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] NUMERO 505
JUNTA DE ANDALUCIA

ANUNCIO la Delegacién del Gobierno en Granada, por se convoca a los afectados para el levantamiento de actas
previas, y si procede definitivas, de ocupacién de las fincas afectadas por la instalacién eléctrica denominada “planta
fotovoltaica Darro 4,056 MW e infraestructuras de evacuacién” de expediente n2 13.851/AT.

E-2659

Por Resolucion de fecha 23 de septiembre de 2019 se concedié autorizacion administrativa previa y de construccién
y de declaré en concreto de utilidad publica el proyecto de ejecuciéon de la instalacion eléctrica denominada “Planta So-
lar Fotovoltaica Darro 4 MW e infraestructuras de evacuacion, en el t.m. de Darro”, de expte n.2 13.851/AT. Esta reso-
lucién ha sido notificada a los propietarios afectados y publicada en el BOE, n.2 192 de 12 de agosto de 2019, en el
BOJA n.2 139 de 22 de julio de 2019 y el BOP n.2 188 de 2 de diciembre de 2019, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Darro y en el peridédico ideal de 05/07/2019.

Dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afecta-
dos, e implica la urgente ocupacion, de conformidad con lo establecido en el art. 56 de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, a los efectos del ar-
ticulo 52 de la Ley de Expropiacién, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en le expediente ex-
propiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En su virtud, esta Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los titulares de
bienes y derechos afectados para que comparezcan en el Ayuntamiento donde radica la finca afectada, como punto
de reuniéon para, de conformidad con el procedimiento que establece el precitado art. 52, llevar a cabo el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion vy, si procediera, el de la de ocupacién definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupacién tendra lugar el dia 17 de marzo de 2020 en el Ayuntamiento de
Darro, segun horario que se asigna a cada afectado en la relacién anexa a este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta previa a la ocupacién
de las fincas, se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses
sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por persona debidamente autorizada,
aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles,
pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un notario, si lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria, relativo al asunto,
no sera precisa la asistencia, aportdndose en todo caso dicho acuerdo alcanzado con la misma.

El presente anuncio se notificara al Ayuntamiento donde discurren las fincas afectadas asi como a los interesados
con domicilio conocido, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tablén de edictos del referido ayuntamiento y, al menos, en dos
periédicos de la provincia, servird de notificaciéon a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los
efectos de lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que si existieran terceras personas que se consideraran de mejor derecho, puedan
comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién que estime oportuna, para lo que tendran
que acudir provistos de la documentacién en que fundamenten su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacién, los
interesados podran formular por escrito ante esta Delegacién alegaciones a los Unicos efectos de corregir posibles
errores en la descripcion de los inmuebles afectados asi como examinar el expediente en que figura las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccion de las oportunas actas, y que de no
recibir los justiprecios, éstos serdn consignados en la Caja General de Depésitos, Servicio de Tesoreria de la
Delegacién de Gobierno de Granada.

En el expediente expropiatorio Circle Energy Pegaso, S.L. asume la condicién de entidad beneficiaria.

El Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.
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ANEXO
CALENDARIO CITACIONES PARA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION. EXPEDIENTE
13.851/A.T. PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA. AYUNTAMIENTO DE DARRO (GRANADA) DiA 17 DE MARZO DE 2020
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NUMERO 518
MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION del Instituto de Vivienda, Infraestruc-
tura y Equipamiento de la Defensa por la que se anuncia
la enajenacién por subasta publica con proposicion
econdémica en sobre cerrado de cuatro locales sitos en
Motril (Granada).

Por resolucién del Director Gerente del Instituto de Vi-
vienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se
acuerda la venta en subastas publicas sucesivas (primera
y segunda), con proposicién econémica en sobre ce-
rrado de los inmuebles que a continuacién se describen:

1.- “Local Calle Capitan Haya 2, BJ en Motril (Gra-
nada)”.

Finca numero 32028, al tomo 1812, Libro 446, Folio
177, Inscripcién segunda del Registro de la propiedad
ndmero uno de Motril. IDUFIR: 18024000631636. Refe-
rencia catastral: 3579705VF5637H0002LJ.

Superficie registral: 156,88 m2.

Precio de licitacién primera subasta: 40.493,90 eu-
ros, y segunda subasta: 36.444,51 euros

2.- “Local Calle Capitan Haya 4, BJ en Motril (Gra-
nada)”.

Finca numero 32042, al tomo 1812, Libro 446, Folio
198, Inscripcién segunda del Registro de la propiedad
ndmero uno de Motril. IDUFIR: 18024000631704. Refe-
rencia catastral: 3579707VF5637H0002FJ.

Superficie registral: 156,89 m2.

Precio de licitacién primera subasta: 36.726,40 eu-
ros, y segunda subasta: 33.053,76 euros

3.- “Local en Calle Capitan Luque 5, BJ en Motril (Gra-
nada)”.

Finca numero 32162, al tomo 1827, Libro 453, Folio
151, Inscripcién segunda del Registro de la propiedad
nimero uno de Motril. IDUFIR: 18024000632336. Refe-
rencia catastral: 3479038VF5637G0001UU.

Superficie registral: 65,56 m2.

Precio de licitacién primera subasta: 18.733,77 eu-
ros, y segunda subasta: 16.860,39 euros.

4.- “Local en Calle Capitan Luque 7, BJ en Motril (Gra-
nada)”.

Finca numero 32176, al tomo 1827, Libro 453, Folio
172, Inscripcién segunda del Registro de la propiedad
nimero uno de Motril. CRUF: 18024000632404. Refe-
rencia catastral: 3479038VF5637G0008FF.

Superficie registral: 142,04 m2.

Precio de licitacién primera subasta: 30.821,30 eu-
ros, y segunda subasta: 27.739,17 euros.

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcién regis-
tral, catastral, técnicas, y usos urbanisticos de las pro-
piedades:

Las que figuran en los pliegos que rigen para las su-
bastas.

Fecha limite de presentacién de ofertas y documen-
tacion para licitar en la subasta:

Desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
la subasta en el BOE, hasta las trece horas del dia 12 de
marzo de 2020, en el Registro del Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac

Peral, nUmero 20-32, de Madrid, sin que se permita nin-
guna proposicién presentada con posterioridad a dicho
plazo. Se admitirdn ofertas enviadas por correo certifi-
cado, en cuyo caso el licitador debera justificar la fecha y
hora de imposicién del envio en las oficinas de correos y
anunciara la remision de su oferta al Registro, en el
mismo dia, mediante fax al nimero 91 602 08 85.

La apertura de sobres con las proposiciones econé-
micas por la Mesa constituida al efecto, tendra lugar en
la sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equi-
pamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-
32, de Madrid, el dia 26 de marzo 2020, a partir de las
once horas.

Obtencion de documentos e informacién general: En
las oficinas del Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa, (INVIED), en el domicilio
antes indicado (Teléfonos, 91 602 08 19, 91 602 07 42),
en horario de oficina, asi como en la pagina web:
www.invied.es, y en las oficinas centrales del INVIED,
Oficina Comercial (Teléfonos 91 602 09 19, 91 602 08
19, 91 602 08 44, 91 602 08 19 y 91 602 07 42), calle
Isaac Peral, nUmero 20-32, de Madrid.

Las visitas al local deberan efectuarse previa cita con-
certada con el Area de Patrimonio de la Subdelegacion
de Defensa de Granada, calle Santa Barbara, nimero
13, (Teléfono 958 80 63 03).

En caso de la existencia de algun error material en el
presente anuncio, se estara a lo establecido en los plie-
gos de condiciones técnicas y administrativas regula-
doras que rigen para la enajenacién.

Madrid, 30 de enero de 2020.-El Director Gerente,
fdo.: Atilano Lozano Mufoz.

NUMERO 409
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacién publica de solicitud de modificacién de
caracteristicas de concesién de aguas publicas expte.
M-5985/2017

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de modificaciéon de caracteristicas de concesion
de aprovechamiento de aguas publicas:

N¢ Expediente: M-5985/2017

Peticionario: Comunidad de Regantes Vega Campo-
Baza (G18696708)

Uso: agropecuarios-regadios (herbaceos-cereales,
herbaceos-hortalizas, lefosos-vifedo, lefiosos-olivar,
lefhosos-frutales-almendro) de una superficie de
1.470,264 ha en t.m. de Baza (Granada)

Volumen anual (m3/ano): 3,645 hm3

Caudal concesional (I/s): 364
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CAPTACION:

- T.M.: Z(Gjar. Provincia: Granada

- Procedencia: aguas superficiales

- Cauce: Embalse de Negratin

- X UTM (ETRS89): 513809 Y UTM (ETRS89): 4158873

- Objeto de la modificacién: disminucion de la super-
ficie regable otorgada que pasaria de 1.814,36 ha a
1.470,26 con aumento del volumen maximo anual que
pasaria de 2,721 hm3 a 3,645 hm3 al adaptar las dota-
ciones establecidas a los cultivos y superficie reales del
aprovechamiento.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144 y ss del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espafna, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacioén técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano ad-
ministrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de noviembre de 2019.-La Jefa de Servi-
cio, fdo.: Elena Lopez Navarrete.

) NUMERO 530
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos 871/18
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 871/18 se ha acordado
citar a Gorasi Enea, S.L. como parte demandada por te-
ner ignorado paradero para que comparezcan el proé-
ximo dia 19 de abril de 2021 a las 10:30 horas para asis-
tir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gorasi Enea, S.L., se
expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Granada, 13 de diciembre de 2019.- El Letrado de la
Administracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Al-
varez.

NUMERO 520
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn definitiva P.A. casa de turismo rural,
poligono 9, parcela 240

EDICTO

Por la presente se publica el acuerdo adoptado por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
en sesién ordinaria con fecha 28 de noviembre de 2019,
excluido el contenido de debate, con disociacion de da-
tos personales protegidos y que es del tenor literal si-
guiente:

< <10.- Aprobacion definitiva de proyecto de actua-
cion para casa de turismo rural, poligono 9, parcela 240,
paraje “Colada Delgado”.

Area funcional: Urbanismo

Dpto.: Proyectos de Actuacion

Expte.: 979/2018 (expte. anterior 351/2016)

DICTAMEN:

Conforme a lo previsto en el articulo 93 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
da lectura por el Sr. Secretario del dictamen de la Comi-
sién Informativa y de Seguimiento de Infraestructuras,
Urbanismo y Obras, de 26 de noviembre de 2019, que
resulta del siguiente tenor:

“En relacién con la solicitud de declaracién como ac-
tuacién de interés publico y consiguiente aprobacion
del Proyecto de Actuacién, que se tramita bajo el expe-
diente con referencia indicada en el encabezado, en el
que constan los siguientes

HECHOS

PRIMERQ: Se solicit6é por parte de XXXXX mediante
registro de entrada numero 3742 de fecha 20 de sep-
tiembre de 2016 tramitacién de proyecto de actuacion
para casa de turismo rural de la edificacion existente en
la parcela 240 del poligono 9 del t.m. de Alhama de Gra-
nada, paraje “Colada Delgado”.

SEGUNDO: Con fecha 28 de septiembre de 2017 (RE
4129) se aporta nueva documentacion, proyecto de ac-
tuacién, legalizacién y cambio de uso de cortijo rural
existente, en casa de turismo rural, para la tramitacién
del expediente, redactado por el Ingeniero Técnico In-
dustrial XXXXX vy visado de fecha 1 de septiembre de
2017 por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Malaga.
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TERCERO: El proyecto de actuacion fue admitido a
tramite por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada con fecha 6 de febrero de 2018 y ex-
puesto al publico en el tablén de anuncios de este ayun-
tamiento y publicado en el BOP de la provincia nimero
153 de fecha 10 de agosto de 2018.

CUARTO: Con fecha 9 de enero de 2019 (RE 113) se
recibié informe de Delegacion Territorial de Granada de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio en el que se concluye que “el proyecto se ade-
cua a la normativa urbanistica aplicable, siempre que
queden justificadas las siguientes observaciones:

- Debera quedar justificada en todo caso la situacién
de legalidad urbanistica de la edificacién de cortijo rural
existente al que se proyecta cambiar el uso a casa de tu-
rismo rural.

- Conforme al articulo 52.4 de la LOUA estos actos
tendran una duracién limitada, aunque renovable, no
inferior en ninglin caso al tiempo que sea indispensable
para la amortizacién de la inversién que requiera su ma-
terializacion. Al respecto el propone un plazo de cualifi-
cacion urbanistica de 50 anos, considerandose exce-
sivo en funcién de la actividad propuesta por condicio-
nar revisiones futuras del planeamiento y teniendo en
cuenta que una vez transcurrido dicho plazo podra ser
solicitada su prérroga.

- Se debera verificar el cumplimiento de la distancia a
linderos de las construcciones propuestas y en especial
de la zona de aparcamientos de la cubierta.

- En todo caso se deberan obtener las autorizaciones
turisticas necesarias emitidas por el 6rgano compe-
tente.”

QUINTO: Con fecha 2 de octubre de 2019 (RE 5346)
se ha presentado anexo en el que se establece un
nuevo plazo para la cualificacién urbanistica del nuevo
uso en 25 afnos y se adjunté plano en el que se retran-
quea la zona cubierta de los aparcamientos para cum-
plir con los 5 metros establecidos como minimo en el
planeamiento.

SEXTO: Con fecha 29 de octubre de 2019 se emite
nuevo informe por la Oficina Técnica Municipal, con el
condicionado que se indicard mas adelante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La legislacion aplicable es la siguiente:

Arts. 42,43 y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y concordantes

Con caracter supletorio, el art. 44 del Reglamento de
Gestion Urbanistica, puesto que el suelo no urbanizable
estd sujeto a limitaciones para preservar sus valores
agricolas, forestales, paisajisticos.

Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula
régimen de las edificaciones y asentamientos existen-
tes en suelo no urbanizable en la Comunidad Autonéma
de Andalucia.

Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones

publicas en lo que respecta al tramite de informacién
publica

Art. 21.1.s) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Lo-
cal, en lo que respecta al 6rgano competente.

Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de
1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales
y de la fauna y flora silvestres.

Art. 41 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Pa-
trimonio Natural y de la Biodiversidad.

SEGUNDO: Con fecha 29 de octubre de 2019 se ha
emitido informe técnico del siguiente tenor:

“... Con fecha 2 de octubre de 2019 (RE 5346) se ha
presentado anexo en el que se establece un nuevo plazo
para la cualificaciéon urbanistica del nuevo uso en 25
anos y se adjunto plano en el que se retranquea la zona
cubierta de los aparcamientos para cumplir con los 5
metros establecidos como minimo en el planeamiento.

En cuanto a la legalidad del edificio, se trata de una
edificacién anterior al ano 75 al que se le concedid li-
cencia de obras, nimero de expediente 225/08, para
proyecto de rehabilitaciéon y consolidacion de cortijo
existente mediante resolucién aprobada por Decreto n2
6 de fecha 12 de enero de 2009. En el edificio se han re-
alizado mas obras que las autorizadas y un cambio de
uso, todo ello es lo que se pretende legalizar con la tra-
mitacién del presente proyecto de actuacion.

La aprobacién del proyecto de actuacién, quedara
condicionada, a la obtencién de la autorizacion de la ad-
ministracién competente en materia de Medio Am-
biente, Espacios Protegidos, al estar incluida la actua-
cion en zona LIC.

En cuanto al tipo de actividad, para proceder al ejer-
cicio de una actividad turistica se requiere la clasifica-
cion e inscripcion en el Registro de Turismo de la Con-
sejeria de Turismo de la Junta de Andalucia, por lo que
se debera seguir el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 34 de la Ley 13/2011 del turismo de Andalucia”.

TERCERO: El articulo 13 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, dispone con caracter general
que <<1. En el suelo en situacién rural a que se refiere
el articulo 21.2,a), las facultades del derecho de propie-
dad incluyen las de usar, disfrutar y disponer de los te-
rrenos de conformidad con su naturaleza, debiendo de-
dicarse, dentro de los limites que dispongan las leyes y
la ordenacion territorial y urbanistica, al uso agricola, ga-
nadero, forestal, cinegético o cualquier otro vinculado a
la utilizacion racional de los recursos naturales (...).

Con caracter excepcional y por el procedimiento y
con las condiciones previstas en la legislacion de orde-
nacioén territorial y urbanistica, podran legitimarse actos
y usos especificos que sean de interés publico o social,
que contribuyan a la ordenacién y el desarrollo rurales,
0 que hayan de emplazarse en el medio rural>>.

CUARTO: El articulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, re-
gula las Actuaciones de Interés Publico en terrenos cla-
sificados como suelo no urbanizable, considerandose
incluida la actividad propuesta en dicho precepto, no
procediendo la formulaciéon de un Plan Especial al no
reunir ninguno de los requisitos del punto 4 del articulo
42, citado.
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QUINTO: A tenor de dicho articulo, las actuaciones de
interés publico requieren la aprobacién en el presente su-
puesto del proyecto de actuacion presentado por el Pro-
motor, asi como el resto de licencias y autorizaciones ad-
ministrativas que fueren legalmente preceptivas.

SEXTO: La acreditacién de la utilidad publica o inte-
rés social que sustancia la actuacion de interés publico
queda justificada en el proyecto de actuaciéon presen-
tado.

SEPTIMO: La tramitacion y contenido de los proyec-
tos de actuacién viene determinada en el articulo 43 de
la Ley 7/2002, citada, habiéndose dado cumplimiento a
la misma.

OCTAVO: En los proyectos y documentacién técnica
que sirva de soporte a la solicitud de instalacion de acti-
vidad y de licencia urbanistica que corresponda, debera
justificarse debidamente el cumplimiento de la norma-
tiva sectorial que corresponda; particularmente, la con-
tenida en el instrumento preventivo ambiental preciso y
la sectorial de aplicacién a la actividad y estableci-
miento en materia de turismo.

NOVENO: Una vez cuente el Promotor con la resolu-
cion aprobatoria para instalar la actuacion de interés pu-
blico, debera presentar solicitud de licencia de obra mu-
nicipal y titulo habilitante para la instalacién de la activi-
dad en el establecimiento en el plazo maximo de un afo
a partir de la aprobacion del correspondiente proyecto
de actuacion. El procedimiento ambiental, al venir con-
templado en la LGICA como autorizacion previa, debera
sustanciarse y concederse previamente a las licencias
urbanisticas. El resto de intervenciones administrativas
municipales referentes a la actividad se integraran en el
procedimiento sustantivo de otorgamiento de licencias
urbanisticas. En todo caso, las licencias tendran una du-
racién limitada, aunque renovable, no inferior en nin-
gun caso al tiempo que sea indispensable para la amor-
tizacion de la inversién que requiera su materializacion.

La Comisién dictamina con cuatro votos a favor
(Grupo Popular), y tres abstenciones al objeto de reser-
var su voto y tomar razén debidamente del asunto so-
metido a consideracion (Grupos Socialista y Adelante),
elevar al Pleno Municipal, 6rgano competente en virtud
del art. 43.1.e) de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO: Declarar la utilidad publica o interés social
de la actuacién de interés publico, segin ha quedado
justificada en la parte expositiva que antecede, promo-
vida por XXXXX, adjuntando Proyecto de Actuacién
para Casa de Turismo Rural de la edificacién existente
en parcela 240 del poligono 9 en el término municipal
de Alhama de Granada.

SEGUNDO: Aprobar el Proyecto de Actuacién que
fundamenta la declaracién de utilidad publica o interés
social, que comprende los siguientes documentos:

- Proyecto de actuacién con registro de entrada n®
4129 de 28/9/2017, redactado por el Ingeniero Técnico
Industrial XXXXX, visado el 1 de septiembre de 2017.

- Anexo presentado el 2 de octubre de 2019 (n2 de
entrada 5346), visado 1/4/2019.

TERCERO: La declaracién de interés publico o social
se entendera a los Unicos efectos de conllevar la aptitud

de los terrenos para la implantacion de la actuacion, sin
perjuicio de que la materializacion del uso y actividad
requerira la obtencion del resto de licencias, autoriza-
ciones administrativas o titulos habilitantes que fueran
legalmente procedentes.

La actuacién sélo podra hacerse efectiva mediante la
obtencién de todas las demas titulos habilitantes perti-
nentes y mientras subsista la situacién territorial, urba-
nistica, ambiental o de cualquier otra indole en la que se
otorgé.

La duracién de la actividad sera la prevista en el pro-
yecto de actuacién, sin perjuicio de su renovacioén.

CUARTO: La autorizacién de la actividad quedara
condicionada:

- Al mantenimiento o implantacion efectiva de la ex-
plotacién.

- A solicitar licencia urbanistica de obras en el plazo
de un ano.

- A la indivisibilidad de las fincas registrales en las
que se emplacen, si asi se deriva del planeamiento ur-
banistico de aplicacién.

- Al cumplimiento de lo que se determine en el ins-
trumento preventivo ambiental que corresponda. La
presente aprobaciéon del proyecto de actuacién que-
dard en todo caso condicionada a lo que resulte de la
resoluciéon que proceda en relacién con el instrumento
de prevencion y control ambiental que resulte de apli-
cacioén a la actividad, de conformidad con lo previsto en
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, por lo que en caso de que recaiga
resolucion desfavorable a la autorizacion ambiental, la
misma operaria como condicion resolutoria de la trami-
tacion y aprobacion del Proyecto de Actuacion.

- A la obtencién de la autorizacién de la administra-
cidon competente en materia de Medio Ambiente, Es-
pacios Protegidos, al estar incluida la actuacién en
zona LIC.

- En cuanto a la actividad, para proceder al gjercicio
de una actividad turistica se requiere la clasificacién e
inscripcion en el Registro de Turismo de la Consejeria
de Turismo de la Junta de Andalucia, por lo que se de-
bera seguir el procedimiento establecido en el art. 34 de
laley 13/2011 de Turismo de Andalucia

QUINTO: Remitir el presente acuerdo para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor del
art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

SEXTO: Notifiquese al promotor de la actuacién, con
indicacién de que el presente acto finaliza la via admi-
nistrativa, asi como del régimen de recursos que con
arreglo a derecho procedan.”

DEBATE.:.../...

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometido a
votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado:
doce de los trece miembros que integran el Pleno Mu-
nicipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, votando a favor de la propuesta once (siete del
Grupo Popular y los cuatro presentes del Grupo Socia-
lista) y una abstencion del Grupo Adelante, por lo que el
Sr. Presidente declara aprobados en sus propios térmi-
nos los acuerdos precedentes, al existir el quérum le-
galmente exigido.>>
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El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 31 de enero
de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubifa Olmos.

NUMERO 567
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Bases que regirdn las pruebas selectivas para el acceso
mediante el sistema de concurso-oposicién para cubrir
como funcionario interino tres plazas de Auxiliar
Administrativo y constitucion de bolsa de reserva

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada el 21 de enero de 2020 se aprobaron las
bases que regiran la convocatoria para cubrir, como
funcionario interino, tres plazas de Auxiliar Administra-
tivo y constitucion de bolsa de reserva.

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION PARA CUBRIR COMO FUNCIONA-
RIO INTERINO TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE RESERVA.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo

1.1. Numero de plazas a cubrir: Tres

1.2. Modalidad de la provisién: Funcionario Interino.

1.3. El puesto aparece recogido en la plantilla presu-
puestaria y en la relacién de puestos de trabajo. En di-

cha RPT aparece recogido como puestos “Auxiliar Ad-
ministrativo”, Subgrupo C2.

1.4. Regulacién juridica: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local (LBRL); El Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local (de ca-
racter supletorio); El Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.5. Retribuciones: Iguales al puesto a cubrir segun
RPT en vigor.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reu-
nir o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,
los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, en cuanto al ac-
ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas habituales del cuerpo, escala o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Graduado Escolar, Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Bachiller elemental o equi-
valente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcion publica.

2. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso, conforme al impreso nor-
malizado en el anexo Il de las presentes Bases, los aspi-
rantes haran constar que retnen las condiciones exigi-
das en las presentes Bases, para el puesto de trabajo
que se opte, estaran disponibles en la Oficina de Aten-
cion al Ciudadano y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Alhendin, en la direc-
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cion http://alhendin.sedelectronica.es, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento en dias laborables y ho-
rario de oficina o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Solo se admitira el modelo de instancia normalizado
en esta convocatoria, cualquier otra solicitud que no
sea esta no sera vélida y debera ir firmada obligatoria-
mente por el aspirante, figura como Anexo |l de la pre-
sente convocatoria y debera ir acompafnada por:

* Los documentos acreditativos de los méritos a va-
lorar en la fase del concurso en la forma prevista en las
presentes bases.

* A la instancia se acompanara resguardo del ingreso
bancario en la cuenta nimero IBAN - ES06 2038 3525
8064 0000 0155 de la entidad Bankia, efectuado directa-
mente o por transferencia del importe de los derechos
de examen, que se fijan en 15,00 euros, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de dicha tasa (publi-
cada en el BOP n2 230 de fecha 01/12/2016), sin que
quepa giro postal o telegréafico. En dicho resguardo ha-
bra de hacerse constar la convocatoria a que corres-
ponde el ingreso.

Tercera.- Admisiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia, aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos mediante resolucién que se publicara en la sede
electroénica (http://alhendin.sedelectronica.es), con indi-
cacién del documento nacional de identidad y de la
causa de exclusién, estableciendo un plazo de cinco
dias naturales para la subsanacion de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica
(http://alhendin.sedelectronica.es), no admitiéndose
ningln tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de
los supuestos de rectificacion previstos en el articulo
109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio del
proceso selectivo, asi como la composicién nominal del
Tribunal. La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejer-
cicios posteriores se pondran en conocimiento de los
aspirantes por medio de anuncios en la sede electré-
nica (http://alhendin.sedelectronica.es) al menos con
veinticuatro horas de antelacién y maximo de treinta
dias naturales.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio y de la entrevista curricular deberan pu-
blicarse en el tablén de anuncios de la sede electrénica
(http://alhendin.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de
Alhendin.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tara formado por:

* Un Presidente y suplente: Un funcionario de ca-
rrera perteneciente a cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

* Un Secretario y suplente: Un funcionario de carrera
perteneciente a cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, con voz pero sin voto.

* Cuatro vocales y suplentes: Funcionarios de ca-
rrera pertenecientes a cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

El nimero de titulares del Tribunal Calificador con
voto serd impar.

La composiciéon del Tribunal Calificador de las distin-
tas pruebas selectivas se publicara en la sede electrénica
(http://alhendin.sedelectronica.es), junto con la lista de
admitidos, fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la composicién de la Tribunal califica-
dor debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal calificador son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos es-
tablecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
cion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por la Comisidon por mayoria.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia del Presidente y el Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 39/2015.

El Tribunal calificador podra disponer de la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas para to-
dos o algunos de los ejercicios senalados, cuya funcién
se limitara en asesorar al mismo en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directa-
mente en la calificacion de las pruebas.

De cada sesién que celebre el tribunal calificador, el
Secretario del mismo extendera un acta, donde se ha-
rén constar las calificaciones de los ejercicios, asi como
las incidencias, deliberaciones y votaciones que se pro-
duzcan.

Las actas fechadas y rubricadas por todos los miem-
bros del Tribunal calificador, constituirdn el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Quinta.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

l) FASE DE CONCURSO: HASTA UN MAXIMO DE
CINCO PUNTOS

Los méritos y capacidad de los aspirantes seran valo-
rados de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Formacién:

Cursos de formacién relacionados con el puesto de
trabajo impartidos por organismos publicos o privados
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debidamente autorizados, cuyo contenido tenga rela-
cion directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo. Hasta un maximo de dos puntos.

Hasta 14 horas de duracién: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 1,00 puntos

De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,50 puntos

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

A. Experiencia:

Servicios prestados. Experiencia profesional relacio-
nada con las funciones del puesto, hasta un maximo de
tres puntos:

* En la Administracién Local: 1,2 puntos por cada
afno completo, valorandose proporcionalmente las frac-
ciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta.

* En el resto de entidades publicas o privadas de si-
milar contenido: 0,5 puntos por cada ano completo, va-
lordndose proporcionalmente las fracciones redondea-
das a meses.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en el sector publico o privado en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a
que se opta.

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacién expedida por el 6rgano competente de la
entidad publica o privada certificadora, donde debe ha-
cerse constar la denominacién del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, funciones realizadas, con
expresion del tiempo que ha venido desempenando y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempeno del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Publica deberd justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

Soélo sera tenida en cuenta los méritos alegados ad-
quiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Entrevista curricular.- De caracter obligatorio, consis-
tente en realizar una entrevista, en el tiempo y forma
que el Tribunal determine.

El Tribunal podr4, si lo estima conveniente, realizar
una entrevista curricular a los aspirantes que hubiesen
superado lafase de oposicion, a los efectos de valorar los
méritos que hayan sido acreditados por los aspirantes.

) FASE DE OPOSICION: HASTA UN MAXIMO DE
TREINTA PUNTOS

A) Primer ejercicio: estara formado por las dos par-
tes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y
eliminatorias, y que se realizardn conjuntamente.

* Primera parte: consistird en contestar por escrito
un cuestionario de un maximo de 60 preguntas basado
en las materias que figuran en el programa de estas Ba-
ses; podran preverse 5 preguntas adicionales de re-
serva que seran valoradas en el caso de que se anule al-
guna de las 60 anteriores.

* Segunda parte: consistird en contestar por escrito
un supuesto de caracter practico, relacionados con las
materias que figuran en el programa de estas Bases. El
supuesto practico se desglosara entre 10 y 20 pregun-
tas a determinar por el tribunal, y podran preverse 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

El tiempo méaximo de realizacién de este ejercicio
sera de noventa minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto
por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
so6lo una de ellas es correcta.

Para su realizacién, los aspirantes deberan senalar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que esti-
men validas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizara descontando un ter-
cio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

B) Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de
caracter practico, realizado en una sola sesion, si-
guiendo las instrucciones facilitadas, en el que se utili-
zara el Office 2007.

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos y
habilidades en las funciones y utilidades del procesador
de textos (con un peso relativo del 50%) y de la hoja de
calculo (con un peso relativo del 50%).

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejerci-
cio sera de un maximo de 60 minutos, a determinar por
el tribunal.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos ne-
cesarios para su realizacion, si bien en el procesador de
textos Word se encuentran desactivadas todas las op-
ciones de autocorreccién, autoformato y correccién

Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: se calificara de 0 a 20 puntos de
acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 10 puntos, y sera
necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos
para superarla.

b) Segunda parte: se calificard de 0 a 10 puntos, y
sera necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superarla.

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos, y
sera necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superarlo.

Sexta.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
tribunal hard publica la relaciéon de aprobados por or-
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den de puntuacién en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, precisdndose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corpo-
racion para que proceda al nombramiento y formaliza-
cion del correspondiente contrato.

El candidato propuesto aportara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de diez dias naturales desde que
se publican en el tablén de anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada del titulo exigido.

* Declaracion jurada de no estar afectado por nin-
guna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber
sido despedido laboralmente mediante despido laboral
procedente.

* Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psi-
quica que sea incompatible para el desempeno de las
funciones propias de la plaza convocada.

Podran excusar la presentacién de los documentos
que obren en la Administracién y se hubieren exigido
presentar junto con la solicitud.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En todo
caso el tribunal formulara propuesta a favor del si-
guiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez dic-
tada resoluciéon del nombramiento para el puesto por la
Alcaldia-Presidencia se procederd a la toma de pose-
sion del puesto, en el plazo maximo de ocho (8) dias na-
turales.

Séptima.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA DE RESERVA.

El Ayuntamiento constituird a partir del segundo as-
pirante con mayor puntuacién una bolsa de trabajo o de
reserva con los aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio de la oposicion, ordenada de mayor a menor se-
gun las puntuaciones por ellos obtenidas. Esta bolsa de
trabajo serd como maximo de 8 aspirantes aprobados.
Su llamamiento se producird en los casos de sustitu-
cion por baja, vacaciones, enfermedad, acumulacién de
tareas o situaciones de necesidad transitoria de puestos
reservados a funcionarios del subgrupo C2 o asimila-
dos. El periodo de sustitucion estara subordinado a las
necesidades de la Administracién municipal, en los ca-
sos de acumulacion de tareas y, por tanto, podran va-
riar el tiempo de prestacién de servicios.

En todo caso serdn causas de baja definitiva en la
bolsa de reserva:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro
contrato de trabajo o nombramiento de funcionario o

laboral interino en vigor o porque acrediten debida-
mente una enfermedad, situacion de embarazo o ma-
ternidad, u otra causa debidamente justificada. La justi-
ficacion se realizara presentando una copia del contrato
de trabajo, o certificacién por el 6rgano competente, en
caso de funcionario, copia de la situaciéon de incapaci-
dad, fotocopia del libro de familia, donde esté regis-
trado, en su caso, el natalicio o resto de documentos
validos en derecho administrativo que justifiquen la
eventualidad.

¢) No superar el periodo de prueba correspondiente,
en caso de exigirse el mismo.

d) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

e) Haber sido expedientado en, al menos, dos oca-
siones, por hechos constitutivos de infraccién por faltas
leves.

f) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

g) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

h) Tener una calificacién de No Apto o un Apto con li-
mitaciones que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar.

i) Solicitar voluntariamente la baja.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién, en cuyo
caso seria seleccionado el siguiente opositor en orden a
la puntuacion obtenida.

La citada bolsa tendra una duracién maxima de tres
anos, en caso de no se haya dado otro procedimiento
selectivo que la sustituya durante dicho periodo.

Octava.- INCIDENCIAS. SUPLETORIEDAD. IMPUG-
NACION.

El tribunal queda facultado para resolver dudas y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes
bases. A los efectos previstos en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se consi-
dera de categoria segunda.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el texto refundido Ley Real Decreto legislativo del
Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015, de 30 de
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octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer recurso de reposicién
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio en el BOP de Granada y ta-
blén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o directamente recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en los lugares indicados, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de in-
terponer recurso de reposicién, no podra interponerse
el contencioso-administrativo hasta la resolucion del
primero o bien que se haya producido su desestima-
cion por silencio administrativo.

Alhendin, 4 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

ANEXO I.-

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas.
Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensioén. El Estatuto de Autonomia de Andalucia

2. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico y su normativa de desarro-
llo. El acto administrativo. El procedimiento administra-
tivo. Fases del procedimiento. El expediente adminis-
trativo electrénico. La notificacién electrénica. El Regis-
tro electrénico, registro de entrada y salida de docu-
mentos.

3. El control de la actuacion administrativa. Medios
de impugnacién de la actuacién administrativa. La revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos. La Jurisdic-
cién contencioso administrativa. El control interno. El
control externo: Tribunal de Cuentas y Cadmara de
Cuentas de Andalucia.

4. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones publicas. El personal al servicio de la Adminis-
tracion Local. Oferta de Empleo Publico. Seleccién. Pro-
vision de plazas y puestos de trabajo. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios. Derechos y deberes de
los funcionarios. El sistema de retribuciones e indemni-
zaciones. Los funcionarios de habilitacién nacional. El
personal laboral al servicio de las Administraciones Pu-
blicas

5. La Ley 9/2017, de contratos del sector publico
(LCSP). Ideas generales de la contratacién en el sector
publico: Tipos de contratos y procedimientos de contra-
tacion. El contrato menor. Especialidades en la Adminis-
traciéon Local: Disposiciones Adicionales segunda vy ter-
cera de la LCSP.

6. Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Las licen-
cias y autorizaciones. Las Haciendas locales: Los im-
puestos locales. Las tasas y precios publicos. Las orde-
nanzas fiscales.

7. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucién del presupuesto. La estructura presupues-
taria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacion y niveles de vinculacién juridica. La eje-
cucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fa-
ses. Las modificaciones presupuestarias. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.

8. La liquidacién del Presupuesto. Los remanentes de
crédito. El Resultado Presupuestario. El Remanente de
Tesoreria. La estabilidad presupuestaria y sostenibili-
dad financiera. La Cuenta General. El Tribunal de Cuen-
tas y la CAmara de Cuentas de Andalucia.

9. El Régimen local: significado y evolucion histoérica.
La Administracién Local en la Constitucion: la garantia
constitucional de la autonomia local: significado, conte-
nido y limites. La Carta Europea de la Autonomia Local:
contenido; posicién y significacién en el ordenamiento
juridico espanol. El municipio. Competencias de las en-
tidades locales. Los érganos de gobierno del ayunta-
miento. Atribuciones de los 6rganos.

10. Informaética bésica: conceptos fundamentales so-
bre el hardware y el software. Sistemas de almacena-
miento de datos. Sistemas operativos. Nociones basi-
cas de seguridad informatica. Introduccién al sistema
operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo
en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y
sus elementos. El menu inicio. Cortana.

11. Procesadores de texto: Word. Principales funcio-
nes y utilidades. Creacion y estructuracién del docu-
mento. Gestién, grabacién, recuperacién e impresion
de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo. Ho-
jas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades.
Libros, hojas y celdas. Configuraciéon. Introduccion y
edicién de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Ges-
tién de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

12. Correo electrénico: conceptos elementales y fun-
cionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, res-
ponder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes. Re-
glas de mensaje. Libreta de direcciones. La Red Inter-
net: origen, evolucién y estado actual. Conceptos ele-
mentales sobre protocolos y servicios en Internet. Fun-
cionalidades basicas de los navegadores web.

13. Atencion al publico: acogida e informacién al ciu-
dadano. Atencién de personas con discapacidad. Los
servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclama-
ciones. Quejas. Peticiones. Concepto de documento,
registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacién. Administra-
cién electrénica y servicios al ciudadano. La informa-
cion administrativa. Andlisis de principales paginas web
de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas inte-
gradas de atencién al ciudadano. El Punto de Acceso
General de la Administracion General del Estado.

14. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
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jeres y hombres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medi-
das de proteccion integral contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

15. Prevencion de riesgos laborales: Marco norma-
tivo estatal en materia de prevencién de riesgos labora-
les. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Consulta y participacién de los trabaja-
dores. Responsabilidades y sanciones.

. NUMERO 568
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacién definitiva de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por visitas a
museos, monumentos histdricos o artisticos, parques
zoolégicos y otros centros turisticos o lugares andlogos

EDICTO

D2 Trinidad Herrera Lorente, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

Por la presente se hace saber, que transcurrido el
plazo para la presentacién de reclamaciones contra el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2019, relativo
a la aprobacion provisional de la modificacién parcial de
la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por visitas a
museos, monumentos histéricos o artisticos, parques
zoolbgicos y otros centros turisticos o lugares analogos,
sin que se haya formulado reclamacion alguna, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17.3 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a
definitivo dicho acuerdo, lo que se hace publico a los
efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
art. 17.4 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, en los términos siguientes:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR VISITAS A MUSEOS, MONUMENTOS HISTORI-
COS O ARTISTICOS, PARQUES ZOOLOGICOS Y OTROS
CENTROS TURISTICOS O LUGARES ANALOGOS

Articulo 1. Naturaleza y fundamento.

En uso de las facultades concedidas por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 y 20.4 letra w) del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, este Ayuntamiento viene a establecer la
“TASA POR VISITAS A MUSEOS, MONUMENTOS
HISTORICOS O ARTISTICOS, PARQUES ZOOLOGICOS
Y OTROS CENTROS TURISTICOS O LUGARES ANALO-
GOS” que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho Imponible.

El hecho imponible de la tasa regulada en esta Orde-
nanza esta constituido por la prestacion de los servicios
establecidos para el disfrute y visita o entrada a los mu-
seos, monumentos histoéricos o artisticos, parques zoo-
légicos y otros centros turisticos o lugares analogos du-
rante el horario preestablecido.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fi-
sicas y juridicas y las entidades a que se refiere el arti-
culo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por
los servicios o actividades prestados o realizadas por
este Ayuntamiento regulados en esta Ordenanza.

Se entendera en todo caso que se benefician de di-
chos servicios quienes soliciten la entrada a los mu-
seos, monumentos histoéricos o artisticos, parques zoo-
légicos y otros centros turisticos o lugares analogos re-
gulados en esta Ordenanza.

Articulo 4. Cuota tributaria.

1. La cuota de la tasa regulada en esta Ordenanza
sera la fijada en las Tarifas contenidas en el apartado si-
guiente, para cada uno de los distintos servicios o acti-
vidades.

2. Las Tarifas de esta tasa seran las siguientes:

TARIFA 12, ENTRADA A MUSEOS (dia o fraccion)

ENTRADA CONJUNTA A CASTILLO SAN MIGUEL Y CUEVA 7 PALACIOS

DOCUMENTACION A ACREDITAR

Pensionistas
Carnet Joven
Tarjeta Cultural

GENERAL 4,00€

Adultos

REDUCIDA 2,50€ | - DNI, Pasaporte, etc.
Nifios - Carnet Jubilado

- CarnetJoven
- Tarjeta Cultural

(minimo 15 personas)

GRUPOS 2,00€

ENTRADA A CASTILLO LA HERRADURA

DOCUMENTACION A ACREDITAR

Adultos

GENERAL 4,00€
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REDUCIDA 2,00€ | - DNI, Pasaporte, etc.
Nifios - Carnet Jubilado
Pensionistas - CarnetJoven
Carnet Joven - Tarjeta Cultural
Tarjeta Cultural
GRUPOS 1,50€

(minimo 15 personas)

ENTRADA A MUSEO CLAVES DE ALMUNECAR: 3.000 ANOS DE HISTORIA

DOCUMENTACION A ACREDITAR

GENERAL 2,00€

Adultos

REDUCIDA 1,00€ | - DNI, Pasaporte, etc.
Nifios - Carnet Jubilado
Pensionistas - Carnet Joven
Carnet Joven - Tarjeta Cultural
Tarjeta Cultural

GRUPOS 0,50€

(minimo 15 personas)

PACK 3 RECURSOS (CASTILLO SAN MIGUEL,

CUEVA 7 PALACIOS Y MUSEO CLAVES)

DOCUMENTACION A ACREDITAR

GENERAL 5,00€

Adultos

REDUCIDA 3,00€ | - DNI, Pasaporte, etc.
Nifios - Carnet Jubilado
Pensionistas - CarnetJoven
Carnet Joven - Tarjeta Cultural
Tarjeta Cultural

GRUPOS 2,00€

(minimo 15 personas)

e Se considerard “grupo” a todo aquel conjunto de 15 o mds personas, excluyendo
de este computo a los guias, monitores, etc. Los grupos deberan confirmar su visita
con antelacién a la misma por cualquier medio en el que quede constancia.

TARIFA 22, PARQUE ORNITOLOGICO “LORO SEXI” (AP 19.02.2005, BOP 22.03.2006)

INDIVIDUALES:

Adultos 4,00 euros
Ninos 2,00 euros
Pensionistas 2,00 euros
GRUPOS (minimo 25 personas):

Adultos 3,50 euros
Nifnos 1,50 euros
Pensionistas 1,50 euros
Colegios del Municipio en visita dentro

del programa municipal de educacién

medioambiental 0,00 euros
TARIFA 32, AQUARIUM MUNICIPAL (AP 19.07.2010)

INDIVIDUALES:

Adultos 12,00 euros
Nifos 9,00 euros
Mayores de 65 afios 9,00 euros
GRUPOS (minimo 20 personas, por cada grupo se regalara una entrada):

Adultos 10,00 euros
Nifos 8,00 euros
Mayores de 65 afios 8,00 euros
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ESCOLAR (cada 15 alumnos una entrada sera gratis)
Entrada alumno (desde primaria a
bachiller) 7,00 euros
Escuelas Locales de Almuiiécar 6,00 euros
TALLERES (el grupo debe constar al menos con 15 alumnos)
Entrada por Taller ] 3,00 euros
ASOCIACIONES (sé6lo en temporada baja)
Entradas Asociaciones de Almufiécar 6,00 euros
inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones
VISITAS GUIADAS (desde 1 persona a un maximo de 20 personas)
Visita Guiada 40,00 euros

* A estos efectos, se consideran niflos todos aque-
llos que tengan entre 5 y 12 anos, ambos inclusive.

* Los menores de 5 afos accederan gratuitamente,
mientras que aquellos ninos con 13 afos cumplidos o
mas, accederan mediante el pago de la tarifa de adulto.

TARIFA 42. JARDIN DEL BONSAI (por dia o fraccién)

Temporada Baja - 16 de septiembre a 30 de junio:
3,70 euros

Temporada Alta - 1 de julio a 15 de septiembre: 5,90
euros

TARIFA 52. VISITA ARQUEOLOGICA (por dia o fraccion)

Temporada Baja - 16 de septiembre a 30 de junio:
5,90 euros

Temporada Alta - 1 de julio a 15 de septiembre: 7,80
euros

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.3 inciso pri-
mero de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patri-
monio Histérico de Andalucia (LPHA) y el art. 13.2 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histoérico Es-
pafnol se permitird la visita publica gratuita los siguientes
dias, sin perjuicio de que por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local se establezcan otros dias adicionales:

Dia Mundial de los Museos (18 de mayo): 0,00 euros

Dia Mundial del Turismo (27 de septiembre): 0,00
euros

Articulo 5. Devengo.

El devengo de la tasa se producira desde el mo-
mento en que el visitante solicite su entrada en los re-
cintos municipales indicados, entendiéndose produ-
cida tal solicitud con la adquisicion de las entradas justi-
ficativas del pago de la tasa.

Articulo 6. Obligacién de pago.

La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Or-
denanza, nace desde que se inicie la prestacién de los
servicios o actividades a que se refiere la misma, enten-
diéndose en todo caso desde el momento en que se soli-
cite el acceso a los recintos regulados en esta Ordenanza.

El pago se haré efectivo previamente a la prestacion
del servicio, en el momento de entrar a los recintos a
que se refiere la presente Ordenanza o mediante el sis-
tema de autoliquidacién en la en la sede electrénica
www.almunecar.es.

Articulo 7. Normas de gestién.

1. La gestién de la tasa se llevarad a cabo mediante ex-
pedicién de entradas, previo pago de su importe.

2. Asimismo, la tasa se gestionara en régimen de au-

toliquidacion, que debera presentarse e ingresarse por
el sujeto pasivo con anterioridad a la visita al recinto.

3. El pago de la tasa no afecta a la responsabilidad
que pueda exigirse a los visitantes por los desperfectos
o dafos que causaren a las instalaciones, objetos o edi-
ficios con motivo de la visita.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo
el servicio publico no se preste o desarrolle, procedera
la devolucién del importe correspondiente, a instancia
de los interesados.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su cali-
ficacion, asi como a las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se aplicaran las normas conte-
nidas en la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento,
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 9. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, re-
girad la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento v el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, asi como la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

Disposicion Adicional Primera. Delegaciones en la
Junta de Gobierno Local.

Se delega en la Junta de Gobierno Local la aproba-
cién de descuentos promocionales a profesionales y
particulares, a instancia de la Concejalia competente,
con la obligacién de publicar dichos acuerdos en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién defini-
tiva ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion,
entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y permanecera en vigor
hasta su modificacién o derogacién expresa.

Esta Ordenanza modifica la anterior Ordenanza regu-
ladora de la Tasa por la Prestacién del Servicio de Es-
parcimiento y la Ordenanza reguladora del precio pu-
blico por utilizacidon de las instalaciones del Aquarium
Municipal.”

Almunécar, 5 de febrero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.
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NUMERO 528
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Notificacién decreto 2257/2019 resolucién
procedimiento sancionador

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44
de la Ley 39/2017, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se hace publica la notificacién del expediente tra-
mitado y que obra en la Unidad de Salud y Consumo
del Ayuntamiento de Baza, ya que habiéndose inten-
tado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar, comprensiva del expe-
diente sancionador que se instruye, significaAndole la
puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de quince dias habiles para formular alegaciones
y presentar los documentos e informaciones que es-
time pertinentes ante el instructor del procedimiento.

- Notificado: 48350305-G

Asunto: Decreto 2257/2019 de 12 de diciembre de
2019, relativo a resolucién de procedimiento sanciona-
dor n2 029/19.

Baza, 31 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 529
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacién inicial modificacién de la ordenanza
municipal reguladora limpieza viaria

EDICTO

D. Manuel Gavilan Garcia, Alcalde acctal. del Excmo.
Ayuntamiento de Baza (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacioén, en se-
sion celebrada el dia 30 de octubre de 2019, acordd6
aprobar inicialmente la modificacion del articulo 5 y 37
de la Ordenanza Municipal reguladora de la Limpieza
Viaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la
L.R.B.L., el expediente se somete al tramite de informa-
cion publica para que puedan presentarse reclamacio-
nes y sugerencias, durante el plazo de 30 dias héabiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del
presente anuncio en el B.O.P.

Para el supuesto de que no se presentasen reclama-
ciones ni sugerencias en el plazo indicado anterior-
mente, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacién inicial.

Baza, 31 de enero de 2020.- El Alcalde Acctal., fdo.:
Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 513
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto General 2020

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno
de este Ayuntamiento de fecha 31 de enero de 2020, el
Presupuesto General, Bases de ejecucion y la plantilla
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econ6-
mico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias habiles desde la publicacion de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones por
los interesados ante el Pleno, que las resolvera, si se
presentasen, en el plazo de treinta dias.

Podran presentar reclamaciones quienes rednan los
requisitos regulados en el articulo 170.1 del Texto Re-
fundido anteriormente citado, Unicamente por los moti-
vos previstos en el apartado 2 del mismo articulo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si al término del periodo de exposiciéon no se hubie-
ran presentado reclamaciones se considerara definiti-
vamente aprobado.

Benalla, 3 de febrero de 2020.-E| Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Martinez Sanchez

NUMERO 507
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacion inicial Presupuesto 2020

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria celebrada
por el Pleno Municipal el dia 30 de enero de 2020, el
Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la planti-
lla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y en articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico
el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presentasen reclamaciones.

Céajar, 3 de febrero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Mo6-
nica Castillo de la Rica.
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i NUMERO 524
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Padrén agua, basura y alcantarillado, tercer trimestre
de 2019

EDICTO

Visto el padrén de agua, basura y alcantarillado ela-
borado por este Ayuntamiento, correspondiente al ter-
cer trimestre de 2019.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo
21 delaley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con las facultades
gue me otorga la legislacién vigente RESUELVO:

Primero.- Aprobar el padrén de agua, basura y alcan-
tarillado por un importe de cincuenta y nueve mil nove-
cientos ochenta y un euros con sesenta y siete cénti-
mos. (59.981,67 euros), correspondiente al tercer tri-
mestre de 2019.

Segundo.- Someterlo a informaciéon publica durante
un periodo de quince dias a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién.

Tercero.- Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la
préoxima sesion que celebre y traslado al Libro de Reso-
luciones de la Alcaldia Presidencia.

Castilléjar, 29 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Je-
sus Raya lbar.

NUMERO 611
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacién inicial sobre modificacién de crédito n®
2/2020

EDICTO

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja,
en sesioén ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de
2020 adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 2020/326 sobre modifi-
cacion de crédito 2/2020 mediante créditos extraordina-
rios, promovido por el Tte. Alcalde Delegado de Econo-
mia, Hacienda y Administracion electrénica. Aproba-
cion Inicial.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informa-
tiva Permanente de Hacienda, el Pleno de la Corpora-
cion Municipal acuerda, por mayoria absoluta del arti-
culo 99.22 del R.O.F., aprobar el referido dictamen y en
consecuencia adoptar el acuerdo de aprobacién inicial
del expediente y exponer este expediente al publico
mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada por quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-

tado reclamaciones; en caso contrario el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D.
500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 6 de febrero de 2020.- Tte. Alcalde de Econo-
mia, Hacienda y Administracion Electrénica, fdo.: José
Barea de la Osa.

NUMERO 523
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Convocatoria y bases de plaza funcionario
Administrativo

ANUNCIO

Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Colomera por la que se aprueban las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo,
para este Ayuntamiento, por promocién interna me-
diante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 23 de enero de 2020, las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo,
para el Ayuntamiento de Colomera, por promocién in-
terna, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo
de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas:

Aprobacion de bases y convocatoria para la provisiéon
mediante promocién interna, por el procedimiento con-
curso-oposicion, de una plaza de Administrativo de Ad-
ministracion General del Ayuntamiento de Colomera.

Aprobacién de las bases y la convocatoria de prue-
bas selectivas para la provision por funcionario/a de ca-
rrera de una plaza de administrativo, cuyas caracteristi-
cas a continuacion se relacionan:

Plaza objeto de la convocatoria: Una plaza de Admi-
nistrativo

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Grupo: C1

Plazas convocadas: una

Sistema selectivo: concurso-oposicion

Turno Libre: no, promocién interna

Publiquese junto con las Bases en los términos y con
los contenidos prevenidos en el articulo 6 del R.D.
896/1991, de 7 de julio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, potestativamente podra interponerse re-
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curso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Colomera en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacion del presente
acuerdo, o del extracto que se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD
POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

* BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

* BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos.

* BASE TERCERA.- Presentacion de instancias.

* BASE CUARTA.-. Publicidad.

* BASE QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

* BASE SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

* BASE SEPTIMA.- Fase oposicion.

* BASE OCTAVA .- Presentacion de méritos.

* BASE NOVENA.- Fase concurso.

* BASE DECIMA.- Tribunal calificador.

* BASE DECIMOPRIMERA.- Lista de aprobados y
propuesta por el Tribunal.

* BASE DECIMOSEGUNDA.- Legislacién aplicable.

* BASE DECIMOTERCERA.- Incidencias.

* BASE DECIMOCUARTA.- Referencias genéricas.

- ANEXOS:

* ANEXO .- TEMARIO.

* ANEXO Il.- MODELO INSTANCIA SOLICITUD.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de esta convocatoria recoger los
criterios especificos que serviran para la provision de
una plaza de administrativo de administraciéon general,
encuadrada en la Plantilla de Funcionarios, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el art. 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre).

El Sistema de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposiciéon por el procedimiento de promo-
ciéon interna.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones corres-
pondientes al grupo C, subgrupo C1, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demas retribuciones complemen-
tarias que corresponden con arreglo a la legislacion vi-
gente y acuerdos municipales.

Los candidatos que resulten seleccionados y contra-
tados tendran encomendadas dentro de su jornada la-
boral establecida, con caracter orientativo y sin perjui-
cio de las que se determinen, las siguientes funciones y
tareas:

- Relacién de tareas genéricas:

* Realizar tareas administrativas de tramite y colabo-
racion.

* Manejo del programa de tramitacién Gestion@, de
esPublico, del aplicativo de Padréon AYTOS: Accede,

del Punto de Informacioén Catastral (P.I.C.) y de todos
aquellos programas de intercambio de datos y docu-
mentos con otras administraciones (MOHAD, SEDE
ELECTRONICA DIPUTACION PROVINCIAL Y SEDES
ELECTRONICAS DE OTRAS ADMINISTRACIONES)

* Manejo de terminales de ordenador: Tratamiento
de textos, bases de datos y hojas de calculo.

* Desempefo de tareas administrativas de todo tipo
y hormalmente de trdmite y colaboracién no asignados
a los funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo
los procedimientos establecidos, a fin de que esta acti-
vidad se ejecute en la debida forma de calidad, canti-
dad, plazo, coste y oportunidad. Asi como también las
propias del puesto segln el programa exigido y las que
se establezcan en la RPT/catélogo, plantilla de personal,
bases de ejecucion del presupuesto municipal, bases y
demas documentos de organizacién, funcionamiento,
régimen juridico y de personal al servicio de la Corpora-
cion, o se aprueben por el Pleno.

Tramitar expedientes y procesos administrativos,
formulacion de diligencias, actas, providencias, compa-
recencias y oficios de mero tramite, formulaciéon de re-
querimientos, citaciones, notificaciones y comunicacio-
nes; y extension de las oportunas diligencias y actos
administrativos de analoga naturaleza.

Gestionar los procesos de trabajo de caracter admi-
nistrativo.

Controlar los expedientes y procesos.

Registro, tramitacién y control de plazos de las solici-
tudes de subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento.

Registro, tramitacién y control de plazos de expe-
dientes en general sometidos a Comisién de Gobierno,
Pleno y demas misiones.

Colaborar en la racionalizacién de estructuras y siste-
mas de trabajo y en la formalizacién y simplificacion de
expedientes, procesos e impresos.

Utilizacion de la aplicacion correspondiente en cada
unidad.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver
las cuestiones que se le planteen o encarguen en su
ambito competencial utilizando el medio procedente en
cada caso (documental, electrénico, presencial).

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto
del negociado.

Propone y pone en practica nuevos procedimientos
de ejecucién de tareas administrativas.

Utilizara todos los medios de comunicacién que la
Corporacién implante para la mejor prestacién del ser-
vicio durante su jornada de trabajo.

Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades
especificas que requieran la colaboracion del personal
dependiente directa o indirectamente del puesto.

Realizar ademaés todas aquellas tareas analogas y
complementarias que le sean asignadas por su superior
y relacionadas con las misiones del puesto.

Y todas aquellas funciones que se le asignen y para
las que esté capacitado o se le instruya y/o capacite
para su realizacion.

Esta relaciéon de funciones y tareas no es exhaustiva,
ya que en general corresponden a los ocupantes de es-
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tos puestos todas aquellas que, en la linea de las descri-
tas y similares a ellas, sean precisas para la buena mar-
cha del servicio, bajo la dependencia, direccién y con-
trol de la correspondiente Jefatura del Departamento o
Concejalia correspondiente.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos.

Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Colomera, in-
tegrado en la Escala de Administracion General, corres-
pondiente al Grupo C, subgrupo C2, Auxiliar Adminis-
trativo.

Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de
Colomera en el momento de la convocatoria de este
proceso.

Haber prestado servicios efectivos durante, al me-
nos, dos afos como funcionario/a en el cuerpo o escala
del grupo de titulacién inmediatamente inferior al del
cuerpo o escala que se pretende acceder, escala Admi-
nistraciéon General, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Ad-
ministrativo, de los establecidos en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (EBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefno de
las tareas.

No haber sido separado por medio de expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Au-
tébnomas o Entidades Locales, ni encontrarse suspenso
ni inhabilitado en firme para el ejercicio de funciones
publicas.

Estar en posesion del titulo de Bachiller superior, for-
macién profesional de segundo grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. No obstante, en
virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional veinti-
dés de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la
Funcién Puablica, también podran presentarse los fun-
cionarios de carrera, auxiliar administrativo de la escala
de administracion general, que tenga una antigledad
minima en el subgrupo C2 de 10 afios.

La equivalencia, convalidacion u homologacion del
titulo debera ser debidamente acreditada por los aspi-
rantes con anterioridad al nombramiento.

No haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra la libertad e indemnidad sexual, seguin
determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modi-
ficacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enijuicia-
miento Civil, en su redaccién aportada en la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a lainfancia y a la adolescencia.

BASE TERCERA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacion, debi-
damente cumplimentada, o en la forma prevista en el ar-
ticulo 16 de la Ley 39/2015. En la misma, los concursan-
tes, manifestaran que relnen todas y cada una de las
condiciones establecidas en la BASE SEGUNDA, referi-
dos a la fecha en que termine el plazo de presentacion.

A tal efecto solo se admitira el modelo instancia soli-
citud que se propone en el ANEXO Il de las presentes
bases especificas.

Se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién del Anuncio de la Convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

A la solicitud se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

Fotocopia del D.N.l., en vigor.

Titulacién académica requerida de acuerdo con lo
establecido en el apartado f) de la BASE TERCERA.

La no presentacién de alguna de la documentacién
solicitada sera motivo de exclusién de este proceso se-
lectivo.

La presentacion de la documentacion acreditativa del
concurso se presentara conforme a lo establecido en la
BASE OCTAVA.

Las instancias podran presentarse en laforma que de-
termine el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En el caso de
que la instancia se presente en un organismo distinto al
Ayuntamiento de Colomera, podran remitir aviso de tal
circunstancia mediante correo electrénico (colo-
mera@dipgra.es) dirigido a este Ayuntamiento.

El procedimiento para la presentacion de instancias,
aparte de lo mencionado anteriormente se regulara por
lo dispuesto en las Bases Genéricas vigentes en el
Ayuntamiento de Colomera.

Una vez finalizado el proceso selectivo y, previa-
mente al nombramiento, el aspirante seleccionado de-
bera aportar un certificado negativo de delitos de natu-
raleza sexual que acredite el cumplimiento del apartado
g) de la BASE SEGUNDA.

BASE CUARTA.- Publicidad.

Se anunciara un extracto de la convocatoria en Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, asi mismo las Ba-
ses especificas integras de la bolsa de trabajo quedara a
disposicion de los interesados en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Colomera, asi como en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Colomera (https://colomera.sedelectronica.es/info.0).

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Colomera asi como en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Colomera (https://co-
lomera.sedelectronica.es/info.0).

BASE QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de Colomera, asi como en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Colomera
(https://colomera.sedelectronica.es/info.0), concedién-
dose un plazo de 10 dias habiles a efectos de subsana-
ciones y reclamaciones.

De no producirse reclamaciones, la lista provisional
de admitidos se convertira automaticamente en defini-
tiva sin necesidad de nueva publicacion.

En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva y tal resoluciéon se hara publica, asi-
mismo, en los lugares indicados.



Pagina 20 [ ]

Granada, miércoles, 12 de febrero de 2020 [

B.O.P. nimero 28

BASE SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio
expuesto en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Colomera, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Colomera (https://co-
lomera.sedelectronica.es/info.0) para la realizacién de
las pruebas selectivas en llamamiento Unico, salvo ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal Calificador. La no pre-
sentacién de un aspirante, en el momento de ser lla-
mado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, deter-
minara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

El tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberéan ir provistos del DNI, permiso de
conduccién u otro documento que, segun el tribunal
verifique su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos
anuncios se haran publicos en el tablén de edictos y en
la pagina web municipal, debiendo indicarse el dia y
hora de celebracién del siguiente ejercicio con una an-
telacién minima de 72 horas.

BASE SEPTIMA. - Fase Oposicion.

EJERCICIO PRIMERO: Supuesto teérico-practico.

Ejercicio dirigido a medir los conocimientos tedrico-
préacticos de los/as aspirantes relacionados con los co-
metidos propios de la categoria del puesto a cubrir.

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
tedrico-practicos determinados por el Tribunal Califica-
dor, relacionados con las funciones a desempenfar y los
temas que se recogen en el ANEXO | de estas bases. El
tiempo de la prueba serd determinado por el Tribunal
Calificador inmediatamente antes de comenzar el ejer-
cicio y que no podr4 ser inferior a 2 horas.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la
correccion y exactitud en la resolucién del supuesto o
supuestos practicos propuestos, los conocimientos
profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de con-
clusiones y el conocimiento y adecuada interpretaciéon
de la normativa aplicable, y en caso de que procediera:
la claridad, limpieza, composicién y ortografia.

El tribunal podréa acordar la lectura y defensa publica
del ejercicio. En este caso, el tribunal podra formular las
preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para
garantizar el anonimato en las pruebas.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a
30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 15
puntos para continuar con el proceso selectivo.

EJERCICIO SEGUNDO: Prueba habilidades ofima-
ticas.

Ejercicio practico con ordenador. Consistira en la ela-
boracién de un supuesto o supuestos practicos con las
herramientas ofiméticas utilizadas en el Ayuntamiento,
cuyo enunciado o texto seré facilitado por el tribunal in-
mediatamente antes de la celebracion de la prueba.
Para su realizacion, el aspirante debera conocer perfec-
tamente el uso y manejo de todas y cada una de las fun-

ciones basicas contenidas en la herramienta informa-
tica indicada.

La duracién de este ejercicio seréa la que fije el Tribu-
nal y vendra condicionada a la extensién y dificultad del
mismo.

Ejercicio obligatorio y no eliminatorio. Valorable de 0
a b puntos.

BASE OCTAVA.- Presentacion de méritos.

Tras la realizacién de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal Calificador expondra al publico, en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento de Colomera, asi
como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Colomera (https://colomera.sede-
lectronica.es/info.0), la lista con la calificacion final de la
oposiciodn, que constituird la lista de los aspirantes que
han superado la fase de oposicién, por orden de pun-
tuacién, y que deben pasar a la fase de concurso, em-
plazandolos para que en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las calificaciones presenten, en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, la documentacién acreditativa de
los méritos previstos en la BASE NOVENA.

Para su debida valoracién, los aspirantes presenta-
ran junto con los méritos alegados, un indice con los
documentos aportados que incluya la referencia a cada
uno de los apartados descritos en la BASE NOVENA de
las presentes bases.

BASE NOVENA. - Fase concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el
caso de haber superado el nivel de aptitud establecido
en la fase de oposicion.

Méritos generales: Antigliedad: Hasta un maximo de
7,5 puntos.

- Se valorara con 0,05 puntos por cada mes com-
pleto de servicios en activo en las distintas administra-
ciones publicas en puestos de Auxiliar Administrativo
de la Escala Administracion General, Grupo C, Sub-
grupo C2, hasta un maximo de 7,5 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en la Administracién Publica.

La justificacién del trabajo efectuado en la Adminis-
tracién se realizard mediante certificado de servicio por
el 6rgano competente, especificando la categoria profe-
sional y porcentaje de jornada.

1.2- Cursos de formacion y perfeccionamiento gené-
ricos: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con la funcién publica y las funciones genéricas
del puesto de trabajo, convocados u homologados por
centros u organismos oficiales.

Formacién / Horas / Puntuacion

Cursos de formacién y perfeccionamiento / 100 ho-
ras o mas/ 1,25

Cursos de formacion y perfeccionamiento / 75 horas
a99,99/0,75

Cursos de formacion y perfeccionamiento / 50 horas
a74,99/05
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Cursos de formacion y perfeccionamiento / 25 horas
a49,99/0,25

Cursos de formacion y perfeccionamiento / 15 horas
a24,99/0,10

Méritos especificos:

2.1- Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3
puntos.

Por la posesién de titulos académicos oficiales igua-
les o superiores al exigido en la convocatoria para per-
tenecer al grupo C1, excluyendo el necesario para el ac-
ceso, relacionadas con las funciones y tareas especifi-
cas descritas en las presentes bases, de acuerdo con la
siguiente escala hasta un maximo de 1,5 puntos:

Grado medio de FP 0,3 puntos

Grado superior de FP: 0,7 puntos

Diplomado: 1 puntos

Grado, licenciado, diplomado + 22 ciclo: 1,5 puntos

Se valoraran los méster universitarios oficiales o pro-
pios de cada universidad no incluidos en el apartado ti-
tulacion, relacionadas con las funciones y tareas especi-
ficas descritas en las presentes bases, con arreglo a la
siguiente escala, hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por master de menos de 90 créditos: 1 punto

Por master de 90 o mas créditos: 1,5 puntos

2.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento espe-
cificos: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacio-
nados con las funciones especificas del puesto de tra-
bajo, convocados u homologados por centros u orga-
nismos oficiales.

Formacién / Horas / Puntuacion

Cursos de formacién y perfeccionamiento / 100 ho-
ras o mas/ 1,25

Cursos de formacion y perfeccionamiento / 75 horas
a99,99/0,75

Cursos de formacion y perfeccionamiento / 50 horas
a74,99/0,5

Cursos de formacion y perfeccionamiento / 25 horas
a49,99/0,25

Cursos de formacion y perfeccionamiento / 15 horas
a24,99/0,10

En ningln caso se puntuaran en los apartados 1.2 y
2.2 los cursos que no acrediten las horas de formacién
o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valen-
ciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando for-
men parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por
las Universidades u otros organismos a través de ellas,
que puedan ser utilizados como créditos de libre configu-
racién en los pertinentes planes de estudios, se debera
adjuntar el correspondientes certificado que acredite que
no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no
seran objeto de baremacion. Asimismo, y en el supuesto
de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesi-
vas ediciones de un mismo curso.

2.3- Entrevista Personal: Hasta un maximo de 4
puntos.

Entrevista personal en la que se valorar4 el perfil glo-
bal del aspirante y se comprobara la actitud, iniciativa,
motivaciéon, los conocimientos de los temas locales
comprendidos en el temario incluido como ANEXO | en
estas Bases, y aptitudes para el desempeno del puesto
al que se opta como otros conocimientos con respecto
a las funciones especificas de administrativo/a para el
area de protocolo y coordinacion de eventos, la ade-
cuacion del curriculum al puesto de trabajo y cualquier
otro que el Tribunal considere pertinente.

BASE DECIMA .- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, que
debera responder a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer, tendra la siguiente composicion:

Presidente: Técnico/a designado por el Alcalde de la
Corporacién.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o
funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y
sin voto.

Vocales:

Dos técnicos/as designado/as por la Alcaldesa-Presi-
denta de la Corporacioén.

Un técnico/a designado/a por la Junta de Andalucia.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Presidente y los vocales del Tribunal deberan de
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, dicho nivel de ti-
tulacién ira referido al exigido para su ingreso en la Ad-
ministracién Publica, y no aquellas otras titulaciones ad-
quiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la fun-
cién publica.

BASE DECIMOPRIMERA.- Lista de aprobados y pro-
puesta por el Tribunal.

La calificacién final estara integrada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién (en
caso de superar los notas minimas exigidas) y en la fase
del concurso.

La resolucién de las pruebas selectivas y los corres-
pondientes nombramientos deberan efectuarse por el
Alcalde Presidente de la Corporacién de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante
sin que, en ningun caso, pueda proponer el Tribunal el
acceso a la condicion de funcionario o personal laboral,
de un niimero superior de aprobados al de plazas con-
vocadas.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, antes de su hombramiento o toma de po-
sesion, el Alcalde Presidente podra requerir del Tribunal
calificador relacibn complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionarios de carrera.

Con los aspirantes que hayan aprobado, al menos
uno de los ejercicios previstos en la presente convoca-
toria, se constituird una bolsa de empleo temporal de la
que se podra proceder al lamamiento, por orden de
puntuacién, para su nombramiento como personal fun-
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cionario interino o como personal laboral temporal,
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Solamente se procederd a puntuar el concurso a
aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de ap-
titud establecido para todos y cada uno de los ejercicios
de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

La presentacion de la documentacion y el correspon-
diente nombramiento se regulara por lo dispuesto en
las presentes bases.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Legislacién aplicable

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la normativa de general y supletoria aplica-
cion relativa a la seleccién de personal en la administra-
cion publica.

BASE DECIMOTERCERA. Incidencias.

Los tribunales estaran facultados para resolver las
dudas que se presenten, y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases especificas,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

BASE DECIMOCUARTA.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las
presentes bases incluye necesariamente su homdnimo
en femenino. Los géneros han sido empleados con-
forme a la practica y uso generalmente admitidos en
aras a la agilidad lingistica.

BASE DECIMOQUINTA.- Aprobacion.

La presente convocatoria y sus bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en sesién ordina-
ria celebrada el 23 de enero de 2020.

ANEXO I: TEMARIO

1.- La organizacién politica y administrativa del Ayun-
tamiento de Madrid (l): el Gobierno Municipal. El Pleno.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Go-
bierno.

2.- La organizacién politica y administrativa del Ayun-
tamiento de Madrid (ll): Administracion Publica. La In-
tervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econé-
mico Administrativo Municipal. La Asesoria Juridica. 3.-
La Administracion territorial de Madrid: Los Distritos.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracién Publica.
Actos administrativos.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion.

6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramita-
cion simplificada. Ejecucion.

7.- LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Orga-
nos de las Administraciones Publicas. Principios de la

potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas. Los convenios.

9.- Personal al servicio de la Administracion Publica
segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la relacién de servi-
cio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y am-
bito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organis-
mos Auténomos: Ambito municipal; Principios recto-
res; Estructura del Plan de Igualdad.

11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales: Delegados de prevencién. Comi-
tés de seguridad y salud. Especial referencia a la pre-
vencién de riesgos laborales del Acuerdo Convenio so-
bre condiciones de trabajo comunes al personal funcio-
nario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Or-
ganismos Auténomos. Representacién de los emplea-
dos publicos.

12.- Normas generales del sistema de la Seguridad
Social: Campo de aplicacion. Afiliacién, cotizacion y re-
caudacién. Accién protectora. Riesgo durante el emba-
razo y durante la lactancia natural. Cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales (l): Impuestos.

14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales (ll): Tasas. Contribucio-
nes especiales. Precios publicos.

15.- Gestién, recaudacion e inspeccién de los tribu-
tos y precios publicos del Ayuntamiento de Madrid.

16.- El Presupuesto de las entidades locales (I): Con-
tenido, elaboraciéon y aprobaciéon. Los créditos y sus
modificaciones.

17.- El Presupuesto de las entidades locales (Il): Eje-
cucién y liquidacién. Control y fiscalizacion.

18.- Intervencién administrativa en la edificacion y
uso del suelo (l): Las licencias urbanisticas: Tipos. Com-
petencias y procedimiento.

19.- Intervencion administrativa en la edificacion y
uso del suelo (ll): El deber de conservaciéon. Ordenes de
ejecucion. La declaracion de ruina.

20.- Intervencion administrativa en la edificacién y
uso del suelo (lll): La proteccion de la legalidad urbanis-
tica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

21.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, de 26 de febrero de 2014. (l): Objeto y
ambito de aplicacion. Contratos del sector publico. Or-
ganos de contratacion.

22.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, de 26 de febrero de 2014. (Il): Capaci-
dad y solvencia del empresario y adjudicacién de los
contratos.
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MODELO DE INSTANCIA PARA SOLICITAR FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE
ADMINISTRATIVO/A, POR PROMOCION INTERNA, DEL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I. TELEFONO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.P.

CORREO ELECTRONICO:

OTROS DATOS DE INTERES:

EXPONGO:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la seleccion de un/a administrativo/a del
Ayuntamiento de Colomera, por el sistema de concurso-oposicion por procedimiento de promocion interna,
declaro:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de las bases que rigen el
procedimiento.
Que me comprometo a prestar juramento o promesa.

SOLICITO:

Que, dando por presentada esta instancia y realizados los tramites y comprobaciones previos que estimen
oportunos, se me admita en el mencionado procedimiento.
Documentos adjuntos:

Fotocopia del DNI, en vigor.

Titulacién académica requerida.

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada presta su consentimiento expreso
para que el Ayuntamiento de Colomera se lleven a cabo las consultas o verificaciones oportunas
por medios electrénicos en el Sistema de Verificacion de Identidad y Residencia de la
Administracién General del Estado. Los datos de caracter personal contenidos en el impreso
podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el Ayuntamiento de Colomera, como su
titular responsable, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion, todo eso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE
298, 14.12.1999).

En Colomera, a ....... de ...oeeeni. de 20......

Fdo.




Pagina 24 ]

Granada, miércoles, 12 de febrero de 2020 [

B.O.P. nimero 28

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://colomera.sedelec-
tronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Colomera, 4 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.

] NUMERO 506
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacién inicial modificacién ordenanza reguladora
del funcionamiento del CIE

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Aprobada inicialmente la modifica-
cion de la ordenanza municipal reguladora del funcio-
namiento del Centro de Iniciativa Empresarial (CIE) de
Cullar Vega, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de enero
de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://cullarvega.sedelectronica.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cullar Vega, 31 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 532
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Darro por el
que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal
para el gjercicio 2020

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién Extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 03 de febrero de
2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucioén, y la
plantilla de personal funcionario, laboral para el ejerci-
cio econdmico 2020, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Darro, 3 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gémez Jiménez.

) NUMERO 566
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto 2020
EDICTO

No habiendo habido reclamaciones contra el acuerdo
de aprobacion provisional del Presupuesto General del
ejercicio 2020 aprobado en sesion ordinaria celebrada el
30 de diciembre de dos mil diecinueve y publicado en el
B.O.P. nimero 7 de fecha catorce de enero de dos mil
veinte, se eleva a definitivo y de conformidad con el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
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tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica resumido por
capitulos con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.013.160,00
Cap. 1: Gastos de personal 546.793,00
Cap. 2: Gastos corrientes en bienes

y servicios 386.867,00
Cap. 3: Gastos financieros 1.500,00
Cap. 4: Transferencias corrientes 77.000,00
Cap. 5.- Fondo de contingencia

y otros imprevistos 1.000,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 145.822,00
Cap. 6: Inversiones reales 138.422,00
Cap. 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Cap. 8: Activos financieros

Cap. 9: Pasivos financieros 7.400,00
TOTAL: 1.158.982,00
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.131.972,00
Cap. 1: Impuestos directos 489.428,00
Cap. 2: Impuestos indirectos 10.000,00
Cap. 3: Tasas, precios publicos

y otros ingresos 116.120,16
Cap. 4: Transferencias corrientes 475.823,84
Cap. 5: Ingresos patrimoniales 40.600,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 27.010,00

Cap. 6: Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7: Transferencias de capital 27.010,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

Cap. 8: Activos financieros

Cap. 9: Pasivos financieros

TOTAL: 1.158.982,00

Igualmente y de conformidad con lo establecido en
el articulo 127 del T.R.R.L. se hace publica la plantilla de
Personal de esta Entidad:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

- Secretaria Interventora interina, 1 plaza

Grupo A1 50% de la jornada agrupado con Lanteira

B) Escala de Administracion General

- Administrativo

Grupo C1

Propiedad 1 plaza

- Auxiliar administrativo

Grupo C2.

Vacante: 1 plaza

Administracién Especial

- Técnico Asesor Medio Ambiente

Grupo A2. Provisién interina por programas,

jornada 15%

Creacioén plaza 2020

C) Personal Laboral

- Operario de oficios varios, 2

- Profesor de musica tiempo parcial, 1

- Aux. de ayuda a domicilio a tiempo completo, 8

- Auxiliar de ayuda a domicilio a tiempo parcial, 1

Igualmente y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local, se publican las Retribucio-
nes por el concepto de Asistencias y Gastos de Despla-
zamiento de los Cargos Corporativos, asi como los
miembros Corporativos que realizan sus funciones en
Régimen de dedicacion exclusiva:

- Asistencia efectiva a Sesion Plenaria: 50 euros.

- Indemnizacion por desplazamiento comarcal: 9,02
euros.

- Indemnizacién por desplazamiento a Granada: 31,92
euros.

- Resto desplazamientos: 0,19 euros/km (automévi-
les); 0,19 euros/km (motocicletas).

Lo que se publica para general conocimiento, pu-
diendo los interesados a que se refiere el articulo 170
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
cienda Locales, interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir de
la publicacién del presente edicto en el B.O.P. y ante la
Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10.1a) y 46 de la Ley 29/88, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
otro recurso que se estime procedente.

Doélar, 5 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 512
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Aprobacién padrén cuarto trimestre agua y
alcantarillado 2019 y varios padrones 2020

EDICTO

Aprobado por resolucion del Alcalde-Presidente de
fecha 31 de 2020, en uso de las competencias que le
confiere los articulos 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, en
relacion con el 56.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, el
padrén para su puesta al cobro del siguiente concepto:

- Tasa por suministro municipal de agua potable y de
alcantarillado cuarto trimestre de 2019, que asciende
todo ello a la cantidad de 11.212,90 euros.

- Tasa por recogida domiciliaria de basura primer se-
mestre de 2020, que importa la cantidad de 17.934,29
euros.

- Tasa por desagle de canalones 2020, que importa
la cantidad de 1.653,02 euros.

Se expone al publico en la Secretaria de este Ayunta-
miento por plazo de quince dias habiles, contado desde
el siguiente al que aparezca inserto este edicto en el
B.O.P., para que pueda ser examinado por las personas
interesadas, y se presenten las reclamaciones y alega-
ciones que se estimen convenientes.

Domingo Pérez de Granada, 4 de febrero de 2020.
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NUMERO 526
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Padrén recogida basura, alcantarillado y agua, sexto
bimestre 2019

EDICTO

Padrén de agua, alcantarillado y recogida de basura
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre
de 2019.

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado el De-
creto numero 202000088 de fecha 31/01/2020 por la
Concejalia de Economia y Hacienda, el padrén de tasa
de Agua, recogida de basura y alcantarillado correspon-
diente al periodo de facturacién de los meses de no-
viembre y diciembre de 2019.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 12.4 de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 del RDL 2/2014, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, podra interponerse ante dicho
6rgano, recurso de reposicién, en el plazo de un mes a
partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P., pre-
vio al contencioso administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma y
plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos los padrones a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Las Gabias, 4 de febrero de 2020.-El Concejal de Ha-
cienda, Contratacion, Fiestas, Nuevas Tecnologias y Re-
laciones Institucionales, fdo.: Javier Bravo Sanchez.

NUMERO 572
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE HACIENDA

Aprobacidn definitiva modificacién de la Ordenanza
Fiscal n® 28 reguladora de la Tasa por prestacién de
Servicios Especiales Municipales

EDICTO

D. José Antonio Huertas Alarcén, Teniente de Al-
calde Delegado del Area de Hacienda del Excmo. Ayun-
tamiento de Granada,

HACE SABER: Que una vez transcurrido el plazo de
exposicion al publico del Expediente de Intervencién n?
244/2019 relativo la modificacién de la Ordenanza Fiscal
ndm. 28 reguladora de la Tasa por prestacién de Servi-
cios Especiales Municipales, aprobado provisional-

mente por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en
su sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de no-
viembre de dos mil diecinueve, sin que conste reclama-
cion alguna durante este periodo, procede su aproba-
cion definitiva, siendo la redaccién del texto modificado
el que figura en el siguiente Anexo:

ANEXO

PREAMBULO

“En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y de conformidad con lo dispuestos
en los articulos 15, 19 y 57 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, este Ayuntamiento establece las tasas por
servicios realizados por el Servicio de Prevencion, Ex-
tincién de Incendios y Salvamento (SPEIS) servicios es-
peciales de vigilancia de establecimientos y otros de
competencia municipal motivados por actividades que
exijan la prestacion de servicios especiales, que se re-
gira por la presente Ordenanza Fiscal”

Articulo 12 Naturaleza y hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esa tasa la presta-
cion de los servicios de competencia municipal que se
soliciten del Ayuntamiento de Granada por cualquier
persona fisica o juridica, asociaciones, fundaciones,
agrupaciones y cualquier otro colectivo de analoga na-
turaleza para el cumplimiento de sus fines o la satisfac-
cion de sus intereses, asi como los referidos a los casos
de incendios, rescates, salvamentos y otros analogos,
bien sea solicitud de particulares interesados o bien sea
de oficio por razones de seguridad, siempre que la pres-
tacion del servicio redunde en beneficio del sujeto pa-
sivo o terceros.

Asi constituyen hechos imponibles la prestacion de
los servicios del SPEIS Granada los casos siguientes:

a) Incendios (incluidos forestales) o salvamentos, ex-
cepto en los casos excluidos en el articulo 6.

b) Apertura de puertas u otros accesos, cuando sea
debida a negligencia o no haya riesgo para personas o
bienes en el ambito bloqueado.

c¢) Limpieza de calzadas por derrame de combusti-
bles, aceites, liquidos peligrosos o similares cuando sea
debido a una averia.

d) Intervencién en elementos interiores o exteriores
de inmuebles (incluido el saneamiento de fachadas, le-
treros publicitarios, alarmas, etc.) cuando esta interven-
cion se deba a una construccién o a un mantenimiento
deficiente.

e) Inundaciones ocasionadas por obstruccién de de-
saglies, acumulacién de suciedad, depésitos en mal es-
tado y casos similares, siempre que se aprecie negli-
gencia en el mantenimiento de los espacios, inmuebles
o instalaciones.

f) Intervenciones en averias de transformadores o ca-
bles eléctricos, instalaciones de gas o agua en la via pu-
blica.

g) Refuerzos de prevencién por iniciativa privada y
otros servicios preventivos, tales como los ocasionados
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por eventos, espectaculos publicos, concentraciones
humanas (ferias, conciertos, etc.) y retenes preventivos
de fuegos artificiales.

h) Prestacién de servicios o materiales para usos o
actos de iniciativa privada.

i) Retirada de vehiculos de la via publica, excepto en
los casos exentos.

j) Cursos impartidos por personal del Servicio a soli-
citud de terceros o en actos de iniciativa privada.

k) Visitas de asesoramiento, control y/o seguimiento
de Planes de Autoproteccion.

I) Los rescates en accidentes de trafico de usuarios
pasivos y los accidentes de mercancias peligrosas en
su transporte.

m) Cualesquiera otras actuaciones comprendidas
dentro de las funciones atribuidas a el Consorcio Bom-
beros de la Provincia de Granada, no contempladas y
que queden fuera de las exclusiones del articulo 6.

Articulo 2°. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y
los entes sin personalidad juridica que se refiere el arti-
culo 35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten la
prestacion del servicio. En particular:

1. Estan obligados al pago de las tasas, en calidad de
contribuyentes, los municipios, las entidades, los orga-
nismos o las personas fisicas o juridicas que resulten
beneficiarios de la prestacion del servicio, asi como los
usuarios de las fincas siniestradas que hayan sido ob-
jeto de la prestacién del servicio, entendiendo por tales,
segln los casos, los propietarios, usufructuarios, inqui-
linos y arrendatarios de dichas fincas. Si existen diver-
sos beneficiados por el citado servicio, la imputacién de
la tasa se hara proporcionalmente a los efectivos em-
pleados en las tareas en beneficio de cada uno de ellos,
segun el informe técnico vy, si no fuera posible indivi-
dualizarlos, por partes iguales.

2. Tendran la condicién de sustituto del contribuyente
las entidades o sociedades aseguradoras del riesgo,
conforme al articulo 23.2 c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

3. En el caso de intencionalidad o negligencia, segun
quede acreditado en el correspondiente proceso, se con-
sidera sujeto pasivo el causante del hecho imponible.

4. Los municipios, de mas de 20.000 habitantes de la
provincia de Granada, que por ley estén obligados a la
prestacion del servicio de prevencién, extincién de in-
cendios y salvamento, que no estén consorciados. Y los
que no perteneciendo a la provincia de Granada, que se
les preste este servicio.

- Se establecen en el articulo 3: Cuota tributaria, Apar-
tado B) Servicios prestados por el Personal de Extincién
de Incendios, con los nimeros 7 y 8, dos nuevas cuotas
tarifas por:

7. Emisiéon de informes de Intervencién: 57,89 euros.

8. Elaboracién de estudios técnicos: 107,10 euros.

- Inclusioén de un nuevo articulo, que tendra el n2 6.

Articulo 62. Supuestos de no sujecién.

No estaran sujetos a las tasas, los siguientes servi-
cios dentro del &mbito competencial del Servicio de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de

Granada, exceptuando lo recogido en el articulo 2.4 de
esta Ordenanza:

a. Los motivados por incendios, sea cual fuere su ori-
gen o intensidad, salvo que se pueda probar la intencio-
nalidad o negligencia grave del sujeto pasivo o de ter-
ceras personas, siempre que éstas sean identificables.

b. Los que tengan como fin el salvamento o la asis-
tencia a personas en situacion de peligro, salvo que se
pueda probar la intencionalidad o negligencia grave del
sujeto pasivo o de terceras personas, siempre que éstas
sean identificables.

c. Las intervenciones como consecuencia de fené-
menos meteoroldgicos extraordinarios o de otros acon-
tecimientos catastroficos.

d. Los de colaboracién en los cuerpos y érganos de
todas las Administraciones Publicas, siempre que sean
debidos a falta de medios adecuados por parte del soli-
citante.

e. Los servicios prestados a animales en situacién de
peligro.

f. Los servicios prestados a personas en situacion de
discapacidad o familias cuyos ingresos no superen el
salario minimo interprofesional.

Contra el presente podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales y articulos 10.1
b) y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Granada, 5 de febrero de 2020.- El Teniente de Al-
calde Delegado de Hacienda, fdo.: José Antonio Huer-
tas Alarcon.

NUMERO 573
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Exposicion padrén tasa por recogida de basura y
tratamiento, noviembre-diciembre 2019

EDICTO

La Titular del Organo de Gestién Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Aprobado por resolucion de la Titular
del Organo de Gestion Tributaria, en expediente
2525/2020 de la Seccion de Tributos, el Padrén para el
periodo de noviembre y diciembre de 2019 de la tasa
por recogida de basura domiciliaria de uso doméstico e
industrial y de la tasa por tratamiento de residuos, el ci-
tado padrén se expone al publico por espacio de quince
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
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cion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo
en la Seccién de Tributos, sita en el Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones, Edificio B, primera planta,
Avda. de las Fuerzas Armadas n? 4, de esta ciudad de
lunes a viernes en horario de 9 a 13,30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposicién previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestion Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econédmico Administra-
tivo Municipal en los términos senalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1.985, de 2 de abril (conforme con la adicion reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Organico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 4 de febrero de 2020.-Fdo.: Maria del Car-
men Cabrera Miranda.

NUMERO 574
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA

Tasa por recogida de basura domiciliaria de uso
doméstico e industrial y tratamiento de residuos.
Periodo noviembre-diciembre de 2019

EDICTO

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos correspondientes al pe-
riodo de noviembre-diciembre de 2019 estaran al co-
bro en periodo voluntario de pago en las oficinas de
Emasagra, S.A., sitas en calle Molinos, nimero 50-60,
de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, finali-
zando el cobro el 30 de abril de 2021.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio con los recargos, intereses de demora y costas
reglamentarias que procedan.

En igual horario pueden domiciliar los pagos a través
de su banco o caja de ahorros o en las oficinas de Ema-
sagra, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Granada, 4 de febrero de 2020.

NUMERO 575
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE HACIENDA

Aprobacién definitiva modificacién de la Ordenanza
Fiscal n2 25 reguladora de la Tasa por Recogida y
Tratamiento de Residuos

EDICTO

D. José Antonio Huertas Alarcén, Teniente de Al-
calde Delegado del Area de Hacienda del Excmo. Ayun-
tamiento de Granada,

HACE SABER: Que una vez transcurrido el plazo de
exposicion al publico del Expediente de Intervencién n2
238/2019 relativo la modificacién de la Ordenanza Fiscal
num. 25 reguladora de la Tasa por recogida y Trata-
miento de residuos, aprobado provisionalmente por
Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion
ordinaria celebrada el dia veintinueve de noviembre de
dos mil diecinueve, sin que conste reclamacién alguna
durante este periodo, procede su aprobacién definitiva,
resultando la modificacién del articulo 3.2 para el ejerci-
cio 2020 en los siguientes términos:

Articulo 3. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

2.- De conformidad con lo establecido en el art. 24.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004 se aplica una cuota
“0"” euros a aquellos sujetos pasivos cuya unidad fami-
liar no supere unos ingresos anuales equivalentes a dos
veces el IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos
multiples).

Contra el presente podra interponerse recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales y articulos 10.1
b) y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Granada, 5 de febrero de 2020.- El Teniente de Al-

calde Delegado de Hacienda, fdo.: José Antonio Huer-
tas Alarcon.

NUMERO 593
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Eleccion Juez de Paz Titular y Juez de Paz Sustituto
EDICTO

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos (Granada),
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HAGO SABER: Que esta previsto que en el mes de
febrero de 2020 queden vacantes los cargos de Juez de
Paz titular y Juez de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sus-
tituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101y 102 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las
personas que estén interesadas, y retinan las condicio-
nes legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

[De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de paz, el
plazo designado habra de permitir conocer con sufi-
ciente antelacion la convocatoria que se esté efec-
tuando. Ante la ausencia de un plazo indicado de ma-
nera expresa para la presentacion de solicitudes, podra
concederse un plazo de entre diez y quince dias, apli-
cando de manera supletoria el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas].

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-

trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacion donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegird libremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Castell de Ferro, 6 de febrero de 2020.- La Alcalde-
Presidente, fdo.: Antonia M.2 Antequera Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

NUMERO 486

Aprobacidn definitiva y convocatoria de las bases reguladoras para la bolsa de empleo social

EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el 30 de enero de 2020, han sido resueltas las alegaciones
presentadas contra el acuerdo plenario de 23 de octubre de 2019, (publicado en el BOP nim. 210 de 4 de noviembre
de 2019, por el que se aprueba las Bases reguladoras para la Bolsa de empleo social del Ayuntamiento de Huétor Vega
2019.

El acuerdo de aprobacion definitiva de las Bases, con el texto integro de las mismas, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se pu-
blica para su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal
y como dispone el articulo 70.2 de dicha Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la sede electrénica municipal.

BOLSA DE EMPLEO SOCIAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A DURACION DE-
TERMINADA DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada), PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE
CARACTER NO PERMANENTE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Constitucién Espafola en su articulo 40.1 establece que los poderes publicos promoveran las condiciones favo-
rables para el progreso social y econémico y para una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa.

Los Ayuntamientos, como poderes publicos méas cercanos a la ciudadania, deben tener entre sus prioridades, y
dentro de sus competencias legales:

1- El fomento del desarrollo econémico y social, por lo que deben arbitrar medidas y utilizar recursos humanos vy fi-
nancieros suficientes para alcanzar dicho objetivo.

2- “Asegurar politicas adecuadas de integracién dirigidas a aquellos colectivos que presentan mayores dificultades
(articulo 2.d) y respecto a colectivos prioritarios (articulo 30 de Real Decreto 3/2015, de 23 de octubre de la Ley de Em-
pleo), todo ello en la dimensién local de la politica de insercién de personas en situacién de necesidades de integra-
cion, “estableciendo con los servicios publicos de empleo de la Junta de Andalucia los mecanismos de colaboracion
oportunos” (articulo 4 de Real Decreto 3/2015, de 23 de octubre de la Ley de Empleo).

De igual modo hay que garantizar que cualquier trabajo que genere el Ayuntamiento se base en los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad conforme a los articulos 23.2 y 103.3 de la Carta Magna.
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La presente bolsa tiene por objeto regular la constitucién y funcionamiento de una Bolsa de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Huétor Vega, que permita la contratacion temporal de personas sin cualificacién especifica, para la eje-
cucién de provectos municipales de obras v servicios y/u otros y facilitar la incorporacioén al mercado laboral de secto-
res de poblacién con mas dificultades para el acceso al empleo. Dichas contrataciones deberan de realizarse dentro de
lo que determine, para la contratacion de personal laboral temporal, la Ley General de Presupuestos vigente, respecto
de trabajos que pretendan cubrir necesidades urgentes e inaplazables en sectores, funciones y categorias que se consi-
deren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Es requisito previo a la contrata-
cion que (a Intervencién del Ayuntamiento emita informe de existencia de consignacion presupuestaria.

Con ella el Ayuntamiento de Huétor Vega pretende la contratacién de puestos de OFICIALES DE LA CONSTRUC-
CION y PEON-OPERARIO/A DE OFICIOS VARIOS (POLIVALENTES), cuya seleccién se realizard de conformidad con
estas bases y los Anexos que forman parte de la misma, siempre con caracter temporal y para necesidades no per-
manentes.

En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato labo-
ral, garantizdndose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos
que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento. Se excluyen las contrataciones en las que sea requisito im-
prescindible estar en posesion de titulo universitario de grado superior o medio, los que requieran de una especial cua-
lificacion que deba ser tenida en cuenta a la hora de proceder a la contratacién, y de aquellas en las que exista convo-
catoria expresa.

La bolsa estara formada por una lista en la que los/as aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de
baremacién y prueba, figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcién de
la puntuacién obtenida en el proceso. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional
de Identidad, teléfonos de contacto y puntuacién obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento o contrato labo-
ral, garantizdndose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos
que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento,
cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir seran las previstas en el convenio laboral del Ayuntamiento.

Las modalidades de contratacién seran las establecidas en el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

Podran celebrarse contratos tanto a jornada completa como parcial, todo ello de conformidad con las modalidades
que se regulan el la legislacién laboral.

La duracién del contrato sera de un mes renovable, hasta un maximo de seis meses, atendiendo ademas a razones
de urgente e inaplazable necesidad. Se establece un periodo de prueba de quince dias. Quien no supere dicho peri-
odo, sera dado de baja automaticamente.

SEGUNDA.- VIGENCIA.

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres anos a contar desde el dia de la entrada en vigor de la
misma.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya la
anterior, a propuesta de la Comisién de Calificacién, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia sin exceder en ninglin caso
el periodo de un ano.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la presente Bolsa, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion:

- Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilaciéon forzosa segun
lo previsto en la legislacion vigente.

- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, segun el cual, pueden
acceder como personal laboral a la Administracion Publica los nacionales miembros de los Estados Miembros de la
Unién Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de la UE, siempre que no estén separados de
derecho, y a los descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho y sean menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad y dependientes. También las personas de paises con los que la Unién Europea
tenga establecidos tratados de libre circulaciéon de trabajadores ratificados por Espafa, y los extranjeros con residen-
cia legal en Espana.

- Estar en posesion de requisitos exigidos segun el puesto de trabajo solicitado, y de la titulacion requerida en los
Anexos.

- Poseer capacidad funcional para el desempeno de las funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante seréa aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas si la persona interesada lo justifica adecuadamente.

- Realizar y superar un reconocimiento médico a través de la mutua del Ayuntamiento, en el momento de formalizar
el contrato.
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Los requisitos establecidos anteriormente deberén poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento de formalizacién del contrato que
haya sido ofertado al candidato.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION.

El sistema de seleccién es el concurso tanto para el caso de peones como para el caso de oficiales. La valoracién del
Concurso, tanto de peones como oficiales, se realizara en funcién de los méritos y las puntuaciones que constan en las
presentes Bases.

La valoracién sera realizada por una Comisién Calificadora, formada por trabajadores laborales fijos o funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Huétor Vega.

Su composicion se detalla en los Anexos.

FASE CONCURSO:

a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:

- GRADUADO ESCOLAR, EDUCACION PRIMARIA FP DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE: 0,5 puntos.

- BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO, ESO O EQUIVALENTE: 1 punto.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,0010 puntos por hora, siempre que estén relacionados con el
puesto de trabajo. Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos
oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

- Por estar en posesién de carnet profesional vinculado con la categoria solicitada: 0,25 puntos.

- Por estar en posesién del curso de Prevenciéon de Riesgos Laborales de 8 horas: 0,25 puntos.

- Por estar en posesién del curso de Prevencion de Riesgos Laborales de 20 horas: 0,50 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 5 puntos.

b) Experiencia:

- A 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos iguales o similares a los de la convocatoria, con un maximo de
5 puntos. La prestacion de servicios se acreditard mediante certificado extendido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de la vida laboral del solicitante y con las copias de los contratos, o certificado acreditativo de la prestacion
de servicios en la Administracién Publica correspondiente.

c¢) Circunstancias sociales (Su puntuacién no excedera de 10 puntos)

1. Por cada mes de desempleo sin cobrar ningln tipo de prestaciéon econémica o subsidio en los tres Ultimos afos
y por mes, debidamente acreditado: 0,30 puntos, hasta un maximo de 9 puntos.

2. Por cada mes de desempleo cobrando algun tipo de prestacién o subsidio en los Gltimos tres aflos y por mes, de-
bidamente acreditado: 0,15 puntos por mes, la puntuacién no podra exceder de 5 puntos.

3. Por cada hijo menor de 16 anos a su cargo: 1,50 puntos.

4. Por cada hijo mayor de 16 afos que viva en la unidad familiar en situacién de desempleo debidamente acreditado
por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), y/o que esté realizando algun tipo de estudios reglados o de formacién para
el empleo sin ingresos: 1,50 puntos.

5. Por unidad familiar, de al menos dos personas, cuando ninguno de sus miembros perciba prestacion o subsidio
en el Ultimo ano y estén en desempleo perfectamente acreditado: puntos.

6. Por ingresos brutos de la unidad familiar correspondientes al afo inmediatamente anterior, inferiores a 9,500 eu-
ros, los siguientes puntos:

INGRESOS BRUTOS ANUAL NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
(BASE IMPONIBLE) 1 2 3 4 5 6
De 0 a 3.000 euros 4 5 6 7 8 9
De 3.001 a 4.500 euros 2,75 3,50 4 5 6 7,25
De 4.501 a 6.000 euros 2,50 3 3,50 4,50 5,50 6,75
De 6.001 a 7.500 euros 1 1,50 3 3 3 5
De 7.501 a 9.500 euros 0,50 0,75 1 1,50 2 3
Mas de 9.500 euros 0 0,25 0,50 0,75 1 1,25

En caso de hipoteca o de alquiler de la vivienda habitual, se restara su valor de los ingresos de la unidad familiar
hasta un maximo de 400 euros mensuales.

7. Por familia monoparental compuesta por un solo progenitor. Separado/a, divorciado/a acreditada mediante sen-
tencia de separacion y/o de divorcio. Viudo/a certificado de defuncién del cényuge: 1 punto.

8. Por ser victima de violencia de género acreditado mediante sentencia judicial en vigor, orden de proteccién judi-
cial, informe del ministerio fiscal o informe de servicios sociales de la administraciéon publica competente (autonémica
o local): 1 punto.

9. Por cada miembro de la unidad familiar a su cargo, hijos, cényuge o equivalente, con discapacidad igual o supe-
rior al 33% y que esté desempleado/a debidamente acreditado por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y que no co-
bre pensién: 2 puntos.
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10. Hasta el grado <33% de discapacidad del solicitante o reconocimiento de incapacidad parcial por la Seguridad
Social, que no le impida el correcto ejercicio de las funciones del puesto, acreditado mediante Certificado de Compati-
bilidad y que no cobre ningln tipo de pensién: 1 punto.

11. Con grado igual o superior al 33% de discapacidad, debidamente reconocida por el Centro de Valoracién y
Orientacién de Personas con Discapacidad, y que no le impida el correcto ejercicio de las funciones del puesto, acre-
ditado mediante Certificado de Compatibilidad, y que no cobre ningun tipo de pensién: 2 puntos.

12. Ser demandante de PRIMER EMPLEO (no tener experiencia laboral con contrato): 1 punto. Esta circunstancia se
valorara sélo para los peones.

13. mayores de 45 anos, desempleados de larga duracién (inscritos ininterrumpidamente durante mas de 1 afo en
el Servicio Andaluz de Empleo (SAE): 1 punto. Esta circunstancia se valorara sélo para los peones.

14. Mujeres mayores de 30 anos, sin experiencia laboral acreditada mediante contrato: 1 punto. Esta circunstancia
se valorara sélo para los peones.

15. Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Huétor Vega durante los Ultimos cuatro afos segln dias de contrato
acreditados mediante fe de vida laboral contados a JORNADA COMPLETA:

Haber trabajado... Puntos
Nunca 3
<3 meses 1
> 3 meses 0

En caso de obtener igual puntuacién en la oportuna seleccién, tendran prioridad para la contratacién aquéllas que
pertenezcan a unidades familiares en las que concurra por orden de prelacién alguna de las circunstancias siguientes:

a) Miembros de unidades familiares afectados por un desahucio.

b) Victimas de violencia de género.

c) Personas en situacién de desempleo sin cobrar ningln tipo de prestaciéon econémica en los tres Gltimos anos,

d) Personas en situacién de desempleo en el Ultimo ano dentro de (a misma unidad familiar sin cobrar ningdn tipo
de prestacién econdémica.

e) Personas en situaciéon de desempleo cobrando algun tipo de prestacién econémica en los tres Ultimos afos,

f) Por cada hijo menor de 16 afos a su cargo.

g) Por cada hijo mayor de 16 afos a su cargo que viva en el mismo domicilio en situacion de desempleo perfecta-
mente acreditado realizando algun tipo de formacién y sin ninglin ingreso.

h) Personas con diversidad funcional.

i) Titular de familias, monoparentales.

j) Personas desempleadas mayores de 45 afos.

k) Personas desempleadas de larga duracién.

1) Mujeres sin experiencia laboral.

m) Demandante de primer empleo.

La Bolsa estara formada por una lista en la que los/as aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de
baremacion y prueba, figurarén por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcién de
la puntuacién obtenida en el proceso.

Se podré reservar el 30% para casos de victimas de violencia de género y personas con circunstancias especiales
de extrema necesidad, que debera quedar acreditada mediante Informe de los Servicios Sociales Comunitarios o Mu-
nicipales.

De cada aspirante se consignaradn su nombre y apellidos, documento nacional de identidad (DNI, Pasaporte o NIE),
teléfonos de contacto y puntuacién obtenida en una base de datos que se ird renovando periédicamente conforme a
lo establecido en este documento.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Empleo Temporal implicara derecho alguno a obtener nombra-
miento o contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utiliza-
cion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento regulado en estas bases.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, a través de la pagina Web mu-
nicipal.

QUINTA.- ACREDITACION DE MERITOS.

La documentacién basica a aportar junto con la solicitud sera:

- Solicitud en modelo oficial del Ayuntamiento de Huétor Vega (parte trasera declaracion responsable).

- Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o N.I.E.

- Copia Tarjeta Seguridad Social.

- Copia Tarjeta Demanda de Empleo.

- Informe de situaciéon administrativa y laboral expedido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) en el que se indi-
que la antigliedad en meses de la demanda de empleo debiendo ser justificada mediante la presentacién de un certifi-
cado de periodos de inscripcion. Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) que acredite la percepcién
o no de prestaciones o subsidio de desempleo. Informe de Vida Laboral actualizado.
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- Titulacién académica, que en su caso se posea, debidamente acreditada, tanto reglada como no reglada.

- Documentacién acreditativa de los méritos que el/la aspirante hace valer, conforme con el baremo y lo requerido
en el modelo oficial de instancia: certificado de discapacidad y/o certificado de compatibilidad, demanda de separa-
cion o divorcio, certificado de defuncion de conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita, certificado de ser victima
de violencia de género en vigor, etc.

- Certificado acreditativo de los ingresos brutos obtenidos en el ano anterior a la fecha de solicitud de todos y cada
uno de los miembros de la unidad familiar (Copia de la Declaracién de IRPF o en caso de no haberla realizado, el Justi-
ficante de ingresos emitido por la Hacienda Publica asi como presentacién de néminas, certificados de empresa, entre
otros).

- Libro de Familia para los que aleguen cargas familiares entendiendo como tales, todas aquellas personas inte-
grantes de la unidad familiar, que no perciban rendimientos econémicos.

- Certificado catastral de los bienes patrimoniales de todos los miembros de la unidad familiar a solicitar en el Ayun-
tamiento en el Departamento del Catastro, todo ello con caracter meramente informativo.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finaliza-
cion del plazo inicial de-presentacién de solicitudes (salvo aquellos que se aporten cuando cada afo se abra el plazo
para actualizacion de documentacién).

Las circunstancias familiares y econémicas alegadas podran ser comprobadas, en caso necesario, a través de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huétor Vega y Servicios Sociales Comunitarios y/o Policia Local, para lo cual
los/as solicitantes expresaran su manifiesta conformidad en la propia solicitud.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 68 de la Ley de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como se debera manifestar ine-
quivocamente por los aspirantes que rednen todas y cada uno de los requisitos de admisién.

La consignacion de datos falsos en la solicitud., o la falsedad de documentacién aportada por tos/as solicitantes,
conllevaré ta exclusién de esta persona en la Bolsa de Empleo.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

6.1. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Huétor Vega o por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogdndose hasta el primer dia habil si-
guiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se pre-
sentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certi-
ficadas dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido en-
trada en el Registro Electronico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina

Los/as aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de los requisitos que se estable-
cen en las Bases.

Cada interesado/a presentara tantas solicitudes como puestos a los que opte.

6.2. El plazo de presentacién de instancias se abrird anualmente mediante convocatoria y durante el plazo de diez
(10) dias naturales se podran presentar solicitudes, tanto para la incorporacién de nuevos/as candidatos/as como para
aquellas personas que hayan cambiado su situacion econémica y sociolaboral y quieran subsanar los datos consigna-
dos. Las solicitudes incluidas en los listados anteriores con su puntuacidon permaneceran vigentes si el/la aspirante no
aporta nueva documentacion, se reserva la puntuacion pero no el orden de la lista de la bolsa anterior, ya que dicho or-
den puede verse alterado por las nuevas solicitudes que se incorporen.

Una vez cerrada cada convocatoria se publicard un nuevo listado provisional, una nueva fase de subsanacion de
errores en la documentacién aportada y un listado definitivo que derogara el anteriormente publicado.

Cada lista permanecera vigente hasta que se publique la siguiente lista definitiva actualizada.

Las listas tendran caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y contratada, una vez finalizado el
contrato, pasara inmediatamente al final de la lista durante la vigencia de la Bolsa (segin punto 2 de las presentes Ba-
ses) SIN PUNTUACION.

SEPTIMA.- COMISION DE CALIFICACION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la comision de calificacion, se procedera a la valoracion de las
mismas en funcion de los méritos alegados por los/as solicitantes y de acuerdo con la lo dispuesto en estas bases.

7.1. La Comisién estara constituida por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres vocales.

La designacion de los miembros de la Comision incluird la de sus respectivos suplentes. Todos los miembros de la
Comisién deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a (a categoria objeto de con-
vocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo).

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcaldes de la Corporacién,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de las Comi-
siones cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo.
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7.3. Para la vélida actuacién de la Comisién se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

7.4. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién
de estas normas, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas.

7.5. La actuacion de la Comisién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.6.- La Comision podra disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que colaboraran exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccién de la citada Comisién.

7.7. La Comisién, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuard propuesta motivada de resolucion, inclu-
yendo las relaciones de aspirantes seleccionados, ordenados segun la puntuacién obtenida, para su posterior eleva-
cion al Sr. Alcalde de la Corporacion.

Esta Comision se reunira con caracter ordinario cada vez que se proceda a la actualizacion de la base de datos que
compone la Bolsa Social de Empleo y cuantas veces se estime necesaria a lo largo del ano. Sus competencias seran:

- Realizar la ordenacién de la seleccion de aspirantes a la Bolsa. La baremacion previa sera realizada por el personal
técnico del Ayuntamiento de Huétor Vega.

- Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada gestion de la Bolsa.

- Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en el presente documento.

- Estudiar las alegaciones presentadas tras la publicacién de la resolucion provisional y aceptarlas o rechazarlas pro-
poniendo la resolucién definitiva.

- Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcién de los oportunos acuerdos para garantizar el cumplimiento
de esta Bolsa.

OCTAVA.- RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

Realizada la baremacion de las solicitudes presentadas, se formulara la oportuna propuesta, en la que constara la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos,
con indicacién de la causa de su exclusion.

Dicha propuesta se elevara por la Comisién de Calificaciéon con las observaciones que estime pertinentes, al Sr. Al-
calde, el cual dictard la correspondiente resolucién que tendréa caracter provisional, exponiéndose durante diez dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el tablén de anuncios y pagina web de este Ayunta-
miento, para subsanacion en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Durante este plazo solo se subsanaran posibles errores y no se
aceptard documentacién que no sea la acreditativa de que se ha producido un error en la baremacioén.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista de-
finitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

NOVENA.- CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusién de la Bolsa Social de Empleo;

a) Por voluntad propia de el/la solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este Ayunta-
miento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentaciéon necesaria de acuerdo con estas bases.

c) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el articulo siguiente.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacién en la Bolsa Social de Empleo.

DECIMA.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusién de la Bolsa Social de Empleo cuando el despido sea firme
y la suspensién cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacién, la inclusién o exclusion de la Bolsa Social
de Empleo estara sujeta a la resolucion derivada del expediente,

DECIMO PRIMERA.- UNIDAD FAMILIAR.

Si varios miembros de una misma, unidad familiar solicitaran participar en la Bolsa, sélo podra estar contratado/a
uno/a de ellos/as, sin perjuicio de que una vez finalizado el contrato de trabajo de uno de ellos, pueda ser contratado
otro miembro de dicha unidad con posterioridad, si llegase el caso, en el orden en que esté establecido. A los efectos
establecidos en este articulo se entiende por unidad familiar el conjunto de personas que convivan en el mismo domi-
cilio y tengan entre si dependencia econdémica, estén unidos o no entre si por vinculos de parentesco. A efectos, Uni-
camente de esta bolsa, se considera unidad familiar:

- Pareja con hijos/as.

- Pareja sin hijos/as.

- Monoparental con hijos/as.

- Separado/a

- Soltero/a. Se acreditara la independencia familiar con certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de
Huétor Vega dentro del afo anterior a la fecha de la solicitud o acreditacién de cuidador de familiar dependiente si re-
side con éste.
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DECIMO SEGUNDA.- CONTRATACION

1.- Cuando las necesidades de ejecuciéon de los provectos municipales de obras v servicios, y/u otros del Ayunta-
miento de Huétor Vega asi lo requieran, y previa peticion del Jefe de Servicio del Area Municipal afectada, se pro-
pondran las contrataciones que resulten necesarias para cubrir aquellas tareas que se consideren precisas. A conti-
nuacion se procedera, mediante resolucion de la Alcaldia, que asi lo disponga, al llamamiento de las personas que in-
tegren la lista, por riguroso orden de puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal
efecto.

2.- En el supuesto de que un/a mismo/a aspirante este seleccionado/a para ocupar temporalmente dos o mas pues-
tos de los Ofertados en la Bolsa Social de Empleo, se le permitira optar a uno de ellos, En este supuesto el/la aspirante
pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

3.- Obtenida la conformidad de el/la interesado/a a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a su contra-
tacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se ha-
yan producido en la correspondiente lista.

4.- Los/as aspirantes seleccionados/as pasaran al final de la lista una vez cumplido el periodo de contratacion.

5. -Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por notificacién escrita dandole un plazo de 48 horas para
que acepte o renuncie a la plaza ofertada. Si la persona no recepciona la carta equivaldra que renuncia a lo ofertado.
Previamente y a efectos de agilizar la contratacion, el servicio correspondiente del Ayuntamiento le avisara telefonica-
mente.

6.- La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora
y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

7.- Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en la
misma no se notificaran personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos aportados por el/la
propio/a solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.

8.- Los archivos y registros de la Bolsa Social de Empleo, estaran protegidos conforme a las normas establecidas en
la Lev Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normas de desarrollo,

9 - En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo con este Ayuntamiento,
por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera su turno, en
los siguientes casos:

- Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad temporal, acreditado con una justificacién valida
a tal efecto.

- Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacién vélida a tal efecto.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comisién de Calificacion, la que con su superior criterio, resuelva.

DECIMO TERCERA.- RENUNCIAS

1.- En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas de las causas
justificadas recogidas en el apartado 9 del articulo anterior se procedera a la exclusién automatica de la Bolsa Social de
Empleo.

2- Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de incomparecencia de la persona selec-
cionada en “el tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacién de presentacion.

3.- También equivaldra a una renuncia la no recepcién de la comunicacién, tal como se prevé en el apartado 5 del
articulo anterior.

DECIMO CUARTA.- FORMALIZACION DE CONTRATOS.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contrataciéon temporal por escrito, en los mo-
delos dficiales, y en ellos se hara constar los periodos de prueba revistos en la legislacién laboral vigente en cada mo-
mento.

DECIMO QUINTA.- DURACION DE LOS CONTRATOS.

La duracion de los contratos sera de un mes renovable hasta un maximo de seis con un periodo de prueba de 15
dias.

DECIMO SEXTA.- INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO

Antes de procederse a la contratacién, el trabajador debera acreditar debidamente su condicién de desempleado
mediante presentacion de la Tarjeta de Demanda de Empleo (no serd vélida la tarjeta de mejora de empleo).

Durante la vigencia del contrato de trabajo no podra compatibilizarse su ejercicio con un segundo puesto de trabajo,
en ja administracién publica o en la empresa privada. A tal fin y con caracter previo a la firma del contrato, el trabajador
habra de firmar una declaracién jurada acreditativa de que no ejerce ninguna otra actividad remunerada.

DECIMO SEPTIMA.- DISPOSICION FINAL:

Este Bolsa se hara publica en medios de comunicacién local, tablén de anuncios y pagina web de este Ayunta-
miento, para su general conocimiento.

En Huétor Vega, a ...... de...... de......

EL ALCALDE, D. MARIANO MOLINA DEL PASO
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ANEXO I: PEONES PEON-OPERARIO/A DE OFICIOS VARIOS (POLIVALENTES)

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccidn surge por la necesidad de contratacién de peones para la realizacion de las distin-
tas obras y servicios que este Ayuntamiento ejecutara en los proximos ejercicios.

Las caracteristicas del puesto no requieren de un conocimiento cualificado.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccion se constituird una lista de candidatos correspondientemente
puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de contratacién al que se refiere la bolsa,
siendo contratados los seleccionados por orden de puntuacién.

Por lo que respecta a la titulaciéon de acceso no se requiere ninguna relacionada con la profesion.

DENOMINACION DEL PUESTO: Pedn de servicios multiples.

CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 10

RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal y Sup. Profesionales,

EJERCE MANDO SOBRE: Ninguno.

RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal obras, companeros de trabajo y usuarios,

HORARIO: Segun las necesidades del servicio correspondiente

SUELDO MENSUAL: Segun Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD:

Responsables de la ayuda a los oficiales de la profesion, asi como de aquellas otras tareas propias del puesto y pro-
fesion que se les puedan encomendar por el personal del que reciben 6rdenes.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos en plena calle o en el interior de los edificios publicos.

DURACION DEL CONTRATO:

Por un mes, prorrogable como maximo hasta seis.

COMISION DE CALIFICACION: Se haréa publica en la resolucién de aprobacion definitiva de las listas.

ANEXO II: OFICIALES DE ALBANILERIA

PREVISION DE NECESIDADES.

El presente proceso de seleccion surge por la necesidad de contratacion de Oficiales de servicios para la realizacion
de las distintas obras que este Ayuntamiento ejecutara en los préximos ejercicios, asi como para el mantenimiento de
los edificios e infraestructuras municipales.

Una vez establecidas las bases de acceso y seleccion se constituird una lista de candidatos correspondientemente
puntuados, para en caso de ser necesarias contrataciones dentro del plazo de contratacién al que se refiere la bolsa,
puedan ser contratados los seleccionados por orden de puntuacion.

DENOMINACION DEL PUESTO: Oficial de Construccién

CATEGORIA Y CODIGO: Grupo 08 (oficiales 12-22)

RECIBE ORDENES DE: Alcaldia, Encargado municipal.

EJERCE MANDO SOBRE: Peones a su cargo.

RELACIONES FRECUENTES: Superiores Jerarquicos, personal oficinas municipales, companeros de trabajo y
usuarios.

HORARIO: Segun necesidades del servicio

SUELDO MENSUAL: Segun Convenio

DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD:

Responsables de las obras de construccién y mantenimiento en los edificios e infraestructuras municipales. Seran
responsables del personal a su cargo,

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo se desarrolla en su mayor parte en sitios descubiertos, en plena calle o en el interior de los edificios publicos.

DURACION DEL CONTRATO:

Un mes, prorrogable hasta un maximo de seis,

REQUISITOS DE TITULACION:

- Graduado escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (debera de acreditarse la equiva-
lencia), o hallarse en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias (sera
suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo), o un afo de expe-
riencia demostrable en la especialidad demandada con la categoria de oficial de 12 o dos afos con la categoria de ofi-
cial de 22.

Estos requisitos se acreditaran con copia del titulo correspondiente o contrato de trabajo donde aparezca la catego-
ria profesional y fe de vida laboral actualizada para el trabajador por cuenta ajena. Los trabajadores por cuenta propia
deberan aportar alta y pago del IAE y fe de vida laboral actualizada.

En caso de contrataciones a tiempo parcial se atendera al tiempo efectivamente trabajado.
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ANEXO 1. SOLICITUD
Apellidos Nombre
DNI/NIE Fecha de Nacimiento Edad Nacionalidad
Domicilio N° Piso/Puerta
Cabdigo Postal Localidad Provincia
Teléfono Fijo Teléfono Moévil E-mail
Titulacion Académica:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria para la formacién de la bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Huétor Vega, e interesado/a en participar en la misma al reunir las
condiciones exigidas y declarando no estar incurso en causa alguna de incapacidad,
incompatibilidad o prohibiciéon para ser contratado en su dia en el supuesto de ser llamado/a
para suscribir contrato laboral no permanente.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para su inclusién en la Bolsa de Empleo
correspondiente en el puesto de: )
- OFICIAL/A DE 12 DE ALBANILERIA

- PEON-OPERARIO/A DE OFICIOS VARIOS

A cuyos efectos acomparia copia de la documentacion relacionada y declaracion
Jjurada en la que se exprese que la documentacion aportada es copia auténtica de los
originales.

Documentacion presentada:

DNI
Titulacién académica exigida para la categoria solicitada
Fe de vida laboral

Contratos de trabajo visados por el INEM o en su defecto documento probatorio de la
categoria profesional (ndmina, certificado de empresa, etc)

Acreditacién de colaboracion social
Titulos, diplomas o certificados de cursos
Tarjeta de demanda de empleo
Acreditacién de minusvalia

Acreditacion de cargas familiares
Acreditacion de familia monoparental

é\creditacic')n de mujeres con especiales dificultades de insercién derivadas de su condicion
e genero

Carné de Conducir (para Oficial/a de 12 de Albaiileria y Pe6n-Operario de Oficios Varios).
Curriculum Vitae
Otros

000 doodood gogd

DECLARO/A BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que la documentacion que se acompafia a la instancia de solicitud para participar en el
proceso selectivo de Bolsa de Empleo en el puesto de
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- OFICIAL/A DE 12 DE ALBANILERIA

- PEON-OPERARIO/A DE OFICIOS VARIOS

es copia auténtica de los originales y me comprometo a probar documentalmente todos los
datos en cualquier momento que se me requiera.

En Huétor Vega, a

de

F O e

ANEXO 2.A

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES, TITULACIONES Y MERITOS A VALORAR

AREA DE OBRAS Y SERVICIOS

REQUISITOS
CATEGORIA TITULACION EXIGIDA ESPECIFICOS
LABORAL
Graduado escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente (debera de _ o
Oficial/a de | acreditarse la equivalencia), o hallarse en condiciones | © afios de experiencia
Construccion de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de | como oficial /la de 1°

presentacion de instancias (sera suficiente estar en
posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo), o un afio de experiencia
demostrable en la especialidad demandada con la
categoria de oficial de 12 o dos afios con la categoria
de oficial de 22.

de albaiileria

MERITOS A VALORAR PARA EL PUESTO DE OFICIAL/A DE PRIMERA DE_ALBANILERIA

(SEGUN LAS BASES)

ANEXO 2.B

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES, TITULACIONES Y MERITOS A VALORAR

AREA DE OBRAS Y SERVICIOS

CATEGORIA LABORAL TITULACION EXIGIDA REQUISITOS ESPECIFICOS

Pedn-Operario/a de Oficios Varios No se requiere titulacion

MERITOS A VALORAR PARA EL PUESTO DE PEON-OPERARIO/A DE OFICIOS VARIOS

(SEGUN LAS BASES)
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ANEXO 3
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS PARA TODAS LAS
CATEGORIAS, SEGUN LOS MERITOS EXIGIDOS A CADA UNA

MERITOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Titulacién académica Copia del titulo académico o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicion.

Formaciéon (Cursos y carnet | Copia de titulos, diplomas o certificados.

profesionales)

Fe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social,
Experiencia laboral acompanada de certificado de empresa o de la Administracién, y/o de
contratos de trabajo o nominas. Se debera acreditar el servicio
prestado o puesto ocupado, la duracion y categoria profesional.

Colaboracion social Certificado de la Administracion donde se prest6 la Colaboracion
Social.

Condicién de desempleo y Tarjeta de demanda de empleo e informe de periodos de inscripciéon y

parado/a de larga duracion desempleo.

No tener experiencia laboral Fe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Minusvalia Certificado de calificacion de minusvalia emitido por el Centro Base de

Minusvélidos.

Libro de familia y certificado de convivencia.

En el caso en que sea mayor de 18 afos (Tarjeta de demanda de
empleo, certificacion negativa de percepciébn de prestaciones,
Cargas familiares certificacion negativa de percepcion de haberes -Agencia Tributaria-).
En el caso de presentar minusvalia (Certificado de calificacion de
minusvalia emitido por el Centro Base de Minusvalidos y certificacion
negativa de percepcion de prestaciones, certificacion negativa de
percepcion de haberes).

Familia monoparental Libro de familia y certificado de convivencia.

Mujeres  con especiales | Informe de los Servicios Sociales Comunitarios

dificultades de acceso al
mercado laboral

Mujeres en procedimiento de | Informe del Centro de Informacion a la Mujer o documentacién que
proteccion por violencia de |acredite la circunstancia (sentencia condenatoria/orden de proteccion).
género

Estar en posesion del carné de
conducir B1 Copia del Carné de Conducir B1.

El informe de periodos de inscripcion se puede expedir en el PUNTO DE EMPLEO ubicado en el
Ayuntamiento sito en la Plaza del Mentidero nim. 1, Planta 0, siempre que se tenga la huella registrada
en el SAE .

Puede solicitar la Fe de Vida Laboral por teléfono (901502050) o a fravés de internet (http://www.seg-
social.es) Puede solicitar el certificado negativo de percepcion de haberes en la Agencia Tributaria

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa podré interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley 29/1988, de
13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que estime conveniente (re-
curso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento de Huétor vega, en el plazo de un mes de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

CONVOCATORIA:
El plazo para presentar instancias sera de veinte dias naturales que comenzara el préximo dia 2 de marzo de 2020 fi-
nalizando el 21 de marzo de 2020 (que al ser inhabil pasa al 23 de marzo de 2020)

Huétor Vega, 31 de enero de 2020.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Mariano Molina del Paso.
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NUMERO 484
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién del presupuesto 2020

EDICTO

D2 Maria Irene Justo Martin, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Molvizar, Granada,

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 28 de enero de 2020, acordd
prestar aprobacién inicial a la modificacién del presu-
puesto general que ha de regir el ejercicio econémico
de 2020. Durante un plazo de quince dias, las personas
gue se consideren legitimadas, podran interponer con-
tra los documentos aprobados las reclamaciones que
consideren oportunas. Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Molvizar, 31 de enero de 2020.

NUMERO 591
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Anulacién de convocatoria y aprobacién nueva
convocatoria y bases de seleccion para la contratacion
temporal de dos Auxiliares de Ayuda a Domicilio y
bolsa de empleo

EDICTO

Habiéndose anulado por acuerdo del Pleno munici-
pal de fecha 30/01/2020 el acuerdo de aprobacién de la
convocatoria y las Bases Generales para la contrataciéon
temporal de dos Auxiliares de Ayuda a Domicilio y
Bolsa de Empleo en el Ayuntamiento de Montillana,
aprobadas por el Pleno en sesién de fecha 27 de di-
ciembre de 2019 y publicadas en el B.O.P. de la provin-
cia de Granada nim. 7 de 14 de enero de 2020, se
aprueba por acuerdo plenario de fecha 30-01-2020 las
nuevas Bases y la Convocatoria para la selecciéon y con-
tratacién temporal de dos auxiliares de Ayuda a Domici-
lio y constitucién de una Bolsa de Empleo, abriéndose
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada. Se adjuntan las bases reguladoras que re-
giran la convocatoria.

BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 2 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICI-
LIO Y BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MONTILLANA

BASE-1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion
de personal para el Servicio de de Ayuda a Domicilio en

el Ayuntamiento de Montillana con el objetivo de cubrir
los servicios temporales para la atenciéon a los usuarios
adscritos al Programa Provincial de Ayuda a Domicilio
mediante la contratacién del personal especializado ne-
cesario para el desarrollo de las funciones de AUXILIA-
RES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA PROVINCIAL DE AYUDA A DOMICILIO actual-
mente concertado y bajo la coordinacién de la Diputa-
cion de Granada con las competencias funcionales es-
tablecidas en el art. 21 de la Orden de 15 de noviembre
de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Do-
micilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Denominacion: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Numero: 2

BASE 2.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES:

2.1 El caracter del contrato es temporal laboral de du-
racion de un ano a contar desde la fecha de formaliza-
cion del contrato y el régimen sera determinado por las
necesidades a cubrir en cada momento y el nimero de
horas necesarias a cubrir

2.2 El horario concreto de prestacién de la actividad
se determinaréa en el contrato de trabajo.

2.3 Los contratos que se formalicen en la modalidad
descrita, previstas en la legislacion laboral en funcién
de la previsién de su duracién, y objeto podran reali-
zarse a tiempo parcial, jornada que se ampliara o redu-
cird en funcion de las necesidades del servicio. corres-
pondiendo a los Servicios Sociales municipales en co-
ordinacion con la Concejalia del mismo Ayuntamiento,
la direccion y organizacién del trabajo, asi como deter-
minar el nUmero de las personas que tengan que ser
contratadas, en funcién de los usuarios adscritos al Pro-
grama, y la distribucién del horario de.trabajo en fun-
cion de las necesidades del asistido.

2.4 Manteniendo la finalidad de una adecuada pres-
tacion del servicio con una méaxima calidad y aten-
diendo a los criterios establecidos en estas Bases, en
los contratos de trabajo de duracién determinada, sean
a tiempo completo o parcial, se establecera la siguiente
cldusula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir
alteraciones, por aumento o reduccién de horas, de-
bido a causas directamente vinculadas a las necesida-
des del servicio”. Las modificaciones, una vez sean fir-
mes, se le comunicaran al/la trabajador/a.

2.5 La asignacién de las personas usuarias a los/as
Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta del/a
Trabajador/a Social/Coordinador/a de los Servicios So-
ciales Comunitarios, mediante la evacuacién de un in-
forme al efecto, en colaboracién el Ayuntamiento.

2.6 Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio se-
ran atendidas en base a lo establecido en la resolucién
del Programa Individual de Atencién o Proyecto de In-
tervencién/o Orden de Prestacién y teniendo presente
la diferenciacién entre Horas de Atencién Personal y
Doméstica, si en dicha resolucién se estableciera dicha
diferenciacion.

2.7.- Horario del Servicio.

Se deberan tener en consideracién a la hora de for-
malizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio pre-
ferentemente diurno, prestado en horario de mananas
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y/o tardes, que no puede cubrir situaciones que requie-
ran atencién continuada todo el dia.

b) La distribucién del horario comprendera un ma-
ximo de dos fracciones diarias, y un minimo de una
hora por fraccién.

c) Se prestara de forma general de lunes a viernes de
8:00 a 15:30 horas y 14:30 a 22:00 sdbados de 8 a 15:00
horas.

d) En casos suficientemente justificados, en los que
exista necesidad manifiesta sin otra forma de cobertura
de la misma, podré llevarse a cabo sabados, tarde, do-
mingos y festivos asi como en horario nocturno, exclu-
sivamente para grandes dependientes y dependientes
severos que no tengan ninguna posibilidad de ayuda o
apoyo informal.

2.8.- Sobre los criterios de incremento/disminucion
de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

a) En el caso de un incremento de usuarios, éstos se
podran asignar a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio
que dispongan de horas para ser asignadas.

b) En el caso de un incremento de horas de atencion
de caracter personal o domésticas en las personas
usuarias, la regla general implica asignarlas al profesio-
nal que actualmente atiende el caso, siempre que no
supere el cien por cien de la jornada laboral.

c¢) En el caso de una disminucién (bajas temporales
superiores a 1 mes o bajas definitivas) de personas
usuarias atendidas que implique la disminucién a su vez
del nimero de horas que viniera prestando el/la Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, éstas se complementardn como
criterio general y siempre que ello sea posible, con
otras horas de servicio a prestar a otros usuarios inclui-
dos en el Programa, hasta complementar las horas de
atencién en cémputo mensual de la jornada laboral que
tenia el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio con anteriori-
dad a la disminucién. En caso contrario se le reduciran
las horas correspondientes

BASE 3. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del EBEP,
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, los aspiran-
tes deberan de reunir todos y cada uno de los siguien-
tes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, sobre ac-
ceso de extranjeros a puestos de personal laboral.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especificas previstas en la legislacién vi-
gente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Cuando al aspirante tenga reconocida una discapaci-
dad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Sa-
lud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad
para el desempeno de las funciones.

El Ayuntamiento valorara con la citada documenta-
cion si el candidato se encuentra apto para el desem-
peno de las competencias funcionales establecidas en
el art. 21 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por
la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Si el informe presentado en el plazo concedido al
efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de tra-
bajo, declara al candidato no apto para el desempefio
de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido
del proceso mediante resolucién de la Alcaldia y notifi-
cado en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de funciones publicas por sentencia firme.

6. Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones: Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o Certificado de Estudios Primarios. En caso de
aportar un titulo equivalente al exigido o titulacion obte-
nida en el extranjero, la persona aspirante debera pre-
sentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el érgano competente en materia de edu-
cacién o hacer referencia al Boletin Oficial donde se de-
clara la equivalencia del titulo. En su defecto tener una
antigliedad en la misma categoria profesional de 10
anos en las Administraciones Publicas.

7. Tener la CUALIFICACION PROFESIONAL ESPECI-
FICA para el ejercicio de sus funciones, segln se esta-
blece en la resolucién de 10 de julio de.2018 conjunta
de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios So-
ciales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen
los requisitos de acreditacion de la cualificacion profe-
sional y de las habilitaciones de las personas auxiliares
de ayuda a domicilio.

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acredi-
tar la cualificacién profesional de Atencién sociosanita-
ria a personas en el domicilio, establecida por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

A estos efectos, son vélidos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, es-
tablecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Perso-
nas en Situacion de Dependencia, establecido por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosani-
taria, establecido por el R.D. 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.
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i) Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-
sanitaria a Personas dependientes en instituciones so-
ciales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro
se determine con los mismos efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacién profesional
de las personas auxiliares de ayuda a domicilio que se
encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017
también se considerara el titulo de Técnico o Técnica Su-
perior en integracién Social, establecido por el Real De-
creto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de
Técnico o Técnica Superior en Integracién Social estable-
cido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de
nuevo ingreso deben contar con alguno de los titulos o
certificados de profesionalidad que acredite su cualifi-
cacion.

Se entiende por nuevo ingreso, la incorporacién por
primera vez a un puesto de trabajo en las referidas cate-
gorias profesionales.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que ha-
yan trabajado en sus respectivas categorias a fecha 31
de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que acredite
su cualificacién profesional deberan contar con el certi-
ficado de habilitacién excepcional o provisional.

Las personas que cuenten con alguno de los titulos
de formacién profesional o certificados de profesional
indicados en los parrafos anteriores no necesitan parti-
cipar en procesos de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién, ni solicitar la
habilitacién excepcional o provisional prevista en esta
resolucién.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes

BASE 4. SOLICITUDES:

4.1 Los aspirantes presentaran su solicitud en el
plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el B.O.P. La solicitud de participacion se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza
de Andalucia s/n, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 ho-
ras, donde sera debidamente registrada. Podra remi-
tirse también en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En la instancia bas-
tara que el aspirante manifieste que relne las condicio-
nes exigidas en la Base 3 de la presente convocatoria,
referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacién de instancias, y que enumere los
documentos que justifiquen los méritos a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas
Bases.

4.2. A la instancia se acompanara inexcusablemente
la siguiente documentacioén:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar. Para acreditar los servicios prestados, tanto en
la Administracién Publica como en el sector privado, se
aportaréa fe de vida laboral. Ademas, debera aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente para los trabajos prestados en una
Administracion Publica. No se admitira la presentacion
de documentos justificativos de méritos no alegados
una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes. En cualquier momento del proceso, el Tri-
bunal podré solicitar a los candidatos que acrediten la
veracidad de los méritos alegados. La justificacion do-
cumental a que se refiere el apartado b) anterior, asi
como la relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del origi-
nal” suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de
su veracidad

4.3. Los solicitantes que hubieran solicitado participar
en el proceso cuya convocatoria se publico en el BOP 14
de enero de 2020 si asi lo desean solo pueden presentar
la instancia de concurrencia a este nuevo proceso.

4.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado que rednen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria, la Alcaldesa aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con
la causa de exclusion, a efectos de subsanacién de erro-
res y reclamaciones.

4.5. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacién
de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la
lista publicada serd definitiva.

4.6. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

BASE 5. BAREMO DE CONCURSO:

5. a) PRIMERA FASE: CONCURSO

(Maximo 10 puntos)

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Tribunal de Seleccion se constituird, el dia fijado para
la realizacion de las dos fases y procedera a la valora-
cion de los méritos y servicios alegados por los aspiran-
tes admitidos, conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral (maximo 6 puntos):

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en ad-
ministracién publica, 0,15 puntos por cada mes com-
pleto, valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido en
empresas privadas, 0,10 puntos por cada mes com-
pleto, valorandose proporcionalmente las fracciones.

b) Méritos formativos (Maximo 4 puntos):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.
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b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Las actividades formativas cuyos documentos
acreditativos no especifiquen su duracién en horas lec-
tivas, se puntuaran con 0,20 puntos.

BASE 5. b) SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, con
el listado de la puntuacién obtenida en la fase de valora-
cion de méritos, tras comprobarse que los solicitantes
han presentado la documentacion obligatoria senalada
en la base 4 se iniciara el procedimiento de seleccién de
los aspirantes, que constara de las siguientes fases:

* Fase de Valoracion de Méritos. Hasta un maximo
total de 10 puntos alegados y acreditados por los inte-
resados. No tendra caracter eliminatorio.

* Fase de oposicion: Prueba tedrica. Hasta un ma-
ximo total de 10 puntos. De caracter obligatorio y elimi-
natorio, igual para todos/as los/as aspirantes. Consistira
en la realizacion de un examen compuesto de una
prueba tipo test de 40 preguntas con 4 alternativas de
respuesta de las que solo una es vélida sobre materias
contenidas en el temario (anexo ll).

Las preguntas correctas se valoraran con 0.25 puntos.

La duracion maxima para la ejecucion de la prueba
serad de una hora y media.

Los aspirantes deberdn comparecer para la ejecu-
cién de estas pruebas provistos de su D.N.l o docu-
mento acreditativo de identidad y boligrafo azul. Los as-
pirantes seran convocados para la prueba selectiva en
llamamiento Unico y por orden alfabético en la fecha y
hora prevista que se publicara junto con el listado provi-
sional de admitidos al proceso selectivo. Una vez que
se haya dado comienzo a la explicacién de la realizacién
de la prueba selectiva no se podran incorporar aspiran-
tes que hayan llegado tarde al lamamiento.

Tendra cardacter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no obtengan una puntuacion igual o superior a 5
puntos.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacion.

La propuesta, en nimero igual al de puestos convo-
cados, debera recaer sobre el/los aspirantes/s que,
haya/n obtenido mayor puntuacioén final, sumados los
resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. (Oposi-
cion). Si aun persiste el empate se resolvera por sorteo.

Se constituirad una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporales. La bolsa serd ordenada segun
la puntuacion obtenida. La renuncia a un puesto de tra-
bajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de
las siguientes circunstancias: - Parto, baja por materni-
dad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. Esta bolsa de empleo ten-
dra una vigencia maxima de dos afos.

6.1- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

6.1.1 Una vez realizada la fase de contratacion se
constituird una bolsa con el siguiente funcionamiento.

Se perfeccionara y aprobara por el 6rgano compe-
tente, la formacién de la Bolsa con un maximo de 40 inte-
grantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y por
ese orden. Dicho orden seréa respetado por el Ayunta-
miento manteniendo las posiciones ocupadas por cada
uno de los integrantes de manera que cuando un inte-
grante de la bolsa sea llamado para cubrir algln tipo de
servicio, tras su finalizacién volvera a ocupar el mismo
puesto en el que se encontraba en la lista.

En caso de que se supere el nUmero anterior, y de
forma ordenada, por puntuacién, se estara en expecta-
tiva de integraciéon en la citada Bolsa, formando parte
definitiva de la misma a medida que se produzcan bajas
permanentes, de cualquiera de los 40 integrantes que la
formen, debido a renuncias o a cualquier otra circuns-
tancia que conlleve a su eliminacién de dicha Bolsa.

6.1.2 Una vez constituida la correspondiente Bolsa
de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspi-
rantes integrantes de la misma.

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se de-
bera solicitar expresamente mediante instancia presen-
tada en el Registro General del Ayuntamiento de Monti-
llana.

6.1.3. La no disponibilidad voluntaria debera ser mo-
tivada, debiendo realizarse mediante la presentacién
por el/la interesado/a del modelo normalizado a través
del Registro General del Ayuntamiento. La no disponibi-
lidad sera motivada en el caso de ofrecimiento de un
contrato y el/la aspirante tenga formalizado otro con-
trato o se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral, en ambos casos debidamente acreditado en la fe-
cha de comienzo del qué se ofrece.

1. En la situacién de NO DISPONIBILIDAD se estara
un maximo de dos meses, y solamente se podra poner
NO DISPONIBLE una vez al afo. En este caso, se guar-
dara el turno. Pasados los dos meses, se continuara con
el orden establecido.

2. Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Tra-
bajo, tanto si la no disponibilidad fuera motivada como
no, debera ser comunicada por el interesado/a de la
misma forma anterior, presentando a tales efectos el
modelo normalizado a través del Registro General. Di-
cha solicitud tendra efectos desde el mismo dia en que



Pagina 44 ]

Granada, miércoles, 12 de febrero de 2020 [

B.O.P. nimero 28

sea trasladada por dicho Registro al Negociado de Per-
sonal teniendo constancia de la misma.

6.1.4 El procedimiento a seguir previo a la incorpora-
cion a la Bolsa seré el siguiente:

* Se realizaran dos llamadas telefénicas, a los teléfo-
nos facilitados por los participantes en la solicitud ini-
cial, que se realizaran en horas distintas hasta la finaliza-
cion de la jornada - laboral. El solicitante tendra la obli-
gacién de comunicar al Negociado de Personal, me-
diante escrito realizado a través del registro General de
documentos, cualquier cambio de teléfono o de correo
electronico que se produzca en cuanto al que constara
en su solicitud de origen.

* Si no responde a ninguna de las dos llamadas se en-
viara por el Negociado de Personal del Ayuntamiento,
un e-mail, a la direcciéon de correo electrénico facilitado
por el interesado que tendrad un periodo maximo para
contestar de 24 horas maximo, salvo que la contratacién
sea de caracter urgente.

* Si no respondiera en dicho plazo, perdera su tumo
hasta que nuevamente le corresponda, una vez que se
haya dado la vuelta a la Bolsa.

* Si tras realizarle una segunda oferta de contrata-
cién no contesta a la misma se le excluira de la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia,
cuando sea necesario que el candidato comience a tra-
bajar el mismo dia o el siguiente, se llamara al candidato
o candidata que corresponda, segun el orden de prela-
cion, debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma
llamada, sin esperar las 24 horas establecidas en el apar-
tado anterior. En caso de rechazar la oferta o no atender
el teléfono debera de presentar escrito motivado en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de
diez dias héabiles, para mantener el mismo puesto en la
Bolsa, en caso contrario pasara al Gltimo lugar de la lista.

6.1.5. Con caracter general, la no incorporacién o no
disponibilidad, tras un llamamiento, se podra justificar
por las siguientes causas:

* Causas de enfermedad debidamente acreditadas
por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacién de la oferta de
trabajo.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar
hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad acredi-
tada por certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad, si la renuncia se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta se-
mana posterior al parto, decimoctava si el parto es mul-
tiple.

* Ejercicio de cargo puUblico representativo que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las
causas justificadas conllevara la situacién de inactivo,
permaneciendo en el mismo tumo de la bolsa de trabajo
durante el periodo que dure el motivo que haya llevado
al interesado/a a la citada situacion, siempre y cuando
quede debidamente justificado documentalmente. Fina-
lizada la causa que da lugar a las situaciones relaciona-
das, se debera comunicar en el plazo maximo de 10 dias

héabiles en el Registro General de Entrada de documen-
tos, que hasta esa notificaci6n mantendra al candidato
en la situacién de inactivo en la bolsa correspondiente.
Se considerara como disponible a partir del dia siguiente
al que comunique de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, su disponibili-
dad. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el
plazo indicado supondra su exclusién definitiva de la
bolsa.

6.1.6 Implicaran la exclusion automatica de la Bolsa
de Trabajo los siguientes casos:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acredi-
tar causa justificada, en el puesto de trabajo una vez ini-
ciada la relacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el
contrato de trabajo que sera

de 15 dias.

* Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los
datos aportados en la solicitud.

* Informe negativo sobre el desempefio de los co-
metidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

* La falta de presentacion injustificada de la docu-
mentacién requerida para la realizacion del contrato, en
el plazo establecido.

6.1.7 Se dar4 publicidad del orden que ocupa cada
solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como en
la pagina web del Ayuntamiento. También podra ser
consultado permanentemente en el Negociado de Per-
sonal del Ayuntamiento de Montillana.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por
resolucién de la Alcaldia-Presidencia y notificacién al in-
teresado, en los términos expresados en la Ley 30/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de dos
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta del Tribunal, para pre-
sentar en la Secretaria de esta Corporacién la documen-
tacién que a continuacion se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I.,, acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo acompahada del
original para su compulsa.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo cardcter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
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articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de suscribir el contrato
que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asf
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal calificador estard integrado por un/a presi-
dente/a, dos vocales y un/a secretario/a, con sus corres-
pondientes suplentes, debiendo ajustarse su composi-
cion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Todo ello de conformidad con el art.
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Presidente: 1 miembro titular y un suplente

Vocal: 2 vocales titulares y dos suplentes.

Secretario: titular el de la corporacioén y un suplente

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
haya designado.

El Presidente del Tribunal podra exigir de los miem-
bros del mismo declaraciéon expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la presidente/a, secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL. Contra la presente convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, podran interpo-
ner los interesados recurso potestativo de reposicién
ante el Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Montillana
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién (arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no
estima oportuno la presentacién de este recurso podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados de la misma forma, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Lo firma la Sra. Alcaldesa, Eva Maria Cano Zafra.

Montillana, 18 de diciembre de 2019.- La Alcaldesa,
fdo.: Eva Maria Cano Zafra.

ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO SE-
LECTIVO PARA LA CONTRATACION Y BOLSA DE PER-
SONAL DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO

NOMBRES Y APELLIDOS

vecino/a de , con domicilio a

efectos de notificaciones en C/

n® _ titular de DNI: teléfono/s de con-

tacto: __ / , correo electrénico:
MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayun-
tamiento de Montillana para la contratacion y formacién
de una bolsa de trabajo como personal AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, para contrataciones de caracter
temporal en jornada a tiempo completa o parcial, cono-
ciendo las bases publicadas que regulan su formacion y
funcionamiento.

2.- que declara expresamente reunir todos y cada
uno de los requisitos de admisién establecidos en la
Base Tercera de la convocatoria a la fecha de fin de
plazo de presentacién de instancias.

3.- que presenta, acompanando a esta solicitud los
siguientes documentos (fotocopia con la riibrica “es co-
pia del original”):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

_ Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1).

_ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(DNI), o en caso, del Numero de Identidad de Extranjero
(NIE) de la persona solicitante.

_ Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o so-
licitud del mismo o contar con la siguiente experiencia
profesional (en este caso hay que presentar obligatoria-
mente la vida laboral):

_ Justificante de encontrarse matriculado en un curso
de formacién conducente a la obtenciéon del certificado
de profesionalidad o en titulo de los previstos en la base
3.7, de las que regulan el presente proceso selectivo.

_ En caso de poseer una discapacidad presentar Cer-
tificado Médico acreditando tener la capacidad para el
desempeno de las funciones.

DOMUMENTACION OPCIONAL

_Fe de Vida Laboral actualizada.

_ Contratos de trabajo o certificado de servicios pres-
tados

_ Cursos homologados de formacion relacionada.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo y de participa-
cién en la constitucién de una bolsa de trabajo, acep-
tando todas las condiciones que se establecen en sus
bases.

En a de

Firma,

A/A.SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A AYUNTA-
MIENTO DE MONTILLANA

de 2020.

ANEXO Il.- TEMARIO

Tema |: El Servicio de Ayuda a Domicilio. EIl SAD en
la red publica de servicios sociales. Su organizacién.
Servicios complementarios y sociosanitarios. El cddigo
deontoldgico del auxiliar de ayuda a domicilio.
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Tema Il: Ambito de actuacion de la ayuda a domici-
lio, mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades
mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, fa-
milia y menores, las adicciones.

Tema lll: Interrelacién y comunicacién con personas
dependientes. La comunicacion, la relacién de ayuda.
La comunicacién efectiva. Escucha activa. Asertividad.
Modificacién de conductas y resolucién de conflictos.

Tema IV: Alimentacion y nutricion.

Funcioén y clasificacién de alimentos. Procesos diges-
tivos y necesidades energéticas. Alimentacion sana y
equilibrada. Alimentacién segln usuarios. Alimenta-
cioén en situaciones especiales. Alimentacién por sonda.
Manipulacién de alimentos y su conservacion.

Tema V: Los cuidados del hogar. Funciones de la au-
xiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desin-
feccion del hogar. Los productos de limpieza: Tipos y
almacenamientos. Gestién y administracién del hogar.

Tema VI: Atencion higiénico sanitaria del depen-
diente.

Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial mo-
vilizacion, traslado y deambulacién del dependiente. Hi-
giene en personas encamadas, Ulceras por presién, tra-
tamiento y prevencion. Control de medicaciéon y farma-
cologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Te-
rapia ocupacional.

Tema VII: Integracién social del dependiente.

La necesidad de integracion social. La integracién en
la propia familia. Papel de la auxiliar en la integracién
del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema VIII: Cuidado y atencion de las enfermedades
mas frecuentes.

Enfermedades respiratorias. Enfermedades vascula-
res. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Melli-
tus. Enfermedades osteoarticulares, Parkinson, enfer-
mos terminales.

Tema IX: Prevencién de riesgos labores.

Los riesgos domésticos. El entorno material. La vi-
vienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea:
Atenciones personales. Riesgos derivados de activida-
des domésticas y de actividades psicosociales. Pautas
de actuacién ante riesgos labores.

Tema X: La violencia de género en Andalucia y su
prevencién.

ANEXO I

Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

El abajo firmante manifiesta que figura en la bolsa de
trabajo temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento, por lo que conforme a lo establecido en
los criterios de funcionamiento de la misma, solicita po-
nerse en situacion de:

_NO DISPONIBLE

_ DISPONIBLE

Fdo.:

SR./A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A AYUNTA-
MIENTO DE MONTILLANA

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ago-
tan la via administrativa, podran interponer las personas

interesadas recurso potestativo de reposiciéon ante el
Pleno del Ayuntamiento de Montillana, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién
(Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la
presentacién de este recurso podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada (arts. 8.1, 25.1 y
46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podrd inter-
poner cualquier otro recurso que estime pertinente.

Montillana, 6 de febrero de 2020.- La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 564
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Adaptacion al Decreto 159/2016, de 4 de octubre del
Reglamento de la Agrupacién Local del Voluntariado
de Proteccién Civil

EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presi-
denta, del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER:

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 28 de
noviembre de 2019, inicial aprobatorio de la adaptacién
al Decreto 159/2016, de 4 de octubre del Reglamento de
la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Civil y
Emergencias de Nevada, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

“REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL Y EMERGEN-
CIAS DE NEVADA

INTRODUCCION

El 10 de octubre de 2016 se publicé en el BOJA nu-
mero 195 el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupa-
ciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Tras esta publi-
cacion se hace necesario la adaptacién a dicha norma-
tiva del actual Reglamento para la Agrupacién de Vo-
luntariado de Protecciéon Civil de Nevada publicado en
el B.O.P. nimero 59, de 30 de marzo de 2016, de la pro-
vincia de Granada, ya que segun la Disposicién Transi-
toria Primera sobre la Adaptacion de Reglamentos de
Agrupaciones, las entidades locales de las que depen-
dan las Agrupaciones dispondran de un plazo de tres
anos, contados desde la entrada en vigor de dicho De-
creto, para la adaptacién de los Reglamentos de las
Agrupaciones al Reglamento General.
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Tomamos como base el articulo 30.4 de la Constitu-
cion Espanola, los articulos 66, 61.2 y 60.1 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, del Voluntariado, dictada por el Estado, y en
Andalucia, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Volunta-
riado, la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccién Civil, y los articulos 4.3, 28 y 29 de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias en Andalucia, que cita el Decreto 159/2016 y con el
que se procede a dar cumplimiento al mandato legal de
dotar a las entidades locales de un marco normativo
que les sirva para la elaboracion de los reglamentos de
las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
cion Civil, adecuadndose a su posicién en la gestiéon de
las emergencias, reconociendo los derechos y deberes
de las personas que las componen y respetando lo dis-
puesto por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia.

Para articular las oportunidades de colaboracién de
los ciudadanos con la Proteccién Civil Municipal, se es-
tablece el presente Reglamento en el que se regula la
organizacién y funcionamiento de la Agrupacion de Vo-
luntariado de Proteccién Civil de Nevada que, integrada
en el esquema organizativo de la planificacion y gestion
de emergencias de este Ayuntamiento, puedan realizar
las tareas de prevencién de riesgos e intervencién en la
proteccién y socorro en los casos de emergencia que
pudieran producirse.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacién Local del
Voluntariado de Proteccién Civil y Emergencias de Ne-
vada tiene por objeto regular:

1. Ambito de aplicacién, miembros del voluntariado,
creaciéon, modificacion, disolucién, registro y Regla-
mento de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccion
Civil de Nevada.

2. Dependencia orgéanica y funcional, &mbito territo-
rial de actuacién, &mbito funcional de actuacién, actua-
cion en el &mbito del apoyo operativo, actuacion en el
ambito de la prevencién y estructura de la Agrupacion
de Voluntariado de Proteccién Civil de Nevada.

3. Integracién en la Agrupacién, relacién con el
Ayuntamiento de Nevada, acceso a la condicién de
miembro del voluntariado, suspension y extincién de la
condicién de miembro del voluntariado de Proteccién
Civil de Nevada.

4. Desarrollo de las funciones de los miembros del
voluntariado, derechos, deberes y reconocimiento de
méritos.

5. Formacién del Voluntariado de Proteccion Civil de
Nevada.

6. Distintivo, equipamiento, vehiculos e instalaciones
de la Agrupacion de Voluntariado de Proteccién Civil de
Nevada.

7. Uniformidad de la Agrupacién de Voluntariado de
Proteccion Civil de Nevada.

8. Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntariado
de Proteccién Civil de Nevada

9. Régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a la Agru-
pacién dependiente del Ayuntamiento de Nevada.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Pro-
teccién Civil de Nevada.

En el marco de lo establecido en el articulo 3 del Re-
glamento General de las Agrupaciones del voluntariado
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, se entiende por Agrupacién Local del Volunta-
riado de Proteccién Civil de Nevada la organizacion
constituida con caréacter altruista que, dependiendo or-
ganica y funcionalmente de los entes locales, tiene
como finalidad la participacion voluntaria de los ciuda-
danos y las ciudadanas en tareas de proteccion civil rea-
lizando funciones de colaboracién en labores de preven-
cion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del Voluntariado de Proteccién
Civil de Nevada.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 159/2016, de
4 de octubre, tendran la consideracion de miembros del
voluntariado de proteccion civil las personas fisicas que
se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
arealizar actividades de interés general con caracter vo-
luntario y sin &nimo de lucro, dentro de los programas
propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupacio-
nes de tal naturaleza, que rednan los requisitos estable-
cidos en el articulo 12 del Reglamento General.

CAPITULO II. AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE NE-
VADA.

Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucion y regis-
tro de la Agrupacion Local del Voluntariado de Protec-
cion Civil.

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Ne-
vada que, de conformidad con lo previsto en la legisla-
cion sobre régimen local, siendo competente para ello,
la adopcién del acuerdo de creacién de la agrupacién
dependiente de aquella, que se constituira sin &nimo de
lucro, asi como, en su caso, el de su disolucién.

2. El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de Ne-
vada procedera a solicitar la inscripcion, y en su caso la
baja, de la agrupacion en el Registro de las Agrupacio-
nes Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

3. Lainscripcién en el Registro de las Agrupaciones Lo-
cales de Voluntarios de Proteccion Civil sera obligatoria y
se realizard segun el procedimiento determinado me-
diante Orden de la persona titular de la Concejalia compe-
tente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. Los datos y el procedimiento de inscripcién, asi
como la informacién que figure en todos los registros o
bases de datos que utilicen, se haran segn consta en el
articulo 5 del Decreto 159/2016.

Articulo 6. Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupacién dependera orgadnicamente del
Ayuntamiento de Nevada, del Alcalde o Alcaldesa, que
podra delegar el ejercicio de sus funciones y competen-
cias en el Concejal Delegado o la Concejal Delegada de
Proteccion Civil, con excepcion de lo establecido en el
apartado siguiente.

2. Cuando actlie dentro del marco de intervencién
del Plan Territorial de Emergencias de ambito superior,
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Plan especial o especifico o Plan de Proteccion Civil de
ambito local, dependera funcionalmente de la persona
titular de la Direccion de dicho Plan.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Nevada la dota-
cion de infraestructura y equipamiento necesarios para
el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacién, segun indica el Decreto 159/2016, de 4 de
octubre.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacién desarrollarad sus funciones dentro
del ambito territorial del Municipio de Nevada, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacién fuera del &mbito territorial previsto en
el apartado anterior sélo podra realizarse previa autori-
zacion de la entidad local a la que pertenezca la Agrupa-
cion, y previa comunicacién al érgano competente en
materia de emergencias y Proteccion Civil de la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provin-
cia a la que pertenece la entidad local y en la provincia
en la que se desarrolle la actuacion, en caso de ser dis-
tintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccion civil de la respectiva
entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cion de un Plan de Emergencia.

c¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de
un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los ins-
trumentos de colaboracién administrativa que puedan
existir de acuerdo con los dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémica.

3. En casos de colaboracién con otras Agrupaciones
o Municipios en dispositivos preventivos que asf lo re-
quieran, por escrito y con 15 dias de antelacién, a través
del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de Nevada.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.

1. La actuacion de la Agrupacién se centrara, con ca-
racter general, en labores de prevencién, socorro y re-
habilitacién ante situaciones de emergencias, conforme
a lo previsto en el Plan Territorial de Emergencia de dm-
bito superior, Plan especial o especifico o Plan de Pro-
teccion Civil de ambito local.

2. De conformidad con la establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el &mbito del apoyo operativo.

En el &mbito del apoyo operativo, las Agrupacién de-
sarrollaran las siguientes funciones:

1. Participacion en actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan acti-
vado, especialmente en el Plan territorial de Emergen-
cia Municipal.

2. Colaboracién en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accion social en emergencias.

3. Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacién en el &mbito de la prevencién.

Dentro del &mbito de la Prevencién, las agrupacio-
nes desarrollaran las siguientes funciones:

1. Colaborar en tareas de elaboracién, divulgacién,
mantenimiento e implantacion de los Planes de Protec-
cion Civil de ambito local y de los Planes de Autopro-
teccion.

2. Participacién en campanas y planes formativos e
informativos en materia de Proteccion Civil.

3. Participacién en la planificacién preventiva de Dis-
positivos de Riesgos Previsibles en el término munici-
pal de Nevada.

Articulo 11. Estructura de la Agrupacion de Volunta-
riado de Proteccion Civil de Nevada.

1. El Jefe o la Jefa de la Agrupacion sera designado o
designada por el Alcalde o Alcaldesa mediante Decreto.
Para su eleccioén se contara con la opinion de los miem-
bros del voluntariado, aunque esta no sea determi-
nante. Los candidatos a Jefe o Jefa de Agrupacion de-
beran tener antigiiedad como miembros del volunta-
riado de Proteccién Civil, y contar con la formacién ne-
cesaria en materia de Proteccién Civil y Emergencias
para ostentar dicho cargo.

2. Los demas cargos de responsabilidad de la Agru-
pacién seran nombrados o cesados por el Jefe o Jefa
de Agrupacién, con el consenso de los miembros del
voluntariado, segun las necesidades de cada momento
en la Agrupacion.

3. La estructura interna de la Agrupacién sera de ca-
racter flexible, ajustdndose a las necesidades de cada
momento, a los medios humanos disponibles y a lo es-
tablecido en los Planes de Emergencia, teniendo siem-
pre como minimo un Jefe o Jefa de Agrupacién y un
Subjefe o Subjefa de Agrupacioén.

4. En esta estructura interna se diferenciaran dos
areas de trabajo: Area de Prevencion y Area de Opera-
ciones, las cuales podran dividirse en Secciones de te-
mas concretos en materia de Proteccion Civil y Emer-
gencias.

5. Jefatura de la Agrupacion: Integrada por el Jefe o
la Jefa de Agrupacién y el Subjefe o la Subjefa de Agru-
pacién. Es el érgano directivo, ejecutivo y de represen-
tacion de la Agrupacién ante el Ayuntamiento, institu-
ciones y organismos de las distintas administraciones,
entidades colaboradoras y colectivos ciudadanos.

En caso de ausencia del Jefe o la Jefa de Agrupacion,
el Subjefe o la Subjefa de Agrupacién tendra la misma
consideracion en la toma de decisiones.

6. Secretaria: Integrada por un Secretario o una Se-
cretaria y, si es necesario, por una Seccién de apoyo. Es
el 6rgano de gestion administrativa de la Agrupacion.

7. Secciones: Integradas por un Jefe o una Jefa de
Seccién y, si es necesario, un Subjefe o una Subjefa de
Seccién, a las que se adscribiran los miembros del vo-
luntariado en funcién de su preparacién y conocimien-
tos. Son los 6rganos de trabajo de la Agrupacién.

8. Los miembros del voluntariado se encuadraran en
las diferentes Secciones o Areas, sin perjuicio de su
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participacion y colaboracion en el resto de Secciones o
Areas y en cualquier actividad que realice Agrupacion.

9. Para cada una de las acciones realizadas por la
Agrupacién se designara un Coordinador o una Coordi-
nadora, que sera la persona responsable de que se
cumplan todos los requisitos en cuanto a seguridad, co-
ordinacién y demads aspectos relativos a dicha activi-
dad. Esta persona designada como Coordinador o Co-
ordinadora, junto con la Jefatura de la Agrupacién, or-
ganizaré las necesidades de la actividad y las funciones
de cada uno de los miembros del voluntariado implica-
dos en dicha actividad.

CAPITULO IIl. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DE NEVADA.

Articulo 12. Integracién en la Agrupacién y relacién
con el Ayuntamiento de Nevada.

1. Los miembros del Voluntariado de Proteccion Civil
podran integrarse en la agrupacién de la localidad en la
que residan o en alguna otra que por razones de opera-
tividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o
proximidad a su residencia considere oportuno.

2. Larelacion de los miembros de la Agrupacion con
el Ayuntamiento de Nevada de la que éstas dependan,
tiene caracter de prestacién de servicios gratuita, desin-
teresada y desprovista de todo caracter laboral o admi-
nistrativo, por lo que los miembros del voluntariado no
reclamaran a dicha entidad local retribucién ni premio
alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento, ma-
nutencién, alojamiento o cualquier otro que se pudieran
ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo
del desempefo de su actividad, serén a cuenta de la ad-
ministracién o entidad publica para la que se hubiera re-
alizado la actuacién y que previamente habra autori-
zado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre admi-
nistraciones.

Articulo 13. Acceso a la condicién de miembro del
voluntariado de Proteccién Civil de Nevada.

1. Podra aspirar a la condicién de persona miembro
del voluntariado de proteccién civil toda persona fisica
que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de
obrar.

b) Declaracion responsable en la que haga constar
que la persona solicitante no se halle inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

c¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resolucién administrativa firme.

d) Certificado médico oficial que haga constar que la
persona solicitante no padece enfermedad, ni discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer nor-
malmente funciones del voluntariado de proteccién ci-
vil. En el caso de que, debido a una discapacidad, no se
pudieran ejercer normalmente todas las funciones del
voluntariado, el certificado expresara aquellas funcio-
nes que pueden realizarse normalmente por la persona
solicitante.

e) Superar el curso de formacién bésica para el vo-
luntariado de proteccién civil, segun lo dispuesto en el
articulo 21.

2. Para ello presentaré solicitud al Ayuntamiento de
Nevada, que acredite el cumplimiento de los requisitos

del apartado anterior, segun el modelo adjunto en el
Anexo | de este Reglamento y adjuntara los documen-
tos requeridos en el mismo.

3. El Ayuntamiento de Nevada resolvera sobre el in-
greso en la correspondiente Agrupacion, con la condi-
cién de aspirante o miembro de la persona solicitante,
pudiendo denegarlo motivadamente en atencién a los
criterios que establece el apartado anterior y los que
prevea especificamente el Reglamento de la Agrupa-
cion respectiva, que deberan en todo caso respetar el
principio de no discriminacion.

Articulo 14. Suspensién y extincién de la condicién de
persona miembro del Voluntariado de Proteccién Civil.

1. La condiciéon de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se suspendera:

a) Por decision propia del interesado, previa solicitud
al Ayuntamiento de Nevada, en la que se haga constar
el motivo de la misma y su periodo de duracion, siem-
pre en los términos que se establezcan en el regla-
mento de la Agrupacién.

b) Por ser sancionado con la suspensién por resolu-
cion administrativa firme de la condicion de miembro
del voluntariado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autori-
dad responsable, durante la tramitacion de un procedi-
miento sancionador o judicial, segun lo previsto en el
reglamento de la agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en el Capitulo VIII de este
Reglamento.

2. La condicién de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se extinguira:

a) Por decision propia del interesado, que debera co-
municar al Ayuntamiento de Nevada, en los términos
que se establezcan en el reglamento de la agrupacion.

b) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exi-
gidas para su ingreso.

c) Por ser sancionado con la expulsién de la agrupa-
cion por resolucién administrativa firme.

d) Por fallecimiento.

Articulo 15. Aspirantes.

1. Las personas que tengan la condicién de aspirante
tendran los mismos derechos y deberes reconocidos a
los miembros del voluntariado. El aspirante deber4 ir
siempre acompanado de un miembro del voluntariado.
No podran ocupar cargos jerarquicos, de responsabili-
dad o representacién dentro de la agrupacion.

2. Cada entidad local, dentro del respeto a lo estable-
cido en el presente reglamento, y particularmente en el
apartado anterior, regulara de forma especifica los re-
quisitos, funciones y formacién inicial de las personas
aspirantes.

3. El plazo maximo para permanecer en la situacion
de aspirante serd de un afno a contar desde el dia si-
guiente al que se hubiera presentado la solicitud de in-
greso. En ese periodo, el Ayuntamiento, facilitara la rea-
lizacién del Curso Basico de Formacion.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que se acredite
la superacion del curso se extinguira la condicion de as-
pirante mediante resolucion firme, sin que pueda volver
a solicitar el ingreso antes de transcurrido un afo desde
la citada resolucién.
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4. En el caso de que durante el afio de permanencia de
la persona como aspirante el Ayuntamiento no hubiera
convocado ni facilitado el Curso Basico de Formacién, y
extinguida la condicién de aspirante mediante resolucién
firme, la persona aspirante tendra derecho a realizarlo en
la primera convocatoria que hubiera del mismo. En el
caso de que superase el curso también tendra derecho a
solicitar de inmediato al Ayuntamiento su ingreso en la
agrupacién como persona miembro del voluntariado.

Articulo 16. Desarrollo de las funciones de los miem-
bros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccién Civil
de Nevada se desarrollardn siempre dentro de la estruc-
tura orgénica de la agrupacién, obedeciendo las ins-
trucciones de las personas responsables de la agrupa-
cion, autoridades y personal competente en materia de
proteccioén civil y siempre dentro del &mbito de las fun-
ciones que se atribuyen en los articulos 9 y 10 del De-
creto 159/2016.

2. Cuando realicen sus funciones fuera del &mbito te-
rritorial de Nevada, obedeceran las instrucciones dicta-
das por la entidad local correspondiente al territorio en
el que esté actuando.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
no tendran la condicion de autoridad en el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 17. Derechos.

El Voluntariado de Proteccién Civil de Nevada tiene
los derechos establecidos en el Decreto 159/2016, de 4
de octubre del Reglamento General de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y ademas, los derechos de:

a) Recibir del Ayuntamiento de Nevada la informa-
cion, formacién, orientacién, apoyo y los medios mate-
riales necesarios para el ejercicio de las funciones que
se le asignen.

b) Ser respetadas su libertad, dignidad, intimidad,
creencias y orientacion sexual, sin que puedan ser trata-
dos con discriminacién o menoscabo de sus derechos
fundamentales.

c) Participar de forma directa y activa en la elabora-
cion, ejecucién y evaluacion de los programas desarro-
llados por la agrupacién, de acuerdo con lo previsto en
el presente reglamento y en las disposiciones de desa-
rrollo del mismo que pudieran dictarse, asi como en el
reglamento de la propia agrupacién.

d) Realizar la actividad en las debidas condiciones de
seguridad e higiene en funcién de la naturaleza y carac-
teristicas de aquélla.

e) Percibir de la administracién o entidad publica
para que se hubiera prestado el servicio, salvo conve-
nio o acuerdo entre administraciones, los gastos de
desplazamiento, manutencién, alojamiento o cualquier
otro que pudiera derivarse a causa del servicio.

f) Solicitar certificados y justificantes de la adminis-
traciéon o entidad publica para la que se hubiera pres-
tado el servicio sobre los servicios y funciones desarro-
lladas.

g) Cesar en su condicién de persona miembro del
voluntariado de proteccién civil.

h) Tener asegurados los riesgos derivados directa-
mente del ejercicio de la actividad propia de la agrupa-

cién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
que contemple indemnizaciones por disminucién fisica,
incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y asis-
tencia médico- farmacéutica, asi como con un seguro de
responsabilidad civil, para el caso de danos y perjuicios
causados a terceros. Las condiciones y cuantias de di-
chos seguros seran fijadas por la entidad local bajo un
criterio de analogia con los empleados locales con fun-
ciones similares en el &mbito de la proteccién civil.

i) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cion de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en
el reglamento de la Agrupacion.

i) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el
presente reglamento, en el reglamento de la agrupa-
cion y del resto del ordenamiento juridico.

Articulo 18. Deberes.

El Voluntariado de Proteccién Civil de Nevada tiene
los deberes establecidos en el Decreto 159/2016, de 4
de octubre del Reglamento General de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y ademas, los deberes de:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la agru-
pacién, respetando sus fines y normativa reguladora.

b) Respetar en el desarrollo de su actividad los dere-
chos de los destinatarios de la accion voluntaria, ade-
cuando su actuacion a los objetivos perseguidos, re-
chazando cualquier contraprestacion material que pu-
diera ser ofrecida por parte de los mismos o de cual-
quier otra persona relacionada con ellos, como remu-
neracion de sus actividades voluntarias.

c) Actuar de forma diligente y responsable cum-
pliendo las instrucciones e indicaciones dictadas por los
responsables de la agrupaciéon y del Ayuntamiento

d) Actuar siempre como miembro de la agrupacion
en los actos de servicio establecidos por la misma.

e) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
emblemas otorgados por la Agrupacién en todos los
actos que lo requieran, particularmente en casos de in-
tervenciéon especial, siniestro o emergencia, a efectos
de identificacion.

f) Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.

g) Conservar y mantener en perfectas condiciones
de uso el material y equipamiento que tuviera a su
cargo, asi como reintegrarlo a la agrupacién una vez
concluido el servicio o cuando ésta lo requiera.

h) Poner en conocimiento de la persona responsable
de la Agrupacion, y en su caso, del Servicio Local de
Proteccién Civil o autoridad que corresponda, la exis-
tencia de hechos que puedan suponer riesgos para las
personas, bienes o medio ambiente.

i) Incorporarse al lugar de concentracién en el menor
tiempo posible en situaciones de emergencia.

j) Guardar la debida confidencialidad respecto a la in-
formacién recibida y conocida en el desarrollo de su ac-
tividad.

k) Participar en las actividades de formacién o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion
para el desempeno de sus funciones.

I) Observar las medidas de seguridad e higiene que
se adopten.
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m) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo.

n) Aquellos otros deberes que se les impongan en el
presente reglamento, en el reglamento de la agrupa-
cién y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 19. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado
que es inherente a toda actividad de voluntariado, se po-
dran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto,
la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se reali-
zaran a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas, ademas de otras distinciones que pueda con-
ceder el Ayuntamiento de Nevada u otras administra-
ciones publicas.

CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE NEVADA.

Articulo 20. Objetivo y desarrollo de la formacioén.

1. La formacién tiene como objetivo atender a las ne-
cesidades reales de la accién voluntaria obteniendo los
mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacién de
riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligato-
ria durante su seleccién y preparacién inicial y de carac-
ter continuado, durante todo el tiempo de su perma-
nencia a la respectiva Agrupacion.

3. La formacién inicial tiene como finalidad informar
y poner en contacto con el voluntariado, los conoci-
mientos basicos vy las realidades vinculadas a Protec-
cion Civil, asi como las diferentes vias de actuacioén.

Art. 21. Formacion del voluntariado y homologacién.

1. La formacién bésica para el voluntariado de pro-
teccioén civil tendrd una duracién que no serd inferior a
45 horas y su contenido curricular contendra, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacion, planificacién, gestiéon de emer-
gencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva de género.

2. La formacién del voluntariado de proteccion civil
podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Pablica
de Andalucia, y por otras entidades que impartan cur-
sos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran me-
diante Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. Cada entidad local podra programar y ejecutar
cuantas actividades formativas considere oportunas
para la plena capacitacion de la Agrupacién depen-
diente de aquella, teniendo en cuenta, en todo caso, lo
dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V. DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES.

Art. 22. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.

El distintivo del voluntariado de proteccién civil se
define en el Anexo Il. Dentro de la franja blanca de la
bandera de Andalucia se incluird el nombre de Nevada.

Articulo 23. Uso del distintivo

Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion
civil, en el cumplimiento de las funciones de proteccién
civil que le sean propias, las Agrupaciones y sus miem-
bros.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, vehiculos e instala-
ciones de las Agrupaciones

Articulo 24. El equipamiento de las agrupaciones.

1. El ayuntamiento de Nevada garantizara que:

a) La agrupaciéon dispongan del equipamiento nece-
sario para el desarrollo de sus funciones, especialmente
para el apoyo operativo inmediato ante cualquier situa-
cion de emergencia.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una
acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

2. Las herramientas que se utilicen deberan reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que
les sean de aplicacion, en particular en la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccién individual, en la medida
de lo posible, atenderan a los colores internacionales de
proteccion civil: azul y naranja. Podran incorporar ele-
mentos de alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 25. Uso del equipamiento

1. El uso que daran los miembros del voluntariado al
equipamiento serd adecuado en todo momento, no de-
biendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la agrupacion.

2. El equipamiento esté referido a las instalaciones,
espacios y contenido, material utilizado por la Agrupa-
cion, vehiculos y otros medios mecéanicos, uniformidad
y EPis, es decir, todo lo que en algin momento debe
usar el voluntariado para el correcto desarrollo de sus
funciones.

Articulo 26. Vehiculos

1. Los automdviles, motocicletas, ciclomotores, bici-
cletas y embarcaciones se adaptaran segun lo dis-
puesto en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, y el
resto de normativa vigente.

2. Los vehiculos de Proteccién Civil de Nevada seran
de uso exclusivo para los miembros del voluntariado,
quedando prohibido el traslado de otras personas o
materiales no vinculadas con la Agrupacién. En caso de
emergencia activado o la persona titular de la direccién
de dicho plan.

3. El resto de vehiculos de la Agrupaciéon de Volunta-
rios de Proteccién Civil de Nevada deberan de ade-
cuarse en términos similares a los especificados en el
punto 1y al Decreto 159/2016.

Articulo 27. Instalaciones

1. A efectos de lo dispuesto en el presente regla-
mento, las instalaciones pueden ser fijas o moviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, loca-
les o sedes, se dispondré a la entrada carteleria con dis-
tintivo del voluntariado de proteccioén civil. Debajo del
distintivo, se ubicara la inscripcion “AGRUPACION LO-
CAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL".

3. Las Instalaciones moviles, tales como hinchables,
carpas, tiendas de campana, etc., serdn de color na-
ranja. En lugar visible se dispondri el distintivo del vo-
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luntariado de proteccion civil y la inscripciéon “PROTEC-
CION CIVIL”.

4. Para la rotulacién se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color negro, y se dispondra de forma que
sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corpo-
rativa, se debieran ubicar otros distintivos se realizara de
modo que no dificulte la identificacién de la instalacién.

CAPITULO VII.

UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIONES.

Articulo 28. La uniformidad del Voluntariado de Pro-
teccién Civil de Nevada.

1. La uniformidad de los miembros de las Agrupacio-
nes tendré las siguientes caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.

b) Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de Protec-
cion Civil.

c¢) Se podra disponer el distintivo del Ayuntamiento
de Nevada, entidad local de la que depende la Agrupa-
cion, Anexo Il

d) Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcion “PROTECCION CIVIL NEVADA” v,
bajo la misma, la inscripcion “VOLUNTARIADQO”, de-
biendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identifi-
cables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, con-
trario al color del fondo de la inscripcién, o de color gris
en caso de ser reflectantes.

e) Los pantalones que se utilizaran en la uniformidad
seran: 287 (para el azul) y el 151 (para el naranja)

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el &mbito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacién, predominaré el color naranja
sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

3. En las actuaciones de la Agrupacién se deberan
utilizar los Equipos de Proteccién Individual correspon-
dientes en cada caso para la correcta proteccién de los
miembros del voluntariado.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccién Civil
de Nevada deberan estar debidamente uniformados en
el cumplimiento de sus funciones, con excepcién de
aquellas actuaciones de colaboracién en la elaboracién o
mantenimiento de planes de proteccién civil de &mbito
local o de planes de autoproteccién que se determinen
en el Reglamento de la Agrupacién, quedando prohibido
su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacién deberan po-
seer, al menos, un uniforme y los equipos de proteccion
individual, en atencién a las funciones que desarrollen,
segln determine la entidad local, y se comprometeran,
en el momento que se les haga entrega de los mismos,
al uso y conservacién en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de pro-
teccion civil sera exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro
del voluntariado de proteccion civil, la persona devol-

verd toda la uniformidad al Ayuntamiento de Nevada.
En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi
lo requiera la entidad local.

5. En caso de uniformidad o equipos de proteccion
comunes, estos deberan cuidarse como los propios, y
dejarse siempre en los lugares habilitados para los mis-
mos, limpios y en perfecto orden, para que en cualquier
momento puedan hacer uso de ella el resto de miem-
bros del voluntariado.

CAPITULO VIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCE-
DIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 30. Sanciones

1. El incumplimiento de los deberes reflejados en
este Reglamento podran ser causa de sancién, asi
como los supuestos que se describen a continuacion.

2. Se consideran faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento
del equipo, vehiculos, material y uniformidad a cargo
de los miembros del voluntariado.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacion
cuando no afecte a la misién que deba ser cumplida.

C) Observar mala conducta generalizada.

d) La ausencia no justificada por durante un periodo
de 2 meses.

e) La falta de compromiso con la Agrupacién, enten-
diéndose esta por la ausencia de colaboracién en las ac-
tividades internas.

f) El incumplimiento de los deberes reflejados en el
Articulo 18 de este Reglamento.

g) Las faltas leves se comunicaran por escrito a la
persona implicada.

3. Se consideraran faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificada.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servi-
cio, del equipo, material, vehiculos, uniformidad y dis-
tintivos de la Agrupacion.

c) La negligencia que produzca deterioro o pérdida
del equipo, material, bienes y documentos de la Agru-
pacién a su cargo y custodia.

d) La agresion verbal o fisica a cualquier miembro de
la Agrupacién, realizando actividades propias de la
Agrupacion, en publico o en privado.

e) Desacreditar privada o publicamente a la Agrupa-
cioén o a cualquiera de sus miembros.

f) No informar a la Agrupacién del consumo de medi-
camentos que puedan afectar a las condiciones fisicas,
psiquicas o sensoriales en las actividades propias de la
Proteccion Civil de Nevada.

g) No informar a la Agrupacién del padecimiento de
alguna enfermedad, dolencia o discapacidad que pu-
diera derivar en un peligro para las personas.

h) La ausencia a las actividades que la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccion Civil de Nevada se ha compro-
metido previamente, sin aviso ni justificacién por escrito.

i) La acumulacion de cuatro faltas leves.

j) Las faltas graves se comunicaran por escrito a la
persona implicada.

4. Se consideran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigen-
cias del servicio a realizar.
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b) Utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil
del Ayuntamiento de Nevada.

c) Desobediencia que afecte a la misién que deba
cumplir.

d) El negarse a cumplir las sanciones de suspension
que le fueran impuestas.

E) El consumo de bebidas alcohdlicas, drogas o sus-
tancias ilegales, antes y durante la realizaciéon de activi-
dades propias de la Agrupacion.

f) Las actuaciones en contra de la Agrupacion, de los
acuerdos de sus 6rganos ejecutivos, asi como, por las
faltas reiteradas a la ética, moral y convivencia asocia-
tiva, en especial durante las reuniones, formaciones,
durante la prestacion de servicios o en situaciones de
emergencia.

g) La acumulacién de tres faltas graves.

h) Las faltas muy graves se comunicaran por escrito
a través del correo electrénico a la persona implicada y
se tramitard expediente informativo a través del Regis-
tro del Ayuntamiento de Nevada.

Articulo 31. Procedimiento Sancionador.

La sancion sera consecuencia de la comisién de una
infraccion a lo dispuesto en el presente Reglamento,
previa tramitacién del correspondiente expediente. La
persona que reciba dicha sancién tendra derecho a un
proceso justo y equitativo que garantice al maximo su
defensa. Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad
del instructor, la audiencia del interesado, las pruebas,
la defensa, la acusacion y el recurso. Todo esto se lle-
vara a cabo desde el Ayuntamiento de Nevada.

Disposicién derogatoria:

Quedan derogadas las disposiciones anteriores que
se opongan al presente Reglamento y de modo ex-
preso el Reglamento aprobado en sesién plenaria de fe-
cha 10 de noviembre de 2015.

Disposicién final Unica: Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor una vez se
cumplan los requisitos previstos en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local en el plazo de 15 dias habiles desde su pu-
blicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Nevada, a 5 de febrero de 2020.-La Alcaldesa”

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE INGRESO AL VOLUN-
TARIADO DE PROTECCION CIVIL DE NEVADA

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la
Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Civil de Ne-
vada, y del Reglamento por el que se rige dicha Agru-
pacién,

SOLICITA:

Sea admitida su solicitud para poder acceder a la
condiciéon de miembro del Voluntariado de Proteccién
Civil de Nevada, para lo cual se aportan los datos perso-
nales abajo solicitados,

NOMBRE: ...... APELLIDOS: ...... N.LLF/ N.LE. ...... FE-
CHADE...... NACIMIENTO: ...... DOMICILIO ...... CP.....
MUNICIPIO ...... PROVINCIA ...... TELEFONO MOVIL .....

Junto a esta solicitud se habra de entregar:

* Fotocopia del N.I.F./N.LE.

* Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

* Certificado de minusvalia o discapacidad

La persona abajo firmante declara que cumple con
los requisitos de acceso que constan en el Articulo 13
del Reglamento de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil de Nevada.

En Nevadaa...... de...... de ......

Nombre y firma: ......

ANEXO Il
DISTINTIVO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DE NEVADA

) NUMERO 503
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacidn inicial crédito extraordinario
EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el 27 de enero de 2020 ha acordado la aprobacién
inicial del expediente de modificacién de créditos n.2
178/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado mediante bajas de
otros créditos del estado de gastos del Presupuesto vi-
gente, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

020-150-68008 / EJECUCION SENTENCIA CASA
ALARIFE: 125.000 euros.

010-934-35201 / INTERESES EJECUCION SENTEN-
CIA CASA ALARIFE: 2.527,40 euros.
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010-934-35202 / INTERESES EJECUCION SENTEN-
CIA ANTONIO PLATA, S.A.: 111.827,10 euros.

050-941-46700 APORTACION CONSORCIO TRANS-
PORTES AREA METROPOLITANA: 34.271,79 euros.

TOTAL MODIFICACIONES (ALTA): 273.626,29 euros

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

010-011-91300 / AMORTIZACION DE CREDITOS A
LARGO PLAZO: -273.626,29 euros.

TOTAL MODIFICACIONES (BAJA): -273.626,29 euros.

Por lo que de conformidad con lo previsto en los arts.
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-

ciendas Locales aprobada por R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y 20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se ex-
pone al publico por el plazo de quince dias habiles, du-
rante los cuales los interesados pondran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Odgijares, 3 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

PELIGROS ATIENDE, S.L.

NUMERO 546

Lista de admitidos y excluidos Auxiliares de Ayuda a Domicilio

EDICTO

D2 Cristina Lopez Nuiez, Presidenta del Consejo de Administracion de la Mercantil Peligros Atiende, S.L.

En relacién con lo aprobado en el Consejo de Administracién de la Empresa Publica, Peligros Atiende, S.L., reunido
en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre 2019, donde se aprobaron las bases reguladoras para la creacion
de una bolsa Unica de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para esta mercantil, y conforme a la base cuarta de la misma,

HE RESUELTO:
PRIMERO. Aprobar la lista de admitidos y excluidos provisional que a continuacion se relaciona:

LISTADO DE ADMITIDOS
N2 Apellidos y nombre
1 Acero Machado, Begona
2 Alvarez Gonzélez, Maria del Carmen
3 Alvarez Segovia, Maria Mercedes
4 Aquino Codina, Maria Dolores
5 Arco Jiménez, Noelia
6 Arco Moyano, Antonio
7 Arenas Quijada, Maria José
8 Arias Estepa, Angeles
9 Avilés Urena, Maria Teresa
10 Avilés Urena, Vanesa
11 Bailon Nievas, Silvia
12 Ballesteros Barcos, Alicia
13 Ballesteros Jiménez, Carmen
14 Barrios Pedregosa, Purificacién Maria
15 Benitez Carretero, Maria Elena
16 Berenguer Garcia, Maria Mercedes
17 Berenguer Garcia, Ménica
18 Berjane El Gaddar, Sanaa
19 Bolivar Garcia, Maria Adoracién
20 Carcelen Parra, Dolores
21 Carretero Lujan, M,aria José
22 Castillo Almagro, Angela
23 Castillo Fernandez, Maria José
24 Cerezo Urquiza, Maria Solidad
25 Corpas Baena, Verdnica
26 Cortacero Carvajal, Encarnacién
27 Cortés Martinez, Gema
28 Cortés Munoz, Vanesa
29 Cuesta Ruiz, Jennifer
30 Daza Portellano, Maria del Carmen
31 Delgado Montero, Milagros

DNI
*****918P
*****946V
*****174L
*****818K
*****687G
*****6188
*****016F
*****697T
*****456N
*****321T
*****5948
*****443N
*****258C
*****489R
*****344E
*****1262
*****362R
*****439V
*****734P
*****022G
*****504V
*****396L
*****727“ﬂ
*****488V
*****2552
*****229K
*****183J
*****116R
*****700“ﬂ
*****OOSK
*****944V
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Dengra Navarro, Sheila

El Mougha, Ahmed

Elvira Santaella, Adrian

Espinar Ferreira, Maria Jesus
Et-Taleb Ben Hammou, Khadija
Fernandez Benavides, Silvia
Fernandez Berrio, Alicia del Carmen
Fernandez Fernandez, Laura Maria
Fernandez Gémez, Juan Carlos
Fernadndez Lopez, Luisa Maria
Fernandez Martin, Maria Goretti
Fernandez Ruiz, Montserrat del Valle
Garcia Amigo, Maria Elena

Garcia Cabrerizo, Maria Veronica
Garcia Huertas, Rosario

Garcia Merino, Isabel

Garcia Milena, Carmen Beatriz
Garcia Molina, Maria de los Angeles
Garcia Plata, Maria Dolores

Garcia Santaella, Laura

Gomez Morales, Alicia

Gomez Morales, Belén

Gonzalez Diaz, Francisco

Gonzalez Lépez, Susana Maria
Gonzalez Montoro, Francisca
Guerrero Sierra, Nuria

Gutiérrez Diaz, Maria del Carmen
Harouach, Samira

Herrera Garrido, Francisca
Hurtado Martinez, Trinidad

Ibanez Carrasco, Concepcion
Jiménez Alvarez, Inmaculada
Jiménez Munoz, Carmen

Kiminyu Muli, Angelina Mwikali
Ledn Priego, Manuela

Lépez Expdsito Maria Mercedes
Lorca Dengra, Maria Jesus
Lorente Castilla, Concepcién
Lucena Velasco, Maria del Rocio
Martinez Herrera, Francisco Javier
Medina Reyes, Raquel Mercedes
Mesa Sanchez, Maria Isabel
Milena Vargas, Maria del Carmen
Moledén Navarro, Maria Rosario
Molina Martin, Cristina Elena
Morales Morales, Filomena
Morales Sanchez, Belén

Morante Hidalgo, Maria del Carmen
Moreno Garcia, Ana Maria
Moreno Gémez, Jonatan

Moreno Montero, Diana

Moreno Morales, Maria Encarnacion
Morilla Alvarez, Juan

Moya Casas, Maria Francisca
Ortega Lépez, Cristina

Parejo Melero, Rosario ;

Peha Capilla, Maria de los Angeles
Pérez Lépez, Sandra

Pérez Munoz, Ana Maria

Pinilla Trassierra, Maria del Carmen
Plata Jiménez, Marta

Porcel Martin, Amelia Maria

Prieto Jiménez, Inmaculada

Puche Osuna, Maria Inmaculada
Puente Lépez, Eva Maria

Ramirez Luna, Nelly Elizabeth
Ramirez Martinez, Beatriz
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99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124

Rebelo Malheiro, Joao Augusto
Rios Vigil, Ménica

Rodriguez Arriaza, Verénica
Rodriguez Gémez, Carmen Maria
Rodriguez Parejo, M2 del Carmen
Roldan Lemos, Maria Nazaret
Roman Martinez, Maria Luz
Romero Alarcén, Maria Montserrat
Romero Gil, Maria Isabel

Rueda Soler, Maria Mar

Ruiz Muhoz, Magdalena

Sanchez Hoces, Enriqueta
Sanchez Sanchez, Cristina Maria
Sanchez Zuniga, Jessica
Sanchez-Reyman Medina, Julia
Segovia Ballesteros, Maria del Carmen
Segura Zamora, Virginia

Sierra Lopez, Azahara

Suarez Loos, Evanna Estefania
Torres Lépez, Maria Dolores
Torres Molina, Encarnacién
Torres Sanchez, Montserrat
Vaquero Martinez, Francisco
Viboras Garcia, Maria Tamara
Vico Vilchez, Concepcién
Villegas Ramirez, Encarnacién

LISTADO DE EXCLUIDOS

LOOO\IG:U‘I-wa—\lm

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Causas
Base 22
Base 22
Base 22
Base 32
Base 32

Apellidos y nombre
Alburqueque Vegas, Sandra

Castillo Carmona, Maria Pilar
Fernandez Diaz, Alicia

Garzon Capilla, Eva

Gonzalez Blanca, Beatriz
Gonzalez Hita, Jennifer
Gonzalez Roman, Maria Cristina
Loépez Quesada, Cintia Maria
Lopez Rodriguez, Francisco JesUs
Madrid Hurtado, Maria del Mar
Marin Villegas, Brigida

Martinez Mufoz, Santiago
Martinez Sevilla, Gracia
Munoz Alba, Maria de los Angeles
Prieto Gonzalez, Judit

Prieto Moreno, Piedad Belén
Rios Jiménez, Maria José
Rodriguez Rodriguez, Sonia
Rubio Urbano, Maria del Mar
Ruiz Estévez, Maria Isabel
Sanchez Munoz, Silvia

Sheiko, Alla

Sierra Lopez, Antonio

Sirvent Ortega, Ana Belén
Velasco Pujol, Lorena

de exclusion:

*****335P
*****097T
*****434H
*****854D
*****798L
*****6962
*****568R
*****OGGH
*****293V
*****515R
*****582C
*****46OJ
*****664N
*****0682
*****118K
*****877T
*****118K
*****119x
*****476A
*****815A
*****144P
*****051A
*****04OC
*****403F
*****732H
*****7398

DNI

*****8048
*****873G
*****034V
*****GZSR
*****778K
*****631C
*****837R
*****480R
*****6958
*****419J
*****160H
*****5078
*****075L
*****636T
*****1520
*****8408
*****2196
*****359E
*****163G
*****336C
*****129A
*****389x
*****SZOF
*****461E
*****628V

Motivo

Base Tercera 3.2.e

Base Tercera 3.2.b

Base Tercera 3.2.e

Base Segunda 2.1.d y Base Tercera 3.2.e
Base Tercera 3.2.e

Base Segunda 2.1.cy 2.1.d

Base Tercera 3.2.b

Base Segunda 2.1.c y Base Tercera 3.2.b
Base Tercera 3.2.b

Base Tercera 3.2.b

Base Tercera 3.2.e

Base Tercera 3.2.e

Base Segunda 2.1.c

Base Tercera 3.2.e

Base Segunda 2.1.d

Base Segunda 2.1.d

Base Segunda 2.1.c y Base Tercera 3.2.e
Base Tercera 3.2.b

Base Tercera 3.2.b

Base Tercera 3.2.e

Base Tercera 3.2.b

Base Segunda 2.1.a

Base Tercera 3.2.e

Base Tercera 3.2.e

Base Segunda 2.1.c

. 2.1.a) No tener nacionalidad espafnola o de un pais miembro de la Unién Europea.

. 2.1.c) No estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacién equivalente.

. 2.1.d) No estar en posesion de alguno de los titulos que se especifican en dicha base.

. 3 2.b) No aportar fotocopia y original de al menos uno de los titulos que se exige en la base segunda 2.1.d
. 3.2.e) No aportar Fe de vida laboral expedida por la Administracién competente.

SEGUNDOQO. Los excluidos de forma provisional dispondran de 10 dias naturales para subsanacién, contados desde
dia siguiente de la publicacién en el B.O.P, conforme a lo establecido en la base 4.2.
Asi lo manda y firma la Sra. Presidenta del Consejo de Administracién D2 Cristina Lépez Nunez.

Peligros, 5 de febrero de 2020.-La Presidenta del Consejo de Administracion, fdo.: Cristina Lépez Nufez.
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NUMERO 531
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Nombramiento de personal eventual

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, que por resolucién de la
Alcaldia, de fecha 29.01.2020, ha sido nombrada D2
Gemma Vaquero Heredia, como personal eventual,
para el puesto de la RPT: “Director actividades: Cultura
y Deportes. Cod. Depart. 005. P.Ev”-, que sélo realizara
funciones expresamente calificadas como de confianza
o asesoramiento especial, en régimen de jornada com-
pleta -que podra ser partida y en domingos y festivos-
que se cumplira, a partir del dia 03.02.2020, y con una
retribucién bruta anual, conforme a lo aprobado por el
Pleno en el presupuesto municipal, de dieciocho mil
quinientas veinticinco euros con cuatro céntimos
(18.525,04 euros), pagaderos en catorce pagas iguales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 3 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 582
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2020
EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde del Ayunta-
miento de Torvizcon (Granada)

HAGO SABER: Que por Decreto de la Alcaldia de fe-
cha 15 de mayo de 2019, se aprobé la Oferta de Empleo
Publico a desarrollar en los anos 2020 y 2021. Dada
cuenta del Decreto en la Junta de Gobierno Local de 26
de julio de 2019 se resena la plaza correspondiente a di-
cha oferta para 2020:

PERSONAL FUNCIONARIO.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar Administrativo/a.

Grupo: C, Subgrupo: C-2. N2 de vacantes, 1

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

Torvizcén, 4 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NUMERO 519
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacién provisional modificacion ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de cementerio

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 29 de enero de 2020 acordoé la aprobacion provisional
de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de cementerio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Valderrubio, 3 de febrero de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 521
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacion inicial de bienestar, proteccion y tenencia
responsable de animales

EDICTO

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal regu-
ladora de ordenanza municipal de bienestar, proteccion
y tenencia responsable de los animales por Acuerdo del
Pleno de fecha 29 de enero de 2020, de conformidad
con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exa-
minada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://
ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Valderrubio, 3 de febrero de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 522
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Padrdn de agua, basura y alcantarillado, cuarto
trimestre de 2019

EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia 31.01.2020 se ha apro-
bado el padréon de agua, basura, alcantarillado, trata-
miento de residuos, depuraciéon y canon mejora auto-
némica correspondiente al cuarto trimestre de 2019. Di-
chos padrones se exponen al publico por plazo de
quince dias, a contar desde la publicacién del presente
edicto en el BOP, durante las cuales los interesados po-
dran consultarlo y formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente.

Segun lo previsto por el art. 24-68 R.G. Recaudacion,
el periodo voluntaria de cobranza por dichos conceptos
serd Unico y comprendera dos meses desde la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica. Concluido el pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio, y se devengaran los correspon-
dientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demoray en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacién, los interesados podran
formular recurso de reposicién, en el plazo de un mes
desde la finalizacién de la exposicién publica, ante el Al-
calde, segun lo previsto por el art. 108 de la ley 7/85, en
relacién con el art. 14 de la LHL. Contra la resolucion del
recurso de reposicion, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo.

El Valle, 31 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Benja-
min Ortega Freire.

) NUMERO 525
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2020

EDICTO

D2 Maria Asuncién Martinez Fernandez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Valor (Granada),

HACE SABER: De conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo y 127 del R.D. Legislativo
781/86 de 18 de abril, y habida cuenta que la Corpora-
cion, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de diciem-

bre de 2019, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del
presupuesto general de la entidad para 2020, asi como
la plantilla de personal, bases de ejecuciéon y demas do-
cumentos que lo integran, y no habiéndose producido
reclamaciones contra el acuerdo aprobatorio inicial del
presupuesto general de la entidad de fecha, se hace pu-
blico lo siguiente:

|.- PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.428.055,95 €

A.1) OPERACIONES CORRIENTES: 637.610,22 €
.- Gastos de personal: 342.684,24 €
II.- Gastos en bienes corrientes y servicios:  263.530,60 €
IIl.- Gastos financieros: 9.445,38 €
IV.- Transferencias corrientes: 19.150,00 €

V.- Fondo de contingencia y otros imprevistos: 2.800,00 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL: 790.445,73 €
VI.- Inversiones reales: 790.445,73 €
VII.- Transferencias de capital: 0,00€
B) OPERACIONES FINANCIERAS: 40.592,05 €
VIIl.- Activos financieros: 0,00€
IX.- Pasivos financieros: 40.592,05 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS: 1.468.648,00 €

Il. PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.043.648,00 €

A.1) OPERACIONES CORRIENTES: 769.204,81 €
.- Impuestos directos: 220.100,00 €
Il.- Impuestos indirectos: 12.000,00 €
lll.- Tasas y otros ingresos: 103.940,81 €
IV.- Transferencias corrientes: 428.219,00€
V.- Ingresos patrimoniales: 4.945,00€
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL: 274.443,19€

VI.- Enajenacién de inversiones reales: 0,00€
VII.- Transferencia de capital: 274.443,19 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS: 425.000,00 €
VIII.- Activos financieros: 0,00€
IX.- Pasivos financieros: 425.000,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS: 1.468.648,00 €

Il.- PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

NUm. / Denominacién / Grupo / Nivel

1/ Auxiliar Administrativa/C2/ 16

B) FUNCIONARIOS INTERINOS

NUm. / Denominacién / Grupo / Nivel

1/ Secretario/a/ A1/ 26

1/ Arquitecto/a Técnico/a 35% / A2/ 20.
C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO no fijo
3 Limpiadoras tiempo parcial.

1 Coordinador Servicios Generales

Segun lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer di-
rectamente contra el referenciado presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el B.O.P.

La Alcaldesa, fdo.: Maria Asunciéon Martinez.
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NUMERO 579
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Bases y convocatoria para la adjudicacion de
autorizaciones para el gjercicio de la venta ambulante

ANUNCIO

Resolucién de la Presidencia de la ELA de Ventas de
Zafarraya por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria para la adjudicacién de autorizaciones para el
ejercicio de la venta ambulante.

Habiéndose aprobado por resolucién de la Presiden-
cia de la ELA de Ventas de Zafarraya de fecha 5 de fe-
brero de 2020, las bases y la convocatoria para la adju-
dicacién de autorizaciones para el ejercicio de la venta
ambulante, se abre el plazo de presentacién de solicitu-
des, que sera de 15 dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE AUTORIZACIONES PARA LA
VENTA AMBULANTE

CLAUSULA PRIMERA. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la conce-
sién en régimen de concurrencia competitiva de 1 auto-
rizacién para el ejercicio de la venta ambulante en los
términos contemplados en la Ordenanza reguladora de
la Venta Ambulante en el término municipal de Ventas
de Zafarraya y en el Decreto Legislativo 2/2012, de 20
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Comercio Ambulante.

CLAUSULA SEGUNDA. Ubicacién de los puestos

Los puestos de venta ambulante se ubicaran en el si-
guiente emplazamiento:

C/ Marqués de Sandoval, puesto fijo n.2 4,

El Ayuntamiento se reserva la facultad de poder va-
riar la ubicacién concreta del mercado, si por circuns-
tancias sobrevenidas, se dieran razones de seguridad
para las personas y los bienes o de interés publico que
hicieran conveniente su traslado. En este caso la nueva
ubicacion respetara los permisos autorizados conforme
a las previsiones de las presentes bases, siempre que
sea posible, y siempre siguiéndose el orden establecido
en el sorteo. Estas variaciones no daran derecho a in-
demnizacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. Horario de la Venta

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza mu-
nicipal reguladora, la venta ambulante se ejercera en el
siguiente horario:

Dia de la semana: viernes

Horario: 8 horas a 14 horas (15 horas limpio y reco-
gido el puesto)

CLAUSULA CUARTA. Caracteristicas de los puestos

La venta ambulante se realizara en puestos o instala-
ciones con estructuras desmontables, nunca fijas, o ca-
miones-tienda, quedando prohibida la colocacién de

cualquier elemento clavado en el suelo que pueda da-
Aar el pavimento, o sujeto o apoyado en &rboles, pos-
tes, farolas, muros, verjas u otras instalaciones. Deben
ser de facil transporte y adecuadas a los condiciona-
mientos establecidos en las autorizaciones, debiendo
reunir en todo caso las debidas condiciones de seguri-
dad, salubridad y ornato publico.

En el supuesto de autorizaciones para la instalacién
de puestos de elaboracién y venta de productos de ali-
mentacioén, el interesado debera disponer de instalacio-
nes dotadas de las exigencias establecidas en la norma-
tiva vigente en materia de elaboraciéon y manipulaciéon
de productos de alimentacién.

CLAUSULA QUINTA. Requisitos de los solicitantes

De acuerdo con la Ordenanza, podran ser titulares de
autorizacion, las personas fisicas y empresas que acre-
diten previamente:

a) Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes corres-
pondientes del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
0, en su caso, encontrarse en alguno de los supuestos
de exencion establecidos por la normativa vigente.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros
paises deberan acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la legislacién vigente en materia
de autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad ci-
vil que cubra los riesgos de la actividad comercial,
cuando obtenga la oportuna autorizacién municipal.

CLAUSULA SEXTA. Presentacién de Solicitudes

6.1 Plazo y lugar.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza mu-
nicipal. No se admitira solicitud de autorizacién para la
venta ambulante con anterioridad o posterioridad a las
fechas establecidas al efecto.

Cada solicitante podra incluir en la solicitud de
puesto Unicamente una persona autorizada como cola-
borador.

Cuando la misma persona figure en méas de una soli-
citud, bien como titular o bien como cotitular o colabo-
rador, quedaran automaticamente excluidas dichas so-
licitudes.

Las solicitudes, junto con la documentacién precep-
tiva, deberan ser presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

6.2 Solicitudes.

En la solicitud se hara constar lo siguiente:

a) Nombre y apellidos o, en su caso, razén social del
prestador, asi como domicilio.

b) Numero de NIF, o CIF, en su caso, o documento
acreditativo analogo expedido al prestador en el Estado
miembro de la Unién Europea.

c) El plazo de validez y el lugar o lugares en los que se
pretende ejercer la actividad de venta ambulante o no
sedentaria.
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d) En el caso de personas juridicas, se hara constar
también la referencia de la persona, empleado o socio
que haréa uso de la citada autorizacién, en su caso.

e) Lugar, fecha y horario o, en su caso, mercado de
periodicidad y ubicacién fija para la que se solicita la au-
torizacion.

f) Nimero de metros que se pretenden ocupar y em-
plazamiento exacto.

g) Los productos autorizados para la venta.

Ademas de hacer constar los datos mencionados en
el apartado anterior, la presentacion de la solicitud re-
querira a los prestadores la firma de una declaracién
responsable, en la que manifiesten, al menos, lo si-
guiente:

a) El cumplimiento de los requisitos para ejercer la
actividad de venta ambulante o no sedentaria.

b) Que el prestador esté en posesioén de la documen-
tacién que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.

¢) Mantener su cumplimiento durante el plazo de vi-
gencia de la autorizacién.

d) No haber sido sancionado por comision de falta
muy grave en el ejercicio de su actividad en los dos
anos anteriores.

Para la valoracién de los criterios recogidos en la
cldusula séptima de estas bases, serd necesario aportar
la documentacion acreditativa correspondiente.

6.3 Subsanacion.

Si la solicitud no redne los requisitos exigidos en los
apartados anteriores, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos de su solicitud.

CLAUSULA SEPTIMA. Criterios de Adjudicacién

A fin de garantizar la transparencia e imparcialidad en
la adjudicacion de los puestos, los criterios de valora-
cién para la adjudicacién de los puestos seran los si-
guientes:

- Presentacién de una memoria en la que se detalle la
realizacién de la actividad comercial sefalando los pro-
ductos sobre los que se desarrolla aquella. Se tendra en
cuenta la iniciativa empresarial, el lanzamiento de nue-
vos productos al mercado, etc. Valoracién: Hasta 3
puntos.

- Acreditacién, mediante documento oficial, de haber
realizado la actividad comercial en otros municipios.
Valoracién de hasta 4 puntos.

- La concurrencia de especificas situaciones de ca-
racter econdmico y social, acreditadas mediante la pre-
sentacién de la documentacién que acredite el nivel de
ingresos (declaracion de renta) y situacion de la unidad
familiar (libro de familia). Valoracion de hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

- Tipo de actividad diferente o poco habitual a las
existentes actualmente en el Municipio: hasta un méa-
ximo de 1 puntos.

CLAUSULA OCTAVA. Adjudicacion de las Autoriza-
ciones

8.1 Instruccioén.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
llevara a cabo la valoracién de las mismas y la compro-
bacién del cumplimiento de los requisitos exigidos por
los Servicios técnicos municipales.

8.2. Resolucion.

Valoradas las propuestas, los Servicios Técnicos ele-
varan una propuesta de resolucién al 6rgano compe-
tente para la adopcién del acuerdo oportuno, que se
publicara en la sede electrénica y en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento.

El plazo maximo para resolver sera de tres meses a
contar desde el dia siguiente al término del plazo para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin
haberse notificado la resolucion, las personas interesa-
das podran entender desestimada su solicitud.

8.3 Presentacién de documentacion.

Una vez concedida la autorizacién municipal, el adju-
dicatario debera aportar en el plazo maximo de 10 dias,
la siguiente documentacion:

a) Alta en los epigrafes correspondientes del Im-
puesto de Actividades Econémicas o equivalente, en el
caso de solicitantes de estados miembros de la Unién
Europea (UE).

b) Alta en el correspondiente régimen de Seguridad
Social o equivalente, en el caso de solicitantes de esta-
dos miembros de la Unién Europea (UE).

c¢) Fotografia tamafo carné del titular autorizado.

d) Documentacién acreditativa de la suscripcion de
un seguro de responsabilidad civil, asi como del pago
de la correspondiente prima.

e) Documentacién acreditativa del pago de las tasas
correspondientes.

La falta de presentacion de la documentacién ante-
riormente descrita en plazo, se entendera como renun-
cia a la autorizacién por parte de su titular. En este caso,
se procedera a autorizar a los solicitantes correspon-
dientes, en funcion del orden establecido en la lista de
espera, concediéndoles un plazo de 5 dias para aportar
la documentacién antes indicada.

CLAUSULA NOVENA. Obligaciones de los Adjudica-
tarios

Sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la nor-
mativa vigente en materia de defensa de usuarios y
consumidores, las personas titulares de autorizaciones
municipales para el ejercicio de la venta ambulante ven-
dran obligados a cumplir las siguientes especificidades:

a) Exponer en forma facilmente visible para el pu-
blico los siguientes elementos:

- El documento en el que conste la correspondiente
autorizacion municipal.

- Los datos personales, o en su caso, la denomina-
cion social.

- La direccion donde se atenderan, en su caso, las re-
clamaciones de los/as consumidores.

b) Las personas que ejerzan la venta ambulante, es-
tan obligadas a entregar, si el interesado lo reclama, re-
cibo o justificante de la operacidon de compraventa,
cuyo contenido minimo sera el siguiente:

- Datos personales, o en su caso denominacion social.

-D.N.Il. o N.LE, o C.I.F.

- Lugar donde se atenderan en su caso, las reclama-
ciones de los consumidores.

- Producto.

- Precio y fecha.

- Cantidad.

- Firma.
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c) Dispondran en el lugar de venta, de los carteles y
etiquetas en los que se expondran de forma visible los
precios de venta de los productos ofertados. El precio
de los productos destinados a la venta se expondran de
forma explicita e inequivoca, observandose en todo
momento la legislacién vigente en esta materia. En
aquellos productos que se vendan a granel o en los que
el precio de venta se determine en funcién de la canti-
dad o volumen del producto alimenticio, el precio se in-
dicara por unidad de medida. Igualmente tendran a la
vista todas las existencias de articulos, sin que pueda
apartar, seleccionar u ocultar parte de los mismos.

d) A requerimiento del personal o autoridades muni-
cipales que estén debidamente acreditados, los vende-
dores estaran obligados a facilitarles la documentacién
que les sea solicitada.

e) Las personas titulares de las autorizaciones respe-
taran los perimetros y lugares para el ejercicio de la
venta, que en ningun caso deberan coincidir con el ac-
ceso a lugares publicos, privados o establecimientos co-
merciales o industriales. No podran, asimismo, situarse
de forma que impidan la visibilidad de sus escaparates o
expositores, sefales de trafico u otros indicativos.

Tampoco podran situarse en las confluencias de las
calles, pasos de peatones o entradas reservadas a vi-
viendas, comercio o vehiculos.

f) Los puestos que expendan articulos que sean ob-
jeto de peso o medida, deberan disponer de bascula y
metro reglamentarios.

g) Todas las mercancias deberan exponerse al pu-
blico debidamente protegidas, y a una altura minima de
60 cm. del suelo, excepto aquellas que por su volumen
o peso generen algln tipo de problema.

h) Asimismo, los productos de alimentacién, cuando
se haya autorizado su venta, se expondran, en la me-
dida de lo posible, en contenedores o envases homolo-
gados, aptos a las caracteristicas de cada producto.

i) No se podran expender mercancias fuera del
puesto de venta asignado, ni obstaculizar la libre circu-
lacién de los pasillos entre puestos.

j) Llevar a cabo la limpieza de sus puestos de venta.
Los desperdicios, envases, envoltorios y demas resi-
duos ocasionados como consecuencia del ejercicio de
la actividad comercial, serdn depositados en los conte-
nedores situados al efecto. La situacion de estos conte-
nedores no podra ser alterada como consecuencia de la
actividad de venta ambulante.

k) Deberan mantener en buen estado de conserva-
cion las instalaciones del puesto de venta.

1) Los titulares de los puestos deberan reparar los
desperfectos que puedan ocasionaren pavimento, ar-
bolado o alumbrado urbano.

m) Queda prohibida la utilizacién de aparatos acusti-
cos para comunicar la oferta de mercancias.

CLAUSULA DECIMA. Tasas

Los autorizados deberan efectuar el pago de las tasas
por ocupacion de via publica establecidas por la Orde-
nanza fiscal correspondiente en el plazo que se indique
en la autorizacion.

La falta de pago de las tasas se entenderd como re-
nuncia a la autorizacién concedida, y determinara la apli-

cacién de lo dispuesto en el articulo 6.4 en relacién con
la lista o turno de espera. La renuncia o desistimiento no
generara el derecho a la devolucién de las tasas.

CLAUSULA UNDECIMA. Vigencia de las Autoriza-
ciones

La vigencia de las autorizaciones para el ejercicio de
la venta ambulante sera de 2 anos prorrogables 2 afos
mas de mutuo acuerdo.

Finalizado el primer ejercicio, los titulares de las auto-
rizaciones estaran obligados a acreditar anualmente es-
tar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, la Administracion tributaria, asi como el corres-
pondiente seguro de responsabilidad civil.

CLAUSULA DUODECIMA. Cobertura de Vacantes

Con los solicitantes que no hubieran obtenido puesto
se realizara una bolsa o lista de espera a los efectos de
cobertura de vacantes, ordenada en funcién de la pun-
tuacién obtenida. La propuesta de adjudicacion del
puesto vacante sera notificada al interesado, siguiendo
el orden de la bolsa, quien manifestara su aceptacién
entendiéndose decaido su derecho en caso de no ma-
nifestarse.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Recursos Adminis-
trativos y Jurisdiccionales

La presente convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede ser recurrida, potestativamente, en los
plazos y términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente mediante la interposicién de recurso con-
tencioso administrativo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Adminis-
trativa).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://ven-
tasdezafarraya.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante Presidente de este Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

E.L.A. de Ventas de Zafarraya, 6 de febrero de 2020.-
El Presidente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.
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NUMERO 594
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Relacién definitiva de admitidos y excluidos plaza de
Técnico de Gestion

EDICTO

Decreto n.2 2020/0177 del Ayuntamiento de La Zubia
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-
cion de personal funcionario para cubrir la plaza de téc-
nico de gestién, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Decreto n.2 2020/0177 la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la seleccion de personal funcio-
nario para cubrir la plaza de Técnico de Gestion, Grupo
A2, Escala de Administracion General, Subescala de
gestion, vacante en la plantilla municipal (expediente
4679/2019) del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas
por D. JUAN LOZANO GOMEZ, DNI ***0460** en rela-
cion con el expediente de seleccién de personal para di-
cha plaza en este Municipio por los siguientes motivos:
No corresponde la fotocopia del titulo aportado por el
solicitante con las indicadas en la Base Tercera de las
Bases de la convocatoria por no ser titulacidon equiva-
lente ni habilita a la emisién de informes juridicos.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

ARROYO VIDAL, ROSARIO **¥Bb27**
BENITEZ ALGUACIL, RAMON **¥6867**
CASTELLANO AVILA, BORJA MANUEL ~ ***7475%*
CiVICO MORALES, FRANCISCO *XXT832**

DIAZ DUENAS, MARIA DE LOS DOLORES  ***5602**

EGEA CONTRERAS, FRANCISCO *XRYDTQHH
FERNANDEZ ALARCON, DUNIA *x%1820%*
GALVEZ TRIVINO, JOSE ANTONIO *X%[7OG¥**
GARCIA AGUDO, SERGIO *XRG131 %%
GOMEZ TORRES, INMACULADA *XXGAB**

LACHICA GONZALEZ, MARIA DOLORES ~ ***4548%*

LOMBARDO GONZALEZ, SUSANA *XX3GHI**
LOPEZ ADAN, MARIA TERESA *x%0140%*
LOPEZ CARMONA, VIRGINIA *X%[3TJH*
LOPEZ MARTINEZ, CARLOS ALBERTO ~ ***3086**
LOPEZ VILLATORO, ANGELA MARIA **%()903**
LUQUE ORTIZ, MARIA TERESA *X%Q1]4**
MARTINEZ MARTINEZ, JOSE DAVID *%%0377 %%
RECHE PUERTAS, ANA *XXG5]6%*
RIVAS MEDINA, MARiIA NOEMi *x%|57H¥*
SALINAS ALAMEDA, MARIA CARMEN ~ ***7181%*
SERRANO VILLEGAS, FATIMA *XXTGTIH*
TERCERO POYATOS, ANTONIO ANGEL ~ ***5g817**
VALDIVIA RODRIGUEZ, DANIEL *X%7QGg**
VILLA LUQUE, MIGUEL *%%1133%*
EXCLUIDOS:

LOZANO GOMEZ, JUAN *%%0460**

La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia
20 de febrero de 2020, a las 12:00 horas, en edificio Car-
men Jiménez sito en Camino Forestal de La Zubia, de-
biendo presentar los aspirantes la documentacién iden-
tificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electréonica de este
Ayuntamiento. Los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas se haran publicos por el 6rgano de
seleccién en el tablén de anuncios, en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento y los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente a su dere-
cho. Lo que se publica para general conocimiento

La Zubia, 6 de febrero de 2020.- La Alcaldesa, fdo.:
Inmaculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 502
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA CERRO
NEGRO

Convocatoria asamblea general ordinaria
EDICTO
Roman Gerardo Castillo Martin, Presidente de la Co-

munidad de Regantes de Cerro Negro, de los términos
municipales de Orgiva, Carataunas y Pampaneira.
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CONVOCA: asamblea general ordinaria, correspon-
diente al ejercicio afno 2019, que tendra lugar en el anti-
guo Ayuntamiento de Orgiva, el sabado dia 29 de fe-
brero del 2020, a las once horas en primera convocato-
ria y a las once y media en segunda convocatoria

Con arreglo al siguiente orden del dia:

12, Lectura y aprobacién del acta anterior

29 Lectura y aprobacion del balance del ano 2019

32, Eleccion de cargos directivos de la Junta de Go-
bierno y del jurado de riegos por finalizaciéon del man-
dato

42, Presupuesto y aprobacién para el ano 2020

52 Ruegos y preguntas

El Presidente, fdo.: Roman Gerardo Castillo Martin.

NUMERO 515
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES BARRANCO DEL
HUNDIDERO

EDICTO

Advertido error material en el anuncio nimero publi-
cado en el B.O.P. n2 351 de 4 de febrero de 2020, en vir-
tud de lo establecido en el art. 105.2 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, redactado conforme a la modifica-
cion introducida por Ley 4/1999 de 13 de enero se pro-
cede a modificar el parrafo tercero, quinto renglén del
mismo con el siguiente contenido:

- Donde dice: El plazo de ingreso sera Unico y com-
prendera desde el 17-02-2020 al 17-03-2020

- Debe decir: El plazo de ingreso sera Unico y com-
prendera desde el 17-02-2020 al 17-04-2020

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 4 de febrero de 2020.- El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 615
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Bases Técnico Inclusion Social, funcionario Interino
EDICTO

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de la Presi-
dencia 16/20 de fecha 5 de febrero de 2020 se han apro-
bado las bases y convocatoria para la selecciéon de un/a
funcionario/ a interino/a, técnico/a de inclusién social en
el Ayuntamiento de Nevada, para la ejecucién del pro-
grama extraordinario de apoyo econémico a munici-

pios para la contratacién de un técnico/a de inclusiéon
social por lo que se expone al publico para que todos
los interesados, presente solicitud en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los interesados podran consultar las mencionadas
Bases en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayto. de Nevada: sedenevada.dipgra.es

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Nevada, 7 de febrero de 2020.- La Alcaldesa.

NUMERO 614
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobacidn inicial de la Ordenanza de Condiciones y
Mejora de Accesibilidad en Edificaciones Existentes

EDICTO

D. Manuel Villena Santiago, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Padul (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en sesion ple-
naria ordinaria de 6 del corriente ha aprobado inicial-
mente la Ordenanza de Condiciones y Mejora de Acce-
sibilidad en Edificaciones Existentes

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, se somete la citada ordenanza a informacion pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el BOP para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas. Durante dicho plazo po-
dra ser examinada por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales para que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes. En el caso de no
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se enten-
deré definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton-
ces provisional.

Padul, 7 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago. m



