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NUMERO 4.091
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

El Vicepresidente de la Comision Provincial de Or-
denacidn del Territorio y Urbanismo de Granada, en
virtud de lo dispuesto en el art. 13.1.12 del Decreto
77/94, en relacidn al art. 44.2 del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica, ha acordado someter el expediente a
informacion publica:

VELEZ DE BENAUDALLA.- Expediente de legaliza-
cion de rehabilitacion y ampliacién de vivienda en pago
de Carril, carretera de Orgiva, promovido por D. José
Puertas Alonso, Ref®.: 28/2003.

La presente publicacidn tiene por objeto el que
toda persana que considere que el proyecto de refe-
rencia no cumple con las condiciones marcadas por la
vigente legislacién para la edificacion en Suelo Urba-
nizable Programado y no Urbanizable, haga las alega-
ciones que considere oportunas en el plazo de 15 dias
contados desde la fecha de su publicacidon en el
B.O.P., ante esta Delegacion Provincial dependiente
de la Consejeria de Obras Plblicas y Transportes, sita
en la Avenida de la Constituciéon nim.18, portal 2,
donde podrén presentarse las alegaciones durante las
horas de oficina, o por cualquier otro medio estable-
cido en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 25 de marzo de 2003.—El Vicepresidente
de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, fdo.: José Garcia Giralte.
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NUMERQ 4.213
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
GRANADA

SECCION: D.C. EXTRANJEROS
EDICTO

Por esta Subdelegacion del Gobierno, se ha im-
puesto sancién a la empresa que a continuacidn se
cita, por infraccién del art. 54.1.d) de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integraciaon social, re-
formada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre
(B.O.E. 23-01-01):

- Manaraal, S.L. CIF B-18566266 con domicilia an
¢/ Elvira n® 72 en Granada. Expte. 2003/1217. Sancidn
impuesta 6.010,13 euros.

Como quiera que intentada la notificacién de la ci-
tada resolucién en el domicilio indicado, el interesado
no ha sido hallado en el mismo, es por lo que a tenor
de lo dispuesto en el articulo 59.5 de |a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero se
le notifica mediante el presente edicto, sefalandole
que esta resolucidn pone fin a la via administrativa y
contra la misma el interesado puede utilizar uno de los
siguientes medios impugnatorios:

- Recurso potestativo de reposicion, que podra in-
terponerse ante este drgano dentro del plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la techa en gque
se notifique la presente resolucién. £l plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién de este recurso es
de un mes transcurride el cual se entenders desesti-
mado. Contra la resolucién expresa o presunta podra
interponer el recurso contencioso-administrativoe.

- Recurso contenciosc-administrativo: en el su-
puesto de que no haga uso del recurso potestativo de
reposicion, podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de esta resolucidn
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o ante aquel en cuya circunscripcién tenga su
damicilio, de acuerdo con las reglas establecidas en
los articulos 8.3 y 14 de la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de dicha jurisdiccidn. Del mismo modo se
significa que el expediente a que se refiere la citada re-
solucién podra ser consultado por el interesado en la
Seccidén de Derechos Ciudadanos de este centro.

Lo que se traslada para su conocimiento, significan-
dole que el importe de esta sancién debera hacerlo
efectivo en el plazo de quince dias habiles en cualquier
oficina del Banco de Santander Central Hispano, entre-
gando en dicha oficina el documento de ingreso que le
sera facilitado en esta Subdelegacién del Gobierno en
Granada {Gran Via, 50).

Granada, 28 de marzo de 2003.-E| Delegado del Go-
bierno, p.d. resclucién de 23-4-97 (B.O.P. 2.5.97}, el Se-
cretario General, fdo.: José Fernandez Prados.

NUMERQ 4.228
DIPUTACION DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS
ANUNCIO

Con esta fecha, yo, Elvira Ramén Utrabo, Diputada
Delegada del Area de Recursos Humanos, en virtud de
la delegacion conferida por resclucién de la Presiden-
cia de 2 de mayo de 2001, he dictado la siguiente:

“RESOLUCION.-Vista la resolucién del Diputado
Delegado del Area de Recursos Humanos, Contrata-
cidn y Patrimonio de fecha & de julio de 2000, con re-
gistro de resoluciones n® 001877, por la que se aprue-
ban las bases para la convocatoria para su provisién
inicial de cargcter definitivo por el procedimiento de
concurso de los puestos de trabajo de la relacién de
puestos de trabajo de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada.

Vista la base B de la convocatoeria por la que se de-
signa [a Comisién de Valoracién.

Visto el anexo IV de las citadas bases, por el que se es-
tablecen los miemhbros de las comisiones de valoracidn.

Vista la resolucidn de la Presidencia de 2 de mayo
de 2001, por la que se confiere la Delegacién del Area
de Recursos Humanos a D® Elvira Ramdén Utraba, asi
como a D. Jesds Raya lbar la Delegacion del Area de
Contratacién y Patrimonio.

Vista la resolucidén de la Presidencia de 22 de abril
de 2002 por la que se nombra Vicepresidente Primero
a D. Jests Raya Ibar y a D? Elvira Ramdn Utrabo como
Vicepresidenta Quinta.

Vista la resolucidn del Diputado Delegado del Area
de Recursos Humanos, Contratacién y Patrimonio, de
fecha 22 de enero 2001, por la que se adscribe a la fun-
cionaria D Alicia Solana Pérez, con D.N.|. 29.081.774,
al CEMCI (organismo auténomo de esta corporacidn}
meadiante comisidén de servicios de caracter voluntario,
con efectos 1 de febrero de 2001,

Resultando que se ha procedido de oficio, una vez
resuelto los procedimientos judiciales contra las ba-
ses, a tramitar el procedimiento establecido.

Resultando que de lo expuesto, y por el transcurso
del tiempo desde la convocatoria efectuada hasta la
actualidad y de conformidad con el articulo 105 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacidn con los ar-
ticulos 15 y 46 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, en uso
de las atribuciones que me confiere la normativa vi-
gente, vengo en resolver:

Primero. Revocar parcialmente el anexo IV de la ci-
tada convaocatoria y nombrar en sustitucion de los
miembros de las comisiones de valoracién por los si-
guientes:

- D® Elvira Ramén Utrabo, Vicepresidenta Quinta y
Diputada Delegada de! Area de Recursos Humanos y
Area de la Mujer por D. Gabriel Cafavate Maldonado,
Vicepresidaente Tarcerc y Diputado Delegado de Coor-
dinacion General de Areas.

- D. Jesus Raya tbar, Vicepresidente Primero y Dipu-
tado Delegado del Area de Obras y Servicios y Area de
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Contratacién y Patrimonio por D. Nicolas Garcia Rodri-
guez, Diputado Delegado Parque Mdvil,

- D* M*® Angeles Blanco Lopez, Diputada Delegada
del Area de Centros Sociales y los Servicios de PEE.A.
y de Asistencia a Municipios por D. Francisco Martin
Garcia, Diputado Delegado del Servicio de Fomento.

- D® Manuela Real Lopez, Jefa Seccidn Administra-
cion del Area de Recursos Humanos por D® Alicia So-
lana Pérez.

Segundo. Contra la presente resolucién que agota la
via administrativa, cabe recurso contencioso-administra-
tivo ante &l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Granada que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion (articulo 46 de [a Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciose-Admi-
nistratival, o, potestativamente y con caricter previo, re-
curso administrativo de reposicidn ante el mismo ér-
gano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir

del dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro re-

curso gue estime procedente (articulos 116 v 117 de |a
Ley 30/1992, de 26 de noviembre},

Tercero. Publicar la presente resclucidn en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.”

Granada, 24 de marzo de 2003.-La Diputada Dele-
gada del Area de Recurso Humanos {firma ilegible).

NUMERO 4.094
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Realizada la incorporacion al expediente de deslinde
total de la via pecuaria denominada “Vereda de la
Rambla Seca” situada en los términos municipales de
Ugijar ¥ Alpujarra de la Sierra, de esta provincia, de la
proposicion de deslinde y, de conformidad con lo
establecido en la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y en el
articulo 15.1. del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por
Decreto 155/1998, de 21 de julio, se hace publico para
general conocimiento, que dicho expediente de deslinde
estard expuesto en [as dependencias del Ayuntamiento
correspondiente y en esta Delegacidn Provincial, calle
Marqués de la Ensenada, nim. 1-52 planta, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinarlo en
el plazo de un mes a partir de un dia después de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P, que sera el dia
12 de abril de 2003.

Ademas de dicho mes se otorgara un plazo de veinte
dias habiles a partir de la finalizacién del mismo para
formular cuantas alegaciones consideren oportunas,
aportando los docurnentos y Justificaciones que
estimen pertinentes.

Asi mismo tal como lo previene el articulo 59 de Ia Ley
30/92 de Régimen juridico de las Administracianes

Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificado por la ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12 de
14 de enero), el presente anuncio servird como
notificacién a los posibles interesados no identificados, a
los titulares de bienes y derechos que sean desconocidos,
a aquellos respecto de quienes sea ignorado su paradero
va los que intentada la correspondiente notificacién no se
hubiera podido practicar fa misma,

Relacidn de propietarios afectados cuya direccidn se
desconoce a fecha 2 de agosto de 2002 en los archivos
de la Gerencia Regional del Catastra de Andalucia
Oriental:

Ref. Catastral Apellidos Nombre
6/9015 Desconocido

€/9010 Desconocido

6/9009 Desconocido

6/9008 Desconocido

17/9008 Desconocido

17/9002 Desconocido

17/12 Donaire Manrique Isabel

Granada, 25 de marzo de 2003.-El Delegado Pro-
vincial, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 4.085
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO

En relacidn con el deslinde total de la via pecuaria de-
nominada “Cordel del Camino Viejo de Motril o Cordel
de Granada a Motril”, situada en el término municipal de
El Valle, de esta provincia, se ha intentado sin resultado
positivo la notificacién personal de los propietarios de las
parcelas cuyo numero figura en el siguiente listado.

Dado que sus intereses pudieran resultar afectados,
se hace publico a fin de informar que, incorporada al
expediente de deslinde de la via pecuaria denominada
“Cordel del Camino Viejo de Motril o Cordel de Gra-
nada a Motril”, situada en el término municipal de El
Valle, de esta provincia, |a proposicion de deslinde total
v, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias; y en el articulo 15.1.2 del Regla-
mento de las Vias Pecuarias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998,
de 21 de junio, dicho expediente de deslinde estara ex-
puesto en las dependencias del Ayuntamiento corres-
pondiente y en esta Delegacidn Provincial, calle Mar-
qués de la Ensenada, n? 1, 5 planta, a fin de que pueda
ser examinado en un plazo de un mes a partir de un dia
después de su publicacién en el B.O.P, que fue el dia
25 de marzo de 2003.

Relacién de propietarios afectados cuya direcciéon se
desconoce:

Nombre Poligono Parcelas
D. Marcelo Jesiis Molino Jiménez 2 296
FEGRADESG.
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Granada, 28 de marzo de 2003.-E! Delegado Provin-
cial, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 4,181
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DELEGACION PROVICIAL DE GRANADA

Servicio Administrativo Laboral

Relaciones colectivas

Expte.: 6/2003

Convenia: Empresa Estacionamientos y Servicios, S.A.
de Motril.

Cdédigo Convenio: 1801892

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para la empresa Estacionamiento y Servicios, S.A., de
Motril, acordado entre |a representacion de la empresa
y de los trabajadores, y de conformidad con el articulo
90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatutc de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo y demas disposi-
ciones legales pertinentes, esta Delegacidn Provincial
de fa Consejeria de Emplec y Desarrollo Tecnoldgico,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente registro de esta Dele-
gacidén Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cidn para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boietin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de marzo de 2003.—El Delegado Provin-
cial, fdo.: Angel Gallego Morales.

CONVENICO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONA-
MIENTOS Y SERVICIOS, S.A., Y SUS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL SERVICIO PUBLICO INTEGRAL DE
APARCAMIENTOS EN LA CIUDAD DE MOTRIL.

CAPITULQ 1. DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION: PERSONAL, FUN-
CIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio regulara las condiciones de
trabajo de la empresa Estacionamientos y Servicios,
S.A,, con su personal adscrito al servicio publico inte-
gral de aparcamientos en la ciudad de Motril.

ART. 2.- VIGENCIA

El presente convenio, entrard en vigor el dia de su
firma, excepto en aquellas materias en que expresa-
mente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2003,

ART. 3.- DURACION

La duracién del presente convenio sera de dos afos
y se extendera de enero de 2003 a diciembre de 2004.

ART. 4.- DENUNCIA

El preaviso a efectos de denuncia habra de hacerse
con dos meses de antelacién a la fecha de su venci-
miento o prérrogas sucesivas.

En el supuesto de no efectuarse dicha denuncia se
entenderd prorrogado el presente convenio en sus
propios términos.

ARTICULQ. 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo crganico
¢ indivisible y a efectos de su aplicacién practica, se-
ran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no apro-
bara algunc de los pactos contenidos en el presente
convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo
ser reconsiderado en su totalidad.

ART. 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este convenio
compensaran y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion sélo podran afectar a las condiciones pacta-
das en el presente convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, sean superio-
res a las agui pactadas. En caso contrario, serdn absor-
bidas o compensadas por estas dltimas, subsistiendo
el presente convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, mdédulos y re-
tribuciones.

ART. 72.- GARANTIA “AD PERSONAM*, DERECHOS
ADQUIRIDOS

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal gue estén establecidas al entrar en vi-
gor el presente acuerdo, y que, con caracter global ex-
cedan del mismo en cdmputo anual.

ART. 8.- COMISION MIXTA PARITARIA

Para interpretar y vigilar e! presente convenio, se
crea la Comisidn Mixta Paritaria, que estara formada
por un miembro de la parte econdmica y otro de la
parte social, pudiendo ambas partes contar con los
asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la co-
misién paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran originarse como consecuencia de
la interpretacién y aplicacion del presente convenio, al
objeto de que la misma emita informe, antes de enta-
blar reclamacién ante los organismos correspondien-
tes.

Los acuerdos de la comisidn se tomaran por unani-
midad.

ART. 9.- LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo no previsto en éste convenio, le sera de
aplicacidén la legislacién laboral vigente y en especial
el R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores y el convenio co-
lectivo general de d4mbito nacional para el sector de
Regulacion del Estacionamiento Limitado de Vehiculos
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en la Via Pdblica, mediante control horario y cumpli-
miento de las Ordenanzas de Aparcamientos.

CAPITULO it.- CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 10.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn del trabajo es facultad de la em-
presa, con respecto a las condiciones contratadas con
el Ayuntamiento, y en especial carresponde a la em-
presa fijar sistemas de trabajo, distribucién de perso-
nal, etc.

ART. 11.-DEFINICION DEL PERSONAL

Las funciones definidas para todas las categorias san
a titulo enunciativo, pudiendo realizar otras tareas que
se correspondan con la categoria profesional, adaptan-
dose a las nuevas tecnologias que se puedan desarro-
flar en un futuro para el mejor funcionamiento de los
servicios prestados por la empresa.

El perscnal al servicio de la empresa se clasificara
atendiendo a las funciones que desarrolie de la si-
guiente manera:

Encargado: es quien, bajo las instrucciones de la Di-
reccion, lleva la responsabilidad de la organizacién,
gestion y funcionamiento de los distintos departamen-
tos o servicios en que se estructura la emprasa y tiene
a su cargo y da ordenes al personal que requieran ta-
les departamentos o servicios.

Controlador: se ocupa de vigilar el cumplimiento de
la ordenanza municipal en la zona de aparcamiento re-
gulado, ejecutando los trabajos encomendados por
sus superiores, siguiendo las instrucciones emanadas
por la empresa.

Deberé estar en su puesto de trabajo, debidamente
uniformado y aseado, observando un trato correcto
con los usuarios del servicio.

ART. 12.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba para todo el per-
sonal afecto por el presente acuerdo, cuya duracién
serd de dos meses.

El periodo de prueba quedard interrumpido en los
casos de baja por incapacidad temporal y en las au-
sencias injustificadas.

ART. 13.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo queda establecida en 39 horas
semanales de trabajo efectivo, que se distribuirdn de
lunes a sdbado. La jornada en computo anual, sera la
establecida en el convenio colectivo general de dambito
nacional para el sector de Regulacién del Estaciona-
miento Limitado de Vehiculos en la Via Pablica, me-
diante control horario y cumplimiento de las Ordenan-
zas de Aparcamientos.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del
trabajador en su puesto de trabajo vy dedicado al mismo.

La distribucién de la jornada de trabajo, estara supe-
ditada en cada momento a las necesidades del servicio
y a los cambios que en é| puedan producirse, en fun-
cién del contrato entre la empresa y el Excmo. Ayunta-
miento de Motril.

Los excesos de jornada por acumulacidn de horario
semanal, se disfrutardn como maximo dentro del mes
siguiente al gue se hayan producido.

ART. 14.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente acuerdo, disfru-
tara anualmente de 30 dias naturales de vacaciones o
la parte proporcional que le corresponda en funcién
del tiempo de permanencia en |la empresa.

La retribucién de las mismas comprenderd los con-
ceptos econdmicos de salario base, pluses de asisten-
cia y extrasalarial y la antigliedad a quién le corres-
ponda.

ART. 15.- LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador previo aviso y justificacién, podrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién de
todos aquellos conceptos retributivos que no se en-
cuentren vinculados de forma expresa a la prestacidn
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias naturales en los casos de nacimiento de
hijofa.

¢} Dos dias naturales o cinco dias si el trabajador
necesita realizar un desplazamiento fuera de su pro-
vincia de residencia habitual, en los casos de enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

d} Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

fi El trabajador, por lactancia de un hijo menar de
nueve meses, tendra derecho a una hora de descanso
en su trabajo diario, que podra dividir en dos fraccio-
nes. El trabajador por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada en media
hora, con la misma finalidad.

CAPITULO lIl.- CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 16.- SALARIO BASE

El salario base para el personal afecto a este conve-
nio, es el que se especifica para cada categorfa en la
tabla salarial anexa.

ART. 17.- ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigliedad se regira
por las siguientes normas:

1. Se abonard un porcentaje, no acumulable, de
acuerdo con la siguiente escala:

- A los tres afios de antigiiedad, se percibird el 3%
sobre el salario base.

- A los cinco anos de antigliedad, se percibirg el 5%
sobre el salario base. '

- A los diez afios de antigliedad, se percibira el 10%
sobre el salario base.

- A los quince afos de antigliedad, se percibira el
15% sobre el salario base.

- A los veinte afios de antigiiedad, se percibira el
20% sobre el salario base.

- A los veinticinco afos de antigliedad, se percibird
el 25% sobre el salario base.

2.El abono se efectuara en el recibo mensual del mes
en el que se cumpla la antigliedad de que se trate.

ART. 18- PLUS ASISTENCIA

Se establece un plus de asistencia para el personal
afecto por el presente acuerdo, en la cuantia sefialada
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en la tabla salarial anexa, que se abonara por dia efec-
tivamente trabajado.

ART. 19.- PLUS RECAUDACION

Se establece un plus de recaudacién, sélo para al
personal que realice este trabajo y mientras dure el
mismo en la cuantia de 32,52 euros mensuales o la
parte proporcional del mismo en funcién de los dias
efectivos trabajados.

Para el segundo afo de vigencia, tendrd el mismo
incremento que la tabla salarial.

ART. 20.- PLUS EXTRASALARIAL

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte
¥ la distancia, se establece un plus de caracter extrasa-
larial, por la cuantia establecida en la tabla salarial
anexa.

Este plus se percibird por dia efectivamente traba-
jado.

ART. 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se estabiecen tres pagas extraordinarias que ten-
drén la denominacidn de Verano, Navidad y Benefi-
cios, que se ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas serd de 30 dias de
salario base mds antigiedad.

El perfodo de devengo sera el siguiente:

Extra de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.

Extra de Navidad: del 1 de julic al 31 de diciembre.

Extra de Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono serd la siguiente:

Extra de Verano: el dia 20 de julio.

Extra de Navidad: el dia 22 de diciembre,

Extra de Beneficios: el dla 20 de marzo del afo si-
guiente a su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no deven-
géndose en las ausencias injustificadas ni durante el
tiempo de baja por incapacidad temporal,

CAPITULO IV.- MEJORAS SOCIALES

ART. 22.- POLIZA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La empresa se compromete a suscribir una pdliza
de seguro por accidente de trabajo que garantice al
trabajador o a sus causa-habientes, las siguientes in-
demnizaciones:

- Fallecimiento por accidente laboral: 6.300 euros.

- Invalidez absoluta, gran invalidez derivada de en-
fermedad profesional o accidente laboral: 6.300 euros.

Dicha pdliza entrara en vigor a los quince dias de la
firma de este acuerdo.

ART. 23.- CONFLICTOS CON LOS USUARIOS

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de
empleados de la empresa con usuarios del servicio, con
motivo de éste, aquella proporcionara ashogado y procu-
rador, y sufragara los gastos que estos originen, para que
defienda al trabajador o trabajadores implicados.

ART. 24.- ROPA DE TRABAJO

Al ingresar el trabajador en la empresa se le entre-
gara, como dotacién de ropa de trabajo de uso obliga-
torio v dependiendo de la época del afio, las siguien-
tes prendas: Anualmente: camisa manga larga, camisa
manga corta, zapatos verano, zapatos invierno, panta-
16n verano, pantaldn invierno.

Cada tres afiosN anorak.

Segun deterioro: jersey, corbata, gorra y cinturén.

En caso de producirse la baja del trabajador en la em-
presa por cualquier motivo, estara obligado a entregar la
ropa que tenga en existencia. [gualmente con cada en-
trega anual, salvo la inicial, se devolvera la prenda usada
correspondiente.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: el incremento salarial pactado para el
afio 2003 es del 4,25% sobre la tabla salarial vigente al
31/12/2002.

SEGUNDA: el incremento salarial pactado para el
afio 2004 serd el LR.C, real del afic 2003 mas 0,25 pun-
tos sobre la tabla salarial vigente al 31/12/2003.

ANEXO.

Tabla salarial del personal adscrito al Servicio Pu-
blico Integral de Aparcamientos en la ciudad de Motril.

Vigencia: enero de 2003 a diciembre de 2003.

Categoria: Encargado. Salaric base (30 dias): 601,37
euros. P. Asistencia (26 dias): 245,71 euros. P. Extrasa-
larial (26 dias): 75,66 euros. P. Extras {ver/nav/bene):
601,37 euros. Suelto bruto anual: 12.876,99 euros.

Categoria: Controlador. Salario base (30 dias): 17,47
euros. P. Asistencia (26 dias}): 5,18 euros. P Extrasala-
rial {26 dias): 2,91 euros. P. Extras (ver/nav/bene):
524,10 euros. Suelto bruto anual: 10.385,58 euros.

NUMERO 3.778
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA
COMISARIA DE AGUAS

ANUNCIO

Término municipal de Vélez de Benaudalla y Guaja-
res. Provincia de Granada

Habiéndose formulado en esta Confederacién Hi-
drografica la peticion que se reseiia en la siguiente
nota:

Expediante: (GR-20611)

Asunto: José Sanchez Viciana solicita de esta Con-
federacion Hidrografica concesién de 54,000 m3/aino a
derivar de un pozo y un manantial para destinarla al
riego de 12 ha, en el Cortijo de la Bernardilla en el tér-
mino municipal: Vélez de Benaudalla y los Guéjares
{Granada).

Esta Confederacién Hidrografica sefiala un plazo de
veinte (20} dias habiles, par que puedan formularse
alegaciones por quienes se consideran afectados, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia,
para lo que podra examinar el expediente y documen-
tos durante el mencionado plazo, en las oficinas de
esta Confederacién Hidrogréfica.

Granada, 5 de marzo de 2003.-El Jefe de Area de
Gestién del D.P.H,, fdo.: Alfonso Esteve FPolo.
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NUMERQ 3.845
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA
COMISARIA DE AGUAS

Término municipal de Castaras, provincia de Gra-
nada.

Habiéndose formulado en esta Confederacion Hj-
drogréfica la peticidn que se resefia en la siguiente
nota:

- Expediente: Av-1872 |A

Asunto: vertido de aguas residuales industriales de-
puradas procedentes de planta de elaboracion y em-
botellado de vino propiedad de Cerro de los Mateos,
S.A., a terreng, con un caudal de 1,78 m3/dia, segun
proyecto suscrito por el ingeniero agrénomo D. Anto-
nio Jesds Castro Garcia y visado n2? 55017 por la Dele-
gacion de Granada del Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomaos de Andalucia.

Peticionario: Cerro de los Mateos, S.L.

Término municipal donde radica el vertido: Castaras.

Esta Confederacidn Hidrografica sehala un plazo de
treinta dfas (30) naturales para que puedan formularse
alegaciones por quienes se consideren afectados, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de esta provincia,
para lo gue podrdn examinar el expediente y docu-
mentos durante el mencionado plazo, en las oficinas
de esta Confederacion Hidrografica.

Maélaga, 14 de marzo de 2003.-El Subcomisaric de
Aguas, fdo.: Angel Caballero Menéndez.

NUMERD 4.130
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

EDICTO
Ref. exp. TC-17/3530

El Exemo. Sr. Presidente de esta Confederacién Hi-
drogréafica del Guadalquivir, en gl expediente de con-
cesién de aguas publicas de la referencia, ha resuelto
que procede su otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes
caracter(sticas y condiciones especificas:

— Caracteristicas esenciales:

Carriente o acuffero: U.H. 30: Sierra Arana.

Clase y afeccidn: riego goteo olivar.

Titular: Juan Manuel Caro Martinez

{D.N.L/N.I.F.: 44277927Y).

Lugar, término y provincia de la toma: "Aguilén”,
Pifiar {Granada).

Caudal concesional: 2,00 I/s

Dotacién: 1.538 m3/afno ha.

Superficie regable: 13,0000 ha.

Volimen: 19.994 m3/afo.

- Condiciones especificas:

1. La potencia del motor no podrd exceder de 17,50 CV.

2. La concesidn se otorga por un periode méximo
de 20 afos.

3. Profundidad del pozo: 150 m.

- Observaciones:

El caudal punta en el mes de maximo consumo y en
jornadas de 8 horas es de 6 I/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 256 de marzo de 2003.-El Comisario de
Aguas, fdo.: Agustin Argiielles Martin.

. NUMERO 4.008
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMFERO UNO DE GRANADA

N..G.: 1808742C20020011217

Procedimiento: ejecucidn hipotecaria (N} 595/2002
Negociado: PJ

De: Banco Espanol de Crédito, S.A.

Procuradora Sra.: Maria del Pilar Fariza Rodriguez
Contra: Ignacic Martin Barbero, Maria Morales Santa-
maria y Maria Santamaria Luis

EDICTO

D* Marfa Carlota Gémez Blanco, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia niimero Uno de Granada,

HAGO SABER: que en el proceso de ejecucién se-
guido en dicho juzgado con el numero 595/2002, a ins-
tancia de Banco Espariol de Crédito, S.A., contra Igna-
cio Martin Barbero, Maria Morales Santamaria y Maria
Santamaria Luis, sabre ejecucién hipotecaria {N), se
ha acordado sacar a publica subasta, por un plazo de
veinte dias, los bienes gque, con su precio de tasacidn
se enumeran a continuacién:

Bienes que se saca a subasta y su valoracion;

- Urbana ndmero diez, local o piso ¢con destino a vi-
vienda situado en la planta cuarta de la casa en Gra-
nada en el pago del Zaidin zona tercera en calle hoy
Arrayanes numero nugve, denominado piso B derecha
mirando al edificio desde |a calle. Es del tipo B. Mide
noventa y cuatro metros, ochenta y nueve decimetros
cuadrados y Otil de sesenta y ocho metros setenta y
ocho dscimetros cuadrados.

Inscrita en el libro 1.561, tomao 1.544 del archivo, fo-
lio 77, finca numero 32.506 inscripcion 42 del Registro
de la Propiedad numero Tres de Granada. Inscripcién
52 de hipoteca.

Valoracién 10.064.205 pesetas {60.487,09 euros).

La subasta tendra lugar en la sede de este juzgado
sito en Plaza Nueva n® 8, C.P. 18071, el dia 10 de junio
de 2003, a 1as 11 horas.

Condiciones de la subasta:

Los licitadores deberdn cumplir los siguientes requi-
sitos:

Identificarse de forma suficiente.
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Declarar que conocen las condiciones generales y
particulares de |a subasta.

Presentar resguardo de gue han depositado en la
cuenta de depdsitos y consignaciones de este juzgado
en la entidad bancaria Banesto n® 0030, oficina de Re-
yes Catdlicos 4052, numero de cuenta 1722 0000 06
0585 02 o de que han prestado aval bancario por el
30% del valor de tasacién de los bignes. Cuando el lici-
tador realice el depdsito con cantidades recibidas en
todo o en parte de un tercero, se hara constar asi en &l
resguardo a los efectos de los dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil.

Sdlo el ejecutante podrd hacer postura reservan-
dose la facultad de ceder el remate a un tercero.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracién
podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado
y con las condiciones expresadas anteriormente.

Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70%
del avalio, se aprobard el remate a favor del mejor
postor. Si fuere inferior, se estar4 a lo previsto en ¢l ar-
ticulo 670 de la L.E.C.

La certificacion registral estd de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado.

lLas cargas o gravdmenes anteriores, si los hubiere,
al crédito del actor, continuaran subsistentes, y que
por el sélo hecho de participar en la subasta, el licita-
dor los admite y acepta quedar subrogado en la res-
ponsabifidad derivada de aquellos, si el remate se ad-
judicare a su favor.

No consta en el proceso si el inmueble que se su-
basta se encuentra ¢ no ocupado por personas distin-
tas del ejecutado.

Si por fuerza mayor, causas ajenas al juzgado o por
error se hubiere sefialado un domingo o dia festivo y
no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefa-
lados, se entenderd que se celebrara al siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabhados.

Granada, 4 de marzo de 2003.-E| Secretario Judicial
(firma ilegihle).

NUMERO 4.027
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE GRANADA

N.L.G.: 1808742C19922000148

Procedimiento: ejecutivos 608/1992

Negociado: 06

Sobre: ejecutivo

De: Banco de Andalucia, S.A.

Procuradora: Sra. Maria José Castellén Rodriguez
Contra: Fromm Embalajes, S.A, v Gold Pack, S.L.
Procurador: Sra. Leovigildo Rubio Pavés

EDICTO

HAGO SABER: que en el procedimiento gjecutivos
608/1992, seguido en el Juzgado de Primera Instancia

nimero Dos de Granada, a instancia de Banco de An-
dalucia, S.A., contra Fromm Embalajes, S.A., y Gold
Pack, S.L., se ha dictade la sentencia que copiada en
su encabezamiento vy fallo, es como sigue:

“SENTENCIA.—En la ciudad de Granada, a nueve de
marzo de mil novecientos noventa y cuatro. Vistas por
el limo. Sr. D. Juan Manuel Civico Garcia, Magistrado-
Juez de Primera Instancia nimero Dos de Granada, los
presentes autos de juicio ejecutive ndmero 608/92, se-
guidos en este juzgado entre partes, de la una como
demandante Banco de Andalucia, S.A., representado
por la Procuradera D® Maria Paz Calvo Pancorbo, y de-
fendide por la letrada D® Concepcion Luna, de la otra
como demandados Fromm Embalajes, S.A., y Gold-
Pack, S.L., la primera representada por el Procurador
D. Leovigildo Rubio Pavés, y defendida por letrado, v
la segunda declarada en rebeldia por su incompare-
cencia en autos; y

FALLO: prosigase la ejecucién despachada a instan-
cia de la Procuradora D® Maria Paz Calvo Pancorbe en
nombre y representacién de Banco de Andatucia, S.A.,
contra Gold-Pack, S.L., y Fromm Embalajes, S.A., re-
presentada esta Ultima por el procurador D. Leovigildo
Rubio Pavés hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y con su producto entero y cumplido
page al ejecutante de la suma de 400.000 pesetas, in-
tereses legales y costas.

Natifiquese a la demandada incomparecida la sen-
tencia en estrados y por edictos, si dentro de dos dias
no se pide por la actora se le notifique personalmente.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando vy
firmo”.

¥ con el fin de que sirva de notificacién en forma le-
gal a la demandada Gold Pack, S.L., que se encuentra
en situacién procesal de rebeldia e ignorado paradero,
expido y firmo la presente en Granada, a 24 de marzo
de 2003.-El Secretario {firma ilegible).

NUMERQ 4.088
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE GRANADA

N.L.G.; 1808742C20002000169

Procedimiento: menor cuantia 101/2000

Negociado: 06

Sobre: accidon declarativa de simulacién de contrato de
arrendamiento

De: Banco de Santander Centraf Hispano, S.A.
Procurador: Sr. Enrique Raya Carrillo

Letrado: Sr/a. Miguel Orozco Pardo

Contra: mercantil Asypen, S.A. (en la persona de su re-
presentante leg.}, y contra D? Francisca Romacho Lépez

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento menar cuantia 101/2000, se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Dos
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de Granada, a instancia de Banco de Santander Cen-
tral Hispano, S.A., contra mercantil mercantil Asypen,
S.A {en la persona de su representante leg.), y contra
D® Francisca Romacho Ldpez, sobre accidén declarativa
de simulacién de contrato de arrendamiento, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

“SENTENCIA NUM. 150/2001.-En Granada, a nueve
de junio de dos mil uno.

La Sra. D* M® Alicia Rodriguez |banez, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia niimero Dos de
Granada y su partide, habiendo visto los presentes au-
tos de menor cuantia 101/2000, seguidos ante este Juz-
gado, entre partes, de una como demandante Banco de
Santander Central Hispano, S.A., con Procurador D. En-
rique Raya Carrillo y Letrado D. Miguel Qrozco Pardo; vy
de otra como demandado mercantil Asypen, S.A. v
contra D? Francisca Romacho Lépez, ambos en situa-
cion procesal de rebeldia, sobre accion declarativa de
simulacién de contrato de arrendamiento.

FALLO: que estimando la demanda formulada por el
Procurador de los Tribunales D. Enrique Raya Carrillo,
en nombre y representacién de Banco de Santander
Central Hispano, S.A., contra mercantil Asypen, S.A.y
contra D? Francisca Romacho Lopez; debo declarar y
declaro inexistente el contrato de arrendamiento cele-
brado entre D* Francisca Romacho Lépez y mercantil
Asypen, S.A., condenando a la demandada a estar y
pasar por esta declaracidén asi como a desalojar la
finca y al pago de las costas.

Contra a presente sentencia cabe recurso de apela-
cidn, ante la lima. Audiencia Provincial de Granada, en
el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando
en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y con el fin de que sirva de notificacidon en forma a la
demandada mercantil Asypen, S.A. {en la persona de su
representante leg.), en ignorado paradero y declarada
en rebeldia, extiendo y firmo 1a presente en Granada, a
25 de marzo de 2003.-El Secretario {firma ilegible).

NUMERO 4.222
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES
DE GRANADA

EDICTO

D. Manuel Calderén Camara, Secretario del Juzgado
de Instruccion nimero Tres de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio de faltas
n? 827/2002 se ha dictado la presente sentencia que en
su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En la ciudad de Granada, a siete de octubre de dos
mil dos.

La llma. Sra. D? Aurora Maria Fernandez Garcia, Ma-
gistrada-Juez del Juzgado de Instrucciéon numero Tres
de esta capital, ha visto los presentes autos de juicio

de faltas, seguidos en este Juzgado con &l ndmero
827/02 sobre lesiones imprudentes, apareciendo como
denunciante Rosario Avilés Lopez; y como denunciado
Seck Ibrahima, cuyas demas circunstancias personales
constan suficientemente en las actuaciones;

FALLO. Que debo condenar y condeno a Seck Ibrahima
como autor de una falta de lesiones imprudentes a la
pena de tres arrestos fines de semana, y a que indemnice
a Rosario Avilés Lépez en la cantidad de 7.000 euros, con-
denandolo asimismo al pago de las costas procesales.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe
recurso de apelacidn, dentro del plazo de los cinco
dias siguientes al de su notificacion, a interponer ante
este mismao Juzgado para su resolucidn por la Audien-
cia Provincial de Granada. El recursc se debe de for-
mular de manera motivada, pues en otro caso no se
admitird a tramite.

Quede esta sentencia en el libro correspondiente vy 11é-
vese testimonio bastante a fas actuaciones de su razén.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando
en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo,

Y para que conste y sirva de notificacién de senten-
cia a Seck Ibrahima, actualmente en paradero desco-
nocido, v su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Pro-
vincia de Granada expido la presente en Granada, 29
de marzo de 2003.-El Secretario, {firma ilagible).

NUMEROQ 4.225
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

D. Roberto Daza Veldzquez de Castro, Secretario del
Juzgado de lo Sacial nimero Dos de Granada,

HAGO SABER: Que en este Juzgado de lo Social y
con el n®? 51/03 se sigue procedimiento sobre reclama-
cién de cantidad, a instancia de Joaquin Martin Pole,
contra Top Ten Comunicacién, S.L., en cuyas actuacio-
nes se ha sefialado para que tenga lugar el acto del
juicio oral, el dia 5 de mayo a las 11°20 horas de su
mafiana, e ignorandose el paradero de la demandada,
Top Ten Comunicacién, S.L., cuyo ultimo domicilio co-
necido fue en ¢/ Ballesteros, n? 4 {Granada), por medio
del presente se cita para dicho dia y hora, advirtién-
dole de que deberd concurrir a juicio con todos los
medios de prueba de que intente valerse, no suspen-
diéndose el mismo por su falta de asistencia, ¢on la
prevencidén de que si no compareciere, le pararéd el
perjuicio a que hubiere lugar en Derecho, y apercibién-
dole de que, en caso de no comparecer al acto del jui-
cio no se |le practicardn mas notificaciones que la sen-
tencia o resolucién que ponga fin al acto del juicio,
conforme a lo previsto en el articulo 497 de la supleto-
ria Ley de Enjuiciamiento Civil,
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Asimismo se cita a representante legal de Top Ten
Comunicacion, S.L., para que comparezca personal-
mente al actc de juicio para prestar confesién judicial,
apercibiéndcle de que, en el caso de no comparecer ni
alegar justa causa que se lo impida, podra ser tenido
por confeso en los hechos de la demanda, y se le re-
quiere para que aporte al acto del juicio la documental
propuesta por la parte actora en su escrito de de-
manda, cuya copia tiene a su disposicién en la Secre-
taria de este Juzgado.

Granada, 28 de marzo de 2003.-El Secretario Judi-
cial, {firma ilegible).

NUMERO 4.226
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE GRANADA

EDICTO

D2 Maria Dolores Herndndez Burgos, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 51/2003 a instancia de la parte
actora D. Antonio E. Garcia-Galan Pinilla, contra Fabri-
madeco, S.L., sobre ejecucién, se ha dictado resolu-
cion de fecha 20-3-2003 cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.5? lima. Dijo: Procédase a la ejecucién de la sen-
tencia por la suma de 2.370,12 euros en concepto de
principal, mas la de 470 euros calculadas para intere-
ses y gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de
embargo al encontrarse la ejecutada en paraderc des-
conocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que
en e plazo de diez dias sefale bienes, derechos o ac-
ciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser
objeto de embargo, y requiérasele igualmente a fin de
que en el plazo de cuatro dias aporte nuevo domicilio
de la parte ejecutada,

Librense oficios al Servicio de Indices en Madrid y
al Decanato de los Juzgados de esta capital a fin de
que informen sobre bienes que aparezcan coma de la
titularidad de la ejecutada.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para
gue en el plazo de quince dias insten las diligencias
gque a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso
algunc, sin perjuicio del derecho del ejecutado a opo-
nerse a lo resuelte en la forma vy plazo a que se refiere
el fundamento quinto de esta resolucidn, y sin perjui-
cio de su efectividad.

Asi, por este auto, lo acuerdo mando, y firma el llmo.
Sr. D. José Serrano Barrenas, Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Social namero Cuatre de Granada. Doy fe.

El Magistrado-Juez, el Secretario, {firmas ilegibles).

Y para que sirva da notificacién af demandado Fa-
brimadeco, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se harén en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, 0 se trate de emplazamientos.

Granada, 20 de marzo de 2003.-El Secretario Judi-
cial, {firma ilegible).

NUMERQC 4.223
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

ERICTO

D. Juan José Castillo Castillo, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Albonddn (Granada),

INFORMO: Habiendo sido dictaminadas favora-
blemente la Cuenta General del Presupuesto de este
Ayuntamiento referida al afio 2002 por la Comisién Es-
pecial de Cuentas el dia 26 de marzo de 2003, con to-
dos sus documentos justificantes en atencidn el ar-
ticulo 193.3 de la ley 39/88 de 28 de diciembre se ex-
pone a informacién puablica por plazo de 23 dfas,
durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
procedentes.

Albonddn, 27 de marzo de 2003.-E| Alcalde, fdo.:
Juan José Castillo Castillo.

. NUMERO 4.247
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de marzo de
2003, el Presupuesto General para el ejercicio 2003, asi
como la Plantilla que eomprende todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
aventual, estaran de manifiesto al publico en la Sacre-
taria de este Ayuntamiento por espacio de guince dias,
durante dicho plazo cualquier persona interesada, po-
dra examinarlo y presentar ante el Pleno las reclama-
ciones gue estime convenientes, con arreglo al ar-
ticulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, y articulo 20-1, del
Real Decreto 500/1820 de 20 de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cién alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondri
de un plazo de un mes para resolverlas.

Este dltimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al pu-
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blico y las reclamaciones se consideraran denegadas
en cualguier caso, si no se resolviesen en el acto de
aprobacion definitiva.

Albunan, 31 de marzo de 2003.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Hidalgo Hidalgo.

MUMERQ 4.214
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

ANUNCIO

Expediente de modificacién de crédito n2 6/2003, su-
plementos de créditos y créditos extraordinarios.

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril v
160.1 y 158 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico, a efectos de reclamaciones, el expediente de
modificacidn de crédito n? 6/2003, aprobado inicial-
mente por el Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de
marzo de 2003.

Los interesados, podran presentar reclamaciones
con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: quince dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

¢} Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Plenc.

Baza, 31 de marzo de 2003.—-El Alcalde, fdo.: Antonio
Martinez Martinez.

NUMERG 4.215
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

ANUNCIO

Expediente de modificacién de crédito n? 7/2003, su-
plementos de créditos y créditos extraordinarios.

En la Intervencion de esta Entidad Local vy conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril y
150.1 y 158 de la Ley 39/88 de 28 de diciernbre, regula-
dora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico, a efectos de reclamaciones, el expediente de
modificacion de crédito n? 7/2003, aprobado inicial-
mente por el Pleno, en sesidn celebrada el dia 27 de
marzo de 2003.

Los interesados, podran presentar reclamaciones
con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamacio-
nes: quince dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P,

b) Oficina de presentacién: Registro General,

¢} Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Baza, 31 de marzo de 2003.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Martinez Martinez.

NUMERO 3.926
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Expte.: 177/03

Decreto n%: 255/03

Asunto: Bases Generales de Bolsa de Trabajo

Con fecha de 13 de marzo de 2003 el Vicepresidente
del P.M.D. dictd resclucidn n? 255/03 con expediente
de referencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la
Disposicion Adicional 72 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, de érganos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

REGIMEN JURIDICO

De conformidad con la normativa aplicable al res-
pecto, que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Ti-
tulo VII), articulos 91.2 y 103, Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local (Texto VII}, art. 177, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion pu-
blica, minimos del procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local y R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bési-
cas y programas minimos del procedimiento de selec-
cién de fos funcionarios de administracién Local y R.D.
3641995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de ta Admi-
nistracién General del Estado y de provisién de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado,
y el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. Leg. vy su legislacidn de desarrollo.

Por |a presente, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por el articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Lo-
cal, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en
virtud de Decreto de Delegacién del Excmo. Sr. Presi-
dente en fecha veintidés de julio de mil novecientos
noventa y nueve he resuelto,

Primero.- Aprobar las siguientes:

BASES GENERALES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPCORTES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases, la creacidén de una
Bolsa de Trabajo que atienda a las necesidades tempo-
rales de personal de este Patronato Municipal de De-
portes, y todo ello con pleno respeto a los principios
de igualdad, mérite, capacidad y publicidad previstos
en nuestro ordenamiento juridico, ¥ en los principios
subsidiarios de agilidad, eficacia, eficiencia, adecua-
cién del candidate al perfil del puesto.

La contratacidn de personal temporal solo podra re-
alizarse con personas incluidas en las Bolsas de Tra-
bajo vigentes en cada momento para cada categoria.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La Bolsa de Trabajo se aplicara a todas las catego-
rias profesionales que sea preciso contratar, vy bajo las
modalidades contractuales previstas por la normativa
vigente en cada momaento,.

Articuloe 3. Clases.

» Bolsas de Trabajo-Tipe A: son las que afectan a ca-
tegorias o especialidades profesionales de las que se
haya convocado el proceso selectivo correspondiante
con una antigiedad méaxima de dos afios desde que
se resolvio definitivamente.

La misma estara constituida por aquellos aspirantes
que no habiendo aprobado las pruebas selectivas, si
aprobarcn algin ejercicio de la fase de oposicion, y
para su confeccién se respetara el orden obtenido por
la suma total de los ejercicios aprobados en [a fase de
oposicidn, y en caso de empate se dard preferencia a
aguél que hubiera obtenido la mayor nota en la prue-
ba practica.

Asi se proceders, siguiendo el orden establecido, a
Hamar al aspirante que figure en primer lugar en dicha
Bolsa, y si éste renunciara, se |lamara al siguiente, y
asi sucesivamente.

Para el supuesto de que se agotara el nimero de
personas que constituye esta bolsa se acudiri al pro-
caedimiento sefialado més adelante para fos casos que
no hubiera hahido convocatoria de proceso selectivo.

* Bolsas de Trabhajo-Tipo B: son las que afectan a ca-
tegorias o especialidades profesionales de las que no
haya hahidc proceso selectivo, en cuyo caso se reali-
zard una convocatoria expresa y especifica para cons-
tituir la correspondiente bolsa.

En la citada convacatoria se especificard el nimero
v la categoria de los puestos ofertados, la modalidad
contractual escogida y duracién de la misma. Iguat-
mente se determinaran los requisitos y méritos exigi-
dos a los aspirantes, y en su caso, pruebas a realizar,
asi como el plazo, lugar v forma de presentacidn de
las instancias.

Articulo 4. Duracidn.

-La duracién de las Bolsas de Trabajo-Tipo A serd
hasta la creacién de una nueva Bolsa derivada de la
celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selec-
tivo para esa misma categoria profesional, y como
maximo hasta dos afios de vigencia.

-La duracién de las Bolsas de Trabajo-Tipo B serd
hasta la creacion de una nueva Bolsa derivada de la
celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selec-
tivo para esa misma categoria profesional, y como
maximo hasta dos afios de vigencia.

Articulo 5. Publicidad.

Las Bolsas de Trabajo existentes para cada categoria
profesional deberan publicarse para conocimiento de
todos. La publicacidén de una nueva Bolsa extinguiré fa
Bolsa anterior existente para la misma categoria.

Articulo 6. Sistema de seleccién

Surgida la necesidad temporal la Seccién de Perso-
nal del Patronato Municipal de Deportes determinara
la duracién y el tipo de contrato a realizar, que serd el
gue correspenda con arreglo a la legislacidon vy al con-
venio colectivo vigenta.

Comprobado si ha habido proceso selective en los
Ultimos dos afos de esa misma categoria profesional
la opciones son dos:

a) Si ha habido proceso selectivo entonces se lla-
maré al candidato que corresponda segun el orden en
que quedd en el mismao.

b} Si no ha habido proceso selective entonces se re-
alizara una convocatoria especifica para esa categoria
profesional, para lo cual se aprobaran por el Sr. Vice-
presidente del Patronato Municipal de Deportes unas
bases cuyo contenido minimo seré el que se sefala en
el Anexo a estas Bases.

Articulo 7. Comisién de Seleccién

La seleccidon de los candidatos se realizard por una
Comisidn de Seleccién formada por:

- El Vicepresidente del Qrganismo o en quien delegue.

- Un miembro de la Junta Rectora del Patronato
Municipal de Deportes.

- Un representante de la Junta de Personal

- Un representante de los Sindicatos con represen-
tacidn en la junta de personal.

- El Secretario del PM.D. o en quién delegue,

Los integrantes de la Comisién de Seleccidn debe-
ran tener titulacién igual o superior a la requerida para
concurrir a la convocatoria.

La Comisidn de Seleccidn queda facultada para in-
terpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y re-
solver las dudas que se presenten durante todo el pro-
ceso de seleccidén, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases o en la convocatoria especifica.

Articulo 8. Requisitos de los aspirantes.

Con caracter general, y sin perjuicio de las caracte-
risticas que exijan las distintas modalidades contrac-
tuales, para ser admitidos en las correspondientes
convocatorias de Bolsas de Trabajo serd necesario que
los aspirantes reunan los siguientes requisitos, referi-
dos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias:

a.- Pertenecer a cualquiera de los estados firmantes
del Tratado de la Unidn Europea, con conocimientos
suficientes en lengua castellana.

Debiendo realizarse la correspondiente prueba de do-
minio de la lengua castellana, en ¢caso de no ser espafiol,

b.-Tener cumplidos 18 anos de edad.

c.-Estar en posesidén del titulo exigible, o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, en cada caso.

d.-No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefao de las correspondientes funciones.

e.- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autd-
nomas o de las Entidades Locales, no hallarse inhabili-
tado ni suspenso, para el ejercicio de funciones publicas,

(Estos requisitos se entenderan cumplidos en los casos
en las Bolsas de Trabajo-Tipo A ya que al derivar de un
proceso selectivo los aspirantes que se han presentado al
mismo han tenido que cumplir los mismos requisitos).

Articulo 9. Méritos a valorar.

Los méritos a valorar cuando asi lo prevea la convo-
catoria especifica de cada puesto seran los siguientes:

1. Méritos profesionales:
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-Por cada mes completo de servicios en la Administra-
cidn Publica en categorfa igual o similar al puesto convo-
cado; 0,056 puntos/mes hasta un maximo de 3 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se apor-
tard certificade de tiempo trabajado y de funciones
asignadas al puesto ocupado.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
fa empresa publica ¢ privada en categorfa igual o simi-
lar a la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes hasta
un méaximo de 1 punto.

Para la justificacién del trabajo desarrolladoe se pre-
sentara el contrato de trabajo junto a la fe de vida la-
boral, bien en original ¢ en fotocopia cotejada o com-
pulsada.

La puntuacién se computara proporcionalmente al
tiempo realmente trabajado en los supuestos de con-
trato a tiempo parcial.

2. Formacién:

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento profe-
sional se valoraran siempre que se encuentren relacio-
nados con la plaza o puesto al que se opta, y sdlo se
valoraran los que se organicen u homologuen por en-
tidades, instituciones o centros publicos, acreditan-
dose mediante los titulos o certificados de la asisten-
cia y superacidn del curso, asi como imparticién del
mismo, bien en documento original o mediante foto-
copia cotejada o compulsada.

La puntuacién de los cursos sera del siguiente modo:

-Cursos de duracidn igual o superior a 100 horas:
0,75 puntos.

-Cursos de 75 0 mas horas y menos de 100 horas:
0,50 puntos.

-Cursos de 50 0 mas horas y menos de 75 horas:
0,25 puntos.

-Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 50 horas:
0,15 puntos.

-Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de du-
racién: 0,10 puntos,

-Los cursos en los que no exista mencion de estos
datos: 0,056 puntos.

Si la participacidon es a titulo de profesar, la puntua-
cidn sera el doble de la expresada.

La puntuacion méxima a alcanzar en este apartado
serd de 6 puntos.

Articulo 10. Solicitudes.

* En las Bolsas de Trabajo-Tipo A: no serd preciso
presentar sclicitudes por los interesados ya que la Ad-
ministracidn de oficio constituird la Bolsa en la forma
establecida en el art® 3 de las presentes Bases.

= En las Bolsas de Trabajo-Tipe B: fas solicitudes para
participar en la bolsa de trabajo se facilitaran a los intere-
sados por este Patronato segun el modelo recogido en el
anexo ll, y se presentaran en el Registro General del Pa-
tronato Municipal de Deportes o en la forma establecida
en el art? 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Articulo 11. Pruebas de seleccién.

En funcién de la categoria de puesto de trabajo a
seleccionar o en caso de empate en la puntuacion de
los méritos a valorar, es posible la realizacién de unas
pruebas de seleccién entre |os aspirantes a determinar
por la Comisién de Seleccidn.

Dichas pruebas serdn eminentemente préacticas y
estaran relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado.

Articulo 12, Elaboracién de la Bolsa de Trabajo.

La Comisién de Seleccién, a la vista de los méritos
presentados por los aspirantes admitidos, y en su
caso, de las pruehas realizadas, elaboraré |la corres-
pondiente lista que conforme la Bolsa de Trabajo, esta-
bleciendo el orden de prelacién para su contratacién.
En caso de empate en la puntuacion de dos o mas as-
pirantes tendré prelacién aquél que tenga mayor pun-
tuacién en el apartade de méritos por experiencia. Si
persistiera el empate se dirimird por sorteo entre los
afectados, que realizara la Comisién de Seleccién.

Los candidatos que resulten seleccionados por reunir
los requisitos exigidos no ostentaran derecho subjetivo
alguno a la formalizacidn de contratos de trabajo.

Articulo 13. Propuesta de nombramiento.

La Comision de Seleccion efectuara propuesta de
nombramiento, a favor del candidato/s que siguiendo
el orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo ya confor-
mada, hubieran obtenido la mayor puntuacidn. Dicha
propuesta se elevard a la Junta Rectora del Patronato
Municipal de Deportes para que proceda al correspon-
diente nombramiento.

Articulo 14. Renuncias

La negativa a aceptar cualquier oferta de trabajo o
cualquier contratacidon va efectuada serd causa auto-
mética de exclusion de la Bolsa de Trabajo desde la
que se realice.

No obstante seran causas justificativas para no ser
excluidos de la Bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier erganismo pu-
blico o empresa privada.

Se debera acreditar ante el PMD dicha circunstancia
en el plazo maximo de tres dias desde que sea llamado.

b} Estar trabajando en el PMD como consecuencia
de haber sido llamado por otra/s Bolsa de Trabajo.

¢} Estar en situacidn de Incapacidad Temporal o
baja maternal,

En estos casos el candidato afectado por tales cir-
cunstancias pasard a ocupar el Gltimo tugar del listado
an que se encontraba.

Articulo 15. Obligaciones de los integrantes de la
Bolsa de Trabajo

Los integrantes de una Bolsa de Trabajo estdn obli-
gados a sefalar los datos personales actualizados que
faciliten rapida localizacién, siendo los dnicos respon-
sables de la fidelidad de los mismos.

Articulo 16. Efectos de la solicitud y admision en la
Bolsa de Trabajo.

La presentacion de la solicitud de inclusién en la
Bolsa de Trabajo asi como su admisidn en la misma no
implica obligacién de ninguna indole por parte del Pa-
tronato Municipal de Deportes con el solicitante incluso
en lo referente a convocatoria de pruebas selectivas.

Segundo.- Publiquese la presente resolucidn en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se comunica a efectos procedentes.
Granada, 13 de marzo de 2003.-El Alcalde-Presidente
F.D. El Vicepresidente, fdo.: Jests J. Valenzuela Ruiz.
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SOLICITUD DE REGISTRC DE ENTRADA

- AYUNTAMIENTD BE GRANADA ADMISION A PRUEBAS

Yy CULTURA, TURISMO Y DEPORTE SELECTIVAS PARA NUM.
Patronato Municipal de Deportes INGRESO FECHA

Espacio reservado para reintegros

- L SELECCION PERSONAL ————

1.- Plaza a la que aspira

1.1 Denominacién-Convocatoria

2.- Convocatoria y forma de acceso

2.1 Fecha anuncio en ef B.0.E. | 2.2 Acceso

_Promocién Interna
_Oposicion Libre
_Concurso Libre

_ Concurso Oposicion Libre

3.- Datos personales

3.1 Primer Apellido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre
3.4 DN.L 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono (con prefijo) | 3.7 Domidilic: Calle o Plaza y numero
3.8 Localidad 3.9 Distrito Postal

4.- Formacion

4.1 Titulacién

5.- Documentos aportados con la Solicitud

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consighados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso
en la funcidn piblica vy las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la
fecha en que termina el plazo de presentacion de instanclas COMPROMETIENDOSE a probarlo
documentalmente.

D Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el tablén de
anuncios del Organismo una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de
INTERNET, utilizando como clave de acceso me nimero de DNI en los términos que marca el art. 6 de la
LEY ORGANICA 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 200___

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL P.M.D.

1 (Ejemplar para el P.M.D.)

F—— . - . - __,———————-_-——_— V
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. % : : ; [ REGISTROC DE ENTRAD,
BRI AYUNTAMIENTO DE GRANADA |NESN el L N B A
Y3 CULTURA, TURISMO Y DEPORTE | SELECTIVAS PAR NOM.

Faironato Municipal de Deportes INGRESO ’
. P P SELECCION PERSONAL PECHA ..

1.- Plaza a la que aspira

1.1 Denominacion-Convocatoria

2.- Convocatoria y forma de acceso
2.1 Fecha anunciv en el B.O.E. {2.2 Acceso

_Promocion Interna
_Oposicion Libre
_Concurso Libre

_ Concurso Oposicion Libre

3.- Datos personales

3.1 Primer Apellido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre
3.4 DN.L 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono (con prefijo) | 3.7 Domicilio: Caille o Plaza y nimero
3.8 Localidad 3.9 Distrito Postal

4.- Formacion
4.1 Titulacitn

5.- Documentos aportados con la Solicitud

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso
en la funcion pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la
fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias COMPROMETIENDOSE a probario
documentalmente.

D Auterizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el tablon de
anuncios del Organismo una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de
INTERNET, utilizando como clave de acceso me ndmero de DNI en los términos que marca el art. 6 de la
LEY ORGANICA 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

En a de de 200

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL P.M.D.

2 (Ejemplar para el interesado)
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NUMERO 4.216
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

EDICTO

No habiéndose producido reclamacicnes durante el
plazo de informacion publica contra la aprobacién de la
modificacién de ta ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por otorgamiento de licencias de apertura de esta-
blecimientos, asi como el acuerdo adoptade por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el 30 de enero
de 2003, sobre modificacion de |a citada ordenanza y 1a
nueva ordenanza modificada y el expediente de trami-
tacién, se hace publico el texto integro de dicha Orde-
nanza, el acuerdo de aprobacién del Ayuntamiento
Pteno de fecha 30 de enero de 2003, y el Decreto ele-
vandolo a definitivo; todo ello de conformidad con dis-
puesto en el art. 17,3 de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, en su nueva
redaccidn dada a la misma por la Ley 51/2002, de 27 de
diciembre.

Contra la misma cabe interponer recurso conten-
cioso administrativo, en e} plazo de 2 meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
B.O.P, ante la Sala de o Contencioso Administrativo,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 ds diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en su nueva re-
daccion dada por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden So-
cial, se establece |la tasa por licencia de apertura de es-
tablecimientos.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Art. 2. Hecho Imponible. Constituye el hecho imponi-
ble de la tasa, la actividad desarrollada con motivo de
apertura de establecimientos industriales y comercia-
les, tendente a verificar si los mismos relinen las condi-
ciones requeridas para su normal funcionamiento,
como presupuesto necesario para el otorgamiento de
la preceptiva licencia municipal.

2. Obligacién de contribuir. La obligacién de contri-
buir nace con la peticién de la licencia o desde la fecha
en que debid solicitarse, en el supuesto de que fuera
preceptiva.

La obligacién de contribuir no se veré afectada por
la denegacion de la licencia solicitada, ni por la renun-
cia o desistimiento del solicitante.

3. Sujeto pasivo. Son sujetos pasivos, en concepto
de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, soli-
citantes de la licencia o las que vinieren obligadas a su
solicitud, como titulares de establecimientos en los
gque se produzea alguno de los siguientes hechos:

f) Primera instalacidn.

g) Traslado de local.

h} Cambio de actividad.

i} Transmisién de la licencia de apertura.

j) Cualesquiera otros supuestos de apertura de esta-
blecimientos.

BASES Y TARIFAS

Art. 3. Base imponible. Constituye la base imponible
de la tasa la superficie del {ocal.

Art. 4. Cuota tributaria. La cuota tributaria se deter-
minara aplicando la siguiente escala:

- Licencias para establecimientos de actividades a
desarrollar en un establecimiento con superficie de
hasta 100 metros: 60 euros.

De 100 a 125 metros: 120 euros.

De 1256 a 150 metros: 211 euros.

De 150 a 200 metros: 300 euros.

De més de 200 metros en adelante: 1.200 euros.

EXENCIONES O BONIFICACIONES

Art. 5. No se concederd exencidon o bonificacidn al-
guna.

ADMINISTRACION ¥ COBRANZA

Art. 6. La autorizacién se otorgara a instancia de
parte.

Art. 7. El pago de la cuota se efectuard previa liqui-
dacidn para ingreso directo.

Art. 8. Las liquidaciones de la tasa se notificardn a
los sujetos pasivos con expresion de los requisitos
previstos en el art. 124 de la Ley General Tributaria,
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, en su nueva redac-
cidn dada por la Ley 25/1995, de 20 de julio, que a con-
tinuacidn se indican:

d} De los elementos esenciales de aquéllas. Cuando
supongan una aumento de la base imponible respecto
de la declaracidon por el interesado, la notificacién
debe expresar de forma concreta los hechos y elemen-
tos que la motivan.

e) De los medios de impugnacién que pueden ser
ejercidos, con indicacién de los plazos y organismos
en que habran de ser interpuestos, v

f) Del lugar, plazo y forma en que debe ser satisfe-
cha la deuda tributaria.

Art. 9. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro
del periodo voluntario se harén efectivas por la via de
apremio, con arreglo a las normas del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 10. En todo lo relativo a la calificacidn de infrac-
ciones tributarias, asi como de las sancicnes que a las
mismas correspondan en cada caso, se estars a lo dis-
puesto en los articulos 77 v siguientes de la Ley Gene-
ral Tributaria, conforme se ordena en el articulo 11 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, modificada por la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.

PARTIDAS FALLIDAS

Art. 11. Se considerardn partidas fallidas ¢ créditos
incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido ha-
cerse efectivas por el procedimiento de apremio, para
cuya declaracion se formalizard el oportuno expediente,
de acuerdo con lo prevenide en el vigente Reglamento
General de Recaudacion.
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APROBACION Y VIGENCIA.

DISPOSICION FINAL.

3. La presente crdenanza entrara en vigor el dia de
su publicacién en ei “Boletin Oficial de la Provincia”, y
serd de aplicacién hasta que se acuerde su modifica-
¢cién o derogacion.

4, La presente ordenanza, que consta de 11 articulos
y una disposicion final, fue aprobada por este Ayunta-
miento Pleno en sesién ordinaria celebrada el treinta
de enero de dos mil tres.

El Alcalde, e Interventor acctal.”.

“g%, Modificacion, si procede, de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias de
apertura de establecimientos.

Dada cuenta de la propuesta de modificacidn de la

ordenanza fiscal reguiadora de la tasa por otorgamiento
de licencias de apertura de establecimientos, los sres.
reunidos, a la vista del dictamen emitido por la Comi-
sién Informativa de Hacienda, por unanimidad ACUER-
DAN:

12. Modificar la vigente ordenanza fiscal, reguladora
de la tasa por otorgamiento de licencias de apertura
de establecimigntos, a tenor del art. 17 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, asi como sus tarifas, gue serdn las siguientes:

Licencias para establecimientos de actividades a de-
sarrollar en un establecimiento con superficie de hasta
100 metros: 60 euros.

De 100 a 125 metros: 120 euros.

De 125 a 150 metros: 211 euros.

De 150 a 200 metros: 300 euros.

De mas de 200 metros en adelante: 1.200 euros.

22, Que de conformidad con lo dispussto en el art.
17 de fa Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se someta a informacién pu-
blica la ordenanza modificada, junto con el presente
acuerdo, por plazo de 30 dias habiles, previo edicto in-
serto en el B.O.F. y tablén de anuncios de este Ayunta-
miento. Y de no presentarse reclamaciones, el pre-
sente acuerdo, hasta entonces provisional, quedara
elevado a definitivo, sin necesidad de adoptar nuevo
acuerdo.

3% Que transcurridos los plazos anteriores, se publi-
que el texto integro de la ordenanza en el B.O.F, y ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento, y se remita
copia de la misma a la Delegacién del Gobierno de la
J.A. de Granada, y a la Delegacidn Provincial de Ha-
cienda, Servicioc de Coordinacidn con las Haciendas
Territoriales.

DECRETC

Vista la certificacién expedida por el secretario, en la
que se acredita que no se han presentado reclamacio-
nes durante el pericdo de informacidn al pablico, de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por otorgamiento
de licencias de apertura de establecimientos, asi como
el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en se-
sidn celebrada el 30 de enero de 2003, sobre modifica-
cidn de la citada ordenanza y la nueva ordenanza modi-
ficada y el expediente de tramitacion, y, resultando, que

segun dispone el art. 17,3 de la Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en su
nueva redaccisén dada a la misma por la Ley 51/2002, de
27 de diciembre, que sefiala que en el caso de que no
se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

12, Elevar a definitivo el acuerdo de aprobacitn por
parte de este Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de
enero de 2003, de la modificacion de la referida orde-
nanza.

22, Que se publique el texto integro de la misma, asi
como el acuerdo de aprobacién y el presente decreto
en el tablén de anuncios de esta Casa Consistorial y en
¢l Boletin Oficial de la Provincia. ”

Iznalloz, 31 de marzo de 2003.-El Alcalde, fdo: Juan
José Ramirez Mata.

NUMERO 4.211
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Grauada)

ANUNCIO

Aprobado por e! Pleno de la corporacion en sesién
ordinaria celebrada dia 22 de octubre de 2002, ¢l pliego
de clausulas administrativas que ha de regir el con-
curso para la adjudicacidn de |a licencia para la presta-
cién de los servicios al publico de transporte urbano de
viajeros en automoéviles ligeros de la categoria de auto
taxis del ndcleo de Ferreirola, se expone al pablico du-
rante un plazo de ocho dias contados a partir del si-
guiente al de la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda presentarse re-
clamaciones.

Simultdneamente se anuncia concurso si bien la ad-
judicacién se aplazard, cuando resulte necesario, en el
supuesto que se formulen reclamaciones contra el
pliego de clausulas, gue se transcribe a continuacion:

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA LA
ADJUDICACION MEDIANTE CONCURSO DE LA PLAZA
DE AUTOTAXIS DEL NUCLEO DE FERREIROLA.

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la
adjudicacidn, por el procedimiento abierto y 1a forma
de concurso de la licencia de auto taxis del nicleo de
Ferreirola, nimero de plazas no superior cinco in-
cluido el conductor.

La autorizacién de transporte interurbano deberd
ser solicitada por el titular que resulte adjudicatario
del presente concurso, en el Servicio en el Servicio de
Transportes de la Delegacién Provincial de Obras Pua-
blicas y Transportes de la Junta de Andalucfa.

Segunda.

1. Condiciones generales:

a) Ser espanai.

b) Haber cumplido 18 afos, sin exceder de aquellos
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que fija el Codigo de la Circulacion o leyes vigentes
para este tipo de actividad.

¢) Hallarse en posicion del permiso de conduccidn
de la clase C) o superior a ésta expedido por la Jefa-
tura de Trafico.

d) No padecer enfermedades infecto-contagiosa o
impedimento fisico que imposibilite o dificulte el nor-
mal ejercicio de la profesian.

e) Carecer de antecedentes penales.

2. Condiciones especificas:

Comprometerse a aportar un vehiculo de la catego-
ria de turismo, con un namero de plazas no superior a
cingo, incluida la del conductor, debiendo de figurar esta
capacidad maxima tanto en el permiso de circulacién,
como en el certificado de caracteristicas. La antigliedad
del vehiculo no sera superior a dos afos desde la fecha
de matriculacién inicial.

Tercera.

1. La solicitud de licencia se formulard por el intere-
sado acreditando sus condicicnes personales y profe-
sionales, la marca, modelo de vehiculo que utilizarfa y
acompafnando los justificantes que acrediten las cir-
cunstancias que en él concurran, en relacién a la pres-
tacion que sefiala la clausula séptima que seran valo-
rados por el Plenc de la corporacién.

2. Se presentaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias habiles siguientes a la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarta.

Terminado al plazo de presentacién de solicitudes, la
relacién de aspirantes a la licencia se haré publica en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia a fin de que los interesados y
las asociaciones profesionales de empresarios y traba-
jadores, puedan alegar lo que estimen procedente en
defensa de sus derechos en el plazo de quince dias.

Quinta.

Una vez expirade el plazo de publicacién del anun-
cio a que hace referencia la cldusula anterior, las solici-
tudes presentadas pasaran a informe de la comisién
municipal designada al efecto y que estard integrada
por el alcalde-presidente, dos concejales y el secreta-
rio general de la corporacion y que serd emitido en un
plazo de ocho dias.

Sexta.

El procedimiento serd adjudicado por el Ayunta-
miento Pleno, que adjudicard la licencia.

Séptima.

La prelacién para la adjudicacidn de la licencia sera
el siguiente por el orden que se establece.

a)} Vecino del municipio. Prevalecerd con preferen-
cia, en caso de empate, el vecino que lleve empadro-
nado mayor némero de afos en el municipio. Seré con-
dicidn obligatoria la residencia permanente en el mu-
nicipio.

b) Conductor asalariado del titular de las licencias
de auto-taxis que presten el servicio con plena y exclu-
siva dedicacién en la profesién acreditada mediante la
posesién del permiso de conductor expedido por el

Ayuntamiento y la inscripcion y cotizacién en tal con-
cepto a la Seguridad Social.

La prelacidn sera por rigurosa y continuada antigliedad.

¢) Experiencia en el servicio de transportes de vigje-
ros. La prelacién en caso de empate, se efectuara en
orden al nimero de afos, teniendo preferencia aquel
que haya desarrollado la actividad un mayor nimero
de afios, y asi sucesivamente.

d} Estar en situacién de desempleo, acreditado por
la Oficina Comarcal de Empleo de Orgiva. Se estable-
cerd la prelacion, en caso de empate, en base al mayor
tiempo de duracidn de la situacién de paro.

e} Haber solicitado con anterioridad en este Ayunta-
miento.

Octava.

El adjudicatario de la licencia debera de presentar
los documentos a gque hace referencia el apartado an-
terior en gl plazo de un mes, desde la notificacidn de la
adjudicacién, y estara obligado a prestar el servicio
con el vehiculo correspondiente en el plazo de sesenta
dias naturales, contados desde la fecha de concesién
de la licencia.

Para el transporte interurbano debera solicitar dicha
licencia segun se indica en la base la de este pliego.

La Taha, 27 de marzo de 2003.-El Alcalde, fdo.: José
Jesus Garcia Aragdn.

NUMERQ 4.212
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

ANUNCIO DEL CONCURSO PARA EL DISENO Y REALI-
ZACION DE UNA EXPOSICION ITINERANTE SCBRE
LOS ESPACIOS NATURALES DE MOTRIL

Aprobacidn: Comisién de Gobierno de 10 de marzo
de 2003.

Ei correspondiente pliego de clausulas administrati-
vas particulares se expone al plblico durante un plazo
de ocho dias, contados a partir del dia siguiente habil
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que puedan presentarse reclama-
ciones. Simultdneamente se anuncia la licitacion, si
bien se aplazard cuando resulte necesario en el su-
puesto de que se formulen reclamaciones contra el
mismo.

Objeto: regir la contratacién administrativa del di-
seno y realizacion de una exposicidn itinerante sobre
los espacios naturales de Motril, incluyendo bisqueda
de informacidn, adquisicién de informaciéon grafica,
elaboracién de textos e ilustraciones y ejecucidon mate-
rial de los elementos que la constituyen, conforme a lo
establecido en el pliego de clausulas administrativas.

Duracién: cuarenta y cinco dias.

Partida presupuestaria: 0801.533.22706. El presente
contrato se encuentra cofinanciado con fondos FEDER.

Tipo de licitacién: 66.000 euros, IVA incluido.
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Fianza definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

Forma de adjudicacién: concurso.

Procedimiento: abierto.

Tramitacion: ordinaria.

Lugar y fecha de presentacidn de proposiciones: en el
Registro General del Ayuntamiento en sobres cerrados,
con arreglo a lo previsto en el correspondiente pliego de
condiciones, en horario de 9,30 a 14 horas, durante los
quince dias naturales siguientes a la publicacién del
anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de |a Provincia.

Documentacidn: los licitadores deberdn acompafar
a {a solicitud formulada conforme al modelo gue se de-
talla en el pliego de condiciones, los documentos que
se especifican en el mismo pliego, que se encuentra a
disposicidn de quien lo solicite en el Negociado de
Contrataciones del Ayuntamiento.

Motril, 26 de marzo de 2003.-El Alcalde, {firma ilegible).

NUMERO 4.183
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Por D. Angel Vera Ruiz, se ha solicitado de este Ayun-
tamiento el otorgamiento de licencia de legalizacién de
actividad destinada a la fabricacién de productos cera-
micos emplazada en el paraje conocido como “Poyo
Dios" de Bayacas de este término municipal,

Al estar incluida esta actividad en en el epigrafe 30
del Anexo |l de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Pro-
teccién Ambiental de Andalucia, en cumplimiento del
articulo 16 del Real Decreto 153/1996, de 30 de abril, se
somete a informacion plblica el proyecto técnico pre-
sentado y redactado por el ingeniero Técnico Indus-
trial D. Cristébal Ruiz Manzano y demas documenta-
cion obrante en el expediente, por el plazo de vaeinte
(20) dias a contar desde la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
toda persona que lo desee puede examinarlo y pre-
sentar alegaciones o sugerencias que estimen oportu-
nas, estando la documentacién a su disposicion en las
oficina de Secretaria de este Ayuntamiento sita en la
calle Doctor Fleming, nim. 1 de Orgiva, en horario de
9:00 a 14:00.

Orgiva, 26 de marzo de 2003.-E| Alcalde, fdo.:
Adolfo Martin Padial.

NUMERO 4.185
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS
(Granada)

ANUNCIO

Se convocan pruebas selectivas para, por el proce-
dimiento que se indica, las siguientes plazas, con arre-
glo a las siguientes bases:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

SISTEMA DE
GAUPO  CLASIFICACION VACANTES  DENOMINACION SELECCION
¢ Escala Administracicn Gengrai  DOS Administrativo Concurso
Subescala Administrativa Cposicidn
Fromocion Inteera
C Escaia Administracidn Especial - UNA Adminisirador Sistema  Concurso
Subsscala Téenica _ Infomético Oposicion
Promocitn Interna
N Administracidn General UNA Awifiar Administrativo  Concurso

Subescala Auiliar Cposicidn

BASES POR LAS OQUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN
LOS DIFERENTES ANEXQOS

- OBJETO

Primera. De acuerdo con la oferta de empleo pu-
blico correspondiente al ejercicio 2002, aprobada me-
diante Resolucién de la Alcaldia n® 49 de 1 de agosto
de 2002, y pubiicada en el B.O.E. nim, 256, de fecha
25 de octubre de 2002, se realiza la presente convoca-
toria, para cubrir en propiedad las plazas de funciona-
rios de este Ayuntamiento gque figuran en los Anexos
de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o
clase que se indican y estin dotadas de los haberes
correspondientes al grupo que igualmente se especi-
fica.

Segunda. El namero, caracteristicas y modos de re-
alizacidn de los ejercicios se regiran por lo previsto en
las presentes bases y sus anexos correspondientes y
en su defecto, por lo establecido en el R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legalas vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-
didas para fa Reforma de la Funcidn Publica, y el R.D.
886/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que dehe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcio-
narios de Administracién Local, y supletoriamente el
R.D. 364/1995.

Il - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera.- Podran tomar parte en las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

- Ser espafiol ¢ estar incurso en alguno de los su-
puestos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expedients dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones puhblicas.

- No hallarse incurso en algin supuesto de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas,
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subescalas y clases correspondientes v que se especi-
fican en los anexos de esta convocatoria.

- Aguellos que, independientemente de los anterio-
res, se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en las bases an-
teriores, asi como aquellos otros que pudieran reco-
gerse en |os anexos respectivos, deberan cumplirse el
dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Il - SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias solicitando tomar parte en
tas prusbas selectivas debeardn hacerlo constar en ins-
tancia segliin anexo V, dirigida al sefior Alcalde - Presi-
dente de {a Corporacién y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento,

En las instancias, los interesados haran constar, ex-
presamente, que relinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias.

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13
de enero, de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes acompa#faran a sus instancias los do-
cumentos acreditatives de los méritos y servicios a te-
ner en cuenta, ademas de enurmerarlos en |a solicitud.
Los documentos podréan ser originales o fotacopias de-
hidamente compulsadas.

IV - ADMISICON DE ASPIRANTES

Sexta.- Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, el 5r. Alcalde - Presidente dictara resolucién en el
plazo méaximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién que se publicars en el B.O.P. y en el ta-
blén de anuncios de la Corporacidon a efectos de que
puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias hébiles, a par-
tir del siguiente al que sea publicada dicha lista provi-
sional en el citado Boletin.

En la misma resolucion el Alcalde determinaré el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacidn de los aspirantes y la composicién del tribu-
nal calificador,

V- TRIBUNALES

Séptima.- Transcurrido el plazo de subsanacién de
errores, seran resueltas las reclamaciones que se hayan
producido contra las listas, notificdndose la correspon-
diente resolucidn a los interesados. Del mismo modo se
dictara resolucién por la Alcaldia-Presidencia elevando
a definitiva la relacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Contra esta resolucién podré interponerse, potes-
tativamente, por los interesados recursc de reposicién
ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de

un mes, a partir de la notificacién de la correspondiente
resclucién, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente, en e} plazo de
dos mases, a partir de la citada notificacién.

Octava.- Composicién: el tribunal calificador estara
integrado, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del
R.D. 896/91, de 7 de junio, en relacién con el articulo 11
del R.D. 364/95, de 10 de marzo, con los miembros si-
guientes:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- El Teniente de Alcalde, en representacidn del Ayun-
tamientao.

- Un representante designado por la Junta de Anda-
lucia. ]

- El Secretario-Interventor del Ayuntamiento

- Un funcionario de carrera de Habilitacidn Nacional.

Secretario: funcionario nombrado por el Sefor Al-
calde, con voz pero sin voto.

Abstencidn y recusacién: los miembros del tribunal
deberadn abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, notificAndolo a [a autoridad convocante. Asi mis-
mo se deberdn abstener los miembros que hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afos anteriores a la publi-
cacidn de la correspondiente convocataria, conforme a
lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/95, 10 de
marzo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de dos de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente, mas el Prasidente.

Las decisiones se adoptaridn por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de! presidente del tribunal.

La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal
resolvers las dudas que surjan de su aplicacién y po-
dra tomar los acuerdos que correspondan para aque-
llos supuestos no previstos en |as bases.

El tribunal podra acordar la incorporacién de aseso-
res 0 especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Estos asescres se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colabora-
ran con el tribunal exclusivamente en base a dicha es-
pecialidad.

Las indernnizaciones por asistencia como miembros
de tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

VI - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena.- La fecha, lugar y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio de la oposicién, asi como la composicién
del tribunal calificador, se anunciara al menos con
quince dias de antelacidn, en el B.O.P. y tablén de
anuncios de la Corporacidn.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Gnico; la actuacién de los oposito-
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res se iniciard por orden alfabético, a partir del pri-
mero de la letra “X”, de confarmidad con la resclucién
de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica (BOE n® 63 de 14 de
marzo de 2003}.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del tribunal que alguno de los as-
pirantes carece de los requisitos necesarios para parti-
cipar en la convocatoria, o comunicara a la Alcaldia, la
cual debera dar cuenta a los drganos competentes de
la inexactitud o falsedad en que hubiere podido incu-
rrir el aspirante, a los efectos procedentes.

VIl - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Décima.- Los ejercicios, que tendran caracter elimi-
natorio serén calificados por cada miembro del tribunal
de 0 a 10 puntos. La calificaciédn de cada prueba sers la
media aritmética de las otorgadas por los miem-
bros del tribunal, quedando eliminado el opositor que
no alcance una media de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios.

VIl - CALIFICACION FINAL

En la modalidad de concurso-oposicién se obtendra
sumando las puntuaciones obtenidas en |as fases de
oposicidn y concurso,

Puntuaciéon y propuesta de seleccidn

Undécima. Concluidas |as pruebas, el tribunal publi-
cara en el tabldn de anuncios de la Corporacién la re-
lacién de’ aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevard a la Corporacién la correspon-
diente propuesta de nombramiento.

Presentacion de documentos y nombramiento

Ducdécima. El aspirante o aspirantes propuestos
aportara ante la corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relacio-
nes de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases tercera y cuarta de la convocatoria, v los que se
exijan en su caso, en cada uno de los anexos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za, alguno de los aspirantes propuestos no presentara
ta documentacidn o no reuniera |os requisitos exigidos
para ocupar |la plaza no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsahilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resol-
verd el nombramiento a favor del aspirante que ha-
biende aprobado todos los ejercicios de la oposicidn,
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion,

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar las condiciones v re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar tinicamente certifica-
cién de la Administracion Piblica de quien dependa,
acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presiden-
cia de la Corporacién, los opositores nombrados ha-
brén de tomar posesién en el plazo de treinta dias na-
turales, contados a partir de la notificacion del mismo.

Contra las presentes bases podré interponerse, po-
testativamente, por los interesados recurso de reposi-
cidn ante el mismo érgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes, a partir de la publicacién, ¢ bien, in-
terponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Adminis-
trativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos
meses, a partir de la citada publicacion.

ANEXO |

Denominacidn de la plaza: Administrativo Adminis-
tracidn General.

Grupo de clasificacién: C.

Nam. de plazas: 1.

Sistema de seleccidn: Concurso - Oposicidn {Pro-
mocidn Interna). '

Titulacidn exigida: Bachiller Superiar, o equivalente,
o contar con 10 afos de antigliedad en un Cuerpo o
Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: Ser funcionarios Auxi-
liares de Admdn. Gral. del Ayuntamiento de Fuente
Vaqueros, que cuenten, al menos, con 2 ahos de anti-
guledad.

Desarrollo de la fase de oposicién:

Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de cien preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de
2,00 horas, elaborado por el tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, en relacién con los temas con-
tenidos en el anexo a la convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penali-
zara con una contestada carrectamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erré-
neas segun la proporcidn citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacidn minima requerida para superar el
ejercicio,

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter igual-
mente obligatorio. Se desarrollara, durante un periodo
maximo de 1,30 horas y consistird en la resolucidn de
un supuesto practico de libre eleccién entre ios pro-
puestos por el tribunal y relativo a las funciones pro-
pias de las plazas convocadas.

El tribunal determinara el posible uso de textos de
consulta y material especifico durante el desarrollo del
ejercicio, en el que se valorara especialmente la capa-
cidad de razonamiento, la sistemética en el plantea-
miento y formulacion de conclusiones y la adecuada
interpretacién de los conocimientos y experiencia pro-
fesional.

La calificacién de la fase de oposicién, vendra dada
por la suma de la media obtenida en cada uno de los
ejercicios, siendo necesario obtener la puntuacién mi-
nima de 5 puntos en cada uno de ellos para superartos.

Desarrolio de la fase de concurso:
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Los méritos a valorar serén los siguientes:

A) Antigiedad:

Por servicios prestados y reconocidos a efectos de
trienios. Comeo funcionario de carrera en la Adminis-
tracién Local, a razén de 0,5 puntos por afo, exclu-
vendo los dos primeros afos, hasta un méximo de 5
puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracidn
Pdblica, a razon de 0,25 puntos por afios, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

B) Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado
por cualguier Ministerio o Consejeria de Comunidad
Autdnoma, Instituto Nacional de Admon. Piblica o de-
pendientes del mismo, Instituto de Estudios de Admdan.
Local, hasta un maximo acumulable de 1,5 puntos:

- de hasta 100 horas: 0,710 puntos

- de hasta 200 horas: 0,20 puntos

- de hasta 300 horas: 0,30 puntos

- de méas de 300 horas: 0,40 puntos

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido
en el apartado anterior, siempre que los mismos ha-
yan versado sobre gestién administrativa, hasta un
maximo acumulable de 1 punto:

- de hasta 100 horas: 0,05 puntos

- de hasta 200 horas: 0,10 puntos

- de hasta 300 horas: 0,15 puntos

- de mas de 300 horas: 0,20 puntos

La calificacion de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos ohtenidos por cada uno de
ellos segun los méritos relacionados y valorados,

TEMARIO:

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacidon de la Administra-
cidn Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, des-
concentracion y coordinacion,

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases.

Tema 3. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracién
Pdblica. Evolucion histdrica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacién forzosa. Concepto vy ele-
mentos. Pracedimiento general de la expropiacién for-
zosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién
Local: sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacidn territorial del Estado. Dis-
tribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas en la Constitucién Espafncla v en
los Estatutos de Autonomia,

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones
Pablicas. Relaciones entre el Estado y las Comunida-

des Auténomas: Mecanismos de cooperacién y coor-
dinacién.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Au-
ténomas y la Administracién Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. El Régimen Local espaiiol. Entidades que
lo integran. Principios constitucionales y regulacién ju-
ridica.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 16. El servicio pablico en la esfera local. Los
modos de gestién de los servicios puiblicos. Conside-
racion especial de la concesion.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Régi-
men de utilizacidn de los de dominio publico. El patri-
monio privado de ia Administracion,

Tema 18. La Ley de Haciendas Locales: Principios
inspiradores. Innovaciones que introduce respecto de
la legislacidn anterior: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Ingresos de derecho privado. Par-
ticipacidén de los municipios y provincias en los tribu-
tos del Estado.

Tema 18. El Presupuesto local. Concepto. Principios
presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y
ejecucidn del presupuesto. Su liguidacién, control y
fiscalizacion.

Tema 20. Legislacién sobre régimen del suelo v or-
denacién urbana: Sus principios inspiradores. Compe-
tencia urbanistica municipal.

Tema 21. Los actos administrativos: Concepto y cla-
ses. Motivacidn y notificacidn. La eficacia y validez de
los actos. Actos nulos y anulables.

Tema 22. El procedimiento administrativo (1) Con-
cepto. Los sujetos del procedimiento: La Administra-
cidn y los interesados. Dimensién temporal del proce-
dimiento: Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Formas de procedimiento.

Tema 23. El procedimiento administrativo: las fases
del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordena-
cién e instruccion.

Tema 24. E! procedimiento administrativo: Termina-
cién del procedimiento. El silencio administrativo. Pe-
culiaridades del procedimiento administrativo local.

Tema 25. Los Recursos Administrativos. Concepto y
clases. La revisidn de oficio de los actos administrati-
vos. La con-validacidn del acto administrativo.

ANEXO I

Denominacidn de la plaza: Administrativo Adman.
General. - Intervencion.

Grupo de clasificacién: C.

Nuam. de plazas: 1.

Sistema de seleccidn: concurso - oposicién {promo-
cién Interna).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, 0 equivalente,
o contar con 10 anos de antigliedad en un Cuerpo o
Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: ser funcionarios Auxilia-
res de Admon. Gral. del Ayuntamiento de Fuente Vaque-
ros, que cuenten, al menas, con 2 anos de antigliedad.
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Desarrcllo de 1a fase de oposicién:

Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de cien preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de
2,00 horas, elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacidn, en relacién con los temas con-
tenidos en el anexo a la convocatoria.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penali-
zard con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50 % del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erré-
neas segun la proporcidn citada, corresponderéa a 5,00
puntos, puntuaciéon minima requerida para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter préactico
e igualmente obligatorio. Consistird en sefalar en el
soporte informatico de la contabilidad (SISAL} de este
Ayuntamiento, los pasos a seguir para la contabiliza-
cién de cinco operaciones del Estado de Ingresos y
cinco del Estado de Gastos. Para superar esta prueba,
los aspirantes deberdn contestar correctamente el nQ-
mero de cuestiones que el tribuna!l determine motiva-
damente como nivel minimo a superar. La duracién de
dicho ejercicio se determinara por el tribunal.

El tribunal determinara el posible usc de textos de
consulta y material especifico durante el desarrollo del
gjarcicio, en el que se valorard especialmente fa capaci-
dad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y la adecuada interpreta-
cién de los conocimientos y experiencia profesional.

La calificacidn de la fase de oposicidn, vendrs dada
por la suma de la media obtenida en cada unc de los
gjercicios, siendo necesario obtener la puntuacidon mi-
nima de 5 puntos en cada uno de ellos para superarlos.

Desarrollo de la fase de concurso:

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A} Antigliedad:

Por servicios prestados y reconocidos a efectos de
trienios. Como funcionario de carrera en la Adminis-
tracidn Local, a razén de 0,5 puntos por afo, exclu-
vendo los dos primeros afos, hasta un maximo de b
puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracion
Pablica, a razén de 0,25 puntos por anos, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

B) Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado
por cualguier Ministerio o Consejerfa de Comunidad
Autdnoma, Instituto Nacional de Admadn. Publica o de-
pendientes del mismo, Instituto de Estudios de Admdn.
Local, hasta un maximo acumulable de 1,6 puntos:

- de hasta 100 horas: 0,10 puntos

- de hasta 200 horas: 0,20 puntos

- de hasta 300 horas: 0,30 puntos

- de mas de 300 horas: 0,40 puntos

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido
en el apartado anterior, siempre que [os mismos ha-
van versado sobre gestion administrativa, hasta un
maximo acumulable de 1 punto:

- de hasta 100 horas: 0,05 puntos

- de hasta 200 horas: 0,10 puntos

- de hasta 300 horas: 0,15 puntos

- de mas de 300 horas: 0,20 puntos

La calificacion de los aspirantes vendrd determinada
par la suma de los puntos obtenidos por cada uno de
ellos segtn los méritos relacionados y valorados.

TEMARIO:

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacién de la Administra-
cidn Pablica: eficacia, jerarguia, descentralizacién, des-
concentracion y coordinacidn.

Terna 2. Sometimiento de la Administracidn a ta Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases,

Tema 3. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo. '

Tema 4. La responsabilidad de la Administracién
Publica. Evalucién histérica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacidn forzosa. Concepto vy ele-
mentos. Procedimiento general de la expropiacién for-
zosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién
Local: sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 8. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa.
Fomento. Policla. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado. Dis-
tribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas en la Constitucién Espaiola y en
{os Estatutos de Autonomla.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones
Publicas. Relacionss entre el Estado y las Comunida-
des Autdnomas: mecanismos de cooperacidon y coor-
dinacidn.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Au-
ténomas vy la Administracién Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. El derecho financiero: Concepto. Los suje-
tos de la actividad financiera.

Tema 15. El gasto publico y sus clases. El control
del gasto publico. Clases de control.

Tema 16. Los ingresos publicos: Concepto v clases.

Tema 17. Aplicacién presupuestaria de gastos e in-
gresos.

Tema 18.Gestidn econdédmica local. Ordenacién de
gastos y ordenacidn de pagos. Organos competentes.

Tema 19. Presupuestos: Ingresos y Gastos. Liquida-
cién del Presupuesto.

Tema 20. Modificaciones presupuestarias en gastos.
Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Transferencias de créditos.

Tema 21. Operatoria del médulo de gastos en la
contabilidad SICAL. .

Tema 22. Operatoria del médulo de ingresos en la
contabilidad SICAL.
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Tema 23. Operatoria del mddulo de terceros: acree-
dores, deudores y otros.

Tema 24, Operatoria del médulo no presupuestario.
QOperatoria de listados de relaciones y libros contables
en el SICAL.

Tema 25. Gestion del archivo de la documentacién
contable.

ANEXO 1

Denominacién de la plaza: Administrador Sistema
Informatico. Administracion Especial.

Grupo de clasificacién: C.

Nim. de plazas: 1.

Sistema de seleccidén: concurso-oposicion {promo-
¢ion internal.

Titulacién exigida: Bachiller Superior, o equivalente,
o contar con 10 afios de antigiedad en un Cuerpo o
Escala del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: Ser funcionarios de la
escala de Admén. Especial del Ayuntamiento de Fuente
Vaqueros ocupando la plaza de operador informatico
que cuenten, al menos, con 2 afos de antigliedad.

Desarrollo de la fase de oposicion:

Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de cien preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de
2,00 horas, elahorado por el tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, en relacién con los temas con-
tenidos en el anexo a la convocatoeria.

El criterio de correccidén sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erréneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erré-
neas segun la proporcidn citada, corresponders a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar ¢l
ejercicio.

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter igual-
mente obligatorio. Se desarrollara, durante un periodo
maximo de 1,30 horas y consistird en la resclucion de
un supuesto préactico de libre eleccidn entre los pro-
puestos por el tribunal y relativo a las funciones pro-
pias de las plaza convocada.

El tribunal determinard el posible uso de textos de
consulta y material especifico durante al desarrollo del
ejercicio, en el que se valorard especialmente la capaci-
dad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y la adecuada interpreta-
cign de los conocimientos y experiencia profesional.

La calificacidn de la fase de oposicidn, vendra dada
por la suma de la media obtenida en cada uno de los
ejercicios, siendo necesario cbtener la puntuacién mi-
nima de 5 puntos en cada uno de ellos para superarlos.

Desarrollo de la fase de concurso:

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

A} Antigliedad:

Por servicios prestados y reconocidos a efectos de
trienios. Como funcionaric de carrera en la Administra-
cién Local, a razon de 0,5 puntos por afho, excluyendo
ios dos primeros afos, hasta un méaximo de 5 puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracién
Puablica, a razén de 0,25 puntos por afos, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

B) Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado
por cualquier Ministerio o Consejerfa de Comunidad
Auténoma, Instituto Nacional de Admadn. Pablica o de-
pendientes del mismo, Instituto de Estudios de Adman.
Local, hasta un méximo acumulable de 1,5 puntos:

- de hasta 100 horas: 0,10 puntos

- de hasta 200 horas: 0,20 puntos

- de hasta 300 horas: 4,30 puntos

- de mas de 300 horas: 0,40 puntos

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluido
en el apartado anterior, siempre que los mismos ha-
yan versado sobre gestién administrativa, hasta un
méaximo acumulable de 1 punto:

- de hasta 100 horas: 0,05 puntos

- de hasta 200 horas: 0,10 puntos

- de hasta 300 horas: 0,15 puntos

- de mas de 300 horas: 0,20 puntcs

La calificacion de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos cbtenidos por cada uno de
ellos segun los méritos relacionados y valorados.

TEMARIO; .

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacidn de la Administra-
cién Pablica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, des-
cancentracidn y coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Pablico. La Ley: sus
clases.

Tema 3. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 4. La responsabilidad de 1a Administracion
Pablica. Evolucidn histérica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacién forzosa. Concepto y ele-
mentos. Procedimientc general de la expropiacién for-
zosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administraciéon
Local: sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa.
Fomenta. Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado. Dis-
tribucién de competericias entre el Estado y las Comu-
nidades Autdnornas en ia Constitucién Espainola y en
los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones
Publicas. Relaciones entre el Estado y las Comunida-
des Autdénomas: Mecanismos de cooperacion y coor-
dinacién.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Au-
ténomas y la Administracién Local.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 14. Elementos de un ordenador y sus funcic-
nes. Dispositivos periféricos. Soportes de la informa-
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cidn. Tipo de periféricos. Descripcidn de los periféricos
mds usuales, Canales. Buses.

Tema 15. Estructura de la informacién digital. Codi-
ficacidn. Sistemas de numeracién: Su representacion.
Codificacién de las informaciones no numéricas.

Tema 16. Concepto y estructura de sistema opera-
tivo. Programas de control. Programas de proceso. Uti-
lidades del sisterna.

Tema 17. Sistemas operativos. Modo de trabajo:
Bach. Multiprogramacién, Tiempo compartido. Multi-
proceso. Memaria virtual.

Tema 18. El sistema operativo MS-D0OS. Estructura
de la informacidn: archivos y directorios. Tipo de co-
mandos. Descripcion de los comandos mas usuales.

Organizacién y asignacién de ficheros.

Terna 19. Instalacién de un servidor NT. Planificacién,

Tema 20. Concepto de Dominio. Relaciones. Domi-
nio Mester. Grupo de Trabajo.

Tema 21. Instalacién de Windows NT 4.0, Configura-
cién de unidades. Instalacién de Windows NT Works-
tation. Instalacion de Windows NT Sarver.

Tema 22. Protocolo de Red. Gestién de usuarios.

Tema 23. Reparacién de un sistema dafado.

Termma 24. Comandos NET.

ANEXO IV

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo
de Administracidon General,

Grupo de clasificacidn: D.

Nim. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre,

Titulacién exigida: Graduado Escolar, o equivalente.

Derechos de examen: 20 euros.

Desarrolio de la fase de oposicién:

Primer ejercicio eliminatorio. Consistird en copiar a
maquina durante diez minutos, un texto elegido por el
tribunal-comun a todos/as los/as aspirantes -, a2 una ve-
locidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se cali-
ficara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y las correcciones que presente el escrito.

No se permitira el uso de maguinas eléctricas o elec-
trénicas.

Este ejercicio sers calificado de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados/as los/as aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

El aspirante deberd aportar la maquina de escribir a
la realizacién de la prueba.

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario de cien preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo
de 2,00 horas, elaborado por e} tribunal inmediata-
mente antes de su realizacidn, en relacién con los te-
mas contenidos en el anexo a la convocatoria.

El criterio de correccidon serd el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas errdneamente se penali-
zard con una contestada correctamente, Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erré-
neas segun la proporcién citada, correspondera a 5,00

puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Tercer ejercicio eliminatorio. Consistird en transcri-
bir a ordenador un texto y combinarlo con una base
de datos, facilitado por el tribunal. Este ejercicio sera
realizado con un procesador de textos Microsoft \Word
97 y base de datos Access 97. Tiempo de duracién: 30
minutos.

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para superar la prueba obtener una puntuacién mi-
nima de 5 puntos.

La calificacién de |la fase de oposicidn, vendra dada
por la suma de la media obtenida en cada uno de los
ejercicios, sienda necesario obtener la puntuacién mi-
nima de 5 puntos en cada uno de ellos para superarlos.

Desarrollo de la fase de concursa:

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Antigledad:

Por servicios prestados y reconocidos en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta en
la Administracién Local, a razén de 0,5 puntos por
afno, hasta un méaximo de 4 puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, a razén de 0,25 puntos por afios, hasta un ma-
ximo de 2 puntos. '

B} Cursos y seminarios:

1. Por cada curso, jornada o seminario organizado
por cualquier Ministerio o Consejeria de Comunidad
Auténoma, Instituto Nacional de Admdn, Publica o de-
pendientes del mismo, Instituto de Estudios de Admén.
Local, hasta un maximo acumulable de 1,5 puntos:

- de hasta 100 horas: 0,10 puntos

- de hasta 200 horas: 0,20 puntos

- de hasta 300 horas: 0,30 puntos

- de mas de 300 horas: 0,40 puntos

2. Por cada curso, jornada o seminario no incluide
en el apartado anterior, siempre que los mismos ha-
van versado sobre gestién administrativa, hasta un
maximo acumulable de 1 punto:

- de hasta 100 horas: 0,05 puntos

- de hasta 200 horas: 0,10 puntos

- de hasta 300 horas: 0,15 puntos

- de mas de 300 horas: 0,20 puntos

La calificaciéon de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de
ellos seguin los méritos relacionados y valorados.

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Signifi-
cado y estructura, Principios generales. Reforma de Ia
Constitucién. El Tribunal Constitucianal.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles. El Dafensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitu-
cién. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funciona-
miento. El Poder Judicial,
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Tema 4. La organizacidn territorial del Estado en la
Constitucidn. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracién Local.

Tema 5. La organizacién de la Administracion Pd-
blica en el ordenamiento espafol. La Administracién
del Estado. La organizacién ministerial. El Presidente
del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Las Ministros.

Tema 6. La Constitucién de las Comunidades Autd-
nomas Competencias. El Estatuto de Autonomia: Pro-
cedimiento de elaboracion, contenido y valor norma-
tivo. El sistema institucional de las Comunidades Au-
tdnomas.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Principios de actua-
cidn de fa Administracién Pdblica. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 8. El Procedimiento administrativo: su signifi-
cado. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9. Administracién Local. Concepto. Entidades
que comprende. El régimen local espafiol. Regulacion
juridica.

Tema 10. La provincia en el régimean local. Organiza-
cion provincial. Competencias. E| Presidente de la Di-
putacidon Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la
Diputacién. La Comision de Gobierno. Comisiones in-
formativas.

Tema 11. El Municipio: Su concepto, Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, debe-
res y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Co-
misién de Gobierno,

Tema 12, Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria de orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrative local. El re-
gistro de entrada y salida de docurmentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
naotificaciones.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacién.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacidn. La Seguridad
Social de los funcionarios de Administracién Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacién de los in-
gresos. Los presupuestos locales.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales: Le-
gislacidn, Procedimiento, etc.

Tema 18. El servicio Publico en la esfera local. Mo-
dos de gestién. Especial referencia a la concesidn,

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18. Introduccién a la comunicacion. La comu-
nicacién humana. Et lenguaje como medio de comuni-
cacién. Diferencia entre informacién y comunicacion.
Tipos de comunicacién: Oral y telefénico.

Tema 20. Atencidn al pdblico. Acogida e informa-
cién al administrado. Los servicios de informacidn ad-
ministrativa.

Tema 21. Concepto de documento, registro y ar-
chivo. Funciones del registro y del archivo, Clases de
archivo. Especial consideracion al archivo de gestién,

Tema 22. Anélisis documental: Documentos oficia-
les. Formacidn del expediente. Documentacién de

apoyo informativo. Criterios de ordenacién de archi-
vos. El archivo como fuente de informacidn: Servicio
del archivo.

Tema 23. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la
documentacion del archivo. Disposiciones legales so-
bre normalizacién y procedimiento: Escritos oficiales.

Terna 24. El concepto de Informética. Desarrollo his-
tarico. La informacién y el ordenador electrénico. No-
ciones sobre microordenadores. Elementos fisicos.
Sistema operativo. Pro-gramas de aplicacion.

Tema 2b. La automatizacion de oficinas. Concepto y
aplicaciones. Sistemas fisicos y ldgicos. Archivo y agen-
da electrénica.

Tema 26. Los sistermas de tratamiento de textos.

Tema 27. La hoja electrénica de célculo. Los grafi-
cos de oficina. El correo electrénico.

Tema 28. Competencia urbanistica Municipal. Licen-
cias de Obras. Infracciones Urbanisticas.

Tema 29. Crdenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 30. Estructuras supramunicipales: Mancomu-
nidades, Consorcios, Agrupaciones, Comarcas, etc.

PERSONAL LABORAL
SISTEMA
VACANTES  SELECCION

NIVEL DE TITULACION DENOMINACION DEL PUESTD

Licenciatua en Filasoffa y Letras Encargado/a Bibvioteca Municipal ~ UNA Concurse
Certificado Escolaridad o equivalente  Conserje Colegios Pablicos UNA Concurso
Certificada Escolaridad o equivalente  Limpiador/a edificios piblicos UNA {oncurso

Certificad Escolaridad v quivalente  Operariofafimpieza viaria UNA Congurso
Centificado Escolaridad o equivalenie  Pedn de jardineria UNA Conturso
Certificado Escolaridad o equivalente  Peén de mantenimiento del

Polidepartivo UNA Comcursa
Cerfificado Escolaridad o equivaleats  Archivo sanitario-

Mantenimienta Cementeria UNA Concurso

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE LABORA-
LES FIJOS MEDIANTE CONCURSO

BASES GENERALES

Primera: Normas Generales

El objeto de las presentes hases es la convocatoria
de pruebas selectivas de consolidacién de empleo
temporal y de plazas vacantes mediante |a provision
con cardcter fijo de las plazas de personal Iaboral del
Ayuntamiento de Fuente Vaqueros que se relacionan
en el anexo correspondiente y que se encuentran in-
cluidas en la Oferta de Empleo del afc 2002, aprobada
mediante Resolucidn de la Alcaldia n? 49/2002 de 1 de
Agosto de 2002. Dichas plazas estdn dotadas con las
retribuciones que correspondan segin sus Convenios
Colectivos correspondientes.

Su calificacidn, dotacién, pruebas de seleccién y titu-
lacién exigida serén los que se indican en cada anexo.

A las presentes pruebas selectivas les seré de apli-
cacién la Ley 30/1984, la Ley 7/1985 de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v las presen-
tes Bases.

Estas bases se publicaran en el B.O.P. y en &l BOJA
y en el tabldén de edictos del Ayuntamiento. Asi
mismo, se publicard en el B.O.P. y tabldén de edictos, la
composicion concreta del Tribunal de Seleccidn, v las
listas provisionales de admitidos y excluidos asi comao
la determinacidn de los lugares y fechas de celebra-
cidén de la entrevista.

En el B.O.E. se puhlicara extracto de cada convoca-
toria de proceso selectivo, a partir del cual comenzara
el proceso administrativo de seleccidn.

Todas las demds actuaciones de los tribunales hasta
la resolucidn de los procesos selectivos se publicaran
unicamente en ¢l tabldn de edictos del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de |los aspirantes.

Para participar en |a seleccidn, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanfiol, extranjero residente en Espafia {Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre) o nacional de los
estados miembros de fa Unién Europea en los térmi-
nos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre ac-
ceso a determinados sectores de la funcidn publica de
los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea, segin redaccién dada por el art. 37 de
la Ley 556/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden Sociai.

b} Tener cumplida la edad de 18 afos.

¢} Estar en posesién del titulo correspondients, se-
gun el anexo de cada convocatoria, o estar en condi-
ciones de obtenerloc en la fecha que termine el plazo
de presentacidn de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefno de las funciones corres-
pondientes.

8) No haber sido separado/a o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas 0 a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funcionas pu-
blicas.

Los requisitos establecidos en la presente norma
deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presenta-
cidn de instancias.

Tercera. Presentacidn de instancias,

Las instancias solicitando tomar parte en estas prue-
bas, seglin los anexos de estas bases y modelo reco-
gido en el anexo B, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a ia torma de posesidn si
resultase seleccionado/a en la forma legalmente esta-
blecida.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa
especifica y a tenor de lo que dispone el art. 19 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las personas
afectadas por algun tipo de minusvalia, que no les im-

pida el ejercicio de las funciones de la plaza a que
opte, y no puedan realizar las pruebas en igualdad de
condiciones con el resto de los aspirantes lo pondran
de manifiesto an la instancia a fin de que el tribunal
disponga lo necesario.

Se presentaran en el Registro General del Ayunta-
mignto, o en cualquiera de las formas contempladas
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir de! siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria de cada plaza
o grupo de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompaiiar a sus instan-
cias fotocopia compulsada del DNI, el resguardo de
haber abonado los derechos de examen, fotocopia
compulsada del titulo que da acceso a la plaza convo-
cada, asi como fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos acreditativos de los méritos y ser-
vicios a tener en cuenta, ademas de enumerarlos en
su solicitud.

Los derechos de examen seran de 20 euros.

Se deberd abonar su depdsito previo dentro del
plazo de presentacién de instancias, lo cual debera
acreditarse acompafiando a la solicitud el resguardo
correspondiente.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspon-
dientes a cada una de ellas y cumplimentar un juego
completo de solicitud y documentacién para cada una
de ellas.

Junto con ia solicitud se adjuntara la documenta-
cidn a valorar en la fase de concurseo. Unicamente se
valoraran los méritos y servicios resefiados en la ins-
tancia que se justifique con documaentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas, y referides a la
fecha en que expire el plazo de presentacién de ins-
tancias.

Cuarta: Admisidn de aspirantes

Terminado el plazo de presentacidn de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por
la Presidencia se dictara resclucidn, que se harad pu-
blica mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia vy en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos v
excluidos, con indicacién de las causas de exclusidn y
el plazo de subsanacién de defectos, que serd de diez
dias segiin lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, asi como la designacién nomina-
tiva del Tribunal y la categoria de éste.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas ¢ rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que apruebe la lista defi-
nitiva, a lo que se dara publicidad mediante insercidn
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos/as podrén interponer re-
curso contenciosc-administrativo ante el drgano Ju-
risdiccional competente, a partir de la publicacion de
la resolucidn, contra la lista definitiva de admitidos y
la composicién del tribunal, sin perjuicio del recursc
de reposicién potestativo en via administrativa. Los
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erro-res de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesadofa.

Quinta. Tribunales.

Ei tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de la
siguiente forma:

PRESIDENTE:
El Sr. Alcalde o concejat en quien delegue.

VOCALES:

1) Un Concejal designado por el Sr. Alcalde.

2) Un representante de la Junta de Andatucia.

3) Un Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Fuente Vaqueros.

4) El Delegado de Personal.

SECRETARIO/A:

Un funcionario/a del Ayuntamiento de Fuente Vaque-
ros {actuard con voz pero sin voto}

Se designara también un suplente para cada uno de
los miembros que campone el tribunal calificador.

Le corresponde al tribunal el desarrollo y califica-
¢idn de las pruebas selectivas a que hace referencia la
presente convocatoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

El tribunal podra disponer la incorperacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el érgano de selec-
cién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92
0 se hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualguier momento del procesc selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de |a sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruehas y para
la publicacién de los resultados.

El presidente del tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse in-
curso en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicic de que de oficio deba el afectado notifi-
carlo al Ayuntamiento.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interposicién de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria asfi como lo que debe hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltos por el tribu-
nal cuya decisidn pondra fin a la via administrativa.

Sexta: Procedimiento de seleccion.

La seleccidn se efectuarad por el procedimiento de
CONCUrso.

La valoracién de los méritos, previamente slegados
y justificados conforme se ajustaran a los criterios, se-
gun los anexos.

Calificacidn final.

La puntuacién definitiva serd la suma que resulte de
fa puntuacién total de la fase de concurso, mas la pun-
tuacion de la entrevista, siempre que se haya superado
el mismo, segln anexos, para acceder a la entrevista.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el tribunal hara pa-
blico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la re-
lacién de los aprobados por orden de puntuacidn. El
numero de aprobados no podra rebasar el ndmero de
plazas convocadas.

Séptima.- Presentacion de documentos y contratacidn.

Los aspirantes propuastos deberan presentar en la
Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se
haga publica la propuesta, tos documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la convocatoria y en
su caso, los previstos en cada anexo, asl como la de-
claracion jurada de no hallarse en ninguno de los su-
puestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cién vigente.

Si dentro del plaze indicado, salve supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados,
no podréan ser nombrados/as y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieren podido incurrir por false-dad en la solici-
tud inicial.

En el supuesto de que algun aspirante fusra excluido
por no presentacion o falsedad en la documentacion o
no superara el reconocimiento médico, el tribunal
queda facultado para proponer adicicnalmente la inclu-
sién, en el mismo numero de los excluidos, de aquellos
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas,
estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevars dicha relacidn, junto con
el acta de la dltima sesidn, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento a los efectos de
forralizar el correspondiente contrato laboral, con un
periodo de prueba de un mes.

Los candidatos/as que superen las convocatorias y
eventualmente la fase de pruebas, desempedaran las
funciones propias de las plazas a que accedan y que-
daran sormnetidos al régimen de incompatibilidades, lo
que supondrd la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legal-
mente excluidas de dicho régimen.

Base final.

En lo no previsto en estas hases se estard a lo dis-
puesto en la legislacién aplicable prevista en la base
primera. .

Contra las presentes bases generales, podrs interpo-
nerse en el plazo de dos meses contados a partir del
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dia siguiente al de su publicacién en el BOP. recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, a tenor de lo dispuesto en el art. 109.¢)
de la LRJPAC y arts. 8.1.a); 10.1.a} y 46 de la LJCA. pre-
via interposicién potestativa del recurso de reposicion
ante la Alcaldia a tenor del art. 116 y siguientes de la
LJCA, sin perjuicio de que se interpongan los recursos
gue se estimen oportunos.

Y contra los actos administratives que se deriven de
las presente bases y de las actuaciones de los tribuna-
les calificadores, podran ser impugnadas por los intere-
sados en |la forma y casos establecidos en la LRJPAC.

Lo que se hace plablico para general conocimianto.

ANEXOS

ANEXO 1

Personal laboral fijo.

Denominacidn: Encargado/a de |a Biblioteca Municipal.

Titulacién: Licenciatura en Filosoffa y Letras.

Jornada lahoral: a tiempo parcial, 50% de {a jornada
laboral normal, segin el Convenio de Ofiginas y Des-
pachos.

Sisterma Selectivo: Concurso

Plazas convocadas: 1

Fase Concurso: méritos valorables:

A} Experiencia profesional: {méximo 8 puntos}

12- Por cada afio completo de servicios prestados en
puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido
funcional de la plaza a la que se opta: 0,50 puntos {ma-
ximo 6 puntos).

22- Por cada afic de servicios prestados en puesto
de similar contenido en cualquier Administracidon Pu-
blica, de similar contenido funcional de la plaza a la
que se opta: 0,20 puntos (maximo 2 puntos).

Los servicios se acreditaran mediante contrato de
trabajo y fe de vida laboral.

B) Formacién (maximo 2,5 puntos)

Par haber participado o impartido cursos sobre ma-
terias relacionadas al puesto que se opta; se valoraran
segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracidn: 0,20 puntos

- De 20 a 59 horas de duracion: 0.50 puntos

- De 60 horas en adefante: 1,00 punto

C) Entrevista

Sclo accederan a la entrevista, las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un mi-
nimo de 5 puntos. La entrevista se valorard de 0 a 3
puntos.

ANEXO 2

Personal laboral fijo.

Denominacidn: limpiador/a de edificios municipales.

Titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Retribucion: Segun el Convenioc Colectivo de Ofici-
nas y Despachos,

Sistema Selectivo: concurso

Plazas convocadas: 1

Fase Concurso: méritos valorables:

A} Experiencia Profesional: {(médximo 8 puntos)

1% Por cada afo completo de servicios prestados en
puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido
funcional de la plaza a la que se opta: 0,50 puntos {ma-
Xximo 6 puntos).

22- Por cada afio de servicios prestados en puesto
de similar contenido en cualquier Administracién Pu-
blica, de similar contenido funcional de la plaza a la
que se opta: 0,20 puntos {maximo 2 puntos).

Los servicios se acreditardn mediante contrato de
trabajo v fe de vida laboral.

B) Entrevista

Sclo accederan a la entrevista, las personas que hu-
biesen obtenido en los antericres apartados un mi-
nimo de 4 puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3
puntos.

ANEXO 3

Personal laboral fijo.

Denominacidn: pedn servicio de limpieza viaria

Retribucidn: segin Convenio colectivo de Oficinas y
Despachos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1

A} Méritos profesionales (Hasta un méximo de 7
puntos) '

Antigtiedad de servicios prestados en cuales-quiera
de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditados
mediante certificacion de la Administracidn Publica co-
rrespondiente:

Por cada tres meses completos trabajados en la Ad-
ministracién Local en municipios de menos de 5.000
habitantes 0,35 puntos

Por tres meses completos trabajados en cualquier
otra Administracion Pdablica 0,15 puntos

Se considerardn como servicios prestados, los reali-
zados en régimen laboral {excepto contratos en practi-
cas, para la formacién, aprendizaje o similares, que se
computaran en su caso como méritos formativos en ef
anexo correspondiente), régimen funcionarial {(de ca-
rrera o interinidad) o en contrato de prestacién de ser-
vicios en cualquiera de las modalidades de seleccion
de contratistas. !

8) Entrevista

Solo accederén a la entrevista, las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un mi-
nimo de 3,5 puntos. La entrevista se valorarade 0 a 3
puntos.

ANEXO 4

Personal laboral fijo.

Denominacidén: Pedn de jardineria

Retribucién: segtin Convenio colectivo de Oficinas y
Despachos.

Sistema Selectivo: Concurso.

Plazas convocadas: 1

A) Méritos profesionales (Hasta un maximo de 7
puntos)

Antigliedad de servicios prestados en cuales-quiera
de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
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igual o similar contenido al que se opta, acreditados
mediante certificacién de la Administracién Pablica co-
rrespondiente:

1%.- Por cada tres meses completos trabajados en la
Administracién Local en municipios de menos de 5.000
habitantes 0,35 puntos

2°- Por tres meses completos trabajados en cual-
guier otra Administracién Publica 0,15 puntos

Se consideraran comao servicios prestados, [os reali-
zados en régimen laboral (excepto contratos en practi-
cas, para la formacidn, aprendizaje o similares, que se
computaran en su caso como méritos formativos en el
anexo correspondiente), régimen funcionarial {de ca-
rrera o interinidad) o en contrato de prestacién de ser-
vicios en cualquiera de las modalidades de seleccion
de contratistas.

B) Entrevista

Solo accederan a fa entrevista, las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo
de 3,6 puntos. La entrevista se valarara de 0 a 3 puntos.

ANEXO 5

Personal laboral fijo.

Denominacién: peén mantenimiento archivo sanita-
ric-cementerio.

Retribucién: segin convenio colectivo de oficinas v
despachos.

Sistema Selectivo: concurso.

Plazas convocadas: 1

A} Méritos profesionales {Hasta un méaximo de 7
puntos)

Antigliedad de servicios prestados en cuales-quisra
de las Administraciones Pulblicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditados
mediante certificacion de la Administracién Pablica co-
rrespondiente:

1%.- Por cada tres meses completos trabajados en la
Administracién Local en municipios de menos de 5.000
habitantes 0,35 puntos

2%- Por tres meses completos trabajados en cual-
quier otra Administracién Pablica 0,15 puntos

Se consideraran como servicios prestados, los reali-
zados en régimen laboral {excepto contratos en practi-
cas, para la formacidn, aprendizaje o similares, que se
computaran en su caso como méritos formativos en el
anexo correspondiente), régimen funcionarial (de ca-
rrera o interinidad) o en contrato de prestacion de ser-
vicios en cualquiera de las modalidades de seleccion
de contratistas.

B) Entrevista

Sole accederan a la entrevista, las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un minimo
de 3,5 puntos. La entrevista se valorara de 0 2 3 puntos.

ANEXO 6

Personal laboral fijo.

Denominacién: pedn mantenimiento polideportivo.

Retribucidn: seglin convenio colectivo de oficinas v
despachos.

Sistema selectivo: concurso.

Plazas convocadas: 1

A) Méritos profesionales {Hasta un méaximo de 7
puntos)

Antigiledad de servicios prestados en cuales-quiera
de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditados
mediante certificacidn de la Administracién Publica co-
rrespondiente: .

12.- Por cada tres meses completos trabajados en la
Administracién Local en municipios de menos de 5.000
hakitantes 0,35 puntos

2%.- Por tres meses completos trabajados en cual-
quier otra Administracién Pdblica 0,15 puntos

Se considerardn como servicios prestados, los reali-
zados en régimen laboral {excepto contratos en précti-
cas, para |la formacidn, aprendizaje o similares, que se
computaran en su caso como méritos formativos en el
anexo correspondiente), régimen funcionarial (de ca-
rrera o interinidad} o en contrato de prestacién de ser-
vicios en cualquiera de las modalidades de seleccién
de contratistas.

B) Entrevista

Solo accederan a la entrevista, las personas que hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un mi-
nimo de 3,5 puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3
puntos.

ANEXO 7

Denominacién: conserje

Retribucidn: seglin convenio colectivo de oficinas y
despachos. :

Sistema Selectivo: concurso.

Plazas convocadas: 1.

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 7
puntos)

Antigtiedad de servicios prestados en cuales-quiera
de las Administraciones Plblicas en piaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditados
mediante certificacién de la Administracién Piblica co-
rrespondiente:

12.- Por cada tres meses completos trabajados en la
Administracién Local en municipios de menos de 5.000
habitantes 0,35 puntos

2%.- Por tres meses completos trabajados en cual-
quier otra Administracién Pablica 0,15 puntos

Se considerardn comao servicios prestados, los reali-
zados en régimen laboral (excepto contratos en practi-
cas, para la formacién, aprendizaje o similares, que se
computaran en su caso como méritos formativos en el
anexo correspondiente), régimen funcionarial (de ca-
rrera o interinidad} o en contrato de prestacién de ser-
vicios en cualquiera de las modalidades de seleccién
de contratistas.

B) Entrevista

Solo accederan a la entrevista, las personas qua hu-
biesen obtenido en los anteriores apartados un mi-
nimo de 3,6 puntos. La entrevista se valorara de 0 a 3
puntos.

Fuente Vaqueros, 28 de marzo de 2003.-E| Alcalde-
Presidente, fdo.: Aurelio R. Torres Almanchel.
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ANEXO V: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
ANEXO 8: SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A QUE ASPIRA:

REGIMEN :
L1 LABORAL
(J FUNCIONARIAL

2.- CONVOCATORIAS:
Fecha B.O.E.: / !

ACCESO:
J PROMOCION INTERNA
O coNcuRrso

3.- DATOS PERSONALES:
Nombre: DNI:
Apellidos:
Domicilio:
Poblacién: Cod. Postal;
Provincia;
Teléfono de contacto:
Fecha Nacimiento: Nacionalidad:

4.- TITULACION:

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Q Resguardo del ingreso de los derechos de examen: 20 Euros
Q Fotocopia del titulo exigido para el ingreso

a Fotocopia del D.N.I.

Oo0o

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones sefaladas en Ia
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a de de

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS

FE DE ERRATAS

En el B.O.F. nimero 71, de 28 de marzo de 2003, pag. 39, se publica &! anuncio nimero 3.508 del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

El acta 2602/02- dice: Conycar Sire, C.B.; y la 621/02-L: Donycar Sire, C.B.

Las dos deben decir: Domycare Sire, C.B.
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NUMERD 4,296
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

ANUNCIO DE LICITACION CONTRATO DE OBRAS

Par resolucién de la Alcaldia de 27 de marzo de 2003
ha sido aprobado el pliego de cldusulas administrativas
por la que se anuncia el concurso para la adjudicacién
de la ejecucién de las obras previstas en la Ruta de los
Olivos Centenarios de Orgiva. El correspondiente
pliego se expone al plblico durante un plazo de ocho
dias, contados a partir del dia siguiente héabil al de la
publicacion de este anuncio en el B.Q.F, para que pue-
dan presentarse reclamaciones. Simultadneamente se
anuncia |a licitacion, si bien se aplazara cuando resulte
necesario en el supuesto de que se formulen reclama-
ciones contra el mismo.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Orgiva.

b} Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente; 2/2003.

2. Objeto del contrato:

a} Descripcion de la obra: ejecucién de la Primera
Ruta de los Olivos Centenarios de Orgiva, con arreglo
al pliego de cladusulas administrativas generales y par-
ticulares, prescripciones técnicas de la memoria de las
obras redactada por D. Nicolds Gonzélez Girela (Arqui-
tecto Técnico del Ayuntamiento de Orgiva.

b) Divisién por lotes y nimero: no.

¢} Lugar de ejecucidn: municipio de Orgiva {Granada).

d) Plazo de ejecucian {meses}: dos

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cidn.

a} Urgente.

b} Procedimiento: abierto.

¢} Forma: concurso.

4, Presupuesto base de licitacién, garantia y finan-
ciacidn:

a) Presupuesto base de licitacién: 90.632,62 euros,
en la oferta se entenderd incluido el importe del IVA,
de acuerdo con lo establecido en el art. 77 del TRLCAP.

b} Garantia definitiva: sera del cuatro por ciento del
presupuasto de adjudicacion.

c} Financiacién: el expediente se tramita con cargo
al erédito suficiente y adecuado derivado del convenio
de cclaboracién para la creacién de la Primera Ruta de
los Qlivos Centenarios de Orgiva.

5. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Secretaria del Excmo.Ayuntamiento de
QOrgiva.

b} Domicilio: caile Doctor Fleming n? 1. 18400 Or-
giva.

¢} Teléfono y fax: 958.78.49.18/ 958.78.41.89. Fax:
958.78.55.23

d) Fecha limite de obtencidon de documentacion e
informacién: el dia anterior a finalizar e! plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: grupo G {viales y pistas), subgrupo
3 {con firmes de mezclas biturminosas), categoria b.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: finalizara a los trece
dfas naturales contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncic en el B.O.P. Cuando las proposi-
cianes se envien par correo, el licitador debera justificar
la fecha y hora en que efectud el envio y comunicarlo al
érgano de contratacién mediante fax o telegrama, den-
tro de la fecha y hora establecidos como plazo de pre-
sentacidn. Sin la concurrencia de estos requisitos no
sera admitida la proposicién si es recibida con posterio-
ridad al plazo sefialado en este anuncio.

b} Lugar y fecha de presentacién de proposiciohes:
las proposiciones se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento en horario de 10 a 14.00 horas,
todos los dias excepto sdbados

8. Apertura de ofertas:

a} Entidad : Ayuntamiento de Orgiva.

b} Domicilio: calle Doctor Fleming n® 1. 18400 Orgiva

¢} Localidad: Orgiva (Granada)

d) Fecha: en la Sala de Actos del Excmo. Ayunta-
miento el tercer dia habil siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo sefialado para la presentacién de propo-
siciones.

e) Hora: 12 horas.

Orgiva, 31 de marzo de 2003.-E| Alcalde, fdo.:
Adolfo Martin Padial.

NUMERQ 4.048
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA
ACEQUIA DE TIJOLA
EDICTO

Jose Manuel Fernandez Salguero, Presidente de la
Comunidad de Regantes de la Acequia de Tljola, pone
en conocimiento de todos los propietarios pertene-
cientes a la misma, la celebracién de la Junta General
ordinaria, que se celebrarg en la nave agricola de Ti-
jola {Orgiva) el dia 26 de abril del 2003 a las 21 horas
en primera convocatoria y a las 21,30 horas en se-
gunda, con el siguiente orden del dia:

- Lectura y aprobacion si procede de acta anterior.

- Aprobacién de las cuentas de! afio 2002,

- Presupuesto para el afio 2003 y fijar plazo de pago
del reparto.

- Acuerdos a tomar en relacidn a la negativa de va-
rios comuneros en la zona colindante en dichos rama-
les cuando los comuneros que se encuentran anterio-
res y posteriores a ellos si proceden a la limpia. Todo
ello de conformidad con los usos y costumbre de esta
comunidad de regantes.

- Facultar al presidente o, en su defecto, al vicepresi-
dente para que puedan otorgar, ante notario, poder gene-
ral para pleitos a favor de letrados y procuradores, para
que puedan defender los intereses de la Comunidad.

- Ruegos y preguntas.

Orgiva, 11 de marzo de 2003.-Fdo.: José Manuel
Fernandez Salguero.




