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NUMERO 1.498
ENTIDAD LOCAL AUTONOMOA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacién del padrdén de la tasa de agua, basura y
alcantarillado del 1%/trim./2022

EDICTO

Aprobacién del Padrén cobratorio de las tasas agua,
basura, alcantarillado y canon autonémico correspon-
diente al primer trimestre de 2022.

Mediante resolucion de la Presidencia de la ELA, con
fecha 06 de abril de 2022, se ha prestado aprobacion al
padrén cobratorio de las tasas de agua, basura, alcantari-

llado y depuracién del primer trimestre de 2022 (enero-
marzo 2022), que contiene el siguiente cargo:

TOTAL DEL CARGO: 37.164,62 euros.

NUMERO DE RECIBOS: 729.

El plazo y modalidad para efectuar los ingresos seran
los estipulados por el Servicio Provincial Tributario, de-
pendiente de la Diputacion Provincial.

Durante el periodo cobratorio el padrén permane-
cera a disposicion de los interesados para su examen
en el Servicio Provincial Tributario, dependiente de la
Diputacién Provincial.

Ventas de Zafarraya, 7 de abril de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.
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NUMERO 1.417
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE GRANADA

Modificacién de estatutos de la Asociacion Agrupacion
de Defensa Sanitaria Ganadera Villanueva Mesia

EDICTO

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION DE GRANADA.

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 18:29 horas del dia
23/03/2022, ha sido depositada la modificacién de los
estatutos de la ASOCIACION AGRUPACION DE DE-
FENSA SANITARIA GANADERA VILLANUEVA MESIA
siendo firmantes del acta de la Asamblea Extraordinaria
celebrada en fecha 22/03/2022: D. José Rico Rico y D.
José Pérez Cano.

- AMBITO TERRITORIAL: Villanueva de Mesia y cual-
quier poblacién del &mbito comarcal de la Oficina Co-
marcal Agraria de Loja, incluyendo todas sus entidades
menores.

- AMBITO PROFESIONAL: Asociacién empresarial
de ganaderos de porcino.

Granada, 1 de marzo de 2022.-El Jefe del Servicio de
Administracion Laboral, fdo.: Jesus Navajas Truijillo.

NUMERO 1.418
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE GRANADA

Modificacion de estatutos de la Asociacion de Guias
Intérpretes del Patrimonio Cultural, Histdrico, Artistico,
Natural y Geogrdfico de la provincia de Granada

EDICTO

CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION DE GRANADA.

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 19:54 horas del dia
14/03/2022, ha sido depositada la modificacién de los
estatutos de la ASOCIACION DE GUIAS INTERPRETES
DEL PATRIMONIO CULTURAL, HISTORICO, ARTIS-
TICO, NATURAL Y GEOGRAFICO DE LA PROVINCIA DE

GRANADA siendo firmantes del acta de la Asamblea
General celebrada en fecha 15/03/2021: D. Miguel Cam-
pos Garcia y D2 Esther Garcia Rosado.

- AMBITO TERRITORIAL: Provincial

- AMBITO PROFESIONAL: Guias habilitados por la
Consejeria competente de la Junta de Andalucia que asi
lo soliciten voluntariamente, y se exigira lo establecido
en Decreto 187/2020, de 17 de noviembre, por el que se
modifica el Decreto 8/2015, de 20 de enero, regulador
de guias de turismo de Andalucia.

Granada, 1 de marzo de 2022.-El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: Jesus Navajas Truijillo.

. NUMERO 1.421
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacion definitiva la aprobacion del Reglamento
para la concesion de la tarjeta municipal de autobus
urbano para mayores, pensionistas y discapacitados
“Tarjeta M65”

EDICTO

Expte.: 11135/2022

Devenida a definitiva la aprobacion del Reglamento
para la concesion de la tarjeta municipal de autobus ur-
bano para mayores, pensionistas y discapacitados “Tar-
jeta M65”, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion ordinaria de 27 de enero de 2022, se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 70.2 de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local, entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2, el texto in-
tegro siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE LA TAR-
JETA MUNICIPAL PARA MAYORES, PENSIONISTAS Y
DISCAPACITADOS “TARJETA M65”.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer y
regular la concesién de la tarjeta M65 municipal para
personas mayores de 65 anos, pensionistas, y/o perso-
nas pensionistas con discapacidad del Municipio, con la
finalidad de favorecer la igualdad de las personas mayo-
res y pensionistas residentes y/o personas pensionistas
con discapacidad empadronados en el municipio de Al-
munRécar, en cuanto se refiere a su movilidad y accesibi-
lidad al medio en el &mbito urbano de este municipio.

Articulo 2.

La tarjeta M65 para personas mayores de 65 afnos y
pensionistas, y personas pensionistas con discapacidad
es un documento expedido por el Ayuntamiento, y que
da derecho a su titular a disfrutar de la misma.

Articulo 3.

Los titulares de la tarjeta M65 gozaran de todos los
beneficios fiscales ante el Ayuntamiento de AlmuRiécar
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que se encuentren asumidos y recogidos en las corres-
pondientes Ordenanzas Municipales Fiscales.

CAPITULO II. BENEFICIARIO. REQUISITOS

Articulo 4.

1. La tarjeta M65 se concedera a las personas que re-
Unan las siguientes condiciones:

a. Estar empadronadas en el municipio de Almuné-
car.

b. Haber cumplido la edad de 65 afios.

2. Podran ser también titulares las personas que, alin
sin cumplir los 65 anos, se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Pensionistas por jubilacién, invalidez y viudedad.

b. Beneficiarios de pensiones no contributivas, FAS y
LISMI.

c. Pensionistas con discapacidad con un grado supe-
rior al 65%.

d. Personas con discapacidad con un grado inferior
al 65% que tengan reconocida una movilidad reducida.

Articulo 5.

Excepcionalmente podra otorgarse la Tarjeta M65, a
propuesta de la delegacién del &rea de servicios socia-
les y previa valoracién del equipo de servicios sociales
comunitarios, a otras personas mayores o dependien-
tes y/o personas con discapacidad que presenten espe-
cial vulnerabilidad y que no retinan todos los requisitos
exigidos.

En estos casos se tendra en cuenta especialmente la
situacion de necesidad de este recurso, la situacién so-
cio-econdmica familiar. Especialmente en aquellos ca-
sos que requieran realizar desplazamientos continua-
dos para asistir a recursos sanitarios, establecimientos
de rehabilitacién y/o centros de atencién social.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Articulo 6.

1. Las solicitudes de la tarjeta M65 se formalizaran en
el modelo de solicitud establecido a tal fin, se presen-
taré en el Registro General del Ayuntamiento, Oficinas
Municipales Desconcentradas de Registro e Informa-
cion o en la forma establecida en el art. 16.4.a) de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun mediante tramitacion electronica a través
de la sede electronica del Ayuntamiento, y deberan
acompanarse de la siguiente documentacion:

a). Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

b). Una fotografia tamafo carné.

¢). En su caso, certificado de la pensién que se per-
cibe expedida por el 6rgano competente.

d). En su caso, certificado de discapacidad/movilidad
reducida si procede.

2. El plazo de solicitud de la Tarjeta estara abierto
permanentemente.

Articulo 7.

1. El 6rgano municipal competente para resolver so-
bre la concesion o denegacion del servicio es la Alcal-
dia, salvo delegacién expresa. La resolucion estimatoria
o denegatoria que ponga fin al procedimiento se produ-
cira, previo tramite de audiencia al interesado.

2. Una vez instruido y resuelto el expediente de con-
cesion, la tarjeta M65 se recogerd en las oficinas de la
empresa concesionaria del servicio de transporte (esta-
ciéon de autobuses).

En caso enfermedad o impedimento, podra ser reti-
rado por un familiar o persona debidamente autorizada
por el/la interesado/a.

CAPITULO IV. USO DE LA TARJETA M65.

Articulo 8.

Los usuarios que utilicen la tarjeta M65 deberan colo-
carla en el dispositivo de control instalado al efecto en
los vehiculos y deberan presentarla al conductor del au-
tobus cada vez que realicen un viaje o le sea requerido
por los servicios de inspeccién municipal o de la em-
presa concesionaria.

Articulo 9.

1. La tarjeta M65 es personal e intransferible por lo
que no podré cederse a terceros.

La persona titular de la misma es responsable de su
correcta utilizacion.

A tal efecto estd obligada a mantenerlo en perfecto
estado. Los beneficiarios tienen el deber de comunicar
a la empresa concesionaria las pérdidas o robos de las
tarjetas que puedan determinar su utilizacién por per-
sona no autorizada. El incumplimiento de este deber
podra determinar la exigencia de responsabilidad con-
forme al régimen sancionador.

2. En caso de pérdida o extravio se podra solicitar
nuevamente con pérdida de la fianza establecida por la
empresa concesionaria.

CAPITULO V. DURACION Y CADUCIDAD.

Articulo 10. Duracién y caducidad.

1. La tarjeta M65 tendra la validez y duracién indefi-
nida, lo cual se producira previa acreditacién de que se
siguen reuniendo los requisitos requeridos para ser be-
neficiario. Asi, debera presentarse anualmente entre el
1 de enero y hasta el 31 de marzo declaracién responsa-
ble de que se siguen reuniendo los requisitos. En caso
contrario, se producira la baja de la tarjeta M65 de oficio
por el Ayuntamiento.

2. Ademas, la tarjeta M65 deber4 retirarse en el plazo
maximo de 3 meses desde la notificacion al interesado
de su otorgamiento. Si no se retirase en dicho plazo, el
érgano competente para otorgarla declarara de oficio,
previa audiencia al interesado, su caducidad.

CAPITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 11.

El uso de la tarjeta M65 por persona distinta a su titu-
lar, la falsificacion y la manipulacién de la misma supon-
dra la pérdida inmediata y definitiva de la condicion de
beneficiario, sin perjuicio de las demas responsabilida-
des a que haya lugar.

Articulo 12.

La sancion impuesta de pérdida inmediata y defini-
tiva de la condicién de beneficiario (por uso de la Tar-
jeta por persona distinta a su titular, falsificacion o mani-
pulacion de la misma...) prescribird una vez que se de-
muestre que ha sido sustraida.
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Articulo 13.

1. El 6rgano competente para acordar la iniciacién e
instruccién del procedimiento serd la concejalia dele-
gada de servicios sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Almunécar.

2. El acuerdo de inicio se notificara al interesado, de-
bidamente motivado, concediéndose un plazo maximo
de 15 dias para que aporten cuantos documentos, infor-
maciones y pruebas estimen convenientes.

3. Instruido el procedimiento, e inmediatamente an-
tes de redactar la propuesta de resolucién, se pondra
aquel de manifiesto al interesado, concediéndole un
plazo de 10 dias para que formule las alegaciones que
estime convenientes.

CAPITULO VII. TRAMITACION EN CASO DE PER-
DIDA, ROBO, DETERIORO O ROTURA DE LA TARJETA.

Articulo 14.

1. En caso de robo, pérdida, rotura o deterioro de la
tarjeta M65 el beneficiario deberd comunicarlo inmedia-
tamente a la empresa concesionaria.

2. En caso de pérdida, rotura o deterioro que requiera
duplicado de la tarjeta M65 y sin perjuicio del régimen san-
cionador previsto anteriormente, podra solicitarse la expe-
dicién de una nueva Tarjeta mediante la presentacion de la
correspondiente solicitud a la que se acompanara fotoco-
pia del D.N.I. En este caso, y una vez comprobado que el/la
solicitante ostenta la condicién de beneficiario, no sera ne-
cesario la aportaciéon de otros documentos.

3. En caso de robo de la tarjeta M65 podra solicitarse
una nueva mediante la oportuna solicitud a la que se
acompanara, ademas de la fotocopia del D.N.l., copia
de la denuncia formulada por tal motivo ante la Guardia
Civil. En estos casos la persona usuaria no estara sujeta
al pago del coste que suponga la nueva tarjeta.

Durante el periodo de tramitacion de la nueva tarjeta
por pérdida o robo de la misma no se facilitara al intere-
sado un ticket o tarjeta provisional.

DISPOSICION ADICIONAL.

La tarjeta podréd servir ademdas como documento
acreditativo para acceder a cualquier otro tipo de servi-
cios o actividades municipales o de caracter cultural,
deportivo o social, que se determinen expresamente.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacién y expedicién de la tarjeta M65 no sur-
tird efectos hasta la plena aplicacion del convenio que
se suscriba entre el Ayuntamiento y la empresa conce-
sionaria del servicio de transporte colectivo urbano.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Ala entrada en vigor de este reglamento quedara de-
rogada cualquier norma que se oponga a lo dispuesto
en este.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el art. 70.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

Almunécar, 1 de abril de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

; NUMERO 1.429
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacidn inicial de la modificacién presupuestaria n?
25/2022

EDICTO

D2 Trinidad Herrara Lorente, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Almufécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 2022, la modificacién de crédito n2 25 del pre-
supuesto municipal vigente, queda expuesto al publico
dicho expediente por el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efec-
tos reglamentarios provenidos en el articulo 179, en re-
lacion con el 169, del Real decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

1. Aprobacion inicial de la modificacién de Créditos
de Presupuesto de Gastos n2 25 del ejercicio 2022, en la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicacio-
nes de distinto grupo de funcién de acuerdo al siguiente
detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Grupo de Programa: 33408.

Econdmica: 48000.

Denominacién: Premios certamen de guitarra An-
drés Segovia.

Modificacion: 17.600,00.

Total: 17.600,00.

BAJA EN APLICACIONES DE GASTOS

Grupo de Programa: 15100.

Econdmica: 22706.

Denominacién: Estudios y trabajos técnicos, urba-
nismo y arquitectura.

Modificacion: 17.600,00.

Total: 17.600,00.

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de crédito n? A28/2022 se en-
tenderd aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

3. Contra la aprobacién definitiva podra interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo, el
cual no suspenderd por si solo la aplicaciéon del Presu-
puesto aprobado, todo ello en aplicacién del art. 171,
apartados 1y 2 del citado cuerpo legal.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y
normas reglamentarias.

Almunécar, 4 de abril de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.
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NUMERO 1.431
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn provisional de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto municipal
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022,
acordd aprobar inicialmente la modificacién de la Orde-
nanza Fiscal Reguladora del Impuesto municipal sobre
Vehiculos de Tracciéon Mecénica.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local y
el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://atarfe.sedelectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Atarfe, 4 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 1.432
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn provisional de modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Inscripcién
en el Registro Municipal de Animales de Compania
mediante ADN

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022,
acordé aprobar inicialmente la modificacién de la Orde-
nanza Fiscal Reguladora de la Tasa por inscripcién en el
Registro municipal de animales de compahia, identifica-
cion mediante ADN canino y otorgamiento de la licen-
cia para la tenencia de animales potencialmente peli-
grosos.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local y
el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento

https://atarfe.sedelectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Atarfe, 4 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 1.412
AYUNTAMIENTO DE BUBION (Granada)

Cuenta General 2021
EDICTO

Formulada y rendida la Cuenta General del Presu-
puesto correspondiente al ejercicio 2021, la misma se
expone al publico, junto con sus justificantes y el In-
forme de la Comisién Especial de Hacienda, durante
quince dias. En este plazo y ocho mas los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que estimen oportunos, todo ello a tenor de lo
previsto en el art. 212.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Bubidn, 1 de abril de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: M2 del
Carmen Pérez Perea.

NUMERO 1.428
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrones de la Escuela Infantil, marzo de 2022
EDICTO

Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Céjar (Granada),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de la Alcaldia n2 0316/2022 de fecha 01/04/22, el
padrén de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil
Municipal de Céjar en los diferentes servicios de aten-
cién socioeducativa, aula matinal y comedor escolar
correspondientes al mes de marzo de 2022, por los im-
portes totales que asi mismo se especifica:
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MARZO 2022: 2.931,39 euros.

Dicho padrén se expone al publico durante quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlo en la oficina
de Cultura y Bienestar Social, sita en ¢/ Iglesia, n® 2, en
horario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas, entendiéndose aprobado
definitivamente si no se presenta alegacion alguna.

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via
administrativa, y contra los recibos/liquidaciones que se
deriven del Padrén aprobado, se podréa interponer re-
curso de reposiciéon ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, conforme determina la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y el art. 52.1 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, modificado por la Ley 11/1999 de 21 de
abril, en su disposicion décimo sexta, pudiendo inter-
poner directamente recurso contencioso administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa, o cualquier otro recurso
que estime conveniente.

Céjar, 1 de abril de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Ménica Castillo de la Rica.

NUMERO 1.433
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Correccion de error en anuncio n® 378 del B.O.P. n° 27
EDICTO

D2 Ménica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Céjar, provincia de Granada,

HACE SABER: Que advertido error material en el
anuncio n? 378 del B.O.P. n2 27, de 09 de febrero de
2022 péagina 7, en anexo Secretaria-Intervencién COD.
14 Oficial Servicios Multiples, en la columna Grupo,
donde dice C1, debe decir C1/C2.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Cajar (Granada)

Céjar, 4 de abril de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Ménica Castillo de la Rica.

NUMERO 1.416
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Exposicién publica de la Cuenta General de 2021
EDICTO

Formada por la Intervencién la Cuenta General co-
rrespondiente al ejercicio de 2021, y dictaminada favo-

rablemente por Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el 1 de abril de 2022, se expone al publico por
un plazo de quince dias héabiles, durante los cuales, y
ocho dias mas los interesados, podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones, en cumplimiento
de lo establecido en la legislacién vigente. Si el Ultimo
dia de cualquiera de los plazos expresados fuera sa-
bado, se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil.

Lo que se hace publico de conformidad con el art.
169.1 del Texto Refundido de la LRHL, de 5 de marzo de
2004.

Capileira, 1 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 1.456
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Nombramientos de Tenientes de Alcalde y
delegaciones en Concejales/as

EDICTO

Que D2 Cristina Pilar Gonzélez Garcia fue elegida al-
caldesa presidenta de este ayuntamiento de Chauchina,
en sesiéon de pleno extraordinaria el dia 28 de marzo
2022 y de acuerdo a las competencias de organizacién
que establece la legislacion local vigente en la materia
ha dictado las siguientes Resoluciones, que se publican
en el BOP y en la transparencia y en el tablén edictal
electrénico a los efectos legales oportunos, y por todo
ello HACE SABER QUE HA DICTADO LAS SIGUIENTES
RESOLUCIONES:

A) RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n2: 1020-2020

Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Nombramiento de Tenientes de Al-
calde, en el ayuntamiento de Chauchina. Causa cambio
de Alcaldia. Delegacién de Funciones. Y Nombramiento
de Portavoz municipal.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Al-
calde en sus funciones, por el orden establecido en su
nombramiento, en los supuestos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilite a este para el ejer-
cicio de sus atribuciones, asi como desempenar las fun-
ciones del Alcalde en los casos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

El Alcalde podra nombrar y cesar libremente al Te-
niente de Alcalde de entre los Concejales de la Corpora-
cion.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

- Los articulos 20.1.a), 21.2 y 23.3 y 4 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Los articulos 41, 46 a 48 y 54 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.
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TERCERQO. El Teniente de Alcalde asumira las funcio-
nes del Alcalde, por delegacién expresa, en los supues-
tos de ausencia, enfermedad o impedimento legal.

En el caso de ausencia por mas de veinticuatro horas
y sin haber delegado, o ante la imposibilidad de otor-
garla por causa imprevista, el Teniente de Alcalde co-
rrespondiente sustituird al Alcalde en la totalidad de sus
funciones, dando cuenta de ello al resto de la Corpora-
cion.

El Teniente de Alcalde sustituird automaticamente al
Alcalde en la Presidencia si durante la celebracién de
una sesion debiera abstenerse de intervenir en algln
punto concreto de la misma, segun lo previsto en el ar-
ticulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

CUARTO. En los Municipios con Junta de Gobierno
Local [6rgano colegiado necesario en todos aquellos
Municipios con poblacién superior a cinco mil habitan-
tes o en los que asi lo establezca su Reglamento Orga-
nico o asi lo acuerde el Pleno], el nimero de Tenientes
de Alcalde no podra exceder del nimero de miembros
de la misma; en los que no exista, no podra superar el
tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién
y, a efectos del computo, no se tendrén en cuenta los
decimales que resulten de dividir por tres el nimero to-
tal de Concejales.

QUINTO. El procedimiento a seguir es el siguiente:

A. Por esta Alcaldia se debera dictar resolucion por la
que se procedera al cese y posterior nombramiento del
nuevo Teniente de Alcalde, ya que segun lo dispuesto
en el articulo 41.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, ostenta la libre potestad para ello.

B. Dicha resolucién debera notificarse personal-
mente a los designados.

C. Se procedera a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que sea efectivo desde
el siguiente dia de la firma de la resolucion por el Al-
calde si no dispusiera otra cosa. lgualmente se publi-
cara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

D. De todo ello se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 175 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente pro-
puesta de resolucion:

POR TODO ELLO RESUELVO:

PRIMERO. Dejar sin efecto cualesquiera resoluciones
de nombramiento de tenientes de alcalde (Revocar la
resolucién de Alcaldia 744 de 2019, n2 611 de 2020 y
547 2021) dejando sin efecto tales nombramientos.

SEGUNDO. Designar igualmente el orden de tenien-
tes de alcalde a partir del dia 4-04-2022 queda estable-
cido como sigue:

PRIMERO: Salvador Lupianez Toledo

SEGUNDO: Martin Martin Rosas

TERCERO: Jorge Carlos Ortega Cabezas

CUARTA: Maria Carmen Pérez Rodriguez

TERCERO.- Delegar las siguientes competencias a fa-
vor de los Concejales que se relacionan:

- Salvador Lupiadnez Toledo, Hacienda, Cultura, Ju-
ventud, Comercio y Empleo.

- Jorge Carlos Ortega Cabezas, Fiestas, Emprendi-
miento, Formacién y Desarrollo Local

- Martin Martin Rosas, Urbanismo, Obras Publicas,
Mantenimiento y Agricultura

- Antonia Rios Ortega, Educacién, Igualdad, Salud,
Mayores y Participacion Ciudadana.

- Samuel Roméan Camacho, Deportes, Romilla y Ro-
milla la Nueva

- Maria Carmen Pérez Rodriguez, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Las delegaciones realizadas son genéricas y abarcan
las facultades de dirigir los servicios correspondientes y
gestionarlos en general, excluyendo la facultad de re-
solver sobre los mismos.

De la presente resolucién se dara cuenta al Pleno en
la primera sesién que se celebre, se notificara personal-
mente al interesado, y se publicara en B.O.P. sin perjui-
cio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la presente resolucién.

Nombrar portavoz municipal a D. Martin Martin Ro-
sas.

CUARTO. Notificar personalmente la resolucion a los
tenientes de alcalde y resto de interesados.

QUINTO. Notificar personalmente al segundo te-
niente de alcalde que sera el portavoz del equipo de go-
bierno.

SEXTO. Notificar personalmente la resolucion al de-
signado que, salvo manifestaciéon expresa, se conside-
rara aceptada tacitamente.

SEPTIMO. Remitir la citada resolucién al Boletin Ofi-
cial de la Provincia para su publicacién en el mismo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucién por el Alcalde si en ella no se dis-
pusiera otra cosa. Igualmente se publicara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

OCTAVO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en
la primera sesion que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Cristina Pilar
Gonzalez Garcia, en Chauchina, a fecha y firma electro-
nica de lo que, como Secretario, doy fe.

B) RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE DESIGNA-
CION EN CONSEJOS Y CONSORCIOS VARIOS DE
NUEVOS MIEMBROS

D2 Cristina Pilar Gonzalez Garcia, como Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de CHAUCHINA (Gra-
nada), en uso de las atribuciones que legalmente tengo
conferidas, en especial de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 52 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Y vista la eleccion de alcaldesa por fallecimiento de
D2 Marina Martin Jiménez, y habiendo tomado pose-
sion del cargo DE ALCALDESA TITULAR en pleno en fe-
cha de 28/03/2022,



Pagina 8 ]

Granada, martes, 12 de abril de 2022 [

B.O.P. niimero 70

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la composiciéon de los miem-
bros del Consejo Escolar, Consorcio de la Vega Sierra
Elvira, Asociacién para la Promociéon Econémica de la
Vega Sierra Elvira, Consorcio Metropolitano de Trans-
portes y la Empresa Aguasvira (Ya constituida en su dia)
a los siguientes concejales:

REPRESENTANTE DEL CONSEJO ESCOLAR:

Titular: Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

Suplente: Antonia Rios Ortega.

CONSORCIO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA:

Titular: Salvador Lupidnez Toledo.

Suplente: Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

REPRESENTANTE ASOCIACION PARA LA PROMO-
CION ECONOMICA DE LA VEGA SIERRA ELVIRA:

Titular: M2 Carmen Pérez Rodriguez

Suplente: Salvador Lupianez Toledo.

REPRESENTANTE CONSORCIO METROPOLITANO
DE TRANSPORTES:

Titular: Cristina Pilar Gonzalez Garcia

Suplente: M2 Carmen Pérez Rodriguez

REPRESENTANTE EMPRESA AGUASVIRA:

Titular: Cristina Pilar Gonzalez Garcia

Suplente: M2 Carmen Pérez Rodriguez

SEGUNDO.- Correspondera a cada representante, la
asistencia permanente a la misma en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como las que le delegue cualquier 6r-
gano municipal o expresamente le atribuyen las leyes.

TERCERO.- Remitir anuncio de la modificacién de los
referidos nombramientos para su insercion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y publicarlos igualmente en el
tablén de anuncios municipal.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la primera sesién que se celebre, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de
Organizacién.

QUINTO.- Los nombramientos efectuados seran
efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente
resolucion.

C) RESOLUCION LIBERACION CONCEJAL A TIEMPO
PARCIAL.

D)

Expediente n2: 845/2019 resolucion de Alcaldia

Procedimiento: Contratacién concejal liberado a
tiempo parcial segun acuerdo de Pleno y conforme a la
ley 7/85 de LBRL.

Liberacién a tiempo parcial del concejal D. Jorge Car-
los Ortega Cabezas, en sustitucion de la anterior titular
de dicha concejalia, y solicitud de ratificacién en pleno
conforme a la Ley 7/85 LBRL de 2 de abril.

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES:

Considerando lo acordado en el punto nueve de la
Sesion Ordinaria de Pleno del Pleno de Organizacién de
esta entidad de fecha 5 de julio de 2019 sobre la dota-
cion presupuestaria de las plazas de concejales libera-
dos a tiempo parcial de este ayuntamiento de acuerdo
al informe juridico emitido por secretariaen sudiay ala
base juridica de liberacién a tiempo parcial de los con-
cejales esta detallada en los articulos 75, 75 bis y 75 TER
de la ley 7/1985 de bases de régimen local.

Considerando el informe de Secretaria de fecha
4/09/2019, y el informe de secretaria de fecha de
1/04/2021 que explica el procedimiento y la legalidad di-
cha liberacién a tiempo parcial.

Considerando el acuerdo adoptado en Sesién Extra-
ordinaria de Pleno, celebrada el dia 13 de septiembre de
2019, de aprobacion definitiva de modificacion de cré-
dito 09/2019/3/TC y la denegacién de la reclamacion in-
terpuesta, que ha ido aprobada por mayoria absoluta
con los votos de PSOE e IULVPG.

Es perfectamente legal que el Pleno reconozca y rati-
fique dicha dedicacién parcial y la apruebe, enten-
diendo que sélo es la aprobacién en cuanto a la per-
sona, pero no en cuanto al puesto de dedicacion que ya
tiene presupuesto dotado.

Es igualmente correcto que la dedicacién se pueda
reconocer por un determinado periodo, en el que se
vaya a dar realmente esa dedicacién, por ser inferior ya
a los cuatro anos de mandato de la legislatura.

El pleno no ha de recocer un concejal méas ya que la
cuantia de concejales liberados es la misma, sélo que el
concejal que entra es D. Jorge Cabezas Ortega, y pasa a
ocupar el puesto de D2 Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

Si bien y por seguridad juridica se expone y para
cumplir con lo ordenado por la legislacién vigente en la
materia, que ha de ratificarse en pleno convocado del
dia 7/04/2022, dicha liberacién como un mero acto juri-
dico administrativo de caracter confirmatorio y de dar
cuenta de algo que ya existe y estd aprobado, pues ya
en su dia la cuantia de la liberacién en cuanto a crédito y
plaza estaba ya creada. RESUELVO:

PRIMERO. De acuerdo a los informes de Secretaria e
Intervencién que constan en el expediente de su razén,
procede lo siguiente:

Contratar a con dedicacién a tiempo parcial al concejal
abajo indicado en sustitucion del crédito presupuestario
y liberacién de la concejala y actual alcaldesa D2 Cristina
Pilar Gonzélez Garcia del grupo de gobierno PSOE.

La fecha de efecto por motivos de organizacién y dada
la proximidad del nueve de abril es el dia 1/04/2022.

D. Jorge Carlos Ortega Cabezas con DNI: ****Q0Q**
a fin de que ejerza la Delegaciéon de Comercio, fiestas,
empleo de este ayuntamiento.

Cotizacion: 50%. Y Dedicacién al 50%.

Salario: Segun lo consignado en el presupuesto de
esta entidad Gastos en su capitulo Uno.

SEGUNDO. Notificar al Area de Recursos Humanos,
a fin de que formalice el alta correspondiente con fecha
efecto desde el dia 1 de abril de 2022 hasta fin de legis-
latura y publicar en su caso en la sede electrénica a los
efectos oportunos, conforme a los acuerdos de pleno
que constan en el expediente de su razon.

TERCERO. Notificar al interesado relacionado con
esta resolucion.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion
que se celebre.

QUINTO. Publicar en el BOP y en el portal de transpa-
rencia la citada liberacién a los efectos de Informacién
publica oportuna.

En Chauchina a 5 de abril de 2022.
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D) RESOLUCION DE ALCALDIA DESIGNACION PER-
SONAL EVENTUAL.

Expte.: 733-2019

La Sra. Alcaldesa con fecha veintinueve de marzo de
dos mil veinte y dos, ha adoptado la siguiente resolu-
cion de Alcaldia, cuyo acuerdo se transcribe a continua-
cion:

“Vistas las necesidades de personal eventual de esta
Alcaldia para ocupar el puesto de trabajo de confianza
y/o de asesoramiento especial de encargado de obras y
servicios municipal.

Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corpo-
racién en relacion a las plazas vacantes, reservadas a
personal eventual, existentes en la Plantilla de Personal
de esta Corporacion y el informe de la Intervencion Mu-
nicipal respecto de la existencia de consignacién presu-
puestaria suficiente para hacer frente a la asignacién que
comporta este nombramiento, en concreto en la partida
450 110, y de conformidad con lo establecido en los arti-
culo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 176
del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
la cual se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

Base Juridica:

Articulo 104.

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del per-
sonal eventual serd determinado por el pleno de cada
corporacion, al comienzo de su mandato. Estas deter-
minaciones solo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al alcalde o al presidente de la enti-
dad local correspondiente. Cesan automaticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el man-
dato de la autoridad a la que presten su funcién de con-
fianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el
régimen de sus retribuciones y su dedicacién se publi-
caran en el “Boletin Oficial” de la provincia y, en su
caso, en el propio de la corporacién.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades
Locales.

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cober-
tura corresponda a personal eventual en los Ayunta-
mientos deberan ajustarse a los siguientes limites y nor-
mas:

a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000
habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a perso-
nal eventual cuando no haya miembros de la corpora-
cion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon
superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes podran
incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un niimero que no podra exceder de uno.

RESUELVO
PRIMERO. Nombrar a D. Francisco Guerrero Ruiz con
DNI: ****200%** como personal eventual, para ocupar el

puesto de trabajo de confianza y/o de asesoramiento
especial de encargado de obras y servicios, la retribu-
cién bruta anual sera la que consta en presupuesto par-
tida 450 110 y régimen de dedicacién exclusiva, por
considerar que la persona que se nombra es la ade-
cuada para desarrollarlo y cumple los requisitos exigi-
dos en el Acuerdo de Pleno de aprobacién de la Plantilla
de Personal de este Ayuntamiento y el Presupuesto
Municipal del presente ejercicio. Fecha de efecto de
nuevo nombramiento el dia 30/03/2022.

SEGUNDO. El nombrado podréa ser cesado o sepa-
rado libremente por la Alcaldia en cualquier momento
del mandato de la actual Corporacién. En cualquier
caso, este personal eventual cesard automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de
confianza o asesoramiento

TERCERO. Notificar este nombramiento al intere-
sado para que en el término de tres dias y tome pose-
sién del cargo.

CUARTO. Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia, con especificacion del
puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién
que celebre.

E) RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DESIGNACION DE NUEVOS MIEM-
BROS: MODIFICACION DE SU COMPOSICION A FE-
CHA DE 29/03/2022.

Modificacion resolucién 745-2019.

D2 Cristina Pilar Gonzéalez Garcia, como Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Chauchina (Granada),
en uso de las atribuciones que legalmente tengo confe-
ridas, en especial de acuerdo con lo dispuesto por el ar-
ticulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 52 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,

Y vista la eleccion de alcaldesa por fallecimiento de
D2 Marina Martin Jiménez, y habiendo tomado pose-
sién del cargo DE ALCALDESA TITULAR en pleno en fe-
cha de 28/03/2022,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la composiciéon de los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local (Ya constituida en
su dia segun expte 750/2019) a los siguientes conceja-
les:

PRESIDENTA Junta de Gobierno Local:

Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

MIEMBROS CONCEJALES DESIGNADOS:

1.- SALVADOR LUPIANEZ TOLEDO.

2.- MARTIN MARTIN ROSAS.

3.- JORGE CARLOS ORTEGA CABEZAS.

4.- MARIA CARMEN PEREZ RODRIGUEZ.

El resto de atribuciones y competencias son las ya
publicadas y asi que consta en el expediente 750/2019,
con las modificaciones efectuadas en su dia en materias
de avocacion.
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SEGUNDO.- Correspondera a la Junta de Gobierno
Local, asi integrada y bajo la presidencia de esta Alcal-
dia, la asistencia permanente a la misma en el ejercicio
de sus atribuciones, asi como las que le delegue cual-
quier érgano municipal o expresamente le atribuyen las
leyes.

TERCERO.- Remitir anuncio de la modificacion de los
referidos nombramientos para su insercion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y publicarlos igualmente en el
tablén de anuncios municipal.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la primera sesién que se celebre, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de
Organizacién.

QUINTO.- Los nombramientos efectuados seran
efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente
resolucion.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 5 de abril de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

NUMERO 1.453
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Acuerdo inicial de aprobacién de modificaciéon de la
RPT y plantilla de personal

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por
acuerdo del Pleno Municipal, de fecha 31 de marzo de
2022, la modificacién de la Relacién de Puestos/Plantilla
de Personal de este Ayuntamiento de Cijuela, en el sen-
tido que, seguidamente, se indica; de conformidad con
los articulos 126 y 127 del Texto Refundido de las Dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, la modificaciéon acordada se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expe-
diente por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://cijuela.sedelectronica.es).

En el caso de que no se presentaran reclamaciones
durante este periodo, se entendera elevado a definitivo

el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion se
considerara aprobada
A continuacién, se transcribe literalmente el conte-
nido del acuerdo adoptado en su parte dispositiva:
“MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL/RPT (...)"

PRIMERO- CREACION DE UNA PLAZA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL,
ADMINISTRATIVO; Y SU CONVOCATORIA Y PROVI-
SION POR PROMOCION INTERNA, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion: ADMINISTRATIVO (promocién in-
terna)

Naturaleza juridica: FUNCIONARIAL

N2 de plazas: UNA

Situacion: VACANTE

Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Grupo/Subgrupo: C1

Nivel de Complemento de Destino: 18

Titulacion académica: TITULO DE BACHILLER O
TECNICO

Forma de provision: TRAS OFERTA DE EMPLEOQ,
COBERTURA POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

SEGUNDO- MODIFICACION DE LA NATURALEZA
JURIDICA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO LABORAL A NATURALEZA FUNCIONARIAL.

Modificar puntualmente la Plantilla de Personal/RPT
del Ayuntamiento de Cijuela en el siguiente sentido que
se transcribe: Modificar la adscripcion de dos plazas
“Personal Laboral Indefinido. Auxiliar Administrativo”,
mediante la modificaciéon de la naturaleza juridica de
Auxiliar Administrativo Laboral, a naturaleza funciona-
rial, incluyéndolas en la Oferta Extraordinaria para la es-
tabilizacién del empleo temporal en la Administracion,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del
Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macién del mercado de trabajo; y Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

TERCERO- Justificacion. La modificacion de la natu-
raleza juridica y adscripcion de los referidos dos pues-
tos laborales viene justificada por la necesidad de ade-
cuar dichos puestos a las funciones que legalmente de-
ben realizar y realizan, tareas administrativas y de cola-
boracién, tareas propias e inherentes a personal funcio-
nario.

Cijuela, 5 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: Juan An-
tonio Bellido Lozano.
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NUMERO 1.405
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto 2022
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el 2022, en virtud de acuerdo defini-
tivo de pleno de fecha 2 de marzo de 2022, y compren-
sivo aquel del Presupuesto General de este Ayunta-
miento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcio-
nario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS Euros
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAP. 1: Gastos de personal 2.380.174,07

CAP. 2: Gastos corrientes en bienes

y servicios 1.855.102,06

CAP. 3: Gastos financieros 84.100,00
CAP. 4: Transferencias corrientes 294.677,93
CAP. 5: Fondo de contingencia 40.000,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAP. 6: Inversiones reales 540.679,85

CAP. 7: Transferencias de capital 50,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAP. 8: Activos financieros

CAP. 9: Pasivos financieros
TOTAL:

12.000,00
185.000,00
5.391.783,91

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS Euros

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAP. 1: Impuestos directos 2.099.511,34

CAP. 2: Impuestos indirectos 190.000,00

CAP. 3: Tasas, precios publicos

y otros ingresos 660.080,00

CAP. 4: Transferencias corrientes 2.289.692,57

CAP. 5: Ingresos patrimoniales 65.500,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAP. 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00

CAP. 7: Transferencias de capital 75.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAP. 8: Activos financieros 12.000,00

CAP. 9: Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 5.391.783,91

RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL 2020
Denominacién de la plaza / Nam. de Plazas-Puestos /

Grupo

PERSONAL FUNCIONARIO
Funcionarios Habilitacion Nacional:
Secretario/ 1/ A1

Interventor / 1/ A1

Funcionarios Adminis. General

Escala Técnica:

Técnico de Gestion/ 1/ A2

Escala Administrativa:

Administrativos / 3/ C1

Administrativo Tesoreria/1/C1

Auxiliar Administrativo / 3/ C2
Funcionarios Adminis. Especial:

Subescala Técnica

Arquitecto Técnico/1/A2

Bibliotecario/ 1/ A2

Técnica Area Econdémica/ 1/ A2
Administrativo Recaudacién / 1/ C1
Administrativo Servicios Especiales/ 1/ C1
Subescala Servicios Especiales: Policia Local
Policia Local / 6/ C1

Subescala Servicios Especiales: Personal de Oficios
Albadil /1/C2

Mantenimiento / 1/ C2

Jardinero/2/C2

Oficial de servicios multiples / 1/ C2
Fontanero/1/E

Conductor Barredora/1/E

Limpiadoras Edificios Municipales /6 / E
PERSONAL LABORAL

Conductor Barredora/1/E

Instalaciones deportivas/1/E

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Cullar Vega, 1 de abril de 2022.- El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

) NUMERO 1.460
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto 2022 y plantilla
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: No habiéndose producido reclamacio-
nes contra el acuerdo de aprobacioén inicial del Presu-
puesto General de 2022 y Plantilla de personal, adoptado
por el Pleno de la corporacién en sesion celebrada el dia
4 de marzo de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 48 de 11 de marzo de 2022, por lo que se
considera definitivamente aprobado, transcribiéndose a
continuacién, de conformidad con lo dispuesto en el en
el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, el resumen por capitulos:
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Ingresos:
Cap. | Impuestos Directos 1.938.672,12
Cap. Il mpuestos indirectos 24.000,00
Cap. I Tasas y otros ingresos. 560.642,04
Cap. IV Transferencias corrientes 1.256.308,60
Cap.V Ingresos Patrimoniales 85.302,00
Cap. VI  Enajenacion inversiones reales
Cap. VIl  Transferencias de capital 187.795,00
Total 4.052.719,76
Gastos:
Cap. | Gastos de personal 1.824.804,17
Cap. Il Gastos en Bienes corrientes
y serv. 1.337.286,05
Cap. lll Gastos Financieros 12.392,59
Cap. IV  Transferencias corrientes 193.825,93
Cap. VI Inversiones Reales 628.411,02
Cap. VIl  Transferencias de capital
Cap. VIl Activos financieros
Cap.IX  Pasivos financieros 56.000,00
Total 4.052.719,76
Ne de

Plantilla de Personal

A) Personal Funcionario.
I.- Con Habilitacién de Caracter Nacional.
Secretario-Interventor 1 A1
Interventor (en régimen Agrupacién)

Subescala: Intervencién-Tesoreria

Categoria Entrada 1 A1l
II.- Escala de Administraciéon General.

Subescala Técnica

plazas Grupo

Técnico de Administracion General 1 A1
Subescala Administrativa

Administrativos 1 C1
Subescala Auxiliar

Auxiliares Administrativos 2 C2

lll.- Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica

Técnico sup. Arquitecto 1 A1l
Subescala de Servicios Especiales.

Jefe de Policia Local 1 C1
Policia Local 3 C1
B) Personal Laboral Fijo.

Auxiliar Administrativo 1 C2
PERSONAL OFICIOS VARIOS:

Encargado de Obras 1 C2
Oficial de Servicios Multiples 1 E
Albanil Oficial 12 1 E
Fontanero 2 E
Limpieza Viaria, Barrendero 1 E
Limpiadora 1 E

C) Personal Eventual
Coordinador de Comunicaciones y
Relaciones Institucionales 1

Contra la aprobaciéon definitiva podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el nu-
mero 1, del art. 171 del Texto Refundido de la ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

GuUéjar Sierra, 5 de abril de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

) NUMERO 1.434
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacién de padrones de agua, basura,
alcantarillado, depuracién y canon 1er./trim./2022

EDICTO

D. Ramon Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que aprobados por la Junta de Go-
bierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2022, los Pa-
drones de la Tasa del Servicio Domiciliario de Agua Po-
table, Recogida de Basura, Alcantarillado, Depuracién
de Aguas y Canon de Mejora Autondémico, correspon-
dientes al Primer Trimestre de 2022, se exponen al pu-
blico por espacio de quince dias a contar del siguiente
al de la publicacion en el B.O.P. a efectos de que pue-
dan ser examinados y quienes se estimen interesados,
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones tengan por convenientes.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo ante
el érgano que los aprobo en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién pu-
blica de aquéllos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario con poste-
rioridad a la finalizacién del plazo de exposicién publica.

Lugar de Cobro: Oficina de FCC Aqualia de Huéscar.

Plazo de Ingreso: 60 dias naturales, desde el 16 de
mayo de 2022 al 14 de julio de 2022, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinaré la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 4 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ramén
Martinez Martinez.
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NUMERO 1.422
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidén padrén tasa RSU primer bimestre 2022
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de
Economia y Hacienda se ha aprobado, mediante la re-
soluciéon nim. 2022-0463, de fecha 1/04/2022, el padrén
que, a continuacioén, se indica:

a) Padron Municipal de Basura correspondiente al
Primer Bimestre de 2022. Expediente de Gestiona
7/2022

Lo que se hace publico para general conocimiento,
guedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econémica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en los padrones y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales, podra interpo-
nerse el recurso de reposicién a que se refiere el articulo
14.2 citado y articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. El recurso se
planteara en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de finalizacién del periodo de exposicién pu-
blica, previo al recurso contencioso-administrativo, que
podré interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granda, en la forma y plazos previstos
en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera in-
dispensable la presentacion de justificante de las garan-
tias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se pro-
cede, igualmente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, a efectuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en peri-
odo voluntario abarcard dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto
en el BOP.

El pago de los recibos se efectuard mediante el cargo
en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento admi-

nistrativo de apremio, devengandose los recargos, inte-
reses y costas que procedan, de conformidad con lo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

I'Ilora, 4 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 1.438
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificaciéon de ordenanza
reguladora del IIVTNU

EDICTO

HACE SABER: Que contra el acuerdo adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Fornes, en sesion extraor-
dinaria celebrada con fecha 22 de diciembre de 2021,
relativo a la aprobacion inicial de la modificacion de la
Ordenanza reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
del Ayuntamiento de Jatar, publicado en el BOP n2 29
de fecha 11/02/2022, al no haberse presentado reclama-
cién alguna, se considera definitivamente aprobado,
trascribiéndose a continuacién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA DEL AYUNTAMIENTO DE
JATAR

CAPITULO I. DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo auto-
rizado por el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y su modifi-
cacion por el Real Decreto Ley 26/2021 de 8 de noviem-
bre, por la que se adapta el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la re-
ciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional res-
pecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Se regulara por lo dis-
puesto en los articulos 104 a 110 de dicha Ley y por las
Normas de la presente Ordenanza.

CAPITULO Il. HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible el incremento de va-
lor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana
y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la
transmision de su propiedad por cualquier titulo o de la
constitucién o transmision de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos bienes.
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2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera
todo hecho, acto o contrato, cualquiera que sea su
forma, que origine un cambio del sujeto titular de las fa-
cultades dominicales de disposicién o aprovecha-
miento sobre un terreno, tenga lugar por ministerio de
la Ley, por actos mortis causa o inter vivos, a titulo one-
roso o gratuito.

Articulo 3.

1. Tendréan la consideracién de terrenos de natura-
leza urbana: el suelo urbano, el urbanizable o asimilado
por la legislaciéon autonémica por contar con las faculta-
des urbanisticas inherentes al suelo urbanizable en la le-
gislacién estatal; los terrenos que dispongan de vias pa-
vimentadas o encintado de aceras y cuenten ademas
con alcantarillado, suministro de agua, suministro de
energia eléctrica y alumbrado publico y los ocupados
por construcciones de naturaleza urbana, los terrenos
que se fraccionen en contra de lo dispuesto en la legis-
lacion agraria siempre que tal fraccionamiento desvir-
tle su uso agrario, y sin que ello represente alteracion
alguna de la naturaleza rastica de los mismos.

2. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la Disposi-
cion adicional segunda de la Ley 6/1998, de 13 de abril,
se consideraran urbanizables los terrenos que asi clasi-
fique el planeamiento y estén incluidos en sectores, asi
como el resto del suelo clasificado como urbanizable a
partir del momento de la aprobacién del instrumento
urbanistico que lo desarrolle.

Articulo 4.

1. No estan sujetas a este Impuesto y, por tanto, no
devengan el mismo, las transmisiones de terrenos de
naturaleza urbana que se realicen con ocasién de:

a) Las operaciones de fusién o escisiéon de empresas,
asi como de las aportaciones no dinerarias de ramas de
actividad, a las que resulte aplicable el régimen tributa-
rio establecido en el Capitulo VIII del Titulo VIl de la Ley
43/1995, de 27 de diciembre, a excepcion de las relati-
vas a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto
en el articulo 108 de la citada Ley cuando no se hallen
integrados en una rama de actividad.

b) Las operaciones relativas a los procesos de ads-
cripcion a una Sociedad Anénima Deportiva de nueva
creacion, siempre que se ajusten plenamente a las nor-
mas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y
Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

c¢) La constitucion de la Junta de Compensacion por
aportacion de los propietarios de la Unidad de Ejecu-
cion, en el caso de que asi lo dispusieran los Estatutos,
o en virtud de expropiacién forzosa, y las adjudicacio-
nes de solares que se efectlien a favor de los propieta-
rios miembros de dichas juntas y en proporcion a los te-
rrenos incorporados por aquéllos, conforme al articulo
159 del Texto Refundido de 26 de junio de 1992 sobre
Régimen del suelo y Ordenacién urbana.

2. No esta sujeto a éste impuesto el incremento de
valor que experimenten los terrenos que tengan la con-
sideracién de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles. En consecuencia con ello, esta sujeto el
incremento de valor que experimenten los terrenos que
deban tener la consideracion de urbanos, a efectos de
dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con indepen-

dencia de que estén o no contemplados como tales en
el Catastro o en el Padréon de aquél. A los efectos de
este impuesto, estara asimismo sujeto al mismo el in-
cremento de valor que experimenten los terrenos inte-
grados en los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

3. No se producira la sujecion al impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
das por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cényuges en pago de
sus haberes comunes. Tampoco se producira la suje-
cion al impuesto en los supuestos de transmisiones de
bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos,
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en
los casos de nulidad, separaciéon o divorcio matrimo-
nial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

4. No se devengara el impuesto con ocasién de las
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efec-
tuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes
de la Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en la dis-
posicion adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre, de reestructuracion y resolucién de entidades
de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012,
de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen
juridico de las sociedades de gestiéon de activos.

No se producira el devengo del impuesto con oca-
sién de las aportaciones o transmisiones realizadas por
la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A., a entidades participa-
das directa o indirectamente por dicha Sociedad en al
menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, re-
sultados o derechos de voto de la entidad participada
en el momento inmediatamente anterior a la transmi-
sién, o como consecuencia de la misma.

No se devengard el impuesto con ocasion de las
aportaciones o transmisiones realizadas por la Socie-
dad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestruc-
turacién Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas
por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos
de activos bancarios, a que se refiere la disposicién adi-
cional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fon-
dos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de
la exposicién del Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de di-
cha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se en-
tendera que el nimero de anos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no se ha interrumpido por causa de la
transmisién derivada de las operaciones previstas en
este apartado.

5. No se producira la sujecion al impuesto en las
transmisiones de terrenos respecto de los cuales se
constate la inexistencia de incremento de valor por dife-
rencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas
de transmisién y adquisicion.
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Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de
incremento de valor deberéa declarar la transmisién, asi
como aportar los titulos que documenten la transmisién
y la adquisicién, entendiéndose por interesados, a es-
tos efectos, las personas o entidades a que se refiere el
articulo 8.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
como valor de transmisidn o de adquisicion del terreno
se tomaréa en cada caso el mayor de los siguientes valo-
res, sin que a estos efectos puedan computarse los gas-
tos o tributos que graven dichas operaciones: el que
conste en el titulo que documente la operacién o el com-
probado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor
de transmisidon como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo
lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anterio-
res tomando, en su caso, por el primero de los dos va-
lores a comparar senalados anteriormente, el declarado
en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisiéon de los inmuebles a los
que se refiere este apartado, para el computo del nu-
mero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendréa en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo
dispuesto en este péarrafo no sera de aplicacién en los
supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dis-
puesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de no-
viembre, del Impuesto sobre Sociedades.

CAPITULO IIl. EXENCIONES

Articulo 5.

Estan exentos de este impuesto los incrementos de
valor que se manifiesten como consecuencia de:

a) La constitucion y transmision de derechos de ser-
vidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histé-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segun lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
nol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de con-
servacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencién prevista en esta
letra, sera preciso que concurran las siguientes condi-
ciones:

- Que el importe de las obras de conservacion y/o re-
habilitacion ejecutadas en los Gltimos cinco afios sea
superior al importe del valor catastral del inmueble, en
el momento del devengo del Impuesto.

- Que dichas obras de rehabilitacion hayan sido fi-
nanciadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de pri-
mer grado.

La realizacion de las obras debera acreditarse pre-
sentando, junto con el presupuesto de ejecucién y la
justificacion de su desembolso, la siguiente documen-
tacion:

- La licencia municipal de obras u orden de ejecu-
cion.

- La carta de pago de la tasa por la licencia de obras
que se haya tramitado.

- La carta de pago del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

- El certificado final de obras.

Articulo 6.

Estan exentos de este impuesto, asimismo, los incre-
mentos de valor correspondientes cuando la condicién
de sujeto pasivo recaiga sobre las siguientes personas
o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas vy las enti-
dades locales, a las que pertenezca el municipio, asf
como los Organismos autonomos del Estado y las enti-
dades de derecho publico de analogo caracter de las Co-
munidades Auténomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de Jatar y demaés entidades locales
integradas o en las que se integre dicho municipio, asi
como sus respectivas entidades de derecho publico de
andlogo caréacter a los Organismos auténomos del Es-
tado.

c) Las instituciones que tengan la calificaciéon de be-
néficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las
Mutualidades de Prevision Social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervi-
sion de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto a los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

Las personas o entidades a cuyo favor se hayan re-
conocido la exencién en tratados o convenios interna-
cionales.

Articulo 7.

Quedan suprimidos cuantos beneficios fiscales estu-
vieren establecidos respecto del anterior Arbitrio sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos, tanto de forma
genérica como especifica, en toda clase de disposicio-
nes distintas de las de Régimen Local, sin que su ante-
rior vigencia pueda, por tanto, ser invocada respecto
del presente Impuesto regulado por la Ley reguladora
de las Haciendas Locales (texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), y por
esta Ordenanza.

CAPITULO IV. SUJETOS PASIVOS

Articulo 8.

Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribu-
yente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmision de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o ju-
ridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35 de la
Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate.
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b) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General Tributaria, que transmita el terreno, o que cons-
tituya o transmita el derecho real de que se trate.

En los supuestos, a que se refiere la letra b) del apar-
tado anterior, tendra la consideracién de sujeto pasivo
sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica,
o la entidad a que se refiere el articulo 35 de la Ley Ge-
neral Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor
se constituya o transmita el derecho real de que se
trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no
residente en Espana.

CAPITULO V. BASE IMPONIBLE

Seccion 1. Base imponible

Articulo 9.

La base imponible de este impuesto esta constituida
por el incremento del valor de los terrenos de natura-
leza urbana puesto de manifiesto en el momento del de-
vengo y experimentado a lo largo de un periodo ma-
ximo de veinte afos, y se determinard, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo, multipli-
cando el valor del terreno en el momento del devengo
calculado conforme a lo establecido en sus apartados 2
y 3, por el coeficiente que corresponda al periodo de
generacién conforme a lo previsto en su apartado 4.

Articulo 10.

Para determinar el importe del incremento real, se
aplicara sobre el valor del terreno en el momento del
devengo, estimado conforme a la Seccién Segunda de
este Capitulo, el porcentaje que se indica seguidamente
segun la duracion del periodo impositivo.

a) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo inferior a un afo: 0'14%.

b) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de un ano: 0'13%.

c) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de dos afos: 0'15%.

d) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de tres afos: 0'16%.

e) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de cuatro afos: 0'17%.

f) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de cinco afos: 0'17%.

g) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de seis anos: 0'16%.

h) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de siete anos: 0'12%.

i) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de ocho afos: 0'10%.

j) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de nueve anos: 0'09%.

k) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de diez afos: 0°'08%.

I) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de once anos: 0'08%.

m) Para los incrementos de valor generados en un
periodo de tiempo de doce afnos: 0'08%.

n) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de trece anos: 0'08%.

o) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de catorce anos: 0'10%.

p) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de quince anos: 0'12%.

q) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de dieciséis anos: 0'16%.

r) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de diecisiete afos: 0'20%.

s) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de dieciocho afos: 0'26%.

1) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo de diecinueve anos: 0'36%.

u) Para los incrementos de valor generados en un pe-
riodo de tiempo igual o superior a veinte afos: 0'45%.

En el computo del niimero de afos transcurridos se
tomaran anos completos, es decir, sin tener en cuenta
las fracciones de ano. En el caso de que el periodo de
generacién sea inferior a un afno, se prorrateara el coefi-
ciente anual teniendo en cuenta el nimero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones
de mes.

Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 4.5, se cons-
tate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada con arreglo
a lo dispuesto en los apartados anteriores de este arti-
culo, se tomara como base imponible el importe de di-
cho incremento de valor

Articulo 11.

Cuando el terreno hubiere sido adquirido por el
transmitente por cuotas o porciones en fechas diferen-
tes, se consideraran tantas bases imponibles como fe-
chas de adquisicién estableciéndose cada base en la si-
guiente forma:

a) Se distribuira el valor del terreno proporcional-
mente a la porcién o cuota adquirida en cada fecha.

b) A cada parte proporcional, se aplicara el porcen-
taje de incremento correspondiente al periodo respec-
tivo de generacién del incremento de valor.

Seccion 22. Valor del Terreno

Articulo 12.

El valor de los terrenos de naturaleza urbana en el
momento del devengo seré el que tengan fijado en di-
cho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles, prescindiendo, por tanto, del valor, en su
caso, de las construcciones. Para la aplicaciéon concreta
de esta norma, deberé tenerse presente:

a. Que en las transmisiones de partes indivisas de te-
rrenos o edificios, su valor sera proporcional a la por-
cién o cuota transmitida.

b. Que en las transmisiones de pisos o locales en ré-
gimen de propiedad horizontal, su valor sera el especi-
fico del suelo que cada finca o local tuviere fijado en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere to-
davia fijado su valor se estimara proporcional a la cuota
de copropiedad que tengan atribuida en el valor del in-
mueble y sus elementos comunes.

c. Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una
Ponencia de valores que no refleje modificaciones de
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planeamiento aprobadas con posterioridad a la aproba-
cion de la citada ponencia, se podra liquidar provisio-
nalmente este impuesto con arreglo al mismo. En estos
casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de
los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracién colectiva que se instru-
yan, referido a la fecha del devengo. Cando esta fecha
no coincida con la de efectividad de los nuevos valores
catastrales éstos se corregiran aplicando los coeficien-
tes de actualizacion que correspondan establecidos al
efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Es-
tado.

d. Que, cuando el terreno aun siendo de naturaleza
urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristi-
cas especiales en el momento del devengo del im-
puesto, no tenga fijado valor catastral en dicho mo-
mento, el ayuntamiento podré practicar la liquidacién
cuando el referido valor catastral sea determinado refi-
riendo dicho valor al momento del devengo.

e. En los supuestos de expropiacion forzosa, se to-
mara como valor la parte del justiprecio correspon-
diente al terreno, salvo que el valor definido en el apar-
tado anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera
este Ultimo sobre el justiprecio.

Articulo 13.

En la constitucién o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio, su valor vendra deter-
minado, a su vez, por aplicacion, sobre el valor definido
en el articulo anterior, de un porcentaje estimado segun
las reglas siguientes:

a) El usufructo temporal, a razén del 2 por 100 por
cada periodo de un afno, sin exceder del 70 por 100.

b) Los usufructos vitalicios, al 70 por 100 cuando el
usufructuario cuente menos de veinte anhos, mino-
rando, a medida que aumente la edad, en la proporcion
de un 1 por 100 menos por cada afho mas con el limite
minimo del 10 por 100.

c¢) El usufructo constituido a favor de una persona ju-
ridica, si se estableciera por plazo superior a 30 afos o
por tiempo indeterminado, se considerara fiscalmente
como transmisién de plena propiedad sujeta a condi-
cion resolutoria, estimandose, por tanto, su valor igual
al 100 por 100 del valor del terreno.

d) En la transmisiéon de un derecho de usufructo
constituido con anterioridad se aplicara el mismo por-
centaje que se atribuy6 en la fecha de su constitucién
segun las reglas precedentes.

e) La nuda propiedad se computara por diferencia
entre el 100 por 100 correspondiente al pleno dominio y
el porcentaje que corresponda al usufructo segln las
reglas precedentes.

f) Los derechos reales de uso y habitacion se estima-
ran al 75 por 100 de los porcentajes que correspondie-
ren a los usufructos temporales o vitalicios, segun las
reglas precedentes.

Articulo 14.

Los derechos reales no incluidos en apartados ante-
riores se imputaran por el capital, precio o valor que las
partes hubiesen pactado al constituirlos, si fuere igual o
mayor que el que resulte de la capitalizacién al interés
legal del dinero de la renta o pensién anual, o éste si

aquél fuere menor. En ningun caso el valor asi impu-
tado serd superior al definido en el articulo 12, vy,
cuando resulte factible, quedara automaticamente limi-
tado al producto de multiplicar este ultimo por una frac-
cién cuyo numerador seria el valor imputado al dere-
cho, y el denominador el valor atribuido a la finca en la
escritura de constitucion del mismo.

Articulo 15.

En la constitucién o transmisién del derecho a elevar
una o mas plantas sobre un edificio o terreno o del de-
recho arealizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, se aplicar,
sobre el valor definido en el articulo 12, el médulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o,
en su defecto, el porcentaje que resulte de establecer la
proporcion entre la superficie o volumen de las plantas
a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o vo-
lumen edificados una vez construidas aquéllas.

Articulo 16.

1. Si el derecho de usufructo vitalicio se constituye si-
multanea y sucesivamente en favor de dos o mas usu-
fructuarios, el porcentaje se estimara teniendo en
cuenta Unicamente el usufructuario de menor edad.

2. En el caso de dos o mas usufructos vitalicios suce-
sivos, el porcentaje aplicable a cada uno de ellos se es-
timara teniendo en cuenta la edad del respectivo usu-
fructuario; correspondiendo aplicar en estos casos, a la
nuda propiedad cuando proceda, el porcentaje residual
de menor valor.

3. En las sustituciones fideicomisarias se exigira el
Impuesto en la instituciéon y en cada sustitucion, apli-
cando en cada caso el porcentaje estimado segun la re-
gla anterior, salvo que el adquirente tuviera facultad de
disposicién de los bienes, en cuyo caso se liquidara el
Impuesto por la plena propiedad.

CAPITULO V1. DEUDA TRIBUTARIA

Seccién 12, Tipo de gravamen y cuota tributaria

Articulo 17.

La cuota de este Impuesto sera el resultado de apli-
car a la base imponible o, en su caso, bases imponibles,
los tipos correspondientes de la siguiente escala de gra-
vamen:

TIPOS DE GRAVAMEN

Periodo de 1 a 5 afnos: 24%

Periodo de 6 a 10 aflos 23%

Periodo de 11 a 15 afios 21%

Periodo de 16 a 20 afos 20%

Articulo 18.

Las transmisiones de terrenos y transmisiones o
constitucién de derechos reales de goce limitativos del
dominio realizadas a titulo lucrativo por causa de
muerte, siempre que los adquirentes sean el cényuge,
los descendientes o los ascendientes por naturaleza o
adopcién, disfrutaran de una bonificacién en la cuota
del 50%.

CAPITULO VII. DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO
Seccién Primera. Devengo del Impuesto.

Articulo 19.

1. El Impuesto se devenga:
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a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya
sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por causa
de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se considerara como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos, la del otorga-
miento del documento publico y, cuando se trate de do-
cumentos privados, la de su presentacion ante la Admi-
nistracion Tributaria Municipal.

b) En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o
providencia aprobando el remate si en el mismo queda
constancia de la entrega del inmueble. En cualquier
otro caso, se estara a la fecha del documento publico.

c¢) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de
ocupacion y pago.

d) En las transmisiones por causa de muerte, la del
fallecimiento del causante.

Articulo 20.

1.Cuando se declare o reconozca judicial o adminis-
trativamente por resolucion firme haber tenido lugar la
nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato de-
terminante de la transmisién del terreno o de la consti-
tucién o transmision del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion
del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afos desde
que la resolucién quedé firme, entendiéndose que
existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucra-
tivos, si la rescision o resolucion se declarase por in-
cumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

2.Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se
estimara la avenencia en acto de conciliacion y el sim-
ple allanamiento a la demanda.

3.En los actos o contratos en que medie alguna con-
dicién, su calificacion se hara con arreglo a las prescrip-
ciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspen-
siva no se liquidara el impuesto hasta que ésta se cum-
pla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el im-
puesto desde luego, a reserva cuando la condicion se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla
del apartado 1 anterior.

Seccién Segunda. Periodo Impositivo

Articulo 21.

El periodo de imposicion comprende el nimero de
anos alo largo de los cuales se pone de manifiesto el in-
cremento real del valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana y se computara desde el devengo inmediato ante-
rior del Impuesto, con el limite maximo de veinte anos.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se
indique otra cosa, para el calculo del periodo de genera-
cién del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior transmisién del terreno, se tomara como
fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

Articulo 22.

En la posterior transmisién de los terrenos a que se
refieren los actos no sujetos resenados en los aparta-
dos 1y 2 del art. 4, se entendera que el nimero de anos
alo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el in-
cremento del valor no se ha interrumpido por causa de
dichos actos y, por tanto, se tomara como fecha inicial
del periodo impositivo la del tltimo devengo del Im-
puesto.

Articulo 23.

En las adquisiciones de Inmuebles en el ejercicio del
derecho de retracto legal, se considerard como fecha
de iniciacién del periodo impositivo la que se tomd o
hubo de tomarse como tal en la transmision verificada a
favor del retraido.

Articulo 24.

En la primera transmisién del terreno posterior a la
consolidacion o liberaciéon del dominio por extincion
del usufructo, se tomara como fecha inicial la de adqui-
sicion del dominio por el nudo propietario.

CAPITULO VIIIl. GESTION DEL IMPUESTO

Seccién Primera. Obligaciones materiales y formales

Articulo 25.

1.Los sujetos pasivos estan obligados a practicar au-
toliquidacion del Impuesto y a ingresar su importe en la
Administracién municipal o en la entidad bancaria que
la misma designe, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitu-
cion de derechos reales de goce, asi como en las dona-
ciones, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a aquel
en que haya tenido lugar el hecho imponible.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del
plazo de seis meses a contar desde la fecha de falleci-
miento del causante o, en su caso, dentro de la proé-
rroga a que se refiere el parrafo siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis
meses antes sefalado, el sujeto pasivo podra instar la
prérroga del mismo por otro plazo de hasta seis meses
de duracion, que se entendera tacitamente concedido
por el tiempo concreto solicitado.

2.En el caso de las transmisiones mortis causa que
se mencionan en el art. 18 de la presente Ordenanza, la
bonificacion debera solicitarse en el mismo plazo de
seis meses prorrogables por otros seis a que se refiere
la letra b) del apartado anterior. Dicha solicitud se enten-
derd, no obstante, realizada y provisionalmente conce-
dida, sin perjuicio de su comprobacion y la préactica de
la liquidacion definitiva que proceda, cuando, dentro de
dichos plazos, el sujeto pasivo practique la autoliquida-
cién o, para los supuestos del apartado siguiente de
este articulo, presente la correspondiente declaracién
tributaria.
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3. Cuando la finca urbana objeto de la transmisién no
tenga determinado el valor catastral a efectos del Im-
puesto de Bienes Inmuebles, o, si lo tuviere, no se co-
rresponda, a consecuencia de una variacion fisica, juri-
dica o econdémica o de los cambios de naturaleza y
aprovechamiento a que se refiere el articulo 16.2 de la
Ley del Catastro Inmobiliario (texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo) con
el de la finca realmente transmitida, el sujeto pasivo
vendra obligado a presentar declaracién tributaria en
las Oficinas Municipales, en el impreso y en los plazos
sefnalados en el apartado 1 anterior, acompanando la
misma documentacién que se menciona en el articulo
siguiente, para que, previa cuantificaciéon de la deuda,
por la Administracion Municipal se gire la liquidacion o
liquidaciones que correspondan, en su caso.

Articulo 26.

La autoliquidacion, que tendra caracter provisional,
se practicara en impreso que al efecto facilitara la Admi-
nistracién Municipal, y sera suscrito por el sujeto pasivo
o por su representante legal, debiendo acompanarse
con ella fotocopia del DNI o NIF, Tarjeta de Residencia,
Pasaporte, o CIF del sujeto pasivo, fotocopia del tltimo
recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles; y copia
simple del documento notarial, judicial o administrativo
en que conste el acto, hecho o contrato que origina la
imposicién y, tratdndose de transmisiones por causa de
muerte, ademas, duplicado o fotocopia del escrito diri-
gido al abogado liquidador del Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones o justificante acreditativo de haber
practicado autoliquidacién del mismo.

Articulo 27.

Cuando el sujeto pasivo considere que la transmi-
sidn o, en su caso, la constitucién de derechos reales de
goce verificada debe declararse exenta, prescrita o no
sujeta, presentara declaraciéon ante la Administraciéon
Tributaria Municipal dentro de los plazos sefalados en
el articulo 24, que debera cumplir los requisitos y acom-
pafar la documentacion resenada en el articulo 25, ade-
mas de la pertinente en que fundamente su pretension.

Si la Administraciéon Municipal considera improce-
dente lo alegado, practicara liquidacion definitiva que
notificara al interesado.

Articulo 28.

1. Con independencia de lo dispuesto en los articulos
precedentes, estan igualmente obligados a comunicar
al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en
los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en la letra a) del
art. 8 de esta Ordenanza, siempre que se hayan produ-
cido por negocio juridico entre vivos, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) de di-
cho art. 8, el adquirente o persona a cuyo favor se cons-
tituya o transmita el derecho real de que se trate.

2.La comunicacion contendrd como minimo, los da-
tos siguientes: lugar y notario autorizante de la escri-
tura; nimero de protocolo de ésta y fecha de la misma;
nombre y apellidos o razén social del transmitente, DNI
o NIF de éste, y su domicilio; nombre y apellidos y do-

micilio del representante, en su caso; situacion del in-
mueble, participacién adquirida y cuota de copropiedad
si se trata de finca en régimen de division horizontal.

Articulo 29.

Asimismo, segun lo establecido en el art. 110.7 de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales (texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo), los notarios estaran obligados a remitir al
Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de cada
trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre ante-
rior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto la realizacién del he-
cho imponible de este Impuesto, con excepcion de los
actos de Ultima voluntad. También estaran obligados a
remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los docu-
mentos privados comprensivos de los mismos hechos,
actos o negocios juridicos, que les hayan sido presenta-
dos para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo pre-
venido en este apartado se entiende sin perjuicio del
deber general de colaboracién establecido en la Ley
General Tributaria.

Las relaciones o indices citados contendran como
minimo los datos sefalados en el nimero 2 del articulo
anterior y, ademas, el nombre y apellidos del adqui-
rente, su DNI o NIF y su domicilio.

Seccién Segunda. Comprobacion de las autoliquida-
ciones

Articulo 30.

1. La Administracion Municipal comprobara que las
autoliquidaciones se han efectuado mediante la aplica-
cion correcta de las normas de esta Ordenanza y, por
tanto, que los valores atribuidos y las bases y cuotas
obtenidas son las resultantes de tales normas.

2. Caso de que la Administracién Municipal no ha-
llare conforme la autoliquidacion, practicara liquidaciéon
definitiva rectificando los elementos o datos mal aplica-
dos y los errores aritméticos, calculara los intereses de
demora e impondra las sanciones procedentes en su
caso.

Asimismo practicara, en la misma forma, liquidacion
por los hechos imponibles contenidos en el documento
que no hubieren sido declarados por el sujeto pasivo.

Articulo 31.

Las liquidaciones que practique la Administracion
Municipal se notificaran integramente a los sujetos pasi-
vos con indicacién del plazo de ingreso y expresion de
los recursos procedentes.

Articulo 32.

Los sujetos pasivos podran instar a la Administraciéon
Municipal su conformidad con la autoliquidacién practi-
cada o su rectificacion y restitucién, en su caso, de lo in-
debidamente ingresado antes de haber practicado
aquélla la oportuna liquidacién definitiva o, en su de-
fecto, antes de haber prescrito tanto el derecho de la
Administracion para determinar la deuda tributaria me-
diante la oportuna liquidacién como el derecho a la de-
volucion del ingreso indebido. Transcurridos tres me-
ses desde la presentacion de su solicitud sin que la Ad-
ministracién tributaria notifique su decision, el obligado
tributario podra esperar la resolucién expresa de su pe-
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ticion o, sin necesidad de denunciar la mora, considerar
desestimada aquélla, al efecto de deducir, frente a esta
resolucién presunta, recurso de reposicion previo al re-
curso contencioso-administrativo.

Articulo 33.

La Administracion Municipal podra requerir a los su-
jetos pasivos para que aporten en el plazo de treinta
dias, prorrogables por otros quince, a peticién del inte-
resado, otros documentos necesarios para establecer la
liquidacién definitiva del Impuesto, constituyendo in-
fraccion simple el incumplimiento de los requerimien-
tos en los plazos senalados, cuando no opere como ele-
mento de graduacion de la sancién grave, de conformi-
dad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccién.

Seccién Tercera. Infracciones y Sanciones

Articulo 34.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones
tributarias asi como a la determinacién de las sanciones
que por las mismas correspondan en cada caso, se apli-
card el régimen regulado en la Ley General Tributaria,
Disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL

Cuando se fijen, revisen o modifiquen los valores ca-
tastrales como consecuencia de un procedimiento de
valoracién colectiva de caracter general durante cada
uno de los cinco primeros anos de efectividad de di-
chos nuevos valores, se tomar4, a efectos de la deter-
minacion de la base imponible de este impuesto, como
valor del terreno, o de la parte de éste que corresponda
segun las reglas contenidas en los articulos 12 a 16 de la
presente Ordenanza, el importe que resulte de aplicar a
los mismos la reduccién del 50%.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplica-
cion a los supuestos en los que los valores catastrales
que resulten de la fijacién, revision o modificacién a que
se refiere dicho parrafo sean inferiores a los hasta en-
tonces vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de enajenacion de bienes por entidades ju-
ridicas que hubieren satisfecho por tenencia de las mis-
mas cuotas por la modalidad de Equivalencia del extin-
guido Arbitrio sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos, se practicara liquidaciéon tomando como fecha ori-
ginaria la de adquisiciéon de dichos bienes (con el limite
de 20 anos), deduciendo de la cuota que resulte el im-
porte de la cantidad o cantidades efectivamente satisfe-
chas por dicha modalidad durante el periodo impositivo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza surtird efecto a partir del dia
siguiente a su publicacién definitiva en el boletin Oficial
de la Provincial y continuara en vigor hasta su modifica-
cion o derogacién expresas.

Villa de Jatar, 4 de abril de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco J. Martin Rodriguez.

NUMERO 1.427
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Acuerdo de aprobacidn de proyecto de actuacién en
paraje “La Sauceda”. Expte. 1242/2021

EDICTO

D. Agustin Garcia Moreno, Alcalde en funciones del
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que, aprobado definitivamente por el
Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia
17/03/2022, el Proyecto de Actuacién que més abajo se
detalla, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, del acuerdo de aprobaciéon correspon-
diente, de conformidad con lo establecido en el art.
43.1.f) de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia:

“Expediente 1242/2021. Solicitud aprobacioén Pro-
yecto de Actuacién en paraje La Sauceda.”

Dada cuenta del expediente n? 1242/2021, incoado a
instancias de por D. Javier Seller Segura, sobre aproba-
cion de Proyecto de Actuacion para “Acondicionamiento
del Cortijo “El Zafiro” para la celebracion de eventos de
restauracién” (actuacién de interés publico en terrenos
con el régimen del suelo no urbanizable), redactado por
la Arquitecta Técnica Maria José Arroyo Guerrero, Cole-
giada n2 1944 del COAATGR, a emplazar en inmueble
con Referencia Catastral 18137A01800249ZF, parcela
249 del poligono 18 - Venta Sauceda de este municipio,
en el que constan los siguientes antecedentes:

Solicitud del interesado de fecha 9 de junio de 2021.

Documento técnico: memoria proyecto de actua-
cion.

Informe de Secretaria sobre legislacion y procedi-
miento a seguir (10/06/2021)

Informe de los Servicios Técnicos favorable a la ad-
misién a trdmite del proyecto de actuacién (21/09/2021)

resolucion de Alcaldia sobre admisiéon a tramite del
citado proyecto (22/09/2021).

Anuncio de informacién publica insertado en el
B.O.P. n2 189 de 01/10/2021.

Certificado del resultado negativo de la Informacion
Pablica (19/11/2021).

Solicitud de Informe a la Delegacion Territorial de Or-
denacion del Territorio (19/11/2021).

Informe de dicho organismo de 16 de febrero de
2022, emitido tras una subsanacién de documentos
previamente requeridos, en el que se concluye con que
“la actuacién no afecta ni tiene incidencia supralocal
conforme al articulo 2 de la lista, por lo que no procede
la emision de informe de esta Delegacion Territorial, de
acuerdo con el articulo 22.3 de la lista”.

Considerando el dictamen favorable de la comision
informativa de asuntos generales del 14 de marzo de
2022.

El Pleno por unanimidad de los doce miembros pre-
sentes de los trece que legamente lo compone,
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ACUERDA:

Primero: Aprobar el Proyecto de Actuacién presen-
tado por D. Javier Seller Segura, para “Acondiciona-
miento del Cortijo “El Zafiro” para la celebracién de
eventos de restauraciéon”, a emplazar en inmueble con
Referencia Catastral 18137A01800249ZF, parcela 249
del poligono 18 - Venta Sauceda de este municipio, por
un plazo maximo de cualificacion de los terrenos de 50
anos, por considerar que en el expediente se acredita
debidamente el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en el art. 42.1 de la LOUA y demas normativa de
aplicacién, segun informe técnico del Arquitecto Muni-
cipal de fecha 21/09/2021.

Segundo: De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 42.5.D.c) y 52.1. B. péarrafo segundo, el presente
acuerdo no exime al interesado de su obligacion de so-
licitar y obtener licencia urbanistica municipal, licencia
que habra de solicitar en el plazo maximo de un afo
desde la notificacién del presente acuerdo.

Asimismo, como quiera que la actuacién que se pre-
tende esta sometida al tramite de calificacion ambiental,
conforme lo previsto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integral de la Calidad Ambiental, antes de la con-
cesion de la correspondiente licencia de obras y puesta
en marcha de la actividad, deberéa constar resuelta ésta fa-
vorablemente, debiendo los interesados aportar los docu-
mentos necesarios para la solicitud de la misma, con-
forme al art. 9 de del Reglamento de Calificacién Ambien-
tal, aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de diciembre.

Todo ello sin perjuicio de la prestacién compensato-
ria a abonar por el solicitante conforme a lo previsto en
la “Ordenanza municipal reguladora de la prestacién
compensatoria por el uso y aprovechamiento, con ca-
racter excepcional, del suelo no urbanizable (BOP n2 98
de 28 de mayo de 2008).

Tercero: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada a efecto de lo dispuesto en
el articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Cuarto: Notificar el acuerdo al interesado a los efec-
tos oportunos.

Acto seguido la Presidencia declaro adoptado el
acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 4 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: Agus-
tin Garcia Moreno.

NUMERO 1.420
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Convocatoria para concesion de ayuda a la natalidad
en el municipio de Peligros 2022

EDICTO
BDNS(Identif.):618871

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/618871)

El objeto de las presentes Bases es fijar los criterios y
el procedimiento para la concesién de subvenciones
por el Ayuntamiento de Peligros con motivo del naci-
miento de hijos, con la finalidad de poder ayudar a las
familias del municipio de Peligros.

El régimen de la subvencion es el de concurrencia
competitiva con convocatoria abierta, en la que se fija-
ran tramos todos los meses de 2022 en los que se po-
dran presentar solicitudes y se dictara una resolucién
por cada tramo abierto.

Beneficiarios: Seran beneficiarios los progenitores
del nifo/a, pudiéndose acreditar mediante el Libro de
Familia o certificado de nacimiento del menor. En los
supuestos de nulidad, separacién o divorcio de los pro-
genitores, el beneficiario de la prestacion sera el pa-
dre/madre que ostente la guardia y custodia de los hi-
jos/as, de acuerdo con lo establecido en la sentencia ju-
dicial de nulidad, separacién o divorcio. En el caso de
guardia y custodia compartida, y los dos progenitores
cumplan los requisitos para recibir la subvencion (estar
empadronados en el municipio de Peligros lo estable-
cido por las presentes bases). Cada uno tendra derecho
a recibir la mitad de la subvencién 250 euros. En ninglin
caso podran ser beneficiarios los progenitores privados
total o parcialmente de la patria potestad de sus hijos, o
cuya tutela haya sido asumida por una institucién pu-
blica.

Requisitos:

1. El progenitor que solicita la ayuda deberé figurar
en el Padréon de habitantes de Peligros con un afo de
antelacién a la fecha de nacimiento del bebe.

2. El nino/a debera estar empadronado en Peligros.

3. Tendra que cumplir los Requisitos para obtener la
condicioén de beneficiario o entidad colaboradora regu-
lados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Cuantia de la Ayuda: 500 euros.

Las solicitudes se formularan en una instancia gene-
ral. El plazo para la presentacién de solicitudes se en-
contrara abierto durante los dias 1 al 22 de todos los
meses del afo 2022, dando comienzo al dia siguiente
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada. El tltimo dia
para presentar solicitudes sera el 22 de diciembre de
2022.

Justificacién: La justificacion se realizard mediante la
acreditacién de compras de productos para la alimenta-
cion, higiene, vacunas, ropa y articulos de primera ne-
cesidad (no se admite el gasto en mobiliario del bebe ni
cualquier otro que tenga caracter de inversion) de uso
exclusivo del recién nacido y tendran que realizarse en
cualquiera de los comercios del municipio de Peligros.

Peligros, 1 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: Roberto
Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 1.413
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de la ordenanza
fiscal n® 16

EDICTO

D. Francisco Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automética-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de apro-
bacién inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adop-
tado en fecha 7 de octubre de 2021, y que a continua-
cion se detalla:

Modificacién ordenanza fiscal n2 16 reguladora de la
tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y re-
servas de la via publica para el aparcamiento exclusivo,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase,
para la derogaciéon del hecho imponible autorizaciones
de paso de vehiculos para el acceso a garajes y aparca-
mientos a través de las aceras.

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacién del articulo 2

SEGUNDO. PRIMERO. Aprobar la modificacion del
articulo 6

Quedando el texto integro de la ordenanza fiscal n2
16 como a continuacién se transcribe:

ORDENANZA FISCAL NUM. 16 REGULADORA DE
LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES
DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE LA ViA PUBLICA
PARA EL APARCAMIENTO EXCLUSIVO, CARGA'Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

ARTICULO 12.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece la Tasa entrada de vehiculos a tra-
vés de las aceras y reservas de la via publica para el
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercan-
cias de cualquier clase, que se regira por la presente or-
denanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido
en el articulo 57 del citado R.D. Legislativo 2/2004.

ARTICULO 22.- HECHO IMPONIBLE. Constituye el
hecho imponible de la tasa la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial constituido por las reservas
de la via publica para el aparcamiento exclusivo, parada
de vehiculos y carga y descarga de pasajeros o mercan-
cias de cualquier clase, se haya obtenido o no la corres-
pondiente autorizacién administrativa.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
casy juridicas y los entes sin personalidad juridica a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria be-
neficiarias de la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local que constituye el he-
cho imponible

ARTICULO 4.- BASE IMPONIBLE.

Se tomara como base del presente tributo la longitud
en metros lineales o fraccién de la entrada o paso de ve-
hiculos de motor, carros agricolas y de cualquier otra
naturaleza y de la reserva de espacio, distancia que se
computara en el punto de mayor amplitud o anchura
del aprovechamiento

ARTICULO 52.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del R.D. Legislativo 2/2004, no podran reconocerse
otros beneficios fiscales que los expresamente previs-
tos en las normas con rango de ley o los derivados de la
aplicacién de los tratados internacionales, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 24.4 del mismo texto legal.

2.- El Estado, las Comunidades Auténomas y las Enti-
dades Locales no estaran obligados al pago de las tasas
por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico por los aprovechamientos inherentes a
los servicios publicos de comunicaciones que exploten
directamente y por todos los que inmediatamente intere-
sen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

3.- Gozaran de una bonificacion del 100% de la cuota
los sujetos pasivos que cuenten con el reconocimiento
de personas con movilidad reducida, previa presenta-
cion de tarjeta ajustada al modelo previsto en el articulo
30.2 del Reglamento que regula la normas para la acce-
sibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edifica-
ciéon y el transporte en Andalucia, aprobado por De-
creto 293/2009, de 7 de julio.

ARTICULO 62.- TARIFAS.

1. Entrada y salida de vehiculos, vado de uso perma-
nente

2. Reserva de espacio

1.- Entrada y salida de vehiculos (vado de uso perma-
nente)

1.1 Régimen de concesion de los vados permanentes

a. Se entendera por vado permanente la disponibili-
dad de una porcion de la acera y la via publica senali-
zada como tal, que se destine a permitir la entrada y sa-
lida de vehiculos del interior de inmuebles en general
(edificios y solares), con el fin de aparcamiento de vehi-
culos, manipulacién de los mismos u operaciones de
carga y descarga en el interior.

b. Los vados de uso permanente permitiran la en-
trada y salida de vehiculos durante las 24 horas del dia,
no permitiendo el estacionamiento de vehiculos en el
espacio reservado, incluso si se tratase de vehiculos del
titular de la licencia.

c. Todo local destinado a cochera podra contar con
la preceptiva licencia municipal de Vado Permanente,
siempre que el acceso al mismo se realice desde la via
publica.

d. Cada entrada requerird una autorizacion indepen-
diente.
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e. Cualquier local que se utilice para acceso de vehi-
culos sin haber obtenido la preceptiva licencia munici-
pal, no tendré la consideracion de cochera, y por tanto
no podra requerir en ningln caso la actuacién de los
servicios municipales.

f. Las autorizaciones reguladas en la presente orde-
nanza se concederan a las personas fisicas, juridicas o
comunidades de propietarios que figuren como titula-
res de los garajes o locales. Cuando la autorizacion es
solicitada por un arrendatario, debera aportar autoriza-
cién por escrito del propietario para la instalacién del
vado correspondiente

1.2 Tarifa:

Vado de uso permanente

- Entrada/salida individual de hasta 2 vehiculos a ga-
rajes, locales de edificios o viviendas. Por cada metro li-
neal de entrada o fraccién: 10,00 euros/afo

- Entrada/salida individual de vehiculos a talleres y
establecimientos de tipo comercial, industrial o ana-
logo. Por cada metro lineal de entrada o fraccion: 13,00
euros/aho

- Entrada individual de vehiculos a inmuebles o via-
rios que den acceso a aparcamientos colectivos de més
de 2 vehiculos. Por cada plaza: 16,00 euros/ano

- Cesion uso de la sefnal de vado permanente con na-
mero de registro de autorizacién, que sera devuelto con
la baja del vado de encontrarse esta en condiciones 6p-
timas: 13,00 euros/placa

2.- Reserva de espacio

2.1 Se entenderé por reserva de espacio aquella au-
torizacion por la cual se facilita la maniobrabilidad en la
entrada y salida de vehiculos, bien aumentando la lon-
gitud del vado, bien proyectandose a la acera de en-
frente:

a. Lareserva de espacio en el vado permite facilitar la
maniobrabilidad en la entrada y salida de vehiculos, au-
mentando la longitud del vado en treinta centimetros a
cada lado del portén. Para casos excepcionales en los
que se requiera mayor longitud, sera determinante el
informe de la Policia Local Se delimitard mediante sena-
lizacién horizontal.

b. La reserva de espacio frente al vado es la zona si-
tuada frente al mismo sin la cual resultaria imposible la
entrada y salida de vehiculos. La reserva minima de es-
pacio frente al vado seré de 6,00 metros cuadrados, que
Corresponden a tres metros lineales por 2 metros de
ancho En esta modalidad de reserva sera determinante
la emisién de informe de la Policia Local.

c. La reserva de espacio prohibe el estacionamiento
de vehiculos, incluso los de propiedad del titular de la
autorizacion

2.2. Tarifa:

- Reserva de espacio en el vado: 10,00 euros/afio

- Reserva de espacio frente al vado: 2,5 euros por
metro cuadrado o fracciéon/aino

3.- Reserva de espacio en las vias y terrenos de uso
publico.

3.1 Se entendera por reserva de espacio en las vias y
terrenos de uso publico la reserva excepcional y que se
concede a hoteles, entidades o particulares para apar-
camiento exclusivo o prohibicién de estacionamiento

3.2 Tarifa:

a. Por cada vehiculo: 18,00 euros

b. Por cada camién, furgoneta o analogo destinado al
servicio publico de transporte: 19,80 euros

4.- Reserva de aparcamiento para carga y descarga
de mercancias

- Reserva de carga y descarga de mercancias 25 eu-
ros por metro lineal o fraccién/ano

La sefalizacién reglamentaria horizontal y vertical
para la reserva de espacios correra por cuenta del titular
o solicitante de la reserva

ARTICULO 7°.- REGIMEN DE DECLARACION E IN-
GRESO

1.- Los sujetos pasivos de los aprovechamientos vi-
gentes en el momento de aprobacién de esta orde-
nanza seran notificados por el Ayuntamiento de su
aprobacién y fecha de entrada en vigor, otorgandoles
un plazo de un mes para comunicar al Ayuntamiento el
numero de plazas o el nimero de metros de aprovecha-
miento de via publica, a efectos de célculo de la cuota.

2.- Transcurrido el mes desde la notificacion sin que el
sujeto pasivo haya efectuado la comunicacién a que se
refiere el apartado anterior, el Ayuntamiento u organismo
delegado liquidara de oficio la cuota resultante de la esti-
macion por sus propios medios, actualizando la liquida-
cion al primer dia del trimestre natural siguiente a la recep-
cién de la comunicacion por parte del sujeto pasivo.

3.- Los agentes y funcionarios municipales podran
acceder a los aparcamientos colectivos a efectos de
comprobacién del nimero de plazas declaradas. En
caso de que no les sea facilitado dicho acceso, se ac-
tuara conforme al apartado anterior.

4.- Tratdndose de aprovechamientos ya autorizados
y prorrogados, una vez incluidos en el padrén o matri-
cula correspondiente, se exigirad por ano natural, expi-
diendo el Ayuntamiento u organismo delegado los reci-
bos de cada ejercicio

5.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas
se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o re-
alizado y seran irreducibles por los periodos naturales
de tiempo, senalados en los respectivos epigrafes.

6.- Las entidades o particulares interesados en la con-
cesioén de los aprovechamientos regulados por esta or-
denanza, deberan presentar en el Ayuntamiento solicitud
detallada de la extensién y caracter del aprovechamiento
requerido, asi como su situacién dentro del municipio.

7.- Los Servicios Técnicos del Ayuntamiento com-
probaran e investigaran las declaraciones formuladas
por los interesados, concediéndose las autorizaciones,
previo informe de los Servicios Técnicos. El Ayunta-
miento podra denegar la autorizacién, previo informe
de la Policia Local, cuando asi lo aconsejen razones ur-
banisticas, de trafico o de seguridad vial.

8.- Una vez autorizada la ocupacién se entendera
prorrogada mientras no se presente la declaracion de
baja por el interesado conforme a lo previsto en el pre-
sente articulo.

9.- Los titulares de las licencias, incluso lo que estu-
vieran exentos del pago de derechos, deberan prove-
erse de placas reglamentarias para la senalizacion de
los aprovechamientos. En tales placas constara el na-
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mero de registro de la autorizacién y deberan ser insta-
ladas, de forma permanente delimitando la longitud del
aprovechamiento.

10.- La falta de instalacién de las placas, o el empleo
de otras distintas a las reglamentarias, impedira a los ti-
tulares de las licencias el ejercicio de su derecho al
aprovechamiento.

11.- El pago correspondiente a la cuota tributaria de
la tasa regulada en esta Ordenanza se realizara:

a) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovecha-
mientos, por ingreso directo en la entidad bancaria
donde lo estableciese el Ayuntamiento, pero siempre
antes de retirar la correspondiente licencia.

b) Tratdndose de concesiones o aprovechamientos
ya autorizados y prorrogados, una vez incluidos en los
padrones o matriculas de esta tasa, por anos naturales,
en la en la entidad bancaria donde lo estableciese el
Ayuntamiento.

12.- La baja del vado debera ser comunicada a la Ad-
ministracion municipal. Para que la renuncia a la autoriza-
cion de vado surta efectos, los sujetos pasivos deberan:

a) Solicitarla en documento habilitado al efecto

b) Tener abonada la tasa correspondiente hasta el
momento en que sea presentada la comunicacién de la
baja en el registro municipal

c) Retirar toda sefalizacién indicativa de la existencia
del vado

d) Devolver al Ayuntamiento la placa identificativa

e) En caso de existir rebaje en la acera, costear la re-
posicién de la acera a su estado normal

La presentacion de la baja en los términos expuestos
surtird efectos a partir del primer dia del trimestre natu-
ral siguiente al de su presentacion.

ARTICULO 82.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias y sanciones, ademas de lo previsto en esta or-
denanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y si-
guientes de la Ley General Tributaria y demas norma-
tiva aplicable.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal entrard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficacion o derogacion expresa.

Pinos Puente, 31 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Garcia Ibanez.

NUMERO 1.283
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION TERCERA
Autos numero 1112/2015
EDICTO

D. Manuel Sanchez Aguilar, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de la Seccion Tercera de la Audiencia
Provincial de Granada,

HACE SABER: Que en el rollo de apelacién nimero
816/2019 dimanante de autos de juicio ordinario nu-
mero 1112/2015 del Juzgado de lo Mercantil nimero
Uno de Granada, seguidos a instancia de Palacios y Val-
verde, S.L., representado por el Procurador D. José Al-
berto Carreén Ramén, contra Icca 20, S.L., declarado en
situacion de rebeldia procesal, se ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Que desestimando el recurso de apelacién inter-
puesto por D2 Carmen Maria Barros Veldzquez, contra
la sentencia dictada el 28 de mayo de 2019 por el Juz-
gado de lo Mercantil nUmero Uno de Granada en los au-
tos de juicio ordinario 1112/15, debiamos confirmar y
confirmdbamos integramente la citada resolucién, im-
poniendo al apelante las costas causadas en la presente
alzada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra esta resolucidn cabe recurso de casa-
cion, siempre que esta resolucion del recurso presente
interés casacional, a interponer ante este Tribunal en el
plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su no-
tificacion, siendo resuelto por la Sala Primera de lo Civil
del Tribunal Supremo”.

Y para que sirva de notificacion en forma al deman-
dado rebelde Icca, S.L., expido y firmo el presente en
Granada, 16 de abril de 2021.-El Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, fdo.: Manuel Sdnchez Aguilar.
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NUMERO 1.478
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Aprobacién plan de medidas antifraude, resolucién 000925
EDICTO

El pasado 14 de marzo de 2022 el Sr. Presidente dict6 la Resoluciéon n? 000925 mediante la que aprueba el Plan de
Medidas Antifraude de la Diputacion de Granada elaborado de conformidad con la Orden 1030/2021, de 29 de sep-
tiembre, por el que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

De esta Resolucién se dio cuenta al Pleno de la Diputacion en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022.

Granada, 5 de abril de 2022.-La Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible, fdo.: Ana Maria Mufoz Ar-
quelladas.

El texto del plan es el siguiente:
PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Plan elaborado de conformidad con la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

iNDICE
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CONTENIDO DEL PLAN

METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA REDACCION DEL PLAN

DOCUMENTACION Y NORMATIVA UTILIZADA EN LA REDACCION DEL PLAN

MEDIDAS DE PREVENCION

DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA DIPUTACION DE GRANADA, DE COMPROMISO EN LA LUCHA CONTRA EL
FRAUDE

HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION DEL RIESGO DE FRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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RETIRADA DE LOS PROYECTOS O CONTRATOS AFECTADOS POR FRAUDE Y FINANCIADOS O A FINANCIAR
POR EL MRR

MEDIDAS DE PERSECUCION

COMUNICACION DE LOS HECHOS PRODUCIDOS Y MEDIDAS ADOPTADAS A LA ENTIDAD EJECUTORA, A LA
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DENUNCIA DE LOS CASOS OPORTUNOS, LOS HECHOS PUNIBLES A LAS AUTORIDADES PUBLICAS NACIONA-
LES O DE LA UNION EUROPEA O ANTE LA FISCALIA Y LOS TRIBUNALES COMPETENTES
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ANEXO 1. RELACION DE PERSONAS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DEL PLAN
DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

ANEXO 2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION UTILIZADA EN LA REDACCION DEL PLAN ANTIFRAUDE DE LA DI-
PUTACION DE GRANADA NORMATIVA EUROPEA DE REFERENCIA

ANEXO 3. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

ANEXO 4. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LAS CONTRATACIONES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

ANEXO 5. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES

ANEXO 6. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE DOBLE FINANCIACION

ANEXO 7. TEST DE CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA DIPUTACION
DE GRANADA (ANEXO I1.B.5 DE LA ORDEN HFP/1030/2021)

Granada, 2 de marzo de 2022.

INTRODUCCION

La Unidn Europea tiene un notable bagaje en la lucha contra el fraude y cualquier otra actividad ilegal que perjudique
a los intereses financieros de la Unién.

Las propias bases que conforman el sustrato de la Unién, como el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE), recogen disposiciones centradas en la adopciéon de medidas antifraude que tengan un efecto disuasorio y
ofrezcan una proteccién eficaz en los Estados miembros, instituciones, érganos y organismos de la Union.

Recientemente, la Unién Europea ha hecho una apuesta por dotar de fondos comunitarios a los Estados Miembros
para dar respuesta a la grave crisis econdmica y social derivada del COVID-19. Asi, se ha articulado NEXT GENERA-
TION EU (NGEU).

Ese fondo no responde a los mecanismos habituales de Financiacion Comunitaria. Es un fondo extraordinario y sin
precedentes en la historia de la Unién Europea. Es un fondo que se superpone a los Marcos Financieros Plurianuales
Europeos 2014-2020 (actualmente, en ejecucién) y 2021-2027 (actualmente, en fase de programacién).

Un fondo destinado, no sélo a recuperar la actividad econémica pre-pandemia, sino a transformar nuestra econo-
mia para hacerla mas sostenible, digital y resiliente ante futuras vicisitudes.

La aportacion de NGEU supone duplicar el presupuesto comunitario en los préximos afos. Incorporara 750.000 mi-
llones de euros al méas de 1 billon de euros que contempla el Marco Financiero Plurianual para el periodo 2021-2027.

Dentro de NGEU hay varios programas. Uno de los principales es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(MRR), que se ha dotado del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

En el articulo 22 de dicho Reglamento, se establece la obligaciéon de los Estados Miembros de tomar las medidas
oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcién y ejercitar acciones legales para recuperar los fon-
dos que han sido objeto de apropiacién indebida.

En Espana, los fondos de dicho Mecanismo se vehiculan a través del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resi-
liencia, que fija hitos y objetivos de estricto cumplimiento, que fue aprobado definitivamente por la Comisién Europea
el pasado 16 de junio.

A su vez, el pasado 29 de septiembre se publicé la Orden HFP 1030/2021, sobre gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, que configura y desarrolla un Sistema de Gestién orientado a definir, planificar, ejecutar,
seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas (reformas/inversiones) pre-
vistas en los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

La Orden recoge los siguientes principios:

1. Criterio de seguimiento de 5. Compatibilidad del régimen de
hitos, objetivos y acreditacion de ayudas de estado y prevencion
resultados de la doble financiacion

2. Etiquetado verde y digital 6. Identificacion del perceptor
final de fondos; beneficiario de

las ayudas y contratistas

3. Analisis de riesgos de impacto

Asi, uno de los puntos principales es el refuerzo de los mecanismos para la prevencién, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses en la gestion y ejecucion de los fondos ligados al Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia.

Concretamente la Orden establece la obligacion por parte de cualquier érgano gestor o ejecutor de proyectos finan-
ciados con cargo a Next Generation EU, de un Plan de Medidas Antifraude que responda, de manera efectiva, a sus re-
querimientos.
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Tanto el articulo 6 de la Orden, como los anexos II.B.5 y IlI.C, establecen el contenido minimo y los elementos que
toda entidad interesada en este tipo de planes debe tener en cuenta para evitar que se produzcan situaciones de fraude,
corrupcién y conflicto de intereses que puedan poner en juego los intereses financieros de la Unién Europea. (1)

Se establece, ademas, que toda entidad ejecutora debe de disponer de este plan en el plazo improrrogable de 90
dias “desde que se tenga conocimiento de la participacion en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia”.

El presente documento responde a dicho requerimiento, indispensable para la participacién de la Diputacién de
Granada en el citado Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

(1) Teniendo en cuenta, ademads, las prescripciones que recoge la Instruccion, de 23 de diciembre de 2021, de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del Estado, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los
contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

OBJETIVOS, CONTENIDO, METODOLOGIA DE TRABAJO Y NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

OBJETIVOS DEL PLAN/ AMBITO OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo principal es lograr que la Diputacién de Granada disponga de un Plan de Medidas Antifraude ajustado a
sus propias necesidades y de acuerdo con los requisitos establecidos por la Orden HFP/1030/2021, y adaptado a las
prescripciones de la Instrucciéon, de 23 de diciembre de 2021, de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Es-
tado, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a financiar
con fondos procedentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las personas de la Diputacién de Granada, asi como sus or-
ganismos auténomos y cualquier otro medio propio, implicadas en la gestién de fondos publicos y, en concreto, a to-
das aquellas que tengan algun tipo de relacién con el disefio, gestién, elaboracién o ejecucion de los proyectos que
cuenten con financiacién del PRTR.

Para ello se identifican las responsabilidades en esta materia de cada area de la organizacién y se establece un mapa
de procesos y riesgos, identificando las medidas de prevencién a adoptar.

CONTENIDO DEL PLAN

Por lo que respecta a su contenido, la Orden HFP 1030/2021 establece en su Anexo I.B.5 el contenido minimo que
debe reunir un Plan de Medidas Antifraude para que sea realmente eficaz para el fin pretendido. Su contenido también
esta basado en la referencia de medidas de prevencién, deteccion y correcciéon del fraude, corrupcién y conflicto de in-
tereses establecidas en el Anexo lII.C de la citada Orden.

Estas medidas se clasifican de acuerdo con su naturaleza, siguiendo el denominado Ciclo Antifraude, como medi-
das de prevencién, de deteccion, de correccidén y persecucion:

Prevencion

| |

Persecucion Deteccion

» @

Concretamente, se contemplan 16 medidas.
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MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

1. Plan de Medidas Antifraude. Medidas de Prevencion, Deteccién, Correccion y Persecucion.

2. Constatacién de aprobacién formal del Plan de Medidas Antifraude.

MEDIDAS DE PREVENCION

3. Declaracién institucional de lucha contra el fraude. Igualmente debe ser un acuerdo formal.

4. Herramienta de Autoevaluaciéon del Riesgo de Fraude. Revisién periddica.

5. Cédigo Etico con especial referencia a la politica de obsequios.

6. Formacién en materia ética y de persecucion del fraude.

7. Procedimiento para tratar los conflictos de intereses.

8. Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses.

MEDIDAS DE DETECCION

9. Indicadores de alerta: Sistema de Banderas Rojas.

10. Herramienta de prospeccién de datos (Data Mining) o puntuacioén de riesgos.

11. Cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias.

12. Comité Antifraude que examine denuncias y proponga medidas.

MEDIDAS DE CORRECCION

13. Revision anual del Sistema Antifraude. Evaluacién del potencial fraude como puntual o sistémico.

14. Efectos del fraude detectado: los proyectos se retiran o suspenden.

MEDIDAS DE PERSECUCION

15. Efectos del fraude detectado: se comunican los hechos producidos a la Autoridad Responsable.

16. Efectos del fraude detectado: se denuncian los casos a las Autoridades Publicas Nacionales, de la UE, ante la Fis-
calia o Tribunales competentes.

METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA REDACCION DEL PLAN

Por altimo, y en relaciéon con su metodologia de trabajo, el Equipo Consultor se ha encargado de desarrollar todos
los documentos y procesos exigidos, para que finalmente el Plan de Medidas Antifraude responda al interés particular
de la propia Corporacién provincial.

De esta forma, se ha partido del trabajo ya realizado en la gestién y ejecucion de las Estrategias DUSI “Aglomeracion
Urbana de Granada” y “Metropolitano Suroeste de Granada”, ajustando y afadiendo todas las prescripciones necesa-
rias para dar cumplimiento a los requisitos de la Orden.

En el Anexo 1 del presente documento se relacionan las personas han participado en la elaboracién de este docu-
mento, tanto en nombre de la Diputaciéon de Granada como por parte del Equipo Consultor.

Para una mejor comprensién del documento se incluye también un Anexo 3 en el que se recoge las principales de-
finiciones y conceptos utilizados: conflicto de intereses, fraude y corrupcién.

DOCUMENTACION Y NORMATIVA UTILIZADA EN LA REDACCION DEL PLAN

En el Anexo 2 del presente documento se recoge la normativa y documentacién, tanto europea como nacional, que
ha sido utilizada en la redaccion del presente Plan.

Por Gltimo, como Anexo 7 del presente documento, se recoge el “Test de Conflicto de Interés, Prevenciéon del
Fraude y la Corrupcion” que se recoge en el Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sis-
tema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, de conformidad al Plan de Medidas Antifrau-
des adoptado en el presente documento.

MEDIDAS DE PREVENCION

DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA DIPUTACION DE GRANADA, DE COMPROMISO EN LA LUCHA CONTRA EL
FRAUDE (2)

La Diputacion de Granada, asi como sus organismos autbnomos y cualquier otro medio propio, quieren manifestar
su compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhe-
sion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida
por todos los agentes que se relacionan con ellos como opuesta al conflicto de intereses, el fraude y la corrupcién en
cualquiera de sus formas.

La Corporacion Provincial, manifiesta su firme oposicion al fraude y a la corrupcién en el ejercicio de sus competen-
cias y, en consecuencia, todos los miembros de su equipo directivo y cargos electos asumen y comparten este com-
promiso.

Por otro lado, y de conformidad a lo que establece el Articulo 52 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
todos los empleados publicos que integran la Diputacién de Granada, sus organismos autbnomos y cualquier otro me-
dio propio tienen, entre otros, el deber de “velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Consti-
tucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplari-
dad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres”.

El objeto de esta politica es promover dentro de la organizaciéon una cultura que desaliente toda actividad fraudu-
lenta y que facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion
de estos supuestos y que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.
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En justa correspondencia con este compromiso y de las recomendaciones de las autoridades estatales y europeas,
la Diputacion de Granada ha aprobado un Plan de Medidas Antifraude eficaces y proporcionadas de obligatorio cum-
plimiento.

Este Plan Antifraude cuenta con procedimientos para prevenir, detectar, corregir y perseguir cualquier actitud, acto
o procedimiento que pudiera ser sospechoso de ser constitutivo de vulneracion del principio de ausencia de conflicto
de intereses, fraude o corrupcion por parte de cualquier persona interviniente en nombre de la Diputacién y de sus me-
dios propios.

Las funciones de control y seguimiento corresponderan al Comité Antifraude, que contara con la colaboracién de
todos los miembros electos de la Diputacion, asi como el personal de la misma. También cuenta con la colaboracién
de los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de control in-
terno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implemen-
tacion de medidas correctoras.

En definitiva, la Diputacion de Granada tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién y ha es-
tablecido un sistema de control robusto, disenado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible,
los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

Esta politica y todos los procedimientos y estrategias se enmarcan en las directrices que establece la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el Sistema de Gestion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia y deméas normativa y documentacién que sirve de base para la misma.

(2) La presente declaracion responde al item numero 3 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del Fraude y la Corrupcion”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Granada, a 2 de marzo de 2022

HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION DEL RIESGO DE FRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA (3)

INTRODUCCION. FUNCIONAMIENTO DE LA HERRAMIENTA

A partir de la Herramienta de Autoevaluacién del Riesgo de Fraude proporcionada por la Autoridad de Gestion de
las Estrategias DUSI “Aglomeracién Urbana de Granada” y “Metropolitano Suroeste de Granada” se ha creado una He-
rramienta especifica para que la Diputacién de Granada pueda autoevaluar su riesgo de fraude en torno a la gestién y/o
ejecucion de fondos europeos ligados al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

El autodiagnéstico de riesgos de corrupcién es la piedra angular del sistema preventivo y se realiza sobre los riesgos
que han sido identificados por parte del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en el modelo de Plan
Antifraude para la gestién de fondos europeos.

Concretamente, los relacionados con los procesos de contratacion, son los siguientes:

. Riesgo de doble financiacién.

. Riesgo de conflicto de interés no declarado, pago de sobornos o comisiones.
. Riesgo de incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio.

. Riesgo de manipulacién de un procedimiento competitivo obligatorio.

. Riesgo de practicas colusorias en las ofertas.

. Riesgo de precios incompletos.

. Riesgo de manipulacién de las reclamaciones de costes.

. Riesgo de falta de entrega o sustitucién de productos.

. Riesgo de modificacion del contrato existente.

Estos riesgos se pueden definir de la forma siguiente:

DENOMINACION DEL RIESGO Y DESCRIPCION

1. Doble Financiacién

Una Delegacion, Area u organismo de la Diputacién solicita financiacién de varios fondos europeos para un mismo
proyecto, sin declarar esta circunstancia.

2. Conflicto de interés no declarado, pago de sobornos o comisiones

Un miembro del personal de la Diputacién favorece a una empresa licitadora debido a que:

* Existe un conflicto de interés no declarado.

* Se han pagado sobornos o comisiones.

3. Incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio

La Diputacién incumple un procedimiento competitivo obligatorio con el fin de favorecer a una determinada em-
presa licitadora la hora de conseguir o de conservar un contrato a través de:

* La division de un contrato en varios.

* La contratacion con un Unico proveedor sin justificacion.

* La omision del procedimiento de concurso.

* La prérroga irregular del contrato.

4. Manipulacién de un procedimiento competitivo obligatorio

OO NOOOPR~,WN =
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Un miembro de la Diputacién favorece a una empresa licitadora en un procedimiento competitivo mediante:

* Unas especificaciones amanadas.

* La filtracion de los datos de las ofertas.

* La manipulacion de las ofertas.

5. Practicas colusorias en las ofertas

Para conseguir un contrato, los ofertantes pueden manipular el procedimiento competitivo organizado por la Dipu-
taciéon mediante acuerdos colusorios con otros ofertantes o la simulacion de falsos ofertantes, es decir:

* Presentando las ofertas en complicidad con otros ofertantes, en particular con empresas interrelacionadas.

* Introduciendo proveedores fantasma.

6. Precios incompletos

Un ofertante puede manipular el procedimiento competitivo dejando de especificar determinados costes en su
oferta.

7. Manipulacion de las reclamaciones de costes

Un contratista puede manipular las reclamaciones de costes o la facturacién para incluir cargos excesivos o duplica-
dos, es decir:

* Reclamando el mismo contratista dos veces los mismos.

* Emitiendo facturas falsas, infladas o duplicadas.

8. Falta de entrega o sustitucion de productos

Los contratistas incumplen las condiciones del contrato no entregando los productos convenidos, alterdndolos o
sustituyéndolos por otros de calidad inferior, es decir, en los casos en que:

* Se han sustituido los productos.

* Los productos no existen, o las actividades no se han realizado de conformidad con lo acordado.

9. Modificacion del contrato existente

La Diputacion y un contratista actlan en connivencia para modificar un contrato existente introduciendo condicio-
nes mas favorables para un tercero, hasta el punto de invalidar la decisién de adjudicacion original.

Ademas de estos riesgos, también se valoraran riesgos relacionados con otras materias, como las siguientes:

* En materia de subvenciones:

1. Riesgo de limitacién de concurrencia.

2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccién de los beneficiarios.

3. Riesgo de conflicto de intereses.

4. Riesgo de empleo de los fondos a finalidades diferentes de las establecidas.

5. Riesgo de doble financiacién.

6. Riesgo de falsedad documental.

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacion e informacion.

8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de inspeccion, seguimiento y control.

* En materia de convenios:

1. Riesgo de eludir el procedimiento de contratacion mediante la firma de convenios.

2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccién de los beneficiarios

3. Riesgo de conflicto de intereses

4. Riesgo de empleo de los fondos a finalidades diferentes de las establecidas

5. Riesgo de doble financiacion

6. Riesgo de falsedad documental
7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacion e informacion
8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de inspeccién, seguimiento y control.
* En materia de gestién econémica y patrimonial
1. Riesgo de no aplicar de manera adecuada la supervision en las funciones de contabilidad, recaudacién y control.
2. Riesgo de incumplir los planes econémico-financieros.
3. Riesgo de no controlar la veracidad de los datos que se solicitan a los externos.

4. Riesgo de no atender a los informes técnicos o juridicos emitidos por los responsables de las areas a las que per-
tenecen los proyectos.

5. Riesgo de realizar reparos suspensivos sin justificacion adecuada.

6. Riesgo de paralizacién de la contratacién y la ejecucion de los fondos sin justificacion adecuada.

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacion e informacion.

8. Riesgo de no poner a disposicién de los responsables de la contratacién de manuales de procesos que faciliten la
tramitacién de los contratos y su posterior supervisién y control.

9. Riesgo de utilizar de forma abusiva los anticipos de caja fija o pagos a justificar.

10. Riesgo de no llevar una contabilidad separada de los proyectos financiados con los fondos europeos.

11. Riesgo de no cumplir con los requisitos de tramitacién de los fondos como la retencion del presupuesto corres-
pondiente para el pago del IVA.

12. Riesgo de incumplir el periodo de pago a proveedores.

13. Riesgo de incumplir la prelacién de pagos de la Diputacion.
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La Herramienta pretende determinar cuél es el Impacto y Probabilidad de que se produzca el riesgo analizado, esta-
bleciendo tres posibles niveles: Bajo, Medio o Alto.

La catalogacion de un determinado riesgo como Bajo, Medio o Alto se determina en funcién de la concurrencia de
los hechos marcados en las siguientes tablas:

PONDERACION DE LA PROBABILIDAD

BAJA

* Es improbable que el riesgo se materialice.

* No ha ocurrido en los Ultimos afos.

* No se aprecian factores potenciadores del riesgo o concurren algunos, pero se han implantado acciones orienta-
das a mitigar el riesgo.

MEDIA

* Es posible que el riesgo se materialice.

* Ocurre al menos una vez al afo.

* Concurren algunos factores potenciadores del riesgo y no se han implantado acciones mitigadoras o hay dudas
de su eficacia.

ALTA

* Es altamente probable que el riesgo se materialice.

* Ocurre varias veces al afo.

* Concurren varios factores potenciadores del riesgo. No se han implantado acciones mitigadoras del riesgo o hay
dudas sobre su eficacia.

PONDERACION DEL IMPACTO

BAJO

* Conductas que evidencian déficits en los modelos o sistemas de planificacion y gestién publica, o de pequenas
irregularidades que suponen infracciones administrativas leves. Conductas que ocasionan danos limitados facilmente
reversibles.

MEDIO

* Incumplimientos que afecten a la prestacion de servicios. Irregularidades administrativas sin dafos significativos
al patrimonio, conductas con un impacto moderado en la imagen de la institucion.

ALTO

* Uso indebido del cargo o fondos publicos utilizados en beneficio particular. Uso irregular del cargo, fondos o me-
dios publicos con dainos significativos al patrimonio. Indicio de infracciones administrativas, civiles o penales graves.

(3) La presente medida responde al item nimero 4 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la Corrupciéon”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

A partir de la ponderacién de Impacto y probabilidad que se realice de cada uno de los riesgos analizados se deter-
minard si el mismo tiene un nivel ALTO, MODERADO o BAJO de que se produzca a través de la siguiente Matriz.

MATRIZ PARA DETERMINAR EL NIVEL DE RIESGO
IMPACTO
BAJO

MEDIO ALTO

BAJO BAJO MODERADO

PROBABILIDAD

MEDIA BAJO MODERADO

ALTA MODERADO

Una vez determinado el Nivel de Riesgo, se debera proceder de la siguiente forma:

1. El nivel de riesgo es BAJO. Se entiende que las medidas que tiene implementadas la entidad son correctas y, por
tanto, no es preciso plantear medidas adicionales.

2. El nivel de riesgo es MODERADO o ALTO. En estos casos, habra que implementar medidas adicionales que traten
de minimizarlo hasta un nivel BAJO.

Como puede comprobarse, el objetivo final de este andlisis es precisamente este: situar el nivel de riesgo en un ni-
vel BAJO, adoptando para ello las medidas necesarias que nos permitan minimizar tanto su impacto como probabili-
dad.
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La autoevaluacioén del riesgo de fraude deberé realizarse al menos una vez al afo y extraordinariamente si concurran
circunstancias que asi lo aconsejen. Entre estas circunstancias cabe resefar:

* La evidencia, tras el correspondiente andlisis por parte del Comité Antifraude, de una situacién de fraude, corrup-
cion o conflicto de intereses en algin expediente de gasto o contratacion vinculado a la gestién y/o ejecucion de fon-
dos europeos vinculados al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

* La publicacion de nuevas normas o disposiciones legales relativas a la gestion de Fondos Europeos o el Control
del Fraude que pudieran condicionar el anélisis.

El ejercicio de Autoevaluacion del Riesgo de Fraude competera al Comité Antifraude creado en el seno de la Dipu-
tacion de Granada.

VALORACION INICIAL DEL RIESGO DE FRAUDE
De cara a la elaboracion del presente Plan de Medidas Antifraude de la Diputacién de Granada, se ha realizado una
valoracion inicial del Riesgo de Fraude con el siguiente resultado:

1. EN MATERIA DE CONTRATACION:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD ‘ IMPACTO

1. Doble financiacién BAJA BAJO
Conflicto de mte'r'es no declarado, pago de BAJA MODERADO
sobornos o comisiones
Incumpl.lr.mento.de un. procedimiento MEDIA MODERADO
competitivo obligatorio
Ma.nlpula.cwn de un procedimiento competitivo BAJA MODERADO
obligatorio

Practicas colusorias en las ofertas BAJO

Precios incompletos BAJO

Manipulacion de las reclamaciones de costes BAJO

Falta de entrega o sustitucion de productos BAJO

Modificacion del contrato existente MODERADO

2. EN MATERIA DE SUBVENCIONES:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD ‘ IMPACTO ‘ NIVEL
1. Riesgo de limitacidn de concurrencia. BAJA MEDIO BAJO
2. Rles'g’o de trato dlSC!’II-'nIr.'IatOI‘IO enla BAJA MEDIO BAJO
seleccion de los beneficiarios.

3. Riesgo de conflicto de intereses. BAJA BAJO BAJO
4: Riesgo de empleo de Io.s fondos a finalidades BAJA MEDIO BAJO
diferentes de las establecidas.

5. Riesgo de doble financiacién. BAJA BAJO BAJO
6. Riesgo de falsedad documental. BAJA BAJO BAJO
7. Rlesgo d.ellnufmpllr coT\,Ias obligaciones de MEDIA MEDIO MODERADO
comunicacion e informacion.

.8. Rlesg.o’ de no c.un.1pllr con los requisitos de BAJA BAJO BAJO
inspeccion, seguimiento y control.
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3. EN MATERIA DE CONVENIOS:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL
1. Riesgo de eludlf el proce.dlmlento de . BAJA BAJO BAJO
contratacion mediante la firma de convenios.

2. Rles.g’o de trato dlsc'rlrmtiatorlo enla BAJA MEDIO BAJO
seleccion de los beneficiarios.

3. Riesgo de conflicto de intereses. BAJA BAJO BAJO
4: Riesgo de empleo de Io.s fondos a finalidades BAJA MEDIO BAJO
diferentes de las establecidas.

5. Riesgo de doble financiacidn. BAJA BAJO BAJO
6. Riesgo de falsedad documental. BAJA BAJO BAJO
7. Rlesgo d.ellncu.fmpllr cor.'nllas obligaciones de MEDIA MEDIO MODERADO
comunicacion e informacion.

?. Rlesgg de no c.un.1pI|r con los requisitos de BAJA BAJO BAJO
inspeccion, seguimiento y control.

4. EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL

1. Riesgo de no aplicar de manera adecuada la
supervision en las funciones de contabilidad, BAJA BAJO BAJO
recaudacion y control.

2. Riesgo de incumplir los planes econémico-

R k BAJA BAJO BAJO
financieros.

3. Riesgo de no controlar la veracidad de los datos

. . BAJA BAJO BAJO
que se solicitan a los externos.

4. Riesgo de no atender a los informes técnicos o
juridicos emitidos por los responsables de las areas a BAJA BAJO BAJO
las que pertenecen los proyectos.

5. Riesgo de realizar reparos suspensivos sin

justificacion adecuada. BAIA 1o oD
6: Rles.g'o de paralizacion -de.Ia (Eo.ntrzi\t’acwn yla BAJA BAJO BAJO
ejecucion de los fondos sin justificacion adecuada.

7. Rlesgo d.e’mufmpllr copllas obligaciones de BAJA BAJO BAJO
comunicacion e informacion.

8. Riesgo de no poner a disposicion de los

responsables de Ia contratacu:m de manuales de BAJA BAJO BAJO
procesos que faciliten la tramitacion de los contratos

y su posterior supervision y control.

CR .Rle.s'go de utlllza'r def forma abusiva los anticipos de BAJA BAJO BAJO
caja fija o pagos a justificar.

10. Riesgo de no llevar una contabilidad separada de BAJA BAJO BAJO

los proyectos financiados con los fondos europeos.
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11. Riesgo de no cumplir con los requisitos de
tramitacion de los fondos como la retencion del BAJA BAJO BAJO
presupuesto correspondiente para el pago del IVA.

12. Riesgo de incumplir el periodo de pago a
proveedores.

BAJA BAJO BAJO

13. Riesgo de incumplir la prelacion de pagos de la

. .. BAJA BAJO BAJO
Diputacion.

APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS PARA AQUELLOS RIESGOS QUE PRESENTAN UN NIVEL MODERADO
O ALTO

A continuacioén, se recogen las medidas correctoras dirigidas a reducir el nivel de riesgo identificado en los resulta-
dos anteriormente sefalados.

Medidas correctoras derivadas de la Orden HFP/1030/2021 y de la Instruccién de la Junta Consultiva de Contrata-
cion Publica del Estado, de 23 de diciembre de 2021:

MEDIDA CORRECTORA 1

La Diputacion dispone de un protocolo de actuacién ante los conflictos de intereses.

En los pliegos de contratacién relacionados con el PNRTR se da publicidad de la existencia de un procedimiento
para abordar conflictos de interés y el riesgo de fraude, aprobado en el marco del Plan de Medidas Antifraude.

En los Anexos 4 y 5 de este Plan se hace referencia a la existencia de estos procedimientos.

AREA ENCARGADA

Contratacion

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Apartado ll.c) de la Instruccién de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado, de 23 de diciembre de
2021.

RIESGO PRINCIPAL

Conflicto de interés.

MEDIDA CORRECTORA 2

La Diputacion exige las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI), tanto al personal interno como a
los contratistas y subcontratistas.

La cumplimentacion de la DACI, por parte de contratistas y subcontratistas, se configura como una obligacién con-
tractual esencial y/o se establecen penalidades por su incumplimiento.

En los Anexos 4 y 5 de este Plan se hace referencia a la existencia de estos procedimientos.

AREA ENCARGADA

Contratacion

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Apartado Il.d) de la Instruccién de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado, de 23 de diciembre de
2021.

RIESGO PRINCIPAL

Conflicto de interés.

MEDIDA CORRECTORA 3

En los pliegos de contrataciéon relacionados con el PNRTR se da publicidad a un sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos, aprobado en el marco del Plan de Medidas Antifraude.

En el Anexo 4 de este Plan se hace referencia a esta obligacién.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Anexo II.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.
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MEDIDA CORRECTORA 4

En los pliegos de contratacién relacionados con el PNRTR se recoge la aplicaciéon obligatoria del Plan de Medidas
Antifraude aprobado por de la Diputacién.

Asimismo, se deja constancia de que se ha realizado una evaluacién de riesgo de fraude, corrupcién o conflicto de
interés aplicada al contrato publico en cuestion.

En el Anexo 4 de este Plan se hace referencia a esta obligacion.

AREA ENCARGADA

Contratacion

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Apartado ll.c) y lll.b) de la Instrucciéon de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado, de 23 de diciembre
de 2021.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 5

En los pliegos de contratacion relacionados con el PNRTR se hace referencia a las obligaciones asumidas en materia
de etiquetado verde y etiquetado digital y al principio de no causar dafo significativo al medio ambiente.

En el Anexo 4 de este Plan se hace referencia a esta obligacion.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Apartado Il.b) de la Instruccién de la Junta Consultiva de Contrataciéon Publica del Estado, de 23 de diciembre de
2021.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 6

En los pliegos de contratacion relacionados con el PNRTR se estipula la sujecion a los controles de la Comisién Eu-
ropea, la Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea y el derecho de estos 6rga-
nos a acceder a la informacion sobre el contrato.

En el Anexo 4 de este Plan se hace referencia a esta obligacion.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Apartado ll.g) de la Instruccion de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado, de 23 de diciembre de
2021.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 7

En los pliegos de contratacién relacionados con el PNRTR se recoge la obligacion de conservacion de documentos
de acuerdo con el articulo 132 del Reglamento Financiero de la UE.

En el Anexo 4 de este Plan se hace referencia a esta obligacion.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Apartado ll.h) de la Instruccion de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado, de 23 de diciembre de
2021 y articulo 132 del Reglamento UE 2018/1046, de 18 de julio de 2018.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 8

En los pliegos de contratacion relacionados con el PNRTR se cumple con las obligaciones de comunicacion que
prescribe la Orden HFP/1030/2021.

En el Anexo 4 de este Plan se hace referencia a esta obligacién.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y Apartado Il.i) de la Instruccién de la Junta Consultiva de Contratacion
Publica del Estado, de 23 de diciembre de 2021.
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RIESGO PRINCIPAL
Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 9

Los contratistas y subcontratistas cumplimentan la declaraciéon de cesion y tratamiento de datos en relacion con la
ejecucion de actuaciones del PNRTR.

En el Anexo 4 de este Plan se hace referencia a esta obligacion.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Articulo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y Apartado ll.e) de la Instruccién de la Junta Consultiva de Contratacion
Publica del Estado, de 23 de diciembre de 2021.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 10

En el momento de aceptacién de una ayuda/subvencion, asi como cuando se certifique el gasto -una vez concedida
la ayuda-, se solicita una Declaracién Responsable de que la subvencion solicitada no posee financiacion alternativa
que implique doble financiacion.

En el Anexo 6 de este Plan se recoge un modelo de Declaracién de Ausencia de Doble Financiacion.

AREA ENCARGADA

Secretaria

DOCUMENTO QUE LO EXIGE

Apartado lll.e) de la Instruccion de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado, de 23 de diciembre de
2021.

RIESGO PRINCIPAL

Doble Financiacion

Medidas correctoras derivadas contempladas en el sistema de gestion del fraude de la Estrategia DUSI:

MEDIDA CORRECTORA 11

El Comité Antifraude imparte a los beneficiarios (unidades ejecutoras de los proyectos financiados) recomendacio-
nes claras o formacion sobre deontologia, conflictos de interés y las implicaciones que conlleva el incumplimiento de
las directrices aceptadas, asi como formacién con vistas a prevenir y detectar practicas fraudulentas en la contratacion
publica.

AREA ENCARGADA

Comité Antifraude.

RIESGO PRINCIPAL

Conflicto de interés/Genérica.

MEDIDA CORRECTORA 12

La aprobacion previa de las adjudicaciones se revisa por una segunda instancia distinta del comité de evaluacién,
verificando en cada caso que se han respetado los procedimientos de contratacién.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

RIESGO PRINCIPAL

Incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio.

MEDIDA CORRECTORA 13

Secretaria e Intervencion revisan todos los procedimientos de Contratacion con el fin de garantizar que las especifi-
caciones técnicas no son demasiado restrictivas respecto a los servicios requeridos para el Contrato.

AREA ENCARGADA

Secretaria e Intervencion.

RIESGO PRINCIPAL

Manipulacién de un procedimiento competitivo obligatorio.

MEDIDA CORRECTORA 14

Se cuenta con un elevado nivel de transparencia en la adjudicacion de contratos, que se concreta en acciones como
la publicacién de los datos del contrato que no tengan caracter reservado, un sistema transparente de apertura de las
ofertas, y unas medidas de seguridad apropiadas para las ofertas no abiertas.
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AREA ENCARGADA

Contratacion.

RIESGO PRINCIPAL

Manipulacién de un procedimiento competitivo obligatorio.

MEDIDA CORRECTORA 15

Se verifica si las empresas que participan en una licitacién pasan a ser posteriormente contratistas o subcontratistas
del adjudicatario.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

RIESGO PRINCIPAL

Practicas colusorias en las ofertas.

MEDIDA CORRECTORA 16

Conforme a lo establecido en el art. 100.2 de la LCSP el Organo de Contratacion vela porque el Presupuesto de Base
de Licitacién sea adecuado a los precios de mercado.

Se utilizan costes unitarios normalizados para los suministros adquiridos de forma regular.

Con caracter general, los pliegos recogen la obligacién de incluir todos los gastos necesarios para la ejecucion del
contrato y, en el caso de obras, se incluyen precios de referencia a partir de una Base de datos precios de Obras.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

RIESGO PRINCIPAL

Precios incompletos.

MEDIDA CORRECTORA 17

Se revisan las facturas emitidas a fin de detectar duplicidades (es decir, facturas repetidas con idéntico importe o n2
de factura, etc.), o falsificaciones. Ademas, se compara el precio definitivo de los productos y servicios con el presu-
puestado, y con los precios aplicados generalmente en contratos similares.

AREA ENCARGADA

Unidades ejecutoras, promotoras de los contratos.

RIESGO PRINCIPAL

Manipulaciéon de las reclamaciones de costes.

MEDIDA CORRECTORA 18

Se revisa, en una muestra de proyectos, los informes de actividad y los productos o servicios especificos adquiri-
dos, comparandolos con las especificaciones del contrato.

AREA ENCARGADA

Intervencion, previo informe de la Unidad ejecutora.

RIESGO PRINCIPAL

Falta de entrega o sustitucion de productos.

MEDIDA CORRECTORA 19

Se requiere que, para modificar los contratos, se necesite la autorizacion de mas un directivo que no forme parte de
la Unidad Ejecutora.

AREA ENCARGADA

Contratacion.

RIESGO PRINCIPAL

Modificacién de contratos.

Otras medidas:

MEDIDA CORRECTORA 20

Se divulga el sistema Antifraude establecido por la Diputacion para la gestion y ejecucion de los fondos vinculados
con el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

AREA ENCARGADA

Comité Antifraude.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 21
Se da publicidad a la adjudicacion de los contratos menores exceptuando aquellos aspectos que tengan caracter re-
servado.
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AREA ENCARGADA

Unidades ejecutoras, promotoras de los contratos/Transparencia.
RIESGO PRINCIPAL

Incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio.

MEDIDA CORRECTORA 22

En sede de contratacion menor, se documenta tanto el envio de invitaciones como la recepcioén de ofertas.
AREA ENCARGADA

Unidades ejecutoras, promotoras de los contratos.

RIESGO PRINCIPAL

Manipulacién de un procedimiento competitivo obligatorio.

MEDIDA CORRECTORA 23

Se realizan comparaciones entre el precio definitivo de los productos y servicios con el presupuestado, y con los
precios aplicados generalmente en contratos similares.

AREA ENCARGADA
Intervencion, previo informe de la Unidad ejecutora.

RIESGO PRINCIPAL

Genérico.

MEDIDA CORRECTORA 24

En la documentacién que regule cualquier subvencion y convenio se incluirdn instrucciones concretas para el cum-
plimiento de las obligaciones en materia de comunicacion e informacién, por parte de los beneficiarios de las mismas.

AREA ENCARGADA

Unidades ejecutoras, promotoras de los contratos.

RIESGO PRINCIPAL

Incumplimiento de las obligaciones de comunicacién e informacién en materia de subvenciones y convenios.

VALORACION FINAL DEL RIESGO DE FRAUDE
Como resultado final de la Autoevaluacion del Riesgo de Fraude realizada y, una vez aplicadas las medidas correc-
toras anteriores, el Nivel de Riesgo de la Diputacién de Granada queda establecido de la siguiente forma:

1. EN MATERIA DE CONTRATACION:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL

1. Conflicto de |nteres- r'm declarado, pago BAJA MEDIO BAJO
de sobornos o comisiones
Incumpl'u'mento.de un' procedimiento BAJA BAJO BAJO
competitivo obligatorio
Manlpu.la.cwn d(.e un p.rocedlmlento BAJA MEDIO BAJO
competitivo obligatorio

. Practicas colusorias en las ofertas BAJA BAJO BAJO

Precios incompletos BAJA BAJO BAJO
Manipulacion de las reclamaciones de BAJA BAJO BAJO
costes
Falta de entrega o sustitucion de BAJA BAJO BAJO
productos
Modificacién del contrato existente BAJA MEDIO BAJO
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2. EN MATERIA DE SUBVENCIONES:

DENOMINACION DEL RIESGO
1. Riesgo de limitacion de concurrencia.

2. Riesgo de trato discriminatorio en la
seleccion de los beneficiarios.

3. Riesgo de conflicto de intereses.

4. Riesgo de empleo de los fondos a

finalidades diferentes de las establecidas.
5. Riesgo de doble financiacidn.
6. Riesgo de falsedad documental.

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones
de comunicacién e informacion.

8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de
inspeccion, seguimiento y control.

3. EN MATERIA DE CONVENIOS:

DENOMINACION DEL RIESGO

1. Riesgo de eludir el procedimiento de
contratacion mediante la firma de
convenios.

2. Riesgo de trato discriminatorio en la
seleccion de los beneficiarios.

3. Riesgo de conflicto de intereses.

4. Riesgo de empleo de los fondos a
finalidades diferentes de las establecidas.

5. Riesgo de doble financiacién.

6. Riesgo de falsedad documental.

7. Riesgo de incumplir con las obligaciones
de comunicacion e informacion.

8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de
inspeccion, seguimiento y control.

PROBABILIDAD ‘ IMPACTO NIVEL

BAJA MEDIO BAJO
BAJA MEDIO BAJO
BAJA BAJO BAJO
BAJA MEDIO BAJO
BAJA BAJO BAJO
BAJA BAJO BAJO
BAJA MEDIO BAJO
BAJA BAJO BAJO
PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL
BAJA BAJO BAJO
BAJA MEDIO BAJO
BAJA BAJO BAJO
BAJA MEDIO BAJO
BAJA BAJO BAJO
BAJA BAJO BAJO
BAJA MEDIO BAJO
BAJA BAJO BAJO
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4. EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL

1. Riesgo de no aplicar de manera adecuada
la supervision en las funciones de BAJA BAJO BAJO
contabilidad, recaudacién y control.

2. Riesgo de incumplir los planes

2 g . . BAJA BAJO BAJO
econdémico-financieros.
3. Riesgo de no t.:o.ntrolar la veracidad de los BAIA BAIO BAIO
datos que se solicitan a los externos.
4. Riesgo de no atender a los informes
técnicos o juridicos e’mltldos por los e B 2
responsables de las areas a las que
pertenecen los proyectos.
?. R-le.sgo.clie realizar reparos suspensivos sin BAJA BAJO BAJO
justificacion adecuada.
6. Riesgo de paralizacion de la contratacion
y la ejecucidn de los fondos sin justificacion BAJA BAJO BAJO
ELCTETER
7. Riesgo de incumplir con las obligaciones B . B

de comunicacion e informacion.

8. Riesgo de no poner a disposicion de los
responsables de la contratacion de
manuales de procesos que faciliten la BAJA BAJO BAJO
tramitacion de los contratos y su posterior
supervision y control.

9. Riesgo de utilizar de forma abusiva los

. . - . g BAJA BAJO BAJO
anticipos de caja fija o pagos a justificar.

10. Riesgo de no llevar una contabilidad
separada de los proyectos financiados con BAJA BAJO BAJO
los fondos europeos.

11. Riesgo de no cumplir con los requisitos
de tramitacion de los fondos como la

» . BAJA BAJO BAJO
retencion del presupuesto correspondiente
para el pago del IVA.
12. Riesgo de incumplir el periodo de pago a BAJA BAIO BAIO
proveedores.
13. Riesgo de incumplir la prelacién de B B B

pagos de la Diputacion.
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CODIGO ETICO DE LA DIPUTACION DE GRANADA PARA PROYECTOS FINANCIADOS POR EL PLAN DE RECUPE-
RACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (4)

PREAMBULO

La Diputacion de Granada viene haciendo una apuesta por la implantacién de los principios de transparencia y ética
publica, junto a medidas para mejorar la gestién y calidad de la democracia provincial.

Con la publicacion de la Orden HFP/1030/2021, para la gestion de los fondos derivados del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, se ha puesto de manifiesto la necesidad de disponer de un Cédigo Etico que satisfaga las
exigencias de medidas antifraude que recoge. La creacién del Cédigo Etico también ha venido siendo demandada por
distintas voces legislativas, doctrinales, de congresos y asociativas, en aras de un mejor gobierno transparente, crea-
dor de confianza, por lo que, una vez consensuado su contenido y sometido a la aprobacién institucional necesaria, se
establece un cuerpo normativo de conducta de Etica Publica “ad hoc”.

Este texto recoge los principios fundamentales que deben presidir los comportamientos esenciales de las personas
vinculadas a la Diputacion de Granada. Define los principios bésicos, las reglas de actuacién y las conductas deseables
en el personal de la corporacion, para el buen desempeno de sus funciones y la mejor atencién a la ciudadania.

La elaboracién del presente Cédigo Etico responde a la necesidad de llevar a cabo una buena gestion financiera en
la proteccién de los intereses financieros de la Unién Europea y en la responsabilidad compartida, tanto por la Comi-
sion Europea como por los Estados Miembros, de asegurar que sus actuaciones se orientan hacia la lucha contra el
fraude y otras actividades ilegales que pudieran causar algin perjuicio en este sentido, la utilizacién de principios, nor-
mas y procedimientos justos y no discriminatorios, eficaces y eficientes en el empleo de los recursos y en la consecu-
cion de los objetivos perseguidos.

Este Codigo Etico es, ademas, expresion del compromiso decidido de esta Diputacion con politicas de calidad en el
servicio y con la cultura de la transparencia y el buen gobierno en el ambito publico. De acuerdo con esta responsabi-
lidad, el Codigo de Etico de la Diputacién de Granada representa mucho mas que un elenco de obligaciones y dere-
chos para garantizar el servicio publico y su repercusién sobre la ciudadania: pretende tener un papel constructivo, for-
mativo y preventivo.

La Diputacién de Granada, a través del presente Codigo Etico, recoge, como marco de referencia, los principios ba-
sicos, las reglas de actuacion y conductas deseables para su personal en el desempeio de sus funciones provinciales.
Este Cédigo Etico se establece con marcado caracter preventivo y formativo, con el compromiso de potenciar y facili-
tar el cumplimiento de su contenido, una vez consensuado y aceptado de forma voluntaria personalizada o institucio-
nal por sus integrantes, en aras de una innovacion democratica y de calidad, desde una mayor transparencia y ejem-
plaridad hacia el perfeccionamiento del Servicio Publico.

(4) La presente medida responde al item nimero 5 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la Corrupciéon” que
se recoge en el Anexo II.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objetivo

El objetivo del presente Cédigo Etico es establecer los principios éticos y las normas de conducta por las que se de-
bera regir el personal que trabaja en la Diputacion de Granada (empleados publicos y cargos electos), asi como aque-
llos que trabajan en su nombre y/o pueden tener influencia en el comportamiento ético del mismo.

2. Ambito de aplicacion

El presente Codigo sera de aplicacion en todas las delegaciones, areas, organismos auténomos y cualquier otro me-
dio propio de la Diputacién de Granada, siendo su &mbito de aplicacién el siguiente:

1. Todos los cargos electos de la Diputaciéon de Granada que estuvieran en activo.

2. Todos los empleados publicos en activo al servicio de la Administracion provincial.

3. Todas las personas empleadas en las entidades vinculadas o dependientes de la Diputacién.

CAPITULO II. PRINCIPIOS ETICOS Y PAUTAS DE CONDUCTA

3. Pautas de conducta

3.1 Todas las personas a las que afecta el presente Cédigo Etico se comprometen a actuar de conformidad a lo es-
tablecido en los articulos 52 a 54 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que a continuacién se transcriben:

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intere-
ses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar
con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confiden-
cialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, pro-
mocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Co6-
digo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los ar-
ticulos siguientes.
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Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacién del régimen disciplina-
rio de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de las normas que integran el ordenamiento juri-
dico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en consi-
deraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que ex-
prese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus servicios,
y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basaréa en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actua-
cién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orienta-
cion sexual, religiéon o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de perso-
nas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de trdmite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningin
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y so-
cial inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de con-
ductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la
debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razdén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la infor-
macién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de
inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejer-
cicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habitua-
les, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus posteriores res-
ponsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren ade-
cuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacidn de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los emplea-
dos publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

4. Especificaciones para personal directivo y altos cargos

4.1. Todas las personas de la Diputacion de Granada que, de acuerdo con la normativa autonémica o provincial de
aplicacién, tengan la consideracion de alto cargo, incluidos los miembros de la Junta de Gobierno de la Diputacion, se
veran igualmente afectados por lo recogido en el presente Codigo Etico. De manera especial, se veran comprometidos
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a actuar de conformidad a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno, que a continuacién se transcribe:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios de eficacia, eco-
nomia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta que sea con-
traria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo inte-
rés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en la presta-
cion de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen, sin perjui-
cio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la normativa reguladora de las incom-
patibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasiéon del ejerci-
cio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan conoci-
miento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otorga-
dos y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se abstendran de in-
tervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en
condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor
relevancia institucional se procederd a su incorporacién al patrimonio de la Administracién Publica correspondiente.

7.2 Desempeharan sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser utilizados para
actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacién.

9.2 No se valdran de su posicién en la Administracion para obtener ventajas personales o materiales.

FORMACION EN MATERIA ETICA Y DE PERSECUCION DEL FRAUDE EN LA DIPUTACION DE GRANADA (5)

Para dar cumplimiento a lo exigido por la Orden HFP/1030/2021, la formacién en materia ética y de persecucion del
fraude sera propuesta por el Comité Antifraude y se centrara en el Sistema Antifraude establecido por la Diputacién de
Granada para la gestién y ejecucion de los fondos vinculados con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

1. Esta formacioén periddica buscara sensibilizar a todo el personal (empleados publicos y cargos electos) de la Dipu-
tacion relacionado con la gestién, ejecucion y control de Fondos Europeos.

2. Abarcaréa todos los niveles organizativos y se dirigira, especialmente, a aquellas &reas que se determinen como de
especial riesgo de fraude o corrupcién.

3. La formacion se orientara en funcion de la misién de servicio publico de la Diputaciéon de Granada y de sus ambi-
tos competenciales, para asegurar el conocimiento efectivo del Plan Antifraude por toda persona destinataria de éste.

4. El contenido de la formaciéon cumplird, como minimo, la tematica que recoge de manera taxativa la Orden
HFP/1030/2021: la identificacion y evaluacion de riesgos, el establecimiento de controles especificos, la actuacion en
caso de deteccion de fraude, asi como casos practicos de referencia.

(5) La presente medida responde al item nimero 6 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la
Corrupcion” que se recoge en el Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIAS DE SOSPECHAS DE FRAUDE O CORRUPCION POR
PARTE DEL COMITE ANTIFRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA (6)

OBJETO DEL PROTOCOLO

La Diputaciéon de Granada ha elaborado un Plan de Medidas dirigidas a prevenir, detectar, corregir y perseguir el
riesgo de fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses en la gestion, ejecucién y control de proyectos financiados
con Fondos Europeos, de conformidad a lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, para la gestion de los fondos deri-
vados del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y deméas normativa nacional y europea de referencia.
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Este Plan de Medidas Antifraude establece como medidas de deteccién mas destacadas, las siguientes:

1. La constitucion en su seno de un Comité Antifraude al que compete, entre otras, el examen de las denuncias pre-
sentadas y la proposiciéon de medidas que prevengan, detecten, corrijan y persigan el fraude, la corrupcién y los con-
flictos de intereses en la gestion, ejecucién y control de los proyectos financiados con Fondos Europeos, en general, y
el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en particular.

2. La puesta a disposicion de cualquier persona interesada de un “Buzén Antifraude”, a través del cual formule cual-
quier sospecha o denuncia de cualquier actividad fraudulenta, corrupta o viciada por conflicto de intereses por parte
de cualquier persona que pudiera actuar en nombre de la Diputacién de Granada y que pudiera afectar a los intereses
financieros de la Unién Europea.

3. Es competencia del Comité Antifraude, el conocimiento y andlisis de cualquier sospecha de riesgo de fraude, co-
rrupcién o conflicto de intereses de la que tenga conocimiento por cualquiera de los cauces institucionales, de caracter
general, o especificos, que se contemplan dentro del Plan de Medidas Antifraude.

Igualmente, el citado Plan Antifraude contempla como medidas dirigidas a corregir y perseguir el fraude, en el caso
de que el mismo se detecte, las siguientes:

1. El andlisis de las circunstancias que han motivado su comisién para determinar su caracter sistémico o puntual.

2. La obligacién, por parte de sus responsables, de suspender y, en su caso, retirar el Expediente afectado por el
fraude detectado.

3. La obligacién de comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a:

* Las delegaciones, &reas u organismos de la Diputacién responsables de su gestion, ejecucién y control del Expe-
diente afectado.

* Presidencia.

* Los servicios juridicos de la Diputacién para tratar de determinar la calificacion juridica de los hechos y, en consecuencia,
dar lugar a los tramites oportunos que permitan restituir los importes defraudados y, con ello, restituir la legalidad vigente.

* Los responsables del Programa o Convocatoria publica de subvenciones de la que ha tomado la financiaciéon afec-
tada (organismo gestor de la ayuda).

*Y, si asi se estima procedente, a los responsables nacionales del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia, al Sistema Nacional de Coordinacion Antifraude (Intervencion General de la Administracion del Estado) o a la Ofi-
cina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

4. La denuncia de los casos oportunos, los hechos punibles, a las autoridades publicas nacionales o de la Unién Eu-
ropea o ante la Fiscalia y los Tribunales competentes.

De acuerdo con estas medidas, el Comité Antifraude de la Diputacion de Granada, en el ejercicio de las competen-
cias que le son propias, actuara de conformidad al siguiente

(6) La presente medida responde a los items numeros 7, 13, 14, 15y 16 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude
y la Corrupcién” que se recoge en el Anexo II.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION

PRIMERO. -

Las denuncias recibidas a través del “Buzén Antifraude” disponible en la pagina web o Registro General de la Dipu-
tacion de Granada o por cualquier medio admitido en Derecho, seran debidamente registradas y se tramitaran de la si-
guiente manera:

a. En primer lugar, se dard conocimiento de la denuncia al Comité Antifraude, para que proceda a la convocatoria de
una reunion extraordinaria, en la que conozca la misma e incoe un Expediente Informativo que permita determinar si
la misma afecta o no a un Expediente financiado por Fondos Europeos procedentes del Plan Nacional de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia y el alcance y/o sentido de ésta.

Los miembros del Comité Antifraude, en la reuniéon convocada a tal efecto, se comprometeran a tratar la denuncia y
las deliberaciones al respecto, con la confidencialidad debida.

b. Si, en un primer anélisis los miembros del Comité llegan a la conclusién de que la denuncia presentada no afecta
a un Expediente financiado por Fondos Europeos procedentes del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, se abstendran y remitiran el asunto a los servicios juridicos de la Diputacion por si entendiesen necesario
proceder a través de otros cauces legales propios.

c. En el caso de que el Comité Antifraude estime que la denuncia afecta a un Expediente financiado por Fondos Eu-
ropeos procedentes del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia:

* Registraréa la denuncia presentada.

* Informaré de su existencia y de la incoacién del oportuno Expediente Informativo a Presidencia y a la persona o
entidad denunciante.

* |gualmente, dara traslado de la denuncia recibida a la Delegacion, Area u Organismo afectado por razén de la de-
nuncia al objeto de que manifieste lo que, a su juicio, sea pertinente y aporte la documentacién que igualmente estime
conveniente, en el plazo de 10 dias habiles.
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d. Recibida por el Comité Antifraude la informacién y documentacion por parte de la Delegacion, Area u Organismo
afectado, la evaluara y finalmente, a través de un informe, identificara si hay o no indicios de actividad fraudulenta le-
siva de los intereses financieros de la Unién Europea.

Si fuera necesario, se solicitara nueva documentacion o informacion a la Delegacion, Area u Organismo afectado,
para que la aporte en el plazo de 5 dias hébiles.

e. Para garantizar este extremo, y determinar la existencia de dicha actividad fraudulenta, a partir de los indicios
identificados, el Comité recabara los informes pertinentes de todos los Servicios que se estimen oportunos, quienes
emitiran un informe motivado al respecto:

* Si, de acuerdo con su criterio, entendiese que no existen tales indicios, el Comité Antifraude procederé a archivar
el Expediente Informativo.

* Si, por el contrario, en base a dichos informes el Comité entendiese que efectivamente pudieran existir indicios de
una posible actividad fraudulenta lesiva de los intereses de la Unién Europea, tratara de determinar el alcance de la
misma, la calificard y emitir4d una propuesta a Presidencia para que resuelva sobre la misma, y adopte las medidas
oportunas.

f. De esta decision se informard a:

* Las delegaciones, &reas u organismos de la Diputacién responsables de su gestion, ejecucién y control del Expe-
diente afectado.

* Los responsables del Programa o Convocatoria pUblica de subvenciones de la que ha tomado la financiacién afec-
tada (organismo gestor de la ayuda).

* Si asi se estima procedente, a los responsables nacionales del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia, al Sistema Nacional de Coordinacion Antifraude (Intervencion General de la Administracion del Estado) o a la Ofi-
cina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

*Y ala persona o entidad denunciante.

g. Los servicios juridicos de la Diputacion podran denunciar en los casos oportunos, los hechos punibles, a las au-
toridades publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la Fiscalia y los Tribunales competentes.

h. Por otro lado, una vez determinado el alcance de la actividad fraudulenta de los hechos, el Comité Antifraude ana-
lizara las circunstancias que han motivado su comisién para determinar su caracter sistémico o puntual. En el caso de
que detecten que se trata de un fraude sistémico, revisaran las medidas existentes, asi como las que se recogen en
este Plan, para establecer los controles adicionales necesarios para prevenir y evitar ese fraude sistémico.

SEGUNDO. -

En las reuniones que celebre el Comité Antifraude, se informara sobre el niUmero y estado de las denuncias recibi-
das, asi como el curso de su tramitacion.

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI) DE LA DIPUTACION DE GRA-
NADA (7), PARA LOS ORGANOS INTERNOS (8)

Contrato/subvencion.......

Expediente Ne.......

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencion arriba referenciada, el
abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion, gestion, tramitacion, ejecucién y/o control del Expe-
diente, declara:

Primero. Que esté informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad poli-
tica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar
la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta-
blece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de las Admi-
nistraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefaladas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

* Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser ad-
ministrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algun interesado.

* Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o so-
ciedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el proce-
dimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representa-
cion o el mandato.

* Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

* Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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* Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de
abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion y/o de sus responsables, sin dila-
cion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, aca-
rreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Lugar y fecha de firma de la Declaracion: ......

Nombre y apellidos del firmante: ......

DNI del firmante: ......

Firma: ......

(7) La presente medida responde al item nimero 8 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la Corrupcién”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

(8) Todas las DACI cumplimentadas por los intervinientes en la licitacion se tendran que incorporar al expediente de
contratacion, en los siguientes momentos:
* Los intervinientes de la Diputacion: tendran que ser aportadas individualmente en el momento de intervenir en la licitacion, en la
fase y actividad que corresponda (incoacion expediente, aprobacion de pliegos, firma de informe, etc.).
* Organos colegiados: tendran que ser firmadas individualmente en el inicio de la primera reunion a la que se los convoque.

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI) DE LA DIPUTACION DE GRA-
NADA (9) (CONTRATISTAS) (10)

Contrato.......

Expediente Ne.......

Don/Dona......., con DNL....... gue actlia en nombre y representacién de la empresa....... ,con CIF......., declara respon-
sablemente:

Primero. Que esta enterada de lo previsto en la normativa vigente de aplicacion en materia de conflictos de intere-
ses, en especial, de lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE); y el articulo 64.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Segundo. Que no conoce hallarse incursa en ningun conflicto de interés potencial o real vinculado al contrato refe-
rido al encabezamiento.

Tercero. Que se compromete a adecuar su conducta a los principios informadores de la contratacion publica y evi-
tar los conflictos de intereses que existan o puedan existir.

Cuarto. Que se compromete a comunicar a la mayor brevedad posible, directamente al érgano de contratacién,
cualquier irregularidad o conflicto de intereses, real o potencial, en el que se encuentre o de que tenga conocimiento
que se produzca durante la licitacién del contrato o la su ejecucién.

Quinto. Que esta enterada de que el incumplimiento por las empresas licitadoras de las reglas de conducta defini-
das en la presente declaracion, asi como las establecidas en el Pliego de Clausulas Administrativas, puede derivar en
causa de prohibicién de contratar si concurren los requisitos del articulo 71 LCSP.

Sexto. Que esta enterada de que, en relacién con la empresa contratista y las empresas subcontratistas y proveedo-
ras y medios auxiliares, las reglas de conducta definidas se consideran obligaciones contractuales esenciales y su in-
fraccion se califica como falta muy grave si concurre dolo, culpa o negligencia de la empresa, con imposicion de pena-
lidades, segun la prevision del articulo 192.1 o la resolucién del contrato, de acuerdo con lo que prevé el articulo
211.1.f) de la LCSP y eventual determinacién de causa de prohibicién de contratar segun la previsién del articulo
71.2.c).

Lugar y fecha de firma de la Declaracion: ......
Nombre y apellidos del firmante: ......

DNI del firmante: ......

Firma: ......
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(9) La presente declaracién responde al item nimero 8 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del Fraude y la Corrupcion”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ajustado a lo dispuesto por la Instruccion, de 23 de diciembre de 2021, de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del Estado, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los
contratos que vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

(10) Todas las DACI cumplimentadas por los intervinientes en la licitacion externos (contratistas y subcontratistas) se tendran
que incorporar al expediente de contratacion. Seran requeridas por el drgano contratante una vez aprobada la adjudicacion
definitiva, y de cara a proceder a la formalizacion del contrato, junto con el resto de documentacién a aportar por el
adjudicatario/a.

MEDIDAS DE DETECCION
INDICADORES DE ALERTA. SISTEMA DE BANDERAS ROJAS DE LA DIPUTACION DE GRANADA (11)

PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION DE LOS INDICADORES DE FRAUDE O SENALES DE ALERTA (BANDERAS
ROJAS)

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

La Diputacién de Granada ha implantado un Plan Medidas dirigidas a prevenir, detectar, corregir y perseguir el
riesgo de fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses en la gestion, ejecucién y control de proyectos financiados
con Fondos Europeos, de conformidad a lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, para la gestion de los fondos deri-
vados del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y demas normativa nacional y europea de referencia.

Entre las medidas aprobadas, se encuentran indicadores de fraude o senales de alerta (banderas rojas), asi como el
protocolo para la comprobacién de estos.

El protocolo sera de aplicacion con caracter previo a la adjudicacién de las contrataciones realizadas en el marco del
Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. De esta forma, se busca afadir un nivel de control adi-
cional que acote el riesgo de fraude en este tipo de contrataciones.

Consistira en la realizacién de comprobaciones ligados a los indicadores de posible fraude que se listan tras el pro-
cedimiento.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

PRIMERO. -

La competencia en la aplicacion del procedimiento de verificacion de las contrataciones en el seno del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia correspondera al area de Contratacion.

SEGUNDO. -

El proceso de verificacion se aplicara a todas las contrataciones relacionadas con la ejecucién de fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

TERCERO. -

Las verificaciones se efectuaran de la siguiente manera:

1. Antes de proceder a la adjudicacién formal de una contratacion, y una vez abierto los sobres que exija la licitacion,
sera el momento en el que se llevara a cabo la verificacion.

2. Contratacion analizara cada uno de los indicadores de alerta de los que se ha dotado la Diputacion de Granada.

3. En caso de que lo considere pertinente, Contratacion solicitara informacién al area o servicio que haya realizado
las gestiones correspondientes a la licitacion. De igual manera, podra exigir un informe explicativo o aclaratorio si, al
efectuar las comprobaciones, algunos de los indicadores lo requiriesen.

4. Una vez realizada la verificacion:

a. Si la comprobacion tiene un resultado positivo, se proseguira con la contratacion, dejandose constancia del ana-
lisis realizado.

b. Si la comprobacién tiene un resultado negativo, se dara cuenta al Comité Antifraude para que tome las medidas
oportunas, de acuerdo con el Protocolo de actuacién en caso de denuncias de sospechas de fraude, corrupcion o con-
flicto de intereses.

(11) La presente medida responde al item nimero 9 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del Fraude y la Corrupcion”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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INDICADORES PARA LA VERIFICACION DE LAS CONTRATACIONES

BANDERAS ROJAS ¢ES APLICABLE? | ¢CONCURRE? OBSERVACIONES

Presentacion de una uUnica oferta o nimero
anormalmente bajo de proposiciones optando a la
licitacion.

Extraordinaria similitud exclusiva entre los pliegos
rectores del procedimiento y los productos o servicios
del contratista ganador.

Recursos de otros licitadores.

Preguntas de licitadores que no hayan sido
debidamente respondidas en los plazos establecidos.

Pliegos con prescripciones mas restrictivas o generales
que las aprobadas en procedimientos previos similares.

Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables.

El poder adjudicador define un producto de una marca
concreta en lugar de un producto genérico.

BANDERAS ROJAS ¢ES APLICABLE? | ¢CONCURRE? OBSERVACIONES

El estudio econdémico preceptivo en la licitacion no esta
referenciado a los precios de mercado.

Todos los licitadores ofertan precios relativamente altos
de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando
nuevos licitadores participan en el procedimiento, sin
que lo justifiquen las circunstancias del mercado.

Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo
de trabajo, tipo de obra.

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas
tienen porcentajes exactos de rebaja, se oferta
exactamente al presupuesto del contrato, los precios de
las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos,
muy distintos, nimeros redondos, incompletos, etc.).




B.O.P. nimero 70 ] Granada, martes, 12 de abril de 2022 [ | Pagina 49

BANDERAS ROJAS ¢ES APLICABLE? ¢CONCURRE? OBSERVACIONES

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o
vendedor en particular.

Aceptacidn continua de altos precios y trabajo de baja
calidad, etc.

No existe constancia documental que el empleado
publico encargado de la contratacion haya firmado la
declaracion responsable que se le exige sobre posible
conflicto de intereses.

Socializacidn entre un empleado encargado de
contratacidn y un proveedor de servicios o productos.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de
vida del empleado encargado de contratacion.

BANDERAS ROJAS ¢ES APLICABLE? ¢CONCURRE? OBSERVACIONES

Recursos de los licitadores.

Falta de control e inadecuados procedimientos de
licitacion.

Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

BANDERAS ROJAS ¢ES APLICABLE? ¢CONCURRE? OBSERVACIONES

Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto
efectuadas a idéntico adjudicatario por debajo de los
limites admitidos para la utilizacién de procedimientos
de adjudicacidn directa o de los umbrales de publicidad
0 que exigirian procedimientos con mayores garantias
de concurrencia.

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo,
contratos separados para mano de obra y materiales,
estando ambos por debajo de los umbrales de licitaciéon
abierta.

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de
obligacion de publicidad de las licitaciones.
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HERRAMIENTA DE PROSPECCION DE DATOS (DATA MINING) (12)

La Diputacién de Granada carece de aplicativo, herramienta o sistema que permita a sus areas de control interno de-
tectar de manera automatica cualquier irregularidad en relacion con las personas o empresas adjudicatarias o partici-
pantes en los procesos de contratacion convocados.

Esta circunstancia le dificulta explorar datos o relaciones potencialmente colusorias entre éstas.

Para tratar de paliar esta circunstancia, se prevén tres medidas adicionales a sus sistemas habituales de control:

1. Compromiso de incorporar en los Pliegos Rectores de cualquier contratacion relativa a proyectos financiados por
el Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia la obligacion del contratista de aportar la informacion
que se recoge en la Instruccién de 23 de diciembre de 2021 la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado.

2. Compromiso firme de las dreas gestoras y de control de la Diputacién de Granada de facilitar cualquier dato, do-
cumentacion o informacién relacionada con cualquier contratacién o transaccién que pudiera ser solicitada por cual-
quier érgano gestor o decisor del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y/o de la Comisién Europea,
para que pudiera hacer efectiva su labor de control.

3. Dentro de los limites relativos a la proteccién de datos, colaboracién en el cruce de datos con otros organismos
publicos que permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo en la concesion de los fondos.

También, eventualmente podria realizar comprobaciones de informacion a través del uso de bases de datos como
la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS), bases de datos de los registros mercantiles, bases de datos de or-
ganismos nacionales y de la UE.

(12) La presente medida responde al item numero 10 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la Corrupcion”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

PAGINA WEB Y BUZON ANTIFRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA (13)

La Diputacion de Granada, esta firmemente comprometidos con la Unién Europea para prevenir, detectar, corregir
y perseguir cualquier conducta fraudulenta o corrupta relacionada con la gestion y ejecucién de los Fondos Europeos,
al objeto de preservar los intereses financieros de la Union.

De acuerdo con este compromiso ha elaborado un Plan de Medidas Antifraude, alineado con los requisitos y reco-
mendaciones que establece la Orden HF/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el Sistema de Ges-
tién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y demas normativa europea y nacional de aplicacién.

El Plan de Medidas Antifraude aprobado por la Diputacién de Granada contiene un conjunto variado de medidas
que se despliegan en diferentes momentos de tramitacion de cualquier expediente de gasto o contratacién que reciba
financiacién del Mecanismo de Recuperacién Transformacién y Resiliencia (MRR) a través del Plan Nacional espaiol.

Entre esas medidas se incluyen diferentes documentos de interés relacionados con el Plan Antifraude, a saber:

* Acuerdo de aprobacién del Plan de Medidas Antifraude de la Diputacién de Granada.

* Declaracion institucional de compromiso en la lucha contra el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés.

* Codigo Etico de la Diputacion de Granada.

Toda esa informacion esta disponible para su consulta en el Portal de transparencia de la Diputaciéon de Granada:
https://www.dipgra.es/dipgra-transparencia/

Dentro de las Medidas para la Deteccion de posibles fraudes, se contempla la creaciéon de un “Buzén de Denuncias”
o “Canal de Denuncias” por el que cualquier persona que tenga conocimiento de alguna irregularidad, fraude o corrup-
cion, puede comunicarla a través de alguno de los siguientes medios:

* Informacién de la propia Diputacion: https://www.dipgra.es/informacion/

* Canal de Denuncias del Sistema Nacional de Lucha contra el Fraude (SNCA):

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

* Canal de Denuncias de la Oficina de Lucha contra el Fraude de la Unién Europea (OLAF): https://ec.europa.eu/anti-
fraud/olaf-and-you/report-fraud_es

* Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién: https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/in-
formacion-institucional-organizativa/organizacion-institucional/paginas/oficina-contra-fraude.html

Cualquier denuncia presentada sera tratada por la Diputacién de Granada con la debida confidencialidad.

Igualmente, la persona denunciante sera informada a lo largo del procedimiento de tramitacién y gestion de su de-
nuncia y del resultado final de la misma.

(13) La presente medida responde al item nimero 11 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del Fraude y la Corrupcion”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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COMITE ANTIFRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA (14)

Predmbulo

Uno de los requisitos que plantea la Orden HFP/1030/2021, para la gestién de los fondos derivados del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia, es la constitucién, en el seno de la entidad, de un Comité que se encargue
de la gestién integral del ciclo antifraude.

De acuerdo con esta exigencia, en este apartado se plantea la constitucién, funciones y el régimen de actuacién de
la Comité Antifraude de la Diputacién de Granada, como parte de su Plan de Medidas Antifraude y ligada al control de
los fondos vinculados con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Este Comité seré el elemento central para del Sistema Antifraude, puesto que sobre la misma pivotaran las medidas
que integran su Plan de Medidas Antifraude.

Objeto

Este Comité tendra por objeto aplicar las medidas antifraude de las que se dote de la Diputacién de Granada con la
finalidad de que la ejecucién de los fondos vinculados con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se
lleve a cabo con el maximo nivel de calidad juridica y ética, evitando que se pueda incurrir en cualquier practica que
pueda calificarse como fraude, corrupcioén o conflicto de intereses en la gestion, ejecucién o control de los fondos eu-
ropeos que tiene asignados.

Funciones

Para evitar cualquier posible colisién de intereses, este Comité debera gozar de total independencia en su actuacién,
respecto a otras estructuras y unidades de la Diputacion, sobre la gestion y/o ejecucién de los fondos europeos rela-
cionados con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Comité Antifraude asumira las siguientes funciones:

1. Disenar la Politica Antifraude y las medidas integradas en su Plan que permitan prevenir, detectar, corregir y per-
seguir cualquier intento de fraude en relacién con la gestién de fondos europeos vinculados al Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.

2. Asegurar que las medidas antifraude que se definan en el citado Plan estan correctamente aplicadas.

3. Evaluar de forma periédica el riesgo de fraude que pudiera plantearse en relacion con los procedimientos inhe-
rentes a la gestiéon y/o ejecucién de los fondos europeos vinculados con el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia: doble financiacion, contratacién publica, etc., asegurdndose de que exista un control interno eficaz que
permita prevenir y detectar los posibles fraudes y, en su caso, proponer nuevas medidas mas ajustadas que logren mi-
nimizar el riesgo de fraude.

4. Concienciar a las areas, servicios o estructuras participantes en la gestion y/o ejecucion de los fondos europeos,
del compromiso de la Diputacién de Granada con la Politica Antifraude, e impartir acciones de formacién que incidan
en la importancia de su control.

5. Iniciar el protocolo definido ante cualquier sospecha de fraude, o ante cualquier denuncia recibida en el “Buzén
Antifraude”, solicitando cuanta informacion se entienda pertinente a los servicios involucrados en la misma, para su
oportuno anélisis.

6. Informar al Equipo de Gobierno provincial y al Ministerio competente, de las conclusiones alcanzadas en los ex-
pedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas, segun lo previsto en el protocolo.

7. Dejar constancia de las incidencias detectadas y de los expedientes informativos incoados y resueltos.

Las funciones de este Comité Antifraude no podran subcontratarse a terceros, aunque el Comité podra contar con
una Asistencia Técnica que le apoye en la gestién de las funciones que les son propias.

(14) La presente medida responde al item numero 12 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la Corrupcion”
que se recoge en el Anexo Il.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Composicién

El Comité Antifraude estard integrada por personal propio de la Diputaciéon con una especial capacitacion para de-
sarrollar funciones relacionadas con el control de la legalidad y financiero de la actividad administrativa y, por ende, en
la prevencion, deteccién y persecucién del posible fraude.

Formara parte del Comité Antifraude personal de Intervencion General, Secretaria General y Contratacién, asi como
la Direcciéon General de Economia.

A las sesiones del Comité Antifraude, ademas de los miembros, podran también asistir -a iniciativa propia o por pe-
ticion del Comité- con voz, pero sin voto, el personal técnico de los distintos servicios de la Diputacién, asi como la
asistencia técnica que pudiera contratarse para esta labor.

Normas de Funcionamiento y Régimen de reuniones

1. EI Comité actuara de forma colegiada, adoptando sus decisiones y acuerdos, por mayoria de sus miembros.

2. En su seno podra designarse un Presidente, con una funcién representativa y de direccién de las reuniones, y un
Secretario, a quien corresponderia la confeccion, con el visto bueno del Presidente, del Orden del Dia, la realizacién de
las convocatorias y la redaccién de las actas de sus reuniones.
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3. Con caracter ordinario el Comité Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al afo para conocer de los asun-
tos que le son propios.

4. Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con caracter extraordi-
nario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite al Secretario o persona encargada de realizar la Convocatoria.

5. También debera reunirse de forma extraordinaria cuando se formule alguna denuncia de fraude, corrupcién o
conflicto de intereses a través de cualquiera de los cauces establecidos para ello.

6. La Convocatoria a la misma serd realizada por parte de la persona que ostente la Secretaria del Comité. En su de-
fecto podra realizarla el Presidente o alguno de sus miembros.

7. La Convocatoria de sus reuniones debera ser realizada con una antelacién minima de 48 horas y deberé ir acom-
panada del Orden del Dia y documentacién necesaria de los asuntos a tratar.

8. De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y aprobada por todos los miem-
bros del Comité en la reunién siguiente a la celebracién de ésta.

MEDIDAS DE CORRECCION

EVALUACION DE LA INCIDENCIA DEL FRAUDE Y CALIFICACION COMO SISTEMICO O PUNTUAL

En el supuesto de que un indicio de fraude se constate como tal mediante el protocolo de actuacién en caso de sos-
pechas de fraude, corrupcién o conflicto de intereses definido, se dispondrd como medida correctora, del anélisis de
la incidencia del fraude y su calificacién como Sistémico o Puntual.

Ese andlisis sera realizado por el propio Comité Antifraude. En el caso de que la conclusion del anélisis determine
que el fraude cometido es sistémico, el Comité establecera una serie de medidas adicionales para su prevencion y facil
deteccion.

RETIRADA DE LOS PROYECTOS O CONTRATOS AFECTADOS POR FRAUDE Y FINANCIADOS O A FINANCIAR
POR EL MRR

En el supuesto de que un indicio de fraude se constate como tal mediante el protocolo de actuacién en caso de sos-
pechas de fraude, corrupcién o conflicto de intereses definido, se dispondra como medida correctora, la retirada o sus-
pensién de los proyectos afectados, partes de proyectos afectadas o contrataciones realizadas que hayan sido finan-
ciadas o se hayan de financiar por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

MEDIDAS DE PERSECUCION

COMUNICACION DE LOS HECHOS PRODUCIDOS Y MEDIDAS ADOPTADAS A LA ENTIDAD EJECUTORA, A LA
ENTIDAD DECISORA O A LA AUTORIDAD RESPONSABLE

Entre las medidas de Persecucién de este Plan se contempla un protocolo de actuacién en caso de sospechas de
fraude, corrupcién o conflicto de intereses por parte del Comité Antifraude de la Diputaciéon de Granada y, dentro del
mismo, especificamente se recoge la comunicacién de los hechos producidos y las medidas adoptadas tanto al Area
ejecutora de la Diputacién, como a la Entidad Decisora o Autoridad Responsable del programa financiado por el Marco
de Recuperacién y Resiliencia.

DENUNCIA DE LOS CASOS OPORTUNOS, LOS HECHOS PUNIBLES A LAS AUTORIDADES PUBLICAS NACIONA-
LES O DE LA UNION EUROPEA O ANTE LA FISCALIA Y LOS TRIBUNALES COMPETENTES

Entre las medidas de Persecucion de este Plan Antifraude, se contempla un protocolo de actuacion en caso de sos-
pechas de fraude, corrupcién o conflicto de intereses por parte del Comité Antifraude de la Diputacion de Granada vy,
dentro del mismo, especificamente se recoge la denuncia de los casos oportunos, los hechos punibles a las autorida-
des publicas nacionales o de la Union Europea o ante la Fiscalia y los Tribunales competentes.

ANEXOS

ANEXO 1. RELACION DE PERSONAS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DEL PLAN
DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

AREA REPRESENTADA / PERSONA PARTICIPANTE

Secretaria / D2 Maria Teresa Martin Bautista

Intervencioén / D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Aimodévar

Secretaria / D. Juan Ramén Lachica Aranda

Delegacién de Economia y Patrimonio / D. José Luis Martinez de la Riva Sanchez
Delegacién de Economia y Patrimonio / D. Julio Rodriguez Ruiz

Delegacién de Economia y Patrimonio / D. José Rodriguez Torres

Delegacién de Contratacién y Transparencia / D2 Francisca Guzman Guzman
Delegacién de Obras Publicas y Vivienda / D. Santiago Garcia Espona
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Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible / D. José Mateos Moreno
Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible / D2 Myriam Prieto Labra
Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible / D. José Francisco Oliver Berta
Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible / D2 Rocio Cerezuela Requena
Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible / D. Héctor Luis Suarez Medina

ANEXO 2. NORMATIVA Y DOCUMENTACION UTILIZADA EN LA REDACCION DEL PLAN ANTIFRAUDE DE LA DI-
PUTACION DE GRANADA NORMATIVA EUROPEA DE REFERENCIA

* Tratado de Funcionamiento de la UE (TFUE). Articulos 310.5, 325 y 317.1. Principio de Buena Gestién Financiera.

* Reglamento Financiero 1046/2018 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.

* Reglamento Financiero 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, normas finan-
cieras aplicables al presupuesto general de la Unién. Articulos 32, 57 y 59.

* Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica.
Articulos 2, 24, 41,57, 58 y 83.

* Reglamento (CE, Euratom) n2 2988/1995, de 18 de diciembre de 1995, define lo que se entiende por irregularidad
y ofrece disposiciones comunes para las medidas y sanciones administrativas que deben aplicarse.

* Reglamento (CE, Euratom) n2 2185/1996, de 11 de noviembre de 1996, trata sobre los controles y verificaciones in
situ llevados a cabo por la Comisién en los Estados miembros.

* Convenio relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, de 26 de julio de 1995
("Convenio PIF”), ofrece una definicion de fraude.

* Reglamento (UE) n2 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, establece disposiciones comunes para los Fondos
EIE para el periodo de programacién 2014-2020. Articulos 72, 122 y 125.

* Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién.

* El Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se esta-
blece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, que en su Articulo 22, establece la obligacién de los Estados Miem-
bros de tomar las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones le-
gales para recuperar los fondos que han sido objeto de apropiacién indebida.

NORMATIVA NACIONAL EN MATERIA DE GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESI-
LIENCIA

* Articulo 6 y Anexos II.B.5. y lIl.C de la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, relativa al sistema de gestién del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

NORMATIVA NACIONAL EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERESES

* Articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos.

* Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

NORMATIVA NACIONAL EN MATERIA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION

* Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal para transponer Directivas de la Unién Europea en los dmbitos financiero y de terrorismo, y abordar
cuestiones de indole internacional.

NORMATIVA REGIONAL EN MATERIA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION
* Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcion en Andalucia y proteccién de la persona de-
nunciante.

GUIAS Y DOCUMENTOS EUROPEQOS DE REFERENCIA

* Evaluacioén del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude (DG REGIO) EGESIF_14-
0021-00, de 16 de junio de 2014.

http://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/guidelines/2014/fraud-risk-assessment-and-effec-
tive-and-proportionate-anti-fraud-measures

* Comunicacion de la Comisién (2021/C 121/01). Orientaciones sobre cémo evitar y gestionar las situaciones de
conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&rom=ES

* OLAF. Recopilacion de casos andnimos: acciones estructurales.

https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF-Intern-2011.pdf

* OLAF. Guia practica sobre falsificacién de documentos.

https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-content/uploads/2019/05/Guide-on-forged-documents.pdf

* OLAF. Guia practica sobre el conflicto de intereses.
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https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/guide-conflict-of-interests-ES.pdf

* Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, sobre la forma en la que
pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que pueden ser constitutivos de fraude o irregula-
ridad en relacidon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Unién Europea.

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canalde-
nuncias.pdf

* Instrucciéon de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado sobre aspectos
a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a financiar con fondos proce-
dentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/informes/Infor-
mes2021/2021-075instruccionPRTR.pdf

* Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para la prevencién, deteccién y correccién del fraude, la co-
rrupcion y los conflictos de intereses, referidos en el articulo 6 de la Orden HFP1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

https://femp-fondos-europa.es/wp-content/uploads/2022/01/orientaciones-plan-antifraude-prtr_sgfe_mhfp_enero-
2022.pdf

* Modelo de Plan Antifraude para la gestién de fondos europeos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana.

ANEXO 3. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en la Directiva (UE)
2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién (Directiva PIF), y en el Re-
glamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas fi-
nancieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE) y recogidas en el Anexo IIl.C
de la Orden HPF/1030/2021, se adoptan como tales, las siguientes definiciones:

1. CONFLICTO DE INTERESES.

a) Concepto.

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto ge-
neral de la Unién (Reglamento Financiero) “cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la eje-
cucién del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos pre-
paratorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indi-
recto de interés personal”. Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los poten-
ciales conflictos de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

* Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los métodos de gestién.

* Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto, y

* Reclama la actuacién ante cualquier situacion que se “perciba” como un potencial conflicto de intereses.

b) Actores implicados en los posibles conflictos de intereses:

* Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas de gestién, control y pago, asi como los demas
agentes en los que se deleguen alguna/s de esta/s funcién/es.

* Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con los fon-
dos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE,
en el marco de un conflicto de intereses.

c) Clasificaciéon de los posibles conflictos de intereses:

Se han tenido en cuenta los siguientes:

* Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficiario pueden
comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha persona
(o una repercusion en dichos aspectos).

* Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados de tal natu-
raleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determina-
das responsabilidades oficiales.

* Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un empleado pu-
blico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desem-
peno de sus deberes y responsabilidades oficiales.
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2. FRAUDE Y CORRUPCION.

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién (en ade-
lante, Directiva PIF) establece que los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que el
fraude que afecte a los intereses financieros de la Unidn constituye una infraccién penal cuando se cometan intencio-
nadamente, concretando un régimen sancionador en el articulo 7. En cumplimiento de tal prevision, dicha Directiva ha
sido traspuesta al ordenamiento juridico espafnol mediante la Ley Orgéanica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se mo-
difica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal para transponer Directivas de la Unién Europea
en los &mbitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-) la definicién de fraude en materia de gastos con-
siste en cualquier “acciéon u omision intencionada, relativa:

* Ala utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan
por efecto la percepcién o la retencién indebida de fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades
Europeas o de los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

* Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.

* Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron concedidos en un prin-
cipio”.

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la concurrencia
de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista irregu-
laridad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n2 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la pro-
teccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que “constituird irregularidad toda infrac-
cion de una disposiciéon del derecho comunitario correspondiente a una accién u omisién de un agente econémico
que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos administra-
dos por éstas, bien sea mediante la disminucion o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibi-
dos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido”.

ANEXO 4. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LAS CONTRATACIONES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

La Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado ha publicado una Instruccién, de 23 de diciembre de 2021,
sobre aspectos que deben incorporarse obligatoriamente a los expedientes y pliegos rectores de contratos financia-
dos con el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

De ella, se extrae la necesidad de que la Diputacion de Granada cerciore el cumplimiento de toda una serie de requi-
sitos que se listan a continuacion.

* Actuaciones que debe tener en cuenta el 6rgano de contratacion:

1. Definir y planificar correctamente las condiciones bajo las cuales va a tener lugar la seleccién del contratista y la
ejecucion del contrato publico.

2. Asegurarse que se cumplen adecuadamente los principios aplicables del Plan Nacional de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia (definicion y autoevaluacion).

3. Realizar una evaluacion del riesgo de fraude, corrupcién o conflicto de intereses aplicada al contrato: 1) DACI; 2)
Acreditar la disponibilidad de un procedimiento para abordar posibles conflictos de interés o fraude.

* Actuaciones a incluir en el Expediente de contratacion:

1. Documento sobre las actuaciones previas ya realizadas.

2. Constatacién de que se ha realizado la evaluacion del riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de intereses.

3. Disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de intereses y fraudes.

4. Todas las DACI debidamente cumplimentadas (intervinientes, contratistas y subcontratistas).

5. Constancia de la verificacion realizada por el érgano gestor para garantizar la ausencia de doble financiacion del
contrato.

* Aspectos a incluir en los pliegos rectores de la contratacion:

1. Referencia a los Hitos y Objetivos que se han de cumplir, plazos para su cumplimiento y mecanismos estableci-
dos para su control. Podran preverse penalidades y causas de resolucion del contrato para asegurar su cumplimiento.

2. Referencia a las obligaciones asumidas en materia de etiquetado verde y etiquetado digital y al principio de no
causar dano significativo al medio ambiente.

3. Referencia expresa al Plan de Medidas Antifraude y Anticorrupcion.

4. Obligacion de cumplimentacién de la DACI por todas las personas obligadas a ello.

5. Obligacién del cumplimiento de la informacion prevista para contratistas y subcontratistas.

6. Obligacion de aportar el contratista y de los subcontratistas informacion real del beneficiario final de los fondos
(articulo 10 de la Orden HFP/1030/2021).

7. Sujecion a los controles de la Comisién Europea, la Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo
y la Fiscalia Europea y el derecho de estos 6rganos a acceder a la informacion sobre el contrato.

8. Conservacién de la documentacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 132 del Reglamento Financiero.

9. Compromisos en materia de comunicacion, previstos en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021.
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ANEXO 5. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES

PREVENCION

Entre las medidas establecidas por la Diputacién de Granada para prevenir la existencia de conflictos de intereses se
encuentran las siguientes:

1.- Comunicacién e informacion al personal sobre las distintas modalidades de conflicto de interés y de las formas
de evitarlo.

- Aprobacion del Plan Antifraude.

- Sesion de presentacion del Plan para los cargos politicos, funcionarios y trabajadores de la Diputacion.

- Creacién de un buzén de sugerencias o denuncias.

- Enlace en la pagina web al Plan Antifraude, etc.

2.- Cumplimentacién de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervinientes en los corres-
pondientes procedimientos, firmada por el responsable del 6érgano de contratacién, el personal que redacte los docu-
mentos de licitacidon/bases y/o convocatorias, los expertos que evallen las correspondientes solicitudes/ofertas/propues-
tas, los miembros de los comités de evaluacién de solicitudes/ofertas/propuestas y demas 6rganos colegiados que pu-
dieran intervenir en los procedimientos. En este Ultimo caso dicha declaracion se realizara al inicio de la correspondiente
reunién -por todos los intervinientes en la misma- y se reflejara en el Acta.

Esta cumplimentacién de la DACI se extendera también, ademas de a los beneficiarios de la ayuda correspondiente,
a los contratistas, subcontratistas, etc.

3.- Comprobacién de informacién a través de bases de datos de los registros mercantiles, bases de datos de orga-
nismos nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccién de datos)
o a través de la utilizacion de herramientas de prospeccién de datos (“data mining”) o de puntuacién de riesgos
(ARACHNE).

4.- Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o provincial correspondiente), en par-
ticular, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

CORRECCION

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intereses detectados se recogen las siguientes:

1. Comunicacion de la situaciéon que puede suponer la existencia de un conflicto de interés para que el superior je-
rarquico confirme por escrito si considera que el mismo existe. Si asi fuese determinara que la persona cese toda acti-
vidad relacionada con dicho asunto y adoptaréa cualquier otra medida adicional que corresponda de conformidad con
el Derecho aplicable.

Dicha comunicacién podra practicarse directamente al superior jerarquico, al Comité Antifraude de la Diputacién o
dirigida al Buzén de sugerencias o denuncias.

2. Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémica o provincial correspondiente), en particular, del 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Recusacion y la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

ANEXO 6. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE DOBLE FINANCIACION

Contrato/subvencion.......

Expediente Ne.......

Al objeto de garantizar que la subvencién/ayuda solicitada no posee una financiaciéon alternativa, el abajo firmante,
como responsable en el proceso de preparacion, gestion, tramitacion, ejecucién y/o control del Expediente, declara:

Primero. Que esté informado de lo siguiente:

Que el articulo 191 “Principio de concesion no acumulativa y prohibicién de la doble financiacion”, del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) esta-
blece que “Ninguna accién podra dar lugar a la concesion de méas de una subvencion con cargo al presupuesto en fa-
vor de un mismo beneficiario, salvo que en el acto de base correspondiente se disponga otra cosa.”

Segundo. Que no ha solicitado ni recibido ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para financiar el proyecto
para el que solicita financiacién, de otras Administraciones Publicas o por entidades publicas o privadas, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Lugar y fecha de firma de la Declaracion: ......
Nombre y apellidos del firmante: ......

DNI del firmante: ......

Firma: ......
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ANEXO 7. TEST DE CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION DE LA DIPUTACION
DE GRANADA (ANEXO I1.B.5 DE LA ORDEN HFP/1030/2021)

Como conclusion a todas las medidas definidas en este Plan Antifraude, a continuacion, se presenta el resultado del
test que recoge el Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021. Este test es la herramienta fijada por el Ministerio de Ha-
cienda y Funcién Publica, para comprobar que la entidad provincial beneficiaria cumple con lo previsto en el articulo 6
sobre Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses, de la citada Orden.

GRADO DE

PREGUNTA CUMPLIMIENTO
(del 1 al 4)

1. (Se dispone de un Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a la entidad
decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes
se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos los niveles
de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el fraude?

4. iSe realiza una autoevaluacidn que identifique los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad
de que ocurran y se revisa periddicamente?

5. éSe difunde un cdédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del fraude?

7. éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. éSe cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han comunicado
al personal en posicidn de detectarlos?

10. ¢éSe utilizan herramientas de prospeccién de datos o de puntuacién de riesgos?

11. éExiste algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. ¢Se dispone de alguna unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a
financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad
decisora o a la Autoridad Responsable, seguin proceda?

16. éSe denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas nacionales
o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

PUNTOS TOTALES
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) NUMERO 1.513
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Resolucién del concejal delegado de personal aprobando la convocatoria y bases Subinspector Policia Local en
sustitucién por error material de las aprobadas por decreto nimero: 2022-0487 de fecha: 17/03/2022

EDICTO

HAGO SABER: Que detectado un error en la convocatoria aprobada por Decreto de esta Concejalia de Personal na-
mero 0487 de fecha 17/03/2022, publicado en el B.O.P. nimero 59 DE 28/03/2022, al no ser exigible lo prevenido en el
apartado 2.1.b) de las mismas, “Que falten al menos dos afos para su pase a la situacion de segunda actividad por ra-
z6n de edad”, se dicta nueva resolucion de bases, quedando anulada la anterior.

El plazo para presentacion de solicitudes se entendera referido a esta nueva publicacién en Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin perjuicio de la admisioén de las ya presentadas con objeto de la anterior publicacién.

Expediente n2: 489/2022

Decreto 2022-0574 de 30/03/2022

RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL APROBANDO LA CONVOCATORIA Y BASES SUBINS-
PECTOR POLICIA LOCAL EN SUSTITUCION POR ERROR MATERIAL DE LAS APROBADAS POR DECRETO NUMERO:
2022-0487 DE FECHA: 17/03/2022

ANTECEDENTES:

El Concejal Delegado del Areade Seguridad Ciudadana presenta propuesta para la contratacion de personal funciona-
rio interino con las siguientes caracteristicas:

* Denominacion: SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL (Cédigo Catalogacion 7000).

* Vinculacién: Funcionario de Carrera perteneciente al Grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales.

* Objeto del contrato: Provision en Comisién de Servicios de caracter voluntario

 Duracion: Un ano, prorrogable por otro méas de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Es-
tado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Ge-
neral del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en relacién con el
articulo 1.3 del citado texto reglamentario.

* Jornada: A tiempo completo.

El Técnico de Personal emite informe con fecha 21 de febrero de 2022, con relacién al expediente referenciado.

El Secretario Municipal emite Informe Juridico del procedimiento de fecha 23 de febrero de 2022.

La Intervencién Municipal emite informe de fiscalizacién y autorizacion del gasto favorable de fecha 15 de marzo de
2022 y el Documento de Retencién de Crédito, de fechas 16/03/2022 (RC N2 Operaciéon: 220220000771), acreditando la
existencia de consignacion presupuestaria para afrontar el gasto del contrato.

En base a todo lo anterior, quien suscribe, de conformidad con las atribuciones legales conferidas por la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio de la presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras que han de regir el proceso de seleccion de acceso en
comision de servicios de caracter voluntario de un puesto de SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de
personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A2, Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, denominacién “Subinspector de la Policia local”. Dotado presupuestariamente afio
2021 con Nivel de complemento de destino: 26, mediante el procedimiento de entrevista curricular.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion, se aprobaré la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicara la relacién en la sede electrénica de este Ayunta-
miento, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias naturales, a partir de la publicacion del anuncio en
el tablén de anuncios virtual del Ayuntamiento, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

CUARTO. Autorizar las indemnizaciones por razén del servicio que correspondan abonar en concepto de asistencias a
los miembros que compongan el Tribunal de Seleccién de Personal para el presente proceso selectivo, de conformidad
con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
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ANEXO

BASES PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: “SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y plazo de la Comisién de Servicios

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comisién de Servicios de caracter voluntario de UN PUESTO
DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, pertene-
ciente al Grupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién “Subinspector
de la Policia local”. Dotado presupuestariamente afo 2021 con Nivel de complemento de destino: 26.

1.2 Plazo: Un afho, prorrogable por otro mas de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Es-
tado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Ge-
neral del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en relacién con el
articulo 1.3 del citado texto reglamentario.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de Subinpectores la
Policia Local, con la categoria de Subinspector de Policia, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo los sus-
pensos en firme que no podran participar en tanto dure esa suspensién. Este requisito debera cumplirse el dia de la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA. Presentacién de solicitudes

3.1 La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y tablén de anuncios
Virtual del Ayuntamiento.

3.2 Las solicitudes, conforme al modelo normalizado ANEXO | para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la
titular de la Alcaldia, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DIAS computa-
dos a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. (Si el ultimo dia fuese inhabil conforme a la ley 39/2015, se prorrogara hasta el siguiente dia habil)

3.3 Alas solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos siguientes:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Subinspector de
Policia, asi como de su situacion administrativa, faltando al menos dos afos para su pase a la situacion de segunda ac-
tividad por razén de edad.

b) Fotocopia del DNI en vigor.

c¢) “Curriculum vitae” comprensivo de su trayectoria profesional, titulaciones, cursos de formacién y cualquier otro
dato sobre los méritos y antecedentes profesionales (que servira de apoyo al Tribunal de seleccioén).

CUARTA. Derechos de Inscripcion.
No se exigiran derechos de inscripcién en la presente convocatoria.

QUINTA. Lista de Admitidos y Excluidos

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Concejal Delegado de Personal procedera a la aprobacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios Virtual del Ayuntamiento, pu-
diendo los aspirantes excluidos, en el plazo de cinco dias naturales subsanar en su caso las deficiencias.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el Concejal Delegado de Personal declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con idéntica publicidad, indicando ademas la composicién del Tribunal Cali-
ficador a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente y la fecha de comienzo de las entrevistas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros funcionarios/as con derecho a voto que habra de disponer de ti-
tulacion igual o superior a la exigida para el acceso al grupo A2, determindndose en la correspondiente resolucién
quienes hayan de desempenar la funciones de Presidencia y secretaria del Tribunal. Para su vélida constitucion sera
necesario que concurran, como minimo, quienes ejerzan las citadas funciones, asi como un vocal. El régimen de su-
plencias seré el siguiente: En caso de ausencia las funciones de Presidencia o secretaria seran ejercidas por el vocal
que disponga de titulacion superior o, subsidiariamente, quién tenga mayor edad. Su composicién se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera igualmente a la paridad entre hombre y mujer en su com-
posicién, sin que puedan formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pidiendo ostentarse ésa en representacion o por cuenta
de nadie. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para la plaza convocada.
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SEPTIMA. Seleccion de los aspirantes

7.1 El funcionario que ocupen el puesto convocado en comisidn de servicios, sera seleccionado mediante la realiza-
cion de una entrevista curricular que realizaran cada uno de los aspirantes que rednan los requisitos establecidos en la
Base Segunda de la presente Convocatoria.

7.2 Los aspirantes serdn convocados para realizar la entrevista curricular mediante anuncio que se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web Municipal, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3 En cualgquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

7.4 Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o carné de conducir.

7.5 La entrevista tendra caracter curricular en relacién a la experiencia, trayectoria profesional y formacién del can-
didato plantedndose cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo tales como la organizacién del
servicio, verificAndose las actitudes y aptitudes necesarias para el desempeno del mismo vy, sin perjuicio de que se
puedan plantear supuestos practicos. En todo caso la propuesta del tribunal debera ser motivada de forma objetiva
respetando los principios de igualdad, mérito e interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

OCTAVA. Aspirante seleccionado. Nombramiento y Toma de posesién.

8.1 Terminada la entrevista de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén Virtual de la Corporacion la relacién
de los mismos por orden de prioridad.

8.2 El Tribunal elevaréa a a la Alcaldia, la propuesta de nombramiento como funcionario en comisién de servicios del
aspirante seleccionado.

8.3 La Alcaldia procedera al nombramiento en comisién de servicios de caracter voluntario.

8.4 El funcionario que resultase nombrado para cubrir el puesto en comisién de servicios, debera tomar posesién en
el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho nombra-
miento o de ocho dias hébiles si implica cambio de residencia.

NOVENA. Presentacién de documentos previa al nombramiento

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacién a que se refiere la base anterior, el aspi-
rante propuesto debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos que se rela-
cionan a continuacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeino de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o resolucion de la Al-
caldia por el que muestra su conformidad con la comisién de servicios.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, procediendo el nombramiento del
siguiente candidato segun la propuesta del tribunal.

En este caso, el Concejal Delegado de Personal, resolvera el nombramiento a favor del o la aspirante que figurara en
el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion. En la misma forma actuaré en caso de renuncia del o la aspirante
propuesto o propuesta.

DECIMA. Incidencias

10.1 La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal re-
solvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

10.2 Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en el EBEP, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacién.
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Ayuntamiento de Salobreiia

ANEXO I - MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:
NOMBRE: DNI
DOMICILIO CP:
TELEFONO EMAIL
PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION
O NOTIFICACION ELECTRONICA O NOTIFICACION POR CORREO POSTAL
— EXPONE:

Que vistas las Bases de la Convocgtoria para la provision en COMISION DE SERVICIO de una plaza de
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Salobreiia.

AYUNTAMIENTO DE DESTINO ACTUAL:

Y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

— Que en caso de ser seleccionado aportaré Certificacion expedida por la Secretaria del
Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de la Alcaldia por el que
muestra su conformidad con la comision de servicios.

[J DECLARA |- Que es funcionario/a de carrera Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, denominacién "SUBINSPECTOR DE POLICIA” con servicio actual en el
Ayuntamiento sefialado

CISOLICITA Ser admitido para participar en el proceso selectivo

O Aporta certificacion acreditativa de que es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de SUBINSPECTOR DE POLICIA expresando la situacion
administrativa
Aporta “Curriculum vitae” comprensivo de su trayectoria profesional, titulaciones, cursos de
formacion y cualquier otro dato sobre los méritos y antecedentes profesionales.

Aporta copia del DNI en vigor.

Lugar, fecha y firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
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NUMERO 1.497
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Bases de seleccion de tres plazas de Policia Local
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que, por resolucién de la Alcaldia de
fecha 06/04/2022, se efectud correccion de errores en
las bases para la provision de tres plazas de policia local
de este Ayuntamiento mediante oposicién libre, del si-
guiente modo:

El anexo Il de las citadas bases publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada n2 52 de
17/03/2022 queda como sigue:

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el mo-
mento de la exploracién de toda enfermedad orgénica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desem-
peno de las funciones policiales, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 m los hombres y 1,60 m las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ninglin caso a 102
cm en los hombres o0 a 88 cm en las mujeres. La medi-
cion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales, en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico dificulte de manera im-
portante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad
de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicion de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirén, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompafnen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax esponténeo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta
en tratamiento. Se exigira un ano de inactividad des-
pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de re-
activacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funciéon policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo mé-
dico con el desempeno del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adqui-
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rida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoria-
sis no sera considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales, uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
seré considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peho de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcioén policial. EI mero diagnéstico de VIH no
sera considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a

la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagndstico.

Algarinejo, 6 de abril de 2022.-El Alcalde, fdo.: José
Séanchez Hidalgo.

NUMERO 1.527
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacion inicial del presupuesto municipal de 2022
EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesidn ordinaria cele-
brada en fecha de 7 de abril de 2022 aprobé inicial-
mente el presupuesto general, las bases de ejecucién y
la plantilla de personal para el gjercicio 2022 del Ayunta-
miento de Chauchina (Granada).

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica del este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado con el
acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentaran reclamaciones.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 8 de abril de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

FE DE ERRATAS

En el BOP n2 67, de 7/04/22, en el anuncio n2 1.342,
del Ayuntamiento de Lanjarén, tanto en su extracto en
la pagina 7 como el sumario, donde dice: “Aprobacién
inicial...”, debe decir: “Aprobacién definitiva...” m



