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] NUMERO 20
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Padrén de agua-basura-alcantarillado, segundo
trimestre 2021

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Gojar (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 3 de noviembre de 2021, ha sido aprobado el Pa-
drén General de Contribuyentes de la tasa por Reco-
gida de basura, Suministro de agua, Alcantarillado y Ca-

non Autondémico de Depuracién, correspondiente al
periodo de facturacién comprendido entre el 1y el 30
de junio de 2021, ambos inclusive, que comprende los
meses de abril, mayo y junio de 2021.

El referido Padrén se somete a informacién publica a
los efectos de presentacion de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 31 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Joaquin Prieto Mora.
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NUMERO 6.435/21
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Resolucién, expte.: 14.266/A.T.
EDICTO

Resolucién de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que se concede autori-
zacion administrativa previa y de construccién, de la
instalacién eléctrica denominada “Planta solar fovol-
taica de Autoconsumo sin excedentes de 200 kW y
210,76 kWp, sobre estructura metdlica en cubierta de
nave, sita en Ctra. Vieja de Carchuna s/n, puntalén, Mo-
tril (Granada)”.

Expte. nim. 14.266/AT, E-5090/jar

PRIMERO.- Con fecha 23 de abril de 2021, MIGUEL
GARCIA SANCHEZ E HIJOS, S.A., con NIF: A18044768
y domicilio social en Ctra. Vieja de Carchuna s/n, en
Puntalén, término municipal de Motril (Granada), soli-
citd la Autorizacion Administrativa Previa y de Cons-
truccion del Proyecto de la Planta solar fovoltaica de
Autoconsumo sin excedentes de 200 kW de potencia
Nominal, situada sobre cubierta de Nave en Ctra. Vieja
de Carchuna s/n, en Puntalén, término municipal de
Motril (Granada). Junto a su solicitud, el peticionario
aporta entre otros, proyecto técnico y anexos al pro-
yecto de la instalacién, Escrituras de constitucion de la
sociedad, Poderes de representaciéon de la sociedad.

SEGUNDO.- A los efectos previstos en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; se
someti6 el proyecto al tramite de informacién publica
mediante insercion en el BOP num. 202 de 21/10/2021,
y publicacién en el portal de transparencia de la Junta
de Andalucia para que en el plazo de treinta dias se pre-
sentaran las alegaciones que se estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informacién pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar
la autorizacién administrativa previa y de construccion
del proyecto referenciado, segtn lo dispuesto en el arti-
culo 49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, el
articulo 117 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Ad-
ministraciéon de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula

la estructura orgéanica de la Consejeria de Hacienda y Fi-
nanciacion Europea, modificado por el Decreto
122/2021, de 16 de marzo, el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacién terri-
torial provincial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, el articulo 5 y la disposicién adicional segunda
del Decreto 50/2008, de 19 de febrero, por el que se re-
gulan los procedimientos administrativos referidos a las
instalaciones de energia solar fotovoltaica emplazadas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la
resolucion de 9 de marzo de 2016 de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizacio-
nes de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Te-
rritoriales de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensioén, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: MIGUEL GARCIA SANCHEZ E HIJOS,
S.A., con domicilio social en Ctra. Vieja de Carchuna
s/n, en Puntalén, término municipal de Motril (Granada)
y NIF: A18044768.

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizacidon administrativa de construccién, de
la instalacién denominada proyecto de la Planta solar
fovoltaica de Autoconsumo sin excedentes de 200 kw,
sita Ctra. Vieja de Carchuna s/n, en Puntalén, término
municipal de Motril (Granada).

Caracteristicas: Instalacién solar fotovoltaica de ge-
neracién eléctrica para Autoconsumo sin excedentes
de 200 kW y 210,76 kWp, sobre cubierta de nave, for-
mada por estructura soporte de los moédulos, 479 mo-
dulos de 440 Wp o similiar, 4 inversores 50 kW, sistema
antivertido compuesto de un regulador de potencia, ca-
bleado y protecciones tanto en tensién alterna como en
tension continua.

Presupuesto: 132.995,39 euros.

Finalidad: Produccién de energia solar fotovoltaica
para autoconsumo sin excedentes.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
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Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo de ejecucién de la obra de
18 meses a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion, debiendo ser iniciada dentro de
los 6 meses siguientes a dicha fecha. La empresa queda
obligada a comunicar a esta Delegacién de Gobierno la
fecha de inicio de las obras y cronograma de ejecucién.
Este plazo de ejecuciéon podra ser ampliado previa soli-
citud motivada y por causas justificadas.

3. El titular de la citada instalacién daré cuenta de la
terminaciéon de las obras a la Delegacion de Gobierno
en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y
emisién de la correspondiente autorizaciéon de explota-
cion. Aportando la direccién técnica de obra y resto de
documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucidén en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y se publiquese en el BOP de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financia-
cion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacién de este acto o de la pu-
blicacién del mismo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Granada, 13 de diciembre de 2021.-La Direccién Ge-
neral de Energia P.D. (Resoluciéon 9 de marzo 2016,
BOJA n2 51); El Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo
Garcia Pérez.

NUMERO 6.816/21
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

Calendario Laboral para el ano 2022 del Sector de la
Madera y Corcho

EDICTO

Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Dele-
gacién Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y
publicacién del Calendario Laboral para el afho 2022 del
Sector de la Madera y Corcho de la provincia de Gra-
nada.

VISTO el texto del acta en la que se acuerda el Calen-
dario Laboral para el afno 2022 del Sector de la Madera y
Corcho de la provincia de Granada (con cédigo de con-
venio n2 18000265011982), adoptado entre la represen-
tacion de la empresa y la de los trabajadores, presen-
tado el dia 23 de diciembre de 2021 ante esta Delega-
cién Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territo-
rial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 30 de diciembre de 2021.- La Delegada Te-
rritorial, Virginia Fernandez Pérez.

ACTA CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR
DE LA MADERA Y CORCHO DE GRANADA, ANO 2022

ASISTENTES

- Asociacion Provincial Empresarios de la Madera de
Granada

D. Adolfo Pérez Fernandez

- Representacién Sindical:

Por U.G.T.: D. Francisco J. Ruiz-Ruano Ruiz

Por CC.00.: D. José Carlos Lépez Pérez

ACTA

En la Ciudad de Granada, siendo las 11,00 horas del
dia 23 de diciembre de 2021, en los locales de la Unién
General de Trabajadores de Granada, con domicilio en
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¢/ Periodista Francisco Javier Cobos, n? 2, planta baja
de Granada, se retinen las personas al margen relacio-
nadas, miembros de la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo para el sector de la Madera de Granada
y su Provincia, al objeto de tratar los siguientes puntos
del orden del dia:

* Calendario laboral para el sector de la Madera ano
2022.

Reunidos los arriba relacionados se procede a la
aprobacién y firma del Calendario Laboral del Sector de
Madera para el ano 2022, adjunta al presente acta.

Las partes designan a Eva Maria Rodriguez Pérez
para que realice los tramites necesarios para el registro,
depdsito y publicacién de este acuerdo ante la Autori-
dad Laboral de Granada.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA
MADERA Y CORCHO DE GRANADA, ANO 2022

ENERO (19 dias laborables).

Jueves 6 Epifania del Senor (Fiesta Nacional)

Viernes 7 Festivo Convenio

FEBRERO (19 dias laborables).

Lunes 28 Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica)

MARZO (22 dias laborables).

Viernes 18 Festivo Convenio

ABRIL (19 dias laborables).

Jueves 14 Jueves Santo (Fiesta autondmica)

Viernes 15 Viernes Santo (Fiesta Nacional)

MAYO (19 dias laborables).

Lunes 2 por el Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)

Jueves 26 Mariana Pineda (Fiesta Local en Granada)
(*)

Viernes 27 Festivo Convenio

JUNIO (20 dias laborables).

Jueves 16 Corpus Christi (Fiesta Local en Granada)
(*)

Viernes 17 Dia posterior al Corpus Christi (Festivo
Convenio)

JULIO (20 dias laborables).

Viernes 15 Festivo Convenio

AGOSTO (22 dias laborables).

Lunes 15 Asuncién de la Virgen (Fiesta Nacional)

SEPTIEMBRE (22 dias laborables)

OCTUBRE (19 dias laborables).

Miércoles 12 Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)

Lunes 31 Festivo Convenio

NOVIEMBRE (21 dias laborables).

Martes 1 Todos los Santos (Fiesta Nacional)

DICIEMBRE (18 dias laborables).

Lunes 5 Festivo Convenio

Martes 6 Dia de la Constitucion (Fiesta Nacional)

Jueves 8 Dia de la Inmaculada Concepcién (Fiesta
Nacional)

Lunes 26 Dia posterior a la Natividad del Senor
(Fiesta Nacional)

(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital,
a sustituir en cada localidad por las propias. En caso de
que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de
convenio, éstas se trasladaran al dia de caracter habil
anterior o posterior, de mutuo acuerdo entre las empre-
sas y la Representacion Legal de los Trabajadores.

Este calendario es de aplicacion para todas las em-
presas y trabajadores encuadrados en el sector de la
Madera y del Corcho para Granada y Provincia y ha sido
elaborado conforme a la jornada de 1.752 horas anua-
les, contemplandose en consecuencia 21 dias labora-
bles de vacaciones.

NUMERO 48
DIPUTACION DE GRANADA

PRESIDENCIA

Aprobacién del Plan Anual Normativo de la Diputacion
Provincial de Granada para el ejercicio 2022

EDICTO

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2021,
adopté el siguiente ACUERDO:

32.- APROBACION DEL PLAN ANUAL NORMATIVO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA EL
EJERCICIO 2022. (EXPTE. MOAD 2021/PES_01/030370).

La Sra. Vicepresidenta 12 y Diputada Delegada de
Presidencia, Cultura y Memoria Histérica y Democra-
tica, presenta al Pleno de la Corporacioén la siguiente,

PROPUESTA:

“Vista la Documentacién enviada por las distintas
Areas y Organismos Auténomos de la Diputacion Pro-
vincial de Granada para la Formacioén del Plan Anual
Normativo para el ejercicio de 2022.

Visto el Informe con propuesta de resolucién emitido
por el Jefe de Servicio del Gabinete Técnico de Presi-
dencia de fecha de su firma electrénica.

Vista la Delegacién de competencias conferida por
resolucién de Presidencia N2 1345, de 23 de abril de
2021.

PROPONGO:

PRIMERO.- Aprobar el Informe de Evaluaciéon del
Plan Normativo 2021 a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 130. 1. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Que por el Pleno de la Corporacién y
previos los tramites legales oportunos se proceda a la
Aprobacién del Plan Anual Normativo de la Diputacién
Provincial de Granada para el Ejercicio 2022 con el si-
guiente contenido:
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DELEGACION NORMA BOP OBJETIVO
Ordenanza reguladora de la Tasa por 28/12/1998 Modificacion
] Entrega del plano de la provincia y
DELEGACION DE OBRAS cartografia propiedad de la Diputacién
PUBLICAS Y VIVIENDA Provincial de Granada
Ordenanza reguladora de precios Creacién
] publicos por la prestacién de los servicios
DELEGACION DE OBRAS del laboratorio del Medio Ambiente:
PUBLICAS Y VIVIENDA control de aguas residuales.
DELEGACION BIENESTAR Reglamento de Régimen Interno de los centros e
SOCIAL de %ervicios Sociales Comunitarios 27112/2010 Modificacion
DELEGACION BIENESTAR Plan Estratégico de Bienestar Social |- Creacién
SOCIA
DELEGACION DE B.O.P.n%®103 de
CONTRATACION Y 2 de junio de
TRANSPARENCIA Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno | 2016 Modificacion
DELEGACION DE Realamento para la concesién de honores 29/03/2012 Modificacion
PRESIDENCIA, CULTURA Y di ?’nciones dpe la Excma. Diputacién Provinciaﬁ
MEMORIA HISTORICA Y dlesClirana & gy
DEMOCRATICA
DELEGACION DE Plan Estratégico de Subvenciones con el Creacion
PRESIDENCIA, CULTURAY | contenido que se detalla en los Articulos 8 de la
MEMORIA HISTORICA Y Ley General de Subvenciones y 12 de su
DEMOCRATICA Reglamento de desarrollo.
DELEGACION DE TURISMO | Ordenanza reguladora del establecimiento del
precio publico de los derechos de inscripcion
en las acciones formativas de la unidad
administrativa escuela internacional de turismo | 31 de diciembre
rural del Patronato Provincial de Turismo de de 2013 (num.
Granada 248) Derogacién
DELEGACION DE CENTROS | Manual de buenas practicas de los Centros Creacion
SOCIALES Sociales de Diputacion de Granada “Modelo de En el marco del Plan
Atencién centradas en la persona y su calidad de calidad y mejora
de vida” continua de los
centros sociales.
DELEGACION DE CENTROS | Reglamento General de Régimen Interno de los Creacion
SOCIALES Centros Sociales de Diputacién de Granada. Elaborar un marco
Documentos Base de Funcionamiento. comun de
funcionamiento  de
los centros sociales
DELEGACION DE CENTROS | Reglamento de Régimen Interior de la|20/07/2007 Modificacion.
SOCIALES Residencia Rodriguez Penalva. Adaptar a nueva
normativa.
DELEGACION DE CENTROS | Reglamento de Régimen interior del Centro de Nuevo.
SOCIALES Dia Ocupacional Reina Sofia para personas
con discapacidad
DELEGACION DE CENTROS | Ordenanza fiscal tasa por estancias en los|15/07/13 Modificacion.
SOCIALES Centros sociales Adaptar a nueva
normativa.
DELEGACION DE CENTROS |Ordenanza fiscal precio publico venta|24/09/14 Modificacion.
SOCIALES productos talleres Centro ocupacional Adaptar a nueva
normativa.
DELEGACION DE CENTROS |Ordenanza fiscal precio publico venta|17/11/14 Modificacion.
SOCIALES productos talleres de la Milagrosa Adaptar a nueva
normativa.
DELEGACION DE MEDIO | Reglamento Regulador del Servicio Publico de | 13 de octubre Modificacion
AMBIENTE Y Tratamiento de Residuos Municipales de 2017
PROTECCION ANIMAL
(SPTRM)
DELEGACION DE MEDIO | Norma Reguladora del Precio Publico de 20 de mayo de Modificacion
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DELEGACION DE MEDIO
AMBIENTE Y

PROTECCION ANIMAL
(SPTRM)

Norma Reguladora del Precio Publico de
Tratamiento de Residuos Vegetales

24 de junio de
2013

Modificacién

DELEGACION DE MEDIO
AMBIENTE Y

PROTECCION ANIMAL
(SPTRM)

Norma Reguladora del Precio Publico de
Tratamiento de Escombros y Restos de Obra

24 de junio de
2013

Modificacién

DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Modificacion de la Ordenanza reguladora del
funcionamiento del Centro de Iniciativa
Empresarial (CIE) de la Diputacién de Granada

B.O.P nim 27
(08/02/2007)

Modificacién

DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Normativa reguladora de la convocatoria de
acceso a la aceleradora de empresas del
Centro de Iniciativa Empresarial

BOP N¢ 58 de
26/03/2021

Modificacién

DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de subvencion destinada a entidades,
para el desarrollo socioeconémico de la
Provincia en régimen de concurrencia
competitiva

BOP N2 101
de 28/05/2021

Modificacién

DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Subvenciones Destinadas a las EE.LL. de la
Provincia de Granada para la Realizaciéon de
Acciones de Reactivacion de la Economia
Local frente a la Situaciéon de Crisis Sanitaria,
Econdmica y Social Ocasionada por el Covid-
19

BOP N° 200
de 19/10/2021

Modificaciéon

DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Subvenciones a Ganaderos, Asociaciones y
Cooperativas para la mejora genética del
ganado caprino de raza pura Murciano-
Granadina mediante la I.A.

BOP N°58 de
26/03/2021

Modificacién

DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden subvencién adecuacion
centros escolares

energética

Creacién

DELEGACION DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Plan progresa Aprobacion del Pleno de

24/06/2021

Modificacién

CEMCI

Ordenanza Reguladora de los Precios publicos
por derechos de inscripcion en las actividades
de formacion del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional y
por el servicio de Consultas al CEMCI.

BOP N°33de 19

de febrero de
2015

Modificacién

TERCERO.- Publicar el Plan Anual Normativo de la
Diputacién Provincial de Granada, ejercicio 2022, en
Transparencia de esta Diputaciéon, en un plazo maximo
de veinte dias a contar desde la fecha del presente
acuerdo.”

Consta en el expediente Dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Economia, Recursos Huma-
nos, Contratacion y Asistencia a Municipios en sesion
celebrada el 21 de diciembre de 2021.

Sometido el asunto a votacién por la Presidencia su
resultado fue el siguiente:

Votos a favor: 18 (PSOE, CIUDADANQOS, IU, UP)

Votos en contra: 0

Abstenciones: 9 (PP, VOX)

En consecuencia, el Pleno, por mayoria acuerda
aprobar el Plan Anual Normativo de la Diputacién de
Granada para el ejercicio 2022 en el sentido expresado.

Granada, 10 de enero de 2022.-El Vicesecretario 29,
fdo.: José Miguel Escribano Zafra.
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NUMERO 56
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Aprobacién definitiva de las Subvenciones para la conservacion y uso del Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico
Rural de la provincia de Granada 2021-2022

EDICTO

La Excma. Diputaciéon Provincial de Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2021, ha adop-
tado, entre otros, el siguiente ACUERDO:

Aprobar definitivamente las Subvenciones para la conservacién y uso del Patrimonio Arqueolégico y Paleontol6-
gico Rural 2021-2022 que queda integrado por las actuaciones recogidas en el Anexo | de solicitudes admitidas con
subvencién. Se aprueban asimismo el Anexo Il de solicitudes admitidas por orden de puntuacién y el Anexo lll de so-
licitudes excluidas.

Este acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podréa interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses compu-
tado a partir del dia siguiente al de la presente publicacion. No obstante, con caracter previo al recurso judicial indi-
cado, podra presentarse ante el Pleno de la Diputacién un requerimiento previo para que dicho acto se anule, en el
plazo de dos meses computado a partir del dia siguiente al de la presente publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin per-
juicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 10 de enero de 2022.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas Jiménez.

— =
Diputacién X
d % (B (é APROBACION DEFINITIVA ; )
¢ Granada CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y PALEONTOLOGICO RURAL 2021-2022
e ANEXO I: SOLICITUDES ADMITIDAS CON SUBVENCION
ENTIDAD DENOMINACION DE LA IMPORTE TIPO IMPORTE "27 PUNTOS  PUNTOS  PUNTOS  PUNTOS  ,\rgg PUNTOS  rqp,,
LOCAL POBLACION ACTUACION ACTUACION CONTRATO SUBVENCION mpa MPACTO ESTADO PPTA.USO  GESTION coFINANc. PARTIC. oinros
cTo CULTURAL CONSERV. PUBLICO PATRIM. . 2020
soct
AL
) ARQU{E%T_EOR(;/I?\;\C\I(%TJESTA 14.278,00 € OBRA 8.566,80 €
UGHIAR 2523 | e oROe A Y S TA | '4.356,00€ | SUMINISTRO | 2.613,60 € 15 15 15 15 15 10 5 90
A 6.292,00€ | SERVICIO | 3.775,20 €
) ARQUEOLOGICA Y PUESTA | 14:278,00 € OBRA 8.566,80 €
DOLAR 622 PQEOLICICAT ZIESTA | 4.356,00 € | SUMINISTRO | 2.613,60 € 15 15 15 15 5 10 5 80
OR DEL <A 6.292,00€ | SERVICIO | 3.775,20 €
EXCAVACION,
CONSERVACION Y PUESTA
EN VALOR DE UNIDADES
: 15.246,00 €
DOMESTICAS 21.780,00 € OBRA '
ALGARINEJO 2520 INTRAMUROS DEL o oabo0e | servicio 3.388,00€ | 15 15 15 15 15 5 0 80
RECINTO CALCOLITICO DE
VILLAVIEJA (FUENTES DE
CESNA-ALGARINEIO)
PROTECCION Y CIERRE 12.656,72 €
ZU3AR 2548 DEL ABRIGO DEL ZLOOME | cama 15 15 15 15 10 10 0 80
JABALCON 687, 1.012,54 €
GUEIAR CONSOLIDACION Y 14.278,00 € OBRA 8.495,41 €
i 2820 PUESTAEN VAOR DEL | 4.356,00 € | SUMINISTRO | 2.591,82€ | 15 15 15 15 5 10 5 80
CASTILLEIO 6.292,00€ | SERVICIO | 3.743,74 €
ADECUACION DEL _
. MIRADOR Y SENALIZACION | 35.844,00 € OBRA | 20.000,00€
SORVILAN 538 DEL ACCESO A LA TORRE | 6.000,00 € | SERVICIO ' 15 15 8 15 10 10 5 78
DEMELICENA | | T | s
2% FASE DE CAMPARA
ARQUEOLOGICA, DE
INTERVENCION DE 15.378,01€
MALAHA (LA) 1781 RESTAURACION- 277'37413669975 SE(F){l\a/?éIO 15 8 15 15 15 10 0 78
CONSERVACION SOBRE EL | 7343 4.621,99 €
TORREON Y ALBERCA Y
PROPUESTA DE CUBIERTA
Loy 19.998,88 € OBRA 11.979,00€
CASTRIL 2070 ! G 3.000,00 € | SUMINISTRO | 1.797,00€ | 15 15 8 15 15 10 0 78
SENALIZACION BIC 5.687,00€ | SERVICIO | 3.407,00 €
CASTILLO DE CASTRIL 687, 407,
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INTERVENCION EN EL
g:ff:g,{:‘g;\ 3945 FARILLO DE CARCHUNA- | 44.886,66 € OBRA 20.000,00¢ | ¢ 15 15 15 15 10 0 78
CALAHONDA
REHABILITACION,
. ADECUACION Y PUESTA EN 20.000,00€
VALOR 675 VALOR DE LA CASA DE | | 67:900,00€ OBRA 8 8 15 15 15 10 5 76
ABEN HUMEYA
ACONDICIONAMIENTO
PUEBLA DE '
DON 2250 MEJORA Y PUESTAEN | 5 549 90 ¢ OBRA 20.000,00¢ | 45 8 8 15 15 9,277 5 75,277
FADRIQUE VALOR DEL ARCHIVO
ARQUEOLOGICO
CONSOLIDACION
ESTRUCTURAL Y
PROTECCION
PROVISIONAL DE 14.192,00€
JEREZ DEL 17.740,00 € OBRA .
968 CUBIERTAS DE LA TORRE . 5.808,00€ | 15 15 15 15 15 0 0 75
MARQUESADO S 7.260,00€ | SERVICIO
MARQUESADO Y
HABILITACION DEL
ACCESO ORIGINAL
CONSERVACIONY
DINAMIZACION DEL 19.989,20€
ORCE 1190 N o | 24.986,50€ OBRA 15 15 15 15 15 0 0 75
DE LA VIRGEN"
INTERVENCION
) ARQUEOLOGICA Y PUESTA | 15.488,00 € oBra | 12:39040¢
CASTILLEJAR 1318 | ENVALOR DEL CASTILLOY | 3.388,00€ | SUMINISTRO | , 0 0 | 15 15 15 15 10 0 5 75
LAS CUEVAS DE LA 532400€ | servicio | 271940€
MORERIA 259,
CONSOLIDACION,
LIMPIEZA Y
. 17.173,28¢€
RESTAURACION DE 21.466,61 € OBRA '
SALAR 2631 | RESTOS ARQUEOLOGICOS | 1.815,00€ | SERVICIO | 4,00 o0e | - 15 15 15 15 0 0 73
DEL BIC VILLA ROMANA DE 452,
SALAR
PROTECCION Y CIERRE
) DEL ABRIGO CON 20.000.00¢
MOCLIN 3651 | PINTURAS RUPESTRES DE | 25.000,00 € OBRA -000, 15 15 15 15 15 0 0 75
LA CANADA DE LA
CORCUELA
CONSERVACION 11.000,00€
; : 14.278,00 € OBRA :
ALHAMA DE ADECUACION DE ACCESOS .
GRANADA 4668 Y PUESTA ENVALOR DE | 7-330-00€ | SUMIMISTRO | 6 000,00¢ | 13 15 15 15 5 44125 5|74t
"PUERTA DE LA MINA" 292 3.000,00 €
ALPUIARRA DE ACTUACION | 5.000,00 € OBRA 5.000,00 €
PR 989 | ARQUEOLOGICA EN PERON | 14.000,00 € | SERVICIO | 6.000,00€ | 8 15 15 15 10 10 0 73
DEL FUERTE (YEGEN) 1.000,00 € | SUMINISTRO | 1.000,00 €
RESTAURACION INEGRAL
TAURA 24.894,58 € OBRA 14.000,0 €
ALFACAR 5400 BANOS ARABESEN C/ | 1030020 | <2U8s | 6ooogoc | © 8 15 15 15 6 5 72
JAZMINES
Ag\gfggfgg&“\( 16.792,00 € OBRA 11.194,00€
ALDEIRE 615 ] 6.916,00 € | SUMINISTRO 15 15 15 15 5 6,665 0 71,665
CONSERVACION DEL 6-910,00€ | SUMIMISTRO | 4.611,00€
CASTILLO DE LA CABA 292, 4.195,00 €
INVESTIGACION,
SENALIZACION ¥
ACCESIBILIDAD:
EXCAVACION 14.192,00€
ARQUEOLOGICA DEL
ZAGRA 834 FRENTE OESTE DEL 178'27;3060005 SE?{?/?@IO 5.808,00€ | 15 15 15 15 10 1,538 0 71,538
CASTILLO DE ZAGRA Y 260,
MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD A LA ZONA
OCCIDENTAL DEL
CASTILLO
EXCAVACION Y ESTUDIO | 16.440,66 € OBRA 12.296,38€
GALERA 1075 | DE LA MURALLA ESTE DE | 5200,00€ | SUMINISTRO | yooo oo o | 8 15 15 15 15 2,6035 o |70,6035
TUTUGI (CERRO DEL REAL) | 5.100,00€ | SERvicio | 3-88%
3.814,40 €
CAMPARA DE EXCAVACION 10.146.27¢
ATARFE 18706 ARQUEOLOGICA EN 27.104,00 € OBRA 146, 8 15 15 15 10 1,872 5 69,872
MEDINA ELVIRA
ARQUEOLOGIA EN 20.000,00€
FORNES 555 ESPACIOS NATURALES: LA | 26.000,00 € OBRA 000, 15 8 15 15 10 1,5385 5 | 69,5385
MESA DE FORNES
ILMUNIACION INTERIOR
. DEL CASTILLO DE LLORA, 20.000,00€
fLLORA 10054 ATBES ¥ RESTOS 25.163,42 € OBRA 15 15 4 15 15 0,1038 5 |69,1038
ARQUEOLOGICOS
DISENO DE ELEMENTOS EN
EL CENTRO DE
FERREIRA 299 INTEERPRETACION DE La | 6:207:30°€ | SUMINISTRO | 4.345,11€ | 15 15 4 15 10 5 5 69
ARQUITECTURA ARABE
DISENO E
IMPLEMENTACION DE UNA
APP PARA LA DIFUSION,
FONELAS 978 USO Y PROMOCION DEL | 7.993,02€ | SUMINISTRO | 5.595,11€ | 15 15 4 15 15 5 0 69
PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y
PALEONTOLOGICO
ARQUIE'\gI_EC')R(\S/IEC’\»‘AC\IIC:":‘JESTA 14.278,00 € OBRA 10-137,35¢
PEZA (LA) 1178 4.356,00€ | SUMINISTRO 15 15 8 15 5 45 5 67,5
EN VALOR DEL CASTILLO | #35%/00°€ | SUMINISTRO | 3 092 76 €
DE LA PEZA 292, 4.467,32 €
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INTERVENCION
A 14.000,00€
. ARQUEOLOGICA Y DE | 14.471,70 € OBRA '
ALBUNOL 7233 | RESTAURACION SOBRE EL | 13.997,28€ | SERVICIO 6.000.00 € 8 15 15 15 10 2,924 0 65,924
CASTILLO DE LA RABITA -000,
13.600,00€
e on Th 22 FASE ACTUACION EN EL | 17:000,00 € OBRA
HUETOR TAJAR | 10352 2.000,00 € | SUMINISTRO 15 15 15 15 0 0 65
BIC CASTILLO DE TAJARJA 1.600,00 €
6.000,00€ | SERVICIO
4.800,00 €
ELABORACION DEL PLAN
DE ACTUACION GLOBAL
PARA LA CONSERVACION Y
GUADIX 18070 NPT iy 10.000,00€ | SERVICIO | 6.000,00€ | 8 15 8 15 15 4 0 65
TEATRO ROMANO DE
GUADIX
PROYECTO DE
INTERVENCION Y PUESTA
BENAMAUREL | 2203 | MTERVENCIONY PUESTA | 15.337,06€ | servicio | e.000,00€ | 4 15 15 15 10 0 64
CUEVAS DE LUNA
INTERVENCION
v 16.031,21€
ARQUEOLOGICA EN C/ | 16.031,21 € OBRA /
SANTA FE 15157 | RONDA DE BELEN 28 YC/ | 8.954,00€ | SERVICIO 3.956.95 € 15 15 4 15 15 0 0 64
CALDERON 39 956,
IZNALLOZ 5134 FINTURAS RUPESTRES 16.846,83 € OBRA el 15 15 15 10 0,627 0 63,627
EXISTENTES EN LA CUEVA | 8.153,17€ | SERVICIO |, (oo ' '
DEL AGUA :000,
CORTES Y P AccestblL oAb v | 1413280 € OBRA 10:999,60¢
GRAENA 996 SENALIZACIONDE LA TOI000E | SPIMSTRO | 2.722,50€ | 8 15 8 15 10 25 5 63,5
CUEVA SIN SALIDA 995, 4.225,44 €
933.359,61 € 600.000,00
_ eom
Diputacion )
deGranad APROBACION DEFINITIVA ; )
eLranada CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y PALEONTOLOGICO RURAL 2021-2022
frevmrever e ANEXO II: SOLICITUDES ADMITIDAS POR ORDEN DE PUNTUACION
ENTIDAD n DENOMINACIONDELA  IMPORTE TIPO IMPORTE PUNTOS ~ PUNTOS  PunTos PLBTDS  punTos PUNTOs PUNTOS  1opp
LOCAL BOELACGION ACTUACION ACTUACION ~ CONTRATO  SUBVENCION LMPACTO MPACTO — ESTADO uso  SESTION cooinanc. PARTIC.  pyntos
SOCIAL CULTURAL CONSERV. PUBLICO PATRIM. " 2020
INTERVENCION
) ARQUEOLOGICAY | 14.278,00€|  OBRA 8.566,80 €
UGHIAR 2523 PUESTA EN VALOR DEL | 4.356,00 € | SUMINISTRO |  2.613,60 € 15 15 15 15 15 10 5 90
CASTILLEJO DE 6.292,00€ | SERVICIO | 3.775,20 €
CHERIN
) A;%Tjégfgggng 14.278,00€|  OBRA 8.566,80 €
DOLAR 622 4.356,00 € | SUMINISTRO |  2.613,60 € 15 15 15 15 5 10 5 80
PUESTA EN VALORDEL | 659500 € | SERVICIO | 3.775,20 €
CASTILLO DE DOLAR | ©:29% 775
EXCAVACION,
CONSERVACION Y
PUESTA EN VALOR DE
UNIDADES
DOMESTICAS 21.780,00€|  OBRA 15.246,00 €
ALGARINEJO 2520 INTRAMUROS DEL | 4.840,00 € | SERVICIO | 3.388,00 € 15 15 15 15 15 5 ° 80
RECINO CALCOLITICO
DE VILLAVIEIA
(FUENTES DE CESCNA-
ALGARINEJO)
PROTECCION Y CIERRE
. 21.094,54 €|  OBRA 12.656,72 €
Z0IAR 2548 DEL ABRIGO DEL : : 15 15 15 15 10 10 0 80
PR 1.687,56 € | SERVICIO | 1.012,54 €
GUEIAR CONSOLIDACION Y | 14.278,00€|  OBRA 8.495,41 €
SUER 2820 PUESTA EN VAOR DEL | 4.356,00 € | SUMINISTRO | 2.591,82 € 15 15 15 15 5 10 5 80
CASTILLEIO 6.292,00€ | SERVICIO | 3.743,74 €
ADECUACION DEL
MIRADOR Y
SORVILAN 538 SERALIZACION DEL | 3284400 € OBRA 1 30,000,00 € 15 15 8 15 10 10 5 78
ACCESO ALATORRE | ©:000,00€ | SERVICIO | = [ '
DE MELICENA
223 FASE DE CAMPANA
ARQUEOLOGICA, DE
INTERVENCION DE
. RESTAURACION- | 27.716,97 €|  OBRA 15.378,01 €
MALAHA (LA) 1781 CONSERVACION 7.343,09€ | SERVICIO | 4.621,99 € 15 8 15 15 15 10 0 78
SOBRE EL TORREON Y
ALBERCA Y PROPUESTA
DE CUBIERTA
cgiSsTS\ﬂfS’RgooN'y 19.998,88€|  OBRA 11.979,00€
CASTRIL 2070 ! . 3.000,00 € | SUMINISTRO | 1.797,00 € 15 15 8 15 15 10 0 78
SENALIZACION BIC | 6700 € | SERVICIO | 3.407,00 €
CASTILLO DE CASTRIL | 687/ 407,
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CARCHUNA-
CALAHONDA

3945

INTERVENCION EN EL
FARILLO DE
CARCHUNA-
CALAHONDA

44.886,66 €

OBRA

20.000,00 €

15

15

10

VALOR

675

REHABILITACION,
ADECUACION Y
PUESTA EN VALOR DE

67.900,00 €

OBRA

20.000,00 €

15

15

10

LA CASA DE ABEN
HUMEYA

PUEBLA DE
DON
FADRIQUE

2250

ACONDICIONAMIENTO,

MEJORA Y PUESTA EN

VALOR DEL ARCHIVO
ARQUEOLOGICO

32.549,90 €

OBRA

20.000,00 €

15

15

15

9,277

5 75,277

JEREZ DEL
MARQUESADO

968

CONSOLIDACION
ESTRUCTURAL Y
PROTECCION
PROVISIONAL DE
CUBIERTAS DE LA
TORRE DEJEREZ DEL
MARQUESADO Y
HABILITACION DEL
ACCESO ORIGINAL

17.740,00 €
7.260,00 €

OBRA
SERVICIO

14.192,00 €
5.808,00 €

15

15

15

15

15

ORCE

1190

CONSERVACIONY
DINAMIZACION DEL
YACIMIENTO "EL
CERRO DE LA VIRGEN"

24.986,50 €

OBRA

19.989,20 €

15

15

15

15

15

CASTILLEJAR

1318

INTERVENCION
ARQUEOLOGICA Y
PUESTA EN VALOR DEL
CASTILLO Y LAS
CUEVAS DE LA
MORERIA

15.488,00 €
3.388,00 €
5.324,00 €

OBRA
SUMINISTRO
SERVICIO

12.390,40 €
2.710,40 €
4.259,20 €

15

15

15

15

10

SALAR

2631

CONSOLIDACION,
LIMPIEZA Y
RESTAURACION DE
RESTOS
ARQUEOLOGICOS DEL
BIC VILLA ROMANA DE
SALAR

21.466,61 €
1.815,00 €

OBRA
SERVICIO

17.173,28 €
1.452,00 €

15

15

15

15

15

MOCLIN

3651

PROTECCION Y CIERRE
DEL ABRIGO CON
PINTURAS RUPESTRES
DE LA CANADA DE LA
CORCUELA

25.000,00 €

OBRA

20.000,00 €

15

15

15

15

15

ALHAMA DE
GRANADA

4668

CONSERVACION,
ADECUACION DE
ACCESOS Y PUESTA EN
VALOR DE "PUERTA DE
LA MINA"

14.278,00 €
7.530.00 €
6.292,00 €

OBRA
SUMINISTRO
SERVICIO

11.000,00 €
6.000,00 €
3.000,00 €

15

15

15

4,4125

5 74,4125

ALPUJARRA DE
LA SIERRA

989

ACTUACION
ARQUEOLOGICA EN
PENON DEL FUERTE

(YEGEN)

5.000,00 €
14.000,00 €
1.000,00 €

OBRA
SERVICIO
SUMINISTRO

5.000,00 €
6.000,00 €
1.000,00 €

15

15

10

ALFACAR

5400

RESTAURACION
INEGRAL BANOS
ARABES EN C/
JAZMINES

24.894,58 €
10.105,42 €

OBRA
SERVICIO

14.000,0 €
6.000,00 €

15

15

ALDEIRE

615

INTERVENCION
ARQUEOLOGICA Y
CONSERVACION DEL
CASTILLO DE LA CABA

16.792,00 €
6.916,00 €
6.292,00 €

OBRA
SUMINISTRO
SERVICIO

11.194,00 €
4.611,00 €
4.195,00 €

15

15

15

6,665

0 71,665

ZAGRA

834

INVESTIGACION,
SENALIZACION Y
ACCESIBILIDAD:

EXCAVACION
ARQUEOLOGICA DEL
FRENTE OESTE DEL
CASTILLO DE ZAGRA Y
MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD A LA
ZONA OCCIDENTAL
DEL CASTILLO

18.740,00 €
7.260,00 €

OBRA
SERVICIO

14.192,00 €
5.808,00 €

15

15

15

1,538

0 71,538

GALERA

1075

EXCAVACION Y
ESTUDIO DE LA
MURALLA ESTE DE
TUTUGI (CERRO DEL
REAL)

16.440,66 €
5.200,00 €
5.100,00 €

OBRA
SUMINISTRO
SERVICIO

12.296,38 €
3.889,20 €
3.814,40 €

15

15

2,6035

0 70,6035

ATARFE

18706

CAMPARA DE
EXCAVACION
ARQUEOLOGICA EN
MEDINA ELVIRA

27.104,00 €

OBRA

19.146,27 €

15

15

1,872

5 69,872

FORNES

555

ARQUEOLOGIA EN
ESPACIOS
NATURALES: LA MESA
DE FORNES

26.000,00 €

OBRA

20.000,00 €

15

15

15

10

1,5385

5 69,5385

fLLORA

10054

ILMUNIACION
INTERIOR DEL
CASTILLO DE ILLORA,
ALJIBES Y RESTOS
ARQUEOLOGICOS

25.163,42 €

OBRA

20.000,00 €

15

15

15

15

0,1038

5 69,1038

FERREIRA

DISENO DE
ELEMENTOS EN EL
CENTRO DE
INTEERPRETACION DE
LA ARQUITECTURA

AR

6.207,30 €

SUMINISTRO

4.345,11 €

15

15

15

10

FONELAS

978

DISENO E,
IMPLEMENTACION DE
UNA APP PARA LA
DIFUSION, USO Y
PROMOCION DEL
PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y
PALEONTOLOGICO

7.993,02 €

SUMINISTRO

5.595,11 €

15

15

15

15

PEZA (LA)

1178

INTERVENCION
ARQUEOLOGICA Y
PUESTA EN VALOR DEL
CASTILLO DE LA PEZA

14.278,00 €
4.356,00 €
6.292,00 €

OBRA
SUMINISTRO
SERVICIO

10.137,38 €
3.092,76 €
4.467,32 €

15

15

15

4,5
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TNTERVENCION
ARQUEOLOGICA Y DE
ALBUROL 7233 RESTAURACION SOBRE }gg;;;gg SEOR?/FI((?IO 16460000060005 8 15 15 15 10 2,924 0 65,924
EL CASTILLO DE LA 997, -000,
HUETOR 23 FASE ACTUACION | 17.000,00 €|  OBRA 13.600,00 €
o 10352 EN EL BIC CASTILLO | 2.000,00 € | SUMINISTRO | 1.600,00 € 15 15 15 15 5 0 0 65
DE TAJARJA 6.000,00 € | SERVICIO | 4.800,00 €

ELABORACION DEL
PLAN DE ACTUACION
GLOBAL PARA LA
GUADIX 18070 CONSERVACION Y | 10.000,00 € |  SERVICIO 6.000,00 € 8 15 8 15 15 4 0 65
VALORIZACION DEL
TEATRO ROMANO DE
GUADIX

PROYECTO DE
INTERVENCION Y

BENAMAUREL 2293 PUESTA EN VALOR DE | 15.337,96 € | SERVICIO | 6.000,00 € 4 15 15 15 5 10 0 64
LA TORRE DE CUEVAS
DE LUNA
INTERVENCION
SANTA FE 15157 ARQUEOLOGICAEN C/ | 16.031,21 € |  OBRA 16.031,21 € 15 is 4 15 15 o o 6

RONDA DE BELEN 28 Y | 8.954,00 € SERVICIO 3.956,95 €
C/ CALDERON 39

CONSERVACION DE
LAS PINTURAS
IZNALLOZ 5134 RUPESTRES
EXISTENTES EN LA
CUEVA DEL AGUA

16.846,83 € OBRA 13.477,46 €

8.153,17 € | SERVICIO | 6.000,00 € 8 15 15 15 10 0,627 0 63,627

PROTECCION Y
MEJORA DE LA 14.132,80 € OBRA 10.599,60 €
996 ACCESIBILIDAD Y 3.630,00 € | SUMINISTRO |  2.722,50 € 8 15 8 15 10 2,5 5 63,5
SENALIZACIONDE LA | 5.995,55€ | SERVICIO 4.496,66 €
CUEVA SIN SALIDA

CORTES Y
GRAENA

INTERVENCION PARA
LA CONSERVACION,
PUESTA EN VALOR Y
ENRIQUECIMIENTO
DEL ENTORNO DEL
CASTILLO MEDIEVAL
DE LANJARON PARA
USO PUBLICO

LANJARON 3507 33.000,00 € OBRA 19.470,00 € 8 15 4 15 5 10 5 62

ESTUDIO HISTORICO Y
LEVANTAMIENTO
BEAS DE 977 TOPOGRAFICO Y
GRANADA FOTOGRAMETRICO DEL
CAMINO HISTORICO
DE BEAS DE GRANADA

9.105,25 € SERVICIO 6.000,00 € 15 4 15 15 5 7,0515 0 61,0515

RESTAURACION DE LA
1107 ATALAYA "LA 26.000,00 € OBRA 20.000,00 € 4 15 15 15 5 1,538 5 60,538
CHIMENEILLA"

PEDRO
MARTINEZ

INTERVENCION
ARQUEOLOGICA Y DE | 16.711,49 € OBRA 14.000,00 €
RESTAURACION SOBRE | 8.310,28 € | SERVICIO 6.000,00 €
LA TORRE ATALAYA

AGRON 27

N

8 15 15 15 5 0,0345 0 58,0345

INTERVENCION
TORRE 73 ARQUEOLOGICA Y
CARDELA CONSOLIDACION DE
LA TORRE DEL MOLINO

MEJORA Y
REPARACION DEL
2841 FIRME DEL ESPACIO
ESCENICO DEL JARDIN
NAZARI

12.136,30 € OBRA 10.486,30 €
6.050,00 € SERVICIO 4.520,00 € 8 15 15 10 10 0 0 58
6.640,48 € | SUMINISTRO 4.855,12 €

o

VELEZ DE
BENAUDALLA

23.711,83 € OBRA 18.895,40 €

130,83 € | SUMINISTRO | 104,60 € 8 15 4 15 15 0,155 0 57,155

i TRATAMIENTO DE LA
HUESCAR 7253 FACHADA CASA
ABADES

23.595,00 € OBRA 14.000,00 €
22.990,00 € | SERVICIO 6.000,00 €

ACTUACION
ARQUEOLOGICA DEL
A YACIMIENTO DEL
POLICAR 276 CERRO DEL 6.008,86 € SERVICIO 4.000,26 € 8 4 8 15 15 6,7135 0 56,7135

CASTILLEJO Y
PROPUESA DE USO
PUBLICO

PUESTA EN VALOR DE
LAS CUEVAS
PRESHISTORICAS DE
LOS CAMARILES:
BEAS DE 329 MEJORA DEL 13.640,53 € OBRA 10.230,40 €
GUADIX EQUIPAMIENTO, 5.961,19 € | SUMINISTRO | 4.470,89 €
SENALIZACION Y
FOMENTO DE SU
DIFUSION E
INTERPRETACION

ADECUACION DEL
ACCESO AL CASTILLO
N DE PIRAR Y
PiflAR 1138 COLOCACION DE

BARANDAS DE
SEGURIDAD EN EL

ITINERARIO

14.646,31 € OBRA 11.717,05 €
5.353,69 € SERVICIO 4.282,95 €

PROTECCION,
’ CONSERVACION Y
CULLAR VEGA 7429 RENTABILIZACION DEL | 23.737,31 € OBRA 18.989,85 € 8 4 15 10 15 0 0 52
ALJIBE DE LA PZA DE
LA CONSTITUCION

MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD,
PROTECCION Y 19.000,00 € OBRA 15.200,00 €
SENALIZACION DEL 6.000,00 € | SUMINISTRO 4.800,00 €
TORREON DE
ALBOLOTE

ALBOLOTE 18808
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OTURA

ESTUDIOS PREVIOS A
LA INTERVENCION DE
CONSERVACION-
RESTAURACION DEL
ACUEDUCTO "EL
ARCO": 22 FASE
CARACTERIZACION DE
MATERIALES Y
EVALUACION DEL
ESTADO DE
CONSERVACION
ACTUAL

6952

8.131,20 €

SERVICIO

6.000,00 €

10 10

1,863

5 46,863

LACHAR

RECUPERACION DEL
YACIMIENTO DE LOS
HORNILLOS

3471

9.715,00 €
7.260,00 €
3.025,00 €

OBRA
SERVICIO
SUMINISTRO

7.286,25 €
5.445,00 €
2.268,75 €

10 5

CALICASAS

MEJORA DE LA
CONSERVACION DE
LOS RESTOS DE LA
617 ANTIGUA IGLESIA

PARROQUIAL DE
NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO

24.000,00 €

OBRA

19.200,00 €

10 5

DARRO

EXPOSICION SOBRE LA
NECROPOLIS
MEGALITICA DE
PANORIA

1599

15.784,00 €

SUMINISTRO

11.500,00 €

10 10

1,4282

0 41,4282

ALMEGIIAR

PROSPECCION
ARQUEOLOGICA E
365 IDENTIFICACION DE
YACIMIENTOS DE

ALMEGIIAR

4.000,00 €
2.000,00 €

SERVICIO
SUMINISTRO

3.200,00 €
1.600,00 €

10 5

ALBONDON

ESTUDIO HISTORICO-
ARQUEOLOGICO
INTEGRAL DEL
MUNICIPIO DE
ALBONDON

728 7.453,60 €

ORIENTADO A LA
PROTECCION DEL
PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y A
SU PUESTA EN VALOR

SERVICIO

5.962,88 €

10 5

COGOLLOS DE
LA VEGA

SENALETICA PARA LOS

2031 BIC DEL MUNICPIO

14.375,00 €

SUMINISTRO

11.500,00 €

GUAJARES
(LOS)

INFOGRAFIA DEL

1057 CASTILLEJO

6.000,00 €

SERVICIO

4.800,00 €

877.056,92 €

—

Diputacién
de GranadﬂROBACIéN DEFINITIVA SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO ARQUEOLéGICO Y PALEONTOLOGICO
ANEXO III: SOLICITUDES EXCLUIDAS

Avanzamos junt@s

RURAL 2021-2022

ANEXO 3: 6
5 IMPORTE ANEXO 1: ANEXO 2: DISPONIB.  GESTION 5
ENTIDAD LOCAL ACTUACION CTORCTON TIPO CONTRATO o) yernih . . COMPR. T PATRIMON.  CAUSAS DE EXCLUSION
) ) - No presentan Memoria.
MUSEALIZACION DEL POSITO DE : : No - No presentan cfdo o
CANILES CANILES 14,375,00 € SUMINISTRO st NO Sl necesario NO informe sobre gestion
patrimonial
REHABILITACION, CONSERVACION Y Desistimiento por no
¢ PUESTA EN VALOR DEL YACIMIENTO 17.992,00 € OBRA £ £ 3 3 s
CULLAR ARQUEOLOGICO DE LA EDAD DEL 7.986,00 € SERVICIO st st st No st contestacidr a
COBRE "EL MALAGON" q
3 REHABILITACION Y ARREGLO DE La actuacion solicitada
DILAR CUBIERTA DE "CASA DE DONA 30.000,00 € OBRA esta fuera del objeto de
AMELIA" la convocatoria
CATALOGACION Y PUESTA EN VALOR Desistimiento por no
DURCAL DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO égzg’gg g SSI\E’I?I\\IIII;}ER)O NO st NO necg:ario NO contestacion a
MUNICIPAL B ! requerimiento
LA ARQUEOLOGiCA como Desistimiento por no
DISCIPLINA: UN APRENDIZAJE £ No % i
PINOS PUENTE SINERGICO EN EL CERRO DE LOS 25.000,00 € SERVICIIO NO SI NO necesario SI ::;Jnseei::;(:ig):t:
INFANTES a
, Desistimiento por no
RUBITE MEJORA DEL ACCESO AL ALJIBE 26.910,64 € OBRA SI NO NO NO NO contestacion a
requerimiento
RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR La disponibilidad de los
LA ZUBIA DE LOS CAMINOS HISTORICOS DE La | 2330000 € | SUMINISTRO st s s NO NO terrenos no esta
VEGA DE LA ZUBIA B ! acreditada
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NUMERO 40
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Bases seleccion de personal para contratacion de un/a
Técnico/a de Inclusién Social

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha cuatro de enero de dos mil
veintidds, ha dictado la RESOLUCION del tenor literal si-
guiente:

“Dada cuenta del PROGRAMA DE CONCERTACION
2142 - PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE APOYO
ECONOMICO A MUNICIPIOS PARA CONTRATACION
DE TECNICOS/AS DE INCLUSION SOCIAL,

Por el presente, RESUELVO:

1.- APROBAR las bases de seleccion de personal
para la contratacion de un/a Técnico/a de Inclusién So-
cial, con el siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEM-
PORAL A TIEMPO PARCIAL DE UN/A TECNICO/A DE
INCLUSION SOCIAL

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL

Vinculaciéon: Contrato laboral Temporal a Tiempo
Parcial de obra o servicio determinado.

Objeto del contrato: “PROGRAMA EXTRAORDINA-
RIO DE APOYO ECONOMICO A MUNICIPIOS PARA LA
CONTRATACION DE TECNICOS/AS DE INCLUSION
SOCIAL" establecido en el Convenio de la Concertacién
Local entre Diputacién de Granada y el Ayuntamiento
de Aldeire.

Duracién: Mientras exista aportacion econémica de
Diputacién Provincial de Granada dentro del PRO-
GRAMA EXTRAORDINARIO DE APOYO ECONOMICO
A MUNICIPIOS PARA LA CONTRATACION DE TECNI-
COS/AS DE INCLUSION SOCIAL - Ficha 2142 de la Con-
certacion Local.

Retribuciones: A determinar segin subvencion para
el programa.

Jornada: A tiempo parcial, (10 horas a la Semana).

Requisitos minimos: Estar en posesiéon de titulacion
universitaria de Trabajo Social o de Educacién Social.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES. (Ademas del referido a la titulacion antes in-
dicado)

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espana en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién de la titulacién requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-
nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-

diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma abso-
luta para el ejercicio de funciones publicas o de forma
especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base y anterior
deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. (Si el tltimo dia del
plazo fuese sabado o festivo, se prorrogara hasta el si-
guiente dia habil). Previamente se publicaran las Bases
en el tablén de anuncios y Sede Electrénica del Ayunta-
miento.

La solicitud de participacién conforme al MODELO
ANEXO | se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento, sito en Avenida de Granada, n? 28 de Aldeire
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debida-
mente registrada. Podra remitirse también a través de los
registros que ya se encuentren operativos previstos en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015 del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia bastarad que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacién de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacién

A la instancia, se acompanara inexcusablemente la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

¢) Curriculum Vitae.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos corres-
pondientes.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Pulblica deberda aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.
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No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

En todo caso, la justificacién en original de los docu-
mentos a que se refieren los apartados a) y b) anterior, asi
como la relativa a méritos formativos se acreditara des-
pués por quienes corresponda tras el proceso selectivo.

La documentacion anexa a la solicitud deberd ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

BASE 4.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria 22 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo y cuyos miembros deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, estara integrado por los siguientes
miembros:

Un Presidente y suplente.

Dos vocales titulares y suplentes.

Un Secretario titular y suplente.

Debiendo ajustarse su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderda, asimismo, a la paridad entre hombre y mu-
jer. Todo ello, de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, notificandolo a la autoridad que los haya designado.
El Presidente del Tribunal podréa exigir de los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los vocales; pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

BASE 5. PRIMERA FASE DE SELECCION: CON-
CURSO Y LISTA DE ADMITIDOS

5.1. El Tribunal de Seleccién se constituird y proce-
derd a la valoracién sin caracter eliminatorio de los mé-

ritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos,
conforme al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 2,00 puntos.

a.1. Por cada mes de trabajo prestado en la Adminis-
tracién Publica en servicios de igual o similar contenido,
0,20 puntos, valorandose proporcionalmente las frac-
ciones inferiores al mes y los servicios prestados a
tiempo parcial.

Se entenderd por servicios de igual o similar conte-
nido los prestados en plaza o puesto de la Administra-
cion Pablica como Educador Social 6 Técnico de Inclu-
sién Social.

b) Méritos formativos:

La puntuaciéon maxima por méritos formativos sera
de 4,00 puntos.

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticiéon de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa y exclusiva con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 10 horas de duracién: 0,10 puntos

De 11 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 0,70 puntos

De 201 horas a 300 horas de duracién: 0,80 puntos

De 301 horas en adelante: 1,00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
no se puntuaran.

b.2. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jorna-
das, cuyo contenido tenga relacién directa con las fun-
ciones a desarrollar en el puesto de trabajo: 0,10 puntos
por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

5.2. La relacién de aspirantes cuya solicitud haya sido
considerada en esta primera fase serd expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento, determinando los aspirantes
excluidos, la causa de su exclusién con indicacién de si
resulta o no subsanable, asi como la lista de aspirantes
admitidos, con la puntuacion global obtenida en la fase
ademas de la puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicard el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la valoracién final de la fase de concurso y se hara
publica en el tablén de anuncios y sede electrénica del
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Ayuntamiento, y se convocara a los aspirantes para la
realizacion de la segunda fase con una antelacién mi-
nima de 48 horas.

BASE 6. SEGUNDA FASE DE SELECCION: ENTRE-
VISTA

Las personas aspirantes convocadas para la segunda
fase celebraran una entrevista, con una duracién ma-
xima de 30 minutos.

La entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto que se con-
voca, la especial actitud, aptitud, iniciativa, competen-
cias transversales, facilidad para el trabajo en equipo,
tareas asignadas al puesto, conocimiento de la legisla-
cion aplicable, capacidad analitica de los aspirantes y
grado de conocimiento de la problematica social del lu-
gar de actuacién laboral de esta convocatoria.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracién de
la entrevista provistos de su D.N.l., quedando automati-
camente excluidos de las mismas quienes no lo hicie-
ran, salvo circunstancias de fuerza mayor acreditados
conforme a derecho.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un maximo de 6.00 puntos.

La valoracién por el Tribunal debera efectuarse me-
diante puntuacién obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada una de las personas que com-
ponen el Tribunal. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

El Tribunal podra declarar no apto al aspirante en
vista de la entrevista en cuyo caso no figurara puntua-
cion en el resultado de la misma, y figurara la expresiéon
de no apto. Si no resultase apto ninguno de los aspiran-
tes se declarara desierta la convocatoria.

El resultado de la valoracion de la entrevista al que se
sumara el de la fase de méritos se hara publico me-
diante la publicacién del correspondiente anuncio en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede elec-
trénica, que constituird el medio de notificacion de los
resultados a los participantes en el procedimiento de
seleccidn, en todas sus fases.

BASE 7. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal haréa publica la propuesta de contratacion. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el aspirante apto que haya obte-
nido mayor puntuacién final, sumados los resultados
totales de las dos fases. Junto a la propuesta figurara la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién, en la
gue constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase
y el resultado final sumados los resultados totales de las
dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

BASE 8. BOLSA DE EMPLEO.

Se formara una Bolsa de Empleo de Técnico de In-
clusion Social, con los candidatos analizados que ha-
biendo resultado aptos hayan obtenido al menos 5 pun-
tos en el proceso selectivo realizado, bolsa que el Ayun-
tamiento podra utilizar en caso de que el candidato se-
leccionado finalmente decida no incorporarse, o bien

por bajas laborales por diversos motivos, sustituciones,
etc.

BASE 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 5
dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar
en el Registro General de esta Corporacion la documen-
tacion que a continuacion se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesién
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE APOYO
ECONOMICO A MUNICIPIOS PARA LA CONTRATA-
CION DE TECNICOS DE INCLUSION SOCIAL estable-
cido en el Convenio de la Concertacién Local entre Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de ALDEIRE

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALDEIRE

D./Dha. ..., con domicilioen ... n2 ..., ... de ..., titular
del D.N.l./Doc. Identificativo nim. ..., de nacionalidad
..., teléfono de contacto ..., correo electrénico ... ante
Ud. comparece y atentamente

EXPONE:

Que, enterado/a del anuncio de convocatoria del
Ayuntamiento de Aldeire (Granada), para la seleccion
de un/a Técnico/a de Inclusidon Social publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha ....

SOLICITA:

Que, previos los tramites pertinentes y de rigor, se
sirva admitir la presente instancia para concurrir a las
pruebas selectivas convocadas, para la seleccién de
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un/a Técnico/a de Inclusién Social, a cuyo efecto se de-
clara reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Se adjuntan, los documentos marcados con X:

- DNI o documento acreditativo de identidad

- Titulaciébn minima exigida en las bases.

- Documentos acreditativos de los méritos.

Fecha y Firma”

2.- CONCEDER un plazo de DIEZ DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, para que las personas interesadas puedan pre-
sentar su solicitud acompanada de la documentacién
que se explicita en las Bases que se aprueban en la pre-
sente resolucioén.”

Aldeire, 4 de enero de 2022.- La Alcaldesa, fdo.: Delia
Ferrer Lozano.

NUMERO 6.819/21
AYUNTAMIENTO DE CASTARAS (Granada)

Aprobacién definitiva del Presupuesto General,
ejercicio 2022

EDICTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
127 del T. Refundido de Régimen Local, y aprobado ini-
cialmente el presupuesto en sesién del dia 25 de no-
viembre de 2021, que ha resultado definitivo al no ha-
berse efectuado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, se hace constar lo siguiente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

INGRESOS.

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES.

Cap. Denominacién Euros

1. Impuestos directos 62.561,07
2. Impuestos indirectos 3.050,00
3. Tasas y otros impuestos 5.461,00
4, Trans. corrientes 291.839,41
5. Ingresos patrimoniales 5.920,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL.
6. Enaj. invers. reales -
7. Transferencias capital 15.918,52
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros -
9. Pasivos financieros -
TOTAL INGRESOS 384.750,00

GASTOS.
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES.

Cap. Denominacién Euros
1. Gastos de personal 104.766,24
2. Gastos de B. corrientes 138.052,52
3. Gastos financieros 1.050,00
4, Trans. corrientes 14.631,24
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL.
6. Inversiones reales 126.250,00
7. Trans. de capital -
2.0PERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros -
9. Pasivos financieros -
TOTAL GASTOS 384.750,00
PLANTILLA

No hay plantilla municipal.

INDEMNIZACIONES A MIEMBROS CORPORACION
POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.

Por asistencia a Plenos: 50 euros

Por asistencia a otros O. Colegiados: 50 euros

Castaras, 30 de diciembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Yolanda Cervilla Sanchez.

NUMERO 36
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Técnico Medio de
Gestion Financiera, promocién interna

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 10/2022 del Ayuntamiento
de Fuente Vaqueros por la que se aprueban las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico Medio
de Gestiéon Financiera para este Ayuntamiento, por pro-
mocioén interna, mediante concurso-oposicion.

TEXTO:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE
UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION FINAN-
CIERA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE VA-
QUEROS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico
aprobada para el ejercicio 2020 mediante resolucién de
Alcaldia n2 578/2020, de 2 de septiembre de 2020, es
objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante concurso-oposicién, por el sistema de
promocién interna, de una plaza de Técnico Medio de
Gestién Financiera, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién General, subescala técnica, Grupo A, sub-
grupo A2. Dicha plaza esta dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo y subgrupo indicado. Se
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amortiza la plaza de Administrativo (C1) que se quede
vacante finalizado el proceso selectivo.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Fuente Vaqueros, perteneciendo a la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Administrativa y Grupo
de Clasificacién C1, de acuerdo con el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afos
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes, el titulo de Licenciatura o Grado en Administra-
cion y Direccion de Empresas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesiéon
de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso la homologacién.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de seleccién, en las que los as-
pirantes haran constar que rednen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se pre-
sentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompanara la siguiente documenta-
cion:

* Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia compulsada del titulo exigido para parti-
cipar en las pruebas.

* Documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desa-
rrollo del proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando la

lista provisional de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, indicando las causas de exclusién que se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta
en el tabléon de edictos de la Entidad Local y en la pagina
web del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién o
reclamacion.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo
del concurso y del gjercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondréa en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Fuente Vaqueros e incluira el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indi-
cado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto por:

* PRESIDENTE: Una/un funcionario/a de Carrera.

* VOCALES: Tres funcionarios/as de Carrera.

* SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera que ade-
mas actuara como vocal.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, in-
cluird la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién. La pertenencia a los 6rga-
nos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos la mitad méas uno de las/los
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no
asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miem-
bro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secre-
taria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el
de menor edad. Los miembros del Tribunal, en todo
caso, deberan estar en posesién de un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
vOz pero sin voto.
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Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El sistema de seleccién constara de dos fases: con-
curso y oposicion. Se celebrara en primer lugar la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado publico, la valora-
cion de méritos de los aspirantes en la fase de concurso
sera proporcionada y no determinard, en ningn caso,
por si misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y la de oposicion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

De conformidad con el articulo 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado, al tratarse de una
promocién interna, se reduce el temario minimo esta-
blecido en el articulo 8.3 del RD 896/1991, de 7 de junio,
por quedar justificado su preparacién por el personal
promovido al acceder a la plaza que ocupa.

SEPTIMA. Fase de concurso. Valoracion de los méri-
tos acreditados por los aspirantes.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias. Se calificardn con un maximo de 20 puntos.

a) Tiempo de servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas (maximo de 12 puntos).

Trabajos desarrollados en la Administracion publica
en la Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa y Grupo de clasificacién C1, a razén de 0,10
puntos por mes trabajado. Los periodos inferiores a un
mes no se computaran.

Los citados méritos deberan acreditarse mediante
certificacién o copia de certificacién donde conste cate-
goria profesional, Administracién publica donde se han
prestado los servicios, y periodos.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 2 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas directa-
mente relacionadas con la plaza convocada conforme
al siguiente baremo:

- Licenciatura Universitaria o equivalente: 2 puntos
por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la
misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulaciéon mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencién.

Los citados méritos deberan acreditarse mediante
copia del titulo correspondiente o de la certificacion ofi-
cial que acredite estar en posesién de la misma.

¢) Formacién (maximo de 6 puntos).

Se valoraran las acciones formativas realizadas por
centros oficiales, ya sean presenciales o a distancia, di-
rectamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valora-
cion se efectuard atendiendo al niimero total de horas
de formacién directamente relacionadas y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01
puntos por hora de curso. No se tendran en cuenta las
acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracién de las mismas.

Los citados méritos deberan acreditarse mediante
copia de los diplomas de asistencia o certificacion o do-
cumento oficial, donde se indique sobre qué materias
versa el curso, asi como nimero de horas y centro de
imparticion.

OCTAVA. Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un
Unico ejercicio igual para todos los aspirantes, de carac-
ter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar
por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test a
realizar en un maximo de 90 minutos, con 3 respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, y
donde cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.
Las preguntas dejadas en blanco o no contestadas no
restardn puntuacién alguna. Se valorara este ejercicio
de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacién de 30 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de mate-
rias contenido en el Anexo de esta convocatoria.

Los resultados del ejercicio se publicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentaciéon de
documentos y nombramiento.

El orden de calificacién definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

Una vez terminadas las fases de oposicién y con-
curso, el Tribunal publicara en la sede electrénica y el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, el nombre del as-
pirante aprobado, no pudiendo rebasar el nUmero de
plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la Al-
caldia Presidencia de la Corporacién para que efectie el
correspondiente nombramiento en el plazo de un mes
desde la formulacién de dicha propuesta, una vez que
hayan presentado en la entidad local, dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, copia autenticada o foto-
copia compulsada de la documentacién a que hacen re-
ferencia las presentes bases.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos no podran ser nombrados, quedando anulada la
propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.
En el supuesto de que alguno de los aspirantes pro-
puestos renunciase a su hombramiento o no presen-
tase la documentacién en plazo, se requerira al Tribunal
para que realice relacién complementaria del aspirante
que siga propuesto.
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Presentada la documentacion preceptiva por los as-
pirantes seleccionados y una vez aprobada la propuesta
por la Presidencia de la Corporacion, los opositores
nombrados deberan tomar posesién en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea pu-
blicado el nombramiento en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedara en situacién de ce-
sante.

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

UNDECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO

1. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Organos de control dependientes de las Cortes Genera-
les: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

2. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en
su Ley Organica: Composicién, designacion y organiza-
cion. Funciones del Tribunal Constitucional.

3. La Administracién Publica en la Constitucién. La
Administracién Plblica: concepto. La Administracion
Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Socie-
dades mercantiles y fundaciones publicas.

4. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones.

5. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases

de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aproba-
cion del Presupuesto General. La prérroga presupues-
taria.

6. La estructura presupuestaria. Los créditos del pre-
supuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de
vinculacién juridica.

7. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, fi-
nanciacién y tramitacion.

8. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramita-
cion anticipada de gastos.

9. Los proyectos de gasto. Los gastos con financia-
cion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

10. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y cdlculo. Anélisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales.

11. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y con-
secuencias asociadas a su incumplimiento.

12. Los Planes econémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacién financiera
de las Entidades Locales.

13. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias.

14. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos
y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pa-
gos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

15. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y
el plan de disposicion fondos. La rentabilizacién de ex-
cedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operacio-
nes financieras.

16. La contabilidad de las entidades locales y sus or-
ganismos auténomos: los modelos normal, simplifi-
cado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal
y simplificado de contabilidad local: estructura y conte-
nido.

17. La Cuenta General de las Entidades Locales: con-
tenido, formacién, aprobacién y rendicién.

18. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tribu-
tos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria.

19. Las Ordenanzas Fiscales: contenido, tramitacién
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

20. La gestién, inspeccién y recaudacién de los re-
cursos de las Haciendas Locales. La revisién en via ad-
ministrativa de los actos de gestién tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacién.
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21. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, de-
vengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestién
tributaria.

22. El Impuesto sobre actividades econémicas. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Ges-
tién censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

23. El Impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los te-
rrenos de naturaleza urbana.

24. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

25. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regime-
nes especiales. La cooperacién econdémica del Estado y
de las Comunidades Autdénomas a las inversiones de
las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades Locales.

26. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y dura-
cion, competencia y limites y requisitos para la concer-
tacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de
avales por las Entidades Locales.

27. El personal al servicio de las EELL: clases y régi-
men juridico. Los instrumentos de organizacién del per-
sonal: plantillas y RPT. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provisién.

28. La extincion de la obligacién tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La impu-
tacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacién. Otras formas de extincién: la prescrip-
cion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

29. Larecaudacion de los tributos. Organos de recau-
dacién. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providen-
cia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

30. Desarrollo del procedimiento de apremio. El em-
bargo de bienes. Enajenacién. Aplicacion e imputacion
de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminaciéon del procedimiento. Impugnacién del pro-
cedimiento.

Fuente Vaqueros, a 7 de enero de 2022.- El Alcalde,
fdo: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 6.817/21
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto General de 2022
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
127 del T. Refundido de Régimen Local, y aprobado ini-
cialmente el presupuesto en sesién del dia 25 de no-
viembre de 2021, que ha resultado definitivo al no ha-
berse efectuado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, se hace constar lo siguiente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
INGRESOS.

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES.

Cap. Denominacién Euros
1. Impuestos directos 138.547,41
2. Impuestos indirectos 5.400,00
3. Tasas y otros impuestos 175.485,00
4, Trans. corrientes 522.398,44
5. Ingresos patrimoniales 10,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL.
6. Enaj. invers. reales -
7. Transferencias capital 69.212,85
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros -
9. Pasivos financieros -
TOTAL INGRESOS 911.053,70
GASTOS.
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES.
Cap. Denominacién Euros
1. Gastos de personal 446.257,34
2. Gastos de B. corrientes 258.594,88
3. Gastos financieros 2.000,00
4, Trans. corrientes 44.935,26
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 158.349,35
7. Trans. de capital 916,87
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros -
9. Pasivos financieros -
TOTAL GASTOS 911.053,70
PLANTILLA

A) Personal funcionario.

- Con Habilitaciéon Nacional. Secretario-Interventor,
A-1- A-2, C de Destino 26, 1 Plaza. Propiedad.

- Admoén. General. Aux. Administrativo, C-2. 1 Plaza.
Propiedad.

- Admoén. Especial. Oficios Muiltiples, E. 1 Plaza. Va-
cante.
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B) Personal Laboral.

- Aux. Administrativo, 1 Plaza (Tiempo parcial, serv.
aguas)

- Pedn Oficios Mudltiples, 2 Plazas.

- Limpiadora dependec. ,1 Plaza (Tiempo parcial).

- Dinamizador Guadal., 1 Plaza (Tiempo parcial).

- Monitor deportivo, 1 Plaza (Tiempo parcial).

RETRIBUCIONES ALCALDIA.
Dedicacién parcial, retribucién total............ Anulada
en este ejercicio.

INDEMNIZACIONES A MIEMBROS CORPORACION
POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.

Por asistencia a Plenos: 103,50 euros

Por asistencia a Junta G. Local: 112,50 euros

Por asistencia a C. Informativas: 97,50 euros

Por asistencia a S. Informativas: 97,50 euros

Por asistencia a otros O. Colegiados: 112,50 euros

Por asistencia a otros O. Colegiados: 50,00 euros

Torvizcon, 30 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NUMERO 37
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Padrén tasas agua basura y alcantarillado 4° trimestre
2021

EDICTO

Aprobacién del padrén cobratorio de las tasas agua,
basura, alcantarillado y canon autonémico correspon-
diente al cuarto trimestre de 2021. Mediante resolucién
de la Presidencia de la ELA, con fecha 28 de diciembre
de 2021, se ha prestado aprobacién al padrén cobrato-
rio de las tasas de agua, basura, alcantarillado y depura-
cion del cuarto trimestre de 2021 (octubre-diciembre
2021), que contiene el siguiente cargo:

Total del cargo: 38.357,84 euros.
Numero de recibos: 728.

El plazo y modalidad para efectuar los ingresos seran
los estipulados por el Servicio Provincial Tributario, de-
pendiente de la Diputacién Provincial. Durante el pe-
riodo cobratorio el padréon permanecera a disposicién
de los interesados para su examen en el Servicio Provin-
cial Tributario, dependiente de la Diputacién Provincial.

Ventas de Zafarraya, 7 de enero de 2022.- El Presi-
dente, Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 45
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA GORDA DEL
GENIL

Junta general ordinaria
EDICTO

CONVOCATORIA

Siguiendo lo perpetuado en los articulos 103 y 104
de las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se
convoca por la presente a todos los participes de la
misma, a Junta General Ordinaria, que se celebrara en
las instalaciones que esta construyendo la Comunidad,
en la calle Virgen Blanca n2 40 de Granada, “para cum-
plir todas las medidas anti covid, la Junta se celebrar,
al aire libre”, el sdbado 29 de enero, a las tres y media
de la tarde, en primera cita y a las cuatro y media de la
tarde del mismo dia de segunda convocatoria, para tra-
tar de los siguientes acuerdos.

ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- Lectura y aprobacioén, si procede, del
Acta de la Ultima Junta General.

SEGUNDO.- Lectura y aprobacion, en su caso, de la
Memoria General del afio 2021 que presenta el Sindi-
cato de Riegos.

TERCERO.- Examen y aprobacién, si procede, de las
Cuentas Generales del pasado ejercicio econdémico.

CUARTO.- Examen y aprobacioén, si procede de los
Presupuestos de ingresos y Gastos de la Comunidad
para el ano 2022, acordandose los repartimientos cuotas
por marjal que corresponda, de acuerdo a la superficie.

QUINTO.- Renovacién reglamentaria de cargos, ce-
ses y nombramientos: tres sindicos por Granada y uno
por Atarfe y sus respectivos suplentes, ademas del Pre-
sidente del Jurado de Riegos.

SEXTO.- Comentarios sobre las Obras.

SEPTIMO.- Campafia de riegos 2022.

OCTAVO.- Ruegos y Preguntas.

Se advierte que los acuerdos adoptados en segunda
convocatoria seran validos sea cualquiera el nGmero de
asistentes.

Los que no puedan asistir por si, pueden venir repre-
sentados por otros participes, en la forma prevista en
las Ordenanzas.

Granada, 16 de diciembre de 2021.- El Presidente
(firmailegible). m



