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NUMERO 542
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO. GRANADA

EDICTO

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO, POR LA QUE SE AU-
TORIZA LA TRANSMISION DE LA INSTALACION ELEC-
TRICA CON EXP. NUM. 3299/A.T. MJAS - Ref. E-2806

De acuerdo con el anuncio de esta Delegacion Territo-
rial, de fecha 17 de diciembre de 2018, B.O.P. N¢ 247 de
27/12/2018 y visto el expediente incoado en esta Delega-
cion Territorial, cuya descripcidn se resefa a continua-
cién, y cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las Actividades de Transporte, Distribu-
cion, Comercializacién, Suministro y Procedimientos de
Autorizacion de Instalaciones de Energia Eléctrica; el De-
creto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican di-
versas normas reguladoras de procedimientos adminis-
trativos de industria y energia; esta Delegacion Territorial
de Granada, en virtud de las competencias delegadas en
materia de instalaciones eléctricas por resolucién de 9 de
marzo del 2016, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas (B.0.J.A. n251 de 16 de marzo de 2016);
ha resuelto Autorizar la transmisién de la instalacién eléc-
trica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U.
Propietario: D2 Concepcién Linares Mufoz.

Caracteristicas: Linea aérea de MT y centro de trans-
formacién de 50 kV, en pago Magdalite, t.m. de Motril.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre, por la que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro, y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
a lo establecido en los arts 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direcciéon General de Industria, Energia y Minas
(P.D. Resol. de 9 de marzo de 2016, BOJA n2 51) La De-
legado Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.

NUMERO 544
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DE GRANADA

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE GRANADA, POR LA
QUE SE AUTORIZA ADMINISTRATIVAMENTE Y SE
APRUEBA EL PROYECTO DE EJECUCION, DE LA INS-
TALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPTE. NUM.
13.855/AT. E-2757 FM/MJAS

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Terri-
torial, cuya descripcidn se resefa a continuacién, y
cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica; De-
creto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican di-
versas normas reguladoras de procedimientos admi-
nistrativos de industria y energia; esta Delegacion Terri-
torial de Granada, en virtud de las competencias dele-
gadas en materia de instalaciones eléctricas por resolu-
cion de 9 de marzo del 2016, de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas (B.0.J.A. n2 51 de 16 de
marzo de 2016); ha resuelto autorizar administrativa-
mente y aprobar el proyecto de ejecucién de la instala-
cion eléctrica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Visogsa, S.A., Empresa Provincial de Vi-
vienda, Suelo y Equipamiento de Granada S.A., con do-
micilio en Avda. de la Constitucion nims. 29-31 de Gra-
nada y CIF: A-18023705.

Caracteristicas: proyecto linea aérea-Subt. MT 20 kV
y CT interior prefabricado 630 kVA en UE-9 de las
NN.SS. del t.m. de Jete.

Presupuesto: 47.495,79 euros.

Finalidad: electrificacion edificio residencial.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, sobre Condiciones
Técnicas y Garantias de Seguridad en Instalaciones
Eléctricas de Alta Tensién y el Real Decreto 223/2008,
de 15 de febrero de Reglamento de Lineas Eléctricas de
Alta Tension.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacién de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente, asi como resto de docu-
mentacién reglamentaria de ejecucién de obra.

Una vez ejecutada la instalacién y aportado el docu-
mento de cesién a la empresa suministradora, de
acuerdo con lo establecido en el art. 25 del Real Decreto
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1043 /2013 de 27 de diciembre y asi como en los arts.
133 y 134 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se otorgara autorizaciéon de explotacién a favor de
la empresa suministradora correspondiente.

Si para la realizaciéon de la conexién de esta instala-
cion a la red de distribucion existente fuera necesario
realizar modificaciones de dicha red de distribucioén, y al
objeto de garantizar el suministro a los abonados exis-
tentes, se autoriza la puesta en tensién de la parte de
red hasta la instalaciéon de conexién y seccionamiento,
durante un plazo de quince dias desde la fecha de des-
cargo mientras se tramita la autorizacién de explotacion
de lainstalacién. Estos trabajos de conexion seran reali-
zados por la empresa distribuidora bajo su responsabi-
lidad y segun criterios de seguridad, fiabilidad y calidad
del suministro.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Co-
mercio, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacioén, sin perjuicio de la no-
tificacién a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 24 de enero de 2019.-La Direccién General
de Industria, Energia y Minas (P.D. Resolucién de 9 de
marzo de 2016, BOJA n2 51); La Delegada Territorial,
fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.

NUMERO 540
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 739/2017
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento num. 739/17 a instancia de Michael Omon-
diale, contra Automocién Emily-Sanchez e Hijos, SLU,
en el que se ha dictado auto de aclaracién de sentencia

de fecha 22/01/19, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de suplicacién conforme a lo esta-
blecido en el art. 191 y ss. de la LRJS en el plazo de
cinco dias contados a partir del siguiente al de la notifi-
cacion (publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia).

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur, nam. 5, Edificio La Caleta
(Granada), donde podra tener conocimiento integro de
la resolucién.

Y para que sirva de notificacién al demandado Auto-
mocién Emily-Sanchez e Hijos, SLU, actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia,

Granada, 29 de enero de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 541
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE GRANADA

Autos numero 1038/2018
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en los autos nimero 1038/2018
se ha dictado diligencia ordenacién de fecha 30 de
enero de 2019 por la Letrada de la Administracion de
Justicia, de este Juzgado, en el que se sefala fecha y
hora para la practica del acto de juicio y tras el mismo se
libra cédula de citacion es del tenor literal que sigue:

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

CEDULA DE CITACION

Por Decreto dictada por la Sra. Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Dos de Granada, en esta fecha de hoy en los autos nu-
mero 1038/2018, seguidos a instancias de Maria del
Carmen Iranzo Martinez contra empresa Servicios Ge-
nerales de Mantenimiento, Limpieza y Jardineria, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial sobre despido y reclamacién
de cantidad se ha acordado citar a Vd., para que el pré-
ximo dia 06 de julio de 2020 a las 11:10 horas, compa-
rezca ante este Juzgado ubicado en Avda. del Sur, nim.
5, Edificio La Caleta, para la celebracion de los actos de
conciliacién vy juicio en su caso, advirtiéndole que es
Unica convocatoria y que debera concurrir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, que la in-
comparecencia del actor supondra el desistimiento de
la demanda y que no se suspenderan los actos por in-
comparecencia injustificada del demandado asi como
se requiere al representante legal de la empresa a fin de
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que comparezca a prestar Confesion Judicial, y aporte
la documental solicitada en el otrosi de su demanda,
bajo apercibimiento que de no comparecer se le podra
tener por confeso.

Expido el presente para que sirva de citacion a la em-
presa Servicios Generales de Mantenimiento, Limpieza
y Jardineria, S.L., con la advertencia de que las siguien-
tes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 30 de enero de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 564
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO SEIS DE
GRANADA

Delito leve inmediato num. 34/2018
EDICTO

En el Juzgado de Instrucciéon nimero Seis de Gra-
nada, se sigue d. leve inmediato nimero 34/2018 en el
que ha recaido sentencia, cuyo encabezamiento y Fallo
es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n2 259/2018

En la ciudad de Granada, a 9 de noviembre de 2018.

Francisco Javier Zurita Millan, Magistrado-Juez del Juz-
gado de Instruccion n2 6 de esta ciudad, he visto y oido en
juicio oral y publico el juicio de delito leve Inmediato n2
34/18 de este Juzgado, seguido por lesiones frente a Nel-
son Eduardo Morales Garrido, cuyas circunstancias perso-
nales ya constan en autos, habiendo actuado como de-
nunciante Leonardo Fabiadn Martinez, asistido del Abogado
Sr. Franco Entrena, e interviniendo el Ministerio Fiscal.

FALLO: Que condeno a Nelson Eduardo Morales Ga-
rrido, como autor responsable de un delito leve de le-
siones, a la pena de 30 dias de multa con una cuota dia-
ria de 6 euros -con responsabilidad personal subsidiaria
de 1 dia de privacion de libertad por cada dos cuotas no
pagadas-, pago de las costas procesales y que indem-
nice a Leonardo Fabian Martinez en 70 euros.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, con
advertencia de que la misma no es firme, pudiendo in-
terponer frente a ella recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias desde su notificacion, en legal forma ante
este Juzgado y del que conocera la lltma. Audiencia
Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Nel-
son Eduardo Morales Garrido con NIE Y4188704G, ex-
pido y firmo la presente en Granada a 30 de enero de
2019. Doy Fe.

) NUMERO 550
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Aprobacién provisional del PGOU de Albonddn
EDICTO

Con motivo de la evolucién ambiental estratégica del
PGOU de Albondén, en cumplimiento de lo estipulado
en el articulo 21.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y
38 delalLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de
la Calidad Ambiental, se somete a informacién publica el
documento de planeamiento de Albondén, el docu-
mento de Estudio Ambiental Estratégico y la Adenda que
lo completa contenido en dicho plan por un plazo de 45
dias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albondén, 23 de enero de 2019.- Fdo. Margarita Cas-
tillo Martos.

NUMERO 610
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacién inicial modificacion de la ordenanza fiscal
de la tasa por servicio recogida basura/RSU

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
de 2019, acordé la aprobacién inicial de modificacién
de Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servi-
cio de recogida de basura/residuos sélidos urbanos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, se publica en el
tablén de anuncios de la Corporacion y expuesto para
su examen y consulta en el Portal de Transparencia de
la Sede Electrénica del Excmo. de Alhama de Granada
https://alhamadegranda.sedelectronica.es/ normativa
municipal/proyectos de ordenanzas y reglamentos en
tramitacion, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerarad aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Alhama de Granada, 4 de febrero de 2019.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubifna Olmos.
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NUMERO 611
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general 2019
EDICTO

Con fecha 1 de febrero de 2019, el Sr. Alcalde dict6 la siguiente resolucién aprobada por decreto n2 58, que a conti-
nuacion se transcribe:

<< Area: PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

Expediente: 1663/2018

Asunto: Aprobacién definitiva del Presupuesto General 2019

DECRETO

Habiéndose sometido a exposicién publica el presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de personal fun-
cionario y laboral para el ejercicio econémico 2019 de esta Corporacién, aprobado inicialmente en sesién ordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 7 de diciembre de 2018, mediante anuncios en el tablén de edictos y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 5 de 10 de enero de 2019, sin que durante el periodo habilitado al efecto se hayan pre-
sentado reclamaciones o alegaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

RESUELVO:

PRIMERO.- Elevar a definitivo el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno el dia 7 de diciembre de 2018, por el
que se aprueba el Presupuesto General, bases de ejecucion y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejer-
cicio econémico del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada del afio 2019.

El Presupuesto definitivamente aprobado nivelado en gastos e ingresos, presenta el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

RESUMEN ESTADO DE GASTOS RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE CAP. DENOMINACION IMPORTE

1 GASTOS DE PERSONAL 1.521.091,90 € 1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.385.000,00 €

2 GASTOS CORRIENTES EN 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 28.000,00 €
BIENES Y SERVICIOS 1.397.605,81 € 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS

3 GASTOS FINANCIEROS 27.000,00 € Y OTROS INGRESOS 641.385,87 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 565.766,33 € 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.939.058,21 €

5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y 5 INGRESOS PATRIMONIALES 72.800,00 €
OTROS IMPREVISTOS 40.110,42 € 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 616.109,00 €

6 INVERSIONES REALES 953.170,07 € 8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €

8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 € 9 PASIVOS FINANCIEROS 110.000,00 €

9 PASIVOS FINANCIEROS 287.609,15 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.797.353,68 € TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.797.353,68 €

PLANTILLA DE PERSONAL. EJERCICIO 2019:

A) Personal Funcionario:

Denominacion Nivel Grupo Subgrupo Provision

920.- ADMON. GENERAL

Secretario 26 A A1 Cubierta

Advo. Secretaria 18 C C1 Vacante

Auxiliar Secretaria 16 C C2 Cubierta

Auxiliar Secretaria 16 C C2 Vacante

Auxiliar Secretaria 16 C C2 Cubierta

Advo. Personal 20 C C1 Cubierta

931.- ADMON. FINANCIERA

Interventor 26 A A1l Vacante

Advo. Intervencion 18 C C1 Cubierta

Advo. Tesoreria 18 C C1 Cubierta

132.- SEGURIDAD

Oficial-Jefe 21 C C1 Cubierta

Policia Local 18 C C1 Cubierta

Policia Local 18 C C1 Cubierta
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Policia Local 18 C C1 Cubierta
Policia Local 18 C C1 Cubierta
Policia Local 18 C C1 Vacante
Policia Local 18 C C1 Vacante
Policia Local 18 C C1 Vacante
Policia Local 18 C C1 Vacante
3321.- BIBLIOTECAS PUBLICAS

Advo. Biblioteca 18 C C1 Cubierta
B) Personal laboral:

Denominacién Nivel Grupo Subgrupo Provisién
151.- URBANISMO

Arquitecto/a 24 A A1l Vacante
Ingeniero/a edificacion 23 A A1l Vacante
Técnico Gestion Servicios 20 A A2 Cubierta
Jefe de Mantenim. y Ob. 18 C C1 Cubierta
Servicios Polivalentes 16 C C2 Cubierta
Servicios Polivalentes 16 C C2 Vacante
Servicios Polivalentes 16 C C2 Vacante
Pedn Limpieza 8 E - Cubierta
Pedn Limpieza 8 E - Vacante
Pedn Limpieza E - Vacante
Pedn Limpieza E - Vacante
340.- ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES

Servicios polivalentes

de Inst. Deportivas 16 C C2 Cubierta
432. TURISMO

Auxiliar 16 C C2 Cubierta
Auxiliar 16 C C2 Vacante
931. ADMINISTRACION FINANCIERA

Técnico/a Coord.

Programas 20 A A2 Vacante

SEGUNDO.- Publiquese en el Tablén de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia, informandose que contra esta
resolucién, podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

TERCERO.- Remitase copia del Presupuesto General aprobado a la Administracién del Estado y a la Junta de Anda-
lucia.

CUARTO.- Se conservara copia del Presupuesto General en la Secretaria a disposicion del publico, asi como en el
Portal de Transparencia de la sede electrénica de esta corporacion, a efectos informativos, hasta la finalizacion del ejer-
cicio.

Dado en Alhama de Granada a fecha y firma electrénica al margen>>

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada, 4 de febrero de 2019.-
El Alcalde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 597
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacion de créditos 01/2019/3/TC
EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Chauchina (Granada), en sesion ordinaria celebrada el dia 31-01-2019, acordé la apro-

bacion inicial del expediente de modificacién de crédito nimero 01/2019/3/TC del Presupuesto en vigor en la modali-
dad de transferencia de crédito entre distintos grupos de programa.



B.O.P. nimero 29 ]

Granada, miércoles, 13 de febrero de 2019 [

Pagina 7

PRIMERO. Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos nimero 01/2019/3/TC, entre aplicacio-
nes de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno

de fecha 31-01-2019, afectando a las siguientes aplicaciones:

Aplicacién Denominacién DISMINUYE AUMENTA
1522 68200 EXPROPIACIONES VIVIENDA JUNTO A MERCADO DE ABASTOS 14.000 euros
45062301 INSTALACIONES DE AIRE ACONDICIONADO -10.000 euros
16162500 INSTALACIONES FAROLAS ALUMBRADO PUBLICO -4.000 euros
TOTAL -14.000 euros 14.000 euros

SEGUNDO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en

este Boletin Oficial de la Provincia

TERCERO. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-

mente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 6 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: M2 Encarnaciéon Garcia Garcia.

NUMERO 598
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién provisional de modificacién de ordenanza
fiscal reguladora del IBI ristica y urbana

EDICTO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 31/01/2019
por el que se aprueba provisionalmente la modificacién
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
IBl de urbana y rustica de Chauchina (Granada).

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de enero de 2019, acordd la aproba-
cion provisional de la modificacién de la Ordenanza fis-
cal reguladora del Impuesto sobre IBI de urbana y ris-
tica de Chauchina (Granada).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el BOP, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://chau-
china.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 6 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Encarnacion Garcia Garcia.

NUMERO 599
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacién de plantilla de
personal

EDICTO

SUMARIO

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha de 31 de
enero de 2019, se aprueba inicialmente la modificacién
de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Chau-
china (Granada).

TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Muni-
cipal ordinario de fecha de 31 de enero de 2019, la mo-
dificacion de la plantilla de personal, para ampliar servi-
cio de caracter obligatorio, de Una Plaza de Arquitecto
Laboral Temporal de la dependencia de Urbanismo de
esta entidad, y de conformidad con el articulo 126 del
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a infor-
macién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las reclamaciones que se estimen per-
tinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.chauchina.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones
durante este periodo, se entendera elevado a definitivo
el acuerdo de aprobacioén inicial y la modificacion se
considerara aprobada..

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 6 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Encarnacion Garcia Garcia.

NUMERO 625
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2019 y plantilla de
personal G-2039/2018

EDICTO

Aprobado, inicialmente, en sesién ordinaria del Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 7 de febrero de 2019, el
presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdémico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva, por el plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para,
en su caso, formular las alegaciones que se estimen per-
tinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

illora.-El Alcalde.

NUMERO 551
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 121/19, plan de despliegue FTTH Fuente
Camacho y La Fabrica

EDICTO

D. Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
dictado con fecha 30 de enero de 2019 se admiti6 a tréa-
mite el Plan de Despliegue de Fibra 6ptica presentado
por Telefénica Espana, S.A., para las barriadas de
Fuente Camacho y La Fabrica.

Lo que se hace saber para general conocimiento, a
los efectos previstos en la Ley 7/2002 de 17 de diciembre
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, haciendo
constar, ademas, que dicho expediente queda sometido
a informacién publica por plazo de 15 dias a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén anuncios municipal y péa-
gina Web. Durante el mencionado plazo cualquier ciuda-
dano podra examinar el referido expediente en el Area
de Urbanismo del Ayuntamiento de Loja sita en calle Du-
que de Valencia, nim. 1 de Loja, asi como, formular las
alegaciones que tenga por conveniente y presentar los
documentos o justificaciones que considere oportunos.

Loja, 1 de febrero de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 600
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

RECURSOS HUMANOS

Convocatoria seleccion de dos funcionarios/a
interinos/a Trabajador/a Social

EDICTO

Con fecha b de febrero de 2019, por esta Alcaldia se
ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Andalucia
de 18 de diciembre de 2018, (BOJA n¢ 246, de 21-12-
2018), se concede a este Ayuntamiento 47.682,00 euros
para financiar el “PROGRAMA DE REFUERZO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL DESA-
RROLLO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS EN MA-
TERIA DE DEPENDENCIA". El refuerzo serd mediante el
nombramiento de dos funcionarios interinos, categoria
“Trabajador/a Social”, que seran seleccionados mediante
el procedimiento de concurso con entrevista.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras y convo-
car la seleccién, mediante el procedimiento de con-
curso con entrevista, de dos “Trabajadores/as Socia-
les”, para su nombramiento como funcionarios/as inte-
rinos/as, para ejecucién del PROGRAMA DE REFUERZO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS
EN MATERIA DE DEPENDENCIA”, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Andalucia del8 de
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diciembre de 2018, (BOJA n2 246, de 21/12/2018); me-
diante el que se concede a este Ayuntamiento
47.682,00 euros para financiar el refuerzo citado.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Loja y en su pagina web: ww.aytoloja.org.

TERCERO.- El plazo para la presentacién de solicitu-
des sera de diez dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO CON ENTREVISTA, DE DOS FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS, “TRABAJADOR/A SOCIAL" para el pro-
grama de caracter temporal denominado: “PROGRAMA
DE REFUERZO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNI-
TARIOS EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ATRIBUIDAS EN MATERIA DE DEPENDENCIA”, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2018, (BOJA n2 246, de 21-12-2018); mediante el que se
concede a este Ayuntamiento 47.682,00 euros para finan-
ciar el refuerzo citado.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, con
caracter temporal, mediante el procedimiento de con-
curso con entrevista, de dos Trabajadores/as Sociales,
para el programa de “PROGRAMA DE REFUERZO DE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL DE-
SARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS EN
MATERIA DE DEPENDENCIA", aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de Andalucia del8 de diciembre
de 2018, (BOJA n2 246, de 21-12-2018); mediante el que
se concede a este Ayuntamiento 47.682,00 euros para fi-
nanciar el refuerzo citado. El nombramiento de funciona-
rio interino puede realizarse, segun el articulo 10 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, cuando se produzca al-
guno de los siguientes supuestos:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera.

- La sustitucién transitoria de titulares.

- La ejecucién de programas de caracter temporal, que
no podran tener una duracién superior a tres anos, am-
pliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

- El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En este caso concurre el supuesto de tratarse de la
ejecucién de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracién superior a tres afos.

Las retribuciones y la jornada de los/as aspirantes
que resulten seleccionados/as seran las que se deriven
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de Andalucia, por
el que se concede ayuda para el refuerzo de los servi-
cios sociales comunitarios en el desarrollo de las com-
petencias atribuidas en materia de dependencia.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Las funciones seran las que se asignen por la Direc-
cién de Servicios Sociales, relacionadas con las del
puesto de Trabajador/a Social de Servicios Sociales Co-

munitarios de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Loja, incluidas, sin vocacién limita-
tiva: emision de informes sociales, gestion y tramita-
cion de ayudas, visitas domiciliarias y seguimientos de
las distintas ayudas.

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. R.D. leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local. Y deméas norma-
tiva aplicable.

CUARTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

- Ser espanol/a o nacional de los estados miembros
de la Unién Europea, o extranjero que cumplan con los
requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado
Publico en su Titulo IV, Capitulo1, Articulo 57.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

- Tener 16 afnos cumplidos y no exceder de la edad
maxima de jubilacién.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ti-
tulo de Graduado en Trabajo Social, Diplomado en Tra-
bajo Social u otro titulo equivalente de conformidad
con la normativa de aplicacién, en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias. Las/os as-
pirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero de-
beran acreditar que estadn en posesion de la correspon-
diente convalidacién u homologacion, que debera acre-
ditarse mediante certificado de la Administracién com-
petente. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

- Acreditar una experiencia de, como minimo, 12 me-
ses como trabajador/a social realizando funciones en
materia de dependencia.

- Compromiso de disponibilidad total para realizar su
jornada de trabajo a demanda del servicio.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-



Pagina 10 [ ]

Granada, miércoles, 13 de febrero de 2019 [

B.O.P. nimero 29

nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

QUINTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Los/as aspirantes presentaran solicitud dirigida al se-
fnor Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Loja, en el Registro General de este Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada. Junto con la Instancia habra
de adjuntarse el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 1590 eu-
ros que podréa ingresarse en la Caja Municipal o en al-
guna de las siguientes cuentas bancarias:

BANKIA: C/C ES45-2038-3575-4564-0000-1578

CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-
0007-5250-7516- 6008

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-
01 82-5695-8802-0363-6445

Los/as aspirantes, mediante la presentaciéon de la ins-
tancia, declaran que son ciertos los datos consignados
en ella, que reunen los requisitos exigidos en la convo-
catoria y manifiestan su total conformidad con las con-
diciones del puesto o plaza convocada. Y deberan
acompanar necesariamente a la misma:

- Fotocopia del D.N.I. asi como de los demas docu-
mentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos y de los documentos que acrediten
los méritos alegados, autocompulsadas.

- Resguardo de haber abonado las tasas por dere-
chos de examen.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictaréa resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento: www.ayto-
loja.org, con indicacién de la causa de exclusiéon. Se
otorgara un plazo de tres dias habiles al objeto de que
se puedan presentar alegaciones y reclamaciones.

Con posterioridad se publicara la lista definitiva, y la
composicién concreta del Tribunal, asi como indicacién
del dia, lugar y hora de realizacién del ejercicio corres-
pondiente a la fase de oposicién.

Seran excluidos directamente de la convocatoria
quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des o el de reclamaciones a la lista provisional no apor-
ten cualquiera de los documentos solicitados en la pre-
sente convocatoria.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en el Tablén de
Anuncio del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
www.aytoloja.org.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y
61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, el sistema selectivo sera
el de Concurso-oposicion.

1.- Fase de concurso de Méritos: Maximo 8 puntos.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los acreditados documentalmente por
los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de
instancias, no tomandose en consideracién los alega-
dos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Valoracién del Curriculum, segun el siguiente ba-
remo:

A.- Experiencia profesional: Maximo de 5 puntos.

- Experiencia en puesto de trabajo igual desempe-
fAado dentro de la Administracion Local en el ambito de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre: 0,15 puntos por
cada mes a tiempo completo o su equivalente en caso
de contratos a tiempo parcial.

- Experiencia en puesto de trabajo igual desempe-
fnado en Administracién Publica distinta de la Local, o si-
milar desempefnado en la Administracién Local, en el
ambito de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre: 0,10 pun-
tos por cada mes a tiempo completo o su equivalente
en caso de contratos a tiempo parcial.

- Experiencia en puesto de trabajo igual o similar de-
sempenado fuera de la Administracién Pablica: 0,05
puntos por cada mes a tiempo completo o su equiva-
lente en caso de contratos a tiempo parcial.

B.- Formacién: Maximo de 2 puntos

Formacién relacionada con el puesto, a criterio del
tribunal, debidamente acreditada mediante copia auto-
compulsada de documento oficial en el que conste el
contenido y las horas del curso, jornada o seminario:
0,005 puntos por cada hora.

2.- Fase de Entrevista personal: Maximo 3 puntos.

Entrevista personal con objeto de medir y evaluar la
idoneidad de los aspirantes a la plaza ofertada en rela-
cién con su preparacion y aptitud, que sera efectuada
por el propio tribunal calificado. Si entre los posibles as-
pirantes ganadores, dos o mas participantes en la opo-
siciéon obtuviesen idéntica puntuacién final, el tribunal
podra realizar una segunda entrevista personal con los
aspirantes empatados, y tras de la deliberaciéon opor-
tuna, designar por mayoria de votos al aspirante gana-
dor. A estos sélo efectos, el tribunal adjudicara al parti-
cipante en la oposicién seleccionado 0,10 puntos adi-
cionales a la nota que hubiese alcanzado.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccién seréd designado por resolu-
cion de la Alcaldia y estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal
laboral fijo, que podra serlo de cualquier otra Adminis-
tracién Publica.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo, que podran serlo de cualquier otra Adminis-
tracion Publica.
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- Secretario/a: Actuard como Secretario el de la Cor-
poracién o funcionario/a en quien delegue.

El Tribunal de Seleccién podra acordar la incorpora-
cion de Asesore/as-especialistas, que actuaran con voz
pero sin voto.

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (TREBEP) y el art. 11 de RD. 364/95 de 10
de marzo, y el articulo 4 €) del R.D. 896/91 de 7 de junio,
el Tribunal Calificador tendra la categoria de segunda,
anexo IV del R.D. 462/2002 de 24 de mayo, cuyos miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de-
biendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del TREBEP.

La composicion minima del Tribunal no puede ser
nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en
su constitucién como en el desarrollo de las sesiones.
Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal las
causas de abstencion y recusacién establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad mediante
la presentacién del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o documentacién similar.

El Tribunal ser4 competente para interpretar, cuantos
recursos, normas, etc., puedan surgir en el proceso de
seleccién y declarar la plaza desierta si ninglin aspirante
reuniese las condiciones suficientes para ocupar la plaza.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal declararé aprobados a los dos aspirantes que mayor
puntuacién total presenten sumadas todas las fases, y
relacionara por orden de puntuacién a los restantes.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Depar-
tamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Loja, dentro del plazo de tres dias naturales contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, el cum-
plimiento de todos los requisitos exigidos mediante
medio vélido en derecho. Si alguno no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticién, decayendo en su
derecho y siendo excluido definitivamente de la pre-
sente convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en la pudiera haber incurrido por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, el Ayuntamiento de Loja llamara al aspirante
que le siga en puntuacioén.

Los restantes seleccionados, quedaran ordenados
por orden de puntuacién, en una lista de espera para
posibles nombramientos interinos.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprob6 las Bases en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Loja, o

bien interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Loja, 6 de febrero de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 601
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

RECURSOS HUMANOS

Convocatoria y bases seleccion funcionario/a interino/a
Psicélogo/a

EDICTO

Con fecha b de febrero de 2019, por esta Alcaldia se
ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA.

Por resolucion de 21/12/2018 de la Secretaria Gene-
ral de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia Acuerdo del
Consejo de Gobierno de Andalucia, se concede al
Ayuntamiento de Loja subgencion para la implantacién,
ejecucioén y desarrollo de las estrategias locales de in-
tervencion en zonas desfavorecidas, al amparo de la Or-
den de 3 de julio de 2018. El desarrollo de dicho pro-
grama requiere el nombramiento de un/a funcionario/a
interino, categoria “Psicélogo/a”, que seré seleccionado
mediante el procedimiento de concurso con entrevista.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras y convocar
la seleccion, mediante el procedimiento de concurso con
entrevista, de un/a “Psicélogo/a”, para su nombramiento
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como funcionario/a interino/a, para ejecucion del pro-
grama temporal denominado “Implantacion, ejecucién y
desarrollo de las estrategias locales de intervencién en
zonas desfavorecidas de Andalucia” al amparo de la Or-
den de 3 de julio de 2018 de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

SEGUNDQO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Loja y en su pagina web: ww.aytoloja.org.

TERCERO.- El plazo para la presentacién de solicitu-
des sera de diez dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO CON ENTREVISTA, DE UN FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A, “PSICOLOGO/A” para el programa
temporal “diseno implantacién, ejecucion y desarrollo
de los planes locales de intervencién en zonas desfavo-
recidas de Andalucia”, subvencionada por la Conserje-
ria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Anda-
lucia y por el Fondo Social Europeo, conforme a las ca-
racteristicas, requisitos y régimen retributivo previstos
en la Orden de 3 de mayo de 2018, (BOJA n.2 87, de 8-
5-2018), de la Consejeria de Igualdad y Politicas Socia-
les, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia no competitiva dirigidas a entidades locales
para el disefo, implantacién ejecucién y desarrollo de
los planes locales de intervencién en zonas desfavoreci-
das en Andalucia, asi como otras 6rdenes e instruccio-
nes que se publiquen en relaciéon con la misma.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, con
caracter temporal, mediante el procedimiento de con-
curso con entrevista, de un/a Psicélogo/a para el pro-
grama temporal denominado “disefio implantacién, eje-
cucion y desarrollo de los planes locales de intervenciéon
en zonas desfavorecidas de Andalucia, subvencionada
por la Conserjeria de Igualdad y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo, con-
forme a las caracteristicas, requisitos y régimen retribu-
tivo previstos en la Orden de 3 de mayo de 2018, Conse-
jeria de Igualdad y Politicas Sociales. El nombramiento
de funcionario interino puede realizarse, segun el articulo
10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando se
produzca alguno de los siguientes supuestos:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera.

- La sustitucion transitoria de titulares.

- La ejecucién de programas de caracter temporal, que
no podran tener una duracién superior a tres anos, am-
pliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

- El exceso o acumulacién de tareas por plazo méximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En este caso concurre el supuesto de tratarse de la
ejecucién de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracién superior a tres afos.

Las retribuciones y la jornada de los/as aspirantes
que resulten seleccionados/as seran las que se deriven
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de Andalucia, por
el que se concede ayuda para el refuerzo de los servi-
cios sociales comunitarios en el desarrollo de las com-
petencias atribuidas en materia de dependencia.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Las funciones seran las que se asignen por la Direc-
cién de Servicios Sociales, relacionadas con las del
puesto de Psicélogo/a de Servicios Sociales Comunita-
rios de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Loja, incluidas, las que sean necesarias para
la aplicacion de las medidas previstas en la Estratégica
Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social
(ERACIS).

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que se debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado. Ley 7/1985,
de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en ma-
teria de Régimen Local. Y demés normativa aplicable.

CUARTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

- Ser espanol/a o nacional de los estados miembros
de la Unién Europea, o extranjero que cumplan con los
requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado
Publico en su Titulo IV, Capitulo1, Articulo 57.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- Tener 16 anos cumplidos y no exceder de la edad
maxima de jubilacién.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Licenciado/Grado en Psicologia o equivalente
de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias. Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion u homologacion, que
deberéa acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracibn competente. Este requisito no sera de aplicacion
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a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el ambito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

- Acreditar una experiencia de, como minimo, 12 me-
ses como Psicélogo/a.

- Compromiso de disponibilidad total para realizar su
jornada de trabajo a demanda del servicio.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

QUINTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Los/as aspirantes presentaran solicitud dirigida al se-
nor Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Loja, en el Registro General de este Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada. Junto con la Instancia habra
de adjuntarse el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 17,75 eu-
ros que podréa ingresarse en la Caja Municipal o en al-
guna de las siguientes cuentas bancarias:

BANKIA: C/C ES45-2038-3575-4564-0000-1578

CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-
0007-5250-7516- 6008

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-
01 82-5695-8802-0363-6445

Los/as aspirantes, mediante la presentaciéon de la ins-
tancia, declaran que son ciertos los datos consignados
en ella, que reunen los requisitos exigidos en la convo-
catoria y manifiestan su total conformidad con las con-
diciones del puesto o plaza convocada. Y deberan
acompanar necesariamente a la misma:

- Fotocopia del D.N.I. asi como de los demas docu-
mentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos y de los documentos que acrediten
los méritos alegados, autocompulsadas.

- Resguardo de haber abonado las tasas por dere-
chos de examen.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictaréa resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y

en la sede electrénica del Ayuntamiento: www.ayto-
loja.org, con indicacién de la causa de exclusion. Se
otorgara un plazo de tres dias habiles al objeto de que
se puedan presentar alegaciones y reclamaciones.

Con posterioridad se publicara la lista definitiva, y la
composicién concreta del Tribunal, asi como indicacién
del dia, lugar y hora de realizacién del ejercicio corres-
pondiente a la fase de oposicién.

Seran excluidos directamente de la convocatoria
quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des o el de reclamaciones a la lista provisional no apor-
ten cualquiera de los documentos solicitados en la pre-
sente convocatoria.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el Tablén de
Anuncio del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
www.aytoloja.org.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y
61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, el sistema selectivo sera
el de Concurso-oposicion.

1.- Fase de concurso de Méritos: Maximo 8 puntos.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de con-
curso, seran los acreditados documentalmente por
los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de
instancias, no tomandose en consideracién los alega-
dos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Valoracién del Curriculum, segun el siguiente ba-
remo:

A.- Experiencia profesional: Maximo de 5 puntos.

Experiencia en puesto de trabajo igual desempefado
dentro de la Administracién Local: 0,15 puntos por cada
mes a tiempo completo o su equivalente en caso de
contratos a tiempo parcial.

Experiencia en puesto de trabajo igual desempefado
en Administracion Publica distinta de la Local, o similar
desempenado en la Administracion Local: 0,10 puntos
por cada mes a tiempo completo o su equivalente en
caso de contratos a tiempo parcial.

Experiencia en puesto de trabajo igual o similar de-
sempehnado fuera de la Administracién Publica: 0,05
puntos por cada mes a tiempo completo o su equiva-
lente en caso de contratos a tiempo parcial.

B.- Formacién: Maximo de 2 puntos

Formacién relacionada con el puesto, a criterio del
tribunal, debidamente acreditada mediante copia auto-
compulsada de documento oficial en el que conste el
contenido y las horas del curso, jornada o seminario:
0,005 puntos por cada hora.

2.- Fase de Entrevista personal: Maximo 3 puntos.

Entrevista personal con objeto de medir y evaluar la ido-
neidad de los aspirantes a la plaza ofertada en relacién con
su preparacioén y aptitud, que seréa efectuada por el propio
tribunal calificado. Si entre los posibles aspirantes ganado-
res, dos o mas participantes en la oposicién obtuviesen



Pagina 14 ]

Granada, miércoles, 13 de febrero de 2019 [

B.O.P. nimero 29

idéntica puntuacion final, el tribunal podra realizar una se-
gunda entrevista personal con los aspirantes empatados, y
tras de la deliberacién oportuna, designar por mayoria de
votos al aspirante ganador. A estos sélo efectos, el tribunal
adjudicara al participante en la oposicion seleccionado
0,10 puntos adicionales a la nota que hubiese alcanzado.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccion sera designado por resolu-
cion de la Alcaldia y estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal
laboral fijo, que podra serlo de cualquier otra Adminis-
tracién Publica.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo, que podran serlo de cualquier otra Adminis-
tracién Publica.

- Secretario/a: Actuard como Secretario el de la Cor-
poracién o funcionario/a en quien delegue.

El Tribunal de Seleccién podra acordar la incorpora-
cion de Asesore/as-especialistas, que actuaran con voz
pero sin voto.

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico (TREBEP) y el art. 11 de R.D. 364/95 de 10 de
marzo, y el articulo 4 e) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el
Tribunal Calificador tendra la categoria de segunda,
anexo IV del R.D. 462/2002 de 24 de mayo, cuyos miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de-
biendo ajustarse su composicion a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 del TREBEP.

La composicién minima del Tribunal no puede ser
nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en
su constitucién como en el desarrollo de las sesiones.
Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal las
causas de abstencion y recusacién establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad mediante
la presentacion del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o documentacién similar.

El Tribunal ser4 competente para interpretar, cuantos
recursos, normas, etc., puedan surgir en el proceso de
seleccion y declarar la plaza desierta si ningn aspirante
reuniese las condiciones suficientes para ocupar la plaza.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribu-
nal declarara aprobados a los dos aspirantes que mayor
puntuacién total presenten sumadas todas las fases, y
relacionara por orden de puntuacién a los restantes.

El/La aspirante propuesto presentaran en el Departa-
mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Loja, dentro del plazo de tres dias naturales contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, el cum-

plimiento de todos los requisitos exigidos mediante
medio vélido en derecho. Si alguno no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticién, decayendo en su
derecho y siendo excluido definitivamente de la pre-
sente convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en la pudiera haber incurrido por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, el Ayuntamiento de Loja llamara al aspirante
que le siga en puntuacién.

Los restantes seleccionados, quedaran ordenados
por orden de puntuacién, en una lista de espera para
posibles nombramientos interinos.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Loja, o
bien interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Loja, 6 de febrero de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 604
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

RECURSOS HUMANOS

Convocatoria y bases seleccion funcionario/a interino/a
Educador/a Social

EDICTO

Con fecha b de febrero de 2019, por esta Alcaldia se
ha dictado la siguiente:
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RESOLUCION DE ALCALDIA.

Por resolucién de 21/12/2018 de la Secretaria General
de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad y Poli-
ticas Sociales de la Junta de Andalucia Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de Andalucia, se concede al Ayunta-
miento de Loja subgencion para la implantacién, ejecu-
cion y desarrollo de las estrategias locales de interven-
cién en zonas desfavorecidas, al amparo de la Orden de
3 de julio de 2018. El desarrollo de dicho programa re-
quiere el nombramiento de un/a funcionario/a interino,
categoria “Educador/a Social”, que sera seleccionado
mediante el procedimiento de concurso con entrevista.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras y convocar
la seleccion, mediante el procedimiento de concurso con
entrevista, de un/a “Educador/a Social”, para su nombra-
miento como funcionario/a interino/a, para ejecucion del
programa temporal denominado “Implantacion, ejecu-
cion y desarrollo de las estrategias locales de interven-
cion en zonas desfavorecidas de Andalucia” al amparo
de la Orden de 3 de julio de 2018 de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Loja y en su pagina web: ww.aytoloja.org.

TERCERO.- El plazo para la presentacion de solicitu-
des sera de diez dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO CON ENTREVISTA, DE UN FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A, “"EDUCADOR/A SOCIAL" para el
programa temporal “disefo implantacién, ejecucion y
desarrollo de los planes locales de intervencion en zo-
nas desfavorecidas de Andalucia”, subvencionada por
la Conserjeria de Igualdad y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo, con-
forme a las caracteristicas, requisitos y régimen retribu-
tivo previstos en la Orden de 3 de mayo de 2018, (BOJA
n.2 87, de 8-5-2018), de la Consejeria de Igualdad y Poli-
ticas Sociales, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades lo-
cales para el disefo, implantacién ejecucién y desarro-
llo de los planes locales de intervencion en zonas desfa-
vorecidas en Andalucia, asi como otras 6rdenes e ins-
trucciones que se publiquen en relaciéon con la misma.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
con caracter temporal, mediante el procedimiento de

concurso con entrevista, de un/a Educador/a Social
para el programa temporal denominado “disefio im-
plantacién, ejecucioén y desarrollo de los planes locales
de intervenciéon en zonas desfavorecidas de Andalucia,
subvencionada por la Conserjeria de Igualdad y Politi-
cas Sociales de la Junta de Andalucia y por el Fondo
Social Europeo, conforme a las caracteristicas, requisi-
tos y régimen retributivo previstos en la Orden de 3 de
mayo de 2018, Consejeria de Igualdad y Politicas Socia-
les. El nombramiento de funcionario interino puede rea-
lizarse, segun el articulo 10 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, cuando se produzca alguno de los si-
guientes supuestos:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera.

- La sustitucién transitoria de titulares.

- La ejecucién de programas de caracter temporal, que
no podran tener una duracién superior a tres anos, am-
pliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

- El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En este caso concurre el supuesto de tratarse de la
ejecucién de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracién superior a tres afos.

Las retribuciones y la jornada de los/as aspirantes
que resulten seleccionados/as seran las que se deriven
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de Andalucia, por
el que se concede ayuda para el refuerzo de los servi-
cios sociales comunitarios en el desarrollo de las com-
petencias atribuidas en materia de dependencia.

SEGUNDA.- FUNCIONES.

Las funciones seran las que se asignen por la Direc-
cion de Servicios Sociales, relacionadas con las del
puesto de Educador/a Social de Servicios Sociales Co-
munitarios de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Loja, incluidas las que sean necesa-
rias para la aplicacion de las medidas previstas en la Es-
trategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién
Social (ERACIS).

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local. Y demdas norma-
tiva aplicable.

CUARTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:
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- Ser espanol/a o nacional de los estados miembros
de la Unién Europea, o extranjero que cumplan con los
requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado
Publico en su Titulo IV, Capitulo1, Articulo 57.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

- Tener 16 anos cumplidos y no exceder de la edad
maxima de jubilacién.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Diplomatura/Grado en Educacién Social o equi-
valente, o habilitacion profesional conforme a lo esta-
blecido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley
9/2005, de 31 de mayo, de creacién del Colegio Profe-
sional de Educadores Sociales de Andalucia; y de con-
formidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, que
debera acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracion competente. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

- Acreditar una experiencia de, como minimo, 12 me-
ses como Educador/a Social.

- Compromiso de disponibilidad total para realizar su
jornada de trabajo a demanda del servicio.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

QUINTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Los/as aspirantes presentaran solicitud dirigida al se-
nor Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Loja, en el Registro General de este Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada. Junto con la Instancia habra
de adjuntarse el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 15,90 eu-
ros que podréa ingresarse en la Caja Municipal o en al-
guna de las siguientes cuentas bancarias:

BANKIA: C/C ES45-2038-3575-4564-0000-1578

CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-
0007-5250-7516- 6008

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-
01 82-5695-8802-0363-6445

Los/as aspirantes, mediante la presentacion de la ins-
tancia, declaran que son ciertos los datos consignados
en ella, que relinen los requisitos exigidos en la convo-
catoria y manifiestan su total conformidad con las con-
diciones del puesto o plaza convocada. Y deberan
acompanar necesariamente a la misma:

- Fotocopia del D.N.l. asi como de los demas docu-
mentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos y de los documentos que acrediten
los méritos alegados, autocompulsadas.

- Resguardo de haber abonado las tasas por dere-
chos de examen.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento: www.ayto-
loja.org, con indicaciéon de la causa de exclusion. Se
otorgara un plazo de tres dias habiles al objeto de que
se puedan presentar alegaciones y reclamaciones.

Con posterioridad se publicara la lista definitiva, y la
composicién concreta del Tribunal, asi como indicacién
del dia, lugar y hora de realizacién del ejercicio corres-
pondiente a la fase de oposicion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria
quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des o el de reclamaciones a la lista provisional no apor-
ten cualquiera de los documentos solicitados en la pre-
sente convocatoria.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de
Anuncio del Ayuntamiento y en la sede electrénica:
www.aytoloja.org.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y
61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, el sistema selectivo sera
el de Concurso-oposicion.

1.- Fase de concurso de Méritos: Maximo 8 puntos.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los acreditados documentalmente por
los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de
instancias, no tomandose en consideracién los alega-
dos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Valoracién del Curriculum, segun el siguiente ba-
remo:

A.- Experiencia profesional: Maximo de 5 puntos.

Experiencia en puesto de trabajo igual desempefiado
dentro de la Administracién Local: 0,15 puntos por cada
mes a tiempo completo o su equivalente en caso de
contratos a tiempo parcial.

Experiencia en puesto de trabajo igual desempefado
en Administracion Publica distinta de la Local, o similar
desempenado en la Administracion Local: 0,10 puntos
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por cada mes a tiempo completo o su equivalente en
caso de contratos a tiempo parcial.

Experiencia en puesto de trabajo igual o similar de-
sempenado fuera de la Administracién Puablica: 0,05
puntos por cada mes a tiempo completo o su equiva-
lente en caso de contratos a tiempo parcial.

B.- Formacién: Maximo de 2 puntos

Formacioén relacionada con el puesto, a criterio del
tribunal, debidamente acreditada mediante copia auto-
compulsada de documento oficial en el que conste el
contenido y las horas del curso, jornada o seminario:
0,005 puntos por cada hora.

2.- Fase de Entrevista personal: Maximo 3 puntos.

Entrevista personal con objeto de medir y evaluar la
idoneidad de los aspirantes a la plaza ofertada en rela-
cién con su preparacién y aptitud, que sera efectuada
por el propio tribunal calificado. Si entre los posibles as-
pirantes ganadores, dos o mas participantes en la opo-
siciébn obtuviesen idéntica puntuacioén final, el tribunal
podra realizar una segunda entrevista personal con los
aspirantes empatados, y tras de la deliberacion opor-
tuna, designar por mayoria de votos al aspirante gana-
dor. A estos sélo efectos, el tribunal adjudicara al parti-
cipante en la oposicién seleccionado 0,10 puntos adi-
cionales a la nota que hubiese alcanzado.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccién serd designado por resolu-
cion de la Alcaldia y estard integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal
laboral fijo, que podra serlo de cualquier otra Adminis-
tracién Publica.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo, que podran serlo de cualquier otra Adminis-
tracion Puablica.

- Secretario/a: Actuard como Secretario el de la Cor-
poracién o funcionario/a en quien delegue.

El Tribunal de Seleccién podra acordar la incorpora-
cion de Asesore/as-especialistas, que actuaran con voz
pero sin voto.

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico (TREBEP) y el art. 11 de R.D. 364/95 de 10 de
marzo, y el articulo 4 e) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el
Tribunal Calificador tendréa la categoria de segunda,
anexo |V del R.D. 462/2002 de 24 de mayo, cuyos miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de-
biendo ajustarse su composicion a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 del TREBEP.

La composicion minima del Tribunal no puede ser
nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en
su constitucién como en el desarrollo de las sesiones.
Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal las
causas de abstencién y recusacion establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad mediante

la presentacién del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o documentacién similar.

El Tribunal serd competente para interpretar, cuantos
recursos, normas, etc., puedan surgir en el proceso de
seleccion y declarar la plaza desierta si ningln aspirante
reuniese las condiciones suficientes para ocupar la
plaza.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal declarard aprobados a los dos aspirantes que mayor
puntuacién total presenten sumadas todas las fases, y
relacionara por orden de puntuacién a los restantes.

El/La aspirante propuesto presentaran en el Departa-
mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Loja, dentro del plazo de tres dias naturales contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, el cum-
plimiento de todos los requisitos exigidos mediante
medio vélido en derecho. Si alguno no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticién, decayendo en su
derecho y siendo excluido definitivamente de la pre-
sente convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad
en la pudiera haber incurrido por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, el Ayuntamiento de Loja llamara al aspirante
que le siga en puntuacion.

Los restantes seleccionados, quedaran ordenados
por orden de puntuacién, en una lista de espera para
posibles nombramientos interinos.

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Loja, o
bien interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente
del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Loja, 6 de febrero de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 555
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2019 promocidn interna Policia Local
EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante decreto de 05/02/2019, resolvio:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el aflo 2019 correspondiente a proce-
sos selectivos de promocién interna del Cuerpo de Policia Local, conteniendo las plazas que se expresan en el anexo

de esta resolucion.

SEGUNDO.- Que se publique en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma correspondiente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Motril, 5 de febrero de 2019.-La Alcaldesa de Motril, fdo.: Ma-
ria Flor AlImén Fernandez.

GRUPO/ CLASIFICACION NUM. TOTAL DENOMINACION
SUBGRUPO VACANTES VACANTES
A2 Escala de Administracién Especial,  F3670 1 Inspector de Policia Local

Subescala de Servicios Especiales
Escala Ejecutiva

A2 Escala de Administracién Especial,  F3671 3 Subinspector de Policia Local
Subescala de Servicios Especiales F3672
Escala Ejecutiva F3673
C1 Escala de Administracién Especial, F3674 3 Oficial de Policia Local
Subescala de Servicios Especiales F3675
Escala Béasica F3676
Total vacantes 7
NUMERO 603

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)
Nombramiento de Oficial de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Orgiva
EDICTO
D2 Vi@ Angeles Blanco Lopez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, por medio del presente

HACE SABER: Por resolucion de Alcaldia n2 286, de fecha 18 de enero de 2019, del Ayuntamiento de Orgiva, con-
cluido el procedimiento selectivo, se nombra a D. Antonio Mufoz Funes, Oficial de Policia, del cuerpo de la Policia Lo-
cal, para cubrir la plaza de Oficial de Policia del cuerpo de la Policia Local del municipio de Orgiva, vacante en el Ayun-
tamiento de Orgiva.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Orgiva, 7 de febrero de 2019.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: M2 Angeles Blanco Lépez.
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NUMERO 633
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Convocatoria concurso-oposicion libre de dos plazas
de Administrativo/a

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 31 de enero de 2019, se aprobd
las siguientes bases de convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO - OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE FUN-
CIONARIO DE CARRERA, ENCUADRADAS EN LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENO-
MINACION ADMINISTRATIVO/A

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cién por el sistema de concurso - oposicion libre de dos
plazas de Administrativo/a adscritas al Area de recursos
Humanos y de Urbanismo y Medio Ambiente, de la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Pinos
Puente, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, y dotada
presupuestariamente con las retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente y a la RPT vi-
gente del Ayuntamiento de Pinos Puente. Las plazas objeto
del presente procedimiento se encuentran incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico del afo 2017 y 2018 apro-
badas por resolucién de Alcaldia n2 393/2017 de 19 de ju-
lio de 2017 y n2 268/2018 de 28 de mayo de 2018 y publi-
cadas en el BOP nim.173 de 8 de septiembre de 2017 y
nam. 25 de junio de 2018, previa negociacion de los crite-
rios generales de la oferta de empleo publico de 2017 y
2018 en la Mesa General de Negociacion correspondiente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vigen-
tes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
Vigentes en materia de Régimen Local, el R.D. 896/91, de
7 de junio, las bases de la presente convocatoria, junto
con los anexos que la acompanan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convo-
cada, los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacioén equivalen te ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida (estar en posesion del
titulo de Bachillerato, Formaciéon Profesional de Se-
gundo Grado o equivalentes o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Pinos Puente, o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Se ad-
juntard a la solicitud resguardo de haber pagado los de-
rechos de examen, fotocopia del DNI, fotocopia de la titu-
lacion exigida o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicién y declaracion responsable de cum-
plir con el resto de los requisitos, sin perjuicio de su pos-
terior presentacion de aquellos requisitos subsanables.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, donde el aspirante mani-
fiesta que reline las condiciones exigidas en la Base 2
de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 45 euros. El
pago de la respectiva cuantia se efectuard dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abo-
nara mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, de-
biendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del
pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los
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derechos de examen en el momento de la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de
acreditacion de la misma determinara la exclusién defi-
nitiva, no siendo susceptible de subsanacién. El no su-
perar el proceso selectivo no implicara derecho a la de-
volucién de la respectiva tasa.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia antes sefa-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases
de la presente convocatoria. Los méritos alegados y
que no se justifiquen documentalmente como se sefala
en estas bases no seran objeto de valoracién ni seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los
documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaciéon de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias,
que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el BOE, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
en el plazo de méaximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, pagina Web y tablén
de Edictos municipal, se indicara la causa de la exclu-
sién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos. No ser4 subsanable la
falta de abono de los derechos de examen. La resolu-
cion aprobando la lista provisional se considerara defi-
nitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién
de defectos durante dicho plazo. Trascurrido el plazo de
reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolu-
cion resolviendo las mismas, aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos y designando nominativa-
mente los miembros del Tribunal de Seleccién. Dicha
resolucién se publicard mediante insercién de anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada y pagina Web munici-
pal, indicAndose en el mismo, el lugar, fecha y hora del
inicio del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, serd predominantemente técnico/juridico y se
ajustard a lo contenido en la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. El Tribunal de Seleccién sera desig-
nado por resolucién del Sr. Alcalde conforme a lo esti-
pulado en el art. 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
caciéon de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un
vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, ac-
tuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién pu-
blica en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara acabo con carac-
ter previo al concurso no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon
se llevard a efecto en la fecha que indique la resolucién
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio 0 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y maximo de 45 dias naturales.

6.5. La actuacién de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “N”, segin
lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas de 11 de abril de
2018, publicado en el BOE namero 91, de fecha 14 de
abril de 2018.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
siciébn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.
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6.8. Los candidatos deberan acudir al lugar de cele-
bracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirad en contestar a un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres res-
puestas alternativas, de las que solo una de ellas seré co-
rrecta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido
por el aspirante, de entre los dos propuestos por el tri-
bunal y de los temas que se adjuntan a las siguientes
Bases. El tiempo de duracién sera de 45 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Méaximo 9
puntos)

A. Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)

a.1 Por haber trabajado en la administracion local en
municipios de mas de 10.000 habitantes como funcio-
nario, funcionario interino o contratado en régimen de
derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al
que opta, 0,20 puntos por mes completo trabajado con
las caracteristicas expuestas.

a.2 Por haber trabajado en otra administracién pu-
blica como funcionario, funcionario interino o contra-
tado en régimen de derecho laboral en plaza o puesto
de igual contenido al que opta, 0,10 puntos por mes
completo trabajado con las caracteristicas expuestas.

a.3 Por un puesto de administrativo en la Empresa
Privada de similar contenido al que opta, 0,05 puntos
por mes completo trabajado.

Justificacién (puntos a.1, a.2, a.3): Mediante certifica-
cion emitida por la administracién o empresa corres-
pondiente, expresando el periodo de prestacién de ser-
vicios, categoria profesional y si es a tiempo completo o
parcial, avalada cuando corresponda con copia de con-
tratos de trabajo y vida laboral.

B. Formacién (maximo 4 puntos).

Para su acreditaciéon se debera aportar certificacién
original del Centro oficial o fotocopia compulsada de
los Titulos o Diplomas.

b.1 Por estar en posesién de titulo de grado o equi-
valente (sobre materias relacionadas con el temario):
0,75 puntos/grado

b.2 Por estar en posesién de master (sobre materias
relacionadas con el temario): 0,50 puntos/master

b.3 Por cursos de formacién complementarios (so-
bre materias relacionadas con el temario): Maximo 3
puntos.

Se considera en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas, impartidos por orga-
nismos publicos (oficiales o dependientes de una Admi-
nistracién Publica), colegios oficiales, cAmaras oficiales
de comercio o sindicatos, como formacién comple-
mentaria relacionada con la plaza a la que se opta en
esta convocatoria.

Hasta 20 horas: 0,15 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,75 puntos.

De 301 en adelante: 1 puntos

b.4 Por manejo de programas o aplicaciones infor-
maticas relacionados con el puesto (urbanismo/medio
ambiente y recursos humanos): por ejemplo programa
de néminas, programas de gestién: 0,50 puntos por
programa con un Maximo de 1 punto.

Para su acreditacion se deberd aportar certificacion ad-
ministrativa del Ayuntamiento o Administracién corres-
pondiente sobre descripcién de programas utilizados.

7. Listas de aprobados.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de calificacion estardn determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicion).

En caso de empate en la puntuacion final, prevale-
ceré la puntuacién obtenida en el A.1 de la base 6.10 del
presente documento.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicién,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacioén la relacién de los candidatos que hubiesen
superado la misma por orden de puntuacién total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados emitida por
el Tribunal, serd publicada en el tablén de anuncios y
pagina Web de este Ayuntamiento y elevada al Sr. Al-
calde de la Corporacién, con propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal
relaciéon tendran la consideracién de no aptos a todos
los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de
20 dias habiles desde que se haga publica en el tablén
de anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento la re-
lacién definitiva de aprobados para presentar en el
Ayuntamiento de Pinos Puente los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad es-
tablecidos en estas bases, asi como certificado médico
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las correspon-
dientes funciones, declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
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tado para el ejercicio de funciones publicas y declara-
cion jurada de no hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demos-
trarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios
publicos o personal laboral fijo estaran dispensados de
aportar aquellos documentos que justifiquen las condi-
ciones necesarias para su hombramiento, siendo para
ello vélido la presentacién de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante
propuesto no presentase la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos senalados en las bases de la convocatoria, no podra
ser nombrado como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Pinos Puente y quedaran anuladas las actua-
ciones relacionadas con el aspirante implicado, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la pro-
puesta se considerara hecha a favor de los aspirantes,
por orden de puntuacién obtenida, que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nu-
mero de plazas convocadas, lo que se notificara a los in-
teresados al efecto de que cumplan lo establecido en
las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento como
funcionario del aspirante propuesto por el tribunal tras el
proceso selectivo y a su publicacién en el B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacién obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa pre-
sentaciéon de la documentacién preceptiva, consideran-
dose entonces hecha la propuesta del tribunal califica-
dor a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

9.4.- Podra constituirse bolsa de trabajo con los aspi-
rantes que aprueben el proceso.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de
la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin
perjuicio del recurso de reposicién que podra interpo-

ner en su caso en el plazo de un mes y ante esta admi-
nistracién con caracter previo a la posibilidad de inter-
poner recurso contencioso-administrativo, en el que
sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. La Re-
forma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnio-
les. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. La
sucesion. La tutela. La Regencia. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y
funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién
de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Su-
premo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espa-
fola.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autéonomas: Constituciéon y competencias. Los Es-
tatutos de Autonomia.

8. Las Instituciones Europeas: la Comisién, el Parla-
mento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otra Institu-
ciones Europeas. La Unién Europea.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Origenes
histéricos, caracteristicas generales, naturaleza, estruc-
tura y contenido. Disposiciones generales la reforma
del Estatuto.

10. Organizacioén institucional de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia: com-
posicién, atribuciones y funcionamiento.

11. El Presidente de la Junta de Andalucia.

12. El Consejo de Gobierno. Relaciones entre el Par-
lamento y el Consejo de Gobierno.

13. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

14. La Administracion Pdblica en el ordenamiento espa-
fol. Organismos publicos. La Administracion consultiva.

15. Principios de actuacion de la Administracién Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacioén. Otros principios de la actuacion
administrativa.

16. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Re-
glamento.

17. El administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

18. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las administraciones publicas.

19. El régimen juridico de las Administraciones publi-
cas: principios informadores. La competencia de los 6r-
ganos de las Administraciones publicas. La abstencién
y recusacion.
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20. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. La nulidad y anulabilidad.
Las disposiciones de caracter general.

21. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: inicia-
cion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

22. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas a las vias civil y laboral. El recurso conten-
cioso-administrativo.

23. La potestad sancionadora. Principios informado-
res. El procedimiento sancionador.

24. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.

25. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Ob-
jeto y &mbito de aplicacién. Nociones bésicas de segu-
ridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.

26. El Régimen Local Espafnol: principios constitucio-
nales. Regulacién juridica. La Ley 27/2013 de 27 de di-
ciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local.

27. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

28. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empa-
dronamiento. La organizacién municipal: 6rganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

29. Otras entidades locales: las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.

30. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal al
servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juri-
dico. Personal directivo en la Corporaciones locales.

31. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

32. El ingreso en la funciéon publica. La carrera admi-
nistrativa: la provision de puestos de trabajo y la pro-
mocién interna. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Las situaciones administrativas. El per-
sonal laboral.

33. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracién Local.

34. Régimen disciplinario de los funcionarios. Res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilida-
des. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

35. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Los bandos.

36. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

37. Los bienes de las entidades locales. Su clasifica-
cion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales

38. Las formas de accidon administrativa con especial
incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

39. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

40. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Atencién al ciu-
dadano. La transparencia en la actividad administrativa.

41. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones
y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdos.

42. La proteccion de datos de caracter personal. Nor-
mativa reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de proteccién de datos.

43. El Ayuntamiento de Pinos Puente. Ubicacién y or-
ganizacion. Normativa local. Aspectos econémicos Mu-
nicipales.

44. El régimen del gasto publico local: Orden de pre-
lacion de los gastos. Expedientes de modificacién de
créditos.

45, Las tasas. Los precios publicos. Las contribucio-
nes especiales.

46. La contabilidad de las entidades locales y sus en-
tes dependientes: las instrucciones de contabilidad
para la Administracion Local. La cuenta general.

47. Los recursos de las haciendas locales: de los mu-
nicipios, de las provincias y otras entidades locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

48. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdémicas. El impuesto sobre vehi-
culos de traccién mecanica. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana.

49. El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las bases de ejecucién del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion v li-
quidacién del presupuesto.

50. Los Tributos locales: principios. La potestad regla
mentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régi-
men de impugnacién de los actos de ordenacién de tri-
butos. El establecimiento de recursos no tributarios.

51. La intervencién administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesién de licencias.
Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisti-
cas: naturaleza, régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. Actos sujetos a licencia. Régimen, com-
petencia y procedimiento. Efectos de las licencias. El
condicionamiento de las licencias.

52. Los contratos administrativos en la Administra-
cion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elemen-
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tos. La seleccién del contratista. Adjudicacion, formali-
zacion y ejecuciéon del con trato. La revisién de los pre-
cios. La extincion del contrato.

53. Los contratos administrativos tipo. El contrato de
obras. El contrato de concesién de obras publicas. El
contrato de gestidn de servicios publicos. El contrato de
suministro. El contrato de servicios. El contrato de cola-
boracién entre el sector publico y el sector privado.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada.

54. Legislacion urbanistica espainola. Principios Gene-
rales. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana. La Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia: objeto,
principios generales, disposiciones generales. El Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, el Decreto 2/2012 de 10 de enero, por
el que se aprueba el régimen de las edificaciones y asen-
tamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia. Ordenanzas Municipales.

b5. El planeamiento urbanistico en Andalucia. El pla-
neamiento general: Planes Generales de Ordenacion
Urbana y las Normas Urbanisticas Municipales. El pla-
neamiento de desarrollo: clases de instrumentos.

56. Gestion urbanistica en Andalucia: concepto y mo-
dalidades. Formas de obtencién de los sistemas genera-
les y de las demas dotaciones urbanisticas. Gastos de ur-
banizacién. Gestion de actuaciones aisladas. Gestién de
actuaciones integradas. Unidades de actuacion.

57. La proteccion y restauracion de la legalidad urba-
nistica: Medios. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Responsabilidad urbanistica. Prescripcion. El fomento de
la edificacion, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de
ejecucion. Declaracion de ruina. La ruina inminente. La
venta forzosa. Inspeccién técnica de las edificaciones.

58. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad u lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
gue integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

59. Conocimientos de Ofimatica”.

Pinos Puente, 5 de junio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 632
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2019
EDICTO

,RESOLUCI(')N DE ALCALDIA. OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA 2019

Visto lo dispuesto en Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018:

Disposicién adicional centésima sexagésima quinta.
Tasa adicional de reposicién de la policia local.

Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta
Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones
de las Administraciones Publicas en materia de seguridad
y orden publico, en el supuesto de que en aplicacion de lo
establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social se produzca el anti-
cipo de edad de jubilacién de los policias locales, las Enti-
dades Locales podran disponer durante 2018, exclusiva-
mente para este colectivo, de una tasa adicional de repo-
sicién determinada por el nimero de bajas que se pre-
vean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como conse-
cuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacién.

Visto que tres Policias Locales en 22 actividad, Agen-
tes, han solicitado acogerse al Real Decreto 1449/2018
de 14 de diciembre, por el que se establece el coefi-
ciente reductor de la edad de jubilacién en favor de los
policias locales al servicio de las entidades locales que
integran la administracién local.

Examinada la documentacion que la acompana, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico Ex-
traordinaria de este Ayuntamiento para el ano 2019,
que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Personal Funcionario

Grupo: C

Subgrupo: C1

N2 vacantes: 3 (por jubilacién anticipada)

Denominacion: Agente Policia Local

Forma provisién: Acceso libre

Plazo: 1 ano.

SEGUNDO. Que se publique en el tablén de anun-
cios de la Corporacién (Web), Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Pinos Puente, de lo
que, como Secretaria, doy fe. El Alcalde, La Secretaria.

NUMERO 539
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegacién de Alcaldia
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, mediante Decreto
de Alcaldia de fecha 4/02/2019, resuelve la delegacion
de las competencias de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, en los siguientes términos:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n2: 2044/2015

Procedimiento: Expediente de Delegaciéon de Com-
petencias
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D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacién sobre Régimen Local
vengo a dictar el siguiente DECRETO:

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesién el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 4 al 8 de febrero
de 2019, ambos inclusive, me ausentaré del Ayunta-
miento, por lo que se considera conveniente y ade-
cuado, para una mayor eficacia en la gestién, delegar
en los Tenientes de Alcalde la totalidad de las compe-
tencias municipales que me confiere la legislacion so-
bre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en los siguientes términos:

- Desde el 4 al 8 de febrero, ambos inclusive, a D. Mi-
guel Ivan Canalejo Fernandez, Primer Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran revo-
car las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde en
virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacioén se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 4 de febrero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

) NUMERO 608
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Delegacion de competencias en la gestién del servicio
de RSU

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Viznar, en sesién de fe-
cha 22 de agosto de 2018, acordd la delegacién de las
competencias para la Gestién del Servicio de Recogida
de Residuos Soélidos Urbanos en el término municipal
de Viznar a favor del Consorcio para el Desarrollo de
Vega Sierra Elvira, siendo ésta debidamente aceptada
por acuerdo de la Asamblea General del mismo cele-
brada el dia 10 de diciembre de 2018.

El contenido del acuerdo adoptado por el pleno mu-
nicipal es el siguiente:

Primero: Delegar en el Consorcio Vega-Sierra Elvira,
al que este municipio pertenece desde 2008, la gestién
del servicio publico de recogida, transporte, trata-
miento y eliminacién de residuos sélidos urbanos en el
municipio de Viznar, para su prestacién a través de
SERCOVIRA, empresa mixta que presta el servicio en el
ambito territorial del Consorcio.

Segundo: Iniciar expediente administrativo tendente
a la modificacion correspondiente de la Ordenanza Fis-
cal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de
los residuos sélidos urbanos.

Tercero: Facultar al Alcalde-Presidente don Joaquin Ca-
ballero Alfonso para la firma de cuantos documentos sean
necesarios para llevar a buen fin el presente acuerdo.

Lo que se publica para general conocimiento y en
cumplimiento de los articulos 9.3 y 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

RECURSOS: Contra el presente acuerdo que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicién ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
o bien interponer directamente recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio. Si optara por interponer recurso de reposi-
cién, no podré interponer recurso contencioso hasta
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que aquel se a resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio administrativo.

Viznar, 5 de febrero de 2019.- El Alcalde, fdo.: Joa-
quin Caballero Alfonso.

) NUMERO 596
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Exposicion al publico Cuenta General 2017
EDICTO

D. Victoriano Damian Crespo Moreno, Presidente de
la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya,
(Granada),

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ventas de
Zafarraya por el que se aprueba definitivamente el Pre-
supuesto Municipal para el ejercicio 2019.

TEXTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2019 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de esta Entidad Local Auténoma,
Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
CLASIFICACION ECONOMICA (EUROS)

PRESUPUESTO 2019

INGRESOS PREVISIONES INICIALES 2019

Cap. Denominacién Euros
1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas y otros ingresos 174.878,00
4 Transferencias corrientes 733.206,00
5 Ingresos patrimoniales

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 123.251,47
8 Activos financieros

9 Pasivos financieros 48.000,00

Total Ingresos 1.017.921,68

PRESUPUESTO 2015
GASTOS PREVISIONES INICIALES 2019
Cap. Denominacién Euros
1 Gastos de personal 411.599,86
2 Gastos en bienes corrientes y

servicios 343.272,25
3 Gastos financieros 18.875,72
4 Transferencias corrientes 98.769,07
5 Fondo de contingencia y otros

imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 69.308,73

7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 30.225,00

Total Gastos 1.017.921,58

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Funcionarios de carrera:

1. Con habilitacién de caracter nacional

- Secretaria-Intervencion. Grupo A1, nivel CD 24.
Nombramiento definitivo

2. Administracion General.

- Administrativo. Grupo C2, nivel CD 12. Propiedad 1.

B) Personal laboral:

1. Alguacil: 1

2. Aucxiliar de Biblioteca: 1

3. Servicios Polivalentes: 2

4. Educacioén Infantil: 2

5. Educacion Infantil: 1 parcial

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en los articulos 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Granada, 6 de febrero de 2019.-El Presidente, fdo.:
Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 506
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
ARABULEILA

Exposicién publica de padrones cobratorios 2019
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las cuotas
de administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2019, asi como las deudas de las Juntas Locales y de
Jurado de Riegos, de la Comunidad de Regantes de la
Acequia de Arabuleila; se exponen al publico por espa-
cio de 20 dias en la Secretaria de la misma situada en
calle Juan Strauss, n2 9, Churriana de la Vega, para au-
diencia de reclamaciones, haciéndose saber que de no
producirse estas los referidos padrones se entenderan
elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.
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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad, que
el plazo de ingreso sera Unico y comprendera desde
1/03/2019 al 30/04/2019 ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

Se establece un periodo de descuento del 10% a
aquellos usuarios cuyos recibos queden ingresados
ente el 1y el 31 de marzo de 2019.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

Caja Rural de Granada c/c n? ES62-3023-0021-29-
0210144002

Bankia (BMN) C/c n2 ES06-0487-3055-62-2000004371

Cajamar C/c n2 ES44-3058-3021-91-2720005932

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el articulo 9 y siguiente de las Ordenanzas de la
Comunidad.

Se hace saber que conforme a lo dispuesto en el art.
75.4 de la vigente Ley de Aguas, la Comunidad orde-
nard el corte de las aguas a los deudores, incluso requi-
riendo el apoyo de la Autoridad competente.

Quedan facultadas las Juntas Locales de los térmi-
nos para acordar el precio de las dulas con riego de ve-
rano, bien sea por tipo de fruto sembrado o por tiempo
de riego (riego por minutos). Los precios acordados se-
ran incrementados con el 20% de recargo una vez fina-
lizada la campana de riego.

En junta general de 3 de febrero de 2019, se acuerda
incluir en el recibo de reparto, las deudas de participes
con las Juntas Locales de los términos (cuota de ve-
rano, limpieza de ramales, etc.) que hayan quedado
pendientes de cobro.

Igualmente se da a conocer a todo participe, que
hasta el 30 de noviembre préximo podran tramitarse en
las oficinas de la Comunidad los cambios de propiedad
(altas-bajas, bajas definitivas de marjales) que se hayan
producido, dichas modificaciones surtiran efecto en el
Padrén General de Participes para el proximo ano.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 3 de fe-
brero de 2019 con un reparto de: 15,00 euros/marjal
para la cuota de administracion y reparto ordinario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Churriana de la Vega, 4 de febrero de 2019.-El Presi-
dente (firma ilegible).

NUMERO 552
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
CERRO NEGRO

Convocatoria a asamblea general ordinaria
EDICTO

D. Roman Gerardo Castillo Martin, Presidente de la Co-
munidad de Regantes de la Acequia de Cerro Negro, de
los términos municipales de Orgiva, Carataunas y Pampa-
neira,

CONVOCA: Asamblea general ordinaria correspon-
diente al ejercicio del afno 2018, que tendra lugar en el
antiguo Ayuntamiento de (f)rgiva, el sdbado 2 de marzo
del 2019, a las 11:00 horas en primera convocatoria; y a
las 11:30 en segunda convocatoria.

ORDEN DEL DiA:

12 Lectura y aprobacion del acta anterior.

29 Lectura y aprobacion del balance del afo 2018.

32 Presupuesto para el ano 2019.

42 Ruegos y preguntas.

El Presidente, fdo.: Roman Gerardo Castillo Martin. m



