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NUMERO 4.290
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2015
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debi-

damente informada por la Comisién Especial de Cuen-
tas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio presupuestario del afio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Fonelas, 4 de julio de 2016.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Cano Alonso.
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NUMERO 4.174
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Instalacion eléctrica. expte.: 13149/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacion publica la solicitud de autorizacién
administrativa, aprobacién del proyecto de ejecucién de
la instalacién eléctrica que se cita, expediente: 13149/A.T.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el art. 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimiento de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a tramite
de informacién publica la peticién de autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto de ejecuciéon de la
instalacién eléctrica que a continuacion se indica.

Peticionario: Ayuntamiento de Salar, con domicilio
en Salar, C.P. 18310 Avda. de Andalucia, num. 60 y
NIF/CIF: P1817400C.

Caracteristicas: 17y 16 metros de linea aérea y 190 me-
tros subterrdnea de MT y Centro de Transformacién inte-
rior de 630 kVA, sita en U.A. 1-2 Las Rosuelas, t.m. Salar.

Presupuesto: 42.382,13 euros.

Finalidad: electrificacion urbanizacién.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, sita en Granada, calle Joaquina Egua-
ras, nam. 2, 52 Planta y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 24 de junio de 2016.-El Jefe de Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 4.250
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 118/2016
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nimero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento ETJ nim. 118/2016, contra lteraitaca, S.L.,
en el que se dictado resolucion de fecha 28/06/16 (auto
ejecucion) haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposiciéon conforme a lo establecido en el

art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias contados a
partir del siguiente al de la notificacion (publicacién de
en el Boletin Oficial de la Provincia) de conformidad con
los establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta
(Granada), donde podra tener conocimiento integro de
la resolucién.

Y para que sirva de notificacién al demandado lterai-
taca, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, 6 de julio de 2016.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 4.253
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos ejecucién numero 90/2016
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién num. 90/2016, sobre ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Rocio Lépez Gémez, Cristina Pérez
Pérez y Beatriz Cecilia Millan Lépez, contra Andike Ali-
mentacién 2010, S.L., en la que se ha dictado auto des-
pachando ejecucién.

Y para que sirva de notificacién en forma a Andike
Alimentaciéon 2010, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
con la prevencién de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia (firma
ilegible).

NUMERO 4.254
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA
Autos ejecucién numero 33/2016

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,
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HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 33/2016, sobre ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Francisco José Velazquez Garcia, con-
tra Sabrina Benmedjkouah, en la que con fecha 6/6/2016
se ha dictado decreto de insolvencia provisional de la
ejecutada.

Y para que sirva de notificacidon en forma a Sabrina
Benmedjkouah, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la pre-
vencion de que las demas resoluciones que recaigan en
las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Granada, 30 de junio de 2016.-El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.256
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 90/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUmero 90/2016 a instancia de la parte actora
D2 Maria del Carmen Morcillo Ramal, contra Residencia Ai-
res de la Vega, S.L., y FOGASA, sobre ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado resolucién de fecha 28/06/2016,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. Dijo: Procédase a la ejecucién de la sen-
tencia contra Residencia Aires de la Vega, S.L., por la
suma de 1187,67 euros de principal mas 175,14 euros
presupuestados para intereses y costas.”

Asi mismo se ha dictado resolucién de esta misma fe-
cha cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a medidas concretas,
acuerdo:

- Requerir a la ejecutada Residencia Aires de la Vega,
S.L., afin de que en el plazo de diez dias, manifieste rela-
cionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir
la cuantia de la ejecucién, con expresién, en su caso, de
las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de in-
muebles, si estdn ocupados, por qué personas y con
qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no ve-
rificarlo, podréa ser sancionado, cuando menos, por de-
sobediencia grave, en caso de que no presente la rela-
cién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo

o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coerciti-
vas periddicas.

- Requerir al ejecutante para que en el plazo de diez
dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de
la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo
sin perjuicio

- Decretar el embargo de las cantidades que por el con-
cepto de devoluciéon del Impuesto de Sociedades y/o De-
claracién de la Renta de las Personas Fisicas, o por cual-
quier otro concepto, tenga que efectuar las Delegacién de
Hacienda al/ a los ejecutado/s, respecto del Ultimo pe-
riodo impositivo, asi como en los sucesivos, a cuyo efecto
librese atento oficio a dicha Delegacién para que, en el
caso de existir dichas cantidades, sean transferidas a la
cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado.

- Decretar el embargo de las cantidades reclamadas,
en autos, obrantes en las entidades financieras adheri-
das al sistema de embargos de cuentas concertado con
el Consejo General del Poder Judicial y al que tiene ac-
ceso este Juzgado.

- No constando que la entidad ejecutada Residencia
Aires de la Vega, S.L., sea titular de bienes sobre los que
trabar embargo, asi como el resultado de la averigua-
cion telematica sobre la situacion de baja de la entidad
ejecutada, y habiéndose declarado en situacién de insol-
vencia la entidad ejecutada por Decreto de 17 de marzo
de 2016 en la ejecucién nimero 10.1/16 seguida en este
Juzgado, dese traslado al Fondo de Garantia Salarial a
fin de que en el término de quince dias habiles inste lo
que a su derecho convenga, conforme a lo dispuesto en
el articulo 276 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién So-
cial, y ello previo al dictado de auto de insolvencia de di-
cha parte ejecutada con C.L.F.: B18981563 domiciliado
en calle Nardos, nium. 2 de Cullar Vega (Granada) y en
cuantia de 1187,67 euros de principal méas 175,14 euros
presupuestados para intereses y costas.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Resi-
dencia Aires de la Vega, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 28 de junio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.258
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 759/2015
EDICTO
D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 759/2015 a instancia de la parte
actora José Enrique Rubino Pérez, contra FOGASA, In-
novaciones Mi Gym, S.L., y Tecnologia Fitness Ty De-
velopmen, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha
dictado sentencia de fecha 23/06/16 cuyo fallo es del te-
nor literal siguiente:

FALLO: Debo estimar y estimo la demanda formulada
por José Enrique Rubino Pérez contra Tecnologia Fit-
ness Ty Developmen, S.L., e Innovaciones Mi Gym, S.L.

Debo condenar y condeno a las empresas demanda-
das a que abonen solidariamente al actor la cantidad de
7495,54 euros, mas el 10% de intereses por mora; ab-
solviendo al Fondo de Garantia Salarial sin perjuicio de
su responsabilidad legal subsidiaria.

Se imponen las costas del presente proceso a la em-
presa demandada, con el limite legal.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la
forma legalmente establecida y hagase saber a las mis-
mas que contra esta sentencia pueden interponer re-
curso de suplicacion para ante la Sala de lo Social de Gra-
nada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de cinco dias y por conducto de este Juzgado de lo
Social y que todo el que sin tener condicién de trabajador
o causahabiente suyo o beneficiario del Régimen Publico
de la Seguridad Social, intente interponer recurso de su-
plicacién consignard como depdsito 300 euros en la
cuenta de éste Juzgado abierta en Banco de Santander
(clave nimero 1642-0000-34-0759/15), titulada “Depési-
tos y Consignaciones”. Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

La Magistrada-Juez.

Y para que sirva de notificacién a los demandados,
Innovaciones Mi Gym, S.L., y Tecnologia Fitness Ty De-
velopmen, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 24 de junio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia.

NUMERO 4.259
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 106.1/2015
EDICTO

D2 Rafaela Ord6inez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUmero 106.1/2015 a instancia de la parte
actora D2 Ana Maria Diez Escanciano, contra “Asociacion
de la Prensa de Granada Servicios, S.L.” sobre ejecucion

de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 6 de
octubre de 2015, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar a la ejecutada “Asociacion de la Prensa de
Granada Servicios, S.L.” con CIF: B-18679308 y con do-
micilio en calle Escudo del Carmen, niim. 3, 18009 Gra-
nada, en situacién de Insolvencia Total por importe de
17.168,61 euros, insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional. Remitase edicto para su
publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Archivese el presente procedimiento y dese de baja en
los libros correspondientes”.

Y para que sirva de notificacion al demandado “Asocia-
cién de la Prensa de Granada Servicios, S.L.”, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 23 de junio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia.

NUMERO 4.260
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 39/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ord6nez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 39/2016 a instancia de la parte ac-
tora D./D? Khadija Atef, contra Santi Ponce 2012, S.L., so-
bre ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Decreto
de fecha 8 de abril de 2016 del tenor literal siguiente:

ACUERDO:

a) Declarar a la ejecutada Santi Ponce 2012, S.L., en
situacion de insolvencia total que se entendera a todos
los efectos como provisional.

b) Anotar la Insolvencia en el Registro Mercantil, una
vez firme la presente resolucion.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Y para que sirva de notificacion al demandado Santi
Ponce 2012, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

Granada, 23 de junio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia.
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NUMERO 4.347
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS
(Cadiz)

Autos numero 988/2014
EDICTO

D2 M2 Cristina Azofra Alonso, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social Unico de Al-
geciras,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 988/2014, se ha acor-
dado citar a Masyogurtgranada 73, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que compa-
rezcan el préximo dia 27 de julio de 2016, alas 12y 12,20
horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Plazas de la Constitucién, s/n, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Masyogurtgranada 73,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 15 de junio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.255
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobacién inicial de proyecto de reparcelacion UE-7
EDICTO

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Armilla
(Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de la Alcaldia nam.
2016/652-ALC de fecha 30 de junio de 2016, se ha pres-
tado aprobacién inicial del proyecto de reparcelacion de
la antigua UE-7 de las NN.SS. del afno 2000 de Armilla,
redactado por el abogado D. Gustavo Adolfo Rodriguez
Fernandez y por el Arquitecto Técnico D. Juan Daniel
Robles Rodriguez.

Por lo que, de conformidad con los articulos 11 del
Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
101 de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, se somete el expediente a informacion pu-
blica por el plazo de 20 dias, a contar desde el dia si-

guiente al de la publicacién del presente anuncio en el
BOP de Granada, en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, pagina web municipal y en uno de los diarios
de mayor difusién provincial.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales (Plaza de la Constitucién, nim. 1) y deducirse
las alegaciones que se estimen oportunas.

Armilla, 30 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Ge-
rardo Sanchez Escudero.

NUMERO 4.335
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista definitiva de admitidos y excluidos, una plaza de
Arquitecto Técnico

EDICTO

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Armilla (Granada), con fecha seis de julio de dos mil die-
ciséis, se ha dictado el Decreto nimero 2016/666-ALC,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"Terminado el plazo de presentacién de instancias
para cubrir una plaza de Funcionario de carrera por el
sistema de Concurso Oposicién libre, vacante en la plan-
tilla de este Ayuntamiento, Grupo A2, Nivel 24, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, denomi-
nada Arquitecto Técnico, incluida en la Oferta de Em-
pleo de 2016 (BOP num. 66, de fecha 8 de abril de 2016).

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cién vigente, y en cumplimiento de lo previsto en la
base cuarta que rige la Convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

PRIMERO.- Elevar a Definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, la que queda concretada de la si-

guiente manera:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI NOMBRE

24210530V ALBEA JIMENEZ, TERESA DE JESUS
746928568 APARICIO MACIAS, ARACELI
75164276T BENITEZ BAYO, JOSE MANUEL
34079169T BOHORQUEZ PEREZ, MARIA ROCIO
75569990V CANALEJO RUIZ, FRANCISCO
75792902J CARVAJAL RAMIREZ, LORENA
53911337G DERMITZAKIS LOPEZ, CARMEN SOFiA
76423774H DIAZ RIVERA, ISABEL

75228620J FERNANDEZ AQUILINO, ANTONIO
24276117P FERNANDEZ CAMPILLOS, FCO. RAMON
52266271J GARAY DiAZ, ALFREDO

74827954F GARCIA GALLEGO, SERGIO

23046169P GIMENEZ SORIANO, ANA MARIA
304243888 GOMEZ MEDINA, JORGE LUCAS MARTIN
76442092M HERNANDEZ DiAZ, ROCIO

76421770S JIMENEZ LOPEZ, JAVIER

74675995D LOPEZ CUELLAR, ALVARO
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24269491Y MAILLO HERNANDEZ ANTONIO JESUS
08908962G MALDONADO MARTIN, JOSE ANTONIO
07876772P MARTIN ANDRES, ELENA

23252977T MARTINEZ CRUZ, ENRIQUE JESUS
457127672 MARTINEZ HORTAL, ROSA MARIA
44291297J MARTINEZ PALENZUELA, GABRIEL
75966013A MARTINEZ RAMOS, ANA ISABEL
74691004E MEDINA REYES, ANA MARIA
48879646T MENENDEZ CASTILLO, JORGE
52522533D MOLINA GARCIA, ANA BELEN
533651675 MORENO BASTIDA, ROCIO

75244382C OLLER MARTINEZ, IGNACIO
242433955 ORTEGA PEREIRA, MANUELA
24258697E PEREZ JIMENEZ, EMILIO

14627783J PEREZ MUNOZ, ELENA

14628161T PRAENA MOYA, ISIDRO

74682563E PINAR GONZALEZ, ROGELIO
34013178L RABASCO MANGAS, JUAN

27535617V RODRIGUEZ LOPEZ, JUAN FRANCISCO
44365525C RODRIGUEZ LOPEZ, RAFAEL
04200763C RODRIGO MARTIN, MARIO

75129163P ROLDAN GARCIA, INMACULADA
260435098 RUIZ JUSTICIA, MARIA JOSEFA
74684167Q SAEZ DE TEJADA HITOS, PABLO
74655693Q SANCHEZ MARTINEZ, SEBASTIAN
14626645W  SEVILLA DELGADO, JOSE LUIS
44252949Y TORRES RUIZ, JOSE LUIS

b) ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUNO.

SEGUNDO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador, quedara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente. D. Pedro Octavio Romero Lépez, Su-
plente, D. Esteban Vicente Terrén Megias

Secretario. D. Francisco Javier Veldzquez Torres, Su-
plente, D. Francisco Domingo Garcia

Vocales: D. Manuel José Merino Fernandez, Suplente,
D2 Yolanda Gutiérrez Gutiérrez

D2 Maria JesUs Rodriguez Pareja, Suplente, D. Ale-
jandro J. Corral Sdnchez

D. Francisco José Montes Rico, Suplente, D2 Yolanda
Miranda Naveros

D. Manuel Ruiz Vilchez, Suplente, D. Manuel Molina
Garrido

TERCERQO.- Fijar la fecha del primer ejercicio de la Fase
de Oposicion, para el proximo dia 27 de julio de 2016, en
el Instituto de Ensefanza Secundaria, Luis Bueno Crespo,
Sito en Avda. Las Palmeras, s/n de Armilla (Granada), a
las 9.00 horas, quedando emplazados para ese dia y hora
los aspirantes admitidos y componentes del Tribunal.

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l,, o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente reso-
lucién en el B.O.P. de Granada y en el tablén de edictos
y pagina Web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Gerardo Sanchez
Escudero, en Armilla (Granada), a seis de julio de dos
mil dieciséis.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 6 de julio de 2016.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 4.336
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista definitiva de admitidos y excluidos, una plaza de
Auxiliar Administrativo

EDICTO

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Armilla (Granada), con fecha seis de julio de dos mil die-
ciséis, se ha dictado el Decreto niimero 2016/665-ALC,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacién de instancias
para cubrir una plaza de Funcionario de carrera por el
sistema de Concurso Oposicién libre, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, Grupo C2, Nivel 18, Es-
cala de Administracion General, Subescala Auxiliar, de-
nominada Auxiliar Administrativo, adscrita al Area de
Intervencioén, incluida en la Oferta de Empleo de 2016
(BOP num. 66, de fecha 8 de abril de 2016).

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cién vigente, y en cumplimiento de lo previsto en la
base cuarta que rige la Convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

PRIMERO.- Elevar a Definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, la que queda concretada de la si-
guiente manera:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI NOMBRE

442791058 ALCALDE FERNANDEZ, MOISES
75096229X APARICIO FERRER, SOLEDAD
14614842K ARCAS LUCENA, M2 ANGELES
29033524A ARIAS SANCHEZ, ANA BELEN
755647905 BAILON MORALES, SONIA
77136405V BEDMAR SEGURA, M2 CARMEN
26043951Q BERMUDEZ MORALES, M@ DOLORES
15472815W  BOL{VAR RODRIGUEZ, RAQUEL
44819553M BREY ALVAREZ, SANTIAGO
74721407L CABALLERO RODRIGUEZ, FCO. JOSE
24264541R CACERES MORENO, ASUNCION
74646706E CALIZ LAFUENTE, BEATRIZ
74689905G CALZADO VIDAL, FRANCISCO JAVIER
54118356T CARA MUNOZ, DAVID

24259032N CEJUDO FERNANDEZ, M@ BLANCA
75563022H CHACON MANZANO, RAQUEL
75142477M  CHIA DE LA PLAZA, NATALIA
77142420Y COBOS MORENO, M2 CARMEN
20077991A CONTRERAS CORTES, JAVIER
75132402G CONTRERAS CORTES, JOSE LUIS
74678480X CORTES SANTANDER, EVA MARIA
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76441433J
26005287S
27470379F
76441468W
74642727E
31009037T
74682121V
26047538S
24252087J
45111689H
45278502N
16073849T
28802998Y
74642778G
44253165S
76628897G
75159726G
773456197
45742968Q
44279975F
74669252M
76629840G
31863111S
14626954N
74689249S
24263623A
74730138X
30834052E
75129997B
242080408
41551312H
44252200Q
74638137D
52586047C
751552147
45718847E
29073427R
14632788G
442899417
24225239Y
466161842
44299033K
29083589C
746932277
76627406P
53369994N
44282030S
442553032
50616255V
44274917D
76627243Y
74681827E
761489202
76146810C
15452455C
74653432D
75129277F
47506874Y
44268093Q
74686382T
75143076Y

CORTES SANTANDER, LAURA

CRUZ CARRASCO, MATILDE

DIAZ DE LA GUARDIA SALAS, OCTAVIO
DIAZ LOPEZ-CUERVO, MARIA ESTER
EGEA CONTRERAS, FRANCISCO
ESPADAS ANDUJAR, MYRIAM
GARCIA AGUILERA, ANTONIA BELEN
GARCIA IBANEZ, LORENA

GARCIA MOTA, EDUARDO RAFAEL
GARCIA PULIDO, PABLO
GARCIA-PRIETO TOJAL, ANA CARMEN
GARROTE CONTRERAS, RAQUEL
GONZALEZ PAREDES, ELENA M2
GONZALEZ RODRIGUEZ, BEATRIZ
HERRERA RODRIGUEZ, MIGUEL ENR.
HUERTAS VIDAL, ANGELA

IBANEZ MEGIAS, VICTORIA EUGENIA
ILLANA SANCHEZ, JUAN

IZNAJAR CASTRO, MARIA CARMEN
IZQUIERDO ORTIZ, YOLANDA
JIMENEZ AGUAYO, MARIA SUSANA
JIMENEZ PUERTAS, BIENVENIDO
LARA SANTOS, ANA BELEN

LARDON RUSINOL, SERGIO

LOPEZ DiAZ, MONICA

LOPEZ LARANO, JUAN PEDRO
LOPEZ MALDONADO, MIGUEL ANGEL
LOPEZ MARIN, EVA

LOPEZ ORTEGA, VANESSA

LOPEZ PERUCHA, JUAN FRANCISCO
LOZANO GALLARDO, LAURA

MARIN IBANEZ, FRANCISCO JAVIER
MARQUEZ ROMERO, ELIZABET
MARTIN PLATERO, EVA

MARTINEZ CRESPO, JOSE ANGEL
MARTINEZ GONZALEZ, SINTYA
MARTINEZ MUNOZ, NURIA MARIA
MARTINEZ SANCHEZ, M. CARMEN
MEDINA GARCIA, EMILIA MARIA
MEDINA GUTIERREZ, M2 ANGUSTIAS
MOLINA JIMENEZ, SONIA

MOLINA MORALES, MARIA DEL MAR
MOLINA ROMERO, MARIA DOLORES
MONTOSA SANCHEZ, CAROLINA
MORENO CORPAS, LAURA

MORENO LOPEZ, LORENA

MORENO MORENO, MARIA CARMEN
MORENTE LOPEZ, MARIA SUSANA
MORUNO ESPEJO, MARIA ISABEL
MUNOZ MORENILLA, ANA MARIA
MURILLO ANDRES, ESTEFANIA
MUROS MUNOZ, SOLEDAD
NAVARRO MARTINEZ, ANDRES
NAVARRO RUEDA, JUAN LUIS
ORDONEZ DE PAZ, ENRIQUE
ORTEGA MAROTO, FATIMA
ORTEGA RUIZ, SANDRA

PAREJA MARTINEZ, MARIA JOSE
PEDROSA NARANJO, SONIA

PENA TORO MORENO, CRISTINA
PEREZ DE LA BLANCA RABAZA, RUBEN

53088576E PEREZ GARRIDO, VERONICA
41577219G PIRVU DOBRE, RUSALIN
76145975J PORTILLO MARTIN, CRISTINA GEMA
44292992Y QUINTANA CASTILLA, EVA MARIA
23785282Q RECHE ALBA, MARIA JOSE
74693702Y REPULLO LOPEZ, DIANA
75021313M REVUELTAS MONTES, M2 ANGELES
746728957 RiOS HILERAS, CARMEN
24249562H ROBLES ROBLES, M2 VICTORIA
44268767T RODRIGUEZ RODRIGUEZ, SERGIO
08921155F ROJAS OCANA, ROSARIO
75708032J ROMERO PRIETO, JOSE MARIA
445853085 ROMERO ROMERO LETICIA
78035154H RUIZ ENCISO, AMALIA

78032540A RUIZ ENCISO, ENCARNACION
75135502E RUIZ LOPEZ, LETICIA

24238126J RUIZ RODRIGUEZ, ANTONIA
74643783C RUIZ UBAGO, MARIA NIEVES
44253696V RUPEREZ RUPEREZ, MONICA
76440475K SANCHEZ HERNANDEZ, ELENA
44257564K SANCHEZ MESA, CELIA MARIA
52542118K SANCHEZ REYMAN MEDINA, JULIA
44295250X SANCHEZ SIERRA NOELIA MARIA
74920530P SILLERO MARTIN, DULCENOMBRE
77327956R SORIANO VALENZUELA, BENITO
75139376D SOTO PINAS, BETHSABE
33298082Q SOUTO DiAZ, MARIA DEL MAR
75483789C TENORIO RODRIGUEZ, MiRIAM
44046672Q TEY PAZ, ARACELI

52256289J TINEO VERDUGO, REMEDIOS
14274552Q TORRES SANCHEZ, LORENA
76420254V TRABUCCHELLI BORRAJO, JAIME
44264162H TRAVESI CRUZ, ESTER ROSARIO
44257299D VEGA ZAFRA, YOLANDA
74673113W  VELEZ OCANA, SABINA
24266014W  VIZCAINO MARTINEZ, FIDELA

b) ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUNO.-

SEGUNDO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador, quedard integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: D. Pedro Octavio Romero Lépez, Su-
plente, D. Francisco José Montes Rico

Secretario: D. Francisco Domingo Garcia, Suplente,
D. Fco. Javier Veldzquez Torres

Vocales: D. Manuel Pefa Blanca, Suplente, DAa. Vic-
toria Mansilla Gonzélez

D2 Yolanda Martinez Barrionuevo, Suplente, D2 M2
del Mar Pérez Fernandez

D. Emilio Almagro Bernardo, Suplente, D. Esteban
Terron Megias

D. Manuel Ruiz Vilchez, Suplente, D. Manuel Molina
Garrido

TERCERQO.- Fijar la fecha del primer ejercicio de la Fase
de Oposicidn, para el proximo dia 28 de julio de 2016, en
el Instituto de Ensefanza Secundaria, Luis Bueno Crespo,
sito en Avda. Las Palmeras s/n de Armilla (Granada), a las
9.00 horas, quedando emplazados para ese dia y hora los
aspirantes admitidos y componentes del Tribunal.
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Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente reso-
lucién en el B.O.P. de Granada y en el Tablén de Edictos
y Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Gerardo Séan-
chez Escudero, en Armilla (Granada), a seis de julio de
dos mil dieciséis.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 6 de julio de 2016.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 4.337
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista definitiva de admitidos y excluidos, una plaza de
Psicélogo

EDICTO

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Armilla (Granada), con fecha seis de julio de dos mil die-
ciséis, se ha dictado el Decreto nimero 2016/667-ALC,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacién de instancias
para cubrir una plaza de Funcionario de carrera por el
sistema de Concurso Oposicién libre, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, Grupo A1, Nivel 24, Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de-
nominada Psic6logo/a, incluida en la Oferta de Empleo
de 2016 (BOP niim. 66, de fecha 8 de abril de 2016).

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cién vigente, y en cumplimiento de lo previsto en la
base cuarta que rige la Convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

PRIMERO.- Elevar a Definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, la que queda concretada de la si-
guiente manera:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI NOMBRE

75719154A ALCARAZ ANTEQUERA, TAMARA
74743371H ALVAREZ MUELAS, ANA

48476989G  ALVES LORENZO, ROSSANA
44290210F ARROYO PELAEZ, M2 BELEN
751399427 AVILA QUINTANA, GLORIA

74678620N BAREA ROLDAN, M2 CARMEN
76629977A BARRIOS SANCHEZ, DAVID

525283088 CACERES GOMEZ, ROSA MARIA
26206255D CACHINERO WENZALA, JOSE MANUEL
74662226V CALLEJON RUIZ, RAFAEL

24278361K CARMONA BARRALES, ANTONIO DAVID
269685275 CARRILLO PAREJA, ANA MARIA
26976672H CERVERA ESCOBAR, LINA

24178233N COBOS GAMEZ, ANTONIA

78681436T CORREA MOLINO, NATIVIDAD
24254055 A DE PINAR PRATS, AMPARO
27480379F DiAZ DE LA GUARDIA SALAS, OCTAVIO
5472169T FELIPE JIMENEZ, SANDRA

74677750Q FERNANDEZ PEREZ, ZAIDA MARIA
46836661J FONTECHA GARCIA DE MARINA, ELISA
44260144W  FRANCES CUENCA, SUSANA
14631503F GALINDO VALERO, VICTORIA EUGENIA
47090551Y GARCIA LOZANO, ATALY

24234517S GILABERT CARRALCAZAR, M2 JOSE
74650325F GOMEZ ESPIGARES, M. ANGUSTIAS
537068542 GOMEZ GUTIERREZ, LIDIA

44297985P GOMEZ PAREJA, LILIANA ANSELMA
24278435A GONZALEZ MORENO, FCA. DE ASIS
71288933L GUTIERREZ ARANA, IRENE
75128447M LOPEZ BUSTAMANTE, CARLOS
76142146W  LOPEZ GARCIA, JOSE MANUEL
76665272Q LUCENA VALENZUELA, MELANIA
29080917Q MARTIN GUERRERO, TERESA LUZ
44258542X MARTINEZ MARTINEZ, CARLOS
771361032 MARTINEZ MORILLAS, M. ESTEFANIA
76142378G MARTINEZ REQUENA, M2 ANGUSTIAS
74660546Q MENDOZA RECIO, FCO. JAVIER
75136682Y MOLINA GARRIDO, CINTIA

751549297 MONEREO ATIENZA, JULIA
52901137X MONTEROS OBELAR, SILVINA
77360069Y MORAL LOPEZ, ANTONIO MIGUEL
25346236Y MUNOZ MORENO, LORENA
26014042F NIETO MORENO, MARIA BELEN
26020018A PEREZ GARCIA, MARIA

53743811X QUIROS CANO, MARIA

52262918H ROSILLO TORRALBA, MARIA JOSE
07248101L STONER GUILLEN, TEBA

48959214B SUAREZ CORRALES, LOIDA
75150576P TORRES VALERO, BLANCA
50314832D ZABALLOS FERNANDEZ, GUSTAVO

b) ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUNO.

SEGUNDO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador, quedard integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente: D. Pedro Octavio Romero Lépez, Su-
plente, D. Francisco José Montes Rico.

Secretario: D. Fco. Javier Velazquez Torres, Su-
plente, D. Francisco Domingo Garcia

Vocales: D. Manuel José Merino Fernadndez, Su-
plente, D? Yolanda Miranda Naveros

D2 Yolanda Gutiérrez Gutiérrez, Suplente, D. Alejan-
dro José Corral Sanchez

D. Esteban Terrén Megias, Suplente, D2 Maria Jesus
Rodriguez Pareja

D. Manuel Ruiz Sanchez, Suplente, D. Manuel Molina
Garrido

TERCERO.- Fijar la fecha del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion, para el préximo dia 26 de julio de
2016 en el Instituto de Ensefanza Secundaria Luis
Bueno Crespo, sito en Avda. Las Palmeras s/n de Armi-
lla (Granada), a las 9.00 horas, quedando emplazados
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para ese dia y hora los aspirantes admitidos y compo-
nentes del Tribunal.

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente reso-
lucién en el B.O.P. de Granada y en el tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Gerardo Sanchez
Escudero, en Armilla (Granada), a seis de julio de dos
mil dieciséis.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 6 de julio de 2016.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 4.338
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases para la provision en comision de servicios de
una plaza de Policia Local

EDICTO

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SER-
VICIOS DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE AL GRUPO
C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL"

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en comisién de servicios de caracter voluntario, de una
plaza de funcionario de carrera de la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al
Grupo C1, Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, denominacion "Policia local". El
puesto de trabajo vacante es el nimero 6.1.13 de la Re-
lacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira la vacante
en comisién de servicios, sera el estrictamente necesa-
rio para proceder a cubrir la vacante respectiva con ca-
racter definitivo, y como méaximo el de un afo prorroga-
ble por otro mas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, de aplicacién a los funcionarios de la Ad-
ministracién Local de acuerdo con lo establecido en el
articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Poli-
cia Local de Andalucia, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos
dos anos para el pase a la situacion de segunda activi-
dad por razén de edad.

c¢) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa
del Ayuntamiento de procedencia, en caso de encontrarse
en comision de servicios en Municipio distinto al de ori-
gen, autorizacién de la Alcaldia del municipio donde en el
momento de presentacién de solicitud de participacion en
éste proceso selectivo, se encuentre prestando servicios.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Presentacién de Solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y pagina Web Municipal, "armilladigital.com"

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocato-
ria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién
nam. 1), en el plazo de quince dias naturales computados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Podran presentarse por cualquier medio previsto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. A las solicitudes deberadn acompanarse las certi-
ficaciones y documentos justificativos de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del
Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el as-
pirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Poli-
cia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria
de Policia, indicando antigliedad en el puesto asi como
de que se encuentra en servicio activo, faltdndole al me-
nos dos anos para el pase a la situacién de segunda ac-
tividad por razén de edad.

b) Certificacién expedida por el Sr. Secretario del Ayun-
tamiento de procedencia o del Ayuntamiento donde ac-
tualmente se encuentre prestando servicios, en su caso,
relativa al Decreto o resolucion de la Alcaldia por el que
muestra su conformidad con la comisién de servicios.

¢) Curriculum vitae del aspirante.

Cuarta. Derechos de Inscripcion.
4.1. No se exigiran derechos de inscripcién en la pre-
sente convocatoria.

Quinta. Lista de Admitidos y Excluidos.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde, procedera a la aprobacién de la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, que se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
Municipal, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo
de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las defi-
ciencias que por su naturaleza sean subsanables.
Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el
limo. Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal, el lugar, fecha y hora de la constitucién del
Tribunal Calificador, y el comienzo de las entrevistas.
5.2. Asimismo, el Tribunal se hara publico por medio
de las presentes Bases en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina Web Municipal, a los efectos re-
cusatorios previstos en la legislacién vigente.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. La composicién del Tribunal se hara publica junto
con la lista definitiva de admitidos, a los efectos recusatorios
previstos en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro vocales y un secretario, designados
por el 6rgano municipal competente, en su designacién
se incluird al de los respectivos suplentes quienes po-
dran formar parte del Tribunal indistintamente, en el
caso de no concurrir algun titular.

6.3.- No podran formar parte del mismo, el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacién o por cuenta de nadie.

6.4.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- El Tribunal podra contar, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le co-
rresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo vy calificar las pruebas establecidas.

6.7.- No se percibiran asistencias por comparecer como
miembro del Tribunal a las sesiones que éste celebre.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al me-
nos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.

6.5. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

6.6. No se percibiran asistencias por comparecer como
miembro del Tribunal a las sesiones que éste celebre.

Séptima. Seleccién de los Aspirantes.

7.1. El funcionario de la policia local que ocupe la plaza
convocada en comision de servicios, sera seleccionado
mediante la realizacidn de una entrevista personal a cada
uno de los aspirantes que relina los requisitos estableci-
dos en la Base Segunda de la presente Convocatoria.

7.2. Los aspirantes seradn convocados para realizar la
entrevista personal mediante anuncio que se publicara en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web Mu-
nicipal, en llamamiento Unico, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

7.4. Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.l., pasaporte o carné de conducir.

7.5. La entrevista consistira en mantener un didlogo
con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante, pudiéndose efectuar pregun-
tas sobre su nivel de formacioén.

7.6. La puntuacion maxima a obtener en la entrevista
sera de 10 puntos.

Octava. Aspirante Seleccionado, Nombramiento y
Toma de Posesion.

8.1. Terminada la entrevista y calificacién de los aspiran-
tes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracién y Pagina Web Municipal la relacién de los mis-
mos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

8.2. El Tribunal no podra declarar seleccionados un
mayor nimero de aspirantes que el de plazas a proveer.
Las propuestas de aspirantes seleccionados que infrin-
jan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

8.3. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento como funcionario en comisién de servi-
cios del aspirante seleccionado.

8.4. El Alcalde procedera al nombramiento del
mismo en comisién de servicios de caracter voluntario.

8.5. El funcionario policia nombrado para cubrir la
plaza en comision de servicios, tomara posesion de la
misma en el plazo de tres dias a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho
nombramiento.

Novena. Incidencias.

9.1. La actuacién del Tribunal se ajustaréa estricta-
mente a las Bases de la convocatoria. No obstante el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las Bases, velando
por el buen desarrollo del proceso selectivo.

9.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y demas disposiciones le-
gales o reglamentarias que le sean de aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 4 de julio de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.
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NUMERO 4.272
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Aprobacidén inicial de ordenanza reguladora de la
trasparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de junio de 2016, acordé la aprobacién
inicial de la ordenanza municipal reguladora de la tras-
parencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno de Darro, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y en el arti-
culo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Darro, 4 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gémez Jiménez.

NUMERO 4.271
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD
Descanso de Euro-Taxis
EDICTO

Por el presente se hace saber que con fecha 20 de
abril de 2016, la Concejal Delega de Proteccion Ciuda-
dana y Movilidad, ha dictado el siguiente Decreto por el
que se regula el descanso semanal para los vehiculos
adaptados o euro-taxis, dando cuenta al Ayuntamiento
Pleno con fecha 24/6/2016.

DECRETO: CONSIDERANDO el informe emitido por la
Jefa de la Seccién Administrativa de Transportes, Apar-
camientos y Control de Accesos de fecha 20 de abril de
2016 en el cual se indica:

Establece el art. 8 del Real Decreto 1544/2007, de 23
de noviembre, por el que se regulan las condiciones ba-
sicas de accesibilidad y no discriminacién para el ac-
ceso Y utilizacion de los modos de transporte para per-
sonas con discapacidad:

“Articulo 8 Transporte en taxi adaptado.

1. En todos los municipios, los ayuntamientos promo-
veran que al menos un 5 por ciento, o fraccién, de las li-
cencias de taxi correspondan a vehiculos adaptados,

conforme al anexo VII. Los titulares de las licencias soli-
citardn voluntariamente que su taxi sea adaptado; pero
si no se cubre el citado porcentaje, los ayuntamientos
exigiran a las ultimas licencias que se concedan que su
autotaxi sea accesible.

2. Estos autotaxis prestaran servicio de forma priori-
taria a las personas con discapacidad, pero, en caso de
estar libres de estos servicios, estaran en igualdad con
los demés autotaxis no adaptados para dar servicio a
cualquier ciudadano sin discapacidad.

3. Lo establecido en los anteriores apartados 1y 2 se
planificard por los ayuntamientos antes del afio desde la
entrada en vigor de este real decreto. La ejecucién de lo es-
tablecido en dichos dos subapartados no podré superar
los diez anos, tras la entrada en vigor de este real decreto.”

Dicho Real Decreto entré en vigor el 5 de diciembre
de 2007, y por tanto el plazo de diez afos establecido
para su ejecucion finalizara el 5 de diciembre de 2017.
En la actualidad existen en el Ayuntamiento de Granada
7 licencias con vehiculos euro-taxi o vehiculos adap-
tado debiendo llegar a un total de 28.

Establece el art. 28 de la Ordenanza Municipal regu-
ladora del Servicio de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoéviles de Turismo Auto-Taxi en el
Municipio de Granada, aprobada por el Ayuntamiento
Pleno de 25/09/2015 y publicada en el BOP n2 203 de
22/10/2015, que:

“1. El Ayuntamiento de Granada promovera la incorpo-
racion de vehiculos adaptados para el transporte de perso-
nas usuarias con discapacidad, a efectos de alcanzar el
porcentaje de licencias de taxi correspondientes a vehicu-
los adaptados, de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo VIl del Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviem-
bre, por el que se regulan las condiciones basicas de acce-
sibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de
los modos de transportes a personas con discapacidad y
el articulo 133.2 del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el
que se regulan las normas para la accesibilidad en las in-
fraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte
en Andalucia.

2. Las personas titulares de las licencias podran solici-
tar voluntariamente que su taxi sea adaptado; pero si no
se cubre el porcentaje previsto en la normativa de apli-
cacion, el Ayuntamiento de Granada podra realizar las
adaptaciones necesarias mediante la conversiéon de las
licencias de auto-taxi existentes en licencias de euro-taxi
o taxi adaptado.

De no alcanzarse el citado porcentaje con estas adapta-
ciones, el Ayuntamiento de Granada exigira a las Ultimas li-
cencias que se concedan que su auto-taxi sea adaptado.”

El Responsable de Transportes y Aparcamientos ha
emitido informe el 19/04/2016, que literalmente dice:

“19) En la actualidad el nimero de licencias munici-
pales e vehiculos auto-taxis inscritos en el registro de li-
cencias de la ciudad de Granada, de acuerdo con el
contenido del articulo 11 de la ordenanza reguladora
del servicio de viajeros y viajeras en automoviles de tu-
rismo (BOP nim. 203, de 22 de octubre de 2015), es de
quinientas cincuenta y ocho (558), de las que siete (7)
corresponden a adaptados o Euro-taxis.
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29) El nimero de servicios demandados para taxis
adaptados, o Euro-taxis, durante el primer trimestre del
ano 2016 es de media de quinientos cuarenta y dos
(542) por mes.

39) Que en las sesiones de trabajo del Observatorio
de la Movilidad constan las demandas realizadas, en re-
lacién a la escasez en el nUmero de taxis adaptados du-
rante las horas nocturnas y los fines de semana, lo que
impide el adecuado acceso al servicio de las personas
con alguna discapacidad. Se pueden citar en este sen-
tido las siguientes fecha de sesiones, asociaciones e
instituciones, que constan en el documento de analisis
presentado a miembros y asistentes a la Comisién Es-
pecial del Observatorio Local de la Movilidad celebrada
el 18.01.2016, de las que se destacan: la Asociacién
Granada Accesible, 16.09.2015; la Federacién Grana-
dina de Personas con Discapacidad (FEGRADI),
29.09.2015; la Asociaciéon Nacional de Lesionados Me-
dulares y Grandes Discapacitados Fisicos (ASPAYM),
14.10.2015; el Consejo Municipal de Personas con Dis-
capacidad, 23.11.2015.

En consecuencia de lo expuesto y que en la actuali-
dad no se alcanza el porcentaje minimo establecido del
cinco por ciento de las licencias (28), no existe inconve-
niente en que los taxis adaptados no se rijan por el régi-
men general de descansos para garantizar los servicios
de auto-taxis adaptados durante el horario nocturno,
los fines de semana y festivos.”

Visto lo anterior, con el fin de ir estableciendo medi-
das para promover que los titulares de licencias auto-ta-
xis soliciten voluntariamente que su taxi pase a ser
adaptado, el Coordinador General de Movilidad ha pro-
puesto a la Concejala Delegada de Movilidad, la modifi-
cacion del calendario de descanso semanal para los ve-
hiculos adaptados o euro-taxi, de tal forma que dichos
vehiculos no tengan la obligacién de acogerse al des-
canso semanal obligatorio.

Con esta medida, ademas se pretende mejorar el
servicio de taxi a las personas con discapacidad los fi-
nes de semana, estableciendo un minimo de vehiculos
euro-taxis en servicio de jueves a domingo.

Por todo ello, vista la propuesta del Coordinador Ge-
neral de Movilidad, en virtud de lo establecido en la Or-
denanza Municipal reguladora del Servicio de Trans-
porte Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de
Turismo Auto-Taxi en el Municipio de Granada, y en
uso de las facultades que confiere el art. 127.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y de conformidad con el acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 26 de junio de 2015, publi-
cado en el BOP niim. 128 de 8 de julio de 2015, por el
que se delegan competencias en la Delegada del Area
de Proteccién Ciudadana y Movilidad, DISPONGO:

Primero: Modificar el calendario de descanso sema-
nal para los vehiculos adaptados o euro-taxi, de tal
forma que a dichos vehiculos no tengan la obligacién
de acogerse al descanso semanal obligatorio estable-
cido para el resto de vehiculos auto-taxis.

Segundo: Establecer la obligacién de mantener un
minimo de vehiculos euro-taxis en servicio de jueves a
domingo de la siguiente forma:

Jueves de 00:00h a 23:59h debera haber en servicio
2 euro-taxis.

Desde el Viernes a las 00:00h hasta el Domingo a las
23:59h debera haber en servicio 3 euro-taxis.

Festivos y visperas de festivo, desde las 7:00h de la
vispera de festivo hasta las 23:59h del dia festivo de-
bera haber en servicio 3 euro-taxis.

Tercero: La asociaciéon representativa de los titulares
de las licencias de vehiculos adaptados debera comuni-
car al Ayuntamiento de Granada las licencias que pres-
taran los servicios obligatorios en los dias concretos.
Como minimo dicha comunicacién deberé realizarse
una vez al trimestre y debera presentarse en el registro
general del Ayuntamiento al menos el dia anterior al ini-
cio del periodo al que se refiera.

Cuarto: Dar cuanta al Pleno para su conocimiento en
la primera sesion que se celebre.

Quinto: Notificar a las asociaciones del taxi y publicar
el decreto en el B.O.P. para conocimiento general.

Granada, 4 de julio de 2016.- La Concejala Delegada de
Movilidad y Proteccién Ciudadana, fdo.: Raquel Ruz Peis.

NUMERO 4.261
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases generales para convocatoria de provision de
puestos de trabajo del Ayuntamiento Guadix

EDICTO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCA-
TORIAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX POR EL PRO-
CEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERO.- SISTEMA DE PROVISION.

Las presentes Bases Generales regiran los concursos
de méritos que se realicen en el Ayuntamiento de Gua-
dix, como sistema normal para la provisiéon de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera y perso-
nal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

Estas bases se rigen por lo dispuesto en el articulo
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Titulo tercero del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; articulo
90.2, 101y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad; Articulo 2.h) del
Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion
de las normas reguladores de los procedimientos de
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gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Capitulo Ill del Titulo V del R.D. Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases, asi como sus anexos, se publi-
caran en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Las respectivas convocatorias para la provision de
puestos de trabajo se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada. En dichas convocatorias figu-
rara la descripcion del puesto de trabajo, con las especi-
ficaciones derivadas de la naturaleza de la funcién en-
comendada al mismo y la relacién de las principales ta-
reas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo
debera fijar los méritos especificos adecuados a las ca-
racteristicas de los puestos mediante la delimitacién de
los conocimientos profesionales, estudios, experiencia
necesaria, titulacién, en su caso, y demas condiciones
que garanticen la adecuacioén al puesto.

SEGUNDO.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PAR-
TICIPACION.

Podran participar en el concurso de méritos para la
provisién de puestos de trabajo vacantes quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones y requisitos establecidos
respecto a cada puesto en la respectiva convocatoria.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas previstas para los empleados publicos, salvo
en la de suspension firme, situacién en la que no po-
dran participar mientras dure la misma.

Los empleados en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular sélo podran participar si llevan
mas de dos afnos en dicha situacion.

c¢) Haber permanecido en su Ultimo puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afos.

Asimismo, los empleados que se hallen desempe-
Aando, en comisién de servicios o adscripcién provisio-
nal, un puesto de los convocados, deberan necesaria-
mente concursar al puesto en el que se hallan destinados.

TERCERO.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Cada empleado publico presentara una solicitud por
convocatoria, que contendra, caso de ser varios los pues-
tos solicitados, el orden de preferencia de adjudicacién de
aquéllas.

Las solicitudes para tomar parte en los concursos de
méritos se presentaran en soporte papel.

1. Presentacion de solicitudes en soporte papel.

En soporte papel en el modelo oficial accesible para
rellenar e imprimir en la pagina web www.guadix.es y
disponible en el Registro General de Documentos de
este Ayuntamiento.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titu-
lacién exigida en las bases de la convocatoria asi como
la documentacioén acreditativa de otros requisitos que
las bases especificas de cada convocatoria establezcan.

Para puntuar en el concurso, deberd cumplimentar
junto a la solicitud la Hoja de autobaremacién, donde se
relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos
alegados.

El lugar de presentacion de las solicitudes en soporte pa-
pel es el Registro General de este Ayuntamiento, asi como
en los lugares que dispone el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalmente, podra presentarse la solicitud telematica-
mente, y toda o parte de la documentacion requerida o
para puntuar en la fase de concurso en formato papel en el

2. Disposiciones comunes.

En la Hoja de Auto baremacién, se relacionaran de
forma ordenada y detallada los méritos alegados por el
aspirante, acompanando fotocopia de los mismos, de-
biendo de estar estos referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos alegados en la Hoja de
Autobaremacion, y acompanados de justificacion docu-
mental (fotocopia acreditativa de los méritos alegados),
dentro del plazo de presentaciéon de instancias, que-
dando sin valorar aquellos méritos que se presenten
fuera de dicho plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

3. Los empleados publicos con discapacidad debe-
rdn acompanar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite tener la capaci-
dad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

CUARTO.- MERITOS.

En los concursos, los méritos se valoraran de acuerdo
con un baremo obijetivo, publicado en la convocatoria y
conforme a lo establecido en las presentes bases.

La valoracion méaxima de los méritos no podra ser
superior a 10 puntos, valorandose la posesion de un de-
terminado grado personal, la valoracion del trabajo de-
sarrollado o experiencia en el desempeno de los pues-
tos pertenecientes al &rea funcional a que corresponda
el convocado, los cursos de formacion y perfecciona-
miento superados y la antigliedad.

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.

La valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto y determinados en la
convocatoria, podra alcanzar un maximo de 2 puntos.

2. Valoracién del grado personal.

Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 1 puntos, segun la distribucion siguiente:

- Por tener grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 1 puntos.

- Por tener grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 0,5 puntos.

- Por tener grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 0,25 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado o experiencia.

Este apartado puntla la experiencia en el desem-
pefno de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el convocado vy la similitud o igualdad entre el
contenido técnico y/o las funciones desarrolladas en los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos
podréa alcanzar 4 puntos, valordndose a estos efectos
0,40 puntos por cada ano de servicio en puestos de di-
chas caracteristicas.
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4. Antigtiedad.

La antigtiedad se valorara en 0,20 puntos por cada afo
completo de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1461/1982, de 25
de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion,
hasta un maximo de 2 puntos. No se computaran los ser-
vicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Cursos de Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta
un maximo de 1 puntos los cursos de formacion y per-
feccionamiento, que deberan versar sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo.

Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se va-
loraran si constan acreditadas el nimero de horas de du-
racién de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

QUINTO.- ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
al concurso de méritos, el Alcalde o el Concejal con de-
legacién de competencias en materia de personal, dic-
tar4 resolucion aprobando la lista provisional de admiti-
dos y excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sién. Dicha resolucién se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Gua-
dix, www.guadix.es, sefialando un plazo de diez dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cioén para subsanar la falta o en su caso acompanie los
documentos preceptivos, indicdndole que de no ha-
cerlo asi se le tendra por desistido de su peticién.

2. Transcurrido dicho plazo, se declarara aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, y las reclama-
ciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en
la misma resolucién, publicAndose en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.guadix.es.

3. Una vez publicado el listado definitivo se consti-
tuird la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a
la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes.

SEXTO.- COMISION DE SELECCION (COMISION DE
VALORACION).-

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, por el que establece la composicién y funciona-
miento de las Comisiones de Valoracién, estas bases vie-
nen a denominarla como Comisién de Seleccién.

Los méritos seran valorados por la Comision de Se-
leccidon, compuesta por un Presidente, un Secretario y
cuatro vocales, que seran determinados en las respecti-
vas convocatorias. Las Comisiones de Seleccién po-
dréan solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos en calidad de asesores que actuaran con
vOz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion de-
beran pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los puestos con-

vocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La composicion de dicha Comision se ajustara al prin-
cipio de composicion equilibrada de mujeres y hombres,
de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y articulo 60 de la Ley
7/2007 de 12 de abril.

La Comisién propondré al candidato que haya obte-
nido mayor puntuacién en cada puesto. En caso de em-
pate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dis-
puesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

SEPTIMO.- ADJUDICACION DE PUESTOS.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida,
ordenandose el resto de los aspirantes a cada puesto
por la puntuacién obtenida en el concurso.

2. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
el interesado debera presentar escrito renunciando a
uno de los puestos.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira
para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados, en
el orden establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de las Fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado. De persistir el empate se acudira a la fecha de in-
greso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Es-
cala desde el que se concursa y en su defecto al nu-
mero obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en cada convocato-
ria no podran declararse desiertos cuando existan con-
cursantes que lo hayan solicitado y hayan obtenido al
menos un punto en la valoracién de los méritos.

OCTAVO.- DESTINOS.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que
le hayan sido adjudicados.

NOVENO.- RESOLUCION.

1. Cada convocatoria se resolvera, previa propuesta
de la Comisién de Seleccion, por resolucién del Alcalde o
del Concejal con delegacién en materia de personal, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

2. El plazo para la resolucién sera de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacién de solicitudes.

3. La resolucién del concurso se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como funda-
mentos de la resolucion adoptada, la observancia del
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procedimiento debido y la valoracion final de los méri-
tos de los candidatos.

4. Contra dicha resolucién podra interponerse, po-
testativamente, recurso potestativo de Reposicién en el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo hubiera
dictado o directamente, recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la naotificacién, sin per-
juicio de que puedan formularse cualesquiera otros que
se estimen convenientes.

5. El personal que obtenga puesto a través de este
concurso, no podra participar en otros, cualquiera que
sea la Administracién que los convoque, hasta que ha-
yan transcurridos dos afnos desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo que durante este periodo
de tiempo se amortice el puesto.

DECIMO.- TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion del nuevo puesto obte-
nido sera de tres dias hébiles.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese en el anterior puesto,
si lo tuviera, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd compu-
tarse desde dicha publicacién.

UNDECIMO.- REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Los empleados publicos que accedan a un puesto
de trabajo por el procedimiento de concurso, sélo po-
dran ser removidos por causas sobrevenidas, deriva-
das de una alteracion en el contenido del puesto, reali-
zada a través de la correspondiente modificacién de la
relacion de puestos de trabajo que modifique los su-
puestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de
una falta de capacidad para su desempeno, manifes-
tada por rendimiento insuficiente que no comporte inhi-
bicidon y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

2.- La remocién que resulte de una falta de capacidad
para desempenar el puesto en el sentido expresado en el
apartado anterior, debera tener su origen en una pro-
puesta motivada del servicio al que esté adscrito el fun-
cionario, conformada por el Concejal responsable, que
se dirigira al Concejal con delegacién de Personal, quien
notificara al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos
que estime pertinentes.

El escrito de alegaciones se remitird nuevamente al
servicio para que, a la vista de las mismas, efectie una
propuesta definitiva. Dicha propuesta se pondra de ma-
nifiesto a la Junta de Personal o Comité de Empresa se-
gun corresponda, quien emitird su parecer en el plazo
de diez dias habiles.

Recibido el parecer de la Junta o Comité o transcu-
rrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacién
de la propuesta, se dara nueva audiencia al interesado
por el mismo plazo. Finalmente, la autoridad que efec-
tué el nombramiento, resolvera.

La resolucién, que pondré fin a la via administrativa,
sera motivada y notificada al interesado en el plazo de
diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo. Asimismo se notifi-
cara a la Junta de Personal o Comité de Empresa seglin
corresponda.

3.- A los empleados publicos removidos se les atri-
buira el desempeno provisional de un puesto correspon-
diente a su cuerpo, escala o categoria profesional, no in-
ferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
tanto no obtengan otro con caracter definitivo y siempre
que la existencia de plaza vacante dotada lo permita. Si
ello no es posible continuaran percibiendo, durante un
plazo maximo de tres meses, las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al puesto de procedencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

Las presentes bases generales seran de aplicaciéon
supletoria al personal del Cuerpo de Policia Municipal y
Cuerpo de Bomberos, que continuaran rigiéndose por
su normativa especifica, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 1.2.c) del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. nim. 85, de 10
de abril de 1995). En tanto y en cuanto no contravengan
lo dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.-

Lo dispuesto en las presentes Bases sera sin perjui-
cio de la redistribucién y reasignacién de efectivos, rein-
gresos, adscripciones provisionales y comisiones de
servicios reguladas, respectivamente, en los articulos
59, 60, 62, 63 y 64 del citado Reglamento.

TERCERA.-

Atendiendo a las necesidades de los servicios, se po-
dran efectuar nombramientos

provisionales, con el fin de garantizar la buena mar-
cha de los mismos, para cubrir puestos de trabajo que
queden vacantes como consecuencia de la resolucién
de los concursos, o que hayan sido declarados desier-
tos, o que se hayan producido con posterioridad a la
publicacién de las correspondientes convocatorias.

Estos puestos deberan incluirse en la convocatoria del
primer concurso que se celebre y el empleado publico
que lo desempene provisionalmente tendra la obligacién
de participar en la misma.

Contra las presentes bases podra interponerse, po-
testativamente, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo hubiera
dictado o directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la natificacion, sin perjuicio
de que puedan formularse cualesquiera otros que se
estimen convenientes.

Diligencia: Que la hago yo el Secretario General para
hacer constar que las presentes Bases han sido aproba-
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das por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de junio de 2016, constando las mis-
mas de 11 bases y 3 Disposiciones Adicionales, conte-
nidas en 8 folios.

Guadix, 29 de junio de 2016.-El Secretario acctal.,
fdo.: José Arrdez Navarrete.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 30 de junio de 2016.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Inmaculada Olea Laguna.

NUMERO 4.263
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Admisién a tramite de proyecto de actuacion
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion 5/2016, ordinaria,
celebrada con fecha 28 de junio de 2016, acordd lo que
sigue:

Primero: Admitir a trdmite el proyecto de actuacion,
en suelo no urbanizable, presentado por D. José Ri-
cardo Gonzalez Rodriguez, para legalizacion de amplia-
cion de Bar-Restaurante y Hostal en las parcelas 37, 38y
288 del poligono 29, del catastro de rustica de este mu-
nicipio, redactado por Servicios Integrados Ofitec, S.L.

Segundo: Someter el expediente a informacioén pu-
blica por plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio
a insertar en el Boletin Oficial de la provincia de Granada
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero: Al trdmite de informacién publica se llamara
personalmente a los propietarios de los terrenos inclui-
dos en el &mbito del proyecto.

Cuarto: Concluido el trdmite de informacién publica
se remitira todo lo actuado a Delegacién Territorial de
Granada, Servicio de Urbanismo, de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia, para la emisién preceptivo informe previsto en
el articulo 43.1.d) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Quinto: Concluidos los tramites anteriores, se ele-
vara todo lo actuado al Pleno de este Ayuntamiento,
para su aprobacioén si procede.

Sexto: Dar traslado al interesado y a cuantos aparez-
can como interesados en el expediente del presente
acuerdo contra el que no cabe recurso alguno al tratarse
de un acto trdmite, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Huéneja, 30 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

) NUMERO 4.269
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado 2%trim./2016
EDICTO

D. José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que aprobados por la Junta de Go-
bierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2016, los pa-
drones de la tasa del servicio domiciliario de agua pota-
ble, recogida de basura, alcantarillado, depuracién de
aguas y canon de mejora autonémico, correspondien-
tes al segundo trimestre de 2016, se exponen al publico
por espacio de quince dias a contar del siguiente al de la
publicacién en el B.O.P. a efectos de que pueda ser exa-
minado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo ante
el érgano que los aprobo6 en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion pu-
blica de aquéllos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario al dia si-
guiente al de la terminacién del plazo de exposicion.

Lugar de Cobro: Oficina de Agua y Gestién de Huéscar.

Plazo de Ingreso: 60 dias naturales desde el inicio de
la puesta al cobro.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se
haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo
que determinara la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 28 de junio de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Garcia Giralte.

NUMERO 4.248
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Licitacion del contrato del servicio de asesoria,
asistencia juridica

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de lllora (Granada),

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en su
sesion celebrada el dia 20 de junio de 2016, ha adoptado
acuerdo de aprobacion del Pliego de Clausulas Administra-
tivas particulares que han de regir la adjudicacién del con-
trato del servicio de Asesoria, Defensa, Asistencia y Consul-
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toria Juridica y Econémico Financiera del Ayuntamiento de
illora por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria.

A tenor de los extremos del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas indicado y aprobado por este Ayunta-
miento, se hace publico el presente anuncio para la lici-
tacion del referido contrato:

1.- Entidad adjudicadora. Datos generales y datos
para la obtencién de informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de illora (Granada).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c¢) Obtencion de documentacién e informacioén:

d) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa.

e) Domicilio: Plaza del Arco s/n.

f) Localidad y cédigo postal: fllora (Granada) 18.260

g) Teléfono: 958433926

h) Telefax: 958433006

i) Direccién de Internet del perfil del contratante:

illora.sedelectronica.es/contractor-profile-list

2.- Fecha limite de obtencion de documentacion e in-
formacién: durante el plazo de presentacion de las pro-
posiciones.

3.- Objeto del contrato.

a) Tipo: contrato de servicios.

b) Descripcién: contrato del servicio de asesoria, de-
fensa, consultoria y asistencia juridica (clausula 12).

¢) Lugar de ejecucion: Término Municipal de llora.

d) Plazo de ejecucion: dos anos.

e) Admision de prérroga: prorrogable por dos anuali-
dades.

f) CPV: 69.10.1 “Servicios Juridicos”, 79110000-8 “Ser-
vicios de asesoria y representacion juridicas” y 79411000-
8 “Servicios generales de consultoria en gestion”.

4.- Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto

c) Subasta electrénica: no

d) Criterios de adjudicacion: varios criterios de adju-
dicacién (criterios objetivos o valorables mediante la
aplicaciéon de férmula matematica y criterios subjetivos
o valorables mediante juicio de valor).

5.- Tipo maximo de licitacion.

“El tipo maximo de licitacién se fija en 70.000 euros
excluido IVA, que asciende a 14.700,00 euros, lo que to-
taliza un precio maximo de contrato de 84.700,00 eu-
ros” (clausula 59).

6.- Valor estimado del contrato:

“El valor estimado del contrato, asciende a 140.000
euros, excluido IVA, que asciende a 29.400 euros, lo
que totaliza un valor estimado del contrato de 169.400
euros” (clausula 59).

7.- Garantias exigidas.

-Provisional: no se exige

-Definitiva: “5% del precio del contrato, excluido el
Impuesto sobre el Valor Ahadido” (cldusula 82).

8.- Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia téc-
nica o profesional: (cldusula 42).

9.- Solicitudes de participacion y documentacién ad-
ministrativa.

a) Fecha limite de presentacién: transcurridos 15 dias
naturales a contar desde la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada. En caso de que la finalizacién del plazo se produzca
en sabado, las proposiciones podran ser presentadas
hasta el dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacién: en el Registro General del
Ayuntamiento de lllora (ver direccién en el apartado 1
del presente anuncio), de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a
viernes. De igual modo, podran ser presentadas por co-
rreo. En tal caso debera de justificarse la fecha de impo-
sicién del envio en la oficina de correos y anunciar al 6r-
gano de contratacion la remision de la oferta por fax al
nimero 958433006 o por telegrama en el mismo dia.

10.- Apertura de ofertas.

La apertura de las ofertas se realizara el 52 dia habil tras
la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

11.- Gastos de publicidad: Por cuenta del contratista.

12.- Otras informaciones: las contenidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas particulares incluido en el
perfil del contratante:

illora.sedelectronica.es/contractor-profile-list

Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 29 de junio de 2016.- El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 4.328
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Delegacién de funciones en el Primer Teniente de
Alcalde

EDICTO

Por medio del presente, se hace publico que esta Al-
caldia, con fecha 29 de junio de 2016, ha dictado la si-
guiente resolucion:

“12, DELEGACION DE FUNCIONES DE LA S2 ALCAL-
DESA EN EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, D. FRAN-
CISCO FERNANDEZ MARIN, POR MOTIVOS MEDICOS.

Teniendo que ausentarse por motivos médicos la
Sra. Alcaldesa, Dha. Ana Belén Garrido Ramirez, desde
el proximo dia 30 de junio de 2016 hasta su completa
recuperacion, y visto lo dispuesto en los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

12. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. Fran-
cisco Fernandez Marin, todas las funciones que la Ley
encomienda a esta Alcaldia, y con efectos desde el pré-
ximo dia 30 de junio de 2016, hasta la completa recupe-
racion médica de la Sra. Alcaldesa, sin perjuicio de su
publicacién en el BOP.

29, Publicar edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
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32. Comunicar esta resolucion al Primer Teniente de
Alcalde, y al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién
que celebre.”

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes conforme a lo
previsto en los articulos 116.1y 117.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y el art.
52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, modificado por la Ley
11/1999 de 21 de abril, en su disposicion décimo sexta,
pudiendo interponer directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo, con sede en Granada, en el plazo de dos me-
ses, a tenor del art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o
cualquier otro recurso que estime conveniente.

Iznalloz, 29 de junio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Belén Garrido Ramirez.

NUMERO 4.329
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Dedlicacion parcial cargo 22 Teniente de Alcalde
EDICTO

Aprobado acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Jérez del Marquesado de fecha 30/06/2016 relativo al
reconocimiento de dedicacién parcial a miembros de la
Corporacién, reconociendo los nuevos regimenes retri-
butivos que se les asigna, lo que se publica a los efectos
de su general conocimiento, dada su trascendencia.

“52 . CORPORACION.- Acordar que el cargo de Se-
gundo Teniente de Alcalde se ejerza en régimen de De-
dicacién Parcial.

DEBATE....

Tras el debate se somete el asunto a votacion.

El Pleno de la Corporaciéon Municipal por cuatro vo-
tos (4) a favor del Grupo Partido Popular y tres (3) votos
en contra del Grupo PSOE ACUERDA:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Segundo Te-
niente de Alcalde realice sus funciones en régimen de
dedicacion parcial del 25% por los siguientes motivos:
apoyo Y asistencia a la Alcaldia concretamente las ta-
reas a desempenfar se concretan en las siguientes:

- Habilitar un espacio en el Ayuntamiento, donde se
recoja la informacién turistica e informar al visitante que
lo solicite.

- Atender las tareas del Area de Medio Ambiente.

- Organizacién y coordinacion del personal de la lim-
pieza de los edificios municipales.

- Organizacién y coordinacion de los trabajos de lim-
pieza en la calle.

- Atencion al ciudadano, en las dependencias munici-
pales.

- Organizacién de las actividades formativas, difusiéon
y habilitacién de un espacio fisico donde poder desarro-
llarlas adecuadamente.

- Realizar otras tareas afines a la labor del concejal
que le sean encomendadas o que resulten necesarias
por razones de utilidad para el buen funcionamiento del
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacioén parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en doce pagas co-
rrespondientes a las diferentes mensualidades del afo
y darles de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de
las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de 22 Teniente de Alcalde, percibira una re-
tribucién anual bruta de 2.620,08 euros, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de las cuotas sociales que as-
cienden a la cantidad de 858,00 euros.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia el acuerdo del Pleno, a los efectos de
su general conocimiento.

CUARTO. Notificar dicho acuerdo a los interesados y
al Servicio de personal e intervencién para su conoci-
miento y efectos.”

También se publica resolucién dictado por el Alcalde-
Presidente en fecha 01/07/2016 cuyo tenor literal es como
sigue:

“DECRETO 188/2016.

ASUNTO.- Dedicacion parcial Ester Torralbo Sannicoléas.

En Jérez del Marquesado, 1 de julio de 2016.

A la vista del Acuerdo del Pleno de fecha 30/06/2016,
por el que se aprueba la relacion de cargos que se han
de desempenar en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial, se reconocen sus derechos econdémicos vy se fi-
jan las retribuciones que les correspondan, RESUELVO

PRIMERO.- Designar D2 Ester Torralbo Sannicolas
como segunda teniente de Alcalde como persona que
ha de desempenar su cargos en régimen de dedicacién
parcial al 25% de la jornada, con las retribuciones acor-
dadas por el Pleno.

SEGUNDO.- Formalizar con los designados el corres-
pondiente contrato y darles de alta en el régimen gene-
ral de la Seguridad Social de conformidad con el arti-
culo 75.1y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a los inte-
resados a los efectos de su aceptacién expresa.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la
siguiente sesion ordinaria, de conformidad con el articulo
13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de forma integra la presente resolucion, a los efectos
de su general conocimiento, dada su trascendencia.”

Jérez del Marquesado, 1 de julio de 2016.-El Alcalde,
fdo.: José Maria Beas Cobo.
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NUMERO 4.327
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Delegacién de competencia para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

DELEGACION COMPETENCIA PARA CELEBRACION
DE MATRIMONIO CIVIL

Vista la comunicacién del Registro Civil de Granada,
en la que se adjunta el auto favorable para la celebra-
cion del matrimonio civil entre D. Javier Crespo Milena
y DAa. Maria del Carmen Valle Martin.

Visto que se adjunta a la comunicacién toda la docu-
mentacién necesaria para que la Alcaldesa autorice y cele-
bre el matrimonio civil entre los interesados, los cuales so-
licitaron previamente y en la forma establecida que el ca-
samiento se celebrara ante la concejal Diha. Marina Larrea
Roca.

Visto que en los términos expresados por el articulo
21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora del las Ba-
ses del Régimen Local, el Alcalde podréa delegar el ejerci-
cio de sus atribuciones en cualquiera de los concejales.

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente en materia de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en favor de Dha. Marina Larrea
Roca, Concejala de este Ayuntamiento de Moclin, la fa-
cultad de autorizacién del matrimonio civil entre D. Ja-
vier Crespo Milena y DAa. Maria del Carmen Valle Mar-
tin, que se celebrara el préximo 9 de julio de 2016.

SEGUNDO.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno
del Ayuntamiento en la préxima sesién que éste celebre.

Moclin, 5 de Julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Josefa
Caba Pérez.

NUMERO 4.316
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONGO la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del siguiente Decreto:

"D2 Maria Flor AImén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, especialmente el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local asi como el articulo 24 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, a la vista de los siguientes antecedentes:

Encontrandose vacante puesto de Asesor tipo C (c6-
digo 3.112) de la plantilla del personal eventual aprobada
por el Pleno de esta Corporacién de 18 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Granada
08/07/2015, esta alcaldia estima necesario el nombra-
miento de personal para que cumpla las funciones de
confianza o asesoramiento legalmente establecidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los apartados primero y tercero del arti-
culo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico disponen que: 1. Es personal
eventual el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuesta-
rios consignados para este fin. (...) 3. El nombramiento y
cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste
la funcién de confianza o asesoramiento.

SEGUNDO.- En este mismo sentido se expresa el ar-
ticulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local determinando que El
nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad lo-
cal correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza
0 asesoramiento.

TERCERO.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local en el apartado primero del articulo 176 dis-
pone que El personal eventual se rige por lo establecido
en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar el personal eventual que se de-
talla en la siguiente tabla, con efectos desde el dia
01/07/2016

Nombre y apellidos: Antonio José Banos Banos.

Puesto: Asesor tipo C

Codigo: 3112

Retribucién 2015: 24.000 euros

Dedicacion: plena

TP: E

FP: L

Observaciones: Servicios Grales.

SEGUNDO.- Publicar integramente este Decreto en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada y fijarlo en
el tablén de anuncios de esta Corporacién."

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Motril, 29 de junio de 2016.-La Alcaldesa (firma ilegible).
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NUMERO 4.315
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases generales promocién interna
EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONGO:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Bases Generales que regiran las convocatorias para la co-
bertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales in-
cluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién In-
terna, del Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio
de 2016.

“BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVO-
CATORIAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLA-
ZAS DE FUNCIONARIOS Y LABORALES INCLUIDAS EN
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, POR PROMOCION IN-
TERNA, DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

Primera.- Objeto.

Estas bases generales tienen como objeto regular las
convocatorias para la provisién por promocién interna
para la cobertura definitiva de plazas vacantes en la plan-
tilla de funcionarios y de laborales que se encuentren in-
cluidas en alguna de las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Motril, dotando al Area de Personal de
un instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccién, y todo ello de conformidad con
los principios rectores para el acceso al empleo publico
y adquisicién de la relacién de servicio.

Las convocatorias efectuadas para la promocién den-
tro de los Cuerpos de la Policia Local, no se regiran por es-
tas bases generales, sino por su legislaciéon especifica, en
desarrollo de la Ley 13/2001, de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia.

Las presentes bases generales se adecuan a lo estable-
cido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda.- Publicidad.

1. Bases Generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias y de sus bases, asi como el de transpa-
rencia, las presentes Bases Generales se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es, a efectos informativos.

2. Bases Especificas y Convocatorias.

Las Bases Especificas y sus respectivas convocato-
rias que se realicen en aplicacién de las presentes bases

generales, se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril www.motril.es a efectos informativos, y con-
tendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas con-
vocadas, con determinacion expresa de la Escala, Subes-
cala y clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Namero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de titulacion.

4. El sistema selectivo sera con caracter general el
CoNcurso-oposicion.

5. Contenido funcional.

6. Requisitos especificos para ser admitido.

Tercera. - Requisitos generales de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos genera-
les de titulacién y las demaés condiciones exigidas para par-
ticipar en las pruebas de acceso a las correspondientes Es-
calas, Subescalas y clases o categorias profesionales,
como funcionarios de carrera o como personal laboral res-
pectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos
serad necesario reunir los siguientes requisitos genera-
les, estableciéndose los requisitos especificos en las ba-
ses especificas de cada convocatoria:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera o tra-
bajador laboral fijo del Ayuntamiento de Motril.

b) Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Motril durante dos anos ininterrumpidos en el desem-
peno de una plaza del subgrupo inmediatamente infe-
rior a la plaza a la cual se aspira.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas que se establezcan en las bases especificas.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especifi-
cas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesiéon de la credencial que
acredite su homologacién.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias que sera de 20 dias naturales
contados a partir del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de los requisi-
tos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo especifico.

4. Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesién o contrataciéon
laboral.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos se-
lectivos podra presentarse:

1. Presentacién de solicitudes en soporte papel.
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En soporte papel en el modelo oficial accesible para
rellenar e imprimir en la pagina web www.motril.es y
disponible en el Registro General de Documentos de
este Ayuntamiento y en los Registros Auxiliares exis-
tentes en las Oficinas de Distritos Municipales.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titu-
lacién exigida en las bases especificas de la convocato-
ria, asi como la documentacién acreditativa de otros re-
quisitos que las bases especificas de cada convocatoria
establezcan.

Para puntuar en la fase de concurso, debera cumpli-
mentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacién,
donde se relacionaran de forma ordenada y detallada los
méritos alegados, experiencia profesional o/y formacion.

El lugar de presentacién de las solicitudes en soporte
papel es el Registro General de este Ayuntamiento, en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de
Distritos Municipales, asi como en los lugares que dis-
pone el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Disposiciones comunes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se
publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web y
abrird un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de dichas listas para la subsa-
nacién de deficiencias.

Finalizado este plazo se dictara resolucién por el 6r-
gano competente aprobando la lista definitiva de admi-
tidos/as y excluidos/as, indicando lugar, fecha y hora de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

3. Proteccién de Datos.- Los datos recogidos en la so-
licitud seran incorporados y tratados en un fichero infor-
matico cuya finalidad es la gestién de todo el proceso de
oposiciones, promocién y gestién de empleo y podran
ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento
de Motril, ante quien el interesado podré ejercer los dere-
chos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

4. Los/as empleados/as publicos/as con discapacidad
deberan acompanar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite tener la capaci-
dad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quinta.- Admisién-exclusién de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo maximo de un mes se dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos.
Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara resolu-
cion por el 6rgano competente aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos, indicando lugar, fecha y
hora de celebracién del ejercicio de la fase de oposi-
cion, asi como la composicion del Tribunal Calificador,

publicandose dicha resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la web municipal.

2. El orden de actuacién de los aspirantes, sera el es-
tablecido mediante resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

3. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia o en peridédico de
gran difusién en el &mbito provincial.

Sexta.- Procedimiento selectivo.

El sistema selectivo sera con caracter general el con-
curso-oposicion.

A.- Concurso1.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

1En virtud del articulo 74.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el sis-
tema de concurso-oposicion las convocatorias podran
fijar una puntuaciéon minima para acceder a la fase de
oposicion. En ninglin caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra aplicarse para superar los ejer-
cicios de la fase de oposicién.

El concurso, que constara de dos fases no eliminato-
rias, no determinara, en ningln caso, por si mismo el
resultado del proceso selectivo.

12 Fase.- Experiencia Profesional:

Se puntuaran 0,25 puntos por cada ano de servicios
prestados en una plaza de grupo o subgrupo inmediata-
mente inferior al que aspira, hasta un maximo de 3 pun-
tos, excluyéndose los dos anos de antigiiedad en el de-
sempeno de una plaza del subgrupo inferior a la plaza la
cual se aspira.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un ano, asi como los prestados
a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos
en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(régimen de excedencias, reducciones de jornada, per-
misos u otros beneficios con el fin de proteger la mater-
nidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y labo-
ral, asi como el permiso de paternidad), se computara en
todo caso como jornada completa.

La relacién laboral o administrativa se acreditard me-
diante la aportacion de informe de vida, acompanado
de copia de los contratos de trabajo o bien mediante
certificado de servicios prestados.
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22 Fase.- Formacion:

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta
un maximo de 1 punto los cursos realizados por los as-
pirantes de capacitaciéon profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por insti-
tuciones de caracter publico, colegios profesionales o
por centros autorizados y reconocidos que guarden re-
lacién directa con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y se acredite su duracion.

Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se va-
loraran si constan acreditadas el nimero de horas de du-
racién de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

B.- Oposicion.

La fase de oposicién constara de un ejercicio de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. En la realizacion del
mismo debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

Ejercicio.- Practico:

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto
préactico relacionado con el contenido de los temas de
materias especificas que se aprobaran en las bases es-
pecificas de la convocatoria, y las funciones a desempe-
Aar. En esta prueba se valorara la sistematica en la ex-
posicién, el contenido vertido en su desarrollo asi como
la capacidad practica de emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el
grupo de clasificacién profesional C, subgrupos C1y
C2, correspondientes a Personal de Oficios, este ejerci-
cio practico consistird en una prueba practica relacio-
nada con las funciones objeto de la plaza a cubrir.

Tanto para el supuesto como para la prueba practica,
se dispondra de un periodo méximo de una hora. Se
puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo al-
canzar un minimo de 5 puntos. La calificaciéon de este
ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal. A tal efecto se

En virtud del articulo 77 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, en las convocatorias po-
dra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficiente-
mente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen eli-
minaran aquellas que difieran entres si dos 0 mas puntos,
de tal forma que la nota sera la media de las restantes pun-
tuaciones concedidas por el resto del Tribunal. Se califi-
cara de no apto a quien no obtenga la puntuaciéon minima.

La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de
concurso y oposicion, quedando seleccionado el aspi-
rante o aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

Séptimo.- Organo de seleccion.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo
4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros debe-
ran de poseer un nivel de titulacion igual o superior al

exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara in-
tegrado por: Presidente y Suplente, Cuatro Vocales, Titu-
lares y Suplentes y un Secretario, Titular y Suplente, de-
biendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

El nivel de titulacién de los Vocales y del Presidente, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracién Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas di-
ferentes a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

El Tribunal, podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

Para la vélida constitucién del 6rgano se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumiré sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por numero par, y retina el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria para la valoracién de las distintas fases del
proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

El articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
establece que todos los tribunales y érganos de selec-
cion del personal de la Administracion General del Es-
tado y de los organismo publicos vinculados o depen-
dientes de ella, responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran alguna de di-
chas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
alafuncién publica en los cinco afos anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira
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a los miembros del mismo, declaracién expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 102 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
forma y cuantia que sefnala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio. A estos efectos los componentes del Tribunal se
clasificaran segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

Octavo.- Relacion de aprobados y nombramiento /
contratacion.

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales
donde se haya realizado el ejercicio practico, el Organo
de Seleccién elevara a la autoridad convocante pro-
puesta de nombramiento como funcionarios de carrera
o de contratacion, que tendra caracter vinculante, a fa-
vor del aspirante o aspirantes que mayor puntuacién
haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo
proponer el nombramiento o la contratacién de un nu-
mero de aspirantes superior al nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga este precepto.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas cuando se produzcan renuncias
o no puedan ser nombrados o contratados, por las cau-
sas legalmente previstas los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento, toma de posesion, o forma-
lizacion del contrato de trabajo, el Tribunal Calificador
facilitara al érgano convocante relacién complementa-
ria de los aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera o formaliza-
cion del correspondiente contrato de trabajo fijo, en el
caso de que el Tribunal Calificador haya propuesto el
nombramiento o contratacién de igual niUmero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

Noveno.- Presentacién de documentos

1. El aspirante propuesto aportara en el Area de Per-
sonal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacién definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en las bases generales o/y
especificas de la convocatoria.

2. Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la
condicién de funcionario de carrera o de trabajador la-
boral fijo del Ayuntamiento de Motril, quedara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién que acredite su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal, aportdndose la referida documentacién de oficio.

3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efec-
tuard el nombramiento a favor de los candidatos pro-
puestos como funcionarios de carrera o la formalizacién
del contrato laboral fijo. Los nombramientos o contrata-
ciones deberan ser notificados a los interesados, quie-
nes deberan tomar posesién dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de la notificacién del
nombramiento a los interesados, suponiendo la falta de
este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario seréa se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesién los funcionarios nom-
brados asi como los trabajadores laborales propuestos
para formalizar contrato de trabajo fijo debera de prestar
juramento o promesa de no estar incursos en incompa-
tibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relaciéon con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Fun-
cionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayunta-
miento, asi como las normas aplicables al personal la-
boral contenidas en el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 30 de junio de 2016.- La Alcaldesa (firma ilegible).
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MOtI'IL RECURSOS HUMANOS SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO

PROMOCION INTERNA
AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES

DNI, NIF, NIE: | | Nombre: | |
Primer apellido: [ | Sequndo apellido: | |
Fecha de nacimiento: | | Nacionalidad | |

Domicilio: | l N&mero:l | Portnl:’_‘ Escalem:| |P|llllﬂ:[ | Puerta: |
Codigo Postal: I:I Municipi | | Provim:ia:| |

Cormreo electronico: | | Teléf -f\!'| |

. CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza a la que aspira:

[ |

‘

=

Grupo Subgrupo Plazas Acceso
[A] Oat A2[] O Funcionario de Carrera O Libre
D B D Funcionano Intenno D Promocion Intema
[c] QO e 0 Laboral Fijo

|:| Otras agrupaciones profesionales D Laboral Temporal

3. DISCAPACITADOS

Grado de Minusvalia Reserva para discapacitado En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
% [ Os O | |

4. OTROS DATOS Sl LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

PERMISO DE CONDUCIR:
A B Cc D

E
Oa  [OQez[Os Oeste |0 et Oc [Oor Oo|ds Oct Oc¢ [HOor  [Oo

ElLa abajo firmante solicita ser adminitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere |a presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingresa en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a aportar documentalmente lo que figura en esta solicitud.

Fecha y Firma:

Motril a I:I de |:I de 20 I:I Sello Registra Ayuntamients

OBSERVACIONES

El érgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motnl - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimeinto del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A, TESORERIA AYTO., AREA DE PERSONAL, ENTIDAD BANCARIA
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Motril_é RECURSOS HUMANOS AUTOBAREMACION

AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES
ONLNIFNE: [ | ApellidosyNombre: | |

2. AUTOBAREMACION (Valoracion de Méritos Profesionales)

Por cada ano de Servicios Prestados en: Puntos

- Administracion Local

- Administracion Autonomica o Estatal

FIormauonA - Puntos l
| | ]
l | |
| | |
[ | |
l | l
l | |
I | |
| | |
| | |
I | |
I | |
I | | |
| | |
| | |
I || |
I | |

PuNTUACIONTOTAL | |

documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Motril a u de de EDu

(Firma)

Fecha y Frma:

Sellc Regate Ayuntamientn

El organo responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motnl - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A Y AREA DE PERSONAL
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NUMERO 4.266
AYUNTAMIENTO DE MIONTEJICAR (Granada)

Cuenta General al ejercicio 2015
EDICTO

D. Francisco Javier Jiménez Arbol, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Montejicar (Granada),

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montejicar, 30 de junio de 2016.- El Alcalde, fdo.: F.
Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 4.298
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacion de crédito
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 31 de mayo de 2016, sobre el expediente
de modificacién de créditos n2 2/2016, que se hace pu-
blico resumido por capitulos:

Presupuesto de Gastos

Aplicacién

presupuestaria N© Descripcién Euros
Progr. Econdémica

241 619.01 Materiales PFEA 5.308,46

Total Gastos

Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:
Presupuesto de Ingresos

Econdmica N Descripcion Euros
Concepto
870.00 Remanente Tesoreria 5.308,46

Total Ingresos

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, la interposiciéon de dicho re-
curso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Moreldbor, 29 de junio de 2016.- El Alcalde, (firmaile-
gible).

NUMERO 4.268
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn inicial de la ordenanza fiscal sobre gestion
de residuos de la construccion y demolicién del
Ayuntamiento de Zafarraya

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya.

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de se-
sién celebrada el dia 27 de junio de 2016 aprobé la im-
posicion de la Ordenanza fiscal sobre la gestiéon de resi-
duos de la construccién y demolicién.

Lo que se somete a informacién publica, por plazo de 30
dias habiles a partir de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., al objeto de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, considerandose definitivamente aprobada en
caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo.

Zafarraya, 29 de junio de 2016.- La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 4.264
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Aprobacidn definitiva de ordenanza de tratamiento de
residuos

EDICTO

Transcurrido el plazo para presentacion de alegaciones
contra la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Tratamiento de Residuos, se eleva a
definitiva la misma, cuyo tenor literal es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO
DE ZAGRA (Granada)

Art. 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.
En uso de las atribuciones establecidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién; 11y 12.5 de la Ley 22/2011,
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de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; 26.2 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; 9, 23 y 59 del Decreto 73/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia; 6,9, 10,60 y 62 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, de Autonomia Local de Andalucia; Plan Director territo-
rial de Gestién de Residuos Urbanos de Andalucia, apro-
bado por Decreto 397/2010, o el vigente en cada mo-
mento; el Plan Director de Gestién de Residuos Sélidos Ur-
banos de la Provincia de Granada, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 27, y en especial el articulo
20.4.s) del Texto Refundido de la Ley reguladora de Hacien-
das Locales, aprobada por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se
impone la tasa por la prestacion del servicio de tratamiento
de residuos municipales en el término municipal de Zagra,
que se incluye como competencia minima obligatoria mu-
nicipal, la cual se regula a través de esta Ordenanza de
acuerdo con lo previsto en el art. 15 del invocado R.D.L.

La presente ordenanza incorpora especialmente los
principios inspiradores de la nueva politica de residuos
marcada por la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, esto es, prevencion, preparacion
para la utilizacion, reciclado, valoraciéon y eliminacién. En
aplicacioén del principio "quien contamina paga" esta or-
denanza determina que los costes relativos a la gestién
de los residuos deben recaer en el productor de los mis-
mos, entendiendo igualmente que los residuos tratados
son los que se generan los hogares e inmuebles como
consecuencia de las actividades domésticas, industria-
les y comerciales y constituye el presupuesto factico
esencial de la produccién de residuos municipales.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL.

La presente ordenanza es de aplicacion al &mbito te-
rritorial del municipio de Zagra (Granada).

Art. 3.- HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de esta tasa la pres-
tacion del servicio publico de recepcién obligatoria, de
transferencia, tratamiento y eliminacién de residuos
municipales procedentes de la recogida municipal.

2. No estan incluidos en el hecho imponible regulado
en la presente ordenanza la prestacion del servicio pu-
blico a los inmuebles de naturaleza urbana en los siguien-
tes supuestos:

- Aquellos declarados en ruina, para ello sera necesa-
rio la acreditacion de la citada circunstancia conforme a
la normativa vigente.

Art. 4.- SUJETOS PASIVOS.

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las en-
tidades a que se refiere el art. 35 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, L.G.T. en adelante,
que resulten afectadas, disfruten, utilicen o se aprove-
chen especialmente de la prestaciéon del servicio de tra-
tamiento de residuos municipales.

En particular, tendran la consideracién de contribu-
yente quienes utilicen o disfruten, por cualquier titulo, de
los bienes inmuebles susceptibles de generar residuos.

2. Tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto
del contribuyente de conformidad con lo establecido en
el articulo 23.22 del TRLHL, las personas fisicas y juridi-
cas, asi como las entidades a que se refiere el art. 35.4 de

la Ley General Tributaria, que sean propietarias de los
bienes inmuebles destinados a vivienda, alojamientos,
naves, locales y establecimientos donde se ejerzan activi-
dades comerciales, industriales, profesionales, artisticas
y de servicios.

Los sujetos pasivos sustitutos estan obligados a cum-
plir las prestaciones materiales y formales de la obliga-
cion tributaria, y podran repercutir las cuotas satisfechas
sobre los contribuyentes.

3. Responderan solidariamente y/o subsidiariamente
de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las per-
sonas fisicas y juridicas a que se refieren los arts. 42 y
43 de la L.G.T. Seran responsables subsidiarios los ad-
ministradores de las sociedades y los sindicos, inter-
ventores o liquidadores de quiebras, concursos, socie-
dades y entidades en general, en los supuestos y con el
alcance que senala el art. 43 de la repetida L.G.T.

Art. 5.- CUOTA TRIBUTARIA.

1. El importe de la tasa por la prestacion del servicio
se fijard de acuerdo con la siguiente tabla:

Tarifa anual Tarifa bimestral

Descripcién por usuario  por usuario
Viviendas 17,79 euros 2,96
Locales y otros usos 71,17 euros 11,86

80,06 euros 13,34
88,96 euros 14,82

Bares y cafeterias
Locales comerciales

Hoteles 178,70 euros 29,78
Industria fuera del centro
urbano 106,75 euros 17,79

2. Cuando en un mismo domicilio tributario se desa-
rrollen dos o mas actividades econdmicas de las previs-
tas anteriormente por un mismo sujeto pasivo, se deven-
gard una Unica tasa con arreglo a la de mayor cuantia.

Art. 6.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir el
primer dia de cada bimestre (1 de enero, 1 de marzo, 1 de
mayo, 1dejulio, 1 de septiembre y 1 de noviembre), salvo
que el servicio se inicie con posterioridad, en cuyo caso se
prorrateara la cuota tributaria por meses de manera pro-
porcional a la parte de bimestre que reste, dandose de
alta en el padrén fiscal y practicandose la liquidacién que
proceda.

El periodo impositivo es bimensual (enero/febrero,
marzo/abril, mayo/junio, julio/agosto, septiembre/octu-
bre y noviembre/diciembre), salvo en los casos de nue-
vas altas, que ira del dia en que se produce el alta al ul-
timo dia del bimestre.

Art. 7.- PADRON FISCAL.

1. Por el Ayuntamiento de Zagra se formara un Padrén
Fiscal de la tasa por la prestacién del servicio de trata-
miento de los residuos municipales procedentes de la re-
cogida municipal, en que se relacionan los sujetos pasi-
vos afectados por la exaccién y el importe de las cuotas.

2. El padrén contendra:

a) En relacion con los bienes inmuebles urbanos des-
tinados a viviendas o locales, e inmuebles rusticos des-
tinados a establecimientos de hosteleria y restauracion,
afectados por la prestacion del servicio: localizacion, re-
ferencia catastral y superficie construida.
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b) En relacion con los sujetos pasivos: Nombre y apelli-
dos, denominacién o razén social, nimero de identifica-
cioén fiscal, domicilio fiscal.

c¢) Enrelacién con la deuda tributaria: El importe de la
tasa por cada inmueble.

3. El padroén sera aprobado por el Alcalde/Presidente
del Excmo. Ayuntamiento.

Posteriormente el padrén serd expuesto al publico
durante un plazo de quince dias héabiles, a fin de que los
interesados puedan examinar y, en su caso, formular las
reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el periodo de exposicién publica, los
interesados podran interponer recurso de reposicién con-
tra la aprobacién definitiva del Padrén Fiscal de la Tasa.

Dicho recurso podra interponerse durante el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicién publica del padrén.

El ingreso se podra realizar a través de cualquier mo-
dalidad prevista legalmente.

En su caso, correspondera al Servicio Provincial Tribu-
tario de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
como entidad gestora del servicio de gestién recaudato-
rio, la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias
para la gestién y recaudacién de las cuotas tributarias.

Las Bajas del padrén por la tasa se tramitaran previa
expresa solicitud de los contribuyentes y en su caso de
sus sustitutos, debiendo acreditar el cese definitivo en el
uso de la prestacion del servicio en la siguiente forma:

a) Si se trata de una actividad econémica, mediante
la aportacién de fotocopia de la Baja Censal, por cese
definitivo en la actividad respecto del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas.

b) Cuando se trate de viviendas, mediante la aportacion
de fotocopia de Escritura o Documento Publico, acreditati-
vos de la transmisién del inmueble gravado.

En este caso se prorrateara la cuota tributaria por me-
ses, de manera proporcional a la parte de bimestre en el
que se ha producido la baja, practicAndose la baja en el
padron fiscal y practicandose la liquidacién que proceda.

Art. 10. PAGO, LIQUIDACION, RECAUDACION Y RE-
GIMEN DE GESTION DE LA TASA.

Las facultades de gestién, recaudacion, liquidacién, e
inspeccién de la tasa se llevara a cabo, bien por el Ayun-
tamiento, bien por el Servicio Provincial Tributario de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, o servicio u
organismo del que decida dotarse en el gjercicio de su
facultad auto-organizativa, organismo al que le corres-
ponden las funciones de liquidacién y recaudacién en
periodo voluntario y ejecutivo, la emisiéon de documen-
tos de cobro, la resolucién de los expedientes de devo-
lucién de ingresos indebidos, la resolucion de recursos
que se interpongan contra dichos actos y actuaciones,
asi como la asistencia e informacién al contribuyente
referidas a las materias comprendidas en este articulo.

Los recibos correspondientes a la tasa, se pondran al
cobro en el periodo voluntario que se fije en la resolu-
cion de la Alcaldia por la que se apruebe cada padroén.

Si la Administracién comprobara la existencia de dis-
crepancias entre el "Uso" asignado a un inmueble en el
Padrén Fiscal de la Tasa y el "Uso" del mismo en la reali-
dad, procederd a la liquidacién que proceda conforme

al "Uso" real del inmueble, del recibo o liquidacién que
se hubieren devengado. Los recibos o liquidaciones gi-
rados y la cuota de tarifa seguin el Uso real del inmueble
tendran caracter provisional (Art. 101 LGT) hasta que se
produzca la correccion en el Catastro y se realicen las li-
quidaciones definitivas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal cuya aprobacion provi-
sional fue adoptada en sesién del Pleno de esta Corpora-
cion Municipal celebrada con fecha.......... (o [-TAN de
2016 habiéndose expuesto a informacién publica en vir-
tud de anuncio publicado en B.O.P. de............. de...........
de 2016, numero.......... de dicho ano y habiéndose se-
guido la tramitacién prevista en el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, entrara en vigor en el momento de su
publicacién definitiva en el B.O.P., al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y sera de aplica-
cion a partir del dia uno del Bimestre siguiente al de la pu-
blicacion en el BOP, hasta su modificaciéon o derogacion
expresa, derogando cualquier otra anterior cuyo articu-
lado no resulte compatible con el actualmente recogido.

Contra la aprobacion definitiva de la presente Orde-
nanza podran los interesados interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente
con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hace publico para su general conocimiento
y efectos oportunos.

Zagra, 27 de junio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: M2 Jo-
sefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 4.265
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
ALPUJARRA GRANADINA
Cuenta general de 2015
EDICTO

Que dictaminada favorablemente la cuenta general
del ejercicio 2015, por la Comisién Especial de Cuentas
de esta Mancomunidad, se exponen al publico, junto
con sus justificantes y el Informe de la Comisién Espe-
cial de Cuentas durante quince dias.

En este plazo y ocho dias mas se admitiran los repa-
ros y observaciones que puedan formularse por escrito,
los cuales serdn examinados por dicha Comision, que
practicarad cuantas comprobaciones sean necesarias,
emitiendo nuevo informe, antes de someterlas a la
Junta General para que pueda ser examinada y en su
caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cadiar, 30 de junio de 2015.-El Presidente, fdo.: José
Antonio Gémez Gémez.
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NUMERO 4.313
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos numero 166/15
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada,

En los autos nimero 166/2015, a instancia de Servi-
cio Publico de Empleo Estatal contra Carlos Antonio Ge-
rez Garcia y Eurobasti, S.L., en la que se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA n2 148/16

En la ciudad de Granada a 21 de marzo de 2016, JesUs
I. Rodriguez Alcézar, Magistrado del Juzgado de lo Social
naimero Uno de esta ciudad, ha visto los presentes autos
con el n2 166/15 sobre prestaciones, promovido a instan-
cia del SPEE contra Eurobasti, S.L., y D. Carlos Antonio
Gerez Garcia.

FALLO: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por SPEE, contra Eurobasti, S.L., y D. Carlos An-
tonio Gerez Garcia, se condena a la empresa al abono de
la cantidad de 6.419,91 euros, absolviendo al trabajador
codemandado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacién en el plazo de cinco dias a contar desde el
siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, recurso que habra de anunciarse conforme al
articulo 194 de la LRJS mediante comparecencia, por es-
crito o por simple manifestacién de la parte ante este Juz-
gado, debiendo la empresa condenada, si fuere el que la
recurriere, presentar resguardos acreditativos separados
de haber ingresado la cantidad a la que se le condena, y
el depdsito de 300 euros, indicando en cada uno de ellos
el concepto, previsto en el articulo 231 de la LRJS en la
cuenta corriente de este Juzgado, y del pago de la co-
rrespondiente tasa.

Notifiquese la presente sentencia a la Inspeccion de
Trabajo a los efectos oportunos.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, Jesus |. Rodriguez Alcézar, Magistrado del Juz-
gado de lo Social nimero Uno de Granada.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el Juez que la suscribe estando celebrando
audiencia en el mismo dia de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Car-
los Antonio Gerez Garcia, cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto.

Granada, 28 de junio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 4.356
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Moadificacion de la plantilla de personal
EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Pleno
del Ayuntamiento de Iznalloz, en sesién ordinaria cele-
brada el pasado dia veintinueve de junio de 2016, adopté
acuerdo en el sentido de:

12. Aprobar inicialmente la modificacion de la Planti-
lla de Personal del Presupuesto del ano 2006, prorro-
gado en el ano 2016.

29, Exponer al publico la modificacién de la plantilla
de personal antes aprobada, por el plazo de quince dias
habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, durante el cual los interesados podran
examinar y presentar reclamaciones ante este Pleno. La
modificacién de la plantilla de personal se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones. En caso contra-
rio, el Pleno las resolvera en el plazo de un mes y adop-
tara acuerdo de aprobacién definitiva.

32. Una vez producida la aprobaciéon definitiva de la
modificacién de la plantilla de personal, se procedera a
su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada. Asimismo, se remitir copia de la modifica-
cion a la Administracién General del Estado y a la Junta
de Andalucia.

Iznalloz, 4 de julio de 2016.-El Alcalde en funciones,
fdo.: Francisco Fernandez Marin. m



