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NUMERO 4.342
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Delegacién de funciones por periodo vacacional
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HAGO SABER: Que por esta Alcaldia y con motivo
del periodo vacacional, se ha dictado la resolucién n2
1281.

RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE FUNCIONES

Con motivo del periodo vacacional de esta Alcaldia, y
a fin de mantener el funcionamiento ordinario del Ayun-
tamiento.

En virtud de los establecido en la legislacion vigente:
articulos 23.3 y 4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; y el articulo 47 del

R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
con los requisitos establecidos en los niimeros 1y 2 del
articulo 44 del propio Reglamento.

DISPONGO:

Primero.- Delegar las funciones de la Alcaldia, durante
el periodo comprendido entre los dias 26 de agosto al 8
de septiembre de 2019, ambos incluidos, en la Teniente
de Alcalde D2 Maria José Maldonado Gallego.

Segundo.- La presente delegacion surtird efecto a
partir del dia 26 de agosto de 2019.

Tercero.- Notifiquese la presente al interesado y pu-
bliquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Atarfe, 6 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.
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NUMERO 4.325
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD. GRANADA

Registro y publicacién del Plan de Igualdad de la empresa Asistencial Geriatrica Maracena, S.L.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2019, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del Plan de
Igualdad de la empresa Asistencial Geriatrica Maracena, S.L.

VISTO el texto del Plan de Igualdad de la empresa Asistencial Geriatrica Maracena, S.L., (con cédigo de convenio n?
18100051112019), adoptado entre la representacién de la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 27 de junio
de 2019 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposi-
ciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo de
la Junta de Andalucia, ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.
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Grupo Reifs posee mas de 15 afos de
experiencia en el sector de las personas
mayores, contando en la actualidad con
7 residencias para personas mayores
distribuidas en Cadiz, Sevilla, Granada,
Jaén y Almeria. Ademas de ello, en la
provincia de Almeria, contamos con 3

Centros de Dia de personas mayores.

En nuestros centros, los mayores se
sentiran como en su propia casa y los
profesionales haran de ellos su propia

familia.

Nuestro compromiso por mejorar el
bienestar y calidad de los usuarios nos
ha llevado a diseniar un Programa de
Intervencion Integral, apoyado en unas
instalaciones modernas y funcionales y
unos profesionales altamente

cualificados.

Nuestra exigencia nos permite dar
respuesta a las necesidades de las
personas mayores de manera integral,

individual y especializada, desde un

aspecto Sociosanitario, basandonos en

lo preventivo, rehabilitador y terapéutico.
Detalles que cuidan a un tiempo la salud
y el bienestar de nuestros mayores.
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1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres en su articulo 46, define el significado de los Planes de Igualdad en las

empresas y cuales deben ser sus contenidos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
corresponde a la Comunidad Autbnoma la competencia exclusiva en materia de politicas
de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 149.1.12. de la Constitucion, incluye, en todo caso:

a) la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales,

laborales, econémicos o representativos;

b) la planificacidén y ejecucion de normas y planes en materia de politicas para la
mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la

discriminacion por razén de sexo, y
c) la promocidén del asociacionismo de mujeres.

Por otra parte, el articulo 10.2, afirma que la Comunidad Autbnoma propiciara la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la
plena incorporacién de aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica, politica o social. Asimismo, el articulo 15 determina que se

garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

De forma mas concreta y dentro de sus competencias la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de

género en Andalucia, establece:

e en su articulo 27, apartado 5: «Con independencia de las previsiones normativas
sobre inscripcion y registro de los planes de igualdad de las empresas acordados
en el ambito de la negociacion colectiva, la Junta de Andalucia creara un Registro
de Planes de Igualdad en las Empresas, dependiente de la Consejeria con
competencia en materia laboral, que regulara reglamentariamente su constitucion,
sus caracteristicas y sus condiciones para la inscripcion y acceso. Este registro

estara conectado con el Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
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trabajo (plataforma Regcon), que regula el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo».

e en el apartado 6 del articulo 28: «6. Las Administraciones publicas de Andalucia
incluiran clausulas vinculadas a la existencia de planes o medidas de igualdad
negociados con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en los
criterios de todo tipo de adjudicaciones».

e en el apartado 4 del articulo 29: «Los departamentos competentes en materia de
salud y sequridad y de salud laboral deben fomentar la recogida y el tratamiento de
la informacion existente en los centros de atencion primaria y en las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desglosada por sexos, a fin
de identificar riesgos especificos en las trabajadoras debido a su actividad

laboral».

En virtud de la normativa laboral, las condiciones laborales del personal del centro de
trabajo de Asistencial Geriatrica Maracena del grupo REIFS en Maracena (Granada) se
han venido regulando por lo dispuesto en el convenios colectivos dispuesto en la
Resolucién de 11 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion
a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio),
recoge en su Capitulo Xl las condiciones relacionadas con la elaboracion y aprobacién de

Planes de Igualdad en las empresas.
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2 COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Asistencial Geriatrica Maracena S.L., declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra politica de recursos humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Ilgualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
organizacién, desde la seleccidn a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo
de trabajo y la conciliacidn, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendiendo por ésta "La situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular

respecto de personas del otro sexo"

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad mediante la implantacién de un Plan de Igualdad que suponga mejoras respecto
a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la

Empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadoras y
trabajadores, no so6lo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién del Plan de Igualdad.
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3 DIAGNOSTICO

El diagnostico en materia de igualdad en una organizacién significa la realizacion de un
estudio sobre la realidad en relacion con la integracion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todos los procesos de gestion de recursos humanos, asi
como el asentamiento en la cultura de la organizacion. A traves del diagnéstico se
realizan, sucesivamente, actividades de recogida de informacién, de analisis, de debate
interno, y finalmente, de formulacién de propuestas que pueden integrarse en un Plan de
lgualdad.

De esta forma, este diagnostico se convierte en la base necesaria e imprescindible para la
realizacion del Plan de Igualdad en la empresa, basandose en la realidad y necesidades
concretas de las personas implicadas en esta entidad, permitiendo con ello la mejora de la
gestion de la organizacién, la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y el
cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de igualdad.

Tras lo expuesto, los objetivos que se pretenden desde la empresa en el desarrollo del
Diagndstico son:

» Obtener informacion de las caracteristicas de la plantilla en el centro.
* Analizar las estrategias de la empresa en la gestion de los recursos humanos.

» Reflexionar acerca de la estrategia de la empresa en materia de igualdad de

oportunidades y detectar posibles desigualdades por razén de sexo.

» Formular directrices que corrijan las desigualdades detectadas y que sirvan de base
para incorporar la igualdad de oportunidades en la gestion empresarial y que permitan
elaborar un Plan de Igualdad.

Este analisis se ha realizado a partir de las siguientes fuentes y técnicas de recogida de

informacion:
a) Documentacion interna de la Empresa.

b) Datos sobre la composicion de la plantilla en relacion con su situacién en la Empresa,
su participaciéon en los procesos de formacién, promocién, responsabilidades familiares y
el uso de medidas de conciliacion. Esta informacion ha servido para:
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e Conocer si la plantilla esta equilibrada, o si estd feminizada o masculinizada; si
existe segregacion vertical y segregacion horizontal, en qué puestos y en qué
niveles profesionales.

e Conocer el aprovechamiento del potencial de las mujeres y de los hombres de la
organizacion en funcién de la adecuacion de los niveles formativos con los puestos
de trabajo que desempenan o si existe sobre cualificacion de las mujeres o de los
hombres.

e Aportar informacidn sobre la estabilidad de las trabajadoras y trabajadores en la
Empresa.

c) Cuestionarios y reuniones personales con la Subdireccién de Recursos Humanos y
representantes sindicales en la Empresa, asi como las Direccion del centro, para conocer
el desarrollo de las practicas de gestion de recursos humanos y su incidencia en la
integracion de oportunidades en la empresa.

d) Cuestionarios dirigidos a las personas trabajadoras para conocer sus opiniones y
percepciones respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en
general, y en particular en la Empresa.
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4 OBJETIVOS DEL PLAN.

Los principales objetivos del Plan de Igualdad son:

e Eliminar los desequilibrios y desigualdades en el acceso, participacion y desarrollo
de las mujeres y de los hombres en la Centro.

e Asegurar que todos los procesos de gestion (comunicacion, calidad, prevencion de
riesgos, entre otros) y muy especialmente, los procesos de gestion de recursos
humanos se realizan de acuerdo con el principio de igualdad de trato y
oportunidades,

¢ Alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién,
es decir, lograr que mujeres y hombres se encuentren en el mismo punto de

partida.

Para alcanzar los objetivos anteriores se establecen una serie de medidas divididas en los

siguientes ejes:

l. Eje 1: Medidas transversales para incorporar la perspectiva de género.
Son las relativas al compromiso con la Igualdad por parte de la Direccién, la
estrategia en la gestion organizativa, y finalmente tanto la comunicaciéon como la
imagen corporativa de la empresa.

Il. Eje 2: Formacion. Afectan tanto al disefio, desarrollo y ejecucion de la
formacién en el centro de trabajo.

I1. Eje 3: Salud laboral. Son las relativas al Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y Vigilancia de la Salud.

V. Eje 4: Politica de seleccion y reclutamiento. Afectaran tanto a las
acciones que se realicen de forma interna (personal propio) como externa (SAE,
empresas de seleccion de personal, etc.)

V. Eje 5: Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

VI. Eje 6: Politica Salarial

VII. Eje 7: Violencia de Genero.
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5 DE MEDIDAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD EN LA
CENTRO.

Las medidas acordadas para cada eje, asi como los indicadores de cumplimiento son los

siguientes:

Eje 1: Medidas transversales para incorporar la perspectiva de género.

1.1 Explicitar en los documentos estratégicos de la empresa su compromiso con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como principio de la

organizacion. Los documentos son:

e Misidn, Vision y Valores
e Procedimientos internos.
e Plan de formacién.
e Politica de prevencion de riesgos laborales.
Indicador: Porcentaje de documentos estratégicos elaborados que tienen incluido
el compromiso con la igualdad.
Estandar: 80%.

1.2 Proporcionar anualmente a la Comisién de Igualdad, en el primer trimestre del
ano, informacién del ejercicio anterior desagregada por sexo, de cuestiones
relevantes relativas al personal del centro que son: permisos y reducciones de
jornada, Permisos por razones personales o particulares, Licencias no retribuidas,
Reducciones de jornada, Excedencias por razones de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, otros tipos de excedencia, accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Indicador: Porcentaje de informacion facilitada.
Estandar: 100%.

1.3 Dar difusién a través de la Web de la empresa del compromiso con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres para informar a las empresas

colaboradoras y proveedoras.

Indicador: Difusion del compromiso de igualdad en la Web (Si/No)



Pagina 12 ] Granada, martes, 13 de agosto de 2019 u B.O.P. nimero 153

Estandar: Si

1.4 Introducir la variable sexo en todos los sistemas de informacién de la empresa.

Indicador: Porcentaje de sistemas de informacion que tienen incluida la variable
sexo

Estandar: 100%

1.5 Divulgar programas, informacion, videos, articulos, publicaciones o normativa
relativa a la igualdad entre hombres y mujeres, utilizando los medios que
garanticen el acceso a la informacion por parte de todo el personal de la
organizacion. Cada semestre se hara, al menos, una actuacion de divulgacién cuyo

contenido se propondra en la Comisién de Igualdad.

Indicador: N.2 de acciones de sensibilizacién realizadas.

Estandar: 1 al semestre.

1.6 El lenguaje e imagenes utilizadas en la comunicacion interna y externa sera

inclusivo y no transmitira estereotipos sexistas.

Indicador: Numero de comunicaciones en las que se detecte lenguaje no inclusivo
0 sexista, del total de revisadas.

Estandar: 0

1.7 La empresa habilitara un canal de comunicacion para que la plantilla pueda
realizar las consultas o sugerencias que considere oportunas en materia de
Ilgualdad de género informando de las consultas recibidas a la Comisién de

lgualdad.

Indicador: Porcentaje de reuniones de la Comisidn en las que se presenta el
resumen de las consultas recibidas.

Estandar: 100%.
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Eje 2: Formacion
2.1 Coincidiendo con el dia internacional de la mujer que se celebra el 8 de marzo,

organizar conferencias para el personal del centro sobre la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Indicador: Celebracién de conferencias (Si/No)
Estandar: Si

2.2 Incluir en el plan de formacién, como materia obligatoria para todo el personal
del centro, la igualdad de género, lenguaje no sexista y un apartado especifico de

acoso sexual y por razon de sexo.

Indicador: Porcentaje de personas formadas.
Estandar: 100%

2.3 Incluir en el plan de formacion, cursos monograficos en igualdad de género
dirigidos a:
e Personal de la jefatura de recursos humanos, personas de los equipos de
formacién, provision de puestos (interna y externa) y gestién de personal.
e Personas que ocupen puestos de responsabilidad.
e Personas que conforman la Comision de Igualdad.

e Personas que desarrollen funciones relacionadas con la prevencién de

riesgos laborales.

Indicador: Porcentaje de personas formadas de las identificadas.
Estandar: 100%

2.4 Incluir en el Plan de Formacién cursos monograficos contra la violencia de
género al personal en funcién de su actividad:

e Personas que ocupen puestos de responsabilidad.
e Delegadas y delegados de prevencién.

e Personas que conforman la Comision de Igualdad.

Indicador: Porcentaje de personas formadas de las identificadas.
Estandar: 100%.
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2.5 Desarrollo e imparticién de cursos monograficos en materia de género y acoso
sexual y por razén de sexo, para las personas que participen en el desarrollo y

aplicacion del protocolo de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

Indicador: Porcentaje de personas formadas.
Estandar: 100%

2.6 Incluir la perspectiva de género en los contenidos de las acciones formativas
desarrolladas en el centro, sean impartidas por personal de la plantilla o
contratadas, a fin de asegurar que no contengan estereotipos ni prejuicios sexistas

en el lenguaje, los ejercicios, los contenidos o las imagenes.

Indicador:

1. Porcentaje de ofertas externas, cuyo objeto sea la formacién, en los
que se exige la inclusion de la perspectiva de género.

Estandar: 100%

2. Porcentaje de personas formadoras internas con formacion en género
previa a la imparticion del curso.
Estandar: 100%.

Eje 3: Salud laboral

3.1 Revisar, y en su caso modificar, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Centro al objeto de que incorpore la perspectiva de género en la definicién,
prevencion y metodologia de deteccion y evaluacion de riesgos laborales (entre
otros, el acoso sexual, la doble presencia y las situaciones de discriminacién por
sexo), teniendo en cuenta la incidencia a medio y largo plazo que algunas

condiciones laborales pueden tener sobre la salud de las personas trabajadoras

Indicador:
1. Elaboracion del Plan de PRL con perspectiva de género (Si/No).
Estandar: Si.

2. Aprobacién y publicacion del Plan de PRL (Si/No).
Estandar: Si.



B.O.P. nimero 153 u Granada, martes, 13 de agosto de 2019 | Pagina 15

3.2 Elaborar, aprobar y difundir un procedimiento de actuacion de la empresa ante

situaciones de embarazo y de lactancia.

Indicador:
1. Elaboracion del protocolo de actuacién ante situaciones de embarazo
y de lactancia (Si/No).
Estandar: Si
2. Aprobacién y difusion del protocolo (Si/No).
Estandar: Si

3.3 Integrar la perspectiva de género en la Gestién de las Emergencias en el
entorno laboral (planes de emergencias, planes de autoproteccién y planes contra

incendios forestales, etc.)

Indicador: Porcentaje de planes que tiene incluida la perspectiva de género.
Estandar: 100%

3.4 Incorporar un andlisis de género a la investigacion de accidentes laborales.

Indicador: Porcentaje de investigaciones realizadas con perspectiva de
género.

Estandar: 100%.

3.5 Aprobar y difundir un protocolo para la prevencién y actuacién frente a

situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, anexandolo al Plan de

lgualdad.
Indicador:
1. Elaboracion y aprobacién del protocolo para situaciones de acoso
sexual y por razon de sexo en el trabajo (Si/No).
Estandar: Si.
2. Difusion del protocolo para situaciones de acoso sexual y por razén

de sexo en el trabajo (Si/No).
Estandar: Si.
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Eje 4: Politica de seleccion y reclutamiento.

4.1 Elaborar un documento de directrices de obligado cumplimiento para que los
procesos de provision interna y externa de puestos del centro incorporen la
perspectiva de género y se basen en criterios objetivos, cuantificables, publicos y
transparentes. Dicho documento estard dividido en tres partes:

1. General.
2. Provision interna.
3. Provision externa.

El documento debe contener como minimo indicaciones para:

e La descripciéon del puesto de trabajo.

e La definicidn del perfil.

e La determinacién de las competencias y capacitacion requeridas.

e Lavaloracién de las candidaturas. Entre otras se valorara positivamente la
formacién en género de la persona candidata.

e El disefio del contenido de la entrevista de seleccién.

e Evitar la discriminacion de personas acogidas a reducciones de jornada por
guarda legal, cuidado de familiar o por cuidado de hija o hijo con enfermedad
grave.

e Facilitar el acceso y la participacion en igualdad de condiciones a aquellas
personas que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada
del embarazo, en riesgo durante el embarazo o lactancia, en permiso por
maternidad, paternidad, lactancia, adopcidén o acogimiento o en situacién de
excedencia por cuidado de hijo o hija menor de 3 afos o por cuidado de
familiar.

Indicador: Elaboracion del documento de directrices que incluya el contenido
especificado en la medida (Si/No).

Estandar: Si
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4.2 En los procesos de provision interna o externa de puestos con representacion
mayoritaria de hombres, a igualdad de mérito y capacidad la adjudicacion se
otorgara a la mujer, al objeto de reducir la segregacidn horizontal y vertical.
Indicador: Porcentaje de convocatorias externas e internas (para puestos con

representacion mayoritaria de hombres) en los que se incluyen medidas
de accién positiva.

Estandar: 100%.

4.3 Verificar, antes de su publicacién, que las bases de las convocatorias de

provisidn interna o externa de puestos estan redactadas con lenguaje inclusivo y no

sexista y no incluyen discriminacién explicita o implicita por razén de sexo.

Indicador: Porcentaje de convocatorias de provisién de puestos publicadas, cuyas
bases cumplen el requisito.

Estandar: 100%.

Eje 5: Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

5.1 Elaborar un documento informativo de medidas de fomento de la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal para las trabajadoras y trabajadores en el
marco del Convenio Colectivo, del Plan de Igualdad y de la normativa de

aplicacién.

Indicador: Elaboracion, aprobacion y difusién de documento informativo (Si/No).

Estandar: Si.

5.2 Las personas con hijas o hijos menores de edad y que por sentencia judicial de
separacién o divorcio tenga establecido un régimen vacacional, tendran prioridad
en la eleccién de vacaciones coincidente con el periodo asignado en dicha

sentencia.

Indicador: Porcentaje de solicitudes atendidas
Estandar: 100%



Péagina 18 [ ] Granada, martes, 13 de agosto de 2019 ] B.O.P. nimero 153

Eje 6: Politica salarial

6.1 Actualizar el diagndstico sobre la situacion salarial en el centro en materia de

igualdad entre mujeres y hombres con datos de 2019.

Indicador: Actualizacién del diagnéstico 2018 (Si/No).

Estandar: Si

6.2 Realizar un diagnostico en 2023 con datos del afio anterior y un analisis

comparativo con respecto al informe actualizado con datos de 2019.

Indicador: Elaboracion del diagnéstico en 2022 con datos del afio anterior y un
andlisis comparativo con respecto al informe actualizado con datos de
2019 (Si/No)

Estandar: Si.

Eje 7: Violencia de género

7.1 Desatrrollar actividades de sensibilizacién contra la violencia de género dirigidas

al personal, incluyendo las situaciones de acoso sexual hacia la mujer en el trabajo.

Indicador: Numero de actividades de sensibilizacion contra la violencia de género.

Estandar: 3

7.2 Elaborar, aprobar y difundir un protocolo de actuacion para trabajadoras
victimas de violencia de género que incluya medidas especificas para personas en
esta situacién encaminadas a facilitar su movilidad geografica, la ordenacion de su
horario y tiempo de trabajo y a garantizar la confidencialidad de su situacién. Asi

mismo la empresa informara a la persona de los servicios especializados.

Indicador:
1. Elaboracion y aprobacién del protocolo para situaciones de violencia
de género (Si/No).
Estandar: Si.
2. Difusion del protocolo para situaciones de violencia de género (Si/No).

Estandar: Si.
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7.3 En el caso de la excedencia establecida en el articulo 38 “Proteccién a las
victimas de violencia de género” del convenio colectivo de aplicacién, se
garantizara en todo caso la reserva del puesto de trabajo durante 24 meses y

siempre que se mantenga la situacién que motivé la excedencia.

Indicador: Medida implantada (Si/No).

Estandar: Si

7.4 Preferencia en la eleccion del periodo vacacional de las victimas de violencia

de género.

Indicador: Reporte positivo de RRHH de que se esta aplicando esta medida (si/no)

Estandar: Si

6 VIGENCIAY PLAZOS PARA LA IMPLANTACION

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afos, desde julio de 2019 hasta junio de
2023.

En el plazo maximo de 60 dias desde la aprobacién del Plan, la Comision de Igualdad,
negociara y aprobara el calendario de implantacién de cada una de las medidas, asi como
el departamento responsable de las mismas. En cualquier caso, el plazo maximo para la

implantacion efectiva del Plan se establece en 2 afos desde su aprobacion.

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Igualdad se configura como un instrumento flexible, que delimita un marco de
actuacion, y cuyo seguimiento y revision periédica resulta imprescindible para coordinar

los esfuerzos necesarios en su realizacion y garantizar su implantacion en tiempo y forma.

Uno de los factores de éxito es establecer un sistema de evaluacion suficientemente
estructurado y con la capacidad necesaria para acometer todas las medidas
contempladas, y disponer de mecanismos de seguimiento y control para corregir las

desviaciones que se produzcan.
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Se establece un seguimiento semestral de la implantacion y resultados de las medidas del

Plan de Igualdad.

Cada medida incluye uno o varios indicadores que permiten medir de forma objetiva si

han sido implantadas o si han alcanzado los resultados esperados. Para cada indicador

se ha establecido el estandar anual que se pretende alcanzar.

Para que la Comision de Igualdad esté puntualmente informada del resultado del

seguimiento del Plan de Igualdad se reunira al menos semestralmente.

NUMERO 4.324
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Acuerdo de la Comisién Negociadora del sector de
Derivados del Cemento, sobre modificacién de
calendario laboral para el ano 2019

EDICTO

Resolucién de 4 de agosto de 2019, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Sector De-
rivados del Cemento, sobre Modificacién de Calendario
Laboral para el ano 2019,

VISTO el texto del ACUERDO DE LA COMISION NE-
GOCIADORA DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CE-
MENTO, SOBRE MODIFICACION DE CALENDARIO LA-
BORAL PARA EL ANO 2019 (con cédigo de convenio n2
18000195011981), adoptado entre la representacién de
los empresarios y de los trabajadores, presentado el dia
24 de julio de 2019 ante esta Delegacion Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-

dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacién Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

ASISTENTES

ASOCIACION PROVINCIAL DE GRANADA DE EM-
PRESARIOS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
PROVINCIA DE GRANADA (ADEGRA)

Manuel Garcia Rejon

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.)

Francisco Ruiz-Ruano Ruiz

COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

Yolanda Nunez Morales

ACTA

En la Ciudad de Granada siendo las 09,30 has horas
del dia 18 de febrero de 2019, en los locales de U.G.T.
Granada, con domicilio en calle Periodista Francisco Ja-
vier Cobos n? 2 de Granada, se relinen las personas al
margen relacionadas, miembros de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de Trabajo, para el Sector
de Derivados del Cemento para Granada y su Provincia,
al objeto de tratar el siguiente punto del Orden del Dia:
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* Correccion de erratas, calendario laboral 2019

Abierto el acto, las partes deliberan respecto al con-
tenido del orden del dia llegando al acuerdo de modifi-
car el calendario laboral del afio 2019, en el siguiente
sentido:

* Modificar la referencia del acta de fecha 18 de octu-
bre, en relacién al calendario laboral para el afno 2019,
donde se establece que el mes de mayo tiene 19 dias la-
borables, en vez de 20 que es la cantidad correcta.

Por este motivo, se acuerda modificar el texto co-
rrespondiente al mes de mayo de 2019, que quedaria
como sigue: MAYO (20 dias habiles) y designar como
nuevo dia de ajuste de jornada, abonable y no recupe-
rable, el jueves 16 de agosto de 2019.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados, acordando que Eva Maria Rodriguez
Pérez, remita el presente acuerdo a la Autoridad Laboral
a efectos de su inscripcién, depdsito y publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

NUMERO 4.309
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Determinacién cargo con dedicacién parcial y
asistencias érganos colegiados

EDICTO

Por medio de la presente se da conocimiento del
acuerdo adoptado, en sesién extraordinaria de Pleno
celebrada el dia 18 de julio de 2019 y de tenor literal si-
guiente:

“SEPTIMO. DETERMINACION DE LOS CARGOS
CON DEDICACION PARCIAL Y REGIMEN DE DEDICA-
CION MIiNIMA Y ASISTENCIAS.

A la vista de la Providencia de Alcaldia, y en relacién
con el expediente tramitado para la dedicacién parcial
de la Alcaldia-Presidencia y asistencia a 6rganos cole-
giados de la Corporacioén.

Considerando que los miembros de las Corporacio-
nes Locales tienen una serie de derechos econémicos,
entre los que destaca su derecho a percibir retribucio-
nes fijas en su cuantia y peridédicas en su devengo,
cuando ejerzan su cargo en régimen de dedicacion ex-
clusiva o parcial a tenor de lo establecido en el articulo
75.1y 2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Visto el informe juridico de Secretaria de fecha
8/7/2019 sobre la normativa aplicable y el procedimiento
a seguir.

Vista la memoria-propuesta de alcaldia y el informe
de intervencién suscrito al efecto.

El Ayuntamiento Pleno, mediante votacion ordinaria,
con cuatro votos a favor del grupo municipal socialista
y tres abstenciones del grupo municipal popular,

ACUERDA:

Primero. Determinar que el cargo de Alcaldia-Presi-
dencia, para el que el Pleno Municipal eligi6 a la sefiora

D2 Margarita Castillo Martos, realice sus funciones en
régimen de dedicacién parcial al 75%, debiendo tener
una presencia efectiva en el Ayuntamiento de 30 horas
semanales.

Segundo. Establecer a favor del miembro de la Corpo-
raciéon que desempenfe su cargo en régimen de dedica-
cién parcial, la retribucién anual en su importe bruto de
22.610,70 euros, que se percibird en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del ano
y las dos restantes correspondientes a las mensualida-
des de junio y diciembre, y darle de alta en el régimen ge-
neral de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Cor-
poracién el pago de las cuotas empresariales que corres-
ponda, por tanto dentro de los limites maximos senala-
dos al efecto en el articulo 18 del Real Decreto Ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban me-
didas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico y en la Disposicion Adicional Trigé-
sima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afno 2018, y que
para los municipios de menos de 1.000 habitantes y de-
dicacién parcial del 75% se fija en 31.839,20 euros/afno.

El presente acuerdo surtira efectos retroactivos
desde la constitucion de la Corporacion.

Tercero. Establecer una indemnizacién por asisten-
cia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados,
para aquellos miembros de la Corporaciéon que no ten-
gan dedicacién exclusiva ni parcial, con la siguiente dis-
tribucion: Por asistencia a sesiones plenarias: 40,00 eu-
ros brutos; Por asistencia a sesiones de Junta de Go-
bierno Local: 40,00 euros brutos.

Cuarto. Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de forma integra el presente acuerdo, a los
efectos de su general conocimiento. Asimismo, de con-
formidad con la legislacion de transparencia, estara a
disposicién de manera publica en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos en Albondén, a 5 de agosto de
2019.-La Alcaldesa, fdo.: Margarita Castillo Martos.

NUMERO 4.316
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Creacion, designacion miembros y delegaciones Junta
Gobierno Local

EDICTO

Por medio de la presente se da conocimiento del
acuerdo adoptado, en sesién extraordinaria de Pleno
celebrada el dia 18 de julio de 2019, y de tenor literal si-
guiente: “NOVENO. CREACION, DESIGNACION DE
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DE-
LEGACION DE ATRIBUCIONES.

Por la sefiora Secretaria se procede a dar lectura de
la resolucion por la que la sefora Alcaldesa procede a
efectuar los nombramientos y delegaciones siguientes:
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“DECRETO N260/2019

Constituida la nueva Corporacién, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 15 de junio de 2019 como con-
secuencia de las elecciones locales celebradas el dia 26
de mayo, se estima procede determinar el nuevo régi-
men de organizacién y funcionamiento de este Ayunta-
miento, dentro del cual se encuentra la Junta de Go-
bierno Local como érgano de caracter potestativo en
los municipios que cuenten con una poblacién de dere-
cho inferior a 5.000 habitantes, segun el articulo 20.1 c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Segun dispone el articulo 23 de la LRBRL la Junta de
Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que la
preside, y por un nimero de Concejales no superior al
tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y
separados libremente por el Alcalde.

Tienen como funcién propia e indelegable la asisten-
cia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribu-
ciones, asi como aquéllas otras que le deleguen el
Pleno o el Alcalde o le atribuyan las Leyes.

En su virtud, en uso de las facultades que a esta Alcal-
dia le confieren los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en rela-
cién con los articulos 43.2, 52 y 53 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, vengo en disponer:

Primero. Designar a los componentes de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Albondén,
como érgano colegiado de caracter potestativo, que
quedard integrado por esta Alcaldia Presidencia, que la
presidira y por los siguientes concejales y concejalas:

- D. José Sanchez Sanchez.

- D2 Montserrat Martin Puertas.

Segundo. La Junta de Gobierno Local asumiré las
funciones de asistencia y asesoramiento a esta Alcaldia
que le atribuyen directamente los articulos 23.2 de la
LRBRL y 53.1 del ROF, asi como las que le atribuyan di-
rectamente las leyes, y por delegacion de esta Alcaldia
asumird las siguientes competencias:

- En materia de urbanismo:

Concesion de licencias urbanisticas y concesion de
licencias no urbanisticas.

- En materia de derecho de peticion y relaciones con
instituciones y organismos:

La resolucién de las solicitudes y de los asuntos que,
en virtud del derecho de peticién, sean presentados a la
sefiora Alcaldesa en ejercicio de sus atribuciones, y que
ésta expresamente someta a conocimiento y resolu-
cion de la Junta de Gobierno Local.

Tercero. En los acuerdos que se adopten por la Junta
de Gobierno Local por delegacion, debera hacerse
constar esta circunstancia y se entenderan dictados por
esta Alcaldia como titular de la competencia originaria,
siendo inmediatamente ejecutivos.

No obstante ello, esta Alcaldia se reserva la posibili-
dad de avocar en cualquier momento la competencia
delegada, conforme a lo establecido en los articulos 116
del ROF, en relacion con el articulo 14 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Cuarto. El régimen juridico de la presente delegacion
serd el previsto con caracter general en los articulos 114
a 118 del ROF, salvo en lo relativo al recurso de reposi-
cion, que sera resuelto por el érgano delegado.

Quinto. Notificar el presente Decreto a los concejales
afectados, el cual surtira efectos desde el dia siguiente
al de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Albondén.

Asi lo manda y firma la sefiora Alcaldesa-Presidenta
D2 Margarita Castillo Martos, en Albondén a tres de julio
de 2019. Documento firmado electrénicamente.”

Visto el informe juridico de secretaria emitido sobre
el asunto,

El Ayuntamiento Pleno, mediante votacién ordinaria,
con cuatro votos a favor del grupo municipal socialista
y tres abstenciones del grupo municipal popular,
acuerda:

Primero. Crear la Junta de Gobierno Local, cuyo ob-
jeto sera la asistencia permanente a la Alcaldesa en el
ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer, en su
caso, las atribuciones que la alcaldesa u otro érgano
municipal le delegue o las que le atribuyan las leyes.

Segundo. Ratificar el decreto n2 60/2019, de fecha 3 de
julio de 2019, con el tenor que figura en el texto de este
acuerdo, relativo a la designacién de miembros de la
Junta de Gobierno Local y delegacién de atribuciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos en Albondén, a 5 de agosto de
2019.-La Alcaldesa, fdo.: Margarita Castillo Martos.

} NUMERO 4.310
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Resoluciones Alcaldia en materia de delegaciones
2019

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufiuelas (Granada),

HACE SABER: Por esta Alcaldia se han adoptado las
siguientes Resoluciones en materia de Delegaciones:

A. Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de junio de
2019

“Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el arti-
culo 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad de
efectuar delegaciones especiales relativas a un pro-
yecto o asunto determinado/relativas a un determinado
servicio/relativas a un distrito o barrio en cualquier con-
cejal para la direccién y gestién de asuntos determina-
dos incluidos en las citadas areas.
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Visto que, siendo necesario por razones de eficacia
en la gestion, una mejor eficiencia en la asignacién de
los recursos publicos y una mayor efectividad en el ejer-
cicio de los servicios que se indican a continuacién es
conveniente delegar el ejercicio de la competencia de
los mismos.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar En la Concejala de este Ayunta-
miento D2. Lucia Moreno Contreras, el ejercicio de las
atribuciones de la Alcaldia relativa a los servicios si-
guientes:

- Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Servicio de Mujer e Igualdad.

- Servicio de Juventud.

- Servicio de Deportes.

- Servicio de Cultura y Festejos Populares.

SEGUNDO. La delegacién especial comprende las
facultades de direccién y de gestién sin facultad de re-
solver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcién de actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, con periodicidad semanal y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia, y con caracter previo de aquellas decisio-
nes de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo
115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delega-
cion se establecen en dichas normas.”

B. Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de junio de
2019

“Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el arti-
culo 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad de
efectuar delegaciones especiales relativas a un pro-
yecto o asunto determinado/relativas a un determinado
servicio/relativas a un distrito o barrio en cualquier con-
cejal para la direccion y gestién de asuntos determina-
dos incluidos en las citadas areas.

Visto que, siendo necesario por razones de eficacia
en la gestién, una mejor eficiencia en la asignacién de
los recursos publicos y una mayor efectividad en el ejer-
cicio de los servicios que se indican a continuacién es
conveniente delegar el ejercicio de la competencia de
los mismos.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Concejal de este Ayunta-
miento D. Manuel Castillo Saez el ejercicio de las atribu-
ciones de la Alcaldia relativa a los servicios siguientes:

- Servicio Obras Municipales.

- Servicio Abastecimiento de Aguas.

- Control de Suministros para Obras, Servicio Abas-
tecimiento de Aguas, Servicio de Recogida de Basura y
Servicio de Limpieza.

- Servicio de Recogida de Basura.

- Servicio de Limpieza.

SEGUNDO. La delegacién especial comprende las
facultades de direccion y de gestién sin facultad de re-
solver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcién de actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, con periodicidad semanal y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia, y con caracter previo de aquellas decisio-
nes de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo
115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacién de la delegacién en el término de tres
dias héabiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.
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QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delega-
cion se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunuelas, 29 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

NUMERO 4.299
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Nombramiento de funcionaria de carrera plaza de
Policia Local

EDICTO

Con fecha 22 de julio de 2019 el Sr. Alcalde, dict6 la
siguiente resolucién aprobada mediante Decreto n2
411/2019, incluyendo rectificacién en su parte exposi-
tiva por Decreto n? 420 de 24 de julio, que a continua-
cion se transcribe, con disociacién de datos protegidos:

< <Area: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente: 652/2018

Asunto: Nombramiento Funcionaria de Carrera Poli-
cia Local.

DECRETO

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal ca-
lificador en relacién con las pruebas de seleccién para
proveer en propiedad una plaza del Cuerpo de Policia
Local, Escala Basica, Categoria Policia Local, con grupo
de clasificacién C1.

Visto el informe académico (a los efectos del art. 15
del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.) de la alumna D2
XXXXXXXX con D.N.I. nim. XXXXXXXX, correspon-
diente al XLIV curso “Ingreso en los Cuerpos de la Poli-
cia Local” celebrado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia (Aznalcazar), del 1 de octubre de 2018 al
17 de julio de 2019, con un total de 1300 horas lectivas.

Considerando que de conformidad con el articulo
62.1 de la Ley Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la condi-
cion de funcionario de carrera se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el ar-
ticulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funciona-
ria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada para una plaza perteneciente a la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala de Servicios especia-
les y, con arreglo al articulo 18 de la Ley andaluza
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, estructuradas dentro del Cuerpo de
Policia Local en la Escala Basica, Categoria Policia Local,
a favor de D2 XXXXXXXX con D.N.I. ndm. XXXXXXXX
con una puntuacién en la fase oposicién de 12,7 puntos
y con una calificacién de 7,54 puntos en el curso de in-
greso en los cuerpos de la Policia Local impartido por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion finaliza-
dora de la via administrativa a la funcionaria nombrada,
comunicandole que, en el plazo de maximo de un mes
deberan tomar posesion de la plaza ante esta Alcaldia y
formular acto de acatamiento de la Constitucién y del
Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y Portal
de Transparencia de la Sede Electrénica

Dado en Alhama de Granada, (a fecha y firma elec-
trénica la margen).> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente RECURSO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998
y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos
meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el
plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar
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del dia siguiente al del recibo de la presente notifica-
cioén, en cuyo caso no se podra interponer el recurso ju-
dicial contencioso-administrativo hasta que se haya re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion (art. 132.2 de la
Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes
desde su interposicidn sin que se haya notificado su re-
solucién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, 25 de julio
de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubifa Olmos.

NUMERO 4.302
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Presupuesto general, gjercicio 2019
EDICTO

Justo Sanchez Pérez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Colomera,

En la Intervencién de este Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para
el ejercicio 2019, que compuesta por la plantilla com-
prensiva de todos los puestos reservados a funciona-
rios y personal labora, aprobado inicialmente por la
Corporacién en Pleno, en sesiéon celebrada el dia 30 de
julio de 2019.

Los interesados legitimados segln lo dispuesto en el
articulo 170.1 del citado Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los mo-
tivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de di-
cho articulo, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince (15) dias habiles a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 169.1 Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

Colomera, 31 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 4.363
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacidn inicial de modificaciones puntuales de la
plantilla vigente

EDICTO

D2 Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Las Gabias,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente el Expe-
diente N.2 186/19 de modificaciones puntuales de la
plantilla vigente para la incorporacion de plazas de per-
sonal eventual mediante Acuerdo del Pleno de fecha
29/07/2019 de conformidad con el articulo 126 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se estable-
cen las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
su consulta y la presentacion de alegaciones, reclama-
ciones que se estimen pertinentes o documentos que
se estimen oportunos.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones,
alegaciones durante este periodo, se entenderd ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacioén inicial y las
modificaciones se consideraran aprobadas.

Las Gabias, 7 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 4.300
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Delegaciones especiales
EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: En fecha 27 de junio de 2019 se dicté
por esta Alcaldia la resolucion del siguiente tenor:
“Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el articulo
43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, tiene
reconocida por Ley la posibilidad de efectuar delegacio-
nes especiales [relativas a un proyecto o asunto deter-
minado/relativas a un determinado servicio/relativas a
un distrito o barrio] en cualquier concejal para la direc-
cion y gestiéon de asuntos determinados incluidos en las
citadas éareas.

Visto que, atendiendo a razones de eficacia en la ges-
tién, una mejor eficiencia en la asignacion de los recur-
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sos publicos y una mayor efectividad en el ejercicio de
las competencias asignadas, es conveniente delegar el
ejercicio de las competencias que se mencionan a con-
tinuacion.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45,114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Concejala de este Ayunta-
miento D2 Maria Mercedes Moreno Diaz el ejercicio de
la atribucién de la Alcaldia relativas a los servicios si-
guientes:

- Servicio de ayuda a domicilio en todo el Término
Municipal

- Servicios de Mujer e Igualdad en todo el Término
Municipal.

- Servicio de Juventud en el ntcleo de Pinos del Valle.

- Servicio de Deportes en el nlcleo de Pinos del Valle.

- Servicio de Cultura y Festejos populares en el nu-
cleo de Pinos del Valle.

SEGUNDO. Delegar en el Concejal de este Ayunta-
miento D. Juan Alberto Salazar Gordo el ejercicio de la atri-
bucién de la Alcaldia relativas a los servicios siguientes:

- Servicio de obras Municipales en los ndcleos de fz-
bor y Acebuches.

- Servicios de Parques y Jardines en los nucleos de
Izbor y Acebuches.

- Servicio de Juventud en los nucleos de izbor y Ace-
buches.

- Servicio de Deportes en los nlcleos de izbor y Ace-
buches.

- Servicio de Cultura y Festejos populares en los nu-
cleos de izbor y Acebuches.

TERCERO. Delegar en el Concejal de este Ayunta-
miento D. Eladio Delgado Mingorance Gordo el ejerci-
cio de la atribucién de la Alcaldia relativas a los servicios
siguientes:

- Servicio de Educacién en todo el Término Munici-
pal de El Pinar.

- Servicios de Gestion Técnica, Formacién y Tecnolo-
gia en todo el Término Municipal de El Pinar.

CUARTO. La delegacion especial comprende las fa-
cultades de direccion y de gestién, sin facultad de resol-
ver los procedimientos administrativos oportunos me-
diante la adopcién de actos administrativos que afecten
a terceros.

QUINTO. El érgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, con periodicidad semanal y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia, y con caracter previo de aquellas decisio-
nes de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo
115 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEXTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias héabiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

SEPTIMO. La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

OCTAVO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delega-
cion se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pinar, 30 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

) NUMERO 4.303
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Proyecto de actuacion cortijo San José de las Palomas
EDICTO

D. Jerénimo Hurtado Alifa, Alcalde-Presidente (acci-
dental) del Ayuntamiento de Pifar,

HACE SABER: Admitido a tramite el proyecto de ac-
tuacion relativo a la vivienda unifamiliar aislada que po-
see como residencia habitual, el mismo se somete a in-
formacién publica por el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 43.1.c) de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia.

Pifar, 2 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jero-
nimo Hurtado Alifa.

) NUMERO 4.360
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Aprobacién definitiva ordenanza municipal tipo contra
la contaminacién luminica

EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar (Granada),
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HAGO SABER: Que por acuerdo de Pleno celebrado
el dia 20 de junio de 2019 se adoptd el siguiente
acuerdo que dice:

SEXTO. ORDENANZA MUNICIPAL TIPO DE PRO-
TECCION CONTRA LA CONTAMINACION LUMINICA.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto regular, con
caracter general, los requisitos que deben cumplir las
instalaciones de alumbrado exterior y los dispositivos
luminotécnicos de alumbrados exteriores, tanto publi-
cos como privados, con la finalidad de proteger la cali-
dad del cielo nocturno frente a la contaminacién lumi-
nica dentro del término municipal de Soportujar, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.5 y
9.12.e) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, y demas normativa aplicable.

Articulo 2. Finalidad.

La presente ordenanza tiene las siguientes finalidades:

a. Prevenir, minimizar y corregir los efectos de la dis-
persion de luz artificial hacia el cielo nocturno.

b. Preservar las condiciones naturales de oscuridad
en beneficio de los ecosistemas nocturnos en general.

c. Promover el uso eficiente del alumbrado exterior,
sin perjuicio de la seguridad de los usuarios.

d. Reducir la intrusiéon luminica en zonas distintas a
las que se pretende iluminar, principalmente, en entor-
nos naturales e interior de edificaciones residenciales.

e. Salvaguardar la calidad del cielo nocturno vy facili-
tar la visién del mismo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. La presente ordenanza sera de aplicacion, en el
término municipal de Soportujar a los proyectos, me-
morias técnicas de disefo y obras de alumbrado exte-
rior, tanto publicos como privados, de nuevas instala-
ciones, asi como de los proyectos de remodelacién o
ampliacion de las existentes.

2. A los efectos de esta ordenanza se considera
alumbrado exterior a todo tipo de iluminacién al aire li-
bre y recintos abiertos, en zonas de dominio publico o
privado para su utilizacién nocturna, realizado con ins-
talaciones estables o esporadicas.

3. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de la
presente ordenanza, los supuestos contemplados en
los articulos 60.2 y 60.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

CAPITULO II: ZONIFICACION LUMINICA

Articulo 4. Tipos de areas luminicas

1. En virtud del articulo 9.12.e) de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y de con-
formidad con el articulo 63 de la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, para
la aplicacion de la presente Ordenanza, se establecen
las siguientes areas luminicas en el término municipal,
en atencién al uso predominante del suelo:

a.E1. Areas oscuras. Comprende las siguientes zonas:

1. Zonas en espacios naturales con especies vegeta-
les y animales especialmente sensibles a la modifica-
cion de ciclos vitales y comportamientos como conse-
cuencia de un exceso de luz artificial.

2. Zonas de especial interés para la investigacion
cientifica a través de la observacién astronémica dentro
del espectro visible.

b. E2. Areas que admiten flujo luminoso reducido; te-
rrenos clasificados como urbanizables y no urbaniza-
bles no incluidos en la zona E1.

c. E3. Areas que admiten flujo luminoso medio. Com-
prende las siguientes zonas:

1. Zonas residenciales en el interior del casco urbano
y en la periferia, con densidad de edificacion media-
baja.

2. Zonas industriales.

3. Zonas dotacionales con utilizacién en horario noc-
turno.

4. Sistema general de espacios libres.

d. E4. Areas que admiten flujo luminoso elevado.
Comprende las siguientes zonas:

1. Zonas incluidas dentro del casco urbano con alta
densidad de edificacion.

2. Zonas en las que se desarrollen actividades de ca-
racter comercial, turistico y recreativo en horario noc-
turno.

2. Para determinar si la densidad de edificaciéon es
alta, media o baja, seran de aplicacion las ratios estable-
cidas en el PGOU.

Articulo 5. Zonas E1

En el término municipal de Soportujar tienen la con-
sideracién de Zonas E1 las expuestas en el Plano de Zo-
nificacién Luminica anexo.

Articulo 6. Zonas E2

En el término municipal de Soportujar tienen la con-
sideracién de Zonas E2 las expuestas en el Plano de Zo-
nificacién Luminica anexo.

Articulo 7. Zonas E3

En el término municipal de Soportujar tienen la con-
sideracién de Zonas E3 las expuestas en el Plano de Zo-
nificacién Luminica anexo.

Articulo 8. Zonas E4

En el término municipal de Soportujar tienen la con-
sideracién de Zonas E4 las expuestas en el Plano de Zo-
nificacién Luminica anexo.

Articulo 9. Revision de la zonificacion

Se procedera a actualizar la zonificacién establecida
en los articulos anteriores en los siguientes supuestos:

a. Cuando se apruebe definitivamente el instrumento
de planeamiento urbanistico general o su revision.

b. Cuando se apruebe definitivamente cualquier mo-
dificacion del instrumento de planeamiento urbanistico
general que comporte la alteracién de las condiciones
urbanisticas de los usos del suelo.

¢. Cuando se declare una nueva Zona E1 o un nuevo
punto de referencia.

CAPITULO IIl: ALUMBRADO EXTERIOR

Articulo 10. Clases de alumbrado exterior

De acuerdo con la Instruccién Técnica Complemen-
taria EA-02 del Real Decreto 1890/2008, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de efi-
ciencia energética en instalaciones de alumbrado exte-
rior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-
01 a EA-07, se consideran los siguientes tipos de alum-
brado exterior:
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a. Alumbrado vial.

b. Alumbrado especifico.

c. Alumbrado ornamental.

b. Alumbrado para la vigilancia y seguridad noc-
turna.

c. Alumbrado de senales y anuncios luminosos.

d. Alumbrado festivo y navideno.

Articulo 11. Establecimiento de parametros de lumi-
nosidad

1. Corresponde al Ayuntamiento de Soportujar el es-
tablecimiento de los pardmetros de luminosidad en su
término municipal.

2. Los requerimientos y niveles de iluminacién para
los distintos tipos de alumbrado exterior, asi como el di-
sefo, ejecucion y puesta en servicio de sus instalacio-
nes, deben ajustarse a las determinaciones establecidas
en esta ordenanza y demas normativa de aplicacion.

Articulo 12. Caracteristicas de fuentes de luz y lumi-
narias

Las fuentes de luz y luminarias habran de tener las si-
guientes caracteristicas:

a. Enrelacién con el tipo de fuente de luz, se emplea-
ran aquellas que proporcionen mayor eficiencia ener-
gética del alumbrado.

b. Se deben utilizar luminarias con un disefo tal que
proyecten la luz por debajo del plano horizontal.

c. Con caracter general, se emplearan luminarias que
no proyecten la luz fuera del objeto o zona a iluminar
evitando que ésta se introduzca directamente en fincas
colindantes o se dirija hacia el cielo nocturno. A tal fin se
interpondran paramentos, lamas, paralimenes o cual-
quier otro elemento adecuado.

d. Se utilizaran luminarias con el mayor indice de efi-
cacia expresada en Im/W considerando la potencia
eléctrica total de las fuentes de luz mas la de los equipos
auxiliares.

e. Las luminarias instaladas en brazos dispondran de
una inclinacién con respecto a la horizontal no superior
a 10 grados sexagesimales, no debiendo superar en
ningun caso el nivel maximo de FHSinst permitido.

Articulo 13. Régimen estacional y horario de usos del
alumbrado

1. Los horarios de funcionamiento del alumbrado pu-
blico del Municipio de Soportujar, seran los siguientes:

- De 22:00 h a 6:15 h en época estival.

- De 18:00 h a 8:00 h en época invernal.

2. Eninstalaciones de alumbrado de fachadas de edi-
ficios y monumentos, festivos, feriales, deportivos o
culturales, areas de trabajo exteriores, etc., la Corpora-
cion se reserva, igualmente el derecho de determinar
los ciclos de funcionamiento, teniendo en cuenta los
criterios de proteccién del medio ambiente y eficiencia
energética descritos en esta Ordenanza.

3. Con caracter general el software de gestién o los
cuadros de mando, que controlan el encendido y apa-
gado centralizado del alumbrado publico, dispondréa de
reloj astronémico incorporado.

4. Los limites horarios establecido por el Ayunta-
miento podran variarse, temporal o definitivamente si, a
juicio del mismo, concurren factores sociales o de inte-
rés publico que asi lo aconseje.

Articulo 14. Ampliaciones del horario nocturno

Se podran establecer ampliaciones al horario noc-
turno, en los supuestos en los que el Ayuntamiento de
Soportujar considere oportuno.

Articulo 15. Excepciones a las restricciones de uso

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.2
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, se podran excepcionar
las restricciones establecidas en dicha Ley y en la pre-
sente Ordenanza en los siguientes supuestos:

a. Por motivos de seguridad ciudadana debidamente
justificados.

b. En operaciones de salvamento y otras situaciones
de emergencia. Esta excepcién solo sera aplicable du-
rante el tiempo de duracién de la operacién de salva-
mento o a la situacién de emergencia.

c. Para eventos de caracter temporal con especial in-
terés social, entre los que se incluyen el turistico y el
econdmico, asi como los de interés cultural o depor-
tivo. Esta excepcion sélo serd aplicable durante el
tiempo de duracion del evento.

d. Para iluminacién de monumentos o dmbitos de
especial interés patrimonial y cultural.

e. Para otros usos del alumbrado de especial interés
debidamente justificados.

Articulo 16. Intrusién luminica

Las instalaciones de alumbrado exterior nuevas, en-
tendiendo por tales las que no se consideren existentes
conforme a los criterios contenidos en la normativa vi-
gente de eficiencia energética y contaminacién lumi-
nica, con excepcion del alumbrado festivo y navidefio,
deberan cumplir los valores maximos establecidos en
la Instruccién Técnica Complementaria EA-03 del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, con objeto de
minimizar los efectos de la luz intrusa o molesta proce-
dente de las mismas sobre las personas residentes y
sobre la ciudadania en general.

Articulo 17. Alumbrado vial y alumbrados especificos

El alumbrado vial y los alumbrados especificos, cum-
plird con lo exigido en la presente Ordenanza, especial-
mente referidos a:

1. Se ajustaran los niveles de iluminacién a lo especi-
ficado en el planeamiento, en su art? 10.18, en funcién
de los tipos de usuarios de las vias y de la velocidad de
los mismos.

2. Las ldmparas, equipos auxiliares, luminarias y pro-
yectores cumplirdn lo dispuesto en el Plan General de
Ordenacion Urbana, articulo 10.18 Instalaciones de
Alumbrado en Viales y Espacios Libres publicos, mien-
tras que el sistema de encendido y apagado, regulacion
del nivel luminoso y, en su caso, de gestidén centralizada
se cefiran a lo establecido en el mismo articulo.

Articulo 18. Alumbrado ornamental

El alumbrado de edificios y monumentos cumplira
con los requerimientos técnicos y niveles de ilumina-
cion establecidos en esta ordenanza, especialmente:

1. Se ajustaran los niveles de iluminacion a lo pres-
crito en el planeamiento, en su articulo 10.18.

2. Las ldmparas, equipos auxiliares, luminarias y pro-
yectores cumplirdn con lo preceptuado en el planea-
miento. No obstante, cuando su horario de encendido
esté regulado en esta ordenanza:
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2.1. El alumbrado podra realizarse con cualquier tipo
de luminaria y proyector, preferentemente de arriba ha-
cia abajo, impidiéndose la vision directa de las fuentes
de luz. Se podra iluminar de abajo hacia arriba, cuando
se utilicen dispositivos que eviten la emision directa de
la luz fuera del area a iluminar mediante sistemas 6pti-
cos adecuados y especificos para dicha instalacién y/o
apantallamiento suficiente.

2.2. Este alumbrado podréa efectuarse con cualquier
tipo de lampara que, en cada supuesto, contribuya me-
jor a realzar el monumento.

3. El alumbrado se ejecutara con estricto control del
flujo luminoso fuera de la superficie iluminada y con el
apantallamiento preciso.

4. La utilizacién de proyectores o laseres para uso
cultural sera regulada mediante la correspondiente au-
torizacion.

5. El limite horario del alumbrado de fachadas y mo-
numentos podra prolongarse para actividades singula-
res, en los términos de la correspondiente autorizacién.

Articulo 19. Alumbrado festivo y navidefo

1. Dado el caracter provisional del alumbrado festivo
y navideno, no debera cumplir con los requerimientos
técnicos y niveles de iluminacion del planeamiento, arti-
culo 10.18, salvo lo especificado referente al uso de
equipos eficiente.

2. El calendario y horario de encendido y apagado
seréa definido mediante la correspondiente resolucién
de Alcaldia u érgano Municipal competente.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION

Articulo 20. Caracteristicas de los proyectos técnicos

1. Las personas titulares de las instalaciones de alum-
brado exterior en actividades sometidas a calificacion
ambiental, licencia de obras u otros actos de interven-
ciéon municipal, deben incluir en el proyecto presentado
con la correspondiente solicitud de la preceptiva autori-
zacién o licencia que proceda, como minimo, la si-
guiente informacion:

a. La justificacion de los niveles de los pardmetros lu-
minotécnicos en las instalaciones de alumbrado exte-
rior proyectadas.

b. El flujo hemisférico superior instalado (FHSINST).

c. Las caracteristicas técnicas de las luminarias, lam-
paras y equipos auxiliares.

d. Los sistemas de control proyectados.

e. Los criterios de eficiencia y ahorro energético.

f. Los planos de la instalacion.

g. La documentacién requerida en la Instruccién Téc-
nica Complementaria EA-05 del Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre.

2. En estos proyectos el FHSinst seré inferior o igual al
1%. Cuando esto no sea factible, debera quedar justifi-
cado en los proyectos y, en ningun caso, se podran supe-
rar los valores establecidos en el planeamiento municipal.

Articulo 21. Proyectos de urbanizacion

1. Los proyectos de urbanizacién deberan contener,
ademas, los siguientes documentos, integrados en el pro-
yecto general o presentado como separata del mismo:

Memoria:

- Categoria de las vias y zonas a iluminar y parame-
tros luminotécnicos de disefo.

- Funcionamiento de la instalacion y elementos de
mando y control.

- Fuentes luminosas a emplear, potencia, Ra vy flujo
luminoso.

- Luminarias a implantar (tipos, modelos, caracteristi-
cas constructivas y emision FHS).

- Descripcién de los soportes y sistemas de implanta-
cion de los mismos.

- Célculos luminotécnicos.

- Punto de conexién en baja tensién y caracteristicas
de la acometida eléctrica al cuadro de mando.

- Caracteristicas y ubicacion de la caja general de
proteccion y del médulo para el equipo de medida.

- Caracteristicas y trazado de la derivacién individual.

- Caracteristicas y ubicacién del cuadro de mando.

- Sistemas de funcionamiento de la instalacion.

- Caracteristicas de circuitos eléctricos de distribucion.

- Canalizaciones y arquetas de registro.

- Descripcién de la instalacion de puesta a tierra.

- Potencia instalada e intensidad y caida de tensién
en la derivacién individual.

- Ndmero de circuitos eléctricos de distribucién a los
puntos de luz, con indicacién de tipos, seccién, intensi-
dad y caida de tensién en cada uno de ellos.

Planos:

- Planta general con situacion de puntos de luz, tra-
zado de canalizaciones vy circuitos eléctricos, situacion
de arquetas de registro, secciones de circuitos eléctri-
cos en todos los tramos y emplazamiento del cuadro de
mando, con leyenda completa de todos los elementos.

- Plano de detalles de arquetas, canalizaciones, cimenta-
ciones y del montaje de caja general de proteccion, médulo
para equipo de medida y armario del cuadro de mando.

- Esquema eléctrico del cuadro de mando, con espe-
cificacién de los valores nominales de intensidad, inten-
sidad de defecto, poder de corte, etc.,

2. La descripcion de las distintas partidas de las me-
diciones y presupuesto del proyecto estara lo suficien-
temente definida y no podran suponer contradiccion
con lo especificado en memoria y planos.

3. El cumplimiento de los valores de FHS de las lumi-
narias debera ser garantizado mediante la aportacion
de auto certificado del fabricante o certificado de labo-
ratorio acreditado por ENAC.

4. Las demas caracteristicas constructivas de las lu-
minarias (materiales, grado de proteccion, etc.) podran
ser justificadas mediante copia de documentacion téc-
nica de catalogos.

Articulo 22. Proyectos de edificacion

1. Todos los proyectos de ejecucion de edificacion,
que dispongan de zonas exteriores privadas dentro de
la parcela, deberan contener:

a) En memoria:

Apartado especifico de iluminacién exterior con des-
cripciéon completa de las instalaciones y justificacion de
los preceptos de esta Ordenanza que les fueren de apli-
cacion en cuanto a fuentes de luz, soportes, luminarias,
FHS, funcionamiento, etc.

b) En planos:

Plano de planta especifico de iluminacion exterior,
con situacion de puntos de luz, trazado de canalizacio-
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nes y circuitos eléctricos, situacion de arquetas de re-
gistro, secciones de circuitos eléctricos y emplaza-
miento del cuadro de mando, con leyenda completa de
todos los elementos.

Esquema eléctrico del cuadro de mando de alum-
brado exterior, con especificaciéon de los valores nomi-
nales de intensidad, intensidad de defecto, poder de
corte, etc.

2. Cuando en un proyecto de edificacién se contem-
ple la urbanizacién de un viario publico, la iluminacion
exterior de éste debera quedar definida mediante los
documentos indicados en el articulo anterior, a presen-
tar como separata del proyecto.

CAPITULO V: REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 23. Actuaciones de vigilancia, inspeccion y
control

1. El Ayuntamiento de Soportujar, ejerceré la funcién
de vigilancia, inspeccion y control de las actuaciones re-
lacionadas con la prevencion y control de la contamina-
cion luminica, sin perjuicio de las que correspondan a
otras Administraciones Publicas, y seré realizada por el
personal funcionario competente, que podra contar con
el apoyo de personal técnico en la materia.

2. Las personas responsables de las actividades, ac-
tuaciones e instalaciones deberan prestar la asistencia y
colaboracién necesarias, asi como permitir la entrada
en las instalaciones a quienes realicen las funciones de
vigilancia, inspeccion y control.

Articulo 24. Infracciones:

Las acciones y omisiones que contravengan lo dis-
puesto en la presente ordenanza constituyen infraccio-
nes a la misma que se clasifican en muy graves, graves
y leves.

Son infracciones leves las acciones o las omisiones
siguientes:

1. Superar en mas de un 40% los niveles de ilumina-
cion de forma injustificada.

2. Incumplir en mas de un 2% las limitaciones de
flujo hemisférico superior instalado emitido por las lu-
minarias.

3. Averia, no reparada en menos de 3 dias, del sis-
tema de encendido y apagado de la instalacion de un
cuadro de alumbrado, prolongando innecesariamente
el periodo de funcionamiento de la misma.

4. Averia, no reparada en menos de 3 dias, del sis-
tema de regulacién del nivel luminoso de un cuadro de
alumbrado publico que impida la reduccién del flujo lu-
minoso y el consiguiente ahorro energético.

5. Todas aquellas otras infracciones a la presente or-
denanza no calificadas como graves o muy graves.

Son infracciones graves las acciones o las omisiones
siguientes:

1. Superar en mas de un 60% los niveles de ilumina-
cion de forma injustificada.

2. Eludir de manera reiterada, méas de 3 veces du-
rante el Gltimo ano, el cumplimiento de los horarios de
funcionamiento.

3. Incumplir en mas de un 5% las limitaciones de
flujo hemisférico superior emitido por las luminarias.

4. No adaptar el alumbrado de fachadas de edificios
y monumentos a lo establecido (fuentes de luz de los

proyectos ocultas a la visién directa e instalacién de pa-
ralimenes).

5. Implantar un sistema de regulacién del nivel lumi-
noso inadecuado o mantenerlo averiado de manera re-
petida.

6. No adecuar las acciones de mantenimiento de las
instalaciones a las operaciones preventivas con la pe-
riodicidad necesaria.

7. Apagado de una instalacién de un cuadro de alum-
brado publico no reparada en menos de 3 dias.

8. La reiteracion en la comisién de infracciones leves.

Son infracciones muy graves las acciones o las omi-
siones siguientes:

1. Funcionamiento de la instalacion de alumbrado
exterior sin licencia o autorizacién municipal.

2. Superar en mas de 100% los niveles de ilumina-
cion de forma injustificada.

3. Eludir de manera reiterada, mas de 6 veces du-
rante el Ultimo afo, el cumplimiento de los horarios de
funcionamiento.

4. Carecer injustificadamente de sistema de regula-
cion del nivel luminoso o mantenerlo averiado practica-
mente de manera continta.

5. Incumplir en mas de 10% las limitaciones del flujo
hemisférico superior instalado emitido por las luminarias.

6. Carecer injustificadamente la instalacion de alum-
brado exterior de mantenimiento, sin actuaciones o tra-
bajos de conservacion preventiva.

7. Presentar autocertificaciones o certificaciones en-
ganosas o fraudulentas.

8. Realizar informes y/o emitir certificaciones que no
se ajusten a la realidad.

9. La negativa de los titulares de las instalaciones a
permitir el acceso a la inspeccién por los Servicios Téc-
nicos Municipales.

10. La manifiesta reiteracion en la comisién de infrac-
ciones graves.

Articulo 25. Sanciones

En la imposicién de sanciones se debera apreciar
una debida adecuaciéon entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, consi-
derando especialmente los siguientes criterios para la
graduacion de la sancion a aplicar:

1. Existencia de intencionalidad y reiteracién.

2. La naturaleza de los perjuicios causados.

3. La reincidencia, por comisién en el término de un
ano de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarada por resolucion firme.

Articulo 26. Cuantia de las sanciones

1. Las cuantias maximas de las multas por infraccién
de la presente ordenanza seran las siguientes:

Infracciones leves: multa de hasta 250 euros.

Infracciones graves: multa de hasta 500 euros.

Infracciones muy graves: multa de hasta 750 euros.

2. En todo caso, con independencia de las sanciones
que pudieran proceder deberan ser objeto de adecuado
resarcimiento los dafios que se hubieran irrogado o, en
su caso, la reposicién de las instalaciones a su estado
anterior. Todo ello previa evaluacién efectuada por los
Servicios Técnicos Municipales.
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Articulo 27. Medidas Cautelares

1. En el supuesto que se detecte la existencia de una
actuacién contraria a las determinaciones de esta orde-
nanza, el Ayuntamiento requerira al interesado, con au-
diencia previa, para que la corrija en el plazo més breve
que, en cada caso, técnicamente sea posible de acuerdo
con el informe de los Servicios Técnicos Municipales.

2.En el caso de que el requerimiento sea desatendido,
el Ayuntamiento acordara por resolucién motivada, y
con audiencia previa del interesado, las medidas cautela-
res necesarias para hacer cumplir esta ordenanza.

3. Las medidas cautelares establecidas en este arti-
culo podran adoptarse simultdneamente al acuerdo de
incoacion del procedimiento sancionador o en cual-
quier momento posterior de la tramitacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango, en cuanto se opongan, contradi-
gan o resulten incompatibles con las disposiciones de
la presente ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El Ayuntamiento promovera campanas de difusién y
concienciacion ciudadana en relacién a la problemética
que conlleva el consumo de energia y el resplandor lu-
minoso nocturno.

Segunda

La presente Ordenanza entrara en vigor al mes de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

ANEXO. Plan General de Ordenacién Urbanistica

Articulo 10.18 Instalaciones de Alumbrado en Viales
y Espacios Libres publicos.

1. Los niveles de iluminancia media en servicio y los
coeficientes de uniformidad medios se fijaran justifica-
damente en los proyectos de urbanizacién para cada
via, recomendandose los niveles que a continuacién se
establecen con caracter general:

* Viario urbano principal: mayor de 30 lux / uniformi-
dad mayor de 0.45

* Viario urbano de caracter local: entre 25 y 15 lux /
uniformidad mayor de 0.35

* Viario areas industriales: entre 25 y 20 lux / unifor-
midad mayor de 0.35

* Plazas y areas de estancia o paseo: entre 20 y 15
lux / uniformidad mayor de 0.30

* Parques y zonas ajardinadas: entre 5y 15 lux / uni-
formidad mayor de 0.20

* En las glorietas y rotondas el nivel de iluminacion
sera al menos un 50% superior al del vial incidente de
mayor nivel, y su uniformidad media sera superior a 0.55.

En el disefo de los viales se procuraré la equidistan-
cia entre los puntos de luz con caracter general, y la al-
tura de las luminarias no superaré la de la edificacion en
viales con anchura inferior a doce (12) metros.

2. Los centros de mando y proteccion se instalaran
en lugares de uso publico accesibles no sujetos a servi-
dumbres. El régimen de funcionamiento de la instala-
cion serd un encendido y reduccién de potencia noc-
turna mediante equipo estabilizador-reductor.

3. La alimentacion de los puntos de luz se realizara en
baja tensién mediante conducciones subterraneas, y sélo
podran instalarse en fachada cuando asf lo autorice expre-
samente el Ayuntamiento. Para los cruces de calle se pre-
vera siempre doble canalizacién, dejando una de reserva.

4. Los baculos o sustentaciones seran preferente-
mente de material aislante debidamente acreditado me-
diante ensayos u homologacién, pudiendo excepcio-
nalmente instalarse de acero o fundicién con autoriza-
cion previa del Ayuntamiento.

5. Las luminarias seran de tipo cerrado y construidas
preferentemente con materiales aislantes o fundicion
de aluminio.

6. Para la iluminacién de areas o edificios monumen-
tales se podran instalar baculos y luminarias especiales
no sujetas a las anteriores condiciones, previa autoriza-
ciéon municipal.

7. Todos los soportes y elementos metélicos de la
instalacion accesibles y todas las luminarias se conecta-
ran a tierra.

Soportujar, 7 de agosto de 2019.-El Alcalde, Manuel
Romero Funes.

NUMERO 4.361
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn definitiva crédito extraordinario 3/2019
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que contra el acuerdo plenario adop-
tado el dia 5 de julio de 2019, por el que se efectlo la
aprobacion provisional del expediente de crédito extra-
ordinario 3/2019, financiado con el remanente de teso-
reria para gastos generales, para destinarlo a inversio-
nes financieramente sostenibles, no se ha presentado
reclamacién alguna, por lo que se considera definitiva-
mente aprobada en virtud de lo dispuesto en los arts.
177,22 en relacién con el art 169,12, del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales. La modificacién
de crédito es la siguiente:

A) Partida de gastos que se aumenta:

Partida presupuestaria: 933/619.00 Gestién del patri-
monio, por importe de 17.045,57 euros.

B) Partida de ingresos que aumenta:

Partida presupuestaria: 870.00 Remanente de Teso-
reria para gastos generales por importe de 17.045,57
euros.

Siendo coincidentes los importes de la modificacion
de crédito y de los recursos financieros utilizados, se
mantiene el equilibrio del presupuesto, tal y como exige
el art. 16,2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
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zos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, se-
gun lo dispuesto en los arts. 23 y 38,3 del citado Real
Decreto.

Zafarraya, 7 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, (firma
ilegible).

NUMERO 4.362
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn definitiva suplemento de crédito 2/2019
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que aprobado el expediente de modi-
ficacion de créditos n? 2/2019 del presupuesto de esta
Corporacién, por acuerdo plenario de 5 de julio de
2019, se expuso al publico en el B.O.P. de Granada n?
131 de 12 de julio de 2019. En el acuerdo de aprobacién
inicial se hacia constar que, de no presentarse reclama-
ciones, durante el periodo de exposicién publica, el ex-
pediente se entenderia aprobado definitivamente. De
este modo, al no haberse presentado reclamacién al-
guna, se eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en
los arts. 177, 22 en relacién con el art. 169, 12 del R.D.L.
2/2.004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

La modificacion de crédito es la siguiente:

A) Partida de gastos que se aumentan:

Partida presupuestaria:

161/210.00 Infraestructura y bienes naturales:
51.179,11 euros.

321/632.00 PFEA: 10.730,23 euros.

459/619.00 PFEA: 3.704,43 euros.

150/151.00 Combustibles y Carburantes: 496,88 euros.

150/120.04 Administracion General vivienda y urba-
nismo: 1.924,62 euros.

150/120.06 Administracion General vivienda y urba-
nismo: 618,87 euros.

150/121.00 Administracion General vivienda y urba-
nismo: 1.127,20 euros.

150/121.01 Administracion General vivienda y urba-
nismo: 2.331,84 euros.

150/130.00 Administracién General vivienda y urba-
nismo: 1.217,37 euros.

170/120.01 Administracion General del medio am-
biente: 35,77 euros.

170/121.00 Administracion General del medio am-
biente: 22,20 euros.

170/121.01 Administracion General del medio am-
biente: 17,97 euros.

Total de gastos: 73.406,49 euros.

B) Partida de ingresos que aumenta: 870.00 Rema-
nente de Tesoreria para gastos generales por importe
de 73.406,49 euros.

Siendo coincidentes los importes de la modificacion
de crédito y de los recursos financieros utilizados, se
mantiene el equilibrio del presupuesto, tal y como exige
el art. 16, 22 del R.D. 500/90, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Zafarraya, 7 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, (firma
ilegible).

NUMERO 4.337
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Informacidn publica de proyecto de actuacién para
umbréaculo

EDICTO

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento
de Zujar,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Alcaldia se
ha admitido a trdmite el proyecto de actuaciéon de Au-
rora Maria Garcia Noguera para instalacion umbraculo
12.000 m2, en el poligono 8, parcela 805. El mismo, se
somete a informacién publica por el plazo de veinte dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Zujar, 23 de julio de 2019.-(Firma ilegible). m



