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NUMERO 3.320
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Nombramiento nueva Secretaria Junta Arbitral de
Consumo

EDICTO

Mediante resolucién de la Diputada delegada de
Asistencia a Municipios de fecha 24 de julio de 2020, ha
sido nombrada secretaria titular de la Junta Arbitral de
Consumo Provincial, Mercedes Daban Sanchez.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el
art. 7.1 del Real Decreto 23/2008, de 15 de febrero, por
el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo.

Granada a fecha de la firma electronica.-Fdo. Maria
de los Angeles Blanco Lépez.

NUMERO 3.133
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: despidos/ceses en general 728/2018.
Negociado: |

N.I.G.: 1808744420180004926

De: D2 Raquel Ruiz Padilla

Abogado: Antonio Parejo Carmona

Contra: Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., Alexis
Proyecto Ecoldgico, S.L., y Fernando Espadafor Mas

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 728/2018 se ha acor-
dado citar a Alexis Proyecto Ecoldgico, S.L., y a Alexis
Viernes Eventos Especiales, S.L., como partes deman-
dadas por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préoximo dia 30-9-20 a las 10:55 horas para asistir
a los actos de conciliacion v juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, edificio La Caleta debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
las referidas partes realicen prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Alexis Proyecto Ecolé-
gico, S.L., y a Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., se
expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Granada, 21 de enero de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 3.137
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: despidos/ceses en general 727/2018.
Negociado: |

N.L.G.: 1808744420180004925

De: D. José Antonio Torres Sanchez

Abogado: Antonio Parejo Carmona

Contra: Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., y
Alexis Proyecto Ecolégico, S.L.

D2 Rafaela Orddénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 727/2018 se ha acor-
dado citar a Alexis Proyecto Ecolégico, S.L., y a Alexis
Viernes Eventos Especiales, S.L., como partes deman-
dadas por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 30-9-20 a las 10:50 horas para asistir
a los actos de conciliaciéon y juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, edificio La Caleta debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le tila para que en el mismo dia y hora,
las referidas partes realicen prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Alexis Proyecto Ecolo-
gico, S.L., y a Alexis Viernes Eventos Especiales, S.L., se
expide la presente cédula de citacién para su publicacién
en el BOP y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 3 de julio de 2020.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia.
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o NUMERO 3.253
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases generales procesos estabilizacion empleo
EDICTO

En el borrador del acta de la sesion ordinaria cele-
brada por la Junta de Gobierno Local el dia veintinueve
de julio de dos mil veinte, aparece entre otros el si-
guiente acuerdo:

192 Expediente 8302/2019; Bases Generales Estabili-
zaciéon Empleo.

Se da cuenta del expediente de referencia en el que
tras diversas reuniones con la Mesa General de Nego-
ciaciéon en fechas 04/06/2020 - 16/06/2020 - 26/06/2020 -
03/07/2020 y 22/07/2020, incluye las Bases generales
que regularan los aspectos de los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Almufécar, en eje-
cucién del proceso de estabilizacién del empleo tempo-
ral, previsto en el articulo 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales para el aho 2018,
que establece la necesidad de disminucién de la tasa de
temporalidad en las Administraciones Publicas, por de-
bajo del 8 por ciento.

Las bases especificas de cada convocatoria, que de-
beran aprobarse necesariamente para cada uno de los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo tempo-
ral, deberan de contener como minimo los aspectos:
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
requisitos de titulacién y programa de contenidos sobre
el cual versaran las pruebas selectivas a realizar, previs-
tos en las presentes bases generales.

BASES GENERALES DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los
procedimientos de seleccién para la provision en pro-
piedad de las plazas que se incluyen en las ofertas de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal
que estando dotadas presupuestariamente hayan es-
tado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afos anteriores a 31 de di-
ciembre de 2018, en el Ayuntamiento de Almufiécar.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo es-
tablecido en estas bases generales, por lo dispuesto en
las bases especificas de cada proceso selectivo, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, articulo
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2017 y demas legisla-
cién vigente.

En las bases especificas de cada proceso selectivo se
indicara la titulacion exigida para cada procedimiento
selectivo, conforme a lo establecido en la relacion de
puestos de trabajo correspondiente al afo de la publi-
cacién de la convocatoria.

Las convocatorias determinaran el niUmero y caracte-
risticas de las plazas que deben ser provistas, conforme
a las diferentes Ofertas de Empleo Publico extraordina-
rias de Estabilizacién de Empleo Temporal.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias asi como al principio de transparencia,
las presentes Bases Generales se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Ayun-
tamiento de Almufnécar, www.almunecar.es a efectos
informativos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los/as aspirantes, con referencia al ul-
timo dia de presentacién de instancias, habran de cum-
plir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el de-
sempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de
las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan
ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan
optado, mediante dictamen expedido con posterioridad
de la publicacién de estas bases en el BOP y siempre con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a los cri-
terios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de
29 de noviembre, regulador de la ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusién
Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma
no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida para el in-
greso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, con-
forme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segln se esta-
blezca en las bases especificas correspondientes.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberé estar en posesion de la correspondiente con-
validaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico esta-
blecida en las bases especificas, dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
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nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Otros requisitos que puedan exigirse en las bases
especificas por venir exigidos los mismos para el ade-
cuado desempefio de las tareas a desempenar en los
puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los
aspirantes, por ejemplo, titulaciones especificas, en fun-
cion de la plaza, asi como, entre otros el Certificado ne-
gativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior es-
taran referidos a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacioén de instancias que sera de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin
perjuicio de los requisitos especificos que se requieran
en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesién o contratacién
laboral.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publi-
cado en la pagina Sede Electrénica del Ayuntamiento
(www.almunecar.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos,
y acompanada de copia de la siguiente documentacién:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente
en el caso de extranjeros

- Titulaciéon académica exigida. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en las bases habran de citar la disposicion le-
gal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificaciéon del 6rgano competente en tal sen-
tido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberé presentar la titulacion y el documento acredi-
tativo de la homologacion oficial del mismo y, en su
caso, traduccion jurada.

- Justificante del pago de los derechos de examen,
abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento
de Almunécar (BOP Granada num. 52, de 17/03/2011)

El modelo de autoliquidacién se podra descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

3.2. Los/as aspirantes, dentro del plazo que se esta-
blezca para la presentacion de las solicitudes, deberan
justificar las causas de exencion o reduccién de la tasa
por derechos de examen si incurriera en alguno de los
supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la
misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen en plazo y forma serd motivo de exclusién in-
subsanable.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Almufécar o conforme a lo dis-
puesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.4. Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, pre-
sentaran la documentacién en castellano que acredite
los méritos a valorar en la fase de concurso, segin se
describe en la base séptima, no admitiéndose la pre-
sentacién ni valoracién de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracion de presentacion de solicitu-
des o acreditados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

3.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira a el/la interesado/a para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que se dictar3 al efecto.

3.6. Tendra la consideracion de defecto no subsana-
ble la solicitud extemporanea y la falta del pago de la in-
tegridad de los derechos de examen.

3.7. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a
este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacién de las pruebas que el resto de los/las
aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros
destinados/as al efecto en la solicitud, el grado de disca-
pacidad que tienen reconocido y si requieren la adapta-
cion de tiempo o medios para la realizacion de las prue-
bas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones se-
ran requisitos imprescindibles:

Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacion
que solicita en caso de discapacidad” se especifique el
tipo de adaptacién que se precisa (tiempo o medios) y,
en el caso en que se solicite la adaptacion de medios, se
detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran
por el Tribunal calificador, publicAndose en el tablon de
anuncios y en la pagina web, con una antelacién minima
de diez dias héabiles a la fecha de realizacion de las prue-
bas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribu-
nal calificador resolvera sobre la procedencia y concre-
cién de la adaptaciéon, conforme al baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los proce-
sos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

3.8. Proteccién de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informéatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de oposiciones, pro-
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mocién y gestion de empleo y podran ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayunta-
miento de Almunécar, ante quien el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion, todo lo cual se informa en cumpli-
miento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes
por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando la lista
provisional de admitidos/as/as y excluidos/as a cada
prueba selectiva, en la que constard nombre y apellidos
del candidato/a, nimero de DNI y causa de exclusién
para estos ultimos. Tal resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la pagina
del Ayuntamiento de Almufécar, www.almunecar.es.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo
precedente, establecera un plazo de diez dias héabiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya mo-
tivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo senalado, justificando el dere-
cho a su admisién, seran definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y re-
sueltas, en su caso, las reclamaciones, por la Alcaldia se
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admi-
tidos/as/as y excluidos, indicando lugar, dia y hora de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web munici-
pal www.almunecar.es.

QUINTA. ORGANOS DE SELECCION.

5.1. De conformidad con el articulo 60 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo vy, en el articulo 4.e) del RD. 896/1991, de
7 de junio, los/as componentes del C)rgano de Selec-
cion deberan de poseer un nivel de titulacién igual o su-
perior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
y estaréa integrado por: Presidente/a titular y suplente,
cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a,
titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

5.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales y de el/la
Presidente/a, ira referido al exigido para su ingreso en la
Administracion Publica y no a aquellas titulaciones mar-

ginales adquiridas diferentes a las exigidas para el ac-
ceso a la funcion publica.

5.3. El Tribunal, podréa disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

5.4. Para la vélida constitucién del érgano se reque-
rird la presencia de el/la Presidente/a y el Secretario/a, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el transcurso del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar el baremo correspondiente estable-
cido por dicho érgano colegiado previo al inicio de las
mismas, teniendo ademas competencia y plena autori-
dad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y no se hallen previstas en las ba-
ses.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituira a el/la Se-
cretario/a en caso de ausencia de éste o su suplente.

El/La Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno/a de sus miembros, esté com-
puesto por numero par, y retina el requisito de la titula-
cion exigida para la respectiva convocatoria.

5.5. Los/as componentes del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria para la valoracién de las dis-
tintas fases del proceso selectivo y para la publicacion
de sus resultados.

5.6. Los/as componentes del Tribunal deberan abste-
nerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Los/las aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién puablica en los cinco anos anteriores a esta con-
vocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal exigira
a los/as componentes del mismo, declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso
pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto
en el art. 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

5.8. Todos los/as componentes del Tribunal Califica-
dor tendran derecho a la percepcion de “asistencias y
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dietas” en la forma y cuantia que sefnala el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio. A estos efectos los/as componentes del
Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacién que
le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEXTA. TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos re-
gulados en estas bases generales el temario de las ma-
terias comunes, correspondientes a la fase de oposi-
cioén, que se encuentra en el Anexo |, todo ello de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que deben ajus-
tarse el procedimiento de seleccién.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera con caracter general el con-
curso-oposicién, siendo requisito imprescindible supe-
rar la fase de oposicién.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara so-
bre una puntuaciéon méaxima de 100 puntos, distribuidos
del la siguiente forma segun se establezca en las bases
especificas, pudiendo variar de la siguiente manera: la
fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y
la fase de concurso un maximo de 40 puntos.

Fase de oposiciéon: (60 puntos)

Primera prueba (maximo 30 puntos)

Consistirad en contestar, en un tiempo maximo esta-
blecido segun el grupo al que se opte, un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas seré la correcta. Las preguntas versa-
ran sobre el temario comun segun el anexo | de estas
bases generales, asi como sobre el especifico de cada
proceso.

El cuestionario constara del siguiente nimero de
preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el
que estén incluidas las categorias correspondientes,
deberan preverse 4 preguntas adicionales de reserva
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las anteriores:

- Grupo A, Subgrupo A1: 100 preguntas, 100 minutos

- Grupo A, Subgrupo A2: 90 preguntas, 90 minutos

- Grupo C, Subgrupo C1: 80 preguntas, 80 minutos

- Grupo C, Subgrupo C2: 70 preguntas, 70 minutos

- Grupo E, Agrupaciones Profesionales: 60 pregun-
tas, 60 minutos

El cuestionario estar4 compuesto por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de
ellas es correcta. Para su realizacién, los aspirantes de-
beran senalar en la hoja de examen las opciones de res-
puesta que estimen vélidas de acuerdo con las instruc-
ciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta co-
rrecta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacion minima del 15 de la puntuacién total.

Segunda prueba de caracter practico (maximo 25
puntos)

Consistird en contestar por escrito, segun la naturaleza
y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios

ejercicios practicos, test psicotécnicos, mecanografia,
tratamientos de textos, redaccién de informes y proyec-
tos, prueba de idiomas, solucién de supuestos y otros si-
milares que se consideren adecuados para juzgar la pre-
paracion de los aspirantes relacionado con las materias
del programa. El practico se desglosara en un nimero de
preguntas cortas de desarrollo o en su caso tipo test, en
funcién del grupo al que se opte, y deberan preverse 2
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las anteriores. El
tiempo maximo de realizacion de este ejercicio vendra
determinado en funcién del grupo al que se opte.

- Grupo A, Subgrupo A1: 8 preguntas; 140 minutos

- Grupo A, Subgrupo A2: 7 preguntas; 90 minutos

- Grupo C, Subgrupo C1: 6 preguntas; 80 minutos

- Grupo C, Subgrupo C2: 4 preguntas; 70 minutos

- Grupo E, Agrupaciones Profesionales: 2 preguntas;
60 minutos

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuaciéon minima de 12,5 puntos.

En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se
valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o
la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad
de la expresién escrita.

Tercera prueba ejercicio oral (maximo 5 puntos)

Consistira en un ejercicio oral con una duracién ma-
xima de 15 minutos, relacionado con el conocimiento
de las funciones y competencias asociadas al puesto.

Esta prueba se calificard de 0 a 5 puntos.

Fase de concurso: (40 puntos)

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de
concurso, ésta fase no tendra caracter eliminatorio, se va-
lorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria y la puntuacién ma-
xima a obtener sera de 30 puntos, asi como la formacién
y acreditacién de idiomas con un méximo de 10 puntos.

Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de
oposicion.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al
efecto y mediante alguno de los procedimientos esta-
blecidos no podran ser valorados en la fase de con-
curso. La valoracién de los méritos se realizara de la si-
guiente forma:

- Por cada mes completo de experiencia en un
puesto de trabajo realizando funciones y con categoria
profesional igual o similar a las funciones en la adminis-
tracion local; 0,22 puntos/mes con un maximo de 30.

- Por cada mes completo de experiencia en un
puesto de trabajo realizando funciones y con categoria
profesional igual o similar a las funciones descritas en
las bases especificas de la plaza objeto de la convocato-
ria en cualquier administracién puablica; 0,11
puntos/mes con un maximo de 30.

No se podradn acumular, a efectos de puntuacién pre-
vista en los 2 apartados anteriores, los periodos de
tiempo coincidentes en el desempeno de las plazas ob-
jeto de la convocatoria.
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- Un méximo de 10 puntos por formacién y acredita-
cién de idiomas que se especificarad en las bases de
cada prueba en funcioén de la misma.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario
de estabilizacién de empleo, la valoracién de méritos en
este apartado solo se computara si los servicios presta-
dos por el aspirante a la plaza lo han sido en la condi-
cién de funcionario interino, personal laboral temporal
o indefinido no fijo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en
ningun caso podran superar los 40 puntos, se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicién. La puntua-
cion de esta fase no podré ser aplicada para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.

Se acreditaran los servicios prestados cuya valora-
cion se pretenda hace valer en la fase concursal aten-
diendo a los siguientes criterios:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Al-
munécar seran certificados por la propia Administracion.
Previamente deberan ser solicitados por los interesados.

- Cuando se trate de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas los/as aspirantes deberan acre-
ditarlos mediante certificado o acreditacion expedida
por el brgano competente en materia de personal de la
Administraciéon de que se trate, en el que consten los
periodos temporales y la categoria profesional y la fun-
ciones en los puestos desempenados.

Los méritos estaran referidos a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacién de solicitudes de partici-
pacién en el proceso selectivo.

Calificacién final y supuestos de empate.

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las tres pruebas obligatorias de la fase
de oposicién y de la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacién final, a efectos
de determinar los opositores y opositoras que han su-
perado el proceso selectivo, prevalecera la mayor pun-
tuacién individual en la fase de oposicion. Si persistiese
el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntua-
cion individual obtenida en la primera prueba de la fase
de oposicioén. Si a pesar de esto se mantuviese el em-
pate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la
segunda prueba. En caso de persistir el empate se re-
solvera atendiendo a la mayor puntuacién individual
obtenida en la tercera prueba.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, al mismo tiempo que se publique la lista defi-
nitiva de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo
se pondran en conocimiento de los/las aspirantes por
medio de anuncios que seran publicados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Almufécar, pagina
web www.almunecar.es.

En cualquier caso la duracién maxima del proceso
de realizacion de las pruebas no excedera de seis me-
ses contados desde la fecha de realizacion de la primera

prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la rela-
cion de aspirantes aprobados/as en la fase de oposi-
cién. Entre la publicacion de la relacién de personas
aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.2. Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran
convocados/as para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la
prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o
mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lu-
gar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de
su derecho quienes no comparezcan a realizarla salvo en
los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, im-
pidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista,
no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo,
para los que el tribunal calificador podra acordar la reali-
zacion de una convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no sera posible la realizaciéon de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se
realiza el lamamiento ordinario hasta el momento en
que quien la solicite esté en condiciones de realizar la
prueba hubieran transcurrido méas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de las personas participantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar an-
tes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.3. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los/las aspirantes, sera el
establecido mediante resolucién de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionario/as Civiles de la Administraciéon
General del Estado.

8.4. Acreditacion de identidad.

El Tribunal podréa requerir en cualquier tiempo a
los/as aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con el docu-
mento nacional de identidad o documento equivalente,
en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién
Europea.

8.5. Conocimiento de falta de requisitos de los/las as-
pirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/las
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, adoptara las medidas perti-
nentes.
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8.6. Relaciones de personas aprobadas de los ejerci-
cios de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en el tablén de anun-
cios, pagina web del Ayuntamiento la relacién de quie-
nes la hayan superado las distintas fases del proceso
selectivo, con expresién de su nombre y apellidos, DNI
y la puntuacién obtenida. Estas relaciones se referiran
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda en-
tenderse que quienes figuren en ellas han superado el
proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en
la relacién definitiva de personas aprobadas prevista en
la Base 9.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO
SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1.- Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el
Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Almunfécar, pagina web, www.almu-
necar.es, la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas
convocadas y la elevard como propuesta a la Presiden-
cia para el nombramiento como personal funcionario/a
o laboral fijo; cualquier propuesta de aprobacién que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho, cualquier propuesta que contravenga
este precepto.

9.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas cuando se produzcan renuncias
o no puedan ser nombrados o contratados, por las cau-
sas legalmente previstas los/las aspirantes selecciona-
dos, antes de su nombramiento, toma de posesion, o
formalizacién del contrato de trabajo, el Tribunal Califi-
cador facilitara al érgano convocante relacion comple-
mentaria de los/las aspirantes aprobados por orden de
puntuacién que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionario/as de carrera o forma-
lizacién del correspondiente contrato de trabajo fijo, en
el caso de que el Tribunal Calificador haya propuesto el
nombramiento o contratacién de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

9.3. La relacién complementaria citada en el apar-
tado anterior de conformidad con la Bases Generales
para la Formacion y Gestion de Funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal de 22 de marzo de 2012 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada nim. 66 de 4 de abril
de 2012, serviran para crear una bolsa de trabajo para
ser utilizadas para el nombramiento de personal funcio-
nario interino o la contrataciéon laboral temporal, en los
casos previstos en las mismas. Las citadas relaciones
complementarias tendran preferencia sobre las bolsas
de empleo entonces vigentes y entraradn en vigor una
vez finalizados cada uno de los procesos de seleccion.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Los/las aspirantes propuestos aportaran en el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en las bases generales o especificas de la convoca-

toria, salvo que los mismos obren ya en el expediente
administrativo.

10.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcio-
nario/as de carrera o laboral fijo, quedando anuladas to-
das las actuaciones en lo que afecte al mismo, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en su solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos exigidos en la base anterior, po-
dra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacién por los/as interesados/as, por la Alcal-
dia se dictara resolucién nombrando a los/as candida-
tos/as propuestos como funcionario/as de carrera o for-
malizara contrato como personal laboral fijo.

10.4. Los nombramientos o contrataciones deberan
ser publicados o notificados a los/as interesados/as,
quienes deberdn tomar posesion dentro del plazo ma-
ximo de un mes a contar desde la fecha de la notifica-
cion o publicacién, suponiendo la falta de este requisito
la renuncia al empleo.

10.5. La adquisicién de la condicién de funcionario/a
sera segun lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

En el acto de toma de posesién los funcionario/as
nombrados deberan de prestar juramento o promesa
de no estar incursos en incompatibilidad conforme a lo
dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

10.6. Una vez finalizado el proceso y tomada pose-
sion por los/as interesados/as, los nombramientos se
publicaran en el BOP.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan
superado como minimo una de las pruebas de que
consta el presente procedimiento selectivo, y siempre
por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar
parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las va-
cantes temporales que puedan producirse. Esta bolsa
tendra validez hasta la realizacién de un nuevo proceso
selectivo convocado para la creacion de nueva bolsa de
trabajo o hasta la realizacion de pruebas procedentes
de oferta de empleo publico de las mismas categorias,
de conformidad con el reglamento de bases.

DUODECIMA. RECURSOS.

11.1. Contra la resolucién que aprueba la presente
convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso
de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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11.2. Asimismo se podra interponer directamente
ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con-
forme a lo previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se considere opor-
tuno.

11.3. Contra las resoluciones y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de
Seleccién, y aquellos tramites que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podran ser re-
curridos en alzada por los interesados, en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Almufécar, conforme
a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

SUBGRUPO A1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constituciéon Espanola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucién como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de
los/as espanoles/as. Garantias y suspensién. La protec-
cion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales de la persona titular de la Corona. Su-
cesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales.
Composicioén, atribuciones y funcionamiento. La fun-
cion legislativa. Instituciones de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 6. El Presupuesto: principios presupuestarios.
La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 7. La Administracion Publica espanola: Princi-
pios constitucionales. Las relaciones interadministrati-
vas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Tema 8. La organizacioén territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autono-
mia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica
y administrativa de las Comunidades Auténomas. Deli-
mitacién de competencias del Estado y las Comunida-
des Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Tema 9. La Administracién Local: nociones genera-
les. El sector publico institucional.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-

chos digitales. Objeto y &mbito de aplicacién. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Dis-
posiciones aplicables a tratamientos concretos. Garan-
tia de los derechos digitales.

Tema 11. La Administracion y el Derecho: el princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La ac-
tividad discrecional de la Administracién, limites y con-
trol: la desviacién de poder.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: dmbito de aplicacion y
principios generales. Los érganos administrativos:
Competencia. Abstencién y Recusaciéon. Funciona-
miento electrénico del sector publico.

Tema 13. El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicaciéon. Estructura. Principios
generales. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Referencia a los procedi-
mientos especiales.

Tema 14. El Régimen Local espafol: principios cons-
titucionales y regulacién juridica. EI Municipio: con-
cepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia.
Organizacion provincial. Competencias. Relaciones In-
teradministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos.
Informacién y participacion ciudadana.

Tema 15. Organizacidon municipal. Régimen especial
de los Municipios de gran poblacién. Competencias
municipales.

Tema 16. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen general de los/as emplea-
dos/as publicos. Derechos y deberes. Cédigo de Con-
ducta de los empleados publicos: Derecho de los em-
pleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. Derechos retributivos.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los/as trabajadores/as contenidos en la ley.
Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud
en los centros de trabajo.

Tema 18. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO A2

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucién como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.
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Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de
los/as espanoles/as. Garantias y suspensién. La protec-
cion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 4. El Presupuesto: principios presupuestarios.
La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Objeto y &mbito de aplicacién. Principios
de protecciéon de datos. Derechos de las personas. Dis-
posiciones aplicables a tratamientos concretos. Garan-
tia de los derechos digitales

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pdblico: ambito de aplicaciony
principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacion. Funciona-
miento electrénico del sector publico.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios gene-
rales. Identificacién y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo. Referencia a los procedi-
mientos especiales.

Tema 8. El Régimen Local espafol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias. Relaciones Interad-
ministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos. Infor-
macién y participacién ciudadana.

Tema 9. Organizacidon municipal. Régimen especial
de los Municipios de gran poblacién. Competencias
municipales.

Tema 10. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen general de los/as emplea-
dos/as publicos. Derechos y deberes. Cédigo de Con-
ducta de los empleados publicos: Derecho de los em-
pleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. Derechos retributivos.

Tema 11. La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones de los/as trabajadores contenidos en la ley. Ser-
vicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO C1

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucién como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones

entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Objeto y &mbito de aplicacién. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Dis-
posiciones aplicables a tratamientos concretos. Garan-
tia de los derechos digitales

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: &mbito de aplicacion y
principios generales. Los érganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacion. Funciona-
miento electrénico del sector publico.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios gene-
rales. Identificacién y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo. Referencia a los procedi-
mientos especiales.

Tema 6. El Régimen Local espaiol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias. Relaciones Interad-
ministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos. Infor-
macion y participacién ciudadana.

Tema 7. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los cen-
tros de trabajo.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &ambito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

SUBGRUPO C2

Tema 1. La Constitucidon como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones
entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

Tema 2. El Régimen Local espanol: principios consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacién: espe-
cial referencia al empadronamiento. La Provincia. Orga-
nizacién provincial. Competencias. Relaciones Interad-
ministrativas.

Tema 3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los/as trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los cen-
tros de trabajo.

Tema 4. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
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de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisiéon
de poderes. La Constitucién Espafnola de 1978: antece-
dentes. Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucién. La Constituciéon
como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: con-
cepto y clases. Relaciones entre la Ley autonémica y la
estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 2. Politicas de Igualdad de género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Prin-
cipio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Prin-
cipios de las politicas publicas para la igualdad. Violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Almunécar, 4 de agosto de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
dente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente

NUMERO 3.242
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Convocatoria eleccion Juez de Paz sustituto/a
EDICTO

Habiendo presentado renuncia la titular Juez de Paz
Sustituto de este Municipio de Cajar -Granada- y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101y 102
de la Ley Organica del Poder Judicial y 5.1 y 6 del Re-
glamento 3/ 1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, se
abre un plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia para que las personas que estén
interesadas en ser nombradas para el cargo de Juez de
Paz sustituto/a de este municipio, y retinan las condicio-
nes legales, lo soliciten mediante instancia que se les
proporcionara en el propio Ayuntamiento de Céjar, diri-
gida a esta Alcaldia.

El Pleno de la Corporacion designard, de entre las soli-
citudes presentadas, a la persona que considere mas id6-
nea para cada cargo. En caso de que no haya ninguna so-
licitud, el Pleno de la Corporacién designara igualmente a
la persona que considere idénea para los cargos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céjar, 3 de agosto de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Mo6-
nica Castillo de la Rica.

NUMERO 3.258
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Convocatoria subvenciones para negocios cerrados
por COVID-19

EDICTO
BDNS (ldentif.): 517996

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/517996)

1. Objeto de la presente convocatoria y cuantia de las
ayudas.

El objeto de la presente convocatoria es paliar y ac-
tuar de manera inmediata, ante las consecuencias deri-
vadas de la crisis provocada por el COVID-19, y minimi-
zar la grave situacion social y econdémica a la que se en-
frentan los negocios de Caniles con establecimiento fi-
sico abierto al publico y un méaximo de 15 trabajadores
afectados por el cese de la actividad tras la declaracién
del estado de alarma por el COVID-19.

Se concedera una cuantia fija de 200 euros para per-
sonas fisicas o juridicas sin trabajadores a su cargo, o si
los tienen, como maximo 15, cuando la actividad que
desarrollen se hubiera visto afectada por el cierre de es-
tablecimientos dispuesto en el R.D. 465/2020, de 17 de
marzo que modificé el art. 10 del R.D. 463/220, de 14 de
marzo.

2. Beneficiarios.

Personas fisicas o juridicas cuya actividad que desa-
rrollan se haya visto afectada por el cierre de estableci-
mientos dispuesto por el Real Decreto 465/2020, de 17
de marzo, por el que se modifica el articulo 10 del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestién de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

3. Requisitos.

1. En el caso de contar con trabajadores, la ayuda
serd de aplicacién a las actividades con un maximo de
15 trabajadores.

2. Que la actividad que desarrollan se haya visto afec-
tada por el cierre de establecimientos dispuesto RD
465/2020 de 17 de marzo que modifica el articulo 10 del
RD 463/2020 de 14 de marzo.

3. La presentacion de la solicitud de ayuda por parte
del representante de la actividad ird acompanada de una
declaracién jurada conforme al Anexo Il de las presentes
bases en la que se haga constar que es titular de un ne-
gocio con establecimiento fisico en el Municipio de Ca-
niles que se ha encontrado o se encuentra cerrado, en
su caso, como consecuencia de la declaracion del Es-
tado de Alarma, que cumple los requisitos exigidos en
las presentes bases para solicitar la ayuda y que se com-
promete al mantenimiento de la actividad econémica y
de las personas contratadas, si las hubiera, en el mo-
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mento del cierre, durante los 3 meses siguientes a la pu-
blicacion de la resolucién de concesién. Ird acompanada
también de certificados acreditativos de encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado,
con la Hacienda autonémica y con la Seguridad Social.

No podran obtener la condicién de beneficiarios las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles desde la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

Caniles, 29 de julio de 2020.-La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 3.243
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto general 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2020, el presu-
puesto general de la entidad local para 2020, se anuncia
que el mismo, junto con la documentacién comple-
mentaria, estard de manifiesto al publico en la Interven-
cién municipal por espacio de quince dias habiles si-
guientes a la publicacién de este edicto en el B.O.P. de
Granada (si el ultimo dia del plazo fuera sadbado, se pro-
rroga al siguiente dia habil). Durante el mencionado
plazo podran los interesados presentar reclamaciones y
alegaciones ante el Pleno de la Corporacion. Si al tér-
mino del periodo de exposicion no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerara definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Lo que se hace publico de conformidad con el arti-
culo art. 169.1 del Texto Refundido de la LRHL, de 5 de
4 marzo de 2004.

Capileira, 31 de julio de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 3.244
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Exposicién publica cuenta general 2019
EDICTO

Formada por la Intervencion la cuenta general corres-
pondiente al ejercicio de 2019, y dictaminada favorable-

mente por Comisién Especial de Cuentas en sesion cele-
brada el 30 de julio de 2020, se expone al publico por un

plazo de quince dias hébiles, durante los cuales, y ocho
dias mas los interesados, podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones, en cumplimiento de lo es-
tablecido en la legislacién vigente. Si el ultimo dia de
cualquiera de los plazos expresados fuera sadbado, se
prorrogaré el plazo hasta el siguiente dia habil.

Capileira, 31 de julio de 2020.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 3.262
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA
CALAHONDA (Granada)

Cuenta general ejercicio 2019
EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

HACE SABER: Que formulado y rendida la Cuenta Ge-
neral de esta Entidad Local Autbnoma correspondiente al
ejercicio 2019, e informada por la Comisién Especial de
Cuentas de fecha 23 de julio de 2020, se expone al pu-
blico por plazo de quince dias a contar desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el B.O.P., durante los
cuales y ocho dias mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Carchuna Calahonda, 27 de julio de 2020.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.259
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Modificacion de la ordenanza fiscal del ICIO
EDICTO

D2 Yolanda Serrano Barrientos, Alcaldesa acctal. del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada):

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion celebrada con fecha 31 de julio de 2020,
aprobd el acuerdo provisional de modificacién de la or-
denanza fiscal reguladora del impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

En consecuencia, el expediente se encuentra ex-
puesto al publico en la Intervencién de este Ayunta-
miento para que, durante un plazo de treinta dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda ser
examinado y formularse contra el mismo las alegacio-
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nes o reclamaciones que se consideren pertinentes por
los interesados contemplados en el art. 18 del RDL.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
bien entendido que, si durante dicho plazo no se presen-
tara ninguna se considerara aprobado de forma defini-
tiva el acuerdo provisional y el texto integro de la modifi-
cacion a que se refiere el presente edicto, de acuerdo
con lo establecido en el art. 17.3 del referido RDL.

Cenes de la Vega, b de agosto de 2020.-La Alcaldesa
acctal. (Decreto 2020-0910), fdo.: Yolanda Serrano Ba-
rrientos.

NUMERO 3.313
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacion de la ordenanza
fiscal de la tasa de recogida de basura, expte. 468-2020

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento de Chauchina en se-
sién de pleno extraordinario por unanimidad celebrada
en fecha de 3 de junio de 2020 adopté el siguiente
acuerdo de aprobacion provisional de la modificaciéon
de la ordenanza fiscal de la tasa de recogida de basura,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Que en el BOP de Granada n2 90, de fecha 12 de ju-
nio de 2020, se ha expuesto al publico por un plazo de
treinta dias habiles el acuerdo de pleno del Ayunta-
miento de fecha de 3 de junio de 2020, referido a:

SEGUNDO: Exoneracién del pago de la tasa por re-
cogida de basura para las empresas afectadas por el
R.D. 463/2020, de declaracion del Estado de Alarma por
el COVID-19, modificado por el R.D. 465/2020, con
efecto retroactivo, desde 14/03/2020.

Durante el plazo concedido, no se ha presentado ale-
gacion alguna.

Por todo ello se acuerda:

PRIMERO: Transcurrido el plazo de exposicién pu-
blica del acuerdo del Ayuntamiento de Chauchina fecha
de 3 de junio de 2020, referido a la aprobacién provisio-
nal de la modificacion de la ordenanza fiscal de la tasa
de recogida de basura, sin que se haya presentado nin-
guna reclamacion una vez transcurrido el plazo de ex-
posicién publica, dicho acuerdo se eleva a definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, publicandose el texto integro
de las modificaciones de la ordenanza fiscal, tal y como
figura en el anexo de este anuncio.

SEGUNDO: Contra este acuerdo elevado a definitivo
y la correspondiente modificacion de la ordenanza fis-
cal podran los interesados interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Granada, en el plazo de dos meses contados a

partir del dia siguiente al de la publicacién de estos
acuerdos y del texto integro de las Ordenanzas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada (art. 46 LJCA).

En Chauchina a fecha y firma electrénica. El Alcalde
en funciones. Fdo. Salvador Lupianez Toledo.

ANEXO |. ORDENANZA FISCAL

(Se transcribe el texto integro de las modificaciones
de la ordenanza)

TEXTO ANEXO

Exoneracién del pago de la tasa por recogida de ba-
sura para las empresas afectadas por el R.D. 463/2020,
de declaracion del Estado de Alarma por el COVID-19,
modificado por el R.D. 465/2020, con efecto retroactivo
desde 14/03/2020 (expte. 468-2020).

Se establece la siguiente disposicion a la ordenanza
de recogida de basuras y, o de residuos sélidos urba-
nos del Ayuntamiento de Chauchina (Granada):

Se Esta

PRIMERO: Aprobar la exoneracién de oficio, del
pago de los recibos de la tasa de recogida de basura del
Ayuntamiento de Chauchina en el ejercicio econémico
de 2020 de los locales y comercios y demas estableci-
mientos (art. 3.2 de la ordenanza), de acuerdo a la cuan-
tia determinada por Intervencion en su parte alicuota
que corresponda, y con cardcter retroactivo que han
permanecidos cerrados por razones de la declaracién
del Estado de Alarma, y los efectos del COVID-19 que
han resultado afectados o dentro del Anexo del R.D.
463/2020, de 14 de marzo, en concordancia con su arti-
culo 10, y en relacién con la presente ordenanza que le
es de aplicacion (segun informe técnico), que tendra en
este caso su vigencia retroactiva, desde el dia 14 de
marzo de 2020, hasta el dia que se ha permitido la aper-
tura de dichos establecimientos, que es el dia, en la pro-
vincia de Granada, de 18 de mayo de 2020, que pasé a
fase 1 (Covid 19), y dentro de la cuarta prérroga del Es-
tado de Alarma.

SEGUNDO: Se acuerda asi mismo, la devolucion de
oficio y por razones de interés general del importe de la
citada tasa en su parte alicuota, una vez determinados
los sujetos pasivos afectados, y de acuerdo con el de-
partamento de Tesoreria-Recaudacion se procedera a
la devolucién de oficio, de forma individualizada a cada
sujeto pasivo afectado, y de acuerdo a la legislacién vi-
gente en la materia, y una vez firme el presente
acuerdo.

TERCERO: Igualmente se hara saber mediante edic-
tos en papel, y en el tablén de anuncios digital de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Chauchina, y en
el BOP de la provincia, que una vez firme el presente
acuerdo, tras el procedimiento de exposicion publica
del acuerdo provisional, el acuerdo de firmeza de la
exoneracion de la citada tasa, para conocimiento de los
posibles afectados o interesados, y de todos los veci-
nos de esta localidad.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 6 de agosto de 2020.-El Alcalde en fun-
ciones, fdo.: Salvador Lupianez Toledo.
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NUMERO 3.314
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién presupuest. transferencia crédito 3/TC 8/2020, expte. 317/2020
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento de CHAUCHINA(Granada), en sesion de pleno extraordinario celebrada en fecha de
3 de junio de 2020 adopté el siguiente acuerdo de aprobaciéon del asunto abajo indicado, previa deliberacién, por una-
nimidad y con los votos de PSOE, PP, IULVPG, Somos Chauchina y Ciudadanos a favor,

ACORDO

PUNTO SEXTO. Modificaciones presupuestarias y creacion de nuevas partidas mediante transferencias de créditos.

Expte. n2317 /2020

Que en el BOP de Granada n2 90, de fecha 12 de junio de 2020, se ha expuesto al publico por un plazo de quince dias
hébiles el acuerdo de pleno del Ayuntamiento de fecha de 3 de junio de 2020, referido a:

SEXTO. Modificaciones presupuestarias y creacion de nuevas partidas mediante transferencias de créditos.

Durante el plazo concedido, no se ha presentado alegacion alguna

PRIMERO: Por todo ello de conformidad con la legislacién de haciendas locales y habiendo transcurrido el plazo de
quince dias habiles abierto a efectos de que los interesados legitimos pudieran formular reclamaciones, dicho acuerdo
ha pasado a ser definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
En consecuencia esta Alcaldia publica el texto integro del citado acuerdo aprobado

SEGUNDO: Contra la aprobacién definitiva podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, el
cual no suspendera por si solo la aplicacién del presupuesto aprobado, todo ello en aplicacién del art. 171 del R.D.Leg.
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En consecuencia esta Alcaldia publica el texto integro del citado acuerdo aprobado:

A) AYUDAS A PYMES COVID-19.

APLICACION ~ DENOMINACION DISMINUYE AUMENTA

2312 22617 Actividades de Juventud -4.000,00 euros

2312 22618 Actividades de Igualdad y Mujer -4.042,00 euros

334 22614 Actividades Culturales - 10.805,61 euros

334 22615 Certamen de Bandas de Musica Andalucia - 34.485,00 euros

338 22611 Festejos en Chauchina - 6.667,39 euros

433 47901 Ayuda a PYMES Covid-19 60.000,00 euros
TOTAL - 60.000,00 euros 60.000,00 euros

B) AYUDAS SOCIALES COVID-19.

APLICACION ~ DENOMINACION DISMINUYE AUMENTA

338 22611 Festejos en Chauchina -43.470,12 euros

338 22612 Festejos en Romilla - 21.016,00 euros

338 22613 Festejos en Romilla La Nueva -1.113,14 euros

2311 48004 Ayuda social Covid-19 65.599,26 euros
TOTAL - 65.599,26 euros 65.599,26 euros

Chauchina, 6 de agosto de 2020.-El Alcalde en funciones, Salvador Lupidfez Toledo.
Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 6 de agosto de 2020.-El Alcalde en funciones, fdo: Salvador Lupiafhez Toledo.

NUMERO 3.315
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién definitiva acuerdo de no disponibilidad (expte. 482-2020)
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién de pleno extraordinario celebrada en fecha de 3 de junio de 2020 adopt6
el siguiente acuerdo de aprobacion del asunto abajo indicado, previa deliberacién, por unanimidad y con los votos de

PSOE, PP, IULVPG, Somos Chauchina y Ciudadanos a favor,
ACORDO:
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PUNTO PRIMERO: Acuerdos de no disponibilidad, resultantes de los créditos por los ingresos dejados de percibir
por la exoneracioén de tasas de esta entidad.

Dicho acuerdo que se expone abajo indicado, ha pasado a ser firme, una vez que:

Expte n2 482 /2020

Que en el BOP de Granada n2 90 de fecha 12 de junio de 2020, se ha expuesto al publico por un plazo de quince dias
hébiles el acuerdo de pleno del Ayuntamiento de fecha de 3 de junio de 2020, referido a:

PRIMERO: Acuerdos de no disponibilidad, resultantes de los créditos por los ingresos dejados de percibir por la
exoneracion de tasas de esta entidad.

Durante el plazo concedido, no se ha presentado alegacion alguna.

PRIMERO: Por todo ello de conformidad con la legislacion de haciendas locales y habiendo transcurrido el plazo de
quince dias habiles abierto a efectos de que los interesados legitimos pudieran formular reclamaciones dicho acuerdo
ha pasado a ser definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

SEGUNDO: Contra la aprobacién definitiva podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, el
cual no suspendera por si solo la aplicacién del presupuesto aprobado, todo ello en aplicacién del art. 171 del R.D.Leg.

2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
En consecuencia esta Alcaldia publica el texto integro del citado acuerdo aprobado:
1. Declarar la no disponibilidad de créditos de las siguientes aplicaciones presupuestarias, por los importes que en

cada una de ellas se indica:
Aplicacién Descripcion
presupuestaria

Importe a declarar
como no disponible

132 20400 Arrendamientos de material de transporte. Renting P. Local 1.695,97
450 20400 Arrendam. material transporte. Renting furgén y furgoneta 2.765,03
920 20400 Arrendamientos de material de transporte. Renting turismo 1.159,41

Total 5.620,41

Chauchina, 6 de agosto de 2020.-El Alcalde en funciones, fdo.: Salvador Lupidfiez Toledo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 6 de agosto de 2020.-El Alcalde en funciones, fdo.: Salvador Lupidfnez Toledo.

NUMERO 3.318
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacion definitiva de modificacién de la ordenanza
fiscal de la tasa de mesas y sillas (ocupacion de
terrazas), expte. 469-2020

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento de Chauchina, en se-
sion de pleno extraordinario celebrada en fecha de 3 de
junio de 2020 adopt6 el siguiente acuerdo de aproba-
cion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fis-
cal de la tasa de Mesas vy Sillas (ocupacién de terrazas),
y cuyos antecedentes son los siguientes:

Que en el BOP de Granada n2 90, de fecha 12 de ju-
nio de 2020, se ha expuesto al publico por un plazo de
treinta dias habiles el acuerdo de pleno del Ayunta-
miento de fecha de 3 de junio de 2020, referido a:

TERCERO: Modificacién de la ordenanza sobre me-
sas v sillas (ocupacién de terrazas). Disposicion transi-
toria. Hasta final de afio 2020.

Durante el plazo concedido, no se ha presentado ale-
gacion alguna.

Por todo ello se acuerda:

PRIMERO: Transcurrido el plazo de exposiciéon pu-
blica del acuerdo del Ayuntamiento de Chauchina fecha
de 3 de junio de 2020, referido a la aprobacién provisio-
nal de la modificacién de la Ordenanza Fiscal de la tasa
de Mesas y Sillas (ocupacién de terrazas), sin que se
haya presentado ninguna reclamacién una vez transcu-
rrido el plazo de exposicién publica, dicho acuerdo se
eleva a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, publican-
dose el texto integro de las modificaciones de la orde-
nanza fiscal, tal y como figura en el anexo de este anun-
cio.

SEGUNDO: Contra este acuerdo elevado a definitivo
y la correspondiente modificacion de la ordenanza fis-
cal podran los interesados interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Granada, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de estos
acuerdos y del texto integro de las Ordenanzas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (art. 46 LJCA).

Chauchina a fecha y firma electrénica. El Alcalde en
funciones, fdo.: Salvador Lupianez Toledo.
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ANEXO |. ORDENANZA FISCAL
(Se transcribe el texto integro de la modificacién de
la ordenanza)

PUNTO TERCERO: Aprobar con caracter definitivo la
modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de Mesas y Sillas (ocupacion de terrazas), que se
recoge en el anexo del presente acuerdo: (Disposicién
transitoria. Hasta final de ano 2020).

Se establece la siguiente disposicidn transitoria a la
ordenanza de mesas y sillas (ocupacion de terrazas) del
ayuntamiento de Chauchina (Granada):

SE ESTA: Que el Ayuntamiento de Chauchina de
acuerdo a la legislacién de Haciendas Locales preci-
tada, aprueba y establece que durante todo el ejercicio
de 2020 y con efectos retroactivos desde el dia 14 de
marzo de 2020, fecha en el que el Gobierno de la nacién
declaré el Estado de Alarma, por Decreto 463/2020 de
14 de marzo de 2020 y sus sucesivas proérrogas, por el
asunto COVID-19, acuerda lo siguiente:

EXONERAR del pago de la tasa derivada de la orde-
nanza de Mesas y Sillas (Terrazas) a todos aquéllos es-
tablecimientos publicos que tengan solicitado, o solici-
ten, la citada ocupacion de la via publica desde el 14 de
marzo de 2020 a 31-12-2020 (se incluye el efecto juri-
dico retroactivo). Y todo ello sin perjuicio del cumpli-
miento de la normativa material del COVID 19, en rela-
cién a las distancias, y medidas a adoptar que proce-
dan en derecho.

Elaborado el padrén de terrazas correspondiente
desde fecha de 14 de marzo de 2020, a 31/12/2020, de ofi-
cio, se pasaréa a informe de Tesoreria-Recaudacion, para
que una vez firme el acuerdo, y sea ejecutivo, proceder a
la devolucién en su caso de los ingresos efectuados o a la
exoneracion de los precios en el caso de nuevas solicitu-
des, que tal ocupacion en el ejercicio de la actividad del
establecimiento que proceda pueda devengar.

Igualmente la ocupacién de la via publica seguira su
curso y los tramites preceptivos que se establecen en
su respectiva ordenanza a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, a 06 de agosto de 2020.-El Alcalde en
funciones, fdo.: Salvador Lupianez Toledo.

NUMERO 3.319
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacion definitiva de modificacién de la ordenanza
fiscal de la tasa de licencia de apertura de
establecimientos, expte. 471-2020

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento de Chauchina en se-
sion de pleno extraordinario celebrada en fecha de 3 de
junio de 2020 adopt6 el siguiente acuerdo de aproba-
cion provisional de la modificacién de la Ordenanza Fis-
cal de la tasa de sobre licencia de apertura de estableci-
mientos, y cuyos antecedentes son los siguientes:

Expte. n2: 471/2020

Que en el BOP de Granada n2 90 de fecha 12 de junio
de 2020, se ha expuesto al publico por un plazo de
treinta dias hébiles el acuerdo de pleno del Ayunta-
miento de fecha de 3 de junio de 2020, referido a:

QUINTO. Modificacién de la ordenanza municipal so-
bre licencia de apertura de establecimientos (aplicable a
nuevos negocios). Disposicién transitoria. Hasta final de
ano 2020.

...Durante el plazo concedido, no se ha presentado
alegacién alguna.

Por todo ello se acuerda:

PRIMERO: Transcurrido el plazo de exposicién pu-
blica del acuerdo del Ayuntamiento de Chauchina fecha
de 3 de junio de 2020, referido a la aprobacién provisio-
nal de la modificacidon de la Ordenanza Fiscal de la tasa
sobre licencia de apertura de establecimientos, sin que
se haya presentado ninguna reclamacién una vez trans-
currido el plazo de exposicion publica, dicho acuerdo se
eleva a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, publicandose
el texto integro de las modificaciones de la ordenanza fis-
cal, tal y como figura en el anexo de este anuncio.

SEGUNDO: Contra este acuerdo elevado a definitivo
y la correspondiente modificaciéon de la ordenanza fis-
cal podran los interesados interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Granada, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de estos
acuerdos y del texto integro de las Ordenanzas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada (art. 46 LJCA).

Chauchina a fecha y firma electrénica. El Alcalde en
funciones, fdo.: Salvador Lupianez Toledo.

ANEXO |. ORDENANZA FISCAL
(Se transcribe el texto integro de la modificacién de
la ordenanza)

“Que el Ayuntamiento de Chauchina de acuerdo a la
legislaciéon de Haciendas Locales precitada, aprueba y
establece que durante todo el ejercicio de 2020 y con
efectos retroactivos desde el dia 14 de marzo de 2020,
fecha en el que el Gobierno de la nacién declaré el Es-
tado de Alarma, por Decreto 463/2020 de 14 de marzo
de 2020 y sus sucesivas proérrogas, por el asunto CO-
VID-19, acuerda lo siguiente:

EXONERAR del pago de la tasa derivada de la modi-
ficaciéon de la ordenanza municipal sobre licencia de
apertura de establecimientos (aplicable a nuevos nego-
cios), de acuerdo con la normativa determinada por el
Covid-19.Disposicion transitoria. Hasta final de ano
2020. La exoneracion tiene caracter retroactivo, y
abarca el periodo desde el 14-03-2020 fecha en el cual
se declaré el Estado de Alarma por el asunto Covid-19,
y el 31-12-2020.

Y todo ello sin perjuicio de la tramitacién del expe-
diente administrativo que corresponda. La exencion se
aplicara de oficio por parte del Ayuntamiento, en rela-
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cion a lo establecido en la ordenanza reguladora, vi-
gente en esta materia.
Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 6 de agosto de 2020.-El Alcalde en fun-
ciones, fdo.: Salvador Lupianez Toledo.

i NUMERO 3239
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Tasa vivienda tutelada julio 2020
EDICTO

Mediante decreto de Alcaldia nimero: 2020-0686 de
24 de julio se procedio a la aprobacién de los siguientes
padrones, su exposicién al publico durante el plazo de
15 dias y sefalamiento del periodo de cobranza entre el
17 de agosto de 2020 y el 16 de octubre de 2020, todo
ello conforme al articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y la Orde-
nanza Fiscal Municipal sobre periodo de cobranza en
via voluntaria de tasas y precios publicos:

Tasa Vivienda Tutelada julio 2020: 5.562,83 euros

Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de
esta localidad de Caixabank, Grupo Banco Santander y
Caja Rural de Granada, en su horario de cobro de reci-
bos, o mediante su domiciliacion.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Ddrcal, 27 de julio de 2020.-El Alcalde-Presidente
fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 3.252
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

EDICTO

Expediente n.2: 263/2020

Resolucién con numero y fecha establecidos al
margen

Procedimiento: Aprobacion del padron fiscal
Fecha de iniciacion: 15/07/2020

RESOLUCION DE ALCALDIA
Visto que es necesario proceder a la aprobacion del
padroén fiscal relativo a la tasa de recogida de basura co-

rrespondiente al ejercicio 2020, y a fin proceder a la co-
rrespondiente recaudacion del 32 trimestre, por todo
ello,

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMEROQ. Aprobar el padrén de la tasa de recogida
de basura 32 trimestre, correspondiente al ejercicio
2020, compuesto por 2498 cargos y por un importe to-
tal de cuotas municipales de 67.433,30 euros, siendo el
periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: del
1 de septiembre al 20 de noviembre de 2020.

SEGUNDO. Que por parte del Servicio Provincial Tri-
butario de Granada se practique la notificacién colectiva
de las liquidaciones y el anuncio de la cobranza en vo-
luntaria de los tributos anteriores por los medios habi-
tuales y senaladamente a través de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Fuente Vaqueros, 15 de julio de 2020.-El Alcalde,
fdo.: José Manuel Molino Alberto. La Secretaria-Inter-
ventora acctal., fdo.: Patricia Garcia Castillo.

NUMERO 3.312
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA
Aprobacidn inicial modificaciones presupuestarias
EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Aprobado inicialmente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia treinta y
uno de julio de 2020, el expediente de modificacién pre-
supuestaria 111/2020, de suplemento de crédito y de
crédito extraordinario, se expone al publico, pudiendo
los interesados interponer recurso o reclamacién por
un plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, los expedientes se entenderan definitivamente
aprobados.

Granada, 7 de agosto de 2020.-El Teniente de Al-
calde, fdo.: José Antonio Huertas Alarcon.
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NUMERO 3.308
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECCION DE TRIBUTOS

Rectificacion padrén tasa por prestacion de servicios
de mercados, gjerc. 2020

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Aprobado por resolucion de la titular
del Organo de Gestién Tributaria, en expediente
6694/2020 de la Seccién de Tributos, la rectificacion del
Padrén definitivo para el periodo de 2020 de la tasa por
prestacion de servicios de mercados al por menor y de-
talle, el citado Padrén se expone al publico por espacio
de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los legitimos interesados puedan
examinarla en la Seccién de Tributos sita en el Centro
Administrativo Los Mondragones, Edificio B, 12 planta,
sito en Avda. de las Fuerzas Armadas n2 4, de esta ciu-
dad de lunes a viernes en horario de 9 a 13:30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposicién previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la titular del Organo de Gestién Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico-Administra-
tivo Municipal en los términos sefalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicion reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento del Tribunal Econémico-Administrativo Muni-
cipal aprobado por este Ayuntamiento (publicado en el
BOP n2 160, de 20 de agosto de 2004), en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo voluntario de pago.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de agosto de 2020.-La Titular del Organo
de Gestion, fdo.: Maria Carmen Cabrera Miranda.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

NUMERO 3.238

Aumento de calles en el Anexo i de la ordenanza reguladora de vias de estacionamiento limitado

EDICTO

Por la presente se hace saber que, con fecha 13 de julio de 2020, el Tte. Delegado de Seguridad Ciudadana, Movili-
dad, Proyectos Estratégicos y Oficina Metropolitana, ha dictado decreto que literalmente dice:

DECRETO:
1. Planteamiento.

Por el Subdirector General de Movilidad, con el V2B2 del Director General, se emite informe del que resulta que,
dentro del plan de implantacién del nuevo contrato para el control del estacionamiento regulado en nuestra ciudad
(que fue aprobado por la Junta de Gobierno Local) se prevé, en una primera fase, la sustitucién de los antiguos par-
quimetros por otros nuevos y en una fase posterior, la implantacién del servicio en nuevos ambitos y calles de nuestra
ciudad. Todo ello en cumplimiento del contrato vigente.

Las calles a las que se ampliaria el servicio quedan reflejadas en el cuadro elaborado al efecto y resultan ser las si-
guientes:

La modificacién propuesta atendiendo al contrato vigente supone un total de 912 plazas, sobre las 2.223 anteriores,
que se localizan principalmente en las siguientes zonas:

- 187 plazas en la zona 1 (rotacion media), calles Tértola, Mirlo, Madre de los Ferroviarios, Cisne y Faisan.

- 74 plazas en la zona 2 (rotacion media), calles Doctor Maranén y Fermin Garrido.

- 117 plazas en la zona 4 y 5 (rotaciébn media), calle Arabial,

- 481 plazas en la zona 8 (rotacién media), calles Primavera, Andrés Segovia, Agustin Lara y Pablo Picasso,

- 113 plazas en la zona 9 (rotacién baja), Carretera de la Sierra,

- 47 plazas en la zona 10 (rotacién baja, especial), Paseo de los Martires,

- En el resto de zonas y calles solo se realizan ajustes

Paseo de los Martires. Régimen.
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Horario de Invierno, del 15 de septiembre al 15 de junio.

- Lunes a viernes: 9:00 a 14:00 y 16:30 a 20:30

- Sdbados: 9:00 a 14:00

Horario de verano, del 16 de junio al 14 de septiembre

- Lunes a viernes: 9:00 a 14:00y 17:00 a 21:00

- Sdbados: 9:00 a 14:00

ZONA 10

Horario de Invierno, del 15 de septiembre al 15 de junio.

- Lunes a domingos: 9:00 a 14:00 y 16:30 a 20:30

Horario de verano, del 16 de junio al 14 de septiembre

- Lunes a domingos: 9:00 a 14:00 y 17:00 a 21:00

2. Regulacion.

La tramitacién de este tema viene establecida en la Disposicién Adicional de la ordenanza municipal reguladora de
las zonas de estacionamiento que establece lo siguiente: ... “El Alcalde podr4, previos los oportunos informes técnicos
y dando cuenta al Pleno, modificar los dias, horas, clases, caracteristicas de las vias y plazas en que regira el estacio-
namiento limitado para cualquiera de las vias establecidas en la presente ordenanza, asi como determinar plazas nue-
vas, sin necesidad de sujetarse a los tramites correspondientes a la modificacion de ordenanzas”.

En base a cuanto antecede; habiéndose emitido “el informe técnico previo” requerido por la norma, en cumpli-
miento de las estipulaciones del contrato, y ostentando ésta Delegacién de Seguridad Ciudadana y Movilidad las com-
petencias en materia de trafico y movilidad a tenor del Decreto de 27/06/19; es por lo que

VENGO EN DISPONER:

12 Aprobar la inclusién de nuevas calles en el Anexo | de la Ordenanza reguladora de vias de estacionamiento limitado.

22 Con la inclusion de las nuevas calles el nuevo Anexo | queda conforme aparece al dorso.

32 Dar cuenta al Pleno, tras lo cual se publicara en el B.O.P., a efectos de su entrada en vigor.

Granada, 5 de agosto de 2020.-El Tte. de Alcalde Delegado de Seguridad Ciudadana y Movilidad.

LISTADO - PLAZAS EN VIAS DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO POR ROTACION Y ZONAS mod

PLAZAS V.EL.
| ROTACION ZONA VA ACTUAL AMPLIACION UBICACION PLAZAS
ALTA !/ Carril del Picon 41 47 Toda la via
(Roja) i/ Gran Capitan b5 43[Toda la via
3 ' San Juan de Dios 16 18[Toda la via
Plaza de Gracia 18] oda la via
I/ Obispo Hurlado a1 47imeros 1 a17 y2 a 14 de la via
C/ Scminario 11 oda la wia
=/ Solarillo de Gracia 9 oda la via
Il /' Casillas dol Prats 4) 35Toda la via
TOTAL R. ALTA 21
I —
I/ Manuel Gomez Mareno 39 34Toda la via
Plza de |a Renfe &2 0
! Maria Luiza de Dios 13 10fToda la via
' Racior Marin Ocate 41 41lToda la via
I/ Sanla Barbara 86 TdToda la via
cTorala - Adnimeros 11 2 27 y16 4 32 de lavia
=/ Mirlo - depimeros 1215y 2 a 20 de la via
c/ Madrc dc los Formovianos 42Toda la via
I/ Cisne - 37[Toda la via
1 c/ Faisan A8iToda la wvia
/ Ancha de Capuchinos 37 48Toda la via
Pda. Capitan Moreno 331 2HToda la via
Poda. del Hospicio 39 AdToda lavia
! lsaac Albéniz 17 19 Toda la via
Poda. de Madrid 77 S3Toda la via
e/ Acera de San lidelonso 50) 47[Toda la via
i/ Doctar Guirao Gea 125 113Toda la via
k! Doclor Azpilarle 43‘ 45fToda la via
I/ Doctor Maranon 37[Toda la via
2 I/ Doclor Fermin Garrido - 37[Toda la via
' Emperafriz Eugenia 55 S52fToda la va
G/ Martinez de la Rosa 43* 3Toda la via
c/ Melchor Almagro 5 53Toda la via
G/ Pintor Lopez Mezquita 57 S8fToda la via
I/ Pintor Rodriguez Acosta 40 41fToda la via
/' Pintor Velazguez 13 17 Toda la via
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i/ Sol 84Toda la via

! Trajano AToda la via

i/ San Jerdnimo 29fToda la via

3 ' Roctor Lopez Argiicta oda la via

{ Ancha de Gracia 38Teda la via

i/ Mdzico Vicente Zarzo oda la via

{ Pedro Antonio de Alarcdn 138pimeros 31 a93y32a 88 delavia

I/ Socrates 39 Toda la via

4 { Arahial - G0gnimeros 47 a 58 vy 36 a 52 de lavia

i/ Alhamar 67 68fToda la via

i/ Cristo de Madinacali 39 3WToda la via

e/ General Narvaez 25 2Toda la via

i/ Lope de Vaga 35 40fToda la via

I/ Luis Braille 2 30fToda la via

' Manucl de Falla 83 61fToda la via

i/ Marlinez Campos 7 450Toda la via

I/ Pedro Antonio de Alarcén 34 39ndmeros 1829y 2a30delava

! Tejeiro 4 63Toeda la via

i/ Doctor Martin Lagos 10 HYToda la via
" 5 ! Arabial - 57ppumearcs 1 a 47 y2 a 34 de lavia
E da. Don Bosco 42 81jimeros 41 a 43 y44a 46 delavia
D furia. da Dilar 57 110gniumaros 27 2 127 y12 2 136 ds la via
| 6 /' Palencia 17 Zanimeros 15a 23 v18 a 22 de la via
A aseq de la Bomba 44 21[Toda la via
{ 7 Easen del Saldn 15 11fToda la via
A Primawvera 284[Toda la via
: / Andrés Segovia - 46fToda 1a via
! Agustin Lara 75fToda la via
| -] { Pablo Picasso - Jegnameros 3 235v14 a 32 de lavia

TOTAL R. MEDIA

aseo de los Basilios

armetera de la Sierra - 113ndmeros 3 261 v18 a 80 de lavia |
TOTAL B. BAJA 16.
. ESPECIAL 10 aseo de los Marlires - A7QToda la via
TOTAL R. E. 4
N
TOTAL PLAZAS V.E.L. 2223 31

* Las plazas de Carga y Descarga son compartldas con V.E.L. y se encuentran Incluldas en el total de éstas

NUMERO 3.289
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2020, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad

con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 287.517,00
2 Impuestos indirectos 15.000,00
3 Tasas y otros ingresos 136.472,00
4 Transferencias corrientes 1.416.142,00
5 Ingresos patrimoniales 168.176,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 53.333,20
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 2.076.640,20
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CAPITULOS DENOMINACION EUROS
1. Gastos de personal 380.544,20
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 429.853,00
3. Gastos financieros 100,00
4. Transferencias corrientes 1.018.896,00
5. Fondo de contingencia 0,00
6. Inversiones reales 245.246,00
7. Transferencias de capital 1,00
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 2.000,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 2.076.640,20
ANEXO DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS:
Ne plazas Denominacién Escala/ Grupo C.D. C.E. Situacién
Subescala mensual
Propiedad
1 Secretaria- Habilitacién A1l 26 770,45 € Comision de
Intervencion Estatal Servicios
Incorporaciéon
Agosto 2020
1 Administracion
Administrativo General C1 22 654,73 € Ocupada
1 Subalterno-operario | Administracién
mantenimiento General E 14 857,16 € Ocupada
B) PERSONAL LABORAL:
N2 plazas Denominacién Modalidad Retribuciones anuales

Limpiador/a

1 Ayuntamiento, escuelas Laboral fijo. Tiempo 23.010,00 €
y diversos recintos completo
Limpiador/a otros Obra y servicio. Tiempo
1 consultorios parcial 901,04 €
Peén mantenimiento
1 conservacion obras Obras y servicios. 9.600,00 €
Tiempo parcial
1 Pedn mantenimiento Obras y servicios.
conservacion obras Tiempo completo 16.800,00 €

Ayuda domicilio

Obra y servicio (Tiempo
completo)

134.000,00 (dotacion
presupuestaria
dependiendo de la
subvencién concedida)

Dicha aprobacién podréa ser impugnada ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Gor, 5 de agosto de 2020.

NUMERO 3.248
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacion presupuestaria 13/2020
EDICTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y habida cuenta que la Corporacién, en sesién celebrada el dia 30 de junio de 2020, adopté acuerdo de aprobacion pro-
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visional de la modificacién n2 13/2020 del presupuesto general para el ejercicio de 2020, en la modalidad de suple-
mento de crédito que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica.

Se acompafna como anexo un resumen por Capitulos del presupuesto.

Contra la modificacion definitivamente aprobada se podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién, con caracter potestativo conforme dispone el articulo 211.2 del R.O.F.R.J.E.L. ante el Pleno
de la Corporacién, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.P.

- Directamente recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Cualquier otro que los interesados pudieran interponer.

Guadix, 4 de agosto 2020.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

ANEXO QUE SE CITA:

1. RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ANTES DE
LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 4.887.800,00 €
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 100.500,00 €
CAPITULO IlI TASAS Y OTROS INGRESOS 1.944.950,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.429.080,87€
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 363.020,00 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.656.311,96 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.558,43 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

| SUMAN LOS INGRESOS: | 18.553.221,26 € |

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | PERSONAL 6.216.153,44 €
CAPITULO I BIENES CORRIENTES 6.930.815,54 €
CAPITULO llI GASTOS FINANCIEROS 44.850,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 565.167,64 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES 4.508.927,87 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 116.943,10 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 141.000,00 €

| SUMAN LOS GASTOS: | 18.528.857,59 € |
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2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:

ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS
. CONSIGNACION NUEVA
APLICACION INICIAL ALTAS CONSIGNACION
09.241.619000 4.000,00 2.000,00 6.000,00
BAJAS PRESUPUESTO DE GASTOS
. CONSIGNACION NUEVA
APLICACION INICIAL BAJAS CONSIGNACION
09.241.22799 12.000,00 2.000,00 10.000,00

3. RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DESPUES
DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 4.887.800,00 €
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 100.500,00 €
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 1.944.950,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.429.080,87 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 363.020,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.656.311,96 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.5568,43 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

| SUMAN LOS INGRESOS: | 18.553.221,26 € |

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | PERSONAL 6.216.153,44 €
CAPITULO I BIENES CORRIENTES 6.928.815,54 €
CAPITULO 1l GASTOS FINANCIEROS 44.850,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 565.167,64 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES 4.510.927,87 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 116.943,10 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 141.000,00 €

| SUMAN LOS GASTOS: | 18.528.857,59 € |
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) NUMERO 3,261
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Delegacién de Alcaldia
EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciu-
dad de Huéscar (Granada)

HACE SABER: Que ante la ausencia temporal de esta
Alcaldia durante los dias 06 al 09 de agosto de 2020, am-
bos inclusive, y al amparo de lo preceptuado en los arti-
culos 44.1, 44.2 y 47 del RD 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, se ha dictado resolucién 2020-1957, de fe-
cha 03 de agosto de 2020, en orden a delegar en D. Ra-
moén Martinez Martinez en su calidad de Primer Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones a que hace refe-
rencia el art. 21.3 de la L7/1985, de 2 de abril, compren-
diendo tanto las facultades de direccién y gestion como
la de resolver mediante actos administrativos que afec-
ten a terceros, notificandose la presente resolucion al de-
signado, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
y surtiendo efectos desde el dia 6 de agosto de 2020.

Huéscar, 3 de agosto de 2020.-La Alcaldesa, Soledad
Martinez Roman.

) NUMERO 3.240
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Delegacién de funciones Alcalde en Concejal para
celebracion de matrimonio civil

EDICTO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril y art. 46 y 47 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD
2568/1986 de 28 de noviembre,

He resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién
de matrimonio civil en este municipio el dia 18 de
agosto de 2020 en el Concejal de este Ayuntamiento D.
Adrian Molina Pefia, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno de la Corporacién y al interesado a los efectos
oportunos.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el BOP.

Huétor Vega, 4 de agosto de 2020.-El Alcalde acctal.
fdo.: José Manuel Prieto Alonso.

) NUMERO 3.251
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Bases para seleccién de Policia Local
EDICTO

D2 Beatriz Martin Agea, Concejala Delegada de Re-
cursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de lllora,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 9 de julio de 2020 se aprueban las ba-
ses para la seleccién de un funcionario de carrera perte-
neciente a la Escala de la Administracién Especial, su-
bescala de servicios especiales, categoria de Policia del
cuerpo de Policia Local, con el siguiente tenor literal:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sibn como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local,

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
retribuciones correspondientes y resultantes de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo (Puesto SC2) y pertene-
ciente a la oferta del Empleo Publico para el aho 2020.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Real
Decreto 1.055/2015, de 20 de noviembre, por el que se
modifica el Reglamento General de conductores, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pua-
blica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Lo-
cal, asi como cualquier otra de general aplicacion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de ca-
rrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
superior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracién Au-
tébnoma, Local o Institucional las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

En el Anexo IV de solicitud del interesado, que debe
presentarse debidamente cumplimentado, se realiza
declaracion responsable del cumplimiento de estos re-
quisitos, y dicha solicitud ha de ir acompanada de copia
del DNI o documento equivalente, en vigor, y resguardo
original acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de esta-
tura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
gue rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.

16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 18,03 euros, cantidad
que podra ser abonada mediante el impreso de autoli-
quidacién de tasas o mediante ingreso al Ayuntamiento
de illora, en cualquiera de las entidades bancarias de-
biendo adjuntar documento acreditativo; se ha de con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, atn
cuando sea impuesto por persona distinta. En el res-
guardo acreditativo del abono, el aspirante debera con-
signar: su nombre y apellidos, nimero de DNI y deno-
minacién de la convocatoria a la que opta. Asimismo,
ha de adjuntarse fotocopia del DNI y del titulo acadé-
mico exigido en la base 3.e) o documento oficial de la
solicitud del mismo del que deberan presentarse de ins-
tancias. Los opositores que aleguen estudios equivalen-
tes a los especificamente sefalados en dicha Base ha-
bran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios electrénico del Ayunta-
miento, en el caso de que no exprese la relacién de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictaréa resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios, publicando nuevamente la ci-
tada resolucion en el BOP de Granada y tablén de anun-
cios electrénico del Ayuntamiento. Igualmente, en la
misma resolucién se hara constar la designaciéon nomi-
nal del tribunal.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia

Secretaria: A designar por la persona titular de la Al-
caldia

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulaciéon a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.
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6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “M” conforme al resultado del sor-
teo publico realizado por la Junta de Andalucia (resolu-
cion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el or-
den de actuacion de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas que se convoquen durante el ano 2020)

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios electrénico de la Corporacién, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio. Asimismo se haran publicas
en la Sede Electrénica.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se es-

tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna 'y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
Iégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segun la baremacién oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez
verbal, comprension de érdenes, razonamiento cogni-
tivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga inte-
lectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempeno de la funcién policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empética e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutaciéon mediante la realiza-
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cién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteris-
ticas de personalidad sefaladas anteriormente, se explo-
raran también los siguientes aspectos: existencia de nive-
les disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos se dividira en dos par-
tes. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la pri-
mera parte y otros 5 en la segunda parte. La calificaciéon
final, sera la suma de ambos dividida por 2.

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistird en contestar por escrito,
en tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién, en relacidon con el temario contenido en
el Anexo lll de esta convocatoria. El criterio de correc-
cion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrec-
tas se invalidara una correcta. Una vez realizada esta
operacion, se dividira la puntuacién maxima a otorgar,
es decir 10,00 puntos, entre el niimero de preguntas del
cuestionario, en este caso 100, multiplicaAndose el co-
ciente obtenido por el nimero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00
puntos el minimo necesario para considerar superada
la primera parte del primer ejercicio. El tribunal publi-
caré en la sede electrénica del Ayuntamiento de illora la
plantilla provisional de respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegacio-
nes a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacién. La resolucién de estas recla-
maciones se hara publica, tras lo que se publicara la
lista de aprobados/as del ejercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito
en tiempo maximo de ochenta minutos, un supuesto
préactico, a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, debiendo, asimismo, ser deter-
minados por el Tribunal los parametros que se puntua-
ran en la resolucion del mismo y de acuerdo con el te-
mario que figura en el Anexo lll de la convocatoria.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo Il de la presente convoca-
toria. Se calificara de apto o no apto.

Cada una de las pruebas de la primera fase, tendran
cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las

Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
taran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco
anos a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPO-
SICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
har4 publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablon de anuncios electrénico de la
Corporacion, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente sefalados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalen-
cia o, en su caso, aportar certificaciéon del érgano com-
petente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la rea-
lizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
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el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.6. Siempre que los 6rganos de seleccién hayan pro-
puesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su po-
sible nombramiento como funcionarios de carrera.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concer-
tada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas de la oposiciéon y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nUmero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas se-
ran nombrados funcionarios de carrera, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo de un mes a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesiéon de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que

aprobo¢ las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto”
serd necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 ainos, de 25 a 29 afhos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afnos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se
dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificaciéon de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kg.

30a34
9 segundos

10 segundos



B.O.P. nimero 129 ]

Granada, jueves, 13 de agosto de 2020 [

Pagina 29

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizar4d de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy ala misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encimay
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’50 525 5’00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocari el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién méaxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco v las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcar4 la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Seréa eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medi-
cién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.
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3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los 90
mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los

facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patol6-
gico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o in-
capacite al aspirante para el ejercicio de la funcién poli-
cial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO lll. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de po-
deres. Funciones. Organizacioén del Estado Espafol. An-
tecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espanol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposiciéon de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
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rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboraciéon de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Fun-
ciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacidon de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protecciéon ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24, Delitos contra la Administracién Pablica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulaciéon de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacién. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacidon con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO 1V
SOLICITUD PARA PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA VACANTE
DE POLICIA LOCAL

DATOS DEL INTERESADO.
Tipo de persona
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

Tipo de persona

DFisica

l:| Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

l:| Notificacion electronica

l:| Notificacién postal

Direccion:

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE de fecha , en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de policia local, conforme a las bases publicadas en el
BOP de Granada de fecha de 2020
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c¢) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran

exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Ayuntamiento de Illora
Plaza Arco, s/n, Illora. 18260 Granada. Tfno. 958433926. Fax: 958433006
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior de Formacion Profesional o
equivalente.
La disposicion legal donde se reconoce dicha equivalencia es (solo rellenar en

caso de ser equivalente)

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Autéonoma, Local o Institucional las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

(No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pena-
les y administrativas, si el interesado lo justifica.)

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

a) DNI o documento equivalente, en vigor.

b) Resguardo original acreditativo del pago de la tasa

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

l:| He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.

RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de illora, con CIF P1810400J

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a), asi como el 6.1.e) RGPD, pues el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio los de poderes publicos conferidos.
DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal.
Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado serdan publicados en la web del Ayuntamiento, en el

Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

Ayuntamiento de Illora
Plaza Arco, s/n, Illora. 18260 Granada. Tfno. 958433926. Fax: 958433006
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CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines
estadisticos.

DERECHOS: puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, supresion,
limitacién y portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacién consultando el Registro de Actividades publicado en

la web o en https://illora.sedelectronica.es/privacy.3

En Illora, a de de

Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLORA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En [llora a fecha de la firma electrénica.

LA CONCEJALA

Ayuntamiento de Illora
Plaza Arco, s/n, Illora. 18260 Granada. Tfno. 958433926. Fax: 958433006
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NUMERO 3.245
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién padrén tasa RSU tercer bimestre 2020
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucion 2020-0964,
de esta Alcaldia, de fecha 03/08/2020, se ha prestado
aprobacién al siguiente padrén;

a) Padrén Municipal de Basura. Correspondiente al
tercer bimestre de 2020, expte. Gestiona 893/2020.

Lo que se expone al publico durante 15 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que
los legitimos interesados puedan examinar los expe-
dientes en el Area de Economia y Hacienda del Ayunta-
miento de fllora, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacién de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicion ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
curso contencioso administrativo, que podra interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspension de actos de ges-
tién tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprende el padrén anterior, en periodo volunta-
rio, de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en cuenta corriente dentro del plazo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de

apremio, y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

illora, 4 de agosto del 2020.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 3.326
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

ANUNCIO

Expte. n2 3/2020, provisidon de puesto, como perso-
nal laboral temporal, a tiempo parcial, por obra o servi-
cio determinado de un/a Técnico/a de Inclusién Social y
constitucién de bolsa de empleo

Con fecha 5 de agosto de 2020 esta Alcaldia-Presi-
dencia, ha resuelto:

“Primero. Aprobacién de las bases:

Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selec-
tivas para la provisién mediante como personal laboral
temporal y creacién de bolsa de empleo del puesto de
trabajo de Técnico de Inclusién Social por el sistema de
concurso-oposicion.

Segundo. Contenido de las bases:

Las bases que se aprueban son las que se reprodu-
cen en la presente resolucién

Tercero. Convocatoria del proceso selectivo:

Convocar el proceso de provision del puesto de con-
formidad con las bases aprobadas.

Cuarto. Tramitacién presencial o electrénica: las soli-
citudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, se podran presentar tanto presencial
como electrénicamente en el Registro General de este
Ayuntamiento durante el plazo de diez dias habiles, a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

A tal efecto se habilitara el tradmite electrénico corres-
pondiente en la sede electronica municipal, direcciéon
https://jayena.sedelectronica.es

- Apartado “TRAMITES DESTADADOS”

- Procedimiento: “Solicitud seleccién Técnico de In-
clusién Social”

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de este Ayunta-
miento, direccién https://jayena.sedelectronica.es y en
el tablén de anuncios (fisico), para mayor difusion.

Cuarto. Formacion del tribunal calificador:

Solicitar de la Diputacion Provincial de Granada a tra-
vés del Servicio de Asistencia a Municipios, la pro-
puesta de las personas idéneas para la formacién y
constitucién del tribunal de seleccién.

Sexto. Publicacién de la convocatoria:

Publicar la convocatoria y las bases mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento,
direccién https://jayena.sedelectronica.es y en el tablén
de anuncios (fisico), para mayor difusién, con la aper-
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tura del plazo de presentacion de solicitudes de diez
(10) dias habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A
TIEMPO PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO DE UN/A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (GRANADA)

PRIMERA: MOTIVACION DE LA CONVOCATORIA Y
LAS BASES

El acuerdo de concertacién con la Diputacién Provin-
cial de Granada para el programa “2142: apoyo econé-
mico a municipios para la contratacion de técnicos de
inclusién social”.

Es un programa de cooperaciéon econémica con los
municipios o entidades locales autbnomas menores de
20.000 habitantes, por si solos o agrupados, para la
contratacion o nombramiento de un/a técnico/a de in-
clusiéon que debe estar en posesién de las titulaciones
universitarias de Trabajo Social o de Educacién Social.

Tiene por objeto “impulsar la intervencién social que
se realiza desde los municipios y las entidades locales
auténomas de la provincia a favor de la inclusién social
y comunitaria. Para ello se financiaréa la contratacion de
personal técnico durante los afos 2020 y 2021, para re-
forzar la implementacién de los distintos planes y pro-
gramas de inclusion social, tanto autonémicos, provin-
ciales como locales.”

Estos técnicos tendran dependencia organica de cada
uno de las Entidades Locales y Ayuntamientos contratan-
tes, y funcionalmente para el desarrollo de su trabajo es-
taran coordinados por la direccion del Centro de Servi-
cios Sociales Comunitarios al que corresponda su muni-
cipio. El objetivo es complementar las actuaciones que
se realizan desde los equipos técnicos de servicios socia-
les comunitarios en el &mbito municipal dotando de valor
anadido a la intervencion social. Por tanto, sus funciones
seran de apoyo al trabajo que en el dmbito de la inclusién
social desarrolla el equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios del municipio, implementando actuaciones indivi-
duales, grupales y comunitarias de prevencion y/o inter-
vencién, no generandose vinculacién laboral alguna con
la Diputacién de Granada.

Por tanto, sus funciones seran de apoyo al trabajo
que en el ambito de la inclusién social desarrolla el
equipo de Servicios Sociales Comunitarios del munici-
pio, implementando actuaciones individuales, grupales
y comunitarias de prevencion y/o intervencion.

Se precisa aprobar las bases y convocatoria para la
cobertura del puesto de técnico de inclusién social, que
sera contratado a través de concurso-oposicion en régi-
men de personal laboral temporal a tiempo parcial,
siendo la duraciéon del contrato coincidente con la del
programa extraordinario de apoyo econémico a muni-
cipios para la contratacién de técnicos de inclusion so-
cial, se extendera hasta 31 de diciembre de 2021, sin
perjuicio de que de prorrogarse dicho programa extra-
ordinario, o aprobarse una nueva ayuda econdémica
para los ejercicios 2022 y siguientes, se mantenga la

contratacién laboral temporal hasta el periodo maximo
legal permitido.

El puesto de trabajo se encuentra incluido dentro de la
plantilla de personal laboral del ayuntamiento de Jayena.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NA-
TURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon
para contratacion laboral temporal a tiempo parcial por
obras o servicio determinado de un técnico/a de inclu-
sién social mediante el sistema de concurso-oposicién,
asi como la creacion de bolsa de empleo para posibles
vacantes que puedan producirse, que tiene las siguien-
tes caracteristicas

Denominacion: Técnico/a de Inclusién Social.

Vinculaciéon: Contrato laboral temporal a tiempo par-
cial de obra o servicio determinado.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
Técnicos/as de Inclusién Social” establecido en el Con-
venio de la Concertacién Local entre Diputacién de Gra-
nada y el Ayuntamiento de Jayena para el periodo
2020-2021. Programa 2142.

Duracién: Hasta 31 de diciembre de 2021. Sin perjui-
cio de que de prorrogarse dicho programa extraordina-
rio, o aprobarse una nueva ayuda econémica para los
ejercicios 2022 y siguientes, se mantenga la contrata-
cién laboral temporal hasta el periodo maximo legal
permitido.

Retribuciones: ocho mil trescientos once euros con
noventa y seis céntimos (8.311,96 euros) anuales, sin
perjuicio del incremento que pudiera producirse por
una mayor dotaciéon econémica del programa. Al final
de cada ano se realizara un ajuste en las retribuciones a
fin de agotar la misma para el ejercicio.

Jornada: a tiempo parcial 14 horas a la semana.

Requisitos minimos de titulacién y formacion: Al-
guna de las siguientes titulaciones:

a) Grado o licenciatura en Psicologia

b) Grado o diplomatura en Trabajo Social.

c¢) Grado o diplomatura en Educacién Social.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario
que los aspirantes retinan en el momento en el que fi-
nalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los si-
guientes requisitos:

12 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin
perijuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, segun el cual, pueden acceder
como personal laboral a la Administracién Publica los
nacionales miembros de los Estados de la Unién Euro-
pea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Es-
tados de la Union Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad y dependientes. También las
personas de paises con los que la Unién Europea tenga
establecidos tratados de libre circulacion de trabajado-
res ratificados por Espafa y los extranjeros con residen-
cia legal en Espana.
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22 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

32 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad ma-
xima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

42 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

52 Titulacién: Estar en posesion de alguna de las si-
guientes titulaciones:

- Grado o licenciatura en Psicologia

- Grado o diplomatura en Trabajo Social.

- Grado o diplomatura en Educacién Social,

- o del titulo homologado equivalente en el supuesto
de nacional de estado miembro de la Unién Europea, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se
estd en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicién.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Ayuntamiento, se presentaran exclusiva-
mente en el Registro Electrénico General de este Ayun-
tamiento durante el plazo de diez (10) dias hébiles, a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

A tal efecto se habilitara el trdmite electrénico corres-
pondiente en la sede electronica municipal, direccion
https://jayena.sedelectronica.es

- Apartado “TRAMITES DESTADADOS”

- Procedimiento: “Solicitud seleccion técnico/a de in-
clusion social y creacién bolsa de empleo”

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de este Ayunta-
miento, direccién https://jayena.sedelectronica.es y en
el tablén de anuncios (fisico), para mayor difusion.

Los aspirantes deberdn manifestar responsable-
mente junto con la instancia el cumplimiento de los re-
quisitos para participar y deberan acreditar documen-
talmente los méritos que deban ser valorados, no valo-
randose aquellos otros méritos que no cumplan con la
debida acreditacion. Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, no serd admitida acreditacién documen-
tal adicional a las presentadas en dicho plazo.

Como anexo a la solicitud los aspirantes realizaran
obligatoriamente una autobaremacion en modelo ofi-
cial de los méritos que pretendan haber valer en la fase
de concurso. La no realizacién de la baremacién, in-
cluso si el resultado final es de 0,00 puntos, serd motivo
de exclusién del proceso selectivo. Igualmente sera
motivo de exclusién del proceso selectivo la manifiesta
desproporcion, a juicio del tribunal, de los méritos acre-
ditados valorables conforme a las presentes bases y la
autobaremacion realizada por el aspirante. El modelo se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica municipal y se incluira en el procedimiento electré-
nico que se implemente.

En la misma autobaremacién se contendra una rela-
cion ordenada y numerada de los documentos acredi-
tativos de los méritos a valorar.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de cinco (5) dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publi-
caréa en el tablén de anuncios y portal de transparencia
de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el ta-
blén de anuncios en la sede del Ayuntamiento de Ja-
yena (Plaza del Ayuntamiento s/n), se sefalara un plazo
de diez dias habiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién. La subsanacion de deficiencias se referira
exclusivamente al trdmite de admisién o exclusién en el
proceso selectivo sin que en ningln caso pueda supo-
ner la aportacién de documentos acreditativos de méri-
tos valorables adicionales a los presentados en el plazo
de presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard que se publicara en el ta-
blén de anuncios y portal de transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios en la sede del Ayuntamiento de Jayena (Plaza
del Ayuntamiento s/n), se hara constar el dia, hora y lu-
gar en que habra de constituirse el tribunal de seleccién
y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejerci-
cio de seleccion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo
ejercicio deber4 realizarse con un plazo minimo de an-
telacion de doce horas, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo mi-
nimo de cuarenta ocho horas.

Igualmente en la misma resolucién, se hara constar
la designacion nominal del tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenen-
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cia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Debera ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

Miembro / Identidad

Presidente/a titular: Un funcionario del grupo A1.

Presidente/a suplente: Un funcionario del grupo A1.

Vocal titular: Un funcionario del grupo A1.

Vocal titular: Un funcionario del grupo A1.

Vocal titular: Un funcionario del grupo A1.

Vocal suplente: Un funcionario del grupo A1.

Vocal suplente: Un funcionario del grupo A1.

Vocal suplente: Un funcionario del grupo A1.

Secretario/a titular. Actuard como vocal: Secreta-
rio/a-interventor de ayuntamiento de otro municipio de
la provincia o del servicio de Asistencia a Municipios de
la Diputacion Provincial de Granada

Secretario/a suplente. Actuard como vocal: Secreta-
rio/a-interventor de ayuntamiento de otro municipio de
la provincia o del servicio de Asistencia a Municipios de
la Diputacion Provincial de Granada

El presidente y los vocales deberan ejercer funciones
relacionadas con el contenido del puesto y sus funciones.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse en representacién o por
cuenta de nadie.

No contando este ayuntamiento suficiente personal
funcionario de dicha naturaleza, se podran nombrar de
otros municipios o solicitara de la Diputacién Provincial
de Granada a través del servicio de asistencia a munici-
pios propuesta de nombramiento.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse en representacién o por
cuenta de nadie.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada se-
sién que se produzca la persona titular o bien su su-
plente. Todos los miembros del tribunal actuaran con
voz y con voto.

Las sesiones del tribunal podran celebrarse de forma
telematica.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a
los candidatos para que acrediten su personalidad.
Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pdblico (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico), queda autorizado para re-
solver las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las pruebas. En caso de que llegue a su conoci-
miento que algun aspirante carece de alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa audien-
cia al interesado.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposi-
biliten la continuacién del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a

derechos e intereses legitimos se podra interponer re-
curso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposi-
cién de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, y los aspirantes podran recu-
sarlos en cualquier momento cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas, respectivamente, en los
articulos 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

El/la presidente/a del Tribunal podra exigir de los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
con voz y sin voto en las sesiones.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

A) Concurso.

B) Oposicion.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

A) PRIMERA FASE: CONCURSO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Tribunal de Seleccién se constituira, el dia fijado para la
realizacién de las dos fases y procederé a la valoracién
sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios ale-
gados por los aspirantes admitidos, conforme al si-
guiente baremo:

A) Méritos profesionales. Hasta un maximo de 3,00
puntos

A.1. Por servicios prestados de igual contenido: 0,15
puntos por cada mes completo y continuado

A.2. Por servicios prestados de similar contenido:
0,10 puntos por cada mes completo y continuado

No se valoraran las fracciones inferiores a un mes
completo y continuado.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de in-
clusioén social).

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en el sector publico o privado en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a
que se opta (trabajador/a social, educador/a social).

B) Méritos formativos: Se valoraran aquellos Cursos,
seminarios, congresos Yy jornadas de formacion y per-
feccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u
homologadas oficialmente para la imparticiéon de activi-
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dades formativas, incluidas todas las acciones formati-
vas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion clara y directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo. Hasta un maximo:
2,00 puntos.

B.1) Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informéatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 301 o mas horas
lectivas: 1,00 punto.

B.2) Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 201 y 300 horas
lectivas: 0,75 puntos.

B.3) Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informéatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 101 y 200 horas
lectivas: 0,50 puntos.

B.4) Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informéatico, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 71 y 100 horas lec-
tivas: 0,40 puntos.

B.5) Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informético, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 41 y 70 horas lecti-
vas: 0,30 puntos.

B.6) Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
directamente con el puesto de trabajo excluidos los de
contenido informético, convocados, impartidos u ho-
mologados por universidades o administraciones publi-
cas De duracién comprendida entre 15 y 40 horas lecti-
vas: 0,20 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas
no seran puntuadas.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en un 10%.

C) Por oftras titulaciones académicas oficiales adicio-
nales a las definidas en la Base 3.52) ademas de la acre-
ditada como requisito para participar en el concurso:
0,50 puntos cada una: 0,50 puntos por cada una.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizara como sigue:

A) Méritos profesionales:

1. Para acreditar los servicios prestados en la admi-
nistracién publica debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente
acompanado también de certificado acreditativo de la
vida laboral expedida por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social.

2. Para acreditar los servicios prestados en el sector
privado deberéa presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social la siguiente documentacién:

a) Cuenta ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el Instituto Nacional de Em-
pleo, o en defecto de éstos ultimos, relacién de comuni-
caciones de la contratacion laboral de un trabajador, ex-
pedida igualmente por el Servicio Publico de Empleo y
acompahada con comunicacion de contrato de trabajo.

b) Cuenta propia: Alta y pago del impuesto sobre ac-
tividades econémicas durante el periodo correspon-
diente y declaracién jurada o responsable del periodo
de tiempo (nimero de meses continuados) de desarro-
llo de la actividad.

B) Méritos formativos: Copia del documento acredi-
tativo expedido responsabilizdndose el solicitante de su
veracidad.

B) PRIMERA SEGUNDA: OPOSICION

Esta prueba, de caracter eliminatorio, versara sobre
las tareas asignadas al puesto de trabajo y consistira en
la realizacion de un cuestionario tipo test de 20 pregun-
tas con tres respuestas alternativas posibles y una sola
correcta.

La valoracién de cada respuesta correcta sera de
0,50 puntos teniendo cada respuesta incorrecta una
puntuacién negativa de 0,25 puntos.

Las preguntas no contestadas no tendran puntua-
cion negativa.

Esta prueba tendra un valor méximo de 10,00 puntos
siendo necesario obtener 5,00 para entenderla supe-
rada.

La misma versara sobre los temas incluidos en el
Anexo a las presentes bases:

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos de Documento
Nacional de Identidad o, en su defecto pasaporte o car-
net de conducir.

C) PUNTUACION TOTAL FINAL

Para obtener la puntuacién total final, se realizara su-
mando la puntuacién de la fase de concurso y la fase de
oposicién. Se hara ponderando en un 60% la fase de
oposicién y 40% la fase de concurso. En ningun la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso podra ser supe-
rior al 40% de la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion.

En ninglin caso podréa declararse que ha superado el
proceso selectivo a ningln aspirante que no haya supe-
rado la fase de oposicién.

OCTAVA. SELECCION DE CANDIDATOS Y PRO-
PUESTA DE CONTRATACION

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas,
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propondra al ayuntamiento el/la candidata/ha seleccio-
nado/a y, de acuerdo con dicha propuesta, la alcaldia
resolvera definitivamente.

El Tribunal hara publica la propuesta de contratacion.
La propuesta, deberéa recaer sobre el/la aspirante que,
haya obtenido mayor puntuacién final, sumados los re-
sultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta fi-
gurara la relacién de aspirantes por orden de puntua-
cién, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en
cada fase y el resultado final sumados los resultados to-
tales de las dos fases.

Una copia del acta de seleccion se publicara en el ta-
blén de anuncios y portal de transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios en la sede del Ayuntamiento de Jayena (Plaza
del Ayuntamiento s/n) en el plazo de tres (3) dias habiles
desde que concluya el proceso de seleccién.

Los aspirantes dispondran del plazo de tres (3) dias
hébiles para presentacién de reclamaciones a contar
desde la fecha de insercion del anterior anuncio.

NOVENA. EMPATES EN LA PUNTUACION OBTENIDA

Los posibles empates que se produzcan se resolveran
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios:

A) Mayor puntuacion en la fase de oposicién:

B) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso
por el mismo orden de méritos relacionado en la base
séptima. Se atendera en primer lugar a puntuacién total
de cada epigrafe y en caso de persistir el empate se
acudirad sucesivamente a cada apartado de cada epi-
grafe.

En caso de continuar persistiendo el empate, se re-
solvera por sorteo.

DECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGI-
DOS Y FIRMA DEL CONTRATO

El aspirante propuesto para su contrataciéon acredi-
tara ante el ayuntamiento, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles desde que se haga publica la relacion de
aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
alcaldia efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracion de tres (3) anos a contar desde la fecha del
contrato.

UNDECIMA. CONSTITUCION DE RELACION DE
CANDIDATOS (LISTA DE ESPERA O BOLSA DE EM-
PLEO)

La bolsa de empleo se formara con los aspirantes
que superen la fase de oposicién y segun el orden de
puntuacion total obtenida tras la fase de concurso se-
gun el orden de puntuacién total obtenida tras la fase de
concurso.

La Bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de
tres (3) anos contados a partir de la fecha del primer
contrato.

Se contactara por via correo electrénico vy, a ser posi-
ble, telefénica con los aspirantes que figuren en situa-
cion de “disponible” en la Bolsa, seguin el orden de pun-
tuacion, para que manifiesten a través de correo elec-
trénico jayena2@dipgra.es en el plazo de cuarenta y
ocho horas su voluntad de optar al puesto. El integrante
de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo se man-
tendré en la Bolsa en situacién de “no disponible”.

La no contestacién o renuncia a la seleccion para un
puesto de trabajo supondré el pase del aspirante al ul-
timo lugar de la Bolsa, salvo que existan causas justifi-
cadas que hubieran impedido dar contestacién al co-
rreo electrénico de comunicacion de vacante a cubrir
interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido
la resolucién de contratacion pero antes de firma del
contrato en el correspondiente puesto, sera excluido de
la Bolsa.

Igualmente, la negativa injustificada a ocupar un
puesto de trabajo por segunda vez supondrd la exclu-
sion definitiva de la correspondiente bolsa.

Se exceptuard a los aspirantes en los que concurra
alguna de las siguientes circunstancias debidamente
acreditadas:

a) Enfermedad o accidente grave que impida la acep-
tacion.

b) Avanzado estado de gestacion o el periodo poste-
rior al parto hasta los 18 meses.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de
un familiar hasta el segundo grado de afinidad o con-
sanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo, siempre que
quede acreditada la convivencia por parte del aspirante.

d) Por causa de violencia de género.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico o personal.

f) Por encontrarse trabajando en el momento del lla-
mamiento o en situacién asimilable a los efectos de jus-
tificar el rechazo de la oferta.

DUODECIMA. EXTINCION DEL CONTRATO

Tratdndose de un contrato por obra o servicio deter-
minado ligado a la concesiéon de una subvencion para
tal fin de la Diputacién Provincial de Granada, el con-
trato se extinguira:

a) Por el transcurso y agotamiento del limite del plazo
para la modalidad de contrato por obra o servicio deter-
minado, sin perjuicio de las prérrogas que pudieran
acordarse al amparo de la normativa laboral de aplica-
cion a dicha tipologia contractual.

b) Por la finalizacién de la financiacién del programa
al que va ligado y que justifica la contratacion, sin per-
juicio de que el Ayuntamiento acuerde continuar el
mismo a través de medios propios o con financiacién
de otra administracion.

c) Por otras causas establecidas en la normativa la-
boral de aplicacion o relativa a los empleados publicos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ago-
tan la via administrativa, podran interponer las personas
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interesadas recurso potestativo de reposicion ante el
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jayena
(Granada), en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas).

Si no estima oportuno la presentacién de este re-
curso podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados de la misma
forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa), sin perjuicio de que podrd interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

ANEXO. TEMARIO FASE DE OPOSICION

Tema 1: La Planificacién y el Sistema de Servicios
Sociales Comunitarios en la Diputacién de Granada:

- Red Provincial de Servicios Sociales Comunitarios

- Programas de Servicios Sociales Comunitarios

Tema 2: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencién a las Perso-
nas en Situacién de Dependencia

Tema 3: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia.

Tema 4: Decreto Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por
el que se regula la Renta Minima de Insercién Social de
Andalucia.

Tema 5: Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital.”

NUMERO 3.257
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Resolucién aprobando lista provisional admitidos/as
excluidos/as

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada de la resolucién de esta Alcaldia de fecha 28
de julio de 2020, relativa a la publicacién de la lista pro-

visional de admitidos/as excluidos/as para la seleccion
de 4 plazas de Policia Local, OEP 2019, Nuevo Ingreso.

12 Mediante resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de
abril de 2020 se aprueban las Bases para la provisiéon
por turno libre, como funcionario de carrera de cuatro
plazas de Policia Local vacantes en el Excmo. Ayunta-
miento de Motril, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico 2019.

29 Estas bases se publican en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada nimero 71, de fecha 29 de abril
de 2020 vy, resefa de las mismas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 85, de fecha 6 de mayo
de 2020.

Se publica convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado numero 135 de fecha 14 de mayo de 2020, no pu-
diéndose abrir plazo de presentacion de solicitudes de-
bido al Estado de Alarma establecido por el Real De-
creto 463/2020, de 14 de marzo, con motivo de la crisis
sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

32 Con efectos del 1 de junio de 2020 se deroga la
disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, relativo a la suspension de los plazos
administrativos (Real Decreto 537/2020, de 22 de
mayo), comenzando el mismo dia 1 de junio de 2020 a
contar los veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes, finalizando el dia 29 de junio de 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se
retne el dia 27 de julio de 2020 el Organo de Seleccion
designado al efecto, para confeccionar la lista provisio-
nal de admitidos/as excluidos/as y las causas de exclu-
sion. A la vista del Acta de Organo de Seleccion, y

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admiti-
dos/as excluidos/as y las causas de exclusiéon, sefa-
lando un plazo de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, al objeto de que los
aspirantes excluidos puedan subsanar las causas de ex-
clusién, si procede.

SEGUNDO. De conformidad con lo que se dispone
en la base quinta de la convocatoria, la lista certificada
completa de admitidos/as excluidos/as provisionales se
expondran en el tablon de edictos de la Corporacion, en
la pagina web del Ayuntamiento asi como en la Sede
Digital.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 30 de julio de 2020.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.263
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2020, y comprensivo aquel
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del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:
CLASIFICACION ECONOMICA
DEL ESTADO DE GASTOS
Cap DENOMINACION PREVISION
1 741.021,09 €
2

Gastos de personal
Gastos en bienes corrientes

y servicios 367.919,11 €

3  Gastos financieros 2.100,00 €
4  Transferencias corrientes 55.178,00 €
5  Fondo de contingencia

y otros imprevistos 10.500,00 €
6 Inversiones reales 197.306,80 €
7  Transferencias de capital 24.125,00 €
8  Activos financieros 9.000,00 €
9  Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL, GASTOS 1.407.150,00 €

CLASIFICACION ECONOMICA

DEL ESTADO DE INGRESOS

Cap DENOMINACION PREVISION

1 Ingresos directos 554.000,00 €
2 Ingresos indirectos 20.000,00 €
3  Tasas y otros ingresos 180.649,55 €
4  Transferencias corrientes 627.617,00 €
5 Ingresos patrimoniales 4.600,00 €
6  Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
7  Transferencias de capital 65.453,45 €
8  Activos financieros 9.000,00 €
9  Pasivos financieros 0,00 €

TOTAL, INGRESOS 1.460.920,00 €

PLANTILA DE PERSONAL
TIPO / CLASE Y DENOMINACION / GRUPO N.2/PLAZAS

Funcionario Con habilitacién de caracter nacional;
Subescala de Secretaria-Intervencion;
Secretario Interventor / A1/A2 /1

Funcionario Escala de Administracién General:
Subescala Administrativa/ C.1/1

Funcionario Escala de Administracién General:
Subescala Auxiliar / C.2 /1

Funcionario Escala Administracién Especial;
Subescala servicios especiales; Policia Local:

Policia/ C.1/2 *

Laboral Operario del Servicio de Limpieza viaria

(Agrupacién Profesional D.A 72 Ley 7/2007) /E /1

* 1 en segunda actividad

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Pinos Genil, 5 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Gabriel Gomez Mesa.

] NUMERO 3.316
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2020
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
de esta Corporacion para el ejercicio 2020 al no haberse
presentado reclamaciones a la aprobacién inicial del
mismo, de conformidad con los articulos 112.3 de la
Ley 7/85y 169 del Texto Refundido la Ley reguladora de
haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se hace publico lo siguiente:

INGRESOS

CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 47.574,03

2 Impuestos indirectos 3.000,00

3 Tasas y otros ingresos 27.780,00

4 Transferencias corrientes 416.601,28

5 Ingresos patrimoniales 1.825,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion de inversiones reales 0

7 Transferencias de capital 450.129,21

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0
TOTAL INGRESOS 946.909,52
GASTOS

CAP. DENOMINACION EUROS
OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 207.956,87

2 Gastos bienes corrientes
y servicios 230.861,85

3 Gastos financieros 52,00

4 Transferencias corrientes 14.576,08

5 Fondo de conting. y otros imprevistos 200,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 489.187,92

7 Transferencias de capital 4.074,80

8 Activos financieros 0

9 Pasivos financieros 0
TOTAL GASTOS 946.909,52

PLANTILLA

A) Funcionarios

Ne PI.

1 Denominacion: Secretaria Intervencién Escala: Ha-
bilit. Nacional Subescala: Secretaria-Intervencion,
Grupo: A1/B1, Nivel C.D. 22

Exencion art2. 42 R.D. 1732/1994.

1 Denominacion: Administrativo, Escala: Admoén. Ge-
neral, Subescala: Administrativa, Grupo: C1, Nivel C.D. 18

TOTAL FUNCIONARIOS: 1

B) Laborales

Ne. PI.

1 Denominacién: Limpiadora edificios, Modalidad:
Tiempo parcial- Duraciéon Determinada, Grupo Cotiza-
cion 10.

1 Denominacion: Operario mantenimiento, Modali-
dad: Tiempo completo - Laboral Indefinido. Grupo Coti-
zacion: 8



B.O.P. nimero 129 ]

Granada, jueves, 13 de agosto de 2020 [

Pagina 43

1 Denominacién: Auxiliar administrativo, Modalidad:
Tiempo Parcial-Laboral Indefinido, Grupo Cotizacién: 7

1 Denominacién: Dinamizadora de sala Guadalinfo,
Modalidad: Tiempo parcial Laboral. Grupo de cotizacién: 5

1 Denominacién: Técnica medio ambiental, Modalidad:
Laboral eventual, tiempo parcial. Grupo de Cotizacion: 2

1 Denominacién: Monitor deportivo. Modalidad: La-
boral eventual Tiempo parcial, Grupo de Cotizacién 2

6 Denominacién: Planes de Empleo Junta de Anda-
lucia. Modalidad: Laboral Temporal a tiempo a com-
pleto. Grupo de Cotizacion: 8

TOTAL LABORALES: 13

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el B.O.P., con los requisitos, formalidades y
causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por RDL 2/2004, de 5 de mar, y en la forma y plazos
que se establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Policar, 7 de agosto de 2020.-El Alcalde, Marcos Na-
varro Gonzélez.

NUMERO 3.249
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Rectificacion de bases y convocatoria Policia Local
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n?
2020-0061 de fecha 03 /08/2020, se ha aprobado la rec-
tificaciéon de las bases para cubrir una plaza de Policia
Local, de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Polopos-La Mamola (Granada), mediante sistema de
oposicion libre.

“RESOLUCION DE ALCALDIA RECTIFICACION DE
BASES Y CONVOCATORIA

De conformidad con la resolucion de Alcaldia n?
2020-00059 de fecha 16 de julio de 2020, de aprobacién
de las Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad de la plaza va-
cante de Policia Local incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2018, apro-
bada por resolucién de Alcaldia de fecha 18 de mayo de
2018, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n2 115, de fecha 19 de junio de 2018.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la con-
vocatoria: Plaza de Policia Local

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracién Es-
pecial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Bésica;
Denominacién: Policia; Nimero de Vacantes: Una.

Y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERQO.- Rectificar las Bases que se aprobaron por
resolucion de Alcaldia n® 2020-00059 de fecha 16 de ju-
lio de 2020, en el sentido siguiente:

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Donde dice: “g) Estar en posesion de los permisos de
conduccién de las clases A2, y B con autorizacién para
conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos
emisores de luces o senales acusticas especiales (BTP).”

Debe decir: “g) Estar en posesion de los permisos de
conduccion de las clases A2,y B.”

OCTAVA. Acreditacion de los requisitos de acceso.

Donde dice: “- Fotocopia compulsada de los permisos
de conduccion de las clases A2 y B con autorizacion para
conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos
emisores de luces o senales acusticas especiales (BTP).”

Debe decir: “- Fotocopia compulsada de los permi-
sos de conduccién de las clases A2 y B.”

SEGUNDO.- Publicar esta rectificaciéon en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en La Mamola (Granada), a 3 de agosto de 2020.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 3.250
COMUNIDAD DE REGANTES LOS CORTIJUELOS

Convocatoria junta general extraordinaria
EDICTO

El Presidente de la Comunidad de Regantes “Los
Cortijuelos”, convoca a sus comuneros a la reunién de
junta general extraordinaria, que se celebrara el pro-
ximo dia 2 de octubre de 2020, a las 19 horas en pri-
mera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda con-
vocatoria, en los locales de Sociedad Cooperativa An-
daluza San Roque, para tratar los asuntos de su compe-
tencia con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Confeccion de la lista de asistentes.

2. Lectura del acta anterior.

3. Examen y aprobacién, en su caso, de los presu-
puestos de todos los ingresos y gastos de la comunidad.

4. Ratificacion del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno por el que se aprueba la realizacién de una in-
version destinada a ejecutar la obra del PFEA-Especial-
2020 “Mejora tramo Acequia Los Cortijuelos”, segun la
memoria redactada por los servicios técnicos del Ayun-
tamiento de El Pinar.

5. Aportaciéon econémica de los comuneros para la
inversion a realizar.

6. Eleccién de los cargos de La Junta de Gobierno.

7. Eleccién del Jurado de Riegos.

8. Ruegos y preguntas.

Pinos del Valle, 4 de agosto de 2020.-El Presidente,
fdo.: Francisco J. Mingorance Delgado. m





