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3 NUMERO 4.710
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

149.- Expediente 1922/2021; Cese y nombramiento
secretario grupo Mas Almufécar; Se da cuenta de es-
crito presentado por D. Francisco Javier Garcia Fernan-
dez en nhombre y representacion del Grupo Municipal
Mas Almufécar, solicitando:

La sustitucién de la Secretaria del Grupo Municipal
Mas Almunécar designada de conformidad con el
acuerdo plenario de 26 de junio de 2019, D2 Maria Glo-
ria Martinez Cumplido por D. Alvaro Lamelas Gémez,
con DNI *#*#*396***,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordé:

Primero: Nombrar con efectos desde la toma de po-
sesion a D. Alvaro Lamelas Gémez, con DNI ***396%**
como personal eventual previsto en el art. 12 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleo
Publico para ocupar el puesto de Secretario del Grupo
Municipal Mas Almufiécar del Ayuntamiento de Almu-
Aécar, con una retribucién anual equivalente al grupo B-
1 del personal laboral del Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Almufiécar, y baja a D2 Maria Gloria Marti-
nez Cumplido.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almufécar, 6 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-
Presidente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.
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i NUMERO 4.727
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Modificacion de la plantilla 1/2021. Expte. MOAD
2021/PES_01/015565

EDICTO

En sesion plenaria de fecha 28 de julio de 2021, en su
punto ordinal 272, se adopté acuerdo de "MODIFICA-
CION DE LA PLANTILLA 1/2021. EXPTE. MOAD
2021/PES_01/015565".

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 y 127
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril) en relacion con el art.
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expuso al publico dicho
acuerdo por un plazo de 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente a aquel en que tuvo lugar la publicacién del
anuncio de aprobacién inicial en el B.O.P., que fue el 11
de agosto de 2021 (B.O.P. n2 153).

Transcurrido el plazo citado y no constando que se
hayan formulado reclamaciones o sugerencias, se en-
tiende definitivamente aprobado el Acuerdo de aproba-
cion hasta entonces inicial con efectos de tres de sep-
tiembre de 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y se pu-
blica el contenido integro de la Modificaciéon puntual de
la plantilla aprobada, que se incluye a continuacién:

Modificaciones de la Plantilla de Personal de la Dipu-
tacién de Granada PL01/2021.

“ Primero.- Aprobar las modificaciones de la Plantilla
Provincial vigente que a continuacién se detallan, asi
como su correlativa modificacién en la Relacion de
Puestos de Trabajo:

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA
Iil. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Ne Grupo
a) Plazas a amortizar: plazas Clasif.

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Veterinario 1 A1
Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

Trabajador Social 1 A2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Cuidador Téc. Personas Dependientes 6 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Monitor 1 C1

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Encargado-Cocinero 1 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Auxiliar Técnico Laboratorio 1 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial Servicios Multiples 5 C2
Ne Grupo
b) Plazas a crear: plazas Clasif.

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Oficial Letrado 1 A1
Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

A.T.S./D.U.E. 1 A2
Subescala Técnica

Clase Técnicos Auxiliares

Aux. Téc. Sup. Centros Sociales 1 B
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Cocinero 1 C2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Auxiliar Enfermeria 7 C2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

Operario 6 AP

B. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

Ne Grupo
c) Plazas a amortizar: plazas Clasif.
Clase Operarios/Varios
Oficial Servicios Multiples 1 4

C. PERSONAL EN REGIMEN FUNCIONARIAL Y LA-
BORAL

d) Declarar a extinguir: Todas las plazas de Cuidador
Técnico de Personas Dependientes, tanto en régimen
funcionarial como laboral, amortizandolas automatica-
mente al quedar vacantes, y reconvirtiéndolas en plazas
de Auxiliar de Enfermeria, excepto que exista previa so-
licitud de reingreso de persona con derecho a ello.

Segundo.- La referida modificacién sera remitida al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién."

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra la
aprobacion definitiva, que agota la via administrativa,
los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contenciosos Ad-
ministrativo con sede en Granada que por turno corres-
ponda o, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en cuya circunscripciéon
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tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), y ello sin perjuicio de cualquier otro
que se estime pertinente.

Granada, 7 de septiembre de 2021.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 4.724
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 30/2021
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en virtud de Diligencia de Orde-
nacién dictada en esta fecha en los autos nimero 30/21
se ha acordado citar a GRUPO METALBEITAR, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 28 de septiembre
de 2021 a las12:20 horas para asistir a los actos de con-
ciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La
Caleta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a GRUPO METALBEI-
TAR, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente
cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada

Granada, 20 de abril de 2021.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Isabel Bravo Ruiz.

3 NUMERO 4.715
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Expediente de modificaciéon presupuestaria
EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufuelas (Granada),

HACE SABER: Aprobado inicialmente el expediente
crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, por acuerdo del Pleno de fe-
cha 12 de agosto de 2021, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Albunuelas, 6 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: José Diaz Alcantara.

NUMERO 4.736
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)

Bases y convocatoria proceso Animador/a-Promotor
Deportivo

EDICTO

Rafael Marin Belmonte, Alcalde del Ayuntamiento de
Alictin de Ortega,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
7 de septiembre de 2021, se ha dictado resolucion del
tenor literal siguiente:

“Vista la necesidad de contrataciéon de un/a Anima-
dor/a-Promotor Deportivo, para el Programa para la
contratacién de animadores-promotores deportivos de
la Diputacién de Granada (2021-2022), de acuerdo con
la Subvencién concedida por la Delegacion de Depor-
tes de la Diputacién Provincial de Granada y la aporta-
cion municipal correspondiente en funcién del nimero
de habitantes del Municipio.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccion del personal que va a conformar la
bolsa de empleo para aspirantes a Animador/a-Promo-
tor Deportivo de la que extraer la contratacién de dicho
Animador/a a tiempo parcial, minimo 15 horas semana-
les de acuerdo con el programa concertado con la
Excma. Diputacién Provincial de Granada en los térmi-
nos que figuran en el expediente.

Y en base a la documentacién que obra en el expe-
diente y en virtud del articulo 21.1 g) de la Ley 7/85 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local que
enumera entre las atribuciones del Alcalde la aproba-
cion de las Bases de las pruebas para la seleccion del
personal y demas normativa vigente,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la con-
vocatoria para la formacién de una bolsa de aspirantes
a Animador/a-Promotor Deportivo de la que extraer la
contratacién de Animador/a-Promotor Deportivo como
personal laboral temporal, a tiempo parcial (minimo 15
horas semanales), correspondiente al programa con-
certado con la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada (2021-2022) en los términos que figuran en el ex-
pediente.

Estas bases figuran como anexo.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas arriba
referenciadas, comunicandolo a la Excma. Diputacién
Provincial de Granada a los efectos de que proponga a
todos los miembros para formar parte del érgano de se-
leccion de la referida convocatoria.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios
Municipal y en el Portal de Transparencia Municipal ubi-
cados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ali-
cun de Ortega (alicundeortega.sedeelectronica.es)

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes de admisién en las pruebas de seleccién, aprobar
la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, designando al Tribunal calificador y publicar la rela-
cion en el tablon de anuncios Municipal y en el Portal de
Transparencia Municipal ubicados en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alicun de Ortega (alicundeor-
tega.sedeelectronica.es), otorgando a los aspirantes ex-
cluidos un plazo de dos dias habiles, a partir de la publi-
cacién del anuncio para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusién”.

Contra el presente Decreto, que agota la via adminis-
trativa, cabe recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en
Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion (articulos 8.1, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Admi-
nistrativa), o potestativamente y con caracter previo, re-
curso administrativo de reposiciéon ante el Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Alicin de Ortega, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
caciéon o cualquier otro recurso que estime procedente
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas).

ANEXO

BASES DE SELECCION DEL PERSONAL PARA LA
CONTRATACION DE ANIMADORES-PROMOTORES
DEPORTIVOS.

Primera.- El contrato tiene por objeto la contrataciéon
de un animador/a-promotor Deportivo, de acuerdo con
la Subvencién concedida por la Delegaciéon de Depor-
tes de la Diputacién Provincial de Granada y la aporta-
ciéon municipal correspondiente en funcién del nimero
de habitantes del Municipio.

Con los vy las aspirantes que hayan aprobado se for-
maréa una bolsa de trabajo, por orden de puntuacién,

para las posibles sustituciones y/o nuevas contratacio-
nes de Animador/a- Promotor Deportivo que se produz-
can durante la vigencia del contrato objeto de las pre-
sentes bases.

En ninguin caso se establecera ningln sistema de ro-
tacion o alternancia.

Segunda.- La modalidad contractual sera contrato
para obra o servicio. La duracién del contrato sera de
octubre de 2021 a junio de 2022, jornada a tiempo par-
cial, minimo 15 horas semanales.

Tercera.- La jornada laboral estara condicionada a las
actividades programadas por el Ayuntamiento y la De-
legacién de Deportes.

Cuarta.- La retribucion de la persona trabajadora sera
como minimo la de la subvencién concedida y de la
obligatoria aportacién del municipio conforme a los cri-
terios de la Concertacién establecidos por la Diputacién
Provincial de Granada

Quinta.- El proceso selectivo se hard mediante con-
curso y entrevista personal segln lo establecido en es-
tas bases exclusivamente.

Sexta.- Requisitos. Para ser admitidos/as en el pro-
ceso selectivo, los y las aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o encontrarse en
algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2y 3
del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

b) Edad requerida: Tener cumplidos 16 afos de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo Graduado en Educa-
ciéon Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, For-
macion Profesional de Grado Medio o Superior, o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, tendran que citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas encomendadas.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad e
incompatibilidad con lo establecido en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, e incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Solicitudes de Admisién.

Lugar: Las solicitudes se presentaran, debidamente
cumplimentadas, en tiempo y forma, en el Registro del
Ayuntamiento correspondiente, en horas de oficina, du-
rante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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Asi mismo, las solicitudes de participacién se podran
presentar en cualquiera de los registros contemplados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas siendo requisito obligatorio para la
admisién de las mismas, anunciar mediante fax o co-
rreo electrénico, la presentacion por esta via con justifi-
cacion de la fecha de presentacién y envio.

Forma: La forma de presentacion se realizard con-
forme el modelo de autobaremacién: Anexo | adjunto.

A la solicitud, habréa de adjuntarse:

1. Fotocopia del DNI

2. Fotocopia del titulo exigido, o del resguardo de ha-
ber pagado los derechos para su expedicion.

3. Fotocopia de los documentos justificativos de los
méritos que los aspirantes alegan para ser valorados.

4. Declaracion jurada sobre el cumplimiento de los
requisitos d), e) y f).

No seran valorados aquellos méritos o titulaciones,
no alegados por los interesados, ni tampoco aquellos
de los que no se aporte su justificacién documental.

Octava.- La lista provisional de personas admitidas y
excluidas se publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en el Portal de Transparencia Municipal
ubicados en la sede electrénica del Ayuntamiento: ali-
cundeortega.sedeelectronica.es una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes. Concediendo en
su caso un plazo de dos dias habiles para la subsana-
cion de defectos subsanables.

Novena.- El tribunal calificador esta formado por:

Presidente/a titular: Un Funcionario/a designado por
la Delegacién de Deportes de la Diputacién Provincial
de Granada.

Vocales titulares: Dos funcionarios/as designados
por la Delegacion de Deportes de la Diputacién de Gra-
nada.

Presidente y Vocales suplentes. Igual nimero de fun-
cionarios/as designados/as por el por la Diputacién de
Granada.

Secretario/a titular: Secretaria-Interventora del Ayun-
tamiento de Alictin de Ortega.

Secretario/a suplente: Funcionario/a designado por
la Diputacién de Granada.

El tribunal podra acordar la incorporacién de perso-
nas especialistas, que actuaradn con voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin estar al menos
presentes tres miembros, siendo obligados el Presi-
dente y el Secretario/a.

Décima.- Sistema Selectivo.

Aprobada la lista definitiva de admitidos, se convo-
card a los aspirantes mediante publicacién en el tablén
de anuncios municipal y portal de transparencia munici-
pal ubicados en la sede electrénica del Ayuntamiento:
alicundeortega.sedeelectronica.es, para la entrevista
personal. La valoracién de los méritos se realizara por el
Tribunal en el lugar designado para ello, con caréacter
previo a la celebracion de la entrevista personal.

Decimoprimera.- Valoracién de méritos. La califica-
cion de los méritos alegados por las personas aspiran-
tes se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1.- FORMACION.

La titulacién se académica acreditard mediante foto-
copia del titulo alegado, o estar en condiciones de obte-
nerlo.

a.- Estar en posesién de una titulacién superior a la
requerida, base Sexta C: 0,5 puntos.

b.- Estar en posesién de una titulaciéon superior a la
necesaria para la presentacion a plaza relacionada con
la actividad fisica, distinta al apartado anterior: 1 punto.

c.- Por la realizacion de cursos, seminarios, congre-
sos y jornadas, siempre que se encuentren directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta y hayan sido impartidos por instituciones de carac-
ter publico:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.

En el apartado a) sé6lo se puntuara una titulacion, en
el apartado b) todas las que se tenga. Los cursos en los
que no se exprese duracion, seran valorados con la
puntuaciéon minima de 0,10 puntos.

En este apartado de formacién, la puntuacién ma-
xima a otorgar es de 3 puntos.

2.- EXPERIENCIA:

Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en el
puesto igual al que se opta, que deberan ser suficiente-
mente acreditados a través del contrato de trabajo e In-
forme de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social
0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
empresa publica o privada en puesto igual al que se
opta, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo, junto con el Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social 0,05 puntos.

El méximo de puntuacién a obtener en el apartado
de experiencia es de 2 puntos.

3.- ENTREVISTA:

El tribunal realizard una entrevista a los aspirantes
que hayan sido admitidos en las listas definitivas.

La entrevista versara sobre los temas que correspon-
den al desempeno del puesto.

La puntuacién final obtenida por cada aspirante sera
el resultado de la media de los puntos adjudicados por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pa-
saporte 6 carnet de conducir.

El maximo de puntuacion obtenida en este apartado
sera de 5 puntos.

CALIFICACIONES:

Una vez finalizada la entrevista, el tribunal procedera
a realizar la calificacién final, sumando para ello los pun-
tos obtenidos en tres apartados.

En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la en-
trevista.

El tribunal hara propuesta al Alcalde/sa con los aspi-
rantes de mayor a menor puntuacién obtenida, para
que este haga oportuna contratacion.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRO-
CESO SELECTIVO: PUESTO DE ANIMADOR-PROMO-
TOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE
ORTEGA

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: ......

APELLIDOS: ......

DNI/NIE: ......

MUNICIPIO: ......

C.P:...... PROVINCIA: ......

TELEFONO: ......

EMAIL: ......

1.- FORMACION: méaximo 3 puntos Apartado a:

Apartado b: ......

Apartado c: ......

Hasta 14 h.

De 15a40 h.

De 41a70h.

De 71 a 150 h.

De 151 h. en adelante

Total Puntos: ......

2.- EXPERIENCIA: Maximo 2 puntos

a.- Sector Publico: ......

b.- Sector Privado: ......

Total puntos: ......

-Declara que relne todos y cada uno de los requisi-
tos de la base sexta de las Bases de seleccién de perso-
nal para la contratacién de animador-promotor depor-
tivo campana 2021-2022 (octubre a junio) del Ayunta-
miento de Alicin de Ortega, aprobadas por Decreto de
Alcaldia de 7 de septiembre de 2021, a fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de instancias.

-Documentaciéon que adjunta: ......

Por todo ello,

SOLICITA: Que se admita esta solicitud para partici-
par en el citado proceso selectivo.

Fecha y firma del interesado/a”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alicin de Ortega, 7 de septiembre de 2021.-El Al-
calde, fdo.: Rafael Marin Belmonte.

NUMERO 4.733
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Modificacién de crédito distinta drea de gasto
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Caniles en
sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de septiembre
de 2021 por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos n? 473/2021 del Pre-
supuesto en vigor, en la modalidad de transferencias de

gasto de distinta area, que no afectan a altas y bajas de
crédito de personal, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://caniles.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Caniles, 7 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 4.690
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacién oferta de empleo publico 2021
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia n? 171, de fecha 3 de sep-
tiembre de 2021, se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra para el
ejercicio 2021 (Expte. 242/2021), en los términos si-
guientes:

PRIMERQ: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra para el afio
2021, que a continuacién se relaciona:

B. Funcionarios de carrera
Denominacién: ARQUITECTO TECNICO
N2 de plazas: 1

Situacion: VACANTE

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: TECNICA

Grupo/Subgrupo: A2

SEGUNDO: Publicar la Oferta de Empleo Publico del
ano 2021 del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

La Calahorra, 3 de septiembre de 2021.- El Alcalde,
fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.
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NUMERO 4.680
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Delegacién en Concejala para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto 2021-1049 de esta Alcaldia de fecha 27 de
agosto de 2021:

“DECRETO

UNIDAD: SECRETARIA GENERAL

Vistas las determinaciones del articulo 51 y siguien-
tes del Codigo Civil.

Vistas las determinaciones de la instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direcciéon General de los Registros
y del Notariado, sobre autorizacién del matrimonio civil
por los Alcaldes,

Vista la imposibilidad de que el titular de esta Alcaldia
pueda presidir la ceremonia matrimonial prevista en el
Restaurante “Ruta del Veleta” del municipio de Cenes
de la Vega para el préximo dia 3 de septiembre de 2021.

Esta Alcaldia,

HA RESUELTO

2.- Delegar en D2 Cristina Martinez Martin, concejala
de esta Corporacién, la competencia para autorizar el
matrimonio civil entre D. José Juan Ortiz Fuentes y D2
Clara Eugenia Rodriguez Castillo a celebrar en el Res-
taurante “Ruta del Veleta” del municipio de Cenes de la
Vega el dia 3 de septiembre de 2021.

22.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

29 - Notificar la presente resolucion a la citada conce-
jala a los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castellén Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén el Secretario General
D. Luis José Ramirez Sanchez en la fecha anexa a la
firma digital que consta en el lateral del documento, a
efectos de transcripcion en el Libro electronico de Re-
soluciones de la Alcaldia.”

Asi mismo, se procede a la publicacion del Decreto
2021-1058 de fecha 1 de septiembre de 2021 de correc-
cion de error material:

DECRETO

Resultando que por Decreto 2021-1049 de 27 de
agosto, de Alcaldia, se delega en D2 Cristina Martinez
Martin, la competencia para autorizar el matrimonio civil
entre D. José Juan Ortiz Fuentes y D2 Clara Eugenia Ro-
driguez Castillo a celebrar el dia 3 de septiembre de 2021.

Resultando que se ha advertido un error material en
el Decreto arriba mencionado en el punto PRIMERO, del
Resuelve, ya que donde dice: “Delegar en D2 Cristina
Martinez Martin, concejala de esta Corporacién, la com-
petencia para autorizar el matrimonio civil entre D. José
Juan Ortiz Fuentes y D2 Clara Eugenia Rodriguez Casti-
llo a celebrar en el Restaurante “Ruta del Veleta” del

municipio de Cenes de la Vega el dia 3 de septiembre
de 2021.”

debe decir: “PRIMERO. Delegar en D2 Encarnacién
Lépez Castillo, concejala de esta Corporacién, la com-
petencia para autorizar el matrimonio civil entre D. José
Juan Ortiz Fuentes y D2 Clara Eugenia Rodriguez Casti-
llo a celebrar en el Restaurante “Ruta del Veleta” del
municipio de Cenes de la Vega el dia 3 de septiembre
de 2021.”

Considerando el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Considerando el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
esta Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO. Modificar el Decreto 2021-1049 de 27 de
agosto, de Alcaldia sustituyendo en el punto PRIMERO,
del Resuelve, donde dice:

“PRIMERO. Delegar en D2 Cristina Martinez Martin,
concejala de esta Corporacién, la competencia para au-
torizar el matrimonio civil entre D. José Juan Ortiz Fuen-
tes y D2 Clara Eugenia Rodriguez Castillo a celebrar en
el Restaurante “Ruta del Veleta” del municipio de Cenes
de la Vega el dia 3 de septiembre de 2021.”

Por:

“PRIMERO. Delegar en D2 Encarnacion Lopez Casti-
llo, concejala de esta Corporacion, la competencia para
autorizar el matrimonio civil entre D. José Juan Ortiz
Fuentes y D2 Clara Eugenia Rodriguez Castillo a celebrar
en el Restaurante “Ruta del Veleta” del municipio de Ce-
nes de la Vega el dia 3 de septiembre de 2021.”

SEGUNDO. Conservar el resto del Decreto 2021-1049
de 27 de agosto de Alcaldia en los mismos términos.

TERCERA. Notifiquese la modificacion al interesado.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramén Castellon Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén la Secretaria General D.
Luis José Ramirez Sanchez en la fecha anexa a la firma
digital que consta en el lateral del documento, a efectos
de transcripcion al libro Electrénico de Resoluciones de
Alcaldia.

Cenes de la Vega, 2 de septiembre de 2021.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

) NUMERO 4.712
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Delegacién celebracion matrimonio civil en Primera
Teniente de Alcalde

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),
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HACE SABER: Que esta Alcaldia, con esta misma fe-
cha, ha dictado la siguiente resolucién:

RESULTANDO que por parte del Registro Civil de
esta localidad se ha recibido Oficio en el que se pone de
manifiesto que conforme a lo acordado por litmo. Sr.
Magistrado-Juez Encargado del Registro Civil de Gra-
nada en Expediente Gubernativo 2351/2021, relativo a
la celebraciéon de matrimonio civil entre D2 Eva Millan
Gonzélez y D. Victor Manuel Ruiz Salvador.

RESULTANDO Que los citados promotores del expe-
diente, han manifestado su intencién de contraer matri-
monio ante la Sra. Concejala, D2 Manuela Prieto Hervias.

CONSIDERANDO que segun lo dispuesto en los articu-
los 49.1 y 51 del Cédigo Civil, cualquier espanol podra
contraer matrimonio dentro o fuera de Espana ante el Al-
calde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue, asi como la Instruccion de
la Direccién General de los Registros y del Notariado so-
bre autorizaciones de Matrimonio Civil por los Alcaldes,
de fecha 26 de enero de 1995 (B.O.E. de 10 de febrero de
1995), y demas disposiciones de general aplicacion.

Por medio de la presente VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- DELEGAR en la Sra. Concejala de este
Excmo. Ayuntamiento D2 Manuela Prieto Hervias el
ejercicio de la competencia correspondiente a la de ce-
lebracién del matrimonio civil entre los contrayentes D2
Eva Millan Gonzalez y D. Victor Manuel Ruiz Salvador, el
dia 11/09/2021.

SEGUNDO.- La delegacion debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizaciéon del matrimonio se haga constar que la Sra.
Concejala ha actuado por delegacion de esta Alcaldia.

TERCERO.- La delegacién conferida en la presente
resolucién requerird para su eficacia la aceptaciéon del
6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante la Alcaldia expresa mani-
festacion de no aceptacién de la delegacion en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO.- Publicar anuncio de la presente Delega-
cion de Competencias en el BOP para su general cono-
cimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Regla-
mento de organizacién, funcionamiento y régimen juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Géjar, 3 de septiembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Joaquin Prieto Mora.
NUMERO 4.686
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Ceses de personal directivo

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de Economia, Contrata-
cion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local
adopté los siguientes acuerdos de cese del personal di-
rectivo, que parcialmente dice:

- Acuerdo nim. 787 de 23 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar con efectos del dia 23 de julio de
2021, a D. José Manuel Soto Medina, como Coordina-
dor General de Medio Ambiente, personal directivo del
Ayuntamiento de Granada, por no considerarse la per-
sona idénea para afrontar el nuevo impulso a las politi-
cas publicas, concretamente en lo referente a la Conce-
jalia Delegada de Mantenimiento, Medio Ambiente y
Educacién, que va a suponer la reestructuraciéon de las
competencias asumidas por el anterior equipo de go-
bierno con el reflejo correspondiente en el personal di-
rectivo, el cual debera afrontar la planificacién y direc-
cién que desde la Corporacion se establezca, con un
cambio importante sobre el anterior, tras la toma de po-
sesién de D. Francisco Cuenca Rodriguez como Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Granada”.

- Acuerdo nim. 789 de 23 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar con efectos del dia 23 de julio de
2021, a D. Carlos Mas Samper como Coordinador Ge-
neral de Empleo, Emprendimiento, Comercio y Tu-
rismo, personal directivo del Ayuntamiento de Gra-
nada, por no considerarse la persona idénea para afron-
tar el nuevo impulso a las politicas publicas, concreta-
mente en lo referente a la Concejalia Delegada de Presi-
dencia, Agenda Urbana, Presidencia, Next Generation,
Fondos Europeos, Empleo e Igualdad, que va a suponer
la reestructuracién de las competencias asumidas por
el anterior equipo de gobierno con el reflejo correspon-
diente en el personal directivo, el cual debera afrontar la
planificacién y direccién que desde la Corporacion se
establezca, con un cambio importante sobre el anterior,
tras la toma de posesion de D. Francisco Cuenca Rodri-
guez como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada.

- Acuerdo niim. 856 de 30 de julio de 2021:

“... acuerda: aceptar el cese presentado de manera
voluntaria por D. Jesus Pulido Vega, personal directivo,
a la Coordinacién General de Movilidad, Oficina Metro-
politana y Proyectos Estratégicos, con efectos del pro-
ximo 9 de agosto, conforme a lo regulado en el citado
art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Acuerdo niim. 856 de 30 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar con efectos del 1 de agosto proé-
ximo, a D2 M2 Estela Garcia Garrido, en la Direccion Ge-
neral de Participacién Ciudadana, Mantenimiento y Re-
laciones Institucionales, personal directivo del Ayunta-
miento de Granada, por no considerarse la persona ido-
nea para afrontar el nuevo impulso a las politicas publi-
cas, concretamente en lo referente a la Concejalia Dele-
gada de Participacion Ciudadana, Juventud, Turismo,
Comercio y Fomento de la Actividad Empresarial, que
va a suponer la reestructuracién de las competencias
asumidas por el anterior equipo de gobierno con el re-
flejo correspondiente en el personal directivo, en mate-
rias tales como juventud, turismo o comercio, el cual
debera afrontar la planificacién y direccion que desde la
Corporacién se establezca, con un cambio importante
sobre el anterior, tras la toma de posesién de D. Fran-
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cisco Cuenca Rodriguez como Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Granada.

- Acuerdo nim. 857 de 30 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar con efectos del dia 1 de agosto
préximo, a D. Javier Eladio de Pablos Ramos, como Di-
rector General de Cultura, personal directivo del Ayun-
tamiento de Granada, por no considerarse la persona
idénea para afrontar el nuevo impulso a las politicas pu-
blicas, concretamente en lo referente a la Concejalia De-
legada de Cultura y Patrimonio, que va a suponer la re-
estructuracioén de las competencias asumidas por el an-
terior equipo de gobierno con el reflejo correspon-
diente en el personal directivo, el cual debera afrontar la
planificacién y direccién que desde la Corporaciéon se
establezca, con un cambio importante sobre el anterior,
tras la toma de posesioén de D. Francisco Cuenca Rodri-
guez como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada.

- Acuerdo nim. 858 de 30 de julio de 2021:

“...acuerda: Cesar con efectos del dia 1 de agosto pro-
ximo, a D. Juan José Andrés Garcia, en la Direccion Ge-
neral de Movilidad, Proyectos Estratégicos y Oficina Me-
tropolitana, personal directivo del Ayuntamiento de Gra-
nada, por no considerarse la persona idénea para afron-
tar el nuevo impulso a las politicas publicas, concreta-
mente en lo referente a la Concejalia Delegada de Protec-
cion Ciudadana y Movilidad, que va a suponer la rees-
tructuracion de las competencias asumidas por el ante-
rior equipo de gobierno con el reflejo correspondiente en
el personal directivo, el cual deberda afrontar la planifica-
cion y direccion que desde la Corporacion se establezca,
con un cambio importante sobre el anterior, tras la toma
de posesion de D. Francisco Cuenca Rodriguez como Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Granada.

- Acuerdo nim. 859 de 30 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar al personal directivo que se indica
dependiente de esta concejalia, con efectos del pro-
ximo 1 de agosto:

* D2 Concepcion Mufoz Sanchez, en la Coordinacion
General de Recursos Humanos, Servicios Generales,
Organizacién y Régimen Interior.

* D2 Concepcion Cenarro Montoro, en la Direccién
General de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion.

Motivado por el cambio de equipo de gobierno mu-
nicipal surgido tras la toma de posesién de D. Francisco
Cuenca Rodriguez como Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Granada, que pretende dar un nuevo im-
pulso a las politicas publicas, concretamente en lo refe-
rente a esta concejalia delegada, que va a suponer la re-
estructuracion de las competencias asumidas por el an-
terior equipo con el reflejo correspondiente en el perso-
nal directivo, el cual debera afrontar la planificacién y di-
recciéon que desde la Corporacion se establezca, con un
cambio importante sobre aquel, necesitando de perso-
nas con la capacidad, formacién, y experiencia adecua-
das en esta materia para las iniciativas que se van a dar
durante los préximos anos; considerando la necesidad
de efectuar un relevo del actual personal directivo, por
no ser el idéneo para afrontar con garantias este pro-
yecto.”

- Acuerdo niim. 860 de 30 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar con efectos del dia 1 de agosto
préximo, a D. Agustin Castillo Martinez, como Coordi-
nador General de Urbanismo y Obras Municipales, per-
sonal directivo del Ayuntamiento de Granada, por no
considerarse la persona idénea para afrontar el nuevo
impulso a las politicas publicas, concretamente en lo re-
ferente a la Concejalia Delegada de Urbanismo y Obra
Publica, que va a suponer la reestructuracion de las
competencias asumidas por el anterior equipo de go-
bierno con el reflejo correspondiente en el personal di-
rectivo, el cual debera afrontar la planificacién y direc-
cién que desde la Corporacion se establezca, con un
cambio importante sobre el anterior, tras la toma de po-
sesién de D. Francisco Cuenca Rodriguez como Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Granada.

- Acuerdo nim. 861 de 30 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar con efectos del dia 1 de agosto
préximo, a D2 Blanca Maria Duran Garcia, como Coordi-
nadora General de Comunicacién, personal directivo
del Ayuntamiento de Granada, por no considerarse la
persona idénea para afrontar el nuevo impulso a las po-
liticas publicas, concretamente en lo referente a la Con-
cejalia Delegada de Presidencia, Agenda Urbana, Presi-
dencia, Next Generation, Fondos Europeos, Empleo e
Igualdad, que va a suponer la reestructuracion de las
competencias asumidas por el anterior equipo de go-
bierno con el reflejo correspondiente en el personal di-
rectivo, el cual debera afrontar la planificacién y direc-
cién que desde la Corporacion se establezca, con un
cambio importante sobre el anterior, tras la toma de po-
sesién de D. Francisco Cuenca Rodriguez como Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Granada.

- Acuerdo niim. 862 de 30 de julio de 2021:

“... acuerda: Cesar con efectos del 30 de julio del pre-
sente afno, a D. José Francisco Sanchez Salas, en la Co-
ordinacion General de Participacién Ciudadana, Mante-
nimiento y Consumo, personal directivo del Ayunta-
miento de Granada, por no considerarse la persona ido-
nea para afrontar el nuevo impulso a las politicas publi-
cas, concretamente en lo referente a las Concejalias De-
legadas de Mantenimiento, Medio Ambiente, y Educa-
cion y de las Concejalias Delegadas de Mantenimiento,
Medio Ambiente, y Educacién; y de Participacion Ciu-
dadana, Juventud, Turismo, Comercio y Fomento de la
Actividad Empresarial que va a suponer la reestructura-
cion de las competencias asumidas por el anterior
equipo de gobierno con el reflejo correspondiente en el
personal directivo, el cual debera afrontar la planifica-
cion y direccién que desde la Corporacién se esta-
blezca, con un cambio importante sobre el anterior, en
materias tales como juventud, turismo y comercio, en-
tre otras, tras la toma de posesién de D. Francisco
Cuenca Rodriguez como Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Granada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de septiembre de 2021.-El Teniente Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.
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NUMERO 4.728
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA

Expte. n21484/20. Innov. PEPRI Centro en Placeta
Puerta del Sol, n® 14. Apro. Def.

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que una vez se ha procedido al depé-
sito del instrumento de planeamiento en los correspon-
dientes Registros Administrativos segun se senala en el
articulo 40.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, el Pleno Municipal en
sesion celebrada el pasado dia 30 de abril de 2021, adopt6
acuerdo por el que se aprueba DEFINITIVAMENTE la in-
novacion del catdlogo del PEPRI Centro en Placeta Puerta
del Sol, n2 14, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 1484/2020 de
la Direccién General de Urbanismo, respecto a innova-
cion del PEPRI Centro para correccién de error en par-
celario en Placeta Puerta del Sol, n? 14.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector de Planeamiento, de fecha 15 de abril de 2021, vi-
sado por la Directora General de Urbanismo, en el que
se hace constar que:

Con fecha de registro de entrada 27 de enero de
2020, D. Carlos Vazquez del Rey Hervas, en representa-
cion de Sutorius Real, S. L., presenta innovacion del PE-
PRI Centro para correcciéon de error en parcelario en
Placeta Puerta del Sol, n? 14.

Posteriormente, con fechas de registro de entrada 4
y 5 de noviembre de 2020, el interesado presenta pla-
nos sustitutivos de los vigentes del PEPRI Centro.

Emitidos informes técnico, de 6 de noviembre de
2020, y juridico, de 9 de noviembre de 2021, y elevada
propuesta de la Subdireccién de Planeamiento, la Junta
de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia
13 de noviembre de 2020, acuerda, ademas de aplicar
al procedimiento la tramitacién de urgencia, aprobar el
proyecto y aprobar inicialmente la innovacién del PEPRI
Centro, con planos sustitutivos aportados, para correc-
cion de error cartografico en Placeta Puerta del Sol, n?
14, parcela catastral 7346227.

El documento fue sometido a informacién publica
mediante la insercién de anuncios en el diario “Ideal” del
dia 29 de diciembre de 2020, Boletin oficial de la provin-
cia n? 211, de 14 de diciembre de 2020, en el Tablén de
edictos de la sede electronica municipal y en el Portal de
transparencia, desde el dia 1 al 16 de diciembre de 2020,
asi como mediante notificacion personal al interesado.
No consta en el expediente administrativo que se hayan
presentado alegaciones durante este tramite.

La Junta Municipal de Distrito Centro, en la sesién or-
dinaria del mes de diciembre de 2020, toma conoci-
miento del expediente, no habiéndose presentado ale-
gacién alguna contra el mismo.

En la sesion celebrada el dia 10 de diciembre 2020,
se toma conocimiento por la Comisién de Seguimiento
de Planes Especiales de Proteccién y Reforma Interior.

Previa solicitud de su emision, mediante oficio del Di-
rector General de Patrimonio Histérico y Documental,
se comunica a este Ayuntamiento el informe preceptivo
y vinculante en sentido favorable adoptado por la Comi-
sion Provincial del Patrimonio Histérico, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 30 de noviembre de 2020.

También, previa solicitud de su emision, se recibe in-
forme preceptivo no vinculante, a los efectos de los
arts. 31.2.C) y 32.1.32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de ordenacién urbanistica de Andalucia (LOUA),
emitido por el Delegado Territorial de Fomento, Infraes-
tructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimo-
nio Histérico en Granada, fechado el dia 7 de enero de
2021, con las siguientes conclusiones:

“La propuesta no altera los parametros de ordena-
cion del PEPRI Centro.

No se encuentra inconveniente urbanistico a la pro-
puesta, siempre y cuando se considere una correccién
de error. Para ello, deber4 justificarse histéricamente la
evolucion de la propiedad, demostrando que la parcela
era Unica previa a la aprobacion del PEPRI Centro. De lo
contrario, deberan cumplirse las condiciones para la
agregacion de parcelas contenidas en el PEPRI Centro
(art.6.1.4).

Este informe tiene caracter FAVORABLE condicio-
nado a la justificacion ya resefada.”

Al respecto, el Arquitecto Municipal, Subdirector de
Planeamiento, emite informe, fechado el dia 14 de abril
de 2021, donde explica:

“Con fecha 5 de marzo de 2021 se presentd docu-
mento de justificacién histérica de la evolucién de la
propiedad, que cumplimenta lo requerido en las con-
clusiones del informe favorable emitido el 7 de enero de
2021 por el Delegado territorial de Fomento, Infraes-
tructuras y Ordenacién del territorio, por lo que no
existe inconveniente para la aprobacién definitiva de la
Innovacién.”

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacién y aprobacion definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacién defi-
nitiva de los planes especiales de &mbito municipal,
salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la orde-
nacion estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacion municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacioén (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).
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EIR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo
de Secretaria, en ejercicio de la funciéon de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacién, modifica-
cion o derogacion de instrumentos de planeamiento;
que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacién con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

Sometido a votacién el expediente, se obtiene el si-
guiente resultado:

- 14 votos a favor emitidos por los/las 4 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos Gra-
nada, Sres./Sras.: D. Luis Miguel Salvador Garcia, D.
Manuel Olivares Huertas, Dha. Maria Lucia Garrido
Guardia y D. José Antonio Huertas Alarcén, los/las 7
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Sebastian Pérez Ortiz, D. Luis
Gonzélez Ruiz, DAa. Eva Martin Pérez, D. César Diaz
Ruiz, DAa. Josefa Rubia Ascasibar, D. Francisco Fuentes
Jédar y D. Carlos Ruiz Cosano y los/las 3
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal VOX,
Sres./Sras.: D. Onofre Miralles Martin, Diha. Beatriz San-
chez Agustino y Dia. Ménica del Carmen Rodriguez Ga-
llego.

- 13 abstenciones emitidas por los/las 10 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, DAa. Ana
Maria Mufoz Arquelladas, D. José Maria Corpas Ibanez,
Dna. Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Ma-
drid, D. Eduardo José Castillo Jiménez, Dha. Maria de
Leyva Campana, D. Francisco Herrera Triguero, Dia.
Nuria Gutiérrez Medina y D. Luis Jacobo Calvo Ramos y
los/las 3 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Po-
demos Izquierda Unida - Adelante, Sres./Sras.: D. José
Antonio Cambril Busto, DAa. Elisa Maria Cabrerizo Me-
dina y D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sion Municipal de Urbanismo y Obras Publicas, de fe-
cha 21 de abril de 2021, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 31, 32, 33, 36 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia (LOUA), art. 29.4 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia; y
en ejercicio de las competencias atribuidas en el vi-
gente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del régimen local, y en idénticos
términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Orgéanico
Municipal (B.O.P. n2. 185 de 29/09/2014), el Ayunta-
miento Pleno, en base a propuesta de la Concejalia De-
legada de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Em-
presas Participadas, acuerda por mayoria (14 votos a fa-
vor y 13 abstenciones):

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacién del
PEPRI Centro, con planos sustitutivos aportados, para
correcciéon de error cartogréafico en Placeta Puerta del
Sol, n? 14, parcela catastral 7346227.

SEGUNDO: Declarar extinguida la suspensién, deter-
minada por el acuerdo de aprobacién inicial, del otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones y licencias ur-
banisticas en el &mbito objeto de esta innovacién del
plan especial.

TERCERO.- Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacién en los Registros Municipal y Auto-
némico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, segun lo
previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se pro-
cederd a la publicacién del presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, segun se sefala en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, al que remite el articulo 41.1, in-
ciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de orde-
nacién urbanistica de Andalucia.”

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace publico
para general conocimiento indicando que contra el an-
terior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses a contar igualmente
desde el dia siguiente a su publicacién en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

Granada, 20 de julio de 2021.-El Delegado de Urba-
nismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fernandez
Madrid.

NUMERO 4.670
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Proyecto de actuacion para explotacion avicola de
pollos de engorde

EDICTO

El Alcalde Presidente D. Jesus Rafael Lorente Fernan-
dez,

HACE SABER: Que mediante decreto de fecha 25 de
agosto de 2021, se admitié a tramite el Proyecto de Ac-
tuacién Implantacién de explotacién avicola de pollos
de engorde para 48.495 pollos, con ejecucién de nave
ganadera de planta baja, linea aérea de media tensién e
infraestructuras, en el paraje de Cortijo Angel (de Go-
mez o Marques), parcela 31 del poligono 13, redactado
por D. Manuel Salazar Fernadndez, Ingeniero Técnico
Agricola, a instancias de D2. Beatriz Sdnchez Gonzalez,
al concurrir en la mencionada actividad los requisitos
establecidos en el art. 42 de la LOUA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1.c) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, se somete, el presente expediente a
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informacién publica, por plazo de 20 dias, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, asi como publicacién en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Guadix, donde se
podra consultar la documentacién, para que toda per-
sona que considere que el expediente de referencia no
cumple con las condiciones marcadas por la legislacién
para la edificacién en suelo no urbanizable o urbaniza-
ble no sectorizado, haga las alegaciones que considere
oportunas ante este Ayuntamiento, donde podran pre-
sentarlas durante las horas de oficina o mediante cual-
quier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Guadix, 2 de septiembre de 2021.- El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

) NUMERO 4.673
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Aprobacidn inicial de expte. de modificacién de
créditos 12/2021

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Gléjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 27 de agosto de 2021, se
aprobdé inicialmente el Expediente de Modificacién de
Créditos n2 12/2021 al Presupuesto.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
169 y 177.2 del Texto Refundido de la ley reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico para general co-
nocimiento, al objeto de que por los interesados legiti-
mos se puedan presentar las reclamaciones y sugeren-
cias a que hubiere lugar contra el referido expediente,
durante el plazo de 15 dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

De no formularse reclamaciones contra el citado ex-
pediente, se entendera definitivamente aprobado.

Guléjar Sierra, 1 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Robles Rodriguez.
NUMERO 4.674

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Aprobacidn inicial de expte. de modificacién de
créditos 18/2021

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el dia 27 de agosto de 2021, se
aprobé inicialmente el Expediente de Modificacién de
Créditos n2 18/2021 al Presupuesto.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
169 y 177.2 del Texto Refundido de la ley reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico para general co-
nocimiento, al objeto de que por los interesados legiti-
mos se puedan presentar las reclamaciones y sugeren-
cias a que hubiere lugar contra el referido expediente,
durante el plazo de 15 dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

De no formularse reclamaciones contra el citado ex-
pediente, se entendera definitivamente aprobado.

Guléjar Sierra, 1 de septiembre de 2021.-El Alcalde,
José Antonio Robles Rodriguez.

NUMERO 4.683
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Nombramiento Auxiliar Administrativo (funcionaria
interina)

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia n? 0979 de fecha 2 de sep-
tiembre de 2021, una vez concluido el procedimiento de
selecciéon para cubrir una plaza de auxiliar administra-
tivo, vacante en el Ayuntamiento de Huétor Vega, en ré-
gimen de interinidad, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, se ha efectuado el nombramiento de:

APELLIDOS: M.C.

NOMBRE: M.

DNI: 74*****9gY

Lo que se hace publico a los efectos del articulo el ar-
ticulo 62.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Vega, 3 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa
accidental, Tercera teniente de Alcalde (segun Decreto
n2 944/2021 de 12 de agosto de 2021), fdo.: Elena Du-
que Merino.

NUMERO 4.726
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Bases para bolsa de trabajo de Técnico de Gestidn de
Administracién General

EDICTO

D2 Beatriz Martin Agea, Concejala Delegada de Re-
cursos Humanos de Excmo. Ayuntamiento de lllora,
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HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 26 de agosto de 2021 se aprueban
las Bases que han de regir la creaciéon de una Bolsa de
Trabajo, mediante nombramiento interino, en la catego-
ria profesional de Técnico de Gestion de Administra-
cion General, Subescala de Gestién, con el siguiente te-
nor literal:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO, EN LA CATEGORIA PRO-
FESIONAL DE TECNICO DE GESTION DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el proce-
dimiento selectivo para la formacién de una bolsa de
trabajo destinada a efectuar nombramientos interinos
para la cobertura de plazas de funcionario que se deta-
llan a continuacién:

CATEGORIA: Técnico de Gestion de Administracién
General

GRUPO: A2

ANEXO: |

El nombramiento con car4cter interino se podra efec-
tuar para cualquiera de las causas previstas en el arti-
culo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el ob-
jeto de cubrir las necesidades de caracter temporal que
al respecto surjan en el Ayuntamiento de illora.

Esta bolsa tendra vigencia de dos anos prorrogable
por dos mads, a contar desde su constituciéon o hasta
que se constituya una nueva bolsa por alguno de los
procedimientos previstos para ello.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias
bolsas de empleo como consecuencia de convocato-
rias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad
la Gltima bolsa de trabajo constituida, siendo excluyente
de las anteriores.

Formar parte de la bolsa de empleo no genera nin-
gun tipo de derecho a ser contratado por el Ayunta-
miento de illora, s6lo mera expectativa.

SEGUNDA: Caracteristicas de los puestos.

El propio de los correspondientes a plazas de Téc-
nico de Gestion de Administracion General.

TERCERA: Régimen juridico.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido
en estas bases generales.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos se-
lectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-

nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Pu-
blico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Perso-
nas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de Administracién Local.

CUARTA: Dotacién presupuestaria.

Los llamamientos de personal interino habran de
contar con la cobertura presupuestaria, existencia de
crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones econdmicas derivadas de la cobertura me-
diante nombramiento interino, en el que constara con
claridad y concrecion la causa objeto de la interinidad.

QUINTA: Requisitos generales.

5.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal funcio-
nario, en igualdad de condiciones que los espainoles a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Adminis-
traciones Publicas determinaran las agrupaciones de
funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no
puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de apli-
cacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiin afos o mayores de di-
cha edad dependientes.

3. Elacceso al empleo publico como personal funcio-
nario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el &ambito de aplicacion de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados
anteriores, asi como los extranjeros con residencia le-
gal en Espafna podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espanoles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asam-
bleas legislativas de las comunidades autbnomas podra
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eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de perso-
nal funcionario.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al Empleo publico.

e. Poseer la titulacién que se requiera en el Anexo es-
pecifico que rige la convocatoria. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deber estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacién o de la cre-
dencial que acredite en su caso, la homologacién.

f. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse
en el correspondiente Anexo.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y debe-
ran mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

5.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos du-
rante todo el proceso selectivo.

SEXTA: Solicitudes

6.1 Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la solicitud deberd acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que se detallan a continuacién, los cuales po-
dran ser abonados mediante el impreso de autoliquida-
cion de tasas o mediante ingreso al Ayuntamiento de
illora, en las entidades bancarias que a continuacién se
citan, debiendo adjuntar documento acreditativo; se ha
de consignar en estos giros el nombre del aspirante,
alin cuando sea impuesto por persona distinta. En el
resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera
consignar: su nombre y apellidos, nimero de DNI y de-
nominacién de la convocatoria a la que opta:

Puesto: Técnico de Gestién de Administracion General

Importe de la Tasa: 24,04 euros

Elimporte de la Tasa debera realizarse en las siguien-
tes cuentas bancarias:

LA CAIXA ES36 2100 4697 2902 0000 1340

BANCO POPULAR ES31 0075 0386 1006 6000 0271

CAJA RURAL DE GRANADA ES43 3023 0071 9507
1000 2502

BANKIA ES52 0487 3075 0420 0001 6928

En ningln caso la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la con-
vocatoria.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (la presentacién de la soli-
citud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida
en la presente base. La exclusién definitiva del proceso
selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la rea-
lizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposi-
cién, no dard lugar a la devolucién del importe abonado.

La solicitud de participacién debera ir acompanada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono
integro de la tasa por derechos de examen.

6.2. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

6.3. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente
del impreso de autoliquidacién, una vez realizado el
pago integro de la tasa por derechos de examen o, en
su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa
mediante transferencia, podra presentarse en las Ofici-
nas de Registro del Ayuntamiento de illora, o en cual-
quiera de los lugares y formas establecidos en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que se opte por presentar la so-
licitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

6.4. Los aspirantes con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran soli-
citar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razo-
nables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condicio-
nes de igualdad. En cualquier caso, no se tendran en
consideracién las solicitudes de adaptaciéon que se
efectlien con posterioridad a la publicacién del anuncio
de concesién o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico fa-
cultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacion
del Grado de Discapacidad, acreditando de forma feha-
ciente las deficiencias permanentes que han dado ori-
gen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacién solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion
de un tiempo adicional para la realizacién de los ejerci-
cios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacién de tiem-
pos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adop-
tar4 las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptacio-
nes de tiempo y/o medios gocen de similares condicio-
nes para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes.

6.5. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo.

Su cumplimentacion sera obligatoria para la admi-
sién a las pruebas selectivas.

SEPTIMA: Admisién de candidatos/as.

7.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base quinta, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes; y hayan abonado
la correspondiente tasa.

El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentaciéon de los documentos corres-
pondientes en la forma prevista en la base undécima.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des se dictara resolucién de la Delegacién de Recursos
Humanos declarando aprobadas las listas provisionales
de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclu-
sién, en el plazo méaximo de dos meses.

Este plazo podré ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada. La re-
solucién debera publicarse en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de fllora y en el portal de transparencia, a
través de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https://illora.sedelectronica.es, que contendra la
lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucién contendra la relacién nominal de aspi-
rantes incluidos y excluidos anadiendo cuatro cifras nu-
méricas aleatorias del documento nacional de identi-
dad, nUmero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de
afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, se-
gun establece la Disposicion adicional séptima de la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales e indicaciéon
de las causas de inadmision.

7.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asfi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos persona-
les se rectificaran de oficio o a instancia del interesado
en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma resolucién, se indicara la composicién
del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actua-
cién de los aspirantes, de conformidad con la resolu-
cién de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
a partir de la publicacién en “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia” de la presente resolucion y se celebren
durante el afno a que se refiere el art. 17 del Decreto
2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocién interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de Administracién General de la Junta
de Andalucia.

7.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos
de las solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de illora y en el portal de transparen-
cia, a través de la sede electrénica corporativa con ac-
ceso desde https://illora.sedelectronica.es resolucién
declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes,
que podré ser prorrogado por causas justificadas y pre-
via resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Califi-
cador, se indicard en la citada resolucién, la fecha, lugar
y hora de realizacién de la prueba que hubiera de reali-
zarse, que deberd tener lugar en el plazo maximo de
dos meses.

OCTAVA: Tribunales de seleccion.

8.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar
las pruebas selectivas estaran constituidos por un Presi-
dente, un Secretario/a, y un minimo de tres vocales, de-
biendo designarse el mismo nimero de suplentes.

Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que
sé6lo tendra voz, pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

Igualmente, el personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

Tampoco podréa formar parte de los érganos de selec-
cién de funcionarios de carrera el personal laboral, ni
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a la misma o equivalente categoria a la que corres-
ponden las plazas convocadas, en los cinco afos anterio-
res a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser
funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la que
se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.
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Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la califi-
cacién de las pruebas selectivas, asi como la considera-
cion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, de-
biendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equi-
librada de mujeres y hombres, salvo por razones funda-
das y objetivas, debidamente motivadas, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 y la disposicién
adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificulta-
des técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tri-
bunales podran disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las co-
rrespondientes convocatorias.

Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de se-
leccion exclusivamente en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

8.3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distan-
cia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se
ajustarad en todo momento a lo dispuesto para los érga-
nos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no de-
signe a nadie, su sustitucién se harad de conformidad
con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria
de los miembros presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetira la votacion, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de
calidad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los
asesores especialistas, deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equiva-
lente categoria a la que corresponden las plazas convo-
cadas, en los cinco anos anteriores a la publicacién de
la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubie-
ran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacién de opositores de la categoria a
la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presi-
dente exigira de los miembros del Tribunal declaracién
formal y expresa de no hallarse incursos en estas cir-
cunstancias.

Esta declaracién debera ser también cumplimen-
tada, por los asesores especialistas en su caso.

8.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su
caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o va-
rias de las circunstancias senaladas en la base 8.5, si-
guiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la ad-
misién de aspirantes en las sesiones de celebracién de
examenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal, pre-
via audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la resolucién de dicho érgano podran interpo-
nerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del
proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas funda-
das de que alguno de los aspirantes carece de la capa-
cidad funcional para el desempeno de las tareas y fun-
ciones habituales de la categoria objeto de la convoca-
toria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técni-
cos competentes, el cual sera evacuado en el plazo méa-
ximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver.
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De esta actuacion se dard conocimiento al intere-
sado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, emitira propuesta moti-
vada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6r-
gano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6r-
gano competente el aspirante podra continuar partici-
pando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los auto-
res o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudu-
lento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

8.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en
la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA: Desarrollo de los ejercicios.

La fase de oposicién serd como se indica en el Anexo
respectivo.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejerci-
cio se publicaran en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de illora y la pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo todos sus
derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su
personalidad como que retnen los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas
las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de
acuerdo con la resolucion de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas que se convoquen a partir de la publicacién en
“BOJA” de la presente resoluciéon y se celebren durante
el ano, a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002, de
9 de enero por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicidn se estableceran para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de
tiempo y medios para su realizacién. Se solicitara al
candidato/a el correspondiente certificado o informa-
cion adicional.

La adaptacién no se otorgarad de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapaci-
dad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

DECIMA: Sistema de calificacion.

10.1. Fase de Oposicion: Constara de un soélo ejerci-
cio tedrico-practico con dos pruebas: La contestaciéon
por escrito de un cuestionario tipo test y la resolucién
de un caso practico.

Dicho cuestionario y el supuesto practico, seréa ela-
borado por el Tribunal Calificador inmediatamente an-
tes del comienzo de la prueba, y versara sobre las ma-
terias contenidas en el temario del programa de la con-
vocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de ambas prue-
bas sera de 3 horas.

Consistira en la contestacién, en un tiempo maximo
de 70 minutos, a un cuestionario tipo test, que versara
sobre el contenido de las Materias del programa de la
convocatoria y que contendra 60 preguntas, 10 de ellas
de reserva, con tres opciones de respuesta, de las cua-
les s6lo una serd la correcta.

Cada pregunta tendra el valor de 0,333 puntos, por
cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del va-
lor de una correcta y el Tribunal establecera que seran
considerados aptos en esta prueba los opositores que
hubiesen obtenido al menos 10 puntos, salvo que de-
bido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de
corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia
de su hoja de respuestas.

Igualmente podran retirar el cuestionario siempre
que el ejercicio se haya realizado en un Unico llama-
miento.

Supuesto practico:

El supuesto practico tendra una valoracion de 20
puntos, y seran considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos 10 puntos.
La calificacion final de la oposicién, sera la suma de las
dos pruebas de la consta el ejercicio.

Para la realizacién del supuesto practico, el Tribunal
determinara la documentacién de la que podran va-
lerse.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de edictos de la Corporacién o podra con-
sultarse en la pagina web del Ayuntamiento de illora.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publica-
cién, para impugnar cualquiera de las preguntas inte-
grantes del cuestionario o presentar las reclamaciones
que consideren oportunas.

10.2. Calificacion final: La calificacién final sera publi-
cada en el Tablén de Edictos de la Corporacién o podra
consultarse en la pagina web: https://illora.sedelectro-
nica.es del Ayuntamiento de illora.

Los opositores dispondran de un plazo de tres dias
habiles para realizar las alegaciones que consideren
oportunas.

UNDECIMA: Publicacién.

La publicacion sustituira a la notificacién individual al
tratarse de actos integrantes de un procedimiento se-
lectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se se-
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nala el Tablon de Edictos y la pagina web del Ayunta-
miento de fllora, como lugar donde se efectuaran las su-
cesivas publicaciones, careciendo de validez las que se
lleven a cabo en lugares distintos.

DUODECIMA: Propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de illora o en su pa-
gina web, la relacién de aspirantes aprobados/as por or-
den de puntuacién, concediendo un plazo de tres dias
hébiles para presentar las alegaciones que se estimen
oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones
presentadas por los interesados, se procedera a publi-
car la relaciéon definitiva. En caso de empate, se resol-
vera a favor de quien hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el caso practico, y de persistir el empate se re-
solverd por sorteo publico.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el
acta de la Gltima sesion, al Area de Recursos Humanos
a los efectos de que mediante resolucion se constituya
la Bolsa de Empleo.

DECIMOTERCERA: Funcionamiento bolsa de em-
pleo.

13.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tri-
bunal las calificaciones definitivas, el érgano compe-
tente dictara resolucion con la relacién de aspirantes
que deban integrar la correspondiente bolsa de em-
pleo, ordenados por puntuacién.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspi-
rantes que hayan de formar parte de dicha lista de es-
pera seran dirimidos antes de la publicacion del listado,
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la
prueba practica.

13.2. En ningln caso formaran parte de la bolsa de
empleo los aspirantes a los que el Tribunal Calificador
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposi-
cion, por incumplimiento de las normas legales y regla-
mentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

13.3. La bolsa de empleo resultante de cada proceso
selectivo, salvo que sea sustituida por otra procedente
de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos anos,
a contar desde la resolucion aprobando la misma, y po-
dra ser prorrogable como maximo por otros dos afos
mads y anulara las listas derivadas de procesos anterio-
res.

13.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso
se publicara en el Tablon de Electrénico de Anuncios,
Portal de Transparencia y pagina web del Ayunta-
miento de illora (https://illora.sedelectronica.es).

13.5. El integrante de la bolsa que sea hombrado,
causard baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese
o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le
corresponda en relacion con la puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

Seran causas de exclusiéon de la bolsa de empleo:

a) Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién.

b) Renunciar al nombramiento en su caso, durante el
periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor
que serd asi apreciada por el Ayuntamiento.

c¢) No haber respondido al llamamiento efectuado
por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se in-
dique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un
llamamiento las siguientes:

- Ser empleado publico, mediante contrato o nom-
bramiento, en cualquier Administracion Publica, orga-
nismo publico o ente publico vinculado o dependiente
de las anteriores, en el momento del llamamiento,

- Estar en periodo de permiso de maternidad, pater-
nidad o adopcién,

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico vy libro de familia.

- Estar en situacion de incapacidad temporal.

- Estar contratado en el sector privado.

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por
escrito mediante instancia general dirigida al departa-
mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
fllora, aportando prueba documental suficiente de la
causa alegada. Esta renuncia determinara que el candi-
dato pasa a situaciéon de baja temporal en la bolsa de
empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorpora-
cion a la misma en cualquier momento.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la re-
cepcion por los interesados.

DECIMOCUARTA: Presentacion de documentaciéon
por el aspirante propuesto.

El aspirante propuesto aportara en el departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento los siguientes
documentos:

1.Fotocopia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad
Social, en caso, en la que aparezca el aspirante como ti-
tular.

2.0riginal o fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o, si no tuviese la nacionalidad espanola, del pasa-
porte junto con el correspondiente permiso de trabajo.

3.Copia autenticada o fotocopia (que debera acom-
panarse del original para su compulsa) del Titulo exi-
gido en las bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la creden-
cial que acredite su homologacién.

4.Declaracién Responsable de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

5.Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola
deberan acreditar que no estdn sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

6.Declaraciéon Responsable de hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad.

7.Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la
noémina, y demas datos que resulten necesarios para la
formalizacién del contrato o nombramiento temporal o
para el abono de la némina.

El plazo para presentar los documentos enumerados
en el parrafo anterior seréa de cinco dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al que se efectue el llama-
miento.
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Segun el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado, si el as-
pirante propuesto no presenta los documentos mencio-
nados en el parrafo 1 dentro del plazo indicado, salvo
en caso de fuerza mayor que debera justificar, o de ellos
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DECIMOQUINTA: Régimen de impugnaciones.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presen-
tes Bases Generales, y que pone fin a la via administra-
tiva de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
del Sector Publico, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, de acuerdo con lo previsto
enlos arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien podré interponerse directamente, en el plazo de
dos meses contados recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Granada en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publi-
caciéon de ésta resolucién, segun dispone el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativo.

También podran utilizarse, no obstante, otros recur-
sos, si lo estimasen oportuno.

DECIMOSEXTA: Proteccién de datos de caracter
personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el consentimiento para su in-
clusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de
Seleccién. Ello implica la autorizacién para la publica-
cion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
cacion o supresiéon mediante escrito dirigido al Ayunta-
miento de illora, de conformidad con lo establecido en
citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y las nor-
mas que la desarrollan.

DECIMOSEPTIMA: Transparencia del proceso selec-
tivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacién publica generada en el ex-
pediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; por la

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno; por
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

ANEXO |

Bolsa empleo

Tipo de puestos: Funcionarios interinos art. 10 del
TREBEP.

Escala: Administracion General.

Subescala: De gestion.

Grupo: A2

Denominacién: Técnico de Gestién de Administra-
cion General.

Destino: Ayuntamiento de fllora.

Titulacion exigida: c) Estar en posesion de alguno de
los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes: Titulo Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado (debera acredi-
tarse la equivalencia).

Derechos de examen: 24,04 euros.

Procedimiento de seleccién: La seleccidn se realizara
mediante oposicién libre.

Ejercicios: Fase de oposicion. Todos los ejercicios
seran de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio:

1.- Constara de un sélo ejercicio con dos pruebas: La
contestacién en un tiempo maximo de 70 minutos de
un cuestionario tipo test compuesto de 60 preguntas,
10 de ellas de reserva, con un enunciado y tres res-
puestas alternativas de la que sélo una es correcta y la
resolucion de un caso practico.

Dicho cuestionario y el supuesto practico, sera ela-
borado por el Tribunal Calificador inmediatamente an-
tes del comienzo de la prueba, y versara sobre las ma-
terias contenidas en el temario del programa de la con-
vocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacién de ambas prue-
bas sera de 3 horas.

Cada pregunta tendra un valor de 0,333 puntos, por
cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del va-
lor de una correcta.

El Tribunal establece que seran considerados aptos
en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al
menos 10 puntos, salvo que debido al nivel el Tribunal
decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia
de su hoja de respuestas.

Igualmente podran retirar el cuestionario siempre
que el ejercicio se haya realizado en un Unico llama-
miento.

El supuesto practico tendra una valoracion de 20
puntos, el Tribunal establece que seran considerados
aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obte-
nido al menos 10 puntos. La calificacién final de la opo-
sicién, serd la suma de las dos pruebas de la consta el
ejercicio.
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Para la realizacién del supuesto practico, el Tribunal
determinara la documentacién de la que podran valerse
el aspirante.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de edictos de la Corporacién o podra con-
sultarse en la pagina web del Ayuntamiento de illora, en
el que se hara constar el lugar, fecha y hora de celebra-
cion del concurso.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de su publica-
cion, para impugnar cualquiera de las preguntas inte-
grantes del cuestionario o presentar las reclamaciones
que considere oportuna.

Programa de materias

1. El sistema constitucional: la Constituciéon Espafnola
de 1978: proceso constituyente. Estructura. Caracteris-
ticas generales. Principios que informan la Constitucion
de 1978. La Corona. Funciones constitucionales. Suce-
sién. Regencia. Refrendo. Las Cortes Generales: com-
posicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién.
La elaboracién de las Leyes. Organos dependientes: el
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

2. El Gobierno. Composicién y funciones. Designa-
cién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial: eleccion. Organiza-
cion. Competencias.

4. El Tribunal Constitucional. Composicién y funcio-
nes. El examen de constitucionalidad de las leyes. Los
conflictos de competencias. Procedimientos de los re-
cursos ante el Tribunal Constitucional.

5. Las instituciones autonémicas. Previsiones consti-
tucionales. Distribuciéon de competencias entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas. Las instituciones
autondémicas andaluzas: el Parlamento: composicién,
atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo
de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. ElI Consejo
de gobierno: atribuciones y composicién. Responsabili-
dad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

6. El Consejo de Europa: Instituciones y organiza-
cion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacio-
nal de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Au-
tonomia Local. Contenido. Posicién y significacién en el
ordenamiento juridico espafnol.

7. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcién del Derecho Comunitario en Espafa: partici-
pacion de las Comunidades Auténomas en la forma-
cion y aplicacion del Derecho Comunitario europeo. Las
libertades basicas del sistema comunitario: libre circu-
lacion de mercancias, personas, servicios y capitales.
Las politicas publicas de la Unién Europea en sus dife-
rentes &mbitos de actuacién. Especial consideracion de
sus politicas locales y urbanas.

8. Fuentes del Derecho administrativo: la Ley como
fuente del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Disposiciones del gobierno con fuerza de Ley: Decre-

tos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacion
delegada. La reserva de Ley.

9. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria.
Los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares. La
costumbre. La practica administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Los Tratados Internacionales: su
valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

10. La posicion de la Administracion frente al Dere-
cho. El principio de legalidad. La discrecionalidad de la
administracién. Los poderes exorbitantes de la Admi-
nistraciéon. La autotutela.

11. Los actos administrativos: concepto. Elementos.
Clases. Requisitos. Motivacién. Notificacion y publica-
cion. La eficacia de los actos administrativos. Ejecuto-
riedad. Efectos. La ejecucion forzosa de los actos admi-
nistrativos. Principios generales. Medios de ejecucién
forzosa. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revisién de oficio. Conversién, con-
servacién y convalidacién. Correccion de errores mate-
riales y de hecho. El silencio administrativo. Efectos.

12. El Procedimiento Administrativo: concepto. Inte-
resados. Acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos. Fases del procedimiento: iniciacion.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisio-
nales. Ordenacién. Términos y plazos. Instruccion. Ale-
gaciones. La prueba en el Procedimiento Administra-
tivo. Informes. Participacion de los interesados. Finaliza-
cién. Terminacién convencional. resolucién. Desisti-
miento y renuncia. Caducidad. Procedimientos especia-
les. Registros administrativos. Proteccién de datos de
caracter personal.

13. Los recursos administrativos: concepto. Princi-
pios generales. Interposicién del recurso: legitimacion.
Efectos. Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los
interesados. resolucion. Clases: Recurso de Alzada. re-
curso de reposiciéon. Recurso de Revision.

14. El recurso econdémico-administrativo. La materia
econémica administrativa. Actos impugnables ante los
Tribunales econdmico administrativos. El recurso de re-
posicién previo a la via econdmica-administrativa. Tra-
mitacién de las reclamaciones.

15. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza. Extension. Limites. Sistemas de organizacion.
Organos jurisdiccionales.

16. El recurso contencioso-administrativo: las par-
tes; Procedimiento en Primera o Unica instancia: proce-
dimiento abreviado. Sentencias. Ejecucion de Senten-
cias. Procedimientos especiales.

17. Autorizaciones y sanciones. La técnica autorizato-
ria. Concepto y clases. La potestad sancionadora. Con-
cepto. Regulacién juridica. Principios generales de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
El procedimiento sancionador simplificado.

18. Laresponsabilidad de las Administraciones Publi-
cas, Principios. Clases. Sujetos. Danos. Requisitos para
exigir la responsabilidad. La accion de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

19. Igualdad de Mujeres y Hombres. Objeto. Ambito
de aplicacion y Principios generales de la normativa re-
guladora. Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
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lencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

20. La Administracion Local. Concepto y evolucion
en Espana. Entidades que comprende. La legislacién de
Régimen local. Principios constitucionales. La reforma
del Régimen local en Espafna. La Carta Europea de Au-
tonomia Local.

21. El municipio. Elementos. Clases de Entidades Lo-
cales. Organizacién y competencias del régimen co-
mun. Poblacién municipal. Concepto. Padrén munici-
pal. Término municipal. Regimenes municipales espe-
ciales.

22. La provincia. Concepto. Naturaleza juridica. Fun-
cion de la provincia en el actual régimen espanol. Orga-
nizacién y competencias de las provincias de régimen
comun. La cooperacién provincial a los servicios muni-
cipales. Organos de gobierno provincial.

23. La Comarca. Las Mancomunidades municipales.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito te-
rritorial inferior al municipal: concepto. Organizacién y
competencias.

24. El personal al servicio de las Entidades locales:
clases. Régimen juridico. Instrumentos de organizacién
de recursos humanos. Seleccion. Provisién de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men disciplinario.

25. La legislacion urbanistica espanola. Anteceden-
tes. Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana. Legislacion sectorial de
especial incidencia en el urbanismo. La legislacion ur-
banistica de la Comunidad Auténoma Andaluza.

26. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales. La clasificacion del suelo. Régi-
men del suelo no urbanizable. Criterios de valoracién.
Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes basicos
de los propietarios. Las facultades urbanisticas. El apro-
vechamiento. Régimen del suelo urbanizable. Criterios
de valoracion.

27. Instrumento de planeamiento general; Planes ge-
nerales y normas subsidiarias y complementarias. Mu-
nicipios sin ordenacion. Proyectos de delimitacién del
suelo urbano y normas de aplicacion directa. El planea-
miento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de de-
talle. El planeamiento especial: clases y régimen juri-
dico.

28. El dominio publico: concepto y naturaleza. Clasi-
ficaciones. Los elementos del dominio publico. Régi-
men juridico. La utilizaciéon del dominio publico.

29. El patrimonio privado de las Administraciones
Plblicas. Régimen juridico. Potestades de la Adminis-
tracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

30. Los bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia. Bienes de dominio publico: Régimen de utilizacién.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bie-

nes comunales. El inventario. Medios de tutela judicia-
les.

31. La expropiacion forzosa: la potestad expropiato-
ria. Sujetos. Objeto. La “causa expropiandi”. Contenido.
El procedimiento expropiatorio. La declaracién de ne-
cesidad de la ocupacién. La garantia patrimonial en la
expropiacién. Las expropiaciones especiales: enuncia-
cion. Garantias jurisdiccionales.

32. La legislacion reguladora de los contratos de las
Administraciones Publicas. La figura del contrato admi-
nistrativo. Contratos administrativos y privados de la
Administracién en el ordenamiento vigente. Requisitos.
Organos de contratacion. El contratista: capacidad, sol-
vencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del
contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Pro-
cedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garan-
tias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

33. Tipos de contratos administrativos: peculiarida-
des esenciales. La extincién de los contratos: cumpli-
miento y resolucién. Causas, modalidades y efectos de
la resolucion de los contratos. La cesion de los contra-
tos y la subcontratacion. Contratos menores. Ejecuciéon
y modificacién de los contratos administrativos. Las
prerrogativas de la Administracién. El equilibrio finan-
ciero de los contratos. La revisién de los precios.

34. El servicio publico. Formas de gestién de los ser-
vicios publicos. La gestién directa.

35. Las sociedades mercantiles en general. Transfor-
macién, fusién y extincién de sociedades. El Registro
Mercantil. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

36. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico: notas basi-
cas. Personal al servicio de la Administracién.

37. Derechos y deberes del personal empleado pu-
blico (I): Derecho a la carrera profesional y a la promo-
cion interna. La evaluacién del desempeno.

38. Derechos y deberes del personal empleado pu-
blico (ll): Derechos retributivos, derecho a la negocia-
cion colectiva, representacion y participacion institucio-
nal, derecho de reunién. Derecho de asociacion.

39. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: clases y régimen juridico. Clasificacion profesional
del personal funcionario y laboral local: escalas y su-
bescalas, grupos de titulacién, categorias profesiona-
les. El personal eventual de las entidades locales.

40. El personal laboral temporal, indefinido vy fijo de
plantilla en la Administraciéon Publica: concepto y dife-
rencias.

41. Acceso al empleo publico: requisitos generales.
Principios de seleccion del personal al servicio de la Ad-
ministracion. Sistemas selectivos. Bases de selecciéon y
convocatoria: contenido, aprobacion y publicacién. Or-
ganos de seleccién. Pérdida de la relacién de servicio de
los empleados publicos: causas. Las bolsas de empleo.

42. Derecho a la movilidad entre puestos. Normativa
aplicable. Los procedimientos de provision. Comisiéon
de Servicios. Permuta. Adscripcién provisional. Ads-
cripcion por motivos de salud o rehabilitacién. Movili-
dad de funcionaria por violencia de género.
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43. El régimen retributivo del personal empleado pu-
blico: conceptos que integran las retribuciones del per-
sonal empleado publico. Las indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

44. Jornada de trabajo del personal empleado pu-
blico. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

45, Situaciones administrativas del personal funcio-
nario: regulacion legal. Reingreso al servicio activo. Si-
tuaciones del personal laboral.

46. Régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacion. Clases.

47. Régimen disciplinario del personal empleado pu-
blico: normativa basica y de desarrollo. Infracciones,
sanciones, procedimiento sancionador y extincion de la
responsabilidad disciplinaria.

48. Planificacién de recursos humanos. Ordenacién
de los puestos de trabajo: la relacién de puestos de tra-
bajo, naturaleza, contenido, aprobacién y modificacién.
Instrumentos reguladores: la oferta de empleo, los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

49. Instrumentos de ordenacion de personal de las
entidades locales. La plantilla de personal: contenido,
aprobacion y modificacién. El registro de personal de
las entidades locales.

50. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades contractuales. Contratos
formativos. Contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo
y de relevo.

51. Sindicacién y representacién. La negociacion co-
lectiva del personal empleado publico. Las mesas de
negociacion. Libertad sindical. La participacion del per-
sonal en la empresa. Las asambleas de trabajadores y el
derecho de reunion en la empresa.

52. Régimen de la Seguridad Social en la Administra-
cion Local. Afiliacion y cotizacién a la Seguridad Social.

53. La accién protectora de la Seguridad Social. La si-
tuacion de incapacidad temporal: causas y proteccién.
La incapacidad permanente: modalidades y prestacio-
nes. La cobertura de la maternidad, la paternidad y el
riesgo durante el embarazo.

b4. Politica en materia de Prevencién de Riesgos La-
borales. Derechos y obligaciones. Servicios de Preven-
cion. Representacion de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. La responsabilidad en
el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

55. Haciendas locales: La legislacion aplicable en
materia de Haciendas Locales. Competencia de la Enti-
dades Locales en materia tributaria. La Ley de Hacien-
das Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal,
autondémica y local.

56. La gestion tributaria en la Administraciéon Local.
Competencia de las Entidades Locales. La gestion re-
caudatoria en la Administracién Local. Organos. Enu-
meracion. Competencias.

57. Imposicién y ordenacién de los tributos locales.
Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de
elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. Espe-
cial referencia al recurso de reposicion Tributario Local.
Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho

privado. Subvenciones y otros ingresos de derecho pu-
blico. Las tarifas de los servicios publicos. Tasas y con-
tribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juri-
dico.

58. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

59. El Impuesto sobre actividades econémicas. El Im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El im-
puesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

60. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios.
Integracién y documentos de que constan. Procesos de
aprobacién del presupuesto local. Ejecucién vy liquida-
cion del presupuesto.

VeBQ E| Alcalde, La Secretaria accidental.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

fllora, 3 de septiembre de 2021.-La Concejala, fdo.:
Beatriz Martin Agea.

NUMERO 4.681
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (Granada)

Presupuesto general 2021
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, y habida cuenta que el Pleno
de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 2021, aprobd inicialmente el Presupuesto General de
esta Corporacién para 2021, el cual ha resultado defini-
tivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién publica. Se publica a continuacién
dicho presupuesto resumido por capitulos, asi como la
plantilla de personal.

Siendo su resumen por capitulos el siguiente:
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS
Gastos de Personal 876.124
Gastos en Bienes corrientes 538.874
Gastos financieros 3.528
Transferencias corrientes 52002
B) OPERACIONES DE CAPITAL EUROS
Inversiones Reales 1.338.790
Transferencias de Capital 70.303
Activos Financieros 1
Pasivos Financieros 29.900
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.909.5622
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES EUROS
Impuestos Directos 482.000

Impuestos Indirectos 8.000

Tasas y otros ingresos 171.328
Transferencias corrientes 1.187.383
Ingresos Patrimoniales 2
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B) OPERACIONES DE CAPITAL EUROS finitivo el acuerdo plenario de fecha 26 de julio de 2021,
Enajenacion de inversiones 3 de aprobacién del expediente de modificacién de crédi-
Transferencias de Capital 1.060.802 tos 12/2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Activos Financieros 1 Crédito Extraordinario.
Pasivos Financieros 3 9. 020-1522-63203 REFORMA DEL AYUNTA-
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  2.909.522 MIENTO: IMPORTE: 149.965,59 euros

......

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO

I.-Con Habilitacién de caracter Nacional
N2 plazas: 1

Grupo: A1

Nivel C.D.: 26

Il.-Escala de Administracion General
Subescala Auxiliar.

N2 plazas: 2

Grupo: C2

Nivel C.D. plaza 12: 18

Nivel C.D. plaza 22: 18

lll.-Escala de Servicios Especiales
Policia Local

N2 de plazas: 2

Plaza n2 1.

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 18
Plaza n? 2

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 18

B) FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA EJECU-
CION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

Plazas n? 1 agente sociocultural.

C) PERSONAL LABORAL FIJO.

Plaza de Operario de Servicios Multiples.

Plaza de Auxiliar Administrativo en Recursos Huma-
nos.

Molvizar, 2 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa.
(firma ilegible).

NUMERO 4.687
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién de créditos
12/2021

EDICTO

D. Estefano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda autométicamente elevado a de-

9. 020-1532-61911 REPOSICION INFRAESTRUCTU-
RAS VARIAS CALLES DEL MUNICIPIO: 509.341,93 euros
©. 020-161-62500 INSTALACION DE FUENTES PU-
BLICAS: 39.597,25 euros
9. 020-1522-63204 REFORMA SALON DE ACTOS
DEL AYUNTAMIENTO: 79.999,00 euros
0. 051-171-61902 PAVIMENTACION DE PARQUES:
74.989,55 euros
2. 051-171-63501 INSTALACION DE JUEGOS IN-
FANTILES Y COLUMPIOS: 165.000,00 euros
9. 053-1532-63400 ADQUISICION DE DUMPER:
33.880,00 euros
2. 020-164-62300 ADQUISICION DE ELEVADORES
PORTAFERETROS: 29.040,00 euros
9. 060-3322-63300 ADQUISICION Y MEJORA DEL
EQUIPAMIENTO DEL ARCHIVO MUNICIPAL: 60.000,00
euros
TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
1.141.813,32 euros
2.2 FINANCIACION
Esta modificacién se financia con cargo al remanente
liguido de Tesoreria resultante de la liquidaciéon del ejer-
cicio anterior, en los siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos
87000 “PARA GASTOS GENERALES". Importe:
1.141.813,32 euros
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdic-
cion, lo que no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Ogijares, 2 de septiembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Estefano Polo Segura.

3 NUMERO 4.685
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacién de funciones de la Alcaldia
EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 1 de septiembre de
2021, he dictado Decreto n® 1.547/2021 que literal-
mente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio desde el dia 6
al 15 de septiembre de 2021, ambos inclusive, de con-
formidad con las atribuciones que confieren el articulo
23.32 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y los articulos 43 y 47 del Real
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Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales y al amparo de los mis-
mos, por la presente RESUELVO:

- Delegar en la primer teniente de Alcalde, D2 V2
José Garcia Garcia las funciones de Alcaldia, durante
los dias indicados y por el concepto de sustitucion.

- Dar copia del presente decreto a la interesada asi
como a los distintos responsables de Areas para su co-
nocimiento.

2- El presente Decreto se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el articulo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante los dias sefnalados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefa 2 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 4.719
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Convocatoria y bases seleccién funcionario interino
Arquitecto Técnico

EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia n® 180-2021 de fe-
cha 06/09/2021, se aprobd la convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de funcionario
de este Ayuntamiento, en régimen de Interinidad y me-
diante el sistema de Concurso Oposicién, todo lo cual
se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases
igualmente aprobadas:

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ESPECIA-
LIDAD ARQUITECTO TECNICO.

1.- OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria cubrir por
personal interino y mediante el sistema de concurso-
oposicion, hasta que el puesto se cobertura con carac-
ter definitivo, por funcionario de carrera, el puesto de
Arquitecto Técnico Municipal, actualmente vacante,
vista la urgencia de su cobertura, y que tienes las si-
guientes caracteristicas:

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracién Es-
pecial; Clase: Técnico; Especialidad: Arquitecto Téc-
nico. Tiempo parcial: 20% de la jornada.

Es necesaria su cobertura de forma interina debido a
la urgencia de atender las funciones propias del Areade
Urbanismo, relativas al planeamiento, gestién y disci-
plina urbanistica, lo que unido al control de las propias

obras municipales, resulta imprescindible su cobertura,
al carecer de Arquitecto funcionario, a quien legalmente
le corresponden estas funciones.

Conforme a lo justificado, se considera urgente e ina-
plazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo
para cubrir interinamente la plaza vacante en el marco
del articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-
oposicion libre, debiendo realizarse mediante un proce-
dimiento &gil que respete los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; vy las bases de la presente
convocatoria.

Sus funciones a titulo enunciativo son:

Emision de informes técnicos cuando la legislacion ur-
banistica lo determine, en materias tales como expedien-
tes de concesién de licencias urbanisticas, ordenes de
ejecucion, aprobacion y tramitacién de instrumentos de
planeamiento, gestidn y ejecucién urbanistica, asi como
cualquier otro derivado de la normativa urbanistica.

Confeccion de mediciones, memorias técnicas, pro-
yectos de obras, direcciones facultativas, certificacio-
nes, liquidaciones de obras y otros derivado de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Valoracion es de suelo
y viene municipales, intervencion técnica en expedien-
tes de responsabilidad patrimonial, callejero municipal,
investigacion y defensa de bienes municipales, etc.

Realizacion de otros informes técnicos a peticién de
la Alcaldia y actuacidon como delegado de la interven-
cion municipal para la comprobacion de entrega, recep-
cion y control en contratos de obras, servicios y sumi-
nistros. Supervisién y control de los servicios municipa-
les, PFEA vy otros programas relacionados con obras y
mantenimientos generales, y cualesquiera otras funcio-
nes relacionadas con los cometidos de la titulacion.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ingenieria de la Edificacién, Ti-
tulo en Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacién, o aquel
que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada
segln se establece en las Directivas Comunitarias, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias. La titulacién presentada ha de estar homolo-
gada o certificada por el Estado espanol, lo que debera
acreditarse junto con su presentacién, todo ello en la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, que
debera acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracion competente. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacioén de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionario interino.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas (Anexo ) se dirigiran a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta y en ellas cada aspirante deberd mani-
festar que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentaciéon de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Zagra, en dias laborales y en horario
de oficina, o bien en cualquiera de los lugares previstos
en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones
publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

- Justificante de pago de derecho de examen: im-
porte de la tasa de examen asciende a la cantidad de
39,36 euros, sin perjuicio de las bonificaciones estable-
cidas en la Ordenanza Municipal Derechos de Examen
publicada en el BOP Granada N2 106 de 4 de junio (en
cuyo caso deberd aportar la documentacién justificativa
de las circunstancias prevista en la Ordenanza y efec-
tuar el ingreso por el importe indicado en la misma), y
deberan ingresarse en la cuenta corriente que el Ayun-
tamiento de Zagra dispone en la entidad CAJA RURAL
DE GRANADA: N2 ES1130230125421250001102, indi-
cando en el concepto los apellidos del aspirante y la pa-
labra “EXAMEN ARQUITECTO TECNICO”. El ingreso se
efectuara preferentemente en cualquier oficina de la En-
tidad Financiera Caja Rural de Granada, o mediante
transferencia a la cuenta corriente antes mencionado,
adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el
resguardo de la transferencia, en su caso.

El importe de las mencionadas tasas, sé6lo sera ob-
jeto de devolucién en caso de no ser admitido en el pro-
cedimiento selectivo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica municipal.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido el plazo senalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobada definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con designacién de los miem-
bros del Tribunal de Seleccién. Esta resolucién se publi-
caréa en el Boletin Oficial de la Provincia y, complemen-
tariamente, en la sede electrénica municipal.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segun lo
establecido en la base quinta anterior, no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de este pro-
cedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se realizaran exclusivamente en el tablén de
anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1. La seleccién de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso oposicién libre. Constara,
por tanto, de dos fases.

18) Fase de Oposicion (60%). La fase de oposicion se
llevara a cabo con caracter previo al concurso, no pu-
diendo optar a la fase de concurso quien no supere la
fase de oposicion.

22) Fase de Concurso (40%).

5.2. Fase de oposicion (60%).

5.2.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion
de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

5.2.2. La prueba a desarrollar consistira en la realiza-
cion de un ejercicio tedrico practico a determinar por el
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Tribunal, relacionado con el programa de materias que
rige el presente procedimiento selectivo y que figura
publicado como Anexo Il. Dicha prueba podra ser de
desarrollo o tipo test. En caso de que el tribunal opte
por el tipo test, éste contara con tres respuestas alterna-
tivas y cada dos preguntas mal se invalidara una bien.

5.2.3. La fecha y lugar en la que se celebrara la
prueba se anunciaran en el tablén de anuncios Electré-
nico.

5.2.4. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.2.5. En cualquier momento el Tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2.6. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario que el opositor alcance, al menos, 5 puntos
para superar el gjercicio; quedando excluidos los candi-
datos que no alcancen esa puntuaciéon minima.

5.2.7. Finalizada la fase de oposicién el Tribunal Cali-
ficador obtendré el resultado de las calificaciones de los
aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién.

5.3. Fase de concurso (40%).

5.3.1. Lafase de concurso no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién.

5.3.2. El Tribunal se reunira una vez realizado y pun-
tuado el primer ejercicio, para valorar los Méritos de la
fase de concurso. La resolucién resultante de esta valo-
racion ha de contener para cada aspirante la puntuacién
global obtenida en la fase de concurso y ha de publi-
carse en el tablén de anuncios electrénico de la Corpo-
racion.

5.3.3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional:

a.1.- Por cada mes completo, o fraccién superior a 15
dias, de servicios prestados en el &mbito de una Enti-
dad Local en plazas iguales o similares a la que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo o ente publico competente.
Puntuacién: 0,15 puntos por mes o fraccién superior a
15 dias.

a.2.- Por cada mes completo o fracciéon superior a
quince dias de servicios prestados en el ambito de una
Entidad Local distinta de las descritas en el apartado an-
terior o en el &mbito de cualquier otra Administracion
Publica, en plazas iguales o similares a la que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo o ente publico competente.
Puntuacién: 0,05 puntos por mes o fraccién superior a
15 dias.

a.3.- Por cada mes completo, o fraccién superior a 15
dias, de servicios prestados en empresa publica en
puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través de certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida laboral) y
contratos. Puntuacién: 0,025 puntos por mes.

A los efectos de las presentes Bases por servicios
prestados se entenderan los realizados en virtud de con-

trato laboral o como funcionario, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado
5.3.3.a) es de 6 puntos.

b) Formacién:

Cursos de formacion: Se valoraran aquellas jornadas
y cursos de formacién y perfeccionamiento, incluidos los
de postgrado y otras especialidades distintas a la alegada
para el acceso que sean compatibles o complementarias,
y cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones del Cuerpo al que se pretende acceder.

La formacién debera haber sido convocada, impar-
tida u homologada por Universidades, Instituciones PU-
blicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Los cursos se valoraran a 0,01 punto/hora por curso.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de ho-
ras lectivas y aquellos de duracién inferior a 10 horas no
seran objeto de valoracion.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado
5.3.3.b) es de 3 puntos.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ninglin caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos ori-
ginales justificativos a requerimiento del Tribunal con-
llevara la exclusién del procedimiento.

c) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas
iguales o semejantes a la que se opta.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza igual (se enten-
dera por plaza igual el aprobado en una Entidad Local),
a razoén de 0,25 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante (se
entenderd por plaza semejante el aprobado en cual-
quier otra Administracién o Empresa Publica), a razén
de 0,10 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado
5.3.3.c) es de 1 punto.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Cuatro Vocales: Funcionarios/as de carrera desig-
nados/as por el Alcalde con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y es-
cala de la presente convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y los representantes de la
Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dis-
puesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera
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siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retri-
buciones se determinara en la resolucién que acuerde
su designacién. Asi mismo, podra contar con un cola-
borador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a
Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recu-
sarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la
asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el
Secretario, titulares o suplentes, indistintamente. Le co-
rresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
veré las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases facultdndoles éstas para ello.

6.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las ad-
ministraciones publicas.

7. RELACION DE APROBADOS Y CALIFICACION FI-
NAL.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacidon de aprobados/as por el or-
den de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el na-
mero de nombramientos interinos convocados y ele-
vara dicha resolucién al Presidente de la Corporacién
para que formule el nombramiento pertinente.

En el caso de producirse empates en la puntuaciéon
total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las
reglas que a continuacién se relacionan, por orden de
prelacién:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cién (examen).

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.

3. Mayor puntuacion obtenida en méritos de servi-
cios prestados en la fase de concurso

4. Por sorteo entre los aspirantes

El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en
la sede electrénica municipal (https://zagra.sedelectro-
nica.es/) y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y
en cualquier otro medio que considere adecuado para
dar mayor difusién.

Una vez publicada la seleccion, se dispondra de un
plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefnaladas,
el Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia la pro-
puesta del aspirante seleccionado y la constituciéon de la
bolsa de empleo.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo.
Ayuntamiento de Zagra, dentro del plazo de diez dias na-
turales desde que se haga publica la relacién de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa, de la
titulacién exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso
en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condicién de funcionario estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracién Publica de que dependen, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los do-
cumentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador pro-
cedera a nombrar funcionario interino, el cual debera to-
mar posesion en el plazo de cinco dias a contar desde el
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa en la
forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefalado perdera todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

9.3. Con el fin de asegurar el nombramiento de un
Arquitecto Técnico, cuando se produzcan renuncias en
cualquier momento, ausencias o bajas por enfermedad
el érgano convocante podra requerir del érgano de se-
leccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan al propuesto, para su posible nombramiento
como funcionarios interino.
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10. NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcio-
narios de Administracién Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley 30/1984, de 2
de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, Ley 39/2015, de 1
de octubre, y demas legislacién vigente que sea de apli-
cacién y no contradiga lo dispuesto en el Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-
LECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE TEC-
NICO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......
DNI/CIF: ...... Domicilio: ......
Teléfono: ......

Localidad: ...... Provincia: ......
EXPONE

2.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la
seleccién de un funcionario interino perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Clase Técnico, Es-
pecialidad Arquitecto Técnico, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada Num.: ...... de fecha: ......

29.- Que reuino, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 2 a de la convocatoria.

32.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos a valorar:

Que manifiesto expresamente mi compromiso de
prestar el juramento o promesa legalmente estableci-
dos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y
forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

Firma.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE ZAGRA.

ANEXO II.- TEMARIO.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2. Sometimiento de la administracién a la ley y
al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases
de leyes.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitu-
cion. Organizacion institucional o politica y organizaciéon
territorial.

Tema 4. Las comunidades auténomas. Especial refe-
rencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El régimen local espafol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local. Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas.

Tema 8. La potestad reglamentaria en la esfera local,
ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, ela-
boracién y aprobacion.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y
validez.

Tema 10. El procedimiento administrativo local. Sus
fases. El silencio administrativo.

Tema 11. La actividad de policia: las licencias.

Tema 12. Los derechos del ciudadano ante la admi-
nistraciéon publica. Consideracién especial de intere-
sado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracién.

Tema 13. Las haciendas locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdo.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Evolucién de la legislacién sobre ordenacién
territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos. Ambito
competencial para la regulaciéon de la ordenacion territo-
rial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley de
rehabilitacion, regeneracién y renovacion urbanas.

Tema 2. La ordenacion del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacién territorial y su inciden-
cia urbanistica.

Tema 3. Instrumentos de Planeamiento General en
Andalucia: Planes Generales de Ordenacion Urbanis-
tica, Planes Intermunicipales y Planes de Sectorizacion.
Objeto y contenido.

Tema 4. Planeamiento de desarrollo en Andalucia.
Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.
Los catélogos. Objeto y contenido.

Tema 5. Efectos de la aprobacion de los instrumen-
tos de planeamiento. Publicidad, vigencia e innovacion.
Suspensién de aprobaciones y otorgamiento de autori-
zaciones y licencias urbanisticas.

Tema 6. Los sistemas de compensacién, coopera-
cidn y expropiacion en la ejecuciéon del planeamiento.

Tema 7. El régimen del suelo no urbanizable. Las ac-
tuaciones de interés publico en terrenos con el régimen
de suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion.
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Tema 8. El régimen del suelo urbanizable. Derechos
y deberes. La edificacién con el deber conjunto de ur-
banizar.

Tema 9. El régimen del suelo urbano. Derechos y de-
beres.

Tema 10. La ejecucion de obras de edificacion: Edifi-
cacion de parcelas y solares. Presupuestos de la edifica-
cion. Incumplimiento del deber de edificacion.

Tema 11. Intervencién en la edificacién y usos del
suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juri-
dico. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.
Competencia y procedimiento de otorgamiento.

Eficacia y caducidad. Licencias urbanisticas discon-
formes con la nueva Ordenacién Urbanistica.

Tema 12. La legislacion de medidas liberalizadoras y
su implicacion en los actos de intervencién en la edifi-
cacion y usos del suelo. Las comunicaciones previas y
las declaraciones responsables.

Tema 13. La contratacién con las companias sumi-
nistradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e ins-
cripciéon en el Registro de la Propiedad de la declaraciéon
de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia
de parcelacion y el registro de la propiedad. Publicidad
de las obras.

Tema 14. La Inspeccién Urbanistica: Naturaleza y
funciones. Visitas y actas de inspeccién.

Tema 15. La protecciéon de la legalidad urbanistica y
el restablecimiento del orden juridico perturbado. Re-
posiciéon de la realidad fisica alterada.

Tema 16. Las situaciones de fuera de ordenacién y
Asimilable a Fuera de Ordenacién.

Tema 17. El deber de conservacién y rehabilitacion.
Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 18. La ruina urbanistica: Supuestos de declara-
cion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 19. Ordenacion urbanistica vigente en el muni-
cipio de Zagra.

Tema 20. Funciones que debe desarrollar el Coordi-
nador en materia de Seguridad y Salud durante la re-
daccion del proyecto y ejecucioén de la obra. Obligacio-
nes del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 21. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracién y
aprobacién del Plan.

Tema 22. Accesibilidad en los edificios, estableci-
mientos e instalaciones en Andalucia.

Tema 23. Accesibilidad en las infraestructuras y el ur-
banismo en Andalucia.

Tema 24. Normativa vigente sobre proteccién del pa-
trimonio histérico.

Tema 25. Clasificacion, identificacion y normas mini-
mas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en
suelo no urbanizable, segin Decreto 2/2012 de 10 de
enero.

Tema 26. Fomento de las energias renovables, el
ahorro vy la eficiencia energética en los edificios.

Tema 27. Calificacién de eficiencia energética, obli-
gatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

Tema 28. Control administrativo: Control e inspec-
cion de la eficiencia energética.

Tema 29. Condiciones térmicas y acusticas de los
edificios. Normativa reguladora.

Tema 30. Decreto-Ley 3/2019, de Medidas Urgentes
para la Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edifi-
caciones Irregulares.

Tema 31. La implantacién de actividades. Clasifica-
cién de las actividades. Su coordinacién con la activi-
dad urbanistica. Actividades de caracter ocasional.

Tema 32. Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza en materia de protecciéon ambiental.

Tema 33. Instrumentos de prevencién ambiental: ac-
tuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion.
La calificacion ambiental.

Tema 34. Valoraciones urbanisticas.

Tema 35. Ley de Ordenacién de la Edificacion: am-
bito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion. Agentes de la edificacion: definiciéon y
obligaciones.

Tema 36. Clasificacion de las actuaciones de inter-
vencién en la edificacion y usos del suelo. Tipos de obra
sobre edificaciones y construcciones.

Tema 37. El proyecto de edificacién. Condiciones,
definicién y contenido. Supuestos de innecesaridad de
proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 38. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, ju-
ridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: norma-
tiva reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales.
Titular Catastral.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Zagra, 6 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 4.651
COMUNIDAD DE REGANTES (en constitucion) “CAZ
DE ZAZAR"”

Convocatoria junta general extraordinaria
EDICTO

D. Francisco Mingorance Martin, Presidente de la Co-
munidad de Regantes en Constitucion “Caz de Zazar”,
convoca a sus comuneros a la reunién de Junta General
Extraordinaria, que se celebrara el préximo dia 15 de
octubre de 2021, a las 18,00 horas en primera convoca-
toria y a las 18,30 horas en segunda, en la sede de esta
Comunidad en ¢/ Juncal n? 4 de Pinos del Valle, para
tratar los asuntos de su competencia con arreglo al si-
guiente,

ORDEN DEL DiA:

1. Confeccién de la lista de asistentes.

2. Lectura del acta anterior.

3. Presentacién, y aprobacién en su caso, de las
cuentas anuales del ejercicio 2020 y primer semestre
del 2021 asi como establecimiento de nuevas cuotas.

4. Propuesta y aprobacioén en su caso, del acuerdo
de delegacién de las cuotas de Comunidad de Regantes
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“Caz de Zazar” en la Diputacién Provincial de Granada a
través del Servicio Provincial Tributario.

5. Ratificacion del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de fecha 27/02/2021, por el que se aprueba eje-
cutar la obra en acequia principal en el tramo de Zazar.

6. Reparto y adjudicacién de las aguas que figuran en
las Ordenanzas como “Servicios Comunidad”.

7. Informe del Presidente.

8. Ruegos y preguntas.

Pinos del Valle, 1 de septiembre de 2021.-El Presi-
dente, fdo.: Francisco Mingorance Martin.

NUMERO 4.723
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Delegacién de competencias de Alcaldia periodo de
vacaciones

EDICTO

Visto que corresponde a las tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sién el nuevo Alcalde.

Visto que del 30 de agosto al 6 de septiembre (am-
bos incluidos), el Alcalde se encontrara ausente del Mu-
nicipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D2 Cristina Lépez Nuhez, pri-
mer teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 21.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, durante el periodo de vacaciones del Alcalde, del 30
de agosto al 6 de septiembre 2021 incluido.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades
de direccion y de gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias héabiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sidn que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, podra interponerse, con caracter pre-
vio y potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion,
o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificaciéon. No
obstante, podréa interponer cualquier otro, si lo consi-
dera conveniente.

Peligros, 26 de agosto de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Roberto C. Garcia Jiménez.

FE DE ERRATAS

En el BOP n2 172, de 8/09/21, pagina 2, anuncio n2
4.630, del Ayuntamiento de Huéscar, donde dice: “...
en sesion ordinaria de fecha 26 de noviembre de 2021,
...”, debe decir: “en sesién ordinaria de fecha 26 de no-
viembre de 2010, ...” . m



