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) NUMERO 23
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacion del padrén de basura, 62 bimestre de 2019
EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
n2 3/2020 de fecha 7/01/2020 ha sido aprobado el pa-
drén municipal correspondiente a la tasa de basura 62
bimestre del ejercicio 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposicidon a que se refieren
tanto el articulo 108 de la ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local como el precepto
citado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la insercion del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la
forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha
jurisdiccién, estando a tales efectos el padrén a disposi-
cién de los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso, no de-
tendré en ningun caso, la ejecucion del acto impug-
nado.

Sorvilan 2 de enero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Pilar
Sanchez Sabio.
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NUMERO 15
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Acuerdo de la Comisién Negociadora del Sector de la
Madera sobre Calendario laboral para el ano 2020

EDICTO

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2019, de la De-
legacién Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacioén y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacién del Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Sector de la Madera, sobre Calendario Laboral para
el ano 2020,

Visto el texto del acuerdo de la Comisién Negociadora
del sector de la Madera, sobre Calendario Laboral para el
ano 2020 (con cédigo de convenio n? 18000265011982),
adoptado entre la representacién de los empresarios y
de los trabajadores, presentado el dia 20 de diciembre de
2019 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad
con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de-
mas disposiciones legales pertinentes, esta Delegaciéon
Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

ASISTENTES

Asociacién Provincial Empresarios de la Madera de
Granada

D. Adolfo Pérez Fernandez

Representacion sindical:

Por U.G.T.:

D. Francisco J. Ruiz-Ruano Ruiz

Por CC.00.:

D. José Carlos Lépez Pérez

ACTA

En la ciudad de Granada, siendo las 19:00 horas del
dia 16 de diciembre de 2019, en los locales de la Unién
General de Trabajadores de Granada, con domicilio en
¢/ Periodista Francisco Javier Cobos n2 2 planta baja de
Granada, se reunen las personas al margen relaciona-
das, miembros de la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo para el sector de la Madera de Granada y
su provincia, al objeto de tratar los siguientes puntos
del orden del dia:

- Calendario laboral para el sector de la Madera afo
2020.

Reunidos los arriba relacionados se procede a la
aprobacion y firma del Calendario Laboral del Sector de
Madera para el ano 2020, adjuntado al presente acta.

Las partes designan a Eva Maria Rodriguez Pérez
para que realice los tramites necesarios para el registro,
depdésito y publicacién de este acuerdo ante la Autori-
dad Laboral de Granada.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

Firmas ilegibles.

PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL PARA EL
SECTOR DE LA MADERA, ANO 2020

ENERO (20 dias laborables)

Miércoles: 1 Ano Nuevo (Fiesta Nacional)

Jueves: 2 Toma de Granada (Fiesta Local)

Lunes: 6 Epifania del sefior (Fiesta Nacional)

FEBRERO (19 dias laborables)

Viernes: 28 Dia de Andalucia (Fiesta Autondémica)

MARZO (20 dias laborables)

Jueves: 19 San José (Fiesta convenio)

Viernes: 20 Ajuste Jornada

ABRIL (20 dias laborables)

Jueves: 9 Jueves Santo (Fiesta Autonémica)

Viernes: 10 Viernes Santo (Fiesta Nacional)

MAYO (20 dias laborables)

Viernes: 1 Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)

JUNIO (20 dias laborables)

Jueves: 11 Corpus Christi (Fiesta Local)

Viernes: 12 Dia posterior al Corpus Christi (Ajuste de
jornada)

JULIO (22 dias laborables)

Viernes: 17 Ajuste de jornada

AGOSTO (20 dias laborables)

Viernes: 14 Ajuste de jornada

SEPTIEMBRE (21 dias laborables)

Viernes: 25 Ajuste de jornada

OCTUBRE (20 dias laborables)

Lunes: 12 Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)

Viernes: 30 Ajuste de jornada

NOVIEMBRE (20 dias laborables)

Lunes: 2 Dia posterior del domingo, dia de Todos los
Santos (Fiesta Nacional)

DICIEMBRE (18 dias laborables)

Lunes: 7 Dia posterior del domingo, dia de la Consti-
tucion (Fiesta Nacional)

Martes: 8 Ajuste de jornada

Jueves: 24 Nochebuena (Fiesta de Convenio)

Viernes: 25 Natividad del Senor (Fiesta Nacional)

Jueves: 31 Fiesta de Convenio

Las fiestas locales, son referidas a Granada capital,
por lo que cada localidad sustituira dichas fiestas por las
dos correspondientes a su municipio. En caso de que
dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de con-
venio o de ajuste de jornada, éstas se trasladaran al dia
de caracter habil anterior o posterior.



B.O.P. nimero 7 ]

Granada, martes, 14 de enero de 2020 [

Pagina 3

En las fiestas locales, el trabajador disfrutara los dias
de fiesta que correspondan al municipio donde radique
el centro de trabajo (y no los del municipio de su domi-
cilio), salvo pacto en contrario empresa-trabajador.

En Granada capital seré festivo (y no recuperable) el
viernes posterior a la festividad del Corpus Christi (es
decir, Viernes 12 de junio).

En el resto de la provincia, por mutuo acuerdo entre
empresas y trabajadores, podra trasladarse el 12 de ju-
nio al dia anterior o posterior laborable de la fiesta local
respectiva, que igualmente tendra el caracter de no re-
cuperable.

El calendario ha sido elaborado conforme a una jor-
nada anual de 1752 horas, contemplandose en conse-
cuencia 21 dias laborables de vacaciones, y 219 dias la-
borables.

NUMERO 31
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz titular de Ddlar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 29/10/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D. Ricardo Salmerén Hernandez, Juez de Paz titular
de Doélar (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 6 de noviembre del 2019.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

) NUMERO 35
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria Junta general de la Comunidad de
usuarios de los Rios Verde, Seco y Jate, expte.:
7542/2019

EDICTO
Debiendo celebrar junta general para la constitucion

de la Comunidad de Usuarios de los Rios Verde, Seco y
Jate, conforme a lo previsto en el Real Decreto 849/1986,

de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los titulos
preliminar I, IV, V, VI y VIl de la Ley 29/1985, de 2 de
agosto, de Aguas, se convoca a todos los interesados,
para tratar de los asuntos que a continuacién se relacio-
nan, en el Salén de Plenos de la Casa de la Cultura, para
las 19:00 horas del dia 12 de febrero de 2020.

Almunécar, 3 de enero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

ORDEN DEL DiA

1. Procedimiento de constitucién y caracteristicas de
la Comunidad de Usuarios.

2. Formalizacién relacién nominal de usuarios con
expresion del caudal que cada uno pretende utilizar

3. Bases a las que han de ajustarse los proyectos de
ordenanzas y reglamentos por los que se regira la Co-
munidad de Usuarios.

4. Nombramiento Comisién encargada de redactar
los proyectos de Ordenanzas y Reglamentos.

5. Nombramiento del Presidente de la Comisién.

NUMERO 33
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacidn inicial Reglamento de la Agrupacion Local
del Voluntariado de Proteccién Civil

EDICTO

La Junta Vecinal de la Entidad Local Autébnoma de
Carchuna-Calahonda, provincia de Granada en sesién
ordinaria celebrada con fecha 23 de diciembre de 2019,
acordo:

Primero. Aprobar inicialmente del Reglamento de la
Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccion Civil
de Carchuna-Calahonda, provincia de Granada, en los
términos en que figura en el expediente.

Segundo. Someter dicho Reglamento a informacion
publica y audiencia de los interesados, con publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y tablén
de anuncios de la Entidad Local Auténoma de Car-
chuna-Calahonda, por el plazo de treinta dias hébiles
para que puedan presentar reclamaciones o sugeren-
cias, que seran resueltas por la Corporacién. De no pre-
sentarse reclamaciones o sugerencias en el mencio-
nado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por la Junta Vecinal,
facultdndose a la Presidenta para dictar cuantas resolu-
ciones sean precisas al tal fin.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Carchuna-Calahonda, 2 de enero de 2020.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién Josefa Abarca Cabrera.



Pagina 4 [ ] Granada, martes, 14 de enero de 2020 [ ] B.O.P. nimero 7
i NUMERO 34 puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la dura-

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA- cién total pueda exceder de dicha duracién méaxima.

CALAHONDA (Granada) La plaza referida est4 encuadrada en el Grupo C,

Seleccion funcionario interino Administrativo ELA
Carchuna Calahonda

EDICTO

Convocatoria cobertura puesto de funcionario admi-
nistrativo en régimen interinidad de la Entidad Local Au-
tonoma de Carchuna-Calahonda (Granada)

D2 Concepcién Josefa Abarca Cabrera, Presidenta de
la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda
(Granada),

HACE SABER: Que, por acuerdo adoptado por la
Junta Vecinal de esta Entidad Local adoptado con fecha
23 de diciembre de 2019, se acordé iniciar procedi-
miento para la provisién del puesto de trabajo de Admi-
nistrativo interino de la Entidad Local Auténoma de Car-
chuna-Calahonda vacante en la actualidad como conse-
cuencia de situacién administrativa de comision de ser-
vicios en otra Administracion Publica de la funcionaria
de carrera administrativa del Grupo C, Subgrupo C1.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
(20) dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este acuerdo en el “Boletin Oficial de la
Provincia”,

Igualmente en el mismo acuerdo se aprobaron las
bases que han de regir la seleccion. Las Bases son las
que siguen:

“BASES Y CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO-ADMI-
NISTRATIVO

Primero. Justificacion y objeto de la convocatoria

Teniendo en cuenta la situaciéon administrativa de co-
mision de servicios en otra Administracién Publica de la
funcionaria de carrera administrativa del Grupo C, Sub-
grupo C1 y dado el volumen de trabajo que tiene esta
Entidad asi como los escasos medios personales de los
que se dispone, resulta necesario y urgente convocar un
proceso selectivo para cubrir la sustitucion transitoria
del personal funcionario que ocupa la plaza y constituir
una bolsa de trabajo para los supuestos previstos en los
articulos 10. 1 b) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

b) La sustitucién transitoria del personal funcionario
que ocupe la plaza. Asimismo, puede nombrarse perso-
nal funcionario interino para sustituir la jornada no reali-
zada por el personal funcionario en los casos de reduc-
cion de jornada, jubilacion parcial, en los términos pre-
vistos en la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial
de permisos.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo ma-
ximo de seis meses, durante un periodo de doce me-
ses, contados a partir del momento en que se produz-
can esas causas. En caso de que el nombramiento se
hubiera realizado por una duracién inferior a la maxima,

Subgrupo C1 y tiene encomendadas las funciones pro-
pias de la plaza de administrativo, senaladas en el arti-
culo 169.1 c) del RD Legislativo 781/1986.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposiciéon
conforme a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos, segun lo pre-
visto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidos
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerse en el momento de tomar posesion
de la plaza:

a) Tener la nacionalidad espafnola o estar incluido en-
tre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico(en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo
de las tareas propias de la plaza.

¢) Haber cumplido los 16 afnos de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico,
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduc-
cion jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta
convocatoria, que se presentaran conforme al modelo
que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspi-
rantes deberan manifestar que relnen, a la fecha de ex-
piracién del plazo de presentacién de instancias, todas
y cada una de los requisitos exigidos en la convocato-
ria. La presentacioén de la instancia supone la aceptacién
integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias debidamente firmadas se dirigiran a
la Sra. Presidenta de la Entidad Local Auténoma de Car-
chuna-Calahonda y se presentaran en el Registro Elec-
trénico General de la E.L.A C-C, en horario de 9:00 a 13:
00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (en adelante, LPAC).
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se haré en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias

3. El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales contadas a partir del siguiente a la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. De coincidir el ultimo dia para
presentar solicitudes en sabado, domingo o festivo, se
ampliara el plazo al dia siguiente habil a aquellos.

El texto integro de las bases reguladoras y convoca-
toria de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la
sede electronica de esta E.L.A C-C direccién https://car-
chunacalahonda.sedelectronica.es/, siendo desde la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada cuando se inicie el plazo de presentacién de ins-
tancias.

4. A la instancia se acompanara:

a) Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

b) Copia de la titulacién académica exigida, inclu-
yendo, en su caso, fotocopia compulsada de la creden-
cial de homologacién y traduccién jurada, asi como de
los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debi-
damente en el plazo de presentacién de instancias.

c) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de
examen, indicando en concepto: “NIF/DNI- Derechos
de examen Administrativo”

Los derechos de examen se fijan en 60 euros segln
lo que establece la vigente ordenanza fiscal. Su cuantia
que deberd ingresarse en el plazo habilitado para la pre-
sentacién de solicitudes y en cualquiera de las siguien-
tes entidades bancarias y nimeros de cuenta que se re-
sefan a continuacion:

La Caixa: ES75 2100 4208 7022 0001 7482

d) Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su
caso, la documentacion acreditativa de que concurren
las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP,
que les permiten participar en las pruebas. La docu-
mentacion en idioma distinto del espanol debera pre-
sentarse acompafnada de su traduccién jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidencia dictara resolucién en el plazo de maximo
de treinta dias héabiles, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en su sede electrénica, se senalara un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presi-
dencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en su sede electrénica. En la

misma publicacién se hara constar la composicién del
érgano de seleccion asi como el dia y hora de su con-
vocatoria.

Quinto. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de selecciéon se-
ran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

En ninglin caso pueden formar parte de los érganos
de seleccidn el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral tempo-
ral, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocato-
ria hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante
ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por
Presidente, Secretario y 3 vocales:

- Presidente/a: El técnico municipal de la Entidad Lo-
cal Autébnoma de Carchuna-Calahonda, su suplente
serd nombrado por el Servicio de Asistencia a Munici-
pios de la Excma. Diputacién de Granada.

- Un/a Secretario/a: La Secretaria Interventora de la
Entidad Local Autébnoma, su suplente sera nombrado
por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma.
Diputacién de Granada

- Tres vocales: todos ellos funcionarios de carrera
con nivel de titulacién académica igual o superior al exi-
gido para el ingreso;

Dos de los vocales (titulares y suplentes) serdn nom-
brados por el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Uno de los vocales (titular y suplente) ser4& nombrado
por el Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma.
Diputacién de Granada.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por me-
dio de su presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado tribunal. Solo
sera necesaria su presencia en pruebas masivas en las
que es imprescindible la utilizacién simultanea de varias
dependencias y el nimero de miembros (titulares y su-
plentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los cola-
boradores simplemente sera de control y de vigilancia
durante el proceso selectivo sin que implique valora-
cion en las pruebas selectivas. Estos trabajadores con
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funciones exclusivas de control y vigilancia seran remu-
nerados por su funcién. Estos trabajadores no deberan
poseer titulacién o especializacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a esa plaza, absteniéndose de
contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen
los opositores fuera de las de mera organizacion.

Contra los actos y decisiones de Tribunal de imposi-
biliten la continuacién del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefensién se podra interponer re-
curso de Reposicién ante la Alcaldia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

6.1. El acceso al procedimiento selectivo sera libre, y
el sistema de seleccién constara de dos fases: concurso
y oposicién.

Fase de concurso: Hasta 2 puntos

Fase de oposicion: Hasta 10 puntos.

La fase de concurso sélo se valorar a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion en aras de agi-
lizar el procedimiento.

6.2. La valoracion de méritos de los aspirantes en la
fase de concurso sera proporcionada y no determinara,
en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo.

La fase de concurso sélo se valorar a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion en aras de agi-
lizar el procedimiento

6.3. Fase de concurso.

Experiencia laboral:

Se valoraran los servicios prestados -en régimen fun-
cionarial o laboral- como administrativo en cualquier Ad-
ministracion Pablica, entendida ésta en los términos del
art. 2, apartado 3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, a
razén de 0,2 puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones Pa-
blicas se acreditaran mediante certificacién del Secreta-
rio de la Administracién correspondientes o del Director
del organismo en los que se especificara el tiempo de
trabajo, la categoria y el servicio en el que se han pres-
tado, acompanados de una vida laboral actualizada.

De tratarse de servicios en jornada a tiempo parcial,
se computaran proporcionalmente. Los periodos infe-
riores al mes se computaran proporcionalmente por
dias (a razén de 0,0066 puntos/dia).

En los supuestos previstos en el art. 56 de la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (reducciones de jornada, permi-
sos por maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso por pa-
ternidad) los servicios a tiempo parcial se computaran
en todo caso como jornada completa

6.4 Fase de oposicién: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos.

De caracter obligatorio consistira en contestar por es-
crito a un cuestionario tipo test, de cincuenta preguntas,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta y con sesenta minutos para su ejecucién. Cada

respuesta acertada se puntuara con 0,20 puntos, cada
respuesta equivocada se penalizard con 0,10 puntos y
las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Los cuestionarios incluirdn 5 preguntas de reserva
para posibles anulaciones. Dichas serviran para susti-
tuir, en el orden de aparicién, a posibles preguntas im-
pugnadas y asi confirmadas por el tribunal. Si se pro-
duce la anulacién de alguna de las preguntas se seguira
estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el programa de mate-
rias contenidos en el anexo |l de esta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio/prueba en llamamiento Unico, siendo excluido quien
no comparezca, salvo causa de fuera mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

Los aspirantes quedan obligados a concurrir con el
DNI/NIE. El orden de actuacion de los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard por aquel aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “Q”, resultante del Gltimo sorteo rea-
lizado por la Secretaria General para la Administracion
Publica por resolucién de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

El resultado se hara publico en el tablén de anuncios
del ayuntamiento y en el tablén de anuncios virtual de la
pagina web del ayuntamiento, otorgandose un plazo de
3 dias habiles para que formulen reclamaciones contra
aquel. De no presentarse, quedara elevado a definitivo
el resultado del ejercicio. En caso contrario, se resolvera
respecto, publicAndose ambos extremos en los mis-
mos medios citados.

Valoracién fase de concurso.

Por el tribunal se procedera a valorar los méritos sus-
ceptibles de valoracién dentro de los diez dias siguiente
a la terminacion de la fase de oposicién, publicandose
sus resultados en el tablén de anuncios del ayunta-
miento y en el tablén de anuncios virtual de la pagina
web del ayuntamiento, otorgadndose un plazo de 3 dias
habiles para que formulen reclamaciones contra aquel.
De no presentarse, quedara elevado a definitivo el re-
sultado del concurso. En caso contrario, el Tribunal re-
solverd al respecto, publicAndose ambos extremos en
los mismos medios citados.

Puntuacién final: La puntuacion definitiva se obten-
dra sumando la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion junto con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. El resultado se hara publico en el tablén de
anuncios del ayuntamiento y en el tablén de anuncios
virtual de la pagina web del ayuntamiento.

Séptimo. Calificacién, Presentacion de Documentos
y Nombramiento

Finalizadas las pruebas, el Tribunal de valoracién
procederda a sumar las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio de la fase de oposicion y el concurso, ordenan-
doles de mayor a menor declarando aprobados a los
aspirantes que hayan sido declarados aptos en los dos
ejercicios, y proponiendo al que haya obtenido la ma-
yor nota para ser nombrado Funcionario/a Interino/a
para la plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal no
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podra proponer el nombramiento de nimero mayor de
aprobados al de la plaza convocada. En el supuesto de
que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma califica-
cion total, se deshara el empate atendiendo a las califi-
caciones obtenidas en el ejercicio primero. Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica,
en el tablén de anuncios y en el tablén de anuncios vir-
tual incluido en la pagina web del Ayuntamiento la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion y elevara
dicha relacion a la Alcaldia para que proceda al nombra-
miento como funcionario interino del aspirante pro-
puesto. El aspirante propuesto aportara ante la adminis-
tracién, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publi-
cado la relacién de los aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separa-
dos por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracién Autonémica o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. -
Declaracion responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

Quien tuviera la condicién de empleado publico es-
tara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Comunidad Autonémica, Corporaciéon Local
y Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias conste en su expe-
diente personal. Quien dentro del plazo indicado no hu-
biese presentado, salvo causa de fuerza mayor, los do-
cumentos acreditativos, no podran formalizar su nom-
bramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesién en el plazo de diez dias
hébiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en situacién de cesante.
Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante pro-
puesto no llegue a tomar posesién, se podra por parte
del tribunal de valoracion realizar una segunda pro-
puesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la si-
guiente mejor calificacién haciendo opcién de lo pre-
visto en el art. 61.8 del RDL 5/2015. La resolucién nom-
bramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condi-
cion de jefatura directa del personal, y se publicara en el
Tablon de anuncios y Tablén de anuncios virtual in-
cluido en la pagina web del Ayuntamiento.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por
alguna de las siguientes causas:

- Cuando se produzca la incorporacion de la funcio-
naria que cubre con tal caracter el puesto en supuesto
del art. 10.1 b) TRLEBEP

- Por el transcurso del plazo méximo de 6 meses, en
supuesto del art. 10.1 d). TRLEBEP

Octavo. Bolsa de trabajo

El Tribunal no podréa proponer mas de un aspirante,
no obstante relacionara por el orden de puntuacién ob-

tenido, de mayor a menor, al resto de los aspirantes a
los efectos de constituir una bolsa de trabajo.

Los llamamientos para sustituciones se realizaran por
riguroso orden de puntuacién y la renuncia al puesto
que se ofrezca significara pasar al tltimo lugar de la lista,
salvo que se justifique documentalmente que la persona
llamada se encuentra en situacion de baja por enferme-
dad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar
trabajando en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizara via telefénica debiendo el
aspirante presentar los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base 2 de la convocatoria en el plazo de 3 dias habiles.
Por la persona que efectle los llamamientos se expe-
dira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fe-
chay hora de las llamadas asi como su resultado.

Noveno. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC).

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Junta Vecinal, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la se-
leccion y nombramiento de personal funcionario inte-
rino [de aplicacion supletorial; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D? ,
provisto/a del DNI , con domicilio a
efectos de notificacion ,
con numero de teléfono y correo electrénico
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EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE MANIFIESTA:
Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n2 ,defecha
por la que se pretende seleccionar funcionario interino
para cubrir baja del titular por comisién de servicios en
otra Administracién y constituir una bolsa de trabajo de
Administrativos de Administracién General, con caréac-
ter interino, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1 de
funcionarios/as, mediante el sistema selectivo de con-
curso-oposicion.

Declara que retine y cumple las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para ser admitido/a a la
misma, lo que acredita mediante la documentacion que
se acompana.

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Justificante pago tasas derecho examen.

4. Acreditaciéon de servicios prestados (voluntaria
para participar en la fase de concurso).

Por todo lo expuesto:

SOLICITA: Que se tenga a bien admitir la presente
solicitud para participar en la realizacién de las pruebas
de la plaza de Administrativo de la Entidad Local Aut6-
noma de Carchuna-Calahonda.

Igualmente presta su consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal y a su publicaciéon en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electro-
nica y en general, en cualquier medio que se utilice para
la comunicacion de los resultados parciales o definiti-
vos del proceso selectivo y para la correccién y ejecu-
cion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

(Fecha y firma)

A LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTO-
NOMA DE CARCHUNA-CALAHONDA

(La E.L.A C-C, informa, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que sus datos personales seran incorporados
a un fichero titularidad del Ayuntamiento, siendo trata-
dos por ésta, de acuerdo con la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos personales y con la
Unica finalidad de esta oposicion, pudiendo los intere-
sados ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al
Sra.-Presidenta de la Corporacion)

ANEXO Il

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constitucion.

2. La Constitucién espanola. Derechos y Deberes
Fundamentales. La reforma constitucional. La divisién
de poderes. Las Cortes, la Corona y el Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. Las relaciones entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas.

4. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

5. Municipio: Concepto, organizacién municipal,
competencias. Elementos del municipio. El término mu-
nicipal.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

7. Las Entidades Locales Auténomas: Constitucion,
Régimen Juridico y Hacienda.

8. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

10. Procedimiento Administrativo lll: Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

11. Procedimiento Administrativo IV: Fases del Pro-
cedimiento.

12. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

13. Procedimiento Administrativo V: Terminacién. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién ex-
presa.

14. Procedimiento Administrativo VI: La terminacién
convencional. La falta de resolucion expresa. El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento vy la re-
nuncia. La caducidad.

15. Los recursos Administrativos. Concepto y clases.

16. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

17. Las licencias de actividad, procedimientos de
concesién y normativa aplicable.

18. Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico.

19. Derecho urbanistico estatal y autonémico.

20. El Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales: Los impuestos, las tasas y contribucio-
nes especiales.

21. Los contratos administrativos. Normativa de apli-
cacion. C)rganos competentes. Procedimientos de con-
tratacion.

22. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Da-
tos y Hojas de calculo.

23. La informatica en la Administracion Local. Pa-
quete ofimatico Microsoft Office 2007.

24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley
de Transparencia en Andalucia. Ley 1/2014 de 24 junio.

25. Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. 26. La Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica de esta entidad
http://carchunacalahonda.sedelectronica.es y, en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién.

Carchuna-Calahonda, 2 de enero de 2020.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién Josefa Abarca Cabrera.
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NUMERO 17
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién ordenanza n? 40
recogida de setas

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobato-
rio de la modificacién de la ordenanza municipal regula-
dora del aprovechamiento y recogida de setas en los
montes publico del Parque Natural de Sierra de Baza
del t.m. de Caniles, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se modifica el art. 6 apartado a) de la Ordenanza re-
guladora n2 40 del aprovechamiento y recogida de se-
tas en los montes publicos y donde dice: “, siendo la
cantidad total de setas a recoger 3 kg por persona y
dia.”, debe decir “, siendo la cantidad total de setas a re-
coger no superior a 5 kg por persona al dia”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resado recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cfa, con sede en Granada.

Caniles, 26 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Mé del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 85
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto municipal para el
ejercicio 2020

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Délar por el
que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2020.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 30 de diciembre de
2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucioén, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para
el ejercicio econdmico 2020, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pu-

blico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
dolar.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Délar, 8 de enero de 2019.- Fdo.: Rafael Martinez Tu-
dela.

NUMERO 27
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 2019/5147, aprobacion inicial del Reglamento
de Consejo de Igualdad de Loja

EDICTO

El Pleno de la Corporaciéon Municipal de Loja en se-
sion ordinaria de 3 de diciembre de 2019 acordo lo si-
guiente:

1. Aprobar la creacién del Consejo de Igualdad de
Loja que se regira por el correspondiente Reglamento
Municipal en cuanto sea aprobado definitivamente.

2. Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo
de Igualdad de Loja y someter dicho reglamento a infor-
macién publica y audiencia de los interesados, con pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios, por plazo de treinta dias para que puedan
presentarse reclamaciones o sugerencias, que seran re-
sueltas por la Corporacién. De no presentarse reclama-
ciones o sugerencias en el mencionado plazo, se consi-
derara aprobada definitivamente sin necesidad de
acuerdo expreso del Pleno.

En consecuencia y de conformidad con lo estable-
cido por el articulo 49 de la Ley 7/ 85, de 2 de abril regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, queda el expe-
diente expuesto al publico por plazo de treinta dias
desde su publicacién en el BOP y el tablon de anuncios
del Ayuntamiento dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones y su-
gerencias que estimen oportunas.

Finalizado el plazo de exposicion al publico sin que
se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Loja, 23 de diciembre de 2020.-El Alcalde Presidente,
fdo.: F. Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 28
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Designacién de representante de la Alcaldia en
Barriada Ventorros de Balerma

EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del DECRETO de esta Alcaldia de fecha 26/12/2019:

DECRETO. Visto el expte 2019/3784, sobre designa-
cién de representantes de la Alcaldia en Barriadas y
considerando lo dispuesto en el art. 122 del Regla-
mento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales y 20,1 y 2 del TRRL, en
virtud del cual esta Alcaldia podra nombrar un repre-
sentante personal entre los vecinos residentes en las
barriadas separadas del casco urbano.

En virtud de las facultades que me confieren la citada
legislacién y el art. 21,1 de la Ley reguladora de Bases
de Régimen Local y 41 del ROF, por medio del presente,
vengo a bien

DECRETAR:

12) Nombrar a don Julian Ruiz Casado como repre-
sentantes de la Alcaldia en la Pedania de Ventorros de
Balerma.

29) El representante designado ostentara las siguien-
tes funciones y competencias:

- Ostentaran la representacién de sus vecinos en el
Ayuntamiento y, a su vez, representaran al Alcalde y su
Gobierno en la pedania.

- Custodiaran las llaves de los edificios municipales
sitos en la pedania.

- Asimismo, ostentaran el control y supervisién de
los edificios municipales e instalaciones publicas.

- Ostentaran la maxima responsabilidad en la realiza-
cion de las fiestas de la pedania, siendo responsables de
“su no realizacién”. Para ello deberan coordinarse con
los movimientos asociativos de la Pedania para su
puesta en marcha y posterior ejecucion.

- Distribuiran los bandos, anuncios y publicaciones
municipales, entre ellas la publicacién El Corto de Loja.

- Deberan comunicar los problemas o averias que
pudieran surgir en su Pedania al Equipo de Gobierno de
forma periddica.

- Otras funciones o competencias que, conforme a la
ley, el Alcalde les pueda otorgar.

39) En el supuesto en que el representante nom-
brado no ejerza de forma continuada las funciones y
competencias que le han sido otorgadas podra ser ce-
sado y suspendido de indemnizacién econdémica.

49) Que se dé traslado del presente al interesado a fin
de aceptacion del cargo, y a Intervencién de Fondos. Se
de cuenta al Pleno de la Corporacién, en la préxima se-
sién que se celebre y se inserte anuncio en el BOP.

Lo que se publica para general conocimiento en Loja,
a 26 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fco. Joa-
quin Camacho Borrego.

NUMERO 29
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn definitiva del Reglamento de Bolsa de
Empleo

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de la Malah4,

HACE SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno en se-
sién de 22 de octubre de 2019 se aprueba provisional-
mente el reglamento por el que se regula la bolsa de
empleo, el cual expuesto al publico por plazo de 30 dias
no se ha producido reclamacién o alegacion alguna,
por lo que queda elevado a definitivo.

A continuacioén se transcribe el texto integro.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA BOLSA DE TRA-
BAJO AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante el presente documento se regula el proce-
dimiento de gestién de la Bolsa de trabajo del Ayunta-
miento de la Malaha y la creacién de la comisién de se-
guimiento de la misma, de acuerdo a criterios de co-
rresponsabilidad en la gestién.

Con la aprobacion de estas bases de Bolsa de Em-
pleo, el Ayuntamiento quiere evitar arbitrariedades, a la
vez que se democratiza el acceso al empleo publico
municipal de los ciudadanos/as de la Malaha.

Mediante este Reglamento se fijan los requisitos para
el acceso a contratos de trabajo para la provision, con
caracter temporal, de plazas vacantes en el mismo.

Las presentes bases tienen la intencién de proporcio-
nar al Ayuntamiento criterios de caracter socio laboral,
técnico y administrativo para la seleccion y provision de
los puestos de trabajo de caracter temporal.

Todo ello, llevado a cabo desde la perspectiva de que
los puestos que se pretenden cubrir son temporales.

Articulo 1. Plazo presentacion de solicitudes

La validez de la presente normativa es de caracter in-
definido, hasta que no se acuerde su modificacién o de-
rogacion.

El plazo de presentacién de nuevas solicitudes o ac-
tualizaciéon de meritos se hara en el mes de septiembre
de cada ano. De forma excepcional en 2019 la presenta-
cién de solicitudes se podra hacer hasta el 30 de no-
viembre.

La Bolsa se basa en los principios de igualdad, me-
rito, capacidad, necesidad y publicidad previstos en
nuestro ordenamiento, y a los principios de subsidiarios
de agilidad, eficacia, eficiencia y adecuaciéon del candi-
dato/a al perfil del puesto.

Art 2. En principio los grupos que se crean son 4, si
bien podria ampliarse en funciéon de nuevas necesida-
des o0 empleos que se generen:

Grupo 1: Personal sin cualificacion. Limpiadoras/es,
peones jardineros/as, peones de mantenimiento, peo-
nes construccién y todos aquellos peones que se re-
quiera.
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Grupo 2: Personal de oficios cualificado. Albaniles,
electricista, pintores, conductores/as de camién, ma-
quinista de retroexcavadora.

Grupo 3: Personal con titulacién superior o media
universitaria.

Técnicos especialistas en deportes siendo la titula-
ciéon minima exigida de FP 2 grado.

Administrativos y Auxiliares de Administracion Ge-
neral, siendo la titilacién minima exigida Bachillerato o
FP2 grado para el primero y Eso o FP1 para el segundo.

Grupo 4: Auxiliar de ayuda a domicilio

Art 3. Procedimiento

Se abrirad plazo de solicitudes para que los interesa-
dos en el plazo de un mes aporten sus solicitudes junto
con los meritos y documentos de que dispongan.

Se hara una relacién de las solicitudes que tendra
una vigencia anual.

Existird un registro de entrada auxiliar para inscribir a
los aspirantes de cada uno de los grupos.

Finalizado el plazo de inscripcién se procedera a ba-
remar las solicitudes, se publicaran las listas provisiona-
les, con su correspondiente puntuacién, y en el plazo de
10 dias habiles se podradn examinar los expedientes y
presentar alegaciones.

Posteriormente se publicaran las listas definitivas.

Las contrataciones que se realizaradn de esta bolsa
sera para cubrir puestos de trabajo en situaciones de va-
caciones, baja por enfermedad y cualquier otro tipo de
interinidad, asi como contratos puntuales por necesida-
des del ayuntamiento de forma eventual. No podran ex-
ceder de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Una vez que haya trabajado pasara al final de la lista
respectiva.

Una misma persona podra inscribirse en varios gru-
pos profesionales, siempre y cuando cumpla los requi-
sitos exigidos para cada uno de ellos.

Art 4. Requisitos generales: Apartado A)

1. No hallarse inhabilitado/a para el desempeio de
las funciones publicas.

2. Cumplir con los requisitos que establece el esta-
tuto de los trabajadores.

3. No padecer limitaciones fisicas o psiquicas para el
desempeno de la funcién

4. Poseer la titulacién y el conocimiento adecuado
para el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Salvo limpiadoras del grupo 1y los trabajadores que
integran el grupo 3 y 4, todos los trabajadores habran
de presentar justificante de haber realizado Curso de
prevencién de riesgos laborales de al menos 20 horas
especifico de su categoria profesional.

En el caso de conductor de camién habra de aportar
haber realizado Certificado de aptitud profesional.

Apartado B). Ademas de la documentacioén anterior,
se aportard documentos originales o copia compulsada:

1. Fotocopia del DNI

2. Instancia normalizada conforme al modelo esta-
blecido

3. Certificado de fe de vida laboral

4. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

5. Informe de periodo de desempleo emitido por la
Oficina del Servicio Andaluz de Empleo

6. Acreditacion de la categoria laboral. Justificar que
ha trabajado el tiempo exigido para cada grupo o que
dispone de la titulacion exigida para el puesto a que se
opta.

7. Certificado de empadronamiento colectivo,

La documentacion anteriormente relacionada sera
exigible para el alta inicial en la bolsa de trabajo. Se
aportara certificados actualizados de otros organismos
antes de formalizar la contratacion laboral con el Ayun-
tamiento.

En la actualizacion de la bolsa, sélo se aportaréa la do-
cumentacion nueva que no obre en expedientes ante-
riores.

Art. 5. Puntos de baremacion:

Para el grupo 1. Tope méaximo 10 puntos.

a) Méritos profesionales. Tope maximo 8 puntos.

La valoraciéon de los méritos profesionales se hara en
funcién de la totalidad de experiencia profesional, en el
mismo puesto de trabajo, ya sea en uno o varios con-
tratos.

La puntuacion sera de 0,10 por cada mes completo
en un puesto similar. Sera indispensable la presenta-
cion de copia de fe de vida laboral y contratos.

b) Experiencia formativa. Tope maximo 2 puntos.

La valoracion se realizara en funcion de los meritos
formativos aportados. Solo se valoraran los cursos ofi-
ciales u homologados, siempre que estén en relacién
con la plaza que se oferta.

- De 10 a 20 horas: 0,20 puntos

- De 21 a 40 horas: 0,40 puntos

- De 100 horas: 0,60 puntos

- Més de 100 horas: 1 punto

Grupo 2. Tope maximo 10 puntos

a) Méritos profesionales. Tope maximo 7 puntos.

La valoraciéon de los meritos profesionales se hara en
funcién de la totalidad de experiencia profesional, en el
mismo puesto de trabajo, ya sea en uno o varios con-
tratos, y la suma de estos sea de al menos un afo.

La puntuacién sera de 0,10 por cada mes completo
en un puesto similar. Seréa indispensable la presenta-
cion de copia de fe de vida laboral y contratos. Cuando
el puesto al que se opte, asi lo exija, se podra realizar
una prueba selectiva excluyente.

b) Experiencia formativa. Tope maximo 3 puntos.

La valoracion se realizara en funcién de los meritos
formativos aportados. Solo se valoraran los cursos ofi-
ciales u homologados, siempre que estén en relacién
con la plaza que se oferta.

De 10 a 20 horas: 0,20 puntos

De 21 a 40 horas: 0,40 puntos

De 100 horas: 0, 60 puntos

Mas de 100 horas: 1 punto

a) Meritos profesionales. Tope maximo 3 puntos.

La valoracién de los Meritos profesionales se hara en
funcién de la totalidad de experiencia profesional, en el
mismo puesto de trabajo, ya sea en uno o varios con-
tratos, y la suma de estos sea de al menos un ano.

La puntuacién sera de 0,10 por cada mes completo
en un puesto similar. Sera indispensable la presenta-
cion de copia de fe de vida laboral y contratos. Cuando
el puesto al que se opte, asi lo exija, se podra realizar
una prueba selectiva excluyente.
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b) Experiencia formativa. Tope maximo 7 puntos.

La valoracién se realizara en funcién de los meritos
formativos aportados. Solo se valoraran los cursos ofi-
ciales u homologados, siempre que estén en relacién
con la plaza que se oferta.

De 10 a 20 horas: 0,20 puntos

De 21 a 40 horas: 0,40 puntos

De 100 horas: 0, 60 puntos

Mas de 100 horas: 1 punto

Grupo 4. Tope maximo 10 puntos.

a) Méritos profesionales. Tope maximo 6 puntos.

La valoraciéon de los méritos profesionales se hara en
funcién de la totalidad de experiencia profesional, en el
mismo puesto de trabajo, ya sea en uno o varios con-
tratos, y la suma de estos sea de al menos un ano.

La puntuacion sera de 0,10 por cada mes completo
en un puesto similar. Sera indispensable la presenta-
cion de copia de fe de vida laboral y contratos. Cuando
el puesto al que se opte, asi lo exija, se podra realizar
una prueba selectiva excluyente.

b) Experiencia formativa. Tope méximo 4 puntos.

La valoracién se realizara en funcién de los méritos
formativos aportados. Solo se valoraran los cursos ofi-
ciales u homologados, siempre que estén en relacién
con la plaza que se oferta.

De 10 a 20 horas: 0,20 puntos

De 21 a 40 horas: 0,40 puntos

De 100 horas: 0, 60 puntos

Mas de 100 horas: 1 punto

Justificacién de la puntuacion. Grupo 1 personal sin
calificacién se prima mas la experiencia que la forma-
cion (8-2). En el grupo 2, personal cualificado se sigue
primando mas la experiencia pero se aminora un punto
y se anade a la formacién (7-3).

En el grupo 3 de titilacién superior o media, asi como
Técnicos especialista en deportes o Administrativos o
auxiliares, se prima mas la formacién, porque se consi-
dera que seré su labor profesional méas efectiva, ya que
la experiencia de los posibles candidatos en principio
sera muy reducida (3-7).

En el grupo 4, ayuda a domicilio, se valora un poco
mas la experiencia por la naturaleza de los trabajos a re-
alizar con mayores, que la parte formativa (6-4).

De aplicacién para todos los grupos:

En caso de empate de puntuacién por estos dos
apartados, se aplicaran las siguientes circunstancias Fa-
miliares y laborales.

En primer lugar. Por cada hijo menor de 25 afnos que
forme parte de la unidad familiar (unidad familiar que se
regula en la normativa del impuesto sobre renta de las
personas fisicas): 0,25 puntos

Si aln persiste el empate se aplica esta segunda cir-
cunstancia:

Por cada 6 meses de desempleo en los Ultimos 4
anos debidamente acreditado: 0,25 puntos

Si aun persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Entrevista/ prueba practica.

Cuando la naturaleza o especificidad del puesto de
trabajo asi lo exija se realizara prueba practica o entre-
vista. Puntuacién maxima 5 puntos. Debera obtener
una puntuacién de 2,5 puntos para estar incluido en la

categoria o puesto al que opta, en caso contrario sera
excluido

Art 6. Procedimiento para cubrir vacantes y conse-
cuencias por rechazo de la oferta.

Cuando se produzca una vacante, sea la duracién de
unos dias como si es para un contrato de mayor dura-
cién, se llamara a los interesados por riguroso orden
que tengan en la lista para su contratacion.

Quien rechace una vez una oferta de empleo, y no lo
justifique en el plazo de 3 dias héabiles a partir del llama-
miento sera excluido de la Bolsa.

Si renuncia con causa justificada, (contrato de tra-
bajo o incapacidad laboral transitoria o supuesto de
analoga naturaleza) debidamente acreditado documen-
talmente, se le mantendréa el orden en la lista. Es decir
se contratara al siguiente de la lista, siendo la préxima
vacante para dicha persona.

Si el puesto de trabajo lo permite se promovera la
contratacién a tiempo parcial.

Art. 7. Comisioén de seguimiento de la bolsa de empleo

Se crea una Comision de Seguimiento de la Bolsa de
empleo, integrada por todos los grupos politicos, que
una vez baremadas las distintas bolsas de puestos de
trabajo, en el periodo de exposicién al publico por es-
pacio de 10 dias, en ese plazo podra examinar las rela-
ciones de personas baremadas.

Cuando se realice alguna/as contratacién de perso-
nal se dara cuenta a la Comisién de Seguimiento.

El presente reglamento que consta de 7 articulos fue
aprobado por el ayuntamiento pleno en sesién de 22 de
octubre de 2019, estara vigente hasta que se acuerde su
modificacién o derogacion y entrara en vigor a partir del
dia siguiente de la publicacién integra en el BO de la
provincia. Queda derogada la anterior normativa que
regulaba la bolsa de empleo.

Contra el presente que agota la via administrativa po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes contado a partir de publica-
cion de este edicto en el BO de la provincia o directa-
mente recurso contencioso administrativo en el plazo
de 2 meses contados a partir de la publicacién mencio-
nada en la forma establecida en la ley reguladora de la
jurisdiccién contenciosa administrativa.

La Malaha, 26 de diciembre de 2019.-El Alcalde.

NUMERO 84
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacién convocatoria y bases de seleccién para la
contratacion temporal de dos auxiliares de Ayuda a
Domicilio y bolsa de empleo para el Ayuntamiento de
Montillana

EDICTO
Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno del

Ayuntamiento en sesion de fecha 27 de diciembre de
2019 las Bases y la convocatoria para la seleccién y con-
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tratacion temporal de dos Auxiliares de Ayuda a Domi-
cilio y constitucién de una Bolsa de Empleo, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada. Se adjuntan las bases reguladoras que re-
giran la convocatoria.

BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 2 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICI-
LIO Y BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MONTILLANA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion
de personal para el Servicio de de Ayuda a Domicilio en
el Ayuntamiento de Montillana con el objetivo de cubrir
los servicios temporales para la atencién a los usuarios
adscritos al Programa Provincial de Ayuda a Domicilio
mediante la contratacién del personal especializado ne-
cesario para el desarrollo de las funciones de AUXILIA-
RES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA PROVINCIAL DE AYUDA A DOMICILIO actual-
mente concertado y bajo la coordinacién de la Diputa-
cion de Granada con las competencias funcionales es-
tablecidas en el art. 21.1 de la Orden de 15 de noviem-
bre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Denominacion: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

NUmero: 2

2. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES:

2.1 El caréacter del contrato es temporal laboral de du-
racion de un ano a contar desde la fecha de formaliza-
cion del contrato y el régimen sera determinado por las
necesidades a cubrir en cada momento y el nUmero de
horas necesarias a cubrir

2.2 El horario concreto de prestacion de la actividad
se determinara en el contrato de trabajo.

2.3 Los contratos que se formalicen en la modalidad
descrita, previstas en la legislacion laboral en funcién
de la previsién de su duracién, y objeto podran reali-
zarse a tiempo parcial, jornada que se ampliara o redu-
cird en funcion de las necesidades del servicio. corres-
pondiendo a los Servicios Sociales municipales en co-
ordinacion con la Concejalia del mismo Ayuntamiento,
la direccion y organizacién del trabajo, asi como deter-
minar el nimero de las personas que tengan que ser
contratadas, en funcién de los usuarios adscritos al Pro-
grama, y la distribucién del horario de trabajo en fun-
cion de las necesidades del asistido.

2.4 Manteniendo la finalidad de una adecuada pres-
tacién del servicio con una méaxima calidad y aten-
diendo a los criterios establecidos en estas Bases, en
los contratos de trabajo de duracién determinada, sean
a tiempo completo o parcial, se establecera la siguiente
cldusula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir
alteraciones, por aumento o reduccion de horas, de-
bido a causas directamente vinculadas a las necesida-
des del servicio”. Las modificaciones, una vez sean fir-
mes, se le comunicaran al trabajador/a.

2.5 La asignacion de las personas usuarias a los/as
Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta del/a

Trabajador/a Social/Coordinador/a de los Servicios So-
ciales Comunitarios, mediante la evacuacién de un in-
forme al efecto, en colaboracién con la Concejalia de
Servicios Sociales Municipales

2.6 Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio se-
ran atendidas en base a lo establecido en la resolucién
del Programa Individual de Atencién o Proyecto de In-
tervencién /o Orden de Prestacién y teniendo presente
la diferenciacion entre Horas de Atencion Personal y
Doméstica, si en dicha resolucién se estableciera dicha
diferenciacion.

2.7. Horario del servicio.

Se deberan tener en consideracién a la hora de for-
malizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio
preferentemente diurno, prestado en horario de mana-
nas y/o tardes, que no puede cubrir situaciones que re-
quieran atencién continuada todo el dia.

b) La distribucion del horario comprendera un ma-
ximo de tres fracciones diarias, y un minimo de una
hora por fraccion.

c) Se prestara de forma general de lunes a viernes de
8:00 a 15:30 horas y 14:30 a 22:00 sdbados de 8 a 15:00
horas.

d) En casos suficientemente justificados, en los que
exista necesidad manifiesta sin otra forma de cobertura
de la misma, podra llevarse a cabo sabados, tarde, do-
mingos y festivos asi como en horario nocturno, exclu-
sivamente para grandes dependientes y dependientes
severos que no tengan ninguna posibilidad de ayuda o
apoyo informal.

2.8. Sobre los criterios de incremento/disminucién
de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

a) En el caso de un incremento de usuarios, éstos se
podran asignar a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio
que dispongan de horas para ser asignadas.

b) En el caso de un incremento de horas de atencion
de caracter personal o domésticas en las personas
usuarias, la regla general implica asignarlas al profesio-
nal que actualmente atiende el caso, siempre que no
supere el cien por cien de la jornada laboral.

¢) En el caso de una disminucién (bajas temporales
superiores a 1 mes o bajas definitivas) de personas
usuarias atendidas que implique la disminucién a su vez
del nimero de horas que viniera prestando el/la Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, éstas se complementardn como
criterio general y siempre que ello sea posible, con
otras horas de servicio a prestar a otros usuarios inclui-
dos en el Programa, hasta complementar las horas de
atencién en cémputo mensual de la jornada laboral que
tenia el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio con anteriori-
dad a la disminuciéon. En caso contrario se le reduciran
las horas correspondientes

d) Los nuevos usuarios a ser atendidos, procederan
de nuevos casos que se hayan incorporado al pro-
grama Provincial de Ayuda a Domicilio

3. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUM-
PLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a integrar la bolsa de trabajo y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del EBEP,
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, los aspiran-
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tes deberan de reunir todos y cada uno de los siguien-
tes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, sobre ac-
ceso de extranjeros a puestos de personal laboral.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especificas previstas en la legislacién vi-
gente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Cuando al aspirante tenga reconocida una discapaci-
dad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud
o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar me-
diante certificado médico que posee la capacidad para el
desempeno de las funciones establecidas en la base ter-
cera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapaci-
dad se produjera con posterioridad a la fecha de finali-
zacion del proceso selectivo, se debera presentar el cer-
tificado médico, que acredita que posee la capacidad
para el desempeno de las funciones establecidas en la
base tercera en cualquier momento y, en todo caso, de-
bera presentarlo cuando comunique la aceptacion o re-
nuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo conce-
dido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documenta-
cion si el candidato se encuentra apto para el desem-
peno de las competencias funcionales establecidas en
el art. 21.1 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por
la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Si el informe presentado en el plazo concedido al
efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de tra-
bajo, declara al candidato no apto para el desempeno de
las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la
bolsa de trabajo mediante resolucién de la Alcaldia y no-
tificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de funciones publicas por sentencia firme.

6. Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligato-
ria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o Certificado de Estudios Primarios. En caso de
aportar un titulo equivalente al exigido o titulacién obte-
nida en el extranjero, la persona aspirante debera pre-
sentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el érgano competente en materia de edu-
cacion o hacer referencia al Boletin Oficial donde se de-
clara la equivalencia del titulo. En su defecto tener una
antigliedad en la misma categoria profesional de 10
anos en las Administraciones Publicas.

7. Tener la CUALIFICACION PROFESIONAL ESPECI-
FICA para el ejercicio de sus funciones, segun se esta-
blece en la resolucion de 28 de julio de.2015 de la Con-
sejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

. Titulos de Formacién Profesional I:

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

- Titulo de técnico auxiliar de clinica.

- Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

II. Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio:

- Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfer-
meria.

- Titulo de técnico en atencién a personas en situa-
cion de dependencia.

- Titulo de técnico en Atencién Socio sanitaria

lll. Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio

IV. Certificado de profesionalidad de atencién Socio
sanitaria a personas en el domicilio.

V. Certificado de profesionalidad de atencién Socio
sanitaria a personas dependientes en instituciones so-
ciales.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes

4, SOLICITUDES:

4.1 Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo
de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
B.O.P. La solicitud de participacién se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de An-
dalucia s/n, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas,
donde sera debidamente registrada. Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. En la instancia bastara que
el aspirante manifieste que relne las condiciones exigi-
das en la Base 3 de la presente convocatoria, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presen-
tacién de instancias, y que enumere los documentos
que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en estas Bases.

4.2. A la instancia se acompanara inexcusablemente
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c¢) Para la valoracién del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar. Para acreditar los servicios prestados, tanto en
la Administracién Publica como en el sector privado, se
aportara fe de vida laboral. Ademas, debera aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente para los trabajos prestados en una
Administracién Publica. No se admitira la presentacion
de documentos justificativos de méritos no alegados
una vez finalizado el plazo maximo de presentaciéon de
solicitudes. En cualquier momento del proceso, el Tri-
bunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la
veracidad de los méritos alegados. La justificacion do-
cumental a que se refiere el apartado b) anterior, asi
como la relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del origi-
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nal” suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de
su veracidad

4.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado que rednen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria, la Alcaldesa aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con
la causa de exclusioén, a efectos de subsanacion de erro-
res y reclamaciones.

4.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacién
de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la
lista publicada sera definitiva.

4.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva.

5. BAREMO DE MERITOS:

5. a) PRIMERA FASE: CONCURSO (Maximo 7 puntos)

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Tribunal de Seleccién se constituira, el dia fijado para
la realizacion de las dos fases y procederéa a la valora-
cion de los méritos y servicios alegados por los aspiran-
tes admitidos, conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral (maximo 4 puntos):

a.l1. Por servicios prestados de igual contenido en ad-
ministracién publica, 0,15 puntos por cada mes com-
pleto, valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido en
empresas privadas, 0,10 puntos por cada mes com-
pleto, valorandose proporcionalmente las fracciones.

b) Méritos formativos (Maximo 3 puntos):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente
para la imparticion de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1. Las actividades formativas cuyos documentos
acreditativos no especifiquen su duracién en horas lec-
tivas, se puntuaran con 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

BASE 5. b) SEGUNDA FASE: ENTREVISTA.

Las personas aspirantes realizaran una entrevista
personal, que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto que se con-
voca. La puntuacién maxima sera de 3,00 puntos.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoraciéon de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacion.

La propuesta, en nimero igual al de puestos convo-
cados, deberd recaer sobre el/los aspirantes/s que,
haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los
resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporales. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacion obtenida. La renuncia a un puesto de tra-
bajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de
las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. Esta bolsa de empleo ten-
dra una vigencia maxima de dos afos.

6.1. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

6.1.1 Una vez realizada la fase de contratacion se
constituird una bolsa con el siguiente funcionamiento.

Se perfeccionara y aprobara por el 6rgano compe-
tente, la formacion de la Bolsa con un maximo de 40 in-
tegrantes que hayan obtenido la mayor puntuacion y
por ese orden. Dicho orden seréa respetado por el Ayun-
tamiento para cumplir las necesidades de contratacion
vayan surgiendo. En caso de que se supere el niimero
anterior, y de forma ordenada, por puntuacion, se es-
tard en expectativa de integracion en la citada Bolsa,
formando parte definitiva de la misma a medida que se
produzcan bajas permanentes, de cualquiera de los 40
integrantes que la formen, debido a renuncias o a cual-
quier otra circunstancia que conlleve a su eliminacién
de dicha Bolsa.

6.1.2 Una vez constituida la correspondiente Bolsa
de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspi-
rantes integrantes de la misma.

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se de-
bera solicitar expresamente mediante instancia presen-
tada en el Registro General del Ayuntamiento de Monti-
llana.

6.1.3. La no disponibilidad voluntaria debera ser mo-
tivada, debiendo realizarse mediante la presentacién
por el/la interesado/a del modelo normalizado a través
del Registro General del Ayuntamiento. La no disponibi-
lidad serd motivada en el caso de ofrecimiento de un
contrato y el/la aspirante tenga formalizado otro con-
trato o se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral, en ambos casos debidamente acreditado en la fe-
cha de comienzo del qué se ofrece.

1. En la situacién de NO DISPONIBILIDAD se estara
un maximo de dos meses, y solamente se podra poner
NO DISPONIBLE una vez al afho. En este caso, se guar-
dara el turno. Pasados los dos meses, se continuara con
el orden establecido.
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2. Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Tra-
bajo, tanto si la no disponibilidad fuera motivada como
no, debera ser comunicada por el interesado/a de la
misma forma anterior, presentando a tales efectos el
modelo normalizado a través del Registro General. Di-
cha solicitud tendra efectos desde el mismo dia en que
sea trasladada por dicho Registro al Negociado de Per-
sonal teniendo constancia de la misma.

6.1.4 El procedimiento a seguir previo a la incorpora-
cion a la Bolsa seré el siguiente:

* Se realizaran dos llamadas telefénicas, a los teléfo-
nos facilitados por los participantes en la solicitud ini-
cial, que se realizaran en horas distintas hasta la finaliza-
cion de la jornada laboral. El solicitante tendra la obliga-
cion de comunicar al Negociado de Personal, mediante
escrito realizado a través del registro General de docu-
mentos, cualquier cambio de teléfono o de correo elec-
trénico que se produzca en cuanto al que constara en
su solicitud de origen.

* Si no responde a ninguna de las dos llamadas se
enviard por el Negociado de Personal del Ayunta-
miento, un e-mail, a la direccion de correo electrénico
facilitado por el interesado que tendra un periodo ma-
ximo para contestar de 24 horas maximo, salvo que la
contratacién sea de caracter urgente.

* Si no respondiera en dicho plazo, perdera su tumo
hasta que nuevamente le corresponda, una vez que se
haya dado la vuelta a la Bolsa.

* Si tras realizarle una segunda oferta de contrata-
cién no contesta a la misma se le excluira de la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia,
cuando sea necesario que el candidato comience a tra-
bajar el mismo dia o el siguiente, se llamara al candidato
o candidata que corresponda, segun el orden de prela-
cién, debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma
Ilamada, sin esperar las 24 horas establecidas en el
apartado anterior. En caso de rechazar la oferta o no
atender el teléfono debera de presentar escrito moti-
vado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un
plazo de diez dias habiles, para mantener el mismo
puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al tltimo lu-
gar de la lista.

6.1.5. Con caracter general, la no incorporacién o no
disponibilidad, tras un llamamiento, se podra justificar
por las siguientes causas:

* Causas de enfermedad debidamente acreditadas
por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacién de la oferta de
trabajo.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar
hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad acredi-
tada por certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad, si la renuncia se produce
entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta se-
mana posterior al parto, decimoctava si el parto es mul-
tiple.

* Ejercicio de cargo publico representativo que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las
causas justificadas conllevara la situacién de inactivo,
permaneciendo en el mismo tumo de la bolsa de tra-

bajo durante el periodo que dure el motivo que haya lle-
vado al interesado/a a la citada situacién, siempre y
cuando quede debidamente justificado documental-
mente. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones
relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo
de 10 dias héabiles en el Registro General de Entrada de
documentos, que hasta esa notificacion mantendra al
candidato en la situacion de inactivo en la bolsa corres-
pondiente. Se considerara como disponible a partir del
dia siguiente al que comunique de manera fehaciente
en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, octubre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha
notificacion en el plazo indicado supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

6.1.6 Implicaran la exclusion automatica de la Bolsa
de Trabajo los siguientes casos:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acredi-
tar causa justificada, en el puesto de trabajo una vez ini-
ciada la relacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el
contrato de trabajo que sera de 15 dias.

* Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los
datos aportados en la solicitud.

* Informe negativo sobre el desempefo de los co-
metidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

* La falta de presentacion injustificada de la docu-
mentacién requerida para la realizacion del contrato, en
el plazo establecido.

6.1.7 Se dara publicidad del orden que ocupa cada
solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposiciéon
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como en
la pagina web del Ayuntamiento. También podra ser
consultado permanentemente en el Negociado de Per-
sonal del Ayuntamiento de Montillana

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por re-
solucién de la Alcaldia- Presidencia y notificacién al intere-
sado, en los términos expresados en la Ley 30/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de dos
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta del Tribunal, para pre-
sentar en la Secretaria de esta Corporacién la documen-
tacion que a continuacion se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo acompahnada del
original para su compulsa.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo cardcter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.
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d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracion Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de suscribir el contrato
que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal calificador estara integrado por un/a presi-
dente/a, dos vocales y un/a secretario/a, con sus corres-
pondientes suplentes, debiendo ajustarse su composi-
cion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Todo ello de conformidad con el art.
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: 1 miembro titular y un suplente

Vocal: 2 vocales titulares y dos suplentes.

Secretario: titular el de la corporacioén y un suplente

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los
cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocato-
ria, notificdndolo a la autoridad que los haya designado.

El Presidente del Tribunal podra exigir de los miem-
bros del mismo declaraciéon expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la presidente/a, secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL. Contra la presente convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, podran interpo-
ner los interesados recurso potestativo de reposicién
ante el Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Montillana
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién (arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no
estima oportuno la presentacién de este recurso podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados de la misma forma, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Lo firma la Sra. Alcaldesa, Eva Maria Cano Zafra, en
Montillana, a 18 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Eva Maria Cano Zafra

ANEXO |

SOLICITU PARTICIPACION EN EL PROCESO SE-
LECCTIVO PARA LA CONTRATACION Y BOLSA DE
PERSONAL DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO

Nacido/a el ..... De.....de....., vecino/ade ..... (.....),
con domicilio a efectos de notificaciones en C/ ....., n2:
....., titular de DNI: ..... teléfono/s de contacto: ...../.....,
correo electronico: .....

MANIFIESTA:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayun-
tamiento de Montillana para la contratacion y formacién
de una bolsa de trabajo como personal AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, para contrataciones de caracter
temporal en jornada a tiempo completa o parcial, cono-
ciendo las bases publicadas que regulan su formacion y
funcionamiento.

2. Que declara expresamente reunir todos y cada
uno de los requisitos de admisién establecidos en la
Base Tercera de la convocatoria referidos a la fecha de
fin de plazo de presentacion de instancias.

3. Que presenta, acompanando a esta solicitud los si-
guientes documentos (fotocopia con la ribrica “es co-
pia del original”):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

* Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(DNI), o en caso, del Niumero de Identidad de Extranjero
(NIE) de la persona solicitante.

* Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o so-
licitud del mismo o contar con la siguiente experiencia
profesional (en este caso hay que presentar obligatoria-
mente la vida laboral):

* Justificante de encontrarse matriculado en un curso
de formacién conducente a la obtencion del certificado
de profesionalidad o en titulo de los previstos en la base
83, de las que regulan el presente proceso selectivo.

* En caso de poseer una discapacidad presentar Cer-
tificado Médico acreditando tener la capacidad para el
desempeno de las funciones

- DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

* Fe de Vida Laboral actualizada.

* Contrato de trabajo o certificado de servicios pres-
tados.

* Cursos de formacién relacionada.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo y de participa-
cién en la constitucién de una bolsa de trabajo, acep-
tando todas las condiciones que se establecen en sus
bases.

En....a....de....de.....

Firma,

A/A SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A AYUNTA-
MIENTO DE MONTILLANA

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposicién
ante el Pleno del Ayuntamiento de Montillana, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
publicacién (arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima
oportuno la presentacién de este recurso podra inter-



Pagina 18 [ ]

Granada, martes, 14 de enero de 2020 [

B.O.P. nimero 7

poner recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados en la misma forma, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
(arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de
que podré interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Montillana, 8 de enero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Eva Maria Cano Zafra.

] NUMERO 20
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Nombramiento Administrativos
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, por medio del pre-
sente,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia n2 2019-
465, de fecha 18 de diciembre de 2019, del Ayunta-
miento de Orgiva, concluido el procedimiento selec-
tivo, se nombra a D. Francisco Javier Ferndndez San-
chezy D. Francisco Carmona Lépez, funcionarios de ca-
rrera del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, Grupo: C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administraciéon General,
Subescala: Administrativa, denominacién: Administra-
tivos, para cubrir las plazas de Administrativos, vacan-
tes en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento
de Orgiva.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Orgiva, 2 de enero de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Raul Orellana Vilchez.

NUMERO 87
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)
Aprobacidn definitiva presupuesto ELA 2020
EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2020 y comprensivo aquel del

presupuesto general de esta ELA, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.163.579,10
euros

A.1. OPERACIONES CORRIENTES: 949.079,10 euros

Capitulo 1: Gastos de personal: 450.659,10 euros

Capitulo 2: Gastos corrientes en Bienes y Servicios:
373.770,00 euros

Capitulo 3: Gastos financieros: 9.000,00 euros

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 115.650,00 euros

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL: 214.500,00 euros

Capitulo 6: Inversiones reales: 214.500,00

Capitulo 7: Transferencias de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 60.000,00

Capitulo 8: Activos financieros

Capitulo 9: Pasivos financieros: 60.000,00

Total: 1.223.579,10 euros

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1: Impuestos directos

Capitulo 2: Impuestos indirectos

Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos:
216.520,00 euros

Capitulo 4: Transferencias corrientes: 876.559,00 euros

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6: Enajenacién de inversiones reales

Capitulo 7: Transferencias de capital: 80.500,10 euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8: Activos financieros

Capitulo 9: Pasivos financieros: 60.000,00 euros

Total:1.233.579,10 euros

PLANTILLA DE PERSONAL
RESUMEN

Funcionarios: 3

Laboral Fijo: 1

Laboral temporal: 10
Eventual

Total plantilla 14

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Ventas de Zafarraya, 8 de enero de 2020.-El Presi-
dente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.
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NUMERO 130
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE DEPORTES
SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Subsanacién de las solicitudes del Plan Provincial de Inversiones en Instalaciones Deportivas
ANUNCIO

Reunida los dias 20, 25, 27 de noviembre y 3 de diciembre de 2019, la Comisién de Valoracién establecida en el
apartado 8 de la Convocatoria del Plan Provincial de Inversiones en Instalaciones Deportivas 2019, publicada en el BOP
n2 166 de fecha 2 de septiembre de 2019 y examinada la documentacién presentada por las Entidades locales solici-
tantes, considera correctas las siguientes solicitudes, sin perjuicio de la posterior valoracién y asignacién en su caso de
subvenciones:

EXPEDIENTE MOAD RELACION MUNICIPIOS ADMITIDOS
2019/PES_01/012811 Alhendin
2019/AQS_01/000885 Cacin
2019/PES_01/012697 Cénar
2019/PES_01/012806 Cogollos de Guadix
2019/PES_01/012513 Colomera
2019/PES_01/012879 Diezma
2019/PES_01/012881 Dilar
2019/PES_01/012865 Dudar
2019/PES_01/012818 Durcal
2019/PES_01/012417 Galera
2019/PES_01/012915 Gobernador
2019/PES_01/012786 Huéneja
2019/PES_01/012803 Huéscar
2019/PES_01/012917 illora
2019/PES_01/012702 itrabo
2019/PES_01/012908 Morelébor
2019/PES_01/012808 Pedro Martinez
2019/PES_01/012810 Policar
2019/PES_01/012798 Santa Fe
2019/PES_01/012938 Sorvilan
2019/PES_01/012819 Vélez de Benaudalla
2019/PES_01/012236 Ventas de Zafarraya

Asimismo, se observa que hay solicitudes que no retinen los requisitos establecidos en los apartados 2, 3y 6 de la
citada Convocatoria, por lo que se propone su exclusion.

Por ultimo, hay otra relacién de solicitudes que si cumplen los requisitos de la Convocatoria, pero que la documen-
tacion aportada es errébnea o incompleta, por lo que se propone la apertura de un tramite de subsanaciéon de docu-
mentacioén.

Vistos los articulos 45, 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como el apartado 7.1 de la Convocatoria, se requiere a las Entidades locales solicitantes
para que, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicaciéon en el BOP del presente anuncio, subsanen su solicitud a
través de la presentacién de la documentacién que para cada caso se indica.

Transcurrido dicho plazo sin que sea atendido el presente requerimiento se tendran por desistidas de sus respecti-
vas solicitudes, previa resolucién que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Asimismo, les recordamos que la documentacién a subsanar deberéa ser presentada en el mismo expediente de la
sede electrénica que para cada caso se indica y NO dando de alta un nuevo procedimiento electrénico.

EXPEDIENTE MOAD  MUNICIPIOS MOTIVOS DE EXCLUSION DOCUMENTACION
A SUBSANAR
2019/PES_01/012923  Albolote A, B F
2019/PES_01/012941  Albondén G
2019/PES_01/012708  Albunol E
2019/PES_01/012891  Albunuelas B.C

2019/PES_01/011897  Alfacar 2
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2019/AQS_01/000895
2019/PES_01/012822
2019/PES_01/012876
2019/PES_01/012767
2019/PES_01/012897
2019/PES_01/012796
2019/PES_01/012789
2019/PES_01/012900
2019/PES_01/012836
2019/PES_01/012947
2019/PES_01/012760
2019/PES_01/012949
2019/PES_01/012927
2019/PES_01/012512
2019/PES_01/012416
2019/PES_01/012837
2019/PES_01/012572
2019/PES_01/012776
2019/PES_01/012869
2019/PES_01/011932
2019/PES_01/012930
2019/PES_01/012661
2019/PES_01/012946
2019/PES_01/012805
2019/PES_01/012790
2019/PES_01/012940
2019/PES_01/012783
2019/PES_01/012515
2019/PES_01/012684
2019/PES_01/012705
2019/PES_01/012405
2019/PES_01/012873
2019/PES_01/012762
2019/PES_01/012821
2019/PES_01/012944
2019/PES_01/012765
2019/PES_01/012543
2019/PES_01/012929
2019/PES_01/012742
2019/PES_01/012502
2019/PES_01/012699
2019/PES_01/012758
2019/PES_01/012780
2019/PES_01/012833
2019/PES_01/012682
2019/PES_01/012934
2019/PES_01/012843
2019/PES_01/012943
2019/PES_01/012526
2019/PES_01/012907
2019/PES_01/012749
2019/PES_01/012932
2019/PES_01/012812
2019/PES_01/011918
2019/PES_01/012826
2019/PES_01/012739
2019/PES_01/012325
2019/PES_01/012761
2019/PES_01/012850
2019/PES_01/012619
2019/PES_01/012926

Alhama de Granada
Almegijar
Arenas del Rey
Beas de Granada
Beas de Guadix
Benalla
Benamaurel
Busquistar
Cédiar

Céjar

Calahorra La
Campotéjar
Caniles
Carataunas

Carchuna-Calahonda ELA

Chimeneas
Churriana de la Vega
Cijuela

Cogollos Vega
Cortes y Graena
Cullar

Cdullar Vega
Dehesas de Guadix
Délar

Escuzar

Freila

Fuente Vaqueros
Gor

Gorafe
Guadahortuna
Guadix

Guléjar Sierra
Gulevéjar

Huétor Santillan
Iznalloz

Jérez del Marquesado
Jete

Lachar

Lanjarén

Lentegi

Malah4, La

Marchal

Montillana
Moraleda de Zafayona
Niguelas

Orce

Orgiva

Otivar

Otura

Padul

Pinar El

Pinos Puente

Pinar

Puebla de Don Fadrique

Purullena
Quéntar

Rubite
Soportujar

Taha, La

Torre Cardela
Torrenueva Costa

w N

B

N

w N

C,D

D, E

C,H

C,F,H
C.F

C,F,H

A D,FJ

J,F

C.E
C,F,H
C.E

B,E, JF

F.G

B, FJ
E F

C,EF

C,EFJ
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2019/PES_01/012694  Torvizcon F
2019/PES 01/012766  Trevélez 3
2019/PES_01/012571  Turro, El C,F.H
2019/PES_01/012743  Ugijar 4
2019/PES_01/012824  Valderrubio F
2019/PES 01/012151  Valle del Zalabi A
2019/PES_01/012942  Valle, El 2
2019/PES_01/012535  Vegas del Genil I, F
2019/PES_01/012429  Villamena G
2019/PES_01/012903  Villanueva de las Torres 3
2019/PES_01/012563 Villanueva Mesia 3
2019/PES_01/012829  Viznar F
2019/PES_01/012628  Zujar B,C,D,EF,J

MOTIVOS DE EXCLUSION

No tener inversiones de pides anteriores que se encuentren sin ejecutar
Actuacion no incluida en PLID definitivamente

Terrenos disponibles con un plazo inferior al de amortizacion de la inversiéon

Falta anexo | / No fdo. electronicamente / Defecto de forma
Falta anexo Il / No fdo. electréonicamente / Defecto de forma
Falta anexo IV / No fdo. electronicamente / Defecto de forma
Falta anexo V / No fdo. electrénicamente / No valido

Falta anexo VI/ No fdo. electronicamente / Defecto de forma
Falta anexo IX / No fdo. electrénicamente / Defecto de forma
Acreditacion nombramiento Secretario-Interventor

Reformular la solicitud en cuanto a una Unica actuacion
Certificado acreditativo financiacion con otras administraciones

1 Solicitud fuera de plazo

2

3

4 Concepto no subvencionable
5 Instalacién no inventariada
6

MOTIVOS DE SUBSANACION

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

Falta anexo lll/ No fdo. electronicamente / Defecto de formam



