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i NUMERO 661
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos num. 838/16
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada.

HACE SABER: Que en los autos nimero 838/2016 se
ha dictado DILIGENCIA ORDENACION de fecha 29 de
enero de 2018 por la Letrada de la Administracion de Jus-
ticia, de este Juzgado, en el que se senala fecha y hora
para la practica del acto de juicio y tras el mismo se libra
CEDULA DE CITACION es del tenor literal que sigue:

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada.

CEDULA DE CITACION

Por DECRETO dictada por la Sra. Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Dos de Granada, en esta fecha de hoy en los autos nu-
mero 838/2016, seguidos a instancias de Maria Salud Li-
nares Bailon, Encarnacion Medina Garcia y Maria Encar-
nacién Orihuela Moreno contra empresas Royal Menu
Catering, S.L., Ayuntamiento de Albolote, Dietética Es-
colar Andaluza, S.L., Soteco, S.L., Nutrifood, S.L., G4
Asesores y Consultores de Empresas, S.L.P. y Fondo de
Garantia Salarial sobre despido y reclamacién de canti-
dad se ha acordado citar a Vd., para que el préximo dia
2 de mayo de 2018 a las 10,40 horas, comparezca ante
este Juzgado ubicado en Avda. del Sur 5, Edificio La Ca-
leta, para la celebracién de los actos de conciliacién y
juicio en su caso, advirtiéndole que es Unica convocato-
ria y que deberé concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, que la incomparecencia
del actor supondra el desistimiento de la demanda y
que no se suspenderan los actos por incomparecencia
injustificada del demandado asi como se requiere al re-
presentante legal de la empresa a fin de que compa-
rezca a prestar Confesion Judicial, y aporte la documen-
tal solicitada en el otrosi de su demanda, bajo apercibi-
miento que de no comparecer se le podra tener por
confeso.

Expido el presente para que sirva de Citacién ala em-
presa Soteco, S.L., con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 29 de enero de 2018.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 662
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 435/17
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada.

En los Autos nimero 435/2017, a instancia de Juan
Antonio Izquierdo Morales contra Gliejarefio Centro,
C.B., Miguel Linares Rodriguez y Yolanda L6pez Roman,
en la que se ha dictado sentencia n? 17/18 en fecha
15/1/18 haciéndosele saber que la misma se encuentra
a disposicion de la demandada en la Secretaria de este
Juzgado y que contra ésta cabe la interposicion de re-
curso de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Glie-
jarefio Centro, C.B., Miguel Linares Rodriguez y Yolanda
Lépez Roman, cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente Edicto.

Granada, 15 de enero de 2018.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 663
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos num. 10/18
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 10/2018 a instancia de la parte
actora D. Borja Puertas Fernandez contra Jafeservicios
Integrales, S.L., sobre Despidos/Ceses en general se ha
dictado DECRETO y AUTO de fecha 5-1-18, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“DISPONGO: - Admitir la demanda presentada,

- Senalar el proximo dia 10 de abril de 2018, a las
11:20 horas para la celebracion del juicio en la Sala de
Vistas de este Juzgado de lo Social n? 1 de Motril, para
el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en
el acto de Conciliacion a celebrar ante el Secretario Ju-
dicial el mismo dia a las 11:15 horas.

A los efectos previstos en el n2 2 del art. 89 de la
L.J.S., se hace saber a las partes que podran solicitar la
presencia del Secretario en el acto del Juicio al menos
con dos dias de antelacion a la celebracién de la vista.
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- Citar a las partes en legal forma, con la advertencia
de que deberan comparecer con todos los medios de
prueba de que intenten valerse y que, de no compare-
cer ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacion o juicio, podré el Secretario Judicial
en el primer caso y el Juez en el segundo tener al actor
por desistido de la demanda vy si se tratase del deman-
dado no impedira la celebracién de los actos de conci-
liaciéon vy juicio, continuando éste sin necesidad de de-
clarar su rebeldia.

- Dar traslado a S.S2. de las actuaciones, a fin de que
se pronuncie sobre la PRUEBA propuesta por el actor
en su escrito de demanda.

- Dar cuenta a S.S2. del senalamiento efectuado a los
efectos del art. 182 L.E.C.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sir-
viendo la notificacién de la presente resolucién de cita-
cién en forma a las partes, adjuntando a la Cédula de
Notificaciéon de la parte demandada copia de la de-
manda y documentos presentados. Se acuerda:

- Resuelvo practicar la siguiente:

- Interrogatorio del representante legal de la empresa
demandada, a cuyo fin citese a fin de que comparezca
personalmente al acto de juicio que viene sehalado
para prestar confesién, apercibiéndole que de no ha-
cerlo se podran tener por ciertos los hechos de la de-
manda en que hubiera intervenido personalmente y le
resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en
caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos per-
sonales, se admitira su respuesta por un tercero que co-
nozca personalmente los hechos, si la parte asi lo soli-
cita y acepta la responsabilidad de la declaracién.(art
91,2y 91,4delal.J.S.)

-Documental: Requiérase a la empresa demandada
para que aporte con caracter previo al Juicio la docu-
mental propuesta por la parte demandante en su de-
manda, con la advertencia de que si los mencionados
documentos no se aportan al acto del Juicio sin mediar
causa justificada, podran estimarse probadas las alega-
ciones hechas por la parte contraria en relacién con la
prueba acordada, de conformidad con el Articulo 94,2
delalL.J.S.

-Extraigase de la base de datos de la T.G.S.S. la vida la-
boral del actor por los medios informéticos establecidos.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Jafe-
servicios Integrales, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Motril, 29 de enero de 2018.- La Letrada de La Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 671
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Procedimiento concesion explotacién kiosco helados
en Plaza del Morquil

EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada).

HACE Que la Junta de Gobierno Local, en su sesién
de fecha 17/01/2018, aprobd el Expediente de Adjudica-
cion del uso privativo del Dominio Publico para la insta-
lacién y explotacién de un Kiosco de Helados en la Plaza
del Morquil de Alfacar, mediante procedimiento abierto,
oferta econédmicamente mas ventajosa, con varios crite-
rios de adjudicacién, conforme a los Pliegos de Clausu-
las Administrativas que obran en el citado expediente.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Alfacar

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) N2 de Expediente: 61/2018

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Adjudicacién del uso pri-
vativo del Dominio Publico para la instalacién y explota-
cién de un Kiosco de Helados en la Plaza del Morquil de
Alfacar

b) Divisién por lotes: No

c) Lugar de ejecucion: Alfacar. Plaza del Morquil.

d) Plazo de Concesion: 4 ANOS (No prorrogables)

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tipo: Administrativo Especial.

b) Tramitacién: Ordinaria.

c¢) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de Adjudicacion:

1. Por la mejora en la oferta econémica (por cada 100
euros o fraccién mas) 0,5 puntos (Maximo 2 puntos)

2. Valor técnico de la Memoria de explotacién.

Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por residencia en el municipio de Alfacar, al me-
nos, en los dos afos inmediatos anteriores a la fecha de
aprobacién del presente pliego. 2 puntos

4. Por tener situacién de discapacidad, reconocida,
en un porcentaje mayor a un 33 % (siempre que no im-
pida el desarrollo de la actividad) 2 puntos

5. Por experiencia en la gestién de kiosco de helados,
al menos dos anos 3 puntos.

6. Necesidad de autoempleo y situacién social, fami-
liar y econémica del licitador evaluada mediante in-
forme de los Servicios Sociales del Ayuntamiento. (Ma-
ximo 4 puntos):

Familia numerosa: 1 punto.

Desempleado de larga duracién: 1 punto.

Necesidad de intervenciéon en insercién social: 1
punto.

4. Tipo de licitacién. Canon anual:

a) Total: 1.000,00 euros/AnRo (Mejorables al alza)

5. GARANTIAS:

a) Provisional: 120,00 euros
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b) Definitiva: 5 % del Importe de Adjudicacién

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Alfacar

b) Domicilio: Plaza de la Iglesia, 1

c) Localidad y C.P.: Alfacar, 18170

d) Teléfono: 958 543 002

e) Fax: 958 543 547

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: El dia anterior a la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional: Segun Pliego

8. Presentacion de ofertas y solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias natura-
les contados a partir del siguiente de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P..

b) Documentacién a presentar: Sobres Ay B en los
términos previstos en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas.

c¢) Lugar de Presentacion: Registro General del Ayun-
tamiento de Alfacar. Plaza de la Iglesia, 1, 18170 Alfacar
6 en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Alfacar
(alfacar.sedelectronica.es)

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Alfacar

b) Fecha: Sobre A: Plazo de tres dias habiles des-
pués de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

c¢) Sobre B: Segun Pliego.

10. Otras informaciones:

Las proposiciones deberan ajustarse al modelo in-
serto en el Pliego de Clausulas Administrativas.

11. Perfil del contratante: www.alfacar.es

Alfacar, 2 de febrero de 2018.- La Alcaldesa, fdo.: Fa-
tima Goémez Abad.

NUMERO 764
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases reguladoras de las Subvenciones Escuelas
Deportivas del Patronato Municipal de Deportes de
Almunécar

EDICTO

D2 Trinidad Herrera Lorente, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Alimunécar (Granada),

HAGO SABER: El Ayuntamiento por resolucién de la
Presidencia del Patronato Municipal de Deportes, del 06
de febrero de 2018, se aprueban las Bases reguladoras
de las Subvenciones Escuelas Deportivas del Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Almunécar.

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
ESCUELAS DEPORTIVAS DEL PATRONATO MUNICI-
PAL DE DEPORTES DE ALMUNECAR.

1) INTRODUCCION

La Constitucion Espainola en su Articulo 43.3 esta-
blece que “los poderes publicos fomentaran la educa-
cion sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asi-
mismo facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.”, re-
cogiendo la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local en consonancia con la Ley 5/2010 de Auto-
nomia de Andalucia como competencia municipal” la
promocién del deporte”.

El Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento
de Almunécar, conforme a lo estipulado en la Ley
10/1990 del Deporte y en la Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia, consciente de la importancia
del deporte en la sociedad actual, y mas concretamente
entre los nifos y los jévenes, y dentro de las obligacio-
nes y competencias que le confiere las leyes estatales y
autondémicas, debe fomentar actuaciones para garanti-
zar el acceso de este colectivo, nifos y jovenes en edad
escolar, a la actividad deportiva, siendo de vital impor-
tancia poner en marcha las Escuelas Deportivas Munici-
pales dado su caracter formativo, educativo y saludable
enfocado a nifos y jovenes en edad escolar y como
promocién del deporte base y deporte para todos.

Dentro del marco del fomento y promocién del de-
porte, el Patronato Municipal de Deportes del Ayunta-
miento de AlmuRAécar, al no contar con los medios per-
sonales y materiales necesarios para la gestién, ejecu-
cién y desarrollo de este servicio, requiere la colabora-
cion de entidades con la capacidad necesaria para po-
nerlo en marcha, para lo que se han desarrollado las
presentes bases técnicas especificas que establecen las
caracteristicas que debe reunir el convenio por la con-
cesion de subvencidn para la gestion, planificacion y
desarrollo de las Escuelas Deportivas Municipales del
Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
AlmuRécar.

2) OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del
procedimiento de concesiéon de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva y establecer las condi-
ciones técnicas para la Gestion, Planificacién y Desarro-
llo de las Escuelas Deportivas Municipales (en adelante
EDM) del Patronato Municipal de Deportes del Ayunta-
miento de Almufiécar (en adelante PMD), siguientes:

1) EDM de Balonmano.

2) EDM de Voleibol.

3) EDM de Baloncesto.

4) EDM de Futbol-Futbol Sala.

5) EDM de Kenpo.

6) EDM de Judo.

7) EDM de Ciclismo.

8) EDM de BMX.

9) EDM de Atletismo.

10) EDM de Tenis de Mesa.

11) EDM de Péadel.

12) EDM de Tenis.

13) EDM de Gimnasia Ritmica.
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Para lo cual en las presentes Bases se establecen las
condiciones que regularia la concesién de las subven-
ciones para la gestién integral de cada EDM, anterior-
mente relacionadas, a las Entidades Deportivas que ob-
tengan la mejor valoracion segun los criterios objetivos
de valoracion establecidos en el punto 15 de estas Ba-
ses, y que se desarrollarian en el curso deportivo que va
desde el 1 de octubre a 31 de mayo del afio siguiente.

Conlo que se pretende cubrir en las mejores condicio-
nes el desarrollo metodolégico de los programas depor-
tivos propuestos, la imparticién de las sesiones y las acti-
vidades complementarias en las que se concreten los
programas con personal técnico cualificado y la gestién
de los datos relacionados con la participacion, asi como
el resto de actuaciones necesarias para la planificacion,
prestacion, gestion, control y evaluacién del servicio,
siempre desde la vertiente didactica metodoldgica.

3) FINALIDAD.

La finalidad de las subvenciones es sufragar los gas-
tos inherentes a la Gestion, Planificacién y Desarrollo de
las EDM del PMD, con el fin de:

a) Cumplir las obligaciones municipales de promo-
cién de la actividad deportiva en su dmbito territorial,
fomentando especialmente las actividades de iniciacién
y de caracter formativo y recreativo entre los ninos y los
jévenes, especialmente.

b) Adquirir habitos de vida activa, saludables y en va-
lores a través del deporte.

c) Facilitar la conciliacién de la vida académica con el
tiempo de ocio.

d) Dinamizar el tejido asociativo deportivo en nuestro
municipio.

4) REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones que se otorguen por el PMD se re-
giran por lo dispuesto en la Ordenanza General de Sub-
venciones del Ayuntamiento de AlmuRiécar, en su Plan
Estratégico aprobado por Junta de Gobierno Local de
30/06/2016, en la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 887/2006.

5) REQUISITOS DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS
BENEFICIARIAS.

5.1.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la
Gestién, Planificacién y Desarrollo de alguna de las
EDM del PMD recogidas en estas bases, los Clubes o
Asociaciones Deportivas inscritas en el Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas, en el Registro Municipal de
Asociaciones de este Ayuntamiento y estar adscrita a la
Federacion Deportiva del deporte de la EDM por el que
solicita subvencion, ademas de tener su domicilio so-
cial en este Municipio.

5.2.- REQUISITOS.

Tener la condicién de beneficiario recogida en el
punto anterior, cumplir con las obligaciones recogidas
en las presentes bases, y cumplir con lo estipulado en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Almunécar, en su Plan Estratégico aprobado por
Junta de Gobierno Local de 30/06/2016, y en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006.

Ademas se establecen los siguientes requisitos es-
pecificos:

a) Ubicacion. El desarrollo normal de las EDM debe
realizarse dentro de nuestro término municipal, usando
las instalaciones deportivas municipales que el PMD ce-
dera a las entidades deportivas concesionarias, pu-
diendo realizar algunas actividades fuera del término
municipal con motivo de la participaciéon en competi-
ciones oficiales o actividades extraordinarias que ten-
dran que venir recogidas en el proyecto presentado y
aprobado por el PMD.

b) Categorias. Las categorias en cada una de las mo-
dalidades deportivas de las EDM seran las que deter-
mine la Federacion Deportiva Andaluza correspon-
diente, y en general no podran superar los 18 afos de
edad.

c) Solicitudes. Cada Entidad Deportiva podra presen-
tar una solicitud para una EDM, ninguna Entidad Depor-
tiva podra optar a mas de una EDM.

d) Proyectos. Cada solicitud tendra que ir acompa-
nada, ademas de la documentacién que se relaciona
mas adelante, de un Proyecto de EDM que recoja como
minimo lo indicado en el punto 6 de estas Bases.

e) Cuotas. La cuota maxima anual por curso depor-
tivo a pagar por el deportista inscrito en las EDM sera
segln la modalidad deportiva y durante toda la dura-
cion de la EDM la siguiente:

|. EDM de Balonmano, Voleibol, Baloncesto, Futbol-
Futbol Sala, Kenpo, Judo, Ciclismo, BMX, Atletismo y
Tenis de Mesa: 150 euros

Il. EDM de Gimnasia Ritmica: 190 euros

Ill. EDM de Padel y Tenis: 270 euros

Sin perjuicio de otras cuotas por otras actividades
complementarias que desarrolle la Entidad Deportiva, y
gue en ningln caso podran ir valoradas en el presu-
puesto de la EDM.

6) PROYECTO PARA UNA ESCUELA DEPORTIVA
MUNICIPAL.

A) DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS ES-
CUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Las actividades de las Escuelas Deportivas Municipa-
les se desarrollan en nicleos de actividad, es decir gru-
pos de alumnos que comparten la practica de una es-
pecialidad deportiva determinada, en un mismo espa-
cio y horario, con un mismo nivel de aprendizaje.

Cada nucleo de actividad es dirigido por un monitor,
que se encarga de desarrollar actividades con la meto-
dologia adecuada para que los alumnos logren alcanzar
los objetivos emanados de la planificacion didactico-de-
portiva, que ha de ser disefiada por la entidad deportiva
concesionaria.

Las actividades de las Escuelas Deportivas Municipa-
les del PMD del Ayuntamiento de Almunécar se desa-
rrollaran en los niveles de iniciacion, especializacion y
recreativo, que la entidad deportiva beneficiaria debera
aplicar en la planificacién y el desarrollo de la actividad.

6.1.1.- Descripcién de los niveles de las actividades
de las EDM.

a) Nivel de Iniciacion: Consiste en las actividades
para el aprendizaje de las distintas especialidades de-
portivas en la etapa de iniciacion deportiva. Se utiliza la
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metodologia mas adecuada para aprender los funda-
mentos iniciales del deporte, donde el alumno desarro-
llarad los conocimientos y habilidades necesarios para
ejecutar correctamente los aspectos técnicos y tacticos,
individuales o colectivos, basicos de cada deporte, ade-
mas del conocimiento de sus reglas. Este nivel cubre
los primeros anos de actividad deportiva del alumno,
por lo que, ademas de los fundamentos especificos del
deporte, tendra objetivos formativos como el desarrollo
de la personalidad del individuo, la motivacién hacia la
practica deportiva general y del deporte practicado en
particular, la promocién de los valores sociales del de-
porte, el trabajo en equipo, la promocién de la salud y
de los habitos de vida sanos, el desarrollo de habilida-
des sociales y personales, la tolerancia, la igualdad y to-
dos aquellos valores que impliquen el desarrollo del
alumno en armonia con su entorno social. La participa-
cion serd de ambos sexos y en grupos mixtos. Las eda-
des por categoria, el nimero de alumnos por grupo y si
fuera necesario algun criterio especifico de cada de-
porte se recogera para cada EDM en una Tabla adjunta
a las presentes Bases.

b) Nivel de Especializacién: Consiste en las activida-
des para el aprendizaje de un deporte en la etapa de es-
pecializacién deportiva. Se utiliza la metodologia més
adecuada para aprender los fundamentos de cada de-
porte, donde el alumno desarrollara los conocimientos
y habilidades necesarios para ejecutar correctamente
los aspectos técnicos y tacticos, individuales o colecti-
vos, basicos y especializados de cada deporte, ademas
del conocimiento de sus reglas. Este nivel comienza
una vez superados los contenidos de los primeros afos
de actividad deportiva, y al igual que en el nivel de ini-
ciacién, ademas de los fundamentos especificos del de-
porte, tendra objetivos formativos como el desarrollo
de la personalidad del individuo, la motivacién hacia la
practica deportiva general y del deporte practicado en
particular, la promocién de los valores sociales del de-
porte, el trabajo en equipo, la promocién de la salud y
de los habitos de vida sanos, el desarrollo de habilida-
des sociales y personales, la tolerancia, la igualdad y to-
dos aquellos valores que impliquen el desarrollo del
alumno en armonia con su entorno social. La participa-
cion sera de ambos sexos y en grupos mixtos. Las eda-
des, el nUmero de alumnos por grupo y si fuera necesa-
rio algun criterio especifico de cada deporte se reco-
gera para cada EDM en una Tabla adjunta a las presen-
tes Bases.

c) Nivel Recreativo: Consiste en las actividades para
el aprendizaje de una especialidad deportiva fundamen-
talmente para la ocupacion del tiempo libre y la promo-
cion de la salud, para lo que se utiliza la metodologia
mas adecuada para aprender los fundamentos de ese
deporte. En este nivel se desarrollaran los conocimien-
tos y habilidades necesarios para ejecutar los aspectos
técnicos y tacticos, individuales y colectivos, basicos de
ese deporte, y al igual que en los niveles de iniciacién y
especializacion, ademas de los fundamentos especifi-
cos del deporte, tendra objetivos formativos como el
desarrollo de la personalidad del individuo, la motiva-
cion hacia la practica deportiva general y del deporte

practicado en particular, la promocién de los valores so-
ciales del deporte, el trabajo en equipo, la promocién
de la salud y de los habitos de vida sanos, el desarrollo
de habilidades sociales y personales, la tolerancia, la
igualdad y todos aquellos valores que impliquen el de-
sarrollo del alumno en armonia con su entorno social.
La participacion serd de ambos sexos y en grupos mix-
tos. Las edades, el nUmero de alumnos por grupo y si
fuera necesario algun criterio especifico de cada de-
porte se recogera para cada EDM en una Tabla adjunta
a las presentes Bases.

6.1.2.- Actividades para el desarrollo de las EDM.

a) Actividades Dirigidas: 2 sesiones semanales de al
menos una hora de duracion efectiva, donde se imparte
el contenido a través de la metodologia mas adecuada
para el aprendizaje por parte de los alumnos de los fun-
damentos del deporte segun el nivel en el que se en-
cuentren.

b) Actividades Complementarias: Para cualquier ni-
vel, la entidad concesionaria debera disenar y desarro-
llar un programa de actividades complementarias, te-
niendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas del
nivel de la actividad. Por ello, las actividades comple-
mentarias estaran dirigidas principalmente a la partici-
pacién en competicion en la especialidad deportiva co-
rrespondiente. Para el desarrollo de las actividades
complementarias, la entidad concesionaria podra con-
venir, participar o adscribirse a otras entidades que de-
sarrollen actividades del mismo dmbito, ya sean federa-
ciones, entidades publicas, clubes deportivos u otras
entidades. En caso de no poder ser asi, la entidad con-
cesionaria debera organizar y desarrollar una competi-
cion para la participacion de los alumnos de la EDM co-
rrespondiente, oficial o amistosa, adaptadas siempre a
las condiciones de los alumnos. También pueden orga-
nizar o participar en concentraciones competitivas o -
dicas, siempre adaptadas a las condiciones de los alum-
nos, u otro tipo de actividad que complemente el desa-
rrollo de los alumnos dentro del ambito de la EDM, prin-
cipalmente las que organice el PMD de Almufiécar. El
numero de actividades complementarias seran de 2 al
mes como minimo y con una participaciéon por alumno
de 4 horas efectivas al mes como minimo. Cualquier ac-
tividad complementaria ird siempre con la conformidad
del PMD de Almuniécar.

B) PLANIFICACION Y PROGRAMACION GENERAL
DE CADA TEMPORADA.

6.2.1.- La planificacion general de cada Escuela De-
portiva Municipal sera entregada por la entidad depor-
tiva concesionaria con la documentacién a presentar en
la convocatoria de subvenciones para escuelas deporti-
vas correspondientes, y en todo caso tendra que reco-
ger entre otras cosas lo siguiente:

- Las especialidades deportivas a impartir.

- Los grupos y sus caracteristicas.

- Los niveles que se impartiran en cada grupo.

- La distribucion de horas entre actividades dirigidas
y actividades complementarias por cada grupo.

- Dias, horarios y lugares donde se impartiran las ac-
tividades dirigidas.

- Planificaciéon de las actividades complementarias.
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El PMD de AlmuRécar, por motivos justificados, tiene
la potestad de variar la planificacién general realizada
por la Entidad Deportiva beneficiaria a lo largo del desa-
rrollo del convenio, y la Entidad Deportiva beneficiaria
tendra un plazo de 15 dias para realizar cualquier cam-
bio que el PMD de Almunécar le haya comunicado.

6.2.2.- La Entidad beneficiaria, junto a la planificacién
general de la EDM, deberéa presentar una programacion
para cada temporada deportiva. Esta programacion re-
cogerd el plan de trabajo y tiene que estar adaptada a la
planificacién general de la EDM.

La programacién debe recoger la planificacion de to-
dos los aspectos metodoldgicos deportivos que se de-
sarrollaran a lo largo de la temporada y con los siguien-
tes contenidos minimos:

* Objetivos.

* Contenidos.

* Metodologia.

* Periodizacion.

* Desarrollo de contenidos.

* Sistemas de Evaluacién.

* El programa detallado de trabajo.

* Disefno de las actividades complementarias.

A la programacién de la temporada se adjuntar to-
dos los documentos normalizados que utilizara la Enti-
dad Deportiva Concesionaria para el control de la activi-
dad, como los modelos de las fichas e informes que tie-
nen que proporcionar al PMD durante la vigencia del
convenio.

7. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES DEPORTI-
VAS CONCESIONARIAS DE SUBVENCION.

Son obligaciones generales de las Entidades Depor-
tivas beneficiarias de subvencioén las recogidas en el Ar-
ticulo 202 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Almunécar y en el Articulo 14 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

7.1.- Ademas de las identificadas como objeto de la
subvencién y las recogidas en los puntos 2, 3,4 y 5 de
estas bases, se consideran obligaciones esenciales de
la entidad deportiva concesionaria las siguientes:

* Dotar el servicio de los recursos humanos necesa-
rios para su prestacion, conforme establece el punto 8 de
estas Bases, siguiendo los preceptos de régimen laboral,
fiscal y de Seguridad Social que le sean de aplicacion.

* Dotar a la EDM de los recursos materiales necesa-
rios para su prestacion, conforme establece el punto 9
de estas Bases.

* Facilitar al PMD de Almunécar la documentacion
sobre el servicio previsto en el punto 10 de estas Bases.

* Promocién y difusion de la EDM correspondiente,
mediante material grafico, anuncios, notas de prensa,
redes sociales o cualquier otra campana de promocién
de la EDM que pudiese ser de interés, y siempre con el
visto bueno del PMD.

* Captacion e inscripciéon de los alumnos de la EDM
correspondiente.

* Cumplir con la normativa para la prevencion de
riesgos laborales, asi como cualquier precepto legal o
reglamentario que le sea de aplicacién.

* Colaborar en el cumplimiento de las normas, pro-
cedimientos y reglamento de uso vigentes en las insta-

laciones municipales, especialmente aquellos aspectos
relacionados con el acceso, indumentaria de usuarios,
salubridad, seguridad y correcta utilizacion de materia-
les utilizados en el desarrollo de las actividades.

* Velar por el cumplimiento de la Ley Organica
15/1999, de Proteccién de Datos Personales de Caracter
Personal en relacion con aquellos que pueda manejar
con relacién a la actividad subvencionada, para lo cual
tendra que firmar y rellenar el Anexo IV de estas Bases.

* Atender las reclamaciones e incidencias que pudie-
sen surgir en el desarrollo de las actividades deportivas.

* Participar en las actividades que el PMD le requiera,
ya sean organizadas por el propio PMD o por entidades
colaboradoras, siendo tratada dicha participacion como
una actividad complementaria de las que se recogen en
estas Bases.

* Las entidades deportivas beneficiarias de subven-
ciéon para las EDM tendran que subvencionar un mi-
nimo de un 5% de alumnos, siempre que lo requieran
los Servicios Sociales y previo informe de los mismos.

7.2.- Obligaciones generales en el desarrollo de las ac-
tividades de las EDM. La entidad concesionaria debera
tener en cuenta una serie de obligaciones en la imparti-
cién o ejecucion de las sesiones, actividades dirigidas, y
en las actividades complementarias, que el PMD consi-
dera imprescindibles y que se detallan a continuacion:

* Los monitores deben de ser puntuales en la impar-
ticion de la actividad y dirigirlas conforme a los objeti-
vos fijados en las presentes Bases.

* Los monitores estaran concentrados en la actividad
y permaneceran en el lugar de la actividad durante el
tiempo de duracion de la actividad.

* Uniformidad e identificacion de los monitores y
control del equipamiento adecuado por parte de los
alumnos.

* Los monitores deben de controlar el espacio de
practica deportiva, asi como los comportamientos ina-
decuados que se produzcan.

* Los monitores dirigiran las actividades preser-
vando y garantizando la seguridad del alumno dentro
del horario de las actividades, atendiendo cualquier ac-
cidente que pudiese ocurrir.

* Los monitores estaran en posicién del documento
que registra la planificacion de la sesién o actividad du-
rante el desarrollo de la misma, y debe utilizarlo como
guia, ademas del control de asistencia.

* Los monitores respetaran las indicaciones del per-
sonal responsable de la instalacién, con el que se coor-
dinaréa para cualquier incidencia.

* El personal adscrito a las EDM objeto de estas Ba-
ses estard obligado a participar en las acciones formati-
vas que organice el PMD y cuyo objetivo redunde en la
mejoria del propio servicio.

8. RECURSOS HUMANOS.

8.1.- Cualificacion del personal. La entidad deportiva
concesionaria proveera del personal necesario, con la
cualificaciéon y la formacién exigida por la legislacién vi-
gente para la adecuada prestacion de la actividad profe-
sional desarrollada en escuelas de iniciacién deportiva
dirigidas a la poblacién en edad escolar:
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* Los Monitores Deportivos, conforme al articulo
93.7 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en An-
dalucia, tendran que tener una titulacién minima de
Técnico Deportivo o titulo equivalente en la modalidad
o especialidad deportiva correspondiente. En todo caso
podran impartir la actividad de las EDM monitores con
titulacion superior a la mencionada, recogidas en dicho
articulo 93.7, siguientes:

* Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte o titulo equivalente con formacién complementa-
ria o experiencia adecuada en las actividades deporti-
vas a desarrollar.

* Grado en Educaciéon Primaria con mencién en Edu-
cacion Fisica o titulo equivalente y con formacién com-
plementaria o experiencia adecuada en las actividades
deportivas a desarrollar.

* Técnico Superior en Animacién de Actividades Fi-
sicas y Deportivas o titulo equivalente con formacién
complementaria o experiencia adecuada en las activi-
dades deportivas a desarrollar.

* Técnico Deportivo Superior o titulo equivalente en
la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

* Las entidades deportivas concesionarias designa-
ran un Director Deportivo de la EDM correspondiente,
que conforme al articulo 91.3 de la Ley 5/2016, de 19 de
julio, del Deporte en Andalucia, tendran que estar en
posesién del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o titulo equivalente con formaciéon
o experiencia adecuadas a la modalidad o especialidad
deportiva que se trate, o el titulo de Técnico Deportivo
Superior o titulo equivalente en la modalidad o especia-
lidad deportiva correspondiente, podra designarse de
entre los monitores, siempre que cumpla los requisitos
exigidos, y ademas de las funciones que le asigna el ar-
ticulo 49 de la Ley 5/2016 del Deporte de Andalucia,
serd el representante y portavoz de la entidad deportiva
en las relaciones con el PMD, y tendra, ademas, las si-
guientes funciones:

* Organizar y poner en practica las actividades de la
EDM correspondiente.

* Asistir a las reuniones que el PMD proponga para la
coordinacién, funcionamiento y mejora de las actividades.

* Comunicar al PMD las incidencias y problemas que
pudieran surgir.

* Aportar la documentacion, informes o fichas de
control que le requiera el PMD para el control de las ac-
tividades.

La figura de Director Deportivo sera opcional, y las
funciones de representante y portavoz de la entidad de-
portiva en las relaciones con el PMD vy las funciones
asignadas anteriormente podran ser realizadas por al-
gun directivo de la entidad, en cuyo caso no podra ser
valorado en el presupuesto presentado.

* La entidad concesionaria tendra que acreditar feha-
cientemente la titulacién de los directores y monitores
que vayan a impartir la actividad, reservandose el PMD
de Almunécar el derecho de rechazar cualquier perso-
nal por causa suficientemente justificada, que tendra
que comunicar a la entidad concesionaria para la susti-
tucion inmediata. La entidad concesionaria estara obli-

gada a comunicar al PMD cualquier cambio de personal
que se pudiera producir durante el desarrollo de la
EDM.

8.2.- Relacién y dependencia laboral del personal.-
Todo el personal necesario para el desarrollo de la acti-
vidad dependera exclusivamente de la entidad depor-
tiva concesionaria, que tendra en exclusiva y de manera
inexcusable todos los derechos y deberes inherentes a
su calidad de patrono, y que estara obligada:

* Al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social.

* A la identificacion del personal que presta el servi-
cio, con vestuario deportivo homogéneo y exclusivo,
facilmente identificable con identificacién de la activi-
dad, la entidad y el PMD.

* A contratar péliza que cubra la responsabilidad civil
en que pueda incurrir todo el personal adscrito a la acti-
vidad subvencionada.

9. MEDIOS TECNICOS Y MATERIALES.

Para la adecuada prestacién del servicio, la entidad
deportiva concesionaria se hace cargo de proveer de
los medios técnicos, materiales y equipamiento necesa-
rio, salvo los equipamientos dependientes de las insta-
laciones deportivas municipales que corresponden al
PMD o en su defecto al Ayuntamiento de Almufécar.

Expresamente, y sin que este listado tenga caracter
limitativo, quedan a su cargo y coste los siguientes:

- El equipamiento de los monitores o personal nece-
sario para desarrollar las actividades, incluido los alum-
nos deportistas.

- Todo el material deportivo que sea necesario para
la prestacién del servicio.

10. SISTEMA DE COORDINACION Y CONTROL DE
LAS EDM.

El PMD designara un Técnico como Coordinador de
todas las EDM recogidas en las presentes bases, que
tendra las siguientes funciones:

- Supervisar la realizacién y desarrollo de las actividades.

- Vigilar, controlar y hacer cumplir las obligaciones
de la Entidad beneficiaria recogidas en estas bases, y
requerir la documentacién necesaria para su compro-
bacion.

- Coordinarse con el Director de cada EDM para solu-
cionar incidencias o problemas que pudieran surgir en
el desarrollo de la actividad, o aclarar aspectos de las
bases que pudiesen tener interpretaciones diversas.

- Emitir informe propuesta por incumplimiento de las
obligaciones de la entidad deportiva concesionaria, si
fuese necesario.

El PMD exigira a la Entidad Deportiva concesionaria
toda la documentacién necesaria para el cumplimiento
de las disposiciones vigentes en materia laboral, seguri-
dad social y prevencién de riesgos laborales, o cual-
quier otra que fuese necesaria legalmente para el cum-
plimiento de las condiciones de las presentes Bases.

Ademas de la documentacién anteriormente men-
cionada, las Entidades Deportivas concesionarias de las
EDM tendran que facilitar al PMD la siguiente documen-
tacion:

* Planificacion y programacién de la temporada. Do-
cumento que se recogera en el Proyecto presentado.
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* Informe Inicial. Que las Entidades Deportivas con-
cesionarias tendran que presentar 10 dias antes del co-
mienzo de la EDM correspondiente, y que recogera lo
siguiente:

- Los recursos humanos destinados para el desarro-
llo de la EDM correspondiente, con sus datos vy titula-
ciones.

- Estudio del estado de las instalaciones y equipa-
miento donde se impartira las actividades, con el fin de
detectar posibles deficiencias que el PMD pueda corre-
gir antes del inicio de las EDM.

- El sistema de control de presencia de los recursos
humanos destinados a la EDM correspondiente, asi
como asistencia de los alumnos.

- Junto a este informe se aportara el original de la p6-
liza de seguro de responsabilidad civil.

* Informe mensual. Que se presentara antes del dia
10 del mes siguiente y cuyo contenido minimo sera el
siguiente:

- Datos generales de la organizacién de las activida-
des.

- Fichas de las sesiones de las actividades dirigidas
impartidas durante el mes, con objetivos, metodologia,
actividades y evaluacion.

- Ficha de las actividades complementarias desarro-
lladas, con las caracteristicas, objetivos y metodologia.

- Datos globales de los alumnos, donde se recojan el
numero de inscritos, las altas y bajas, las asistencias y la
evolucion.

- Gestion y valoracién de incidencias, respecto a los
monitores, alumnos, instalaciones y cualquier otra que
fuese de interés para la actividad.

* Memoria Final de la Temporada. Que se entregara
antes de los 15 dias posteriores a la finalizacién de la
temporada, y donde se recogera un resumen de los da-
tos reflejados en los informes mensuales junto a una fi-
cha de evaluacién de la actividad de cada alumno parti-
cipante, ademas de material grafico, resumen de resul-
tados, clasificaciones y cualquier otro contenido que
pueda ser interesante para la evaluacion general de la
actividad.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

La concesién de las subvenciones previstas en las
presentas bases estara limitada a los créditos presu-
puestarios disponibles en el ejercicio correspondiente
definida en la convocatoria, que se repartira a las enti-
dades deportivas concesionarias de forma proporcio-
nal a la cantidad subvencionable de cada EDM, reco-
gida en el presupuesto detallado de la actividad (MO-
DELO 2 PMD), segun los criterios determinados en las
presentes bases.

12. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las Entidades Deportivas interesadas en la obten-
cion de subvencién deberan formular sus solicitudes
presentando la siguiente documentacion:

1) Solicitud dirigida a la Presidenta del Patronato Mu-
nicipal de Deportes del Ayuntamiento de Almufécar
suscrita por la Presidencia de la entidad o persona que
tenga conferida la representacion. La solicitud se reali-
zara en modelo normalizado (MODELO 1 PMD).

2) Fotocopia del C.I.F. de la Entidad Deportiva y del
D.N.I. de la persona que formula la solicitud.

3) Fotocopia del documento que acredite su inscrip-
cion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

4) Fotocopia de los Estatutos de la Entidad Deportiva
actualizados.

5) Certificacion de la actual Junta Directiva.

6) Declaracion responsable del representante legal
de la Entidad Deportiva de estar al corriente de las obli-
gaciones con la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y
autorizacion al PMD vy al Ayuntamiento de Almunécar
de la cesion de la informacién fiscal y tributaria (ANEXO
1y 2 PMD).

7) Declaracion responsable del representante legal
de la Entidad Deportiva de no encontrarse inhabilitado
para contratar con las Administraciones Publicas o para
obtener subvenciones de las mismas y de encontrarse
facultado para actuar en nombre de la entidad (ANEXO
3 PMD).

8) Documento acreditativo de la titularidad de la
cuenta bancaria a la que se ha de transferir el importe
de la subvencién.

9) Proyecto de la EDM que recoja lo especificado en
el punto 6 de las presentes bases.

10) Presupuesto detallado de ingresos y gastos con-
forme al modelo normalizado (MODELO 2 PMD).

11) Alta en el epigrafe correspondiente del . A.E. de la
entidad deportiva para la actividad a desarrollar (Mode-
los 036 o 037).

Todos los Modelos normalizados y Anexos se po-
dran descargar de la pagina web del Ayuntamiento de
Almunfécar, o retirar de las oficinas del PMD en el Esta-
dio Municipal de Deportes “Francisco Bonet”.

13. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.

a) Las solicitudes, junto con la documentacion exi-
gida, se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de Almunécar en horario de atencién al publico,
asi como por cualquier otro medio de los previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

b) El plazo de presentacién de solicitudes se indicara
en la correspondiente convocatoria.

14. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Almuiécar la lista de entidades admiti-
das y aquellas que no retinen los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria. A tal efecto, por la Presi-
dencia del PMD, a las entidades que no rednen los re-
quisitos, le requerira para que los subsanen en el plazo
maéaximo improrrogable de diez dias habiles, indicandole
que si no lo hicieren se le tendra por desistido en su pe-
ticién y se archivaran las actuaciones sin mas tramites,
previa resolucion dictada en los términos previstos en el
art. 21, en aplicacién del art. 68, ambos de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.
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CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA
SUBVENCION.

A) El total de proyectos subvencionados sera de 18,
uno por cada una de las EDM recogidas en las presen-
tes Bases, valorandose todos ellos de conformidad a
los criterios establecidos en el punto 15.B.) siguiente y
siempre gue rednan los requisitos recogidos en las pre-
sentes Bases, para el supuesto de que se presentaran
mas de una solicitud para la misma EDM, sera benefi-
ciario de la subvencion la Entidad Deportiva con mayor
puntuacion.

B) Los criterios de valoracién tendran un maximo de
100 puntos y seran los siguientes:

1. Entidades Deportivas con Actividad Federada de
Deporte Base de la misma modalidad deportiva (ma-
ximo 10 puntos):

a. En los Ultimos 10 anos (10 puntos)

b. En los ultimos 6 anos (5 puntos)

c. En los ultimos 2 anos (1 punto)

2. Entidades Deportivas organizando Escuelas De-
portivas Municipales de la misma modalidad deportiva
(maximo 25 puntos):

a. 10 anos o mas (25 puntos)

b. 7 afos o mas (10 puntos)

d. Menos de 5 anos (5 puntos)

3. Nimero de deportistas de Deporte Base Federa-
dos (menores de 18 anos) de la misma modalidad de-
portiva en la tltima Temporada (maximo 25 puntos):

a. 60 6 mas, 25 puntos.

b. 45 6 mas (20 puntos)

¢. 30 6 més (15 puntos)

d. 15 6 més (10 puntos)

e. Menos de 15 (b puntos)

4. Numero de alumnos-deportistas (menores de 18
anos) no federados de la Escuela Deportiva de la misma
modalidad deportiva en el Gltimo curso (maximo 25
puntos):

a. 75 6 mas (25 puntos)

b. 60 6 mas (20 puntos)

c. 45 6 més (15 puntos)

d. 30 6 més (10 puntos)

e. Menos de 30 (5 puntos)

5. Titulacion de los monitores deportivos que impar-
tirdn las sesiones de la EDM, segln se recoge en el
punto 8.1 de estas Bases (15 puntos):

a. Técnico Deportivo o equivalente, 0 puntos.

b. Técnico Deportivo Superior o equivalente, 5 puntos.

c¢. Técnico Superior en Animacién de Actividades Fi-
sicas y Deportivas o equivalente, 7 puntos.

d. Grado en Educacién Primaria con mencién en
Educacién Fisica o equivalente, 10 puntos.

e. Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte o equivalente, 15 puntos.

La puntuacién en este apartado se calculara con la me-
dia de la puntuacién obtenida por todos los monitores.

C) Consideraciones a los criterios de valoracion. Una
vez realizada la valoracién de los apartados recogidos en
los criterios de valoracion, si existieran varios proyectos
de la misma EDM con la misma puntuacién, el desem-
pate se realizard con la mayor puntuacion de los aparta-
dos de los criterios de valoracion, priorizadndolos segun

el orden establecido. En caso de persistir el empate, se
resolvera mediante sorteo publico ante la Secretaria del
Ayuntamiento de Almufécar con asistencia de los re-
presentantes de las entidades deportivas afectadas.

D) Para la valoracién de los proyectos se constituira
una Comisién de Valoracién formada por 3 miembros
con la titulacion minima de Grado en alguna modalidad
relacionada con la educacién fisica o titulo equivalente,
propuestos por el Concejal Delegado de Deportes y Vi-
cepresidente del PMD y nombrados por la Presidencia
del PMD, y cuyas funciones seran estudiar y valorar los
proyectos presentados, resolver las dudas que se pre-
senten y formular la propuesta de resolucién al PMD.
Para ello, uno de los miembros sera personal municipal
y actuard como secretario de la Comisién.

15. INSTRUCCION, RESOLUCION Y PUBLICACION.

1. La instruccién corresponde a la Comision de Valo-
racion, que examinara las solicitudes presentadas que
cumplan con los requisitos establecidos, las evaluara y
elevara propuesta de aprobacién provisional que, debi-
damente motivada, se publicara segun los términos es-
tablecidos en el punto 16.3 de las presentes Bases. En
ella se indicard las solicitudes que han sido admitidas
concedidas y las admitidas no concedidas, concedién-
dose un plazo de 10 dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacién para presentar las alegaciones
en la forma y lugar que se especifica en el punto 13.ay
14 de las presentes Bases.

2. Examinadas las alegaciones aducidas por los inte-
resados, se formulara la propuesta de resolucién defini-
tiva, que no podra superar la cuantia total maxima del
crédito disponible, y que debera expresar el solicitante
o relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de las subvenciones, y su cuantia, especifi-
cando su evaluacion y los criterios de valoracién segui-
dos para efectuarla.

El Expediente de concesion de subvenciones con-
tendra el informe del érgano instructor en el que conste
que de la informaciéon que obra en su poder se des-
prende que los beneficiarios cumplen todos los requisi-
tos necesarios para acceder a las mismas.

Una vez elevada la propuesta de resolucién, la Presi-
dencia del PMD, érgano competente para otorgar sub-
venciones, resolvera el procedimiento y dictara resolu-
cion definitiva debidamente motivada en el plazo ma-
ximo de 3 meses, que se publicara en los términos es-
tablecidos en el punto 16.3 siguiente.

Pasado dicho plazo los solicitantes podran entender
desestimadas sus solicitudes. La resolucién pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podran in-
terponer los recursos procedentes. La resolucién del
procedimiento, debidamente motivada, se publicara en
los términos establecidos en el punto 16.3 siguiente.

Las entidades deportivas beneficiarias, una vez notifi-
cadas la concesion de la subvencién, tendran que firmar
la aceptacion y realizacién a través del convenio redac-
tado para tal efecto, en cualquier caso los solicitantes
podréa desistir de su solicitud de subvencién en cual-
quier momento del procedimiento previo al acuerdo de
concesién de subvencién. Igualmente una vez publi-
cado el acuerdo de concesion de subvencion, el solici-
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tante podra renunciar a dicha subvenciéon en el plazo
maximo de 15 dias contados a partir del siguiente en
que reciban la notificacién de la concesion de la subven-
cion. Tanto el desistimiento como la renuncia requeriran
comunicado mediante escrito, donde deje constancia
de tales circunstancias dirigido a la Presidencia del PMD
y presentado en el Registro General del Ayuntamiento
de Almunécar o cualquier otra vélido en derecho.

3. Toda publicacién que hace referencia las presen-
tes Bases se realizara en el tablon electrénico de anun-
cios y en la web del Ayuntamiento de Almunécar.

16. PRESUPUESTO Y GASTOS SUBVENCIONA-
BLES.

El presupuesto, que se presentard en modelo norma-
lizado (MODELO 2 PMD) de estas Bases, recogera los
ingresos y gastos imputables a la actividad de las EDM
a subvencionar, determinando el importe maximo a
subvencionar, segun los criterios que a continuacion re-
lacionamos para el célculo de los gastos subvenciona-
bles y de los ingresos previstos.

a) GASTOS SUBVENCIONABLES:

1. Gastos de personal, se ha recogido la necesidad
de un Director Deportivo en cada EDM, con una dedica-
cion de 12 horas mensuales por cada franja de 40 alum-
nos o fraccién, con un coste subvencionable de 18 eu-
ros maximo por hora, y las horas de Monitores, que se
calcula a 12 horas mensuales por grupo que se haya
constituido para el desarrollo de la actividad segun la
modalidad de la EDM, con un coste subvencionable de
16 euros maximo por hora, incluyendo todos los gastos
salariales y seguridad social en el coste de la hora.

2. Gastos de seguros de responsabilidad civil y asis-
tencia sanitaria, obligatorios en cualquier actividad de-
portiva segun se recoge en la Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia.

3. Gastos de material deportivo, se trata de todo el
material general fungible no inventariable que se nece-
sita para el desarrollo de las actividades deportivas, es-
pecifico de cada una de las EDM, el gasto maximo sub-
vencionable por alumno sera de 10 euros anuales por
curso deportivo.

4. Gastos de equipamiento deportivo, es el vestuario
minimo necesario para el desarrollo de las EDM, tanto
monitores como alumnos-deportistas, el gasto maximo
subvencionable por alumno y monitores sera de 25 eu-
ros anuales por curso deportivo.

5. Gastos de transporte y desplazamiento.

6. Gastos generales. Se ha calculado, sobre los gas-
tos directos recogidos en los puntos 1, 2, 3 y 4 anterio-
res, un gasto subvencionable de un 10% para gastos
generales como gestoria, farmacéuticos (botiquin), ofi-
cina, publicidad, telefonia y cualquier otro necesario
para el funcionamiento de la entidad beneficiaria de la
subvencioén.

b) INGRESOS PREVISTOS:

1. Ingresos por cuotas de los alumnos-deportistas
segun se recoge en el punto 5.2.e) de las presentes Ba-
ses, para el calculo de la subvencién se aplicara la cuota
maxima a aplicar en cada EDM.

2. Importe de otros ingresos previstos y detalle de
los mismos.

3. Importe maximo de la subvencién a solicitar al
PMD para cada EDM.

17. PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de las subvenciones se efectuara de acuerdo
a lo que se establezca en la convocatoria correspon-
diente.

18. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

La justificacion de las subvenciones se realizara con-
forme a lo recogido en Ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Almufécar, en su Plan Es-
tratégico aprobado por Junta de Gobierno Local de
30/06/2016, en la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 887/2006.

La justificacion total o acreditacién de la realizacién
del proyecto o actividad subvencionada se efectuara
por los siguientes medios:

a) Memoria explicativa y detallada de la realizacién
de la totalidad del proyecto o actividad con expresa
mencién de los resultados obtenidos (comprensiva en
su caso del programa, cartel anunciador, fotografias y
demas documentacion gréfica elaborada en o para el
desarrollo del proyecto o actividad subvencionada).

b) La presentacion en documento original o fotoco-
pia diligenciada de facturas y demas documentos de
valor probatorio, con el desglose de cada uno de los
gastos que incluya. En todo caso las facturas habran de
estar fechadas en el ejercicio econémico para el que se
haya concedi6 la subvencion, salvo que la misma tenga
un alcance bianual.

c) Cuando las actividades hayan sido financiadas
ademads con fondos propios u otras subvenciones o re-
cursos debera acreditarse su importe, procedencia y
aplicacién de tales fondos.

d) Acreditar en forma legal o reglamentaria hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social.

e) El incumplimiento de la obligacién de justificacion
de la subvencién o la justificacién insuficiente de la
misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

Unicamente se consideraran gastos subvenciona-
bles aquellos que estén contemplados en el modelo
normalizado de presupuesto de estas Bases, dentro del
periodo establecido y que respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, considerdndose gasto rea-
lizado el que ha sido efectivamente pagado con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

El plazo de justificacion serd como maximo 2 meses
desde la finalizacién de la actividad subvencionada.

19. DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en las presentes Bases sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Almufiécar, la Ley
38/2003 General de Subvenciones y cuanto establece la
normativa estatal de régimen local.

Almunécar, 7 de febrero de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.
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NUMERO 684
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

CONTRATACION
Licitacién obras en antigua Estacion del Tren de Baza
ANUNCIO

Resolucién del Ayuntamiento de Baza por la que se
anuncia la licitacién para la contratacion por procedi-
miento abierto en orden a la ejecuciéon de las obras de
rehabilitacion integrada de los terrenos de la antigua es-
tacion de tren de Baza, cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional en el marco del Programa
Operativo de crecimiento sostenible 2014-2020
(2014ES16RFOP002), encuadrada en la estrategia de
desarrollo urbano sostenible integrado “BAZA SOSTE-
NIBLE 2020"” conforme al siguiente contenido:

1.- Entidad Adjudicadora.-

a) Organismo.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Dependencia que tramita el expediente.- Contratacion.

¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1.- Dependencia.- Unidad de Contratacion.

2.- Domicilio.- Plaza mayor, 4.

3.- Localidad y cédigo postal.- Baza, 18800.

4.- Teléfono y Telefax.- 958-700395 y 958-700650

5.- Correo electrénico.- mercedes.sanchez@ayunta-
miento de baza.es

6.- Direccion del perfil del contratante.- www.ayunta-
mientodebaza.es

7.- Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién.- Durante el plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de Expediente.- 68/2017

2.- Objeto del Contrato.-

a) Tipo.- Obras.

b) Descripcién del objeto.- Es objeto del contrato la
contratacion por procedimiento abierto en orden a la
ejecucion de las obras de rehabilitacién integrada de los
terrenos de la antigua estacién de tren de Baza, cofinan-
ciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en
el marco del Programa Operativo de crecimiento soste-
nible 2014-2020 (2014ES16RFOP002), encuadrada en la
estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado
“BAZA SOSTENIBLE 2020”, conforme a lo establecido
en el Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares,
Pliego de Prescripciones Técnicas y Proyecto.

c) Division por lotes.- No

d) Lugar de ejecucion/entrega.- Baza

e) Plazo de ejecucién.- 5 meses

f) Admision de proérroga.- No

g) Establecimiento de un acuerdo marco.- No

h) Sistema dinamico de adquisicién.- No

i) CPV.- 45200000-9

3.- Tramitacién y Procedimiento.-

a) Tramitacion.- ordinaria.

b) Procedimiento.- Abierto.

c) Subasta electrénica.- No

d) Criterios de adjudicacién.- Varios criterios:

* Oferta econdémica.- Hasta 30 puntos.

* Ampliacion plazo garantia.- Hasta 12 puntos.

* Reduccién plazo de ejecucion.- Hasta 8 puntos.

* Calidad técnica de la oferta.- Hasta 15 puntos.

* Mejoras.- Hasta 35 puntos.

4.- Valor estimado del contrato.- 165.289,25 euros
(IVA excluido).

5.- El presupuesto base de licitacion.- 165.289,25 eu-
ros, mas el IVA que asciende a 34.710,75 euros. El im-
porte total asciende a 200.000 euros. Existe el crédito
presupuestario preciso para atender a las obligaciones
econdémicas que se deriven de la contratacion, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 04 1720 62900, con
cédigo de Gasto/Proyecto 2017 2 MMAUR 1 del vigente
Presupuesto Municipal. Dicho importe esta cofinan-
ciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en
el marco del Programa Operativo de Crecimiento Sos-
tenible, 2014-2020 (2014ES16RFOP002).

6.- Garantia provisional.- No se exige.

Garantia definitiva.- 5% del importe de adjudicacion.

7.- Requisitos especificos del contratista.-

- La solvencia econdémica y financiera del empresario
deberé acreditarse por el medio siguiente:

Justificante de la existencia de un seguro de indem-
nizacién por riesgos profesionales por importe igual o
superior a 200.000 euros

- La solvencia técnica del empresario debera ser
acreditada por el medio siguiente:

Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los
diez ultimos anos, indicando el importe, las fechas y el
lugar de ejecucion de las obras.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién.- 26 dias naturales
contados desde el siguiente al de la fecha de publica-
cion del anuncio en el B.O.P.

b) Modalidad de presentacion.- Ver Pliego de Clausulas.

c¢) Lugar de presentacion.- Ver punto 1 de este Anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta.- Tres meses a contar desde la aper-
tura de las proposiciones.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Descripcion.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Direccién.- Plaza mayor, 4.

c) Localidad y cédigo postal.- Baza, 18800

d) Fecha.- A determinar por el Ayuntamiento.

10.- Gastos de publicidad. A cargo del adjudicatario.

Baza, 2 de febrero de 2018.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 685
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

CONTRATACION

Licitacion obras en edificio del Plan Integral de las
Cuevas de Baza

ANUNCIO

Resolucién del Ayuntamiento de Baza por la que se
anuncia la licitaciéon para la contrataciéon por procedi-
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miento abierto en orden a la ejecuciéon de las obras de
reacondicionamiento y consolidacién del edificio del
Plan Integral de las Cuevas de Baza, cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del
Programa Operativo de crecimiento sostenible 2014-
2020 (2014ES16RFOP002), encuadrada en la estrategia
de desarrollo urbano sostenible integrado “BAZA SOS-
TENIBLE 2020” conforme al siguiente contenido:

1.- Entidad Adjudicadora.-

a) Organismo.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Dependencia que tramita el expediente.- Contrata-
cion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1.- Dependencia.- Unidad de Contratacion.

2.- Domicilio.- Plaza mayor, 4.

3.- Localidad y cédigo postal.- Baza, 18800.

4.- Teléfono y Telefax.- 958-700395 y 958-700650

5.- Correo electrénico.- mercedes.sanchez@ayunta-
miento de baza.es

6.- Direccion del perfil del contratante.- www.ayunta-
mientodebaza.es

7.- Fecha limite de obtenciéon de documentos e infor-
macién.- Durante el plazo de presentacién de ofertas.

d) Nimero de Expediente.- 3/2018

2.- Objeto del Contrato.-

a) Tipo.- Obras.

b) Descripcién del objeto.- Es objeto del contrato la
contratacién por procedimiento abierto en orden a la eje-
cucion de las obras de reacondicionamiento y consolida-
cion del edificio del Plan Integral de las Cuevas de Baza,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal en el marco del Programa Operativo de crecimiento
sostenible 2014-2020 (2014ES16RFOP002), encuadrada
en la estrategia de desarrollo urbano sostenible inte-
grado “BAZA SOSTENIBLE 2020”, conforme a lo estable-
cido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, Pliego de Prescripciones Técnicas y Proyecto.

c) Divisién por lotes.- No

d) Lugar de ejecucion/entrega.- Baza

e) Plazo de ejecucioén.- 3 meses

f) Admisiéon de proérroga.- No

g) Establecimiento de un acuerdo marco.- No

h) Sistema dindmico de adquisiciéon.- No

i) CPV.- 45200000-9

3.- Tramitacién y Procedimiento.-

a) Tramitacion.- ordinaria.

b) Procedimiento.- Abierto.

c) Subasta electrénica.- No

d) Criterios de adjudicacion.- Varios criterios:

* Oferta econdmica.- Hasta 30 puntos.

* Ampliacion plazo garantia.- Hasta 16 puntos.

* Reduccién plazo de ejecucion.- Hasta 4 puntos.

* Calidad técnica de la oferta.- Hasta 15 puntos.

* Mejoras.- Hasta 35 puntos.

4.- Valor estimado del contrato.- 82.644,63 euros.
(IVA excluido).

5.- El presupuesto base de licitaciéon.- 82.644,63 eu-
ros, mas el IVA que asciende a 17.355,37 euros. El im-
porte total asciende a 100.000 euros. Existe el crédito
presupuestario preciso para atender a las obligaciones
econdmicas que se deriven de la contratacion, con

cargo a la aplicacién presupuestaria 04 3361 63208, con
codigo de Gasto/Proyecto 2017 2 INTEG 1 del vigente
Presupuesto Municipal. Dicho importe esta cofinan-
ciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en
el marco del Programa Operativo de Crecimiento Sos-
tenible, 2014-2020 (2014ES16RFOP002).

6.- Garantia provisional.- No se exige.

Garantia definitiva.- 5% del importe de adjudicacion.

7.- Requisitos especificos del contratista.-

- La solvencia econdémica y financiera del empresario
deberé acreditarse por el medio siguiente:

Justificante de la existencia de un seguro de indem-
nizacién por riesgos profesionales por importe igual o
superior a 100.000 euros

- La solvencia técnica del empresario debera ser
acreditada por el medio siguiente:

Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los
diez ultimos anos, indicando el importe, las fechas y el
lugar de ejecucion de las obras.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién.- 26 dias naturales
contados desde el siguiente al de la fecha de publica-
cién del anuncio en el B.O.P.

b) Modalidad de presentacion.- Ver Pliego de Clausulas.

c¢) Lugar de presentacion.- Ver punto 1 de este Anun-
cio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta.- Tres meses a contar desde la aper-
tura de las proposiciones.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Descripcion.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Direccion.- Plaza mayor, 4.

¢) Localidad y cédigo postal.- Baza, 18800

d) Fecha.- A determinar por el Ayuntamiento.

10.- Gastos de publicidad. A cargo del adjudicatario.

Baza, 5 de febrero de 2018.- El Alcalde Acctal, fdo.:
Alfredo Alles Landa.

i NUMERO 689
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Delegacién de competencias de Alcaldia en Junta de
Gobierno Local

EDICTO

D2 Ana Maria Garcia Roldan, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar, provincia de Granada.

HACE SABER: Que mediante Decreto de esta Alcal-
dia n2 28/2018, de fecha 02.02.18, se ha dictado la si-
guiente resolucién cuyo tenor literal es como sigue:

Visto que en el apartado Cuarto del Decreto 027/2016
la Alcaldesa de esta Corporacion delegé en la Junta de
Gobierno Local las competencias recogidas en el arti-
culo 21.1.1), g), 0) y q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local.
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Visto que con fecha 19 de diciembre de 2017, la Al-
caldesa de esta Corporacién avoco las competencias
delegadas por esta Alcaldia en el Decreto 027/2016
hasta tanto no se incorporara la persona que iba a ocu-
par el puesto de la Secretaria-Intervencién.

Visto que con fecha 26 de enero de 2018 se ha ocu-
pado el puesto de Secretaria-Intervencion.

Considerando lo establecido en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente, DECRETO

Primero: Delegar de forma expresa en la Junta de Go-
bierno Local las atribuciones las siguientes atribuciones:

A) Las descritas en las letras f), g), o) y q), del articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, que se transcriben a continuacién:

f) El desarrollo de la gestién econdémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, concertar operacio-
nes de crédito, con exclusiéon de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales, siempre que aqué-
llas estén previstas en el Presupuesto y su importe acu-
mulado dentro de cada ejercicio econémico no supere
el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de
tesoreria que le corresponderan cuando el importe acu-
mulado de las operaciones vivas en cada momento no
supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liqui-
dados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En concreto, las atribuciones que en materia de ges-
tion presupuestaria y econdémica esta Alcaldia de forma
expresa delega en la Junta de Gobierno Local, son las
que a continuacioén se expresan:

- Autorizacion, disposicion y reconocimiento de gas-
tos dentro de los limites de su competencia, salvo los si-
guientes: los de personal, las ndémicas de cargos elec-
tos, los anticipos de némina, los anticipos reintegrables
(préstamos al personal), aprobacion de dietas, las in-
demnizaciones por asistencias a 6rganos colegiados,
los anticipo de caja fija, las liquidaciones de intereses de
deudas y aprobacién de expedientes de compensacion
de deudas.

- Aprobacién de solicitud de subvenciones a entida-
des pubilicas.

- Aprobacion de aportaciones a entidades publicas.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementa-
rias que no sean fijas y periddicas.

o) La aprobacién de los proyectos de obras y de ser-
vicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las le-
yes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a
la Junta de Gobierno Local. En concreto, sélo las licen-

cias de obras mayores, y la aprobacién de las liquida-
ciones.

B) También se delega en la Junta de Gobierno Local
las competencias que se atribuyen a esta Alcaldia en la
Disposicién Adicional Segunda, nimero 1, del Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

En consecuencia corresponderd a la Junta de Go-
bierno Local las competencias que como 6rgano de
contratacién respecto de contratos de obras, de sumi-
nistro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los
contratos administrativos especiales, y los contratos
privados, cuando su importe no supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cual-
quier caso, la cuantia de seis millones de euros, inclui-
dos los de caracter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro anos, siempre que el importe acu-
mulado de todas sus anualidades no supere ni el por-
centaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia senalada.

Asimismo correspondera a la Junta de Gobierno Lo-
cal la adjudicacion de concesiones sobre bienes muni-
cipales y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos
sujetos a legislacion patrimonial cuando su valor no su-
pere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del pre-
supuesto ni el importe de tres millones de euros, asi
como la enajenacioén del patrimonio, cuando su valor
no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

Segundo: Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion
ordinaria que se celebre.

Tercero: Publicar la presente resolucion en la sede elec-
tréonica de esta Entidad Local y publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la presente resolucién.

Céjar, 2 de febrero de 2018.- La Alcaldesa, fdo.: Ana
Maria Roldan.

) NUMERO 678
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Proyecto de Actuacion de explotacién avicola de
puesta ecoldgica y legalizacion de edificaciones

EDICTO

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cullar,
con fecha 14 de noviembre de 2017, ha dictado resolu-
ciéon admitiendo a trdmite el proyecto de actuacién para
PROYECTO DE ACTUACION EXPLOTACION AVIiCOLA
DE PUESTA ECOLOGICA Y LEGALIZACION DE EDIFI-
CACIONES, a emplazar en, poligono 6, parcela 45, 44 y
106, del término municipal de Cdllar, promotor José Ig-
nacio Rodriguez Castillo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1.c de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, se somete el proyecto de actuacion a
informacién publica por plazo de veinte dias mediante
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anuncio en el B.O.P., asi como llamamiento a los pro-
pietarios incluidos en el ambito del proyecto.

El presente edicto sirve de notificacién para los pro-
pietarios y demas interesados directamente afectados,
comprendidos en el &mbito territorial del proyecto de
actuacién, que sean desconocidos o se ignore el lugar
de notificacién, en virtud del articulo 59-4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

El Alcalde, fdo.: Alonso Segura Lépez.

NUMERO 731
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacién de admitidos y Tribunal de una plaza
Subinspector Policia Local

EDICTO

Por RESOLUCION DE ALCALDIA. N2 273/2018

Visto el Decreto de Alcaldia n2 244/2017, de fecha 14
de noviembre de 2017, por el que se aprueban las ba-
ses generales del proceso selectivo para cubrir en pro-
piedad mediante concurso oposicion, en turno de pro-
mocién interna, dentro de la Oferta de Empleo de 2016
(B.O.P. 231 de 02/12/2016 y B.O.P. 240 de 20/12/2017 de
correccion de errores), la siguiente plaza de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Chau-
china (Granada).

Plaza de Subinspector de Policia Local, Grupo: A;
Subgrupo: A-2; Escala: Administracion Especial; Su-
bescala: Servicios Especiales; nivel 22

Visto que dichas bases se han publicado integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
numero Provincia n.2 225, de fecha 27 de noviembre de
2017.

Visto el anuncio de las bases de la convocatoria pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia na-
mero 243, de fecha 21 de diciembre 2017.

Vista la Providencia de Alcaldia de 21 de diciembre
de 2017, publicada en el Boletin Oficial del Estado nu-
mero 9 de fecha 10 de enero de 2018, por la que se abre
el plazo de presentacién de instancias para participar en
el proceso selectivo.

Vistas las publicaciones realizadas en la pagina web
del Ayuntamiento de Chauchina.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacion y comprobado el cumplimiento por los as-
pirantes de los requisitos de acceso establecidos en las
Bases Generales.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le ampara
la normativa vigente,

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de as-
pirantes admitidos para participar en el proceso selec-
tivo para cubrir la citada plaza de Subinspector de Poli-
cia Local:

Lista provisional de admitidos:

D. Antonio Espejo del Valle D.N.l.: 33.906.299-k

Segundo.- Elevar a definitiva la lista anterior, al no ha-
ber excluidos provisionales.

Tercero.- Designar los miembros integrantes del Tri-
bunal de seleccién para el acceso a la plaza indicada, de
conformidad con lo establecido en las bases generales:

Presidente: D. Eduardo Manuel Ortega Martin

Secretario: D. Manuel Blanca Navas

Vocales: D. Juan Carlos Pérez Gamarra

D. Rafael Companis Plaza

D. Antonio Joaquin Molina Montes

D. José Alfonso Pulido Pérez

Suplentes de los anteriores:

D. Manuel Blanca Navas

D. José Antonio Rebollo Alcaraz

D. Manuel Herrera Parra

D. José Antonio Travieso Rodriguez

D2a. M2, Amalia Fernandez y Suéarez

Cuarto.- Establecer la fecha, el lugar y la hora de rea-
lizacion de los ejercicios que integran la fase de oposi-
cion para el acceso a la mencionada plaza; quedando
convocados los admitidos el dia 21 de febrero de 2018,
en el salén de actos del Ayuntamiento de Chauchina a
las 10:00 horas.

Al objeto de proceder a la valoracién de los méritos
alegados vy justificados por los aspirantes, el Tribunal de
seleccion se constituird previamente, quedando convo-
cados sus miembros, a tales efectos, el dia 19 de fe-
brero de 2018 a las 13:00 h. en el despacho del Secreta-
rio General del Ayuntamiento ubicado en la Casa Con-
sistorial.

Quinto.- Publicar integramente el presente Decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pa-
gina web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Lo manda vy firma la Sra. Alcaldesa, D2 Encarnacién
Garcia Garcia, en Chauchina a 5 de febrero de 2018, de
lo que, como Secretario, doy fe.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 5 de febrero de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
M2 Encarnacion Garcia Garcia.

NUMERO 681
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Cobertura interina una plaza de Oficial Conductor/a
EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Contratacién y Or-
ganizacion, con fecha 24 de enero de 2018, ha dictado
el Decreto que literalmente dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 20 de mayo de 2016, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia el dia 2 de junio de 2016, por la
que se me confiere, entre otras, la competencia para la
autorizacion de las coberturas interinas en este Ayunta-
miento y delegacién de competencias por resolucién
de la Alcaldia de 10 de mayo de 2016, publicada en el
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Boletin Oficial de la Provincia el 20 de mayo de 2016,
visto informe emitido por la Jefa del Servicio de Selec-
cion de Personal, que lleva el conforme del Director Ge-
neral de Personal, Recursos Humanos y Servicios Ge-
nerales que, literalmente dice:

“Que con fecha 22 de diciembre de 2017 se publicé
en Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero
242, Edicto por el que se convocaba, en base a Decreto
de Alcaldia de fecha 12 de diciembre de 2017, proceso
selectivo para cobertura interina de una plaza vacante
de Oficial Conductor/a, quedando establecido el plazo
de diez dias habiles para presentacién de instancias, el
cual ha finalizado el dia 10 de enero de 2018.

Habiendo observado que en el Decreto de convoca-
toria que por el Servicio de Seleccion de Personal se
propuso a firma del Alcaldia, se establecia como requi-
sito para participar en el proceso selectivo el estar en
posesiéon del diploma acreditativo del Curso de Apara-
tos Elevadores, cuando dicha formacion ha de enten-
derse, si acaso asi lo considerara la Comision de Valora-
cion que se nombre, como mérito y no como requisito,
se propone se dicte nuevo Decreto de convocatoria en
el que quede eliminado dicho requisito.”

Por cuanto antecede HE RESUELTO:

Primero.- Convocar nuevamente el proceso de selec-
cién de conformidad con el perfil que se especifica a
continuacioén:

Denominacién de la plaza vacante:

Oficial Conductor

Requisitos:

- Titulacion: ESO, Graduado Escolar o Equivalente.

- Estar en posesioén del permiso de conduccion en las
categorias de: A, B, Cy D.

Méritos:

Se valorara la experiencia profesional, la formacién y
los ejercicios aprobados en la misma categoria o similar,
seguln el baremo que se encuentra publicado en la pa-
gina web de este Ayuntamiento, en el siguiente enlace:

http://granada.org/u.nsf/0/BarSel

Las solicitudes podran presentarse en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento y/o en las Oficinas Descon-
centradas de Informacion y Registro de las Juntas Mu-
nicipales de Distrito o por cualquiera de los medios es-
tablecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun los dispuesto en la
Disposicion final séptima, durante un plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la mencionada convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada. Se adjuntara a dichas solicitu-
des la fotocopia simple del DNI, de los documentos ofi-
ciales acreditativos de los requisitos que se especifican
a continuacion, y de los méritos que se deseen aportar,
la documentacién original debera ser presentada por
los aspirantes en el caso de ser seleccionados para su
cotejo. Los méritos que obren en poder de este Ayunta-
miento se podran acreditar de oficio, a peticion de la
persona interesada.

A efectos de comprobacion de la idoneidad de los/as
aspirantes, la comisién de seleccion realizard una prueba

con posterioridad a la baremacion de los méritos aporta-
dos y en relaciéon con las funciones a desempenar.

La relacion de participantes resultante, ordenada se-
gun la puntuacion obtenida, sera utilizada para cobertu-
ras temporales de las necesidades que surjan de esta
categoria en este Ayuntamiento, hasta que se ejecute el
proceso selectivo correspondiente a una Oferta de Em-
pleo Publico.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la mencionada
convocatoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento.

Cuarto.- Los interesados que ya presentaron instan-
cia en el plazo de 26 de diciembre de 2017 al 10 de
enero de 2018 no habran de presentar nueva solicitud,
pero si podran aportar a las instancias ya presentadas la
acreditaciéon de méritos que pudieran haber obtenido
hasta la fecha de finalizacion del nuevo plazo.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 24 de enero de 2018.- El Concejal Delegado
de Personal, Contratacion y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Ledn.

NUMERO 682
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE ECONOMiA, HACIENDA, PERSONAL,
CONTRATACION, ORGANIZACION Y SMART CITY
SUBDIRECCION DE SOPORTE

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada

HACE SABER: Con fecha 1 de febrero de 2018 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la Nume-
racion en Avda. de Juventudes Musicales y C/ La Espar-
tera, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Soporte, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:
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Primero.- Numerar los edificios, viviendas, locales y
fincas que se relacionan a continuacion:

Numeracién asignada Ref. catastral

Avda. de Juventudes Musicales 33 5271412VG4157A
Avda. de Juventudes Musicales 35 5271411VG4157A
Avda. de Juventudes Musicales 37 5271410VG4157A
Avda. de Juventudes Musicales 39 5271409VG4157A
Avda. de Juventudes Musicales 41 5271408VG4157A
Avda. de Juventudes Musicales 43 5271407VG4157A
Avda. de Juventudes Musicales 45 5271406VG4157A
Avda. de Juventudes Musicales 47 5271405VG4157A
Numeracién asignada Ref. catastral

C/ La Espartera 22 5271413VG4157A
C/ La Espartera 24 5271414VG4157A
C/ La Espartera 26 5271415VG4157A
C/ La Espartera 28 5271403VG4157A

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 2 de febrero de 2018.- El Alcalde P.D. Con-
cejal Delegado del Area de Economia, Hacienda, Perso-
nal, Contratacién, Organizacién y Smart City., fdo.: Bal-
domero Oliver Ledn.

) NUMERO 711
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Procedimiento de contratacion suministro compra de
maquina dumper autocargable. Expediente: 16-2018

EDICTO

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fe-
cha 06 de febrero de 2018, por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria del procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas
ventajosa, con varios criterios de adjudicacién y trami-
tacion urgente, para la adjudicacion del contrato de su-
ministro de COMPRA DE UNA MAQUINA DUMPER AU-
TOCARGABLE, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Los Guajares

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia. Ayuntamiento de Los Guajares

2) Domicilio. Avenida Doctor Alcantara n2 39

3) Localidad y cédigo postal. Guéjar Faraguit 18615

4) Teléfono. 958629001

5) Correo electrénico. losguajares@hotmail.com

6) Direccion de Internet del perfil del contratante.

www.losguajares.es

d) Namero de expediente.16-2018

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. Suministro

b) Descripcién. Procedimiento abierto, atendiendo a
la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios
criterios de adjudicacion y tramitacién urgente

c¢) Lugar de entrega:

1) Domicilio. Avenida Doctor Alcantara 39

2) Localidad y cédigo postal. Gudjar Faraguit, 18615

d) Plazo de entrega: 60 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Urgente

b) Procedimiento. Abierto

c) Criterios de adjudicacioén:

1.- MEJOR OFERTA ECONOMICA: Hasta 80 puntos.

Quien presente la mejor oferta en relacion a este cri-
terio, obtendra la maxima puntuacién, y a las restantes
ofertas se les asignara la puntuacién de forma propor-
cional con arreglo a la siguiente férmula:

PM x OMB
0

Siendo:

P= puntuacién de cada oferta

PM= puntuacién maxima

ONMB= oferta mas baja

O= oferta a puntuar

2.- MEJORAS EN EL PLAZO DE ENTREGA DE LA
MAQUINARIA: 10 puntos.

Entrega de la maquinaria en el plazo de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la firma del con-
trato: 10 puntos.

3.- MEJORAS MECANICAS EN LA GARANTIA: 10
puntos.

Quien presente garantia mecanica adicional a la esta-
blecida en la cldusula decimoctava que suponga que
durante el plazo de garantia de 2 anos, la garantia in-
cluya la mano de obra, se valorara con 10 puntos

4.- Valor estimado del contrato: 24.793,39 euros

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 24.793,39 euros. Importe total:
30.000 euros.

6. Garantias exigidas.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacién excluido
el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién. 8 dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el B.O.P. de Granada
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b) Modalidad de presentacion. Por correo o por me-
dios electrénicos, informaticos o telematicos.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Ayuntamiento de Los Guajares

2. Domicilio. Avenida Doctor Alcantara

3. Localidad y cédigo postal. Guajar Faraguit 18615

4. Direccion electrénica: losguajares@hotmail.es

9. Apertura de ofertas: En el Ayuntamiento de Los
Guéjares.

10. Gastos de Publicidad. A cargo del que resulte ad-
judicatario.

Los Guajares, 6 de febrero de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 771
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General para el
2018

EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que aprobado definitivamente el Pre-
supuesto General del Ayuntamiento para el 2018, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Perso-
nal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

PRESUPUESTO INGRESOS 2018

Capitulo Denominacién Importe (euros)

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.448.592,30
A1 OPERACIONES CORRIENTES 4.010.076,30
1 Impuestos directos 1.796.625,30
2 Impuestos indirectos 75.000,00
3 Tasas, precios publicos

y otros ingresos 537.450,00
4 Transferencias corrientes 1.575.001,00
5 Ingresos patrimoniales 26.000,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 438.516,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencia de capital 438.516,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 4.448.592,30

PRESUPUESTO GASTOS 2018

Capitulo Denominacién

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A1 OPERACIONES CORRIENTES

Importe (euros)
4.308.592,30
3.245.547,30

1 Gastos del Personal 1.663.568,15
2 Gastos corrientes en bienes

Yy servicios 1.455.360,00
3 Gastos financieros 16.500,00
4 Transferencias corrientes 64.119,05
5 Fondo de Contingencia

y Otros Imprevistos 45.000,00
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 1.063.045,00
6 Inversiones reales 1.041.529,00
7 Transferencias de capital 21.516,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 140.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 140.000,00

TOTAL GASTOS 4.448.592,30

PLANTILLA DE PERSONAL

* FUNCIONARIOS HABILITACION NACIONAL
SECRETARIA-INTERVENTORA (A extinguir)
SECRETARIA 1

INTERVENTOR/A 1

TESORERO/A 1

- ADMON. ESPECIAL POLICIA

OFICIAL DE POLICIA LOCAL 1

POLICIA LOCAL 3

POLICIA LOCAL (Segunda actividad) 1

- ADMON. ESPECIAL

T.S. GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE 1
TECNICO DE ORGANIZACION Y GESTION PUBLICA 1
TECNICO EN URBANISMO 1

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 1

* ADMON. GENERAL

ADMINISTRATIVO 1

* PERSONAL LABORAL FIJO

CAPATAZ DE OBRAS 1

OPERARIO LIMPIEZA 1

* PERSONAL LABORAL TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS 3

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3

TECNICO TURISMO Y GESTION DE PATRIMONIO 1
DINAMIZADOR GUADALINFO 1

OFICIAL DE 22 MANTENIMIENTO 1

OFICIAL DE 22 CONSTRUCCION 2

OFICIAL DE 12 ELECTRICIDAD 1

PEON ELECTRICIDAD 1

OPERARIO RSU 1

PEON USOS MULTIPLES 6

LIMPIADORAS 2

LIMPIADORAS EDIFICIOS 4

MONITOR DE DEPORTES 1

BIBLIOTECARIA 1

TECNICO EN CULTURA 1

CONSERJE 1

MONITORA ESCOLAR 2

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.
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Castell de Ferro, 9 de febrero de 2018.- La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

) NUMERO 736
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacion definitiva presupuesto general, ejercicio
2018

EDICTO

Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 28 de diciembre de 2017, acordo la apro-
bacién inicial del Presupuesto General del ejercicio
2018 y la Plantilla de Personal, desestimando y/o inad-
mitiendo las alegaciones por Decreto de Alcaldia de fe-
cha 7 de febrero de 2018 las reclamaciones presentadas
durante el periodo de exposicion publica, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
28 de diciembre de 2017.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, y en el articulo 127 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, se procede a su publica-
cion, de acuerdo con el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacién Importe
Operaciones Corrientes
l.- Impuestos Directos 2.731.000,00
Il.- Impuestos Indirectos 100.000,00
.- Tasas y Otros Ingresos 1.085.460,11
V.- Transf. Corrientes 3.417.210,02
V.- Ingresos Patrimoniales 48.255,00
Total Operaciones Corrientes 7.381.925,13
Operaciones de Capital
VI.- Enajenacion Inver. Reales 0,00
VIl.-  Transf. Capital 0,00
VIll.-  Activos Financieros 25.000,00
IX.- Pasivos Financieros 0,00
Total Operaciones de Capital 321.690,78
Total Presupuesto de Ingresos 7.406.925,13
ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacién Importe
Operaciones Corrientes
l.- Gastos de Personal 2.544.473,41
Il.- Gastos Bienes Corr. y Ser. 4.066.938,27
.- Gastos Financieros 7.850,00
V.- Transf. Corrientes 562.064,39
V.- Fondo de Contingencias 42.244,07
Total Operaciones Corrientes 7.223.570,14
Operaciones de Capital
VI.- Inversiones Reales 158.314,99
VII.- Transf. de Capital 40,00
VIll.-  Activos Financieros 25.000,00
IX.- Pasivos Financieros 0,00
Total Operaciones de Capital 183.354,99
Total Presupuesto de Gastos 7.406.925,13

PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2.018
A) PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién Grupo N2 Observac.
HABILITADOS DE CARACTER ESTATAL

1.- Secretaria Al

2.- Interventor Al

3.- Tesorera/o Al 1 1Vacante

II.- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL:
II.1.- Subescala Técnica:

Técnico Administracion General Al 1
I1.2.- Subescala de Gestion:

Técnico de Contratacion A2 1
11.3.- Subescala Administrativa:

Administrativos C1 5
11.4.- Subescala Auxiliar:

Aucxiliares Administrativos C2 4

IIl.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL:
lIl.1.- Subescala Técnica:

Arquitecto Técnico A2 1
Arquitecto Técnico Jefe Obras y Servicios A2 1 1Vacante
Admtvo. Técnico Informatico C1 1
Admtvo. Técnico Comunicacién e Imagen C1 1
lIl.2.-Subescala Servicios Especiales:

l1l.2.1.- Clase Policia y sus Auxiliares:

Oficial Policia Local C1 1
Policia Local C1 10
l1l.2.2.- Clase Cometidos Especiales:

Auxiliar Notificador C2 1
lIl.2.3.-Clase Personal de Oficios:

Encargado C2 2
Total Plantilla Funcionarios 322 Vacantes

B) PLAZAS AMORTIZADAS PERSONAL FUNCIONARIO: Ninguna
C) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién Grupo N2 Observac.
II.- TECNICOS DE GRADO MEDIO
1.- Encargado de obras y servicios A2 1

I1l.- ADMINISTRATIVOS/AUXILIARES TECNICOS

1.- Responsable Unidad Animacién Sociocultural C1
2.- Coordinador/a Deportivo C1
3.- Administrativo de Biblioteca c1

_ a

IV.- OFICIALES/MAESTROS DE OFICIOS/AUXILIARES

1.- Maestro Oficios Electricista C2 1 1Vacante
2.- Oficial 12 C2 4 2Vacante
3.- Auxiliar Animacion Socio-cultural C2 2

4.- Auxiliar Administrativo C2 10 9 Vacantes
V.- PEONES OPERARIOS

1.- Pedn-Operario E 12 8Vacantes
2.- Peon Electricista E 1

3.- Pedn Sepulturero E 2 1Vacante
TOTAL PLANTILLA LABORAL FIJO 36 21Vacantes

D) PLAZAS AMORTIZADAS PERSONAL LABORAL FIJO: Ninguna

Huétor Vega, 7 de febrero de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina Paso.

NUMERO 781
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Licitacion de concesidn de servicios publicos por
procedimiento abierto varios criterios de E.I. Miliki

EDICTO
De conformidad con el pleno de fecha 13/2/2018, por

medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del
procedimiento abierto, atendiendo a la oferta mas ven-
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tajosa, con varios criterios de adjudicaciéon y tramita-
cion urgente, para la adjudicacién del contrato de con-
cesidon de servicios de la E.l. Miliki, conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Jun

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria

c¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia. Secretaria

2) Domicilio. Plaza Alcalde Antonio Rodriguez Ruiz 6

3) Localidad. Jun

4) Correo electrénico. Registro@ayuntamientojun.org

5) Direccion de Internet del perfil del contratante.

6) Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacién. Durante el plazo de presentacién de propo-
siciones.

d) Nimero de expediente. 1/2018

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. Servicio Publico

b) Descripcion. Servicio Publico de Atencion Socioe-
ducativa de primer ciclo de Educacién Infantil de la Es-
cuela Infantil “Miliki”, con sujecién a los Pliegos de Con-
diciones Econémico-administrativas y de Prescripcio-
nes Técnicas aprobados por acuerdo de la Excma. Cor-
poracion Pleno de fecha 13 de febrero de 2018

c) Division por lotes y nimero de lotes/nGmero de
unidades. No

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio. Ayuntamiento de Jun

2) Localidad y codigo postal. Jun 18213

e) Plazo de ejecucién/entrega. 20

f) Admisién de prérroga. NO

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su
caso).No

h) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso).No

i) CPV (80110000-8).

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion. Urgente

b) Procedimiento. Abierto, varios criterios.

c) Criterios de adjudicacién. Criterios automaticos:
14 Puntos proposicién econémica.10 Puntos amplia-
cion de personal. 1 Punto experiencia en gestion de ser-
vicios. Criterios dependientes de juicio de valor: 10 Pun-
tos proyecto educativo. 1,6 Puntos iniciacién al Ingles.
1,5 Puntos iniciacién a la musica. 4 Puntos servicios y
actividades. 1 Puntos relacién con la entidad gestora.2
Mejora sobre las dependencias del edificio de la es-
cuela infantil.

4. Canon tipo de licitacién. 5.000,00 Euros anuales,
mejorable al alza.

5. Valor estimado del contrato: 4540166,4 euros.

6. Garantias exigidas.

Provisional No

Definitiva (%): _ 5% .

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional (en su caso). Los establecidos en el
pliego

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacion:

a) Fecha limite de presentacién. Durante los ocho
dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si éste
coincidiese en sdbado, domingo o festivo el plazo finali-
zar4 el dia habil inmediato posterior

b) Modalidad de presentacién segun lo establecido
en el pliego de Condiciones Econémico-administrativas

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Ayuntamiento de Jun

2. Domicilio. Plaza Alcalde Antonio Rodriguez Ruiz 6

3. Localidad y cédigo postal. Jun 18213

4. Direccién electrénica: registro@ayuntamiento-
jun.org

d) Admision de variantes, No.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Se indicara en el perfil del contra-
tante.

10. Gastos de Publicidad. Seran a cargo del adjudica-
tario.

NUMERO 665
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte 2363/2017 sobre Reglamento de Uso de la
Marca Colectiva “Roscos de Loja”.

EDICTO

Por medio del presente se hace saber que el Pleno
de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Loja en
sesién extraordinaria celebrada el dia 8 de noviembre
de 2017 adopté acuerdo de aprobacién inicial del Re-
glamento de Uso de la Marca Colectiva “ Roscos de
Loja” y que transcurrido el plazo de exposicién publica
de 30 dias contados desde la publicacién en BOP de
Granada n2 226, de fecha 28 de noviembre de 2017, el
acuerdo provisional se entiende definitivamente adop-
tado y, en consecuencia, se hace publica la aprobacion
definitiva del mencionado reglamento, insertdndose a
continuacién el texto integro del mismo:

REGLAMENTO DE USO DE LA MARCA COLECTIVA

“ROSCOS DE LOJA"

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO DEL REGLAMENTO

El presento Reglamento tiene por objeto regular la ti-
tularidad, las personas autorizadas para su uso y las
condiciones de uso de la marca colectiva “Roscos de
Loja” con un distintivo gréfico tal y como se reproduce
en el Anexo 1 de este reglamento.

Articulo 2.- TITULARIDAD DE LA MARCA

2.1. Los titulares de la marca colectiva “Roscos de
Loja” son el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA, C.I.F.
P1812300J, con domicilio en C/ Duque de Valencia, 1,
18300 Loja (Granada) y la ASOCIACION LOJENA DE
COMERCIO E INDUSTRIA, C.I.F. G18387928, con domi-
cilio en Avda. de Andalucia, 57 Edificio Mirador del Ge-
nil, (Bajo), 18300 Loja (Granada) y que se utilizar4 para
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denominar el Rosco de Loja producido por los empre-
sarios autorizados titulares de fabricas del producto ubi-
cadas en el Término Municipal de Loja.

2.2. EIEXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA y la ASO-
CIACION LOJENA DE COMERCIO E INDUSTRIA seran
los titulares de la marca colectiva del Rosco de Loja,
marca que podra registrarse para distinguir todos los
productos o servicios que de presente o futuro, puedan
elaborar las fabricas ubicadas en el Término Municipal
de Loja.

2.3. El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA, la ASO-
CIACION LOJENA DE COMERCIO E INDUSTRIA vy los
empresarios titulares de fabricas autorizados para el
uso de la marca, constituirdn el Consejo de la Marca
que propondrd, informara o aprobara todas las accio-
nes que se tomen con respecto a esta marca colectiva.
Todos los empresarios autorizados tienen el derecho y
el deber de integrarse en el Consejo de la Marca.

2.3.1.- El Consejo de la Marca es el 6rgano de deci-
sion y gestion de la marca.

2.3.2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
cuotas, las cuales se distribuyen de la siguiente forma:

* 26% de cuotas al Ayuntamiento de Loja.

* 25% de cuotas a la Asociacion Lojena de Comercio
e Industria.

*49% a los empresarios autorizados.

La cuota que corresponde a cada empresario autori-
zado se determinaré de la siguiente forma:

* El 49% de cuotas reservadas a empresarios autori-
zados se distribuird proporcionalmente entre todos los
empresarios autorizados, con un limite del 10% de las
cuotas que como maximo correspondera a cada em-
presario.

* Ninglin empresario autorizado podra tener cuotas
superiores al 10%.

* La distribucion de cuotas reservadas a empresarios
se modificard cada vez que se produzca una variacién
en el nimero de empresarios autorizados e integrados
en el Consejo.

2.3.3.- La Presidencia correspondera al titular con
mayor nimero de cuotas, en caso, de igualdad de cuo-
tas, sera objeto de eleccion en el propio Consejo entre
sus miembros.

2.3.5.- La convocatoria, que efectuara la Presidencia,
se realizard con una antelacién minima de 48 horas, con
indicacién del lugar, fecha y hora de la reunién y orden
del dia, acompanado del acta de la sesién anterior. Los
miembros del Consejo con al menos el 30% de las cuo-
tas podran solicitar al Presidente la convocatoria de una
sesion extraordinaria, acompanando a la convocatoria
un orden del dia. El Presidente estara obligado a convo-
car la sesion en el plazo de un mes.

2.3.6.-El Consejo quedara validamente constituido,
en primera convocatoria, cuando asistan miembros que
representen al menos el 51% de las cuotas; y en se-
gunda convocatoria, que se celebrara media hora més
tarde, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

2.3.7.- Actuard como secretario, que sera el encar-
gado de redactar y custodiar las oportunas actas, la per-
sona que se designe por el propio Consejo.

Articulo 3.- DOMICILIO DEL TITULAR

3.1. Se fija como domicilio del titular de la marca la
sede del Ayuntamiento de Loja en C/ Duque de Valen-
cia, 1, de Loja.

3.2 Este domicilio podra ser modificado por acuerdo
del Consejo de la Marca.

Avrticulo 4.- REGIMEN JURIDICO

4.1. La marca colectiva se regira:

a) Por las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

b) Por la Ley 17/2001 de 7 de diciembre de Marcas.

c) Por las Disposiciones Estatales y Autonémicas que
correspondan en virtud de la materia.

Articulo 5.- PERSONAS AUTORIZADAS PARA USAR
LA MARCA

5.1. Tienen derecho a usar la marca colectiva todos
los empresarios titulares de fabricas del producto ubi-
cados en el Término Municipal de Loja, que cumplan las
condiciones reflejadas en el Articulo 7 de este regla-
mento y que estén autorizados por el Consejo de la
Marca.

5.2 Los empresarios, personas individuales o juridi-
cas, que dejen de ser titulares de fabricas ubicadas en el
Término Municipal de Loja perderan el derecho a utili-
zar la marca colectiva. Igualmente, perderan el derecho
a utilizar la marca, aquellos que por cualquier causa de-
jen de pertenecer al Consejo de la Marca.

Articulo 6.- REGIMEN DE TITULARIDAD Y ADOP-
CION DE ACUERDOS.-

6.1. La titularidad de la marca colectiva corresponde
en régimen de copropiedad al Ayuntamiento de Lojay a
la Asociacién Lojena de Comercio e Industria en las si-
guientes cuotas:

* Ayuntamiento de Loja: 51%.

* Asociacion Lojefia de Comercio e Industria: 49%.

6.2. Cualquiera de los titulares podra transmitir su ti-
tularidad, en todo o en parte, a otros miembros del Con-
sejo de la Marca en la parte proporcional a su participa-
cion en el Consejo de la Marca. Esa misma limitacién
serd aplicable igualmente en las transmisiones que pu-
diesen realizar los nuevos titulares.

TiTULO I

CONDICIONES DE USO DE LA MARCA

Articulo 7.- REQUISITOS PARA EL USO DE LA
MARCA

7.1. La marca colectiva sélo podra ser utilizada por
las personas autorizadas y para el producto y servicio
autorizado.

7.2. La marca colectiva podra ser también utilizada
por sus titulares y por el Consejo de la Marca.

7.3. Los empresarios que deseen utilizar la marca co-
lectiva “Roscos de Loja” deberan presentar una solici-
tud al Consejo de la Marca y ademas reunir los siguien-
tes requisitos, a controlar y supervisar por el Consejo:

a) Ser titular de una fabrica de roscos de Loja ubicada
en el Término Municipal de Loja.

b) Tener su domicilio social en el término municipal
de Loja.

c) Contar con licencia de actividad concedida o de-
claracién-comunicacién analoga.
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d) Haber realizado declaraciéon de empresarios, pro-
fesionales y retenedores en el correspondiente epigrafe
del IAE.

e) Producir un producto que se ajuste a los ingre-
dientes previstos en el Reglamento y a las normas de
calidad u otras que pudiese aprobar el Consejo de la
Marca.

Articulo 8.- CARACTERISTICAS DE USO

8.1. La marca colectiva debera usarse exactamente
en la forma identificada en el Anexo n2 1, no pudiendo
introducir en ella ninguna modificacion la persona auto-
rizada para su uso.

8.2. El usuario de la marca colectiva podra utilizar
junto a ella otra marca propia siempre que ésta predo-
mine sobre la colectiva.

8.3. El usuario de la marca colectiva no podra utilizar
signos semejantes o que pudieran inducir a error o con-
fusién con la marca colectiva.

8.4. El usuario de la marca colectiva no podra regis-
trar en ningln pais un signo idéntico o semejante o que
de cualquier forma pueda inducir a error, confusiéon o
asociacion con la marca colectiva.

8.5. La marca sélo podra ser utilizada respecto de
aquellos productos que se ajusten en su elaboracion a
los ingredientes determinados en este Reglamento.

El Consejo de la Marca podra aprobar, por unanimi-
dad de cuotas de miembros presentes en la sesion, la
modificacién de esos ingredientes, asi como, el estable-
cimiento de unas normas minimas de calidad de obli-
gado cumplimiento, tanto en lo que se refiere al proce-
dimiento de elaboraciéon y presentacion del producto,
como de cualquier otro elemento o circunstancia que
afecte al producto.

Articulo 9.- PUBLICIDAD Y PROMOCION.

9.1. Los gastos de promocién y publicidad de la
marca colectiva aprobados por el Consejo de la Marca
podrén ser repercutidos en empresarios autorizados
para el uso de la marca.

9.2. El Consejo de la Marca podréa autorizar a los
usuarios de la misma para que realicen por si mismos
actividades de promocién y/o publicidad de dicha
marca, pero tales actividades deberan ser previamente
notificadas al Consejo, quien debera autorizarlas y apro-
barlas expresamente. En este supuesto los gastos se-
ran de la exclusiva cuenta del usuario de la marca co-
lectiva que haya realizado estas actividades autorizadas
de promocion o publicidad.

Articulo 10.- CESION O LICENCIA

La marca colectiva s6lo podra ser utilizada por las
personas autorizadas de acuerdo con el presente Regla-
mento, no pudiendo tales personas ceder o sublicen-
ciar, en todo o parte, dicho uso.

Articulo 11.- PROHIBICION DE USO DE LA MARCA
COLECTIVA

A las personas autorizadas al uso de la marca colec-
tiva, el Consejo de la Marca Unicamente podra prohi-
birle el uso de dicha marca, quedando excluido del
Consejo de la Marca, en los siguientes supuestos:

11.1. En caso de que el uso de la marca colectiva no
se haga cumpliendo las condiciones establecidas en
este Reglamento.

11.2. En caso de concurso de acreedores y Unica-
mente mientras pertenezca a esta situacién legal.

11.3. En caso de fusion o absorcion, cesion del fondo
de comercio a un tercero que no estuviera autorizado
para utilizar la marca colectiva.

11.4. En caso de extincién, por cualquier causa, de la
marca colectiva. Si la extincién se produjera solo en al-
gun o algunos paises, continuara el derecho de uso en
aquellos paises donde la marca colectiva continuara es-
tando registrada. En este supuesto de extincién total o
parcial de la marca colectiva, el titular de la marca no
asumira responsabilidad alguna frente a las personas
autorizadas para su uso.

11.5. En caso de incumplimiento de las obligaciones
que asume la persona autorizada por razén de este Re-
glamento, o en caso de incumplimiento de los acuerdos
y normas aprobadas por el Consejo de la Marca.

11.6. En caso de dejar de reunir los requisitos esta-
blecidos en este Reglamento para poder usar la marca
colectiva.

TITULO I

PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE USO

Articulo 12. NOTIFICACION DE USO

12.1. Las personas autorizadas para utilizar la marca
colectiva, notificaran al Consejo de la Marca, el pro-
ducto o productos y el servicio o servicios en relacién
con los cuales van a utilizar la marca colectiva.

12.2. Si el Consejo de la Marca entendiera que el uso
pretendido no cumple con las condiciones de uso de la
marca establecida en el presente Reglamento, lo notifica-
ran en el plazo maximo de treinta dias a las personas au-
torizadas, comunicandoles las modificaciones que tiene
que introducir para cumplir tales condiciones de uso.

12.3. Por el Consejo de la Marca se llevara a cabo un
libro de registro donde se anotaran los datos de la em-
presa y del producto o servicio para el que se use la
marca colectiva y cualesquiera otros datos que consi-
derasen Utiles para el control y defensa de dicha marca
colectiva.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13.- REGISTRO DE LA MARCA COLECTIVA

13.1 EI AYUNTAMIENTO DE LOJA y la ASOCIACION
LOJENA DE COMERCIO E INDUSTRIA registraran la
marca colectiva en Espana y en cualesquiera otros pai-
ses donde considere oportuno o necesario el registro
de la marca en funcién del uso que de ella vayan a hacer
sus miembros.

13.2. El registro de la marca colectiva se realizara en
aquella clase o clases del Nomenclator donde los titula-
res consideren conveniente efectuar tal proteccion
atendiendo al uso que vaya a hacerse de la marca co-
lectiva.

13.3. Los titulares seran los Unicos legitimados para
efectuar la solicitud del registro de la marca colectiva,
su tramitacién y el mantenimiento en vigor de la misma
después de concedida.

Articulo 14.- DEFENSA DE LA MARCA

14.1. En caso de infraccién de la marca colectiva por
terceros, correspondera Unicamente a sus titulares o al
Consejo de la Marca la legitimacién para ejercitar las ac-
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ciones que correspondan para la defensa de tal marca,
quedando expresamente prohibido el ejercicio de tales
acciones a las personas autorizadas para utilizar la
marca.

14.2. Si alguna persona autorizada tiene conoci-
miento de una infraccién de la marca colectiva, debera
ponerlo de inmediato en el conocimiento de los titula-
res o del Consejo de la Marca, dandole los datos preci-
sos para que ésta pueda ejercitar las acciones pertinen-
tes en derecho.

14.3. Los titulares de la marca colectiva o el Consejo
de la Marca podran reclamar, en interés de las personas
facultadas para utilizar la marca, la reparacién de los da-
fos que estos hayan sufrido debido al uso no autori-
zado de la marca.

14.4. En el caso de que se ejercitaran por terceros ac-
ciones de impugnacién o invalidaciéon de la marca co-
lectiva, correspondera GUnicamente a sus titulares o al
Consejo de la Marca la legitimacién para la defensa de
la misma.

14.5. En caso de que terceras personas ejercitaran
acciones contra las personas autorizadas para utilizar la
marca colectiva por entender que el empleo de la
misma infringe sus derechos, los titulares de la marca
colectiva o el Consejo de la Marca colaboraran en la de-
fensa del usuario v, si es posible, intervendran directa-
mente en el litigio, siendo de su exclusiva cuenta todos
los gastos que se originen por la defensa de la persona
autorizada en esos procedimientos, incluyendo el pago
de la indemnizaciéon de dafnos y perjuicios a que pu-
diese ser condenado.

Articulo 15.- RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS
DEL PRODUCTO O SERVICIO

15.1. Las personas autorizadas para utilizar la marca
colectiva seran los Unicos responsables de los defectos
de sus productos o de la prestacion irregular de sus ser-
vicios, de tal forma, que no podra, en ningln caso res-
ponsabilizar a los titulares de la marca colectiva por ta-
les hechos, ni al Consejo de la Marca.

15.2. En todo caso la persona autorizada para utilizar
la marca colectiva deberd asumir por cuenta propia las
indemnizaciones por danos y perjuicios ocasionados a
terceros que tuvieran su origen en los defectos de los
productos o de los servicios prestados bajo dicha
marca colectiva.

Articulo 16.- SANCIONES

16.1. En el supuesto de incumplimiento de las nor-
mas del presente Reglamento, asi como de las poste-
riores o ulteriores modificaciones que legalmente se re-
alicen del mismo, se revocara con caracter automatico
la autorizacion otorgada para utilizar la marca colectiva,
sin que la persona hasta entonces autorizada para su
uso pueda exigir a los titulares, ni al Consejo de la
Marca, indemnizacién alguna.

16.2. La persona autorizada para usar la marca colec-
tiva sera responsable de los danos y perjuicios que se
causen a los titulares, al Consejo de la Marca o a terce-
ros por tales incumplimientos.

16.3. Cuando los productos o servicios identificados
con la marca colectiva no cumplan las condiciones de
uso establecidas en este Reglamento, o normas apro-

badas por el Consejo de la Marca, deberan retirarse del
mercado inmediatamente.

Articulo 17.- INGREDIENTES ROSCOS DE LOJA

17.1. Ingredientes para el bizcocho: Huevos, azlcar,
emulgente (agua, emulgentes E-471 y E-475, aroma na-
tural de naranja, estabilizante E-420 y alcohol etilico),
aroma de vainilla (propilengicol E-1520), mezcla com-
pleja de sustancias aromaticas, tricetina E1518, almidén
de maiz, harina de trigo, gasificante (gasificantes E-405i,
E-500ii y antiapelmazante E-170) o gasificante (pirofos-
fato 4cido de sodio E-450, bicarbonato sédico E-450 y
carbonato célcico E-170).

17.2. Ingredientes para la crema pastelera: AzGcar,
almidén modificado, estabilizante (E-401), conservante
(E-200), acidulante (E-334), aromas y colorante autori-
zado (E-102, E-110, E-171) y agua.

17.3. Ingredientes para el merengue: Agua, albumina
o clara de huevo (azucar, albumina de huevo desecada,
gomas naturales, acido tartarico, citrato sédico), almi-
bar (azGcar y agua).

Articulo 18.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO

18.1. El presente Reglamento de Uso podra ser mo-
dificado por los titulares, que deberan someter a la Ofi-
cina Espanola de Patentes y Marcas con caracter previo
toda propuesta de modificacion del Reglamento.

18.2. La modificacion del Reglamento de Uso surtira
efectos a partir de su inscripcion en la Oficina Espafnola
de Patentes y Marcas.

18.3. Las modificaciones del Reglamento de Uso seran
notificadas a las personas autorizadas a fin de que lo cum-
plan y puedan continuar utilizando la marca colectiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo constar que contra la aprobacién definitiva, se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se considere procedente.

Loja, 1 de febrero de 2018.- El Alcalde Presidente,
fdo.: F. Joaquin Camacho Borrego.

i NUMERO 668
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Nombramiento de Funcionario Administrativo, Escala
de Administracion General

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de la Malaha.

HACE SABER: Que por resolucién del dia de la fecha,
una vez finalizado el proceso selectivo para cubrir una
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plaza en propiedad de Administrativo de Administra-
cion General por el sistema de concurso-oposicion res-
tringido (promocioén interna), oferta empleo publico
2017, y conforme a la propuesta realizada por el tribunal
que ha juzgado las pruebas, se ha nombrado a D
Eduardo Rodriguez Urbano NIF 24.245.513V, Funciona-
rio administrativo, Escala de Administracién General,
Subgrupo C-1.

Que se proceda a la publicacion de la presente en el
B.O. de la Provincia, a los efectos oportunos.

La Malaha, 2 de febrero de 2017.- El Alcalde (firma
ilegible).

NUMERO 692
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Licitacion suministro materiales construccion e
instalaciones obras PFEA 2017. Expediente: 04/2018

EDICTO

ANUNCIO DE LICITACION

S.52 La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Motril, mediante Decreto dictado con fecha 31 de enero
de 2018, ha dispuesto:

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Motril.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion
de Contratacién y Compras.

c) Obtencién de documentacion:

c.1) Dependencia: Contrataciones y Compras.

¢.2) Domicilio: Plaza de Espana n2 1.

¢.3) Localidad y Cédigo Postal: Motril 18600

c.4) Teléfono: 958838354.

c¢.b) Fax: 958838355.

c.6) Correo Electronico: contratacion@motril.es

c.7) Direccion Internet perfil contratante:

http://www.pdc.dipgra.es.

c.8) Fecha limite obtencién de documentacion e infor-
macién: durante el plazo presentacién de propuestas.

d) Namero de Expediente: 04/2018

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministros

b) Descripcion objeto: Suministro de materiales de
construccién e instalaciones para la ejecucion de las
obras del programa de Fomento al Empleo Agrario or-
dinario 2017 compra, para el Ayuntamiento de Motril.

LOTE 1:

- Columna en aluminio modelo Delo o similar de 4 m
de altura debiendo incluir sus correspondientes lumina-
rias modelo Kazu (Shcreder-Socelec) o similar de 20 W
en Leds, cantidad 28 unidades.

- Columnas troncocénicas tipo europeo en acero gal-
vanizado de 9 m de altura debiendo incluir sus corres-
pondientes luminarias Socelec Modelo Ampera 48 de
75 W cada una o similar, cantidad 4 unidades.

- Canalizacién para red de alumbrado en corrugado
doble pared en 90 mm con guia., estimaciéon 500 m.

- Cable conductor para alumbrado publico de 6mm,
estimacion 1900 m lineales.

- Cable para toma de tierra para alumbrado publico
de 16 mm, estimacion 500 m.

- Picas para toma de tierra de 2 m de longitud y 14
mm., estimacion 9 unidades.

LOTE 2:

- 2 Ud. Porteria combi multi-deporte antivandalica
con tablero americano en chapa perforada y aro de ba-
loncesto fijo.

- 378 m2 de red de para-balones (54 metros lineales a
7 metros de altura), instalada con postes de perfil que
se sujetan al suelo mediante unas vainas hormigonadas
y pilastras de anclaje, red de nylon de malla 120 x 120
mm de 3 mm de espesor en color blanco incluida.

LOTE 3:

- 3 Ud. de Juegos Bio-Saludables.

- 2 Ud. Banco 1800 de largo.

Los licitadores podran concurrir de forma simulta-
nea a uno o varios lotes.

c¢) Plazo de Ejecucion: el dispuesto en el Pliego de
clausulas administrativas.

d) CPV:

LOTE 1: 31000000-6

LOTE 2: 37451720-7

LOTE 3: 37535210-2

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio adjudicacion para todos los lotes descritos
en el Pliego de Clausulas Administrativas: mayor tanto
por ciento de baja en el precio unitario maximo de to-
dos los articulos del lote a valorar (anexo Xl), maximo
50 puntos.

4. Importe estimado presupuestado para cada lote:
(IVA excluido 21%):

Lote 1: 27.040 euros.

Lote 2: 8.758 euros.

Lote 3: 2.000 euros.

5. Garantias

a) Garantia provisional: no se exige.

b) Garantia definitiva:

Lote 1: 1.352 euros.

Lote 2: 438 euros.

Lote 3: 100 euros.

6. Presentacioén de solicitudes:

a) Plazo de presentacién: 15 dias naturales a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP de
Granada, de 800 horas hasta las 14’30 horas, si el ul-
timo dia de presentacion fuese sabado o festivo se en-
tendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

b.1) Dependencia: Registro General del Ayunta-
miento de Motril, o también podran presentarse propo-
siciones por correo, telefax, medios informéticos o tele-
maticos, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cion del envio en la Oficina de Correos, y anunciar el
mismo dia al C)rgano de Contratacion, por Fax, Telex o
Telegrama, la remision de la proposicion consignando
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nimero de expediente, titulo completo del objeto del
contrato y nombre del licitador.

Motril, 31 de enero de 2018.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Flor Almén Fernandez.

) NUMERO 679
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Padrén Agua, Basura y Tratamiento de Residuos
Urbanos, 4° trimestre del ejercicio de 2017.

EDICTO

D2 Rita Rodriguez Rica Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Niglelas

HACE SABER: Aprobado por resolucién de la Alcaldia
de fecha 31-01-2018 el padrén de la tasa de agua, basura
y tratamiento de residuos urbanos correspondiente al
cuarto trimestre de 2017, se expone al publico durante
quince dias a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este edicto en el BOP, para que los legitimos inte-
resados puedan examinarlo en la Intervencién del Ayun-
tamiento de Nigtielas, en horario de oficina, a los efectos
de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de
la finalizacion de la exposicién al publico de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del TRLRHL
(R.D. leg. 2/2004, de 5 de marzo). Contra la resolucién
del recurso de reposicion, podran los interesados inter-
poner directamente recurso contencioso - administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas re-
guladoras de dicha jurisdiccion.

Nigtelas, 1 de febrero de 2018.- La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 708
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

SERVICIO DE URBANISMO

Ocupacion terrenos ejecucion POP 2012/001 “12 Fase
colector oeste y pluviales”

EDICTO

Mediante el presente se hace publico que por
acuerdo de Pleno de fecha 08.06.2017, se ha resuelto lo
siguiente, en relacién al expediente arriba indicado: Pri-
mero.- Estimar necesaria la realizaciéon de la obra de in-
fraestructura con arreglo al Proyecto Técnico, conside-
rando implicita la declaracién de utilidad publica de las

obras en él contempladas a los efectos de su ocupacién
temporal y posterior constitucién de servidumbre per-
manente de acueducto, de conformidad con los articu-
los 94 del TRRL y 10 de la LEF. Segundo.- Aprobar ini-
cialmente la relacién concreta, individualizada y valo-
rada, de los bienes a ocupar necesaria y temporalmente
para la ejecucion de la obra y posterior servidumbre de
acueducto, y que se expresan al final de este acuerdo.
Igualmente se solicitara al Registro de la Propiedad Cer-
tificado Registral de Domino y Cargas a los efectos de
aportarlo al expediente. Tercero.- Proceder a la publica-
cion de este acuerdo en la forma a que se refiere el arti-
culo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, abriendo in-
formacion publica durante un plazo de quince dias en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, Boletin Oficial de
la Provincia, y periédico local de publicacion diaria, con
notificacion personal a los interesados, para que los titu-
lares de bienes y derechos afectados por la expropia-
cion puedan aportar por escrito cuantos datos permitan
la rectificacion de los posibles errores que se estimen en
la relacion publicada, u oponerse a la ocupacién o dis-
posicién de los bienes y derechos por motivos de forma
o fondo, que han de fundamentar motivadamente. A los
solos efectos de la subsanacién de errores en la descrip-
cion material y legal de los bienes, cualquier persona na-
tural o juridica podrad comparecer alegando cuantos an-
tecedentes o referencias estime pertinentes. Cuarto.-
Delegar en el Alcalde la aprobacion de los sucesivos ac-
tos administrativos tendentes a la finalizacién del expe-
diente de expropiacién para ocupacion temporal y cons-
titucion de servidumbre permanente de acueducto en la
finca que objeto del presente expediente.

Relacion individualizada de bienes y derechos afectados.

Término municipal: Pulianas. Poligono 5. Parcela 61

Titular Catastral: Aurora Garcia Jiménez

Sup. Parcela: 2.898 m2

Ocup. Tem.: 82,21 m2

Serv. Acueducto: 131,54 m2

Pago comp.: 496,72 euros

Una vez tomado el anterior acuerdo, transcurrido el
plazo de alegaciones, se continuara con la tramitacion
del expediente administrativo conforme a la normativa
de aplicacién anteriormente indicada.

Pulianas, 5 de febrero de 2018.- El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 691
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacion de padrones fiscales de la Tasa por la
prestacion del servicio suministro, saneamiento y
depuracion. Motril zona 2

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,
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HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden- INGRESOS
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si- Capitulo ~ Denominacién Importe (euros)
guiente Padrén Fiscal Trimestral, facturado en el mes 3 Tasas y otros ingresos 16.000,00
de febrero para su recaudacion en el primer periodo de 4 Transferenc. Corrientes 753.877,00
cobro del ejercicio 2018 de Motril, zona 2, procede su 5 Ingresos Patrimoniales 3.000,00
aprobacioén definitiva conforme al siguiente detalle: 7 Transferencias de Capital 0,00
- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi- 8 Activos Financieros 6.000,00
cio de suministro domiciliario de agua potable. TOTAL 778.877,00

- Padron Fiscal de la tasa por la prestacién del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el Ta-
blén de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5-12 Planta, Motril.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podré interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 2 febrero de 2018.- El Presidente, fdo.: Sergio
Garcia Alabarce.

NUMERO 724
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-
SIERRA ELVIRA

Presupuesto definitivo para el ejercicio 2018
EDICTO

En Asamblea en sesién celebrada el dia 15 de di-
ciembre de 2017, se aprobd inicialmente el Presu-
puesto para el ejercicio 2018, publicandose el acuerdo
en el BOP nim. 1 de 3 de enero de 2018.

No Habiéndose presentado alegaciones, en aplica-
cion a lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, el presupuesto queda
aprobado definitivamente publicAndose resumido a ni-
vel de capitulos que lo integran.

GASTOS

Capitulo Denominacién Importe (euros)
1 Gastos Personal 317.927,00
2 Gastos Bienes Corrientes 428.450,00
3 Gastos Financieros 1. 500,00
4 Transferenc. Corrientes 10.000,00
5 Fondo de Contingencia 5.000,00
6 Inversiones Reales 10.000,00
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Anticipos Financieros 6.000,00

TOTAL 778.877,00

Seguidamente a fin de dar cumplimiento a lo reque-
rido en el art. 127 R.D.L. 781/1986, se publica integra-
mente la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2018

1.- PERSONAL FUNCIONARIO.-

1-Secretario-Interventor con Habilitacion de Caracter
Estatal Grupo A2.Nivel 26. Agrupado con la Mancomu-
nidad de Municipios del Juncaril en la proporcion si-
guiente: 60% Consorcio y 40 % Mancomunidad del
Juncaril.

2.- PERSONAL LABORAL FIJO.-

3- Administrativos Subgrupo C1.

3.- PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

1- Gerente

4.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

Actualmente, 1 vinculado/a a actuaciones, esenciales
en materia de contabilidad, presupuestos, y aquellas
derivadas del Area de Intervencion.

Actualmente, 12 Todos ello/as vinculado7as a pro-
gramas de caracter temporal con caracter finalista por
lo que su numero estara en funcién de la obtencién de
los mismos.

5.- FUNCIONARIOS INTERINOS.-

Actualmente, 5 todos ello/as Vinculado/as a progra-
mas, subvenciones, etc. de caracter temporal y finalista,
por lo que su numero estara en funcion de la obtencién
de los mismos.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto los
interesados podran interponer directamente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
que por turno corresponda, recurso contencioso- admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el art.46 de la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estimen pertinente.

Atarfe, 29 de enero de 2018.- El Gerente, fdo.: Maria
José Mateos Ortigosa.

NUMERO 669
COMUNIDAD DE REGANTES DE ACEQUIABAJAY
POZO DE PAN-MAR-ULU
Convocatoria de Asamblea General Ordinaria

EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de la
Acequia Baja y Pozo de Pan-Mar-Ulu convoca Asam-
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blea General Ordinaria, para el dia 10 de marzo de 2018,
en tiempo y forma reglamentarios. Tendréa lugar en Pu-
rullena, en el salon de actos del Ayuntamiento antiguo
de Purullena sito en C/ Horno, a las 19:00 horas en pri-
mera convocatoria y 19:30 horas en segunda, advirtién-
dose que los acuerdos que se tomen en segunda con-
vocatoria serdn validos cualquiera que fuese el nimero
de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura del acta de la Asamblea anterior.

Segundo.- Informe de la Presidencia

Tercero.- Cuentas 2017 y derrama 2018. Régimen de
riegos

Cuarto.- Elecciéon de Cargos.

Quinto.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentaciéon de DNI.

Purullena, 5 de febrero de 2018.- El Presidente, fdo.:
Manuel Morillas Contreras.

NUMERO 670
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
CORTES Y GRAENA

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de Cor-
tes y Graena convoca Asamblea General Ordinaria,
para el dia 17 de marzo de 2018, en tiempo y forma re-
glamentarios. Tendra lugar en Graena, en el salén de
actos del Ayuntamiento sito en Plz del Olmo s/n, a las
19:30 horas en primera convocatoria y 20:00 horas en
segunda, advirtiéndose que los acuerdos que se tomen
en segunda convocatoria seran validos cualquiera que
fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura del acta de la Asamblea anterior.

Segundo.- Informe de la Presidencia. Régimen de
Riegos

Tercero.- Aprobacién de Obras y Mejoras.

Cuarto. Cuentas 2017 y Derrama 2018.

Quinto.- Eleccion de Cargos

Sexto.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentaciéon de DNI.

Purullena, 5 de febrero de 2018.- El Presidente, fdo.:
Joaquin Martinez Porcel.

i NUMERO 767
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION

Anuncio de formalizacion de contratos de obras.
Numero de expediente: OB 33/17

EDICTO

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: OB 33/17.

d) Direccién de Internet del Perfil de Contratante:

http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: 2017/4/PPCGR/1-15 “DI-
PUTACION, C.P. GR-3423 DE A44 A IZNALLOZ POR
DEIFONTES. REFUERZO DE FIRME (PK 5+000 A
13+500)".

c) Divisién por lotes y nimero: No procede.

d) CPV: 45233142-TRABAJOS DE REPARACION DE
CARRETERAS

e) Acuerdo marco: no procede.

f) Sistema dindmico de adquisicion: no procede.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
BOP vy perfil de contratante del 6rgano de contratacién.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
BOP vy perfil de contratante el dia 3 de octubre de 2017.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterio de adjudicacién: Varios criterios.

4.- Valor estimado del contrato: 495.867,77 euros,
IVA excluido.

5.- Presupuesto base de licitacion: 495.867,77 euros,
IVA excluido. Total: 600.000,00 euros.

6.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 14 de diciembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de diciem-
bre de 2017

c) Contratista: HIDRAULICA Y VIALES, S.L.

d) Importe de adjudicacién: importe neto:
282.595,04 euros; Importe total: 341.940,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: las indicadas en
el informe de valoracién técnico y/o econémico con-
forme a los criterios de valoracion establecidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Granada, 2 de febrero de 2018.-El Diputado Dele-
gado de Presidencia y Contratacion, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver. m



