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) NUMERO 2.574
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos 193/20
EDICTO

D2 Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento de R. Cantidad n? 193/20 a instancia de Patri-
cia Palacios Lopez contra Zubicoop, S. Coop. And. de
Interés Social, en el que se ha dictado resolucion de
sentencia en fecha 30-4-21, haciéndoles saber que con-

tra la misma cabe recurso de suplicacién en el plazo de
cinco dias contados a partir del siguiente al de la notifi-
cacion (publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia),
de conformidad con lo establecido en los arts. 190 y si-
guientes de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7, si-
tuado en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Granada,
donde podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Zubi-
coop, S. Coop. And. de Interés Social, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 4 de mayo de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de la
Blanca.
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NUMERO 2.200
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Publica de solicitud de concesion de aguas publicas
expte. 4981/2018

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de concesién de aprovechamiento de aguas pu-
blicas:

N2 Expediente: A-4981/2018

Peticionario: Urbanizacién Torre El Romeral

USO: Abastecimiento

Volumen Anual (m3/ano): 1.733,75

Captacion:

- T.M.: Baza. Provincia: Granada

- Procedencia: Aguas Superficiales - Manantial.

- M.A.S.: Embalse del Negratin.

-12 X UTM: 509062, Y UTM: 4141293

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, afin de que, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de este anuncio, puedan presentar re-
clamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza
de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacién técnica del expediente de la re-
ferencia, o ante el registro de cualquier érgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de marzo de 2021.- La Jefa de Servicio,
fdo.: Elena Lopez Navarrete.

NUMERO 2.531
JU,ZGADO PRIMERA INST_A,NCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE ALMUNECAR (GRANADA)

Notificacion de sentencia 21/2021

EDICTO
En Almunécar, a 27 de enero de 2021.

Vistos por D2 Maria Cristina Merino Avila, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero Dos
de Almunécar y su partido, los autos de Juicio Ordinario,
registrados con el nimero 164/2019, promovidos por el
Procurador de los Tribunales D2 Aurora Cabrera Carras-
cosa en representacién de D. Antonio Olmos Blanco y
asistidos por el letrado D. Luis Manuel Daza Ramos, con-
tra D. Laurenta Henri y contra la herencia yacente de D.

Rafael Garcia Caballero formada por sus hijos D. Ma-
nuel, D. Rafael, D. José Antonio y D2 Teresa Garcia Gon-
zalez y esposa D2 Carmen Gonzélez Jiménez; y contra la
herencia yacente de D2 Maria Garcia Caballero, formada
por D2 Salud y D2 Gracia Gonzalez Garcia y D2 Paula
Gonzéalez Galiana, sobre accién declarativa de dominio.

FALLO

Se estima la demanda interpuesta por el Procurador
de los Tribunales D2 Aurora Cabrera Carrascosa en re-
presentacion de D. Antonio Olmos Blanco, contra
D. Laurenta Henriy contra la herencia yacente de D. Ra-
fael Garcia Caballero formada por sus hijos D. Manuel,
D. Rafael, D. José Antonio y D2 Teresa Garcia Gonzalez
y esposa D2 Carmen Gonzalez Jiménez y contra la he-
rencia yacente de D2 Maria Garcia Caballero, formada
por D2 Salud y D2 Gracia Gonzalez Garcia y D2 Paula
Gonzalez Galiana y en consecuencia:

2.- Se declara que D. Antonio Olmos Blanco es pro-
pietario del pleno dominio de la finca sita en la calle Juan
Gris n2 8 de Almunécar, conformada por una parcela de
237 metros cuadrados, en la que existe construida una
vivienda de 85 metros cuadrados, que se corresponde
con la parcela catastral 0974808VF4607D0001XW que
linda por el Levante y Norte con la parcela catastral
0974807VF4607D0001CW, por Poniente linda con la par-
cela catastral 0974808VF4607D0001XW y por el Sur con
la calle publica denominada ¢/ Juan Gris, de Almufécar.
Y que se corresponde con la finca registral 5212 de Al-
mufécar.

9.- En consecuencia, se acuerda librar manda-
miento al Registro de la Propiedad de Almunécar a fin
de que practique la inscripcion correspondiente de do-
minio a favor del actor, cancelando las inscripciones
contradictorias si las hubiere. Y asimismo, se acuerda li-
brar mandamiento a la Gerencia Provincial del Catastro
Inmobiliario de Granada en orden a la atribucion, previa
rectificacién oportuna, de la titularidad de dicha finca a
favor del actor.

Q.- Las costas se imponen a la parte demandada.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma cabe
recurso de apelacion en el plazo de veinte dias, conta-
dos desde el siguiente a la notificacién de la presente, a
preparar ante este juzgado y a sustanciar ante la lltma.
Audiencia Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera ins-
tancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior senten-
cia por el Juez que la suscribe en el mismo dia de su fe-
chay estando celebrando audiencia publica.

Y encontrandose dicho demandado, Laurenta Henri,
y contra la herencia yacente de D. Rafael Garcia Caba-
llero formada por sus hijos D. Manuel, D. Rafael, D. José
Antonio y D2 Teresa Garcia Gonzalez, y esposa D2 Car-
men Gonzalez Jiménez; y contra la herencia yacente de
D2 Maria Garcia Caballero, formada por D2 Salud y D2
Gracia Gonzalez Garcia y D2 Paula Gonzalez Galiana, en
situacion de rebeldia procesal, se expide el presente a
fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

Almunécar, 14 de abril de 2021.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: M2 Cristina Merino Avila.
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NUMERO 2.722
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén impuesto gastos suntuarios, cotos 2021
EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde con fecha 11 de mayo 2021 ha dictado la si-
guiente resolucioén:

Visto el Padrén anual de contribuyentes de este Mu-
nicipio de Iznalloz correspondiente al impuesto munici-
pal sobres gastos suntuarios (aprovechamiento de co-
tos privados de caza y pesca) afio 2021 que asciende al
importe de 3.619,98 euros (tres mil seiscientos dieci-
nueve con noventa y ocho céntimos) y que consta de
37 recibos.

Esta Alcaldia ha resuelto:

12 Aprobar el referido Padrén de contribuyentes y
que se exponga al publico mediante edicto inserto en el
BOP y tablén de anuncios de este Ayuntamiento para
presentacién de reclamaciones por plazo de quince
dias habiles y transcurrido el mismo se dara cuenta a
esta Alcaldia para resolver las reclamaciones que se hu-
biesen presentado.

22 En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedaréa definitivamente aprobado, inicidndose
el cobro en periodo voluntario.

32 Contra la presente resolucién que pone fin a la via
administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
art. 14.2.1n) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, TRLHL, y con la misma podréa interponerse re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Iznalloz, 12 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Mariano José Lorente Garcia.

3 NUMERO 2.671
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto 2021
EDICTO

Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Albuinol (Granada)

HACE SABER:

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27/04/2021, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual, para el ejer-

cicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones al mismo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
http://albunol.sedelectronica.es/portal de transparen-
cia/informacién y atencién al ciudadano.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Albunol, 29 de abril de 2021.-La Alcaldesa.

NUMERO 2.681
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)

Padrones agua
EDICTO

Rafael Marin Belmonte, Alcalde del Ayuntamiento de
Alictin de Ortega,

HACE SABER: Que mediante Decreto de alcaldia de
fecha 4 de mayo de 2021, se procedioé a la aprobacién
de los siguientes padrones:

- Agua cuarto trimestre 2020

- Agua primer trimestre 2021

que se exponen al publico durante quince dias a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto
en el BOP, para que los legitimos interesados puedan
examinarlos en la Intervencién del Ayuntamiento de
Alicain de Ortega, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas, en
ausencia de las mismas se entenderan aprobados defi-
nitivamente los citados padrones.

El periodo de cobro en voluntaria se iniciara al finali-
zar la exposicién publica y tendra una duracién de dos
meses.

Contra el acto de aprobacién de los padrones vy las li-
quidaciones que se deriven de los mismos, se podra in-
terponer recurso de reposicién ante la Alcaldia, previo
al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo
de exposicién publica de los padrones correspondien-
tes, segun el articulo 14.2 del del TRLRHL (R.D.L. 2/2004
de 5 de marzo), asi como recurso contencioso adminis-
trativo contra la resolucion del recurso de reposicion.

Finalizado el plazo en via voluntaria que sera ex-
puesto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
las deudas no satisfechas devengaran el recargo del pe-
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riodo ejecutivo que corresponda segun dispone el art.
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, e intereses de demora y costas en su caso, inician-
dose el procedimiento de cobro por via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alicin de Ortega, 5 de mayo de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Rafael Marin Belmonte.

) NUMERO 2.503
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as una plaza
Auxiliar Administrativo

EDICTO

Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
Instancias para la provisién de una plaza de funciona-
rio/a de carrera, perteneciente a la escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, Categoria de
Administrativo, Grupo/subgrupo C, C2 mediante oposi-
cion libre y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada” numero 220, de 28 de diciembre de
2020 de conformidad con las bases de la convocatoria
esta Alcaldia ha tenido a bien resolver:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as

ACOSTA DONA, MARIA CARMEN

ALCANTARA MARTIN, MARIA LUZ

ALCONCHER RAMOS, MARIA DOLORES

ALONSO VEGA, EVA

AMADOR LOPEZ, MARIA ANGELES

ARAGON ARELLANO, LUIS

ARAGON BUSTOS, JESSICA

ARIAS ALFEREZ, ANA MARIA

AVILA BOLIVAR, ESPERANZA

BARBERO ORTEGA, MARIA IRENE

BARRANCO RODRIGUEZ, PABLO

BAUTISTA GALVEZ, SERGIO

BAUTISTA OLID, ALEJANDRO

BERBEL RUBIA, MODESTO

BERMUDEZ CINTADO, REYES

BERNILS MORENO, SOL

BULLEJOS FERNANDEZ, JUAN CARLOS

BURELL PEREZ, FILOMENA

BUSTOS MARTIN, VERONICA

CABEZAS GOMEZ, OLIVER

CALERO NIETO, CARMEN MARIA

CALLEJAS QUESADA, ALICIA

CAMBRON CASTANO, ANGELES

CANAS IZQUIERDO, MERCEDES

CARCIA GARCIA, EVA MARIA

CARMONA GUTIERREZ, SILVIA

CARRASCO, MARIA DE LOURDES VANESA

CASANOVA MORENO, MARIA JESUS

CASTILLO REYES, MARIA ANGUSTIAS

CELLORRIO CALVO, MARINA
CERVILLA RODRIGUEZ, JAVIER

CERVILLA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
COLLANTES RUIZ, MARIA

CONSEGRA LOPEZ, MARIA

CRUZ GARCIA, FRANCISCO

DEL VALLE BALAGUER, YOLANDA

DiAZ MONTIEL, MARIA

DUENAS RACERO, DANIEL

ENAMORADO ENAMORADO, MARIA GEMA
ESCAMEZ ALVAREZ, LAURA

ESCOBAR MELLADO, JOSE ANTONIO
ESPINOSA LOZANO, PRISCILA AZAHARA
ESTEVEZ HIDALGO, INMACULADA
ESTEVEZ SANCHEZ, MARIA DESIRE
FERNANDEZ VICO, ANA ISABEL
FERNANDEZ CAMPOS, IGNACIO JOSE
FERNANDEZ DE LERA, MARIA
FERNANDEZ NAVARTA, NATALIA LORENA
FERNANDEZ VALERO, CARMEN
FERNANDEZ VARA, PATRICIA
FERNANDEZ, GARDON, JOSE FERNANDO
FERRANDIZ VINOLO, INMACULADA
FONOLLA HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
FRANCO ROMERO, FRANCISCA

FRANCO ROMERO, MARIA LUZ

GAITAN DiAZ, MARCOS

GALVEZ GARCIA, NOELIA

GALVEZ RUIZ, CARMEN

GARCIA CARRILLO DE ALBORNOZ, ALEJANDRA M2
GARCIA FERNANDEZ, ALICIA MARIA
GARCIA LORENZO, HECTOR

GARCIA MATILLA, IVAN

GARCIA MOLINERO, MARINA

GENARES RAMIREZ, PATRICIA

GIJON BUSTOS, ANTONIO

GOMEZ LIZANA, MARIA PILAR

GONZALEZ FERNANDEZ, IVAN MARCOS
GONZALEZ IZQUIERDO, FELICIDAD
GONZALEZ NUNEZ, GLORIA

GONZALEZ RAMIREZ, EVA MARIA
GONZALEZ TORRECILLAS, SAUL
GUERRERO CAMPOS, CARMEN
GUERRERO DIAZ, LORENA

GUERRERO MULLER, CRISTINA
HERNANDEZ HERNANDEZ, MARINA
HURTADO ROSALES, BEATRIZ

ILLANA SANCHEZ, JUAN

JIMENEZ GUERRERO, DESIREE

JIMENEZ AREVALO, MARIA BELEN
JIMENEZ ARJONA, MARIA JOSE

JIMENEZ CARRILLO, INMACULADA
JIMENEZ MONTES, LUTGARDA DE LOS ANGELES
JIMENEZ PUERTAS, BIENVENIDO
JIMENEZ RIVAS, ARABELA

JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIO

LOPEZ BALLESTEROS, DIANA

LOPEZ BURGOS, MARINA

LOPEZ DE LA REINA RECUERO, NURIA
LOPEZ ESCOBAR, JOSE ANTONIO

LOPEZ FERNANDEZ, INMACULADA
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LOPEZ 1ZQUIERDO, ANA

LOPEZ JIMENEZ, LAURA MARIA

LOPEZ PINO, LAURA

LORENZO ORTIZ, ESTHER

LUPION LINARES, ANGELA MARIA
LUZON QUINTANA, LORENA
MALDONADO BALLESTEROS, JOSE MANUEL
MARTIN ALARCON, ADRIANA MARIA
MARTIN CUMPION, FRANCISCO DE ASIS
MARTIN JIMENEZ, MARIA VICTORIA
MARTIN JIMENEZ, MONICA

MARTIN PLANAS, SERGIO

MARTIN QUIRANTES, ALBERTO
MARTIN RUIZ, JUAN

MARTINEZ COLON, MANUEL
MARTINEZ CUEVAS, TRINIDAD
MARTINEZ HEREDIA, LAURA
MARTINEZ MEGIAS, ROBERTO MANUEL
MARTINEZ MUNOZ, JOSE

MARTINEZ SOLER, MARIA ENCARNACION
MASCORT BOLTAS, DANIEL

MATIAS HEREDIA, JUAN JESUS
MAYORAL MOYANO, ADRIAN

MEDAL LOPEZ, BEATRIZ

MEDINA ESPANA, ANA ISABEL
MOLINA QUINTANA, ANA

MOLINERO CASANOVA, NOELIA
MONSERRATE ATAZ, JOSE ANTONIO
MONTES DiAZ, ANA MIRIAN

MORENO LORENTE, DAVID

MUINELO PARDINI, MARIA ROSA
MUNOZ VILCHEZ, ROSA ANA
NAVARRETE GARCIA, MARIA ELENA
OLIVARES DIAZ, RAFAEL SANTIAGO
ONTIVEROS VELEZ, HORACIO

ORTEGA PEREZ, RAQUEL

ORTIZ ROSA, JOSE ANTONIO
PALACIOS JOYA, FRANCISCO FERNANDO
PARRA MARTIN, ANA MARIA
PENA-TORO MORENO, CRISTINA
PERAL DiAZ, MARIA ANTONIA

PERAL JODAR, MARIA LUCIA

PEREIRA PADILLA, GALA PATRICIA
PEREZ GOMEZ, JUAN FRANCISCO
PEREZ MARTIN, MARIA TERESA
PINTOR ARAGON, PATRICIA

PLAZA QUIRANTES, MARIA DEL MAR
PONTE DiAZ, KARINA BEDA

PORRAS GALLEGO, MARIA CONCEPCION
PORTILLO MONTERO, CELIA

PRADOS PEREZ, MARIA JOSE
QUIJADA SANCHEZ, EMILIO

RAMIREZ ARCAS, PABLO RAFAEL
RAMIREZ RODRIGUEZ, LAURA GIMENA
RAMON LOZANO, SANTIAGO JOSE
RAMOS GUERRERO, ELISABETH

RANZ PINERO, RAQUEL

REYES MARIN, PATRICIA

REYES PEREZ, IRENE

RODRIGUEZ CARRASCO, BEATRIZ
RODRIGUEZ DiAZ, JOSE CARLOS

RODRIGUEZ MORENO, DAVID
RODRIGUEZ PERALTA, CINTIA
RODRIGUEZ SANCHEZ, ZENAIDA

ROMERO DEL CASTILLO, MARIA DE LOS ANGELES

ROMERO GOMEZ, CAMINERO

RUIZ DELGADO, ANTONIO JOSE

RUIZ DIAZ, ESTHER MARIA

RUIZ LOPEZ, LUCIA

RUIZ LOPEZ, MARIA ELEUTERIA

RUIZ ONIEVA, SANDRA

RUIZ ROLDAN, SUSANA

SAMANIEGO MIRON, RAQUEL

SANCHEZ JIMENEZ, MANUEL

SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
SANCHEZ SANTANA, ALFREDO

SANTILLAN SALDANA, SILVIA ALEJANDRA
SANTOS ALI, JAVIER

SERRANO SOLERA, ALICIA

SERRANO, BARRIENTOS, YOLANDA
SUPERVIELLE RAYA, AMALIA

TOVAR ENCINAS, FRANCISCO

TRIVINO AGUDO, MARIA VICTORIA

UTRERA GUTIERREZ, JUAN JOSE

VAZQUEZ BERLANGA, BERNARDO
VELASCO CHAVES, ENCARNACION

VICO MORAL, IRISH

VILCHEZ LOPEZ COSAR, JOSE MANUEL

b) Excluidos/as (Causa de exclusion)
ACHARTA, EMILIO JAVIER (E)

ALMAGRO PASTOR, VICTOR (E)

ANEAS PRETEL, JUAN MANUEL (E) (C)
BAUTISTA OLID, ALEJANDRO (D)

BURELL MORALES, INMACULADA (D)
BURGOS PEREZ, MARIA JOSE (D)
CARRETERO MARTINEZ, JOSE ANTONIO (D)
CONTRERAS PEREZ, ANTONIO (D)
FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS (D)
FERNANDEZ GRANDE, M2 DE LOS ANGELES (D)
FERNANDEZ HERAS, JOSE ANTONIO (E)
FILOSA LOPEZ, SILVIA CONSTANZA (D)
GARCIA PENALVER, MARIA INMACULADA (C)
GARCIA RAMIREZ, MARIA DE LOS ANGELES (D)
GOMEZ SIERRA, SERGIO (C)

GOTOR NAVARRO, SALVADOR (C)
GUTIERREZ LUPIANEZ, CELIA (E)

HIDALGO PUERTAS, ANA BLANCA (E) (C)
HINOJOSA MURIEL, MARIA ISABEL (E)
IZQUIERDO CASTILLO, NOEMI (E)

LABASTIE LOPEZ, CARLA ANDREA (E)
MARTEL LOPEZ, ALBERTO (D)

MARTIN ROMAN, ANGELA (B) (D)

MONTES BAILON, MARIA DEL VALLE (C)
MUNOZ CUENCA, CARLOS (D)

PALENCIA SOSA, CARMEN GLORIA (C)

PIPO AVILA, MIiRIAM (C)

QUIRANTES CALVO, OSCAR (D)

REMACHO PORCEL, MARIA JOSE (E) (C)
RIOS COBOS, MARIA DE LOS MERCEDES (E) (C)
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, NOELIA (C)
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RODRIGUEZ SANCHEZ MIGALLON, BLANCA (D)
ROJAS MARTINEZ, ISMAEL (D)

ROJAS VIVORAS, ROSA MARIA (C)

RUIZ NAVARRO, LUCIA (D)

SVENDSEN MAZA, LIDIA (C)

TORRES SAEZ, BEATRIZ (C)

VILLARES DIiAZ, IRENE (D)

Motivos Exclusién lista provisional por no aportar:

A - DNI

B - Titulacién Requerida

C - No acreditar encontrarse en situacion de desem-
pleo por un periodo igual o superior a tres meses.

D - Justificante pago tasas.

E - Debe completar el pago hasta la cuantia oficial es-
tablecida en las bases.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias habiles a
los/las aspirantes excluidos/as para subsanar la falta o,
en su caso, acompane los documentos preceptivos, in-
dicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendréa por desis-
tido de su solicitud, previa resolucién que se dictaragg
al efecto.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 4 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presi-
dente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

3 NUMERO 2.677
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, tribunal y
convocatoria 5 plazas Policia Local

EDICTO

Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
instancias para la provisiéon de cuatro plazas de funcio-
nario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas y, mediante sistema de mo-
vilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso
de méritos, de una plaza, todas ellas vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local. Si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque
fuese declarada desierta, se acumulara al turno libre y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada” nimero 153, de 17 de septiembre de 2020 y pos-
terior subsanacion publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 03, de 7 de enero de 2021, de confor-
midad con las bases de la convocatoria esta Alcaldia ha
tenido a bien RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

A) Movilidad sin ascenso

1- Admitidos/as

ALORS CORREDERAS, RAFAEL

LANZAT MATA, JOSE FRANCISCO

MARQUEZ AGUILERA, JORGE

2- Excluidos/as (movilidad sin ascenso)

GARCIA GARCIA, GEMA

Motivo Exclusién: No pertenecer Cuerpo Policia Lo-

cal de Andalucia

B) Turno libre

1- Admitidos/as

ACOSTA CEREZO, JORGE

ALABARCE GARCIA, ALEJANDRO MARCOS
ALCALDE CANO, ALBERTO

ARCOS FERNANDEZ, SERGIO

BARCOS SANCHEZ, SERGIO

BOSH SANCHEZ, ANDREA

CABRERIZO BERENGUER, PATRICIA
CAMACHO MARTINEZ, ENRIQUE
CARBALLO CALDERON, FRANCISCO MANUEL
CARDENAS JURADO, MARIA TRINIDAD
CASTILLO CAYUELA, JESUS

CERVILLA RIVAS, FERNANDO

DiAZ DE LA TORRE, RUBEN

ESCALONA DUARTE, RAUL
ESCANUELA ESTEVEZ, YASMINA
ESTEVEZ NAVARRO, JOSE MANUEL
EXPOSITO JIMENEZ, JUAN MANUEL
FAJARDO ARANDA, ELOY

FERNANDEZ PASTOR, MANUEL
FERNANDEZ RUIZ, ALEJANDRO
FERNANDEZ VENEGAS, DANIEL
GALIANO MONTERO, ANTONIO
GAMEZ IBANEZ, JOSE MANUEL
GARCIA AVILA, FERNANDO

GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ MARTIN, JUAN MANUEL
GONZALEZ MOYANO, VICTOR
GUEZURAGA CANTERO, INAKI MIRENA
GUZMAN SANCHEZ, PEDRO

HIDALGO ATENCIO, CRISTIAN ANDREAS
HITA MARTINEZ, VICTOR

ILICENCO ILICENCO, ION EDUARD MARIUS
JIMENEZ ESCRIBANO, GUILLERMO
JURADO CASAS, MARIO

LINDE SOLERA, JESUS

LIZANA DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO
LOPEZ ABRIL, JOSE

LOPEZ CONTRERAS, MARIA VANESA
LOPEZ MARTIN, TERESA CRISTINA
LOPEZ MOROTE, MARIA ANGELES
LOPEZ MUNOZ, MOISES

LUPION DiAZ, RUBEN

MARIN MEDINA, PATRICIA

MARTIN VIGO, RAUL

MARTINEZ ALCALDE, SAMUEL
MEDINA AMOROS, ALEJANDRO
MERIDA CONEJO, IVAN

MOLEON SALINAS, MIGUEL ANGEL
MONTES GONZALEZ, ANTONIO JESUS
MORENO CERVANTES, MIGUEL ANGEL
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MORENO LINDEZ, VERONICA

MUNOZ GOSALBEZ, ANA MARIA
ORTEGA JIMENEZ, RAQUEL

PAEZ GALIANO, JOSE ANTONIO
PARRA LIGERO, ANTONIO JAVIER
PEREZ BONILLO, ANDRES

PEREZ DiAZ, RAFAEL ANDRES
PRADOS VACAS, JAVIER

PULIDO COSTELA, RAUL

RAMIRO BARRAGAN, JUAN CARLOS
RAMOS MORENO, MARIA ISABEL
RIBAS PLANELLS, JUAN LUIS

RODA INDALECIO, FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ CASTILLO, SERGIO
ROJAS BONEL, JUAN CARLOS

ROJAS GARCIA, LORENZO

ROMERO MOLINA, JOSE ANTONIO
RUEDA LOPEZ, RAMON

RUIZ ARENAS, NICOLAS

RUIZ BARRANCO, GEMA MARIA

RUIZ CASTILLO, JUAN DE DIOS

RUIZ DELGADO, RICARDO

RUIZ HERNANDEZ, CRISTINA
SALAZAR GONZALEZ, SALVADOR
SANCHEZ ROBLES, FRANCISCO
SERRANO PALOMO, JAVIER

SESE LLUP, ESTER

SOLER SILES, PABLO SALVADOR
VIEDMA ZAPATA, JOSE ENRIQUE
VILLALBA GUERRERO, JOSE ANTONIO
2- Excluidos/as (Causa de exclusién)
CANTERO DE LA PUENTE, JAVIER (F)
ESPIN PELAEZ, JUAN FRANCISCO (E)
GOMEZ CABRERA, SHEILA (A, B, C,E y F)
JIMENEZ GAMEZ, TANIA (E)

NUNEZ LUCAS, MARIA DE LOS ANGELES (E)
RAMIREZ PEREZ, VICTOR MANUEL (E)
RIVERA PEREZ, ANDRES (E)
RODRIGUEZ CONEJO, LUZ MARINA (E)
SIERRA ROMERO, FRANCISCO JAVIER (E)
Motivos Exclusion lista provisional por no aportar:
A-DNI

B- Titulacion Requerida

C- Permiso de conducciéon

E- Justificante pago tasas

F- Justificante pago reducido

SEGUNDO.- Aprobar la composicion del tribunal de
seleccién que queda como sigue:

PRESIDENTE:

- Titular: D2 Anais Ruiz Serrano

Suplente: D2 Susana Mufoz Aguilar

SECRETARIA:

- Titular: D2 Eva Garrigosa Mendoza

Suplente: D2 Cristina Lopez Prieto

VOCALES:

- Titular: D2 Eva Manuela Martinez Martinez

Suplente: D2 Teresa Escudero Gullén

- Titular: D. Manuel Alejandro Garcia Contreras

Suplente: D. Félix Alberto Ortega Carrascosa

- Titular: D. Luis M. Bazoco Carreras

Suplente: D. Juan Carlos Cabrera Molina
- Titular: D. Carlos Alvarez Rodriguez
Suplente: D. Victor Herndndez Garcia

TERCERO.- Se convoca a los aspirantes admitidos
para la realizacién de la primera prueba denominada
conocimientos de la fase oposicion, el proximo dia 27
de mayo de 2021 a las 12:00 horas en la Casa de la Cul-
tura de Almunécar, observandose el protocolo de ac-
tuacioén para la celebraciéon de pruebas selectivas en el
marco de la situacion COVID-19 acordado por la JGL de
16 de septiembre de 2020 y publicado en la web muni-
cipal. Los opositores/as deberan acreditar debidamente
antes del comienzo de la prueba su personalidad.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presi-
dente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 2.523
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn definitiva plan de despliegue de fibra
Optica

EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el plan de
despliegue para construcciéon de red de fibra éptica Fttp
Gpon en el municipio de Atarfe se publica el mismo
para su general conocimiento,

“RESOLUCION APROBACION DEL PLAN DE DES-
PLIEGUE PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE FIBRA
OPTICA FTTP GPON EN ATARFE,

Con fecha de registro de entrada 18 de diciembre de
2020, Iberwix Telecom, S.L., con C.I.F. B19649375, pre-
senta plan de despliegue para la construccién de red de
fibra 6ptica FTTP GPON en la localidad de Atarfe.

Con fecha 15 de marzo de 2021, se emite informe ju-
ridico en relacién al procedimiento para aprobacién del
plan de despliegue.

Con fecha de registro de entrada 25 de marzo de
2021, se presenta modificacién del plan de despliegue
para la construccién de red de fibra éptica FTTP GPON
en la localidad de Atarfe.

Con fecha 30 de marzo de 2021, se emite informe fa-
vorable por la Ingeniera Técnica Industrial del Ayunta-
miento de Atarfe para la aprobacion del plan de des-
pliegue.

Con fecha 16 de abril de 2021, se somete a informa-
cién publica el Plan de Despliegue por periodo de 10
dias en el BOP nimero 71, sin que se haya presentado
alegaciones algunas.

Examinada la documentacion que la acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.j) y s)
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el Plan de Despliegue para la
Construccion de red de fibra éptica FTTP GPON en la lo-
calidad de Atarfe presentado por Iberwix Telecom, S.L.,
con C.I.F. B19649375.

SEGUNDOQO. La instalacion de cada uno de los tramos
de la red prevista en dicho Plan de despliegue que su-
ponga la ocupacién de terrenos de dominio publico, re-
querira la obtencién previa de licencia municipal. El
resto de instalaciones esté sujeta al régimen de declara-
cion responsable.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, a efectos de su
general conocimiento.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los inte-
resados, con indicacién de los recursos pertinentes.

QUINTO. Dese traslado de la presente resolucién al
Secretario de la Corporacién para su firma y traslado al
Libro Oficial de Decretos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Atarfe, 5 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 2.456
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Aprobacidn definitiva proyecto de actuacion inst.
experimental efimera

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 28/04/2021 del Ayunta-
miento de Gorafe por la que se aprueba definitivamente
expediente de aprobacién de proyecto de actuacion para
actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de aprobacién de proyecto de actuacién para actuacio-

nes de interés publico en suelo no urbanizable se pu-
blica el mismo para su general conocimiento y en cum-
plimiento del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

“SEGUNDO. APROBACION DEFINITIVA, SI PRO-
CEDE, DE PROYECTO DE ACTUACION PRESENTADO
POR D. DAVID MARTINEZ MALDONADO, EN NOMBRE
Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA
SERVICIOS GORAFE, S.L., PARA CAMBIO DE UBICA-
CION DE INSTALACION EXPERIMENTAL EFIMERA.

(Se excluyen las intervenciones)

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N.%/ Observaciones

Solicitud del interesado / 22/09/20

Informe de los Servicios Técnicos / 03/11/20 / Se
firma mismo informe con fecha 10/11/20 por error nom-
bre interesado

Providencia de Alcaldia / 05/11/20

Informe de Secretaria / 05/11/20

Providencia de Alcaldia / 05/11/20

Informe-propuesta de Secretaria / 05/11/20

Resolucién de Alcaldia / 05/11/20 / Se firma nueva re-
solucién con fecha 10/11/20 por error nombre intere-
sado

Anuncio BOP / 18/11/20 / BOP N.2 195

Notificacion propietarios terrenos / 23/11/20

Notificacion propietarios terrenos / 20/11/20

Requerimiento interesado / 10/11/20 / Aporta docu-
mentacion el mismo dia y el 22/09/20 /

Certificado del Resultado de Informacion Publica /
21/01/21 / No hay alegaciones

Autorizacién Cultura y Patrimonio Histérico / 07/01/21

Informe Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
territorio / 22/03/21

Informe-propuesta de Secretaria / 06/04/21

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, el Pleno adopta por una-
nimidad el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el Proyecto de Actuacién presen-
tado por David Martinez Maldonado en nombre y repre-
sentacién de la empresa Servicios Gorafe, S.L., necesa-
rio y previo a la licencia de obras, para cambio de ubica-
cion de instalacion experimental efimera.

SEGUNDO. La autorizacién que supone la aproba-
cion del Proyecto de Actuacion tendra una duracion de
25 anos.

TERCERO. El propietario debera asegurar la presta-
cién de garantia por importe de 3.050 euros [el 10%)]
para cubrir los gastos que puedan derivarse de incum-
plimientos e infracciones, asi como los resultantes, en
su caso, de las labores de restitucién de los terrenos y
prestacién compensatoria por el uso y aprovecha-
miento de caracter excepcional del suelo no urbaniza-
ble, con una cuantia seglin establezca la ordenanza mu-
nicipal de hasta el 10% del importe de la inversion, ex-
cluido maquinaria y equipos.

CUARTO. La licencia correspondiente para realizar la
actuacion de interés publico pretendida debera solici-
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tarse en el plazo maximo de un afno a partir de la apro-
bacién del proyecto de actuacion.

QUINTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

SEXTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efec-
tos oportunos.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; o bien in-
terponer directamente recurso contencioso administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer.

Gorafe, 3 de mayo de 2021- El Alcalde, fdo.: Miguel
Pérez Navarro.

NUMERO 2.450
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA
Aprobacidn inicial modificacién presupuestaria

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Aprobado inicialmente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia treinta
de abril de 2021, el expediente de modificacion presu-
puestaria 58/2021 de crédito extraordinario, se expone
al publico, pudiendo los interesados interponer recurso
o reclamacion por un plazo de 15 dias hébiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, el expediente se entendera definitivamente
aprobado.

Granada, 3 de mayo de 2021.- El Teniente de Alcalde,
fdo.: Luis Gonzalez Ruiz.

NUMERO 2.458
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y SERVICIOS
GENERALES. SERVICIOS JURIDICOS Y REGIMEN
INTERIOR. PRESIDENCIA Y CONTRATACION

Cobertura interina de un/a Arquitecto/a

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales. Servicios Juridicos
y Régimen Interior. Presidencia y Contratacién, con fe-
cha 28 de abril de 2021, ha dictado el Decreto que lite-
ralmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa del Servicio de Se-
leccion, que lleva el visto bueno de la Subdirectora Ge-
neral de Acceso al Empleo Publico y Formacién, y el
conforme de la Directora General de Personal, Servicios
Generales y Organizacion, que, literalmente, dice:

“Se ha recibido informe emitido por el Subdirector
General de Recursos Humanos en el que pone de mani-
fiesto la urgente e inaplazable necesidad de contar con
un/a Arquitecto/a, para cobertura interina en la modali-
dad de sustitucion transitoria del titular de la plaza.

Asimismo, por parte de la Intervencion Municipal se
ha informado, favorablemente sobre la existencia de
consignacién presupuestaria para la cobertura de dicha
interinidad.

Planteada al Servicio de Seleccion de Personal la refe-
rida necesidad de personal, se da la circunstancia de que
no se dispone de lista de participantes en convocatorias
similares a quienes ofrecer la interinidad, por lo que ha-
bria que efectuar convocatoria de proceso selectivo ur-
gente, en consecuencia con las Normas Generales de
Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para
Coberturas de Personal con caracter de urgencia y nece-
sidad, con las modificaciones correspondientes aproba-
das por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
6 de marzo de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de fecha 19 de marzo de 2020.

Dado que, segun la delegaciéon de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 4 de julio de 2019, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de 15 de julio de 2019, la competencia
para la autorizacién de cobertura interina de plazas, asi
como para la contratacién temporal de personal de
cualquier modalidad, y la aprobacién de las bases de
las convocatorias de selecciones y provision de pues-
tos de trabajo, la tiene atribuida el Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servi-
cios Generales; Servicios Juridicos y Régimen Interior;
Presidencia y Contratacion, se propone iniciar convoca-
toria de proceso selectivo.

Es cuanto informo a esa Delegacion a efectos de que,
si lo estima procedente, dicte resolucién para la autori-
zacién de la cobertura citada, asi como iniciar convoca-
toria de proceso selectivo, que se publicaria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento, en la que se considera debieran
contemplarse las siguientes bases minimas:
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BASES

DENOMINACION DE LA PLAZA a cubrir mediante
nombramiento de personal funcionario interino para
cubrir una plaza vacante de la plantilla municipal:

ARQUITECTO

1.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de titulo de Arquitecto/a o de ti-
tulo que habilite para el ejercicio de la profesién regu-
lada de Arquitecto/a, segln establecen las directivas
comunitarias.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido
o titulacion obtenida en el Extranjero, el aspirante de-
bera acreditar que estd en posesién de la correspon-
diente convalidaciéon y homologacién. Este requisito no
sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional en el ambito de
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por el aspirante el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la toma de posesion.

2.- SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se en-
cuentran disponibles en la pagina web de este Ayunta-
miento, y son de uso obligatorio para este procedi-
miento de conformidad con lo establecido en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La solicitud incor-
pora Anexo de Baremo, en el que cada aspirante ha de
detallar los méritos cuya valoracién solicita en fase de
concurso, numerados conforme a los bloques del ba-
remo que establece el art. 8.1 de las Normas Generales
de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos

para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y
necesidad. La falta de cumplimentacién de la solicitud
con su Anexo determinara la inadmision en el procedi-
miento, aplicdndose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Granada, o bien por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el B.O.P.

2.2. Acreditacion de requisitos y méritos.

Las solicitudes incluirdn una declaracion responsable
acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de la veracidad de los méritos alegados.

La documentacion original que acredite el cumpli-
miento de tales requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para
su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos senalados en la
convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

Los aspirantes habran de presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos cuya valoracién solici-
ten en fase de concurso, numerada, y ordenada con-
forme a los bloques del baremo que establece el art. 8.1
de las Normas Generales de Gestion de Bolsas de Tra-
bajo y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal
con caracter de urgencia y necesidad. Los méritos que
obren en poder de este Ayuntamiento se podran acre-
ditar de oficio, a peticiéon de la persona interesada, si
constan en el expediente personal. En otro caso, para
que se produzca la acreditacién de oficio sera necesario
que se indique expresamente el procedimiento al que
los méritos fueron aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se
acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes. En
el supuesto de que el Organo de Seleccién considere
que un mérito de los alegados debe ser aclarado, podra
recabar mayor informacion o documentacion a los aspi-
rantes.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de una fase de concurso y una prueba de
conocimientos.

3.1. FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional, la formacion y
los ejercicios aprobados en la misma categoria o simi-
lar, seguin el baremo que a continuacion se especifica:

A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 6 puntos)

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en puesto
igual o similar al que se opta, 0,10 puntos. La experien-
cia obtenida en el régimen de colaboracién social sera
valorada en idénticas condiciones.

La acreditacién se realizard mediante la correspon-
diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente.
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- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa puUblica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se
opta, 0,05 puntos.

La acreditacion se realizara mediante aportacion con-
junta de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) FORMACION (maximo 3 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o similar, imparti-
dos por Administraciones Publicas, Universidades Pu-
blicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesio-
nales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y
los desarrollados en el marco de la Formacién para el
empleo o los debidamente homologados por Adminis-
traciones Publicas, todos relacionados con las tareas a
desempenar. La valoraciéon se calculara mediante la
aplicacion de la siguiente formula: n2 de horas x 0,005
puntos.

Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracién
igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de
duracién superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran
con 0,02 puntos.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la
formula anterior y no pudiendo sobrepasar 1,5 puntos
del total del apartado de Formacion:

- La formacién como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el
art. 46 del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesi-
bilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitecténicas, Ur-
banisticas, del Transporte y de la Comunicacién del
Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8
de julio de 1996.

- La formacion basica y las acciones divulgativas en
prevencién de riesgos laborales.

- La formacioén bésica en igualdad de género u opor-
tunidades.

- Formacion extraacadémica impartida (maximo 1,50
puntos):

Se consideraran en este apartado los cursos, confe-
rencias, seminarios, comunicaciones a congresos, po-
nencias, etc., organizados por organismos publicos, y
las publicaciones, relacionados con las tareas a desem-
penar:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N¢ de auto-
res/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N2 de autores/as.

La acreditacion de la formacion, tanto recibida como
impartida, se realizara mediante el correspondiente cer-
tificado o diploma de asistencia o docencia y programa
oficial con indicacién de niumero de horas lectivas. La

formacién que no especifique el nimero de horas o no
contenga el programa se valorara con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos
como impartidos, sélo se valorara el de mayor nimero
de horas.

- Formacién académica recibida (méximo 1,50 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con el puesto a
desempenar a razén de 1,00 puntos por cada una.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos acadé-
micos de caracter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de
equivalencia de titulacién, la disposicion en la que se es-
tablece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.
No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como
méritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacion acadé-
mica exigida para el acceso al puesto correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacién
superior.

La acreditacion se realizard mediante el correspon-
diente titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacién o el titular del érgano correspondiente de
la Comunidad Autébnoma respectiva o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de expedicién
del correspondiente titulo, o mediante la certificacién
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D.
1002/2010.

En el caso de que surjan necesidades especiales de
personal, con un perfil especifico de formacién, éste
sera determinado de forma conjunta con las Secciones
Sindicales.

C) EJERCICIOS APROBADOS (méximo 1 punto)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convo-
catoria oficial de la Administracién Publica para igual
plaza o similar a la cobertura a la que se aspira, en los 5
anos inmediatamente anteriores a la valoracion que se
realice para la cobertura temporal: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante
presentacién de certificaciéon emitida por la correspon-
diente Administracion.

3.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as as-
pirantes, consistira en la resolucién por escrito de un
ejercicio practico o tedérico que versara sobre los si-
guientes temas:

1.- LaLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. Contenidos de la Ley. Fines
especificos de la actividad urbanistica. Participacion ciu-
dadana.

2.- Instrumentos de Planeamiento General en Anda-
lucia: Planes Generales de Ordenacién Urbanistica, Pla-
nes Intermunicipales y Planes de Sectorizacién. Objeto
y contenido. Planeamiento de desarrollo en Andalucia.
Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.
Los catélogos.
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3.-Los sistemas de compensacion, cooperacién y ex-
propiacién en la ejecucion del planeamiento. Los pro-
yectos de urbanizacién.

4.- El régimen del suelo no urbanizable. Las actuacio-
nes de interés publico en terrenos con el régimen de
suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacién.. El
régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes. La
edificacién con el deber conjunto de urbanizar. El régi-
men del suelo urbano. Derechos y deberes.

5.- La ejecucion de obras de edificacion: Edificacion
de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacién.
Incumplimiento del deber de edificacion. Intervencion
en la edificacion y usos del suelo: Licencia urbanistica.
Naturaleza y régimen juridico. Actos sujetos a licencia
urbanistica municipal. Competencia y procedimiento
de otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias urba-
nisticas disconformes con la nueva Ordenacion Urba-
nistica. Las comunicaciones previas y las declaraciones
responsables.

6.- La proteccién de la legalidad urbanistica y el resta-
blecimiento del orden juridico perturbado. Reposicién
de la realidad fisica alterada. Las situaciones de fuera de
ordenacién y Asimilable a Fuera de Ordenacion de
acuerdo con lo dispuesto en la LOUA y en el Regla-
mento de Disciplina Urbanistica (Decreto 60/2010, de 16
de marzo).

7.- El deber de conservacion y rehabilitacién. Las 6r-
denes de ejecucion. La ruina urbanistica: Supuestos de
declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

8.- El proyecto de edificaciéon. Condiciones, defini-
cion y contenido. Supuestos de innecesariedad de pro-
yecto técnico. El visado colegial. La accesibilidad vy eli-
minacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y el
transporte. Normativa andaluza y estatal.

9.- CTE Documento Basico de Seguridad de utiliza-
cion y accesibilidad: Seguridad frente a caidas. Riesgos
por iluminacién inadecuada. Accesibilidad. Riesgo de
impacto o atrapamiento. Eliminacion de barreras arqui-
tectonicas y urbanisticas.

10.- Danos y defectos en los edificios. Las humeda-
des y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos,
prevencién y tratamiento. Patologias de la madera: Ti-
pos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y trata-
miento. Otros danos y defectos

La prueba sera elaborada por la Comisiéon inmedia-
tamente antes de su celebracion, determinando asi-
mismo el tiempo que se conceda a los/as aspirantes
para su realizacion.

4.- SISTEMA DE CALIFICACION.

- La puntuacién méaxima a obtener en la fase de con-
curso sera de 10,00 puntos.

- La prueba de conocimientos se valorard de 0 a 14
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 pun-
tos. La no superacion de la prueba implicara para el/la
aspirante la exclusion del proceso selectivo.

- La puntuacién total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y la prueba de conocimientos.

- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la
prueba de conocimientos. De persistir la igualdad, se

resolvera por orden alfabético de apellidos, comen-
zando por la letra que haya resultado en el sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica, que para el afno 2020 fue la
letra “B".

5.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, en los tablones de Edictos de la Corpora-
cién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del correspondiente anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion.

6.- COMISION DE SELECCION.

Estara formada por un Presidente/a y suplente, dos
Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular
y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

7.- ANUNCIOS.

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de
concurso como de la prueba de conocimientos, se ha-
ran publicos en los Tablones de Edictos de la Corpora-
cion y pagina web del Ayuntamiento de Granada, dis-
poniendo las personas interesadas de un plazo de cinco
dias naturales para formular las alegaciones que esti-
men oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resuel-
tas las reclamaciones, se haréa publico el anuncio defini-
tivo en el que se relacionaran las personas participantes
que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacion de los anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos
en la pagina web municipal y en el tablén de edictos.

8.- GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Ge-
nerales de Gestién de Bolsas de Trabajo y Procesos Se-
lectivos para Coberturas de Personal con caracter de ur-
gencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la re-
lacién de participantes que resulte de esta seleccion
sera utilizada para coberturas temporales de necesida-
des de esta categoria que pudieran surgir en un futuro,
hasta transcurridos cinco anos desde la formacion de la
misma o hasta la ejecucion de la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente, aplicAndose, para el ofreci-
miento de interinidades o contratos, los criterios esta-
blecidos en los Articulos 5y 6 de las citadas Normas.”

Por cuanto antecede he resuelto:

PRIMERO.- Autorizar la cobertura interina, en la mo-
dalidad de sustitucion transitoria de titular, de una plaza
de arquitecto, con los derechos y deberes que le corres-
ponden.

SEGUNDQO.- Aprobar las Bases adjuntas al informe y
convocar el proceso selectivo correspondiente.
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TERCERO.- Ordenar la publicacién de esta convoca-
toria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, en el tablén de edictos de este Ayun-
tamiento y pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
rén publicos en la pagina web municipal y en el tablén
de edictos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 30 de abril de 2021.- El Teniente de Alcalde,
fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

NUMERO 2.461
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y SERVICIOS
GENERALES. SERVICIOS JURIDICOS Y REGIMEN
INTERIOR. PRESIDENCIA Y CONTRATACION

Cobertura interina Técnico/a de Laboratorio
EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales. Servicios Juridicos
y Régimen Interior. Presidencia y Contratacién, con fe-
cha 29 de abril de 2021, ha dictado el Decreto que lite-
ralmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa del Servicio de Se-
leccién, que lleva el visto bueno de la Subdirectora Ge-
neral de Acceso al Empleo Publico y Formacién, y el
conforme de la Directora General de Personal, Servicios
Generales y Organizacién, que, literalmente, dice:

“Se ha recibido informe emitido por el Subdirector
General de Recursos Humanos en el que pone de mani-
fiesto la urgente e inaplazable necesidad de contar con
un técnico/a de laboratorio, para cobertura interina de
una plaza vacante por jubilacién de su titular.

Asimismo, por parte de la Intervencion Municipal se
ha informado, favorablemente sobre la existencia de
consignacién presupuestaria para la cobertura de dicha
interinidad.

Planteada al Servicio de Seleccion de Personal la refe-
rida necesidad de personal, se da la circunstancia de que
no se dispone de lista de participantes en convocatorias
similares a quienes ofrecer la interinidad, por lo que ha-
bria que efectuar convocatoria de proceso selectivo ur-
gente, en consecuencia con las Normas Generales de
Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para
Coberturas de Personal con caracter de urgencia y nece-
sidad, con las modificaciones correspondientes aproba-
das por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
6 de marzo de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de fecha 19 de marzo de 2020.

Dado que, segun la delegacién de competencias
efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de

fecha 4 de julio de 2019, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de 15 de julio de 2019, la competencia
para la autorizacion de cobertura interina de plazas, asi
como para la contratacién temporal de personal de
cualquier modalidad, y la aprobacién de las bases de
las convocatorias de selecciones y provision de pues-
tos de trabajo, la tiene atribuida el Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servi-
cios Generales; Servicios Juridicos y Régimen Interior;
Presidencia y Contratacion, se propone iniciar convoca-
toria de proceso selectivo.

Es cuanto informo a esa Delegacion a efectos de que,
si lo estima procedente, dicte resolucién para la autori-
zacion de la cobertura citada, asi como iniciar convoca-
toria de proceso selectivo, que se publicaria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento, en la que se considera debieran
contemplarse las siguientes bases minimas:

BASES

Denominacién de la plaza a cubrir mediante nombra-
miento de personal funcionario interino para cubrir una
plaza vacante de la plantilla municipal:

TECNICO/A DE LABORATORIO

1.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo universitario de Grado
en Farmacia, Veterinaria, Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos, Quimica, Biologia, Bioquimica o equivalente.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido
o titulacion obtenida en el Extranjero, el aspirante de-
bera acreditar que estd en posesién de la correspon-
diente convalidacién y homologacién. Este requisito no
sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el recono-
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cimiento de su cualificacion profesional en el ambito de
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por el aspirante el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la toma de posesién.

2.- SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se en-
cuentran disponibles en la pagina web de este Ayunta-
miento, y son de uso obligatorio para este procedi-
miento de conformidad con lo establecido en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La solicitud incor-
pora Anexo de Baremo, en el que cada aspirante ha de
detallar los méritos cuya valoracién solicita en fase de
concurso, numerados conforme a los bloques del ba-
remo que establece el art. 8.1 de las Normas Generales
de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos
para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y
necesidad. La falta de cumplimentaciéon de la solicitud
con su Anexo determinara la inadmision en el procedi-
miento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Granada, o bien por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos y méritos.

Las solicitudes incluirdn una declaracion responsable
acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de la veracidad de los méritos alegados.

La documentacion original que acredite el cumpli-
miento de tales requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para
su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos senalados en la
convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

Los aspirantes habran de presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos cuya valoracion solici-
ten en fase de concurso, numerada, y ordenada con-
forme a los bloques del baremo que establece el art. 8.1
de las Normas Generales de Gestion de Bolsas de Tra-
bajo y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal
con caracter de urgencia y necesidad. Los méritos que
obren en poder de este Ayuntamiento se podran acre-
ditar de oficio, a peticion de la persona interesada, si
constan en el expediente personal. En otro caso, para
que se produzca la acreditacién de oficio serad necesario
que se indique expresamente el procedimiento al que
los méritos fueron aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se
acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes. En
el supuesto de que el Organo de Selecciéon considere
que un mérito de los alegados debe ser aclarado, podra

recabar mayor informacién o documentacion a los aspi-
rantes.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de una fase de concurso y una prueba de
conocimientos.

3.1. FASE DE CONCURSO

Se valorard la experiencia profesional, la formacion y
los ejercicios aprobados en la misma categoria o simi-
lar, segun el baremo que a continuacion se especifica:

A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 6 puntos)

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en puesto
igual o similar al que se opta, 0,10 puntos. La experien-
cia obtenida en el régimen de colaboracién social sera
valorada en idénticas condiciones.

La acreditacion se realizard mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se
opta, 0,05 puntos.

La acreditacién se realizard mediante aportacién con-
junta de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciradn proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) FORMACION (méaximo 3 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o similar, imparti-
dos por Administraciones Publicas, Universidades Pu-
blicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesio-
nales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y
los desarrollados en el marco de la Formacién para el
empleo o los debidamente homologados por Adminis-
traciones Publicas, todos relacionados con las tareas a
desempenar. La valoraciéon se calculara mediante la
aplicaciéon de la siguiente formula: n2 de horas x 0,005
puntos.

Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracion
igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de
duracién superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran
con 0,02 puntos.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la
formula anterior y no pudiendo sobrepasar 1,5 puntos
del total del apartado de Formacion:

- La formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el
art. 46 del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesi-
bilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitectonicas, Ur-
banisticas, del Transporte y de la Comunicacién del
Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8
de julio de 1996.

- La formacion basica y las acciones divulgativas en
prevencién de riesgos laborales.

- La formacién basica en igualdad de género u opor-
tunidades.
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- Formacién extraacadémica impartida (méximo 1,50
puntos):

Se consideraran en este apartado los cursos, confe-
rencias, seminarios, comunicaciones a congresos, po-
nencias, etc., organizados por organismos publicos, y
las publicaciones, relacionados con las tareas a desem-
penar:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/n? de auto-
res/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/n2 de autores/as.

La acreditacién de la formacién, tanto recibida como
impartida, se realizard mediante el correspondiente cer-
tificado o diploma de asistencia o docencia y programa
oficial con indicacién de nimero de horas lectivas. La
formacién que no especifique el nimero de horas o no
contenga el programa se valorara con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos
como impartidos, sélo se valorara el de mayor nimero
de horas.

- Formacién académica recibida (méximo 1,50 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con el puesto a
desempenar a razén de 1,00 puntos por cada una.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos acadé-
micos de caracter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de
equivalencia de titulacién, la disposicion en la que se es-
tablece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.
No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. Asimismo, no se valorardn como
méritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorard la titulacién acadé-
mica exigida para el acceso al puesto correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion
superior.

La acreditacion se realizard mediante el correspon-
diente titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacioén o el titular del 6érgano correspondiente de
la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de expedicién
del correspondiente titulo, o mediante la certificacién
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D.
1002/2010.

En el caso de que surjan necesidades especiales de
personal, con un perfil especifico de formacién, éste
serd determinado de forma conjunta con las Secciones
Sindicales.

C) EJERCICIOS APROBADOS (méaximo 1 punto)

Por cada ejercicio de oposiciéon aprobado en convo-
catoria oficial de la Administracién Publica para igual
plaza o similar a la cobertura a la que se aspira, en los 5
anos inmediatamente anteriores a la valoracion que se
realice para la cobertura temporal: 0,25 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante
presentacion de certificacién emitida por la correspon-
diente Administracion.

3.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as as-
pirantes, consistird en la resolucion por escrito de un
ejercicio practico o tedrico que versara sobre los si-
guientes temas:

1. Competencias Municipales en materia de Salud.
Publica Laboratorios de Salud Publica en Andalucia:
Autorizacion y registro. Laboratorios Municipales. Nor-
mativa.

2. Control Oficial de Alimentos. Muestreo: Caracte-
risticas del material para la toma de muestras. Técnicay
preparacién de la muestra para su envié al laboratorio.
Conservacion y transporte de la muestra. Normativa.

3. Preparacion de muestras para analisis y homoge-
neizaciéon. Preparacién de diluciones. Andlisis iniciales,
contradictorios y dirimentes. Normativa.

4. Sistema de Calidad en un Laboratorio de ensayo.
Norma ISO 9001/2015. Principios de Buenas Préacticas
de Laboratorio. Normativa.

5. El analisis de los alimentos: Examen organoléptico
y Analisis fisico-quimico. Analisis microbiolégico: Re-
glamento UE 2073/05.

6. Criterios Sanitarios de la Calidad del Agua de Con-
sumo Humano y Aguas de Piscinas de uso colectivo.
Determinaciones analiticas y Normativa.

7. ldentificacion y deteccion de Salmonella en Ali-
mentos y Aguas. Identificacidén y recuento de Listeria
monocytogenes en Alimentos. Normativa.

8. Deteccidon y recuento de Microorganismos Aero-
bios, Coliformes y Escherichia Coli en Alimentos y
Aguas. Deteccion y recuento de Enterococos y Pseudo-
monas aeruginosa en aguas. Normativa.

9. Criterios Sanitarios en Platos Preparados, Helados
y Productos de Pasteleria.

10. Intoxicaciones e infecciones alimentarias. Epide-
miologia de las enfermedades producidas por los ali-
mentos

La prueba sera elaborada por la Comisién inmediata-
mente antes de su celebracion, determinando asi-
mismo el tiempo que se conceda a los/as aspirantes
para su realizacién.

4.- SISTEMA DE CALIFICACION.

- La puntuacién méxima a obtener en la fase de con-
curso sera de 10,00 puntos.

- La prueba de conocimientos se valorara de 0 a 14
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 pun-
tos. La no superacion de la prueba implicara para el/la
aspirante la exclusion del proceso selectivo.

- La puntuacién total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y la prueba de conocimientos.

- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la
prueba de conocimientos. De persistir la igualdad, se
resolverd por orden alfabético de apellidos, comen-
zando por la letra que haya resultado en el sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Politica
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Territorial y Funcién Publica, que para el ano 2020 fue la
letra “B”.

5.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, en los tablones de Edictos de la Corpora-
cion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del correspondiente anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion.

6.- COMISION DE SELECCION.

Estard formada por un Presidente/a y suplente, dos
Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular
y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

7.- ANUNCIOS.

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de
concurso como de la prueba de conocimientos, se ha-
rén publicos en los Tablones de Edictos de la Corpora-
cion y pagina web del Ayuntamiento de Granada, dis-
poniendo las personas interesadas de un plazo de cinco
dias naturales para formular las alegaciones que esti-
men oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resuel-
tas las reclamaciones, se hara publico el anuncio defini-
tivo en el que se relacionaran las personas participantes
que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacioén.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
ran publicos en la pagina web municipal y en el tablén
de edictos.

8.- GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Ge-
nerales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Se-
lectivos para Coberturas de Personal con caracter de ur-
gencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la re-
lacion de participantes que resulte de esta seleccion
serd utilizada para coberturas temporales de necesida-
des de esta categoria que pudieran surgir en un futuro,
hasta transcurridos cinco anos desde la formacién de la
misma o hasta la ejecucion de la Oferta de Empleo Pu-
blico correspondiente, aplicAndose, para el ofreci-
miento de interinidades o contratos, los criterios esta-
blecidos en los Articulos 5 y 6 de las citadas Normas.

Por cuanto antecede he resuelto:

PRIMERO.- Autorizar la cobertura interina de una
plaza vacante de técnico/a de laboratorio, con los dere-
chos y deberes que le corresponden.

Segundo.- Aprobar las Bases adjuntas al informe y
convocar el proceso selectivo correspondiente.

Tercero.- Ordenar la publicaciéon de esta convocato-
ria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, en el tablén de edictos de este Ayun-
tamiento y pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
rén publicos en la pagina web municipal y en el tablén
de edictos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 30 de abril de 2021.- El Teniente de Alcalde,
fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

NUMERO 2.272
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS
SUBDIRECCION PLANEAMIENTO

Expte. n© 5087/2017. Innov. PGOU en Placeta S. Miguel
Bajo, 14. Aprobacién definitiva

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que una vez se ha procedido al dep6-
sito del instrumento de planeamiento en los correspon-
dientes Registros Administrativos seguin se senala en el
articulo 40.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el Pleno Munici-
pal en sesion celebrada el pasado dia 26 de febrero de
2021, adoptd acuerdo por el que se aprueba definitiva-
mente la innovacién puntual del PGOU de referencia,
cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 5087/2017 de
la Direccién General de Urbanismo nim. 5087/2017,
respecto a innovacién del PGOU en Placeta de San Mi-
guel Bajo, n2 14 “El Corralén”.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector de Planeamiento, de fecha 9 de febrero de 2021,
visado por la Directora General de Urbanismo, en el que
se hace constar:

Tras diversos trdmites oportunos previos y aprobado
el proyecto de innovacién por la Junta de Gobierno Lo-
cal, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de
2018, el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 23 de febrero de 2018, entre otros, adopté
el siguiente acuerdo:

“PRIMERO: Aprobar inicialmente la innovacién pun-
tual del PGOU de Granada, que incorpora documenta-
cion para evaluacion ambiental estratégica y evaluacion
del impacto en la salud, para cambio de uso pormenori-
zado de vivienda unifamiliar a terciario en Plaza de San
Miguel Bajo n? 14 y Placeta de Cauchiles, n2 10, parcela
catastral 7152101, fechado en octubre de 2017.”

Sometidos los documentos al tramite de informacion
publica mediante la publicacién de anuncios en el Bole-
tin oficial de la provincia n2 70, de 13 de abril de 2018,
Diario Granada Hoy de 13 de abril de 2018, en el Tablén



B.O.P. nimero 91 ]

Granada, viernes, 14 de mayo de 2021 ]

Pagina 17

de edictos municipal, fisico y electrénico, desde el dia
27 de marzo hasta el dia 27 de abril de 2018, asi como
notificacion personal al interesado, no consta en el ex-
pediente administrativo que se hayan presentado ale-
gaciones, segun informe emitido por el Técnico de Ges-
tién de Administracion General, con fecha 15 de marzo
de 2019, y certificado por el Secretario Municipal, el dia
25 de marzo de 2019.

La Junta Municipal de Distrito Albaicin fue informada
en la sesién celebrada en el mes de abril de 2018, segln
consta en oficio expedido por la Secretaria de la misma.

Solicitado informe a los efectos del art. 29.4 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio histérico
de Andalucia (LPHA), mediante oficio del Director Ge-
neral de Bienes Culturales y Museos, fechado el dia 27
de agosto de 2018, se comunica el informe favorable
emitido por Comisién Provincial de Patrimonio Histé-
rico en sesién celebrada el dia 14 de junio de 2018.

Con fecha 29 de noviembre de 2018, se emite por la
Delegada Territorial en Granada de la Consejeria de Me-
dio Ambiente y Ordenacion del Territorio informe am-
biental estratégico, en el que determina que la indicada
innovacion del PGOU “no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, en los términos establecidos
en el Informe Ambiental Estratégico”.

Mediante oficio del Director General de Salud Publica
y Ordenacién Farmacéutica de la Consejeria de Salud y
Familias de la Junta de Andalucia, se recibe informe, fe-
chado el dia 14 de febrero de 2019, de evaluacién de
impacto en la salud de la referida innovacién del PGOU,
con la siguiente conclusién:

“... la modificacién se considera viable, pues los im-
pactos que se producen (incremento de diversidad
usos y proteccion del patrimonio cultural) no se consi-
deran lo suficientemente importantes como para tener
especial relevancia en la salud, todo ello supeditado a la
veracidad de la informacién aportada por la persona
promotora.”

Requerido informe a los efectos previstos en los arts.
31.2.C) y 32.1.22 y 32 de la LOUA, y tras diversos requeri-
mientos y tramites, la Delegacion Territorial en Granada
de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio,
Cultura y Patrimonio Histérico, con fecha 27 de febrero
de 2020, emite informe con la siguiente conclusion:

“Debera completarse la documentacion aportada
con los planos sustitutivos del planeamiento que se in-
nova relacionados en el apartado correspondiente de
este informe. Todos ellos deberan relejar adecuada-
mente el ambito de la innovacion y disponer de las le-
yendas completas para su correcta comprension.

Este informe tiene caracter favorable a la modifica-
cion propuesta, sin perjuicio del informe que deba emi-
tirse respecto a la innovaciéon del PEPRI Albaicin vi-
gente, que contemplara aspectos relativos a la ordena-
cién pormenorizada establecida por él (alineaciones,
ocupacion, alturas, edificabilidad y compatibilidad de
usos) que se evaluaran en el correspondiente expe-
diente de innovacion.”

Con fecha 8 de febrero de 2021, el Arquitecto Munici-
pal, Subdirector de Planeamiento, emite informe donde
explica:

“Se ha presentado “Documento de Innovacioén pun-
tual al PGOU para cambio de uso pormenorizado de vi-
vienda unifamiliar a terciario” en Plaza de San Miguel
Bajo, 14 y Placeta de Cauchiles, 10, redactado por el Ar-
quitecto D. Manuel Prades Vazquez, que refunde la do-
cumentacion aprobada inicialmente con la requerida en
el Informe del Delegado Territorial de Fomento, Infraes-
tructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimo-
nio Histoérico de fecha 27 de febrero de 2020, por lo que
resulta valido para su aprobacion definitiva.

En concreto, la documentacion presentada es la si-
guiente:

- Presentados el 19 de enero de 2021:

- Memoria.

- Anexo: Declaracién de Monumento Nacional.

- Anexo: Escritura publica.

- Planos 1a 17.

- Presentados el 7 de febrero de 2021:

- Planos BICO1 a BIC04.”

Ademas, se ha tramitado de forma coordinada la per-
tinente innovacién del PEPRI Albaicin para la misma
parcela (expte. 997/2016 de la Subdireccion de Planea-
miento).

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobacién inicial del planea-
miento general y la que ponga fin a la tramitacién muni-
cipal (art. 123.1.i de la la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del régimen local, LBRL, y art. 16.1.i
del Reglamento Organico Municipal, ROM, Boletin ofi-
cial de la provincia n2 185, de 29 de septiembre de
2014), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y b5 del ROM), y, dada la obligacién de su aprobacion
por mayoria absoluta (articulo 123.2 in fine LBRL), es ne-
cesario informe previo de la Secretaria General del
Pleno conforme al articulo 122.5.e).2° de la LBRL.

ElIR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion lo-
cal con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3, letras d).72 y c¢), contempla la emisién de in-
forme previo de Secretaria, en ejercicio de la funcion de
asesoramiento legal preceptivo, para la aprobacion,
modificacion o derogacion de instrumentos de planea-
miento, asi como para asuntos que requieran mayoria
absoluta o cualificada; que podra consistir en una nota
de conformidad en relacién con los informes que hayan
sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento
y que figuren como informes juridicos en el expediente
(art. 3.4 del RRUFALHN).

Se debate conjuntamente el presente y el siguiente
punto del Orden del Dia, produciéndose las siguientes
intervenciones:.../...

Tras ello se somete a votacién, obteniéndose el si-
guiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los/las 4 Concejales/
Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos Granada,
Sres./Sras.: D. Luis Miguel Salvador Garcia, D. Manuel
Olivares Huertas, D2 Maria Lucia Garrido Guardia y
D. José Antonio Huertas Alarcon, los/las 6 Concejales/
Concejalas presentes del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Sebastian Pérez Ortiz, D2 Eva
Martin Pérez, D. César Diaz Ruiz, D2 Josefa Rubia Ascasi-
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bar, D. Francisco Fuentes Jédar y D. Carlos Ruiz Cosano,
los/las 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal So-
cialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez,
D2 Ana Maria Munoz Arquelladas, D. José Maria Corpas
Ibanez, D2 Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, D. Eduardo José Castillo Jiménez, D2 Maria de
Leyva Campana, D. Francisco Herrera Triguero, D2 Nuria
Gutiérrez Medina y D. Luis Jacobo Calvo Ramos y los/las
3 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal VOX,
Sres./Sras.: D. Onofre Miralles Martin, D2 Beatriz Sdnchez
Agustino y D2 Ménica del Carmen Rodriguez Gallego.

- 3 votos en contra emitidos por los/las 3 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal Podemos Izquierda
Unida - Adelante, Sres./Sras.: D. José Antonio Cambril
Busto, D2 Elisa Maria Cabrerizo Medina y D. Francisco
Puentedura Anllo

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sion Municipal de Urbanismo y Obras Municipales de
fecha 17 de febrero de 2021, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 31, 32, 33, 36 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucia (LOUA); art. 29.4 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia
(LPHA); y en ejercicio de las competencias atribuidas en
el vigente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, y en idénti-
cos términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Organico
Municipal (B.O.P. n2. 185 de 29/09/2014), el Ayunta-
miento Pleno, en base a propuesta del Coordinador Ge-
neral, de fecha 10 de febrero de 2021, confirmada por la
Teniente de Alcalde, acuerda por mayoria (23 votos a
favor y 3 votos en contra) y por tanto con el quérum de
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion:

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacion
puntual del PGOU de Granada, para cambio de uso por-
menorizado de vivienda unifamiliar a terciario en Plaza
de San Miguel Bajo n2 14 y Placeta de Cauchiles, n2 10,
parcela catastral 7152101, segun los documentos técni-
cos presentados con fecha de registro de entrada 19 de
enero y 7 de febrero de 2021, que refunden el docu-
mento aprobado inicialmente con la documentacién
exigida por el informe de la Administracion autonémica
en materia urbanistica.

Los planos alzados, distribucién y caracteristicas de
la futura edificacién, contenidos en el documento de in-
novacion, constituyen aspectos que no estan compren-
didos en los actos de aprobacién relativos a la innova-
cion del instrumento de planeamiento.

SEGUNDO.- Declarar extinguida la suspensién, deter-
minada por el acuerdo de aprobacién inicial, del otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones vy licencias ur-
banisticas en el ambito objeto de esta innovacion.

TERCERO.- Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacion en los Registros Municipal y Auto-
noémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, segun lo
previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se pro-
cedera a la publicaciéon del presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, segln se sefala en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

bases de régimen local, al que remite el articulo 41.1, in-
ciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de orde-
nacion urbanistica de Andalucia.”

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace publico
para general conocimiento indicando que contra el an-
terior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses a contar igualmente
desde el dia siguiente a su publicacién en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

NORMATIVA'Y ORDENANZAS:

1.5.2. Reordenacién de voliumenes y alineaciones in-
teriores del &mbito de intervencion.

El PEPRI Albaicin, contempla para el &mbito de ac-
tuacién (fincas agrupadas) tres volimenes diferencia-
dos, la casa Morisca, propiamente dicha de 2 plantas y
una ocupacién de 292,00 m?, una edificacion secunda-
ria destinada a vivienda de 2 plantas y 39,00 m2 y ane-
xos en el lindero sur de Unica planta y 58,00 m2 de ocu-
pacién, estando el resto de la finca calificado de Jardin
Privado (JP).

A efectos de no incrementar la superficie ocupada en
el ambito de las dos fincas, se propone modificar las ali-
neaciones interiores transfiriendo la edificaciéon secun-
daria del fondo sur al lateral oeste, con las superficies
indicadas en plano de 49,62 mz2.

Dicha alteracion de superficies supone un incre-
mento en el &mbito de 5,12 m2.

1.5.3. Descripcion de la edificacion futura en la finca
2251.

Una vez aprobado el presente documento, se prevé
la cubricién de la pégrgola existente y adaptar el espa-
cio resultante a pequefo comercio.

Ellocal que se proyectara sera en un solo nivel, apro-
vechando la zona apergolada junto a la tapia de cerra-
miento de la finca, presentando fachada a Placeta Cau-
chiles.

Para el tratamiento plastico de las fachadas se ha te-
nido en cuenta la relacién del edificio protegido y su en-
torno usando como acabados los caracteristicos de la
zona.

La superficie propuesta a cubrir es de 49,62 m2.

Se dota al local de un acceso exterior en el eje central
de la edificacion, a nivel de la calle.

Se proponen dos huecos simétricos al acceso, a
modo de escaparates protegidos por rejas carceleras.

La realizacién del proyecto, no afecta al inmueble
principal ni al jardin privado.

1.5.4. Calificacion urbanistica.

Para la finca Registral n? 2549: Se mantiene la califica-
cién actual, de vivienda unifamiliar en manzana cerrada.

Para la finca Registral n2 2551: Se propone la califica-
cion de Terciario, Nivel 1.

Granada, 23 de abril de 2021.- El Delegado de Econo-
mia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas Participa-
das, fdo.: Luis Gonzalez Ruiz.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA Histérico en Granada, fechado el dia 11 de marzo de

DELEGACION DE ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS
SUBDIRECCION PLANEAMIENTO

Expte. n© 997/2016. innov. del PEPRI Albaicin. Placeta
S. Miguel Bajo

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que una vez se ha procedido al depé-
sito del instrumento de planeamiento en los correspon-
dientes Registros Administrativos segln se sefala en el
articulo 40.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el Pleno Munici-
pal en sesion celebrada el pasado dia 26 de febrero de
2021, adoptd acuerdo por el que se aprueba definitiva-
mente la innovacién puntual de referencia, cuyo tenor
literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente niim. 997/2016 de la
Direccién General de Urbanismo respecto a innovacién
del PEPRI Albaicin en Placeta San Miguel Bajo, n2 14.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector de Planeamiento, de fecha 9 de febrero de 2021,
visado por la Directora General de Urbanismo, en el que
se hace constar:

Tras diversos tramites previos oportunos, la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 17
de febrero de 2017, entre otros, aprobdé el proyecto y
aprobd inicialmente la innovacién del PEPRI Albaicin en
Placeta San Miguel Bajo, n2 14, parcela catastral 7152101.

El documento fue sometido a informacién publica
mediante la insercién de anuncios en el diario Granada
Hoy del dia 30 de noviembre de 2020, Boletin oficial de
la provincia n252, de 17 de marzo de 2017, en el Tablén
de anuncios municipal desde el dia 9 de marzo a 10 de
abril de 2017, asi como mediante notificacién personal
al interesado. No consta en el expediente administra-
tivo que se hayan presentado alegaciones durante este
tramite.

La Junta Municipal del Distrito Albaicin, en la sesion
ordinaria del mes de marzo de 2017, toma conoci-
miento del expediente.

Previa solicitud de su emision, mediante oficio del Di-
rector General de Bienes Culturales y Museos de la
Junta de Andalucia, fechado el dia 14 de junio de 2017,
se comunica a este Ayuntamiento el informe favorable
adoptado por la Comisiéon Provincial del Patrimonio His-
torico, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de mayo
de 2017.

Con fecha de registro de entrada 25 de mayo de
2020, previa solicitud de su emision, se recibe informe
preceptivo no vinculante, a los efectos de los arts.
31.2.C) y 32.1.32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de ordenacién urbanistica de Andalucia (LOUA), emi-
tido por el Delegado Territorial de Fomento, Infraestruc-

2020, con las siguientes conclusiones:

“Debera completarse la documentaciéon aportada
con los planos sustitutivos del planeamiento que se in-
nova relacionados en el apartado correspondiente de
este informe. Todos ellos deberan relejar adecuada-
mente el &mbito de la innovaciéon y disponer de las le-
yendas completas para su correcta comprension.

Debera corregirse el plano de catdlogo sustitutivo
que se presente, proponiendo el nivel de catalogacion
1.1. en coherencia con la ficha de catalogo

Este informe tiene caracter favorable a la modifica-
cién propuesta.”

Con fecha de registro de entrada 15 de enero de
2021, se presenta documento de innovacién del PEPRI
Centro (fechado enero 2021), en el que se corrigen los
extremos indicados en el informe autonémico en mate-
ria urbanistica.

Al respecto, el Arquitecto Municipal, Subdirector de
Urbanismo, con fecha 29 de enero de 2021, emite in-
forme en los siguientes términos:

“Se ha presentado documento de Innovacion del PE-
PRI Albaicin para restitucién de parcelario histérico y re-
ordenacion de volumenes, redactado por el Arquitecto
Manuel Prades Vazquez, de fecha enero de 2021, que
contiene la documentacién requerida en el Informe fa-
vorable del Delegado Territorial de Fomento, Infraes-
tructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimo-
nio Historico de fecha 11 de marzo de 2020, resultando
por tanto valido para su aprobacion definitiva.”

Ademas, se ha tramitado de forma coordinada la per-
tinente innovacion del PGOU para la misma parcela
(expte. 5087/2017 de la Subdireccién de Planeamiento)

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacién defi-
nitiva de los planes especiales de dambito municipal,
salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la orde-
nacién estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacién (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

EIR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion lo-
cal con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emision de informe previo
de Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacién, modifica-
cién o derogacion de instrumentos de planeamiento;
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que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacién con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

Se da por reproducido el debate realizado en el
punto anterior del Orden del Dia.

Se somete a votacién el expediente, obteniéndose el
siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los/las 4 Concejales/
Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos Gra-
nada, Sres./Sras.: D. Luis Miguel Salvador Garcia,
D. Manuel Olivares Huertas, D2 Maria Lucia Garrido
Guardia y D. José Antonio Huertas Alarcén, los/las 6
Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Sebastian Pérez Or-
tiz, D2 Eva Martin Pérez, D. César Diaz Ruiz, D2 Josefa
Rubia Ascasibar, D. Francisco Fuentes Jédar y D. Carlos
Ruiz Cosano, los/las 10 Concejales/Concejalas del
Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco
Cuenca Rodriguez, D2 Ana Maria Mufoz Arquelladas,
D. José Maria Corpas Ibanez, D2 Raquel Ruz Peis, D. Mi-
guel Angel Fernandez Madrid, D. Eduardo José Castillo
Jiménez, D2 Maria de Leyva Campana, D. Francisco He-
rrera Triguero, D2 Nuria Gutiérrez Medina y D. Luis Ja-
cobo Calvo Ramos y los/las 3 Concejales/Concejalas del
Grupo Municipal VOX, Sres./Sras.: D. Onofre Miralles
Martin, D2 Beatriz Sdnchez Agustino y D2 Ménica del
Carmen Rodriguez Gallego.

- 3 votos en contra emitidos por los/las 3 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal Podemos Izquierda
Unida - Adelante, Sres./Sras.: D. José Antonio Cambril
Busto, D2 Elisa Maria Cabrerizo Medina y D. Francisco
Puentedura Anllo

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sion Municipal de Urbanismo y Obras Municipales de
fecha 17 de febrero de 2021, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 31, 32, 33, 36 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA), art. 29.4 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia; y
en ejercicio de las competencias atribuidas en el vi-
gente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del régimen local, y en idénticos
términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Orgéanico
Municipal (B.O.P. n2. 185 de 29/09/2014), el Ayunta-
miento Pleno, en base a propuesta del Coordinador Ge-
neral, de fecha 10 de febrero de 2021, conformada por
la Teniente de Alcalde, acuerda por mayoria (23 votos a
favor y 3 votos en contra):

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacion del
PEPRI Albaicin en Placeta San Miguel Bajo, n2 14, par-
cela catastral 7152101, segin documento de innova-
cion fechado enero 2021, que contiene la correccién de
los extremos indicados en el informe de la Administra-
cion autondmica en materia urbanistica.

En el documento de innovaciéon se incorporan pla-
nos alzados, distribucion y caracteristicas de la futura
edificaciéon, que constituyen aspectos que no estan
comprendidos en los actos de aprobacion relativos a la
innovacién del instrumento de planeamiento.

SEGUNDO.- Declarar extinguida la suspension, de-
terminada por el acuerdo de aprobacién inicial, del
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones vy licen-
cias urbanisticas en el &mbito objeto de esta innovacion
del plan especial.

TERCERO.- Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacion en los Registros Municipal y Auto-
némico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, segun lo
previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se pro-
cederad a la publicacion del presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, segun se sefala en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, al que remite el articulo 41.1, in-
ciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de orde-
nacion urbanistica de Andalucia.”

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace publico
para general conocimiento indicando que contra el an-
terior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses a contar igualmente
desde el dia siguiente a su publicacién en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacion que considere conveniente.

NORMATIVA'Y ORDENANZAS:

1.5.2. Reordenacién de voliumenes y alineaciones in-
teriores del ambito de intervencién.

El PEPRI Albaicin, contempla para el &mbito de ac-
tuacion (fincas agrupadas) tres volimenes diferencia-
dos, la casa Morisca, propiamente dicha de 2 plantas y
una ocupacién de 292,00 m?, una edificacion secunda-
ria destinada a vivienda de 2 plantas y 39,00 m2 y ane-
xos en el lindero sur de Unica

planta y 58,00 m2 de ocupacion, estando el resto de
la finca calificado de Jardin Privado (JP).

A efectos de no incrementar la superficie ocupada en
el ambito de las dos fincas, se propone modificar las ali-
neaciones interiores transfiriendo la edificaciéon secun-
daria del fondo sur al lateral oeste, con superficies indi-
cadas en plano de 49,62 m2.

Dicha alteracion de superficies supone un incre-
mento en el ambito de 5,12 m2.

1.5.3. Descripcioén de la edificacion futura en la finca
2251.

Una vez aprobado el presente documento, se prevé
la cubricion de la pérgola existente y adaptar el espacio
resultante a pequeno comercio.

Ellocal que se proyectara sera en un solo nivel, apro-
vechando la zona apergolada junto a la tapia cerra-
miento de la finca, presentando fachada a Placeta Cau-
chiles.

Para el tratamiento plastico de las fachadas se ha te-
nido en cuenta la relacion del edificio protegido su en-
torno usando como acabados los caracteristicos de la
zona.

La superficie propuesta a cubrir es de 49,62 m2.
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Se dota al local de un acceso exterior en el eje central
de la edificacién, a nivel de la calle.

Se proponen dos huecos simétricos al acceso, a
modo de escaparates protegidos por rejas carceleras.

La realizacién del proyecto, no afecta al inmueble
principal ni al jardin privado.

1.5.4. Calificacién urbanistica.

Para la finca Registral n® 2549: Se mantiene la califi-
cacion actual, de vivienda unifamiliar en manzana ce-
rrada.

Para la finca Registral n2 2551: Se propone la califica-
cion de Terciario, Nivel 1.

Granada, 23 de abril de 2021.- El Delegado de Econo-
mia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas Participa-
das, fdo.: Luis Gonzalez Ruiz.

NUMERO 2.590
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Aprobacidn inicial expediente modificacion de créditos
3/2021

EDICTO

D2 Maria Lourdes Molina Henares, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Juviles (Granada),

HACE SABER: Que a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo n® 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el articulo 177.2 de la misma norma vy el articulo
20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento ge-
neral que en la Secretaria-Intervencién de esta Entidad
Local se halla expuesto al publico el expediente nimero
3/2021, suplemento de crédito financiado mediante ba-
jas de otras partidas y remanente de tesoreria para gas-
tos generales, que afecta al vigente presupuesto de la
Corporacién.

Los interesados que estén legitimados segln lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
n2 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar recla-
maciones con sujecion a los siguientes tramites:

a/ Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b/ Oficina de presentacion: Registro general.

c/ Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corpo-
racion.

Juviles, 7 de mayo de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Lourdes Molina Henares.

) NUMERO 2.513
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion ordenanza normas
generales bolsa de empleo

EDICTO

D2 M2 Nieves Lopez Navarro, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Lachar,

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Lachar,
en sesiéon ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2021,
acordo la aprobacioén inicial de la modificacion de la or-
denanza municipal reguladora del normas generales
bolsa de empleo, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, para que pueda ser examinado y se presen-
ten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Lachar, 4 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.: Maria
Nieves Lopez Navarro.

) NUMERO 2.451
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Presupuesto General ejercicio 2021

EDICTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
127 del T. Refundido de Régimen Local, y aprobado ini-
cialmente el presupuesto en sesién del dia 25 de marzo
de 2021, que ha resultado definitivo al no haberse efec-
tuado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, se hace constar lo siguiente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
INGRESOS.

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES

CAP 1. Impuestos directos 128.197,47 €

CAP 2. Impuestos indirectos 5.400,00 €
CAP 3. Tasas y otros impuestos 163.660,00 €
CAP 4. Trans corrientes 522.398,44 €
CAP 5. Ingresos patrimoniales 10,00 €

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL.
CAP 6. Enaj. invers. reales -
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CAP 7. Transferencias capital 69.212,85 €
2. OPERACIONES FINANCIERAS

CAP 8. Activos financieros -
CAP 9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

GASTOS.

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
CAP 1. Gastos de personal

CAP 2. Gastos de bienes corrientes
CAP 3. Gastos financieros

CAP 4. Trans. corrientes

1.2 Operaciones de capital

CAP 6. Inversiones reales

CAP 7. Trans. de capital

2. Operaciones financieras

CAP 8. Activos financieros -
CAP 9. Pasivos financieros
TOTAL GASTOS

PLANTILLA

A) Personal funcionario.

- Con Habilitacion Nacional. Secretario-Interventor,
A-1- A-2, C de Destino 26, 1 Plaza. Propiedad.

- Admon. General. Aux. Administrativo, C-2. 1 Plaza.
Vacante.

- Admon. Especial. Oficios Miltiples, E. 1, 1 Plaza. Va-
cante.

B) Personal Laboral.

- Aux. Administrativo, 1 Plaza.

- Aux. Administrativo, 1 Plaza (Tiempo parcial, serv.
aguas)

- Peodn Oficios Multiples 2 Plazas.

- Limpiadora dependec.1 Plaza (Tiempo parcial).

- Dinamizador Guadal. 1 Plaza (Tiempo parcial).

- Monitor deportivo. 1 Plaza (Tiempo parcial).

RETRIBUCIONES ALCALDIA.

Dedicacion parcial, retribucion total. Anulada en este
ejercicio.

INDEMNIZACIONES A MIEMBROS CORPORACION
POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.

888.878,76 €

411.248,62 €
252.594,88 €
2.000,00 €
44.935,26 €

158.100,00 €
20.000,00 €

888.878,76 €

Por asistencia a Plenos 103,50 €
Por asistencia a Junta G. Local 112,50 €
Por asistencia a C. Informativas 97,50 €
Por asistencia a S. Informativas 97,650 €
Por asistencia a otros O. Coleg 112,50 €
Por asistencia a otros O. Colegiados 50,00 €

Torvizcén, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Juan
David Moreno Salas.

NUMERO 2.442
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicion publica padréon 12 bimestre 2021 de agua,
cuota, basura, etc.

EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia,

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia veintinueve de
abril de dos mil veintiuno, fue aprobado el Padrén Mu-
nicipal de Agua, Basura, Cuota, Alcantarillado, Canon e
IVA del 12 bimestre de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra el acto de aprobacion del ci-
tado padrén vy las liquidaciones contenidas en el mismo
podré interponerse recurso previo de reposicion ante
dicho 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, siendo el plazo de exposiciéon publica 15
dias héabiles a contar del dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucién del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las sehaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 30 de abril de 2021.- La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 2.578
CENTRAL DE RECAUDACION

Cuotas de la Comunidad de Regantes de Castilla
Fontana de Pinos Puente

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Reparto Ordinario y Canon Confederacion Hidro-
gréfica del Guadalquivir para el ejercicio 2021 de la Co-
munidad de Regantes de Castilla Fontana de Pinos
Puente; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
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el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por los conceptos indicados, que el plazo de
ingreso sera Unico y comprenderd desde el dia
1/07/2021 al 31/08/2021, ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

Se establece un periodo de descuento del 5% a
aquellos usuarios cuyos recibos queden ingresados
hasta el 30 de junio de 2021.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

La Caixa c/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

Bankia c/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749

Caja Rural c/c n2 ES25-3023-0163-45-5018138403

Cajamar c/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 20% maximo segun lo esta-
blece el art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria de 21 de
marzo de 2019, prorrogados por la Junta de Gobierno de
15 de abril de 2021, con un reparto de: 7,39 euros/marjal
para la Cuota Reparto Ordinario y 6,57 euros/marjal para
Canon Confederacion hidrogréfica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 7 de mayo de 2021.-El Recaudador, Abén
Rodriguez Lépez. m



