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NUMERO 3.125
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Acuerdo de adhesién de la empresa Crit Procesos
Auxiliares, S.L., al convenio colectivo de la empresa
Adaptalia Especialidades de Externalizacion, S.L.

RESOLUCION de 1 de junio de 2017, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la
que se acuerda el registro, depésito y publicacién del
Acuerdo de Adhesion de la empresa Crit Procesos Au-
xiliares, S.L.

VISTO el texto del acuerdo de adhesién de la em-
presa Crit Procesos Auxiliares, S.L. (con cédigo de con-
venio n? 18100011022017), al convenio colectivo de la
empresa Adaptalia Especialidades de Externalizacion,
S.L., para el &mbito de la Comunidad de Madrid, (Cédigo
28100911012015), acordado entre la representaciéon de
la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 9
de mayo de 2017 en el Registro Telematico de Conve-
nios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el arti-
culo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depé-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de-
mas disposiciones legales pertinentes, esta Delegaciéon
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CRIT PROCESOS
AUXILIARES, S.L., PARA LA DELEGACION DE GRA-
NADA

COMISION NEGOCIADORA

- Representacion empresarial:

D. José Angel Garzon Fernandez (Direccion).

D2 Ménica Mato Liquete (Asesor y Secretario del
acta).

- Representacion social:

D. Victor Castillo Moreno.

D2 Lorena Fernandez Castro.

D. Oscar Trujillo Aguilera.

REUNIDA

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Crit Procesos Auxiliares, S.L., (antes denominada

Adaptalia Especialidades de Externalizacién, S.L., con es-
critura de cambio de denominacion de fecha 13 de mayo
de 2016 firmada por el llustre Notario de Madrid D. Alvaro
Lucini Mateo con el nimero 671 de su protocolo), con
mismo CIF 85751576 ubicada en Granada, en P.l. La Er-
mita, Ed. CEG, Bloque A, planta 12, of. 15C, 18216 Atarfe,
siendo las 19:00 horas del dia 26 de abril de 2017, y con la
legitimacién y capacidad mutuamente reconocida y otor-
gada por el articulo 89 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, las partes arriba mencionadas se relinen para
continuar la negociacion del Convenio Colectivo de em-
presa de acuerdo con el calendario de reuniones fijado por
las partes.

La representacion legal de los trabajadores después
de examinar el conjunto de la propuesta negociada en-
tre la Empresa y la Representacién de los Trabajadores
en la Comunidad de Madrid cree que puede resultar
aceptable para los trabajadores de Granada en cuyo
nombre negocian. A tal efecto, la decisién se ha adop-
tado por los delegados de personal por unanimidad.

Por lo tanto, ambas partes acuerdan dar por finali-
zado el proceso de negociacién, iniciado en fecha 25 de
abril de 2017, adhiriéndose de acuerdo a lo previsto en
el articulo 92 apartado 1 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores a la totalidad del Convenio Colectivo vi-
gente de la empresa Adaptalia Especialidades de Exter-
nalizacién, S.L., para el &mbito de la Comunidad de Ma-
drid, (cédigo nimero 28100911012015) cuyo texto inte-
gro se adjunta en la presente acta y se firma por las par-
tes en prueba de conformidad. Dado que el acuerdo se
ha adoptado por los delegados de personal por unani-
midad el acuerdo goza de eficacia general para todos
los trabajadores del centro de Granada de la empresa,
sin perjuicio de aplicar cualquier mejora de sus condi-
ciones establecidas mediante pacto de empresa.

Asimismo, de acuerdo a la legislacion vigente, acuer-
dan las partes presentar el mismo, a la autoridad laboral
solicitando su registro.

Para la realizaciéon de dichos actos expresamente se
habilita a Ménica Mato Liquete con D.N.l. 2.671.318-Y
para que en su nombre ejecute este acuerdo adjun-
tando los documentos necesarios a tal fin.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, ra-
tificdndose en todo su contenido sin reserva alguna,
ambas partes, social y empresarial, firman la presente
acta dando fe de lo contenido en la presente reunién en
la fecha arriba sefalada.

Fdo. los asistentes

- Por el Comité de Empresa:
D. Victor Castillo Moreno

D. Lorena Fernandez Castro
D. Oscar Trujillo Aguilera

- Por la empresa:

D. José Angel Garzén Fernandez (Direccion de la em-
presa).

D2 Ménica Mato Liquete (Asesor Empresa y Secreta-
rio de Acta).
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NUMERO 3.126
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Atarfe

RESOLUCION de 1 de junio de 2017, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la
que se acuerda el registro, depésito y publicacién del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Atarfe

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Personal La-
boral del Ayuntamiento de Atarfe, (con cédigo de conve-
nio n2 18000822012000), acordado entre la representa-
cién del Ayuntamiento y de los trabajadores, presentado
el dia 5 de mayo de 2017 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con
el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Terri-
torial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

PREAMBULO. PARTES SIGNATARIAS

Firman el presente Convenio, por la parte empresa-
rial, y en representacion del Ayuntamiento de Atarfe, el
Alcalde, D. Francisco Rodriguez Quesada, y los Conce-
jales D. Jorge Moreno Conejero, D2 Fabiola Garcia Mon-
tijano y D2 Rosa Maria Félix Gutiérrez-Pleguezuelos, y
por la parte social, los miembros del Comité de Em-
presa del personal laboral del Ayuntamiento de Atarfe,
D. Juan Manuel Carreiro Ramirez, D. Francisco Guadix
Garcia, Eduardo Mariscal Moleén, Maria Macias Rodri-
guez y D. Joaquin Montoza Marcos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo son aplicables a todo el personal laboral que
presta sus servicios para el Ayuntamiento de Atarfe, y
que percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo | del
Presupuesto.

Se entiende por personal laboral, a efectos del pre-
sente Convenio, a los/as trabajadores/as fijos de planti-
lla, fijos discontinuos, por tiempo indefinido, tempora-

les o cualquier otra figura contractual admitida por la le-
gislacion vigente.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del Con-
venio:

a) El personal funcionario.

b) El personal con contrato laboral que preste sus ser-
vicios en las empresas publicas o privadas, sea cual sea la
participacion del Ayuntamiento de Atarfe en las mismas.

c) El personal que se contrate al amparo de progra-
mas especificos subvencionados por alguna de las Ad-
ministraciones Publicas, sean de fomento de empleo o
de cualquier otra naturaleza, que se regiran por las dis-
posiciones especificas que se indiquen en dichos pro-
gramas y por las normas que les sean de aplicacion.

d) El personal que se contrate en virtud de progra-
mas de empleo y/o Bolsa de Empleo o Programa de
Apoyo Social Municipal, que se regiran por las disposi-
ciones especificas que se indiquen en dichos progra-
mas y por las normas que les sean de aplicacién.

Art. 2. Principios generales de actuacion

La norma general que fundamenta el presente Conve-
nio es el Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre Mujeres y Hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, Ley para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, de conformidad con el | Plan Municipal de
Igualdad entre Hombres y Mujeres aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento con fecha de 18 de febrero de 2011, asi
como las demas normas de general aplicacion.

Los principios generales que rigen este Convenio seran:

- La igualdad de trato entre mujeres y hombres y la
adopcion de medidas necesarias para eliminacién de la
discriminacién directa e indirecta.

- Inclusién de medidas que conlleven la conciliacién
de la vida laboral y familiar o personal.

- Utilizacién de acciones positivas con el fin de alcanzar
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

- Regular tanto el acoso moral como el sexual y el
acoso por razén de sexo, constitutivo de delito a efectos
de la Ley de Igualdad.

- Creacion de una subcomisiéon de Igualdad de opor-
tunidades y evite las posibles discriminaciones por ra-
z6n de sexo.

- Regular criterios objetivos en los procesos de selec-
cion, promocién y formacién con la garantia de la pre-
sencia activa de los/as representantes sindicales.

- Establecer el principio de igual retribucién por un
trabajo de igual valor.

- Atender a las circunstancias personales de las tra-
bajadoras del Ayuntamiento que puedan ser victimas
de violencia de género.

Art. 3. Vigencia

La vigencia de presente Convenio Colectivo sera desde
el dia 1 de enero de 2015 hasta el dia 31 de diciembre del
ano 2017, independientemente de la fecha de su aproba-
cién y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente Convenio sera firmado por las partes ne-
gociadoras y posteriormente sometido a la aprobacién
en la primera sesion que celebre el Pleno del Ayunta-
miento, y posteriormente depositado en el CMAC y pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Art. 4. Denuncia y prérroga

Cualquiera de las partes firmantes del presente Conve-
nio, asi como el Comité de Empresa del personal laboral
del Ayuntamiento, podran pedir la revisién del mismo
mediante denuncia notificada por escrito a la otra parte
con una antelacion minima de dos meses antes del ven-
cimiento del plazo de vigencia, o en caso de que existie-
sen prérrogas, del vencimiento de cualquiera de ellas.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el acuerdo se considerara tacita-
mente prorrogado por periodos anuales completos.

Si una vez denunciado y expirado el presente Conve-
nio las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la
firma de otro, o las negociaciones se prolongaran por un
plazo que excediera de la vigencia del actualmente en vi-
gor, éste se entendera prorrogado en su totalidad hasta la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Durante las prérrogas se mantendran las condiciones
establecidas en el Convenio, salvo en aquellos casos en
que por norma legal resulte obligada su modificacién.

Art. 5. Compensacién y absorcion.

En caso de que la autoridad competente anule al-
guna de las cldusulas de este Convenio, quedara vi-
gente el resto, y solo se renegociara la clausula anulada,
salvo acuerdo expreso de ambas partes.

Las condiciones contenidas en este Convenio se con-
sideran minimas, por lo que cualquier mejora que se es-
tablezca por acuerdo entre las partes o por acuerdos ple-
narios mas favorables al personal municipal, se aplicaran
prevaleciendo sobre el contenido del presente Convenio.

Art. 6. Comisién Mixta Paritaria.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria, que en-
tenderd de la aplicacion del presente Convenio.

La Comisién esté constituida por 5 representantes de
los/as trabajadores/as, entre los que estaran los miem-
bros del Comité de Empresa o las personas que estos
designen, y en igual nimero por representantes de la
Corporacién nombrados por el érgano competente.

Corresponde especificamente a la Comisiéon Mixta:

a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

b) Revision puntual del Convenio y revisiéon anual de
los aspectos econémicos.

c¢) La interpretacion del texto del acuerdo en su apli-
cacion practica.

d) Arbitraje, mediaciéon y conciliacién en el trata-
miento de las cuestiones y conflictos de caracter colec-
tivo e individual que se sometan a su consideracion si
las partes discordantes lo solicitan.

e) Organizar y hacer el seguimiento de la formacién
del personal.

f) Tener conocimiento y negociar sobre la creacién
de nuevos puestos de trabajo, y cualquier modificaciéon
de la Relacion de Puestos de Trabajo.

g) Designar arbitros en aquellas cuestiones en las
que la Comisién Mixta no llegue a un acuerdo.

h) En los casos de inaplicacién en la empresa de las
condiciones de trabajo previstas en el presente conve-
nio, segun lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando el periodo de consultas finalice
con acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién paritaria, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencién de la comisién o ésta no hu-
biera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir
como primera opcion a la mediacién del SERCLA u orga-
nismo que le sustituya y, subsidiariamente al arbitraje vo-
luntario para solventar de manera efectiva las discrepan-
cias, en cuyo caso, el laudo arbitral tendra la misma efica-
cia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los mo-
tivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El resultado de los procedimientos a que se
refiere este parrafo que hayan finalizado con la inaplica-
cion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a
la autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

La Comisién se reunira cuando lo solicite alguna de las
partes por escrito, debiéndose reunir en el plazo maximo
de 10 dias a contar desde la peticién de la convocatoria.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, que
siempre que sean adoptados por el menos la mitad mas
uno de los miembros de la Comisién vincularan a am-
bas partes en los términos del presente Convenio y de-
beran hacerse publicas entre el personal que presta ser-
vicios en el Ayuntamiento.

Art. 7. Comisién Paritaria de Igualdad.

Se constituye una comisién Paritaria de Igualdad que
permita de forma conjunta a las partes signatarias de
este Convenio:

- El cumplimiento y la vigilancia de lo pactado en ma-
teria de igualdad.

- La eliminacién de cualquier forma de discrimina-
cion o desigualdad por razén de sexo entre el personal
laboral de este Ayuntamiento.

La Comisién estara constituida por 3 representantes
de los/as trabajadores/as, miembros del Comité de Em-
presa o personas en que deleguen y en igual nimero
por representantes de la Corporacion nombrados por el
érgano competente.

La Comisién se reunira cuando lo solicite alguna de las
partes por escrito, debiéndose reunir en un plazo ma-
ximo de 10 dias a contar desde la peticién de la convoca-
toria.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, que
siempre que sean adoptados al menos por la mitad mas
uno de los miembros de la Comisién se vincularan a
ambas partes en los términos del presente Convenio.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO, PLAN-
TILLA, FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Art. 8. Organizacién del trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Corporacion. El Comité de Em-
presa, tendra las funciones de informacién y propuesta
en todo lo relacionado con la organizacion y racionaliza-
cién del trabajo, de acuerdo con las competencias le-
galmente establecidas o especificamente atribuidas por
el presente acuerdo.

El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar un
nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la
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6ptima utilizacion de los recursos humanos y materia-
les adscritos a los mismos. Seran criterios inspiradores
de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacién de los recursos hu-
manos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de
los/as trabajadores/as.

d) La profesionalizacion y promocién de los/as traba-
jadores/as.

e) Laidentificacién y valoracién de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

Art. 9. Catalogo y Relacién de Puestos de Trabajo.

Todo el personal comprendido en el &mbito de apli-
cacion del presente Convenio se clasificara, de acuerdo
con sus funciones, en grupos y categorias que se seha-
lan en el siguiente articulo.

La Comisiéon Mixta Paritaria podra definir cualquier
categoria, tomando como base este Convenio colectivo

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es un ins-
trumento de racionalizacion del trabajo que trata de ar-
monizar las necesidades de los servicios municipales
con la organizacién dada para llevarlos a cabo (organi-
grama funcional) y los recursos humanos disponibles
(plantilla), debiendo contener los siguientes extremos:

a) La R.P.T. comprenderé los puestos de trabajo de
todo el personal de cada centro de trabajo o servicio, in-
dicando el nimero y caracteristicas de las que puedan
ser ocupadas por el personal laboral.

b) La R.P.T. indicara en cada caso la denominacién y
caracteristicas esenciales de cada puesto de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempeno, los comple-
mentos que le corresponda.

c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Atarfe
seran desempenados de acuerdo con los requisitos
que se establezcan en la relaciéon que los contenga.

d) La creacién, modificacion y definicién de los pues-
tos de trabajo se realizara a través de la R.P.T.

e) Si el Exemo. Ayuntamiento de Atarfe absorbiese
alguna empresa municipal, o se viese obligado a subro-
garse en la titularidad de alguna de ellas, el personal
afectado pasara a formar parte de la plantilla de labora-
les del Ayuntamiento en los términos que fije la Senten-
cia o documento que acuerde la integracién, debiendo
reunirse la Comision Mixta para determinar a qué grupo
profesional se adscribe cada trabajador.

La Comision Mixta Paritaria tendra como objetivo rea-
lizar una revision de la RPT para todo el personal laboral
incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio.

Art. 10. Ingreso y plantilla de personal.

El ingreso del personal fijo o de plantilla al servicio del
Ayuntamiento de Atarfe, asi como la provisiéon de pues-
tos de trabajo y la promocion profesional, se realizaran
de acuerdo con las normas especificas que lo regulan.

Con la aprobacién del presupuesto del Ayunta-
miento se aprobara la plantilla de personal. Las plazas
dotadas en la plantilla del personal que no puedan ser
cubiertas con los efectivos del personal existentes
constituiradn la Oferta Publica de Empleo del referido

ejercicio, debiendo especificarse en la oferta tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban ser cu-
biertas por el sistema de promocién interna.

1. Las plazas vacantes de personal del Ayuntamiento
que surjan en la plantilla como consecuencia de jubila-
ciones, invalidez permanente, excedencias voluntarias y
demas causas establecidas en las normas aplicables a
cada categoria de personal, se cubriran en la Oferta Pa-
blica de Empleo inmediata y siempre que se den las cir-
cunstancias objetivas que lo hagan necesario a juicio de
la Corporacién y previo informe de los representantes del
personal.

2. La Comisién Mixta Paritaria informara la propuesta
de plantilla y de Oferta Publica de Empleo antes de que
sean elevadas a los érganos competentes para su apro-
bacion.

3. Durante la vigencia del presente Convenio se cre-
arad una aplicacién presupuestaria para promocion in-
terna equivalente a 20.000 euros. En caso de que un/a
trabajador/a solicite la promocién a otra Categoria su-
perior el Ayuntamiento estudiara dicha solicitud, y si en
su caso procede su aprobacién.

El Comité de Empresa propondra a la Corporacién
un miembro para que forme parte de los Tribunales de
oposicidon o comisiones de contrataciéon para seleccio-
nar al personal de plantilla o contratar al personal inte-
rino. No obstante, el Alcalde podra designar a los miem-
bros de los 6rganos de seleccion que estime pertinen-
tes, siempre conforme a los criterios de imparcialidad y
profesionalidad y tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. La pertenencia a los Tribunales o comisiones
de contratacién serd siempre a titulo personal, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 60.3 del EBEP.

Las Bases de concursos, oposiciones y concurso-
oposicion para la selecciéon del personal laboral habran
de negociarse con el Comité de Empresa.

Art. 11. Clasificacion profesional

La clasificacion del personal laboral deberé realizarse
dentro de las categorias, grupos y niveles que figuran
en el presente articulo. La relacién de categorias profe-
sionales contenidas en el presente convenio no presu-
pone obligacién de su cobertura total si, a juicio del 6r-
gano administrativo, la necesidad y volumen de trabajo
de servicios no lo requieren.

El sistema de clasificacion que se contempla en el
presente Convenio se estructura en Grupos profesiona-
les, &reas funcionales, categorias y en su caso especiali-
dades, y se establece con el fin de facilitar la promocién
del personal laboral.

a) Grupos profesionales

El personal acogido al presente Convenio se clasifi-
card, de acuerdo con el trabajo desarrollado, en uno de
los siguientes grupos:

Grupo I: Se incluyen en este Grupo aquellos trabaja-
dores que en el desempeno de su trabajo requieren un
alto grado de conocimientos profesionales que ejercen
sobre uno o varios sectores de la actividad, con objeti-
vos definidos y un alto grado de exigencia en los facto-
res de iniciativa, autonomia y responsabilidad. La for-
macién requerida para acceder a este Grupo es la titula-
cion de Grado Superior (Licenciado o Graduado univer-
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sitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente). Las catego-
rias que se integran en el presente Grupo son las de Ti-
tulados superiores, arquitectos, directores de servicio y
similares.

Grupo lI: Se incluyen en este Grupo aquellos trabaja-
dores que llevan a cabo funciones consistentes en la rea-
lizacién de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y su-
pervisan la ejecucion de tareas homogéneas con la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de co-
laboradores; desarrollan programas y aplican técnicas si-
guiendo instrucciones generales. La formacién requerida
para acceder a este Grupo es la titulacion de Grado Me-
dio (Diplomado o Graduado universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o equivalente, Técnico de
Grado Superior o equivalente). Las categorias que se in-
tegran en el Grupo son las de Técnicos de grado medio y
similares.

Grupo lll: Forman parte de este Grupo aquellos traba-
jadores que realizan funciones con alto grado de especia-
lizacién y que integran, coordinan y supervisan la ejecu-
cion de tareas homogéneas o funciones especializadas
que requieran una amplia experiencia y un fuerte grado
de responsabilidad. Normalmente actuara bajo instruc-
ciones y supervision general de otra persona, desarro-
llando programas o aplicaciones técnicas. Se responsa-
biliza de ordenar el trabajo de un conjunto de colabora-
dores. Forman también parte de este Grupo aquellos tra-
bajadores que realizan trabajos de ejecuciéon autbnoma
que exija habitualmente iniciativa por parte de los traba-
jadores encargados de su ejecucién, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otros trabajadores de grupos profesio-
nales inferiores La formacion requerida para acceder a
este Grupo es de Bachiller superior o equivalente, B.U.P.,
Graduado en E.S.O., Técnico de Grado Superior o equi-
valente, o bien, cuando lo permita el puesto de trabajo,
experiencia laboral acreditada en las funciones propias
del Grupo. Se integran en este Grupo los Administrati-
vos/as, encargados de servicios, oficiales 12 de oficios,
monitores, notificadores y similares.

Grupo IV: Forman este Grupo aquellos trabajadores
que realizan tareas de cierta autonomia que exijan habi-
tualmente cierta iniciativa, ademas de adecuados conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas. Su respon-
sabilidad esté limitada por una supervisién directa y sis-
tematica, sin perjuicio de que puedan ser ayudados por
otros trabajadores de igual o inferior Grupo profesional.
La formacién requerida es el Titulo de Bachiller elemen-
tal, Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Técnico de
Grado Medio, o experiencia laboral acreditada en las fun-
ciones propias de este Grupo. Se integran en el mismo
los Oficiales 22 de oficios, Auxiliares y similares.

Grupo V: Se incluyen en este Grupo aquellos trabaja-
dores que realizan tareas de forma manual o con ayuda
de elementos mecénicos simples, siguiendo un mé-
todo de trabajo preciso y concreto, con un alto grado de
dependencia y que normalmente requieren esfuerzo fi-
sico y atencién, y que no necesitan de formacién espe-
cifica. Se integran en este Grupo los Ordenanzas, peo-
nes, operarios de limpieza y similares.

b) Areas funcionales.

Las areas funcionales agrupan unitariamente, dentro
de los Grupos Profesionales, el conjunto de contenidos y
tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una
determinada profesion, oficio o rama de actividad profe-
sional.

La pertenencia a un Grupo Profesional y a un &rea
funcional capacitara para el desempefno de todas las ta-
reas y cometidos propios de los mismos, sin mas limi-
taciones que las derivadas de las exigencias de las titu-
laciones especificas y de los demas requisitos de carac-
ter profesional contemplados en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Atarfe.

Dentro de los distintos Grupos definidos anterior-
mente, se incluirdn las siguientes areas funcionales.

1. Seguridad y Orden Publico.

. Urbanismo.

. Parques y Jardines.
. Obras y Servicios.

. Servicios Sociales.
. Educacion.

. Cultura.

8. Deportes.

9. Administracién General.

10. Administracién Tributaria.

La Comision paritaria mixta podra establecer nuevas
areas funcionales o modificar las existentes, enume-
rando las actividades que desarrollan y los Grupos pro-
fesionales en los que estan presentes.

c) Categorias Profesionales.

Las categorias profesionales del personal del Ayunta-
miento de Atarfe son las que constan en la Relacién de
Puestos de Trabajo actualmente vigente en la empresa y
en el Anexo de Personal del Presupuesto anual, y se inte-
gran en alguno de los 5 Grupos profesionales anterior-
mente definidos.

Art. 12. Formacion profesional.

Se organizaradn de forma permanente, a iniciativa de
la Comision Mixta o a propuesta de los trabajadores,
cursillos y seminarios tendentes a mejorar los conoci-
mientos profesionales del personal para el mejor desa-
rrollo de su trabajo.

A todos los cursos se les dard la publicidad necesaria
para que los empleados municipales tengan conoci-
miento de la celebracién de los mismos con la sufi-
ciente antelacion.

Las autorizaciones para realizar cursos de formacion y
promocién seran solicitadas por el interesado a la Conce-
jalia de Personal, especificando el nombre del curso, la
duracion, el lugar en que se imparte y la ayuda econé-
mica necesaria para matriculacién, desplazamiento o es-
tancia.

La formacién profesional es el mecanismo éptimo
para alcanzar los objetivos de adecuacién y adaptacién
del personal a las exigencias y requerimientos profesio-
nales de la prestacién de servicios publicos eficaces,
constituyendo asimismo un medio de instrumentar la
promocién profesional y un mecanismo para conseguir
la igualdad entre mujeres y hombres.

El Ayuntamiento de Atarfe, directamente o en régi-
men de concierto con otros centros oficiales, organizara

NOOob~WN
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cursos de capacitacion profesional para la adaptacién a
las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversién profesional,
para asegurar la estabilidad en el empleo en los supues-
tos de modificaciones de puestos de trabajo.

Para ello, el Ayuntamiento elaborard anualmente un
Plan de Formacién, que sera trasladado a los represen-
tantes del personal, al objeto de que efectten las aporta-
ciones y/o modificaciones que se estimen oportunas.
Esta formacién se realizara, preferentemente dentro de la
jornada laboral, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y
justificar su asistencia

En los presupuestos municipales existird una partida
especifica para la formacion del personal, cuya dota-
ciéon minima sera de 5.000,00 euros.

CAPITULO Ill. REGIMEN DE TRABAJO

Art. 13. Jornada laboral

a) Horario general: La jornada de trabajo serd de 37,5 h
semanales. La jornada ordinaria sera de lunes a viernes
de 8:00 a 15:00 horas, salvo en aquellos casos en que
por las necesidades o caracteristicas del servicio esté
asignado otro tipo de jornada laboral (partida, turnos,
etc.), y las 2,5 horas de diferencia semanal podran pres-
tarse:

- Mediante horario flexible de 7:00 de la manana a
16:00 de la tarde, o de 17:00 a 20:00 horas.

- Integrdndose voluntariamente en una bolsa horaria
para atender necesidades extraordinarias.

- Mediante la realizacién de forma voluntaria de cur-
sos formativos relacionados con el trabajo que habitual-
mente desarrolla el trabajador.

b) Horarios especiales

1. Obras y Servicios: De 7:45 a 15:15 horas.

2. Ermita Tres Juanes y Parque Sierra Elvira: Horario
general de mantenimiento de 7:45 a 15:15 horas.

Guardas: Mananas de 9:00 a 14:00 horas, y tardes en
invierno, de 16:00 horas a 19:00 horas, y en de verano
de 18:00 a 21:00 horas. Los fines de semana, ajustar a
37,5 horas.

3. Centro Cultural Medina Elvira: Técnicos y Conser-
jes: De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00
a 22:00 horas. Sabados, de 10:00 a 14:00 horas y el resto
se establecera de acuerdo con la direccién del centro.

4. Conserjes colegios: El horario se establecera de
acuerdo con la Direcciéon del Centro correspondiente, y
con la conformidad de la Concejalia de Obras y Servi-
cios y del Comité de Empresa.

Los/as trabajadores/as incluidos dentro del ambito
subjetivo de este acuerdo, tendran derecho a una pausa
de 30 minutos durante la jornada de trabajo para el de-
sayuno, computable como de trabajo efectivo, que con
caracter general podra efectuarse entre las 9:30 horas y
las 11:00 horas de la manana. Esta interrupcién no po-
dra afectar a la prestacion de los servicios.

Cuando el personal realice jornada de trabajo partida,
dicho descanso se distribuira diariamente en dos perio-
dos de descanso de 20 minutos, en manana y tarde res-
pectivamente, que igualmente se computardn como de
trabajo efectivo.

La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada
y salida diaria sera de 15 minutos.

El horario de atencion al publico sera de 9 a 14 horas.

Asi mismo, como preparacion a la jubilacién, el per-
sonal una vez cumplidos los 60 afos y hasta su jubila-
cién, experimentara una reducciéon de una hora en su
jornada ordinaria de trabajo, sin reduccién de sus retri-
buciones.

Para todo el personal se establecen las siguientes re-
ducciones horarias:

- Semana Santa, Fiestas Patronales y Navidad (del
dia 22 de diciembre al 7 de enero) el horario sera de
8:00 horas a 14,00 horas.

- El horario de trabajo para la jornada comprendida
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre se reducira
una hora diaria en el horario de salida.

El computo horario anual lo fijara la Comision Parita-
ria Mixta.

El Ayuntamiento potenciaré los instrumentos de con-
trol y reduccién del absentismo laboral a través de la
adopcién de medidas de mejora de los sistemas de con-
trol y seguimiento del mismo, realizando los estudios ne-
cesarios sobre las causas y adoptando en su caso las me-
didas que sean procedentes para su reduccién, proce-
diendo al descuento automatico de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo no trabajado en los casos de
falta injustificada de asistencia y puntualidad, todo ello
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que sean pro-
cedentes de conformidad con lo dispuesto en el presente
Convenio.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanen-
cia del personal sin que se aleguen causa de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, re-
queriran el aviso lo antes posible al responsable de per-
sonal del Ayuntamiento, asi como su posterior justifica-
cion mediante presentacion de la documentacion acredi-
tativa. En todo caso, a partir del cuarto dia de enfermedad
serd obligatoria la presentacion del parte de baja, de-
biendo presentarse los sucesivos partes de confirmaciéon
con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter fes-
tivo. Quienes realicen servicios dichos dias disfrutaran
de un dia de descanso cuando el servicio lo permita. Si
dichos dias se corresponden con sdbado, domingo o
festivo se sustituiradn por dias de asuntos propios.

Para el caso de que se produjese modificacion legis-
lativa que afecte a la jornada laboral, se procederia a
convocar a la Comision Mixta Paritaria para la adecua-
cion inmediata del horario.

Art. 14. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran siempre voluntarias
y rotativas. Tendran la consideracién de horas extraor-
dinarias aquellas horas que excedan de la jornada labo-
ral ordinaria y se compensaran preferentemente con
tiempo de descanso acumulable a razén de 2 horas por
cada una realizada, salvo en los casos de horas noctur-
nas o en dias festivos, cuya compensacion sera de dos
horas y media de descanso por hora de trabajo. Si asi
se pacta, podran retribuirse en metalico conforme a lo
anteriormente expresado.
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En caso de que se produzca la compensacién por pe-
riodos de descanso, ésta debera realizarse en el plazo
de los 3 meses siguientes a la realizacion de los servi-
cios extraordinarios.

A los efectos previstos en el parrafo primero, se con-
siderara que el horario nocturno abarca desde las 22:00
hasta las 7:00 horas.

Las horas extraordinarias seran siempre fiscalizadas
por el Comité de Empresa, y en ninglin caso podran ex-
ceder de 60 horas anuales, salvo por la razones justifi-
cadas previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores que desempefien su actividad me-
diante turnos en el Centro Cultural Medina Elvira, ten-
dran una jornada semanal de lunes a domingo en hora-
rio de manana y tarde. Dichos a trabajadores tendran
una semana de descanso por cada semana trabajada.

Art. 15. Necesidades del servicio

Las necesidades del servicio no implicaran la modifi-
cacion de la jornada laboral ordinaria, asi como los des-
cansos y vacaciones, y se aplicaran cuando concurran si-
tuaciones de emergencia grave, como pueden ser catés-
trofes, calamidades y similares en las que peligre la inte-
gridad de las personas o de los bienes materiales y se
tenga que activar el plan de Emergencia de Proteccién
Civil.

CAPITULO IV. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 16. Vacaciones

Todo el personal incluido en el ambito de aplicaciéon
de este Convenio tendra derecho al disfrute de 22 dias
hébiles de vacaciones retribuidas cada afo, que podra
dividirse a voluntad del interesado -siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio- en dos periodos, sin
gue ninguno de ellos sea inferior a 10 dias. En el su-
puesto de haber completado los anos de antigtiedad
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los si-
guientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: 1 dia mas.

- Veinte anos de servicio: 2 dias mas.

- Veinticinco afos de servicio: 3 dias mas.

- Treinta 0 mas anos de servicio: 4 dias mas.

En caso de que el trabajador/a tome las vacaciones
partidas, el computo sera de 31 dias naturales. Si el tra-
bajador/a ingresa o cesa durante el afno, el periodo va-
cacional serd proporcional al tiempo de trabajo.

Todo el personal comprendido en este Convenio dis-
frutara las vacaciones preferentemente entre los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, de forma rotativa,
siempre que existan discrepancias entre los trabajadores
para la asignacion de los turnos, el reparto se hara por
sorteo. En todo caso, las vacaciones habran de disfru-
tarse antes del dia 31 del mes de enero del aio siguiente.

Durante el primer trimestre del ano se confeccionara
el plan de vacaciones.

En el caso de suspensién de la relacién de servicio
por maternidad de la mujer trabajadora, cuando coin-
cida con el periodo vacacional, podran disfrutarse las
vacaciones a la conclusién del periodo de maternidad,
dentro del ano natural y hasta el 15 de de mayo del afio
siguiente.

En caso de que la suspensiéon de la relacion se pro-
duzca por incapacidad temporal, si la baja se produce
antes del inicio de las vacaciones, el trabajador tendra
derecho a que se sefale un nuevo periodo dentro del
ano natural o hasta el 15 de mayo del afo siguiente. No
obstante si la baja por incapacidad temporal ocurre du-
rante el disfrute de las vacaciones, no interrumpiré el
transcurso de su duracién salvo por hospitalizacion.

Como consecuencia de la eleccion del turno de vaca-
ciones en ningun caso podra crear la necesidad de con-
trataciéon temporal.

Art. 17. Permisos

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo
tendra los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacioén al parto
por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adop-
cion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de in-
formacién y preparacién y para la realizacién de los pre-
ceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dra derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dra dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse por una reduccion de la jornada normal en media
horaalinicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este dere-
cho podré ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitu-
cion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacién del parto, el trabajador o trabajadora tendra de-
recho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.
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h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador
tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de en-
fermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral, debiendo justificarse adecuadamente.
Ademas, cuando el hecho causante sea previsible, la
solicitud debera presentarse con una antelaciéon sufi-
ciente para permitir su valoracion, asi como la garantia
de la satisfaccion de las necesidades del servicio y ade-
cuada planificacion de los recursos humanos.

k) Por asuntos particulares, seis dias al ano. En el su-
puesto de haber completado los anos de antigliedad en
el Ayuntamiento que se indican, se tendra derecha al dis-
frute de los siguientes dias adicionales de asuntos parti-
culares:

- Seis trienios: 2 dia més.

- Ocho trienios: 3 dias mas.

- Por cada trienios de mas, un dia adicional.

I) Por matrimonio, quince dias, siendo extensivo a
quienes se inscriban como parejas de hecho en cual-
quier Registro oficial. Quienes disfruten de este per-
miso, no podran disfrutarlo nuevamente por matrimo-
nio con la misma persona

Articulo 18. Permisos por motivos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, por razén de violen-
cia de género y para las victimas de terrorismo y sus fa-
miliares directos

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supues-
tos de parto multiple. El permiso se distribuirad a opcién
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obligato-
rio para la madre, en el caso de que ambos progenitores

trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del pe-
riodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor po-
dréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del traba-
jador, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adopcién sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contem-
plado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda
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con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcioén o la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunida-
des auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duracién no inferior a un afo.

c¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién ju-
dicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compar-
tido de los permisos contemplados en los apartados a)
y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econé-
micos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algiin concepto retributivo se determina en fun-
cién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad, adopcién guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento tanto temporal como per-
manente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en tér-
minos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer: las faltas de asistencia de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios so-
ciales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracién Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por can-
cer u otra enfermedad grave: el trabajador tendra derecho,

siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res con fines de adopcién o acogedores de caracter per-
manente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, perci-
biendo las retribuciones integras con cargo a los presu-
puestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tra-
tamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracién y requiera la necesi-
dad de su cuidado directo, continuo y permanente acredi-
tado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso o, en su caso, puedan tener la con-
dicién de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccioén de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines
de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en vir-
tud de este permiso o como beneficiario de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
sélo se tendra derecho a la reducciéon de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Art. 19. Otras licencias

a) El personal que tenga como minimo un afo de an-
tigliedad al servicio del Ayuntamiento de Atarfe tendran
derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a
permisos sin retribucion con una duracién minima de
15 dias y maxima de 3 meses. Estos permisos tendran a
todos los efectos la consideraciéon de excedencias vo-
luntarias con reserva de puesto de trabajo, por lo que la
empresa no cotizara a la Seguridad Social por el traba-
jador durante el permiso.

Una vez agotado el plazo méaximo de duracién de es-
tos permisos, no se podran tomar nuevamente hasta
pasados dos afos.

b) Reduccién de jornada por cuidado de familiares:

- Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de 8 afnos, o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no de-
sempefe una actividad retribuida, podran solicitar la re-
duccién de la jornada con disminucién proporcional del
salario entre al menos un octavo y como maximo la mi-
tad de la jornada.
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- Tendran el mismo derecho quien deba encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo. En este caso, siempre y cuando la reduccién sea
de una hora diaria, no afectara a la disminucién propor-
cional del salario.

Art. 20. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Excedencia voluntaria.

Procedera declarar en situacion de excedencia volun-
taria a los empleados publicos cuando se encuentren en
situacién de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a
prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico y no les corresponda quedar en otra situacion.
De la misma manera, podra concederse la excedencia
voluntaria a los empleados publicos afectados por este
Acuerdo cuando lo soliciten por interés particular.

La excedencia voluntaria tendra una duracién minima
de un ano y maxima de cinco anos, y para que sea con-
cedida sera preciso que el trabajador acredite haber pres-
tado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante al menos un afo y que hayan
transcurrido mas de cuatro afos desde el final de una ex-
cedencia anterior.

Los empleados excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les serd computable el tiempo que hayan perma-
necido en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

2. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa da lugar a la conservacién del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad durante
su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion
para cargo publico o para funcién sindical electiva que
imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

3. Excedencia para el cuidado de familiares.

a) Por cuidado de los hijos/as, el personal de este
Ayuntamiento tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, ya sea natural o adoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste o desde su adopcién.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se vi-
niera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

b) Por cuidado de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o discapacidad no puedan valerse por si
mismo y no desempenie actividad retribuida la duracién
maéaxima de esta excedencia sera de tres anos.

El periodo de permanencia en dichas situaciones sera
computable a efectos de trienios, consolidacién del grado
personal y derechos pasivos, y durante el primer ano ten-
dran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

4. Reingreso al servicio activo:

La solicitud de reingreso debera presentarse al menos
con dos meses de antelacion a la fecha de reingreso pre-
vista.

El reingreso al servicio activo de los empleados que
no tengan reserva de puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacién en las convocatorias de con-
cursos o de libre designacién para la provision de pues-
tos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscrip-
cién a un puesto con caracter provisional, condicionado
a las necesidades del servicio y siempre que se retinan
los requisitos para el desempeno del puesto.

CAPITULO V. PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 21. Retribuciones bésicas

a) Sueldo base: El sueldo base del personal del Ayun-
tamiento de Atarfe afectado por el presente Convenio
sera el que corresponda a cada uno de ellos en funcién
del grupo y la categoria a la que pertenezcan, que se in-
crementara de acuerdo con lo que establezca la Ley de
Presupuestos del Estado de cada ano. La cuantia inicial
para el ano 2015 seré la que resulte de la aplicacién de los
articulos siguientes y de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Ayuntamiento de Atarfe.

b) Antigliedad: El complemento de antigliedad con-
sistira en el percibo de la cantidad fija mensual por cada
tres anos de servicio efectivo, que para el ano 2016, sera
por la cantidad indicada en la tabla anexa y que se incre-
mentard anualmente en funcién de lo previsto en la Ley
de Presupuestos Generales de cada afo, revisdndose
para el anho 2016.

A estos efectos, al personal afectado por el presente
Convenio, se le computaran todos los periodos de presta-
cién de servicios en el Ayuntamiento de Atarfe o en cual-
quier otra Administracion Puablica, cualquiera que haya
sido la modalidad de contratacion por la que hubiese tra-
bajado. El reconocimiento de servicios previos se efec-
tuard a instancia de parte, y sus efectos econémicos seran
desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud si a
ello hubiera lugar. Al acto administrativo por el que se re-
conozcan tales servicios, que se adoptara de oficio en el
caso de servicios prestados para el propio Ayuntamiento
de Atarfe, se le otorgaran efectos econémicos retroacti-
vos con el limite mé&ximo del plazo de prescripcién esta-
blecido en el art. 59.2 del Estatuto de los Trabajadores.

GRUPO EUROS/MES
1 (A1) 34,99 euros
Il (A2) 33,89 euros
Il (C1) 33,41 euros
IV (C2) 33,41 euros
V (E) 33,41 euros

Art. 22. Complemento de categoria

El complemento salarial de categoria corresponde a
la categoria econdémica que cada trabajador ostente
dentro del grupo profesional. Dicho complemento figu-
rara en la nébmina fuera del salario base, aunque cotizara
en su totalidad.

Art. 23. Complemento de puesto de trabajo

El complemento de puesto de trabajo, esta desti-
nado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atenciéon a su especial dificultad,
su responsabilidad, incompatibilidad y otros factores
que comportan conceptuacién distinta del trabajo ordi-
nario, excepto los retribuidos por el sistema de pluses.
Este concepto no tiene caracter consolidable, pues su
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percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente. Di-
cho complemento figurara en la némina fuera del sala-
rio base, aunque cotizara en su totalidad.

Anualmente se revisara la cuantia de este comple-
mento, que se incrementard como minimo en la cuantia
fijada por los Presupuestos Generales del Estado.

Art. 24. Incentivos a la mejora de la productividad,
calidad y rendimiento

Para el cumplimiento de los objetivos de mejora, efi-
cacia y calidad en la prestacion de los servicios publicos
y de la €eficiencia en la utilizacién de los recursos huma-
nos, durante la vigencia de este convenio, para todo el
personal laboral, se destinard como méaximo el 1% de la
masa salarial a medidas retributivas por ano que tengan
como objetivo la mejora de los servicios publicos.

La asignacién individual del incentivo correspondera
a la Comisién Mixta Paritaria, con sujecién a los criterios
que en su caso determinara y a la propuesta formulada
por los/las Concejales/as Delegados/as de cada Area.

La implantacién o modificacién del régimen y caracte-
risticas de este incentivo asi como el establecimiento de
otros complementos y pluses personales o de puesto de
trabajo, tendra que ser negociada por la Comisiéon Mixta
Paritaria.

Art. 25. Pagas extraordinarias

Todo el personal laboral de este Ayuntamiento al que
le resulte aplicable este Convenio percibira, en concepto
de gratificaciones periédicas fijas, tres pagas extraordina-
rias, cuyo importe estard compuesto por una mensuali-
dad del salario base del trabajador, mas antigiedad. El
pago de estas gratificaciones se efectuara el 30 de marzo,
el 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afno.

Art. 26. Revision salarial

El dia uno de enero de cada ano se procedera a la revi-
sién salarial contenida en este Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos del Estado
para cada ejercicio, sin perjuicio de las adecuaciones retri-
butivas que con caracter singular y excepcional que resul-
ten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, siempre con estricto cumplimiento de lo dis-
puesto en la Legislacién vigente. Dicha revisién se incluira
en la ndmina de los trabajadores del mes de enero y su-
cesivas, siendo consolidable a todos los efectos.

No obstante, y en caso de que las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado lo permitiesen, las revisio-
nes salariales se efectuarian aplicando los indices de pre-
cios al consumo correspondientes.

Art. 27. Indemnizaciones por razén de servicio

El personal del Ayuntamiento percibira indemniza-
ciones por razén del servicio en las condiciones y cuan-
tias establecidas para los empleados publicos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o nhormas que
en futuro lo modifiquen o desarrollen.

Se percibira indemnizacién por desplazamiento en los
términos antes citados por la utilizacién autorizada del
vehiculo particular en los desplazamientos fuera del tér-
mino municipal o a los anejos de Sierra Elvira o Capara-
cena.

El Ayuntamiento establecera los oportunos mecanis-
mos de control para la correcta aplicacion de este articulo.

Art. 28. Anticipos

Todo trabajador/a dentro del ambito de este Conve-
nio tendra derecho a solicitar un anticipo de hasta tres
mil euros (3.000,00 euros). El importe de los menciona-
dos anticipos sera reintegrable en 12 o 18 mensualida-
des, y hasta que no se produzca el reintegro integro del
mismo no se podra solicitar otro anticipo. A tal efecto se
consignaréa en el Presupuesto ordinario el crédito nece-
sario, en una partida que se denominara “Anticipos rein-
tegrables a los empleados municipales”, cuya cuantia
sera ampliable por la suma de los reintegros que se re-
cauden mensualmente por devolucién de los anticipos
concedidos.

Dichos anticipos se concederan atendiendo a las dis-
ponibilidades presupuestarias.

Los trabajadores que en el momento de solicitar el an-
ticipo les queden menos de 12 meses de prestacion de
servicios, por jubilacién o por cualquier otro motivo, rein-
tegraran el anticipo en las mensualidades de servicio ac-
tivo que les queden.

El referido anticipo no devengard interés alguno a fa-
vor del Ayuntamiento.

Art. 29. Complemento en caso de incapacidad tem-
poral

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfer-
medad comun, maternidad o accidente de trabajo, el
Ayuntamiento abonara la diferencia existente entre el
salario real y la prestacion que percibe el trabajador en
situacién de baja.

La Corporacion podra designar facultativos para com-
probar las situaciones de incapacidad que se den por en-
fermedad comun o por cualquier otra causa, y sus infor-
mes seran sometidos a la Comisién Mixta Paritaria.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o
la discrepancia en el dictamen de baja, producira la pér-
dida del complemento econémico que abona la corpo-
racion.

CAPITULO VI. SALUD LABORAL

Art. 30. Principios generales

Los trabajadores del Ayuntamiento de Atarfe tienen
derecho a participar en la formulacién de la politica de
prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento y en el
control de las medidas preventivas que se adopten, a tra-
vés de sus representantes legales y de los 6rganos inter-
nos especificos de participaciéon en esta materia, consti-
tuidos de acuerdo con lo prevenido en la Ley 31/95, de 8
de noviembre de prevencion de Riesgos Laborables, y
en el Real Decreto 486/97, de 14 de abril, por el que se es-
tablecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

Todo el personal afectado por el presente Convenio
tiene la obligacion y el derecho a pasar las revisiones
médicas anuales que se organicen para preservar la sa-
lud laboral y garantizar la aplicacién de campanas pre-
ventivas. Sera preceptiva para la Corporacion la realiza-
cion de un reconocimiento médico anual para el todo el
personal afectado por el Convenio.

Art. 31. Acoso sexual, acoso moral, y acoso por ra-
z6n de sexo.

Se elaborara por parte de la Comision Paritaria de
Igualdad y la Comisién Mixta Paritaria un “Cédigo de Con-
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ducta” o “Declaracién de Principios” y se procedera a su
difusion entre el personal laboral de este Ayuntamiento.

Se creard la figura de un “Asesor/a” formado en la
materia y con facultad para actuar, al que se pueda re-
currir por cualquier tipo de acoso.

La Comisién Mixta Paritaria y la Comisién Paritaria de
Igualdad junto al Asesor/a establecera un protocolo de
actuacion para el caso del incumplimiento de las nor-
mas citadas en el Cédigo de Conducta. Se tomaran las
sanciones disciplinarias oportunas dependiendo de la
gravedad del incumplimiento de las normas.

En el caso de trabajadoras que padezcan una situa-
cion de violencia de género, se adoptaran las medidas
necesarias del puesto de trabajo que garanticen su pro-
teccion, evitando ademas la situacién de peligro y aisla-
miento, asi como cualquier otra circunstancia que
pueda hacerla vulnerable.

Art. 32. Movilidad funcional

1. Para proteger la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo frente a las condi-
ciones nocivas para su salud, la trabajadora en estado
de gestacién tendra derecho a la adaptacién de las con-
diciones o del tiempo de trabajo, o en su caso, al cam-
bio de puesto de trabajo o de funciones, previo informe
o recomendacién de los servicios médicos.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia siempre que las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese in-
formes o recomendaciones de los servicios médicos.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actua-
ciones y con las garantias establecidas en el art. 26 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En caso de llevarse a cabo las actuaciones contem-
pladas en este articulo, las mismas no conllevardn mo-
dificacion alguna del salario habitual, que se continuara
percibiendo como si estuviesen desempefando su
puesto de trabajo original.

2. Por incapacidad laboral

En el caso de declaracién de incapacidad laboral per-
manente total, si la Corporacion opta, de conformidad
con lo previsto en los parrafos anteriores de este articulo
del presente Convenio por la readaptacién del trabajador
a un puesto de trabajo acorde con su capacidad laboral,
dicha readaptacion se llevara a cabo con las garantias y
prevenciones establecidas en el articulo 25 de la Ley de
Prevencioén de Riesgos Laborales, produciéndose una
novacioén del contrato de trabajo y percibiendo las retri-
buciones de acuerdo con el nuevo puesto.

Si el trabajador/a no hubiese ejercitado la correspon-
diente solicitud en el plazo de dos meses a partir de la no-
tificacion de la resolucion del INSS por la que se le de-
clara en situacién de incapacidad permanente total, se
extinguira la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33. Equipos de proteccion personal y vestuario

La Corporacion facilitara a los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento los elementos personales de proteccion
que se precisen segln la naturaleza de los trabajos a
efectuar.

Ademas, a los trabajadores del area de obras y servi-
cios se les dotara del siguiente vestuario, y el material y
herramientas para el buen desarrollo de sus tareas:

Vestuario de trabajo por temporada:

- Vestuario de verano: Dos pantalones y dos camisas.

- Vestuario de invierno: Dos pantalones, dos cami-
sas, un jersey y una cazadora.

Vestuario de trabajo cada dos temporadas:

- Un anorak.

- Cada afo:

- Un par de botas.

Si recibir el material o herramientas, recibidos, estu-
vieren deteriorados o inservibles, los trabajadores ven-
dran obligados a entregar el antiguo.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES

Art. 34. Invalidez permanente total para la profesién

Cuando la Seguridad Social reconozca a un emple-
ado una invalidez en grado de incapacidad permanente
total para la profesién habitual, el Ayuntamiento podra
optar entre alguna de las siguientes soluciones:

a) La readaptacion del trabajador a un puesto de tra-
bajo acorde con su capacidad laboral.

b) Completar lo que el trabajador afectado perciba
como prestacion por la Seguridad Social, de tal manera
que la pension resultante signifique el 100% del salario
real que en ese momento le correspondiera al trabaja-
dor si no hubiese sido declarado invalido.

c) La extincién del contrato indemnizando al trabaja-
dor con una cantidad a tanto alzado, a instancias del tra-
bajador y previo acuerdo de ambas partes.

Art. 35. Jubilacién anticipada

a) Jubilacion parcial de menores de 65 anos con con-
trato de relevo.

Previo acuerdo entre ambas partes, el personal labo-
ral del Ayuntamiento podra jubilarse anticipadamente:

- Si tienen la “condicién de mutualistas”, 60 afos de
edad real.

- Sino tienen la condicién de mutualistas, el requisito
de edad se aplicara de forma gradual, conforme a la es-
cala prevista en la Ley General de la Seguridad Social:

Ano Cotizacion Edad jubilacion

2015 33 afos cotizados 61 afnos y 6 meses

33 afos y 9 meses 0 mas 61 afosy 3 meses

2016 33 afos cotizados 61 afos y 8 meses

34 anos 0 mas 61 anos y 4 meses
2017 33 afos cotizados 61 afosy 10 meses
34 afos y 3 meses 0 mas 61 anosy 5 meses

- Si no tienen la condiciéon de mutualista y estan afec-
tados por la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, 61 afnos de edad.

La reduccion de jornada estard comprendida entre
un minimo del 25% y un maximo del 50%, pudiendo al-
canzar el 75% si el contrato de relevo es a jornada com-
pleta y por tiempo indefinido, y siempre que se acredi-
ten el resto de requisitos.

El periodo minimo de cotizacion sera de 33 anos de
cotizaciones efectivas, sin que puedan tenerse en cuenta
la parte proporcional de pagas extras, o de 30 ahos de
cotizaciones efectivas, sin que pueda tenerse en cuenta
la parte proporcional de pagas extras, en el caso de que
sea de aplicacién lo dispuesto en la disposicién final 12.2
de laLey 27/2011, de 1 de agosto.
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En cuanto al contrato de relevo, se celebrara con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviera con-
certado con la empresa un contrato de duracién determi-
nada. El puesto de trabajo sera el mismo del trabajador
sustituido. El contrato de trabajo tendra una duracién in-
definida, o como minimo, igual a la que falte al trabajador
para alcanzar la edad de jubilacién, salvo en el caso de
que la jubilacién parcial alcance el 75%, en cuyo caso el
contrato habréa de ser indefinido y a jornada completa.

El tiempo de trabajo de los trabajadores parcialmente
prejubilados serd objeto de negociacioén entre el Ayunta-
miento y el trabajador, pudiendo acumularse el periodo
completo.

Los beneficios previstos en el presente convenio o
los que se puedan introducir en el futuro seran de apli-
cacion a todo el personal incluido en el &mbito de apli-
cacion del mismo, incluso aunque se hayan prejubilado
parcialmente con anterioridad a su entrada en vigor.

b) Jubilacién anticipada

Previo acuerdo entre ambas partes, y siempre que se
cumplan con el resto de requisitos previstos en la Ley
General de la Seguridad Social, el personal laboral del
Ayuntamiento a partir de los 62 afios con al menos ocho
anos de antigliedad podra jubilarse anticipadamente per-
cibiendo por parte del Ayuntamiento la diferencia hasta
completar el 100% del salario a percibir.

El trabajador que se acoja a lo previsto en éste articulo
no tendra derecho a los incrementos salariales que se
produzcan como consecuencia de acuerdos posteriores.

Todo el personal laboral de este Ayuntamiento que
pase a situacion de jubilacién forzosa o voluntaria perci-
bird un incentivo equivalente a tres mensualidades de la
némina que se percibiese en el momento de la prejubi-
lacion. Si dicha jubilacién se produce tras 25 afos de
servicio se incrementard en 600 euros; 800 euros por 30
anos de servicio y 1000 euros por 35 anos de servicio.

Art. 36. Asistencia letrada

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica
al personal en cualquier procedimiento judicial que se le
incoe o en el que sea parte por razén de su cargo u oficio,
ya sea en el orden penal, civil, administrativo o laboral,
asi como en las actuaciones que se promuevan en su
contra con caracter preliminar al procedimiento judicial o
en el &mbito policial o gubernativo, por actos u omisio-
nes realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que
tales actuaciones no causen dolosamente danos o perjui-
cios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

Art. 37. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacién suscribira una péliza de seguro de Res-
ponsabilidad Civil con una compania de seguros, con ob-
jeto de cubrir la responsabilidad civil del personal del
Excmo. Ayuntamiento que como consecuencia del ejerci-
cio de sus funciones, cause dano o perjuicio a terceros,
salvo en los casos en que la sentencia de un érgano juris-
diccional reconozca culpa, dolo, negligencia o mala fe,
causando perjuicios en los bienes derechos del Ayunta-
miento.

Art. 38. Programa de Accién Social.

1. Fondo de Accién Social

Se crea un Fondo destinado a las atenciones sociales
del personal del Ayuntamiento de Atarfe, a cuyo fin se

consignara la correspondiente partida en los Presupues-
tos del Ayuntamiento, para ayudas a familiares minusva-
lidos, seguros para prétesis dentales, gafas, seguro de
defuncién, tratamiento terapéutico, etc.

La cuantia de este fondo es de 30.000,00 euros, que
se incrementara anualmente en los mismos porcenta-
jes que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado
respecto a las retribuciones.

El Fondo se regulard mediante un Reglamento en el
que se fijaran el tipo de ayudas, las cuantias, los 6rga-
nos competentes y el procedimiento de concesion de
las ayudas.

Las ayudas individuales no podran exceder de la
cantidad que se fije en el Reglamento, que se basara en
el reparto equitativo del fondo, a fin que todo el perso-
nal que lo necesite tenga derecho en la misma cuantia.

2. Seguro de vida

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo
estaran cubiertos por una péliza de seguros colectiva
que ampare las siguientes contingencias por las cuan-
tias que se expresan:

- Invalidez permanente absoluta o gran invalidez:
12.000,00 euros.

- Muerte natural: 12.000,00 euros.

- Muerte por accidente: 24.000,00 euros.

- Muerte por accidente de trafico: 36.000,00 euros.

CAPITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES

Art. 39. Comité de Empresa

La representacion del personal laboral del Ayunta-
miento de Atarfe corresponde al Comité de Empresa,
que ejercera de forma mancomunada ante la Corpora-
cion la representacion para la que fueron elegidos.

Los miembros del Comité de Empresa gozaran en el
ejercicio de su funcién representativa de las garantias y
derechos que legalmente tengan reconocidos.

Art. 40. Convocatoria de reuniones

Estan legitimados para convocar una reunién de em-
pleados municipales y para formular la correspondiente
solicitud de autorizacion:

a) Los miembros del Comité de Empresa.

b) Las Secciones Sindicales

c) El personal empleado del Ayuntamiento, siempre
que su numero no sea inferior al 50%, del colectivo
convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo, deberan ser
comunicadas con 48 horas de antelacién, expresando
lugar, fecha, hora y puntos a tratar

Las reuniones que hayan de tener dentro de la jor-
nada de trabajo, deberan referirse a la totalidad del co-
lectivo convocado. En cualquier caso, la celebracion de
la reunién no perjudicard la prestacién de los servicios.

El Ayuntamiento facilitara un lugar adecuado para la
exposicion de cualquier anuncio sindical.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41. Régimen disciplinario

Las faltas cometidas por el personal laboral del Ayun-
tamiento podran ser muy graves, graves 0 leves, seglin
la tipificacion contenida en la normativa aplicable.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves sino en virtud de expediente instruido a
efecto con audiencia al interesado.
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El procedimiento para la sancién de faltas disciplina-
rias se impulsara de oficio en todos sus tramites, rigién-
dose en cuanto a su iniciacion, desarrollo y terminacion
por lo previsto en la Legislacién vigente.

Art. 42. Anotacion y cancelacion de sanciones

Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Regis-
tro de Personal, con indicacién de las faltas que las mo-
tivaron.

La cancelacién de éstas se producira de oficio o a ins-
tancia del interesado, en el plazo de dos a seis afos
desde el cumplimiento de la sancién, segun se trate res-
pectivamente de faltas graves o muy graves no sancio-
nadas con la separacion del servicio. La anotacién de
apercibimiento se cancelara a instancia del interesado a
los seis meses de su fecha.

En ninglin caso se computaré a efectos de reincidencia
las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.

Art. 43. Recursos

Contra las Resoluciones y acuerdos de imposicion
de sanciones por faltas, el interesado podra interponer
recurso ante el 6rgano competente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si durante la vigencia de este Convenio entrara en vi-
gor alguna norma legal que afectase a cualquier articulo
del presente Convenio, la Comisidon Mixta Paritaria re-
negociara aquellos aspectos que sufran modificaciones
como consecuencia de su aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo,
se impulsara el proceso de promocién interna.

En tal sentido, la Corporacién se compromete a in-
cluir, para el Presupuesto del Ejercicio 2016 y sucesi-
vos, las plazas de promocién interna que resulten de di-
cho estudio, siendo la Comisién Mixta Paritaria, la que
establezca el sistema a seguir y cuantas cuestiones re-
sulten necesarias para la realizacién préactica de dicho
compromiso.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se respetaran las cldusulas o condiciones de trabajo
mas beneficiosas que a titulo personal tenga estableci-
das el Ayuntamiento con sus trabajadores, mejorando
aquellas que el presente Convenio establezca.

Con la excepcién de los Grupos | y II, a los que si se
les exigira titulo, al resto de la plantilla de este Ayunta-
miento no se les podra exigir titulo académico para el
desempeno de sus funciones habituales, siendo sufi-
ciente la experiencia laboral acreditada para el cargo
que desempefie.

Todo trabajador/a que a la firma de este Convenio esté
prestando sus servicios de modo ininterrumpido durante
tres anos, asi como el personal que tenga con el Ayunta-
miento un contrato laboral sujeto a subvencién pasara
automaéticamente a formar parte de la plantilla de trabaja-
dores laborales indefinidos de este Ayuntamiento.

Asi mismo todo trabajador/a que a la firma de este
Convenio este contratado 7 anos ininterrumpidos en pro-
gramas europeos o especificos de la Junta de Andalucia
pasard automaticamente a formar parte de la plantilla de
personal indefinido laboral de este Ayuntamiento.

El trabajador del Ayuntamiento de Atarfe que sea des-
pedido y el érgano jurisdiccional competente declare

nulo o improcedente el despido, podra optar por su in-
demnizacién o la readmisién en su puesto de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Todas las mejoras tanto salariales como laborales
que aplique la ley o el Consejo de Ministros se aumen-
taran en todos los articulos de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Durante la vigencia del presente convenio colectivo,
el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe abrira y
aprobara un proceso de funcionarizacién para todo el
personal laboral del Ayuntamiento incluido en su am-
bito de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en
las Disposiciones Transitorias Segunda y Cuarta de la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Atarfe adoptara los
acuerdos necesarios para regularizar aquellos puestos
de trabajo, existentes o no en la plantilla de personal,
que en la actualidad vienen siendo desarrollados al
margen del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cuando por cualquier circunstancia se produzca la
integracién de empresas municipales en el Ayunta-
miento de Atarfe, ya sea por Sentencia judicial o por
acuerdo de disolucién de la empresa, a los trabajadores
afectados se les aplicaran las siguientes reglas:

- En lo relativo a licencias, descansos, dias de asuntos
propios, festivos y vacaciones, sera plenamente aplica-
ble en Convenio Colectivo del personal laboral del Ayun-
tamiento de Atarfe y demas normativa estatal o autoné-
mica que sea de aplicacion.

- En lo relativo a la liquidacion de haberes salariales,
se equipararan los salarios de los trabajadores integra-
dos con las categorias vigentes en el Ayuntamiento de
Atarfe, disminuyendo los complementos salariales en la
misma proporcién en que aumente el salario base, de
forma que no se produzcan incrementos salariales.

- En cuanto a la liquidacion de los salarios, se liquidara
por mensualidades, computandose a efectos de prorra-
teos los meses de 30 dias, como al resto de personal mu-
nicipal. De la misma forma, y dado que el personal labo-
ral del Ayuntamiento cobra su salario dividido en doce
mensualidades més tres pagas extras, el personal inte-
grado percibira su salario base en 15 pagas, una cada
mes y otra adicional en concepto de paga extra los me-
ses de marzo, junio y diciembre, sin que ello suponga en
ningun caso incremento salarial.

- En materia de complementos salariales, caso de
existir, quedaran unificados en un solo complemento,
que se percibird en 12 mensualidades, sin que ello su-
ponga incremento salarial. Este complemento tendra, en
su caso, el caracter de complemento personal transitorio,
e ird siendo absorbido por los incrementos salariales que
se produzcan y por el reconocimiento de otros comple-
mentos como el de antigliedad, y ello hasta su total desa-
paricién.

- Respecto a la antigliedad, se respetara la que tenga
cada trabajador en el puesto de origen. En el caso de
que no se percibiera complemento por este concepto
en la empresa municipal, se reconocera su importe en
el Ayuntamiento, descontandose, en el caso de existir,
del complemento personal transitorio a que se referia el
apartado anterior.
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DISPOSICION FINAL

Una vez firmado por las partes y publicado el presente
Convenio Colectivo, y transcurridos tres meses de dicha
publicacién se reunira el responsable del Ayuntamiento
con los miembros del Comité de Empresa para actualizar
la RPT.

Todos los acuerdos que figuren en este Convenio se
aplicaran con caracter retroactivo, desde el dia 1 de
enero de 2015.

Atarfe, 28 de abril de 2017.-Firmas ilegibles.

NUMERO 3.139
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Notificacién de sentencia, expediente juicio delito leve
394/16

EDICTO

D. José Antonio Martin Robles, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, sustituto Juzgado nimero 9 de
Granada,

HACE SABER: Que en el juicio de delito leve seguido
en este Juzgado bajo el nUmero n2 394/16, en virtud de
denuncia en los que han sido denunciantes/denuncia-
dos Nancy Pascale Staquet y Paula Navarro Egido por
delito leve de lesiones se ha dictado sentencia de fecha
22 de mayo de 2017 del tenor literal siguiente:

FALLO: Que debo condenar y condeno a Nancy Pas-
cale Staquet como autor responsable criminalmente por
un delito leve de lesiones previsto y sancionado en el ar-
ticulo 147.2 del vigente Cédigo Penal, a una pena de
multa de un mes con cuota diaria de 2 euros, cuyo im-
pago sujetara al penado a un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias de multa no satisfechas. Asi
como al pago de 1/3 de las costas causadas en el pre-
sente procedimiento y 2/3 de las costas de oficio.

Asi como a indemnizar a Paula Navarro Egido en la
cantidad 340 euros.

Que debo absolver y absuelvo a Nancy Pascale Sta-
quet del delito leve de dafos denunciados en su contra,
declardndose de oficio las costas procesales.

Que debo absolver y absuelvo a Paula Navarro Egido,
por los hechos denunciados en su contra, declarandose
de oficio las costas procesales.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de ape-
lacién en el plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cion por medio de escrito a presentar ante este mismo
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién Nancy Pascale Sta-
quet actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOP.

Granada, 29 de mayo de 2017.-Fdo.: José Antonio
Martin Robles.

NUMERO 3.116
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento: ETJ 63/17 Negociado: JL
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento ETJ n2 63/17 a instancia de Yadira Ruano Pareja
contra Alex Vic, S.L., en el que se ha dictado resolucién de
fecha 29/05/17 (decreto de insolvencia) haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposiciéon con-
forme a lo establecido en el art. 239.4 de la LRJS en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la
notificacion (publicacién de en el BOP) de conformidad
con los establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Av. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada), donde
podra tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Alex
Vic, S.L., en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOP de Granada.

Granada, 29 de mayo de 2017.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 3.117
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento: ETJ 84/17 Negociado: JL
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento ETJ n2 84/17 a instancia de Raquel Gordo Lépez
contra Tabula Rasa Gastronomita, S.L., en el que se ha
dictado Resolucion de fecha 30/05/17 (auto despacho
ejecucién) haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicidon conforme a lo establecido en el art.
239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias contados a partir
del siguiente al de la notificacion (publicacién de en el Bo-
letin Oficial de la Provincia) de conformidad con los esta-
blecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podra tener conocimiento integro de la resolucion.
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Y para que sirva de notificacién al demandado Tébula
Rasa Gastronomita, S.L., en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOP de Granada.

Granada, 30 de mayo de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 3.118
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Citacién a juicio autos num. 101/17
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 101/2017 se ha acordado
citar a Saavedra Hermanos, S.L., y Alimentacién Super
Big, S.L., como parte demandada por tener ignorado para-
dero para que comparezcan el proximo dia 11 de julio de
2017, alas 10:50 horas, para asistir a los actos de concilia-
cién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legal-
mente apoderada y con los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Saavedra Hermanos,
S.L. y Alimentacién Super Big, S.L., se expide la pre-
sente cédula de citacién para su publicacién en el BOP y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 1 de junio de 2017.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 3.119
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacién de auto y decreto de 29/03/2017,
ejecucion 52/2017

EDICTO
D2 Rafaela Orddnez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUmero 52/2017 a instancia de la parte actora
D2 Juana Diaz Arroyo y Edom Sanchez Lépez contra Ca-
loryfugados Masoclima ST, S.L., sobre Ejecucion de titu-
los judiciales se ha dictado auto de fecha 29 de marzo de
2017, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

S.S2. Iitma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sen-
tencia dictada en estas actuaciones con fecha 12 de enero
de 2017, despachandose la misma a favor de D. Juana
Diaz Arroyo y Edom Sanchez Lopez, contra Caloryfuga-
dos Masoclima ST, S.L., por la cantidad de 11.047,25 eu-
ros de principal mas 1.660,07 euros presupuestados para
intereses y costas, correspondiendo a Juana Diaz Arroyo
3.5621,31 euros de principal méas 531,19 euros presupues-
tados para intereses y costas y a Edom Sanchez Lépez
7.525,94 euros mas 1.128,88 euros presupuestados para
intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los
ejecutantes de las cantidades citadas.”

Que asimismo se ha dictado Decreto de fecha 29 de
marzo de 2017 cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a medidas concretas,
acuerdo:

- Requerir a la ejecutada Caloryfugados Masoclima ST,
S.L., afin de que en el plazo de diez dias, manifieste rela-
cionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la
cuantia de la ejecucién, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles,
si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo
apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podréa ser
sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en
caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya
en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y grava-
menes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periédicas.

- Requerir al ejecutante para que en el plazo de diez
dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de
la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo
sin perjuicio

- Decretar el embargo de las cantidades que por el
concepto de devolucion del Impuesto de Sociedades
y/o Declaracién de la Renta de las Personas Fisicas, o
por cualquier otro concepto, tenga que efectuar las De-
legacion de Hacienda al/ a los Ejecutado/s, respecto del
ultimo periodo impositivo, asi como en los sucesivos, a
cuyo efecto librese atento oficio a dicha Delegacién para
que, en el caso de existir dichas cantidades, sean trans-
feridas a la cuenta de depésitos y consignaciones de
este Juzgado.

- Decretar el embargo de las cantidades reclamadas,
en autos, obrantes en las entidades financieras adheri-
das al sistema de embargos de cuentas concertado con
el Consejo General del Poder Judicial y al que tiene ac-
ceso este Juzgado.

- No constando que la entidad ejecutada Caloryfuga-
dos Masoclima ST, S.L., sea titular de bienes sobre los
que trabar embargo, asi como el resultado de la averigua-
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cion telematica sobre la situaciéon de baja de la entidad
ejecutada, dése traslado al Fondo de Garantia Salarial a fin
de que en el término de quince dias hébiles inste lo que a
su derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 276 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social, y
ello previo al dictado de auto de insolvencia de dicha
parte ejecutada con C.I.F.: B19547710 y en cuantia de de
11.047,25 euros de principal mas 1.660,07 euros presu-
puestados para intereses y costas, correspondiendo a
Juana Diaz Arroyo 3.521,31 euros de principal méas 531,19
euros presupuestados para intereses y costas y a Edom
Séanchez Lépez 7.525,94 euros mas 1.128,88 euros presu-
puestados para intereses y costas.”

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Ca-
loryfugados Masoclima ST, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 29 de marzo de 2017.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Rafaela Orddénez Correa.

) NUMERO 3.105
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Aprobacién inicial desafectacion tramo camino
EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Albunol (Granada),

HACE SABER: Que en sesion ordinaria de fecha
25/05/2017, por el Pleno de la Corporacién ha aprobado
inicialmente por mayoria absoluta de sus miembros la de-
safectacién de tramo del camino de las Lomas, a la altura
de la parcela 92 y 93 del poligono 10, de conformidad con
el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia, el articulo 9 del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Anda-
lucia y el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, se somete a informacién publica
por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, estara a disposicion de los interesados en la se-
cretaria municipal de 9 horas a 13 horas durante dicho
periodo.

Albunol, 30 de mayo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.: M2
José Sanchez Sanchez.

NUMERO 3.120
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn inicial de las Bases reguladoras del
Movimiento Asociativo

EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia
31 de mayo de 2017, adoptd, entre otros, el acuerdo:

1. Aprobar inicialmente las Bases reguladoras del Mo-
vimiento Asociativo del Area de Participacién Ciudadana,
de este Ayuntamiento de Baza, las cuales constan de 20
Bases y 3 Anexos.

2. Que se proceda a su informacién publica y audiencia
a interesados por plazo de 30 dias, mediante publicacién
en el B.O.P. y en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, para presentacion de reclamaciones y sugeren-
cias, que, en su caso, seran resueltas por el Ayuntamiento
Pleno.

3. En el caso de que no se hubiese presentado nin-
guna reclamacién o sugerencia, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisio-
nal, y se procedera a la publicacion del texto integro de
las Bases en el B.O.P., las cuales entraran en vigor a los
15 dias hébiles a partir de dicha publicacién.

Baza, 2 de junio de 2017.- El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Pefalver.

NUMERO 3.135
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padron Escuela Infantil marzo 2017
EDICTO

D2 Ana Maria Garcia Roldan, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de la Alcaldia n® 216/2017, el padréon de alumnos/as
inscritos en la Escuela Infantil Municipal de Céjar en los
diferentes servicios de Atencién Socioeducativa, Aula
Matinal y Comedor Escolar del mes de marzo de 2017,
cuyo importe asciende a 3.128,70 euros, y que consta de
26 recibos.

Dicho padrén se expone al publico durante quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlo en la oficina
de Cultura y Bienestar Social, sita en ¢/ Iglesia, n? 2, en
horario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas, entendiéndose aprobado
definitivamente si no se presenta alegacion alguna.

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via ad-
ministrativa, y contra las liquidaciones que se deriven del
padrén aprobado, podré interponer recurso de reposicion
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, conforme deter-
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mina la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y el art. 52.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en
su Disposicién Décimo Sexta, pudiendo interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o cualquier otro recurso que estime conveniente.

Céjar, 1 de junio de 2017.-La Alcaldesa, fdo.: Ana Ma-
ria Garcia Roldan.

NUMERO 3.136
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén grandes consumidores abril 2017
EDICTO

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 204/2017,
dieciséis de mayo, ha sido aprobado el padrén grandes
consumidores tasa recogida de residuos sélidos urbanos,
abril 2017, correspondiente al periodo de facturas 1/04/17
al 30/04/17.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 14.2 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, podra interponerse ante
dicho érgano, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir de la insercion de este anuncio en el B.O.P.,
previo al contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

Céjar, 1 de junio 2017.-Fdo.: Ana M2 Garcia Roldan.

NUMERO 3.099
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacidn definitiva p.a. construccion granja avicola,
parcela 45, poligono 503

EDICTO

Por medio del presente, se informa que, por acuerdo
adoptado en sesion extraordinaria celebrada por el Pleno
de fecha 24/05/2017, se aprobé definitivamente el pro-
yecto de actuacién para la construccion de una granja
avicola en la parcela 45 del poligono 503 del término mu-
nicipal de La Calahorra, a instancia del promotor D. Rafael

Espigares Garcia, lo que se publica a los efectos del arti-
culo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia.

“11. APROBACION PROYECTO DE ACTUACION
PARA CONSTRUCCION DE NAVE PARA GRANJA AVi-
COLA EN LA PARCELA 45 DEL POLIGONO 503 DEL TER-
MINO MUNICIPAL DE LA CALAHORRA, A INSTANCIA
DEL PROMOTOR D. RAFAEL ESPIGARES GARCIA.

Por parte del Sr. Alcalde se da lectura a la propuesta de
acuerdo plenario, sefalando fundamentalmente que visto
el proyecto de actuacion presentado mediante registro de
entrada n2 1.008, de fecha 27/10/2016 por D. Rafael Espi-
gares Garcia, para la construccion de una granja avicola en
la parcela 45 del poligono 503 de este término municipal,

Emitido informe por el Técnico Municipal en fecha
31/10/20186, en el cual se informa favorablemente la ad-
misién a tramite del citado proyecto de actuacion, y
visto el informe de Secretaria de fecha 3 de noviembre
de 2016, sobre la legislacién aplicable y el procedi-
miento administrativo a seguir,

Admitido a tramite el citado proyecto mediante reso-
luciéon de Alcaldia de fecha 3/11/2016, notificada al inte-
resado en fecha 16/11/2016,

Publicado edicto de apertura del trdmite de informa-
cion publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada n2 221, de fecha 18/11/2016, y emplazados indivi-
dualmente a los propietarios de las fincas colindantes
para que, en el plazo de veinte dias, formularan las ale-
gaciones u observaciones que estimasen convenientes,

Visto el certificado de Secretaria de fecha 26/01/2017
en el que se hace constar que no se han presentado re-
clamaciones u alegaciones al citado Proyecto durante
los trdmites de informacién publica,

Solicitado en fecha 30/01/2017 a la Consejeria de Me-
dio Ambiente y Ordenacién del Territorio la emisién del
Informe preceptivo exigido por el art. 43.1.d) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia,

Y emitido informe por el Servicio de Urbanismo de la
Delegacion Territorial de la citada Consejeria en fecha
15/03/2017, recibido en estas dependencias municipales
mediante Registro de Entrada n2 292, de fecha
22/03/2017, en el que se hace constar que “se informa
que no existe inconveniente urbanistico para proseguir la
tramitacién”, propone al Pleno la aprobacion del citado
proyecto de actuacion para la construccién de una granja
avicola en la parcela 45 del poligono 503 del término mu-
nicipal de La Calahorra, a instancia del promotor D. Rafael
Espigares Garcia.

Sin debate alguno al respecto, se somete la pro-
puesta a votacion de los Sres. Concejales, adoptandose
por unanimidad de los mismos los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el proyecto de actuacion para la
construccién de una granja avicola en la parcela 45 del
poligono 503 del término municipal de La Calahorra, a
instancia del promotor D. Rafael Espigares Garcia.

Segundo. Informar al interesado que debera solicitar
la correspondiente licencia de obra para realizar la cons-
truccion pretendida en el plazo maximo de un ano a
partir de la aprobacién del proyecto de actuacion.
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Tercero. Someter dicha aprobacién a publicacién en
el Boletin oficial de la provincia de Granada”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponerse alternativamente recurso
de reposiciéon potestativo, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio administrativo, todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estime mas con-
veniente a su derecho.

La Calahorra, 26 de mayo de 2017.-El Alcalde. fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 3.107
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Masa salarial personal laboral 2017
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 bis.
3 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, se hace publico el importe de la
masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de
Las Gabias para el ano 2017, aprobado por el Pleno en
sesion ordinaria celebrada el dia 4 de mayo de 2017, por
importe de 2.269.769,78 euros.

Las Gabias, 30 de mayo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.

NUMERO 3.113
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Convocatoria contrato de obras, proced. abierto,
regularizacién calle Villanova

EDICTO

De conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 26 de mayo de 2017, por medio del presente

anuncio se efectla convocatoria del contrato de obras por
procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ven-
tajosa, un Unico criterio de adjudicacion al precio mas bajo
y tramitacién urgente, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para
la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Géjar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria.

2) Domicilio: Plaza de Constitucion n2 1.

3) Localidad y cédigo postal: Goéjar 18150.

4) Teléfono: 958 509152.

5) Telefax: 958508018.

6) Correo electréonico: pv@ayuntamientogojar.com

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:
www.gojar.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacién.

d) Namero de expediente: S-2017-085.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Regularizacién de la calle Villanova
de Géjar.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de
unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Calle Villanova de Gojar.

1) Domicilio: Plaza de Constitucion n2 1.

2) Localidad y cédigo postal: Gojar 18150

e) Plazo de ejecucién: Dos meses.

f) Admisién de prérroga: No

g) CPV (referencia de nomenclatura: 45233140-2.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Un Unico criterio, el pre-
cio mas bajo.

4. Valor estimado del contrato: 77.270,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 68.859,50 euros. Importe total:
77.270,00 euros.

6. Garantias exigidas.

Provisional (importe): No.

Definitiva (%): 5% de la adjudicacién (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: no se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional:

Clasificacion como medio acreditaciéon de solvencia
técnica

La clasificacién del empresario acreditara su solven-
cia para la celebracién de contratos del mismo tipo que
aquéllos para los que se haya obtenido y para cuya ce-
lebracién no se exija estar en posesién de la misma:

En este caso grupo C, subgrupo 6, Categoria

Medios de acreditacién:

En caso de no acreditar la solvencia anterior el licita-
dor debera acreditar obras del mismo tipo o naturaleza
por un valor de 63.859,50 euros.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de partici-
pacion:
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a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales
desde que se publique el anuncio en BOP de Granada.

b) Modalidad de presentacién. Clausula 7.2.

c¢) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Géjar

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: Plaza de la Constitucion n2 1.

3. Localidad y cédigo postal Géjar 18150.

4. Direccioén electrénica: www.gojar.es

9. Apertura de ofertas: Clausula 9.

a) Descripcion: Idéntica.

10. Gastos de publicidad: Adjudicatario.

Gojar, 1 de junio de 2017.-El Alcalde, fdo.: Fco. Javier
Maldonado Escobar.

NUMERO 3.114
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Bases oposicién libre plaza funcionario interino
(Administrativo)

EDICTO

D. Francisco Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que en sesién extraordinaria celebrada
con fecha 26 de mayo de 2017, por unanimidad de los
miembros que componen la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento se adopté el siguiente acuerdo:

5.1. Bases que han de regir la oposicién libre para cu-
brir una plaza de funcionario interino en el Ayunta-
miento (Administrativo).

Apreciada la necesidad de elaborar unas bases para la
seleccién de Funcionario Interino tras quedar vacante
por jubilacién una plaza de Administrativo del Area de In-
tervencion, ante la gran acumulacién de tareas y expe-
dientes relativos a esta Area se precisa iniciar el proceso
selectivo para cubrir esa plaza en régimen de interinidad.

Vistas las bases propuestas desde la Concejalia de
Personal.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 23 de mayo
de 2017, previa deliberacién y por unanimidad de sus
miembros (5), la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero: Aprobar la convocatoria para la seleccién
mediante oposicion libre de un funcionario administra-
tivo en régimen de interinidad, adscrito al &rea de Inter-
vencién- Tesoreria y aprobar las Bases con el siguiente
tenor literal.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE IN-
TERINIDAD ADSCRITO AL AREA DE INTERVENCION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de un
puesto de Administrativo de personal funcionario de
esta Corporacién, con caracter de interinidad debido a

la urgencia de atender este puesto tras quedar vacante
por la jubilacién de su titular, cuyas caracteristicas son
las siguientes:

- Grupo C1: Escala Administracién General; Subes-
cala: Administrativa, Denominacién: Administrativo con-
table; Nimero de vacantes: 1.

Conforme a lo justificado, se considera urgente e ina-
plazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo
para cubrir interinamente la plaza vacante en el marco
del articulo 10.1. a) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP): “La existencia de plazas vacantes cuando no
sea posible su cobertura por funcionarios de carrera”.
Esta imposibilidad viene determinada, en el presente
caso, con el fin de no paralizar la actividad administra-
tiva de éste Ayuntamiento, tras la jubilacién de su titu-
lar, hasta tanto sea posible su provision por funcionario
de carrera, resulta imprescindible y urgente cubrir el de-
sempeno de las funciones propias del puesto de trabajo
de “Administrativo- Contable”, consistentes fundamen-
talmente y sin perjuicio de otras tareas que pueda orde-
nar el Ayuntamiento dentro de los correspondientes al
ambito funcional y categoria, a las funciones de:

- Gestion y colaboracién propia de su Subescala en
el Area Econémica y especialmente las de contabilidad
relacionada con las areas de Intervencion y Tesoreria.

Las funciones se desempenaran a jornada completa,
siendo de aplicacién el régimen general de los funcio-
narios de carrera en cuanto sea adecuado a la natura-
leza de la condicién de interinidad del vinculo. Las retri-
buciones, de acuerdo con el articulo 25 EBEP, seran las
correspondientes al Grupo C1 de clasificacién profesio-
nal, y se percibiran con cargo al crédito previsto en el
Capitulo | del vigente presupuesto municipal para el
puesto de trabajo de “Administrativo- contable” exis-
tente en la actual plantilla.

El procedimiento de seleccion seréa el de oposicion li-
bre, debiendo realizarse mediante un procedimiento
agil que respete los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las bases para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Las presentes bases.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
ASPIRANTES

Para formar parte en el procedimiento de seleccion,
sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Es-
tatuto béasico del Empleado Publico, respecto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

c¢) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad ma-
xima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico,
Formacion Profesional de Segundo Grado o titulo aca-
démico equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacién.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempeno de las funciones del puesto.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

3.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exi-
gidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerlos durante todo el proceso selectivo.

3.3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los as-
pirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en las bases de la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién al Alcalde,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las bases integras de la convocatoria se publicaran a
través del Boletin Oficial de la provincia de Granada, en
la pagina web: www. Gojar.es y del tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Gojar. Insertandose un extracto
de la convocatoria en el boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran contar que retnen las condiciones exigidas en las

presentes bases, se dirigiran al Sr. Concejal Delegado de
Personal del Ayuntamiento de Gdjar, y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, o en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La solicitud deberé ir acompanada de la siguiente do-
cumentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida para
participar en las pruebas. En el caso de presentar foto-
copia de titulacion equivalente, debera especificarse la
norma que acredite la equivalencia.

- Declaracion responsable del cumplimiento del
resto de requisitos exigidos en las Bases, de acuerdo
con el Anexo Il.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusiéon del aspirante. La solicitud se pre-
sentard en el modelo recogido en el Anexo II.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por
el Sr. Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento
de Géjar se dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
de la causa de exclusion. La citada resolucion, que se dic-
tara en el plazo méaximo de una semana desde la fecha en
que expire el plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
sera expuesta en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Dicha exposicion serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. En di-
cha resolucion se indicard el plazo de diez dias habiles
que en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, se ofrece a los aspirantes excluidos u omi-
tidos para poder subsanar, en su caso, los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisién.

Subsanados en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se aprobara por la Concejalia de Perso-
nal y se expondra en el Tablon de Edictos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. Se entendera aprobada
definitivamente la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos en ausencia de reclamaciones y/o solicitudes de
subsanacién de la misma. Los errores materiales o de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

En dicha resolucion se aprobara la composicién con-
creta del Tribunal, indicacion del dia, lugar y la hora de
realizacién del primer ejercicio.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

De igual manera, el llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el Tablén
de Edictos de la Corporaciéon y en la expresada sede
electrénica.
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SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. El personal de
eleccién o designacioén politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte d los érga-
nos de seleccion. La pertenencia a los érganos de selec-
cién seré siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador sera designado por resolucién
de la Alcaldia y estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de la Diputacién Provin-
cial de Granada o de otra Entidad Local.

- Secretario: Actuard como Secretario el de la Corpo-
racion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

- 4 Vocales: Cuatro funcionarios a designar entre fun-
cionarios de la Diputacién Provincial de Granada y otras
Entidades Locales. Su composicién serd predominante-
mente técnica y en ella se velara por los principios de es-
pecialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y deberan poseer titulacién o especializacién igua-
les o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran su-
plentes en igual nimero y con los mismos requisitos.
Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la
interpretacion de las bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

La composicién minima del Tribunal no puede ser nunca
inferior a tres miembros con voz y voto tanto en su constitu-
cién como en el desarrollo de las sesiones. Siendo obligada
la asistencia del Presidente y el Secretario o de quienes los
sustituyan. Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal
las causas de abstencién y recusacion establecidas en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad mediante
la presentacién del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o documentacién similar.

El Tribunal ser4 competente para interpretar, cuantos
recursos, normas, etc., puedan surgir en el proceso de
seleccién y declarar la plaza desierta si ninglin aspirante
reuniese las condiciones suficientes para ocupar la plaza.

SEPTIMO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes. Los aspirantes serdn convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo fuerza mayor debidamente acreditada v libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos cada
una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen

un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de
los ejercicios se hara calculando la media aritmética de
la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros
del Tribunal.

Los ejercicios se realizaran en dias diferentes y entre
ambos examenes habra de pasar como minimo 72 ho-
ras. El orden de actuacién de los aspirantes seré el ape-
llido que comience con la letra N, conforme a la resolu-
cion de 18 de abril de 2017de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Prueba tipo test de 50 preguntas y 4
respuestas alternativas sobre los contenidos del pro-
grama. El primer ejercicio tendra una duracién de 60 mi-
nutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificaciéon de 5 puntos. Sélo una res-
puesta sera correcta. Cada respuesta acertada se valorara
con 0.1 puntos. Cada respuesta incorrecta detraera 0.050.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un
ejercicio practico con varios supuestos, que versara so-
bre los contenidos del programa, y especialmente so-
bre la contabilizacién de uno o varios supuestos conta-
bles relacionados con el Area de Intervencién y Tesore-
ria de las Entidades Locales, que comprobara la ade-
cuacion del aspirante al desempeno de las tareas del
puesto convocado. Dicho ejercicio podra ejecutarse, en
todo o en parte, a través de la aplicacién informética re-
lacionada con el Sistema de Informacién contable para
la Administracion Local (SICAL).

Este ejercicio tendra una duracién maxima de 60 mi-
nutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicién. Los contenidos del pro-
grama seran los establecidos en el Anexo I.

OCTAVO. RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publi-
cara mediante anuncio en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento el resultado por or-
den de puntuacién alcanzada de los/as aspirantes en el
proceso selectivo con indicacién de las puntuaciones
asignadas en cada uno de los apartados, proponiéndose
al 6rgano competente la contratacién del aspirante selec-
cionado, hasta que se cubra con caracter definitivo por
funcionario de carrera.

En niimero de aprobados no podra rebasar el nu-
mero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevard al Concejal Delegado de Personal de la Corpora-
cién, que tras resolver sobre el nombramiento, la publi-
cara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en el boletin oficial de la Provincia, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
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no presentasen la documentacién o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so-
licitudes de participacién. La resolucién de nombra-
miento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspi-
rante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar po-
sesion o incorporarse en el plazo de quince dias desde
la publicacién de la resolucién anterior. La condicién de
funcionario interino se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que serd publicado en el Diario Oficial Correspon-
diente.

c) Declaracién de acatamiento de la Constitucion, y
en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca. A efectos de lo dispuesto en el apartado b) ante-
rior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-
perado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre)

El resto de aspirantes que superen el proceso selec-
tivo constituirdn una lista de suplencia, por orden de pun-
tuacién, para cubrir eventualidades que se pudieren pro-
ducir en la situacion laboral de la persona seleccionada.

NOVENO. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO. INCIDENCIAS

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos
administrativos se sucedan, asi como las actuaciones
del Tribunal de seleccién, podran ser recurridos por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa se podré interponer por los interesados re-
curso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso administrativo, y en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Granada o, a su eleccioén, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa). En lo no previsto en las Bases sera de apli-
cacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

ANEXO 1: TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espafola de 1978.

2. La Administracién Publica en el ordenamiento juri-
dico espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. El Estado
Autondémico. Naturaleza juridica y principios.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La Ley
de Autonomia Local de Andalucia.

5. Régimen Local Espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales. El
Municipio: Concepto y elementos. La provincia.

6. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el dere-
cho de la Unién Europea: Tratados y Derecho derivado.
La Constitucién. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

7. El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El re-
glamento: concepto y clases. La potestad reglamenta-
ria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

8. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténo-
mas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Regla-
mento orgénico. Los Bandos.

9. Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y
sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. El procedi-
miento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

11. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial refe-
rencia a la potestad sancionadora local.

12. La Responsabilidad de la Administracion Publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accion y el procedimiento adminis-
trativo en materia de responsabilidad. La responsabili-
dad patrimonial de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones publicas.

13. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
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reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Pro-
cedimientos especiales.

14. Los contratos del sector publico: objeto y ambito
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de con-
tratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contra-
tos administrativos y los de derecho privado. Los princi-
pios generales de la contratacion del sector publico.

15. Las partes en los contratos del sector publico. Los
organos de contratacién. La capacidad y solvencia de
los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La suce-
sion del contratista.

16. Preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contra-
tos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y for-
malizacién de los contratos administrativos. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Prerro-
gativas de la Administracién. Extincion. La cesiéon de los
contratos y la subcontratacion.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organi-
zacion del personal y los instrumentos reguladores de
los recursos humanos. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccién y provision.

18. Los derechos de los funcionarios locales. Dere-
chos individuales. Especial referencia a la carrera admi-
nistrativa ya las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Si-
tuaciones administrativas.

19. Politicas de Igualdad de Género. Legislacion esta-
tal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género.

20. El régimen juridico de las Haciendas Publicas Loca-
les: criterios inspiradores del sistema de recursos y princi-
pios presupuestarios. Los Tributos Locales: principios.

MATERIAS ESPECIFICAS:

21. La organizacién municipal. Organos. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestiéon munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

22. Las competencias municipales: sistema de deter-
minacién. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de compe-
tencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

23. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

24. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habi-
tantes.

25. El patrimonio de las entidades locales: bienes y
derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potesta-
des de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comdun.

26. La iniciativa econémica de las Entidades locales y
la reserva de servicios en favor de las Entidades Loca-

les. El servicio publico en las entidades locales. Con-
cepto. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Espe-
cial referencia a la concesién de servicios publicos.

27. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Al-
caldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presiden-
tes de Diputaciones provinciales. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso
contencioso-electoral.

28. Legislacion y normativa medioambiental. Legisla-
cion sobre régimen del Suelo y Ordenacion Urbanistica.
Procedimiento y otorgamiento de licencias municipales.

29. La informatica en la Administracion Publica Local.
Aspectos legales del tratamiento de datos de caracter per-
sonal.

30. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios.

31. Las Ordenanzas fiscales: Concepto y contenido.
Procedimiento de aprobacién y publicacién.

32. Sistema Tributario Local (l): Tasas, precios publi-
cos y contribuciones especiales.

33. Sistema Tributario Local (ll): Impuestos Locales.

34. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobaciéon
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

35. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y nive-
les de vinculacion juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

36. La contabilidad publica de las entidades locales y
sus organismos auténomos: los modelos normal, sim-
plificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos
normal, simplificado y basico de contabilidad publica
local: estructura y contenido.

37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingre-
sos: sus fases. El Sistema de Informacién Contable para la
Administracion Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

38. Las operaciones contables del Presupuesto de
Gastos en la Administracién Publica Local.

39. Las operaciones contables del Presupuesto de In-
gresos en la Administracién Publica local.

40. Las operaciones contables no presupuestarias y
en presupuestos cerrados.

41. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gastos
de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

42. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. La consolidacion presupuestaria.

43. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales. Suministro de informa-
cion financiera de las Entidades Locales.

44, Factura Electrénica. Registro Contable de Factu-
ras en el sector publico.

45, La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen ju-
ridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la te-
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soreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y
las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado
de conciliacién.

46. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de
fondos. Las operaciones de Tesoreria. Ordenes de
pago y contabilidad del pago material.

47. Los recursos en el marco de la legislacion de las
Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
La participaciéon de municipios en los tributos del Es-
tado y de las Comunidades Auténomas.

48. La gestién, liquidacion y recaudacion de los re-
cursos de las Haciendas Locales. La devolucion de in-
gresos indebidos. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario y ejecutivo. La gestion y recaudacién
de recursos por cuenta de otros entes publicos.

49. La Funcién Interventora. Control interno y ex-
terno en la gestién econémica local.

50. La Cuenta General de las Entidades Locales: con-
tenido, formacion, aprobacién y rendicion.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD CONVOCATORIA'Y PRUE-
BAS DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO-CONTABLE

1. DATOS DEL SOLICITANTE (Nombre y Apellidos)

2.DNI

3. Direccidn:

4. Cédigo Postal Municipio

5. Provincia

6. Teléfono , Movil

7. Fax , Email

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2 de
fecha , en relacion con la convocatoria

para la provision en interinidad mediante el sistema de
oposicion libre de una plaza de Administrativo-Contable
en el Ayuntamiento de Gojar.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases referidas a la fecha de ex-
piraciéon del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convo-
catoria para la provision en interinidad de una plaza de
Administrativo, mediante el sistema de oposicion libre.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccion de personal referenciada.

DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para parti-
cipar en las pruebas.

En ,a de

El solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE GOJAR

SEGUNDO: Publicar las presentes bases y la convoca-
toria del proceso selectivo a través del Boletin Oficial de

de 2017.

la provincia de Granada, en la pagina web: www.gojar.es
y del tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gojar.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 1 de junio de 2017.-El Alcalde, fdo.: Fco. Javier
Maldonado Escobar.

NUMERO 3.130
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
CONSUMO

Enajenacién de edificio en calle Lepanto
EDICTO

Procedimiento abierto para la enajenacion de edificio
situado en ¢/ Lepanto n2 9 y tres plazas de aparcamiento
en Plaza Gamboa n2 1, propiedad del Ayuntamiento de
Granada

1. Entidad adjudicadora

A) Ayuntamiento de Granada.

B) Expediente nimero 2188/2017

2. Objeto del contrato: enajenacién de edificio en ca-
lle Lepanto n2 9. Fincas del PMS n2 2458, 2459, 2460,
2461, 2462 y 2463. Junto al edificio se licitan tres plaza
de aparcamiento localizadas en el sétano -4 en Plaza de
Gamboa n2 1 identificadas con los niimeros 430, 431y
432 y que se vinculan en la presente licitacion a la ad-
quisicién del edificio, no pudiendo optarse por su com-
pra por separado.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

A) Tramitaciéon: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo de licitaciéon: ver pliegos

5. Garantia provisional: 3% valor de tasacion IVA ex-
cluido.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

A) Entidad: Ayuntamiento de Granada, Area de Ur-
banismo, Medio, Ambiente, Salud y Consumo.

B) Domicilio: Gran Capitan 22-24. Edificio “Hermani-
tas de los Pobres”.

C) Localidad y cédigo postal: Granada, 18002.

D) Teléfono: 958809950

E) Telefax: 958809962

E) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: desde las 9:00 horas a las 14:00 horas en el
plazo de quince (15) dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la insercién del anun-
cio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

F) Perfil del contratante:

http://www.granada.org/contrata.nsf).

7. Presentacion de proposiciones:

A) Fecha limite de presentacion: El dia habil siguiente a
aquel en que finaliza el plazo de examen del expediente.
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B) Documentacién que integraran las proposiciones:
ver pliego de clausulas administrativas.

C) Lugar de presentacién: Area de Urbanismo, Me-
dio Ambiente, Salud y Consumo. Registro General.

8. Apertura de ofertas:

Lugar, fecha y hora: el dia que a tal efecto se deter-
mine por la Mesa de Contratacién.

9. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada, a 2 de junio de 2017.-El Concejal Delegado,
fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid.

NUMERO 3.066
AYUNTAMIENTO DE EL PADUL (Granada)

Bases convocatoria Arquitecto interino
ANUNCIO

En el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Padul y en la pagina web https://padul.transparencialo-
cal.gob.es/ (Portal de Transparencia) se encuentran ex-
puestas las bases que han de regir la convocatoria, me-
diante concurso-oposicion libre, de un puesto de trabajo
de Arquitecto como funcionario interino, para el desarro-
llo del Programa Temporal de Control y Seguimiento de
Actuaciones Urbanisticas y de Actividades del Excmo.
Ayuntamiento de Padul.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudes durante diez dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P.

Padul, 3 de junio de 2017.-El Alcalde, Manuel Alarcén
Pérez.

NUMERO 3.068
AYUNTAMIENTO DE EL PADUL (Granada)

Modificacion plantilla personal Ayuntamiento
integracion plaza

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de fecha 27 de abril de 2017,
se aprobd el expediente de modificacion de la plantilla
de personal de este Ayuntamiento con objeto de refle-
jar la integracion de una plaza de Arquitecto Superior,
grupo A1, de forma interina. Al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, interpretado en

relacién con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobada mediante R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,

Visto en la Comisién Informativa de fecha 24 abril de
2017. El Pleno con 7 votos a favor PSOE, 3 abstenciones
PPy 3 votos en contra IULV, acordé:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacién de la
plantilla municipal que tiene por objeto la creacién de
siguiente plaza:

1. Denominacién: Arquitecto

Adscripcién: Administracién Especial.

Grupo: A1l. Grupo A1 perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica.

Titulacién académica requerida: Arquitectura.

Forma de provision: Concurso-oposicién. Funciona-
rio interino.

Complemento de destino: 705,19.

Complemento especifico: 720, 00.

Segundo. Someter el presente acuerdo a informacién
publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho
plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera
elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad
con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Padul, 3 de junio de 2017.-El Alcalde, Manuel Alarcén
Pérez.

NUMERO 3.111
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Cuenta general correspondiente al ejercicio
presupuestario del ano 2016

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio presupuestario del ano 2016, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podrén presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

Santa Cruz del Comercio, 5 de junio de 2017.-La Al-
caldesa, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 3.112
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general del
ayuntamiento ejercicio 2017

EDICTO

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria de fecha
5 de junio de 2017 adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobar provisionalmente el presupuesto general para el
ejercicio 2017, las plantilla de personal y las bases de eje-
cucién del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, y art. 20 del R.D. 500/1990 de
20 de abril, el Presupuesto, junto a su expediente, y con
el referido acuerdo, estaran expuestos al publico en la
Secretaria de la Entidad, por plazo de quince dias habiles
siguientes al de insercion del presente anuncio en el
B.O.P., durante los cuales los interesados podran presen-
tar por escrito reclamaciones, sugerencias, reparos, u
observaciones que estimen oportunas.

El presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubieran presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra del plazo de un mes para resolverlas.

Santa Cruz del Comercio, 5 de junio de 2017.- La Al-
calde, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 3.132
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Aprobacidn inicial desafectacion bien dominio publico
Camino Cahadas

EDICTO
Aprobada inicialmente la desafectacion del bien de do-

minio publico parte del Camino de Canadas de este muni-
cipio, para cambiar parte de su itinerario, por acuerdo del

Pleno Municipal de la Entidad Local de fecha 5 de junio de
2017, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, el articulo 9 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia y el articulo 8 del Real
Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se so-
mete a informacién publica por el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provinciay en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Santa Cruz del Comercio, 5 de junio de 2017.-La Al-
caldesa, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 3.124
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacidn definitiva de la Ordenanza reguladora de la
Administracién Electrénica

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobato-
rio de la Ordenanza municipal reguladora de la Adminis-
tracion Electronica (Plataforma MOAD_H), cuyo texto in-
tegro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRA-
CION ELECTRONICA (PLATAFORMA MOAD_H) DEL
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la ad-
ministracién electrénica en el Ayuntamiento de Vélory,
especificamente:

a) Su sede electronica.

b) El registro electrénico incorporado en la misma.

¢) La forma de institucién de los procedimientos electro-
nicos y los requisitos que sobre los mismos se imponen.

d) Los modos de acreditacion de la voluntad en tales
procedimientos.

Articulo 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicacion en el Ayuntamiento
de Vélor

Articulo 3. Proteccion de datos.

La utilizacion de las técnicas electronicas por el Ayunta-
miento de Valor, en el &mbito de lo dispuesto en este or-
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denanza, tendra las limitaciones establecidas por el orde-
namiento juridico y, en especial, garantizara lo previsto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de caracter personal y su normativa de de-
sarrollo.

SEDE ELECTRONICA.

Articulo 4. Sede electrénica.

Mediante esta ordenanza se establece la creacién y el
funcionamiento de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Vilor.

Corresponde al Ayuntamiento de Valor la titularidad,
gestion y administracién de la sede electrénica, consis-
tente en la direccion electrénica disponible para los ciuda-
danos y municipios a través de las redes de telecomuni-
caciones que determine y haga publicas el Ayuntamiento.

La sede electrénica del Ayuntamiento de Valor utili-
zard, para identificarse y garantizar una comunicacion se-
gura con los ciudadanos y resto de administraciones, en
aquellas relaciones que por su caracter asi lo exijan, sis-
temas de firma electrénica -basados en certificados de
dispositivo seguro o medio equivalente-, cuyas caracte-
risticas serén publicadas en la propia sede electrénica.

Articulo 5. Contenido de la sede electrénica.

1. A través de la Sede electrénica la ciudadania tendra
acceso libre y permanente al menos a los siguientes ser-
vicios:

a. Registro general electroénico.

b. Tablén electrénico de anuncios y edictos.

c. Perfil del contratante.

d. Portal de transparencia

e. Buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones.

f. Otras informaciones que se consideren de interés
general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

g. Catalogo de tramites y procedimientos contenidos
en el anexo | de esta ordenanza, con expresién de su
clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato elec-
trénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de in-
formacién a través de servicio electrénico.

h. Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podré ac-
ceder, previa acreditaciéon de su identidad al estado de
los procedimientos iniciados con el municipio.

Articulo 6. Tablén electrénico de anuncios.

1. El tablén electrénico de anuncios y edictos permi-
tir4 el acceso por medios electrénicos a la informacion
que, en virtud de una norma juridica o resolucién judi-
cial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho ta-
blén electrénico a través de la Web del Ayuntamiento
no requerird ningln mecanismo especial de acredita-
cion de la identidad del ciudadano.

2. El tablén electrénico de anuncios y edictos estara
disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afo, a
través de la Web del Ayuntamiento. En caso de que, por
razones técnicas, el tablén electrénico de anuncios y
edictos deje de estar operativo, se informara de ello a
los usuarios indicando cudles son los medios alternati-
vos de consulta.

3. Dicho tablon electrénico dispondra de los siste-
mas y mecanismos que garanticen la autenticidad, la in-
tegridad y la disponibilidad de su contenido, en los tér-
minos previstos en articulo 17.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas. En especial, a efectos
del computo de plazos, se establecera el mecanismo de
sellado de tiempo que garantice la constatacién de la fe-
cha y hora de publicacién de los anuncios y edictos. En
los casos de indisponibilidad por causas técnicas de tal
mecanismo, prevaldran los efectos de la publicacién
convencional que seréa obligatoria.

Articulo 7. Perfil del Contratante

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, se
accederad al perfil de contratante, en los términos y con
el alcance establecido en la normativa de contratacién
publica, y en todo caso en cumplimiento del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico

Articulo 8. Portal de transparencia

Mediante este portal, la sede electrénica del Ayunta-
miento facilitara la informacién activa exigida por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
especialmente en lo relativo a la publicidad activa y al
derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 9. No discriminacién.

El Ayuntamiento de Valor velara, en aplicacién del
Principio de no discriminacién, por la consecucién de
unas adecuadas condiciones de accesibilidad a la sede
electrénica.

ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA
VOLUNTAD.

Articulo 10. Formas de identificacion y autenticacion.

1. Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse con
la Administracion Publica a través de la Plataforma
MOAD_H, mediante los sistemas de firma electrénica
avanzada que estaran publicados y recogidos en la sede
electrénica, asi como mediante sistemas de identificacion
y autenticacion electrénica distintos de la firma electré-
nica avanzada, tales como la utilizacién de claves concer-
tadas en un registro previo como usuario, con la aporta-
cion de informacién conocida por ambas partes u otros
sistemas no criptogréficos.

2. Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de
firma electrénica que en la presente ordenanza se deta-
llan para realizar los trdmites disponibles en la Plata-
forma MOAD_H.

3. De acuerdo con el principio de proporcionalidad re-
cogido en articulo 4 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. los sistemas de identi-
ficacion y autenticacion descritos en la presente orde-
nanza, ofrecen las garantias y medidas de seguridad ade-
cuadas a la naturaleza y circunstancias de los tramites y
actuaciones que la Plataforma MOAD_H permite realizar.

4. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD _H, de los siguientes sistemas
de identificacién y autenticacion electrénica:

a. Mediante https (authserver) utilizando el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados elec-
trénicos reconocidos.

b. Sistema de identificacion a través de usuarios/con-
trasefas concertadas en un registro previo como usua-
rio, en la Plataforma MOAD_H.
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c. Se aprueba la utilizacién por los ciudadanos dentro
de la Plataforma MOAD_H como método de firma elec-
trénica, la firma en servidor utilizando el sello electré-
nico de Administracion Publica basado en certificado
electrénico reconocido, incluyendo metadatos identifi-
cativos del ciudadano que realiza el tramite.

5. En el ANEXO Il de esta ordenanza se describen los
sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como
las garantias de su funcionamiento.

6. En la sede electrénica se mantendra una relacién
actualizada de:

a) Los medios de acreditacién de la voluntad admisi-
bles para cada trdmite soportado electrénicamente.

b) Los prestadores de servicios de certificacion auto-
rizados y los tipos de certificados admitidos.

c) Los soportes, medios y aplicaciones informaticas y
telematicas a través de los cuales se podra efectuar la re-
cepcién y salida de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes entre la Diputacién y cualquier persona fisica o juri-
dica.

Articulo 11. Caracter preferente de la firma electré-
nica certificada.

La identificaciéon de los interesados en los procedi-
mientos electrénicos que se tramiten se realizara prefe-
rentemente por medio de firma electrénica certificada y
su empleo como medio de acreditacién de la voluntad
sera subsidiario en defecto de prevision especifica. No
obstante, seran validos medios de autentificacion los
contenidos en el articulo 15 de esta ordenanza.

Articulo 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestién y las garan-
tias del funcionamiento y de la seguridad de los siste-
mas de firma electrénica distintos a los recogidos en el
DNle y firma electrénica avanzada.

1. Es competencia de la alcaldia o concejal en quién
esta delegue el reconocimiento de las autoridades certi-
ficadoras a los efectos de lo regulado en el articulo an-
terior.

2. Se dara la correspondiente publicidad a lo dis-
puesto en este sentido, mostrandose, en cualquier
caso, relacién actualizada de autoridades certificadoras
reconocidas en la sede electrénica.

3. Podré instarse por los interesados el reconoci-
miento de certificados electrénicos emitidos por presta-
dores de servicios de certificacion dependientes o vin-
culados a una Administracién Publica o admitidos por
ésta para la identificacion y acreditacion de la voluntad.

Articulo 13. Identificacién y autenticacion de los ciu-
dadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacion de
cualquier operacién por medios electrénicos se re-
quiera la identificacidon o autenticacién del ciudadano
mediante algln instrumento de los anteriormente pre-
vistos de los que aquél no disponga, la identificacién o
autenticacion podra ser validamente realizada por fun-
cionarios publicos designados al efecto por el Ayunta-
miento de Valor, mediante el uso del sistema de firma
electrénica del que estén dotados.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el ciudadano debera identificarse y prestar su con-
sentimiento expreso, mediante la firma de una copia en

papel del formulario o modelo electrénico objeto de la
operacioén, que quedara archivada, quedando constancia
de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento de Valor designard, mediante de-
creto de la Alcaldia o del concejal en quién delegue, los
funcionarios habilitados para la identificacién o autentica-
cién regulada en este articulo, manteniendo la secretaria
del ayuntamiento un registro actualizado de los mismos.

Articulo 14. Firma electrénica del personal al servicio
del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la
competencia administrativa en cada caso, la de los fun-
cionarios a quienes se atribuyan los correspondientes
tramites, asi como, en su caso, el empleo de sello elec-
trénico administrativo, requerira de la previa aproba-
cién del correspondiente procedimiento conforme a lo
dispuesto en esta Ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de
firma y sello habran de satisfacer los requisitos impues-
tos por el articulo 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a
posibilitar la identificacién y autenticacién de los ciuda-
danos por funcionario publico, el Ayuntamiento de Va-
lor dotara a los funcionarios y cargos publicos corres-
pondientes de los correspondientes medios electréni-
cos de acreditacion.

Articulo 15. Referencias al tratamiento de datos per-
sonales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la
utilizacién de los sistemas de identificacion y firma elec-
trénica distintos de los recogidos en el DNle y firma elec-
trénica avanzada descritos en la presente norma, se ajus-
taran a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

La Plataforma MOAD_H garantiza la interoperabili-
dad de los datos en ella gestionados con las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo establecido
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto
a la remisién de documentos electréonicos presentados
por los ciudadanos con la utilizacién de los sistemas de
firma electrénica cuya utilizacién se aprueba mediante
la presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 16. Registro electronico municipal.

El Ayuntamiento de Valor crea el registro electrénico
municipal para la recepcién y emision de solicitudes,
escritos y comunicaciones, en los procedimientos pre-
vistos en el presente Ordenanza, reguladora de su fun-
cionamiento.

El soporte informatico del registro electrénico garan-
tizara la plena interconexion e integracion de éste con el
registro general convencional, estableciendo una Unica
numeracién correlativa de los asientos en funcién del
orden temporal de recepcion o salida.

Articulo 17. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones en el registro electrénico municipal.

En el acceso al registro electrénico municipal figu-
rara la relacién actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones, relativos a los tramites y procedimien-
tos electrénicos publicados en la sede electrénica, sus-
ceptibles de presentacion a través del mismo.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 38
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico se instituiran los tramites genéricos ne-
cesarios para permitir la presentacién de cualquier tipo
de solicitud, escrito y comunicacion dirigidos al Ayunta-
miento de Valor.

La presentacion a través del registro electrénico mu-
nicipal tendra caracter voluntario para los interesados,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares senala-
dos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con la excepcién de los su-
puestos contemplados en norma con rango de ley, y de
idénticos efectos a ésta.

Articulo 18. Modelos normalizados de presentacion.

1. Para facilitar a los ciudadanos y municipios la apor-
tacion de los datos e informaciones requeridos o para
simplificar la tramitacién de los correspondientes pro-
cedimientos electrénicos, en el contexto de los mismos
podran establecerse modelos y sistemas normalizados
de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

2. Dichos modelos y sistemas seran aprobados por
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y
puestos a disposicion de los interesados en la sede
electroénica.

3. En cualquier caso, seran admitidos los datos que
los solicitantes acompafnen para precisar o completar
los datos consignados sobre el modelo con la Unica res-
triccion de los estdndares determinados en desarrollo
del articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Tales restricciones
seran objeto de publicacion permanente y actualizada
en la sede electrénica.

Articulo 19. Dias y horario del Registro Electrénico de
Documentos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comunica-
ciones podra realizarse en el registro electronico municipal
durante las veinticuatro horas de todos los dias del afno. El
registro electrénico municipal se regira por la fecha y hora
oficial espanola correspondiente a la Peninsula, que figu-
rard visible en la direccién electrénica de acceso.

2. Las interrupciones necesarias por razones técnicas
previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios del
registro electréonico municipal con la antelacién que re-
sulte posible mediante mensaje inserto en la pagina de
acceso.

Articulo 20. Recibo acreditativo.

El registro electrénico emitird por el mismo medio un
mensaje de confirmacion de la recepcion de la solicitud,
escrito o comunicacion en el que se indicara si la solici-
tud ha sido registrada correctamente, junto con una
clave de identificacién de la transmision del tipo nu-
mero/afo.

A continuacién, el interesado podra descargar el justifi-
cante generado por el registro electrénico donde figurara
la fecha y hora en que se produjo la recepcién y los datos
proporcionados por la persona interesada, asi como la
firma digital del 6rgano competente, de forma que pueda
ser impreso o archivado informaticamente por la persona
interesada y tendra el valor de recibo de presentacion a
efectos de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

El interesado serd advertido de que la no recepcién
del mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcién
de un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la
transmisién implica que no se ha producido la recepcién.

Cuando por razones técnicas el registro de la solici-
tud se haya realizado pero el interesado no pueda obte-
ner el justificante de presentacién, podra obtenerlo pos-
teriormente en cualquier momento con el nimero de
registro correspondiente a su solicitud.

Articulo 21. Cémputo de plazos.

1. La presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electréonico municipal, su recep-
cion, asi como las remisiones de escritos y comunica-
ciones se regird a los efectos de cémputo de los plazos,
fijados en dias habiles, por los siguientes criterios:

2. El calendario y hora de referencia sera el oficial vi-
gente en el Municipio de Véalor en el momento de la re-
cepcion o salida de la correspondiente solicitud, siendo
considerados dias inh&biles para el registro electrénico
municipal los asi declarados para dicho municipio.

3. La entrada de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan producidas
en la primera hora del primer dia habil siguiente. A estos
efectos, en el asiento de entrada se inscribirdn como fe-
cha y hora de presentacién aquellas en las que se pro-
dujo efectivamente la recepcién, constando como fecha
y hora de entrada las cero horas y un segundo del primer
dia habil siguiente.

4. El registro electrénico municipal no realizara ni anotara
salidas de escritos y comunicaciones en dias inhabiles.

Los interesados en conocer el detalle de los dias in-
hébiles de cada afo deberan acceder al calendario al-
bergado en el portal del Ayuntamiento.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones se enten-
deran recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo y dicha transmisién fina-
liza con éxito.

Articulo 22. Representacion.

1. Las personas juridicas o fisicas con capacidad de
obrar podran representar por via telemaética a otras per-
sonas, igualmente fisicas o juridicas, siempre que se
acredite la citada representacién mediante uno de los si-
guientes mecanismos:

a) Aportacién por el representante del poder sufi-
ciente, en soporte informatico original de acuerdo con las
disposiciones y mecanismos vigentes en materia de se-
guridad juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de
firma del representante, de acuerdo con la legislacién
vigente de la firma electrénica.

c¢) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos,
no contemplado en los péarrafos anteriores y valido con-
forme a la normativa de aplicacién.

2. La representacion, que se presumird valida, podra
ser especificamente otorgada, con caracter general o
para procedimientos concretos.

Articulo 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunica-
ciones que se reciban y envien a través del registro tele-
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matico, asi como los documentos que adjunten, seran
archivados por medios o en soportes electrénicos, in-
forméticos o telematicos, en el mismo formato a partir
del que se originaron o en otro cualquiera siempre que
quede asegurada la identidad e integridad de la infor-
macion que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o me-
dios senalados en el apartado anterior y con las mismas
garantias el resto de documentos que se utilicen en las
actuaciones administrativas.

3. Los medios o soportes en que se archiven los do-
cumentos deberdn contar con medidas de seguridad
que garanticen la integridad, autenticidad, calidad, pro-
teccién y conservacion de los documentos archivados
y, en particular, la identificacion de los usuarios y el con-
trol de acceso de los mismos.

Articulo 24. Acceso a datos por otras administracio-
nes publicas.

El 6érgano correspondiente del Ayuntamiento de Valor
dispondra lo necesario para facilitar el acceso de las res-
tantes Administraciones Publicas a los datos relativos a
los interesados que obren en su poder y se encuentren
en soporte electrénico, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios
para acceder a dichos datos con las maximas garantias
de seguridad, integridad y disponibilidad. La disponibili-
dad de tales datos estara limitada estrictamente a aque-
llos que son requeridos por las restantes Administracio-
nes para la tramitacién y resolucién de los procedimien-
tos y actuaciones de su competencia de acuerdo con la
normativa reguladora de los mismos. El acceso a los da-
tos estara, ademas, condicionado a que el interesado
haya prestado consentimiento expreso e individualizado
o bien se trate de supuestos contemplados por la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de caracter personal.

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS.

Articulo 25. Expediente electrénico.

Los procedimientos electrénicos, instituidos con-
forme a lo previsto en el presente apartado, podran dar
lugar a la confeccidn de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electrénicos in-
corporaran un indice electrénico validamente firmado.

Articulo 26. Aprobaciéon de procedimientos electré-
nicos.

1. Ademas de los servicios contemplados en el arti-
culo 5, en el anexo | quedan recogidos los procedimien-
tos y servicios a los que tendran acceso los ciudadanos
mediante el servicio de administracion electrénica re-
gulado por la presente ordenanza.

2. El alcalde, o concejal en quien delegue, podra re-
solver la incorporacién de procedimientos administrati-
vos a los referidos anexos, asi como las modificaciones
que sea pertinente incorporar a los mismos.

Articulo 27. Notificacion electrénica.

El Ayuntamiento de Vélor, podra realizar notificaciones
electronicas conforme a la del articulo 41 Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia de la Alcaldia o Concejal en quien
delegue disponer lo necesario para cumplimiento de las

obligaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de In-
teroperabilidad en el ambito de la administracién elec-
trénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta
ordenanza, seran plenamente exigibles en el momento
que se hayan puesto en marcha los sistemas y corres-
pondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por
este Ayuntamiento en ejercicio de la potestad regla-
mentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada

El texto integro de la presente Ordenanza sera objeto
de publicaciéon permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

ANEXO |

CATALOGO DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS,
CON EXPRESION DE SU CLASIFICACION ENTRE AQUE-
LLOS EJECUTABLES EN FORMATO ELECTRONICO, Y
AQUELLOS EXCLUSIVAMENTE SUSCEPTIBLES DE IN-
FORMACION A TRAVES DE SERVICIO ELECTRONICO.

Avisos, sugerencias y reclamaciones.

Presentacién de escritos

Solicitud de informacién publica

ANEXO Il

SISTEMAS DE IDENTIFICACION, AUTENTICACION
Y FIRMA EN LA PLATAFORMA MOAD_H

1. Identificacion y autenticacion electrénica

Se podran utilizar como métodos de identificacién y
autenticacion los siguientes sistemas:

Sistemas de firma electrénica incorporadas al DNle,
mediante https (authserver) utilizando el Documento
Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electréni-
cos reconocidos.

Otros sistemas de identificacién y autenticaciéon que
resulten proporcionales y seguros para la identificacion
y autenticacién de los ciudadanos.

Los ciudadanos podran utilizar sistemas de identifica-
cion y firma no basados en el uso de certificados electré-
nicos reconocidos en las actuaciones administrativas
que resulten proporcionales y seguros teniendo en
cuenta los intereses afectados, atendiendo a lo estable-
cido en el Esquema Nacional de Seguridad en cuanto a la
proporcionalidad en el &mbito de la administracion elec-
tronica.

La autenticacion mediante https se basa en la imple-
mentacioén de un socket SSL con autenticacién de cliente
obligatoria, por lo que al acceder al servicio de authser-
ver se solicita la clave publica del certificado cliente. Esta
clave publica del certificado la aporta el navegador (por
seleccion del usuario) y se valida contra @firma a través
de los servicios Oasis DSS para validar su validez (no ca-
ducado, no revocado y PSC reconocido).
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Se habilitan como métodos alternativos para la au-
tenticacién, identificacion y firma los sistemas de identi-
ficacion a través de usuario/contrasefna concertadas en
un registro previo como usuario, que se explica en el
apartado siguiente.

2.- Descripcién del sistema de autenticacion e identi-
ficacion mediante clave concertada en un registro pre-
vio como usuario y procedimiento de obtencion

La utilizacién de claves concertadas en un registro
previo como usuario, tendra caracter voluntario. El con-
sentimiento de los interesados para el uso del sistema
de autenticacién e identificacion, se producird mediante
un registro previo como usuario.

La obtencién de la clave y usuario como sistema de au-
tenticacién e identificacion se obtendra mediante dos vias:

a) Si el ciudadano dispone de DNIe o certificado elec-
trénico reconocido, puede acceder al registro de usuario
y clave de MOAD_H, donde se precargaran los datos per-
sonales obtenidos del DNIe o certificado, segun si el ciu-
dadano se ha autenticado con uno u otro. El interesado
deberé especificar el usuario y la clave de uso. La valida-
cion de estas credenciales se realiza de forma automaética
ya que el ciudadano ha accedido al sistema mediante un
método reconocido.

b) Si el ciudadano no dispone de DNIe o certificado
electrénico reconocido, accedera a la pantalla de alta de
usuario y clave de MOAD_H y debera cumplimentar to-
dos los datos que se le soliciten. El interesado debera
especificar el usuario y la clave de uso. La validacién de
estas credenciales no se podra realizar de forma auto-
maética y el interesado debera personarse en la Entidad
Local correspondiente, donde un técnico del Ayunta-
miento validara la identidad del ciudadano.

3.- Garantias de funcionamiento del sistema de au-
tenticacion e identificacion mediante clave concertada
en un registro previo como usuario.

La confidencialidad, autenticidad y no repudio se ga-
rantiza mediante el conocimiento exclusivo por parte
del ciudadano y del Ayuntamiento de Valor, de la clave
o numero de referencia y, en su caso, resto de informa-
cion requerida. El conocimiento exclusivo de la clave de
referencia por parte del ciudadano se garantiza me-
diante la comunicacién del mismo a través de un canal
seguro, ya sea por via electrénica, postal, presencial o
telemética.

En caso de bloqueo de la clave de un usuario, el ciu-
dadano podra regenerar la clave personandose en las
oficinas de la Entidad Local correspondiente.

4.- Sistemas de firma electrénica

De conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se aprueba el
uso de la firma en servidor utilizando el sello electrénico
de Administracién Publica basado en certificado elec-
trénico reconocido, incluyendo metadatos identificati-
vos del ciudadano que realiza el tramite.

En el proceso de adicién de metadatos se agrega en
la firma servidor un metadato con la informacién del in-
teresado (solicitante) de la firma. Este metadato se in-
cluye en el atributo <ClaimedRole> perteneciente a los
atributos firmantes segun la especificacion XAdES. Este

atributo es parte de la firma y por tanto garantiza la con-
sistencia y no repudio del dato, en caso de modificacién
la firma queda invalidada.

Vélor, 1 de junio de 2017.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 3.128
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Expedientes n? 1/2017, reconocimiento extrajudicial
EDICTO

D. Antonio Gonzélez Gonzalez, Alcalde del Ayunta-
miento de Zujar,

HACE SABER: En sesién del Organo Pleno de
10/05/2017 se aprobé el expediente n? 1/2017, de reco-
nocimiento extrajudicial por importe de 8.735,44 euros.

Lo que se expone al publico mediante anuncio en el
BOP, por plazo de 15 dias, durante los cuales los intere-
sados podran examinarlos y presentar reclamaciones
ante el 6rgano Pleno. Los expedientes se consideraran
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contra-
rio, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para re-
solverlas.

Zujar, 25 de mayo de 2017.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Gonzalez Gonzélez.

NUMERO 3.175
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza municipal
reguladora de terrazas de veladores

EDICTO

D2 Concepcidn J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda.

HACE SABER: Que transcurrido el plazo legal precep-
tivo de 30 dias, desde la insercién del anuncio en el
B.O.P. nimero 69, de 11 de abril de 2017, de aprobacién
inicial por la Junta Vecinal, de la Ordenanza Municipal re-
guladora de las Terrazas de Veladores, sin que se hayan
presentado alegaciones, sugerencias o reclamaciones; y
considerandose por tanto definitivamente aprobada, por
prescripcion el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Se publica a continuacién el texto integro de dicha
Ordenanza, conforme a lo dispuesto en la legislacién lo-
cal vigente, en especial el art. 65.2 en relacion con el art.
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70.2 de la propia Ley de Bases y normativa concor-
dante.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Carchuna-Calahonda, 5 de junio de 2017.- La Presi-
denta, fdo.: Concepcién Josefa Abarca Cabrera.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS TERRAZAS DE
VELADORES

Articulo 1.- Objeto.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Articulo 3.- Normativa aplicable.

Articulo 4.- Compatibilidad entre el uso publico y la
utilizacion privada de los espacios de via publica ocupa-
dos por terrazas.

Articulo 5.- Autorizaciones.

Articulo 6.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 7.- Documentacién a presentar.

Articulo 8.- Transmisibilidad.

Articulo 9.- Periodos de ocupacién y horarios.

Articulo 10.- Zonas libres de ocupacion.

Articulo 11.- Espacios fisicamente saturados.

Articulo 12.- Ambitos de especial interés.

Articulo 13.- Fianza.

Articulo 14.- Condiciones de uso de las instalaciones.

Articulo 15.- Condiciones higiénico sanitarias y de
consumo.

Articulo 16.- Seguro de responsabilidad civil.

Articulo 17.- Elementos de sombras.

Articulo 18.- Tarimas.

Articulo 19.- Mesas v sillas.

Articulo 20.- Del espacio en el que se pretende ubicar.

Articulo 21.- Modalidades de ocupacion.

Articulo 22.- Condiciones para la instalacion de la te-
rraza y del mobiliario.

Articulo 23.- Compatibilidad.

Articulo 24.- Instalaciones sin autorizacion.

Articulo 25.- Gastos derivados de las actuaciones.

Articulo 26.- Almacenaje de los elementos retirados.

Articulo 27.- Incumplimiento de las obligaciones me-
dioambientales.

Articulo 28.- Infracciones y Sujetos responsables.

Articulo 29.- Procedimiento.

Articulo 30.- Clasificaciéon de las infracciones.

Articulo 31.- Sanciones.

Articulo 32.- Prescripcion.

Articulo 33.- Naturaleza juridica y funciones de la Co-
mision Especial de Terraza de Veladores.

DISPOSICION FINAL.

ANEXO | - Modelo de Solicitud -

ANEXO Il - Hoja de Autorizacion-

TITULO PRELIMINAR

- DISPOSICIONES GENERALES-

Articulo 1.-Objeto.

La presente Ordenanza se redacta en ejercicio de las
competencias transferidas en esta materia por el Ayunta-
miento de Motril a la Entidad Local Auténoma de Car-
chuna-Calahonda dentro del marco de regulacién del
proceso de Transferencia de Competencias Municipales,
de 30 de septiembre de 2005.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el
régimen juridico a que debe someterse el aprovecha-
miento privativo o especial del dominio publico munici-
pal o de espacios de uso publico de titularidad privada
en el término de Carchuna-Calahonda mediante la ins-
talacion de terrazas de veladores.

Quedan comprendidas en la regulacién de esta Orde-
nanza las ocupaciones que se realicen en calles, plazas,
bulevares, paseos y demas espacios libres de uso pu-
blico, aunque no sean demanio municipal, siempre que
estén destinados por disposiciones urbanisticas o por
cualquier otra, al libre uso publico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por terraza
de veladores al conjunto de mesas con sus correspondien-
tes sillas que pueden ir acompanadas de elementos auxilia-
res desmontables tales como tarimas, sombrillas, estufas,
toldos, jardineras, separadores.., que se instalen en el do-
minio publico municipal o privado de uso publico.

La terraza debe ser una instalacién anexa a un esta-
blecimiento hostelero ubicado en inmueble, por lo que
ésta solo podra realizar la misma actividad y expender
los mismos productos que el establecimiento principal
del que depende.

Previa comunicacién del titular del establecimiento,
la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda (en
adelante E.L.A. CC) podra autorizar que en dicha instala-
cion se lleven a cabo de manera temporal actividades
ludicas que vayan orientadas al entretenimiento y la di-
version de los usuarios.

No es objeto de esta Ordenanza la instalacién de
quioscos (fijos o de temporada) o instalaciones perma-
nentes. Dichas ocupaciones se sujetaran a previa conce-
sién administrativa.

Articulo 3.- Normativa aplicable.

La instalacién de terrazas de veladores quedaran suje-
tas, ademas a la normativa sobre espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de proteccién del
medio ambiente y patrimonial, y demas legislacion apli-
cable, por lo que sus determinaciones seran plenamente
exigibles aun cuando no se haga expresa referencia a las
mismas en esta Ordenanza.

Articulo 4.- Compatibilidad entre el uso publico y la
utilizacién privada de los espacios de via publica ocupa-
dos por terrazas.

Se reconoce en todo caso que, las terrazas de vela-
dores constituyen elementos tradicionales que contri-
buyen al esparcimiento y a las relaciones sociales y que
favorecen la proyeccion de una imagen abierta y acoge-
dora a nuestra ciudad y sus gentes.

La autorizacién para la instalacién de terrazas de ve-
ladores ha de supeditarse a criterios de minimizacién
del uso privado frente al publico debiendo prevalecer
en los casos de conflicto, la utilizacién publica de dicho
espacio y el interés general ciudadano. Seran criterios y
valores a tener en cuenta:

- Preferencia del uso comuan general, en particular del
transito peatonal, debiendo garantizarse que las terra-
zas no mermen la indispensable seguridad, comodidad,
fluidez y accesibilidad para todos los usuarios.
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- Garantia de la seguridad vial y de la fluidez del tra-
fico y circulacién de todo tipo de vehiculos.

- Proteccion de la seguridad ciudadana y de la tranqui-
lidad publica, en especial contra la contaminacién acuUs-
tica.

- Preservacién del arbolado y vegetacion del paisaje
urbano y de los ambientes y condiciones estéticas de
los lugares y edificios.

- Garantia del funcionamiento de los servicios publi-
cos, en especial los de emergencia.

TITULO I.- DE LAS AUTORIZACIONES-

Articulo 5.- Autorizaciones.

5.1. La autorizacién para la instalacién de terrazas de
veladores tendra caracter temporal, limitado a un ma-
ximo de doce meses de duracién, finalizando en cual-
quier caso, el 31 de diciembre del ano en curso.

5.2. Las autorizaciones de ocupacién de espacios de
uso publico, de titularidad publica o privada, con terrazas
y estructuras auxiliares correspondera al 6rgano que os-
tente dicha competencia, en base a los informes emitidos
por los servicios técnicos municipales, que se ajustaran
en todo caso a lo dispuesto en esta Ordenanza.

5.3. Se concederan siempre a titulo de precario y esta-
ran sujetas a las modificaciones que pueda decidir la
E.L.A C.C, que se reserva el derecho a dejarlas sin efecto,
limitarlas o reducirlas en cualquier momento si existiesen
causas, a juicio del Ayuntamiento, que asi lo aconseja-
sen.

5.4. Las autorizaciones, previa audiencia del interesado,
podran ser revocadas unilateralmente por la E.L.A. C.C en
cualquier momento por razones de interés publico, sin ge-
nerar derecho a indemnizacion alguna cuando resulten in-
compatibles con las condiciones generales aprobadas con
posterioridad, produzcan danos en el dominio publico, im-
pidan su utilizacién para actividades de mayor interés pu-
blico o menoscaben el uso general.

Tampoco se generara derecho de los afectados a in-
demnizacidon o compensacién alguna cuando proceda
modificar las condiciones de uso temporalmente por ra-
zones de interés u orden publico, o circunstancias de tra-
fico, acontecimientos publicos, situaciones de emergen-
cia, obras, etc.

5.5. Las autorizaciones se concederan dejando a
salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del dere-
cho de terceros.

5.6. La autorizacion para la instalacién de la terraza
conllevaré la expedicién de la HOJA DE AUTORIZACION
(Anexo Il). Este documento, debidamente sellado y fir-
mado contendra, ademas de los datos que consten en la
resolucién de autorizacién, los relativos al nUmero de
mesas Y sillas autorizadas asi como de elementos auxilia-
res junto con sus caracteristicas técnicas, al espacio y el
lugar sobre el que se autoriza, a su distribucién, al pe-
riodo de ocupacion y horario.

Seréa expuesto en lugar visible del establecimiento
para el control por la Inspeccién Municipal, de la Policia
Local, asi como para el conocimiento general de los
usuarios y ciudadanos.

La Hoja de Autorizacion se entregara al titular del es-
tablecimiento una vez éste autorizado, tras cumplir el si-
guiente iter procedimental:

1. Solicitud de autorizacién del titular del estableci-
miento hostelero para instalacién de terraza de velado-
res, (Anexo I) acompanada de la documentacién pre-
ceptiva (art. 7)

2. Autoliquidacién de la tasa por la utilizacién priva-
tiva del dominio publico municipal, o por la expedicién
de documentos publicos (autorizacién administrativa)
para los espacios de uso publico de titularidad privada.

3. resolucién acordada por el 6rgano competente.

4. Acreditacion, en su caso del abono de la fianza, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 13 de la presente Or-
denanza.

Articulo 6.- Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la E.L.A.C.C con una antelacién minima de dos meses
a lafecha en la que se solicite la instalacién de la terraza.

En virtud de las notas de inalienabilidad e imprescripti-
bilidad de los bienes de dominio publico, la presentacion
de la solicitud o la mera concurrencia de los requisitos
necesarios para que la ocupacién pueda ser autorizada
no otorga derecho alguno a su concesién. La E.L.A. C.C
considerando todas las circunstancias reales o previsi-
bles, podra conceder o denegar la autorizacién, haciendo
prevalecer el interés general sobre el particular.

Articulo 7.- Documentacién a presentar.

Con caracter general, las solicitudes que se presenten
para la instalacién de una terraza deberan ir acompana-
das de la siguiente documentacion para su tramite:

a. Documento acreditativo de la identidad del solici-
tante (NIF/CIF)

b. Copia de la licencia de apertura del establecimiento.
De no corresponder ésta con el solicitante debera pre-
sentarse copia que acredite la tramitacion del expediente
de transmision de la licencia.

c. Relacion de elementos homologados de mobilia-
rio que se pretenden instalar, referidos a nimero de
mesas Y sillas, elementos auxiliares, ambos con sus ca-
racteristicas técnicas.

d. Croquis o plano a escala adecuada y acotada, de-
biendo especificar:

- Superficie maxima de ocupacién

- Ancho de calles y aceras colindantes

- Longitud de fachada del local

- Colocacion de mesas vy sillas, elementos delimita-
dores, toldos, sombrillas, tarimas, estufas

e. Fotografia de espacio a ocupar por el velador

f. Fotografia de los modelos similares a los que se
instalaran

g. Autoliquidacién de la tasa por la utilizacion priva-
tiva del dominio publico municipal o por la expedicion
de documentos, autorizacién administrativa para los es-
pacios de uso publico de titularidad privada.

h. Garantia de calidad y certificado de homologacién
de la Comunidad Europea, contrato con la empresa su-
ministradora de la energia con que cuente la instalacién
de estufas de exterior.

i. Documento acreditativo de hallarse al corriente en
el pago del seguro de responsabilidad civil del estable-
cimiento principal y de la instalacién accesoria que cu-
bra los posibles riesgos que pudieran derivarse del fun-
cionamiento de la terraza.
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j- Cuando sea preceptivo autorizacion de los veci-
nos/colindantes.

k. Modelo de solicitud ANEXO |

Articulo 8.- Transmisibilidad.

Las autorizaciones otorgadas para instalar terrazas de
veladores seran, salvo renuncia expresa del nuevo titular,
transmisibles conjuntamente con la licencia municipal de
apertura del establecimiento principal.

CAPITULO I. NORMAS PARA LA OCUPACION DEL
ESPACIO DE LAS TERRAZAS.

Articulo 9.- Periodos de ocupacién y horarios.

9.1. El periodo de ocupacién podréa ser anual, que
abarca el ano natural, o mensual.

El horario establecido en el presente articulo, referido
al funcionamiento de la terraza y a su instalacion, sera:

a. Durante el periodo comprendido desde el 1 de
mayo hasta el 30 de septiembre inclusive:

- De domingo a jueves: De 8:00 a.m. a 1:00 horas a.m.

- Viernes, Sabados y visperas de festivos: de 8:00
a.m. a 1:30 horas a.m.

b. Durante el periodo comprendido desde el 1 de oc-
tubre hasta el 30 de abril inclusive:.

- De domingo a jueves: De 8:00 a.m. a 0:30 horas a.m.

- Viernes, S4bados y visperas de festivos: de 8:00
a.m. a 1:30 horas a.m.

No obstante lo anterior, la E.L.A. C.C podra excepcio-
nalmente y siempre dentro de los margenes establecidos,
ampliar o reducir el horario atendiendo a las circunstan-
cias de indole sociolégico, medioambiental o urbanistico
que concurran, especialmente la posible afeccion a los
vecinos.

El montaje, desmontaje y almacenamiento del mobi-
liario integrante de los veladores coincidira con los hora-
rios de apertura y cierre establecidos en la resolucién ad-
ministrativa, debe realizarse de forma que no provoque
ruidos, quedando prohibido el arrastre de los mismos.

Se prohibe el apilamiento o almacenamiento en es-
pacios publicos, incluso en el que resulte objeto de la
autorizacion

9.2. Finalizado el periodo de ocupacién autorizado se
retiraran todos los elementos que conforman la terraza,
disponiendo, en su caso, del plazo maximo de 3 dias
naturales, contados a partir de la finalizacién de la auto-
rizacion.

9.3. Si transcurrido este plazo los elementos o estruc-
turas desmontables no hubieran sido retirados, se reque-
rird al presunto infractor para que los retire en el plazo
maximo de 72 horas, con la advertencia de que si trans-
currido este tiempo no se ha efectuado, se procedera en
base a lo previsto en el articulo 102 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas Comun a la retirada, por
ejecucion subsidiaria y a costa del obligado que respon-
dera de los dafos y perjuicios ocasionados.

Articulo 10.- Zonas libres de ocupacion.

Se establecen como zonas libres, que no podran ser
ocupadas, las siguientes:

a. Las destinadas a operaciones de carga y descarga,
y salidas de emergencia.

b. Las situadas en pasos de peatones.

c. Los accesos a viviendas y locales.

d. La calzada de las calles en las que exista aparca-
miento quincenal.

e. Las paradas de transporte publico, urbano, interur-
bano vy taxis.

f. Los garajes y otros pasos de vehiculos, manteniendo
una zona de respeto.

En todo caso, se debera cumplir el Decreto 293/2009
de 7 de julio, Reglamento que regula las Normas para la
Accesibilidad en las Infraestructuras, el Urbanismo, la
Edificacion y el Transporte en Andalucia.

Se cumplird igualmente la normativa en materia de
promocién de la accesibilidad y supresién de barreras
arquitecténicas.

Articulo 11.- Espacios fisicamente saturados.

La E.L.A.C.C. podra calificar determinados espacios
como saturados, a efectos de la instalacion de nuevas
terrazas. La implantacién de nuevas terrazas en estos
espacios conllevara la ordenacién y distribucién de las
existentes de manera que se reparta el nimero total de
veladores entre todos los establecimientos.

Articulo 12.- Ambitos de especial interés.

La E.L.A.C.C podra aprobar disefos especificos de
mobiliario urbano para las terrazas de veladores, para
su implantacién en los sectores que se determinen en
funcién del reconocimiento de las diferentes areas mor-
folégicas del consolidado urbano, asi como en espacios
emblemaéticos, turisticos, etc.

Articulo 13.- Fianza.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 24.5 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, cuando excepcionalmente se autorice
la instalacion de estructuras desmontables cuyos elemen-
tos van anclados al pavimento, la autorizacién quedara
condicionada al pago de una fianza, cuyo importe sera va-
lorado por los servicios técnicos municipales, que valora-
ran el coste de reposicion, reconstruccién o reparacion
del suelo.

Articulo 14.- Condiciones de uso de las instalaciones.

Los titulares de las autorizaciones deberan mantener
las instalaciones y cada uno de los elementos que las
componen en las debidas condiciones de limpieza, se-
guridad y ornato. A tal efecto, estaran obligados a dis-
poner de los correspondientes elementos de recogida y
almacenamiento de los residuos que aseguren un espa-
cio publico limpio.

Asimismo los titulares de las licencias estan obliga-
dos al mantenimiento permanente de limpieza de la
zona ocupada por la terraza de veladores y a recogerla
todos los dias al finalizar la jornada.

Articulo 15.- Condiciones higiénico-sanitarias y de
consumo.

Seran aplicables a las instalaciones objeto de la pre-
sente Ordenanza las disposiciones contenidas en la nor-
mativa general reguladora de las condiciones higiénico-
sanitarias y de proteccion de los consumidores y usua-
rios.

Articulo 16.- Seguro de responsabilidad civil.

El titular de la autorizacién debera disponer de un se-
guro de responsabilidad civil que debera extender su
cobertura a los riesgos que pudieran derivarse del fun-
cionamiento de la terraza de veladores.
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La pdliza de seguro correspondiente al local que
ejerce la actividad debera contemplar el riesgo que
anade la instalacion de estufas méviles de exterior.

TiTULO Il. DE LA TIPOLOGIA Y DE LA INSTALACION
DE LAS TERRAZAS DE VELADORES-

CAPITULO I. CARACTERISTICAS DEL MOBILIARIO Y
ESTRUCTURAS AUXILIARES.

En términos generales, las mesas, sillas, parasoles o
sombrillas y otros elementos que se coloquen, deberan
reunir unas caracteristicas que se entienden precisas
para su funcién, de forma que todos ellos seran apila-
bles, de material resistente, de facil limpieza y de buena
calidad. Deberan armonizar entre si y con el entorno en
cromatismo, materiales y disefo.

Articulo 17.- Elementos de sombras.

17.1. Toldos. Se entiende por “toldo” toda cubierta
de lona/ tela/materiales plasticos no degradables que se
extiende para que dé sombra.

Prohibiéndose expresamente cafizo, palma, chapa
metalica o fibrocemento y cualquier otro material que
no se adecue a las condiciones técnicas del entorno.

Los elementos auxiliares para su montaje incluidos los
anclajes deben ser de estructura metdlica ligera desmon-
table.

Tipologia:

a. Terrazas adosadas a fachada sin apoyos: el toldo
se iniciara desde la fachada del local y podréa extenderse
hasta cubrir la superficie de ocupacién autorizada. Se-
ran enrollables o plegables a fachada.

Cuando el establecimiento esté cerrado, el toldo de-
bera permanecer recogido.

La altura minima libre, por encima de la rasante de la
acera, sera de 2,50 metros, no dificultando esta instala-
cién en ningln caso la visibilidad de las sefales de circu-
lacion.

Local

_ Terraza, Paso Minimo
Variable segun m. 1.50

Acera Vial

b.- Terrazas adosadas a fachada con apoyos: el toldo
se iniciara desde la fachada del local y podréa extenderse
hasta cubrir la superficie de ocupacién autorizada y los
apoyos se realizaran en jardineras /maceteros garanti-
cen su seguridad y estabilidad, siempre que estos sean
desmontables.

Excepcionalmente se permitird anclaje a acera, en
este caso, sera preceptivo informe de los servicios Téc-
nicos Municipales basado en la situacién y condiciones
de ocupacion de espacio publico tendente, entre otras,
a garantizar que en ningun caso se interrumpa fisica-
mente la circulacién peatonal y para el célculo de lo es-
tablecido en el articulo 13 de la presente ordenanza.

c.- Terrazas separadas de la fachada, con caracter ge-
neral el toldo carecera de anclajes al pavimento, pu-

diendo apoyarse en jardineras/maceteros que garanti-
cen su seguridad y estabilidad. Siempre que estos sean
desmontables.

Excepcionalmente se permitird anclaje a acera, en
este caso, sera preceptivo informe de los servicios Técni-
cos Municipales basado en la situacién y condiciones de
ocupacién de espacio publico tendente, entre otras, a ga-
rantizar que en ningun caso se interrumpa fisicamente la
circulacién peatonal y para el calculo de lo establecido en
el articulo 13 de la presente ordenanza.

Se considerard ocupacion real la proyeccion vertical
del toldo.

d. En terrazas ubicadas en tarimas, los elementos de
sombra podran ser sombirillas o toldos instalados en la
propia tarima, sin anclaje a fachada del local y care-
ciendo de cerramiento alguno.

En todos los casos, el solicitante acompanara junto al
ANEXO |, solicitud de autorizaciéon, documentacién gra-
fica del disefo y descripcion detallada de los materiales a
emplear que, deberan armonizar con el ambiente y ca-
racter del entorno urbano sin que en ningulin caso perju-
diquen el ornato publico y las condiciones estéticas y
ambientales por su tamano, colores o disefo o por cual-
quier otra caracteristica.

Podran autorizarse elementos de cortavientos, a pro-
puesta del solicitante, con las medidas que finalmente
se determinen en la resolucién de autorizacién.

Los toldos con apoyos situados a menos de 1,5 me-
tros de la linea de fachada o voladizo si lo hay, requieren
la autorizacién de los vecinos de la primera planta del
inmueble, si los hay.

Dicha autorizacién tendra validez mientras que no se
modifiquen las condiciones de la ocupacién de velador
autorizada en su dia.

17.2. Parasoles, sombrillas o cualquier otro elemento
de sombra. Seradn de material, impermeable, facil de
limpiar.

a. El soporte sera ligero y desmontable, sin anclajes
sobre el pavimento y con base de suficiente peso para
evitar su caida.

b. Excepcionalmente, y previo informe técnico, se po-
dra autorizar el anclaje de parasoles al pavimento cuando
existan razones de seguridad (parasoles de gran tamafo,
situados en emplazamientos con fuertes corrientes de
aire, etc) o por suponer una mejora sensible de su esté-
tica, a tenor de la documentacién que presente al efecto.

c. Todos los componentes dejaran una altura libre
de, como minimo, 2,20 metros.

Se permitira, excepcionalmente, que un mismo esta-
blecimiento opte por la instalaciéon conjunta de sombri-
llas y toldos, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en dicha ordenanza.

17.3.- Estufas.

Podran instalarse estufas en las terrazas de veladores
siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a. Estufas moviles de gas:

El modelo de estufa que se coloque debera sujetarse a
la normativa europea fijada en la Directiva 1990/396/CEE
de 29 de junio, relativa a la aproximacién de las legisla-
ciones de los estados miembros sobre los aparatos de
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gas o en su caso aquella que resulte de concreta aplica-
cién y se encuentre vigente en cada momento.

La estructura de la estufa deberd ir protegida con una
carcasa o similar que impida la manipulaciéon de aque-
llos elementos que contengan el gas propano.

El nimero maximo de estufas no sera superior a cua-
tro. El nimero minimo para poder disponer de una es-
tufa seré de dos.

No obstante lo anterior, y atendiendo a la existencia de
otros elementos de mobiliario urbano o de diversas cir-
cunstancias que puedan afectar de manera directa o indi-
recta a la colocacion de las estufas referidas, podra dene-
garse motivadamente la autorizacién para su instalacién.

Deberan retirarse diariamente al igual que el resto de
mobiliario instalado en la via publica y de acuerdo con
el horario autorizado al respecto.

b. Eléctricas:

Unidas a los parasoles de la terraza, la instalacién
eléctrica que le da suministro, quedara totalmente ente-
rrada.

Para la autorizacién de la instalacion, todo el conjunto
cumplira las condiciones establecidas para las instalacio-
nes eléctricas en general.

Articulo 18.- Tarimas.

Su instalacién sera obligatoria en todas aquellas te-
rrazas que estén situadas en calzadas sobre zonas de
aparcamiento en colindancia con el trafico rodado, no
superando nunca la superficie de 30 m2

a. La tarima se superpondra sobre la superficie auto-
rizada, sin anclaje alguno al pavimento. Ird adosada al
bordillo de la acera y sin sobrepasar el nivel del mismo.

b. Deberan estar construidas con materiales ignifu-
gos y no oxidantes asi como antideslizantes.

c. Deberé estar balizada con elementos acordes a la
imagen del entorno urbano en el que se encuentran. Su al-
tura estard comprendida entre 1y 1,20 metros. Contaran
con elementos captafaros o reflectores en las esquinas.

d. El acceso a la terraza se realizara obligatoriamente
por el acerado.

e. Habréa de permitir la limpieza diaria tanto de la propia
tarima como del pavimento sobre el que esté colocada.

Articulo 19.- Mesas v sillas.

Seran de material resistente, de facil limpieza y buena
calidad. Contaran con elementos de proteccién que dis-
minuyan el ruido en su desplazamiento o manejo.

La E.L.A.C.C determinard los elementos delimitado-
res del espacio autorizado que garantizaran la ocupa-
cion real, la separacion entre terrazas de veladores au-
torizadas en una misma zona y la integracion de éstos
con la terraza y el entorno.

CAPITULO Il. CONDICIONES TECNICAS PARA LA
INSTALACION.

Articulo 20.- Del espacio en el que se pretenda ubicar
la terraza.

La ocupaciéon de una terraza de veladores podra fi-
jarse por el nUmero de veladores maximo admisible y
su delimitacién, o por la superficie maxima susceptible
de ser ocupada por éstos, en funcién de las condiciones
del espacio a ocupar o a peticion del solicitante. Aun
cuando un espacio reuna todos los requisitos para la
colocaciéon de una terraza podra no autorizarse o autori-

zarse con dimensiones inferiores a las solicitadas si su
instalacion dificultara el trdnsito peatonal, aunque sola-
mente sea en determinadas horas.

No se permite la instalacién de terrazas de veladores
sobre la superficie de zonas ajardinadas.

La capacidad vendra limitada por la aplicacién de los
siguientes criterios técnicos para ordenar el espacio pu-
blico:

Se podran situar en el acerado adosadas a la fachada
del establecimiento respetdndose un ancho libre minimo
de 1,50 metros para garantizar el paso, cruce, giro o cam-
bio de direccién de personas (Decreto 293/2009 de 7 de
julio, Reglamento que regula las Normas para la Accesi-
bilidad en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edifica-
cion y el Transporte en Andalucia), o en su defecto, en la
zona exterior del acerado, separadas de la alineacién del
bordillo al menos 40 centimetros, respetando el ancho
minimo libre de paso.

Paso Min. Terraza
150 Variable segin m

Local e e

Acera Vial

En los casos en los que se pudiese optar entre colo-
car, mesas en acera o calzada (plazas de aparcamiento),
como regla general habra de ocuparse preferente-
mente la acera si bien la E.L.AC.C se reserva el derecho
a decidir en funcién de las circunstancias, el lugar mas
conveniente en cada caso.

20.1. Ocupacién con mesas en calzada, sobre apar-
camientos:

Para la ocupacion de la calzada, sobre aparcamientos,
con mesas Y sillas, sobre la que se superpondra una ta-
rima o plataforma conforme se define en el articulo 18, se
establece la distincién segln que el aparcamiento de ve-
hiculos esté permitido en linea o en bateria.

a. Aparcamiento en linea: La anchura de la zona de
ocupacioén en calzada no excedera en ningln caso de 2
metros.

2.20
Local Ocupacion Max.
Variable 2.00 |

| l0.20
—
7,

7,

Acera Terraza 7 Vial
P 7,
7,
7
Aparc. Lineal

b. Aparcamiento en bateria: La anchura de la zona de
ocupacion en calzada no excedera en ningln caso 3,50
metros.

4.50

Local Ocupacién Max.
3.50

Variable

|_1.00

Acera Terraza i Vial

Aparc. en Bateria
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20.2. Ocupacién con mesas en aceras y zonas peato-
nales.

Si en la acera existieran arboles, alcorques, farolas,
bancos, papeleras, quioscos, cabinas telefénicas, etc. en
definitiva cualquier elemento urbano que pudiera dificul-
tar la circulacion peatonal, la ocupacion deberd ajustarse a
lo dispuesto en el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el
que se aprueba el reglamento que regula las normas para
la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia.

Articulo 21.- Modalidades de ocupacién.

La ocupacion de espacios de uso publico con terra-
zas de veladores se ajustara a las siguientes modalida-
des y condiciones:

a. En las aceras o espacios libres, se requerira un an-
cho superior a 3 metros,

b. Se debera garantizar la accesibilidad continuada
en itinerarios publicos, dejando un paso libre de 1,6 m
cuando el ancho de dichos espacios sea de hasta 4,5 m.
Si ancho excede de 4,5 m la ocupacién no sera superior
a los 2/3 del ancho de las mismas.

c. Con caracter general, la terraza de veladores se si-
tuard adosada a la fachada del edificio o en la zona exte-
rior del acerado. Su longitud no podra rebasar la por-
cion de ésta ocupada por el establecimiento.

Local Local

-
Terraza Pasg Min.
Gsada | 450
I

Vial Peatonal Acera

d. Excepcionalmente y sélo porque atendiendo a las
singularidades del lugar sea lo mas conveniente para fa-
cilitar el transito de peatones u otros usos preferentes,
podran situarse adosadas y enfrentadas a fachada si-
multdneamente siempre que se garantice entre ambas
un paso minimo con una anchura de 1,50 metros.

La longitud maxima de ocupacién serd la del estable-
cimiento si bien podra ampliarse previo consentimiento
por escrito de los vecinos colindantes.

e. Cuando se trate de plazas peatonales, la terraza
podra situarse

- Adosada a la fachada del establecimiento.

- Paralela a la misma con un pasillo de separacién en
ningun caso inferior a 1,50 metros.

- Desplazada de la fachada del establecimiento con
un pasillo de separacién en ningln caso inferior a 1,50
metros.

Local

Terraza
Variable

Pasillo

Vial Peatonal

Vial Peatonal

Articulo 22.- Condiciones para la instalacién de la te-
rraza y de su mobiliario.

Los elementos de mobiliario urbano que se instalen
estan sujetos a las siguientes prescripciones:

22.1. A los efectos de esta Ordenanza, una mesa dis-
puesta con sus correspondientes sillas ocupa tres me-
tros cuadrados.

22.2. No podra colocarse en la terraza ningln ele-
mento que no esté expresamente incluido en la autori-
zacién.

22.3. El médulo tipo de velador lo constituye una
mesa y cuatro sillas o taburetes enfrentadas dos a dos y
dispuestas en filas de manera que permita el paso entre
las mesas.

Cuando por las dimensiones del espacio disponible
no cupiesen los veladores indicados anteriormente
como tipologia estdndar, podran instalarse veladores
compuestos por una mesa, tres o dos o una silla.

O
]

il

7

TITULO Ill. REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR
CAPITULO |. REESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD.
Articulo 23.- Compatibilidad.

Las responsabilidades administrativas que resulten
del procedimiento sancionador serdn compatibles con
la exigencia del infractor de la reposicién de la situacion
alterada a su estado originario, asi como con la indem-
nizacion por los dafos y perjuicios causados.

Articulo 24.-Instalaciones sin autorizacién.

Las instalaciones reguladas en la presente Ordenanza
que se implanten sin autorizacién alguna, excediendo de
su contenido o incurriendo en cualquier incumplimiento
seran retiradas siguiendo el procedimiento de recupera-
cion de oficio previsto en la normativa patrimonial, con-
forme al cual, se requerira al presunto infractor para que
cese en su actuacion, senaldndole un plazo no superior a
72 horas, con la advertencia de que si transcurrido este
tiempo no se ha efectuado, se procedera en base a lo
previsto en el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas a la retirada, por ejecucion
subsidiaria y a costa del obligado que responderé de los
dafos y perjuicios ocasionados.

La orden de retirada amparara cuantas ejecuciones
materiales se deban realizar mientras persistan las cir-
cunstancias que motivaron su adopcién. En caso de re-
sistencia al desalojo, se adoptaran cuantas medidas sean
conducentes a la recuperacion de la posesion del bien o
derecho, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
VIl del titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas

Articulo 25.-Gastos derivados de las actuaciones.

Los gastos que se deriven por estas actuaciones junto
con el importe de los dafos y perjuicios causados, seran
repercutidos al titular del establecimiento, quien estara
obligado a su ingreso una vez se practique la correspon-
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diente liquidacion, salvo que hubiesen sido exigidos anti-
cipadamente con arreglo a lo dispuesto en el articulo
102.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el supuesto de no realizar su ingreso en el plazo
correspondiente podran hacerse efectivos por el proce-
dimiento de apremio.

Articulo 26.- Almacenaje de los elementos retirados.

Los elementos retirados subsidiariamente por esta
Entidad seran trasladados al Almacén de la E.L.A.C.Cen
los que permaneceran por espacio de un mes a disposi-
cion de sus titulares que, con caracter previo a su reco-
gida, deberan hacer efectivo el importe del coste de la
ejecucion subsidiaria y la posible sancién.

De no procederse por sus titulares a dicha recogida
en el plazo dispuesto, tendran la consideracién de resi-
duos urbanos y quedaran a disposicién de esta Entidad.

Articulo 27.- Incumplimiento de las condiciones me-
dioambientales.

Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos anterio-
res, el incumplimiento de las condiciones de indole am-
biental previstas en la autorizacién otorgada o impues-
tas en el informe de evaluaciéon ambiental de activida-
des, determinara la aplicacion de las medidas discipli-
narias previstas en la legislacién autonémica de evalua-
cion ambiental, ordenandose la suspensién inmediata
de la actividad y procediéndose a su retirada o precin-
tado en caso de incumplimiento.

CAPITULO II. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 28.- Infracciones y sujetos responsables.

Seran responsables de las infracciones las personas
fisicas o juridicas titulares de las instalaciones.

Seréan infracciones a esta Ordenanza, ademas, las ac-
ciones u omisiones que contravengan lo dispuesto en
la misma. Las infracciones tipificadas por la legislacién
patrimonial y las relativas a espectaculos publicos y ac-
tividades recreativas seran sancionadas de acuerdo con
lo establecido en la respectiva regulacién, en la cuantia
y por el procedimiento que en ellas se establece.

Articulo 29.- Procedimiento.

Corresponderé al personal designado por la Presiden-
cia de la E.L.A.C.C la vigilancia e inspeccién del cumpli-
miento de lo dispuesto en esta Ordenanza. Las actas que
se realicen tendran valor probatorio en el procedimiento,
segln lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A ellas se podran ad-
juntar con igual valor fotografias y demés documentos
que reflejen la situacion de la terraza y demas hechos re-
levantes para las actuaciones administrativas que deban
seguirse.

El procedimiento sancionador se llevara a cabo de
acuerdo con las determinaciones del Capitulo Ill del Ti-
tulo Preliminar de la Ley 40/2015,1 de octubre de régi-
men juridico del sector publico y el Reglamento que de-
sarrolla el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 30.- Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones de esta Ordenanza se clasifican en
leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones leves:

a. La falta de ornato o limpieza de la instalacién o de
su entorno.

b. El incumplimiento del horario de inicio o de cierre
en menos de media hora.

c. Lafalta de exposicién en lugar visible del estableci-
miento de la Hoja de Autorizacién.

d. El almacenamiento de productos, envases o resi-
duos en la zona de terraza o en cualquier otro espacio
de la via publica.

e. La ocupacién de superficie mayor a la autorizada
hasta el 10%.

f. Elincumplimiento de cualquier otra obligacién pre-
vista en esta Ordenanza que no sea constitutiva de in-
fraccion grave o muy grave.

2. Son infracciones graves:

a. La comisién de tres infracciones leves en un afo.

b. El incumplimiento del horario de inicio o de cierre
en mas de media y menos de una hora.

c. La instalacién de elementos de mobiliario no pre-
vistos en la autorizacién o en nUmero mayor de los au-
torizados en mas del 20% y menos del 40%.

d. La no presentacion a los Agentes de la Policia Local
o Inspectores Municipales de la resolucion por la que se le
otorga autorizacion.

e. El servicio de productos no autorizados.

f. La carencia del seguro obligatorio.

g. La ocultacién, manipulacién o falsedad de los da-
tos o de la documentacién aportada en orden a la ob-
tencién de la correspondiente autorizacion.

h. Elincumplimiento de la obligacién de retirar el toldo,
cuando proceda.

i. La colocacion de publicidad sobre los elementos
de mobiliario sin ajustarse a lo dispuesto en esta orde-
nanza.

j- Elincumplimiento de la obligacién de retirar o reco-
ger vy apilar el mobiliario de la terraza al finalizar su hora-
rio de funcionamiento.

k. Apilar o almacenar el mobiliario en espacios publi-
cos, incluso en el autorizado para la instalacion de la te-
rraza.

3. Son infracciones muy graves:

a. La comisién de tres infracciones graves en un afo.

b. La instalacién de terrazas de veladores sin autori-
zacion o fuera del periodo autorizado.

c. La instalacion de veladores o elementos de mobi-
liario no previstos en la licencia o en mayor nimero de
los autorizados en igual o mas del 40%.

d. La cesion de la explotacion de la terraza a persona
distinta del titular.

e. El incumplimiento de la orden de suspensién in-
mediata de la instalacién.

f. La celebracién de espectaculos o actuaciones no
autorizadas.

g. El incumplimiento del horario de inicio o de cierre
en mas de una hora.

h. Tolerar que los usuarios de la terraza ocupen espa-
cios distintos de los autorizados o atender a los que se
sitien fuera de éste.

Articulo 31.- Sanciones.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la
existencia de intencionalidad, la naturaleza de los perjui-
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cios causados y la reincidencia por comisién en el tér-
mino de un afo de unainfraccién de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarada por resolucién firme.
Tendra la consideracion de circunstancia atenuante de la
responsabilidad, la adopcién espontanea, por parte del
autor de la infraccion, de medidas correctoras con ante-
rioridad a la incoacion del expediente sancionador.

Las citadas infracciones seran sancionadas de la si-
guiente forma:

a. Las infracciones leves se sancionaran con multa de
hasta 280 euros.

b. Las infracciones graves se sancionaran con multa
desde 280,01 euros hasta 570 euros.

c. Las infracciones muy graves se sancionaran con
multa desde 570,01 euros hasta 1.154 euros y la revo-
cacién de la autorizacion para ese ejercicio.

La comision de infracciones graves y muy graves po-
dréa llevar aparejada la imposicion de la sancién de re-
vocacion de la licencia, y la comisién de infracciones
muy graves también la de la inhabilitacion para la ob-
tencion de las licencias de esta naturaleza por un pe-
riodo de hasta dos afnos.

Articulo 32.- Prescripcion.

Los plazos de prescripcion a las infracciones indica-
das se produciran de la siguiente forma:

a. Las leves, a los seis meses.

b. Las graves, a los dos afnos.

c. Las muy graves, a los tres afos.

Los plazos de prescripciéon a las sanciones indicadas
se produciran de la siguiente forma:

a. Las leves, a los un ano.

b. Las graves, a los dos anos.

c. Las muy graves, a los tres anos.

El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente al que se hubieran co-

metido. El plazo de prescripcién de las sanciones comen-
zara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que ad-
quiera firmeza la resolucién por la que se impone.

TITULO IV.- COMISION ESPECIAL DE TERRAZA DE
VELADORES

Articulo 33.- Naturaleza juridica

1. Mediante resolucién de Presidencia se procedera
a la creacion de una Comision Especial de Terrazas de
Veladores, que estardn compuesta por:

Presidente/a: seréa el Presidente/a de la Entidad Local
Auténoma

Vocales:

- Un vocal por cada uno de los grupos politicos pre-
sentes en la Corporacion

- Técnico de Urbanismo de la E.L.A C-C

- Tres representantes de los hosteleros de Carchuna-
Calahonda.

- Secretaria-Interventora de la E.L.A.C-C

- Realizara las funciones de Secretario/a, un vocal de-
signado por el Presidente/a

2. La Comisién Especial de Terrazas de Veladores
tendra como objetivo principal garantizar el correcto
funcionamiento y mejora de estas instalaciones, inclu-
yéndolas en un proyecto mas amplio de aprovecha-
miento y buen uso del espacio publico.

DISPOSICION FINAL

PUBLICACION, ENTRADA EN VIGOR Y COMUNICA-
CION

La entrada en vigor y comunicacién de la presente
Ordenanza se producira de la siguiente forma:

a. El acuerdo de aprobacion y la Ordenanza se pubili-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. La Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

c. Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de aproba-
cion se remitird a la Administracién General del Estado.
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HOJA DE SOLICITUD
TERRAZA DE VELADORES
ANEXO I

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS/ CIF/NIF TELEFONO DE CONTACTO
RAZON SOCIAL

DOMICILIO LOCALIDAD /PROVINCIA | E_MAIL

TITULAR DEL ESTABLECIMIENTO

SI
NO
FECHA TRANSMISION __/_ /

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO C.IF. / N.LF. TFNO CONTACTO

DOMICILIO LOCALIDAD E-MAIL

TIPO DE ESBLECIMENTO AUTOLIQUIDACION DE LA TASA
IMPORTE FECHA INGRESO
€ /__/20__

DATOS DEL ESPACIO
EMPLAZAMIENTO TERRAZA Y N° DE SILLAS SOLICITADAS

Aportar croquis o plano a escala minima 1:100

Fotografia del espacio a ocupar por la terraza.

Ubicacion terraza Periodo de ocupacién

Acera
Aparcamiento linea __bateria
Espacio peatonal

INICIO FIN

_/_/20__ _/_/20__
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MOBILIARIO Y ESTRUCTURAS AUXILIARES DE LA TERRAZA

MESAS | SOMBRILLAS | TOLDOS TARIMA Y ESTUFAS | CORTAVIENTOS | ANCLAJES
BARANDA
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ DE PROTECCION ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ . m2 ‘ Xm ‘
CARACTERISTICAS
TECNICAS:
OBSERVACIONES:
En Carchuna-Calahonda, a de de

Fdo.

A LA PRESIDENTA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-CALAHONDA.
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Documentacién a presentar:(ART.7)

a. Documento acreditativo de la identidad del solicitante (NIF/CIF)

b. Copia de la licencia de apertura del establecimiento. De no corresponder ésta con el solicitante debera presen-
tarse copia que acredite la tramitacion del expediente de transmisién de la licencia.

c. Relacion de elementos homologados de mobiliario que se pretenden instalar, referidos a nGmero de mesas y si-
llas, elementos auxiliares, ambos con sus caracteristicas técnicas.

d. Croquis o plano a escala adecuada y acotada, debiendo especificar:

- Superficie maxima de ocupacién

- Ancho de calles y aceras colindantes

- Longitud de fachada del local

- Colocacién de mesas y sillas, elementos delimitadores, toldos, sombirillas, tarimas, estufas

e. Fotografia de espacio a ocupar por el velador

f. Fotografia de los modelos similares a los que se instalaran

g. Autoliquidacién de la tasa por la utilizacién privativa del dominio publico municipal o por la expediciéon de docu-
mentos, autorizacién administrativa para los espacios de uso publico de titularidad privada.

h. Garantia de calidad y certificado de homologacién de la Comunidad Europea, contrato con la empresa suminis-
tradora de la energia con que cuente la instalacion de estufas de exterior.

i. Documento acreditativo de hallarse al corriente en el pago del seguro de responsabilidad civil del establecimiento
principal y de la instalacién accesoria que cubra los posibles riesgos que pudieran derivarse del funcionamiento de la
terraza.

j- Cuando sea preceptivo autorizacién de los vecinos/colindantes.

k. Modelo de solicitud ANEXO |
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HOJA DE AUTORIZACION
TERRAZA DE VELADORES
ANEXO I1
Por Resolucion de Presidencia n°__/ de fecha __/_ /201 _ , se autorizé la ocupacion de via publica

mediante la instalacion de una terraza de veladores a:

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

C.I.F. / N.I.F.

DOMICILIO

TITULAR DE LA AUTORIZACION

PERIODO Y HORARIO DE OCUPACION

DE PROTECCION

INICIO FIN HORARIO
OBSERVACIONES:
MOBILIARIO Y ESRUCTURAS AUXILIARES
MESAS SOMBRILLAS | TOLDOS TARIMA Y ESTUFAS | CORTAVIENTOS | ANCLAJES
BARANDA

- m2 | _Xm

CARACTERISTICASTECNICAS:

DISTRIBUCION DE LA TERRAZA (SEGUN PLANO ADJUNTO)

Autorizacion condicionada a :

Carchuna - Calahonda a

LA PRESIDENTA

de

SECRETARIA - INTERVENCION

de 201_

La Presidenta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera. La Secretaria-Intervencion, fdo.: Maria Gracia Garcia Garcia.
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NUMERO 3.180
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2017
EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma,

HACE SABER: Que la Junta Vecinal de esta Entidad
aprobd inicialmente en sesién extraordinaria, de 8 de
junio del presente ejercicio, el presupuesto para el ejer-
cicio 2017, en que se integra la relaciéon de puestos de
trabajo, bases de ejecucion y demas documentacién a
que se refieren los arts. 165, 166 y 167 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el art. 169 del
mencionado texto legal, se somete el expediente a tra-
mite de informacién publica por plazo de quince dias
(desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el B.O.P de Granada), durante los cuales los intere-
sados podran formular las alegaciones o reclamaciones
que estimen oportunas. De no formularse, el expediente
de aprobacién quedara elevado a definitivo sin necesidad
de adopcién de nuevo acuerdo.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.181
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza fiscal tasa utilizacion
dominio publico

EDICTO

Aprobado provisionalmente por la Junta Vecinal de la
E.L.A. de Carchuna-Calahonda, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 12 de abril de 2017, la aprobacién provi-
sional de la imposicién y la Ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por utilizacién privativa del Dominio Publico
Municipal, terraza de veladores y publicandose en el BOP
Granada n2 75 el pertinente edicto. Una vez finalizado el
periodo de exposicion al publico, y no habiéndose pre-
sentado alegaciones, se eleva a definitivo el acuerdo ini-
cialmente aprobado, publicAndose el texto de dicha or-
denanza a los efectos de su entrada en vigor.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
CON MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

iNDICE DE CONTENIDO

CAPITULO I. NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE,
SUPUESTOS DE NO SUJECION Y EXENCIONES.

Articulo 1. Disposiciones generales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Articulo 3. Exenciones.

CAPITULO Il. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSA-
BLES.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Articulo 5. Responsables.

CAPITULO IIl. DEVENGO Y CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 6. Devengo.

Articulo 7. Cuota tributaria.

CAPITULO IV. GESTION TRIBUTARIA.

Articulo 8. Gestion tributaria.

Articulo 9. Prorrateo de la cuota y régimen de devo-
lucion.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

Disposicién adicional Unica.

Disposicién derogatoria Gnica.

Disposicién final Gnica

ORDENANZA FISCAL N©

TASA POR LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON
MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA

CAPITULO I. NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE,
SUPUESTOS DE NO SUJECION Y EXENCIONES.

Articulo 1. Disposiciones generales.

1. De conformidad con el articulo el articulo 106 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 15 a 23 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, esta Entidad establece la Tasa por
la ocupacién de terrenos de uso publico con mesas y si-
llas con finalidad lucrativa, que se regira por la presente
ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el Hecho Imponible de la Tasa, la utiliza-
cién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local por la ocupacién de terrenos de uso pu-
blico por terrazas de veladores con finalidad lucrativa.

Articulo 3. Exenciones.

Se consideraran supuestos de no sujecién la ocupa-
cion de terrenos de uso publico con mesas vy sillas con fi-
nalidad lucrativa, siempre que se ubiquen en los nulcleos
urbanos del término de Carchuna y Calahonda, con-
forme a las calificaciones del Plan General de Ordenacion
Urbana del Ayuntamiento de Motril.

CAPITULO II. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes de esta Tasa, las
personas fisicas, juridicas y las Entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributa-
ria, a cuyo favor se otorguen las licencias para el benefi-
cio de la utilidad privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico que constituye el hecho imponible
o quienes se beneficien del aprovechamiento si han
procedido sin la correspondiente autorizacién.

Articulo 5. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o enti-
dades a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003 de
17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios las personas fisi-
cas o entidades, en los supuestos y con el alcance que
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senala el articulo 43 de la Ley 58/2003 de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

CAPITULO IIl. DEVENGO Y CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 6. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gacién de contribuir en el momento de iniciarse la utili-
zacion privativa o el aprovechamiento especial del do-
minio publico, se haya obtenido o no para ello la co-
rrespondiente licencia.

Articulo 7. Cuota tributaria.

1. El importe de la Tasa regulada en esta Ordenanza
sera el fijado en las siguientes tarifas, atendiendo al
tiempo de duracion del aprovechamiento y la superficie
cuya ocupacién quede autorizada o la realmente ocu-
pada, si fuera mayor.

TARIFA / CONCEPTO - TIPO - IMPORTE

MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA

1.1/ Mesas y Sillas con finalidad lucrativa - Anual -
20,00 euros/aho/m2

1.2 / Mesas y Sillas con finalidad lucrativa - Mensual -
6 euros/mes/m2

2. Para la aplicacion de las tarifas establecidas en el
punto anterior, se seguiran las siguientes normas:

a) Si el numero de metros cuadrados de ocupacion
no fuese entero, se redondeara por exceso.

b) Si como consecuencia de la colocacion de toldos,
marquesinas, separadores y otros elementos auxiliares
se delimita una superficie mayor a la ocupada por me-
sas y sillas, se tomara aquella como base de calculo.

CAPITULO IV. GESTION TRIBUTARIA.

Articulo 8. Gestion tributaria.

1. Una vez otorgadas las licencias de ocupacién de la
via publica con mesas v sillas solicitadas, se procedera
a la oportuna liquidacion de acuerdo a la superficie y
duracién del aprovechamiento.

2. Los aprovechamientos efectuados sin la precep-
tiva y previa licencia municipal seran objeto del procedi-
miento tributario oportuno, una vez informada dicha
ocupacion por los Servicios Técnicos municipales y en
consecuencia se liquidaran por el periodo irreducible
de un ano establecido en las tarifas, sea cual sea la fe-
cha en que se inicie el aprovechamiento y el que reste
para concluir el periodo, sin perjuicio de las sanciones a
que hubiere lugar.

Articulo 9. Recaudacién y régimen de devolucion

1. La cuota tributaria tendré el caracter de irreducible.

2. El pago se realizara:

a) El pago de la tasa reflejado en el apartado 1.1 del
articulo 7, por ingreso directo en las cuentas de entida-
des bancarias de la E.L.A C-C del 50% del precio en el
plazo de diez dias contados a partir del siguiente a aquel
en que se notifique la correspondiente liquidacion.

El restante 50% se hara efectivo en las propias cuen-
tas de entidades bancarias de la E.L.A C-C sin previo re-
guerimiento ni notificacion alguna antes del dia 12 de ju-
lio del ano en que se autorice el aprovechamiento.

b) El pago de la tasa reflejado en el apartado 1.2 del
articulo 7, por ingreso directo en las cuentas de entida-
des bancarias de la E.L.A C-C del 100% del precio en el
plazo de diez dias contados a partir del siguiente a aquel
en que se notifique la correspondiente liquidacion.

3. Una vez otorgada la licencia, si el derecho a la utili-
zacion o aprovechamiento no se desarrolla por causas
imputables a la administracion, procedera la devolucion
del importe correspondiente a la tasa prorrateado por
trimestres naturales.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

1. En materia de infracciones y sanciones tributarias
se estara a lo dispuesto en los articulos

181 y siguientes de la Ley General Tributaria y en las
disposiciones complementarias o dictadas en desarro-
llo de la misma.

Disposicién adicional Unica.

Las modificaciones producidas por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado o cualquier otra norma de
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente
impuesto seran de aplicacién automatica dentro del am-
bito de esta ordenanza.

Disposicién transitoria Unica.

Las autorizaciones concedidas para la totalidad del
segundo semestre del ejercicio 2017 se les aplicara la
tarifa prevista en el apartado 1.1 del articulo 7).

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones con-
tenidas en las ordenanzas municipales que contravengan
lo dispuesto en esta ordenanza.

Disposicién final Unica.

Esta Ordenanza, entrara en vigor el dia siguiente al
de la publicacién, en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, del acuerdo definitivo de su aprobacion y del
texto integro de esta ordenanza, y continuard vigente
mientras no se acuerde su modificaciéon o derogacion.

Carchuna-Calahonda, 7 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.182
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA
CALAHONDA (Granada)

Cuenta general 2016
EDICTO

D2 Concepcidn J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

HACE SABER: Que formulado y rendida la cuenta ge-
neral de esta Entidad Local Autbnoma correspondiente al
ejercicio 2016, e informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico por plazo de quince dias a
contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio
en el B.O.P, durante los cuales y ocho dias mas los inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.
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) NUMERO 3.183
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacién presupuestaria de
crédito extraordinario, expte.: 180/17

EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la Enti-
dad Local Autébnoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién extra-
ordinaria, celebrada el dia 8 de junio de 2017, aprobé
inicialmente la modificacién presupuestaria de crédito
extraordinario expte. 180/17, por lo que de conformi-
dad con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L.,
aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico
por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante la Junta Vecinal. La modificacién de crédito ex-
traordinario se considerara definitivamente aprobada,
si durante el citado periodo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario la Junta Vecinal dis-
pondra de un mes para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

) NUMERO 3.184
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién presupuestaria de
crédito extraordinario, expte. 187/17

EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la Enti-
dad Local Autébnoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién extraor-
dinaria, celebrada el dia 8 de junio de 2017, aprobd ini-
cialmente la modificacién presupuestaria de crédito ex-
traordinario expte. 187/17, por lo que de conformidad
con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L., apro-
bada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del
R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico por plazo
de quince dias hébiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la
Junta Vecinal. La modificacién de crédito extraordinario
se considerara definitivamente aprobada, si durante el ci-
tado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones,
en caso contrario la Junta Vecinal dispondra de un mes
para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo. Concepcién J. Abarca Cabrera.

) NUMERO 3.185
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacion inicial de modificacién presupuestaria de
crédito extraordinario, expte. 190/17

EDICTO

D2 Concepcion J. Abarca Cabrera, Presidenta de la Enti-
dad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesion extraor-
dinaria, celebrada el dia 8 de junio de 2017, aprobd ini-
cialmente la modificacion presupuestaria de crédito ex-
traordinario expte. 190/17, por lo que de conformidad
con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L., apro-
bada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20 del
R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico por plazo
de quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la
Junta Vecinal. La modificacién de crédito extraordinario
se considerara definitivamente aprobada, si durante el ci-
tado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones,
en caso contrario la Junta Vecinal dispondra de un mes
para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

) NUMERO 3.186
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién presupuestaria de
crédito extraordinario, expte. 193/17

EDICTO

D2 Concepcion J. Abarca Cabrera, Presidenta de la Enti-
dad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesion extra-
ordinaria, celebrada el dia 8 de junio de 2017, aprobd
inicialmente la modificacién presupuestaria de crédito
extraordinario expte. 193/17, por lo que de conformi-
dad con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L.
aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico
por plazo de quince dias héabiles, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante la Junta Vecinal. La modificacién de crédito ex-
traordinario se considerara definitivamente aprobada,
si durante el citado periodo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario la Junta Vecinal dis-
pondra de un mes para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.
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NUMERO 3.187
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacién presupuestaria de
crédito extraordinario, expte. 204/17

EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la Enti-
dad Local Autébnoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién extra-
ordinaria, celebrada el dia 8 de junio de 2017, aprobé
inicialmente la modificacién presupuestaria de crédito
extraordinario expte. 204/17, por lo que de conformi-
dad con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L.
aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
20 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico
por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante la Junta Vecinal. La modificacién de crédito ex-
traordinario se considerara definitivamente aprobada,
si durante el citado periodo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario la Junta Vecinal dis-
pondra de un mes para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.188
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Convocatoria contrato del servicio bar Centro de Dia
de Calahonda

EDICTO

De conformidad con el acuerdo de la Junta vecinal, de
fecha 8 de junio de 2017, por medio del presente anuncio
se efectla convocatoria del procedimiento abierto, aten-
diendo a la oferta econémicamente mas ventajosa, con
varios criterios de adjudicacion, para la adjudicaciéon del
contrato administrativo especial para la explotacion del
servicio de bar del Centro de Dia de Calahonda “Estrella
del Mar”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Entidad Local Autbnoma de Carchuna-
Calahonda (E.L.A. C-C).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Obtencion de documentacién e informacioén:

1) Dependencia: Secretaria de la E.L.A. C-C.

2) Domicilio: Ctra. de Almeria, km 12, s/n.

3) Localidad y cédigo postal: Carchuna-Calahonda
18730.

4) Teléfono: 958 624008.

5) Telefax: 958 623105.

6) Correo electrénico.

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://carchunacalahonda.sedelectronica.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacién:

d) Ndmero de expediente: 115/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Contrato administrativo especial

b) Descripcién: Explotacién del servicio de cafeteria-
bar del Centro de Dia de Calahonda “Estrella del Mar”.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de
unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio: E.L.A. C-C

2) Localidad y cédigo postal: Carchuna-Calahonda
18730.

e) Plazo de ejecucién/entrega: 4 afos.

f) Admisién de prérroga: Si (2 anos).

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su
caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicion (en su caso): No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura):

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion:

b) Procedimiento: Contrato administrativo especial
para la explotacion del servicio de bar en un edificio pu-
blico, por procedimiento abierto, oferta econémicamente
maés ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

c¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Si.

Criterios de adjudicacién, puntuacién de las ofertas

1. Precio (por cada 100 euros de mejora)

0,5 puntos (méaximo 4 puntos)

2. Programa de explotacién del servicio en su con-
junto

Maximo de 4 puntos.

3. Experiencia y dedicacion.

Maximo de 2 puntos.

4. Necesidad de autoempleo vy situacién social fami-
liar y econdmica del licitador, evaluada mediante in-
forme de Servicios Sociales (maximo 2 puntos), ma-
ximo 2 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 4.200 euros (canon).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 700 euros/afios/canon.

6. Garantias exigidas.

Provisional (importe): No se exige

Definitiva (%): 5% de importe de la adjudicacién, re-
ferida al plazo contractual

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacioén (grupo, subgrupo y categoria) (en su
caso): No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional (en su caso).

a) Solvencia financiera:

- Declaraciones apropiadas de entidades financieras
0, en su caso, justificante de la existencia de un seguro
de indemnizacién por riesgos profesionales.

- Declaracion sobre el volumen global de negocios y,
en su caso, sobre el volumen de negocios en el &mbito
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de actividades correspondiente al objeto del contrato,
referido a los tres Ultimos ejercicios.

b) Solvencia técnica y profesional:

- Relacién de los principales servicios o trabajos rea-
lizados en los tres ultimos anos.

- Las titulaciones profesionales del empresario.

- Declaracién indicando la maquinaria, materiales,
mobiliario y equipo técnico del que se dispondré para la
ejecucion de los trabajos.

c) Otros requisitos especificos.

d) Contratos reservados.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacién:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio
correspondiente en el BOP de Granada.

b) Modalidad de presentacion: Sede Electrénica de
la E.L.A.C-C, o asi mismo podran presentar sus solicitu-
des en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
de la E.L.A. C-C, en horario de 9:00 a 13:00 horas, du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes asi como
también en las formas establecidas en el articulo 16.4
de la citada Ley 39/2015.

c¢) Lugar de presentacion:

Dependencia. Secretaria de la E.L.A. C-C

1) Domicilio. Ctra. de Almeria, km 12, s/n

2) Localidad y C.P.: Carchuna-Calahonda 18730

3) Teléfono. 958 624008

4) Telefax. 958 623105

d) Nimero previsto de empresas a las que se pre-
tende invitar a presentar ofertas (procedimiento restrin-
gido).

e) Admision de variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta, un mes.

9. Apertura de ofertas:

1) Domicilio. Ctra. de Almeria, km 12, s/n

2) Localidad y cdédigo postal. Carchuna-Calahonda
18730.

3) Teléfono. 958 624008.

4) Fecha y hora. Diez dias hébiles siguientes a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de ofertas.

10. Gastos de publicidad: No.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea” (en su caso). No.

12. Otras Informaciones.

Carchuna-Calahonda, 8 de junio de 2017.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.265
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Convocatoria provisién de dos plazas de Policia Local
en comision de servicio

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

En la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 24-05-
2017, se aprueban las bases que regiran la convocatoria
para la provisién en comision de servicios de dos plazas
de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perte-
neciente al grupo C-1, escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, denominacion:
Policia Local.

Se pone en conocimiento de todos aquellos interesa-
dos/a, que las referidas Bases se encuentran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Pinos Puente y pu-
blicadas en la pagina Web de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Pinos Puente, 7 de junio de 2017.-El Alcalde (firma
ilegible).

NUMERO 3.108
COMUNIDAD DE REGANTES DE DOLAR

Junta general extraordinaria
EDICTO

D. Angel Mata Fernandez, Presidente de la Comuni-
dad de Regantes de Dolar,

Por medio del presente y de conformidad con el arti-
culo 52 de los vigentes Estatutos, y del articulo 218.2.22
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, se le
convoca como participe de la Comunidad de Regantes
para la préoxima reunién de Junta General Extraordina-
ria del préximo dia 8 de julio de 2017, en la Sala de Usos
Multiples del Ayuntamiento de Délar (Granada), a las 18
horas en primera convocatoria y a las 19 en segunda
convocatoria, que se celebrara conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lectura y aprobacién del acta de la Sesién anterior.

2. Aprobacion de padrones de participes y usuarios.

3. Aprobacién de Estatutos y Reglamentos que han de
regir la Comunidad de Regantes a partir de este acuerdo.

4. Ratificacién derrama ordinaria del ejercicio 2015.

5. Ratificacion de la Financiacién del proyecto y de
las derramas impagadas.

6. Estudio de posible ampliacién de la dotacién de
riego para 2017.

7. Delegacién en la Junta de Gobierno para la nego-
ciacién y firma del contrato de prestacién del servicio
de agua.

Los padrones de participes y los Estatutos y Regla-
mentos que han de regir la Comunidad de Regantes, se
encuentran expuestas al publico, pudiendo examinarse
hasta la fecha de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Délar, los martes a partir de las 12 horas.

Délar, 2 de junio de 2017.- El Presidente, fdo.: Angel
Mata Fernandez.
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NUMERO 3.297
COMUNIDAD DE REGANTES EL PORTILLO

Convocatoria junta general
EDICTO

D. Agustin Garcia Martinez, Presidente de la Comuni-
dad de Regantes El Portillo de Castril,

HAGO SABER: Que por medio del presente se con-
voca a los propietarios participes de esta Comunidad a
la junta general que tendra lugar el préximo dia 1 de ju-
lio de 2017, a las 10 horas en primera convocatoria, y a
las 10:30 horas en segunda, en las instalaciones del Te-
atro Manuel Carra de Castril (Plaza del Arbol Gordo),
con el siguiente orden del dia:

19) Estado general de la Comunidad. Informacién so-
bre subvenciones y gestiones realizadas.

29) Acuerdos sobre el inicio de las obras. Delegacion
en la Junta de Gobierno para la negociacion y firma de
cuantos documentos sean necesarios para el inicio de
las obras.

39) Financiacién de las obras. Informacién de las
ofertas de entidades financieras recibidas. Delegacién a

la Junta de Gobierno para el estudio y negociacién de
las distintas ofertas presentadas.

49) Encargo definitivo para la redaccién de los pro-
yectos fotovoltaicos y de modificacién de proyecto hi-
draulico.

59) Acuerdos de futuras inclusiones de parcelas en la
zona regable.

62) Aprobacién de las cuentas de la comunidad ejer-
cicios 2014, 2015y 2016.

79) Presupuestos del ejercicio 2017. Derrama para
los gastos.

82) Nombramiento de un nuevo comunero en el Ju-
rado de Riegos por baja de uno de sus miembros.

99) Ruegos y preguntas.

Se hace constar que la documentacion en relacién a
la asamblea, incluidas cuentas de los anos 2015 y 2016
y presupuestos del ejercicio 2017, estan a disposicion
de aquellos comuneros que quieran consultarlas en la
oficina de la Comunidad de Regantes, sita en la calle
Iglesia de Castril, junto a Juzgado de Paz, los dias lunes
a viernes, de 9:30 horas a 12:30 horas.

Castril, 8 de junio de 2017. m



