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i NUMERO 3.175
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién 47/2018
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion niim. 47/2018, sobre ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de Hassan Alvarez Fernandez contra An-
gel Pavén Madrigal, en la que con fecha 2/5/2018 se ha
dictado auto despachando ejecucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Angel Pa-
von Madrigal, cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la preven-
cion de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Granada, 1 de junio de 2018.- El/la Letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia, (firma ilegible).

i NUMERO 3.176
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 166/2017, hoy ejecucién nimero 30/2018
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el niumero 166/2017 hoy ejecucion
30/2018 a instancia de Iris Fabbris Sanchez, Mouhssine
El Hady, Miguel Navarro L6opez, José Carlos Botella Fer-
nandez, Azziz El Hakimy, Sergio Jiménez Arahal y Ma-
tilde Maria Sanchez Castillo contra Hoteles Wilde, S.L.,
se ha dictado auto despachando ejecucién de fecha
16/04/2018, contra el que cabe interponer recurso de
Reposiciéon en el plazo de tres dias, asimismo se le cita
para el incidente de no readmision senalado para el
préximo dia 12/07/2018 a las 09:10 horas.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hote-
les Wilde, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, pudiendo tener conocimiento del
acto en la Secretaria de este Juzgado.

Dado en Granada, 29 de mayo de 2018.-La Letrada
de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

. NUMERO 3.177
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 84/2017
EDICTO

D2 Rafaela Ord6nez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 84/2017 a instancia de la parte actora
D2 Yolanda Fernandez Castillo, contra Cucho Verde Semi-
llero Ecolégico, Mutua Fremap e Instituto Nacional de la
Seguridad Social, sobre Seguridad Social en materia
prestacional, se ha dictado sentencia de fecha 24/05/18,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO: Que estimando la demanda promovida por
D2 Yolanda Fernandez Castillo, contra el INSS, la Mutua
Fremap y la empresa Cucho Verde Semillero Ecolégico
(esta ultima no comparece al acto de juicio); debo decla-
rar y declaro que la base reguladora de la prestacién de
it iniciada el 7/7/2015 es la pretendida por la actora, co-
rrespondiente al mes anterior a la citada baja, esto es, la
del mes de junio 2015, por importe de 56,46 euros dia-
rios, condenando a los demandados a estar y pasar por
tal declaracién, y al abono de la prestacion con arreglo a
la base reguladora citada y debiendo abonarse las dife-
rencias habidas por tal concepto, con caracter principal
la Mutua y con caracter subsidiario el INSS.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes en
la forma legalmente establecida y hagase saber a las
mismas que contra esta sentencia pueden interponer
recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de cinco dias y por conducto de este Juz-
gado de lo Social y que todo el que sin tener condicién
de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
Régimen Publico de la Seguridad Social, intente inter-
poner recurso de suplicaciéon consignard como depé-
sito 300euros en la cuenta de éste Juzgado abierta en
Banco Santander (clave n2.1642-0000-34-0084/17) titu-
lada “Depésitos y Consignaciones”.

Seréa imprescindible que el recurrente que no gozare
del beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el
recurso de suplicacién, haber consignado en la anterior
cuenta abierta a nombre del Juzgado la cantidad objeto
de condena, pudiendo constituirse la cantidad en meta-
lico o por aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Si la recurrente fuese una Entidad Gestora, estara
exenta de las anteriores consignaciones, pero si existe
condena, en su contra, a prestacion periddica habra de
certificar al anunciar su recurso que comienza el abono
de la prestacion reconocida, y proceder puntualmente a
su abono durante la tramitacién del recurso.

Para la viabilidad del citado recurso debe igualmente
cumplirse con el abono de la tasa que legalmente co-
rresponda.
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Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. La Magistrada-Juez.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cucho
Verde Semillero Ecolégico, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 29 de mayo de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia.

i NUMERO,3.179
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE JAEN

Autos numero 224/2018
EDICTO

D2 Natividad Ruiz-Rico Ruiz-Moron, Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Tres de Jaén,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niumero 224/18, se ha acordado
citar a Inversiones Milasur, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 11 de diciembre de 2018 a las 10:45
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de Madrid, niim. 70, 52 Planta, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Inversiones Milasur,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

Jaén, 25 de mayo de 2018.-La Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia.

i NUMERO 3.180
JU;GADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
JAEN

Autos numero 164/2015
EDICTO
D. Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Ad-

ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Jaén,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 164/2015 a instancia de la parte
actora D. Santiago Sanchez Duro, contra Inversiones
Milasur, S.L., se ha dictado resolucién de fecha once de
mayo de 2018, y su aclaracién de fecha 30 de mayo del
ano en curso, que son del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado de la Administraciéon de Justicia D. Miguel
Angel Rivas Carrascosa

En Jaén, a once de mayo de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Que en este Juzgado se tramita la ejecucién
con el n? 164/15, seguida a instancia de Santiago San-
chez Duro contra Inversiones Milasur, S.L., en las que por
este Juzgado se dicto resolucién de fecha 5 de marzo del
corriente con el contenido que en la misma se expresa.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO.- Conforme a lo Establecido en la L.E.C., pro-
cede el Embargo de los importes que la ejecutada In-
versiones Milasur, S.L., tenga pendientes de percibir de
la mercantil Geodis Logistics Spain, S.L.

Por lo expuesto;

PARTE DISPOSITIVA

1. ACUERDO: Decretar el Embargo por Via de Me-
jora de los importes que la ejecutada Inversiones Mila-
sur, S.L., tenga pendientes de percibir de la mercantil
Geodis Logistics Spain, S.L., hasta cubrir la cantidad de
3.00 euros en concepto de principal, mas 1.100 euros,
cantidad presupuestada para intereses y costas, de-
biendo hacer el ingreso en la cuenta de este Juzgado
abierta en Banco Santander Oficina Principal de Jaén al
namero 2090 0000 64 0164/15.

Para la efectividad del embargo acordado, oficiese a
la Empresa Geodis Logistics Spain, S.L., con domicilio
en Avda. Europa nimero 9 Centro de Transportes de
Coslada C.P. 2882, Coslada Madrid y con C.L.F. nimero
B58403148

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndole saber que contra la misma podra interponerse
recurso directo de revisiéon, que debera interponerse en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion,
mediante escrito en el que deber4 citarse la infraccién
en que la resolucién hubiere incurrido, constituyendo el
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social
o no goce del beneficio de justicia gratuita, el depésito de
25 euros en la cuenta del Banco Santander 2090/0000/
30/0164/15, acreditdndolo con el correspondiente res-
guardo. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades locales y los Organismos Auténo-
mos dependientes de ellos. Sin cuyos requisitos no se
admitira a tramite el recurso, y todo ello conforme a lo
dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la
Disposicién Adicional Decimoquinta de la LOPJ. El Le-
trado de la Admoén. de Justicia.

DECRETO ACLARATORIO

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

1.- Aclarar el decreto de fecha 11 de mayo de 2018, y en
concreto en su Parte Dispositiva los siguientes términos:
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donde dice en su Parte Dispositiva: “hasta cubrir la
cantidad de 3.00 euros en concepto de principal, mas
1.100 euros, cantidad presupuestada para intereses y
costas, debiendo hacer el ingreso en la cuenta de este
Juzgado abierta en Banco Santander Oficina Principal
de Jaén al nmero 2090 0000 64 0164/15",

debe decir: “hasta cubrir la cantidad de 3.000 euros
en concepto de principal, mas 1.100 euros, cantidad pre-
supuestada para intereses y costas, debiendo hacer el
ingreso en la cuenta de este Juzgado abierta en Banco
Santander Oficina Principal de Jaén al nimero 2090
0000 64 0164/15".

2.- Llevar testimonio de la misma a los autos.

Notifiquese la presente resolucion.

Contra este decreto no cabe interponer recurso al-
guno distinto al que en su caso pudiera interponerse
frente a la resolucién modificada. El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Inver-
siones Milasur, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, 1 de junio de 2018.-El Letrado de la Administra-
cion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.156
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Convocatoria seleccion de Operario de Servicios
Mudiltiples (Herrero) laboral interino

EDICTO

D2 Concepcién Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacién de régi-
men local,

HACE SABER: Por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 30/05/2018, se han aprobado las bases y
convocatoria que regiran la contratacién como laboral in-
terino, de un puesto de Operario de Servicios Mdltiples
(Herrero), del Ayuntamiento de Albolote, por Concurso
Oposicion, estando las mismas a disposicion de los/as in-
teresados/as, asi como el modelo normalizado de solici-
tud, en el Ayuntamiento de Albolote, cuya denominacion
y caracteristicas se detallan en la siguiente tabla:

Denominacién del puesto: Operario de Servicios
Multiples (Herrero)

Régimen: Laboral Interino

Nivel de titulacién: Graduado Escolar.

Grupo C2

Numero de vacantes a cubrir: 1

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias natura-
les, contados desde la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Albolote, 5 de junio de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Concepcion Ramirez Marin.

NUMERO 3.157
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Bases seleccion de Operario de Servicios Multiples
(Herrero), laboral interino

EDICTO

D2 Concepcién Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacién de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 30 de mayo de 2018, acordd aprobar la
convocatoria y las Bases que se publican integramente
a continuacioén:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION INTERINA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL INTERINO DE OPERA-
RIO DE SERVICIOS MULTIPLES (HERRERO), POR CONCURSO-
OPOSICION, CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE AL-
BOLOTE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provision IN-
TERINA, de 1 plaza de personal laboral interino de OPE-
RARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (HERRERO), grupo C2,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Albolote e
incluida en la oferta de empleo publico de 2016, apro-
bada por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha
de 5 de diciembre de 2016 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n.2 240, de fecha 19 de diciembre de
2016. Posteriormente se realiz6 modificacién de planti-
lla mediante acuerdo plenario de fecha 1 de junio de
2017, publicado el anuncio correspondiente en el BOP
N¢ 133 de fecha 14 de julio de 2017, siendo la plaza de
Grupo C2, dotada con el Sueldo, Pagas Extraordinarias,
Trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacion vigente.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo
realizar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo
a su cualificacién profesional, le sean encomendadas por
su inmediato superior.

Numero de Vacantes: 1

Grupo: C2

Complemento de Destino 18, Complemento Especi-
fico 4.

La extensién de la duracion de la interinidad sera hasta
tanto duren los procesos selectivos de acuerdo con la
normativa especifica de la Administracion Publica, o bien
se produzca la amortizacién de la plaza.
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Titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Graduado Es-
colar, o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, art? 15 1 ¢, desarrollado por el R.D
2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracién determinada, en concreto
elart?4.1.b.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y las siguientes dispo-
siciones legales la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régi-
men Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administracién Gene-
ral del Estado y la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento del personal funcionario interino y las
bases de la presente convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espainola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia), o ha-
llarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias. También
sera suficiente estar en posesion del resguardo acredi-
tativo de haber abonado los derechos del titulo.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefno
de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, 10 euros

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/as aspirantes deberan presentar instancias con-
forme al modelo que figura en la presente convocatoria,
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Albolote y se presentaran en el Registro Ge-
neral de Entrada del Ayuntamiento o cualquiera de las
formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro del plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente dia de la publicacién de la convoca-

toria en el Boletin Oficial de la Provincia. La convocato-
ria se hara publica también en la Radio y Televisién Lo-
cal, en la pagina Web del Ayuntamiento y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Albolote.

Se acompanaran a la solicitud fotocopia compulsada
del D.N.l., Curriculum Vitae, asimismo, y en su caso de-
beran adjuntarse los correspondientes justificantes en
original o fotocopias compulsadas de los méritos que
se aleguen.

Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago de los derechos de
examen, que en este caso es de 10 euros, conforme a la
tasa correspondiente para tomar parte en el proceso se-
lectivo, y que deberan ingresarse en concepto de Tasa
por Derechos de Examen en la Cuenta Corriente de Ban-
kia N2: ES11 2038 3516 5464 0000 1789.

QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Al-
calde dictara resolucién en el término maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos que serd publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, con las causas de
exclusion (si las hubiere) y se concedera un plazo de tres
dias habiles para la subsanacién de los defectos. En di-
cha resolucién se indicara el dia, hora y lugar en que los
aspirantes realizaran la fase de oposicién.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de la resolucién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albolote,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicién
del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion po-
testativo en via administrativa.

Si no se efectuasen reclamaciones en el plazo pre-
visto, la lista hasta entonces provisional se elevara a de-
finitiva de manera automatica.

Los opositores actuaran por el orden que establece
la resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado. Publicado en: "BOE” niim. 91, de 14 de
abril de 2018, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “fi”. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “O”, y asi sucesivamente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA:

El proceso selectivo constara de tres fases: Concurso,
Oposicién, y complementaria (entrevista).

FASE DE CONCURSO, (hasta un total de 3 puntos).

No tendra caracter eliminatorio y consistird en valo-
rar determinadas condiciones de formacién, méritos o
niveles de experiencia, adecuados y acreditados docu-
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mentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el ba-
remo siguiente:

A) Experiencia laboral en puesto de iguales o simila-
res caracteristicas al solicitado:

Por cada mes completo de servicios prestado en
puesto de igual contenido en la Administracién Local:
0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado en puesto
de igual contenido en otra Administraciéon Publica: 0,08
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestado en
puesto de igual contenido en la empresa privada: 0,04
puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracién las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

HASTA UN MAXIMO DE: 2 puntos.

La experiencia laboral deberéa acreditarse mediante:

- fe de vida laboral, y

- contratos de trabajo originales debidamente regis-
trados en el Servicio Publico de Empleo, o en defecto
de éstos ultimos, Relaciéon de comunicaciones de la
contratacién laboral de un trabajador, expedida igual-
mente por el Servicio Publico de Empleo y acompa-
fAada con Comunicacion de contrato de trabajo.

La presentacion de ambos documentos es impres-
cindible para la valoracién de la experiencia en la fase
de concurso.

B) Cursos de Formaciéon Ocupacional: se valoraran
aquellas jornadas y cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones Publicas, y las ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de cursos, y
los impartidos por los sindicatos dentro de los progra-
mas de Formacién Continua, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a jui-
cio del Tribunal y relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempeno del puesto, seglin su du-
racion, con arreglo a 0,010 puntos por cada hora de du-
racion del curso.

HASTA UN MAXIMO DE: 1 punto

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o
copia compulsada expedida por el centro en que se
haya cursado o mediante copia compulsada del di-
ploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
deberd constar la denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y nimero
de horas. De no resultar acreditado el nimero de horas
el curso serd valorado por la puntuacién minima (0,010
puntos).

Todos los documentos que acrediten la fase de Con-
curso, si son fotocopias, deberan venir debidamente di-
ligenciados y firmados por el/la interesado/a con la
frase “Es copia fiel del original”.

FASE DE OPOSICION: Constara de dos pruebas de tipo
eliminatorio cada una, debiendo superar la primera
para poder realizar la segunda:

- una prueba tipo test en base a los temas del Anexo
I, hasta un maximo de 10 puntos, debiendo obtener 5
para entenderla superada.

- una prueba relacionada con las tareas propias del
puesto a desempenar, donde el Tribunal evaluara:

- la capacidad y adecuacion de los/as candidatos/as a
las caracteristicas del puesto a desempenar.

- Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo de conformidad con la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Esta prueba que puede ser tanto escrita como practica,
tendra caracter eliminatorio, su puntuacién serd como
maximo de 10 puntos, debiendo obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para entenderla superada.

Las caracteristicas y contenido de la prueba, asi como
el tiempo para su ejecucion, sera determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacién.

FASE COMPLEMENTARIA.- Entrevista: en esta fase del
procedimiento selectivo, el tribunal preguntar a los aspi-
rantes sobre cuestiones relacionadas con su curriculo y
acerca de las tareas propias del puesto al que aspira.

La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 1 punto. De
las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribu-
nal se obtendra la correspondiente media aritmética.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

El resultado final se obtendra de la suma de las fases
de concurso, oposicion y de la fase complementaria.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso, oposiciéon y complementaria.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién, y en caso de persistir en el empate, la mayor
puntuacién obtenida en la entrevista. Si persistiese el
empate, el Tribunal determinaré la realizacién de una
prueba, escrita o préactica, de duracién no superior a una
hora, para desempatar.

SEPTIMA: Graduado escolar o equivalente.

OCTAVA: De conformidad con el articulo 60 del Texto
Refundido del EBEP el tribunal seleccionador estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular: D. MARCO ANTONIO GARRIDO
FERNANDEZ

Suplente: D. SALOMON SANCHEZ RAMIREZ

Secretario (con voz y voto): Titular: D2 INMACULADA
ROBLES MUNOZ

Suplente: D2 M2 DOLORES RODRIGUEZ HUERTAS

Vocales:

Titular.: D. ALEJANDRO MEDINA CRUZ

Suplente: D. ANTONIO ANGEL GONZALEZ HUERTAS.

Titular.: D. GERMAN RODRIGUEZ LUNA

Suplente: D. JAVIER ROMERO HIDALGO

Titular.: D. ANTONIO JESUS GONZALEZ BAILON

Suplente: ANTONIO GARCIA PALMA

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad m&s uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cién o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.
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La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

NOVENA: La Convocatoria del puesto se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de los me-
dios de comunicacién locales, pagina web y tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Albolote.

DECIMA: El Tribunal de Seleccién, serd competente
para interpretar, cuantos recursos, normas, etc., pue-
dan surgir en el proceso de seleccién y declarar la plaza
desierta si ningun aspirante reuniera los conocimientos
suficientes para ocupar la plaza.

Si el Tribunal lo estima necesario, se podran formular
o realizar a los/as candidatos/as cuestiones o ejercicios
tedricos y/o practicos, que versen sobre los conocimien-
tos requerido por el puesto objeto de acreditar la pose-
sién de estos, por los/as candidatos/as.

UNDECIMA: Las presentes bases y convocatoria po-
dran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO [:

Tema 1.- El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 2.- Organos de gobierno municipales. El Al-
calde. Eleccioén y atribuciones.

Tema 3.- El Pleno. Atribuciones. La Junta de Gobierno
Local y los Tenientes de Alcalde.

Tema 4.- Instalaciones de oxiacetilénico.

Tema 5.- Soldeo oxiacetilénico Bésico.

Tema 6.- Oxicorte.

Tema 7.- Corte con plasma.

Tema 8.- Soldeo eléctrico basico al arco.

Tema 9.- Tipos de soldadura.

Tema 10.- Soldadura a tope en plano horizontal.

Tema 11.- Deformaciones y tensiones originadas por
el calor.

Tema 12.- Soldeo mediante resistencia de puntos.

Tema 13.- Soldadura semiautomatica Mig-Mag.

Tema 14.- Trazado, corte y conformado.

Tema 15.- Mecanizado.

Tema 16.- Soldadura en atmésfera Natural.

Tema 17.- Soldadura en atmésfera Protegida.

“Lo que se hace publico para general conocimiento
haciéndose saber que el acuerdo de Junta de Gobierno
Local por el que se aprueba la presente convocatoria y
Bases agota la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as los siguientes recursos:

Recurso potestativo de Reposicién, ante el érgano que
ha dictado este acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la presente publicacién en el B.O.P.

Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la presente publicacién en el B.O.P.; salvo
que hubiese interpuesto previamente el potestativo de
reposicion, en cuyo caso el plazo para interponer el re-
cursos contencioso administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacién de la desestimacién del recurso, cuando
ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso
potestativo de reposicion se haya de entender desesti-
mado de forma presunta.

No obstante se puede interponer cualquier otro que
se considere procedente.

Albolote, 5 de junio de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Concepcidon Ramirez Marin.
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NUMERO 3.195
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Desafectacion tractor mantenimiento y autorizacion
para su venta

EDICTO

Con fecha 5 de abril de 2018, el Pleno en sesién ordi-
naria del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
adopto el siguiente acuerdo que a continuacién se trans-
cribe:

< <3.- Desafectacién vehiculo obras y servicios (trac-
tor mantenimiento).-

Area funcional: Patrimonio

Dpto: Alteracion Calificacion Juridica

Expte: 342/2018

DICTAMEN:

Conforme a lo previsto en el articulo 93 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da lectura
por el Sr. Secretario del dictamen de la Comision Informa-
tiva y de Seguimiento de Servicios Municipales, Personal
y Gobernacién, de 3 de abril de 2018, que resulta del si-
guiente tenor:

“En relacién con el expediente relativo a la desafecta-
ciéon del bien mueble vehiculo de Mantenimiento (trac-
tor), afectado, por tanto, al servicio publico.

Primero. Consta expediente municipal de adquisi-
cion de suministro de un tractor con destino al servicio
de mantenimiento, con fecha de compra de 12 de di-
ciembre de 1990. Dicho vehiculo ha estado afecto du-
rante estos afos al dominio publico, destinado al servi-
cio publico.

_ Datos del vehiculo: Tractor

_Marca: Massey Ferguson

_ Modelo: 157 Ebro

_ Matricula: GR-08697-VE

_ Serie y n? de bastidor: 5T5X-141170

Segundo: No obstante, el bien ha sufrido desgaste a
lo largo de los anos, por el que el Ayuntamiento ha to-
mado acuerdo de adquisicién de nuevo vehiculo, por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 13 de febrero
de 2018.

LEGISLACION APLICABLE

Primero: La Legislacién aplicable al asunto es la si-
guiente:

- El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

- El articulo 50 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

- Los articulos 3, 9, 95 y 116 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

- El articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de ju-
nio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales.

- Los articulos 22.2.1), 47.2.n) y 81 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segundo: Considerando que el bien mueble descrito
ya no cumple con la finalidad publica a la que fue desti-
nado, siendo los costes de mantenimiento del vehiculo
muy elevados, por el desgaste del tiempo y servicio a
gue ha estado destinado, por lo que una vez se califique
como bien patrimonial, podra ser objeto de baja o venta.
Considerando que esta plenamente acreditada la opor-
tunidad/necesidad de la desafectacion de conformidad
con lo exigido por los articulos 5.1 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y 9.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Enti-
dades Locales de Andalucia.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente
ha seguido la tramitacién establecida en la Legislacién
aplicable procediendo su aprobacién inicial por mayo-
ria absoluta del nimero legal de miembros del Pleno de
este Ayuntamiento, en virtud del articulo 9 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Bienes de las Entidades Locales de Anda-
lucia, en concordancia con el articulo 47.2.n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

La Comisién dictamina por unanimidad, elevar al
Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero. Prestar conformidad a la orden de incoacién
del expediente para la alteracion de la calificacion juri-
dica del bien descrito en la parte expositiva, mediante la
desafectacion del bien mueble, cambiando su califica-
cion de bien de dominio publico a bien patrimonial.

Segundo. Abrir periodo de informacion publica du-
rante un mes mediante anuncio en el BOP de Granada,
en el tablén de anuncios y pagina web municipal. Ter-
minada dicha informacién publica, elévese nuevamente
al Pleno para la resolucién del procedimiento”.

DEBATE: No se produce

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometido a
votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado:
Once de los trece miembros que integran el Pleno Mu-
nicipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, votando por unanimidad a favor de la propuesta,
por lo que el Sr. Presidente declara aprobados en sus
propios términos los acuerdos precedentes, al existir el
quérum legalmente exigido.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de
la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del re-
cibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el plazo de
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un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo
caso no se podrd interponer el recurso judicial conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién (art. 132.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada a 29 de mayo
de 2018.

El Alcalde, fdo.: Jesuis Ubifia Olmos.

NUMERO 3.199
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Admisién a tramite de proyecto de actuacion
EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en
sesion de fecha 2 de mayo de 2018 adopt6 el siguiente
acuerdo:

La Junta de Gobierno local en votacién ordinaria y
por unanimidad de los cinco ediles presentes se pro-
nuncia en el sentido de considerar que la actividad de
explotacion de la concesién derivada de la explotacion
Pompeya Fraccién 1 n2 30725-1 en la que concurren los
requisitos de utilidad publica o interés social y que es
procedente y necesario que dicha actividad sea implan-
tada en el lugar solicitado ubicado en suelo no urbani-
zable de caracter natural o rural no adscrito (Capitulo IV
del Titulo V del PGOU de Alhendin).

Primero: Admitir a trdmite el Proyecto de Actuacién
para explotacién de la concesion derivada de la explo-
tacién Pompeya Fraccion 1 n2 30 725-1 promovido por
D. Marco Bolognini, actuando en nombre y representa-
cion de Fassa Bortolo, S.L.U.

Segundo: Someter el mencionado Proyecto de Ac-
tuacién a informacion publica por el plazo de veinte dias,
mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia asf como llamamiento a los propietarios incluidos
en el ambito del proyecto.

Tercero: Solicitar informe a la Delegacién Provincial
en Granada de la Consejeria de Medio Ambiente y Or-
denacion del Territorio de la Junta de Andalucia, que
debera ser emitido en plazo no superior a treinta dias.

Cuarto: Continuar con el procedimiento legalmente
previsto en el art. 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Alhendin, 4 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 3.200
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Aprobacidn de sustitucion de sistema de actuacion de
compensacion por el cooperacion en el APl UE-22 del
PGOU de Alhendin

EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento,
en sesién de fecha 20 de marzo de 2018, aprobé inicial-
mente el expediente del sistema de actuacion de com-
pensacion por sistema de cooperaciéon en el APl UE-22
del PGOU de Alhendin.

Se somete el expediente a informacién publica du-
rante el plazo de veinte dias contados desde el dia si-
guiente de la publicacion de este anuncio a los efectos
de que por quienes se consideren interesados puedan
examinarlo y formular cuantas alegaciones consideren
pertinentes ante este Ayuntamiento durante el expre-
sado plazo. El expediente se encuentra a disposicién
del publico en el Ayuntamiento.

Alhendin, 30 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 3.208
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacién definitiva derogacién del reglamento
sobre el uso de la factura electrénica

EDICTO

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2018, acordé la
derogacién del Reglamento sobre el uso de la factura
electrénica en el Ayuntamiento de Atarfe aprobado en
sesion plenaria de 26 de noviembre de 2015 y publi-
cado en el BOP niim. 33 de 18 de febrero de 2016.

Habiéndose sometido a informacion publica durante
el plazo treinta dias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin que en el citado plazo se haya presentado alegacion
alguna, queda elevado a definitivo el acuerdo de dero-
gacién del Reglamento sobre el uso de la factura elec-
trénica en el Ayuntamiento de Atarfe, de conformidad
con lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacién de este anuncio.

Atarfe, 6 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Rodriguez Quesada.
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NUMERO 3.201
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Anuncio formalizacion contrato obras rehabilitacion
Teatro Dengra (FEDER). Nimero de expediente:
58/2017

EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Baza, de formalizacién
del contrato de obras en orden a la ejecucién de las
obras de rehabilitacién del Teatro Dengra de Baza, cofi-
nanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
en el marco del programa operativo de crecimiento sos-
tenible 2014-2020, (2014ES16RFOP002), encuadrada en
la estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado
“Baza Sostenible 2020”.

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Ayuntamiento de Baza.

b. Dependencia que tramita el expediente: Contratacién

¢. Nimero de expediente: 58/2017

d. Direccién de Internet del perfil del contratante:

http://www.ayuntamientodebaza.es

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: obras

b. Descripcion: Obras de rehabilitacién del Teatro
Dengra de Baza.

c. Lote (en su caso): no

d. Acuerdo marco (si procede): no

e. Sistema dindmico de adquisiciones (si procede): no

f. Medio de publicacién del anuncio de licitacién: en
Perfil del Contratante y BOP n2 237, de 15 de diciembre
de 2017 y BOP n2 245 de 28 de diciembre de 2017.

g. Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 15-
12-2017 y 28-12-2017

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacién: ordinaria

b. Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 1.653.927,20 euros

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto
1.653.927,20 euros. Corresponde en concepto de Im-
puesto sobre el Valor Anadido la cantidad de
347.324,71 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a. Fecha de adjudicacion: 18 de abril de 2018

b. Fecha de formalizacién del contrato: 14 de mayo
de 2018

c. Contratista: UTE Construcciones Otero, S.L. y
Construcciones Pérez Jiménez, S.L.

d. Importe o canon de adjudicacién: Importe neto:
1.571.190,90 euros, mas iva que asciende a 329.950,09
euros, siendo el importe total del contrato de
1.901.141,99 euros.

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: calidad técnica
de la oferta, mejoras.

Baza, 4 de junio de 2018.-El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.

NUMERO 3.202
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Anuncio formalizacion de contrato de obras en calles
Santa Rosa y otras (FEDER). Numero de expediente:
55/2017

EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Baza, de formalizacién
del contrato de obras de Mejora y/o renovacion de in-
fraestructuras basicas en calles Santa Rosa, Fuensanta,
Gabriel Valero y Mariana Pineda de Baza, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el
marco del programa operativo de crecimiento sosteni-
ble 2014-2020, (2014ES16RFOP002), encuadrada en la
estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado
“Baza Sostenible 2020".

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Ayuntamiento de Baza.

b. Dependencia que tramita el expediente: Contratacién

c. Nimero de expediente: 55/2017

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://www.ayuntamientodebaza.es

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: obras

b. Descripcién: obras de mejora y/o renovacién de
infraestructuras basicas en calles Santa Rosa, Fuen-
santa, Gabriel Valero y Mariana Pineda de Baza.

c. Lote (en su caso): no

d. Acuerdo marco (si procede): no

e. Sistema dindmico de adquisiciones (si procede): no

f. Medio de publicacién del anuncio de licitacién: en
Perfil del Contratante y BOP n2 233, de 11 de diciembre
de 2017.

g. Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 11-
12-2017.

3. Tramitaciéon y procedimiento:

a. Tramitacion: ordinaria

b. Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 91.735,54 euros

5. Presupuesto base de licitacién: Importe neto
91.735,54 euros. Corresponde en concepto de Im-
puesto sobre el Valor Ahadido la cantidad de 19.264,46
euros

6. Formalizacioén del contrato:

a. Fecha de adjudicacién: 27 de abril de 2018

b. Fecha de formalizacién del contrato: 15 de mayo
de 2018

c. Contratista: Construcciones Antonio Jesus, S.L.

d. Importe o canon de adjudicacién: Importe neto:
90.700 euros, mas iva que asciende a 19.047 euros,
siendo el importe total del contrato de 109.747 euros.

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: calidad técnica
de la oferta.

Baza, 24 de mayo de 2018.-El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.
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NUMERO 3.203
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Anuncio formalizacion de contrato de obras en calles
Pais Vasco y Navarra (FEDER). Numero de expediente:
51/2017

EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Baza, de formalizacién
del contrato de obras de Mejora y/o renovacion de in-
fraestructuras basicas en calles Pais Vasco y Navarra de
Baza, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional en el marco del programa operativo de creci-
miento sostenible 2014-2020, (2014ES16RFOP002), en-
cuadrada en la estrategia de desarrollo urbano sosteni-
ble integrado “Baza Sostenible 2020".

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Ayuntamiento de Baza.

b. Dependencia que tramita el expediente: Contratacién

¢. Nimero de expediente: 51/2017

d. Direccién de Internet del perfil del contratante:

http://www.ayuntamientodebaza.es

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obras

b. Descripcion: obras de mejora y/o renovacién de
infraestructuras basicas en calles Pais Vasco y Navarra
de Baza

c. Lote (en su caso): no

d. Acuerdo marco (si procede): no

e. Sistema dindmico de adquisiciones (si procede): no

f. Medio de publicacion del anuncio de licitacién: en
Perfil del Contratante y BOP n2 222, de 22 de noviembre
de 2017.

g. Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 22
de noviembre de 2017.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacion: ordinaria

b. Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 125.619,83 euros

5. Presupuesto base de licitacién: Importe neto
125.619,83 euros. Corresponde en concepto de Im-
puesto sobre el Valor Ahadido la cantidad de 26.380,17
euros,

6. Formalizacién del contrato:

a. Fecha de adjudicacién: 27 de abril de 2018

b. Fecha de formalizacién del contrato: 23 de mayo
de 2018

c. Contratista: HLG Construcciones Temple, S.L.

d. Importe o canon de adjudicacién: Importe neto:
125.131,31 euros, mas iva que asciende a 26.277,57 eu-
ros, siendo el importe total del contrato de 151.408,88
euros.

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: mejoras.

Baza, 4 de junio de 2018.-El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.

NUMERO 3.185
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Bases para seleccion de Arquitecto Técnico en
régimen de interinidad

EDICTO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2018, se han apro-
bado las bases de seleccion de un Arquitecto Técnico en
régimen de interinidad, encontrandose las mismas dis-
ponibles en el tabléon de anuncios y en la Sede Electré6-
nica del Ayuntamiento (caniles.sedelectronica.es),
abriéndose un plazo para presentacién de instancias de
veinte dias naturales a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Caniles, 30 de mayo de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Isa-
bel Mesas Lépez.

NUMERO 3.187
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Bases para selecciéon de Maestro de Obras
EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 28 de mayo de 2018 se aprobaron las
Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de personal
funcionario denominada Maestro de Obras para este
Ayuntamiento de Caniles, mediante sistema de con-
curso-oposicioén.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2018, apro-
bada por resolucion de Alcaldia n® 118/18 de fecha 16
de abril de 2018 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 80 de fecha 27 de abril de 2018, y en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia n? 98 de fecha 23
de mayo de 2018, cuyas caracteristicas son:

- Personal funcionario. Escala: Administraciéon Espe-
cial; Subescala: Servicios especiales; Grupo: C; Sub-
grupo: C2; Clasificacién: Personal Oficios; NUmero de
vacantes: 1; Denominacién: Maestro de obras.

La referida plaza tienes encomendadas las siguientes
funciones:

- Tiene encomendadas las tareas y funciones propias
de su oficio, incluyendo la direccién en la realizacion de
nuevas instalaciones y la reparacién y mantenimiento
de las ya existentes.

- Organizar y controlar el funcionamiento de las briga-
das de obras, fontaneria y jardineria, procurando obte-
ner la mayor eficacia posible y el fiel cumplimiento de
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los plazos previstos para la ejecucién de cada uno de los
trabajos que sean encomendados a dichas brigadas.

- Dar cuenta a sus superiores inmediatos del estado
de las distintas obras que se estén realizando, estado de
ejecucion de estas, retrasos, actitud del personal, etc...

- Procurar que las herramientas y maquinaria usada
por el personal sean utilizadas y conservadas de forma
adecuada y que los materiales que se empleen sean los
realimente necesarios para la realizacién de cada labor.

- Acompanar al Alcalde/sa o miembros de la Corpo-
raciéon, cuando asi lo soliciten en los actos de inspec-
cion de obras y en sus visitas a obras.

- Este cargo tendra la responsabilidad de ser inspec-
tor de aguas al amparo del Reglamento Domiciliario de
Aguas.

- Seréa responsable del cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo y vigilancia de la sa-
lud, del personal de obras, fontaneria y jardineria.

- Organizar y controlar el uso y mantenimiento, asi
como conduccién y manejo de vehiculos y maquinaria.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar o equiva-
lente, Formacién Profesional de primer grado o equiva-
lente o Titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria equivalente a las anteriores titulaciones.

f) Estar en posesiéon del Permiso de Conducir Tipo B.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que retnen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigirdn a Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-

miento de Caniles, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el pro-
cedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
el caso de que la solicitudes se entreguen en una Ofi-
cina de Correos o en otro organismo distinto al Ayunta-
miento de Caniles se comunicard via fax al nUmero
958710934 o via correo electrénico a la direccién ayto-
caniles@infonegocio.com aportando la copia sellada
del justificante, sin perjuicio de que no se tendran en
cuenta la solicitudes que se reciban en este Ayunta-
miento pasados diez dias habiles desde la terminacion
del plazo para presentar solicitudes.

La solicitud, cuyo modelo se adjunta como Anexo |l
debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del permiso de Conducir Tipo B.

- Fotocopia de las certificaciones y documentos justi-
ficativos de los méritos alegados por los interesados/as
conforme se determina en la base sexta del concurso.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justifi-
cados ni presentados dentro del plazo de presentacién
de instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clau-
sula 4 de las presentes Bases respecto a la subsanacion
de documentos.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefo de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita re-
alizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, con-
cretandolas, las adaptaciones posibles de tiempo y me-
dios para su realizacion, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el/la candidata/a adjuntaré el Dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién
del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la
Sede Electrénica y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, se sefalarad un plazo de diez dias héabiles para
subsanacién.

Seran subsanables los errores de hecho, sefhalados
en el articulo 66 de la Ley 39/2015, como son los datos
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personales del/a interesado/a, lugar sefalado a efectos
de natificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige,
aportacién de copia DNI, titulo académico, carnet de con-
ducir. Seran subsanables los méritos alegados, siempre
y cuando hayan sido aducidos y justificados documental-
mente dentro del plazo de presentacion de instancias.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial
de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno
de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya
sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion
de subsanacién alguna, la resolucién provisional deven-
dra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convo-
cante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y ex-
cluidos/as mediante resolucién que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolu-
cion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio. lgualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

La publicacion de dicha resolucién sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva
podran los/as interesados/as interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo
de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presenta-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan deses-
timadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocales que determine la convocatoria.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con el articulo 23y 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en
estas bases, quedando facultado para hacer interpreta-
cién de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestio-
nes pudieran surgir en su aplicacién e igualmente resol-
ver en todo aquello que no esté previsto en ellas.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion y sus actua-
ciones podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Pro-
ceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso-oposiciéon: Cons-
tara de dos fases. Una de concurso y otra de oposicién.
Se valorara hasta un 35 % la fase de concurso y hasta un
65 % la fase de oposicion.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, a
los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Puntuara un maximo de 35 pun-
tos. Se valoraran los méritos conforme al siguiente ba-
remo:

1. Méritos profesionales: (Hasta 25 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier Administracién Publica o entidad privada, de-
sempefnando un puesto de trabajo igual o similar al que
es objeto de esta convocatoria, incluido oficial de pri-
mera o albanil: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de
tiempo que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

En ningln caso podran ser computados servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos
civiles o sometidos al derecho administrativo, y se redu-
ciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Del tiempo total de servicios prestados por cada uno
de los aspirantes no se valorara los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un mes.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 25
puntos.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion
o no de la experiencia aportada por los/as aspirantes,
sera la mayoria de los miembros del Tribunal quien de-
cida sobre su valoracién, no valorandose en ningln
caso las practicas formativas inherentes y relativas a la
titulacién académica.

La experiencia profesional se acreditar4 de acuerdo
con los siguientes criterios:
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- La acreditacién de la experiencia en el sector publico
se efectuara mediante la presentacion del Informe de
vida laboral acompafado bien de los correspondientes
contratos de trabajo, de documento oficial expedido por
el Servicio Publico de Empleo Estatal para cada uno de
los contratos en el que consten respectos a los mismos
todos los datos comunicados de Administracién, traba-
jador y contrato o bien de una certificacion de la Admi-
nistracion correspondiente en el que consten fehacien-
temente la duracién, funciones y puesto desempenado.

- La acreditacion de la experiencia en el sector pri-
vado se efectuara mediante la presentacion del informe
de vida laboral acompafado bien de los correspondien-
tes contratos de trabajo, de documento oficial expedido
por el Servicio Publico de Empleo Estatal para cada uno
de los contratos en el que consten respectos a los mis-
mos todos los datos comunicados de empresa, trabaja-
dor y contrato o bien de una certificacién de la empresa
correspondiente en el que consten fehacientemente la
duracién, funciones y puesto desempenado.

- La experiencia profesional de los/as trabajadores/as
autonomos/as se acreditara mediante la presentacion
de la certificacion de alta en el Régimen especial de Per-
sonas Autébnomas, asi como aquella documentacién
justificativa de la concreta actividad realizada como au-
ténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro docu-
mento oficial analogo), al objeto de demostrar la vincu-
lacién entre la experiencia aportada y el puesto de tra-
bajo al que se opta.

2. Méritos formativos. (Hasta 10 puntos).

Se valoraran con 0,05 puntos por cada 10 horas lecti-
vas, los cursos, seminarios, congresos, jornadas y po-
nencias siempre que su contenido guarde relacién di-
recta con las funciones propias del puesto al que se opta.

En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos
por Administraciones Publicas y Entidades de Derecho
Pdblico. Los cursos impartidos por organizaciones sin-
dicales o empresariales, colegios profesionales, funda-
ciones o empresas privadas se valoraran siempre que
estén homologados y/o tengan autorizacién administra-
tiva para impartir formacion académica u ocupacional.

En ningun caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente. Aquellos cursos que no especi-
fiquen el nimero de horas se valoraran con 0,10 pun-
tos, y los cursos de duracién inferior a 10 horas se valo-
raran con 0,05 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10
puntos.

B) Fase de oposicién. La puntuacién maxima de la
fase de oposicion sera de 65 puntos.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan re-
alizar conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “M”, tal y como
establece la resolucion de 31 de enero de 2018, de la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Funciéon Pu-
blica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica (BOJA de 32 de 14 de febrero de 2018), por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacién del personal aspirante en las prue-
bas selectivas que se convoquen y que se celebren du-
rante el aho 2018.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60
minutos, un ejercicio tipo test con 40 preguntas relacio-
nadas con el contenido del temario que consta como
Anexo | de estas Bases y con las funciones propias del
puesto, siendo necesario para aprobar obtener una cali-
ficacién minima de 20 puntos (20 preguntas acertadas).

Cada pregunta del cuestionario tendra tres respues-
tas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico,
basado en el temario contenido en el Anexo | de esta
convocatoria, relacionado con las funciones a desem-
penar, propias de la categoria y de la plaza objeto de la
convocatoria. Se facilitaran los materiales, herramien-
tas, utillaje, maquinaria o accesorios necesarios para su
realizacion.

La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas.

Esta prueba se calificara de 0 a 25 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar obtener una calificacion de 12,5
puntos.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final de los aspirantes que hayan apro-
bado las dos pruebas de la fase de oposicién sera la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacién de
Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en la Sede Electrénica, precisdndose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
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quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar Unicamente certificaciéon
del Ministerio u organismo del que dependan, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal,
quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
de diez dias desde la publicacién de la resolucion anterior.

La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-
perado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico).

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

Primera parte

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978. Estruc-
tura y principios generales. Derechos y deberes de los
espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
titulo preliminar. La Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. La Administracién Local en la Constitucion.
Autonomia Municipal. EI Municipio: su concepto y ele-
mentos. Organizaciéon Municipal. Competencias. El al-
calde: eleccion, destitucion, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les: concepto y clases. Derechos, deberes e incompati-
bilidades.

Segunda parte

Materias especificas

Tema 1. Funciones y tareas bdsicas del albanil: man-
tenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas plu-
viales, chimeneas y red de alcantarillado interior. Cons-
truccién de muros y tabiques. Revestimientos: guarne-
cidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados. Pa-
vimentos vy alicatados. Acerados. Aislamiento, correc-
ciéon de humedades, revestimientos refractarios y repo-
sicion de azulejos y baldosas. Materiales de agarre em-
pleados en los solados y alicatados. Tipos y modo de
empleo. Forma de colocacién. Materiales, utensilios,
herramientas, equipos y maquinaria en albanileria.

Tema 2. Accesibilidad en espacios publicos y edifi-
cios. Medidas de seguridad, normas de disefo, cons-
truccién y ejecucion.

Tema 3. Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos
y apeos.

Tema 4. Andamios y pasarelas. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud. Eleccion del tipo. Platafor-
mas elevadoras.

Tema 5. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavi-
mentos, materiales, sistemas constructivos mas emple-
ados. Encintados y pavimentos. Clases y colocacioén.
Usos y mantenimiento.

Tema 6. Replanteos. Aparatos, herramientas y mate-
rial para replanteos: herramientas manuales de me-
dida; medios auxiliares: jalones, camillas, plomada, es-
cuadra, hilos. Trazado de alineaciones. Trazado de para-
lelas y perpendiculares. Interpretacién de planos: Esca-
las. Cotas.

Tema 7. Cimentaciones y muros de contencion. Ti-
pos de cimentaciones y muros. Terrenos y acondicio-
namiento de terrenos. Excavaciones y vaciados. Hormi-
gonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 8. Estructuras de hormigén y metélicas. Forja-
dos: Tipos y caracteristicas. Forjados reticulares. Venta-
jas. Prefabricados: Viguetas y bovedillas: tipos, coloca-
cién y hormigonado.

Tema 9. Encofrados. Maderas: tipos comerciales.
Metales: hierro, perfiles laminados. Puntales y otros
medios auxiliares. Encofrado de cimientos, zapatas, pi-
lares, vigas, losas de escalera.

Tema 10. Escaleras: Generalidades y tipos de escale-
ras, trazado y replanteo, sistema de construccion. Ram-
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pas. Arcos y bévedas: Generalidades y clases, compo-
nentes, trazado y replanteo, aparejos, cimbras y méto-
dos de construccion.

Tema 11. Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, mate-
riales, caracteristicas constructivas.

Tema 12. Albanileria, fabricas. Definiciones, materia-
les empleados, clasificaciones, uniones, distintos apa-
rejos. Nociones elementales de control de calidad de
los materiales. Revestimiento de paramentos.

Tema 13. Conglomerados tradicionales: Cementos,
yesos y cales y sus aplicaciones. Hormigones: dosifica-
cién, amasado, transporte y puesta en obra. Juntas, cu-
rado y encofrado. Pavimentos de Hormigén para vias
de alta densidad de tréfico. Falsos techos.

Tema 14. Instalaciones de Alcantarillado Publico,
abastecimiento de agua potable y alumbrado publico.
Redes exteriores. Canalizaciones para servicios eléctri-
cos, telefénicos y de gas. Elementos auxiliares.

Tema 15. Demoliciones y apuntalamiento de tabi-
ques, muros y construcciones. Ejecucién. Medidas de
proteccién. La recogida y evacuacion de escombros.
Patologias en la construccion. Grietas vy fisuras, patolo-
gias de los suelos y lesiones en elementos de hormi-
goén, patologia de los forjados y humedades.

Tema 16. Prevenciéon de riesgos generales, seguri-
dad, salud laboral y prevencién en la construccion. Equi-
pos de proteccién individual y colectivos. Sefnalizacion
de obras. Primeros auxilios: conceptos generales y crite-
rios de urgencia y emergencia.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en
el programa de la convocatoria se viera afectado por al-
guna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa,
se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de
la legislacién vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

ANEXO Il

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de Personal
Funcionario: Maestro de Obras

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N2 Expediente N2 Registro

242/2017

Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

_Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

2 DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio Preferente de Notifica-
cién

- Solicitante

- Representante

- Notificacion postal

- Notificacion electrénica

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado n® , defecha

, en relacién con la convocatoria para la

provisién en propiedad mediante el sistema de con-

curso oposicién de una plaza de conforme a las bases
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nu-
mero___,defecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de maestro de obras, mediante el sistema de
Sistema de Concurso Oposicién.

CUARTO. Acompafo junto a la solicitud de los si-
guientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del permiso de Conducir Tipo B.

- Fotocopia de las certificaciones y documentos justi-
ficativos de los méritos.

SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 18 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de
seleccion de personal referenciada, y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Caniles, a de de 2018.

El solicitante, Fdo.:

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CANILES.

Caniles, 31 de mayo de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Isa-
bel Mesas Lépez.

i NUMERO 3.186
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Padrén de basura doméstica e industrial y canon.
Ejercicio 2018

EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta en fun-
ciones de la Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Ca-
lahonda,

HACE SABER: Que aprobados por esta Presidencia,
mediante resolucion de Presidencia nim. 2018-0193,
de fecha treinta y uno de mayo, los padrones fiscales de
las tasas por recogida de basura doméstica e industrial
(canon tratamiento), del ejercicio 2018.

Dichos padrones se exponen al publico en el tablén
de edictos de la Entidad Local Autbnoma de Carchuna-
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Calahonda, durante el plazo de quince dias a contar desde
el siguiente al de la publicacién de este edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada.

El periodo voluntario de pago sera el comprendido
desde el 1 de julio al 31 de agosto de 2018 (ambos in-
clusive), pasado dicho periodo, las deudas seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y se devengara el
recargo de apremio, intereses de demora y en su caso
las costas que procedan.

Contra los actos administrativos de inclusion, exclu-
sidn o variacion cabe interponer recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante la
Presidenta, dentro del plazo de un mes contado desde
el dia inmediato siguiente al término del periodo de ex-
posicién publica de los padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carchuna-Calahonda, 31 de mayo de 2018.-La Presi-
denta de la E.L.A. de Carchuna-Calahonda, Concepcién
J. Abarca Cabrera.

NUMERO 3.167
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacidn provisional de modificacién de plantilla y
anexo de personal

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba de
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se pone en conocimiento general que habiendo sido
adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
de fecha 25 de mayo de 2018, el acuerdo de aprobacién
provisional de la modificacion de la Plantilla y del Anexo
de Personal que acompana al Presupuesto General para
el ejercicio 2018, que tiene por objeto la creacion de los
puestos de personal funcionario que a continuacién se
indican, en la Intervencion de este Ayuntamiento se ha-
lla expuesto al publico el expediente tramitado al efecto:

- Coordinador de la OMIC y programa Ribera Sana.

- Agente sociocultural.

- Agente dinamizador de Guadalinfo

- Coordinador de actividades deportivas y culturales.

- Técnico de control de subvenciones publicas y pro-
gramas de servicios sociales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del RDL citado y por los mo-
tivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de di-
cho articulo 170 podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Cenes de la Vega, 5 de junio de 2018.- El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.168
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de concesion de suplemento de
créditos, exp. 06/18

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
RDL 2/2002, de 5 de marzo, por el que se aprueba de
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo
Texto Legal, y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone
en conocimiento general que en la Intervencion de este
Ayuntamiento se halla expuesto al publico el expediente
de concesion de suplemento de créditos niimero 06/18,
por importe de 661.647,46 euros, financiado con el re-
manente de tesoreria para gastos generales.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del RDL citado y por los mo-
tivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de di-
cho articulo 170 podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Cenes de la Vega, 5 de junio de 2018.- El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.169
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electrénica

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, aprobé inicialmente, en
sesién ordinaria celebrada el 23 de marzo de 2018, la
Ordenanza municipal reguladora de la Administracién
electronica de Cenes de la Vega (E235/2018).

Durante el plazo de informacién publica no se han pre-
sentado alegaciones por lo que al amparo del articulo 49
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se eleva a definitivo el acuerdo provisional.

El texto completo de la Ordenanza se publica en este
Boletin en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985
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de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la citada ley.

Contra la presente disposicion general, cabe recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo maximo de dos meses a con-
tar desde el siguiente al de publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Cenes de la Vega, 4 de junio de 2018.- El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan Ramoén Castellén Rodriguez.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA AD-
MINISTRACION ELECTRONICA DE CENES DE LA VEGA

iNDICE
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Exposicién de motivos

La Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos supuso el
primer intento en la Administracién Publica de llevar a
efecto el mandato del articulo 45 de la Ley 30/1992 de
26 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan (LRJAP-
PAC), para relacionarse con los ciudadanos por medios
electronicos, informaticos y telematicos.

El Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los ser-
vicios publicos supuso la concrecién en la Administra-
cion General del Estado de los principios establecidos
en la Ley.

No obstante, en el &mbito de la Administracién Local,
el lastre de la falta de medios y la ausencia de una exi-
gencia inmediata de la utilizacién de los procedimientos
electronicos ha motivado que los principios legales no
hayan sido plasmados con la suficiente universalidad,
por lo que su fin Ultimo no se ha conseguido.

La publicacion de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico ha supuesto la apuesta
definitiva por la implantacién de la Administracién elec-
trénica, efectuando un mandato claro y contundente a fa-
vor de la relacion electrénica con los ciudadanos, la cual
se ha visto complementada por otro textos normativos
que han profundizado en la obligatoriedad por la interre-
lacién electrénica con los ciudadanos.

La presente Ordenanza viene a concretar, en el am-
bito de Ayuntamiento de Cenes de la Vega y con adap-
tacion a su esfera competencial y de servicios, las obli-
gaciones inherentes a la obligacién legal emanada de la
legislacion basica.

En su consecuencia, y de conformidad con la norma
citada junto con lo dispuesto en los articulos. 4.1.a) y
25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se dicta la presente Ordenanza.

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion
de los aspectos electrénicos de Ayuntamiento de Ce-
nes de la Vega, la determinacion del régimen juridico
propio de la sede electrénica, del registro electronico y
de la gestién electrénica administrativa, haciendo efec-
tivo el derecho de los ciudadanos al acceso electrénico
a los servicios publicos municipales.

Articulo 2: Ambito de aplicacion.

Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y
a los ciudadanos en sus relaciones con Ayuntamiento
de Cenes de la Vega.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AU-
TENTICACION

Articulo 3: Sistemas de identificacién y autentifica-
cion.

Los sistemas de identificacién y autenticacién seran
los establecidos en el capitulo Il del Titulo | de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas (LPA-
CAP).

Los interesados podran identificarse electrénicamente
ante Ayuntamiento de Cenes de la Vega a través de cual-
quier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particu-
lar, seran admitidos, los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electronicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”. A estos efec-
tos, se entienden comprendidos entre los citados certifi-
cados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos re-
conocidos o cualificados de sello electrénico expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”.

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sis-
tema que el Ayuntamiento de Cenes de la Vega consi-
dere vélido, en los términos y condiciones que se esta-
blezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier
medio que permita acreditar la autenticidad de la expre-
sion de su voluntad y consentimiento, asi como la inte-
gridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por rela-
cionarse con las Administracién municipal a través de
medios electronicos, se consideraran validos a efectos
de firma:

a) Sistemas de firma electronica reconocida o cualifi-
cada y avanzada basados en certificados electrénicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”. A estos efec-
tos, se entienden comprendidos entre los citados certifi-
cados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electronico reconocido o cualifi-
cado y de sello electrénico avanzado basados en certifi-
cados electrénicos reconocidos o cualificados de sello
electrénico incluidos en la “Lista de confianza de presta-
dores de servicios de certificacion”.

c) Cualquier otro sistema que el Ayuntamiento de
Cenes de la Vega considere valido, en los términos y
condiciones que se establezcan en las normas juridicas.

Con caracter general, para realizar cualquier actua-
cion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previa-
mente su identidad a través de los medios de identifica-
cion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los
interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comuni-
caciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA

Articulo 4: Sede electroénica.

La sede electronica del Ayuntamiento esta disponi-
ble en la direccién URL http://cenesdelavega.sedelec-
tronica.es.

La titularidad de la sede electrénica corresponderd al
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

La sede electrénica se sujeta a los principios de trans-
parencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguri-
dad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e intero-
perabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y ga-
rantizar una comunicacién segura, certificado recono-
cido o cualificado de autenticacién de sitio web o equi-
valente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciuda-
danos todos los dias del afno, durante las veinticuatro
horas del dia. Sélo cuando concurran razones justifica-
das de mantenimiento técnico u operativo podra inte-
rrumpirse, por el tiempo imprescindible, la accesibili-
dad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelaciéon que, en su caso, resulte
posible. En supuestos de interrupcién no planificada en
el funcionamiento de la sede, y siempre que sea facti-
ble, el usuario visualizar4d un mensaje en que se comu-
nique tal circunstancia.

Articulo 5: Catalogo de procedimientos.

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley
39/2015, el interesado tiene, entre otros, el derecho a
obtener informacién y orientacién acerca de los requisi-
tos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes
que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la
Ley 39/2015, establece que en la sede electrénica de ac-
ceso a cada registro figurara la relacion actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Cenes de la Vega
hara publico y mantendra actualizado el catdlogo de pro-
cedimientos y actuaciones en la sede electronica.

Articulo 6: Contenido de la sede electrénica.

La sede electronica tendra el contenido marcado en
la legislacién aplicable, debiendo figurar en todo caso:

a) La identificacién del 6rgano titular de la sede y de
los responsables de su gestion y de los servicios pues-
tos a disposicién de la misma y en su caso, de las sub-
sedes de ella derivadas.

b) La informacién necesaria para la correcta utiliza-
cion de la sede, incluyendo el mapa de la sede electro-
nica o informacion equivalente, con especificacion de la
estructura de navegacién vy las distintas secciones dis-
ponibles.

c) Sistema de verificacion de los certificados de la
sede, que estara accesible de forma directa y gratuita.

d) Relacién de sistemas de firma electrénica que, con-
forme sean admitidos o utilizados en sede.

e) La relacién de sellos electrénicos utilizados por el
Ayuntamiento de Cenes de la Vega, incluyendo las ca-
racteristicas de los certificados electrénicos y los pres-
tadores que los expiden, asi como el sistema de verifi-
cacion de los mismos.
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f) Un acceso al registro electrénico y a la disposiciéon
de creacion del registro o registros electrénicos accesi-
bles desde la sede.

g) La informacién relacionada con la proteccién de
datos de caracter personal.

h) El Inventario de informacién administrativa, con el
catalogo de procedimientos y servicios prestados por el
Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

i) La relaciéon de los medios electréonicos que los ciu-
dadanos pueden utilizar en el ejercicio de su derecho a
comunicarse con el Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

j) Medios disponibles para la formulaciéon de suge-
rencias y quejas.

k) El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del
expediente, previa identificacién del interesado.

I) La comprobacién de la autenticidad e integridad de
los documentos emitidos por los 6rganos u organismos
publicos que abarca la sede que hayan sido autentica-
dos mediante cédigo seguro de verificacion.

m) La indicacion de la fecha y hora oficial.

n) El calendario de dias héabiles e inhabiles a efectos
del cdmputo de plazos.

n) Se publicaran los dias y el horario en el que deban
permanecer abiertas las oficinas que prestaran asisten-
cia para la presentacién electronica de documentos, ga-
rantizando el derecho de los interesados a ser asistidos
en el uso de medios electrénicos.

o) Directorio geografico actualizado que permita al
interesado identificar la oficina de asistencia en materia
de registros mas préoxima a su domicilio.

p) Cédigos de identificacion vigentes relativos a los
6rganos, centros o unidades administrativas.

Articulo 7: Tablén de edictos electrénico.

La sede electronica tendra un tablén de edictos elec-
trénico donde se publicaran los actos y comunicacio-
nes que por disposicién legal y reglamentaria asi se de-
terminen.

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega garantizara
mediante los instrumentos técnicos pertinentes el con-
trol de las fechas de publicacién de los anuncios o edic-
tos con el fin de asegurar la constatacién de la misma a
efectos de cOmputos de plazos.

Articulo 8: Publicidad activa.

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega publicara de
forma periddica y actualizada la informacion cuyo cono-
cimiento sea relevante para garantizar la transparencia
de su actividad relacionada con el funcionamiento y
control de la actuacién publica, todo ello de conformi-
dad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
y la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

- Informacioén institucional, organizativa, y de planifi-
cacioén.

- Informacién de relevancia juridica, esto es norma-
tiva propia, tanto ordenanzas o reglamentos como or-
denanzas fiscales o cualesquiera otras disposiciones de
caracter general.

- Informacion econémica, presupuestaria y estadis-
tica.

Articulo 9: Perfil del contratante.

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de con-
tratante del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, cuyo
contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de
contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 10: Creacién y funcionamiento del registro
electrénico.

Se crea el registro electronico del Ayuntamiento de
Cenes de la Vega, se determina el régimen de funciona-
miento y se establecen los requisitos y condiciones que
habran de observarse en la presentacion y remisién de
solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmi-
tan por medios electronicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no
previsto por éstos, en la normativa de Derecho Admi-
nistrativo que le sea de aplicacion.

Articulo 11: Naturaleza y eficacia del registro electrénico.

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega dispone de un
registro electronico general en el que se hara el corres-
pondiente asiento de todo documento que sea presen-
tado o que se reciba.

Los registros electronicos de todas y cada una de las
Administraciones, deberan ser plenamente interopera-
bles, de modo que se garantice su compatibilidad infor-
matica e interconexion, asi como la transmision telema-
tica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

Articulo 12: Funciones del registro electrénico.

El registro electrénico del Ayuntamiento de Cenes de
la Vega cumplird las siguientes funciones:

a) La recepcion de escritos, solicitudes y comunica-
ciones, asi como la anotacion de su asiento de entrada.

b) La expedicién de recibos electréonicos acreditati-
vos de la presentacién de dichos escritos, solicitudes y
comunicaciones.

c¢) La remisién de comunicaciones y notificaciones elec-
trénicas, asi como la anotacion de su asiento de salida.

d) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o re-
glamentariamente.

Articulo 13: Responsable del registro electrénico.

La responsabilidad de la gestién de este registro co-
rrespondera a la Alcaldia.

Articulo 14: Acceso del registro electrénico.

El acceso al registro electrénico se realizara a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Articulo 15: Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones.

Los documentos presentados de manera presencial
en el Ayuntamiento de Cenes de la Vega, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo
27 LPACAP y demas normativa aplicable, por la oficina
de asistencia en materia de registros en la que hayan
sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales
al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administra-
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cion de los documentos presentados o resulte obligato-
ria la presentacion de objetos o de documentos en un
soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

El registro electrénico permitira la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias
del ano durante las veinticuatro horas.

El registro electrénico se regira por la fecha y hora
oficial de la Sede Electroénica.

El Registro Electrénico generard automaticamente
un recibo de la presentacion realizada, en formato PDF
y mediante alguno de los sistemas de identificacién ad-
mitidos, que debera contener fecha y hora de presenta-
cion, nimero de entrada del registro y relacion de los
documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emisién del recibo acreditativo de la entrega
equivaldra a la no recepcion del documento, lo que de-
bera ponerse en conocimiento del usuario.

Articulo 16: Rechazo de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones.

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega podra rechazar
aquellos documentos electronicos que se presenten en
las siguientes circunstancias:

a) Que contengan codigo malicioso o un dispositivo
susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del
sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normali-
zados, cuando no se cumplimenten los campos reque-
ridos como obligatorios o cuando tenga incongruencias
u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunica-
ciones presentadas en el registro electrénico deberan
ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos cominmente aceptados que se haran publi-
cos en la sede electrénica.

En estos casos, se informara de ello al remitente del
documento, con indicacion de los motivos del rechazo
asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado
lo solicite, se remitira justificacion del intento de presen-
tacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

Articulo 17: Cémputo de plazos.

El registro electrénico se regira, a efectos de com-
puto de plazos, vinculantes tanto para los interesados
como para las Administraciones Publicas, por la fecha y
la hora oficial de la sede electronica, que contara con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar su in-
tegridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicion de sus
usuarios las veinticuatro horas del dia, todos los dias
del afo, excepto las interrupciones que sean necesarias
por razones técnicas.

A los efectos de cOmputo de plazos habra que estar a
lo siguiente:

- Cuando los plazos se senalen por horas se entiende
que éstas son habiles. Seran habiles todas las horas del
dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de
hora en hora y de minuto en minuto desde la hora y mi-
nuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no po-
dran tener una duracién superior a veinticuatro horas,
en cuyo caso se expresaran en dias.

- Cuando los plazos se sefalen por dias, se entiende
que éstos son habiles, excluyéndose del computo los
sabados, los domingos y los declarados festivos.

- La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan efectua-
das en la primera hora del primer dia habil siguiente.
Para ello, en el asiento de entrada se inscribirdn como
fecha y hora de la presentacién aquellas en las que se
produjo efectivamente la recepcién, constando como
fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia
habil siguiente.

- La entrada de las solicitudes se entenderan recibi-
das en el plazo establecido si se inicia la transmisién
dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos
de computo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el re-
cibo expedido por la unidad de registro.

- No se dara salida, a través del registro electrénico, a
ningun escrito o comunicacion en dia inhabil.

- Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro
electrénico del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, los
sabados, domingos y los establecidos como dias festi-
vos en el calendario oficial de fiestas laborales del Es-
tado, de la Comunidad Autébnoma y del municipio de
Cenes de la Vega. A estos efectos, se podra consultar el
calendario publicado en la sede electrénica.

CAPITULO 5. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 18: Condiciones generales de las notificaciones.

Las notificaciones se practicaran preferentemente
por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el inte-
resado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento de Cenes
de la Vega podran practicar las notificaciones por me-
dios no electrénicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacion se realice con ocasion de la
comparecencia espontanea del interesado o su repre-
sentante en las oficinas de asistencia en materia de re-
gistro y solicite la comunicacién o notificacién personal
en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon
administrativa resulte necesario practicar la notificacion
por entrega directa de un empleado publico de la Admi-
nistracién notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notifica-
ciones seran validas siempre que permitan tener cons-
tancia de su envio o puesta a disposicion, de la recep-
cion o acceso por el interesado o su representante, de
sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identi-
dad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificacién efectuada se incorpo-
rara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notifi-
caciones electrénicas, podran decidir y comunicar en
cualgquier momento al Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, mediante los modelos normalizados que se esta-
blezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se prac-
tiquen o dejen de practicarse por medios electronicos.

El consentimiento de los interesados podra tener ca-
racter general para todos los trdmites que los relacio-
nen con el Ayuntamiento de Cenes de la Vega o para
uno o varios tramites segun se haya manifestado.
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El interesado podra asimismo, durante la tramitacién
del procedimiento, modificar la manera de comunicarse
con el Ayuntamiento de Cenes de la Vega, optando por
un medio distinto del inicialmente elegido, bien determi-
nando que se realice la notificacién a partir de ese mo-
mento mediante via electrénica o revocando el consen-
timiento de notificacién electrénica para que se practi-
que la notificacién via postal, en cuyo caso debera co-
municarlo al érgano competente y sefalar un domicilio
postal donde practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzara a producir efectos res-
pecto de las comunicaciones que se produzcan a partir
del dia siguiente a su recepcion en el registro del 6r-
gano competente.

Articulo 19: Practica de las notificaciones electrénicas.

La practica de la notificacion electrénica se realizara
por comparecencia electrénica.

La notificacion por comparecencia electrénica con-
siste en el acceso por parte del interesado debidamente
identificado, al contenido de la actuacion administrativa
correspondiente a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega.

Para que la comparecencia electronica produzca los
efectos de notificacién, se requerird que redna las si-
guientes condiciones:

- Con caracter previo al acceso a su contenido, el in-
teresado debera visualizar un aviso del caracter de noti-
ficacion de la actuacién administrativa que tendra dicho
acceso.

- El sistema de informacion correspondiente dejara
constancia de dicho acceso con indicacién de fecha y
hora, momento a partir del cual la notificacion se enten-
dera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacién permitira acreditar la fecha
y hora en que se produzca la puesta a disposicion del
interesado del acto objeto de natificacion, asi como la
de acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electronicos sea
de caracter obligatorio, o haya sido expresamente ele-
gida por el interesado, se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicién de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La sede electrénica entrard en funcionamiento por
Decreto de la Alcaldia, que sera publicado en la pagina
web www.cenesdelavega.com y del que se dara cuenta
al Pleno en la siguiente sesion que celebre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Registro electrénico entrara en funcionamiento
por Decreto de la Alcaldia, que sera publicado en la pa-
gina web www.cenesdelavega.com y del que se dara
cuenta al Pleno en la siguiente sesién que celebre.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La seguridad de las sedes y registros electrénicos,
asi como la del acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos, se regiran por lo establecido en
el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de
seguridad con el contenido minimo establecido en el

articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el &mbito de la Administracién Electrénica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes se-
des electrénicas a las declaraciones de conformidad y a
los distintivos de seguridad de los que se disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al
menos cada dos anos. Cada vez que se produzcan mo-
dificaciones sustanciales en el sistema de informacion
que puedan repercutir en las medidas de seguridad re-
queridas, se debera realizar una auditoria con caracter
extraordinario, que determinara la fecha de computo
para el calculo de los dos afos. El informe de auditoria
tendra el contenido establecido en el articulo 34.5 del
Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La prestacion de los servicios y las relaciones juridi-
cas a través de redes de telecomunicacién se desarrolla-
ran de conformidad con lo establecido en la Ley Orga-
nica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal, y las disposiciones especificas que regulan el trata-
miento automatizado de la informacién, la propiedad in-
telectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El Ayuntamiento garantizara, dentro del &ambito de sus
competencias, que los prestadores de servicios puedan
obtener la informacién y formularios necesarios para el
acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Venta-
nilla Unica de la Directiva de Servicios (www.eugo.es),
asi como conocer las resoluciones y resto de comunica-
ciones de las autoridades competentes en relacion con
sus solicitudes. Con ese objeto, se impulsara la coordina-
cién para la normalizacion de los formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se habilita a la Alcaldia para que adopte las medidas
organizativas necesarias que permitan el desarrollo de
las previsiones de la presente Ordenanza y pueda modi-
ficar los aspectos técnicos que sean convenientes por
motivos de normalizacién, interoperabilidad o, en gene-
ral, adaptacion al desarrollo tecnolégico, dando cuenta
al Pleno en la siguiente sesién que celebre.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran
de aplicacion teniendo en cuenta el estado de desarro-
llo de las herramientas tecnolégicas del Ayuntamiento,
que procurara adecuar sus aplicaciones a las solucio-
nes disponibles en cada momento, sin perjuicio de los
periodos de adaptaciéon que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circuns-
tancia en la sede electrénica.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento, entrara en vigor cuando se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el
plazo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

(Firma ilegible).
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i NUMERO 3.192
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacidn del padrén de la tasa por recogida de
basura, suministro de agua, alcantarillado y canon de
depuracién

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada
el 31 de mayo de 2018, ha sido aprobado el padrén ge-
neral de contribuyentes de la tasa por recogida de ba-
sura, suministro de agua, alcantarillado y canon autoné-
mico de depuracion, correspondiente al periodo de fac-
turacién comprendido entre el 1 de abril al 30 de abril de
2018, ambos inclusive, que comprende el Segundo Bi-
mestre de 2018.

El referido padrén se somete a informacion publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega, en la fecha in-
dicada en la firma digital.

El Alcalde

NUMERO 3.170
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Aprobacion inicial de ordenanza municipal del Registro
Pablico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida

EDICTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora de constitucion del Registro Publico Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida de Gor (Granada),
por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de mayo de 2018, de
conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacioén publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
gor.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Gor, 1 de junio de 2018.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Miguel Molina Soria.

NUMERO 3.181
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
GENERALES

Bases concurso oposicién promocion interna de una
plaza de Inspector/a de Policia Local

EDICTO

El Delegado de Personal, Contratacion y Organiza-
cion, con fecha 7 de mayo de 2018, ha dictado el De-
creto que literalmente dice:

“En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de
2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 20 de mayo de 2016 y de conformidad con la De-
legacién de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2016,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 2 de
junio de 2016, habiéndose aprobado la Oferta de Em-
pleo Publico para 2016, por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 18 de noviembre de 2017, y con
objeto del desarrollo de la misma,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de una plaza de Inspector/a de la Policia Local, por el
sistema de concurso oposicion por promocién interna,
que ha sido sometido a la Mesa General de Negocia-
cion de fecha 21 de marzo de 2018 y que figuran como
anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de mayo de 2018.-El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Ledn.

ANEXO DECRETO

BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE POR
PROMOCION INTERNA CONVOCADO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA
POLICIA LOCAL

1. NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de mayo de
2018, se convocan pruebas selectivas para cubrir en
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propiedad, mediante concurso oposicidon por promo-
cion interna, 1 plaza de Inspector/a de la Policia Local,
Grupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico del ano 2016.

1.2. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocién interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Puablica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y
las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS

Podréan participar en el concurso-oposicion los/as Su-
binspectores de la Policia Local de este Ayuntamiento.

Para su admision a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas, las personas interesadas habran de reunir an-
tes de que termine el uGltimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionarios/as de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata in-
ferior a la que aspiran, computandose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situacion de se-
gunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado
o equivalente. La equivalencia se acreditard, en su caso,
con la certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposicién en la que se es-
tablece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de capacitacion.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes, seglin modelo que consta como
Anexo |l de esta convocatoria, seran facilitadas en la
Oficina de Municipal de Informacién y Atencion al Ciu-
dadano, Juntas Municipales de Distrito y Registro Ge-
neral de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo se
podra acceder a éstas a través de la pagina Web de este
Ayuntamiento, http://www.granada.org/

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza
fiscal que literalmente dice:

“El devengo de la tasa se producira en el momento de
la solicitud de inscripcién en las pruebas correspondien-
tes, siendo necesario el previo pago de la tasa para la
tramitacion de la solicitud, no siendo admisible su abono
en fase posterior. La falta de justificacién del abono de
los derechos de examen, dentro del plazo establecido,
determinara la exclusién del aspirante. Por tanto, la no
inclusién en la lista de admitidos otorga el derecho a la
devolucién de las cantidades depositadas, previa solici-
tud expresa del interesado”.

3.2. Quienes pretendan puntuar en la fase de con-
curso, acompafnaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 6.1., ademas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos se podran presentar en
fotocopia simple, asi como declaracién responsable en
la que se manifieste que tales documentos son fotoco-
pias de sus originales y que se comprometen a presen-
tarlos en el plazo establecido en la base 9.3.

Si no fuesen presentados los originales en el plazo
establecido o se comprobase que no coinciden con las
fotocopias en principio presentadas, se estara a lo dis-
puesto en el art. 62.2 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, si
asi procediera.

Los que obren en poder de este Ayuntamiento po-
dran ser acreditados de oficio, a peticién de la persona
interesada.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada, se acreditaran de oficio por el Servicio de Selec-
cion de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de la certificacién aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentaciéon de instancias, se acreditardn de oficio por el
Servicio de Seleccion de Personal.
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3.3. Los derechos de examen seran de 38,62 euros.
El impreso para realizar el depésito previo esta disponi-
ble en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada en
el siguiente enlace: http://granada.org/u.nsf/0/derechos
de examen

Elingreso se realizara en cualquiera de las sucursales
bancarias que se indican en el mismo.

Estaran exentos del pago de la tasa los/as miembros
de familia numerosa de categoria especial. En aquellos
casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de fami-
lia numerosa de categoria general se aplicara sobre las
tarifas anteriores una reduccion del 50%.

Las circunstancias descritas en el parrafo anterior,
deberan ser acreditadas mediante la presentacion de
documento de la condicién de familia numerosa de ca-
tegoria especial o general, segun proceda.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La ex-
clusion definitiva del proceso selectivo de algun/a aspi-
rante o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién no
dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

3.4. Las solicitudes dirigidas a la Alcaldia, se presen-
taran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Ad-
ministrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este
Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Ma-
laga, 100 (Chana); Plaza de Aliatar, 1 (Albayzin); Avda.
de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia, 2
(Norte), Plaza de la llusién, s/n (Ronda l) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- Asimismo, en las demas formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, seguin lo previsto en la Disposicion final séptima.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién de la persona interesada.

4. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el B.O.P., se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as y el lugar y fecha del co-
mienzo del ejercicio.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

5. TRIBUNALES

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas. Su composicién sera la siguiente:
un/a Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y
suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, de-
biendo ajustarse su composicion a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

5.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concu-
rran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. La Presidencia del Tribunal podréa exigir a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacion de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
Unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

Asimismo podra incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

6. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.
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6.1. PRIMERA FASE: CONCURSO

La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicion. En ningun caso, la valoracion de los
meéritos podra ser superior al 45% de la puntuacién ma-
xima prevista en la fase de oposicién, no tendra caréac-
ter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, puntudndose con
arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

Doctor: 2,00 puntos

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Ex-
perto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valora-
cion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
rén las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién méaxima del apartado 1: 4,00 puntos

La acreditacion se realizard mediante el correspon-
diente titulo expedido u homologado por el Ministerio
competente en la materia o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

2. Antigliedad:

Por cada afo de servicios, o fracciéon superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada ano de servicios, o fracciéon superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

La acreditacion se realizarda mediante el certificado
expedido por la Administracién correspondiente.

3. Formacién y docencia:

3.1 Los cursos superados en los centros docentes po-
liciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y

los cursos de contenidos policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacién se establece.

3.1.1 entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos

3.1.2 entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos

3.1.3 entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos

3.1.4 entre 101 y 200 horas lectivas, 0,45 puntos

3.1.56 més de 200 horas lectivas, 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustan-
cial del contenido y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de 31
de marzo de 2008, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién o direccién de curso, solo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos

La acreditacion de los cursos tanto recibidos como
impartidos, se realizara mediante el correspondiente
certificado o diploma expedido por el organismo co-
rrespondiente.

4. Otros méritos:

-4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Po-
licia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valoraréa con la siguiente puntua-
cion:

Medalla de Oro: 3 puntos

Medalla de Plata: 2 puntos

Cruz con distintivo verde: 1 punto

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

- 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos

- 4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 4.: 4,00 puntos.
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La acreditacion se realizara mediante el certificado
expedido por la Administraciéon correspondiente.

Los/as aspirantes dispondran de cinco dias habiles a
partir de la publicacion del correspondiente anuncio, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas en rela-
cion con la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

6.2. SEGUNDA FASE: OPOSICION

Consistirad en la realizacién de la prueba de conoci-
mientos que a continuacion se indica y que versara so-
bre conocimientos de ciencias fisicas, antropoldgicas,
sociales y juridicas, relacionadas con la funcién policial,
a un nivel concordante con el titulo académico reque-
rido y la categoria a la que se aspira. Constaré de:

PRIMERA PARTE: De caracter obligatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistira en contestar por es-
crito, en tiempo maximo de cien minutos, un cuestiona-
rio de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacioén, en relacion con el temario contenido en
el Anexo | de esta convocatoria, de las cuales deberan re-
alizarse, como minimo, dos preguntas de cada tema.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas
mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El criterio de correccién sera el siguiente: el valor de
cada pregunta resultara de dividir 10 (por ser la maxima
puntuacién a otorgar) entre el nimero total de preguntas
del cuestionario. Al nimero total de preguntas contesta-
das correctamente se le restara lo que resulte de multipli-
car el nUmero de preguntas contestadas errébneamente
por 0,5. El resultado final se multiplicara por el valor re-
sultante de cada pregunta, siendo 5,00 puntos el minimo
necesario para considerar superado el primer ejercicio.
En todos los calculos se consideraran tres decimales.

El tribunal publicara en la Web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las per-
sonas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de cinco dias habiles desde el si-
guiente a la publicacién. La resolucién de estas recla-
maciones se hara publica, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDA PARTE: De caracter obligatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito en tiempo maximo de ochenta minutos, un su-
puesto practico, a determinar por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, debiendo asimismo, ser
determinados por el Tribunal los pardmetros que se
puntuaran en la resolucién del mismo y de acuerdo con
el temario que figura en el Anexo | de la convocatoria.

6.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACION

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de capacita-
cién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afos a contar desde la su-
peracién del curso realizado hasta la fecha de termina-
cion de las fases de concurso-oposicion.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. La actuacién de los opositores se iniciara por or-
den alfabético a partir del primero de la letra N, de con-
formidad con resolucién de 18 de abril de 2017, de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos/as se determinaré la fecha y lugar de celebra-
cion del ejercicio, asi como la designacion de los/las
miembros del Tribunal.

7.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de edictos
de la Corporacion, en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Granada, con doce horas de antela-
cién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cua-
renta y cinco dias habiles.

7.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y
valorado sin que se conozca la identidad de los/as aspi-
rantes.

7.6. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.7. Los/as aspirantes seran convocados para el ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

7.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo .

7.9. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los érganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio de la oposicion se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener cinco
puntos en la primera parte y otros cinco puntos en la se-
gunda parte. La calificacion final sera la suma dividida
por dos. La no superacion del ejercicio implicara para
el/la aspirante la exclusion del proceso selectivo.

8.2. La puntuacion total del concurso oposicion ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y oposicion.
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8.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda
parte (supuesto préactico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada parte
de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida, de
quienes resulten aprobados. En caso de persistir el em-
pate, se decidira por sorteo publico.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIOS/AS EN PRACTICAS

9.1. La lista de aprobados/as del ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mis-
mos, asi como en los tablones de Edictos de la Corpo-
racién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org).

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aproba-
dos/as, que no podran exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacién de la puntuaciéon
obtenida por los/as mismos/as.

Las propuestas de aprobados/as que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho. No obstante lo
anterior, se estara a los dispuesto en el art. 61.8, Gltimo
parrafo del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicho anuncio sera elevado a la Alcaldia con pro-
puesta de los/as candidatos/as para el nombramiento
de funcionarios/as en practicas.

9.3. En el plazo de veinte dias habiles los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base ante-
rior deberan presentar en el Servicio de Seleccion de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 2.

En el mismo plazo deberan presentar la documenta-
cion original presentada para la fase de concurso, se-
gun lo establecido en la base 3.2.

9.4. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as
no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie,
no podra ser nombrado/a como personal funcionario
en practicas. La plaza correspondiente se adjudicari al
siguiente candidato/a de la relacién, que no hubiese ob-
tenido plaza, segln el nUmero de orden obtenido.

9.5. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, la Alcaldia nombrara funcionarios/as en
practicas, con los derechos y deberes inherentes, a los/as
aspirantes propuestos/as por el Tribunal, que deberan
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion,
de conformidad con la base 6.3, para obtener el nombra-
miento como funcionarios/as de carrera.

9.6. Los contenidos del curso de capacitacion se ajus-
taran a la adquisicién de conocimiento y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el de-
sempeno del nuevo puesto de trabajo y tendra una du-
racién no inferior a 200 horas.

La no incorporacién al curso de capacitaciéon o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el Alcalde, debiendo la persona intere-
sada incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el

posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que considere injustificada e imputable al
alumno/a, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso oposicién y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que, de no superarlo, producira la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién de futuras convocatorias.

10. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

10.1 Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o, en su
caso, la Academia de la Policia Local del Granada, en-
viara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del/la alumno/a, para su valoracién en la resolucién de-
finitiva de la convocatoria. El Tribunal les hallara la nota
media ente las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo a
los/as aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de
los/las aspirantes, elevando la propuesta final a la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios/as de los Cuer-
pos de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la pun-
tuacion global obtenida en las pruebas superadas en el
correspondiente procedimiento de selecciéon y el poste-
rior curso selectivo realizado.

10.2 Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados/as superior al nu-
mero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en
préacticas seran nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera, los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion del nombra-
miento en propiedad a la persona interesada, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicion de funcionario/a sera
segun lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automa-
tizado cuyos datos seran tratados para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestién de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la au-
torizacion para la publicacion de los nombres y califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes en el pre-
sente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
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cacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Servi-
cio de Seleccién, de la Direccion General de Personal,
Recursos Humanos y Servicios Generales, en la Avda.
de las Fuerzas Armadas n2 4. Complejo Los Mondrago-
nes. Edif. C-22 Planta. CP 18071, Granada, de conformi-
dad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de di-
ciembre y las normas que la desarrollan.

12. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacién publica generada en el ex-
pediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas; por la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y por su Reglamento de De-
sarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada.

13. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO |

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacioén. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participaciéon en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva 'y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabi-
lidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
municipio. Concepto y elementos. Competencias muni-
cipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizaciéon y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rga-
nos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Bienes, activi-
dades y servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacién.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios basicos de ac-
tuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homo-
geneizacion de medios técnicos.

13. La seleccién, formacién, promocién y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régi-
men de incompatibilidades. Segunda actividad. Retri-
buciones.

15. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislaciéon aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta am-
bulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa |l: Espectaculos publicos y actividades re-
creativas y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protecciéon ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de to-
das las Administraciones. Actuacién policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y en-
cubridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
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los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a
la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Am-
biente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafnos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién
de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obte-
nida por estos medios.

34. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efecttia
una detenciéon. Contenido de la asistencia letrada al de-
tenido. Derecho del detenido. Responsabilidades pena-
les en las que puede incurrir el funcionario que efectla
una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomo-
tores.

38. Senales de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccién: sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencién en caso de acci-
dente.

41. La inspeccioén técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definiciéon y
uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

43. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

45, Técnicas de trafico |: ordenacién y regulacién del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensi-
dad, capacidad y velocidad. Senalizacion de las vias.

46. Técnicas de tréfico Il: Caracteristicas de las sefa-
les de tréfico. Instalacién de semaforos. El estaciona-
miento de vehiculos. Concepto y problematica. Orde-
nacion del estacionamiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. For-
macién de actitudes y relacién con la conducta. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
caciéon y atencién coordinada a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reac-
ciones ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacién con subordinados; técnicas de
direccién y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organizacién y relacion con los subordinados; poder y
autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. Planificacion. Organiza-
cion, distribucion, ejecucion y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo. Formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.
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ANEXO I

AYUNTAMIENTO DE GRANADA Registro de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

OEP. Plaza BOE/BOP

Tumo [ ] Ubre  [T] Promocion Interna  [T] Discapacidad [C] Movilidad con ascenso ~ [_] Movilidad sin ascenso

' PROCEDIMIENTO SELECTIVO: [] Oposicion ] Concurso-oposicion [ Concurso

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Domicilio Cadigo Postal [Municipio Provincia

Teléfono E-mail Fecha de nacimiento  |Sexo
|
]

REQUISITOS

Titulacién académica requerida

Otros requisitos exigidos [ |

DATOS DE ABONO
Formulario de depdsito previo disponible en el siguiente enlace: Tasa por derechos de examen
Exencion o Bonificacio
6n o Bonificacion J |
DOCUMENTOS APORTADOS:

SOLICITO la admisién a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que retino
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

Granada, | J
El/la solicitante,

D Autorizo expresamente al Servicio de Seleccion para que incluya mis datos en un fichero automatizado cuyo fin exclusivo es el ejercicio de sus
competencias en la gestién de los procesos selectivos en los que solicito participar.

En cualquier momento podra ejercitar el derecho de acceso, rectificacion y calificacion dirigiéndose al Servicio de Seleccion, D.G. de Personal, Recursos
Humanos y Servicios Generales, en la siguiente direccion: Avda. de las Fuerzas Amadas, n°4, Edf. C, 2° planta, C P.18071, Granada, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



Pagina 32 [ ]

Granada, jueves, 14 de junio de 2018 [

B.O.P. nimero 112

NUMERO 3.182
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
GENERALES

Bases concurso oposicién promocién interna de dos
plazas de Oficiales de Policia Local

EDICTO

EL Delegado de Personal, Contratacién y Organiza-
cién, con fecha 7 de mayo de 2018, ha dictado el De-
creto que literalmente dice:

“En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de
2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 20 de mayo de 2016 y de conformidad con la De-
legacién de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2016,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 2 de
junio de 2016, habiéndose aprobado la Oferta de Em-
pleo Publico para 2016, por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 18 de noviembre de 2017, y con
objeto del desarrollo de la misma,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de dos plazas de Oficial de la Policia Local, por el sistema
de concurso oposicién por promocién interna, que ha
sido sometido a la Mesa General de Negociacion de fe-
cha 21 de marzo de 2018 y que figuran como anexo a
este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 7 de mayo de 2018.-El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacion, fdo.: Baldo-
mero Oliver Ledn.

ANEXO DECRETO

BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE POR
PROMOCION INTERNA CONVOCADO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA PO-
LICIA LOCAL

1. NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de mayo de
2018, se convocan pruebas selectivas para cubrir en
propiedad, mediante concurso oposicidon por promo-
cion interna, 2 plazas de Oficial de la Policia Local, Grupo
C1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, y las que resul-
ten vacantes entre el dia de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y antes de la re-
alizacion del ejercicio de la fase de oposicién correspon-
diente a las Ofertas de Empleo Publico del ano 2016 y
2017.

1.2. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, De-
creto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocioén interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local, y las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS

Podran participar en el concurso-oposicién los/as
Policias Locales de este Ayuntamiento.

Para su admision a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, las personas interesadas habran de reunir an-
tes de que termine el Ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos anos de
servicio activo como funcionarios/as de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata in-
ferior a la que aspiran, computandose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situacion de se-
gunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso,
con la certificacién expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposicion en la que se es-
tablece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.
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d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de capacitacién.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes, segiin modelo que consta como
Anexo |l de esta convocatoria, seran facilitadas en la
Oficina de Municipal de Informacién y Atencién al Ciu-
dadano, Juntas Municipales de Distrito y Registro Ge-
neral de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo se
podra acceder a éstas a través de la pagina Web de este
Ayuntamiento, http://www.granada.org/

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, seguln la Orde-
nanza fiscal que literalmente dice:

“El devengo de la tasa se producirad en el momento
de la solicitud de inscripcién en las pruebas correspon-
dientes, siendo necesario el previo pago de la tasa para
la tramitacion de la solicitud, no siendo admisible su
abono en fase posterior. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen, dentro del plazo es-
tablecido, determinaréa la exclusion del aspirante. Por
tanto, la no inclusién en la lista de admitidos otorga el
derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
previa solicitud expresa del interesado”.

3.2. Quienes pretendan puntuar en la fase de con-
curso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base 6.1., ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos se podran presentar en foto-
copia simple, asi como declaracion responsable en la
que se manifieste que tales documentos son fotocopias
de sus originales y que se comprometen a presentarlos
en el plazo establecido en la base 9.3.

Si no fuesen presentados los originales en el plazo
establecido o se comprobase que no coinciden con las
fotocopias en principio presentadas, se estard a lo dis-
puesto en el art. 62.2 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, si
asi procediera.

Los que obren en poder de este Ayuntamiento po-
dran ser acreditados de oficio, a peticion de la persona
interesada.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada, se acreditardn de oficio por el Servicio de Selec-
cion de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de la certificacién aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias, se acreditaran de oficio por el
Servicio de Seleccion de Personal.

3.3. Los derechos de examen seran de 28,45 euros.
El impreso para realizar el depésito previo esta disponi-
ble en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada en
el siguiente enlace: http://granada.org/u.nsf/0/derechos
de examen

Elingreso se realizara en cualquiera de las sucursales
bancarias que se indican en el mismo.

Estaran exentos del pago de la tasa los/as miembros
de familia numerosa de categoria especial. En aquellos
casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de fami-
lia numerosa de categoria general se aplicara sobre las
tarifas anteriores una reduccion del 50%.

Las circunstancias descritas en el parrafo anterior,
deberan ser acreditadas mediante la presentacién de
documento de la condicién de familia numerosa de ca-
tegoria especial o general, segun proceda.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La ex-
clusion definitiva del proceso selectivo de alguiin/a aspi-
rante o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no
dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.4. Las solicitudes dirigidas a la Alcaldia, se presen-
taran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Ad-
ministrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este
Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Ma-
laga, 100 (Chana); Plaza de Aliatar, 1 (Albayzin); Avda.
de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia, 2
(Norte), Plaza de la llusién, s/n (Ronda l) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda ll).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- Asimismo, en las demas formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, segln lo previsto en la Disposicion final séptima.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién de la persona interesada.

4. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el B.O.P., se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as y el lugar y fecha del co-
mienzo del ejercicio.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion.

5. TRIBUNALES

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
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de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas. Su composicién sera la siguiente:
un/a Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y
suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, de-
biendo ajustarse su composicion a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permaneceréa constituido hasta un
mes después de la publicacion de la propuesta final de
nombramiento de funcionarios/as de carrera.

5.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando
concurran en ellos/as alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

5.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas, que se-
rén la Unica base de su colaboracién con el érgano de
decision.

Asimismo podra incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

6. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
serd el de concurso-oposicion.

6.1. PRIMERA FASE: CONCURSO

La fase de concurso se celebrarad previamente a la
fase de oposicion. En ningln caso, la valoracion de los
méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién ma-
xima prevista en la fase de oposicioén, no tendra carac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, puntudndose con
arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

Doctor: 2,00 puntos

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Ex-
perto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valora-
cion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos

La acreditacién se realizard mediante el correspon-
diente titulo expedido u homologado por el Ministerio
competente en la materia o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

2. Antigtiedad:

Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

La acreditacion se realizard mediante el certificado
expedido por la Administracion correspondiente.

3. Formacién y docencia:

3.1 Los cursos superados en los centros docentes po-
liciales, los cursos que tengan la condicién de concerta-
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dos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenidos policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, seran valorados, cada uno, como a conti-
nuacion se establece.

3.1.1 entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos

3.1.2 entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos

3.1.3 entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos

3.1.4 entre 101 y 200 horas lectivas, 0,45 puntos

3.1.56 més de 200 horas lectivas, 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos re-
petidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado 1 de la Orden
de 31 de marzo de 2008, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del niimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion o direccion de curso, solo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos

La acreditacién de los cursos tanto recibidos como
impartidos, se realizara mediante el correspondiente
certificado o diploma expedido por el organismo co-
rrespondiente.

4. Otros méritos:

- 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada den-
tro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos

Medalla de Plata: 2 puntos

Cruz con distintivo verde: 1 punto

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

- 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos

- 4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 4.: 4,00 puntos.

La acreditacion se realizar4 mediante el certificado
expedido por la Administracion correspondiente.

Los/as aspirantes dispondran de cinco dias habiles a
partir de la publicacién del correspondiente anuncio,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas
en relacién con la puntuacion otorgada en la fase de
concurso.

6.2. SEGUNDA FASE: OPOSICION

Consistira en la realizacién de la prueba de conoci-
mientos que a continuacion se indica y que versara so-
bre conocimientos de ciencias fisicas, antropoldgicas,
sociales y juridicas, relacionadas con la funcién policial,
a un nivel concordante con el titulo académico reque-
rido y la categoria a la que se aspira. Constara de:

PRIMERA PARTE: De caracter obligatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistird en contestar por
escrito, en tiempo maximo de cien minutos, un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas al-
ternativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, en relacién con el temario con-
tenido en el Anexo | de esta convocatoria, de las cuales
deberan realizarse, como minimo, dos preguntas de
cada tema.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas
mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
gue sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El criterio de correccion serd el siguiente: el valor de
cada pregunta resultara de dividir 10 (por ser la maxima
puntuacién a otorgar) entre el nimero total de pregun-
tas del cuestionario. Al nUmero total de preguntas con-
testadas correctamente se le restara lo que resulte de
multiplicar el nUmero de preguntas contestadas erréne-
amente por 0,5. El resultado final se multiplicara por el
valor resultante de cada pregunta, siendo 5,00 puntos el
minimo necesario para considerar superado el primer
ejercicio. En todos los célculos se consideraran tres de-
cimales.

El tribunal publicara en la Web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las per-
sonas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de cinco dias habiles desde el si-
guiente a la publicacion. La resolucion de estas recla-
maciones se hara publica, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicard la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDA PARTE: De caracter obligatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito en tiempo méaximo de ochenta minutos, un su-
puesto practico, a determinar por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacién, debiendo asimismo, ser
determinados por el Tribunal los pardmetros que se
puntuaran en la resolucién del mismo y de acuerdo con
el temario que figura en el Anexo | de la convocatoria.
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6.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACION

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de capacita-
cion quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién
tendra una duracién de cinco afos a contar desde la su-
peraciéon del curso realizado hasta la fecha de termina-
cion de las fases de concurso-oposicion.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. La actuacion de los opositores se iniciara por or-
den alfabético a partir del primero de la letra N, de con-
formidad con resolucién de 18 de abril de 2017, de la
Secretaria de Estado para la Funcién Puablica.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebra-
cion del ejercicio, asi como la designacion de los/las
miembros del Tribunal.

7.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios debe-
rdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
edictos de la Corporacioén, en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Granada, con doce horas de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cua-
renta y cinco dias habiles.

7.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y
valorado sin que se conozca la identidad de los/as aspi-
rantes.

7.6. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.7. Los/as aspirantes seran convocados para el ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

7.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo |.

7.9. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los 6rganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio de la oposicion se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener cinco
puntos en la primera parte y otros cinco puntos en la se-
gunda parte. La calificacion final sera la suma dividida

por dos. La no superacion del ejercicio implicara para
el/la aspirante la exclusion del proceso selectivo.

8.2. La puntuacion total del concurso oposicion ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y oposicion.

8.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda
parte (supuesto practico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida,
de quienes resulten aprobados. En caso de persistir el
empate, se decidird por sorteo publico.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIOS/AS EN PRACTICAS

9.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se pu-
blicara en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, asi como en los tablones de Edictos de la Cor-
poracién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org).

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tri-
bunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes apro-
bados/as, que no podran exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificacion de la puntua-
cién obtenida por los/as mismos/as.

Las propuestas de aprobados/as que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo
anterior, se estara a los dispuesto en el art. 61.8, tltimo
parrafo del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicho anuncio sera elevado a la Alcaldia con pro-
puesta de los/as candidatos/as para el nombramiento
de funcionarios/as en practicas.

9.3. En el plazo de veinte dias habiles los/as aspiran-
tes que figuren en el anuncio a que se refiere la base an-
terior deberan presentar en el Servicio de Seleccién de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de
los requisitos expresados en la base 2.

En el mismo plazo deberan presentar la documenta-
cion original presentada para la fase de concurso, se-
gun lo establecido en la base 3.2.

9.4. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as
no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie,
no podra ser nombrado/a como personal funcionario
en practicas. La plaza correspondiente se adjudicara al
siguiente candidato/a de la relacion, que no hubiese ob-
tenido plaza, seglin el nUmero de orden obtenido.

9.5. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, la Alcaldia nombrara funcionarios/as en
practicas, con los derechos y deberes inherentes, a los/as
aspirantes propuestos/as por el Tribunal, que deberan
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion,
de conformidad con la base 6.3, para obtener el nombra-
miento como funcionarios/as de carrera.

9.6. Los contenidos del curso de capacitacion se
ajustaran a la adquisicién de conocimiento y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeno del nuevo puesto de trabajo y tendra una
duracién no inferior a 200 horas.
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La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo la persona interesada in-
corporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que considere injustificada e imputable al
alumno/a, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que, de no superarlo, producira la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién de futuras convocatorias.

10. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

10.1 Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, la
Academia de la Policia Local del Granada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/la
alumno/a, para su valoracion en la resolucién definitiva de
la convocatoria. El Tribunal les hallara la nota media ente
las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
(concurso-oposicion) y el curso selectivo a los/as aspiran-
tes que superen el correspondiente curso selectivo, fi-
jando el orden de prelacion definitivo de los/las aspiran-
tes, elevando la propuesta final a la Alcaldia, para su nom-
bramiento como funcionario/a de carrera de las plazas
convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios/as de los
Cuerpos de la Policia Local, se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las pruebas superadas
en el correspondiente procedimiento de seleccioén y el
posterior curso selectivo realizado.

10.2 Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados/as superior al nu-
mero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en
practicas serdn nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera, los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde la notificacién del nombra-
miento en propiedad a la persona interesada, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisiciéon de la condicion de funcionario/a sera
segun lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento para su inclusiéon en un fichero automa-
tizado cuyos datos seran tratados para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestion de las competencias

ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la au-
torizacion para la publicacion de los nombres y califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes en el pre-
sente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
cacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Servi-
cio de Seleccién, de la Direccion General de Personal,
Recursos Humanos y Servicios Generales, en la Avda.
de las Fuerzas Armadas n2 4. Complejo Los Mondrago-
nes. Edif. C-22 Planta. CP 18071, Granada, de conformi-
dad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de di-
ciembre y las normas que la desarrollan.

12. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacién publica generada en el ex-
pediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y por su Reglamento de De-
sarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada.

13. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO |

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificaciéon de actos administrativos. COm-
puto de plazos. Recursos administrativos. Alzada y repo-
sicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacién y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacioén de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Ur-
banismo. Infracciones y sanciones. La proteccién am-
biental: prevencién y calidad ambiental, residuos y dis-
ciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andaluciay
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y en-
cubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

16. Delitos contra la Administracién Pdblica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectiia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencién coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subor-
dinados; técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencién y la repre-
sion. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO Il

AYUNTAMIENTO DE GRANADA Registro de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

OEP. Plaza BOE/BOP

Tumo [ ] Ubre  [T] Promocion Interna  [T] Discapacidad [C] Movilidad con ascenso ~ [_] Movilidad sin ascenso

' PROCEDIMIENTO SELECTIVO: [] Oposicion ] Concurso-oposicion [ Concurso

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Domicilio Cadigo Postal [Municipio Provincia

Teléfono E-mail Fecha de nacimiento  |Sexo
|
]

REQUISITOS

Titulacién académica requerida

Otros requisitos exigidos [ |

DATOS DE ABONO
Formulario de depdsito previo disponible en el siguiente enlace: Tasa por derechos de examen
Exencion o Bonificacion
||
DOCUMENTOS APORTADOS:

SOLICITO la admisién a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que retino
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

Granada, | J
El/la solicitante,

D Autorizo expresamente al Servicio de Seleccion para que incluya mis datos en un fichero automatizado cuyo fin exclusivo es el ejercicio de sus
competencias en la gestién de los procesos selectivos en los que solicito participar.

En cualquier momento podra ejercitar el derecho de acceso, rectificacion y calificacidn dirigiéndose al Servicio de Seleccion, D.G. de Personal, Recursos
Humanos y Servicios Generales, en la siguiente direccion: Avda. de las Fuerzas Amadas, n°4, Edf. C, 2° planta, C P.18071, Granada, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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NUMERO 3.184
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacién inicial de la modificacién de créditos n°
4/2018

EDICTO

D2 Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa
del Ayuntamiento de Gualchos (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Gual-
chos, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de marzo de
2018, acordd la aprobacién inicial del expediente de mo-
dificacion de créditos n2 4/2018 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario, financiado me-
diante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicacio-
nes del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que
se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo al si-
guiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién. Progr.: 342. Econémica: 76101

Descripcién: Aportacién municipal a los Planes de
Instalaciones Deportivas 2015-2016

Créditos iniciales: 0,00 euros

Modificaciones de crédito: 9.167,57 euros

Créditos finales: 9.167,57 euros

TOTAL Créditos iniciales: 0,00 euros

TOTAL Modificaciones de crédito: 9.167,57 euros

TOTAL Créditos iniciales: 9.167,57 euros

Esta modificacion se financia con cargo a anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los si-
guientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién. Progr.: 929. Econémica: 50000

Descripcién: Fondo de Contingencia

Créditos iniciales: 45.000,00 euros

Bajas o anulaciones: 9.167,57 euros

Créditos finales: 35.832,43 euros

TOTAL INGRESOS.

Créditos iniciales: 45.000,00 euros

Bajas o anulaciones: 9.167,57 euros

Créditos finales: 35.832,43 euros

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el ex-
pediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Castell de Ferro, 1 de junio de 2018.La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

. NUMERO 3.280
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacion inicial de las bases reguladoras de la
concesion de ayudas para material escolar, curso
2018/2019, en el municipio

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Huétor Vega, en sesién extraordinaria celebrada el 1 de
junio de 2018, acordé la aprobacién inicial de la convo-
catoria publica de las bases reguladoras de la conce-
sion de ayudas para material escolar curso 2018/2019,
en el municipio de Huétor Vega.

Se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiesen presentado alegaciones el acuerdo de
aprobacion, hasta entonces provisional, se entendera
definitivamente aprobado decretando el Sr. Alcalde el
plazo de presentacion de instancias 2 al 13 julio de 2018.
Las presentes bases se publicaran en el tablén de anun-
cios, en la pagina Web del Ayuntamiento y en los cen-
tros educativos del municipio de Huétor Vega.

Huétor Vega, 8 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ma-
riano Molina del Paso.

) NUMERO 3.171
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2018
EDICTO

D. Salvador Ramirez Géngora, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lecrin (Granada)

HACE SABER: Que no habiéndose presentado recla-
maciones contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de fecha 26 de abril de 2018, por el que se prest6 aproba-
cion al Presupuesto General de esta Entidad para 2018,
queda elevado a definitivo. Ello de conformidad con lo
dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Se
transcribe a continuacién resumen del mismo por capitu-
los, plantilla de personal, cargos en dedicacién e indem-
nizacioén por asistencia a sesiones plenarias.

A) RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacién Euros
1 Gastos de personal 682.872,78
2  Gastos en bienes corrientes

y servicios 876.124,87
3  Gastos financieros 00,00
4  Transferencias corrientes 146.005,62
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6 Inversiones reales 576.160,79

7 Transferencias de capital 00,00
Total gastos 2.281.164,06
B) RESUMEN POR CAPITULO
ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominacién Euros
1 Impuestos directos 543.691,64
2 Impuestos indirectos 9.000,00
3  Tasas, precios publicos
y otros ingresos 355.192.16
4  Transferencias corrientes 831.474,88
5 Ingresos patrimoniales 3.500,00
6  Enajenacion de inversiones reales 00,00
7 Transferencias de capital 538.305,38
8 Activos financieros 00,00
9  Pasivos financieros 00,00
Total ingresos 2.281.164,06

Igualmente se publica la Plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Corporacion, aprobada con el
Presupuesto Municipal para 2018.

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUN-
CIONARIOS:

1. Con habilitacion estatal:

1.1. Secretaria-Intervencion: 1 plaza.

2. Escala Administracion General:

2.1. Sub. Escala Auxiliar: 2 plazas.

3. Escala Administracién Especial:

3.1. Vigilante Municipal: 1 plaza.

B) PERSONAL LABORAL

Arquitecto Técnico: 1 plaza.

Monitor Deportivo: 2 plazas.

Vigilante: 1 plaza.

Peones Servicios Multiples: 5 plazas.

Conserje Casa de la Cultura: 1 plaza.

Auxiliares Ayuda a Domicilio: 7 plazas.

Limpiadoras: 4 plazas.

C/PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Auxiliar de Oficina: 2 plazas.

Auxiliares de Guarderia: 4 plazas.

Monitor de Guadalinfo: 1 plaza.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Lecrin, 5 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Salvador
Ramirez Géngora.

i NUMERO 3.172
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Aprobacién ordenanza de tasa y Reglamento del
Funcionamiento del Tanatorio

EDICTO

D. Salvador Ramirez Géngora, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lecrin (Granada),

HAGO SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Lecrin,
en sesion ordinaria de fecha 27 de marzo de 2018, acordé
aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora
de Tasa y Reglamento del Funcionamiento del Tanatorio
Municipal de Lecrin, al no haberse presentado reclama-
ciones durante el plazo de exposiciéon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
aprobatorio, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE TASA
Y REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL TANA-
TORIO MUNICIPAL DE LECRIN

REGLAMENTO REGULADOR DEL VELATORIO MU-
NICIPAL DE LECRIN

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por finali-
dad regular la utilizacién del edificio del velatorio por el
usuario (solicitante del servicio) y los acompanantes del
difunto, desde el fallecimiento hasta su traslado a cual-
quier cementerio o crematorio, formulando las normas
encaminadas a determinar los derechos/deberes de los
usuarios y del concesionario del servicio.

Articulo 2.- Corresponde al Ayuntamiento:

Como propietario titular del edificio de velatorio pres-
tara el servicio indirectamente, mediante concesion ad-
ministrativa a empresa cualificada, correspondiéndole:

a) La aprobacién, modificacién o derogacién de este
Reglamento.

b) Fijar las tarifas a percibir por el concesionario de
los usuarios.

c) Interpretar el Reglamento.

d) Inspeccionar el servicio, las obras, instalaciones y
mobiliario, para asegurar la continuidad de la presta-
cion del servicio.

Articulo 3.- El concesionario es el responsable del co-
rrecto funcionamiento del velatorio y tendra las siguien-
tes funciones:

a) Apertura y cerramiento del velatorio.

b) Asignacion del velatorio al usuario solicitante.

Articulo 4.- El concesionario tiene derecho a percibir
del usuario la tarifa legalmente establecida por el Ayun-
tamiento. Las empresas de servicios funerarios seran
responsables del pago de los servicios que soliciten
para sus clientes.

Queda prohibido todo trato discriminatorio en la pres-
tacion del servicio, y en especial respecto de obras em-
presas de servicios funerarios.

Articulo 5.- Obligaciones del concesionario:

a) Admitir todos los dias del ano, a cualquier usuario,
siempre que haya un velatorio libre.

b) Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso
de las instalaciones, impidiendo actividades contrarias
a la naturaleza del velatorio.

c) Conservar el velatorio (local y mobiliario) en las de-
bidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico.

d) Realizacién de las reparaciones necesarias para
mantener el local en las debidas condiciones de uso, y
reposicion del mobiliario deteriorado.
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e) Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones
que formulen los usuarios o0 acompanantes.

f) Pago al Ayuntamiento del canon estipulado en el
expediente de concesion.

Articulo 6.- Obligaciones de los usuarios:

a) Abonar previamente al concesionario las tarifas le-
galmente establecidas por el Ayuntamiento, salvo que
debido a circunstancias no imputables a los mismos
sea imposible dicho abono previo, arbitrdndose un de-
pésito.

b) Respetar todos los bienes muebles e inmuebles
que integran el velatorio, haciéndose responsable de la
correcta utilizacién por los acompafnantes.

c) Sera responsable de las acciones u omisiones de
los acompanantes y se hara cargo de los gastos que ori-
gine la subsanacién de los desperfectos ocasionados.

d) No podré ceder el servicio contratado sin comuni-
cacion expresa al Ayuntamiento.

e) No podra destinar el velatorio a uso distinto de
aquel para el que fue adjudicada la explotacion.

Articulo 7.- Derechos de los usuarios y familiares:

a) Utilizar el velatorio asignado (y los lugares comu-
nes al mismo, hall y servicios) conforme a la naturaleza
del mismo.

b) Formular reclamaciones por escrito al concesiona-
rio o en su caso al Sr. Acalde.

Articulo 8.- El concesionario, previa autorizacién del
Sr. Alcalde, podréa cerrar al publico por razones de se-
guridad y climatolégicas y cuando exista riesgo inmi-
nente de danos fisicos a personas o desperfectos gra-
ves en las instalaciones.

Articulo 9.- Queda prohibida la entrada de animales
en el recinto del velatorio. Se exceptua de esta prohibi-
cién los perros lazarillos, siempre que vayan debida-
mente identificados, estén realizando su tarea y cum-
plan las condiciones de higiene y salubridad, conforme
dispone la Ley 10/93 de 8 de octubre.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

Se considera infraccion de este Reglamento el in-
cumplimiento total o parcial de las obligaciones o prohi-
biciones establecidas en el mismo.

La potestad sancionadora se ejercera mediante el pro-
cedimiento establecido en el R.D. 189/94 de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento regulador
del procedimiento sancionador de la Administracion de
la Comunidad de Andalucia.

El Alcalde sera el 6rgano encargado de imponer san-
ciones conforme dispone el articulo 21.1 n) de la Ley
7/85 de 2 de abril.

Disposicion Final: El presente Reglamento, que consta
de diez articulos y una disposicién final entrara en vigor
una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y
publicado su contenido integro en el BOP.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE VELATORIO MUNICI-
PAL DE LECRIN

Articulo 1. Fundamento Legal y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion Espafnola, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos al5 a 27, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, esta Or-
denanza regula la tarifa por la utilizacién del servicio de
velatorio del municipio de Lecrin (Granada).

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tarifa la presta-
cion del servicio de velatorio municipal.

Articulo 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos los solicitantes de la autoriza-
cion, o de la prestacion del servicio.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores prin-
cipales junto a otras personas o entidades. A estos efec-
tos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, res-
pectivamente en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota

Precio unitario por el servicio de tanatorio: 400,00
euros.

Articulo 6. Devengo e ingreso de la tarifa

La tarifa se devengara desde el mismo momento en
que se solicite la autorizacion o el servicio pretendido,
naciendo por tanto la obligacién de contribuir.

Dicha tarifa debera hacerse efectiva a través de trans-
ferencia bancaria en el momento de la solicitud de pres-
tacion del servicio; salvo que por circunstancias no im-
putables al usuario resulte imposible, fijandose un de-
posito de un 20%.

Articulo 7. Impago de recibos

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan ser co-
brados, se aplicara lo establecido en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Articulo 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
y las disposiciones que la desarrollen.

Disposicién Final Unica

Esta ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, y permanecera en vigor hasta que se acuerde
su modificacién o derogacion.

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 27 de
marzo de 2018, entrara en vigor en el momento de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera de aplicacién a partir de los quince dias habiles si-
guientes, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde
su modificacién o su derogacion expresa.

Lecrin, 30 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Salva-
dor Ramirez Géngora.
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NUMERO 3.173
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Ordenanza municipal reguladora declaracion asimilado
fuera de ordenacion edificacion

EDICTO

D. Salvador Ramirez Géngora, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lecrin (Granada),

HAGO SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Lecrin,
en sesién ordinaria de fecha 27 de marzo de 2018, acord6
aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora
del Procedimiento Administrativo de Declaracion de Asi-
milado al régimen de fuera de Ordenacién de Edificacio-
nes en Suelo No Urbanizable, al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario aprobatorio, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE DECLARACION DE
ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION
DE EDIFICACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE

CAPITULO . Las edificaciones aisladas disconformes
con la Ordenacién Territorial y Urbanistica vigente: Si-
tuacion legal de asimilado al régimen de fuera de orde-
nacién

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto
regular el régimen urbanistico de las edificaciones aisla-
das existentes en Suelo No Urbanizable del término
municipal de Lecrin construidas al margen de la legali-
dad respecto de las cuales se hubiere agotado el plazo
para adoptar medidas de proteccién de la legalidad ur-
banistica y de restablecimiento del orden juridico per-
turbado, asi como el procedimiento para el reconoci-
miento de su situacion juridica de asimilado al régimen
de fuera de ordenacién, segun las previsiones estable-
cidas en el marco normativo de referencia, conformado
por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia (LOUA); Decreto 60/2010, de
16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (RDUA); y Decreto 2/2012, de 10 de enero,
por el que se regula el régimen de las edificaciones y
asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (RSNU).

Articulo 2. Edificaciones en situacion legal de Asimi-
lado al régimen de Fuera de Ordenacién

1. A los efectos de la presente ordenanza, bajo el tér-
mino genérico de edificacién, se incluyen todo tipo de
obras, instalaciones y construcciones susceptibles de so-
portar un uso que debe contar con licencia urbanistica.

2. Tienen la consideracién de edificaciones en situa-
cioén de asimilado al régimen de fuera de ordenacién:

a. Aquellas edificaciones construidas sin licencia ur-
banistica o contraviniendo sus condiciones y disconfor-
mes con el planeamiento respecto a las cuales se hu-
biere agotado el plazo para adoptar medidas de protec-
cion de la legalidad urbanistica y de restablecimiento
del orden juridico infringido.

b. Aquellas edificaciones no conformes con la orde-
nacion territorial y urbanistica, ubicadas en suelo no ur-
banizable de especial proteccién por normativa especi-
fica, territorial o urbanistica, en terrenos de la Zona de in-
fluencia del Litoral o en suelos con riesgos ciertos de
erosion, desprendimientos, corrimientos, inundaciones
u otros riesgos naturales, tecnolégicos o de otra proce-
dencia, si fueron construidas sin licencia tecnolégicos o
de otra procedencia, si fueron construidas sin licencia
tecnolégicos o de otra procedencia, si fueron construi-
das sin licencia urbanistica o contraviniendo sus condi-
ciones, y se hubiere agotado el plazo para adoptar medi-
das de proteccién de la legalidad urbanistica y de resta-
blecimiento del orden juridico infringido que establece
el articulo 185 de la LOUA, con anterioridad al estableci-
miento de régimen de proteccion especial o la imposi-
cién de cualquier otra de las limitaciones previstas.

c. En situacién idéntica a la del régimen de asimilado
al de fuera de ordenacién quedaran aquellas edificacio-
nes sobre las que se hubiere establecido la fijacion de
indemnizacién por equivalencia, ante la imposibilidad
material o legal de ejecucion total o parcial de las medi-
das tendentes al restablecimiento del orden juridico
perturbado, siempre que la indemnizacién hubiere sido
integramente satisfecha.

Articulo 3. Reconocimiento de Edificaciones en situa-
cion legal de Asimilado al Fuera de Ordenacion

1. Seran objeto de reconocimiento de la situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacién siempre
que:

a. La edificacion se encuentre terminada. Se enten-
dera que la edificacién esta terminada cuando esté ulti-
mada y dispuesta a servir al uso a que se destina, sin
necesidad de ninguna actuacién material posterior refe-
rida a la propia obra.

b. Esté prescrita la accién de la Administracién, esto
es, agotado el plazo para adoptar medidas de protec-
ciéon de la legalidad urbanistica.

c¢. No encontrarse la edificacion en alguno de los su-
puestos recogidos en el articulo 185.2 de la LOUA, arti-
culo 46.2 del RDUA vy articulo 8.2 del RSNU:

* Edificaciones aisladas integradas en una parcela-
cién urbanistica para la que no haya transcurrido el
plazo para el restablecimiento del orden urbanistico in-
fringido, si no se ha procedido a la reagrupacion de las
parcelas, conforme a lo dispuesto en el articulo 183.3
de la LOUA.

* Edificaciones, construcciones o instalaciones ejecu-
tadas en suelo no urbanizable de especial proteccién por
normativa especifica, territorial o urbanistica, en terrenos
de la Zona de Influencia del litoral, en suelos destinados a
dotaciones publicas, o en suelos con riesgos ciertos de
erosion, desprendimientos, corrimientos, inundaciones
u otros riesgos naturales, tecnoldgicos o de otra proce-
dencia, excepto en el supuesto previsto en el articulo
3.2.b) del RSNU (articulo 2.2.b) de esta Ordenanza).
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* Las parcelaciones urbanisticas en terrenos que ten-
gan la consideracién de suelo no urbanizable.

* Las obras, edificaciones o instalaciones que se ha-
yan ejecutado sobre bienes o espacios catalogados.

* Las obras, edificaciones o instalaciones que inva-
dan parques, jardines, espacios libres o infraestructuras
o demas reservas para dotaciones.

2. En las edificaciones en situacion de asimilado al ré-
gimen de fuera de ordenacién no procedera la conce-
sion de licencias de ocupacién o de utilizacién, sin per-
juicio de las condiciones que puedan establecerse por
el Ayuntamiento.

3. La resolucion del reconocimiento de la situacion
de asimilado al régimen del fuera de ordenacién no mo-
difica el caracter ilegal de la edificacién, y en conse-
cuencia lo sera sin perjuicio de aquellas responsabilida-
des que pudiera haber incurrido su titular o de la ins-
truccion de aquellos otros procedimientos a que hu-
biera dado lugar.

Articulo 4. Competencia y normas generales del pro-
cedimiento

1. La competencia para dictar la resolucion de reco-
nocimiento del inmueble afectado en situacién de asi-
milado al régimen de fuera de ordenacién, corresponde
al Ayuntamiento, correspondiendo al Alcalde-Presi-
dente u 6rgano con competencia atribuida en los térmi-
nos previstos en la legislacién de régimen local.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar sera de
seis meses. El plazo comenzara a contar desde la fecha
en que la solicitud tenga entrada en el registro del Ayun-
tamiento, o desde el acuerdo por el que se inicia el pro-
cedimiento de oficio, y se suspendera en los casos pre-
vistos en la legislacién sobre procedimiento administra-
tivo comun, incluidos los siguientes:

- Plazos para la subsanacion de deficiencia en la soli-
citud.

- Periodos preceptivos de informacién publica esta-
blecidos por la legislacion sectorial y suspension del
otorgamiento de licencia/autorizacion.

- Plazos para la concesion de autorizaciones o emi-
sion de informes preceptivos conforme a la normativa
urbanistica o a la legislacion sectorial. Igualmente este
plazo se suspendera por el tiempo que medie entre la
notificacion del requerimiento y la acreditacién de la
ejecucion de las obras contempladas en los apartados
5.a) y b) del articulo 6 de estas ordenanzas.

3. Transcurrido el plazo sin que se hubiese notificado
la resolucién de reconocimiento, podran entenderse
que la solicitud ha sido desestimada, o en los procedi-
mientos iniciados de oficio, que se ha producido la ca-
ducidad del expediente. Se notificara la resolucion al in-
teresado, comunicandole los recursos que contra la
misma proceda interponer.

Articulo 5. Inicio del procedimiento: solicitud y docu-
mentacion

1. El Procedimiento para la obtencién del reconoci-
miento de la situacién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacion sera el previsto en el articulo 9 y siguien-
tes del RSNU, con las especialidades previstas en la pre-
sente ordenanza, pudiéndose iniciar de oficio o a instan-
cia de parte. La solicitud debera ir acompanada de los si-

guientes documentos, que deberan ser presentados en
soporte papel y también en soporte digital (CD):

a. Fotocopia del DNI (o NIF) del titular (y represen-
tante, en su caso).

b. Documentacion acreditativa de la titularidad del in-
mueble (nota reciente del Registro de la Propiedad de la
finca en que se localiza la edificacion, o en su defecto
copia del titulo de propiedad del inmueble).

c. Documentacion suscrita por técnico competente
visada acreditativa de los siguientes extremos:

* De la identificaciéon del inmueble afectado y actos
de uso del suelo ejecutados, indicando el nimero de
finca registral, si estuviera inscrita en el Registro de la
Propiedad y su localizacién geogréfica mediante refe-
rencia catastral o, en su defecto, mediante cartografia
oficial georreferenciada.

* Fecha de terminacién de todas las edificaciones,
acreditada por alguno de los medios previstos en el ar-
ticulo 20.4.a) del R.D. Leg. 2/2008 de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo:

* Certificacion expedida por el Ayuntamiento, a tales
efectos, solo se expedira certificaciones de antigliedad
si tiene constancia documental fehaciente sobre la fe-
cha de terminacién de la edificacién, no siendo sufi-
ciente a estos efectos fotografia aérea. Dicha certifica-
cion, en su caso, debera obtenerse de manera previa e
independiente del presente procedimiento.

* Certificacion expedida por técnico competente, en el
que conste lafecha de terminacién de la edificacion, cons-
truccién o instalacion, con indicacion expresa de su uso.

* Acta notarial descriptiva de la finca en la que conste
la terminacion de la obra en fecha determinada.

* Certificacion catastral descriptiva y gréfica de la finca,
en las que conste la terminacién de la obra en fecha de-
terminada y su descripcion coincidente con el titulo.

* Aptitud de la edificacién terminada para el uso a
que se destina, mediante certificacion que acredite su
estado de conservacion, asi como, que retne las condi-
ciones minimas establecidas en el Capitulo Il de las pre-
sentes ordenanzas.

* Descripcién de las obras indispensables y necesa-
rias para poder dotar la edificacién de los servicios bési-
cos necesarios para garantizar el mantenimiento del
uso de forma auténoma y sostenible o, en su caso, me-
diante el acceso a las redes, conforme a lo dispuesto en
el articulo 8 apartados 4 y 5 del RSNU: En el caso de
obras necesarias para garantizar dichos servicios basi-
cos se deberd acreditar la previa obtencién de las auto-
rizaciones o permisos que la legislacién sectorial aplica-
ble exija para su realizacién.

* Presupuesto de ejecuciéon material, establecién-
dose como valor minimo de ejecucién material de la
obra, el que resulte de aplicar los moédulos fijados por la
Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por Servicios Ur-
banisticos y Concesion de Licencias Urbanisticas exigi-
das por la Legislacion Urbanistica, que se encuentren
vigentes por el Ayuntamiento de Lecrin. Se calculara el
valor de la edificacién a fecha actual.

d. Documentacion gréfica visada consistente en:

* Plano de situacion cartogréfica oficial a escala
1/5000 en la que se grafie la edificacion o edificaciones
de que se trate.
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* Plano de parcela catastral, con indicacién de poli-
gono y parcela asi como indicacién de la referencia ca-
tastral.

* Plano de parcela, acotado y superficiado a escala
1/500 en el que se representen todas las edificaciones
con referencia concreta de las separaciones de éstas a
los linderos de la parcela.

* Plano acotado a escala minima 1/200, por cada
planta del edificio y/o instalacién con distinta distribu-
cion, de conformidad con la obra realmente ejecutada.
En estos planos se representaran todas las edificacio-
nes con uso referenciado, con expresiéon de la superfi-
cie construida o en otro caso superficie ocupada.

e. Memoria de materiales y calidades de las obras
ejecutadas y valor econémico de las mismas.

f. Fotografia de cada una de las fachadas de la edifi-
cacion de la que pueda desprenderse el estado cons-
tructivo de la misma, realizada a color y tamano de 10 x
15 cm.

g. Justificacién del pago de la tasa y del Impuesto co-
rrespondiente. A estos efectos, se liquidara la tasa por
expedicién de resolucién de reconocimiento de situa-
cion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién en
los términos establecidos en las Ordenanzas fiscales en
vigor.

h. Copia del recibo o recibos del Impuesto de Bienes
Inmuebles y/o modelo 902N de alta en Catastro de to-
das las edificaciones existentes en la parcela.

i. Alta de la Tasa sobre Recogida, Tratamiento y Elimi-
nacion de Residuos Sélidos Urbanos y Asimilables a Es-
tos, Utilizacion del Vertedero Municipal y Otros Servicios
de Limpieza, dependiendo del uso de las edificaciones.

j- Contrato de suministros de empresas suministra-
doras de que dispongan (agua, electricidad...)

k. Declaracion jurada de inexistencia de procedi-
miento judicial sobre el inmueble.

2. Si la documentacién presentada estuviere incom-
pleta o presentara deficiencias formales, debera reque-
rirse al solicitante para que la subsane, otorgandole un
plazo de diez dias prorrogable, advirtiéndole que si asi
no lo hiciera y se tratara de elementos esenciales, se le
tendra por desistido de su peticién.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento

1. Completada la documentacién, el Ayuntamiento,
justificadamente y en razén a las circunstancias que
concurran, solicitara los informes que resulten proce-
dentes a los 6rganos y entidades administrativas gesto-
ras de intereses publicos afectados.

2. A la vista de la documentacién aportada y de los
informes sectoriales que en su caso se hubieran emi-
tido, los servicios técnico y juridico municipales se pro-
nunciaran sobre el cumplimiento de los presupuestos
previstos en el articulo 8, apartados 1y 2 del RSNU.

3. En todo caso, los servicios técnicos municipales
comprobaran la idoneidad de la documentacién apor-
tada en relacién con los siguientes aspectos:

a. La acreditacion de la fecha de terminacion de la
edificacion.

b. El cumplimiento de las normas minimas de habita-
bilidad y salubridad a las que se hace referencia en el ar-
ticulo 5 del RSNU vy lo previsto en estas ordenanzas.

c. Laidoneidad de los servicios basicos de la edifica-
cion a las especificaciones senaladas en el articulo 8,
apartados 4 y 5 del RSNU.

d. Inexistencia de procedimiento de proteccién de le-
galidad.

4. Los servicios juridicos municipales comprobaran
que no se encuentra en curso procedimiento de protec-
cién de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del
orden juridico infringido respecto de la edificacién ob-
jeto de reconocimiento, y que no es legalmente posible
medida alguna de restablecimiento del orden juridico
perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada.

5. ElI Ayuntamiento, a la vista de la documentacion
senalada y de los informes emitidos:

A) Podra requerir la realizacién de las obras e instala-
ciones indispensables que posibiliten, en su caso, la pos-
terior contratacion de los servicios basicos, estableciendo
un plazo méximo tanto para la presentacién del proyecto
técnico como para la ejecucion de las citadas obras.

En el caso de soluciones coordinadas de las perso-
nas titulares de edificaciones aisladas, contiguas o proé-
ximas entre si y ubicadas en el mismo término, para la
prestacion de servicios a que se refiere el articulo 10.3
del RSNU, se exigird ademas un acta de compromisos
ante el Ayuntamiento o formalizacién en documento
publico, suscrita por los titulares de las edificaciones
que cumplan los requisitos para el reconocimiento.

B) Podra dictar, ademas, orden de ejecucién para
aquellas obras de reparacion que por razones de interés
general resulten indispensables para garantizar la segu-
ridad, salubridad y ornato, incluidas las que resulten ne-
cesarias para evitar el impacto negativo de la edifica-
cion sobre el paisaje del entorno.

6. En el plazo previsto en el requerimiento o en la or-
den de ejecucién a que se hace referencia en el apar-
tado anterior, los interesados deberan acreditar la reali-
zacion de las obras exigidas mediante certificado des-
criptivo y grafico suscrito por personal técnico compe-
tente. Los servicios técnicos municipales, tras compro-
baciones oportunas relativas a la correcta ejecucion de
las obras, emitirdn el correspondiente informe con ca-
racter previo a la resolucion.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento

1. La resoluciéon de reconocimiento de la situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacién debera
consignar expresamente los siguientes extremos:

a. ldentificacion o razén social del promotor.

b. Técnico autor de la documentacién técnica.

c. Clasificacién y calificacién urbanistica del suelo ob-
jeto de la actuacion.

d. Presupuesto de ejecucién material.

e. La fecha de terminacién de la edificacion.

f. Identificacion de la edificacion afectada, indicando
el nimero de finca registral si estuviera inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad y su localizacién georreferen-
ciada mediante referencia catastral o, en su defecto,
mediante cartografia oficial georreferenciada.

g. El reconocimiento de la aptitud de la edificacion
terminada para el uso a que se destina por reunir las
condiciones minimas de seguridad, habitabilidad y sa-
lubridad exigidas para dicho uso.
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h. El reconocimiento de que se han realizado las
obras de reparacion que por razones de interés general
han resultado indispensables para garantizar la seguri-
dad, salubridad y ornato, incluidas las necesarias para
evitar el impacto negativo de la edificacion sobre el pai-
saje del entorno.

i. El reconocimiento de que la edificacion se encuen-
tra en situacién de asimilada a régimen de fuera de or-
denacién por haber transcurrido el plazo para el resta-
blecimiento de orden urbanistico infringido o por impo-
sibilidad legal o material de ejecutar la resolucion de re-
posiciéon de la realidad fisica alterada, siempre que la in-
demnizacién por equivalencia que se hubiere fijado
haya sido integramente satisfecha conforme a lo pre-
visto por el articulo 51 del RDUA.

j- Especificacion de las obras que puedan ser autori-
zadas conforme a lo establecido en el articulo 8.3 del
RSNU (obras de reparacién y conservacion que exija el
estricto mantenimiento de las condiciones de seguri-
dad, habitabilidad y salubridad del inmueble) asi como
los servicios basicos que puedan prestarse por compa-
fAias suministradoras y las condiciones del suministro.

k. En el caso de soluciones coordinadas para la pres-
tacion de servicios basicos a que se hace referencia en
el articulo 10.3 del RSNU, la resolucién sera individual
para cada una de las edificaciones.

I. Excepcionalmente, la resolucién podra autorizar
los servicios que puedan prestarse por companias su-
ministradoras: la acometida de servicios basicos de
abastecimiento de agua, saneamiento y energia eléc-
trica por la compania suministradora, siempre que es-
tos estén accesibles, la compafia suministradora acre-
dite la viabilidad de la acometida y no induzcan a la im-
plantacién de nuevas edificaciones.

2. Si la resolucion fuere denegatoria se indicaran las
causas que la motivan con advertencia expresa de que
la edificacién no puede ser utilizada. En el caso, el Ayun-
tamiento adoptara las medidas de proteccién de la le-
galidad urbanistica y de restablecimiento del orden juri-
dico infringido que procedan.

Articulo 8. Efectos del Reconocimiento de Edificaciones
en situacion legal de Asimilado al Fuera de Ordenacién

1. Una vez otorgado el reconocimiento, solo podran
autorizarse las obras de reparacién y conservacion que
exija el estricto mantenimiento de las condiciones de
seguridad, habitabilidad y salubridad o utilizacién del in-
mueble conforme al destino establecido.

2. Con la finalidad de reducir el impacto negativo de
las obras, instalaciones, construcciones y edificaciones,
el Ayuntamiento podrd, previo informe de los servicios
técnicos administrativos competentes, ordenar la eje-
cucion de las obras que resulten necesarias para evitar
el impacto negativo de la edificacion sobre el paisaje del
entorno, de conformidad con lo previsto en el articulo
53.6 RDUA.

3. Prestacion de servicios: La regla general sera el au-
toabastecimiento, excepcionalmente, en la resolucién
de reconocimiento de la situacion de asimilado al régi-
men de fuera de ordenacion, podra autorizarse la aco-
metida a servicios basicos de abastecimiento de agua,

saneamiento y energia eléctrica por compania suminis-
tradora acredite la viabilidad de la acometida y, no in-
duzcan a la implantacién de nuevas edificaciones.

Articulo 9. De la inscripcion en el Registro de la Pro-
piedad

Conforme a la legislacién notarial y registral en la ma-
teria, la resolucion administrativa por la que se declare
la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordena-
cion sera necesaria, en todo caso, para la inscripcién de
la edificacién en el Registro de la Propiedad, en la que
se deberd indicar expresamente el régimen juridico
aplicable a este tipo de edificaciones, reflejando las con-
diciones a las que se sujeta la misma conforme a lo dis-
puesto en los articulos 28 y 53 del RDUA y concordan-
tes de aplicacion.

Cualquier tasa o impuesto que gire el Registro de la
Propiedad por la Inscripcion realizada sera repercutida
al titular de la edificacion.

Articulo 10. Obligaciones de los Titulares de las Edifi-
caciones

1. Los titulares de edificaciones en situacién de asi-
milado al régimen de fuera de ordenacién, deberan ins-
tar la resoluciéon administrativa que asi lo declare, caso
contrario el Ayuntamiento podra adoptar las medidas
de proteccion de la legalidad urbanistica y de restableci-
miento juridico infringido que procedan.

2. El pago de tasas y/o impuestos o la tolerancia mu-
nicipal no implicara el reconocimiento de la situacion de
asimilado fuera de ordenacién, conceptuadndose las ac-
tuaciones y/o usos como clandestinos e ilegales, no le-
gitimados por el transcurso del tiempo.

3. El uso urbanistico como tal, no esta sujeto a pres-
cripcién y en cualquier momento se puede ordenar el
cese del mismo cuando no se ajuste al planeamiento o
a la ordenacién urbanistica aplicable, siendo constitu-
tivo de infraccién sancionable en los términos que pre-
viene el articulo 222 del la LOUA.

Articulo 11. Obligaciones de las Empresas Suminis-
tradoras

Las suministradoras exigiran, para la contratacién de
los suministros respectivos, la acreditacion de la obten-
cion del reconocimiento de asimilado al régimen de
fuera de ordenacion, segun prevé el articulo 8.6 del
RSNU, que se llevara a cabo bajo las condiciones esta-
blecidas por el reconocimiento y sera titulo suficiente
para la prestacion de los servicios autorizados por el
mismo segun dispone el articulo 175.2 y 3 LOUA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 207.2 a)
LOUA constituye infraccidn urbanistica la prestacion de
servicios por parte de las empresas suministradoras sin
exigir la acreditacién correspondiente.

Articulo 12. Tasas

La declaracién de la situacién de asimilado al régi-
men de fuera de ordenacién, serd objeto de exaccién
de la correspondiente tasa, de conformidad con lo pre-
visto en la Ordenanza Fiscal reguladora.

CAPITULO II. CONDICIONES MINIMAS DE LAS EDI-
FICACIONES

Articulo 13. Condiciones bésicas

Las edificaciones terminadas deberan de cumplir las
condiciones bésicas siguientes:
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a. Su ubicaciéon no resulta incompatible con otros
usos autorizados y dispone de accesibilidad adecuada
en condiciones de seguridad.

b. Su implantacién no genera impactos que supon-
gan riesgos previsibles para las personas o bienes.

c. Cuenta con las necesarias condiciones de seguri-
dad estructural y de utilizacion, conforme al uso al que
se destina.

d. Reline condiciones adecuadas de salubridad para
que no se vea afectada la salud de las personas en su
utilizacion, ni se alteren las condiciones medioambien-
tales de su entorno.

e. Los espacios habitables resultan aptos para el uso
al que se destinan por reunir unos requisitos minimos
de funcionalidad.

Articulo 14. Condiciones de ubicacién y accesibilidad
de las edificaciones

1. La edificacién debera estar ubicada de forma que
se respeten las distancias minimas exigidas respecto de
otros usos que resulten incompatibles con la propia edi-
ficacion, conforme a lo establecido en la normativa de
aplicacion.

2. La edificacion debera disponer de acceso en con-
diciones de seguridad, asi como reunir los requisitos de
accesibilidad que sean requeridos por la nhormativa de
aplicacién en funcién del uso al que se destina.

Articulo 15. Sobre el impacto generado por las edifi-
caciones

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades
que en ella se desarrollen, no pueden ser generadoras
en si mismas de impactos que pongan en peligro las
condiciones de seguridad, ambientales o paisajisticas
de su entorno, en especial.

a. Afectar a las condiciones de estabilidad o erosion
de los terrenos colindantes, ni provocar peligro de in-
cendio.

b. Provocar la contaminacién de la tierra, el agua o el
aire.

c. Originar danos fisicos a terceros o de alcance ge-
neral.

d. Alterar la contemplacién del paisaje y de los ele-
mentos singulares del patrimonio historico.

e. Presentar un estado de acabados no acorde con el
entorno.

Articulo 16. Condiciones de seguridad

1. La edificacién debera reunir las condiciones de re-
sistencia y estabilidad estructural exigidas por la norma-
tiva de aplicacion conforme al uso al que se destina, sin
que se pueda encontrar afectada por lesiones que pon-
gan en peligro a sus ocupantes o a terceras personas, 0
repercutan sobre los predios colindantes.

En todo caso, debera contar con medidas que garan-
ticen la seguridad de las personas, bienes o enseres an-
tes posibles riesgos por avenidas o escorrentias.

2. La edificacion debera cumplir con las exigencias
béasicas de proteccion contra incendios conforme al uso
al que se destina, disponiendo de las medidas que evi-
ten el riesgo de propagacion interior y exterior del in-
cendio y los medios de evacuacién que sean precisos.

3. La utilizacion de la edificacién no debe comportar
riesgos fisicos para los usuarios, disponiendo de medi-

das que eviten el riesgo de caida en huecos, terrazas y
escaleras, asi como otros riesgos previsibles.

4. Las instalaciones que disponga la edificacién de-
beran reunir las condiciones de uso y seguridad exigi-
das por la normativa de aplicacién, sin que su funciona-
miento pueda implicar riesgo alguno para las personas
y usuarios.

Articulo 17. Condiciones Minimas de Salubridad

1. La edificacién debera reunir las condiciones de es-
tanqueidad y aislamiento necesarias para evitar la pre-
sencia de agua y humedades que puedan afectar a la sa-
lud de las personas, asi como disponer de medidas que
favorezcan la ventilacién y la eliminacién de contaminan-
tes procedentes de la evacuacion de gases, de forma que
se garantice la calidad del aire interior de la edificacion.

2. La edificacion debera contar con un sistema de
abastecimiento de agua que posibilite las dotaciones
minimas exigibles en funcién del uso al que se destina.
En el supuesto del uso residencial, el abastecimiento
debe permitir un consumo seguido de al menos 50 li-
tros de agua y un caudal minimo de 10 litros por mi-
nuto. Cuando se trate de un sistema de abastecimiento
autosuficiente, realizado mediante pozos, aljibes, balsas
u otros medios autorizados, éstos deberan reunir las
condiciones exigidas por la normativa de aplicacién, y
estar ubicados de forma que no exista peligro para la
contaminacion de las aguas. En todo caso debera que-
dar garantizada la potabilidad de las aguas para el con-
sumo humano.

3. La edificacién debera contar con una red de eva-
cuacion de aguas residuales que se encuentre en buen
estado de funcionamiento y conecte todos los aparatos
que lo requieran, asi como un sistema de depuracién
gue cuente con las garantias técnicas necesarias para
evitar el peligro de contaminacion del terreno y de las
aguas subterraneas o superficiales. No podra realizarse
mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas emplea-
dos estar debidamente homologados y ajustarse a lo
establecido en la normativa de aplicacion.

4. Debera justificarse que la edificacion dispone de
algin sistema para la eliminacion de los residuos soli-
dos, bien mediante su traslado hasta un vertedero o,
disponer de vertedero autbnomo conforme a la norma-
tiva aplicable.

Articulo 18. Condiciones Minimas de Habitabilidad y
Funcionalidad

Si la edificacién se destina al uso residencial debera
cumplir las siguientes exigencias:

a. Las viviendas deberan contar con una superficie
util no inferior a 24 m2, e incluir como minimo una es-
tancia que realice las funciones de estar y descanso, un
equipo de cocina y un cuarto de aseo independiente.

b. Las piezas habitables no pueden estar situadas en
planta sétano y deberan estar independizadas de otros
locales anexos de uso no compatible.

c. Ninguno de los espacios habitables puede servir
de paso obligado a otros locales que no sean de uso ex-
clusivo de los mismos. El cuarto de aseo no puede ser-
vir de paso obligado al resto de las piezas habitables.

d. Todas las piezas habitables deben disponer de ilu-
minacion natural desde un espacio abierto exterior o
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patio de luces, excepto los cuartos de aseo y las depen-
dencias auxiliares. Los huecos de iluminacion deben te-
ner una dimensiéon minima superior a 1/10 de la superfi-
cie util de la pieza, con huecos practicables para ventila-
cion de al menos 1/3 de la dimensién minima. Los ba-
nos y aseos que no dispongan de huecos de ventilacién
directa al exterior, deben disponer de un sistema de
ventilacion forzada, con renovacion continua de aire, o
disponer de un sistema de ventilacién mecanica.

e. Los patios deben permitir la inscripciéon de, al me-
nos, un circulo de 3 m de didmetro cuando sirvan a es-
tancias vivideras (sala de estar y dormitorios) y de 2 m
para el resto de dependencias.

f. La funcionalidad de las estancias debe posibilitar
las inscripciones de al menos un cuadrado de 2,40 x
2,40 m en la sala de estar y de 1,80 x 1,80 m en las habi-
taciones destinadas al de descanso.

g. Las alturas libres entre pavimentos y techos aca-
bados deberan ser como minimo de 2,50 my de 2,20 m
en vestibulos, pasillos y cuartos de aseo.

h. Toda vivienda debera contar al menos con las si-
guientes instalaciones en condiciones de uso y seguridad:

- Red interior para suministro de energia eléctrica a
los puntos de consumo, conectada a la red de suminis-
tro o mediante soluciones alternativas de autoabasteci-
miento.

- Red interior de desagle de aparatos sanitarios y, en
su caso, electrodomeésticos, disponiendo todos ellos de
dispositivos sifénicos.

i. Las viviendas deberan disponer de un equipo do-
méstico indispensable, constituido por aparatos sanita-
rios para bafno o ducha, lavabo e inodoro, instalacién de
fregadero y espacios aptos para cocinar y lavar.

Articulo 19. Otras edificaciones existentes

Aquellas edificaciones cuyas caracteristicas construc-
tivas se asemejen a las edificaciones de uso residencial
vivienda, pero por cualquier circunstancia no cumpla al-
guna de las condiciones minimas de habitabilidad y fun-
cionalidad establecidas en esta ordenanza para el uso
residencial, se podra reconocer su situacién con el uso
de “edificacion rural de recreo-familiar”.

DISPOSICION ADICIONAL

Formacion de censo

El Ayuntamiento de Lecrin procederd a la confecciéon
de un censo, al objeto de inscribir en él todas las edifi-
caciones existentes en suelo no urbanizable.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sobre el reconocimiento voluntario

Los titulares de edificaciones que insten voluntaria-
mente el reconocimiento de la situaciéon de asimilado al
régimen de fuera de ordenacion en el plazo de un afo,
desde la entrada en vigor de la presente ordenanza, sera
considerada en todo caso, circunstancia que atenuard la
responsabilidad sancionadora a que hubiere lugar.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, y haya transcurrido el plazo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (articulos 70.2 y 65.2).

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 27 de marzo
de 2018, entrara en vigor en el momento de su publica-
cién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de
aplicaciéon a partir de los quince dias hébiles siguientes,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modifi-
cacioén o su derogacion expresa.

Lecrin, 30 de mayo de 2018.-El Alcalde., fdo.: Salva-
dor Ramirez Géngora.

) NUMERO 3.249
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza general reguladora del
establecimiento y fijacién de precios publicos

EDICTO

D. Francisco Plata Plata, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que aprobada inicialmente la orde-
nanza municipal reguladora de regulacion, estableci-
miento y fijacién de precios publicos, por Acuerdo del
Pleno de fecha 28/05/2018, de conformidad con los arti-
culos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se somete a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada para que pueda ser exa-
minada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la pagina web del Ayuntamiento de Ogijares y
préximamente en la sede electrénica [http://ayuntamiento
deogijares.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién de la mencionada ordenanza.

Ogijares (Granada), 5 junio 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco Plata Plata.

NUMERO 3.309
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Bases convocatoria de funcionarizacion de personal
laboral fijo

EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 11
de junio de 2018, se aprobaron las bases y la convoca-
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toria del concurso-oposicién restringido para el acceso
a la funcién publica del personal laboral del Ayunta-
miento, para la funcionarizacion de las plazas de que se
relacion en las citadas bases.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PELIGROS
MEDIANTE PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL
LABORAL FIJO (FUNCIONARIZACION)

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el ac-
ceso a la funcién publica como funcionarios, para cubrir
las plazas que constan en el Anexo | de estas bases, del
personal laboral fijo afectado por la Disposicién Transi-
toria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA.- Condiciones y Requisitos de los Aspi-
rantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Peligros, y estar en situaciéon de “ac-
tivo”, y con una antigliedad de al menos dos anos.

b) Estar desempenando uno de los puestos de trabajo
que es objeto de la presente convocatoria, tal y como
consta en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa
del cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de fi-
nalizacién del plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comuan de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del

Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Peligros.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la
fase de concurso.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

La participacién en el proceso selectivo no deven-
garéa pago de derecho de examen.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias
héabiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de
Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y estara
formado por funcionarios de carrera.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:

Presidente: Funcionario de carrera designado por la
Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de ca-
rrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de igual o su-
perior categoria a las plazas convocadas, designados
por la Alcaldia.

A todos y cada uno de los miembros del tribunal se
les asignara un suplente, y su composicién se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Previamente a la fase de oposicion se realizaréa la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

Por cada afio completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Peligros (Granada) como personal la-
boral fijo, en el puesto que se propone funcionarizar:
0,50 puntos.

Los servicios realizados en la Administracion Pulblica
se justificaran con un certificado de servicios previos
emitido del érgano municipal correspondiente. Solo
podra justificarse los servicios realizados por personal
laboral contratado pero no sus periodos como becario
o personal en practicas.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta y sean impartidos u homologados por en-
tidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido guarde relacién directa
con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

Por la participacion como asistente:

De 0 a 16 horas: 0,20 puntos.

De 17 a 70 horas: 0,35 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,45 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duraciéon alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se re-
fiere la anterior escala.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de
cualquier documento acreditativo.

APLICACION DEL CONCURSO.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la
fase de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 5 puntos.

- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes
en concepto de valoracion de méritos seran hechas pu-
blicas en el tablon de edictos de la Corporacién, con an-
terioridad a la publicacién de las calificaciones del ejer-
cicio de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara del siguiente ejercicio,
eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

EJERCICIO: consistira en la presentacién de una me-
moria cuya tematica versara sobre el contenido de las
funciones a desempenar por el puesto al que se opo-
sita, seglin corresponda a cada puesto. La Memoria se
presentara escrita a ordenador (Arial 12), a doble espa-
cio y por una sola cara, no pudiendo exceder de:

Grupo C2: 15 folios

Grupo E: 10 folios.

La memoria sera presentada por duplicado ejemplar
en el Registro General del Ayuntamiento de Peligros en
el plazo maximo que se indique en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada. La falta de presentacion de la
Memoria por parte de un aspirante en dicho plazo im-
prorrogable, supondra la automatica eliminacién de
este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal me-
diante anuncio en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina Web, para la exposicién de la
mencionada memoria. El Tribunal formulara exclusiva-
mente preguntas, sobre el tema o temas desarrollado
por los aspirantes en la Memoria, durante un periodo
maximo de 30 minutos.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

SEPTIMA.- Calificacion.

La puntuacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, re-
sultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5
puntos.

La puntuacion del ejercicio se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal

La calificacién final del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en cada una de las dos fases.

OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Presentacion de
Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes,
los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aproba-
dos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de
la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publican en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, quienes deberan tomar posesién o incorporarse
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se les notifique el nombramiento.
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La plaza de personal laboral que queda vacia como
consecuencia de la funcionarizacion del personal laboral
que la cubria queda amortizada de manera automaética.

NOVENA.- Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcio-
nario en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a
las consolidadas por el contratado laboral en el puesto
que como tal venia desempenando.

DECIMA - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcién
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa).

El acceso a la funcién publica mediante la funcionari-
zacion del personal laboral, se regira por lo establecido
en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposi-
cion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; vy el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

Peligros, 11 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

ANEXO |

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

— Clasificacion: Escala administracion general; Subescala Administrativa.

— Clase: Auxiliar Administrativo.
— Grupo: C2.
— NuUm. de plazas: 4.

— Titulacién: Graduado en educacion secundaria o equivalente.

— Clasificacion: Escala administracidén general, Subescala Agrupacién Profesional.

— Clase: Agente Notificador.
— Grupo: Agrupacion Profesional.
— Num. de plazas: 1.

— Titulacién: Graduado en educacion secundaria o equivalente.
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ANEXO II

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
Denominacion del Puesto
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
_ Solicitante _ Notificacion electrénica

Representante Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que ostento la condicién de personal laboral fijo desde el afio

SEGUNDO. Que estoy en activo, ocupando el puesto de
, tal y como consta en la Plantilla de Personal Laboral; teniendo

TERCERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de Ia
convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO gue, de conformidad con Disposiciéon Transitoria Segunda del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solicito ser admitido en las pruebas para acceder a un
puesto de personal funcionario en el Ayuntamiento, en el proceso de funcionarizacidn que se esta
llevando a cabo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Peligros, a de de 2018.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Ayuntamiento.
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NUMERO 3.174
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Aprobacidn definitiva Plan Municipal de Vivienda y
Suelo

EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

HACE SABER: que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesioén plenaria ordinaria celebrada el dia 24 de mayo
de 2018, ha adoptado por unanimidad de los sefores
concejales el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Plan Munici-
pal de Vivienda y Suelo, en el municipio de Puebla de
Don Fadrique, con el texto que figura en el expediente y
que incorpora las subsanaciones no sustanciales pro-
puestas.

SEGUNDO.- Publicar dicho Acuerdo definitivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, entrando en
vigor segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, estando a disposicion de los interesados en
el portal de transparencia de la sede electronica de este
Ayuntamiento www.puebladedonfadrique.es.”

De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, contra el pre-
sente acuerdo, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que consideren pertinente.

Puebla de Don Fadrique, 1 de junio de 2018.-El Al-
calde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.

3 NUMERO 3190
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacién de funciones de Alcaldia (29-30 mayo)
EDICTO

HAGO SABER: Que en el dia de la fecha, se ha dic-
tado decreto del siguiente tenor literal:

“Con fecha 28 de mayo de 2018, se dictd decreto de
sustitucion de las funciones de Alcaldia, el cual, ante los
problemas del servicio de verificacion de certificados
de la plataforma @firma, no pudo incluirse en las reso-
luciones del sistema informatico.

Para que surta efectos y conste, a continuacion se tras-
cribe el decreto cuyo tenor literal es el siguiente, siendo
sus efectos, para las fechas indicadas en el mismo:

“Debido a mi ausencia del Consistorio los dias 29 y
30 de mayo de 2018, y ante la imposibilidad de ejercer
la sustituciéon de la Alcaldia en los mencionados dias el
primer teniente de Alcalde D. Pedro Javier Ortega Pra-
dos, y la segunda teniente de Alcalde D2 M2 José Garcia
Garcia, de conformidad con las atribuciones que confie-
ren el articulo 23.32 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los
articulos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, y al am-
paro de los mismos, por la presente RESUELVO:

- Delegar en el Tercer Teniente de Alcalde, D. Fran-
cisco Manuel Guirado Izquierdo las funciones de Alcal-
dia, durante los dias indicados y por el concepto de sus-
titucién.

- Dar copia del presente decreto al interesado asi
como a los distintos responsables de Areas para su co-
nocimiento.

2- El presente Decreto se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el articulo
44 del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad durante los dias sefalados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefa, 4 de junio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.198
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Nombramiento de funcionario de carrera
EDICTO

HAGO SABER: Que el dia 31 de mayo de 2018 se ha
dictado resolucién nombrando a D. JesUs Béjar Prados,
con DNI n2 23.780.157-C, funcionario de carrera de la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio y Grupo A-2.

Lo que se publica en cumplimiento de lo regulado en
el articulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Salobrefa, 4 de junio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.204
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Cesion gratuita parcela municipal a Diputacion
Provincial de Granada

EDICTO

HAGO SABER: Que el Pleno municipal en sesion de
fecha 4 de junio de 2018 acordd ceder gratuitamente a
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la Excma. Diputacion Provincial de Granada la siguiente
parcela municipal para la construccién de edificio desti-
nado a albergar el Centro de Servicios Sociales Comu-
nitarios Costa, debiendo cumplir el destino y mante-
nerlo en y durante los plazos maximos de 5 y 30 afos
respectivamente

Finca n2 0 A) con superficie de 515 m2, sita en el Plan
Parcial de Extensién Urbana, Sector Norte, inscrita en el
Registro de la propiedad de Motril al tomo 1324, libro
238, folio 4, finca n2 21857, inscripcion 12,

Se abre un trdmite de informacién publica en el BOP
por plazo de veinte dias, contados del siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio, en cumplimiento de lo regu-
lado en el art? 50 del Decreto 18/2006 que aprueba el Re-
glamento de bienes de la entidades locales de Andalucia

Salobrefa, 5 de junio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 3.272
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Cuentas generales, ejercicios 2014-2015-2016
EDICTO

HAGO SABER: Que la Comision Informativa Especial
de Cuentas, en reunion celebrada el dia 6 de junio de
2018, informd las cuentas generales de los ejercicios de
2014, 2015y 2016.

Las cuentas generales se exponen al publico por plazo
de 15 dias, durante los cuales y 8 mas los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que estimen convenientes.

Lo que se hace publico en cumplimiento a lo deter-
minado en el art. 212.3 de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Salobrefa, 7 de junio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 3.250
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Nombramiento funcionaria interina
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n€ 2018-0077, de 1 de ju-
nio de 2017, una vez concluido el procedimiento de se-
leccién para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo,
en régimen de interinidad, mediante el sistema de con-
curso oposicion, se ha efectuado el nombramiento de:

- D2 Susana Martin Nieves, NIF 74.718.653-W.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo el ar-
ticulo 62.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Taha, 7 de junio de 2018.

i NUMERO 3.189
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Padrén tasa basura, primer semestre de 2018
EDICTO

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada,

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 29/05/2018, ha aprobado el padrén
correspondiente al primer semestre afno 2018 de la tasa
por recogida de basura, que asciende a la cantidad de
73.240,00 euros, el cargo se pasa al Servicio Provincial
Tributaria para que proceda a su cobro en el tercer pe-
riodo fiscal del ano 2018.

El citado padrén se expondré al publico durante el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente de la insercién
del anuncio este edicto en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, los interesados legitimos podran examinarlos.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podra interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el 6rgano
que dicté el acto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion pu-
blica del Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 30 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Aranda Delgado.

i NUMERO 3.210
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Expediente de modificacién de crédito nimero
03/2018, del presupuesto general

EDICTO

D. Manuel Aranda Delgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

HAGO SABER: Al no haberse presentado reclama-
cion alguna a la aprobacién inicial del expediente de mo-
dificacion de crédito nimero 03/2018, del Presupuesto
General de esta Corporacion para el ejercicio 2018 apro-
bado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el 19/04/2018 y publicados en el B.O.P.
n2 88 de fecha 10/05/2018, se considera definitivamente
aprobado, lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo,
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La modificaciéon se realiza mediante transferencia de
créditos que no han sido comprometidas y su baja no
perjudica el servicio a que estan destinados.
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Bajan Descripcion Disponible Baja
334.22001 Prensa, revista, libros

y otras publicaciones 1.500,00 1.200,00

Total a transferir 1.200,00
Sube Descripcion Disponible  Subida
414-22699 Aportacion ADR Guadix 300,00 1.200,00
Total a transferir 1.200,00

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 1 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Aranda Delegado.

i NUMERO 3.191
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacidn inicial Cuenta General 2017
EDICTO

Informada favorablemente la Cuenta General de la
Entidad correspondiente al ejercicio 2017, por la Comi-
sion Especial de Cuentas e Informativa de Hacienda en
sesion celebrada el 30 de mayo de 2018, de conformi-
dad a lo dispuesto en el art. 212 del TRLRHL, se expone
al publico por plazo de quince dias, a contar a partir de
la publicaciéon de este anuncio en el BOP, durante los
cuales y ocho mas los interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones.

Vélez de Benaudalla, 31 de mayo de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 3.281
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto general y
plantilla personal 2018

EDICTO

D. Nazario Montes Pardo, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Villa de Otura (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en sesién ex-
traordinaria, celebrada el dia 20 de abril de 2018, acordd
aprobar inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2018, las bases de ejecucién, la plantilla del
personal y demas documentaciéon que lo integran.

El presupuesto inicialmente aprobado y todo lo ac-
tuado han sido sometidos a informacion publica me-
diante anuncios n? 2.286 y 2.288 insertados en el BOP
n2 79, de fecha 26 de abril de 2018, por plazo de 15 dias
habiles, y habiéndose presentado alegaciones en plazo,
se consideran solventadas en la sesién extraordinaria
del Pleno celebrado con fecha 7 de junio de 2018, con-
siderandose definitivamente aprobado.

Se transcribe a continuacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, el resumen por
capitulos del presupuesto general, integrado Unica-
mente por el Presupuesto de esta Entidad, asi como la
Plantilla de Personal:

1) Resumen del presupuesto. Ejercicio 2018.

1.1) Resumen por capitulos del estado de gastos

A) Operaciones corrientes

Capitulo. Denominacién: Euros

Cap. 1. Gastos de personal: 2.242.881,52 euros.

Cap. 2. Gastos corrientes en bienes y servicios:
1.5635.401,82 euros.

Cap. 3. Gastos financieros: 676.927,09 euros.

Cap. 4. Transferencias corrientes: 53.394,83 euros.

B) Operaciones de capital

Cap. 6. Inversiones reales: 145.639,99 euros.

Cap. 7. Transferencias de capital: 123.676,68 euros.

Cap. 8. Activos financieros: 14.000,00 euros.

Cap. 9. Pasivos financieros: 1.239.792,16 euros.

Total del estado de gastos: 6.031.714,09 euros.

1.2) Resumen por capitulos del estado de Ingresos

A) Operaciones corrientes

Cap. 1. Impuestos directos: 2.715.000,00 euros.

Cap. 2. Impuestos indirectos: 100.000,00 euros.

Cap. 3. Tasas y otros ingresos: 659.725,00 euros.

Cap. 4. Transferencias corrientes: 1.904.264,09 euros.

Cap. b. Ingresos patrimoniales: 3.725,00 euros.

B) Operaciones de capital

Cap. 6. Enajenacién de inversiones reales: 0,00 euros.

Cap. 7. Transferencias de capital: 35.000,00 euros.

Cap. 8. Activos financieros: 8.000,00 euros.

Cap. 9. Pasivos financieros: 606.000,00 euros.

Total presupuesto de ingresos: 6.031.714,09 euros.

2) Plantilla de personal del Ayuntamiento de Villa de
Otura

A) Personal funcionario con Habilitacién Estatal

Secretario: 1; Grupo A1;

Interventor: 1; Grupo A1;

B) Personal funcionario de Administracion Local

B1.) Escala de Administracion General

B1.1. Gestion: 1; Grupo A2

B1.2. Administracion: 4; Grupo C1

B1.3. Auxiliares: 4; Grupo C2

B1.4. Subalternos: 1; Grupo E

B2.) Escala de Administracién Especial

B2.1. Ingeniero Caminos, Canales y Puertos: 1;
Grupo A1

B2.2. Bibliotecario: 1; Grupo A2

B2.3. Arquitecto Técnico: 2; Grupo A2

B2.4. Recaudador: 1; Grupo C1

B3.) Escala de Servicios Especiales

B3.1. Oficial: 1; Grupo C1

B3.2. Agente Policia local: 6; Grupo C1

C) Personal laboral

C1. Personal con nivel de titulacion: Certificado esco-
lar: 19; Grupo de cotizacion: 8-10

En las Bases de Ejecucién, Asignaciones econémicas
a miembros de la Corporacién, reflejaran las siguientes
cantidades incluidas en el capitulo 1 del estado de gas-
tos del Presupuesto General de 2018:
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Primero. El Sr. Alcalde desempenara su cargo con
dedicacién exclusiva, asignandole como retribucién
39.000,00 euros.

Segundo. Fijar el siguiente régimen de retribuciones
para los siguientes Concejales:

- Concejales en régimen de dedicacién exclusiva:

I. Concejala de Urbanismo, Obras y Servicios, Movili-
dad y Educacion: 30.150,00 euros.

Il. Concejal de Agricultura, Medio Ambiente y Depor-
tes: 30.150,00 euros.

- Concejales en régimen de dedicacién parcial, 75%
de la jornada:

I. Concejala de Igualdad, Bienestar Social y Sanidad:
22.600,00 euros.

Tercero. Por cada sesion de la Junta de Gobierno Lo-
cal a que asistan los miembros de la misma sin dedica-
cién exclusiva ni parcial, percibiran las siguientes in-
demnizaciones:

- Pleno: 100 euros.

- Junta de Gobierno Local: 120 euros

- Comisiones informativas: 50 euros.

De conformidad con el articulo 171.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, puede interponerse recurso conten-
cioso administrativo contra la aprobacién definitiva del
presupuesto en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, igualmente de conformi-
dad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién en el
Plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOP. El presupuesto general
aprobado definitivamente, entrara en vigor, en el ejerci-
cio correspondiente, el dia de la publicacién del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Villa de Otura, 7 de junio de 2018.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 3.209
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

D. 662/2018, Modificacién del régimen de delegacién
de competencias generales y especificas

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n2
662/2018, de fecha 1 de junio de 2018, se modifica el ré-
gimen de delegacién de competencias generales y es-
pecificas con el siguiente tenor

< <Area: Alcaldia

MODIFICACION DEL REGIMEN DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS.

De conformidad con lo previsto en los articulos 20.1.a),
23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases del Régimen
Local y articulos 43 y siguientes del R.D. 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,

DISPONGO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el régimen de delegacio-
nes contenido en el Decreto 510/2018 de 7 de abril de
2018, con el fin de redactar un texto refundido de la de-
legacién de competencias generales y especificas.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente delegacién de com-
petencias.

Competencias Delegadas

12, Por delegacion del Alcalde corresponderan a los
Concejales las siguientes competencias generales que
desarrollaradn en el ambito de las materias propias de su
Area, sin perjuicio de las competencias atribuidas o de-
legadas en otros 6rganos o servicios municipales, que
incluye la facultad de dirigir los servicios correspon-
dientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos con
eficacia frente a terceros:

- D2 Maria Trinidad Montes Martin: Area de Cultura.

- D2 Cristina Yolanda Molina Reyes: Area de Econo-
mia y Hacienda, Personal, Educacién, Salud, Delega-
cion de Transparencia, Calidad e Innovacién de la Ges-
tion Administrativa, Smart City y Administracién Elec-
tronica, Telecomunicaciones, Mantenimiento Informa-
tico, Guadalinfo, Juventud y Turismo.

- D2 Cristina Elena Molina Martin: Area de mayores,
Fiestas, Ilgualdad, Menores, Bienestar Social y Memoria
Histérica.

- D. Francisco Camara Roldan: Delegacion de Urba-
nismo, Obras Publicas, Energia, Mantenimiento integral
de la ciudad, Contrataciéon, Medio Ambiente, Participa-
cion Ciudadana, Proteccion y Bienestar Animal y Lim-
pieza Vial.

29, Estas delegaciones genéricas comprenderan las
siguientes atribuciones, en las materias, asuntos y ser-
vicios de las respectivas Areas:

2.1.- La programacion de las politicas municipales en
las materias de su competencia, asi como la representa-
cion del Area o Concejalia de la que es titular, la direc-
cién de los servicios pudiendo a estos efectos dictar
instrucciones generales sobre su funcionamiento, ins-
peccionarlos e impulsarlos en su actuacion.

2.2.- Formular propuestas de actuacién a cualquiera
de los érganos municipales, en relacién con la materia,
asuntos y servicios propios.

2.3.- Seguimiento de la ejecucién y hacer cumplir los
acuerdos del Ayuntamiento en relacién con los servi-
cios, asuntos y materias propias.

2.4.- Formular al Alcalde la propuesta de gastos a
considerar a los Proyectos del Presupuesto General
para cada ejercicio, en relacién con aquellos que se re-
fieran a los servicios, inversiones e iniciativas relativas
al Area y prestar su asesoramiento y colaboracion en
relacion con la formulacién del Presupuesto General de
la Corporacion.

2.5.- Presidir los 6rganos colegiados municipales
para la gestién de servicios o de fomento de la partici-
pacion ciudadana, de acuerdo con la Norma reguladora
de las mismas. Respetando el orden de tenencia de al-
caldia.
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2.6.- Conformidad a las facturas de los servicios, su-
ministros, obras y otros de las distintas Areas.

2.7.- Representar al Ayuntamiento en los actos que
correspondan a este Area, cuando no estuviera presente
el Alcalde.

2.8.- Requerimiento a los interesados en un expe-
diente para que aporten documentacién que sea pre-
ceptiva en orden a la tramitacion de cualquier expe-
diente municipal, asi como de informe o realizacién de
otras actuaciones de los servicios y personal municipa-
les, que deban de incorporarse a los mismos, en las ma-
terias propias del Area.

TERCERO.- En las Resoluciones y Actos que se fir-
men por delegacion se hara constar ésta y el Decreto o
resolucion en el que se amparen.

CUARTO.- Régimen Transitorio.

Los expedientes administrativos iniciados con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Decreto conti-
nuaran tramitandose hasta su finalizacion por el mismo
Organo que lo hubiese iniciado atin cuando la compe-
tencia material se encuentre delegada en este Decreto a
otro Organo.

QUINTO.- Efectos.

El presente Decreto producira efectos desde el dia si-
guiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO.- Notificacién y comunicacién al Pleno

El presente Decreto sera notificado a los interesados
a efectos de su aplicacion teniendo en cuenta que la de-
legacion se entendera tadcitamente aceptada si en el
plazo de tres dias habiles contados desde la recepcion
de la notificaciéon del Decreto, el concejal destinatario
no hace manifestacién expresa ante el érgano dele-
gante de la no aceptacion de la misma.

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno
de forma individualizada, a efectos de que quede ente-
rado del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, de 28 de noviembre de 1986,>>.

Lo que se publica para general conocimiento

La Zubia, 4 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo. Antonio
Molina Lépez.

) NUMERO 3.253
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica
a través de MOAD-H

EDICTO
D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Aprobada inicialmente la Ordenanza
municipal reguladora de de la Administracion electrénica

a través de la plataforma MOAD-H del Ayuntamiento de
Zuijar, por Acuerdo del Pleno de fecha 18/05/2018, de con-
formidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https:// zujar.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Zujar, 5 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Juan José
Pérez Pérez.

i NUMERO 3.254
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Avance de planeamiento de delimitacion
asentamientos urbanisticos en SNU

EDICTO
D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Por Acuerdo del Pleno de fecha
18/05/2018, previo Dictamen de la Comisién Informativa
conjunta de Urbanismo y Hacienda de 18/05/2018 se
aprobo definitivamente el Avance de planeamiento para
la delimitacion de asentamientos urbanisticos en suelo
no urbanizable, lo que se publica a los efectos del arti-
culo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y la norma 2 de la Orden de
1 de marzo de 2013 facultando al Sr. Alcalde-Presidente,
para suscribir y firmar toda clase de documentos y en
general para todo lo relacionado con este asunto

Contra el presente acuerdo, en aplicacién del articulo
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y dado que aprueba una disposicion de carac-
ter general, podréa interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Zujar, 5 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Juan José
Pérez Pérez.
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) NUMERO 3.255
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Ordenanza fiscal: tasas de certificaciones urbanisticas
conforme Decreto 2/2012

EDICTO
D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Por acuerdo del Organo Pleno de
27/09/2018 se aprobd inicialmente Ordenanza municipal
reguladora de ORDENANZA FISCAL DE TASAS POR
CERTIFICACIONES URBANISTICAS DE CONFORMIDAD
CON EL DECRETO 2/2012 DE EDIFICACIONES EN
SUELO NO URBANIZABLE DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA, tras la publicacién en el BOP n2 31 de 27/10/2017,
durante el periodo informacion publica no se han pre-
sentacion de alegaciones y reclamaciones por lo que di-
cho acuerdo de aprobacién se eleva a definitivo.

Siendo el texto integro el que a continuacién se rela-
ciona:

ORDENANZA FISCAL DE TASAS POR CERTIFICA-
CIONES URBANISTICAS DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 2/2012 DE EDIFICACIONES EN SUELO NO
URBANIZABLE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1. En uso de las facultades concedidas por
los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el arti-
culo 106 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por
certificaciones urbanisticas de conformidad con el De-
creto 2/2012, de la Junta de Andalucia”, que se regira
por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden
a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto.

Articulo 2. El objeto de esta tasa esta configurado por
la actividad municipal desarrollada con ocasién de la cer-
tificacién, en ejercicio de las atribuciones conferidas al
Ayuntamiento por la vigente Ley de Régimen del Suelo, y
Decreto 2/2012, de 10 de enero, de la situacién en que se
encuentran las edificaciones existentes en suelo no urba-
nizable de este término municipal, de conformidad con el
avance a que hace referencia el art. 4 del Decreto 2/2012
aprobado por este Ayuntamiento.

HECHO IMPONIBLE Articulo 3.

1. El hecho imponible del tributo estd determinado
por la realizacién de oficio o a instancia de parte de la
actividad municipal que constituye su obijeto.

2. Son manifestaciones concretas del hecho imponi-
ble las certificaciones realizadas por los servicios muni-
cipales competentes de:

A. Edificaciones que se ajustan a la ordenacién territo-
rial y urbanistica vigente en el municipio. En este grupo
deben diferenciarse:

a) Edificaciones construidas con licencia urbanistica.

b) Edificaciones construidas sin licencia urbanistica o
contraviniendo sus condiciones.

B. Edificaciones que no se ajustan a la ordenacion te-
rritorial y urbanistica vigente en el municipio. En este
grupo deben diferenciarse:

a) Edificaciones en situacién legal de fuera de orde-
nacion, construidas con licencia urbanistica conforme a
la ordenacién territorial y urbanistica vigente en el mo-
mento de la licencia.

b) Edificaciones en situacién de asimilado al régimen
de fuera de ordenacion, construidas sin licencia urba-
nistica o contraviniendo sus condiciones, respecto a las
cuales se hubiere agotado el plazo para adoptar medi-
das de proteccion de la legalidad urbanistica y de resta-
blecimiento del orden juridico infringido.

c) Edificaciones construidas sin licencia urbanistica o
contraviniendo sus condiciones, respecto a las cuales la
Administracion debera adoptar medidas de proteccion
de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del or-
den juridico infringido.

3. Las edificaciones no conformes con la ordenacion
territorial y urbanistica, ubicadas en suelo no urbaniza-
ble de especial proteccién por normativa especifica, te-
rritorial o urbanistica, en terrenos de la zona de influen-
cia del litoral o en suelos con riesgos ciertos de erosion,
desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros
riesgos naturales, tecnoldgicos o de otra procedencia.

4. Las edificaciones que no se ubiquen en ninguno
de los asentamientos delimitados por el Plan General
de Ordenacion Urbanistica o, en su defecto, en el docu-
mento de Avance aprobado, se identificaran como edi-
ficaciones aisladas.

5. Cualesquiera otras certificaciones de la situacion ur-
banistica de la edificacion sita en Suelo No Urbanizable.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 4. Se devenga la tasa y nace la obligacion de
contribuir, cuando se inicie la actividad municipal que
constituye el hecho imponible. A estos efectos, se en-
tenderd iniciada dicha actividad en la fecha de presenta-
cion por los interesados de la solicitud de certificacion
municipal de la situacion urbanistica de la edificacion.

SUJETO PASIVO

Articulo 5. Son sujetos pasivos de esta tasa, en con-
cepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas
y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo
interés redunde la actividad administrativa cuya realiza-
cion constituye el hecho imponible del tributo.

Articulo 6.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridi-
cas referidas en los articulos 38.1 y 39 de la Ley General
Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades vy los sindicos, interventores o li-
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

V. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 7. No se concederan otros beneficios fisca-
les que los expresamente previstos en las Normas con
rango de Ley o los derivados de la aplicacion de los Tra-
tados Internacionales.
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BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 8. La base imponible y la cuota tributaria es-
taran reguladas por lo establecido en el articulo 3 y si-
guientes de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Li-
cencias Urbanisticas del Ayuntamiento de Zujar. El tipo
de gravamen que se aplicara segun el citado texto legal
sera el 0,5% sobre la base imponible o Coste Real. En
cuanto a la liquidacion del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y obras se estara a lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de dicho impuesto vigente
en el municipio de Zujar

NORMAS DE GESTION, DECLARACION E INGRESO

Articulo 9. El sujeto pasivo a cuya solicitud se inicia la
realizacion de la actividad administrativa objeto de estas
Tasas, vendra obligado a presentar, junto a dicha solici-
tud y con independencia de la documentacion exigida
por las normas urbanisticas, autoliquidaciéon de la Tasa
en el impreso habilitado al efecto por la Administraciéon
municipal, con la certificacion mecéanica de la Entidad
bancaria autorizada referente al ingreso de la cuota auto-
liguidada. Dicha autoliquidacién tendra caracter provisio-
nal y sera a cuenta de la que definitivamente corres-
ponda. La falta del ingreso previo determinara la paraliza-
cion de las actuaciones administrativas y, en caso de no
ser subsanado el defecto, la caducidad del expediente.

Asimismo, se debera adjuntar a la autoliquidacién el
alta en la tasa de recogida de residuos sélidos y en el
catastro.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 10. En todo lo relativo a la calificacién de in-
fracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo
dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

APROBACION Y VIGENCIA.

DISPOSICION FINAL

1. La presente Ordenanza, que consta de diez articu-
los, entrara en vigor el dia de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia hasta que se acuerde su modi-
ficacion o derogacién.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién de
las citadas ordenanzas, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el BOP. Cualquier otro que los interesados
consideren interponer.”

Zujar, 5 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Juan José
Pérez Pérez.

) NUMERO 3.256
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Ordenanza de identificacion de asentamientos y
edificaciones en SNU

EDICTO

D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde de Zujar (Granada),

HAGO SABER: Por acuerdo del Organo Pleno de
27/09/2018 se aprobé inicialmente Ordenanza munici-
pal reguladora de IDENTIFICACION DE ASENTAMIEN-
TOS Y EDIFICACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE.
REGULACION DE LA DECLARACION DE ASIMILADOS
A FUERA DE ORDENACION, tras la publicacién en el
BOP n2 31 de 27/10/2017, durante el periodo informa-
cion publica no se han presentacién de alegaciones y
reclamaciones por lo que dicho acuerdo de aprobacion
se eleva a definitivo.

Siendo el texto integro el que a continuacién se rela-
ciona:

“- NORMAS MiNIMAS DE HABITABILIDAD QUE DE-
BEN CUMPLIR LAS VIVIENDAS QUE SOLICITEN EL RE-
GIMEN DE ASIMILADO A FUERA DE ORDENACION.

NORMA 12, OBJETO, CONTENIDO Y ALCANCE

I. La presente Normativa Directora tiene por objeto
principal establecer las condiciones minimas que en ma-
teria de habitabilidad y salubridad deben reunir las edifi-
caciones existentes en suelo no urbanizable, aplicables
en los procedimientos de reconocimiento de la situacién
de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.

2. Conforme a lo dispuesto en esta Normativa, se en-
tendera que la edificacion terminada resulta apta para el
uso al que se destina cuando, sin necesidad de ninguna
actuacién material posterior, redina las siguientes condi-
ciones basicas:

a) Su ubicacién no resulta incompatible con otros
usos autorizados y dispone de accesibilidad adecuada
en condiciones de seguridad.

b) Su implantacién no genera impactos que supon-
gan riesgos previsibles para las personas o bienes.

c¢) Cuenta con las necesarias condiciones de seguri-
dad estructural y de utilizacion, conforme al uso al que
se destina

d) Reline las condiciones adecuadas de salubridad
para que no se vea afectada la salud de las personas en
su utilizacion, ni se alteren las condiciones medioam-
bientales de su entorno.

e) Los espacios habitables resultan aptos para el uso
al que se destinan por reunir unos requisitos minimos
de funcionalidad.

3. Tal y como establece el articulo 20.2.a) de la Ley
7 /2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, las reglas establecidas en esta Normativa
Directora tendran caracter de recomendaciones indicati-
vas y orientativas para la accion municipal, todo ello sin
menoscabo del preceptivo cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

4. La aplicacién de esta Normativa Directora se reali-
zara sin perjuicio del cumplimiento de los siguientes re-
quisitos:

a) El cumplimiento de las exigencias basicas estable-
cidas en la normativa de edificacion vigente al momento
de la fecha de la terminacién de la edificacion, con inde-
pendencia de que en la certificacion técnica exigida en el
procedimiento de reconocimiento se acredite que las
posibles incompatibilidades quedan debidamente justi-
ficadas con las medidas que se adoptaron cuando se
construyd la edificacion.

b) La aplicaciéon de aquellas otras normas que guar-
den relacién con las condiciones de seguridad, habita-
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bilidad o salubridad dictadas por otros organismos, en-
tidades o Administraciones Publicas.

5. El reconocimiento de que la edificacién relne las
condiciones establecidas en materia de seguridad, ha-
bitabilidad y salubridad, determina la aptitud fisica de la
edificaciéon pero no presupone el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fueran exigidos para auto-
rizar las actividades que en la misma se lleven a cabo.

NORMA 22, SOBRE LAS CONDICIONES DE UBICA-
CION Y ACCESIBILIDAD DE LAS EDIFICACIONES

I. La edificacién debera estar ubicada de forma que
se respeten las distancias minimas exigidas respecto de
otros usos que resulten incompatibles con la propia edi-
ficacion, conforme a lo establecido en la normativa de
aplicacion.

2. La edificacion deberda disponer de acceso en con-
diciones de seguridad, asi como reunir los requisitos de
accesibilidad que sean requeridos por la normativa de
aplicacién en funcién del uso al que se destina.

NORMA 32. SOBRE EL IMPACTO GENERADO POR
LAS EDIFICACIONES

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades
que en ella se desarrollen, no pueden ser generadoras
en si mismas de impactos que pongan en peligro las
condiciones de seguridad, de salubridad, ambientales o
paisajisticas de su entorno, en especial:

a) Afectar a las condiciones de estabilidad o erosion
de los terrenos colindantes, ni provocar peligro de in-
cendio.

b) Provocar la contaminacién de la tierra, el agua o el
aire.

c¢) Originar danos fisicos a terceros o de alcance ge-
neral.

d) Alterar gravemente la contemplacién del paisaje y
de los elementos singulares del patrimonio histérico.

NORMA 42, CONDICIONES DE SEGURIDAD

. Las edificaciones deberan reunir las condiciones de
resistencia y estabilidad estructural exigidas por la nor-
mativa de aplicaciéon conforme al uso al que se destina,
sin que se pueda encontrar afectada por lesiones que
pongan en peligro a sus ocupantes o a terceras perso-
nas, o repercutan sobre los predios colindantes. En
todo caso, debera contar con medidas que garanticen
la seguridad de las personas, bienes o enseres ante po-
sibles riesgos por avenidas o escorrentias.

2. La edificaciéon debera cumplir con las exigencias
basicas de proteccioén contra incendios conforme al uso
al que se destina, disponiendo de las medidas que evi-
ten el riesgo de propagacion interior y exterior del in-
cendio y los medios de evacuacién que sean precisos.

3. La utilizacién de la edificacion no debe comportar
riesgos fisicos para los usuarios, disponiendo de medi-
das que eviten el riesgo de caida en huecos, terrazas y
escaleras, asi como otros riesgos previsibles.

4. Las instalaciones que disponga la edificacién de-
beran reunir las condiciones de uso y seguridad exigi-
das por la normativa de aplicacion, sin que su funciona-
miento pueda implicar riesgo alguno para las personas
y usuarios.

NORMA 52. CONDICIONES MiNIMAS DE SALUBRIDAD

. La edificacion debera reunir las condiciones de es-
tanqueidad vy aislamiento necesarias para evitar la pre-

sencia de agua y humedades que puedan afectar a la
salud de las personas, asi como disponer de medidas
que favorezcan la ventilaciéon y la eliminacién de conta-
minantes procedentes de la evacuacién de gases, de
forma que se garantice la calidad del aire interior de la
edificacién.

2. La edificacién debera contar con un sistema de abas-
tecimiento de agua que posibilite las dotaciones minimas
exigibles en funcion del uso al que se destina. En el su-
puesto del uso residencial, el abastecimiento debe permi-
tir un consumo seguido de al menos 50 litros de agua y un
caudal minimo de 10 litros por minuto.

Cuando se trate de un sistema de abastecimiento auto-
suficiente, realizado mediante pozos, aljibes, balsas u otros
medios autorizados, éstos deberan reunir las condiciones
exigidas por la normativa de aplicacioén, y estar ubicados
de forma que no exista peligro para la contaminacion de
las aguas. En todo caso, debera quedar garantizada la po-
tabilidad de las aguas para el consumo humano.

3. La edificaciéon debera contar con una red de eva-
cuaciéon de aguas residuales que se encuentre en buen
estado de funcionamiento y conecte todos los aparatos
gue lo requieran, asi como con un sistema de depura-
ciéon que cuente con las garantias técnicas necesarias
para evitar el peligro de contaminacion del terreno y de
las aguas subterraneas o superficiales. No podra reali-
zarse mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas
empleados estar debidamente homologados y ajus-
tarse a lo establecido en la normativa de aplicacion.

4. Debera justificarse que la edificacion dispone de
algun sistema para la eliminacién de los residuos séli-
dos, bien mediante su traslado hasta un vertedero o,
disponer de vertedero autébnomo conforme a la norma-
tiva aplicable.

NORMA 62. CONDICIONES MiNIMAS DE HABITABI-
LIDAD Y FUNCIONALIDAD

Si la edificacién se destina al uso residencial debera
cumplir las siguientes exigencias:

a) Las viviendas deberan contar con una superficie
atil no inferior a 24 m2, e incluir como minimo una es-
tancia que realice las funciones de estar y descanso, un
equipo de cocina y un cuarto de aseo independiente.

b) Las piezas habitables no pueden estar situadas en
planta sétano y deberan estar independizadas de otros
locales anexos de usos no compatible.

e) Ninguno de los espacios habitables puede servir
de paso obligado a otros locales que no sean de uso ex-
clusivo de los mismos. El cuarto de aseo no puede ser-
vir de paso obligado al resto de las piezas habitables.

d) Todas las piezas habitables deben disponer de ilu-
minacién natural desde un espacio abierto exterior o
patio de luces, excepto los cuartos de aseo y las depen-
dencias auxiliares. Los huecos de iluminacién deben te-
ner una dimensiéon minima superior a 1/10 de la superfi-
cie util de la pieza, con huecos practicables para ventila-
cion de al menos 1/3 de la dimensiéon minima. Los ba-
nos y aseos que no dispongan de huecos de ventilacién
directa al exterior, deberan disponer de un sistema de
ventilacion forzada, con renovacién continua de aire, o
disponer de un sistema de ventilacién mecanica.

e) Los patios deben permitir la inscripcién de, al me-
nos, un circulo de 3 m de didmetro cuando sirvan a es-
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tancias vivideras (sala de estar y dormitorios) y de 2 m
para el resto de dependencias.

f) La funcionalidad de las estancias debe posibilitar la
inscripcion de al menos un cuadrado de 2,40 x 2,40 m
en la sala de estar y de 1,80 x 1,80 en las habitaciones
destinadas al descanso.

g) Las alturas libres entre pavimentos y techos aca-
bados deberan ser como minimo de 2,50 y de 2,20 m
en vestibulos, pasillos y cuartos de aseo.

h) Toda vivienda debera contar al menos con las si-
guientes instalaciones en condiciones de uso y seguridad:

Red interior para suministro de agua a los aparatos
sanitarios y electrodomésticos.

Red interior para suministros de energia eléctrica a
los puntos de consumo, conectada a la red de suminis-
tro o mediante soluciones alternativas de autoabasteci-
miento.

Red interior de desaglie de aparatos sanitarios y, en
su caso, electrodomeésticos, disponiendo todos ellos de
dispositivos sifénicos.

i) Las viviendas deberan disponer de un equipo do-
meéstico indispensable, constituido por aparatos sanita-
rios para bano o ducha, lavabo e inodoro, instalacién de
fregadero y espacios aptos para cocinar y lavar.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Zujar, 5 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Juan José
Pérez Pérez.

NUMERO 3.262
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE ALMERIA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1346/2017.
Negociado: CH

N.L.G.: 0401344420170005421

De: Banesa Vinolo Francisco

Abogado: Eduardo Indalecio Aguilar Gallart

Contra: Claroja Tours, S.L., Francisco Javier Vilches Du-
ran, Eljadu Economic Tours, S.L., Viajar Muy Barato,
S.L., Roja Reservas Econdémicas, S.L. y Fogasa

D2 Luisa Escobar Ramirez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Almeria,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1346/2017, se ha acor-

dado citar a Claroja Tours, S.L., Francisco Javier Vilches
Durén, Eljadu Economic Tours, S.L., Viajar Muy Barato,
S.L. y Roja Reservas Econémicas, S.L. como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que compa-
rezcan el préximo dia 19 de septiembre de 2018, a las
11:45 horas para asistir a los actos de conciliacion vy juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo So-
cial, sito en Carretera de Ronda 120, plta. 6 debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

El presente procedimiento se celebrara sin la presen-
cia del Secretario Judicial en la Sala, quedando garanti-
zada la autenticidad y la integridad del juicio, mediante
su grabacién por el sistema Arconte.

Se tiene por hecha la manifestacién de la parte actora
de acudir al juicio representada por Graduado Social, o
asistida de/de la representada por Letrado, lo que pone
en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del
art. 21 de la LRJS.

Citese a interrogatorio judicial al representante legal
de la/s empresas demandada/s bajo apercibimiento que
de no comparecer ni alegar justa causa podra ser tenido
por confeso con los hechos de la demanda, quien/es de-
berd/n comparecer con todos los documentos solicita-
dos de contrario como prueba documental.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Claroja Tours, S.L.,
Francisco Javier Vilches Duran, Eljadu Economic Tours,
S.L., Viajar Muy Barato, S.L. y Roja Reservas Econémi-
cas, S.L., se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Almeria, 4 de junio de 2018.-La Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia, fdo.: Maria Luisa Escobar Ramirez.

i NUMERO 3.270
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Delegaciéon competencias matrimonio civil, expte.
01/2018 Céjar

EDICTO

Visto el expte. gubernativo 2060/17, tramitado por el
Registro Civil de Marbella (Malaga) indicando que el
matrimonio civil se celebre en el Ayuntamiento de Cajar
(Granada) y se autoriza a la Sra. Alcaldesa de este Ayun-
tamiento a la celebracién del matrimonio civil solicitado
por D.J.M.O.P. y D2 A.B.C.CH.

Visto lo establecido en la Instruccién de 26 de enero
de 1995 de la Direcciéon General de los Registros y del
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Notario sobre autorizaciéon de matrimonio civil por Al-
calde o Concejal.

Vista la solicitud de los contrayentes para que la cele-
bracién del matrimonio civil fuera oficiado por el Concejal
de este Ayuntamiento D2 Maria Alvarez Lépez Lendinez.

Visto lo dispuesto en los arts. 43 y siguientes del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y en uso de
las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, resuelvo lo siguiente:

19) Delegar el ejercicio de las competencias de esta
Alcaldia exclusivamente para la celebraciéon del matri-
monio civil de D.J.M.O.P.y D2 A.B.C.CH, el dia 09.06.18,
en la Sra. Concejala del Ayuntamiento de Cajar D2 Maria
Alvarez Lépez Lendinez.

29) Notificar esta resolucion a la Sra. Alvarez Lépez
Lendinez.

39) El presente Decreto entrara en vigor en el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de
Granada, conforme a lo establecido en el art. 44.2 del
R.D. 2.568/1986.

49) Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el art.
44.4 en relacidon con el 38.d) del referido R.D. 2.568/1986,
de 28 de noviembre.

Céjar, 7 de junio de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Ana M2
Garcia Roldan.

NUMERO 3.288
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Publicacién exposicion publica padrén reservas de
espacio ejercicio 2018

EDICTO

D. Antonio Molina L6opez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia 1 de junio de 2018,
fue aprobado el Padrén General de Contribuyentes
Tasa Reservas de Espacio Ejercicio 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacion conte-
nidos en el mismo, se podra formular ante dicho 6r-
gano recurso de reposicion a que se refiere tanto el arti-
culo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, como e articulo 14.2 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes contando
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de ex-
posicién publica del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, con caracter previo al recurso conten-
cioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso

administrativo de Granada, en la forma y plazos previs-
tos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la ju-
risdiccidon, Contencioso-Administrativa, estando a tales
efectos el padron a disposicion de los interesados en
las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion del acto durante el plazo de sustanciacién del
recurso, a cuyo efecto serd indispensable acompanar
garantia que cubra el total de la deuda, en cuyo su-
puesto se otorgara la suspensién instada. No se admiti-
ran otras garantias, a eleccion del recurrente, que las se-
naladas en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 7 de junio de 2018.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Molina Lépez.

NUMERO 3.263
COMUNIDAD DE REGANTES DEL PAGO DEL
ALCACHOFAR

Convocatoria a asamblea general extraordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y si-
guientes de las ordenanzas vigentes, se convoca a to-
dos los participes de la Comunidad de Regantes del
Pago del Alcachofar de Zafarraya a junta general extra-
ordinaria a celebrar el préximo viernes, dia 6 de julio de
2018 a las 21:00 horas en primera convocatoria, y a las
21:30 horas en segunda, en el Salon de Actos del Cen-
tro de Dia del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, para
tratar los siguientes puntos del ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la se-
sién anterior.

2. Modificacion del articulo 63 de las Ordenanzas.

3. Ruegos y preguntas.

Zafarraya, 5 de junio 2018.-El Presidente, fdo.: Anto-
nio Ruiz Guerrero. m



