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NUMER,O 51
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 17/ 12/ 2020, se acuerda con-
ceder un plazo de quince dias, para que los interesados
en cubrir las plazas de Jueces de Paz sustituto de Valde-
rrubio (Granada), Partido de Granada, puedan presentar
su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, de-
biendo hacerse constar en la misma, sus datos de iden-
tificaciéon completos, (en especial la profesion u oficio a
que se dedique en la actualidad, y el n.2 D.N.1.) asi como
declaracion jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompanar documentacion acreditativa de méritos. Pu-
bliquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de la
Provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de
este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 12 Ins-
tancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 23 de diciembre del 2020.-La Secretaria de
Gobierno en funciones, fdo.: Maria Carlota Gomez
Blanco.

NUMERO 5.346/20
JL!ZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MOTRIL (Granada)

Familia guardia y custodia 697/08
EDICTO

D2 Yolanda Pavén Callején, Letrada de la Administra-
cion de Justicia Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién numero Tres de Motril,

HAGO SABER: En el presente procedimiento Juicio
Ordinario 697/08, seguido a instancia de Amparo Jimé-
nez Pérez, Antonio Martin Jiménez, José Martin Jimé-
nez, Maria Aurora Martin Jiménez, Dolores Martin Jimé-
nez y Amparo Martin Jiménez, frente a Juan Tuset Fer-
nandez, se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento
y recurso son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA:

Juez que la dicta: Claudia Maria L6pez Pena.

Lugar: Motril.

Fecha: 23 de febrero de 2010.

Parte demandante: Amparo Jiménez Pérez, Antonio
Martin Jiménez, José Martin Jiménez, Maria Aurora
Martin Jiménez, Dolores Martin Jiménez y Amparo
Martin Jiménez.

Procurador: Sr. Gabriel Francisco Garcia Ruano.

Letrada: Sra. Maria José Felipe Maldonado.

Parte demandada: Juan Tuset Fernandez.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de Granada,
que debera prepararse ante este mismo Juzgado den-
tro de los cinco dias habiles siguientes al en que se pro-
duzca su notificacién, previa consignacion de un depé-
sito de cincuenta euros.

Motril, 16 de noviembre de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Yolanda Pavén Callejon.

NUMERO 130
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 268/20, citacion a juicio 18 de enero de
2021, a las 11:10 horas

EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Admon.
de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero Dos de
Granada, en sustitucion reglamentaria,

HACE SABER: Que en los autos nimero 268/20 se ha
dictado resolucion, en la que se ha acordado citar a D.
Ricardo Santaella Jaramillo, para que el préximo dia 18
de enero de 2021, a las 11:00 horas, comparezca ante
este Juzgado ubicado en Avda. del Sur 5, Edificio La Ca-
leta, para la celebracion de los actos de conciliacion y
juicio en su caso, advirtiéndole que es Unica convocato-
ria y que debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, que la incomparecencia
del actor supondra el desistimiento de la demanda y
que no se suspenderan los actos por incomparecencia
injustificada del demandado.

Expido el presente para que sirva de citacion a D. Ri-
cardo Santaella Jaramillo, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 29 de diciembre de 2020.-El Letrado de la
Admon. de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 50
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 90/2020
Negociado: D

N.L.G.: 1808744420190001978

De: D. José Carlos Heredia Heredia.

Abogado: Virginia Martin Moles.

Contra: FOGASA y VRP Building 2014, S.L.
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D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion de titulos judicia-
les 90/2020 seguidos contra VRP Building 2014, S.L., se
ha dictado decreto insolvencia de fecha 7/ 01/ 2021, en-
contrandose la resolucién mencionada a disposicién de
la empresa ejecutada en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a VRP
Building 2014, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto, haciéndole saber
gue contra la mencionada resolucién cabe interponer
recurso de reposicién en el plazo de tres dias héabiles si-
guientes a la notificacion de la misma.

Granada, 7 de enero de 2021.-El Letrado de la Admi-
nistraciéon de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

) NUMERO 46
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 799/2020
Negociado: MC

N.L.G.: 1808744420200005539

De: D.2 Marie Helene Bouda.

Contra: English Center Bola de Oro, S.L., y Naomi Owen

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niumero 799/20 se ha acordado
citar a English Center Bola de Oro, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 23/6/ 21 a las 10:50 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
raday con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Letrada de este Juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a English Center Bola de
Oro, S.L., se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 4 de enero de 2021.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordoénez Correa.

; NUMERO 52
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 124/20
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la ejecu-
cién n.2 124/20 contra Rental Trucks Andy, S.L.U., en el
que se han dictado resoluciones de fecha 18/12/2020
(Auto y Decreto despachando ejecucién) haciéndole sa-
ber que contra la misma cabe recurso de reposicién y
revision conforme a lo establecido en el art. 239.4 LRJS
en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al
de la notificacién (publicacién en el B.O.P.), de conformi-
dad con lo establecido en los art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Rental
Trucks Andy, S.L.U., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Granada, 18 de diciembre de 2020.-La Letrada de la
Administraciéon de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

i NUMERO 92
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos nimero 10/20
EDICTO

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién n? 10/2020 contra Daycons Obras, S.L., y D. Ju-
lio Pilliza Tonato, en el que se ha dictado resolucién de
fecha 11/01/2021 (Decreto de Insolvencia) haciéndole
saber que contra la misma cabe recurso de revision en
el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de
la notificacion (publicacion en el BOP), de conformidad
con lo establecido en los arts. 188 y 189 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Day-
cons Obras, S.L., y D. Julio Pilliza Tonato, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 11 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.
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NUMERO 74
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general 2021
EDICTO

Confecha 7 de enero de 2021, el Sr. Alcalde dicté la siguiente resolucion aprobada por decreto n2 6, que a continua-
cion se transcribe:

<<Area: Presupuesto y gasto publico

Departamento: Elaboracién y aprobacion

Expediente: 1965/2020

Asunto: Aprobacién definitiva del presupuesto general 2021

DECRETO

Habiéndose sometido a exposicién publica el Presupuesto General, bases de ejecucién y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2021 de esta Corporacion, aprobado inicialmente en sesién ordinaria
de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 3 de diciembre de 2020, mediante anuncios en el Tablén de Edictos y en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 210 de 11 de diciembre de 2020, sin que durante el periodo habilitado al efecto
se hayan presentado reclamaciones o alegaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

RESUELVO:

PRIMERO. Elevar a definitivo el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno el dia 3 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el presupuesto general, bases de ejecucién y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejer-
cicio econdémico del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada del afio 2021.

El Presupuesto definitivamente aprobado nivelado en gastos e ingresos, presenta el siguiente desarrollo a nivel de
Capitulos:

RESUMEN ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacién Importe euros
1 Gastos de personal 1.453.822,69
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.501.808,08
3 Gastos financieros 27.500,00
4 Transferencias corrientes 656.375,30
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 40.064,41
6 Inversiones reales 783.099,80
8 Activos financieros 5.000,00
9 Pasivos financieros 277.211,72

Total presupuesto de gastos 4.744.882,00

RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe euros
1 Impuestos directos 1.492.000,00
2 Impuestos indirectos 25.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 604.275,00
4 Transferencias corrientes 2.012.915,08
5 Ingresos patrimoniales 72.799,40
7 Transferencias de capital 300.000,00
8 Activos financieros 5.000,00
9 Pasivos financieros 232.892,52
Total presupuesto de ingresos 4.744.882,00
PLANTILLA DE PERSONAL. EJERCICIO 2021:
A) Personal Funcionario:
Denominacién Nivel Grupo Subgrupo Provisién
920.-ADMON. GENERAL
Secretario 26 A A1 Cubierta
Advo. Secretaria 18 C C1 Vacante
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Auxiliar Secretaria 16 C C2 Cubierta
Auxiliar Secretaria 16 C C2 Vacante
Auxiliar Secretaria 16 C C2 Cubierta
Advo. Personal-Jef. Neg. 20 C C1 Cubierta
931.-ADMON. FINANCIERA

Interventor 26 A A1 Vacante
Advo. Intervencién 18 C C1 Vacante
Advo. Tesoreria 18 C C1 Cubierta
132.-SEGURIDAD

Oficial-Jefe 21 C C1 Vacante
Policia Local 18 C C1 Cubierta
Policia Local 18 C C1 Cubierta
Policia Local 18 C C1 Cubierta
Policia Local 18 C C1 Cubierta
Policia Local 18 C C1 Cubierta
Policia Local 18 C C1 Vacante
3321.-BIBLIOTECAS PUBLICAS

Advo. Biblioteca 18 C C1 Cubierta
151.-URBANISMO

Arquitecto/a 24 A A1l Vacante
Ingeniero/a Edificacion 23 A A1l Vacante
B) Personal laboral:

Denominacién Nivel Grupo Subgrupo Provisién
151.-URBANISMO

Técnico Gestidn Servicios 20 A A2 Cubierta
Jefe de Mantenim. y Ob. 18 C C1 Cubierta
Servicios Polivalentes 16 C C2 Cubierta
Servicios Polivalentes 16 C C2 Vacante
Servicios Polivalentes 16 C C2 Vacante
Pedn Limpieza 8 E - Cubierta
Pedn Limpieza 8 E - Vacante
Pedn Limpieza 8 E - Vacante
Pedn Limpieza 8 E - Vacante
340.- ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES

Servicios Polivalentes de Ins. Deportivas 16 C C2 Cubierta
432. TURISMO

Auxiliar 16 C C2 Cubierta
Auxiliar 16 C C2 Vacante
931. ADMINISTRACION FINANCIERA

Técnico/a Coord.

Programas 20 A A2 Vacante

Publiquese en el tablén de edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia, informandose que contra esta resolucion,
podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sena-
ladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

TERCERO. Remitase copia del Presupuesto General aprobado a la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia.

CUARTO. Se conservara copia del Presupuesto General en la Secretaria a disposicion del publico, asi como en el Por-
tal de Transparencia de la sede electrénica de esta corporacion, a efectos informativos, hasta la finalizacién del ejercicio.

Dado en Alhama de Granada (fecha y firma electrénica al margen)>>

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada, a 8 de enero de 2021.-
El Alcalde, fdo.: Jests Ubina Olmos.
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NUMERO 6.181/20
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién ordenanza fiscal
n213

EDICTO

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacion
de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de
noviembre de 2020, y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 201 de 26 de noviembre de 2020,
relativo a la aprobaciéon provisional de la modificacién
de las Ordenanza Fiscal n.2 13, sin que se haya presen-
tado reclamacién alguna, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 17.3, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se eleva a defini-
tivo el citado acuerdo. Se hace publico a los efectos pre-
vistos en el articulo 17.4 de la citada Ley, con la publica-
cion del texto integro de la citada ordenanza:

Se propone modificar la siguiente disposicion transi-
toria.

Disposicién Transitoria:

El objeto de la presente disposicion es paliar y actuar
de manera inmediata, ante las consecuencias derivadas
de la crisis econdémica provocada por el COVID-19, e
impulsar la actividad econémica en el término munici-
pal de Baza, ayudando al mantenimiento de la actividad
de las PYMES.

A tal fin no se devengaré en el ejercicio 2021, durante
los meses de enero a mayo, el apartado D) del articulo 3
de la presente tasa, para aquellas actividades empresa-
riales desarrolladas por una persona auténoma, una mi-
croempresa o pequena empresa, cuando la actividad
que desarrollen se hubiera visto afectada por el cierre
de establecimientos dispuesto en el RD 465/2020 de 17
de marzo que modificé el articulo 10 del RD 463/2020
de 14 de marzo. La microempresa y las pequenas em-
presas son aquellas definidas conforme Anexo | del Re-
glamento (UE) n.2651/2014 de la Comisién, de 17 de ju-
nio de 2014.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién de
las citada Ordenanza, podré interponerse recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente de la publicacién de este anun-
cio en el B.O.P. Cualquier otro que los interesados con-
sideren interponer.

Baza, 15 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 98
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacién definitiva p. actuacion de Aridos Anfersa,
S.L., expte. 4/19

EDICTO

Que habiendo acordado el Ayuntamiento Pleno de
16/12/20, aprobar el proyecto de actuacion de Aridos
Anfersa, S.L. para instalacién de planta de hormigén en
Paraje Atalaya, pol. 36, parcela 55, Suelo No Urbaniza-
ble, expte. 4/19, se hace publico para general conoci-
miento, de conformidad con los arts. 43.F de la LOUA
7/2002, de 17 de diciembre, para que en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOP, pueda interponerse, contra
el presente acuerdo que es definitivo en via administra-
tiva, recurso de reposicion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, independientemente
de que se desee interponer cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Baza, 7 de enero de 2021.-El Alcalde acctal., fdo.: Ma-
nuel Gavilan Garcia.

NUMERO 99
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn inicial del estudio de detalle, expte. 5/20
EDICTO

Que habiendo aprobado inicialmente la Junta de Go-
bierno Local de fecha 23/12/2020, el estudio de detalle,
expte. F.U. nim. 5/20, incoado por D. Pedro Peldez Qui-
les, redactado por GA3 Arquitectos, S.L.P., para la aper-
tura de un pequeno vial secundario entre las calles Luis
Garcia y Francisco Pizarro de nuestra ciudad, se hace
publico de conformidad con el art. 32.1.22 de la LOUA,
para que quien lo desee presente alegaciones, en el
plazo de 20 dia habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOP.

El expediente esta a disposicion de quien desee exa-
minarlo en la Unidad de Urbanismo, en horario de ofi-
cina de 10 a 14 horas y en el Portal de Transparencia el
texto integro.

Baza, 7 de enero de 2021.-El Alcalde acctal., fdo.: Ma-
nuel Gavilan Garcia.
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NUMERO 100
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Aprobacidn definitiva del presupuesto 2021, expte.
398/2020

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 3/12/2020, y publi-
cado en el BOP nim. 210 de fecha 11/12/2020 sobre
aprobacién inicial del presupuesto para 2021, se consi-
dera definitivamente aprobado. Transcribiéndose a
continuacién de conformidad con lo dispuesto en el art.
169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo y art. 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, el resumen por capitulos y re-
lacion de plantilla es la siguiente:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES C.I. en euros

Cap. I: Gastos de personal 671.119,85
Cap. Il: Gastos en bienes corrientes y servicios 1.235.241,31
Cap. Ill: Gastos financieros 5.086,22
Cap. IV: Transferencias corrientes 23.900,00
Cap. V: Fondo de contingencia 1.100,00
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
Cap. VI: Inversiones reales 782.466,26
Cap. VII: Transferencias de capital 0,00
Cap. VIII: Activos financieros 6.000,00
Cap. IX: Pasivos financieros 105.186,36
Total 2.830.100,00

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES C.I. en euros

Cap. I: Impuestos directos 625.234,30
Cap. Il: Impuestos indirectos 23.000,00
Cap. Ill: Tasas y otros ingresos 363.034,06
Cap. IV: Transferencias corrientes 1.154.895,10
Cap. V: Ingresos patrimoniales 41.800,00
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
Cap. VI: Enajenaciones reales 6.600,00
Cap. VII: Transferencias de capital 609536,54
Cap. VIII: Activos financieros 6.000,00
Cap. IX: Pasivos financieros 0,00
Total 2.830.100,00
PLANTILLA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Habilitacion de caracter nacional.

F1.-Secretario-Interventor, nim. 1. Grupo A1/A2. Ni-
vel CD. 26. Provision: Nombramiento definitivo.

Escala Administracién General.

F2.-Administrativo, nim. 1. Grupo C1. Nivel C.D. 22.
Situacion: Vacante-jubilacion. Provision: Concurso
oposicion.

F3.-Auxiliar Administrativo, nim. 1. Grupo C2. Nivel
CD 18. Provision: Nombramiento definitivo

Escala de Administracién Especial.

Servicios Especiales.

F4.-Policia Local, nim. 1. Grupo C1. Nivel CD 22. Pro-
visién: Oposicién libre. Estado: Vacante.

Subescala Técnica:

F5.-Arquitecto Técnico. Técnico Nivel Medio. NUm.
1. Grupo A2. Nivel CD: 22. Provisién: Concurso-Oposi-
cion. Situacion: Nombramiento interino.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

L1.-Auxiliar Administrativo. NUm. 2. Grupo 4 (C2. Ni-
vel CD 18). Provision: Nombramiento definitivo.

L2.-Conductor Recogida Basura. Nim. 1. Grupo 4.
Provision: Contrato indefinido.

L3.-Oficial Electricidad 12. Grupo 4. Provisiéon: Con-
trato indefinido.

L4.-Encargado Mantenimiento y Conservacién. Nam.
1. Grupo 4. Provisién: Contrato indefinido.

L5.-Limpiadora. Nam. 1. Grupo 5. Provisién: Con-
trato indefinido.

L6.-Monitor Deportivo. Nium. 1. Grupo 4. Situacion:
Interino temporal. Provisién: Concurso-Oposicion

L7.-Director de Banda de Musica. Num. 1. Grupo 3.
Situacion: Interino. Provision: Concurso-Oposicién

L8.-Pedn de Oficios Varios. Ciclo Integral del Agua.
NUm. 1. Grupo 4-E. CD: 14. Nombramiento definitivo.

L9.- Pedn de Oficios Varios. Ciclo Integral del Agua.
Num. 1. Grupo 4-E. CD: 14. Situacion: Interino tempo-
ral. Provisién: Concurso-Oposicion-

PERSONAL LABORAL CONTRATADO CON CARAC-
TER TEMPORAL NO SUJETO A PROGRAMAS CON
PERMANENCIA DE MAS DE UN EJERCICIO PRESU-
PUESTARIO

PERSONAL LABORAL / Grupo / Puesto de trabajo /
GRUPO

BOLSA DE TRABAJO (T)/ E/Pedn Servicio Basura /5

L.P.: M (T) / E / Limpiadora tiempo parcial / 5

C.G.L. s/d / Secretaria Juzgado de Paz

BOLSA DE TRABAJO (t) / E / Pedén de Servicios Va-
rios Refuerzo /5

REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

Alcalde-Presidente, T. Completo: 32.256,79 euros.

DEDICACION PARCIAL

Concejalia de Cultura, Fiestas, Turismo y Educacion.
Porcentaje de dedicacion en relacion con la jornada la-
boral: 30%. Retribucion anual bruta: 10.000,00 euros.

Concejalia de Igualdad, Empleo y Servicios Sociales.
Porcentaje de dedicacién en relacion con la jornada la-
boral: 30%. Retribucién anual bruta: 10.000,00 euros.

Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Anejos. Por-
centaje de dedicacion en relacion con la jornada labo-
ral: 30%. Retribucion anual bruta: 10.000,00 euros.

Concejalia de Deportes. Porcentaje de dedicacién en
relacion con la jornada laboral: 20%. Retribucién anual
bruta: 4.2.13,52 euros.

VACANTES

A. PERSONAL FUNCIONARIO

Escala Administracién Especial

Nomenclatura: F 4

Denominacién del puesto: Policia Local

Titulacién: Bachiller, FP2 o técnico

Plazas: 1

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 22

Forma de Provision: Oposicion libre.

Escala Administracién General (en proceso de provi-
sion OEP 2020)
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Nomenclatura: F 2

Denominaciéon del puesto: Administrativo ads. Se-
cretaria

Titulacién: Bachiller, FP2 o técnico

Plazas: 1

Grupo: C1

Nivel de complemento de destino: 22

Forma de provisién: concurso oposicion/promocion
interna.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2021.

Las bases de ejecucion se publicaran en la sede elec-
trénica municipal sita en la direccién https://benamau-
rel.sedelectronica.es/info. Se mantiene la vigencia de
las bases niumero 13 y 17 infine y 18 que para general
conocimiento se han publicado en el BOP n¢ 247, de
30/12/2019.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacioén, sin perjuicio de otro que estime con-
veniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benamaurel, 11 de enero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

NUMERO 63
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Aprobacion definitiva proyecto de actuacion planta
compostaje Eco Organic.

EDICTO

D. Pedro Salvatierra Garcés, Alcalde-Presidente en el
Ayuntamiento de Chimeneas (Granada),

HAGO SABER: Que en sesién ordinaria del Pleno de
la Corporacion, celebrada el dia 23 de diciembre de
2020, se adoptd, entre otros, el acuerdo del tenor literal
siguiente:

3. Aprobacion del proyecto de actuacién para la ins-
talacién de una planta de compostaje y valoracién de
madera y poda en la parcelas 230 y 234, poligono 11,
del término municipal de Chimeneas (Granada).

Visto que con fecha 13/01/2020 08:46, fue presen-
tada por Antonio Martin Saldafa, N.I.F. 24207161Y, en
representacion de Eco Organic Alhambra, S.L., C.I.F.
B19573161 solicitud de aprobacién de proyecto de ac-
tuacion de la instalacion de una planta de compostaje y
valorizacion de madera y poda, situada en el término
municipal de Chimeneas (Granada) poligono 11, parce-
las 230 y 234, para realizar las obras de nivelado e im-
permeabilizacion del terreno, cerramiento perimetral,
construccion de una balsa y un punto de concentracién
de residuos.

Visto que con fecha 17 de agosto del 2020, los Servi-
cios Técnicos Municipales emitieron informe favorable

sobre la concurrencia en la actividad solicitada de los
requisitos establecidos en el articulo 42 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Visto que con fecha 24 de agosto de 2020, se emitiod
resolucion de Alcaldia n 2020-0090 en la que se admi-
ti6 a trdmite el proyecto de actuacién.

Visto que con fecha 7 de septiembre de 2020, se so-
metié a informaciéon publica por plazo de veinte dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n?
146 dicho proyecto de actuacion y se hizo llamamiento
a los propietarios de terrenos incluidos en el &mbito del
proyecto.

Visto que con fecha 23 de octubre de 2020, se soli-
cité informe a la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente que fue remitido a este Ayun-
tamiento con fecha 9 de diciembre de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La legislaciéon aplicable es la siguiente:

-Los articulos 42, 43,52.1.C) y 172.3 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia.

- El articulo 13.2 g) del Decreto 36/2014, de 11 de fe-
brero, por el que se regula el ejercicio de las competen-
cias de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

- El Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
cion Urbana aprobado por Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacién establecida en la Legis-
lacién aplicable y que el proyecto de actuacién es con-
forme con la ordenaciéon urbanistica aplicable, proce-
diendo su resoluciéon por el Pleno de este Ayunta-
miento, de conformidad con lo previsto en el articulo
43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

En consecuencia, visto el informe-propuesta de Se-
cretaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, el Pleno municipal, por
unanimidad de los sus ocho miembros presentes, de
los nueve que de hecho y de derecho lo integran,

ACUERDA:

PRIMERO. Declarar la utilidad publica o interés social
de la actuacion de interés publico, “Planta de compos-
taje y valorizacién de madera y poda, situada en el tér-
mino municipal de Chimeneas (Granada) poligono 11,
parcelas 230 y 234, para realizar las obras de nivelado e
impermeabilizacién del terreno, cerramiento perime-
tral, construccién de una balsa y un punto de concen-
tracién de residuos, promovida por Antonio Martin Sal-
dana, N.I.F. 24207161Y, en representacién de Eco Orga-
nic Alhambra, S.L., C.I.LF. B19573161, por los siguientes
motivos:

- Se crearan entre 4 y 5 puestos de trabajo directos y
del orden de 10 a 12 indirectos, siendo iniciativa del pro-
motor que se trate de vecinos residentes en el munici-
pio. El total de puestos trabajo serd, pues, del orden de
14 a17.
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- Se generara un movimiento econémico que redun-
dara en la economia del propio Ayuntamiento, repercu-
tiendo asi positivamente en los habitantes del municipio.

- La implantacién de la industria objeto del presente
proyecto de actuacién vendra a representar un impor-
tante complemento de creacion de empleo y riqueza,
que permitird aumentar la renta per capita del municipio
de Chimeneas.

SEGUNDO. Aprobar el proyecto de actuacion que
fundamenta la declaracién de utilidad publica o interés
social, que comprende los siguientes documentos:

- Proyecto de Actuaciéon con registro de entrada n®
2020-E-RC-34, de fecha 13/01/2020.

TERCERO. La declaracién de interés publico o social
se entendera a los Unicos efectos de conllevar la aptitud
de los terrenos para la implantacion de la actuacién, sin
perjuicio de que la materializacion del uso y actividad
requerird la obtencién del resto de licencias, autoriza-
ciones administrativas o titulos habilitantes que fueran
legalmente procedentes.

La actuacién soélo podra hacerse efectiva mediante la
obtencién de todos los demas titulos habilitantes perti-
nentes y mientras subsista la situacion territorial, urba-
nistica, ambiental o de cualquier otra indole en la que se
otorgé.

CUARTO. La autorizacién que supone la aprobacion
del proyecto de actuacion tendra una duracion limitada,
aungue renovable, no inferior en ninglin caso al tiempo
que sea indispensable para la amortizacién de la inver-
sidn que requiera su materializacion.

QUINTO. La autorizaciéon de la actividad quedara
condicionada:

- Al mantenimiento o implantacion efectiva de la ex-
plotacion.

- A solicitar licencia urbanistica de obras en el plazo
de un ano.

- A la indivisibilidad de las fincas registrales en las
que se emplacen, si asi se deriva del planeamiento ur-
banistico de aplicacién.

- Al cumplimiento de lo que se determine en el ins-
trumento preventivo ambiental. La presente aprobacion
del Proyecto de Actuacién quedara en todo caso condi-
cionada a lo que resulte de la resolucién que proceda
en relacion con el instrumento de prevencién y control
ambiental que resulte de aplicacién a la actividad, de
conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, por
lo que en caso de que recaiga resolucion desfavorable a
la autorizacion ambiental, la misma operaria como con-
dicién resolutoria de la tramitaciéon y aprobacion del
Proyecto de Actuacion.

SEXTO. El propietario debera asegurar la prestacion
de garantia por importe del 10% de la inversién, para
cubrir los gastos que puedan derivarse de incumpli-
mientos e infracciones, asi como los resultantes, en su
caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

SEPTIMO. El promotor debera proceder al pago de la
prestacion compensatoria en suelo no urbanizable, que
se devengara con ocasién del otorgamiento de la licen-
cia, con una cuantia de hasta el 10% del importe total de
la inversién a realizar para su implantacion efectiva, ex-

cluida la correspondiente a maquinaria y equipos, sin
perjuicio de lo previsto en la Ordenanza reguladora de
la Prestacién Compensatoria por Uso y Aprovecha-
miento del Suelo No Urbanizable.

OCTAVO. Publicar esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia.

NOVENO. Notificar el Acuerdo al interesado a los
efectos oportunos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Chimeneas, 5 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Salvatierra Garcés.

NUMERO 48
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de expediente de modificacion de
crédito n.2 1172/20

EDICTO

Acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Cogollos de
la Vega por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacion de créditos n.2 1172/20 del presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo a remanente liquido de tesoreria.

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 2020 acordé la apro-
bacién inicial del expediente de crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo a remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado con cargo a remanente liquido
de tesoreria por acuerdo del pleno de fecha 17 de di-
ciembre 2020 en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Cogollos Vega, 7 de enero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 49
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de expediente de modificacion de
crédito n.2 1170/20

EDICTO

Acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Cogollos de
la Vega por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos n.2 1170/20 del pre-
supuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo a remanente liquido de te-
soreria.

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre 2020 acordé la aproba-
cion inicial del expediente de suplemento de créditos fi-
nanciado con cargo a remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de créditos financiado con cargo a remanente de tesore-
ria por acuerdo del pleno de fecha 17 de diciembre 2020
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Cogollos Vega, 7 de enero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 45
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Oferta de empleo publico
EDICTO

Personal Funcionario:

Funcionarios de Carrera:

Grupo: C

Subgrupo: C1

Clasificacién: 22

N.2 Vacantes: 1

Denominacién: Administrativo

Sistema de Acceso: Concurso oposiciéon

Grupo: C

Subgrupo: C1

Clasificacién: 22

N.2 Vacantes: 1
Denominacién: Policia Local.
Sistema de acceso: Oposicién.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://cuevas-
delcampo@dipgra.es.

Cuevas del Campo, 5 de enero de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 56
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS
SUBDIRECCION PLANEAMIENTO

Expte. n® 5656/20. Proyecto actuacién para instalacion
teléfono mavil, informacién publica

EDICTO

Informacion publica para alegaciones al proyecto de
actuacién para instalacion de una estacion base de tele-
fonia movil en poligono 21, parcela 116 de El Fargue.

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante Decreto del Concejal
Delegado de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y
Empresas Participadas, de fecha 6 de noviembre de
2020, se admitié a trdmite el proyecto de actuacién para
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instalacion de una estacién de telefonia moévil en poli- Puestos de 432 m/2: 126,87 euros/m2/ano

gono 21, parcela 116 de El Fargue, incoado por Telxius Puestos de 468 m/2: 125,25 euros/m2/ano

Torres Espana, S.L. Puestos de 504 m/2: 123,85 euros/m2/ano
Lo que se hace publico para general conocimiento, Puestos de 540 m/2: 122,66 euros/m2/ano

sometiéndose dicho instrumento de planeamiento a in- Puestos de 576 m/2: 121,61 euros/m2/ano

formacién publica por plazo de veinte dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, y tabléon de anuncios
del Municipio, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, encontrandose el
expediente de manifiesto en la padgina web y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Granada:
https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0
https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 17 de diciembre de 2020.-El Concejal Dele-
gado de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Em-
presas Participadas, fdo.: Luis Gonzalez Ruiz.

NUMERO 65
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS
MUNICIPALES Y EMPRESAS PARTICIPADAS
MERCAGRANADA, S.A.

Aprobacion de tarifas para el ejercicio de 2021
EDICTO

D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita, Vicesecretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Granada y Secre-
tario del Consejo de Administracién de Mercagranada,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento, en Sesién de
30 de diciembre de 2020, prestd aprobacion a las tarifas
por prestacién de servicios de Mercagranada, que se
exponen a continuacién y que entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia:

A. MERCADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS:

Ocupacién de puestos en los que se comercializan
todo tipo de productos hortofruticolas:

PUESTOS

Puestos de 72 m/2: 190,36 euros/m2/aino

Puestos de 90 m/2: 183,73 euros/m2/aino

Puestos de 612 m/2:

120,68 euros/m2/ano

Puestos de 108 m/2:
Puestos de 144 m/2:
Puestos de 180 m/2:
Puestos de 216 m/2:
Puestos de 234 m/2:
Puestos de 252 m/2:
Puestos de 288 m/2:
Puestos de 324 m/2:
Puestos de 360 m/2:
Puestos de 378 m/2:
Puestos de 396 m/2:

176,05 euros/m2/ano
169,02 euros/m2/ano
156,37 euros/m2/ano
147,95 euros/m2/ano
144,70 euros/m2/ano
141,93 euros/m2/ano
137,44 euros/m2/ano
133,89 euros/m2/ano
131,09 euros/m2/ano
129,61 euros/m2/ano
128,79 euros/m2/ano

Puestos de 648 m/2: 119,86 euros/m2/ano

Puestos de 684 m/2: 119,10 euros/m2/ano

Puestos de 720 m/2: 118,45 euros/m2/ano

Ocupacién de puestos en exclusivamente que se co-
mercializan platano: 101,54 euros/m2/aiho

Utilizacién de moédulo en el Pabellén de Envases:
26,24 euros/TM/dia

Conservacion de frutas y hortalizas en camara frigori-
fica de reserva diaria: 15,85 euros/TM/dia

B. MERCADO DE PESCADOS:

Ocupacioén de Puestos de 99 m/2: 210,42 euros/m2/ano

Conservacion de pescado fresco en camara frigori-
fica de reserva diaria: 15,85 euros/TM/dia

Conservacién de pescado congelado en camara fri-
gorifica de reserva diaria: 55,40 euros/TM/dia

C. PABELLON DE POLIVALENCIA:

Ocupacion de puestos de 90 m/2: 97,98 euros/m2/ano

D. ACCESO Y ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

Turismos: 1,30 euros/dia

Vehiculos de hasta 4 TM: 1,50 euros/dia

Vehiculos de 4 a 8 TM: 2,70 euros/dia

Vehiculos de méas de 8 TM: 3,80 euros/dia

Pesada en Bascula: 1,30 euros/dia

E. TRANSPORTE RESIDUOS:

Médulo Base de 72 m/2 del Mercado de Frutas y Hor-
talizas: 394.00 euros/modulo/ano

Médulo Base de 99 m/2 del Mercado de Pescados:
394,00 euros/méddulo/ano

Médulo Base de 90 m/2 del Mercado de Polivalencia:
394,00 euros/méddulo/ano

NOTA: Todos los precios anteriores se veran incre-
mentados con los impuestos vigentes aplicables, ex-
cepto los de acceso y estacionamiento de vehiculos
que ya los llevan incluidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada a 7 de enero de 2021.- El Vicesecretario Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Granada, fdo.: Gus-
tavo Garcia-Villanova Zurita.

NUMERO 79
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Tasa recogida de basura cuarto trimestre de 2020 ELA
Bacor-Olivar

EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por recogida ba-
sura de la Entidad Local Autonoma de Bacor Olivar, co-
rrespondiente al cuarto trimestre del ano 2020, se ex-
pone al publico por espacio de quince dias a contar
desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia, a efectos de que pueda ser examinado por
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los interesados.

Contra este padrén podra interponerse recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposiciéon publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria serad desde el dia 15 de enero de 2021 hasta el 16
de marzo de 2021 durante el cual podran pagar los reci-
bos en cualquier oficina de las entidades colaboradoras
de la Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Gua-
dix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

- Bankia

- Caja Rural de Granada

- Banco Santander

- Cajamar

- La Caixa

-B.B.V.A.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 8 de enero de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 85
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Tasa recogida de basura sexto bimestre de 2020
EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por recogida ba-
sura del municipio de Guadix, correspondiente al sexto
bimestre del afio 2020, se expone al publico por espa-
cio de quince dias a contar desde el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de
que pueda ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podrd interponerse recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicién publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 15 de enero de 2020 hasta el 16
de marzo de 2020 durante el cual podran pagar los reci-
bos en cualquier oficina de las entidades colaboradoras
de la recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix,
en todo el territorio nacional, siendo éstas:

- Bankia

- Caja Rural de Granada

- Banco Santander

- Cajamar

- La Caixa

-B.B.V.A.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran

exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 17 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 42
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Decreto de Alcaldia sobre aprobacion del padrdn de la
tasa de basura correspondiente al 52 bimestre del afio
2020

EDICTO

En base a los listados remitidos por la empresa
Aguasvira, S.A., que tiene delegada, en virtud del con-
venio suscrito con el Ayuntamiento de Maracena, la
gestién y recaudaciéon de la tasa por la prestaciéon de los
servicios de recogida de basuras domiciliarias y resi-
duos solidos urbanos, tratamiento y eliminacién de re-
siduos de cualquier naturaleza. La Intervencion General
de este Ayuntamiento da cuenta del cargo del padrén
de la tasa de basura correspondiente al 52 bimestre del
ano 2020, segun el siguiente detalle:

- b2 bimestre del afo 2020: 272.862,58 euros.

Y en virtud de las atribuciones conferidas por la legis-
lacion de Régimen Local,

HE RESUELTO:

1. Aprobar el padrén de la tasa por la prestacion de
los servicios de recogida de basura domiciliaria y resi-
duos soélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de re-
siduos de cualquier naturaleza, correspondiente al 52
bimestre del afno 2020, cuyo cargo asciende a la canti-
dad de 272.862,58 euros, respectivamente.

2. Remitir este anuncio al BOP, para su exposicién
publica a los efectos oportunos.

3. Comunicar este acuerdo a la Secretaria, Interven-
cion General y Tesoreria a los efectos oportunos.

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa D2 Vanessa Ro-
mero Urbano, en Maracena en la fecha referenciada al
margen, de lo que yo, como Secretaria General, tomo
razédn en la fecha asociada a la firma digital que consta
en el lateral del documento a efectos de transcripcion
en el libro oficial de resoluciones.

Maracena, 15 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa
acctal., fdo.: Vanessa Romero Urbano.
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NUMERO 67
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Aprobacidn inicial de modificaciéon de créditos
n212y 13

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de Mona-
chil en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de di-
ciembre de 2020, adoptd entre otros, los siguientes
acuerdos:

- Aprobacién inicial del expediente n? 12, de modifi-
cacion de créditos (suplemento de crédito, aplicacién
RTGG de 2019).

- Aprobacién inicial del expediente n? 13, de modifi-
caciéon de créditos (crédito extraordinario, aplicacién
RTGG de 2019).

De conformidad con lo preceptuado en el articulo.
177 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el expediente completo se ex-
pone al publico por quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante el Pleno. El expediente se considerara definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, caso contrario el
Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

Monachil, 23 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)
Aprobacién definitiva presupuesto 2021

EDICTO

NUMERO 75

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil,

Hace saber que: Que habiendo transcurrido 15 dias desde el anuncio de exposicion al publico del acuerdo de apro-
bacién inicial del presupuesto general, aparecido en el Boletin Oficial de la provincia de Granada de fecha 11 de diciem-
bre de 2020, adoptado en sesidn ordinaria de Ayuntamiento Pleno de 3 de diciembre de 2020, y no habiéndose produ-
cido reclamaciones contra el mismo, se eleva el acuerdo a definitivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, publicaAndose el referido presupuesto resumido a nivel de capitulos del Ayuntamiento de Monachil

junto a la plantilla de personal aprobada a través del presupuesto.

PRESUPUESTO EJERCICIO 2021
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 4.698.954,29
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.190.455,59
CAPIiTULO 3 GASTOS FINANCIEROS 113.000,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 237.648,00
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 151.000,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 1.159.824,68
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.617,44
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 21.000,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 359.500,00

TOTAL 10.992.000,00

PREVISION DE INGRESOS

CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.164.264,31
CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 125.000,00
CAPIiTULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.633.789,89
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.585.000,00
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 348.000,00
CAPITULO 6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.417,23
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 21.528,23
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 11.328.000,00
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PLANTILLA 2021
Provincia: Granada
Corporacion: Ayuntamiento de Monachil
Numero de cédigo territorial: 18134
Plantilla del ejercicio 2021
1. FUNCIONARIOS
1.1.- FUNCIONARIOS DE HABILITACION ESTATAL
1.1.1.- SUBESCALA SECRETARIA.
DENOMINACION N¢ DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
Al D
SECRETARIO 1 30
1.1.2.- SUBESCALA INTERVENCION
DENOMINACION N2 DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
. Al D
INTERVENCION 1 30
Al V (NUEVA
CREACION POR
DISPOSICION
TESORERO 1 30 LEGAL)
1.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.2.1.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
DENOMINACION N2 DE PLAZAS cd GRUPO PROVISION
ADMINISTRATIVO c1 D
(TESORERO) 1 22
c1 4D 1V
ADMINISTRATIVO 5 22
c1 N.C
PROMOCION
ADMINISTRATIVO 3 22 INTERNA
1.2.2.- SUBESCALA AUXILIAR.
DENOMINACION N2 DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
AUXILIAR c2 D (AMORTIZAR
ADMINISTRATIVO TRAS P.1)
PADRON 1 18
AUXILIAR c2 D (AMORTIZAR
ADMINISTRATIVO 2 18 TRAS P.1)
1.2.3.- SUBESCALA SUBALTERNA.
DENOMINACION N2 DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
AP v
SUBALTERNO 2 14
1.3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1.- SUBESCALA TECNICA.
1.3.1.1 CLASE: TECNICO DE GRADO SUPERIOR
DENOMINACION N2 DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
LETRADO ASESOR Al %
JURIDICO 1 26
Al D
ARQUITECTO SUPERIOR | 1 26
1.3.1.2 CLASE: TECNICO DE GRADO MEDIO
DENOMINACION N DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
) A2 D
ARQUITECTO TECNICO 1 24
TECNICO DE A2 D
DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE 1 24
1.3.1.3 CLASE: TECNICO AUXILIAR
DENOMINACION N2 DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
TECNICO DE SERVICIOS |1 22 cl v
RECAUDADOR 1 22 ¢l b
1.3.2.- SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.
1.3.2.1 CLASE: POLICIA LOCAL
DENOMINACION N2 DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
1 2D-1V(n.
OFICIAL 3 2 ¢ (n-c)
c1 D(1
AMORTIZACION
POLICIA 17 21 S| SE CUBRE P.I)
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1.3.2.2 CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
DENOMINACION Ne DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
COORDINADOR ACT. E c1 D
INSTALACIONES
DEPORTIVAS 1 22
COORDINADOR c1 D
JUVENTUD 1 22
AUXILIAR COORD. E c2 v
INSTALACIONES
DEPORTIVAS 1 18
1.3.2.3 CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
DENOMINACION Ne DE PLAZAS CD GRUPO PROVISION
ELECTRICISTA 1 18 €2 v
2.PERSONAL LABORAL
PUESTO N2 DE PLAZAS cD GRUPO PROVISION
RECURSOS HUMANOS 1 22 A2 Indefinida
DELINEANTE 1 22 A2 v
BIBLIOTECARIA 1 24 A2 Indefinida
ADMINISTRATIVO 1 22 c1 Indefinida
AUXILIAR 8 18 Cc2 Indefinida
ADMINISTRATIVO
AUX. ADMINISTRATIVO 1 18 c2 Indefinida
(TURISMO)
ADJUNTO A 1 18 Cc2 Indefinida
INTERVENCION
AUXILIAR DE BIBLIOTECA |1 18 c2 Indefinida
AUXILIAR INFORMATICO |1 18 c2 Indefinida
NOTIFICADOR 1 18 C2 Fijo
ANIM. SOCIO CULTURAL |1 18 C2 Indefinida
OFICIAL DE OFICIOS DE 6 18 C2 Indefinida
S.M
OFICIAL DE OFICIOS 9 18 c2 Indefinida
CONSERJE 1 18 C2 Indefinida
VIGILANTE 4 18 C2 Indefinida 1 JUB
PARCIAL
JARDINERO 18 C2 Indefinida
OPERARIOS DE CONTROL 18 C2 V-1 JUB PARCIAL
DE INST.
LIMPIADORA 5 14 AP Ind.+ 1V
VIGILANTE CENTRAL 1 14 AP indefinida
OPERARIO HOGAR 1 14 AP indefinida
PENSIONISTA
MONITORES CULTURA 3 18 C2 IND. DISC
MONITORES DEPORTES 5 18 c2 IND.DISC
MONITORES ASUNTOS 4 18 c2 IND. DISC.
SOCIALES
MONITOR DE 1 18 C2 indefinida
INORMATICA
AUXILIAR CONSULTORIO | 1 18 C2 indefinida

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en laforma y plazo que establezcan las normas de dicha jurisdiccién, con los requisitos, formalidades y causas se-
naladas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El Alcalde-Presidente, 8 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José Morales Morales.
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AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)
Aprobacidn definitiva modificacion de créditos 11/2020

EDICTO

NUMERO 76

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Que, en cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 3 de diciembre de 2020, sobre modificacién de créditos n2 11/2020 por transferencias de
crédito entre partidas de distinta area de gasto, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcién

| Gastos personal

Il Gastos en bienes corrientes y servicios
1] Gastos financieros

1\ Transferencias corrientes
\'! Inversiones reales
VI Transferencias de capital
VI Activos financieros
IX Pasivos financieros

Total

Altas por transferencia Bajas
36.000,00 euros
36.000,00 euros
36.000,00 euros 36.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Monachil, 8 de enero de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 77
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Aprobacidn definitiva establecimiento de Ordenanza
Uso de la Casa de la Cultura

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil (Granada),

HACE SABER: Publicado el acuerdo de aprobacién
provisional en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada n2 193, de 16 de noviembre de 2020, y transcu-
rrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan
producido alegaciones, de conformidad con el articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, debe entenderse
definitivamente aprobados el acuerdo de estableci-
miento de la Ordenanza reguladora del uso y funciona-
miento de la Casa de la Cultura de Monachil:

Contra dicho acuerdo definitivo podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-

nada, en el plazo de dos meses contados a partir de la
publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
procede a publicar el texto integro de dicha ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DEL USO Y FUNCIO-
NAMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA DE MONA-
CHIL

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con lo previsto en los articulos 18.c, 25.2
m vy 69.1 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, las corporaciones locales tienen atribuidas com-
petencias, entre otras, en las materias de actividades o
instalaciones culturales.

El Ayuntamiento de Monachil considera la presta-
cién de estos servicios como fundamentales para la
promocién de la cultura y la convivencia ciudadana.

El fin es consolidar la cultura como una estrategia ba-
sica en el desarrollo de nuestro municipio, acogiendo
las manifestaciones culturales ciudadanas como mues-
tra de la riqueza y pluralidad de nuestra sociedad, aten-
diendo asf a todas las demandas que cada vez, y con
mayor intensidad, demandan nuestros ciudadanos.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la uti-
lizacién de las dependencias de la Casa de la Cultura de
Monachil, para actividades culturales.

Se favorece asi los cauces de participacién ciuda-
dana a través de la prestacion de servicios y el desarro-
llo de actividades de interés colectivo para la vecindad.

Los espacios afectados por esta Ordenanza son:

- Las aulas de la Casa de la Cultura.

- Gimnasio de la Casa de la Cultura.

- Sala de exposiciones “Pepe Aurora”

- Auditorio “Jorge Garcia Tudela”.

Articulo 22 Hecho imponible

Constituyen el hecho imponible de esta tasa la utiliza-
cion privativa o el aprovechamiento especial de los es-
pacios de la Casa de la Cultura, por tiempo determinado
y bajo las normas reglamentarias que se determinen.

Articulo 32 Fundamento de la obligacion de contri-
buir

La obligacién de contribuir nace desde el mismo mo-
mento en que se solicita el uso de alguna instalacion
cultural municipal, y se incluye en la solicitud, reserva
de hora, aunque posteriormente no se lleve a cabo el
aprovechamiento solicitado.

Articulo 42 Alcance

Estan obligados al pago de la presente exaccién las
personas fisicas o juridicas que soliciten el uso de los
servicios que se prestan en la Casa de la Cultura bien
sea en forma periddica o de una sola vez.

Articulo 52

El Ayuntamiento de Monachil a través de la Conceja-
lia de Cultura, se encargaréa de la conservacién y mante-
nimiento de sus instalaciones.

Articulo 62

El horario para estas instalaciones, de lunes a vier-
nes, sera de 09:00 a 14:00 horas en horario de manana
y de 16:00 a 22:00 horas en horario de tarde.

Fuera de este horario las instalaciones Unicamente
permaneceran abiertas para alguna actividad cultural,
programada y aprobada por la Concejalia de Cultura.

CAPITULO II. GESTION Y FUNCIONAMIENTO IN-
TERNO

Articulo 72

7.1. Todo uso o utilizacién de las instalaciones de la
Casa de la Cultura, queda sujeto a la obtencion previa
de la correspondiente autorizacién de uso.

7.2. La autorizacién concedida determinaré el plazo y
la duracién del uso, asi como todas aquellas condicio-
nes que tengan por finalidad el establecimiento de ga-
rantias suficientes respecto de la proteccion del bien in-
mueble en su conjunto, respecto del destino, del ac-
ceso publico y de las disposiciones reglamentarias apli-
cables en materia de espectaculos propios y activida-
des recreativas.

7.3. El otorgamiento de la autorizacién sera discre-
cional, en tanto que este Ayuntamiento no tiene obliga-
cion de conceder autorizacién. Asi mismo esta puede
ser revocable, en razon del interés publico, en cualquier
momento sin que de derecho a indemnizacion.

7.4. Las autorizaciones no seran transmisibles.

7.5. El 6rgano municipal competente para el otorga-
miento de la autorizacion serd el Alcalde.

7.6. La autorizacion se extinguira por transcurso del
plazo autorizado y por revocacion.

Articulo 82 Solicitud del uso del local

8.1. Solicitud. Las personas interesadas en reservar
un espacio de la Casa de la Cultura deberan entregar,
debidamente cumplimentada, en el Registro General
del Ayuntamiento de Monachil, solicitud de reserva de
uso de espacio de la Casa de la Cultura. Este docu-
mento se facilitara en este mismo lugar.

8.2. Plazo de entrega de solicitudes, se distinguen los
siguientes supuestos:

PRIMERO: uso de espacios por asociaciones cultura-
les, vecinales, deportivas en las que no exista animo de
lucro, para actividades que se desarrollen a lo largo del
curso escolar. Deberan entregar cada ano, entre el 1 de
mayo y el 10 de julio, la solicitud de horarios para el
curso siguiente ademas de la siguiente documentacion:

- Escrito del Secretario/a de la Asociacion, indicando
que esté correctamente dado de alta en el Registro Mu-
nicipal de Asociaciones y que estan todos los datos ac-
tualizados (directiva, cargos, estatutos, etc.)

El Ayuntamiento procedera a comunicar los horarios
al interesado que, si son aceptados, quedaran reserva-
dos

SEGUNDO: uso de espacios por asociaciones cultu-
rales, vecinales, deportivas en las que exista &nimo de
lucro, para actividades que se desarrollen a lo largo del
curso escolar. Deberan entregar cada ano, entre el 1 de
mayo y el 10 de julio, la solicitud de horarios para el
curso siguiente ademas de la siguiente documentacion:

- Escrito del Secretario/a de la Asociacion, indicando
que esta correctamente dado de alta en el Registro Mu-
nicipal de Asociaciones y que estan todos los datos ac-
tualizados (directiva, cargos, estatutos, etc.)

- Memoria detallada con el desarrollo de la actividad
a lo largo del curso.

- Acreditacion de la cualificacion de la persona o per-
sonas que impartiran la actividad.

- Certificacion de estar al corriente en todas sus obli-
gaciones con la Seguridad Social y Hacienda.

TERCERO: uso de espacios por asociaciones cultura-
les, vecinales, deportivas, o de otra indole, sin &nimo de
lucro y para momentos puntuales. Debera entregar la
solicitud indicando la peticion de horario, al menos 7
dias antes.

CUARTO: uso del Auditorio “Jorge Garcia Tudela”

La reserva de este espacio no podra hacerse en un
plazo inferior a un mes de la fecha de la celebracién del
acto, ni superior a 6 meses, a fin de poder garantizar la
organizacion y la disponibilidad de dicho espacio a fa-
vor de la programacion organizada por el propio Ayun-
tamiento.

En todos los casos la solicitud deberd indicar:

- Persona fisica o juridica que solicita la autorizacion.

- Fecha de inicio de la actividad, nimero de horas o
dias de utilizacién que se solicitan.

- Memoria del tipo de espectaculo, actividad cultural
o recreativa cuya realizacion se pretende.
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- Namero de asistentes o espectadores previstos, re-
cordando que bajo ninglin concepto podra aumentarse
el aforo establecido (379 personas). El titular de la auto-
rizacion sera responsable de no permitir ni consentir, en
ningun caso, el acceso de publico en nimero superior
al aforo.

Cuando se trate de un uso particular del auditorio en
el que no participa o coparticipa el Ayuntamiento de
Monachil, ademas sera necesario:

- Declaracion de haberle sido entregado el espacio
en perfecto estado de uso y utilizacién.

- Declaracion Jurada de asumir, ante este Ayunta-
miento, la totalidad de la responsabilidad por los dete-
rioros o desperfectos que se hayan producido y apre-
ciado una vez concluido el plazo de utilizacién conce-
dido en la autorizaciéon. A tal efecto se levantara Acta,
junto con el personal del Ayuntamiento, en el que se re-
cojan todos los extremos a que se refiere esta apartado.

- Declaracion Jurada de asumir, ante este Ayunta-
miento el compromiso de mantener todas las instalacio-
nes limpias, especialmente las de uso exclusivo del per-
sonal del promotor (bafos, vestuarios, escenario, etc.)

- Declaraciéon de las medidas de seguridad e higiene
a adoptar, con el fin de que se garanticen las condicio-
nes de seguridad establecidas en la Ley de Espectacu-
los Publicos y Actividades recreativas de Andalucia,

- Pago de una fianza minima de 60 euros. No obs-
tante el 6rgano concedente podra fijar una fianza supe-
rior en funcién de criterios como peligrosidad, afluencia
de publico, tipo de espectaculo, etc.

La fianza debera aportarse ante el ayuntamiento en
plazo de 3 dias habiles desde la recepcion de la resolu-
cioén autorizadora.

- Aportacién de péliza o recibo correspondiente al
seguro de responsabilidad civil contratado por el solici-
tante que asegure todos los riesgos derivados de la ac-
tividad.

- La podliza deberéa aportarse ante el Ayuntamiento en
plazo de 3 dias habiles desde la recepcion de la resolu-
cién autorizadora.

- No se alquilard, ni el Ayuntamiento se hara respon-
sable del pago de cualquier otro material adicional, ya
sea audiovisual, de sonido o de cualquier otra indole,
que no sea el que ya dispone el auditorio.

En ninguno de los casos se cederan espacios de
forma exclusiva y permanente a ninguna entidad o par-
ticular.

CAPITULO IIl. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS USUARIAS

Articulo 9 Usuarios/as

Se define como usuario de la Casa de la Cultura a
cualquier persona, que acuda como espectadora, parti-
cipante de cursos y demas actividades que pudieran
desarrollarse en sus dependencias.

Articulo 10 Obligaciones de las personas usuarias

Seran obligaciones de las personas usuarias del Cen-
tro Cultural:

- Respetar los horarios establecidos al efecto de las
actividades o servicios que se estén llevando a cabo.

- Respetar el mobiliario y elementos alli depositados
y hacer buen uso de los mismos.

- Respetar el orden y la limpieza del local, de tal
forma que después de su uso pueda ser utilizado por
otras personas usuarias.

- Obedecer las indicaciones que pudiera hacer el per-
sonal del Centro.

- Ninguin colectivo de usuarios/as tendré las llaves de
las dependencias de la Casa de la Cultura.

- Para el uso de las dependencias asignadas a cada
colectivo deberan dirigirse siempre al personal de ser-
vicios, que seréa el que se encargue de su apertura y
cierre.

- La Casa de la Cultura no podra ser sede social de
ningun colectivo o asociacién.

- Realizar la actividad en la sala o espacio asignado

- Se prohibe fumar en todo el centro

- Se prohibe comer o beber en todas las dependen-
cias de la Casa de la Cultura, salvo en las actividades o
momentos puntuales autorizados por la Concejalia de
Cultura.

- La entrada de animales de compania, excepto
aquellos en los que por discapacidad visual o de otro
tipo, deba ir acompanado de un perro guia

Articulo 11 Responsabilidades

Toda entidad organizadora asumira cuantas respon-
sabilidades de orden civil, penal, administrativo, laboral,
tributario, o de cualquier otra indole, se le pudieran exi-
gir y tomara a su cargo exclusivo las indemnizaciones
de danos y perjuicios derivados de su responsabilidad,
con absoluta y total indemnidad del Ayuntamiento.

No alcanzara al Ayuntamiento responsabilidad al-
guna por los actos que el publico realice ya que la
misma recaera Unica y exclusivamente sobre las entida-
des organizadoras.

Correran por cuenta de las entidades organizadoras
las reparaciones o indemnizaciones por los desperfec-
tos o danos ocasionados por el uso indebido de las ins-
talaciones.

Las actividades que se organicen por otras Areas y/o
negociados municipales (previa autorizacién del Conce-
jal/a de Cultura) seran los responsables de las mismas.

Articulo 12 Publicidad

Todas las actividades desarrolladas en el centro cul-
tural que sean publicitadas, independientemente del
medio, deberan incorporar el logotipo del Ayunta-
miento como entidad colaboradora de las mismas.

Articulo 13 Convenios de Colaboracion

Cuando las circunstancias lo determinen, podran de-
sarrollarse convenios de colaboracién entre el Ayunta-
miento y grupos, entidades o particulares para la utiliza-
cién de espacios de la Casa de la Cultura.

CAPITULO IV. TARIFAS

Articulo 14

Las tasas se exigiran con arreglo a las siguientes tarifas:

- Auditorio Jorge Garcia Tudela

De lunes a viernes, hasta las 18:00 horas: 50
euros/hora

De lunes a viernes, de 18:00 a 22:00 horas: 60 eu-
ros/hora

Sébados hasta las 22:00 horas: 70 euros/hora

En todos los casos incluye asistencia de técnico de
medios audiovisuales
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- Gimnasio de la Casa de la Cultura y espacio exposi-
tivo

De lunes a viernes, hasta las 22:00 horas: 20
euros/hora

- Salas auxiliares de la Casa de la Cultura

De lunes a viernes, hasta las 22:00 horas: 15 euros/
hora

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Ordenanza fiscal deroga el contenido de
la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION DE LOCALES Y EDIFICIOS MUNICI-
PALES en lo referido exclusivamente al uso, gestion y
cuadro de tarifas correspondientes al Auditorio Jorge
Garcia Tudela (antes Principe Felipe) y a las Salas Auxi-
liares de la Casa de la Cultura.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada defi-
nitivamente por el Pleno, y previa su publicacién en el
BOP en los términos previstos en el articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, entrara en vigor a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, continuando su vigencia hasta tanto sea dero-
gada o modificada.

Monachil, 8 de enero de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Morales Morales.

i NUMERO 44
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Aprobacion definitiva modificacion créditos 17/SC/ 2020

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Montejicar, adoptado en fecha 25 de noviem-
bre de 2020, del expediente de modificacién de créditos
nimero 17/SC/2020, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo anulaciones o bajas de
créditos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidas, lo que se hace publico resumido por
capitulos:

Suplemento Presupuesto de gastos:

- Aplicacién: 165 21003.

Descripcion: Reparacion y Mantenimiento Electrici-
dad.

Consignacion: 24.000 euros.

- Aplicacion: 934 359.

Descripcién: Otros Gastos Financieros.

Consignacion: 600 euros.

- Aplicacion: 231 461

Descripcién: Aportaciones Diputacién Accion Social.

Consignacion: 11.000 euros.

TOTAL: 35.600 euros.

Bajas Presupuesto de gastos

- Aplicacién: 342 203

Descripcién: Renting Césped Artificial.
Consignacion: 20.000 euros

- Aplicacién: 920 22200

Descripcién: Comunicaciones Telefénicas.
Consignacioén: 3.000 euros

- Aplicacién: 920 22602

Descripcién: Publicidad y Propaganda.
Consignacion: 2.600 euros

- Aplicacioén: 334 22609

Descripcién: Actividades Culturales.
Consignacion: 10.000 euros

TOTAL: 35.600 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Montejicar, 30 de diciembre de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Fracisco Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 61
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para seleccionar un
Monitor Dinamizador

EDICTO
D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,

HACE SABER: Que, mediante resolucion de 30/12/2020
aprobd las siguientes bases especificas y convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE UN MONITOR DINA-
MIZADOR, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
MULTIDIMENSIONAL DE INTERVENCION CON LA CO-
MUNIDAD GITANA DE MOTRIL, expediente SISS:
(SSCC)526-2020-00000028-1.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las bases generales para la selec-
cién de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada nimero 220, de 16 de no-
viembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es

Denominacion: MONITOR DINAMIZADOR.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacién profesional: C, subgrupo C2.
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Programa: PROYECTO MULTIDIMENSIONAL DE IN-
TERVENCION CON LA COMUNIDAD GITANA DE MO-
TRIL, expediente SISS: (SSCC) 526-2020-00000028-1.

Jornada: A tiempo parcial.

Duracién: Hasta fin de proyecto, previsto para el
14/12/2021.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Relacién: Funcionario interino para la ejecucién de
programa de caracter temporal

1. Funciones:

- Coordinar las actividades del taller.

- Organizar la gestién de recursos materiales y dispo-
sicién de los mismos.

- Trasmitir los conocimientos necesarios para la rea-
lizacién del taller de manualidades.

- Aplicacién y desarrollo de técnicas de dindmica de
grupo asi como la organizacion de actividades comple-
mentarias con los trabajos realizados en el taller.

- Cumplimentar los soportes documentales que se
disefen a tal fin.

- Velar por el funcionamiento y el uso adecuado de
los centros donde se desarrolla su trabajo.

- Participar en el equipo interdisciplinar en el que se
integre.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con la ca-
tegoria profesional que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funciona-
miento del servicio donde preste sus servicios y, en ge-
neral, del ayuntamiento.

2. Titulacién exigida y otros requisitos:

2.1. Estar en posesion del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

2.2. Certificacion negativa del Registro Central de de-
lincuentes sexuales.

2.3. Permiso de conduccién B.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

3.1. Tarifa general: 20 euros.

3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.

3.3. Tarifa para desempleados:

- Demandantes de empleo con una antigliedad infe-
rior a seis meses: 10 euros tarifa general. 5 euros para
personas con discapacidad debiendo aportar docu-
mentacién acreditativa.

- Demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses: 0 euros.

Para acogerse a esta tarifa debe presentar Certificado
de desempleo emitido por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o por el servicio autonémico de empleo de
figurar como demandante de empleo en la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial.

La carta de pago para el abono de la tasa puede soli-
citarla en los siguientes correos electrénicos: r.velaz-
quez@motril.es y a.villa@motril.es

Una vez tenga la carta de pago puede pagar el im-
porte en la web https://www.bankia.es/es/particula-
res/pasarela-de-recibos

4. Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

La solicitud puede presentarla a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.
motril.es/ seleccionando en el Catalogo de Tramites So-
licitud de Acceso a empleo publico.

5. Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “B".

6. Composicién del 6rgano de seleccién:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Sara Rebaque Lépez, Ludotecaria.

Suplente: D2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Co-
ordinadora de Servicio

VOCALES:

Titular: D2 Victoria Dolores Ortega Martin, Monitora
Dinamizadora.

Suplente: D2 Marta Merino Solera, Monitora de Lu-
doteca.

Titular: D2 Concepcién Maldonado Marfil, Monitora
Dinamizadora.

Suplente: D2 Carmen Celia Gdmez Lépez, Monitora
de Manualidades.

Titular: D. Andrés Correa Salvador, Monitor de Ludo-
teca.

Suplente: D. Rafael Lopez Castano, Educador Familiar.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico
en Prevencién de Drogodependencias.

Suplente: D. Carmelo Cabrera Garcia, Mediador In-
tercultural.

SECRETARIA:

Titular: D2 Concepcién Pérez Bonilla, Jefa de Grupo
de Servicios Sociales.

Suplente: D2 Maria Trinidad Rodriguez Carrillo, Jefa
de Negociado de Administracion.

ASESOR: D. Juan Carlos Hédar Pérez, Director de los
Servicios Sociales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 30 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 93
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Numero de puestos reservados a personal eventual,
primer semestre de 2021

EDICTO
La Alcaldesa de Motril,

HACE SABER: Que el nimero de puestos de trabajo
reservados a personal eventual en este Ayuntamiento
es de doce, siendo el limite doce puestos.

Se cumple asi el limite establecido en el apartado e)
del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del Régimen Local.
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Motril, 11 de enero de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 89
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de Reglamento
de Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zljar (Granada),

HAGO SABER: Que habiéndose publicado en BOP
de Granada n2 194 de fecha 17/11/2020, edicto n? 5139
exposicién publica referente a la aprobacién inicial de
modificacién de Reglamento de Agrupacién de Volun-
tarios de Proteccion Civil de Zujar acordado en sesion
de Pleno de fecha 30/10/2020 y no habiéndose presen-
tado alegaciones durante el periodo de exposicién pu-
blica seglin consta en certificado emitido por Secreta-
ria-Intervencion de este Ayuntamiento, se eleva a defi-
nitivo, acorddndose dicha aprobacién definitiva me-
diante sesién extraordinaria Urgente de Pleno de fecha
21/12/2020, procediéndose a transcribir literalmente el
citado texto:

“BORRADOR REGLAMENTO DE LA AGRUPACION
LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
ZUJAR

iNDICE

Introduccion.

Predmbulo.

PARTE I. LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE ZUJAR

SECCION 12 OBJETIVO

Articulo 1. Caracter y objetivo de la Agrupacion.

Articulo 2. Creacién y disolucién de la Agrupacion.

SECCION 22 ORGANIZACION

Articulo 3. Organizacién y funcionamiento de la
Agrupacioén.

Articulo 4. Dependencia de la Agrupacion. Articulo

5. Encuadre orgénico y funcional de la Agrupacion.

Articulo 6. Estructura de la Agrupacion.

Articulo 7. Elaboracién de propuestas.

Articulo 8. Ambito territorial de actuacion.

Articulo 9. Dotacion de medios.

SECCION 32 FUNCIONES.

Articulo 10. Ambito funcional de actuacion.

Articulo 11. Actuacién en el &mbito del apoyo opera-
tivo.

Articulo12. Actuacion en el &mbito de la prevencion.

PARTE Il. DE LOS VOLUNTARIOS

SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. Ingreso en la Agrupacion.

Articulo 14. Requisitos de Ingreso en la Agrupacion.

Articulo 15. Colaboradores de la Agrupacién.

Articulo 16. De la actividad de los voluntarios

Articulo 17. Relacion y reglas de permanencia de los
voluntarios y colaboradores.

Articulo 18. Condicion de voluntario.

Articulo 19. Suspension y extinciéon de la condicién
de miembro de la Agrupacién de Voluntario de Protec-
cion Civil.

Articulo 20. Desarrollo de las funciones de los miem-
bros de la Agrupacién de Voluntarios.

SECCION 22 UNIFORMIDAD

Avrticulo 21. Uniformidad.

Articulo 22. Caracteristicas de la uniformidad y uso
de la misma.

Articulo 23. Documentacion acreditativa.

SECCION 32 FORMACION

Articulo 24. Objetivos.

Avrticulo 25. Formacion inicial.

Articulo 26. Formacion permanente.

Articulo 27. Actividades formativas.

Articulo 28. Programacién y homologacién de activi-
dades formativas.

SECCION 42 DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 29. Derechos.

Articulo 30. Gastos.

Articulo 31. Seguro.

Articulo 32. Dafos y perjuicios.

Articulo 33. Solicitud de informacién.

SECCION 52 DEBERES

Articulo 34. Con caracter general.

Articulo 35. Horas comprometidas.

Articulo 36. Conservaciéon y mantenimiento del ma-
terial.

SECCION 62 RECOMPENSAS

Articulo 37. Reconocimiento.

Articulo 38. Valoraciones.

SECCION 72 RESCISION Y SUSPENSION DEL ViN-
CULO VOLUNTARIO/AGRUPACION

Articulo 39. Derechos del voluntario.

Articulo 40. Garantias.

Articulo 41. Baja y suspension.

Avrticulo 42. Rescision.

Articulo 43. Devolucion del material.

Avrticulo 44. Certificacion.

SECCION 82 SANCIONES E INFRACCIONES.

Articulo 45. Sanciones e infracciones.

Articulo 46. Faltas leves.

Articulo 47. Faltas graves.

Articulo 48.- Faltas muy graves.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

DISPOSICION FINAL.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD.

ANEXO Il. COMPROMISO DE INCORPORACION.

ANEXO Ill. NORMAS COMPLEMENTARIAS, ESPE-
CIALES Y DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
AGRUPACION DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTEC-
CION CIVIL.

PROYECTO REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE ZUJAR

INTRODUCCION

El 10 de octubre de 2016 se publicé en el BOJA nu-
mero 195 el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupa-
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ciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Tras esta publi-
cacion se hace necesario el desarrollo de un nuevo Re-
glamento para la Agrupacion de Voluntariado de Pro-
teccién Civil de Zujar que derogue el anterior publicado
en el B.O.P. niimero 65, de 22 de marzo de 1.999, de la
provincia de Granada, que se adapte a la normativa vi-
gente, y que segun la Disposicién Transitoria Primera
sobre la Adaptacion de Reglamentos de Agrupaciones,
las entidades locales de las que dependan las Agrupa-
ciones dispondran de un plazo de tres anos, contados
desde la entrada en vigor de dicho Decreto, para la
adaptacion de los Reglamentos de las Agrupaciones al
Reglamento General.

Tomamos como base el articulo 30.4 de la Constitu-
cion Espanola, los articulos 66, 61.2 y 60.1 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, del Voluntariado, dictada por el Estado, y en
Andalucia, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Volunta-
riado, la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccién Civil, y los articulos 4.3, 28 y 29 de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergen-
cias en Andalucia, que cita el Decreto 159/2016 y con el
que se procede a dar cumplimiento al mandato legal de
dotar a las entidades locales de un marco normativo
que les sirva para la elaboracion de los reglamentos de
las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
cion Civil, adecuadndose a su posicion en la gestiéon de
las emergencias, reconociendo los derechos y deberes
de las personas que las componen y respetando lo dis-
puesto por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia.

Para articular las oportunidades de colaboracién de
los ciudadanos con la Proteccion Civil Municipal, se es-
tablece el presente Reglamento en el que se regula la
organizacién y funcionamiento de la Agrupaciéon de Vo-
luntariado de Proteccién Civil en Zljar que, integrada en
el esquema organizativo de la planificacién y gestiéon de
emergencias de este Ayuntamiento, puedan realizar las
tareas de prevencién de riesgos e intervencién en la
proteccion y socorro en los casos de emergencia que
pudieran producirse.

PREAMBULO

La Constitucion Espanola, en el articulo 30.4, esta-
blece que mediante ley podran regularse los deberes
de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica.

El Estatuto Autondmico, establece en su articulo 66
la atribucién a la Comunidad Auténoma de la compe-
tencia exclusiva en materia de Proteccion Civil que in-
cluye, en todo caso, la regulacion, la planificacién y eje-
cucién de medidas relativas a las emergencias y la se-
guridad civil, asi como la direccién y coordinacion de
los servicios de proteccién civil, que incluyen los servi-
cios de prevencién y extincién de incendios respetando
las competencias del estado en materia de seguridad.
En su articulo 71.2 establece que corresponde a la Co-
munidad Auténoma la competencia exclusiva en mate-
ria de voluntariado que incluye, en todo caso, la defini-
cion de la actividad y la regulacién y la promocién de las
actuaciones destinadas a la solidaridad y a la accién vo-

luntaria que se ejecute individualmente o a través de
instituciones publicas o privadas. El articulo 60.1 atri-
buye a nuestra comunidad auténoma la competencia
exclusiva en materia de régimen local, sin perjuicio de
las competencias que reconocen al Estado el articulo
149.1.18 de la Constitucién Espanola.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado,
dictada por el Estado, dispone en su disposicién adicio-
nal primera que la realizacion de actividades de volunta-
riado en el &mbito de la Proteccién Civil se regulara por
su normativa especifica, aplicAndose dicha ley con ca-
racter supletorio.

Asi mismo la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Volunta-
riado, que tiene por objeto establecer el régimen juri-
dico de la accién voluntaria organizada, desarrollada
por la ciudadania a través de entidades sin &nimo de lu-
cro, regulando los derechos y obligaciones que surgen
de la relaciéon entre las personas voluntarias y las enti-
dades, asi como su colaboracién con las administracio-
nes publicas en la conformacioén de politicas publicas,
establece en su disposicion adicional primera que la ac-
cioén voluntaria en materia de gestion de emergencias y
proteccién civil, a efectos de organizacion, funciona-
miento y régimen juridico, se regird por su normativa
especifica, asi como por las disposiciones de la citada
ley en lo que resulte de aplicacion.

Por su parte, en el &ambito de la Proteccién civil, se ha
aprobado la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Na-
cional de Proteccién Civil, que ha venido a reforzar los
mecanismos que potencien y mejoren el funciona-
miento del sistema nacional de proteccién de los ciuda-
danos ante emergencias y catastrofes.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de
Emergencias, en su articulo 4.3 establece que la ciuda-
dania mayor de edad podra participar en las labores de
proteccién civil mediante su adscripcién a agrupacio-
nes locales de voluntariado de proteccion civil, asi
como otras formas de colaboracién que reglamentaria-
mente se establezcan.

El articulo 28 establece que la Junta de Andalucia y
las entidades que integran la administracion local po-
dran articular cauces de colaboracion voluntaria y al-
truista de la ciudadania en las tareas de proteccioén civil,
estableciendo el procedimiento de integracion de las
personas interesadas, a fin de realizar tareas de colabo-
racién en labores de prevencién, socorro y rehabilita-
cion, impidiendo que mediante la accién voluntaria se
pueda reemplazar actividades que estén siendo desa-
rrolladas por medio de trabajo remunerado o servir
para eximir a los poderes publicos de garantizar las
prestaciones o servicios que ya han sido asumidos por
las administraciones publicas.

El articulo 29 dispone que corresponde a las Entida-
des Locales la adopcién del acuerdo de creacién de la
Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil
en su ambito territorial y a la Consejeria competente en
materia de proteccion civil la regulacion del registro de
agrupaciones locales del voluntariado de proteccién ci-
vil, asi como determinar los criterios de homologacién
en materia de formacion, equipamiento, distintivos y
uniformidad.
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La colaboracién y participacién ciudadana, coordi-
nada, fomentada y encauzada a través de las agrupacio-
nes locales del voluntariado de proteccién civil, es un
soporte basico en la autoproteccién y en la solidaridad
social. Este colectivo ha supuesto un incremento de la
capacidad operativa ante situaciones de emergencia en
nuestra comunidad. De hecho, en la estructura opera-
tiva de todos los planes de emergencia de la Junta de
Andalucia, al igual que en aquellos aprobados por la ad-
ministracién local, las agrupaciones estan contempla-
das dentro de los grupos operativos, suponiendo un
considerable apoyo a la gestién de las emergencias.
Por ello, resulta de especial importancia impulsar este
voluntariado, colaborar en su capacitacién, centrar sus
funciones y lograr una adecuada integracion en el
marco de la gestion de las emergencias.

Con el presente Decreto se procede a dar cumpli-
miento al mandato legal de dotar a las Entidades Loca-
les de un marco normativo que le sirva para la elabora-
cion de los reglamentos de las agrupaciones locales del
voluntariado de proteccién civil, adecudndose a su po-
sicién en la gestion de las emergencias, reconocimiento
de los derechos y deberes de las personas que las com-
ponen y respetando lo dispuesto por la Ley 5/2010, de
11 de junio. Con ello, se pretende alcanzar un adecuado
nivel de homogeneidad en la realizacién de las actua-
ciones de las actuaciones por las agrupaciones, respe-
tando la autonomia de las entidades locales, en las que
recae, en todo caso, la competencia de creacién, orga-
nizacién y funcionamiento.

En relacién en registro de agrupaciones locales del
voluntariado de proteccion civil, este ya fue creado por
orden de 18 marzo de 1996, no obstante, en este de-
creto se establece la obligatoriedad de la inscripcion de
las agrupaciones locales de voluntariado de proteccion
civil para que tengan acceso a las vias de participacion,
fomento y formacién impartida por la escuela de segu-
ridad publica de Andalucia, asi como para su actuacion
en materia de proteccion civil en los planes de emer-
gencia de la comunidad. Esto viene motivado, por un
lado, por la necesidad de conocer las caracteristicas y la
distribucién de este colectivo en el ambito territorial de
Andalucia (nimero agrupaciones, nimero de personas
que lo conforman, distribucién por provincias, etc.&)
para una adecuada integracién de las agrupaciones en
los distintos planes de emergencia, y por otro lado,
desde la perspectiva de la colaboracién de las entida-
des locales, el registro permitiria conocer la capacidad
de apoyo, la necesidad de homogeneizacion y el aseso-
ramiento que estas precisarian de la junta de Andalucia,
para el impulso de las agrupaciones en sus respectivos
municipios.

El reglamento general que se aprueba por el si-
guiente decreto se estructura en siete capitulos. Se
abordan aspectos relativos a la definicion de las agrupa-
ciones u de sus miembros, a su creacion y disolucién, a
su dependencia organica y funcional, a su ambito de ac-
tuaciéon y funciones, a la formacién de voluntariado y
aspectos relativos a equipamiento, distintivos y unifor-
midad. Los reglamentos de las agrupaciones locales del
voluntariado de proteccion civil deberan ser acordes

con esta norma, disponiendo las entidades locales de
las que dependan de un plazo de tres anos para la revi-
sion y adecuacién de los ya existentes.

En su proceso de elaboracion, el presente decreto se
ha sometido al trdmite de informacién publica, en el
que han participado numerosos factores, organismos y
entidades afectadas. Ademas, se han solicitado los in-
formes preceptivos previstos en el articulo 45.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se es-
tablece la estructura orgénica de la consejeria de justicia
e interior, establece en su articulo 1 que corresponde a
la consejeria de justicia e interior la propuesta, desarro-
llo, ejecucion, coordinacion y control de las directrices
generales del consejo de gobierno en relaciéon con di-
versas competencias, entre ellas las correspondientes a
emergencias y proteccién civil.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia e
Interior de conformidad con los articulos 21.3 y 27.9 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de acuerdo con el Con-
sejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del 4 de octubre de
2016, se aprueba el Decreto 159/2016, de 4 de octubre,
por el que se aprueba el reglamento general de las
agrupaciones locales del voluntariado de Proteccién ci-
vil, se dispone lo siguiente.

ARTICULO UNICO, APROBACION DEL REGLA-
MENTO.

Se aprueba el reglamento general de las agrupacio-
nes locales del voluntariado de proteccion civil de la co-
munidad auténoma de Andalucia, cuyo texto se incluye
a continuacién.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. ADAPTACION
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
CURSO DE FORMACION BASICA DEL VOLUNTA-
RIADO DE PROTECCION CIVIL.

1. Las personas que soliciten su acceso a la condi-
cion de miembro del voluntariado y que presenten una
discapacidad que le impida superar esta formacién ba-
sica, estaran obligados a presentar certificado del grado
de discapacidad y peticién concreta en la solicitud de
ingreso en la que refleje las adaptaciones especificas
que necesita para participar en el referido curso en
igualdad de condiciones. A estos efectos, el concepto
de personas con discapacidad sera el establecido en la
normativa reguladora de la atencién de las personas
con discapacidad.

2. Las modificaciones necesarias para que las perso-
nas con discapacidad puedan superar el curso de for-
macion basica para voluntariado de proteccion civil se
introduciran en su contenido y metodologia. Para esta-
blecer estas adaptaciones y modificaciones, la direc-
cién general competente en materia de emergencias y
proteccion civil requerira dictamen del centro de valora-
cién y orientacién de personas con discapacidad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. ADAPTA-
CION DE REGLAMENTOS DE AGRUPACIONES.

Las Entidades Locales de las que dependan las agru-
paciones dispondran de un plazo de tres afnos, conta-
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dos desde la entrada en vigor del siguiente decreto,
para la adaptacion de los reglamentos de las agrupacio-
nes al Reglamento General.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. INSCRIP-
CIONES EN EL REGISTRO DE AGRUPACIONES LOCA-
LES DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.

1. Las agrupaciones inscritas en el registro a la fecha
de entrada anterior del presente decreto mantendran su
inscripcion.

2. Las agrupaciones que no estén inscritas en el re-
gistro a la entrada en vigor de este decreto dispondran
de seis meses para que el 6érgano de la entidad local
respectiva solicite su inscripcién en el registro.

3. Hasta la entrada en vigor de la orden a la que hace
referencia el articulo 5.3 del Reglamento General, las
inscripciones de las agrupaciones en el registro de las
agrupaciones locales del voluntariado de proteccion ci-
vil de la comunidad auténoma, (en adelante el registro),
se realizaran segln lo previsto en la orden de 18 de
marzo de 1996, por la que se crea el registro de agrupa-
ciones locales de voluntarios de proteccién civil de la
comunidad auténoma, sin prejuicio de lo dispuesto en
la disposicién derogatoria Unica del presente decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. ADAPTA-
CION A LA IMAGEN CORPORATIVA.

1. Las entidades locales deberan adaptar la imagen
corporativa de sus agrupaciones en lo referente al dis-
tintivo establecido en el capitulo V del reglamento gene-
ral, en el plazo de tres afos, contados desde la entrada
en vigor del siguiente decreto.

2. La adaptacién de la imagen corporativa estable-
cida en los capitulos VI y VIl del reglamento general se
ird produciendo a medida que se proceda a la adquisi-
cion o renovacion del equipamiento, vehiculo, instala-
ciones y uniformidad.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior en el
plazo de tres afos contando desde la entrada en vigor,
del presente decreto, deberdn adaptar los vehiculos a
las exigencias contenidas en los articulos 24 a 26 del re-
glamento general.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. VOLUNTA-
RIADO DE LAS AGRUPACIONES.

1. Aquellos miembros del voluntariado de proteccion
civil que a la fecha de entrada en vigor del presente de-
creto no cumplan algunos de los requisitos del articulo
12.1 del Reglamento General, dispondran de un afo
para acreditar su cumplimiento en la forma en la que
determinen las entidades locales. Transcurrido dicho
plazo, si no reunieran algunos de los requisitos del arti-
culo 12.1 del Reglamento General, dejaran de tener la
condicién de miembros del voluntariado de proteccion
civil.

2. No sera necesario que los miembros del volunta-
riado reciban el curso de formacion bésica previsto en
el articulo 12.1.E del Reglamento General, cuando, a la
entrada en vigor de este decreto tenga acreditada una
antigiledad de un afo en la agrupacién, sin contar
aquellos periodos de tiempo en los que hubieran tenido
suspendida la condicidon de miembros del voluntariado
de conformidad con el articulo 13.1.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. IMPARTI-
CION DE LA FORMACION.

Hasta la entrada en vigor de la orden reguladora de
los criterios de homologacién de los cursos para volun-
tariado de proteccién civil, la formacion sera impartida
conforme a lo dispuesto en el plan anual de formacién
de la ESPA.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGA-
CION NORMATIVA.

Queda derogado el articulo 3 de la orden del 18 de
marzo de 1996, por la que se crea el registro de agrupa-
ciones locales de voluntarios de la comunidad auté-
noma, asi como cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan en lo establecido en presente de-
creto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. DESARROLLO Y
EJECUCION.

Se faculta a la persona titular de la consejeria compe-
tente en materia de emergencias y proteccion civil para
aprobar las disposiciones necesarias en desarrollo y
ejecucion del reglamento general aprobado por el pre-
sente decreto, y en particular a modificar el anexo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VI-
GOR.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Segun establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, en los articulos
21.1, apartado J, 25.2, apartado Cy 26.1, apartado C, los
Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas compe-
tencias de proteccion civil facultdndole para la realiza-
cién de actividades diversas para la proteccién de per-
sonas y bienes en situaciones de emergencia.

Asimismo, en el Real Decreto 1.378/1985, de 1 de
agosto, sobre medidas provisionales para las actuacio-
nes en situaciones de emergencia en los casos de grave
riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, se atri-
buyen competencias a los alcaldes para la adopcién de
cuantas actuaciones contribuyan a evitar, controlar y re-
ducir los dafos causados por las situaciones de emer-
gencia en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse
a cabo a través del plan de emergencia municipal que
estructura, coordina y organiza los medios y recursos
existentes en esta localidad para hacer frente a los ries-
gos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones
encaminadas a mejorar y potenciar la intervencion co-
ordinada de los servicios municipales dedicados de
modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines
coincidentes con las necesidades derivadas de las si-
tuaciones de emergencia en los casos de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los nimeros 3y 4 del articulo 30
de la Constitucion Espanola, como en el articulo 14 de la
Ley sobre Protecciéon Civil, se determina el deber y el
derecho de los ciudadanos a participar activamente en
las labores aludidas anteriormente.
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Para articular las oportunidades de colaboracién de
los ciudadanos, individualmente considerados, con la
proteccion civil municipal, se cred en su dia la Agrupa-
cion de Voluntarios de Proteccién Civil de Zujar que, in-
tegrados en el esquema organizativo de la planificacion
y gestion de las emergencias de este Ayuntamiento,
pudiera realizar las tareas de prevencién de riesgo e in-
tervencién en la proteccién y socorro en los casos de
emergencia que pudieran producirse.

En su virtud, previo acuerdo del Ayuntamiento, se
aprueba el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccién Civil (A.V.P.C.) de este municipio que se
trascribe seguidamente.

REGLAMENTO

PARTE I. LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE ZUJAR.

SECCION 12 OBJETIVO

Articulo 1. Caracter y objetivo de la Agrupacion.

La Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil (A.L.V.P.C.) es una organizacién de caracter humani-
tario y altruista constituida por personas fisicas residen-
tes 0 no en este Municipio. Tiene por objeto configurar
una estructura dirigida por la Corporacién Municipal, en
base a los recursos publicos y a la colaboracién de enti-
dades privadas y de los ciudadanos, para el estudio y
prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en
la protecciéon y socorro de las personas y los bienes
cuando dichas situaciones se produzcan.

Articulo 2. Creacién y disolucién de la Agrupacion.

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcién del
acuerdo de creacion de la Agrupacion Local de Volunta-
rios de Proteccion Civil, asi como, en su caso, el de su
modificacién y disoluciéon. El Ayuntamiento de Zujar
procedera a solicitar la inscripcién, modificacién y en su
caso la baja, de la Agrupacién en el Registro de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SECCION 22 ORGANIZACION

Articulo 3. Organizacion y funcionamiento de la
Agrupacién.

La organizacion y funcionamiento de la Agrupaciéon
Local de Voluntarios de Proteccion Civil se regira por lo
establecido en el presente Reglamento, asi como por
las instrucciones y directrices que, a efectos de coordi-
nacion general, pueden dictar las Comisiones Naciona-
les y Autondémicas de Proteccién Civil.

Articulo 4. Dependencia de la Agrupacion.

1. La Agrupacién depende directamente del Alcalde
como responsable maximo de la Proteccién Civil Local;
asi mismo, podra delegar sus funciones en el Concejal
Delegado de Proteccion Civil.

2. Cuando actte dentro del marco de intervencién de
un plan de emergencia municipal, de actuacién local, de
emergencia de la Comunidad Auténoma o cualquier otro
tipo de plan de d&mbito superior, dependera funcional-
mente de la persona titular de la direccién de dicho plan.

Articulo 5. Encuadre orgéanico y funcional de la Agru-
pacién.

La A.L.V.P.C se encuadra orgénica y funcionalmente
en la Delegacion competente dentro del Area de Segu-
ridad Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Zujar.

Articulo 6. Estructura de la Agrupacion.

La A.L.V.P.C. se estructurara por medio de equipos
de trabajo segun especialidades (socorrismo, contra in-
cendios, primeros auxilios, trafico...) a los cuales se sus-
cribiran los voluntarios en funcién de sus capacidades,
preparacién vy titulaciones que acrediten. Esta estruc-
tura sera de caracter flexible ajustdndose a las necesida-
des del servicio, a los medios humanos disponibles y a
lo establecido en el Plan de Emergencias Municipal.

El Coordinador y Jefe de la Agrupacién ser4d nom-
brado por el Alcalde. Por el 6rgano competente de lo
Corporacion Local, atendiendo a criterios de capacidad
de liderazgo, méritos contraidos en el desempeno de la-
bor de voluntario, y antigliedad en la A.L.V.P.C.

Los Jefes de Seccién y de Grupo seran propuestos
por el Jefe de lo Agrupacion y se elevara al Sr. Alcalde
para su visto bueno.

Articulo 7. Elaboracién de propuestas.

Por parte de la Delegacion de Proteccion Civil se ela-
boraran y formularan propuestas para la aprobacion de
las normas e instrucciones que sean necesarias para
desarrollar y aplicar este Reglamento. La aprobacién de
estas normas corresponde al Alcalde, o en su caso, al
Concejal Delegado de Proteccion Civil.

Articulo 8. Ambito territorial de actuacion.

1. El &mbito de actuacién de la A.L.V.P.C. es el tér-
mino municipal de Zdjar.

2. Para cualquier actuacién fuera del término munici-
pal de Zujar se deberé estar a lo dispuesto en el articulo
7.2 del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y resto de normativa
de aplicacion.

3. El Ayuntamiento de Zujar, previo los tramites
oportunos, podréa suscribir convenios de colaboracién
con otras Administraciones, encaminados a regular su
participacion en los dispositivos de proteccion civil que
se establezcan dentro o fuera del término municipal.

Articulo 9. Dotacion de medios.

El Ayuntamiento de ZUjar arbitrara, dentro de sus po-
sibilidades, los medios necesarios de infraestructuras y
equipamiento para el desarrollo de las funciones enco-
mendadas a la A.L.V.P.C. El equipamiento, vehiculos e
instalaciones de la Agrupacion se adaptaran a lo esta-
blecido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupa-
ciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y resto de nor-
mativa de aplicacion.

SECCION 32 FUNCIONES.

Articulo 10. Ambito funcional de actuacién.

1. La actuacion de la Agrupacion se centrarg, con ca-
racter general, en labores de prevencién, socorro y re-
habilitacién ante situaciones de emergencias, conforme
a lo previsto en el correspondiente Plan de Emergen-
cias Municipal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
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munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

Articulo 11. Actuacién en el &mbito del apoyo opera-
tivo.

En el &mbito del apoyo operativo, la Agrupacién de-
sarrollara las siguientes funciones:

a) Participacién en actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan acti-
vado, especialmente en el Plan de Emergencias Munici-
pal.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accion social en emergencias. ¢) Apoyo a los
servicios de emergencias profesionales en caso de
emergencia o de dispositivos ante situaciones de ries-
gos previsibles.

d) Disefo y realizacién de Campanas de Divulgacién.

e) Atencién a los afectados en emergencias: evacua-
cion, albergue, etc.

f) Actuacion en situaciones de emergencia: incen-
dios forestales, inundaciones, terremotos, etc.

Articulo 12. Actuacion en el &mbito de la prevencién.

Dentro del &mbito de la prevencién, la Agrupacién
desarrollard las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion,
mantenimiento e implantacién del Plan de Emergencia
Municipal y de los planes de autoproteccién.

b) Participacion en campanas y planes formativos e
informativos en materia de proteccién civil.

c) Colaborar con la Policia Local, para canalizar el
transito de los escolares por los pasos para peatones en
los momentos de mayor afluencia de personas, es de-
cir, horarios de entrada y salida de los centros escola-
res. Esta colaboracion se efectuara bajo la dependencia,
direccién y supervision de la Policia Local como patru-
llas escolares en los términos recogidos en el art. 143
del Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la
Ley sobre tréafico, circulacién de vehiculos a motor y se-
guridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo asumiendo los voluntarios de
Proteccion Civil como patrullas escolares.

d) Colaborar en los Planes Escolares de autoprotec-
cion.

e) Actuacion en dispositivos de caracter preventivo
en eventos publicos.

f) Apoyo preventivo en locales y lugares publicos de
publica concurrencia en funcion de las directrices ema-
nadas por los Servicios Técnicos Municipales.

PARTE Il. DE LOS VOLUNTARIOS

SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 13. Ingreso en la Agrupacion.

Podran vincularse a la A.L.V.P.C. las personas fisicas
residentes en el municipio con el objeto de colaborar
voluntariamente y por tiempo determinado en las acti-
vidades propias de los servicios basicos de Proteccion
Civil o personas fisicas que por razones de operativi-
dad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proxi-
midad a su residencia se considere oportuno.

Articulo 14. Requisitos de ingreso en la Agrupacion.

1. Dicha incorporacién puede solicitarla toda per-
sona fisica mayor de edad y que tenga plena capacidad
de obrar, que superen las pruebas de aptitud psicofisica
y de conocimientos relacionados con proteccion civil.

2. No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

3. No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resoluciéon administrativa firme.

4. No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccion civil.

5. Superar el curso de formacién bésica para volunta-
riado de proteccién civil, segun lo dispuesto en el arti-
culo 27.1.b. La solicitud de incorporacion se debera rea-
lizar conforme al modelo establecido en el Anexo .
Junto con la solicitud debera aportarse al menos la si-
guiente documentacién:

- Compromiso de incorporacién a la A.L.V.P.C. con-
forme al modelo establecido en el Anexo Il.

- Declaracion responsable suscrita por el interesado
en la que se acredite el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 punto 5 de la Ley 45/2015 de volunta-
riado, el cual establece que no podran ser voluntarias
las personas que tengan antecedentes penales no can-
celados por delitos de violencia doméstica o de género,
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad,
la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro cényuge o de los hijos, o por delitos de tréfico ile-
gal o inmigracion clandestina de personas, o por delitos
de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan
sido o puedan ser victimas de estos delitos.

- Certificado Médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que le im-
pida ejercer normalmente las funciones del Volunta-
riado de Proteccién Civil. En el caso de que, debido a
una discapacidad, no se pudiera ejercer normalmente
todas las funciones del Voluntariado, el certificado ex-
presara aquellas funciones que puede realizarse nor-
malmente por la persona solicitante. La solicitud de in-
greso en la A.L.V.P.C. presupone el conocimiento y
aceptacién plena de lo recogido en el presente Regla-
mento.

Articulo 15. Colaboradores de la Agrupacion.

1. La colaboracién voluntaria en la A.L.V.P.C. podra
realizarse como colaboradores.

2. Son colaboradores aquellos residentes que, pose-
edores de una determinada cualificacion profesional,
participan eventualmente en la A.L.V.P.C. realizando in-
formes, asesoramiento técnico y contribuyendo a la for-
macién de los voluntarios.

Articulo 16. De la actividad de los voluntarios.

La actividad de los voluntarios es independiente de la
obligatoriedad que como vecinos le corresponda segun
lo establecido en el art. 30.4 de la Constitucién Espa-
nola.

Articulo 17. Relacion y reglas de permanencia de los
voluntarios y colaboradores.

1. Larelacién de los miembros de la A.L.V.P.C. con el
Ayuntamiento como entidad a la que pertenece, tiene
caracter de prestacion de servicios gratuita, desintere-
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sada y desprovista de todo caracter laboral o adminis-
trativo, por lo que los miembros del voluntariado no re-
clamaran a dicha entidad local retribucién ni premio al-
guno. No obstante, los gastos de desplazamiento, ma-
nutencién, alojamiento o cualquier otro que se pudieran
ocasionar a los miembros de la Agrupacién con motivo
del desempefo de su actividad, serén a cuenta de la ad-
ministracién o entidad publica para la que se hubiera re-
alizado la actuaciéon y que previamente habra autori-
zado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre admi-
nistraciones.

2. Quedan excluidos del parrafo anterior las indemni-
zaciones correspondientes por dafos sufridos como
consecuencia de su prestacién segun lo dispuesto en
los articulos 31y 32 de este Reglamento.

Articulo 18. Condicion de voluntario.

1. La condiciéon de voluntario faculta, para realizar las
actividades correspondientes a la proteccion civil muni-
cipal en relacién con el estudio y prevencion de situa-
ciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica,
la proteccion de personas y bienes, en los casos en que
dichas situaciones se produzcan.

2. Los miembros de la A.L.V.P.C. no podran realizar,
amparandose en la misma, actividades de caracter per-
sonal o de finalidad religiosa, politica y sindical.

Articulo 19. Suspension y extincion de la condicién
de miembro de la Agrupacion de voluntario de protec-
cion civil.

1. La condicion de miembro del voluntariado de pro-
teccioén civil se suspenderé en los siguientes casos:

a) Por decision propia de la persona interesada, pre-
via comunicacién al Ayuntamiento como entidad local
de la que dependa la Agrupacién, en la que se haga
constar el motivo de la misma y su periodo de duracién.

b) Por haber sido sancionado con la suspensién, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro del voluntariado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autori-
dad responsable, durante la tramitaciéon de un procedi-
miento sancionador o judicial, segun lo previsto en este
Reglamento.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en este Reglamento.

2. La condicion de miembro de la A.L.V.P.C. se extin-
guira por alguno de los siguientes motivos:

a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos ne-
cesarios para adquirir la condicion de miembro de la
Agrupacién, segun lo dispuesto en el articulo 14.

b) Por decision propia de la persona interesada, la
cual deberd comunicarse al Ayuntamiento como enti-
dad local a la que pertenezca la Agrupacion.

c¢) Por haber sido sancionada con la expulsién de la
Agrupacién por resolucién administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en este reglamento.

e) Por fallecimiento.

f) Por incumplimiento los compromisos contempla-
dos en los anexos | y |l del presente reglamento.

Articulo 20. Desarrollo de las funciones de los miem-
bros de la agrupacioén de voluntarios.

1. Las funciones del voluntariado de proteccién civil
se desarrollaran siempre dentro de la estructura orga-

nica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones
de las personas responsables de la misma, autoridades
y personal competente en materia de proteccién civil y
siempre dentro del ambito de las funciones que se atri-
buyen a estas Agrupaciones en los articulos 11y 12.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera
del ambito territorial de la entidad local a la que perte-
nezca atendera, segln proceda, a las instrucciones dic-
tadas por la entidad local correspondiente al territorio
en el que esté actuando, a la persona titular de la direc-
cion del plan de emergencia activado, a la entidad pu-
blica competente en la organizacién del dispositivo de
proteccion civil del evento en cuestién o a la persona o
entidad establecida en los instrumentos de colabora-
cion administrativos, segun lo establecido en el articulo
8.2.3. Los miembros del voluntariado de proteccién civil
no tendran la condicion de autoridad en el desarrollo de
sus funciones.

SECCION 22 UNIFORMIDAD

Articulo 21. Uniformidad.

1. Para todas las actuaciones previstas, de caracter
operativo, el voluntario debera ir debidamente unifor-
mado o, en su defecto, correctamente identificado.

2. La uniformidad de los miembros de la A.L.V.P.C.
atendera a los colores internacionales de proteccién ci-
vil, azul y naranja y sera la siguiente: Uniforme de Ve-
rano: Calzado tipo bota militar o calzado de verano en
playas, pantalén azul, camiseta naranja y/o azul o bico-
lor naranja-azul y gorra azul. Uniforme de invierno: Cal-
zado tipo bota militar, pantalén azul cobalto, camiseta
y/o polo manga corta/larga bicolor naranja-azul, jersey
o polar azul cobalto -naranja, chaqueta o chaquetén
azul cobalto -naranja y en su caso ropa de agua color
azul o naranja y gorra azul.

Otros: Se determinaran en funcién del servicio a
prestar (peto reflectante naranja, mono de trabajo color
naranja, etc.). En todos los casos:

a. Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

b. Dispondra del distintivo del Ayuntamiento de Zujar.

c. Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcién “PROTECCION CIVIL” vy, bajo la
misma, la inscripcion “VOLUNTARIADO"” debiendo ser
adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El co-
lor de la rotulaciéon sera azul o naranja, contrario al color
del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de
ser reflectantes.

d. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacion, predominara el color naranja
sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 22. Caracteristicas de la uniformidad y uso
de la misma.

Todos los componentes de la A.L.V.P.C. ostentaran
sobre el lado izquierdo del pecho el distintivo de Protec-
cion Civil definido en el Anexo del Decreto 159/2016, de
4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalu-
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cia. Todos los miembros de la Agrupacién deberan po-
seer, al menos, un uniforme y los equipos de protec-
cion individual, en atencién a las funciones que desarro-
llen, segun determine el Ayuntamiento, y se compro-
meteran, en el momento que se les haga entrega de los
mismos, al uso y conservacién en las debidas condicio-
nes. El uso de la uniformidad del voluntariado de Pro-
teccion Civil serad exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas. En caso de extincidon o suspension
de la condicién de miembro del voluntariado de protec-
cion civil, la persona devolvera toda la uniformidad a
esta entidad local.

Articulo 23. Documentacion acreditativa.

1. Seré facultad de la Alcaldia, en caso de conside-
rarse necesario, proporcionar un carnet acreditativo a
cada voluntario de la Agrupacion.

2. Este documento tiene efecto Unica y exclusiva-
mente de reconocimiento de la condicion de Voluntario
de Proteccion Civil, quedando severamente restringido
su uso para otros fines.

SECCION 32 FORMACION

Articulo 24. Objetivos.

Es objetivo prioritario en el ambito de la proteccion
civil municipal, la preparacion de su personal a todos
los niveles, desde la seleccion y la formacién inicial,
hasta la continuada y permanente durante la relacién
voluntario/Agrupacion.

Articulo 25. Formacién inicial.

La formacion inicial del voluntario tiene como finali-
dad informar y transmitir los conocimientos bésicos y
las realidades vinculadas a la Proteccién Civil municipal,
asi como las diferentes vias de actuacion.

Articulo 26. Formacién permanente.

La formacién permanente del voluntario tiene como
objetivo no solo la garantia y puesta en practica de un
derecho de aquél, sino, sobre todo, atender a las nece-
sidades reales de la prestacién del servicio obteniendo
los mayores niveles de eficacia, seguridad y prevencién
de riesgos.

Articulo 27. Actividades formativas.

1. La actividad se articulara del siguiente modo:

a) Jornadas de orientacién. Para aspirantes a ingreso
en la Agrupacion.

b) Cursos de ingreso (Nivel 1). Seran de caracter ba-
sica y obligatoria para todos aquellos aspirantes que
deseen ingresar en la Agrupacion. Su duracién no sera
inferior a 45 horas y su contenido curricular contendra,
al menos, las siguientes materias:

- La Proteccién Civil en la comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacién, planificacién, gestién de
emergencias y voluntariado.

- Primeros Auxilios.

- Contra incendios y salvamento.

- Telecomunicaciones.

- Accién social. Tanto. La metodologia como los con-
tenidos del curso deberan integrar la perspectiva de gé-
nero.

c) Cursos de perfeccionamiento (Nivel Il). Destinados
a aquellos voluntarios que deseen profundizar en al-
guna de las &reas mencionadas.

d) Cursos de especializacion (Nivel Ill). Dirigidos, fun-
damentalmente, a los directivos y responsables de las
Unidades Locales de Proteccién Civil.

e) Cursos para patrullas escolares: Destinados a
aquellos voluntarios que deseen prestar su colabora-
cion con la Policia Local, para canalizar el transito de los
escolares por los pasos para peatones en los momen-
tos de mayor afluencia de personas, es decir, horarios
de entrada y salida de los centros escolares. Estos cur-
sos de formacioén seran impartidos por la Policia Local
de Zdjar, la cual coordinara su duracién y materias a im-
partir con la Delegacién de Proteccién Civil.

Articulo 28. Programacién y homologacién de activi-
dades formativas.

1. El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las
actividades formativas que considere oportunas para la
plena capacitacion de los miembros de la Agrupacién.

2. La formacién del voluntariado de proteccion civil
podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia u otras entidades que impartan cursos ho-
mologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacién se desarrollaran
mediante orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de emergencias y proteccion ci-
vil. Por lo que el Ayuntamiento podra solicitar a éste u
organismo que lo sustituya, la homologacioén y titula-
cion correspondiente a esos cursos, asi como la organi-
zacion de actividades formativas promovidas directa-
mente por la citada Direccion General en esta localidad.
Previa autorizacion escrita del Alcalde o persona en
quien delegue, los voluntarios podran solicitar la partici-
pacién en las actividades formativas organizadas por la
Escuela Seguridad Pdblica de Andalucia.

SECCION 42 DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 29. Derechos.

1. El voluntario de la Agrupacion tiene derecho a usar
los emblemas, distintivos y equipos del servicio y los
correspondientes a su categoria en todas las actuacio-
nes a las que sean requeridas.

2. A efectos de identificacion, en caso de interven-
cion especial, siniestros o calamidades, el uso de los
mismos es obligatorio.

3. Igualmente, el voluntario tiene derecho a recibir
una acreditacion identificativa de su pertenencia a la
Agrupacion.

4. Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cion de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en
este Reglamento.

5. Aquellos otros derechos que se le reconozcan en
este Reglamento.

Articulo 30. Gastos.

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los
gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miem-
bros del voluntariado con motivo del desempeno de su
actividad, seran a cuenta de la administracion o entidad
publica para la que se hubiera realizado la actuacién y
que previamente habra autorizado, salvo convenio o
acuerdo al respecto entre administraciones.

2. En cualquier caso, esta compensaciéon de los gas-
tos no tendré caracter de remuneracién o salario.
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Articulo 31. Seguro.

1. El voluntario tiene derecho a adoptar todas las me-
didas necesarias para evitar situaciones que conllevan
peligros innecesarios para él o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a te-
ner asegurados los riesgos derivados directamente del
ejercicio de la actividad propia de la Agrupacién, me-
diante un seguro de accidentes y enfermedad que con-
temple indemnizaciones por disminucioén fisica, incapa-
cidad temporal o permanente, fallecimiento y asistencia
médico-farmacéutica, asi como con un seguro de res-
ponsabilidad civil, para el caso de danos y perjuicios
causados a terceros.

Articulo 32. Danos y perjuicios.

1. Los danos y perjuicios que, como consecuencia
de la actividad del voluntario, pueda causar a terceros,
quedaran cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil.

2. El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable ci-
vil subsidiario, conforme a la legislacién vigente, como
entidad publica de la que depende la A.L.V.P.C.

Articulo 33. Solicitud de informacién.

1. El voluntario tiene derecho a obtener toda la infor-
macion posible sobre las actividades a realizar.

2. Asimismo tiene derecho a conocer todos los as-
pectos referentes a la organizacién de la Agrupacion.

3. Para la tramitacion de las solicitudes de informa-
cion se estara con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y demas normas sobre la ma-
teria.

SECCION 52 DEBERES

Articulo 34. Con caracter general.

1. Todo voluntario esta obligado a cumplir estricta-
mente sus deberes reglamentarios cooperando con su
mayor esfuerzo e interés en cualquier misién, ya sea
ésta de prevencion o de socorro, ayuda y rescate de
victimas, evacuacioén, asistencia, vigilancia y proteccion
de personas y bienes con la finalidad de conseguir
siempre una actuacién diligente, disciplinada y solidaria
en éstos y en cualquier otra misién que dentro de su
ambito funcional pueda serle encomendada por los
mandos correspondientes

2. En todo caso, el voluntario siempre respetara los
principios, acuerdos y normas que rigen la organiza-
cion.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actua-
cion realizando las actividades propuestas en los luga-
res sefnalados y bajo el mando de la persona correspon-
diente dentro de la organizacion o de la autoridad de la
que pudiera depender en una determinada actuacion.

4. En ninguin caso, el voluntario o el colaborador ac-
tuard como miembro de la Agrupacién fuera de los ac-
tos de servicio. No obstante, podré intervenir, con carac-
ter estrictamente personal y sin vinculacién alguna con
la Agrupacion, en aquellos supuestos relacionados con
un deber como ciudadano empleando los conocimien-
tos y experiencias derivadas de su actividad voluntaria.

5. En situaciones de emergencia o catastrofe el vo-
luntario tiene obligaciéon de incorporarse, en el menor
tiempo posible, a su lugar de concentracion.

6. El voluntario tiene obligacion de poner en conoci-
miento de los responsables de la agrupacién o de la au-
toridad que corresponda la existencia de hechos que
puedan suponer riesgo para las personas, bienes o me-
dio ambiente.

7. Actuar siempre como miembro de la Agrupacién
en los actos de servicio establecidos en la misma.

8. Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los ac-
tos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de
identificacion.

9. Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.

10. Participar en las actividades de formacioén o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
de dotar al voluntariado de una mayor capacitaciéon
para el desempeno de sus funciones.

11. Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo.

Articulo 35. Horas comprometidas.

1. El voluntario debe cumplir el nimero de horas a
las que se haya comprometido con la organizacién. Di-
cho nimero de horas vendréa estipulado por libre
acuerdo del voluntario con la Agrupacién.

2. En cualquier caso, el tiempo comprometido no po-
dra ser inferior a 20 horas anuales o al menos 3 servi-
cios anuales.

Articulo 36. Conservaciéon y mantenimiento del ma-
terial.

1. El voluntario tiene el deber de conservar y mante-
ner en perfectas condiciones de uso el material y
equipo que se le haya confiado.

2. Los danos causados en los mismos como conse-
cuencia del trato indebido o falta de cuidado seran res-
ponsabilidad del voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del
voluntario sera devuelto a la Agrupacion si se modifica-
ran las circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal
depdsito.

SECCION 62, RECOMPENSAS

Articulo 37. Reconocimiento.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye
toda remuneracién, pero no impide el reconocimiento
de los méritos del voluntario y, por tanto, la constata-
cion de los mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias, tam-
bién seran estudiadas las posibles faltas cometidas por
los voluntarios que llevaran aparejadas las correspon-
dientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores
concedidos como las faltas y sus sanciones seran ano-
tados en el expediente personal del interesado.

Articulo 38. Valoraciones.

1. La valoracién de las conductas meritorias que pue-
dan merecer una recompensa, siempre de caracter no
material, corresponde al Alcalde.

2. La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio co-
rrespondiente o, en su defecto al Coordinador o Jefe de
la Agrupacion.
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3. La valoracion de las conductas meritorias se reali-
zard a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas u otras distinciones que pueda conceder el
Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas.

SECCION 72 RESCISION Y SUSPENSION DEL ViN-
CULO VOLUNTARIO/AGRUPACION.

Articulo 39. Derechos del voluntario.

El voluntario tendré derecho a un procedimiento
justo y equitativo que garantice al maximo su derecho a
defensa en caso de incoacién de expediente que pueda
acarrear la suspension o extincion de la condiciéon de
voluntario de la ALVPC.

Articulo 40. Garantias.

Se garantizarg, en todo caso, la imparcialidad del ins-
tructor, la audiencia del interesado, las pruebas, la de-
fensa, la acusacién y el recurso.

Articulo 41. Baja y suspension.

1. Son causas de suspension:

a) La baja injustificada.

b) La sancién por falta muy grave.

c) La inasistencia a las convocatorias de manera rei-
terada sin justificacion o el incumplimiento del nimero
de horas marcadas o servicios minimos para la presta-
cion anual de servicios.

2. Constituye baja justificada:

a) El embarazo.

b) La atencién a recién nacidos o hijos menores.

c¢) La enfermedad justificada.

d) La realizacion de estudios o trabajo fuera de la lo-
calidad.

Articulo 42. Rescision.

1. Son causas de rescision:

a) La dimisién o renuncia.

b) El cese.

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario
dimita de su cargo, lo comunicara al Coordinador o Jefe
de Agrupacion en el plazo mas breve posible.

Articulo 43. Devolucién del material.

En todos los casos en los cuales se produzca la resci-
sion de la relacién del Voluntario de la Agrupacion, éste
devolvera de forma inmediata todo el material, equipos
y acreditaciones que obren en su poder.

Articulo 44. Certificacién.

En todo caso se expedira, a peticiéon del interesado,
certificacion en la que consten los servicios prestados
en la Agrupacion de Voluntarios y causa por la que se
acordo la baja, remitiéndose copia a la Direccién Gene-
ral de Interior, Emergencias y Proteccion Civil de la
Junta de Andalucia.

SECCION 82 SANCIONES E INFRACCIONES

Articulo 45. Sanciones e infracciones.

1. La sancion sera consecuencia de la comision de
una infraccion a lo dispuesto en el presente reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves,
graves, y muy graves.

3. Para graduar las sanciones, ademas de las faltas
objetivamente cometidas, debera tenerse en cuenta, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad:

1. La intencionalidad.

2. La perturbacién del servicio.

3. Los danos y perjuicios ocasionados a la Adminis-
tracion Local, a la organizacion del servicio y a la Agru-
pacién en si.

4. La incidencia en comision de faltas.

5. El grado de participacién en la comision u omision.

6. La trascendencia para la seguridad publica.

Articulo 46. Faltas leves.

1. Se estimaran como faltas Leves y se sancionaran
con apercibimiento o suspensién de hasta un mes,
atendiendo a las circunstancias que concurran, las si-
guientes:

A. El retraso reiterado en la presentacion al Servicio.

B. La falta de asistencia por causa justificada sin aviso
previo al Coordinador, al menos con dos horas antes de
la hora que se cita en central.

C. El ausentarse momentaneamente sin autorizacion
del puesto asignado en el servicio.

D. La desobediencia a los mandos del servicio,
cuando ello no suponga mal trato de palabra u obra, y
no afecte al Servicio que deba cumplir.

E. El descuido en la conservacién y mantenimiento
del equipo y material a cargo del voluntario durante el
cumplimiento de una misién.

F. Las demas infracciones u omisiones, con caracter
leve de este reglamento.

2. Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a
contar desde la fecha en que la accién contra el miem-
bro de la Agrupacién pudiera haber sido ejercitada por
la Administracion:

- Las faltas leves a los 3 meses.

Articulo 47. Faltas graves.

1. Se consideran faltas graves y se sancionaran con
suspension del cargo que se ostente, hasta nueva valo-
racion y suspensién desde un mes y un dia a seis me-
ses, atendiendo a las circunstancias que concurran, las
siguientes:

A. El incumplimiento de la obligacién de dar cuenta a
los superiores de los asuntos que requieran su conoci-
miento o decisidon urgente, asi como el incumplimiento
de las instrucciones indicadas por el Coordinador, el Jefe
y/o Subjefe de Agrupacién o responsable del Servicio.

B. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, si
no constituye falta muy grave.

C. La utilizacién de uniforme o de material de servicio
en situaciones ajenas a la prestacion del mismo.

D. El no comparecer para prestar auxilio, estando li-
bre de servicio, si ha recibido la correspondiente orden.

E. La desobediencia a las legitimas 6rdenes e instruc-
ciones recibidas de superiores y autoridades a través de
sus mandos.

F. Originar enfrentamientos en el servicio.

G. La sustraccién de material del servicio al que
tenga acceso.

H. La connivencia o encubrimiento en la comisién de
faltas leves por los subordinados.

I. El incumplimiento de los horarios de servicios sin
expresa autorizacién de la persona indicada para este
caso.

J. El deterioro por negligencia, pérdida del equipo,
material, bienes y documentos del Servicio a su cargo y
custodia.
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K. La acumulacion de tres faltas leves en el periodo
de tres meses.

L. Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificable.

2.- Las faltas prescribiran en los siguientes periodos,
a contar desde la fecha en que la accién contra el miem-
bro de la Agrupacién pudiera haber sido ejercitada por
la Administracion:

- Las faltas graves en 1 afo.

Articulo 48. Faltas muy graves.

1. Se considera faltas muy graves:

A. Dejar de cumplir, sin causa justificada, la exigencia
del servicio.

B. Haber sido condenado con sentencia firme por
cualquier acto delictivo a excepcion de aquellos deriva-
dos de accidentes de circulacion.

C. Utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes del servicio.

D. La agresién a cualquier miembro del servicio y la
desobediencia que afecte a la misién que deba cumplir.

E. El negarse a cumplir las sanciones de suspension
que le fueran impuestas.

F. El consumo de drogas.

G. El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente
durante la prestacién de sus servicios como voluntario.

H. La insubordinacién individual o colectiva, res-
pecto a las autoridades o mandos de los que dependa,
y la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas
por estos, e impulsar y hostigar a la insubordinacién.

I. El no acudir a las llamadas de siniestros estando de
servicio.

J. El maltrato grave y desobediencia a los miembros
de la Agrupacién, asi como a la ciudadania, de palabra u
obra, y la comisién de cualquier otro tipo de abuso.

K. Ocasionar voluntariamente dafos o desperfectos
graves en las instalaciones, vehiculos, mobiliarios o do-
cumentacion de la institucion.

L. Abandonar el servicio y sus exigencias, sin causa
justificada.

M. No acudir al servicio, sin causa justificada, cuando
éste fuese previsto con antelacion y se estuviese ano-
tado para cubrirlo.

N. La reincidencia en situaciones de mala conducta.

N. Haber sido sancionado por la comisién de tres fal-
tas graves en un periodo de un ano.

0. Los actos y las conductas que atenten contra la
dignidad de los miembros de la Agrupacioén, la imagen
de dicho Cuerpo y el prestigio y la consideracién debida
a la Administracion Local y a las demas instituciones.

2. Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a
contar desde la fecha en que la accion contra el miem-
bro de la Agrupacién pudiera haber sido ejercitada por
la Administracion:

- Las faltas muy graves a los 2 afos. Las sanciones
prescribiran en los mismos plazos segun la falta come-
tida.

3.- Las faltas muy graves se sancionaran con suspen-
sion de 180 dias a dos anos y, en su caso, con la expul-
sion definitiva de la A.V.P.C.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

- Para lo no previsto en este Reglamento se estara a
lo dispuesto en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre,

por el que se aprueba el Reglamento General de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince
dias de la publicacién de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO I. SOLICITUD DE INCORPORACION A LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTEC-
CION CIVIL EN ZUJAR

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

DNI/NIE: NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO MUNICIPIO

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la existencia de la
Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil en-
cuadrada organica y funcionalmente en el Area de Se-
guridad Ciudadana del Ayuntamiento de Zujar, en la
cual pueden participar los ciudadanos/as que cumplan
lo especificado en el Articulo 11 punto 1 del Decreto
159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de las Agrupaciones Locales del Vo-
luntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y, en todo caso, con caracter al-
truista y voluntario, en las tareas de estudio y preven-
cion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe
o calamidad publica, asi como colaborar en la protec-
cion y socorro de las personas y los bienes cuando di-
chas situaciones se produzcan, reuniendo los requisitos
del articulo 14 del Reglamento por el que se rige la
Agrupacioén.

SOLICITO Ser admitido como colaborador/volunta-
rio en la Agrupacion local de Voluntarios de Proteccion
Civil de este Ayuntamiento, DECLARANDO DE FORMA
EXPRESA Y BAJO MI RESPONSABILIDAD lo siguiente:

- Que carezco de antecedentes penales por delitos
de violencia de género, por atentar contra la vida, la in-
tegridad fisica, la libertad, la integridad moral o la liber-
tad o identidad sexual del otro cényuge o de los hijos.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.
12.3 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Volunta-
riado.

- Que tengo pleno conocimiento y acepto lo dis-
puesto en el Reglamento de la Agrupacion Local de Vo-
luntarios de Proteccién Civil de Zujar

DOCUMENTACION QUE APORTO:

En Zljar,a __ de
Fdo.:

de 20 __
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ANEXO Il. COMPROMISO DE INCORPORACION A
LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE ZUJAR

En Zljar,a ___ de de 20 .

DE UNA PARTE, D/D? ,
como persona que ostenta las competencias en materia
de Proteccién Civil en este Ayuntamiento.

Y DE OTRA PARTE D/D?

con DNI

,en adelante el

voluntario/a.

Suscriben el presente Compromiso de Incorporacion
en cumplimiento del articulo 16 de la Ley 7/2001, de 12
de julio, del Voluntariado en Andalucia, que se regira en
lo sucesivo por dicha ley y las Cladusulas que se expo-
nen a continuacion.

CLAUSULA PRIMERA. NATURALEZA Y FINES DE LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTEC-
CION CIVIL DE ZUJAR (en adelante A.L.V.P.C.):

De conformidad con la Disposicién Adicional | de la
Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
las Administraciones Publicas deben promover y apo-
yar la vinculacién voluntaria y desinteresada de los ciu-
dadanos/as a las actuaciones de proteccion civil de
acuerdo con la normativa reguladora de la accién vo-
luntaria organizada. De igual forma, el articulo 25.2 f) de
la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, atribuye a los
Ayuntamientos competencias en materia de proteccion
civil en los términos establecidos en las legislaciones
estatal y autonémica. A estos mandatos legales res-
ponde la actual A.L.V.P.C., en tanto que organizacion de
caracter humanitario y altruista que, dependiendo orga-
nica y funcionalmente del Ayuntamiento de ZUjar, tiene
por finalidad el estudio y la prevencién de situaciones
de riesgos colectivos, catéstrofes o calamidad publica,
asi como colaborar en la proteccién y socorro de las
personas y bienes cuando se produzcan dichas situa-
ciones y aquellas otras que conlleven aglomeraciones o
concentraciones de personas, teniendo en cuenta la si-
tuacién de riesgo del municipio de Zujar, en especial
por causa de vertidos contaminantes en su término mu-
nicipal e incendios y otras situaciones en que quede
afectado el interés general, el orden publico o la paz so-
cial, sin perjuicio de las funciones que por disposicién
legal ejercen las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, el Cuerpo de Bomberos y los Servicios Publicos
de Emergencias Sanitarias.

SEGUNDA. ADSCRIPCION A LA A.L.V.P.C. DE ZU-
JAR:

Mediante el presente Compromiso, el Voluntario que
lo suscribe se adscribe libremente a la estructura orga-
nizativa de la A.L.V.P.C. de acuerdo con sus capacitacio-
nes personales y preparacién técnica.

TERCERA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO:

El Voluntario declara conocer los objetivos de la
A.L.V.P.C., asi como el Reglamento de la Agrupacién
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Zdjar, com-
prometiéndose a colaborar en su realizacién dando
cumplimiento a las directrices e instrucciones de servi-
cio que se le indiquen con responsabilidad, confiden-
cialidad y regularidad dentro de sus disponibilidades
horarias. Asume que siempre que le sea posible debera

avisar con tiempo suficiente en caso de imposibilidad
de acudir a la accién voluntaria, a fin de ser reempla-
zado sin merma de la misma.

CUARTA. CESE DEL COMPROMISO POR DECISION
DEL VOLUNTARIO:

El Voluntario podra poner fin a este compromiso
cuando lo estime oportuno, con preaviso de 10 dias na-
turales debidamente comunicado.

QUINTA. CESE DEL COMPROMISO POR DECISION
DELAA.LV.P.C.:

En el supuesto de que los servicios del Voluntario no
sean satisfactorios o que no se consideren oportunos
por parte de la A.L.V.P.C., ésta podra poner fin al pre-
sente Compromiso conforme a lo recogido en el Regla-
mento de la Agrupacién.

SEXTA. DERECHOS DEL VOLUNTARIO:

El Voluntario tendré los siguientes derechos:

1) Recibir de modo permanente la informacién, for-
macién y apoyo necesarios para el ejercicio de su ac-
cion voluntaria.

2) Absoluto respeto a su libertad personal, dignidad,
intimidad y creencias ideoldgicas o religiosas, asi como
a sus deberes y obligaciones de caracter laboral.

3) Participar activamente en la A.L.V.P.C. de ZUjar, de
conformidad con su reglamentacién u ordenanza muni-
cipal que la discipline y las instrucciones que se le im-
partan, colaborando en la elaboracién y evaluacion de
las acciones voluntarias o de sus proyectos, pudiendo
hacer las sugerencias que redunden en beneficio de las
mismas.

4) Estar asegurado, sin coste econémico, contra los
posibles riesgos derivados de su actuacion.

5) Reembolso de los gastos que le ocasione su inte-
gracion en las acciones voluntarias que realice la
A.LV.P.C., siempre que hayan sido autorizados por la
Corporacion Municipal conforme a sus disponibilidades
presupuestarias, sin que en ningun caso las cantidades
percibidas se consideren retribucién en virtud de con-
trato de arrendamiento de servicios, salario en virtud de
contrato de trabajo o retribucion en virtud de relaciéon
estatutaria o de caracter funcionarial.

6) Recibir de la A.L.V.P.C. los medios materiales ne-
cesarios, en especial uniforme adecuado con acredita-
cion que le identifique como voluntario.

7) Abstenerse de realizar aquellas actividades que no
formen parte de la accién voluntaria de la A.L.V.P.C.

8) Cesar libremente en su condicion de voluntario de
conformidad con lo establecido en este Compromiso
de Incorporacioén.

9) Obtener acreditacion certificada de los servicios
prestados.

10) Cualesquiera otras facultades o derechos que le
atribuya la Ley 7/2001, de Voluntariado en Andalucia, o
el resto del ordenamiento juridico. 11) Los especifica-
dos en el Reglamento de la A.L.V.P.C. Cada uno de los
derechos explicitados supone la asuncion del corres-
pondiente deber para con el Voluntario por parte de la
ALVPC de Zujar.

SEPTIMA. DEBERES DEL VOLUNTARIO:

El voluntario asume los siguientes deberes:

1) Cumplir el compromiso adquirido respetando los
fines y normativa aplicable a la A.L.V.P.C. de Zujar.
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2) Rechazar cualquier contraprestacién material o
econémica que pudiera serle ofrecida por parte de los
beneficiarios de la accion voluntaria.

3) Actuar de forma diligente y responsable.

4) Respetar los derechos de las personas destinata-
rias de la accion voluntaria.

5) Cumplir las directrices técnicas, de seguridad o sa-
lud que le sean comunicadas por los responsables de la
A.L.V.P.C.

6) Abstenerse de utilizar el uniforme o la acreditacion
fuera del tiempo dedicado a la accién voluntaria.

7) Cuidar los medios materiales que reciban.

8) Cualesquiera deberes u obligaciones establecidos
en la Ley 7/2001, de Voluntariado en Andalucia, y el
resto del ordenamiento juridico.

9) Los especificados en el Reglamento de la
A.L.V.P.C.

OCTAVA. HORARIO:

Dado el caracter flexible de la A.L.V.P.C. para cumplir
mejor con sus fines, el horario de la actividad voluntaria
asumida se adecuara a las necesidades de los servicios
y programas, respetando en todo caso los deberes fa-
miliares, laborales o cualesquiera otros personales que
incumban al Voluntario al margen del presente Com-
promiso de Incorporacién. A tal fin, el horario sera su-
ministrado por la A.L.V.P.C. de Zujar con la suficiente
antelacion.

NOVENA. DURACION DEL COMPROMISO:

El presente compromiso rige desde su fecha de sus-
cripciéon hasta finalizacion del afo corriente entendién-
dose prorrogado tacitamente salvo manifestaciéon en
contra por alguna de las partes.

DECIMA. PARTIDO JUDICIAL:

Para cualquier controversia que se suscite, los fir-
mantes se someten a los jueces y tribunales correspon-
dientes.

EL CONCEJAL/DELEGADO/A DE PROTECCION CIVIL

Fdo.:

EL/LA VOLUNTARIA

Fdo.:

ANEXO V. NORMAS COMPLEMENTARIAS, ESPE-
CIALES Y DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTEC-
CION CIVIL.

Primera. Norma, clausula o condicion.

La persona que quiera ser voluntario de la A.L.V.P.C.
tiene que cumplir esta condicién:

Tener un alto grado de sacrificio y enorme capacidad
de entrega. Esto no es una entidad ltidica o de ocio y re-
quiere sacrificio y entrega: Sacrificio, porque muchas
veces tendras que prestar servicio en dias de fiesta en
los que te gustaria estar con los amigos, con tu familia o
simplemente descansando y si quieres ser voluntario
tendras que superar cansancio, fatigas, mal tiempo y
malas caras, incluso de los que estas ayudando y en-
trega porque cuando se esta prestando servicio, ade-
mas de todo lo anterior, tendras que dar lo mejor de ti y
hacer cosas que en la vida normal no harias porque no
hay nada que te obligue a ello y por todo lo anterior el
que tenga condiciones para cumplir esta norma, puede
aceptar todas las siguientes.

Segunda. Generales.

A. El voluntario, ademas de lo establecido en la Ley
de Proteccién Civil y en nuestro Reglamento, por el he-
cho de serlo a peticién propia adquiere un compromiso
de dedicacién y preparacion, superior al resto de la po-
blacion.

B. La A.L.V.P.C. realizara servicios de colaboracion,
considerados como ejercicios practicos, a peticion del
Excmo. Ayuntamiento, de Instituciones, Asociaciones u
otros colectivos, cuando estos organicen actividades
multitudinarias, excepto las que tengan caracter reli-
gioso, militar o politico o sean con animo de lucro para
los organizadores (salvo para colaborar en el orden pu-
blico).

C. Para los servicios de colaboracioén, cuando estos
no sean de grave riesgo o emergencia, se realizara soli-
citud por escrito dirigida al Sr. Coordinador o Jefe de la
A.L.V.P.C. y a través de los medios que se establezcan
con el mayor tiempo posible (al menos 15 dias), al ob-
jeto de que, por el Concejal-Delegado sea valorada la
peticién y de ser aceptada, preparar los efectivos técni-
cos y humanos que fueran precisos.

Tercera. Del Voluntario.

A. El voluntario, cuando preste servicio con la Agru-
pacién, debera cuidar su imagen personal, debiendo
hacerlo perfectamente aseado, no permitiéndose ex-
presamente ropas inadecuadas para los servicios.

B. El voluntario, cuando preste servicio con la Agru-
pacién, evitard consumir bebidas alcohélicas. Prohi-
biéndose expresamente el consumo de sustancias psi-
cotropicas o estupefacientes.

C. El voluntario cuando preste servicio con la Agru-
pacién, no hara uso de su condicion de miembro de
Proteccion Civil, para obtener dadivas, regalos o benefi-
cios personales.

D. El voluntario debera tener siempre presente,
tanto, cuando esté de servicio con la Agrupacién, como
en actos publicos y en la medida de lo posible en su ac-
tividad cotidiana, que es miembro de una Institucion
dedicada a ayudar y a hacer la vida mas facil a los de-
mas.

E. Todo voluntario debera velar por mantener y me-
jorar la buena imagen que de Proteccion Civil en gene-
ral y de la A.L.V.P.C. en particular, que tiene la gente de
Zujar y otras poblaciones donde se ha prestado servi-
cio. Ademas, la norma que debe primar es la educacién
y respeto asi a los demas, cuidando el vocabulario, ges-
tos, tratos, etc.

F. El voluntario debe poner el mayor interés en mejo-
rar el funcionamiento de la Agrupacién, aportando las
ideas que estime convenientes a tal fin, al objeto de que
la Agrupacién preste el mejor y mas eficaz servicio a la
poblacion.

Cuarta. Sobre obligaciones y derechos.

A. El voluntario para ser considerado como activo,
debera prestar al menos las horas establecidas en este
reglamento.

B. Aunque no tiene caracter obligatorio, la asistencia
a las reuniones en la sede de la Agrupacioén, por ser el
momento y lugar para informar de cuestiones multi-
ples, plantear las carencias y dudas, resolver los proble-
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mas que se presenten, realizarla formacién continuada,
debatir los servicios y hacer los preparativos necesarios
para estos, por lo que deben ser consideradas a titulo
personal por el voluntario como obligatorias.

Quinta. Del material.

A. El voluntario una vez ha sido admitido como tal,
debe tener en su domicilio o en lugar perfectamente lo-
calizado y preferentemente junto todo el equipo y ropa
de uniforme que le sea facilitado por la Agrupacién, al
objeto de que en una emergencia esté listo para actuar
en el menor tiempo posible.

B. Asimismo, debera guardar en una carpeta perfec-
tamente identificada y visible, toda la documentacion
que sobre Proteccién Civil le vaya facilitando la
A.L.V.P.C., de manera que pueda frecuentemente con-
sultar o repasar los temas monograficos o generales
que se estudien en los distintos cursos, asi como cual-
quier otro documento relacionado.

C. Todo el material y equipo personal que se entrega
a los voluntarios, se hace en funcién de uso para el ser-
vicio, no adquiriendo propiedad alguna sobre el mismo
y debera entregarlo a la A.L.V.P.C., cuando se produzca
su baja como Voluntario, debiendo tener en cuenta que
puede ser denunciado por apropiacién indebida.

D. Cuando se produzca una pérdida, deterioro o
gasto por uso del diverso material que se entrega al Vo-
luntario, especialmente el material no fungible, el Vo-
luntario debe comunicarlo lo antes posible, para que
pueda ser repuesto, dado de baja del inventario general
de la Agrupacion o para adquirirlo si no hubiera existen-
cias y fuera necesario tenerlo.

Sexta. Sobre la uniformidad.

A. Los voluntarios cuando quieran prestar servicio,
deberan obligatoriamente, estar identificados con la
uniformidad antes citada.

B. En los servicios, fuera de casco urbano o dentro
del casco urbano, se usara la uniformidad estipulada o
que se acuerde, teniendo presente la estacién corres-
pondiente del afo.

El presente reglamento entrara en vigor y sera de
aplicacién, desde el dia siguiente a la publicacion de la
aprobacién definitiva con el texto integro del Regla-
mento en el B.O.P., permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

Zujar, 22 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Sal-
vador Moreno Cuesta.

NUMERO 90
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Acuerdo pleno 17/12/2020 aprobacién bases ayudas
Covid-19

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zljar (Granada),

Que en sesién de Pleno ordinario de este Ayunta-
miento de fecha 17/12/2020 se acordd, entro otros,
aprobar y publicar las bases reguladoras de convocato-
ria de las ayudas del Ayuntamiento de ZUjar destinadas
a paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasio-
nada por el Covid-19 sobre microempresas y trabajado-
res autbnomos del municipio, especialmente afectados
por el cierre obligatorio de sus actividades como me-
dida para facilitar su reapertura tras el levantamiento del
estado de alarma, que se proceden a transcribir a conti-
nuacién:

“EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

El Pleno del Ayuntamiento de Zujar, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 17 de diciembre de dos mil veinte,
acordo aprobar y publicar las bases de la convocatoria
de subvencién que a continuacién se detalla, estable-
ciéndose un plazo de presentacion de 15 dias habiles a
partir del dia siguiente a su publicacién.

Se procedera igualmente a su publicacién en BOP de
Granada a efectos de cumplimiento de publicidad y
transparencia.

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR DESTINADAS A PALIAR
EL IMPACTO DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19 SOBRE MICROEM-
PRESAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS DEL MUNI-
CIPIO, ESPECIALMENTE AFECTADOS POR EL CIERRE
OBLIGATORIO DE SUS ACTIVIDADES COMO MEDIDA
PARA FACILITAR SU REAPERTURA TRAS EL LEVAN-
TAMIENTO DEL ESTADO DE ALARMA

Las competencias de las Entidades Locales vienen
determinadas con caracter general, por un lado, en la
normativa basica de Régimen Local emitida por la Ad-
ministracién del Estado en el ejercicio de sus compe-
tencias contempladas en el articulo 149.1.18 de la Cons-
tituciéon Espanola, esto es la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por
la normativa de desarrollo en materia de Régimen Local
de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo
de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autono-
mia, esto es Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia
Local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado
que, el régimen competencial dispuesto en la norma-
tiva basica estatal no tiene naturaleza cerrada, sino de
minimos, de forma que la legislacién sectorial de las
Comunidades Auténomas puede, en el marco de sus
competencias, atribuir ambitos de gestion en los que
las Entidades Locales puedan desarrollar iniciativas de
su interés, dado que el articulo 7.2 de la citada Ley regu-
ladora de las Bases del Régimen Local dispone que las
competencias propias de los Municipios, las Provincias,
las Islas y demas Entidades territoriales solo podran ser
determinadas por Ley y se ejercen en régimen de auto-
nomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacién en su programacién y
ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

Asi en el caso que nos ocupa, el art. 25.1 de la LRBRL
dispone que el Municipio, para la gestién de sus intere-
ses y en el &mbito de sus competencias, puede promo-
ver actividades y prestar los servicios publicos que con-
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tribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal y el articulo 9 apartado 21 de la
Ley 5/2010 de

11 de junio de Autonomia Local de Andalucia esta-
blece que las Entidades Locales seran competentes
para el fomento del desarrollo econémico y social en el
marco de la planificacién autonémica.

Con la habilitacién normativa anterior y a la vista del
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el Estado de Alarma como medida extraordina-
ria orientada a evitar la propagacién de contagios y a
garantizar la maxima proteccion de la poblacion a raiz
de la propagacién del coronavirus COVID-19, el Ayunta-
miento ante la situacion excepcional de crisis sanitaria y
de los efectos negativos que tendré en el sector econo-
mico local pretende llevar a cabo medidas de apoyo al
tejido econdmico que evite, en la medida de lo posible,
el cierre de pequehos comercios y microempresas, el
aumento del desempleo en la localidad, y por consi-
guiente el incremento del riesgo de exclusién social de
estos colectivos.

La naturaleza excepcional de la pandemia y de las
medidas adoptadas para su control estd provocando
consecuencias de escala significativa en todos los com-
ponentes de la sociedad. Uno de estos componentes
son las microempresas, a los que la situacion sobreve-
nida los pone en condiciones extremas ya que la falta
de ingresos en estos momentos por las medidas instau-
radas deviene en una grave falta de liquidez, afectando
seriamente a su situacion econémica a corto y medio
plazo, pero también supone un grave riesgo para su via-
bilidad futura.

El Ayuntamiento de Zujar ha mantenido encuentros
y contactos con representantes del tejido productivo de
la localidad, asociaciones de comerciantes del munici-
pio y empresarios en particular para conocer de pri-
mera mano el impacto que la situacién esta teniendo
sobre sus negocios. Todos coinciden en lo negativo de
la situacién, si bien las posibilidades de afrontarla con
mayor o menor garantias para su futuro depende de las
circunstancias concretas de cada uno.

Desde el Ayuntamiento de ZUjar se considera impres-
cindible un apoyo publico, en la medida de sus posibili-
dades presupuestarias, dirigido para garantizar a estas
personas trabajadoras autbnomas y microempresas li-
quidez que les permita contrarrestar el dano que estan
sufriendo de forma que se preserve su continuidad y re-
apertura una vez se supere el brote de COVID-19.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas
recogidas en las presentes Bases, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, como medida ur-
gente para paliar, en la medida de lo posible, las afec-
ciones econdmicas que esta teniendo la pandemia del
COVID-19 en los trabajadores autbnomos y las micro-
empresas de Zujar afectadas por el cierre obligatorio de
los establecimientos donde desarrollan sus actividades,
con el objetivo de ayudar en su mantenimiento de la ac-
tividad y asegurar la reapertura, todo ello asegurando el
cumplimiento de los principios de publicidad, objetivi-
dad, transparencia, igualdad y no discriminacién, efica-

cia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracién otorgante y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el ar-
ticulo 28 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones:

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer
la regulacion (solicitud, tramitacion, justificacién, conce-
sién y pago) de las subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Zujar destinadas a paliar el impacto
derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-
19 sobre los pequenos empresarios de Zljar, que se
han tenido que suspender su actividad y proceder al
cierre de sus establecimientos, tras la entrada en vigor
del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que
se declara el Estado de Alarma para la gestién de la si-
tuacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
por no ser considerados actividades esenciales en apli-
cacion del mismo.

2. Lafinalidad de la subvencién es proteger y apoyar
al tejido productivo y social de nuestro municipio cons-
tituido principalmente por trabajadores auténomos y
microempresas para paliar, en la medida de lo posible,
el deterioro econémico que han sufrido recuperar este
sector gravemente perjudicado y conseguir el manteni-
miento del sector, finalizado el estado de alarma.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en
la situacién excepcional y de crisis sanitaria provocada
por el Covid-19. Dada su escasa cuantia y el formato de
las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni
en el régimen de la libre competencia.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA
SUPLETORIA

1. La subvencién se ajustara a lo dispuesto en las
presentas Bases reguladoras y en lo no previsto se es-
taré a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Eje-
cuciéon del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Zujar para 2020 y con cardacter supletorio se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la
tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION

1. A la convocatoria correspondiente podran dirigirse
aquellos que retnan la condiciéon de persona beneficia-
ria segun lo previsto en el articulo 4 de las presentes Ba-
ses reguladoras siempre que su establecimiento se haya
visto obligado al cierre de conformidad con el Real De-
creto Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre.

2. En caso de empresarios que figuren de alta en dos
0 mas epigrafes del IAE, quedaran excluidos de la sub-
vencién, cuando hayan podido permanecer abiertos
por estar contemplados como actividades esenciales.
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3. La linea de ayudas que se plantea con las presen-
tes Bases reguladoras es independiente de otras ayu-
das y actuaciones que pueda poner en marcha este
Ayuntamiento para la dinamizacién y reactivacion de
las empresas ubicadas en el municipio, bien de caracter
general o sectorial.

ARTICULO 4. REQUISITOS PERSONAS BENEFICIA-
RIAS.

Podran tener la condicién de persona beneficiaria de
estas ayudas:

1. Los empresarios y empresarias individuales auté-
nomos, validamente constituidos y dados de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en la
mutualidad alternativa correspondiente, en el momento
de presentacién de la solicitud y que ejerzan una activi-
dad econdmica en ZUjar.

2. Las microempresas cualesquiera que sea su forma
juridica, conforme a la definicion contenida en el arti-
culo 2.3 del Anexo | del Reglamento (UE) n2 651/2014
de la Comisién de 17 de junio de 2004: “en la categoria
de las PYME, se define microempresa como una em-
presa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volu-
men de negocios anual o cuyo balance general anual
no supera los 2 millones de euros”.

3. También podran acceder a la condicién de benefi-
ciarios las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulado de las presentes Ba-
ses reguladoras.

4. Los solicitantes deben tener su domicilio fiscal y el
establecimiento en que desarrollan su actividad en Zu-
jar, estar dados de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas en algunos de los epigrafes que se hayan
visto obligados a la suspensién de su actividad econoé-
mica.

5. En particular, las personas beneficiarias de estas
ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el
articulado de las presentes Bases reguladora.

6. Quedan expresamente excluidas de las presentes
ayudas las asociaciones, las comunidades de propieta-
rios en régimen de propiedad horizontal y las congrega-
ciones e instituciones religiosas.

7. No podran obtener la condiciéon de beneficiario
quienes se encuentre en alguna de las circunstancias
que impiden adquirir tal condiciéon previstas e n los
apartados 2y 3 el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, o se tenga
deuda en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso
de derecho publico con el Ayuntamiento de Zujar.

8. Asimismo, no podran obtener la condicién de be-
neficiarias las personas y las entidades en quienes
concurran alguna de las siguientes circunstancias es-
pecificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial
firme o sancionadas por resoluciéon administrativa firme
en los Ultimos tres anos, a contar desde la apertura de la
correspondiente convocatoria, por incumplimiento
grave o muy grave de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial
firme, por despido improcedente o nulo, en el ano in-
mediatamente anterior a la apertura de la correspon-
diente convocatoria de las ayudas.

c¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolu-
cion administrativa firme o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar préacticas laborales consideradas discri-
minatorias por la legislacién vigente, en el aho inmedia-
tamente anterior a la apertura de la correspondiente
convocatoria de las ayudas.

ARTICULO 5. CONCEPTO SUBVENCIONABLE

Tiene la consideracién de concepto subvencionable,
el mantenimiento de la actividad empresarial de la per-
sona beneficiaria, mediante la financiacién de una canti-
dad a tanto alzado que ayude a su mantenimiento en si-
tuacién de alta en la actividad y la reapertura o reinicio
de la actividad comercial tras el levantamiento de la
prohibicion de cierre de los establecimientos comercia-
les seglin la normativa reguladora del estado de alarma,
al objeto de continuar realizando la actividad profesio-
nal o empresarial que venia desarrollando antes de
este.

ARTICULO 6. DESTINO DE LA AYUDA

La ayuda esta destinada a paliar el impacto econo6-
mico desfavorable para la actividad econdémica desa-
rrollada por autbnomos y microempresas que supuso
la suspension de su apertura al publico durante el pe-
riodo de duracion del cierre obligatorio dictado.

La acreditacién del cierre del establecimiento se rea-
lizarda mediante declaracién responsable de la solici-
tante emitida al efecto conforme al anexo Il de estas ba-
ses reguladoras.

La acreditacién de la reapertura del establecimiento
se realizard mediante presentacion de declaracion res-
ponsable en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento de Zujar de conformidad con el Anexo Il de las
presentes bases. Sin perjuicio de las actuaciones ins-
pectoras y de comprobacién que pueda ejecutar el
Ayuntamiento de Zujar.

ARTICULO 7. CREDITO PRESUPUESTARIO

1. La dotacién de estas subvenciones asciende a un
importe maximo de 8.000,00 euros, que se imputaran a
la aplicacién presupuestaria 241.470.00 para la que se
ha realizado el correspondiente expediente de modifi-
cacion de crédito.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. El procedimiento sera el de concesion directa, de
conformidad con el articulo 22.2 ¢) y articulo 28 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, justificando en razones de interés publico, social
y econdémico, dado el impacto negativo que ha provo-
cado en el sector comercial local, la declaracion del cie-
rre obligatorio decretado en virtud del R.D. 926/2020, de
25 de octubre, tratdndose ademas de subvenciones de
caracter singular, derivadas de la naturaleza excepcio-
nal, Unica e imprevisible de los acontecimientos que las
motiva.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudi-
cadas teniendo en cuenta los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacién,
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eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

3. La subvencién se concederd a las solicitudes que
relinan todos los requisitos establecidos en las presen-
tes Bases reguladoras y en la correspondiente Convo-
catoria.

ARTICULO 9. CUANTIA Y COMPATIBILIDAD DE LAS
AYUDAS

1. El importe de las ayudas, para el que se dotan
8.000,00 euros, se repartira entre el niimero de solicitu-
des que reunan los requisitos para el acceso a la sub-
vencién, y por consiguiente se haya producido el cese
completo de su actividad y una vez que hayan proce-
dido a la reapertura del establecimiento comercial,
siempre que ademas cumplan con el resto de requisitos
previstos en las presentes Bases reguladoras. El ma-
ximo a percibir por cada beneficiario serd de 300,00 eu-
ros. En caso de existir remanente, es decir, que no se
agoten los 8.000,00 euros, el mismo se sumara repar-
tido equitativamente entre los beneficiarios a los que re-
Unan las condiciones para adjudicarles la subvencién.

2. El cierre y la reapertura del establecimiento se
acreditard en el momento de la solicitud mediante de-
claracion responsable (anexo Il y anexo IV) y su com-
probacién estard sujeta a las inspecciones potestativas
por parte del Ayuntamiento de Zujar.

3. Estas ayudas serdn compatibles con cualquier otra
subvencién, ayuda, ingreso o recurso procedente de
otras Administraciones o entes, ya sean publicos o pri-
vados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

ARTICULO 10. FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE SOLICITUDES

1. El plazo para la presentacién de solicitudes perma-
necera abierto, durante quince dias habiles contados
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocato-
ria en la pagina web del Ayuntamiento de Zujar.

La convocatoria serd publicada en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Zujar http:// https://zujar.sedelec-
tronica.es/

2. La admisién a trdmite de una solicitud no generara
compromiso alguno de concesion de aquella.

3. Solo podra ser subvencionada una solicitud por
persona, aunque sea titular de varias actividades eco-
némicas suspendidas con motivo del Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre y contempladas en el arti-
culo 3 de estas bases reguladoras. Aquellos empresa-
rios que se encuentren dados de alta en varios epigra-
fes, quedaran excluidos de la subvencion, cuando ha-
yan estado dados de alta en alguno de los epigrafes co-
rrespondientes a actividades que han podido permane-
cer abiertas por estar contemplados como actividades
esenciales.

4. Los solicitantes, una vez que hayan procedido a la
reapertura de su establecimiento o reinicio de la activi-
dad comercial, presentaran la solicitud conforme al mo-
delo establecido como Anexo | a estas bases. Esta soli-
citud estaréa disponible en la sede electrénica municipal
para su descarga por parte de los interesados y debera
presentarse en el Registro General de este Ayunta-
miento (c/ Jabalcon n2 10 de Zujar), o teleméaticamente,

a través del registro electrénico del Ayuntamiento de
Zujar al que se accederd a través de la Sede Electrénica
del portal Web del mismo, asi como en los demas luga-
res establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en
las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes
de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

5. Los solicitantes podran, en la solicitud, dar su con-
sentimiento expreso para que todas las notificaciones
se le hagan a la direccion electrénica indicada en su so-
licitud.

6. La solicitud deberd ir firmada por el solicitante,
siendo este Ultimo el responsable de reunir toda la do-
cumentacioén requerida y de que esta sea presentada en
los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de
forma delegada. La presentacion de la solicitud implica
la aceptacion de las presentes Bases reguladoras.

ARTICULO 11. DOCUMENTACION A ACOMPANAR
JUNTO A LA SOLICITUD (ANEXO 1)

1. La documentacién que deberd acompanarse a la
solicitud sera la siguiente:

a) DNI/NIE/NIF de la persona solicitante. Cuando ésta
sea nacional de otro pais comunitario debera aportar
copia autenticada del nimero de identificacion de ex-
tranjero y, ademas, si es nacional de terceros paises,
copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.
En todo caso, la presentacién de la documentacion se
hara de conformidad con la normativa vigente en cada
momento en materia de extranjeria.

b) DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la represen-
tacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en los
casos que asi proceda, y documentacién acreditativa
del poder de representacion.

c) Certificado actualizado de situacién censal que in-
dique el domicilio fiscal y actividad econémica en alta a
la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

d) En caso de que el solicitante, sea persona juridica,
comunidad de bienes o sociedad civil: Escritura de
constitucién y los estatutos de la persona juridica actua-
lizados, inscritos en el correspondiente Registro.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente con
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a
la fecha de presentacién de la solicitud.

f) Declaraciéon responsable de cierre del estableci-
miento a la fecha de entrada en vigor de la obligatorie-
dad del mismo. (Anexo Il).

g) Declaracién responsable de reapertura del esta-
blecimiento conforme al modelo establecido en el
Anexao lll.

h) Certificado bancario de titularidad de cuenta co-
rriente del interesado, para en el caso de ser beneficia-
rio, efectuar la transferencia correspondiente.

2. En el caso de que el érgano de instruccion apre-
ciase la omisién de algunos de los documentos que de-
ban acompanar la solicitud, conforme al apartado ante-
rior, se requerira al solicitante para que proceda a la
subsanacién en el plazo de 10 dias habiles.
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ARTICULO 12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION

1. La instruccion del procedimiento de concesion co-
rrespondera al Sr. Alcalde-Presidente, siendo igual-
mente este 6érgano el competente para su aprobacion.

2. La instruccién y resolucién de las solicitudes se
efectuard hasta el limite de la consignacién presupues-
taria.

Cuando las solicitudes debieran ser objeto de subsa-
nacion por no reunir los requisitos previstos o por no
acompanarse de la documentacién requerida, se consi-
deraran la fecha en que las solicitudes retinan los requi-
sitos y/o la documentacién requerida, una vez subsa-
nada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hu-
biera apreciado por la Administracién.

3. El 6érgano instructor instruira los procedimientos
comprobando la solicitudes presentadas y la documen-
tacion justificativa que a la misma se acompane a efec-
tos de determinar el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en estas Bases para ser considerado beneficiario
por parte de los solicitantes, y una vez realizadas las la-
bores de comprobacién e inspeccidon oportunas por
parte de este Ayuntamiento, elevara propuesta de reso-
lucién al 6rgano competente para su aprobacién, con
los datos de los benéeficiarios y el importe de la subven-
cion concedida.

4. Las solicitudes presentadas que sean objeto de de-
negacion, con indicacion de los motivos que justifican
dicha desestimacion, también se elevaran al 6rgano
competente para su aprobacion para su rechazo.

5. En el caso presentacion de solicitudes incomple-
tas, con datos erréneos o falta de presentacion de la do-
cumentacién contemplada en el articulo 11, o esta no
sea correctas, el érgano instructor dara a los solicitantes
un plazo maximo de subsanacién de 10 dias habiles.
Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo ante-
riormente dispuesto se les tendra por desistidos de su
peticion.

6. El Ayuntamiento de Zujar se reserva el derecho a
realizar antes, durante y después de la instrucciéon del
expediente cuantas comprobaciones e inspecciones
considere oportunas para garantizar el objeto y el co-
rrecto cumplimiento de las condiciones de las presen-
tes Bases.

ARTICULO 13. RESOLUCION

1. La resolucién definitiva de los expedientes sera
adoptada por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

2. El plazo maximo de resolucion del procedimiento
sera de 15 dias desde que se cierre el dado para la sub-
sanacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido sobre ella resolucion expresa, la soli-
citud podra entenderse desestimada.

3. Las notificaciones de los actos que deban reali-
zarse de forma conjunta a todas las personas o entida-
des interesadas relativas al procedimiento de conce-
sién de las ayudas y, en particular, los de requerimien-
tos de subsanacién, el tramite de audiencia y el de reso-
lucién del procedimiento, se publicaran en el tablon de
anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de Zujar, en
los términos del articulo

45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacién perso-
nal y surtird sus mismos efectos.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las notificaciones que deban cursarse personal-
mente, se practicaran en el lugar o por el medio indi-
cado por las personas o entidades interesadas en sus
solicitudes.

A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un
apartado para que la persona o entidad interesada se-
nale expresamente la comunicacién electronica e indi-
que una direccién electrénica. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones se realizaran electrénica-
mente a las personas o entidades obligadas a relacio-
narse a través de medios electrénicos con la Adminis-
tracion, entre las que se encuentran las empresas.

5. Las subvenciones concedidas se publicaran en el
tablén de anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de
Zujar.

ARTICULO 14. FORMA DE PAGO

1. El abono de la ayuda concedida se realizard una
vez emitida y publicada la resolucion de concesion. Este
abono se realizar4 mediante transferencia bancaria en
la cuenta facilitada en la solicitud.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, frente al
Ayuntamiento de Zujar y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucién de
procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa
deuda.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS

Seran obligaciones de la persona y entidad benefi-
ciaria, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a
efectuar por el érgano concedente o la entidad colabo-
radora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anterio-
res.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad co-
laboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades sub-
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vencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesién que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demdas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejerci-
cio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documen-
tos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las ac-
tuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta
ley.

ARTICULO 16. REINTEGRO DE LAS AYUDAS

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
el caso de no cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en estas Bases y en la resolucién de concesién de
la subvencién y en especial:

- La obtencioén de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieron impedido.

- La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control del cumpli-
miento.

ARTICULO 17. OBLIGACION DE COLABORACION.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el
objeto de la subvencién y su justificacién estaran obli-
gados a prestar colaboracién y facilitar cuantas eviden-
cias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de
control que correspondan al Ayuntamiento de Zujar, asf
como a los érganos que, de acuerdo con la normativa
aplicable, tengan atribuidas funciones de control finan-
ciero.

3. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el
objeto de la subvencion y su justificacion, con la pre-
sentacion de la solicitud de ayuda, autorizan expresa-
mente al Ayuntamiento de Zujar recabar informacion a
otras administraciones con el objeto de realizar las labo-
res de comprobacién y control de la misma en cual-
quiera de sus fases.

ARTICULO 18. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION
DE DATOS

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la
ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como
la documentacién generada por las mismas, se enten-

deran en todo momento de exclusiva propiedad de la
parte que la proporciona, garantizdndose por parte del
Ayuntamiento de Zujar la total confidencialidad de la in-
formacién en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Zujar garantizara el cumpli-
miento de las disposiciones sobre proteccion de datos
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, comprometiéndose a tratar
de modo confidencial cualquiera datos o informaciones
que le sean proporcionada.

ARTICULO 19. JUSTIFICACION DE LA AYUDA

La justificacion de las condiciones que habilitan para
la concesion de la subvencién, se hara con caracter pre-
vio al pago de la misma, mediante la comprobacién de
los datos consignados en la solicitud y de la documen-
tacion justificativa aportada, asi como de las actuacio-
nes de comprobacién llevadas a cabo por este Ayunta-
miento.

ARTICULO 20. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes Bases reguladoras, aprobadas definiti-
vamente por el érgano

Competente se publicaran en la pagina del Ayunta-
miento de Zujar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publica-
cion.

Podré interponer cualquier otro que considere perti-
nente.

Zujar, 11 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Salvador
Moreno Cuesta.

ANEXO |

con D.N.L./Pasaporte/NIE .........ccccceveeverierceeccre e eee e ,
y como titular del establecimiento ...

Enterado de las ayudas convocadas por el Ayunta-
miento de Zljar destinados a paliar el impacto derivado
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre
microempresas Yy trabajadores auténomas del munici-
pio especialmente afectados por el cierre obligatoria de
sus actividades como media para facilitar su reapertura
tras el levantamiento del estado de Alarma

Estando mi establecimiento afectado por dicho cie-
rre obligatorio.

SOLICITA: Ser beneficiario de dichas Ayudas

DECLARO que son ciertos los datos por ellos indica-
dos en el presente documento, asi como la documenta-
cién aportada para su justificacion y expresamente AU-
TORIZA por este acto al Ayuntamiento de Zujar a com-
probar la veracidad de los citados datos y a que pueda
recabar cualquier otra informacion que le pueda sumi-
nistrar otras Administraciones Publicas.
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De conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en protecciéon de datos personales, Regla-
mento (UE) 2.019/679, de 27 de abril de 2016, en ade-
lante (GDPR), Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, le informamos que el tratamiento de
los datos personales proporcionados por Ud. seran tra-
tados bajo la responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento
de Zujar con el objetivo de ejercer las competencias
municipales, con el compromiso de no ceder o comuni-
car la informacién a terceros excepto para cumplir con
obligaciones legales.

Los datos permaneceran en nuestros ficheros du-
rante el tiempo que dure la pretension demandada.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE (art. 69 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas) D./D2...................
.......................................... con D.N.l./Pasaporte/NIE
................................. , a efectos de solicitar las ayudas
convocadas por el Ayuntamiento de Zljar destinados a
paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19 sobre microempresas y trabaja-
dores auténomas del municipio especialmente afecta-
dos por el cierre obligatoria de sus actividades como
media para facilitar su reapertura tras el levantamiento
del estado de alarma,

DECLARA: Que el establecimiento ........cccccevevveriiennne.
................... ha cerrado a la fecha de entrada en vigor de
la Orden de 8 de noviembre de 2020 por la que se mo-
dulan los niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia de

la situacion critica epidemioldgica derivada del COVID-
19 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE (art. 69 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas)

............... con D.N.I., Pasaporte, N.LLE.:.....c.ccoviviiiirienrnennn
.................................................................... a efectos de
solicitar las ayudas convocadas por el Ayuntamiento de
Zujar destinados a paliar el impacto derivado de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre microem-
presas y trabajadores autbnomas del municipio espe-
cialmente afectados por el cierre obligatoria de sus acti-
vidades como media para facilitar su reapertura tras el
levantamiento del estado de alarma,

DECLARA: Que el establecimiento ..........cccoceveeriennnenn
....................... ha permanecido cerrado desde la fecha
de entrada en vigor de la Orden de 8 de noviembre de
2020 por la que se modulan los niveles de alerta 3y 4
como consecuencia de la situacién critica epidemiolo-
gica derivada del COVID-19 en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y se ha procedido a su reapertura
enfecha ........ocooviiiiiiiiinnn

Zljar, a .......... (o [ de 20........

Lo que se hace publico conocimiento en Zujar, a 22
de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Salvador Mo-
reno Cuesta. m



