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NUMERO 525
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Proyectos Casa de la Cultura, 22 fase
EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de La Calahorra,

HACE SABER: Que por resolucién de esta Alcaldia,
de fecha 9 de febrero de 2022, aprobé el proyecto de
las obras de consistentes en:

“Proyecto de obra “continuacién construcciéon Casa
de la Cultura La Calahorra 22 fase”, con referencia
2018/2/PPOYS-34, 2020/2/PPOYS-34, 2022/2/PPOYS-
34" (Autores del proyecto: Rafael Gonzalez Vargas y D2
Soledad Garcia-Nieto Pérez).

Correspondiente a la Convocatoria de Planes Provin-
ciales de Cooperacién de Obras y Servicios municipa-
les a los bienios 2018/2019, 2020/2021 y 2022/2023 de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos
sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en
la Secretaria de la Casa Consistorial por termino de diez
dias, a contar del siguiente al de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
durante cuyo plazo los interesados podran examinar
los expedientes y presentar cuantas reclamaciones y
alegaciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamacio-
nes, se entenderan definitivamente adoptado el
acuerdo, de conformidad con lo preceptuado en los ar-
ticulos 21.1 o) y 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con la Ley de Contratos del Sector Publico y 51 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

La Calahorra, 9 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.
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NUMERO 320
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Informacidn publica, expte. 18122/2283/2021/01
EDICTO

D. Alfonso José Arenas Gallego, con D.N.I. xxx7217xx,
en representacion de D. Antonio Lépez Peinado, con
D.N.I. xxx0710xx, tiene solicitado de esta Comisaria de
Aguas del Guadalquivir, autorizacién de ejecucién de
vado inundable y escollera de proteccién en Zona de Do-
minio Publico Hidraulico y margen del Arroyo Milanos y
Arroyo de Nabos, colindante a las parcelas 178 y 200 del
poligono 9 del término municipal de Loja, provincia de
Granada. Lo que de acuerdo con lo ordenado en el arti-
culo 53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se
hace publico para general conocimiento, advirtiéndose
que se abre un plazo de treinta dias habiles que empeza-
rédn a contar desde aquel en que aparezca inserto este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.
Se podra examinar la documentacién técnica aportada en
locales de la Zona de Granada de la Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir, Servicio de Actuaciones en Cau-
ces, Avda. de Madrid, nim. 7, Planta 92, C.P.: 18012-Gra-
nada, Telf.: 958 80 71 20, Fax: 958 80 94 80, durante horas
de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse alegaciones
por los que se consideren afectados, en el Ayunta-
miento de Loja y en las oficinas de Granada de Confede-
racion Hidrogréfica del Guadalquivir.

Granada, 19 de enero de 2022.-El Jefe de Servicio,
fdo.: Joaquin Navarro Giménez.

NUMERO 513
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Levantamiento de suspension y reinicio del plazo para
la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos y designacion del tribunal calificador para la
provisién de una plaza de Técnico de Apoyo en
Asesoria Juridica (OEP 2020)

EDICTO

Con fecha 16 de noviembre de 2021 se interpuso re-
curso de reposicién contra el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 27 de julio de 2021, por el que
se aprobaron las Bases que regiran el proceso selectivo
para cubrir en propiedad una plaza de Técnico de
Apoyo en Asesoria Juridica (OEP 2020) y en el que se
solicitaba la suspension de la ejecucion de dicha resolu-
cion y paralizacién del concurso-oposicién convocado.

Con fecha 19 de enero de 2022, se dicté resolucion
desestimatoria sobre el recurso de reposicién inter-
puesto contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, de fecha 27 de julio de 2021, por el que se aproba-
ron las Bases que regiran el proceso selectivo para cu-
brir en propiedad una plaza de Técnico de Apoyo en
Asesoria Juridica (OEP 2020).

Con fecha 20 de enero de 2022 de notifico la citada
resolucion a la parte interesada, levantandose la sus-
pension automatica del procedimiento de acuerdo con
el articulo 117.5 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién para las pruebas selectivas para el acceso me-
diante el sistema de concurso-oposicién para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Técnico de Apoyo en
Asesoria Juridica (OEP 2020).

Habiéndose presentado, con fecha 14 de enero de
2022, por Maria del Carmen Beas Beas, subsanacion de
deficiencia en la presentacion de la documentacién
para participar en el proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de Técnico de Apoyo en Asesoria
Juridica (OEP 2020).

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 27/07/2021, y en vir-
tud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, y del arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el levantamiento de la suspen-
sion y reinicio del plazo para publicar la lista provisional
de admitidos y excluidos al proceso selectivo para cu-
brir en propiedad una plaza de Técnico de Apoyo en
Asesoria Juridica.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

ORDEN  NOMBRE APELLIDOS DNI
1 MARIA DEL CARMEN BEAS BEAS *H1Q3GDH
2 MARIA DE LAS MERCEDES  PEREZ SANTOS R 1455
3 MARIA MERCEDES LOPEZ GARCIA HH{537H%
4 MARIA VICTORIA CUERVASELLES ~ ***p158**
5 MARITA ORTEGA GARCIA ~ ***7308**
6 MARIA JOSE GALVEZ GALLARDO ~ **#5248%*
7 MIGUEL ANGEL ESPEJO GONZALEZ ~ **#5421%*
8 SERGIO GARCIA AGUDO RG]0k
9 VICTORIA LOPEZAGUILERA ~ ***2758%*
10 YOLANDA GARCIAVICTORIA ~ ***2978%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUNO/A
TERCERO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
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Tribunal titular:

Miembro Identidad

Presidente Roberto Navarro Corral

Vocal Estefania Contreras Salmerén
Vocal Paola Garcia Hermoso

Vocal Judith Molina Nievas

Vocal Fernando Garcia Garcia

Secretaria C. Inmaculada Rodriguez Fernandez

Tribunal suplente:

Miembro Identidad

Presidente Yolanda Martinez Guerrero
Vocal Alvaro Cortés Moreno

Vocal Sergio Peralta Cuadros

Vocal Antonio Peralta Cuadros
Vocal Gonzalo Mochon Gonzélez
Secretaria Inmaculada Morales Sanchez

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.

QUINTO. Publicar la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://alhen-
din.sedelectronica.es].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusioén.

En caso de no presentarse alegaciones se entendera
elevada a definitiva la lista provisional.

Alhendin, 8 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 482
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Notificacién a vecinos colindantes de nueva actividad
EDICTO

Manuel Gavilan Garcia, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Baza (Granada),

HACE SABER: Que se esta tramitando Exp. de Califi-
cacion y Licencia Municipal de apertura de una activi-
dad destinada a explotacion caprina semi-intensiva de
produccién mixta de leche y carne, a instancia de Juan
Mesas Gallardo, a ubicar en paraje Hoyo de los Dolores,
poligono 22, parcela 797, 18800 Baza.

Que se ha intentado sin éxito notificar a los vecinos
colindantes que a continuacién se relacionan:

- Antonio Andrés Bédmar, c/ Aixa n2 1, CP. 18800
Baza.

- Ramén Argente Oliver, ¢/ Sierra de Gredos n2 7, CP.
18800 Baza.

- Francisco Moya Rodriguez, ¢/ Solsona n2 127, CP.
08227 Terrassa (Barcelona).

Todo ello en cumplimiento del art. 13 del Decreto
297/95, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presi-
dencia, por el que se aprueba Reglamento de Califica-
cion Ambiental, se abre un periodo de informacion pu-
blica por plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
insercion de este edicto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (18/11/2021). Durante este periodo el ex-
pediente permanece al publico en las oficinas munici-
pales, transcurrido el plazo anterior y durante 15 dias
habiles mas, los interesados podrédn examinar el expe-
diente y presentar las alegaciones que consideren opor-
tunas. Todo ello de conformidad con el art. 14.1 de la
norma arriba citada.

Baza, 7 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 497
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA, CONTRATACION,
RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

Tribunal de concurso oposicién para promocion
interna una plaza de Intendente de la Policia Local

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER: Que con fecha 3 de febrero de 2022,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 19 de noviembre de 2021, que modifica el
de 10 de septiembre de 2021 y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 4 y 5.1 de las que habran de re-
gir la convocatoria del concurso oposiciéon por promo-
cién interna, convocado para cubrir en propiedad 1
plaza de Intendente de la Policia Local, aprobadas por
Decreto de fecha 15 de abril de 2021, DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-

bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. José Antonio Moreno Rodriguez

Suplente: D. José Antonio Rebollo Alcaraz

VOCALES:

Titular: D. José Maria Martinez Vazquez

Suplente: D. José Manuel Jiménez Avilés

Titular: D. José Pereira Melgarejo

Suplente: D. Juan Martinez Jiménez

Titular: D2 M2 Rosa Garcia Rodriguez

Suplente: D2 M2 Trinidad Cabezas Gonzalez

Titular: D. Andrés Galvez Galvez

Suplente: D. Rogelio Enriquez Soto

SECRETARIA:

Titular: D2 Rita Espadas Aguado

Suplente: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi
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Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22.- APRUEBO la relacién certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijAndose el dia 17 de marzo de 2022, a las 16:00
horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formacion A,
sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio
C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de la
oposicion (primera y segunda parte), debiendo presen-
tarse las personas aspirantes provistas de boligrafo y
D.N.l. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
gue estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENQO Ia publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 8 de febrero de 2022.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.

NUMERO 498
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA, CONTRATACION,
RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

Tribunal de concurso oposicién para promocion
interna tres plazas Inspector/a de la Policia Local

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER: Que con fecha 4 de febrero de 2022,
ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 19 de noviembre de 2021, que modifica el
de 10 de septiembre de 2021 y en cumplimiento de lo
prevenido en las Bases 4 y 5.1 de las que habran de re-
gir la convocatoria del concurso oposiciéon por promo-
cion interna, convocado para cubrir en propiedad 3 pla-
zas de Inspector/a de la Policia Local, aprobadas por De-
creto de fecha 15 de abril de 2021, DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. José Antonio Moreno Rodriguez

Suplente: D. José Antonio Rebollo Alcaraz

VOCALES:

Titular: D. Jacinto Lucas Sanchez Moreno

Suplente: D. José Manuel Jiménez Avilés

Titular: D. José Jaime Cabanillas

Suplente: D. Juan Martinez Jiménez

Titular: D2 Luisa Navarrete Amezcua

Suplente: D2 M2 Rosa Garcia Rodriguez

Titular: D. Alberto Pérez Sanchez

Suplente: D. Andrés Galvez Galvez

SECRETARIA:

Titular: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi

Suplente: D2 Rita Espadas Aguado

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente, fijandose el dia 31 de marzo de 2022, a las 17:00
horas, salvo imprevistos, en el Aula de Formacion B,
sita en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio
C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de la
oposicion (primera y segunda parte), debiendo presen-
tarse las personas aspirantes provistas de boligrafo y
D.N.l. y mascarilla.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cioén en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 8 de febrero de 2022.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.

i NUMERO 474
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Convocatoria pruebas selectivas y bases plaza Auxiliar
Administrativo, oposicion libre

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
03 de febrero de 2022, se aprobd la convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases
para la provision, como funcionario de carrera, de una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Admi-
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nistracion General, Auxilia Administrativo, a través del
procedimiento de seleccién de oposicién, recogidas en
la oferta de empleo publico para el ejercicio 2021, Bases
cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2021 apro-
bada por la Junta de Gobierno Local en sesién extraor-
dinaria el dia 29 de enero de 2021 y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada nim. 26 de 09 de
febrero de 2021, cuyas caracteristicas son:

* Grupo: C.

* Subgrupo: 2.

* Escala: Administracion General.

* Subescala: Auxiliar Administrativa.

* Nivel de Complemento de Destino: 16.

* NUmero de vacantes: 1.

* Sistema de seleccién: Oposicién libre

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico

e) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le
impida el desempeno de las funciones propias del
puesto.

f) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la ORDEN EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo

g) Haber abonado los Derechos de participacion en
pruebas selectivas, que ascienden a 99,00 euros (Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicién de
Documentos Administrativos) conforme a lo dispuesto
en la base 32.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de so-
licitudes y gozar de los mismos durante el procedi-
miento de seleccién hasta el momento del nombra-
miento. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los/as demas aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incom-
patibles con el desempeno de las tareas o funciones co-
rrespondientes. Para estas personas, cuando previa-
mente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién
de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de
oportunidades, previa acreditacion de estar en pose-
sion de certificado de minusvalia donde como minimo
se reconozca un 33%

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso en las que
los/as aspirantes haran constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
portal de transparencia y tabléon de anuncios ubicados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
montefrio.sedelectronica.es/info.0, asi como en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se debera presentar la solicitud acompanada de:

- DNL

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la OR-
DEN EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se esta-
blecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regula-
dos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo o Justificante de haber satisfecho en el plazo
de solicitudes establecido en el parrafo primero de la
presente base los Derechos de participacion en prue-
bas selectivas, que ascienden a 99,00 euros (Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicién de Docu-
mentos Administrativos), que deberan ingresarse en la
cuenta municipal: ES7030230054850540006103, indi-
cando en el concepto “Tasa Administrativo de D./DRAa.
...... " (nombre del (de la) aspirante).
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Todos los documentos a los que se hace referencia
en esta base deben unirse y entregarse con la solicitud
de participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este
proceso selectivo constituye sometimiento expreso de
los/as aspirantes a las bases de la convocatoria, que tie-
nen consideracion de norma reguladora de la misma.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén
de anuncios y Portal de Transparencia alojados en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://monte-
frio.sedelectronica.es/ info.0, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefalado no subsanen las causas
de exclusiéon o aleguen la omisién, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en el proceso se-
lectivo. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Al-
caldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en el tablon de anuncios y Portal de Transparencia alo-
jados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
tps://montefrio.sedelectronica.es/info.0]. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el nombramiento o
composicién del Tribunal de Seleccion, asi como el lu-
gar o lugares, dia y hora de realizacién del primer ejer-
cicio de la oposicion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de anuncios y Por-
tal de Transparencia alojados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://montefrio.sedelectronica.es/
info.0. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y
cinco dias habiles. La publicacién de la convocatoria del
siguiente ejercicio, se efectuara por el Tribunal Califica-
dor en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de éste, haciéndose publicas las
calificaciones obtenidas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de Seleccién, designado por el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, estara constituido
por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera de una
Administracion Local.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion
Local

I. Un/a Funcionario/a de carrera de una Administra-
cion Local

Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion
Local.

Un/a Funcionario/a de carrera de una Administracion
Local.

La designacién de los miembros del Tribunal de Se-
leccién incluird la de los respectivos suplentes. La com-
posicién serd predominantemente técnica y deberan
poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o
superior a los exigidos para el acceso a la plaza convo-
cada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer. El
Ayuntamiento nombrara junto con los vocales los res-
pectivos suplentes. El Tribunal de Seleccion podra dis-
poner la incorporacién a sus trabajos, para alguna o al-
gunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo
caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes. En cada sesién del Tribunal podran participar
los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucién, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si cons-
tituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el/la
Presidente/a, éste/a designard, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia. El
Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, incluyendo
la interpretacion de la aplicacién de las bases en rela-
cion con las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse, decidiendo en caso de empate el voto de su Pre-
sidente. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre am-
bos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la C.E. Los
componentes del Tribunal se clasifican en segunda ca-
tegoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
DEL PROCESO

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los/as aspirantes. Los/as aspirantes seran convocados
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos
del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir
ademas de la Declaraciéon Responsable COVID-19
(Anexo lll) en cada prueba selectiva. Las pruebas seran
obligatorias y eliminatorias, calificandose hasta un ma-
ximo de 20 puntos en total, siendo eliminados los/as as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas, que se calificara de 0 a 10 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del Tribunal. El or-
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den de actuacion de los/as aspirantes se iniciard, en lla-
mamiento Unico, por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “V”, y asi sucesivamente, conforme
a la resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Pablica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado. El Tribunal,
salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad
de los/as aspirantes. En tales casos el Tribunal excluira
a aquellos/as aspirantes en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as autores/as. Si alguna de
los/as aspirantes no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacién quedara condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valo-
rado por el Tribunal de Seleccién, y en todo caso la rea-
lizacién de las mismas tendra lugar antes de la publica-
cion de la lista de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo. Los ejercicios de la oposicion seran los
siguientes:

PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO TIPO TEST (méaximo
10 puntos)

De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspi-
rantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien pre-
guntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-
zacién, en relacién con el temario contenido en el
Anexo | de esta convocatoria. El criterio de correcciéon
serd el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se
invalidarad una correcta. Una vez realizada esta opera-
cion, se dividira la puntuacion méxima a otorgar, es de-
cir 10,00 puntos, entre el nUmero de preguntas del
cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el co-
ciente obtenido por el nUmero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00
puntos el minimo necesario para considerar superada
este ejercicio. El tribunal publicara en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Montefrio la plantilla provisio-
nal de respuestas. Las personas aspirantes podran for-
mular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolu-
cion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que
se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO PRACTICO (mé-
ximo 10 puntos)

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
préacticos, basados en el temario contenido en el Anexo
| de esta convocatoria, relacionado con las funciones a
desempenar, propias de la categoria objeto de la con-
vocatoria. Los/as aspirantes que no alcancen 5 puntos
en este segundo ejercicio quedaran eliminados. La du-
racién maxima de esta prueba sera de tres horas. La ca-

lificacion final de los/as aspirantes sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y teo-
rico. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no re-
Unen las condiciones minimas necesarias para desem-
penar idbneamente el puesto, declarara desierta la pre-
sente convocatoria.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADO. ACREDITA-
CION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes -resul-
tado de la suma de las diferentes puntuaciones obteni-
das en los ejercicios realizados-, el Tribunal de Selec-
cion fijard la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacioén, elevando al. Alcalde la propuesta de nombra-
miento como funcionario/a, publicAndose posterior-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
al resultado obtenido (mayor puntuacién) del segundo
ejercicio, y si persistiera el empate del primer ejercicio.
Si continuase el empate el orden se determinard por
sorteo publico debiendo anunciarse en la sede electro-
nica con al menos cinco dias habiles de antelacion, lu-
gar, fecha y hora de celebracién. Las puntuaciones ob-
tenidas, no otorgaran ningun derecho a los/as aspiran-
tes, salvo el propuesto por el Tribunal. No se podra de-
clarar que han superado el proceso selectivo un nu-
mero de aspirantes superior al de la plaza convocada.
En el acta de la Ultima sesion del Tribunal de Seleccion,
se incluird una relacién de los/as aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la oposicion, no ha-
yan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta
de nombramiento, a los efectos de que, si por cualquier
circunstancia, el/la aspirante aprobado/a no fuera nom-
brado como funcionario, pudieran serlo, por orden de
puntuacion, los siguientes aspirantes que hayan supe-
rado las pruebas. El/la aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién, serd nombrado como funcionario/a,
con objeto de prestar las funciones contenidas inheren-
tes al puesto de auxiliar administrativo. El/la aspirante
propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias hébiles, contados a partir de la publica-
cién del candidato/a seleccionado/a en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, los
documentos que acrediten reunir las condiciones para
tomar parte en el proceso selectivo, estando obligados
a presentar los originales de dichos documentos a peti-
cion del Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médico
de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones. Asi-
mismo, debera presentar Declaracion del interesado/a
de no venir desempenando ninglin puesto o actividad
que resulte incompatible, segtin lo establecido en el art.
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y Declaracion jurada o promesa del cum-
plimiento de todos los requisitos. Quienes sean funcio-
narios publicos estaran exentos de acreditar documen-
talmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacién, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios. Quienes
dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
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yor, debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentacién, renunciasen y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos senalados, queda-
ran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contra-
tacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad. Los interesados seran res-
ponsables de la veracidad de los documentos que pre-
senten en todo momento. En caso de que un candidato
seleccionado no pudiera ser nombrado, automatica-
mente se propondra al siguiente que mayor puntuacién
hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que
haya superado las pruebas exigidas. La condicién de
funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-
perado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

OCTAVO. INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto/a, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las inciden-
cias que puedan presentarse y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes bases. Le corres-
pondera asimismo dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal Calificador podran ser impugnados de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi
como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) A
las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pudblica, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

En Montefrio, a la fecha de la firma electrénica. El Al-
calde, fdo.: Agustin Garcia Moreno

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1: La Constitucion espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Fundamento constitucional. Los
Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones

y competencias del Estado y de las Comunidades
Autébnomas.

Tema 3: La Administracién Publica en el ordena-
miento juridico espanol. Tipologia de los entes publi-
cos: las administraciones del Estado, autonémica, local
e institucional.

Tema 4: Régimen local espafnol. Entidades que lo in-
tegran. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Relaciones de las entidades locales con las restantes

administraciones territoriales. La autonomia munici-
pal y el control de legalidad.

Tema 5: El municipio: Organizacién municipal. Com-
petencias. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certifica-
dos de acuerdos. Especial referencia a la organizacion
municipal del Ayuntamiento de Montefrio.

Tema 6: La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tema 7: El procedimiento administrativo comun y
sus fases. Medios de impugnacion de la actuacién ad-
ministrativa. La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos. Especialidades del Procedimiento administra-
tivo local. La jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Tema 8: El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracién, participacion, transparen-
cia y rendicién de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracion local.
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Tema 9: Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial refe-
rencia a la figura de la licencia.

Tema 10: La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion.

Tema 11: Los presupuestos locales. Estructura. Tra-
mitacién. Régimen juridico del gasto publico local. Las
haciendas locales: clasificacién de los recursos.

Ordenanzas fiscales.

Tema 12: La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas: Principios de responsabilidad.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de responsabilidad.

Tema 13: La contratacion administrativa. Principios
fundamentales. Sus especialidades en las Entidades Lo-
cales.

Tema 14: Personal al servicio de las Entidades Loca-
les: Organizacién, seleccién y situaciones administrati-
vas. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de seguridad social del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad y régi-
men disciplinario. El personal laboral.

Tema 15: Administracion electrénica y servicios al
ciudadano. La informacién administrativa. Servicios te-
lematicos. Oficinas integradas de atencién al ciuda-
dano. La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les y su normativa de desarrollo.

Tema 16: La atencidn al publico: acogida e informa-
cion al ciudadano. Atencién de personas con discapaci-
dad. Los servicios de informacién administrativa. Infor-
macion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Re-
clamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 17: Concepto de documento y archivo. Fun-
ciones del archivo. Clases de archivos.

Criterios de ordenacién de archivos. El Archivo como
fuente de informacién. Especial consideracion al ar-
chivo de gestién. Servicio del archivo.

Tema 18: La Informatica bdsica: conceptos funda-
mentales sobre el hardware y el software. Nociones ba-
sicas de seguridad informética. Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Tema 19: Introduccién al sistema operativo: el en-
torno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contex-
tuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elemen-
tos. El menu inicio.

Tema 20: Procesadores de texto: Word. Principales
funciones y utilidades. Hojas de calculo: Excel. Principa-
les funciones y utilidades. Bases de datos: Access. Prin-
cipales funciones y utilidades. La Red Internet: Origen,
evolucién y estado actual. Conceptos elementales so-
bre protocolos y servicios en Internet. Los navegadores
de internet y sus funciones.

ANEXO Il. INSTANCIA

Nombre y apellidos: ...... DNI: ...... Datos del repre-
sentante Persona fisica Persona juridica Nombre y ape-
llidos/Razén social: ...... NIF/CIF: ......

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de
los interesados en el procedimiento administrativo, me-
diante la comprobacion de su nombre y apellidos o de-
nominacién o razén social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o do-
cumento identificativo equivalente. Los interesados po-
dran identificarse electronicamente ante las Administra-
ciones Publicas a través de cualquier sistema que
cuente con un registro previo como usuario que per-
mita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de
la Ley 39/2015. Para formular solicitudes, presentar de-
claraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en
nombre de otra persona, debera acreditar- se la repre-
sentacion, de conformidad con lo indicado en el articulo
5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones (marcar con una X):

Notificacion electrénica

Notificacién postal

Direccion: ......

Cadigo Postal: ......

Municipio: ...... Provincia: ......

Teléfonos: ...... Y-

Correo electroénico: ......

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia, de fecha ...... , en relacién con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de auxiliar
administrativo, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nUmero ...... ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Ser espafnol.

* Tener cumplidos los 16 anos y no haber cumplido
la edad de jubilacién forzosa.

* Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Bachiller
Superior, FP Il, FP Técnico Superior o equivalente

* No haber sido condenado por delito doloso ni se-
parado del servicio de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas. [No obstante, sera aplicable el beneficio de la reha-
bilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.]

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

DNI

e Titulacion: ......

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de se-
leccion de personal referenciada.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En Montefrio, a ...... de...... de 202 ......

EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.: ......

§R. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTE-
FRIO
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El tratamiento de los datos, se hace referencia a la
base juridica en la que se fundamente el tratamiento de
los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Regla-
mento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccién de datos), en concordan-
cia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades: ejecuciéon de un contrato, cumplimiento
de una obligacién legal., misién en interés publico o
ejercicio de poderes publicos, interés legitimo del res-
ponsable o interés legitimo de un tercero., Consenti-
miento del interesado. La presente instancia funda-
menta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en
el cumplimiento de misién realizada en interés publico
o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayun-
tamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de
Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales.

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE COVID-19

CENTRO:

FECHA:

El abajo firmante, participante en las pruebas selecti-
vas anunciadas en ...... ,de ...... de...... de...... en relacién
con la convocatoria para la seleccién de ...... , conforme
a las bases publicadas en ...... DECLARA:

- No presentar sintomatologia compatible con la en-
fermedad COVID-19, ni haber estado en contacto di-
recto con persona confirmada o probable de COVID-19
en los Ultimos 10 dias.

- Que, durante su permanencia en las instalaciones
municipales donde se va a desarrollar el ejercicio, cum-
plira con las instrucciones de seguridad relativas al

COVID-19 que se relacionan a continuacién, siendo
esta una relacién de medias preventivas no exhaustiva,
que se completara con las indicaciones que aporte en
cada momento el tribunal de seleccién y personal de
colaboracioén, que el abajo firmante cumplira

1. Al entrar en el centro consiente a que se le tome la
temperatura y utilizara

gel hidroalcohdlico existente en la entrada y entre-
gara el presente documento.

2. En todo momento utilizara la mascarilla de seguri-
dad (salvo que la prueba sea fisica, que podra quitarsela
para el ejercicio de la prueba, debiendo volver a ponér-
sela a continuacion).

3. Mantendra una distancia de 2 metros con el resto
de los compaferos, en la medida de lo posible. En todo
caso, siempre llevara la mascarilla de seguridad en la
instalacion (salvo en el supuesto del punto 2).

4. Se seguiran estrictamente las indicaciones del per-
sonal del centro.

5. Usara el cuarto de aseo siguiendo las pautas de
uso marcadas en el centro.

6. Tendréa en cuenta que el virus se propaga al toser y
estornudar (a través de

gotitas en el aire), asi como a través del contacto di-
recto. Usaré el antebrazo al toser o estornudar.

7. No se podra permanecer en pasillos y zonas co-
munes, ni esperar a los companeros en el interior del
centro.

8. Los/as aspirantes deberan acceder al centro sin
acompanantes, con el material imprescindible para el
desarrollo de los exdmenes. Si el examen es fisico de-
beréd entrar al centro con el equipamiento deportivo

puesto.
Nombre y apellidos: ......
DNI: ......
En.... a.... de 202 ......
FIRMA

) NUMERO 475
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccién Civil de Montefrio

EDICTO

Agustin Garcia Moreno, Alcalde acctal. del Ayunta-
miento de Montefrio,

HAGO SABER QUE: Habiendo finalizado el plazo
para presentacion de reclamaciones, contra el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 17
de septiembre de 2020, y publicado en el B.O.P. n2 161,
de fecha 29 de septiembre de 2020, relativo a la aproba-
cion inicial del Reglamento de la Agrupacion de Volun-
tarios de Proteccién Civil, sin que se haya formulado re-
clamacion alguna, de conformidad con lo establecido
en el art. 49,c) de la Ley de Bases de Régimen Local,
queda definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional, lo que se hace publico, a los efectos
previstos en el art. 70.2 de la citada Ley, con la publica-
cion integra del texto del Reglamento, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE MONTE-
FRIO (Granada)

PREAMBULO

Segun establece El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, nuestra Comunidad Auténoma tiene atribuida
la competencia exclusiva en materia de régimen local
(articulo 60.1) y de proteccion civil (articulo 66), sin per-
juicio y respetando en todo caso las competencias que
tiene el Estado en materia de seguridad, asi como las
reconocidas en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién,
y lo dispuesto por la Ley 5/2010, de 11 de junio sobre
Autonomia Local de Andalucia.

Por otra parte, con la aprobacién de la Ley 17/2015,
de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
se han visto reforzados los mecanismos que potencian
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y mejoran el funcionamiento del sistema nacional de
proteccién de los ciudadanos ante emergencias y ca-
tastrofes.

Asimismo la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia, en su articulo
4.3 establece que los ciudadanos mayores de edad po-
dran participar en las labores de proteccién civil me-
diante su adscripcién a Agrupaciones Locales de Volun-
tarios de Proteccion Civil, asi como otras formas de co-
laboracién que reglamentariamente se establezcan.

Igualmente, en el articulo 28 se establece que tanto la
Junta de Andalucia como las Administraciones Locales
podran articular cauces de colaboracion voluntaria y al-
truista de la ciudadania en las tareas de proteccién civil,
estableciendo el procedimiento de integracién de las
personas interesadas en la realizacién de dichas tareas
e impidiendo que mediante la accién voluntaria se
pueda reemplazar actividades que estén siendo desa-
rrolladas por medio de trabajo remunerado o servir
para eximir a los poderes publicos de garantizar las
prestaciones o servicios que ya han sido asumidos por
las Administraciones Publicas.

Po ultimo, habra que asumir que el articulo 29 del ci-
tado texto legal establece que son las propias entidades
locales las que deben adoptar el acuerdo de creacién
de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccién
Civil en su dmbito territorial y la Consejeria competente
en materia de proteccién civil la que debe determinar
los criterios de homologacién en materia de formacién,
equipamiento, distintivos y uniformidad.

Por todo ello y para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Co-
munidad Autébnoma de Andalucia, que viene a dotar a
las entidades locales del marco normativo correspon-
diente para la elaboracién del presente Reglamento, se
desarrolla el mismo en los términos siguientes:

Capitulo . Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacién Local del
Voluntariado de Proteccién Civil de Montefrio (en ade-
lante, el Reglamento), tiene por objeto regular:

a) La creacién y disolucién de la Agrupacién Local
del Voluntariado de Proteccion Civil de Montefrio (en
adelante, la Agrupacion), y su ambito de actuacién.

b) El voluntariado de proteccién civil de esta Agru-
pacioén.

c) Los criterios generales de homologacién en mate-
ria de formacion, asi como de la imagen corporativa del
equipamiento, distintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento General sera de aplicacion a
la Agrupacion dependiente del Excmo. Ayuntamiento
de Montefrio.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Pro-
teccion Civil.

Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado
de Proteccion Civil la organizacién constituida con ca-
racter altruista que, dependiendo organica y funcional-
mente de los entes locales, tiene como finalidad la par-

ticipacién voluntaria de la ciudadania en tareas de pro-
teccion civil, realizando funciones de colaboracién en
labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccién
Civil.

Tendran la consideracién de miembros del volunta-
riado de proteccién civil las personas fisicas que se
comprometan de forma libre, gratuita y responsable a
realizar actividades de interés general con caracter vo-
luntario y sin animo de lucro, dentro de los programas
propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupacio-
nes de tal naturaleza, que reiinan los requisitos estable-
cidos en el articulo 12 del Reglamento.

Capitulo Il. Agrupaciones Locales del Voluntariado
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia

Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucion y regis-
tro de la Agrupacion.

1. Corresponde a la Corporacion Municipal, con-
forme a lo previsto en la legislacién local que le es de
aplicacion:

a) La adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupa-
cién, asi como, en su caso, el de su modificacion y el de
su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se
regira segun establece el Decreto 159/2016, de 4 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
ciéon Civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia y demas normativa que resulte de
aplicacion.

c¢) Solicitar la inscripcion, la modificacion y la baja de
la Agrupacién en el Registro de Agrupaciones Locales
del Voluntariado de Protecciéon Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. La inscripcion en el Registro resulta obligatoria
para que la Agrupacién tenga acceso a las vias de parti-
cipacién, fomento, formacién impartida por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacion
en materia de proteccion civil en los planes de emer-
gencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se de-
sarrollaran mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

4. La informacion que figure en todos los registros o
bases de datos que se utilicen para el control de quie-
nes tengan la condicion de miembro del voluntariado
de proteccion civil, estara desagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupacion quedara encuadrada en la Unidad
municipal de la que dependan los Servicios de Protec-
cion Ciudadana del Ayuntamiento de Montefrio, del que
dependera organica y funcionalmente, con excepcion
de lo establecido en el apartado siguiente.

2. Cuando actue dentro del marco de intervencion de
un plan de emergencia, dependera funcionalmente de
la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3. La Agrupacion se estructura funcionalmente en las
SECCIONES siguientes, a las que se podran adscribir
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los voluntarios en funcién de su capacidad y prepara-
cion y con la movilidad que en cada caso se requiera en
funcién de las necesidades organizativas:

- Contra incendios y Salvamento

- Seguridad

- Sanitaria, y de

- Apoyo Logistico y Acciéon Social.

4. Para su actuacién, los voluntarios se encuadraran
en GRUPOS DE INTERVENCION OPERATIVA. Esta es-
tructura seréa de caracter flexible ajustandose a las nece-
sidades del servicio, a los medios humanos disponibles
y a lo establecido en los Planes de Emergencia.

5. El Jefe de la Agrupacion sera designado por el Al-
calde, a propuesta del Coordinador del Servicio de Pro-
teccion Civil (Jefe de la Unidad Local de Proteccion Ci-
vil), o, en su caso, por el Concejal Delegado de quien
dependa. Los Jefes de Seccién y de Grupo seran pro-
puestos por el Jefe de la Agrupacién y nombrados por
el Alcalde.

6. Corresponde a esta entidad local la dotacién de
infraestructura y equipamiento necesarios para el de-
sarrollo de las funciones que correspondan a la Agru-
pacién.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacién desarrollarad sus funciones dentro
del ambito territorial de este municipio, salvo lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

2. La actuacion fuera del &mbito territorial sélo podréa
realizarse previa autorizacién de este Ayuntamiento, y
previa comunicacién, con posterioridad a la autoriza-
cion, al 6rgano competente en materia de emergencias
y proteccion civil de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en nuestra provincia y en la provin-
cia en la que se desarrolle la actuacién, en caso de tra-
tarse de otra, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccion civil de una entidad lo-
cal en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cion de un plan de emergencia.

c¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de
un determinado evento.

d) Cuando asf se establezca en cualquiera de los ins-
trumentos de colaboracion administrativa que puedan
existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacién.

1. La actuacion de la Agrupacion se centrara, con ca-
racter general, en labores de prevencion, socorro y re-
habilitacién ante situaciones de emergencias, conforme
a lo previsto en el correspondiente plan de proteccién
civil de ambito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el ambito del apoyo operativo.

En el &mbito del apoyo operativo, la Agrupacién de-
sarrollaran las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan acti-
vado, especialmente en el plan territorial de emergencia
de dmbito local.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accion social en emergencias.

c¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacién en el &mbito de la prevencion.

Dentro del ambito de la prevencion, la Agrupacion
desarrollaran las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion,
mantenimiento e implantacién de los planes de protec-
cion civil de ambito local y de los planes de autoprotec-
cion.

b) Participacién en campanas y planes formativos e
informativos en materia de proteccion civil.

Capitulo lll. El voluntariado de proteccioén civil de An-
dalucia

Articulo 11. Integracién en las Agrupaciones y rela-
cion con la entidad local.

1. Podran integrarse en la Agrupacion los miembros
del voluntariado de proteccion civil que residan en esta
localidad o en alguna otra que, por razones de operativi-
dad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proxi-
midad a su residencia considere oportuno.

2. La relacion de los miembros de la Agrupacién con
esta entidad local, de la que dependen, tiene caracter
de prestacién de servicios gratuita, desinteresada y
desprovista de todo caracter laboral o administrativo,
por lo que los miembros del voluntariado no reclama-
ran retribucién ni premio alguno. No obstante, los gas-
tos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miem-
bros del voluntariado con motivo del desempefo de su
actividad, seran a cuenta de esta administracién o de la
entidad publica para la que se hubiera realizado la ac-
tuacion y que previamente habréa autorizado, salvo con-
venio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del
voluntariado de proteccion civil.

1. Podra acceder a la condicion de miembro del vo-
luntariado de proteccién civil toda persona fisica que
cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de
obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

c¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resolucion administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion béasica para volunta-
riado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el art. 19.

f) Cualquiera de los requisitos anteriores debe, en
todo caso, respetar el principio de no discriminacion.
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2. Para ello se debera presentar la correspondiente
solicitud ante este Ayuntamiento por cualquiera de las
vias establecidas para los procedimientos administrati-
vos que acredite el cumplimiento de los requisitos del
apartado anterior

3. Esta entidad local resolvera sobre el ingreso en la
Agrupacion de la persona solicitante, pudiendo dene-
garlo motivadamente en el supuesto de incumpli-
miento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

Articulo 13. Suspension y extinciéon de la condicién
de miembro del voluntariado de proteccion civil.

1. La condicion de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se suspendera:

a) Por decisién propia de la persona interesada, previa
comunicacion a la entidad local de la que dependa la
Agrupacién, en la que se haga constar el motivo de la
misma y su periodo de duracion, siempre en los términos
que se establezcan en el reglamento de la Agrupacion.

b) Por haber sido sancionado con la suspensién, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro del voluntariado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autori-
dad responsable, durante la tramitaciéon de un procedi-
miento sancionador o judicial, segln lo previsto en el
reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en el reglamento de la
Agrupacioén.

2. La condicién de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se extinguira:

a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos ne-
cesarios para adquirir la condicion de miembro del vo-
luntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo
12.1.

b) Por decisién propia de la persona interesada, que
debera comunicar a la entidad local a la que pertenezca
la Agrupacion, en los términos que se establezcan en el
reglamento de la misma.

c¢) Por haber sido sancionada con la expulsion de la
Agrupacién por resolucion administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en el reglamento de la
Agrupacion.

e) Por fallecimiento.

3. En todos los casos en los cuales se produzca la
rescision de la relacion del Voluntario con la Agrupa-
cion, este devolvera de forma inmediata todo el mate-
rial, equipos y acreditaciones que obren en su poder

4. En todo caso se expedird, a peticién del intere-
sado, certificacion en la que consten los servicios pres-
tados en la Agrupacién de Voluntarios y causa por la
que se acordé la baja.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miem-
bros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil
se desarrollardn siempre dentro de la estructura orgé-
nica de la Agrupacién, obedeciendo las instrucciones de
las personas responsables de la Agrupacion, autorida-
des y personal competente en materia de proteccion ci-
vil y siempre dentro del ambito de las funciones que se
atribuyen a estas Agrupaciones en los articulos 9 y 10.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera
del ambito territorial de este municipio, segin proceda,
a las instrucciones dictadas por la entidad local corres-
pondiente al territorio en el que esté actuando, a la per-
sona titular de la direccién del plan de emergencia acti-
vado, a la entidad publica competente en la organiza-
ciéon del dispositivo de proteccion civil de un determi-
nado evento o a la persona o entidad establecida en los
instrumentos de colaboracién administrativos, segun lo
establecido en el articulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
no tendran la condicion de autoridad en el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos
establecidos en la normativa de voluntariado de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y, ademas, los dere-
chos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directa-
mente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupa-
cién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
que contemple indemnizaciones por disminucion fisica,
incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, asi como con un se-
guro de responsabilidad civil, para el caso de danos y
perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuan-
tias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local
en términos analogos a los fijados para los empleados
publicos locales con funciones similares en el ambito
de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cion de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en
el reglamento de la Agrupacion.

c) A participar en la estructura de la organizacion, asi
como a opinar sobre el trabajo desarrollado.

d) A usar los emblemas, distintivos y equipos del ser-
vicio y los correspondientes a su categoria en todas las
actuaciones a las que sea requeridos.

Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el
reglamento de la Agrupacion.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes es-
tablecidos en la normativa de voluntariado de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, y ademas, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion
en los actos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los ac-
tos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de
identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable
de la Agrupacion, y en su caso, del servicio local de pro-
teccioén civil o autoridad que corresponda, la existencia
de hechos que puedan suponer riesgos para las perso-
nas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el me-
nor tiempo posible en situaciones de emergencia.
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f) Participar en las actividades de formacién o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion
para el desempeno de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo.

h) Cumplir el nimero de horas comprometidas con
la organizacion. Dicho nimero de horas vendra estipu-
lado por libre acuerdo del voluntario con la agrupacion
que, en cualquier caso, no podra ser inferior a 60 horas
anuales.

i). En todo caso, el voluntario siempre respetara los
principios, acuerdos y normas que rigen la organizacién

h) Aquellos otros que reglamentariamente tenga
asignados.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado
que es inherente a toda actividad de voluntariado, se po-
dran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto,
la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se reali-
zaran a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas, ademas de otras distinciones que pueda con-
ceder este Ayuntamiento u otras entidades o Adminis-
traciones Publicas.

Capitulo IV. Formacién del voluntariado de protec-
cion civil

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo
atender a las necesidades reales de la accién voluntaria
obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligato-
ria durante su seleccién y preparacion inicial y de carac-
ter continuado, durante todo el tiempo de su pertenen-
cia a esta Agrupacion.

Articulo 19. Formacién del voluntariado y homolo-
gacion.

1. La formacion bésica para el voluntariado de pro-
teccioén civil tendrd una duracién que no serd inferior a
45 horas y su contenido curricular contendra, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacién, planificacion, gestion de
emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva de género.

2. La formacién del voluntariado de proteccién civil
podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, y por otras entidades que impartan cur-
sos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran me-
diante Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. El Ayuntamiento de Montefrio podra programar y
ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacién

dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en todo
caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

Capitulo V. Distintivo de la Agrupacion

Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion
civil.

1. El distintivo del voluntariado de proteccion civil
contendra un escudo, en los términos que figuran en el
Anexo del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupa-
ciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia, en el que, en la
franja blanca de la bandera de Andalucia, se incluira la
inscripcion del nombre de este municipio; “Montefrio”.

2. Ademas, como distintivo propio de graduacion
podran ostentar sobre el uniforme, en la parte superior
de ambas mangas, un triangulo equilatero sobre circulo
blanco en los siguientes colores:

Coordinador: Azul oscuro con cuatro franjas doradas
o morrones y bordes del mismo color

Jefe de Agrupacion: Azul claro con tres franjas dora-
das o morrones y bordes del mismo color

Subjefe de Agrupacion: Azul claro con dos franjas
doradas o morrones y bordes del mismo color

Jefe de Unidad: Rojo con cuatro franjas blancas y
bordes del mismo color

Jefe de Seccién: Verde con tres franjas blancas y
bordes del mismo color

Jefe de Grupo: Rojo claro o Naranja con dos franjas
blancas y bordes del mismo color

Jefe de Equipo: Amarillo con una franja blanca y bor-
des del mismo color

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizar4 el distintivo del voluntariado de proteccién ci-
vil, en el cumplimiento de las funciones de proteccién ci-
vil que le sean propias, la Agrupacién y sus miembros.

Capitulo VI. Equipamiento, vehiculos e instalaciones
de las Agrupaciones

Articulo 22. El equipamiento de las Agrupacion.

1. El Ayuntamiento de Montefrio garantizara que:

a) La Agrupacién dependiente del mismo y sus
miembros dispongan del equipamiento necesario para
el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una
acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen
deberan reunir los requisitos establecidos en las dispo-
siciones legales que les sean de aplicacion, en particular
en la normativa en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderan a
los colores internacionales de proteccién civil, azul y na-
ranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y
reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que daran los miembros del voluntariado al
equipamiento sera adecuado en todo momento, no de-
biendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

2. El Ayuntamiento regulara lo necesario para el
cumplimiento de esta obligacién.



B.O.P. nimero 31 ]

Granada, martes, 15 de febrero de 2022 [

Pagina 15

Articulo 24. Autombéviles.

1. Los automoéviles empleados en el servicio de la
Agrupacién seran de color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de proteccién civil se
ubicara centrado en el capd y en las puertas delanteras
del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondré la inscripcion
“PROTECCION CIVIL”, pudiendo ocupar las puertas la-
terales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la in-
versa con objeto de poder ser leido desde un espejo re-
trovisor, se colocara la inscripcién “PROTECCION CIVIL".

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de po-
der ser leido por los vehiculos de circulen detras, se dis-
pondra la inscripciéon “PROTECCION CIVIL".

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de
forma que sea proporcional al objeto y facilmente iden-
tificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero re-
flectante de color naranja.

8. Si en aplicacién de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion
se realizard de modo que no dificulte la identificacién
del caracter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas emple-
adas en el servicio de la Agrupaciéon seran de color
blanco.

2. Enun lugar visible las motocicletas, ciclomotores y
bicicletas llevaran el distintivo del voluntariado de pro-
teccion civil y la inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

3. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores
y bicicletas se ubicard un damero reflectante de color
naranja.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion
se realizard de modo que no dificulte la identificacion
del carécter del vehiculo.

Articulo 26. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Regla-
mento, las instalaciones pueden ser fijas o méviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, loca-
les o sedes, se dispondra a la entrada carteleria con el
distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo
del distintivo, se ubicara la inscripcién “AGRUPACION
LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL".

3. Las instalaciones moviles, tales como hinchables,
carpas o tiendas de campana seran de color naranja. En
lugar visible se dispondra el distintivo del voluntariado
de proteccién civil y la inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

4. Para la rotulacién se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacién
se realizard de modo que no dificulte la identificacion de
la instalacion.

Capitulo VII. Uniformidad de la Agrupacion

Articulo 27. La uniformidad del voluntariado de pro-
teccion civil.

1. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion
tendra las siguientes caracteristicas:

a) Atendera a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

c) Sera ademas optativo, en funcién del tipo de
prenda, el uso del escudo municipal en la parte superior
de la manga izquierda y en la manga derecha el escudo
de Andalucia.

d) Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcién “PROTECCION CIVIL” vy, bajo la
misma, la inscripcién VOLUNTARIADO, debiendo ser
adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El co-
lor de la rotulacion seré azul o naranja, contrario al color
del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de
ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacion, predominara el color naranja
sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 28. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
deberan estar debidamente uniformados en el cumpli-
miento de sus funciones, con excepcién de aquellas ac-
tuaciones de colaboracion en la elaboracién o manteni-
miento de planes de proteccién civil de ambito local o
de planes de autoproteccién que se determinen en el
Reglamento de la Agrupacion, quedando prohibido su
uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacién deberan po-
seer, al menos, un uniforme y los equipos de proteccion
individual, en atencién a las funciones que desarrollen,
segun determine la entidad local, y se comprometeran,
en el momento que se les haga entrega de los mismos,
al uso y conservacién en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de pro-
teccion civil sera exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 13.3, en
caso de extincién de la condicién de miembro del volun-
tariado de proteccion civil, la persona devolvera toda la
uniformidad a la entidad local a la que pertenezca la
Agrupacion. En el supuesto de suspension, se devolvera
cuando asi lo requiera la entidad local.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario

Articulo 29. Infracciones y sanciones

1. Las infracciones a lo dispuesto en este Regla-
mento se sancionaran previa la tramitacion del corres-
pondiente expediente.

2. Conocida la realizacién de un acto o conducta sus-
ceptible de accién conforme a lo establecido en este
Reglamento, el Jefe de Servicio informaréa a su superior
inmediato quien lo pondra en conocimiento del Jefe de
la Agrupacion.
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3. El Jefe de la Agrupacion, recibida la comunicacion
a que hace referencia el parrafo anterior, lo comunicara
al Coordinador del Servicio Local o en su defecto al
Concejal Delegado correspondiente en un plazo no su-
perior a 36 horas quien, actuando como instructor del
expediente, solicitara los informes pertinentes respecto
a los hechos ocurridos y cualquier otra informacién que
consideren necesaria para la resolucion del mismo.

4. En todo caso, en la tramitacién de cualquier expe-
diente, sera condicion inexcusable el dar trdmite de au-
diencia al interesado, citado en la forma establecida y
en todo caso, quedando siempre constancia de dicha
circunstancia, no pudiéndose imponer sanciones sin
que conste la audiencia del interesado o al menos la
constancia de haber concebido dicho tramite.

5. Una vez finalizada la tramitacién de expediente, se
decidira conforme a lo establecido en el los articulos 31,
32y 33 sobre el tipo de infraccién y la sancidn propuesta.

6. El voluntario tendra derecho a un proceso justo y
equitativo que garantice al maximo la defensa en caso
de sanciones reglamentarias.

7. Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado, las pruebas, la
defensa, la acusacion y el recurso.

8. Las infracciones podran ser consideradas leves,
graves y muy graves.

Articulo 30. Faltas leves

1. Se consideran faltas leves: a) El descuido en la
conservacion y mantenimiento del equipo y material a
cargo del voluntario durante el cumplimiento de una
misién.

b) La desobediencia a los mandos del servicio
cuando no afecte al servicio que deba ser cumplido.

2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibi-
miento o suspension por un plazo méaximo de 30 dias.

Articulo 31. Faltas graves

1. Se consideran faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificable.

b) La utilizacién fuera de los actos propios del servi-
cio del equipo, material y distintivos de la A.V.P.C.

c¢) La negligencia que produzca deterioro o pérdida
del equipo, material, bienes y documentos del servicio
a su cargo y custodia.

d) La acumulacién de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podran sancionarse con suspen-
sion de 30 a 180 dias.

Articulo 32. Faltas muy graves

1. Se consideran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigen-
cias del servicio.

b) Haber sido condenado con sentencia firme por
cualquier acto delictivo a excepcion de aquellos deriva-
dos de accidentes de circulacion.

c) Utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes del servicio.

d) La agresién a cualquier miembro del servicio y la
desobediencia que afecte a la misién que deba cumplir.

e) El negarse a cumplir las sanciones de suspension
que le fueran impuestas.

f) El consumo de drogas.

g) El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente
durante la prestaciéon de sus servicios como voluntario.

1. Las faltas muy graves se sancionaran con suspen-
sion de 180 dias a dos afnos y, en su caso, con la expul-
sion definitiva de la A.V.P.C.

DISPOSICION DEROGATORIA.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto
159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de las Agrupaciones Locales del Vo-
luntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, queda derogado el anterior Regla-
mento de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil de Montefrio, aprobado por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, de 17 de octubre de 1996.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, que consta de 32 articulos,
una Disposicién Derogatoria y una Disposicion Final.
Entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcu-
rrido el plazo reglamentario, y sera de aplicacién en
tanto no sea expresamente modificado o derogado.

En Montefrio, 4 de febrero de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Remedios Gamez Munoz; Por Proteccion Civil,
fdo.: Felipe Jiménez Comino.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 4 de febrero de 2022.-El Alcalde en funcio-
nes, fdo.: Agustin Garcia Moreno.

NUMERO 480
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Padrén fiscal de agua, basura y saneamiento 62
bimestre de 2021

EDICTO

Aprobado el padrén de agua potable, alcantarillado y
recogida de basura correspondiente al sexto bimestre
de 2021, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de 27 de enero de 2022, se expone al publico en el
Ayuntamiento por espacio de quince dias, para que los
interesados puedan formular las reclamaciones que es-
timen oportunas. En caso de no presentarse reclama-
cion alguna, este Padron quedara elevado automatica-
mente a definitivo. Contra el Padrén podra interponerse
recurso de reposiciéon ante la Junta de Gobierno en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fi-
nalizacion del periodo de informacién publica; o bien
recurso contencioso-administrativo ante el correspon-
diente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio. No obs-
tante, se podra interponer cualquier otro recurso, si lo
estima conveniente.

Moraleda de Zafayona, 7 de febrero de 2022.- La Al-
caldesa-Presidenta, fdo.: M2 Carmen Cantero Gonzalez.
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NUMERO 477
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacion definitiva plan parcial SUS MOT-14 del PGOU
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el 25
de junio de 2021, acordé aprobar definitivamente el
Plan Parcial del Sector de SUS MOT-14 del PGOU vi-
gente de Motril, para la ordenacién de dicho Sector,
promovido por la Junta de Compensacion de dicho
Sector, habiendo sido inscrito y depositado dicho expe-
diente tanto en el Registro Municipal de Planeamiento
(n2 3/2021), como en el Registro Autondémico de Instru-
mentos Urbanisticos (n2 8919), en la Seccion de Instru-
mentos de Planeamiento del Libro Registro de Motril,
de la Unidad Registral de Granada, a los efectos previs-
tos en el art. 21 del Decreto 2/2004.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra el citado acuerdo podra in-
terponerse, recurso contencioso-administrativo, ante la
sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, plazo a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjui-
cio de que pueda formularse cualquier otro que esti-
men conveniente a su derecho.

Asimismo, se procede a la publicacién de las Orde-
nanzas del referido Plan Parcial, haciendo saber que la
documentacién técnica completa, se encuentra publi-
cada en la pagina web municipal, para general conoci-
miento.

Motril, 4 de febrero de 2022.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

ORDENANZAS DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR
SUS MOT-14 DEL PGOU DE MOTRIL

0.- PREAMBULO

0.1.- OBJETO

El objeto de las presentes ordenanzas es la regula-
cion en el territorio, delimitado por el sector denomi-
nado MOT-14 DEL P.G.O.U. de Motril, de los aspectos
constructivos, técnicos, sanitarios, de seguridad y de
régimen de servicios de la edificacién, cualquiera que
sea su uso o destino.

0.2.- AMBITO DE APLICACION

Estas ordenanzas seran de aplicacién en la totalidad
del suelo comprendido por el sector MOT-14 del
P.G.0.U. de Motril, que este plan ordena.

0.3.- INTERPRETACION

Se interpretaran segln el sentido propio de sus pala-
bras, en relacion con el contexto y con subordinacion a
lo dispuesto en la Normativa Urbanistica del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana de Motril, atendiendo funda-
mentalmente al espiritu, objetivos y finalidad del men-
cionado Plan.

En todo lo no contemplado por este documento sera
de aplicacién el Plan General Municipal de Ordenacién
Urbana de Motril.

1.- GENERALIDADES

1.1.- DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL PLAN. VA-
LOR DE LOS MISMOS

Para el desarrollo y aplicacién del Plan General, los
diversos documentos que lo integran tienen el conte-
nido y alcance que se detallan seguidamente:

MEMORIA. Expresa los andlisis llevados a efecto
para la adopcién de la ordenacién establecida por el
Plan Parcial y su explicacion y justificacion.

PLANOS DE INFORMACION. Reflejan la realidad ur-
banistica actual del territorio estudiado y de la que parte
el Plan Parcial para establecer sus determinaciones de
ordenacion. Su eficacia se reduce a reproducir la situa-
cién previa al Plan.

PLANOS DE ORDENACION. Expresan y contienen
graficamente las determinaciones de la ordenacion es-
tablecida, tanto las que se refieren a la proyeccion de la
urbanizacién prevista, como las que inciden en la regu-
larizacién del uso del suelo y la edificacion, comple-
tando los preceptos integrados en las Ordenanzas.

ORDENANZAS. En ellas se fijan normativamente las
condiciones a las que se han de ajustar todas y cada
una de las actuaciones en el area delimitada por el Plan
Parcial, ya sean de edificacion, implantacién de activi-
dades y usos, delimitando el contenido urbanistico del
derecho de propiedad.

Junto con los planos de ordenacién, que las comple-
mentan, prevalecen sobre el resto de los documentos.

PLAN DE ETAPAS. Se ocupa de los elementos y ac-
tuaciones a ejecutar, analizando los poligonos de actua-
cion y el orden de ejecucion de dichos poligonos, por
los sistemas correspondientes.

ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO. Se establece
en él los techos y margenes previsibles en los gastos de
inversién, tanto de particulares como de organismos
publicos, las necesidades acumuladas de inversion y
las derivadas de las determinaciones del propio Plan
Parcial y el estudio presupuestario de lo que supone lle-
var fisicamente a efecto dicho Plan, desarrollando, prin-
cipalmente la urbanizacién.

1.2.- PRIMACIA DE LOS DOCUMENTOS EN CASO
DE DISCREPANCIA.

En caso de discrepancia entre documentos graficos
y literarios, se otorgara primacia al texto sobre el dibujo,
cuando sea entre documentos gréaficos el de mayor es-
cala sobre el de menor escala, salvo que del texto se
desprendiera una conclusién en sentido contrario.
Cuando la discrepancia sea entre documentos escritos
prevalecera siempre el texto de las Ordenanzas.

2.- REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO.

2.1.- CALIFICACIONES GLOBALES.

El P.G.O.U. de Motril ha calificado el suelo objeto de
este Plan Parcial como Urbanizable Sectorizado, con
uso global RESIDENCIAL. Dentro del mismo se esta-
blece como uso caracteristico el uso RLC-IA (Residen-
cial Ladera Ciudad Intensiva Alta), RLC-IB (Residencial
Ladera Ciudad Intensiva Baja), RLC-EA (Residencial La-
dera Ciudad Extensiva Alta), los cuales se complemen-
tan con un uso TER-NC (Terciario No Comercial)

2.2.- CALIFICACION PORMENORIZADA Y DETA-
LLADA.



Pagina 18 [ ]

Granada, martes, 15 de febrero de 2022 [

B.O.P. nimero 31

El P.G.0.U. en su norma 155 establece dos tipos de
usos pormenorizados derivados de su uso global RESI-
DENCIAL:

- Uso pormenorizado Residencial Unifamiliar:

- Uso pormenorizado Residencial Plurifamiliar:

La norma 157 del P.G.0.U. detalla que ambos usos
pueden subdividirse en 2 tipos:

- De Promocién Privada

- De Proteccién Publica

Sin perjuicio de dichas distinciones, atendiendo a la
forma y composicién de la edificacion se pueden dife-
renciar las siguientes calificaciones:

- Unifamiliar adosada.

- Unifamiliar aislada y pareada.

- Residencial en manzana cerrada.

- Plurifamiliar en bloque abierto.

- Plurifamiliar en bloque aislado.

- Unifamiliar en poblado de colonizacién.

- Unifamiliar en ndcleo rural.

Cada una de estas, se rige por disposiciones especi-
ficas u ordenanzas particulares contempladas en la Or-
denanza Municipal de Edificacién y serviran como base
para establecer las ordenanzas especificas de este Plan
Parcial de Ordenacién, respetando en todo caso las
Condiciones Generales de Edificacién.

En consecuencia, el Plan Parcial determina los si-
guientes USOS PORMENORIZADOS:

- Residencial en Bloque Aislado SUS MOT-14.

- Terciario No Comercial SUS MOT-14.

2.3.- REGIMEN DE COMPATIBILIDADES DE USOS.

En virtud de lo expresado en la Norma 165 del
P.G.0.U. la compatibilidad de usos se regira por las si-
guientes reglas:

2.3.1.- PARCELA DE USO EQUIPAMIENTO.

a) En parcelas de uso EQUIPAMIENTO sin determi-
nar, calificadas como equipamientos varios, podran im-
plantarse todos aquellos equipamientos comunitarios
acordes con el emplazamiento y condiciones de la par-
cela, siempre de conformidad con lo dispuesto en la le-
gislacion sectorial vigente de aplicaciéon y Ordenanzas
Municipales que complementan al P.G.O.U.

b) Se consideraran usos compatibles con equipa-
miento, aquellos otros que no impidan o afecten al nor-
mal desarrollo de la funcién principal del mismo y coad-
yuve los fines dotacionales previstos. En cualquier
caso, los usos compatibles a implantar no superaran
mas del 20% de superficie Util del equipamiento.

2.3.2.- PARCELAS DE USO RESIDENCIAL.

Con caracter general, seran compatibles con el uso
residencial en el grado de implantacién que establecen
las Ordenanzas dependiendo de la calificaciéon con-
creta, los siguientes usos:

a) Usos industriales: almacenes (siempre que no
sean productos que puedan resultar molestos con el
uso residencial) los pequefos talleres (planta baja e in-
feriores a 250 m2 Utiles) y talleres artesanales.

b) Terciario Comercial siempre es compatible, ex-
cepto gasolinera.

c) Terciario No Comercial: hospedaje, oficinas, recre-
ativo dependiendo del uso concreto (singularidad de
establecimiento de esparcimiento que se localizaran en

edificios de uso exclusivo y a distancia de 250 m del uso
residencial) garaje en planta sétano (con limitaciones en
zona comercial).

d) Equipamientos (dependiendo de su uso concreto
y legislacion sectorial aplicable).

2.3.3.- PARCELAS DE USO ESPACIOS LIBRES.

La diferente zonificacion a uso urbanistico de espacios
libres, siempre requerird modificacién puntual del
P.G.0.U., no sera considerado como tal la modificacion
que implique ampliacion de la zona delimitada con ese fin.

2.3.4.- Con el fin de respetar el reparto de distintas
calificaciones y usos a implantar de acuerdo con el
PGOU, se establece expresamente que cualquier com-
patibilidad de usos no podra, en ningin caso, modificar
el pardmetro de densidad de viviendas.

2.4.-DESARROLLO DEL PLAN PARCIAL.

Este Plan contiene todas las determinaciones que
son necesarias para la total implantacion del Sector
SUS-MOT-14. Si en algun caso fuese necesario, podran
redactarse dentro de este ambito ESTUDIOS DE DETA-
LLE para reajustar, corregir alineaciones, rasantes y or-
denaciones de volumenes, incluyendo pequefos viales
interiores, ademas de variar la parcelacién prevista
siempre dentro de los limites de parcelas minimas esta-
blecidas por el Plan Parcial y cumpliendo todas aquellas
condiciones que establezca el P.G.0.U. de Motril.

2.5.-PARCELACIONES.

La parcelacién principal constituye unidades basicas
y se puede ejecutar automéaticamente. Cualquier modi-
ficacién o reorganizacién necesitara el correspondiente
tramite con la figura urbanistica necesaria. En todo
caso, seran los proyectos de reparcelacién los que, con
su aprobacion definitiva definan dichas parcelaciones.

La parcelacién secundaria en la que pueden subdivi-
dirse cada unidad bésica seréa la que indique cada pro-
yecto sancionado por la correspondiente licencia de
obra o urbanistica.

2.6.-PROYECTOS DE URBANIZACION.

Seré el paso siguiente y definitivo en el desarrollo del
Plan Parcial previo al proyecto de edificacion.

2.6.1.- CONCEPTO Y CONTENIDO

La finalidad de estos es ejecutar materialmente y de
forma integral las determinaciones correspondientes
del presente Plan Parcial. El caracter integral se refiere o
bien al &mbito de actuacion, que sera como minimo el
de un sector o poligono aunque incluya solo una de las
infraestructuras, o bien a un ambito mas reducido que
el de sector pero desarrollando todas las infraestructu-
ras determinadas por L.O.U.A.

Se incluiran en el proyecto las obras de pavimenta-
cién de calzadas, aparcamientos y aceras, de distribu-
cién de energia eléctrica en alta y baja tension, teleco-
municaciones, alumbrado publico, red de abasteci-
miento de aguas potables y de riego, hidratantes, eva-
cuacion de aguas pluviales y residuales, evacuacién
neumética de residuos sélidos y proyecto de arbolado y
jardineria de espacios libres con sus correspondientes
servicios. Asimismo, se incluira proyecto de canaliza-
cion del barranco tributario de la Rambla del Cerro del
Toro que discurre por la linde Este del Sector.

Con independencia de los proyectos de urbanizaciéon
podran redactarse y aprobarse de acuerdo con la ley de
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Régimen Local, proyectos de obras ordinarias que no ten-
gan por objeto desarrollar integramente el conjunto de
determinaciones de este Plan, pudiéndose referir a obras
menores y parciales de pavimentacion, alumbrado, ajar-
dinamiento, saneamiento local u otras similares.

2.6.2.- CONDICIONES GENERALES.

En ningun caso los proyectos de urbanizacién o de
obras ordinarias podran contener determinaciones que
afecten a la ordenacién, régimen del suelo o de las edi-
ficaciones.

Los proyectos deberan detallar y programar las
obras con la precisién necesaria para que puedan ser
ejecutados por un técnico distinto del autor del pro-
yecto. Los proyectos de urbanizaciéon no podran modifi-
car las determinaciones propias del planeamiento que
desarrollen pormenorizada o detalladamente, sin per-
juicio de los ajustes o adaptaciones exigidas por las ca-
racteristicas del suelo y del subsuelo en la ejecucién
material de las obras.

No obstante, el dimensionado y disefo de elementos
de urbanizacién, podra ser alterado de acuerdo con los
servicios municipales de urbanismo e infraestructuras.

2.6.3.- CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA RE-
DACCION DE PROYECTOS DE URBANIZACION.

Contaran, al menos con los siguientes documentos:

- Memoria descriptiva de las caracteristicas de las
obras.

- Plano de situacion en relaciéon con el conjunto ur-
bano.

- Planos de Proyecto y Detalle.

- Mediciones.

- Cuadro de precios.

- Presupuesto.

- Pliego de condiciones.

Han de tenerse en cuenta, ademas, las especificacio-
nes del titulo 4, capitulo 2 de las Ordenanzas del
P.G.0.U. de Motril para conseguir una adecuada homo-
geneidad y en todo caso, la calidad adecuada de las re-
des de infraestructura.

2.7.- PROYECTOS DE EDIFICACION.

Los proyectos de edificaciéon contendran los datos
precisos para comprobar si, las obras cuya licencia se
solicita, se ajustan a la reglamentacién vigente sobre
uso y edificacién del suelo, sin que sea necesaria la in-
clusién de los detalles constructivos o de instalacion
cuando no sean condicionantes de la licencia solicitada.

Contendrdn como minimo los siguientes docu-
mentos:

- Memoria descriptiva en la que se indiquen los datos
que no puedan representarse grafica y numéricamente
en los planos.

Si en el edificio hubiera de ejercerse actividades in-
dustriales, deberan consignarse la categoria y situaciéon
de las mismas y solicitar licencia de apertura de activi-
dades industriales previstas en el Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres y Peligrosas, con la docu-
mentacién que el P.G.0.U. de Motril exige.

- Plano de emplazamiento a escala 1:500, en el que
se exprese claramente la situacion de la finca con refe-
rencia a las vias publicas o particulares que limiten la to-
talidad de la manzana en que esté situada.

- Plano topogréfico, a la misma escala, con curvas de
nivel con equidistancia de un metro, en el que se indi-
que la edificacién y arbolado existente.

- Plano a escala 1:500 de las construcciones existen-
tes en las fincas colindantes, con expresién de los datos
suficientes para poder apreciar, en su caso, los posibles
condicionantes que, para la licencia solicitada, puedan
derivarse.

- Planos de plantas y alzados con las secciones nece-
sarias para su completo entendimiento a escala 1:50 6
1:100. Estaran acotados y en ellos se anotaran y deta-
llard minuciosamente, en forma grafica o numérica,
todo cuanto sea necesario o conveniente para facilitar
su examen y comprobacion.

- Indicacién de los canales de acceso y de las cone-
xiones de caracter obligatorio, con las redes de distribu-
cion existentes y expresiéon de las potencias y caudales
necesarios en cada uno de dichos servicios.

- Justificacion expresa de que el proyecto cumple
con la Normativa especifica que en su caso sea de apli-
cacion.

- Presupuesto General por Capitulos.

3.- NORMAS GENERALES DE LA EDIFICACION.

Se cumplirdn todas las Condiciones Generales que
se establecen en las normas 167, 168 y 169 del P.G.O.U.
de Motril, referente a las definiciones y criterios de apli-
cacion de los siguientes aspectos.

1) CONDICIONES DE FORMA

A) Condiciones de parcela

1. Ambito de aplicacion

2. Definiciones

- Manzana

- Parcela

- Parcela edificable o neta

- Parcela minima

- Superficies de parcela

- Linderos

- Solar

3. Segregaciones y agregaciones de parcelas

4. Condiciones para poder edificar una parcela

- Condiciones de planeamiento

- Condiciones de urbanizacion

- Condiciones de gestiéon

- Condiciones dimensionales

B) Condiciones de Situacion y Forma de los Edificios

1. Definicién y &mbito de aplicacion

2. Condiciones de posicion de la edificacion

- Alineaciones Oficiales

- Alineaciones Actuales

- Posicion de la edificacion respecto de las edificaciones

- Linea de Edificacién

- Fondo Maximo Edificable

- Linea Maxima de Edificaciéon

- Plano de fachada y de medianera

- Separacioén a linderos

- Retranqueo

- Rasante

- Rasante interior de parcela

- Cota natural del terreno, cota de referencia

- Cota de Referencia
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C) Condiciones de Ocupacioén, Edificabilidad y Apro-
vechamiento.

1. Ocupacion
. Superficie Ocupable
. Coeficiente de Ocupaciéon
. Ocupaciéon méaxima
. Superficie libre de parcela
. Superficie edificada
. Superficie util
. Superficie méaxima edificable. Edificabilidad

9. Coeficiente de Edificabilidad

10. Aprovechamiento Objetivo, Subjetivo, Medio y
Techo Caracteristico

Il) CONDICIONES DE VOLUMEN

1. Altura de la edificacién

2. Altura maxima

3. Cota de referencia para la medicién de altura de la
edificacién

- Edificios con alineacién obligatoria a vial

- Edificios exentos

- Aticos

4. Tipos de plantas, condiciones y altura libre

- Sétano

- Semisétano

- Planta Baja

- Entreplanta

- Planta Piso

- Planta Atico

5. Construcciones por encima de la altura maxima
permitida

6. Tipos de patios, dimensiones minimas.

- Patio de parcela

- Patio abierto

- Patio de manzana

- Condiciones generales

- Acceso a los patios

- Construcciones en los patios

Ill) DOTACIONES, CONDICIONES AMBIENTALES Y
ESTETICAS

A) Condiciones de calidad, salubridad y seguridad en
los edificios

1. Definicién y &mbito de aplicacion

2. Calidad de las construcciones

3. Condiciones de salubridad en los edificios

4. Condiciones de Seguridad y Accesibilidad

5. Condiciones minimas de Seguridad, Salubridad y
Ornato

B) Condiciones de las dotaciones y servicios de los
edificios

1. Ambito de aplicacion.

2. Condiciones estéticas de las instalaciones y dota-
ciones al servicio de la edificacion.

3. Dotacién de agua.

4. Dotacién de energia eléctrica

5. Energia solar.

6. Gas energético, combustibles sélidos y los liquidos.

7. Telefonia, Radio, Television y telecomunicaciones.

8. Instalaciones de climatizacién.

9. Instalaciones de ventilacién y renovacion formada
de aire.

10. Instalaciones de ascensores y aparatos elevadores.

oNOOOTR~,WN

11. Evacuaciéon de aguas.

12. Evacuacién de humos.

C) Condiciones ambientales de los edificios

1. Ambito de aplicacién

2. Actividades permitidas en la edificacién por razo-
nes ambientales.

3. Emisién de radioactividad, perturbaciones eléctri-
cas, gases, particulas y contaminantes atmosféricos.

4. Fomento de eficiencia energética.

D) Condiciones estéticas de la edificacién.

1. Definicién.

2. Ambito de aplicacién.

3. Condiciones de adaptacion al entorno.

4. Proteccién de los edificios, los ambientales y la
imagen urbana.

5. Composicion y materiales de las fachadas.

6. Modificaciones de fachadas existentes.

7. Soportales.

8. Zocalos.

9. Cuerpos volados.

- Definicion.

- Regulacién.

10. Marquesinas y toldos.

11. Portadas, escaparates y anuncios.

12. Medianerias.

13. Cubiertas.

14. Cercado de solares y cerramientos de parcelas.

15. Proteccion de elementos naturales y vegetales.

4.- NORMAS PARTICULARES DE LA EDIFICACION.

En todo lo no especificado en este capitulo habra
que atenerse a lo estipulado en las Normas Generales y
Particulares de la Edificacién, Ordenanzas del P.G.O.U.
de Motril.

4.1.- RESIDENCIAL EN BLOQUE AISLADO S.U.S.
MOT-14.

4.1.1- AMBITO DE APLICACION.

Las determinaciones establecidas en la presente or-
denanza seran de aplicacién a las zonas grafiadas como
RESIDENCIAL EN BLOQUE AISLADO SUS-MOT-14 en
los documentos gréficos en el presente Plan Parcial de
Ordenacion.

Esta ordenanza se deriva de la Residencial Bloque
Aislado Nueva Creacion, adaptada a las circunstancias
morfolégicas del sector, lo que junto a los condicionan-
tes que se exponen seguidamente, proporcionara al
sector la suficiente diversidad edificatoria.

Se trata de zonas destinadas predominantemente a
uso residencial plurifamiliar o a grupos de viviendas fa-
miliares adosadas en régimen de propiedad horizontal
tumbada (minimo 4 viviendas). Los conjuntos formaran
edificaciones aisladas, separadas entre si por espacios
mancomunados libres de edificacion de titularidad pri-
vada.

La edificacion se dispondra en la medida posible so-
bre las paratas del terreno existentes, respetando al ma-
ximo el perfil natural del terreno y su vegetacion.

4.1.2- CONDICIONES PARTICULARES DE PARCELA-
CION.

4.1.2.1.- Parcela minima.

a) Para zonas de agrupaciones familiares: (Sélo se
admiten agrupaciones superiores a cuatro viviendas)
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- Superficie min. *: la zonificada en el plano P.01 o
bien 1000 m2 en caso de agregacién/segregacion.

- Linde frontal: cada vivienda dispondra al menos de
una fachada de 7 m de longitud hacia via publica, Espa-
cio Libre o espacio mancomunado.

b) Para uso plurifamiliar:

- Superficie min. *: La zonificada en el plano P.01. La
parcela RS-1 sera divisible con superficie min. 1.000 m?

- Linde frontal: 20 m.

* Se establece esta limitacion de superficie minima
de parcela debido a una serie de factores que han con-
dicionado la ordenacion general del sector y han dado
como resultado las parcelas actuales:

- La especial orografia del sector donde la superficie
se presenta organizada en diversas plataformas escalo-
nadas para su adaptacion al cultivo, con pendientes que
en la parte inferior son suaves y en su parte més ele-
vada son del orden del 25% (borde SUR-ESTE) con una
diferencia de cota de hasta 55 m.

- Inventario de especies vegetales de interés con dis-
tintos niveles de proteccion (plano P.02)

NIVEL 1: Conservacién integra de la especie vegetal.
Debe mantenerse su ubicacion

NIVEL 2: La vegetacion debera conservarse en todas
las zonas compatibles con la ordenacién del sector.

NIVEL 3: Nivel de conservacién ambiental. La vege-
tacion podré trasplantarse o sustituirse por otra de ca-
racteristicas similares, manteniendo el caracter paisajis-
tico ambiental.

- Dominio Publico Hidraulico. Barranco Cerro del Toro
y sus zonas de servidumbre.

- Servidumbre Canal Cota 100. Acueducto

4.1.2.2.- Agregaciones y Segregaciones

Podran agregarse y segregarse parcelas siempre
que las parcelas resultantes reldinan las condiciones es-
tablecidas en la parcela minima. Serad necesaria la re-
daccién de un Estudio de Detalle que distribuya volu-
menes y aprovechamientos manteniendo el espiritu de
la ordenacion del sector.

4.1.3.- ALINEACIONES Y SEPARACION A LINDEROS.

Dentro de la parcela, las construcciones dispon-
dran su linea de edificacién libremente respetando los
pardmetros de ocupacion, altura y separacién entre
edificios.

La ordenacion se realizara procurando la minima al-
teracion de la topografia del terreno y la vegetacion
existente.

En los linderos con parcelas de uso privado se respe-
tard un retranqueo equivalente a la mitad de la altura de
la edificacién vinculada al mismo.

La edificacién podra adosarse al lindero vecino siem-
pre y cuando se redacte Estudio de Detalle conjunto y
se aporte compromiso notarial de cumplimiento. En
ese caso, la medianera visible en el proceso deberia tra-
tarse como fachada.

4.1.4.- SEPARACION ENTRE EDIFICIOS.

Dentro de la misma parcela, los edificios se separan
de los préximos, al menos, una distancia igual a su al-
tura, y como minimo ocho (8) metros.

Si los edificios son de distinta altura la separacién co-
rrespondiente serd la semisuma de ambas alturas.

4.1.5.- OCUPACION.

La ocupacién méxima en planta sera de un (50%) de
la superficie de parcela para cada una de sus plantas de
la edificacién, incluida la baja.

Podré construirse sétanos o semisoétanos, destina-
dos a garaje o aparcamientos de vehiculos y/o servicios
de la edificacion (zonas de instalaciones y/o anejos no
habitables) asi como a zonas anejas vinculadas a un uso
complementario en la planta baja que asi lo permita.

El perimetro de la planta s6tano o semisétano podra
ocupar el 70% de la parcela. La ocupacién quedara limi-
tada ademas por la necesaria conservaciéon de especies
vegetales cuyo grado de proteccion lo exija. En cual-
quier caso la ocupacién sobre rasante no sobrepasara
los limites de los &mbitos de movimiento de la edifica-
cion indicados en el plano N2 P.01. Bajo rasante, dichos
limites podran ser superados por espacios de circula-
cién y accesos a garajes, respetando siempre los nive-
les de proteccién vegetal.

4.1.6.- ALTURA Y MAXIMO DE PLANTAS. CRITE-
RIOS DE MEDICION DE ALTURAS.

El nimero maximo de plantas sera de (Baja+1
+Atico) para las agrupaciones de viviendas familiares y
(Baja+2+Atico) para las plurifamiliares, debiendo cum-
plirse el parametro en unidades métricas establecido en
las Normas Generales de Edificacién. La condicion para
que la Ultima planta se considere &tico serad un retran-
queo de 3,50 metros respecto de la fachada de la planta
inferior, en al menos el 60% de su perimetro.

En las edificaciones alineadas a menos de tres me-
tros de un lindero publico o bien de una cornisa del te-
rreno, no se permitird una altura superior a (Baja +1+
Atico) tomada respecto de la rasante de dicho lindero
frontal o cornisa del terreno.

A efectos de medicion de alturas, la cara superior del
techo del semisétano o de la planta inmediatamente in-
ferior a la de computo de alturas, debe encontrarse a
menos de 140 cm de altura respecto de la rasante de re-
ferencia.

La cota de referencia para medicién de alturas en edi-
ficios exentos seréa la rasante interior actual de la par-
cela, con una tolerancia de +1 metro en el sentido lon-
gitudinal de la fachada. En edificios alineados a fachada
se tomarad la rasante del vial o espacio libre publico.

En el caso de que no fuera posible la aplicacién y
cumplimiento de los pardmetros anteriores, sera nece-
sario realizar un Estudio de Detalle previo de la man-
zana para garantizar que la volumetria proyectada no
produce impacto en el entorno que la rodea.

4.1.7.- CONSTRUCCIONES PERMITIDAS POR EN-
CIMA DE LA ALTURA MAXIMA.

Se atendera a lo senalado en el apartado del mismo
nombre de las Normas Generales de la Edificacion.

4.1.8.- EDIFICABILIDAD MAXIMA.

La edificabilidad maxima coincide con la edificabili-
dad de derecho y seré la expresada en el plano de Usos
Pormenorizados: P.01

4.1.9.- PATIOS.

Para las condiciones de los patios se remite al cum-
plimiento de las condiciones minimas establecidas para
los mismos en el apartado de Normas Generales de la
Edificacion.
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4.1.10.- DIMENSIONES MAXIMAS DE LAS EDIFICA-
CIONES.

Se establece una dimensién maxima de 70 metros
de longitud para edificacion plurifamiliar y 60 para agru-
paciones de viviendas familiares. Debe entenderse que
tales dimensiones se refieren a la edificacion y no al
frente de parcela.

4.1.11.- CONDICIONES PARTICULARES DE ESTETICA.

La tipologia y la morfologia serén acordes al plano de
imagen (P.03), con profusién de construcciones aterra-
zadas orientadas hacia la ladera. Asimismo, la pen-
diente de cubiertas inclinadas y sistemas de captacion
de energia solar tendran su pendiente hacia la ladera
(por lo general orientacién sur).

La edificacion pondré en valor la riqueza vegetal y oro-
grafica del terreno, integrandose y fundiéndose con len-
guaje arquitectonico apropiado la naturaleza del lugar.

Sera preceptiva la conservacion de especies vegeta-
les de acuerdo a los niveles de proteccion indicados en
el plano P.03

En cualquier caso, el tratamiento de los espacios pri-
vativos libres de edificacion se realizara mediante el em-
pleo de especies vegetales que aseguren la creacion de
zonas de sombra, y con la disposicion de elementos de
mobiliario o de recreo que permitan el uso y disfrute
como lugares de esparcimiento de los usuarios de di-
chas edificaciones.

Podréa construirse en las zonas libres de edificacion
pequenas construcciones secundarias necesarias y ex-
clusivas para el uso de instalaciones como piscinas, pis-
tas deportivas, etc. La superficie construida de dichas
construcciones computara a efectos de edificabilidad.

Sera obligatorio el tratamiento adecuado de las aline-
aciones a viales o espacios publicos de las parcelas co-
rrespondientes a edificaciones aisladas, que deberan
resolverse mediante elementos transparentes tipo reja
o celosia, sobre zdcalo macizo de altura maxima (1) me-
tro, no superando la totalidad del vallado una altura de
doscientos veinte (220) centimetros.

Los cercados de parcela seran acordes al disefo ha
de definirse en Proyecto de Urbanizacion del Sector.

4.1.12.- CONDICIONES PARTICULARES DE USO.

Seran usos compatibles con esta calificacion:

- Residencial Plurifamiliar: 100% *

* Salvo en las zonas donde especificamente el plane-
amiento impone alguna restriccién a las plantas bajas

- Almacén: Sobre rasante: 25% *

Bajo rasante: 100% *

* En zona comercial s6lo podra ubicarse vinculando
a una actividad comercial principal. En ningln caso se
admitirdn almacenes de materiales y articulos que pue-
dan resultar molestos en convivencia con la actividad
residencial.

- Gran establecimiento comercial: 100%

- Superficies medias: 100%

- Comercio Local gran superficie: 100%

- Local comercial: 100%

- Oficinas: 100%

- Hospedaje: 100%

- Recreativo: 100% *

* Dependera de la actividad concreta y de las condi-
ciones del entorno. No podran implantarse usos consi-

derados molestos. No establecimientos de esparci-
mientos que podran implantarse como uso exclusivo y
separadas un minimo de 250 m de uso residencial equi-
pamientos sanitario y hospedaje.

- Garaje: 100% *

* En planta sétano / semisétano y / o planta baja,
siempre que ésta no esté alineada a vial.

- Equipamiento comunitario: 100%

Cuando lo permita la legislacion sectorial aplicable

4.2.- EDIFICACION USO TERCIARIO NO COMER-
CIAL- S.U.S. MOT-14.

4.2.1.- AMBITO DE APLICACION.

Las determinaciones establecidas en el presente arti-
culo seran de aplicacién a los sectores calificados con
uso TERCIARIO-NO COMERCIAL en los documentos
gréficos.

Dado el caracter de las respectivas parcelas previstas,
se atendran a las condiciones establecidas para la califi-
cacion Residencial Bloque Aislado SUS-MOT-14 en tipo-
logia plurifamiliar con las siguientes particularidades.

4.2.2.- CONDICIONES PARTICULARES DE PARCE-
LACION.

4.2.2.1.- Parcela minima.

La expresada en el plano de Usos Pormenorizados
P.01 o bien 2.000 m2 en caso de agregacién-segregacion.

4.2.2.2.- Agregaciones y segregaciones.

Podran agregarse y segregarse parcelas siempre
que las parcelas resultantes retinan las condiciones es-
tablecidas en la parcela minima. Sera necesaria la re-
daccién de un Estudio de Detalle que distribuya volu-
menes y aprovechamientos manteniendo el espiritu de
la ordenacion del sector.

4.2.3.- ALINEACIONES Y SEPARACION A LINDEROS.

Dentro de la parcela, las construcciones dispondran
su linea de edificacion liboremente respetando los para-
metros de ocupacién, altura y separacion entre edificios.

La ordenacion se realizara procurando la minima al-
teracién de la topografia del terreno y la vegetacién
existente.

En los linderos con parcelas de uso privado se respe-
tara un retranqueo equivalente a la mitad de la altura de
la edificacién vinculada al mismo.

La edificacién podré adosarse al lindero vecino siem-
pre y cuando se redacte Estudio de Detalle conjunto y
se aporte compromiso notarial de cumplimiento. En
ese caso, la medianera visible en el proceso deberia tra-
tarse como fachada.

4.2.4.- SEPARACION ENTRE EDIFICIOS.

Dentro de la misma parcela, los edificios se separan
de los préximos, al menos, una distancia igual a su al-
tura, y como minimo ocho (8) metros.

Si los edificios son de distinta altura la separacion co-
rrespondiente sera la semisuma de ambas alturas.

4.2.5.- OCUPACION.

La ocupacién méxima en planta sera de un (70%) de
la superficie de parcela para cada una de sus plantas de
la edificacién, incluida la baja.

Podran construirse sétanos o semisoétanos, destina-
dos a garaje o aparcamientos de vehiculos y/o servicios
de la edificacién (zonas de instalaciones y/o anejos no
habitables) asi como a zonas anejas vinculadas a un uso
complementario en la planta baja que asi lo permita.
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El perimetro de la planta s6tano o semisétano podra
ocupar el 100% de la parcela, aunque quedando limi-
tada ademas por la necesaria conservaciéon de especies
vegetales cuyo grado de proteccion lo exija. En cual-
quier caso la ocupacién sobre rasante no sobrepasara
los limites de los &mbitos de movimiento de la edifica-
cion indicados en el plano N2 P.01. Bajo rasante, dichos
limites podran ser superados por espacios de circula-
cién y accesos a garajes, respetando siempre los nive-
les de proteccién vegetal.

4.2.6.- ALTURA Y MAXIMO DE PLANTAS. CRITE-
RIOS DE MEDICION DE ALTURAS.

El nimero maximo de plantas sera de tres plantas
mas atico (Baja+2), debiendo cumplirse el parametro
en unidades métricas establecido en las Normas Gene-
rales de Edificacién.

A efectos de medicién de alturas, la cara superior del
techo del semisétano o de la planta inmediatamente in-
ferior a la de computo de alturas, debe encontrarse a
menos de 140 cm de altura respecto de la rasante de re-
ferencia.

La cota de referencia para medicién de alturas sera la
rasante del vial y la rasante interior actual de la parcela,
con una tolerancia de +1 metro en el sentido longitudi-
nal de la fachada.

En el hipotético caso de que no fuera posible la apli-
cacién y cumplimiento de los pardmetros anteriores,
serd necesario realizar un Estudio de Detalle previo de
la manzana para garantizar que la volumetria proyec-
tada no produce impacto en el entorno que la rodea.

4.2.7.- CONDICIONES PARTICULARES DE USO.

La presente ordenanza admite los siguientes usos
compatibles atendiendo a las afecciones derivadas de
la aplicacién de normativas u ordenanzas de caracter
sectorial:

- Almacén: 25%*

* En zona comercial sélo podra ubicarse vinculado a
una actividad comercial principal. En ninglin caso se ad-
mitirdn almacenes de materiales o articulos que puedan
resultar molestos en convivencia con la actividad resi-
dencial.

- Pequenos talleres: 25%*

* inferior a 250 m2 (tiles. No en zonas comerciales,
en planta baja.

- Talleres artesanales: 25%*

* Solo en planta baja.

- Local comercial y local comercial de gran superfi-
cie: 26%*

* Solo en locales de planta baja.

(La superficie minima y méxima esté limitada para cada
parcela calificada como USO NO COMERCIAL tal y como
se recoge en la documentacion grafica: PLANO P01)

- Oficinas: 100%

- Hospedaje: 100%*

* Salvo que se indique dentro de esta calificacion
otro uso concreto como recreativo, en cuyo caso solo
se implantara el 25% de hospedaje.

- Recreativo: 100%*

* Salvo que se indique dentro de esta calificacion
otro uso concreto como hotel, en cuyo caso sélo 25%
de recreativo, de actividad acorde con el uso hotelero.

- Garaje:

En zona comercial en planta s6tano. En zona no co-
mercial en planta baja y s6tano.

- Equipamiento comunitario: 100%

Cuando lo permita la legislacion sectorial aplicable.

4.3.- USO EQUIPAMIENTO COMUNITARIO.

4.3.1.- CONDICIONES DE IMPLANTACION.

La calificacion pormenorizada en el plano de usos del
suelo, o el senalamiento de una accién programada
para un uso concreto, tiene el valor de la asignacion de
un uso preferente, pudiendo, siempre que los condicio-
nantes urbanisticos, las circunstancias y necesidades
del momento asi lo exigieran, cambiar de uso porme-
norizado entre los incluidos como equipamiento comu-
nitario.

En parcelas calificadas con uso equipamiento comu-
nitario se podra disponer como uso complementario
cualquier otro que coadyuve a los fines dotacionales
previstos, con la limitacién del uso residencial, que solo
podra implantarse en aquellos inmuebles de equipa-
miento comunitario que asi lo exijan, como es el caso
de viviendas asociadas a la guarda y custodia de estas
instalaciones.

4.3.2.- CONDICIONES GENERALES DEL USO EQUI-
PAMIENTO COMUNITARIO.

Seran de aplicacioén las establecidas por el P.G.O.U.
de Motril.

4.4.- USO ESPACIOS LIBRES

4.4.1. AMBITO DE APLICACION.

Las condiciones que se exponen seran de aplicacion
a los espacios libres y a zonas verdes, ajardinados en su
totalidad o con tratamiento mixto de pavimentos y jardi-
neria. Cuando los espacios libres sean pavimentados, el
firme y acabado de éstos se hara de acuerdo con las
condiciones expuestas para los viarios de uso peatonal.

Su dmbito es el grafiado en el plano de Usos Porme-
norizados (Plano P.01)

4.4.2. CONDICIONES GENERALES DE DISENO Y DE-
FINICION.

4.4.2.1. Definicion

En la consideracion de espacios libres se engloba
toda area de forma y extensién no determinada que no
se destina a los usos caracteristicos lucrativos propios
de la actividad urbanistica -residencial, industrial o ter-
ciario-, y que no es viario.

Caso particular en esta definicion son las llamadas en
el PGOU, “bandas de proteccién”, ubicadas en los limi-
tes de los suelos urbanos actuales o transformados
desde el urbanizable o urbano no consolidado. Son de
aplicacion los criterios generales de este articulo, si
bien, deben atender prioritariamente a los objetivos
propios de “barrera” impuestos a estas zonas.

4.4.2.2. Del disefio

Estas areas deberan tener una configuracién acorde
con el disefo de urbanizacién en las que se insertan,
observando, también, las condiciones del entorno y re-
lacién con otras areas consolidadas o pendientes de ha-
cerlo.

Contempilard el disefo la inclusion de itinerarios de pa-
seo, zonas de estancia y descanso, areas de juego infantil
y/o &reas para actividades deportivas. Los acabados de
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estas zonas podran estar pavimentados con materiales
diversos que reuniran las condiciones minimas exigidas
del articulo 16 de esta Ordenanza. Los itinerarios peato-
nales, situados en parques, jardines y espacios libres pu-
blicos en general, se ajustaran a las determinaciones con-
tenidas en la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a
Personas con Discapacidad de Andalucia y el Decreto
293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento que regula las Normas para la Accesibilidad en las
infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacion y el Trans-
porte en Andalucia.

La jardineria acompanara y/o condicionara el disefio y
distribucién de las zonas mencionadas y seran parte fun-
damental del espacio libre o zona verde, recurriéndose a
los distintos tratamientos y especies en funcién de la ex-
tension y complejidad del &rea que se acondicione.

El equipamiento respondera al caracter mas o menos
urbano del espacio libre, pero en todo caso estara condi-
cionado al cumplimiento de lo establecido en esta orde-
nanza a este respecto, y las observaciones y condicio-
nes aportadas desde el Servicio Municipal competente.

4.4.2.3. Ubicacion

La localizacion de estas zonas debe favorecer su inte-
gracion en el ambito en el que se incluyen, ocupando
preferentemente zonas centrales y bien comunicadas
que permitan el acceso y mejor disfrute de todos los ha-
bitantes del sector. Debe evitarse la ubicacion marginal
e inconexa del resto de la ordenacion.

4.4.2.4. Dimensiones

Los &mbitos destinados a zonas verdes o espacios li-
bres deberan ser tales que pueda inscribirse una circun-
ferencia de 12 metros de didmetro. Esta condicién de-
beria cumplirse en todo el &mbito del mismo, salvo que
técnica y objetivamente se justifique la imposibilidad de
cumplir el pardmetro en toda su extension. En los espa-
cios libres y zonas verdes que procedan de la ordena-
cion de planes parciales se cumplirdn, ademas, las di-
mensiones que especifique el Reglamento vigente de
desarrollo de la L.O.U.A.

4.4.2.5. Documentacion:

Toda actuacion que incluya o afecte a zonas verdes y
espacios libres de caracter publico debera contar con
proyecto especifico o anexo dentro del correspon-
diente proyecto de urbanizacion donde queden defini-
das las obras de jardineria, acondicionamiento arbus-
tivo ornamental y arboleda, espacios pavimentados
con materiales duros y blandos, edificaciones auxilia-
res, equipamiento especifico e infraestructura al servi-
cio de zona considerada, en concordancia con la orde-
nanza municipal vigente.

El Proyecto de urbanizacién o Anexo correspon-
diente contendra al menos los siguientes apartados:

- Memoria descriptiva y justificativa del disefo y pro-
puesta. Con definicién de pavimentos y jardineria, la
cual contendra una descripcién del ajardinamiento, una
relacion de plantas a emplear indicando sus caracteris-
ticas de altura, didmetro de tronco, forma de presenta-
cion (maceta, con cepellén, escayolado, a raiz desnuda,
etc.), asi como un programa de los trabajos de ajardina-
miento a realizar (por ej. Desbroce, instalacién de riego
y alumbrado, albanileria, aporte de tierra vegetal, etc.)

- Documentacioén gréfica suficiente para la definicion
de todos los pardmetros, equivalente al nivel de concre-
cion exigido en proyecto de urbanizacién, contem-
plando los movimientos de tierras y explanaciones pre-
cisas, rasantes definitivas, infraestructuras y su trazado,
pavimentos y equipamientos.

- Documentacion gréafica que precise la correcta y
completa definicién de la jardineria, asi como su im-
plantacién y emplazamiento.

- Presupuesto detallado, en el que se indiquen pre-
cios de las unidades incluidas en la intervencién.

- Inclusion en los criterios y procesos del Plan de
Control de calidad.

- Inclusién de aquellas unidades de obra no contem-
pladas anteriormente en el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares.

- Inclusién de las labores propias de la ejecucion en
los Estudios de Seguridad y Salud

4.4.2.6. Recepcion

La conservacién y mantenimiento de las obras de ur-
banizacién corresponde al promotor o entidad ejecutora
hasta la recepcién de las mismas por parte del Ayunta-
miento, en los términos establecidos en la LOUA; trata-
miento distinto tendran los casos en que esté prevista la
constitucion de Entidad de Conservacion.

En todo caso para el acto de recepcion de las obras,
se estard a lo dispuesto en el articulo 154 de la LOUA -
Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia-.

En garantia de la calidad y terminacién completa de
las obras de urbanizacién, que sean objeto de recep-
cién municipal, se impondra la presentacion de aval, en
cuantia que se determine y cuya cancelacién tendra ca-
racter indefinido.

La recepcién parcial de obras de urbanizacion, co-
rresponderd necesariamente con la sectorizacién esta-
blecida en el propio proyecto de urbanizacién, en
donde se justificara la procedencia, coherencia y viabili-
dad de la ejecucion por partes de la urbanizacion y, por
tanto, de su recepcion.

4.4.3. RIEGO

Todo proyecto y obra de ajardinamiento deberé conte-
ner instalacion de riego con indicaciéon expresa de todos y
cada uno de sus componentes cuyas caracteristicas se
atendran a lo establecido en las Normas Técnicas de
Abastecimiento y Saneamiento de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical y de acuerdo con las indi-
caciones del Servicio Municipal de Parques y Jardines.

Como minimo todo proyecto debera contener bocas
de riego distribuidas de forma que se sitlen a una dis-
tancia maxima de 100 metros.

En caso de existir arbolado implantado en alcorques,
se dispondré red de riego por goteo con tuberia de polie-
tileno y programadores horarios, de acuerdo con las indi-
caciones del Servicio municipal de Parques y Jardines.

Cuando se proyecten zonas ajardinadas incorporaran
sistemas de riego localizado o aspersion (aspersor y difu-
sor de dngulo adecuado a la zona a regar y las especies a
implantar). En cualquier caso deberé ir siempre con caja
de programacién siguiéndose las directrices marcadas
por el Servicio de Parques y Jardines de este Ayunta-
miento a fin de homogeneizar el tipo de programacion
empleada en todas las zonas del Término Municipal.



B.O.P. nimero 31 ]

Granada, martes, 15 de febrero de 2022 [

Pagina 25

El proyecto debera resolver y justificar la captacion
de agua para riego. Como se indica en la legislacion vi-
gente se tenderd a que el suministro de agua para el
riego no dependa de la red de abastecimiento de agua
potable. Cuando esto no sea posible el proyecto debera
resolver la conexién a la red municipal en caso de espa-
cios de mantenimiento publico; y a nombre de entida-
des de conservacion en caso de haberse constituido és-
tas para su mantenimiento.

4.4.4. CONDICIONES DEL SUELO PARA JARDINES.

Debera implantarse una base de suelo adecuado a la
plantacién proyectada, implementando la tierra vegetal
precisa para la mejora del suelo existente o para la
constitucién de suelo nuevo. Esto debe quedar refle-
jado en presupuesto y su mediciéon no ser4d menor a 50
cm. de espesor.

Igualmente, se proyectara la escarificacion del suelo
natural del fondo de los desmontes, previo al aporte de
tierra vegetal.

4.4.5. ESPECIES

Las determinaciones referidas a las especies a im-
plantar quedaran sujetas al contenido de este articulo y
a las propias de la Ordenanza Municipal de Arbolado vi-
gente; sera de aplicacién el contenido de la segunda en
caso existir contradiccién.

La eleccién de especies atenderd a los siguientes cri-
terios:

a) Integracion en el entorno en el que se implanta

b) Adecuacién al clima y condiciones de soleamiento
y humedad. Sera preferente la utilizacién plantas autédc-
tonas.

c¢) Compatibilidad con otras especies

d) Posibilidad de crecimiento sin causar afeccion al
entorno (problemas de raices, visibilidad, altura no ade-
cuada al entorno.

e) Velocidad de crecimiento.

No obstante la eleccién de especies a implantar en
zonas ajardinadas estara supervisada por los Servicios
Técnicos municipales de Parques y Jardines y estara
sujeta a las determinaciones de la Ordenanza Municipal
de Arbolado que, en cada momento esté vigente.

En todo caso, la especies arbéreas implantadas en
viario publico que pretenda complementar la imagen
de la calle y diseno de la calle, cumpliran:

1. Altura de cruz de arbol minimo 2’6 m.

2. Perimetro minimo tronco 16 cm.

3. palmeras dispuestas alineadas en la via, tendran al-
tura de tronco minima de 3 m (desde base hasta capitel).

4. El sistema radicular de la especie no sera superfi-
cial para evitar rotura de pavimentos.

4.4.6. ALCORQUES

El tamano de los hoyos de plantacion sera el necesa-
rio para el correcto acomodo del cepellén o volumen de
raices de la planta. En caso de plantaciones en pavi-
mentos, donde no se puede acceder a preparar todo el
medio de plantacién en profundidad, se excavara toda
la superficie del alcorque hasta al menos 1 metro de
profundidad. Por este motivo se construirdn alcorques
de dimensiones utiles de 1 x 1 m.

Dimensiones (tiles minimas alcorques para palme-
ras 12 x 12 m.

Los alcorques podran ser “in situ”, o prefabricados
de hormigén

Cuando los alcorques se dispongan sobre espacios
de transito peatonal, deberan adoptar las medidas ne-
cesarias para dar cumplimiento al Decreto 293/2009 de
7 de julio por el que se aprueba el Reglamento que re-
gula las Normas para la Accesibilidad en las infraestruc-
turas, el Urbanismo, la Edificacion y el Transporte en
Andalucia.

Cuando en cumplimiento de estas medidas los alcor-
ques deban estar provistos de rejilla, o plataforma de
tapa, esta ser del tamano, forma, material y dimension
que determine el Servicio Municipal competente. Dis-
pondra de medidas antirrobo permitiendo a la vez el fa-
cil desmontaje para facilitar la labor de mantenimiento.

4.5. USO DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO. BA-
RRANCO

Se refiere al cauce del barranco del Cerro del Toro a
su paso por los terrenos del &mbito del sector S.U.S.
MOT-14.

Sera objeto de su correspondiente Proyecto de En-
cauzamiento que se desarrollarad y tramitara de forma
paralela al Proyecto de Urbanizacion en la parte que
afecte al sector, donde quedaran definidas las obras ne-
cesarias.

Las margenes de los terrenos que lindan con dicho
cauce estan sujetas en toda su extension longitudinal:

- A una zona de servidumbre de cinco metros de an-
chura para uso publico, que se regula por el reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real De-
creto 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real
Decreto 9/2008

- A una zona de policia de cien metros de anchura, en
la que se condicionard el uso del suelo y las actividades
que en él se desarrollen.

4.5.1.- CONDICIONES PARTICULARES DE USO.

- En el espacio comprendido dentro de la franja de 5
metros podran sembrarse libremente especies no arbé-
reas. Con caracter general no podra realizarse ningun
tipo de construccion salvo que resulte conveniente o
necesaria para el uso del dominio publico hidraulico
precisando autorizacion administrativa del organismo
de cuenca.

- En el espacio comprendido entre la linea de 100 m
de servidumbre de policia y la franja de 5 m de servi-
dumbre de uso hidraulico, se podra actuar de acuerdo a
las previsiones del presente plan parcial.

No obstante cualquier innovacién o alteracién sus-
tancial de las condiciones previstas en el Plan Parcial,
asi como cualquier actividad que suponga un obstaculo
para la corriente en régimen de avenidas o que pueda
causar degradacién o deterioro del dominio publico hi-
draulico precisara autorizacion administrativa del orga-
nismo de cuenca.

5.- NORMAS DE ACTUACION.

5.1.- GESTION URBANISTICA.

Los propietarios de los terrenos deberan constituirse
en Junta de Compensaciéon representando mas del
50% de la superficie ocupada por el sector. Dicha junta
se constituird en gestora, a través del Excmo. Ayunta-
miento de Motril y de las Administraciones Publicas que
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hayan de tener competencias en el desarrollo y gestion
del Plan Parcial. La junta promotora y el Excmo. Ayunta-
miento seran los capacitados para la ejecucion de todas
las funciones de gestién urbanistica y econémica, en las
subzonas que integran el Plan Parcial.

Esta actuacién se atendra al menos a las siguientes
reglas:

A) La adecuacion de la actuacién a las previsiones
del Plan Parcial y por supuesto a las del Plan General, en
cuanto a su desarrollo y aplicacién y a las programadas
y estrategias establecidas en funcién de las circunstan-
cias concretas sobrevenidas y de la evolucién del desa-
rrollo urbanistico, todo ello en funcién de objetivos y
prioridades coherentes y conforme a las posibilidades
econdmicas previstas.

B) La coordinacion permanente de los servicios mu-
nicipales en orden a una administracion integrada del
término municipal.

C) Asegurar el cumplimiento de las previsiones de
este Plan Parcial, mediante su desarrollo en Estudios de
Detalle, Proyectos de Urbanizacion y Edificacion.

D) La exigencia del estricto cumplimiento de los pla-
zos de ejecucién del sistema de actuacion, distribucion
de beneficios y cargas, y ejecucion de las obras estable-
cidas en el Plan Parcial, procediendo, en caso de incum-
plimiento y segun los casos a:

- La sustitucion del sistema de actuacién conforme a
las pautas legales, en cuyo caso los gastos de planea-
miento y urbanizacién seguiran siendo de cuenta de los
propietarios.

- Si el sistema optado por la Administraciéon es el de
cooperacion los propietarios se obligan a costear los
gastos de planeamiento y urbanizacién producidos, ha-
ciendo efectiva las cantidades que a esos efectos se les
requiera por la Administracién actuante.

- La declaracion formal del incumplimiento de estos
plazos y el replanteamiento de la ordenacién del area
correspondiente, siempre que asi lo aconsejen las cir-
cunstancias urbanisticas.

E) La estricta exigencia del cumplimiento del deber de
cesion obligatoria y gratuita de los terrenos, debidamente
urbanizados, vinculados legalmente, a dicha cesion.

F) La exigencia del deber de mantenimiento de las
edificaciones en las debidas condiciones de adecenta-
miento exterior, seguridad y salubridad, imponiendo las
medidas pertinentes a través de 6rdenes de ejecucion.

5.2.- SISTEMAS DE ACTUACION.

Se actuaré por sistema de COMPENSACION. En él
los propietarios de los terrenos comprendidos en el po-
ligono o unidad de actuacién aportan los terrenos de
cesion obligatoria y realizan a su costa la urbanizacién,
en los términos y condiciones determinados por el Plan
General.

Los procedimientos se regiran por lo dispuesto en la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, Regla-
mento de la Ley del Suelo y por la Normativa del
P.G.0.U. en lo que sea de aplicacion.

5.3.- INTERVENCIONES EN LA EDIFICACION Y
USOS DEL SUELO.

5.3.1.- ACTUACIONES SUJETAS A LICENCIA.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo
169 de la L.O.U.A. y norma 118 del P.G.O.U., estan suje-

tos a previa licencia municipal, sin perjuicio de las de-
mas autorizaciones o informes que sean exigibles, tanto
con arreglo a la normativa urbanistica como a la legisla-
cion sectorial, los actos de construccion o edificacion e
instalacion y de uso del suelo, subsuelo y vuelo enume-
rados en el apartado primero del citado precepto. Se in-
cluyen en dicha sujecion en general, cualquier actua-
cién que lleve consigo alteracion de rasantes o de los
elementos naturales de los terrenos, y el estableci-
miento o modificacion de edificaciones, usos e instala-
ciones tales como invernaderos, depdsitos parrales, an-
tenas de telefonia y televisién y cualesquiera otras de
naturaleza andloga.

2.- También estardn sometidos a previa licencia los
cerramientos, cualquiera que sea su naturaleza y di-
mensiones en cualquier clase de suelo, y las talas y aba-
timientos de arboles incluidos en algunos de estos su-
puestos.

a) Que estén situados en zona de uso y dominio pu-
blico o espacio libre privado de uso publico.

b) Que se encuentren situados en cualquiera de los
sistemas generales o locales.

c¢) Que estén enclavados en espacios catalogados o
especialmente protegidos por el planeamiento.

3.- Estan también sujetos a previa licencia los actos
de construccioén, edificacion y uso del suelo o subsuelo
que realicen los particulares en terrenos de dominio pu-
blico, sin perjuicio de las autorizaciones o concesiones
que deba otorgar la Administracién titular de dicho do-
minio, en estos supuestos se aportara a la solicitud de li-
cencia la concesion o autorizacion correspondiente.

4.- Las licencias se otorgaran de acuerdo con las pre-
visiones de la legislacién y planeamiento urbanistico, y,
en ningun caso se entenderan adquiridas por silencio
en contra de las disposiciones contenidas en dicha nor-
mativa.

5.3.2.- DISCIPLINA URBANISTICA.

Toda actuacién que contradiga las determinaciones
del P.G.0.U. o de los planes o proyectos que lo desarro-
llen dara lugar a las medidas, responsabilidades y san-
ciones contenidas en la L.O.U.A.

5.4.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROPIETA.-

RIOS.
5.4.1.- INTERVENCION DE LOS PROPIETARIOS EN
EL DESARROLLO Y GESTION.

El desarrollo de Plan Parcial por parte de los particu-
lares se efectuara mediante los correspondientes Pro-
yectos de Urbanizacién que se indican en el Plan de Eta-
pas y de acuerdo con el régimen juridico propio del sis-
tema de compensacién. De igual forma podran redactar
proyectos de edificacién, reforma, ampliacién etc. de
acuerdo con las presentes ordenanzas.

En el caso de ser necesario por parte de los propieta-
rios modificar alguna de las determinaciones previstas
en el Plan Parcial, deberan realizarse mediante Planes
Especiales o Estudios de Detalle, segun la entidad de la
modificacién, y deberan contener las determinaciones
establecidas por la L.O.U.A.

5.4.2.- REGIMEN JURIDICO DEL DERECHO DE PRO-
PIEDAD DEL SUELO.

Las presentes normas urbanisticas concretan el régi-
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men juridico urbanistico de la propiedad del suelo, se-
gun la clasificacién del Plan Parcial y dentro de lo dis-
puesto por la L.O.U.A.

A- CONSOLIDACION DE DERECHOS POR LOS PRO-
PIETARIOS DEL SUELO

La aprobacion del presente Plan Parcial comportara,
para los propietarios, el derecho a incorporar en su pro-
piedad el aprovechamiento urbanistico otorgado por el
planeamiento, mediante la realizacién de las obras co-
rrespondientes a la implantacién de los usos autoriza-
dos por el mismo, siempre que no penda proceso al-
guno de justa distribucion de cargas y beneficios, estén
cumplidos o se cumplan los deberes de cesion obliga-
toria de terrenos y el suelo correspondiente tenga la
condicion de solar segun el P.G.0.U. de Motril, o de fal-
tarle la ultimacién de algun servicio de urbanizacion, se
asuma la realizacién de la obra correspondiente con-
forme a lo establecido legalmente.

La sola realizacién de la edificacion o implantacién
del uso, conforme al Plan comportara la patrimonializa-
cion definitiva del aprovechamiento urbanistico corres-
pondiente.

A los efectos de materializacion del aprovechamiento,
podré autorizarse la edificacién aun cuando la parcela co-
rrespondiente no tenga todavia la condicion de solar,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Asuncién expresa y formal por el propietario de los
compromisos de proceder a la realizacién simultanea
de la urbanizacién y la edificacion; de formalizarlas ce-
siones aulin pendientes; asi como de no ocupar ni utilizar
la edificacion hasta la total terminacion de las obras de
urbanizacién, la materializacion de las cesiones pen-
dientes y el efectivo funcionamiento de los servicios co-
rrespondientes.

El compromiso de urbanizacion comprende necesa-
riamente, ademas de las obras que afecten a la via o
vias que dé frente a la parcela, las correspondientes a
todas las demas infraestructuras, nuevas o comple-
mentarias a las existentes, necesarias para la prestacién
de los servicios preceptivos, hasta el punto de enlace
con las redes que estén en funcionamiento, asi como el
refuerzo de estas redes, si fuera preciso para la correcta
utilizacién de los servicios publicos.

El compromiso de no ocupacién ni utilizacion incluye
el de la consignacion de tal condicion, con idéntico con-
tenido, en cuantos negocios juridicos se celebren con
terceros e impliquen el traslado a éstos de alguna facul-
tad de uso, disfrute o disposicién sobre la edificacion o
parte de ella.

- Prestacion de garantia en cuantia suficiente para cu-
brir el coste de ejecucién de las obras de urbanizacién
comprometidas.

B- DEBERES DE LOS PROPIETARIOS DEL SUELO.

Como norma especifica, los propietarios del suelo
del &mbito correspondiente al presente Plan Parcial,
una vez en marcha y aprobado, con la correspondiente
condicion de ser Suelo Urbano, deberan cumplir todas
y cada una de las Normas y Ordenanzas, asi como las
especificaciones de los planos del presente Plan Parcial,
y siempre teniendo en cuenta todas aquellas Normas
del P.G.0.U. de Motril que complemente las anteriores.

NUMERO 472
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Bases para cubrir por funcionario interino y bolsa el
puesto de Interventor

EDICTO

Expediente n.2: 2718/2021 Cobertura temporal del
puesto de Intervencién

Asunto: Bases.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA, POR CON-
CURSO-OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE
INTERVENCION HASTA LA COBERTURA DEFINITIVA
POR FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino hasta la cobertura de-
finitiva por funcionario de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, el puesto de trabajo de
Intervencion del Ayuntamiento de Padul, actualmente
vacante, tratdndose de funciones obligatorias y reserva-
das, para su posterior propuesta de nombramiento por
la Direccién General de Administracion Local de la Con-
sejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Adminis-
tracion Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre y preceptos concordantes.

Es también objeto de esta convocatoria la constitu-
cion de una Bolsa de trabajo con los aspirantes que su-
peren la fase de Concurso-Oposicién por orden de pun-
tuacién obtenida.

Previamente a esta convocatoria se ha realizado el
oportuno llamamiento para la cobertura de la plaza por
habilitado nacional mediante la preceptiva publicacién
en el COSITAL de la provincia de Granada.

Simultaneamente se hace el llamamiento a los funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional que estén in-
teresados en la provisién mediante alguna de las formas
de provision temporal recogidas en los articulos 48 y ss.
del Real Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacion.
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c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesién, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Uni6n Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de ins-
tancias

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
trénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias habiles, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

A la instancia se acompanaré una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion. No se admitira la presentacion de do-
cumentacion acreditativa de méritos una vez expirado
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictaréa resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefalara un plazo
de tres dias naturales para que se puedan formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
cion. El llamamiento para la sesién siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA: Tasa de Examen:

El importe de la tasa por derechos de examen as-
ciende a la cantidad de 32,00 euros, segun ordenanza
fiscal municipal en vigor, y que debera ingresarse en la
cuenta corriente que el Ayuntamiento de Padul tiene
abierta en CaixaBank N2. ES17 2100 5529 9813 0010
5190 indicando en el concepto el apellido y el nombre
del aspirante y la frase “PROCEDIMIENTO INTERINI-
DAD PUESTO DE INTERVENCION". El ingreso se efec-
tuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad
Financiera CaixaBank, o mediante transferencia a la
cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la so-
licitud el justificante de ingreso o el resguardo de la
transferencia, en su caso.

No se admitird el pago de los derechos de examen
mediante giro postal a través del servicio de correos u
otra empresa.

No procederéa devolucién alguna de la tasa por dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion defini-
tiva de las pruebas selectivas por causa imputable al in-
teresado/a. La falta de justificacion del pago de los dere-
chos de examen sera causa de inadmisién no subsana-
ble de los interesados en el procedimiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

- Vocal/Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.
Secretario suplente: un Funcionario de Administracién

- Vocales: Funcionarios designados por la Alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
un secretario suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razon del servicio correspondan con arre-
glo ala ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucién, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segin
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 6 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccién de fun-
cionarios de la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
préactico, teérico o ambas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y liboremente apreciados por el Tribunal.

El ndmero de puntos que podréa ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 6 puntos. La nota

que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 3,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisioén.

Il. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

A. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (ma-
ximo 1,00 punto):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,01 puntos por cada hora.

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos):
s6lo se valorara la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Interventor, en
régimen de interinidad, con nombramiento oficial expe-
dido por el 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma correspondiente 0,1 punto por mes, completan-
dose las fracciones. Debera quedar acreditado por cual-
quier medio que permita su constancia (original o copia
compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se haya desempenado el puesto de trabajo, y
nombramiento del érgano competente de la Comuni-
dad Auténoma para acreditar los servicios con nombra-
miento interino.

2) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor: 0,05 puntos por mes, completandose las
fracciones. Deberé acreditarse con certificado expedido
por la Entidad local en la que ha prestado los servicios
como funcionario interino o personal laboral.

C. Superacién de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria y Secretaria-Inter-
vencion de Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional (méximo 1,00 punto)
que se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Intervencién-Teso-
reria: 1,00 punto.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Interven-
cion: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresion de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado. Igualmente sera admisible mediante la referen-
cia de la pagina Web oficial donde aparezcan publica-
dos los resultados.

OCTAVA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién sera expuesto en el ta-
blén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacién definitiva estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados y la prueba es-
crita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
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la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos
0 mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado maés ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de Interven-
cion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no
relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesiéon en tiempo y forma,
se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacion en el procedimiento de provi-
sion y asf sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacién de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comi-
sion de servicios en otro destino y la misma quedase
desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se
provea la plaza de forma definitiva por funcionario de
carrera.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y
entrevistas, propondra a la Corporacién el candidato se-
leccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presi-
dente de la misma remitira la propuesta de nombra-
miento y el expediente completo al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitiva-
mente.

NOVENA. Presentacion de Documentos y Toma de
Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tara ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNIL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de

nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases seré de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos............... NIF.....ccoonins

Direccion.....ccoviiiiiie e

Cédigo Postal............... Municipio............... Pro-
vincia

Teléfono............... Moévil............... Fax....ooooovunns
Correo electroénico...............

Denominacién del Puesto

Interventor de Fondos

DATOS DE LA NOTIFICACION
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PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

" Solicitante

" Representante

" Notificacién electrénica

" Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Interventor de Fondos, del Municipio de Padul, hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion
de caracter nacional por cualquiera de los procedimien-
tos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero ...... , de fecha ......

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Interventor de Fondos, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente
instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI.

- Justificante del pago de derecho de examen (32
euros).

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

[...]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE PADUL.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y trata-
miento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que us-
ted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

Padul, 4 de febrero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago.

NUMERO 484
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
ALPUJARRA GRANADINA

Presupuesto definitivo 2022

EDICTO

Juan David Moreno Salas, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Alpujarra Granadina,

HACE SABER: Que no habiéndose presentado recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial de Pre-
supuesto General de ésta Mancomunidad para el ejerci-
cio de 2022, adoptado en sesion plenaria de fecha 2 de
diciembre de 2021, y publicado en el BOP este acuerdo
con fecha 9 de diciembre de 2021, anuncio n® 6.314, se
eleva a definitivo y se inserta resumido por capitulos con
el siguiente detalle, asi como la relacién de puestos de
trabajo que integran la plantilla de personal. Ello con-
forme a lo preceptuado en el art. 169 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba en Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ESTADO DE INGRESOS: EUROS
CAP. I.- IMPUESTOS DIRECTOS o
CAP. Il.- IMPUESTOS INDIRECTOS o
CAP. lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS 5.500,00
CAP. IV.- TRANSF. CORRIENTES 259.474,11

CAP. V.- INGRESOS PATRIMONIALES 100,00
CAP. VI.- ENAJENACION INVER. REALES

3.000,00

CAP. VII.- TRANSF. DE CAPITAL

CAP. VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS -

CAP. IX.- PASIVOS FINANCIEROS —
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 268.074,11
ESTADO DE GASTOS:

CAP. |.- GASTOS DE PERSONAL 141.075,00

CAP. IIl.- GASTOS BIENES CORR. SERV. 14.233,33

CAP. lll.- GASTOS FINANCIEROS 700,00
CAP. IV.- TRANSF. CORRIENTES 112.065,78
CAP. VI.- INVERSIONES REALES
CAP. VII.- TRANSF. DE CAPITAL R
CAP. VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS —_—
CAP. IX.- PASIVOS FINANCIEROS R

TOTAL ESTADO DE GASTOS 268.074,11

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
IDENTIF. DE LA PLAZA N2 PLAZAS JORNADA

SEC.-INTER. ACCTAL. 1

TESORERO ACCTAL. 1

PERSONAL LABORAL:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 COMPLETA
TEC. ORIENTAC. LABORAL 2 COMPLETA
FUNCIONARIOS INTERINOS

TEC. ASESORAM. AMBIENTAL 3 COMPLETA

De conformidad con el art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local se
reconocen las siguientes indemnizaciones:

Por desplazamiento con vehiculo particular: 0,19 eu-
ros euros/km.
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Por dietas de manutencién: 95,56 euros por dieta en-
tera, y 42,07 euros por media dieta

Lo que se publica para general conocimiento. Dicha
aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formali-
dades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

Cadiar, 7 de febrero de 2022.-El Presidente, fdo.:
Juan David Moreno Salas. m



