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NUMERO 1.292
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Cuenta general 2015, exposicién publica
EDICTO

CUENTA GENERAL 2015. EXPOSICION PUBLICA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente infor-

mada por la Comision Especial de Cuentas celebrada el
dia 9 de marzo de 2017, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes. A
su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://ayuntamiento-
deotura.es

Dado en Villa de Otura, 9 de marzo de 2017.-El Alcalde,
fdo.: Nazario Montes Pardo.
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NUMERO 1.237
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION

Licitacién de contrato de obra nimero de expediente:
OB 127/16

EDICTO

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c¢) Obtencién de documentacién e informacioén:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: calle Periodista Barrios Talavera, nim.
1. Planta 12.

3) Localidad y Cédigo Postal: 18014 - Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccion de Internet del Perfil del Contratante:

http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e in-
formacién: ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula namero 7.

d) N2 de expediente: OB 127/16.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion: obra 2014/2/PPOYS-78 “Freila, pavi-
mentacién en Camino de Carrilejo (Camino del Cemen-
terio) y abastecimiento, saneamiento y canalizacion de
alumbrado publico en Cuesta de la Cantarera (parcial)”.

c) Divisién por lotes y niumero de lotes: no.

d) Lugar de ejecucién: provincia de Granada.

e) Plazo de ejecucién: cuatro meses.

f) Admisién de prérroga: no.

g) CPV: 45233252 - Trabajos de pavimentacién de
calles.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacién: el precio mas bajo.

Criterios de adjudicacioén:

1.- Propuesta Econémica (a introducir en el Sobre 2):

- Precio maés bajo

Conforme al articulo 152,1 del TRLCSP, se considera-
ran, en principio, ofertas con valores desproporciona-
dos o anormales, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 85 del Reglamento del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por R.D. 1098/2001, de 12 de octubre.

4.- Valor estimado del contrato: 70.662,81 euros.

5.- Presupuesto base de licitacién:

a) Importe neto: 70.662,81 euros, IVA excluido, IVA
(21%) 14.839,19 euros

b) Importe total: 85.502 euros

El valor estimado del contrato coincide con el presu-
puesto de licitacién: si

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRFCSP.

6.- Garantias.

Provisional: no.

Definitiva: si. Importe: 5% del importe de adjudica-
cion excluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

Grupo E - G; subgrupo 1 - 4; categoria: 1-1

O bien

- Solvencia financiera, técnica y profesional:

SOLVENCIA TECNICA: Relacion de las obras efec-
tuadas por el interesado en el curso de los diez ultimos
anos correspondientes al mismo tipo o naturaleza
(atendiendo a tal efecto de determinar la corresponden-
cia entre los trabajos acreditados y los que constituyen
el objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasifica-
cion (Grupo E - G - subgrupo 1 - 4))al que corresponde
el objeto del contrato (siendo el requisito minimo que el
importe anual acumulado en el ano de mayor ejecucién
sea igual o superior a 70.662,81 euros) que incluya im-
porte, fechas y el destinatario, publico o privado, de las
mismas. Esta relacion deberé ir acompanada de los cer-
tificados acreditativos correspondientes de buena eje-
cucién, expedidos o visados por el 6rgano competente
si el destinatario es una entidad del sector publico o me-
diante certificado en el caso de destinatario privado, ex-
pedido por éste, o a falta del mismo, mediante declara-
cion del empresario con quien contraté el licitador.

SOLVENCIA FINANCIERA: Volumen anual de nego-
cios, que referido al ano de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de
70.662,81 euros. El volumen anual de negocios del licita-
dor se acreditara por medio de sus cuentas anuales apro-
badas y depositadas en el Registro Mercantil, si el em-
presario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales no ins-
critos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Otros requisitos especificos: ver pliegos y/o proyecto.

b) Contratos reservados: no

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacioén del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sabado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputaciéon de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
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del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar dos sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

* SOBRE 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar (Anexo Il del
PCAP), y otros documentos (si los exige el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares).

* SOBRE 2. Proposicién econémica.

ESQUEMA PARA LA PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION:

SOBRE 1:

Declaracién responsable sobre cumplimiento de las
condiciones para contratar (Anexo lll)

SOBRE 2:

Proposicién econdémica (Anexo )

c) Lugar de presentacion: Dependencia, domicilio,
Localidad y direccién electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: los plazos sefalados en el art. 161
del TRLCP.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producirad en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos
que admiten una valoracidon mediante la mera aplicacién
de férmulas: Se producira en acto publico, anunciado en
el perfil del contratante, ante la Mesa de Contratacién. En
todo caso, la valoracion del Sobre 2 se efectuara siempre
con posterioridad a la de aquellos cuya cuantificacién de-
penda de un juicio de valor.

b) Direccién: Sede de la Diputacién Provincial de
Granada, calle Periodista Barrios Talavera, num. 1;
18014 - Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacién de Granada.

10.- Gastos de publicidad: seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea”: no procede.

12.- Otras informaciones: ver pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares y de Prescripciones Técni-
cas/Proyecto.

Granada, 16 de febrero de 2017.-El Vicepresidente
Primero y Delegado de Presidencia y Contratacién,
fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 1.238
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION

Licitacién de contrato de obras numero de expediente:
OB 124/16

EDICTO

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

¢) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: calle Periodista Barrios Talavera, nim.
1. Planta 12.

3) Localidad y Cédigo Postal: 18014 - Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccion de Internet del Perfil del Contratante:

http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha Limite de obtencion de documentacion e in-
formacién: ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula nimero 7.

d) N2 de expediente: OB 124/16.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién: Obra 2012/2/PPOYS-11 “Algarinejo,
pavimentacién de las calles Camino Maripérez, Calva-
rio, Iglesia y Colegios, en Algarinejo; remodelacion de
parque infantil en Plaza Ruiz de Almodévar, en Fuentes
de Cesna y pavimentacién en Carrera de la Vina y calle
Castillo, en La Vina".

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: no.

d) Lugar de ejecucion: provincia de Granada.

e) Plazo de ejecucién: cuatro meses.

f) Admisién de prérroga: no.

g) CPV: 45233252 - Trabajos de pavimentacién de
calles.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacién: el precio mas bajo.

Criterios de adjudicacion:

1.- PROPUESTA ECONOMICA (a introducir en el So-
bre 2):

- Precio mas bajo

Conforme al articulo 152,1 del TRLCSP, se considera-
rén, en principio, ofertas con valores desproporciona-
dos o anormales, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 85 del Reglamento del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
aprobado por R.D. 1098/2001, de 12 de octubre.

4.- Valor estimado del contrato: 129.409,92 euros.
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5.- Presupuesto base de licitacién:

a) Importe neto: 129.409,92 euros, IVA excluido, IVA
(21%) 27.176,08 euros

b) Importe total: 156.586 euros.

El valor estimado del contrato coincide con el presu-
puesto de licitacién: si

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRFCSP.

6.- Garantias.

Provisional: no.

Definitiva: si. Importe: 5% del importe de adjudica-
cion excluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

Grupo G - G; subgrupo 3 - 4; categoria: 1-1

O bien

- Solvencia financiera, técnica y profesional:

SOLVENCIA TECNICA: Relacion de las obras efec-
tuadas por el interesado en el curso de los diez ultimos
anos correspondientes al mismo tipo o naturaleza
(atendiendo a tal efecto de determinar la corresponden-
cia entre los trabajos acreditados y los que constituyen
el objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasifica-
cion (Grupo G - G - subgrupo 3 - 4))al que corresponde
el objeto del contrato (siendo el requisito minimo que el
importe anual acumulado en el aflo de mayor ejecucién
sea igual o superior a 129.409,92 euros) que incluya im-
porte, fechas y el destinatario, publico o privado, de las
mismas. Esta relacion deberé ir acompanada de los cer-
tificados acreditativos correspondientes de buena eje-
cucién, expedidos o visados por el 6rgano competente
si el destinatario es una entidad del sector publico o me-
diante certificado en el caso de destinatario privado, ex-
pedido por éste, o a falta del mismo, mediante declara-
cion del empresario con quien contraté el licitador.

SOLVENCIA FINANCIERA: Volumen anual de nego-
cios, que referido al ano de mayor volumen de negocio
de los tres Ultimos concluidos debera ser al menos de
129.409,92 euros. El volumen anual de negocios del lici-
tador se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales no ins-
critos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Otros requisitos especificos: ver Pliegos y/o pro-
yecto.

b) Contratos reservados: no

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sdbado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,

en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar dos sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

* SOBRE 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar (Anexo lll del
PCAP), y otros documentos (si los exige el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares).

* SOBRE 2. Proposicién econémica.

ESQUEMA PARA LA PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION:

SOBRE 1:

Declaracion responsable sobre cumplimiento de las
condiciones para contratar (Anexo lll)

SOBRE 2:

Proposicién econémica (Anexo )

c) Lugar de presentacién: Dependencia, domicilio,
Localidad y direccién electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: los plazos senalados en el art. 161
del TRLCP.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplicacién
de férmulas: se producira en acto publico, anunciado en
el perfil del contratante, ante la Mesa de Contratacién. En
todo caso, la valoracion del Sobre 2 se efectuara siempre
con posterioridad a la de aquellos cuya cuantificacién de-
penda de un juicio de valor.

b) Direccién: Sede de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, calle Periodista Barrios Talavera, nim. 1; 18014 -
Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10.- Gastos de publicidad: seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea”: no procede.

12.- Otras informaciones: ver pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares y de Prescripciones Técni-
cas/Proyecto.

Granada, 16 de febrero de 2017.-El Vicepresidente
Primero y Delegado de Presidencia y Contratacion,
fdo.: Pedro Fernandez Penalver.
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NUMERO 1.239
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION

Formalizacion contratos de obra nimero de
expediente: OB 63/16

EDICTO

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

¢) Namero de expediente: OB 63/16.

d) Direccién de Internet del Perfil de Contratante:

http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: obra 2016/2/ASRPC-1-4
“Diputacion, C.P. GR-7100 de A-92 A A-315. Refuerzo
de firme del PK 12+ 600 Al PK 17+ 600”.

c) Divisién por lotes y nimero: no procede.

d) CPV: 45233142- Trabajos de reparacion de carreteras.

e) Acuerdo marco: no procede.

f) Sistema dinamico de adquisicién: no procede.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
BOP y perfil de contratante del 6rgano de contratacién.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
BOP y perfil de contratante el dia 12 de agosto de 2016.

3. - Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterio de adjudicacién: varios criterios.

4.- Valor estimado del contrato: 322.244,60 euros,
IVA excluido.

5.- Presupuesto base de licitacion: 322.244,60 euros,
IVA excluido.

Total: 389.915,97 euros.

6.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 15 de noviembre de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 21 de no-
viembre de 2016

c) Contratista: Cansol Infraestructuras, S.L.

d) Importe de adjudicacion: importe neto: 210.780,19
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: las indicadas en
el informe de valoracién técnico y/o econémico con-
forme a los criterios de valoracién establecidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Granada, 1 de marzo de 2017.-El Vicepresidente Pri-
mero y Delegado de Presidencia y Contratacién, fdo.:
Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 1.172
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL DE GRANADA
Recurso de suplicacién 1510/16 NB
EDICTO

D2 Laura Tapia Ceballos, Letrada de la Administra-
cion de Justicia de Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, Sala de lo Social, Sede Granada,

CERTIFICO: En el Recurso de Suplicaciéon 1510/2016
se ha dictado resolucién cuyo encabezamiento y fallo
son del siguiente tenor literal:

Encabezamiento: litmo. Sr. D. Juan Carlos Terrén Mon-
tero, litmo. Sr. D. Fernando Oliet Pal4, litma. Sra. D2 Beatriz
Pérez Heredia, Magistrados. En Granada a dieciséis de fe-
brero de dos mil diecisiete. La Sala de lo Social en Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia compuesta
por los Istmos. Sres. citados y en nombre de SM Rey ha
dictado la siguiente sentencia, en el recurso de suplicacién
1510/2016 interpuesto por D2 Mariangel Acosta Granella
contra Segra Mair, S.L., siendo parte el FOGASA

FALLO: Que desestimando el recurso de suplicacién
interpuesto por D2 Maridngel Acosta Granella, contra Sen-
tencia dictada el dia 1 de febrero de 2016 por el Juzgado
de lo Social nimero 4 de Granada, en los Autos nimero
251/15 seguidos a instancia de D2 Mariangel Acosta Gra-
nella contra Segra Mair, S.L., siendo parte el FOGASA, en
reclamacién sobre cantidad, debemos confirmar y confir-
mamos la Sentencia recurrida. No se realiza condena en
costas por el presente recurso.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la Fis-
calia del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia de
que contra la misma puede interponerse Recurso de Casa-
cién para la Unificacion de Doctrina que previene el art. 218
de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Social y que habra
de prepararse ante esta Sala dentro de los diez dias si-
guientes al de su notificacion, con los requisitos previstos
en los nimeros 2 y 3 del art. 221, debiéndose efectuar, se-
gun proceda, las consignaciones previstas en los arts. 229y
230 de la misma, siendo la cuenta de depdsitos y consigna-
ciones de esta Sala la abierta en la entidad bancaria Santan-
der Oficia C/ Reyes Catdlicos, 36 de esta Capital con nim.
1758.0000.80.1510.16. Si el ingreso se efectuare por trans-
ferencia bancaria, habra de hacerse en la cuenta del Banco
de Santander ES55 0049 3569 9200 0500 1274, debiendo
indicar el beneficiario y en “concepto” se consignaran los
16 digitos del nimero de cuenta 1758.0000.80.1510.16. Y
pudiendo sustituir tal ingreso por aval bancario solidario de
duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento
emitido por entidad de crédito, sin cuyos requisitos se ten-
dra por no preparado el recurso. Asi por esta nuestra Sen-
tencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacién al deman-
dado Segra Mair, S.L., ddo. cuyo actual paradero es des-
conocido, expido la presente para su publicacién el BOP.

Granada, 16 de febrero de 2017.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 482
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO UNO
DE GRANADA

Autos numero 1402/2015
EDICTO

Parte demandante: Francisco Juan Sillero Palma, Parte
demandada: Antonia Diaz Gémez.

En el juicio referenciado se ha acordado entregar a la
parte demandada la cédula cuyo texto literal es el si-
guiente:

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO.

Tribunal que ordena emplazar: Juzgado de Primera
Instancia nimero Uno de Granada,

Asunto en que se acuerda: P.O. 1402/2015.

Persona a la que se emplaza: Antonia Diaz Gémez,
en concepto de demandado, domicilio: calle Periodista
Aquilino Morcillo Herrera, nim. 6, 2°A, 1 Granada.

Objeto del emplazamiento: Comparecer en el juicio
indicado para contestar a la demanda.

Tribunal ante el que debe comparecer: en la sede de
este Tribunal.

Plazo para comparecer: veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de este emplazamiento.

Prevenciones legales:

1. Si no comparece dentro del plazo indicado, se le
declarara en situacion de rebeldia procesal, y notificada
su rebeldia, no se le volvera a notificar resolucion al-
guna, excepto la que ponga fin al procedimiento (articu-
los 496 y 497 de la L.E.C.).

2. Debera comparecer con Procurador de los Tribu-
nales que lo represente y Letrado que le defienda (arti-
culos 23y 31 de laL.E.C.).

3. Se le hace saber que tiene derecho a solicitar asis-
tencia juridica gratuita si se encuentra dentro de los su-
puestos contemplados en la Ley 1/1996, de 10 de enero,
asistencia juridica gratuita (articulo 155 de la L.E.C.).

4. Deberd comunicar a este Tribunal cualquier cam-
bio de domicilio que se produzca durante la sustancia-
cion del proceso (articulo 155.1 de la L.E.C.).

Granada, 11 de diciembre de 2015.-El Letrado de la
Administracion de Justicia.

En atenciéon al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por resolucién del dia
de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacién del presente edicto en el ta-
blén de anuncios del Juzgado para llevar a efecto la dili-
gencia de emplazamiento.

Granada, 6 de septiembre de 2016.- El Letrado de la
Administracién de Justicia.

NUMERO 1.174
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos ntimero 888/16
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en los autos nimero 888/16 se ha
dictado Decreto de fecha 22/12/15 por la Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado, en el que
se sefala fecha y hora para la practica del acto de juicio
y tras el mismo se libra cédula de citacion es del tenor li-
teral que sigue:

CEDULA DE CITACION

Por Decreto dictado en autos nimero 888/16 del Juz-
gado de lo Social nimero Dos de Granada, seguidos a
instancias de D2 Dolores Diaz Ruiz contra D. Gonzalo
Aleman Pérez sobre reclamacién de cantidad se ha acor-
dado citar a Vd., para que el préximo dia treinta (30) de
mayo de 2017, a las 10:50 horas, comparezca ante este
Juzgado ubicado en Avda del Sur 5, Edificio La Caleta,
para la celebracion de los actos de conciliacion vy juicio
en su caso, advirtiéndole que es Unica convocatoria y
que debera concurrir con todos los medios de prueba
de que intente valerse, que la incomparecencia del actor
supondré el desistimiento de la demanda y que no se
suspenderan los actos por incomparecencia injustifi-
cada del demandado asi como se requiere al represen-
tante legal de la empresa a fin de que comparezca a
prestar Confesién Judicial, y aporte la documental solici-
tada en el otrosi de su demanda, bajo apercibimiento
que de no comparecer se le podra tener por confeso.

Expido el presente para que sirva de citaciéon a D.
Gonzalo Aleman Pérez con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

Granada, 1 de marzo de 2017.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 1.255
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 894/2016
EDICTO
D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la

Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUmero 894/2016 donde los interesados po-
dran tener conocimiento integro del acto, a instancia de
la parte actora D. Javier Manzano Robles contra Fondo
de Garantia Salarial y Expalam Trucks Trading, S.L. sobre
despidos/ceses en general se ha dictado Sentencia de fe-
cha 8-2-17 contra la que cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Expa-
lam Trucks Trading, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 2 de marzo de 2017.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.256
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 958/2016
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 958/2016 a instancia de la parte ac-
tora D2 Amanda Muriel Lépez, contra FOGASA y Swift It
Net Work, S.L., sobre despidos/ceses en general donde las
partes podran tener conocimiento integro del acto se ha
dictado sentencia de fecha 17.2.17

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Swift
It Net Work, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
gque deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 1 de marzo de 2017.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.115
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 151/2016
EDICTO
D2 Rafaela Orddnez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 151/2016 a instancia de la parte ac-
tora D. Jorge de Julidn Solano, contra Sochoklub, S.L.,
sobre ejecucién de titulos judiciales se ha dictado auto de
fecha 24/2/17 cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Debo desestimar y desestimo el recurso interpuesto
por la defensa letrada del trabajador contra el auto de
14/12/2016, auto que se confirma en su integridad.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes en
la forma legalmente establecida, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer recurso de suplica-
cion, en la forma legalmente establecida.

Y para que sirva de notificacién al demandado So-
choklub, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

Granada, 24 de febrero de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 1.175
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO NUEVE DE
MADRID

Autos numero 1313/2015
EDICTO

CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social nu-
mero Nueve de Madrid.

Asunto en que se acuerda: Juicio n? 1313/2015 pro-
movido por D. Antonio Lagares Delgado sobre Materias
laborales individuales.

Persona que se cita: D. Oscar Garrido Pérez en con-
cepto de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion: Asistir a los actos de concilia-
cioén y juicio y en, su caso, responder al interrogatorio
solicitado por D. Antonio Lagares Delgado sobre los he-
chos y circunstancias objeto del juicio y que el tribunal
declare pertinente.

Lugary fecha en la que debe comparecer: En la Sede
de este juzgado, sito en C/ Princesa, 3, planta 3 - 28008,
Sala de Vistas n? 1.1, ubicada en la planta tercera el dia
31/05/2017, a las 09:10 horas.

Advertencias legales

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la
celebracién del juicio, que continuara sin necesidad de
declarar su rebeldia (Art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de
prueba que intente valerse (Art. 82.2 LJS).
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3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publica-
cion del presente edicto (Art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la in-
comparecencia, el tribunal podra considerar reconoci-
dos los hechos controvertidos que le perjudiquen (arti-
culo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-,
en relaciéon con el articulo 91 de la LJS), ademas de im-
ponerle, previa audiencia, una multa de entre 180 y 600
euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacién en
legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secre-
taria del Juzgado hasta el dia de la celebracién del juicio.

Madrid, 22 de diciembre de 2016.- La Letrado de la
Administracion de Justicia, fdo.: Maria del Carmen Mar-
tin Garcia.

NUMERO 1.271
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacidn de bases reguladoras concurso oposicion
Técnico Administracion General (promocién interna)

EDICTO

Resolucion de Alcaldia numero 166/2017, de 27-02-
2017

La senora Alcaldesa ha dictado la siguiente,

RESOLUCION:

Vista la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del ano 2016, aprobada por resolucién de Alcal-
dia nim. 124/2016 de fecha 19-10-2016 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n2 224 y 231, de fecha 23-
11-2016 y 02-12-2016, para la provisién en propiedad de
una plaza de Técnico de Administracion General vacante
en la plantilla municipal, en turno de promocién interna.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo1: A; Subgrupo: A1; Escala: Administracion
General; Rama: Econémico; Denominacién: Técnico
de Administracién General; Nimero de vacantes: Una.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas para la provisién en propiedad de la plaza
vacante arriba referenciada (Ver anexo):

Segundo. Convocar las pruebas selectivas mediante
concurso-oposicién, turno promocion interna, para la pro-
visién en propiedad de la plaza arriba referenciada.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[direccion https://www.chauchina.es].

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anun-
cio la que servira para el cobmputo plazo de presenta-
cion de instancias.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, a 08 de marzo de 2017.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Encarnacién Garcia Garcia.

ANEXO BASES REGULADORAS:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL POR PROMOCION INTERNA Y
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la provi-
sidbn como funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion, y por el procedimiento de pro-
mocién interna, de una plaza de Técnico de Administra-
cion General vacante en la plantilla de funcionarios de
éste Ayuntamiento, incluida en la Oferta Plblica de Em-
pleo correspondiente al afio 2016, aprobada por resolu-
cion de Alcaldia nimero 124/2016 de 28/11/2016 y pu-
blicada en el B.O.P. de Granada nimero 231 de fecha
02/12/2016 y cuyas caracteristica son:

Grupo: A, Subgrupo: A1; Escala: Administracion Ge-
neral, Rama Econdmica, realizando labores de asesora-
miento, gestién, estudio, tramitacién y seguimiento que
le sean encomendados, acordes a la cualificacién re-
querida para el acceso y desempeno del puesto, asi
como tareas de apoyo a Secretaria-Intervencion.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de ra-
cionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por el De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

- LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres.

- Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, y demés disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en estas Pruebas Selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos esta-
blecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Chauchinay estar encuadrado en el Grupo A, Subgrupo
A2, escala Administracion General, con una antigliedad
de, al menos, dos anos de servicio activo, en la indicada
plaza.

3. Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Eco-
nomia, en Administracion y Direccion de Empresas o
en Derecho, o equivalente a las anteriores y cualquier
otro relacionado con las funciones propias de la plaza
que se convoca, de conformidad con lo establecido en
el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse en inhabilitado/a para el ejer-
cicio de la funciones publicas.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

6. Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante todo el proceso seleccién hasta el mo-
mento de su nombramiento.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

Las bases integras de la convocatoria se publicaran
en el B.O.P. de la Provincia de Granada y en el tablén de
edictos y Sede Electrénica de éste Ayuntamiento de
Chauchina (www.chauchina.es) y un extracto de dichas
bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, en las que los aspiran-
tes haran constar que relinen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcaldesa-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Chauchina y se presenta-
ran en el Registro General de éste Ayuntamiento, o en
cualquiera de las formas que determine el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se presentard segin en el modelo nor-
malizado que se facilitard gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de
derechos de examen la cuantia de 20 euros. El pago se

efectuard mediante ingreso directo o transferencia en
cualquiera de las cuentas bancarias del Ayuntamiento
de Chauchina, indicando DNl y plaza a la que se opta.

A la solicitud se acompanara la siguiente documenta-
cion:

- Fotocopia del D.N.I., o en su caso, pasaporte.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para parti-
cipar en las pruebas.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de derechos de examen, supondra la
sustitucion del trdmite de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes determinara la exclusién defini-
tiva de la persona solicitante del proceso selectivo.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no pre-
sentados ni justificados dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir gra-
pada, ordenada y enumerada segun el orden citado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por
la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Chauchina se
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causas de exclusion.

La citada resolucién que se producira en el plazo méa-
ximo de un mes desde la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes, se publicara en el B.O.P.
de Granada y serd expuesta en el tablon de edictos y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Dicha exposicién
sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

En dicha resolucién se indicara el plazo de diez dias
habiles que se ofrece a los aspirantes excluidos u omiti-
dos para poder subsanar, en su caso, los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisiéon. Subsanados
en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados,
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
aprobard por la Alcaldia, y se expondra en el tablon de
edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Se entenderd aprobada definitivamente la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en ausencia de recla-
maciones y/o solicitudes de subsanacién de la misma.

Los errores materiales o de hecho podran ser subsa-
nados en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal para la selecciéon de personal funcionario,
cuyos miembros contardn con voz y voto, sera desig-
nado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, y en lo que no contradiga con ésta,
con lo senalado en el art. 4, apartados e) y f) del R.D.
896/91, de 7 de junio y Decreto 2/2002, de 9 de enero.

El Tribunal de Seleccion se compondra de un Presi-
dente/a, tres vocales y un Secretario/a. Los/as vocales
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del Tribunal deberan tener titulacién o especializacion
igual o superior al exigido a los/as aspirantes para el ac-
ceso de las vacantes convocadas.

Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en
la interpretacién de las bases de la presente convocato-
ria seran resueltas por el Tribunal.

El Tribunal de Seleccién serad designado por resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia, y se dara publicidad en
el Tablén de Edictos y Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Chauchina.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos la mitad de los vocales, siendo obli-
gatorio la asistencia del Presidente y el Secretario o de
quienes los sustituyan.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION, PROGRAMA Y
DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso oposicion. La calificacion
final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y la de oposicién.

Una vez comenzado el proceso selectivo el Tribunal
de Seleccion hara publicos los anuncios de las distintas
fases y pruebas en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en la Sede Electrénica de éste Ayuntamiento.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposi-
cioén, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tener en
cuenta para superar la fase de oposicién.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura en el Anexo .

I.- FASE DE CONCURSO (méaximo 30 puntos).

1.- Se realizara previamente a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio. La maxima valoracién
que podré obtenerse en ésta fase es de30 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos por el aspirante debera unirse a la solicitud, gra-
pada, ordenada y enumerada en el mismo orden en
que estos se citan en las presentes bases. Solo seran te-
nidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad
a lafinalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracién de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsadas de los méritos ale-
gados.

El Tribunal se reunira en primer lugar para valorar los
méritos alegados. Los méritos a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaciéon de solicitudes.

El acuerdo resultante ha de contener para cada aspi-
rante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacién ademas, de puntuacién por cada
tipo de méritos. Dicho acuerdo del Tribunal se hara pu-
blico en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

2.- La valoracién de méritos se realizara con arreglo
al siguiente baremo:

A. Antigiedad: Por cada afRo completo de prestacion
de servicios en la Administracion Publica: 0,40 puntos. La
puntuacién maxima de éste apartado sera de 5 puntos.

B. Experiencia profesional: Por cada afho completo de
servicios prestados en cualquier administracién Publica
en la plaza perteneciente al subgrupo A2 relacionada con
el ambito funcional de la economia, contabilidad o ha-
ciendo publica, 0,50 puntos, con un méximo de 5 puntos.

C. Formacioén. La puntacion maxima de este apar-
tado sera de 20 puntos.

Por la participacién como alumno en cursos de for-
macion y perfeccionamiento superados, sobre materias
directamente relacionadas con el temario de acceso a la
plaza objeto de la presente convocatoria y que se recoge
en el Anexo |, con un minimo de 18 horas lectivas y
siempre y cuando se trate de acciones formativas orga-
nizadas por una Administracién Publica, una institucion
sindical, empresarial o corporativa de Derecho Publico,
una Universidad o cualquier otra institucion privada, en
éste Ultimo caso con lo homologacién de la referida ac-
cion formativa por una Administracién o instituciéon de
Derecho Publico, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas. Se valorara
conforme a la siguiente escala de valoracién:

- De 16 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

- De 41 a 80 horas de duracién: 0, 20 puntos por curso.

- De 81 a 120 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.

- De 121 6 més horas de duracién: 0,40 puntos por curso.

Para acreditar la asistencia a estos cursos, debera
aportarse certificacién o diploma expedido por la enti-
dad organizadora del curso, en el que conste denomi-
nacién del curso y nimero de horas.

3.- La puntacion de la Fase de Concurso sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados anteriores.

II.- FASE DE OPOSICION (maximo 70 puntos)

1.- En esta fase de Oposicion, los/as aspirantes seran
convocados para cada ejercicio en un llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a su realizacion.

Los anuncios de la celebraciéon de las sucesivas prue-
bas de la oposicién se haran publicos por el Tribunal de
Seleccion en el tablon de edictos y en la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento, con dos dias héabiles, al menos,
de antelacién al comienzo de aquellas fijando hora y lu-
gar de su celebracién.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o
en su defecto, pasaporte. En cualquier momento el Tri-
bunal podréa requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden al-
fabético a partir del aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “H”, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de 24/02/2016 de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas.

La Fase de Oposicién, que se valorara hasta un maximo
de 80 puntos, y constara de dos ejercicios determinados
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por el Tribunal de Seleccién, de caracter obligatorio y eli-
minatorio, que versaran sobre los contenidos del Temario
recogidos en el Anexo Temario.

Primer ejercicio: Prueba Tebrica.

Sera obligatorio e igual para todos los aspirantes y
consistird en responder a un cuestionario de 80 pregun-
tas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valo-
rado hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario
para superar el mismo obtener un minimo de 20 pun-
tos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

La duracién del mismo sera de 90 minutos y las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias reco-
gido en el Anexo |.

La puntuacién otorgada a cada respuesta correcta
sera de 0,50 puntos, restdndose de la puntuacién total
asi obtenida 0,25 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco no se valoraran.

Segundo ejercicio: Prueba Practica.

Sera obligatorio e igual para todos los aspirantes y
consistira en la resolucioén por escrito, durante un plazo
maximo de 90 minutos, de un supuesto practico, a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados
con las materias del programa que figuran en el Anexo
I. Se valorara especialmente la capacidad de anAlisis,
sistemética de planteamiento, formacién de conclusio-
nes, la aplicacién razonada de los conocimientos tedri-
cos a la resolucién de los problemas practicos plantea-
dos, asi como las habilidades de aptitudes asociadas al
puesto de trabajo.

Este ejercicio sera valorado hasta un méaximo de 30
puntos, siendo necesario para superar el mismo obte-
ner un minimo de 15 puntos.

2.- La calificacion de ésta Fase de Oposicién, y siem-
pre que ambos ejercicios hayan sido superados, sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de puntos en cada uno de ellos.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicién. En caso de
empate se resolvera a favor del aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, y si
persistiera el empate, a favor del que haya obtenido ma-
yor puntuacion en la fase de concurso.

NOVENA.- PROPUESTA DE RESOLUCION, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica
en el tablén de edictos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Chauchina, la relacién de aspirantes
que han superado por orden de puntuacién, la fase de
oposicion, la puntuacién obtenida en la fase concurso y
el resultado final, determinando el aspirante propuesto
para cubrir la plaza convocada sobre la persona que
haya obtenido mayor puntuacion final.

El Tribunal no podréa proponer el acceso a la plaza ob-
jeto de la convocatoria de un niimero superior de apro-
bados al de la Unica plaza convocada. Quienes no se ha-

llen incluidos en la propuesta de nombramiento tendran
la consideracién de no aptos a todos los efectos.

Seguidamente la propuesta de nombramiento sera
elevada a la Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Chauchina.

2. La persona aspirante propuesta para su hombra-
miento dispondra de un plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la propuesta de nombra-
miento para presentar en el Ayuntamiento de Chauchina
los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar os documentos expresados podra demostrase que
se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efectos las
actuaciones relativas a quienes no acrediten que retinen
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

3. Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldesa-
Presidente de la Corporacién, nombrara, mediante reso-
lucién, al aspirante propuesto, ordenandose su publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en el
tablon de edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Chauchina.

El plazo para tomar posesion serd de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolu-
cion de nombramiento.

De no tomarse posesién en el plazo sefalado, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados,
se entendera que renuncia a la plaza propuesta.

En el momento de la toma de posesién, la persona
aspirante nombrada prestara juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/1979 de 5 de
abril.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento para su inclusiéon en un fichero automa-
tizado cuyos datos seran tratados para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestion de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la au-
torizaciéon para la publicacién de los nombres y califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes en la pre-
sente oposicioén.

No obstante, en cualquier momento, las personas inte-
resadas podran ejercer su derecho de acceso, rectificacion
o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999 de
13 de diciembre y las normas que la desarrollan.

UNDECIMA.- DISPOSICION FINAL.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de las bases de esta convocatoria du-
rante el desarrollo de las pruebas selectivas.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rga-
nos de seleccion podran ser impugnados de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en su caso, en la Ley 29/1988 de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

ANEXO TEMARIO

BLOQUE | - MATERIAS COMUNES

1. La constitucién Espafnola de 1978: Principios Ge-
nerales. caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley vy al
derecho. Fuentes del derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideraciéon especial del interesado. Co-
laboracion y participacién de los ciudadanos en la Ad-
ministracién.

6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

7. Dimensién temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcién y registro de documentos. comuni-
caciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

9. Los recursos administrativos. Principios generales
y clases. Las reclamaciones econdémica- administrati-
vas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las accio-
nes en via judicial.

10. Régimen local espaiol. Principios generales y re-
gulacién juridica. Organizacién y competencias provin-
ciales y municipales.

11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les: clases Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucién y régimen juridico.

13. El servicio publico local: concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitu-
cion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

15. Personal al servicio de la entidad local: La funcién
publica local y su organizacién. Seleccién y situaciones
administrativas. Derechos y deberes del personal al servi-
cio de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

16. Personal al servicio de la entidad local Il: Respon-
sabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario.
El Sistema de seguridad social.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. El presupuesto de las entidades locales. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacién.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Presupuesto como instrumento de la gestion
econémica de las Administraciones Publicas: conside-
raciones generales y evoluciéon normativa. El régimen

presupuestario de las Entidades Locales: obligatorie-
dad, fuentes legales y entidades a las que afecta.

2. Los principios presupuestarios en la nueva regula-
cion: Unidad: unidad, universalidad, unidad de caja, no
afectacion. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autono-
mia. competencia. Publicidad.

3. Estructura Presupuestaria Gastos: consideraciones
generales de la estructura presupuestaria. clasificacion
por programas, econdémica y organica. La aplicacion
presupuestaria. La estructura presupuestaria y la cuenta
del Plan General de contabilidad Publica adaptado a la
Administracion Local. Gastos.

4. Estructura Presupuestaria ingresos: consideracio-
nes generales de la estructura presupuestaria. Clasifica-
cion de las previsiones de ingreso. La estructura presu-
puestaria y la cuenta del Plan General de contabilidad
Plblica adaptado a la Administracién Local. Ingresos.

5. El Presupuesto General de la Entidad (i): concepto.
Elementos integrantes. El Presupuesto de la propia enti-
dad: operaciones, documentacion basica y documenta-
cion complementaria. Las bases de ejecucion. Los ane-
xos al Presupuesto General.

6. El Presupuesto General de la Entidad (Il): Los Pre-
supuestos de los organismos Auténomos: clases de or-
ganismos y contenido de sus respectivos Presupues-
tos. Los Estados de Prevision de las sociedades mer-
cantiles integramente pertenecientes a la Entidad Local:
contenidos. Los estados de las entidades publicas em-
presariales.

7. Elaboraciéon y aprobacion del Presupuesto Gene-
ral: Organos competentes. Documentacién. Aproba-
cion: inicial y definitiva. Régimen de recursos. Publica-
cién y comunicaciones.

8. Los Presupuestos Prorrogados: La prérroga auto-
matica interina: consideraciones, ajustes, modificaciones
de crédito, regularizaciones al aprobar el presupuesto de-
finitivo. Contabilizacién de la prérroga y sus incidencias.
La prérroga de la prérroga.

9. Los créditos del Presupuesto de Gastos: delimitacion.
Vinculacion juridica. Situacion de los créditos de gastos.

10. Modificaciones del Presupuesto: concepto y cla-
ses de modificaciones de crédito. Modificaciones de las
previsiones de ingresos.

11. Modificaciones de crédito: introduccion. créditos
extraordinarios; suplementos de créditos; ampliacio-
nes de crédito; transferencias de crédito: generacién de
créditos por ingresos; bajas por anulacién; incorpora-
cién de remanentes de crédito: definiciones, érganos
competentes y tramitacion.

12. Operaciones del Presupuesto corriente. Ejecu-
cion del Presupuesto de gastos. Conceptos generales:
Normas reguladoras. Fases. Control interno. Prevencio-
nes para el caso de liquidacion del presupuesto anterior
con remanente de tesoreria negativo.

13. Operaciones del Presupuesto corriente. Ejecu-
cién del presupuesto de gastos: Fase A: Autorizaciéon
del Gasto: concepto, requisitos y efectos. Fase D: dis-
posicién o compromiso del gasto: concepto, compe-
tencia, requisitos y efectos.

14. Operaciones del Presupuesto corriente. Ejecuciéon
del presupuesto de gastos: Fase O: Reconocimiento y li-
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quidacion de la obligacién: concepto, competencia, re-
quisitos y efectos. Fase P: ordenacion del pago: con-
cepto y competencia. El Plan de disposicién de fondos.
Fiscalizacion.

15. El pago y otras formas de extincién de las obligacio-
nes. La realizacién del pago v su fiscalizacién. Pagos en
efectivo. Pagos en formalizacién: la compensacién como
forma especial del pago. La condonacion. La prescripcion.
Reintegros de pagos. Pagos a justificar.

16. Operaciones de Presupuesto corriente. Gestion
del Presupuesto de ingresos. Contenido y regulacion.
Fase: Nacimiento del derecho. Compromisos de ingre-
sos Yy realizacion del compromiso. Reconocimiento v li-
quidacién del derecho: ingresos tributarios de liquida-
cion individualizada; tributos de cobro periddico por re-
cibo; otros supuestos de reconocimiento y liquidacién.

17. Operaciones de Presupuesto corriente. Gestion
del Presupuesto de ingresos: Realizacién material del
ingreso: La Recaudacion: aspectos sustantivos y me-
dios de pago. Anulacion, cancelacién o extincion de los
derechos liquidados o no recaudados por causas distin-
tas al ingreso: fallidos, prescripcién, condonacién, apla-
zamiento y fraccionamiento.

18. Instrumentos de desarrollo Local: Especial refe-
rencia a los programas de ayudas publicas a las empre-
sas de economia social.

19. Instrumentos de desarrollo Local: Especial refe-
rencia a los programas de ayudas publicas a las entida-
des locales: Programas de experiencias mixtas, Escue-
las taller, casas de oficios, talleres de Empleo, Forma-
cién ocupacional.

20. La ley de contratos del Sector Publico: objeto y
Ambito de aplicacién de la ley.

21. La contratacién en el sector publico. Delimitacion
de los tipos contractuales. Calificacion de los contratos.

22. El contrato de suministro en el sector publico. En-
trega y recepciéon. Pago del precio. Modificacién del
contrato. Cumplimiento.

23. Los contratos de servicios en el sector publico.
Duracioén. Ejecucion. Modificacion de los contratos de
servicios de mantenimiento. Cumplimiento del contrato.

24. El contrato de obras en el sector publico. Proyecto
de obras clasificacion de las obras. Contenido de los
proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.
Supervisiéon de los proyectos. Replanteo del proyecto.

25. La actividad subvencional de las administraciones
publicas. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes
a las subvenciones publicas. Procedimientos de conce-
sion y gestion de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones Especial referencia a la ordenanza General de
Subvenciones en la Diputacién Provincial de Granada.

26. La actividad subvencional de las administracio-
nes publicas control financiero. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones.

27. La contabilidad publica y privada en el marco de
la economia espanola. Especial referencia a la auditoria.

28. La direccioén financiera: andlisis, inversion, finan-
ciacion y gestion de los recursos.

29. La contratacién administrativa. Procedimiento
administrativo y contable en la ejecucién de un Plan de
dinamizacion turistica.

30. Turismo y desarrollo local. Especial referencia al
desarrollo sostenible. El agente de desarrollo turistico.

31. El turismo de interior en la provincia de Granada.
Andlisis y diagndstico. Los recursos turisticos e Internet
como via de informacién.

32. Instrumentos de desarrollo local. Los planes de
empleo y de turismo como impulsores del desarrollo
de la actividad turistica.

33. Fiscalidad y financiacién en los municipios turisti-
cos. El decreto de Municipio turistico.

34. La calidad en el turismo.

35. Planes estratégicos de turismo. Los planes de di-
namizacion turistica.

36. La Unién Europea: contextualizaciéon. El sistema
institucional de la Unién Europea.

37. El Presupuesto de la Unién Europea. Procedimiento
presupuestario. recursos. Gastos y Control

38. Politicas de la UE y el funcionamiento de las finan-
ciacion europea. Perspectivas financieras (2007-2013)

39. Los recursos financieros de la UE para el desarro-
llo de proyectos de empleo, politica social, educacién,
cultura, medio ambiente, nuevas tecnologias, turismo y
deporte.

40. La captacion de los recursos europeos a través de
los Fondos Estructurales. Las iniciativas comunitarias.

41. Gestion de los proyectos europeos en la adminis-
tracién local: iniciacién, planificacién, Ejecucién, con-
trol, cierre.

42. La perspectiva de género en los programas de fi-
nanciacién europea y su aplicacion en la gestién de pro-
yectos.

43. Las implicaciones legales de los proyectos euro-
peos: el contrato con la Unién Europea, el acuerdo en-
tre socios, proteccién, y explotacion de los resultados
del proyecto.

44, Planes de igualdad, Estatal, Autonémico y Local.
Acciones positivas, discriminacién positiva.

45, El enfoque integrado de género. Indicadores de
género. Impacto de género de los programas y actua-
ciones publicas.

46. Los nuevos yacimientos de empleo. Definicién.
Factores causantes, sectores de incidencia. Los nuevos
yacimientos de empleo y el empleo femenino.

47. Situacién de la mujer en el mercado laboral, ten-
dencia y comparativa local, autonémica, nacional y eu-
ropea. Discriminacién salarial en el mercado laboral.
Politicas activas de empleo.

48. Insercion laboral de colectivos con dificultades
especiales. ltinerarios de insercién, formacién y orienta-
cion. Especial referencia a las Empresas de insercion.

49. Participacién de la mujer en el &mbito empresa-
rial. El empresariado femenino. Trayectoria de la incor-
poracién de la mujer en el mundo empresarial. Caracte-
risticas y perfil de las empresas creadas por mujeres.

50. Programas de apoyo para la creacion de empre-
sas. Especial referencia al empresariado femenino en la
Administracion central, Autonémica y Local. Ayudas
sectoriales para empresas.

51. Proceso de constituciéon de una iniciativa empre-
sarial. Fuentes de financiacién. El autoempleo. Formas
juridicas, requisitos, ventajas, inconvenientes.
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52. Plan de viabilidad de la empresa. Concepto, con-
tenido y partes integrantes.

53. La contabilidad general y su evolucién. Finalidad
inicial y métodos. Sucesivas ampliaciones. clases de con-
tabilidad. El sistema contable de la administracion local.
Plan general de contabilidad publica.

54. Operaciones de inicio de ejercicio. Contabiliza-
cion de la entrada en vigor del presupuesto. Apertura
de la contabilidad. Operaciones de presupuestos cerra-
dos y futuros. Operaciones extrapresupuestarias.

55. Areas de especial trascendencia. Endeudamiento
e inmovilizado.

56. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afec-
tada. Desviaciones de financiacién.

57. Liquidacién del presupuesto y operaciones de
cierre. Calculo de magnitudes de fin de ejercicio.

58. Estados y cuentas anuales. Consolidacién. El
control externo.

59. En control interno de la actividad de las Entidades
Locales.

60. La contabilidad analitica.

61. Estabilidad presupuestaria en las corporaciones
locales.

62. Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género.
Normativa Europea. Procedimiento para incorporar la
Perspectiva de Género a los Presupuestos Publicos.

63. Presupuestos Participativos y democracia Local.
Experiencias nacionales.

64. Presupuesto por Programas. Descentralizacion
de la Gestion Presupuestaria.

65. Planes de tesoreria. La gestion del endeudamiento
como herramienta financiera.

66. Memoria econdmica financiera para el estableci-
miento y modificacion de tasas y precios publicos.

67. Financiacion de inversiones Publicas. Modelos y
experiencias comparadas.

68. El nuevo modelo de gestién de las diputaciones
Provinciales: La concertacién. Ejecucion del modelo. La
experiencia de la Diputacién de Granada.

69. Auditoria del Sector Publico. CAmara de cuentas
de Andalucia.

70. Planes de calidad en los Servicios de la Adminis-
tracion Local.

71. Principios basicos de Prevencién de Riesgos Labora-
les. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la pre-
vencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

72. La igualdad de género: conceptos y normativa.

NUMERO 1.264
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacidn provisional de la ordenanza reguladora de
Administracién Electrénica

EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rodenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesién ordi-
naria de 1 de febrero de 2017, aprobé provisionalmente
la ordenanza reguladora de Administracion Electrénica,
sometiéndose a informacién publica por un plazo de un
mes, mediante anuncio en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cuevas del Campo y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Cuevas del Campo, 2 de marzo de 2017.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 1.176
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Admisién a tramite de reparcelacién voluntaria de la
UA-52A P.G.O.U.

EDICTO

Admitida a trdmite la propuesta de reparcelacién vo-
luntaria de la UA-52A, segun las determinaciones del
PGOU de Durcal, escritura con niimero de protocolo 354,
mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesién ordinaria celebrada en fecha 28 de noviem-
bre de 2016, se somete a informacién publica por plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
provincia de Granada, de conformidad con los articulos
101.1.c) y 104 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Ddrcal, 3 de marzo de 2017.-La Alcaldesa, fdo.: Anto-
nia Fernandez Garcia.

NUMERO 1.040
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Deslinde de fincas sita en el paraje Dehesa de los
Montes

EDICTO

Aprobado inicialmente deslinde del bien sito en el pa-
raje de Dehesa de los Montes, Colegio y Vivienda de Ma-
estro, referencias catastrales 18123A023002490000MZ y
18123A023002260000MY calificado como bien patrimo-
nial, propiedad de este Ayuntamiento y el bien
18123A023002260000MY y 18123A023002280000MQ
propiedad de D2 Gilliane Theresa Sane NIE Y1463250-G
y D. Ibbs Matthew con NIE Y1463270-R, segun las res-
pectivas inscripciones en el Registro de la Propiedad,
por acuerdo del Pleno de fecha 7 de febrero de 2017, de
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conformidad con el articulo 61 del Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informa-
cion publica hasta los veinte dias anteriores al comienzo
de las operaciones de deslinde. Transcurrido este plazo,
no se admitird documentacién ni alegacién alguna.

El mismo tendré lugar el lunes dia habil siguiente una
vez transcurridos sesenta dias habiles a contar de la apa-
ricién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada. Seré a las 10:00 horas en la Casa Consisto-
rial para posteriormente trasladarse al lugar donde se
procederd a los trabajos de apeo y deslinde.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la Secretaria Municipal.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Loja, 17 de febrero de 2017.-El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 1.177
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacién definitiva de estudio de detalle de la UE-4
EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Concejal de Presidencia y De-
sarrollo Local del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria del dia 6 de mayo de 2010, acord6 aprobar de-
finitivamente el estudio de detalle para la modificacién
de tipologia edificatoria de la UE-4 de las NN.SS. de Pla-
neamiento de Maracena promovido a instancia de D. Is-
mael Moreno-Canavate Santos, en representacién de
Promociones Improvima, S.L., y redactado por el Arqui-
tecto D. Alfonso Moreno-Cafavate Santos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Maracena, 7 de marzo de 2017.-El Concejal de Presi-

dencia (Por Decreto de 10/08/2015), fdo.: Carlos Porcel
Aibar.

NUMERO 1.178
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacidn definitiva de estudio de detalle de la UE-3
EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Concejal de Presidencia y De-
sarrollo Local del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria del dia 6 de mayo de 2010, acordé aprobar de-
finitivamente el estudio de detalle para la modificacién de
tipologia edificatoria de la UE-3 de las NN.SS. de Planea-
miento de Maracena promovido a instancia de D. Ismael
Moreno-Canavate Santos y D. Francisco Foche Cruz, en
representacién de Promociones Improvima, S.L., y
Mayfo, y redactado por el Arquitecto D. Alfonso Moreno-
Canavate Santos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 7 de marzo de 2017.-El Concejal de Presi-
dencia (Por Decreto de 10/08/2015), fdo.: Carlos Porcel
Aibar.

NUMERO 1.166
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Listado definitivo admitidos/as y excluidos/as
convocatoria Técnico/a de Gestion

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atri-
buciones que me confiere la vigente legislacién de Ré-
gimen Local, desde esta Alcaldia se dict6 el dia 6 de
marzo de 2017 el siguiente:

DECRETO

SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE GESTION, CON
CARACTER INTERINO.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11
de octubre de 2016 se aprobaron la convocatoria y las ba-
ses para la seleccién de un/a Técnico/a de Gestiodn, perte-
neciente a la Escala de Administracién General, en el Area
de Actividades, en régimen de interinidad, para la sustitu-
cién transitoria de la titular que se encuentra en situacion
de excedencia por cuidado de familiares, hasta su rein-
corporacién o la cobertura del puesto como legalmente
proceda, mediante concurso-oposicién. Expediente
2488/2016.

La convocatoria, junto con las bases, se publicaron en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada num.
203, de 24 de octubre 2016, abriéndose un plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente a dicha
publicacién, es decir, desde el 25/10/2016 al 14/11/2016,
ambos inclusive, para que las personas interesadas pu-
dieran presentar el modelo de instancia establecido en el
Anexo |.

Expirado dicho plazo, de conformidad con el informe
del Registro General de Entrada del Ayuntamiento, esta
Alcaldia dict6é Decreto el 20 de enero de 2017 y num.
2017-0068, por el que aprobaba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en este procedimiento y las
causas de exclusién que se incluian en su Anexo |, y se
ordenada la publicacién de los correspondientes anun-
cios en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento situado en la
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sede electrénica municipal (www.santafe.es), y la aper-
tura de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién para que los/as intere-
sados/as excluidos/as provisionalmente pudieran sub-
sanar los defectos detectados.

La publicacion tuvo lugar en el BOP de Granada nam.
20, de 31 de enero de 2017.

De conformidad con el informe del Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, trascurrido el citado plazo
(desde el dia 1/2/2017 al 14/2/2017, ambos inclusive) no
se han presentado subsanaciones por parte de las per-
sonas excluidas provisionalmente.

En consecuencia, de conformidad con la base 4.3 de
las que rigen esta convocatoria, procede dictar resolu-
cion declarando aprobada definitivamente la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, con designacién de los
miembros del Tribunal de Seleccién. Esta resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento situado en la sede
electrénica municipal (www.santafe.es).

El Tribunal se reunira con caracter previo a la celebra-
ciéon del primer ejercicio para valorar los méritos de la fase
de concurso, tal y como indica la base 5.2.2., por lo que
procede determinar la fecha de constitucion del Tribunal y
el desarrollo de dicha fase. La resolucion resultante de
esta valoracion ha de contener para cada aspirante la pun-
tacion global obtenida en la fase de concurso y ha de pu-
blicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento si-
tuado en la sede electrénica municipal (www.santafe.es).

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y su publicacién como se ha
indicado, no sera obligatoria la publicacién de los sucesi-
vos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusiva-
mente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento si-
tuado en la sede electrénica municipal (www.santafe.es).

Por todo lo cual, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as en el procedimiento de selecciéon de un
Técnico/a de Gestion de Administracién General, en ré-
gimen de interinidad y mediante concurso-oposicién,
para la sustitucion transitoria de la titular que se encuen-
tra en situacién de excedencia por cuidado de familia-
res, que se incluye en el Anexo | del presente Decreto.

SEGUNDO.- Esta resolucién se publicara en el BOP
de Granada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento situado en
la sede electrénica municipal (www.santafe.es) para ge-
neral conocimiento. No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se realiza-
ran exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento situado en la sede electrénica municipal
(www.santafe.es).

TERCERO.- De acuerdo con la base 6.1y el articulo 60
de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, el Tribunal Califica-
dor estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Pablo Emilio Martin Martin, Interven-
tor del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente Presidente: D. Francisco Javier Montes
Rico, Técnico de la Administracién General del Ayunta-
miento de Armilla.

- Secretario: D. Benjamin Palma Castillo, Técnico de
Gestién del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente Secretario: D2 Antonia Santiago Fernan-
dez, Secretaria del Ayuntamiento de Albolote.

- 1er Vocal: D2 Dulce Tenorio Ruiz, Técnica de Ges-
tion del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente 1er Vocal: D. Juan José Monedero Navas,
Interventor del Ayuntamiento de Durcal.

- 22 Vocal: D2 Sara Maria Ruiz Martinez, Arquitecta
Técnica Municipal del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente 22 Vocal: D2 Julia Aguilera Moreno, Téc-
nica de Administracién General del Ayuntamiento de
Huétor Vega.

- 3er Vocal: D2 Estefania Contreras Salmeroén, Secre-
taria del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente 3er Vocal: D. Francisco Javier Vidal Lifan,
Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Cijuela.

- 42 Vocal: D. Carlos Torres Ruiz, Ingeniero Técnico
Municipal del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente 42 Vocal: D. Luis Ramirez Sanchez, Secre-
tario del Ayuntamiento de Iznalloz.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la autoridad convocante, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

CUARTO. La constitucion del Tribunal Calificador vy el
desarrollo de la primera de las fases: concurso, prevista
en la base 5.2.2., tendré lugar el dia 22 de marzo de
2017, a las 10:00 horas en el salén de actos de la Casa
Consistorial de Santa Fe, sita en Plaza de Espana, 2 CP
18320 Santa Fe (Granada). Citese para ello a los miem-
bros para que acudan a la sesion.

QUINTO. Contra esta resolucién podran interponer
los siguientes,

RECURSOS:

- Recurso potestativo de reposicién, ante el érgano
que ha dictado este acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion.

- Recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién;
salvo que hubiese interpuesto previamente el potesta-
tivo de reposicién en cuyo caso, el plazo para interpo-
ner el recurso contencioso administrativo serd de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la notificacién de la desestimacion, cuando ésta
sea formulada de forma expresa o seis meses a contar
desde el dia siguiente en que el referido recurso potes-
tativo de reposicién se haya de entender desestimado
de forma presunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, a fecha de firma electrénica..-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Manuel Alberto Gil Corral.

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUI-
DOS/AS

ADMITIDOS/AS:

. EGEA CONTRERAS, FRANCISCO.

. GAMIZ SANCHEZ, ANA MARIA.

. GARCIA BERBEL, RAUL.

. GARCIA RODRIGUEZ, LIDIA.

. GARZON ARBOLEDAS, INMACULADA LUISA.
. GOMEZ-QUESADA ORIHUELA, EDUARDO.

. HURTADO GUIJOSA, BLANCA.

. MARTIN GARCIA, PILAR.

9. MARTINEZ LUENGO, DIEGO.

10. PEDREGOSA GONZALEZ DE MOLINA, MERCEDES.

11. SANCHEZ LOPEZ, RAFAEL.

12. SANCHEZ MESA, CELIA MARIA.

13. SERRANO ANTUNEZ, ANDRES.

14. SUAREZ LIETOR, JUAN.

EXCLUIDOS/AS:

1. APARICIO FERRER, SOLEDAD.

2. TINEO VERDUGO, REMEDIOS.

3. VALENZUELA BRUQUE, JAIME.

La causa comun de exclusién definitiva de estos tres
aspirantes es que no han acompanado la fotocopia del
titulo académico exigido en las bases y convocatoria,
de conformidad con la base nim. 3.3 en relacién con la
2.1.e): estar en posesion del titulo de Grado de Dere-
cho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Gestién y
Administracion Pablica o equivalente.

ONOOOTHAWN =

NUMERO 1.167
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Formalizacion contrato basado acuerdo marco de
FEMP suministro electricidad

EDICTO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta de Gobierno Local Ayuntamiento
de Santa Fe

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Nimero de expediente: 2552/2016

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:

http://pdc.dipgra.es:8080/pdcGRA/Index.action?cod
e=156&profileld=156

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro

b) Descripcién: suministro de electricidad alta y baja
tensién a bienes e instalaciones municipales.

c) Lote: no

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 31154000-0,
suministros ininterrumpidos de energia, y 09310000-5,
electricidad

e) Acuerdo marco: suministro de energia eléctrica FEMP

f) Sistema dindmico de adquisiciones: no

g) Medio de publicaciéon del anuncio de licitacion:
acuerdo marco.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
acuerdo marco.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: contrato basado en un acuerdo marco.

b) Procedimiento: contrato basado en un acuerdo
marco.

4. Valor estimado del contrato: 610.714,00 euros

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto 305.357,37 euros.

Importe total 369.482,42 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 10/01/2017

b) Fecha de formalizacién del contrato.23/01/2017

c¢) Contratista: Gas Natural Servicios SDG, S.A.

d) Importe de adjudicacion: seglin precios unitarios
por kwh de energia efectivamente consumida.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: mejor precio.

f) Duracién del contrato y prérrogas: un afo prorrogable
por otro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 6 de marzo de 2017.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Alberto Gil Corral.

NUMERO 1.151
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicion publica padrén de agua, basura, cuota,
alcantarillado, canon e IVA

EDICTO

D. Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada),

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno el veinticuatro de febrero de
dos mil diecisiete, fue aprobado el padréon municipal de
agua, basura, cuota, alcantarillado, canon e IVA del 62
bimestre de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas locales, se formulara ante dicho
érgano el recurso de reposicién a que se refieren tanto el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, como el precepto citado, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la in-
sercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, previo al contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccién, estando a tales efectos el padrén a disposi-
cion de los interesados en las oficinas municipales.
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Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecuciéon durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto serd indispensable acompafnar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se otor-
gara la suspensioén instada. No se admitiran otras garan-
tias, a eleccion del recurrente, que las sefaladas en el ar-
ticulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

La Zubia, 2 de marzo de 2017.-El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 1.152
COLECTIVIDAD DE REGANTES DE JEREZ DEL
MARQUESADO

Junta general extraordinaria
EDICTO

El Presidente de la Colectividad de Regantes de Jérez
del Marquesado, Manuel Contreras Cuerva,

HACE SABER: Que el dia 31 de marzo de 2017 tendra
lugar una junta general ordinaria de la Colectividad de
Regantes de Jérez del Marquesado en la sede de esta
misma, sita en calle La Balsa, nim. 17 de Jérez del Mar-
quesado, a las 19:00 horas de la tarde en primera con-
vocatoria y a las 20:00 horas en segunda convocatoria.

Con el siguiente ORDEN DEL DiA:

12. Aprobacién del acta anterior.

22, Examen y aprobacion de ingresos y gastos del
ejercicio anterior.

32, Examen y aprobacién de los presupuestos de in-
gresos y gastos para este ano 2017, asi como la derrama
que haya de girarse y la determinacién de la fecha de su
cobro en voluntaria.

42, |ectura de los recibos impagados del afio 2016 y an-
teriores y su aprobacién para su cobro por via ejecutiva.

52 Ruegos y preguntas.

Jérez del Marquesado, 6 de marzo de 2017.-El Presi-

dente de la Colectividad de Regantes de Jérez del Mar-
quesado, fdo.: Manuel Contreras Cuerva.

NUMERO 1.160
COMUNIDAD DE REGANTES CIUDAD DE SANTA FE

Cobro periodo voluntario 2017
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones
relativos a la Cuota de Administracion de esta Comuni-

dad de Regantes, para 2017, se encuentra expuesto al
publico en la oficina de esta comunidad por espacio de
15 dias, para audiencia de reclamaciones, como paso
previo para el inicio del cobro en periodo voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobranza en periodo voluntario de la cuota
de reparto abarcara del 1 de abril al 31 de mayo de 2017.

El pago de los recibos se podréa efectuar, mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, de la siguiente
forma:

A) En Caja Rural cta. 3023.0017.29.0170006605.

Advertencias: Transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora y en su caso las costas que se
produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Santa Fe, 7 de marzo de 2017.- El Presidente, fdo.:
José Javier Arenas Espinosa.

NUMERO 1.181
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA SIERRA DE
POLICAR, BEAS DE GUADIX Y CORTES Y GRAENA

Convocatoria asamblea general ordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de la Sie-
rra de Policar, Beas de Guadix y Cortes y Graena, con-
voca asamblea general ordinaria, para el dia 1 de abril de
2017, en tiempo y forma reglamentarios. Tendréa lugar
en Policar, en el Centro Vitivinicola, sito en Plaza Juan
Carlos 12, a las 18:30 horas en primera convocatoria y
19:00 horas en segunda, rogando la asistencia de todos
los comuneros/as.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura del acta de asamblea anterior.
Segundo.- Eleccidn de cargos.

Tercero.- Informe de la Presidencia.

Cuarto.- Cuentas Campana 2016. Derramas 2017.
Quinto.- Régimen de Riegos. Limpieza de brazales.
Sexto.- Sdbado: Calendario, riegos e infraestructuras.
Séptimo.- Solicitud agua Embalse Fco. Abellan.
Octavo.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-

ral se realizara previa presentacién de DNI.

Policar, 7 de marzo de 2017.-El Presidente, fdo.: José
Antonio Lopez Contreras.
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NUMERO 1.240
COMUNIDAD DE REGANTES VEGA DE CULLAR

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

D. David Guerrero Rodriguez, Presidente de la Co-
munidad de Regantes Vega de Cullar,

SE HACE SABER: Que en cumplimiento a lo dispuesto
por las ordenanzas y reglamentos de esta Comunidad de
Regantes, por medio del presente se convoca a todos los
Sres. propietarios participes de ésta, para la junta general
ordinaria, propuesta para el domingo dia 2 del préximo
mes de abril, a las 9:30 horas en primera convocatoria y
media hora después en segunda convocatoria, en el salén

de actos de la Casa de la Cultura de esta localidad y con el
siguiente,

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura y aprobacion si procede del acta de
la sesién anterior.

Segundo.- Informe del Presidente. Memoria anual
2016.

Tercero.- Cuentas anuales y resultados del ejercicio
2016.

Cuarto.- Presupuesto 2017.

Quinto.- Eleccién, para la Junta de Gobierno de su-
plentes para segundo, tercer, cuarto y quinto distrito y
suplentes para Jurado de Riegos.

Sexto.- Renovacién y actualizacién del censo.

Séptimo.- Ruegos y preguntas.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)
Oferta de empleo publico para el ario 2017

EDICTO

NUMERO 1.168

La Junta de Gobierno Local, en virtud de lo establecido en el art. 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Lo-
cal; y por delegacion conferida mediante Decreto de la Alcaldia 2015/1254 - ALC de 03 de julio, apartado 2.1, en sesiéon
ordinaria de fecha 24 de febrero de 2017 aprobé la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento de Armilla para el
ano 2017 con el siguiente contenido:

PERSONAL FUNCIONARIO.-

CODIGO  DENOMINACION GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
214 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A1l 26 ADM. GENERAL  TECNICA 1
4.15 ADMINISTRATIVO C1 20 ADM. GENERAL  ADMINISTRATIVA 1
4.24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 18 ADM. GENERAL  AUXILIAR 1
5.4.14 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO E 14 ADM. ESPECIAL  SERVICIOS ESPECIALES 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Armilla (Granada), a uno de marzo de dos mil diecisiete.

Armilla.- El Alcalde-Presidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero. m



