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NUMERO 1.070
MINISTERIO DE FOMENTO

SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Expediente de expropiacién forzosa
EDICTO

EXPTE.: 111-AENA/18

Aena S.M.E., S.A., beneficiaria de la expropiacién,
insta la incoacion del correspondiente expediente de ex-
propiacion forzosa para disponer de los terrenos necesa-
rios para la ejecucion de las obras del Proyecto Basico
“Aeropuerto de Granada-Jaén. Expropiacion de terrenos
necesarios para la ampliacién de franja norte. Cabecera
09", en el término municipal de Chauchina (Granada).

El Aeropuerto Federico Garcia Lorca Granada-Jaén,
de interés general del Estado, es un aeropuerto civil in-
ternacional con categoria OACI (Organizacién de Avia-
cién Civil Internacional) “4-D” y esté clasificado como
aerédromo de letra de clave “A” por el Decreto
2647/1973, de 11 de octubre, por el que se establecen
las nuevas servidumbres aeronduticas de dicho aero-
puerto. Por Orden FOM/2220/2010 de 30 de junio de
2010 se aprobo el vigente Plan Director del Aeropuerto
de Federico Garcia Lorca Granada-Jaén.

Los trabajos de certificacién seguidos en el citado ae-
ropuerto han detectado un incumplimiento del Regla-
mento Europeo 139/2014, en lo referente al apartado
CS ADR-DSN.B.160 respecto a los limites de la franja de
pista, lo que implica la necesidad de proporcionar una
franja de pista despejada de obstaculos de 150 metros
de ancho, debiéndose extender hasta 60 metros mas
alla del umbral de pista segun CS-ADR-DSN.B.155, por
lo que existe una zona que no cumple con este requeri-
miento en la zona de la cabecera 09.

La adecuacioén de dicha zona conlleva entre otros tra-
bajos el traslado de acequias y viales, la nivelacion del
terreno, nuevo vallado del limite aeroportuario y reposi-
cion de otros servicios.

En consecuencia, y con el fin de formalizar la ocupa-
cion de los terrenos necesarios para la ejecuciéon de las
actuaciones anteriormente descritas, se solicita la inco-
acién del oportuno expediente de expropiacion forzosa,
que llevara por titulo “Aeropuerto de Granada-Jaén. Ex-
propiacion de terrenos necesarios para la ampliacién de
franja norte. Cabecera 09”, en el término municipal de
Chauchina (Granada) y el correspondiente Acuerdo en

Consejo de Ministros, que permita la Urgente Ocupa-
cién de los bienes y derechos afectados, conforme se
establece en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de
su Reglamento.

Para la ejecucion de las referidas actuaciones, es pre-
ciso expropiar una zona incluida dentro del &mbito de su
vigente Plan Director, siendo necesario una declaracién
explicita de Urgente Ocupacién, mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros.

La superficie de terreno afectada por este expediente
de expropiacién es de 6.486 m2, una Unica finca de titu-
laridad publica municipal, con un aprovechamiento ac-
tual de suelo de labor regadio, situada en el término
municipal de Chauchina (Granada).

Asimismo y como consecuencia de la aprobacién de
dicho Plan Director, y a fin de dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el articulo 6 del Real Decreto 2591/1998 de
4 de diciembre sobre ordenacién de los Aeropuertos de
Interés General y su Zona de Servicio, que lleva impli-
cita la aprobacién de la Declaracién de Utilidad Publica
a efectos expropiatorios, resultando por tanto de aplica-
cién los contenidos del articulo 52 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y articulos
concordantes de su Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, y a los efectos senalados en el Titulo Il
del Capitulo Il, de la vigente Ley de Expropiacion For-
zosa y en los concordantes del Reglamento, este Minis-
terio ha resuelto:

En el dia de la fecha, abrir Informacién Publica du-
rante un plazo de quince (15) dias habiles, computados
en la forma dispuesta en el articulo 17, parrafo primero,
del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los
propietarios que figuran en la relaciéon que a continua-
cién se detalla y todas las demas personas o entidades
que se estimen afectadas por la ejecucién de las obras,
puedan formular por escrito, ante este Departamento,
las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo
con lo previsto en la vigente Ley de Expropiacién For-
zosa de 16 de diciembre de 1954 y en el articulo 56 del
Reglamento para su aplicacion.

En el Ayuntamiento de Chauchina (Granada), estaran
a disposicion de los propietarios afectados el Anejo de
Expropiaciones, que incluye los planos de situacién y
generales de expropiacion, relativos al municipio refe-
renciado.

Madrid, 18 de febrero de 2019.- El Director General
de Aviacion Civil. Orden FOM/1644/2012 de 23 de julio
B.O.E. 25/07/12, fdo.: Raul Medina Caballero.

FINCAS AFECTADAS

TITULAR

MUNICIPIO FINCA N¢ DOMICILIO
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA
CHAUCHINA 001-00 PZ DE LA CONSTITUCION, 12

18330 CHAUCHINA [GRANADA]

COORDENADAS VERTICES
. UTM HUSO 30 ETRS89 SRERRICIE
DESCRIPCION AFECTADA

m2
X Y
42932525 | 4.116.253,57
Terreno actualmente en uso
agricola 429.505,29 4.116.253,58 6.486

CEREAL REGADIO
429.486,88 4.116.181,54
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NUMERO 1.075
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Juicio inmediato de delito leve nimero 3/2019
EDICTO

D. JesUs Suérez Diaz, Letrado de la Administraciéon
de Justicia del Juzgado de Instruccién nimero Uno de
Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el Juicio Inmediato
de delito leve n2 3/2019, se ha dictado sentencia con fe-
cha 24/01/2019, que contiene el siguiente,

FALLO: “Condeno a Andro Elblaus, como autor crimi-
nalmente responsable de un delito leve de hurto, en
grado de tentativa, a la pena de multa de 28 dias, con una
cuota diaria de 6 euros (multa de 168 euros); con la res-
ponsabilidad personal subsidiaria para el caso de impago
de la multa por insolvencia, de un dia de privacion de li-
bertad por cada dos cuotas impagadas. El articulo recu-
perado queda a la definitiva disposicion del titular del in-
dicado establecimiento comercial de El Corte Inglés.

Prondnciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que la misma es apelable, en el plazo de 5 dias
desde que se notifico esta sentencia, mediante escrito a
presentar en este Juzgado, recurso que resolvera la Au-
diencia Provincial de Granada.”

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a
Andro El Blaus, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacion en el B.O.P., expido la presente en Gra-
nada a 23 de febrero de 2019.-El Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia, fdo.: Jesus Suérez Diaz.

NUMERO 1.076
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Juicio inmediato de delito leve numero 4/2019
EDICTO

D. JesUs Suérez Diaz, Letrado de la Administraciéon
de Justicia del Juzgado de Instruccién nimero Uno de
Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio inmediato
de delito leve no 4/2019, se ha dictado sentencia con fe-
cha 24/01/2019, que contiene el siguiente,

FALLO: “Condeno a Andro Elblaus, como autor cri-
minalmente responsable de un delito leve de hurto, en
grado de tentativa, a la pena de multa de 20 dias, con
una cuota diaria de 6 euros (multa de 120 euros); con la
responsabilidad personal subsidiaria para el caso de
impago de la multa por insolvencia, de un dia de priva-
cion de libertad por cada dos cuotas impagadas.

El articulo recuperado queda a la definitiva disposi-
cion del titular del indicado establecimiento comercial
de Mercadona.

Pronldnciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que la misma es apelable, en el plazo de 5 dias
desde que se notificé esta sentencia, mediante escrito a
presentar en este Juzgado, recurso que resolvera la Au-
diencia Provincial de Granada.”

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a
Andro Elblaus, actualmente en paradero desconocido,
y su publicaciéon en el B. O. P., expido la presente en
Granada a 23 de febrero de 2019.-El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Jesus Suarez Diaz.

NUMERO 1.113
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Correccion error bases 2 plazas Especialista
Conductor. Estabilizacién

EDICTO

D2 Concepcién Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 7 de marzo de 2019, adopto el siguiente
acuerdo: Visto el Boletin Oficial de la Provincia n? 34, de
fecha 20 de febrero de 2019, en el que se publican las
bases de varias plazas de personal laboral por estabili-
zacion, se ha observado error en la Fase de Concurso,
apartados A) y B), Experiencia de las 2 plazas de Espe-
cialistas Conductor. Es por ello que de conformidad con
lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se procede a la rectifica-
cion correspondiente, quedando redactado el apartado
Fase de Concurso, de la siguiente forma:

“FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera
previa a la de oposicién, no tiene caracter eliminatorio y
consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
13 puntos, y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:

A) Experiencia (hasta un maximo de 12 puntos):

a. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Publica Local, en plaza o puesto de si-
milar categoria: 0,09 puntos.
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b. Por cada mes completo realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas: 0,04
puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contratos:
0,02 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion Ocupacional (hasta un ma-
ximo de 1 punto):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto:
por cada hora de curso o jornada realizada se dara una
puntuacién de 0,010 puntos. Si algin curso no especifi-
case el niUmero de horas se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacién o co-
pia compulsada expedida por el centro en que se haya
cursado o mediante copia compulsada del diploma o ti-
tulo expedido. En el certificado o en el titulo debera cons-
tar la denominacién del curso, centro que lo imparte, pe-
riodo de celebracién del mismo y nimero de horas”.

Albolote, 8 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcidon Ramirez Marin.

NUMERO 1.114
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases Técnico/a Auxiliar de Educacion Personal
Laboral. Estabilizacion

EDICTO

D2 Concepcidon Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 7 de marzo de 2019, acordé aprobar la
convocatoria y las bases, mediante proceso de Estabili-
zacion, que se publican integramente a continuacién:

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-0OPO-
SICION LIBRE CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALBOLOTE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCACION.
ESTABILIZACION

PRIMERA. NUMERO DE PLAZAS, IDENTIFICACION,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RETRIBUCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposi-

cion libre, de 1 plaza de Auxiliar Técnico de Educacion,
vacante en la plantilla del personal laboral del Ayunta-
miento de Albolote, Grupo C1, e incluida en la oferta de
empleo publico de 2018, publicada en el B.O.P. n? 195,
de 10 de octubre, dotada con el sueldo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacién vigente. Todo ello mediante
proceso de estabilizacién, de conformidad con el art. 19
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2018.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES.

a) Seran de aplicaciéon a esta prueba selectiva las dis-
posiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Plblico y las siguientes disposiciones legales en lo que
no se opongan a la anterior: Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon General del Estado, y las bases de la presente
convocatoria. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

b) La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida por los opositores a lo largo de
todo el proceso y la condicién juridica seréa la corres-
pondiente al puesto a ocupar.

TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitido en el concurso-oposicién se pre-
cisa reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
F.P. 22 Grado Animacién Sociocultural, o equivalentes.
También ser4 suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen, que as-
cienden a 15 euros, a ingresar en la cuenta corriente
ES11 2038 3516 5464 0000 1789

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicién habran de expresar que los aspirantes
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
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la base tercera de esta convocatoria, acompanandose a
la solicitud los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforme al Baremo que se establece en la
base 92 de las presentes Bases. Para la valoracién de los
méritos alegados deberd acompanarse la siguiente do-
cumentacion:

1) Los titulos, cursos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos ofi-
ciales u homologados, haciendo constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracién en horas.

2) En caso de servicios prestados en el Administra-
cion Publica, la experiencia se podra acreditar con certi-
ficado de servicios expedido por el 6rgano u autoridad
competente. La experiencia laboral en el sector privado
debera acreditarse mediante fe de vida laboral y contra-
tos de Trabajo, la presentacién de ambos documentos
es imprescindible para la valoracion de la experiencia
en la fase de concurso.

Todas las fotocopias deberan presentarse con la dili-
gencia de “es copia fiel del original” firmada por el inte-
resado que se responsabiliza de su veracidad.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General del mismo, en horas de
oficina, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, durante el plazo de veinte dias héabiles, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c¢) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 15 euros, segun ordenanza municipal.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez
dias, segln los previsto en el articulo en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacioén de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondré en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote, y en el B.O.P., determi-
nandose en ese anuncio la fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miem-
bros de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

Presidente/a: Jorge Remacho Casanova.

Suplente: Gabriela Izquierdo Ortner.

Secretario: Inmaculada Robles Munoz.

Suplente: Maria José Caballero Fuentes.

Vocal: Ana Ramirez Cortacero.

Suplente: Rosa Ramirez Marin.

Vocal: Rocio Diaz Estrella.

Suplente: Ana Carmen Zurita Chacén.

Vocal: Francisco Javier Milena Navarro.

Suplente: Rafael Ramirez Segura.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titu-
lares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cioén por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segtn lo
establecido en resolucion de 11 de abril de 2018, de la
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Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias municipales y daran comienzo en
la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segin
consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el
Tribunal determinard, y publicara segln se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases diferen-
ciadas; primero se celebrara la fase de concurso y des-
pués la de oposicion.

FASE DE CONCURSO: Esta fase de concurso sera
previa a la de oposicién, no tiene caracter eliminatorio y
consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de
13 puntos, y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Constituido el Tribunal, éste procedera con caracter
previo a la evaluacion de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

Valoracién del Curriculum Vitae:

A) Experiencia (hasta un maximo de 12 puntos).

a. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracién Publica Local, en plaza o puesto de
igual categoria, 0,08 puntos.

b. Por cada mes completo realizando tareas de igual
categoria en otras Administraciones Publicas 0,04 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de igual categoria,
acreditado a través de fe de vida laboral y contratos,:
0,02 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracién las frac-
ciones de mes inferiores a 15 dias.

B) Cursos de Formacion Ocupacional (hasta un ma-
ximo de 1 punto):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos, los impartidos por los sindicatos dentro
de los programas de Formacion Continua, cursos ocu-
pacionales, que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacio-
nados con los conocimientos necesarios para el de-

sempeno del puesto: por cada hora de curso o jornada
realizada se dara una puntuacién de 0,010 puntos. Si al-
gun curso no especificase el nimero de horas se le dara
un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia compulsada expedida por el centro en que se
haya cursado o mediante copia compulsada del di-
ploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
deberd constar la denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracion del mismo y nimero
de horas.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 20 pun-
tos, constara de las siguientes pruebas:

1. Prueba tipo test: tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas, con
tres respuestas alternativas, relacionadas con el temario
que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del
ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos. Su pun-
tuacién sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
puntuacién de 5 puntos para entenderla superada.

Las respuestas acertadas suman 0,16 puntos. Las
respuestas erréneas restan 0,055 puntos, y las respues-
tas en blanco ni restan ni suman.

2. Prueba practica: Tendra caracter eliminatorio, y es-
tard relacionada con los temas que se recogen en el
Anexo, consistira en resolver un supuesto practico en el
tiempo que determine el Tribunal, donde el Tribunal
evaluara la capacidad y adecuacion de los/as candida-
tos/as a las caracteristicas del puesto concreto a desem-
penar. Su puntuacién serd de 0 a 10 puntos debiendo
obtener una puntuacién de 5 puntos para entenderla su-
perada. El tiempo para su ejecucién sera determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si en mas de 3 puntos, de tal ma-
nera que la nota serd la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicidon sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada prueba superada.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicién sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

DECIMA. ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. En caso de persistir en el empate se resol-
vera la seleccion en favor del opositor/a que tenga ma-
yor puntuacién en la segunda prueba.

Si aun asi persistiese el empate, el tribunal podra
acordar la realizacién de una prueba escrita con una du-
racion maxima de 1 hora, para desempatar.

UNDECIMA. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta
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Corporacién, la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempefar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza.

El Tribunal en ningln caso propondrad mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta-
ria de la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de que se haga publica en el tablén de
anuncios los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, asi
como la declaracién jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la
legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde dictara resolucién nombrando a los aspi-
rantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en
el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacion. Dicho nombramiento se
publicara en el B.O.P. El aspirante que, sin causa justifi-
cada, no tome posesién en el plazo sefalado, decaera
en todos sus derechos.

DECIMO CUARTA. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales y estructura de la Constitucion.

Tema 2. La Constitucién Espainola. Derechos y Debe-
res Fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 3. El Régimen Local Espafol. Principios Consti-
tucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Lo-
cales.

Tema 4. Municipio: Concepto, organizacién munici-
pal, competencias. Elementos del municipio. El término
municipal.

Tema 5. Funcionamiento de los 6érganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 6. Procedimiento Administrativo I: Procedi-
miento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos
en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. El Registro de entrada y salida de docu-
mentos.

Tema 8. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales:
Conceptos y Clases.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de apli-
cacion. Derechos y obligaciones. Servicios de preven-
cion y su desarrollo reglamentario.

BLOQUE II

Tema 1. Ludotecas. Concepto. Necesidad. Ludotecas
en diferentes paises.

Tema 2. Las Ludotecas: historia de las ludotecas en
Espana. Importancia de las ludotecas, objetivos y fun-
ciones. Destinatarios. Evolucion.

Tema 3. La educacién en el tiempo libre y el desarro-
llo a través del juego Importancia de la educacién infan-
til y caracter pedagdgico de la ludoteca. Modelos ludi-
cos-educativos, propdsitos educativos, habitos, habili-
dades y capacidades en una ludoteca.

Tema 4. El Ludotecario/a, Titulacion minima desea-
ble. Perfiles. Recursos personales y actitudes desea-
bles. Caracteristicas del equipo de profesionales. Actitu-
des. Necesidades de coordinacién interna. Condiciones
laborales.

Tema 5. Tipos de ludotecas. Modelos de gestion.
Conceptos y claves para su creaciéon y gestion del pro-
yecto de ludoteca. La continuidad del proyecto. La con-
tinuidad en los recursos humanos. Aspectos econémi-
cos. Coste para el usuario.

Tema 6. Organizacion de ludotecas: organizacion del
espacio, organizacién de los materiales, organizacién
de las actividades. Condiciones ambientales y caracte-
risticas fisicas. Necesidades fisicas: el espacio. Espacios
interiores y exteriores.

Tema 7. Conceptualizacion desde el punto de vista
psicoldgico: psicopedagogia, aprendizaje, problemas
de aprendizaje, areas del aprendizaje, los trastornos.

Tema 8. La programacion educativa de las Ludote-
cas, su importancia, metodologia. Programaciones se-
manales, Trimestrales, anuales. Actividades que no de-
ben de faltar.

Tema 9. Talleres, manualidades, técnicas y recursos
para llevar a cabo en las Ludotecas.

Tema 10. Ludoteca y las diferentes etapas de la infan-
cia. De 0-4 anos. De 5-8 anos. De mas de 9 afios.
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Tema 11. Importancia de la relacién escuela-ludo-
teca. Visitas de las aulas a las ludotecas. Tema 12: Ne-
cesidades educativas especiales.: La discapacidad, la
minusvalia, la alteracion, sindrome, deteccion y valora-
cion de las necesidades educativas, integracién educa-
tiva, formas de integracién.

Tema 13. Pedagogia del ocio: introduccion a la peda-
gogia del ocio, organizacion del trabajo pedagégico.

Tema 14. El grupo: concepto de grupo, clasificacion
y tipos de los grupos, estructura del grupo, funciones
del grupo, etapas de la formaciéon de los grupos, la co-
hesion del grupo, principios de funcionamiento del
grupo.

Tema 15. Dindmica grupal: concepto y técnicas apli-
cables en ludotecas. Dindmicas y técnicas grupales

Tema 16. La cultura y el juego. Origen y evolucion de
los juegos tradicionales.

Tema 17. El juego: introduccioén, la importancia del
juego, caracteristicas del juego, tipos de juegos.

Tema 18. El juego y la educacién: el juego por eta-
pas, teorias del juego, el papel del educador, la sociali-
zacion a través del juego.

Tema 19. Desarrollo infantil y psicologia, el nino/a
descubre a los otros, proceso de descubrimiento, vin-
culaciéon y aceptacion, la escuela como institucion so-
cializadora, el papel del centro de educacién infantil en
la prevencién e intervencion de ninos/as en situacion de
riesgo social.

Tema 20. Desarrollo de juegos: perspectiva psicoe-
volutiva del juego, juegos dindamicos, juegos de habili-
dad, cooperacioén, distensién, conocimiento...

Tema 21. Grandes juegos para divertir y educar, con-
textualizacion, caracteristicas y definicion de juego. El
juego educativo. Jugar educando y educar jugando. Be-
neficios y funciones del juego.

Tema 22. Tipos y clasificacién de juegos; elementos
gue intervienen en un juego, cémo se explica un juego.
Tipos de juegos. Otras actividades y juegos: el cuenta-
cuentos.

Tema 23. La Ludoteca y las actividades extra: Ludo al
parque, excursiones, fiestas, jornadas de puertas abiertas.

Tema 24. La Ludoteca en periodos vacacionales: Na-
vidad, Semana Santa y Verano.

Tema 25. La Ludoteca y las familias. Implicacién, for-
mas de participacion. Importancia de relacion familia-
ludoteca.

Tema 26. La Ludoteca y la educacién Vial. Organiza-
cion, beneficios, programaciones.

Tema 27. El Juguete. Concepto. Necesidad. Tipos.
Juguete did4ctico, juguetes adecuados a las caracteris-
ticas del desarrollo.

Tema 28. Los Juguetes como recurso didactico: ana-
lisis y valoracién del juguete. Criterios de seleccion y
clasificaciéon. Los juguetes y la educacién para el con-
sumo.

Tema 29. Realidad Actual de las Ludotecas. La ludo-
teca hoy. Objetivos. Metodologia.

Tema 30. Primeros auxilios: heridas y hemorragias,
quemaduras, congelaciones, traumatismos, intoxica-
ciones y envenenamientos, asfixias, parada cardiaca, al-
teraciones circulatorias, picaduras, mordeduras y otras
lesiones producidas por animales, traumatismo ocular.

Albolote, 8 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcion Ramirez Marin.

NUMERO 1.082
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE PRESIDENCIA, EMPLEO Y EMPREN-
DIMIENTO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA

Aprobacidn definitiva del Reglamento de
Funcionamiento CMIE

EDICTO

Aprobacién definitiva del Reglamento de funciona-
miento del Centro Municipal de Iniciativas Empresaria-
les de la Concejalia de Presidencia, Empleo y Emprendi-
miento, Igualdad y Transparencia del Ayuntamiento de
Granada (Expte. 36/2018).

La Teniente de Alcalde de de Presidencia, Empleo y
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia,

HACE SABER: Que la Comisiéon Municipal de Presi-
dencia, Empleo, Igualdad y Transparencia por delega-
cion del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de septiembre de 2018, acordé apro-
bar inicialmente la Modificacién del Reglamento de fun-
cionamiento del Centro Municipal de Iniciativas Empre-
sariales del Ayuntamiento de Granada (Expte. 36/2018).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de
la ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local se sometié la mencionada norma a in-
formacién publica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias para la presentacién de reclamacio-
nes y sugerencias.

Transcurrido el plazo otorgado, se presentaron en
tiempo y forma, alegaciones por parte del Grupo Muni-
cipal del Partido Popular del Ayuntamiento de Granada.

La Comisién Municipal Delegada del Pleno de Presi-
dencia, Empleo y Emprendimiento, lgualdad y Transpa-
rencia, en el ejercicio de las competencias delegadas,
en su sesién ordinaria, celebrada el dia 25 de enero de
2019, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Resolver las alegaciones planteadas por
el Grupo Municipal del Partido Popular, de fecha 6 de
noviembre de 2018, de conformidad con el informe juri-
dico de fecha 4 de febrero de 2018.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento
regulador del Centro Municipal de Iniciativas Empresa-
riales, cuyo texto integro se inserta a continuacién, con
objeto de su posterior publicacién y entrada en vigor.

REGLAMENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DE INICIA-
TIVAS EMPRESARIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular el funciona-
miento del Centro Municipal de Iniciativas Empresaria-
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les (CMIE) adscrito a los servicios de empleo y empren-
dimiento del Ayuntamiento de Granada.

El CMIE se rige por el presente reglamento y las nor-
mas complementarias aprobadas por los érganos de
gobierno del Ayuntamiento de Granada, asi como, in-
ternamente, por las reglamentaciones que establezca la
Concejalia de la que depende.

Articulo 2.- Definicion y modalidades de servicio.

1. EI CMIE es un equipamiento impulsado por el Ayun-
tamiento de Granada con el objetivo de fomentar el desa-
rrollo de iniciativas emprendedoras y proporcionar un es-
pacio de gestién y apoyo administrativo a emprendedo-
res y pequenas y medianas empresas de nueva creacion.

2. El Centro se configura como un instrumento al ser-
vicio de los emprendedores y PYMES locales para faci-
litarles su establecimiento, arranque y consolidacion,
ayudandoles a cubrir sus necesidades béasicas y permi-
tiéndoles mejorar sus expectativas de supervivencia,
ofreciéndoles de una manera integrada, infraestructu-
ras municipales donde poder ubicarse de manera inme-
diata o bien realizar algunas de sus actividades, asi
como prestandoles servicios de asesoramiento, acom-
panamiento en tramitaciones administrativas y forma-
cién en gestion empresarial.

3, Modalidades de servicio:

a) Cesion temporal de salas y aulas de formacién, su-
jetas a tarifas y que por razon de eficacia seran adjudica-
dos por orden de solicitud si hay disponibilidad si-
guiendo lo establecido en la ordenanza reguladora del
precio publico.

b) Alojamiento temporal de proyectos en la incuba-
dora, en el vivero de empresas y en el centro virtual de
empresas, para que los nuevos proyectos empresaria-
les y/o empresas puedas desarrollar sus objetivos. Esta
cesion conllevara el derecho a disfrutar de una serie de
servicios basicos y otros opcionales.

Articulo 3.- Precio y fianza.

La utilizacién y aprovechamiento de los espacios y
servicios del Centro podra estar sujeta al precio publico
previsto en la ordenanza fiscal correspondiente, regu-
landose en ella la forma y gestién de cobro.

Asi mismo, se establecera en concepto de garantia
por los servicios de espacios/despachos, naves y aloja-
miento virtual, la constitucién de fianzas para responder
de las obligaciones contraidas.

Articulo 4.- Mision.

El Centro Municipal de Iniciativas Empresariales ten-
dré la siguiente mision:

a) Contribuir al desarrollo local, a través del impulso
de una cultura emprendedora y una estructura que esti-
mule y dirija la generacion y creacién de empresas pro-
movidas fundamentalmente por jévenes, mujeres, per-
sonas desempleadas y colectivos con dificultades espe-
ciales para la incorporacion al mercado de trabajo.

b) Generar, promover e incrementar las iniciativas
empresariales, tanto dentro como fuera del CMIE y con-
tribuir al éxito de las mismas.

c) Proveer recursos e infraestructura para la creacion
y consolidacién de iniciativas empresariales y la transfe-
rencia de conocimientos dentro de un entorno de mu-
tuo apoyo y estimulo.

d) Propiciar en todo momento la aplicacién de princi-
pios éticos, sociales, democraticos y legales en la crea-
cion de iniciativas empresariales, asi como en el uso del
conocimiento y el impacto que produce su aplicacién
en la cultura emprendedora y el &mbito de la empresa.

Articulo 5.- Objetivos.

Seran objetivos del CMIE, los siguientes:

a) Vincular el Ayuntamiento de Granada al sector
productivo y a la sociedad.

b) Generar una cultura emprendedora en el munici-
pio de Granada y area metropolitana.

c¢) Mejorar las ventajas competitivas de las pequenas
y medianas empresas de Granada y el area metropoli-
tana.

d) Crear oportunidades de trabajo y negocio.

e) Aumentar y fortalecer las iniciativas empresariales
para favorecer un mayor desarrollo econémico de Gra-
nada en el contexto regional, nacional e internacional.

Articulo 6.- Funciones.

Atendiendo a su mision y objetivos el CMIE, realizara
las siguientes funciones:

a) Fomentar y generar iniciativas empresariales, me-
diante la creacién de un espacio comun, el intercambio
de ideas, de experiencias y el conocimiento entre las
personas interesadas.

b) Ofrecer la posibilidad de utilizar una serie de recur-
sos e infraestructura, que permitan obtener los servi-
cios, oportunidades y posibilidades que estén al al-
cance de los nuevos proyectos empresariales.

c¢) Asegurar un marco para el desarrollo de iniciativas
emprendedoras de caracter privado, que pueda contar
con el apoyo por parte de los poderes publicos, te-
niendo que responder exclusivamente a un estandar de
calidad previamente establecido por el Ayuntamiento
de Granada.

d) Formar a emprendedores/as que lo deseen en el
ejercicio y el desarrollo de sus iniciativas en el dmbito
de la empresa, de sus cualidades emprendedoras, do-
tandoles para ello de un asesoramiento especializado y
de acceso a recursos econémicos y tecnolégicos.

e) Articular un area de trabajo que fomente la crea-
cion de empresas coordinando, colaborando y optimi-
zando las actividades desarrolladas por éstas en el
CMIE y en las distintas unidades funcionales con que
cuenta la Concejalia a la que esté adscrito el centro.

f) Asesorar y gestionar ayuda financiera o apoyo para
obtener subvenciones y recursos que contribuyan al
cumplimiento de su misién y objetivos.

g) Proveer servicios técnicos de asesoramiento y
gestion empresarial, de marketing, finanzas, recursos
humanos...y otros servicios de consultoria y formacion
a empresas.

h) Auspiciar, promover y participar en el desarrollo
de actuaciones y proyectos; promover competencias,
becas y premios y propiciar un clima favorable para el
desarrollo de iniciativas locales de empleo.

CAPITULO II. ESPACIOS Y SERVICIOS DEL CMIE

Articulo 7.- Espacios.

El Ayuntamiento de Granada pone a disposicién del
Centro determinados espacios en los edificios depen-
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dientes del mismo y que sean susceptibles de ser cedi-
dos en uso.

La fijaciéon concreta de espacios sera fijada por la
Concejalia que detente las competencias en éste dm-
bito, dependiendo de su disponibilidad.

A tal efecto, el Centro dispone actualmente de los si-
guientes espacios:

a) El espacio de explotacion o area de desarrollo de
iniciativas. Es la zona del edificio destinada exclusiva-
mente al desarrollo de las iniciativas que se van a reali-
zar por cada participante que se instale en el CMIE.

b) El espacio de participacién formado por la Sala de
Reuniones, el salén de actos, las Aulas de Formacion.

c¢) Los espacios y servicios comunes que, integran-
dose en el CMIE o en su urbanizacién exterior, sean por
su naturaleza susceptible de uso comun por los/as par-
ticipantes o necesarios para el adecuado funciona-
miento del mismo.

Articulo 8.- Servicios.

Los servicios que se ofrecen desde el centro son:

a) Asesoramiento personalizado para la puesta en
marcha y consolidacion de las iniciativas empresariales,
mediante la tutorizacion del plan de viabilidad, bus-
queda de financiacion o formaciéon empresarial, entre
otros.

b) Incubadora de proyectos empresariales, como es-
pacio gratuito, para apoyar aquellos proyectos empre-
sariales que auin no se han puesto en marcha, para que
puedan desarrollar el plan de negocio antes del inicio
de actividad.

c) Vivero de empresas: espacios de puestos de ofi-
cina y naves que se ceden temporalmente a empresas
de nueva creacién para el desarrollo de su actividad
empresarial, junto con espacios y servicios comunes.

d) Alojamiento virtual para aquellas empresas que no
requieren de un espacio fisico pero necesitan disponer
de un domicilio social y de espacios y servicios comple-
mentarios.

e) Servicios comunes de caracter general que inte-
grandose en el CMIE sean susceptibles de uso comun
por los proyectos beneficiarios del Centro, tales como:

- Administracién general del CMIE.

- Conserijeria.

- Atencioén a los servicios de recepcién, atencion de
visitas, centralita de teléfonos.

- Seguridad, y limpieza del edificio.

Articulo 9.- Uso del espacio y de los servicios comu-
nes.

1. El/la participante utilizara el espacio y los servicios
comunes y de participacién de acuerdo con las condi-
ciones establecidas por el Centro, de forma que no im-
pida a los demas la utilizacién de los mismos.

2. Por motivos de seguridad se prohibe a los/as be-
neficiarios/as del Centro depositar o colocar géneros y
mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo
total o parcialmente pasillos, accesos o zonas de paso,
teniendo que estar éstas siempre libres para el buen
funcionamiento del Centro.

Articulo 10. Uso del espacio de participacion.

La sala de reuniones podra ser utilizada, previa solici-
tud, por los proyectos beneficiarios de la Incubadora, el

Vivero de Empresas y el Alojamiento Virtual, conforme
al orden de entrada de solicitud, con sujecién a su dis-
ponibilidad y necesidades del proyecto a determinar
por el tutor/a.

El uso del salén de actos y aulas de formacién estara
sujeto a su autorizacioén, segun disponibilidad y el pago
de las tarifas correspondientes.

Articulo 11.- Notificacion de deficiencias y responsa-
bilidad de uso de instalaciones.

1. Es obligacién de cualquier empresario/a o usua-
rio/a comunicar al/la responsable del Centro o al servi-
cio de conserjeria o vigilancia, cualquier averia o defi-
ciencia que se produzca en las instalaciones de uso co-
mun o privado del recinto del CMIE.

2. El Ayuntamiento de Granada no se hace responsa-
ble de los danos, perjuicios o atentados contra la pro-
piedad (incluidos robos) que pudieran cometer perso-
nas extranas a la citada entidad contra los enseres, bie-
nes o efectos de las empresas.

3. El Ayuntamiento de Granada no sera nunca res-
ponsable de los perjuicios que pudieran sobrevenir de
un mal estado de conservacién o mala utilizacién de las
instalaciones de cada oficina o local, con excepciéon de
las instalaciones generales y bésicas del edificio.

CAPITULO IIl. ACCESO Y UTILIZACION DE ESPA-
CIOS Y SERVICIOS DEL CMIE

SECCION PRIMERA. INCUBADORA DE PROYECTOS
EMPRESARIALES

Articulo 12.- Incubadora de Proyectos Empresariales.

1 Objeto:

La Incubadora de Proyectos Empresariales se confi-
gura como un espacio fisico gratuito ofrecido por el
Centro para la gestacion de proyectos empresariales,
en virtud del cual los proyectos empresariales podran
disponer de un espacio, servicios comunes y asesora-
miento técnico, para desarrollar el plan de negocio pre-
vio a la constitucién e inicio de actividad.

El uso del espacio cedido se ajustara al horario de ofi-
cina del Centro, para poder contar con el apoyo técnico
que conlleva. De forma excepcional podra autorizarse
un horario diferente por el tutor/a en funcién de las ne-
cesidades especificas del proyecto.

2. Funciones:

Ofrecer servicios integrales de tutoria, asesoria, ca-
pacitacién, orientacién, oportunidades de negocios
para la elaboracion, desarrollo y terminacién del plan de
negocios.

Articulo 13.- Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiaros de la Incubadora todos aque-
llos proyectos empresariales que alin no se hayan cons-
tituido como empresas, promovidos por personas em-
prendedoras que tengan una idea de negocio para valo-
rar la viabilidad técnica, econémica y financiera.

Articulo 14.- Periodo de uso.

Los promotores de estos proyectos podran disponer
durante seis meses de los servicios de incubacion para
la gestacién y puesta en marcha del negocio, en tanto
en cuanto no inicien cualquier actividad empresarial ni
incumplan los compromisos de participacion y uso res-
ponsable del espacio y servicios cedidos.
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SECCION SEGUNDA. VIVERO DE EMPRESAS

Articulo 15.- Vivero de Empresas.

1. El Vivero de Empresas esta constituido por los es-
pacios de oficinas y talleres o naves destinados al aloja-
miento de nuevas empresas ya creadas, para que pue-
dan desarrollar su actividad, asi como por los servicios
y espacios comunes.

2. El espacio de explotacion de despachos y naves
cedido a cada participante deberéa ser utilizado para la
realizacién de las actividades relacionadas con el desa-
rrollo de las iniciativas que se hagan constar en el con-
venio suscrito con el Ayuntamiento de Granada.

3. Cada participante de los espacios/despachos, ta-
lleres o naves excluidas, dispondra de un espacio de
explotacién que constard, al menos, del siguiente mobi-
liario, con arreglo a las necesidades del mismo y la dis-
ponibilidad del Centro:

- 1 mesa de oficina, de dimensiones aprox. 160x80
cm, con buc rodante.

- 1 sillén anatémico giratorio y elevable.

- 1 sillén confidente.

- 1 armario.

- 1 biombos melaminizados con estructura meta-
lica/madera, de dim. aprox. 100x180x5 cm, con estabili-
zadores y enlaces de unién, segun disponibilidad.

- 1 ordenador de sobremesa con monitor, teclado,
ratén y conexién a Internet.

Antes de comenzar la actividad, los/as participantes
firmaran un certificado de recepcién del mobiliario
puesto a su disposicién y del estado en que se recibe.

5. El/la participante debera recabar todas las autoriza-
ciones y licencias requeridas para el desarrollo de su ac-
tividad.

6. El/la participante realizara el inventario de los ele-
mentos que introduce en el CMIE. No podré introducir
en el espacio de explotacién elementos distintos a los
determinados por el/la responsable del Centro Munici-
pal de Iniciativas Empresariales, salvo expresa y previa
autorizacion.

7. Seran de cuenta del/la participante los gastos indi-
vidualizables correspondientes al uso del espacio de
explotacién y al desarrollo de su actividad, incluidos los
tributos, tasas que graven el inicio y el desarrollo de su
actividad, asi como los gastos de alta de linea telefénica
y de consumo telefénico y/o de otras comunicaciones.

8. El Ayuntamiento de Granada por medio de la per-
sona responsable del CMIE, se reserva la facultad de
inspeccionar el espacio de explotaciéon para comprobar
el estado de conservacion del mismo y ordenar las re-
paraciones que se consideren necesarias para mante-
nerlo en buen estado de conservacion.

Articulo 16.- Personas beneficiarias.

1. Podran solicitar su instalacién en el Vivero de Em-
presas todas aquellas personas fisicas o juridicas, pro-
motoras de un proyecto empresarial en fase de creacién
o ya en funcionamiento que sea considerado como via-
ble técnica y econdmicamente y que cumpla los requisi-
tos exigidos por el Area de Emprendimiento del Ayunta-
miento de Granada.

2. No se permite la instalacion de aquellas empresas
que su actividad genere externalidades que perjudi-

quen al normal funcionamiento del centro y al resto de
empresas ubicadas en el mismo, o que por su objeto,
riesgo o caracteristicas se consideren incompatibles
con las del centro. En ningln caso se permitira la insta-
laciéon de empresas de almacenaje.

3. El domicilio fiscal y la actividad debera radicar en
Granada ciudad.

4. Podran admitirse empresas ya existentes cuya
constitucién, esto es, la fecha de alta en el Impuesto de
Actividades Econdémicas, haya tenido lugar corno ma-
ximo en los dos afnos anteriores a la solicitud de entrada
en el Centro.

5. Quedan excluidas del centro las empresas que no
puedan ser consideradas como PYME, segun los crite-
rios oficial y legalmente establecidos en cada momento.

Articulo 17.- Periodo de uso.

La estancia de las empresas a establecer en el corres-
pondiente convenio, sera de un afno, prorrogable hasta
tres anos.

La prérroga, se formalizara para apoyar aquellas em-
presas que necesiten alglin tiempo mas para la consoli-
dacién de su negocio, previa peticion del/la intere-
sado/a formulada con una antelacion minima de dos
meses a la finalizacién del mencionado convenio en los
términos que se establecen seguidamente.

En la peticion debera exponerse el estado actual de
consolidacién del negocio y la necesidad de continuar
en el Centro. El Area de Emprendimiento del Ayunta-
miento de Granada estudiara las particularidades de
cada solicitud, la cual emitird el oportuno informe, que
se elevard a la Concejalia de la que depende el Centro.

Cuando existan espacios disponibles, y no haya otras
solicitudes que cumplan los requisitos, podra autorizarse
prérrogas extraordinarias a aquellas empresas que, tras
haber agotado los tres afos de estancia, se encuentren
en situaciones justificadas excepcionales, que requieran
un tiempo mas para garantizar su consolidacion.

SECCION TERCERA. CENTRO VIRTUAL DE EMPRESAS

Articulo 18.- Alojamiento Virtual de Empresas.

El Alojamiento Virtual de Empresas, se configura
como un servicio en virtud del cual las empresas po-
dran disponer tanto de un domicilio social como de es-
pacios y servicios comunes, a su disposicién para el de-
sarrollo de su actividad.

Articulo 19.- Beneficiarios/as.

Podran ser beneficiarias de este servicio las empre-
sas cuyas actividades no requieran de una ubicacion fi-
sica para su desarrollo, pero demanden una serie de es-
pacios para su correcto funcionamiento.

Articulo 20.- Periodo de estancia.

La estancia de las empresas sera prorrogable anual-
mente, previo informe favorable del Area de Emprendi-
miento.

Articulo 21.- Servicios del Centro Virtual de Empresas.

El alojamiento virtual supone para la empresa la
puesta a su disposicién de los siguientes servicios:

- Domicilio social

- Uso de la sala de reuniones de manera ocasional y
no habitual, segun disponibilidad de la misma y necesi-
dades de la empresa, a valorar por el tutor/a.
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- Difusién de la empresa a través de la Web del vivero
contando con cuentas de correo mediante el servidor
de la entidad.

- Asesoramiento a la consolidacién, contando con la
tutela de un tutor/a que lo acompanara durante toda su
estancia en el Centro.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
DE ESPACIOS Y LOCALES

Articulo 22.- Solicitudes.

1. La participacion en el Centro se hara previa peti-
cion de aquellas personas emprendedoras o empresas
interesadas en los espacios y servicios del Centro, que-
dando sujeto el acceso a su aprobacién y disponibilidad
de espacios

2. Las solicitudes se podran presentar a lo largo de
todo el ano, mediante el modelo normalizado de solici-
tud, que se puede encontrar en las oficinas municipales
de atencién al publico del Ayuntamiento de Granada y
en la pagina Web del Area de Empleo y Emprendi-
miento http://empleo.granada.org, acompanado de la
documentacion indicada en la misma, y el resto de in-
formacién necesaria para la correcta evaluacion del
proyecto.

3. Las solicitudes podran entregarse en el registro del
Area de Empleo y Emprendimiento, el Registro General
del Ayuntamiento de Granada o en o en cualquiera de
las Oficinas Desconcentradas de las Juntas Municipales
de Distrito del Ayuntamiento de Granada o mediante
procedimientos telematicos.

4. La presentacioén de la solicitud implica la total
aceptacién de las condiciones fijadas en este Regla-
mento.

Articulo 23.- Documentacion exigida.

1. Las personas solicitantes de los espacios de Incu-
badora deberan presentar la solicitud acompanada de
copia del DNI e informe de vida laboral de todas las per-
sonas promotoras del proyecto.

2. Las personas solicitantes del Vivero de Empresas y
del Centro Virtual de Empresas, deberan presentar
junto con la solicitud la siguiente documentacién:

- Para acreditar la personalidad del solicitante:

- Tratdndose de personas fisicas: fotocopias del
DNI/NIE, alta en hacienda y alta en el régimen especial
de trabajadores auténomos de la Seguridad Social o
equivalente.

- Tratdndose de personas juridicas: fotocopias del;
CIF y la escritura de constitucién debidamente inscrita
en el Registro Mercantil. Si la persona solicitante no es
el titular de la empresa, fotocopia compulsada de la es-
critura publica de poder y en la que conste las faculta-
des para contratar con la administracion. Ademas de-
bera aportar el alta en hacienda y las altas de seguridad
social de los socios que aporten trabajo.

- Plan de empresa. Para simplificar su realizacion se
facilitaran guias de apoyo.

- Certificado de estar al corriente de obligaciones tri-
butarias y de seguridad social o declaraciones respon-
sables. En los supuestos que se produzca la adjudica-
cion del espacio, se deberan aportar los certificados an-
tes de la firma del convenio.

- Péliza de responsabilidad civil por el ejercicio de su
actividad.

- Documento con los datos necesarios para proceder
a la domiciliacién bancaria, en su caso.

2. En el supuesto de que la empresa no estuviese
constituida en el momento de la presentacién de la soli-
citud, se permitira la demora de la entrega de la pdliza
de responsabilidad civil, el alta en Hacienda y Seguri-
dad Social y de la escritura de constitucion y CIF, en el
caso de personas juridicas. Dicha documentacion se
presentarad con anterioridad a la firma del convenio de
cesion, salvo en los supuestos en los que se justifique
una demora en el inicio de la actividad econdémica.

3. El Ayuntamiento de Granada podréa pedir la am-
pliacién de la informacién aportada en aquellos casos
en que se considere necesaria.

Articulo 24.- Seleccién.

La seleccién de las personas emprendedoras y/o las
empresas que pueden disfrutar de los servicios y espa-
cios del Centro Municipal de Iniciativas Empresariales
se realizara por los servicios técnicos del Area de Em-
pleo y Emprendimiento conforme a los requisitos y ba-
remacién establecidos.

Para valorar las solicitudes se estudiara la concor-
dancia con los objetivos del Centro la viabilidad técnica,
econdmica y financiera de los proyectos, las necesida-
des de incubacién e idoneidad de los proyectos para el
espacio solicitado, asi como el encuadramiento en al-
guno de los supuestos de reduccion en la tarifa estable-
cido en la Ordenanza reguladora del precio publico por
los servicios del Centro.

El Area de Empleo y Emprendimiento ser4 la encar-
gada de elevar el informe correspondiente a la Conceja-
lia de quien dependa el CMIE, que propondr4 al 6rgano
competente la adjudicacion del espacio oportuno.

Articulo 25.- Baremacién de las solicitudes presentadas.

1. Las solicitudes de Incubadora de Proyectos Empre-
sariales se resolveran por orden de presentacién, acep-
tdndose aquellas que cumplan los requisitos estableci-
dos, en funcion de la disponibilidad de espacios y priori-
zandose, los proyectos promovidos por colectivos con
dificultades especiales para la incorporacién al mercado
laboral, previstos en el apartado 2 de este articulo, y los
recursos necesarios para desarrollar el proyecto.

2. En las solicitudes de Espacios de Vivero se valora-
rén los siguientes aspectos de los proyectos con un ma-
ximo de 100 puntos:

- Viabilidad técnica, y econémica del proyecto empre-
sarial: puntuacién maxima de 30 puntos. Sera necesario
obtener un porcentaje minimo del 50% para que la solici-
tud pueda llegar a ser considerada favorable. La capaci-
dad técnica y profesional de los promotores sera valorada
dentro de este apartado con un méaximo de 10 puntos.

- Necesidades de consolidacion: puntuacién maxima
20 puntos. Sera necesario obtener un porcentaje mi-
nimo del 50% para que la solicitud pueda llegar a ser
considerada favorable. Se valorara en los proyectos la
fase en la que se encuentren y la aportacién de los ser-
vicios del centro.

- Idoneidad: puntuacién maxima 15 puntos. Sera ne-
cesario obtener un porcentaje minimo del 50 % para
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que la solicitud pueda llegar a ser considerada favora-
ble. Se valorara la coincidencia con la misién y los obje-
tivos del centro, asi como la compatibilidad con las ca-
racteristicas del centro y la complementariedad con
otras empresas ubicadas.

- Antigliedad empresa solicitante: Proyectos empre-
sariales en constitucién 5 puntos, empresas con anti-
gledad menor a dos anos 1 punto.

Para calcular la antigliedad de la empresa se consi-
derara:

- Lafecha de alta inicial en el régimen especial de tra-
bajadores autbnomos, en el supuesto que los solicitan-
tes sean personas fisicas.

- La fecha de otorgamiento de la escritura de consti-
tucién por parte del notario o la fecha de firma del docu-
mento privado entre las partes, en el caso de las socie-
dades mercantiles, sociedades civiles y comunidades
de bienes.

- Creacién de empleo: por cada puesto de trabajo
creado incluido el de las personas promotoras, 1 punto
con un maximo de 5 puntos.

- Solicitantes pertenecientes a colectivos con dificul-
tades especiales para la incorporacion al mercado labo-
ral: jovenes menores de 30 afnos, parados de larga dura-
cién, mayores de 55 afos, mujeres victimas de violencia
de género, personas menores o dependientes a su
cargo, y personas en riesgo de exclusion, 1 punto por
cada supuesto acreditado con un maximo de 5 puntos.

- Por razén de la actividad, aquellas empresas de
nueva creacion cuyo objeto social sea el siguiente: em-
presas de base tecnoldgica, empresas innovadoras res-
pecto a procesos, productos o servicios, empresas rela-
cionadas con nuevos yacimientos de empleo, empre-
sas de insercién, empresas de economia social, 1 punto
por cada supuesto con un maximo de 5 puntos.

- Proyectos promovidos por residentes del municipio
acreditados: 5 puntos.

- Proyectos socialmente responsables: 5 puntos.

- Proyectos que planteen propuestas de dinamiza-
cion del CMIE y que aporten valor anadido al resto de
integrantes: 5 puntos.

Articulo 26.- Adjudicacién, renuncia y recursos

1. Las solicitudes acompanadas de la documenta-
cion exigida que cumplan los requisitos de acceso se
propondran para la adjudicacién del espacio solicitado
siempre que haya espacio disponible. Todas aquellas
solicitudes que aun siendo susceptibles de ser benefi-
ciarias de los espacios, no obtuviesen plaza por no ha-
ber espacio disponible pasaran a formar una lista de re-
serva a la que se recurrira para cubrir las vacantes que
se vayan produciendo.

2. Si un solicitante renuncia a instalarse en el espacio
asignado durante el periodo de adjudicacién perdera
todos los derechos. Igualmente se entendera si finaliza
el periodo para su instalaciéon y no se ha efectuado, en
cuyo caso se citard/llamara al proyecto siguiente con
mas puntuacion entre los admitidos. La renuncia ex-
presa se presentara por escrito en las mismas oficinas
donde se presentan las solicitudes de acceso.

3. La resolucién de admisién o no admisién al servi-
cio y adjudicacién de espacios pone fin al procedi-

miento y finaliza la via administrativa, contra la cual se
puede interponer recurso potestativo de reposicién en
el término de un mes contando a partir su notificacion,
de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

4. También se puede interponer directamente re-
curso ante el 6rgano de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa que corresponda, en el plazo de dos meses
contando desde el dia siguiente de su notificaciéon de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Articulo 27.- Convenios de cesién de espacios.

1. Una vez notificada la resolucion por la que se adju-
dica el uso del espacio a la persona interesada se proce-
deré en el plazo maximo de un mes a la firma del conve-
nio de cesién de espacios con el Ayuntamiento de Gra-
nada, donde se reflejaran los derechos y obligaciones
de las partes, asi como la duracién del mismo.

2. No obstante, el empresario o la empresaria podra
solicitar la rescision del convenio mediante comunica-
cion presentada en las oficinas municipales de registro
del Ayuntamiento de Granada con al menos dos meses
de antelacién y habiendo realizado el abono de las can-
tidades pendientes.

3. Excepcionalmente y por motivos de interés social,
que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesién de espacio podra ser prorrogado el tiempo
que se considere imprescindible para la consecuciéon de
los objetivos previstos.

Articulo 28.- Causas de resolucion y extincién.

1. Seran causas de resolucion del convenio de ce-
sion de espacio:

- El incumplimiento de las obligaciones de los adjudi-
catarios contenidas en este reglamento y en el conve-
nio suscrito y que determinen la expulsién del Centro.

- La no ocupacioén efectiva o no uso del puesto de tra-
bajo en un periodo de dos meses desde la formaliza-
cioén o vigencia del convenio.

- El cese definitivo de la actividad.

- Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la
actividad, en los demaés casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna com-
pensacion e indemnizacion por parte del Ayuntamiento
de Granada.

2. Seran causas de extincién del convenio de cesion
de espacio:

- La finalizaciéon del plazo de vigencia del convenio.

- La renuncia anticipada de la empresa a continuar en
el Centro.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera co-
municar con dos meses de antelacién el abandono del
Centro.

Articulo 29.- Desalojo del espacio.

1. Una vez resuelto el convenio de cesion, bien por fi-
nalizacion del plazo, bien por sancién por los incumpli-
mientos graves que asi se establecen en este regla-
mento, los adjudicatarios deberan dejar absolutamente
libre y vacio el espacio a plena disposiciéon del Ayunta-
miento de Granada en el plazo maximo de un mes a
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contar desde la fecha de finalizacién, resolucién o extin-
cion del convenio.

2. En caso de desatender la obligacion de desalojo
en el plazo establecido, el Ayuntamiento de Granada
procedera a efectuar dicho desalojo en aplicacion de las
facultades reconocidas al Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales, reservandose la potestad de no
devolver la fianza depositada.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO MU-
NICIPAL DE INICIATIVAS EMPRESARIALES

Articulo 30.- Titularidad y gestién.

El Ayuntamiento de Granada es el titular del Centro
Municipal de Iniciativas Empresariales, correspon-
diendo su administracion, gestion y servicios al Area de
Empleo y Emprendimiento.

Articulo 31.- Responsable.

El Ayuntamiento de Granada designara un/a respon-
sable del Centro Municipal de Iniciativas Empresariales,
que tendra que llevar a término las funciones de aseso-
ramiento a las empresas que se incorporen y sera la
persona encargada de velar por el buen funciona-
miento del mismo

Articulo 32.- Horario y calendario.

El horario del Centro Municipal de Iniciativas Empre-
sariales es, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas y de 16 a
20 horas.

Las instalaciones del CMIE permaneceran cerradas
en las fechas sefaladas como festivas en el ambito del
municipio de Granada y las sefaladas como no labora-
les en el acuerdo o convenio del personal del Ayunta-
miento.

Excepcionalmente, se puede permitir por el respon-
sable del Centro la realizaciéon de actividades fuera del
horario y/o del calendario del centro, siempre y cuando
este hecho se haya fundamentado adecuadamente por
parte de la empresa o la persona solicitante. Esta autori-
zacion llevara aparejada la repercusion de los gastos que
ocasione como conserijeria, vigilancia, limpieza, etc.

Articulo 33.- Condiciones de uso del Centro.

Queda expresamente prohibido subarrendar o ceder
parte o la totalidad de los médulos o espacios asignados.

Los/as usuarios/as estan obligados/as, a requeri-
miento de la administracién del Centro, a facilitar cual-
quier informacion Util, ya sea a efectos estadisticos o de
seguimiento contractual.

Unicamente pueden acceder a los servicios del Cen-
tro las personas beneficiarias y las personas debida-
mente autorizadas.

La utilizacién de la sala reuniones, las aulas de forma-
cion o el salén de actos se tiene que reservar con ante-
lacién. La concesion del permiso correspondiente se
hara por riguroso orden de entrada de la solicitud, y su-
jeto a la disponibilidad y el pago de la tasa correspon-
diente en su caso.

Las consultas a los servicios de asesoramiento se tie-
nen que concertar previamente con el personal del
Centro.

Articulo 34.- Derechos y deberes de las personas
usuarias.

1. Los derechos de los usuarios/as:

- Al uso vy disfrute de las zonas de uso comun, con-
forme a las especificaciones de este Reglamento.

- A acceder al recinto dentro de su horario de aper-
tura.

- A que las zonas comunes estén en perfecto estado
de uso.

- A que las instalaciones comunes tengan un sistema
de vigilancia.

- A colocar carteles o rétulos identificativos de su em-
presa en los espacios cedidos al efecto, conforme a la
imagen corporativa del edificio y con la autorizaciéon
previa del Ayuntamiento.

- A recibir asesoramiento empresarial.

- A ocupar el espacio privativo que le corresponda,
por el plazo maximo establecido en este Reglamento.

- A almacenar las materias primas y productos termi-
nados imprescindibles de su propia actividad empresa-
rial, en las condiciones establecidas en este Reglamento.

- A permanecer informados de todas las actividades
que se desarrollen en el Centro y al acceso a las mismas
de forma prioritaria siempre que cumplan los requisitos
previos de participacion.

2. Son obligaciones de los usuarios:

- Destinar el espacio cedido al fin para el que se cedié.

- No almacenar comida o bebida, ni otros bienes pe-
recederos.

- No consumir comidas o bebidas en las zonas priva-
tivas del CMIE.

- No perturbar el ambiente del Vivero de Empresas.

- Respetar las normas de imagen de conjunto que
determine el Ayuntamiento.

- Mantener en buen estado de conservacién y lim-
pieza las zonas de uso privativo.

- Reparar a su costa los danos producidos en las zo-
nas de uso privativo.

- Respetar las recomendaciones sobre prevencion,
seguridad y vigilancia.

- No usar el despacho para asuntos privados, no rela-
cionados directamente con la actividad empresarial
para la que ha sido concedido.

- Comunicar por escrito todas las sugerencias, reco-
mendaciones y alertas por riesgos en cuanto se conozcan.

- Colaborar en las medidas internas que se pacten de
ahorro energético, limpieza, funcionamiento y manteni-
miento de los elementos/aparatos comunes, asi como
en la seguridad global del edificio.

- Abonar el canon concesionario en la cuantia,
tiempo y forma establecida en la normativa aplicable y
el convenio que se suscriba.

- Suscribir y mantener durante el tiempo que dure la
cesién una péliza de responsabilidad civil por el ejerci-
cio de la actividad.

- Permitir la ejecucién de las obras de reparacion,
conservacién o mejora que ordene el Centro por esti-
marlas necesarias para el mismo.

- Tener todos los permisos, licencias y autorizaciones
necesarios para desarrollar su actividad, asi como estar
al corriente de pago de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social.

- Poner a disposicién del Centro cuanta documenta-
cién contable o administrativa le sea requerida a los
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efectos de poder comprobar el nivel de consolidacién
que tiene o va adquiriendo la iniciativa empresarial.

- Responsabilizarse de que sus trabajadores, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su
empresa que acceda al Centro cumpla con las obliga-
ciones anteriormente descritas.

Articulo 35.- Facultades y obligaciones del Ayunta-
miento de Granada.

El Ayuntamiento de Granada cederd, a través del
Centro de Iniciativas Empresariales, el uso de los espa-
cios y las instalaciones solicitados de acuerdo con su
disponibilidad.

El Ayuntamiento de Granada no se hace responsable
de los danos y perjuicios ocasionados a terceras perso-
nas y cosas causados por los/as miembros y usuarios/as
de las empresas, personas beneficiarias y entidades or-
ganizadoras de los diferentes actos y/o actividades, y
tiene en estos casos la condicién de tercero.

El Centro no se hace responsable de los elementos
que sean aportados por cada una de las personas usua-
rias que formen parte del Centro.

Asimismo, puede ejercer en cualquiera momento
sus potestades de tutela e inspeccion y adoptar las de-
cisiones que sean necesarias. Para poder ejercer estas
potestades, la entidad cesionaria tiene que proporcio-
nar la informacién y documentacién que se le requiera.

Articulo 36.- Medidas de control y seguridad.

Los/as usuarios/as del Centro estan obligados/as a
comunicar a la persona responsable del centro el per-
sonal que forma parte de cada empresa o proyecto.

Cada persona usuaria deberd mantener limpio el en-
torno de su oficina o médulo y utilizar las papeleras y
los contenedores del recinto.

Se comunicara a la persona responsable del Centro
cualquier anomalia o deficiencia que se produzca en las
instalaciones o los servicios.

Articulo 37.- Entrada.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el
Centro estara obligada, a peticién del responsable, con-
serje o vigilante a identificarse y justificar su presencia
en el Centro.

Como norma general, no se permite la entrada de
animales, excepto autorizaciones expresas.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias a este Regla-
mento tendran el caracter de infracciones administrati-
vas y seran sancionadas en los casos, forma y medida
que en él se determina, a no ser que puedan constituir
delitos o faltas tipificadas ante leyes penales, en cuyo
caso el Ayuntamiento comunicara el asunto al orden ju-
risdiccional competente y se abstendra de seguir el pro-
cedimiento sancionador mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme.

Articulo 39.- Clasificacion.

Las infracciones a que hace referencia el apartado
anterior se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Tendran la consideracioén de infracciones leves las
cometidas contra las normas contenidas en este Regla-

mento que no se califiquen expresamente como graves
0 muy graves en los apartados siguientes.

2. Se consideran faltas graves los malos tratos de pa-
labra o de obra al personal del Ayuntamiento de Gra-
nada que preste servicios en el CMIE o a otros/as parti-
cipantes del Centro, con ocasién del cumplimiento de
las obligaciones comunes, asi como el mal uso o utiliza-
cion incorrecta de los espacios, conforme a este Regla-
mento. Asi mismo, se considerara falta grave la acumu-
lacién de dos o maés faltas leves en el periodo de un afo.

3. Tendran la consideracién de muy graves la utiliza-
cion del espacio cedido para un uso diferente del con-
cedido por el Ayuntamiento de Granada, la falsificacion
de documentacion, firmas, sellos o datos relevantes
para su incorporacién al Centro o en su relacién poste-
rior, el incumplimiento de las obligaciones econdmicas,
en su caso, con el Centro durante dos meses consecuti-
vos o tres alternos, el depdsito en el local de materiales
peligrosos, insalubres o nocivos no permitidos por la
correspondiente licencia de apertura y la comisién de
tres faltas graves.

Articulo 40.- Sanciones.

1. Las infracciones leves se sancionardn con multa
de 50 a 250 Euros; las infracciones graves se sanciona-
rédn con multa de 251 a 500 euros. y/o suspensién tem-
poral del derecho de utilizaciéon de los servicios comu-
nes y las infracciones muy graves se sancionaran con
multa pecuniaria no inferior a 501 euros y hasta 1.000
euros o con la resolucién del acuerdo suscrito.

2. Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiese causado
danos, el/la infractor/a debera reparar éstos y si no lo hi-
ciese el Ayuntamiento de Granada podra realizarlo a
costa de dicho/a infractor/a.

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

La imposicién de sanciones a los infractores exigira
la apertura y tramitacidon de procedimiento sanciona-
dor, con arreglo al régimen previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y los principios
que informan el ejercicio de la potestad sancionadora
recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

l. Incoacion

1. El procedimiento sancionador se incoara de oficio
por el Alcalde o miembro de la Corporacién en quien
delegue, cuando tenga conocimiento de los hechos
que puedan constituir infracciones a los preceptos de
este Reglamento, o mediante denuncia que podra for-
mular cualquier persona que tenga conocimiento di-
recto de los mismos.

2. En las denuncias debera constar la identidad del/la
denunciado/, una descripcién del hecho, con expresién
del lugar, fecha y hora, asi como la identidad y domicilio
del/la denunciante.

Il. Tramitacion

3. El 6rgano competente que tramite el procedi-
miento sancionador deberd notificar la iniciacién del ex-
pediente al/la presunto/a infractor/a, concediéndose un
plazo de quince dias para que alegue cuanto considere
conveniente a su defensa y proponga las pruebas que
estime oportunas.
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4. De las alegaciones del/la denunciado/a se dara
traslado al/la denunciante, en su caso, para que informe
en el plazo de quince dias.

5. Transcurridos los plazos senalados en los aparta-
dos anteriores a la vista de lo alegado y probado por
el/la denunciante y el/la denunciado/a, en su caso, y tras
la eventual practica de la prueba y ulterior audiencia a
los/as interesados/as en los casos en que ello fuera es-
trictamente necesario para la averiguacion y calificacién
de los hechos, se dictara la resolucion que proceda.

Disposicion Derogatoria Unica.

Con la entrada en vigor del presente Reglamento
quedan derogadas cuantas normas municipales de
igual rango se opongan, contradigan o resulten incom-
patibles con lo regulado en la misma.

Disposicién Adicional.

Contra las resoluciones del 6rgano competente del
Ayuntamiento de Granada, las cuales ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacién.

Con caracter potestativo cabe interponer recurso de
reposiciéon en el plazo de un mes a contar igualmente
desde la notificacion.

Disposicion final.

El presente reglamento entrara en vigor de conformi-
dad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Granada, 27 de febrero de 2019.-La Teniente de Al-
calde de Presidencia, Empleo y Emprendimiento, Igual-
dad y Transparencia, fdo.: Ana Munoz Arquelladas.

) NUMERO 1.091
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Tramite de informacidn publica modificacion puntual
NN.SS. Expte.: 219/2017

EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2019, aprobé
inicialmente la Modificacién Puntual de las Normas Sub-

sidiarias Municipales para reubicacién de Sistema Gene-
ral de Espacios Libres del nticleo urbano de llora.

Lo que se hace publico por plazo de un mes, contado
a partir del siguiente en que aparezca publicado el pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, de conformidad con lo establecido en el articulo
32.1.28) de la ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo las personas interesadas pue-
dan presentar cuantas alegaciones estimen oportunas y
el expediente podra ser examinado en las dependen-
cias municipales y en la sede electrénica del Ayunta-
miento http://illora.sedelectronica.es

iIIora, 26 de febrero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio José Salazar Pérez.

i NUMERO 1.092
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion definitiva Plan Municipal de Vivienda y
Suelo. Expte.: 1658/2017

EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2019,
aprobd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

“UNICO: Aprobacion definitiva del Plan Municipal de
Vivienda y Suelo del Municipio de illora”

Se informa que tanto el acuerdo como el Plan Muni-
cipal de Vivienda y Suelo estan disponibles en la sede
electrénica del Ayuntamiento en http://illora.sedelectro-
nica.es

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente recurso de re-
posicion potestativo, ante el 6rgano que ha dictado el
acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicién potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya procedido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

illora, 7 de marzo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.
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) NUMERO 1.093
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidn definitiva proyecto de actuacion de base
rural de telefonia movil. Expte.: 1679/2018

EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada),

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2019,
aprobd, entre otros, el Proyecto de Actuacién presen-
tado por France Telecom Espana, S.A., para “Instala-
cion de Base Rural de Telefonia Mévil en Escéznar”.

De conformidad con lo establecido en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia, se publica dicho acuerdo.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente recurso de repo-
sicion potestativo, ante el 6rgano que ha dictado el
acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya procedido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar méas conveniente a su derecho.

illora, 6 de marzo de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 1.074
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

Aprobacion borrador del P.G.0.U. de Jayena
EDICTO

D2 Vanesa Gutiérrez Pérez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Jayena (Granada),

HAGO SABER: Que con fecha 6 de marzo de 2019,
mediante resoluciéon de alcaldia nimero 2019/10, se ha
aprobado el Borrador del Plan General de Ordenacién
Urbana de Jayena, que esta compuesto de los siguien-
tes documentos: Memoria General, Anexo a la Memo-
ria General, Documento Inicial Estratégico y Memoria-
Resumen para la Valoracién de Impacto en la Salud.

En consecuencia se abra un periodo de informacién
publica de treinta dias contados desde el siguiente a la
insercién de este anuncio en el B.O.P. y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, durante el que se podran
formular sugerencias al mismo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Jayena, 6 de marzo de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Vanesa Gutiérrez Pérez.

NUMERO 1.101
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Aprobacion inicial del presupuesto para 2019
EDICTO

Habiendo sido aprobado inicialmente el Presupuesto
General de esta Corporacién para el ejercicio 2019, en
sesién plenaria de fecha 7 de marzo de 2019. De confor-
midad a lo previsto en el art. 169 de la L.R.H.L. queda
expuesto al publico, en la Secretaria del Ayuntamiento
durante el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.P., a
efectos de que los interesados que estén legitimados,
puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones y alegaciones que consideren oportunas.

Lobras, 7 de marzo de2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Rodriguez Gualda.

NUMERO 1.165
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacidn inicial del presupuesto del ejercicio 2019
EDICTO

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Loja,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de marzo de
2019 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 2019/567 sobre Presupues-
tos Generales para el ejercicio 2019 del Ayuntamiento de
Loja, promovido por el Alcalde para su aprobacién inicial.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informa-
tiva Municipal de Hacienda.

Visto lo anterior, el Pleno de la Corporaciéon Munici-
pal acuerda, por mayoria absoluta del articulo 99.22 del
R.O.F., aprobar inicialmente el presupuesto municipal
del Ayuntamiento de Loja para el ejercicio 2019.

Lo que se publica a efectos de someter el expediente
a informacién publica y audiencia a los interesados por
el plazo de quince dias para la presentacién de reclama-
ciones y sugerencias mediante publicacién en el tablén
de anuncios de esta entidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y art. 20.1 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 11 de marzo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 1.102
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién presupuestaria expte. MC/CE 1/2019
EDICTO

D2 Remedios Gamez Muhoz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HAGO SABER: Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del expediente
de modificacién presupuestaria modalidad crédito extraordinario del Presupuesto municipal para el ejercicio 2019, fi-
nanciado con operacién de crédito, adoptado en sesién plenaria de 7 de febrero de 2019, publicado en el BOP niim. 34,
de 20 de febrero de 2019, de conformidad con el articulo 177.2 y 169.3 del TRLRHL, aprobado por R.D.Leg. 2/2004 de

5 de marzo, se eleva a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos:

Crédito Extraordinario, Importe 20.335,11 euros.
Presupuesto de Ingresos

Capitulo Descripcién Consignacién Inicial Consignacién Definitiva
9 Pasivos financieros 180.000,00 200.335,11

Presupuesto de Gastos

Capitulo Descripcién Consignacién Inicial Consignacién Definitiva
6 Inversiones reales 3.480.790,12 3.501.125,23

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la presente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

Montefrio, 14 de marzo de 2019.-La Alcaldesa-Presidenta (firma ilegible).

NUMERO 1.105
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién presupuesto expte. MP/TC 1/2019
EDICTO

D2 Remedios Gamez Muhnoz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HAGO SABER: Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del expediente
de modificacién del Presupuesto municipal en vigor, modalidad transferencia de créditos, que afectan a aplicaciones
de distintas areas de gasto, adoptado en sesion plenaria de 7 de febrero de 2019, publicado en el BOP niim. 33, de 19
de marzo de 2019; de conformidad con el articulo 179.4 y 169.3 del TRLRHL, aprobado por R.D.Leg. 2/2004 de 5 de

marzo, se eleva a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos:

Transferencia Distinta Area de Gasto: Importe 365.115,59 euros.
Presupuesto de Gastos

Capitulo Descripcién Consignacién Inicial Consignacién Definitiva
6 Inversiones Reales 3.480.790,12 3.115.674,53
9 Pasivo Financiero 300.000,00 665.115,59

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la presente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

Montefrio, 14 de marzo de 2019.-La Alcaldesa-Presidenta (firma ilegible).



B.O.P. nimero 50 ] Granada, viernes, 15 de marzo de 2019 [ Pagina 19

i NUMERO 1.107
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion presupuestaria expte. MC/SC 1/2019
EDICTO

D2 Remedios Gamez Muhoz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HAGO SABER: Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del expediente
de modificacion presupuestaria modalidad suplemento de crédito extraordinario del Presupuesto municipal para el
ejercicio 2019, financiado con operacion de crédito, adoptado en sesién plenaria de 7 de febrero de 2019, publicado en
el BOP nim. 34, de 20 de febrero de 2019, de conformidad con el articulo 177.2 y 169.3 del TRLRHL, aprobado por
R.D.Leg. 2/2004 de 5 de marzo, se eleva a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos:

Suplemento de crédito, Importe 66.409,54 euros

Presupuesto de Ingresos

Capitulo Descripcién Consignacién Inicial Consignacidn Definitiva
9 Pasivos Financieros 180.000,00 246.409,54

Presupuesto de Gastos

Capitulo Descripcién Consignacién Inicial Consignacién Definitiva
6 Inversiones Reales 3.480.790,12 3.547.199,66

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la presente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

Montefrio, 14 de marzo de 2019.-La Alcaldesa-Presidenta (firma ilegible).

NUMERO 1.131
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién provisional de la modificacién de
ordenanzas fiscales y normas reguladoras

EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Motril,

HAGO SABER: Que en la Intervencién de este Ayun-
tamiento vy a los efectos del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se halla expuesto al publico el Acuerdo de
Aprobacién provisional de la modificacién de las si-
guientes ordenanzas fiscales y normas reguladoras:

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios
urbanisticos, concesién de licencias y resoluciones exi-
gidas por la legislacién urbanistica.

- Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por acceso
al empleo publico.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por docu-
mentos que expida la administracién o las autoridades
municipales a instancia de parte.

- Norma reguladora de los precios publicos por la
prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

El citado acuerdo fue adoptado por la Corporacién
en Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de
marzo de 2019.

Los interesados legitimos a que hace referencia el arti-
culo 18 del Texto Refundido, podran examinar el expe-

diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
contra la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora, con
sujecion a las normas que se indican a continuacion:

- Plazo de exposicién publica y presentacion de re-
clamaciones: Treinta dias hébiles a partir del dia si-
guiente a la fecha de publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

- Oficina de presentacion: Excmo. Ayuntamiento de
Motril, sito en Plaza de Espafia, s/n, Motril (Granada).

- Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Motril, 8 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Flor Almén Fernandez.

NUMERO 1.073
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Aprobacion inicial de la modificacion de crédito
numero 1-2019 del Presupuesto General

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha 13 de
febrero del 2019 ha acordado aprobar inicialmente la
Modificacién de Crédito numero 1-2019 del Presu-
puesto General del Ayuntamiento de Orce (Granada)
bajo la modalidad de suplemento de crédito con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales

Clasificacién por programas: 920
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Clasificacién econémica: 226.09 “Otros gastos y de-
voluciones”

Importe: 23.979,77 euros

De conformidad con el articulo 169, del Texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la
referida modificacién de crédito se expone al publico
por un plazo de quince dias, a contar a partir del si-
guiente a la publicacion del presente anuncio al Boletin
oficial de la Provincia, durante el cual las personas inte-
resadas podran examinar el expediente y presentar re-
clamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitiva-
mente aprobada si en este plazo no se presentan recla-
maciones. En caso contrario, el Pleno de la Corporacién
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Orce, 15 de febrero del 2019.-El Alcalde Presidente,
fdo.: José Ramoén Martinez Olivares.

NUMERO 1.089
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Admisioén a trdmite proyecto de actuacion promovido
por HORMACESA

EDICTO

Leandro Martin Lopez, Alcalde del Ayuntamiento de
Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia del
dia de la fecha se ha aprobado la admision a tramite del
Proyecto de Actuacién promovido a instancia de Hor-
migones Asfalticos Andaluces, S.A., para la ejecucién
de la actuacién de implantacién de almacenamiento de
residuos no peligrosos a emplazar en el poligono 1 de
rastica, parcelas 24 y 27, conforme al proyecto suscrito
por Cecilio Sanchez Hita.

Resoluciéon que se publica en este diario oficial de
conformidad con el art. 43 de la LOUA (Ley 7/2002, de
17 de diciembre), sometiéndose el expediente a infor-
macion publica durante veinte dias, mediante su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con llama-
miento, en su caso, a los propietarios de terrenos inclui-
dos en el ambito del proyecto.

Vegas del Genil, 5 de marzo de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Leandro Martin Lopez.

NL’JI\,/IERO 1.141
COMUNIDAD DE REGANTES DE POZO ALCON,
HINOJARES Y CUEVAS DEL CAMPO

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO
Convocatoria de junta general ordinaria de la Comu-

nidad de Regantes de Pozo Alcén, Hinojares y Cuevas
del Campo.

El préximo dia 31 de marzo, domingo, a las 09:00 de
la mafnana, en primera convocatoria y a las 10:00 en se-
gunda convocatoria, tendrd lugar Junta General de la
Comunidad de Regantes de Pozo Alcén, Hinojares y
Cuevas del Campo en el Salén Social (frente al centro
de salud) de Pozo Alcén, y después los puntos se volve-
rén a explicar a las 12:00 del mediodia en la Sala de la
Cultura de Cuevas del Campo con el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la se-
sién anterior.

2- Informe del Presidente de las gestiones realizadas
durante el 2018.

3- Canon y tarifa de utilizacion de Confederacién H.
G. 2019.

4- Informacioén del estado de la modernizacion de las
Colectividades.

5- Ruegos y preguntas.

Pozo Alcén, 11 de marzo de 2019.-El Presidente de la
Comunidad, fdo.: Isicio Cruz Moreno.

NUMERO 1.164
COLECTIVIDAD DE REGANTES CUEVAS DEL
CAMPO

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

Convocatoria de junta general ordinaria de la Colecti-
vidad de Regantes de Cuevas del Campo.

El préximo dia 31 de marzo de 2019, domingo, a las
9:30 de la mafana en primera convocatoria y a las
10:30 en segunda convocatoria, tendra lugar la Junta
General Ordinaria de la Colectividad de Regantes de
Cuevas del Campo, en la Casa de la Cultura de Cuevas
del Campo, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la se-
sioén anterior.

2.- Examen del resultado econdémico de la campana
2018.

3.- Examen y aprobacién, si procede, de los presu-
puestos para la campana de riego 2019.

4.- Aprobacién, si procede, del proyecto de ejecu-
cion de la modernizacién del regadio de C. del Campo y
su financiacién por fases.

5.- Informe campana de riego 2018 y dotacién pre-
vista para la campana 2019.

6.- Informes de la Presidencia y otros asuntos sus-
ceptibles de adoptar acuerdo.

7.- Ruegos y preguntas.

Cuevas del Campo, 11 de marzo de 2019.-El Presi-
dente de la Colectividad, fdo.: Francisco Oliva Ruiz. m



