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NUMERO 1.614
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (GRANADA)

Aprobacidn inicial de crédito extraordinario
EDICTO

La Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Resolu-
cién de 8 de mayo de 2020, acordd la aprobacién inicial
del expediente de crédito extraordinario financiado me-
diante anulaciones o bajas de créditos de otras aplica-
ciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para

que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cion https://sedealgarinejo.dipgra.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Conforme al art. 177-6 de la LBRL6. y 38-4 del RD
500/1990, “Los acuerdos de las entidades locales que
tengan por objeto la habilitacién o suplemento de crédi-
tos en casos de calamidades publicas o de naturaleza
analoga de excepcional interés general, seran inmedia-
tamente ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones
que contra ellos se promovieran, las cuales deberan
sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la pre-
sentacion, entendiéndose desestimadas de no notifi-
carse su resolucién al recurrente dentro de dicho plazo.

Algarinejo, 8 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.
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NUMERO 1.593
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: despidos/ceses en general 598/2019
Negociado: CG

N.I.G.: 1808744420190004037

De: D. Francisco Javier Gonzalez Jiménez
Abogado: Luis Molina Cabrera

Contra: Roloptelecomunicaciones, S.L., y Fogasa

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 598/2019 a instancia de la parte ac-
tora D. Francisco Javier Gonzalez Jiménez, contra Ro-
loptelecomunicaciones, S.L., y Fogasa, sobre despi-
dos/ceses en general se ha dictado sentencia n261/2020
de fecha 27/02/2020 contra la que cabe interponer re-
curso de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién al demandado Ro-
loptelecomunicaciones, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 29 de abril de 2020.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria Dolores Hernandez
Burgos.

NUMERO 1.595
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Padrén IVTM ejercicio 2020
EDICTO

D2 Margarita Castillo Martos, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Albondén (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n?
33/2020 de fecha 05/05/2020, fue aprobado el Padrén
Municipal correspondiente al Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica para el ejercicio 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante dicho 6r-
gano el recurso de reposicion a que se refiere tanto el ar-
ticulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, como el precepto citado, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la in-

sercion del presente edicto en el BOP, previo al conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en la forma y plazos previs-
tos en la ley reguladora de dicha jurisdiccién, estando a
tales efectos el padrén a disposicién de los interesados
en las oficinas municipales. Se advierte que la interposi-
cion de recurso no detendra en ninguln caso, la ejecu-
cion del acto impugnado.

Albondoén, 5 de mayo de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Margarita Castillo Martos.

NUMERO 1.597
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de reglamento
ANUNCIO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, el Pleno Municipal de este Ayun-
tamiento de Cijuela, en sesion ordinaria, celebrada el dia
26 de diciembre de 2019, aprobé inicialmente la modifi-
cacion del Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccion Civil de este Ayuntamiento de Cijuela; ha-
biendo sido publicado dicho acuerdo en el BOP n2 17,
de fecha 28 de enero de 2020 por plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de presenta-
cion de posibles reclamaciones y sugerencias contra el
mismo; sin que, durante el indicado plazo haya sido pre-
sentada ninguna; por lo que, de conformidad con el in-
dicado acuerdo de aprobacion, el acuerdo hasta enton-
ces provisional ha quedado elevado a definitivo sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo plenario; haciéndose publico
el Reglamento modificado, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DECIJUELA
(Granada)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacion Local del
Voluntariado de Proteccion Civil de Cijuela tiene por ob-
jeto regular:

a) El voluntariado de proteccién civil de Cijuela.

b) Los criterios generales de homologacion en mate-
ria de formacion, asi como de la imagen corporativa del
equipamiento, distintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento Local sera de aplicacién en
la Agrupacion.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Pro-
teccion Civil.
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Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado
de Proteccion Civil la organizacién constituida con ca-
racter altruista que, dependiendo organica y funcional-
mente de los entes locales, tiene como finalidad la par-
ticipacién voluntaria de la ciudadania en tareas de pro-
teccién civil, realizando funciones de colaboracién en
labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion
Civil.

Tendran la consideraciéon de miembros del volunta-
riado de proteccion civil las personas fisicas que se
comprometan de forma libre, gratuita y responsable a
realizar actividades de interés general con caracter vo-
luntario y sin &nimo de lucro, dentro de los programas
propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupacio-
nes de tal naturaleza, que rednan los requisitos estable-
cidos en el articulo 12 del Reglamento General.

CAPITULO Il. AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTA-
RIADO DE PROTECCION CIVIL DE CIJUELA

Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucion y regis-
tro de la Agrupacion.

1. Corresponde al érgano de la respectiva entidad lo-
cal, que de conformidad con lo previsto en la legislacion
sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo de creaciéon de la Agrupa-
cion dependiente de aquella, asi como, en su caso, el
de su modificacién y el de su disolucién.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se re-
gira por el presente Reglamento General, la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en An-
dalucia y demas normativa que resulte de aplicacion.

c¢) Solicitar la inscripcion, la modificacién y la baja de
la Agrupacion en el Registro de Agrupaciones Locales
del Voluntariado de Protecciéon Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. La inscripcion en el Registro sera obligatoria para
que las Agrupaciones tengan acceso a las vias de parti-
cipacién, fomento, formacién impartida por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacién
en materia de proteccion civil en los planes de emer-
gencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se de-
sarrollardn mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

4. La informacién que figure en todos los registros o
bases de datos que se utilicen para el control de quie-
nes tengan la condicion de miembro del voluntariado
de proteccién civil, estard desagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupacién dependera organica y funcional-
mente de la entidad local, con excepcién de lo estable-
cido en el apartado siguiente.

2. Cuando actue dentro del marco de intervencion de
un plan de emergencia, dependera funcionalmente de
la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3. Corresponde a la entidad local respectiva la dota-
cion de infraestructura y equipamiento necesarios para
el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacioén.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacién desarrollarad sus funciones dentro
del &mbito territorial de la entidad local a la que perte-
nezca, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacién fuera del &mbito territorial s6lo podra
realizarse previa autorizacién de la entidad local a la que
pertenezca la Agrupacién, y previa comunicacién, con
posterioridad a la autorizacién, al 6rgano competente
en materia de emergencias y proteccion civil de la Dele-
gacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en la pro-
vincia a la que pertenece la entidad local y en la provin-
cia en la que se desarrolle la actuacién, en caso de ser
distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccion civil de una entidad lo-
cal en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cion de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de
un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los ins-
trumentos de colaboraciéon administrativa que puedan
existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.

1. La actuacién de la Agrupacién se centrard, con ca-
racter general, en labores de prevencién, socorro y re-
habilitacién ante situaciones de emergencias, conforme
a lo previsto en el correspondiente plan de proteccion

Civil de &mbito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el ambito del apoyo opera-
tivo.

En el &mbito del apoyo operativo, las Agrupaciones
desarrollaran las siguientes funciones:

a) Participacién en actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan acti-
vado, especialmente en el plan territorial de emergencia
de ambito local.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accion social en emergencias.

¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacién en el &mbito de la prevencién.

Dentro del &mbito de la prevencién, las Agrupacio-
nes desarrollaran las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracién, divulgacion,
mantenimiento e implantacién de los planes de pro-
teccion civil de ambito local y de los planes de auto-
proteccion.

b) Participaciéon en campanas y planes formativos e
informativos en materia de proteccion civil.
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CAPITULO IIl. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DE CIJUELA

Articulo 11. Integracién en las Agrupaciones y rela-
cion con la entidad local.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
podran integrarse en la Agrupacién de la localidad en la
que residan o en alguna otra que por razones de opera-
tividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o
proximidad a su residencia considere oportuno.

2. La relacion de los miembros de las Agrupaciones
con la entidad local de la que éstas dependan, tiene ca-
racter de prestacién de servicios gratuita, desinteresada
y desprovista de todo caracter laboral o administrativo,
por lo que los miembros del voluntariado no reclamaran
a dicha entidad local retribucién ni premio alguno. No
obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion,
alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar
a los miembros del voluntariado con motivo del desem-
pefo de su actividad, seran a cuenta de la administra-
cion o entidad publica para la que se hubiera realizado la
actuaciéon y que previamente habra autorizado, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12. Acceso a la condicién de miembro del
voluntariado de proteccién civil.

1. Podra acceder a la condicion de miembro del vo-
luntariado de proteccién civil toda persona fisica que
cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de
obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resolucién administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion bésica para volun-
tariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el arti-
culo 19.

f) Aquellos otros requisitos que prevea especifica-
mente el Reglamento de la Agrupacién respectiva, que
deberan, en todo caso, respetar el principio de no dis-
criminacion.

2. Para ello presentara solicitud a la entidad local co-
rrespondiente que acredite el cumplimiento de los re-
quisitos del apartado anterior.

3. La entidad local resolvera sobre el ingreso en la co-
rrespondiente Agrupacién de la persona solicitante, pu-
diendo denegarlo motivadamente en el supuesto de in-
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apar-
tado 1.

Articulo 13. Suspension y extincion de la condiciéon
de miembro del voluntariado de proteccion civil.

1. La condiciéon de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, pre-
via comunicacién a la entidad local de la que dependa
la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de
la misma y su periodo de duracién, siempre en los tér-
minos que se establezcan en el reglamento de la Agru-
pacién.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro del voluntariado de proteccién civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autori-
dad responsable, durante la tramitacidon de un procedi-
miento sancionador o judicial, segun lo previsto en el
reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en el reglamento de la
Agrupacion.

2. La condicién de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se extinguira:

a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos ne-
cesarios para adquirir la condicion de miembro del vo-
luntariado de proteccioén civil, dispuestos en el articulo
12.1.

b) Por decisién propia de la persona interesada, que
debera comunicar a la entidad local a la que pertenezca
la Agrupacion, en los términos que se establezcan en el
reglamento de la misma.

c¢) Por haber sido sancionada con la expulsién de la
Agrupacion por resolucién administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en el reglamento de la
Agrupacion.

e) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miem-
bros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccién civil
se desarrollaran siempre dentro de la estructura orgéa-
nica de la Agrupacién, obedeciendo las instrucciones de
las personas responsables de la Agrupacion, autorida-
des y personal competente en materia de proteccion ci-
vil y siempre dentro del &mbito de las funciones que se
atribuyen a estas Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera
del &mbito territorial de la entidad local a la que perte-
nezca atendera, seglin proceda, a las instrucciones dic-
tadas por la entidad local correspondiente al territorio
en el que esté actuando, a la persona titular de la direc-
cion del plan de emergencia activado, a la entidad pu-
blica competente en la organizacion del dispositivo de
proteccién civil de un determinado evento o a la per-
sona o entidad establecida en los instrumentos de cola-
boracién administrativos, segun lo establecido en el ar-
ticulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
no tendran la condicién de autoridad en el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos
establecidos en la normativa de voluntariado de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los dere-
chos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directa-
mente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupa-
cion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
que contemple indemnizaciones por disminucion fisica,
incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, asi como con un se-
guro de responsabilidad civil, para el caso de dafos y
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perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuan-
tias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local
en términos analogos a los fijados para los empleados
publicos locales con funciones similares en el &mbito
de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cion de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en
el reglamento de la Agrupacion.

c¢) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en
el reglamento de la Agrupacion.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccién civil tiene los deberes
establecidos en la normativa de voluntariado de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los debe-
res de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion
en los actos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los ac-
tos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencién especial, siniestro o emergencia, a efectos de
identificacion.

c¢) Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable
de la Agrupacion, y en su caso, del servicio local de pro-
teccioén civil o autoridad que corresponda, la existencia
de hechos que puedan suponer riesgos para las perso-
nas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentraciéon en el me-
nor tiempo posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacién o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
de dotar al voluntariado de una mayor capacitaciéon
para el desempeno de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo.

h) Aquellos otros deberes que se les impongan en el
reglamento de la Agrupacion.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perijuicio del caracter altruista y no remunerado
que es inherente a toda actividad de voluntariado, se po-
dran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto,
la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se reali-
zaran a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas, ademas de otras distinciones que pueda con-
ceder la entidad local de que dependa la correspon-
diente Agrupacién u otras entidades o Administracio-
nes Publicas.

CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE CIJUELA

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo
atender a las necesidades reales de la accion voluntaria
obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitaciéon de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter basico y obligato-
ria durante su seleccién y preparacion inicial y de carac-
ter continuado, durante todo el tiempo de su pertenen-
cia a la respectiva Agrupacion.

Art. 19. Formacién del voluntariado y homologacién.

1. La formacion bésica para el voluntariado de pro-
teccién civil tendra una duracién que no sera inferior a
45 horas y su contenido curricular contendra, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacién, planificacion, gestion de
emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contra incendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva de género.

2. La formacién del voluntariado de proteccion civil
podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, y por otras entidades que impartan cur-
sos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran me-
diante Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. La entidad local podra programar y ejecutar cuan-
tas actividades formativas considere oportunas para la
plena capacitacion de la Agrupacion, teniendo en
cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados an-
teriores.

CAPITULO V. DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES

Art. 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.

El distintivo del voluntariado de proteccién civil con-
tendra un escudo, en los términos que figuran en el
Anexo, en el que en la franja blanca de la bandera de
Andalucia, se incluira la inscripcion del nombre de la
entidad local.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion
civil, en el cumplimiento de las funciones de proteccion
civil que le sean propias, las Agrupaciones y sus miem-
bros.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INS-
TALACIONES DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizara que:

a) La Agrupacién dependiente de aquella y sus
miembros dispongan del equipamiento necesario para
el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una
acreditacion identificativa de su condiciéon de persona
voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen
deberan reunir los requisitos establecidos en las dispo-
siciones legales que les sean de aplicacion, en particular
en la normativa en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

3. Los equipos de proteccién individual atenderan a
los colores internacionales de proteccion civil, azul y na-
ranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y
reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que daran los miembros del voluntariado al
equipamiento sera adecuado en todo momento, no de-
biendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.
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2. La entidad local regulara lo necesario para el cum-
plimiento de esta obligacién.

Articulo 24. Automodviles.

1. Los automoviles empleados en el servicio de la
Agrupacién seran de color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de proteccién civil se
ubicara centrado en el capd y en las puertas delanteras
del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcion
“PROTECCION CIVIL", pudiendo ocupar las puertas la-
terales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la in-
versa con objeto de poder ser leido desde un espejo re-
trovisor, se colocaré la inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de po-
der ser leido por los vehiculos de circulen detras, se dis-
pondré la inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja, y se dispondréa de
forma que sea proporcional al objeto y facilmente iden-
tificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicard un damero re-
flectante de color naranja.

8. Si en aplicacién de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion
se realizard de modo que no dificulte la identificacién
del caracter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas emple-
adas en el servicio de la Agrupaciéon seran de color
blanco.

2. Enun lugar visible las motocicletas, ciclomotores y
bicicletas llevaran el distintivo del voluntariado de pro-
teccion civil y la inscripcion “PROTECCION CIVIL”.

3. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores
y bicicletas se ubicarad un damero reflectante de color
naranja.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion
se realizard de modo que no dificulte la identificacién
del caracter del vehiculo.

Articulo 26. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Regla-
mento, las instalaciones pueden ser fijas 0 moviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, loca-
les o sedes, se dispondra a la entrada carteleria con el
distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo
del distintivo, se ubicara la inscripcién “AGRUPACION
LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL".

3. Las instalaciones moviles, tales como hinchables,
carpas o tiendas de campana seran de color naranja.

En lugar visible se dispondra el distintivo del volunta-
riado de proteccion civil y la inscripcion “PROTECCION-
CiviL".

4. Para la rotulacion se utilizar el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corpo-
rativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion

se realizara de modo que no dificulte la identificacién de
la instalacién.

CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIO-
NES

Articulo 27. La uniformidad del voluntariado de pro-
teccién civil.

1. La uniformidad de los miembros de las Agrupacio-
nes tendrd las siguientes caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

c¢) Se podra disponer el distintivo de la entidad local
de la que dependa la correspondiente Agrupacion.

d) Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcién “PROTECCION CIVIL” vy, bajo la
misma, la inscripcién, debiendo ser adecuadas a la
prenda y facilmente identificables.

El color de la rotulacion sera azul o naranja, contrario
al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en
caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacién, predominara el color naranja
sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 28. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
de Andalucia deberan estar debidamente uniformados
en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de
aquellas actuaciones de colaboracién en la elaboracién o
mantenimiento de planes de proteccién civil de &mbito
local o de planes de autoproteccién que se determinen
en el Reglamento de la Agrupacion, quedando prohibido
su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacién deberan po-
seer, al menos, un uniforme y los equipos de protecciéon
individual, en atencién a las funciones que desarrollen,
segun determine la entidad local, y se comprometeran,
en el momento que se les haga entrega de los mismos,
al uso y conservacién en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de pro-
teccion civil seréd exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro
del voluntariado de proteccion civil, la persona devol-
vera toda la uniformidad a la entidad local a la que per-
tenezca la Agrupacion. En el supuesto de suspension,
se devolvera cuando asi lo requiera la entidad local.

ANEXO |

DISTINTIVO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDA-
LUCIA

Escudo con la inscripcion “NOMBRE DE LA ENTI-
DAD LOCAL" dentro de la franja blanca de la bandera
de Andalucia

Dentro de la franja blanca de la bandera de Andalucia
se dispondra el nombre de la entidad local a la que per-
tenezca la Agrupacion. Para ello se utilizara el tipo de
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fuente Arial, color negro, con un tamano proporcional a
la franja.

PANTONE 356

(Bandera de Andalucia)

PANTONE 287

(Color azul)

PANTONE 151

(Color naranja)

PANTONE 116

(Color amarillo)

ANEXO Il

Este reglamento de la Agrupacion Local del Volunta-
riado de Proteccién Civil de Cijuela se vera complemen-
tado con unos estatutos de regulacion interna que sera
igualmente llevados a sesion plenaria del Ayuntamiento
para su aprobacion.

Asimismo, el texto consolidado del Reglamento es-
tara a disposicion de los interesados en el portal web
del Ayuntamiento (direccion https://www.ayuntamien-
tocijuela.com).

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por
los interesados recurso contencioso administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Cijuela, 1 de abril de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan An-
tonio Bellido Lozano.

) NUMERO 1.594
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
/2020 de fecha 5 de de mayo 2020, las bases y la convo-
catoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo
de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposi-
cion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitu-
des, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE SELECCION POR OPOSICION LIBRE,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINIS-
TRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTA.-
MIENTO DE DOLAR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la provisién en
propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica de

Empleo correspondiente al ejercicio 2020, aprobada por
resolucién de Alcaldia n2 20/2020 de fecha 19 de febrero
de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2 40, de fecha 2 de marzo de 2020, y subsanadas por
resolucién de Alcaldia n2 35/2020 de fecha 11 de marzo
de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2 52, de fecha 18 de marzo de 2020 cuyas caracteristi-
cas son:

- Denominacién del puesto: Auxiliar-Administrativo.

- Funciones: Las propias del puesto de trabajo de Au-
xiliar-Administrativo de Administracion General. Ofici-
nas Generales.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Retribuciones basicas: correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C2 conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

- Sistema de seleccion: Oposicion libre.

- Complemento especifico: 399,55 euros

- Grupo: C; Subgrupo: C2;

- Escala: Administracion General;

- Subescala: Auxiliar-administrativa;

- Ndmero de vacantes: Una

- Centro: Ayuntamiento de Délar

Las presentas bases tendran en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espaiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007,
de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPI-
RANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el art. 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesién de la titulacion del titulo de gra-
duado en Ensefnanza Secundaria obligatoria, titulo de
formacién profesional de primer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de las solicitudes. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan poseer el docu-
mento que acredite fidedignamente su homologacion.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anterio-
res deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de Instancias
La solicitud para tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, serd conforme al modelo oficial
que acompanfa a la correspondiente convocatoria
(anexo 1), en las que los aspirantes haran constar que re-
Unen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Délar, se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento de Délar,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Electré-
nico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fe-
cha y nimero de boletin oficial en que se han publicado
las bases. La no presentacién de las instancias en
tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

La solicitud deberd ir acompafada obligatoria-
mente por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulaciéon académica exigida

Las personas aspirantes con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% deberan solicitar en su ins-
tancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios para la realizacién de las pruebas selectivas,
debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién
de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candi-
dato/a el correspondiente certificado o informacién adi-
cional. La adaptacién no se otorgara de forma automa-
tica, sino Unicamente en aquellos casos en que la disca-
pacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sion, que se publicara en el B.O.P. y en la sede electro-
nica https://dolar.sedelectronica.es, concediendo un

plazo de diez dias habiles para la subsanacién de los po-
sibles errores en las instancias presentadas, con aperci-
bimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la
lista de personas admitidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se pu-
blicara, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://do-
lar.sedelectronica.es, resoluciéon definitiva de los aspi-
rantes, incluyendo en su caso a los/las excluidos que
hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolu-
cion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios de seleccién y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria
32 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y atendera
en su composiciéon a la paridad entre hombres y muje-
res, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer ti-
tulacién o especializacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas, debiendo
ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan
al mismo grupo o superior de entre los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

En base a los criterios indicados, el Tribunal estara
formado de la siguiente manera:

Presidencia: Un/a funcionario/a nombrado por la Al-
caldia-Presidencia.

Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Dos funcionarios/as nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Secretaria:

El/la Secretario/a General del Ayuntamiento, o fun-
cionario/a en quien delegue.

La persona que actue en calidad de Secretario/a del
Tribunal lo hara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/las su-
plentes respectivos, que simultdneamente con los titu-
lares habran de designarse en la misma resolucion de
nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El 6rgano de seleccién puede disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas de la oposicién. Dicho personal
asesor colaborara con el érgano de seleccion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el
personal laboral no podran formar parte del Tribunal.
Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el per-
sonal que, en el ambito de actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de formacién o preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anterio-
res a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes bases para garanti-
zar el normal desarrollo de la convocatoria.

El Tribunal ademas serd competente para interpretar,
cuantos recursos, normas, etc., puedan surgir en el pro-
ceso de seleccion y declarar la plaza desierta si ningdn
aspirante reuniese las condiciones suficientes para ocu-
parla plaza.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, estando sus miembros, asi como el perso-
nal asesor sujetos a los supuestos de abstencion y re-
cusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con el arti-
culo 14 de la Constituciéon Espafola, velara por el es-
tricto cumplimiento del principio de igualdad de oportu-
nidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios de la oposicién, que se realicen
por escrito sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos can-
didatos/as en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso,
el personal asesor, tendran derecho a percibir las in-
demnizaciones o dietas que les correspondan con rela-
cion a los servicios y a los derechos de asistencia que
se atribuyen a los tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos el secretario/a del Tribunal ex-
pedira certificacion acreditativa

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo utilizado sera el de oposicién li-
bre, y consistira en la realizacién de dos pruebas de ca-
racter eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Primera Prueba: Tipo test, que consistira en contestar
del temario anexo Il, en una hora como maximo, un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alter-
nativas, de las que una sera la correcta, valordndose con
0,20 puntos la pregunta bien contestada, y tres pregun-

tas mal contestadas restaran 0,20 puntos. La pregunta
dejada en blanco no contara a efectos de valoracion.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para
superar la misma, quedando excluidos de la convocato-
ria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién
minima.

En relacion al ejercicio, tipo test, los interesados po-
dran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién, de la re-
ferida puntuacioén, en la pagina web del Ayuntamiento.

Segunda Prueba: A desarrollar por escrito, y consis-
tird en responder en dos horas como maximo, varios
supuestos tedricos practicos a determinar por el Tribu-
nal de seleccién, relacionado con las tareas a desempe-
nar en la plaza objeto de la convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera fi-
jado por el Tribunal de Seleccién atendiendo al conte-
nido del supuesto planteado, de lo que se informara a
los participantes antes del comienzo de dicha prueba.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran obtener, al menos, cinco puntos para superar esta
prueba.

La puntuacién que se otorgue a cada aspirante ven-
dra determinada por la media aritmética de las califica-
ciones que otorgue cada uno de los miembros del Tri-
bunal.

SEPTIMA. REGLAS GENERALES APLICABLES EN EL
PROCESO SELECTIVO

El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas, en caso
de disponer de los mecanismos técnicos necesarios,
para garantizar que durante la correccién de las prue-
bas de la fase oposicidon no se conozca la identidad de
los mismos.

El Tribunal utilizara boligrafo de color rojo en la co-
rreccion y puntuacion de los examenes, y los aspirantes
deberan utilizar boligrafo azul.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y liboremente apreciada por el Tribunal. El or-
den de actuacion de los aspirantes segun la resoluciéon
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, atendiendo, a estos efectos, a la ordena-
cion alfabética resultante del listado de aspirantes admiti-
dos. E n el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos de NIF o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

OCTAVA. CALIFICACIONES

Para entender superadas las pruebas realizadas, los
aspirantes deberan obtener, como minimo 5 puntos, en
cada una de ellas.
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Seran calificados como “no apto” los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas.

Las calificaciones de cada prueba (con indicacion del
nombre, apellidos y DNI) se haran publicas, exponién-
dose en la pagina Web del Ayuntamiento. Los aspiran-
tes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion
y oposicién de sus datos, notificandolo por escrito al
Excmo. Ayuntamiento de Dolar.

La calificacién final de los aspirantes vendra determi-
nada por la media de los puntos obtenidos en las dife-
rentes pruebas.

Los interesados podran interponer reclamaciones a
las puntuaciones obtenidas, en el plazo de tres dias ha-
biles a partir del dia siguiente a la publicacién de la pun-
tuacion en la pagina web del Ayuntamiento.

De admitirse alguna reclamacion, se procedera a una
nueva publicacion de la puntuacion asignada a cada as-
pirante.

En el caso en que se produzca empate en la puntua-
cion obtenida por los aspirantes, se dara preferencia a
la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, si apli-
cando dicho criterio persistiera el empate se seleccio-
nara al candidato que tenga mayor puntuacién en el pri-
mer ejercicio, se podra realizar una prueba adicional
para dirimir dicho empate, consistente en una prueba
de informatica general o de dictado.

NOVENA.

Relacion de aprobados, acreditacién de requisitos
exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal formulara propuesta de nombramiento como
funcionario/a al aspirante con mejor puntuacién que
haya superado la oposicion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante
propuesto, en el plazo de 10 dias a contar desde la ter-
minacion de los veinte dias anteriores. El nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local I.

Délar a fecha de la firma electronica. El Alcalde Fdo.
Rafael Martinez Tudela.

ANEXO |: DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y apellidos/razén social

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de
los interesados en el procedimiento administrativo, me-
diante la comprobacién de su nombre y apellidos o de-
nominacién o razén social, segln corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénica-
mente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo
como usuario que permita garantizar su identidad con-
forme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones
responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre
de otra persona, debera acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

NIF/CIF
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccién

Cadigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Fax

Correo electrénico

OBJETO DE SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia, de fecha ...... , en relacién con la
convocatoria para la seleccién de una plaza de ......, con-
forme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero ...... , de fecha ......

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

X Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

X Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

X Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

X No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

X Tener la titulacion exigida.

X Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solici-
tud. Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refun-
dido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protec-
cion de datos

- He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Dolar.

Finalidad principal

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés pu-
blico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los da-
tos, asi como cualesquiera otros derechos que les co-
rrespondan, tal y como se explica en la informacion adi-
cional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente www.dolar.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En Délar, a ...... de ...... de 2020

El solicitante

Fdo.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Délar

ANEXO Il

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estruc-
tura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracién y coordinacion.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley vy el
Reglamento.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capaci-
dad y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: principios informadores. La competencia de
los 6rganos de las Administraciones Publicas. La abs-
tencién y recusacion.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto, ele-
mentos y clases. Términos y plazos.

Tema 7. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y
publicacién.

Tema 8. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de
los actos administrativos. Transmisibilidad, conversién,
conservacién y convalidacién de actos administrativos.
Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 10. Revisién de los actos administrativos. Revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo.
Tema 12. La oficina de Registro. Requisitos de la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 13. La Administracién Electrénica.

Tema 14. La potestad sancionadora. Principios infor-
madores. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.
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Tema 16. El régimen local espafiol: principios consti-
tucionales. Regulacioén juridica.

Tema 17. La provincia en el régimen local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 19. Organizacién municipal: érganos del Ayun-
tamiento. Las competencias municipales.

Tema 20. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 21. Otras entidades locales: las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de muni-
cipios. Las entidades locales menores. Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 22. El personal al servicio de la Administraciéon
Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera admi-
nistrativa: la provision de puestos de trabajo y la pro-
mocién interna. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Las situaciones administrativas. El per-
sonal laboral.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios lo-
cales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 24. Régimen disciplinario. La Seguridad Social
de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Los bandos.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Su cla-
sificacién: bienes de dominio publico, bienes patrimo-
niales y bienes comunales.

Tema 27. Las formas de acciéon administrativa con
especial incidencia en la esfera local: fomento, policia 'y
servicio publico.

Tema 28. La contratacion administrativa de obras,
servicios y suministros.

Tema 29. La Hacienda Local. Normativa aplicable.

Principios tributarios de las Haciendas locales.

Tema 30. recursos de las Entidades Locales. Los in-
gresos municipales de derecho publico no tributarios.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales.

Principios. Estructura presupuestaria.

Tema 32. Elaboracién, aprobacién. Ejecucion. Bases
de ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 33. La aprobacién de la liquidaciéon del presu-
puesto.

Tema 34. Elaboracion, aprobacién y Fases de la
Cuenta General.

Tema 35. La Fiscalizacion Interna y Externa de la acti-
vidad de la actividad financiera. EI R.D. 424/2017, la fis-
calizacién e intervencién limitada previa y la omisién de
la funcién interventora.

Tema 36. La automatizacién de oficinas. Concepto y
aplicaciones. Tratamiento de textos, hojas de célculo y
bases de datos. Correo electrénico y la red de Internet.

Tema 37. La informética basica. Sistemas operativos.
Administracion electrénica y servicios al ciudadano.

Tema 38. La transparencia en las administraciones
publicas: publicidad activa derecho al acceso a la infor-

macién publica. Conceptos béasicos de seguridad de la
informacion.

Tema 39. La proteccién de datos: principios, dere-
chos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica

Tema 40. El programa de gestién documental GES-
TIONA, carga, descarga y firma de documentos.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y/o se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento https://do-
lar.sedelectronica.es]

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no podréa interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar méas
conveniente a su derecho.

Délar, 6 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 1.599
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Ampliacién explotacién avicola en el paraje de la Vina
del Cura

EDICTO

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
“Ampliacién de una granja avicola en el paraje de Vifa
del Cura, poligono 7, parcelas 40-41 y 42 de éste término
municipal, promovida por D@ Francisca Villalba Navas, el
mismo, se somete a informacién publica por el plazo de
veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Lanteira, 6 de mayo de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jesus
Villalba Navas.
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NUMERO 1.617
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién crédito n® 10/2020
EDICTO

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja,
en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de mayo de 2020
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 2020/1446 sobre modifi-
cacion de crédito 10/2020 mediante créditos extraordi-
narios, promovido por el Tte. Alcalde Delegado de Eco-
nomia, Hacienda y Administracién electrénica. Aproba-
cion Inicial.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informa-
tiva Permanente de Hacienda, el Pleno de la Corpora-
cion Municipal acuerda, por mayoria absoluta del arti-
culo 99.22 del R.O.F., aprobar el referido dictamen y en
consecuencia adoptar el acuerdo de aprobacién inicial
del expediente y exponer este expediente al publico
mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada por quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
177.2 enrelacion con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D.
500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 9 de mayo de 2020.-El Tte. Alcalde de Econo-
mia, Hacienda y Administracion Electrénica, fdo.: José
Barea de la Osa.

NUMERO 1.603
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Aprobacidn padroén lista cobratoria tasa agua, basura y
alcantarillado, primer trimestre

EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada,

HACE SABER: Aprobado por resolucién de la Alcal-
dia de fecha 07/05/2020 padrén de agua, basura vy al-
cantarillado del 12 trimestre de 2020, se expone al pu-
blico durante un plazo de 15 dias hébiles en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, al objeto de que pueda exa-
minarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente padrén, se podra interponer re-
curso de reposicién, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicion al publico del citado Padrén, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en conexion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Nevada, 8 de mayo de 2020.-La Alcaldesa.

NUMERO 1.605
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegacién de competencias Junta de Gobierno Local
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,

HACE SABER que con fecha 5/05/2020 ha dictado el
Decreto 2020-0559 que, resumidamente, dice:

“Expediente: 1789/2019

Asunto: Delegacion de competencias a favor de la
Junta de Gobierno Local

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente Del
Excmo. Ayuntamiento De Santa Fe, en uso de las atri-
buciones que me confieren el articulo 21, apartados 1y
3, y articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, asi como los arti-
culos 52 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre,
vengo a dictar el siguiente:

DECRETO

CONSIDERANDO que el dia 15 de junio de 2019 se
constituyé la Corporacién Municipal del Ayuntamiento
de Santa Fe, por lo que fue necesario establecer la com-
posicién de la Junta de Gobierno Local y efectuar la de-
legacién de competencias que le correspondia ejercer.

CONSIDERANDO que, de conformidad con en el art.
20.1 b) de la LRBRL, la Junta de Gobierno Local es un
érgano colegiado necesario en los municipios con una
poblacién superior a cinco mil habitantes.

CONSIDERANDO que, de conformidad con el arti-
culo 43.2 del ROF, el Alcalde puede efectuar delegacio-
nes en favor de la Junta de Gobierno Local, como 6r-
gano colegiado. Esta facultad también supone la de
modificar las competencias delegadas como indica el
articulo 44.3 del ROF, respetando las disposiciones pre-
vistas en el mismo texto legal para las delegaciones.

A la vista de lo cual, por Decreto de esta Alcaldia n2
2020-0144 de fecha 3 de julio de 2019 delegué determi-
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nadas competencias en la Junta de Gobierno Local con
los efectos previstos en el articulo 43.2 del ROF.

La situacién de emergencia sanitaria ocasionada por
el coronavirus SARS-CoV-2 que produce la enfermedad
conocida como COVID-19 determino, entre otras medi-
das dictadas por las distintas Autoridades Publicas, la
declaracion del estado de alarma previsto en el articulo
116.2 de la Constitucion Espanola que efectud el Go-
bierno de la Nacién mediante Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo de 2020, modificado por el Real Decreto
465/2020, de 17 de marzo, y cuyos efectos se han pro-
rrogado hasta las 00:00 horas del dia 10 de mayo de
2020 por el Real Decreto 492/2020, de 24 de abril.

En medio de este contexto, (...), se procedié por De-
creto de esta Alcaldia n2 2020-0423 de fecha 19 de
marzo de 2020, entre otras cuestiones, a la suspensién
de todas las actividades colectivas y de los 6érganos co-
legiados del Ayuntamiento de Santa Fe, como el Pleno,
Comisiones Informativas, Junta de Gobierno Local, Tri-
bunales de Seleccién, Mesas de Contratacién y cual-
quier otro érgano colegiado regulado por el Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales o
por cualquier otra norma que rigiese nuestra estructura
organizativa.

(..)

Por esa razdn y con caracter novedoso en nuestro Ré-
gimen Local, la Disposicién Final Segunda del Real De-
creto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social
y econdémico para hacer frente al COVID-19, modificé la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, en el sentido de introducir el siguiente
punto 3 al articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL):

“3. En todo caso, cuando concurran situaciones ex-
cepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo,
o catastrofes publicas que impidan o dificulten de ma-
nera desproporcionada el normal funcionamiento del
régimen presencial de las sesiones de los érganos cole-
giados de las Entidades Locales, estos podran, apre-
ciada la concurrencia de la situacion descrita por el Al-
calde o Presidente o quien vélidamente les sustituya al
efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa
vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuer-
dos a distancia por medios electrénicos y telematicos,
siempre que sus miembros participantes se encuentren
en territorio espanol y quede acreditada su identidad.
Asimismo, se deberd asegurar la comunicacioén entre
ellos en tiempo real durante la sesiéon, disponiéndose
los medios necesarios para garantizar el caracter pu-
blico o secreto de las mismas segln proceda legal-
mente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios elec-
trénicos validos las audioconferencias, videoconferen-
cias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la
efectiva participacion politica de sus miembros, la validez
del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.”

A la vista de lo cual, a fecha de la firma de este De-
creto, el Ayuntamiento de Santa Fe dispone de una he-

rramienta (Gestiona comunica) que permite la celebra-
cion de sesiones de los érganos colegiados y la adop-
cion de acuerdos a distancia por medios electrénicos y
a distancia, mediante videoconferencia, que cumple las
garantias a que hace referencia el citado articulo 46.3 de
la LRBRL.

Por esa razén, mediante Decreto de fecha 6 de mayo
de 2020 revoqué y dejé sin efecto la suspension deter-
minada por el Decreto de esta Alcaldia n? 2020-0423 de
fecha 19 de marzo de 2020 de todas las actividades co-
lectivas y de los érganos colegiados del Ayuntamiento
de Santa Fe, como pueden ser Pleno, Comisiones Infor-
mativas, Junta de Gobierno Local, Tribunales de Selec-
cion, salvo las Mesas de Contratacion a la vista del limi-
tado funcionamiento de la Plataforma de Contratacion
del Sector publico.

Seguidamente, con el fin de que la actividad munici-
pal interna siguiera su curso se hacia imprescindible la
existencia de un érgano municipal con competencia
para iniciar, instruir o resolver los expedientes adminis-
trativos que se tramitasen, ante la suspensién de la acti-
vidad de los érganos colegiados.

La solucién que se considerd mas eficiente para el
normal desenvolvimiento de la actividad municipal fue
modificar las delegaciones que efectué a favor de la
Junta de Gobierno Local mediante Decreto de esta Al-
caldia n2 2020-0144 de fecha 3 de julio de 2019, asu-
miendo de nuevo el gjercicio de esas competencias, lo
cual realicé mediante Decreto n® 2020-0437 de 25 de
marzo de 2020.

Procede ahora, consecuentemente, volver a delegar
competencias en la Junta de Gobierno Local para que
reinicie su normal funcionamiento.

Por otro lado, la disposicion adicional tercera punto
cuatro del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, per-
mite no aplicar la suspensién de términos e interrup-
cion de plazos del punto primero de dicha disposicién
continuando la tramitacién de procedimientos adminis-
trativos que vengan referidos a situaciones estrecha-
mente vinculadas a los hechos justificativos del estado
de alarma, que sean indispensables para la protecciéon
del interés general o para el funcionamiento basico de
los servicios.

(-r)

Por tanto, a la vista de la previsién legal que posibilita
la reanudacién del funcionamiento de los érganos cole-
giados y de la disposicidon de los medios necesarios
para su desarrollo con todas las garantias, en ejercicio
de las atribuciones que confiere a esta Alcaldia los arti-
culos mencionados en el encabezamiento y el texto de
este Decreto en cuanto a la posibilidad de delegar com-
petencias en la Junta de Gobierno Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Excluir en el procedimiento relativo a la
Delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
Local, expte. n2 1789/2019 la aplicacién de la suspen-
sion de términos e interrupcion de plazos establecidos
por la disposicién adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo de 2020, modificado por el
Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, y cuyos efectos
se han prorrogado hasta las 00:00 horas del dia 10 de
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mayo de 2020 por el Real Decreto 492/2020, de 24 de
abril, haciendo uso de la posibilidad establecida en el
punto cuarto de la misma disposicién adicional.

SEGUNDO. Delegar las siguientes competencias en
la Junta de Gobierno Local con los efectos previstos en
el articulo 43.2 del ROF:

a) Las competencias como érgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesién de obras, los con-
tratos de concesion de servicios y los contratos adminis-
trativos especiales, cuando su valor estimado no supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presu-
puesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones
de euros, incluidos los de caréacter plurianual cuando su
duracién no sea superior a cuatro anos, eventuales proé-
rrogas incluidas siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indi-
cado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada

b) La competencia para la celebracién de los contra-
tos privados, asi como la adjudicacion de concesiones
sobre los bienes de las mismas y la adquisicién de bie-
nes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patri-
monial cuando el presupuesto base de licitacion, en los
términos definidos en el articulo 100.1, no supere el 10
por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni
el importe de tres millones de euros, asi como la enaje-
nacién del patrimonio, cuando su valor no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados

c) La autorizacién de gastos, disposicién de créditos
y reconocimiento de obligaciones cuando su importe
sea superior a 5.000 euros (cinco mil euros) y no supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de eu-
ros, incluidos los de caracter plurianual cuando su du-
racién no sea superior a cuatro anos, siempre que el im-
porte acumulado de todas sus anualidades no supere ni
el porcentaje indicado, referido a los recursos ordina-
rios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
senalada.

d) La aprobacién de proyectos de obras y de servi-
cios cuando su contratacidon o concesion le competa y
estén previstos en el presupuesto.

e) Aprobacién de néminas.

f) Concesion de anticipos reintegrables al personal.

g) Reconocimiento de trienios al personal funciona-
rio y laboral.

h) La asignacién individualizada del complemento de
productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

i) La declaracion de situaciones administrativas, asi
como la jubilacién de todo el personal.

j) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

k) Autorizar las vacaciones y los permisos por moti-
vos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género.

[) Otorgamiento de licencias de obras de construc-
cion y/o edificacion e instalacién cuando requieran de
proyecto técnico.

m) Otorgamiento de licencias de obras de demoli-
cion, obras de urbanizacién, de otras actuaciones urba-
nisticas estables, de usos y de obras de caracter provi-
sional, licencias de parcelacion urbanistica y segrega-
cion o declaracion de su innecesariedad.

n) Tramitacién de expedientes para la declaracién
declaracién de situacién legal de ruina urbanistica.

o) Concesion de autorizaciones y novacién de mate-
rial y transferencias de licencia de auto-turismo.

p) La anulacién de tributos y demds ingresos de dere-
cho publico cuando su importe sea superior a 5.000,00
euros (cinco mil euros) y la concesion del fracciona-
miento en el pago de deudas tributarias cuando su im-
porte sea superior a la misma cantidad.

q) Los acuerdos de declaracién de créditos incobra-
bles y prescripciones.

r) Aprobar los aplazamientos y fraccionamientos de
deuda.

TERCERO. Lo acordado en este Decreto surtira efec-
tos desde el dia siguiente al de la fecha del mismo.

CUARTO. De la presente resolucién se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre, se publicara
en el BOP de Granada y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 44.2 del ROF, y se notificara a los interesados/as.

En Santa Fe, a fecha de firma electrénica. El Alcalde,
Manuel Alberto Gil Corral.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 8 de mayo de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 1.622
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde del Ayunta-
miento de Torvizcon (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesiéon extraordinaria y urgente del dia 7 de mayo de
2020, aprob¢ inicialmente la ordenanza de la tasa por
prestacién compensatoria por el uso y aprovecha-
miento en suelo no urbanizable (n2 35). En cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, por reguladora de las Bases de Ré-
gimen Locales, se expone al publico por espacio de
treinta dias hébiles, a los efectos de reclamaciones en el
B.O.P. De no haber reclamaciones se entendera apro-
bada definitivamente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Torvizecén, 11 de mayo de 2020.-El Alcalde, Juan Da-
vid Moreno Salas.
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NUMERO 1.601
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Modificacién proyecto de actuacién en suelo no
urbanizable

EDICTO

Promotor: Ayuntamiento de Valderrubio.

Habiéndose instruido por este Ayuntamiento, expe-
diente de aprobacion de modificacién del proyecto de
actuacién para ampliacién de zonas verdes y espacios li-
bres en la parcela catastral 59 del poligono 27 de la loca-
lidad de Valderrubio se somete el expediente a informa-
cion publica por plazo de 20 dias a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, su-
gerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://ayunta-
mientodevalderrubio.sedelectronica.es/info.0

Valderrubio, 7 de mayo de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 1.606
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto general 2020
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en sesion ple-
naria de fecha 6 de mayo de 2020 ha aprobado inicial-
mente el presupuesto general de la entidad ejercicio
2020, plantilla de personal, bases de ejecucion e ins-
trucciones de control interno.

De conformidad con lo establecido en el art. 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de junio, se so-
mete el expediente al tramite de informaciéon publica
por plazo de quince dias, a contar a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cua-
les los interesados podran formular las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 7/5/2020 se ha
excepcionado, en los términos del apartado 42 de la
Disposicion Adicional 32 del Real Decreto 463/2020, la
suspensiéon del plazo administrativo para reclamacio-
nes al presupuesto general 2020 juntamente con las ba-
ses de ejecucion e instrucciones de control interno vy la
plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Como consecuencia de lo anterior, una vez publi-
cado el anuncio de aprobacioén inicial, estando vigente
el estado de alarma, establecer el plazo para presentar

alegaciones al citado presupuesto, en quince dias a par-
tir del siguiente a la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado y formular
las alegaciones que se estimen pertinentes, a través de
la sede electrénica, registro general u oficina de correos
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://velezde-
benaudalla.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Vélez de Benaudalla, 7 de mayo de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 1.607
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacidn provisional establecimiento y acuerdo
regulador

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Be-
naudalla por el que se aprueba el establecimiento del
precio publico por servicio de la Escuela Infantil “El Prin-
cipito”, que realiza en el municipio.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria y urgente celebrada el dia 6/05/2020, acordé la
aprobacién provisional del establecimiento y el acuerdo
regulador de los precios publicos siguientes: Ordenanza
fiscal reguladora del precio publico por el servicio de la
Escuela Infantil “El Principito” de Vélez de Benaudalla”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente a la inserciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Vélez de Benaudalla, 7 de mayo de 2020.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.
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NUMERO 1.608
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Cambio sede del Ayuntamiento
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HAGO SABER: Por acuerdo de Pleno de fecha
6/05/2020, se acordd el cambio de la sede del Ayunta-
miento de Vélez de Benaudalla al Edificio “Casa Jardin
Nazari” calle Blas Infante, 23.

El motivo del cambio reside en adaptar las instalacio-
nes para poder atender a los usuarios con las debidas
medidas impuestas por el estado de alarma del R.D.
463/2020, de 14 de marzo, y las siguientes fases de de-
sescalada, tanto para el personal del Ayuntamiento
como para los administrados.

La dependencia de la Policia Local, Juzgado de Paz y
Servicios Sociales se mantienen en el Edificio sito en
Plaza de la Constitucion n2 1, de Vélez de Benaudalla.

El salén de actos se instalara en la Casa de la Cultura
sito en calle Acacias, 7.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
el BOP, tablén de anuncios y pagina web del municipio.

Vélez de Benaudalla, 8 de mayo de 2020.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 1.609
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aplazamiento y suspension celebracién de JGL y
Plenos durante R.D. 463/2020

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto n? 127/2020,
de fecha 20/3/2020, entre otras, se adoptaron los si-
guientes acuerdos en materia de celebracion de las se-
siones de los érganos colegiados publicos en relacién
con la declaracion del estado de alarma decretado por
el Gobierno de la Nacién para la gestion de la situaciéon
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19:

Primero. Aplazar y suspender la celebracién de se-
siones de Pleno de la Corporacién o de la Junta de Go-
bierno Local hasta la pérdida de vigencia del citado R.D.
463/2020, de acuerdo con las medidas extraordinarias
adoptadas por este Ayuntamiento, en virtud de los de-
cretos de Alcaldia.

Segundo. Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno y
Junta de Gobierno Local en la primera sesién que celebre.

Tercero. Publicar en la pagina web municipal y BOP
este acuerdo para general conocimiento de la ciudadania.

Lo que se hace saber para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

Vélez de Benaudalla, 8 de mayo de 2020.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 1.600
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE
ALBOLOTE

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota de
administracion y canon Confederacién Hidrogréfica del
Guadalquivir para el ejercicio 2020 de la Comunidad de
Regantes del Canal de Albolote; se exponen al publico
por espacio de veinte dias en la Secretaria de la misma,
asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en ¢/ Alcala
de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de re-
clamaciones, haciéndose saber que de no producirse
estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por los conceptos indicados, que el plazo de
ingreso para la Cuota de Administracién sera Unico y
comprendera desde el dia 15/07/2020 al 14/09/2020,
ambos inclusive o inmediato habil posterior y para el
Canon de Confederaciéon hidrogréfica del Guadalquivir
el plazo de ingreso comprenderd desde el dia
15/10/2020 al 14/12/2020, ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

Se establece un periodo de descuento del 10% a
aquellos usuarios cuyos recibos queden ingresados en-
tre el dia 15 de junio de 2020 a 14 de julio de 2020 para
la Cuota Administracion.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

La Caixa c/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

Bankia c¢/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749
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Caja Rural c/c n? ES25-3023-0163-45-5018138403

Cajamar c/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 20% maximo seguln lo esta-
blece el art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 11 de di-
ciembre de 2019 con un reparto de: 9,50 euros/marijal
para la cuota de administraciéon agricola, 19,00
euros/marjal para la cuota de suelo industrial y 10,41
euros/marjal para canon Confederacién Hidrogréfica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 7 de mayo de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez. m



