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NUMERO 4.399
JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO

El lltmo. Sr. D. José Luis Lopez Fuentes, Presidente de la Audiencia Provincial de Granada,

HACE SABER: Que celebrado por la delegacién Provincial de la Oficina del Censo Electoral de Granada sorteo para
la formacion de la Lista Bienal de candidatos a jurados por esta provincia, cuya vigencia se extendera desde el dia 1 de

enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre de 2022, han resultado seleccionadas las personas que se indican en el lis-
tado adjunto.

MUNICIPIO N2 ORDEN  APELLIDO 1¢ APELLIDO 2° NOMBRE NACIMIENTO SEXO DNI
CENSO
Agrén 138 Navarro Mufoz Enriqueta 28 8 1960 M *4*410%%*
Alamedilla 491 Martinez Vicente Francisco 27 6 1936 v 200**2***
Albolote 844 Aguilera Costela José Luis 16 6 1954 v 2¥1(¥2**¥
Albolote 1197 Aneas Pérez Emilio José 0 1 1971 v *4*76h***
Albolote 1550 Baca Garcia Antonio Luis 3 1 1969 v 30p3*****
Albolote 1903 Berruezo Segura José Antonio 3 9 1974 \% ¥¥2260***
Albolote 2256 Calvo Tudela José Carlos 17 3 1983 v T469****¥*
Albolote 2609 Carrasco Lucena Vicente 17 6 1972 v **2689%**
Albolote 2961 Castro Pérez Maria José 25 12 1969 M 2%2%pE**¥
Albolote 3314 Cortacero Macias Jesus 3 9 1993 v 766%9***¥*
Albolote 3667 Diaz Quirés Fernando Manuel 30 6 1972 v 2%(1*2**¥
Albolote 4020 Fernandez Aivar Rafael Francisco 29 9 1976 \ T46**HE¥
Albolote 4373 Fernandez Rosales Ana Maria 2 2 19N M 242%T*H%*
Albolote 4726 Gamez Viaga Julia 6 3 1977 M T4*43** %
Albolote 5079 Garcia Martin Adelaido 0 2 1966 % 2% 2% ¥ ¥
Albolote 5432 Garrido Fajardo Maria Isabel 27 7 1975 M A4FTT****
Albolote 5785 Gonzélez Bailén Antonio 16 5 1993 v *B0B*5***
Albolote 6138 Gonzélez Sierra Maria Dolores 1 6 1963 M T4GH**¥¥
Albolote 6491 Hernandez Guerrero Rosario 1 1 1961 M 2%164%***
Albolote 6844 lafez Cantos Miguel Angel 13 12 1974 % ¥¥2621%**
Albolote 7197 Jiménez Pérez Isidro 2410 1969 % **2566%**
Albolote 7550 Lopera Ramirez Dario 4 1 1999 v T*bE*6***
Albolote 7903 Lopez Silva José 4 3 1973 v 24**QQ***
Albolote 8255 Maldonado Medrano José 17 8 1943 v 23*Q4***¥
Albolote 8608 Martin Osadela Matias 24 2 1933 v 2¥3*Qn¥*¥
Albolote 8961 Martinez Rodriguez Agustin 14 7 1980 v **T170%**
Albolote 9314 Merino Carvajal Agustin 22 7 1981 \ T4¥*QQ***
Albolote 9667 Montiel Parejo Maria Mercedes 1 1 1953 M 242%Q***%
Albolote 10020 Moreno Rueda Juan 13 1 197N V 24¥7Gx***
Albolote 10373 Naranjo Merchante Primitiva 4 8 1957 M 369%g**¥*
Albolote 10726 Olvera Hodar Aurelio 9 10 194 v 384*p****
Albolote 11079 Palma Prieto Natalia 241 1992 M *T14%0%**
Albolote 11432 Pérez Hoces de Angel 9 10 195 v T4GH*TH¥¥
Albolote 11785 Prieto Gil Basiliesa 27 3 1961 M *B45*6***
Albolote 12138 Ramirez Jiménez Maria del Carmen 16 6 1974 M 442%G****
Albolote 12491 Reyes Cervilla Antonio 127 1989 v 764*Q**¥¥
Albolote 12844 Rodriguez Garrido Cristina 6 2 19% M 2007*****
Albolote 13197 Rodriguez Ubeda Javier 12 8 1999 % 20%78¥*¥**
Albolote 13550 Ruiz Garcia Beatriz 2 5 1989 M *RATHQ**¥
Albolote 13902 Sanchez Camarero Carmen 3 3 1943 M *Qh5*J***
Albolote 14255 Sanz Bailon Luis Alberto 9 4 1970 v 1*¥80*7***
Albolote 14608 Tenorio Ruiz de Moron Juan 31 12 1971 v 24*p*H**
Albolote 14961 Valero Sénchez Maria Loreto 14 7 1967 M *4¥4Q3**¥
Albolote 156314 Zlniga Lopez Lydia 20 7 1979 M T*¥705%**
Albondén 15667 Lopez Bonilla Trinidad 26 2 1948 M *4705****
Albuiian 16020 Castro Franco Juan José 0 9 1966 \ *Bh3*Q***
Albunol 16373  Acosta Antequera Maria 29 5 194 M TH¥T*63***
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Albunol 16726 Blanco Sénchez Juan 5 31930 v 23¥¥3Q***
Albunol 17079 El Idrissi Omrani Tarik 5 1 1977 v ¥BO4¥*(Q¥***
Albunol 17432 Gaforio Romera Ascension 9 10 1959 M T4¥*p***
Albunol 17785 Heredia Cortés Ramaén 21 1 1984 v THT*3B***
Albunol 18138 Lopez Montoro Rocio 2 8 1992 M *ATA4¥FF**
Albufol 18491 Marin Antequera Joaquin 20 8 1980 v *462*0***
Albunol 18844 Montes Escudero Olga 1M1 5 1970 M *A*426%***
Albunol 19197 Pefa Montes Antonio 9 3 1974 V KYVAN AR
Albufol 19549 Rivas Rivas Juana 129 1946 M T4T**Q**¥
Albunol 19902 Ruiz Garcia Maria Teresa 213 2002 M B*1*QQ***
Albunol 20255  Vargas Lopez Sara Maria 2 10 1992 M *AT45**¥*
Albufiuelas 20608 Florea Florea Patricia Daniela 3 10 1993 M T*0*69***
Albunuelas 20961 Redondo Alvarez Fernando 17 6 1958 v 237*3¥**¥
Aldeire 21314 Hurtado Valverde José Manuel 23 12 1972 v 4F*TAQ***
Alfacar 21667 Afan de Ribera Sanchez de la Cuesta Carlos 24 5 1984 v *468*1***
Alfacar 22020 Buendia Caballero Rosario 31 8 1979 M T4¥*Eh***¥
Alfacar 22373 Cobo de Guzman  Romero Graciela 3 4 1974 M 2%0*16%**
Alfacar 22726 Fernandez Lopez Antonio 22 1 1947 % T45*3****
Alfacar 23079 Garcia Romero Antonio 19 4 1988 v Th4*JExx*
Alfacar 23432 Herrera Martin Francisco 9 3 1968 v VAVALN i
Alfacar 23785 Lopez Espigares Angeles 20 2 1968 M *426*T***
Alfacar 24138 Mérquez Castillo Carmen 1 10 1968 M 24¥BT***X
Alfacar 24491 Moreno Castellano Maria Inmaculada 5 2 1989 M T¥*2b4***
Alfacar 24843 Peregrina Sénchez Guillermo 13 10 1994 v TH9*Q****
Alfacar 25196 Rojas Ontiveros Milagros Concepcion 27 5 1985 M Th15¥****
Alfacar 25549 Sanchez Reina Randy Mauricio 31 12 1997 v TT*44%***
Alfacar 25902 Vélez Carrasco Maria 5 8 1988 M *B421****
Algarinejo 26255  Aguilera Puerto Carmen 25 7 1966 M 7463 ****
Algarinejo 26608 Cafhadas Gamez José 30 12 190 v *401*8***
Algarinejo 26961 Hidalgo Molina Antonio 25 2 1966 % 52**14¥**
Algarinejo 27314 Matas Jiménez Natividad 1 8 1966 M VAR
Algarinejo 27667 Padilla Soldado Carmen 14 1 1961 M 2%16¥5¥***
Algarinejo 28020 Sevilla Gonzélez Josefa 20 7 197 M TAB1FH**¥
Alhama de Granada 28373 Benitez Lopez Francisco 13 10 1953 v 24*1g¥***¥
Alhama de Granada 28726 Cortés Arjona Piedad 14 10 1965 M 253*J****
Alhama de Granada 29079 Fuentes Chica Antonio 128 1998 v T*H*34***
Alhama de Granada 29432 Gutiérrez Garcia José 1M1 12 1964 v T¥¥162%**
Alhama de Granada 29785 Luque Silva Juan Manuel 3 7 1969 v ¥XLTOH¥***
Alhama de Granada 30138 Miranda Velasco M. José 6 3 1966 M TE¥**2***
Alhama de Granada 30490 Moreno Moreno Lucia 8 6 193 M *343****
Alhama de Granada 30843 Olmos Martin Marina 4 6 1952 M T4*Q¥**¥
Alhama de Granada 31196 Pino del Moreno Teresa 4 11 193 M 24¥¥T***
Alhama de Granada 31549 Rojas Lozano Josefa 16 7 1937 M 23¥7QF**¥
Alhama de Granada 31902 Sanchez Ramirez Maria Belén 9 12 1975 M 4¥*QgQ¥F**
Alhama de Granada 32255 Zamora Cazorla Alfredo 5 12 1997 v H*g*gg***
Alhendin 32608 Avila Caballero Antonio 30 7 196 v 24¥*4Q****
Alhendin 32961 Cano Ferrera Elena Maria 9 9 1973 M 08*27****
Alhendin 33314 Cruz Padilla Manuel 17 6 1954 v 240 *7***
Alhendin 33667 Faleh Ahmad Mohd Saleh Mashal 21 4 1978 v TT1¥T***%
Alhendin 34020 Fuentes Cantarero Antonio Manuel 29 6 1980 v T46¥H¥***¥
Alhendin 34373 Garcia Martinez Juan Pablo 4 9 1973 v 442%5*¥**
Alhendin 34726 Gémez Montesinos Marta 14 8 1997 M T¥H*4Q***
Alhendin 35079 Heras Romero Manuel Angel 31 12 1986 v 7514**¥*%*
Alhendin 35432 Larios Ferrer Israel 9 11 1987 v ¥G¥*234%**
Alhendin 35784 Madero Pérez Sonia 2 7 19717 M T4¥4*Q¥*¥
Alhendin 36137 Medina Ruiz Dulce 8 7 1976 M 4¥2¥TO***
Alhendin 36490 Moreno Garcia Jésica Maria 1 12 1985 M ¥492*J***
Alhendin 36843 Narvaez Martinez José Luis 12 4 1979 v 30**q2¥*¥
Alhendin 37196 Perandres Ibanez Antonio 29 3 1M v 2¥¥134%**
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Alhendin 37549 Quero Cabrera Luis Javier 30 3 1980 v TAG**¥5***
Alhendin 37902 Rodriguez Jiménez Gil 27 6 1976 v T*09*Q***
Alhendin 38255 Ruiz Linares Alberto 29 9 1984 v T¥I*¥12%*¥
Alhendin 38608 Sanchez Ruiz Josefa 4 11 1944 M 502*g****
Alhendin 38961 Urquiza Zambrano Maria José 23 9 1976 M *428*p***
Alhendin 39314 Zambrano Marin José Rafael 2 11 1993 v *BEH*Q***
Alicun de Ortega 39667 Raya Cabrera Antonio JesUs 1M 6 1992 v 45*1g*¥**
Almegijar 40020 Séez Séez Ana 3 12 1954 M T¥709%***
Almunécar 40373 Alba Almendros Jairo 17 7 1994 v T4*44¥***
Almufécar 40726 Alvarez Montafiés JesUs 2 7 1958 v 3**QLA***
Almufécar 41079  Arellano Cecilia Antonio 8 2 1955 v 2%T*9Q***
Almunécar 41431 Barbero Diaz Enrique 7 5 1966 v 237%¥*E%
Almufécar 41784 Berrio Lépez Aitana Maria 6 1 2000 M TA4*4Q****
Almufécar 42137 Caballero Rodriguez José Antonio 2 3 195 v *3*BO4***
Almunécar 42490 Campos Chaves Blanca 29 7 1966 M *#2256%**
Almufécar 42843 Casillas Lopez David 1 10 1980 v ¥*7256%**
Almunécar 43196 Cerezo Diaz Marfa Nieves 14 4 1958 M 2XT76****
Almunécar 43549 Cortés Carmona Carmen 21 7 1940 M *3729%***
Almunécar 43902 Diaz Mérquez Paola 16 8 1993 M ¥474¥5¥**
Almufécar 44255 Esteban Lopez Alberto 12 1 1961 v **T785***
Almunécar 44608 Fernandez Ligero Maria José 19 3 1988 M *4632%***
Almunécar 44961 Fonolla Pérez Andrea Cayetana 30 12 1987 M T4*3*p***
Almufécar 45314 Garcia Alabarce Sergio 8 4 1970 v *¥379*3***
Almunécar 45667 Garcia Jiménez Encarnacion 19 8 1939 M *3*300%**
Almufécar 46020 Garcia Séez M Gertrudis 18 9 1949 M *¥3760%***
Almufécar 46373 Gomariz Pérez César 7 1 1971 v 229%¥*¥¥
Almunécar 46726 Gonzalez Jiménez Mireya 15 5 1992 M PAYAYA RS
Almufécar 47078 Guerrero Olivares Juan 0 3 1940 v 2%T*9Q***
Almufécar 47431 Heredia Martin Michelle 5 6 1998 M 20%8gH****
Almunécar 47784  Jeronimo Lopez Noelia 24 2 2001 M TH9**(Q***
Almufécar 48137 Jiménez Martin Ascension 18 1 1948 M 2%09*1***
Almunécar 48490 Justo Sénchez Francisco 19 3 1942 % 2%*4Hg¥**
Almunécar 48843 Lopez Dona José Manuel 18 5 1967 v 2%*Q3p***
Almufécar 49196 Lopez Palacios Encarnacion 29 11 1974 M 2%80*g***
Almunécar 49549 Manso Garcfa Isabel 6 9 1976 M 1277%***¥
Almunécar 49902 Martin Garcia Juan 10 2 1944 v **7508%**
Almufécar 50255 Martin Mufoz Maria Manuela 5 4 1972 M 23%(3****
Almufécar 50608 Martinez Mirén Rosario 23 5 1928 M 3*43h****
Almunécar 50961 Medina Garcia Maria Herminia 1 4 1963 M T4T FEERE
Almufécar 51314 Mohd Akeel Thiab Riad 6 2 1960 v TA4*4G****
Almufécar 51667 Montoya Sénchez Miguel Angel 30 1 1977 v T4¥*4Q****
Almunécar 52020 Muns Royo Manuel 18 7 1954 v ¥804*2¥%**
Almufécar 52372 Narvaez Ruiz Maria Nieves 27 7 1959 M ¥1*291%**
Almufécar 52725 Ortega Ortiz Maria Victoria 31 12 1981 M TATH¥ *x¥
Almunécar 53078 Pardo Gonzalez Alicia 16 11 1970 M 0**BE7***
Almufécar 53431 Pérez Gomez Maria Victoria 9 1 1971 M **2564%**
Almufécar 53784  Pontes Giménez Maria Victoria 2 9 1977 M ¥ATT*IFH*
Almunécar 54137 Puyol Rodrigo Daniel 14 8 1990 v T¥*405***
Almufécar 54490 Reverte Dominguez Sonia 19 5 1966 M 40371 **¥**
Almufécar 54843 Rodrigo Jerénimo Ana Asuncién 21 6 1972 M 23**Q ¥ ¥¥
Almunécar 55196 Rodriguez Guerrero Damian 1 4 1993 v 14¥75%***
Almufécar 55549 Rodriguez Paramo José Manuel 20 7 190 v TAT FFRER
Almufécar 55902 Romero Alonso José Luis 28 11 1963 v 23*%gp***¥
Almunécar 56255 Ruiz Garcia Tedfilo 10 10 1947 v *3*Gbh*#*
Almufécar 56608 Séez Palomino Antonio 5 3 1962 v ¥4*120%**
Almunécar 56961 Sénchez Garcia Josefina 13 1 1962 M 24¥]4x¥**
Almunécar 57314  Santiago Horcajada Cristo José 5 11 1998 v T45**QF**
Almufécar 57667 Torre dela Tavira Maria Victoria 15 7 1992 M 1¥*738***
Almunécar 58019  Varela Bouza Félix Manuel 22 10 1970 v *G¥788* ¥ ¥
Alquife 58372 Aguilera Valenzuela Hermenegildo 4 9 1944 v 23*3*p***
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Alquife 58725 Porcel Salcedo Torcuato 8 6 1966 v *469* 1 ***
Arenas del Rey 59078 Garcia Ruiz Celedonio 26 4 1958 v ¥*212%**
Armilla 59431 Adrover Hidalgo Antonio 26 12 1961 % *4294****
Armilla 59784  Alonso Lopez Aitana 20 3 1994 M T¥T*ET**¥
Armilla 60137  Arenas Lopez Moénica Maria 29 4 1977 M **Q728***
Armilla 60490 Barranco Pérez Raul 27 11 1981 v FRIQTT**¥
Armilla 60843 Bonel Ruiz-Cabello Maria Angeles 21 1 1953 M 242%T***¥
Armilla 61196 Calvo Lorenz Mariano Jesus 23 12 1956 v 2%29%g¥**
Armilla 61549 Carballo Garcia Antonio Luis 23 5 1984 v T*1*Q5***
Armilla 61902 Castillo Fernandez Elvira 14 12 1983 M T¥¥396***
Armilla 62255 Cobelo Giralt Eduardo 19 12 1961 v T¥24* ¥ *¥
Armilla 62608 Cruz Lopez Maria Elisa 14 7 197 M ¥3382%***
Armilla 62961 Dominguez Gomez JesUs 29 3 1990 v 4¥*194¥**
Armilla 63314 Extremera Baron Alba 20 9 1986 M 7¥366%***
Armilla 63666 Fernandez Jiménez Enrique 8 7 1951 v 24*gh****
Armilla 64019 Fernandez-Cuevas Pérez Angel 3 5 1939 v ¥348*Q***
Armilla 64372 Gamarra Cid José 1 10 1940 v 236%2****
Armilla 64725  Garcia Lopez Karen 20 5 1986 M *5163****
Armilla 65078 Garcia Yepes Maria del Carmen 16 2 1974 M 2¥QTTH¥¥¥
Armilla 65431 Gomez Hernandez Francisco Manuel 14 2 1985 v TH1*4%***
Armilla 65784 Gonzélez Rivas Itziar 6 8 1987 M ¥*T361%**
Armilla 66137 Gutiérrez Ruescas Ester 18 12 1989 M TH¥*7Q****
Armilla 66490 Hinke Munoz Maria Jara 25 9 1984 M T¥Q*@2***
Armilla 66843 Jiménez Criado Rocio 20 4 1986 M ThT*4****
Armilla 67196 Jiménez Vega Maria 18 11 1943 M *366*3***
Armilla 67549  Linan Rodriguez Mario 2 5 1965 v R VARK A
Armilla 67902  Lopez Martin José 3 10 1965 % #¥2158%**
Armilla 68255 Lozano Lopez Manuel 7 11 1933 v 235**¥x¥
Armilla 68608 Mardini Abu Saad Haythem Ismael 15 5 1945 v ¥9Q7*7***
Armilla 68960 Martin Martin José Manuel 123 1961 v 24¥TT***¥
Armilla 69313 Martinez Martos Antonia 24 3 1957 M ¥Q11*R*¥
Armilla 69666 Medina Castillo Ignacio 29 10 1986 v *51ph****
Armilla 70019 Mochon Cuadros Gertrudis 18 11 1954 M 241¥ Fxx%
Armilla 70372 Molino Garcia Antonio JesUs 241 1992 v A N
Armilla 70725 Moreno Bracho Herminia 25 10 1975 M 08**17***
Armilla 71078 Mufoz Gonzélez Francisca 0 10 1985 M ¥*1602%**
Armilla 71431 Nunez Garcia Ainhoa 19 3 2002 M TT76*****
Armilla 71784 Osorio Viedma Antonio 5 2 1948 V 2¥(Qh*2***
Armilla 72137 Penfa Navajas Gloria m 7 1959 M 2%15%G***
Armilla 72490 Pérez Navas Encarnacion 25 6 1948 M 2%06*4***
Armilla 72843 Pozo Ortega Maria Teresa 6 9 1988 M T4*36%***
Armilla 73196 Ramirez Sastre Ana 14 9 1997 M 7*668****
Armilla 73549 Rivas Serrano JesUs 23 9 2000 v TT1*p****
Armilla 73902 Rodriguez Lopez Inmaculada 2 11 1966 M 200*4****
Armilla 74255 Rojas Romero Mercedes 2 2 1954 M *410%2%**
Armilla 74607 Rubio Moreno Maria Teresa 21 8 1978 M T4¥*3GH*¥
Armilla 74960 Ruiz Séanchez José Manuel 20 5 2001 v ¥G741*¥***
Armilla 75313 Sanchez Garcia Jorge 3 8 1969 v ¥425*H***
Armilla 75666 Sanchez Vedia José Luis 28 2 1952 v 24*QQ***¥
Armilla 76019 Simoén Alvarez Cristina 128 1983 M BO*4p¥**¥
Armilla 76372 Toro Morenilla Ana Maria 2 3 1981 M ¥Q*28***
Armilla 76725  Valdés Millan Pilar 30 12 1959 M 24¥*pQ¥*¥
Armilla 77078  Vera Ruiz Miguel Angel 23 11 1966 v 2%238****
Atarfe 77431 Abdelkader Mohand Rachid 2 3 1988 v 4529**¥**
Atarfe 77784 Alonso Séanchez Carmen 7 3 1943 M 240**Q***
Atarfe 78137 Arias Martinez Vanesa Estrella 8 1 1980 M T46*g¥**¥
Atarfe 78490 Benedicto Garcia Ezequiel 1 4 1989 v Th4**J*x*
Atarfe 78843 Callejas Martinez Sandra 18 10 2000 M ¥ THE*
Atarfe 79196 Carmona Fernandez Moisés 12 4 2001 v *5*368%**
Atarfe 79549 Castilla Lorca Juan Eloy 29 10 1973 v *425*Q***
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Atarfe 79901 Comino Exposito Juan Manuel 15 3 1971 v 2%5*gr**
Atarfe 802564  Diaz Artes Manuel 20 2 1985 v TH13*****
Atarfe 80607 Exposito Escobar José Manuel 6 8 1975 v 4427 *gr¥
Atarfe 80960 Fernandez Hervas Mario 15 8 1982 v *604****
Atarfe 81313 Frias Garcia Carmen 0 8 1935 M T4¥E1***¥
Atarfe 81666 Garcia Fernandez José 2 3 1943 v *364%1***
Atarfe 82019 Garcia Rodriguez Eduardo 1 11 1944 v VARVYA LA
Atarfe 82372 Gonzalez Espejo Felicidad 4 5 1947 M ¥¥Bp3J***
Atarfe 82725 Guerrero Roman Ana 2 11 1934 M *330*3***
Atarfe 83078 Hernandez Vallecillos Ana Cristina 18 1 1993 M 1¥2%32%**
Atarfe 83431 Ibanez Solis Lidia 13 11 1971 M 442%Q*¥**
Atarfe 83784 Jiménez Moreno Maria Filomena 30 4 1966 M YAVANVARE
Atarfe 84137 Linares Robles Miguel Angel 121 199% v *Bho*p***
Atarfe 84490 Lopez Molina Sergio 26 9 1997 v ¥BQ2**¥¥
Atarfe 84843 Macias Romero Miguel 8 10 1955 v 24(Q9* ****
Atarfe 85196 Martin Hoz de la Gumersindo 6 1 1962 v *¥6281%**
Atarfe 85548 Martinez Ruiz Francisco Jesus 5 2 199 v 2%10* ¥ **
Atarfe 85901 Molero Martinez Maria José 1 2 1978 M *4*5E8***
Atarfe 86254 Morales Torre La Ana Maria 20 7 1971 M 24¥5Q***¥
Atarfe 86607 Muroz Cérdoba Pamela 25 1 1982 M TH¥pE*x*
Atarfe 86960 Nunez Martos Jonatan 16 7 1993 v T6*27****
Atarfe 87313 Pacheco Hernandez Juan 5 7 1959 v ¥TT*T***
Atarfe 87666 Pérez Casares José Antonio 2112 1980 v 44F*TI¥**
Atarfe 88019 Pons Vela Susana 3 2 1979 M 780**4***
Atarfe 88372 Ragni Gil Antony Richard 7 1 1974 % T*0*68***
Atarfe 88725 Rivera Aguilar Josefina 4 8 1947 M T¥H7Q***¥
Atarfe 89078 Rodriguez Peinado Andrea 27 8 1998 M *6069* ***
Atarfe 89431 Romero Romero Josefa 27 1 1939 M 23p2%****
Atarfe 89784  Ruiz Pontanilla Antonia 13 2 1936 M *092*3***
Atarfe 90137 Sanchez Munoz Lorena 10 10 1982 M VAl VAVARS
Atarfe 90490 Simén Garcia Eva 6 9 1983 M ¥513*3***
Atarfe 90843 Torres Vera desiree 19 12 1996 M 76**Q9***
Atarfe 91195 Velazquez Pena Ramon 23 11 1989 v 7516%*****
Baza 91548  Agudo Montes Alberto Jesus 30 8 1990 v 45**BE¥**
Baza 91901 Andrade Martinez Salvador 26 5 194 v 49*28*¥**
Baza 92254 Barea Barea Eugenia 25 2 1937 M ¥AHH¥*T***
Baza 92607 Bouaicha Bouaicha Mahmoud 1 1 1959 v 4963*****
Baza 92960 Cano Reche Benito José 23 8 194 v ¥251*Q***
Baza 93313 Castafo Morcillo Eva Raquel 23 6 1965 M B2**¥(Q4***
Baza 93666 Coca Martinez Antonio 26 11 1953 v 241 %p¥**¥
Baza 94019 Diaz Martinez Félix 15 8 1963 v 5164 ****
Baza 94372 Esteban Séanchez Rubén 1 1 2001 v *Q*82***
Baza 94725 Ferrer Séanchez Francisca 26 10 1969 M ¥252*4¥**
Baza 95078 Gallego Gonzélez Isabel 28 10 1966 M **4786%**
Baza 95431 Garcia Lopez Ramon 1 10 1977 v *G14*3***
Baza 95784 Garcia Usero Dolores 5 12 1942 M 37*43****
Baza 96137 Gonzalez Garcia Maria José 8 4 1982 M ¥B712%***
Baza 96439 Hernandez Baca Erika 27 12 1973 M R VAL
Baza 96842 Hortal Pérez Ana Belén 2 12 1977 M 7614****%
Baza 97195  Jiménez Ruiz José Antonio 14 2 1984 v 45*1G*¥**
Baza 97548 Lopez Marin Ana Belén 9 10 1980 M TH1*g4***
Baza 97901 Lozano Gonzalez Sergio 27 2 1984 v 4¥*152***
Baza 98254 Mancebo Encinas Juan Pedro 11 12 1956 v TAG*¥T**¥
Baza 98607 Marin Sanchez Maria Lourdes 9 12 1977 M 761*p****
Baza 98960 Martinez Estal del Javier 2 10 1983 v 4FT*Y4¥**
Baza 99313 Martinez Martinez Antonia Maria 5 8 1964 M 52b*4**¥¥
Baza 99666 Martinez Pérez Pedro 6 1 1955 v 24*(Q8****
Baza 100019  Martos Castillo Maria Isabel 8 8 1952 M T4FELT*E*
Baza 100372  Mesas Gea José Luis 29 11 1991 v 4586**¥**
Baza 100725  Molina Soria Raquel 24 7 1980 M T614*¥**¥
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Baza 101078  Moreno Jiménez Juan Pedro 27 10 1968 % *2%166%**
Baza 101431 Mufoz Blanquez Noelia 27 12 1989 M 45*GQ**¥*
Baza 101784  Navarro Sénchez Maria Josefa 15 7 1988 M ¥p¥191***
Baza 102136  Pantoja Murillo Carla Romina 18 2 19% M Pl N R
Baza 102489  Pérez Checa Antonia 13 6 1937 M 24¥ 4% ¥**
Baza 102842  Piernas Fernandez Francisco 26 3 1965 v 52¥*13***
Baza 103195  Ramirez Pérez Marfa del Mar 20 7 194 M 241 ¥Tx¥*¥
Baza 103548  Robles Torres Rosario 30 6 1954 M ¥Q12%3%**
Baza 103901  Rodriguez Perales Sergio 2 9 199 % 45*23****
Baza 104254  Rosade la Ventura John Ulises 29 3 1999 % 4¥¥J07***
Baza 104607  Ruiz Verdu Sergio 8 11 1961 v 24%Q*xx¥
Baza 104960  Sanchez Gavilan Antonio 1 10 1956 v T4¥*6***
Baza 105313 Sénchez Romén Maria Aurora 22 10 1967 M H*h16%***
Baza 105666  Serrano Castillo Pedro 4 7 1931 V 2402 *¥**
Baza 106019  Suarez Sénchez Patricia Maria 8 8 1981 M ¥p¥119%**
Baza 106372 Urquiza Lopez Julia 2412 1997 M 45¥*25¥***
Baza 106725  Vega Martinez Ramona 4 3 1966 M B2*]****
Baza 107078  Yeste Puertas Francisco Javier 26 9 199 v 525*Q****
Beas de Granada 107431 Garrido Pena Antonio 30 9 193 v *¥2252%**
Beas de Granada 107783  Ortega Gomez Francisco de Borja 2% 7 19% v TH**02***
Beas de Guadix 108136  Martinez Diaz Antonio 24 8 1983 v ¥B71*Q**¥
Benalua 108489  Bonachera Lopez Luisa 5 9 193 M *364*g***
Benalta 108842  Fernandez Fernandez Carolina 31 8 199 M TH**5g***
Benalta 109195  Gomez Bonachera Alejandro 129 1992 v *¥6663%**
Benalla 109548  Latorre Salamanca Manuel 1% 2 1969 v *425*4***
Benalla 109901  Morillas Barragan Manuel M 6 1943 v *§15*g***
Benalta 110254  Requena Ledn Laura 14 10 1992 M 2¥Q7*3***
Benalta 110607  Santiago Moreno Juan Miguel 16 2 1999 v T70%*3¥%***
Benalta de las Villas 110960  Bolivar Martin Josefa 14 3 1951 M T4**64***
Benalladelas Villas 111313 Mezquita Clase Belkis 212 1964 M 78¥*Q0***
BenalGa de las Villas 111666  Solana Solana Manuel 2 1961 % *4158****
Benamaurel 112019  Cano Parra Francisco Javier 28 8 1970 V B2G¥7¥***¥
Benamaurel 112372 Garcia Reche Josefa 26 12 1936 M *3671*6***
Benamaurel 112725  Martinez Diaz Esteban 30 1 1958 \% T*6*86%**
Benamaurel 113077  Polo Mesas Ana 23 10 1947 M 2%36*Q***
Benamaurel 113430  Torreblanca Rodriguez Antonio 16 9 1965 v ¥2¥130%**
Bérchules 113783  Gualda Gervilla Antonio 17 1 191 % THT13%***
Bubion 114136 Bonilla Valentin Maria Isabel 31 1 1949 M *4b@*GF**
Busquistar 114489  Granados Castillo Maria Isabel 129 1966 M T4*HF**¥
Cacin 114842 Guerrero Garcfa Estrella 13 1 1972 M A4¥*G*H***
Cadiar 115195  Barbero Lopez Almudena 9 7 2002 M 208*g****
Cadiar 115548  Jiménez Pérez Juan Francisco 26 1 1968 v 2%Q*48***
Cédiar 115901  Mufoz Aneas Marfa Teresa 28 11 1958 M 2¥4¥B¥¥*¥
Cadiar 116254  Tarifa Maldonado Miguel 13 11 1997 v *4140%***
Céjar 116607  Benitez Serrano Francisco 26 3 1976 v H*¥5ge***
Céjar 116960  Damas de Megias Mariano José 14 3 1959 v ¥*1527***
Céjar 117313 Ferrer Navarra Josefa 0 8 1964 M ¥420¥%5¥***
Céjar 117666 ~ Gomez Jiménez José Maria 242 1965 v 2%Q*70***
Céjar 118019  Jiménez Martin Daniel 8 1 2000 % TT4**x**
Céjar 118372 Marifas Rio del Africa 20 8 1972 M 3281 **x*¥
Céjar 118724  Molina Ortega Concepcién 23 12 1968 M *426*0***
Céjar 119077  Padilla Rojas Trinidad 21 11 1974 M *4268**¥**
Céjar 119430  Reyes Jiménez Agustin 2% 5 1971 v 3 2% Fxxx
Céjar 119783  Ruizde Valdivia  Lafuente Maria José 1 4 1975 M 4¥Q*HQ¥***
Céjar 120136 Torredela Garcia Diego Miguel 9 9 1980 v T4G****¥
Calicasas 120489  Corral Corral Teresa 28 5 1951 M ¥4*Q1Q¥***
Calicasas 120842  Palma Lépez Francisca 0 10 1981 M TH¥**3p***
Campotéjar 121195  Diaz Lopez Marfa del Mar 28 8 1976 M 4**QB***
Campotéjar 121548  Martin Contreras Vicenta 18 1 1934 M 2*Hg¥QH**
Campotéjar 121901  Segura Maya Carmen 2 9 1944 M 2%G*hE***
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Caniles 122254  Castafio Exposito Encarnacion 31 5 1946 M T*60*8***
Caniles 122607  Fernandez Martinez Javier 12 11 1997 \% 45¥*0%**
Caniles 122960  Gea Martinez Casto 1M 7 1943 v 2404 % ****
Caniles 123313 Lozano Manzano Luis 8 1 1972 v 5252*****
Caniles 123666  Martinez Martinez Antonio Carmelo 1 1 1967 % H¥H3****
Caniles 124018  Moreno Fernandez Ana Maria 29 8 1991 M *5*07%**
Caniles 124371 Perales Lozano Francisco 18 5 1966 v ¥2513****
Caniles 124724 Rubio Rubio Carmen 17 6 1935 M 2%042%***
Caniles 125077  Sola Mancebo Serafin 27 1 1945 v T¥bE*5***
Cafar 125430  Garcia Farraces José Maria 9 2 197 v 0*99*2***
Capileira 125783  Martin Cifuentes Maria Carmen 13 5 1970 M 23¥¥7Gr*¥
Céstaras 126136  Almendros Almendros Felicidad 29 9 1949 M T4T*H¥***¥
Castilléjar 126489  Felgueres Gancedo Maria Dolores 9 3 195 M **8003***
Castilléjar 126842  Martinez Marias Elisa 15 8 1957 M T4¥*(2¥**
Castilléjar 127195  Ruiz Vegara Faustino 1210 1959 V 3h**¥ ¥ *¥
Castril 127548  Diaz Gamez M. Dolores 271 4 1957 M TAB*4****
Castril 127901 Jiménez Ortega Carmen 2% 1 1927 M 240%g****
Castril 128254  Martinez Sanz Ana 30 7 1999 M *5QQ*JH**
Castril 128607  Quiles Martinez Herminia 15 4 1971 M 52¥*23****
Castril 128960  Teruel Lopez JesUs Manuel 7 7 1996 v 459¥G*¥**
Cenes de la Vega 129313  Aranda Arnedo Juan Luis 30 8 1973 v 4425%*¥¥*
Cenes de la Vega 129665  Calderon Castillo José Maria 9 11 1989 v T644%****
Cenes de la Vega 130018  Castro Garcia Maria de los Angeles 16 7 1973 M 2%02*Q**¥
Cenes de la Vega 130371 Egea Velazquez Ignacio 24 9 1965 V 200**4¥***
Cenes de la Vega 130724  Gallego Diaz Andrea 1 6 2000 M FTAQ*T***
Cenes de la Vega 131077  Gomez Barnes Adriana 27 8 2002 M 7800%****
Cenes de la Vega 131430  Guinea Cabrera Miguel Angel 4 10 1978 v B*(Q4*g***
Cenes de la Vega 131783 Jiménez Romero Ana Maria 2410 1969 M 242%3F***
Cenes de la Vega 132136 Lopez-Codzar Ladron de Guevara  Juan Francisco 1M 11 1967 v 2422%¥*¥¥
Cenes de la Vega 132489  Martinez Garcia Manuel 9 10 1972 v FAQTHFE*
Cenes de la Vega 132842 Molinero Rodriguez Juan Carlos 20 10 1981 v T*E9¥1***
Cenes de la Vega 133195  Nievas Ruiz Francisco 1M 7 195 v ¥429*(***
Cenes de la Vega 133548  Pérez Cueto José Fernando 30 5 1980 v *468*6***
Cenes de la Vega 133901  Retamero Torres Patricia 23 12 1991 M *BO5* 1% **
Cenes de la Vega 134254  Romero Espinola Maria José 9 3 1983 M TH1*33***
Cenes de la Vega 134607  Sanchez Jiménez Miguel 17 6 1958 v 241%g¥***
Cenes de la Vega 134960  Torres Rios Maria del Carmen 13 3 1975 M FAQT***¥
Cijuela 135312 Alcocer Revelles Rosario 17 10 1941 M T*HT*Q**¥
Cijuela 135665  Castro Calvo José Antonio 4 3 1983 V ¥*6283%**
Cijuela 136018  Garcia Lépez Azahara 1M 2 1983 M T240%*****
Cijuela 136371 Jiménez Rueda Laura 2411 1942 M 236%Q****
Cijuela 136724  Mingorance Segura José 25 7 1944 v *3626%***
Cijuela 137077  Pefa Ruiz José 5 1 1938 v *349*4***
Cijuela 137430 Rueda Rodriguez Fernando 17 1 1993 % T*139%¥¥*
Cijuela 137783 Villalba Parra Juan Carlos 16 4 1964 V ¥907****
Cogollos de Guadix 138136 Mufoz Osorio Eulalia 2 7 1932 M T45*g****
CogollosdelaVega 138489  Barrilado Abril M. Sol 25 5 1958 M 24¥XTTHR¥
CogollosdelaVega 138842  Garcia Ledn Maria del Carmen 17 1 1978 M T*6*78***
CogollosdelaVega 139195  Lopez Garcia José 2 1 1941 v 23*23****
CogollosdelaVega 139548  Muela Gonzélez Daniel 30 3 1999 v PAVR VAR
Cogollosde laVega 139901  Torreblanca Pereira Encarnacion 25 7 1967 M 2¥*GQT**¥
Colomera 140254  Cuadros Maldonado Encarnacion 15 12 1934 M 2¥¥DT**¥
Colomera 140606  Martinez Teclas Maria Dolores 30 6 1963 M 43*14¥***
Colomera 140959  Santiago Bolivar Juan José 4 3 1989 v 76%26%***
Cortes de Baza 141312 Cano Fernandez Gregoria 29 6 1946 M T*HE*6***
Cortes de Baza 141665  Garcia Mufoz Resurreccion 17 6 1954 M TH¥104%**
Cortes de Baza 142018  Martinez Rubio Antonio 4 6 1973 v B2*Q7¥**¥
Cortes de Baza 142371 Ruiz Azor Alejandro 2 1 1999 % 4¥*PBQF**
Cortes y Graena 142724 Fernadndez Avivar Fermin 12 4 1942 v 2¥Q*76***
Cortes y Graena 143077  Olvera Maturano Melisa 18 4 1987 M 1463%**¥*
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Cortes y Graena 143430  Vilchez Gomez Cristina 30 8 19% M T*92¥*3***
Cullar 143783  Cano Baides Ana Vanesa 30 9 1980 M 76**go***
Cullar 144136  Escudero Martinez Vicente 2412 1942 % 23¥*Q3F*¥
Cllar 144489  Garijo Parra Maria 22 12 1956 M 24*33****
Cullar 144842  Latorre Navarro Silvia 17 12 1970 M B2**41***
Cullar 145195  Martinez Martinez Carlos 7 9 1992 % 4*G*28***
Cllar 145548  Mufoz Moreno Raimundo 2 9 1969 % 2501 *3***
Cullar 145901  Prieto Garcia Francisco Javier 4 10 19N v H¥¥1Q2***
Cullar 146253  Salazar Hernandez Inmaculada 4 6 1966 M 52**1g¥**
Cllar 146606  Teruel Jiménez Rubén 3 1 1996 % 2¥*016***
Cullar Vega 146959  Alvarez Garcia Encarnacion 17 9 1949 M #¥0902%**
Cullar Vega 147312 Boronat Moltd José 29 12 19 v *038*8***
Cullar Vega 147665  Cebrian Moreno José Luis 20 9 1965 v *¥*¥2246%**
Cullar Vega 148018  Estrada Lara Fernando 0 10 1953 v 2%(Q9¥2***
Cullar Vega 148371 Garcia Carrillo Maria Teresa 23 6 1936 M *¥6673%**
Cullar Vega 148724 Gonzélez Ferndndez Ivan 19 9 1998 \% ¥7139%***
Cullar Vega 149077  Jiménez Castro Diego Rafael 9 11 1976 v 3*B2p****
Cullar Vega 149430  Lopez Romero José Antonio 24 5 1963 % 24%36****
Cullar Vega 149783  Martinez Martin Inmaculada 7 12 1966 M 108**7***
Cullar Vega 150136  Morales Moreno Elisa 18 5 1965 M 242%F***
Cullar Vega 150439  Olgoso Ruiz Manuel n 1 1973 % A4¥Bp****
Cullar Vega 150842  Pérezde Navarro  Alvarez Yolanda 23 9 1963 M 24¥*]px*¥
Cullar Vega 151195  Rodriguez Jiménez Patricia 30 4 1986 M 76%19%***
Cullar Vega 151548  Ruiz Benavides Maria Josefa 12 9 1976 M T*6*02***
Cullar Vega 151900  Sanchez Quintanilla Francisco de Asis 23 5 1974 v 442%(Q****
Cullar Vega 152253  Torres Ortega Maria Angustias 18 3 1970 M VAVANI L
Chauchina 152606  Alba Navas José Carlos 30 9 1984 % 7514*****
Chauchina 152959  Calvo Molina Manuel 4 4 1934 % *3*Qbh***
Chauchina 153312 Cobos Cobos JesUs Maria 24 5 1977 % *AB4*4***
Chauchina 153665  Fernandez Moran Juan José 1T 1 1977 v T1¥¥5G¥**
Chauchina 154018  Gomez Ferndndez Manuel 23 5 1943 % 23**ggHr**
Chauchina 154371 Huertas Fernandez José 28 1 1951 % *460*9***
Chauchina 154724 Martin Calvo Francisco 2% 7 1976 v Q42 *4¥**
Chauchina 155077  Montero Braojos Santiago 2 2 199 v T*Q*3**¥
Chauchina 155430  Ortega Castillo Sixto 26 8 1963 v 2¥¥@A***
Chauchina 155783  Puertas Tenorio Jairo 5 9 1994 % T*Q*Q1***
Chauchina 156136  Romén Iglesias Marfa Gloria 26 9 1970 M 2%4¥5***
Chauchina 156489  Santiago Regadera Carlos 7 9 1987 v TH¥**Q3***
Chimeneas 156842  Aguado Lopez Marfa José 1 11 198 M 24¥*GTF**
Chimeneas 157194 Garcés Saldana Maria Isabel 24 7 1975 M Q4F*GT***
Chimeneas 157547 Pefa Garcia Herminia 15 4 1970 M TAB3*****
Churriana de laVega 157900  Aguilar Jiménez Susana 21 2 1973 M A4F****
Churriana de laVega 158253  Aparicio Garcia Molina Virginia Arianna 20 1 1982 M B32¥G***¥
Churrianade laVega 158606  Belmonte Pardo Raquel 4 7 1986 M TH**60***
Churriana de laVega 158959  Campos Rodriguez Arturo 30 8 19?2 v ¥Q191%***
Churrianade laVega 159312  Casas Ruiz Leticia 19 11 1981 M ¥B13*Q***
Churriana de laVega 159665  Contreras Garcia Antonio 213 193 v *365*0***
Churriana de laVega 160018  Diagne Beye Medou 6 3 1956 % TT*69****
Churrianade laVega 160371  Esteban Sansegundo Francisco Javier 13 6 1998 v ¥BhH7¥p¥***
Churriana de laVega 160724  Fernéndez Rodriguez Leopoldo 19 10 1975 v *4*49***
Churriana de laVega 161077  Garcia Aguilera Antonio 16 10 1968 v *425%6***
Churrianade laVega 161430  Garcia Serrano Anabel 28 2 1983 M TH¥*T Q¥ **
Churriana de laVega 161783  Gonzélez Cortés Buenaventura 1 4 1978 v T4FFTIFRF
Churriana de laVega 162136  Haro Cardenas Encarnacion 21 4 194 M 23*¥4*Q***
Churriana de laVega 162439  Jiménez Estrella Antonio 22 3 1974 \ 4426*****
Churrianade laVega 162841  Linares Garcia Valentin 14 3 1959 v 2%13*g***
Churrianade laVega 163194  Lopez Martin José Antonio 2 3 1945 v 23*44****
Churriana de laVega 163547  Luis Molina Esther Maria 15 4 2002 M 7800%*****
Churriana de laVega 163900  Martin Megias Celia " 10 1971 M 242%4**¥*
Churriana de laVega 164253  Mateos Ariza José 23 4 1989 v T*1*40%**



Pagina 10 Granada, jueves, 15 de octubre de 2020 ] B.O.P. niimero 172
MUNICIPIO N2 ORDEN APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE NACIMIENTO SEXO DNI
CENSO
Churrianade laVega 164606  Molina Bailo Maria del Carmen 5 1 1982 M TAFTT****
Churrianade laVega 164959  Morales Manzano Maria Dolores 16 1 1950 M P2l KA
ChurrianadelaVega 165312  Morente Séanchez Trinidad 4 7 1961 M 20%*] 1 ¥*¥
Churrianade laVega 165665  Nogueras Rebollo Maria Reyes 5 6 1994 M 766*****
Churrianade laVega 166018  Pavon Roman Carlos Francisco 16 2 1986 V Th¥E1***¥
ChurrianadelaVega 166371  Pesqueira Farifa Aardn 13 7 1979 v 44*Bh****
Churrianade laVega 166724  Ramos Megias José Miguel 14 10 1989 v TAB*T****
Churriana de laVega 167077  Rodriguez Fresneda Dolores 8 7 1967 M 2%238****
ChurrianadelaVega 167430  Rojas Hidalgo Eugenio 3 6 1984 v T¥1*02%**
Churriana de laVega 167783  Ruiz Moral Alicia 7 2 1963 M 241Q*****
Churrianade laVega 168135  Sanchez Legaza Maria del Carmen 7 1 1965 M 2%*(bp***
Churrianade laVega 168488  Soriano Guzman Marcos Manuel 31 5 2000 v **7664%**
Churrianade laVega 168841  Valero Garcia David 29 4 2000 % #¥7308%**
Churrianade laVega 169194  Yafez Fernandez Monica 23 6 1973 M 44**BHH¥**
Darro 169547  Garcia Machuca Encarnacion 26 4 2001 M TT*¥14%%*
Darro 169900  Martinez Jabalera Antonio 20 12 1933 v 24¥*4Q***
Darro 170253  Quesada Fernandez Alfredo 13 1 1953 % 2409 ****
Dehesas de Guadix 170606 ~ Guzman Garcia Encarnacion Maria 16 7 1975 M 76%*32%**
Dehesas Viejas 170959  Castilla Luzon Maximiliano 1 9 1965 v ¥42T****
Dehesas Viejas 171312 Pérez Ocete Manuel Francisco 129 1964 v 24¥¥(Q**¥
Deifontes 171665  Campos Rodriguez Francisco 2 9 1952 v *A*BIE**
Deifontes 172018  Fernandez Lopez Jesus 3 12 1956 v 2¥¥PQ3¥*¥
Deifontes 172371 Guerrero Ortega Angel 26 6 1998 v ¥*0692%**
Deifontes 172724  Macias Lopez Elena 16 8 1930 M T4*4T****
Deifontes 173077  Pajares Lopez Ana 20 8 1949 M 2%0%62%**
Deifontes 173430  Soto Martin Antonio 14 5 1954 \% 2%119****
Diezma 173782 Fernandez Plaza Carmen 21 6 1965 M 2%%101*¥¥*
Diezma 174135  Rama Ledn Alejandro 4 9 2001 v ¥HQ3*h***
Dilar 174488  Campos Carmona Encarnacion 25 4 1933 M 23**pg***
Dilar 174841  Garcia Montalban José 31 1 1963 v 2%*Q7g¥**
Dilar 175194 Luis Pérez Noelia 30 11 2001 M T**388***
Dilar 175547  Prados Carmona José 23 2 1999 % TT¥*15¥**
Délar 175900  Alcalde Garcia Juan Manuel M 9 1960 % *4178**¥*
Délar 176253  Paris Reyes Dolores 29 9 192 M TAB*J****
Dadar 176606  Pérez Blanco Bernardo 2 5 1950 % 240%g****
Ddrcal 176959  Bayo Rios Patricia 18 10 1998 M T5*7h****
Ddrcal 177312 Cimarro Iglesias Marfa Luisa 13 3 1970 M 24*¥T5¥**
Ddrcal 177665  Fajardo Valdés M. Carmen 2 9 1962 M ¥QN74****
Ddrcal 178018  Gijon Luque Manuela 18 6 1975 v T*642%***
Ddrcal 178371 Haro Rodriguez Maria del Carmen 16 7 1966 M 24*31****
Ddrcal 178724 Jiménez Garcfa Miguel Angel 26 6 1980 \% T*68*3***
Ddrcal 179077  Lopez Séanchez Sara 24 7 1977 M *ATQ2¥***
Ddrcal 179429  Megias Fernandez Carmen 28 10 1964 M #%2126%**
Ddrcal 179782  Miranda Durén Marfa del Pilar 18 5 1965 M 2¥Q¥GT***
Ddrcal 180135  Morales Martin José Manuel 2710 1977 v TAB*4F***
Ddrcal 180488  Padial Melguizo José 24 8 1944 v 237*¥3***
Ddrcal 180841  Puerta Alarcon José 2410 1962 % FANTHFRX
Ddrcal 181194  Rharsalla El Moaaraj Rania 20 6 1999 M T703*****
Ddrcal 181547  Ros Baldo Nereida 18 5 1985 M 53**06***
Ddrcal 181900  Tafur Leiva José Radl 241 1982 % T468***¥**
Ddrcal 182253  Vilchez Melguizo Julio 2 2 197 v ¥*2260%**
Escuzar 182606  Jiménez Castro Manuel 17 2 19% v ¥T4*4%**
Escuzar 182959  Valverde Caballero Natividad 2 1 1962 M B*1*16%**
Fonelas 183312  Cano Goémez Manuel 3 10 1950 v TA¥Q4****
Fonelas 183665  Martinez Burgos Custodio 26 9 199 v P2l N
Fonelas 184018  Vega Jiménez Lucia Maria 29 4 2000 M 78¥04****
Fornes 184371 Pérez Garcia Carmen 30 11 1954 M PART N K i
Freila 184723  Lozano Garcia Dolores 2% 8 1927 M 240*3****
Freila 185076  Sénchez Cano JesUs 30 6 1989 % ¥R71*T***
Fuente Vaqueros 185429  Avila Moreno Miguel 20 10 1962 v 2¥]T2¥**¥
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Fuente Vaqueros 185782  Cervera Martin Antonio Carlos 13 7 1973 v PARIYARE
Fuente Vaqueros 186135  Fernandez Fernandez Juan Miguel 29 7 2001 v 20%*13***
Fuente Vaqueros 186488  Garcia Morales Francisco Javier 16 6 1966 v ¥A24*1***
Fuente Vaqueros 186841  Heredia Sénchez Salvador 8 5 2000 v TT**10***
Fuente Vaqueros 187194  Martin Garcia Marfa José 29 6 196 M *Q*B3gr**
Fuente Vaqueros 187547  Moral Castro Francisco 24 5 1960 % *4168****
Fuente Vaqueros 187900  Pérez Medina Francisco 26 5 1956 v ¥J27¥5¥***
Fuente Vaqueros 188253  Rosa Pena Miriam 18 12 199 M 20%79****
Fuente Vaqueros 188606  Urquiza Rodriguez Tania 14 3 1993 M TH¥**7@***
Galera 188959  Garcia Rodriguez Carmen 18 10 1933 M ¥*Q7***
Galera 189312 Rodriguez Masegosa Antonio 29 9 197 v 2%*508***
Gobernador 189665  Torres Caballero Maria Eugenia 30 1 1995 M TH93FH***
Gojar 190018  Barroso Trinidad Laura 3 9 1976 M T4T*GEF*¥
Gojar 190370  Carvajal Avalos Juan Ramodn 19 10 1959 v *416%6***
Gojar 190723  Espinar Rodriguez Noé 8 5 2001 v *R1T*4***
Gojar 191076  Garcia Guerrero Antonia 15 6 1958 M 24¥*3¥**
Gojar 191429  Gonzalez Mercado José 17 8 1963 v 241%%**%
Gojar 191782 Jiménez Ortega Matilde 2 5 192 M 2%296%***
Gojar 192135  Marafdn Mederer Rafael 241 1992 % ¥H*T15¥**
Gojar 192488  Molina Duenas Juan Vicente 0 2 1970 v ¥AXQTO***
Gojar 192841  Ocafa Hontoria Juan José 21 6 1972 v 074*p****
Gojar 193194 Quesada Fernandez Ramén 5 3 1959 % *Ap14****
Gojar 193547  Roldan Vézquez Daniel 27 1 1980 v T4¥5*Q***
Gojar 193900  Sanchez Jofre Pavon Ramaén 22 12 1978 v *¥G765%**
Gojar 194253 Vilches Rodriguez Olga 14 10 1992 M 76*¥p5¥**
Gor 194606  Hernandez Rueda Sagrario 23 7 1968 M B*h*44***
Gor 194959  Sanchez Jiménez Angeles 3 7 1951 M 496%g*¥**
Gorafe 195312 Salmerodn Hernandez JesUs n 1" 1977 % TH146%***
Granada 195665  Abril Jiménez Maria del Pilar 8 1 1952 M 24¥*Q***
Granada 196017  Adarve Adarve Rosario 0 5 1953 M 2¥10%4***
Granada 196370  Agudo Rodriguez Aurora 15 1 1948 M *¥5*0Q0***
Granada 196723 Aguilar Pena José Manuel 2 4 1971 v ¥307*6%***
Granada 197076  Aguilera Lopez Maria Mireya 5 2 1978 M *468****
Granada 197429  Ajiba Orozco Javier 1210 1993 % ¥)523**¥¥*
Granada 197782 Alarcon Reyes Alba 10 10 2000 M T79%*g***
Granada 198135  Alcaide Luque Antonio José 11 12 194 v B*¥50g***
Granada 198488  Alcantara Lépez Marfa del Pilar 31 5 1971 M 2%2¥%gO¥**
Granada 198841  Ales Matas JesUs 0 10 1971 v 41**GE***
Granada 199194 Almagro Moles Francisca 18 12 1939 M T4¥*Qp¥**
Granada 199547  Alonso Amaya Eliana Gabriela 25 3 1987 M THQITH**¥
Granada 199900  Alonso Rojas José Miguel 0 2 1984 v TH12*****
Granada 200253 Alvarez Expdsito Alejandro 311 1998 \% T*HQ****
Granada 200606  Alvarez Martinez Francisco Javier 9 4 1964 v 2907*****
Granada 200959  Alvarez Samos Marta 8 10 1987 M *H167****
Granada 201311 Amador Fernandez Rubén 7 11 1980 v T4BQ*****
Granada 201664  Amo del Luna Bernardo 19 6 1997 v TT¥70%***
Granada 202017  Anguita Tirado Antonio JesUs 27 7 1984 v 7514**¥*%*
Granada 202370  Aparicio Sanchez Amanda 20 9 1989 M 764%*g¥**
Granada 202723  Aranda Ortiz Ramén 16 11 1954 % 2% 1¥32¥¥¥
Granada 203076  Arco Garcia Cristobal 6 1 1938 v 235** ***
Granada 203429  Arenas Gou M. Victoria 11 8 1948 M ¥T*118%**
Granada 203782 Arias Sénchez Jéssica Alexandra 15 4 1981 M ¥T14%2%**
Granada 204135  Arnedo Guerrero Daniel 7 9 1980 v T46%*****
Granada 204488  Avrriaza Romero Purificacion 27 5 1965 M 24*(Qh****
Granada 204841 Ascuntar Toro Maria Cristina 30 3 1961 M ¥¥7003%**
Granada 205194 Avila Aguilar Carmen 29 3 1965 M 4% 3****
Granada 205547 Avila Yniesta José Antonio 9 6 1963 v 2429%**¥*
Granada 205900  Ayuso Morales Angel Miguel 17 2 1949 v 23*7gF***
Granada 206253  Baena Marin José 9 4 1957 v T*e*78***
Granada 206606  Balboa Osuna Encarnacion 8 6 193 M *349*g***
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Granada 206958  Bandera Martinez José Luis 123 1961 v *4902*%***
Granada 207311 Barja Hernandez M. Rosario 24 12 1941 M *078*p***
Granada 207664  Barrera Bellido Francisco de Paula 5 5 1980 v 2*BHQTH*¥
Granada 208017  Barroso Jiménez Manuel 24 5 1959 v 43**34¥**
Granada 208370  Bazén Murguia Francisco 17 4 1950 v 2%(Q78%****
Granada 208723  Belmonte Balazote Dolores 12 2 1931 M 270**4¥***
Granada 209076  Benavides Vera Carmen 29 10 1961 M *A176%***
Granada 209429  Berbel Garcia M. Carmen 12 12 1933 M *¥335*4***
Granada 209782  Bernal Séanchez M. Margarita 25 1 1964 M 24*Qg¥#**
Granada 210135  Blanco Alonso José 8 6 1934 v VAL
Granada 210488  Blois Barbosa Fernanda 26 8 1987 M TT**Q@***
Granada 210841  Bolivar Prieto Juan 13 2 1951 v *408*H***
Granada 211194  Bordajandi Quirante Amador 4 3 1961 v T*6*83***
Granada 211547  Brahim Mohamed Sidi Haiba 8 5 1967 v 4**42¥**
Granada 211900  Bruque Herrerias Francisca 12 7 1954 M 24¥ QTR **
Granada 212252 Bueno Vargas M. Pilar 0 11 1975 M *429*5%**
Granada 212605  Bustamante Martinez Adrian 26 12 2001 v TT**40***
Granada 212958  Caballero Hurtado Ana 21 7 199 M 76**G4***
Granada 213311 Cabello Martinez Antonio 5 8 1940 v *¥9820%***
Granada 213664  Cabrera Jiménez Cristian 2 5 1986 v ¥¥4B39***
Granada 214017  Caceres Martin José Luis 18 9 1965 v 2%21*gr**
Granada 214370  Caliz Montoro Javier 15 5 2002 v TH¥BAT***
Granada 214723  Calvente Lopez Rosa 4 9 1946 M T46*Q***¥
Granada 215076  Calvo Serrano Francisco Javier 24 10 1995 v T¥93*Q**¥
Granada 215429  Cambil Fajardo JesUs 213 1999 v ¥7021%***
Granada 215782  Campos Garcia Juan 13 3 2002 v *822*Q**¥
Granada 216135  Canales Roizo Lara 5 4 1986 M B11¥p¥**¥
Granada 216488  Cano Mufoz M. Mercedes 17 2 1936 M VAL
Granada 216841  Cantero Garcia Gustavo 28 7 1970 v 242%(Q***¥
Granada 217194  Canas Moya M. Angustias 25 4 19 M 2%6*BY¥**
Granada 217547  Capilla Gualda Isaac Jafe 31 1 1979 v T4** 4% **
Granada 217899  Carbajosa Morales Christian 15 12 1979 v 4510**¥**
Granada 218252  Carmona Canada Laura 17 5 1998 M ¥*5b26%***
Granada 218605  Carmona Moreno Miguel 13 4 1960 v *A*H04%**
Granada 218958  Carpio Encina Manuel 27 3 1973 v 4¥2*6%**
Granada 219311 Carrasco Torres Ana Maria 1 10 1965 M 2007 ****
Granada 219664  Carrillo Cénovas José Luis 18 10 1958 v 2246%****
Granada 220017  Carridn Salas M. Concepcion 18 4 1955 M 2%18*h***
Granada 220370  Casamayor Acevedo Francisco 29 10 1938 v 2¥h*g¥**
Granada 220723  Casas Ubeda M. del Carmen 217 197 M 2%23*F**
Granada 221076  Castellano Pifas Lorena Maria 28 5 1975 M 44**HH¥**
Granada 221429  Castillo Anguita M. Pilar Carmen 19 10 1944 M ¥3672%***
Granada 221782 Castillo Goémez Luis Miguel 20 10 1953 \% 240* 1 *¥***
Granada 222135  Castillo del Ortiz Enrique 14 1 19% v Tho7****¥
Granada 222488  Castrillon Morales Argemiro de JesUs 0 5 1961 V T¥*395%*¥
Granada 222841  Castro Macias Francisco Miguel 13 6 1998 % T*B*21***
Granada 223194 Castro Urbiola Juan 23 6 1980 v T*34¥ ¥ *¥
Granada 223546  Cejudo Ruiz Victor Manuel 29 12 1979 v ¥G231*¥**
Granada 223899  Cervantes Ruiz M. Fabiola 14 3 1981 M TAG*¥T***
Granada 224252  Chambi Equilea Elizabeth 7 2 1979 M T¥T*16***
Granada 224605  Checa Sevilla M. Teresa 30 12 1953 M 2h*¥p4***
Granada 224958  Choubine Vladimir 1 7 1957 v *8153****
Granada 225311 Clavijo Quero Francisca 8 4 1949 M 32**33**¥
Granada 225664  Cobos Pérez Juan Manuel 4 5 1969 v ¥426%6%***
Granada 226017  Colomo Garcia Alejandro 16 10 1928 v 00*gQ****
Granada 226370  Contreras Ayas Remedios 2 7 194 M 05*70%***
Granada 226723  Contreras Pérez Ricardo 31 3 1966 v *g*788¥***
Granada 227076  Corella March Vicente 29 5 1946 v 1985***#**
Granada 227429  Correa Guerrero M. Genoveva 3 1960 M VAN VAT
Granada 227782  Cortés Fernandez Manuel 7 9 197 v VAV
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Granada 228135  Cortés Rodulfo Angeles 1M1 5 1965 M 242%**¥¥
Granada 228438  Crespo Monerri M. Luisa 25 8 1952 M 2%096* ***
Granada 228840  Cruz Lopez Rosario 23 11 1933 M *4089****
Granada 229193  Cubillas Eguibar M. Esther 16 11 1940 M 27*GH¥****
Granada 229546  Cuesta Medina Roberto 9 9 1978 v 7*¥66*8***
Granada 229899  Damas de Cerda Mariano José 10 5 1968 v *4263****
Granada 230252  Delgado Fernandez Victor 16 4 1974 v ¥*2709%**
Granada 230605  Delgado Rodriguez José Francisco 23 4 1954 v *B43*Gr**
Granada 230958  Diaz Cabrera Juan Antonio 14 5 1949 v 2%0*41%**
Granada 231311 Diaz Gonzélez Miguel 1 10 1948 v *¥3679%***
Granada 231664  Diaz Moreno Magdalena 17 6 1986 M 7H*Gh****
Granada 232017  Diaz Sénchez Jorge Francisco 24 3 1984 v THT*¥3***
Granada 232370  Dobarro Jodar de Juana 18 1 1956 M 229%**¥¥
Granada 232723  Dominguez Galindo Sonia 20 12 1977 M ¥8390****
Granada 233076  Dofa Gonzélez José 20 8 1941 v 23h8****¥
Granada 233429  Duran Carrillo Jacob 25 1 1996 v ¥B*3pQ***
Granada 233782  ElBahja Hrada Naima 5 5 1964 M 4T*¥HQ***
Granada 234135  Enciso Garcia Juan Antonio 10 12 2000 v T*4*QQ***
Granada 234487  Escafuela Rodriguez Ana Maria 2 6 1945 M T¥H7Q****
Granada 234840  Escudero Esteban Francisco 28 6 1942 V ¥360%1***
Granada 235193  Espejo Gonzélez Enrique 27 5 1972 v Q4**2¥%*
Granada 235546  Espin Ros Maria del Carmen 25 10 1936 M 23¥¥(3***
Granada 235899  Espinosa Pérez David 127 1996 v T¥T*63***
Granada 236252  Estella Roman M. Isabel 9 9 2002 M TT**T***
Granada 236605  Evangelista Benitez Juan Antonio 4 9 1939 v 235*Q****
Granada 236958  Fajardo Bretones Manuel 30 6 1933 v 2*¥5g3¥**
Granada 237311 Farifio Camba Carmen Isabel 3 6 1966 M **7646%**
Granada 237664  Fernandez Anias Rafael 21 3 1998 v *GEH2****
Granada 238017  Fernandez Camarero Cristina 21 9 199 M TT*4*6***
Granada 238370  Fernandez Cortés Antonio 21 10 1968 v VAVAL
Granada 238723  Fernandez Fernandez César Ivan 24 6 1976 v 4¥Q*3g¥**
Granada 239076  Fernandez Garcia Alvaro 27 12 1998 v 76%66%***
Granada 239429  Fernandez Gonzélez Francisco Javier 6 11977 v ¥¥2972%**
Granada 239782  Fernandez Hernandez Pedro 1M 7 1975 v 442%B*¥**
Granada 240134 Fernandez Lopez Ignacio 8 12 199 v 7665%****
Granada 240487  Fernandez Martin Josefa 6 1 1935 M *¥3357****
Granada 240840  Fernandez Montalvo Diego 30 6 197 v 2752%¥*¥¥
Granada 241193  Fernandez Odero Alicia Maria 25 3 197N M 2%34%g¥**
Granada 241546  Fernandez Porcel Celia Maria 13 6 1975 M 4¥*800***
Granada 241899  Fernandez Rodriguez M. Yolanda 8 8 1962 M Q¥ ¥ *¥¥
Granada 242252  Fernandez Séanchez Joseé Carlos 5 5 1986 v i) B i
Granada 242605  Fernandez Torres Rosario 9 1 1955 M PN R
Granada 242958  Fernandez Medina Ramirez Tome 21 2 1988 v BT
Granada 243311 Ferrer Pena José Miguel 18 6 1959 v 2471*¥gx**
Granada 243664  Flores Barranco M. Mercedes Estrella 8 5 1952 M 200**3***
Granada 244017  Fornieles Pérez Herminia 15 9 1947 M 2%(5¥ **¥
Granada 244370 Frias Anguita Carmen 16 7 1933 M 2¥Q*7***
Granada 244723  Fuentes Lopez David 3 2 197N v T*BT*O***
Granada 245076  Galan Henares Manuel Maria 18 9 1963 M A VA
Granada 245428  Galindo Garcia Juan Antonio 12 3 1970 v ¥432****
Granada 245781 Gallart Aragon Tania 29 11 194 M *4628%****
Granada 246134 Gallegos Lopez M. del Carmen 7 8 1951 M 2%(Q9*g***
Granada 246487  Galvez Peralta M. Paloma 12 2 1970 M 2024*¥**¥
Granada 246840  Gamez Ortega Enrique 30 5 19?2 v 26¥%59****
Granada 247193  Garcia Albarral Francisca 15 2 1948 M *45Q*J***
Granada 247546  Garcia Barranco Francisco José 26 2 1980 v ¥4688* ***
Granada 247899  Garcia Caparrés Remedios 4 10 1948 M ¥h*QpgrE¥
Granada 248252  Garcia Cobos Mercedes 23 2 1946 M 2%G*15**¥
Granada 248605  Garcia Espejo Lydia 14 7 2001 M T¥0*64***
Granada 248958  Garcia Figueroa Julia 5 9 1981 M *468*2%**
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Granada 249311 Garcia Garcia Manuel 27 7 1948 v 24¥%G4****
Granada 249664  Garcia Gonzélez Carmen 1 6 1942 M *470*Q***
Granada 250017  Garcia Hidalgo Miguel Angel 31 10 1986 v *B*76%**
Granada 250370  Garcia Laso Ana Belén 3 1 1978 M *509*Q***
Granada 250723  Garcia Lorca Francisco 14 5 1956 v PARNK A
Granada 251075  Garcia Martin Miguel 3 9 1947 v 23**14F**
Granada 251428  Garcia Mercado Ana Josefa 7 9 1953 M T4¥*ph***
Granada 251781  Garcia Morillas Josefa 2 1941 M 236%6****
Granada 252134  Garcia Ortiz Hugo 6 3 1986 v *BOo*pF**
Granada 252487  Garcia Pérez Soledad 25 10 1963 M T*62*6***
Granada 252840  Garcia Remacho Maravillas 25 3 1931 M **A4TH**
Granada 253193  Garcia Roman Eduardo 6 1 1949 v 24*p4¥***
Granada 253546  Garcia Salvador Pilar 13 10 1962 M P2
Granada 253899  Garcia Soto M. Fernanda 6 12 1932 M 23%8p****
Granada 254252  Garcia Vendrell Josefa 28 9 1932 M 2%3%gR***
Granada 254605  Garcia

Sanfrechoso Casal Fernando 25 5 1959 v ¥1*299%**
Granada 254958  Garrido Cavallero Aureliano Rosendo 3 6 1968 v FA*HQTF**
Granada 255311 Garrido Moreno Judit 23 8 1999 M ¥703*Q***
Granada 255664  Garzon Barrios Manuel Juan 25 6 1978 v 2%4* Q¥ ¥ ¥
Granada 256017  Gea Titos José Ramon 7 4 1974 v 4¥265* ¥
Granada 256369  Gil Herrera Javier 31 5 1971 v BO*4*g***
Granada 256722  Gimeno Valdepefas Nerea 23 11 1999 M *096****
Granada 257075  Gomez Atienza Francisco Miguel 6 3 1966 v 20%*gp***
Granada 257428  Gomez Espigares Emilio José 12 6 1978 v TABL*****
Granada 257781  Gomez Guerrero Maria 4 11 1943 M **0506***
Granada 258134  Gomez Marin Ernesto 20 1 1996 v 7*66*5***
Granada 258487  Gomez Palacios Isabel 9 7 1946 M 2%6*89***
Granada 258840  Gomez Salmerodn Juan Carlos 2 10 1963 v 24¥12%**¥
Granada 259193  Gonzalez Aguilar Alejandro 12 11 1991 v 76%42%***
Granada 259546  Gonzalez Camero Carmen 23 11 1930 M *334*Q***
Granada 259899  Gonzalez Espinosa Ramaén 7 9 1972 v 52*26%****
Granada 260252  Gonzalez Garrido Antonio 9 5 1953 v T46*3****
Granada 260605  Gonzalez Ibarra Arauna José 19 4 1969 v 153*2¥***
Granada 260958  Gonzalez Martin Josefa 21 12 1951 M ¥45Q*gr**
Granada 261311 Gonzalez Munoz Dina 14 8 1971 M 4427 *gr¥
Granada 261664  Gonzalez Pulido Javier 3 7 1963 v VAR TV AR
Granada 262016  Gonzalez Ruiz M. Dolores 15 5 1963 M 2%*Q14**¥
Granada 262369  Gonzalez Vega Patricia 9 5 1983 M **8402%**
Granada 262722  Gozalbes Boja José Antonio 28 4 1955 v 28h*H****
Granada 263075  Granizo Bailon Emilio Jacinto 2 4 193 v 2%*Hgr**
Granada 263428  Guarnido Gamiz Cristina 2 12 1983 M TH**5***
Granada 263781  Guerrero Gonzélez Paola 28 10 2000 M T*024%****
Granada 264134 Guerrero Ruiz Adolfo Jesus 30 12 1975 v ¥Q*Qp***
Granada 264487  Guindo Rodriguez Manuel Enrique 1 2 1979 V T¥6*76%**
Granada 264840  Gutiérrez Fernandez Bernardino 4 10 1974 v 4¥2%Q0***
Granada 265193  Gutiérrez Merlo Gema 25 5 1994 M ¥738*p***
Granada 265546  Gutiérrez Valdivia Juan Manuel 14 5 1974 v 4428***¥*
Granada 265899  Harkaoui Lopez Leyla 14 7 1989 M ¥6*260%**
Granada 266252  Heras Pérez Margarita 0 8 1962 M ¥4297****
Granada 266605  Heredia Garcia Andrés 4 6 2002 v ¥phg¥*g¥**
Granada 266958  Heredia Medina Emilia 5 7 1951 M T459*¥**¥
Granada 267311 Hernandez Alvarez Daniel Alejandro 18 8 1996 v 7830 **¥¥
Granada 267663  Hernandez Gil Luisa Maria 15 4 2002 M 7*¥936%***
Granada 268016  Hernandez Molina M. Teresa 26 3 1983 M TH¥*32%***
Granada 268369  Hernandez Santana Angel Manuel 18 9 1991 v ¥¥G94***
Granada 268722  Herrera Garrido Antonio Francisco 249 1967 v ¥220%5¥**
Granada 269075  Herrero Hurtado Ana 14 1 1967 M ¥2362%***
Granada 269428  Hidalgo Gutiérrez Javier 6 5 1983 v 4429**¥**
Granada 269781  Higueradela Martin Luis 25 1 195 v ¥Q¥*Qh2¥**
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Granada 270134 Hita Pérez José Antonio 2 2 1965 % ¥A*045%**
Granada 270487  Hueltes Garcia Maria Remedios 18 3 1939 M 2*¥Q33***
Granada 270840  Humbert Fernandez Isabel Maria 31 10 1953 M B¥*Qp***
Granada 271193 lbéfez Albarracin Guillermo 0 2 1962 % 241 ¥3xx**
Granada 271546  Ibanez Soria José 25 5 1938 v #4031 F***
Granada 271899  Imhaoulen Lolouh Amin 4 9 199 v T*¥1*45***
Granada 272252 lzquierdo Rodriguez JesUs 18 1 1974 v T4*3TEER¥
Granada 272605  Jerez Garcia Victor 8 7 2001 v TT*Q****
Granada 272957  Jiménez Avilés José Manuel 1 9 1961 v VA
Granada 273310  Jiménez Coca Julian 3 4 1932 % ¥3*071¥**
Granada 273663  Jiménez Galian Juan Manuel 2 4 1984 V T469*****
Granada 274016  Jiménez Guirado Carolina 2 4 1972 M **2709%**
Granada 274369  Jiménez Lopez Alejandra 19 5 2001 M TH*¥Q34¥**
Granada 274722 Jiménez Matias Encarnacion 6 11 1947 M *367*4%**
Granada 275075  Jiménez Nufez Luis 5 7 1988 v T66*4****
Granada 275428  Jiménez Ramon Yolanda 27 7 1974 M A¥QTHTFEX
Granada 275781  Jiménez Séanchez Araceli 28 2 1955 M 272%*Q***
Granada 276134 Jiménez Vilchez Bernardo 15 11 1959 v 241%%**¥
Granada 276487  Juérez Jiménez M. Belén 19 2 1965 M *420%6***
Granada 276840  Justo Gonzalez Antonio Guillermo 11 10 1984 V TAT**T**¥
Granada 277193 Ladron de Guevara Lopez Carmen 13 4 1936 M PARI
Granada 277546  Lanza Saucedo Marfa 8 10 1936 M FARATR*X
Granada 277899  Lara Salas Josefa 25 8 1952 M ¥4281****
Granada 278252  Lazuen Lopez Paula 30 1 194 M *5146%***
Granada 278604  Ledn Benitez Antonia 6 6 1960 M T4B*g****
Granada 278957  Leyton Arancibia Andrés Antonio 16 10 1966 v T¥14%T***
Granada 279310 Linares Con Concepcién 0 2 1946 M *366*8***
Granada 279663  Lindez Ana Rocio 2 9 1973 M 440*gF***
Granada 280016 Llisterri Caldentey M. Eugenia 21 4 1977 M *429*3***
Granada 280369  Lopez Agudelo Angélica 6 3 1993 M T*OE*1***
Granada 280722 Lopez Beltran Amelia 20 11 1931 M 233*%Q****
Granada 281075  Lopez Castellano Patricia 14 12 1983 M T¥I¥T2**¥
Granada 281428  Lopez Domenech Marfa 30 5 1937 M **5763%**
Granada 281781  Lopez Flores M. Rosa 9 10 1943 M 23*Qg*¥**
Granada 282134 Lopez Garcia Valdecasas ~ Emilia 2 12 1989 M *6*426%**
Granada 282487  Lopez Hernandez Carmen 1 6 1937 M 23¥*4Q***
Granada 282840  Lopez Leyva Encarnacion 27 4 1967 M 2%08*g***
Granada 283193 Lopez Maldonado Marfa 28 2 1936 M ¥3¥281%**
Granada 283546  Lopez Medina Francisco 28 4 194 v 23*¥Q*TF**
Granada 283899  Lopez Morén Olga 17 1 1970 M 2%2¥g3¥**
Granada 284251 Lopez Palomo Ana Maria 21 2 1961 M *B04*TH**
Granada 284604  Lopez Quintana Antonio Luis 27 1 1977 % *AB4*5***
Granada 284957  Lopez Rojas Mercedes 9 10 1935 M 24¥¥gQ***
Granada 285310  Lopez Sénchez Eloisa 19 9 1957 M *A14%6F**
Granada 285663  Lopez Torres Soledad 20 2 197 M 2424%*¥*%
Granada 286016  Lopez Burgos Barrio del M. Antonia 26 8 1951 M 24*%QQ*¥¥¥
Granada 286369  Lorente Morales Francisco Manuel 8 1 1992 v 1¥6*14%**
Granada 286722 Lozano Garcia Domingo Javier 25 9 1989 % #*1562%**
Granada 287075  Lucas Rueda José Luis 2% 4 1958 v 24¥Q4***¥
Granada 287428  Luna Rodriguez Sonia 12 2 1976 M *Q*B4Q***
Granada 287781  Luque Mazziotta Juan Carlos 8 10 1953 v *3*p4p***
Granada 288134  Macias Aguado Sara Pilar 12 10 1963 M *4189%***
Granada 288487  Maggini Sanchez M. del Mar 18 3 1994 M THILT***
Granada 288840  Maldonado Gutiérrez Vanesa 13 3 1981 M T4¥*ph***
Granada 289193  Maldonado Villanueva Francisco Javier 2 5 1974 v *RQTITH**
Granada 289545  Manzanares Parada M. Angeles 1212 1970 M 707*g****
Granada 289898  Maqueda Hernandez Raquel 1 10 1978 M #¥G725%**
Granada 290251  Marin Diaz Alicia Maria 25 5 1969 M 24¥JFG¥*¥
Granada 290604  Marin Ruiz Claudia Patricia 3 5 1975 M T*O*68***
Granada 290957  Maroto Ortiz Aurelia 2 12 1936 M 235*(Q***¥
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Granada 291310  Mérquez Velasco Manuela 11 10 1940 M 236%6****
Granada 291663  Martin Ballesteros Victor 14 12 1961 v 0*3*26***
Granada 292016  Martin Chacon Miguel 5 1 1942 v 23%Q4r***
Granada 292369  Martin Fuentes Encarnacion 29 7 198 M ¥4251****
Granada 292722  Martin Gonzélez Maria del Carmen 218 1970 M PARIYI R
Granada 293075  Martin Lopez Concepcion 1 7 1955 M *40QQ****
Granada 293428  Martin Martinez Angustias 9 2 1957 M 2%13*QF*¥
Granada 293781  Martin Munoz José Antonio 1 1 1998 v T70%4*%***
Granada 294134 Martin Pomares Adoracion 15 4 1957 M 2414%¥*%%
Granada 294487  Martin Romera M. Josefa 17 6 1961 M 2%2%01***
Granada 294840  Martin Soto Rosa Nieves 16 10 1985 M TH¥52***¥
Granada 295192  Martinez Alarcon Nuria 27 10 1972 M 442 ¥ ¥
Granada 295545  Martinez Campos Carlos Maria 23 5 1959 v 2%¥Q33¥**
Granada 295898  Martinez Diaz Trinidad 20 12 1942 M 7456%****
Granada 296251  Martinez Garcia Francisco 23 4 1963 v 24*(4***
Granada 296604  Martinez Heras Francisco Javier 20 12 1970 v 2425%****
Granada 296957  Martinez Lopez Encarnacion 9 3 1950 M *408*4***
Granada 297310  Martinez Martinez José Ubaldo 16 5 1933 v 23**33***
Granada 297663  Martinez Morales Gonzalo 6 2 2001 v ¥*1498***
Granada 298016  Martinez Perandrés Eloisa 8 1 1998 M T¥143%***
Granada 298369  Martinez Rodriguez Antonio Ramon 30 11 1957 v 27*44%***
Granada 298722  Martinez Sénchez Maria 28 11 2001 M T*4*Q2***
Granada 299075  Martinez Velazquez M. Luisa 12 1 195 M *410*Q***
Granada 299428  Martos Garcia M. Teresa 27 1 1930 M **3409%**
Granada 299781  Mata Cruz Esperanza Olga 19 11 1990 M T*4*QT***
Granada 300134  Maturana Pérez Raquel Maria 7 11 1971 M 242%3¥**¥
Granada 300486  Medialdea Gomez Josefa 20 1 1954 M *Q10*7***
Granada 300839  Medina Gonzélez Angela 17 3 1968 M **¥2398%**
Granada 301192  Medina Rodriguez M. Angustias 22 10 1956 M 2%12*G**¥
Granada 301545  Megias Gonzalez Rafael 20 1 1948 v 24%G****
Granada 301898  Melgarejo Miranda Margarita m 11 1972 M Q427 *¥**
Granada 302251  Méndez Mora Isabel Trinidad 6 12 1993 M T*2*50***
Granada 302604  Mercado Moreno Isabel Maria 5 10 1975 M 4¥28*(***
Granada 302957  Mesa Fernandez Inmaculada 4 12 1975 M Q42 T*¥**
Granada 303310  Miguel Siles Carmen 7 10 1997 M T74%g****
Granada 303663  Mingorance Judrez Visitacion 2 7 1942 M T¥T*48***
Granada 304016  Miranda Serrano M. Angustias 243 1952 M *ATB*F**
Granada 304369  Molero Fernandez Rosario 13 2 1964 M *462%6***
Granada 304722  Molina Cabrerizo Javier " 7 1993 V TH*¥p**¥
Granada 305075  Molina Garcia Rocio 21 6 1985 M TH¥B¥4***
Granada 305428  Molina Martin Gonzalo 8 3 1997 v ¥T*¥509***
Granada 305781 Molina Paniza Salvador 12 3 1934 V 2334 *¥*¥
Granada 306133  Molina Serrano Cristobal 8 2 1952 v 3*¥Q7*g***
Granada 306486  Moliz Medina Juan Nepomuceno 29 12 194 v ¥4299%***
Granada 306839  Montemayor Peula Juan Ignacio 6 8 1988 v T¥4*26%**
Granada 307192 Montes Martinez Alberto 3 2 2002 v 78*06****
Granada 307545  Montoro Garzén Josefa 12 10 1934 M *360*6***
Granada 307898  Mora Mora Eva Maria 24 8 1967 M 2%2*3p***
Granada 308251  Morales Alarcon José 26 5 1934 v 2349%****
Granada 308604  Morales Gomez Angel 17 6 1944 v 2¥G*2¥*¥
Granada 308957  Morales Ortiz Alfredo 8 9 1936 v ¥*JT15¥**
Granada 309310  Morén Rodriguez Diego 3 12 1999 v TT5*p****
Granada 309663  Moreno Arroyo M. Perla 6 1 1973 M 80¥*4Q****
Granada 310016  Moreno Fernandez Jorge 5 7 1990 v 76**Q3***
Granada 310369  Moreno Jiménez Resurreccion 27 3 197 M ¥*2385%**
Granada 310722 Moreno Molina M. Pilar 17 5 1944 M ¥ ¥ H¥¥
Granada 311075  Moreno Reyes Carlos Fernando 28 2 2001 v T¥03*4***
Granada 311428  Moreno Valverde Cristina 14 12 1985 M T*e4*4***
Granada 311780  Morillas Carpio del Elisa Isabel 25 11 1978 M T*66*Q**¥
Granada 312133 Mordn Moron Dolores 25 7 1941 M 2%6Q*2¥**
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Granada 312486  Moya Megias Raquel 1% 6 1992 M 20¥*74%**
Granada 312839  Muhio Martinez M. del Mar 7 9 1978 M ¥B229*¥**
Granada 313192 Mufoz Dionisio Elisa 24 1 1939 M 241¥Tx¥*%
Granada 313545  Mufoz Hernandez José Bernardo 9 12 1957 v 2%14*Q***
Granada 313898  Muioz Morenilla Ana Maria 20 9 197N M 4F*TAQ***
Granada 314251  Mufoz Robles José Antonio 13 6 1940 v 23h5****¥
Granada 314604  Mufoz Waissen Eva Maria 5 8 1978 M *AET*Q***
Granada 314957  Naranjo Peralvo M. Gladys 122 1956 M FTO4****
Granada 315310  Navarro Capel Agustin 27 12 1952 v 45*HE****
Granada 315663  Navarro Lopez Miguel 28 3 1954 v PARY Vi ki
Granada 316016 Navarro Ruiz Miguel 15 7 1938 v 2%h¥*gp***
Granada 316369  Negrete Belda Magdalena 7 9 1932 M 26**72%**
Granada 316722  Nievas Garcia Manuel 7 9 1985 v T¥16*0***
Granada 317074 Novo Dfaz M. de los Angeles 6 7 1986 M THT*p****
Granada 317427 Nulfez Valverde German 27 10 1987 v To**Q7**¥
Granada 317780  Ochando Sénchez Victor David 5 3 1996 v T*O*HT**¥
Granada 318133  Oliva Jaldo M. Belén 2 10 1973 M 44*BJF***
Granada 318486  Oliz Valdez Rosa 241 1945 M 31 **QH**
Granada 318839  Olszowska Olszowska Stanislawa Zofia 5 5 1951 M T*Q*HQ***
Granada 319192 Orellana Laura Melina 5 9 1976 M ¥*1080%**
Granada 319545  Ortega Callejas Francisco 26 2 190 v FQN4T****
Granada 319898  Ortega Jiménez Manuel 17 5 1974 v ¥¥2691%**
Granada 320251  Ortega Pérez Filomena 1212 1963 M 2419¥**¥¥
Granada 320604  Ortiz Alcalde Laura 5 4 1998 M T*62*g***
Granada 320957  Ortiz Miranda Idalia Nohaba 14 1 1964 M T6¥**Q2***
Granada 321310  Osorio Areu M. Virtudes 7 2 1962 M 2%18¥*p***
Granada 321663  Ovalle Avila Miguel Angel 312 1959 v #4145QHRH
Granada 322016  Padilla Blanco Alfonso 13 5 1983 v Th¥*4TH**
Granada 322369  Palacios Entrena Carmen 16 7 1952 M 24(* *¥***
Granada 322721 Palma Pasadas M. del Pilar 3 6 1977 M T*6*06***
Granada 323074  Palomo Torres M. Victoria 1 4 1962 M 24*ggH***
Granada 323427  Pareja Cabrerizo M. Rocio 29 8 1987 M T¥6*@1**¥
Granada 323780  Parraga Martinez JesUs Francisco 2 2 1952 v 22%2%**¥
Granada 324133  Pastora Cordoba M. Araceli 1 1 1951 M *40B*7***
Granada 324486  Pedrosa Jiménez Ana JesUs 9 10 1977 M 4F*QTTFEE
Granada 324839  Peldez Rodriguez Antonio 1M 9 1948 v 23¥p7***¥
Granada 325192 Pefa Ortega Francisca 5 8 1936 M T¥*H01***
Granada 325545  Peralta Mirén Ana Maria 21 4 1965 M *4*(036%**
Granada 325898  Peregrina Rio del Antonio 2 9 1945 v 23¥p***¥
Granada 326251  Pérez Avilés Felicidad 31 10 1934 M %667 ****
Granada 326604  Pérez Castilla Victor Manuel 0 1 1966 v VAVA VAR
Granada 326957  Pérez Fernandez Marta 18 9 2001 M 76**g3***
Granada 327310 Pérez Gonzalez M. Carmen 21 3 1956 M 24¥Q1¥*¥¥
Granada 327663  Pérez Limones Inmaculada Concepcion 30 7 198 M A R
Granada 328016 Pérez Martinez Enrique 24 5 1930 % 23%4****
Granada 328368  Pérez Murillo Francisco 18 4 1954 v ¥A1T*Q***
Granada 328721  Pérez Pérez Nuria 19 12 1989 M T¥626%***
Granada 329074  Pérez Romero Jana Maria 13 10 1984 M TH¥*3g****
Granada 329427  Pérez Tallon Fernando 17 7 1938 v ¥B02*Q***
Granada 329780  Pérez Diaz Lopez La Calle Angeles 0 4 1948 M 24¥45****
Granada 330133  Pichardo Martinez M. del Carmen 8 11 1967 M 2422%*¥**
Granada 330486  Pino del Gutiérrez Isabel Maria 15 11 199 M

Granada 330839  Piquer Hernandez Marta 26 8 1997 M T¥bh*gr**
Granada 331192 Pleguezuelos Tenorio Javier 26 10 199% v *T13*0***
Granada 331545  Porcel Martin Daniel 20 1 2000 v T*0*38***
Granada 331898  Povedano Frias Samuel 16 12 1987 v 76*2*4***
Granada 332251  Prado de Martinez Purificacion 18 5 1947 M 1¥3%30%**
Granada 332604  Prieto Escoriza Adela 1 10 1964 M R VARVASE
Granada 332957  Puente Rodriguez Inmaculada 8 12 1967 M 2%2%12%%*
Granada 333310  Puertas Martin M. Félix 12 12 1954 M 2¥114%**¥
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Granada 333662  Puga Ruiz Rafael 1 1 1944 % T4¥*QQF**
Granada 334015  Quesada Caballero José Manuel 23 12 1991 % T*42*H¥**
Granada 334368  Quesada Santana Francisco de Asis 16 7 1958 v 2% 1*02%**
Granada 334721 Quirantes Pine Antonio 6 10 1963 v **1890%**
Granada 335074  Ramirez Avellaneda M. de la Gracia 2 1 1990 M *G42*T***
Granada 335427  Ramirez Maldonado M. Nieves 129 1956 M *429*Q***
Granada 335780  Ramirez Vasquez José Esteban 2 2 1963 V 3¥T*QL**¥
Granada 336133  Ramos Leiva Antonio José 2 6 1981 \% ¥Q*H2¥**
Granada 336486  Raso Pérez Esmeralda 0 6 1979 M T4FE]3E**
Granada 336839  Reche Reche Francisca 8 10 1938 M 27¥*N**¥
Granada 337192 Reinosa Romero Verdnica 16 11 1984 M T*158%¥¥*
Granada 337545  Requena Pérez Javier 24 1 1998 v 7666%****
Granada 337898  Reyes Chaves Sergio 0 9 199 v T*39¥p**¥
Granada 338251 Rhaoui Rhaoui Fatna 1 1 1966 M T*QBFH¥F*¥
Granada 338604  Rios Benavides Ana Lucia 4 2 1988 M 716 ***
Granada 338957  Rivas Gallego José Miguel 2 11 1973 v *380*6***
Granada 339309  Rivera Rodriguez Emilio Daniel 29 12 19% % 4¥B4¥****
Granada 339662  Robles Guijosa Juan Enrique 31 12 199 v ¥T44%2%**
Granada 340015  Roca Nasser Miguel Antonio 0 9 2000 v T*309%***
Granada 340368  Rodriguez Alvarez Marta Coromoto 16 8 1964 M *8306%***
Granada 340721  Rodriguez Cabezas Ubaldo José 18 3 1962 v 24F*]Q***
Granada 341074  Rodriguez Corral M. del Carmen 8 2 1982 M *510*9***
Granada 341427  Rodriguez Fernandez Carmen 1M1 5 1945 M 2%2¥(7***
Granada 341780  Rodriguez Garcia José Luis 2 5 1970 v 242%****
Granada 342133 Rodriguez Gualda Ricardo 14 7 1967 % 2%*339%**
Granada 342436  Rodriguez Jiménez Dolores 9 9 197 M VAVAKY A
Granada 342839  Rodriguez Lopez Mercedes 13 1 1989 M #*ADQJFH*
Granada 343192 Rodriguez Martinez Guillermo 2% 6 1952 % 2%*890***
Granada 343545  Rodriguez Moreno Fernando 23 10 1953 v *4289%***
Granada 343898  Rodriguez Parra M. Encarnacion 28 4 1968 M ¥379%g***
Granada 344251 Rodriguez Ramirez Antonio 11 10 1957 % 24**B4x**
Granada 344603  Rodriguez Rodriguez Sandra 5 10 1974 M 262%4¥**¥
Granada 344956  Rodriguez Séanchez M. Angustias 14 9 1962 M 24¥76%***
Granada 345309  Rodriguez Valverde Manuel Raimundo 8 4 1950 v ¥4075****
Granada 345662  Rojas Exposito Cristina 13 4 1976 M T4¥FQTHR¥
Granada 346015  Rojo Trevilla Manuel 0 4 1944 V 23*Qg****
Granada 346368  Roldan Travieso Carmen 5 2 1948 M 2¥Q71***¥
Granada 346721  Romaén Trillo Juana 9 10 1961 M 2646 ****
Granada 347074  Romero Cantos Alba Maria 16 6 1986 M T*4*44%**
Granada 347427  Romero Granados Juan José 7 4 1999 v T*H5*(Q***
Granada 347780  Romero Moyano Olivia 15 6 1986 v T*4*30***
Granada 348133  Romero Séanchez M. Yolanda 1 1 1969 M **2095%**
Granada 348486  Rosa Gonzélez Carlos 1 1 1969 v TT*70****
Granada 348839  Rosique Luengo Pedro 12 11 1945 v 1¥G73%***
Granada 349192  Rubio Cobos Ana Maria 21 1 1952 M *4138%***
Granada 349545  Rubio Torres Juan Jesus 26 9 1979 v *469*2%**
Granada 349898  Ruiz Aibar Lorena 7 11 199 M T735**¥¥**
Granada 350250  Ruiz Carranza Luis 2 6 1946 V T4*¥pp***
Granada 350603  Ruiz Fernandez Juan Carlos 22 10 1963 v ¥4190%***
Granada 350956  Ruiz Gonzélez M. Macarena 8 4 1984 M *¥515*3¥**
Granada 351309  Ruiz Lopez José Luis 7 2 1963 v 24%ggr***
Granada 351662  Ruiz Membrilla Joaquin 6 6 1975 v T4*45¥**%
Granada 352015  Ruiz Ortiz José Manuel 6 8 194 % 23p*3**¥**
Granada 352368  Ruiz Rodriguez JesUs 27 7 1984 v 7527 ****
Granada 362721 Ruiz Santiago Sofia 23 12 1965 M 2008*****
Granada 353074  Ruiz Canela lzquierdo José 25 6 1961 % 2%29%2¥¥*
Granada 353427  Sabio Paramo Francisco José 20 3 1961 v 2¥¥7QQ**¥
Granada 353780  Séez de Tejada Lépez M. del Mar 17 8 1991 M T*6*81***
Granada 354133  Salas Rojas Victor 2 1 1979 v T4¥43F**¥
Granada 354486  Salguero Colodro Natalia 25 6 1988 M ¥B15¥4¥***
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Granada 354839  Salmerdn Tello Emilio 7121949 % 2%281*¥¥¥
Granada 355192  Sampedro Torre de la Inmaculada 8 8 1964 M B¥p¥(Q7***
Granada 355545  Sanchez Baena Margarita 9 6 1977 M T*6*23%**
Granada 355897  Sanchez Casado M. Angeles 7 6 1954 M T4¥1Q****
Granada 356250  Sanchez Esparza David 26 1 1977 V ¥4p43****
Granada 356603  Séanchez Garcia Luis 21 12 1978 v 4429**¥**
Granada 356956  Sanchez Guzmén Manuel 17 5 191 % 24¥7g*¥**
Granada 357309  Sénchez Linan Esperanza 12 5 1953 M FA*QQTR**
Granada 357662  Séanchez Martin José Antonio 7 4 1984 v T4¥Bp****
Granada 358015  Sénchez Montijano Ana Marfa 27 9 1957 M 24*3p**¥**
Granada 358368  Sanchez Padilla Clara Eugenia 18 8 1983 M ¥B¥340%**
Granada 358721  Sénchez Ramirez Guiomar 22 10 1990 M *H*GO3***
Granada 359074  Sénchez Romero Mercedes 15 7 191 M ¥A9Q*4***
Granada 359427  Sanchez Sanz Bernardo 30 3 1963 v 2007 *¥**
Granada 359780  Sanchez Z0higa Miguel Angel 21 6 1968 % R
Granada 360133  Santaella Lopez M. Inmaculada 8 12 1959 M PZN KA
Granada 360486  Santiago Gomez Antonia 8 7 1952 M 2%*48%**
Granada 360839  Santisteban Arenas Encarnacion 2% 3 19%4 M VARV VAL
Granada 361191  Sanz Sastre Pablo Agustin 6 4 1985 v ¥4*QO3***
Granada 361544  Segovia Martin Francisco 6 6 1940 v RN
Granada 361897  Serra Tortosa M. Asuncion 19 2 1945 M 136% 1 ¥***
Granada 362250  Serrano Lozano Pedro 16 7 1959 v *B739%***
Granada 362603  Serrano Urbano Milagros 5 10 1954 M 284*7****
Granada 362956  Sierra Gomez M. del Pilar 1210 1953 M FQN*TF**
Granada 363309  Simdn Suérez Ana Marfa 1 10 1972 M 242%G****
Granada 363662  Soler Alvarez José 25 12 1954 v 4% ¥**¥
Granada 364015  Soria Garcia Adelina 14 7 1961 M 241*¥Q***
Granada 364368  Soto Martinez Manuela 5 12 1965 M HO*3*2¥**
Granada 364721  Suarez Hernandez José Emilio 26 12 1962 v LA VA
Granada 365074  Taboada Molina Rafael 13 12 1953 v 24¥(Q1***¥
Granada 365427  Tapia Montero Esperanza 2 2 1962 M P2 Rl R
Granada 365780  Téllez Séanchez Sebastian 8 9 1947 v T¥T*61***
Granada 366133  Tesifon Carmona Fabio José 18 5 1972 v 2%265****
Granada 366486  Toledo Dominguez Yamirki Altagracia 13 3 1977 M T¥*683***
Granada 366838  Toro Fernandez Antonio 13 10 1992 V *6669* ***
Granada 367191 Torredela Pérez Diego Miguel 16 12 1956 % **1467%%*
Granada 367544  Torres Castillo Aaron Moisés 30 6 2001 % *665*g***
Granada 367897  Torres Lopez de Uralde Inmaculada Concepcion 18 4 1959 M ¥48g*2***
Granada 368250  Torres Rojas Indira 10 12 1976 M TT*01****
Granada 368603  Touma Castilla Saleh Said 15 8 1992 % 7641**¥**
Granada 368956  Trinidad Vargas Angeles Angustias 11 10 1955 M T¥G1*Q***
Granada 369309  Ubago Pérez Ruth 27 7 19717 M 4429**¥**
Granada 369662  Urena Almagro Margarita 9 9 197 M 242%g¥***
Granada 370015  Vaca Jiménez Beatriz 23 9 1987 M T¥14***¥
Granada 370368  Valentin Martin Ana 2111 1923 M 241*Q***¥
Granada 370721 Valero Osuna Manuel 27 2 1960 % 24¥43**¥**
Granada 371074 Vallejo Ortega Ramoén 28 6 1982 v TH**QQ***
Granada 371427  Valverde Rodriguez Luis Francisco 8 2 1983 v A5T**¥**
Granada 371780  Vargas Garcia Encarnacion 7 4 1946 M 23*7h***¥
Granada 372133 Vasquez Golindano Margiux del Valle 9 10 1976 M *T*626%**
Granada 372485  Vega Arrebola Rafael 23 8 1936 v 2346*****
Granada 372838  Vela Vela Joaquin 4 8 1945 v 25¥GrH¥**
Granada 373191 Vélez Fernandez Fernando 7 9 1968 v 2423*¥**¥
Granada 373544 Vera Utrilla M. Encarnacién M 9 1982 M T4¥*QT**¥
Granada 373897 Vico Garcia Rebeca 8 10 1978 M *4*ghe***
Granada 374250  Viedma Vilchez M. Eugenia del Pilar 23 1 198 M *413*5***
Granada 374603  Vilchez Gonzélez Francisco Javier 7 3 1970 v ¥A24*Q***
Granada 374956 Vilchez Valverde Rafael 16 6 1980 v TA¥FTIR*X
Granada 375309  Villanueva Lupion Vicente 2 5 1966 v 240Q%****
Granada 375662  Villegas Molina Francisco 6 7 1982 v *¥6Op5***
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Granada 376015  ViAuela Morilla Rocio 2 8 1974 M 442%*G¥**
Granada 376368  Yasser Mosaad Mohamed El

lbrahim Sayed El Ahmed 17 4 2000 v T¥Q*Q3***
Granada 376721 Zalba Olaizola Claudio 20 9 1989 v T2¥2****
Granada 377074 Zarzo Escabias Alberto 5 2 1994 v 7662%****
Granada 377427  Zurita Torres M. Dolores 3 7 1975 M ¥3¥5g1***
Guadahortuna 377779 Fernandez Amador Adolffina 16 2 198 M TH1*4***
Guadahortuna 378132  Leyva Leyva Ducan 6 9 1970 v 24F¥TREX
Guadahortuna 378485  Nunez Justicia Pedro Manuel 15 5 1977 v 750*Q****
Guadahortuna 378838  Valdivia Manjon JesUs 2 6 1995 v ¥5*338***
Guadix 379191  Amezcua Martos Juan Carlos 16 2 1969 v 24¥JTH**X
Guadix 379544  Baca Garcia Dolores José 14 11 1964 M #*2692%**
Guadix 379897  Buendia Leyva Encarnacion Milagros " 1 1970 M 2% 2T*2***
Guadix 380250  Carrefo Medina Carmen 29 12 1958 M 241 7¥¥**X
Guadix 380603  Contreras Salmerodn Beatriz 14 12 1999 M 14**¥5**%
Guadix 380956  Cuerva Exposito David 7 1 1974 v ¥2%262%**
Guadix 381309  Espinola Espigares Concepcién 10 11 1924 M *¥396* 1***
Guadix 381662  Fernandez Lopez José 0 3 1931 v *403*4F**
Guadix 382015  Galindo Contreras José Ismael 1 2 1993 v 146%*3****
Guadix 382368  Garcia Hermoso José Maria 16 10 1954 v 24¥¥39%*¥
Guadix 382721  Garcia Ruiz Manuel 12 6 1991 v *5gegHF**
Guadix 383074  Gomez Hernandez Francisco José 5 7 1966 v ¥41*2***
Guadix 383426  Gonzalez Rodriguez Antonia 5 6 1947 M ¥A*BAJ***
Guadix 383779  Hernandez Garcia Concepcion 1 6 1961 M **6280%**
Guadix 384132 Hernandez Plaza Angeles 26 9 1982 M 4571 ***E*
Guadix 384485  Higueras Fuente de la Francisco Javier 25 9 1968 v ¥4239%***
Guadix 384838  Jiménez Séanchez Maria del Carmen 20 12 1978 M TET** ***
Guadix 385191  Lopez Fernandez Javier 23 8 1976 v ¥3446%***
Guadix 385544 Lopez Quesada Carmen 4 2 1968 M ¥2%180%**
Guadix 385897  Magdaleno Valdivia Alba Maria 21 8 1992 M TH9¥*2¥**¥
Guadix 386250  Martinez Garcia Francisco 8 8 1945 v T*HE*Q***
Guadix 386603  Martinez Rodriguez Antonia 2 12 1957 M 2%2%0p***
Guadix 386956  Medina Hidalgo Maria Mar 1 9 1977 M ¥*1442%**
Guadix 387309  Molero Sierra José Antonio 27 12 1952 v ¥¥BQQ7***
Guadix 387662  Moreno Sénchez Rosa Maria 1 4 1978 M 76¥**5g***
Guadix 388015  Muro Moreiro Carmen 13 2 1991 M 2*(Q7*p¥***
Guadix 388368  Oller Garcia Lourdes 16 10 1934 M 2397****¥
Guadix 388720  Paredes Hernandez Maria 242 2000 M 4¥Q¥3¥**
Guadix 389073  Pérez Fernandez José Antonio 2 8 1956 v 2%139%***
Guadix 389426  Pérez Ruiz Enrique 29 11 1989 v 15*¥7g***
Guadix 389779  Prieto Ayuso Maria del Mar 5 12 1970 M 2%022%***
Guadix 390132 Regalado Ubeda Javier Vicente " 6 1960 v AT
Guadix 390485  Rodriguez Bayot David 2% 5 1989 v T66*7****
Guadix 390838  Rojas Marcos Miguel Angel 2 11 1990 v 1¥4¥34%**
Guadix 391191 Ruiz Lopez Montserrat 17 10 1972 M AAFT**FE
Guadix 391544  Salas Quirante Isabel 17 11 1954 M ¥Q*¥129%**
Guadix 391897  Sénchez Ruiz Francisco 31 8 191 v 24¥* 3 *¥¥
Guadix 392250  Sierra Puertas Manuel 1 9 1950 V T¥BQg¥**¥
Guadix 392603  Torrecillas Payan José Luis 6 7 1996 v 2¥¥g7Q***
Guadix 392956  Vardn Martinez Bautista 12 12 1956 v ¥ RGTHR¥
Guadix 393309  Vivas Torices Carmen 12 11 1942 M 2¥G3*2**¥
Gualchos 393662  Cabrera Ferre Encarnacion 8 4 1947 M 2¥T5¥GH**
Gualchos 394015  Escafuela Alvarez Francisco Javier 14 10 1972 v *¥3*(Qbp***
Gualchos 394367  Garcia Torres Pablo 26 6 1981 v 716¥*Q¥***
Gualchos 394720  Lopez Cabrera Antonio David 7 7 1998 v TH*42%**¥
Gualchos 395073  Martin Sagasta Aitor 7 11 1980 v T4¥TF*¥¥
Gualchos 395426  Pérez Miguel Inmaculada 18 9 1972 M 23**4p***
Gualchos 395779  Rodriguez Santos Maria del Alba 5 5 1976 M 4429**¥**
Gualchos 396132 Zambrano Lépez Jessica Elizabeth 2 6 1985 M T4¥*IQ***
GUéjar Sierra 396485  Castro Galvez JesUs 7 6 1964 v 2%(*g2¥**
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Gliéjar Sierra 396838  Garcia Baena Maria del Carmen 25 2 194 M *4196%***
Guéjar Sierra 397191 Heredia Lépez José Miguel 10 12 1989 v T64%Q****
Gliéjar Sierra 397544 Martinez Ibanez Antonio 2 5 1958 v TE¥I4T***
Gliéjar Sierra 397897  Puerto Almendros Francisco Javier 249 1992 v 76¥*bh***¥
Guéjar Sierra 398250  Salcedo Expdsito Manuel 249 1931 v 23*T7*p***
Glievéjar 398603  Bustos Fernandez Laura 4 10 1989 M TE¥*2¥T***
Glevéjar 398956  Fernandez Mufoz Susana 4 12 1976 M T4¥]4x*F**
Glevéjar 399309  Ibanez Sandoval Roberto 4 2 1980 v 7¥66*H***
Glievéjar 399662  Merelo Mora Alba 16 4 2001 M ¥¥7992%**
Glevéjar 400014 Polo Moyano Aurora 5 11 1977 M 4¥9*G***
Glevéjar 400367  Tirado Linan Marfa 1 7 1961 M T4*1Q****
Huélago 400720  Monedero Ruiz Pilar 8 3 1965 M 2%2%QQ***
Huéneja 401073 Fernandez Fernandez José David 13 12 1994 % 75¥33*¥**
Huéneja 401426  Morante Gonzalez Bernardo 21 12 1944 v THHE¥T***
Huéneja 401779 Yebra lzquierdo Sebastian 29 7 199 % TH*GO9¥**
Huéscar 402132 Brigido Martinez Miguel Angel 20 6 1980 % 761%*3¥**
Huéscar 402485  Cereto Hijosa Joaquin Lorenzo 0 8 1969 v 25¥*g ***
Huéscar 402838  Fernadndez Carrasco Enriqueta 5 6 1960 M *462*Q***
Huéscar 403191  Gallardo Castelar Juan Antonio 20 5 1989 % 14%*Q***
Huéscar 403544  Garcia Martinez Maria del Carmen 20 2 1987 M 4¥B*Qh***
Huéscar 403897  Gomez Marin Maria 15 3 1962 M TAB*****
Huéscar 404250  Hoyos Egea Ana Isabel 30 9 19%4 M *760%7%**
Huéscar 404603  Lopez Marin Tomas 24 9 1973 v 4¥Q5*(Q***
Huéscar 404956  Martinez Garcia M. Angustias 18 9 1976 M 45**12%**
Huéscar 405308  Merlos Moya Montserrat 16 2 1983 M 457**G***
Huéscar 405661  Moya Molina Francisca 18 12 1959 M ¥462*3***
Huéscar 406014  Pefalver Gallego Luis 5 3 1938 v T4¥EIF**¥
Huéscar 406367  Robles Olivares Marfa 17 2 1943 M 376**g¥**
Huéscar 406720  Romera Castillo Virginia 0 3 1949 M **5gH2***
Huéscar 407073 Sanchez Lopez Rafael Basilio 28 2 193 v **0015%**
Huéscar 407426  Torres Moreno Francisco 29 5 1979 v 146*5%****
Huétor de Santillan 407779 Alvarez Garcia Manuel 16 5 1952 v 2%10*8***
Huétor de Santillan 408132 Galvez Lopez José Antonio 19 1 1984 v T4¥*8p****
Huétor de Santillan 408485  Lucas Mo#ino Daniel 17 12 1980 % 286%3**¥**
Huétor de Santillan 408838  Ortega Alcoba Carmen 26 6 1992 M T¥*270***
Huétor de Santillan 409191 Sanchez Lopez Manuel 11 3 1954 v 2%*(bQ***
Huétor Tajar 409544 Albarracin Sagredo Cristian Roberto 2 7 1976 v 7755 ***¥
Huétor Tajar 409897  Arroyo Vargas Antonio 24 11 1935 v AL
Huétor Tajar 410250  Campania Gamiz Rafael 9 5 1931 v 2*4¥gh***
Huétor Téjar 410603  Castro Nixon Elicia Maria 28 1 1980 M T5¥G2****
Huétor Tajar 410955  Cuberos Escobar José Ignacio 6 3 1978 v 7465 ****
Huétor Tajar 411308  Escobar Arrebola Encarnacion 28 1 1956 M AB**¥TT***
Huétor Téjar 411661  Fuentes Gamiz Antonio Manuel 1 10 1969 % *A*304%**
Huétor Téjar 412014 Gamiz Lopez Cozar Maria Isabel 16 9 199 M 2¥*(04***
Huétor Tajar 412367  Gomez Morales Encarnacion 26 3 1973 M T4¥*3¥G***
Huétor Tajar 412720  Guerrero Rodriguez Rosa Maria 29 1 1976 M 745 ****
Huétor Téjar 413073 Jiménez Entrena Josefa 13 2 1958 M TAG*G****
Huétor Tajar 413426 Lopez Cantano Jesus David 2 8 1994 v 1¥p1*T***
Huétor Téjar 413779 Maldonado Medrano Arminda 14 5 1980 M ¥7037****
Huétor Téjar 414132 Mayorgas Almirén José Radl 7 7 1981 v T4¥*g3FH*¥
Huétor Tajar 414485  Morales Salas Francisco 10 5 1959 v 241*4****
Huétor Tajar 414838  Nogales Flores Victor Manuel 2 3 1992 v ¥*0764%**
Huétor Téjar 415191 Palma Arrebola Eva Victoria 20 12 1975 M A4*THE¥***
Huétor Tajar 415544 Pérez Ramiro Fernando 5 6 1979 v T*66L****
Huétor Téjar 415897  Redondo Marfil Vanesa 16 10 1983 M TE¥¥T***
Huétor Téjar 416250  Rodriguez Sevilla Modesta 17 11 1934 M *4*H3***
Huétor Tajar 416602  Salas Martin Javier 2 9 1982 v T*692%***
Huétor Téjar 416955  Soriano Gélvez José Antonio 3 6 1967 % H*52%¥¥¥
Huétor Téjar 417308  Yames Larbi Cherki 19 4 1968 v T8FFH*¥
Huétor Vega 417661  Amador Molina Enrique Manuel 19 9 1992 v TH¥**3p***
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Huétor Vega 418014  Bailén Contreras Maria Isabel 12 4 1973 M 4¥2*(8¥***
Huétor Vega 418367  CadiEl Galera Laila 12 5 2002 M 48*6*Q***
Huétor Vega 418720  Casas Fernandez Julio 24 12 1937 v VAL YA A
Huétor Vega 419073  Corona Maqueda Ramaén 17 7 1974 v 442% 3**¥**
Huétor Vega 419426  Espigares Membrilla Maria del Carmen 2 2 1962 M J4¥*35***
Huétor Vega 419779  Fernandez Yedra Enrique 2 7 1938 v 23*¥pgEE*
Huétor Vega 420132 Garcia Garcia Juan Manuel 127 1961 v *4298%****
Huétor Vega 420485  Garzon Castro Virginia 14 11 1999 M TT*6*1***
Huétor Vega 420838  Gonzalez Moreno Luisa 20 9 1936 M 2%63*3***
Huétor Vega 421191 Hidalgo Reyes Francisca 5 2 1969 M 2¥*440***
Huétor Vega 421544 Jiménez Martin Alejandro 27 1 1993 % T*H¥*Q3***
Huétor Vega 421896  Lopez Cifuentes Carlos 29 3 1981 v T**866***
Huétor Vega 422249  Maiquez Canizares Rafael José 8 6 1959 v 242%2%**¥
Huétor Vega 422602  Martin Valladares Armando Javier 0 2 1962 v PZN KA
Huétor Vega 422955  Mochon Cervilla Héctor Manuel 10 12 1984 v 76%20%***
Huétor Vega 423308  Montosa Bravo Maria Remedios 2112 1971 M ¥AQT*Q***
Huétor Vega 423661  Munoz Pozo Maria Luisa 17 3 2001 M T70**¥5***
Huétor Vega 424014 Orzaez Iglesias José Luis 4 2 1966 v 2%2*39%**
Huétor Vega 424367  Pérez Garrido Miguel 14 1 1953 v 2%0*39%**
Huétor Vega 424720 Quirds Fernandez Jonatén 20 11 1989 v T¥16¥2%**
Huétor Vega 425073  Robles Torres Maria Trinidad 6 4 1961 M 241*@****
Huétor Vega 425426  Ros Camacho Raimundo 6 11 1963 v 2%299%**¥
Huétor Vega 425779  Sanchez Alhama Arturo Carlos 9 1 1959 v 2415¥¥*¥¥
Huétor Vega 426132 Serrano Castillo Antonio 13 3 1961 v #*1605%**
Huétor Vega 426485  Unica Rosal del Indalecio 30 6 192 v 24¥*1g***
Huétor Vega 426838  Villena Rodriguez Estefania 29 4 1985 M T¥1*36***
fliora 427191 Amador Cuesta Micaela 20 12 1978 M *4686%****
fliora 427543  Asenova Saramova Neli 13 12 1976 M T8*44****
illora 427896  Bustamante Campos Vanesa 16 4 1982 M T¥1*QQ**¥
fliora 428249  Castelar Ramos Juan 23 11 1949 v **0770%**
fliora 428602  Crespo Garcia Josefa 7 8 1958 M ¥*13bh***
illora 428955  Fajardo Gomez Maria José 1 6 1983 M Th14¥*xx*
illora 429308  Garcia Agudo José 1 8 1952 v 1#6%*69***
fllora 429661  Gonzalez Alcaide Pedro 27 3 1966 v TAG**@***
fliora 430014 Heredia Jiménez Adoracién 3 3 1972 M ¥4278****
fliora 430367  Jiménez Jiménez Antonio 20 9 1978 % TAG*Q****
fllora 430720  Lahaba Garcia Maria del Carmen 3 3 195 M T46*g****
fliora 431073 Lopez Sénchez Juan 3 10 1967 % ¥253*4x**
illora 431426  Martin Lopez Filomena 29 4 1945 M T4¥*QQ¥**
fllora 431779  Molina Gonzalez Luis Miguel 2 10 1974 \% *4270%***
fliora 432132 Moreno Martin Ana N 5 1957 M 746 ¥¥¥*
fliora 432485  Navarrete Molina Sandra 13 5 1986 M T¥1*3***
fllora 432837  Ortufio Martin Ana Maria 27 10 1973 M *425*4***
fliora 433190  Pérez Martin Gema 15 9 1993 M ¥¥B6A0***
fliora 433543  Ramos Garcia Andrés 2411 199 % 14%76%***
fllora 433896  Rodriguez Rodriguez Maria Encarnacion 16 7 1982 M T51**g¥**
fliora 434249 Salazar Roldén Antonia 16 1 1972 M 4*Q*QF**
fllora 434602  Tejada Nieto Jaime " 8 1983 v b¥3p*h***
fliora 434955  Valverde Serrano José Luis 29 4 1972 v 4¥P02**¥**
ftrabo 435308  Espafa Paloma Juan Aurelio 14 11 1966 v *¥3*BQ2***
ftrabo 435661  Ojeda Carrascosa Maria Encarnacion 27 7 1981 M T¥*266%**
Iznalloz 436014  Amador Sénchez Antonio 26 2 1965 v *420%1***
Iznalloz 436367  Cordoba Fernandez Yeray " 9 2002 v *8*126%**
Iznalloz 436720  Fernandez Cortés Juan 25 7 1997 % T*0B*4***
Iznalloz 437073  Fernandez Rodriguez David 13 3 198 % 14*30****
Iznalloz 437426  Gonzélez Salvador Paulino 8 6 1957 v ¥¥1331***
Iznalloz 437779  Lopez Palma José 10 12 1929 v VARVY
Iznalloz 438132  Mata Morales Luz Begona 23 12 1975 M 4¥Q*BH¥**
Iznalloz 438484 Ortiz Fernandez Rita 19 1 191 M T4G*B*¥¥*
Iznalloz 438837  Rodriguez Espinosa Manuel 1210 1992 v *666% 1***
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Iznalloz 439190  Ruiz Torres Sergio 6 12 1978 % T4¥G4****
Iznalloz 439543  Vélez Garrido Alejandro 24 6 1998 v 208*g****
Jatar 439896  Monrroy Chuquimia Justino 5 9 1973 v T*Q*QQ***
Jayena 440249  Garrido Iglesias Rosa Maria 21 4 1965 M 242% ¥ ¥*%
Jayena 440602  Mufoz Casso Virtudes 23 8 1961 M ¥*212%**
Jérez del Marquesado 440955 Alvarez Martinez Florentina 3 11 1933 M 2%6¥*25%**
Jérez del Marquesado 441308  Jiménez Peregrina Eusebio 15 12 1939 v *4*379***
Jérez del Marquesado 441661  Toribio Cuerva Joseé Carlos 13 9 1983 v 14%29% ¥
Jete 442014 Fernandez Maldonado Manuel 26 7 1953 % 2376*****
Jun 442367  Agudo Espigares M. Carmen 5 2 1957 M ¥¥1251¥¥*
Jun 442720  Carretero Lao Marta 30 7 1996 M TT**08***
Jun 443073  Fernandez Marquez Emilia 18 1 1965 M *4216%***
Jun 443426 Guerrero Correa M. Angustias 12 4 1972 M *Ap4*g***
Jun 443779  Lopez Pérez José 8 3 1952 v 24*¥gr**
Jun 444131 Molero Melgarejo Maria Lourdes 14 3 1973 M *4269****
Jun 444484 Pérez Sénchez Alberto 26 7 1975 % 442%p****
Jun 444837  Ruiz Gutiérrez Adrian 19 1 19% v *HO3*p***
Jun 445190  Vilchez Jaimez José 27 7 191 v **1866%**
Calahorra (La) 445543  Herrera Tribaldos Maria Belén 2 6 1992 M 20**7T**¥
Calahorra (La) 445896  Vales Dorado Manuel 28 8 1957 V 3%83****
Lachar 446249  Capilla Haro de Maria Angustias 19 8 194 M 2XQ¥T77***
Lachar 446602  Fernandez Adéan Tomés 25 1 1949 % ¥¥1227%**
Lachar 446955  Heredia Amador Elisabeth 26 7 1978 M **7265%**
Lachar 447308  Lopez Romero Francisco 13 9 1962 % **1960%**
Lachar 447661  Moron Aguilera Antonio 16 1 1966 % THQT*F*¥
Lachar 448014  Raya Calero Luis Pablo 25 3 1987 v ¥BAT*3***
Lachar 448367  Séanchez Mesa José Miguel 2 3 1974 % 4¥Q*1Q***
Lanjarén 448720 Alvarez Moya Dolores 5 1 1934 M 2%69* 1 ¥¥*
Lanjarén 449073  Chanes Galvez Alba 5 8  19% M *0079%***
Lanjarén 449425  Francia Leza José Miguel 4 11 1985 % 1¥62%2%**
Lanjarén 449778 Gutiérrez Villaverde Rafael 17 12 1989 v T64%Q****
Lanjaron 450131 Lijarcio Alvarez Maria Manuela 29 3 1958 M PAYA VAR
Lanjarén 450434  Miranda Pifar Miguel Angel 14 2 1963 \% *4*132%*%*
Lanjarén 450837  Pozo Ruiz Marfa Victoria 2 10 1989 M 1¥¥727**¥
Lanjaron 451190  Ruiz Maroto Francisca 4 9 195 M ¥027*Q¥***
Lanteira 451543 Fernandez Cobo Antonio 17 2 1957 v T4¥14***%
Lanteira 451896  Tejada Tapias Dolores 1 5 1946 M T74%Q****
Lecrin 452249 Garrido Rodriguez Encarnacion % 9 1934 M 2 b i
Lecrin 452602  Machado Hernandez Elena 8 8 1953 M *376%6%**
Lecrin 452955  Ortega Martin Manuel 3 4 1968 % 24 **¥34x**
Lecrin 453308  Roldan Gijon Virtudes 23 10 1972 M 44**gh¥***
Lentegi 453661  Alaminos Martin Marina 7 9 1966 M 2¥79*g¥**
Lobras 454014 Sénchez Cervilla Isabel 7 3 1966 M 2%1*(Q¥**
Loja 454367  Aguilera Rodriguez Alejandro 11 6 2000 v TT5h*****
Loja 454720  Arco Alcoba José 3 9 1964 v RVLYAVARE
Loja 455072 Avilés Alcaraz Isabel 7 2 1963 M *A62* 2% **
Loja 455425  Boada Jiménez Carmen 3 1948 M T¥H*Qg***
Loja 455778  Caihuela Fernandez Diego 27 12 2001 % TT*¥50%**
Loja 456131 Cano Pareja Maria Trinidad 2 7 197 M T*G¥b4¥**
Loja 456484  Castillo del Martin Daniel 19 2 1988 % *4¥*333***
Loja 456837  Cobos Matas Maria 20 4 1924 M T4¥*45***
Loja 457190  Corraliza Garcia Maria Teresa 17 7 197 M 25¥g¥ **¥
Loja 457543 Cruz Barco José Maria 1 1 1951 v 0*423****
Loja 457896  Delgado Perea Adelaida 18 11 1939 M 23**gE***
Loja 458249  Fajardo Cortés Juan David 3 8 1993 % T*Q32%¥¥¥
Loja 458602  Flores Romero Ana Maria 25 11 1971 M TAB3*F***
Loja 453955  Gamiz Espejo José 132 1990 v T*G2*g¥**
Loja 459308  Garcia Martos Josefa 6 8 1949 M 7*5ggHr**¥
Loja 459661  Gomez Marfil Juan 211 1944 v VAL VAK
Loja 460014  Gonzalez Sorlozano Isabel 27 5 1929 M 23**QTH*¥
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Loja 460367  Herrezuelo Jaimez José Miguel 2 10 1970 v T4F*A3***
Loja 460719 Jiménez Cabeza Araceli 31 7 1965 M 3401 *****
Loja 461072 Jiménez Ordonez Juan Carlos 23 1 1976 v *4*386***
Loja 461425  Leyva Ortiz Teresa 6 9 1947 M T*hg¥3***
Loja 461778  Lopez Gomez Miguel 2 10 197N % T43***¥*
Loja 462131 Lozano Prados Jénifer 2 4 1992 M T7**63***
Loja 462484  Maldonado Jiménez Francisco 30 5 1930 v Q3FFTTF*¥
Loja 462837  Martin Luque Ascension Isabel 9 5 1929 M 2¥h¥QQ%*¥
Loja 463190  Matas Rodriguez Antonio " 8 1960 v T46¥*4¥***
Loja 463543  Molina Jiménez Encarnacion 249 1936 M T**B45***
Loja 463896  Morales Garrido Olga 13 3 1971 M 3065 ****
Loja 464249  Moreno Torres David 2 7 1975 v ¥A¥*3QT***
Loja 464602  Mufoz Santanton Maria Dolores 19 8 1998 M *0887****
Loja 464955  Ordoiez Jiménez Adrian Vicente 6 10 199 % T*6*61***
Loja 465308  Ortiz Moreno Francisco 21 4 1966 v ¥2%216%**
Loja 465661  Palomino Castilla Maria del Carmen 26 4 1986 M **1467%**
Loja 466013 Pérez Egea Manuel 29 10 1956 % T4BT*****
Loja 466366  Pino Arjona Antonio 25 4 1960 v T¥*243***
Loja 466719  Ramirez Escobar Francisco 20 3 1953 v *A*Q01***
Loja 467072  Redondo Lopez José Antonio 14 11 1973 % 2¥3¥T2¥**
Loja 467425  Rodriguez Martin Maria del Mar 12 6 1963 M 24F*T4F*%
Loja 467778  Romero Egea Magdalena 7 12 1957 M 2%1%60***
Loja 468131  Rubio Moreno Antonio 15 6 1988 % 1463*****
Loja 468484  Ruiz Ortega Juan 27 10 1940 V 24¥G3****
Loja 468837  Sanchez Pino Rocio 12 1 1985 M 146%8****
Loja 469190  Sillero Sénchez Antonia 28 12 1938 M ¥¥6096***
Loja 469543  Urbano Molina Antonio 13 6 1969 V 24¥*ph¥**
Loja 469896  Villodres Sillero Ana Maria 17 12 1965 M VA R
Lugros 470249  Tejada Cabrera José Luis 13 2 1952 v 3*4*GI**¥
Lujar 470602  Uceda Zamorano Tomas 13 2 1957 v *0426%***
Malahé (La) 470955  Fernandez Urbano José 13 9 1990 v T¥IT7*G**¥
Malaha (La) 471308  Lorenzo Navarro Rosa Maria 5 11 1969 M 2¥A*GH**
Malaha (La) 471660  Pérez Martin Maria de los Angeles 24 7 1973 M 4FQRT1*¥*
Malaha (La) 472013 Vargas Bimbela Angel José 24 12 1953 \% *4107****
Maracena 472366  Albarral Avila Antonio 2 6 1931 % 23*ph**¥**
Maracena 472719 Anguis Rodriguez Gonzalo Manuel 21 7 1997 V TT14%¥*%%
Maracena 473072 Atienza Tallén José Carlos 1 8 1999 v 7659*****
Maracena 473425  Barragan Gomez Ana Maria 2 9 196 M YAVYAN R
Maracena 473778  Borrego Galvez Josefa 4 10 1933 M 23**(***
Maracena 474131 Camacho Marin Joaquin Miguel 29 9 193 v 2%19*Q**¥
Maracena 474434 Carmona Carmona Rocio Macarena 3 7 2000 M ¥¥6160%**
Maracena 474837  Castillo del Gomez José Antonio 26 10 1976 v *4665****
Maracena 475190  Coca Escobar Maria Encarnacion 29 4 1980 M T*G*T5***
Maracena 475543 Cuaquira Gonzélez Lenny 19 7 1999 M 78**T6***
Maracena 475896  Duro Salas Veronica 26 7 1982 M TH1*p****
Maracena 476249  Fernandez Avidad Emilia 6 8 1941 M *4h70%***
Maracena 476602  Fernandez Pea Rafael 26 5 1993 % *¥0*782%**
Maracena 476954  Fuentes Rufian Carmen 29 7 1955 M 2412%**x*
Maracena 477307  Garcia Espigares Cristian 241 1991 v *6p2*1***
Maracena 477660  Garcia Pérez Maria Veneranda 28 10 1969 M 2%2%10%**
Maracena 478013  Giron Molina Carmen 3 6 1999 M 14¥74%*¥*
Maracena 478366  Gonzalez Castro Amparo Inés 14 9 1979 M TAG*****
Maracena 478719 Guerrero Molina Maria Lourdes 2 190 M ¥ 4¥TH**
Maracena 479072  Hernandez Megias Francisco José 19 3 1972 v *426*9***
Maracena 479425  Hurtado Reyes Mauricio 6 12 197 v 2%026%***
Maracena 479778 Jiménez Jiménez Lourdes 29 11 1965 M *4*368%**
Maracena 480131  Larios Jiménez Concepcion 27 4 1955 M 2¥11*pH*¥
Maracena 480484  Lopez Escamilla Francisco Javier 3 6 1994 v 2007*****
Maracena 480837  Lopez Rodriguez José Miguel 212 1960 v 2416%***¥
Maracena 481190  Macias Pimentel Miguel Angel 21 9 193 v 24F¥7Q***
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Maracena 481543  Martin Carrillo Maria Mercedes 16 9 1958 M 24¥¥BQ**¥
Maracena 481896  Martinez Fernandez Joseé Luis 15 3 1956 v VARVAV AR
Maracena 482249  Medina Alonso Victor 8 7 1987 v 76*23****
Maracena 482601  Mochon Lucena JesUs Manuel 24 11 1983 v TE1*4G***
Maracena 482954  Montoya Fernandez Marcelino 2 3 1944 v 23**Q¥*¥
Maracena 483307  Morente Campos Agustin 20 5 1982 v T4¥*QO***
Maracena 433660  Navarro Zabala Antonia 16 1 1961 M 2¥]7*L**¥
Maracena 484013 Ortega Saez Antonio Alfonso 3 4 1975 v 4¥Q81*¥**
Maracena 484366  Peinado Comino Gaspar Roméan 12 7 1978 % A4F*4D***
Maracena 484719  Pérez Martinez Roberto 8 12 1977 v T4¥*ph***¥
Maracena 485072 Porcel Séez Manuel 2 3 1956 v 2¥]1*p**¥
Maracena 485425  Ramirez Jiménez Silvia 6 11 1970 M 242%(****
Maracena 485778  Rivas Maya Gabriel José 20 3 1972 v 23*%QQ***¥
Maracena 486131  Rodriguez Morales Miguel 14 12 1965 v *4230%***
Maracena 486484  Romero Carmona Antonio 217 1969 v 2*¥G***
Maracena 436837  Ruiz Casares Laura 12 4 1990 M **6678%**
Maracena 487190  Salazar Martin Tomas 24 11 1978 v AR
Maracena 487543  Sanchez Morales M. Dolores 9 1 197 M 2402%*¥**
Maracena 487896  Serrano Aguilera Tiffany 26 7 1997 M T¥390%***
Maracena 488248  Terron Jiménez Mariano 17 12 1974 v 44*83* ¥+
Maracena 488601  Valenzuela Aguilera Carlos 13 6 1984 v ¥513*4***
Maracena 488954  Vilchez Moreno Samara 30 9 199 M THE7****¥
Marchal 489307  Morillas Martos Juan M. 4 12 1936 V ¥4*08g***
Moclin 489660  Ariza Urefa Desiree 17 3 1996 M ¥T*48T***
Moclin 490013 Crespo Milena Javier 9 8 1992 v ¥BQ2*G**¥
Moclin 490366  Gonzalez Martin Eduardo 17 6 1963 v FAFYTQREF
Moclin 490719 Lopez Pérez Marina 0 4 1997 M 76*Q*5***
Moclin 491072  Martinez Urquiza Francisco José 12 9 1987 v 1¥4*Qh***
Moclin 491425  Palomino Garcia Aurora 2 10 1962 M 52*30¥****
Moclin 491778  Pulido Tirado Isabel 8 12 1940 M *¥3628%***
Moclin 492131 Sénchez Pérez Miramona 30 8 196 M 525**¥¥¥
Moclin 492484 Torres Vega Elizabet 0 8 1981 M To**@T**¥
Molvizar 492837  Béjar Puentedura Blanca Victoria 17 3 191 M 23%Gg****
Molvizar 493190  Garcia Pulido Maria Elvira 7 8 1980 M ¥QT2*G**¥
Molvizar 493542  Manero Pérez Maria Victoria 12 10 199 M TH**T4***
Molvizar 493895  Prados Fernandez Maria Teresa 27 1 1953 M ¥3*¥740%**
Molvizar 494248  Ribera Escribano Francisco Manuel 0 5 1999 v T¥H3¥TH*¥
Molvizar 494601  Vazquez Prados Ana 20 2 1997 M T¥B5*3***
Monachil 494954  Arnedo Dominguez Nuria 8 6 1977 M T*6*61***
Monachil 495307  Canle Llamas Ana Maria 20 12 1978 M 373*(***¥
Monachil 495660  Corujo Fernandez José Angel 9 11 195 % 1¥5*go***
Monachil 496013  Fernadndez Morales Rafael 8 2 1956 v 2%*gp***
Monachil 496366  Garcia Gonzélez Agustin 12 5 19% v ¥T19*p***
Monachil 496719  Gomez Travesi Luis Antonio 30 9 197N V 24*¥BQ**¥
Monachil 497072 Hitos Rodriguez Lidia Marfa 1210 1976 M T46*3****
Monachil 497425  Leiva Riojas Mauricio Manuel 21 2 1994 v TT**45***
Monachil 497778  Martin Civantos Gabriel 17 8 2001 v 767 3****¥
Monachil 498131  Molero Sénchez José Mariano 28 7 1967 v 24**4Q***
Monachil 498484  Morillas Olmedo Alberto 4 2 1986 v ¥B*Hgor* ¥
Monachil 498837  Pareja Tallo Maria Angustias 13 7 1954 M 30%*68***
Monachil 499189  Prados Granados Sonia Isabel 8 7 197 M 2426%****
Monachil 499542  Rodriguez Fernandez Elisa Isabel 21 2 1973 M ¥*2701%**
Monachil 499895  Rull Cotrina Jorge Jaime 6 9 1979 v T4¥FHFF*
Monachil 500248  Serra Blasco Maria del Carmen 219 1951 M 224¥7***¥
Monachil 500601  Vilalta Garcia Daniel 9 4 2001 v T74%p****
Montefrio 500954  Arco Yébenes Tamara Maria 28 2 1993 M 2¥(*@7***
Montefrio 501307  Cano Aguilera Ramoén Gustavo 2% 3 1978 v *466*2%**
Montefrio 501660  Coca Zamora Encarnacion 14 3 1976 M 4¥*Q33¥**
Montefrio 502013  Extremera Castro Maria Josefa 19 10 1959 M T461*¥**¥
Montefrio 502366  Giménez Giménez Josefa 2 1 191 M 40*1*Q***
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Montefrio 502719  Jiménez Cano Natividad 28 12 1948 M T*¥024***
Montefrio 503072  Lopera Alcéantara José " 1 1916 v 2*40*p***
Montefrio 503425  Mazuelas Pérez Miguel 12 11 1963 v *4205%***
Montefrio 503778  Nieto Pérez Francisco Jorge 14 5 1978 % T*6*18%**
Montefrio 504131  Pérez Rico Custodia 6 5 1950 M T*H*Q7***
Montefrio 504484  Rubio Guerrero Pedro 18 7 1954 v PZA N i
Montefrio 504836  Trujillos Alvarez Ana 8 5 1936 M 23h*%***¥
Montejicar 505189  Cabrera Barrera Felipe 9 6 1962 v *4*03***
Montejicar 505542  Domingo Tortosa Antonio 31 8 1988 V *G¥*244%**
Montejicar 505895  Linde Castarnado Encarnacion 2 9 191 M 2X*GTF*¥
Montejicar 506248  Nofuentes Domingo Juan 7 4 1948 v T¥h*Qp**¥
Montejicar 506601  Santiago Gonzalez José Antonio 7 11 1974 v 44*8Q¥ ¥+
Montillana 506954  Cano Villegas Maria del Pilar 1210 1968 M *A24*0%**
Montillana 507307  Molina Ramos Pedro 8 6 1990 \% ¥¥G287***
Montillana 507660  Serrano Bonilla Juan Pedro 29 6 1981 v ¥*6933***
Moraleda de Zafayona 508013  Camacho Roldan Ana Maria 26 6 1991 M ¥6629* ***
Moraleda de Zafayona 508366  Fernandez Lopez Maria Encarnacion 3 12 1963 M T4¥* 5% *¥¥
Moraleda de Zafayona 508719  Jiménez Amador Oscar 14 9 1979 v T4*Q4****
Moraleda de Zafayona 509072  Martin Séanchez Desiré 9 2 2001 M 760%7****
Moraleda de Zafayona 509425  Navas Castro Antonio 27 12 1987 v *¥515gH***
Moraleda de Zafayona 509778  Romera Lopez Inmaculada 8 12 197 M ¥4Q2% 1 ¥**
Moraleda de Zafayona 510130  Torres Santiago Javier 2 3 1986 v T*¥570***
Motril 510483  Aguado Consuegra Miguel 17 12 1974 v 238**pF**
Motril 510836  Alaminos Molina Antonio 29 5 19 v 2¥739* ¥**
Motril 511189  Almendro Diaz Francisco 4 1 1965 v 23737 F**¥
Motril 511542 Alvarez Dominguez José Pablo n 2 1991 \% PEVR S
Motril 511895  Amador Torres Dolores 28 1 1971 M 23**4¥**
Motril 512248  Aranda Puntas Miguel Ignacio 27 8 1948 v 3*046****
Motril 512601  Atienza Roda David 249 198 \% TAFFQ F*¥
Motril 512954  Barranco Padial Nicolas José 31 5 1959 V 23**g¥**
Motril 513307  Béjar Torres José Angel 9 10 1951 v VAR TV AR
Motril 513660  Blanes Garcfa Manuel 27 2 1936 % 237**2¥**
Motril 514013  Bueno Gallego Maria Isabel 18 8 1958 M 237%¥**x
Motril 514366  Cabrera Benavente José Antonio 16 7 1951 v T¥T20%***
Motril 514719 Camacho Goémez Gerardo 9 9 194 % TH1*EH¥***
Motril 515072  Cano Justo Maria José 13 3 1979 M **7209%**
Motril 515425  Cardona Garcia Antonio José 11 11 1983 v ¥*T259***
Motril 515777  Carrascosa Garcia Miguel 16 8 1937 v 236%Q****
Motril 516130  Castellon Séanchez Maria 25 1 1990 M FATI*QF*F
Motril 516483  Castillo Rodriguez Juan Jesus 2 1 197 v 2378****¥
Motril 516836  Chamorro Hodar Marfa del Mar 16 9 1967 M 2379**¥¥*
Motril 517189  Comino Yanguas Alvaro 30 8 199% v ¥BO3*g***
Motril 517542 Correa Nofuentes Rosa Maria 28 8 1991 M T4¥*QQ***
Motril 517895  Cortés Pérez Marfa 213 199 M T*Q*Q9¥**
Motril 518248  Desolas Prieto Isabel 9 10 1970 M 237*g¥**¥
Motril 518601 Diaz Padial Asuncion 27 2 1965 M ¥*TQ31***
Motril 518954  Duarte Gonzélez Pilar 18 12 1956 M 2¥TT0****
Motril 519307  Escobedo Cortés Angeles 1% 7 1944 M 23*4Q¥***
Motril 519660  Esteban Garcia Maria Carmen 20 10 1957 M 237*2***¥
Motril 520013  Estévez Hidalgo Olegario 2 6 1981 v ¥ATQT****
Motril 520366  Exposito Pérez Filomena 1 3 1952 M T¥T*80***
Motril 520719  Fernandez Correa German 13 2 1981 v TH*184***
Motril 521071  Fernandez Gonzélez Maria del Carmen 2410 1940 M 237**(Q**¥
Motril 521424  Fernandez Molina Francisco Matias 4 6 1980 v ¥4*226%**
Motril 521777  Fernandez Ruiz Laura 16 9 1988 M T¥T*45***
Motril 522130  Ferres Martin Alejandro 1212 199 % T**306%**
Motril 522483  Fuentes Garrido Maria José 28 8 1979 M T4**¥QQ***
Motril 522836  Gallego Rodriguez Eric 6 4 1989 % T**350%**
Motril 523189  Garcia Carrillo Antonio Manuel 4 11 1984 v *A73*G***
Motril 5235642  Garcia Giraldo Lady Tatiana 18 8 1989 M T4*32¥**¥



B.O.P. nimero 172 [ Granada, jueves, 15 de octubre de 2020 ] Pagina 27

MUNICIPIO N2 ORDEN  APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE NACIMIENTO SEXO DNI
CENSO
Motril 523895  Garcia Martin Maria Isabel 0 5 19%4 M 23*¥p7*¥**
Motril 524248  Garcia Rodriguez Ana 23 5 1968 M 2%#Q13%¥*
Motril 524601  Garcia Lujan Sanchez Rafael 7 8 195 % 2¥*G75***
Motril 524954  Gomez Chica Marfa 25 7 1999 M 7594* ¥ ¥¥*
Motril 525307  Gomez Séanchez Maria Dolores 28 6 1967 M B2*4p****
Motril 525660  Gonzélez Garcia Francisco 20 11 1993 v FA*QN1***
Motril 526013  Gonzélez Murillo Antonio 5 4 1970 % *¥379%g¥**
Motril 526366  Grau Ruiz Maria Pilar 24 3 1943 M 23¥p@****
Motril 526718  Gutiérrez Alvarez Antonio Lorenz 0 8 1962 v VA
Motril 527071  Heras Murcia Daniel 0 6 1992 % T4¥F|Q¥F**
Motril 527424  Hernandez Barrionuevo José Lorenzo 1M 2 1997 v TH*3QTH**
Motril 527777  Herrera Lorenzo Maria Dolores 2 121972 M 23**04***
Motril 528130  Hodas Martin Antoni Francisco 9 9 1962 % 2%7B0****
Motril 528483  Jiménez Aguilar Fatima Maria 26 8 1992 M THQ3THF**
Motril 528836  Jiménez Garcia Miguel Damian 2 4 1991 v T¥T*29***
Motril 529189  Jiménez Navarro Miguel Angel 12 9 1976 % 238*g****
Motril 529542  Jodar Caparros Maria Jesus 20 8 1978 M T4T*Q****
Motril 529895  Lara Pineda Francisco Jesus 2 11 1991 v ¥4*395***
Motril 530248  Lopez Almendros José Miguel 16 12 1982 \% THT2*Q¥**
Motril 530601  Lopez Estévez Antonia 13 2 1965 M 2¥T*34***
Motril 530954  Lopez Lopez José 28 4 191 v VAT N
Motril 531307  Lopez Pérez M. Dolores 0 7 1950 M 23¥¥Qg¥**
Motril 531660  Lorente Delgado José Antonio 8 4 1956 v *3*73BF**
Motril 532013  Lozano Leyva Maria Victoria 14 5 1971 M 2425***¥**
Motril 532365  Macias Franco Manuel mn 7 1949 % 24¥GT****
Motril 532718  Maldonado Lorenzo Francisco Javier 2 1 1979 v T4T*¥**¥
Motril 533071  Mancilla Villegas Silvia 5 3 1967 M **7887***
Motril 533424  Mérquez Moya Antonio 2112 1963 v 23¥BrgFE**
Motril 533777  Martin Espinosa José 2 8 191 v *376*9***
Motril 534130  Martin Lightfoot Nathalia Juliette 26 8 1988 M 15h**(Q***
Motril 534483  Martin Moreno Gustavo Roberto 20 8 1980 \% 23%(Qg****
Motril 534836  Martin Ruiz José 6 2 1955 % *376%9%**
Motril 535189  Martinez Pérez Eduardo Rafael 2110 1983 v ¥*T321%**
Motril 535542  Medina Chica José Manuel n 7 1978 % T4¥P2¥¥¥*
Motril 535895  Mena Espinosa Gloria 7 6 1992 M 7*366%***
Motril 536248  Miranda Camacho Ascension 18 5 1933 M 14*1*g***
Motril 536601  Molina Palacios Antonio Fernando 26 12 1970 \% *¥3796%***
Motril 536954  Montilla Roldan Maria de las Nieves 25 6 1976 M ¥4*Q0***
Motril 537307  Moreno Alaminos Victoria 8 2 1945 M *374*Q***
Motril 537659  Moreno Moreno Carmen 28 1 1950 M 23¥¥4¥**
Motril 538012  Moya Fernandez Joaquin Daniel 20 6 1990 V ¥473%g***
Motril 538365  Mufoz Sénchez Ana Maria 30 4 1992 M ¥5Q2***¥
Motril 538718  Nofuentes Alijarte Manuel José 7 1 1982 v THT*b4¥**
Motril 539071 Olvera Garcia Antonio 20 7 1951 V 2¥]h*h**¥
Motril 539424  Ortega Prados José Maria 9 6 2002 v ¥¥BA3Q***
Motril 539777  Padilla Soria Emilio 23 11 1953 % ¥RITT3***
Motril 540130  Pavon Callejon Maria Josefa 8 4 1975 M 2%B0*2***
Motril 540483  Penalver Ortega Antonia 13 1 1974 M 238*3****
Motril 540836  Pérez Galisteo Carmen 14 11 1953 M 3*4¥*BAx**
Motril 541189  Pérez Moreno Francisco Manuel 9 2 1961 v ¥3TT*FE*
Motril 541542 Pérez Santiago Antonia 26 9 1948 M *379*g***
Motril 541895  Portero Lorenzo Inmaculada n 1 197 M 23**ggr**
Motril 542248  Prieto Martinez Maria Dolores 21 8 1958 M 09*p1****
Motril 542601  Puga Noguera Maria Carmen 19 2 1980 M T*¥T*40%**
Motril 542954  Ramos Goémez Emilio José 1 1 1952 % *¥3761****
Motril 543306  Rico Megias Encarnacion 22 4 1977 M T4¥Q0****
Motril 543659  Rodriguez Aguilera Manuel 15 1 1993 v *A74*g***
Motril 544012 Rodriguez Correa Natividad 15 2 1955 M 237**g¥**
Motril 544365  Rodriguez Giron Eduardo 19 1 2000 v TT1*3****
Motril 544718 Rodriguez Lopez Francisco 26 4 1963 v *378*4***
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Motril 545071  Rodriguez Muelas Maria José 28 9 1978 M T¥TN*4***
Motril 545424 Rodriguez Rodriguez Concepcién 12 5 1964 M 23*¥ph¥*¥
Motril 545777  Rodriguez Valverde JesUs 2 11 199% v 7593 ****
Motril 546130  Romera Sénchez Dolores 1 4 1956 M 24¥*3 **¥
Motril 546483  Rubi Urfa Josefa 17 7 1958 M ¥GH1*g¥**
Motril 546836  Rubifo Moreno Francisco 25 11 1958 v 2¥T*B2***
Motril 547189  Ruiz Duarte Maria Lourdes 23 11 197N M 2%T*9B***
Motril 547542 Ruiz Moreno Margarita 2 12 1975 M THT1*T***
Motril 547895  Sabio Prieto Javier 18 3 1987 v FA*33TF**
Motril 548243  Salgado Diaz Franciscos Javier 18 6 1983 v 4*¥B*Qp***
Motril 548601  Sanchez Carmona Manuel 28 6 198 % LAY R
Motril 548953  Sanchez Hurtado Maria Teresa 5 7 1970 M 23*Q*3¥**
Motril 549306  Séanchez Pefa José 2410 1974 v *380*4***
Motril 549659  Séanchez Vézquez Maria Jesus 16 2 1961 M 2X1¥Q7***
Motril 550012  Santiago Pérez Manuel 26 6 199 V T¥Q¥7g***
Motril 550365  Simonsen Styrbaek Asta 1 11 1924 M 0h*42%***
Motril 550718  Terron Garcfa Maria Pilar 13 11 1950 M 2376*****
Motril 551071  Torres Garcia Maria Trinidad 18 10 1966 M 2378**¥¥*
Motril 551424 Utrabo Garcia Francisca 9 8 1939 M T4¥(Q3****
Motril 551777 Varela Menéndez Verdnica 19 9 191 M ¥1*535¥**
Motril 552130  Venegas Montins Sergio 2 9 1988 v TAT*E¥****
Motril 552483  Villena Ruscalleda José Luis 15 5 194 % *379*g***
Murtas 552836  Gutiérrez Lorenzo Miguel 28 12 1997 \% 1¥2%65***
Niglelas 553189  Carrillo Padial Damian 4 6 1952 v T¥T*@T***
Nigielas 553542  Maldonado Robles Maria Nuria 2 2 1977 M T4¥*4Q***
Nigielas 553895  Robles Morales Laura 4 2 1994 M TT14¥*x%%
Nivar 554247  Garcia Corpas José Pedro 18 6 1974 v 44** Q5%
Nivar 554600  Moreno Leyva Manuel 9 1 1959 v 2429 ¥ ¥*¥
Ogijares 554953  Aguilera Machado José Luis 19 7 1980 v ¥Q*H4h***
Ogijares 555306  Arboleda Molina Encarnacion 7 2 1990 M TH1*Q****
Ogfjares 555659  Béjar Gonzélez Adrian Simén 14 4 1991 v TH16*****
Ogijares 556012  Cabezas Lopez Alejandro 18 8 199 v Tho*h**¥¥
Ogijares 556365  Casas Miranda Encarnacion 6 12 1947 M 240*5¥****
Ogfjares 556718  Contreras Plata Alejandro 20 7 1998 v ¥p¥722***
Ogijares 557071  Diaz Segura Yolanda 14 10 1976 M ¥47*r**
Ogijares 557424  Fernandez Alvarez Virginia 3 10 1992 M T¥747 % * %%
Ogfjares 557777  Fernandez Vélez José David 2 2 1981 v 44**¥HQ¥**
Ogijares 558130  Garcia Fernandez Benjamin 23 8 2001 v T6**21***
Ogijares 558483  Garcia Segura Rocio 28 7 1980 M T¥*Q95***
Ogfjares 558836  Gonzalez Castro Sergio 7 4 1975 v A4**H3F**
Ogijares 559189  Gutiérrez Pleguezuelos Virtudes 27 5 1934 M 2%043****
Ogijares 559542  Iglesias Peral del Maria José 28 10 1964 M 24¥*)JF**
Ogfjares 559894  Junco Puertas Salvador 20 6 197 v 200%*3***
Ogijares 560247  Lopez Martinez Juan Carlos 26 7 1973 v 4¥QL¥4¥**
Ogijares 560600  Marin Lopez Francisca 4 12 1943 M **BHET***
Ogfjares 560953  Martinez Palacios Gonzalo 31 10 1978 v ¥A*G2TF**
Ogijares 561306  Mezcua Luque Rosa Maria 26 4 1994 M Thh*4****
Ogijares 561659  Montoro Rios Antonio 16 3 1957 v 24 ¥¥TH**
Ogfjares 562012 Murube Garrido Beatriz 30 4 1980 M 3*2%G***
Ogijares 562365  Pablos de Ramirez Antonio Manuel 19 6 1968 v 2423 %% ¥¥¥
Ogijares 562718  Pérez Latorre Maria Rocio 6 10 1978 M T¥14%Q***
Ogjjares 563071  Plata Valdivia Manuel 313 1972 v 2¥Q¥TT***
Ogjjares 563424  Ramos Jiménez Juan David 12 9 1969 v 2%2¥36%**
Ogijares 563777  Rodriguez Guzman Francisco Javier 5 9 1970 v PAVAN LR
Ogfjares 564130  Romero Martinez Juan Ignacio 9 9 1974 v ¥522T****
Ogfjares 564483  Ruiz Ortiz Salvador 15 8 1947 % 23¥¥(Q*¥**
Ogfjares 564836  Sanchez Mora José Carlos 19 2 2001 v TT*94%***
Ogjjares 565188  Serrano Peregrina Manuel 18 6 1966 \ J**Tp4¥**
Ogijares 565541  Trujillo Caravaca Maria José 1 7 1967 M 2423 %% ¥¥¥
Ogfjares 565894  Villa Zevallos Romero Lucia 1210 1966 M ¥730¥%5¥**
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Orce 566247  Gallardo Lopez Pedro Miguel 29 6 1972 % ¥Q*233%**
Orce 566600  Motos Sénchez Marfa Rosario 28 7 1966 M HH¥11g¥**
Orgiva 566953  Acosta Goémez Levi Vicente 123 1983 % T*T*94%**
Orgiva 567306  Bueno Goémez Elisabet 4 6 1981 M *462%8***
Orgiva 567659  Diaz Gallardo José 6 1 1934 v *369*7***
Orgiva 568012  Garcia Orellana Francisco 30 6 1961 % T*T*26%**
Orgiva 568365  Hidalgo Vilchez Francisco José 8 4 1990 v T¥T*08***
Orgiva 568718  Manzano Puertas Maria Angustias 13 1 1959 M 2XT*70***
Orgiva 569071  Milan Pérez José Manuel 16 3 1968 % *4246%***
Orgiva 569424  Padial Gonzélez Lorena 311 1990 M 200%****
Orgiva 569777  Rivas Lorente Pedro 9 1 1935 v *3706%***
Orgiva 570130  Samos Rodriguez José 28 4 191 v TAT*T***%
Orgiva 570483  Vilchez Alcalde Rubén 17 3 1981 \% *4689* ¥ **
Otivar 570835  Fernandez Carrascosa Francisco Miguel 29 1 1987 v ¥4*3hg***
Otivar 571188  Robles Sénchez Montserrat Emilia 12 4 1975 M 1¥9*00***
Villa de Otura 571541  Anguita Mufoz Miguel 28 5 1997 \% T5¥74%***
Villa de Otura 571894  Cabrerizo Jiménez Miguel 7 6 1957 v *4*360%**
Villa de Otura 572247  Cérdoba Maya Carmen 0 4 1964 M 2%Q77****
Villa de Otura 572600  Fernandez Gonzélez Lidia 1 9 1998 M T*Q*BO¥**
Villa de Otura 572953  Garcia Nieto Alejandro 2 1 1973 v 4FFQANFF*
Villa de Otura 573306  Guerrero Romero Vanessa 213 1981 M TAG**3***
Villa de Otura 573659  Jiménez Torres Patricia 8 11 1980 M *AT**¥**
Villa de Otura 574012  Malaguilla Doctor Mercedes 5 1 1936 M 386%*3****
Villa de Otura 574365  Mesa Arévalo Marfa José 7 10 1969 M ¥4267****
Villa de Otura 574718  Mufoz Montes Monica 21 11 1980 M T4G* 1 ¥¥¥¥
Villa de Otura 575071  Paso del Sénchez Zoraida 19 10 1982 M TH¥*29****
Villa de Otura 575424 Ramirez Valverde Clara 19 8 197 M 242%g****
Villa de Otura 575777 Rueda Prieto Miguel Angel 27 9 1960 \% BO*Q7****
Villa de Otura 576130  Sénchez Zalabardo Rafael 4 7 1966 v #*0792%**
Villa de Otura 576482  Valenzuela Hernandez José 14 2 1949 v *G17*x**
Villa de Otura 576835  Zurita Ros Raquel 23 3 1998 M T5¥32%¥**
Padul 577188  Arias Delgado Joaquin 16 8 1965 v *4206%****
Padul 577541  Callejas Sanchez Salvador 8 9 1998 \% 755*g****
Padul 577894  Contreras Vera José 12 8 194 % 24**G3¥**
Padul 578247  Duarte Fernandez Tania 5 1 2002 M TT*92****
Padul 578600  Fernandez Ruiz Hipdlita 27 10 1952 M 2%09*4***
Padul 578953  Garcia Gonzélez Marfa del Mar 1 5 1983 M ¥¥Ggg1 ¥ **
Padul 579306  Gomez Bermudez M. José 1 7 1982 M ¥5143%*¥*
Padul 579659  Hidalgo Garcia Monica 27 6 1999 M TT**64***
Padul 580012  Lopez Fernandez Rafael 7 5 1968 % 24**¥Qhx**
Padul 580365  Martin Garcia Nuria 28 1 1978 M *4681****
Padul 580718  Mellado Jiménez Maria Isabel 6 11 1975 M ¥AQT*H***
Padul 581071  Morales Durén José 14 12 1963 % 2420*****
Padul 581424  Mufoz Gariglio José Antonio 25 6 1961 % 0038*****
Padul 581776  Parejo Arias Noelia 30 3 1983 M TH¥*34****
Padul 582129  Pérez Santiago Francisco 25 3 1958 % T4¥ TERRR
Padul 582482  Rodriguez Bayo Virginia 27 5 1963 M 2¥NTH**¥
Padul 582835  Salvatierra Garcia Bernardo 30 12 1969 % 24¥¥30%**
Padul 583188  Santiago Sénchez Josefa 22 10 1968 M THE3***¥
Padul 583541  Villaverde Duran Maria Carmen 17 7 1992 M 1¥51*h***
Pampaneira 583894  Garcia Ortiz Miguel 12 11 1954 v 2¥76*Q***
Pedro Martinez 584247  Fernéandez Domenech José 18 6 1957 v 2% ¥ 5¥**
Pedro Martinez 584600  Martinez Molina Francisco 3 5 1964 v 24*%QQ****
Pedro Martinez 584953  Valle Rodriguez Javier 23 9 1966 v 24¥*33***
Peligros 585306  Aragon Buendia Francisco 28 10 197 v ¥1933****
Peligros 585659  Bailon Morillas Antonio Bautista 5 7 1972 % 24T*****
Peligros 586012  Cabaleiros Acevedo Hortensia 29 6 1940 M 02%@5****
Peligros 586365  Castro Jiménez Judit Maria 30 11 1981 M T5¥*Q***
Peligros 586718  Cruzdela Vega Maria del Mar 0 8 1975 M 4XQT*QF**
Peligros 587071  Fernandez Espana Concepcioén 10 5 1952 M 24¥(Q1***¥
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Peligros 587423  Galian Serrano Alejandra Maria 19 1 2001 M TH¥TT****
Peligros 587776  Garcia Rubio Francisco Javier 1M1 6 1958 v 22%p4¥**¥
Peligros 588129  Gonzalez Garcia José 18 1 1965 v 24*(Q¥***
Peligros 588482  Gutiérrez Pelaez Maria del Rocio 2 1 1991 M 76%3*gF**
Peligros 588835  Jiménez Blanca Tania 14 9 1992 M ¥513*H¥**
Peligros 589188  Linan Lopez Adolfo 12 6 1971 v 4FQR7*¥**
Peligros 589541  Lopez Velasco Angustias 8 1 1950 M 2%0¥*24%**
Peligros 589894  Martin Garcia Blanca Maria 19 4 1975 M 2%*QgT**¥
Peligros 590247  Martos Martos Ascension 26 8 194 M ¥g¥*g11¥***
Peligros 590600  Moral Gélvez José 22 10 1946 \% 240%g****
Peligros 590953  Mufoz Nievas Ismael 13 5 1986 v T*1*gg***
Peligros 591306  Ortiz Peinado Juan Pablo 29 7 1967 V 24¥53****
Peligros 591659  Pérez Paiz Concepcion 15 10 1969 M *4245****
Peligros 592012 Rejon Ruiz de Valdivia Luis 26 10 1953 \% 241 ¥*g¥**
Peligros 592365  Rodriguez Page Miguel 27 3 1976 V 4F*QBA***
Peligros 592718  Ruiz Lozano Angel 28 4 2000 % T*0*42%**
Peligros 593070  Sanchez Martinez Juan Ramén 19 8 1975 v 041**g***
Peligros 593423  Titos Rejon Juan Antonio 30 3 199 V T¥6*62%**
Peligros 593776 Vico Utrilla Esmeralda 17 2 1993 M 75¥30%***
Peza (La) 594129  Fernandez Jabalera Maria 27 4 1973 M *ABITH***
Peza (La) 594482  Lopez Hernandez Lidia 18 6 1999 M TT**p3***
Peza (La) 594835  Toral Romero Marina " 8 1998 M TH9**p***
Pinos Genil 595188  Fernandez Romero David 7 1 1973 \% 5*26*g¥**
Pinos Genil 595541  Lopez Uceda Antonio 26 1 1963 v 2%9Q* ¥**
Pinos Genil 595894  Roldan Castellon Maria del Carmen 7 3 1974 M 2%3FN**¥
Pinos Puente 596247  Alonso Costela Gabriel 23 12 1976 % T*6*83***
Pinos Puente 596600  Bolivar Fajardo Juan Carlos 24 8 1998 V TT*¥BQ***
Pinos Puente 596953  Carmona Carmona Angeles 28 10 1964 M 24¥T*Q***
Pinos Puente 597306  Chica Ruiz Oscar 6 12 1985 % ¥*4708%**
Pinos Puente 597659  Diop Gueye Oumar 5 9 1972 v T*Q9*2¥**
Pinos Puente 598012  Fernandez Gamiz Francisco Christian 28 1 1988 v ¥RAT*Q**¥
Pinos Puente 598364  Funes Pulido Celia 6 4 1997 M T*0*46%**
Pinos Puente 598717  Garcia Ortega Miguel Angel 219 1980 v T*6*08***
Pinos Puente 599070  Guirado Ruiz Aurelia 18 10 1935 M ¥3*§3J***
Pinos Puente 599423  Herrera Jiménez Patricia 3 7 1980 M T4¥*QL¥***
Pinos Puente 599776  Lafuente Truijillo Rosario 5 10 1970 M T¥*37Q***
Pinos Puente 600129  Lucena Martin Miguel Angel 18 5 1963 % P2 o
Pinos Puente 600482  Martin Sénchez Susana 0 8 1978 M T4¥Gg****
Pinos Puente 600835  Molina Castilla José Ramon 1M1 8 1962 v 241%p¥****
Pinos Puente 601188  Mufoz lglesias Maria Yolanda 18 11 1978 M *466*0***
Pinos Puente 601541  Pacheco Osade la José Manuel 10 12 1985 \% 751%gx***
Pinos Puente 601894  Porras Aguilarte Diego 4 7 1961 v VAN XY Ak
Pinos Puente 602247  Redondo Casado Francisco Manuel 9 6 1983 v *4694****
Pinos Puente 602600  Romero Hueltes Karina n 12 1991 M ¥¥4307***
Pinos Puente 602953  Ruiz Ortega Maria 31 10 1962 M 24**¥Q1*¥¥
Pinos Puente 603306  Serrano Prieto Juan Antonio 12 7 1997 v T*6*86***
Pinos Puente 603659  Valenzuela Reyes Francisca 8 9 199 M 76%68****
Pinar 604011 Bueno Avilés Eugenia 26 4 1948 M 2%08****
Pifar 604364  Luzdn Montalban Antonio JesUs 12 6 1996 v 7*066%***
Pifiar 604717 Rodriguez Gutiérrez Jairo 2 8 1994 v 75*3p*¥**
Policar 605070  Rojas Romero Anabel 31 3 1986 M TH1¥3¥***
Polopos 605423  Gélvez Lozano Elisa Isabel 1% 11 1977 M ¥3809****
Polopos 605776  Noguera Garcia Francisco 26 9 191 v ¥3*BO1***
Portugos 606129  Gonzalez Barrionuevo José Ignacio 18 6 1959 v 14%76%***
Puebla de

Don Fadrique 606482  Burlo Martinez José Maria 25 9 1961 v T*620%*¥**
Puebla de

Don Fadrique 606835  Garcia Séanchez Isabel 17 12 1984 M 154*****
Puebla de

Don Fadrique 607188  Martinez Juérez Esperanza 2 8 191 M *AB2*4F**
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Puebla de

Don Fadrique 607541  Robles Moreno Benita 9 8 1938 M ¥362%2%**
Puebla de

Don Fadrique 607894  Sénchez Martinez Marfa 23 8 19% M 20%*Q1***
Pulianas 608247  Aragdn Justo José Angel 28 12 1965 % *Q*TBH***
Pulianas 608600  Castellon Rendoén Elena 2% 5 1992 M 2%*(30%**
Pulianas 608953  Espigares Siles Nicolas 17 2 1956 v 2% 1*1Q**¥
Pulianas 609305  Garcia Gallardo Dulcenombre 1% 5 1960 M ¥9Q79****
Pulianas 609658  Guardia Calvo Francisco Antonio 6 7 1998 v TT**2***
Pulianas 610011 Jiménez Linares José Antonio 7 4 1972 % 242 3*¥¥*
Pulianas 610364  Lorente Alvarez Angel 5 5 1951 v 2%34*¥**
Pulianas 610717  Martinez Vico Josefa 28 1 1938 M 2%6¥*25%**
Pulianas 611070  Mufoz Campos Virginia 17 9 1973 M A4¥*GQ***
Pulianas 611423  Pérez Lépez José Miguel 16 2 1970 % VAVALYARS
Pulianas 611776 Rodriguez Pérez Isaac 9 1 1997 % TT*23%***
Pulianas 612129  Santaella Legaza Ana Noemi 6 7 1985 M TH1*2***¥
Purullena 612482  Baena Porcel Encarnacion 25 3 1966 M 2¥2*B4**¥
Purullena 612835  Garcia Travé José Manuel 8 4 2001 v *099*4***
Purullena 613188  Jiménez Tejada Angustias 21 11 194 M 2%2%GE***
Purullena 613541 Olea Heras Manuel Gonzalo 1 8 1952 v 241¥(Q¥**¥
Purullena 613894  Rosales Hernandez Angel 4 11 1965 % *422*9***
Purullena 614247  Velasco Garcia Dolores 21 11 1954 M *410%5%**
Quéntar 614600  Hervias Nievas Francisco 16 4 1951 v 2¥¥*Q **¥
Quéntar 614952  Séanchez Garcia Emilia 27 8 1940 M T45**@r**
Rubite 615305  Mufoz Lopez José 4 1 1958 \% 237*3%¥**
Salar 615658  Castilla Robles Ana Maria 26 7 1972 M 746%*g¥****
Salar 616011  Gutiérrez Gallego Maria 18 8 195 M T*6*40***
Salar 616364  Maldonado Amador Carmen 2 3 193 M TABF*4¥**
Salar 616717  Moya Séanchez José Antonio 19 3 1962 v *429*p***
Salar 617070  Rodriguez Arrebola Susana 7 7 1978 M *469*4***
Salar 617423  Uceda Corpas Carmen 20 8 1942 M ¥3621%**¥
Salobrena 617776  Alonso Barajas Daya 30 1 2002 M T¥5¥32**¥
Salobrefia 618129  Arnedo Pérez Luis Gerardo 29 7 1980 v T¥T20%****
Salobrena 618482  Briones Altea Francisco Javier 21 3 193 v 237*F*x¥
Salobrena 618835  Casado Rodriguez Francisco Javier 19 2 1970 v 2¥T*BI***
Salobrefa 619188  Costela Bustamante Santiago 17 1 2002 v ¥T*367%**
Salobrena 619541  Estepa Gutiérrez Lourdes 29 5 1966 M ¥402*Q***
Salobrena 619894  Filomeno Da Silva Marta 27 4 1966 M TAT*E¥****
Salobrefia 620247  Garcia Martinez Claudia Anastasia 12 4 1993 M TA4BQ*****
Salobrena 620599  Gonzélez Hernandez M. de la Cruz 26 11 1964 M 2*7BH¥¥¥*
Salobrena 620952  Haro Fernandez Jorge 4 3 2001 v T*Q*18***
Salobrefa 621305  Jiménez Estévez José Pablo 27 9 199 v T4¥*ph***
Salobrena 621658  Lopez Camacho Vanessa 27 8 1980 M *4*26%***
Salobrena 622011 Mancilla Garcia Edelmiro 26 2 1933 v ¥3730%***
Salobrefa 622364  Martin Ortiz Maria Cristina 15 10 1983 M *AT3*JFH*
Salobrena 622717  Merino Pereira Francisco 6 3 1982 v T¥T*26%***
Salobrefia 623070  Moron Palomino Rosa Maria 16 2 1967 M 2380*¥***
Salobrefa 623423  Ocete Martinez Javier 30 8 1988 v TAT*F**¥
Salobrena 623776  Pérez Bautista Maria Francisca 10 11 1971 M 2380 ***¥
Salobrefa 624129  Prados Alabarce Inmaculada Concepcion 9 4 1978 M FA*18TF**
Salobrefa 624482  Reyes Vargas Carmen Loreto 28 11 1998 M T4¥4TF***
Salobrena 624835  Rodriguez Manero Maria del Mar 8 7 1980 M T4¥*QTH*¥
Salobrefa 625188  Romero Almendros Julio 14 7 1965 v 237¥p¥**¥
Salobrefa 625541  Séez Ortega Miguel Isaac 3 6 1967 v 2¥T*QB**¥
Salobrena 625893  Teba Baena Enriqueta 7 4 1928 M VAR
Salobrena 626246  Vascufana Rodriguez Cristina Maria 23 10 1991 M *¥T415%**
Santa Cruz del

Comercio 626599  Avilés Sénchez Rubén 15 11 1971 v 2%26%2¥**

Santa Cruz del
Comercio 626952  Serrano Gomez Antonio 23 10 1941 V 2359 *xk*
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Santa Fe 627305  Alvarez Sénchez Rubén 19 6 1986 v ¥*155Q***
Santa Fe 627658  Avila Ruiz José 2 7 1992 v TH1*Q***¥
Santa Fe 628011 Bustamante Heredia Juan Antonio 13 10 1968 v 24¥ 4% ¥**
Santa Fe 628364  Cano Sénchez Maria del Carmen 15 7 1983 M #*T129%**
Santa Fe 628717  Casanova Diaz Antonio 8 1 1993 v ¥*A730%**
Santa Fe 629070  Chico Gamez José Miguel 29 9 1958 v 2%13****
Santa Fe 629423  Cubillo Marcos Francisco 7 4 1935 v *0*526***
Santa Fe 629776  Espanfa Segura Carmen 16 4 1938 M 23%QQ***¥
Santa Fe 630129  Fernandez Lara Tania 1 10 1979 M T*E7*3***
Santa Fe 630482  Galvez Olmedo M. Socorro 30 4 1955 M 26%*70%**
Santa Fe 630835  Garcia Padial Manuel 17 2 1999 v T*6*4***
Santa Fe 631188  Gonzalez Castro Manuel 14 6 1962 v 24¥ 74 %%
Santa Fe 631540  Gutiérrez Mochén JesUs Manuel 1210 1989 v ¥XB172%**
Santa Fe 631893  Heredia Triguero Francisco 25 5 1975 v T4¥*3GH**
Santa Fe 632246  Jiménez Calero Antonio Manuel 13 9 1980 v 7*689****
Santa Fe 632599  Lizana Morata José Luis 16 5 1992 v 2%0*g3***
Santa Fe 632952  Lorca Martin Francisca 21 3 197 M 46**G1¥**
Santa Fe 633305  Martin Alvarez Carlos 29 5 1966 v 24% ¥k *%
Santa Fe 633658  Martinez Pérez Genaro 19 9 1957 v 241%3F**¥
Santa Fe 634011 Molina Martinez Javier 9 10 1961 v ¥Q157***¥
Santa Fe 634364  Moreno Rodriguez Antonio 15 7 1940 v *35Q*4***
Santa Fe 634717  Navarro Navas Antonio 6 2 1938 v 2%5@3****
Santa Fe 635070  Palma BermUdez Trinidad 17 10 1996 M 200%g¥****
Santa Fe 635423  Pérez Guerrero Adoracion 3 6 1973 M 08#**02%**
Santa Fe 635776  Puente Diaz Pilar 0 2 1928 M 2%*466***
Santa Fe 636129  Rocha Claure Zenobia 11 5 1973 M *@3THTH*¥
Santa Fe 636482  Rodriguez Martinez German 5 6 1975 v *4*QQh***
Santa Fe 636835  Roldan Moreno Rafael 16 1 1945 v 30*08****
Santa Fe 637187  Ruiz Lopez Vanesa 5 7 1985 M TH1h¥****
Santa Fe 637540  Sanchez Gonzalez Juan Carlos 24 11 1970 v 2426%****
Santa Fe 637893  Silva Beauregard Paulette Cecile 18 3 1961 M 29**ph¥***
Santa Fe 638246  Torres Rodriguez Maria 27 2 2002 M *@15***¥
Santa Fe 638599 Villafranca Fernandez Javier 13 8 1977 v T46* 2% ***
Soportujar 638952  Samos Padilla Antonio 23 3 1982 v T*1*65***
Sorvilan 639305  Sabio Romera Juan Antonio 20 2 1969 v *¥379*h**¥
Torre-Cardela 639658  Lopez Pena Diego 17 12 1974 v 44** 747
Torvizcon 640011 Alcalde Fernandez José Antonio 18 6 1967 v T4T ***ER
Torvizcon 640364  Pino Ortiz Francisco Javier 29 10 1977 v TH**Q8***
Trevélez 640717  Gallegos Gonzalez Juan Manuel 13 5 2001 v T70*3****
Trevélez 641070  Ruiz Maldonado Federico 15 2 1953 v **7085%**
Ugijar 641423  Bafos Munoz Alfonso Pedro 8 3 1972 v VARV T R
Ugijar 641776  Fernandez Martinez Manuela 6 5 1944 M 3¥4x ***
Ugijar 642129  Lopez Gomez Daniel 30 3 2000 v 2%8*96***
Ugijar 642431  Moreno Jorge Miguel 7 7 1975 v B3**7p**¥
Ugijar 642834  Rodriguez Rodriguez Angel Manuel 16 11 1971 v 242%¥p¥**
Ugijar 643187  Vidana Valverde Juan Antonio 26 2 1970 % T46*3****
Valor 643540  Martin Garcia Antonio 2 1 1940 v 236%p****
Vélez de Benaudalla 643893 Alvarez Rodriguez Cristina 0 11 1990 M ¥A74¥Q***
Vélez de Benaudalla 644246  Diaz Castilla José Antonio 20 2 191 v *3TT*O***
Vélez de Benaudalla 644599  Hernandez Linares José Fernando 7 3 1948 v 2¥G7*@H*¥
Vélez de Benaudalla 644952  Maldonado Gutiérrez Mariano 31 5 1982 v T4T2*¥**¥
Vélez de Benaudalla 645305  Ortega Rodriguez Daniel 242 1989 v AT**JTFE*
Vélez de Benaudalla 645658  Rodriguez Molina Maria Rosario 19 1 1962 M

Vélez de Benaudalla 646011  Venegas Delgado Zaida 2 6 2001 M 7h**¥ ¥ *¥
Ventas de Huelma 646364  Moreno Calles Eva Marfa 18 9 1975 M ¥BE7TH***
Villanueva de

las Torres 646717  Garcia Valenzuela José Antonio 17 3 1991 v *5Q4 k%
Villanueva Mesia 647070  Abril Delgado Antonio 16 12 1962 v T*62*5***
Villanueva Mesia 647423  Cobos Adamuz Rafael 6 1 1949 v ¥Q*BITH**
Villanueva Mesia 647776  Guerrero Entrena Agustin 125 1959 v 24*Q4****
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Villanueva Mesia 648128  Moreno Moreno Remedios 2 10 1940 M 2*p4*4¥***
Villanueva Mesia 648481  Rodriguez Rodriguez Francisca 16 7 1941 M 23*Q*G***
Viznar 648834  Castro Diaz Luis 14 10 2001 v T703*****
Viznar 649187  Lara Diaz Maria Angeles 2 4 1971 M 4¥26%(***
Zafarraya 649540  Arrabal Polo Luis 14 3 1954 v 2%83*p***
Zafarraya 649893  Garcia Martin Adoracion 0 4 1945 M T*H*T4***
Zafarraya 650246  Moreno Luque Maria del Mar " 7 1974 M *463* 1 ***
Zafarraya 650599  Romero Chica Maria Jesus 13 9 1966 M B2G* *¥**
Zafarraya 650952  Zamora Santana Olga Marta 28 8 1973 M 53*p 1 *¥***
Zubia (La) 651305  Almagro Villegas Cristian 1M1 9 2000 v ¥T*660%**
Zubia (La) 651658  Arquelladas Salmeron Selene 24 8 1999 M TT#*35%**
Zubia (La) 652011  Bautista Villamarin Luis Carlos 25 3 1974 v 523*3¥**¥
Zubia (La) 652364  Cabello Freires Roberto 31 11970 v AR YA R
Zubia (La) 652717  Carballo Fernandez Antonio 12 12 1954 V *4*163***
Zubia (La) 653070  Castillo Rodriguez Carmen 25 11 1934 M **BgH4***
Zubia (La) 653422  Corona Martinez Rosa Maria 20 4 1955 M **1306%**
Zubia (La) 653775  Diaz Quesada Lucia 4 10 1972 M 24¥*G3¥*¥
Zubia (La) 654128  Estévez Lopez Maria Cristina 0 7 1983 M ¥B13p****
Zubia (La) 654431 Fernandez Iglesia de la Angeles 12 5 1988 M 1647 ¥#*%
Zubia (La) 654834  Fernandez Zurita Elia Isabel 27 11 1978 M *4679%***
Zubia (La) 655187  Garcia Cabello Maria del Carmen 30 10 1986 M *B16¥g¥***
Zubia (La) 655540  Garcia Moral Pablo 20 4 1997 v 7703%****
Zubia (La) 655893  Garzon Salmeron Antonio José 4 8 1970 vV 242% ¥ ¥*¥
Zubia (La) 656246  Gonzalez Martinez Valentin 27 7 1963 v *9go*2***
Zubia (La) 656599  Harode Carralcazar Antonio 30 12 1985 v T*4g¥H***
Zubia (La) 656952  lanez Rodriguez Maria Carmen 5 8 1955 M 24%*gO¥**¥
Zubia (La) 657306  Jiménez Polo Antonio Santiago 15 4 1990 Vv *pATH *R**
Zubia (La) 657658  Linares Labrador Carmen Maria 24 12 1976 M 48**Q3¥**
Zubia (La) 658011 Lopez Morata Celia 25 5 1994 M *5Q2g**#**
Zubia (La) 658364  Maldonado Cérdoba Maria Adoracion % 1 1955 M 240%g¥***
Zubia (La) 658717  Martin Morales Ana Maria 16 12 2001 M *800*1***
Zubia (La) 659069  Martinez Rodriguez Manuel 1 11 1969 V 2%24%G***
Zubia (La) 659422  Mendoza Guardia Francisco 27 4 1951 Vv *3762%***
Zubia (La) 659775  Molina Molina Jorge Luis 3 6 1990 v TH**76***
Zubia (La) 660128  Moral Lopez Maria del Rosario 18 7 1959 M 241%4%**%
Zubia (La) 660431 Munoz Robles Francisco 0 2 1999 Vv T¥bh*4***
Zubia (La) 660834  Ortega Lopez Maria Dolores 23 4 1973 M 4F*QITHF*E
Zubia (La) 661187  Pena Figueroa Sergio 29 5 1979 V 44*Qh****
Zubia (La) 661540  Pinar Garzon Carmen 8 31920 M *6367%***
Zubia (La) 661893  Puertas Quesada Carmen 30 8 193 M 2¥1*p4***
Zubia (La) 662246  Ramos Fernandez Cristina 10 6 1986 M 74%gH* ¥
Zubia (La) 662599  Rodriguez Barroso Laura 9 11 1991 M **1654%**
Zubia (La) 662952  Rodriguez Vargas Dolores 23 1 1954 M 24**Q3¥*¥
Zubia (La) 663305  Romero Javier Verdnica 12 6 1979 M 44#Q5****
Zubia (La) 663658  Ruiz Rodriguez Maria José 28 6 1967 M VAVAYL R
Zubia (La) 664011  Sanchez Fernandez Mercedes 12 6 1993 M TT*44%***
Zubia (La) 664364  Sanchez Terrones Alberto 28 10 1986 Vv *bhp*g***
Zubia (La) 664716  Sudrez Garcia Alejandro 14 4 1994 Vv TINF]****
Zubia (La) 665069  Urbano Montes Ana Maria 1 12 1961 M 2¥1*Qp**¥
Zubia (La) 665422  Vargas Roldan Joaquin 24 7 1982 vV 7¥6%64%**
Zubia (La) 665775  Villegas Romero Eduardo 23 9 1953 Vv 24*B4* ¥
ZUjar 666128  Camps Riera Agueda 20 7 1950 M 78*20%***
ZUjar 666481  Garcia Gonzalez Samuel 3 11 1990 v 45*1g****
Zljar 666834  Langa Martinez Justo 2 1 1939 v *@*B14***
ZUjar 667187  Montoya Diaz Yarei 249 1999 v 4¥QQ¥Q¥**
ZUjar 667540  Quirante Lopez Francisca 9 9 195 M TABTFH**¥
Zljar 667893  Vallejo Mingorance Rosa 18 6 1942 M 2%26*3***
Taha (La) 668246  Ortega Pérez Ramona 8 3 197N M 24¥T4**¥%
Valle (El) 668599  Gonzalez Gutiérrez José Matias 12 7 1965 vV T¥T14%%*%
Valle (El) 668952  Palomino Gonzélez Elisabet 26 4 1982 M 7469*****
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Nevada 669305  Cortés Moreno Manuela 15 10 1981 M B¥Q9*4***
Nevada 669658  Navarro Pelaez Javier 25 12 1992 v 1¥27*b***
Nevada 670010  Yebra Romero Eduardo 12 1 1956 v 7H20*¥***
Alpujarra de la Sierra 670363 ~ Moreno Ferrer Miguel 2% 9 190 v FATT*Q**¥
Alpujarra de la Sierra 670716 Valverde Castillo Sergio 14 7 1976 v ¥H121%*¥
Gabias (Las) 671069  Alonso Sanchez Francisco José 9 11 1982 vV 7513 * k¥
Gabias (Las) 671422  Ariza Ortiz Marta 2 8 2001 M 20*8g**¥*
Gabias (Las) 671775  Barroso Pavon Dolores 29 1 1987 M TAT**E***
Gabias (Las) 672128  Bolivar Lopez Alicia 16 10 1993 M 7B9*FH**¥
Gabias (Las) 672431 Camacho Moraga Maria 10 1 1945 M *3*789***
Gabias (Las) 672834  Carrasco Romero Miguel Angel 22 4 1998 Vv TrET*TE**
Gabias (Las) 673187  Castro Otero Francisco José 7 6 1970 vV B2¥*3g¥*¥
Gabias (Las) 673540  Cordoba Povedano Elisabet 21 12 1990 M *QA4¥T***
Gabias (Las) 673893  Delgado Rodriguez Salvador Mariano 25 8 19N Vv 2¥Qh7****
Gabias (Las) 674246  Escobar Balbuena Maria del Mar 19 7 1990 M *6*661***
Gabias (Las) 674599  Fernandez Gomez Noemi 16 3 1990 M 41p*Q¥**%
Gabias (Las) 674952  Fontana lzquierdo Eugenia 5 11 1975 M **DTQI¥*¥
Gabias (Las) 675306  Gamarra Gamarra Benjamin 18 8 1959 V 241%(Q***¥
Gabias (Las) 675657  Garcia Jiménez Eduardo Ricardo 14 10 1961 v ¥429¥p¥**
Gabias (Las) 676010  Garcia Sanchez Rosario 12 10 1946 M TA**QT***
Gabias (Las) 676363  Gomez Pardo Maria Isabel 16 2 1969 M 24*B*¥*¥
Gabias (Las) 676716  Gonzalez Rosa Fracisco 7 11 1984 Vv 1#62%8***
Gabias (Las) 677069  Harode Martinez Francisco Rodrigo 9 1M 197 V To**G 1 ***
Gabias (Las) 677422  Hurtado Lopez Miguel 14 6 1987 V ¥B41*Q¥**
Gabias (Las) 677775  Jiménez Montoro Cristobal 4 9 1981 v TT*¥49***
Gabias (Las) 678128  Linares Ortega Antonio 28 12 1963 Vv 24#Q*p¥**
Gabias (Las) 678481 Lopez Lorca Inmaculada Concepcion 28 5 1975 M *429*g¥**
Gabias (Las) 678834  Luaces Isabel 18 5 2000 M *6*346%**
Gabias (Las) 679187  Mérquez Moreno Francisco Javier 3 11 1980 Vv T*64*Q***
Gabias (Las) 679540  Martinez Alarcon David 28 4 1994 V {0l
Gabias (Las) 679893  Meca Roman M. Sara 13 8 1965 M 525¥*3¥**¥
Gabias (Las) 680246  Miranda Taboada José Antonio " 4 1977 Vv *406* Q¥ **
Gabias (Las) 680599  Morales Aranda José 1 3 1936 V 234(%***¥
Gabias (Las) 680952  Moron Pedregal Alicia Isabel 28 7 1979 M TA*GQ****
Gabias (Las) 681304  Navas Vargas Alberto 12 10 1990 Vv 7H16%****
Gabias (Las) 681657  Ortega Villalba David 16 5 1981 V TA¥T*¥*¥
Gabias (Las) 682010  Pena Leiro Isabel 25 4 1975 M 4428*¥#**
Gabias (Las) 682363  Pérez Tobarra Oscar 10 6 1998 Vv **3014%**
Gabias (Las) 682716  Povedano Rodriguez Maria José 11 10 1966 M VAVVAN i
Gabias (Las) 683069  Rea Cabrera Sonia 1 1 1984 M TT**g7***
Gabias (Las) 683422  Rodriguez Carmona Rosario 23 4 1961 M 2%18*p¥**
Gabias (Las) 683775  Rodriguez Pérez Marfa 16 11 1946 M *407*G¥**
Gabias (Las) 684128  Romero Dorado Adoracion 16 7 1997 M T¥¥503***
Gabias (Las) 684481 Ruiz Ibarra Karina Lorena 31 31979 M 7*65%8***
Gabias (Las) 684834  Saldana Reano Radl 10 5 198 vV 4*G*13***
Gabias (Las) 685187  Sanchez Martin David 12 9 1990 Vv TA**G2%***
Gabias (Las) 685540  Sarmiento Hernandez Josefa 18 3 1978 M 7¥652%***
Gabias (Las) 685893  Swinkels Bezemer Maarten Joost 1 12 1955 vV *T*ETT***
Gabias (Las) 686246  Urena Alvarez Maria Dolores " 2 1973 M 4#Q*Q3***
Gabias (Las) 686598  Viceira Rodriguez Miguel 22 8 1986 vV 7515 * k¥
Guajares (Los) 686951  Arnedo Salcedo Marfa 9 7 1946 M 23¥pK¥*¥
Guajares (Los) 687304  Jiménez Cano Maria José 4 2 1966 M 237FH*RE
Guadjares (Los) 687657  Romero Ruiz Maria José 26 3 197 M TAB*p****
Valle del Zalabi 688010  Fernandez Fernandez Ainhoa 25 4 2001 M 14¥77* %%
Valle del Zalabi 688363  Hernandez Hernandez Carmen 20 8 1936 M 23*4Q****
Valle del Zalabi 688716  Martinez Martinez Miriam 10 6 2000 M PARKTL
Valle del Zalabi 689069  Reyes Sanchez Vanesa 6 3 1993 M ¥427*6¥***
Valle del Zalabi 689422  Vallecillos Fernandez Manuela 0 7 1978 M T¥14*%4***
Villamena 689775  Gutiérrez Caballero Maria del Carmen 7 9 1967 M 24%39%*¥¥
Villamena 690128  Redondo Ortega Manuel Francisco 30 4 197 v ¥XQ2IT***
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Morelabor 690481  Leyva Royuela Antonio 14 7 1977 % T*65*g¥F**
Pinar (El) 690834  Bazan Aguado José Antonio 23 9 1967 V 2¥Q37F**¥
Pinar (El) 691187  Mingorance Delgado Mariana 7 9 1944 M 237%6****
Vegas del Genil 691540  Aguilera Toro Oscar %5 8 1984 v *B13*6***
Vegas del Genil 691893  Avila Montoro Jesus Marfa 9 12 1961 v T4F*QI***
Vegas del Genil 692245  Calaza Abalo Carla Yanel 28 8 1988 M 4T7*32*¥**
Vegas del Genil 692598  Castilla Novo Luis Miguel 3 7 1990 \% ¥¥GH22%**
Vegas del Genil 692951  Cuartero Sanchez Francisco 16 9 1956 v *4122%%**
Vegas del Genil 693304  Fernandez Diaz Laura 5 5 1981 M T*HQ7****
Vegas del Genil 693657  Ganivet Cano Beatriz 18 9 1985 M Th¥*41***
Vegas del Genil 694010  Garde Espana Juan 17 4 1970 v 26%17****
Vegas del Genil 694363  Granados Molino Raul 17 1 1974 v **2685%**
Vegas del Genil 694716 Hormigo Jurado Paula 15 8 199 M 2008*****
Vegas del Genil 695069  Lifnan Romero Antonio Manuel 9 11 1973 v 4F¥Q*3QF**
Vegas del Genil 695422  Manga Garcia Jordi 18 5 1979 v ¥¥2061%**
Vegas del Genil 695775  Martinez Gutiérrez Cecilia Adriana 0 3 1987 M T*65*3¥**
Vegas del Genil 696128  Molero Gil Azahara 17 2 194 M 3*Q*6***
Vegas del Genil 696481  Morillas Escobar Manuel 23 9 1999 v T*02¥7***
Vegas del Genil 696834  Orellana Ruiz Antonio Miguel 27 11 1967 % 242%3¥¥¥*
Vegas del Genil 697187  Penfold Ferry Nicola Analisa 28 4 1986 M 783*Q****
Vegas del Genil 697539  Prados Martin Agustina 9 1 1965 M 24**gp***
Vegas del Genil 697892  Robles Sénchez Rocio 0 7 1985 M ¥*1508***
Vegas del Genil 698245  Romero Henares Francisca José 19 6 1980 M 4427 3*¥**
Vegas del Genil 698598  Salinas Segura Manuel 18 8 1936 v 2¥Q*TQ***
Vegas del Genil 698951  Sevilla Fernandez Antonio David 8 4 198 % ¥A*QTE¥**
Vegas del Genil 699304  Varas Cruzdela Julio 12 3 1963 v *418*1***
Cuevas del Campo 699657  Belmonte Martinez Gabriel 23 5 194 v T6*4*G***
Cuevas del Campo 700010  Gonzélez Moreno Cristina 1% 9 1989 M **8683***
Cuevas del Campo 700363  Martinez Quinones Manuel 6 9 199 V 45Q*¥p¥¥*
Cuevas del Campo 700716  Romera Belmonte Gabriel 1 6 1958 v TAB1*H**¥
Zagra 701069  Coca Escamilla Emilio 30 8 1979 % THET*F*¥
Zagra 701422 Mufoz Ropero Lucia 1% 3 1982 M T4*¥B4***
Valderrubio 701775 Avila Contreras Juana 8 3 195 M 241 4x*¥**
Valderrubio 702128  Garcia Medina José Antonio 16 6 1987 % THI*@**¥
Valderrubio 702481  Maldonado Diaz Maria Rosario 7 1 1969 M *4260%***
Valderrubio 702834  Perea Urefa Antonio 21 12 1957 v 2¥13¥Q***
Valderrubio 703186  Sierra Rodriguez Elisa 9 10 1989 M T6**60***
Domingo Pérez

de Granada 703539  Garcia Valdivia Manuel 3 21949 % *763*5%**
Domingo Pérez

de Granada 703892  Rodriguez Lopez Maria Silvia 1 1 1965 M 2%1*Q¥**
Torrenueva Costa 704245  Callejon Rodriguez Emilio 18 6 191 % 237*p*¥**
Torrenueva Costa 704598  Gallego Molina Inmaculada 18 8 1969 M 237*4***¥
Torrenueva Costa 704951  Lopez Manzanares Antonia 7 10 193% M ¥3732%¥**
Torrenueva Costa 705304  Palacios Ocafa Dolores 10 4 1940 M *468*1***
Torrenueva Costa 705657  Séez Martin Marfa José 2 2 1956 M ¥Q12*3¥**

Y para que asi conste y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.4 de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo,
del Tribunal del Jurado, se hace publico el presente en Granada, a 5 de octubre de 2020.- El Presidente de la Audiencia
Provincial de Granada, fdo.: José Luis Lopez Fuentes. La Letrada de la Administracion de Justicia, fdo.: Antonia Porcel
Cruz.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMIO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

Convenio colectivo de industria de la alimentacion de
Granada

RESOLUCION de 5 de octubre de 2020, de la delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depésito y publica-
cion del convenio colectivo de industrias de la alimenta-
cion de Granada,

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Industrias
de la Alimentacién de Granada (con cédigo de conve-
nio n2 18000105011981), adoptado entre la representa-
cion de los empresarios y de los trabajadores, presen-
tado el dia 28 de septiembre de 2020 ante esta delega-
cion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta delegacién Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formaciéon y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado convenio
en el mencionado Registro de esta delegacion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de octubre de 2020.- La delegada Territo-
rial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS ALIMENTA-
CION DE GRANADA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenio colectivo se aplicaréa a las relacio-
nes laborales entre los trabajadores y las empresas del
sector de la industria de la alimentacion que se dedican
tanto a la elaboracion y venta de productos alimenticios,
asi como a la fabricacion de frutos secos y todo tipo de
bebidas, incluyendo las alcohdlicas y las refrescantes.

Se excluyen del &ambito de aplicacion aquellas em-
presas que se dedican Unicamente a la comercializacién
de los productos, tanto al detal como al mayor.

ART. 2. AMBITO TERRITORIAL

El convenio se aplicara a todas las empresas que ten-
gan centro de trabajo en Granada y provincia, aun
cuando las empresas titulares tengan su domicilio so-
cial fuera de esta provincia. Asimismo se aplicara a
aquellas empresas que en lo sucesivo se establezcan en
dicho territorio.

Para aquellas empresas que tengan su domicilio so-
cial en Granada o provincia, pero tengan algin centro

de trabajo fuera de tal demarcacién, el convenio resul-
tara de aplicacion a tales centros de trabajo si en la pro-
vincia en cuestion no hubiera convenio aplicable de la
actividad que desarrolle.

ART. 3. AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entraréd en vigor, a todos los
efectos, el dia uno de enero de 2019, sea cual fuere la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada.

La duracion del mismo sera de tres anos, quedando
por tanto finalizado el dia 31 de diciembre de 2021.El
convenio se entendera prorrogado hasta tanto no se
apruebe el nuevo convenio.

El presente convenio se entenderd denunciado un
mes antes de su vencimiento, sin necesidad de formali-
dad expresa alguna por ninguna de las partes.

ART. 4. COMISION PARITARIA DE INTERPRETA-
CION DEL CONVENIO

Para la interpretacion del presente Convenio Colectivo
se crea una comisién paritaria integrada por un minimo
de dos y un maximo de cuatro miembros representantes
de los trabajadores y de los empresarios, elegidos de los
que constituyeron la mesa negociadora del convenio.

La representacién sindical estard compuesta en fun-
cién de la representacién que ostente cada una de ellas.

La Comision Paritaria serd convocada por cualquiera
de las Organizaciones firmantes, bastando para ello una
comunicacién escrita, en la que se expresaran los pun-
tos a tratar en el orden del dia.

La Comision Paritaria se reunira dentro del término
que las circunstancias aconsejen en funcién de la im-
portancia del asunto, pero que en ningln caso exce-
dera de treinta dias a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisién Paritaria no
se hubiese reunido, se entendera agotada la interven-
cion de la Comision paritaria, pudiendo el interesado
ejercitar las acciones que considere pertinentes.

de cada reunién se levantara acta, que sera firmada
por un representante de cada parte.

A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el
domicilio de la Comision Paritaria en la sede de AGIA (c/
Maestro Montero 23 de Granada)

Los empresarios y trabajadores del sector, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan deri-
vados de la aplicacion o interpretacion del convenio, se
someteran a dicha comision paritaria de interpretaciéon
que se pronunciara mediante votacién secreta. Cada re-
presentacion tendra un solo voto, acordado por mayo-
ria de los asistentes de cada una de las representacio-
nes. La adopcion de acuerdos se regira por el sistema
de mayoria. La resolucién de esta comision paritaria
constituira trdmite preceptivo previo e inexcusable para
el acceso a la via administrativa o jurisdiccional. El plazo
para emitir dicha resolucién sera el de cinco dias a con-
tar desde su constitucién.

En caso de desacuerdo o discrepancias, las partes
podran solicitar la mediacién del SERCLA de Granada.

ART. 5. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS, AB-
SORCION Y COMPENSACION

Las condiciones pactadas, forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
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consideradas globalmente, siendo compensables en su
totalidad con las que anteriormente vinieran rigiendo
por imperativo legal o contractual y en este Ultimo caso
individual o colectivo.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las dis-
posiciones legales presentes y futuras, y cualesquiera
otras de obligado cumplimiento que implique variacion
econdémica en todos o en algunos de los conceptos re-
tributivos, tendra eficacia practica si, globalmente con-
siderados, superasen el total del convenio en cémputo
anual, considerdndose absorbidas por las mejoras aqui
pactadas en caso contrario.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal o colectivo que tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor el presente convenio y que,
con caracter global, excedan del mismo en cémputo
anual.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 6. JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de tra-
bajo efectivo.

La jornada podra ser:

A) Jornada partida: En computo anual la equivalente
a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

B) Jornada continuada: En computo anual, la equiva-
lente a cuarenta horas de trabajo semanal efectivo.

C) Jornada nocturna: En computo anual, la equiva-
lente a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo produc-
tivo anual de las empresas del sector, en virtud de las
cuales se suele acumular la produccién en determina-
dos periodos del ano, en detrimento de otros periodos
en los que la produccién baja considerablemente, am-
bas representaciones acuerdan establecer una distribu-
cion horaria heterogénea para el sector que contribuya
a una mejora de la productividad.

Por tanto se acuerda que la distribucion horaria de la
jornada pactada en el presente convenio, se desarro-
llard en cada empresa tomando como base el siguiente
criterio:

Previa negociacién con los representantes de los tra-
bajadores o en caso de no existir éstos con los propios
interesados, y a falta de acuerdo y segun criterio de la
empresa, se estableceran periodos de tiempo durante
los cuales la jornada normal de trabajo alcanzard un ma-
ximo de nueve horas diarias de trabajo efectivo a com-
pensar en otros periodos del ano.

En todo caso se respetaran los descansos minimos
establecidos por ley, especialmente en materia de des-
canso de las personas trabajadoras menores de diecio-
cho anos.

Igualmente se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas que en materia de jornada viniesen disfrutando
las personas trabajadoras antes de la entrada en vigor
del presente convenio.

Todas las personas trabajadoras tendrén derecho al
descanso de veinte minutos para el bocadillo, que la
Ley le reconozca como tiempo efectivo de trabajo.

ART. 7. NOCTURNIDAD

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las
diez de la noche y las seis de la mafnana. El empresario

que recurra regularmente a la realizacién de trabajo
nocturno debera informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de las personas trabajadoras
nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de quince dias.
Dichas personas trabajadoras no podran realizar horas
extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se considerara persona trabajadora nocturna a
aquella que realice normalmente en un periodo noc-
turno una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria de trabajo, asi como aquélla que se prevea que
puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un
tercio de su jornada de trabajo anual.

En cualquier caso y en cuanto al trabajo nocturno se
estara en todo momento a lo que al respecto se deter-
mine en la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras nocturnas deberan gozar
en todo momento de un nivel de proteccién en materia
de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su tra-
bajo, y equivalente al de los restantes trabajadores de la
empresa.

Las personas trabajadoras que no presten sus servi-
cios en horario nocturno de acuerdo con la naturaleza
de su puesto de trabajo y que habitualmente lo hagan
en otro horario, percibiran un plus del 13% sobre la
hora normal de trabajo en aquellos supuestos en los
que trabajen mas de tres horas en horario nocturno. El
mencionado plus se percibira sélo a partir de la tercera
hora trabajada en dicho horario nocturno.

ART. 8. TRABAJO EN FESTIVOS

A las personas trabajadoras que vinieran trabajando
los domingos se les respetaran los beneficios econémi-
cos que vinieran percibiendo por cualquier concepto.

El dia de descanso semanal sustitutorio del domingo
sera inamovible, con la excepcion de que dicho dia re-
caiga en festivo o en vispera de dia festivo intersemanal,
en cuyo caso se disfrutard segin acuerdo entre la em-
presa y la persona trabajadora, y en caso de desacuerdo
dentro de los siete dias inmediatamente posteriores.

Las catorce fiestas anuales establecidas, en caso de
trabajarse, bien se compensaran cada una de ellas con
dos dias laborables, a disfrutar segiin acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora y, en caso de desa-
cuerdo, dentro de los quince dias inmediatamente pos-
teriores; o bien los trabajadores percibiran un comple-
mento econdémico del 75% sobre el salario base mas
antigliedad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no resultara de
aplicacién a las empresas que tengan contratadas per-
sonas trabajadoras que habitualmente realicen sus la-
bores en festivos que descansan el dia anterior, tales
como bolleria, pasteleria, etc.

Todo ello sin menoscabo de los acuerdos que ten-
gan pactados en dicha materia las empresas afectadas
y las personas trabajadoras.

ART. 9. HORAS EXTRAORDINARIAS

Queda prohibida la realizacion de horas extraordina-
rias que contravengan lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. El nimero maximo de horas extraordina-
rias no podra superar las legalmente establecidas. No en-
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traran en el computo mencionado las horas extraordina-
rias que ya hayan sido compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias estructurales se abonaran
con un incremento del 35% de la hora ordinaria (sin in-
cluir el plus de antigliedad), pudiéndose compensar, por
tiempos equivalentes de descanso, a razén de una hora
de descanso por cada hora extraordinaria trabajada,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Transcurridos los cuatro meses sin que se haya com-
pensado la hora extra realizada, la compensacién se
hara a razén de una hora de descanso mas un 35%.

Se consideraran horas extraordinarias las que se rea-
licen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, considerandose las mismas de caracter es-
tructural y que se deban: a pedidos imprevistos, perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno, festividades o visperas de festividad, u
otras circunstancias analogas derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate.

La realizacién de horas extraordinarias estructurales
serd obligatoria, siempre que no se vulnere lo dispuesto
en el art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No tendran la consideracién de horas extraordina-
rias, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el cobmputo del nimero maximo
de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas en supuestos de fuerza mayor o para pre-
venir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios
y urgentes o en los casos de riesgo de pérdida de mate-
rias primas. Estas horas se compensaran como las ho-
ras extraordinarias.

La direccién de la empresa informara mensualmente
al Comité de empresa, a los delegados de personal y sin-
dicales sobre el nimero de horas extraordinarias realiza-
das, especifico las causas, y en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo en funcién de esta informacién
y de los criterios mas arriba senalados, la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras de-
terminaran el caracter y la naturaleza de las horas extra-
ordinarias, en funcion de lo pactado en el convenio, noti-
ficandolo mensualmente a la autoridad laboral a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido, en la normativa vi-
gente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

La realizacién de las horas extraordinarias se regis-
trara dia a dia y se totalizaran semanalmente entre-
gando copia del resumen mensual a la persona trabaja-
dora en el parte correspondiente.

ART. 10. VACACIONES

Todas las personas trabajadoras afectadas por el pre-
sente convenio, disfrutaran de un periodo de vacaciones
de treinta dias naturales ininterrumpidos al ano. Por
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, se
podran disfrutar dos periodos vacacionales de quince
dias naturales de duracion ininterrumpida cada uno.

Las personas trabajadoras que ingresen en el trans-
curso del ano, disfrutaran de un periodo de vacaciones
que serd proporcional a los dias trabajados.

Las personas trabajadoras que cesen durante el
transcurso del ano, percibiran la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda, computandose a estos

efectos la fracciéon del mes como unidad completa. Las
vacaciones no podran comenzar en vispera de dia no
laborable, ni en visperas de festivos. Las vacaciones se-
ran retribuidas a razén del promedio de las retribucio-
nes percibidas por la persona trabajadora en los Gltimos
doce meses, sin incluir las percepciones en concepto
de comisiones de venta y horas extraordinarias. Aque-
llas personas trabajadoras que lleven trabajando menos
de doce meses las vacaciones se retribuirdn a razéon de
su salario base

ART. 11. CALENDARIO LABORAL

En el mes de enero de cada ano se confeccionara por
la empresa el obligado calendario laboral de acuerdo a
la normativa legal vigente en cada momento, que sera
expuesto en lugar visible para general conocimiento.

ART. 12. FIESTAS LABORALES

Las fiestas laborales se adaptaran al calendario labo-
ral que establezca la Consejeria de Empleo y desarrollo
Tecnoldégico de la Junta de Andalucia.

La tarde del dia 3 de mayo seréa festiva en Granada
capital.

Igualmente sera festiva en aquellas localidades de la
provincia donde se celebre la mencionada fiesta.

En las localidades que no tenga por costumbre cele-
brar dicha fiesta, seré festiva la tarde de aquel dia labo-
rable en que se celebre una fiesta. En este caso la em-
presa y los trabajadores habran de ponerse de acuerdo
sobre la tarde a disfrutar.

El dia 24 de diciembre sera de igual jornada que la
del dia 3 de mayo, es decir, media jornada. En ambos
dias, la jornada méxima seré de cuatro horas. Las per-
sonas trabajadoras que en estos dias tengan asignado
turno de tarde, habran de realizar su jornada en turno
de manana.

La tarde del viernes de Corpus, sera festiva en Gra-
nada capital, a partir de las 14 horas. Igualmente sera
festiva en aquellas localidades de la provincia donde se
celebre la mencionada fiesta. En las localidades donde
no tenga lugar dicha celebracién, sera festiva la tarde
anterior o posterior a la correspondiente fiesta local.

No obstante en el sector de pasteleria se trabajara la
tarde de este dia, cuando las razones de produccién asi
lo exijan, siendo en estos casos compensados los tra-
bajadores con un dia mas de vacaciones.

Si por necesidades de la actividad productiva se tra-
bajara algun dia festivo, la retribucién se determinara
conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del arti-
culo 7 de este convenio.

ART. 13. PERMISOS RETRIBUIDOS

La persona trabajadora, avisando con antelacién sufi-
ciente y justificando la ausencia de forma fehaciente,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y durante el tiempo mi-
nimo que a continuacién se expone:

- b dias por asuntos propios.

- 2 dias por traslado de domicilio.

- 4 dias por nacimiento de hijo, ampliables a 6 dias,
cuando haya intervencion quirdrgica.

- 16 dias por matrimonio (civil, eclesiastico, pareja de
hecho legalmente registrada).

- Por el tiempo legalmente establecido para forma-
cion profesional.
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- Cuatro dias en caso de enfermedad grave e interven-
cién quirlrgica. Igualmente en caso de fallecimiento,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica que precise re-
poso domiciliario del cényuge o pareja de hecho estable
o registrada, o parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad del trabajador, éste disfrutara de
una licencia de cuatro dias, ampliables a seis cuando el
hecho ocurra fuera de la provincia de Granada, con pre-
via o posterior justificacion fehaciente, mediante el co-
rrespondiente certificado acreditativo del hecho.

- Las personas trabajadoras tendran derecho al
tiempo indispensable para la visita al médico y médico
especialista, asi como de sus hijos menores de edad.
deberan acreditar en la empresa el tiempo invertido
mediante la justificacién pertinente y que la visita no se
ha podido concertar en horario no laboral.

- Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de la jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser dis-
frutado indistintamente por cualquiera de los progenito-
res en caso de que ambos trabajen.

Por acuerdo entre la empresa y la persona trabaja-
dora o su representacion del personal en la empresa si
asi lo solicita, se podra acumular el periodo de lactancia
en dias completos de descanso, en la extensién que
permita la legislacién vigente.

ART. 14. FINIQUITO

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del
cese de una persona trabajadora en la empresa, se ha-
rén por escrito ante la presencia de un representante de
los trabajadores de la empresa o centro de trabajo,
salvo renuncia expresa del interesado ante el propio re-
presentante.

ART. 15. GARANTIA de laS CONDICIONES LABORA-
LES

La empresa entregaré a la persona trabajadora, antes
de 10 dias contados desde el primero de su incorpora-
cion al trabajo, una fotocopia del parte de alta debida-
mente diligenciado por el organismo competente.

Si la persona trabajadora causa baja en la empresa,
sea cual fuere el motivo, esta queda obligada a entregar
junto al parte de baja debidamente diligenciado, un cer-
tificado con los Ultimos 180dias cotizados, asi como la
cuantia de las bases establecidas, antes de los ochos
dias siguientes a la fecha de su baja.

ART. 16. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funcio-
nes no correspondientes al grupo profesional o catego-
rias equivalentes solo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. En caso de en-
comienda de funciones inferiores, ésta deberé estar jus-
tificada por razones perentorias o imprevisibles de la

actividad productiva. El empresario deberd comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo
de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio
de su formacién y promocién profesional, teniendo de-
recho a la retribucion correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra
la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida, o de falta de
adaptacién en los supuestos de realizacion de funcio-
nes distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profe-
sional o categorias equivalentes, éstas no se podran re-
alizar por un periodo superior a seis meses durante un
ano o a ocho durante dos anos, sin perjuicio de aplicar
la diferencia salarial correspondiente

Igualmente, si como consecuencia de la movilidad
funcional la persona trabajadora debiera realizar trabajos
de categoria inferior a la suya, cuando no se perjudique
su formacion profesional ni sea vejatoria a su condicién,
la duracion de estas funciones no podréa prolongarse mas
tiempo de cuatro meses. Durante este tiempo seguira
percibiendo el salario y demas emolumentos que le co-
rrespondan por su categoria de origen.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo re-
querira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el so-
metimiento a las reglas previstas para las modificacio-
nes sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a
tal fin se hubiese establecido en Convenio Colectivo.

ART. 17. PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

La privaciéon del carnet de conducir, en aquellas per-
sonas trabajadoras que lo precisen para el desempeno
de su trabajo (por ejemplo repartidores), por un periodo
no superior a seis meses durante el transcurso del afo,
no comportard en ningun caso la resolucion de la rela-
cion laboral, viniendo la empresa obligada a dar ocupa-
cion al trabajador en otro puesto de trabajo si fuera posi-
ble, hasta tanto esté de nuevo en posesién del carnet, en
cuyo momento se incorporara de nuevo a su puesto an-
terior, todo ello sin perjuicio de las posibles sanciones
que le pudieran corresponder al trabajador de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 28 a 31 de este convenio.

ART. 18. ROPA DE TRABAJO

La especial naturaleza de la industria de alimentacion
obliga a todos las personas trabajadoras a extremar las
medidas propias de higiene personal, a estos efectos
las empresas deberan facilitar a sus trabajadores, reno-
vandolos oportunamente, los elementos necesarios
para practicar dicho aseo personal.

Las empresas facilitaran a las personas trabajadoras
las prendas que se mencionan, con la duracién esti-
mada que se expresa:

a) Chaquetillas o batas: Un aino de duracién.

b) Gorros: Un ano de duracion.

c) Pantalon: Un ano de duracion.

d) Mandiles: Seis meses de duracion.

e) Panos: Seis meses de duraciéon

f) Cofias: Un afno de duracion.



Pagina 40 [ ]

Granada, jueves, 15 de octubre de 2020 [ ]

B.O.P. nimero 172

En cualquier caso, las prendas deberan ser cambia-
das cuando por su uso estén deterioradas y no sean ap-
tas para su uso.

Cofias: Seran de uso obligatorio para todo el perso-
nal que por la cantidad de pelo, lo largo del mismo, o
trabajo a desempenar, a juicio de la empresa, lo haga
necesario.

Lavado de prendas: el lavado seréa por cuenta y cargo
del trabajador, sin perjuicio de los acuerdos existentes en
tal materia en cada empresa. En caso de que la normativa
higiénico-sanitaria lo exigiera, el lavado de las prendas se
haréa a través de empresas especializadas y a cargo de la
empresa.

Asimismo sera obligatorio para las empresas dotar al
personal que trabaje con cdmaras frigorificas de forma
no esporadica, de prendas de abrigo y ropa y calzado
impermeable, asi como el que haya de realizar labores
continuadas a la intemperie en régimen de lluvias.

Si por efecto de su uso normal, cualquier prenda se
deteriorara con més frecuencia de la prevista, seréa sus-
tituida por la empresa.

El empresario proveera a sus personas trabajadoras
de dos equipos al afno, que les seran entregados en la
primera quincena del mes de enero. Asimismo las pren-
das de trabajo se adecuaran a la época del afno, pu-
diendo existir en tal caso dos categorias: prendas de
verano y prendas de invierno.

ART. 19. SEGURIDAD E HIGIENE, REVISION ME-
DICA, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En materia de prevencién de riesgos laborales sera
de aplicacién imperativa la normativa vigente en la ma-
teria, es especial la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales y demas normas de aplicacion.

En todo lo referente a normas de higiene de los ali-
mentos, manipulacién y control, se estara a lo dispuesto
en la normativa legal vigente, tanto estatal como autoné-
mica o local.

La prevencion de riesgos laborales estara totalmente
integrada en los planes de gestion de las empresas, a
través del plan de prevencion, proyectandose especial-
mente en la organizacién y condiciones de trabajo.

El empresario planificard y programara las actividades
preventivas en la empresa permanentemente, adop-
tando todas las medidas que sean necesarias para garan-
tizar la proteccion integral de la seguridad y salud de to-
dos los trabajadores a su cargo.

Vigilancia para la salud. En todo caso se estard ala le-
gislacion vigente en la materia.

El objetivo de la vigilancia de la salud es la deteccion
precoz de las alteraciones o enfermedades profesionales,
puesto que las posibilidades de curacién o su prondstico
dependen del momento en que se inicie el tratamiento.

La vigilancia de la salud sera periédica y especifica en
relacion al puesto de trabajo y estara garantizada por el
empresario en estos términos.

Las medidas de vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras se realizaran respetando el derecho a la in-
timidad y confidencialidad de toda la informacion rela-
cionada con su salud.

Todo el personal sujeto al presente convenio, se so-
metera, con su consentimiento, antes de su ingreso al

trabajo a un previo reconocimiento médico, que se re-
petira cada ano, en cualquier organismo competente en
la materia, respetdndose en todo caso el caracter de
confidencialidad de los resultados.

Para la obtencion o renovacion del carnet de mani-
pulador/a de alimentos, las personas trabajadoras de-
beran someterse a los correspondientes reconocimien-
tos médicos periédicos, respetandose en todo caso el
caracter de confidencialidad de los resultados.

La revision médica se efectuara en horas de trabajo y
los gastos que pudieran ocasionar tal revision serén a
cargo de la empresa.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud,
caso de existir, seran las establecidas en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y demas legislacién vi-
gente sobre la materia.

Sus miembros seran elegidos segun lo dispuesto en
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser infor-
mados de forma detallada de los riesgos a los que estan
expuestos y de las medidas preventivas para evitarlos,
con caracter previo a la contratacion a al desempeno de
nueva tarea. También tendran derecho a una formacién
periddica a cargo del empresario y en jornada de trabajo
cuando se produzcan modificaciones tecnoldgicas y or-
ganizativas que puedan afectar a su salud.

Igualmente tendran derecho al cambio de puesto
cuando se den probadas incompatibilidades de puesto
de trabajo y la salud de la persona trabajadora, siempre
que sea posible dentro del organigrama de la empresa
y exista vacante al efecto, manteniéndose especial
atencion en el caso de trabajadoras embarazadas
cuando el desempefio de su puesto habitual de trabajo
ponga en riesgo su salud o la de su hijo.

Se debera cumplir con las disposiciones minimas: es-
tablecidas en los R.D. 486/1997, de 14 de abril, R.D.
1.215/97, de 18 de julio, y R.D. 773/97, de 30 de mayo en
las siguientes materias: lugares de trabajo, sus condicio-
nes constructivas, orden, limpieza y mantenimiento, se-
Aalizacion, instalaciones de servicio o protecciéon, condi-
ciones ambientales, iluminacién, servicios higiénicos y
locales de descanso, y material y locales de primeros au-
xilios, asi como de los equipos de trabajo y proteccion in-
dividual.

Se tomaran las medidas de organizacién adecuadas, uti-
lizara los medios apropiados o proporcionara a los trabaja-
dores tales medios para reducir el riesgo que entrafe la ma-
nipulacion de cargas de acuerdo con el R.D.487/1997, de 14
de abril.

Se adoptaran las medidas necesarias para que la uti-
lizacién por las personas trabajadoras de equipos con
pantallas de visualizacién no suponga riesgos para su
seguridad o salud, segun el R.D. 488/97, de 14 de abril.

Las personas trabajadoras tienen derecho a partici-
par y defender sus intereses dentro de la empresa en
las cuestiones relacionadas con la prevencion de ries-
gos en el trabajo, de acuerdo a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre.

delegado de Prevencion. Sera la persona trabajadora
que ostente la representacion legal de los trabajadores
segun la mencionada Ley 31/1995.
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CAPITULO lll. REGIMEN ECONOMICO

ART. 20. SALARIO BASE

A todos los efectos legales se denomina y tendra la
consideracion de salario base convenio, el que bajo tal
concepto figura para cada categoria profesional en la ta-
bla adjunta.

ART. 21. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Las personas trabajadoras que formen parte de la
plantilla de las empresas antes del dia uno de enero de
1995, percibiran en concepto de antigltiedad por el
tiempo de servicio en la empresa, trienios del seis por
ciento del salario base convenio cada uno de ellos, con
un limite méaximo del 45% de dicho salario base conve-
nio. El médulo para el célculo y abono del complemento
personal de antigliedad sera el del Ultimo salario base
convenio percibido por el trabajador, sirviendo dicho
modulo no sélo para el célculo de trienios de nuevo ven-
cimiento, sino también para el de los ya perfeccionados.

Por tanto, las personas trabajadoras contratados a
partir del dia uno de enero de 1.995 no tendran derecho
al percibo de remuneracion alguna en concepto de anti-
gliedad.

ART. 21. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por este convenio, tendra dere-
cho a las siguientes gratificaciones extraordinarias.

de verano y navidad. Cada una de las cuales consistira
en el abono de 30 dias de salario base més antigliedad.

Estas pagas seran abonadas en los primeros veinte
dias de julio y diciembre.

Paga de marzo. El personal afectado por este conve-
nio percibird en el mes de marzo, una paga extraordina-
ria equivalente a 30 dias de salario base més antigliedad.

Gratificacion por fiestas. Anualmente y durante el mes
de septiembre las empresas abonaran a sus personas
trabajadoras una gratificacién equivalente a 10 dias de
salario base mas antigiiedad.

ART. 23. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERME-
DAD O ACCIDENTE

En caso debidamente acreditado de incapacidad
temporal por enfermedad o accidente de trabajo, la em-
presa completara hasta el cien por cien el salario de la
persona trabajadora afectada. Dicho complemento sera
abonado desde el primer dia.

ART. 24. SEGURO COLECTIVO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

Las empresas suscribirdn una poéliza de seguros que
garantice las siguientes prestaciones en los supuestos
que se indican:

- Incapacidad permanente total, incapacidad perma-
nente absoluta, gran invalidez o muerte, en caso de ac-
cidente de trabajo: 15.000,00 euros.

- Incapacidad permanente total, incapacidad perma-
nente absoluta, gran invalidez o muerte, en caso de en-
fermedad comun: 15.000,00 euros.

Las empresas deberan suscribir las correspondientes
polizas de seguros antes de los cuarenta y cinco dias con-
tados a partir de la publicacién del convenio en el B.O.P.

Estas prestaciones se entienden sin perjuicio de las
establecidas para estos supuestos en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

ART. 25. DIETAS

Se establece en concepto de dietas que se justifi-
quen de forma fehaciente, para todas las categorias, la
cantidad de 45 euros para la dieta completa, entendién-
dose que la dieta completa comprende, cena, dormir y
desayuno.

La media dieta se fija en la cantidad de 10 euros.

Cuando una empresa cambie su centro de trabajo de
un municipio a otro y dicho cambio afecte la persona
trabajadora, a partir del término de dicho municipio se
abonara la cantidad de 0 euros con 19 céntimos por ki-
I6metro recorridos hasta el centro de trabajo.

ART. 26. JUBILACION, JUBILACION ANTICIPADA Y
JUBILACION PARCIAL

Jubilacién:

Se establece que la jubilacién ordinaria sera a la edad
legal que se determine en cada momento segun la le-
gislacion vigente.

Jubilacién anticipada y jubilacién parcial:

En materia de jubilacién anticipada se estara a lo dis-
puesto en la normativa reguladora al efecto. En cuanto
a la jubilacién parcial se estara, ademas de a lo dis-
puesto en la normativa reguladora, también a lo dis-
puesto para el contrato de relevo.

Las personas trabajadoras a los que les falte un ano
para acceder a la jubilacion voluntaria, podran acceder
a la misma debiendo la empresa contratar, para suplir
su puesto, a una persona que esté inscrita como de-
mandante de empleo. En estos casos la persona traba-
jadora que se jubile mantendria el cien por cien de su
base de cotizacién.

Para las personas trabajadoras que voluntariamente
se jubilen antes de su edad correspondiente, se estable-
cen las siguientes indemnizaciones:

- 9 meses de su Ultimo salario para el que se jubile
cuatro anos antes de su edad de jubilacién

- 8 meses de su Ultimo salario para el que se jubile
tres anos antes de su edad de jubilacién

- 7 meses de su Ultimo salario para el que se jubile
dos anos antes de su edad de jubilaciéon

ART. 27. CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

El régimen salarial establecido en este Convenio no
serd de necesaria u obligada aplicacion para aquellas
empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse
danada como consecuencia de su adecuacion.

de conformidad con el articulo 82.3 ET, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajado-
res legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas de
quince dias entre la empresay los representantes de los
trabajadores, a inaplicar el régimen previsto en los con-
venios colectivos de ambito superior a la empresa,
cuando esta tenga una disminucién persistente de su
nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econé-
micas pudieran verse afectadas negativamente como
consecuencia de tal aplicacion, afectando a la posibili-
dad de mantenimiento del empleo de la misma, en ma-
terias tales como: Jornada de trabajo, horario y distri-
bucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a tur-
nos, sistema de remuneracioén y cuantia salarial, sis-
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tema de trabajo y rendimiento, funciones cuando exce-
dan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del E.T., mejoras voluntarias de la accién
protectora de la Seguridad Social.

En los supuestos de ausencia de representacion le-
gal de las personas trabajadoras en la empresa, éstos
podran atribuir su representacién a una comision desig-
nada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
se presumird que concurren las causas justificativas a
que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impug-
nado ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclu-
sion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Parita-
ria del Convenio Colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con
exactitud la retribucién a percibir por las personas traba-
jadoras de dicha empresa, estableciendo, en su casoy en
atencion a la desaparicién de las causas que lo determi-
naron, una programacion de la progresiva convergencia
hacia la recuperacién de las condiciones salariales esta-
blecidas en el convenio colectivo de &mbito superior a la
empresa que le sea de aplicacién sin que en ningln caso
dicha inaplicacién puede superar el periodo de vigencia
del convenio ni, como méximo los tres anos de duracion,
a partir de los cuales se podria negociar otra clausula de
descuelgue.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la
recuperacién de las condiciones salariales no podran
superar el incumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en convenio, relativas a la eliminacién de las dis-
criminaciones retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas, la empresa podra aplicar inmediatamente la clau-
sula de descuelgue e inaplicar el régimen salarial pre-
visto en los convenios que pueda afectar a la empresa.

Cualquiera de las partes podra someter la discrepan-
cia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes po-
dran recurrir a los procedimientos a que se refiere el si-
guiente pérrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de d&mbito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la
Ley, se deberé establecer los procedimientos de aplica-
cion general y directa para solventar de manera efectiva
las discrepancias en la negociacién de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje vin-
culante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 pen-
dientes de los recursos o procedimientos interpuestos,
respecto a la negociacién de la aplicacion de la clausula
de descuelgue y no se resuelvan incluidos los referidos
en el articulo 91, a los efectos de no producir perjuicios
irreparables a las empresas y a los trabajadores, se pro-

cedera a la inaplicacion del régimen salarial previsto en
los convenios que puedan afectar a dicha empresa. El
resto del Convenio se adecuara a las distintas reformas
laborales establecidas por el Gobierno.

CAPITULO IV. FALTAS, SANCIONES, PROCEDI-
MIENTO SANCIONADOR

ART. 28. FALTAS

Las faltas cometidas por los las personas trabajado-
ras al servicio de las empresas reguladas por el pre-
sente convenio, se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia en: Leves, graves y muy graves.

12 Faltas leves.

Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones
violentas con las personas trabajadoras, las faltas de
aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion, pu-
diendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cual-
quiera otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de més
de cinco veces al mes en la entrada al trabajo o si el total
de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

Se considera falta leve el error imputable a la per-
sona trabajadora en el registro horario, en los términos
establecidos en el anexo IX del presente convenio.

29 Faltas graves.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido al resto de las per-
sonas trabajadoras de la empresa.

Igualmente son faltas graves: simular la presencia de
otra la persona trabajadora firmando o fichando por él,
ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de
la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso
alegando causas no existentes, la inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, la pérdida
del carnet de conducir de hasta seis meses en personas
trabajadoras que lo precisen para el desempefno de su
trabajo y, en general, las reincidencias en faltas leves
dentro del término de dos meses y cuantas de caracte-
risticas analogas a las enumeradas.

Se considera falta grave la reiteracion en mas de cua-
tro veces en los errores de registro horario en los térmi-
nos establecidos en el anexo IX del convenio, en un pe-
riodo de un afo, desde la comisién de la primera de las
faltas.

32 Faltas muy graves.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a
la empresa como a los companeros de trabajo, los ma-
los tratos de palabra y obra o la falta de respeto y consi-
deracion a los jefes o a sus familiares, la violacion de se-
cretos de la empresa, la pérdida del carnet de conducir
por més de seis meses en personas trabajadoras que lo
precisen para el desempeno de su trabajo, la embria-
guez habitual si repercuten negativamente en el trabajo,
acoso sexual, el acoso moral y las contempladas en el
art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

La reincidencia en faltas graves dentro del término
de un ano.

ART. 29. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.
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ART. 30. SANCIONES

Las sanciones que procedera imponer en cada caso,
segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

12 Faltas leves:

Amonestacién verbal, amonestacién escrita o sus-
pensién durante un dia de trabajo y haber.

29 Faltas graves:

Suspensién de empleo y haber de dos a cinco dias e
inhabilitacién por plazo inferior a cuatro anos para pasar
a la categoria superior.

32 Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspen-
sién de empleo y sueldo por méas de quince dias hasta
sesenta y despido.

La reincidencia en faltas graves o muy graves dara lu-
gar al despido procedente.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar
cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

ART. 31. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

12 Contra las sanciones leves, graves y muy graves
que le sean impuestas a la persona trabajadora, éste
tiene derecho a recurrir ante los Juzgados de lo Social,
previa la conciliacién obligatoria ante el organismo
competente.

22 | as sanciones por suspensién de empleo y sueldo
se impondran con reserva del periodo de cumplimiento
de las mismas, en el supuesto de ser recurridas por la
persona trabajadora ante los Juzgados de lo social, no
se cumplirdn hasta que estos dicten sentencia y de
acuerdo con los términos de la misma.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES

ART. 32. TABLON DE ANUNCIOS

La parte empresarial se compromete a no formular
impedimento alguno y facilitar espacio y habitaculo, a
fin de que el centro de trabajo, el Comité de Empresa o
delegados de Personal puedan llevar a cabo sus tareas
informativas mediante la colocacién del correspon-
diente tablén de anuncios. Dicha informacién debera
atenerse a la legalidad vigente en esta materia.

ART. 33. SECCIONES SINDICALES

Las centrales sindicales presentes en la empresa po-
dran constituir en los centros de trabajo las correspon-
dientes secciones sindicales. Estas elegiran entre sus
miembros un delegado Sindical de conformidad con lo
establecido en las L.O.L.S.

Seran funciones del delegado Sindical las siguientes.

Representar y defender los intereses del sindicato a
quién representa y a los/as afiliados/as al mismo en la
empresa y servir de instrumento de comunicacién entre
su central sindical o sindicato y la direccion de las respec-
tivas empresas. Podran asistir a las reuniones del comité
de empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo y comités paritarios de interpretacién con voz pero
sin voto y siempre que tales érganos admitan previa-
mente su presencia. Tendran acceso a la misma informa-
cion y decision en el comité de empresa, de acuerdo con
la documentacién que la empresa debe poner a su dispo-
sicion regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional, en las materias que legal-

mente procedan. Poseeran las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley y convenios colectivos a los
comités de empresa. Seran asimismo informados y oi-
dos por la empresa con caracter previo:

A) Acerca de despidos y sanciones que afecten a las
personas trabajadoras afiliadas al sindicato que repre-
sentan.

B) En materia de reestructuracion de plantilla, regula-
cion de empleo, desplazamiento de los trabajadores y
sobre todo proyecto y accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de las personas
trabajadoras.

C) La implantacién o revisién de sistemas de organi-
zaciéon de trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

ART. 34. CUOTA SINDICAL

A requerimiento de las personas trabajadoras afilia-
das a las centrales sindicales o sindicatos, las empresas
descontaran de la ndbmina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. La per-
sona trabajadora interesada en la realizacién de tal ope-
racion remitird a la direccion de la empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente a
la que deberd ser transferida la correspondiente canti-
dad. Las empresas efectuaran las antedichas detraccio-
nes salvo indicaciones en contrario durante periodos de
un ano. La direccion de la empresa entregara copia de
la transferencia a la representacion sindical en la em-
presa si la hubiere.

ART. 35. COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconoci-
dos por las leyes, se reconocen a los comités de em-
presa y a los delegados de personal las siguientes fun-
ciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

B) Anualmente conocer y tener a su disposicién el
balance, la lista de resultados, la memoria y en el caso
de que la empresa revista las formas de sociedad por
acciones y participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

C) Con caracter previo a su ejecucién por las empre-
sas sobre reestructuraciones de plantillas, cierres tota-
les o parciales, definitivos o temporales y las reduccio-
nes de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de for-
macioén profesional de la empresa.

D) En funcion de materia de que se trata.

12 Sobre la implantacién o revision de sistemas de
organizaciones de trabajo y cualesquiera de sus posi-
bles consecuencias: estudios de tiempo, estableci-
miento de sistemas de primas o incentivos y valoracién
del puesto de trabajo.

22 Sobre la absorcion, fusiéon y modificacion del esta-
tus juridico de la empresa a cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.
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32 El empresario facilitara al comité de empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y en
su caso ante la autoridad laboral competente.

42 Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves
y en especial en supuestos de despidos.

52 En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos ce-
SEes Yy ascensos.

E) Ejercitar una labor de vigilancia sobre las materias
siguientes:

12 Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y Seguridad Social, asi como el respeto a los
pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, for-
mulando, en su caso las acciones oportunas ante la em-
presay los organismos y tribunales competentes.

22 Se reconoce el comité de empresa y delegados de
personal capacidad procesal como érgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia y su capa-
cidad de negociacion.

ART. 36. GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA O
DELEGADOS DE PERSONAL

Ningdn miembro del comité de empresa o delegado
de personal podré ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente
a su cese, salvo que este se produzca por revocacion o
dimisién siempre que el despido o la sancién se base
en la actuacion la persona trabajadora en el ejercicio le-
gal de su representacion.

Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
deberé tramitarse expediente contradictorio en el que
seran oidos, a parte del interesado, el comité de em-
presa o restantes delegados de personal o el delegado
del sindicato a que pertenezca, en el supuesto en que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo respecto a las demas personas traba-
jadoras en los supuestos de suspension o extincién por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podran ser discriminadas en su promocioén eco-
némica o profesional por causas en razén del desem-
peno de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de las empresas en las materias propias de su represen-
tacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal funcionamiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social, comunican-
dolo todo ello a la empresa previamente y ejerciendo ta-
les tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

Dispondran del crédito horario de 25 horas mensua-
les, ampliables a treinta retribuidas con cargo a la em-
presa, las cuales podran acumularse trimestralmente,
aludiendo a las caracteristicas de las empresas para ha-
cer un uso mas adecuado de las mismas. Las referidas
cinco horas de aumento solo se concederan por asis-
tencia a cursos de formacién previamente notificados,

En los convenios colectivos se estableceran pactos o
sistemas de acomodacion de horas a los distintos
miembros del comité y delegados de personal, en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo to-
tal que determina la ley, pudiendo quedar relevado de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computaran dentro del maximo le-
gal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién de delegados de personal
o de miembros de comité, como componentes de co-
misiones negociadoras de convenios colectivos, en los
que sean afectados y lo que se refiere a la celebraciéon
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se
vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros del
comité o delegados de personal a fin de prever la asisten-
cia de los miembros a cursos de formacion organizados
por sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

CAPITULO VI. PERSONAL, PROMOCION Y CONTRA-
TACION

ART. 37. CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PER-
SONAL

Las clasificaciones del personal son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener pro-
vistos todos los grupos enunciados, como tampoco las
categorias profesionales en que se dividen, si las nece-
sidades y volumen de la empresa no lo requieren.

El personal que preste sus servicios en la empresa se
clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza
en uno de los siguientes grupos:

l. Técnicos/as.

Il. Administrativos/as.

lll. Mercantiles

IV. Obreros/as.

V. Subalternos/as.

Grupo |. Técnicos/as: Quedan clasificados en este
grupo quienes realicen trabajos que exijan, con titula-
cién o sin ella una adecuada competencia o practica,
ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de di-
recciéon especializada.

Grupo Il. Administrativos/as: Quedan comprendidos
en este concepto quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contables y otros analogos no compren-
didos en el grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal que
se dedique a la promocién de las ventas, comercializa-
cién de los productos elaborados por la empresa y el
desarrollo de la publicidad, como también a la venta de
los mismos, tanto al detall o por el sistema de auto-
venta, ya trabaje en la localidad donde radica la fabrica-
cién de productos como en aquellas otras en las que
existan oficinas, depésitos de distribucion o delegacion
de ventas propias

Grupo IV. Obreros/as: Incluye a este grupo al perso-
nal que ejerce fundamentalmente trabajo de indole ma-
terial o mecanico.

Grupo V. Personal de Oficios Varios: Incluye a este
grupo al personal que conoce y practica un oficio cla-
sico de indole material o mecanico ya sea con especia-
lizacién o sin ella.
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Grupo VI. Subalternos/as: Son los trabajadores que
desempenen funciones que implican generalmente ab-
soluta fidelidad, para los que no se requiere salvo ex-
cepciones, mas cultura que la primaria y reunir los re-
quisitos que en cada caso se senalan, pero asumiendo
en todo caso la responsabilidad inherente al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las si-
guientes categorias:

- Técnicos/as:

de grado superior: Los que poseen titulo universita-
rio o de Escuela Especial Superior.

de grado medio: Los que poseen el correspondiente
titulo expedido por las entidades legalmente capacita-
das para ello.

- Ayudante Técnico/a:

Técnico/a no titulado: Encargado/a General, Jefe/a
de Fabricacién y de Taller, Encargado de Seccién y Au-
xiliar de laboratorio.

Oficinas técnicas de organizacion: Jefes/as de Pri-
mera y Segunda, Técnicos/as de Organizacién de Pri-
mera y Segunda, Auxiliares de Organizacion.

Técnico/a de Procesos de Datos: Jefe/a de Proceso
de Datos, Analista, Jefe/a de Explotacién, Programa-
dor/a de Ordenador y de Maquinas Auxiliares y Opera-
dor/a de Ordenador.

- Administrativos/as:

Jefe/a de Administracién de Primera, Jefe/a de Admi-
nistracién de Segunda, Oficial de Primera, Oficial de Se-
gunda, Auxiliar, Aspirante de 12, 22y 32 afo y Telefonista.

- Mercantiles:

Jefe/a de Ventas, Inspector/a de Ventas, Promotor/a
Propaganda y/o Publicidad, Vendedor/a Auto-Venta,
Viajante.

- Obreros/as:

12 Personal de Produccién: Oficial de Primera, Oficial
de Segunda, Ayudante.

22 Personal de Acabado, Envasado y Empaquetado:
Oficial de Primera, Oficial de Segunda, Ayudante.

- Personal de Oficios Varios.

Oficial de Primera, Oficial de Segunda, Conductor/a
Repartidor/a, Pedn y Personal de Limpieza.

- Personal Subalterno: Mozo/a de Almacén, Con-
serje, Cobrador/a, Basculero/a-Pesador/a, Guarda Ju-
rado, Guarda Vigilante, Ordenanza y Portero/a o Con-
serje.

Las definiciones de estas categorias profesionales
son las que se reflejan en el anexo | de este Convenio
Colectivo de trabajo, de las que forman parte integrante.

ART. 38. CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
PERMANENCIA

El personal ocupado en las empresas sujetas al pre-
sente convenio se clasificara, seglin su permanencia,
en la siguiente forma:

A) Personal de plantilla fijo: Es el que presta sus ser-
vicios en la empresa con contrato indefinido una vez su-
perado el periodo de prueba.

B) Personal temporal y/o eventual: Es el que se con-
trata:

1. Para la realizacién de una obra o servicio determi-
nados, con autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque li-

mitada en el tiempo, sea en principio de duracién in-
cierta. Estos contratos no podran tener una duracién
superior a cuatro anos.

2. Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas, trabajos extraordinarios o esporadicos,
o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de
la actividad normal de la empresa. Estos contratos po-
dran tener una duracién méaxima de doce meses en un
periodo de dieciocho meses

La duracion maxima de los contratos temporales y
eventuales sera, en todo caso, la dispuesta en el art.
15.1.b del Estatuto de los Trabajadores.

Con respecto a las demas modalidades de contrata-
cion se estard a la legislacion vigente en cada momento.

ART. 39. PERIODOS DE PRUEBA.

Todas personas trabajadoras contratadas, sea cual
sea su modalidad de contrato, deberan superar un peri-
odo de prueba de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14
del Estatuto de los Trabajadores y con sujecién a la si-
guiente escala:

Técnicos/as titulados/as: Seis meses.

Técnicos/as no titulados/as: Dos meses en empresas
de hasta 25 personas trabajadoras y tres meses en em-
presas de menos de 25 personas trabajadoras.

Administrativos/as: Dos meses.

Mercantiles: Dos meses.

Personal de Oficios Varios: Dos meses.

Obreros/as: Dos mes.

Contratos de duracién determinada inferiores a seis
meses: Un mes.

Contratos de duracién determinada superiores a seis
meses: Dos meses.

Contrato eventuales: Un mes.

ART. 40. PROMOCION INTERNA Y ASCENSOS.

A partir de la firma del presente convenio, las empre-
sas podran realizar un estudio interno de sus puestos
de trabajo, con el fin de determinar el correcto encua-
dramiento de las distintas categorias profesionales des-
critas en el anexo | de este convenio.

El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas
incluidas en el presente convenio, tendran derecho a cu-
brir las vacantes existentes en cualquiera de las catego-
rias profesionales en la especialidad respectiva dentro de
su empresa, de conformidad con las siguientes normas:

Personal Técnico: Sera, en todo caso, de libre desig-
nacién de la empresa.

Personal Administrativo: Los cargos ejecutivos, di-
rectivos de confianza y Jefe de Administracién de Pri-
mera, serén de libre designacién de la empresa.

Los puestos de Jefe/a de Administracion de Se-
gunda y Oficiales de Primera y Segunda seran cubiertos
mediante tres turnos rotativos:

12 Antigliedad entre los pertenecientes a la categoria
inmediata inferior.

22 Concurso-oposicién entre los pertenecientes a las
categorias inmediatamente inferiores.

32 Libre designacién, incluso entre personas ajenas a
la empresa.

El cargo de Cajero/a quedaré exceptuado de las nor-
mas precedentes y, en consecuencia, se proveera libre-
mente por la empresa.
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Auxiliares Administrativos. A esta categoria se ascen-
dera automaticamente al terminar el correspondiente pe-
riodo de formacion.

Personal mercantil: Sera de libre designacion de la
empresa.

Personal obrero. Los puestos de Oficial Primera se
cubriran, el 50 por 100, por antigliedad en la empresa, y
el resto, por libre designacién de la misma, en ambos
casos, previa prueba de aptitud entre el personal de la
categoria inmediatamente inferior

Personal de oficios varios. Se seguira el mismo sis-
tema que para el personal obrero.

Personal subalterno: Los puestos de ordenanza se pro-
veeran entre el personal de la empresa, que como conse-
cuencia de accidente o incapacidad, tengan disminuida
su capacidad, y, preferentemente, entre quienes no pue-
dan desempenar otro oficio o empleo de rendimiento
normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo sera de libre de-
signacioén de la empresa entre el personal de la misma
que lo solicite, y de no existir solicitante, entre el perso-
nal ajeno a la misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado
las empresa podran ejercer los derechos derivados del
articulo 40 (periodo de prueba) del presente convenio.

ART. 41. CONTRATOS FORMATIVOS

CONTRATO EN PRACTICAS:

Tiene por objeto la obtencion por la persona trabaja-
dora de la practica profesional adecuada al nivel de es-
tudios cursados.

Este contrato viene regulado por:

- Articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

- RD. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla
el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos formativos.

- R. D. 63/2006, de 27 de enero, por el que aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral.

- Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo al crecimiento y de la crea-
cion de empleo.

- Real decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de
medidas para favorecer la contratacion estable y mejo-
rar la empleabilidad de los trabajadores.

Este contrato podré concertarse con quienes estu-
vieren en posesion de titulo universitario o de forma-
cion profesional de grado medio o superior o titulos ofi-
cialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vi-
gente, o de certificado de profesionalidad, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de ju-
nio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, que habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de cinco anos, o de
siete cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, desde la terminacién de los estudios.
Si el trabajador es menor de 30 anos no se tiene en
cuenta la fecha de terminacion de los estudios.

El salario tiene que ser como minimo el 60% del sala-
rio que corresponde al puesto que realiza durante el pri-
mer ano, y el 75% el segundo ano.

CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

El contrato para la formacion y el aprendizaje tiene
por objeto la cualificacion profesional de las personas
trabajadoras, en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa, con actividad forma-
tiva recibida en el marco del sistema de formacién pro-
fesional para el empleo o del sistema educativo.

- Este es un instrumento destinado a favorecer la in-
sercién laboral de los/as jévenes.

- Tiene por objeto la cualificacion profesional de las
personas trabajadoras en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa.

- La actividad formativa se recibe en el marco:

del sistema de formacion profesional para el empleo
(certificados de profesionalidad) o del sistema educativo
(titulo de Formacién Profesional). Aspectos laborales

Requisitos de las personas trabajadoras:

- Que no tengan cualificacién para un contrato en
préacticas.

- Entre 16 y 25 anos (menores de 30 afos hasta que
la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%).

- Sin limite de edad para personas con discapacidad,
colectivos de exclusién social en empresas de inserciéon
y alumnos/as de escuelas-taller, casas de oficio, talleres
de empleo y programas de empleo-formacion.

La duracion sera de un minimo de 6 meses hasta un
maximo 3 anos.

La retribucién de la persona trabajadora contratada
para la formacion y el aprendizaje se fijara en propor-
cién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo
que se establezca en este convenio colectivo.

En ninglin caso, la retribucién podra ser inferior al sa-
lario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

ANEXO I. DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIO-
NALES

Técnico/a de Grado Superior. Es quién, en posesién
de titulo académico superior, desempefa en la empresa
funciones, con mando o sin él, propias de su titulacién.

Técnico/a de Grado Medio. Es quién, en posesion de
titulo académico de grado medio, desempefan en la
empresa funciones de su titulacion.

Ayudante Técnico/a. Es quién, en posesion de titulo
académico de grado medio, desempena en la empresa
funciones de ayuda al titulado de grado medio.

No titulados/as:

Encargado/a General: Es quién, bajo las érdenes in-
mediatas de la Direccién, coordina y controla las distin-
tas secciones, desarrollando los correspondientes pla-
nes, programas y actividades, ordenando la ejecucién
de los trabajos, respondiendo ante la empresa de su
gestion.

Jefe/a de Fabricacion. Jefe/a de taller de Pasteleria.
Es quién, a las 6rdenes de la empresa, lleva por delega-
cién la direccién del taller y sabe ejecutar, plantear y
preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

Encargado/a de Seccién: Es quién, bajo las érdenes
inmediatas del encargado/a general, coordina y con-
trola la seccién a la que esté destinado, desarrollando
los correspondientes planes, programas y actividades,
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ordenando la ejecucion de trabajos, respondiendo ante
el encargado general de su gestion.

Auxiliar de laboratorio: Es quién, bajo la supervision
de su superior, realiza anélisis, dosificacion de férmulas
y determinaciones de laboratorio, cuida del buen es-
tado de los aparatos y de su homologacién, se ocupa
de la obtencién de determinadas muestras de forma
conveniente y de extender los certificados de calidad y
boletines de andlisis.

Oficinas técnicas de organizacién. Los/as técnicos/as
que integran este grupo se dividen de la forma siguiente:

Jefe/a de Primera: Es el/la técnico/a que, con mando
directo sobre Oficiales y Técnicos/as de organizacion y
jefes de segunda, tiene la responsabilidad del trabajo,
disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la orga-
nizacion de la entidad, hasta el limite que quede fijada
su autoridad por el Reglamento interior de la empresa.
Su actuacién estd subordinada a motivos prefijados,
dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza todo
tipo de estudios de tiempos y mejoras de métodos, pro-
gramacioén, planeamiento, inspeccion y control de to-
dos los casos, programacion, estudio y desarrollo de
las técnicas de calificacion o valoracién de tareas, segu-
ridad en el trabajo, seleccién y formacién de personal.
deberé interpretar toda clase de planos, interpretacién y
distribucién de toda clase de fichas completas, hacer
evaluaciones de materiales precisos para trabajos cu-
yos datos se obtengan tanto de planos como de obras.
Podréa ejercer misiones de Jefe dentro de maquinas,
instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento,
costos y resultados econémicos. Se asimilara a la cate-
goria de Técnico con titulo superior.

Jefe/a de Segunda: Trabajard normalmente a las 6r-
denes del Jefe/a de Primera, a quién podra sustituir en
sus ausencias. desempenara el trabajo de éstos cuando
la clase y complejidad de las funciones a realizar no
sean de importancia, justificativa de la existencia de un
Jefe/a de primera. Sera asimilado a Técnico/a con titulo
superior.

Técnicos/as de Organizacién de Primera: Es el/la téc-
nico/a que esta a las 6rdenes de los Jefes de Primera o
Segunda, si éstos existiesen, y realiza o puede realizar
alguno de los trabajos siguientes, relativos a la organi-
zacion cientifica del trabajo: Cronometraje y estudios de
tiempo de toda clase, estudio de métodos con satura-
cion de equipos de cualquier nimero de operarios y es-
timaciones econdmicas, confeccion de normas o tarifas
de trabajo de dificultad media, confeccion de fichas
completas, definicion de los lotes o conjuntos de tra-
bajo de los mismos, establecimientos de cuadros de
carga en todos sus casos, establecimientos de necesi-
dades completas de materiales partiendo de datos ob-
tenidos en planos o sobre obras, aun contando con difi-
cultades de apreciacién, despiece de toda clase y cro-
quizaciones consiguientes, colaboracion en el estable-
cimiento del orden del montaje para lotes de piezas o
zonas de funciones de planteamiento de dificultad me-
dia y representaciones graficas, anélisis y descripcién y
especificacion de toda clase de tareas y puestos de tra-
bajo, estudio y clasificacion de los puestos y méritos
personales, organigramas y escalas salariales, seguri-

dad en el trabajo, seleccién y formacién del personal.
Asimilado a técnico no titulado.

Técnico/a de Organizacion de Segunda: Es el/la Téc-
nico/a que, ademas de hacer los trabajos propios de au-
xiliar de organizacion, realiza o puede realizar algunos
de los siguientes: Cronometraje, colaboracion en la se-
leccién de datos para la confeccion de normas, estu-
dios de métodos de trabajo de dificultad media y satu-
racion de equipo de hasta tres variables, confeccion de
fichas completas de dificultad media, estimaciones eco-
némicas, informar de obras con dificultad de aprecia-
cioén en la toma de datos, definicion de conjunto de tra-
bajos con indicaciones precisas de sus superiores, cal-
culo de trabajo con datos, trazado sobre planos y obras
de dificultad media, despiece de dificultad media y cro-
quizacion consiguiente, evaluacion de necesidades de
materiales en caso de dificultad normal, colaboracion
en funciones de planeamiento y representaciones grafi-
cas, andlisis, descripcion y especificacién de toda clase
de tareas y puestos de trabajo, estudio de clasificacién
de los puestos y méritos personales, organigramas y
escalas salariales, seguridad en el trabajo, seleccién y
formacion de personal. Asimilado a Oficial de primera
administrativo.

Auxiliar de Organizacion: Es el/la operario/a mayor
de dieciocho anos que, a las érdenes de un Técnico de
organizacién o de quién le supla en sus funciones, rea-
liza algunos trabajos sencillos de organizacién cientifica
del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumu-
lacion de datos con directrices bien definidas, revisién o
confeccién de hojas de trabajo, andlisis y pago, control
de operaciones sencillas, archivo y enumeracién de
planos y documentos, fichas de existencias de materia-
les y fichas de movimiento de pedidos(labor esencial-
mente de transcripcién de informacién) calculo de
tiempo, partiendo de datos de normas o tarifas bien de-
finidas, representaciones gréficas.

Los/as Auxiliares con mas de cuatro anos de servicio
tendran la remuneracion de Técnicos/as de organiza-
cién de segunda en tanto no les corresponda ascender.
Asimilado a Oficial de segunda Administrativo/a.

TECNICOS/AS DE PROCESO DE DATOS.

Jefe/a de Proceso de Datos: Es quién tiene a su cargo
la direccién y planificacién de las distintas actividades
que coinciden en la instalacion y puesta en explotacion
de un ordenador de tipo medio grande, medio o pe-
queno, asi como la responsabilidad del trabajo de los
equipos de analistas y programas. Asimismo le compete
la resolucién de problemas de analisis y programacion
de las aplicaciones normales de gestién susceptibles de
ser desarrolladas en el centro de informética.

Analista: Es quién verifica analisis organicos de apli-
caciones complejas, para obtener la situacién mecani-
zada de las mismas, en cuanto se refiere a: Cadena de
operaciones a seguir, documentos a obtener, disefos
de los mismos, ficheros a tratar, su definicion. Puesta a
punto de aplicaciones, creacién de juegos de ensayo,
enumeracion de las anomalias que puedan producirse
y definicién de su tratamiento, colaboracién en el pro-
grama de la prueba “légica” de cada programa: Finali-
zacién de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.
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Jefe/a Experto/a: Es quién tiene por misién planificar,
organizar y controlar la explotacién de todo el equipo
de tratamiento de la informacion a su cargo y la direc-
cion de los equipos de control.

Programador/a de Ordenador y Maquinas Auxiliares:
Es quién estudia los procesos complejos definidos por
los analistas, confeccionando organigramas detallados
de tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de
programacion que le sea indicado. Confeccionar juegos
de ensayo. Poner a punto los programas y completar
cuadernos de carga de los mismos.

Estudia la realizacién de procesos en maquinas basi-
cas, creando los paneles o tarjetas perforados precisos,
para organizar las citadas maquinas basicas.

Operador/a de Ordenador: Es quién tiene a su cargo
las manipulaciones necesarias en la unidad central peri-
férica de un ordenador electrénico, para lograr su ade-
cuada explotacion, siguiendo las instrucciones del Jefe
de Explotacién.

ADMINISTRATIVOS/AS

Jefe/a de Administracion de Primera: Es el/la emple-
ado/a que con conocimientos completos del funciona-
miento de todos los servicios administrativos lleva la
responsabilidad y direccién total de la marcha adminis-
trativa de la empresa.

Jefe/a de Administracién de Segunda: Es el/la em-
pleado/a que a las 6rdenes de quién dirige la marcha
administrativa de la empresa, funciona con autonomia
dentro del cometido asignado al departamento o sec-
cién que rige, ordenando el trabajo del personal que
preste servicios en el mismo, cuando se le ordene o lo
estime necesario, controlando la labor de los agentes a
su cargo. dentro de esta categoria se incluiran, sin per-
juicio de la mejor que puedan adquirir, los contables y
cajeros.

Oficial de Primera: Es el/la empleado/a con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabi-
lidad restringida, con o sin otros empleados a sus érde-
nes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Funciones
de cobro y pago, dependiendo directamente de un Ca-
jero/a o Jefe/a, y desarrollando su labor con ayudante o
auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza, facturas y célculo
de las mismas, siempre que sea responsable de esta mi-
sion, célculo de estadisticas, transcripcion en libro de
cuentas corrientes, Diario mayor, corresponsales, redac-
cién de correspondencia con iniciativa propia, liquidacio-
nes y célculo de las nébminas de salarios, sueldos y ope-
raciones analogas. Se incluyen en esta categoria los ta-
quimecandgrafos en un idioma extranjero.

Oficial de Segunda: Es el/la empleado/a con inicia-
tiva restringida y subordinacién a Jefe/a u Oficiales de
Primera, si los hubiere, que efectlia operaciones auxilia-
res de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, or-
ganizacion de archivos o ficheros, correspondencia sin
iniciativa y demas trabajos similares. En esta categoria
se incluiradn los/as taquimecanografos/as en idioma na-
cional.

Aucxiliar: Es el/la empleado/a mayor de dieciocho
anos que sin iniciativa propia se dedica dentro de la ofi-
cina a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes al tra-

bajo en aquellas. En esta categoria se integran los tele-
fonistas y mecanografos.

Telefonista: Es la persona que atiende las llamadas te-
lefénicas y las distribuye correctamente, tomando nota
en caso de ausencia. Recibe las visitas, avisandole a la
persona que corresponda y lleva el control de las mis-
mas. Realiza funciones de vigilancia y los trabajos admi-
nistrativos complementarios de correo, paqueteria, etc.

MERCANTILES

Jefe/a de Ventas: Es quién, al frente de la seccién
central de ventas o de la propaganda y/o publicidad de
la empresa, y a las 6rdenes inmediatas de la Direccién,
orienta y da unidad a la labor de todo el personal inte-
grado en su seccion.

Inspector/a de Ventas: Es quién tiene por funciones
primordiales programar las rutas de los viajantes y del
personal vendedor, inspeccionar los mercaos y visitar
los depdsitos, si los hubiere, y recorrer personalmente
las rutas.

Promotor/a de Propaganda y/o Publicidad: Es quien,
a las érdenes del Jefe/a, realiza y orienta la propaganda
cientifica y comercial.

Vendedor/a con Auto Venta: Es quien se ocupa de
efectuar la distribucion a clientes de la empresa, condu-
ciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efec-
tuando los trabajos de carga y descarga del mismo, co-
bro y liquidacién de la mercancia y, en su caso, las acti-
vidades de promocién y prospeccion de ventas y publi-
cidad informando diariamente a sus superiores de su
gestion, procurando el mantenimiento y conservaciéon
de su vehiculo.

Viajante: Es quien, al servicio exclusivo de una em-
presa, tiene por cometido viajar en una ruta predetermi-
nada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario,
tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos y
cuidar de que se cumplan.

OBREROS

A) Personal de Produccion.

Encargado/a de Seccién: Es quien con conocimien-
tos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de
los oficiales, siguiendo instrucciones de su superior in-
mediato, y es responsable de la forma de ordenarse
aquél y de su disciplina.

Oficial de Primera: Es quien, habiendo realizado el
aprendizaje con la debida perfeccion y adecuado rendi-
miento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o
algunas labores propias del mismo, con productividad y
resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y
herramientas que tenga a su cargo para cuidad de su
normal eficacia, engrase y conservaciéon, poniendo en
conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto
que observe y que pueda disminuir la produccion. Asi-
mismo, quienes se dedican a oficios complementarios a
la produccioén, tales como envasado, empaquetado, eti-
quetado, acabado, almacenaje y demas servicios com-
plementarios de las tareas de produccion, realizandolas
tanto a maquina como a mano, con la debida perfeccion
y adecuado rendimiento.

Oficial de Segunda: Integraran esta categoria quie-
nes sin llegar a la perfeccién exigida para los Oficiales
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de Primera, ejecutan las tareas antes definidas con la
suficiente correccion y eficacia. Asimismo, quien realiza
los mismos cometidos asignados al oficial de primera
con un grado de rendimiento o especializacion menor
que este y la limpieza de los enseres, utensilios y enva-
sado destinado a produccion.

Ayudante: Es quien ayuda en la realizacion de las ta-
reas encomendadas a los Oficiales de Primera y Se-
gunda, estando capacitado para suplir a estos Gltimos
en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral
en esta categoria.

Almacenero/a: Es quién estd encargado de despa-
char los pedidos en los almacenes, recibir las mercan-
cias, distribuirlas en los estantes, registrando en los li-
bros el movimiento que se haya producido, durante la
jornada.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.

Oficial de Primera: Es quien, poseyendo uno de los
oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de per-
feccién que no solo le permite llevar a cabo trabajos ge-
nerales del mismo, sino aquellos otros que suponen es-
pecial empeno y delicadeza. Tendran esta categoria los
conductores de camiones, tractores, coches de turismo
o0 maquinas moviles que requieran estar en posesién
del permiso de conducir; asi como carpinteros, albani-
les, electricistas, mecanicos, etc.

Oficial de Segunda: Es quien, sin llegar a la especiali-
zacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la sufi-
ciente correccién y eficacia.

Conductor/a Repartidor/a: Es la persona trabajadora
que en posesion del adecuado carnet de conducir, se
ocupa de distribuir el producto a los clientes de la em-
presa, conduciendo el vehiculo que se le asigne, efec-
tuando los trabajos de carga y descarga del mismo, co-
bro y liquidacion de la mercancia y, en su caso, las activi-
dades de promocién y prospeccion de ventas y publici-
dad, informando diariamente a sus superiores de su ges-
tién, procurando el mantenimiento y conservacién del
vehiculo.

Pedn: Es la persona trabajadora encargada de ejecu-
tar labores para cuya realizacion se requiere predomi-
nantemente esfuerzo fisico.

Personal de Limpieza: Es quién al servicio de la em-
presa, se dedica a la limpieza de los locales de fabrica-
cién, almacén, servicios, oficinas y demas dependen-
cias.

SUBALTERNOS/AS.

Guarda Vigilante: Es quien tiene por cometido fun-
ciones de vigilancia sobre todas las dependencias de la
empresa.

Ordenanza: Es el subalterno/a cuya misién consiste en
hacer recados, copias de documentos, realizar los encar-
gos que se le encomienden entre uno y otro departa-
mento, recoger y entregar correspondencia y cuantos
trabajos elementales analogos puedan encomendarsele.

Portero/a: Es quien, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a los
almacenes, a las fabricas o locales industriales y ofici-
nas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

ANEXO II. CLAUSULA DE IGUALDAD Y NO DISCRI-
MINACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES

de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empre-
sas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que negociaran y, en su caso, acordaran, con la re-
presentacion legal de los trabajadores, en la forma que
se determine en la legislacién laboral.

Asimismo, las partes firmantes del presente convenio
garantizaran la igualdad de oportunidades y la no discri-
minacién por cuestiones de etnia, religiéon o cualquier
otra condicion, de conformidad con la legislaciéon vi-
gente.

ANEXO [ll. INCREMENTO SALARIAL PACTADO

Para el ejercicio 2019 se acuerda una subida salarial
del 0,9% sobre las tablas salariales del afio 2018, que se
debera abonar antes del 31 de diciembre de 2020.

Aquellas empresas cuyo volumen de ventas desde el
mes de abril de 2020 y hasta la fecha de publicacién del
presente convenio, se haya reducido, al menos en un
20%, en relacion al ejercicio 2019 por el mismo periodo,
podran aplicar la subida salarial y la mejora pactada en
materia de dietas, hasta el 31 de diciembre de 2021,
siempre y cuando la reduccion del volumen de ventas no
se mantenga hasta esta Ultima fecha, en cuyo caso po-
dran aplicar la subida en el gjercicio siguiente.

La reduccién del volumen de ventas habra de acredi-
tarse fehacientemente a través de los correspondientes
modelos fiscales 303 y 390. La empresa deberd comuni-
carlo a la Comision Paritaria y a la representacion legal de
los trabajadores y si la Comisién Paritaria lo requiriera,
debera aportar la documentacién antes mencionada.

Con caréacter excepcional, aquellas empresas cuya
evolucién econémica, en términos de volumen de ven-
tas, al final del ano 2021 sea negativa podran acogerse a
la clausula de descuelgue dispuesta en el art. 27 del pre-
sente convenio colectivo.

Las empresas que cumplan el requisito anterior de
evolucién negativa en términos de volumen de ventas
al final del ano 2021, no estaran obligadas a abonar los
atrasos, salvo que los representantes de las personas
trabajadoras y la empresa convinieran otra cosa.

Teniendo en cuenta la actual situacion econémica en
la que se encuentra todo el sector productivo, derivada
de la crisis del COVID-19, las partes acuerdan expresa-
mente que, si a 31 de diciembre de 2021, el I.P.C. con-
junto de los afnos 2020 y 2021 fuera positivo, la subida
salarial para dicho periodo, sera la del mencionado
I.P.C. positivo, que se abonara durante los primeros tres
meses del ano 2022 y sobre las tablas salariales de
2019, con devengo desde el mes de enero de 2021.

ANEXO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Durante la vigencia del presente convenio colectivo
se creard una comision integrada por 5 representantes
de los trabajadores y 5 de AGIA, para adecuar el actual
sistema de categorias profesionales a grupos profesio-
nales.
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ANEXO VI. INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS
TRABAJADORES DE PRACTICAS Y FORMACION

Durante la vigencia del presente convenio colectivo,
y en el ultimo trimestre de cada afo natural, se creara
una comision integrada por 5 representantes de los tra-
bajadores y 5 de AGIA, para adecuar los salarios de los
trabajadores contratados bajo la modalidad de forma-
cion y practicas.

ANEXO VII. PROTECCION DE DATOS

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, re-
lativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos (RGPD) y al Reglamento General de
Proteccion de Datos de 2018, los trabajadores y trabaja-
doras deberan contar con las medidas necesarias para
garantizar la seguridad que deben reunir tanto ficheros
automatizados como en papel, los centros de trata-
miento, locales, equipos, sistemas, programas y perso-
nas que intervengan en el tratamiento de los datos de ca-
racter personal.

Los trabajadores y trabajadoras deberan estar infor-
mados del tratamiento que se realice de sus datos per-
sonales, garantizandole la proteccién de éstos con-
forme a la normativa vigente.

Los datos personales recogidos en su contrato y to-
dos aquellos facilitados por ellos podran ser incorpora-
dos en un fichero que la empresa mantiene con la finali-
dad de gestionar las relaciones entre ambos.

Asimismo, los datos personales podréan ser cedidos
a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y tributaria.

El trabajador o trabajadora podra oponerse a alguna de
las finalidades descritas debiéndolo comunicar expresa-
mente a la empresa. En todo caso deberd manifestar si:

- Consiente que sus datos personales figuren incor-
porados en el fichero que la empresa mantiene con fi-
nalidades de gestion y cesion a organismos publicos en
cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad So-
cial y Tributaria.

- Consiente que sus datos personales sean cedidos
por laempresa a las entidades que prestan servicios a la
misma.

El trabajador o trabajadora deberd comunicar a la
empresa cualquier modificacion de sus datos persona-
les con la finalidad de mantener su informacién actuali-
zada y tendré derecho en cualquier momento a acce-
der, rectificar, opositar, o cancelar los datos referentes a
su persona, incluidos en el fichero, solicitando los im-
presos a tal fin o por escrito a la empresa.

ANEXO VIIl. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

Los trabajadores y trabajadoras de las empresas a las
que resulte de aplicacion el presente convenio colec-
tivo, se deberdn comprometer de manera expresay es-
crita, tanto durante la vigencia de su contrato de trabajo,
como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de la
empresa a la que tenga acceso como consecuencia del
desempeno de su actividad laboral, ni a utilizar tal infor-
macién en interés propio o de sus familiares o amigos.

Esta prohibicién se extiende a la reproduccién en
cualquier soporte de la informacién de la empresa, a la
que el trabajador tenga acceso sobre clientes, procedi-
mientos y sistemas de organizacion, programas infor-
maticos o cualquier otro tipo de informacién interna,
salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto
de trabajo y se realice dentro del &mbito de la empresa.

Todas las notas, informes y cualesquiera otros docu-
mentos (incluyendo los almacenados en dispositivos
informaticos), elaborados por el trabajador durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la ac-
tividad de la empresa, son propiedad de esta Ultima y
seran diligentemente custodiados en la empresa. La
vulneracion de este compromiso serd considerada
como causa justificada de extincién del contrato de tra-
bajo, sin derecho a indemnizacion alguna.

En el supuesto de incumplimiento del compromiso
asumido y con independencia de la extincién del con-
trato, la empresa podra reclamar el resarcimiento de los
danos y perjuicios que le pudieran causar como conse-
cuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad
y secreto profesional.

El trabajador o trabajadora, receptor de informacién
confidencial, estd obligado a mantener dicha informa-
cion confidencial en estricta reserva, asi como esta obli-
gado a no revelar ninglin dato confidencial a ninguna
otra parte, relacionada o no con su contrato de trabajo,
sin el consentimiento previo escrito de la empresa.

A estos efectos, se considera “Informacién Confiden-
cial”, toda aquella informacion, sin limitacion alguna, a
la que pueda tener acceso o reciba el trabajador en el
desarrollo de su actividad laboral.

Igualmente es considerada como “Informacién Con-
fidencial” toda la informacién técnica, comercial, indus-
trial, econémico-financiera, empresarial y cualquier otro
tipo de secreto empresarial que sea suministrado o re-
velado y que no pueda razonablemente considerarse
de dominio publico, cualquiera que sea la forma o me-
dio en que hubiere sido suministrado.

Por ello, toda o parte de la Informaciéon suministrada,
tales como féormulas magistrales y férmulas genéricas
para la elaboracién de productos de la empresa, pape-
les, libros, cuentas, grabaciones, listas de clientes y/o
socios, procedimientos, documentos de todo tipo o
tecnologia, con independencia del soporte que la con-
tuviera, tendrd la clasificacion de secreta, confidencial o
restringida.

de igual forma, el trabajador esta obligado a tomar
las precauciones necesarias y apropiadas para mante-
ner como confidencial la informacién que le sea sumi-
nistrada en sus relaciones con terceros.

El trabajador o trabajadora inicamente podré revelar
la Informacién Confidencial si esto fuese exigido de
conformidad con la legalidad vigente, siempre que, en
la medida en que sea factible, el trabajador: (a) lo notifi-
que en el momento en que tenga conocimiento de di-
cha solicitud a la empresa; y (B) consulte antes de reve-
lar la informacién, sobre la forma, el momento, la natu-
raleza y el propdsito propuestos para su divulgacion.
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ANEXO IX. REGISTRO HORARIO

a) Obligaciones de la empresa.

El Real decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de Medi-
das Urgentes de Proteccion Social y de Lucha contra la
Precariedad Laboral en la jornada de trabajo ha modifi-
cado el art. 34 ET, instaurando el deber de la empresa
de garantizar el registro diario de jornada, que debera
incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la
jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin per-
juicio de la flexibilidad horaria existente.

El sistema de registro horario debera ajustarse a lo
dispuesto en la normativa legal vigente en cada mo-
mento, debiendo la empresa conservar los registros
durante cuatro anos.

Las empresas podran descontar los periodos de des-
canso y pausa de la jornada laboral en cémputo men-
sual, siempre que se haya reflejado convenientemente
en el registro horario.

Se aconseja a las empresas que utilicen un método
de registro horario que ofrezca una visién adecuada y
completa del tiempo de trabajo efectivo.

Las empresas deberan tener los registros horarios a
disposicién de las personas trabajadoras, de sus repre-
sentantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social.

b) Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras

Todos los trabajadores y trabajadoras que deban lle-
var a cabo el registro horario, deberan hacerlo de ma-
nera correcta, de tal forma que el registro horario inco-
rrecto de su jornada laboral podra ser considerado
como incumplimiento laboral. Es asi, que si el emple-
ado registra mal su jornada y no quedara constancia de
las horas trabajadas, se considerard que se ha ausen-
tado de su puesto de trabajo.

Si el trabajador o trabajadora no fichara al término de
su jornada laboral, se considerara que ha trabajado su
jornada laboral normal, salvo que se pueda acreditar
que la jornada trabajada ha sido inferior o superior a la
normal.

En estos casos la empresa notificara el error y, en caso
de repetirse el mismo, podra sancionar al trabajador de
acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio colec-
tivo y en la normativa legal vigente en la materia.

ANEXO X. DERECHOS DERIVADOS de la L.O.
3/2018. DESCONEXION DIGITAL Y OTROS DERECHOS

1. derecho a la intimidad y uso de dispositivos digita-
les en el ambito laboral (articulo 87 L.O. 3/2018).

Todos los trabajadores tendran derecho a la protec-
cion de su intimidad en el uso de los dispositivos digita-
les puestos a su disposiciéon por su empleador, quien
podra acceder a los contenidos derivados del uso de
medios digitales facilitados a los trabajadores a los so-
los efectos de controlar el cumplimiento de las obliga-
ciones laborales o estatutarias y de garantizar la integri-
dad de dichos dispositivos.

Las empresas deberan fijar los criterios de utilizacion
de los dispositivos digitales a través de protocolos inter-
nos con la colaboracién de los representantes de los
trabajadores.

Se deberan especificar de modo preciso los usos au-
torizados y se estableceran garantias para preservar la
intimidad de los trabajadores, tales como, en su caso, la
determinacion de los periodos en que los dispositivos
podran utilizarse para fines privados.

2. derecho a la desconexion digital en el &mbito labo-
ral (articulo 88 L.O. 3/2018).

Todos los trabajadores tendran derecho a la desco-
nexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de tra-
bajo legal o convencionalmente establecido, el respeto
de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar, potencian-
dose con ello la conciliacién de la actividad laboral y la
vida personal y familiar de los trabajadores.

Las empresas podran elaborar, previa audiencia de
los representantes de los trabajadores, una politica in-
terna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen
puestos directivos, en la que definiran las modalidades
de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones
de formacién y de sensibilizacion del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que
evite el riesgo de fatiga informatica, en los términos le-
galmente establecidos.

3. derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos
de video-vigilancia y de grabacion de sonidos en el lu-
gar de trabajo (articulo 89 L.0.3/2018).

Los empresarios podran tratar las imagenes obteni-
das a través de sistemas de cdmaras o videocdmaras
para el ejercicio de las funciones de control de los traba-
jadores, siempre que estas funciones se ejerzan dentro
de su marco legal y con los limites inherentes al mismo.
Los empleadores habran de informar con caracter pre-
vio, y de forma expresa, claray concisa, a los trabajado-
res y, en su caso, a sus representantes, acerca de esta
medida.

En ningln caso se admitira la instalacion de sistemas de
grabacion de sonidos ni de video-vigilancia en lugares
destinados al descanso o esparcimiento de los trabajado-
res, tales como vestuarios, aseos, comedores y anélogos.

4. derecho a la intimidad ante la utilizacion de siste-
mas de geolocalizacion en el &mbito laboral (articulo 90
L.O. 3/2018)-

Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a
través de sistemas de geolocalizacién para el ejercicio
de las funciones de control de los trabajadores, siempre
que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal
y con los limites inherentes al mismo.

Con carécter previo, los empleadores habran de in-
formar de forma expresa, clara e inequivoca a los traba-
jadores y, en su caso, a sus representantes, acerca de la
existencia y caracteristicas de estos dispositivos. Igual-
mente deberan informarles acerca del posible ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento y supresion.

5. derechos digitales en la negociacién colectiva (arti-
culo 91 L.O. 3/2018).

Por acuerdo entre los representantes de la empresa
y de los trabajadores se podran establecer garantias
adicionales y/o limites a las medidas de control en
cuanto a los derechos digitales en el &mbito laboral.
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DISPOSICION ADICIONAL FINAL

El presente convenio ha sido acordado y firmado por
la Asociacion Granadina de Empresarios de Industrias
de la Alimentaciéon (A.G.l.A.), Federacion Industria de
CC.0O0. Granada y la Federacién de Industria, Construc-
cion y Agro FICA.

TABLAS SALARIALES 2019

GRUPOI.

TECNICOS TITULADOS Meses/euros  Anos/euros
de Grado Superior 1.498,42 22.983,83
de Grado Medio 1.385,97 21.258,28
Ayudante Técnico 1.211,69 18.582,62
NO TITULADOS

Encargado General 1.347,48 20.649,76
Jefe Fabric. Taller Past. 1.458,58 22.367,27
Encargado Seccion 1.278,05 19.596,62
Auxiliar Laboratorio 1.207,11 18.441,52
OFICINA TEC ORGANIZACION

Jefes de Primera y Segunda 1.346,23 20.423,47
Téc. Org. Primera y Segunda 1.220,10 18.708,44
Auxiliar de Organizacion 1.159,03 17.787,22
TECNICO PROCESO DE DATOS

Jefe Proceso de Datos 1.386,42 21.258,29
Analista 1.346,71 20.649,76
Jefe Experto en Programas

Ord., Maq. Auxiliar 1.346,71 20.649,76
Auxiliares 1.323,33 19.424,68
Operador Ordenador 1.323,33 19.424,68
GRUPO L.

ADMINISTRATIVOS

Jefe Administracion 12 1.435,22 22.027,95
Jefe Administracion 22 1.381,31 21.180,14
Oficial de 12 1.336,28 20.328,83
Oficial de 22 1.225,70 18.790,37
Auxiliar 1.201,63 18.426,62
Aspirante 12 afo 901,22 14.257,55
Aspirante 29 afo 949,05 14.552,59
Aspirante 39 afo 1.056,45 17.205,47
Telefonista 1.207,11 18.509,17
GRUPO I

MERCANTILES

Jefe de Ventas 1.418,11 21.742,90
Inspector de Ventas 1.371,99 21.037,47
Promotor-Propag. Publici. 1.372,28 21.041,72
Vendedor Autoventa. Viajante 1.207,11 18.509,17
GRUPO IV.

OBREROS Dias/euros  Anos/euros
PERSONAL DE PRODUCCION

Encargado de seccion 42,59 19.596,59
Oficial 12 41,81 19.449,32
Oficial 22 39,85 18.524,64
Ayudante 38,21 17.780,15
Almacenero 38,21 19.886,18
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Oficial 12 41,81 19.449,32
Oficial 22 39,85 18.524,64
Conductor Repartidor 39,85 18.524,64
Pedn y Personal Limpieza 36,83 17.118,04

NUMERO 4.267
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
GRANADA

Informacidn publica transmision instalacion eléctrica
RAT/GR/011107.

EDICTO

RESOLUCION de la delegacion del Gobierno en Gra-
nada, por la que se autoriza la transmision de la instala-
cion eléctrica RAT/GR/011107.

de acuerdo con el anuncio de esta delegacién, de fe-
cha 19 de diciembre de 2018, B.O.P. n2 5, de 10/01/2019,
y visto el expediente incoado en esta delegacion, cuya
descripcion se reseha a continuacion, y cumplidos los
trdmites reglamentarios ordenados en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
Actividades de Transporte, Distribucion, Comercializa-
cién, Suministro y Procedimientos de Autorizacion de
Instalaciones de Energia Eléctrica; el decreto 9/2011, de
18 de enero, por el que se modifican diversas normas
reguladoras de procedimientos administrativos de in-
dustria y energia; esta delegacién del Gobierno en Gra-
nada, en virtud de las competencias delegadas en ma-
teria de instalaciones eléctricas por resolucién de 9 de
marzo del 2016, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas (B.0.J.A. n2 51, de 16 de marzo de
2016); ha resuelto Autorizar la transmisiéon de la instala-
cion eléctrica que a continuacién se resefa:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.,
con domicilio en Granada C.P. 18002, ¢/ Escudo del Car-
men 31y CIF: B82846817.

Propietario: Hnos. Davila-Ponce de Leén, C.B.

Caracteristicas: Linea aérea de media tensién 20 kV y
CD 114269 “Cortijo La Marquesa” en t.m. Pinos Puente
(Granada).

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, y el art. 133 del Real decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por la que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suminis-
tro, y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Indus-
tria y Energia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién de este acto, de conformi-
dad a lo establecido en los arts. 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y el art.
115,1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de septiembre de 2020.-La Direccion
General de Energia (P.D. resoluciéon de 9 de marzo de
2016, BOJA n2 51), el delegado del Gobierno, fdo.: Pa-
blo Garcia Pérez.
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NUMERO 4.239 NUMERO 4.266
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

CUATRO DE GRANADA
Procedimiento de juicio ordinario n° 240/18
EDICTO

D. Miguel Manuel Bonilla Pozo, Letrado del Juzgado
de Primera Instancia nimero 4 de Granada,

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento de juicio ordinario, registrado al n2 240/18
seguido a instancia de Antonio Carrillo Sdnchez en el
cual ha recaido sentencia, contra la que no cabe re-
curso.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado Marcos Ortega Martin, el cual se encuen-
tran en ignorado paradero, extiendo y firmo el presente,
en Granada a 15 de mayo de 2020.- El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia.

NUMERO 4.261
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos nimero 763/19
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social n2 1 de Motril,

HACE SABER: Que, en virtud de resolucion dictada
en esta fecha en los autos niimero 763/2019, se ha acor-
dado citar a Juan Vicente Diaz Diaz como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que compa-
rezca el préoximo dia 11 de marzo de 2021 alas 11 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ¢/ Fielato de la Posta, s/n, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Igual-
mente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la re-
ferida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y, para que sirva de citacién a Juan Vicente Diaz Diaz,
se expide el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y para su colocacién
en el tablén de anuncios.

Motril, a 30 de septiembre de 2020.- La Letrada de la
Admoén. J. (firma ilegible).

Tasa venta ambulante correspondiente al cuarto
trimestre 2020

EDICTO

Confeccionados el padrén cobratorio por tasa venta
ambulante correspondiente al cuarto trimestre del ejer-
cicio 2020, se exponen al publico por espacio de quince
dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio serad Unico y comprendera desde el 7 de octubre
hasta el 14 de diciembre de 2020.

El pago de los recibos se podréa efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicién ante la Alcaldesa-Presi-
denta en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario seréa del 20 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Armilla, 30 de septiembre de 2020.-La Concejala de-

legada del Area de Economia y Hacienda, decreto
2019/901- ALC de fecha 24 de junio.

NUMERO 4.268
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Tasa basura julio-agosto 2020
EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,
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HACE SABER: Aprobados por resolucién de esta Al-
caldia n2 1448-2020 dictada con fecha de 2/10/2020, el
padrén de la tasa por recogida de basura del bimestre
julio-agosto 2020, a efectos tanto de su notificacion co-
lectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite
de informacion publica, por medio del presente anun-
cio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablon municipal de edictos, por el plazo de 15
dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesa-
dos puedan formular cuantas observaciones, alegacio-
nes o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del padrén podré inter-
ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacion del término de exposicion pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario de la tasa
de recogida de basura correspondiente al ano 2019, en:

- Localidad: Atarfe.

- Oficina de Recaudacion: Oficinas de la empresa
Aguasvira, S.A.

- Plazo de Ingreso: Dos meses desde la aprobacién.

- Horario: Oficina comercial.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Atarfe, 5 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 4.264
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacidn proyecto actuaciéon ampliacion
explotacion avicola parcela 8, poligono 503

EDICTO

Aprobacién Proyecto de Actuacién explotacion avi-
cola en parcela 8 del poligono 503 del término munici-
pal de La Calahorra,

El pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria cele-
brada con fecha 28 de septiembre de 2020, adopté los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de Actuacién consis-
tente en la ampliacién de una explotacion avicola sita en

el poligono 503, parcela n2 8 del término municipal de la
Calahorra, a instancia del promotor D2 Inmaculada Her-
nandez Martinez, con D.N.|.: *¥*.¥93.83*-*,

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al intere-
sado con indicacion del régimen de recursos que pro-
ceda, asi como informarle de que debera solicitar la co-
rrespondiente licencia de obra para realizar la construc-
cién pretendida en el plazo maximo de un ano a partir
de la aprobacion del Proyecto de Actuacion.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Calahorra, 30 de septiembre de 2020.-El Alcalde.

NUMERO 4.311
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Padrdén cobratorio de basuras, 4° bimestre de 2020
EDICTO

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha
06/10/2020 el Padron Cobratorio de Basura correspon-
diente al cuarto bimestre de 2020, se expone al publico
durante un plazo de veinte dias habiles, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en
su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.
Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente Padrén, se podra interponer re-
curso de reposicién, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicion al publico del citado Padrén, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en conexién con el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Colomera, 6 de octubre de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.

NUMERO 4.405
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Correccion de error en bases para la seleccion de un
Técnico de Inclusién Social

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 9 de octubre de 2020
he dictado resolucién de correccién de error en la base
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cuarta de las Bases de seleccion, como personal laboral
temporal, de un Técnico de Inclusién Social, con el si-
guiente tenor literal:

“Visto que con fecha 2 de octubre de 2020 fue dic-
tada resolucién de la Alcaldia, hecha publica en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada n? 168, de 8 de oc-
tubre de 2018, por la que se aprueban la convocatoria y
las Bases de seleccion, como personal laboral tempo-
ral, de un Técnico de Inclusién Social.

Advertido error en la transcripcién del “Apartado b)
Méritos Formativos” de la “Base 4. Primera Fase: Con-
curso”, consistente en la introduccién del parrafo que
sefnala que “Las actividades formativas cuyos docu-
mentos acreditativos no especifiquen su duracién en
horas lectivas, se puntuaran con 0.10 puntos”, puesto
que las mismas no seran valoradas sino consta el nu-
mero de horas lectivo, como se establece posterior-
mente en el apartado b.1.

Considerando que, segun lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: “2. Las Administraciones Publicas podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Esta Alcaldia, al amparo de lo previsto en la citada
normativa,

HA RESUELTO:

12 Rectificar el error apreciado en la resolucién de Al-
caldia de fecha 2 de octubre de 2020, por la que se
aprueban la convocatoria y las bases de seleccién,
como personal laboral temporal, de un Técnico de In-
clusién Social, en el sentido que a continuacién se in-
dica; manteniéndose en los mismos términos el resto
del contenido de la citada resolucion.

- Donde dice:

“b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticién de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuacion méaxima por este apartado b) sera de
2.00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0.10 puntos.”

Debe decir:

“b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congre-
sos y jornadas de formacién y perfeccionamiento im-
partidos por Instituciones Publicas u homologadas ofi-
cialmente para la imparticién de actividades formati-
vas, incluidas todas las acciones formativas realizadas

al amparo de los acuerdos de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de
2.00 puntos”.

22 Mantener el plazo de presentacién de solicitudes
inicial, hasta el viernes, 23 de octubre de 2020, inclu-
sive.

32 Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada, tablén de anuncios, pagina
web y Portal de Transparencia”.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cdllar Vega, 9 de octubre de 2020.-El Alcalde.

NUMERO 4.274
AYUNTAMIENTO DE DIiLAR (Granada)

Modlificacion ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre bienes inmuebles

EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar, (Granada).

HACE SABER:

PRIMERO. Que el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de
2020, acordd la aprobacién provisional de la modifica-
cion de la Ordenanza fiscal nimero 3 de Dilar, regula-
dora de los tipos de gravamen del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles en relacién con el tipo de gravamen co-
rrespondiente a los bienes de naturaleza rustica.

SEGUNDO. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias
hébiles a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente en la Secretaria General del Ayuntamiento, de
lunes a viernes de 9.30 a 13.30 horas y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, 2 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.
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NUMERO 4.291 20 68,02
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada) 25 87,51
30 107,00
Aprobacion definitiva de modificaciéon de la ordenanza 40 145,96
fiscal reguladora de la tasa de abastecimiento de agua 50 184,94
potable y alcantarillado 65 243,38

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento de 30-07-2020 sobre la modificacién
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de abasteci-
miento de agua potable y alcantarillado, cuyo texto inte-
gro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“Articulo 7.- Cuota tributaria.

La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza
serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes:

ABASTECIMIENTO

A.- Cuota fija o de Servicio. (l.V.A. excluido)

Uso domeéstico: 5,18 euros/Trimestre

Uso comercial: 5,18 euros/Trimestre

Uso centros oficiales: 5,18 euros/Trimestre

Uso industrial/obras/y similares: 21,88 euros/Trimestre

Otros usos: naves agricolas y/o de aperos o simila-
res: 6,75 euros/Trimestre Uso entidades sin 4nimo de
lucro: 5,18 euros/Trimestre

B.- Cuota Variable o de Consumo (l.V.A. excluido)

Doméstico

12 Bloque 0-30 m3/trim.: 0,19 euros/m3

29 Bloque 31-60 m3/trim.: 0,25 euros/m3

32 Bloque mas de 61 m3/trim.: 0,79 euros/m3

Uso Comercial

12 Bloque 0-30 m3/trim.: 0,19 euros/m3

22 Bloque 31-60 m3/trim.: 0,25 euros/m3

32 Bloque mas de 61 m3/trim.: 0,94 euros/m3

Uso Centros Oficiales

12 Bloque Unico: 0,52 euros/m3

Uso Industrial/Obras/y similares

12 Bloque 0-36 m3/trim.: 0,39 euros/m3

22 Bloque 37-100 m3/trim.: 0,61 euros/m3

32 Bloque mas de 101 m3/trim.: 1,23 euros/m3

Otros Usos: naves agricolas y/o de aperos o similares

12 Bloque 0-30 m3/trim.: 0,25 euros/m3

22 Bloque mas de 31m3/trim.: 1,24 euros/m3

Uso Entidades sin animo de lucro

12 Bloque Unico: 0,19 euros/m3

C.- Cuota de Contratacion (I.V.A. excluido)

Segun el art. 56 del Decreto 120/1991, de 11 de junio
publicado en el BOJA N2 81, de 10 de septiembre de
1991 por el que se aprueba el Reglamento del Suminis-
tro Domiciliario de Agua.

Didametro Contador (mm) Cuota de Contratacion

(euros)
13 40,74
15 48,53

D. Cuota de Reconexién (I.V.A. excluido)

Segun el art. 67 del Decreto 120/1991, de 11 de junio
publicado en el BOJA N2 81, de 10 de septiembre de
1991 por el que se aprueba el Reglamento del Suminis-
tro Domiciliario de Agua.

Didmetro Contador (mm) Cuota de Contratacién

(euros)
13 40,74
15 48,53
20 68,02
25 87,51
30 107,00
40 145,96
50 184,94
65 243,38

E. Fianzas (I.V.A. excluido)

Segun el articulo 57 del Decreto 120/1991, de 11 de
junio publicado en el BOJA N2 81, de 10 de septiembre
de 1991 por el que se aprueba el Reglamento del Sumi-
nistro Domiciliario de Agua.

Uso Doméstico

Diametro Contador (mm) Fianza (euros)

13 46,27
15 53,40
20 71,19
25 88,99
30 106,78
40 142,37
50 y super. 177,97

Uso Comercial

Didmetro Contador (mm) Fianza (euros)

13 46,27
15 53,40
20 71,19
25 88,99
30 106,78
40 142,37
50 y super. 177,97

Uso Centros Oficiales

Diametro Contador (mm) Fianza (euros)

13 46,27
15 53,40
20 71,19
25 88,99
30 106,78
40 142,37
50 y super. 177,97

Uso Industrial/y similares

Didmetro Contador (mm) Fianza (euros)

13 195,38
15 225,44
20 300,58
25 375,74
30 450,88
40 601,17

50 y super. 751,46
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Uso Obras

Didmetro Contador (mm) Fianza (euros)
13 279,11

15 322,05

20 429,41

25 536,76

30 644,11

40 858,81

50 y super. 1.073,52

Otros Usos: naves agricolas y/o de aperos o similares

Didmetro Contador (mm) Fianza (euros)

13 60,27
15 69,55
20 92,73
25 115,91
30 139,09
40 185,46
50 y super. 231,82

Uso Entidades sin animo de lucro
Didmetro Contador (mm) Fianza (euros)

13 46,27
15 53,40
20 71,19
25 88,99
30 106,78
40 142,37
50 y super. 177,97

F. Derechos de Acometida (I.V.A. excluido)

Parametro A: 1,812027 euros/Milimetro

Pardmetro B: 0,005458 euros/litro/segundo

G. Las acometidas para el suministro de agua, seran
ejecutadas por la Entidad suministradora, o persona au-
torizada por ésta, de conformidad con cuanto al efecto se
establece en el Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua de la Junta de Andalucia, siendo del dominio de
la Entidad suministradora, quién correra con los gastos
de conservacién y mantenimiento de las mismas.

Esta instalacion solamente podra ser manipulada por
personal autorizado al servicio de la Entidad suministra-
dora, no pudiendo el propietario del inmueble abaste-
cido cambiar o modificar el entorno de la situacion de la
misma, sin autorizacién expresa de la Entidad suminis-
tradora, procediéndose en éste Ultimo caso a la inspec-
cion pertinente de las obras ejecutadas.

Los derechos de Acometida son las compensaciones
econdémicas que deberan satisfacer los solicitantes de
una acometida a las Entidades suministradoras, para su-
fragar los gastos a realizar por éstas en la ejecucion de la
acometida solicitada y para compensar el valor propor-
cional de las inversiones que las mismas deban realizar
en las ampliaciones, modificaciones o reformas y mejo-
ras de sus redes de distribucion, bien en el momento de
la peticién o en otra ocasién, y en el mismo lugar o dis-
tinto a aquél del que se solicita la acometida, para man-
tener la capacidad de abastecimiento del sistema de dis-
tribucion, en las mismas condiciones anteriores a la
prestacion del nuevo suministro, y sin merma alguna
para los preexistentes, y seran ingresados en su caso
previamente en la caja de la entidad suministradora.

ALCANTARILLADO

A.- Cuota fija o de Servicio (I.V.A. excluido)

Uso doméstico: 2,39 euros/Trimestre

Uso comercial: 2,39 euros/Trimestre

Uso centros oficiales: 2,39 euros/Trimestre

Uso industrial/obras/y similares: 2,39 euros/Trimestre

Otros Usos: Naves agricolas y/o de aperos o simila-
res: 2,39 euros/Trimestre Uso entidades sin animo de
lucro: 2,39 euros/Trimestre

B.- Cuota Variable o de Consumo (l.V.A. excluido)

50 % del importe total trimestral de la tasa de abaste-
cimiento.

C.- Las acometidas para la prestacion del servicio de
alcantarillado, seran ejecutadas por la Entidad suminis-
tradora, o persona autorizada por ésta, siendo del domi-
nio de la Entidad suministradora, quién correra con los
gastos de conservacién y mantenimiento de las mismas.

Esta instalacion solamente podra ser manipulada por
personal autorizado al servicio de la Entidad suministra-
dora, no pudiendo el propietario del inmueble cambiar
o modificar el entorno de la situacién de la misma, sin
autorizacion expresa de la Entidad suministradora.

En su caso, la cuota de instalacion de acometida, es
la compensacién econémica que deberan satisfacer los
solicitantes de un alcantarillado a la Entidad suministra-
dora, para sufragar los gastos a realizar por éstas en la
ejecucion de la acometida solicitada, y procedera su in-
greso previo en la caja de la entidad suministradora. En
caso de que la acometida haya sido realizada por el
abonado o promotor, la entidad suministradora inspec-
cionara las obras ejecutadas.

D.- Otros:

D.1. Licencia de acometida. La licencia de acometida
a la red de alcantarillado se exigird por una sola vez y
consistird en la cantidad fija de 72,06 euros (IVA ex-
cluido).

D.2. Desatasco de arqueta domiciliaria en la via pu-
blica. Por el servicio de desatasco de arquetas se co-
brara a 37,22 euros (IVA excluido), en los casos en los
que no sea competencia de la entidad prestadora del
servicio.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma que establecen las normas regu-
ladoras de dicha jurisdiccion.

Huéscar, 2 de octubre de 2020.- La Alcaldesa, Sole-
dad Martinez Roman.
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NUMERO 4.312
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Padrones de la tasa por la prestacion del servicio de
tratamiento de residuos municipales, primer y
segundo semestre de 2019

EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada)

HACE SABER: Que, aprobados por la Junta de Go-
bierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién
ordinaria celebrada el dia 05 de octubre de 2020, los Pa-
drones de la Tasa por la Prestacién del Servicio de Tra-
tamiento de Residuos Municipales, correspondientes al
Primer y Segundo Semestre de 2019, se exponen al pu-
blico por espacio de quince dias a contar del siguiente
al de la publicacioén en el B.O.P. a efectos de que pue-
dan ser examinados por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo ante
el érgano que los aprob6 en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién pu-
blica de aquéllos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 6 de octubre de 2020.- La Alcaldesa, Sole-
dad Martinez Roman.

NUMERO 4.292
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada

Nombramiento personal eventual, Asesora de la
Concejalia de Educacion, Medio Ambiente y Energias
Renovables

EDICTO

D. José Manuel Prieto Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Vega (Segun Decreto n.2
266/2020 de 13 de marzo)

HAGO SABER
Por resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n.2
2020-1055, de fecha 5 de octubre de 2020, se acuerda:

“(....) PRIMERO: Nombrar a D CARMEN VERA MO-
RANTE, con DNI nimero: *** 2544** personal even-
tual de este Ayuntamiento en calidad de Asesora de la
Concejalia de Educacién, Medio Ambiente y Energias
Renovables. Las retribuciones seran las determinadas
por el acuerdo de plenario de 8 de julio de 2019. El nom-
bramiento tendra efectos desde la fecha 5 de octubre
de 2020, cesando automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcién de confianza o

asesoramiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 104.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

SEGUNDO: Notificar esta resolucién a la interesada,
al Area de Recursos Humanos para el Registro de Per-
sonal, a la Intervencién y Tesoreria municipales, a los
efectos que procedan.

TERCERO: Publicar el presente nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y en el Portal de la Transparencia del
Ayuntamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE (Segun Decreto n2 266/2020
de 13 de marzo), fdo.: José Manuel Prieto Alonso (reso-
lucién firmada en la fecha asociada a la firma digital que
consta en el lateral del documento)

LA SECRETARIA GENERAL, fdo.: Ascensién Ran-
cano Gila (Tomo razén en la fecha asociada a la firma di-
gital que consta en el lateral del documento a efectos de
transcripcién en el libro oficial de resoluciones)”

EL ALCALDE-PRESIDENTE (Segun Decreto n.2
266/2020 de 13 de marzo), Fdo.: José Manuel Prieto
Alonso.

NUMERO 4.277
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Aprobacidén proyecto actuaciéon promovido por
D2 Ana Belén Puche Sanchez

EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 24/09/2020, se
aprobo definitivamente el proyecto de actuacién parala
ampliacion de una instalaciéon de una explotacion avi-
cola de broilers en el poligono n2 2 parcela 1 de este tér-
mino municipal promovido por D2 Ana Belén Puche
Sanchez, lo que se publica a los efectos del articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

“22 URBANISMO. Aprobacion del proyecto de actua-
cién promovido a instancias de D2 Ana Belén Puche
Sanchez, pol. 2, parcela 1.

El Sr. Alcalde explica que visto el expediente de pro-
yecto de actuacion para la ampliacion de una instala-
cion de una explotacién avicola de Broilers en el Poli-
gono n2 2 parcela 1 de este término municipal promo-
vido por D2 Ana Belén Puche Sanchez, que tras haberse
sustanciado en su totalidad, cuenta con toda la tramita-
cion administrativa necesaria, y entre ésta, con informe
favorable de fecha 14/06/2019 (RE 935 27/06/2019) de la
Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio en Granada al proyecto de
Actuacion referido.

La Alcaldia se muestra partidaria de favorecer todas
las acciones de los emprendedores del municipio, por
lo que propone su aprobacion.
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Sin promoverse debate se somete el asunto a vota-
cion, el Pleno de la Corporaciéon Municipal por unanimi-
dad de los miembros asistentes al mismo (6)

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el proyecto de actuacién presen-
tado por D2 Ana Belén Puche Sanchez, necesario y pre-
vio a la licencia de obras para la ampliacion de una ins-
talacion de una explotacién avicola de broilers en el po-
ligono n2 2 parcela 1 de este término municipal de Jérez
del Marquesado.

SEGUNDO. La autorizaciéon que supone la aproba-
cion del proyecto de actuacién tendra una duracién de
35 anos segun proyecto de actuacion presentado.

TERCERO. La licencia correspondiente para realizar
la actuacién de interés publico pretendida debera solici-
tarse en el plazo maximo de un afno a partir de la apro-
bacién del proyecto de actuacion.

CUARTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada a efecto de lo dispuesto
en el articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

QUINTO. Notificar la resolucién al interesado a los
efectos oportunos, asi como liquidar el importe de la
garantia y la prestacién compensatoria derivados de la
aprobacién del Proyecto de Actuacion.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de larecepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podré interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente en
derecho.

Jérez del Marquesado, 29 de septiembre de 2020.-El
Alcalde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 4.302
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)
Cuenta general ejercicio 2019

EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2019 por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho més quienes se estimen inte-
resados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Jérez del Marquesado, 24 de septiembre de 2020.-El
Alcalde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 4.215
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Vacante Juez de Paz Titular
EDICTO

José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento,

HAGO SABER: Que ha quedado vacante el cargo de
Juez de Paz titular por renuncia de su Titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia. La fecha de este anuncio es la que servira para el
coémputo del plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
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La Malaha a 16 de septiembre de 2020.- El Alcalde,
fdo.: José Maria Villegas Jiménez.

NUMERO 4.288
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacién provisional modificacién presupuestaria
11/2020

EDICTO

D2 Maria del Carmen Cantero Gonzalez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona
(Granada),

HACE SABER: Que en sesién de 28 de septiembre
de 2020, el Pleno de la Corporacion ha aprobado provi-
sionalmente modificaciéon presupuestaria 11/2020 en la
modalidad de suplemento de crédito.

Conforme a los articulos 177 y 169 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, a esta
modificacién presupuestaria le resulta de aplicacién las
mismas normas de informacién, reclamaciones, recur-
sos y publicidad que a los presupuestos; por lo que se
ordena la colocacion de edicto en el tablon de anuncios
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de apertura de plazo de exposicién pu-
blica por 15 dias habiles, durante los cuales los interesa-
dos podran examinarlos y presentar reclamaciones.

Moraleda de Zafayona, 30 de septiembre de 2020.-
La Alcaldesa, Maria del Carmen Cantero Gonzélez.

NUMERO 4.290
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Exposicién publica aprobacién provisional
modificacién presupuestaria 9/2020

EDICTO

D2 Maria del Carmen Cantero Gonzélez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona
(Granada),

HACE SABER: Que en sesién de 28 de septiembre
de 2020, el Pleno de la Corporacion ha aprobado provi-
sionalmente modificacién presupuestaria 9/2020 en la
modalidad de suplemento de crédito.

Conforme a los articulos 177 y 169 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, a esta
modificacién presupuestaria le resulta de aplicacién las
mismas normas de informacién, reclamaciones, recur-

sos y publicidad que a los presupuestos; por lo que se
ordena la colocacion de edicto en el tablén de anuncios
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de apertura de plazo de exposicién pu-
blica por 15 dias habiles, durante los cuales los interesa-
dos podran examinarlos y presentar reclamaciones.

Moraleda de Zafayona, 30 de septiembre de 2020.- La
Alcaldesa, Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 4.310
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Exposicién publica aprobacion provisional
modificacion presupuestaria 10/2020

EDICTO

D@ Maria del Carmen Cantero Gonzalez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona
(Granada),

HACE SABER: Que en sesion de 30 de septiembre
de 2020, el Pleno de la Corporacion ha aprobado provi-
sionalmente modificacion presupuestaria 10/2020 en la
modalidad de transferencia de crédito entre distintas
areas de gasto.

Conforme al articulo 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, a esta modificacion
presupuestaria le resulta de aplicacién las mismas nor-
mas de informacién, reclamaciones, recursos y publici-
dad que a los presupuestos; por lo que se ordena la co-
locacién de edicto en el tablén de anuncios asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a efec-
tos de apertura de plazo de exposicion publica por 15
dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones.

Moraleda de Zafayona, 30 de septiembre de 2020.-
La Alcaldesa, Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 4.303
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

EDICTO

D. Francisco José Garcia Ibanez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2020,
acordé la aprobacion inicial de la Modificacién Presu-
puestaria n? 23/2020, modalidad Créditos Extraordina-
rios para instalacion de cableado eléctrico en el campo
de futbol de Pinos Puente.
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 5 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Francisco José Garcia Ibanez.

NUMERO 4.281
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2020

EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HACE SABER: Por medio del presente queda apro-
bado definitivamente el Presupuesto General del Ayun-
tamiento de Sorvilan para el ejercicio 2020, habiéndose
resuelto el requerimiento procedente de la Delegacién
del Gobierno en Granada, dependiente de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la
Junta de Andalucia, de revocacion del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento, celebrado en sesién extraordinaria el
dia 5 de agosto de 2020, por el que se aprueba la Planti-
lla de Personal y por el que se asigna el complemento de
destino nivel 27, Grupo A1, para el puesto de Secretaria-
Intervencion, en la aprobacion inicial del Presupuesto
General para el ejercicio 2020, y no habiéndose presen-
tado més reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
este Ayuntamiento, bases de ejecucién y plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

I. Impuestos directos 234.880,13 €
II. Impuestos indirectos 5.500,00 €
IIl. Tasas y otros ingresos 102.280,40 €
IV. Transferencias corrientes 410.381,22€
V. Ingresos patrimoniales 4.300,00 €

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
VI. Enajenacion de inversiones reales 0,00€
VII. Transferencias de capital 124.133,14 €

VIII. Activos financieros 0,00€
IX. Pasivos financieros 0,00€
Total ingresos 881.474,89 €
ESTADO DE GASTOS:

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

I. Gastos de personal 310.332,08 €
IIl. Gastos en bienes corrientes y servicios 262.951,13€
IIl. Gastos financieros 5.218,32€
IV. Transferencias corrientes 28.862,59 €
V. Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00€
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

VI. Inversiones reales 221.710,25 €
VII. Transferencias de capital 0,00€
VIII. Activos financieros 0,00€
IX. Pasivos financieros 52.400,52 €
Total gastos 881.474,89 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

Secretaria-Intervenciéon (1): A1. Agrupado con Al-
bondén

Auxiliar Administrativo Admon. Gral. (1): C2-18. Ocu-
pada

Policia Local (1): C1-22. Libre

Operario Servios Multiples (1). Ocupada

B) PERSONAL LABORAL:

Oficial 12 (1). Servicio a tiempo completo

Dinamizadora Guadalinfo (1). Servicio a tiempo parcial

Aux. Ayuda a Domicilio (7). Servicio a tiempo parcial

Indemnizacion por asistencia a érganos colegiados:
18,03 euros

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sehaladas en el articulo 170 y 171
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en laformay plazos que estable-
cen las normas de dicha Jurisdiccién.

Sorvilan, 6 de octubre de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Pilar Sdnchez Sabio.

NUMERO 4.282
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2020
EDICTO

Que no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra el acuerdo de aprobacién inicial de presupuesto ge-
neral de este municipio para el ejercicio de 2020, adop-
tado en sesion plenaria de fecha 30 de julio de 2020 y
publicado en el BOP este acuerdo con fecha 11 de
agosto de 2020, anuncio n2 3.139 y considerado dicho
acuerdo definitivo se inserta resumido por capitulos
con el siguiente detalle, asi como la relacién de puestos
de trabajo que integran la plantilla municipal. Ello con-
forme a lo preceptuado en el art. 169 del R.D.L. 2/2004,
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de 5 de marzo, por el que se aprueba en Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1. Gastos de personal: 433.373,60 euros.

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios:
402.062,26 euros.

Capitulo 3. Gastos financieros: 6.092,69 euros.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 113.663,49 euros.

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6. Inversiones reales: 55.602,59 euros.

Capitulo 7. Transferencias de capital:

B) OPERACIONES FINANCIERAS

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros: 15.876,69 euros.

Total: 1.026.672,32 euros.

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1. Impuestos directos: 229.162,93 euros.

Capitulo 2. Impuestos indirectos: 19.000 euros.

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos:
139.099,05 euros.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 597.378,64 euros.

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 25.000,00 euros.

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales: 0,00
euros.

Capitulo 7. Transferencia de capital: 17.031,70 euros

Capitulo 8. Activos financieros: 0,00 euros

Capitulo 9. Pasivos financieros: 0,00 euros.

Total: 1.026.672,32 euros.

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

DENOM. /ESCALA./SUBESC.
SECRETARIA-INTERVENCION

NePL. GRUPO NIVEL

HABILITACION NACIONAL 1T Al 22
ADMINISTRATIVO 1 C1 22
TOTAL FUNCIONARIOS: 2

B) LABORALES

IDENTIFICACION DE LA PLAZA NePL GC.  TIPO
LIMPIADORA EDIFICIOS 2 JC.
OPERARIOS MANTENIMIENTO 1 J.C.
AYUDA A DOMICILIO 7 JC.
PEON BASURA 1 J.C.
OPERARIO M. ELECTI. 1 J.C.
MONITOR DEPORTIVO 1 JP.
GUADALINFO 1 JC.
TOTAL LABORALES: 14

De conformidad con el art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local se
reconocen las siguientes indemnizaciones:

Por desplazamiento con vehiculo particular: 0,19 eu-
ros euros/km.

Por dietas de manutencion: 53,34 euros y por dieta
entera: 155,90

Por alojamiento: 102,56 euros.

Lo que se publica para general conocimiento. Dicha
aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formali-
dades y causas sefnaladas en el articulo 170 y 171 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

Trevélez, 14 de septiembre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Victor Expésito Fernandez.

NUMERO 4.270
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacion provisional tasa ordenanza entrada vehiculos
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de septiembre de 2020 acordé la
aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras y reserva de la via publica, aparcamiento exclu-
sivo, parada de vehiculos y carga y descarga de pasaje-
ros o mercancias de cualquier clase.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Valderrubio, 1 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.271
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacidn provisional servicio recogida de residuos
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de septiembre de 2020 acordé la
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aprobacion provisional de la modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de re-
cogida de residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Valderrubio, 2 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.272
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Modificacién ordenanza fiscal tasa ocupacién uso
publico mesas y sillas

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de septiembre de 2020 acordé la
aprobacién provisional de la modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de te-
rrenos de uso publico con mesas, sillas y estructuras
auxiliares con finalidad lucrativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Valderrubio, 2 de octubre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.304
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacidn provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos
de Traccion Mecanica

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de septiembre de 2020 acordé la
aprobacién provisional de la modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Valderrubio, 2 de octubre de 2020.- El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

ANUNCIO

NUMERO 4.313

Resolucion de Alcaldia n2 215 de fecha 24/09/2020, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en el puesto de Auxiliar Administrativo

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n? 215 de fecha 24/09/2020, las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal Auxiliar Administrativo:
Denominacion Auxiliar Administrativo

Régimen Régimen general

Unidad/Area Administracién General

Categoria profesional Auxiliar Administrativo

Titulacién exigible Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o cualquier titulacién equivalente a la misma.
Sistema selectivo Entrevista/ Concurso méritos

Funciones a desempenar - Atencién ciudadana.
- Registro de documentos.
- Gestion de expedientes administrativos.
- Gestion de padrén municipal de habitantes.
- Gestion del modulo recaudatorio de agua de suministro domiciliario.
- Cualesquiera otras relacionadas con su oficio.
Se podré asignar cualesquiera otras funciones, tareas o responsabilidad distintas a las correspondien-
tes al puesto de trabajo que desempeien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, regulado por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo, 40 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dias de descanso el sdbado y domingo. El horario
de trabajo sera de 07:00 a 15:00 horas.

La retribucioén neta seré la indicada y en vigor para cada afno, segun la tabla salarial del Convenio Colectivo de Ofici-
nas y Despachos en la provincia de Granada, para el puesto y categoria profesional de auxiliar administrativo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo por Ley
podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o cualquier titulacién equivalente a la
misma.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspiran-
tes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/ opencms/ sede y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Valle, para mayor difusion, se sefalara un plazo
de diez dias héabiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/
opencms/sede y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lu-
gar en que habran de realizarse las entrevistas.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de selecciéon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Funcionario de administracion

local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Suplente Funcionario de administracién
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Vocal 12 Funcionario de administracion
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Suplente 12 Funcionario de administracién
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Vocal 22 Funcionario de administracion
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Suplente 22 Funcionario de administracién
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Vocal 32 Funcionario de administracion
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Suplente 32 Funcionario de administracién
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

Secretario/a La de la Corporacion o miembro
de la misma en quien delegue.

Suplente de Secretario/a  Funcionario de administracion
local y/o de la Diputacion
Provincial de Granada

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

Primera fase: Entrevista personal de caracter obligatoria y eliminatoria, versara exclusivamente sobre temas profe-
sionales relacionados con el objeto de la convocatoria. Se valorara entre 0 a 10 puntos sumandose las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccién, y dividiendo el nimero total de puntos entre el
numero total de miembros que lo componen.

Segunda fase: Valoracién de los méritos, de acuerdo con lo especificado en el Anexo lll de estas Bases.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Entrevista.

- Concurso.

FASE ENTREVISTA:

Se realizara una entrevista al/la aspirante que tendra caracter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes, y versara
exclusivamente sobre temas profesionales relacionados con el objeto de la convocatoria, y en el ambito municipal del
Ayuntamiento de El Valle.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la entrevista, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido con-
siderados como aptos en la citada fase de entrevista.

La entrevista sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, en virtud del articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, segun el resultado del sorteo celebrado el 13 de marzo de 2019, en la Sala de reuniones de la
Direccion General de la Funcién Publica, calle de Manuel Cortina, 2 - planta 10.2, de Madrid, y bajo la presidencia de D.2
Isabel Rios Cid, Subdirectora General de Gestion de Procedimientos de Personal

Segunda fase: Valoracién de los méritos, de acuerdo con lo especificado en el Anexo lll de estas Bases.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segln el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los epigrafes del concurso de la
baremacién de los méritos aportados por el/la aspirante, junto con la entrevista curricular.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
entrevista personal, en segundo lugar por el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar por las titulaciones y
en cuarto por los cursos. Si persistiera el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes empatados.

Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

Contra el acuerdo del Tribunal aprobando la creacion de la bolsa, podré presentarse recurso de alzada. Transcurrido
el plazo para su presentacion y resuelto en el caso de haberse presentado alguno, el Alcalde aprobara la bolsa.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede elec-
trénica del Ayuntamientohttps://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/opencms/sede.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia
el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de as-
pirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempeiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administraciéon Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el orden
de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candi-
data que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de con-
fidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al niGmero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 8 puntos.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igual-
dad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

* La rotacion sera en el puesto de trabajo de auxiliar administrativo.

* Rotacién con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo sera: 6 meses.

Condicionantes:

- Sila contratacién no supera los 6 meses, éste conservara su puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efec-
tos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Sila contratacién, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado es de 6 meses, el em-
pleado pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

* Causas de la rotaciéon: bajas por situacion de incapacidad temporal, vacaciones, y/o necesidades del servicio.
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3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspensioén por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hos-
pitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontraréa la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica con acuse de re-
cibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado in-
mediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos an-
teriormente, deberéa proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendré una vigencia de dos afos. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no
se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya la anterior, la Alcaldia podré prorrogar la vigencia sin exceder en
ningun caso el periodo maximo de dos afnos.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado
el mismo, el plazo para que se presente sera de cinco dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Valle, 24 de septiembre de 2020.- El Alcalde, fdo.: Benjamin Ortega Freire.

* Anexos |, Il y lll en siguientes paginas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/opencms/sede vy, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de El Valle, para mayor difusion.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

SOLICITUD DEL INTERESADO N.° Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[ Fisica
[J Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se
publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios]

nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Ser espafol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcidn Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

. Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

. Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

. Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

. No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Valle

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas, y
asesoria laboral contratada por el Ayuntamiento de El Valle. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ACREDITACI()N DE LOS N.© Expediente N.© Registro
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Modelo Fecha
CONVOCATORIA

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracidon actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué

momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento:Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: XI Obligatoria [J Aportar segin el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 oOriginal/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en Fecha de csv
recabarse por la Administracién. el que se presento entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud
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2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [0 obligatoria [0 Aportar segln el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [OJ original/Copia auténtica [[XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en Fecha de csv
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: XI Obligatoria [J Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo en Fecha de csv
recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [OJ obligatoria XI Aportar segin el caso [ Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en Fecha de csv
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Valle.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas, y
asesoria laboral contratada por el Ayuntamiento de El Valle.
No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO III

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias académicas vy
profesionales, conforme a las siguientes tablas, hasta un maximo total de doce puntos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 7 puntos)

a) Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como auxiliar administrativo en el
Ayuntamiento de El Valle a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado. Los periodos
inferiores al mes se calcularan por dias trabajados a razéon de 0,01 puntos por dia.

b) Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como auxiliar administrativo en
cualquier Administracion Publica a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado. Los
periodos inferiores al mes se calcularan por dias trabajados a razén de 0,008 puntos por dia.
c) Por cada mes en el desempefio del mismo puesto de trabajo en empresas privadas o en
virtud de la condicién de auténomo/a o trabajador/a por cuenta propia, a razén de 0,20
puntos por mes completo trabajado. Los periodos inferiores al mes se calcularan por dias
trabajados a razén de 0,008 puntos por dia.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, asi como informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, éste Ultimo no tendra validez por si solo.

FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 3 puntos)

Por Formacidn Profesional de Grado Medio y/o superior, o equivalente ......... 1 punto.
Por cada Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario ............................. 1 punto.
Estudios de Postgrado (master o doctorado Universitario) .........cccccccceeeeecnennnn. 1 punto.

Modo de justificacidn: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencién.

CURSOS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION (hasta un maximo de 2 puntos)

1.- Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada:

Cursos de entre 20 y 30 horas 0,10 puntos

Cursos de entre 31 y 50 horas 0,20 puntos

Cursos de entre 51 y 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 y 200 horas 0,40 puntos

Cursos de entre 201 y 300 horas 0,50 puntos

Cursos de mas de 300 horas 0,60 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con el puesto de trabajo al que se opta,
cuya aptitud o superacidn se acrediten mediante certificacidon o diploma expedido al efecto,
con una duraciéon minima de 20 horas.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia en la que
debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no
seran objeto de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera
gue cada crédito equivale a 10 horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades
Auténomas, las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las
anteriores, asi como los Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo Publico. También, por entidades reconocidas en el ambito de
su formacion, que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante y en los que conste
su duracién.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes conforme a las bases. El orden de calificacidn definitiva serd determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada epigrafe del concurso.
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NUMERO 4.273
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Informacidn publica proyecto actuacion EDAR
EDICTO

RESOLUCION de Alcaldia n 96/2020 del Ayunta-
miento de Villanueva de las Torres por la que se
aprueba inicialmente expediente de aprobacién de pro-
yecto de actuacion para actuaciones de interés publico
en suelo no urbanizable.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de aprobacién de
proyecto de actuacion para mejora del sistema de de-
puracién de la EDAR de Villanueva de las Torres, se
convoca, por plazo de veinte dias, tramite de informa-
cion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones tengan por conveniente.

Villanueva de las Torres, 5 de octubre de 2020.-El Al-
calde, fdo.: José Vallejo Navarro.

NUMERO 4.296
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE

Aprobacidn inicial de modificacién de estatutos
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios del Marquesado del Ze-
nete,

HACE SABER: Que aprobada inicialmente por la
Junta de Gobierno de esta Mancomunidad en sesién
ordinaria de 22 de septiembre del corriente la modifica-
cion de los estatutos vigentes, se somete a informacién
publica por plazo de treinta dias a través de la sede elec-
trénica de la Mancomunidad: http://marquesadoze-
nete.sedelectronica.es y de los Ayuntamientos manco-
munados asi como en el Boletin Oficial de la Provincia;
durante los cuales los interesados podran examinarlo y
formular las oportunas alegaciones, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia.

El texto de los Estatutos podréa ser consultado en las
oficinas de la Mancomunidad situadas en Avda. Mar-
quesado n? 33-B, 18512, La Calahorra (Granada), en los
Ayuntamientos de los Municipios integrantes de la
misma, asi como en la sede electrénica de la Mancomu-
nidad; y las alegaciones podréan ser presentadas en la
direcciéon sefnalada, en cualquiera de los citados Ayun-
tamientos, en la sede electrénica de la Mancomunidad,
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de

la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas

6 de octubre de 2020.-El Presidente, fdo.: José Angel
Pereda Hernandez.

NUMERO 4.298
S.A.T.LOS BARTOLOS

Junta general ordinaria
EDICTO

Se convoca mediante la presente, a todos los partici-
pes de la S.A.T. Los Bartolos a la junta general ordinaria
que tendré lugar en Ventas de Zafarraya el sdbado 31 de
octubre de 2020, en calle Delicias n2 5, a las 16:30 horas
en primera convocatoriay a las 17:00 horas en segunda
convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DIA.

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

2. Presentacién y aprobacién, si procede de las cuen-
tas del ejercicio 2019.

3. Presentacién y aprobacién, si procede, del presu-
puesto de gastos para el presente ejercicio.

4. Incorporacion de la S.A.T. Los Bartolos en la nueva
comunidad que se forme por la fusién de la Comunidad
de Usuarios del Llano de Zafarraya La Volaera y la Co-
munidad de Regantes Nueva Habana

5. Ruegos y preguntas.

Ventas de Zafarraya, 5 de octubre de 2020.-El Presi-
dente, fdo.: Pedro Flores Moreno.

NUMERO 4.451
DIPUTACION DE GRANADA

PRESIDENCIA Y CONTRATACION
EDICTO

Extracto de la resolucién de la Presidencia de 8 de
octubre de 2020, con asistencia de la Junta de Go-
bierno, por la que se convocan subvenciones destina-
das a gastos extraordinarios derivados de la Covid-19
para Municipios y Entidades Locales Auténomas de
Proteccion Civil.

BDNS (Identif.): 528043

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/528043)
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Primero: Beneficiarios:

Municipios y Entidades Locales Auténomas de la
Provincia de Granada recogidos en el Anexo | de la
Convocatoria.

Segundo. Objeto:

Concesién de subvenciones a Municipios y Entida-
des Locales de la de la provincia de Granada que ten-
gan Agrupacién Local de Voluntarios de Protecciéon Ci-
vil dadas de alta en e directorio de Agrupaciones Loca-
les de Voluntarios de Proteccién Civil en Andalucia,
para financiar gastos extraordinarios por motivos de la
COVID-19 de conformidad con el art. 55.1 del Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de Ejecucion Presupuestaria de la Diputacion
Provincial de Granada para el Ejercicio 2020.

Cuarto. Cuantia:

Cien mil euros (100.000 euros)

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presenta extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Sexto. Otros datos.

La solicitud y demas documentos preceptivos se
ajustaran a los modelos normalizados por la Corpora-
cion provincial, incluidos en la Convocatoria y disponi-
bles en la pagina web de la Diputacion de Granada
(https://www.dipgra.es/contenidos/ALVPC/)

Granada, 13 de octubre de 2020.- El Vicepresidente
12 y Diputado-Delegado de Presidencia y Contratacion,
Pedro Fernandez Penalver.m



