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NUMERO 5.649
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Acuerdo de informacién publica del expediente de
ocupacion de vias pecuarias en el término municipal de
Loja (Granada), expte.: VP@1222/2020 (OVP - 289/20)

ANUNCIO

ACUERDO de la Delegada Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada,
por el que se abre un periodo de informacién publica so-
bre anuncio de Ocupacién de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y los articu-
los 14 y 15 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de la
competencia atribuida por el Decreto de Estructura
103/2019, de 12 de febrero, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
casy en el articulo 13.le) de la Ley 1/2014 de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al Expediente: VP@1222/2020 (OVP - 289/20)

Denominacién: “Variante de la LAMT “Riofrio” 20 kV
por la construccién de un nuevo tramo de AVE”".

Solicitado por: Edistribucién Redes Digitales, S.L.U.

En el procedimiento de ocupacion de las vias pecua-
rias denominadas “Cordel de Méalaga” y “Colada al Naci-
miento del Martinete”, en el t.m. de Loja (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica
la documentacién estara disponible para su consulta en
el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en
el apartado de Publicidad Activa, accesible directa-
mente a través de la URL: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica, que permite el ac-
ceso directo a los documentos sometidos a informa-
cion publica; asimismo, se encontrara disponible en las
dependencias administrativas sitas en: Avda. Joaquina
Eguaras n2 2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 ho-
ras, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-
tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible, o bien en cualquier otro registro administrativo,

sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de diciembre de 2020.-La Delegada Terri-
torial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sos-
tenible en Granada, fdo.: Maria José Martin Gémez.

) NUMERO 5.669
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA

Acuerdo de informacién publica del expediente de
ocupacion de vias pecuarias en el término municipal
de Algarinejo (Granada), expte.: VP@1215/2020
(OVP -432/18)

ANUNCIO

ACUERDO de la Delegada Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada,
por el que se abre un periodo de informacién publica so-
bre anuncio de ocupacion de terrenos en vias pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y los articulos
14y 15 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competen-
cia atribuida por el Decreto de Estructura 103/2019, de 12
de febrero, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1€) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pablica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al

Expediente: VP@1215/2020 (OVP - 432/18)

Denominacién: “Proyecto de ejecuciéon de mejora de
abastecimiento de las zonas de El Palancar y Saucedilla
mediante conduccién PEAD DN110 PN20".

Solicitado por: Ayuntamiento de Algarinejo (Gra-
nada).

En el procedimiento de ocupacion de la via pecuaria
denominada “Vereda del Camino de Priego a Loja” en el
t.m. de Algarinejo (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica
la documentacién estara disponible para su consulta en
el Portal de la Junta, en la Seccién de Transparencia, en
el apartado de Publicidad Activa, accesible directa-
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mente a través de la URL: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica, que permite el ac-
ceso directo a los documentos sometidos a informa-
cioén publica; asimismo, se encontrara disponible en las
dependencias administrativas sitas en: Avda. Joaquina
Eguaras n2 2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 ho-
ras, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-
tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de diciembre de 2020.-La Delegada Terri-
torial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sos-
tenible en Granada, fdo.: Maria José Martin Gémez.

NUMERO 5.652
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION
EUROPEA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacion administra-
tiva y aprobacion del proyecto de la instalacion eléctrica
que se cita, expediente n2 13.985/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se somete al tramite de informacién
publica la peticion, autorizacion administrativa previa y
autorizacion de ejecucién correspondiente a la instala-
cion eléctrica que a continuacién se indica:

Peticionario: E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.,
con domicilio en C/ Escudo del Carmen, n? 31, C.P.
18.009, Granada y CIF: B-82846817.

Caracteristicas: Proyecto de Reforma de la LAMT de
20 kV “Benalta Nueva” de la Subestacién Guadix,
desde apoyo A605265 hasta apoyo A605263, sita en
Cortijo El Palomar del T.M. Fonelas (Granada).

Presupuesto: 7.775,20 euros.

Finalidad: Reforma de LMT existente mediante insta-
lacién de nuevo apoyo metalico.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion,
sita en C/ Joaquina Eguaras, n2 2, o en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos/ y for-

mularse al mismo tiempo las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 30 de noviembre de 2020.-La Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas. (P.D. Resoluciéon de
9 de marzo de 2016, BOJA n2 51.) El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 5.739
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Bases de proceso de seleccion para elaboracion de
bolsas de empleo ATS

RESOLUCION por la que se aprueban las bases espe-
cificas del proceso de seleccién para la elaboracién de
bolsas de empleo para el nombramiento de funciona-
rios interinos en la categoria de ATS por el sistema de
concurso.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso-
nal de la Administracién publica mediante la conforma-
cion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Reglamento de Seleccion de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacién de Granada y en las co-
rrespondientes bases generales, resuelvo convocar el
proceso de seleccién temporal para la conformacion de
una bolsa de trabajo conforme a las presentes bases:

BASES

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccion de
personal temporal, por el sistema de concurso, con la fi-
nalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una
bolsa de trabajo que permita atender futuras necesida-
des de la Administracion mediante el nombramiento de
funcionarios interinos, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional
de A.T.S., en cualquiera de las modalidades previstas
en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo I.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo |l.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la toma de posesién, los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
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1.2 También podran participar en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su conyuge siempre que no estén sepa-
rados de derecho, sean menores de veintilin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaina en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Poseer la titulacién exigida, determi-
nada en el anexo |.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacién objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas y las tareas a desem-
penar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el
Anexo |).

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada en la misma categoria
profesional a la que se refiere la convocatoria.

BASE 3: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL AC-
CESO POR LOS TURNOS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y DISCAPACIDAD

1. Quienes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10y 11 del Reglamento de seleccion de perso-
nal temporal y bolsas de trabajo de la Diputaciéon de
Granada participen en el proceso de seleccién por los
turnos restringidos de promocién interna temporal y
discapacidad, Unicamente podran participar por un
Unico turno, debiendo reunir los requisitos generales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso, ademas de los requisitos
especificos que se prevén en los siguientes apartados.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, la participacion por el
turno de promocion interna se realizara exclusivamente
desde escalas, subescalas o categorias profesionales
del subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior.

En este caso, los interesados deberan haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afos
como funcionario de carrera en las escalas, subescalas
o categorias profesionales del subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior.

(En aquellas escalas, subescalas o categorias profe-
sionales, clasificadas en el Grupo A, que carezcan de
subgrupo inmediatamente inferior, las bases especifi-
cas de la convocatoria podran contemplar la sustitucion
de la anterior base por una adaptada a lo previsto en la
disposicion transitoria tercera, apartado tercero, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico).

3. Quienes participen en el proceso selectivo por el
turno de personas discapacitadas deberan acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% vy, en su
caso, la discapacidad intelectual o la enfermedad mental.

La opcidén a estas plazas reservadas habra de formu-
larse en la solicitud de participacion en las convocato-
rias, con declaracion expresa de los interesados de que
retnen el grado de discapacidad requerido, acreditado
mediante certificado expedido al efecto por los 6rganos
competentes de la Administracién del Estado o, en su
caso, de la comunidad autbnoma.

BASE 4: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. las solicitudes se presentaran por medios telema-
ticos en el registro electrénico de la Diputacion de Gra-
nada mediante modelos especificos de presentaciéon de
solicitudes en el siguiente enlace: https://dipgra.con-
voca.online/)".

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de pu-
blicacion de la convocatoria. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

4.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que deberd ir acompanada de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, en la
forma prevista en la base 4.4 y atendiendo a los méritos
que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo Il.

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
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cién una puntuacion mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con ex-
cepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il
(formacién), letra e) del Anexo I, para las licenciaturas
que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

4.4. En ningln caso seran valorados méritos no acre-
ditados documentalmente.

4.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional
se acreditaran mediante presentacion del nombra-
miento o contrato de trabajo y certificado de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando la denominacién de la categoria profe-
sional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada,
debera aportarse certificado de la Administracion Pu-
blica de procedencia, en el que figuren las funciones del
puesto de trabajo desempefado, con la finalidad de
que el érgano de seleccién pueda determinar si son, en
su caso, funciones iguales o similares, o no son funcio-
nes valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera ad-
juntarse la resolucién o documento que reconoce dicha
circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos que fa-
ciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y se computen, por ello, como prestados a tiempo com-
pleto, conforme a lo previsto en el Anexo Il y en el art. 4.2
del Reglamento de Seleccién de Personal Temporal y
bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

4.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certifi-
cados o diplomas de las acciones formativas. No obs-
tante, los méritos referidos a acciones formativas im-
partidas por la Diputacién de Granada, deberan cumpli-
mentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacion justificativa se incorporara de oficio por
la Diputacion de Granada.

4.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académi-
cas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder, se acreditardn mediante la
aportacion del correspondiente titulo o certificado.

4.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Adminis-
tracion convocante, deberan cumplimentarse obligato-
riamente por el interesado, pero la documentacion jus-
tificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de
Granada, indicando la categoria profesional, fecha del
BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejer-
cicios superados.

4.5. El falseamiento de la documentacion aportada
justificativa de los requisitos o méritos alegados impli-
cara la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccion de personal temporal, reservdndose la Admi-
nistracién el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 5: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentard una declara-
cion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria, que dis-
ponen de la documentacion que asi lo acredita y que la
pondran a disposicién de la Administraciéon cuando les
sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta
definitiva, deberan acreditar ante la unidad administra-
tiva correspondiente, con caracter previo a la aproba-
cion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberan mantenerse y
acreditarse en el momento de la toma de posesién o
suscripcion del contrato.

En todo caso, la Administraciéon podra requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacién
que acredite el cumplimiento de los mencionados re-
quisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién, o la no pre-
sentacién de la declaracién o de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

BASE 6:

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
nara segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
de la Diputacién de Granada, cuyo nimero exacto se
precisard en el anexo |.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Tribunal de Seleccién ordenara a los aspirantes con-
forme a la puntuacién precisada por los mismos en el
autobaremo y Unicamente valorara los méritos de un
numero de aspirantes que permita alcanzar el maximo
de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes pre-
visto en el anexo |, incrementado en un 10% en previ-
sion de que alguno los aspirantes propuestos no reu-
niese los requisitos exigidos en la convocatoria, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo primero, apartado
segundo, de la base quinta y parrafo segundo de la
base séptima.

Si la puntuacién obtenida por alguno de los aspiran-
tes, tras su valoraciéon por el Tribunal, alterase su posi-
cién en la relacién de candidatos, quedando despla-
zado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal
valorara nuevamente el nUmero de candidatos necesa-
rio hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa
de titulares y suplentes previsto en el anexo |, incre-
mentado en el 10% de caracter supletorio previsto en el
parrafo anterior.

El resto de aspirantes figurardn como no aptos, sin
necesidad de ser valorados.



Pagina 6 ]

Granada, martes, 15 de diciembre de 2020 [

B.O.P. nimero 212

El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputa-
cién de Granada y en la sede electronica (tablén de
anuncios digital) la relacién que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indi-
cacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de di-
cha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados po-
dran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la rela-
cion de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuaciéon definitiva, en los mismos
lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 7:

FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
relacion supletoria, por orden de puntuacién.

Con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobara que los
aspirantes propuestos relinen los requisitos exigidos en
la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
primero, apartado segundo, de la base quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la rela-
cién supletoria de aspirantes valorados, careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacién
o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, el érgano con competencias en
materia de personal procederd a la exclusién del aspi-
rante y, de resultar necesario por insuficiencia de candi-
datos para conformar la bolsa, devolvera el expediente
al Tribunal para que presente una relacién complemen-
taria de aspirantes hasta obtener el maximo de inte-
grantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en
el anexo |. La valoracién de los nuevos aspirantes se
efectuara mediante el trdmite de alegaciones y subsa-
nacion previsto en la base sexta.

El 6rgano con competencias en materia de personal
aprobard, a propuesta del 6érgano de seleccion elevada
a través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 8: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direc-
cion del érgano de seleccién.

El detalle de los componentes de cada érgano de se-
leccion se adjunta en el anexo Ill del presente docu-
mento. En todo caso, los vocales deberan poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la bolsa convocada.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, para to-
das o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto
en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El 6rgano de seleccién tiene capacidad para la inter-
pretacion de las normas que rigen la presente convoca-
toria y resolvera de forma motivada todas las inciden-
cias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos
de seleccién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccion podra recabar de las perso-
nas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo que
considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bol-
sas resultantes, les sera de aplicacién el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la
Diputacién de Granada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cioén, podré interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, en virtud de la
delegacion conferida por resolucion de la Presidencia
de 9 de julio de 2019, de lo que se certifica, esta Secre-
taria General, a los efectos de garantizar la autenticidad
e integridad del documento, de conformidad con el art.
3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a
la fecha de firma electrénica.-El Diputado Delegado, la
Secretaria General, fdo.: José Garcia Giralte

ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS Y NUMERO
TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA

CARACTERISTICAS

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Categoria profesional: A.T.S (Clase Técnico Medio)

Subgrupo: A2

Funciones: Desarrolla la atencién sanitaria y super-
visa la intervencion asistencial con los residentes. Pre-
para y administra los medicamentos y otras técnicas se-
gun prescripcién facultativa, aplicando todas aquellas
medidas complementarias precisas dentro del area de
su competencia.



B.O.P. nimero 212 ]

Granada, martes, 15 de diciembre de 2020 [ |

Pagina 7

Colabora con otros profesionales del equipo interdis-
ciplinar y con los responsables de los Centros en los as-
pectos relacionados con su profesiéon y preparacion
técnica

Titulacién académica exigida: Grado o diplomatura
en Enfermeria, o el titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular: 38

Bolsa de suplentes: 76

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO. MERITOS

El proceso selectivo consistird en un concurso de
hasta un méaximo de 100 puntos, debiendo poseerse los
méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

|. Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administracion Publica en la que hu-
biera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en pla-
zas o puestos con similar contenido funcional a los con-
vocados que sean correspondientes al subgrupo inme-
diatamente inferior o superior, siempre que se encua-
dren en la misma Escala de Administracién General o de
Administracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

Il. Formacién: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacién y forma-
cion académica, que deberan estar directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir, se ajustara a los siguien-
tes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, rea-
lizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas

con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Centros Universitarios, la Ad-
ministracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y las Entidades que in-
tegran la Administracién Local, el Instituto Nacional de
la Administracién Publica o sus homologos en las Co-
munidades Autonomas o Administracion Local, las Fe-
deraciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados y Servicio
Publico de Empleo, tendran una puntuaciéon de 0,040
puntos la hora. A las actividades formativas que se ha-
yan realizado en los Ultimos seis anos se les asignara
0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacién, tendran una
puntuacién de 0,020 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los ultimos seis
anos se les asignara 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido nece-
sariamente impartidas y/u organizadas por alguna de
las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
en este apartado y realizadas antes de esta convocato-
ria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cur-
sos correspondientes a materias transversales de
igualdad de género, prevencién de riesgos laborales y
ofimatica, sin que la puntuacion asignada pueda supe-
rar 7,5 puntos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

e) En relacién a la titulacion exigida, la corresponden-
cia de los titulos a un determinado nivel del Marco Espa-
nol de Cualificaciones para la Educacién Superior causa-
ran los efectos académicos y profesionales de conformi-
dad con la normativa sectorial correspondiente, asocia-
dos a las ensenanzas incluidas en dichos niveles. De
modo que las licenciaturas que se correspondan con el
nivel 3 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Edu-
cacién Superior, tendran los mismos efectos previstos
en la letra c).

f) Se valorara como mérito formativo la superacién de
ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracion convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profesio-
nal de que se trate, con los siguientes requisitos:

- Se asignaran 2,5 puntos por la superacién de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite méaximo de 25.

- Se valorardn como maximo tres ejercicios por con-
vocatoria.
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- Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro afos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.2 y siguientes.

ANEXO llI

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidencia:

Titular: Maria Hernandez Arviza
Suplente: Brigida Manjén Ruiz
Secretaria:

Titular: Rosario Vela Rodriguez
Suplente: Gloria Cabello Miranda
Vocales:

Titular: Manuel Martinez Garcia
Suplente: Encarnacién Lopez Marin
Titular: Emilio Pastor Morales
Suplente: Maria Teresa Hidalgo Aguado
Titular: Laura Riofrio Expésito
Suplente: Clotilde Ruiz Pertifiez
Titular: Felicia Vera Delgado

Suplente: Mercedes Martinez Blandén.

NUMERO 5.740
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO
Mutacién demanial subjetiva
EDICTO

El Diputado Delegado de Economia y Patrimonio, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 7/99, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entida-
des Locales de Andalucia, articulos 50 y siguientes del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y en virtud de la delegacién conferida por re-
solucién de la Presidencia de fecha 9 de julio de 2019 re-
suelve iniciar el expediente de mutacion demanial subje-
tiva del vehiculo Renault DG 170-14 GR-5758-N que se
encuentra en el Vivero Provincial de la Diputacién de
Granada a favor del Ayuntamiento de Campotéjar.

Conforme al articulo 51 f) del Decreto 18/2006, de 24
de enero, Reglamento de Bienes de las Entidades Loca-
les de Andalucia, y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, se abre informacion publica por plazo
de veinte dias contados a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Durante el citado plazo se podran formular cuantas
alegaciones se consideren oportunas, a cuyo efecto la
documentacién estara disponible para su consulta en
papel, en las oficinas del Servicio de Gestién Patrimo-
nial de la Diputacién de Granada, ¢/ Periodista Barrios
Talavera, n? 1, planta 12, en horario de 9 a 14 horas y en
formato electrénico, dentro de la web provincial en el

apartado de Documentos Sometidos a Exposicién Pu-
blica correspondiente a Patrimonio, dentro de la “Dele-
gacion de Economia y Patrimonio” y en la Seccién de
Transparencia en el apartado B) Informacién Juridica en
“Documentos que, conforme a la legislacién sectorial
vigente, deban ser sometidos a un periodo de informa-
cion publica durante su tramitacion”.

Granada, 3 de diciembre de 2020.-El Diputado Dele-
gado de Economia y Patrimonio, fdo.: Antonio Garcia
Leiva.

NUMERO 5.744
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS

DIPUTACION DE GRANADA

Bases convocatoria por las que se regira el proceso
selectivo para proveer trece plazas de la categoria de
Bombero mediante sistema oposicion libre

EDICTO

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, me-
diante resoluciones del Vicepresidente, de fecha 5 de
diciembre de 2020, ha aprobado las Bases y Convoca-
toria por las que se regira el proceso selectivo para pro-
veer trece plazas de la categoria de Bombero para la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios mediante
sistema oposicion libre.

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE RE-
GIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER TRECE
PLAZAS DE LA CATEGORIA DE BOMBERO PARA LA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLA-
ZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
por el sistema de oposicién libre, de trece plazas de
Bombero de la plantilla de funcionarios de carrera de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, encua-
drados en la Escala de Administracién Especial, y do-
tada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Sub-
grupo C1, y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente. Dichas plazas estan pre-
vistas en la oferta de empleo publico ejercicio 2020, de
la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Gra-
nada, aprobada mediante resolucién de Presidencia de
6 de abril de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 69 del 24 de abril de 2020.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REU-
NIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2.1 Para la admisién a la realizacion de estas pruebas
selectivas, el personal aspirante debe reunir los siguien-
tes requisitos:

* Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
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establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas correspondientes a las funciones de bom-
bero.

* Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempehnaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Bachiller o Técnico. Se entiende
gue se esta en condiciones de obtener el titulo acadé-
mico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicioén, de conformidad con lo establecido en el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico. Asi mismo, se
estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE de 17), por la que se establecen equiva-
lencias con los titulos de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modifi-
cada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

* Estar en posesion de los permisos de conduccion
de la clase C.

2.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Las instancias deberan dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Agencia Provincial de Extincion de In-
cendios de Granada, bastando que manifieste el/la aspi-
rante que relne las condiciones exigidas en la Base 22
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo sehalado para la presentacién de ins-
tancias. Las solicitudes para tomar parte en esta oposi-
cion, ajustadas a los modelos publicados como anexo y
dirigidas a la Agencia Provincial de Extincién de Incen-
dios se presentaran, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria, en el Boletin Oficial del Es-
tado, por medios telematicos en el registro electrénico
de la Diputacion de Granada en el siguiente enlace
https://dipgra.convoca.online/) . La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del aspirante.

3.2. Las Bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y el anuncio de la convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado; asi
como en la pagina web de la Diputacién de Granada
(Convoca), y en el tablén de anuncios de la Agencia Pro-
vincial de Extincién de Incendios de Granada.

3.3. A la solicitud se acompanara obligatoriamente la
siguiente documentacién, siendo su omisién motivo de
exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa de de-
rechos de examen que seran de 130 euros, los cuales
se ingresaran en la cuenta de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios de Granada nimero ES49 3023
0142 5767 3700 8406 (Caja Rural Granada), bien me-
diante giro postal o telegrafico o mediante transferencia
dirigida a la misma, de conformidad con el 16.6 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
renuncia -expresa o tacita- del sujeto pasivo a participar
en las pruebas, no dara lugar a la devoluciéon del im-
porte de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza
mayor formalmente acreditada por el interesado, se so-
licite la devolucion con anterioridad a la aprobaciéon de
las listas provisionales de aspirantes, sin que en ningun
caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado
desde el Ultimo dia de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria. No procederé la devo-
lucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admi-
tido a la realizacién de las pruebas por causa que le sea
imputable y, en particular, por incumplimiento de los re-
quisitos de la convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Extincién de
Incendios de Granada dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de causas y el plazo de subsanacién de
defectos; publicdndose en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y exponiéndose en el pagina web de la Diputacién de
Granada (Convoca) y tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios de Granada.

4.2. Terminado el plazo de subsanacion, el Sr. Presi-
dente de la Agencia dictard nueva resoluciéon apro-
bando la lista definitiva de admitidos; se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

4.3. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la
web de la Diputacién Provincial de Granada (Convoca),
con una antelacién minima de 48 horas.

4.4. El resto de los anuncios relativos a esta convoca-
toria se publicaran exclusivamente en el en el tablén de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de In-
cendios de Granada y en la web de la Diputacién Pro-
vincial de Granada (Convoca).

5. TRIBUNAL.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por reso-
lucion del Presidente de la Agencia Provincial de Extin-
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cion de Incendios de Granada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios.

- SECRETARIO/A: Secretario de la Agencia Provincial
de Extinciéon de Incendios, o funcionario/a en quien dele-
gue. (asistird con voz y sin voto segun lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.)

- VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

5.3. Se designara el mismo nimero de miembros su-
plentes para los supuestos de ausencia, enfermedad,
abstencién o recusacién por la concurrencia de alguno
de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

5.4. Los vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cién o especializacién igual o superior a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

5.5. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 62 de la presente convocatoria.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al me-
nos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca los miembros titulares o
sus suplentes.

5.7. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las
sesiones de personas especialistas que le asesoren en
los ejercicios de la oposicion. Tales asesores se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.8. Las personas miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fun-
cion publica.

5.9. Las personas interesadas podran promover re-
cusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.10. Las personas que componen el Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los pla-
zos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.11. La Presidencia del Tribunal exigira a sus com-
ponentes declaracién expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas.

5.12. El Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpre-
tacion de las presentes Bases y su desarrollo.

5.13. El régimen juridico aplicable a la actuacién del
Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa
vigente, como se determina en el art. 15 Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-

blico. El Secretario levantard Acta de todas sus sesio-
nes. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos
los miembros, en la siguiente sesién y en todo caso an-
tes de la finalizacién del proceso de seleccion. En
cuanto a la elaboracion y aprobacion de las Actas se es-
tara a lo establecido la Ley 40/2015.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de la fase de Oposicion.

6.2. La realizacion del primer ejercicio se llevara a
efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia la base 42.

6.3. Desde la terminacién de un ejercicio y el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.4. La actuacion de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “C”, segn
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Es-
tado para la Funcién Publica de 21 de julio de 2020.

6.5. Los/las aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.6. En cualquier momento el tribunal podra requerir
a las personas opositoras para que acrediten su perso-
nalidad, mediante D.N.l. o documento equivalente.

6.7. Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.l. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.8. Fase de oposicion: El proceso selectivo constara
de las siguientes pruebas y ejercicios, eliminatorios:

PRIMERA. PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, que consistird en la contestacién, por es-
crito, de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 100
minutos. Serd elaborado por el Tribunal para cada ma-
teria de las que figuren en los temas del Anexo |, Mate-
rias Comunes y Materias Especificas Grupo I. Se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 5 pregun-
tas méas de reserva que sustituiran, por su orden, a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anu-
lacion. Unicamente se valoraran en el caso de que sus-
tituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. De-
beran ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacién de la prueba.

El criterio de correccién sera el siguiente: La puntua-
cion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la
puntuacién maxima a otorgar, entre el nimero de pre-
guntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta
1/3 de su valor. Las preguntas en blanco ni punttdan ni
penalizan.

El tribunal publicara en la web de la Agencia Provin-
cial de Extincion de Incendios, la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacion, por medios telema-
ticos en el registro electronico de la Diputacion de Gra-
nada. La resolucion de estas reclamaciones se hara pu-
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blica tras lo que se publicara la lista de personas apro-
badas del gjercicio.

SEGUNDA. PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Ejercicio: Tedrico - Especifico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, que consistira en la contestacion, por es-
crito, de, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 50 mi-
nutos. Serd elaborado por el Tribunal para cada materia
que figuren en los temas contenidos en el Anexo |, Ma-
terias Especificas Grupo Il de esta convocatoria. Se cali-
ficard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 3 pregun-
tas mas de reserva que sustituiran, por su orden, a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anu-
lacién. Unicamente se valoraran en el caso de que sus-
tituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. De-
beran ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacién de la prueba.

El criterio de correccion serd el siguiente: La puntua-
cion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la
puntuacién maxima a otorgar, entre el nimero de pre-
guntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta
1/3 de su valor. Las preguntas en blanco ni puntdan ni
penalizan.

El tribunal publicara en la web de la Agencia Provin-
cial de Extincion de Incendios, la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacion por medios telemati-
cos en el registro electrénico de la Diputacién de Gra-
nada. La resolucion de estas reclamaciones se hara pu-
blica tras lo que se publicara la lista de personas apro-
badas del ejercicio.

TERCERA. PRUEBAS FiSICAS

Pruebas de aptitud fisica.

* Previo al comienzo de las pruebas de que consta
esta fase, el personal aspirante debera entregar un cer-
tificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que la persona aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
a que se refiere este proceso selectivo. La no presenta-
cion, en tiempo y en la forma establecida, de la docu-
mentacién referida serd motivo de expulsion. Dicho
certificado médico, solo sera valido si no han transcu-
rrido tres meses desde su expedicion.

* Todas las pruebas de aptitud fisica se puntuaran,
seglin las marcas especificadas. Seran eliminados los
aspirantes que no obtengan 5 puntos, segin la marca
de cada prueba. Los ejercicios se realizaran por el orden
en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

* Este ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota re-
sultante de efectuar la media aritmética de todas las
pruebas de aptitud fisica.

* Las pruebas se realizaran de forma individual o co-
lectiva, segun se determine, con el asesoramiento téc-
nico oportuno.

* Cada una de las pruebas especificara si se dispone
de una sola posibilidad de ejecuciéon o si se permitira

una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la marca minima exigida.

* Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez fina-
lizadas éstas, se podra realizar control de consumo de
estimulantes, de cualquier tipo de droga o sustancias
que alteren las condiciones fisicas de los aspirantes,
siendo eliminados de la oposicion los que resulten posi-
tivos. En este sentido, la lista de sustancias y métodos
prohibidos sera la contemplada en la resolucién de 21
de diciembre de 2006, de Presidencia del Consejo Su-
perior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sus-
tancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada
en el Boletin Oficial del Estado niumero 309, de 27 de di-
ciembre de 2006.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto El aspirante
se colocara en la pista en el lugar senalado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado (posicion de 2,3y 4
apoyos), sin utilizar tacos de salida.

* Dos intentos.

* Las marcas exigidas en segundos para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

HOMBRES 7"70 7"50 7730 710 7" 6”90

MUJERES 7790 7"70 7"50 7730 7720 7"10

2. Prueba de potencia de tren superior: Flexiones de
brazo en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se
iniciara desde la posicion de suspensién pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas,
al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La fle-
xion completa se realizar4d de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimiento de las piernas. Se contaran solamente
las flexiones completas y realizadas correctamente.

* Un intento.

* Las marcas exigidas para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

HOMBRES 14 16 18 20 22 24

MUJERES 12 14 16 18 20 22

3. Prueba de fuerza explosiva tren inferior: Salto lon-
gitud a pies juntos.

El opositor se sitlia detras de la linea, marcada por el
Tribunal (sin pisarla), desde donde se realizara un salto
hacia adelante impulsado con los dos pies juntos, sin
perder el contacto con el suelo antes del salto. Se to-
mara la medida hasta la sefial més retrasada que deje el
opositor.

* Dos intentos.

* Las marcas exigidas en metros y centimetros para
APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

HOMBRES 220 230 240 250 260 2,70

MUJERES 1,90 200 210 220 230 240

4. Press de banca con 40 kg. (incluida la barra) du-
rante 30 segundos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El as-
pirante se colocard tumbado boca arriba sobre banco
horizontal para realizar un nimero de extensiones o
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empujes en treinta segundos. La forma de ejecutar las
extensiones o empujes del codo deberan ser comple-
tas, siendo el movimiento del recorrido de los brazos
perpendicular (900) respecto al cuerpo.

* Un intento.

* Las marcas exigidas en por nimero de repeticiones
para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

HOMBRES 25 29 33 37 41 45

MUJERES 19 23 27 31 34 39

5. Prueba de resistencia general.

Carrera de 2.000 metros lisos. Se realizara en pista de
atletismo o en cualquier zona totalmente llana de te-
rreno compacto. El/la aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera
eliminado el/la aspirante que abandone la pista durante
la carrera.

* Un intento.

* Las marcas exigidas en minutos y segundos para
APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

HOMBRES 740" 7'30" 720" 710" 700" 650"

MUJERES 765" 745" 7'3%" 725" 705" 700"

6. Prueba resistencia y potencia muscular del tren su-
perior. Trepa de cuerda.

Partiendo desde la posicién de sentado, con piernas
abiertas, el opositor coge con ambas manos la cuerda,
encontrandose la mano superior en su maximo al-
cance. A partir de aqui trepar sin ayuda de las piernas
hasta la linea marcada situada a 6 metros del suelo; a
continuacién, destrepar o descender de la misma
forma, hasta quedar sentado en el suelo sin que sean
los pies los que primero hagan el contacto.

* Dos intentos.

* Las marcas exigidas en segundos para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

HOMBRES 12" 1" 10" 9" 8" 7"
MUJERES 14" 13" 12" " 10" 9"
7. Natacion.

De pie en la linea de salida marcada, a la voz de “ya”
o mediante silbato, arrojarse al agua y nadar 100 metros
a estilo libre en una piscina de 25 metros sin ningun tipo
de ayuda. Se puede utilizar técnica de volteo en el viraje
y empujarse con las piernas para realizar el recorrido de
vuelta.

* Un intento.

* Las marcas exigidas en minutos y segundos para
APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10

HOMBRES 130" 127" 124" 121" 118" 115"

MUJERES 136" 132" 129" 126" 123" 120"

CUARTA. PRUEBA PRACTICA DE MANEJO, FUN-
CIONAMIENTO, UTILIZACION Y CONDUCCION DE VE-
HICULOS DE BOMBEROS.

Prueba de aptitud especifica.

De caracter obligatorio, igual para todas las personas
aspirantes, consistira en realizar una prueba de manejo,
funcionamiento, utilizaciéon y conduccién con un vehi-
culo de Bomberos, de la Agencia Provincial de Extincién
de Incendios. Para el manejo, funcionamiento vy utiliza-
cion el Tribunal realizara las preguntas que estime; para

la conducciéon deberd demostrar la destreza en la con-
duccién de uno de los vehiculos del servicio. En el anun-
cio de convocatoria del ejercicio, el tribunal hara publico
el modelo de vehiculo pesado (M.M.A. entre 3.500 kg y
14.000 kg) que se utilizara para la realizacién de la prueba,
asi como el desarrollo de la ejecucién de la prueba, con
las dimensiones, esquema y penalizaciones.

6.9 La calificacién final, vendra determinada de la si-
guiente forma:

a. Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

b. Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c. Tercer ejercicio: La calificacién se obtendra de la
media aritmética de todos los ejercicios puntuables, de
conformidad con lo establecido en la tabla de puntua-
ciones de cada prueba, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

d. Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma
de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
ponderados segun los siguientes porcentajes:

* Primer ejercicio: 35%

* Segundo ejercicio: 20%

* Tercer ejercicio: 30%

* Cuarto ejercicio: 15%

En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el pri-
mer ejercicio de la oposicién, si persiste el empate, el
orden se establecera a la mejor puntuacién del cuarto
ejercicio y si persistiera al segundo y tercer ejercicio. En
su defecto, se resolvera por orden alfabético de apelli-
dos, comenzando por la letra “C”, segun lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Fun-
cion Publica de 21 de julio de 2020, por la que se publica
el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.10 Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios de la Agencia Provin-
cial de Extincion de Incendios de Granada la relacién de
los candidatos y candidatas que hubiesen superado la
misma por orden de puntuacién total obtenida, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios:

6.11 El Tribunal no podréa proponer un niimero de as-
pirantes para su nhombramiento como funcionarios en
préacticas superior al de plazas convocadas.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

7.1 Los aspirantes propuestos dispondran de un
plazo de 20 dias habiles para presentar en el Registro de
la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Gra-
nada los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas Bases.

7.2 Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justi-
fiquen las condiciones necesarias para su nombra-
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miento, siendo para ello vélido la presentacion de la
certificacién del organismo o entidad de la que depen-
den acreditando la condicién y demaés circunstancias
que constan en su expediente personal.

7.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificados, no pre-
sentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefnalados en
las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados
funcionario/a en practicas y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial. No
obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de selec-
cion hayan propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6r-
gano convocante podra requerir del érgano de selec-
cion relacion complementaria de los aspirantes que si-
gan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

7.4 Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, se procedera por el Excmo. Presidente de la
APEI al nombramiento como funcionarios en practicas
de los aspirantes propuestos, una vez que se haya acre-
ditado documentalmente que retinen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

8 PERIODO DE PRACTICAS DE FORMACION.

8.1 Los candidatos se someteran a reconocimiento
médico, con caracter obligatorio, conforme al cuadro
de exclusiones médicas que figura en el ANEXO II.

8.2 Una vez superadas las fases de oposicion y reco-
nocimientos médicos, los aspirantes deberan superar
un periodo de practicas y formacién de 120 horas. Tras
lo que se elevard propuesta, de los aspirantes que lo
haya superado, siendo este APTO o NO APTO.

8.3 Si los aspirantes no superasen el periodo de for-
macioén perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionario de carrera, mediante resolu-
cion motivada de la autoridad que ha efectuado la con-
vocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la
evaluacioén del curso selectivo.

8.4 En el supuesto de que hubiese aspirantes que no
superen el periodo de practicas y formacion, se podra
proponer como funcionario en précticas el/la siguiente
que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato con una pun-
tuacion superior, debiendo realizar y superar el si-
guiente periodo de préacticas y formacién intercalan-
dose en el lugar correspondiente a la puntacion obte-
nida. De no superarlo perderéa todos sus derechos.

8.5 Quienes no pudieran realizar el periodo de practi-
cas y formacién por causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada por la Administracién, po-
dran incorporarse al inmediatamente posterior, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntacién ob-
tenida. De no superarlo perdera todos sus derechos.

9 LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOM-
BRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1 Una vez finalizada la formacion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios los aspirantes que han
superado el proceso selectivo y la formacion, por orden
decreciente conforme a su puntuacion y efectuara al
Excmo. Presidente de la APEI propuesta de candidatos
para su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

9.2 El Tribunal no podra proponer como candidatos
para su nombramiento como personal funcionario de
carrera un numero superior al de plazas convocadas.

9.3 Las publicaciones de todas las listas, asi como la
propuesta de resolucién sera expuesta en el tablén de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de In-
cendios de Granada con ello se entenderan realizadas
todas las notificaciones.

9.4 El Excmo. Sr. Presidente de la Agencia Provincial
de Extincién de Incendios de Granada nombrara funcio-
narios/as de carrera a las personas que hayan aprobado
el proceso selectivo.

9.5 El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de la reso-
lucién de nombramiento.

9.6 De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10 CREACION DE BOLSA DE TRABAJO: FUNCIONA-
MIENTO, ALTA'Y BAJAEN LA BOLSA.

10.1 La bolsa estara formada por aquellos aspirantes
que conforme a la base 6.9 han superado el proceso se-
lectivo, pero no han obtenido puntuacién para su nom-
bramiento como funcionarios en practicas, y conforme
a su puntuacién total obtenida.

10.2 Los aspirantes deberan superar un periodo de
practicas y formacion de 120 horas. Tras lo que se ele-
vara propuesta, de los aspirantes que lo haya superado,
siendo este APTO o NO APTO.

10.3 La presente bolsa tendra vigor hasta la realiza-
cion del procedimiento selectivo para el ingreso en la
misma categoria.

10.4 Los nombramientos se efectuaran segun el or-
den de puntuacion de la lista definitiva de personal se-
leccionado, empezando a convocar al primero de la
lista.

10.5 En la comunicacion que por parte de la Agencia
se dirija al correspondiente aspirante, se detallara la fe-
chay, centro de trabajo en el que éste debe presentarse
y, de constar dicha informacién, plazo aproximado de
duracién del llamamiento.

10.6 Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de
Trabajo, se encontraradn en una de las siguientes situa-
ciones:

- “Libre o Disponible”.

- “En Suspenso”.

- “Trabajando en la Agencia Provincial de Extincion
de Incendios”.

10.7 Se efectuara el llamamiento a los aspirantes que
figuren como “Libre o Disponible” o “Trabajando en la
Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios”, si-
guiendo el orden de prelacién establecido en funcién
de la mayor puntuacién obtenida. No obstante, a lo an-
terior, cuando uno de los aspirantes de la bolsa tenga
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formalizado un nombramiento como funcionario inte-
rino en la Agencia, con una duracién mayor (en su tota-
lidad) del que se va a ofertar, no se procedera a realizar
el llamamiento a dicho candidato.

10.8 Los llamamientos se realizaran:

* Efectuando el llamamiento a un candidato, dispon-
dra de 24 horas para dar contestacion, desde el mo-
mento en el que se efectud dicho llamamiento.

* Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién al-
guna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pa-
sando al final de la bolsa de trabajo el candidato lla-
mado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del
plazo establecido.

* El llamamiento a los aspirantes se realizara en pri-
mer lugar via telefonia, en caso de no obtener res-
puesta, se enviara un correo electrénico. En ambas si-
tuaciones dicha informacion seré la designada en la so-
licitud, salvo cambio expreso de la misma.

* El rechazo no justificado, conlleva el paso a la ul-
tima posicién de la Bolsa.

10.9 Una vez se haya finalizado el periodo de nom-
bramiento para el que fue llamado, de conformidad con
las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar
que ocupaba en la Bolsa.

10.10 Se consideraran causas justificadas de renun-
cia (siempre que resulten convenientemente acredita-
das) las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en si-
tuacién de “En Suspenso”:

* Hallarse en situacién de incapacidad temporal; dis-
frutar de permiso de maternidad o paternidad y estar en
avanzado estado de gestacion, circunstancias que ha-
bra de acreditarse.

* No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto
no se acredite la desaparicion de las referidas causas y
la posterior disponibilidad para aceptar ofertas.

* La acreditacion de las causas justificadas del re-
chazo habran de realizarse por escrito en un plazo no
superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a
la fecha del rechazo del lamamiento realizado; asi
como las de la finalizacién de las circunstancias justifi-
cadas del rechazo.

11 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la
siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo
establecido enla L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de
Extincién de Incendios

CIF: P1800051C

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014
Granada

Teléfono: 958 24 76 95

Correo electronico: apei@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos faci-
lita con el Unico fin de gestionar su participacién en el
proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier
incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publica-
ciones de listados, estadistica, archivo, expedicién, noti-
ficaciones y eventual proceso de incorporacién.

Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza
con las siguientes bases juridicas que legitiman el
mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso se-
lectivo, que forman parte de la misién de interés publico
que tiene encomendado esta Agencia conforme a la le-
gislacién vigente en materia de acceso al empleo pu-
blico y en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de
forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible par-
ticipar en el proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningln caso
seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los érganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de
cumplimiento legal o requerimiento judicial. No esta
prevista ninguna transferencia internacional.

Plazo de conservaciéon: Sus datos personales se con-
servaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion
al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de ar-
chivos para la Administracién publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes de-
rechos que podra ejercer en cualquier momento me-
diante solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extin-
cion de Incendios:

* Derecho a solicitar el acceso a los datos personales
que disponemos de Ud.

* Derecho a solicitar su rectificaciéon o supresion, sin
tener que justificar la causa.

* Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

* Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

* Derecho a la portabilidad de los datos, llevandose-
los en el formato que nos indique.

Importante: En caso que entienda que sus datos no
estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o
no son atendidos sus derechos, puede presentar una
reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es
el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia www.ctpdandalucia.es

12 BASE FINAL.

12.1 A la presente oposicién, le sera de aplicacion el
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la funcion publica, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustase el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de administracion local, las Bases de la presente
convocatoria, junto con los Anexos que la acompanan,
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
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y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado y demé&s norma-
tiva aplicable.

12.2 Contra la convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de estas, que agotan la
via administrativa, podran interponer los interesados re-
curso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva). No obstante, podran interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el propio érgano que ha dictado
el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de la indicada publicacién o cual-
quier otro recurso que estime procedente”.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. Constitucién Espanola de 1978. Estructura y princi-
pios basicos. Derechos y deberes fundamentales. La re-
forma constitucional.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Adminis-
tracion. El Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. La administra-
cion local y las Comunidades Auténomas: Principios
generales. Los Entes institucionales.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y Disposiciones Generales. Principales Institucio-
nes. Relaciones de la Junta de Andalucia con otras Ad-
ministraciones Publicas.

5. Régimen Local. Ley 7/1985 reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto, ambito
de aplicacién y personal al servicio de las administracio-
nes publicas.

7. Clases de Personal al servicio de la Entidad Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Situaciones Administrativas. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario.

8. El Procedimiento Administrativo y sus fases. El
acto administrativo: concepto, motivacién y eficacia.

9. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS. GRUPO |

10. Estatutos de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios y Estatutos del Consorcio de Bomberos de
Granada. Funcionamiento.

11. Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de
Emergencias en Andalucia

12. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil.

13. Planes de Emergencia y Autoproteccién.

14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Médulo I: Operaciones de salvamento.

15. Clasificacion. Equipos hidraulicos de rescate.
Equipos eléctricos de rescate. Equipos de traccion, de

arrastre, tapa-fugas y trasvases, de vision, de elevacion
e iluminacién. Escalas: ganchos, antepecho, corredera
y garfio.

16. Rescate de victimas en hundimientos de edifi-
cios, metropolitano, ferrocarril y vehiculos pesados.

17. Intervencién en accidentes de trafico. Extraccion
de victimas. Técnicas de actuacién. La seguridad activa
y pasiva de los vehiculos. Nuevas tecnologias. Hibridos,
eléctricos, gas natural, GLP.

18. Procedimiento Operativo de actuacién conjunta
en los accidentes de trafico en Andalucia.

19. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basi-
cos. Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar.

Modulo II: Control y extincién de incendios.

20. Teoria del fuego. Combustible. Comburente.
Energia de activacion. Analisis de los factores de un in-
cendio. Transmisién del calor. Velocidad de propaga-
cion. Limite de inflamabilidad. Clasificacién de los fue-
gos. Evolucién del incendio. Etapas del incendio.

21. Productos de la combustién: el calor, el humo y
los gases de combustién. Poder calorifico y carga tér-
mica. Tipos de explosiones.

22. Agentes extintores. Clasificacién. Descripcion.
Utiles de extincion: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bi-
furcaciones; Piezas de acoplamiento; Siamesas; Colec-
tores; Valvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

23. Teoria y técnicas de ventilacién en los incendios.

24. Instalaciones de proteccién contra incendios.

25. Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudal y
presion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos
por tuberias. Perdidas de carga. Bombas hidraulicas uti-
lizadas en los SPEIS.

26. Incendios estructurales. Edificios viviendas, in-
dustriales, bajo rasante. Caracteristicas y metodologia
de actuacién.

27. Incendios forestales. Conceptos bésicos. Clasifi-
cacion. Propagacion. Prevencién. Extincion. Ley 5/1999,
de 29 de junio, de prevencién y lucha contra los incen-
dios forestales. Decreto 247/2001, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Prevencién y
Lucha contra los Incendios Forestales.

28. Equipo de proteccion individual del bombero.
Trajes de intervencion para incendios. Trajes de protec-
cion quimica. Descripcion y caracteristicas.

29. Equipos de proteccion respiratoria del bombero.
Mascaras. Filtros. Equipos de respiracion de circuito
abierto. Equipos de circuito cerrado. Equipos semiauté-
nomos. Botellas de aire comprimido.

Médulo Ill: Fendmenos naturales y antrépicos.

30. CTE (RD 173/2010 de 19 de febrero) Sl: Interven-
ciéon de los bomberos. Sl: Instalaciones de proteccion
contra incendios en edificios. Evacuacién de ocupantes.

31. Edificacién. Materiales. Partes de la edificacion.
Elementos estructurales de madera, metalicos y hormi-
go6n armado.

32. Transporte y almacenaje de Mercancias Peligro-
sas. Clasificacion. Senalizacién de vehiculos, contene-
dores y bultos. Fichas y documentos.

33. Accidentes de mercancias peligrosas. Clasifica-
cién y técnicas de actuacion. Plan de emergencias frente
al riesgo de accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril en Andalucia.
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34. Inundaciones y terremotos. La operatividad en
los planes de actuacién municipal frente a riesgos de
inundaciones y terremotos.

Médulo IV: Operaciones de ayudas técnicas.

35. Patologias constructivas. Apeos y apuntala-
mientos.

36. Instalaciones eléctricas en viviendas. Conceptos
generales, definiciones. Riesgo eléctrico. Componentes
de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension.
Procedimiento de actuacion ante el riesgo eléctrico. He-
rramientas y materiales de trabajo eléctrico. Accidentes
eléctricos: efectos de la electricidad sobre el orga-
nismo.

37. Instalaciones de gas en viviendas. Conceptos ge-
nerales, definiciones, precauciones a adoptar, actuacio-
nes basicas a seguir en caso de fallo o incendio. Propie-
dades fisico-quimicas de los gases combustibles.

38. Instalaciones de agua en viviendas. Conceptos
generales, definiciones, precauciones a adoptar y ac-
tuaciones bdésicas a seguir en caso de fallo.

39. Aparatos elevadores: ascensores, montacargas y
escaleras moéviles. Definiciones y conceptos basicos.
Rescate de personas. Maniobras a realizar.

40. Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos bésicos.
Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modula-
cion. Elementos bésicos de los equipos. Cédigo Q. Co-
digo ICAO. Normas de uso.

MATERIAS ESPECIFICAS. GRUPO I

41. Reglamento de Régimen Interior de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios. Funcionamiento.

42. Conocimiento de las zonas de cobertura de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, del Con-
sorcio Provincial y municipios de la Provincia de Gra-
nada.

43. Red de carreteras nacionales, provinciales, co-
marcales y locales de acceso a las zonas de cobertura
de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios, del
Consorcio Provincial y municipios de la Provincia de
Granada.

44. Vehiculos de extincién de incendios y salva-
mento: Clasificacién y Descripcién segin EN 1846. Es-
pecial referencia a los vehiculos de la Agencia Provin-
cial de Extincién de Incendios.

45. Equipos y herramientas, materiales de proteccion
e intervencion de la Agencia Provincial de Extincién de
Incendios.

46. Conduccién en emergencias. Referencia al C6-
digo de Circulaciéon y a la conduccioén en situaciones ad-
versas. Conocimiento del vehiculo. Controles de seguri-
dad. Controles periddicos. Sistemas electronicos de
ayuda a la conduccién. Iconos del cuadro de mandos.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas

1. EXCLUSIONES GENERALES:

1.1. PESO:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en

kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En
los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25
y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no sera superior en ningln caso a 98 centimetros
en los hombres o a 82 centimetros en las mujeres.

1.2. DINAMOMETRIA:

Mayor o igual a 45 kg fuerza en la mano dominante y
40 kg en la otra mano en varones y mayor o igual 25 kg
fuerza en mano dominante y 20 kg en la otra mano en
Mujeres.

1.3. ESPIROMETRIA FORZADA:

* Capacidad vital Forzada mayor o igual del 80% del
calculado segun la edad, talla y peso.

* Flujo de Volumen espirado en primer segundo
(FEV1) del 80% de la FVC obtenida.

* {ndice de tiffenau (FEV1/FVC) mayor o igual 80%.

* FEV 25-75% mayor o igual 80%.

1.4. AGUDEZA VISUAL:

Sin correccion optica de la agudeza visual no debe
ser inferior a los dos tercios de la vision normal en cada
uno de los ojos, siendo necesaria obtener en el ojo con-
trario la maxima agudeza visual.

1.5. AGUDEZA AUDITIVA:

La agudeza auditiva no podra suponer una pérdida
auditiva mayor o igual de 25 decibelios en las frecuen-
cias comprendidas entre 500 y 6000 hertzios a 45.

2. CUADRO DE EXCLUSIONES ESPECIFICAS:

Se consideraran no aptas para el trabajo de Bom-
bero/a aquellas personas afectadas de procesos infec-
ciosos, neoplasicos, degenerativos, traumaticos, meta-
bodlicos, congénitos o de cualquier naturaleza que oca-
sionen alteraciones significativas del estado fisico, fun-
cional o psiquico, de caracter irreversible y que condi-
cione la evolucion del proceso a cualquiera de las si-
guientes situaciones:

a. Pérdida de la capacidad laboral para la realizaciéon
de las tareas propias del puesto de trabajo.

b. Deterioro del proceso patolégico debido a la acti-
vidad laboral.

c. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad
de las personas.

2.1. APARATO VISUAL:

Ademas de los requisitos minimos establecidos en
cuanto a la Agudeza visual, es preciso no presentar:

* Desprendimiento de retina.

* Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

* Discromatopsias.

* Presién intraocular elevada.

* Baja resistencia al deslumbramiento.

* Estrabismo.

* Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2.2. 0iDO Y AUDICION.

Cualquier otro proceso patoldgico que, ajuicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

2.3. APARATO DIGESTIVO.

* Cirrosis hepética.
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* Hernias abdominales o inguinales.

* Pacientes gastrectomizados/as, colostomizados/as
0 con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastor-
nos funcionales.

* Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

* Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempeio del puesto
de trabajo.

2.4. APARATO CARDIOVASCULAR.

* Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 135 mm/Hg de presién sistolica, y los 85
mm/Hg de presién diastodlica.

* Insuficiencia venosa periférica.

* Trastornos del ritmo o de la conduccioén Cardiaca,
extrasistoles ventriculares, bloqueo de rama derecha,
bloqueo de rama izquierda, bloqueo auriculoventricular
de segundo y tercer grado y bradicardia sintomética.

* Enfermedades orgdnicas congénitas o adquiridas
de corazdén o grandes vasos corregidas o no.

* Insuficiencia Cardiaca primaria o secundaria.

* Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular
que a juicio de los facultativos médicos puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

2.5. APARATO RESPIRATORIO.

* Asma bronquial.

* Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

* Neumotorax espontaneo recidivante.

* Otros procesos del aparato respiratorio que, a jui-
cio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion de bombero/a.

2.6. APARATO LOCOMOTOR.

* Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién de bombero/a, o
que puedan agravarse, a juicio de las facultativas médi-
cas, con el desempeno del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

2.7. SOBRE PIEL:

* Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

* Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion de bombero/a.

2.8. SISTEMA NERVIOSO:

* Epilepsia.

* Migrana.

* Anosmia.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de bombero/a.

2.9. TRASTORNOS PSIQUIATRICOS:

* Depresion.

* Trastornos de la personalidad y de la conducta.

* Psicosis.

* Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
o a sustancias ilegales.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de bombero/a.

2.10. APARATO ENDOCRINO:

* Otros procesos patologicos que, a juicio de las fa-
cultativas médicas, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de bombero/a.

2.11. SISTEMA INMUNITARIO Y ENFERMEDADES
INFECCIOSAS:

* Enfermedades transmisibles en actividad.

* Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicas, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de bombero/a.

2.12. SISTEMA HEMATOPOYETICO:

* Seran causa de exclusién los trastornos de coagu-
lacién, anemias y sindromes mieloproliferativos.

2.13. PARAMETROS ANALITICOS:

* Las anomalias analiticas que no respondan de pa-
tologia anteriormente citada se consideraran excluyen-
tes cuando la desviacién de los valores medios sea de
nivel moderado o intenso.

2.14. PATOLOGIAS DIVERSAS:

* Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolo-
gico que, a juicio de las facultativas médicas, limite o in-
capacite al aspirante para el ejercicio de la funcién de
bombero/a.

* Para los diagnésticos establecidos en este cuadro
de exclusion, se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspon-
dientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diag-
nostico. Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

ANEXO IlI

Anverso

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE IN-
CENDIOS

BASES PARA PROVEER TRECE PLAZAS DE LA CA-
TEGORIA DE BOMBERO PARA LA AGENCIA PROVIN-
CIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ......

APELLIDOS: ......

D.N.l: ......

Fecha de Nacimiento: ......

Domicilio: ......

Localidad: ......

Codigo Postal: ......

Teléfono: ......

Movil: ......

Correo electrénico: ......

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia. DE-
CLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sehaladas en la convocatoria, compro-
metiéndose a probar los datos que figuran en esta soli-
citud que le fueran requeridos y manifestando igual-
mente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
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traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se pro-
duzca en este sentido en su situacion personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

(Marcar los documentos que se adjuntan)

_ Fotocopia compulsada del D.N.I.

_ Justificante acreditativo de haber abonado los de-
rechos de examen.

* HE LEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA
DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE 11 DE LA
CONVOCATORIA

Granada, a ...... de...... de 202 ......

REVERSO

La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la
siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo
establecido enla L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de
Extincién de Incendios

CIF: P1800051C

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014
GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: apei@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos faci-
lita con el Unico fin de gestionar su participacién en el
proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier
incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publica-
ciones de listados, estadistica, archivo, expedicién, noti-
ficaciones y eventual proceso de incorporacion.

Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza
con las siguientes bases juridicas que legitiman el
mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso se-
lectivo, que forman parte de la misién de interés publico
que tiene encomendado esta Agencia conforme a la le-
gislacion vigente en materia de acceso al empleo pu-
blico y en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de
forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible par-
ticipar en el proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningln caso
seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los 6rganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de
cumplimiento legal o requerimiento judicial. No esta
prevista ninguna transferencia internacional.

Plazo de conservaciéon: Sus datos personales se con-
servaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion
al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de ar-
chivos para la Administracion publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes de-
rechos que podra ejercer en cualquier momento me-
diante solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extin-
cioén de Incendios:

* Derecho a solicitar el acceso a los datos personales
que disponemos de Ud.

* Derecho a solicitar su rectificacién o supresion, sin
tener que justificar la causa.

* Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

* Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

* Derecho a la portabilidad de los datos, llevandose-
los en el formato que nos indique.

Importante: En caso que entienda que sus datos no
estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o
no son atendidos sus derechos, puede presentar una
reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es
el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia www.ctpdandalucia.es

Granada, a (fecha y firma electrénica)

El Vicepresidente de la APEI.

Fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 5.470
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
DE GRANADA

Autos n® 168/2020

EDICTO

En el presente procedimiento juicio verbal (250.2)
168/2020 seguido a instancia de Plataformas Lozano,
S.L., frente a Solta Systems, S.L.U., se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n2 87/20

En Granada, a 7 de octubre de 2020.

Vistos por D2 Inmaculada Lucena Merino, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia n2 2 de
Granada, los presentes autos de juicio verbal sobre re-
clamacién de cantidad, seguidos ante este Juzgado
bajo el n? 168 del afno 2020, a instancia de Plataformas
Lozano, S.L., representado por el procurador D2 Sonia
Escamilla Sevilla y asistido del letrado D. Bernardo Lu-
cena Loépez contra Solia Systems, S.L.U., declarado en
situacién de rebeldia procesal.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

NUMERO 5.525
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
QUINCE DE GRANADA

Auto numero 378/19

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION SENTENCIA
En el juicio verbal 378/19 seguido en el Juzgado de
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Primera Instancia nimero Quince de Granada, se ha
dictado sentencia n? 190/20 con fecha 24/ noviembre/
20, por la que se condena al demandado, y hallandose
éste en ignorado paradero, se publica el presente
edicto a efectos de notificacién de la misma, haciéndole
saber que contra dicha resolucion cabe recurso de re-
curso de apelacién, en el plazo de 20 dias, pudiendo
acudir al Juzgado indicado y tomar conocimiento de la
sentencia recaida.

Granada, 25 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Milagrosa Fernandez
Galisteo.

NUMERO 5.549
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO SEIS
DE GRANADA

Sentencia n° 124/19
EDICTO

En el presente procedimiento ordinario (Contrata-
cion -249.1.5) N2 1246/2017 seguido a instancia de ltal-
cat Trading, S.L., frente a Love Daniela, S.L., se ha dic-
tado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo literal es el
siguiente:

SENTENCIA N2 124/19

En Granada, veintiséis de junio de dos mil dieci-
nueve. Vistos por mi, M2 Montserrat Peha Rodriguez,
Iima. Sra. Magistrada-Juez titular del Juzgado de Pri-
mera Instancia n2 6 de Granada los presentes autos de
juicio ordinario seguidos con el n? 1246/17, a instancia
de la entidad mercantil ltalcat Trading, S.L., represen-
tada por la Procuradora de los Tribunales D2 Yolanda
Reinoso Mochon y asistida por la Letrada D2 Belén Be-
cerra Serrano, frente a la entidad mercantil Love Da-
niela, S.L., en situacién procesal de rebeldia.

FALLO

Se estima totalmente la demanda interpuesta a ins-
tancia de la entidad mercantil ltalcat Trading, S.L., frente
a la entidad mercantil Love Daniela, S.L., y en conse-
cuencia, se condena a la parte demandada a abonar a la
actora la cantidad de 12.555,43 euros, asi como el inte-
rés moratorio reflejado al final del fundamento de dere-
cho primero, devengado desde la fecha de la reclama-
cion extrajudicial hasta su completo pago, todo ello con
expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial de Granada (arti-
culo 455 L.E.C.). El recurso se interpondra por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el plazo de
veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion

Para la admisiéon a trdmite del recurso previamente
deberd efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este

Juzgado de Banco Santander n2 1738/0000/04/1246/17,
indicando en las Observaciones del documento de in-
greso que se trata de un recurso de apelacién seguido
del codigo ‘02’, de conformidad en lo establecido en la
Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos auténomos dependientes de todos ellos o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita).

Quede en los autos testimonio de la presente resolu-
cion y llévese el original al Libro de Sentencias de éste
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo: M2 Montserrat Pena Rodriguez, llma. Sra. Magis-
trada-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia na-
mero Seis de los de Granada.

Y encontrandose dicho demandado, Love Daniela,
S.L., en paradero desconocido, se expide el presente a
fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

Granada, 16 de julio de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia.

NUMERO 5.334
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
DIECIOCHO DE GRANADA

EDICTO

NIG: 1808742C20160027336

Procedimiento: juicio verbal (250.2) 1394/2016
Negociado: 4

Sobre: contratos en general

De: Unién Financiera Asturiana, S.A., establecimiento
financiero de crédito

Procuradora Sra.: Maria Auxiliadora Gonzalez Sanchez
Letrado Sr.: Alfredo Prieto Valiente

Contra: Francisco Javier Ruiz Linares

En el presente procedimiento juicio verbal (250.2)
1394/2016 seguido a instancia de Unién Financiera As-
turiana, S.A., establecimiento financiero de crédito
frente a Francisco Javier Ruiz Linares se ha dictado sen-
tencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA N2 169/2017

En Granada, a 13 de noviembre de 2017

D2 Adela Frias Roman, Magistrada titular del Juzgado
de Primera Instancia nimero 18 de esta ciudad ha visto
los autos de juicio verbal nimero 139412016, relativos a
una reclamacién de cantidad, promovidos por Unién Fi-
nanciera Asturiana, S.A., establecimiento financiero de
crédito, representada por la Procuradora de los Tribu-
nales D2 Maria Auxiliadora Gonzélez Sdnchez, y asistida
por el letrado D. Alfredo Prieto Valiente, contra D. Fran-
cisco Javier Ruiz Linares, que se encuentra en situaciéon
de rebeldia procesal.

ANTECEDENTES DE HECHO...

FUNDAMENTOS DE DERECHO...
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FALLO

Que debo estimar la demanda interpuesta por la pro-
curadora D2 Maria Auxiliadora Gonzalez Sanchez, en
nombre y representacién de la entidad Unién Finan-
ciera Asturiana, S.A., contra D. Francisco Javier Ruiz Li-
nares y en consecuencia se condena al demandado D.
Francisco Javier Ruiz Linares al pago de la suma princi-
pal de 1.467,85 euros, mas los intereses legales resena-
dos a la parte actora.

Todo ello con expresa condena en costas a la parte
demandada.

Notifiquese la presente sentencia, haciendo saber a
las partes que contra la misma no cabe interponer re-
curso, adquiriendo caracter de firme conforme a lo dis-
puesto por el articulo 455.1 de la LEC, tras la reforma
operada por la Ley 3712011 de 10 de octubre, de medi-
das de agilizacién procesal.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expediré tes-
timonio para su union a los autos, la pronuncio, mando
y firmo.

Y encontrdndose dicho demandado, Francisco Ja-
vier Ruiz Linares, DNI nim. 24120981 F, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de
notificacién en forma al mismo.

Granada, 28 de junio de 2019.-El/la Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 5.607
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién n2: 64/2020
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién nim. 64/2020, sobre Ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Mario José Leén Gémez contra Ges-
tién y Desarrollo Alhambra, S.L., en la que con fecha se
ha dictado auto despachando ejecucion.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Gestién y
Desarrollo Alhambra, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
con la prevencién de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia (firma
ilegible).

NUMERO 5.660
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/ceses en general 249/2020
Negociado: CG

N.l.G.: 1808744420200001696

De: D2 Azahara Aragon Marquez

Abogado: Bernardo Gutiérrez Moreno

Contra: Myisa Restaurantes Sociedad Limitada y
Fondo de Garantia Salarial

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 249/2020, a instancias de
D2 Azahara Aragdén Marquez contra Myisa Restaurantes
Sociedad Limitada donde los interesados podran tener
conocimiento integro del acto, se ha dictado sentencia
n2 253/2020 en fecha 18/11/20, contra la que cabe inter-
poner Recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién al demandado Myisa
Restaurantes Sociedad Limitada actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 26 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administraciéon de Justicia, fdo.: Maria Dolores Hernan-
dez Burgos.

NUMERO 5.655
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 643/2020
Negociado: PQ

N.l.G.: 1808744420200004503

De: D. Juan Parra Ruiz

Abogado: Fernando Sena Trivifio

Contra: Oak Carpinteria y Ebanisteria

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 643/2020 se ha acor-
dado citar a Oak Carpinteria y Ebanisteria como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 18/10/22 a las 10:20 horas
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para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposiciéon en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Oak Carpinteria y Eba-
nisteria, se expide la presente cédula de citacién para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

Granada, 2 de diciembre 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia. fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 5.343
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos n? 725/19
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niumero 725/2019, se ha acor-
dado citar, notificar y requerir a construcciones y Refor-
mas Lozano Rodriguez, S.L., y a su representante legal
como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 25 de febrero de
2021 a las 10:10 horas. para asistir a los actos de conci-
liacién vy juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en ¢/ Fielato de la Posta, s/n
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita y se le requiere para que en el
mismo dia y hora, las referidas parte realice pruebas de
confesion judicial.

- Interrogatorio del Representante Legal de la deman-
dada, a cuyo fin citese a fin de que comparezca perso-
nalmente al acto de juicio que viene senalado para pres-
tar confesion, apercibiéndole que de no hacerlo se po-
dran tener por ciertos los hechos de la demanda en que
hubiera intervenido personalmente y le resultaren en
todo o en parte perjudiciales, y que en caso de que el in-
terrogatorio no se refiera a hechos personales, se admi-
tird su respuesta por un tercero que conozca personal-
mente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion. (art 91,2 y 91,4 LJS).

- Documental: Requiérase a la demandada para que
aporte a las actuaciones la documental propuesta por la
parte demandante en su demanda, con la advertencia
de que si los mencionados documentos no se aportan
al acto del juicio sin mediar causa justificada, podran es-
timarse probadas las alegaciones hechas por la parte
contraria en relacién con la prueba acordada, de confor-
midad con el articulo 94.2 de la LJS.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de notificacion, citacién y requeri-
miento a Construcciones y Reformas Lozano Rodri-
guez, S.L., y a su representante legal

Se expide la presente cédula de notificacién, citacion
y requerimiento para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y para su colocacion en el ta-
blén de anuncios.

Motril, 17 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

) NUMERO 5.659
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos numero 56/18 S.S. Negociado 1
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Admén. del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Motril (Granada),

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 56/2018 a instancia de la parte
actora D2 Maria Najarro Martin contra Empresa José
Manuel Manzano Moreno, Tesoreria General de la Se-
guridad Social y Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial sobre Seguridad Social en materia prestacional se
ha dictado Resolucion de fecha 19-11-2020 del tenor li-
teral siguiente:

SENTENCIA N2 139 /2020

En Motril, a diecinueve de noviembre de dos mil
veinte.

Los presentes autos sobre Prestaciones por Incapa-
cidad Temporal han sido vistos por Dofa Maria Ange-
les Ballesteros Pérez, Magistrada- Juez del Juzgado de
lo Social nimero 1 de Motril, siendo parte demandante
D2 Maria Najarro Martin asistida y representada por la
Letrada D2 Dolores Soriano Carrascosa y partes deman-
dadas el Instituto Nacional de la Seguridad Social y Te-
soreria General de la Seguridad Social asistidos por el
Letrado de la Administracion de la Seguridad Social,
D. Manuel Suarez Romano, y contra la empresa José
Manuel Manzano Moreno, que no ha comparecido.

FALLO:

QUE ESTIMANDO la demanda promovida por la de-
manda presentada por D2 Maria Najarro Martin frente a
empresa José Manuel Manzano Moreno, INSS y TGSS,
condenando a la empresa demandada obligada directa
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que que abone a la actora las prestaciones por incapa-
cidad temporal correspondiente al periodo compren-
dido entre el 6 de octubre de 2017 al 6 de febrero de
2018, con la obligacion del INSS y TGSS de anticipar in-
mediatamente dicho pago, sin perjuicio de su derecho
a repetir contra la empresa condenada, con la subroga-
cion de los derechos y accién de la beneficiaria.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente al de su notificacion, ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, recurso que habra de anunciarse
conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecen-
cia, por escrito o por simple manifestacion de la parte
ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo, D2 Maria Angeles Ballesteros Pérez, Magistrado
del Juzgado de lo Social nimero uno de Motril.

Publicacién: Leida y publicada fue la anterior senten-
cia por el Juez que la suscribe estando celebrando au-
diencia en el mismo dia de la fecha.- Doy fe.-

Y para que sirva de notificacion al demandado Em-
presa José Manuel Manzano Moreno actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Motril, 26 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 5. 104
JU,ZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MOTRIL (Granada)

Autos n° 793/2018
EDICTO

D2 Mercedes Ortiz Barquero, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de Motril,

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento divorcio contencioso 793/18 a instancia de
Ana Maria Abreu Pérez, frente a Manuel Muhoz Gonza-
lez, y se procede a notificar mediante edictos en el BOP
de la provincia de Granada, al demandado Manuel Mu-
noz Gonzalez, la sentencia dictada por el Juzgado Mixto
nuimero dos de Motril, de fecha 25 de febrero de 2020,
cuyo extracto a notificar (encabezamiento y fallo) es el
siguiente (también se recoge el encabezamiento y fallo
del auto aclaratorio dictado el pasado dia 29 de mayo
de 2020):

SENTENCIA N2 37/2020

Juez que la dicta: D2 Nuria Jurado Cruz

Lugar: Motril

Fecha: veinticinco de febrero de dos mil veinte

Parte demandante: Ana Maria Abreu Pérez

Abogado: Roberto Jédar Lozano

Procurador: Marta Maria Pueyo Planelles

Parte demandada: Manuel Munoz Gonzalez

Abogado:

Formaba con Manuel Munoz Gonzalez, declarando
disuelto el régimen econdmico matrimonial vigente en
el mismo, aprobando las siguientes medidas:

1.- La guarda y custodia del menor se atribuye a la
madre, siendo la patria potestad compartida.

2.- No se establece régimen de visitas en favor del
padre con el menor.

3.- No se establece pension de alimentos a cargo del
padre en favor del menor.

No hay expresa condena en costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Una vez firme la presente resolucion remitase testi-
monio al Registro Civil donde conste inscrito el matri-
monio a efectos de practicar las anotaciones oportunas.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior
Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que la
dictd, estando el/la mismo/a celebrando audiencia pu-
blica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la Le-
trado/a de la Administracion de Justicia doy fe, en Mo-
tril, a veinticinco de febrero de dos mil veinte.

AUTO

En Motril, a 29 de mayo de 2020.

DISPONGO.

Aclarar la sentencia de fecha 25 de febrero de 2020
en los siguientes términos:

En el fallo, donde dice “Estimar la demanda presen-
tada por la representacion procesal de Ana Maria Abreu
Pérez, declarando el divorcio del matrimonio que for-
maba con Manuel Munoz Gonzalez, declarando di-
suelto el régimen econdmico matrimonial vigente en el
mismo, aprobando las siguientes medidas:

1.- La guarda y custodia del menor se atribuye a la
madre, siendo la patria potestad compartida.

2.- No se establece régimen de visitas en favor del
padre con el menor.

3.- No se establece pensién de alimentos a cargo del
padre en favor del menor”; debe decir “Estimar la de-
manda presentada por la representacion procesal de
Ana Maria Abreu Pérez declarando el divorcio del matri-
monio que formaba con Manuel Munoz Gonzélez, de-
clarando disuelto el régimen econémico matrimonial vi-
gente en el mismo, aprobando las siguientes medidas:

1.- La guarda y custodia del menor se atribuye a la
madre, siendo la patria potestad ejercida de forma ex-
clusiva por la misma.

2.- No se establece régimen de visitas en favor del
padre con el menor.

3.- El padre debera abonar en concepto de pension
de alimentos en favor de su hijo con la cantidad de 150
euros mensuales, a pagar en los cinco primeros dias de
cada mes en la cuenta corriente que la madre designe y
actualizables anualmente conforme a las variaciones
del IPC.

Se mantiene invariable el contenido del resto de la
resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi por este mi auto, lo mande y firma la Magistrada
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n2
2 de esta localidad, doy fe.
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NUMERO 5.644
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Acuerdo definitivo aprobacién transferencia de crédito
EDICTO

D2 Ménica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Céjar (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automéaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-

nario de fecha 3 de noviembre de 2020, de aprobacién del expediente de modificacién de créditos 17/2020 mediante su-
plemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gasto

Aoli ion D Fissitemn Créditos Suplemento de Créditos
plicacto escrip iniciales crédito finales
Progr. Econémica
PPOYS 20-21.
1532 61903 Adecuacion calle 103.839,00 193.998,83 297.837,83
campanario
Asesoria servicio
151 22706 urbanismo 7.655,00 30.979,46 38.634,46
Prestacion
934 22708 servicio de 45.000,00 45.000,00 90.000,00
recaudacion
TOTAL 269.978,29

Bajas en aplicaciones de gasto

Descripcion Euros

Aplicacion econémica

Cap. Art. Conc.

Remanente liquido de tesoreria para
8 87 87000 gastos generales 269.978,29

TOTAL INGRESOS 269.978,29

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos es-
tablecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, lo que no suspen-
dera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Expte. Gestiona: 798/2020

Céjar, 2 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Ménica Castillo de la Rica.

NUMERO 5.648
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Acuerdo definitivo suplemento de crédito con cargo al remanente liquido
EDICTO
D2 Ménica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Céjar (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
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tado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de fecha 3 de noviembre de 2020, de aprobacion del expediente de modificaciéon de créditos 16/2020 me-
diante transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta &rea de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gasto

Aplicacion Descripcion Créditos Transferencia Créditos
p p iniciales de crédito finales
Progr. | Econémica
151 22706 Asesoria Serv. 7.655,00 34.000,00 41.655,00
urbanismo
1621 22799 Recogida residuos, 170.000,00 11.000,00 181.000,00
enseresy otros
165 22112 Suministro material 8.000,00 16.000,00 24.000,00
eléctrico no invent.
171 22699 Gastos diversos 1.000,00 12.000,00 13.000,00
parques y jardines
Mantenimiento
1721 21002 parque Monte 10.000,00 3.000,00 13.000,00
Cébula
TOTAL 196.665,00 76.000,00 272.665,00
Bajas en aplicaciones de gasto
Aplicacion Descripcion Créditos Transferencia Créditos
P p iniciales de crédito finales
Progr. Econémica
933 60000 Gestién del 80.000,00 76.000,00 4.000,00
patrimonio
TOTAL 80.000,00 76..000,00 4.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién, lo que no suspen-
dera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Expte. Gestiona: 800/2020

Céjar, 2 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Ménica Castillo de la Rica.

; NUMERO 5.761
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Modificacién presupuestaria 2TC 01/2020, expediente: 1647/2020
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico a la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos 2TC 01/2020
del Presupuesto en vigor, expediente general 1647/2020, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacioén inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 11 de noviembre de 2020, sobre
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta &rea de gasto que no afectan a bajas y altas de crédi-
tos de personal, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Descripcién Transferencia de crédito
Progr. Econdmica
920 21200 Reparacion mantenimiento conservacion ayuntamiento 39.000,00

Total 39.000,00
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BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Descripcién Transferencia de crédito

Progr. Econdmica

150 61917 Solares 8.000,00

150 61926 Soterramiento linea calle Granada 17.000,00

150 62308 Maquinaria para inversiones 14.000,00
Total 39.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cullar Vega, 10 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

’ NUMERO 5.762
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Modlificacion presupuestaria 1650/2020
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico a
la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
créditos 1650/2020 del Presupuesto en vigor, ha que-
dado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 11 de noviembre de 2020, con el si-
guiente detalle, como sigue a continuacion:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Suplemento de
Programa  Econ. crédito (euros)
132 15100 8.000,00
133 22717 10.000,00
1532 21000 40.000,00
1533 13000 42.000,00
165 21300 14.000,00
231 22106 10.000,00
231 22610 28.000,00
330 22608 2.000,00
330 22609 1.000,00
330 22623 2.000,00
340 22608 3.000,00
920 21200 30.000,00
920 21600 4.000,00
920 22000 4.000,00
920 22100 20.000,00
920 22200 22.000,00
920 22604 3.000,00
920 22720 10.000,00
920 22723 7.000,00
Total 260.000,00

SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacién Importe euros
870.00 260.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Cullar Vega, 10 de diciembre de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 5.643
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Bases y convocatoria promocién interna de un
Subinspector/a Policia Local

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizaciéon y Servicios Generales,

HACE SABER que con fecha 27 de noviembre de
2020 ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucion de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha 9
de julio de 2019 y de conformidad con la Delegacién de
competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 4 de julio de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia el dia 15 de julio de 2019,
habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Publico para
2017, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fe-
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cha 17 de noviembre de 2017, y con objeto del desarro-
llo de la misma,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de una plaza de Subinspector/a de la Policia Local, por
el sistema de concurso oposicién por promocion in-
terna, que ha sido sometido a la Mesa General de Nego-
ciacion de fecha 25 de noviembre de 2020 y que figuran
como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacién y Servicios Generales. (Documento
firmado digitalmente).

ANEXO DECRETO

Bases del concurso oposicién por promocién interna
convocado para cubrir en propiedad 1 plaza de subins-
pector/a de la policia local

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como personal funcionario en propiedad, me-
diante concurso oposicién por promocién interna, 1
plaza de Subinspector/a de la Policia Local, Grupo A2,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Policia Local, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del ano 2017, y las que re-
sulten vacantes entre el dia de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y antes de
la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, con el
limite del diez por cien adicional establecido en el art.
70.1 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1.2. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacién de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocién interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-

gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
y las bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS

Podran participar en el concurso-oposiciéon los/as
Oficiales de la Policia Local de este Ayuntamiento.

Para su admision a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, las personas interesadas habran de reunir an-
tes de que termine el Ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos anos de
servicio activo como funcionarios/as de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata in-
ferior a la que aspiran, computandose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situacion de se-
gunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado
o equivalente. La equivalencia se acreditard, en su caso,
con la certificacion expedida por el organismo compe-
tente en la materia o con la disposicion en la que se esta-
blece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de capacitacién.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo deberan rellenar la correspondiente solicitud que
esta disponible en la web municipal y en el portal del
empleado publico municipal.

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacién de la
solicitud habra de hacerse necesariamente por medios
electrénicos, bien a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Granada o bien en los restantes regis-
tros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de dicha Ley.”

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Bo-
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letin Oficial del Estado, después de la publicacion inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia.

3.3. Ala solicitud se acompanaré el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, segun la Orde-
nanza fiscal que literalmente dice:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gacién de contribuir, por la inclusién en las listas de ad-
mitidos de las mencionadas pruebas o en las de conce-
sion de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito
previo de su importe total en ambos casos dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto, la no in-
clusién en la lista de admitidos, otorga el derecho a la
devolucion de las cantidades depositadas, previa solici-
tud expresa del interesado.”

3.4. Los derechos de examen seran de 38,62 euros.
El impreso para realizar el depésito previo esta disponi-
ble en la pagina web del Ayuntamiento de Granada en
el siguiente enlace:

http://granada.org/u.nsf/0/derechos de examen

Elingreso se realizara en cualquiera de las sucursales
bancarias que se indican en el mismo.

Estaran exentos del pago de la tasa

a) Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el boletin Oficial del Estado. La circunstancia descrita
debera ser acreditada mediante la presentacion de cer-
tificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional
de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Em-
pleo que corresponda.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Pro-
teccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a
una exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial.

La condicion de familia numerosa se acreditard me-
diante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales,
las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su cényuge o persona que haya convivido
con analoga relacién de afectividad, el cényuge del fa-
llecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se
le aplicara sobre las tarifas anteriores una reduccién del
50%.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclu-
sion definitiva del proceso selectivo de algin/a aspi-
rante o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién no
dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

3.5. Las solicitudes incluiran una declaracién respon-
sable acerca del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria y de la veracidad de los méritos
alegados.

3.6. Las personas aspirantes habran de presentar la
documentacion acreditativa de los méritos cuya valora-
cién soliciten en fase de concurso, numerada y orde-
nada conforme a los bloques del baremo que establece
la base 6.1.

Los méritos que obren en poder de este Ayunta-
miento podran ser acreditados de oficio, a peticion de la
persona interesada, si constan en el expediente perso-
nal. En otro caso, para que se produzca la acreditacion
de oficio serd necesario que se indique expresamente
el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gra-
nada, se acreditaran de oficio por el Servicio de Selec-
cion de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. Los servicios prestados en el Ayunta-
miento de Granada correspondientes a los dias transcu-
rridos desde la fecha de la certificacion aportada por el
aspirante hasta la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias, se acreditaran de oficio por el
Servicio de Seleccion de Personal.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

4. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista de personas admitidas asi como la de excluidas,
con indicacioén de las causas y el plazo de subsanacién
de defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el B.O.P., se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de per-
sonas admitidas y excluidas y el lugar y fecha del co-
mienzo del ejercicio.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran
de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucién, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

5. TRIBUNALES

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las pla-
zas convocadas. Su composicién sera la siguiente: Presi-
dencia y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y
Secretaria, titular y suplente, debiendo ajustarse su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el
art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocales y la
Secretaria. El Tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacion de la propuesta final
de nombramiento de personal funcionario de carrera.
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5.3. Las personas que conforman el Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Alcaldia,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con el art.13.2 del R.D.364/1995, de 10
de marzo.

5.4. La Presidencia del Tribunal podra exigir a las per-
sonas que forman parte del mismo, declaracién ex-
presa de no hallarse incursas en las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo las personas aspirantes podran recusar a
los/as miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Las personas que conforman el Tribunal son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de sus resultados.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de personal que asesore como especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
con el 6rgano de decision.

Asimismo podréa incorporar a personas empleadas
publicas que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de seleccién, con las compe-
tencias de ejecucion material y ordenaciéon administra-
tiva de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara ads-
crito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

5.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art.106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

6. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de las personas aspi-
rantes seréa el de concurso-oposicion.

6.1. PRIMERA FASE: CONCURSO

La fase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicion. En ningln caso, la valoracion de los
méritos podré ser superior al 45% de la puntuacién ma-
xima prevista en la fase de oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, puntudndose con
arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

Doctor: 2,00 puntos

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Ex-
perto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valora-
cioén, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y va-
lidez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cur-
sos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos

La acreditacion se realizard mediante el correspon-
diente titulo expedido u homologado por el Ministerio
competente en la materia o resguardo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

2. Antigtiedad:

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

La acreditacion se realizard mediante el certificado
expedido por la Administracion correspondiente.

3. Formacién y docencia:

3.1 Los cursos superados en los centros docentes
policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia y los cursos de contenido policial, impartidos den-
tro del Acuerdo de Formacién Continua de las Adminis-
traciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacién se establece.

3.1.1 entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos

3.1.2 entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos

3.1.3 entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos

3.1.4 entre 101 y 200 horas lectivas, 0,40 puntos

3.1.5 mas de 200 horas lectivas, 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repe-
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tidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la ob-
tencién de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de
31 de marzo de 2008, ni la superacién de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impar-
tido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién o direccién de curso, solo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una
con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos

La acreditacion de los cursos tanto recibidos como
impartidos, se realizar4 mediante el correspondiente
certificado o diploma expedido por el organismo co-
rrespondiente.

4. Otros méritos:

-4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada den-
tro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos

Medalla de Plata: 2 puntos

Cruz con distintivo verde: 1 punto

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

- 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

- 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguri-
dad: 0,50 puntos

- 4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 4.: 4,00 puntos.

La acreditacion se realizar4d mediante el certificado
expedido por la Administracion correspondiente.

Los/as aspirantes dispondran de cinco dias habiles a
partir de la publicacién del correspondiente anuncio,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas
en relacion con la puntuacion otorgada en la fase de
concurso.

6.2. SEGUNDA FASE: OPOSICION

Consistira en la realizacién de la prueba de conoci-
mientos que a continuacion se indica y que versara so-
bre conocimientos de ciencias fisicas, antropoldgicas,
sociales y juridicas, relacionadas con la funcién policial,
a un nivel concordante con el titulo académico reque-
rido y la categoria a la que se aspira. Constaréa de:

PRIMERA PARTE: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,

en tiempo méaximo de cien minutos, un cuestionario de
cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, en relacion con el temario contenido en el
Anexo | de esta convocatoria, de las cuales deberan rea-
lizarse, como minimo, dos preguntas de cada tema. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una
vez realizada esta operacién, se dividira la puntuacion
maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el na-
mero de preguntas del cuestionario, en este caso 100,
multiplicdndose el cociente obtenido por el nimero de
preguntas correctas después de realizada la operacién
inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para con-
siderar superada la primera parte del primer ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas
mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las per-
sonas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de cinco dias habiles desde el si-
guiente a la publicacién. La resolucion de estas recla-
maciones se hard publica, tras lo que se publicara la
lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDA PARTE: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito en tiempo maximo de ochenta minutos, un su-
puesto practico, a determinar por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, debiendo asimismo, ser
determinados por el Tribunal los parametros que se
puntuaran en la resolucién del mismo y de acuerdo con
el temario que figura en el Anexo de la convocatoria

6.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACION

Superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de capacita-
cion quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién
tendra una duracién de cinco anos a contar desde la su-
peracion del curso realizado hasta la fecha de termina-
cion de las fases de concurso-oposicion.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. La actuaciéon de las personas opositoras se ini-
ciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
B, de conformidad con resolucién de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
personas admitidas se determinaré la fecha y lugar de
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celebracién del ejercicio, asi como la designacién de las
personas miembros del Tribunal.

7.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de edictos
de la Corporacién, en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores y en la pagina web del
Ayuntamiento de Granada, con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

7.5. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y
valorado sin que se conozca la identidad de las perso-
nas aspirantes.

7.6. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

7.7. Las personas aspirantes seran convocadas para
el ejercicio en llamamiento Gnico siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.8. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.

En caso de que se produzcan cambios normativos
que afecten de forma parcial al temario aprobado en la
convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a
su publicacion, en todo caso se exigira Unicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el dia de pu-
blicacién del listado de personas admitidas y excluidas
en el boletin oficial de la provincia.

7.9. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes han incurrido en inexactitudes o false-
dades debera dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio de la oposicion se calificaran de 0 a
10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificacién final sera la suma di-
vidida por dos. La no superacion del ejercicio implicara
para el/la aspirante la exclusién del proceso selectivo.

8.2. La puntuacion total del concurso oposiciéon ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de concurso y oposicion.

8.3. En caso de empate, el orden se estableceréa aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda
parte (supuesto practico) del ejercicio, debiendo el Tri-
bunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida,
de las personas que resulten aprobadas. En caso de
persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

9.1. La lista de personas aprobadas del ejercicio se
publicara en los locales donde se hayan celebrado los

mismos, asi como en los tablones de edictos de la Cor-
poracién y en la pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org).

9.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hard publico el anuncio de las personas aspirantes
aprobadas, que no podran exceder de las plazas objeto
de esta convocatoria, con especificaciéon de la puntua-
cién obtenida por las mismas.

Las propuestas de personas aprobadas que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a los dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicho anuncio sera elevado a la Alcaldia con pro-
puesta de las personas candidatas para el nombra-
miento de personal funcionario en practicas.

9.3. En el plazo de veinte dias habiles las personas
aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberan presentar en el Servicio de Selec-
cién de este Ayuntamiento la documentacién acredita-
tiva de los requisitos expresados en la base 2.

En el mismo plazo deberan presentar la documenta-
cion original presentada para la fase de concurso.

9.4. En el caso de que alguna persona candidata no
presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no po-
dra ser nombrada como personal funcionario en practi-
cas. La plaza correspondiente se adjudicara a la si-
guiente candidata de la relacion, que no hubiese obte-
nido plaza, seguin el nimero de orden obtenido.

9.5. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos, la Alcaldia nombrara personal funciona-
rio en practicas, con los derechos y deberes inherentes,
a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal,
que deberan superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion, de conformidad con la base 6.3, para ob-
tener el nombramiento como personal funcionarios de
carrera.

9.6. Los contenidos del curso de capacitacion se
ajustaran a la adquisicién de conocimiento y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeno del nuevo puesto de trabajo y tendra una
duracion no inferior a 200 horas.

La no incorporacién al curso de capacitaciéon o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldia, debiendo la persona intere-
sada incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que considere injustificada e imputable al
alumno/a, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de selecciéon
en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que, de no superarlo, producira la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposi-
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cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién de futuras convocatorias.

10. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

10.1 Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o, en su
caso, la Academia de la Policia Local del Granada, en-
viarad al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del/la alumno/a, para su valoracion en la resolucién de-
finitiva de la convocatoria. El Tribunal les hallara la nota
media ente las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo a
los/as aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de las
personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Al-
caldia, para su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento del personal funcionario de los
Cuerpos de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las pruebas superadas
en el correspondiente procedimiento de seleccion y el
posterior curso selectivo realizado.

10.2 Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de personas aspirantes aprobadas superior
al nimero de plazas convocadas, el personal funciona-
rio en préacticas serd nombrado personal funcionario de
carrera, el cual debera tomar posesién en el plazo de un
mes a contar desde la notificacion del nombramiento
en propiedad a la persona interesada, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de personal funciona-
rio sera segun lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

De acuerdo con el art. 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de
Datos Personales), se informa que los datos personales
facilitados por las personas aspirantes seran incorpora-
dos a un fichero automatizado de la Concejalia Delegada
de Personal del Ayuntamiento de Granada, asi como
que son necesarios para la tramitacién de la solicitud. El
nombre, apellidos y nimero del documento de identi-
dad se publicara en la forma que determina la disposi-
cion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El tratamiento de datos queda
legitimado por obligacion legal y el consentimiento de
las personas interesadas. La base legal para el trata-
miento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos se comunicaran a las unidades del Ayunta-
miento de Granada competentes en la materia. Igual-
mente se informa que podran ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Publicas o terceros en los supuestos pre-
vistos legalmente y en la normativa vigente sobre pro-
teccion de datos de caracter personal.

El Responsable del tratamiento es la Concejalia Dele-
gada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya
direccién es Complejo Administrativo “Los Mondrago-
nes”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 22
Planta -18071- Granada, ante quien se pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacién o supresioén, o la li-
mitacion de su tratamiento, y oponerse al tratamiento,
asi como ejercer el derecho a la portabilidad de los da-
tos. Podréa contactarse con el Delegado de Proteccion
de Datos en la direccidn electrénica dpd@granada.org.

12. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran te-
ner acceso a la informacion publica generada en el expe-
diente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de An-
dalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Go-
bierno del Ayuntamiento de Granada.

13. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al em-
pleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se
aprueba el plan de Igualdad de Empresa de aplicacion
al Ayuntamiento de Granada y a los organismos depen-
dientes del mismo (2019-2022).

14. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado Espanol.
Constitucién. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Antecedentes constitucionales en Espana. La
Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado espa-
fnol como Estado Social y Democratico de Derecho. De-
rechos y deberes constitucionales; clasificacion y dife-
renciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
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recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresién re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Sus-
pensién general e individual de los mismos.. El Defen-
sor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des autonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-
lamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Autébnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificaciéon de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6r-
ganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la es-
fera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades someti-
das a Licencia. Tramitacion.

19. Funcioén Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios basicos de ac-
tuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homo-
geneizacion de medios técnicos.

23. La seleccién, formacién, promocién y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régi-
men de incompatibilidades. Segunda actividad. Retri-
buciones.

25. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambu-
lante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa ll: Espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andaluciay
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de to-
das las Administraciones. Actuacién Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cOmplices y en-
cubridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. De-
sérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a
la proteccién del Patrimonio Histérico y del Medio Am-
biente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
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motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion
de las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obte-
nida por estos medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectiia una
detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores.

51. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.
La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacégrafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

bb. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

57. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados. Di-
reccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristi-
cas del mando: funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con los subordinados; técnicas de direccion y ges-
tion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética
de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia.
Principios basicos de actuacion oficial desde la pers-
pectiva deontoldgica.

Granada, 30 de noviembre de 2020.-El Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion
y Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jédar.

NUMERO 5.657
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 2019/5391, sobre Reglamento de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccion Civil

EDICTO

Por medio del presente se hace publico el siguiente
acuerdo adoptado por el pleno de la Corporaciéon Muni-
cipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de no-
viembre de 2020:

5.- Expte. 2019/5391, sobre Reglamento de la Agru-
pacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Loja; pro-
movido por la Alcaldia.

Se somete a la consideracion del pleno el expte.
5391/2019, sobre el Reglamento de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccion Civil de Loja, promovido por
la Alcaldia, que tras haber superado los tramites de ca-
racter previo a la elaboracién del proyecto de regla-
mento, cual es la Consulta Publica, a través del portal
web de la Administracién competente en la que se re-
caba la opinién de los sujetos y de las organizaciones
mas representativas potencialmente afectados por la
futura norma. Se ha elaborado el proyecto de Regla-
mento, cuya aprobacioén inicial correspondera al pleno
(articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local).

Visto lo actuado y realizada la tramitacion legalmente
establecida, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y dictamen favorable de la Comisién In-
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formativa de Gobernacién, el pleno de la Corporacion
Municipal adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente Reglamento de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Loja
con la redaccion que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha Reglamento de la Agru-
pacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Loja a in-
formacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o suge-
rencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Simultdneamente, publicar el texto del Reglamento
de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de
Loja en el portal web del Ayuntamiento con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o suge-
rencias en el mencionado plazo, se considerara apro-
bado definitivamente sin necesidad de Acuerdo ex-
preso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacién definitiva
tacita del Reglamento, con el texto integro de la misma,
se publicara para su general conocimiento en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Ademas, se remitird a la Administracién del Estado y
al Departamento correspondiente de la Comunidad Au-
ténoma, en el plazo de quince dias, la certificacién que
acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial,
asi como copia integra autenticada.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para sus-
cribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento
haciendo constar que el expediente queda sometido a
informacion publica y audiencia de los interesados, du-
rante el plazo de 30 dias a contar desde la publicacién
del presente anuncio en el B.O.P. Durante el mencio-
nado plazo el expediente podra ser consultado en el
Area de Secretaria General de este Ayuntamiento de
Loja, sita en planta 12 de la Casa Consistorial ubicada en
C/ Duque de Valencia, 1; pudiéndose presentar las ale-
gaciones, sugerencias o reclamaciones que se tengan
por convenientes

Loja, 3 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Fco. Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 5.658
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Convocatoria y bases 1 plaza de Técnico Medio de
Gestion (funcionario interino)

EDICTO

D2 Vanesa Romero Urbano, Alcaldesa accidental Pre-
sidente del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO. El acuerdo Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Maracena, en sesion celebrada con
caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 27 de
noviembre de 2020 aprobando la convocatoria y las ba-
ses para la seleccion de:

- 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION FUN-
CIONARIO INTERINO

La Junta de Gobierno Local vistos los antecedentes
sefnalados y haciendo uso de las competencias que
tiene atribuidas,

APRUEBA:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION, FUNCIONARIO/A INTERINO/A PERTENE-
CIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE CONFORMI-
DAD CON LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA,
APARTADO 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE
30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION GE-
NERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de una plaza de Técnico Medio de Ges-
tion, funcionario/a interino/a pertenecientes al grupo A,
subgrupo A2, de conformidad con la Disposicién Tran-
sitoria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, y de conformidad con el Articulo 10 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, por el que se permite la sus-
titucion transitoria del titular de la plaza a través de la fi-
gura del funcionario interino.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos
imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea asi como los conyuges
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cényuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion como minimo del Titulo de Di-
plomado Universitario o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. Se entiende que se esta en condi-
ciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefno
de las tareas.
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e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracién Pablica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirén al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracenay
se efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las pre-
sentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptaciéon de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedido por la Administracién Pablica competente, a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que re-
gula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos
que acrediten que efectivamente se cumplen los requi-
sitos, a excepcion de los resefados en los apartados d)
y €) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados a), b) y c) seran los siguientes:

A. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

B. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no reline algun requisito de los exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo I, en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompanada de los documentos pre-
ceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c/
Fundacioén Rojas n2 1, de Maracena, Granada, de lunes
a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debida-
mente registrada. Podra remitirse también en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mara-

cena, ante quien el interesado podra ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicioén,
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompa-
Aar un informe expedido por el érgano competente en
la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40
euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014 Ca-
jamar, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza
de Técnico Medio de Gestion Funcionario Interino”.

Los miembros de familias cuyos ingresos econémi-
cos no superen el doble del salario minimo interprofe-
sional y lo acrediten fehacientemente, abonaran la can-
tidad de 6,00 euros como tasas por derechos de exa-
men. Dicha acreditacion se realizara a través del com-
puto de los ingresos de todos los miembros de la uni-
dad familiar y/o convivencial debiendo presentar el/la
aspirante la siguiente documentacion:

- Néminas de los Ultimos doce meses de todos los
miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16
anos que compongan el ndcleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de convivencia.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de
16 anos acreditativo de prestaciones recibidas durante
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayo-
res de 16 anos acreditativo de prestaciones contributi-
vas recibidas durante los doce meses anteriores a la fe-
cha de presentacién de la solicitud o certificado nega-
tivo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y de-
mas miembros mayores de 16 afos acreditativo de
prestaciones no contributivas recibidas durante los
doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea auto-
nomo/a sera necesaria copia de la Ultima declaracion
tributaria o de los cuatro Ultimos trimestres.

Igualmente las personas con discapacidad igual o su-
perior al 33% debidamente acreditada mediante certifi-
cado del organismo competente, deberan abonar la can-
tidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademds, quienes acrediten estar inscritos como de-
mandantes de empleo, como minimo doce meses an-
tes de la presentacién de la solicitud en el correspon-
diente proceso selectivo, mediante la presentacion de
certificado de periodos de inscripcién, emitido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al
efecto por el érgano competente y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsi-
dio de desempleo, circunstancia que debera igual-



Pagina 36 ]

Granada, martes, 15 de diciembre de 2020 [

B.O.P. nimero 212

mente acreditarse mediante certificacion publica y ofi-
cial, abonaran Unicamente el 50% de la tasa por dere-
chos de examen. Para la acreditacién de la no percep-
cién de prestaciones econdmicas, deberd presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo
(SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso debera acompanarse a la instancia.

No procedera la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputa-
ble a los aspirantes.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Decreto decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidas/os y ex-
cluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indi-
cando la referencia telematica al mismo), asi como en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de
subsanacién, que en los términos del articulo 68 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera a los/las aspirantes ex-
cluidos. Solamente seran subsanables aquellos requisi-
tos que lo sean por su propia naturaleza.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal que se hard publico, junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se expondra en el tablén de edictos de
la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo
del ejercicio en caso de no haberse indicado con ante-
rioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas, la lista expuesta de personas aspiran-
tes admitidas se entendera aprobada definitivamente,
no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior,
sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacién del ejercicio de la oposicién se llevara a
efecto en la fecha que indique la resolucién a la que
hace referencia la Base 62, en la que se expresara tam-
bién lugar y hora de la realizaciéon del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
48 horas, en el Tablén correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, de-
biendo exponerse ademas en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores se iniciara por la le-
tra “B” segun lo establecido en la resolucién de 21 de ju-
lio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Terri-
torial y Funcién Publica.

Los/as aspirantes serdn convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicién y constara del siguiente ejercicio para to-
dos los aspirantes:

La prueba selectiva constituird el 100% de la puntua-
cion del proceso selectivo y consistira en la realizacion
de un examen tedérico-practico de caracter obligatorio y
eliminatorio, para el que se dispondra de un tiempo ma-
ximo de realizaciéon de 2 horas y en relacién con los te-
mas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria y las
tareas propias del puesto de trabajo.

El computo de la puntuacién del ejercicio se hara
mediante media aritmética de las notas dadas por cada
uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10
puntos. Para superar el ejercicio la calificacion media
debe ser igual o superior a 7 puntos.

En caso de empate este se resolvera mediante sorteo.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto.

Presidente/a: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde.

Vocales: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

Secretario/a: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacién de las/os miembros del Tribunal, in-
cluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los érga-
nos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad méas uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e seréa sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan
estar en posesién de un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las se-
siones de asesores/as especialistas, para la prueba.
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Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

NOVENA. RELACION DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Terminada la calificacién del ejercicio tedrico-prac-
tico, el Tribunal publicard el nombre de la/el aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
pruebas del ejercicio, que se elevara al Sr. Alcalde para
que proceda al nombramiento de funcionaria/o inte-
rina/o. En ningln caso podré el Tribunal declarar apro-
bados mayor nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase
la documentacion, no podra ser nombrada/o funciona-
ria/o interina/o y perdera todos los derechos, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiere podido in-
currir. La/el aspirante seleccionada/o deberdn some-
terse, previamente a la obtencién de la condicién de
funcionario interino, a un reconocimiento médico por
los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de
Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no pa-
dece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempeno de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o
estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar Unicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporacion de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978: significado y
estructura. Caracteristicas generales. Principios que in-
forman la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos
sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de
la Comunidad Auténoma.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: Ambito de aplicacion y principios generales. Abs-
tencién y Recusacion.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: De la actividad de las Administraciones Publicas.
Términos y plazos.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.: De las disposiciones sobre el procedimiento admi-
nistrativo comun. Garantias, iniciacioén, ordenacioén, ins-
truccion, tramitacion, ejecucion y finalizacion del proce-
dimiento.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.: De la revisién de los actos en via administrativa.
Revision de Oficio. recursos administrativos.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.: De lainiciativa legislativa y de la potestad para dic-
tar reglamentos y otras disposiciones.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (VII): De los érganos de las Adminis-
traciones Publicas.

10. La potestad sancionadora de las Administracio-
nes Publicas: novedades introducidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

11. Laresponsabilidad de las Administraciones Publi-
cas: su regulacion en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
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bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Responsa-
bilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

13. La organizacién municipal. Competencia de sus
érganos. Organos necesarios: alcalde, tenientes de al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos comple-
mentarios: comisiones informativas y otros érganos.

14. Las competencias municipales. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las
propias.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados: régi-
men de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del
dia, celebracion, requisitos de constitucién, debate y
votacién. Actas y certificaciones de acuerdos.

16. El presupuesto municipal: documentos de que
consta, elaboracion, aprobacién. Créditos del presu-
puesto de gastos. Modificaciones presupuestarias.

17. Principios generales de ejecucién del presu-
puesto municipal. La ejecucién del presupuesto de gas-
tos e ingresos: sus fases. Liquidacién del presupuesto.

18. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Estudio especial de los tributos. Impuestos. Tasas. Pre-
cios puUblicos. Las ordenanzas fiscales.

19. Bienes de las entidades locales. Concepto y clasi-
ficacion. Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y
aprovechamiento. Enajenacion.

20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico (I). Objeto y
ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio.

21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico. (ll). Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario. Coopera-
cion entre las administraciones publicas.

22. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las perso-
nas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infraccio-
nes y Sanciones.

23. Servicios de informaciéon administrativa y aten-
cion al ciudadano.

24. Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de
igualdad vy la tutela contra la discriminacién. Accién ad-
ministrativa para la igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacion. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los convenios colectivos en el ambito de la Admi-
nistracién Publica (I). Concepto y eficacia. Naturaleza ju-
ridica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Conte-
nido. Vigencia. Legitimacién. Comisién negociadora.

3. Los convenios colectivos en el &mbito de la Admi-
nistracién Publica (Il). Tramitacién. Validez. Aplicacién e
interpretaciéon. Acuerdos de adhesién y actos de exten-
sion. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos. Clausula de inaplicacion salarial.

4. Régimen juridico sindical. La representatividad sin-
dical. La accién sindical. Organos de representacién de
los empleados publicos. Clasificacion, competencias y
garantias. Proceso electoral.

5. Materias de negociacion en la Administraciéon Pua-
blica.

6. Medidas de fomento de empleo. Convenios con el
INAEM.

7. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento
de solucion. La huelga y el cierre patronal.

8. El contrato de trabajo (). Concepto, naturaleza juri-
dica, consentimiento, objeto y causa. Los sujetos del
contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Dere-
chos y deberes del contrato de trabajo. Nacimiento del
contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en
la contratacion, efectos. La prueba del contrato de tra-
bajo.

9. El contrato de trabajo (ll). Modificacién, suspen-
sion y extinciéon del contrato de trabajo.

10. El contrato de trabajo (lll). Modalidades de con-
trato de trabajo y sus caracteristicas.

11. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases.
Liquidacion y pago: lugar, tiempo, forma y documenta-
cion del salario. Estructura salarial. El salario minimo in-
terprofesional.

12. La garantia salarial. El caracter privilegiado del
crédito salarial. Inembargabilidad del salario. El Fondo
de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacién
de ayudas.

13. La ndmina. Concepto, elementos retributivos.
Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacién. Deduc-
ciones. Aportacién del trabajador a las cuotas de Segu-
ridad Social. Retencién del IRPF. Célculo y aplicacién.
Otras deducciones.

14. La jornada de trabajo. Limites generales y espe-
ciales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordi-
narias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion
o compensaciéon. Descanso semanal y fiestas laborales.
Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Li-
cencias y permisos. Excedencias.

15. Seguridad Social en Espafa: Real Decreto legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial. La estructura del sistema de la Seguridad Social.
Su organizacion en regimenes.

16. Regimenes especiales de la Seguridad Social. Re-
quisitos generales exigidos. Trabajadores por cuenta
propia o autbnomo. Mineria del carbén. Trabajadores
del mar. Integracién del régimen especial agrario y de
empleados de hogar en el régimen general.

17. La Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

18. La constitucién de la relacion juridica de asegura-
miento. Inscripcién de empresas. Normas, afiliacién, al-
tas y bajas de trabajadores en el régimen general de la
Seguridad Social.
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19. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza ju-
ridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. La res-
ponsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuo-
tas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacion
de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social.
Prescripcion. Prelacién de créditos y devoluciéon de in-
gresos indebidos.

20. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto
y exclusiones. Determinacion de las bases de cotiza-
cion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad tem-
poral, maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia
en alta sin percibo de retribucién, desempleo, pluriem-
pleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada
reducida por guarda legal y huelga parcial.

21. Tipo Unico de cotizacién. Cotizacion por desem-
pleo. Fondo de Garantia Salarial y formacién profesio-
nal. Reduccién de la cuota por contingencias excluidas.
Cotizacién al régimen de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales. Cotizacién adicional por horas
extraordinarias.

22. Cotizacién y recaudacion. Bonificaciones y reduc-
ciones de cuotas a la Seguridad Social. Recaudacién en
periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién
de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de
pago. Falta de cotizacién en plazo reglamentario: recla-
macién de deudas y recargos.

23. Accion protectora del sistema publico de la Segu-
ridad Social. Contenido y clasificacion de las prestacio-
nes. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en
orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y
reintegro de prestaciones indebidas.

24. La proteccion por incapacidad temporal: Con-
cepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, duracién y
extincion. La proteccién por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. La prestacién econémica por el cuidado de me-
nores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

25. La proteccion por incapacidad permanente: Gra-
dos. Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia. Lesio-
nes permanentes no invalidantes. La calificacién y revi-
sion de la incapacidad permanente. La pension de inva-
lidez en su modalidad no contributiva.

26. La proteccion por jubilaciéon: modalidades contri-
butiva y no contributiva. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension
y extincién. Jubilaciones anticipadas y prejubilacién. La
jubilacion parcial. La jubilacién flexible.

27. La proteccién por muerte y supervivencia. Requi-
sitos para las prestaciones por viudedad, orfandad y en
favor de familiares. La cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad y extincién. Normas especificas por ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La
proteccién a la familia: Clases, requisitos y cuantia de
las prestaciones. Beneficiarios. La Ley 39/2006, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Per-
sonas en Situacién de Dependencia.

28. Entidades gestoras y servicios comunes de la Se-
guridad Social. Antecedentes histéricos. El Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

29. Organizacién y funciones. La Tesoreria General
de la Seguridad Social: Organizacion y funciones.

30. La colaboracion en la gestion. Las mutuas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Constitucién, organizacién y funcionamiento.

31. La proteccién por desempleo. Concepto y clases.
Campo de aplicacién. Accion protectora. Especial con-
sideracion a la situacién legal de desempleo y formas
de acreditacién. Compatibilidad de la prestacion por de-
sempleo con el trabajo.

32. La prestacion por desempleo en su nivel contri-
butivo: Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del
derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del
derecho.

33. La prestacion por desempleo en su nivel asisten-
cial: el subsidio por desempleo. Beneficiarios. Requisi-
tos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia
del subsidio. Reanudacién del derecho.

34. Financiacion y gestién de las prestaciones. Trami-
tacion y pago de las prestaciones por desempleo: Nor-
mas generales y especificas. La opcién de pago Unico.

35. La proteccion por desempleo. Concepto y clases.
Campo de aplicacién. Accion protectora. Especial con-
sideracion a la situacion legal de desempleo y formas
de acreditacion. Compatibilidad de la prestacién por de-
sempleo con el trabajo.

36. La proteccion por desempleo. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Responsabilidad de em-
presarios y trabajadores: Procedimiento para la exigen-
cia de responsabilidad empresarial y reintegro de pres-
taciones indebidas.

37. Software de gestién de néminas: Monitor Infor-
matica. Uso y funcionamiento. Aplicaciones, herra-
mientas, funcionalidades, interconexiones...

38. Los contratos del sector publico: Las directivas
europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contra-
tos sujetos a regulacién armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados.

39. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato, régimen de invalidez, recurso espe-
cial en materia de contratacion.

40. Las partes en los contratos del sector publico. Or-
ganos de contratacion. Capacidad y solvencia del em-
presario. Sucesiéon en la persona del contratista. Com-
petencia en materia de contratacién y normas especifi-
cas de contratacion publica en las entidades locales.

41. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor esti-
mado, precio del contrato y su revision. Garantias exigi-
bles en la contratacién del sector publico. Preparacion
de los contratos de las Administraciones publicas: expe-
diente de contratacion, pliego de clausulas administrati-
vas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudica-
cion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion.

42. Régimen juridico de los funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional. Los puestos de trabajo de se-
cretaria, intervencién y tesoreria. Clasificacion de los
puestos y funciones de los mismos.
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43. Intervencién administrativa en la edificacion o
uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, na-
turaleza y régimen juridico. Las érdenes de ejecucion.
Deberes de conservacion y régimen de declaracion de
ruina.

44. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilega-
les. Infracciones y sanciones urbanisticas.

45. Marco integrado de control interno (COSO). Con-
cepto de control interno y su aplicabilidad al sector pu-
blico. Las normas de auditoria del sector publico. La
funcioén interventora en régimen de requisitos béasicos
en la Administracion General del Estado. El control in-
terno de la actividad econémico-financiera de las enti-
dades locales y sus entes dependientes. Ambito, for-
mas, modalidades y principios de la funcién de control,
deberes y facultades del 6érgano de control.

46. Fases y contenido de la funcién interventora en
las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio
de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pa-
gos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada
previa de requisitos basicos. Los reparos y observacio-
nes complementarias y la resolucién de discrepancias.

47. El gasto publico local. Fiscalizacién de la autoriza-
cion y disposiciéon del gasto, reconocimiento de la obli-
gacién y pago, érdenes de pago a justificar y anticipos
de caja fija. Comprobacion material de la inversién. La
omision de la funcién interventora.

48. Control financiero, control permanente y audito-
ria publica en las entidades locales. El resultado del con-
trol financiero. Informe resumen y plan de acciéon. Régi-
men del control simplificado. Convenios para el reforza-
miento de los érganos de control. Especialidades del ré-
gimen de control interno.

49. El control externo de la actividad econémico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érga-
nos de control externo de las Comunidades Auténo-
mas. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZAS INTERINAS A LAS QUE ASPIRA: 1 PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE GESTION (FUNCIONARIO IN-
TERINO).

2. CONVOCATORIA: 2020

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ......

Fecha Nacimiento: ...... N.LF. ......
Domicilio: ......

Municipio : ...... Provincia: ......
Cadigo Postal: ...... Teléfonos: ......

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

_ Fotocopia del D.N.I.

_ Fotocopia titulacién académica

_ Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
_Oftros ......

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que relne las condiciones senaladas en la convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.

En ...... - T de...... de 2020

Firma

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA.

VeB?, |a Concejala de Presidencia, la Secretaria Gene-
ral, fdo.: Vanesa Romero Urbano; Elisa Laura Ramirez.

(El presente documento ha sido firmado digitalmente).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa accidental, Va-
nesa Romero Urbano, en Maracena, a la fecha referen-
ciada al margen.

Lo que se hace publico para su general conocimiento
en Maracena en la fecha referenciada al margen.

Fdo.: La Alcaldesa accidental, Vanesa Romero Ur-
bano (el presente documento ha sido firmado digital-
mente).

NUMERO 5.714
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién de la oferta de empleo publico 2020
EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 27 de
noviembre de 2020 ha adoptado el siguiente acuerdo
que en extracto se transcribe:

“PUNTO 12.- APROBACION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2020. Expediente 5592/2020.

.- El articulo 90.1 de la LRBRL dispone que “Las Cor-
poraciones locales formulardn publicamente su oferta
de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la nor-
mativa basica estatal”.

En la misma linea, el articulo 128.1 del TRRL sefala
“las Corporaciones locales aprobaran y publicaran
anualmente, dentro del plazo de un mes desde la apro-
bacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico
para el afo correspondiente, ajustandose a la legisla-
cion basica del Estado sobre funcion publica y a los cri-
terios que reglamentariamente se establezcan en desa-
rrollo de la normativa basica estatal para su debida co-
ordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas”.

Por su parte, el articulo 70 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
lo siguiente:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
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la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisién de las ne-
cesidades de personal, lo que comportara la obligacién
de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desa-
rrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afnos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar,
que se aprobara anualmente por los 6rganos de Go-
bierno de las Administraciones Publicas, deberé ser pu-
blicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos”.

Il.- La Sentencia de la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo, seccion 74, de 2 diciembre de 2015 (Rc.401/2014)
del Tribunal Supremo, reproduciendo la Sentencia de la
misma Sala y Seccién de 1 de abril de 2009, recurso de
casacion 4203/2004, en su FJ 59, establece el alcance
que debe otorgarse a una Oferta de empleo publico “:
(a) consiste tan s6lo en determinar las plazas vacantes
que podran ser objeto de cobertura en el ejercicio anual
a que esta referida; (b) no conlleva ni produce la inicia-
cion del correspondiente proceso administrativo desti-
nado a seleccionar y nombrar las concretas personas
que habran de ocupar dichas plazas, pues esto corres-
ponde a la ulterior convocatoria que ha de realizarse con
esta finalidad.....”.

Ill.- EI Ayuntamiento de Ogijares ha cumplido los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y
la regla de gasto.

IV.- El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 julio de Presu-
puestos Generales del Estado para el afno 2018, actual-
mente vigente, dispone, en lo que aqui interesa, lo si-
guiente:

Uno. 2. “Las Administraciones Publicas que en el
ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de esta-
bilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de
gasto, tendran una tasa de reposicién del 100 por cien”.

Uno. b. “Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Cuerpos de Policia Autonémica y Policias Loca-
les la tasa de reposicion sera del 115 por ciento”.

Uno 7. “Para calcular la tasa de reposicion de efecti-
vos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara so-
bre la diferencia resultante entre el nimero de emplea-
dos fijos que, durante el ejercicio presupuestario ante-
rior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los res-
pectivos sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, y el
nimero de empleados fijos que se hubieran incorpo-
rado en los mismos, en el referido ejercicio, por cual-
quier causa, excepto los procedentes de ofertas de em-
pleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computaran los ceses en la prestacion de
servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacién de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funciona-
rio de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en

cualquier otra situaciéon administrativa que no suponga
la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retri-
buciones con cargo a la Administracién en la que se
cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Ad-
ministraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas
que se convoquen para su provision mediante proce-
sos de promocién interna y las correspondientes al per-
sonal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
judicial”.

Uno 8. “Con el fin de permitir el seguimiento de la
oferta, las Comunidades Autonomas deberan remitir al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, en el
mes de enero de cada ano, ademas de cualquier otra in-
formacién que les sea requerida, una certificacion del na-
mero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la
tasa de reposicion, incluidas las altas y bajas por concur-
sos de traslado producidas como consecuencia de los
procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas
Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior”.

Por su parte, el apartado Cinco del citado articulo 19
sefnala que la validez de la tasa autorizada en el apartado
uno, niumeros 2 a 6 de este articulo, estara condicio-
nada a que las plazas resultantes se incluyan en una
Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP,
debera ser aprobada por los respectivos 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Autdénoma o, en su caso, del Estado, antes de la finaliza-
cion de cada ano. La validez de dicha autorizacion es-
tara igualmente condicionada a que la convocatoria de
las plazas se efectiie mediante publicacién de la misma
en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auté-
noma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrroga-
ble de tres afnos, a contar desde la fecha de la publica-
cion de la Oferta de Empleo Publico en la que se inclu-
yan las citadas plazas, con los requisitos establecidos
en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Por ultimo, el apartado Seis. 1. del articulo 19 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, establece que “la tasa de repo-
siciébn de uno o varios sectores o colectivos prioritarios
se podra acumular en otros sectores o colectivos priori-
tarios. A estos efectos se consideran prioritarios, para
todas las Administraciones Publicas, los sectores y co-
lectivos enumerados en el articulo 19, apartados uno.3
y uno.5. lgualmente, la tasa de reposicion de los secto-
res no prioritarios podra acumularse en los sectores
prioritarios.

Las entidades locales que en el gjercicio anterior ha-
yan cumplido los objetivos de estabilidad presupuesta-
ria y deuda publica y la regla de gasto y que, a 31 de di-
ciembre de 2017, tengan amortizada su deuda finan-
ciera podran acumular su tasa de reposicion indistinta-
mente en cualquier sector o colectivo”.

V.- A efectos del célculo de la tasa de reposicion de
efectivos, hemos de indicar que en el ano 2019 se ha ju-
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bilado una empleada publica laboral fija (fecha de la
baja 8 de mayo de 2019), por lo que la tasa de reposi-
cion de efectivos ordinaria para 2020 es de una plaza a
ofertar.

A estos efectos, consta en la plantilla una plaza va-
cante de Policia Local, sector, por lo demas, prioritario a
los efectos de la propia LPGE.

VI.- De otra parte, y de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado Uno. 7 del articulo 19 de la LPGE no computa-
ran dentro del limite maximo de plazas derivado de la
tasa de reposicién de efectivos las plazas que se convo-
quen para su provision mediante procesos de promo-
cion interna.

Se prevé cubrir por promocién interna las siguientes
plazas:

2 plaza de promocién interna: 2 plazas de Adminis-
trativo/a.

VIl.- La presente oferta ha sido objeto de negocia-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo
31.1.c) y 37.1.1.) del Texto Refundido de la Ley de Esta-
tuto Basico de Empleado Publico -TREBEP-, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En consecuencia, con todo lo anterior, la Junta de
Gobierno Local por UNANIMIDAD de sus miembros
acuerda:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Ogijares para 2020, que contiene las
siguientes plazas:

1.- PERSONAL DE NUEVO INGRESO (art. 19 Uno. 2
LPGE).

PERSONAL FUNCIONARIO

1. Plaza: Policia Local.

- Dotacioén: 1 plaza.

- Adscripcion: funcionario.

- Caracteristicas: funcionario de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase:
Policia Local y sus auxiliares, Clase: Policia Local; Cate-
goria: Agente, Escala béasica; Grupo de Titulacién C1.

- Sistema de acceso: libre.

2.- PLAZAS A CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
(art. 19 Uno. 7 LPGE).

FUNCIONARIO:

Plaza: Administrativo/a.

- Dotacioén: 2 plazas.

- Adscripcion: funcionario.

- Caracteristicas: funcionaria/o de la Escala de Admi-
nistracién General, Subescala Administrativa; Grupo de
Titulacién C1.

- Sistema de acceso: promocioén interna.

SEGUNDO: Publicar la Oferta de Empleo Publico en
la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia para general conocimiento e in-
terposicion de los recursos que, en su caso, los intere-
sados consideren oportuno.

TERCERO: Contra la presente resolucién podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de

dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de re-
posicién no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacion la resolu-
cién expresa del recurso de reposicion o haya transcu-
rrido un mes desde su interposicion sin haber recibido
la notificacion, fecha en que podra entenderse desesti-
mado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ogijares, 1 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Estéfano Polo Segura.

NUMERO 5.650
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Rectificacion de error material en la lista provisional de
admitidos y excluidos

EDICTO

Expediente: 2446/2019

Procedimiento: convocatoria y pruebas de seleccién
de personal para la provisién de cinco plazas de Policia
Local.

Anuncio de Correccién Errores del Ayuntamiento de
Santa Fe detectado en el edicto de lista provisional de
admitidos y excluidos para la provision de cinco plazas
de Policia Local.

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Santa Fe, en ejercicio de las compe-
tencias que el vigente régimen local me confiere,

HAGO SABER: Visto que con fecha 16/11/2020 se
dicté Decreto n2 2020-1687 por esta Alcaldia, en virtud
del cual se aprobd la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas de seleccion de
personal para la provisién de cinco plazas de policia lo-
cal, cuatro mediante el sistema de acceso de turno libre,
y una mediante el sistema de acceso de movilidad sin
ascenso, concediendo un plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacién del anuncio en el B.O.P. de Gra-
nada para formular reclamaciones o subsanar los de-
fectos que hayan motivado la exclusién.

Visto que el citado anuncio se public6 en el B.O.P. de
Granada n2 202 de fecha 27/11/2020.

Detectados errores materiales en el Decreto n2 2020-
1687 asi como en el anuncio publicado en el B.O.P. de
Granada n2 202 de fecha 27/11/2020, en concreto en de-
terminados nombres y NIF que aparecen en la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
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Visto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, que permite que las Ad-
ministraciones Publicas puedan rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.

Visto que se trata de simples equivocaciones ele-
mentales de nombres, apreciadas teniendo en cuenta
exclusivamente los datos del expediente administrativo
en que se advierte, que el error es patente y claro, sin
necesidad de acudir a interpretaciones de las normas
juridicas aplicables, ni de sustituir el criterio juridico re-
solutorio del 6érgano que ha adoptado la decisién en
que se entienda cometido el error y que no se produce
una alteraciéon fundamental en el sentido del acto, por
Decreto 2020-1835, con fecha 01 de diciembre de 2020,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Rectificar los errores materiales de nom-
bres y NIF advertidos en la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en las pruebas de selec-
cion de personal para la provision de cinco plazas de
policia local, en el siguiente sentido:

TURNO LIBRE:

Relacion de aspirantes admitidos:

Donde dice: “NIF: ***0080** NOMBRE: Ayunta-
miento de Alhaurin el Grande”;

Debe decir: “NIF: ***0348** NOMBRE: Antonio Fer-
nandez Garcia”.

Donde dice: “NIF: ***1480** NOMBRE: Ayunta-
miento de Ogijares”;

Debe decir: “NIF: ***5997** NOMBRE: Guillermo
Naranjo Almoril”.

Donde dice: “NIF: ***0690** NOMBRE: Ayunta-
miento de Palacios y Villafranca, Los”;

Debe decir: “NIF: ***4647** NOMBRE: Enrique Ma-
nuel Rodriguez Galvan”.

Donde dice: “NIF: ***0820** NOMBRE: Ayunta-
miento de Rincén de la Victoria”;

Debe decir: “NIF: **¥9256** NOMBRE: Rosa M2 Mu-
Aoz Martin”.

Donde dice: “NIF: ***1020** NOMBRE: Ayunta-
miento de Viso del Alcor, EI”;

Debe decir: “NIF: ***8672** NOMBRE: M2 Carmen
Rivero Cabrera”.

Relacion de aspirantes excluidos:

Donde dice: “NIF: ***0220** NOMBRE: Ayunta-
miento de Armilla”;

Debe decir: “NIF: ***3955%* NOMBRE: Rafael Mon-
toro Ruiz".

Donde dice: “NIF: ***0580** NOMBRE: Ayunta-
miento de Cullar Vega”;

Debe decir: “NIF: ***6533** NOMBRE: M2 Rocio
Moreno Fernandez”.

Donde dice: “NIF: ***0440** NOMBRE: Ayunta-
miento de Huelma”;

Debe decir: “NIF: ***4867** NOMBRE: Jerénimo
Garcia Valenzuela”.

Donde dice: “NIF: ***0820** NOMBRE: Ayunta-
miento de Rincén de la Victoria”;

Debe decir: “NIF: ***9829** NOMBRE: JesuUs Torres
Moreno”.

SEGUNDO. Publicar la rectificacion de los errores ad-
vertidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento situado en
la sede electrénica municipal, concediendo un nuevo
plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién en el
B.O.P. de Granada para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Santa Fe, 2 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel A. Gil Corral.

i NUMERO 5.726
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Modlificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa recogida residuos

EDICTO

Finalizado el periodo de exposicion publica, y no ha-
biéndose presentado ninguna reclamacion frente al
Acuerdo de Pleno por el que se aprueba provisional-
mente a la modificacién de la Ordenanza reguladora de
la tasa por recogida domiciliaria de basuras y residuos
solidos urbanos de Ugijar, se eleva automaticamente a
definitivo el citado Acuerdo, procediendo a la publica-
cion del texto integro del acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de Ugijar, en cumplimiento del articulo 17.4 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales; pudiéndose interponer contra el
mismo recurso contencioso-administrativo a partir de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccién. Se transcribe a conti-
nuacién el acuerdo plenario elevado a definitivo.

Con la finalidad de combatir los efectos devastado-
res de la crisis sanitaria en el &mbito econdmico, se
plantea por la corporaciéon municipal de Ugijar la modi-
ficacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
recogida domiciliaria de basuras y residuos sélidos ur-
banos de Ugijar, publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada nimero 271, de 24 de noviembre
de 2001. Esta situacién excepcional hace necesaria la
adopcion de medidas que atenlen los efectos de la
brusca disminucién de ingresos de aquellos sujetos
econdémicos mas vulnerables. Uno de los colectivos
que mas puede sufrir esta crisis, son los pequefos em-
presarios y trabajadores autbnomos que se vieron obli-
gados a suspender su actividad.

El hecho imponible de la tasa lo constituye la efectiva
puesta a disposicion de los ciudadanos del servicio,
tanto si se utiliza como si no, y tanto si esa no utilizacion
es por razones voluntarias o impuestas por las circuns-
tancias o por el estado de alarma decretado por el Go-
bierno. Por lo tanto, la tasa se devenga durante el es-
tado de alarma para los sujetos pasivos titulares de lo-
cales comerciales que han de permanecer cerrados du-
rante este periodo. Para paliar o compensar esta situa-
cion que consideramos injusta, y para apoyar la econo-
mia local de Ugijar, se plantea la modificacién de la Or-
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denanza fiscal reguladora la tasa por recogida domici-
liaria de basuras y residuos sélidos urbanos.

Esta modificacién consiste en introducir una Disposi-
cion Transitoria en la Ordenanza por la que se establezca
que no se produce el devengo de la tasa durante el ul-
timo trimestre del afo 2020 para las tarifas de “Local mer-
cantil o despacho profesional” y de “Local industrial”,
con la finalidad de compensar con creces el pago que
han debido realizar por el periodo en que han debido per-
manecer cerrados por la crisis sanitaria, de forma que los
negocios de Ugijar no tengan que pagar por recibir este
servicio durante 3 meses de este afo 2020.

A la vista de los anteriores acuerdos anteriormente
adoptados por el Pleno, que supondra un ahorro para
las arcas municipales, se estima que esta medida no va
a tener una incidencia negativa en el cumplimiento por
parte de la Corporacion de la regla de la estabilidad pre-
supuestaria.

Es por lo que procede que el Pleno adopte el siguiente
acuerdo.

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion
de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por recogida domiciliaria de basuras y residuos
sélidos urbanos de Ugijar publicada en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada niimero 271, de 24 de no-
viembre de 2001, introduciendo el siguiente texto para
ser insertado entre el articulo 13 y la Disposicién Final
de la Ordenanza:

“DISPOSICION TRANSITORIA

Como medida de apoyo a los autbnomos, profesio-
nales y empresas del municipio de Ugijar, la presente
tasa no se devengara el ultimo trimestre del ano 2020
en sus tarifas “Local mercantil o despacho profesional”
y “Local industrial”.

SEGUNDO. Someter el presente Acuerdo a exposi-
cion publica en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesa-
dos podran examinarlo y plantear las reclamaciones
que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ugijar, 8 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Fe-
derico Lépez Maldonado.

i NUMERO 5.727
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa servicios urbanisticos

EDICTO

Finalizado el periodo de exposicién publica, y no ha-
biéndose presentado ninguna reclamacién frente al

acuerdo de Pleno por el que se aprueba provisional-
mente a la modificacién de la Ordenanza reguladora de
la tasa por prestacion de servicios urbanisticos al am-
paro de la Ley del Suelo, cuya denominacién se modi-
fica mediante el mismo Acuerdo plenario a “Ordenanza
fiscal reguladora de las tasas por prestaciéon de servi-
cios urbanisticos”, se eleva automaticamente a defini-
tivo el citado acuerdo, procediendo a la publicaciéon del
texto integro del acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
Ugijar, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales; pudiéndose interponer contra el mismo re-
curso contencioso-administrativo a partir de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la forma y plazos que establecen las normas regula-
doras de dicha jurisdiccién. Se transcribe a continua-
cion el Acuerdo plenario elevado a definitivo.

Con la finalidad de combatir los efectos devastado-
res de la crisis sanitaria en el ambito socioeconémico,
se plantea por la corporaciéon municipal de Ugijar la mo-
dificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
administrativa que los ciudadanos deben pagar por la
prestacion de servicios urbanisticos, que esta cifrada en
el 1,6%.

En la sesion plenaria celebrada con fecha 27 de sep-
tiembre de 2018, el Pleno del Ayuntamiento ya aprobd
una importante bajada de la cuota tributaria del Im-
puesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
para establecerla en el 1,6%, en lugar del 2,4% previa-
mente en vigor; es decir, una bajada total del 33% en la
cuota del impuesto; ademas de establecer importantes
bonificaciones, las maximas y todas las que permite la
Ley de Haciendas Locales.

Se pretende continuar con esta reduccion de tributos
municipales, con la finalidad de fomentar el desarrollo
del sector de la construccién en el municipio de Ugijar,
reduciendo la cuota tributaria de la tasa por la realiza-
cién de obras del 1,6% al 1,4%; pasando por tanto el
contribuyente de pagar el 4% del presupuesto de ejecu-
cién material de la obra; de los 400 euros que debia pa-
gar en total que debia pagar un ciudadano por hacer
una obra de 10.000 euros hace apenas dos ahos, desde
la entrada en vigor de la presente modificacién que se
trae a Pleno pagara solamente 300 euros, después del
presente Acuerdo plenario.

Asimismo, se considera procedente corregir al me-
nos dos aspectos: el cambio de la denominacién de la
Ordenanza, ya que la actual denominacién hace una re-
ferencia a la Ley del Suelo que no es del todo correcta;
y la mencion expresa de la derogacién de la Ordenanza
reguladora de la tasa por licencias urbanisticas exigidas
por la legislacion del suelo y ordenacion urbana, publi-
cada con fecha 24 de noviembre de 2001, en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada nimero 271, de 2001,
la cual no consta como derogada.

Es por lo que procede que el Pleno adopte el si-
guiente Acuerdo.

PRIMERO. Cambiar la denominacién de la Ordenanza
reguladora de la tasa por prestacién de servicios urba-
nisticos al amparo de la Ley del Suelo, publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada namero 238,



B.O.P. nimero 212 ]

Granada, martes, 15 de diciembre de 2020 [ |

Pagina 45

de 18 de diciembre de 2006, para establecer como de-
nominacion de la misma: “Ordenanza fiscal reguladora
de las tasas por prestacion de servicios urbanisticos”.

SEGUNDO. Entender plenamente derogada la Orde-
nanza reguladora de la tasa por licencias urbanisticas
exigidas por la legislacién del suelo y ordenacion ur-
bana, publicada con fecha 24 de noviembre de 2001 en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada nimero
271, de 2001.

TERCERO. Aprobar provisionalmente la modifica-
cion del Epigrafe 1 de la Tarifa Tercera del articulo 8 de
la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por presta-
cion de servicios urbanisticos, resultando de dicho epi-
grafe el siguiente texto:

“Epigrafe 1. La realizacion, dentro del término muni-
cipal, de cualquier construccién, instalacién u obra para
la que se exija obtencién de la correspondiente licencia
de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha li-
cencia, o para cuya ejecucién se exija la presentacién
previa de declaracién responsable o comunicacién pre-
via, sobre la base imponible determinada conforme a
las normas contenidas en los articulos 92 y siguientes,
con una cuota tributaria minima de 10 euros: 1,4%. Esta
tasa serd exigira al contribuyente en régimen de autoli-
quidacién, debiendo presentar el resguardo de su pago
en el momento de presentacion de la solicitud de licen-
cia o de la declaracién responsable, segin proceda”.

CUARTO. Someter el presente acuerdo a exposicion
publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de
treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que es-
timen oportunas.

QUINTO. Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; en-
trando en vigor la modificacién el dia siguiente al de pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Ugijar, 8 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Fe-
derico Lépez Maldonado.

] NUMERO 5.728
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Aprobacién definitiva del Reglamento de la A.L.V.
Proteccioén Civil Ugijar

EDICTO

Habiendo sido sometido el expediente del Regla-
mento de la Agrupacién Local de Voluntarios de Protec-
cion Civil de Ugijar a exposicion publica por plazo de 30
dias, sin que se hubieren recibido reclamaciones ni ob-
servaciones al mismo, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-

dora de las Bases de Régimen Local, se procede a publi-
car dicha Ordenanza municipal, para su entrada en vi-
gor y produccién de sus efectos oportunos.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VO-
LUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE UGIJAR.

iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

SECCION 12: OBJETIVO. Articulos 1 a 2.

SECCION 22: ORGANIZACION. Articulos 3 a 12.

SECCION 32: ACCESO. Articulo 13.

SECCION 42: FUNCIONES. Articulos 14 a 15.

SECCION 52: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
Articulos 16 a 21.

SECCION 62: UNIFORMIDAD. Articulos 22 a 24.

SECCION 72: EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES.
Avrticulos 25 a 26.

SECCION 82: DE LA FORMACION Articulos 27 a 31.

SECCION 92: DE LOS DERECHOS DE LOS VOLUN-
TARIOS Articulos 32 a 39.

SECCION 102: DE LOS DEBERES DE LOS VOLUNTA-
RIOS. Articulos 40 a 44.

SECCION 112: RECOMPENSAS Y SANCIONES. Arti-
culos 45 a 52.

SECCION 122: REVISION Y SUSPENSION DEL ViN-
CULO VOLUNTARIO/AGRUPACION Articulos 53 a 59.

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

SEGUNDA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafnola en el articulo 30.4 esta-
blece que mediante ley podran regularse los deberes
de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica.

Segun establece la Ley 7/1985, del 2 de abril, regula-
dora de Bases de Régimen Local, en los articulos 21.1,
apartado m, 25.2, apartado f y 26.1, apartado c), los
Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidos compe-
tencias en materia de Proteccién Civil facultdndoles para
la realizacion de actividades diversas para la proteccion
de personas y bienes en situaciones de emergencia.

En Andalucia, la Ley 5/2010 de 11 de julio de Autono-
mia Local de Andalucia, en sus articulos 9.14 h) e i), reco-
noce igualmente la competencia local para la creacion,
mantenimiento y direccién de la estructura municipal de
proteccién civil y la promocion de la vinculaciéon ciuda-
dana a través del voluntariado de proteccién civil.

La Ley 45/2015 de 14 de octubre, del Voluntariado, es-
tablece en su Disposicion Adicional primera que la reali-
zacion de actividades de voluntariado en el ambito de la
proteccién civil se regulara por su normativa especifica,
aplicandose la presente Ley con caracter supletorio.

LaLey 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccién Civil, establece en su Disposiciéon Adicional
primera que los poderes publicos promoveran la parti-
cipacioén y la debida formacion de los voluntarios en
apoyo del Sistema Nacional de Proteccién Civil, sin per-
juicio del deber general de colaboracién de todos los
ciudadanos, asi como que las actividades de las perso-
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nas voluntarias en el ambito de la proteccion civil se
prestaran de acuerdo con el régimen juridico y los valo-
res y principios que inspiran la accién voluntaria esta-
blecidos en la normativa propia de voluntariado, y de
acuerdo con las directrices de las entidades y organiza-
ciones publicas en las que se desarrollen.

Es asimismo necesario adaptar la disposicién regla-
mentaria municipal reguladora de la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccién Civil de Ugijar al Decreto
andaluz 159/2016, de 4 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Co-
munidad Autébnoma de Andalucia, que alcanza un nivel
de homogeneidad en la realizacién de las actuaciones
por las Agrupaciones andaluzas.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de
Emergencias de Andalucia, en su articulo 4.3, establece
que los ciudadanos mayores de edad podran participar
en las labores de proteccién civil mediante su adscrip-
cion a Agrupaciones Locales de Voluntarios de Protec-
cion Civil, asi como otras formas de colaboracion que
reglamentariamente se establezcan.

En el Real Decreto 1378/1985 de 1 de agosto, sobre
las medidas provisionales para las actuaciones en situa-
ciones de emergencia, en los casos de grave riesgo co-
lectivo, catastrofe o calamidad publica, se atribuyen las
competencias a los Alcaldes para la adopcién de cuan-
tas actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir
los danos causados por las situaciones de emergencia
en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse
a cabo a través de un Plan de Emergencia de Ugijar que
estructure, coordine y organice los medios y recursos
existentes en la localidad para hacer frente a los riesgos
previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones
encaminadas a mejorar y potenciar la intervencién co-
ordinada de los Servicios Municipales dedicados de
modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines
coincidentes con las necesidades derivadas de las si-
tuaciones de emergencia que se puedan generar en
nuestro Municipio en los casos de grave riesgo colec-
tivo, catastrofe o calamidad publica.

Para articular las oportunidades de colaboracién de
los ciudadanos, individualmente considerados, con la
Proteccion Civil Municipal, parece conveniente regla-
mentar la creacion, organizacién y funcionamiento de
una Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil en el Municipio de Ugijar, integrados en el esquema
organizativo de la planificacién y gestion de emergen-
cias de este llmo. Ayuntamiento, puedan realizar tareas
de prevencion de riesgos e intervencion en la protec-
cion de socorro en los casos de emergencia que pue-
dan producirse.

En su virtud, se aprueba el Reglamento de la Agrupa-
cion Local de Voluntarios de Proteccion Civil (A.L.V.P.C.),
del municipio de Ugijar, que se transcribe seguidamente.

SECCION 12: OBJETIVO

ARTICULO 1

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil (A.L.V.P.C.) del Municipio de Ugijar es una organiza-

cién de constituida con caracter altruista que, depen-
diendo orgénica y funcionalmente del limo. Ayunta-
miento de Ugijar, tiene como finalidad la participacién
voluntaria de la ciudadania en tareas de proteccion civil,
realizando funciones de colaboracién en labores de pre-
vencion, socorro y rehabilitacion.

Los miembros del voluntariado de proteccion civil
podran integrarse en la Agrupacién de la localidad en la
que residan o en alguna otra que por razones de opera-
tividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o
proximidad a su residencia considere oportuno.

La Agrupacioén tiene por objeto configurar una es-
tructura dirigida por la Corporaciéon Municipal, con base
en los recursos publicos existentes y a la colaboracién
de entidades privadas y de los ciudadanos, para el estu-
dio y prevencién de situaciones de grave riesgo colec-
tivo, catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar
en la proteccién y socorro de las personas y los bienes
cuando dichas situaciones se produzcan.

ARTICULO 2

El llmo. Ayuntamiento de Ugijar es el competente
para la adopcién del acuerdo de creaciéon de la Agrupa-
cion Local de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como,
en su caso, el de su modificacion o disolucion.

Le corresponde la aprobacién del Reglamento de la
Agrupacion, que se regira por el Reglamento General
de las Agrupaciones del Voluntariado de Proteccion Ci-
vil de la Comunidad de Andalucia, aprobado por De-
creto 159/2016, de 4 de octubre, y demas disposiciones
de pertinente aplicacion.

Le corresponde, por ultimo, solicitar la inscripcién, la
modificacion y la baja de la Agrupacion en el Registro
de Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
cion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Tal
inscripcion en el Registro es obligatoria para que la
Agrupacion tenga acceso a las vias de participacion, fo-
mento, formacién impartida por la Escuela de Seguri-
dad Publica y para su actuaciéon en materia de protec-
cion civil en los planes de emergencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

SECCION 22: ORGANIZACION

ARTICULO 3

La organizacion y funcionamiento de la Agrupaciéon
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Ugijar se re-
gira por lo establecido en el presente Reglamento, asi
como por las instrucciones y directrices que a efectos
de coordinacion general, puedan dictar las Comisiones
Nacional y Auténoma de Proteccion Civil.

La Agrupacién dependera organica y funcional-
mente del Imo. Ayuntamiento de Ugijar, excepto
cuando actuie dentro del marco de intervencion de un
plan de emergencia, que dependera funcionalmente de
la persona titular de la Direccién de dicho plan.

Corresponde al llmo. Ayuntamiento de Ugijar la dota-
cion de infraestructura y equipamiento necesarios para
el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacion.

ARTICULO 4

La Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccién Ci-
vil de Ugijar depende directamente de la Alcaldia como
responsable maximo de la Proteccién Civil Local.
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ARTICULO 5

La Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil de Ugijar queda encuadrada organica y funcional-
mente en la Unidad municipal de la que dependan los
servicios de Proteccién y Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 6

La Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil de Ugijar se estructura en SECCIONES (Transmisio-
nes, Primeros Auxilios, Contra Incendios, Formacion,
Logistica, etc.) a las cuales se adscribirdn los Volunta-
rios en funcion de su capacidad y preparacion. Para su
actuacion, los voluntarios se encuadraran en GRUPOS
DE INTERVENCION OPERATIVA.

Esta estructura sera de caracter flexible ajustandose
a las necesidades del servicio, a los medios humanos
disponibles y lo que se establezca en el Plan de Emer-
gencia de Ugijar.

ARTICULO 7

1. El Jefe de la Agrupacién sera designado por la Al-
caldia, previa audiencia y en su caso propuesta de la
Agrupacién adoptada en reuniéon asamblearia.

2. Los Jefes de Seccién y de Grupo seran propuestos
por el Jefe de la Agrupacién y nombrados por la Alcaldia.

3. El Secretario de la Agrupacion sera designado por
la Alcaldia, previa audiencia y en su caso propuesta de
la Agrupacion adoptada en reunién asamblearia.

ARTICULO 8

1. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elabora-
ran y formularan propuestas para la aprobacién de las
directrices e instrucciones que sean necesarias para de-
sarrollar y aplicar este Reglamento.

2. La aprobacion de las mismas corresponderéan a la
Alcaldia, o en su caso, a la Concejalia Delegada en ma-
teria de Proteccién Civil.

ARTICULO 9

1. La Agrupacién desarrollarad sus funciones dentro
del ambito territorial del municipio de Ugijar, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacion fuera del &mbito territorial sélo podréa
realizarse previa autorizacién del Ayuntamiento, y pre-
via comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al
6érgano competente en materia de emergencias y pro-
teccion civil de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia al que pertenece la entidad
local y la provincia en la que se desarrolle la actuacién,
en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccion civil de una entidad lo-
cal en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cion de un plan de emergencia.

c¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de
determinado evento.

d) Cuando asf se establezca en cualquiera de los ins-
trumentos de colaboracion administrativa que pueda
existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémica.

3. Todas las actuaciones realizadas fuera del término
municipal de Ugijar, deberan autorizarse expresamente
por la Alcaldia o Concejalia en quien delegue.

ARTICULO 10

1. Para garantizar la eficacia de la Agrupacién Local
de Voluntarios de Proteccién Civil de Ugijar se exigira a
todos los integrantes, el nivel minimo de formacién en
el campo especifico de Proteccién Civil, exigido por la
Junta de Andalucia, de conformidad con el articulo 19
del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y demas disposicio-
nes de pertinente aplicacion.

2. Los cursos se realizaran en Escuelas de Seguridad
Publica de Andalucia (ESPA), en Escuelas Concertadas
y se realizara la evaluacién de conformidad en lo esta-
blecido en la Orden de Conserjeria de Gobernacioén del
18/03/1996 (BOJA 14/04/1996), sobre normas de eva-
luacion de las actividades de la ESPA.

3. El llmo. Ayuntamiento velara por la formacion,
adecuacion y actualizacién en materia de cursos, de los
Voluntarios de Proteccion Civil de Ugijar.

ARTICULO 11

La Corporacién Municipal arbitrara los medios nece-
sarios para procurar que la Agrupacion Local de Volun-
tarios de Proteccion Civil de Ugijar cuente con material
especifico que garantice la intervencion inmediata ante
cualquier emergencia, especialmente en el transporte,
uniformidad y telecomunicaciones.

ARTICULO 12

La Corporacién Municipal podra suscribir Convenios
de Colaboracién con otras Administraciones, publicas o
privadas, encaminadas a la promocién, formacién y
mejor funcionamiento de la A.L.V.P.C. de Ugijar.

SECCION 32: ACCESO

ARTICULO 13

1. Podréa acceder a la condicién de miembro de vo-
luntariado de proteccion civil de Ugijar, toda persona fi-
sica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de
obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de las funcio-
nes publicas por sentencia firme.

c¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resolucion administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccién civil.

e) Superar el curso de formacion bésica para el vo-
luntariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el
articulo 19 del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupa-
ciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas dispo-
siciones de pertinente aplicacién.

2. Para ello se podra presentar solicitud en el limo.
Ayuntamiento de Ugijar que acredite el cumplimiento
de los requisitos del apartado anterior.

3. El llmo. Ayuntamiento resolvera sobre el ingreso
en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Ci-
vil de Ugijar de la persona solicitante, pudiendo dene-
garlo motivadamente en el supuesto del incumpli-
miento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del presente articulo.
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SECCION 42: FUNCIONES

ARTICULO 14

1. La actuacién de la Agrupacién Local de Volunta-
rios de Proteccién Civil de Ugijar, se centrara de forma
permanente y regularizada, en el campo preventivo y
operativo de la gestion de emergencias, catastrofes, ca-
lamidades publicas, conforme a los Previsto en los Pla-
nes Territoriales o Especiales de Emergencias, asi
como el Plan de Emergencias de Ugjijar.

2. Sélo en casos de emergencias podra ser utilizada
como apoyo auxiliar en tareas de intervencién ante ac-
cidentes o siniestros.

ARTICULO 15

1. En el &mbito funcional de actuacion, la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Ugijar, se re-
gira por los siguientes principios:

a) La actuaciéon de la Agrupacion se centrara con ca-
racter general, en labores de, prevencion, socorro y re-
habilitacién ante situaciones de emergencias, conforme
a lo previsto en el correspondiente Plan de Emergen-
cias municipal de Ugijar.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

2. En el &mbito funcional operativo desarrollara la
Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccién Civil las
siguientes funciones:

a) Participacién en actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan acti-
vado, especialmente en el Plan territorial de emergencia
de ambito local.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accion social en emergencias.

c¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgos previsibles.

3. En el &mbito de prevencién la Agrupacion Local de
Voluntarios de Proteccion Civil de Ugijar desarrollara las
siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracién, divulgacion,
mantenimiento e implantacién de los Planes de proteccién
civil de ambito local y de los planes de autoproteccion.

b) Participar en campanas y planes formativos en
materia de proteccion civil.

SECCION 52: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16

Podran vincularse a la Agrupacion Local de Volunta-
rios de Proteccién Civil de Ugijar las personas enumera-
das en el articulo 1 con el objetivo de colaborar volunta-
riamente y por tiempo determinado en las actividades
propias de los Servicios Bésicos de Proteccién Civil,
siempre a tenor de los establecido en el Articulo 5, apar-
tado C, de la Orden de 18 de marzo de 1996, por la que
se establecen las normas de evaluacion de las activida-
des docentes de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia.

ARTIiCULO 17

1. Dicha incorporacion pueden realizarla todos los
mayores de 18 anos que, disponiendo de tiempo libre,
superen las pruebas de aptitud psicofisica y de conoci-
miento relacionados con Proteccién Civil, cumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo 13 del presente
Reglamento.

2. La incorporacién se realizara siempre a solicitud
del interesado, conforme al modelo establecido en el
anexo |.

3. La solicitud de ingreso en la Agrupacion Local de
Voluntarios de Proteccién Civil de Ugijar, presupone la
aceptacion plena del presente Reglamento.

ARTICULO 18

1. La participacion voluntaria podra realizarse igual-
mente incorporandose a la Agrupaciéon como colabora-
dores.

2. Son colaboradores aquellos que, poseedores de
una determinada cualificacién profesional, eventual-
mente, en la Agrupacion Local de Voluntarios de Pro-
teccioén Civil de Ugijar confeccionando informes, aseso-
ramientos técnicos y contribuyendo a la formacion del
voluntariado.

ARTICULO 19

La actividad de los voluntarios es independiente de la
obligacion que como vecinos le corresponda segun lo
establecido en el art. 30.4 de la Constitucion Espanola.

ARTICULO 20

1. La relacion de los Voluntarios con el municipio se
entiende como colaboracién gratuita, desinteresada y
benevolente, estando basada Unicamente en senti-
mientos humanitarios, de solidaridad social de buena
vecindad, no manteniendo, por tanto, relaciéon alguna
de caracter laboral ni administrativo.

2. La permanencia de los Voluntarios y colaborado-
res al servicio de Proteccion Civil de Ugijar, sera gratuita
y honorifica, sin derecho a reclamar salario, remunera-
cioén o sueldo.

3. Quedan excluidas del parrafo anterior las indemni-
zaciones correspondientes por danos sufridos como
consecuencia de su prestacion segun lo establecido en
los articulos 31 y 32 del presente Reglamento.

ARTICULO 21

1. La condicion de Voluntario faculta, tnicamente,
para realizar las actividades correspondientes a Protec-
cion Civil municipal en relacion con el estudio de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica, la proteccion de
las personas y bienes en los casos que en dichas situa-
ciones se produzcan.

2. La condicién de Voluntario, no ampara actividades
con finalidad religiosa, politica o sindical.

SECCION 62: UNIFORMIDAD

ARTICULO 22

1. Para todas las actuaciones previstas, de caracter
operativo, el Voluntario debera ir debidamente unifor-
mado.

2. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Ugijar, ten-
dra las siguientes caracteristicas:

a) Atendera a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.
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b) Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

c¢) Se podra disponer el distintivo de la entidad local
de la que dependa la correspondiente Agrupacién.

d) Todas las prendas superiores dispondran en la es-
palda la inscripcion “PROTECCION CIVIL"” y, bajo la
misma, la inscripcion “VOLUNTARIADO”, debiendo ser
adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El co-
lor de la rotulacion seré azul o naranja, contrario al color
del fondo de la inscripcion, o de color gris en su caso de
ser reflectantes.

3. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacién, predominaré el color naranja
sobre el azul y se portardn bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

ARTICULO 23

1. Todos los componentes de los miembros de la
Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil de
Ugijar, ostentaran sobre el lado izquierdo del pecho el
distintivo de Proteccion Civil creado por Orden del Mi-
nisterio del Interior de 14 de septiembre de 1981, al que
cruzard, en su parte inmediatamente inferior, la bandera
blanca y verde de Andalucia, inscribiendo el nombre de
la localidad en la franja blanca.

En la parte superior de la manga izquierda, el escudo
de la localidad y en la manga derecha el escudo de la
Andalucia.

2. Los miembros del voluntariado de Proteccion Civil
de Ugijar deberan estar debidamente uniformados en el
cumplimiento de sus funciones, con excepciéon de
aquellas actuaciones de colaboracion en la elaboracién
o mantenimiento de planes de proteccién civil de am-
bito local o de planes de autoproteccién que se deter-
minen en el presente Reglamento, quedando prohibido
su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

3. Todos los miembros de la Agrupacion Local de
Voluntarios de Proteccién Civil deberan poseer, al me-
nos, un uniforme y los equipos de proteccion indivi-
dual, en atencién a las funciones que desarrollen y se
comprometeran en el momento que se les haga en-
trega de los mismos al uso y conservacion en las debi-
das condiciones.

4. En caso de extincion de la condicién de miembro
del voluntariado de proteccion civil, la persona devolvera
toda la uniformidad al llmo. Ayuntamiento de Ugijar.

ARTICULO 24

1. Serd competencia de la Alcaldia proporcionar a
cada voluntario acreditacion identificativa de su condi-
cion de miembro de la Agrupacién.

2. Este documento tiene efectos Unica y exclusiva-
mente de reconocimiento de condicién de Voluntario
de Proteccién Civil quedando severamente restringido
a su uso a otros fines.

SECCION 72: EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES

ARTICULO 25

El equipamiento de la Agrupacion de Voluntarios de
Ugijar reunira las siguientes caracteristicas:

a) La Agrupacion y sus miembros dispondran del equi-
pamiento necesario para el desarrollo de las funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispondran de una
acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

c) Las herramientas y equipamiento que se utilicen
deberan reunir los requisitos establecidos en las dispo-
siciones legales que le sean de su aplicacion, en particu-
lar en la normativa en la materia de prevencion de ries-
gos laborales.

d) Los equipos de proteccién individual atenderan a
los colores internacionales de proteccion civil, azul y na-
ranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y
reflectantes.

e) Los automoéviles empleados en el servicio de la
Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil se-
rén de color blanco, el distintivo del voluntariado de pro-
teccion civil se ubicara centrado en el capd y en las puer-
tas delanteras del vehiculo, debajo del distintivo, se dis-
pondra la inscripciéon “PROTECCION CIVIL”, pudiendo
ocuparlas puertas laterales delanteras y traseras del ve-
hiculo. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la in-
versa con objeto de poder ser leido desde un espejo re-
trovisor, se colocara la inscripcién “PROTECCION ClI-
VIL", para la rotulaciéon del mismo se utilizara el tipo de
fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se dispon-
dra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable. Alrededor del vehiculo se ubicard un da-
mero reflectante de color naranja. Si en la aplicacién de
las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que
no dificulte la identificacién del caracter del vehiculo.

ARTICULO 26

1. Las instalaciones en la Agrupacién Local de Volun-
tarios de Proteccién Civil de Ugijar pueden ser fijas o
moviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, loca-
les o sedes, se dispondra a la entrada carteleria con el
distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo
del distintivo, se ubicara la inscripcion “AGRUPACION
LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL".

3. Las instalaciones méviles, tanto como hinchables,
carpas o tiendas de campana seran de color naranjay en
lugar visible se ubicara la descripcién “PROTECCION Cl-
VIL”.

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial
Narrow, en color azul o naranja y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto facil e identificable, asi-
mismo si en la aplicacion de las normas de identidad
corporativa se debieran ubicar otros distintivos o rotula-
cion se realizard de modo que no dificulte la identifica-
cion de la instalacién.

5. Respecto al resto de equipamiento se realizara
dentro de lo establecido en el Capitulo VI del Decreto
159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de las Agrupaciones del Voluntariado
de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

SECCION 82: DE LA FORMACION

ARTICULO 27

Sera objetivo prioritario en el &mbito de Voluntariado
de Proteccién Civil de Ugijar, la preparacién de su per-
sonal desde la seleccién y formacién inicial y perma-
nente durante toda la relacion entre el Voluntario y la
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Agrupacién, como establece el Articulo 10 del presente
Reglamento.

ARTICULO 28 El objeto y desarrollo de la formacién
seran las siguientes:

1. La formacion del voluntariado tiene como objetivo
atender a las necesidades reales de la accién voluntaria
obteniéndolos mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitaciéon de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligato-
ria durante su seleccién y preparacion inicial y de carac-
ter continuado, durante todo el tiempo de su pertenen-
cia a la Agrupacion de voluntarios de Ugijar.

ARTICULO 29

La formacién permanente del Voluntariado tiene
como objetivo no sélo la garantia y puesta en practica
de un derecho individual o colectivo, sino atender con
las maximas garantias a las necesidades reales de pres-
tacion del servicio obteniendo los mayores niveles de
eficiencia, seguridad y evitacion de riesgos, tanto por
parte de la ciudadania como del propio Voluntariado.

ARTICULO 30

1. La formacién baésica para el voluntariado de pro-
teccion civil de Ugijar tendra una duracién que no sera
inferior a 45 horas y su contenido curricular contendra,
al menos las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacién, planificacién, gestién de
emergencias y voluntariado.

b) Primeros auxilios.

c¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva de género.

2. La formacién del voluntariado de proteccion civil
de Ugijar podréa ser impartida por la Escuela de Seguri-
dad Pudblica de Andalucia y por otras entidades que im-
partan cursos homologados por la citada escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran me-
diante Orden de la persona titular de la Conserjeria com-
petente en materia de emergencia y Proteccién Civil.

4. El llmo. Ayuntamiento de Ugijar podra programar
y ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacién
dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en todo
caso lo dispuesto en los apartados anteriores, y demas
disposiciones de pertinente aplicacién.

ARTICULO 31

1. Se podra solicitar a la Direccién de Politica Interior
de la Junta de Andalucia la Homologacién y Titulacion
correspondientes a esos cursos, asi como la organiza-
cion de actividades formativas organizadas por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA).

2. Previa autorizacién del Jefe de Servicio Local de
Proteccion Civil, los Voluntarios podran solicitar la parti-
cipacion en actividades formativas organizadas por la
Escuela de Seguridad Publica Andaluza (ESPA).

SECCION 92: DE LOS DERECHOS DE LOS VOLUN-
TARIOS

ARTICULO 32

El voluntariado de proteccién civil tiene los derechos
establecidos en la normativa de voluntariado de la Co-

munidad Auténoma de Andalucia y ademas los dere-
chos de:

1. Tener asegurados los riesgos derivados directa-
mente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupa-
cion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
que contemplen indemnizaciones por disminucién fi-
sica, incapacidad temporal o permanente, fallecimiento
y asistencia médico-farmacéutica, asi como un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafnos y perjui-
cios causados a terceros. Las condiciones y cuantia de
dichos seguros seran fijadas por el lImo. Ayuntamiento
de Ugijar en términos analogos a los fijados para los
empleados publicos con funciones similares en el am-
bito de proteccion civil.

2. Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cion Local de Voluntarios de Proteccién Civil de Ugijar
de acuerdo a lo que se disponga en el presente Regla-
mento y aquellos que les reconozca el mismo.

3. Los Voluntarios de la Agrupacién Local de Volun-
tarios de Proteccién Civil de Ugijar, tienen derecho a re-
cibir una acreditacion suficiente por parte del limo.
Ayuntamiento.

ARTICULO 33

1. El Voluntario tiene derecho a ser reintegrado de
los gastos de manutencioén, transporte y alojamiento
sufridos en la prestacion del servicio, debiendo hacer
frente a esos gastos el lImo. Ayuntamiento de Ugijar o
de quien dependa la planificacién y organizacion del
evento establecido (actuacién supramunicipal). A tal
efecto, se faculta a la Alcaldia para la determinacién de
los costes del servicio y su repercusion a las Adminis-
traciones solicitantes del servicio de proteccion civil.

2. En cualquier caso, esta compensacion de gastos
no tendra caracter de remuneracién o salario.

ARTICULO 34

El Voluntario de Proteccion Civil de Ugijar, tiene dere-
cho a adoptar las medidas necesarias para evitar situa-
ciones que conlleven peligros innecesarios para él o
terceras personas.

ARTICULO 35

El llmo. Ayuntamiento de Ugijar sera responsable ci-
vil subsidiario, conforme a la legislacion vigente, en vir-
tud de su potestad de mando sobre la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccién Civil de Ugijar.

ARTICULO 36

La modalidad de las correspondientes pdlizas de se-
guro y cuantias de las indemnizaciones seran fijadas
conforme a la legislacion sectorial aplicable.

ARTICULO 37

1. El Voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a
obtener toda la informacién posible sobre el trabajo a
realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los as-
pectos referentes ala organizacion de la Agrupacién de
Ugijar.

ARTICULO 38

El Voluntario de Proteccion Civil de Ugijar tiene dere-
cho a:

1. Obtener todo el apoyo material de la organizacion.

2. No recibir interferencias en su actividad principal
como consecuencia de actuaciones voluntarias. Esta si-
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tuacion sélo se podra verse afectada en situaciones de
emergencia o catastrofe.

ARTICULO 39

1. El voluntario tiene derecho a participar en la es-
tructura de la organizacién asi como a opinar sobre el
trabajo desarrollado.

2. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que
considere necesarias, podra elevarlas a la Alcaldia y/o
Concejalia delegada en su caso, o persona equivalente
a través de los correspondientes Jefes de Agrupaciéon o
del Servicio correspondiente.

3. En todo caso si transcurridos 20 dias desde la En-
trada en Registro, el escrito no fuera contestado, podra
elevarlo directamente.

SECCION 102: DE LOS DEBERES DE LOS VOLUNTA-
RIOS

ARTICULO 40

1. El voluntariado de proteccion civil de Ugijar tiene
los deberes establecidos en la normativa del volunta-
riado de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y ade-
maés, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion
en los actos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los ac-
tos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de
identificacion.

c¢) Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable
de la Agrupacién y en su caso, del servicio local de pro-
teccioén civil o autoridad que corresponda, la existencia
de hechos que puedan suponer riesgos para las perso-
nas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracién en el me-
nor tiempo posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacién o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion
para el desempeno de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo. h) Aquellos
otros deberes que se impongan en el presente Regla-
mento o sean exigidos por Ley.

2. Todo Voluntario de la Agrupacién Local de Volun-
tarios de Proteccién Civil, se obliga a cumplir estricta-
mente sus deberes cooperando con su mayor esfuerzo
e interés en cualquier mision, ya sea de prevencion o de
socorro, ayuda y rescate a las victimas, evacuacion,
asistencia, vigilancia y proteccion de personas y bienes
con la finalidad de conseguir siempre una actuacion di-
ligente, disciplinado y solidaria en éstos y cualquier otra
misién que dentro de su ambito funcional pueda serle
encomendada por los mandos correspondientes.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actua-
cion realizando las propuestas en los lugares sefalados
y bajo el mando de la persona dentro de la organizacion
o de la Autoridad competente de la que pudiera depen-
der en una determinada actuacion.

4. En ningun caso, el Voluntario o colaborador de
Proteccion Civil de Ugijar actuaran como miembros de
la misma fuera de servicio, no obstante podra, con ca-
racter estrictamente personal y sin vinculacién alguna
con ella, en aquellos supuestos que por su naturaleza
estén relacionados como deber ciudadano y emple-
ando sus conocimientos y experiencias derivados por
la actividad voluntaria.

5. El Voluntariado de Protecciéon Civil de Ugijar, res-
petaré la Constitucién Espafola, todas las Leyes y resto
de Ordenamiento Juridico en el ejercicio de su activi-
dad asi como los derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 41

1. El voluntario de Proteccién Civil de Ugijar debe
cumplir el ndmero de horas comprometidas con la
Agrupacion. Dicho niimero de horas vendra estipulado
por libre acuerdo del Voluntariado con la Agrupacion.

2. En cualquier caso, el tiempo comprometido no po-
dra ser inferior a 30 horas anuales.

ARTICULO 42

En situaciones de emergencia o catastrofe el Volun-
tario tiene la obligacion de incorporarse, en el menor
tiempo posible, a su lugar de concentracion, indicado
por sus superiores.

ARTICULO 43

El Voluntario tiene la obligacion de poner en conoci-
miento de los Jefes de la Agrupacioén, la existencia de
los hechos que puedan suponer riesgos para las perso-
nas o de los bienes.

ARTICULO 44

1. El Voluntario tiene el deber de conservar y mante-
ner en perfectas condiciones el uso del material y
equipo aportado.

2. Los danos causados en los mismos como conse-
cuencia de trato indebido o falta de cuidado seran res-
ponsabilidad del Voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del
Voluntariado, sera devuelto a la Agrupacién, si se modi-
ficaran las circunstancias que aconsejaran o habilitaran
tal depdsito.

4. El responsable de la Agrupacion velara por el co-
rrecto uso del material y realizard una anualmente, in-
ventario del material asignado a la Agrupacion, incluira
en el parte los kildmetros del vehiculo asignado y dara
parte de las incidencias ocasionadas.

SECCION 112: RECOMPENSAS Y SANCIONES

ARTICULO 45

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye
toda remuneracién, pero no impide el reconocimiento
de los méritos del Voluntario, por tanto, la constatacién
de los mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias, tam-
bién seran estudiadas las posibles faltas cometidas por
los Voluntarios que llevaran aparejadas las correspon-
dientes sanciones.

Todos los méritos, faltas y sanciones, serdn anota-
dos en el expediente personal del Voluntario.

ARTICULO 46

1. La valoracion de las conductas meritorias que pue-
dan merecer una recompensa, siempre de caracter no
material, correspondera a la Alcaldia.
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2. La iniciativa corresponde al Jefe de Servicio co-
rrespondiente, o en su defecto, al de la Agrupacion.

ARTICULO 47

La valoracién de las conductas meritorias se realizara
a través de reconocimientos publicos, diplomas o me-
dallas, ademas de otras distinciones que pueda conce-
der el limo. Ayuntamiento u otras Administraciones PU-
blicas en el ambito civil.

ARTICULO 48

1. La sancién sera consecuencia de la comision de
una infraccioén a los efectos de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves,
graves y muy graves.

ARTICULO 49

1. Se consideran faltas leves:

a) El descuido de la conservaciéon y mantenimiento
del equipo y material a cargo del Voluntario durante el
cumplimiento de una misién.

b) La desobediencia a los mandos del Servicio
cuando no afecte al Servicio que deba ser cumplido.

2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibi-
miento o suspension por un plazo méaximo de 30 dias.

ARTICULO 50

1. Se consideran faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le
sean encomendadas sin causa justificable.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servi-
cio del equipo, material y distintivos de la Agrupacién
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Ugijar.

c¢) La negligencia que produzca deterioro o pérdida
del equipo, material, bienes y documentos del Servicio
a su cargo y custodia.

d) La acumulacién de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podran sancionarse con suspen-
sién de 30 a 180 dias.

ARTICULO 51

1. Se consideran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificativa, las exigen-
cias del Servicio.

b) Haber sido condenado con sentencia firme por
cualquier acto delictivo.

c¢) Utilizar o exhibir indebidamente las identificacio-
nes del Servicio.

d) La agresién a cualquier miembro de la Agrupacion
y la desobediencia que afecte a la misién que deba
cumplir.

e) El negarse a cumplir las sanciones de suspension
que le fueran impuestas.

f) El consumo de drogas.

g) El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente
durante la prestacién de sus servicios como Voluntario.

2. Las faltas muy graves se sancionaran con suspen-
sion de 180 dias a dos afos y, en su caso, con la expul-
sion definitiva de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil de Ugijar.

ARTICULO 52

La competencia de la sancion, de las faltas referidas
anteriormente corresponderd a la Alcaldia.

SECCION 122: RECISION Y SUSPENSION DEL ViN-
CULO VOLUNTARIO/ AGRUPACION

ARTICULO 53

1. La condiciéon de miembro del voluntariado de la
Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil, se
suspendera por los siguientes motivos:

a) Por decision propia de la persona interesada, pre-
via comunicacion a la entidad local, de la que dependa
la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la
misma y el periodo de duracién, siempre en los térmi-
nos que se establezcan en el presente Reglamento.

b) Por haber sido sancionado con la suspensién, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro de voluntario de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autori-
dad responsable, durante la tramitacion de un procedi-
miento sancionador o judicial, segln lo previsto en el
presente Reglamento.

2. La condicién de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se extinguira:

a) Por la desaparicién de algunos de los requisitos
necesarios para adquirir la condicion de miembro del
voluntariado de proteccion civil.

b) Por decisién propia de la persona interesada, que
debera comunicar al llmo. Ayuntamiento de Ugjijar, en
los términos del presente Reglamento.

c¢) Por haber sido sancionada por la expulsién de la
Agrupacioén por resolucion administrativa firme.

d) Por falta de compromiso a ausencias reiteradas,
en funcién del presente Reglamento.

e) Por fallecimiento.

ARTICULO 54

El voluntario tendra derecho a un procedimiento que
se sustancie conforme a los principios establecidos en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y el Procedimiento establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 55

1. Son causas de suspension:

a) La baja justificada.

b) La sancién por falta.

c) Lainasistencia a las convocatorias durante 3 sesio-
nes, o el incumplimiento del nimero de horas marca-
das para la prestacion anual de Servicios.

2. Constituye baja justificada:

a) El embarazo.

b) La atencién a recién nacidos, hijos menores y per-
sonas dependientes.

c) La enfermedad justificada.

d) La realizacién de estudios o trabajo fuera de la lo-
calidad.

ARTICULO 56

1. Son causa de la rescision:

a) La dimisién o renuncia.

b) El cese.

2. Cuando las circunstancias hagan que el Voluntario
dimita de su cargo, lo comunicaré al Jefe de la Agrupa-
cion en el plazo mas breve posible.

3. El cese se produce a consecuencia de:

a) Expulsiéon como consecuencia de un procedi-
miento sancionador.

b) Cualquier circunstancia prevista en el presente Re-
glamento o de acorde a la Ley.
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ARTICULO 57

En todos los casos en los cuales se produzca la resci-
sion de la relacién del voluntario con la Agrupacion de
Ugijar, este devolvera de forma inmediata todo el mate-
rial, equipos y acreditaciones que obren en su poder.

ARTICULO 58

En todo caso se expedira, a peticiéon del interesado,
certificacién en la que consten los Servicios prestados
en la Agrupacion de Voluntarios de Ugijar y causa por la
que acordd su baja, remitiéndose copia a la Direccién
de Politica Interior de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 59

En lo no previsto en el presente Reglamento, se re-
gira por la Ley de Proteccién Civil y demas normativas
Estatales y Autondmicas relativas en la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de la Agrupacién
Local de Voluntarios de Proteccién Civil de Ugijar, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nu-
mero 8, de 15 de enero de 2015.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Por la Alcaldia del llmo. Ayuntamiento de
Ugijar se dictaran las instrucciones o directrices que
sean necesarias para el desarrollo y aplicaciéon de este
Reglamento.

SEGUNDA. Este Reglamento entrara en vigor en los
términos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Ugijar, 8 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Fe-
derico Lépez Maldonado.

NUMERO 5.631
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Modificacién de la ordenanza reguladora de la
prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario
de los servicios vinculados al ciclo integral del agua

EDICTO

D@ Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada,

HACE SABER: Que con fecha 24 de noviembre de
2020, la Junta General de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Costa Tropical de Granada, acordé la aproba-
cion definitiva de la modificacién de la Ordenanza regula-
dora de la prestacién patrimonial de caracter publico no
tributario de los servicios vinculados al Ciclo Integral del
Agua de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical, asi como la resolucién de las alegaciones pre-
sentadas en el periodo de informacién publica al que fue
sometida la aprobacion inicial acordada en sesién de
Junta General de 18 de junio de 2020, quedando el articu-
lado modificado de la Ordenanza reguladora en los tér-
minos que se adjuntan al presente, cuya entrada en vigor

serd el 01 de enero de 2021, salvo la tarifa referida al
abastecimiento de agua potable que requiere autoriza-
cion previa por parte de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico con la advertencia de que
contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se podra interponer por los in-
teresados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacioén de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Motril, 2 de diciembre de 2020.-La Presidenta, fdo.:
Maria José Sanchez Sanchez.

MODIFICACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULA-
DORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARAC-
TER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS
VINCULADOS AL CICLO INTEGRAL DEL AGUA.

Articulo 6. Tarifas.

La cuota total a satisfacer sera la que resulte de la
aplicacién de las siguientes tarifas, en funcion del servi-
cio de que se trate y para cada uno de sus conceptos:

Tarifa A. Abastecimiento de agua potable.

1. Derechos de acometida.

a) Conforme a lo establecido en el art. 31 del Regla-
mento del Suministro Domiciliario de Agua, los solici-
tantes de una acometida deberdn abonar una cuota
Unica segun la expresién: C = A.d + B.q

En la que:

“d”: Es el didmetro nominal en milimetros de la aco-
metida que corresponda ejecutar en virtud del caudal
total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca
para el que se solicita, y de acuerdo con cuanto, al
efecto, determine la seccién 4 del Documento Béasico
HS del Cédigo Técnico de Edificacion aprobado por el
Decreto 314/2006 de 17 de marzo.

“q”: Es el caudal total instalado o a instalar, en litros/
segundo en el inmueble, local o finca para el que se so-
licita la acometida, entendiéndose por tal la suma de
caudales instalados en los distintos suministros.

El término “A” expresa el valor medio de la acome-
tida tipo en euros/milimetro de diametro en el area
abastecida por la entidad suministradora y su cuantia se
establece en 21,22 euros/mm.

El término “B” contiene el coste medio por litro/se-
gundo instalado, de las ampliaciones, modificaciones,
mejoras y refuerzos que la entidad suministradora rea-
liza anualmente como consecuencia directa de la aten-
cién a los suministros que en dicho periodo lleve a cabo
y su cuantia se establece en 262,25 |/seg.

Cuando la ejecucion material de la acometida se lleve
a cabo por el peticionario de la misma, con autorizacién
de la entidad suministradora y por empresa instaladora
autorizada por ella, se deducira del importe total a abo-
nar en concepto de derechos de acometida, la cantidad
que represente el primer sumando de la férmula biné-
mica al principio establecida.

En las urbanizaciones y poligonos, situados dentro
del area de cobertura y en los que en virtud de lo esta-
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blecido en el art. 25, las acometidas, redes interiores,
enlaces de éstas con los de la entidad suministradora y
los refuerzos, ampliaciones y modificaciones de éstas,
hayan sido ejecutadas con cargo a su promotor o pro-
pietario, la entidad suministradora no podra percibir de
los peticionarios de acometidas o suministros los dere-
chos que en este apartado se regulan.

Los derechos de acometida seran abonados por una
sola vez, y una vez satisfechos quedaran adscritos a
cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc.,
para los que se abonaron, aun cuando cambie el pro-
pietario o usuario de la misma.

b) La ampliacién de seccién de una acometida pree-
xistente, solicitada por abonado, devengara una canti-
dad equivalente al primer sumando de la expresién bi-
némica que establece la cuota total, mas la diferencia
entre los valores del segundo sumando para los nuevos
caudales instalados y los que existian antes de la solici-
tud, segun la siguiente férmula:

C=Ad + (Bq'-Bg)=Ad+B(q' -q)

Enla que:

C’ es la nueva acometida después de la ampliacién.

d’ es el diametro de la nueva acometida.

q’ es el caudal de la nueva acometida.

q es el caudal de la antigua acometida.

El resto de las siglas es el mismo que el de la férmula
de las acometidas.

No estaran sujetos los Ayuntamientos que estén ads-
critos al servicio mancomunado de abastecimiento de
agua cuando realicen ampliaciones o modificaciones
de acometidas para jardines ya existentes. No obstante,
si estaran sujetos a pago del Término B, aquellas aco-
metidas que se realicen en jardines correspondientes a
urbanizaciones de nueva creacion, aunque intervengan
los Ayuntamientos en el proceso urbanizador como
promotores, siendo por cuenta del solicitante de las
acometidas los costes del Término By del Término A si
correspondieran.

En los casos que se solicite el suministro para una vi-
vienda o local que hubiera estado de alta en el servicio
con anterioridad y la acometida sea de diametro insufi-
ciente, obsoleta o no cumpla el Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Téc-
nico de la Edificacion, la Mancomunidad de Municipios
de la Costa Tropical debera ejecutar la renovacién de la
misma en cumplimiento de la Disposicién Transitoria
segunda del Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua, al estar obligada a ir adaptando las instalaciones
existentes de su responsabilidad, con cargo a los costes
de mantenimiento y explotacion. Quedan excluidas de
estos casos las modificaciones o ampliaciones de insta-
laciones de las viviendas o locales.

2. Cuota de contratacion y de reconexion.

La cuota de contratacion, es la compensacion econé-
mica que debera satisfacer el solicitante de un suminis-
tro de agua, para sufragar parte de los costes de carac-
ter técnico y administrativo, derivados de la formaliza-
cion del contrato, calculados segun el Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua. Su cuantia es la defi-
nida en la presente Ordenanza y en todo caso, estara
sometida a la limitacién dispuesta en el articulo 56 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

La cuota de reconexion se aplicara cada vez que por
causa imputable al abonado, se restablezca el suminis-
tro de agua (art. 67 del Reglamento de Suministro Do-
miciliario de Agua). No procedera su devengo, cuando
se abone la cuota de contratacion.

- Cuota de contratacién y reconexion

Caudal nominal Qn (m3/h) Cuota de

contador contratacién y

reconexion (euros)
Hasta 1,5 61,13
2,5 97,71
35 117,40
6 135,96
10 175,01
15 212,60
25 268,80
40 325,00
>60 399,94

Se obtendra una reduccién de la cuota de recone-
xién del 50% para aquellas familias que cumplan los re-
quisitos:

- Familias con todos sus miembros en situacion de
desempleo. Se consideraran en situacién de desempleo
aquellos solicitantes y miembros de la unidad familiar,
que, sin tener la condicion de pensionista, no realicen
ninguna actividad laboral por cuenta propia o ajena.

- Que sean titulares de un Unico suministro, siendo
éste el que precisa de reconexion, y este destinado a vi-
vienda habitual.

- Que estén al corriente del pago del suministro de
abastecimiento y saneamiento.

- Que la unidad familiar que constituyan no supere
unos ingresos mensuales de 1.000 euros.

Se obtendra una reducciéon de la cuota de recone-
xion del 90% para aquellas familias que cumpliendo los
tres primeros requisitos anteriores, estén en la situacion
de que la unidad familiar que constituyan, no supere un
ingresos mensuales de 950 euros.

Para acogerse a estas bonificaciones deberan pre-
sentar, en todo caso, junto con la solicitud:

- DNI del titular del suministro.

- Volante de empadronamiento expedido por el
Ayuntamiento donde resida, actualizado a la fecha en la
que se presente la solicitud.

- Fotocopia del libro de familia.

- Documento acreditativo de la situacion de desem-
pleo de todos los miembros mayores de edad de la uni-
dad familiar

- Ultima declaracion de la renta presentada o cualquier
documento que justifique los ingresos del ano anterior.

3. Fianza.

La fianza es una cantidad que se debera depositar a
favor de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical, el solicitante de un nuevo suministro de agua,
para atender al pago de cualquier descubierto. De con-
formidad con el Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua, su importe es el siguiente:

3.1. Para contratos de suministro de uso doméstico,
comercial, industrial, organismos oficiales, centros de
ensefanza, cualquiera que sea el caudal nominal del
contador, que no tenga un tiempo determinado de du-
racion. Se expresa en euros sin IVA.
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Contratos indefinidos: 38,31 euros (sin IVA). 15 30,76
3.2. Para contratos de suministro de obras o de dura- 25 52,00

cion determinada: 40 78,75

Euros 60 y mayores 123,07

Caudal nominal Qn (m3/h) contador (sin IVA) 4.1.3. Centros de Ensenanza
1,6 152,70 Caudal nominal Qn (m3/h) Cuota
2,5 361,01 contador euros/mes (sin IVA)
35 706,96 Hasta 2,5 1,34
6 1.220,15 3,6 4,42
10 2.893,79 6 6,36
15 y mayores 5.650,84 10 11,33
4. Por suministro de agua, que comprendera: 15 17,71
4.1. Cuota fija o de servicio. 25 29,92
La cuota de servicio, sera exigible por la disponibili- 40 43,69
dad del servicio de abastecimiento en el periodo de fac- 60 y mayores 70,81

turacion segun el caudal del contador instalado y subsi-
diariamente por su calibre (en el caso de contadores
instalados antes de la entrada en vigor de la normativa
vigente) (sin que sea menor que el importe correspon-
diente al contador de 2,5 m3/h), multiplicado por el nu-
mero de suministros atendidos por el contador, segin
la férmula aprobada. Sera facturada a todos los usua-
rios, con independencia de que hayan hecho o no con-
sumo de agua en el periodo de facturacion, en razén a
la disponibilidad del servicio en dicho periodo.
4.1.1. Cuotas de servicio para usos domésticos.

4.2. Cuota variable o de consumo.

La cuota variable se aplicara, atendiendo a las si-
guientes caracteristicas:

- Al caracter del suministro, ya sea doméstico, indus-
trial, comercial, municipal, de centros oficiales u otros
usos, segun la definicién del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua y del Reglamento de Prestacion
de Servicio de la Mancomunidad de Municipios.

- Al volumen de agua, realmente consumido en el
periodo de facturacién. Trimestralmente se devengara
en la cuantia que corresponda al consumo realizado,

Caudal nominal Qn (m3/h) Cuota - )

. conforme al siguiente detalle:
contador euros/mes (sin IVA) i

4.2.1. Consumos de uso doméstico.

Hasta 2,5 2,20 .
35 795 Blogues Euros/m3 (sin IVA)
6, 1 O’ a4 De 0 a 20 m3/mes 0,3892
10 18157 De 21 a 33 m3/mes 0,6616
15 29'02 Mas de 33 m3/mes 1,0000
25 49’05 En aras a la adaptaciéon de la Ley 9/2010, de Aguas de
40 74,28 Andalucia y al objeto de lograr una adecuacion integral
60 y mayores 120,94 a la misma, para los usuarios de la tarifa doméstica y a

Se aplicara el mayor de los dos valores siguientes:

a) El de la tabla seguin el caudal nominal del contador.

b) El resultado de multiplicar el nimero de viviendas
y/o locales suministrados, por la cuota correspondiente
a un contador de 2,5 m3/h.

Para las bocas de Incendio, se aplicar4d como cuota
del servicio, la correspondiente al caudal nominal de la
acometida al sistema que las soporta.

Bonificacién para Unidades de Convivencia en situa-
cion econdmica especialmente desfavorecida.

Disfrutaran de una bonificaciéon del 90% de la cuota
de Servicio los sujetos pasivos que se encuentren en si-
tuacién econdémica especialmente desfavorecida segiin
informe de los servicios sociales de los diferentes muni-
cipios.

La solicitud para acogerse a esta bonificacion seguira
el mismo procedimiento que el previsto en el articulo
8.4.2.1.c).

4.1.2. Cuotas de servicio para usos comercial, indus-
trial, organismos oficiales y otros usos.

Caudal nominal Qn (m3/h) Cuota
contador euros/mes (sin IVA)
Hasta 2,5 2,32
3,5 7,69
6 11,06

10 19,68

partir del Bloque I (inclusive), en el caso del que el nu-
mero de personas por vivienda sea superior a cuatro, el
limite superior de cada uno de los tramos de la tarifa
progresiva, se incrementara en tres metros clibicos por
cada persona adicional que conviva en la vivienda.

Para la aplicacion del tramo incrementado a que se
refiere el parrafo anterior, sera requisito la solicitud del
contribuyente, dirigida a la entidad suministradora, en
la que debera constar la acreditacion de dichos extre-
mos mediante certificacion expedida por el ayunta-
miento correspondiente o mediante cesién de la infor-
macién, previa autorizacién de los interesados. La soli-
citud producira sus efectos en la facturacién posterior a
su fecha de presentacién, debiendo ser renovada cada
dos anos. La falta de renovacién dejara sin efecto la apli-
cacion del tramo incrementado.

Bonificaciones en tarifas domésticas.

A) Bonificacion para jubilados y pensionistas.

Se les aplicara una reduccién en la cuota del 100% a
los primeros 7 m3 al mes, siempre que cumplan los si-
guientes requisitos:

- Que la unidad familiar de la que formen parte no su-
pere unos ingresos mensuales de 1,5 veces el salario
minimo interprofesional euros

- Que tengan un Unico suministro a su nombre,
siendo éste el domicilio habitual.
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- Que no convivan con otras personas con rentas
contributivas.

B) Bonificacién para familias numerosas.

A las familias numerosas que cumplan los siguientes
requisitos:

- Tener el titulo de familia numerosa otorgado por la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales u otro
titulo oficial andlogo expedido por otra Administracion
Competente.

- Tener un Unico suministro a su nombre siendo éste
el domicilio habitual.

- Que estén al corriente del pago del suministro de
abastecimiento y saneamiento

- Que los ingresos de la unidad familiar no superen
1.500 euros/mes.

Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:

Cuota variable: Bonificacion del 50% del precio del
primer bloque, aplicado sobre la totalidad del consumo
facturado en ese bloque. Bonificacion del 50% del pre-
cio del segundo bloque, aplicado sobre la totalidad del
consumo facturado en ese bloque

c) Bonificacién para Unidades de Convivencia en si-
tuaciéon econdmica especialmente desfavorecida.

Disfrutardn de una bonificacién del 90% de la cuota
de la tarifa sobre el consumo de 3 m3 al mes por miem-
bro residente, hasta un maximo de 6 miembros, en la
finca objeto de la facturacién los obligados al pago que
se encuentren en situacion econémica especialmente
desfavorecida segln informe de los servicios sociales
de los diferentes municipios.

La solicitud para acogerse a esta bonificaciéon podra
presentarse ante Mancomunidad o en cualquiera de los
lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el impreso que se facilitara al efecto,
a la que habra de acompanarse la documentacion que
en el mismo se establezca, con objeto de justificar la si-
tuacion econémica del solicitante o residente en la vi-
vienda, o cualquier otro durante todo el afo, con efec-
tos para el ejercicio siguiente, sin perjuicio de lo estable-
cido en la Disposicion Transitoria Primera, una vez se
haya resuelto concederla. Cuando se trate de bonificar
al propietario de una vivienda habitada por personas
gue se encuentren en esta situacion econémicamente
desfavorecida la solicitud habra de presentarla conjun-
tamente la persona o entidad propietaria y la residente
en la vivienda.

Sera 6rgano competente para su resolucioén la Junta
de Gobierno Local que, a la vista de la documentacién
presentada y de cuantos informes requiera al respecto,
resolveréa si procede entender que existe una situacién
econdmica especialmente desfavorecida y concedera
la bonificacion en la tarifa si cumple con los demas re-
quisitos aqui establecidos o, en el caso contrario, la de-
negara. En todo caso, se entenderd denegada si dicho
érgano no resuelve en el plazo de tres meses contados
desde el tltimo dia del plazo de solicitud.

Esta bonificacion tendra una vigencia anual, siendo
necesario solicitarla cada afio para poder beneficiarse de
ella. Si el beneficiado es el sustituto del obligado al pago,
este estara obligado ademas a comunicar al érgano ges-
tor de la tarifa el cambio de residente en la vivienda, lo
que motivara la baja en la bonificacién para la liquida-

cion periddica posterior a la fecha del cese en el uso re-
sidencial de la finca por el usuario del servicio que se en-
cuentre en la situaciéon que motiva la bonificacion. A los
obligados al pago que incumplan esta obligacion, se les
liquidara la diferencia indebidamente bonificada y se les
sancionara por la infraccién tributaria cometida.

Esta bonificacién serd incompatible con cualquier
otra que pudiera disfrutar en la tarifa, siendo de aplica-
cién en caso de concurrencia la que fuera mas favora-
ble al interesado.

Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exi-
gidos para su concesion motivara la denegacion de la
bonificacion solicitada.

d) Aplicacion de bonificaciones:

- Tan s6lo podra aplicarse un tipo de bonificacion,
optandose en caso de concurrir, por aplicar aquella que
resulte mas favorable al cliente.

- Para poder acogerse a cualquiera de las bonificacio-
nes, se debera presentar solicitud ante la entidad sumi-
nistradora (excepto la bonificacién c), que resolvera la
Mancomunidad) con la documentaciéon necesaria que
acredite que pueden acogerse a alguna de las bonifica-
ciones recogidas en esta ordenanza. La solicitud podra
presentarse en cualquier momento del afno, siendo ne-
cesaria su renovacion todos los anos del 1 al 31 de di-
ciembre. La falta de renovacién dejara sin efecto la apli-
cacion de la bonificacion al usuario.

Las mismas bonificaciones se aplicaran a las tarifas
de saneamiento y depuracion.

4.2.2. Consumo de uso industrial, comercial y otros
usos

Blogues Euros/m3 (sin IVA)
De 0 a 20 m3/mes 0,7064
Mas de 20 m3/mes 1,0851
4.2.3. Consumo de centros oficiales

Blogues Euros/m3 (sin IVA)
Bloque Unico 1,0497
4.2.4. Centros de Ensenanza

Blogues Euros/m3 (sin IVA)

Bloque Unico 0,3780

4.2.5. Municipales

Los suministros municipales de aquellos Ayunta-
mientos que pertenezcan al Servicio Mancomunado de
Abastecimiento se les aplicaran los siguientes precios,
incluyéndose tanto los suministros medidos por conta-
dor, como los estimados:

Blogues Euros / m3 (sin IVA)

Bloque Unico 0,1259

5. CAMBIOS DE TITULARIDAD

Las personas que no se encuentren incursas en
causa de suspensién de suministro o con el suministro
suspendido y dispongan del derecho de uso de fincas,
locales o industrias con contrato en vigor a nombre del
anterior titular y sin cambio de uso, podrén solicitar de
la entidad suministradora el cambio de titular en el
mismo contrato, aportando la documentacién acredita-
tiva de su personalidad y del derecho de disponibilidad
sobre el inmueble.

En caso de que el cambio de titularidad se haga a favor
del inquilino de la vivienda o local, seré necesario presen-
tar la autorizacién del propietario para llevarla a cabo.
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La empresa suministradora no percibira cantidad al-
guna por los cambios de titularidad, salvo la que se re-
fiere a la actualizacion de la fianza (articulo introducido
por Decreto 327/2012).

TARIFA B. ALCANTARILLADO Y DEPURACION.

Sera obligatoria la conexién mediante la instalacion
de una acometida hasta el colector general existente
para toda vivienda situada a menos de 50 metros, con-
dicién que serd imprescindible para contar con el sumi-
nistro de abastecimiento.

Estaran obligados al pago de las tarifas por sanea-
miento y depuracién, toda vivienda que se encuentre si-
tuada a menos de 50 metros de un colector general de
alcantarillado, alin cuando no se encuentre conectado y
hasta en tanto realice la citada conexion.

1. Derechos de acometida.

Son las aportaciones econémicas que deberan reali-
zar los solicitantes de la concesion de acometida a las
redes de saneamiento.

La tarifa que se fija en estas Ordenanzas en concepto
de derecho de concesién de acometida serd abonada
por el promotor de la construccién del inmueble, inde-
pendientemente del momento en que se haya ejecu-
tado fisicamente la misma.

El precio correspondiente, en euros sin IVA, a la con-
cesion de acometida a la red de alcantarillado, el cual se
exigira por una sola vez, sera el resultante de aplicar la
expresion bindmica siguiente:

DAS = F + Término “S”" x N

Siendo N el nimero de viviendas y/o locales que ha-
yan de verter sus aguas residuales a la acometida.

La parte correspondiente al primer sumando de la
forma binémica establecida, se destinaran a sufragar
los costes de tramitacion, comprendidos los informes e
inspecciones sobre el terreno. La parte correspondiente
al segundo sumando, se destinaran a sufragar los cos-
tes de actuaciones de mejoras y ampliacién de redes de
alcantarillado.

Cuando el nimero de locales no esté estrictamente
definido, se considerara una unidad por cada setenta y
cinco metros cuadrados o fraccién de superficie total
del local.

En el caso de edificaciones industriales, comerciales
centros sanitarios, de ensenanza y edificios instituciona-
les, el valor de N se computara considerando una uni-
dad por cada cien metros cuadrados o fraccién de su-
perficie total edificada.

F son los gastos de formalizacion de la acometida ya
sean de tipo técnico, visitas, inspecciones, de caracter
administrativo, su valor es de 103,39 euros/m3

S es el valor medio de las aportaciones que debe rea-
lizar cada vivienda o local comercial, para sufragar los
gastos e inversiones necesarias para mantener la capaci-
dad de evacuaciéon y N es el nimero de viviendas o frac-
cién en el caso de locales comerciales, a razon de 75 m2
cada unidad, que evacua a través de la acometida de sa-
neamiento objeto. Su valor es de 212,09 euros/m3

2. Cuota de contratacion.

La cuota de contratacion es la compensacion econé-
mica que debera satisfacer el solicitante del servicio de
saneamiento y depuracion, para sufragar parte de los

costes de caracter técnico y administrativo, derivados de
la formalizacién del contrato, su cuantia serd la siguiente:

Caudal nominal SANEAMIENTO DEPURACION
Qn (m3/h) contador Euros (sin IVA) Euros (sin IVA)
Hasta 1,5 62,80 67,18
25 104,64 111,98
35 146,49 156,75
6 188,28 201,49
10 254,78 272,58
15 321,26 343,77
25 421,02 450,50
40 520,77 557,20
> 60 653,72 699,49

3. Cuota fija o de servicio.

La cuota de servicio, sera exigible por la disponibili-
dad del servicio de saneamiento y depuracién en el pe-
riodo de facturacién segun el caudal del contador insta-
lado y subsidiariamente por su calibre (en el caso de
contadores instalados antes de la entrada en vigor de la
normativa vigente) (sin que sea menor que el importe
correspondiente al contador de 2,5 m3/h), multiplicado
por el numero de suministros atendidos por el conta-
dor, segln la férmula aprobada. Sera facturada a todos
los usuarios, con independencia de que hayan hecho o
no consumo de agua en el periodo de facturacién, en
razén a la disponibilidad del servicio en dicho periodo.

De no tener contratado el servicio de abastecimiento,
la cuota fija se determinara por el contador que le co-
rrespondiera segun el tipo de vivienda o por su caudal
instalado.

3.1. Doméstico.

Caudal nominal Qn (m3/h) Cuota euros / mes (sin [VA)

contador SANEAMIENTO ~ DEPURACION
Hasta 2,5 3,57 2,57
35 11,86 8,55
6 17,07 12,30
10 30,33 21,87
15 47,40 34,16
25 80,11 57,75
40 121,36 87,47
60 y mayores 189,60 136,68

Se aplicara el mayor de los dos valores siguientes:

a) El de la tabla segun el caudal nominal del contador.

b) El resultado de multiplicar el nimero de viviendas
y/o locales suministrados, por la cuota correspondiente
a un contador de 2,5 m3/h.

3.2. Comercial, industrial, organismos oficiales y
otros usos

Caudal nominal Qn (m3/h) Cuota euros / mes (sin [VA)

contador SANEAMIENTO  DEPURACION
Hasta 2,5 3,78 2,66
35 12,57 8,86
6 18,09 12,73
10 33,51 22,67
15 50,25 35,39
25 84,93 59,83
40 128,65 90,63
60 y mayores 200,99 141,63

Se aplicara el mayor de los dos valores siguientes:
a) El de la tabla segun el caudal nominal del contador.
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b) El resultado de multiplicar el nimero de viviendas
y/o locales suministrados, por la cuota correspondiente
a un contador de 2,5 m3/h.

3.3. Centros de Ensefanza.

Caudal nominal Qn (m3/h) Cuota euros / mes (sin [VA)

contador SANEAMIENTO ~ DEPURACION
Hasta 2,5 1,09 0,78
3,6 3,61 2,61
6 5,20 3,75
10 9,26 6,67
15 14,46 10,42
25 24,43 17,61
40 37,01 26,67
60 y mayores 57,82 41,69

Se aplicara el mayor de los dos valores siguientes:

a) El de la tabla segun el caudal nominal del contador.

b) El resultado de multiplicar el nimero de viviendas
y/o locales suministrados, por la cuota correspondiente
a un contador de 2,5 m3/h.

4. Cuota variable o de consumo.

La cuota variable se aplicard, atendiendo a las si-
guientes caracteristicas:

- Al caracter del suministro, ya sea doméstico, indus-
trial, comercial, municipal, de centros oficiales u otros
usos, segun la definicién del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua y del Reglamento de Prestacién
de Servicio de la Mancomunidad de Municipios.

- Al volumen de agua, realmente consumido en el
periodo de facturacioén.

- De no tener contratado el servicio de abasteci-
miento, debera instalarse un contador en su fuente de
suministro, el cual servira de base para la facturacion, si
esto no fuera factible, se facturara a tanto alzado en fun-
cion de las caracteristicas del inmueble.

Se facturara segun el consumo de agua potable ta-
sado segun dos bloques:

- El consumo de 0 a 20 m3 por usuario y mes, se fac-
turara al precio del bloque I.

- Si el consumo supera los 20 m3 por usuario y mes,
se facturara por entero al precio del bloque II.

4.1. Consumos de uso doméstico.

Precios sin IVA.

Bloque m3/abon.mes  Saneamiento  Depuracion
(euros/m3)  (euros/m3)

I De0a20 0,1543 0,3892

Il Mas de 20 0,1543 0,5233

4.2. Consumo de uso industrial, comercial y otros
usos.
Precios sin IVA.

Bloque m3/abon.mes  Saneamiento  Depuracién
(euros/m3)  (euros/m3)

I De0a20 0,1643 0,5589

Il Mas de 20 0,1643 0,7166

4.3. Consumo de uso Centro de Ensenanza.
Precios sin IVA.

Bloque m3/abon.mes  Saneamiento  Depuracion
(euros/m3)  (euros/ma3)
Unico 0,0470 0,201

4.4. Consumo de uso organismos oficiales.
Precios sin IVA.

Bloque m3/abon.mes  Saneamiento  Depuracion
) (euros/m3)  [euros/m3)
Unico 0,1633 0,7026

5. Depuracién en alta.

Aquellos municipios pertenecientes a la Mancomuni-
dad, que no se hayan acogido al servicio mancomu-
nado de saneamiento y depuracién de las aguas resi-
duales, a los que sea factible prolongar los sistemas de
saneamiento y depuracién en alta de la Mancomuni-
dad, podran acordar con ésta, el servicio de sanea-
miento y depuracién en alta.

Dichos municipios abonaran la cuota de suministro
en alta que se acuerde en el correspondiente Convenio.

La obligacion de la Mancomunidad en estos casos,
serd la de recibir los vertidos en las condiciones que es-
tipule la normativa vigente.

6. Tratamiento de residuos y vertidos de camiones
de saneamiento ajenos al servicio.

La tasa establecida para cada camién de sanea-
miento constard de una parte fija por camion, y una
parte variable en funcién de la capacidad en m3 de la
cuba del camion:

Cuota fija: 76,375 euros/camion (sin .LV.A.)

Cuota variable: 9,21 euros/ m3 cuba del camién (sin
LV.A)

7. Fraudes.

Se aplicara tanto al saneamiento como a la depura-
cion de las aguas residuales, aplicandose las liquidacio-
nes para cada uno de los servicios anteriores.

Realizada un acta de inspeccion por el personal auto-
rizado, se formulara liquidacién de fraude en los si-
guientes casos:

1. Si no existe contrato para el vertido realizado y el
suministro se realiza a través de las redes publicas, se li-
quidara por aplicacién de la tarifa vigente en el mo-
mento del acta de acuerdo con los siguientes casos:

Si dispone de equipo de medida, se liquidara a razén
del volumen de agua facturado, durante el plazo que
medie entre la formalizacién del contrato de suministro
de agua y el momento en que se haya subsanado el
fraude detectado, sin que pueda extenderse en total a
mas de un aho.

No dispone de equipo de medida, en este caso se for-
mulara una liquidacién que incluird un consumo equiva-
lente a la capacidad nominal del contador que reglamen-
tariamente le hubiese correspondido a dicha instalacién,
con un tiempo de utilizacion de tres horas diarias y du-
rante el plazo que medie entre la adquisicién de la titula-
ridad o derecho de uso de las citadas instalaciones, y el
momento en que se haya subsanado el fraude detec-
tado sin que pueda extenderse a mas de un afho.

2. Si no existe contrato para el vertido realizado y el
agua vertida procede de fuentes de suministro distintas
a las gestionadas por la Mancomunidad, se liquidara de
acuerdo con lo expresado en el punto 1 apartado b.

3. Si, existiendo contrato se ha permitido el vertido
de inmuebles distintos de los que son objeto del con-
trato, se aplicara el supuesto 1 0 2, segln el caso, al ver-
tido contratado.

4. Si la calidad del vertido es distinta de la contratada
con perjuicio para la entidad suministradora, se liquidara
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a favor de esta la cantidad resultante de aplicar al volu-
men consumido o vertido desde la formalizacion del con-
trato, sin exceder de un ano, la diferencia entre la tarifa
correspondiente al uso practicado v la tarifa contratada.

En lo que respecta a los inspectores autorizados en
materia de saneamiento y depuracién de aguas resi-
duales, seran nombrados por la Mancomunidad de Mu-
nicipios de la Costa Tropical. ®



