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NUMERO 1.563
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Aprobacioén provisional modif. ordenanza fiscal tasa
uso de las instalaciones deportivas

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Chauchina en sesion
ordinaria celebrada el dia 03-03-2016, acordé la aproba-
cién provisional de la modificacién de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por la utilizacién de las instala-
ciones deportivas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 8 de marzo de 2016.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Encarnacion Garcia Garcia.
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NUMERO 1.351
MINISTERIO DE FOMENTO

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DEMARCACION DE CARRERERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA ORIENTAL

Expropiaciones. Pago de justiprecios
ANUNCIO

Hechos efectivos los libramientos correspondientes a
los pagos de los Justiprecios de las fincas relacionados
en la tabla anexa, esta Demarcacién de Carreteras de
Granada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49 del vigente Reglamento de Expropiacién Forzosa de
26 de abril de 1957, ha resuelto, para efectuar el pago
aludido, senalar dia, hora y lugar al que deberan concu-
rrir los interesados, ya sea personalmente o por medio
de representante con poder debidamente autorizado.

Dichos pagos corresponden a los tramos de obra y tér-
minos municipales que se indican en la tabla. El acto se
celebrara en las dependencias municipales que los ayun-
tamientos correspondientes tengan destinados para tal
uso.

De no comparecer y/o no percibir las correspondien-
tes indemnizaciones, seran ingresadas en la Caja Gene-
ral de Depdsitos en el plazo de 48 horas.

Asimismo, se advierte que, en el citado acto, debera
exhibir el D.N.I., los titulos de propiedad de la finca afec-
tada y Nota simple del Registro de la Propiedad, de fe-
cha actual, acreditativa de la libertad de cargas de los te-
rrenos.

Para aquellas fincas que consten en el expediente con
un gravamen de hipoteca, deberan presentar justificante
fehaciente de su cancelacion para poder realizar el pago,
en otro caso, se consignaran las cantidades en la Caja
General de Depésitos a los efectos legales procedentes.

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que,
si existieran terceras personas que se considerasen con
mejor derecho a percibir las cantidades correspondien-
tes a cada una de las fincas, pueden comparecer en el
dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién
que estimen oportuna. Para ello, deberan ir provistos de
los documentos en que fundamentan su intervencion.

Clave: 12-GR-3161

Término: Albunol

N¢ Finca: 539

Subf.: -

Propietario: Antonio Manuel y David Angel Benavi-
des Fernandez

Fecha Citacion: 05/04/2016

Hora Citacién: 12:00

Granada, 15 de febrero de 2016.- El Jefe de Servicio
de Actuaciéon Administrativa, fdo.: Miguel Angel Ortega
de Torre.

NUMERO 1.472
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAYY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 2 de marzo de 2016, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion del Acuerdo
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de Establecimientos Sanitarios y Clinicas Pri-
vadas de Granada y Provincia sobre Prérroga del Con-
venio Colectivo

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del Convenio Colectivo PROVINCIAL DE ESTABLECI-
MIENTOS SANITARIOS Y CLINICAS PRIVADAS DE GRA-
NADA Y PROVINCIA, de fecha 15 de febrero de 2016, so-
bre PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO (PUBLI-
CADO EN EL BOP DE GRANADA DE FECHA 27/03/2013),
(con cédigo de convenio n? 18000235011981), presentado
el dia 22 de febrero de 2016 ante esta Delegacién Territo-
rial a través el Registro Telematico de Convenios Colecti-
vos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y con-
cordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales perti-
nentes, esta Delegacion Territorial de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

ACTA DE PRORROGA DE CONVENIO COLECTIVO

(Convenio Provincial de Establecimientos Sanitarios
y Clinicas Privadas en Granada)

En Granada a, 15 de febrero de 2016.

Reunidos la Comisién de Convenio Colectivo Provin-
cial de Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas
en Granada, de conformidad con las potestades esta-
blecidas en el art. 7 y 8 del citado Convenio Colectivo,
acuerdan por unanimidad de los presentes la prérroga
por UN ANO del Convenio Colectivo Provincial de Esta-
blecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas en Granada
conforme se previene en el art. 4.

El presente acuerdo se inscribird en el REGCOM (Re-
gistro de Convenio Colectivos) para su comunicacién ala
Autoridad Laboral de la Junta de Andalucia y frente a ter-
ceros, para ello se autoriza para su inscripcion a D. JOSE
ANTONIO ENRIQUEZ NIEVAS con DNI n2 24204108-N.

En prueba de su conformidad firman los presentes.
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- Sergio de la Higuera Martinez. Comité de Empresa
San Rafael (firma ilegible)

- Rubén Guerrero Castillo. Comité de Empresa N2
Sra. de la Salud (firma ilegible)

- M2 Angustias Diaz Bueno. Comité de Empresa N2
Sra. de la Salud (firma ilegible)

- M@ Luisa Partida. Comité de Empresa N2 Sra. de la
Salud CC.OO. (firma ilegible)

- Remedios Aguilera Baena. UGT (firma ilegible)

- M@ del Carmen Lépez Barranco. Comité de Empre-
sas N2 Sra. de la Salud UGT (firma ilegible)

- Agustin Vallejo Barranco. UGT (firma ilegible)

- Esther M2 Gonzalez Altamira. Asesora Secretaria
Sanidad Privada CC.OO. (firma ilegible)

- José Carlos Parras Casas. Comité de Empresa N2
Sra. de la Salud CCOO (firma ilegible)

- Amelia Avalos Ferrero. Gerente Hospital Vithas N2
Sra. de la Salud (firma ilegible)

- Agustin Laborde Ferndndez-Casas. Responsable
RR.HH. Hospital San Rafael (firma ilegible)

NUMERO 1.477
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos numero 83/2015
EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 83/2015 a instancia de la parte ac-
tora D. JesUs Santiago Martin Ruiz, José Lopez Caballero
e Ivan Castillo Serrano, contra Transformados Plasticos
Europa, S.A., y Admén. Concursal Auditlex, Adres. Con-
cursales y Peritos, sobre despidos/ceses en general se
ha dictado resolucién de fecha 02/03/16 del tenor literal
siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. D2 Ma-
ria del Carmen Garcia-Tello Tello

En Granada, a dos de marzo de dos mil dieciséis.

La demanda presentada por Jesls Santiago Martin
Ruiz, José Lopez Caballero e Ivan Castillo Serrano frente a
Transformados Plasticos Europa, S.A., y Admon. Concur-
sal Auditlex, Adres. Concursales y Peritos, ha sido admi-
tida a trdmite, y habiéndose acordado la nulidad de todo
lo actuado, retrotrayendo las actuaciones al momento de
citacién de todas las partes para un nuevo Juicio,

ACUERDO:

Citar nuevamente a juicio a las partes para el proé-
ximo dia 10 de octubre de 2016 a las 12:00 horas, con
las prevenciones de la anterior convocatoria, y citando
a la entidad Transformados Plasticos Europa, S.A., me-
diante la oportuna publicacion en el BOP de Granada al

encontrarse en Concurso de acreedores, y procediendo
a la citacion del testigo propuesto Antonio Fernando
Raya Gonzélez, judicialmente y con los apercibimientos
legales.

Notifiquese la presente resolucion.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacién al deman-
dado Transformados Plasticos Europa, S.A., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 2 de marzo de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.468
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 24/2016
EDICTO

D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 24/2016 a instancia de la parte
actora D2 Modnica Repullo Lépez, contra Ikeru 612 Auto-
mocién, S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado resolucién cuya parte dispositiva es del tenor li-
teral siguiente:

PARTE DISPOSITIVA: S.S2 lima. Dijo: Se despacha
ejecucién en favor de la actora Ménica Repullo Lopez
frente a la empresa condenada lkeru 612 Automocion,
S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 2.315,94
euros en concepto de principal (la cantidad de 2.105,40
euros fijados en la sentencia, mas la cantidad de 210,54
euros correspondientes al 10% de interés por mora esta-
blecido en el art. 29.3 del Estatuto de los Trabajadores),
mas la de 460 euros calculados para intereses y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién a interponer en el plazo de tres dias, en la forma
expuesta en el fundamento cuarto de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado lkeru
612 Automocién, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 22 de febrero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 1.469
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 243/2015, ejecucion nimero 197/2015
EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Tres de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion niim. 197/2015 autos 243/15, sobre ejecucion de
titulos judiciales, a instancia de Maria Sonia Lépez Ga-
lindo, contra Lafer Vigilancia y Seguridad, S.A., y se ha
dictado auto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA. S.S2 lima. Dijo: Se despacha
ejecucion en favor de la actora frente a la empresa Lafer
Vigilancia y Seguridad, S.A. condenada provisto del
C.LLF. A14029912 en cantidad suficiente a cubrir la suma
de 975,13 euros en concepto de principal, mas la de 195
euros calculados para intereses y gastos. Notifiquese la
presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicién a interponer
en el plazo de tres dias, en la forma expuesta en el fun-
damento cuarto de esta resolucién.

Y para que sirva de notificacién en forma a Lafer Vigi-
lancia y Seguridad, S.A., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente Edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
con la prevenciéon de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Granada, 1 de marzo de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.466
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 32/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 32/2016 a instancia de la parte
actora D. Juan José Peralta Garcia, contra Sociedad Co-
operativa Andaluza Eszosal, sobre ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado resolucién de fecha 13/11/15
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

S.S2 lima. Dijo: Procédase a la ejecucién de la sen-
tencia por la suma de 1.515,27 euros en concepto de

principal, més la de 227,28 euros calculadas para intere-
ses y gastos.

Que asi mismo se ha dictado Decreto de esta fecha
del siguiente tenor literal:

DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia D2 Rafaela
Ordodiez Correa

En Granada, a tres de marzo de dos mil dieciséis

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que en el presente procedimiento se ha
dictado Auto en esta fecha acordando despachar ejecu-
cién en bienes de la demandada Sociedad Cooperativa
Andaluza Eszosal por la suma de 1.515,27 euros en con-
cepto de principal, mas la de 227,28 euros calculados
para intereses y gastos.

SEGUNDO.- Consta realizada averiguacion patrimo-
nial sobre la empresa ejecutada, de la que no resultan
bienes susceptibles de embargo y de que la situacién
laboral de la empresa es de baja.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERQO.- Dispone el articulo 553 de la LEC, que dic-
tado el auto que contiene la orden general de ejecucién,
el/la Secretario/a Judicial responsable de la misma, dic-
tara decreto en el que se contendran las medidas ejecu-
tivas concretas que resulten procedentes, incluyendo el
embargo de bienes, y las medidas de localizacién y ave-
riguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en el articulo 590 de la LEC y 250
Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, asi como el re-
querimiento de pago que deba hacerse al deudor en ca-
sos que lo establezca la ley; dictandose de oficio las re-
soluciones pertinentes conforme al art. 239 LRJS.

SEGUNDO.- A la vista de que la entidad ejecutada no
consta, de la averiguacion patrimonial practicada, que
sea titular de bienes susceptibles sobre los que trabar
embargo, asi como del resultado de la averiguacién te-
lematica sobre la situacion de baja de la entidad ejecu-
tada de conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de
la L.R.J.S., se dara audiencia previa a la parte actora vy al
Fondo de Garantia Salarial, para que puedan senalar la
existencia de nuevos bienes.

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a medidas concretas,
acuerdo:

- Requerir a la ejecutada Sociedad Cooperativa An-
daluza Eszosal, a fin de que en el plazo de diez dias, ma-
nifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresién, en
su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el
caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué perso-
nas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no
presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bie-
nes que no sean suyos, excluya bienes propios suscep-
tibles de embargo o no desvele las cargas y gravame-
nes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periddicas.

- Requerir al ejecutante para que en el plazo de diez
dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de
la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo
sin perjuicio.
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- Decretar el embargo de las cantidades que por el
concepto de devolucion del Impuesto de Sociedades
y/o Declaracién de la Renta de las Personas Fisicas, o
por cualquier otro concepto, tenga que efectuar las De-
legacion de Hacienda al/ a los Ejecutado/s, respecto del
ultimo periodo impositivo, asi como en los sucesivos, a
cuyo efecto librese atento oficio a dicha Delegacién
para que, en el caso de existir dichas cantidades, sean
transferidas a la cuenta de depdésitos y consignaciones
de este Juzgado.

- Decretar el embargo de las cantidades reclamadas,
en autos, obrantes en las entidades financieras adheri-
das al sistema de embargos de cuentas concertado con
el Consejo General del Poder Judicial y al que tiene ac-
ceso este Juzgado.

- No constando que la entidad ejecutada Sociedad
Cooperativa Andaluza Eszosal, sea titular de bienes so-
bre los que trabar embargo, asi como el resultado de la
averiguacion telemética sobre la situacion de baja de la
entidad ejecutada, dese traslado al Fondo de Garantia
Salarial a fin de que en el término de quince dias habiles
inste lo que a su derecho convenga, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 276 de la Ley reguladora de la Ju-
risdiccién Social, y ello previo al dictado de auto de in-
solvencia de dicha parte ejecutada con C.I.F.: F19514520
sin domicilio conocido y en cuantia de 1.515,27 euros en
concepto de principal, mas la de 227,28 euros calcula-
dos para intereses y gastos.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
vision a interponer ante quien dicta esta resolucién, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la reso-
lucién recurrida.

Para la admisién del recurso deberéa previamente acre-
ditarse constitucion de depésito en cuantia de 25 euros,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta
en Banco Santander nimero 1642, utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo “Concepto”
que se trata de un recurso seguido del cédigo “31"” y “So-
cial-Revision”, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del
Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusién previstos en la misma y quienes tengan reco-
nocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habréa de hacerse en la cuenta de Banco Santander 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario,
Juzgado de lo Social n2... indique n? de Juzgado.... de....
indique ciudad..., y en “Observaciones” se consignaran
los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-ex-
pediente judicial, indicando después de estos 16 digitos
(separados por un espacio) el cdédigo “31” y “Social-Re-
vision”.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Socie-
dad Cooperativa Andaluza Eszosal actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,

con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 3 de marzo de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.467
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 164.1/2015
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 164.1/2015 a instancia de la
parte actora D2 Concepcion Martinez Lépez, contra Tec-
nologia Fitness y Developmente, S.L., e Innovaciones
My Gym, S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado auto de fecha uno de octubre de 2015 cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S? lima. Dijo: Procédase a despachar ejecucion en
bienes de la demandada Tecnologia Fitness y Develop-
mente, S.L., e Innovaciones My Gym, S.L., por la canti-
dad de 9.167,23 euros en concepto de principal, mas la
de 1.420,91 euros, calculados para intereses y gastos.”

Que asimismo se ha dictado Decreto de fecha 1 de
octubre de 2015 del tener literal siguiente:

“DECRETO

Secretario Judicial D2 Rafaela Ordéfnez Correa

En Granada, a uno de octubre de dos mil quince.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que en el presente procedimiento se ha
dictado Auto en esta fecha acordando despachar ejecu-
cion a favor del ejecutante contra el ejecutado Tecnolo-
gia Fitness y Developmente, S.L., e Innovaciones My
Gym, S.L., por importe de 9.167,23 euros de principal
mas 1.420,91 euros de intereses y costas.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Dispone el articulo 553 de la LEC, que dic-
tado el auto que contiene la orden general de ejecucioén,
el/la Secretario/a Judicial responsable de la misma, dic-
tara decreto en el que se contendran las medidas ejecu-
tivas concretas que resulten procedentes, incluyendo el
embargo de bienes, y las medidas de localizacién y ave-
riguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en el articulo 590 de la LEC y 250
Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, asi como el re-
querimiento de pago que deba hacerse al deudor en ca-
sos que lo establezca la ley; dictandose de oficio las re-
soluciones pertinentes conforme al art. 239 LRJS.

SEGUNDO.- Dispone el art. 251.1 de la L.R.J.S. que:
Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la can-
tidad por la que se despache ejecucién en concepto pro-
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visional de intereses de demora y costas no exceder3,
para los primeros, del importe de los que se devenga-
rian durante un afo y, para las costas, del diez por ciento
de la cantidad objeto de apremio en concepto de princi-
pal.

Vistos los preceptos legales citados y otros de gene-
ral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a medidas concretas,
acuerdo:

- Requerir a la ejecutadas Tecnologia Fitness y Deve-
lopmente, S.L., e Innovaciones My Gym, S.L., a fin de
que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gra-
vamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo aper-
cibimiento de que, en caso de no verificarlo, podréa ser
sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacién de sus bienes, in-
cluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podran impo-
nérsele también multas coercitivas periddicas.

- Requerir al ejecutante para que en el plazo de diez
dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de
la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo
sin perjuicio

- Recabar informacién del Servicio de Indices en Ma-
drid (CORPME), a través del punto informatico neutro
judicial, de que dispone este Juzgado, sobre bienes que
aparezcan como de la titularidad de la ejecutada, a cuyo
fin se autoriza al Gestor Procesal de este juzgado.

- Decretar el embargo de las cantidades que por el
concepto de devolucion del Impuesto de Sociedades
y/o Declaracién de la Renta de las Personas Fisicas, o
por cualquier otro concepto, tenga que efectuar las De-
legacion de Hacienda al/ a los ejecutado/s, respecto del
ultimo periodo impositivo, asi como en los sucesivos, a
cuyo efecto librese atento oficio a dicha Delegacion
para que, en el caso de existir dichas cantidades, sean
transferidas a la cuenta de depdsitos y consignaciones
de este Juzgado.

- Decretar el embargo de las cantidades reclamadas,
en autos, obrantes en las entidades financieras adheri-
das al sistema de embargos de cuentas concertado con
el Consejo General del Poder Judicial y al que tiene ac-
ceso este Juzgado.

- Recabar via informatica de la Oficina de Consulta
Registral, Terminal de la Agencia Tributaria, averigua-
cion patrimonial integral que consten en sus archivos,
como propiedad de la parte ejecutada, acordando con
su resultado, a cuyo fin se autoriza al Gestor Procesal de
este Juzgado.

Se acuerda el embargo sobre cualquier cantidad que
exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas
de ahorros, fondos de inversién, obligaciones, valores
en general, o cualquier otros productos bancarios, in-
cluidas las amortizaciones de préstamos, que el deman-
dado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es
que se detallan a continuacion y en especial:

- De Tecnologia Fitness y Developmente, S.L.: Banco
de Sabadell, S.A., y BBVA.

- De Innovaciones My Gym, S.L.: Caixabank, S.A.,
Bankinter, S.A., BMN, S.A., Banco Santander, S.A., y
Cajasur Banco, S.A.

Debiendo comunicar a este Juzgado el resultado de
la gestién interesada y todo ello, hasta cubrir la cantidad
de 9.167,23 euros de principal y 1.420,91 euros de inte-
reses (con la limitacion del art. 251.1 de la LRJS), a tal
efecto librese oficio a dichas entidades, debiendo pro-
ceder a dicha retencién y puesta a disposicion, aln
cuando en el momento de recibir dicho oficio no exis-
tiese cantidad alguna disponible, si con posterioridad a
ello existiesen saldos o productos bancarios realizables.
En el caso de que la retencién ordenada afecte a salario,
sueldos, pensiones, jornales o retribuciones se les apli-
cara los limites previstos en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
visién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias héabiles siguientes a su notificacién
con expresiéon de la infraccién que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicién del re-
curso tenga efectos suspensivos con respecto a la reso-
lucién recurrida.

Para la admisién del recurso deberéa previamente acre-
ditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta
en Banco Santander n2 1642, utilizando para ello el mo-
delo oficial, debiendo indicar en el campo “Concepto”
que se trata de un recurso seguido del cédigo “31” y “So-
cial-Revisién”, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del
Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusion previstos en la misma y quienes tengan reco-
nocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria ha-
bra de hacerse en la cuenta de Banco Santander 0049
3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juz-
gado de lo Social n2...indique n? de juzgado.... de....indique
ciudad..., y en “Observaciones” se consignaran los 16 digi-
tos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judi-
cial, indicando después de estos 16 digitos (separados por
un espacio) el cddigo “31” y “Social-Revisiéon”.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

La Secretaria.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Tec-
nologia Fitness y Developmente, S.L., e Innovaciones
My Gym, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 15 de enero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).



B.O.P. niimero 51 |

Granada, miércoles, 16 de marzo de 2016 [

Pagina 7

NUMERO 1.374
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE ALMUNECAR (Granada)

Autos nimero 317/2015
EDICTO

En el presente procedimiento procedimiento ordina-
rio 317/2015 seguido a instancia de Maria del Carmen
Vélez Naranjo frente a Gustaaf Jane Miel Kock y Rita Isa-
bella Van Der Wildt, se ha dictado sentencia de fecha 19
de enero de 2016, contra la que cabe interponer recurso
de apelacién para ante la llma. Audiencia Provincial de
Granada, en el plazo de veinte dias.

Y encontrandose dicho demandado, Guy encontran-
dose dicho demandados, Gustaaf Jane Miel Kock y Rita
Isabella Van Der Wildt, en paradero desconocido, se ex-
pide el presente a fin que sirva de notificacién en forma
al mismo.

Almunécar, 18 de febrero de 2016.-La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.460
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn inicial modificaciéon de ordenanza fiscal del
IBl urbana

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Granada,
en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2016,
acordo la aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Alhama de Granada, 4 de marzo de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 1.470
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Licitacion concesion servicio de transporte urbano
EDICTO

Resolucién del Ayuntamiento de Baza por el que se
anuncia la licitacién para la contratacion de la gestién in-
directa, mediante concesion del servicio de transporte
urbano colectivo de viajeros en el municipio de Baza, por
procedimiento abierto, conforme al siguiente contenido:

1.- Entidad Adjudicadora.-

a) Entidad.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Dependencia que tramita el expediente.- Contrata-
cion.

c) Namero de expediente.- 2/2016

2.- Objeto del contrato.-

a) Descripcién del objeto.- Es objeto del contrato la
contratacién de la gestion indirecta, mediante conce-
sion del servicio de transporte urbano colectivo de via-
jeros en el municipio de Baza, conforme a lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Pliego de Prescripciones Técnicas.

3.- Tramitacion, Procedimiento y Forma de adjudicacion.-

a) Tramitacion.- ordinaria.

b) Procedimiento.- Abierto.

c¢) Forma de adjudicacion.- Varios criterios:

* Memoria del servicio.- Hasta 35 puntos.

* Mejoras.- Hasta 25 puntos.

* Mayor baja para la subvencion anual establecida.-
Hasta 40 puntos.

4.- El presupuesto de licitacién, entendiendo por tal
el importe maximo de subvencién anual al déficit como
precio del servicio a contratar, es de 20.000 euros (no
sujeto a IVA).

5.- Garantia provisional.- No se exige.

Garantia definitiva.- 5% del importe de adjudicacién.

6.- Obtencion de documentacién e informacion.-

a) Entidad.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Domicilio.- Plaza Mayor, 4.

c) Localidad y cédigo postal.- Baza, 18800.

d) Teléfono y Telefax.- 958-700395 y 958-700650

e) Fecha limite de obtenciéon de documentos e infor-
macién.- Durante el plazo de presentaciéon de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.- Los que
acrediten la solvencia econdmica, financiera y técnica
que se indican a continuacion:

* La solvencia econdmica y financiera del empresa-
rio deberd acreditarse por el medio siguiente:

- Volumen anual de negocios en el ambito al que se
refiera el contrato, por importe igual o superior a 60.000
euros

* La solvencia técnica o profesional de los empresa-
rios se acreditard aportando (Articulo 78 del TRLCSP):

- Una relaciéon de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos tres anos que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mis-
mos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el 6r-
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gano competente, cuando el destinatario sea una enti-
dad del sector publico o, cuando el destinatario sea un
sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste o, a falta de este certificado, mediante una declara-
cion del empresario.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién.- 26 dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en el B.O.P.

b) Documentacién a presentar.- Ver Pliego de Clau-
sulas.

c¢) Lugar de presentacion.- Ver punto 6 de este Anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta.- Tres meses a contar desde la aper-
tura de las proposiciones.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Domicilio.- Plaza Mayor, 4.

c) Localidad.- Baza.

d) Fecha.- A determinar por el Ayuntamiento.

10.- Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

Baza, 2 de marzo de 2016.-El Alcalde acctal., fdo.: Al-
fredo Alles Landa.

NUMERO 1.405
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica,
aprobacion inicial

EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sién ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2016, ha
aprobado inicialmente la siguiente ordenanza municipal:

Ordenanza reguladora de la Administracién Electré-
nica (Plataforma MOAD_H) del Ayuntamiento de Bér-
chules. El expediente se somete a tramite de informa-
cion publica y audiencia a los interesados para la pre-
sentacién de reclamaciones y sugerencias, por el plazo
de treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada,

En el caso de que no se presentase reclamacion o su-
gerencia alguna, se entendera definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesi-
dad de acuerdo plenario.

Bérchules, 1 de marzo de 2016.- El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

NUMERO 1.552
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Bolsa Social Rotativa de Empleo Temporal [2016-2019]
EDICTO

D2 Ana Maria Garcia Roldan, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar, provincia de Granada.

HACE SABER: Que mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia 18
de febrero de 2016, se aprobaron las bases que han de
regular la Bolsa Social Rotativa de Empleo Temporal
2016-2019, en el Ayuntamiento de Cajar (Granada),
cuyo tenor literal a continuacién se transcribe:

ANEXO

BOLSA SOCIAL ROTATIVA DE EMPLEO TEMPORAL
[2016-2019]

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion de crisis social y econdmica que vive la
mayoria de la poblacién espafnola incide de manera par-
ticular en muchas familias de Céjar que sufren sus con-
secuencias sin que los poderes publicos hagan lo sufi-
ciente para disminuir sus efectos. Para paliar en una pe-
quena medida estos ultimos, el Ayuntamiento de Céjar
pondra los medios que la ley y su economia permitan
para que sus vecinos y vecinas que mas intensamente
soportan carencias sociales y materiales por causa de
su situacion de desempleo, puedan aliviar dicha situa-
cion con la oferta de empleo publico en el municipio.

La presente Bolsa Social Rotativa de Empleo Tempo-
ral del Ayuntamiento de Céjar, tendra validez durante
dos anos de la presente legislatura (2015-2019), y tiene
como uno de sus objetivos fundamentales facilitar una
ayuda puntual, mediante la oportuna contratacién labo-
ral por un tiempo limitado, y de apoyo social a las fami-
lias con mayores dificultades socioeconémicas, espe-
cialmente agudizadas por la crisis existente de empleo
en la actualidad. Para cumplir con tal objetivo, la Bolsa
propondra los medios necesarios de tipo organizativo,
de gestiéon, de presupuesto, y de empleo temporal al
servicio de la mejora de la empleabilidad y de la inser-
cion laboral de los vecinos y vecinas mas necesitados/as

En definitiva, el propdsito de la Bolsa Social se re-
sume en tres puntos:

Primero: establecer las condiciones para el acceso li-
bre y estructurado de todos/as los/as vecinos/as de Ca-
jar al empleo publico local, garantizando el cumpli-
miento y los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Segundo: cubrir las necesidades temporales de per-
sonal mas urgentes que pueda tener el municipio, tanto
en obras publicas como en cualquier otro tipo de servi-
cios, y que no pueden ser cubiertas por el personal pro-
pio al servicio del mismo con la necesaria agilidad y
efectividad en la seleccién y contratacién del personal
eventual y/o de temporada necesario.

Tercero: atender la demanda de atencién social para
el empleo de aquellos/as vecino/as que puedan acceder
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al mercado de trabajo, en funcién de criterios socio-fa-
miliares y laborales, y asi poder paliar, siquiera tempo-
ralmente, su situacién econémica y de desempleo en la
medida en que lo permitan las posibilidades presupues-
tarias que tenga el ayuntamiento de Cajar.

El procedimiento que se seguira para cumplir la Bolsa
Social pasara por la convocatoria publica para acogerse
al mismo, y la constitucion de una lista pablica en la que
los/as aspirantes seran admitidos/as de acuerdo con los
requisitos exigidos para cada una de las plazas oferta-
das. De acuerdo con la puntacion obtenida en el pro-
ceso de baremacion pertinente se procederd a la selec-
cion, clasificacion y ordenacion de los/as admitidos/as y
se establecera un orden de preferencia para acceder a la
cobertura de las necesidades temporales de empleo
previstas en cada momento.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA BOLSA
SOCIAL DE EMPLEO TEMPORAL

El objeto de la convocatoria es la puesta en marcha
de la Bolsa Social de Empleo Temporal, en el municipio
de Céjar. Su fin principal es dar cobertura a las familias
en situacion socio-econdémica y laboral grave a través
de la formalizacién de contratos de naturaleza temporal
que el Ayuntamiento determinard en cada momento
mediante la creacion de una lista publica ordenada de
aspirantes. Los/as seleccionados/as estaran destinados
a la prestacion de servicios publicos de competencia
municipal que tengan relacién preferentemente con las
siguientes actividades:

* Tareas béasicas de mantenimiento de parques, jar-
dines y zonas de especial proteccién medioambiental.

* Servicios de mantenimiento y acondicionamiento
de obras e instalaciones publicas.

* Otros que la Corporaciéon estime de conveniencia
social.

El Régimen de la prestacion de trabajo sera indistin-
tamente de manana y/o tarde, de lunes a domingo, se-
gun las necesidades del puesto de trabajo.

La lista confeccionada podra, asimismo, ser utilizada por
aquellas empresas que lo soliciten en busca de demandan-
tes de empleo de la localidad, pero no sera de aplicaciéon
para las contrataciones en las que existan convocatoria ex-
presa, y cuando se trate de contrataciones dependientes de
subvenciones concedidas por otros organismos en las que
se establezcan distintos requisitos a los tenidos en cuenta
para la formacioén de esta bolsa de empleo.

Las Bases contenidas en el presente documento ten-
dran fuerza normativa y obligaran al Ayuntamiento de
Céjar y al personal inscrito en la Bolsa de empleo.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las bases de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, las bases de la presente convocatoria, junto
con los anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Regla-

mento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Dada la naturaleza temporal de la contratacion o del
nombramiento, el procedimiento debera posibilitar la ma-
xima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia reque-
rida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo.

3. VIGENCIA'Y CONVOCATORIAS

La Bolsa Social de Empleo tendra vigencia desde su
aprobacién hasta la finalizacién de la legislatura (2016-
2019), revisable cada dos afnos.

La presente convocatoria de plazas surtira efectos me-
diante la resolucién de la Junta de Gobierno a publicar
dentro de la semana siguiente a la entrada en vigor de la
presente Bolsa Social. En ella se relacionaran las posibles
necesidades de personal con caracter temporal, se fija-
ran los requisitos legales exigidos para cubrirlas, las ca-
racteristicas especificas, la documentacion a aportar con-
forme al baremo de méritos establecido (Apartado 7), y
demas requisitos que se contienen en el presente docu-
mento. Asimismo, se indicara el plazo establecido de so-
licitudes, que serd de manera improrrogable de 20 dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Ademas se publicaran, a ti-
tulo informativo, en los Tablones de Anuncios Municipa-
les y en la pagina Web municipal, dando traslado a to-
dos/as los/as integrantes de la Comisién de control y se-
guimiento prevista.

Las listas de empleo derivadas de la presente convo-
catoria se actualizaran por resolucion de Alcaldia con
una periodicidad bianual, respecto de una posible ac-
tualizacién de los nuevos méritos a aportar por los/as
aspirantes, asi como para la inclusién en las mismas de
las nuevas solicitudes presentadas. Todo ello, sin per-
juicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en
otro periodo por necesidades de funcionamiento. En
estas se seguird siempre el mismo procedimiento de
solicitud y valoracion subsiguiente.

4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
poseerse en el momento de presentacion de la solicitud
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Igualmente, en el momento de la formalizacion del
contrato que se le haya ofertado al candidato/a se debe-
ran acreditar los mismos ante el érgano de contratacion.

El 6rgano de contratacién de este ayuntamiento po-
dra, con caracter previo a la formalizacién del contrato
ofertado, verificar el cumplimiento del requisito de capa-
cidad funcional para el puesto a desempenfar, mediante
los correspondientes informes, de acuerdo con lo que se
establece en la ley de prevencién de riesgos laborales.

5. SOLICITUDES

Las solicitudes de admisién o actualizacién en la pre-
sente convocatoria para la Bolsa Social de Empleo se fa-
cilitardn a los/as aspirantes por este Ayuntamiento segun
modelo oficial, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento en horas de oficina, debiendo ir acom-
panadas de los siguientes documentos compulsados:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo ac-
tualizada
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- Fotocopia del informe de periodos de inscripcion
como demandante de empleo emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE)

- Fotocopia del Informe de vida laboral actualizado.

- Fotocopia del Certificado municipal de empadrona-
miento y convivencia.

- Fotocopia del libro de familia de la unidad de convi-
vencia.

- Fotocopia del certificado que acredite la percepcion
o no de prestaciones o subsidio de desempleo, del/la so-
licitante y todos y cada uno de los miembros de la unidad
familiar, emitido por el Servicio Estatal de Empleo (INEM)

- Fotocopia de los certificados que acrediten la per-
cepcion o no de prestaciones contributivas y/o no con-
tributivas, del/la solicitante y todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar, emitidos por el INSS y
la Junta de Andalucia.

- Fotocopia de los titulos que se exigen para la plaza
solicitada.

- Fotocopias de los contratos de servicios y méritos
profesionales y experiencia laboral que se aleguen.

- Fotocopias de los cursos y/o acciones formativas
en los que haya participado, relacionadas con el puesto
que se solicita.

Se limitara a dos las plazas a concursar por persona,
seguin el modelo oficial de Ayuntamiento de Cjjar.

Las solicitudes para participar en la Bolsa Social de
Empleo se facilitaran a los interesados por la Adminis-
tracion, segun el modelo establecido, y se presentaran
en el Ayuntamiento de Cajar de 9 a 14 horas, Registro
de Entrada. Desde el de al de

de 2016 ambos inclusive.

6. PLAZAS A OFERTAR Y CARACTERISTICAS

Los trabajos a ofertar a través de la Bolsa Social de
Empleo del Ayuntamiento de Cajar tienen caracter pun-
tual y temporal (sustituciones por enfermedad, acumu-
lacion de tareas, obras y servicios, u otras circunstan-
cias) y su duraciéon no podra ser superior a 6 meses.
Para ello se realizara la dotacién necesaria de crédito en
el presupuesto del ejercicio correspondiente.

No podran ofertarse a través de la bolsa de trabajo
aquellos puestos que sean objeto de programas de
apoyo al empleo subvencionados por la Junta de Anda-
lucia u otra Administracién Publica.

Las posibles plazas a convocar para las respectivas
listas de la Bolsa de Empleo previstas, seran las relacio-
nadas a continuacion:

Plazas Requisitos de titulacién académica Periodo maximo Condiciones retributivas
Convocadas o profesional minima necesaria de contratacién especificas
Oficial albanil Titulaciéon acreditativa** 6 meses Segln convenio
Oficial de fontaneria Titulacién acreditativa** 6 meses Segun convenio
Oficial de electricidad Titulaciéon acreditativa** 6 meses Segun convenio
Oficial de jardineria Titulacion acreditativa** 6 meses Segln convenio
Magquinista Titulacién acreditativa*** 6 meses Segln convenio
Pedn de tareas multiples Certificado de escolaridad 6 meses Segln convenio
Limpieza vial Certificado de escolaridad 6 meses Segln convenio
Limpieza de edificios publicos Certificado de escolaridad 6 meses Segun convenio
Conserje Certificado de escolaridad 6 meses Segun convenio
Animador sociocultural F.P. superior animador sociocultural 2 meses Seguln convenio
Personal programas para Magisterio 2 meses Segun convenio
Concejalias de Cultura y Educacion

Pedn enterrador Certificado de escolaridad 6 meses Segln convenio

*Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacién Profesional de 1er Grado o Equivalente
**Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Graduado en Educacién secundaria obligatoria (ESO), Formacién Profesional de

1er Grado o Equivalente.

***Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Graduado en Educacién secundaria obligatoria (ESO), Formacién Profesional
de 1er Grado o Equivalente, Permisos especiales para manipular/conducir maquinaria.

7. CRITERIOS DE BAREMACION

7.1.- BAREMACION CURRICULAR INTEGRANTE DE
LA FASE CONCURSAL. (Hasta un maximo de 10 puntos)

Se valorara para todos los puestos ofertados a través
de la Bolsa Social de Empleo lo siguiente:

7.1.1. Experiencia profesional
Puesto o categoria igual o
similar al que se opta Puntos
Por cada mes trabajado 0.25

La experiencia profesional se acreditar4d mediante
certificado de la Administracién en la que presté los ser-
vicios, en caso de que la experiencia se adquiera en el

ambito publico, y mediante la fe de vida laboral (acom-
panada de contratos o ndéminas, si dispone de ellas) tra-
tandose del &mbito privado.

7.1.2. Formacioén reglada

1. Formacién reglada / Titulo acreditado Puntos
Certificado escolar o equivalente 0.25
Graduado escolar o equivalente ESO o FP1 0.50
Bachiller, COU o equivalente 1
Diplomatura/Grado Universitarios 1.50
Licenciatura/Grado Universitarios 1.75
F.P. de la especialidad a la que se opta 1.25



B.O.P. niimero 51 | Granada, miércoles, 16 de marzo de 2016 | Pagina 11
2. Formacién no reglada Puntos - Por discapacidad mayor o igual al 33%

Por cursos de formacion relacionados
con el puesto al que se opta

De menos de 20 horas 0.10
De 20 a 40 horas 0.15
De 41 a 50 horas 0.25
De 51 a 100 horas 0.35
De 101 a 150 horas 0.45
De 151 a 200 horas 0.75
De 200 en adelante 1.00

Los méritos se acreditardn mediante fotocopia de los
titulos y/o certificados correspondientes.

7.2.- BAREMACION SOCIO-ECONOMICA. (Hasta un
maximo de 6 puntos)

7.2.1 Tiempo sin realizar trabajo remunerado por cuenta
propia o ajena.

Se atenderd a la siguiente tabla de puntuacién:

Tiempo sin realizar trabajo remunerado Puntos
Més de 5 afos 6.00
De 4 anos y 1 dia a 5 anos 5.00
De 3 anos y 1 dia a 4 afios 4.00
De 2 anos y 1 dia a 3 afos 3.00
De 1 afios y 1 dia a 2 afios 2.00
De 6 meses y 1 diaa 1anos 0.50
De 1 mes a 6 meses 0.25

Se acreditara el tiempo en condiciones de desemple-
ado/a mediante el correspondiente certificado de perio-
dos de inscripcién expedido por el S.A.E. u obtenido en
el punto de empleo.

7.2.2 Situacioén socioeconémica de la unidad familiar

Para aplicar la puntuacién correspondiente a este
apartado, se sumaran los ingresos familiares acredita-
dos mediante néminas y/o certificados del S.A.E., Se-
guridad Social y se dividird entre el nUimero de miem-
bros de la unidad familiar. A la cifra obtenida se le apli-
card el siguiente escalado IPREM de Inclusién Social.
Numero de personas Indicador Publico de  Puntuacién
por Unidad Familiar Renta de Efectos

Muiltiples (IPREM)

Unidad familiar 1 persona 532,51 euros 1.00
Unidad familiar 2 personas 692,26 euros 2.00
Unidad familiar 3 personas 798,76 euros 3.00
Unidad familiar 4 personas 905,26 euros 4.00

(A tal efecto, se computaran los ingresos de cual-
quier naturaleza que cada miembro de la unidad fami-
liar haya percibido durante los seis meses anteriores a
la fecha de presentacién de la solicitud)

7.2.3 Otros conceptos
1. Por cargas familiares
Numero de hijos/as a cargo. Se entiende por
hijo/a a cargo, los hijos con edad igual o menor

de 25 aflos gue no posean ingresos propios. Puntos
Por cada menor 1.00
Inscripcién Padrén de Habitantes Puntos
Més de 4 afos 3
Mas de 2 anos y menos de 4 anos 2
Menos de 2 afios 1

2. Por pertenecer a familia numerosa Puntos
Si es Familia Numerosa 1.00

- Si es Familia Numerosa Especial
(Se acreditara por medio de certificado
de familia numerosa) 1.60

del solicitante
(Se acreditara por medio de certificado

en el que conste el grado de discapacidad) 2.00
- Por ser familia monoparental

(Se acreditara mediante documento del juzgado) 3.00
- Si el/la solicitante tiene entre 30 y 44 afios

(Se acreditara con el D.N.I.) 1.50
- Si el solicitante es mayor de 45 afos

(Se acreditara con el D.N.l.) 2.00
Por victima de violencia de genero 2.00

7.3.- PRUEBA PRACTICA. (Hasta un méximo de 10 puntos)

Se realizara una prueba practica adaptada a cada una
de las plazas convocadas.

8. REQUISITOS MINIMOS PARA FORMAR PARTE
DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO.

Para formar parte de la Bolsa Social de Empleo las
personas interesadas deberan previamente a la presen-
tacién de la solicitud, haberse inscrito como demandan-
tes de empleo y cumplir los requisitos minimos que se
detallan a continuacion.

a) Tener nacionalidad espaiola, sin perjuicio de los
dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al ac-
ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, con excepcién de las recomendaciones
sobre integracion de discapacitados.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica, con excep-
cion de las recomendaciones sobre integracion de dis-
capacitados.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de funcién publica.

g) Estar en posesion de la titulacién exigida para cada
uno de los puestos a los que se opta segun el apartado 6.

h) Otros requisitos: se exigira el Permiso de conducir
B1 para poder optar a los siguientes puestos: oficial al-
banil, oficial de fontaneria, oficial de electricidad, oficial
de jardineria y maquinista.

9. COMISION DE EVALUACION, DE BAREMACION Y
DE SEGUIMIENTO.

Se creard una Comisién de Valoracién para la revision
y valoracién de las solicitudes y méritos aportados por
los/as aspirantes, puntuados/as segun los documentos
aportados conforme al baremo de méritos (Apartado 7)

En cuanto a su formacion, caracteristicas y funciona-
miento se estara a lo previsto en lo establecido en el ar-
ticulo 60 del EBEP respecto a los érganos de seleccion
de la Administracién Puablica.
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En todas sus reuniones podran actuar como invita-
dos/as, con voz pero sin voto, un/a representante de
cada una de las Secciones Sindicales con representa-
cion en el Ayuntamiento y el portavoz de cada uno de
los grupos politicos del Ayuntamiento de Cajar.

Asi mismo, la Comisién de Valoracion, tendra las
competencias basicas de control y seguimiento; pro-
puesta de nuevos criterios selectivos y metodologias
de funcionamiento; propuestas de necesidades y con-
tratacién; asi como interpretacion justa de las cuestio-
nes que se susciten del presente texto.

La Comisién de Evaluacion se nombrara por decreto
de Alcaldia conforme a lo estipulado en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La Comisién constara de un nimero de miembros
no inferior a 5, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente, del secretario y de, al menos,
un vocal.

La Comision podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialista que colaboraran con
el érgano de seleccién actuando por tanto con voz pero
sin voto.

Le corresponde a la Comisién la aplicacién de lo con-
tenido en el punto 7.1, 7.2 y 7.3 de las presentes bases y
su desarrollo.

La Comision propondra para su contratacion o nom-
bramiento a aquel que haya obtenido mayor puntacion.

El acta de seleccion con las puntuaciones obtenidas
se incluird en el expediente de contratacion en el area
de personal del Ayuntamiento y se expondra en el ta-
blén de anuncios.

10. RELACION DE ASPIRANTES Y PLAZO DE RE-
CLAMACIONES

1) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, or-
denada la baremacién y en un plazo no superior a dos
meses, previa convocatoria de los/as miembros de la Co-
mision de Valoracion por la Alcaldia, especificando lugar,
fecha y hora de su constitucioén, esta dictara acuerdo re-
solutivo de las listas provisionales de admitidos/as y ex-
cluidos/as, especificando las causas de su exclusién.

2) Contra estas relaciones, los/as aspirantes podran
presentar reclamaciones a las mismas, en todo caso
por escrito, constando descripcidén precisa de la recla-
macién y aportando la documentacion en que se funda-
mente, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién de la/s misma/s, en los Tablo-
nes de Anuncios y Pagina Web municipal.

3) Posteriormente la Comision de Valoracién proce-
dera a resolver las reclamaciones presentadas, aprobar
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, asi
como la baremacion de los méritos aportados y su co-
rrespondiente calificacién subsiguiente.

4) Finalizados los trabajos de baremacion, la comi-
sion procedera a publicar en el tablén de anuncios y Pé-
gina Web del Ayuntamiento la relacion definitiva de
los/as concursantes por orden de puntuacion.

5) No caben reclamaciones para la falta de documen-
tacion no aportada en su momento.

6) Resueltas las reclamaciones, la Comisién elevara
propuesta definitiva de listas ordenadas a la Alcaldia,
publicandose la resolucién definitiva de resultados en el
mismo tablén de anuncios y Pagina Web Municipal.

11. COBERTURA Y PROCEDIMIENTO.

1) Con caracter general, previa la formalizacién de la
correspondiente propuesta, los distintos llamamientos
se realizaran a las personas que integran la lista que co-
rresponda, por riguroso orden de la puntacién obtenida
a tal efecto, siendo su funcionamiento rotativo.

2) Por la Unidad Administrativa encargada de la ges-
tién de las listas de trabajo aprobadas se dejara constan-
cia expresa por medios fehacientes de cualquier inci-
dencia que se produzca en la disponibilidad o la ausen-
cia de ésta por parte de aquellos solicitantes a los que se
le oferte la cobertura de una necesidad temporal.

3) Para avisar y/o localizar a la persona que deba cu-
brir una necesidad de caracter temporal, se realizara de
manera alternativa y complementariamente, a través de
los siguientes métodos:

* Por via telefénica, realizdndose al menos, en su
caso, tres llamadas en el plazo de un dia, mediante los
nimeros resefados en la solicitud como disponibles,
quedando el/la aspirante obligado a tenerlos en todo
momento operativos para su localizaciéon cuando sea
necesario, siempre en horario de oficina.

* Por correo electrénico, siempre que el/la aspirante,
hubiera indicado su direcciéon y disponibilidad.

* Por notificacién fehaciente mediante los servicios
propios de notificacion municipales.

* La persona encargada de estas comunicaciones
dejara constancia de las mismas, con indicacion de fe-
cha, hora y persona o sistema de contacto, mediante di-
ligencia en el expediente.

4) Si es localizado/a, previa informacién de la oferta,
se le dard un plazo de 24 horas, para que se acepte o re-
nuncie a lo ofertado.

5) Si no es localizado/a, se pasara al siguiente de la
lista, y asi sucesivamente mediante el mismo procedi-
miento.

6) La aceptacion del puesto ofertado, previa compro-
bacion definitiva de los requisitos necesarios (la per-
sona seleccionada deberé aportar, antes de la contrata-
cion, documentacién actualizada que ratifique que se
encuentra en la misma situacién social, laboral y econé-
mica que en el momento en que se realizé su valora-
cion). Daré lugar a la formalizacién del contrato previsto
en cada caso.

7) Las personas que sean llamadas para firmar un
contratos y no lo hagan, asi como aquéllas que extin-
gan voluntariamente el contrato de trabajo antes de su
terminacion, perderadn automaticamente su derecho y
se les excluird de la lista que corresponda, excepto en
los siguientes supuestos:

* Por enfermedad del/la solicitante debidamente jus-
tificado. Esta situacion supondra la reserva de su posi-
cion en la lista, suspendiéndose los llamamientos pos-
teriores mientras dure la situacion. Recae en el/la solici-
tante la obligacién de comunicar a la administracién la
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desaparicion de esta situacion para volver a entrar en la
lista de llamamientos en el puesto que tenia reservado.

* Por baja maternal.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, de-
bidamente acreditada. Se actuara de igual manera que
en el caso de enfermedad del/la solicitante.

* Causa de fuerza mayor apreciada discrecionalmente
por la Administracion.

* Por encontrarse con contrato de trabajo de 6 me-
Ses 0 Mas cuyo caso y previa justificacion documental,
pasara a NO DISPONIBLE en la lista, hasta pasados tres
meses de la finalizacién de contrato.

8) Seran igualmente motivo de exclusién de las listas
de trabajo que correspondan:

* Por voluntad propia del/la solicitante.

* Por despido disciplinario justificado.

* Por no superar el periodo de prueba a que se re-
fiere el Estatuto de los Trabajadores.

* Por haber obtenido informe desfavorable del res-
ponsable del servicio por negligencia, bajo rendimiento,
ausencia injustificada del puesto de trabajo o cualquier
otra incidencia entorpecedora (no constitutivas de expe-
diente disciplinario de despido) en un puesto de la
misma categoria en esta misma entidad.

9) La no disponibilidad o renuncia en una lista tendra
iguales efectos en el resto de listas.

10) La contratacion serd a jornada completa o a tiempo
parcial, segun las necesidades del servicio, y estaran su-
peditadas a las necesidades de dicho servicio y de loas
caracteristicas especiales del puesto

11) Si se entrara a trabajar en una categoria, el traba-
jador pasara al final de la lista de las otras categorias so-
licitadas.

12. DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Plan y sus convo-
catorias correspondientes quedaran derogados todos
los acuerdos, bolsas y/o listas de trabajo temporal ante-
riores de igual o similares caracteristicas, con referencia
a esta materia.

13. PUBLICIDAD

Del presente texto integro y los correspondientes
anuncios de convocatorias se darad amplia difusién, pu-
blicAndose en los Tablones de Anuncios Municipales,
Pagina Web Municipal (www.cajar.es), y otros medios
de difusion que se estimen oportunos (radio, carteleria,
redes sociales, etc.) para que los/as vecinos/as de Cajar
puedan inscribirse en el plazo que asi se estipule para
presentar sus solicitudes.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA
BOLSA SOCIAL DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE CAJAR

D./D?

, con domicilio en
Ne de
D.N.l./Doc. Identificativo nam.
de nacionalidad
Teléfono de contacto
rece y atentamente.

, titular del

ante Ud. compa-

EXPONE:

Que, enterado/a del anuncio de convocatoria del Ayun-
tamiento de C4jar, para la formacién de una Bolsa Social
de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Cajar, publi-
cado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

SOLICITA:

Que, previos los tramites pertinentes y de rigor, se
sirva admitir la presenta instancia para concurrir a las
pruebas convocadas, para la constitucién de la antedi-
cha Bolsa de Empleo Temporal, a cuyo efecto se mani-
fiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, declarando:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias del puesto

- Tener la capacidad para concurrir a las pruebas exi-
gidas para el acceso a la plaza convocada.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Au-
tonomas, de las Entidades Locales o de cualquier otra
institucién juridica publica, ni de hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Comprometerse a prestar, en su caso, el preceptivo
juramento o promesa de acatamiento de las obligacio-
nes del cargo y demas conceptos previstos en la nor-
mativa aplicable.

Se adjuntan los siguientes documentos compulsados:

- DNI, certificado de empadronamiento y conviven-
cia, informe del SAE, libro de familia, informe vida labo-
ral, certificado INEM sobre subsidios percibidos, certifi-
cados acrediten percepcion de prestaciones contributi-
vas y no contributivas del solicitante y todos los miem-
bros de la unidad familiar emitido por el INSS y la Junta
de Andalucia, fotocopia titulos para la plaza, fotocopia
contratos de servicios y méritos profesionales y expe-
riencia laboral, cursos y acciones formativas en los que
haya participado.

En Céjar,a ___ de de 2016
Firmado:

NUMERO 1.458
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Padrén de basura, suministro de agua y alcantarillado
EDICTO

D. Juan Ramén Castellon Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de
2016, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes de
la tasa por recogida de basura, suministro de agua y al-
cantarillado, correspondientes a los periodos de factu-
racién del 01/01/2016 al 31/01/2016.

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en ausencia
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de las mismas se entendera aprobado definitivamente el
citado padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Cenes de la Vega 4 de marzo de 2016.

El Alcalde, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 1.476
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobado inicialmente del presupuesto general para el
ejercicio de 2016

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento de Cijuela, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general para el ejer-
cicio de 2016, asi como las bases de ejecucion, la plantilla
de personal y demas documentacién que lo integran.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias héa-
biles, contados a partir del siguiente al de su publica-
cion en el B.O.P., para que los interesados puedan exa-
minarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones y
alegaciones pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no presentan reclamaciones.

A los efectos de presentacion de reclamaciones, ten-
dran la consideracion de interesados las personas referi-
das en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, pudiendo Uinicamente presentarse por los
motivos expresados en el articulo 170.2 del citado texto.

Cijuela, 3 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 1.473
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Aprobacioén definitiva de la ordenanza reguladora de
transparencia y buen gobierno

EDICTO

D. Justo Sanchez Pérez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Colomera,

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién inicial de la

Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno adoptado
por el Ayuntamiento en sesién ordinaria, celebrada el dia
12 de noviembre de 2015 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia niumero 16, de 26 de enero de 2016,
queda elevado a definitivo, procediéndose a la publica-
cion del texto integro de la Ordenanza de conformidad
con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de régimen
Local, y articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tenciosos-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

INDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

Seccién 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo Ill Derecho de acceso a la informacion pu-
blica

Capitulo IV Buen gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicion Adicional Primera. Responsable de trans-
parencia.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macion y difusién.

Disposicién Adicional Tercera. Contratacion y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia, el acceso a la informacién publica y
las normas de buen gobierno deben ser los ejes funda-
mentales en los estados modernos. La Administracion
Municipal, por su propia naturaleza, es la mas cercana al
ciudadano y es la primera que detecta las necesidades y
preocupaciones de los mismos, por tanto corresponde a
los ayuntamientos, tal y como determina el parrafo i)
del articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, la pro-
mocién en su término municipal de la participacion de
los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

La participacion de todos los ciudadanos y ciudada-
nas en la vida publica es un principio constitucional
cuya finalidad ultima es la garantia de una libertad y una
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igualdad reales y efectivas. De esta manera, se entiende
que el libre acceso a la informacion del sector publico
es un derecho basico y una necesidad emergente para
alcanzar los estdndares maximos en materia de calidad
democrética y transparencia.

El contexto social y tecnoldgico de los Ultimos anos
no ha hecho sino demandar con mas fuerza los dere-
chos reconocidos constitucionalmente, garantizados en
parte hasta el momento mediante disposiciones aisla-
das como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, que
regula el derecho de acceso a archivos y registros. Estos
derechos tienen asimismo su plasmacion en el articulo
6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electré-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, cuya
disposicion final tercera se refiere especificamente a las
administraciones locales, y en el articulo 70 bis.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local.

En el ambito econémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, 6rganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestién administrativa como un
principio informador de los servicios locales de interés
general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio dmbito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Colomera es consciente de la
importancia de la transparencia de las administraciones
publicas, para ello tiene como objetivo facilitar e incre-
mentar la informacién que ofrece a la ciudadaniay a la
sociedad en su conjunto, fomentando el conocimiento

sobre la misma, asi como sobre las prestaciones y ser-
vicios que desarrolla.

Esta ordenanza detalla el conjunto basico de infor-
macion que debe publicarse, la manera de gestionarlay
el tratamiento que deben recibir los datos expuestos de
una manera clara y entendible para la ciudadania.

También recoge los principios éticos del denomi-
nado Buen Gobierno, es decir una serie de principios
gue deben regir la actuacion de los cargos electos y
personal eventual asi como el diseno de instrumentos
de gobierno, que contribuyan a consolidar pautas de
comportamiento de los cargos publicos siempre bajo
los criterios de responsabilidad, voluntad de servicio a
la sociedad y transparencia.

Il

La presente ordenanza se estructura en cinco capitu-
los, tres disposiciones adicionales y una disposicion final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobiernoy en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Trasparencia Publica de Andalucia y fijando como
criterio general el libre acceso a toda la informacién pu-
blica, preferentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacion
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El Capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucién puede ser objeto de la reclamacion potesta-
tiva a que hace referencia la legislacion basica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de Colomera, garantizando que el ejercicio de sus fun-
ciones se ajusta a los principios de eficacia, austeridad,
imparcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisién gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Ayuntamiento de Colo-
mera de conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24
de junio de Transparencia Publica de Andalucia y de-
mas normativa de aplicacién, a través del estableci-
miento de unas normas que articulen los medios nece-
sarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &mbito profesional de los cargos electivos,
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personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. A los efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Colomera los organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales vin-
culadas o dependientes del mismo, las sociedades de ti-
tularidad municipal o participadas mayoritariamente por
este Ayuntamiento, las fundaciones y consorcios adscri-
tos al mismo, y demas entidades previstas en el articulo
33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Lo-
cal de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento de Colomera, en todo lo referido a
la prestacién de los mencionados servicios o en el ejer-
cicio de las citadas funciones, debera proporcionar a
este Ayuntamiento, previo requerimiento y en un plazo
de quince dias, toda la informacién que le sea precisa
para cumplir con las obligaciones previstas por la nor-
mativa de aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual
obligacién en los términos que se establezcan en los
pliegos de cldusulas administrativas particulares o en el
documento contractual equivalente, que especificaran la
forma en que dicha informacién debera ser puesta a dis-
posiciéon de este Ayuntamiento.

Esta obligacion serd igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucién de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios béasicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Colomera
se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina Web o portal especifico de transparencia, la infor-
macion exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacion
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacién, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacioén de una manera clara, es-
tructurada, entendible, y preferiblemente, en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacién solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacion.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Colo-
mera ostenta la atribucién sobre transparencia y buen
gobierno, correspondiéndole dictar resoluciones en
materia de acceso a la informacioén publica, asi como
dictar las directrices de aplicaciéon en relacién a la publi-
cidad activa y el acceso a la informacién publica, com-
petencia que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del Ayuntamiento de Co-
lomera.

b) La coordinaciéon en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacion, reca-
bando la informacién necesaria.

c) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macion de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacién.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusiéon de la informaciéon publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacion publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracion de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestién de la informacién publica.

h) Elaboracion de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacién.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento de Colomera, las siguien-
tes funciones:

a) Facilitar la informacion requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacién, con la maxima prioridad y co-
laboracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su &mbito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad ac-
tiva sehaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacién incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer al responsable de transparencia la am-
pliacién de la publicidad activa en su ambito material de
actuacion.

d) En los supuestos en los que en la informacién cons-
ten datos de caracter personal deberan disociarlos en los
casos de contestacion al derecho de acceso o determinar



B.O.P. niimero 51 |

Granada, miércoles, 16 de marzo de 2016 [

Pagina 17

la forma de acceso parcial para el cumplimiento de los
deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacién.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el &mbito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas
y limites en el derecho de acceso a la informacion pu-
blica, se estara a lo establecido en los articulos 8, 9y ca-
pitulo | del titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la
Seccién 12 del Capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Colomera no serd, bajo ningdn
concepto, responsable del uso que cualquier persona o
entidad haga de la informacién publicada o a la que se
haya tenido derecho.

CAPITULOII

PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicién de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Colomera publicard, a inicia-
tiva propia la informacién publica cuyo conocimiento
sea relevante para garantizar la transparencia de su acti-
vidad y, en todo caso, la informacioén cuyo contenido se
detalla en los articulos 10 a 17. Dicha informacioén tiene
caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la apli-
cacion de otras disposiciones especificas que prevean
un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de
la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de
este Ayuntamiento.

2. Se entiende por informacion publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el &mbito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacion se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Colomera o, en el portal especifico de
transparencia.

2. El Ayuntamiento de Colomera podra adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracion con el resto
de administraciones publicas para el cumplimiento de
sus obligaciones de publicidad activa, incluyendo la utili-
zacion de portales de transparencia y de datos abiertos
de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica sefnalada en este capi-
tulo se publicard y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacion de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Colomera en atencion a lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,

de Transparencia Publica de Andalucia sobre Auxilio
institucional, solicitara asistencia técnica a la Diputacién
provincial de Granada para cumplir las obligaciones de
publicidad activa reguladas en el titulo Il de dicha Ley.
2. La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informatica y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e indepen-
diente, con contenidos proporcionados y gestionados
de manera autébnoma por el personal del Ayuntamiento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Colomera publicara la siguiente
informacién:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electrénicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c¢) La normativa que sea de aplicacién al Ayuntamiento
de Colomera.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados del Ayuntamiento
de Colomera y normas por las que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno municipal.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se in-
cluird un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacion de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j) Los procesos de seleccion del personal y provision
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacién de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el nu-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a los empleados publicos

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacién del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracion de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislacién
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacién publica durante su tramitacién.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento de Colomera y sus
representantes.
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r) El inventario general de bienes y derechos del
Ayuntamiento de Colomera.

s) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes y, en su caso, videoactas del Pleno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Colomera publicara la siguiente
informacion:

a) La identificacion de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, niUmero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacién sobre planificacion y evalua-
cion

El Ayuntamiento de Colomera publicara los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen ob-
jetivos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su consecucién, y en su caso, los
resultados y evaluacién, en los términos previstos en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

El Ayuntamiento de Colomera publicara informacién
relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electronica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

¢) Una relacion de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacion sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Colomera publicara la siguiente
informacién:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresion de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracién, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracién de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesidn de contratos.
Igualmente, seran objeto de publicacion las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucién del presupuesto.

c) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacion de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestiéon que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucién de con-
cesién en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Colomera publicara la siguiente
informacién:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por
parte de los érganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c) La deuda publica con indicacién de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informacion a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

j) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los
anuncios de cobranza por la recaudacién de recursos
publicos de otros entes.

Articulo 16. Ampliacién de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Colomera publicara la informa-
cion cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010,
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de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y de-
mas informacion cuya publicidad sea exigida en la nor-
mativa de aplicacién. Asimismo, se publicara aquella
cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia y cual-
quier otra informacién publica que se considere de inte-
rés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de El Ayunta-
miento de Colomera.

Cuando el Ayuntamiento de Colomera celebre se-
sion plenaria facilitara, siempre que sea posible y no
concurra causa justificada de imposibilidad técnica o
econdémica, su acceso a través de Internet, bien trans-
mitiendo la sesion, bien dando acceso a la videoacta
grabada una vez celebrada la misma. En todo caso, las
personas asistentes podran realizar la grabacién de las
sesiones por sus propios medios, respetando el funcio-
namiento ordinario de la sesion. No obstante, seran se-
cretos el debate y votacion de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudada-
nos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO IlI

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PU-
BLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la trasposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacién.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Colomera, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacion solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificaciéon, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacion solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informa-
cion necesaria del area, delegacion o ente correspon-
diente.

Si la informacién solicitada pudiera afectar a dere-
chos o intereses de terceros, directamente identifica-
dos, se les concedera un plazo de quince dias para que
puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.

El solicitante debera ser informado de esta circunstan-
cia, asi como de la suspensién del plazo para dictar re-
solucidn hasta que se hayan recibido las alegaciones o
haya transcurrido el plazo para su alegacion.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo mé-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
gue se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacion ya ha sido publicada, la resolu-
cion podrd limitarse a indicar al solicitante cdmo puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
entenderd que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucién expresa o presunta en ma-
teria de acceso a la informacién, podra interponerse recla-
macion ante el Consejo de Transparencia y la Protecciéon
de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y previo a
su impugnacién en via contencioso-administrativa. Esta
reclamacioén se regira por lo establecido en la legislacion
béasica y autondmica en materia de transparencia.

CAPITULO IV

BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Colomera, en el ejercicio de sus
funciones, se regiran por lo dispuesto en la Constitucion
Espanola y en el resto del ordenamiento juridico, y pro-
moveran el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas, haciendo prevalecer siempre el
interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestion de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacion al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de
modo que mantengan un criterio independiente y ajeno
a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.
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b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacién
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los 6rganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa
vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otor-
gados y evitaran toda acciéon que pueda poner en riesgo
el interés publico o el patrimonio de este Ayuntamiento.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su obijetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacién al patrimonio de este Ayuntamiento.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Ayuntamiento
para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

El secretario del ayuntamiento sera el responsable
de transparencia, bajo la direccién y responsabilidad de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y conforme a
lo regulado en el articulo 4 de esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacién y difusién.

El Ayuntamiento de Colomera realizara cuantas ac-
tuaciones resulten necesarias para garantizar la ade-
cuada difusion y conocimiento de lo dispuesto en la
presente ordenanza. Ilgualmente, por si mismo o con la
asistencia de la Diputacién, garantizara la formacién del
personal destinado a dar cumplimiento a lo dispuesto
en esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacion y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-

catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Ayuntamiento de Colomera publicara en su perfil
del contratante un anuncio al objeto de facilitar la parti-
cipacién de licitadores en los procedimientos negocia-
dos sin publicidad, en los términos previstos en la Dis-
posicion Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y siempre que haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién municipal para su ejecucion y efectuada la
dotacion de medios correspondientes, y en todo caso,
antes del 10 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dis-
puesto en la disposicion final novena de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

Segundo: Someter el expediente a informacioén pu-
blica por periodo de treinta dias, dentro de los cuales
los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero: Este acuerdo se entendera definitivo, en el
supuesto de que no se haya presentado alegacién al-
guna, publicandose el texto integro de la Ordenanza fis-
cal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Colomera, 3 de marzo 2016.-El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 1.462
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Aprobacion inicial del Presupuesto municipal para el
ejercicio 2016

EDICTO

D. Jesus Villalba Navas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lanteira (Granada)

HACE-SABER: Que, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria de fecha
29 de enero de 2016, el Presupuesto municipal para el
ejercicio 2016, se anuncia que estarad de manifiesto al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento, en unién de
la documentacién correspondiente, por espacio de
quince dias habiles siguientes a la publicacién de este
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edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual se admitirdn reclamaciones y sugerencias que de-
beran presentarse ante el Pleno de ésta Corporacion.

Si, finalizado el periodo de exposicién publica no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado.

Lanteira, 3 de marzo de 2016.- El Alcalde, fdo.: JesUs
Villalba Navas.

NUMERO 1.521
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacion definitiva proyecto de urbanizacion parcial
Antigua Fabrica “Jimesa” y perimetro exterior

EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Concejal de Presidencia y De-
sarrollo Local del Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER: Que por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, de fecha 17 de febrero de 2016, se han resuelto las
alegaciones presentadas y se ha aprobado definitiva-
mente el Proyecto de Urbanizacion Parcial Antigua Fa-
brica “Jimesa” y Perimetro Exterior, redactado por D. Al-
fonso Moreno-Canavate Santos.

Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notifica-
cion, ante el 6rgano que ha dictado la presente, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Maracena, 9 de marzo de 2016.- El Concejal de Presi-
dencia (P.D. 10/08/15), fdo.: Carlos Porcel Aibar.

NUMERO 1.485
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza general de subvenciones
y ayudas publicas

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento Monachil,

HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por
el Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrada el 4 de
febrero de 2016, fue acordada la aprobacion inicial de la
propuesta de modificacion de la “Ordenanza General de
Subvenciones y Ayudas Publicas del Ayuntamiento de
Monachil”, por lo que se ordena su publicacién durante
el plazo de treinta dias desde la publicacién del pre-
sente anuncio, para que puedan presentar las reclama-
ciones que consideren oportunas.

En caso de que no se presenten reclamaciones se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 2 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 1.459
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién modificacién-actualizaciéon proyecto de ur-
banizacién UE MOT-11 PGOU de Motril

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985 y Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, mediante Decreto de fecha 2 de marzo de 2016, he
aprobado la modificacién-actualizacion del proyecto de
urbanizacién de la U.E. MOT-11 del PGOU de Motril,
promovido por la Junta de Compensacion de la citada
unidad de ejecucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra la citada resolucién podré in-
terponerse, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo dicté
o, directamente, recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, ambos plazos a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente acuerdo, sin perjuicio de que pueda formu-
larse cualquier otro que se estime conveniente.

Motril, 3 de marzo de 2016.-La Alcaldesa (firma ilegi-
ble).

NUMERO 1.478
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Contratacion de servicio de teleasistencia domiciliaria
EDICTO

ANUNCIO DE LICITACION

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento

de Motril, en Junta de Gobierno Local, sesion celebrada
el dia 1 de marzo de 2016, ha dispuesto:
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1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Motril.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion
de Contratacién y Compras.

c) Obtencién de documentacion:

c.1) Dependencia: Contrataciones y Compras.

¢.2) Domicilio: Plaza de Espafia, niim. 1.

c.3) Localidad y Cédigo Postal: Motril18600

c.4) Teléfono: 958838354.

¢.b) Fax: 958838355.

c.6) Correo Electronico: contratacion@motril.es

c.7) Direccion Internet perfil contratante:

http://www.pdc.dipgra.es.

c.8) Fecha limite obtencién de documentacion e infor-
macién: durante el plazo presentacién de propuestas.

d) Nimero de expediente: 04/2016

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: servicios

b) Descripcién objeto: Servicio de Teleasistencia Do-
miciliaria de Motril.

c¢) Plazo de Ejecucién: dos afos.

d) Lugar de ejecucion/entrega: segln lo establecido
en los pliegos de clausulas administrativas y prescrip-
ciones técnicas.

e) Admisién de prérroga: si, prorrogable a su finaliza-
cion, por uho mas, por mutuo acuerdo entre las partes.

f) CPV: 85300000-2

g) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: segun lo establecido en los pliegos
de clausulas administrativas y prescripciones técnicas.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios adjudicacion: los dispuestos en el Anexo
| del Pliego de clausulas administrativas particulares.

d1) Clasificacién empresarial: no se exige.

d2) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional: lo establecido en el Anexo | del Pliego
de clausulas administrativas.

4. a) Tipo licitacion: Precios maximos unitarios, ex-
cluido IVA (21%)

1. Teleasistencia avanzada sin unidad movil:

Usuario tipo A: 13,50 euros/mes

Usuario tipo B: 1,00 euro/mes

Usuario tipo C: 1,00 euro/mes

2. UCR caidas: 3,69 euros/mes

3. Teleasistencia avanzada con unidad movil:

Usuario tipo A: 22,08 euros/mes

Usuario tipo B: 1,00 euro/mes

Usuario tipo C: 1,00 euro/mes

4. Teleasistencia para personas con problemas de
comunicacion (solo un terminal):

Usuario tipo A: 19,20 euros/mes

Usuario tipo B: 1,00 euro/mes

Usuario tipo C: 1,00 euro/mes

5. Teleasistencia GSM

Instalacion terminal: 48,96 euros

Usuario tipo A: 19,20 euros/mes

Usuario tipo B: 1,00 euro/mes

Usuario tipo C: 1,00 euro/mes

b) Valor estimado del contrato: 63.173,07 euros.

5. Garantias

a) Garantia provisional: no se exige.

b) Garantia definitiva: 3.500 euros, excluido IVA.
(21%)

6. Presentacion de solicitudes:

a) Plazo de presentacién: 15 dias naturales a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién en el BOP de
Granada, de 8:00 horas hasta las 14:30 horas, si el ul-
timo dia de presentacion fuese sabado o festivo se en-
tendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

b.1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento
de Motril, o también podran presentarse proposiciones
por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de imposi-
cién del envio en la Oficina de Correos y anunciar el
mismo dia al Organo de Contratacién, por Fax, Telex o
Telegrama, la remision de la proposicion.

7. Apertura de ofertas: segun lo establecido en los
pliegos de clausulas administrativas y perfil de contra-
tante.

8. Gastos de anuncios: los gastos del presente anun-
cio correran a cargo del adjudicatario.

Motril, 2 de marzo de 2016.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Flor Almén Fernandez.

NUMERO 1.516
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Modificacién puntual de la relacién de puestos de tra-
bajo

EDICTO

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 25 de fe-
brero de 2015 se aprobd inicialmente la modificacion de
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de la
Villa de Otura.

Conforme determina el articulo 169 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacion publica por
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada durante el cual los interesa-
dos podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Se considerara aprobada definitivamente la modifi-
cacién de la relacion si durante el citado plazo no se hu-
bieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondréa del plazo de un mes para resolverlas.

Otura, 7 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.: Nazario
Montes Pardo.
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NUMERO 1.556
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Nombramiento de Alcaldesa accidental por ausencia
del titular

EDICTO

RESOLUCION N2 115/2016

Libro de Decretos n2 21/2016

Fecha: 8 de marzo de 2016

Asunto: Nombramiento de Alcaldesa accidental por
ausencia del titular.

Visto que el Sr. Alcalde se va a ausentar del munici-
pio durante los dias 09 y 10 de marzo de 2016, por asun-
tos relacionados con su cargo.

En uso de las facultades que la legislacién me con-
fiere, RESUELVO:

Nombrar como Alcaldesa accidental durante los dias
9y 10 de marzo de 2016, a la Segunda Teniente de Al-
calde, D2 Maria Jesus Ruiz Ruiz.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Pinos
Puente a 8 de marzo de 2016, ante mi la Secretaria; el
Alcalde, fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 1.461
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Aprobacién del padrén de agua-basura-alcantarillado y
canon periodo 1° bimestre de 2016

EDICTO

D. Daniel Pena Pérez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2 31,
de fecha 1 de marzo de 2016, ha sido aprobado el pa-
dréon de contribuyentes de la tasa por suministro de
agua, servicio de alcantarillado y recogida de basura,
correspondientes al 12 bimestre de 2016.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 1 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.: Daniel
Pena Pérez.

NUMERO 1.464
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Procedimiento para contrato de explotacion del bar/ca-
feteria

EDICTO

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
de Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2016, por

medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del
procedimiento abierto, con varios criterios de adjudica-
cion, para la adjudicacion del contrato de concesion de
la explotacion del bar/cafeteria del centro de Dia de Vé-
lez de Benaudalla, conforme a los siguientes datos:

1. Obtencién de documentaciéon e informacion: Se-
cretaria del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, en
horario de 8,30 a 14,00 h. de lunes a viernes.

2. Direccion de internet del Perfil de Contratante:
www.velezdebenaudalla.es

3. Procedimiento: Contrato de concesion de la explo-
tacién del bar/cafeteria Centro de Dia, varios Criterios
de Adjudicacion.

4. Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacioén: 15 dias a partir de la publicacion en el B.O.P.

Vélez de Benaudalla, 26 de febrero de 2016.- Alcalde
Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 1.465
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Nombramiento de Tesorero Municipal
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada)

HACE SABER: Mediante resolucién de Alcaldia n2
65/2016, de fecha 22/6/2016, se ha nombrado Tesorero
Municipal a la funcionaria de este Ayuntamiento que
desempena el puesto de Técnico de Gestién Contable y
Presupuestaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vélez de Benaudalla, 26 de febrero de 2016.- El Al-
calde, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 1.481
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Licencia municipal de apertura para actividad con califi-
cacién ambiental 70/2016

EDICTO

Por Los Gallombares, S.C.A., se ha solicitado licencia
municipal de apertura para la actividad dedicada a “recep-
cion, envasado, almacenamiento y distribucién de pro-
ductos hortofruticolas” con expte. Urb. L.A.CA-070/16,
con emplazamiento en el poligono 10, parcela 130, Bda.
de Purchil, del término municipal de Vegas del Genil.

Lo que hace publico por término de veinte dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Reglamento
de calificacion ambiental, aprobado por Decreto de la
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Consejeria de Presidencia 297/1995, de 19 de diciembre,
a fin de que cuantos lo consideren oportuno formulen
las observaciones que tengan por convenientes.

Vegas del Genil, 7 de marzo de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Leandro Martin Lépez.

NUMERO 1.479
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE FUENCALIENTE, CO-
LECTIVIDAD ALQUIVIRA

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de Administracién y Reparto Ordinario para el ejercicio
2016, de la Comunidad de Regantes Fuencaliente Colec-
tividad Alquivira; se exponen al publico por espacio de
20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Ofi-
cinas Recaudatorias sita en calle Alcala de Henares,
num. 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamacio-
nes, haciéndose saber que de no producirse estas los re-
feridos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacioén, se
hace saber a todos los participes de las Comunidades y
por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso
sera Unico, y comprendera desde el dia 04/04/2016 al
03/06/2016 ambos inclusive o inmediato habil posterior
para ambas comunidades.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

LA CAIXA C/c n? 2100-4696-81-0200035976

BMN C/c n2 0487-3064-11-2000006866

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el articulo 9 y siguiente de las Ordenanzas de la
Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinari la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General ordinaria de 4 de abril
de 2014 con un reparto 5,00 euros/fanega.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 7 de marzo de 2016.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.480
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE POZO LOS TRES DEL
VIOLON

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota por
Minimos para el ejercicio 2016, de la Comunidad de Re-
gantes Pozo los Tres del Violdn, se exponen al publico
por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi
como en las Oficinas Recaudatorias sita en calle Alcala
de Henares, nim. 4 bajo 1 de Granada para audiencia de
reclamaciones, haciéndose saber que de no producirse
estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacién del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo24 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad y por
el concepto indicado que se establecen dos plazos de
ingreso, para el primer semestre comprendera desde el
28-03-2015 al 27-05-2015 y para el segundo Semestre
desde el dia 03/08/2016 al 02/10/2016, ambos inclusive
o inmediato habil posterior.

El Pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitado al efecto y abonando su im-
porte en:

Caja Rural Provincial de Granada C/c N2 3023-0039-
67-0390246304.

Caja Rural Provincial de Granada C/c N2 3023-0159-
48-5165135400.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo estable-
cido en el articulo 9 y siguientes de las respectivas Or-
denanzas de la Comunidad.

El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
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de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aplicacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos.

- Aprobados en junta general ordinaria de 5 de fe-
brero de 2016 con un reparto de 152 euros/hora de
riego anual para Minimos repartidos en dos semestres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 7 de marzo de 2016.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.569
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Notificacion sentencia, expte. 181/15
EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Uno de Granada,

HAGO SABER: que en los autos 181/15, se ha dictado
la sentencia n2 127/16, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva, son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n2 127/16

En la ciudad de Granada a 8 de marzo de 2016, JesUs
I. Rodriguez Alcéazar, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial n2 1 de esta ciudad, ha visto los presentes autos con
el n2 181/15, sobre reclamacion de cantidad promovido
a instancia de D. Leonardo Damian Vilchez contra Fa-
quilla Bar, C.B., D. Manuel Soler Ruiz y Fogasa.

FALLO: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por D. Leonardo Damian Vilchez contra Faqui-
lla Bar, C.B., D. Manuel Soler Ruiz y Fogasa, debo con-
denar a Faquilla Bar, C.B., y D. Manuel Soler Ruiz, al
pago de la cantidad de 4.035,17 euros, asi como a los
intereses devengados en la forma contenida en la pre-
sente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias a contar
desde el siguiente al de su notificacién, ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, recurso que habra de anunciarse
conforme al articulo 194 de la LRJS mediante compare-
cencia, por escrito o por simple manifestacién de la
parte ante este Juzgado, debiendo la empresa conde-
nada, si fuere el que la recurriere, presentar resguardos
acreditativos separados de haber ingresado la cantidad
ala que se le condena, y el depdsito de 300 euros, indi-
cando en cada uno de ellos el concepto, previsto en el
articulo 231 de la LRJS en la cuenta corriente de este
Juzgado, y del pago de la correspondiente tasa.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo, Jesus |. Rodriguez Alcazar, Magistrado del Juz-
gado de lo Social n2 1 de Granada.

Y para que de notificacién a la demandada Faquilla
Bar, C.B., y al inico comunero D. Manuel Soler Ruiz, de-
mandada, actualmente de ignorado domicilio, se ex-
pide el presente edicto para su publicacién en el Boletin
Oficial de esta provincia.

Granada, 8 de marzo de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.495
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 27/2016
EDICTO

D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 27/2016 a instancia de la parte
actora D. Javier Montero Sanchez, contra Francisco Re-
dondo Valdés, sobre ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado resolucién cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA.- S.S2 lima. Dijo: Se despacha
ejecucioén en favor del actor Javier Montero Sanchez
frente a la empresa condenada Francisco Redondo Val-
dés provisto del NIF 29.081.181G, en cantidad suficiente
a cubrir la suma de 11.472,04 euros en concepto de prin-
cipal (la cantidad de 3.454,88 euros en concepto de in-
demnizacién derivada de la extincion del contrato de tra-
bajo, la cantidad neta de 7.288,33 euros por los concep-
tos que son de ver al hecho probado cuarto de la senten-
cia, importe que devengara los intereses previstos en el
art. 29.3 del Estatuto de los Trabajadores y que ascienden
a la cantidad de 728,83 euros), mas la de 2.200 euros cal-
culados para intereses y gastos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién a interponer en el plazo de tres dias, en la forma
expuesta en el fundamento cuarto de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Fran-
cisco Redondo Valdés actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 24 de febrero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible). m



