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NUMERO 1.963
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de extincién de concesion de
aguas publicas, expte. 216/2018

EDICTO

Se ha iniciado de oficio en este organismo la si-
guiente extinciéon de concesidn de aprovechamiento de
aguas publicas:

N2 Expediente: X-216/2018

Peticionario: Juan Manuel Hermoso Garcia-Creus,
Margarita Hermoso Garcia-Creus, Miguel Hermoso Gar-
cia-Creus

Uso: Riego

Volumen anual (m3/ano): 42000

Caudal concesional (I/s): 3,95

Captacion:

- T.M.: Loja. Provincia: Granada

- Procedencia: aguas subterraneas

- MLA.S.: Sin clasificar

-UTM (ETRS89) X: 404728 Y: 4120999

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 163 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Pablico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de este anuncio, puedan presentar re-
clamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza
de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacién técnica del expediente de la re-
ferencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demaés lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.-El Jefe de Servicio Téc-
nico, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 1.772
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE GRANADA

Solicitud para la ocupaciéon del dominio publico
maritimo-terrestre, con establecimiento expendedor de
comidas y bebidas desmontable, ocupando 69,78 m?
en playa La Guardia, t.m. Salobrena AUT02/18/GR/0001

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-

culo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General, se somete
a informacién publica la solicitud FORMULADA POR
Manuel Santaella Merino, para la ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre, con establecimiento expen-
dedor de comidas y bebidas desmontable, ocupando
69,78 m2 en playa La Guardia, t.m. Salobrefa, por un pe-
riodo de 4 anos. Expte.: AUT02/18/GR/0001.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a dis-
posicién de cualquier persona interesada durante un plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, y podréa ser examinado en
las oficinas de esta Delegacion Territorial, en calle Joa-
quina Eguaras, n? 2, en horario de 9'00 a 14’00 de lunes a
viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de Me-
dio Ambiente y Ordenacién del Territorio, a través de la
url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informa-
cionpublica, durante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 21 de marzo de 2018.- La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.

NUMERO 1.796
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE GRANADA

Solicitud para la ocupacién del dominio publico maritimo-
terrestre, con establecimiento de comidas y bebidas en
temporada, 70,00 m? playa La Herradura, t.m. Almunécar
por periodo de 4 anos. AUT01/18/GR/0101

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba su Reglamento General, se so-
mete a informacién publica la solicitud formulada por
Alberto Callejas Lépez, para la ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre, con establecimiento expen-
dedor de comidas y bebidas en temporada, ocupando
70,00 m?, playa La Herradura, t.m. Almufécar, por un
periodo de 4 anos. Expte.: AUT01/18/GR/0101
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El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a dis-
posicion de cualquier persona interesada durante un plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en
las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joa-
quina Eguaras, n2 2, en horario de 900 a 14'00 de lunes a
viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de Me-
dio Ambiente y Ordenacién del Territorio, a través de la
url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informa-
cionpublica, durante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 23 de marzo de 2018.- La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.

NUMERO 1.956
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Plazo para los interesados en cubrir la plaza de Juez de
Paz Sustituto de Arenas del Rey

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 20/03/2018, se acuerda con-
ceder un plazo de quince dias, para que los interesados
en cubrir la/s plaza/s de Juez de Paz Sustituto de Arenas
del Rey (Granada), Partido de Loja, puedan presentar su
solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, de-
biendo hacerse constar en la misma, sus datos de iden-
tificacién completos, (en especial la profesién u oficio a
que se dedique en la actualidad, y el n® D.N.I.) asi como
declaracion jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompahnar documentacién acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios
de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de
Primera Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspon-
dientes.

Granada, 2 de abril de 2018.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 1.957
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Plazo para los interesados en cubrir la plaza de Juez de
Paz Sustituto de Murtas

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 06/02/2018, se acuerda con-
ceder un plazo de quince dias, para que los interesados
en cubrir la plaza de Juez de Paz Sustituto de Murtas
(Granada), Partido de Orgiva, puedan presentar su soli-
citud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo
hacerse constar en la misma, sus datos de identifica-
cion completos, (en especial la profesion u oficio a que
se dedique en la actualidad, y el n2 D.N.I.) asi como de-
claraciéon jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompahar documentacioén acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios
de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de
Primera Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspon-
dientes.

Granada, 13 de febrero de 2018.-El Secretario de Go-
bierno, Diego Medina Garcia.

NUMERO 1.960
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Alhendin
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 20/03/2018, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenfar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Santa Fe
D. Francisco Luis Montes Hurtado, Juez de Paz Susti-
tuto de Alhendin (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 2 de abril de 2018.-El Secretario de Go-
bierno, Diego Medina Garcia.
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NUMERO 1.958
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 146/2018
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 146/2018, a instancia de Daniel
Payar Rico contra Iberia Biomass Granada, S.L., se han
dictado Auto de Ejecucion y Decreto de Insolvencia, cu-
yas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto Despachando Ejecucion:

S.S2 lima. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sen-
tencia dictada en las presentes actuaciones a favor de
D. Daniel Payar Rico, contra Iberia Biomass Granada,
S.L., por la cantidad de 10.096,57 euros en concepto de
principal, méas la de 1.514 euros calculada provisional-
mente para intereses y costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicién para ante este Juzgado en el plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacion; y oposicion en
los términos establecidos en el articulo 239.4 de la
LRJS, haciéndolo a la demandada por medio de edictos
en el B.O.P.

Asi por este Auto, lo acuerda manda y firma el limo.
Sr. D. JesUs Ignacio Rodriguez Alcéazar, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada.
Doy fe. El/la Magistrado-Juez, la Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia.

Decreto de Insolvencia:

Declarar a la ejecutada, Iberia Biomass Granada, S.L.,
en situacion de insolvencia total con caracter provisio-
nal por importe de 10.096,57 euros en concepto de
principal, mas 1.514 euros calculados para intereses y
costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior ta-
sacioén. Archivar las actuaciones previa anotacién en los
Libros de Registro correspondientes de este Juzgado, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar
embargo.

De conformidad con el articulo 276.5 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Social, remitase, una vez firme
la presente, despacho para la publicacion de la declara-
cion de insolvencia en el Registro correspondiente.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que con-
tra la misma podran interponer recurso de revisién ante
este Juzgado en el plazo de los tres dias habiles si-
guientes al de su notificacién, haciéndolo a la deman-
dada por medio de edictos en el B.O.P. Asi lo acuerdo y
firmo; doy fe. El/la Letrado/a de la Administracién de
Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Iberia
Biomass Granada, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 28 de marzo de 2018.-La Latrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Ana Maria Nestares Ple-
guezuelo.

NUMERO 1.952
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 200/2017
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

En los autos nimero 200/2017, a instancia de Fran-
cisca Guardia Pérez contra Saavedra Hermanos, S.L. y
Alimentacion Superbig, S.L., en la que se ha dictado
Sentencia 146/18 en fecha 28/3/18, contra la cabe re-
curso de suplicacién y que se encuentra en la Secretaria
de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Saa-
vedra Hermanos, S.L., y Alimentacién Superbig, S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente edicto.

Granada, 3 de abril de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 1.948
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 21/2017
EDICTO

D2. Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 21/2017 y acumulados,
seguidos a instancia de Victoria Carrasco Garcia, Maria
Antonia Escobedo Espinosa, Ana Gonzéalez Gallardo,
Maria Teresa Lara Ruiz, Maria Lourdes Cuerva Lépez,
Beatriz Lara Aguila y Salomé Fernadndez Fernandez
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frente al Servicio Andaluz de Empleo, UTDLT Santa Fe,
UTDLT Guadix, UTDLT Alhama de Granada, UTDLT Ar-
milla, UTDLT La Zubia y UTDLT Loja se ha acordado ci-
tar a UTDLT Santa Fe, UTDLT Guadix, UTDLT Alhama
de Granada, UTDLT Armilla, UTDLT La Zubia y UTDLT
Loja como parte demandada por tener ignorado para-
dero para que comparezcan el préximo dia 21 de mayo
de 2018 a las 12:00 horas para asistir a los actos de jui-
cio, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Avda del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 PLANTA de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a UTDLT Santa Fe,
UTDLT Guadix, UTDLT Alhama de Granada, UTDLT Ar-
milla, UTDLT La Zubia y UTDLT Loja.

Se expide la presente cédula de citacién para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 21 de marzo de 2018.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.949
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 4/2018
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis
de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucién nimero 4/2018,
seguidos contra DSP Tabernas Andaluzas S.L.U., se ha
dictado Auto de Acumulacién de fecha 21/02/2018 y
Decreto despachando Ejecucion de fecha 23/02/2018,
encontrandose la resolucién mencionada a disposicion
de la empresa ejecutada en la oficina de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a DSP
Tabernas Andaluzas, S.L.U., cuyo actual domicilio o pa-
radero se desconocen, libro el presente edicto, hacién-
dole saber que contra la mencionada resolucién cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a la notificacién de la misma.

Granada, 22 de marzo de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Raquel Gallegos Me-
drano.

1.946
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TREINTA Y
SIETE DE MADRID

Procedimiento ordinario 590/2017

Materia: Reclamacién de cantidad

Ejecucién n2: 235/2017

Ejecutante: D. Edual Antonio Brito Cuevas, D. Jaime
Batista Ramirez y D. Matos Familia Jesis Maria
Ejecutado: Juperisa Construcciones, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D2 Maria Teresa Estrada Barranco, Letrado de la Ad-
mon. de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
treinta y siete de Madrid,

HAGO SABER: Que en el procedimiento 235/2017 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D.
Edual Antonio Brito Cuevas, D. Jaime Batista Ramirez y
D. Jesls Maria Matos Familia frente a Juperisa Cons-
trucciones, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado la siguiente resolucion:

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el
pago de 38.036,85 euros de principal (12.996,26 euros
corresponden a D. Edual Antonio Brito Cuevas,
12.996,26 euros corresponden a D. Jaime Batista Rami-
rez y 12.044, 33 euros corresponden a D. JesUs Maria
Matos Familia) y 7.607,37 de intereses y costas
(2.599,25 euros corresponden a D. Edual Antonio Brito
Cuevas, 2.599,25 euros corresponden a D. Jaime Ba-
tista Ramirez y 2.408,87 euros corresponden a D. JesUs
Maria Matos Familia) se declara la insolvencia provisio-
nal total del ejecutado Juperisa Construcciones, S.L.,
sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bie-
nes que permitieran hacer efectiva la deuda aun pen-
diente de pago.

Una vez firme la presente resolucion hagase constar
en el Registro Mercantil, la declaracién de insolvencia
del deudor (articulo 276.5 de la LJS). Asimismo, hagase
entrega de certificacién a la parte ejecutante a fin de ini-
ciar el correspondiente expediente ante el Fondo de Ga-
rantia Salarial.

Una vez firme la presente resolucién, archivense las
presentes actuaciones

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente de-
creto cabe recurso directo de revisién, en el plazo de tres
dias desde su notificacién, debiendo el recurrente que
no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social,
ingresar la cantidad de 25 euros, dicho depdésito habra
de realizarse mediante el ingreso de su importe en la
cuenta de depdésitos y consignaciones de este Juzgado
en la entidad Banco de Santander, IBAN ES55 0049 3569
9200 0500 1274 niimero 2810-0000-64-0235-17.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ju-
perisa Construcciones, S.L., en ignorado paradero, ex-
pido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto, salvo las que revistan la forma de auto, senten-
cia o decretos que pongan fin al procedimiento o re-
suelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, 22 de marzo de 2018.-La Letrado de la Ad-
mon. de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 1.945
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Delegacién de funciones por ausencia del Alcalde
EDICTO

D. Juan Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde Pre-
sidente del Ayuntamiento de Benamaurel (Granada),

HACE SABER: Que el dia 21 de julio de 2017, dict6 el
siguiente decreto n? 35/2018, con el siguiente tenor lite-
ral de su parte dispositiva:

PRIMERO, Delegar en el primer teniente de Alcalde
D2 Carolina Espin Sanchez, las funciones de Alcalde de
este municipio, desde el 04 de abril al 02 de mayo de
2018 ambos inclusive.-

SEGUNDO, La presente delegacién comenzaréa a sur-
tir efectos, desde el primero de los dias sefalados. Si
por cualquier motivo se redujera el periodo de ausencia
del Alcalde, este decreto dejara de producir efectos
desde dicha fecha.-

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se notifique al Interesado y se de cuenta al Pleno
en proxima sesién que celebre

Benamaurel, 3 de abril de 2018.- Alcalde, fdo.: Juan
Francisco Torregrosa Martinez.

NUMERO 1.962
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Plan de despliegue fibra dptica por Telefénica Espana,
S.A.

EDICTO

D José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 23 de marzo de 2018 adopté el siguiente acuerdo:

Punto Unico. Aprobacién si procede del plan de des-
pliegue de una red de acceso de nueva generacién me-
diante fibra 6ptica en el municipio de Géjar, presentado
por “Telefénica Espana, S.A.”

PRIMERO: Aprobar inicialmente el expediente de
plan de despliegue de una red de acceso de nueva ge-
neracién mediante fibra éptica en el municipio de Géjar,
presentado por “Telefénica Espana, S.A.”

SEGUNDO: Ordenar la apertura del tramite de infor-
macién publica durante un plazo de diez dias de
acuerdo con el articulo 82.2 de la Ley 15/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO: Asimismo, el plan de despliegue estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Géjar, www.gojar.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gojar, 2 de abril de 2018.-El Alcalde, (firma ilegible).

NUMERO 1.965
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y CONSUMO
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO

Expte. n© 3808/17. Proyecto de Actuacion en Parc. 53,
Polig. 8. Inform. Pub.

EDICTO

Informacion publica para alegaciones al proyecto de
actuacién en poligono 8, parcela 53, Rfa. Catastral
18900A008000530000TW, para estacion base de tele-
comunicaciones.

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante Decreto del Concejal
Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo, de fecha 15 de marzo de 2018, se admiti6 a tramite
el Proyecto de Actuacion en parcela catastral 53 del poli-
gono 8, referencia catastral 18900A008000530000TW,
para estacion base de telecomunicaciones, incoado por
Vodafone Espana, S.A.U.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose dicho instrumento de planeamiento a in-
formacién publica por plazo de veinte dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, y tablén de anuncios
del Municipio, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, encontrandose el
expediente de manifiesto en la Subdireccion de Planea-
miento, situado en el Centro Cultural Gran Capitan -anti-
guo edificio de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran
Capitan n2 22,

Granada, 27 de marzo de 2018.- El Delegado de Ur-
banismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, fdo.: Mi-
guel Angel Fernandez Madrid.
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) NUMERO 1.947
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Correccion error anuncio n® 1.287
EDICTO

Advertido error en el Anuncio N2 1287, BOP nimero
50 de fecha 14 de marzo de 2018, por el que se publica
la aprobacién definitiva del Presupuesto del Ejercicio
2018, se procede a su correccion:

Donde dice: “PLANTILLA DE PERSONAL... B) PER-
SONAL LABORAL FIJO. Ha de anadirse: B.3. Operario
Central Hidroeléctrica / Mantenimiento. 1 Plaza. T.C.

C - PERSONAL LABORAL DE CARACTER INDEFI-
NIDO. Se suprime: 1 Plaza T.C.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Niglelas, 3 de abril de 2018.- La Alcaldesa-Presi-
denta,

NUMERO 1.953
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora de
Escuelas Deportivas e Integracion

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Valor, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 2 de abril de 2018, acordé la apro-
bacién inicial de la Ordenanza reguladora de Escuelas
Deportivas e Integracion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Valor, 3 de abril de 2018.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 1.954
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General 2018
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2018, y comprensivo aquel

del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

CAPITULO INGRESOS GASTOS
Capitulo 1 193.596,00 525.958,10
Capitulo 2 25.000,00 258.410,44
Capitulo 3 121.642,35 1.358,93
Capitulo 4 414.006,70 10.436,27
Capitulo 5 4.545,00

Capitulo 6 0,00 263.419,58
Capitulo 7 315.441,35 450,00
Capitulo 8 0,00 100,00
Capitulo 9 100,00 14.198,08
Total 1.074.331,40 1.074.331,40
PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

Efectivo Puesto Grupo Situacion
1 Secretario-Interventor A1 Propiedad
1 Aux. Administrativo C2 Propiedad
PERSONAL LABORAL FIJO

Efectivo Grupo Puesto

1 8 Coordinador Servicios Grales.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Valor, 3 de abril de 2018.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 1.875
COMUNIDAD DE REGANTES DE LAROLES

Convocatoria a Asamblea General
EDICTO

Por acuerdo tomado en la Junta de Gobierno el 8 de
marzo de 2018, se convoca a todos los participes a la
Asamblea General que se celebrara el dia 14 de abril de
2018 en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Ne-
vada (Laroles), a las 20.00 h. en primera convocatoria, y
a las 21.00 h en segunda convocatoria, con el siguiente
Orden del Dia:

-Eleccién y seguimiento de administradores.
-Propuestas.

Laroles, 9 de marzo de 2018.
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NUMERO 1.936
COMUNIDAD DE REGANTES SR. DE LA SALUD
CANAL CACIN

Cobro en periodo voluntario 2018
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones
relativos a las cuotas de: Comunidad, Junta Central, Ca-
non de Confederacién y Mejoras de Regadios de la co-
munidad de Regantes del Sr. de la Salud Canal de Cacin
de Santa Fe, se encuentra expuesto al publico en las ofi-
cinas de la Comunidad por espacio de 15 dias, para au-
diencia de reclamaciones, como paso previo para el ini-
cio del cobro en periodo voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobraza en periodo voluntario de las referi-
das cuotas, abarcara del 1 de mayo al 30 de junio de 2018

El pago de los recibos se podra efectuar, mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, en la Caja Rural
de Granada.

Advertencias: Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Santa Fe, 6 de abril de 2018.- El Presidente, fdo.:
José Javier Arenas Espinosa.

NUMERO 1.892
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Bases provision, libre designacion, puesto en
Concejalia Cultura y Patrimonio

EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Servicios Ge-
nerales, y Organizacion,

HACE SABER: Con fecha 22 de marzo de 2018 se ha
dictado resoluciéon por el que se aprueban las bases
que han de regir la provision, por el sistema de libre de-
signacion, del puesto adscrito a la Concejalia Cultura y
Patrimonio, que literalmente dice:

"En relacion con el informe del Subdirector General
de recursos Humanos con el conforme del Director Ge-
neral de Personal, RR. HH. y Servicios Generales, que
parcialmente establece:

"El Ayuntamiento de Granada tiene una serie de pues-
tos de trabajo cubiertos de manera temporal, tanto por

adscripcién provisional como en comisién de servicios, y
dotados presupuestariamente. Por Decreto de esa Con-
cejalia Delegada de 23 de diciembre de 2015 se aproba-
ron "las normas transitorias para provision de puestos de
trabajo en comision de servicios" como consecuencia de
los procedimientos de provision de puestos de trabajo
convocados por Decreto de esta Delegaciéon de Personal
de 27 de noviembre de 2015 hasta tanto entraran en vi-
gor las nuevas bases generales de provisién de puestos
de trabajo. Ahadiendo el apartado 2 del citado Decreto
que "Todos los puestos cubiertos de esta forma, en co-
misién de servicios se convocaran, conforme a los crite-
rios establecidos en las bases generales de provision de
puestos de trabajo en su apartado 6.1, en el Ultimo cuatri-
mestre de 2017, con excepcion del apartado c) que se
convocara de forma inmediata tras la modificacion de las
bases generales de provisiéon de puestos de trabajo, se-
gun se indica en el parrafo siguiente."

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de
fecha 9 de marzo de 2018, ha aprobado las Bases Gene-
rales para la Provision de Puestos de Trabajo, siendo
oportuno iniciar los procesos de provision definitiva de
los puestos de trabajo en aras de mejorar el servicio
que se presta a la ciudadania y la estabilidad que todo
puesto de responsabilidad debe tener. Los puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria se proveeran
por el procedimiento de libre designacién, que esta re-
servada a puestos directivos, de confianza o de alta res-
ponsabilidad, basados en razones exclusivas de aptitud
profesional para el desempefno del puesto concernido,
de conformidad con lo que determine la RPT.

CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA Y PATRI-
MONIO

- Asesor/a Técnico/a de la Delegacion de Cultura y
Patrimonio.

Por todo ello, y de acuerdo con el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el arti-
culo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas
para la reforma de la funcion publica, el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de provisidn de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases Ge-
nerales de Provisiéon de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Granada aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local, se propone la aprobacién de las Bases co-
rrespondientes a los citados puestos de trabajo."

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de 20 de mayo de 2016 (publicado en el BOP de 2 de
junio de 2016) y en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 127.1. g) y h) y 2 de la Ley7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, por el presente,

DISPONE:

1.- APROBAR la convocatoria para la provisiéon de los
puestos de trabajo de la Concejalia Delegada que se des-
cribe en el Anexo | de la presente resolucién, por el sis-
tema de concurso, de acuerdo con las siguientes BASES:
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PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases regiran en la convocatoria efec-
tuada para la provisién definitiva, por el sistema de con-
curso ordinario, de los puestos de trabajo que figuran
en el Anexo | de la presente resolucién, en la que se in-
dican las caracteristicas de éstos, todo ello de conformi-
dad con la clasificacién efectuada en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PAR-
TICIPACION.

2.1.- Condiciones generales.

2.1.1.- Podran participar en el procedimiento objeto
de la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,
perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Granada de sus Agencias o de otras Administraciones
Publicas, en su caso, que redna las condiciones genera-
les que se detallan en las presentes bases generales asi
como los requisitos exigidos para cada puesto de los
ofertados en la respectiva convocatoria, de conformidad
con la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor, y que fi-
guraradn como anexo | de las citadas convocatorias.

Tendran la condicién de requisitos exigibles, que en
ningun caso constituirdn méritos valorados en la provi-
sién del puesto, los siguientes:

- Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.

- Tener la Titulacién académica exigida.

No podran participar en los procesos que se convo-
quen, aquellos funcionarios en los que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en situacién administrativa
de Suspensiéon Firme de funciones.

- El personal funcionario de carrera en situacién admi-
nistrativa de Excedencia Voluntaria por Interés Particular o
de Excedencia Voluntaria por Agrupacién Familiar, siem-
pre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos
anos desde la declaracién de alguna de dichas situaciones.

2.1.2.- Los funcionarios con destino definitivo, debe-
rdn permanecer en cada puesto de trabajo un minimo
de dos afos para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo en los que con-
curran alguna de las siguientes circunstancias:

* Que el puesto solicitado se encuentre en la misma
Area municipal del puesto desde el que se concursa.

* Supuestos de remocién de puestos de trabajo ob-
tenidos por concurso o libre designacion previstos en
los articulos 50 y 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otra Escala, Subes-
cala o Clase por promocién interna o por integracién y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempena-
ban se les computara el tiempo de servicios prestados
en dicho puesto de procedencia a efectos de dispuesto
en el parrafo anterior.

2.1.3.- El personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico, podra participar en el
procedimiento de provisién siempre que concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya solicitado el reingreso al servicio de ac-
tivo al dia de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) Que opte por el puesto adjudicado en la resolu-
cion de la convocatoria dentro del plazo de toma de po-
sesién derivado de la misma, entendiéndose en caso
contrario que no opta por dicho puesto. En el primer
caso, deberéa aportar para la toma de posesion solicitud
debidamente diligenciada de declaracion en situacién
de excedencia voluntaria en el puesto que viniera de-
sempehnando en la Administracion correspondiente.

2.1.4.- Los funcionarios de carrera cuya situacién ad-
ministrativa sufra un cambio, y la misma conlleve el de-
recho a la reserva de un puesto, podran participar en
convocatorias de concurso para provision de puestos
de trabajo, permaneciendo en la situaciéon que corres-
ponda y reservandoseles un puesto de igual nivel y si-
milares retribuciones a las del puesto obtenido.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de un puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacién en las convocatorias de con-
curso o de libre designacién para la provisiéon de pues-
tos de trabajo o, en su caso, por reasignacion de efecti-
vos para los funcionarios en situaciéon de expectativa de
destino o en la modalidad de excedencia forzosa a que
se refiere el articulo 29.6 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

En caso de no poder participar en la correspondiente
convocatoria o de no obtener un puesto de trabajo en la
misma, serd de aplicacion lo establecido en los articulos
62.2 y 63.c) del R.D. 364/965, de 10 de marzo, adscrip-
cion provisional.

2.1.5.- Los funcionarios de carrera en situacién admi-
nistrativa de Servicios Especiales, procedentes de servi-
cio activo, y cuyo puesto de trabajo desempenado en
esta segunda situacion sea objeto de convocatoria, po-
dran participar en la misma permaneciendo en la citada
situacién de Servicios Especiales, siéndole de aplicacién
al puesto obtenido, en su caso, el articulo 7.1 del Real De-
creto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

En caso de no participar en la convocatoria o no de
obtener ningln puesto de trabajo en la misma, les sera
de aplicacién con ocasién del reingreso al servicio activo
lo establecido en los articulos 62.2 y 63.c) del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

2.1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
72.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, los funcionarios que desempe-
Aen puestos de trabajo mediante adscripcién provisio-
nal, tendran la obligacién de participar en las corres-
pondientes convocatorias.

2.2.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no su-
pongan una modificacién exorbitante en el contexto de
la organizacion. La Comisién de Valoracién podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon de-
ducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
municipales o en su caso, de la Junta de Andalucia, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
del puesto concreto. En las convocatorias se hara indi-
cacion expresa de dichos extremos.

2.3.- Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de los participantes de
las condiciones generales y requisitos exigidos asi
como de los méritos valorables para cada uno de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria se consi-
derar4, a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.4.- Destinos.

2.4.1.- Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, se podra optar por
uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a co-
municar por escrito, dirigido a la autoridad convocante,
en plazo de tres dias desde la publicacién de la adjudi-
cacion, la opcién realizada.

2.4.2.- Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto al-
guno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

TERCERA. Procedimiento de provisién.

3.1.- Presentacién de Solicitudes y Documentacioén.

La solicitud se presentara en el Registro Electrénico Ge-
neral del Ayuntamiento de Granada, segin regula el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordena-
dos por orden de prioridad, entendiéndose en caso
contrario que el orden directo de su enumeracion co-
rresponde al orden de preferencia de estos.

Los participantes acompanaran a la solicitud, que
sera en impreso normalizado al efecto, el curriculum vi-
tae en el que figuren los titulos académicos, afos de
servicio, puestos de trabajo desempenados en la Admi-
nistraciéon, estudios y cursos realizados, asi como cual-
quier otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

3.2.- Resolucioén.

3.2.1.- El nombramiento requerira el previo informe
motivado del Delegado o Concejal Delegado del Area
correspondiente a la que pertenezca el puesto de tra-
bajo convocado, a favor de alguno de los candidatos de
entre aquellos aspiren al puesto de trabajo que se trate,
en quien concurran las condiciones generales senala-
das en el articulo segundo, y retna los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria.

La coordinacion, que tendra por objeto efectuar una
sola formalizacién definitiva de nombramiento en los
supuestos de propuestas coincidentes de varios pues-
tos a favor de un mismo aspirante, se efectuara por el
Alcalde o Concejal que tenga las competencias delega-
das en materia de recursos Humanos, en atencioén al or-
den de prelacién de puestos formulado por los partici-
pantes y de propuestas iniciales a su favor.

3.2.2.- Los nombramientos se efectuaran por la Junta
de Gobierno Local o Concejal que tenga las competen-
cias delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo
de un mes contado desde la finalizacién del de presen-
tacién de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

3.2.3.- La resoluciéon de nombramiento se motivara
con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo, pudiendo realizarse de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Esta deberéa publicarse en el tablon de anuncios mu-
nicipales y en los existentes en los distintos centros de
trabajo municipales.

La resolucién agotaré la via administrativa.

3.3.- Toma de posesion.

La toma de posesiéon debera efectuarse el dia habil
siguiente al de la notificacion de la resolucién, produ-
ciéndose el cese el dia inmediato anterior.

Si la resolucion implica el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesioén serd de un mes a contar desde
el dia siguiente a la de la notificaciéon de la resolucion.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Granada, 22 de marzo de 2018.-El Concejal Delegado
de Personal, Contratacion y Organizacion, fdo.: Baldo-
mero Oliver Ledn.
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) ANEXO |
CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA Y PATRIMONIO
CODIGO |DESCRIPCION N.P|C.E. C.D. |T.P. [F.P. |[AD |GRUPO |ESCALA |A.D.M. TIT. FORM. |OBS
ACAD. |ESPEC
DG ASESOR/A 1 21.972,96 (29 |S L A1l AG/AE [Adm. D3

TECNICO DE LA
DELEGACION DE
CULTURA Y PATR.

Publica

ASESOR/A TECNICO/A DE LA DELEGACION DE
CULTURA'Y PATRIMONIO.

A. Funciones estratégicas:

- Vocacién de servicio publico: Capacidad de compar-
tir y comprometerse con el proyecto municipal de servi-
cio a los ciudadanos para la mejora de su calidad de vida.

- Transversalidad: Capacidad de trabajar de manera
compartida, respetuosa y desde una perspectiva global
que permita integrar las diferentes areas de gestién mu-
nicipal.

- Orientacion a la calidad: Capacidad para diferenciar,
valorar y elegir entre diversas posibilidades de utiliza-
cion de recursos y organizacion del trabajo, orientando
las actuaciones a la consecucion de estandares de cali-
dad cada vez mayores.

- Responsabilidad en materia de prevencién de riesgos
laborales: Capacidad para asumir los derechos y obliga-
ciones recogidos en el Capitulo Il de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre.

B. Funciones técnicas:

- Habilidad para involucrar a los miembros de la or-
ganizacion, motivando y liderando los objetivos y desa-
rrollando Habilidades para involucrar a los miembros
de la organizacion, motivando y liderando los objetivos
y desarrollo de su &mbito de competencia.

- Habilidad para dirigir personas y colectivos, coordi-
nando esfuerzos, gestionando adecuadamente los
RRHH, sabiendo delegar asi como proporcionando y
obteniendo el apoyo necesario en cada momento.

- Poseer sensibilidad, Inteligencia Emocional y Habili-
dades de comunicacioén, asi como habilidades de me-
diacién y negociacion.

- Capacidad para tomar decisiones no inhibiéndose
en los ambitos propios de su rol.

- Poseer capacidad de analizar y sintetizar lo impor-
tante de la realidad con la que se opera. Poseer vision
de anticipacion y prevision. Ser capaz de integrar, siste-
matizar y organizar los procesos de trabajo en conso-
nancia con los objetivos.

- Poseer capacidad para administrar con eficacia los
recursos materiales y econémicos, asi como de optimi-
zar el binomio recursos /resultados, situando el pro-
ducto/servicio en las mejores condiciones para el
cliente/ciudadano.

- Poseer sentido global de la organizacién asi como
las interrelaciones existentes entre las distintas areas,
favoreciendo la coordinacién entre las mismas.

- Poseer conocimientos apropiados al desempefio
de su misién, en cada caso, sobre las materias de su
ambito de actuacion.

C. Funciones especificas:

Asesoramiento, apoyo y colaboracién con la Direc-
cion General en la gestion de la programacién cultural;
organizacion y administracion del personal adscrito a la
direccion general en colaboracién con esta; asi como
gestionar, segun indicaciones de la Delegada, de las
partidas econémicas. Planificacién, gestion y direccidon
de todos los procedimientos administrativos que se de-
sarrollan en la direccion. En general, todas aquellas
otras que se le encomienden en razén del ejercicio de
sus funciones en el &mbito de la gestion cultural, por
parte de la Concejala-Delegada.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion para la provisién de puestos de trabajo por el sistema de
libre designacién del Ayuntamiento de Granada

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de D.N.L Correo Electrénico Teléfono de
nacimiento Contacto
Domicilio (Calle o plaza y numero) Municipio y Provincia Cédigo Postal

DATOS PROFESIONALES
Categoria Profesional Grupo

Situacion Administrativa actual:
[ Activo
[ Otras:

Concejalia Delegada Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que Nivel CD Municipio/ Localidad
ocupa

1 ettt e e e e s anr e e e e e e e rne s Codigo: ..eevreiieannns
PPt Codigo:....ccvveevnnnns

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos
exigidos en la convocatoria para desempenar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias
que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Eneeeeeiieeee - R de e, de 2.01

Firma del Interesado/a

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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NUMERO 1.893
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Bases provision, libre designacién, puesto adscrito a la
Concejalia Delegada de Personal, Contratacion y
Organizacién

EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Servicios Ge-
nerales y Organizacion

HACE SABER: Con fecha 22 de marzo de 2018 se ha
dictado resolucién por el que se aprueban las bases
que han de regir la provisién, por el sistema de libre de-
signacion, del puesto adscrito a la Concejalia Delegada
de Personal, Contratacion y Organizacién, que literal-
mente dice:

“En relacién con el informe del Subdirector General
de Recursos Humanos con el conforme del Director Ge-
neral de Personal, RR. HH. y Servicios Generales, que
parcialmente establece:

“El Ayuntamiento de Granada tiene una serie de pues-
tos de trabajo cubiertos de manera temporal, tanto por
adscripcién provisional como en comisién de servicios, y
dotados presupuestariamente. Por Decreto de esa Con-
cejalia Delegada de 23 de diciembre de 2015 se aproba-
ron “las normas transitorias para provision de puestos de
trabajo en comisién de servicios” como consecuencia de
los procedimientos de provision de puestos de trabajo
convocados por Decreto de esta Delegacién de Personal
de 27 de noviembre de 2015 hasta tanto entraran en vi-
gor las nuevas bases generales de provisiéon de puestos
de trabajo. Ahadiendo el apartado 2 del citado Decreto
que “Todos los puestos cubiertos de esta forma, en co-
mision de servicios se convocaran, conforme a los crite-
rios establecidos en las bases generales de provision de
puestos de trabajo en su apartado 6.1, en el Ultimo cuatri-
mestre de 2017, con excepcién del apartado c) que se
convocaréa de forma inmediata tras la modificacion de las
bases generales de provisién de puestos de trabajo, se-
gun se indica en el parrafo siguiente.”

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de
fecha 9 de marzo de 2018, ha aprobado las Bases Gene-
rales para la Provision de Puestos de Trabajo, siendo
oportuno iniciar los procesos de provisién definitiva de
los puestos de trabajo en aras de mejorar el servicio
que se presta a la ciudadania y la estabilidad que todo
puesto de responsabilidad debe tener. Los puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria se proveeran
por el procedimiento de libre designacién, que esta re-
servada a puestos directivos, de confianza o de alta res-
ponsabilidad, basados en razones exclusivas de aptitud
profesional para el desempefno del puesto concernido,
de conformidad con lo que determine la RPT.

CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL, CONTRA-
TACION Y ORGANIZACION:

Direccion Técnica del Centro de Proceso de Datos:

- Director/a Técnico del CPD.

- Subdirector/a de Seguridad.

- Subdirector/a de Administracién Electrénica.

- Subdirector/a de Soporte.

Por todo ello, y de acuerdo con el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la
reforma de la funcién publica, el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las Bases Generales
de Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Granada aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, se propone la aprobacién de las Bases correspon-
dientes a los citados puestos de trabajo.”

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de 20 de mayo de 2016 (publicado en el BOP de 2 de
junio de 2016) y en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 127.1. g) y h) y 2 de la Ley7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, por el presente,
DISPONE:

1.- APROBAR la convocatoria para la provisiéon de los
puestos de trabajo de la Concejalia Delegada que se des-
cribe en el Anexo | de la presente resolucion, por el sis-
tema de concurso, de acuerdo con las siguientes BASES:

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases regiran en la convocatoria efec-
tuada para la provisién definitiva, por el sistema de con-
curso ordinario, de los puestos de trabajo que figuran
en el Anexo | de la presente resolucién, en la que se in-
dican las caracteristicas de éstos, todo ello de conformi-
dad con la clasificacién efectuada en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PAR-
TICIPACION.

2.1.- Condiciones generales.

2.1.1.- Podran participar en el procedimiento objeto
de la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,
perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Granada de sus Agencias o de otras Administraciones
Publicas, en su caso, que relna las condiciones genera-
les que se detallan en las presentes bases generales asi
como los requisitos exigidos para cada puesto de los
ofertados en la respectiva convocatoria, de conformidad
con la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor, y que fi-
gurardn como anexo | de las citadas convocatorias.

Tendran la condicién de requisitos exigibles, que en
ningun caso constituirdn méritos valorados en la provi-
sion del puesto, los siguientes:

- Pertenecer al Grupo y Escala/s correspondientes.

- Tener la Titulacion académica exigida.
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No podran participar en los procesos que se convo-
quen, aquellos funcionarios en los que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa
de Suspensiéon Firme de funciones.

- El personal funcionario de carrera en situacion ad-
ministrativa de Excedencia Voluntaria por Interés Parti-
cular o de Excedencia Voluntaria por Agrupacién Fami-
liar, siempre que en uno u otro caso no hayan transcu-
rrido dos afos desde la declaracion de alguna de dichas
situaciones.

2.1.2.- Los funcionarios con destino definitivo, debe-
ran permanecer en cada puesto de trabajo un minimo
de dos afos para poder participar en los concursos de
provisién de puestos de trabajo, salvo en los que con-
curran alguna de las siguientes circunstancias:

* Que el puesto solicitado se encuentre en la misma
Area municipal del puesto desde el que se concursa.

* Supuestos de remocion de puestos de trabajo ob-
tenidos por concurso o libre designacion previstos en
los articulos 50 y 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Supresién del puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otra Escala, Subes-
cala o Clase por promocién interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempena-
ban se les computara el tiempo de servicios prestados
en dicho puesto de procedencia a efectos de dispuesto
en el parrafo anterior.

2.1.3.- El personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de excedencia voluntaria por prestacién
de servicios en el sector publico, podra participar en el
procedimiento de provisidon siempre que concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya solicitado el reingreso al servicio de ac-
tivo al dia de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

b) Que opte por el puesto adjudicado en la resolu-
cion de la convocatoria dentro del plazo de toma de po-
sesién derivado de la misma, entendiéndose en caso
contrario que no opta por dicho puesto. En el primer
caso, debera aportar para la toma de posesién solicitud
debidamente diligenciada de declaracién en situacién
de excedencia voluntaria en el puesto que viniera de-
sempefnando en la Administracion correspondiente.

2.1.4.- Los funcionarios de carrera cuya situacién ad-
ministrativa sufra un cambio, y la misma conlleve el de-
recho a la reserva de un puesto, podran participar en
convocatorias de concurso para provision de puestos
de trabajo, permaneciendo en la situacién que corres-
ponda y reservandoseles un puesto de igual nivel y si-
milares retribuciones a las del puesto obtenido.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de un puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacién en las convocatorias de con-
curso o de libre designacién para la provisién de pues-
tos de trabajo o, en su caso, por reasignacién de efecti-

vos para los funcionarios en situacién de expectativa de
destino o en la modalidad de excedencia forzosa a que
se refiere el articulo 29.6 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

En caso de no poder participar en la correspondiente
convocatoria o de no obtener un puesto de trabajo en la
misma, sera de aplicacion lo establecido en los articulos
62.2 y 63.c) del R.D. 364/965, de 10 de marzo, adscrip-
cion provisional.

2.1.5.- Los funcionarios de carrera en situacién admi-
nistrativa de Servicios Especiales, procedentes de ser-
vicio activo, y cuyo puesto de trabajo desempefado en
esta segunda situaciéon sea objeto de convocatoria, po-
dran participar en la misma permaneciendo en la citada
situacion de Servicios Especiales, siéndole de aplica-
cion al puesto obtenido, en su caso, el articulo 7.1 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

En caso de no participar en la convocatoria o no de
obtener ninglin puesto de trabajo en la misma, les sera
de aplicacién con ocasion del reingreso al servicio ac-
tivo lo establecido en los articulos 62.2 y 63.c) del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién ge-
neral del Estado.

2.1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
72.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, los funcionarios que desempe-
fnen puestos de trabajo mediante adscripcién provisio-
nal, tendran la obligacién de participar en las corres-
pondientes convocatorias.

2.2.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no su-
pongan una modificacion exorbitante en el contexto de
la organizacién. La Comisién de Valoracién podré reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion de-
ducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
municipales o en su caso, de la Junta de Andalucia, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
del puesto concreto. En las convocatorias se haréa indi-
cacion expresa de dichos extremos.

2.3.- Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de los participantes de
las condiciones generales y requisitos exigidos asi
como de los méritos valorables para cada uno de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria se consi-
derarj, a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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2.4.- Destinos.

2.4.1.- Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, se podra optar por
uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a co-
municar por escrito, dirigido a la autoridad convocante,
en plazo de tres dias desde la publicacién de la adjudi-
cacion, la opcién realizada.

2.4.2.- Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto al-
guno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

TERCERA. Procedimiento de provisién.

3.1.- Presentacién de Solicitudes y Documentacioén.

La solicitud se presentara en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento de Granada, segun regula el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordena-
dos por orden de prioridad, entendiéndose en caso
contrario que el orden directo de su enumeracion co-
rresponde al orden de preferencia de estos.

Los participantes acompaharan a la solicitud, que
serd en impreso normalizado al efecto, el curriculum vi-
tae en el que figuren los titulos académicos, afos de
servicio, puestos de trabajo desempenados en la Admi-
nistracién, estudios y cursos realizados, asi como cual-
quier otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

3.2.- resolucioén.

3.2.1.- El nombramiento requerira el previo informe
motivado del Delegado o Concejal Delegado del Area
correspondiente a la que pertenezca el puesto de tra-
bajo convocado, a favor de alguno de los candidatos de
entre aquellos aspiren al puesto de trabajo que se trate,
en quien concurran las condiciones generales senala-
das en el articulo segundo, y retina los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria.

La coordinacién, que tendra por objeto efectuar una
sola formalizacién definitiva de nombramiento en los

supuestos de propuestas coincidentes de varios pues-
tos a favor de un mismo aspirante, se efectuara por el
Alcalde o Concejal que tenga las competencias delega-
das en materia de Recursos Humanos, en atencién al
orden de prelacién de puestos formulado por los parti-
cipantes y de propuestas iniciales a su favor.

3.2.2.- Los nombramientos se efectuaran por la Junta
de Gobierno Local o Concejal que tenga las competen-
cias delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo
de un mes contado desde la finalizacién del de presen-
tacién de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

3.2.3.- La resoluciéon de nombramiento se motivara
con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo, pudiendo realizarse de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Esta deberéa publicarse en el tabléon de anuncios mu-
nicipales y en los existentes en los distintos centros de
trabajo municipales.

La resolucién agotaré la via administrativa.

3.3.- Toma de posesion.

La toma de posesiéon debera efectuarse el dia habil
siguiente al de la notificacién de la resolucién, produ-
ciéndose el cese el dia inmediato anterior.

Sila resolucién implica el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar
desde el dia siguiente a la de la notificacién de la resolu-
cion.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Granada, 22 de marzo de 2018.- El Concejal Dele-
gado de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.:
Baldomero Oliver Leon.

ANEXO |
CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL, CONTRA‘_I’AC!@N Y SMART CITY:
COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA, PERSONAL, CONTRATACION Y SMART CITY:

CODIGO [DESCRIPCION NPICE. C.D. [T.P. [F.P. [AD [GRUPO [ESCALAA.D.M. TIT. |[FORM. [OBS
ACAD. [ESPEC.

DG DIRECTOR/A 1 [2197296 [29 [s | [F A1 AG/AE _|Adm. D3
TECNICO DEL CPD Publica

R28  [SUBDIRECTOR/A |1 [1887546 (28 [s L [F [A1 AE Adm. Local D3
DE SEGURIDAD

R28 |SUBDIRECTOR/A |1 1887646 |28 [S |L |F |A1 AE Adm. Local D3
DE ADM.
ELECTRONICA

R28  |SUBDIRECTOR/A |1 1887646 |28 [S |L |F |A1 AE Adm. Local D3
DE SOPORTE
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DIRECTOR/A TECNICO DEL CPD.

A. Funciones estratégicas:

- Vocacién de servicio publico: Capacidad de compar-
tir y comprometerse con el proyecto municipal de servi-
cio a los ciudadanos para la mejora de su calidad de vida.

- Transversalidad: Capacidad de trabajar de manera
compartida, respetuosa y desde una perspectiva global
que permita integrar las diferentes areas de gestién mu-
nicipal.

- Orientacion a la calidad: Capacidad para diferenciar,
valorar y elegir entre diversas posibilidades de utiliza-
cion de recursos y organizacién del trabajo, orientando
las actuaciones a la consecucién de estandares de cali-
dad cada vez mayores.

- Responsabilidad en materia de prevencién de ries-
gos laborales: Capacidad para asumir los derechos y
obligaciones recogidos en el Capitulo Il de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de
noviembre.

B. Funciones técnicas:

- Habilidad para involucrar a los miembros de la or-
ganizacion, motivando y liderando los objetivos y desa-
rrollando Habilidades para involucrar a los miembros
de la organizacién, motivando y liderando los objetivos
y desarrollo de su ambito de competencia.

- Habilidad para dirigir personas y colectivos, coordi-
nando esfuerzos, gestionando adecuadamente los
RRHH, sabiendo delegar asi como proporcionando y
obteniendo el apoyo necesario en cada momento.

- Poseer sensibilidad, Inteligencia Emocional y Habili-
dades de comunicacién, asi como habilidades de me-
diacién y negociacion.

- Capacidad para tomar decisiones no inhibiéndose
en los &mbitos propios de su rol.

- Poseer capacidad de analizar y sintetizar lo impor-
tante de la realidad con la que se opera. Poseer vision
de anticipacién y prevision. Ser capaz de integrar, siste-
matizar y organizar los procesos de trabajo en conso-
nancia con los objetivos.

- Poseer capacidad para administrar con eficacia los
recursos materiales y econémicos, asi como de optimi-
zar el binomio recursos /resultados, situando el pro-
ducto/servicio en las mejores condiciones para el
cliente/ciudadano.

- Poseer sentido global de la organizacién asi como
las interrelaciones existentes entre las distintas areas,
favoreciendo la coordinacién entre las mismas.

- Poseer conocimientos apropiados al desempefio
de su misién, en cada caso, sobre las materias de su
ambito de actuacion.

C. Funciones especificas:

Direccién estratégica, supervisiéon y coordinacion de
las subdirecciones y asignacién de prioridades y de re-
cursos a los distintos proyectos; relacionado con tecno-
logias de la informacién, administraciéon electrénica, in-
fraestructuras informaticas del Ayuntamiento de Gra-
nada, soporte tecnoldgico en los &mbitos de Transpa-
rencia y Smart City, sistemas de informacién necesarios
para el ejercicio de las competencias municipales, pro-
teccién de datos de caracter personal, bases de datos
de uso transversal por la organizacién municipal, y

cuantas otras le sean encomendadas por la Concejalia
la que se encuentra adscrito.

SUBDIRECTOR/A DE SEGURIDAD:

A. Funciones estratégicas:

- Vocacién de servicio publico: Capacidad de compar-
tir y comprometerse con el proyecto municipal de servi-
cio a los ciudadanos para la mejora de su calidad de vida.

- Transversalidad: Capacidad de trabajar de manera
compartida, respetuosa y desde una perspectiva global
que permita integrar las diferentes areas de gestién mu-
nicipal.

- Orientacion a la calidad: Capacidad para diferenciar,
valorar y elegir entre diversas posibilidades de utiliza-
cion de recursos y organizacién del trabajo, orientando
las actuaciones a la consecucion de estandares de cali-
dad cada vez mayores.

- Responsabilidad en materia de prevencién de riesgos
laborales: Capacidad para asumir los derechos y obliga-
ciones recogidos en el Capitulo Il de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre.

B. Funciones técnicas:

- Jefatura del personal a su cargo y de las unidades
organicas dependientes, en su caso.

- Poseer habilidades de comunicacién interpersonal
(escucha, Empatia, Percepcién de las necesidades del
otro). Poseer capacidad de negociar acuerdos, de co-
municar (tanto de forma oral como escrita) ayudando a
otros a entender los contenidos de un proyecto.

- Saber escuchar a los otros. Tener empatia. Mos-
trarse accesible y sensible a las demandas, comuni-
cando con claridad y respeto, los criterios y principios
que inspiran las actuaciones.

- Tener conocimiento de los recursos de la Organiza-
cién. Poseer conocimientos técnicos actualizados y
destrezas en la utilizacion de las herramientas de trabajo
(Programas, Herramientas especificas, programas in-
formaticos, etc.).

- Poseer la capacidad para organizar y planificar ac-
ciones.

- Poseer capacidad para analizar, relacionar, sistemati-
zar e integrar los datos de un fendmeno para evaluar al-
ternativas y elegir la mejor, para elaborar diagnésticos es-
tableciendo los objetivos y precisando las necesidades.

- Poseer habilidad para el desarrollo completo de los
trabajos encomendados. Evaluar el trabajo propio y el
de los demas, orientando la evaluacién en base a los re-
sultados de los procesos ejecutados.

- Saber asumir la responsabilidad de los trabajos en-
comendados, completando los mismos hasta el limite
de su &mbito de actuacion.

C. Funciones especificas:

Asegurar la seguridad tecnolégica, asi como la pro-
teccién de datos personales. En este sentido sera el res-
ponsable de:

* Asegurar la seguridad de todos los componentes
del SIM, incluyendo las instalaciones, infraestructura fi-
sica, software, procedimientos, etc. con especial refe-
rencia al cumplimiento del Esquema Nacional de Segu-
ridad. Para ello podréa dictar instrucciones, realizar eva-
luaciones y emitir recomendaciones al resto de subdi-
recciones.
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* Asegurar el cumplimiento de las disposiciones le-
gales y reglamentarias en materia de proteccion de da-
tos personales en todo el &mbito municipal ejerciendo,
entre otras, las funciones atribuidas hasta ahora al Res-
ponsable de Seguridad.

» Establecer, supervisar y evaluar el cumplimiento
de criterios de calidad para todos los procesos y servi-
cios de la direccién técnica. Para ello podra dictar ins-
trucciones, realizar evaluaciones y emitir recomenda-
ciones al resto de subdirecciones.

SUBDIRECTOR/A DE ADMINISTRACION ELECTRO-
NICA:

A. Funciones estratégicas:

- Vocacién de servicio publico: Capacidad de compar-
tir y comprometerse con el proyecto municipal de servi-
cio a los ciudadanos para la mejora de su calidad de vida.

- Transversalidad: Capacidad de trabajar de manera
compartida, respetuosa y desde una perspectiva global
que permita integrar las diferentes areas de gestién mu-
nicipal.

- Orientacion a la calidad: Capacidad para diferenciar,
valorar y elegir entre diversas posibilidades de utiliza-
cién de recursos y organizacién del trabajo, orientando
las actuaciones a la consecucién de estandares de cali-
dad cada vez mayores.

- Responsabilidad en materia de prevencién de riesgos
laborales: Capacidad para asumir los derechos y obliga-
ciones recogidos en el Capitulo Il de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre.

B. Funciones técnicas:

- Jefatura del personal a su cargo y de las unidades
organicas dependientes, en su caso.

- Poseer habilidades de comunicacién interpersonal
(escucha, Empatia, Percepcion de las necesidades del
otro). Poseer capacidad de negociar acuerdos, de co-
municar (tanto de forma oral como escrita) ayudando a
otros a entender los contenidos de un proyecto.

- Saber escuchar a los otros. Tener empatia. Mos-
trarse accesible y sensible a las demandas, comuni-
cando con claridad y respeto, los criterios y principios
que inspiran las actuaciones.

- Tener conocimiento de los recursos de la Organiza-
cién. Poseer conocimientos técnicos actualizados y
destrezas en la utilizacion de las herramientas de trabajo
(Programas, Herramientas especificas, programas in-
formaticos, etc.).

- Poseer la capacidad para organizar y planificar ac-
ciones.

- Poseer capacidad para analizar, relacionar, sistemati-
zar e integrar los datos de un fenémeno para evaluar al-
ternativas y elegir la mejor, para elaborar diagnésticos es-
tableciendo los objetivos y precisando las necesidades.

- Poseer habilidad para el desarrollo completo de los
trabajos encomendados. Evaluar el trabajo propio y el
de los demas, orientando la evaluacién en base a los re-
sultados de los procesos ejecutados.

- Saber asumir la responsabilidad de los trabajos en-
comendados, completando los mismos hasta el limite
de su dmbito de actuacion.

C. Funciones especificas:

Funciones de los desarrollos tecnolégicos que se re-

alicen para la implantacion y despliegue de la adminis-
tracién electrénica, aunque no de manera de exclusiva.
En este sentido sera el responsable de:

¢ Desarrollo e implantaciéon de nuevas funcionalida-
des del SIM, incluyendo su despliegue en otras platafor-
mas: web, aplicaciones moviles, etc.

* Desarrollo e implantaciéon de nuevas aplicaciones
SIM.

* Desarrollo e implantaciéon de nuevas funcionalida-
des relacionadas con las bases de datos corporativas:
personas, emplazamientos y cartografia.

* Mantenimiento correctivo y perfectivo de la tecno-
logia que conforma el ntcleo del SIM.

* Administracién de bases de datos.

SUBDIRECTOR/A DE SOPORTE:

A. Funciones estratégicas:

- Vocacién de servicio publico: Capacidad de compar-
tir y comprometerse con el proyecto municipal de servi-
cio a los ciudadanos para la mejora de su calidad de vida.

- Transversalidad: Capacidad de trabajar de manera
compartida, respetuosa y desde una perspectiva global
que permita integrar las diferentes areas de gestién mu-
nicipal.

- Orientacion a la calidad: Capacidad para diferenciar,
valorar y elegir entre diversas posibilidades de utiliza-
cion de recursos y organizacién del trabajo, orientando
las actuaciones a la consecucion de estandares de cali-
dad cada vez mayores.

- Responsabilidad en materia de prevencién de riesgos
laborales: Capacidad para asumir los derechos y obliga-
ciones recogidos en el Capitulo Il de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre.

B. Funciones técnicas:

- Jefatura del personal a su cargo y de las unidades
organicas dependientes, en su caso.

- Poseer habilidades de comunicacion interpersonal
(escucha, Empatia, Percepcién de las necesidades del
otro). Poseer capacidad de negociar acuerdos, de co-
municar (tanto de forma oral como escrita) ayudando a
otros a entender los contenidos de un proyecto.

- Saber escuchar a los otros. Tener empatia. Mos-
trarse accesible y sensible a las demandas, comuni-
cando con claridad y respeto, los criterios y principios
que inspiran las actuaciones.

- Tener conocimiento de los recursos de la Organizacion.
Poseer conocimientos técnicos actualizados y destrezas en
la utilizacién de las herramientas de trabajo (Programas, He-
rramientas especificas, programas informaéticos, etc.).

- Poseer la capacidad para organizar y planificar ac-
ciones.

- Poseer capacidad para analizar, relacionar, sistemati-
zar e integrar los datos de un fenémeno para evaluar al-
ternativas y elegir la mejor, para elaborar diagnésticos es-
tableciendo los objetivos y precisando las necesidades.

- Poseer habilidad para el desarrollo completo de los
trabajos encomendados. Evaluar el trabajo propio y el
de los demas, orientando la evaluacién en base a los re-
sultados de los procesos ejecutados.

- Saber asumir la responsabilidad de los trabajos en-
comendados, completando los mismos hasta el limite
de su &mbito de actuacion.
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C. Funciones especificas:

Funciones de mantenimiento y operacién de la infra-
estructura necesaria para el correcto funcionamiento del
SIM, asi como de los procesos basicos que permiten di-
cho funcionamiento, tanto tecnoldgicos, como técnicos
y administrativos. En este sentido seré el responsable de:

* Desarrollo, implantacién, administraciéon y opera-
cion de la infraestructura de servidores corporativos.

* Desarrollo, implantacién, administraciéon y opera-
cion de la infraestructura de red.

* Adquisicion, configuracion y mantenimiento de los
puestos de trabajo informatizados.

* Gestién de un Centro de Atencién a Usuarios para
atender y solventar incidencias informaticas.

* Mantenimiento correctivo y perfectivo de aplica-
ciones SIM.

* Apoyo a la operacién de las aplicaciones SIM me-
diante procesos masivos incluyendo emisién de padro-
nes fiscales, intercambio de ficheros con otras adminis-
traciones, tratamiento e incorporacién de ficheros de
movimientos (catastrales, de vehiculos, padronales...).

* Mantenimiento y depuracién de las bases de datos
corporativas (personas y emplazamientos) mediante
operaciones manuales, semiautomaticas y automaticas.

* Competencias de nominacién de vias y numera-
cion de edificios atribuidas a la direccion técnica.

* Gestion administrativa de la direccién técnica.

ANEXO Il
Solicitud de participacién para la provisién de puestos de trabajo por el sistema de
libre designacién del Ayuntamiento de Granada

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de D.N.L Correo Electrénico Teléfono de
nacimiento Contacto

Domicilio (Calle o plaza y niimero)

Municipio y Provincia

Cédigo Postal

DATOS PROFESIONALES

Categoria Profesional

Situacién Administrativa actual:
0 Activo 00
[ Otras:

ocupa

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos
lexigidos en la convocatoria para desempenar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias
lque hago constar en el presente anexo son ciertos.

de

Firma del Interesado/a

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Edicto de cobranza corregido del segundo periodo de 2018

EDICTO

NUMERO 1.967

IMPUESTOS, TASAS, PRECIOS PUBLICOS E INGRESOS DE DERECHO PUBLICO AL COBRO EN EL SEGUNDO

PERIODO DE 2018

Advertido error en el Edicto dictado el pasado dia 12 de marzo de 2018, publicado en el Boletin Oficinal de la Pro-
vincia de Granada numero 1462, de 21 de marzo de 2018, mediante el presente se rectifica, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién, se hace saber a todos los contribuyentes por los conceptos, municipios y corporaciones de derecho pu-
blico que a continuacién se relacionan, que los recibos estaran al cobro en periodo voluntario de cobranza Unico desde
el 1 de abril al 31 de mayo de 2018.

RELACION DE CORPORACIONES, EJERCICIOS, PERIODOS Y CONCEPTOS

Municipio

AGRON

AGRON

ALAMEDILLA
ALBOLOTE

ALBUNAN

ALBUNAN

ALBUNOL

ALBUNOL

ALDEIRE

ALFACAR

ALGARINEJO

ALHAMA DE GRANADA
ALHAMA DE GRANADA
ALHAMA DE GRANADA
ALHENDIN

ALICUN DE ORTEGA
ALMEGIJAR
ALMEGIJAR
ALMUNECAR
ALMUNECAR

ARENAS DEL REY
ARENAS DEL REY
BEAS DE GRANADA
BEAS DE GRANADA
BEAS DE GUADIX
BEAS DE GUADIX
BENALUA

BENALUA

BENALUA DE LAS VILLAS
BENALUA DE LAS VILLAS
BENAMAUREL
BENAMAUREL
BERCHULES
BERCHULES
BERCHULES

BUBION

BUSQUISTAR
BUSQUISTAR

CACIN

CACIN

CADIAR

Concepto

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA Y BASURA

IVTM

BASURA

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

VENTA AMBULANTE

IVTM

AGUA

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

VADOS

AGUA'Y ALCANTARILLADO

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA'Y BASURA

IVTM

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA'Y ALCANTARILLADO

IVTM

AGUA'Y ALCANTARILLADO

BASURA

IVTM

IVTM

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

Periodo

42 TRIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL
1ER.TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL

42 TRIMESTRE
42 TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL
3ER.TRIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE
42 TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL

2° TRIMESTRE
3ER.TRIMESTRE
62.BIMESTRE
ANUAL

42 TRIMESTRE

Ejercicio
2017
2018
2017
2018
2017
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2017
2018
2017
2018
2017
2017
2018
2018
2018
2017
2018
2017
2018
2017
2018
2017
2018
2017
2018
2017
2018
2017
2017
2018
2018
2016
2016
2017
2018
2017
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CADIAR

CAJAR

CALAHORRA (LA)
CALICASAS
CAMPOTEJAR
CAMPOTEJAR

CANILES

CANILES

CANAR

CANAR

CAPILEIRA
CARATAUNAS
CARCHUNA-CALAHONDA
CASTARAS
CASTILLEJAR

CASTRIL

CASTRIL

CASTRIL

C.R.NUEVA AGUA L. ORGIVA
CDA. REG. ALMAZARUCA
C.R. ACE. VENTANAS ORGIVA
CDA. REG. FORNES CEB
CDA. REG. FORNES UBI
CDA. REG. VENTA-MICENA
CENES DE LA VEGA
CHAUCHINA
CHAUCHINA
CHIMENEAS
CHURRIANA DE LA VEGA
CIJUELA

CIJUELA

CIJUELA

COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS DE LA VEGA
COLOMERA

CORTES DE BAZA
CORTES DE BAZA
CORTES Y GRAENA
CORTES Y GRAENA
CUEVAS DEL CAMPO
CULLAR

CULLAR VEGA

DARRO

DARRO

DEHESAS DE GUADIX
DEHESAS VIEJAS
DEHESAS VIEJAS
DEHESAS VIEJAS
DEHESAS VIEJAS
DEIFONTES

DEIFONTES

DIEZMA

DILAR

DILAR

DILAR

DOMINGO PEREZ
DUDAR

DUDAR

DUDAR

ESCUZAR

FERREIRA

CANALONES

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO
MERCADILLOS

IVTM

IVTM

AGUA

AGUA

IVTM

REGADIOS

REGADIOS

REGADIOS

REGADIOS

REGADIOS

REGADIOS

IVTM

BASURA

IVTM

IVTM

IVTM
P.PUBLICO,COCHERAS
IVTM

VADOS

IVTM

IVTM

IVTM
ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA'Y BASURA

BASURA

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
AGUA'Y ALCANTARILLADO

BASURA

CANALONES

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
3ER.TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
2° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
1ER.TRIMESTRE
29TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
1ER.TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL

4° TRIMESTRE
4° TRIMESTRE
29SEMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
29TRIMESTRE
3ER.TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
62.BIMESTRE
1ER.BIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2017
2018
2017
2018
2018
2017
2018
2018
2018
2017
2017
2018
2018
2017
2018
2018
2018
2016
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2017
2018
2018
2018
2018
2017
2018
2017
2017
2017
2018
2018
2017
2018
2018
2017
2017
2018
2018
2017
2018
2018
2018
2018
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FONELAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
FONELAS IVTM ANUAL 2018
FORNES AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
FORNES BASURA 1ER.TRIMESTRE 2018
FORNES IVTM ANUAL 2018
FREILA AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2017
FREILA IVTM ANUAL 2018
FUENTE VAQUEROS BASURA 1ER.TRIMESTRE 2018
FUENTE VAQUEROS IVTM ANUAL 2018
GABIAS (LAS) IVTM ANUAL 2018
GALERA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2°TRIMESTRE 2017
GALERA IVTM ANUAL 2018
GOBERNADOR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER.TRIMESTRE 2017
GOBERNADOR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
GOBERNADOR IVTM ANUAL 2018
GOJAR IVTM ANUAL 2018
GOJAR VADOS ANUAL 2018
GORAFE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER.TRIMESTRE 2017
GORAFE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
GORAFE IVTM ANUAL 2018
GUADAHORTUNA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
GUADAHORTUNA IVTM ANUAL 2018
GUADAHORTUNA VADOS ANUAL 2018
GUAJARES (LOS) IVTM ANUAL 2018
GUALCHOS IVTM ANUAL 2018
GUEJAR SIERRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
GUEJAR SIERRA IVTM ANUAL 2018
GUEVEJAR IVTM ANUAL 2018
HUENEJA IVTM ANUAL 2018
HUESCAR IVTM ANUAL 2018
HUETOR DE SANTILLAN IVTM ANUAL 2018
HUETOR TAJAR IVTM ANUAL 2018
HUETOR VEGA IVTM ANUAL 2018
iLLORA IVTM ANUAL 2018
iLLORA OCUPACION ViA PUBLICA ANUAL 2017
IZNALLOZ AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
IZNALLOZ IVTM ANUAL 2018
JATAR AGUA Y ALCANTARILLADO 3ER.TRIMESTRE 2017
JATAR AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
JATAR IVTM ANUAL 2018
JAYENA AGUA Y BASURA 3ER.TRIMESTRE 2017
JAYENA AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2017
JAYENA ALCANTARILLADO Y CANALONES ANUAL 2018
JAYENA IVTM ANUAL 2018
JEREZ DEL MARQUESADO IVTM ANUAL 2018
JETE IVTM ANUAL 2018
JUVILES AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2017
LACHAR IVTM ANUAL 2018
LANJARON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
LANJARON BASURA 42 TRIMESTRE 2017
LANJARON IVTM ANUAL 2018
LECRIN IVTM ANUAL 2018
LENTEGI IVTM ANUAL 2018
LOBRAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
LOJA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62.BIMESTRE 2017
LOJA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2018
LOJA IVTM ANUAL 2018
LOJA TASA PUB.RADIO.MUNIC.-sub- NOVIEMBRE 2017
LOJA TASA PUB.RADIO.MUNIC.-sub- DICIEMBRE 2017
LOJA VENTA AMBULANTE NOVIEMBRE 2017
LOJA VENTA AMBULANTE DICIEMBRE 2017
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LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA
LUGROS
LUGROS
LUJAR
MALAHA (LA)
MALAHA (LA)
MARCHAL
MOCLIN
MOCLIN
MONACHIL
MONACHIL
MONTEFRIO
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTEJICAR
MONTILLANA

MORALEDA DE ZAFAYONA
MORALEDA DE ZAFAYONA

MORELABOR
NEVADA
NEVADA
NIGUELAS
NIGUELAS
NiVAR
OGIJARES
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
ORGIVA
OTIVAR
PEDRO MARTINEZ
PEZA (LA)
PEZA (LA)
PINOS GENIL
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINAR

PINAR

PINAR

PINAR

PINAR
POLICAR
POLICAR
PORTUGOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE

PULIANAS
PURULLENA

VENTA AMBULANTE
VENTA AMBULANTE

PUESTOS DE MERCADOS

PUESTOS DE MERCADOS

ANEXOS PLAZA KIOSCOS

ANEXOS PLAZA KIOSCOS

ANEXOS PLAZA KIOSCOS

VADOS

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA Y ALCANTARILLADO

TRAT RESIDUOS SOLIDOS-CANON
BASURA

IVTM

ALQUILERES Y ARRENDAMIENTOS
ALQUILERES Y ARRENDAMIENTOS
ALQUILERES Y ARRENDAMIENTOS
IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

AGUA Y BASURA

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

MERCADILLOS

MERCADILLOS

VADOS

IVTM

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
IVTM

IVTM

BASURA

IVTM

VADOS

AGUA'Y BASURA

ALCANTARILLADO

CANALONES

IVTM

TRANSITO ANIMALES

AGUAY BASURA

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

ANUAL
ENERO
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
62.BIMESTRE
ANUAL
62.BIMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
1ER.TRIMESTRE
3ER.TRIMESTRE
ANUAL
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ANUAL
62.BIMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
3ER.TRIMESTRE
4° TRIMESTRE
ANUAL
1ER.SEMESTRE
29SEMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
29SEMESTRE
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
29SEMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

4° TRIMESTRE
ANUAL
ANUAL
ANUAL
ANUAL

59 BIMESTRE

2018
2018
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2017
2018
2018
2017
2018
2018
2017
2018
2017
2018
2018
2017
2018
2017
2018
2017
2017
2017
2018
2017
2018
2018
2017
2018
2017
2018
2018
2018
2017
2017
2018
2017
2017
2018
2018
2017
2017
2018
2018
2017
2018
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2017
2018
2018
2018
2018
2017
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PURULLENA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62.BIMESTRE 2017
PURULLENA IVTM ANUAL 2018
QUENTAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62.BIMESTRE 2017
QUENTAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2018
QUENTAR IVTM ANUAL 2018
RUBITE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2018
RUBITE IVTM ANUAL 2018
SALAR AGUA 42 TRIMESTRE 2017
SALAR ALCANTARILLADO 2°SEMESTRE 2017
SALAR BASURA 42 TRIMESTRE 2017
SALAR IVTM ANUAL 2018
SALAR VENTA AMBULANTE 42 TRIMESTRE 2017
SANTA CRUZ DEL COMERCIO AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 49 TRIMESTRE 2017
SANTA CRUZ DEL COMERCIO IVTM ANUAL 2018
SANTA FE BASURA 49 TRIMESTRE 2017
SANTA FE IVTM ANUAL 2018
SANTA FE VADOS ANUAL 2018
SOPORTUJAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
SORVILAN BASURA 62.BIMESTRE 2017
SORVILAN BASURA 1ER.BIMESTRE 2018
TAHA (LA) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
TAHA (LA) IVTM ANUAL 2018
TORRE-CARDELA IVTM ANUAL 2018
TORRENUEVA BASURA ANUAL 2018
TORVIZCON IVTM ANUAL 2018
TURON AGUA Y BASURA 42 TRIMESTRE 2017
TURON IVTM ANUAL 2018
TURRO (EL) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62.BIMESTRE 2017
UGIJAR IVTM ANUAL 2018
UGIJAR TASAS DE CEMENTERIO ANUAL 2017
VALDERRUBIO BASURA 42 TRIMESTRE 2017
VALDERRUBIO IVTM ANUAL 2018
VALLE (EL) IVTM ANUAL 2018
VALLE DEL ZALABI IVTM ANUAL 2018
VALOR IVTM ANUAL 2018
VEGAS DEL GENIL IVTM ANUAL 2018
VENTAS DE ZAFARRAYA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 49 TRIMESTRE 2017
VILLA DE OTURA TRAT RESIDUOS SOLIDOS-CANON 1ER.BIMESTRE 2018
VILLA DE OTURA BASURA 1ER.BIMESTRE 2018
VILLA DE OTURA IVTM ANUAL 2018
VILLANUEVA DE LAS TORRES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
VILLANUEVA MESIA IVTM ANUAL 2018
VIiZNAR IVTM ANUAL 2018
ZAFARRAYA AGUA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2017
ZAFARRAYA BASURA 42 TRIMESTRE 2017
ZAFARRAYA IVTM ANUAL 2018
ZAGRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 62.BIMESTRE 2017
ZUBIA (LA) IVTM ANUAL 2018
ZUJAR BASURA 42 TRIMESTRE 2017

El pago de los recibos se podra realizar, utilizando el impreso que se facilitara a tal efecto, para facilitar el pago, me-
diante reparto en los domicilios y/o correo electrénico, en cualquier banco, caja de ahorro o cooperativa de crédito que
tenga la consideracion de entidad colaboradora de este Servicio, de lunes a viernes en los horarios establecidos por las
oficinas de las entidades siguientes:

- Bankia.

- Caja Rural de Granada.

- CAIXABANK.
- BBVA.

- Banco de Santander.
- CATALUNYA BANK.
- Caja Sur.
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- Unicaja.

- Banco de Sabadell.

- Banco Popular Espafol.
- Cajamar.

Asi mismo puede hacerse el pago a través de Internet por Caja Electrénica de BMN-BANKIA (https://www.bmn.es),
Cajamar (https://www.cajamar.es), Unicaja (https://www.unicaja.es), BBVA (https://w3.grupobbva.com), o en la Ofi-
cina Virtual de la pagina web del Servicio Provincial Tributario (https://tributos.dipgra.es).

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reciban en su domicilio el recibo correspondiente dentro del plazo
voluntario, podran solicitar un duplicado del mismo en la pagina web del Servicio Provincial Tributario (http://www.tri-
butos.dipgra.es), en el Ayuntamiento respectivo o cualquiera de las Oficinas del Servicio Provincial Tributario en la pro-
vincia:

- Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, Bajo 3.

- Albuinol: Avenida 28 de Febrero, n2 12, 12

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1, Bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait S/N.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, Bajo.

- La Herradura. AV. Prieto Moreno, S/N.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacién Maria de los Angeles, Bloque 1, 22.
- Huéscar. Calle Morote, n2 21.

- lllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

- Iznalloz. Avenida Andalucia, n2 15, Bajo.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio las Marinas, local 2.
- Loja. Calle Real, n2 10, Bajo.

- Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, Bajo.

- Santa Fe. Calle Real, n2 10, 12.

Asi mismo se recuerda que los contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliaciéon del pago a través de bancos,
cajas de ahorros y cooperativas de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de marzo de 2018.- El Tesorero, fdo.: José Luis Martinez de la Riva Sanchez.

NUMERO 1.969
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la Ordenanza fiscal de la guarderia infantil
EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada),

HACE SABER; Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 7 de diciembre de 2017, acord6 la aprobacion
provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal del reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio en la Escuela
Infantil. Dicho acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ha permanecido ex-
puesto al publico por espacio de 30 dias mediante publicaciéon de anuncio en el BOP nimero 4 de fecha 8 de enero de
2018, y anuncio en el peridédico Ideal de fecha 26/01/2018.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico no se han presentado reclamaciones contra el citado expediente, con
lo cual, mediante resoluciéon nimero 317/2018 de 2 de abril de esta Alcaldia, se ha elevado a definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional, contra el que se podra interponer recurso contencioso administrativo, tal y como dispone el arti-
culo 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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A efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 17.4 del TRLRHL, se da publicidad al texto integro de la Orde-
nanza que contiene las modificaciones aprobadas.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICI-
PAL

ARTICULO 1.- FUNDAMENTOS Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por Prestacién del Servicio en la Escuela Infantil Mu-
nicipal”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad municipal de prestacion de servicios en la Escuela Infantil Mu-
nicipal, todo ello de conformidad con lo establecido en la letra “A” del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, para nin@s del primer ciclo de Educacién Infantil.

ARTICULO 3.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas que soliciten los servicios constitutivos del hecho imponi-
ble.

ARTICULO 4.- CUOTA TRIBUTARIA, EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 24 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
para la determinaciéon de la cuantia de esta tasa se tendrdn en cuenta criterios genéricos de capacidad econdémica de
los sujetos obligados a satisfacerlas, con lo cual se atendera a los ingresos obtenidos por la unidad familiar, asi como
a los miembros que integran la misma.

A los efectos del establecimiento de la cuota tributaria de cada sujeto pasivo por esta tasa, se consideraran ingresos de
la unidad familiar los obtenidos por la suma de los ingresos integros de cada uno de los miembros de la misma, enten-
diendo como ingresos cualquier renta susceptible de integrar el hecho imponible del I.R.P.F.

2. Los solicitantes deberan acreditar los rendimientos obtenidos por la Unidad Familiar, segun lo establecido en la
normativa andaluza vigente de aplicacién en materia de admisién de alumnado a los Centros Educativos de esta cate-
goria.

A)Cuota tributaria:

La tasa mensual serd;

* 209,16 euros para el servicio de Atencion Socio-educativa.

* 69,72 euros para el servicio de Comedor.

* 55,34 euros para el servicio de Taller de Juegos, y 2,53 euros dia.

La tasa diaria del servicio de Taller de Juego seréa de 2,53 euros dia.

B) Exenciones;

» Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen la adopcién de medidas de proteccién del o de la me-
nor por parte de las instituciones publicas.

» Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originan carencias o dificultades en la atencién a las necesida-
des bésicas que los menores precisan para su correcto desarrollo fisico, psiquico y social y que no requieran en prin-
cipio la separacion del medio familiar.

* Cuando las familias se encuentren en circunstancias de dificultad social, entendiendo como tal aquellas familias
cuya renta per céapita sea inferior a 0,50 IPREM o, en el caso de las familias monoparentales, a 0,75 IPREM. No aplica-
ble al Servicio de Taller de Juegos.

* Hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para mujeres victimas de la violencia de género.

* Victimas de terrorismo o sus hijos o hijas.

C) Bonificaciones.

1.- Se aplicaran las siguientes bonificaciones al Servicio de Atenciéon Socieducativa y Servicio de Comedor, previs-
tas por la normativa autonémica para la primera plaza sobre la tasa mensual;

Renta Per Cépita (R.P.C.)

Ingresos brutos unid. Familiar/ n® miembros % Bonificacion  Cuota mes Cuota mes
S.AT.SOC. Ser.Comedor

Familias con renta per cépita comprendida entre 0.5y 0,60 IPREM 80% 41,83 euros 13,94 euros

Familias con renta per cépita superior a 0,60 IPREM

e igual o inferior a 0,75 IPREM 70% 62,75 euros 20,92 euros

Familias con renta per cépita superior a 0,75 IPREM

e igual o inferior a 0,90 IPREM 60% 83,66 euros 27,89 euros

Familias con renta per cépita superior a 0,90 IPREM
e igual o inferior a 1,00 IPREM 50% 104,58 euros 34,86 euros
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Familias con renta per cépita superior a 1,00 IPREM

e igual o inferior a 1,10 IPREM 40% 125,50 euros 41,83 euros
Familias con renta per cépita superior a 1,10 IPREM
e igual o inferior a 1,20 IPREM 30% 146,41 euros 20,92 euros
Familias con renta per cépita superior a 1,20 IPREM
e igual o inferior a 1,30 IPREM 20% 167,33 euros 55,78 euros
Familias con renta per cépita superior a 1,30 IPREM
e igual o inferior a 1,40 IPREM 10% 188,24 euros 62,75 euros

A efectos del célculo de las bonificaciones al precio establecido, a las que se refieren los apartados anteriores, se
aplicara el IPREM en cémputo anual, correspondiente a catorce mensualidades, incluidas las pagas extraordinarias.

2.- Cuando la familia tenga dos personas menores disfrutando de este servicio, la segunda plaza tendra una bonifi-
cacion del 30% de la cuantia que resulte aplicable a la primera con arreglo al Cuadro del apartado 1 anterior.

3.- Cuando la familia tenga tres personas menores disfrutando de este servicio, la tercera plaza tendra una bonifica-
cion del 60% de la cuantia que resulte aplicable a la primera con arreglo a Cuadro del apartado 1 anterior.

4.- Cuando la familia tenga mas de tres personas menores disfrutando de este servicio, la cuarta y sucesivas plazas
tendran una bonificacion del 100% de la cuota que resulte aplicable a la primera con arreglo a Cuadro del apartado 1
anterior.

ARTICULO 5.-DEVENGO.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir con el inicio de la prestacion de los servicios de atencién so-
cioeducativa, comedor y taller de juegos.

2.- Se devenga el 12 dia de cada mes durante todos los meses en que se preste el servicio.

3.- Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico a que se refiere esta Ordenanza no pudiese
prestarse, se procedera a la devolucion del importe por los dias del mes durante los cuales no se preste el servicio.

ARTICULO 6. NORMAS DE GESTION.

1.- En los cinco primeros dias de cada mes, la Direccion del Centro remitira un informe al Area Econémica donde se
detallaran las cuotas satisfacer por cada sujeto pasivo conforme a la Ordenanza vigente, y relativo a los tres servicios
objeto de esta tasa.

2.- Recibida dicha informacioén, por el personal encargado de la Gestion Tributaria del Ayuntamiento se procedera a
la confeccién del padrén que se sometera a su aprobacion y posterior recaudacion mediante cargos en las Cuentas Co-
rrientes designadas por el padre, madre o tutor del menor.

3.- Lafalta de pago en el periodo correspondiente llevara aparejada la iniciacién del procedimiento de apremio para
el cobro de la tasa, siguiéndose el mismo contra el padre, madre o tutor que cursen la solicitud de las plazas.

4.- Bajas. Podra acordarse la baja temporal o definitiva de los nifios/as admitidos/as, previa audiencia a los interesa-
dos, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias;

a) La falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.

b) La contraccién por el nino/a de enfermedad acreditado con informe médico que prescriba la baja en el Centro..

c) La inasistencia continuada e injustificada del nifo al Centro durante un mes.

d) La incompatibilidad e inadaptacidn absoluta del niflo/a al Centro. Esta circunstancia debera acreditarse mediante
informe psicotécnico y pedagdgico.

5.- Los beneficiarios del servicio estan obligados a pagar la tasa completa correspondiente a cada mes, salvo que
por necesidades de organizacién del Centro, el servicio no se prestase el mes completo, en cuyo caso se prorratearan
las cuotas por dias de efectiva prestacion del servicio.

6.- En caso de alta o baja en fechas diferentes al dia 15 o Ultimo de cada mes, al menos se abonara la tasa corres-
pondiente a la quincena completa en que se produce la baja o alta.

ARTICULO 7.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a la misma correspon-
dan en cada caso, se estara en lo dispuesto en la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.
La presente Ordenanza modifica a la Ordenanza publicada en el BOP de fecha 14/12/2009, y entrara en vigor, al mes

siguiente a la publicacion del texto integro de la misma en el BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

fllora, 3 de abril de 2018.- El Alcalde, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.
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NUMERO 2.037
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Bases y convocatoria de los Premios de Turismo 2018
EDICTO

Con fecha de 11 de abril, el Sr. Vicepresidente del Pa-
tronato Provincial de Turismo de Granada, a tenido a
bien dictar la siguiente RESOLUCION:

“Visto el escrito de incoacion del Vicepresidente del
Patronato Provincial de Turismo de Granada de 10 de
abril de 2018, acompanado de las Bases que han de re-
gir la concesion de los Premios Turismo de la Provincia
de Granada 2018.

Visto el informe juridico de 10 de abril de 2018, emi-
tido por la Técnico de Planificacién y Desarrollo.

En uso de las atribuciones conferidas por el art. 7
apartado A de los Estatutos del Patronato Provincial de
Turismo de Granada, publicados en el BOP nim. 233 de
3 de diciembre de 2004, (modificados BOP nim. 213 de
5 de noviembre de 2015) y en virtud de la resolucién de
delegacién de competencias de Presidencia de 30 de
julio de 2015, tengo a bien RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las Bases de los Premios de Tu-
rismo de la Provincia de Granada 2018, que son del te-
nor literal siguiente:

“PRIMERA: El Patronato otorga anualmente tres pre-
mios:

A. DIFUSION DE LA PROVINCIA DE GRANADA: A
aquella persona, empresa o institucién que se haya dis-
tinguido por la divulgacion a nivel nacional o internacio-
nal de la imagen y buen nombre de la provincia de Gra-
nada como destino turistico.

B. CREACION DE PRODUCTO TURISTICO: A aquella
persona, empresa o institucién que haya promovido la
creacion en la provincia de Granada de un producto tu-
ristico singular, novedoso, atractivo y exitoso.

C. TRAYECTORIA PROFESIONAL O EMPRESARIAL:
A aquella persona, empresa o institucién que haya con-
tribuido a ampliar y mejorar la oferta turistica de la pro-
vincia de Granada mediante la creacién de un producto
o servicio de calidad.

Podran ser candidatos las personas fisicas o juridicas.

Los premios tienen caracter honorifico y consisten
en la entrega de objetos simbdlicos y no conllevan
aportacién econémica por parte del Patronato.

SEGUNDA: Las candidaturas de los premios podran
ser presentadas por personas fisicas o juridicas.

Las personas titulares o suplentes del Patronato Pro-
vincial de Turismo de Granada pueden proponer candi-
datos a los premios.

Asimismo, no se admitirdn candidaturas presentadas
por los mismos candidatos a los premios.

TERCERA: Una misma candidatura no puede ser
propuesta para dos modalidades por el mismo propo-
nente.

El proponente presentara un sobre cerrado donde se
incluird el anexo | y Il (se adjunta modelo).

El anexo Il tendra una extensién maxima de dos fo-
lios escritos por una sola cara, pudiéndose aportar do-
cumentacidon complementaria si se estimara necesaria.

Los sobres se rotulardn Gnicamente con el nombre
del proponente y la modalidad.

La apertura de los sobres sera en acto publico en la
sede del Patronato de Turismo., se invitard al menos a
los miembros de la Comision de Municipios Turisticos y
Representantes del Sector Turistico Provincial; asi
como a los miembros del Consejo Rector.

Posteriormente, se enviara las proposiciones de los
premios a los miembros del Consejo Rector con un mi-
nimo de dos dias habiles a la celebracién de dicho Con-
sejo, érgano competente para su otorgamiento, me-
diante correo electrénico.

CUARTA: La convocatoria de los premios se anun-
ciara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

QUINTA: El plazo de presentacién de candidaturas
sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada.

El lugar de presentacién sera Unicamente en la sede
del Patronato Provincial de Turismo, Edificio de Nifas
Nobles, C/ Carcel Baja, nim. 3 (segunda planta), 18001
Granada.

SEXTA: El Consejo Rector del Patronato Provincial
de Turismo de Granada, otorgara los “Premios Turismo
de la provincia de Granada”.

SEPTIMA: Se podra conceder una o mas menciones
especiales si se estima oportuno.

OCTAVA: Se podra conceder un premio “extraordi-
nario”.

SEGUNDO: Convocar los Premios de Turismo de la
Provincia de Granada, edicién afo 2018, asi como su pu-
blicacion en los términos de la base cuarta de las bases.

TERCERO: Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo, ante el Presi-
dente del organismo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de ju-
lio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Granada, 11 de abril de 2018.-El Vicepresidente, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.
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ANEXO |
PREMIOS DE TURISMO DE GRANADA 2018

RESOLUCION APROBANDO LAS BASES DE LOS PREMIOS DE TURISMO NUMERO: DE FECHA:
BOP NUMERO: DE FECHA:

1. MODALIDADES:
MODALIDAD A: DIVULGACION Y PROMOCION DE LA PROVINCIA DE GRANADA 0O
MODALIDAD B: CREACION DE PRODUCTO TURISTICO O
MODALIDAD C: TRAYECTORIA PROFESIONAL O EMPRESARIAL O

2. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CANDIDATA:
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO NACIONALIDAD

DOMICILIQ

TIPO DE VIA NOMBRE

NUMERO LETRA ESCALERA PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

3. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPONENTE:
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO NACIONALIDAD

DOMICILIO

TIPO DE VIA NOMBRE

NUMERO LETRA ESCALERA PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la

presente solicitud, asi como la documentacion adjunta, PROPONE la candidatura resefiada y SOLICITA la
participacion en la convocatoria para la obtencion de los Premios Turismo de Granada 2017.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, el Patronato Provincial de Turismo de Granada informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado “Sector Turistico”. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de
datos a efectos estadisticos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Patronato Provincial de Turismo de Granada, a través de la sede
electronica de la Diputacién Provincial de Granada.
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ANEXO 1l
PREMIOS DE TURISMO DE GRANADA 2018
FICHA TECNICA
RESOLUCION APROBANDO LAS BASES DE LOS PREMIOS DE TURISMO NUMERO: DE FECHA:

BOP NUMERO:

DE FECHA:

1. DATOS IDENTIFICATIVO DE LA PERSONA O ENTIDAD CANDIDATA:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO | MODALIDAD

DOMICILIO

TIPO DE ViA NOMBRE

NUMERO LETRA ESCALERA PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

2. MERITOS QUE JUSTIFICAN LA CANDIDATURA (Se podrd adjuntar documentacién complementaria)
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3. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO  que son ciertos cuantos datos figuran en la presente instancia y no tener conocimiento de que la

persona que proponga como candidata haya sido sancionada por resolucion administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por alentar o tolerar préacticas consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
caracter personal, el Patronato Provincial de Turismo de Granada informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado “Sector Turistico”. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de
datos a efectos estadisticos.
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NUMERO 2.011
AYUNTAMIENTO CORTES DE BAZA (Granada)

Aprobacidn provisional de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal de suministro de agua potable

EDICTO

D2 Ana M2 Ruiz Reyes, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER: Que en sesion plenaria de 27 de
marzo de 2018 se ha acordado la aprobaciéon provisio-
nal de la modificacién de la Ordenanza Fiscal de sumi-
nistro de agua potable de Cortes de Baza.

De acuerdo con el art. 17.2 del RDL 2/2004 de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de 30 dias en el BOP de Granada y tablén de
anuncios, dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar reclamaciones, en
caso de no presentarse reclamaciones, el presente
acto, sera elevado a definitivo, debiéndose publicar en
el BOP para su entrada en vigor.

Cortes de Baza, 28 de marzo de 2018. (Firma ilegible).

NUMERO 2.012
AYUNTAMIENTO CORTES DE BAZA (Granada)

Aprobacién inicial del Presupuesto General para el
ejercicio de 2018

EDICTO

D2 Ana M2 Ruiz Reyes, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER: Que en sesion plenaria de 27 de
marzo de 2018 se ha aprobado inicialmente el presu-
puesto general para el ejercicio 2018 del Ayuntamiento
de Cortes de Baza.

De conformidad con el art. 169.1 del RDL 2/2004 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, el presupuesto inicialmente
aprobado queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias hébiles, contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el BOP de Granada,
plazo durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar alegaciones, estando a disposicién en la Se-
cretaria-Intervencién de este Ayuntamiento.

Asimismo se hace saber que de acuerdo con el art.
169.1 del RDL 2/2004 el presupuesto aprobado inicial-
mente se elevara a definitivo si durante el plazo de ex-
posicién publica no se presentaran alegaciones o recla-
maciones al mismo.

Cortes de Baza, 28 de marzo de 2018. (Firma ilegible).

NUMERO 2.029
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Modificacién Presupuestaria n® 6/2018, Suplemento de
Crédito

EDICTO

Aprobado inicialmente el Expediente de Modifica-
cién Presupuestaria n? 6/2018, mediante Suplemento
de Crédito para el ejercicio 2018, en la sesion celebrada
el dia 3 de abril de 2018, se expone al publico, por plazo
de quince dias habiles a contar desde la publicacién en
BOP, durante los cuales se admitirdn reclamaciones y
sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposiciéon no se hu-
bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicandose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35,36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2018 y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 6 de abril de 2018.- Gerente del Consorcio
Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 2.030
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Modificacién Presupuestaria n® 5/2018, Crédito
Extraordinario

EDICTO

Aprobado inicialmente el Expediente de Modifica-
cion Presupuestaria n? 5/2018, mediante Crédito Extra-
ordinario para el ejercicio 2018, en la sesién celebrada
el dia 3 de abril de 2018, se expone al publico, por plazo
de quince dias habiles a contar desde la publicacién en
BOP, durante los cuales se admitirdn reclamaciones y
sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposiciéon no se hu-
bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicandose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la



Pagina 32 [ ]

Granada, lunes, 16 de abril de 2018 [

B.O.P. nimero 71

Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35, 36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2018 y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 6 de abril de 2018.- Gerente del Consorcio
Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 2.031
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Modificacién Presupuestaria n® 4/2018, Suplemento de
Crédito

EDICTO

Aprobado inicialmente el Expediente de Modifica-
ciéon Presupuestaria n? 4/2018, mediante Suplemento
de Crédito para el ejercicio 2018, en la sesion celebrada
el dia 3 de abril de 2018, se expone al publico, por plazo
de quince dias habiles a contar desde la publicacién en
BOP, durante los cuales se admitirdn reclamaciones y
sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposicién no se hu-
bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicaAndose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35, 36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2018 y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 6 de abril de 2018.- Gerente del Consorcio
Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 2.032
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Modificacién Presupuestaria n® 3/2018, Crédito
Extraordinario

EDICTO

Aprobado inicialmente el Expediente de Modifica-
cion Presupuestaria n2 3/2018, mediante Crédito Extra-
ordinario para el ejercicio 2018, en la sesién celebrada
el dia 3 de abril de 2018, se expone al publico, por plazo
de quince dias habiles a contar desde la publicacién en
BOP, durante los cuales se admitirdn reclamaciones y
sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposiciéon no se hu-
bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicandose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35, 36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2018 y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 6 de abril de 2018.- Gerente del Consorcio
Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 2.033
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Modificacién Presupuestaria n® 2/2018, Suplemento de
Crédito

EDICTO

Aprobado inicialmente el Expediente de Modifica-
cién Presupuestaria n? 2/2018, mediante Suplemento
de Crédito para el ejercicio 2018, en la sesion celebrada
el dia 3 de abril de 2018, se expone al publico, por plazo
de quince dias habiles a contar desde la publicacién en
BOP, durante los cuales se admitirdn reclamaciones y
sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposiciéon no se hu-
bieran presentado reclamaciones; en su caso, se reque-
rird acuerdo expreso por el que se resuelvan las formu-
ladas y se apruebe definitivamente, publicandose el re-
sumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35, 36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2018 y los Estatutos del Consorcio
Vega Sierra Elvira.

Atarfe, 6 de abril de 2018.- Gerente del Consorcio
Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa. m



