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NUMEBO 2.529
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
Informacién publica 18/02/0328/2014/01
EDICTO

D. Antonio José Lépez Lopez, con domicilio en Ca-
mino Fuente Madrid - Finca Calcuzar, 18.260 - illora (Gra-
nada) tiene solicitado de esta Comisaria de Aguas del
Guadalquivir, autorizacion para la construccién de nave
de aperos y cercado en la parcela 146 del poligono 34
del término municipal de illora, provincia de Granada.

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo
53.3 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Decreto 849/1986, de 11 de abril (B.O.E.
del 30), se hace publico para general conocimiento, ad-
virtiéndose que se abre un plazo de treinta dias habiles
que empezaran a contar desde aquel en que aparezca
inserto este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada. Se podra examinar la documentacion téc-
nica aportada en locales de la Zona de Granada, Servi-
cio de Actuaciones en Cauces, sito en Granada, Avda.
de Madrid, n? 7, planta 92, 18012-Granada, tel.: 958 80
71 20, fax: 958 80 94 80, durante horas de oficina.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamacio-
nes por los que se consideren perjudicados, en el Ayun-
tamiento de illora y en la Zona de Granada de esta Con-
federacién.

Granada, 18 de abril de 2016.- El Jefe de Servicio,
fdo.: Joaquin Navarro Giménez.

NUMEBO 2.722
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDEBACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacién publica de solicitud de concesién de aguas
publicas, expte. A-3478/2015-TYP

ANUNCIO

Se ha presentado en este organismo la siguiente peti-
cién de concesidn de aprovechamiento de aguas publicas:

N2 expediente: A-3478/2015-TYP

Peticionario: Rafael Romero Bolivar

Uso: agropecuarios-ganaderia (abrevadero)

Volumen anual (m3/afo): 100

CAPTACION:

T.M.: Colomera. Prov.: Granada

Procedencia: aguas superficiales

Sistema: Alto Genil

12 X' UTM: 439.330; Y UTM: 4.141.284

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 31/03/2016.- El Jefe de Servicio de Apoyo a
Comisaria, fdo.: Victor Manuz Leal.

i NUMERO 2.903
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Creacion fichero datos cardcter personal “video acta y
grabacion de sesiones”

EDICTO

Con fecha 28 de abril de 2016 el pleno de la Diputa-
cion de granada adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la creacién del fichero de datos de
caracter personal “Video Acta y grabacién de sesiones”
con las caracteristicas que figuran en el anexo.

Segundo.- Ordenar la publicacion en el BOP de este
acuerdo de creacion del fichero de datos sefalado.

Tercero.- Notificar a la Agencia Espafnola de Protec-
cion de Datos la creacion de este fichero en los mode-
los o formularios electrénicos publicados al efecto por
la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

ANEXO

Creacién de Nuevo Fichero: videoacta y grabacion
de sesiones

Articulo 12.- Objeto.

Es objeto de la presente norma la creacién y regula-
cién de los ficheros que contienen datos de caracter
personal de videoacta y grabacién de sesiones de 6rga-
nos colegiados de la Diputacién de Granada.

Se regulan en anexo a la presente norma los ficheros
que contienen datos de caracter personal, las finalida-
des y los usos previstos para los mismos, las personas
o colectivos sobre los que pueden obtenerse datos de
caracter personal, los procedimientos de recogida de
los mismos, la estructura basica de los ficheros, la des-
cripcién de los tipos de datos contenidos en los mis-
mos, las cesiones de datos y transferencias a paises ter-
ceros previstas, los servicios ante los que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-



B.O.P. niimero 91 |

Granada, lunes, 16 de mayo de 2016 [

Pagina 3

cion y oposicién y las medidas de seguridad con indica-
cion del nivel basico, medio o alto exigible.

Articulo 22.- Responsable del fichero y responsable
de seguridad.

A los efectos previstos en la normativa reguladora de
la proteccién de datos de caracter personal, la Diputa-
cion de Granada es la responsable de las bases de da-
tos y ficheros definidos en el anexo.

Correspondera a la Diputacion la adopcién de las me-
didas necesarias para asegurar que los ficheros relacio-
nados en el anexo se utilizan para las finalidades para las
que fueron creados, la aprobacién de los documentos
de seguridad de los ficheros de datos de caracter perso-
nal y de sus modificaciones, la propuesta de elaboracién
de normas internas en materia de tratamiento de datos
de caracter personal, asi como la representacion de la
Diputacién de Granada en los Procedimientos relaciona-
dos con la proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 32.- Régimen juridico.

Las bases de datos y ficheros que contienen datos de
caracter personal se regirdn por la presente norma, por
la legislacién general vigente en la materia, por su nor-
mativa de desarrollo y por las disposiciones de los do-
cumentos de seguridad de cada fichero.

Articulo 49.- Cesiones de datos.

Sin perjuicio de las cesiones de datos que se prevén
en el anexo de la presente norma, los datos incluidos en
los ficheros podran ser cedidos cuando asi lo autoricen
disposiciones de rango legal y para las finalidades pre-
vistas en las mismas.

Los datos también podran ser cedidos con fines his-
toricos, estadisticos o cientificos, en la forma y en los
casos previstos en la legislacion reguladora de la pro-
teccién de datos de caracter personal y demas norma-
tiva aplicable.

Los datos incluidos en los ficheros también podran
ser cedidos, en los términos previstos por la legislacion
vigente, cuando lo exija una resolucién judicial o admi-
nistrativa, o cuando se refiera a las partes de una rela-
cién contractual, laboral o administrativa existente entre
la Diputacion de Granada y los interesados.

Articulo 59.- Derecho de informacién.

Los interesados a los que se soliciten datos de carac-
ter personal seran previamente informados de modo ex-
preso, preciso e inequivoco de la existencia del fichero,
del responsable del mismo, de la finalidad de los datos,
de los destinatarios de la informacion, del caracter obli-
gatorio o facultativo de la respuesta a las cuestiones
planteadas, de las consecuencias de la obtencion de los
datos o de la negativa a suministrarlos, asi como de lo
relativo a sus derechos de acceso, rectificacion o cance-
lacion, en los casos y en la forma previstos en la legisla-
cion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 62.- Medidas de seguridad.

Los ficheros regulados en la presente norma se ajus-
taran a las medidas de seguridad establecidas en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, o en la normativa que lo desarrolle o
sustituya.

Disposicién final tnica.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P. de la provincia de Gra-
nada.

Anexo |

VIDEOACTAS Y GRABACION DE SESIONES

- Fichero que contiene datos de las sesiones del
Pleno y otros 6rganos colegiados celebrados en la Di-
putacién de Granada.

- Usos previstos: Mantenimiento de un archivo histo-
rico del desarrollo de las sesiones del Pleno y otros 6r-
ganos colegiados. Streaming (retrasmisién integra 'y en
directo del Pleno de la Institucién Provincial a través de
la pagina web institucional de la Corporacion.

- Responsable del fichero: Diputacién Provincial de
Granada.

- Servicio al que habran de dirigirse las solicitudes de
acceso, rectificacion o cancelacion: Secretaria General.

- Datos identificativos: Organo Colegiado, Tipo de
convocatoria, Fecha de convocatoria, Convocados, Or-
den del dia.

- Origen y procedencia de los datos: Diputados Pro-
vinciales, empleados publicos.

- Cesiones de datos: Diputados Provinciales, Delega-
cion de Gobierno de la Junta de Andalucia, Subdelega-
cion de Gobierno, otros registros e instituciones publi-
cas, Internet, pagina web institucional de la Diputacion
de Granada (se prevé realizar cortes de videos para me-
dios de comunicacion y/o difusion a través de las redes
sociales y web corporativas).

- Medidas de seguridad: Nivel Basico.

- Sistema de tratamiento: Modo automatizado.

- Encargado del tratamiento: Gabinete de Comunica-
cion.

VIDEOACTAS Y GRABACIOON DE SESIONES

Responsable del fichero:

Tipo de administracion:

Admoén. y Organismos Publicos de Entidades Locales.

Responsable del fichero:

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

CIF: P1800000J.

Direccion: Periodista Barrios Talavera, nim. 1.

Codigo Postal - Poblacién: 18014 - Granada.

Provincia - Pais: Granada (Espana).

Teléfono: 958247500

Fax:

Correo Electroénico:

Derechos de oposicion, acceso, rectificacion y can-
celacion:

Nombre de la oficina: Secretaria General.

Direccion: Periodista Barrios Talavera, nim. 1

Codigo Postal - Poblacién: 18014 - Granada.

Provincia - Pais: Granada Espana.

Teléfono: 958247500

Correo Electrénico: secretaria@dipgra.es

Identificacion y finalidad del fichero:

Nombre del fichero: Actas y grabacién del Pleno.

Descripcién de la finalidad: Mantenimiento de un ar-
chivo histoérico del desarrollo de las sesiones del Pleno.
Streaming (retrasmisién integra y en directo) del Pleno
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de la Institucién Provincial a través de la pagina web ins-
titucional de la Corporacion.

Tipificacion de la finalidad: Gestiéon administrativa.

Disposicién general de creacién, modificacion o su-
presién:

Diario Oficial: Pendiente de publicacién.

Numero de publicacién:

Fecha de publicacién:

Nombre de la disposicion:

URL de la disposicién:

Tipos de datos, estructura y organizacién del fichero:

Datos especialmente protegidos:

Otros datos especialmente protegidos:

Datos de infracciones:

Datos de caracter identificativo:

“Organo Colegiado.

“Tipo de convocatoria.

“Fecha de convocatoria.

“Convocados.

“Orden del dia.

Otros tipos de datos:

Sistema de tratamiento: AUTOMATIZADO.

Origen y procedencia de los datos:

Origen: Diputados Provinciales, empleados publicos.

Colectivos:

Cesién o comunicacién de datos:

Destinatarios:

“Diputados Provinciales.

“Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia.

“Subdelegacion de Gobierno.

“Otros registros e instituciones publicas.

“Internet, pagina web institucional de la Diputacion
de Granada.

Transferencia internacional:

Destinatarios en paises con nivel de proteccion ade-
cuado:

Destinatarios en paises sin nivel de proteccién ade-
cuado:

Otros destinatarios de Transferencias Internacionales:

Transferencias internacionales con autorizacién del
Director de la AEPD:

Lo que se comunica, a reserva de la aprobacion del
Acta, en Granada, El Secretario General.

) i NUMERO 2.907
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 94/16
EDICTO

SENTENCIA N2 64/2016

En Granada a 4 de abril de 2016 doha Manuela de la
Torre Robles, Magistrada Juez del Juzgado de Instruc-
cion numero Tres de Granada, ha visto los autos de jui-
cio inmediato de delitos leves seguido con el nimero
94/2016 sobre hurto contra Francisco Javier Arroyo de
la Higuera, con asistencia del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo condenar y condeno a Francisco Javier
Arroyo de la Higuera como autor responsable de un de-
lito leve de hurto en grado de tentativa previsto y pe-
nado en el articulo 234. 2,16 y 62 del cddigo penal a la
pena de multa de un mes a razdén de una cuota diaria de
cuatro euros, con arresto sustitutorio en caso de im-
pago de una dia de privacion de libertad por cada dos
cuotas diarias no satisfechas, y al abono las costas pro-
cesales de obligatorio devengo.

En concepto responsabilidad civil deberd indemnizar
al establecimiento comercial el corte inglés en la canti-
dad de 11.77 euros, mas el interés legal.

Contra la presente resolucién se podra interponer re-
curso de apelacion en el plazo de cinco dias desde su
notificacién, en el modo y forma establecidos en los ar-
ticulos 795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

i i NUMERO 2.908
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Expediente de delito leve nimero 99/16
EDICTO

Don Roberto Daza Velazquez de Castro, Secretario
del Juzgado de niumero 9 de Granada

HACE SABER: Que en expediente de delito leve se-
guido en este Juzgado bajo el nUmero 99/16 en virtud
de denuncia de Rene Robert de Smet contra Fadila De-
lic por hurto se ha dictado la siguiente resolucion de fe-
cha 2 de mayo de 2016 del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

De orden de su S.S2 y por tenerlo asi acordado en el
delito Leve arriba indicado, por hurto (conductas varias.
Art 234 - 236 CP), se cita a las personas que luego se di-
ran y en el concepto que se expresa, para que el proé-
ximo dia 3 de junio de 2016 a las 10.05 horas, compa-
rezcan ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, de-
bera consultar el cartel expuesto en la puerta del Juz-
gado, al objeto de asistir al acto de juicio oral.

Se hace saber a las partes que deberdn comparecer
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
en el acto del juicio (testigos, documentos, peritos,...),
asi como que podran ser asistidos de Letrado, si bien
éste no es preceptivo.

Se apercibe a las partes y testigos que residan dentro del
término municipal, que de no comparecer ni alegar justa
causa que se lo impida, podra imponérseles una multa.

Si el denunciado reside fuera de la demarcacion del
Juzgado, no tendra obligacion de concurrir al acto del
juicio, y podra dirigir al Juez escrito alegando lo que es-
time conveniente en su defensa, asi como apoderar a
abogado o procurador que presente en aquel acto las
alegaciones y las pruebas de descargo que tuviere,
conforme a lo dispuesto en el art. 970 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal.
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Y para que sirva de notificacién y citacién al denun-
ciante Rene Robert de Smet actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada a 2 de mayo de 2016.- El Letrado de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 2.839
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 918/2015
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

En los autos nimero 918/2015, seguidos contra Euser-
limp, S.L., y otros, en la que se ha dictado en fecha 28/4/16
sentencia nim. 201/16, haciéndosele saber que la misma
se encuentra a disposicion de la demandada en la Secre-
taria de este Juzgado y que contra ésta cabe la interposi-
cion de recurso de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Eu-
serlimp, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se des-
conocen, libro el presente edicto.

Dado en Granada, 28 de abril de 2016.-La Letrada de
la Administracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 2.843
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos num. 479/2014
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social n2 1 de Motril

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 479/2014 a instancia de la parte
actora D/D2 Rkia Idani contra Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, Parmex 3000, S.L. (Mohamed A Cheri Ai-
dara), y Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
procedimiento ordinario se ha dictado resolucién de fe-
cha 4/05/16 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Letrada de la Administracién de Justicia Sra. D2 Do-
mitila Garcia Gallego

En Motril, a cuatro de mayo de dos mil dieciséis.

Por recibido el anterior escrito del Consorcio de Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social de Cataluna,

Unase a los autos de su razén, con entrega de copia a
las partes. Visto su contenido, se acuerda senalar nue-
vamente el acto del juicio para el préximo dia 13 de oc-
tubre de 2016 a las 10:15 horas, sirviendo la notificacién
de la presente resolucion de citacion en forma a las par-
tes. Para la citacion de la empresa demandada, librese
exhorto al Juzgado de Calella (Barcelona) y a preven-
cion por si no fuese positiva la citacién, librense edictos
a publicar en el B.O.P. de Barcelona y tablén de anun-
cios de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién al demandado Par-
mex 3000, S.L. (Mohamed A Cheri Aidara) actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Bar-
celona, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.

Motril, a cuatro de mayo de dos mil dieciséis.- La Le-
trada de la Administracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 2.844
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos numero 369/2014
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 369/2014 a instancia de la parte
actora D. Pedro Sanchez Real, contra Empresa de Segu-
ridad Francisco Bustos Fernandez, S.L., Asefa, S.A. de
Seguros y Reaseguros, Zurich Insurance PLC SUC. Es-
pana, Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S.A. de Se-
guros y Reaseguros, Uniéon Temporal de Empresas (en
Anagrama La Herradura UTE), Ploder, S.A., Azvi, S.A.,
Obras Subterraneas, S.A., y Administracién Concursal
de Ploder, S.A., (Pluta, S.L.P.) sobre procedimiento or-
dinario se ha dictado resolucién de fecha 26/4/16 del te-
nor literal siguiente:

SENTENCIA N2 89/16

En la Ciudad de Motril a veintiséis de abril de dos mil
dieciséis.

En nombre de S.M. el Rey, el limo. Sr. D. Benito Ra-
boso del Amo, Magistrado-Juez del Juzgado de lo So-
cial nimero Uno de Motril vistos los autos seguidos a
instancias de D. Pedro Sanchez Real contra

Empresa de Seguridad Francisco Bustos Fernandez,
S.L., Asefa, S.A. de Seguros y Reaseguros, Zurich Insu-
rance PLC SUC. Espanfa, Plus Ultra Seguros Generales y
Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros, Uniéon Temporal
de Empresas (en Anagrama La Herradura UTE), Ploder,
S.A., Azvi, S.A., Obras Subterraneas, S.A., y Adminis-
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tracion Concursal de Ploder, S.A., (Pluta, S.L.P.), sobre
accidente laboral con el nimero 369/14.

FALLO: Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por el actor Pedro Sdnchez Real, contra

Empresa de Seguridad Francisco Bustos Fernandez,
S.L., Asefa, S.A. de Seguros y Reaseguros, Zurich Insu-
rance PLC SUC. Espana, Plus Ultra Seguros Generales y
Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros, Unién Temporal
de Empresas (en Anagrama La Herradura UTE), Ploder,
S.A., Azvi, S.A., Obras Subterraneas, S.A., y Adminis-
tracion Concursal de Ploder, S.A., (Pluta, S.L.P.), sobre
reclamacién de cantidad (indemnizacién de danos y
perijuicios derivada de accidente de trabajo) debo decla-
rar y declaro el derecho del actor a percibir una indem-
nizacioén por los danos y perjuicios sufridos como con-
secuencia del accidente de trabajo de fecha 22-11-2014,
en cuantia de 16.046,63 euros, siendo responsables de
su abono, solidariamente, las empresas demandadas,
sin perjuicio de la responsabilidad directa de las compa-
nias aseguradoras demandadas, en funcion del riesgo
garantizado.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes en
la forma legalmente establecida y hagase saber a las
mismas que contra esta sentencia pueden interponer
recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de cinco dias y por conducto de este Juz-
gado de lo Social y que todo el que sin tener condicién
de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
Régimen Publico de la Seguridad Social, intente inter-
poner recurso de suplicacion consignard como dep6-
sito 300 en la cuenta de éste Juzgado abierta en el
Banco de Santander, oficina sita en la C/ Nueva de la
ciudad de Motril (clave n? 0396-0000-65-niimero de au-
tos), titulada “Depésitos y Consignaciones”.

Serd imprescindible que el recurrente que no gozare
del beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el
recurso de suplicacion, haber consignado en la anterior
cuenta abierta a nombre del Juzgado la cantidad objeto
de condena, pudiendo constituirse la cantidad en meta-
lico o por aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Ademas deberd ingresarse la tasa prevista en la Ley
10/12 de 20 de noviembre en los términos legalmente
previstos.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testi-
monio para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Em-
presa de Seguridad Francisco Bustos Fernandez, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y su exposicion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.

Motril, 26 de abril de 2016.-La Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 2.846
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos nimero 369/2014
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 369/2014 a instancia de la parte
actora D. Pedro Sanchez Real, contra Empresa de Segu-
ridad Francisco Bustos Fernandez, S.L., Asefa, S.A., de
Seguros y Reaseguros, Zurich Insurance PLC SUC. Es-
pana, Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S.A. de Se-
guros y Reaseguros, Uniéon Temporal de Empresas (en
Anagrama La Herradura UTE), Ploder S.A., Azvi S.A.,
Obras Subterraneas, S.A., y Administracién Concursal
de Ploder, S.A. (Pluta, S.L.P.), sobre procedimiento or-
dinario se ha dictado auto de fecha 4/5/16 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica el error de transcripcion del fallo de la
Sentencia recaida en los presentes autos quedando del
siguiente modo:

FALLO: Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por el actor Pedro Sanchez Real, contra Em-
presa de Seguridad Francisco Bustos Fernandez, S.L.,
Asefa, S.A., de Seguros y Reaseguros, Zurich Insurance
PLC SUC. Espana, Plus Ultra Seguros Generales y Vida,
S.A. de Seguros y Reaseguros, Uniéon Temporal de Em-
presas (en Anagrama La Herradura UTE), Ploder S.A.,
Azvi S.A., Obras Subterraneas, S.A., y Administracion
Concursal de Ploder, S.A. (Pluta, S.L.P.), sobre reclama-
cion de cantidad (indemnizacién de danos y perjuicios
derivada de accidente de trabajo) debo declarar y de-
claro el derecho del actor a percibir una indemnizacién
por los danos y perjuicios sufridos como consecuencia
del accidente de trabajo de fecha 22-11-2004, en cuantia
de 16.046,63 euros, siendo responsables de su abono,
solidariamente, las empresas demandadas, sin perjuicio
de la responsabilidad directa de las compafnias asegura-
doras demandadas, en funcién del riesgo garantizado.

Incorpoérese el presente Auto a la Sentencia a que se
refiere, de la que pasara a formar parte integrante, llé-
vese testimonio a los autos y notifiquese a las partes,
haciéndoles saber que contra el mismo no cabe inter-
poner recurso, sin perjuicio de los recursos que proce-
dan, en su caso, contra la Sentencia.

Asi por este auto, lo acuerdo mando vy firma el limo.
Sr. D. Benito Raboso del Amo, Magistrado del Juzgado
de lo Social nimero Uno de Motril. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Em-
presa de Seguridad Francisco Bustos Fernandez, S.L., ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su exposicion en el tablén de anuncios de este Juzgado
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
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haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Motril, 4 de mayo de 2016.-La Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 2.835
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
ALMERIA

EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacio-
nal 528/2013 Negociado: L

N.L.G.: 0401344S520130002169

De: D. José Antonio Martinez Romero

Contra: Isabel Valles Cabrera, Estructuras y Vias del
Sur, S.L., Mir y Romero Asesores Mercantiles, S.L.P.
(Adm. Concursal de Estructuras y Vias del Sur S.L.),
MAPFRE Empresas Compania de Seguros y Reasegu-
ros, S.A., Carlos Diaz-Recasens, Gonzalo Diaz Reca-
sens, Alvaro Pérez Lombard, David Jaén Valdivieso, Ge-
nerali Espana, S.A. de Seguros y Reaseguros, ASE-
MAS, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija -
Fax 944238995 y MUSAAT, Mutua de Seguros a Prima
Fija - Fax 912841154

D2 Luisa Escobar Ramirez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Almeria

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 528/2013 a instancia de la parte
actora D. José Antonio Martinez Romero contra Isabel
Valles Cabrera, Estructuras y Vias del Sur, S.L., Mir y Ro-
mero Asesores Mercantiles, S.L.P (Adm. Concursal de
Estructuras y Vias del Sur, S.L.), MAPFRE Empresas
Compania de Seguros y Reaseguros, S.A., Carlos Diaz-
Recasens, Gonzalo Diaz Recasens, Alvaro Pérez Lom-
bard, David Jaén Valdivieso, Generali Espana, S.A. de
Seguros y Reaseguros, ASEMAS, Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija - Fax 944238995 y MUSAAT,
Mutua de Seguros a Prima Fija - Fax 912841154, sobre
Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado
resolucion de fecha 16/9/15 del tenor literal siguiente:

PROVIDENCIA DE LA MAGISTRADO-JUEZ DNA.
LOURDES CANTON PLAZA

En Almeria, a veintidds de abril de dos mil dieciséis

De conformidad con lo acordado en la vista cele-
brada en el dia de hoy, en el que se ha estimado la ex-
cepcioén de litis-dependencia alegadas por las deman-
dadas, se acuerda la suspensién del curso de las actua-
ciones.

Reiterase el requerimiento efectuado a la parte ac-
tora a fin de que comunique la resolucion que dicte el
Juzgado de Instruccion de Lucena, con caracter urgente
desde que esta le sea notificada.

Se sefala como nueva fecha de juicio la del 23 de
marzo de 2017 a las 11.45 horas.

Citese de nuevo a las partes en litigio con las mismas
advertencias y apercibimientos que ya le fueron efec-
tuados en su dia, sirviendo la notificaciéon de esta reso-
lucién de citacion en forma.

Lo mandé y firma S.S28. Ante mi. Doy fe.

MODO DE IMPUGNACION: contra dicha resolucién
cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo So-
cial, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado.
El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo
de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccidon cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira
el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente
acreditarse constitucién de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juz-
gado abierta en Banesto n? 4427, utilizando para ello el
modelo oficial, debiendo indicar en el campo “Con-
cepto” que se trata de un recurso seguido del cédigo
“30" y “Social-Reposicion”, de conformidad con lo esta-
blecido en la Disposicién Adicional Decimoquinta de la
L.O. 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta Banesto 0030 1846 42
0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado
de lo Social nimero 2 de Almeria, y en “Observaciones”
se consignaran los 16 digitos (separados por un espa-
cio) el codigo “30” y “Social-Reposicion”.

Lo mandé y firma S.S28. Ante mi. Doy fe.

DILIGENCIA.-Seguidamente se cumple lo mandado.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Es-
tructuras y Vias del Sur, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Almeria, a veintidés de abril de dos mil dieciséis.- La
Letrada de la Administracion de Justicia.

NUMERO 2.834
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Contratacion servicio prevencién ajeno de riesgos
laborales

EDICTO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Albolote.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa.

2. Domicilio: Plaza de Espana, nim. 1.
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3. Localidad y cédigo postal: Albolote (Granada).
18220.

4. Teléfono: 958-465115.

5. Fax:

6. Correo electronico: inma.saez@albolote.com.

7. Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.albolote.org. (Sede electrénica y transparencia)

8. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Los cinco dias anteriores a la fecha limite para
la recepcién de las ofertas.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Prevencién Ajeno de Riesgos Labo-
rales para el Ayuntamiento de Albolote.

c¢) Divisiéon por lote y nUmero: No.

d) Lugar de ejecucién: Albolote. Cédigo postal:
18220.

e) Plazo de ejecucién: Dos anos.

f) Admisién de prérroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de nomenclatura): 85140000-2
Servicios Varios de Salud.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de ad-
judicacién.

c¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

Los criterios que han de servir de base para la adjudi-
cacion del contrato, sobre un total de 100 puntos, son
los siguientes:

1.- Oferta econémica: hasta 40 puntos.

Se otorgara la puntuacién maxima de 40 puntos a la
mejor oferta econdmica, esto es, la de menor importe
(oferta minima), siendo la puntuacién del resto de los li-
citadores proporcional a la respectiva baja realizada.

2.- Certificado de laboratorios que hagan el calibrado
de todos los instrumentos de medida, tanto sanitarios
como para las especialidades técnicas: hasta 20 puntos
conforme al siguiente detalle:

- Por disponer de laboratorios propios: 20.

- Por disponer de laboratorios concertados: 15.

-Por no disponer de laboratorios ni propios ni con-
certados: 0 puntos.

3.- Por proximidad de radicacién de instalaciones
(UBS) para hacer tanto las revisiones como las analiti-
cas: hasta 20 puntos conforme al siguiente detalle:

- En el municipio donde se presta el servicio: 20 puntos.

- En un radio de distancia de 15 km. del municipio: 15
puntos.

- En un radio de distancia de 30 km. del municipio: 10
puntos.

4.- Mejoras: hasta 20 puntos conforme al siguiente
detalle:

a) Por la realizacion de pruebas complementarias es-
peciales (como radiografia de térax, serologias etc.)
siempre que el protocolo especifico para el puesto de
trabajo asi lo determine: 10 puntos.

b) Por disponer de un sistema de informacién on
line, sistema web a disposicién del Ayuntamiento de Al-
bolote: 10 puntos.

4.- Valor estimado del contrato: 40.200 euros (IVA no
incluido).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: El precio maximo de licitacién se fija
en la cantidad de 22.746 euros, con el siguiente des-
glose:

- Disciplinas técnicas: 7.000 euros, méas 21% de IVA
(1.470 euros), siendo el total 8.470 euros.

- Medicina del trabajo o Vigilancia de la Salud:

Colectiva: 5.600 euros, mas 21% de IVA (1.176 eu-
ros), siendo el total 6.776 euros.

Individual (Reconocimiento médico): 25 euros/per-
sona/dos anos (por 150 trabajadores aprox.) hacen un
total de 7.500 euros (exento de IVA).

6. Garantias exigidas: Definitiva: (5%) del importe de
adjudicacién, excluido el IVA.

7. Modificacién del Contrato: Podra modificarse, a la
baja y hasta un 10% del precio de adjudicacion el objeto
del contrato, por necesidades de ajuste presupuestario,
previo informe de la Intervencién.

8. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No necesaria.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional para contratar se acreditara indistinta-
mente mediante:

I. Cumplimiento de los requisitos de solvencia finan-
ciera y econdémica y técnica o profesional siguientes:

- Justificacion de la solvencia financiera y econémica
de la empresa licitadora, que deberéa acreditarse por el
siguiente medio, de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 del TRLCSP:

(@) Volumen anual de negocios del licitador o candi-
dato, que referido al aino de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos una
vez y media al valor anual medio del contrato.

- Justificacién de la solvencia técnica o profesional
de la empresa licitadora, que debera acreditarse por los
medios siguientes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 78 del TRLCSP:

(a) La experiencia en la realizacion de trabajos del
mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto
del contrato, que se acreditar4 mediante la relacién de
los trabajos efectuados por el interesado en el curso de
los cinco ultimos anos que incluya importe, fechas y el
destinatario publico o privado, avalados por certifica-
dos de buena ejecucion, y el requisito minimo sera que
el importe anual acumulado en el afho de mayor ejecu-
ciéon sea igual o superior al 70% del valor estimado del
contrato, o de su anualidad media si esta es inferior al
valor estimado del contrato.

(b) Declaracién indicando las instalaciones y los re-
cursos materiales y humanos de que disponen y que
les permitan desarrollar adecuadamente la actividad
objeto del presente contrato, teniendo en cuenta el tipo,
extension y frecuencia de los servicios preventivos que
han de prestar, el tipo de actividad desarrollada por los
trabajadores de la empresas concertadas y la ubicacion
y tamano de los centros de trabajo en los que dicha
prestacion ha de desarrollarse, sin que esta actividad
suponga la afectacion de la totalidad de sus recursos.
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I.- Mediante clasificacién en el grupo o subgrupo de
clasificacion siguiente:

Categoria 1 (Antigua Categoria A)

Grupo N) Servicios cualificados

Subgrupo 1. Actividades médicas y sanitarias.

c¢) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

9. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a. Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a
partir del siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en el BOP.

b. Modalidad de presentacién: La establecida en el
Pliego.

c. Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Albolote.

2. Domicilio: Plaza de Espana, nim. 1.

3. Localidad y cédigo postal: Albolote. 18220.

4. Direccion electrénica: Sin habilitar.

d. Namero previsto de empresas a las que se pre-
tende invitar a presentar ofertas: No aplicable.

e. Admisién de variantes: No.

f. Plazo durante el cual el licitador esta obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde la apertura de las
proposiciones.

10. Apertura de ofertas:

a. Descripcién: Calificacién de documentacién admi-
nistrativa y apertura de proposicién econémica y crite-
rios cuantificables de forma automatica.

b. Direccion: Plaza de Espafna, n2 1.

c. Localidad y codigo postal: Albolote. 18220.

d. Fecha y hora: Se indicara en el Perfil del Contra-
tante.

11. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudi-
catario los gastos de los anuncios de licitacién y adjudi-
cacion.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: No hay.

13. Otras informaciones: No hay.

Albolote, 5 de mayo de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Con-
cepcion Ramirez Marin.

i i NUMERO 2.854
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BACOR-OLIVAR
(Granada)

Cuenta general gjercicio 2015
EDICTO

Formulada y rendida la Cuenta General del Presu-
puesto de este ELA, correspondiente al ejercicio 2015 se
expone al publico, junto con sus justificantes y el in-
forme favorable de la Comisién Especial de Cuentas, du-
rante quince dias. En ese plazo y ocho dias mas se admi-
tirdn los reparos y observaciones que puedan formu-
larse por escrito, los cuales seran examinados por dicha
Comision Especial de Cuentas, que practicara cuantas

comprobaciones crea necesario, emitiendo nuevo in-
forme, para que pueda ser examinada y, en su caso,
aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el art.
193 nims. 2 y 3 de la Ley 2/2004, de 4 de marzo, regula-
dora de las Haciendas Locales.

Bacor-Olivar, 28 de abril de 2016.-La Presidenta, fdo.:
Laura Martinez Bustamante.

i NUMERO 2.852
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Avance Planeamiento Asentamientos y Habitats Rurales
Diseminados

EDICTO

HACE SABER: Que el Avance de Planeamiento para la
Identificacién y Delimitacion de los Asentamientos y Ha-
bitats Rurales Diseminados del término municipal de Ca-
diar, fue aprobado inicialmente por el Pleno de esta Cor-
poracion en su sesién ordinaria de fecha 29 de abril de
2015 tramitdndose como Ordenanza Municipal; fue so-
metido a informacién publica durante el plazo de Treinta
Dias, con publicacion en el BOP de Granada y exposiciéon
de edictos en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento, plazo que transcurrié entre el 11 de junio y el 30
de julio de 2015 asi como notificacion individualizada a
interesados NO habiéndose presentado alegaciones al
mismo; fue solicitado el Informe preceptivo, no vincu-
lante, a la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente, y no habiendo transcurrido los Dos
Meses preceptivos se recibe el dia 20 de agosto de 2015
n? de entrada 1326, continuando la tramitacién, con-
forme a lo previsto en el articulo 83.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Por tanto, habiendo dado cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4.2 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por
el que se regula el régimen de las edificaciones y asenta-
mientos existentes en suelo no urbanizable en la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, y respecto a la tramita-
cién, a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
considera aprobado definitivamente por ministerio de la
Ley y se procede a la publicacién del texto integro del do-
cumento de Avance que a continuacién se expone, con-
forme a lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, an-
teriormente mencionada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos que procedan.

Texto en formato PDF que se adjunta (Pinchar aqui)

Cadiar, 29 de abril de 2016.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Javier Martin Canizares.


http://bop2.dipgra.es:8880/opencms/opencms/portal/documentacion/DocInyectados/20160516003.pdf
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NUMERO 2.840
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Expediente numero 02/16 de créditos extraordinarios y
suplemento de créditos

EDICTO

D. Juan Ramén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que contra el acuerdo plenario adop-
tado el dia 30 de marzo de 2016, por el que se aprobd
provisionalmente el expediente nimero 02/16 de crédi-
tos extraordinarios y suplemento de créditos, financiado
con bajas de créditos de otras partidas cuyas dotaciones
se estiman reducibles sin perturbacién del respectivo
servicio, no se ha presentado reclamacién alguna por lo
que se considera definitivamente aprobado en virtud de
lo dispuesto en los articulos 177.2 en relacién con el
169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba de texto refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales, y 38 en relacion con el 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

La modificacion de crédito, resumida por capitulos,
es la siguiente:

A) Capitulos de gastos cuyos créditos se aumentan:

Capitulo Incremento de Crédito

6 Inversiones reales
Totales

11.369,37
11.369,37

B) Capitulos de gastos cuyos créditos se reducen

Capitulo  Reduccién de Crédito

2 Gastos corrientes en bienes y
servicios 11.369,37
Totales 11.369,37

Siendo coincidentes los importes de la modificaciéon
de crédito y de los recursos financieros utilizados, se
mantiene el equilibrio del Presupuesto, tal y como exige
el articulo 16.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, se-
gun lo dispuesto en los articulos 23 y 38.3 del citado
Real Decreto.

Cenes de la Vega, b de mayo de 2016.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan Ramoén Castellén Rodriguez.

) NUMERO 2.851
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Bases Dinamizador Centro Guadalinfo
EDICTO

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 30 de marzo de
2016, se aprobaron las bases y la convocatoria para la

seleccion, en régimen de interinidad, de la plaza de di-
namizador/a del Centro Guadalinfo de Délar, mediante
sistema de oposicién libre, que responden al siguiente
tenor literal:

“CONVOCATORIA: Se efectla para la seleccién por
oposicion libre de Funcionario interino art. 10 1.c de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL. Articulo 10
1.c de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. DINAMIZADOR CENTRO GUA-
DALINFO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, con caracter excepcional,
tiene como objeto la contrataciéon de Funcionario interino,
para la ejecucién de programas de caracter temporal, vin-
culado ala Orden de 25 de enero 2016 de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones de las Corpora-
ciones Locales de Andalucia a la financiacién del manteni-
miento de la red de centros de Acceso Publico a Internet
“Guadalinfo”, durante el periodo establecido.

El régimen de nombramiento es de Funcionario/a in-
terino/a en razén de las siguientes circunstancias: Eje-
cucion del programa de caracter temporal “Guadalinfo”

Los proyectos tendran por finalidad desarrollar una
Optima gestién, dinamizacién y soporte de la “Red de
Centros Guadalinfo”, con criterios, herramientas, recur-
sos, instrumentos y metodologias directamente alinea-
dos y en sintonia con las Lineas Estratégicas, Objetivos,
Medidas e Indicadores de cumplimiento establecidos el
programa de Guadalinfo, Orden de 25 enero 2016, esta-
bleciendo, las bases para preservar el sostenimiento de
la Red de Acceso Publico a Internet, y otras directrices
que lo desarrollen.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capaci-
dad y transparencia, todo ello con la publicidad estable-
cida en la legislacion vigente.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO.

Denominacion: DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE
ACCESO PUBLICO A INTERNET (CENTRO GUADA-
LINFO DEL MUNICIPIO DE DOLAR)

Numero: 1

Vinculacién: Oposicion libre como Funcionario Inte-
rino, para la ejecucién de programas de caracter tem-
poral, art. 10.1.c Ley 7/2007 de 12 de abril.

Duracioén: La condicién de personal funcionario inte-
rino se mantendra desde el nombramiento de éste hasta
la finalizacion del programa Guadalinfo, 31 diciembre
2016, para cuya ejecucién se efectlia la convocatoria de
seleccion. Retribuciones y gastos de Seguridad Social:
Los contemplados en los médulos econémicos basicos
para municipios del Grupo A, al amparo de la Orden 25
de enero 2016 (Guadalinfo), BOJA nim. 19 de 29 enero
2016.
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Jornada: 20 horas semanales (horario flexible aten-
diendo a las necesidades del municipio.

TERCERA.- DESCRIPCION DEL PUESTO

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo:

Para la seleccion se tendra en cuenta el siguiente per-
fil, publicado en la referenciada orden:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el
usuario/a: disponibilidad de atencién, capacidad y uso
de técnicas de escucha activa, y habilidades de comuni-
cacion con el publico.

2. Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil
de lider local con buenas relaciones con los agentes lo-
cales claves de la comarca.

3. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprende-
dor/a en sus actuaciones.

4. Capacidad para programar minucioso/a y metodo-
Iégico/a en su forma de trabajar.

5. Coniniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacién, implementacién, control, evaluacién
y mejora continua de las actividades de la dinamizacion
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su dmbito geogréfico de
actuacion, asi como la ejecucién en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacién, pro-
mocién y captacion de la ciudadania, a través de los re-
cursos del municipio, para su integracién en los progra-
mas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuo/as y asociaciones ciudadanas) del municipio
y el primer eslabon responsable de conseguir la “Ciuda-
dania, Inclusion y Participacion Digital”, segun el poten-
cial y perfil de cada usuario/a.

- Deber4, entre las distintas funciones y tareas a reali-
zar, establecer un canal de comunicaciéon permanente
con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas
e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y
colectivos en el uso de las TICS, atendiendo a las nece-
sidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periédica, a todos los niveles, siempre en fun-
cion de las necesidades reales.

- Deberd igualmente promocionar el conocimiento
tecnoldgico como parte natural de las habilidades de la
ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana per-
sonal y/o profesional.

- Ser4 el responsable de la captacién de nuevas ne-
cesidades de la ciudadania para la mejora de los pro-
gramas existentes y/o diseno de futuros programas en
el municipio y en el &mbito del programa Guadalinfo y
todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Infor-
macién y el Conocimiento en colaboracion con otras
Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia
en la vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la apli-
cacion de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones

y respetar las normas de funcionamiento que se esta-
blezcan en base a la normativa autonémica para los
Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitan-
tes del municipio en todos los aspectos de la vida pu-
blica, mediante el uso de las TICS (Web 2.0, tele consul-
tas...).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania
de los servicios publicos digitales de las administracio-
nes publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalu-
cia Sociedad de la Informacién, las actividades, servi-
cios y cursos de formacién a desarrollar e impartir en el
Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades
que se realicen y servicios que se presten en el Centro
Guadalinfo.

- Todas aquellas funciones y servicios que contem-
pla la Orden 25/01/2016

Dependera directamente del/a Alcalde/sa o persona
en quien éste delegue.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en es-
tas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miem-
bro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no ex-
ceder de 65.

c) Estar en posesion de la titulacion minima exigida:
Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o equi-
valente. Se acreditara mediante el titulo expedido por la
autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. Quienes tengan la condicién de minusva-
lido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el de-
sempeno de las tareas correspondientes a la plaza ob-
jeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LE-
BEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a
la publicacién de la misma en el tablén de anuncios y
con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas, por un equipo multiprofesional competente. En
otro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos
se entendera referido al dia en que concluyé el plazo de
presentacion de instancias.



Pagina 12 [

Granada, lunes, 16 de mayo de 2016 [

B.O.P. niimero 91

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selecti-
vas deberan solicitarlo mediante instancia que se diri-
gira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Délar y durante el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la convocatoria y bases que
regiran el proceso de seleccién, en el BOP.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Doélar o en cualquiera de
las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las
pruebas selectivas sera el que figura como Anexo Il a
las presentes bases.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
forma correspondientes.

5. A las instancias deberan de acompanar la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia DNI o documento equivalente.

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acom-
panarse del original para su compulsa, del titulo exigido.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en
causa de incapacidad.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en
los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracién del interesado/a de no venir desempe-
nando ninglin puesto o actividad en que resulte incom-
patible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas
selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que retnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacion de instancias.
Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

2.- Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Sr. Presidenta dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publican-
dose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En el
anuncio se indicara el plazo de 2 dias habiles que se
ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusién o formu-
lar las reclamaciones que estimen oportunas. Transcu-
rrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista
definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones
y reclamaciones que hayan podido estimarse. Los aspi-
rantes que no hubiesen subsanado los defectos en
plazo seran definitivamente excluidos. En defecto de
solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas,
la lista expuesta de aspirantes admitidos se entendera
aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo
de reclamacioén posterior, sin perjuicio de los supuestos

de rectificacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La lista definitiva sera ex-
puesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En el
anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién
de las pruebas y entrevista, con una antelacién minima
de dos dias habiles

SEPTIMA.-TRIBUNAL/ COMISION EVALUADORA DE
SELECCION:

1. La Comisién Evaluadora de Seleccion estara com-
puesta por:

1. Presidente: Un/a técnico/a de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

2. Secretario/a: la de la Corporacién o funcionario/a
en quien delegue.

Vocales:

3. Un/Secretario/a de Ayuntamiento perteneciente al
Cuerpo con Habilitacion de Caracter Nacional.

4. Un/a Funcionario/a perteneciente a la Administra-
cién Local, con titulacién igual o superior a la exigida en
la convocatoria

5. Un/a Representante del Consorcio “Fernando de
los Rios”, como asistente técnico, que actuara con voz,
pero sin voto

2. La designacion de los miembros de la Comision
Evaluadora de Seleccion incluira la de los respectivos
suplentes. La composiciéon sera predominantemente
técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel
de titulacion igual o superior a los exigidos para el ac-
ceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre
hombre y mujer.

3. El Ayuntamiento solicitara de los érganos corres-
pondientes la designacién de los respectivos represen-
tantes, que debera efectuarse en el plazo de 5 dias si-
guientes al de la recepcion de la solicitud.

4. La Comision Evaluadora de Seleccion podra dis-
poner la incorporacién a sus trabajos, para alguna o al-
gunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la Comisiéon, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comision
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, éstos se abstendran de
intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusar-
los en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tri-
bunal podran participar los miembros titulares presen-
tes en el momento de su constitucion, y si estan ausen-
tes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesién. Si constituida la Comision e iniciada la
sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de
entre los vocales concurrentes, el que le sustituird du-
rante su ausencia.

7. Asimismo los miembros de la Comision estan fa-
cultados para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar
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los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

8. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y
voto, salvo el/la Secretario/a y los asesores técnicos, del
“Consorcio Fernando de los Rios” mencionados en el
punto 4 anterior, que sélo tendran voz, pero no voto.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPO-
SICION LIBRE

FASE PRIMERA

8.1.- Primer ejercicio, consistird en la realizacién de
una prueba escrita, en la que el participante en este pro-
ceso selectivo acreditara sus conocimientos teéricos de
los Centros Guadalinfo, recogidos y regulados en la Or-
den de 25 de enero 2016.

8.2.- Segundo ejercicio, consistira en la realizacion de
una prueba practica, en ordenador en la que el partici-
pante en este proceso selectivo acreditara sus conoci-
mientos practicos de los Centros Guadalinfo, recogidos
y regulados en la Orden de 25 de enero 2016.

La duracion de estos ejercicios sera: maximo 30 mi-
nutos cada ejercicio.

La puntuacién final de la PRIMERA FASE se obtendra
con la puntuacién media obtenida por parte de todos
los miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccion.

La puntuaciéon maxima en el PRIMERA FASE seréa de
12 puntos para cada candidato/a.

Los participantes que no obtenga en esta fase un mi-
nimo de 6 puntos no pasaran a la siguiente fase.

FASE SEGUNDA

8.3.- Fase de Entrevista con la Comisién Evaluadora
de Seleccién:

La Comisién Evaluadora de Seleccion convocara a
los aspirantes que hayan superado la fase anterior para
realizar una entrevista donde se comprueben los cono-
cimientos, competencias, aptitudes y capacidad anali-
tica de los aspirantes (segun se describe en el perfil del
puesto descrito en el apartado TERCERO de las presen-
tes bases).

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de
los contenidos y funciones del puesto de dinamiza-
dor/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen los
miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion, en
relacién con las competencias, aptitudes y actitudes
para el puesto de los/as candidatos/as. Valorandose
todo lo establecido en la Orden de 25 de enero de 2016,
en el apartado relativo a la determinacién sobre los re-
cursos Humanos del Centro Guadalinfo que en su apar-
tado B.10.1 establece el perfil de la persona dinamiza-
dora de los Centros de Acceso Publico a Internet en An-
dalucia. El/la solicitante acudira provista de toda la do-
cumentacién que considere a valorar por la Comisién
de Seleccion.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con
la puntuaciéon media obtenida por parte de todos los
miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccion.

La puntuacion maxima en el apartado de entrevista
sera de 8 puntos para cada candidato/a.

8.4.- Puntuacién final:

La puntuacion final de las pruebas de seleccién se ob-
tendra con la suma de las fases primera de las prueba

escrita y practica en ordenador y fase segunda entre-
vista, por lo que la puntuacién total no podra exceder de
20 puntos, que sera la puntuacién maxima por cada
uno/a de los/as candidatos/as.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras ha-
ber pasado el proceso selectivo por las fases descritas,
la Comisién Evaluadora de Seleccion elevara la opor-
tuna propuesta de nombramiento como funcionario in-
terino, por programas de caracter temporal al Alcalde
de Doélar. Se formara una Bolsa de empleo de dinamiza-
dores/as, con los candidatos/as analizados/as que ha-
yan obtenido al menos 10 puntos en el proceso selec-
tivo realizado, Bolsa que el Ayuntamiento de Délar po-
dré utilizar en caso de que el/la candidata/ha seleccio-
nado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para
proveer futuras necesidades de personal, bajas labora-
les por diversos motivos, sustituciones etc.

La Comisién Evaluadora puede optar por dejar de-
sierta la propuesta de contratacién en el caso de que
ningun candidato/a propuesto/a redna la cualificacion
necesaria para el puesto (10 puntos como minimo).

DECIMA.- CONTRATACION.

El puesto se cubrird mediante contratacion como
funcionario interino, ejecucién de programas de carac-
ter temporal art. 10.1.c de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

DECIMOPRIMERA.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

En el tablén de anuncios del Ayuntamiento Dolar, se
expondra el lugar, la fecha y la hora de la celebracién de
las pruebas, del proceso de seleccién, para aquellos
candidato/as que cumplan las normas expuestas en las
bases de seleccion.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

1. Lo/as aspirantes propuesto/as presentaran en el
Ayuntamiento de Délar, dentro del plazo de diez (10)
dias naturales, contados a partir de la publicacién del
candidato/a seleccionado/a, los documentos originales
que acrediten reunir las condiciones para tomar parte
en el proceso selectivo.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presenta-
ren la documentacién y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos sefalados, queda-
ran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contra-
tacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar
ademas los requisitos a que se refiere el art. 57 LEBEP.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas ba-
ses la Comisién Evaluadora de Seleccién interpretara
las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a
la legislacién vigente.

DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES

Publicar la presente convocatoria y bases para las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

DECIMOCUARTA.- BASE FINAL

Contra las presentes bases, cualquier interesado/a
podré interponer, ante la Sr. Alcalde, recurso potestativo
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de reposicién, en plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las mismas en el BOJA
y en el BOP., o bien interponer, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dichas bases en los boletines oficiales citados.

Délar, 2 de abril 2016.-El Alcalde, fdo.: Rafael Marti-
nez Tudela.”

Anexo ll

(Modelo de instancia)

D./D .. s ,
DNI nm....covevvevrnnes , con domicilio en calle........cccceeeeennnn.
................................... , num............., de la localidad
(o [T , provincia de.....cccccevvveeeeiennsnennnne, ,
teléfono 0 MOVil....eevvveceeviecrveeecinnes , hacido/a el dia..........

..................... , con el debido respeto y consideracion
tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos es-
tablecidos en las Bases que rigen para la convocatoria
de la plaza de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo del
Ayuntamiento de DOLAR, publicadas en el BOP, es por
lo que

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizaciéon de las
pruebas selectivas correspondientes a la plaza de...........
................................................................ , aceptando ple-
namente y en su integridad el contenido de las Bases de
la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Délar de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Dolar, 29 de abril de 2016.-El Alcalde, Fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

) NUMERO 2.877
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ (Granada)

Aprobacion inicial ordenanza reguladora de la tasa del
suministro agua potable

EDICTO

D. Eloy Vera Utrilla, Presidente de la Comision Ges-
tora del Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada
(Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Domingo
Pérez de Granada en sesion celebrada el dia veintisiete de
abril de 2016, acordé la aprobacioén inicial de la ordenanza
reguladora de la tasa reguladora del suministro de agua
potable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a in-
formacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Domingo Pérez de Granada, 2 de mayo de 2016.-El
Alcalde, fdo.: Eloy Vera Utrilla.

) NUMERO 2.878
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ (Granada)

Aprobacion inicial bases generales reguladoras de la
bolsa social de empleo

EDICTO

D. Eloy Vera Utrilla, Presidente de la Comision Ges-
tora del Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada
(Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Domingo
Pérez de Granada en sesion celebrada el dia veintisiete de
abril de 2016, acordd la aprobacién inicial de las Bases Ge-
nerales reguladoras de la Bolsa Social de Empleo del
Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 49 de la
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, se ex-
pone al publico en la secretaria del Ayuntamiento por
plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada al objeto que puedan presentarse re-
clamaciones y sugerencias que seran resueltas por el
mismo érgano. En el caso de no presentarse ninguna
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reclamacién o sugerencia, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Domingo Pérez de Granada, 2 de mayo de 2016.-El
Alcalde, fdo.: Eloy Vera Utrilla.

NUMERO 2.830
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Cuenta general presupuesto 2015
EDICTO

Formulada y rendida la Cuenta General del presu-
puesto de esta entidad local correspondiente al ejerci-
cio 2015, se exponen al publico, junto con sus justifi-
cantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas
y Hacienda, durante 15 dias. En este plazo y 8 dias mas
se admitiran los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito, los cuales serdn examinados
por dicha comisién que practicara cuantas comproba-
ciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes
de someterlas al Pleno de la Corporacién, para que pue-
dan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de con-
formidad con lo dispuesto con el articulo 212 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Fuente Vaqueros, a 4 de mayo de 2016.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco José Martin Suéarez.

) NUMERO 2.863
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Padrén agua, basura, alcantarillado 2016, primer trimestre
EDICTO

Don Francisco Javier Maldonado Escobar, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 19 de abril de 2016, ha sido aprobado el pa-
drén general de contribuyentes de la tasa por recogida
de basura, suministro de agua, alcantarillado y canon
autonémico de depuracién, correspondiente al periodo
de facturacién comprendido entre el 1y el 31 de marzo
de 2016, ambos inclusive, que comprende los meses
de enero, febrero y marzo de 2016.

El referido padrén se somete a informacion publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, a 20 de abril de 2016.- El Alcalde, fdo.: Fco. Ja-
vier Maldonado Escobar.

NUMERO 2.867
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PERSONAL, SERVICIOS GENERALES Y ORGANIZACION
Nombramiento personal directivo
EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Genera-
les y Organizacion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que, al amparo de lo dispuesto en el
art. 130.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la modernizacién del Gobierno Local y de
conformidad con lo estipulado en el art. 127.1.i) de la ci-
tada Ley, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 22 de abril de 2016, se ha nombrado a dofa Con-
cepcion Munoz Sanchez, como Directora General de
Prevencién de Riesgos Laborales, Servicios Generales,
Seleccién y Formacién de Personal, personal directivo
de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria hecha publica en
el Boletin Oficial de la Provincia en fecha 24.02.16 y Bo-
letin Oficial del Estado en fecha 15.03.16.

Contra el Acuerdo citado de la Junta de Gobierno Lo-
cal, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de mayo de 2016.- El Concejal Delegado

de Personal, Servicios Generales y Organizacién, fdo.:
Juan Antonio Fuentes Galvez.

NUMERO 2.868
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Declaracion renuncia tacita puesto Subdirector Obras e
Infraestructuras

EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Servicios Ge-
nerales, y Organizaciéon
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HACE SABER: Con fecha 3 de mayo de 2016 se ha
dictado Decreto por el que se declara la renuncia tacita
del funcionario de carrera municipal D. Gaspar Navarro
Carruesco a la designacion efectuada por Decreto de 5
de abril de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, de 18 de ese mismo mes, de la resolucién del
procedimiento de provision, por el sistema de libre de-
signacion para desempenar el puesto denominado
“Subdirector de Obras e Infraestructuras”, que literal-
mente dice:

“En relacién con la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de 18 de abril de 2016, nimero 72, de la re-
solucion del procedimiento de provision, por el sistema
de libre designacién del puesto denominado “Subdirec-
tor de Obras e Infraestructuras”, convocado por De-
creto de 4 de noviembre de 2015, y a la vista del in-
forme del Subdirector General de recursos conformado
por la Direccién General de esta, en el que se indica:

“19.- El aspirante designado por la citada resolucién
ha sido el funcionario de carrera municipal D. Gaspar
Navarro Carruesco.

29.- El apartado 3.5 de las bases de la convocatoria re-
lativo al plazo de toma posesion, determina que esta de-
bera producirse el dia siguiente habil al de la notificacién
de la solucion. Publicada esta el 18 de abril pasado en el
BOP, el plazo se cumplié al dia siguiente habil, 19 de abril.

32.- El Sr. Navarro Carruesco, no ha comparecido en
este servicio municipal a tales efectos, por lo que el
plazo de la misma se ha cumplido sin que se haya cul-
minado el proceso de provisién del puesto de trabajo
objeto de este procedimiento.

49.- Sobre el régimen de toma de posesion en los
puestos de trabajo, los arts. 57 y 48 del RD 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; que es aplicable
supletoriamente a esta administracién, por su art. 1.3,
establece, 48.1 “el plazo para tomar posesién sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma
de posesién empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolu-
cion del concurso en el “Boletin Oficial del Estado”. Sila
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion”.

Es evidente que al no haber tomado posesién en
plazo se debe entender que tacitamente ha renunciado
al mismo.

59.- Siendo los destinos adjudicados irrenunciables
segun el art. 49 de este mismo R.D. 364/95, de 10 de
marzo; debemos considerar la situacion del Sr. Navarro
Carruesco que actualmente tiene adjudicado un puesto
de trabajo por concurso la jefatura del Servicio de Obras
Privadas de la Direccién Técnica de Obras de la Conceja-
lia de Urbanismo, Obras y Mantenimiento de este Ayun-
tamiento.

Podemos entender por tanto, que la renuncia al
puesto adjudicado por libre designacion de forma tacita
al no haber tomado posesion en el mismo, supone tam-
bién tacitamente la continuidad en el anterior que viene
desempenando con caracter definitivo.

62.- Al haber mas candidatos que rednen los requisi-
tos de la convocatoria para ser designados se debe re-
mitir nuevamente esta a la Concejalia responsable de la
misma para que emita una nueva propuesta de nom-
bramiento a favor del que considere mas idéneo, en
sustitucion del Sr. Navarro Carruesco.”

Esta Concejalia Delegada, en uso de las atribuciones
conferidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 26 de junio de 2015 y publicada en el BOP nimero
128 de fecha 8 de julio de 2015; teniendo en cuenta asi-
mismo lo previsto en el articulo 89.3 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente HA RESUELTO:

Declarar la renuncia tacita del funcionario de carrera
municipal D. Gaspar Navarro Carruesco, a la designa-
cion efectuada por Decreto de 5 de abril de 2016, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia, de 18 de ese
mismo mes, de la resolucién del procedimiento de pro-
visién, por el sistema de libre designacion para desem-
penar el puesto denominado “Subdirector de Obras e
Infraestructuras”, convocado por Decreto de 4 de no-
viembre de 2015; debiendo solicitarse nuevo informe a
la Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras y Manteni-
miento para que formule propuesta de nombramiento a
favor de alguno de los candidatos presentados que red-
nan los requisitos de la convocatoria que se considere
mas idéneo para dicho puesto.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via admi-
nistrativa podré interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante,
podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administra-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cual-
quier otro recurso que se estime procedente a derecho.”

Granada, 3 de mayo de 2016.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacién, fdo.:
Juan Antonio Fuentes Gélvez.

) NUMERO 2.901
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacion definitiva de bajas por anulacién
expte.: 3/BA.1-2016

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1 y 169.3, por remi-
sion del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
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berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicién al publico, queda automaticamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo plenario fecha 31 de marzo de 2016,
sobre los expedientes de modificacion de créditos nim.
3/BA.1-2016, en la modalidad de bajas por anulacién.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Huétor Vega, 5 de mayo de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina del Paso.

NUMERO 2.862
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Listas provisionales admitidos/as excluidos/as 1 plaza
Ingeniero Técnico Industrial interinidad

EDICTO

D. Antonio Garcia Leiva, Alcalde accidental del Ayun-
tamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion dictada el dia 5 de
mayo de 2016, ha resuelto lo siguiente:

Primero: Aprobar la Lista Provisional de Admitidos y
Excluidos para la provision de una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial Funcionario/a Interino/a, pertene-
ciente al grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla
de Funcionarios del Ayuntamiento de Maracena.

Segundo: Senalar que el plazo de subsanacion sera
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de la resena en el B.O.P. de Granada.

El texto completo del decreto que rige esta convoca-
toria se publicara en el tablon de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena, www.maracena.es
apartado Administracién Empleo Publico.

Maracena, 5 de mayo de 2016.- El Alcalde accidental,
fdo.: Antonio Garcia Leiva.

NUMERO 2.861
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Formalizacion del contrato expte. 30/15
EDICTO

Don José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento Monachil (Granada)

HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Municipal de fecha 31 de marzo
de 2016, se ha adjudicado el Contrato de gestién, mo-
dalidad concesién del Servicio Publico de Ayuda a Do-
micilio de Monachil en los siguientes términos:

1.- Entidad adjudicataria: Datos generales y datos
para la obtencion de informacién:

a) Organismo: Ayuntamiento de Monachil.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General.

c¢) Namero de expediente: 30/15

d) Direccion de Internet del perfil de contratante:
www.monachil.es

2. Objeto del contrato.

a. Tipo: Servicio Publico.

b. Descripcién: “Concesion del Servicio de Ayuda a
Domicilio”

c. Divisién por lotes y nUmero de unidades: no

d. CPV: 85320000-8

e. Acuerdo marco (si procede): no

f. Sistema dindmico de adquisiciones (si procede): no

g. Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
BOP y perfil de contratante.

h. Fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
BOP n2 196 de 13 de octubre de 2015

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacién: ordinario

b. Procedimiento: abierto.

. Presupuesto base de licitacion:

. Importe: 12 euros/hora IVA incluido

. Formalizacion del contrato:

. Fecha de adjudicacién: En Junta de Gobierno Lo-
cal de 31 de marzo de 2016

b. Fecha de formalizacién del contrato: 4 de mayo de
2016

c. Contratista: BCM Gestion de Servicios S.L.U. con
CIF: B-29831112

d. Importe o canon de adjudicacién: 12 euros por
hora IVA incluido.

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econé-
mica mas ventajosa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

O 01 b

Monachil, ... de mayo de 2016.- El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 2.832
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacion de proyecto de actuacion
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 23
de abril de 2016, ha aprobado el Proyecto de Actuacién
promovido por D2 Maria Tania Moles Vinader para la “Ins-
talacion temporal de carpas desmontables de caracter no
permanente destinadas a la celebracion de eventos oca-
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sionales”, en suelo no urbanizable de proteccién especial
agricola por planificacién urbanistica, en las parcelas 34 y
33 del poligono 16 del Catastro de Rustica, paraje Los Lla-
nos de este término municipal, conforme a la documenta-
cién técnica redactada al efecto por el Arquitecto don
José Manuel Garcia Alguacil, por la concurrencia en la ac-
tuacion proyectada de los requisitos de utilidad publica o
interés social, procedencia o necesidad de su implanta-
cioén en suelo no urbanizable, compatibilidad con el régi-
men de suelo no urbanizable aplicable y no induccién a la
formacién de nuevos asentamientos.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43.1. f)
de la Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

Moraleda de Zafayona, 4 de mayo de 2016.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzélez.

NUMERO 2.888
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacién publica anexos expte. Modificacion PGOU
SUO MOT-21

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 29
de abril de 2016, acordé aprobar Informe de Sostenibili-
dad Econdémica y Estudio Ambiental Estratégico, como
Anexos de la Innovacién de PGOU para cambio de cla-
sificacion de suelo sito en Avda. Europa de Motril (anti-
gua carretera nacional) de Suelo No Urbanizable Protec-
cion Agricola-Cultivo Tradicional (SNU-PA.CT) a Suelo
Urbanizable Ordenado U.E. MOT-21, con uso Terciario
Comercial, promovido por Hnos. Godoy Duran, C.B.

Asimismo, acordd someter a informacién publica am-
bos documentos, por plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual permane-
cerd el expediente en el Servicio de Urbanismo, sito en
Plaza de Espana, 1-22 planta, a disposicién de cualquier
persona que quiera examinarlo, pudiendo en dicho pe-
riodo deducirse las alegaciones pertinentes.

Motril, 6 de mayo de 2016.-La Alcaldesa (firma ilegi-
ble).

NUMERO 2.986
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacidn inicial del Reglamento de Servicio Publico
de Escuelas Infantiles Municipales

EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia
29 de abril de 2016, acordd aprobar inicialmente el Re-

glamento Regulador del Servicio Publico de Escuelas
Infantiles Municipales del Ayuntamiento de Motril.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiendo dicha aprobacién a informaciéon publica y
audiencia de los interesados por plazo de treinta dias
héabiles, para que, examinado el expediente, que se en-
cuentra en la Secretaria General del Ayuntamiento, pue-
dan formularse las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

Motril, 10 de mayo de 2016.-La Alcaldesa, (firma ile-
gible).

NUMERO 2.987
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobaciodn inicial del Reglamento de Régimen Interior
para Explotacion de Estacion de Autobuses

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia
29 de abril de 2016, acord6 aprobar inicialmente el Re-
glamento de Régimen Interior para Explotacion de Esta-
cién de Autobuses.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiendo dicha aprobacién a informaciéon publica y
audiencia de los interesados por plazo de treinta dias
héabiles, para que, examinado el expediente, que se en-
cuentra en la Secretaria General del Ayuntamiento, pue-
dan formularse las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

Motril, 9 de mayo de 2016.-La Alcaldesa, (firma ilegi-
ble).

NUMERO 2.897
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Solicitud de Palets Torcuato, S.L.U.
EDICTO

Por Palets Torcuato, S.L.U., se ha solicitado licencia
municipal de calificacion ambiental de una actividad
“aserradero: taller de carpinteria de madera (taller de ar-
tesania)” en Camino de los Pedregales, s/n, de Bejarin
(Granada).

En cumplimiento del articulo 13 del Decreto
297/1995 de 19 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Calificacion Ambiental se acuerda expo-
nerlo al publico por un plazo de 20 dias y notificarlo a
los colindantes para la presentacién de alegaciones du-
rante el citado plazo.

Purullena, 29 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Garcia Rufino.



B.O.P. niimero 91 | Granada, lunes, 16 de mayo de 2016 | Pagina 19

NUMERO 2.858
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA (Granada)

Bajas en el padrén de habitantes
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos en la Mamola (Granada),

HAGO SABER: Que habiéndose intentado notificacién personal, e ignordndose el domicilio de los que figuran en el
anexo que se adjuntan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Se publica la notificacién
integra: "Dirijo a Vd., el presente, para comunicarle que se ha detectado que su Inscripcién Padronal es Indebida, des-
conociéndose su residencia habitual. En consecuencia, y en cumplimiento del Reglamento de Poblacién y Demarca-
cion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por R. D. 2.612/1996 de 20 de diciembre, y de la Instruccién 11.1 c)
de laresolucién de 22 de marzo de 2011, por el que se le requiere para que en el plazo de 15 dias, a contar del siguiente
al que reciba esta comunicacién, comparezca personalmente o a través de representante en las Dependencias Muni-
cipales, Negociado de Poblacién, a fin de llevar a cabo el cambio de domicilio correspondiente, con la advertencia de
que, en caso de no recibir contestacion de Vd. se iniciard expediente de Baja de Oficio, suprimiéndose su Inscripcion
Padronal, causando baja igualmente en el Censo Electoral".

Y conforme al procedimiento del art. 72 del Reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial de las Entidades Lo-
cales; en el Servicio de Estadistica de este Ayuntamiento, se estan instruyendo los expedientes de bajas de oficio en el
Padrén Municipal de Habitantes de las personas Menores de Edad relacionados en la lista que se adjunta.

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a los Representantes Legales de los interesados, pro-
cede, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacién del presente anuncio,
a fin de que en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a su publicacién, los Representantes Legales de los
interesados en los procedimientos, puedan comparecer en el Servicio de Estadistica de este Ayuntamiento, sito en ca-
lle Doctor S&nchez Moreno 75, para conocimiento y constancia del contenido integro del expediente que se indica y,
en su caso, formular las alegaciones y justificaciones que estime oportunas o interponer los recursos procedentes.

La Mamola, 21 de abril de 2016.-El Alcalde, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

ANEXO

CPRO CMUN NOMB PART1 APE1 APE2 ENAC CV
18 162 JOAQUIN ALONSO MARTIN 05/02/1933 Bl
18 162 NOURADDIN AMREZGHIOUI 01/01/1978  BIl
18 162 ALMA ANDRASIUNIENE 30/06/1969  BII
18 162 LOREDANA SANDRA ANTONICA 10/05/1996 Bl
18 162 IONELIA PAULA APOSTOL 08/06/1992  BIl
18 162 MOHAMED BARBATA 01/01/1965  BIl
18 162 ANA MARIA BARROS HOROBA 06/12/2008 Bl
18 162 CRISTIANA BITU 03/04/1985  BIl
18 162 IACOB IOAN BLANATUI 08/02/1990  BIl
18 162 CUTA ADRIANA BOCA 19/04/1975 Bl
18 162 IONEL BOCA 24/08/1970  BIl
18 162 MARCEL BOLBOS 02/12/1985 Bl
18 162 TRAIAN BORA 02/05/1977  BIl
18 162 AHMED EL BOUAZZI 30/01/1982  BII
18 162 GHEORGHE BORODI 12/04/1987 Bl
18 162 IOAN MARIAM BRAD 05/03/1977 Bl
18 162 SANDA GABRIELA BRAD 23/06/1976 Bl
18 162 LEONARDO RAUL BUZGAU 27/01/2010 Bl
18 162 ALINA DIANA CARNECI 03/06/1995 Bl
18 162 MARIANA CARNECI 15/11/1967 Bl
18 162 PETRE SORINEL CARNECI 14/08/1968 Bl
18 162 CONSTANTIN SORIN CATRINESCU 13/11/1973 Bl
18 162 VASILE CATUNA 18/03/1982  BII
18 162 GRIGORE ADRIAN CETERAS 10/04/1991 Bl

18 162 ANA LIDIA CHINDRIS 08/10/1973  BIl
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18 162 SIMION CILICA 09/04/1968  BIl
18 162 NICOLAE CINEPA 03/02/1974  BIl
18 162 RICEAN IOSIF CIOLTEA 16/10/1973  BII
18 162 LEON REMUS CIRCU 12/05/1980  BII
18 162 RAZVAN CIURAR 15/03/1990  BII
18 162 GEANINA CONSTANTIN 17/03/1992  BII
18 162 DAN CORDIS 19/02/1985  BII
18 162 FLORIN GHEORGHE CORDIS 11/09/1978  BII
18 162 AUREL TEODOR CORNEA 15/03/1977  BII
18 162 CARMEN LIANA VIOLETA CORNEA 17/05/1985  BII
18 162 ROCIO DEL CARMEN CORREA CASTILLA 03/07/2014  BIl
18 162 DANUT ALEXE COSCODAR 14/03/1992  BII
18 162 MARIA COSTAN 11/01/2006  BII
18 162 DRAGOMIR COSTAN 15/03/1957  BII
18 162 GAVRIL CUCURA 24/03/1982  BIl
18 162 DAVID CIPRIAN DAMIAN 20/07/2006 Bl
18 162 IOAN MARIUS DIACUNESCU 08/12/1988  BIl
18 162 ALINA DRAGAN 11/10/1993  BII
18 162 ANA DRAGAN 24/11/1955  BII
18 162 IOAN DRAGAN 30/07/1949  BII
18 162 MUSTAPHA DRIOUICH 16/03/1971  BII
18 162 CORNEL DULCA 20/03/1975 Bl
18 162 FLORICA DULCA 15/04/1979  BII
18 162 SIMONA ECHERT 04/03/1991  BII
18 162 ABDELOUAHID EL BARADAI 16/10/1982  BII
18 162 IMAN EL JEBARI 20/11/1979  BIl
18 162 FATIHA EL KAMOUNI 10/12/1982  BII
18 162 NICOLETA FALCESCU 15/07/1975 Bl
18 162 AURICA FANGLI 31/07/1975  BII
18 162 PETRU GHIMBOASA 01/05/1994  BII
18 162 SILVIU IOAN GHIMBOASA 03/01/1992  BII
18 162 FLOARE GHIURCO 12/04/1952  BII
18 162 DALILA ANDREEA GIUROSCHIN 16/08/1996  BII
18 162 IVAN GIUROSCHIN 30/04/1972  BII
18 162 MARCELA GOLANU 16/10/1993  BII
18 162 ARTEM GURYANOV 05/11/1992  BII
18 162 IACOB IOAN HAIDUC 24/06/1981  BIl
18 162 ABDELKHALEK HALBOUT 13/10/1975 Bl
18 162 ALEXANDRU HITICAS 18/01/1963  BII
18 162 IOAN VICTOR INDECRAN 08/05/1991  BII
18 162 VASILE COSMIN INDRECAN 26/12/1983  BII
18 162 ELENA CORINA IONAS 29/07/1984  BIl
18 162 ALEXANDRU IORDACHE 17/05/1972  BII
18 162 NISRINE KHAYAT 06/07/1996  BII
18 162 RACHIDA KHAYAT 17/02/1984  BII
18 162 MELINDA PAULA LORINCZ 16/08/1987  BII
18 162 MARIA LAVINIA LUCU 14/08/1985  BII
18 162 DAINIUS LUKSA 23/12/1976  BII
18 162 AURORA MAIER 30/06/1970  BIl
18 162 VIORICA MAIEREAN 22/09/1975  BIl
18 162 IOAN CRISTIAN MARCUS 16/05/1980  BII
18 162 VIRTUDES MARTIN MALDONADO 31/07/1934  BII
18 162 EL ARBI MCHICHOU 01/01/1971  BIl
18 162 HAMID MCHICHOU 01/01/1972  BIl
18 162 SADIK MEHDI 14/07/1978  BII
18 162 NATALIA MELEKHINA 12/07/1964  BII
18 162 GEORGETA DANIELA MIHALCEA 27/01/1977  BI
18 162 MICULA MIRCEA 06/04/1973  BIl
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18 162 ADRIAN LUCIAN MOLDOVAN 14/07/1989  BII
18 162 RADU FLORIN MOLDOVAN 18/03/1989  BII
18 162 SIMONA MOLDOVAN 17/02/1988  BII
18 162 VIORELIA MOLDOVAN 21/04/1970 Bl
18 162 MOHAMED MOUNSSI 19/11/1974 Bl
18 162 GERALDO ZOUNGRANA NAMATCHE 08/02/1992  BII
18 162 GEORGE NECULA 29/11/1975 Bl
18 162 CONSTANTIN IONUT NECULAICA 10/02/1971  BII
18 162 MARCELA NECULAICA 23/08/1983 Bl
18 162 SORIN DOREL NISTOR 25/10/1985 Bl
18 162 VIKTORIYA ONISHCHENKO 06/07/1976  BII
18 162 JENNY KARINA ORDONEZ SUAREZ 28/08/1980  BII
18 162 DENIS IOAN OROS 21/06/1994 Bl
18 162 ADRIANA AURELIA PASCA 20/09/1985  BII
18 162 MIRCEA CRISTIAN PASCA 27/06/1981 Bl
18 162 HILARY SANFORD PERERA-WIJESINGHE 11/09/1935  BII
18 162 IULIAN PETRADI 24/02/1979 Bl
18 162 ANA POP 27/01/1976  BII
18 162 DENIS TEODOR POP 26/06/2011  BII
18 162 DOMNITA POP 20/01/1985  BII
18 162 TOADER POP 01/08/1981  BIl
18 162 LAVINIA RADU 01/03/1981  BIl
18 162 IOAN DAN RETEGAN 27/07/1970  BII
18 162 MARIANA RETEGAN 07/02/1972  BIl
18 162 ELISEI SERGIO REZMIVES 06/11/1989  BII
18 162 JOSE LUIS RODRIGUEZ GONZALEZ 18/11/1962  BII
18 162 DAVID SORIN ROMONTI 14/10/1964  BIl
18 162 LUCRETIA ROPAN 05/06/1974  BIl
18 162 SORIN DOREL ROPAN 28/09/1969  BII
18 162 VIDAS RUDZINKAS 03/03/1956  BII
18 162 FLORENTINA CRISTINA SAVA 30/11/1991  BIl
18 162 MONICA MIRELA SAVA 02/12/1981  BIl
18 162 ANA MARIA SABOU 27/03/1985  BII
18 162 DARIA ELISA SCHNEIDER 20/02/2013 Bl
18 162 ILONA SCHNEIDER 19/01/1977 Bl
18 162 AMANDA JANE SIMPSON 08/11/1964  BIl
18 162 DIONISIE STOIA 13/04/1975 Bl
18 162 LIDIA DANIELA STOIA 02/05/1977  BIl
18 162 NICOLETA CLAUDIA STOIA 28/11/1983  BII
18 162 STEFAN STOIA 07/01/1977  BIl
18 162 MARIA STRAKI 30/07/1960  BII
18 162 DAOUIA TAHERI 26/03/1984 Bl
18 162 JILLALI TAHERI 06/11/1987  BIl
18 162 ELISABETA TARMURE 27/04/1979  BII
18 162 SIMION TATAR 09/04/1968  BII
18 162 GHEORGE TAUT 17/05/1972 Bl
18 162 MARIA TITIEANU 21/09/1964  BII
18 162 ELENA SIMONA TODOR 30/04/1986  BII
18 162 ION TUTU 16/04/1969  BII
18 162 IONELA SPERANTA TUTU 30/12/1972  BIl
18 162 NECULAI TUTU 06/03/1968  BII
18 162 RAMONA MIHAELA TUTU 19/08/1997  BIl
18 162 DANIEL VASILE UNGURUSAN 08/05/1991  BII
18 162 IOAN VASILE VARGA 09/11/1989  BII
18 162 INNA VAITIEKAITIENE 20/03/1975 Bl
18 162 YOSELIN FERNANDA VAZQUEZ ORDONEZ 03/11/2005  BIl
18 162 MOHAMMED SAID YAJOUD 24/07/1978 Bl



Pagina 22 [

Granada, lunes, 16 de mayo de 2016 [

B.O.P. niimero 91

NUMERO 2.898
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Aprobacion inicial del plan local instalaciones deporti-
vas (P.L.1.D.)

EDICTO

Por acuerdo de este Ayuntamiento de fecha 25 de
noviembre de 2015, se ha aprobado, inicialmente, el
Plan Local de Instalaciones Deportivas (P.L.1.D).

Durante el plazo de un mes, contando desde el si-
guiente al de la inserciéon de Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, podra ser examinado y formularse
las alegaciones que procedan.

Purullena, 4 de mayo de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Garcia Rufino.

NUMERO 2.836
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Rectificacion error material bases selecciéon Arquitecto
Técnico interino

EDICTO

D. Manuel A. Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las facultades que
le otorga la vigente legislacion de régimen local, HACE
SABER:

Que habiéndose detectado un error material en las Ba-
ses de seleccién de un funcionario interino perteneciente
a la Escala de Administracién Especial, Clase Técnico
Medio, Especialidad Arquitecto Técnico, por exceso y
acumulacion de tareas (BOP de 18/03/2016), por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 8 de abril de 2016 se
procedio a la rectificacion de las mencionadas bases con-
forme a lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, de acuerdo con el siguiente contenido:

DONDE DICE:

“6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual y los representantes de la
Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto
en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.”

DEBE DECIR:

“6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 28 de abril de 2016.-El Alcalde (firmailegible).

i NUMERO 2.859
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN Granada)

Aprobacion definitiva Ordenanza Administracion Elec-
trénica

EDICTO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra
el expediente de aprobacion de la Ordenanza reguladora
de la administracién electronica del Ayuntamiento de
Sorvilan, aprobado con caracter provisional por acuerdo
de Pleno de fecha 26 de febrero de 2016, dicho acuerdo
se entiende definitivamente aprobado conforme a lo es-
tablecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra el ci-
tado acuerdo definitivo se puede interponer recurso con-
tencioso administrativo, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en las formas
y plazos que establecen las normas reguladoras de la re-
ferida jurisdiccion.

Dando cumplimiento al articulo 17.4 del TRLRHL se
hace publico el texto integro de la ordenanza aprobada.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la ad-
ministracion electrénica en el Ayuntamiento de Sorvi-
lan y, especificamente:

a) Su sede electronica.

b) El registro electrénico incorporado en la misma.

c) La forma de institucion de los procedimientos
electrénicos y los requisitos que sobre los mismos se
imponen.

d) Los modos de acreditacion de la voluntad en tales
procedimientos.

ARTICULO 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicacién en el Ayuntamiento
de Sorvilan.

ARTICULO 3. Proteccion de datos.

La utilizacion de las técnicas electrénicas por el Ayun-
tamiento de Sorvilan, en el &mbito de lo dispuesto en
este ordenanza, tendra las limitaciones establecidas por
el ordenamiento juridico y, en especial, garantizara lo
previsto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de caracter personal y su nor-
mativa de desarrollo.

SEDE ELECTRONICA.

ARTICULO 4. Sede electrénica.

Mediante esta ordenanza se establece la creacion y
el funcionamiento de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Sorvilan.

Corresponde al Ayuntamiento de Sorvilan la titulari-
dad, gestion y administracién de la sede electrénica,
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consistente en la direccién electronica disponible para
los ciudadanos y municipios a través de las redes de te-
lecomunicaciones que determine y haga publicas el
Ayuntamiento y, en todo caso, a través de la web.

La sede electrénica del Ayuntamiento de Sorvilan utili-
zard, para identificarse y garantizar una comunicacion se-
gura con los ciudadanos y resto de administraciones, en
aquellas relaciones que por su caracter asi lo exijan, sis-
temas de firma electrénica -basados en certificados de
dispositivo seguro o medio equivalente-, cuyas caracte-
risticas serdn publicadas en la propia sede electrénica.

ARTICULO 5. Contenido de la sede electrénica.

1. A través de la Sede electrénica la ciudadania ten-
dré acceso libre y permanente al menos a los siguientes
servicios:

a. Registro general electrénico.

b. Tablén electrénico de anuncios y edictos.

c. Perfil del contratante.

d. Portal de transparencia

e. Buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones.

f. Otras informaciones que se consideren de interés
general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

g. Catélogo de tramites y procedimientos contenidos
en el anexo | de esta ordenanza, con expresién de su
clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato elec-
trénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de in-
formacion a través de servicio electrénico.

h. Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podra ac-
ceder, previa acreditacion de su identidad al estado de
los procedimientos iniciados con el municipio.

ARTICULO 6. Tablén electrénico de anuncios.

1. El tablén electrénico de anuncios y edictos permi-
tird el acceso por medios electréonicos a la informacion
que, en virtud de una norma juridica o resolucion judi-
cial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho ta-
blén electrénico a través de la Web del Ayuntamiento
no requerird ninglin mecanismo especial de acredita-
cion de la identidad del ciudadano.

2. El tablén electréonico de anuncios y edictos estara
disponible las 24 horas del dia, todos los dias del ano, a
través de la Web del Ayuntamiento. En caso de que, por
razones técnicas, el tablon electrénico de anuncios y
edictos deje de estar operativo, se informaréa de ello a
los usuarios indicando cuéles son los medios alternati-
vos de consulta.

3. Dicho tablon electrénico dispondra de los siste-
mas y mecanismos que garanticen la autenticidad, la in-
tegridad y la disponibilidad de su contenido, en los tér-
minos previstos en el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En especial, a efectos del computo de plazos,
se establecera el mecanismo de sellado de tiempo que
garantice la constatacién de la fecha y hora de publica-
cion de los anuncios y edictos. En los casos de indispo-
nibilidad por causas técnicas de tal mecanismo, preval-
dran los efectos de la publicacién convencional que
sera obligatoria.

ARTICULO 7. Perfil del Contratante

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, se
accedera al perfil de contratante, en los términos y con

el alcance establecido en la normativa de contratacién
publica, y en todo caso en cumplimiento del articulo 53
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

ARTICULO 8. Portal de transparencia

Mediante este portal, la sede electréonica del Ayunta-
miento facilitara la informacién activa exigida por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Sorvilan especialmente en lo relativo
a la publicidad activa y al derecho de acceso a la infor-
macién publica.

ARTICULO 9. No discriminacion.

El Ayuntamiento de Sorvilan velard, en aplicacion del
principio de no discriminacién, por la consecucion de
unas adecuadas condiciones de accesibilidad a la sede
electroénica.

ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA
VOLUNTAD.

ARTICULO 10. Formas de identificacion y autentica-
cion.

a) Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse
con la Administracion Publica a través de la Plataforma
MOAD_H, mediante los sistemas de firma electrénica
avanzada que estaran publicados y recogidos en la sede
electrdénica, asi como mediante sistemas de identifica-
cién y autenticacion electrénica distintos de la firma
electronica avanzada descritos en el articulo 13.2.C) de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa de
desarrollo, tales como la utilizacién de claves concerta-
das en un registro previo como usuario, con la aporta-
cion de informacion conocida por ambas partes u otros
sistemas no criptograficos.

b) Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de
firma electrénica que en la presente ordenanza se deta-
llan para realizar los tramites disponibles en la Plata-
forma MOAD_H.

c) De acuerdo con el principio de proporcionalidad
recogido en el articulo 4 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos, los sistemas de identificaciéon y autenti-
caciéon descritos en la presente ordenanza, ofrecen las
garantias y medidas de seguridad adecuadas a la natu-
raleza y circunstancias de los trdmites y actuaciones
que la Plataforma MOAD_H permite realizar.

d) Se aprueba la utilizacion por los ciudadanos den-
tro de la Plataforma MOAD_H, de los siguientes siste-
mas de identificacién y autenticacion electrénica:

e) Mediante https (authserver) utilizando el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados elec-
trénicos reconocidos.

f) Sistema de identificacion a través de usuarios/con-
trasenas concertadas en un registro previo como usua-
rio, en la Plataforma MOAD_H.

g) Se aprueba la utilizacion por los ciudadanos den-
tro de la Plataforma MOAD_H como método de firma
electroénica, la firma en servidor utilizando el sello elec-
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trénico de Administracién Publica basado en certificado
electrénico reconocido, incluyendo metadatos identifi-
cativos del ciudadano que realiza el tradmite.

h) En el Anexo | de esta ordenanza se describen los
sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como
las garantias de su funcionamiento.

i) En la sede electronica se mantendra una relacion
actualizada de:

b) Los medios de acreditacién de la voluntad admisi-
bles para cada tramite soportado electrénicamente.

c) Los prestadores de servicios de certificacion auto-
rizados vy los tipos de certificados admitidos.

d) Los soportes, medios y aplicaciones informaticas
y teleméticas a través de los cuales se podra efectuar la
recepcion y salida de solicitudes, escritos y comunica-
ciones entre la Diputaciéon y cualquier persona fisica o
juridica.

ARTICULO 11. Caracter preferente de la firma elec-
trénica certificada.

La identificacion de los interesados en los procedi-
mientos electrénicos que se tramiten se realizara prefe-
rentemente por medio de firma electrénica certificada y
su empleo como medio de acreditacion de la voluntad
sera subsidiario en defecto de previsiéon especifica. No
obstante, seran validos medios de autentificacion los
contenidos en el articulo 15 de esta ordenanza.

ARTICULO 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestion y las garan-
tias del funcionamiento y de la seguridad de los siste-
mas de firma electrénica distintos a los recogidos en el
DNle y firma electrénica avanzada.

a) Es competencia de la alcaldia o concejal en quién
esta delegue el reconocimiento de las autoridades certi-
ficadoras a los efectos de lo regulado en el articulo an-
terior.

b) Se dara la correspondiente publicidad a lo dispuesto
en este sentido, mostrandose, en cualquier caso, relacion
actualizada de autoridades certificadoras reconocidas en
la sede electrénica.

c) Podra instarse por los interesados el reconoci-
miento de certificados electrénicos emitidos por presta-
dores de servicios de certificacién dependientes o vin-
culados a una Administracién Publica o admitidos por
ésta para la identificacion y acreditacion de la voluntad.

ARTICULO 13. Identificacién y autenticacion de los
ciudadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizaciéon de
cualquier operacion por medios electrénicos se re-
quiera la identificacion o autenticacién del ciudadano
mediante algln instrumento de los anteriormente pre-
vistos de los que aquél no disponga, la identificacion o
autenticacién podra ser validamente realizada por fun-
cionarios publicos designados al efecto por el Ayunta-
miento de Sorvilan, mediante el uso del sistema de
firma electrénica del que estén dotados.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado an-
terior, el ciudadano debera identificarse y prestar su
consentimiento expreso, mediante la firma de una co-
pia en papel del formulario o modelo electrénico objeto
de la operacion, que quedara archivada, quedando

constancia de ello para los casos de discrepancia o liti-
gio.

3. El Ayuntamiento de Sorvilan designara, mediante
decreto de la alcaldia o del concejal en quién delegue,
los funcionarios habilitados para la identificacién o au-
tenticacion regulada en este articulo, manteniendo la
secretaria del ayuntamiento un registro actualizado de
los mismos.

ARTICULO 14. Firma electrénica del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la
competencia administrativa en cada caso, la de los fun-
cionarios a quienes se atribuyan los correspondientes
trdmites, asi como, en su caso, el empleo de sello elec-
trénico administrativo, requerird de la previa aproba-
cion del correspondiente procedimiento conforme a lo
dispuesto en esta Ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de
firma y sello habran de satisfacer los requisitos impues-
tos por el articulo 18 la Ley 11/2007, de 22 junio, de Ac-
ceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a
posibilitar la identificacién y autenticacién de los ciuda-
danos por funcionario publico, el Ayuntamiento de Sor-
vilan dotara a los funcionarios y cargos publicos corres-
pondientes de los correspondientes medios electréni-
cos de acreditacion.

ARTICULO 15. Referencias al tratamiento de datos
personales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la utili-
zacion de los sistemas de identificacion y firma electrénica
distintos de los recogidos en el DNle y firma electrénica
avanzada descritos en el/la presente Tipo_de_norma, se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

La Plataforma MOAD_H garantiza la interoperabili-
dad de los datos en ella gestionados con las Adminis-
traciones Publicas, de conformidad con lo establecido
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto
a la remision de documentos electréonicos presentados
por los ciudadanos con la utilizacién de los sistemas de
firma electrénica cuya utilizacién se aprueba mediante
la presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

ARTICULO 16. Registro electrénico municipal.

El Ayuntamiento de Sorvilan crea el registro electré-
nico municipal para la recepcion y emisiéon de solicitu-
des, escritos y comunicaciones, en los procedimientos
previstos en el presente Ordenanza, reguladora de su
funcionamiento.

El soporte informético del registro electrénico garan-
tizara la plena interconexion e integracion de éste con el
registro general convencional, estableciendo una Unica
numeracién correlativa de los asientos en funcién del
orden temporal de recepcion o salida.

ARTICULO 17. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones en el registro electréonico municipal.

En el acceso al registro electrénico municipal figu-
rara la relacion actualizada de las solicitudes, escritos y
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comunicaciones, relativos a los tramites y procedimien-
tos electrénicos publicados en la sede electrénica, sus-
ceptibles de presentacion a través del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24.3
de laLey 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos se instituiran
los trdmites genéricos necesarios para permitir la pre-
sentacién de cualquier tipo de solicitud, escrito y comu-
nicacion dirigidos al Ayuntamiento de Sorvilan.

La presentacion a través del registro electrénico mu-
nicipal tendra caracter voluntario para los interesados,
siendo alternativa a la utilizacién de los lugares senala-
dos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
excepcién de los supuestos contemplados en norma
con rango de ley, y de idénticos efectos a ésta.

ARTICULO 18. Modelos normalizados de presenta-
cion.

- Para facilitar a los ciudadanos y municipios la apor-
tacion de los datos e informaciones requeridos o para
simplificar la tramitacién de los correspondientes pro-
cedimientos electrdénicos, en el contexto de los mismos
podran establecerse modelos y sistemas normalizados
de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

- Dichos modelos y sistemas seran aprobados por
decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y
puestos a disposicion de los interesados en la sede
electrénica.

- En cualquier caso, seran admitidos los datos que
los solicitantes acompafen para precisar o completar
los datos consignados sobre el modelo con la Unica res-
triccion de los estdndares determinados en desarrollo
del articulo 25.4 de la Ley 11/2007, de 22 junio, de Ac-
ceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos. Tales restricciones seran objeto de publicacién
permanente y actualizada en la sede electrénica.

ARTICULO 19. Dias y horario del Registro Electrénico
de Documentos.

- La presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones podra realizarse en el registro electrénico mu-
nicipal durante las veinticuatro horas de todos los dias
del ano. El registro electrénico municipal se regira por la
fecha y hora oficial espanola correspondiente a la Pe-
ninsula, que figurara visible en la direccién electrénica
de acceso.

- Las interrupciones necesarias por razones técnicas
previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios del
registro electréonico municipal con la antelacion que re-
sulte posible mediante mensaje inserto en la pagina de
acceso.

ARTICULO 20. Recibo acreditativo.

El registro electrénico emitira por el mismo medio un
mensaje de confirmacién de la recepcion de la solicitud,
escrito o comunicacion en el que se indicard si la solicitud
ha sido registrada correctamente, junto con una clave de
identificacién de la transmision del tipo nimero/anio.

A continuacion, el interesado podra descargar el jus-
tificante generado por el registro electrénico donde fi-
gurard la fecha y hora en que se produjo la recepcion y

los datos proporcionados por la persona interesada, asi
como la firma digital del 6rgano competente, de forma
gue pueda ser impreso o archivado informaticamente
por la persona interesada y tendrd el valor de recibo de
presentacion a efectos de lo dispuesto en el articulo
70.3 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

El interesado sera advertido de que la no recepcién
del mensaje de confirmacién o, en su caso, la recepcion
de un mensaje de indicacion de error o deficiencia de la
transmisién implica que no se ha producido la recep-
cion.

Cuando por razones técnicas el registro de la solici-
tud se haya realizado pero el interesado no pueda obte-
ner el justificante de presentacion, podra obtenerlo pos-
teriormente en cualquier momento con el nimero de
registro correspondiente a su solicitud.

ARTICULO 21. Coémputo de plazos.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones en el registro electronico municipal, su recep-
cion, asi como las remisiones de escritos y comunica-
ciones se regira a los efectos de computo de los plazos,
fijados en dias habiles, por los siguientes criterios:

2. El calendario y hora de referencia sera el oficial vi-
gente en el municipio de Sorvilan en el momento de la
recepcion o salida de la correspondiente solicitud, siendo
considerados dias inhabiles para el registro electrénico
municipal los asi declarados para dicho municipio.

3. La entrada de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes recibidas en dias inhabiles se entenderan produci-
das en la primera hora del primer dia habil siguiente. A
estos efectos, en el asiento de entrada se inscribiran
como fecha y hora de presentacion aquellas en las que
se produjo efectivamente la recepcién, constando
como fecha y hora de entrada las cero horas y un se-
gundo del primer dia habil siguiente.

4. El registro electrénico municipal no realizara ni
anotara salidas de escritos y comunicaciones en dias in-
habiles.

Los interesados en conocer el detalle de los dias in-
habiles de cada afo deberan acceder al calendario al-
bergado en el portal del Ayuntamiento.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones se enten-
deran recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmisién dentro del mismo y dicha transmision fina-
liza con éxito.

ARTICULO 22. Representacion.

* Las personas juridicas o fisicas con capacidad de
obrar podran representar por via telematica a otras per-
sonas, igualmente fisicas o juridicas, siempre que se
acredite la citada representacion mediante uno de los
siguientes mecanismos:

a) Aportacién por el representante del poder sufi-
ciente, en soporte informético original de acuerdo con
las disposiciones y mecanismos vigentes en materia de
seguridad juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de
firma del representante, de acuerdo con la legislacién
vigente de la firma electrénica.
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c¢) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos,
no contemplado en los péarrafos anteriores y valido con-
forme a la normativa de aplicacién.

* La representacion, que se presumira valida, podra
ser especificamente otorgada, con caracter general o
para procedimientos concretos.

ARTICULO 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunica-
ciones que se reciban y envien a través del registro tele-
matico, asi como los documentos que adjunten, seran
archivados por medios o en soportes electrénicos, in-
formaéticos o telematicos, en el mismo formato a partir
del que se originaron o en otro cualquiera siempre que
quede asegurada la identidad e integridad de la infor-
macién que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o me-
dios senalados en el apartado anterior y con las mismas
garantias el resto de documentos que se utilicen en las
actuaciones administrativas.

3. Los medios o soportes en que se archiven los do-
cumentos deberan contar con medidas de seguridad
que garanticen la integridad, autenticidad, calidad, pro-
teccién y conservacién de los documentos archivados
y, en particular, la identificacion de los usuarios y el con-
trol de acceso de los mismos.

ARTICULO 24. Acceso a datos por otras administra-
ciones publicas.

El 6rgano correspondiente del Ayuntamiento de Sor-
vilan dispondra lo necesario para facilitar el acceso de
las restantes Administraciones Publicas a los datos rela-
tivos a los interesados que obren en su poder y se en-
cuentren en soporte electrénico, especificando las con-
diciones, protocolos vy criterios funcionales o técnicos
necesarios para acceder a dichos datos con las maxi-
mas garantias de seguridad, integridad y disponibilidad.
La disponibilidad de tales datos estara limitada estricta-
mente a aquellos que son requeridos por las restantes
Administraciones para la tramitacién y resolucién de los
procedimientos y actuaciones de su competencia de
acuerdo con la normativa reguladora de los mismos. El
acceso a los datos estara, ademas, condicionado a que
el interesado haya prestado consentimiento expreso e
individualizado o bien se trate de supuestos contempla-
dos por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de caracter personal.

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS.

ARTICULO 25. Expediente electrénico.

Los procedimientos electrénicos, instituidos con-
forme a lo previsto en el presente apartado, podran dar
lugar a la confeccién de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electrénicos in-
corporaran un indice electrénico validamente firmado.

ARTICULO 26. Aprobacién de procedimientos elec-
trénicos.

a. Ademas de los servicios contemplados en el arti-
culo 5, en el anexo Il quedan recogidos los procedi-
mientos y servicios a los que tendran acceso los ciuda-
danos mediante el servicio de administraciéon electro-
nica regulado por la presente ordenanza.

b. El alcalde, o concejal en quien delegue, podra re-
solver la incorporacion de procedimientos administrati-

vos a los referidos anexos, asi como las modificaciones
que sea pertinente incorporar a los mismos.

ARTICULO 27. Notificacién electrénica.

El Ayuntamiento de Sorvilan, conforme al nivel de
medios técnicos y materiales de que disponga en cada
momento, progresivamente incorporados a tal fin, po-
dra realizar notificaciones electrénicas conforme a la
previsiéon y requisitos impuestos por la Seccién 22 del
Capitulo lll de la Ley 11/2007.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia de la Alcaldia o Concejal en quien de-
legue disponer lo necesario para cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Intero-
perabilidad en el dmbito de la administracién electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta
ordenanza, seran plenamente exigibles en el momento
que se hayan puesto en marcha los sistemas y corres-
pondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por
este Ayuntamiento en ejercicio de la potestad regla-
mentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

El texto integro de la presente Ordenanza sera objeto de
publicacion permanente en la sede electronica municipal.

Sorvilan a 3 de mayo de 2016.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Pilar Sanchez Sabio.

NUMERO 2.860
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacién definitiva Ordenanza Municipal Transpa-
rencia y Buen Gobierno

EDICTO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra
el expediente de aprobacion de la Ordenanza municipal
de Transparencia y Buen Gobierno, aprobado con carac-
ter provisional por acuerdo de Pleno de fecha 26 de fe-
brero de 2016, dicho acuerdo se entiende definitiva-
mente aprobado conforme a lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local. Contra el citado acuerdo definitivo se
puede interponer recurso contencioso administrativo, a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en las formas y plazos que establecen
las normas reguladoras de la referida jurisdiccion.

Dando cumplimiento al articulo 17.4 del TRLRHL se
hace publico el texto integro de la ordenanza aprobada.
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ORDENANZA MUNICIPAL TRANSPARENCIA Y BUEN
GOBIERNO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacién, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucion espanola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusion (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)" (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b)".

El contexto social y tecnolégico de los Ultimos anos no
hizo sino demandar con mas fuerza estos derechos, ga-
rantizados en parte hasta el momento mediante disposi-
ciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo co-
mun, que regula el derecho de acceso a archivos y regis-
tros. Estos derechos tienen asimismo su plasmacién en
el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a
las administraciones locales, y en el articulo 70 bis.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, de la Ley reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local.

En el ambito econémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, drganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestién administrativa como un
principio informador de los servicios locales de interés
general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad

activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién, entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Sorvlan es consciente de la im-
portancia de la transparencia de las administraciones
publicas, para ello tiene como objetivo facilitar e incre-
mentar la informacién que ofrece a la ciudadaniay a la
sociedad en su conjunto, fomentando el conocimiento
sobre la misma, asi como sobre las prestaciones y ser-
vicios que desarrolla.

Il

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicion final.

El Capitulo |, se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobiernoy en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y fijando como
criterio general el libre acceso a toda la informacién pu-
blica, preferentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacion
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucién puede ser objeto de la reclamacion potesta-
tiva a que hace referencia la legislacion basica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de SORVILAN, garantizando que el ejercicio de sus fun-
ciones se ajusta a los principios de eficacia, austeridad,
imparcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisién gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Ayuntamiento de Sorvilan
de conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio
de Transparencia Publica de Andalucia y demas norma-
tiva de aplicacion, a través del establecimiento de unas
normas que articulen los medios necesarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacion
dentro del ambito profesional de los cargos electivos,
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personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Alos efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Sorvilan los organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales
vinculadas o dependientes del mismo, las sociedades
de titularidad municipal o participadas mayoritaria-
mente por este Ayuntamiento, las fundaciones y con-
sorcios adscritos al mismo, y demas entidades previs-
tas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de control
administrativo u otro tipo de funciones que desarrolle el
Ayuntamiento de Sorvilan, en todo lo referido a la presta-
cién de los mencionados servicios o en el ejercicio de las
citadas funciones, debera proporcionar a este Ayunta-
miento, previo requerimiento y en un plazo de quince dias,
toda la informacién que le sea precisa para cumplir con las
obligaciones previstas por la normativa de aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a
igual obligacién en los términos que se establezcan en
los pliegos de clausulas administrativas particulares o
en el documento contractual equivalente, que especifi-
caran la forma en que dicha informacion debera ser
puesta a disposicién de este Ayuntamiento.

Esta obligacion sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucién de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Sorvilan
se obliga a:

- Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferen-
temente por medios electrénicos, a través de su pagina
web o portal especifico de transparencia, la informacion
exigida por la normativa y aquella cuya divulgaciéon se
considere de mayor relevancia para garantizar la trans-
parencia de su actividad relacionada con el funciona-
miento y control de la actuacién publica.

- Adoptar las medidas de gestion de la informacion
qgue hagan facilmente accesible su localizacion y divul-
gacién, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

- Publicar la informacion de una manera clara, estruc-
turada, entendible, y preferiblemente, en formato reuti-
lizable.

- Facilitar la informacién solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacion.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacidn de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Sor-
vildn ostenta la atribucién sobre transparencia y buen
gobierno, correspondiéndole dictar resoluciones en
materia de acceso a la informacién publica, asi como
dictar las directrices de aplicaciéon en relacién a la publi-
cidad activa y el acceso a la informacién publica, com-
petencia que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter transver-
sal en la actividad general del Ayuntamiento de Sorvilan.

b) La coordinaciéon en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacion, reca-
bando la informacién necesaria.

c) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macioén de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacién.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusion de la informaciéon publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacion publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracion de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestién de la informacién publica.

h) Elaboracion de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacién.

3. Corresponden al Ayuntamiento de Sorvilan, las si-
guientes funciones:

- Facilitar la informacién requerida por el responsable
de transparencia, para hacer efectivos los deberes de
publicidad activa o los que deriven del derecho de ac-
ceso a la informacién, con la maxima prioridad y cola-
boracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directrices
que se establezcan.

- Verificar en su ambito material de actuacién, la co-
rrecta ejecucién de las obligaciones de publicidad ac-
tiva senaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacién incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

- Proponer al responsable de transparencia la amplia-
cion de la publicidad activa en su &mbito material de ac-
tuacion.

- Enlos supuestos en los que en la informacién cons-
ten datos de caracter personal deberan disociarlos en
los casos de contestacion al derecho de acceso o deter-
minar la forma de acceso parcial para el cumplimiento
de los deberes de publicidad activa.
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- Aquellas otras que, en atencion a las competencias
que tienen asignadas, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el ambito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas
y limites en el derecho de acceso a la informacién pu-
blica, se estara a lo establecido en los articulos 8, 9y ca-
pitulo | del titulo Il de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la
Seccién 12 del Capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Sorvildn no serd, bajo ningun
concepto, responsable del uso que cualquier persona o
entidad haga de la informacién publicada o a la que se
haya tenido derecho.

CAPITULO Il

PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicién de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Sorvilan publicard, a iniciativa
propia la informacién publica cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su activi-
dad y, en todo caso, la informacién cuyo contenido se
detalla en los articulos 10 a 17. Dicha informacioén tiene
caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la apli-
cacion de otras disposiciones especificas que prevean
un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de
la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de
este Ayuntamiento.

2. Se entiende por informacién publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el &mbito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Sorvilan o, en el portal especifico de
transparencia.

2. El Ayuntamiento de Sorvildn podra adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién con el
resto de administraciones publicas para el cumpli-
miento de sus obligaciones de publicidad activa, inclu-
yendo la utilizaciéon de portales de transparencia y de
datos abiertos de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica senalada en este capi-
tulo se publicard y actualizard, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Sorvilan en atencion a lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia sobre Auxilio
institucional, solicitara asistencia técnica a la Diputacién
provincial de Granada para cumplir las obligaciones de
publicidad activa reguladas en el titulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informatica y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e indepen-
diente, con contenidos proporcionados y gestionados
de manera auténoma por el personal del Ayuntamiento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Sorvilan publicard la siguiente
informacién:

a. Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electrénicos y enlaces Web.

b. Las funciones que desarrolla.

c. La normativa que sea de aplicacién al Ayunta-
miento de Sorvilan.

d. Delegaciones de competencias vigentes.

e. Relacioén de érganos colegiados del Ayuntamiento
de Sorvilan y normas por las que se rigen.

f. La agenda institucional del gobierno provincial.

g. Su estructura organizativa, a cuyo efecto se in-
cluird un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacién de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h. Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i. La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j- Los procesos de seleccion del personal y provision
de puestos de trabajo.

k. Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

l. La identificacion de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el na-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m. Las resoluciones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidad que afecten a los empleados
publicos

n. Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros érganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o. Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

p. Los documentos que, conforme a la legislacién
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacién publica durante su tramitacion.

g. Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento de Sorvildn y sus
representantes.

r. El inventario general de bienes y derechos del
Ayuntamiento de Sorvilan.

s. Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno, asi como las actas correspondientes.
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Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Sorvilan publicara la siguiente
informacion:

* La identificacién de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nimero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

* Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

* Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacién sobre planificacién y evalua-
cion.

El Ayuntamiento de Sorvildn publicara los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen ob-
jetivos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su consecucién, y en su caso, los
resultados y evaluacion, en los términos previstos en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

El Ayuntamiento de Sorvilan publicara informacién
relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electronica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

¢) Una relacion de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Sorvilan publicara la siguiente
informacion:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresion de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracién, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracion de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesion de contratos.
Igualmente, seran objeto de publicacion las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucion del presupuesto.

c) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de

cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relaciéon de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestién que se firmen, con indica-
cién de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacién e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucién de con-
cesién en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informaciéon econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Sorvilan publicara la siguiente
informacioén:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacioén actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c) La deuda publica con indicacién de su evolucion,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informacion a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

j) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los
anuncios de cobranza por la recaudacién de recursos
publicos de otros entes.

Articulo 16. Ampliacion de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Sorvilan publicara la informacién
cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y demés
informacion cuya publicidad sea exigida en la norma-
tiva de aplicacion. Asimismo, se publicara aquella cuyo
acceso se solicite con mayor frecuencia y cualquier otra
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informacion publica que se considere de interés para la
ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de El Ayunta-
miento de Sorvilan.

Cuando el Ayuntamiento de Sorvilan celebre sesion
plenaria facilitara, siempre que sea posible y no concurra
causa justificada de imposibilidad técnica o econémica,
Su acceso a través de Internet, bien transmitiendo la se-
sién. En todo caso, las personas asistentes podran reali-
zar la grabacién de las sesiones por sus propios medios,
respetando el funcionamiento ordinario de la sesién. No
obstante, seran secretos el debate y votaciéon de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de
los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Cons-
titucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO Il

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PU-
BLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacién.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la transposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacién.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Sorvilan, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacion solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificaciéon, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacion solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informacion
necesaria del area, delegacién o ente correspondiente.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podra limitarse a indicar al solicitante cdmo puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucién expresa o presunta en ma-
teria de acceso a la informacién, podra interponerse recla-
macion ante el Consejo de Transparencia y la Protecciéon
de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y previo a
su impugnacion en via contencioso-administrativa. Esta
reclamacioén se regira por lo establecido en la legislacién
béasica y autonémica en materia de transparencia.

CAPITULO IV

BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Sorvildn, en el ejercicio de sus
funciones, se regiran por lo dispuesto en la Constitucién
Espanola y en el resto del ordenamiento juridico, y pro-
moveran el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas, haciendo prevalecer siempre el
interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestion de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de
modo que mantengan un criterio independiente y ajeno
a todo interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa
vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otor-
gados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo
el interés publico o el patrimonio de este Ayuntamiento.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.
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6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacién al patrimonio de este Ayuntamiento.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Ayunta-
miento para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

El Secretario del Ayuntamiento serd el responsable
del impulso de los asuntos en materia de transparencia,
bajo la direccion y responsabilidad de la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento y conforme a lo regulado en el
articulo 4 de esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacién y difusién.

El Ayuntamiento de Sorvilan realizara cuantas actua-
ciones resulten necesarias para garantizar la adecuada
difusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. lgualmente, por si mismo o con la asistencia
de la Diputacion, garantizara la formacion del personal
destinado a dar cumplimiento a lo dispuesto en esta or-
denanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacion y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-
catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Ayuntamiento de Sorvilan publicard en su perfil
del contratante un anuncio al objeto de facilitar la parti-
cipacion de licitadores en los procedimientos negocia-
dos sin publicidad, en los términos previstos en la Dis-
posiciéon Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y siempre que haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 en relacion con el 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién municipal para su ejecucion y efectuada la
dotacion de medios correspondientes, y en todo caso,
antes del 10 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dis-
puesto en la disposicion final novena de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

Sorvilan a 3 de mayo de 2016.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Pilar Sanchez Sabio.

NUMERO 2.855
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Aprobacidn definitiva proyecto de actuacion
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO DE ACTUA-
CION DE LINEA DE ALTA Y MEDIO TENSION Y CEN-
TRO DE TRANSFORMACION.

Por acuerdo del Pleno adoptado con fecha 11 de
abril de 2016 ha sido aprobado definitivamente el Pro-
yecto de Actuacién para la instalacion de una linea de
alta y medio tensién y centro de transformacién, en po-
ligono 3, parcela 83, de este término municipal de Torre
Cardela, promovida por Oleomontes, S.C.A.

Lo que se hace publico a los efectos establecidos en
el art. 43.a.f de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto,
ante el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 116 y 177 de la Ley 90/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de los
Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 146
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torre Cardela, 29 de abril de 2016.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcion Moreno Alfaro.
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NUMERO 2.856
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Aprobacidn inicial del reglamento de funcionamiento
de la bolsa de trabajo

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Torre Cardela, en sesion
ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2016, ha apro-
bado inicialmente el Reglamento de Funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Torre Cardela
(Granada).

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias a efec-
tos de presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Trascurrido dicho plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones, el presente acuerdo de aprobacién pro-
visional se entendera elevado a definitivo, sin necesi-
dad de adoptar un nuevo acuerdo.

Torre Cardela, 29 de abril de 2016.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Moreno Alfaro.

NUMERO 2.857
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Aprobacidn inicial proyecto del reglamento sobre el
uso de la factura electrénica

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Torre Cardela, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2016, ha
aprobado inicialmente el Reglamento sobre el uso de la
factura electrénica en el Ayuntamiento de Torre Cardela.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias a efec-
tos de presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Trascurrido dicho plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones, el presente acuerdo de aprobacién pro-
visional se entendera elevado a definitivo, sin necesi-
dad de adoptar un nuevo acuerdo.

Torre Cardela, 29 de abril de 2016.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Moreno Alfaro.

NUMERO 2.904
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Correccion errores notificacion Modesto Ibanez Ramos
y Francisca Navarro Domingo

EDICTO

Asunto: Notificacion a D. Modesto Ibanez Ramos y D2
Francisca Navarro Domingo sobre correccién de errores
y nuevo plazo de consulta de expediente.

Advertido error en anuncio publicado en este diario el
28 de septiembre de 2015, nimero 7093 referente a No-

tificacion Incoacion Expediente para cobro de deudas a
instancia de la Junta de Compensacién a D. Modesto
Ibanez Ramos y D2. Francisca Navarro Domingo, se hace
publica la correccion realizada por decreto de la alcaldia
de fecha 4 de mayo de 2016, en los términos siguientes:

Donde dice PUE/18, debe decir PUE.8.

Dicha correccion implica la reapertura del plazo para
consulta del expediente y presentacion de alegaciones -
quince dias habiles - a contar desde el siguiente a la pre-
sente publicacién.

Vegas del Genil, 4 de mayo de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Leandro Martin Lépez.

NUMERO 2.882
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Contratacion del servicio de limpieza de edificios publicos
EDICTO

D. Antonio Gonzélez Gonzélez, Alcalde del Ayunta-
miento de Zujar (Granada),

HACE SABER: Que en sesién de la Junta de Gobierno
de 15/04/2016 se aprobé el expediente de contrataciéon
para la adjudicacién del servicio de limpieza de edificios
publicos.

- Entidad Adjudicante: Ayuntamiento de Zujar

- Procedimiento: Abierto

- Objeto: Servicio de limpieza de los edificios publicos

- CPV90919200-4.

- Duracioén del contrato: desde 1 de junio de 2016 al
31 de mayo de 2019

- Importe de licitacidon: 123.966,94 euros y 26.033,06
euros correspondiente a IVA

- Lugar y horario de presentacién de ofertas: Secre-
taria del Ayuntamiento, Registro General de 8.00 horas
a 15.00 horas de lunes a viernes

- Plazo de presentacién: 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en el
Perfil de contratante.

- Domicilio: calle Jabalcén, nim. 10

- Teléfono: 958716017 Fax: 958716302

- Fianza Definitiva: 5% del importe de adjudicacion
sin IVA

- Documentacién: Sobre A: Documentaciéon Econé-
mica, Sobre B: Documentaciéon Administrativa; Sobre
C: Programa

- Apertura de documentacion: al tercer dia habil desde
el plazo de conclusién de la presentacién de ofertas,
siempre que sea habil y no coincida con sabado, en la
Casa Consistorial

En cuanto al pliego de clausulas administrativa asi
cuanta informacion deseen podran solicitarlo al Ayunta-
miento de Zujar, en el perfil de contratante, y en la di-
reccidon www.zujar.es. en el apartado Sede Electrénica.
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Zujar, 4 de mayo de 2016.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Gonzélez Gonzélez.

i NUMERO 2.778
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE JEREZ DE GUADIX
Anuncio de venta por gestion directa de bienes inmuebles
EDICTO

En la Subasta de bienes celebrada el pasado dia 12
de abril de 2016, contra el deudor a la Comunidad de
Regantes Jérez de Guadix Inversiones Gor-Valdimor
con CIF niim. B-04539748 por el Sr. Presidente de la
Mesa se ha dictado el siguiente:

“ACUERDO: Habiendo quedado desierta en Primera
y Segunda licitacion, la Subasta Publica celebrada el dia
12 de abril del 2016, sobre los bienes inmuebles que a
continuacién se relacionan, procede, de conformidad
con el art. 107 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacion la venta por gestién directa de los citados bie-
nes, con sujecion a las siguientes condiciones:

DESCRIPCION DE LOS LOTES Y TIPO DE SUBASTA.

LOTE 1

BIENES EMBARGADOS

1.- 100% DE RUSTICA: Parcela de olivar de riego en el
paraje de la Alcantarilla Baja, término de Guadix. Tiene
una extension superficial de cincuenta y dos areas y vein-
tiséis centiareas. Linda: norte, finca referencia catastral
18091A024000780000GQ de Mariano Sanchez Torres y
finca referencia catastral 18091A024000790000GP de Ma-
nuel Lépez Estauste; sur, finca referencia catastral
18091A024000820000GP de Manuel Sanchez Ubeda;
este, finca referencia catastral 18091A024000560000GK
de Francisco Martinez Amezcua vy finca referencia catas-
tral 18091A024000810000GQ de José Martinez Amezcua,
y oeste, finca referencia catastral 18091A02400076
0000GY de Ana Osorio Ballesteros, finca referencia catas-
tral 18091A024003590000GA de Manuel Lépez Estauste y
finca referencia catastral 18091A024003400000GT de
Juan Antonio Valenzuela Cruz. Es la parcela 80 del poli-
gono 24. Referencia catastral nimero 18091A02400080
0000GG

DATOS REGISTRALES:

Finca n2: 29653 de Guadix tomo: 2168, libro: 487, fo-
lio: 85, inscripcion: 12

Referencia Catastral: 18091A024000800000GG

Registro de la Propiedad de Guadix

DATOS SOBRE VALORACION:

VALORACION DE TASACION PARA SUBASTA:
11.663,50 euros

Cargas vigentes: (Subsistentes en caso de adjudica-
cién) No se conocen.

Registrales: No se conocen cagas en el expediente.

Arrendatarias: No se tiene conocimiento de ningln
contrato de arrendamiento

Precio de Venta: Sin sujecién a Tipo.

Al haberse celebrado dos licitaciones en la subasta
no habra precio minimo.

Los bienes se adjudicaran, atendiendo a las mejores
condiciones econdémicas. No obstante si la mesa de su-
basta estimase desproporcionada la diferencia entre el
valor asignado a los bienes o lotes por tasacién y el pre-
cio ofrecido por cualquier persona interesada, con el fin
de no favorecer el enriquecimiento injusto del compra-
dor en detrimento del propietario de los bienes, podria
declarar inadmisible la oferta, no accediendo a la forma-
lizacion de la venta.

Las ofertas podran presentarse por escrito y en sobre
cerrado firmado por el ofertante o representante con
poder suficiente y bastante, en el que debidamente
identificado, se indique el precio de la oferta para la ad-
judicacién directa del bien o lote al que desee optar.

No se exige deposito previo.

Las ofertas se presentaran hasta las 11 horas del dia
16 de junio de 2016, en las Dependencias de la Recau-
dacion de la Comunidad, sita en calle Alcalad de Hena-
res, nim. 4 de Granada. La apertura de sobres tendra
lugar a las 12:00 horas del dia 16 de junio de 2016 en las
dependencias citadas donde se constituira la Mesa de
Venta por Gestion Directa.

En funcién de las ofertas presentadas se formulara,
en su caso, propuesta de adjudicacién, que se formali-
zara mediante acta que suscribiran el Presidente de la
Mesa de Subasta y el adjudicatario. Los bienes seran
entregados al adjudicatario una vez haya sido hecho
efectivo el importe procedente

Transcurrido el plazo indicado sin haberse dictado
acuerdo de adjudicacién, se dara por concluido dicho
trdmite, iniciandose los tramites de adjudicacién de los
bienes o derechos no adjudicados al organismo acree-
dor (Comunidad de Regantes Jérez de Guadix) con-
forme a los articulos 108 y 109 del Reglamento General
de Recaudacion. No obstante, se adjudicara el bien o
derecho a cualquier interesado que satisfaga el importe
del tipo de la Gltima subasta celebrada antes de que se
acuerde la adjudicacién de los bienes o derechos a la
Hacienda Local.

Lo que se hace publico para el general conocimiento
de los que pudieran resultar interesados.

Atarfe, 28 de abril de 2016.-El Presidente de la Comu-
nidad de Regantes, fdo.: Juan José Goémez Muhoz.

NUMERO 2.849
CONSORCIO MONTES ORIENTALES

Cuenta general 2015
EDICTO

D. Torcuato Cabrerizo Fernandez, Presidente del Con-
sorcio para el Desarrollo de los Montes Orientales (Iznalloz)
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En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
212004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes. Lo que se hace pu-
blico para general conocimiento.

Iznalloz 4 de mayo de 2016.- El Presidente, fdo.: Tor-
cuato Cabrerizo Fernandez.

NUMERO 2.940
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Crédito extraordinario 3/2016-definitivo
EDICTO

Habiéndose publicado en el BOP n2 69 de 13 de abril
de 2016, el expediente de modificacién de crédito n2
3/2016, mediante crédito extraordinario aprobado en la
asamblea celebrada el dia 31 de marzo de 2016, y no
habiéndose presentado alegaciones durante su exposi-
cion al publico, se publica el siguiente:

ANEXO

CREDITO EXTRAORDINARIO CON DESTINO A LA
PARTIDA SIGUIENTE:

PARTIDA DE GASTOS

Partida: 2016-16101-20900

Concepto: Canon de Regulacion (Suministro de
Agua)

Importe: 394.088,38 euros

Total: 394.088,38 euros

LOS CREDITOS ANTERIORES SE FINANCIAN CON
EL SIGUIENTE INGRESO

Partida: 2016-44101

Concepto: Transfer. Corrientes Empresa Aguas Vega
Sierra Elvira, S.A.

Importe: 394.088,38 euros

Total: 394.088,38 euros

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y arts. 35, 36,
37 y 38 del R.D. 500/90, 20 de abril, las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto, y los Estatutos del Consorcio.

Contra la aprobacién definitiva del crédito extraordi-
nario, los interesados podran interponer directamente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada que por turno corresponda, recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46
de la ley reguladora de dicha jurisdiccion, y ello sin per-
juicio de cualquier otro que se estimen pertinente.

Atarfe, a 5 de mayo de 2016.- Fdo.: M2 José Mateos
Ortigosa, Gerente del Consorcio Vega Sierra Elvira.

NUMERO 2.941
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

Modificacion bases de ejecucion del presupuesto 2016-
definitivo

EDICTO

En Asamblea en sesion celebrada el dia 31 de marzo
de 2016, se aprobd inicialmente la Modificacion de las
bases de ejecucién del presupuesto de esta entidad
para el ejercicio 2016, publicAndose el acuerdo en el
BOP nuam. 69 de 13 de abril de 2016.

No habiéndose presentado alegaciones, en aplica-
cion a lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, la base que se modifica
es la niUmero 22 anadiéndose el apartado 4 que dice:

“La unidad de transparencia con periodicidad Tri-
mestral, remitird a la persona encargada del manteni-
miento actualizado de datos del Portal de Transparen-
cia, los contratos por cuantia superior a 3.000 euros,
IVA incluido, para su publicacién en el mismo”.

Contra la aprobacién definitiva de este acuerdo los
interesados podran interponer directamente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
que por turno corresponda, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la ley
reguladora de dicha jurisdiccion, y ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estimen pertinente.

Atarfe, a 6 de mayo de 2016.- Fdo. M2 José Mateos
Ortigosa, Gerente del Consorcio Vega Sierra Elvira.

NUMERO 2.934
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases y convocatoria para proveer una plaza de funcio-
nario de carrera por el sistema de concurso oposicion li-
bre, denominada Arquitecto Técnico

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ar-
milla, en sesion celebrada el dia 04 de mayo de 2016,
adopté el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir la Con-
vocatoria para la Provisiéon de una Plaza vacante, Co-
digo 3.4, reservada a Personal Funcionario, denomi-
nada “Arquitecto Técnico” perteneciente al Grupo A. 2,
Nivel 24, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, dotada presupuestariamente con las retribu-
ciones correspondientes a la legislacién vigente y a la
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Relacion de Puestos de Trabajo, (R.P.T.) de este Ayun-
tamiento. (Se adjuntan bases, convocatoria y demas
documentos acreditativos).

Segundo.- La Convocatoria, juntamente con sus Ba-
ses, se publicara en el Tabléon de Edictos y Pagina Web
Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto deta-
llado en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Continuar con los trdmites administrativos
para la celebracion de las pruebas selectivas.

El texto integro de las referidas bases es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO; GRUPO
A SUBGRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRA-
CION ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA; CLASE: TEC-
NICO MEDIO; DOTACION: 1; DENOMINACION ARQUI-
TECTO TECNICO.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion por el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Arquitecto Técnico de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificada en
el Grupo A, Subgrupo A2 y dotada presupuestariamente
con las retribuciones que corresponden con arreglo a la
legislacion vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento
de Armilla. La plaza objeto del presente procedimiento
se encuentra incluida en la oferta de empleo publico del
ano 2016 aprobada por resolucién de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento de fecha 21/03/2016
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 66,
de fecha 8 de abril de 2016, previa negociacién de los
criterios generales de la oferta de empleo publico de
2016 en la Mesa General de Negociacién de fecha 18 de
marzo de 2016 asi como en lo relativo al contenido de
las presentes Bases en el seno de la Comisiéon de Inter-
pretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla en 15
de abril de 2016.

1.2 Al presente concurso - oposicion le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vi-
gentes de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, las bases de la presente
convocatoria, junto con los anexos que la acompanan,
y, supletoriamente, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién Ge-
neral de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/95
de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,
los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcion publica

2.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1 Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Se adjuntard a la solicitud resguardo de haber
pagado los derechos de examen, fotocopia compul-
sada del DNI y de la titulacion exigida o justificante de
haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio
de su posterior presentacion de aquellos requisitos
subsanables.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde -
Presidente de la Corporacion, dénde el aspirante mani-
fiesta que reline las condiciones exigidas en la Base 2
de la presente convocatoria.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.4 Los derechos de examen seran 35 euros. El pago
de la respectiva cuantia se efectuara dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes. El importe se abonara me-
diante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, debiendo
consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI, especi-
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ficando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se
adjuntard a la solicitud. La falta de abono de los dere-
chos de examen en el momento de la solicitud de parti-
cipacién en el proceso selectivo, o la falta de acredita-
cion de la misma determinara la exclusién definitiva, no
siendo susceptible de subsanacién.

3.5 Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia antes sefa-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases
de la presente convocatoria. Los méritos alegados y
que no se justifiquen documentalmente como se sefala
en estas bases no seran objeto de valoracion ni seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias. Asi mismo, e n la instancia deberan enume-
rarse los documentos aportados.

3.6 Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de lo convoca-
toria en el B.O.E., el Alcalde-Presidente dictara resolu-
cion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos en su
caso. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web y Tablon
de Edictos municipal, se indicara la causa de la exclu-
sién, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos. No sera subsanable la
falta de abono de los derechos de examen. La resolu-
cion aprobando la lista provisional se considerara defini-
tiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de
defectos durante dicho plazo. Transcurrido el plazo de
reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolu-
cion resolviendo las mismas, aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos y designando nominativa-
mente los miembros del Tribunal de Seleccién. Dicha re-
solucién se publicard mediante inserciéon de anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web
y Tablén de Edictos, indicandose en el mismo el lugar,
fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1 El Tribunal calificador, que tendra la categoria se-
gunda conforme al articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servi-
cio, serd predominantemente técnico/juridico y se ajustara
a lo contenido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El Tribunal de Seleccién sera designado por reso-
lucién del Sr. Alcalde-Presidente conforme a lo estipulado
en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

5.2 Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califica-
cion de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, secretario y de al menos un
vocal.

5.4 El tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién, ac-
tuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, o hubieran realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a las pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6 Los interesados podran promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7 Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de Seleccién.

6.1 Procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constaré de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c¢) Entrevista personal.

6.2 La fase de oposicién se llevara a cabo con carac-
ter previo al concurso no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3 La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevar a efecto en la fecha que indique la resoluciéon
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y Pagina Web, con doce horas al menos
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo ejerci-
cio. Entre la terminacién de una pruebay el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y maximo de 45 dias naturales.

6.5 La actuacién de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “H", segun
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica de 24 de febrero de 2016, publi-
cado en el “BOE” nim. 49 de 26 de febrero de 2016.

6.6 Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.7 En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores que acrediten su identidad.

6.8 Los candidatos deberan acudir al lugar de cele-
bracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o en su defecto pasaporte o carné de
conducir.
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6.9 PRIMERO FASE DE OPOSICION (Maximo 20 Puntos).

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar a un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test sobre el temario de Grupo | y del Grupo
Il con tres respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en resolver uno o varios supuesto/s prac-
tico/s, elegidos al azar momentos antes de iniciarse el
ejercicio, de los propuestos por el Tribunal, de los Te-
mas del Grupo Il que se adjunta a las Bases, con una du-
racién maxima de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendréa de-
terminada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

6.10 SEGUNDO FASE DE CONCURSO (Méaximo 15
Puntos).

A.- Experiencia Profesional. (Maximo 10 puntos)

A.1 Por cada mes completo de servicios prestados
en la Administracion Local, en Municipios de mas de
20.000 habitantes, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, en régimen de derecho labo-
ral o funcionarial: 0,10 puntos, hasta un maximo de 7.5
puntos.

A.2 Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las otras Administraciones Publicas,
asi como en la empresa privada en puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta, en régimen de derecho
laboral o funcionarial en el caso de la Administracién y
mediante contrato laboral para la empresa privada, 0.10
puntos, hasta un maximo de 2.5 puntos.

Justificacién: Mediante certificacion emitida por la
Administraciéon correspondiente, expresando el pe-
riodo de prestacion de servicios, categoria profesional y
si es a tiempo completo o parcial, avalada en su caso
por copia de los contratos de trabajo y vida laboral.

B.- Formacion y Docencia. (Maximo 5 puntos) Para
acreditarlos se debera aportar certificacion original del
Centro Oficial o fotocopia compulsada de los titulos o
diplomas.

Formacién extraacadémica recibida: Se considera en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congre-
sos, jornadas impartidos por organismos publicos y/o
oficiales como formaciéon complementaria relacionados
con la plaza a la que se opta en esta convocatoria:

a) hasta 20 horas: 0.25 puntos

b) De 21 a 50 horas: 0.50 puntos

c) De 51 a 100 horas: 0.75 puntos

d) De 101 a 500 horas: 1.00 puntos.

e) De 501 en adelante: 1.50 puntos

En el caso de que la duracién del curso no exprese
nUmero total de horas, se valorara con 0.05 puntos

6.11 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (Méaximo 5
Puntos). Prueba de caracter NO eliminatorio.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con
el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta y a la expe-
riencia profesional del aspirante.

Se calificara de 0 a 5 Puntos.

7. Listas de aprobados.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de calificacion estardn determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicién mas la obtenida en la Entrevista
personal). En caso de empate en la puntuacién final,
prevalecera la puntuacion obtenida en el punto A.1 de
la base 6.10 del presente documento.

7.1 Una vez finalizada la fase de concurso - oposicion,
el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la
Corporacién la relacion de los candidatos que hubiesen
superado la misma por orden de puntuacién total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2 La relacién definitiva de aprobados emitida por el
Tribunal, sera publicada en el tablén de anuncios y pa-
gina Web de este Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde
de la Corporacion, con propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera.

7.3 Los opositores que no se hallen en tal relacion ten-
dran la consideracién de no aptos a todos los efectos.

7.4 El tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1 El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias habiles desde que se haga publica en el tablén de
anuncios y pagina Web de este ayuntamiento la relacién
definitiva de aprobados para presentar en el Ayunta-
miento de Armilla los documentos que acrediten los re-
quisitos y condiciones de capacidad establecidos en es-
tas bases, asi como certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las correspondientes funciones, de-
claracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas y declaracion jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demos-
trarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

8.3 Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos o personal laboral fijo estaran dispensados de
aportar aquellos documentos que justifiquen las condi-
ciones necesarias para su nhombramiento, siendo para
ello vélido la presentacién de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.
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8.4 Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante
propuesto no presentase la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos senalados en las bases de la convocatoria, no podra
ser nombrado como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Armilla y quedaran anuladas las actuaciones
relacionadas con el aspirante implicado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese incurrido por false-
dad en la solicitud inicial. En este caso, la propuesta se
considerara hecha a favor de los aspirantes, por orden
de puntuacién obtenida, que habiendo superado las
pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de
plazas convocadas, lo que se notificara a los interesa-
dos al efecto de que cumpla lo establecido en las pre-
sentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1 Trascurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
como funcionario al aspirante propuesto por el Tribunal
tras el proceso selectivo y a su publicacién en el BOP.

9.2 El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién.

9.3 De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida y perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas, pudiendo entonces la Alcal-
dia designar, por orden de puntuaciéon obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa pre-
sentacién de la documentacién preceptiva, consideran-
dose entonces hecha la propuesta del tribunal califica-
dor a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por
el articulo 52 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sin perjuicio del recurso de re-
posicién que podra interponer en su caso en el plazo de
un mes y ante esta administracién con caracter previo a
la posibilidad de interponer recurso contencioso - admi-
nistrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO |

Grupo |. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978. Estructura.
Caracteristicas. Valores superiores y principios inspirado-
res. El Estado social y democrético de derecho. Derechos
y deberes fundamentales; las libertades publicas. Garan-
tias. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el

Senado: Composicién y funciones. La funcién legisla-
tiva. El gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribu-
nal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Fundamento Constitucio-
nal. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las
funciones y competencias del Estado y de las Comuni-
dades auténomas. Las potestades legislativas de las
Comunidades auténomas. La Comunidad Auténoma
de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia. Proceso de elabo-
racion, fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Autbnoma Andaluza.

Tema 4. La Administracion Publica: Concepto, carac-
teres y clasificacién. La Administracion y el Derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas. El
Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacién.
Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamentos y limites. Fuentes subsidiarias e indirectas
del Derecho Administrativo.

Tema 5. Los 6rganos administrativos: Conceptos y
clases. Competencias: Clases y criterios de delimita-
cion. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. La forma de los actos. La motivacion. La eficacia de
los actos administrativos: La notificacion y la publica-
cion. El silencio administrativo, naturaleza y Régimen
Juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales. Abstencién y recusacion, los inte-
resados. Derechos de los ciudadanos en el procedi-
miento. La iniciacién, ordenacion e instruccién del pro-
cedimiento administrativo. Formas de terminacién. Los
procedimientos especiales: Consideraciones genera-
les. Los recursos administrativos; Conceptos, clases ad-
ministrativos. La Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva: Concepto y naturaleza.

Tema 7. Programa de Fomento del Empleo Agrario.
Nociones Generales.

Tema 8. Patrimonio publico del suelo. Clases y cons-
titucion. Naturaleza, registro y gestion.

Tema 9. Bienes y recursos integrantes de los patri-
monios. Destino y disposicién.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de apli-
cacion. Derechos y obligaciones. Servicios de preven-
cion y su desarrollo reglamentario.

Tema 11. Preparacion, ejecucion, modificacion y ex-
tincién del contrato de obras en el Texto Refundido de
la Ley de contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Tema 12. Recepcion de las obras. Medicién general y
certificaciones de obra. Liquidacion del contrato

Grupo ll. Materias Especificas.

Tema 1. La ley 7/2002 de 17 de diciembre de ordena-
cién urbanistica de Andalucia. Objetos y fines especificos.

Tema 2. Los instrumentos de desarrollo de la orde-
nacién urbanistica.
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Tema 3. El Plan General de Ordenacién Urbanistica.

Tema 4. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y
los Planes de Sectorizacion.

Tema 5. Los Planes Parciales de Ordenacion.

Tema 6. Los Planes Especiales.

Tema 7. Los Estudios de Detalle.

Tema 8. Los catélogos

Tema 9. Los Restantes instrumentos de ordenacion
urbanistica. Ordenanzas Municipales de edificacién y
Ordenanzas Municipales de Urbanizacion.

Tema 10. Las actuaciones de interés publico en el
suelo no urbanizable. Definicién. Objeto. Contenido de
los Proyectos de Actuacién y Planes Especiales. Obliga-
ciones asumidas por los promotores.

Tema 11. Clasificaciéon y categorias de suelo segln la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, Ley 7/2002,
de 17 de diciembre. Tipos.

Tema 12. El Régimen del suelo no urbanizable de
acuerdo a la LOUA. Normas de aplicacién Directa para
el suelo no urbanizable.

Tema 13. El Régimen del suelo urbanizable de acuerdo
ala LOUA.

Tema 14. El Régimen del suelo urbano de acuerdo a
la LOUA. Normas de aplicacién Directa para el suelo no
urbanizable.

Tema 15. El sistema de Compensacion segln la
LOUA.

Tema 16. El sistema de Cooperacién segin la LOUA.

Tema 17. El sistema de Expropiacion segin la LOUA

Tema 18. Las parcelaciones.

Tema 19. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de
urbanizacién. Deber de conservacion de las obras de
urbanizaciéon. Recepcién de las obras de urbanizacién.

Tema 20. El deber de conservacion y rehabilitacién.
Inspeccién periédica de construcciones y edificaciones.

Tema 21. Situacién legal de la ruina urbanistica. Or-
denes de ejecucion de obras de conservacion. Ruina fi-
sica inminente.

Tema 22. Expropiacién forzosa por razén de urba-
nismo.

Tema 23. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a li-
cencia. Competencia y procedimiento.

Tema 24. La inspeccion urbanistica: Naturaleza, fun-
ciones, visitas y actas de inspeccién.

Tema 25. La proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 26. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

Tema 27. Situacién legal de fuera de ordenacion.

Tema 28. Fomento de las energias renovables, el
ahorro y la eficiencia energética en los edificios: Dispo-
siciones generales y exigencias béasicas de aprovecha-
miento de energias renovables, ahorro y eficiencia
energética.

Tema 29. Calificacién de eficiencia energética, obli-
gatoriedad, procedimiento y registro del Certificado

Energético andaluz.

Tema 30. Control administrativo. Control e inspec-
cion de la eficiencia energética.

Tema 31. Funciones que debe desarrollar el Coordi-
nador en materia de Seguridad y Salud durante la re-
daccion de proyecto y ejecucion de la obra. Obligacio-
nes del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 32. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion y
probacién del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 33. Accesibilidad en los edificios, estableci-
mientos e instalaciones. Requisitos que deben cumplir
los edificios de publica concurrencia.

Tema 34. Accesibilidad en las infraestructuras y el ur-
banismo. Espacios y elementos de uso publico:

ltinerarios peatonales accesibles, zonas de estacio-
namiento de vehiculos, pavimentos y jardineria, mobi-
liario urbano.

Tema 35. Clasificacién, identificacién y normas mini-
mas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en
suelo no urbanizable, segun el Decreto 2/2012, de 10 de
enero.

Tema 36. Calificacion de eficiencia energética, obli-
gatoriedad, procedimiento y registro del Certificado

Energético andaluz.

Tema 37. Decreto 60/2010, de 16 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 38. Ordenanza Municipal reguladora de los pro-
cedimientos de inicio de actividades econémicas me-
diante declaracién responsable y comunicaciéon previa,
y concesién de licencia de apertura de establecimientos.

Tema 39. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Proteccidn contra la Conta-
minacién Acustica en Andalucia, y se modifica el Decreto
357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento para la Proteccién de la Calidad del Cielo Noc-
turno frente a la contaminacién luminica y el estableci-
miento de medidas de ahorro y eficiencia energética.

Tema 40. Ley 7/2007, de 9 de julio de gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental.

Tema 41. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Calificacién Am-
biental.

Tema 42. Ley 12/2012 de 26 de diciembre de medi-
das urgentes de liberalizacién del comercio y de deter-
minados servicios.

Tema 43. El CTE: Documento Basico SI. Comparti-
mentacién en sectores de incendio. Condiciones de las
zonas de riesgo especial integrados en edificios. Clases
de reaccién al fuego de los elementos constructivos.
Propagacion exterior. Compatibilidad de los elementos
de evacuacion, intervencion de los bomberos.

Tema 44. Uso, conservacion y mantenimiento de edi-
ficios. Obras en edificios existentes. El libro del edificio.

Tema 45. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales,
juridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario:

Normativa reguladora. Bienes inmuebles a efectos
catastrales. Titular Catastral. El proceso de coordinacién
del Catastro con otros sistemas registrales de caracter
publico, especial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 46. Procedimiento de incorporacién al catastro
mediante declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Procedimientos de subsanacién de discrepancias.

Tema 47. Procedimientos de valoracién colectiva de
caracter general y parcial. Actualizacién de valores.

Tema 48. El Plan General de Ordenacién Urbana de
Armilla: determinaciones de caracter general. Normas
urbanisticas de caracter preceptivo.
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Tema 49. El Plan General de Ordenacién Urbana de
Armilla: Ordenanzas de Edificacion. Calificaciones por-
menorizadas contempladas en el PGOU.

Tema 50. El Plan General de Ordenacién Urbana de
Armilla: Ordenanzas de Urbanizacion.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DENOMINADA AR-
QUITECTO TECNICO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de Admisién:

1. Plaza a la que aspira: Arquitecto Técnico

2. Oferta de Empleo Publico: 2016

3. Datos Personales:

(N[0 o1 o /=
2 0 1= | [T (o T3-S
DN Do) 001103 | [To F
Poblacion: ... Codigo
Postal:.......cccoevuvveneen Provincia: .....coovvveiieei e,

4. Titulacion: Titulo de Arquitecto Técnico o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

5. Documentacién que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar
en el procedimiento selectivo.

b.- Copia auténtica o compulsada del titulo exigido
para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

d.- Curriculo:

d.1.- Experiencia Profesional.

d.2.- Cursos y jornadas.

d.3.- Otros méritos.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine
los requisitos y condiciones senalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y estd conforme con las bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

El/la solicitante
Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 9 de mayo de 2016.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 2.935
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases y convocatoria para proveer una plaza de funcio-
nario de carrera por el sistema de concurso oposicion li-
bre, denominada Auxiliar Administrativo

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ar-
milla, en sesién celebrada el dia 04 de mayo de 2016,

adopté el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir la Con-
vocatoria para la Provisién de una Plaza vacante, Codigo
4.1.4, reservada a Personal Funcionario, denominada
“Auxiliar Administrativo” adscrita a al Servicio de Inter-
vencioén, perteneciente al Grupo C.2, Nivel 18, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada pre-
supuestariamente con las retribuciones correspondien-
tes a la legislacién vigente y a la Relacién de Puestos de
Trabajo, (R.P.T.) de este Ayuntamiento. (Se adjuntan ba-
ses, convocatoria y demas documentos acreditativos).

Segundo.- La Convocatoria, juntamente con sus Ba-
ses, se publicara en el Tablon de Edictos y Pagina Web
Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto deta-
llado en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Continuar con los tramites administrativos
para la celebracion de las pruebas selectivas.

El texto integro de las referidas bases es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO
C2, NIVEL 18, ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA: AUXILIAR. DOTACION 1 Y DENOMINA-
CION AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL
AREA DE INTERVENCION.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selec-
ciéon por el sistema de concurso-oposicién libre de una
plaza de Auxiliar Administrativo adscrito al Area de In-
tervencion de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, clasificada en el Grupo C,
Subgrupo C2 y dotada presupuestariamente con las re-
tribuciones que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Ar-
milla. La plaza objeto del presente procedimiento se en-
cuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2016 aprobada por resolucién de Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 21/03/2016 y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 66 de
fecha 8 de abril de 2016, previa negociacién de los crite-
rios generales de la oferta de empleo publico de 2016
en la Mesa General de Negociacién de fecha 18 de
marzo de 2016 asi como en lo relativo al contenido de
las presentes Bases en el seno de la Comision de Inter-
pretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla en
fecha 15 de abril de 2016.

1.2. Al presente concurso-oposicién le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vi-
gentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
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Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente
convocatoria, junto con los anexos que la acompanan,
y, supletoriamente, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién Ge-
neral de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convo-
cada, los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria)

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo ll, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Se adjuntara a la solicitud resguardo
de haber pagado los derechos de examen, fotocopia
compulsada del DNI, y de la titulacién exigida o justifi-
cante de haber pagado los derechos de expedicién, sin
perjuicio de su posterior presentaciéon de aquellos re-
quisitos subsanables.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, donde el aspirante mani-
fiesta que reline las condiciones exigidas en la Base 2
de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién del interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros. El
pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abo-
nard mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, de-
biendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del
pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de
participacién en el procedimiento selectivo, o la falta de
acreditacién de la misma determinara la exclusién defi-
nitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia antes sena-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases
de la presente convocatoria. Los méritos alegados y
que no se justifiqguen documentalmente como se senala
en estas bases no seran objeto de valoracién seran teni-
dos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados dentro del plazo de presentacién de instan-
cias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los
documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias,
que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el B.O.E., el Alcalde-Presidente dictara resolucion
en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, Pagina Web y Tablén de
Edictos municipal, se indicara la causa de la exclusién,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la pre-
sentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por los interesados legitimos. No sera subsanable la falta
de abono de los derechos de examen. La resoluciéon
aprobando la lista provisional se considerara definitiva
en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de de-
fectos durante dicho plazo. Trascurrido el plazo de recla-
maciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion re-
solviendo las mismas, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos y designando nominativamente
los miembros del Tribunal de Seleccién. Dicha resolu-
cion se publicard mediante insercién de anuncio en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y Pagina Web municipal, in-
dicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio
del procedimiento selectivo

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
segunda conforme al articulo. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, sera predominantemente técnico/juri-
dico y se ajustara a lo contenido en la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico. El Tribunal de Seleccién
sera designado por resolucién del Sr. Alcalde conforme
a lo estipulado en el art. 30 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un
vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, ac-
tuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, o hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién pu-
blica en los cinco afnos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusaciéon en
cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacién de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelaciéon alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Entrevista personal.

6.2. La fase de oposicion se llevara acabo con carac-
ter previo al concurso no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién
se llevard a efecto en la fecha que indique la resolucién
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de las respectivas pruebas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Estos anuncios debera, ha-
cerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de este ayuntamiento, con doce horas al menos de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio 0 24 horas si se trata de un nuevo ejer-
cicio. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de 45 dias naturales.

6.5. La actuacion de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “H”, segln
lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas de 24 de febrero de
2016, publicado en el “BOE” nimero 49 de 26 de fe-
brero de 2016.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberan acudir al lugar de cele-
bracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION. (Maximo 20 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minu-
tos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuaciéon minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido
al azar momentos antes de comenzar el gjercicio, de los
propuestos por el tribunal y, de los temas que se adjun-
tan alas presentes Bases. El tiempo de duracion sera de
45 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuaciéon minima.

La calificacién global de la fase de oposicion vendréa de-
terminada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

6.10. SEGUNDA FASE CONCURSO (méaximo 15 pun-
tos).

A.- Experiencia Profesional. (méaximo 10 puntos).

A.1 Por haber trabajado en la administracion local en
municipios de mas de 20.000 habitantes como funcio-
nario, funcionario interino o contratado en régimen de
derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al
que opta, 0.20 puntos por mes trabajado con las carac-
teristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al
que se opta la de auxiliar administrativo adscrito al area
de Intervencion).

A.2 Por haber trabajado en otra administracién pu-
blica como funcionario, funcionario interino o contra-
tado en régimen de derecho laboral en plaza o puesto
de igual contenido al que opta, 0.10 puntos por mes tra-
bajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al
que se opta la de auxiliar administrativo adscrito al area
de Intervencion).

A.3 Por un puesto de auxiliar administrativo en la
Empresa Privada de similar contenido al que opta, 0.05
puntos por mes trabajado.
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Justificacién: Mediante certificacion emitida por la
administracién correspondiente, expresando el periodo
de prestacion de servicios, categoria profesional y si es
a tiempo completo o parcial, avalada en su caso con co-
pia de contratos de trabajo y vida laboral.

B.- Titulacién académica (maximo 1 punto)

En este apartado no se valorara la titulacién acadé-
mica exigida para el acceso a la plaza correspondiente,
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion
superior. Se valoraran titulaciones académicas relacio-
nadas con el puesto de trabajo al que se opta, de igual o
superior al exigido para el desempefno del citado
puesto, a razdén de 1 puntos por titulacién hasta un ma-
ximo de 1 punto.

Titulaciones que se valoraran: Técnico en Gestién
Administrativa y equivalente, Técnico Superior en Ad-
ministracién y Finanzas, Licenciado en Derecho, Econo-
mia y Ciencias Empresariales.

C.- Formaciéon (maximo 4 puntos). Para su acredita-
cion se deberda aportar certificacion original del Centro
oficial o fotocopia compulsada de los Titulos o Diplomas.

Se considera en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas impartidos por orga-
nismos publicos y/o colegios oficiales como formacién
complementaria relacionada con la plaza a la que se
opta en esta convocatoria.

a) hasta 20 horas: 0.25 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 0.50 puntos.

c) De 51 a 100 horas: 0.75 puntos.

d) De 101 a 300 horas: 1.00 puntos.

e) De 301 en adelante: 1.50 puntos.

6.11 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 5
puntos)

Prueba de caracter No eliminatorio.

La entrevista consistird en mantener un dialogo con
el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta y a la expe-
riencia profesional del aspirante.

Se calificarad de 0 a 5 puntos.

7. Listas de aprobados.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de calificacion estardn determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicidén mas la obtenida en la entrevista
personal).

En caso de empate en la puntuacion final, prevale-
ceréa la puntuacién obtenida en el punto A.1 de la base
6.10 del presente documento.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicién,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacién la relacion de los candidatos que hubiesen
superado la misma por orden de puntuacion total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados emitida por
el Tribunal, serd publicada en el tablén de anuncios y
pagina Web de este Ayuntamiento y elevada al Sr. Al-
calde de la Corporacién, con propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal
relaciéon tendran la consideracién de no aptos a todos
los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de
20 dias habiles desde que se haga publica en el tablén de
anuncios y pagina web de este Ayuntamiento la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Ayunta-
miento de Armilla los documentos que acrediten los re-
quisitos y condiciones de capacidad establecidos en es-
tas bases, asi como certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las correspondientes funciones, de-
claracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas y declaracion jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demos-
trarse que se rednen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos o personal laboral fijo estaran dispensados de
aportar aquellos documentos que justifiquen las condi-
ciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacién de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentase la documentacién o del examen de
la misma se dedujese que carece de los requisitos sena-
lados en las bases de la convocatoria, no podra ser nom-
brado como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Armilla y quedaran anuladas las actuaciones relaciona-
das con el aspirante implicado, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial. En este caso, la propuesta se considerara
hecha a favor de los aspirantes, por orden de puntuacién
obtenida, que habiendo superado las pruebas selectivas
no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas,
lo que se notificara a los interesados al efecto de que
cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento como
funcionario al aspirante propuesto por el tribunal tras el
proceso selectivo y a su publicacién en el BOP

9.2. El plazo para tomar posesion serd de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucién.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacion obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa pre-
sentacién de la documentacién preceptiva, consideran-
dose entonces hecha la propuesta del tribunal califica-



B.O.P. niimero 91 |

Granada, lunes, 16 de mayo de 2016 [

Pagina 45

dor a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sin perjuicio del recurso de re-
posicién que podra interponer en su caso en el plazo de
un mes y ante esta administracidn con caracter previo a
la posibilidad de interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en
los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |: TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Congreso de los Diputados y el Se-
nado: Composicion y funciones. La funcién legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

3. La organizacién territorial del Estado en la Consti-
tucién. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Competen-
cias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El esta-
tuto de autonomia. La administracién autbnoma: orga-
nizacioén y estructura bésica.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de Actuacién de la
Administraciéon Publica. Sometimiento de la Adminis-
traciéon a la Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. El silencio Administrativo. Actos nulos y anulables.
Los recursos administrativos.

7. La Administracion Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los entes locales. La Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local.

8. Organizacién de las Entidades Locales y compe-
tencias. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Ordenan-
zas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién

9. El Municipio. ElI Término Municipal. La Poblacién:
el padrén municipal. La organizacion municipal. El Ayun-
tamiento: el alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local
y comisiones informativas. Competencias.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

11. El procedimiento administrativo comun. Princi-
pios Generales. Computo de plazo. Fases del Procedi-
miento administrativo; iniciacién, ordenacién, instruc-
cion, y finalizacion.

12. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Atencién al ciu-
dadano. La transparencia en la actividad administrativa.

13. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentifi-
cacion. Registros, comunicaciones y notificaciones elec-
trénicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

14. La proteccion de datos de caracter personal. Nor-
mativa reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de proteccién de datos.

15. Los contratos administrativos locales: concepto,
regulacion y régimen juridico. Elementos y forma de se-
leccién de los contratistas.

16. El personal al servicio de las corporaciones loca-
les. Clases y régimen juridico. Relacién de puestos de
trabajo. La seleccién del personal y la provision de pues-
tos de trabajo.

17. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas. Régimen disciplinario y de in-
compatibilidades.

18. El ayuntamiento de Armilla, ubicacion y organizacion.

19. La Hacienda local en la Constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

20. Los recursos de las haciendas locales: de los mu-
nicipios, de las provincias y otras entidades locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

21. El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacién:
especial referencia a las bases de ejecucion del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion v li-
quidacion del presupuesto.

22. Las modificaciones de crédito.

23. La contabilidad de las entidades locales y sus en-
tes dependientes: las instrucciones de contabilidad para
la Administracion Local. La cuenta general.

24. Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régi-
men de impugnacién de los actos de ordenacién de tri-
butos. El establecimiento de recursos no tributarios.

25. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehi-
culos de tracciéon mecanica. El impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

26. Las tasas. Los precios publicos. Las contribucio-
nes especiales.

27. Obligaciones de suministro de informacién en el dm-
bito de las corporaciones locales. Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre.

28. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: De-
recho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigi-
lancia de la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de
Seguridad y Salud.
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29. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacioén directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia

30. Conocimientos béasicos de ofimatica

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DENOMINADA: AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITA AL AREA DE IN-
TERVENCION MUNICIPAL MEDIANTE EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar administrativo ads-
crito al Area de Intervencion.

2. Oferta de Empleo Publico: 2016

3. Datos personales:

NOMDIE ... i s
APEllidOS: ...
DN DomicCilio: .,
Poblacion: ... Caddigo
Postal:......ccoccerureenn. Provingia: ..cocccccieeiiciiee e,

4. Titulacién: Educacién Secundaria Obligatoria

5. Documentacién que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participa-
ren el procedimiento selectivo.

b.- Copia auténtica o compulsada del titulo exigido
para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia autenticada o compulsada del D.N.I.

d.- Curriculo:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine
los requisitos y condiciones senalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y estd conforme con las bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

El/la solicitante
Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 9 de mayo de 2016.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 2.936
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases y convocatoria para proveer una plaza de funcio-
nario de carrera por el sistema de concurso oposicion li-
bre, denominada Psicélogo

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ar-
milla, en sesion celebrada el dia 04 de mayo de 2016,
adoptd el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir la Con-
vocatoria para la Provisién de una Plaza vacante, C6-
digo 5.4.8, reservada a Personal Funcionario, denomi-
nada “Psicologo” perteneciente al Grupo A. 1, Nivel 24,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
dotada presupuestariamente con las retribuciones co-
rrespondientes a la legislacién vigente y a la Relacion de
Puestos de Trabajo, (R.P.T.) de este Ayuntamiento. (Se
adjuntan bases, convocatoria y demas documentos
acreditativos).

Segundo.- La Convocatoria, juntamente con sus Ba-
ses, se publicara en el Tablon de Edictos y Pagina Web
Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto deta-
llado en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Continuar con los tramites administrativos
para la celebracion de las pruebas selectivas.

El texto integro de las referidas bases es el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO
A1, NIVEL 24, ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA. DOTACION 1 Y DENOMINA-
CION PSICOLOGO/A DE LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion por el sistema de concurso-oposicién libre de una
plaza de Psicélogo de los Servicios Sociales Municipales
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Armilla, clasificada en el Grupo A, Subgrupo A1y do-
tada presupuestariamente con las retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacién vigente y a la RPT
vigente del Ayuntamiento de Armilla. La plaza objeto del
presente procedimiento se encuentra incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2016 aprobada por re-
solucién de Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento de fecha 21/03/2016 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nim. 66, de fecha 8 de abril de 2016,
previa negociacion de los criterios generales de la oferta
de empleo publico de 2016 en la Mesa General de Nego-
ciacion de fechas 18 de marzo de 2016 asi como en lo re-
lativo al contenido de las presentes Bases en el seno de la
Comision de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de
Condiciones del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Armilla en fecha 15 de abril de 2016.
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1.2. Al presente concurso-oposicién le sera de apli-
cacion el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, los precep-
tos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de
la presente convocatoria, junto con los anexos que la
acompanan, y, supletoriamente, Decreto 2/2002, de 9
de enero, que aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocién interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia y el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convo-
cada, los aspirantes deben reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciatura universitaria en Psi-
cologia o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo ll, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Se adjuntard a la solicitud resguardo de haber pagado los
derechos de examen, fotocopian compulsada del DNI, y
de la titulacion exigida o justificante de haber pagado los

derechos de expedicidn, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacién de aquellos requisitos subsanables.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, donde el aspirante mani-
fiesta que reline las condiciones exigidas en la Base 2
de la presente convocatoria,

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticion del interesado.

3.4. Los derechos de examen seran de 38 euros. El
pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abo-
nard mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, de-
biendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del
pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de
acreditacion de la misma determinara la exclusién defi-
nitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia antes sena-
lada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases
de la presente convocatoria. Los méritos alegados y
que no se justifiquen documentalmente como se sefala
en estas bases no seran objeto de valoracién seran teni-
dos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados dentro del plazo de presentacién de instan-
cias. Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los
documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentaciéon de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias,
que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el B.O.E., el Alcalde-Presidente dictara resolu-
cién en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web y
tablén de Edictos municipal, se indicara la causa de la
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién
de errores por los interesados legitimos. No sera subsa-
nable la falta de abono de los derechos de examen. La
resolucién aprobando la lista provisional se considerara
definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsana-
cién de defectos durante dicho plazo. Trascurrido el
plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara
resolucién resolviendo las mismas, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y designando nomi-
nativamente los miembros del Tribunal de Seleccién.
Dicha resolucién se publicard mediante insercion de
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Granada y Pagina Web
municipal, indicAndose en el mismo, el lugar, fecha y
hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendréa la categoria
primera conforme al articulo. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razdn de servicio, serd predominantemente técnico/juri-
dico y se ajustara a lo contenido en la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El Tribunal de Seleccién
sera designado por resolucién del Sr. Alcalde conforme
a lo estipulado en el art. 30 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un
vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, ac-
tuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, o hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién pu-
blica en los cinco anos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Entrevista personal.

6.2. La fase de oposicion se llevara acabo con caracter
previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien no
supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon
se llevard a efecto en la fecha que indique la resolucién
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacion del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan, hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento y Pagina Web, con doce horas al menos
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo ejerci-
cio. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y maximo de 45 dias naturales.

6.5. La actuacién de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “H", segun
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas de 24 de febrero de 2016,
publicado en el “BOE" de 49 de 26 de febrero de 2016.

6.6. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberan acudir al lugar de cele-
bracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION. (Maximo 20 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar a un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test sobre el temario del Grupo | y del Grupo
Il con tres respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60
minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver 1 de ejercicio practico elegido
al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, y que
constara de 10 preguntas con 3 respuestas cada una, de
las que sélo una sera correcta, de los Temas del Grupo
Il que se adjunta a las presentes Bases. El tiempo de du-
racién sera de 45 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

La calificacién global de la fase de oposicién vendréa de-
terminada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

6.10. SEGUNDA FASE CONCURSO (méaximo 15 puntos).

A.- Experiencia Profesional, (Maximo 10 puntos.)

A.1 Por haber trabajado en la administracion local en
municipios de mas de 20.000 habitantes como funcio-
nario, funcionario interino o contratado en régimen de
derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al
que opta, 0.10 puntos por mes trabajado hasta un ma-
ximo de 8 puntos.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al
que se opta la de Psicélogo/a de los Servicios Sociales
Municipales o Comunitarios).

A.2 Por haber trabajado en otras Administraciones Pu-
blicas asi como en la empresa privada en plaza o puesto
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de igual o similar contenido al que se opta, en régimen de
derecho laboral o funcionarial en el caso de la Adminis-
tracién y mediante contrato laboral para la empresa pri-
vada, 0.10 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 2 puntos.

Justificacién: Mediante certificacion emitida por la
administracién correspondiente, expresando el periodo
de prestacion de servicios, categoria profesional y si es
a tiempo completo o parcial, avalada en su caso con co-
pia de los contratos de trabajo y vida laboral.

B.- Formacién. (Maximo 5 puntos). Para su acredita-
cion se debera aportar certificaciéon original del Centro
Oficial o fotocopia compulsada de los Titulos o Diplomas.

Se considera en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas, impartidos por orga-
nismos publicos y/o colegios oficiales como formacién
complementaria relacionada con la plaza a la se opta en
esta convocatoria:

a) Hasta 75 horas: 0.05 puntos

b) De 76 a 200 horas: 0.25 puntos

c) De 201 a 500 horas: 0.50 puntos

d) De 501 horas en adelante: 1.00 puntos

En el caso de que la duracién del curso no exprese
numero total de horas, se valorara con 0.01 puntos.

6.11 FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (Méaximo 5
puntos) Prueba de caracter NO eliminatorio.

La entrevista consistird en mantener un dialogo con
el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta y a la expe-
riencia profesional del aspirante.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

7. Listas de aprobados.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de calificaciéon estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicién mas la obtenida en la Entrevista
personal).

En caso de empate en la puntuacion final, prevale-
cerd la puntuacién obtenida en el punto A.1 de la Base
6.10. del presente documento.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicién,
el tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacién la relacién de los candidatos que hubiesen
superado la misma por orden de puntuacién total obte-
nida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados emitida por
el Tribunal, serd publicada en el tablén de anuncios y
pagina Web de este Ayuntamiento y elevada al Sr. Al-
calde de la Corporacién, con propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal
relaciéon tendran la consideracién de no aptos a todos
los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de
20 dias héabiles desde que se haga publica en el tablén

de anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento la re-
lacion definitiva de aprobados para presentar en el
Ayuntamiento de Armilla los documentos que acredi-
ten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases, asi como certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes
funciones, declaracién jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas y declaracion ju-
rada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podra demos-
trarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios
publicos o personal laboral fijo estaran dispensados de
aportar aquellos documentos que justifiquen las condi-
ciones necesarias para su hombramiento, siendo para
ello valido la presentacion de la certificacion del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos senalados en las bases de la convocatoria, no podra
ser nombrado como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Armilla y quedaran anuladas las actuaciones
relacionadas con el aspirante implicado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese incurrido por false-
dad en la solicitud inicial. En este caso, la propuesta se
considerara hecha a favor de los aspirantes, por orden
de puntuacién obtenida, que habiendo superado las
pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de
plazas convocadas, lo que se notificara a los interesa-
dos al efecto de que cumplan lo establecido en las pre-
sentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
como funcionario al aspirante propuesto por el tribunal
tras el proceso selectivo y a su publicacion en el BOP.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacion obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa pre-
sentacién de la documentacién preceptiva, consideran-
dose entonces hecha la propuesta del tribunal califica-
dor a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.
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10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Sin perjuicio del recurso de re-
posicién que podra interponer en su caso en el plazo de
un mes y ante esta administracién con caracter previo a
la posibilidad de interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en
los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO

Grupo |. Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Congreso de los Diputados y el Se-
nado: Composicion y funciones. La funcién legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

3. La representacién politica en Espana: los partidos
politicos. El sistema electoral espanol, Organizacién del
sufragio y procedimiento electoral.

4. La organizacién territorial del Estado en la Consti-
tucién espanola. Las Comunidades Auténomas: Funda-
mento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. La Administracién Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los entes locales. La Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local.

6. Organizacién de las Entidades Locales y compe-
tencias. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Ordenan-
zas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién

7. El Municipio. El Término Municipal. Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales. Alteraciones de Términos municipales. La Po-
blaciéon. El Empadronamiento.

8. Registro de Entidades Locales. Reglamento de bie-
nes de las Entidades Locales. Reglamento de Servicios
de las Corporaciones locales.

9. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

10. La cooperaciéon municipal. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las manco-
munidades de municipios.

11. Distribuciéon de competencias entre la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y la Administracién Local.
Ley de Autonomia Local de Andalucia.

12. La Administracion Publica: concepto, caracteres
y clasificacién. La Administracién y el Derecho: El prin-
cipio de legalidad y sus manifestaciones. Las potesta-
des administrativas. La actividad discrecional de la Ad-
ministracién: limites y control.

13. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasifica-
cion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamen-
taria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos.

14. Gobierno y Administracion: Régimen Juridico del
Sector Publico. Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado.

15. Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Procedimiento administrativo local. Concepto,
principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

16. El acto administrativo. Motivacion y forma. Efica-
cia de los actos administrativos. La Notificacién. La Pu-
blicacién.

17. La revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: concepto, cla-
ses y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccién conten-
cioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

18. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bie-
nes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerro-
gativas y potestades de las entidades locales en rela-
cién con sus bienes. Los bienes comunales.

20. El Presupuesto general de las Entidades Locales.
Las Bases de Ejecucién. Elaboracién y aprobacién. Pro-
rroga. Estructura Presupuestaria.

21. Los contratos de la Administracion: objeto y fina-
lidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de
los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Prepa-
racion de contratos por las Administraciones Publicas.
Adjudicacién de los contratos. Ejecucién, modificacion
y extincién de los contratos.

22. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base Liquidable. Cuota, devengo y pe-
riodo impositivo. Gestidn catastral.

23. Hacienda Publica y Administracion Tributaria. Ley Ge-
neral Tributaria. Ley reguladora de las Haciendas Locales

24. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales: Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesio-
nes. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos.

25. La Funcién Publica Local y su organizacién. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Seleccion y situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Responsabilidad. La normativa basica es-
tatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico.
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26. Ofiméatica. Procesadores de texto. Hojas de Cal-
culo. Bases de datos.

27. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, acciéon positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

28. Violencia de género. Concepto y tipos de violen-
cia hacia las mujeres. Prevencion y proteccién integral.
Normativa sobre violencia de género estatal y de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Grupo Il. Materias especificas

29. Conceptos basicos de Psicologia Evolutiva. Mo-
delos tedricos. El juego infantil. Teoria del apego y del
vinculo afectivo. Tipos de apego. La pérdida afectiva y
sus repercusiones psicoldgicas.

30. Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo
afectivo y social. Adquisiciones basicas. Problemas y
dificultades mas frecuentes en esta etapa.

31. La nifez intermedia: desarrollo cognitivo, afec-
tivo-emocional y social. Desarrollo de la personalidad.
Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa.

32. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatémico-fi-
sioldgicos. Desarrollo cognitivo y moral. Personalidad
adolescente. Patrones de conducta individual y social.
Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo
de iguales. Desarrollo de la sexualidad. Habilidades so-
ciales y autocontrol.

33. Evaluacién en psicologia Infantil. Trastornos de la
infancia y la adolescencia. Instrumentos estandarizados
de evaluacion infantil y adolescente.

34. Ordenacién del sistema educativo en Andalucia:
estructura, principios, fines y contenido. Caracteristicas
generales de la educacién reglada en Andalucia: estruc-
tura, objetivos, contenidos, competencias basicas, eva-
luacién y metodologia. Las medidas de atencién a la di-
versidad.

35. Alumnos con necesidades especiales: identifica-
cion temprana y valoracion. Criterios de escolarizacion.
Integracion en aulas ordinarias. Centros de educacién
especial.

36. Absentismo escolar. Intervencién familiar y co-
munitaria en casos de absentismo. Normativa nacional
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de absentismo

37. Las tecnologias de la informacién y de la comuni-
cacioén (TIC). Definicion y clasificacién, Control de los
contenidos digitales en Internet. La regulacion de conte-
nidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia.
Las redes sociales de caracter virtual y los procesos de
construccion de roles e identidades.

38. Intervencién y orientacion educativa con familias
en riesgo social en el medio comunitario. Metodologia
de intervencién socio educativa con familias. Orienta-
cioén educativa a familias.

39. Etiologia de las drogodependencias y adiciones.
Teorias explicativas de los trastornos adictivos. Facto-
res de riesgo y proteccién en drogodependencias y adi-
ciones. Conceptos generales de la prevencion.

40. Marco normativo estatal y de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en materia de drogodependencias.

41. Las habilidades sociales. El entrenamiento en ha-
bilidades sociales. Técnicas de resolucién de conflictos.

42. Coeducacion. Educacion en valores y metodolo-
gia de intervencion psico-educativa.

43. Intervencién y orientacion grupal con familias en
riesgo de exclusién. Modelos y estrategias.

44. La familia. Modelos familiares en la sociedad ac-
tual. Redes de apoyo formales e informales.

45. Marco juridico-administrativo del sistema publico
de Servicios Sociales: Marco de Referencia legislativo
en el Estado Espafol. Los Servicios Sociales y el Plan
Concertado para el desarrollo de prestaciones bésicas.

46. Contexto de los Servicios Sociales en Andalucia.
Normativa en materia de Servicios Sociales de Andalucia.

47. Estructura, competencias, gestion y participacion
de los Servicios Sociales.

48. Competencias locales en materia de Servicios
Sociales. Servicios Sociales Comunitarios: concepto,
bases normativas, prestaciones y servicios.

49. El Sistema de Informacién de Usuarios de Servi-
cios Sociales (SIUSS). Estructura y contenido del SIUSS.
Utilidades y resultados. Gestién de expedientes.

50. Regulacién sobre la promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de de-
pendencia. El Sistema para la Autonomia y la Atencién
de la Dependencia: prestaciones y servicios. La Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencién a las personas en situacién
de dependencia.

51. El cuidado del cuidador de personas dependien-
tes. Indicadores de riesgo. Prevencién e intervencion
psicoldgica.

52. La iniciativa privada y las Organizaciones No Gu-
bernamentales en los Servicios Sociales y su relacién
con el sistema publico.

53. Servicios sociales e inmigracién. Marco norma-
tivo sobre los derechos y libertades de las personas ex-
tranjeras en Espafa y su integracién social.

54. Intervencion psicolédgica sobre la poblacion inmi-
grante. Integracion de las variables de la poblaciéon mi-
grante en la intervencion psicoldgica.

55. Voluntariado y la promocién de la participacion
ciudadana. Normativa reguladora del voluntariado.

56. Investigacion y andlisis de datos: metodologias
cuantitativas y cualitativas.

57. Diseno y construccion de cuestionarios: Fiabili-
dad y validez del cuestionario.

58. Relacién entre variables cualitativas, relacion en-
tre variables cuantitativas, relacion entre variables cuan-
titativas y cualitativas. El modelo general lineal. El mo-
delo de regresion multiple. Técnicas de regresién multi-
variantes.

59. Nociones basicas de psicometria. La distribucion
normal. Estadistica inferencial: estimacion de parame-
tros y pruebas de hipétesis. Distribucién muestral. Error
alfa y beta (i y ii). Grado de significacién estadistica.

60. Nociones basicas de psicopatologia. Grandes cua-
dros en psicopatologia: Neurosis y psicosis. Caracteristi-
cas clinicas mas relevantes, incidencia en la poblacién.
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61. Conceptos bésicos sobre el sistema andaluz de
salud. La atencién primaria en salud. Programas de aten-
ciéon materno-infantil.

62. Dispositivos y programas de atencién a la salud
mental en Andalucia

63. Prevencién, promocion e intervencion psicolégica
en los programas interdisciplinares de salud: Adiccio-
nes, salud sexual y reproductiva, envejecimiento activo
y saludable, alimentacién saludable y fomento del ejerci-
cio fisico. Modelos tedricos de Psicologia de la Salud.

64. Evaluacion psicoldgica: concepto y definicion.
Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién psico-
légica. La evaluacion psicométrica.

65. Métodos y sistemas internacionales de clasifica-
cion y diagnostico de la enfermedad mental.

66. Intervencion y tratamiento psicolégico familiar en
el contexto de los Servicios Sociales. Modelos y estra-
tegias de intervencion.

67. La entrevista como herramienta de evaluacion:
Concepto. Tipos de entrevista. Objetivos de la entre-
vista Etapas de la entrevista. Elementos o variables que
configuran la comunicacién.

68. La observacion como método y técnica. Relaciéon
observador-observado. Unidades de andlisis. Unidades
de medida. Técnicas de registro y muestreo. Disefos
observacionales.

69. El informe psicoldgico. Tipos de informe. Estruc-
tura y contenido del informe psicoldgico.

70. Psicologia de la Intervencion Social. Modelos te6-
ricos explicativos. Procedimientos, técnicas e instru-
mentos de la Intervencion Psicosocial.

71. Roles y funciones del Psicélogo de la Interven-
cion Social.

72. Disefo, implementacion y evaluacién de progra-
mas y proyectos comunitarios. Diseno de objetivos y
de indicadores de evaluacion.

73. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones
y tipologias de indicadores. Metodologia de elabora-
cion de un sistema de indicadores de cambio social.

74. Intervencion Psicosocial en situaciones de crisis:
caracteristicas, objetivos, tipos de crisis y clasificaciéon
de las victimas. Técnicas de apoyo psicosocial en emer-
gencias.

75. Comunicacion de malas noticias e intervencion
psicoldgica en el proceso de duelo.

76. Malos tratos y situaciones de riesgo en la infancia
y la adolescencia. Concepto y tipologia del maltrato in-
fantil. Modelos explicativos. Incidencia del maltrato.

77. Marco juridico en el Estado Espanol y la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en torno a la proteccién de
la Infancia y la Adolescencia. Los derechos de la infancia.

78. Prevencidn, deteccion, evaluacion e intervencion
psicosocial de situaciones de riesgo en menores. Facto-
res e indicadores de proteccién y de riesgo en la infan-
cia y adolescencia. Indicadores de riesgo y de despro-
teccion.

79. Instrumentos de evaluacién familiar e infantil en con-
textos de riesgo. Evaluacién de capacidades parentales.

80. Coordinacioén institucional en torno al maltrato in-
fantil: Protocolo de actuacion mediante el Sistema de
Informacién sobre el Maltrato Infantil en Andalucia.

81. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion,
deteccion y tratamiento. Atencién a menores victimas
de abusos sexuales.

82. Las necesidades infantiles. Paternalidad positiva.
Programas y recursos de prevencion y apoyo a la fami-
lia en Andalucia.

83. Acogimiento Familiar y adopcién: normativa re-
guladora, tipos y clasificacién, criterios de aplicacion
como medida de proteccién. Repercusiones psicolégi-
cas y sociales en el menor y la familia. Marco normativo
en materia de acogimiento familiar y adopcion.

84. Intervencion del psicélogo en el proceso de aco-
gimiento familiar. Valoracién de idoneidad.

85. Desproteccion y desamparo en menores. Norma-
tiva reguladora.

86. Instituciones y centros de proteccion de meno-
res. Clasificacién de centros. Repercusiones psicologi-
cas del internamiento en el menor.

87. Caracteristicas psicosociales de los menores de-
lincuentes. Modelos explicativos de la delincuencia ju-
venil y modelos de intervencién socioeducativa.

89. Violencia y malos tratos hacia las mujeres: defini-
cién y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social
y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracte-
risticas psicoldgicas y situacion personal de las victimas y
de los maltratadores. Indicadores de violencia. Interven-
cién psicolodgica en casos de violencia de género.

90. Integracion de la perspectiva de género en la eva-
luacién e intervencién psicoldgica.

91. Diversidad funcional. Descripcion y clasificacion
de las discapacidades. Aspectos psicolégicos en la di-
versidad funcional.

92. Regulacién en materia de atencion a las personas
con discapacidad en Andalucia. Plan de accion integral
para las personas con discapacidad en Andalucia.

93. Las personas mayores: aspectos biolégicos, psi-
colégicos y sociales. Objetivos y programas de inter-
vencién en el proceso de envejecimiento activo y salu-
dable.

94. Alteraciones sensoriales de las personas mayo-
res y sus repercusiones psicolégicas.

95. El aprendizaje en la vejez. Técnicas de estimula-
cion y dinamizacién con personas mayores.

96. El entrenamiento cognitivo y de la memoria en
personas mayores. Técnicas y recursos.

97. Los malos tratos a las personas mayores. Norma-
tiva en torno a la proteccién de las personas mayores. In-
tervencion Psicoldgica para la prevencién y tratamiento

98. La Mediacién Familiar e Intergeneracional en An-
dalucia. Normativa reguladora. Métodos de resolucion
de conflictos. Intervencién del psicélogo.

99. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995 de
8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencion. Conceptos
generales sobre salud y condiciones de trabajo.

100. Los factores psicosociales en la prevencion de
riesgos laborales. Factores ergonémicos: RD 488/1997
de 14 de abril sobre disposiciones minimas de Seguri-
dad y Salud relativas al trabajo con equipos que inclu-
yen pantallas de visualizacion de datos.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DENOMINADA
PSICOLOGO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO -OPOSICION LIBRE.

Solicitud de Admision:

1. Plaza a la que aspira: Psicélogo
2. Oferta de Empleo Publico: 2016
3. Datos Personales:

4. Titulacién: Licenciatura Universitaria en Psicologia
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

5. Documentacién que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar
en el procedimiento selectivo.

b.- Copia auténtica o compulsada del titulo exigido
para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

d.- Curriculo:

d.1.- Experiencia Profesional.

d.2.- Cursos y jornadas.

d.3.- Otros méritos.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine
los requisitos y condiciones sefalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y estd conforme con las bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

El/la solicitante
Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 9 de mayo de 2016.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

i NUMERO 2.967
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacion de sentencia num. 843-14 MA
EDICTO
D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 843/2014 a instancia de la parte
actora D. Angel Fernandez Heredia contra Soluciones
Operativas de Seguridad, S.L., sobre Procedimiento Or-
dinario se ha dictado Sentencia de fecha 06/05/16 cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO

Debo estimar y estimo la demanda formulada por D.
Angel Fernandez Heredia contra Soluciones Operativas
de Seguridad, S.L.; absolviendo al Fondo de Garantia Sa-
larial sin perjuicio de su responsabilidad legal subsidiaria.

En consecuencia, debo condenar y condeno a la de-
mandada Soluciones Operativas de Seguridad, S.L., a
que abone al actor la cantidad de 4987,23 euros maés el
10% de intereses por mora.

Se imponen las costas del presente proceso a la
parte demandada, con el limite legal.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la
forma legalmente establecida y hagase saber a las mis-
mas que contra esta sentencia pueden interponer re-
curso de suplicacion para ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de cinco dias y por conducto de este Juz-
gado de lo Social y que todo el que sin tener condicion
de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
Régimen Publico de la Seguridad Social, intente inter-
poner recurso de suplicaciéon consignard como depé-
sito 300euros en la cuenta de éste Juzgado abierta en
Banco Santander (clave n2. 1642-0000-34-0843-14), titu-
lada “Depésitos y Consignaciones”.

Sera imprescindible que el recurrente que no gozare
del beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el
recurso de suplicacién, haber consignado en la anterior
cuenta abierta a nombre del Juzgado la cantidad objeto
de condena, pudiendo constituirse la cantidad en meta-
lico o por aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Si la recurrente fuese una Entidad Gestora, estara
exenta de las anteriores consignaciones, pero si existe
condena, en su contra, a prestacién periédica habra de
certificar al anunciar su recurso que comienza el abono
de la prestacién reconocida, y proceder puntualmente a
su abono durante la tramitacién del recurso.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Para la viabilidad del citado recurso debe igualmente
cumplirse con el abono de la tasa que legalmente co-
rresponda.

Magistrada- Juez

Y para que sirva de notificacion al demandado Solu-
ciones Operativas de Seguridad, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 6 de mayo de 2016.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible). m



