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NUMERO 4.990
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA
EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucion de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente Padron Fiscal Trimestral facturado en el mes de
agosto para su recaudacion en el tercer periodo de co-
bro del ejercicio 2016 de Salobrefia Zona 1, procede su
aprobacién definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-

blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, nium. 5- 12 Planta, Motril.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podra interponerse recurso de reposicion
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 8 de agosto de 2016.-El Presidente, fdo.: Ser-
gio Garcia Alabarce.
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NUMERO 4.781
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
Licitacion contrato de obras OB 68/16
EDICTO

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: C/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta 12.

3) Localidad y cédigo postal: 18014 Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccion de Internet del Perfil del Contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e in-
formacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula n© 6.

d) N2 de expediente: OB 68/16

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién: 2015/2/ASRPC-1-39 “DIPUTACION,
C.P. GR-3415 DE GR-3416 A LIMONES REFUERZO DE
FIRME DEL P.K. 0+000 AL P.K. 1+100”

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Ver Pliegos/Proyecto.

e) Plazo de ejecucién: Dos meses (2) meses

f) Admisién de prérroga: No.

g) CPV: 45233142 - Trabajos de reparacion de carre-
teras.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterio de adjudicacion: Varios criterios.

Criterios de adjudicacion:

- Fase 1 (Sobre 2): Criterios de adjudicacién valora-
dos mediante juicio de valor (hasta 45 puntos).

Calidad técnica de la oferta :

Los licitadores presentaran, en el sobre 2, un estudio
técnico detallado de las obras e instalaciones, que justi-
fique los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1: Justificacion de la metodologia indicada
para la ejecucién de los trabajos (hasta 18 puntos), com-
prensivo de los siguientes subcriterios:

1.1. Conocimiento y andlisis del proyecto y sus docu-
mentos, hasta 3 puntos.

1.2. Conocimiento del terreno, su estado actual, ac-
cesos, infraestructuras e implantacién de obra, con ana-
lisis de las necesidades de acopios, instalaciones auxi-
liares y generacion de residuos, hasta 4 puntos.

1.3. Anélisis de condicionantes externos, laborales,
climatolégicos, hasta 3 puntos.

1.4. Descripcién de los procesos constructivos y de
ejecucioén de las actividades mas importantes, hasta 3
puntos.

1.5. Concepcion global de la obra y la coherencia or-
denada de la oferta, tanto fisica como temporal, asi
como grado de idoneidad y suficiencia de los medios
propuestos, hasta 3 puntos.

1.6. Descripcién de las tecnologias que proponga
para la ejecucién de la obra, que supongan una mejora
de la calidad y valor técnico, debidamente justificadas,
hasta 2 puntos.

Criterio 2: Garantia de suministros de materiales y
medios para una 6ptima ejecuciéon de la obra (hasta 12
puntos), comprensivo de los siguientes subcriterios:

2.1. Andlisis de los medios personales, maquinaria e
instalaciones que el licitador va a destinar para la 6p-
tima ejecucion de la obra, hasta 5 puntos.

2.2. Andlisis de los medios de transporte y plantas de
suministro y produccién de materiales, hasta 5 puntos.

2.3. Zonas previstas para préstamos y vertederos au-
torizados, hasta 2 puntos.

Criterio 3: Coherencia de la planificaciéon de la obra
con equipos materiales y humanos (hasta 10 puntos),
comprensivo de los siguientes subcriterios:

3.1. Programacién de los trabajos, justificando los
rendimientos medios previstos de las actividades, asig-
nacién de recursos, diagramas de espacio-tiempo, con
propuesta de inversiones mensuales y globales, asi
como justificacion, en su caso, de la reduccioén en los
plazos de ejecucién del total de la obra, hasta 5 puntos.

3.2. Organizaciéon de la obra e implantacién de los
medios, hasta 3 puntos.

3.3. Adscripcion de personal técnico adecuado a la
obra, cualificacion del responsable delegado, hasta 2
puntos.

Criterio 4: Medidas propuestas para la minimizacion
de impacto a los usuarios y medioambientales (hasta 5
puntos), comprensivo de los siguientes subcriterios:

4.1. Andlisis de las molestias y problemas de seguri-
dad vial en las zonas afectadas por las obras, con pro-
puesta de mejoras, hasta 2 puntos.

4.2. Analisis y propuesta para minimizar las afeccio-
nes producidas por intensidad de tréafico, ruidos, im-
pacto visual durante la ejecucién de la obra, asi como
limpieza y mejora del entorno y otras medidas de carac-
ter medioambiental, hasta 3 puntos.

*Toda la documentacién (memoria, proyecto, etc.)
que el licitador incluya en este sobre 2 debe tener debe
tener una extension maxima de 27 péaginas (incluyendo
portada, caratulas, indice, subindices o cualquier otra
hoja separadora) tamafno A4 (los A3 equivalen a dos pa-
ginas A4), con interlineado y margenes no inferiores a
1,5 y 2 cm, respectivamente, y letra no inferior al tipo
Arial de tamano 11 pixel. No se aceptara la superacion
de dicha extension ni la anadidura de cualquier tipo de
documento adicional, bajo ninguna excusa (ej.: folletos,
dipticos u otros). Las ofertas que excedan esta exten-
sion y formato no seran valoradas, y se les asignaran
cero puntos. La Diputacién podra solicitar aclaracién de
ofertas a fin de adecuarlas a los requisitos de formato,
conforme a la cldusula 14.3 de este pliego.
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- Fase 2 (Sobre 3): Criterios de adjudicacién valora-
dos de forma automatica o mediante la aplicaciéon de
féormulas (hasta 55 puntos)

Criterio 5: Precio (hasta 45 puntos).

Para la valoracién de las ofertas econémicas se ten-
dra en cuenta el descuento ofertado sobre el precio méa-
ximo de licitacién.

Las ofertas de los licitadores deberan expresarse en
porcentaje de baja (%), segin el modelo de proposicién
anexa al Pliego. Sélo se tendran en cuenta dos decimales.

La maxima puntuacion (P puntos) la obtendra la oferta
econdmica con la mayor baja de las admitidas y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdémica
que coincida con el presupuesto base de licitacién, es de-
cir cuya baja porcentual sea de 0,00%. Las ofertas inter-
medias obtendran la puntuacién que les corresponda de
la interpolacion lineal entre los valores maximo (P puntos)
y minimo (0 puntos) mediante la aplicacién de la siguiente
férmula:

Donde:

X: Puntuacién a asignar a la oferta que se valora

P: Puntuaciéon maxima.

Bm: Baja maxima de las admitidas expresada en %

Bi: Baja de la oferta que se valora expresada en %.

Se considerara, en principio, como desproporcio-
nada o anormal, toda oferta econémica que suponga
una baja que exceda en mas de siete (7) unidades la
media aritmética del porcentaje de las propuestas por
todos los licitadores, en cuyo caso sera de aplicacion lo
previsto en los apartados 3 y 4 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con el art. 152.3 y 4 del Texto Refundido
de la LCSP, la declaracién como ofertas con valores
desproporcionados o anormales requerira la previa au-
diencia al licitador que la haya presentado para que jus-
tifique la valoracion de la oferta y precise las condicio-
nes de la misma, en particular en lo que se refiere al
ahorro que permita el procedimiento de ejecucion del
contrato, las soluciones técnicas adoptada y las condi-
ciones excepcionalmente favorables de que disponga
para ejecutar la obra, la originalidad de las prestaciones
propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la
proteccion del empleo y las condiciones de trabajo vi-
gentes en el lugar en que se vaya a ejecutar la obra, o la
posible obtencién de una ayuda del Estado. En el pro-
cedimiento debera solicitarse el asesoramiento técnico
del servicio correspondiente. Si la oferta es anormal-
mente baja debido a que el licitador ha obtenido una
ayuda del Estado, sélo podra rechazarse la proposicién
por esta Unica causa si aquél no puede acreditar que tal
ayuda se ha concedido sin contravenir las disposicio-
nes comunitarias en materia de ayudas publicas. Si el
6érgano de contratacién, considerando la justificaciéon
efectuada por el licitador y los informes mencionados
en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de va-
lores anormales o desproporcionados, la excluira de la
clasificacién y acordara la adjudicacion a favor de la

proposicion econémicamente mdas ventajosa, de
acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 152
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico de 14 de noviembre de 2011 y demds norma-
tiva aplicable.

Criterio 6: Aumento del plazo de garantia (hasta 10
puntos).

Se valorara el aumento del plazo de garantia respecto
del minimo de 1 afo fijado en el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas, otorgando 1 punto por cada trimestre de
ampliacioén, con un maximo de 10 puntos (lo que supon-
dria un aumento valorable del plazo de, cémo maximo,
10 trimestres, siendo por tanto el plazo maximo de ga-
rantia valorado de 1 ano més 10 trimestres). Las fraccio-
nes de aumento de plazo propuestas que sean inferiores
a un trimestre no seran objeto de valoracion.

4. Valor estimado del contrato: 123.966,94 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 123.966,94 euros.

Importe total: 150.000,00 euros.

- El valor estimado del contrato coincide con el pre-
supuesto de licitacién: Si.

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRLCSP.

6. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si. 5% del importe de la adjudicacién, ex-
cluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién o solvencia:

- Clasificaciéon: No.

- Solvencia financiera, técnica y profesional: Si.

La solvencia técnica debera acreditarse de la si-
guiente forma:

Solvencia técnica: Relacion de las obras efectuadas
por el interesado en el curso de los diez ultimos afos
correspondientes al mismo tipo o naturaleza (aten-
diendo a tal efecto de determinar la correspondencia
entre los trabajos acreditados y los que constituyen el
objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasificacién
(Grupo G - Subgrupo 4) al que corresponde el objeto
del contrato (siendo el requisito minimo que el importe
anual acumulado en el anho de mayor ejecucion sea
igual o superior a 123.966,94 euros) que incluya im-
porte, fechas y el destinatario, publico o privado, de las
mismas. Esta relacion deberé ir acompanada de los cer-
tificados acreditativos correspondientes de buena eje-
cucién, expedidos o visados por el 6rgano competente
si el destinatario es una entidad del sector publico o me-
diante certificado en el caso de destinatario privado, ex-
pedido por éste, o a falta del mismo, mediante declara-
cion del empresario con quien contraté el licitador.

Solvencia financiera: Volumen anual de negocios, que
referido al ano de mayor volumen de negocio de los tres
Ultimos concluidos debera ser al menos de 123.966,94
euros. El volumen anual de negocios del licitador se acre-
ditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas y de-
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positadas en el Registro Mercantil, si el empresario estu-
viera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por
las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de ne-
gocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) Otros requisitos especificos. Ver pliegos y/o pro-
yecto.

c) Contratos reservados. No.

8. Presentacién de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sabado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacion de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opciéon de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del Real
Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar tres sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

- Sobre 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar y otros docu-
mentos (si los exige el pliego).

- Sobre 2. Documentacion relativa a los criterios de
adjudicacién valorados mediante juicio de valor.

- Sobre 3. Proposicion econémica y documentaciéon
relativa a los criterios de adjudicacién valorados me-
diante la aplicacion de férmulas

ESQUEMA PARA LA PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION:

SOBRE 1:

Declaracién responsable sobre cumplimiento de las
condiciones para contratar (Anexo lll).

SOBRE 2:

Memoria (Anexo |, apartado H, Fase 1)

SOBRE 3:

Proposicion econémica y otros criterios objetivos
(Anexo Il, Fase 2).

*(Anexos del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares).

c¢) Lugar de presentacion: Dependencia, domicilio, Lo-
calidad y direccioén electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: No

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: dos meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condiciones
para contratar. Se producira en acto publico, anunciado
en el perfil del contratante, ante la Mesa de Contratacién
constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos de
la oferta no valorables de forma automatica: Se produ-

cird en acto publico, anunciado en el perfil del contra-
tante, ante la Mesa de Contratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (3) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplica-
cién de férmulas: Se producird en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion. En todo caso, la valoracién del Sobre 3 se
efectuara siempre con posterioridad a la de aquellos
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Cuando el pliego no incluya elementos valorables
mediante juicio de valor, se entregaran nicamente los
sobres 1y 3.

b) Direccién: Sede de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, ¢/ Periodista Barrios Talavera n2 1; 18014 Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: No procede.

12. Otras informaciones:

Ver pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas/Proyecto.

Granada, 25 de julio de 2016.-El Vicepresidente Pri-
mero y Delegado de Presidencia y Contratacién, fdo.:
Pedro Fernandez Penalver.

i NUMERO 4.782
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
Licitacion contrato de obras OB 74/16
EDICTO

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacioén Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: C/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta 12.

3) Localidad y cédigo postal: 18014 Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direcciéon de Internet del Perfil del Contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula n2 6.

d) N2 de expediente: OB 74/16.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién: 2016/2/ASRPC-1-25 “DIPUTACION, C.P.
GR-3201, DE LA A-4026 A LA A-4105 CONEXION A-92: RE-
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FUERZO DE FIRME DEL P.K. 3+000 AL P.K. 5+000 Y AC-
TUACIONES SELECTIVAS DEL P.K. 0+000 AL 3+000".

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Ver pliegos/proyecto.

e) Plazo de ejecucién: Mes y medio (1,5) meses.

f) Admisién de proérroga: No.

g) CPV: 45233142 - Trabajos de reparacién de carre-
teras.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterio de adjudicacién: Varios criterios.

Criterios de adjudicacién para obras consideradas in-
versiones financieramente sostenibles:

1. Criterios de adjudicacion valorados mediante jui-
cio de valor (a introducir en el Sobre 2):

No procede la presentacién del sobre 2 al no haber
criterios de adjudicacién valorados mediante juicios de
valor.

2. Propuesta econémica y criterios de adjudicacion
valorados mediante la aplicacién de férmulas (a intro-
ducir en el sobre 3): 100 puntos.

2.1. Precio: hasta 70 puntos.

Para la valoraciéon de las ofertas econémicas se ten-
dra en cuenta el descuento ofertado sobre el precio ma-
ximo de licitacién.

Las ofertas de los licitadores deberan expresarse en
porcentaje de baja (%), segun el modelo de proposi-
cion anexa al Pliego. Sélo se tendran en cuenta dos de-
cimales.

La maxima puntuacién (P puntos) la obtendra la
oferta econdmica con la mayor baja de las admitidas y
la minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta
econdémica que coincida con el presupuesto base de li-
citaciéon, es decir cuya baja porcentual sea de 0,00 %.
Las ofertas intermedias obtendran la puntuacién que
les corresponda de la interpolacion lineal entre los valo-
res maximo (P puntos) y minimo (0 puntos) mediante la
aplicacién de la siguiente férmula:

Donde:

X: Puntuacién a asignar a la oferta que se valora.

P: Puntuaciéon maxima.

Bm: Baja maxima de las admitidas expresada en %.

Bi: Baja de la oferta que se valora expresada en %.

Se considerard, en principio, como desproporcio-
nada o anormal, toda oferta econémica que suponga
una baja que exceda en mas de siete (7) unidades la
media aritmética del porcentaje de las propuestas por
todos los licitadores, en cuyo caso sera de aplicacién lo
previsto en los apartados 3 y 4 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con el art. 152.3 y 4 del Texto Refundido
de la LCSP, la declaracién como ofertas con valores des-
proporcionados o anormales requerira la previa audien-
cia al licitador que la haya presentado para que justifique
la valoracién de la oferta y precise las condiciones de la
misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que

permita el procedimiento de ejecucién del contrato, las
soluciones técnicas adoptada y las condiciones excep-
cionalmente favorables de que disponga para ejecutar la
obra, la originalidad de las prestaciones propuestas, el
respeto de las disposiciones relativas a la proteccion del
empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar
en que se vaya a ejecutar la obra, o la posible obtencién
de una ayuda del Estado. En el procedimiento debera so-
licitarse el asesoramiento técnico del servicio correspon-
diente. Si la oferta es anormalmente baja debido a que el
licitador ha obtenido una ayuda del Estado, s6lo podra
rechazarse la proposiciéon por esta Unica causa si aquél
no puede acreditar que tal ayuda se ha concedido sin
contravenir las disposiciones comunitarias en materia de
ayudas publicas. Si el érgano de contratacion, conside-
rando la justificacion efectuada por el licitador y los infor-
mes mencionados en el apartado anterior, estimase que
la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de
la inclusién de valores anormales o desproporcionados,
la excluira de la clasificacién y acordara la adjudicacién a
favor de la proposicién econémicamente mas ventajosa,
de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 152
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, de 14 de noviembre de 2011, y demas norma-
tiva aplicable.

2.2. Plazo de garantia: hasta 30 puntos.

Se valorara el aumento del plazo de garantia respecto
del minimo de 1 ano fijado en el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas, otorgando 2 puntos por cada trimestre de
ampliacién, con un méximo de 30 puntos (lo que supon-
dria un aumento valorable del plazo de, cdmo maximo,
15 trimestres, siendo por tanto el plazo maximo de ga-
rantia valorado de 1 afno mas 15 trimestres). Las fraccio-
nes de aumento de plazo propuestas que sean inferiores
a un trimestre no seran objeto de valoracién.

4. Valor estimado del contrato: 128.897,85 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 128.897,85 euros.

Importe total: 155.966,40 euros.

- El valor estimado del contrato coincide con el pre-
supuesto de licitaciéon: Si.

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRLCSP.

6. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si. 5% del importe de la adjudicacién, ex-
cluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién o solvencia:

- Clasificaciéon: No.

- Solvencia financiera, técnica y profesional: Si.

La solvencia técnica debera acreditarse de la si-
guiente forma:

Solvencia técnica: Relacion de las obras efectuadas
por el interesado en el curso de los diez Ultimos anos
correspondientes al mismo tipo o naturaleza (aten-
diendo a tal efecto de determinar la correspondencia
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entre los trabajos acreditados y los que constituyen el
objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasificacién
(Grupo G - Subgrupo 4)al que corresponde el objeto del
contrato (siendo el requisito minimo que el importe
anual acumulado en el aho de mayor ejecucidn sea
igual o superior a 128.897,85 euros) que incluya im-
porte, fechas y el destinatario, publico o privado, de las
mismas. Esta relacién deberé ir acompanada de los cer-
tificados acreditativos correspondientes de buena eje-
cucién, expedidos o visados por el 6rgano competente
si el destinatario es una entidad del sector publico o me-
diante certificado en el caso de destinatario privado, ex-
pedido por éste, o a falta del mismo, mediante declara-
cion del empresario con quien contraté el licitador.

Solvencia financiera: Volumen anual de negocios,
que referido al ano de mayor volumen de negocio de los
tres ultimos concluidos deberd ser al menos de
128.897,85 euros. El volumen anual de negocios del lici-
tador se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales no ins-
critos en el Registro Mercantil acreditardn su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) Otros requisitos especificos. Ver pliegos y/o pro-
yecto.

c) Contratos reservados. No.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio, o dia siguiente habil en
caso de terminar el plazo en sdbado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1.098/200, de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar dos sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

- Sobre 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar (Anexo lll).

- Sobre 2. No procede la presentacién del Sobre 2 al
no haber criterios de adjudicacién valorados mediante
juicios de valor.

- Sobre 3. Proposicion econémica y otros criterios
objetivos (Anexo I, Fase 2).

ESQUEMA PARA LA PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION:

SOBRE 1:

Declaracién responsable sobre cumplimiento de las
condiciones para contratar (Anexo lll).

SOBRE 2:

No procede la presentacion del sobre 2 al no haber cri-
terios de adjudicacion valorados mediante juicios de valor.

SOBRE 3:

Proposiciéon econdmica y otros criterios objetivos
(Anexo ll, Fase 2).

*(Anexos del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares).

c) Lugar de presentacion: Dependencia, domicilio, Lo-
calidad y direccion electronica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: dos meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos de
la oferta no valorables de forma automatica: Se produ-
cird en acto publico, anunciado en el perfil del contra-
tante, ante la Mesa de Contratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (3) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplica-
cién de férmulas: Se producird en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion. En todo caso, la valoracién del Sobre 3 se
efectuara siempre con posterioridad a la de aquellos
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Cuando el pliego no incluya elementos valorables
mediante juicio de valor, se entregaran anicamente los
sobres 1y 3.

b) Direccién: Sede de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, ¢/ Periodista Barrios Talavera n2 1; 18014 Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: No procede.

12. Otras informaciones:

Ver pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas/Proyecto.

Granada, 25 julio de 2016.-El Vicepresidente Primero

y Delegado de Presidencia y Contratacién, fdo.: Pedro
Fernéndez Penalver.

i NUMERO 4.934
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA

Aprobacion expediente creacion ficheros de caracter
personal

EDICTO
El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, en

sesién ordinaria celebrada el 30 de junio de 2016,
adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo:
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“62.- Propuesta de aprobacién del Expediente de cre-
acién de ficheros de datos de caracter personal del Pa-
tronato Provincial de Turismo de Granada.

El Sr. Presidente da cuenta de la propuesta que obra
en el expediente:

La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal, desarrollada por
Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre, establece
en su articulo 20 que: “La creacién, modificacién o su-
presion de los ficheros de las Administraciones publi-
cas so6lo podra hacerse por medio de disposicién gene-
ral publicada en el Boletin Oficial del Estado o diario ofi-
cial correspondiente.”

Con el fin de cumplir este mandato legal y adaptar las
bases de datos y ficheros del Patronato Provincial de
Turismo de Granada (en adelante, Patronato) a la nor-
mativa de desarrollo existente en esta materia, se ha
tramitado expediente en este organismo auténomo.

Vistos los informes y documentacién que obran en el
expediente.

Se establecen en Anexo a la presente Propuesta, los
ficheros que contienen datos de caracter personal, las
finalidades y los usos previstos para los mismos, las
personas o colectivos sobre los que pueden obtenerse
datos de caracter personal, los procedimientos de reco-
gida de los mismos, la estructura basica de los ficheros,
la descripciéon de los tipos de datos contenidos en los
mismos, las cesiones de datos y transferencias a paises
terceros previstas, los servicios ante los que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion, y las medidas de seguridad con indi-
cacion de caracter basico, medio o alto exigible.

En virtud de las atribuciones conferidas por el art. 7
apartado A de los Estatutos del Patronato Provincial de
Turismo de Granada, publicados en el BOP nim. 233 de
3 de diciembre de 2004 (modificados BOP nim. 213, de
5 de noviembre de 2015) y de acuerdo con la resolucién
de delegacion de competencias de Presidencia de 30 de
julio de 2015, esta Vicepresidencia propone que por ma-
yoria ordinaria del Consejo Rector, de conformidad con
el art. 47.12 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se dictamine
y eleve al pleno de la Diputacién Provincial de Granada,
para su adopcion, la siguiente propuesta de Acuerdo:

1. Aprobar el expediente de creacién, modificacion y
supresién de los ficheros del Patronato, afectados por la
Ley de Proteccién de Datos de caracter personal, segun
relacion que figura como anexo.

2. Ordenar la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, previa a su remision
a la Agencia Estatal de Proteccion de Datos, al objeto de
su inscripcién en el Registro General de Proteccion de
Datos.

3. Elevar al Pleno de la Diputacién el presente
acuerdo para su aprobacién”

ANEXO DE CREACION DE FICHEROS

Ficheros de nueva creacion:

1. Recursos Humanos.

2. Registro.

3. Terceros.

4. Formacion.

5. Sector turistico.

Para la creacién, modificacion o supresion de los fi-
cheros de las Administraciones Publicas, solo podra ha-
cerse por medio de disposicién general publicada en el
Boletin Oficial del Estado o diario oficial correspon-
diente.

La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, establece en su
articulo 20 que “la creacién, modificacion o supresién
de los ficheros de las Administraciones publicas sélo
podra hacerse por medio de disposiciéon general publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado o diario oficial co-
rrespondiente.”

Con el fin de cumplir este mandato legal y adaptar las
bases de datos y ficheros del Patronato Provincial de
Turismo de Granada (Patronato), a la normativa de de-
sarrollo existente en esta materia, el Pleno de la Diputa-
cion de Granada aprueba la siguiente norma, que busca
asimismo garantizar y proteger las libertades publicas y
derechos fundamentales constitucionalmente recono-
cidos en lo que se refiere al tratamiento informatico de
los datos de caracter personal.

Articulo 12 Objeto.

Es objeto de la presente norma, la creacion y regula-
cion de los ficheros de caracter personal del Patronato.

Se regulan en anexo a la presente norma, los fiche-
ros que contienen datos de caracter personal, las finali-
dades y los usos previstos para los mismos, las perso-
nas o colectivos sobre los que pueden obtenerse datos
de caracter personal, los procedimientos de recogida
de los mismos, la estructura basica de los ficheros, la
descripcién de los tipos de datos contenidos en los mis-
mos, las cesiones de datos y transferencias a paises ter-
ceros previstas, los servicios ante los que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion, y las medidas de seguridad con indi-
cacion de caracter basico, medio o alto exigible.

Art. 22 Responsable del fichero y responsable de se-
guridad.

A los efectos previstos en la normativa reguladora de
la proteccién de datos de caracter personal, el Patro-
nato es el responsable de las bases de datos y ficheros
definidos en el anexo.

Correspondera al Responsable Ejecutivo del Orga-
nismo Auténomo, la adopcion de las medidas necesa-
rias para asegurar que los ficheros relacionados en el
anexo se utilizan para las finalidades para las que fueron
creados, la aprobacion de los documentos de seguri-
dad de los ficheros de datos de caracter personal y de
sus modificaciones, la propuesta de elaboracién de nor-
mas internas en materia de tratamiento de datos de ca-
racter personal, asi como la representacién del Patro-
nato en los Procedimientos relacionados con la protec-
cion de datos de caracter personal.

Se desigha como responsable de seguridad de los fi-
cheros de datos de caracter personal del Patronato de
Turismo perteneciente a: D. Ramén Garcia Martinez.

Art. 32 Régimen juridico.

Las bases de datos y ficheros que contienen datos de
caracter personal se regiran por la presente norma, por
la legislacién general vigente en la materia, por su nor-
mativa de desarrollo y por las disposiciones de los do-
cumentos de seguridad de cada fichero.
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Art. 42 Cesiones de datos.

Sin perjuicio de las cesiones de datos que se prevén
en el anexo de la presente norma, los datos incluidos en
los ficheros podran ser cedidos cuando asi lo autoricen
disposiciones de rango legal y para las finalidades pre-
vistas en las mismas.

Los datos también podran ser cedidos con fines his-
toricos, estadisticos o cientificos, en la forma y en los
casos previstos en la legislacion reguladora de la pro-
teccién de datos de caracter personal y demas norma-
tiva aplicable.

Los datos incluidos en los ficheros también podran
ser cedidos, en los términos previstos por la legislacion
vigente, cuando lo exija una resolucién judicial o admi-
nistrativa, o cuando se refiera a las partes de una rela-
cién contractual, laboral o administrativa existente entre
el Patronato y los interesados.

Art. 52 Derecho de informacion.

Los interesados a los que se soliciten datos de carac-
ter personal seran previamente informados de modo ex-
preso, preciso e inequivoco de la existencia del fichero,
del responsable del mismo, de la finalidad de los datos,
de los destinatarios de la informacién, del caracter obli-
gatorio o facultativo de la respuesta a las cuestiones
planteadas, de las consecuencias de la obtenciéon de los
datos o de la negativa a suministrarlos, asi como de lo
relativo a sus derechos de acceso, rectificaciéon o cance-
lacién, en los casos y en la forma previstos en la legisla-
cion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Art. 62. Medidas de seguridad.

Los ficheros regulados en la presente norma se ajus-
taran a las medidas de seguridad establecidas en el Real
Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal, o en la normativa que lo desarrolle o
sustituya.

Disposicién final Unica.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

FICHERO: RECURSOS HUMANOS

1. Finalidad y usos previstos del fichero: La finalidad
es la gestion de los procesos de Recursos Humanos, la
relativa a planes de pensiones, situacién laboral, forma-
cion de personal, obtencién de estadisticas e impresos
necesarios en la gestion de personal, gestién de riesgos
y accidentes laborales, gestién de la accién social a fa-
vor del personal del Patronato, seleccién y promocién
de personal mediante oposiciones o concursos y cual-
quier otro relacionado con la gestién de recursos huma-
nos de los empleados. Los usos que se daran a los da-
tos seran los relativos al mantenimiento y cumplimiento
de esa relacion.

2. Personas o colectivos origen de los datos: Perso-
nal destinado en el Patronato y sus familiares. Candida-
tos en oposiciones y concursos.

3. Procedencia y procedimiento de recogida: Los da-
tos relativos al fichero seran proporcionados por los
propios interesados o su representante legal.

4. Estructura basica del fichero: El fichero respon-
derd a la siguiente estructura e incluird los siguientes
datos de caracter personal:

*Datos identificativos: Nombre y apellidos, DNI/NIF,
Ne SS/Mutualidad, Domicilio, Imagen/Fotografia,
Firma/Huella Digital, Teléfono, Correo electrénico.

*Qtras categorias de caracter personal:

- Datos de caracteristicas personales (Datos de es-
tado civil - Datos de familia - Fecha de nacimiento - Lu-
gar de nacimiento - Edad - Sexo - Nacionalidad).

- Datos de circunstancias sociales (fecha de alta y
baja, licencias, permisos, autorizaciones)

- Datos académicos y profesionales (Formacién, titu-
laciones - Experiencia profesional).

- Datos de detalles de empleo (Cuerpo/Escala - Cate-
goria/Grado - Puestos de trabajo - Datos no econémi-
cos de némina - Historial del trabajador).

- Datos econémico-financieros y de seguros (crédi-
tos, préstamos, avales - Datos bancarios - Datos econé-
micos de la némina - Datos deducciones impositivas /
impuestos).

5. Cesiones de datos: Las cesiones que se realizan de
este fichero son las estrictamente obligatorias segun la
legislacion vigente.

6. Sistema de tratamiento: Mixto.

7. Organo responsable: Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada.

8. Servicio ante el cudl el afectado puede ejercer sus
derechos: Registro del Patronato, Edificio Nifas Nobles,
¢/ Carcel Baja, nim. 3, 18001 Granada.

9. Medidas de seguridad adoptadas: Las medidas de
seguridad que se aplican son las definidas para el nivel
BASICO.

FICHERO: REGISTRO

1. Finalidad y usos previstos del fichero: La finalidad
del fichero es la gestién de los registros de entrada y sa-
lida del Patronato. Los usos que se daran a los datos se-
ran los relativos al mantenimiento y cumplimiento de
los fines citados.

2. Personas o colectivos origen de los datos: Perso-
nas fisicas o juridicas con las que el Patronato man-
tenga o haya mantenido cualquier tipo de relaciéon que
figure en los libros y documentacién del registro de en-
trada y salida del Patronato.

3. Procedencia y procedimiento de recogida: A tra-
vés del propio interesado o su representante legal, de
fuentes accesibles al publico y de resoluciones judicia-
les notificadas al Patronato. La recogida se hard me-
diante formularios, declaraciones u otros documentos.

4. Estructura basica del fichero: El fichero respon-
derd a la siguiente estructura e incluira los siguientes
datos de caracter personal:

*Datos identificativos: NIF/DNI, Nombre y apellidos,
Domicilio, Teléfono, Correo electrénico, Firma/Huella
Digital, Firma electrénica.

*Datos relacionados con los tramites y gestiones que
realicen los ciudadanos y Empresas con actividades
propias del Patronato.

5. Cesiones de datos: Las cesiones que se realizan de
este fichero son las estrictamente obligatorias segun la
legislacién vigente.
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6. Sistema de tratamiento: Mixto.

7. Organo responsable: Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada.

8. Servicio ante el cudl el afectado puede ejercer sus
derechos: Registro del Patronato, Edificio Nifas Nobles,
c/ Carcel Baja, nim. 3, 18001 Granada.

9. Medidas de seguridad adoptadas: Las medidas de
seguridad que se aplican son las definidas para el nivel
BASICO.

FICHERO: TERCEROS

1. Finalidad y usos previstos del fichero: La finalidad
del fichero es la gestién de la contratacion del Patronato
con terceros y las personas relacionadas con estas gestio-
nes. Los usos que se daran a los datos seran los relativos
al mantenimiento y cumplimiento de los fines citados.

2. Personas o colectivos origen de los datos: Perso-
nas fisicas o juridicas con las que el Patronato man-
tenga o haya mantenido cualquier tipo de relacién con-
tractual, incluyendo proveedores y personal externo.

3. Procedencia y procedimiento de recogida: A tra-
vés del propio interesado o su representante legal, de
fuentes accesibles al publico y de resoluciones judicia-
les notificadas al Patronato. La recogida se hara me-
diante formularios, declaraciones u otros documentos.

4. Estructura bésica del fichero: El fichero respon-
derd a la siguiente estructura e incluira los siguientes
datos de caracter personal:

* Datos identificativos: NIF/DNI, Nombre y apellidos,
Domicilio, Teléfono, Correo electrénico.

* QOtras categorias de caracter personal:

- Datos econdmicos-financieros y de seguros (Datos
bancarios).

- Datos de transacciones (Bienes y servicios sumi-
nistrados por el afectado - Compensaciones/indemni-
zaciones).

5. Cesiones de datos: Las cesiones que se realizan de
este fichero son las estrictamente obligatorias segun la
legislacién vigente.

6. Sistema de tratamiento: Mixto.

7. Organo responsable: Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada.

8. Servicio ante el cudl el afectado puede ejercer sus
derechos: Registro del Patronato, Edificio Nifas Nobles,
c/ Carcel Baja, nim. 3, 18001 Granada.

9. Medidas de seguridad adoptadas: Las medidas de
seguridad que se aplican son las definidas para el nivel
BASICO.

FICHERO: FORMACION

1. Finalidad y usos previstos del fichero: La finalidad
del fichero es la identificacién de los usuarios/as de las
personas a las que va dirigida la oferta de los cursos y
su realizacién, asi como los profesionales que impar-
ten: cursos, ponencias y talleres.

Envio de informacién relacionada con el turismo de
la provincia y actividad del Patronato.

2. Personas o colectivos origen de los datos: Perso-
nas fisicas o juridicas con las que el Patronato man-
tenga o haya mantenido cualquier tipo de relacién do-
cente, asi como relacién contractual.

3. Procedencia y procedimiento de recogida: Los da-
tos relativos del fichero serdn proporcionados por los
propios interesados o su representante legal.

4. Estructura basica del fichero: El fichero respon-
derd a la siguiente estructura e incluird los siguientes
datos de caracter personal.

a. Datos identificativos: Nombre y Apellidos, DNI/NIF,
Teléfono de contacto, Correo electréonico, Direccion
postal, Localidad provincia.

b. Formacion, situacion laboral, diploma, registro, ti-
tulo, enviado, horas fecha, accion formativa, trata-
miento, inicio, fin.

c. Datos de detalle de empleo: profesion, profesion,
puesto, experiencia,

d. Curriculum Vitae (se incluye en el supuesto de ser
profesor)

5. Cesiones de datos: Las cesiones que se realizan de
este fichero son las estrictamente obligatorias segln la
legislacién vigente.

6. Sistema de tratamiento: Mixto.

7. Organo responsable: Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada.

8. Servicio ante el cual el afectado puede ejercer sus
derechos: Registro del Patronato, Edificio Nifas Nobles,
¢/ Carcel Baja, nim. 3, 18001 Granada.

9. Medidas de seguridad adoptadas: Las medidas de
seguridad que se aplican son las definidas para el nivel
BASICO.

FICHERO: SECTOR TURISTICO

1. Finalidad y usos previstos del fichero: La finalidad
es la identificacion de las empresas, profesionales y
particulares que prestan servicios turisticos o interesa-
dos en el sector turistico, y que constituyen la oferta tu-
ristica y de las organizaciones que operan en el sector
turistico y que de forma directa o indirecta inciden en el
mismo. El uso que se dara a los datos sera estadistico y
de promocion turistica.

Asi como envio de informacion relacionada con el tu-
rismo de la provincia y actividad del Patronato.

2. Personas o colectivos origen de los datos: Perso-
nas fisicas o juridicas con las que el Patronato man-
tenga o haya mantenido cualquier tipo de relacién in-
cluida la contractual.

Registro de Turismo de Andalucia que es publico y
gratuito, depende de la Consejeria de Turismo y De-
porte de la Junta de Andalucia.

Internet

3. Procedencia y procedimiento de recogida: Los da-
tos relativos del fichero serdn proporcionados por los
propios interesados o su representante legal. Registros
Publicos de Turismo de Andalucia que es publico y gra-
tuito, depende de la Consejeria de Turismo y Deporte
de la Junta de Andalucia.

4. Estructura basica del fichero: El fichero respon-
derd a la siguiente estructura e incluira los siguientes
datos de caracter personal:

* Datos identificativos: Nombre y apellidos, DNI/NIF,
Firma, Teléfono, Firma/Firma electrénica, Domicilio, Co-
rreo electronico y Afo/Lugar de nacimiento.
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5. Cesiones de datos: Las cesiones que se realizan de
este fichero son las estrictamente obligatorias segun la
legislacién vigente.

6. Sistema de tratamiento: Mixto.

7. Organo responsable: Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada.

8. Servicio ante el cudl el afectado puede ejercer sus
derechos: Registro del Patronato, Edificio Nifas Nobles,
c/ Carcel Baja, nim. 3, 18001 Granada.

9. Medidas de seguridad adoptadas: Las medidas de
seguridad que se aplican son las definidas para el nivel
BASICO.

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos.

Granada, 2 de agosto de 2016.-El Vicepresidente y Di-
putado de Turismo, fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

) ) NUMERO 4.955
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 49/2016
EDICTO

SENTENCIA N2 50/16

En Granada a 17 de marzo de 2016, D2 Manuela de la
Torre Robles, Magistrada Juez del Juzgado de Instruc-
cién numero Tres de Granada ha visto los autos de de-
lito leve inmediato registrados con el nimero 49/2016
sobre estafa contra Silvestri Gioacchino, con asistencia
del Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo condenar y condend a Silvestri Gio-
acchino como autor penalmente responsable de un de-
lito leve de estafa previsto y penado en el articulo 249.2
del cédigo penal a la pena de 40 dias de multa con una
cuota diaria de seis euros, con la responsabilidad perso-
nal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por
cada dos cuotas diarias impagadas, asi como al abono
de las costas causadas.

En concepto de responsabilidad civil debera indem-
nizar al establecimiento Superefectivo la cantidad de
350 euros mas el interés legal.

i NUMERC,) 4.931
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE JAEN

Autos n° 360/16
EDICTO
D. José Ramoén Rubia Martinez, Letrado de la Admi-

nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Dos de Jaén,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 360/2016 se ha acor-
dado citar a Inversiones Milasur, S.L., como parte de-

mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 3 de octubre de 2016, a las
12:00 horas, para asistir a los actos de conciliacién vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. de Madrid, n2 70, 52 planta (Edif. de
la Seg. Social) debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Inversiones Milasur,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

Jaén, 1 de agosto de 2016.-El Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.925
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX (Granada)

Anulacién anuncio 3.911, BOP de 28/06/2016
EDICTO

DECRETO

Visto que con fecha 28 de junio de 2016 fue publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia el anuncio n2
3.911 relativo a la aprobacion definitiva del presupuesto
general para 2015.

Visto el error en que se ha incurrido, por no corres-
ponder con el aho del ejercicio presupuestario.

Por medio del presente tengo a bien resolver:

Primero: Dejar sin efecto el edicto publicado el 28 de
junio de 2016.

Segundo: Dar publicidad al presente Decreto me-
diante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dehesas de Guadix, 4 de agosto de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Jesus Moraleda Sanchez.

NUMERO 4.926
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX (Granada)

Aprobacién inicial presupuesto general ejercicio 2016
EDICTO
D. Antonio Jesus Moraleda Sanchez, Alcalde-Presi-

dente del Ayuntamiento de Dehesas de Guadix, por
medio del presente,
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HACE SABER: Aprobado inicialmente en sesién ordi-
naria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de
agosto de 2016, el presupuesto general, bases de eje-
cucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2016, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dehesas de Guadix, 4 de agosto de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Jesus Moraleda Sanchez.

NUMERO 4.914
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Proyecto de actuaciéon de ampliacién de granja avicola
EDICTO

D. Manuel Cano Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas (Granada),

HACE SABER: Que por este Ayuntamiento se tramita
proyecto de actuacion para construccién de nave desti-
nada a ampliacion de granja avicola de engorde de Broi-
lers, en paraje Mecina, parcela 33 del poligono 3, pro-
movido por D. Miguel Rafael Mesa Garcia.

En cumplimiento del art. 42.1 c) de la Ley 7/2002 de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia se somete a informacién publica por el plazo de 20
dias habiles a partir de la publicacién en el BOP, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Fonelas, 29 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Cano Alonso.

L NUMERO 4.927
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Ordenanza fiscal de la tasa por prestacion de servicios
urbanisticos

EDICTO

D. Isidoro Ruiz Ubago, Alcalde-Acctal., del Ayunta-
miento de Gulevéjar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién provisional

del expediente de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por
Prestacién de Servicios Urbanisticos, adoptado en se-
sion de 28 de abril de 2016 y publicada en el B.O.P. de
20 de mayo de 2016, se eleva a definitivo el expediente,
procediéndose a publicar la modificacion de la Orde-
nanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Gulevéjar, 4 de agosto de 2016.-El Alcalde-Acctal.,
fdo.: Isidoro Ruiz Ubago.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTA-
CION DE SERVICIOS URBANISTICOS.

Articulo que se modifica:

Articulo 6. TIPOS IMPOSITIVOS. CUOTA TRIBUTARIA.

¢/ Solicitud de reconocimiento de la situacién de asi-
milado al régimen de fuera de ordenacion de edificacio-
nes aisladas:

NAVE: 9,24 euros/metro cuadrado de la edificacion.

VIVIENDA: 15,35 euros/metro cuadrado construido
de la edificacion.

En ambos casos con un minimo de 228,00 por edifi-
cacion independiente.

) NUMERO 4.928
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion
de la piscina

EDICTO

D. Isidoro Ruiz Ubago, Alcalde-Acctal., del Ayunta-
miento de Glevéjar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién provisional
del expediente de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la Utilizaciéon de la Piscina Publica, adoptado
en sesién de 28 de abril de 2016 y publicada en el B.O.P.
de 20 de mayo de 2016, se eleva a definitivo el expe-
diente, procediéndose a publicar la modificacion de la
Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
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de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Guevéjar, 4 de agosto de 2016.-El Alcalde-Acctal.,
fdo.: Isidoro Ruiz Ubago.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA UTILIZACION DE LA PISCINA PUBLICA.

Articulo que se modifica:

Articulo 6.- TARIFA

Los empadronados en Glievéjar con una antigliedad
minima de 6 meses tendran un descuento especial.

Tendran la posibilidad de sacarse el bono los estu-
diantes de los pueblos cercanos, con los cuales com-
partimos el I.E.S. Emilio Munoz, Cogollos Vega y Nivar
(entregar documentacién acreditativa).

Los alumnos/as vecinos del municipio con mejor ex-
pediente académico en los ciclos de Primaria, Segunda-
ria y Bachillerato disfrutaran de un bono de un mes gra-
tuito. Para ello deben presentar expediente académico
en Secretaria donde se elegira el mejor de ellos.

La realizacion de tres o mas abonos para la tempo-
rada completa se podran pagar en dos plazos.

Habra un 10% de descuento para el abono de fami-
lias numerosas (entregar documentacién acreditativa).

Habra un 10% de descuento para familias desemple-
adas (madre y padre, familias monoparentales (entre-
gar documentacion acreditativa)

HORARIO PISCINA

DE 12:00 h a 20:00 h el baino finalizara a la 19:45 h

Cursos de natacion (varios niveles) y Aqua-Gym. Ho-
rario por definir.

PRECIO ABONO TEMPORADA COMPLETA

Empadronados nacidos anterior a 2005: 65 euros
(precio/dia 1,08 euros)

Empadronados nacidos desde 2005 hasta 2012: 45
euros (precio/dia 0,75 euros.

PRECIOS ABONOS POR MES

Empadronados nacidos anterior a 2005: 40 euros

Empadronados nacidos desde 2005 hasta 2012: 25
euros

PRECIOS ENTRADAS DE LUNES A VIERNES

Empadronados nacidos anterior a 2005: 5 euros

Empadronados nacidos desde 2005 hasta 2012: 3
euros

No empadronados nacidos anterior a 2005: 8 euros

No empadronados nacidos desde 2005 hasta 2012: 5
euros

PRECIOS ENTRADAS SABADOS Y DOMINGOS

Empadronados nacidos anterior a 2005: 7 euros

Empadronados nacidos desde 2005 hasta 2012: 5
euros

No empadronados nacidos anterior a 2005: 12 euros

No empadronados nacidos desde 2005 hasta 2012: 7
euros

Si el dia de entrada a la piscina no se puede justificar
el empadronamiento, se abonara la entrada como no
empadronado, pasando por el Ayuntamiento con el
resguardo de la entrada para devolver la cantidad pa-
gada de mas, correspondiente a la entrada como empa-
dronado.

) NUMERO 4.929
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Ordenanza municipal reguladora de las normas
minimas de habitabilidad

EDICTO

D. Isidoro Ruiz Ubago, Alcalde-Acctal., del Ayunta-
miento de Glevéjar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién provisional
del expediente de la Ordenanza Municipal reguladora
de las Normas Minimas de Habitabilidad, adoptado en
sesién de 28 de abril de 2016 y publicada en el B.O.P. de
20 de mayo de 2016, se eleva a definitivo el expediente,
procediéndose a publicar la Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Gulevéjar, 4 de agosto de 2016.-El Alcalde-Acctal.,
fdo.: Isidoro Ruiz Ubago.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS
NORMAS MINIMAS DE HABITABILIDAD

NORMATIVA

NORMA 12 OBJETO, CONTENIDO Y ALCANCE

1. La presente Normativa Directora tiene por objeto
principal establecer las condiciones minimas que en
materia de habitabilidad y salubridad deben reunir las
edificaciones existentes en suelo no urbanizable, aplica-
bles en los procedimientos de reconocimiento de la si-
tuacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion
y de regularizacion de las edificaciones terminadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley del Suelo de
1975.

2. Conforme a lo dispuesto en esta Normativa, se en-
tendera que la edificacion terminada resulta apta para el
uso al que se destina cuando, sin necesidad de ninguna
actuacién material posterior, relina las siguientes condi-
ciones baésicas:

a) Su ubicacioén no resulta incompatible con otros
usos autorizados y dispone de accesibilidad adecuada
en condiciones de seguridad.

b) Su implantacién no genera impactos que supon-
gan riesgos previsibles para las personas o bienes.

c¢) Cuenta con las necesarias condiciones de seguri-
dad estructural y de utilizacion, conforme al uso al que
se destina.

d) Reline condiciones adecuadas de salubridad sin
que se vea afectada la salud de las personas en su utili-
zacion, ni se alteren las condiciones medioambientales
de su entorno.
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e) Los espacios habitables resultan aptos para el uso
al que se destinan por reunir unos requisitos minimos
de funcionalidad.

3. Tal como establece el articulo 20.2.a) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucia, la reglas establecidas en esta Normativa
Directora tendran caracter de recomendaciones indica-
tivas y orientativas para la accién municipal, todo ello
sin menoscabo del preceptivo cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias que resulten de apli-
cacion.

4. La aplicacion de esta Normativa Directora se reali-
zard sin perjuicio del cumplimiento de los siguientes re-
quisitos:

a) El cumplimiento de las exigencias basicas estable-
cidas en la normativa de edificacion vigente al mo-
mento de la fecha de la terminacién de la edificacion,
con independencia de que en la certificacion técnica
exigida en el procedimiento de reconocimiento se acre-
dite que las posibles incompatibilidades quedan debi-
damente justificadas con las medidas que se adoptaron
cuando se construy® la edificacion.

b) La aplicacion de aquellas otras normas exigibles
en todo momento que guarden relacién con las condi-
ciones de seguridad, habitabilidad o salubridad dicta-
das por otros organismos, entidades o Administracio-
nes Publicas.

5. El reconocimiento de que la edificacién retne las
condiciones establecidas en materia de seguridad, ha-
bitabilidad y salubridad, determina la aptitud fisica de la
edificaciéon pero no presupone el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fueran exigidos para auto-
rizar las actividades que en la misma se lleven a cabo.

NORMA 22 SOBRE LAS CONDICIONES DE UBICA-
CION Y ACCESIBILIDAD DE LAS EDIFICACIONES

1. La edificacion debera estar ubicada de forma que
se respeten las distancias minimas exigidas respecto de
otros usos que resulten incompatibles con la propia edi-
ficacion, conforme a lo establecido en la normativa sec-
torial de aplicacién.

2. La edificacion deberéa disponer de acceso en con-
diciones de seguridad, asi como reunir los requisitos de
accesibilidad que sean requeridos por la normativa de
aplicaciéon en funcién del uso al que se destina.

NORMA 32 SOBRE EL IMPACTO GENERADO POR
LAS EDIFICACIONES

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades
que en ella se desarrollen, no pueden ser generadoras
en si mismas de impactos que pongan en peligro las
condiciones de seguridad, de salubridad, ambientales o
paisajisticas de su entorno, en especial:

a) Afectar a las condiciones de estabilidad o erosion
de los terrenos colindantes, ni provocar peligro de in-
cendio.

b) Provocar la contaminacién de la tierra, el agua o el
aire.

c) Originar danos fisicos a terceros o de alcance ge-
neral.

d) Alterar gravemente la contemplacién del paisaje y
de los elementos singulares del patrimonio histérico.

NORMA 42 CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. Las edificaciones deberan reunir las condiciones
de resistencia y estabilidad estructural exigidas por la
normativa de aplicaciéon conforme al uso al que se des-
tina, sin que se pueda encontrar afectada por lesiones
que pongan en peligro a sus ocupantes o a terceras per-
sonas, o repercutan sobre los predios colindantes. En
todo caso, debera contar con medidas que garanticen
la seguridad de las personas, bienes o enseres ante po-
sibles riesgos por avenidas o escorrentias.

2. La edificaciéon debera cumplir con las exigencias
basicas de proteccion contra incendios conforme al uso
al que se destina, disponiendo de las medidas que evi-
ten el riesgo de propagacion interior y exterior del in-
cendio y los medios de evacuacién que sean precisos.

3. La utilizacion de la edificacién no debe comportar
riesgos fisicos para los usuarios, disponiendo de medi-
das que eviten el riesgo de caida en huecos, terrazas y
escaleras, asi como otros riesgos previsibles.

4. Las instalaciones que disponga la edificacién de-
beran reunir las condiciones de uso y seguridad exigi-
das por la normativa de aplicacién, sin que su funciona-
miento pueda implicar riesgo alguno para las personas
y usuarios.

NORMA 52 CONDICIONES MiNIMAS DE SALUBRIDAD

1. La edificacion deberé reunir las condiciones de es-
tanqueidad vy aislamiento necesarias para evitar la pre-
sencia de agua y humedades que puedan afectar a la
salud de las personas, asi como disponer de medidas
que favorezcan la ventilacion y la eliminacion de conta-
minantes procedentes de la evacuacion de gases, de
forma que se garantice la calidad del aire interior de la
edificacion.

2. La edificacién debera contar con un sistema de
abastecimiento de agua que posibilite las dotaciones
minimas exigibles en funcién del uso al que se destina.

Cuando el sistema de abastecimiento sea de caracter
autosuficiente, realizado mediante pozos, aljibes, balsas
u otros medios autorizados, éstos deberan reunir las
condiciones exigidas por la normativa de aplicacion, y
estar ubicados de forma que no exista peligro para la
contaminacién de las aguas. En todo caso, debera que-
dar garantizada la potabilidad de las aguas para el con-
sumo humano.

3. La edificacién debera contar con una red de eva-
cuacion de aguas residuales que se encuentre en buen
estado de funcionamiento y conecte todos los aparatos
que lo requieran, asi como con un sistema de depura-
cion que cuente con las garantias técnicas necesarias
para evitar el peligro de contaminacion del terreno y de
las aguas subterraneas o superficiales. No podra reali-
zarse mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas
empleados estar debidamente homologados y ajus-
tarse a lo establecido en la normativa de aplicacion.

NORMA 62 CONDICIONES MiNIMAS DE HABITABI-
LIDAD Y FUNCIONALIDAD

Si la edificaciéon se destina al uso residencial debera
cumplir las siguientes exigencias:

a) Las viviendas deberan contar con una superficie
util no inferior a 24 m2, e incluir como minimo una es-
tancia que realice las funciones de estar y descanso, un
equipo de cocina y un cuarto de aseo independiente.
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b) Las piezas habitables no pueden estar situadas en
planta sétano y deberan estar independizadas de otros
locales anexos de uso no compatible.

¢) Ninguno de los espacios habitables puede servir
de paso obligado a otros locales que no sean de uso ex-
clusivo de los mismos.

d) Todas las piezas habitables deben disponer de ilu-
minacion natural desde un espacio abierto exterior o
patio de luces, excepto los cuartos de aseo y las depen-
dencias auxiliares. Los huecos de iluminacién deben te-
ner una dimensiéon minima superior a 1/10 de la superfi-
cie util de la pieza, con huecos practicables para ventila-
cion de al menos 1/3 de la dimensiéon minima. Los ba-
nos y aseos que no dispongan de huecos de ventilacién
directa al exterior, deben disponer de un sistema de
ventilacion forzada, con renovacion continua de aire, o
disponer de un sistema de ventilacion mecanica.

e) Los patios deberan poseer las dimensiones ade-
cuadas para permitir, de forma eficaz, la iluminacién y
ventilacion de las dependencias que den a ellos.

f) La funcionalidad de las estancias debe posibilitar la
inscripcion de al menos un cuadrado de 2,40 x 2,40 m
en la zona de estar y de 1,80 x 1,80 m en las zonas des-
tinadas al de descanso.

g) Las alturas libres entre pavimentos y techos aca-
bados deberan ser como minimo de 2,40 my de 2,20 m
en vestibulos, pasillos y cuartos de aseo.

h) Toda vivienda debera contar al menos con las si-
guientes instalaciones en condiciones de uso y seguridad:

* Red interior para suministro de agua a los aparatos
sanitarios y electrodomésticos.

* Red interior para suministro de energia eléctrica a
los puntos de consumo, conectada a la red de suminis-
tro o mediante soluciones alternativas de autoabasteci-
miento.

* Red interior de desaglie de aparatos sanitarios vy,
en su caso, electrodomésticos, disponiendo todos ellos
de dispositivos sifénicos individuales o comunes.

i) Las viviendas deberan disponer de un equipo do-
méstico indispensable, constituido por aparatos sanita-
rios para bafo o ducha, lavabo e inodoro, instalacion de
fregadero y espacios aptos para cocinar y lavar.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno en
sesion celebrada el dia ...... de ...... de ...... , Y entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacion en el B.O.P., al
amparo de lo previsto en el art. 107-1, Ley 7/1985 de 2
de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

L, NUMERO 4.930
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

EDICTO

D. Isidoro Ruiz Ubago, Alcalde-Acctal., del Ayunta-
miento de Glevéjar,

HAGO SABER: Que formada y rendida la Cuenta Ge-
neral del Presupuesto de esta entidad correspondiente
al ejercicio de 2015, fue informada por la Comision Es-

pecial de Cuentas, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
las mismas quedan expuestas al publico por plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, los in-
teresados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que consideren oportunas.
Lo que se hace saber para general conocimiento.

Gulevéjar, 5 de agosto de 2016.-El Alcalde-Acctal.,
fdo.: Isidoro Ruiz Ubago.

NUMERO 4.945
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Contratacion y Or-
ganizacion, del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que con fecha 1 de agosto de 2016, la
Excma. Sra. Alcaldesa en Funciones del Ayuntamiento
de Granada, ha dictado el Decreto que literalmente dice:

“En uso de las facultades que me confiere el art.
104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de la Bases de Régi-
men Local, DISPONGO:

NOMBRO a la persona que a continuacién se indica,
como personal eventual de este Ayuntamiento, en el
puesto que asimismo se dice, con las retribuciones
anuales y actualizaciones anuales correspondientes, de
conformidad con Decreto de fecha 9 de mayo de 2016,
ratificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 13 de mayo de 2016:

SECRETARIA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

Dona Carmen Robles Rios. En régimen de dedicaciéon
exclusiva, con unas retribuciones brutas anuales de
36.912,87 euros. Las funciones de este puesto son de
apoyo al funcionamiento del Grupo municipal Socialista.

Este nombramiento es con efectos del 1 de agosto
de 2016, y quedar4 sin efecto cuando expire el mandato
del actual titular de esta Alcaldia o expire el mandato de
la actual Corporacién, o cuando asi se disponga por De-
creto motivado.

Notifiquese a la interesada.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o cualquier
otro recurso que estime procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de agosto de 2016.-El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Ledn.
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NUMERO 4.932
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PERSONAL, CONTRATACION Y ORGANIZACION

Bases oposicién libre cuatro plazas de Técnicos
Administraciéon General

EDICTO

EL Concejal Delegado de Personal, Servicios Genera-
les, y Organizacién, con fecha 27 julio de 2016, ha dic-
tado el Decreto que literalmente dice:

“En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de
2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 20 de mayo de 2016 y de conformidad con la De-
legacién de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2016,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 2 de
junio de 2016, habiéndose aprobado la Oferta de Em-
pleo Publico para el afno 2013, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 21 de noviembre de 2013,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha
13 de diciembre de 2013, y con objeto del desarrollo de
la misma,

HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de cuatro plazas de Técnicos/as de Administraciéon Ge-
neral, por el sistema de oposicién libre, que ha sido so-
metido a la Mesa General de Negociacion de fecha 26 de
julio de 2016 y que figuran como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 27 de julio de 2016.-El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Leén.

ANEXO DECRETO

BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA PROVISION
EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE TECNICOS/AS
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. NORMAS GENERALES

1.1. Por resolucién de fecha 27 de julio de 2016, se
convocan pruebas selectivas para cobertura de 4 plazas
de Técnicos/as de Administracién General, Subgrupo
A1, Escala de Administracién General, Subescala Téc-
nica, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
para 2013, vacantes niumeros 8, 32, 35 y 46, de esta ca-
tegoria. Se ampliarad el nUmero de plazas a cubrir con
las que resulten vacantes en el periodo comprendido
entre la aprobacion de las bases y hasta una semana
antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de

oposicién, de conformidad con lo establecido en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, lo que se hara publico de forma inmediata.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2
de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, y las Bases de la pre-
sente convocatoria.

2. REQUISITOS:

2.1. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de estas
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no ha-
llarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en: De-
recho, Economia, Ciencias Politicas y de la Administra-
cion, Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente a
las anteriores y cualquier otro relacionado con las fun-
ciones propias de la plaza que se convoca, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante el
proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
serd el de oposicion libre que constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los/as aspirantes, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 150 preguntas tipo test, con
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tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de
150 minutos. Sera elaborado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion y versara sobre los temas
contenidos en el Anexo de esta convocatoria, teniendo
en cuenta que debera consignarse, al menos, una pre-
gunta por cada uno de los temas.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas
mas de reserva, claramente identificadas como tales,
las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo de los 150 minutos.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada
dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntua-
cion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
nimero de preguntas del cuestionario, en este caso
150, multiplicandose el cociente obtenido por el nu-
mero de preguntas correctas después de realizada la
operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesa-
rio para considerar superado el primer ejercicio.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las per-
sonas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de cinco dias habiles desde el si-
guiente a la publicacion. La resolucién de estas recla-
maciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publi-
cara la lista de aprobados/as del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, con-
sistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de
tres horas, dos temas, igual para todos los/as aspiran-
tes, extraidos al azar, uno del Bloque 1y 2y otro del Blo-
que 3y 4, del Anexo | a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de ex-
posicién escrita, la aportacion personal del/la aspirante
y su capacidad de sintesis.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio, consis-
tir4 en la redacciéon de un informe con propuesta de re-
solucién, sobre dos supuestos préacticos iguales para
todos los/as aspirantes, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién, relativos a las tareas
propias de las funciones asignadas a las plazas objeto
de la convocatoria, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspiran-
tes podran en todo momento hacer uso de los textos le-
gales y colecciones de jurisprudencia de los que acu-
dan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento, formulacién de conclusiones, el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

4, DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacién de los/as opositores/as se iniciara
por orden alfabético a partir del primero de la letra H, de
conformidad con resolucién de 24 de febrero de 2016,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

4.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebra-
cién del primer ejercicio, asi como la designacion de
los/as miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y hasta el co-
mienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comen-
zadas las pruebas, no seréa obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restan-
tes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas de antela-
cion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

4.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
rdn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

4.4. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

4.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo ca-
sos de fuerza mayor.

4.6. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo |.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los érganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.

5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

5.1. Cada uno de los tres ejercicios de la oposicion se
calificard de cero a diez. En todos ellos debera obte-
nerse un minimo de 5 puntos. La no superaciéon de un
ejercicio implicara para el/la aspirante la exclusion de
los siguientes que componen la oposicion.

5.2. La puntuacioén total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer
ejercicio de la oposicién. De persistir la igualdad, se re-
solvera por orden alfabético de apellidos, comenzando
por la letra H, conforme a la resolucion de 24 de febrero
de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6. SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes, segiin modelo que consta como
Anexo Il de esta convocatoria, seran facilitadas en la
Oficina Municipal de Informacién y Atencién al Ciuda-
dano, Juntas Municipales de Distrito y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra
acceder a éstas, a través de la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, http://www.granada.org/.
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6.2. A la solicitud se acompanari el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, segln la Orde-
nanza fiscal, que literalmente dice:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obli-
gacién de contribuir, por la inclusién en las listas de ad-
mitidos de las mencionadas pruebas o en las de conce-
sién de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito
previo de su importe total en ambos casos dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes. Por tanto la no in-
clusién en la lista de admitidos o la no concesién de di-
cha licencia otorga el derecho a la devolucién de las
cantidades depositadas, previa solicitud expresa del in-
teresado”.

Los/as nacionales de los demas estados miembros
de la Unién Europea deberdn acompanar igualmente a
la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en su
caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo del nacional de un Estado miem-
bro de la Unién europea con el que tenga vinculo.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a
la solicitud un certificado expedido en modelo oficial,
en el que conste el tipo, asi como su grado y un certifi-
cado de aptitud en el que conste poseer la capacidad
necesaria para el desempeno de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira.

Asimismo deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones necesarias asi como las razones justifica-
tivas correspondientes. En dicho caso, el Tribunal
queda facultado para adoptar acuerdo sobre la conce-
sién o denegacion de las adaptaciones solicitadas, con
el criterio de que las mismas sélo tengan por objeto sal-
var las limitaciones del aspirante en la realizacion de las
mencionadas pruebas, para que pueda participar en
condiciones de igualdad de oportunidades.

6.3. Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran presen-
tarse:

- En el Registro General, sito en el Complejo Admi-
nistrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas Ar-
madas, 4), en las Juntas Municipales de Distrito de este
Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Ma-
laga, 100 (Chana); Plaza de Aliatar, 1 (Albayzin); Avda.
de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia, 2
(Norte), Plaza de la llusién, s/n (Ronda l) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
foles en el extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Los derechos de inscripcion seran de 42,71 eu-
ros, y se ingresaran en la cuenta corriente num. ES-59-
0182-5695-89-0017349557, denominada “Pruebas Se-

lectivas Ayuntamiento de Granada” del Banco Bilbao-
Vizcaya Argentaria.

No obstante no deberan abonar esta tasa quieres fi-
guren como demandantes de empleo, con una antiglie-
dad minima de un mes, referida a la fecha de publica-
cion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado. La circunstancia descrita de-
bera ser acreditada mediante la presentaciéon de certifi-
cado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.

Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa los/as
miembros de familia numerosa de categoria especial.
En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miem-
bro de familia numerosa de categoria general se apli-
cara sobre las tarifas anteriores una reducciéon del 50%.

Las circunstancias descritas en el parrafo anterior,
deberan ser acreditadas mediante la presentacion de
documento de la condicién de familia numerosa de ca-
tegoria especial o general, segun proceda.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La ex-
clusion definitiva del proceso selectivo de algun/a aspi-
rante o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién no
dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

6.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién de la persona interesada.

7. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de
las causas vy el plazo de subsanacién de defectos. En di-
cha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, asi como el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

8. TRIBUNALES

8.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 12 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titu-
lacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas. Estara integrado por: un Presi-
dente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse
su composicién a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros. Se tender4, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de confor-
midad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.
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8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un
mes después de la publicacién de la propuesta de per-
sonas que han superado el proceso selectivo.

8.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificAndolo al Alcalde, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, de conformidad con
el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

8.4. El/la Presidente/a del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo, declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos en causa de abstencién en las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

8.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién de
las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que se-
ran la Unica base de su colaboracién con el érgano de
decision.

Asi mismo podra incorporar a empleados/as publi-
cos/as que deban colaborar temporalmente en el desa-
rrollo de los procesos de selecciéon, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

8.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art. 102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y PROPUESTA DE NOMBRA-
MIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CA-
RRERA

9.1. La lista de aprobados/as del ejercicio se publi-
card en los locales donde se haya celebrado el mismo,
en los tablones de edictos de la Corporaciéon y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Granada (www.gra-
nada.org).

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tri-
bunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes apro-
bados/as, que no podréa exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los/as mismos/as sumadas en la opo-
sicion. Las propuestas de aprobados/as que contraven-

gan este limite serdn nulas de pleno derecho. No obs-
tante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
segundo parrafo, del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El anuncio sera elevado al Alcalde con propuesta de
los/as candidatos/as para su nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspi-
rantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base
anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccién
de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de
los requisitos expresados en la base 2.1.

9.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a pu-
blico/a estard exento de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
de la Administraciéon Publica u organismo del que de-
penda, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Si se trata
de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada la documentacion se aportara de oficio.

9.5. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as
no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie no podra ser nombrado como personal fun-
cionario de carrera y la plaza correspondiente se adjudi-
cara al siguiente candidato/a de la relaciéon a la que se
refiere la base 9.3, que no hubiese obtenido plaza y se-
gun el nimero orden obtenido.

9.6. El plazo para tomar posesién sera de un mes a
contar desde la notificaciéon del nombramiento, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

La adquisicion de la condicién de personal funciona-
rio se producira segun lo previsto en el RDL 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento para su inclusiéon en un fichero automa-
tizado cuyos datos seran tratados para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestion de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la au-
torizaciéon para la publicacién de los nombres y califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes en la pre-
sente oposicioén.

No obstante, en cualquier momento, las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
cacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Servi-
cio de Seleccion, de la Direccién General de Prevencion
de Riesgos Laborales, Servicios Generales, Selecciéon y
Formacién de Personal, en la Avda. de las Fuerzas Ar-
madas n2 4. Complejo Los Mondragones. Edf. C-22
Planta. CP 18071, Granada, de conformidad con lo esta-
blecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las nor-
mas que la desarrollan.



B.O.P. nimero 155 ]

Granada, martes, 16 de agosto de 2016 [

Pagina 19

11. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva. Las personas interesadas podran interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacién, o cualquier otro recurso que se es-
time procedente.

ANEXO |

BLOQUE 1

1. La Constitucién Espanola de 1978. Proceso consti-
tuyente. Caracteristicas generales y estructura. La re-
forma constitucional. Valores superiores y principios
inspiradores en la Constitucion Espanola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en
la Constitucién espanola de 1978. Derechos y deberes.
Garantias genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constituciéon de 1978. Sucesion.
Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la
justicia. Organizacioén judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: organizacién y competencias. El Minis-
terio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputa-
dos y el Senado. Composicién y funciones. La funcién
de control del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedi-
miento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno:
Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacién y funcio-
nes. Los procedimientos de declaracién de la inconsti-
tucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Conflic-
tos en defensa de la autonomia local. El control de
constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composiciéon y funciones.
Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente.

10. La Administracion Publica: Regulacién constitu-
cional. La Administracién del Estado: érganos superio-
res y directivos. Organos territoriales.

11. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional estatal.

12. Organizacién territorial del Estado en la Constitu-
cion. El Estatuto de Autonomia como norma institucio-
nal basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Re-
ferencia a las competencias autonémicas en materia de
régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas:
Mecanismos de cooperacién, coordinacién y control.
Conflictividad.

14. Las Instituciones autonémicas. Previsiones cons-
titucionales. Organizacion institucional de la comunidad

auténoma andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parla-
mento, Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de
Gobierno y otras instituciones.

15. La Administracién de la comunidad auténoma de
Andalucia: organizacion territorial y entidades instru-
mentales.

BLOQUE 2

16. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico es-
panol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espa-
cio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

17. Concepto y significado del derecho transitorio. La
regla general de la irretroactividad de las leyes y sus ex-
cepciones: el art.9.3 de la Constituciéon. Los casos de re-
troactividad tacita de la ley nueva.

18. La aplicaciéon de las normas juridicas. La interpre-
tacion juridica y sus clases. Criterios hermenedticos del
art. 3.1 del cédigo civil. Integracion de las normas juridi-
cas. La analogia como procedimiento de aplicacién del
derecho. La equidad.

19. Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion ju-
ridica. Sujetos, clases, estructura y contenido.

20. La Administracién Publica y el Derecho: el princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La ac-
tividad discrecional de la Administracién, limites y con-
trol: la desviacion de poder.

21. El Derecho Administrativo: concepto, contenido
y caracteristicas. Limites de aplicacién del derecho ad-
ministrativo.

22. Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracteri-
zacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La
Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: con-
cepto y clases. Procedimiento de elaboracién de re-
glamentos. Limites y control de la potestad reglamen-
taria.

23. Fuentes del Derecho Administrativo Il. La cos-
tumbre en el Derecho Administrativo. Principios gene-
rales del derecho. Los tratados internacionales y el de-
recho de la Unién Europea. Jurisprudencia y doctrina
cientifica. El valor de la préactica y el precedente admi-
nistrativo.

24. Los actos de la Administracion: actos sometidos
a derecho publico y actos sometidos al derecho pri-
vado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Efi-
cacia de los actos administrativos. Motivacion, notifica-
cién y publicacion.

25. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revi-
sion de oficio de los actos administrativos y sus limites.

26. La obligacion de la Administracion Pablica de re-
solver. Régimen juridico del silencio administrativo.

27. Funcionamiento electrénico del sector publico.
Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas.

28. Las personas interesadas en el procedimiento ad-
ministrativo: capacidad de obrar y concepto de intere-
sado. ldentificacion y firma en el procedimiento admi-
nistrativo. Derechos de las personas interesadas.

29. El procedimiento administrativo y sus fases I: Ini-
ciacién y Ordenacion. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo.
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30. El procedimiento administrativo y sus fases Il:
Instrucciéon y Finalizacién. Ejecutoriedad y ejecucion
forzosa.

31. La potestad sancionadora. Principios generales.
El procedimiento sancionador y sus especialidades.

32. Laresponsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas: Principios. El procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial y sus especialidades. Respon-
sabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

33. Los recursos administrativos: principios genera-
les. recurso de alzada. recurso potestativo de reposi-
cion. El recurso extraordinario de revision.

34. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso
contencioso-administrativo. recursos contra senten-
cias. Ejecucion de sentencias.

35. La contratacion del sector publico: contratos ad-
ministrativos y contratos privados. Tipologia de contra-
tos administrativos. Configuracién general y elementos
estructurales. Garantias.

36. Preparacién de los contratos. Adjudicacién y for-
malizacién.

37. La contratacion del sector publico: efectos, cum-
plimiento y extincion. Peculiaridades de la contratacion
administrativa en la esfera local.

38. La expropiacioén forzosa: sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Peculiaridades del procedi-
miento de urgencia. Expropiacién forzosa por razén de
urbanismo.

BLOQUE 3

39. Las politicas publicas: definicién y tipos. Caracte-
risticas y tipologia de problemas publicos. El ciclo de las
politicas publicas.

40. Formulacién de politicas publicas y actores impli-
cados El proceso de implantacién.

41. Finalizacién de politicas publicas. Evaluacion:
concepto, tipos y métodos de evaluacion de politicas
publicas.

42. Gobernanza y participacién publica. Nuevas for-
mas: los contratos-programa y los presupuestos parti-
cipativos.

43. La reforma de las Administraciones Publicas en
Espafa. Simplificacién administrativa y gobernanza
multinivel.

44. La calidad en la Administracién Puablica. Las car-
tas de servicios: concepto y contenido. El asegura-
miento de la calidad en la Administracion. Principios y
modelos de excelencia: Marco comun de evaluacion
(CAF) y Modelo EVAM.

45. Derecho de acceso a la informacién publica y
transparencia. Limites y garantias. El principio de publi-
cidad activa. Publicidad pasiva.

46. Proteccién de datos de caracter personal: origen
y regulaciéon normativa. Los principios de la proteccion
de datos. Niveles de proteccién. Derechos de las perso-
nas titulares de los datos. Ficheros de titularidad pu-
blica. Inscripciéon y registro de ficheros y bases de da-

tos. La Agencia Espafnola de Proteccién de Datos: natu-
raleza juridica y funciones. Procedimiento de tutela de
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante
la Agencia.

47. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: ob-
jeto y &mbito de aplicacién. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Pre-
vencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo.

48. Regulacién normativa europea, espanola y anda-
luza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Conceptos generales: discriminacién directa
e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones
Positivas. Mainstreaming.

49. Los planes de igualdad y otras medidas de pro-
mocién de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo.
Planificacion vigente en el Ayuntamiento de Granada. El
principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de
género en la normativa.

50. De las Comunidades Europeas a la Unién Euro-
pea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El
Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de
la Union. El proceso de ampliacién.

51. Instituciones de la Unién Europea: Parlamento
Europeo, Consejo de la Unién Europea, Consejo Euro-
peo, Comisién Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal
de Cuentas y Banco Central Europeo.

52. El Derecho de la Unién Europea. Caracteres v ti-
pologia de fuentes. Relacién entre el Derecho de la
Unién Europea y el ordenamiento juridico interno. Apli-
cacion vy eficacia del Derecho de la Unién Europea en
los estados miembros.

53. Las libertades basicas del sistema comunitario.
Libre circulacién de trabajadores. Libre circulacion de
mercancias. Libertad de establecimiento y libre presta-
cion de servicios. Libre circulacién de capitales.

54. La Unién Econdmica y Monetaria. El Pacto de Es-
tabilidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.

BLOQUE 4

55. Régimen local espanol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

56. La provincia en el Régimen Local. La regulacion
constitucional de la provincia en Espana. Organizacién
y competencias provinciales en la legislacion estatal y
andaluza.

57. El municipio. Clases de entes municipales en el
Derecho Espanol. Eleccion de Alcaldes y Concejales.
Mocién de censura y cuestion de confianza.

58. El término municipal. Creacién, modificacién y
supresion de municipios; nombre y capitalidad. La po-
blacion municipal. Consideracién especial del vecino. El
empadronamiento municipal.

59. Regulacion de las competencias municipales en
la legislacion estatal y autondmica. Régimen de organi-
zacioén de los municipios de gran poblacién.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

61. Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolita-
nas. Tipologia de entidades descentralizadas en la legis-
lacién andaluza.
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62. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Publicacién
de las normas locales. Limites a la potestad reglamenta-
ria local. Impugnacion.

63. Autonomia local y control de legalidad.

64. Los bienes de las Entidades Locales de Andalu-
cia: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica.
Adquisicion, enajenacién y cesién. Prerrogativas de las
Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprove-
chamiento de los bienes de dominio publico y comuna-
les. Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales.

65. Clasificacion y teoria general de las formas de ac-
cién administrativa: fomento, intervencién o policia y
servicio publico. Referencia a otras formas.

66. La actividad de policia: Técnicas de intervencion
administrativa en la actividad privada. Las licencias: na-
turaleza juridica, clases y procedimiento de otorga-
miento. El ambito de las declaraciones responsables.

67. Los servicios locales de interés general. Clasifica-
cion. Formas de gestién directa de los servicios publicos.

68. Formas de gestién indirecta de los servicios pu-
blicos. Modalidades previstas en la legislaciéon de con-
tratos del sector publico. Especial referencia a la conce-
sion. Iniciativa econdmica local. Las empresas publicas
locales. Los consorcios.

69. Actividad subvencional de la Administracién I:
concepto, naturaleza y clasificacién de subvenciones.
Normativa aplicable en las Entidades Locales. Conte-
nido de las normas reguladoras. Procedimiento de con-
cesion y gestiéon de subvenciones.

70. Actividad subvencional de la Administracion Il.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias
de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control fi-
nanciero. Régimen de infracciones y sanciones.

71. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion
de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

72. Seleccion del personal funcionario al servicio de
las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision
de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Ex-
tincién de la relacion funcionarial.

73. Derechos del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: derechos individuales. Carrera pro-
fesional y promocioén interna. Derechos retributivos.
Derechos individuales de ejercicio colectivo.

74. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabili-
dad y régimen disciplinario.

75. El Presupuesto: concepto y evolucioén historica
de las técnicas presupuestarias. Los principios presu-
puestarios en la Constitucién espanola de 1978. Estabi-
lidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

76. El presupuesto local: Estructura y Contenido. Ba-
ses de ejecucion. Elaboracion, tramitacién y aprobacion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: con-
cepto, clasificacién y competencias.

77. Régimen juridico del gasto publico local. Ordena-
cion del gasto y ordenacion del pago. C)rganos compe-
tentes y fases del procedimiento.

78. Cierre y liquidacién del presupuesto local. Activi-
dades de control y fiscalizacion.

79. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingre-
sos. Tasas, precios pUblicos y contribuciones especiales.

80. Los impuestos Locales. Clasificacién. Naturaleza
y hecho imponible. Sujetos pasivos y devengo.

81. Imposicidn y ordenacion de tributos locales. Or-
denanzas fiscales: contenido y procedimiento de elabo-
racion, aprobacién y modificacién. Reclamaciones y re-
cursos en materia de imposicién y ordenacién de tribu-
tos locales.

82. El Derecho Urbanistico en Espana: Sistema com-
petencial y evolucion de la legislacion estatal y andaluza
en la materia.

83. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo
no urbanizable. Criterios de valoracién de esta clase de
suelo.

84. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos
y deberes de los propietarios. Criterios de valoracién.

85. Caracterizacion del sistema de planeamiento en
Andalucia. Los instrumentos de planeamiento gene-
ral. Elaboracién y aprobacién. Efectos, vigencia e in-
novacion

86. Planeamiento de desarrollo y demas instrumen-
tos de ordenacién urbanistica. Elaboracién y aproba-
cion de planes. Efectos, vigencia e innovacion

87. La ejecucion de los instrumentos de planea-
miento |. Desarrollo de la actuaciéon publica y privada en
la ejecucion urbanistica. Proyectos de urbanizacién. Re-
parcelacion.

88. La ejecucion de los instrumentos de planea-
miento Il. La actuacién por unidades de ejecucion: Sis-
tema de expropiaciéon. Sistema de cooperacion. Sis-
tema de compensacion.

89. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia.
Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régi-
men juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de
aplicacién de la declaracién responsable y la comunica-
cion previa.

90. La proteccion de la legalidad urbanistica y el res-
tablecimiento del orden juridico perturbado. Las infrac-
ciones urbanisticas y sus consecuencias.

91. Instrumentos de intervencion del mercado del
suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de su-
perficie. Derecho de tanteo y retracto.

92. Clasificacion y dmbito de los bienes de interés
cultural de patrimonio histérico de Andalucia. Actuacio-
nes sobre inmuebles protegidos. Delegaciéon de com-
petencias en los municipios. Ruina, demoliciones y pa-
ralizacion de obras.

93. Instrumentos de prevencion y control ambiental:
Autorizacion Ambiental Integrada (AAIl). Autorizacién
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Es-
pecial referencia al Reglamento de Calificacion Ambien-
tal. Evaluacién Ambiental Estratégica de planes y pro-
gramas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los ins-
trumentos de planeamiento urbanistico.

94. Instrumentos voluntarios para la mejora ambien-
tal. Competencias de los entes locales en materia me-
dioambiental. Responsabilidad ambiental.
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ANEXO Il

AYUNTAMIENTO DE GRANADA | Registro de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

O.E.P. Plaza BOE/BOP

Turho  [JLibre  []Promociéninterna  [] Discapacidad [] Movilidad conascenso  [] Movilidad sin ascenso

‘ PROCEDIMIENTO SELECTIVO: [] Oposicién [] Concurso-oposicién [] Concurso

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Domicilio Codigo Postal | Municipio Provincia

Teléfono E-mail Fecha de nacimiento |Sexo

REQUISITOS

Titulacién académica requerida

Otros requisitos exigidos

DATOS DE ABONO
O Ingreso en BBVA, C/C ES5901825695890017349557 - Pruebas selectivas Ayuntamiento de Granada

O Exencion o bonificacion

DOCUMENTOS
APORTADOS

SOLICITO la admision a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que reino
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

Granada,
El/la solicitante,

La presentacion de esta solicilud implica el consentimiento para la inclusion de sus datos en un fichero automatizado cuyo fin sera la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Sefeccién. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y las calificaciones obienidas. En
cualquier momento podré ejercilar el derecho de acceso, rectificacion y calificacion mediante escrito dirigido al Servicio de Sefeccién, D.G. de Prevencién
de Riesgos Laborales, Servicios Generales, Seleccién y Formacién de Personal, Avda. de las Fuerzas Armadas, n°4, Edf. G, 22 planta, C.P.18071,
Granada, de conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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NUMERO 4.913
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza municipal para
la proteccién y el fomento de la convivencia ciudadana

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de La Malah4,

HACE SABER: Que en sesion del Ayuntamiento
Pleno del dia 31 de marzo de 2016 se aprueba provisio-
nalmente la ordenanza para la proteccion y fomento de
la convivencia ciudadana, expuesto al publico por espa-
cio de treinta dias mediante edictos en el BOP y tablén
de anuncios por espacio de treinta dias, no habiéndose
presentado reclamacion alguna, por lo que ha quedado
elevado a definitivo.

A continuacién se transcribe el texto integro de la Or-
denanza:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION Y
EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA DE
LA MALAHA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo principal de esta Ordenanza para la pro-
tecciéon y el fomento de la convivencia ciudadana no es
otro que contribuir a mejorar la calidad de vida de los
vecinos de La Malaha abordando todos los aspectos
que pueda generar problemas entre los vecinos: como
las normas basicas de convivencia; el cuidado y la pro-
teccion de los espacios publicos y del mobiliario ur-
bano, la limpieza de los espacios publicos; y, por su-
puesto, la tipificacion de las conductas generadoras de
conflictos y la determinacién de las responsabilidades
por los danos producidos.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

CAP{TULO PRIMERO: FINALIDAD Y AMBITO DE
APLICACION.

Articulo 1.- Finalidad de la Ordenanza.

Esta ordenanza tiene por objeto:

a) Garantizar la convivencia ciudadana mediante el
fomento de las conductas adecuadas y la prevencion
de actuaciones perturbadoras.

b) Preservar el espacio publico como lugar de en-
cuentro y convivencia, en el que las personas puedan
desarrollar en libertad sus actividades de libre circula-
cion, ocio, encuentro y recreo, con pleno respeto a la
dignidad y derechos de los demads y a la pluralidad de
expresiones culturales, politicas, religiosas y de formas
de vida existentes en La Malaha.

c) Proteger los bienes publicos de titularidad munici-
pal y las instalaciones y elementos que forman el patri-
monio urbanistico y arquitecténico del municipio frente
a las agresiones y usos ilicitos de que puedan ser objeto.

Articulo 2.- Fundamentos legales.

1. Esta Ordenanza se dicta especificamente en el
ejercicio de las siguientes competencias municipales:

a) Conservacion y tutela de los bienes municipales.

b) Seguridad en lugares publicos, que incluye la vigi-
lancia del espacio publico y la proteccién de personas y
bienes.

c) Potestad sancionadora, a fin de velar por la con-
servaciéon del medio urbano y de las edificaciones para
que se mantengan en condiciones de seguridad, salu-
bridad y ornato publico.

Sin perjuicio de las deméas competencias y funciones
atribuidas al Ayuntamiento por la normativa reguladora
del régimen local y por la legislacion sectorial aplicable.

2. Asimismo, esta Ordenanza desarrolla la potestad
municipal de tipificar infracciones y sanciones, que, con
la finalidad de ordenar las relaciones de convivencia
ciudadana, se establece en los articulos 139 y siguiente
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. Las medidas de competencia municipal previstas
en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio de las que
correspondan a otras Administraciones Publicas o a los
jueces y Tribunales de Justicia regulados por las leyes,
asi como de los derechos y facultades que correspon-
dan a los propietarios de los bienes afectados.

4. En la aplicacion de las medidas previstas en esta
Ordenanza se atenderd principalmente al restableci-
miento del orden civico perturbado, a la represion de
las conductas antisociales y a la reparacion del dafo
causado.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

1. Esta Ordenanza se aplica en todo el término muni-
cipal de La Malaha.

2. Particularmente, la Ordenanza se aplicara en todos
los espacios publicos de la ciudad, como calles, plazas,
avenidas, paseos, bulevares, pasajes, parques, jardines
y demas zonas verdes o forestales, puentes y pasarelas,
taneles y pasos subterraneos, aparcamientos, fuentes y
estanques, edificios publicos y demas espacios destina-
dos al uso o servicio publico de titularidad municipal,
asi como a construcciones, instalaciones, mobiliario ur-
bano y demas bienes y elementos de dominio publico
municipal situados en ellos.

3. La Ordenanza se aplica también a espacios, cons-
trucciones, bienes e instalaciones de titularidad de otras
Administraciones Publicas y Entidades publicas o priva-
das que estén destinados al publico, formen parte del
mobiliario urbano de la ciudad o constituyan elementos
de un servicio publico, tales como marquesinas, vallas,
carteles, senales de tréfico, quioscos, contenedores,
jardineras y otros de naturaleza similar.

4. Las medidas de intervencién previstas en esta Or-
denanza alcanzan también a espacios, fachadas, instala-
ciones y bienes de titularidad privada cuando desde
ellos se realicen actividades o conductas que afecten a
la convivencia o al proteccién del espacio publico y
cuando el descuido o la falta de adecuado manteni-
miento por parte de sus propietarios, arrendatarios o
usuarios pueda implicar consecuencias negativas para
el civismo en el espacio urbano.

CAPITULO SEGUNDO: PRINCIPIOS GENERALES DE
CONVIVENCIA CIUDADANA: DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 4.- Principio de libertad individual.

Todos los ciudadanos tienen derecho a comportarse
libremente en los espacios publicos y a ser respetados
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en su libertad. Este derecho se ejercera sobre la base
del respeto a la libertad y a la dignidad de los demas, asi
como del manteniendo del espacio publico en condi-
ciones adecuadas para la convivencia.

Articulo 5.- Normas generales: Deberes generales de
convivencia y civismo.

1. Sin perjuicio de otros deberes que se puedan deri-
var de las Ordenanzas Municipales y del resto del orde-
namiento juridico, todas las personas que estén en la
ciudad deben respetar las normas de conducta previs-
tas en la presente Ordenanza, como presupuesto ba-
sico de convivencia en el espacio publico.

2. Nadie puede menoscabar con su comportamiento
los derechos de los demas. Todos se abstendran de rea-
lizar practicas abusivas, arbitrarias o discriminatorias, asf
como de ejercer cualquier tipo de violencia o coaccién.

3. Todos estan obligados a usar los bienes y servi-
cios publicos conforme a su propia naturaleza, uso y
destino, respetando en todo caso el derecho de los de-
mas a usuarios y disfrutar de ellos.

4. Los propietarios y ocupantes de inmuebles, edifi-
cios, construcciones e instalaciones de titularidad pri-
vada estan obligados a evitar que, desde éstos, pueden
producirse conductas o actividades que causen moles-
tias innecesarias, de cualquier naturaleza, a las perso-
nas, producidas por ellos mismos, por otras personas,
o por los animales domésticos que posean.

Se prohibe la tenencia de perros o cualquier animal
en solares, patios, corrales, u otros espacios abiertos
que con sus sonidos perturben el descanso y la tranqui-
lidad y generen molestias a los vecinos.

5. Con caréacter general, queda prohibida cualquier
actuacioén sobre los bienes protegidos por esta Orde-
nanza, que implique su deterioro, degrade o menos-
cabe su estética y su normal uso o destino.

6. Todos los ciudadanos tienen el deber de colaborar
con las autoridades municipales o sus agentes en la
erradicacion de conductas que alteren, o perturben o le-
sionen la convivencia ciudadana.

TiTULO Il: NORMAS DE CONDUCTA CiVICA

CAPITULO PRIMERO: CONDUCTAS PERTURBADO-
RAS DE LA CONVIVENCIA O LA TRANQUILIDAD CIU-
DADANAS.

Articulo 6.- Conductas atentatorias contra la libertad
o la dignidad personal.

1. Las conductas tipificadas como infracciones en
este articulo encuentran su fundamento, constitucional
y legal, en la necesidad de evitar en el espacio publico
todas las practicas individuales o colectivas que atenten
contra la dignidad de las personas, asi como las practi-
cas discriminatorias de contenido xendéfobo, racista, se-
xista, homéfobo, o de cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal, econdmica o social, especialmente
cuando se dirijan a los colectivos méas vulnerables.

2. Queda prohibida en el espacio publico toda con-
ducta de menosprecio a la dignidad de las personas, asi
como cualquier comportamiento discriminatorio, me-
diante insultos, burlas, molestias intencionadas, coac-
ciones psiquicas o fisicas, agresiones u otras conductas
vejatorias.

3. Se prohiben especificamente las actitudes de
acoso entre menores en el espacio publico. Seran espe-
cialmente perseguidas las conductas de agresién o ase-
dio a menores realizadas por grupos de personas que
acttien en el espacio urbano.

Articulo 7.- Conductas que dificultan la movilidad y el
libre transito.

1. Se prohiben aquellas conductas que, bajo aparien-
cia de mendicidad o bajo formas organizadas, repre-
senten actitudes coactivas o de acoso u obstaculicen el
libre transito de los ciudadanos en el espacio urbano.

Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 232 del C6-
digo Penal, queda totalmente prohibida la mendicidad
ejercida por menores o aquella que se realice, directa o
indirectamente, con menores o con personas con dis-
capacidades.

En aquellos casos de conductas que adoptan formas
de mendicidad no previstas en los apartados anteriores
y que tengan raiz social, los agentes de la autoridad
contactaran con los servicios sociales al efecto de que
sean estos los que conduzcan a aquellas personas que
las ejerzan a los servicios sociales de atencién primaria,
con la finalidad de asistirlas si fuese necesario.

2. Se prohibe también la realizacién en el espacio pu-
blico de actividades de cualquier tipo cuando obstruyan
o puedan obstruir el trafico rodado por la via publica,
pongan en peligro la seguridad de las personas o impi-
dan de manera manifiesta el libre transito de las perso-
nas por el espacio publico.

Articulo 8.- Conductas molestas por ruidos y olores

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar
el descanso de los demas y a evitar la produccion de
ruidos y olores que alteren o puedan alterar la normal
convivencia y tranquilidad.

2. Sin perjuicio de la especifica reglamentacién vi-
gente en materia de instalaciones industriales, vehiculos
a motor, espectaculos publicos y proteccién del medio
ambiente, se prohibe la emisién de ruidos domésticos
que por su volumen u horario excedan de los limites que
exige la tranquilidad publica, asi como la emisién de olo-
res molestos o perjudiciales para las personas.

3. Los conductores y ocupantes de vehiculos se abs-
tendran de poner a elevada potencia los aparatos de ra-
dio o reproductores de CD cuando circulen o estan es-
tacionados con las ventanillas bajadas.

4. Queda prohibido portar mechas encendidas y dis-
parar petardos, asi como toda clase de articulos pirotéc-
nicos que puedan producir ruidos o incendios sin auto-
rizacion previa municipal. Excepto en las fiestas munici-
pales en las que se autorice.

Articulo 9.- Conductas a observar en relacién con re-
siduos y basuras.

1. Los ciudadanos tienen la obligacién de depositar
los residuos sélidos en las papeleras y contenedoras
correspondientes. La basura domiciliaria y de los esta-
blecimientos debera ser introducida, dentro del horario
fijado por el Ayuntamiento, en bolsas correctamente
cerradas que se depositaran en el contenedor mas cer-
cano y correspondiente al tipo de residuo.

2. Queda prohibido depositar en el interior de los
contenedores residuos liquidos, asi como introducir
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materias de tipo diferente al expresamente determi-
nado y autorizado por el Servicio Municipal. Esta igual-
mente prohibido desplazar los contenedores del lugar
que tienen asignado.

3. Estéa prohibido que los ocupantes de edificios vier-
tan a la via publica cualquier tipo de residuos, incluso en
bolsas u otros recipientes, particulas derivadas de la
limpieza de cualquier clase de objeto y agua procedente
del riego de macetas, balcones o terrazas, aparatos de
aire acondicionado u otros. Igualmente arrojar cual-
quier tipo de residuo desde los vehiculos en marcha o
detenidos.

4. El incumplimiento de cualquiera de estas conduc-
tas podra determinar la imposicién de la sancion fijada
en la presente Ordenanza Municipal.

Articulo 10.- Necesidades fisiol6gicas.

Esta prohibido hacer necesidades fisioldgicas como
defecar, orinar o escupir en la via publica o en cualquier
espacio publico o privado, salvo en las instalaciones o
elementos que estan destinados especificamente a la
realizacién de tales necesidades.

Articulo 11.- Tenencia de perros u otros animales.

1. Las personas que conduzcan perros u otros ani-
males deberan impedir que éstos depositen sus deyec-
ciones en las aceras, calles, jardines, paseos, y en gene-
ral cualquier lugar dedicado al transito de peatones o
juegos infantiles. Los propietarios o responsables de
animales deberan recogerlos excrementos sélidos que
los mismos depositen en las vias publicas.

2. Los propietarios de animales deben hacer que és-
tos evacuen las deyecciones en los lugares destinados
al efecto y en caso de nos existir lugar sefalado al
efecto, deberan llevarlos a la calzada, junto al bordillo y
lo méas préximo al sumidero de alcantarillado.

Articulo 12.- Otras conductas inapropiadas.

Queda prohibida cualquier otra actividad que pueda
ensuciar las vias publicas y en general el espacio pu-
blico, tales como el lavado de coches, reparacién y en-
grase. El vertido de colillas, envoltorios o desechos soli-
dos o liquidos, el vaciado de ceniceros y recipientes, la
rotura de botellas y otros actos similares.

CAPITULO SEGUNDO: USO INADECUADO DEL ES-
PACIO PUBLICO.

Articulo 13.- Fundamento legal.

La regulacién contenida en este capitulo se funda-
menta en la libertad de circulacion de las personas, en
la proteccion de los peatones y en el derecho que todas
las personas tienen a no ser perturbadas en su ejercicio
y a disfrutar lidicamente de los espacios publicos con-
forme a la naturaleza y el destino de éstos, respetando
las indicaciones contenidas en los rétulos informativos
del espacio afectado, si existen, y en cualquier caso los
legitimos derechos de los demas usuarios o usuarias.6

Articulo 14.- Juegos molestos o de riesgo.

1. Se prohibe la practica de juegos en el espacio pu-
blico, asi como las competiciones deportivas masivas y
espontaneas que puedan perturbar los legitimos dere-
chos de los demas usuarios del espacio publico. Espe-
cial gravedad entrafa la practica de juegos con instru-
mentos que puedan poner en peligro la integridad fisica
de las personas o danar bienes e instalaciones.

2. No esta permitida la practica de acrobacias y jue-
gos de habilidad con bicicletas, patines 0 monopatines
fuera de las areas destinadas al efecto.

Articulo 15.- Apuestas.

1. La regulacién contenida en este articulo se funda-
menta en la salvaguarda de la seguridad publica, en la li-
bertad de circulacién de las personas y en la proteccién
de los legitimos derechos de los usuarios o usuarias del
espacio publico, sobre todo de los colectivos especial-
mente vulnerables, como por ejemplo los menores.

2. Esta prohibido en el espacio publico el ofreci-
miento de juegos que impliquen apuestas con dinero o
bienes, salvo autorizacion expresa.

Articulo 16.- Comercio ambulante no autorizado.

1. Esta prohibida la venta ambulante en el espacio
publico de alimentos, bebidas y de cualquier otro pro-
ducto, salvo autorizacién municipal especifica. En todo
caso, la licencia o autorizaciéon debera colocarse en lu-
gar que resulte perfectamente visible.

2. En el supuesto de incumplimiento de lo recogido
en el articulo anterior, los agentes de la autoridad retira-
ran e intervendran cautelarmente el género o los ele-
mentos objeto de las prohibiciones y los materiales o
los medios empleados.

Articulo 17.- Consumo de bebidas alcohdlicas en los
espacios publicos.

1. Esta prohibido el consumo de bebidas o la realiza-
cion de cualquier actividad que ponga en peligro la pa-
cifica convivencia ciudadana fuera de las zonas del tér-
mino municipal que el Ayuntamiento pueda establecer
como zonas permitidas.

2. Queda prohibida la entrega o dispensacién de be-
bidas alcohdlicas por parte de los establecimientos co-
merciales fuera del horario establecido normativa-
mente para la venta. Asimismo, se prohibe la venta o
dispensacién de bebidas alcohdlicas por parte de los
establecimientos de hosteleria o de esparcimiento, para
su consumo fuera del establecimiento y de las zonas
anexas a los mismos debidamente autorizadas.

3. El incumplimiento de cualquiera de estas conduc-
tas podra determinar la imposicién de las sanciones fija-
das en la Ley 7/2006, de 24 de octubre, en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abier-
tos de los municipios de Andalucia.

CAPITULO TERCERO: DETERIORO DEL MOBILIARIO
URBANO Y DE LOS ESPACIOS PUBLICOS.

Articulo 18.- Papeleras.

Queda prohibida toda manipulacién de las papeleras
y contenedores situados en la via y espacios publicos,
como moverlas, arrancarlas, volcarlas o vaciar su con-
tenido en el suelo, prender fuego, hacer inscripciones o
colocar pegatinas y en general, todo cuanto deteriore
su estética o entorpezca su uso.

Articulo 19.- Fuentes y estanques.

Se prohibe toda manipulacién en las instalaciones y
elementos de los estanques y fuentes, asi como ba-
narse, lavar objetos, abrevar o bafiar animales, practicar
juegos o introducirse en las fuentes decorativas.

Articulo 20.- Arboles y plantas.

Se prohibe talar, romper y zarandear los arboles, cor-
tar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter
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toda clase de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales,
asi como arrojar basuras y residuos en las proximida-
des de los arboles, plantas y alcorques situados en la
via publica, en parques vy jardines o en espacios priva-
dos visibles desde la via publica.

Articulo 21.- Parques y jardines.

1. Todas las personas que acudan a los parques y jar-
dines de la ciudad estan obligadas a respetar la sefali-
zacion y los horarios, asi como a evitar desperfectos y
suciedades y atender las indicaciones contenidas en los
letreros y las que puedan formular los vigilantes del re-
cinto o los agentes de la Policia Municipal.

2. Enlos parques, jardines, espacios y veredas queda
prohibido:

a) Usar indebidamente las praderas y plantaciones.

b) Subirse a los arboles.

c¢) Arrancar plantas, flores o frutos.

d) Matar o maltratar pajaros y otros animales.

e) Encender fuego.

f) Tirar papeles o desperdicios y ensuciar de cual-
quier forma el recinto.

CAPITULO CUARTO: DEGRADACION VISUAL DEL
ENTORNO URBANO

Articulo 22.- Fundamento de la regulacion.

1. La regulacién contenida en este capitulo se funda-
menta en el derecho a disfrutar del paisaje urbano de la
ciudad, que es indisociable del correlativo deber de
mantenerlo en condiciones de limpieza, pulcritud y de-
coro.

Articulo 23.- Pintadas.

1. Se prohiben las pintadas, inscripciones y grafis-
mos en cualquiera de los espacios, bienes e instalacio-
nes protegidos por esta Ordenanza, sean publicos o pri-
vados, incluidos calzadas, aceras, muros, fachadas, ar-
boles, vallas, farolas, sefales, instalaciones, y vehiculos
municipales. Se excepcionan los murales artisticos rea-
lizados con autorizacién municipal y en su caso del pro-
pietario.

Articulo 24.- Carteles, adhesivos y otros elementos
similares.

1. La colocacioén de carteles, vallas, rétulos, adhesivos
o cualquier otra forma similar de propaganda o publici-
dad Unicamente se podra efectuar en los lugares autori-
zados o permitidos por la Administracién Municipal.

2. Queda prohibido rasgar, arrancar y tirar a la via pu-
blica carteles, anuncios, pancartas u otros objetos simi-
lares.

3. La colocacién de pancartas en la via publica o en
los edificios s6lo podra ser realizada con previa autoriza-
cién municipal. En todo caso, Unicamente se autorizaran
carteles y pancartas que no dafnen ni ensucien las super-
ficies y sean de facil extraccién, con el compromiso por
parte del solicitante de retirarlos en el plazo que se fije.
En caso de incumplimiento, el Ayuntamiento procedera
a retirarlos, repercutiendo los gastos sin perjuicio de las
sanciones correspondientes y de la reparacién de dano
en caso de haberse producido.

4. Los responsables de la colocacion indebida de
pancartas y carteles serdn las personas fisicas o juridi-
cas que consten como anunciadores y sus autores ma-
teriales.

Articulo 25.- Folletos y octavillas.

1. Se prohibe esparcir y tirar folletos, octavillas o pa-
peles de propaganda y publicidad en la via y en los es-
pacios publicos.

2. Los repartidores de publicidad domiciliaria no po-
dran colocar propaganda, publicidad y materiales simi-
lares fuera del portal de los edificios.

3. Los titulares de establecimientos se abstendran de
situar en la via publica toda clase de mobiliario con pro-
paganda publicitaria.

Articulo 26.- Organizacién de actos publicos.

1. Los organizadores de actos celebrados en los es-
pacios publicos deben garantizar la seguridad de las
personas y los bienes. A estos efectos deben cumplir
con las condiciones de seguridad generales y de auto-
proteccion que se fijen en cada caso por el 6rgano com-
petente. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
Ayuntamiento podra exigir a los organizadores que de-
positen una fianza o subscriban una pdliza de seguro
para responder de los dafos y perjuicios que puedan
causarse.

2. Los organizadores de actos publicos, en atencién a
los principios de colaboracién, corresponsabilidad y
confianza con la autoridad municipal, deberan velar por
que los espacios publicos utilizados no se ensucien y
sus elementos urbanos o arquitecténicos no se deterio-
ren, quedando obligados, en su caso, a la correspon-
diente reparacion, reposicién y/o limpieza.

TITULO IIl: REGIMEN SANCIONADOR.

CAPI{TULO PRIMERO: INFRACCIONES.

Articulo 27.- Consideracién de infracciones adminis-
trativas.

Sin perjuicio de la calificaciéon penal que pudieran te-
ner algunas de ellas, constituyen infracciones adminis-
trativas las acciones y omisiones contrarias a las prohi-
biciones y obligaciones establecidas en esta Orde-
nanza. Dichas infracciones podran ser: muy graves,
graves o leves.

Articulo 28.- Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

a) Las conductas descritas en el articulo 6.2 y todo
ataque a la libertad o dignidad de las personas come-
tido contra ancianos, menores o discapacitados.

b) Realizar actos previstos en esta Ordenanza que
pongan en peligro grave la integridad de las personas.

c¢) Impedir deliberadamente el normal transito peato-
nal o de vehiculos por los paseos y por las aceras y cal-
zadas del espacio urbano.

d) Impedir u obstaculizar de forma grave y relevante
el normal funcionamiento de los servicios publicos.

e) Romper, incendiar, arrancar o deteriorar grave y
reiteradamente equipamientos, infraestructuras, insta-
laciones o elementos de los servicios publicos, asi
como el mobiliario urbano.

f) Romper, arrancar o realizar pintadas en la sefaliza-
cion publica que impidan o dificulten su vision.

g) Incendiar contenedores de basura, escombros o
desperdicios.

h) Arrancar o talar los arboles situados en espacios
urbanos.
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i. Deteriorar o causar dafnos a cualquier edificacién
con especial valor histérico-artistico o bien de interés
cultural.

Articulo 29.- Infracciones graves.

a) Coacciones, agresiones, actos vejatorios para la
dignidad de las personas en el espacio publico.

b) Practica de juegos en el espacio publico cuando
implique serio riesgo para la integridad de las personas.

c) Dificultar deliberadamente el normal transito pea-
tonal o de vehiculos por los paseos, aceras y calzadas
de la via publica.

d) Obstaculizar el normal funcionamiento de los ser-
vicios publicos.

e) Deteriorar los equipamientos, infraestructuras, ins-
talaciones o elementos de los servicios publicos o del
mobiliario urbano, incluidas las papeleras y fuentes pu-
blicas.

f) Causar danos en arboles, plantas y jardines publi-
cos que constituyan falta muy grave.

g) Maltratar cualquier animal.

h) Arrojar basuras o residuos a la red de alcantari-
llado y a la via publica que dificulten el transito o gene-
ren riesgo de insalubridad.

i) Portar mechas encendidas o disparar petardos, co-
hetes u otros articulos pirotécnicos.

j) Realizar pintadas sin autorizacion municipal, en
cualquier espacio, bien o instalacion de titularidad pua-
blica o privada.

k) La tenencia de perros o cualquier animal incum-
pliendo las condiciones fijadas en el art. 5, apartado 4,
causando molestias a los vecinos

Articulo 30.- Infracciones leves

Constituyen falta leve las demas acciones y omisio-
nes contrarias a las prohibiciones y obligaciones esta-
blecidas en esta Ordenanza.

CAPITULO SEGUNDO: SANCIONES Y RESPONSA-
BILIDADES.

Articulo 31.- Sanciones.

1.- Las infracciones leves seran sancionadas con
multa de hasta 750 euros.

2.- Las infracciones graves seran sancionadas con
multa de 750.01 hasta 1.500 euros.

3.- Las infracciones muy graves seran sancionadas
con multa de 1.500.01 hasta 3000 euros.

Articulo 32.- Graduacion de las sanciones.

Para la graduacién de la sancién a aplicar se tendra
en cuenta:

a) La reincidencia o reiteracién de infracciones.

b) La intencionalidad del infractor.

c) La trascendencia e impacto social de los hechos.

d) La gravedad del dafo causado.

Articulo 33.- Personas responsables.

Seran responsables directos de las infracciones sus
autores materiales. Cuando las actuaciones constituti-
vas de infraccidon sean cometidas por varias personas,
conjuntamente, responderan todos ellos de forma soli-
daria.

Articulo 34.- Responsabilidad por conductas contra-
rias a la Ordenanza cometidas por menores de edad.

1. De acuerdo con lo que establece la Convencion de
las Naciones Unidas sobre los derechos del nifno, todas

las medidas en este caso sancionadoras de las autori-
dades municipales que puedan afectar a los menores
atenderan principalmente al interés superior de éstos.

2. Cuando las personas infractoras sean menores, y
con la finalidad de proteger los derechos del nifio o ado-
lescente, su desarrollo y formacion, se podran sustituir
las sanciones pecuniarias por medidas correctoras,
como asistencia a sesiones formativas, trabajos para la
comunidad o cualquier otro tipo de actividad de carac-
ter civico. Estas medidas se adoptardn de manera moti-
vada en funcién del tipo de infraccién, y seran propor-
cionadas a la sancion que reciba la conducta infractora.
A este efecto, se solicitara la opinién de los padres o
madres o tutores o tutoras o guardadores o guardado-
ras, que sera vinculante.

3. Los padres y madres o tutores y tutoras o guarda-
dores y guardadoras serdn responsables civiles subsi-
diarios de los danos producidos por las infracciones co-
metidas por los menores de edad que dependan de
ellos.

4. En relacién a la asistencia a los centros de ense-
fnanza basica obligatoria, se intervendra en aquellos su-
puestos en los que los menores de edad transiten o per-
manezcan en espacios publicos durante el horario es-
colar.

5. A tal efecto, solicitara su identificacion, averiguara
cudles son las circunstancias y los motivos por los que
no esta en el centro de ensefanza, y le conducira a su
domicilio o al centro escolar en el que esté inscrito, po-
niendo en todo caso en conocimiento de sus padres o
madres o tutores o tutoras o guardadores o guardado-
ras y de la autoridad educativa competente que el me-
nor ha sido hallado fuera del centro educativo en hora-
rio escolar.

6. Sin perjuicio de que, de acuerdo con lo previsto en
esta Ordenanza, se pueda acudir a formulas de media-
cion para resolver estas conductas, los padres y madres
o tutores y tutoras o guardadores y guardadoras seran
responsables de la permanencia de los menores en la
via publica y de la inasistencia de éstos a los centros
educativos. En estos casos, cuando concurra culpa o
negligencia grave, los padres y madres o tutores y tuto-
ras o guardadores y guardadoras podran ser sanciona-
dos con las medidas que se impongan como alternativa
a la sancién pecuniaria de las infracciones cometidas
por los menores que dependan de ellos, previstas en el
apartado 2 de este articulo.

Articulo 35.- Reparacién de dafos.

1. La imposicién de las sanciones correspondientes
previstas en esta Ordenanza sera compatible con la exi-
gencia de la reposicién de la situacion alterada a su es-
tado originario, asi como la indemnizacién de los dafos
y perjuicios causados.

2. Seran responsables solidarios de los dafnos las
personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el de-
ber legal de prevenir las conductas constitutivas de in-
fraccion administrativa que otros puedan cometer.

3. Cuando los danos y perjuicios se produzcan en
bienes de titularidad municipal, el Ayuntamiento, previa
tasacién por los servicios técnicos competentes, deter-
minara el importe de la reparacién, que ser4d comuni-
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cado al infractor o a quién deba responder por él para
su pago en el plazo que se fije.

Articulo 36.- Procedimiento sancionador.

La tramitacion y resolucién del procedimiento san-
cionador se ajustara a lo establecido en la legislacion
acerca del gjercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 37.- Rebaja de la sancién.

1. Los presuntos infractores pueden reconocer su res-
ponsabilidad mediante el pago de las sanciones de multa
con una reduccion del cincuenta por ciento del importe
de la sancién que aparezca en el pliego de cargos.

2. El pago del importe de la sancién de multa impli-
cara la terminacién del procedimiento, sin perjuicio de
presentar los recursos procedentes.

DISPOSICION ADICIONAL.

Lo establecido en esta Ordenanza no impediré la apli-
cacion del régimen sancionador previsto en las disposi-
ciones sectoriales que califiquen como infraccién las
acciones u omisiones contempladas en la misma. En
todo caso, no podran ser sancionados los hechos que
lo hayan sido penal o administrativamente en los casos
en que se aprecie identidad de sujeto hecho y funda-
mento.

DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor.

Esta Ordenanza entrard en vigor a partir de la publica-
cion definitiva de su texto en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, de conformidad con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra el presente podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes o di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a partir de la publicacién de éste
edicto en el BOP en la forma establecida por la Ley re-
guladora de dicha jurisdiccion.

La Malah4, 3 de agosto de 2016.-El Alcalde (firma ile-
gible).

NUMERO 4.918
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacién inicial del expediente de habilitacién de
créditos 2/16

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de La Malah4,

HACE SABER Que en sesion del Ayuntamiento Pleno
del dia 29 de julio de 2016 se aprueba inicialmente el ex-
pediente de habilitacion de créditos 2/16 en el vigente
presupuesto, exponiéndose al publico por espacio de 15
dias habiles, contados a partir de la publicacién del pre-
sente edicto en el B.O.P., para que cualquier interesado
pueda examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones o alegaciones que estime oportunas.

Ello de conformidad con lo previsto en el art. 177
apartado 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto refundido de la ley
reguladora de las Haciendas Locales.

La Malah4, 1 de agosto de 2016.-El Alcalde (firmaile-
gible).

NUMERO 4.935
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacion definitiva ordenanza mercadillo de
antigliedades

EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Concejal de Presidencia y De-
sarrollo Local del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que finalizado el periodo de exposi-
cion al publico del acuerdo provisional adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Maracena en sesion cele-
brada el 31 de mayo de 2016, acordé la aprobacioén ini-
cial de la Ordenanza Municipal reguladora del Mercadi-
llo de antigliedades, articulos de segunda mano y arte-
sania, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 49y 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
presentarse reclamaciones.

Contra el presente acuerdo definitivo podran los inte-
resados interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de los Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir de
la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/85, de 2 de abril, se hace publico el texto in-
tegro de la Ordenanza, cuyo contenido es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DEL MERCADO DE
ANTIGUEDADES, ARTICULOS DE SEGUNDA MANO Y
ARTESANIA DE MARACENA.

Desde el ano 2007 se viene celebrando en el Recinto
Ferial de Maracena lo que se ha denominado mercadillo
de antigliedades.

Una vez consolidado este mercadillo tras casi diez
anos de andadura se plantea la necesidad de aprobar
una ordenanza municipal que regule la actividad y sub-
sane algunas carencias de conformidad con la norma-
tiva de aplicacion.

Una vez asentada la actividad se considera conve-
niente una regulacién, prestando particular atencion a
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los requisitos que deben reunir los vendedores para ac-
ceder a la actividad, asi como regular la posibilidad de
instalacién de particulares que deseen realizar venta de
articulos usados, siempre que procedan de su propio
ajuar y no hayan sido adquiridos expresamente para su
reventa.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Esta Ordenanza tiene como finalidad esta-
blecer los requisitos, condiciones y régimen juridico
que debe regir el ejercicio de la venta ambulante en el
Mercado de Antigliedades, articulos de segunda mano
y artesania de Maracena.

Articulo 2. El Mercado de Antigliedades tiene la con-
sideracién de comercio tradicional de objetos usados y
de venta artesanal procedente del trabajo manual del
propio artesano.

Articulo 3. El Mercado se instalara en el lugar deter-
minado en el art. 9 de la presente ordenanza. No obs-
tante, la Alcaldia-Presidencia conserva la facultad de va-
riar dicho emplazamiento de forma provisional o defini-
tiva cuando razones de utilidad publica o interés gene-
ral asi lo aconsejen, sin que, en ningln caso, se genere
derecho a indemnizacién de dafios o perjuicios a los ti-
tulares de los puestos afectados.

Articulo 4. Las funciones que la ordenanza atribuye a
la Alcaldia-Presidencia podran ser delegadas en los tér-
minos legalmente establecidos.

TITULO I. DEL RASTRILLO Y SUS INSTALACIONES

Articulo 5. Podran ser objetos de venta e intercambio
los siguientes:

- Objetos de segunda mano, tales como muebles y
objetos de decoracién usados, reciclados o restaurados.
Las réplicas de antigliedades deberan rotularse debida-
mente, indicando que no se trata de objetos antiguos.

- Objetos de coleccionista, como: filatelia, numisma-
tica, discos de vinilo, carteles de fiestas y corridas de to-
ros, tarjetas postales, cromos, libros, revistas, tebeos y
programas de cine.

- Articulos varios: herramientas, maquinaria de pe-
quena entidad, cristal, fotografia, cerdmica y similares.

- Productos de artesania manual tales como articulos
de bisuteria, madera, cuero, corcho y similares, siem-
pre que procedan del trabajo manual del vendedor arte-
sano. Queda prohibida expresamente la venta de cual-
quier producto de caracter industrial.

Articulo 6. Queda prohibida expresamente la venta de:

- Armas (salvo réplicas, que en todo caso, deberan
exponerse de manera que no supongan ningun peligro
para el publico).

- Objetos con simbologia que fomenten la apologia
del racismo, nazismo, terrorismo o ensalcen el crimen o
enaltezcan a su autor.

- Articulos pornogréficos.

- Productos alimenticios y toda clase de bebidas.

- Prendas de vestir y calzado (ni nuevo ni usado, salvo
que sean de elaboracién artesanal).

- Juguetes (salvo antigiiedades de coleccion o elabo-
racion artesanal).

- Animales vivos.

- Gafas (ni nuevas ni usadas, salvo coleccionismo).

- Articulos nuevos en general.

Articulo 7. En todo caso, los titulares se responsabili-
zaran de la procedencia licita de los productos objeto
de venta, y no se admitira la competencia desleal con el
comercio local.

Articulo 8. El Ayuntamiento de Maracena se reserva
la facultad de concretar, ampliar o restringir los produc-
tos que puedan ser objeto de venta, atendiendo a razo-
nes de calidad, seguridad ciudadana o cualesquiera fue-
ran pertinentes.

Articulo 9. El lugar designado para el emplazamiento
del Mercado de Antigledades, articulos de segunda
mano y artesania es el Parque 28 de febrero, en las zo-
nas delimitadas para ello.

Articulo 10. El nimero total de puestos fijos es de 50

El emplazamiento de los puestos sera el que deter-
mine el Ayuntamiento. Del mismo modo, el Ayunta-
miento procedera a la ampliacién o reduccién del nu-
mero de puestos cuando las circunstancias lo requieran,

Para puestos esporadicos autorizados a particulares,
el Ayuntamiento determinara el nimero maximo reser-
vado a esta modalidad en la que no serd requisito la
condicién de comerciante para el ejercicio de la venta
no sedentaria.

El Ayuntamiento fijara el nimero maximo de pues-
tos destinados a Asociaciones sin &nimo de lucro con
implicacién en la ciudad de Maracena que asi lo de-
manden.

Articulo 11. La distribucién de los puestos y los me-
tros concretos, asi como la asignaciéon de los mismos
por especialidades, correspondera al Ayuntamiento.

Articulo 12. Los puestos y sus instalaciones seran
desmontables, quedando prohibida la colocacién de
cualquier elemento clavado en el suelo que pueda da-
Aar el pavimento, o sujeto o apoyado en &rboles, pos-
tes, farolas, bancos, verjas y otras instalaciones existen-
tes en la zona. El Ayuntamiento, cuando lo juzgue opor-
tuno, podréa disponer un modelo de puesto uniforme
para todo el mercado, quedando obligados los titulares
de puestos a su instalacion en el plazo que se esta-
blezca.

Articulo 13. No se podréa usar el mobiliario urbano
(bancos, papeleras), como soporte para exponer los
productos

Articulo 14. Los puestos podran ser de caracter fijo o
esporéadico:

A) Los puestos fijos son los que, debidamente autori-
zados, se instalan en el mercado de antigliedades, arti-
culo de segunda mano y artesania con caracter perma-
nente durante los 2 anos de validez de la autorizacién.

Se reservaréa espacio a disposicion de ONG s o aso-
ciaciones sin animo de lucro con implicacion en la ciu-
dad de Maracena que asi lo demanden.

B) Los esporadicos son los que se instalan de forma
ocasional, solicitando sus titulares autorizacién indivi-
dual para cada ocasién, para un maximo de dos dias en
computo anual, modalidad a la que obligatoriamente se
ajustaran las peticiones de particulares, residentes en el
municipio, que deseen realizar venta o intercambio de
articulos usados, siempre que procedan de su propio
ajuar y no han sido adquiridos expresamente para su
reventa.
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Articulo 15. Tasa por instalacién. La tasa a aplicar
sera la prevista en la Ordenanza fiscal reguladora por in-
dustrias callejeras y ambulantes rodaje cinematogréafico
(mercadillo) de aplicacién al mercadillo tradicional.

En el caso de asociaciones sin animo de lucro y par-
ticulares, residentes en el municipio, que deseen reali-
zar venta o intercambio de articulos usados, siempre
que procedan de su propio ajuar y no han sido adquiri-
dos expresamente para su reventa, no estaran sujetos
al pago de tasa.

TITULO Il. AUTORIZACIONES Y PERIODO DE INS-
CRIPCION

Articulo 16. Para ser titular de un puesto fijo en el
mercado de antigliedades, articulos de segunda mano
y artesania, ademas de contar con autorizaciéon que se
describird méas adelante, deberé reunir los siguientes re-
quisitos:

1. Ser mayor de edad, admitiéndose la mayoria de
edad laboral. En el caso de personas juridicas estar le-
galmente constituidas.

2. Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente
del impuesto sobre actividades econdémicas y encon-
trarse al corriente en el pago de la correspondiente tarifa.

3. Haber satisfecho el recibo acreditativo de los tribu-
tos y tasas establecido para este tipo de venta. El im-
pago del tributo establecido en la Ordenanza Fiscal dara
lugar a la extincién de la autorizacién.

4. Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la
normativa reguladora del producto objeto de venta no
sedentaria.

5. Tratdndose de extracomunitarios, estar en pose-
sién de los correspondientes permisos de residencia y
de trabajo por cuenta propia, o por cuenta ajena en
caso de miembros de sociedades cooperativas.

6. Seguro de responsabilidad civil que cubra los ries-
gos que conlleve el ejercicio de la actividad.

Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en la normativa tributaria y de
Seguridad Social o normativa equivalente en los paises
miembros de la UE y demas de aplicacion. La pérdida
de cualquiera de tales requisitos durante la vigencia de
la autorizacion dara lugar a la revocacion de la misma.

Articulo 17. Se establece la posibilidad de que los ti-
tulares de los puestos sean auxiliados por un colabora-
dor, que deberd ser inscrito como tal en la instancia de
solicitud de puesto y que recibira también una autoriza-
cién (carnet).

Articulo 18.

A) La solicitud de puesto fijo en el mercado, se for-
mulard mediante instancia, segun modelo facilitado a
los interesados, donde constard la siguiente documen-
taciéon en vigor:

- Datos personales del aspirante.

- Fotocopia del DNI/CIF y/o permiso de residencia.

- Declaracién de los objetos que desea vender.

- Documentacién acreditativa de estar de alta en Se-
guridad social y en hacienda.

- Recibo del pago del Seguro de responsabilidad civil
que cubra los riesgos que conlleve el gjercicio de la ac-
tividad

- Plazo para el que solicita la autorizacién.

- En caso de que se pretenda disponer de colabora-
dor, debera presentar el DNI y dos fotografias tamano
carnet de dicho ayudante, ademas de cumplimentar
sus datos personales en la instancia.

Se exigira la presentacion de 2 fotografias de carnet
una vez autorizada la solicitud y previo a la expediciéon
de la correspondiente acreditacion.

Las Asociaciones sin animo de lucro deberan pre-
sentar los documentos que acrediten su inscripcién en
el registro de Asociaciones de Andalucia, asi como, fo-
tocopia del CIF, DNI y/o permiso de residencia del re-
presentante legal de la entidad.

B) Para la solicitud de puestos esporadicos por parti-
culares se efectuard mediante la presentacion de la ins-
tancia correspondiente a la que se adjuntara la docu-
mentacién que se cita a continuacién, debiendo presen-
tarse con una antelacién minima de 15 dias anteriores a
la fecha de celebracion del mercado:

- Declaracién de los productos a exponer.

- Fotocopia del DNI/CIF y/o permiso de residencia.

- Acreditacion del domicilio a efectos de comprobar
la residencia.

Articulo 19. Cada dos anos se abrird un periodo de
inscripcion durante todo el mes de marzo de los anos
pares. El acceso a los puestos se realizara por orden de
entrada de la solicitud en el Registro General del Ayun-
tamiento.

Durante todo el mes de abril se procedera a la com-
probacién de la solicitud y documentacion por el perso-
nal Municipal.

Una vez admitida la solicitud, y realizada la lista de
solicitudes por estricto orden de entrada en el Registro,
se establecera un periodo, que se comunicara a los in-
teresados para que cada titular elija la ubicacion del
puesto.

Articulo 20. Cuando el nimero de solicitantes fuera
superior al nimero de puestos, aquéllos pasaran a una
reserva. Conforme vayan quedando puestos libres,
bien por no asistencia de los titulares, o bien por renun-
cia de estos al puesto, se irdn cubriendo con los miem-
bros de la reserva por este orden:

19) Titulares en reserva que hayan solicitado un
puesto fijo. Si hubiera mas de uno, se respetara el or-
den de registro.

Articulo 21. Si una vez finalizado el periodo de ins-
cripcién quedaran puestos libres, estos se adjudicaran a
los interesados que asi lo soliciten a lo largo del ano. La
eleccion de puesto se hara por orden de presentaciéon
de la solicitud en el Registro.

Articulo 22. Las autorizaciones de instalacion (car-
nets) seran de caracter personal e intransferible, no pu-
diendo ejercer la actividad persona distinta al titular ni al
colaborador autorizado. Dicha autorizacién tendra una
validez de dos anos para los puestos fijos. En el caso de
los puestos esporadicos, la autorizacién se emitira para
el periodo autorizado, pasado el cual la autorizacion de-
jara de tener validez.

En dicha autorizacién constaran los datos persona-
les, la fotografia del titular, categoria de los objetos a la
venta o intercambio (segun definicién del articulo 5 de
esta ordenanza), nimero de puesto, tipo de puesto y
periodo de ocupacién.
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Para el caso de los puestos de reserva, se dotara de
acreditacion similar haciendo constar la circunstancia
de reserva.

Articulo 23. El titular del puesto deberd justificar las
ausencias, y notificarlo al Ayuntamiento con antelaciéon
suficiente cuando la causa lo permita, en caso contrario
se considerara falta de asistencia.

Articulo 24. Si el adjudicatario de la autorizacién de-
seara abandonar su puesto en el mercado de antigtie-
dades, debera comunicarlo al departamento de Comer-
cio del Ayuntamiento de Maracena con la antelacion su-
ficiente.

Articulo 25. La Policia Municipal velara por el mante-
nimiento del orden publico y el cumplimiento por los ti-
tulares de las presentes normas y las que se dicten en lo
sucesivo sobre la materia, de conformidad con la nor-
mativa de aplicacién. El ayuntamiento podré solicitar
cuando lo estime conveniente la documentacién que
acredite que se mantienen los requisitos que se dieron
para obtener la autorizacién.

Articulo 26. Los titulares de los puestos, por el mero
hecho de serlo, se someteran a la presente ordenanza
asi como a cuantas disposiciones o resoluciones sean
de aplicacién.

TiTULO Ill. DIAS Y HORAS DE CELEBRACION

Articulo 27. El mercado de antigliedades, objetos de
segunda mano y artesania se celebrara los domingos
de cada mes durante todo el afo, a excepcién de los
meses de julio y agosto. Dicha periodicidad queda su-
jeta a los cambios que considere oportunos el Ayunta-
miento de Maracena. Ademas, el Ayuntamiento podra
acordar la no celebracién del Mercado por motivo del
desarrollo de alguna actividad o cuando otras circuns-
tancias lo aconsejen.

Las autorizaciones para los puestos esporadicos solo
se llevaran a cabo el primer domingo de cada mes.

Articulo 28. El horario de ventas sera de 9 a 14 horas.
La instalacion de los puestos y la descarga de las mer-
cancias se realizara entre las 8:30 y las 9 horas, prohi-
biéndose a partir de esa hora efectuar tales operacio-
nes. La retirada de las mercancias y el desmontaje de
los puestos se realizara entre las 14 y las 15 horas,
siendo obligacién de los concesionarios la limpieza del
espacio ocupado y sus inmediaciones, que deberan de
hallarse en perfectas condiciones a partir de dicha hora.

Articulo 29. Queda prohibida la permanencia de cual-
quier clase de vehiculo en el interior del area acotada
para el mercado, limitdndose su presencia Unicamente
a las imprescindibles labores de carga y descarga de
material en los horarios establecidos para ello. La infrac-
cion de este apartado conllevaré la anulacion de la auto-
rizacion.

TITULO IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 30. La autorizacién personal (carnet) que se
entregara a la persona solicitante cuando formalice su
inscripcién debera estar en posesién del titular del
puesto durante el ejercicio de su actividad, permitiendo
su comprobacion por los agentes de la autoridad si asi
lo requirieran

Articulo 31. Cada participante se compromete, una
vez terminado el mercado, a dejar el lugar limpio y en

buenas condiciones. El incumplimiento reiterado de
esta norma podra ser motivo de revocacion de la auto-
rizacion.

Articulo 32. Todo el que causase un deterioro de ace-
ras, paredes, arboles, jardines, bancos, farolas o cual-
quier otro tipo de instalaciones abonara el importe de
los danos causados, con independencia de la sancién
que le pueda corresponder por la infraccién cometida.

Articulo 33. No se permitira la venta voceada, ni el
anuncio mediante altavoces, micréfono o cualquier otro
medio que conlleve la produccién de ruidos o la altera-
cion del orden. Se evitara cualquier causa que produzca
molestias al vecindario.

Articulo 34. Los titulares de los puestos seran res-
ponsables de los accidentes que puedan sufrir las per-
sonas y que se produzcan como consecuencia de la
propia instalacién.

TITULO V. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 35. Los titulares de las licencias seran res-
ponsables de las infracciones a las disposiciones de
esta ordenanza que cometan ellos mismos y sus cola-
boradores.

Articulo 36. El Ayuntamiento de Maracena Unicamente
cede el espacio fisico donde se desarrolla el mercado,
pero no participa en ninglin momento de la actividad de
venta o intercambio que se produzca durante la misma,
por lo que no tiene ninguna responsabilidad en cualquier
accidente o percance que pudiera suceder durante el ejer-
cicio de dicha actividad de venta o intercambio.

Articulo 37. Caducidad y revocacion de autorizaciones.

Son causas por las que el Ayuntamiento de Mara-
cena podra declarar caducada y revocar las autorizacio-
nes las siguientes:

a) Fallecimiento, invalidez permanente o jubilacion
del titular.

b) Todo cambio de las circunstancias inicialmente
concurrentes en el titular que supongan el incumpli-
miento de alguna o algunas de las condiciones necesa-
rias para poder ostentar dicha cualidad.

c¢) Toda cesion, traspaso, arrendamiento o, en gene-
ral, transferencia de la autorizacién no permitida por es-
tas normas.

d) El reiterado incumplimiento de las obligaciones
sanitarias o de las 6rdenes recibidas en materia de lim-
pieza o higiene del puesto.

e) La falta injustificada y reiterada de méas de 8 dias a
lo largo del afo natural.

La caducidad y revocacion se acordaran por la Alcal-
dia, previa instruccion del oportuno expediente, con au-
diencia del interesado.

De conformidad con lo establecido en la legislacién
autondmica vigente, las infracciones se califican de la
siguiente forma:

A) Infracciones leves: se consideran infracciones le-
ves el incumplimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos en la presente ordenanza, incluidas las que
se enumeran a continuacion:

1. No iniciar la prestacion del servicio en los puestos
a la hora establecida en el presente condicionado.

2. No llevar consigo el carnet de autorizacion en dias
de celebracién de rastrillo.
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B) Infracciones graves: son las siguientes:

1. La reincidencia en infracciones leves.

2. El cierre no autorizado o la ausencia injustificada
del puesto fijo durante un maximo de tres domingos se-
guidos o seis alternos.

3. El desacato o la negativa a suministrar informacion
a la autoridad municipal o a sus funcionarios o agentes
en el cumplimiento de su funcién, asi como el suminis-
tro de informacién inexacta o documentacion falsa.

4. El incumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa reguladora de los productos objeto de co-
mercio.

5. La venta de productos que no estén contemplados
como objeto de venta en la presente ordenanza.

C) Infracciones muy graves: son las siguientes:

1. La reincidencia en infracciones graves.

2. Ocupar un puesto careciendo de la autorizaciéon
personal (carnet) del Ayuntamiento.

3. La resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad
del Ayuntamiento, funcionarios y agentes del mismo,
en cumplimiento de su funcion.

Articulo 38. Sanciones.

- Las infracciones leves podran ser o bien motivo de
apercibimiento, o bien motivo de sancién con multas
de hasta 750 euros.

- Las infracciones graves podran ser sancionadas
con multas de 751 euros a 1.500 euros.

- Las infracciones muy graves podran ser sanciona-
das con 1.501 euros a 3.000 euros, y en su caso, sus-
pensién temporal o revocacién de la autorizacién de
venta.

- Las infracciones leves prescribiran a los dos meses,
las graves al afno y las faltas muy graves a los dos anos.

- Corresponde la imposicién de sanciones para las in-
fracciones leves por la Alcaldia y las graves y muy gra-
ves por la Junta de Gobierno Local.

Articulo 39. Como medida precautoria, se podran in-
tervenir cautelarmente las mercancias cuando de las di-
ligencias practicadas se presuma el incumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para su comercializa-
cion, procediéndose a su decomiso en el caso de no
poseer la autorizacién correspondiente para la venta del
producto.

Articulo 40. Los expedientes sancionadores se suje-
taran, en cuanto a su procedimiento, a lo establecido en
las disposiciones vigentes.

La imposicion de sanciones por faltas leves, graves y
muy graves requerird expediente previo, que se trami-
tar4 conforme a lo establecido en la legislacion de pro-
cedimiento administrativo.

En casos de especial gravedad, el 6rgano compe-
tente podra acordar, como medida cautelar, el cese de
la actividad mientras dure la tramitacién del expediente
sancionador por la presunta comisién de faltas graves o
muy graves.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Para el afio 2016, podran habilitarse plazos
distintos a los establecidos en el articulo 19 en funcién
de cuando se produzca la publicacion del texto integro
de la ordenanza tras la aprobacién definitiva de la
misma.

DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor de esta ordenanza se producira al
dia siguiente de la publicacion integra de su texto en el
Boletin Oficial de Granada.

Maracena, 4 de agosto de 2016.-El Concejal de Presi-
dencia (por Decreto de 10/08/2015), fdo.: Carlos Porcel
Aibar.

) NUMERO 4.920
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Notificacion a Ortega Sdnchez-Cantalejo
EDICTO

No habiéndose podido practicar la notificacion per-
sonal en relaciéon con el asunto: abandono de équidos;
habiéndose intentado sin éxito, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, mediante el presente anuncio, se hace publico
con el siguiente tenor literal:

Fecha: 03-06-2016

S/Ref.:

N/Ref.: M.A./P.S.N./Animales

Asunto: Notificacion abandono équidos.

D. Ortega Sanchez-Cantalejo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la
Ley 11/2003 de 24 de noviembre, de Proteccién de los
Animales, se le notifica que este Ayuntamiento ha locali-
zado varios animales perdidos, que, segun los datos
identificativos, facilitados por la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,
son de su propiedad, en los siguientes Parajes/Parcelas,
de este término municipal:

9.- El Posteruelo. T.M. NigUelas.

Un (1) Equido. Explotacién: 087GR00135.

Por lo que se le concede un plazo de cinco dias para
recuperarlos, advirtiéndole que, de no recogerlos y
trasladarlos a una explotaciéon debidamente autorizada
en ese plazo, los animales pasaran a considerarse aban-
donados y este Ayuntamiento podra proceder a su re-
cogida y transporte, adoptando, a continuacién, las me-
didas que estime oportunas en relaciéon a los mismos
(cesion a un tercero o sacrificio de los animales), con
arreglo a lo previsto en el articulo 27.3 de la precitada
Ley de Proteccion de los Animales.

En todo caso, la intervencién de este Ayuntamiento
no le eximira de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por el abandono de los animales; al respecto, se
le advierte que el articulo 38 de la Ley de Proteccion de
los Animales califica como infraccién muy grave el
abandono de animales, y el art. 41.1 apdo. c) prevé para
este tipo de infracciones una sancién de entre 2001 a
30.000 euros.

Una vez efectuada la recogida y retirada de los ani-
males, deberd informar a este Ayuntamiento de dicha
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circunstancia, asi como del lugar al que se han trasla-
dado las reses, a fin de que puedan realizarse las com-
probaciones oportunas y a efectos del archivo de las ac-
tuaciones a que hubiere lugar.

Niglelas, 2 de agosto de 2016.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 4.919
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Aprobacién del padrén de agua, basura y
alcantarillado, segundo trimestre de 2016

EDICTO

D. Marcelo Avilés Godmez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Taha (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 27 de julio de 2016 se ha aprobado el padrén de
agua, basura y alcantarillado, correspondiente al se-
gundo trimestre de 2016.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente
al de la fecha de insercién del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada los interesados po-
dran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. Sin perjuicio de la resolucién de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo, las deudas
no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecu-
tivo que corresponda segun dispone el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e inte-
reses de demora y costas en su caso, inicidandose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pitres (La Taha), 28 de julio de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Marcelo Avilés Gomez.

NUMERO 4.910
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Exposicién publica de la aprobacion provisional del
Plan General de Ordenacién Urbana de Zafarraya

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
extraordinaria celebrada el dia veintinueve de julio de
dos mil dieciséis, aprobé provisionalmente nuevo do-
cumento del Plan General de Ordenacion Urbana de Za-
farraya, y sometido a evaluacién ambiental estratégica,
que incluye como parte integrante el Estudio Ambiental
Estratégico (antiguo Estudio de Impacto Ambiental), de
conformidad con los articulos 32.1.32 y 39.1 a) de la Ley
7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, y 40.5 g) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, el cual se ex-
pone al publico, al introducirse en aquel modificaciones
sustanciales de demandan la apertura de un nuevo pe-
riodo de informacién publica, por espacio de un mes a
partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablén de anuncios, pagina web
del Ayuntamiento www.zafarraya.es y periédico de ma-
yor difusién en la provincia, para que cualquier intere-
sado pueda examinar el expediente y, presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas.

A tal efecto, el expediente queda a disposicion de los
interesados en la Oficina Técnica de este Ayuntamiento;
calle Entrada de Granada, nim. 2, en horario de 10:00 a
14:00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
efectos.

Zafarraya, 1 de agosto de 2016.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 4.911
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Exposicion publica del estudio ambiental
estratégico/adenda del Plan General de Ordenacién
Urbana de Zafarraya

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2016,
aprobo el Estudio Ambiental Estratégico/Adenda del
Plan General de Ordenacién Urbana de Zafarraya, que
incorpora los contenidos del Anexo I1.B de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambien-
tal, modificada por la Ley 3/2015, de 29 de diciembre.

Someter el expediente a informacién publica durante
el plazo de cuarenta y cinco dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38,4 de la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia y, en la pagina web del Ayuntamiento, www.za-
farraya.es, a fin de que cualquiera que lo desee pueda
examinarlo y deducir, durante el citado plazo, cuantas
alegaciones considere oportunas.

A tal efecto, el expediente queda a disposicion de los
interesados en la Oficina Técnica de este Ayuntamiento;
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calle Entrada de Granada, nim. 2, en horario de 10:00 a
14:00 horas; y en la pagina web del Ayuntamiento,
www.zafarraya.es.

Zafarraya, 1 de agosto de 2016.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 4.912
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion de crédito
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno en sesién ce-
lebrada el dia 29 de Julio de 2016 aprobd inicialmente
modificacién presupuestaria (suplemento de crédito),
expediente 2/16, financidndose mediante la incorpora-
cién de remanentes del afio anterior.

Se somete el expediente a informacién publica por
plazo de quince dias habiles, a contar desde la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran formular las alegaciones
o reclamaciones que estimen oportunas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 182, en relacién con los
articulos 169 y siguientes del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicién pu-
blica.

Zafarraya, 1 de agosto de 2016.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 4.933
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Nombramiento de funcionaria interina
EDICTO

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 29 de julio
de 2016, ha sido nombrada como funcionaria interina
de la plaza y escala que a continuacién se relaciona:

D2 Maria del Rocio Burgos Civantos, con DNI nam.
76423543V, Funcionaria Interina, perteneciente a la Es-
cala: Administracién General; Subescala: Técnica;
Clase: Técnico Medio; Denominacién: Técnica de Ges-
tién y perteneciente al grupo A2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Zubia, 29 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Molina L6pez.

NUMERO 4.981
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Sustitucién de Alcalde por vacaciones
EDICTO

Por resoluciéon de Alcaldia 88/2016, de fecha 4 de
agosto de 2016, se aprobd la resolucién que se trans-
cribe literalmente a continuacién:

“Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o en su-
puestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 16 a 24 de agosto
de 2016 la Alcaldia va a disfrutar de vacaciones vy, por
tanto, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del Munici-
pio. Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los arti-
culos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los arti-
culos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

Primero. Delegar en D. Angel Latorre Alcala la totali-
dad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del
articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante el periodo compren-
dido entre el dia 16 a 24 de agosto de 2016.

Segundo. La delegacién comprende las facultades de
direccién y de gestién, asi como la de resolver los proce-
dimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. La presente resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesidn que esta celebre.

Cuarto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Gorafe, 4 de agosto de 2016.-El Alcalde, fdo.: Miguel
Pérez Navarro. m



