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NUMERO 5.729
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Informacidn publica expte.: 14.291/A.T.
EDICTO

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se somete a informa-
cién publica, la solicitud de autorizacién administrativa de
la instalacién eléctrica que se cita, expte. n2 14.291/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica; se somete al tramite de infor-
macién publica la peticion de autorizacién administrativa
previa y autorizacion de construccion correspondiente a
la instalacion eléctrica, que a continuacién se indica:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.,
con domicilio en Churriana de la Vega (Granada), calle
Santa Lucia, n2 1 k, CP. 18194 y CIF: B18045666.

Emplazamiento: Paraje Pago Navajas, t.m. de Albon-
don (Granada)

Caracteristicas: Desmontaje de linea aérea de media
tension 20 kV existentes 228 m, y desmantelar CT intem-
perie existente. Colocacion de edificio prefabricado PFU-4
CT PLUVIOMETRO (3L+P + 1 TRAFO 50 kVA existente).
Nuevas lineas subterraneas de media tensién, con paso
A/S para interconexiéon (LSMT S/C RHZ1 2*(3x240 mm?2)
AL 18/30 kV PASO A/S LINEA CONTRAVIESA. LSMT S/C
RHZ1 2%(3x240 mm2) AL 18/30 kV PASO A/S LINEA LOS
COZARES. LSMT S/C RHZ1 1*(3x240 mm2) AL 18/30 kV
PASO A/S LINEA LOS VARGAS). Modificacién de trazado
linea aérea de media tension 20 kV existentes 168,47 m y
sustitucién de apoyos.

Asi como todas las actuaciones de obra civil y eléc-
trica necesarias, que se encuentran plasmadas en el
proyecto de construccién de la instalacion.

Presupuesto: 20.781,70 euros.

Finalidad: Mejora de la red de distribucién de la zona,
aumentando de esta forma la calidad y seguridad del
suministro.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos o para
aquellos no obligados a relacionarse electronicamente
con la administracién en esta Delegacion, sita en C/ Joa-
quina Eguaras, n? 2, previa cita en el teléfono
955063910, o en el email buzonweb.sac.cefta@juntade-
andalucia.es y formularse al mismo tiempo las reclama-
ciones por duplicado que se estimen oportunas, en el
plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Granada, 4 de noviembre de 2021.-El Delegado del
Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 5.732
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN
GRANADA

Subasta publica
EDICTO

Se convoca subasta publica para la enajenacién de
diversos bienes inmuebles propiedad del Estado. Dicho
acto tendra lugar el 14 de diciembre de 2021, alas 10:00
horas, en el salén de actos de la Delegacién de Econo-
mia y Hacienda de Granada, sita en Av. Constitucion n2
1 - 12 planta, de esta capital. Los bienes a subastar son
los que se describen a continuacién:

En primera convocatoria:

Lote n2 1: Local n2 2, situado en la planta baja del edi-
ficio en término de Maracena, C/ Generalife n? 50, desti-
nado a local comercial o de negocio, con una superficie
total construida de quinientos treinta y nueve metros,
treinta y seis decimetros cuadrados, y util de quinientos
veintiocho metros, sesenta y cinco decimetros cuadra-
dos. Linda, considerando su fachada a la calle Genera-
life, propiedad de Francisca Legaza Vaquero, cuarto de
contadores, caja de escalera y locales nimero uno dos-
B; Izquierda, local dos-A; Espalda, edificios colindantes,
y frente calle Generalife, caja de escalera, portal de en-
trada al edificio, rampa de acceso a la planta de sétano
y local dos-B. Cuota: quince enteros cuarenta y tres
centésimas por ciento.

Figura inscrita en Registro de la Propiedad n2 9 de Gra-
nada al Tomo 2.414, Libro 270, Folio 127, finca registral
10/15877. Referencia catastral 3583390VG4138D0039YR.
En el Inventario General de Bienes y Derechos del Estado fi-
gura de alta con el cédigo de bien 2015724184740000488.

De este inmueble se ha realizado el correspondiente
Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existen-
tes, el cual ha sido presentado en el Registro Andaluz de
Certificados Energéticos el 10/11/2015, habiendo obte-
nido la calificacién “D".

El tipo de licitacién sera de 144.807,75 euros
(CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SIETE EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS).
Importe fianza 5%: 7.240,39 euros.

Lote n? 2: Urbana. Aparcamiento nimero once, si-
tuado en la planta sétano del edificio sito en término
municipal de Ogijares, calle Real Baja, donde esta de-
marcado con el niumero 30-A (actual 40). Se accede al
mismo desde el pasillo y zona de maniobras. Tiene una
superficie construida puertas adentro de catorce me-
tros y ochenta y un decimetros cuadrados, y construida
con parte proporcional de elementos comunes de
treinta metros y cuarenta y cinco decimetros cuadra-
dos. Linda: teniendo en cuenta su acceso: Frente, pasi-
llo y zona de maniobras; izquierda entrando, aparca-
miento numero diez; derecha, aparcamiento nimero
12; y fondo, muro de contencién que lo separa del sub-
suelo de la finca propiedad de D. Antonio Megias Gue-
rrero. Cuota: Un entero nueve centésimas por ciento.
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Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Ar-
milla, al tomo 2.148, libro 186, folio 163, finca 13833 (c6-
digo Idufir 18022001099660). Referencia catastral
6388552VG4068N0012MA. En el Inventario General de
Bienes y Derechos del Estado figura de alta con el cé6-
digo de bien 2018724180180000003.

En la inscripcién registral de la finca existe una condi-
cion resolutoria explicita a favor de la mercantil “Arqui-
tectura y Ciudad Promociones”, acreedora de un pago
aplazado por importe de 9.000 euros a pagar en tres
mensualidades de tres mil euros cada una los dias
quince de junio de 2011, quince de julio de 2011 y
quince de agosto de 2011. Condicién resolutoria: Deter-
minard la plena resolucién de la presente compraventa
la falta de pago de cualquiera de los plazos mensuales
aplazados en la disposicién anterior. Sin embargo, para
que tenga lugar la resolucion de la citada compraventa
sera preciso que la parte vendedora requiera fehacien-
temente de pago a la compradora, con concesién de un
nuevo plazo de quince dias, transcurrido el cual, si no
consta el pago en la misma acta, se entendera resuelta
la compraventa, siendo dicha Acta en la que no conste
el pago, titulo bastante para su inscripcion en el Regis-
tro de la Propiedad. Los gastos e impuestos que com-
porten la constitucién y cancelacién de la condicién re-
solutoria y su inscripcion registral seran satisfechos por
la parte compradora.

El tipo de licitacién serd de 9.100,00 euros (NUEVE
MIL CIEN EURQS). Importe fianza 5%: 455,00 euros.

Lote n2 3: Parcela 4.3. C/ Alvaro Bazan 41 de Guadix.
Solar con una superficie neta edificable de doscientos
sesenta y un metros y veinte decimetros cuadrados. Su
forma es rectangular y ocupa parte del solar nimero 4,
estando integrada dentro del estudio detalle de la Uni-
dad de Actuaciéon nimero 2, del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Guadix, entre el Rio Verde o Guadix,
calle Alvaro de Bazan y Urbanizacion Santa Rosa. Linda:
Noreste, con parcela 4.1. y parcela 4.4.; Sureste, con la
parcela 4.2.; Suroeste, con la calle Alvaro de Bazan, y
Noroeste, con la parcela 4.1. Caracteristicas: Superficie
neta edificable: doscientos sesenta y un metros y veinte
decimetros cuadrados. Condiciones urbanisticas: Man-
zana cerrada. Edificabilidad: mil noventa y siete metros
y cuatro decimetros cuadrados.

Este inmueble estad afectado por las actuaciones ur-
banisticas de la Unidad de Actuacion n? 2 de Guadix,
por lo que debe consultarse en el Ayuntamiento sobre
la situacién y cargas urbanisticas.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Gua-
dix, al tomo 2099, libro 461, folio 17, finca 27454. Refe-
rencia catastral 8784513VG8288D0001XW. En el Inven-
tario General de Bienes y Derechos del Estado figura de
alta con el cddigo de bien 2006724184740000048.

El tipo de licitacion serd de 126.214,45 euros
(CIENTO VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CATORCE EU-
ROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS). Importe
fianza 5%. 6.310,72 euros.

Lote n2 4: Finca urbana, nimero 47. Local comercial
en planta baja, del edificio en Granada, Avenida de Ca-
diz sin nimero, edificio uno portal B, de la “Urbaniza-
cion Galicia” (calle Félix Rodriguez de la Fuente n2 21

segun certificacion catastral descriptiva), ocupa una su-
perficie construida de sesenta y siete metros, doce de-
cimetros cuadrados. LINDA: segun la fachada de dicho
portal; frente, local cuarenta y nueve y parte del solar no
edificado; derecha, con dicho solar; izquierda, el local
cuarenta y seis; espalda, paso de peatones. Se identi-
fica con el nimero cuatro. CUOTAS: por bloque cero
enteros, novecientas una milésima por ciento; Ly en la
general cero enteros, doscientas milésimas por ciento.
Calificada definitivamente como vivienda de VPO segun
cédula de calificacion definitiva expedida en Granada el
dia 24/11/1980.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad n® 3 de Gra-
nada, al tomo 1534, libro 1551, folio 9 del t.m. de Granada,
finca 64239. Referencia catastral 6424001VG4162C0298GZ.
En el Inventario General de Bienes y Derechos del Estado fi-
gura de alta con el cédigo de bien 1998724180180059001.

De este inmueble se ha realizado el correspondiente
Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existen-
tes, el cual ha sido presentado en el Registro Andaluz de
Certificados Energéticos el 27/07/2014, habiendo obte-
nido la calificacién “C".

El tipo de licitacién serd de 31.616,16 euros
(TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECISEIS EUROS
CON DIECISEIS CENTIMOS). Importe fianza 5%:
1.580,31 euros.

Lote n25: Dos fincas rusticas: 1.- Haza de tierra en pago
del Martes, poligono 12 parcela 88, de superficie 3.170'52
m2. Figura inscrita en el Registro de la Propiedad n2 2 de
Santa Fe, al Tomo 2899, Libro 306, Folio 72, finca 21666.
Referencia catastral 18083A012000880000KZ. Figura de
alta en el Inventario de Bienes y Derechos del Estado con
cédigo de bien 2021 724 18 018 0000 003. 2.- Haza de tie-
rra en pago del Martes, poligono 12 parcela 89, de super-
ficie 2642 m2. Figura inscrita en el Registro de la Propie-
dad n2 2 de Santa Fe, al Tomo 1450, Libro 16, Folio 24,
finca 1088. Referencia catastral 18083A012000890000KU.
Figura de alta en el Inventario de Bienes y Derechos del
Estado con codigo de bien 2021 724 18 018 0000 004.

El tipo de licitacion sera de 28.451,10 euros (VEIN-
TIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA' Y UN EU-
ROS CON DIEZ CENTIMOS). Importe fianza 5%:
1.422,55 euros.

El pliego de condiciones particulares puede ser con-
sultado por los interesados en la Seccién de Patrimonio
del Estado de la Delegacién de Economia y Hacienda de
Granada, Avda. Constitucién, n2 1, 22 planta, o bien en
la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcién Pu-
blica, enlace directo a: tabléon de anuncios, Subastas,
Convocatorias y sesiones informativas.

Puede obtener mas informacioén llamando a los telé-

fonos 958 804 708 y 958 804 702.

Granada, 5 de noviembre de 2021.-La Delegada de
Economia y Hacienda, fdo.: Elisabeth Fernandez Puertas.
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NUMERO 5.796
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD, JUVENTUD Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Convocatoria décima edicién de los “Premios por la
Igualdad de Género 2022”

EDICTO

Extracto de la resolucion de Presidencia de 4 de no-
viembre de 2021, con asistencia de la Junta de Go-
bierno, por la que se aprueba la CONVOCATORIAY LAS
BASES REGULADORAS DE LA DECIMA EDICION DE
LOS “PREMIOS POR LA IGUALDAD DE GENERO 2022".

La Diputacion de Granada, a través de la Delegacion
de Igualdad, viene priorizando el avance en la consecu-
cion de la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en la provincia de Granada, si-
guiendo una linea de actuacién bajo tres principios ge-
nerales y esenciales: Educacion, Sensibilizacion y Pre-
vencion. La |l Estrategia Provincial de Género 2021-
2025 de la Diputacién de Granada, aprobada en Sesion
Plenaria el 29 de diciembre de 2020, define 4 ejes de ac-
tuacién con distintas lineas de intervencion a través de
91 acciones posibles propuestas, respondiendo a la si-
tuacion actual de la provincia. Entre dichas acciones se
encuentran destacar la labor de promocién de la igual-
dad de las entidades locales y ayuntamientos de la pro-
vincia, la incorporacién de la perspectiva de género en
planes sectoriales y transversales, el impulso al talento,
empoderamiento personal y colectivo de las mujeres,
mas conscientes de sus derechos y su potencial, visibi-
lizando el talento y valor social de mujeres, asi como
medidas concretas para dar a conocer a la sociedad lo-
cal el talento de las mujeres sabias y sus contribuciones
a la ciencia, el conocimiento y a la cultura con especial
incidencia de las mujeres de la provincia de Granada.

Los “Premios por la Igualdad de Género 2022. Dipu-
tacién de Granada” se enmarcan dentro de la normativa
sectorial en materia de Igualdad, habiéndose aprobado
por el Pleno Provincial en sesién de 12 de junio de 2014
la continuidad de la realizacién de estos premios, tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
cion Local. Hablamos de premio honorifico porque ca-
rece de contenido econdmico. Asi, estos premios con-
sistirdn en la entrega de una distinciéon simbdlica de
igualdad y un reconocimiento publico, sin que exista
aportacién econdémica, pudiendo concederse, si se es-
tima oportuno, en cuatro categorias y una o mas men-
ciones especiales a personas o a colectivos. A través de
la actividad de fomento se invita a que se realicen activi-
dades de interés general y mediante la concesién de es-
tos premios se agradece el trabajo realizado en la pro-
vincia de Granada a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres. Los premios reconocen méritos ya existentes
de las personas premiadas y el procedimiento de con-
cesion tiene como finalidad acreditar o justificar su exis-
tencia.

Estos premios quedan excluidos del &ambito de apli-
cacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico.

En virtud del informe de la Técnica de Gestién de Ad-
ministracién General que se acompana, de acuerdo con
las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2021y la Ley de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local que modifica la Ley de Bases de régimen Local

Presidente y la Junta de Gobierno que le asiste, RE-
SUELVE:

PRIMERO: CONVOCAR la décima edicién de los
“Premios por la Igualdad de Género 2022. Diputacién
de Granada”.

SEGUNDO: APROBAR las Bases reguladoras para la
concesiéon de los “Premios por la Igualdad de Género
2022. Diputacién de Granada”.

TERCERO: Conforme a lo dispuesto en las referidas
Bases, procédase a la publicacién de la Convocatoria y
de las Bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con sefalamiento de plazo desde el dia siguiente
a su publicacién y hasta el 21 de enero de 2022 para la
presentacién de propuestas de candidaturas.

BASES REGULADORAS “PREMIOS POR LA IGUAL-
DAD DE GENERO 2022. DIPUTACION DE GRANADA”

Primera. Objeto

Los “Premios por la Igualdad de Género 2022. Dipu-
tacion de Granada”, tienen por objeto reconocer el tra-
bajo desarrollado en la provincia de Granada por aque-
llos Municipios y otros Entes locales, Asociaciones de
mujeres y Organizaciones sin animo de lucro, entidades
socioecondmicas y culturales, centros escolares, profe-
sorado de forma grupal o individual y AMPAS, que a jui-
cio de la Institucién se hayan distinguido por el trabajo
realizado en la provincia de Granada a favor de la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Segunda. Candidaturas

1. Los premios recaeran sobre Municipios y otros En-
tes Locales, Asociaciones de mujeres y Organizaciones
sin 4nimo de lucro, Entidades socio-econdémicas y cul-
turales, Centros Escolares, Profesorado de forma gru-
pal o individual y AMPAS.

2. Los diferentes Agentes Sociales de la provincia po-
dran presentar propuestas de candidaturas de posibles
entidades y/o personas a premiar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
hasta el 21 de enero de 2022.

Tercera. Procedimiento de concesiéon

1. Los premios seran concedidos de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio
mediante propuesta que formula la Vicepresidenta Se-
gunda y Diputada Delegada de Bienestar Social, en vir-
tud de la Delegacién conferida mediante resolucion de
la Presidencia n2 2740 de 9 de julio de 2019, al Sr. Presi-
dente de la Diputacién asistido por la Junta de Go-
bierno, cuyo extracto se publicara en el BOP y en la pa-
gina web de la Diputacion de Granada y se difundira a
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otros organismos, entidades y tejido asociativo de la
provincia de Granada, al objeto de recabar las propues-
tas de candidaturas en este ambito.

Cuarta. Categorias de los Premios y Menciones Es-
peciales

1. Los premios de caracter provincial tienen las si-
guientes categorias:

Categoria | Municipios y otros Entes Locales.

Categoria Il Asociaciones de mujeres y Organizacio-
nes sin animo de lucro.

Categoria lll Entidades socio-econdémicas y culturales.

Categoria IV Centros Escolares, Profesorado de
forma grupal o individual, y AMPAS.

Si se estima oportuno, se podra conceder una o méas
menciones especiales a personas o a colectivos.
Cuando se refiera a personas, podra hacerse en vida de
esta o en su memoria, a titulo péstumo.

Quinta. Caracter Honorifico

Los premios tienen caracter honorifico y consisten
en la entrega de una distincién simbdlica de igualdad y
un reconocimiento publico. No conllevan aportacion
econdmica ni establecen relacién juridica alguna.

Sexta. Instruccién del procedimiento

1. Corresponde la instruccién del procedimiento de
concesion de los premios a la Delegacién de Igualdad,
Juventud y Administracién Electrénica de la Diputacién
de Granada.

2. El Jurado o Comisién Especial de los Premios de
Igualdad para todas las categorias de premios evaluara
las propuestas recibidas de los diferentes Agentes So-
ciales de la provincia y podra proponer a su vez candi-
daturas que a su juicio se hayan distinguido por el tra-
bajo realizado en la provincia de Granada a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, consultado el Con-
sejo Provincial de Igualdad; y, mediante informe moti-
vado, propondra un candidato o candidata para cada
categoria o bien que se declare desierta la misma.

En cada categoria, los diferentes Agentes Sociales
de la provincia podran presentar propuestas de candi-
daturas de posibles entidades y/o personas a premiar
hasta el 21 de enero de 2022.

Séptima. Composicién y funcionamiento del Jurado
o Comisién Especial de los Premios de Igualdad

1. El Jurado o Comisién Especial de los Premios de
Igualdad estard compuesto por las siguientes personas,
debiendo abstenerse y pudiendo ser recusadas en los
términos previstos en las leyes.

a) La Presidencia del Jurado recaera sobre la Dele-
gada de Igualdad de la Diputacién de Granada, o per-
sona en quien delegue.

b) Actuard como secretaria una Técnica de Igualdad.

c¢) Actuaran como vocales una Técnica de la Delega-
cion de Igualdad de la Diputacion de Granada, la Vice-
presidenta del Consejo Provincial de Igualdad, y la per-
sona que ostente la direccion del IEM (Instituto Univer-
sitario de Investigacion de Estudios de las Mujeres y de
Género de la Universidad de Granada).

2. El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple de las personas asistentes.

3. La Presidencia del Jurado dirimira con su voto de
calidad los empates que se produzcan.

4. El fallo del jurado con sus propuestas definitivas
sera elevado a la Presidencia de la Diputacién para su
aprobaciéon mediante resolucién, y sera publicado en el
BOP y en la pagina web de la Diputaciéon de Granada:
www:dipgra.es, el dia siguiente a su otorgamiento.

En lo no previsto expresamente en estas bases, el
funcionamiento de los Jurados se regira por lo estable-
cido para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Criterios de valoracion.

Para otorgar estos premios, el Jurado tendra en
cuenta el siguiente baremo general:

a) El &mbito territorial de repercusién del trabajo o
experiencia de igualdad, valordndose en orden decre-
ciente si éste es la Provincia de Granada, sus zonas ge-
ogréficas o sus municipios.

b) El grado de correspondencia con los temas priori-
tarios.

c) El nivel de transversalidad logrado.

d) La cooperacion realizada con otras entidades o
asociaciones.

e) La capacidad de impacto y transformacioén en la
sociedad de las acciones llevadas a cabo.

La innovacion, expresada bien por el sistema emple-
ado para su ejecucion, bien por el &mbito o el colectivo
al que se dirige.

g) La trayectoria desarrollada para el fomento de la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, a lo largo de los Gltimos 10 anos.

Novena. Temas prioritarios

Los temas prioritarios para ser tenidos en cuenta en
los criterios de valoracion seran los siguientes:

a) Iniciativas que impulsen las politicas de igualdad
de género en los Gobiernos Locales.

b) Implantacién de la transversalidad de género en
las politicas y acciones generales.

¢) Promocién de cambios en materia de empleo e in-
migracion, incorporando la perspectiva de género.

d) Conciliacion y erradicacién de la discriminacion
por razén de sexo en el ambito laboral.

e) Fomento de la participacion social de las mujeres y
la representacién paritaria en la toma de decisiones.

f) El tratamiento de la violencia de género y su pre-
vencion

g) Eliminaciéon de los estereotipos sexistas en el &m-
bito local.

h) Visibilidad de las mujeres del mundo rural en todos
los campos: medios de comunicacion, educacién, depor-
tes, publicidad, actividad social, politica o empresarial, etc.

i) Organizacién del Centro escolar, distribucion de los
espacios y tiempos, y promocién de la convivencia (no
violencia, multiculturalidad...), todo ello desde una pers-
pectiva de género.

j) Correcciéon del sexismo en los materiales didacti-
cos y promocién de la investigacion sobre tematica co-
educativa.

Interaccién coeducativa entre el medio familiar y es-
colar.
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Décima. Entrega de Premios

La ceremonia consistird en un acto publico de conce-
sion de los “Premios por la Igualdad de Género 2022.
Diputacién de Granada” que sera organizado en el mes
de marzo de ese mismo ano, en el que se hara entrega
de la distincién simbdlica por el Sr. Presidente de la Di-
putacién asistido por la Presidenta del Consejo Provin-
cial de Igualdad.

Granada, 10 de noviembre de 2021.

NUMERO 5.718
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Aprobacidn de reparcelacién voluntaria de terrenos
incluidos en la UE-15 del PGOU

EDICTO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en
sesiéon de fecha 02 de noviembre de 2021, aprob6 el
proyecto de reparcelacién voluntaria de los terrenos in-
cluidos en la Unidad de Ejecucion n2 15 del PGOU de
Alhendin presentado en este Ayuntamiento con fecha
24 de septiembre de 2021 expte. nUm. 2025/2019.

Se efectla la presente publicacidon en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 101.1.52 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante la Junta de Gobierno Lo-
cal de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar més conveniente a su derecho.

Alhendin, 5 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 5.704
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Plan estratégico de subvenciones
EDICTO

Mediante acuerdo plenario de fecha 4 de noviembre
de 2021 se aprob6 el Plan Estratégico de Subvenciones
2022-2023 del tenor literal siguiente:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS 2022-
2023

PREAMBULO

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, supone un paso mas en el proceso de
perfeccionamiento y racionalizacién del sistema econé-
mico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la
transparencia que, junto con la gran variedad de instru-
mentos que se articulan en la Ley, redunda de forma di-
recta en un incremento de los niveles de eficacia y efi-
ciencia en la gestién del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacién acerca de
las subvenciones hara posible eliminar las distorsiones
e interferencias que pudieran afectar al mercado, ade-
mas de facilitar la complementariedad y coherencia de
las actuaciones de las distintas Administraciones Publi-
cas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacién
que se proceda a elaborar un Plan Estratégico de Sub-
venciones, de caracter plurianual y con caracter previo
al nacimiento de las subvenciones, con la finalidad de
adecuar las necesidades a cubrir mediante las subven-
ciones con los recursos disponibles; con caracter pre-
vio al nacimiento de la subvencién.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estraté-
gico de Subvenciones cuyo articulado figura a conti-
nuacion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El establecimiento de subvenciones por este Ayunta-
miento durante el periodo 2022-2023 se ajustara a lo
previsto en el presente Plan.

ARTICULO 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones pre-
vistas en este Plan requerird la inclusién de las consig-
naciones correspondientes en los Presupuestos muni-
cipales de cada ano y la aprobacion de las Ordenanzas
que contengan las bases reguladoras de su concesion.

ARTICULO 3.

El establecimiento de subvenciones queda supedi-
tado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, por lo que las consignaciones presu-
puestarias que se aprueben y las bases reguladoras de
su concesién se acomodaran en cada momento a di-
chos objetivos.

ARTICULO 4.

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones
no supone la generacién de derecho alguno en favor de
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los potenciales beneficiarios, que no podran exigir in-
demnizacién o compensacion alguna en caso de que el
Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS
QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES

ARTICULO 5.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de
personas con la finalidad de fomentar la realizacion de
actividades de utilidad publica o interés social o para
promover la consecucion de fines publicos atribuidos a
la competencia local.

ARTICULO 6.

El Ayuntamiento establecerd anualmente subvencio-
nes en las areas de su competencia: Accidn social: pro-
mocién de la mujer, juventud, asociacionismo y partici-
pacién ciudadana, actividades dirigidas a discapacita-
dos y contra la exclusién social.

CAPITULO Ill. SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCION
SOCIAL

ARTICULO 7.

En materia de accion social, el Ayuntamiento esta-
blecera, durante el periodo de vigencia del Plan, las si-
guientes lineas de subvencién: personas en situacién
de urgente necesidad o emergencia social:

a) Objetivos: Cubrir necesidades de personas que se
encuentran en situaciones de emergencia o urgente ne-
cesidad social determinadas por los servicios sociales.

b) Costes previsibles: Aproximadamente 10.000 eu-
ros en cada ejercicio, dependiendo del aporte de la Di-
putacién Provincial de Granada.

¢) Financiacién: La financiacion se llevara a cabo con
fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los Pre-
supuestos y aportacion de la Diputacién Provincial de
Granada.

CAPITULO IV. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 8.

La Alcaldia efectuara el control del cumplimiento del
presente Plan durante su periodo de vigencia.

DISPOSICION FINAL

El Plan Estratégico entrard en vigor una vez haya sido
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Benalla de las Villas, 5 de noviembre de 2021.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.

NUMERO 5.751
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Listado definitivo de admitidos y excluidos de plaza de
Arquitecto Técnico en régimen de interinidad

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia n® 217, de fecha 08 de no-
viembre de 2021, se ha aprobado listado definitivo de
admitidos y excluidos, plaza de Arquitecto Técnico, en
régimen de interinidad, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de La Calahorra.
Expte. 247/2021.

Por Decreto de Alcaldia n? 179, de fecha 14 de sep-
tiembre de 2021, fueron aprobadas la convocatoria y las
bases que han de regir la seleccién de un Arquitecto
Técnico, plaza vacante en la Plantilla de Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de La Calahorra, con carac-
ter interino, mediante el sistema de oposicién, asi como
la constituciéon de bolsa de empleo. Dicha resoluciéon
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada n2 184, de 24 de septiembre de 2021, concedién-
dose un plazo de 10 dias naturales para la presentaciéon
de instancias, contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio en el Boletin de la Provincia.

Expirado dicho plazo con fecha 4 de octubre, siendo
éste el ultimo dia para la admisién de solicitudes, por De-
creto de esta Alcaldia n? 199, de 6 de octubre de 2021, se
aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo
publicada la misma en el Boletin Oficial de la Provincia n2
199, de fecha 18 de octubre, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento asi como en el tablén de anuncios, con el fin
de abrir un plazo de 10 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon en BOP para que los inte-
resados excluidos provisionalmente puedan subsanar los
defectos que hubieren motivado su exclusién.

Vista documentacién presentada por aspirantes ex-
cluidos a efectos de subsanacién.

En consecuencia, de conformidad con la base quinta
de las rigen esta convocatoria, procede dictar resolu-
cion declarando aprobada definitivamente la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, con designacién de los
miembros del Tribunal de seleccién, asi como el lugar,
fecha y hora para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicién. Esta resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Por todo lo cual, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos para la cobertura interina de una plaza de Arqui-
tecto Técnico, mediante el sistema de oposicién, va-
cante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayunta-
miento de La Calahorra, que se incluye en el Anexo | del
presente Decreto.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, en el Portal de Transpa-
rencia y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Tercero. De acuerdo con la base sexta y el articulo 60
del TRLEBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Tribunal Calificador estd compuesto por los
siguientes miembros:

- Presidente titular: D2 Belén Sanchez Atienza, Arqui-
tecto Técnico, Funcionaria de carrera de la Diputacién
Provincial de Granada.

- Presidente suplente: D2 Inmaculada Robles Peche,
Arquitecto Técnico, Funcionaria de carrera de la Diputa-
cion Provincial de Granada.

- Secretario: D2 Marta Luque Asenjo, Funcionaria de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

- Suplente: D. Manuel Hidalgo Garcia, Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

-Vocal 12: D. Jesus Vico Segura, Arquitecto Técnico,
Funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de
Granada.
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- Suplente: D2 Nuria Sampedro Quesada, Arquitecto
Técnico, Funcionaria de carrera de la Diputacién Provin-
cial de Granada.

- Vocal 22: D. Rafael Delgado Parra, Funcionario de Ad-
ministracién Local con habilitacién de caracter nacional.

- Suplente: D. José Luis Travé Pacetti, Funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- Vocal 32: D2 M@ Dolores Jiménez de Cisneros Que-
sada, Funcionaria de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional.

- Suplente: D. José Antonio Le6n Garrido, Funciona-
rio de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

Cuarto. La constitucién del Tribunal Calificador y el de-
sarrollo del primer ejercicio de la fase de oposicién, ten-
dréa lugar el dia 24 de noviembre de 2021, a las 9:00 ho-
ras, en la nave municipal El Silo, sita en Carretera de Al-
deire. Citese a los miembros para que acudan a la sesion.

La Calahorra, 8 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
Alejandro Ramirez Pérez.

ANEXO |
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
ADMITIDOS

1 FRANCISCO JAVIER VIZCAINO SEQUEIRA ***5804%*
2 JOAQUIN VIDAL CAPILLA ARIZA *XXTQEG**
3 VICTOR CESAR COBO *XX)J44%*
4  ANTONIO ESPINAR MOLINA *XRART %%
5 JOSE ANTONIO FUENTES RAMIREZ ®R%DDTHRH
6 MANUEL MOISES GARCIA FERNANDEZ =~ ***3743**
7 ANTONIO GONZALEZ JIMENEZ *XRGHIJHH
8 JUAN ISMAEL GRANADOS LARA KARYGTT**
9 SERAFIN JIMENEZ PUERTA ®R%DI|TH*
10 VICTOR JOSE LEAL RODRIGUEZ *X%GQQ**
11 JUAN JESUS LOPEZ CANO ®X%/37Q%*
12 RAFAEL LOPEZ HUESO *¥%Q304 %
13 ANTONIA MARIA LLAMAS ORTUNO *¥%9703%*
14 MIGUEL ANGEL MARTINEZ MORALES ~ ***B5520%*
15 JOSE JAVIER MUNOZ ViLCHEZ ®REDBIGRH
16 ALEJANDRO OLVERA MARTINEZ *XXAQ4G**
17 VIOLETA ORTEGA CARRASCOSA aad YRR
18 MONICA RIVAS PEREZ *%%18098%*
19 MIGUEL ROBLES PALMA *¥%Q166**

20 SUSANA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ ***5g44**
21 MARIA DE LOS ANGELES

ROMERO MARTINEZ **%1146%*
22 PABLO SAEZ DE TEJADA HITOS **%8416%*
EXCLUIDOS
Ninguno

3 NUMERO 5.744
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Aprobacién definitiva modificaciéon suplemento de
crédito 2/2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de suple-
mento de crédito 2/2021, financiado con cargo al rema-

nente liquido de tesoreria, al no haberse presentado re-
clamaciones a la aprobacioén inicial, se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

- Aplicacién: 241/61901. Descripcion: PFEA Ordina-
rio y Especial materiales 2020. Suplemento de Crédito:
15.000 euros

TOTAL GASTOS: 15.000,00 euros

Esta modificacién se financia con cargo al remanente
liqguido de Tesoreria resultante de la liquidaciéon del ejer-
cicio anterior, en los siguientes términos:

870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

TOTAL INGRESOS: 15.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Canar, 8 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alvarez Guerrero.

) NUMERO 5.746
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién crédito
extraordinario 3/2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de crédito
extraordinario 3/2021, financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, al no haberse presentado re-
clamaciones a la aprobacioén inicial, se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

- Aplicacién: 342/63200. Descripcién: Ampliaciéon gim-
nasio municipal. Crédito Extraordinario: 40.000 euros

- Aplicacion: 330/60900. Descripcion: Adquisicion te-
lescopio. Crédito Extraordinario: 7.000 euros

- Aplicacion: 419/60900 Descripcion: Vivero munici-
pal. Crédito Extraordinario: 4.000 euros

TOTAL GASTOS: 51.000,00 euros
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente
liguido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, en los siguientes términos:

870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

TOTAL INGRESOS: 51.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Canar, 8 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alvarez Guerrero.

NUMERO 5.719
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacidn de bases para bolsa de servicio de ayuda
a domicilio

EDICTO

Resoluciéon de Alcaldia n.2 502/2021 del Ayunta-
miento de Cuevas del Campo de fecha 25/10/2021, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la forma-
cion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo destinada
a la contratacion de auxiliares de ayuda a domicilio, por
el sistema de concurso de méritos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de bolsa de auxiliares de ayuda a do-
micilio, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases que rigen el proceso de
seleccién la bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a
domicilio.

SEGUNDO. Convocar el concurso para la seleccion
de la bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases que
han de regir el proceso selectivo en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://ayuntamientodecuevas-
delcampo@dipgra.es.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacién de instancias.

QUINTO. Designar los miembros del Tribunal que
han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificar-
les la resolucion de designacion, para su conocimiento,
y publicar la composicion del Tribunal.

SEXTO. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitu-
des de admisién en las pruebas de seleccién, aprobar la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, y publicar la relacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://ayuntamientodecuevasdel-
campo@dipgra.es] otorgando a aspirantes excluidos/as
un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién
del anuncio en la sede electrénica, para formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cuevas del Campo (Granada), 26 de octubre de 2021.-
La Alcaldesa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 5.708
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Convocatoria y bases plaza funcionario interino
“Técnico/a de Gestién”

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 3 de no-
viembre 2021, adoptd, entre otros, el Acuerdo si-
guiente:

PUNTO 5.- ASUNTOS DEL AREA DE PERSONAL

5.2. Aprobacion de las “Bases que han de regir la
Convocatoria por Concurso Oposicién Libre para la co-
bertura temporal por Funcionario/a Interino/a por Pro-
gramas del articulo 10.1.C) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, de un puesto de “Técnico/a
de Gestion”, correspondiente al Programa para el cum-
plimiento de la normativa en materia contractual, trans-
parencia y urbanismo. (Gest. 1850/2021)

Examinado el expediente electréonico n? 1850/2021
(Gestiona) relativo a “Programa para el cumplimiento
de la normativa en materia contractual, transparencia y
urbanismo”, la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de
la delegacién conferida mediante el Decreto n®
365/2019, de 21 de junio, por la unanimidad de sus
cinco () miembros, adopta los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar las siguientes:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION
DE UN PUESTO DE FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS DEL ARTICULO 10.1.C) DEL REAL DE-
CRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PU-
BLICO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
un puesto de funcionario interino por programas del ar-
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ticulo 10.1.c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto béasico del empleado publico (En
adelante TREBEP), del Excmo. Ayuntamiento de Géjar,
correspondiente al Programa para el cumplimiento de
la normativa en materia contractual, transparencia y ur-
banismo, y cuyas caracteristicas son:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: De Administracion General.

Subescala: De gestion de Administracion General.

Clase: Técnico de grado medio.

N¢ de puestos: 1

Funciones encomendadas: Tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior, especialmente, en los dm-
bitos de la contratacién, transparencia y urbanismo.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Jornada: (trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual)

Completa (37 horas y media).

Complemento destino: 20

Complemento especifico: 11.200 euros (anuales)

La convocatoria y las bases se publicaran en la Sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Goéjar
(https://gojar.sedelectronica.es/), en el tablén de anun-
cios del Excmo. Ayuntamiento sito en Plaza de la Cons-
titucién, 1, Géjar, y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la Sede
electrénica y en el tablon de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expre-
samente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- TREBEP.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento de personal funcionario interino.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos en la fecha en que termine el
plazo de la presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

e) Estar en posesion del titulo de diplomado universi-
tario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o es-
cala objeto de la presente convocatoria.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de de-
rechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados
deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Admi-
nistracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi
como su capacidad para desempenfar las tareas corres-
pondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con disca-
pacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles,
de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticién co-
rrespondiente en la solicitud de participacion en la con-
vocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPI-
RANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reu-
nen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, se diri-
girdn a la Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, den-
tro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente de la publicacién del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

5.2.- A la instancia se acompanard justificante del
abono de los derechos de examen, de conformidad con
la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasa por dere-
chos de examen por concurrencia a las pruebas selecti-
vas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor.
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Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente
previa peticion del interesado, en el caso de ser ex-
cluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
procedera la devolucién en los supuestos de exclusiéon
por causa imputable a los aspirantes De conformidad
con lo establecido en el art. 5 la Ordenanza fiscal regula-
dora de la Tasa por derechos de examen (BOP de Gra-
nada n2 194, de fecha 08/10/2010), se efectuara el depo6-
sito previo de la misma dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, ascendiendo a la cantidad de 36,00
euros (art. 3.2.) que deberan ser ingresados en la cuenta
nimero ES49 2038 3556 4464 0000 0177 abierta a nom-
bre del Excmo. Ayuntamiento de Géjar en la entidad
CaixaBank.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo si-
guiente:

Estaran exentos del pago de la tasa los miembros de
familia numerosa de categoria especial. En aquellos ca-
sos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia
numerosa de categoria general se le aplicara sobre las
tarifas anteriores una reduccion del 50 por ciento.

Para la aplicacién de la exencién y bonificacién pre-
vistas en el parrafo anterior, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas mediante la pre-
sentacion de documento acreditativo de la condicién
de familia numerosa de categoria especial o general se-
gun proceda.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de las Tasa, que, por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en
vigor. El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de
presentacién de instancias determinara la inadmisién
de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo de-
fecto no subsanable.

5.3.- Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento vy la
Sede electrénica, con indicacion de las causas de exclu-
sion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista defini-
tiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional
se entendera elevada automaticamente a definitiva, ha-
ciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indi-
cado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer el recurso po-
testativo de reposicién previsto en los articulos 123 y
124 de la LPACAP, o alternativamente recurso conten-

cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del intere-
sado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Funcionario/a de carrera perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A1.

- Secretario: El Secretario General de este Excmo.
Ayuntamiento.

- 3 Vocales, funcionarios/as de carrera, que deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto a proveer y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores. Al menos mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspon-
diente a la misma area de conocimientos que la exigida
en la convocatoria.

La composicién del tribunal incluird también la de los
respectivos suplentes, que seradn designados conjunta-
mente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de la mitad méas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que ac-
tUe en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe de-
finitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se fijara la composicién del tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico -LRJSP-. La resolucién se anunciara
en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
en el Tablén de anuncios.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribu-
nal podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayu-
dantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas es-
tardn sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del tribunal, de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

6.5.- No podran formar parte del tribunal los funcio-
narios que hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
dos anos anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribu-
nal una declaracién expresa de no encontrarse someti-
dos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el
plazo maximo de 5 dias habiles.
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SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SE-
LECTIVO

7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se
publicara en la Sede electrénica y en el Tablén de anun-
cios de este Excmo. Ayuntamiento.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
anuncios respecto del lugar y hora donde deban cele-
brarse las restantes, se publicaran en la Sede electrénica,
en el Tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento,
y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.
Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12
horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llama-
miento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebraciéon una vez ini-
ciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspi-
rante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
y dicha admisién no menoscabe el principio de igual-
dad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los
ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra seleccionada en el tltimo sorteo publicado en
el BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

7.5.- El tribunal podréa requerir a los aspirantes en
cualquier momento para que acrediten su personali-
dad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite
su identidad.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién estard compuesta de dos ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los/as aspirantes, consistird en contestar por es-
crito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, en un tiempo de 125 mi-
nutos elaborado por el Tribunal en relaciéon con los te-
mas contenidos en el programa (Anexo |) de las Bases
de la convocatoria. El criterio de correccion sera el si-
guiente: por cada dos preguntas incorrectas se invali-
dara una correcta. Una vez realizada esta operacion, se
dividira la puntuacién méxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario,
en este caso 100, multiplicAndose el cociente obtenido
por el nimero de preguntas correctas después de reali-
zada la operacién inicial, siendo 5,00 puntos el minimo
necesario para considerar superado el primer gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los/as aspirantes, consistird en la resolucién de
uno o varios supuestos practicos determinados por el
Tribunal, relativos a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo de 125 minutos. Durante el desarrollo de esta

prueba los/as aspirantes podran hacer uso de los textos
legales no comentados, en soporte papel, de los que
acudan provistos. En este ejercicio se valorara la capa-
cidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conoci-
mientos tedricos a la resolucién de los problemas prac-
ticos planteados para juzgar la preparacién de los aspi-
rantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar,
siendo 5,00 puntos el minimo necesario para conside-
rar superado el segundo ejercicio, el maximo a obtener
10,00 puntos.

NOVENA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo
de 6 puntos)

Solamente se procedera a puntuar la fase de con-
curso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. A estos efectos, presentaran, en el regis-
tro del Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias ha-
biles, contados a partir de la publicacién de la relacién
de aprobados, en la Sede electrénica y en el Tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, el curriculum,
junto con los documentos compulsados acreditativos
de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 3 puntos): Solo se-
rdn valorados aquellos servicios que estén debida-
mente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en
la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar,
en la Administracién Local, a razén de 0,10 puntos por
mes.

1.2.- Por haber trabajado como con vinculo funciona-
rial, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a
ocupar, en el resto de Administraciones, a razén de 0,05
puntos por mes.

2.- Por formacién y superacién de ejercicios (hasta 3
puntos):

2.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las tareas propias de la categoria que se
convoca (hasta 1,5 puntos). La valoracién de cada curso
se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o maés horas: 1,5 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

c¢) De 50 o0 més horas: 0,75 puntos.

d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.

e) De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados
u organizados por la Universidad, Organismos Oficia-
les, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo
caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Pdblica u otra Administracién Pa-
blica competente.

También se valoraran los cursos de formacién conti-
nua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Conti-
nua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
este Excmo. Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, En-
cuentros, Debates u otras andlogas, no podran ser ob-
jeto de valoracién. Los seminarios solo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodolo-
gia que los cursos.
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2.2.- La superacion de ejercicios en pruebas selecti-
vas de acceso, como funcionario de carrera, a Cuerpos
o Escalas del mismo o superior grupo de titulacion e
igual ambito funcional que el correspondiente al
Cuerpo o Escala al que se pretende acceder (hasta 1,5
puntos), siempre y cuando éstas se hubieran celebrado
en los dos afos anteriores. La valoracion de cada ejerci-
cio superado se realizarad de acuerdo con la siguiente
escala:

a) b o mas ejercicios: 1,5 puntos.

b) 4 ejercicios: 1 punto.

c) 3 ejercicios: 0,75 puntos.

d) 2 ejercicios: 0,50 puntos.

e) 1 ejercicio: 0,20 puntos.

Sélo seran valorados aquellos ejercicios superados
que estén debidamente acreditados mediante certifica-
cion oficial.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSI-
CION

La calificacion de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los
ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un ma-
ximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La califica-
cion se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del tribunal, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor
de las puntuaciones.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos,
siempre que sea posible, se hara de forma anénima, uti-
lizdandose para ellos sistemas que garanticen la objetivi-
dad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de
los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaéticos de correc-
cion, se daran las instrucciones precisas a los aspirantes
para la correcta realizacién de la prueba. Dichas instruc-
ciones se adjuntaran al expediente del proceso selec-
tivo.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CON-
CURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de con-
curso a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Con independencia de los limites parciales estableci-
dos, la puntuacién total de la fase de concurso no podra
superar los 6 puntos.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al pu-
blico la lista de los aspirantes con la puntuacién obte-
nida en esta fase, asi como la de aprobados por orden
de puntuacioén total, concediéndoles un plazo de 10 dias
héabiles para que formulen las reclamaciones y alegacio-
nes que estimen pertinentes en relaciéon con la barema-
cion.

La puntuacién final vendra determinada por la suma
de la puntuacion de la fase de oposicién y la de con-
curso (maximo 26,00 puntos). En caso de empate se de-
cidira a favor del aspirante que haya obtenido més pun-
tuacion en la fase de oposicién, y en caso de persistir el

empate se decidird por sorteo. La lista se hara publica,
en la Sede electrénica y en el Tablén anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACRE-
DITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRA-
MIENTO

El Tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el
acta de la Ultima sesion, en la que habran de figurar las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposicidn y concurso, y propondra el nombramiento
del aspirante que habiendo superado el proceso selec-
tivo, haya obtenido la maxima puntuacién.

El aspirante propuesto acreditara ante el Excmo.
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde que se publica la relacién de aprobados en la
Sede electrénica y en el Tablén de anuncios, que retine
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria del Anexo |l.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

La resoluciéon de nombramiento serad adoptada por la
Alcaldia en su condicién de Jefatura directa del perso-
nal, y se publicara en la Sede electrénica y en su caso
en el Tablén de anuncios, para mayor difusion.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado vy el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara resolucién formando la Bolsa de
trabajo, de conformidad con la lista elevada por el Tri-
bunal. Esta Bolsa de trabajo, a la que podra acudirse di-
rectamente cuando resulte necesario el nombramiento
interino de un Técnico de gestién de Administracién
General, tendra una vigencia de tres anos.

La Bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes re-
glas:

13.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de
cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base tercera. En el supuesto de
no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscri-
tos. Si el rechazo se efectlia dos veces consecutivas,
sera excluido de la Bolsa.

13.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta
alegando incapacidad laboral transitoria o maternidad,
se les mantendré el orden que originalmente ocupaban
en la Bolsa. La concurrencia de tales causas debera
quedar suficientemente acreditada por cualquier medio
admisible en Derecho.

13.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios
interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.
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DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las bases de esta convo-
catoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Excmo. Ayunta-
miento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos admi-
nistrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podréa interponerse alternativamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la LPACAP, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Sin perjuicio de que los interesados puedan inter-
poner cualquier otro recurso que sea procedente y esti-
men oportuno.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES (20 TEMAS):

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitu-
cion. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Organos de control dependientes de las Cortes Genera-
les: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional es-
panol. El Presidente del Gobierno. El control parlamen-
tario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organiza-
cion y funciones. El Poder Judicial. Regulacion constitu-
cional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial y
la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. La organizacién de la Admi-
nistracién de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdicciona-
les, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdicciéon y de competencia.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon
y en su Ley Organica. Composicion, designacion y or-
ganizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Administraciéon Publica en la Constitu-
cion. La Administracién Publica: concepto. La Adminis-
tracion Instrumental Los organismos publicos. Organis-
mos autbnomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 7. La organizacién territorial del Estado. Natura-
leza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El sistema de la distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. Jurisprudencia constitucional. El marco compe-
tencial de las Entidades Locales.

Tema 9. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y
Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos co-
munitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Tema 10. La Administracién Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionali-
dad. Control judicial de la discrecionalidad. La desvia-
cion de poder.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administra-
cion. Creacién, modificacién y supresion de los entes y
érganos administrativos. Clases de érganos. Especial
referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 13. El reglamento: concepto y clases. La potes-
tad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracioén. Li-
mites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales.

Tema 15. La poblacién municipal. El Padrén de habi-
tantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros.

Tema 16. La organizacién municipal. Los municipios
de régimen comdn. Organos necesarios: El Alcalde, Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Lo-
cal. Organos complementarios: Comisiones Informati-
vas y otros érganos. Composicién y funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las reso-
luciones de la Presidencia de la Corporacién.

Tema 17. Los distintos niveles de la Hacienda Pu-
blica. Distribucion de competencias y modelos de finan-
ciacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia finan-
ciera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autonémica y Local.

Tema 18. El sistema tributario estatal. Especial referen-
cia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor anadido.

Tema 19. La financiacién de las Comunidades Auté-
nomas: principios generales. Recursos de las Comuni-
dades Autdbnomas. Especial referencia a los tributos
propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Tema 20. La Hacienda Local en la Constitucién. El régi-
men juridico de las Haciendas locales: criterios inspirado-
res del sistema de recursos y principios presupuestarios.

MATERIAS ESPECIFICAS (70 TEMAS)

Tema 1. Las personas ante la actividad de la adminis-
traciéon: derechos y obligaciones. El interesado: con-
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cepto, capacidad de obrar y representacién. La identifi-
cacion de los interesados y sus derechos en el procedi-
miento.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 3. La natificacién: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retro-
actividad de la eficacia.

Tema 5. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedi-
miento administrativo. Los medios electrénicos aplica-
dos al procedimiento administrativo comun.

Tema 8. La iniciacién del procedimiento: clases, sub-
sanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros admi-
nistrativos.

Tema 9. La adopcion de medidas provisionales. El
tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: coOm-
puto, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 10. La instruccién del Procedimiento. Sus fa-
ses. La intervencién de los interesados.

Tema 11. La Ordenacién y tramitacion del Procedi-
miento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obliga-
cion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la si-
tuacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 13. El incumplimiento de los plazos para resol-
ver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad

Tema 14. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La decla-
racion de lesividad.

Tema 15. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. Procedimientos sustituti-
vos de los recursos administrativos: conciliaciéon, me-
diacién y arbitraje.

Tema 16. La Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extensién y limites. Organos de lajuris-
diccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas
de inadmisibilidad.

Tema 17. El procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos con-

tra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedi-
mientos especiales.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y sig-
nificado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. El ejercicio de la potestad normativa. Los
principios de buena regulacién. La planificaciéon y eva-
luacién normativa. La participacién de los ciudadanos.
La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 20. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las sin-
gularidades procedimentales. Las expropiaciones urba-
nisticas.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patri-
monial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Los contratos del sector publico.
las directivas europeas en materia de contratacién pu-
blica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Disposiciones generales sobre
la contratacién del sector publico. racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del con-
trato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Las partes en los contratos del
sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacién publica en las enti-
dades locales.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base de li-
citacién, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripcio-
nes técnicas.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Adjudicacién de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacién publica en las enti-
dades locales.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: Efectos de los contratos. Prerro-
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gativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modifica-
cién de los contratos. Suspensién y extincion de los
contratos. Cesiéon de los contratos y subcontratacién.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: El contrato de obras. Actuacio-
nes preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumpli-
miento y resolucién.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: El contrato de concesién de
obras. Actuaciones preparatorias del contrato de con-
cesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de
las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente. Extin-
cion de las concesiones.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: El contrato de concesién de ser-
vicios. Actuaciones preparatorias del contrato de con-
cesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion
del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y mo-
dificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: El contrato de suministro. Ejecu-
cion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolu-
cion. Regulacién de determinados contratos de sumi-
nistro.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: El contrato de servicios. Ejecu-
cion de los contratos de servicios. resoluciéon. Especiali-
dades del contrato de elaboracién de proyectos de
obras.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico: La contratacion en el sector pu-
blico: Registros Oficiales. Registros oficiales de licitado-
res y empresas clasificadas, Registro de contratos del
Sector Publico. Gestién de la publicidad contractual por
medios electrénicos, informaticos y telematicos. Ley de
transparencia en el &mbito de la contratacién. La Plata-
forma de Contratacién del Sector Publico.

Tema 35. Las formas actividad administrativa. El ser-
vicio publico. Concepto. Evolucion vy crisis. Las formas
de gestién de los servicios publicos. La remunicipaliza-
cion de los servicios publicos. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos.

Tema 36. La actividad de policia: la autorizaciéon ad-
ministrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la
Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la se-
guridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones Pu-
blicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. Especial referencia a la Normativa de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de An-
dalucia. Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales de Andalucia.

Tema 38. El patrimonio privado de las Administracio-
nes Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Admi-
nistracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.
La cesioén de bienes y derechos patrimoniales. Especial
referencia a la Normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia. Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Bienes de las Entidades Locales de Anda-
lucia.

Tema 39. Los empleados publicos: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del perso-
nal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros siste-
mas de racionalizacion.

Tema 40. El acceso a los empleos publicos: princi-
pios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régi-
men de provisién de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios locales.

Tema 41. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribucio-
nes. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejer-
cicio colectivo. Sindicacién y representacion. El dere-
cho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 42. Los deberes de los funcionarios publicos.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilida-
des.

Tema 43. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y carac-
teres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacién
estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 44. El contrato de trabajo: partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabaja-
dor y del empresario. Modalidades del contrato de tra-
bajo. Modificacién, suspension y extincién de la rela-
cion laboral. Derechos y Deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 45. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 46. Las formas de accion administrativa de las
entidades locales. La intervenciéon administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrati-
vas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comuni-
cacion previa y la declaracién responsable. La actividad
de fomento de las entidades locales.

Tema 47. La iniciativa econdmica de las Entidades lo-
cales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestiéon de los servicios publi-
cos locales.
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Tema 48. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Titulo preliminar.
Titulo I: Condiciones bésicas de la igualdad en los dere-
chos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Ti-
tulo Il: Bases del régimen del suelo, reglas procedimen-
tales comunes y normas civiles. Titulo lll: El Informe de
Evaluacion de los Edificios.

Tema 49. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Titulo IV: Coope-
racion y Colaboracién Interadministrativas. Titulo V: Va-
loraciones. Titulo VI: Expropiacién forzosa y responsa-
bilidad patrimonial. Titulo VII: Funcién social de la pro-
piedad y gestién del suelo. Titulo VIII: Régimen juridico.
Disposiciones adicionales, transitorias y finales.

Tema 50. La ordenacién del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacidn territorial y su inciden-
cia urbanistica. Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordena-
cion del Territorio de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Tema 51. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia: Contenidos de la
Ley. Fines especificos de la actividad urbanistica. Parti-
cipacién ciudadana. Instrumentos de Planeamiento Ge-
neral en Andalucia: Planes Generales de Ordenacién
Urbanistica, Planes Intermunicipales y Planes de Secto-
rizacion. Objeto y contenido. Planeamiento de desarro-
llo en Andalucia. Planes parciales. Planes especiales.
Estudios de detalle. Los catalogos. Objeto y contenido.
Efectos de la aprobacién de los instrumentos de plane-
amiento. Publicidad, vigencia e innovacién. Suspensién
de aprobaciones y otorgamiento de autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas. Los diversos sistemas de actua-
cion. Los proyectos de urbanizacion.

Tema 52. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia: El régimen del
suelo no urbanizable. Las actuaciones de interés pu-
blico en terrenos con el régimen de suelo no urbaniza-
ble. Los proyectos de actuacion. El régimen del suelo
urbanizable. Derechos y deberes. Edificacién con el de-
ber conjunto de urbanizar. El régimen el suelo urbano.
Derechos y deberes.

Tema 53. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denaciéon Urbanistica de Andalucia: Intervencion en la
edificacién y usos del suelo: Licencia urbanistica. Natu-
raleza y régimen juridico. Actos sujetos a licencia urba-
nistica municipal. Competencia y procedimiento de
otorgamiento. Eficacia y caducidad. La legislacién de
medidas liberalizadoras y su implicacién en los actos de
intervencion en la edificacion y usos del suelo. Las co-
municaciones previas y las declaraciones responsables.

Tema 54. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia: La Inspeccién Ur-
banistica. Naturaleza y funciones. Visitas y actas de ins-
peccion. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado. Reposi-
cion de la realidad fisica alterada. Las 6rdenes de ejecu-
cion. La declaracion de ruina. Infracciones y sanciones.

Tema 55. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la

Comunidad Auténoma de Andalucia: Disposiciones adi-
cionales, Disposiciones transitorias, Disposiciones dero-
gatorias y Disposiciones finales. Titulo Preliminar.

Tema 56. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Titulo I, La
Disciplina Urbanistica.

Tema 57. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Titulo Il, Las
Infracciones Urbanisticas y Sanciones.

Tema 58. Texto Refundido del Plan General de Orde-
nacién Urbanistica de Gojar (BOJA Num. 28, de fecha
11 de febrero): Estructura: Titulos, Capitulos y Seccio-
nes.

Tema 59.- Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental: Preambulo, Titulos, Ca-
pitulos, Secciones y Anexos.

Tema 60. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales: Disposiciones generales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 61. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales: Responsable y encargado del tratamiento.
La Agencia Espanola de Proteccién de Datos. Procedi-
mientos en caso de posible vulneracién de la normativa
de proteccién de datos. Régimen sancionador.

Tema 62. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales: Garantia de los derechos digitales.

Tema 63. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno: La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa.

Tema 64. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno: La transparencia de la actividad publica. El dere-
cho de acceso a la informacion publica.

Tema 65. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno: Buen gobierno. Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

Tema 66. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia: Disposiciones Generales y pu-
blicidad activa.

Tema 67. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia: El derecho de acceso a la in-
formacién publica. Consejo de Transparencia y Protec-
cion de Datos de Andalucia.

Tema 68. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia: Régimen sancionador.

Tema 69. Singularidades del procedimiento adminis-
trativo de las entidades locales. Impugnacion de los ac-
tos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos loca-
les. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 70. Las competencias municipales en materia
de servicios sociales. Las politicas municipales de ju-
ventud e igualdad de género. Las competencias en ma-
teria de transporte colectivo de viajeros. El alcance de
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las competencias locales en materia de educacién, la
cultura y el deporte.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PRUE-
BAS SELECTIVAS FUNCIONARIO INTERINO POR PRO-
GRAMAS, TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRA-
CION GENERAL.

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOJAR (Granada)

D./D2...... ,conDNI ...... , con domicilio a efectos de
notificaciones en ...... , cédigo postal: ...... , municipio:
...... , provincia: ......, teléfono ......, y correo electré-

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n2 ...... , de fecha ...... , en relaciéon
con la convocatoria para la selecciéon por concurso-
oposicidn de un puesto de funcionario interino por pro-
gramas del articulo 10.1.c) del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de Técnico de gestién de Administracion Ge-
neral, EXPONGO:

a) Que redno todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria.

b) Que se compromete a aportar en su dia toda la do-
cumentacion exigida en las bases de la convocatoria.

¢) Que declara conocer las bases de convocatoria y
las acepta en todos sus términos.

d) Que aporta a la presente solicitud como docu-
mento n2 1 el Justificante del abono de las tasas por de-
rechos de examen o, en su caso, la documentacion
acreditativa de las circunstancias de la exencion.

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En...... ;A de...... de......

El/La interesado/a

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOJAR”

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del proceso
selectivo para el nombramiento de funcionario/a de in-
terino por programas descrito en el apartado anterior,
que se regird por las bases aprobadas, anteriormente
transcritas

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en la Sede electrénica y en
el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar al expediente la tramitacion que legal-
mente corresponda.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, que pone fina
la via administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacién. También podra interponerse alternati-
vamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3
de la LPACAP, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los in-
teresados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 5 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

NUMERO 5.748
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Incoacién expediente para concesion de la Granada de
Plata al restaurante Las Tinajas

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 29 de octubre de 2021,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sion de la Granada de Plata al Restaurante Las Tinajas
con motivo de su 50 aniversario.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 5 de noviembre de 2021.-La Presidenta de
la Comision de Honores y Distinciones, fdo.: Ana Maria
Munoz Arquelladas.

NUMERO 5.762
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA

Moadificacién de ordenanza municipal de
autorizaciones urbanisticas y procedimientos
comunicados

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que la comisiéon Municipal Delegada
de Urbanismo y Obras Municipales, en ejecucién de la
delegacién conferida por el Pleno del Ayuntamiento en
sesiéon de 19 de julio de 2019 (acuerdo nimero 210)
para la aprobacién de ordenanzas y reglamentos no fis-
cales, adopto en sesion de 20 de octubre de 2021 den-
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tro del PUNTO 2.- Expte.: 8138/2021 la aprobacién ini-
cial del Proyecto de modificacién de la Ordenanza Mu-
nicipal de autorizaciones urbanisticas y procedimientos
comunicados del Ayuntamiento de Granada.

El expediente se somete a informacién publica y au-
diencia de los interesados durante el plazo de 30 dias hé-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(Art. 49 de la LRBRL), para que pueda ser examinado en
el Tablén de Edictos (Sede Electrénica https://www.gra-
nada.org/inet/edictos.nsf) y en el Portal de la Transpa-
rencia del Ayuntamiento de Granada, durante el cual po-
dran presentarse sugerencias y reclamaciones.

En el caso de que transcurrido el indicado plazo no
se hubieran presentado sugerencias o reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

Granada, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde, P.D.
(Decreto de fecha 16/07/2021 (BOP nim. 153,
de11/08/2021) El Concejal Delegado de Urbanismo y
Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid.

NUMERO 5.716
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Nombramiento de funcionario
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia n? 2021-1339 de fecha 3
de noviembre del 2021, una vez concluido el procedi-
miento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad: Oscar Javier Quel Moya

DNI; ***7113%**

Caracteristica de la plaza:

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: funcionario titular
Denominacién: Oficial 12 de Electricidad
N2 de vacantes: 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Guadix, 4 de noviembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 5.734
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacion de
EBAR en Bacor-Olivar

EDICTO

El Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria cele-
brada el 28 de septiembre de 2021, adopto, entre otros,
el siguiente acuerdo:

9.- Declarar de Interés Publico la actuacién promo-
vida por AGUAS DE GUADIX, S.A., para la INSTALA-
CION DE ESTACION DE BOMBEO DE AGUAS RESI-
DUALES (EBAR), e instalacion de tuberia soterrada para
bombear las aguas fecales del nucleo del olivar, hasta
Depuradora de Béacor, en Paraje Vega Royo del Anejo
de Bacor-Olivar, de Guadix, Parcela 48 del Poligono 70,
referencia catastral 18091A070000480000GQ, a instan-
cias de AGUAS DE GUADIX S.A., redactado por D. Joa-
quin Ortega Valdivieso, Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, en la que concurren los requisitos de utilidad
publica e interés social, conforme a lo establecido en el
art. 42 de la LOUA.

SEGUNDO: Aprobar el Proyecto de Actuacién pro-
movido por AGUAS DE GUADIX S.A. para la referida
actuacion al concurrir en la misma los requisitos de uti-
lidad publica e interés social. Establecer como plazo de
duracién de la cualificacién urbanistica de los terrenos
el plazo de 68 anos.

52.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada a los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, asi como también
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Guadix y en su Portal de Transparencia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n2 1
de Granada en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el B.O.P., sin perjuicio de que pueda interponer cual-
quier otro recurso que estime conveniente, todo ello de
conformidad con lo establecido en el art. 8, 14, 25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

b) Potestativamente recurso de reposicién, ante el
Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el B.O.P. De interponerse recurso de reposi-
cidn no podré interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta tanto no sea aquel resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta.
Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo establecido en el art. 46 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los arts.
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjui-
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cio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
tenga por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de acuerdo con lo establecido el art. 43.1 f) de la Ley
7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Guadix, 6 de noviembre de 2021.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

) NUMERO 5.825
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2021
EDICTO

Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Los Gudjares,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de
este Ayuntamiento de fecha 03/11/2021, se ha resuelto
lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el afio 2021, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Funcionario de Carrera, escala de administracién Es-
pecial, Servicios especiales:

Grupo: C

Subgrupo: C1

N2 Vacantes: 1

Denominacién: Policia Local

Sistema de acceso: Oposiciéon conforme a normativa
especifica.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en
el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, en el boletin ofi-
cial de la provincia y en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
plazo improrrogable de tres anos a contar desde su fe-
cha de publicacioén.

Lo que se hace publico para general conocimiento y

efectos.

Los Guajares, 4 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.
NUMERO 5.754
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)
Aprobaciodn inicial de estudio de detalle UE-14

EDICTO

Expediente n2: G4661/2021. Aprobacioén inicial estu-
dio de detalle UE 14.

Por este Ayuntamiento, a los efectos de concretar la
ordenacién detallada en suelo urbano se esta trami-
tando la aprobacién del siguiente Estudio de Detalle:

Tipo de instrumento: Estudio de Detalle

Ambito: UE-14

Instrumento que desarrolla: NN.SS. Vigentes (Adap-
tacion Parcial de las NN.SS. de Huétor Vega)

Objeto: Localizacion del suelo dotacional publico. Fi-
jacion de las alineaciones y rasantes del viario indicado
en las NN.SS., asi como llevar a cabo su reajuste en vir-
tud de la realidad fisica existente.

Clasificacién del suelo: Urbano

Calificacién del suelo: No Consolidado

A la vista de los siguientes antecedentes:

Estudio de Detalle: 08/10/2021. R/E N2 3545

Reformado de Estudio de Detalle e Informe de Soste-
nibilidad Econémica: 08/10/2021. R/E N2 3545

Solicitud de particular: 08/10/2021. R/E N2 3545

Informe del Arquitecto Municipal: 27/10/2021 Favo-
rable

Informe Juridico: 04/11/2021 Favorable

La Junta de Gobierno Local previa deliberacion y por
unanimidad de todos sus miembros, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el estudio de detalle
de la UE-14, presentado por ELISEO PLA RAMiREZ,
S.L., mediante los escritos de 8 de octubre de 2021y
NUm. 3545 y 3555.

SEGUNDO. Abrir un trdmite de informacién publica
que se anunciara en el Boletin Oficial de la provincia y
en uno de los periédicos de mayor circulacién de la
misma, y se notificara personalmente a los propietarios
y demas interesados directamente afectados, compren-
didos en el &mbito territorial del estudio de detalle. Den-
tro del periodo de informacién publica, que durard un
mes, podra ser examinado el estudio de detalle por
cualquier persona y formularse las alegaciones que
procedan.

TERCERO. Solicitar los informes pertinentes a:

1.- Base Aérea de Armilla (Ministerio de Defensa).

2.- Servicio de Carreteras de la Diputacion de Gra-
nada.

3.- Comunidad de regantes Acequias Estrella y Zute.

4.- Emasagra, S.A.

Huétor Vega, 9 de noviembre de 2021.

NUMERO 5.706
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado definitivo de la convocatoria a una plaza de
funcionario/a interino/a Trabajador/a Social

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos
con fecha 4 de noviembre de 2021, ha dictado la si-
guiente:
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RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE- Colodrero Pérez, Beatriz 8*%1*4*8*S
CURSOS HUMANOS Costela Martin, Sofia 7*65*4*3*B
EXPEDIENTE 2386/2021 Diaz Zambrana, Miguel Santiago 2¥7¥1*4*M
Con fecha 11 de agosto de 2021, por resolucién de Fandila Aguilera, Macarena 1*6*6*1*X
Tte. de Alcaldia, se procedi6 a la aprobacion de las Ba- Fernandez Lucena, Maria Melodia 7*4*8*7*C
ses que regiran la convocatoria y rectificadas por reso- Géalvez Gbmez, Inmaculada 7*¥5*3*7*V
lucién de Tte. de Alcaldia con fecha 26 de agosto de Gamarra Plata, Laura 7*¥1*0*7*K
2021, mediante el sistema de oposicién libre, de una Géamiz Ruiz, Ignacio 7*6*2*8*E
plaza de funcionario/a interino/a de Trabajador/a Social, Garcia Fuentes, Maria Jesus 7*¥6*1*1*J
adscrito a Servicios Comunitarios vacante en la plantilla Garcia Parrizas, Cristina 1*¥4*2%2*C
de funcionarios del Ayuntamiento de Loja (publicadas Garcia Rodriguez, Laura 1*6*2*3*J
integramente en el B.O.P. de Granada nliimero 159, de Gémez Gémez, Jorge Enrique 7¥5*0*4*Y
20 de agosto de 2021 y namero 170, de 6 de septiembre Gonzalez Garcia-Valenzuela, Emma 2*0*0*3*E
de 2021). Gonzalez Moreno, Natalia 7*¥1*3%1*Q
Considerando que la Base 6 de las que rigen la pre- Gonzalez Rojas, Raquel Sonia 4*2*T*2*T
sente convocatoria establece que terminado el plazo de Hernandez Martinez, Ramon 7*1*5*9*R
presentacién de instancias la Alcaldia o el Concejal De- Lebrén Diaz, Maria de la Paz 2*3*¥1*1*M
legado, dictara resolucién declarando aprobada la lista Lizana Aguilera, Maria Jesus 7*6*9*6*B
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se Lépez Romera, Encarnacién 7*6*6*8*P
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en Lozano Aguilar, Prudencia 7*6*4*6*N
la sede electrénica del Ayuntamiento http://www.ayto- Luque Puerma, Sara Elia 7*6*5*3*A
loja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacién de Mantas Jiménez, Silvia 2*¥1*¥1*¥1*Q
las causas de exclusién, asi como el plazo de subsana- Martinez Alonso, Sonia 7*6*6*0*V
cion de defectos y presentacion de reclamaciones que Martinez Queralta, Lorena Rosario 7*4*7*3*K
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres Martinez Romero, Maria 7*3*6*3*V
dias naturales. Martos Martin, Eva Isabel 2*8*6*4*L
Publicada la lista provisional de admitidos y exclui- Medina Ruiz, Cristina 4*2*%1*¥2*K
dos con expresién de las causas que motivaron dicha Molina Merzouk, lbrahim 4*3*¥4*9*Y
exclusion, concediéndose un plazo para su subsana- Montalban Ramirez, Susana 1*¥2*3*7*C
cion, en el tablén de anuncios, pagina web del Ayunta- Moreno Aragén, Andrea 7*1*0*5*R
miento y Boletin Oficial de la Provincia n2 199 de Moreno Fernandez, Eva Gracia 7*6*4*5*A
18/10/2021 y presentada documentacién por los aspi- Moreno Herrera, Maria del Carmen 7*0*4*8*R
rantes excluidos, se procede a la redaccién de la pre- Moreno Morales, Maria Vanesa 7*6*9*7*K
sente lista definitiva. Moya Castillo, Maria del Carmen 7¥4*%1*2*C
De conformidad con las Bases de la convocatoria y Munoz Arco, Natalia 1*2*6*8*R
del articulo 21.1, letra h) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Munoz Ortiz, Maria Soledad 7*9*9%8*X
de Bases del Régimen Local, y delegacién de atribucio- Ordonez Torrubia, Encarnacion 1*6*1*4*J
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR: Orenes Cabrera, Maria Esther 4*2*¥3*1*A
PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de Ortega Martinez, Sandra 7*5*3*7*T
personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la Pardo Martinez, Maria Angeles 5*5*4*Q*P
seleccion de una plaza de Funcionario/a Interino/a de Pareja Sdnchez, Raquel 1*6*7*0%Z
Trabajador/a Social, adscrito a Servicios Comunitario Peinado Arroyo, David 7*6*3*2*W
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento Piedra Gbmez, Virtudes 7*7*6*0*V
de Loja. Pozo Rubio, Sarai 2*6*0*5*Y
Prieto Hinojosa, Sofia 4*2*3*1*N
ADMITIDOS/AS Quintero Fernandez, M2 del Carmen 7*6*8*6*V
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ramirez Gutiérrez, Sindy Anahi 7*6*1*7*N
Almenta Garcia, Maria Teresa 4*1*3*1*D Rodriguez Castillo, Maria 5¥1%*2*9*@G
Anguita Nieto, Maria José 2*0*6*6*S Rodriguez Cobos, Amparo Azucena 4*¥2*2*6*Q
Aragonés Martin, Ana 1*2*4*6*Y Rodriguez Fernandez, C. Rosario 4*1*6*3*M
Aranda Otero, Alicia 2*¥3*1*5*W Rodriguez Mesa, Elisabeth 7*¥5*3*7*X
Arco Serrano, Maria del Carmen 1*¥4%4*4*C Rodriguez Olaya, Miriam 8*1*4*8*W
Arévalo Fernandez, Francisco JesuUs 1*¥6%2*3*Q Roman Lorenzo, Ada Raquel 7¥1*5*0*Z
Arias Alvarez, Lucia T*1*2¥7*L Romero Ruiz, Clara Isabel 7*1*1%2*N
Berrocal Tallén, Maria Carmen 4*6*8*0*P Rosas Garcia, Maria del Mar 7*8*6*1*W
Bondjale Ngongolo, Florentina 2¥*4*6*P Ruiz Martin, Susana 7*6*5*6*J
Calderén Frapolli, Iris Lucia 7*9*1*7*-K Sanchez Sanchez, Alba 7*4*1*9*H
Campana Jiménez, Julia Maria 4*2*5*5*V Santiago Lorca, Gema 2*¥0*7*4*W
Cano Fernandez, Maria Teresa 2¥2*8*1*A Schmolling Santos, Blanca 7*5*7*9*N
Ciscares Mercado, Almudena 7*6*8*7*Z Serradell Martinez, Laura 3*4*1*3*R
Civantos Urrutia, Paz 7¥6*5*2*X Solano Solano, Esperanza 7¥6*7*9*B
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Soria Lorca, Antonia Beatriz 7¥6*7*8*G distribuidos en distintas aulas por los apellidos de los
Tojar Rojo, Ana Maria 7*1*3*7*E aspirantes, cuya publicidad se realizara en el correspon-
Trassierra Nogales, Tania 7*9*1*7*V diente centro, garantizando en todo momento dichas
Valverde Jiménez, Isabel Maria 5*¥1*3*9*Q medidas. A tal efecto, los aspirantes deberan venir pro-
Vegas Mendia, Maria Luisa 2%2*6*5*V vistos de mascarillas y mantener la distancia de seguri-
Velasco Vélez, Maria Teresa 2*2*6*8*| dad en la espera del llamamiento y durante todo el de-
Villén Sdez, Maria Raquel 4*2*6*6*V sarrollo del ejercicio.

QUINTO: Publicar la presente resolucién en el tablén
EXCLUIDOS: de anuncios de la Corporacion, sede electrénica del
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.
Bravo Escudero, Beatriz 7¥7*8*3*Q SEXTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
Motivo exclusion: 1 tidos y excluidos los interesados podran interponer re-
Gonzalez Martinez, Ana Maria 2*0*6*8*Y curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
Motivo exclusion: 2 a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
Moreno Titos, Esther 7*1*6*2*B acto, ante el mismo érgano que lo dicté, o directamente
Motivo exclusion: 2, 3 recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
Ortiz Peragén, M2 de las Mercedes 7*3*5*2*W meses ante el Juzgado de lo Contencioso administra-

Motivo exclusion: 2, 3

MOTIVO EXCLUSION

1. Resguardo abono Tasas

2. Copia de D.N.I.

3. Copia de Titulacion requerida

SEGUNDO: Designar conforme la Base Séptima de
dicha convocatoria el Tribunal Calificador que estara in-
tegrado por los siguientes miembros:

Presidente:

TITULAR: Ana Avila Lopez

SUPLENTE: Salomé Rodriguez Barquero

Secretario:

TITULAR: Rafael Cuevas Valenzuela

SUPLENTE: Francisca Martinez Maroto

Vocales:

TITULAR: Vanesa Gémez Cantano

SUPLENTE: Andrés Romero Ortega

TITULAR: Rosana Cansino Chito

SUPLENTE: Juan Nogales Gamiz

TITULAR: Juan Carlos Godoy Malo

SUPLENTE: Francisco Guzman Pérez

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para la realizacién del primer ejercicio, el préximo
dia 25 de noviembre a las 17:00 horas, en las instalacio-
nes del IES Virgen de la Caridad (Loja), sito en C/ Her-
manas Mercedarias s/n. Quienes deberadn comparecer
provistos con su DNI/carnet de conducir/pasaporte y
boligrafo azul o negro

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra "Q") siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza
mayo debidamente justificada y libremente apreciada
por el tribunal.

CUARTO: La presente convocatoria, se desarrollara
bajo un protocolo/plan de contingencias COVID-19, que
sera publicado en la pagina web del Ayuntamiento,
para general conocimiento de los aspirantes, siendo

tivo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicion del re-
curso potestativo de reposicién impide la presentaciéon
del recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion.

Loja, 5 de noviembre de 2021.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez
Serrano.

NUMERO 5.722
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Modificacién de créditos n? 973/2021 del Presupuesto
EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de La Malah4,

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 03/11/2021, acordé la
aprobacioén inicial del expediente de que afectan a altas
de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de trasferencia
de crédito entre distintas areas de gasto, por Acuerdo
del Pleno de fecha 03/11/2021, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
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que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://lamalaha.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

La Malaha, 5 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Maria Villegas Jiménez.

NUMERO 5.765
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacién inicial modificacién proyecto reparcelacion
UE. 11-A

EDICTO

Mediante acuerdo de este Ayuntamiento que se
adopta en sesién plenaria de 30 de julio de 2021, se
acuerda la aprobacioén inicial de modificacién de pro-
yecto de reparcelacion de la Unidad de Ejecucién 11-A,
promovido por D2 Teodora Herrera Contreras y otros,
sometiéndose a exposicion publica por plazo de veinte
dias la modificacién del proyecto de reparcelacién pre-
sentada, a fin de que los interesados puedan presentar
las alegaciones u objeciones que estimen pertinentes,
en cumplimiento del articulo 104.2 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento “direcciéon
https://montillana.sedelectronica.es”

Lo que se hace publico a los efectos de cuanto dis-
pone el articulo 108.1 del Reglamento de Gestién Urba-
nistica para el Desarrollo y Aplicacién de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

Montillana, 8 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Irene Cano Villegas.

NUMERO 5.766
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2021
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y
debidamente resumido por area de gastos y capitulos,
se hace publico el presupuesto general de esta entidad
local correspondiente al ejercicio de 2021, inicialmente
aprobado por el pleno municipal en sesiéon de 21 de
mayo de 2021, aprobacién inicial publicada en el B.O.P.

de Granada niim. 134 de fecha 15 de julio de 2021 y que
ha quedado automaticamente elevado a definitivo al no
producirse reclamacion u observacion alguna sobre el
mismo:

PRESUPUESTO 2021:

RESUMEN POR AREAS DE GASTO
Area de
Gasto Denominacion Euros
0 Deuda Publica 78.888,08
1 Servicios Publicos Béasicos 473.667,52
2 Proteccién y Promocién Social 431.815,23
3 Produc. Preferente Bienes Publicos 176.257,80
4 Actuaciones Econdmicas 22.000,00
9 Servicios Generales 335.525,04

TOTAL POR AREAS DE GASTO  1.518.153,67

RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacién Euros

1 Gastos de Personal 537.057,19
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 458.576,80
3 Gastos Financieros 4.250,00
4 Transferencias Corrientes 52.841,79
6 Inversiones Reales 388.289,81
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 77.138,08

TOTAL: 1.518.153,67

ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominacién Euros

1 Impuestos Directos 318.000,00
2 Impuestos Indirectos 26.710,22
3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 210.208,28
4 Transferencias Corrientes 632.106,47
5 Ingresos Patrimoniales 6.350,00
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 324.778,70
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL 1.518.153,67

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se publica la
plantilla del personal de este Ayuntamiento para dicho
ejercicio.

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

N2 PUESTOS: 1

DENOMINACION: SECRETARIA-INTERVENCION

GRUPO: A1

B.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SU-
BESCALA TECNICA

N2 PUESTOS: 1

DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO

GRUPO: A2

C.- ESCALA DE ADMON. GENERAL-SUBESCALA
ADMINISTRATIVA
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Ne PUESTOS 1

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO

GRUPO: C1

D.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SU-
BESCALA AUXILIAR

Ne PUESTOS: 1

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO: C2

E.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

Ne PUESTOS: 1 (VACANTE)

DENOMINACION: POLICIA LOCAL

GRUPO: C1

F.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-CLASE PERSO-
NAL DE OFICIOS

Ne PUESTOS: 1

DENOMINACION: OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES

GRUPO: E

PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

DENOMINACION: N2 PUESTOS

1.- Limpieza Edificios: 2 Jornada Completa, 1 Tiempo
parcial

2.- Ayuda a Domicilio: 4 Jornada Completa, 5
Tiempo Parcial

4.- Dinamizador Guadalinfo: 1 Jornada Completa
(Programas-Obra o Servicio)

5.- Monitor Guarderia: 1 Jornada Completa (Progra-
mas-Obra o Servicio)

6.- Oficial de Servicios: 1 Jornada completa (Obra o
Servicio)

OTRO PERSONAL.:

DENOMINACION: N2. PUESTOS

1.- Técnico de Inclusién Social: 1 Tiempo parcial
(Programas-Obra o servicio)

Finalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se publican las retribuciones
de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, in-
demnizaciones y asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcalde-Presidente: dedicacién exclusiva: Sueldo
(extras incluidas): 27.603,10 euros/ano.

2.- Teniente-Alcalde: dedicacién parcial 75 %:
Sueldo (extras incluidas): 22.146,46 euros/aino.

B) ASISTENCIAS POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA
A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
LA CORPORACION DE QUE FORMEN PARTE (ART. 75.3
LBRL):

B.1) Plenos: 20 euros/Concejal/Sesion

B.2) Comision Cuentas: 60 euros/Concejal/Sesion.

B.2) Junta Gobierno Local: 75,00 euros/Concejal/Se-
sién.

C) INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA EFECTIVA
A ORGANOS COLEGIADOS EXTERNOS DE REPRE-
SENTACION MUNICIPAL: 60 euros/sesion

D) RESTO INDEMNIZACIONES POR GASTOS EFEC-
TIVOS OCASIONADOS EN EL EJERCICIO DE SU
CARGO: segun art. 75.4 LBRL.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra el acuerdo de
aprobacién definitiva del presupuesto general y la plan-
tilla, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos que establecen las normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion.

Montillana, 8 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Irene Cano Villegas.

NUMERO 5.767
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza fiscal reguladora de
tasa por derechos de examen

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la aprobacién de Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y
por tramitacion de expedientes de provisién de puestos
de trabajo, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Montillana, al am-
paro de lo dispuesto por el articulo 20.4 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, establece la tasa por derechos de
examen y por tramitaciéon de expedientes de provisién
de puestos de trabajo, que se regulara por la presente
ordenanza y disposiciones concordantes de la citada
norma legal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad
técnica y administrativa conducente a la seleccion del
personal funcionario y laboral y a la provisién de pues-
tos de trabajo, entre quienes soliciten participar en las
correspondientes pruebas selectivas para este Ayunta-
miento y organismos auténomos, en los siguientes su-
puestos:

- Procesos selectivos de acceso a funcionario de ca-
rrera y a personal laboral fijo.

- Procesos selectivos de acceso a funcionario inte-
rino y personal laboral temporal.

- Procesos de provisiéon de puestos de trabajo, asi
como los de formacion de bolsas de empleo
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Articulo 3.- Obligacién de contribuir

El devengo de la tasa se producira en el momento de
la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas o de
aptitud a que se refiere el articulo anterior y en la forma
que en la convocatoria se haga constar.

Articulo 4.- Sujeto pasivo

Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas
que soliciten la inscripcién como aspirantes en las prue-
bas selectivas o de aptitud a que se refiere el art. 22,

Articulo 5.- Tarifas

1. Para acceso como funcionario de carrera, al sub-
grupo A1 o como laboral fijo con titulacién equivalente
a la de este grupo: 75,00 euros

2. Para acceso como funcionario de carrera, al Sub-
grupo A2, Grupo B o como laboral fijo con titulacién
equivalente a la de este grupo o sub-grupo respectiva-
mente: 60,00 euros

3. Para acceso como funcionario de carrera, al Sub-
grupo C1 como laboral fijo con titulacién equivalente a
la de este grupo: 50,00 euros.

4. Para acceso como funcionario de carrera al Sub-
grupo C2 o como laboral fijo con titulacién equivalente
a la de este grupo: 40,00 euros

5. Para acceso como funcionario de carrera al Sub-
grupo AP o como laboral fijo con titulacién equivalente
a la de este grupo 30,00 euros

Las tarifas anteriores seran aplicables también a los
procesos selectivos de acceso a funcionario interino y
personal laboral temporal, a los procesos de provisién
de puestos de trabajo, asi como a los de formacién de
bolsas de empleo, en las categorias y grupos que co-
rresponda, pero tendran una reduccién del 50%, sin
perjuicio de la aplicaciéon de las exenciones y bonifica-
ciones previstas en la presente ordenanza.

Articulo 6.- Exenciones y Bonificaciones:

1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos
de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria.

Estas personas deberdn acompanar a la solicitud es-
tos dos documentos:

- Certificado emitido por los servicios publicos de
empleo sobre su condicién de demandantes de em-
pleo.

- Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante
de carecer de rentas superiores, en cobmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de pro-
teccion de la Familia Numerosa (“BOE” de 19 de no-
viembre). De esta forma, tendran derecho a una exen-
cion del 100% de la tasa los miembros de familias de
categoria especial y a una bonificacién del 50% los
miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditard mediante
fotocopia del correspondiente titulo actualizado, que
debera ser adjuntado a la solicitud.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las
personas que hayan sufrido dafnos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal con-
dicién, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y
los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la dis-
posicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de
julio que afade una nueva letra al apartado cinco del arti-
culo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

d) Los procesos de provisién de puestos de trabajo o
procesos de promocién interna de funcionarios o per-
sonal laboral fijo al servicio de esta Administracion.

2. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen o de encontrarse exento del mismo deter-
minard la exclusién del aspirante.

3. En ninglin caso, la presentacién y pago de la tasa de
los derechos de examen supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Articulo 7.-

Se devenga la tasa y nace la correspondiente obliga-
cion de contribuir en el momento de la solicitud de ins-
cripcion en las pruebas selectivas, debiendo efectuar el
pago de su importe total dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Articulo 8.- Gestién.

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en
régimen de autoliquidacién. Las cuantias exigibles por
la tasa se consignaran expresamente en las disposicio-
nes que convoquen las pruebas selectivas.

Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquida-
cion, en los impresos habilitados al efecto por la Admi-
nistracién municipal y realizar su ingreso en la entidad
bancaria autorizada, antes de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago
fuera de dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el
parrafo anterior, determinara la inadmisién del aspi-
rante a las pruebas selectivas.

2. A la solicitud de inscripcion habrad de acompa-
narse, en todo caso, copia de la autoliquidacién, debi-
damente ingresada.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no
procedera devolucion alguna de tasa en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas o de provision de
puestos por causas imputables al interesado.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Montillana, 8 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Irene Cano Villegas.



Pagina 26 [ ]

Granada, martes, 16 de noviembre de 2021 [

B.O.P. nimero 219

NUMERO 5.768
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza reguladora de
limpieza y vallado de solares

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobato-
rio de la Ordenanza Municipal reguladora de la Limpieza
y Vallado de Solares y Ornato de las Construcciones del
Ayuntamiento de Montillana, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
LIMPIEZA Y VALLADO DE SOLARES Y ORNATO DE
LAS CONSTRUCCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTILLANA (Granada)

Exposicién de Motivos

Es conocida por todos los ciudadanos la situacién de
deficiente limpieza y ornato publico que se genera en
los solares sin edificar cuando estos no se hallan valla-
dos. Esta deficiente situacién tiene ademas trascenden-
cia publica, como se demuestra en las numerosas que-
jas que se formulan al Ayuntamiento reclamando la ac-
tuaciéon municipal en esta materia. Las malas condicio-
nes de vallados de solares en unos casos, o la ausencia
de ellos en otros, determinan la acumulacién de basu-
ras con el consiguientes incremento de malos olores y
la constitucién de focos de infeccion de efectos muy
negativos tanto para la salubridad e higiene publica
como para la estética del municipio.

A la vista de esta situacién se hace necesaria la inter-
vencion municipal, encuadrada en la Disciplina urbanis-
tica, mediante la creacién de un instrumento juridico
agil y eficaz, de aplicacion en todo el término municipal,
que sirva para mejorar notablemente el grado de lim-
pieza y seguridad del municipio.

Con la presente Ordenanza se persigue recoger y de-
sarrollar la obligacion de los propietarios de mantener los
solares y las obras en las debidas condiciones de seguri-
dad, salubridad y ornato publico establecidas en el arti-
culo 155 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia asi como en el articulo 10 del Reglamento de Disci-
plina Urbanistica aprobado por Real Decreto 2187/1978
de 23 de junio, declarado vigente por la disposicion tran-
sitoria segunda del Decreto 60/2010, de 16 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanis-
tica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 158 de la LOUA
respecto a las érdenes de ejecucion susceptibles de
dictarse por incumplimiento de las obligaciones de los
propietarios. Se regulan los requisitos materiales y for-
males encaminados a la limpieza y vallado de solares, y
al ornato de las construcciones.

Se configura la multa coercitiva como medio de eje-
cucion forzosa para vencer la resistencia del propietario

en cumplir el deber legal de conservacién y la ejecucion
sustitutoria como respuesta municipal frente a la total
inactividad de aquél en orden al cumplimiento de sus
deberes, y que pretende facilitar la ejecucién de los tra-
bajos por parte del Municipio, con la garantia del reinte-
gro de los gastos que ello origine, de conformidad con
lo preceptuado en los articulos 98 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalmente se regula el régimen sancionador con ti-
pificacién de las infracciones y sanciones, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 139 y siguientes de la
ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Deber legal del propietario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 155
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién ur-
banistica de Andalucia los propietarios de los solares,
terrenos, construcciones y edificios situados en el tér-
mino municipal de Montillana tienen el deber de mante-
nerlos en condiciones de seguridad, salubridad y or-
nato publico.

Articulo 2. Ordenes de ejecucion de obras de conser-
vacién y mejora.

El Ayuntamiento dictara las érdenes de ejecucién de
obras de reparacién y conservacion de edificios y cons-
trucciones deteriorados que resulten precisas para al-
canzar las condiciones adecuadas para su uso efectivo
legitimo y la restituciéon de su aspecto originario.

El Ayuntamiento podra dictar ademas 6rdenes de
ejecucion de obras de mejora, referidas a elementos or-
namentales y secundarios, en toda clase de edificios
para su adaptacién al entorno.

Articulo 32. Concepto de solar.

A los efectos de la presente ordenanza, se entiende
por solar cualquier superficie situada en el término mu-
nicipal de Montillana que esté urbanizada con arreglo a
lo establecido por la normativa urbanistica vigente en
cada momento en el municipio de Montillana.

Igualmente, tendran la consideracién de solar a los
efectos senalados aquellos terrenos que, por cualquier
motivo, no sean edificables y aquellos otros que no ten-
gan concretada su ordenacién. En este Ultimo caso, el
vallado sera provisional y se realizard con materiales fa-
cilmente desmontables que deberan ser retirados por el
propietario cuando el Ayuntamiento asi lo ordene, sin
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 4. Concepto de construccion.

La presente Ordenanza es de aplicacion a las cons-
trucciones e instalaciones no declaradas en ruina ni sus-
ceptibles, previo los trdmites reglamentarios, de recibir
tal declaracién, en las que sea necesario reponer sus
condiciones preexistentes de ornato, seguridad y salu-
bridad, adecentando, reparando o consolidando los
elementos dafados que afecten a su aspecto exterior, a
su estabilidad y a sus condiciones higiénico-sanitarias.

Articulo 5. Sujetos obligados.

Las obligaciones de limpieza, vallado y ornato previs-
tas en esta ordenanza recaeran, con caracter general a
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la persona propietaria del inmueble o solar. A tal efecto
se considerara propietario a la persona fisica, juridica o
entidad de derecho publico o privado que conste como
tal en el Registro del Catastro, y en su defecto, al que
conste como tal en el Registro de la Propiedad.

Sin perijuicio de lo anterior, en el caso de separacion
del dominio directo y util, en el titular del dominio util, o
en aquellos terrenos con derechos de uso o usufructo,
o cedidos en arrendamiento, la obligacién recaera en
entre ambos solidariamente. En estos casos el propieta-
rio identificara ante el Ayuntamiento la existencia de po-
sibles interesados en el expediente, a fin de que el
Ayuntamiento pueda comunicar a dichas personas la
tramitacién del procedimiento.

Articulo 6. Inspeccién municipal.

El Alcalde/sa, a través de los servicios de inspeccion
urbanistica, ejercera la inspeccién de los solares, las
construcciones y las instalaciones del término munici-
pal para comprobar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la presente ordenanza.

Articulo 7. Licencia

Los actos amparados por 6rdenes de ejecucién dic-
tadas por el Ayuntamiento a las que se refiere el articulo
2 de la presente Ordenanza y el articulo 158 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

Los demas actos que no puedan ser incluidos en el
apartado anterior se sujetaran a licencia urbanistica se-
gun lo sefalado en el articulo 8 del Decreto 60/2010, por
el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanis-
tica de Andalucia.

Capitulo Il. De la Limpieza de Solares

Articulo 8. Obligacion de limpieza.

Sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
que arroja los desperdicios o basuras a los solares, el
propietario de los mismos esté obligado a efectuar su
limpieza.

Los solares y parcelas deberan estar permanente-
mente limpios, desprovistos de cualquier tipo de resi-
duos o vegetacién espontanea, sin ningln resto orga-
nico o mineral que pueda albergar animales o plantas
portadoras o transmisoras de enfermedades, o produ-
cir malos olores.

Los solares y parcelas se protegeran y se eliminaran
los pozos o desniveles que puedan existir y ser posible
causa de accidentes.

Los solares y parcelas se desinfectaran, desinsecta-
ran y desratizaran por empresa especializada cuando el
Ayuntamiento asi lo disponga, teniendo la obligacion
de presentarla al Ayuntamiento en caso de que sea re-
querida.

Los Solares y parcelas no podran tener instaladas va-
llas publicitarias, salvo que cuenten con autorizacién
expresa municipal.

Articulo 9. Prohibiciéon de arrojar residuos.

Esta prohibido terminantemente arrojar en los sola-
res y parcelas basuras, escombros, mobiliario, electro-
domésticos, restos vegetales, materiales de deshechos,
aceites, grasas y cualquier otro tipo de residuo.

Sin perjuicio de las acciones que correspondan con
arreglo a derecho a los duefios de los solares contra los

infractores, estos seran sancionados de conformidad
con lo previsto en el capitulo VI de la presente ordenanza.

Capitulo lll. Del Vallado de Solares

Articulo 10. Obligacién de vallar

Al objeto de impedir en los solares el depdsito de ba-
suras, mobiliario, materiales y desperdicios en general,
se establece la obligacién de proceder al vallado de los
existentes en el término municipal.

Dicha obligacion se configura independientemente
de la que hace referencia a las vallas de proteccién en-
caminadas a cerrar los solares como medida de seguri-
dad cuando se ejecutan obras de nueva planta o de-
rribo cuyas caracteristicas dependeran de la naturaleza
de cada obra en particular, siendo intervenidas y autori-
zadas por el Ayuntamiento simultdneamente con las
obras a las que sirvan.

Articulo 11. Reposicién del vallado.

Sera igualmente obligacién del propietario efectuar
la reposicion del vallado cuando por cualquier causa
haya sufrido desperfectos o haya sido objeto de demo-
licién total o parcial. La reposicién, cualquiera que fuere
su magnitud, se ajustard a las determinaciones previs-
tas en la presente ordenanza.

Articulo 12. Caracteristicas de la valla.

1. Para que un solar se considere vallado a los efec-
tos de la presente Ordenanza, se requiere que la valla
reuna las siguientes caracteristicas:

a) Se extenderan a lo largo de todo el perimetro del
solar con las siguientes salvedades:

- Que parte del perimetro se encuentre ya cerrado
por alguna pared o valla medianera, en cuyo caso se va-
llar4 el resto del perimetro.

- Que varios propietarios de solares colindantes se
pongan de acuerdo para vallar el perimetro total de la
unién de los solares. EI mismo caso para un propietario
de varios solares colindantes.

b) Deberé efectuarse con fabrica de ladrillo o bloque
enfoscado y pintado al exterior de color blanco, o bien
con chapa o malla galvanizada con estructura suficien-
temente resistente para aguantar empujes horizontales,
con una altura minima de dos metros.

c) Se colocara una puerta de acceso al solar de di-
mensiones tales que permita las operaciones de lim-
pieza y retirada de los posibles desperdicios.

d) Se situard uno o varios puntos de evacuacion de
las aguas pluviales, en funcion de la superficie del solar,
para evitar estancamientos de agua en el interior. La
evacuacion se colocara en la parte mas baja del solar y
llevando las aguas hasta la via publica.

e) En todo caso, las caracteristicas que deban reunir
los materiales empleados en la construcciéon de la valla
seran tales que garanticen su estabilidad y su conserva-
cion en estado decoroso.

f) Cuando se genere un solar por derribo de la edifica-
cion existente, y esta operacion deje a la vista medianera
o parte de ellas sin proteccién frente a las humedades, el
propietario del solar tendra la obligacién de impermeabi-
lizarlos mediante los métodos constructivos adecuados.

2. En los terrenos clasificados por la normativa urba-
nistica aplicable como suelo no urbanizable y en aque-
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llos otros que no cuenten con la aprobacién definitiva del
instrumento de ordenacién mas especifico que les
afecte, Unicamente se permitirdn los actos previstos en la
legislacién urbanistica aplicable y en la normativa urba-
nistica municipal para este tipo de suelo. De resultar pro-
cedente, los cerramientos en este tipo de suelos se reali-
zaran mediante alambrada o vegetales del tipo usado co-
muUnmente en la comarca, con una altura de dos metros
y medio medido desde la rasante del terreno.

Articulo 13. Alineacién de vallado.

El sefalamiento de una alineacién para vallar sera in-
dependiente y no prejuzgard en modo alguno la alinea-
cion oficial para edificacion, por lo que el propietario no
se amparara en ella para la edificacién del solar. Todo
ello sin necesidad de expresa advertencia en el acto de
otorgamiento de la preceptiva licencia municipal.

Capitulo IV. Del Ornato de Construcciones

Articulo 14. Obligacién de ornato.

Los propietarios de construcciones e instalaciones
estan obligados a mantenerlas en condiciones de segu-
ridad, salubridad y ornato publicos, que garanticen su
adecuado uso y funcionamiento.

Articulo 15. Condiciones minimas de seguridad, salu-
bridad y ornato.

A los efectos previstos en el articulo anterior se en-
tenderadn como condiciones minimas:

1. Condiciones de seguridad.

Las edificaciones deberan mantener sus cerramien-
tos y cubiertas estancas al paso del agua, contar con
proteccion de su estructura frente a la accién del fuego
y mantener en buen estado los elementos de protec-
cioén contra caidas.

La estructura debera conservarse de modo que ga-
rantice el cumplimiento de su mision resistente, defen-
diéndola de los efectos de la corrosién y agentes agre-
sores, asi como de las filtraciones que puedan lesionar
las cimentaciones.

Deberan conservarse los materiales de revesti-
miento de fachadas, cobertura y cerramientos de modo
que no ofrezcan riesgo a las personas y a los bienes.

2. Condiciones de salubridad.

Deberan mantenerse el buen estado de las redes de
servicio, instalaciones sanitarias, condiciones de venti-
lacién e iluminacién de modo que se garantice su apti-
tud para el uso a que estén destinadas y su régimen de
utilizacién. Mantendran tanto el edificio como sus espa-
cios libres con un grado de limpieza suficiente.

Conservaran en buen funcionamiento los elementos de
reduccion y control de emisiones de humos y particulas.

3. Condiciones de ornato.

Las fachadas de los elementos exteriores e interio-
res, medianeras, vallas y, cerramientos de las construc-
ciones deberadn mantenerse adecentadas mediante la
limpieza, pintura, reparacién o reposiciéon de sus mate-
riales de revestimiento.

Articulo 16. Construcciones e instalaciones fuera de
ordenacion y asimiladas a fuera de ordenacion.

Cuando el deber de mantenimiento senalado en los
articulos anteriores recaiga sobre un edificio fuera de
ordenacion se estard a la regulacion que, para dicho ré-

gimen juridico, establece la legislacién urbanistica vi-
gente, PGOU o NN.SS., y Ordenanzas Municipales.

Capitulo V. Procedimiento

Articulo 17. Clases de iniciacion.

Los expedientes de limpieza y/o vallado total o par-
cial de solares y de ornato, conservacién y mejora de
construcciones podran iniciarse de oficio o a instancia
de cualquier interesado.

Articulo 18. Informe de los servicios técnicos munici-
pales.

Con caracter previo al inicio del expediente, por los
Servicios técnicos municipales se emitira informe de
inspeccion consignando el resultado de la misma con
descripcién de:

a) ldentificacién del propietario y ubicacion de la
construccién o solar.

b) Los desperfectos y las deficiencias apreciadas, sus
posibles causas y las medidas recomendadas, en su
caso, con fijacién de un orden de prioridad, para asegu-
rar la estabilidad, la seguridad, la estanqueidad, la con-
solidacion estructurales, la salubridad y ornato, asi
como para mantener o recuperar las condiciones de ha-
bitabilidad o de uso efectivo segun el destino propio de
la construccion o edificacion.

c¢) Plazo estimado para la ejecucién de las medidas
recomendadas.

d) Presupuesto estimado para la ejecucién de las me-
didas recomendadas.

Articulo 19. Iniciacién del procedimiento.

Evacuado el informe previo de los servicios técnicos
municipales, la alcaldia ordenard mediante resolucion a
los propietarios la ejecucién de las operaciones u obras
necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la
presente ordenanza. La resolucién, ademas del conte-
nido minimo sefalado en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debera pronunciarse sobre:

a) ldentificacién del propietario y ubicacion de la
construccién o solar.

b) Los desperfectos y las deficiencias apreciadas, sus
posibles causas y las medidas que se ordenan, en su
caso, con fijacién de un orden de prioridad, para asegu-
rar la estabilidad, la seguridad, la estanqueidad, la con-
solidacion estructurales, la salubridad y ornato, asi
como para mantener o recuperar las condiciones de ha-
bitabilidad o de uso efectivo segun el destino propio de
la construccién o edificacion.

c¢) Plazo para la ejecucion de las medidas ordenadas
en proporcion a la entidad de la actuacién ordenada, y
que como regla general sera de quince dias, sin perjui-
cio de que por los Servicios Técnicos Municipales se
proponga un plazo mayor o menor en funcién de la en-
tidad o urgencia de la actuacion.

d) Presupuesto estimado para la ejecucién de las me-
didas ordenadas.

e) Se apercibira al interesado que el incumplimiento
de la orden de ejecucién en el plazo acordado podréa dar
lugar a la ejecucion forzosa mediante la imposiciéon de
multas coercitivas en los términos senalados en el arti-
culo 25 de la presente Ordenanza.
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f) Se apercibira al interesado que el incumplimiento
de la orden de ejecucion en el plazo acordado podréa dar
lugar a la ejecucién forzosa mediante ejecucién subsi-
diaria por el Ayuntamiento que realizara el acto por si o
a través de las personas que determine, a costa del obli-
gado, tal y como se senala en el articulo 25 de la pre-
sente Ordenanza.

Articulo 20. Audiencia.

Iniciado el procedimiento se concedera a los intere-
sados un plazo de audiencia de diez dias para que
pueda alegar y presentar los documentos y justificacio-
nes que estimen pertinentes.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados
manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra
por realizado el tramite.

Articulo 21. Informe de comprobacioén.

Transcurrido el plazo concedido para la ejecucién de
la actuacion ordenada, por los Servicios Técnicos Muni-
cipales se emitira informe en el que se pronunciara so-
bre el grado de ejecucién, cumplimiento y efectividad
de las medidas adoptadas y de los trabajos y obras rea-
lizados para cumplimentar las recomendaciones conte-
nidas en el informe técnico sefalado en el articulo 18 de
la presente ordenanza.

Articulo 22. Finalizacién del procedimiento.

Evacuado el informe anterior si el mismo concluye
que por el propietario se ha dado cumplimiento a la or-
den de ejecucién acordada, se pondra fin al procedi-
miento mediante resolucién dictada en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Articulo 23. Ejecucién forzosa.

1. Transcurrido el plazo de audiencia y el plazo con-
cedido para la ejecucion de lo ordenado sin haber dado
cumplimiento a la misma, por resolucién de la Alcaldia
se resolveran las alegaciones formuladas y se podréa ha-
cer uso de la facultad de ejecucién forzosa prevista en el
articulo 99 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para garantizar la ejecucion
del acto administrativo.

2. La ejecucién forzosa se efectuara respetando
siempre el principio de proporcionalidad, por los si-
guientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio de acuerdo con el
procedimiento previsto en las normas reguladoras del
procedimiento de apremio.

b) Ejecucion subsidiaria a costa del obligado. El Ayun-
tamiento ejecutara dichos trabajos por si 0 a través de la
persona o personas que determine hasta el limite del de-
ber normal de conservacioén, al que se refiere el arti-
culo155.3 de esta Ley. En el caso de ejecucién subsidiaria
a través de persona determinada, dicha adjudicacién se
efectuara de acuerdo con la tramitacion y el procedi-
miento sefnalado en la legislacion de contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, con cargo a la partida corres-
pondiente del presupuesto municipal y se concretard, en
su caso, en el Decreto que ordene la ejecucion subsidia-
ria, junto con el dia y la hora en que se procedera a la eje-

cucién subsidiaria. Los gastos, dafos y perjuicios origi-
nados por la ejecucion subsidiaria de las obras u opera-
ciones de limpieza y vallado de solares o de ornato de
construcciones, seran a cargo del sujeto obligado y exigi-
bles por la via de apremio administrativo. Dicho importe
podré liquidarse de forma provisional y realizarse antes
de la ejecucion, a reserva de la liquidacion definitiva.

Cuando resultara necesario, de acuerdo con lo sefa-
lado en el articulo 100.3 de la Ley 39/2015, la entrada en
el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran la autorizacién del afectado, se debera obte-
ner el consentimiento del mismo, o en su defecto, la
oportuna autorizacién judicial.

c¢) Multa coercitiva. Al objeto de forzar la resistencia
del propietario en el cumplimiento de sus obligaciones,
y en uso del mecanismo previsto en el articulo 103 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
alcaldia podra imponer hasta diez multas coercitivas
con periodicidad minima mensual, por valor maximo,
cada una de ellas, del diez por ciento del coste estimado
de las obras ordenadas. El importe de las multas coerci-
tivas impuestas quedara afectado a la cobertura de los
gastos que genere efectivamente la ejecucion subsidia-
ria de la orden incumplida, a los que habra que sumar
los intereses y gastos de gestién de las obras.

La multa coercitiva es independiente de las sancio-
nes que puedan imponerse con tal caracter y compati-
ble con ellas.

Si fueran varios los medios de ejecucién admisibles
se elegira el menos restrictivo de la libertad individual.

Articulo 24. Requerimiento general

Por la Alcaldia podréa disponerse la practica de reque-
rimiento con caracter general en determinadas épocas
del afno, mediante el procedimiento de Bando, para el
cumplimiento de lo preceptuado en la presente orde-
nanza, dando los plazos perentorios que se estimen
oportunos y otorgando los beneficios que se conside-
ren convenientes.

Igualmente, por la Alcaldia podran dictarse Bandos
recordatorios de los deberes y obligaciones estableci-
dos en la presente ordenanza.

Capitulo VI. Procedimiento Sancionador

Articulo 25. Expediente sancionador.

Transcurrido el plazo concedido para la ejecucion de
la actuacién ordenada sin haber atendido al requeri-
miento, y sin perjuicio del uso de la facultad de ejecu-
cion forzosa regulada en los articulos siguientes, se in-
coara expediente sancionador. En cuanto a dicho pro-
cedimiento se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico u
otra normativa que, en materia de procedimiento san-
cionador se dicte, con caracter general, por el Estado o
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 26. Tipificacion de las infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves.
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Se consideraran infracciones Leves:

a) El estado de suciedad o deterioro del vallado que
haya sido construido conforme a la ordenanza vigente.

b) El mal estado de limpieza por motivo de existencia
de vegetacion espontanea y/o desniveles, pero este se
halle correctamente vallado conforme a la ordenanza
en vigor en el momento de su ejecucion.

c¢) Cualquier incumplimiento de las 6rdenes de ejecu-
cion acordadas por el Ayuntamiento respecto de obras
de reparacién, conservacion, rehabilitacién y mejora o
del deber de mantenimiento de las condiciones de se-
guridad, salubridad y ornato publico, cuando no estén
tipificadas como infraccién grave o muy grave.

Se consideraran infracciones Graves:

a) La posesiéon de un solar o construccién sin el ade-
cuado estado de limpieza conforme a la ordenanza vi-
gente en cuanto a alguno de estos aspectos: Existencia
de animales, malos olores o plantas portadoras o trans-
misoras de enfermedades.

b) La ausencia de puerta de acceso al solar/ares u
obra /s vallado/os con el fin de permitir el paso.

c¢) El incumplimiento de los requerimientos munici-
pales sobre correccién de deficiencias advertidas en los
solares o construcciones que supongan mas de una in-
fraccion leve.

Se consideraran infracciones Muy Graves:

a) Arrojar cualquier tipo de residuo a los solares va-
llados o construcciones ya sea por parte de la propie-
dad o de terceras personas. Tal hecho deberé estar su-
ficientemente probado.

b) La posesiéon de un solar sin vallado conforme a la
ordenanza vigente.

c¢) El incumplimiento de los requerimientos munici-
pales sobre correccién de deficiencias advertidas en los
solares u obras que supongan mas de una infraccién
grave o la conjuncién de una grave y alguna leve.

Ademads, se tendran en cuenta las circunstancias que
puedan agravar o atenuar la responsabilidad y las re-
glas para la aplicaciéon de sanciones contenidas en la
normativa aplicable.

Articulo 27. Multas.

Las faltas seran sancionadas en funcién de lo esta-
blecido en el art. 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, de la si-
guiente forma:

Infracciones leves: hasta 750 euros.

Infracciones graves: hasta 1.500 euros.

Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.

Articulo 28. Prescripcién de infracciones y sanciones.

- Las infracciones reguladas en esta Ordenanzas
prescribiran:

Las muy graves a los tres anos, las graves a los dos
anos y las leves a los seis meses.

- Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres anos, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al afo.

- El plazo de prescripcion de las infracciones comen-
zar4 a contarse desde el dia en que la infraccién se hu-
biera cometido. En el caso de infracciones continuadas
o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que
finalizé la conducta infractora.

- Interrumpird la prescripcion la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, de un procedimiento adminis-
trativo de naturaleza sancionadora, reinicidndose el
plazo de prescripciodn si el expediente sancionador es-
tuviera paralizado durante méas de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

- El plazo de prescripcion de las sanciones comen-
zara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
sea ejecutable la resolucion por la que se impone la
sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

- Interrumpird la prescripcion la iniciacién, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucién,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado du-
rante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

- En el caso de desestimacion presunta del recurso
de alzada interpuesto contra la resolucién por la que se
impone la sancién, el plazo de prescripcion de la san-
ciébn comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para
la resolucién de dicho recurso.

Disposicién Adicional Primera.

Las vallas de solares existentes en la actualidad que
no se ajusten a las condiciones establecidas en esta Or-
denanza seran reformadas para ajustarse a las mismas
en el plazo maximo de 6 meses.

Disposicién Adicional Segunda.

En caso de contradiccidon entre las normas reguladas
en la presente Ordenanza y las NN.SS. o PGOU vigente
en cada momento en este municipio, prevaleceran és-
tas Ultimas.

Disposicién Final

La presente Ordenanza que consta de veintiocho arti-
culos, dos disposiciones adicionales y una disposicién fi-
nal entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por
el Pleno de la Corporacion, publicado su texto completo
en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Montillana, 8 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Irene Cano Villegas.
NUMERO 5.720

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases generales seleccion Técnico Superior
Contratacion F3787

EDICTO
D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,

en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,
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DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resolucién de esta Alcaldia
de fecha 04/11/2021, relativa a la publicacién de las Ba-
ses Generales que regiran la convocatoria para la selec-
cion de un Técnico Superior de Contratacién, vacante
F3787 Plantilla de Funcionarios, nuevo ingreso.

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA TEC-
NICO/A SUPERIOR DE CONTRATACION, VACANTE
F3787 PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPON-
DIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021.
NUEVO INGRESO.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicién libre de
una plaza de Técnico/a Superior de Contratacion, va-
cante F3787, encuadradas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores,
Grupo clasificacion profesional A, Subgrupo A-1, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejerci-
cio 2021, personal nuevo ingreso.

SEGUNDA. LEGISLACION

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, TREBEP, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por RD. 364/1995, de 10
de marzo; el RD. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; el Acuerdo Convenio de los em-
pleados del Ayuntamiento de Motril, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y demas
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

TERCERA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias, asi como al principio de transparencia,
las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la paginaweb y en el Ta-
blén de anuncios electrénico, oferta publica de empleo
del Ayuntamiento de Motril, a efectos informativos.

Publicandose anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

CUARTA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPI-
RANTES.

4.1. Para ser admitido/a a la realizacién de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una
ley disponga otra edad maxima.

- Estar en posesion del titulo Licenciado/Grado en
Derecho, Econémicas, Administracién y Direccién de
Empresas o Gestion y Administracion Publica o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titula-
cion obtenida en el extranjero debera acreditarse su ho-
mologacién.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Abonar el importe de la Tasa por Acceso al Empleo
Publico, Tarifa general: 50,00 euros, Tarifa discapaci-
dad: 20,00 euros, Grupo A Subgrupo A-1, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

Tarifa Desempleados: Se les aplicaran las siguientes
correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiiedad in-
ferior a seis meses. Para la aplicaciéon de la mencionada
correccion, el sujeto pasivo deberéa acreditar las cir-
cunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacién de Certificado de desempleo emitido por
el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Ser-
vicio Regional de Empleo que corresponda.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la as-
pirante

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funcio-
nes.

4.2. Los requisitos previstos en el apartado anterior
estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo de
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presentacién de instancias que sera de 20 dias habiles
contados a partir del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesion.

QUINTA. SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso
selectivo se podran presentar a través de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es, asi como en los lugares que dispone el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titu-
lacién exigida en estas bases y el ingreso de la Tasa por
Acceso al Empleo Publico.

Abono de la tasa:

Para el abono de la tasa de acceso al empleo publico,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes el/la as-
pirante deberd solicitar la carta de pago para su abono
en el siguiente correo electrénico:

tasaaccesoempleo.personal@motril.es

Una vez tenga la carta de pago puede pagar el im-
porte en la web www.motril.es, pasarela de pago Ban-
kia: https://www.bankia.es/es/particulares/pasarela-de-
recibos.

Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo
publico resguardo del abono realizado.

Constituye el hecho imposible de la tasa por acceso
al empleo publico, como asi se regula en la Ordenanza
fiscal de Acceso al Empleo Publico, la participaciéon
como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as
convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril
(modificada por Acuerdo Plenario provisional adoptado
con fecha 07/03/2019, publicado en B.O.P. de Granada
n2 50, de 15/03/2019, elevado a definitivo con fecha
08/05/2019 y publicada en Boletin Oficial de la provincia
de Granada n2 91, de fecha 16/05/2019).

Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Excmo. Ayunta-
miento de Motril.

5.2 Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a
este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacion de las pruebas que el resto de los as-
pirantes.

Para ello deberan indicar, en los recuadros destina-
dos al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido vy si requieren la adaptacién de
tiempo o medios para la realizacién de las pruebas de
aptitud.

Para la concesion de las sefaladas adaptaciones se-
ran requisitos imprescindibles: Que, ademas, en la casi-
lla denominada “Adaptacién que solicita en caso de dis-
capacidad” se especifique el tipo de adaptacion que se
precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se soli-
cite la adaptaciéon de medios, se detalle la adaptacion
solicitada. Las adaptaciones de tiempo o medios se
acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en

el tablén de anuncios y en la pagina web, con una ante-
lacién minima de diez dias habiles a la fecha de realiza-
cion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de
tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la proce-
dencia y concreciéon de la adaptacion, conforme al ba-
remo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen crite-
rios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Con el fin de
acreditar la discapacidad, los aspirantes deberan apor-
tar junto a la solicitud de acceso al empleo publico:

- Copia de la resoluciéon administrativa o certificado
dictado o expedido por los érganos competentes. Ade-
mas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo
para conocer los datos que se han tenido en cuenta
para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos
obren en la resolucién administrativa o en el certificado.

5.3. Proteccién de Datos. Los datos recogidos en la
solicitud seran incorporados y tratados en un fichero in-
formatico cuya finalidad es la gestién de todo el pro-
ceso de oposiciones, promocién y gestion de empleo y
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. El 6rgano
responsable del fichero es el Ayuntamiento de Motril,
ante quien el/la interesado/a podré ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo
lo cual se informa en cumplimiento de lo establecido en
la ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digita-
les. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a este Ayuntamiento a que
sus datos personales pasen a bases de datos informati-
cas automatizadas.

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

SEXTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes
la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de
un mes, resolucién aprobando la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as, en la que constar4 nombre y
apellidos del/la aspirante, nimero de D.N.l. y causa de
exclusion para estos ultimos. Tal resolucién sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, en
la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.mo-
tril.es) y en el tablén de anuncios electrénico, oferta pu-
blica de empleo. Asimismo, la resolucién a que se re-
fiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez
dias habiles para subsanar, si fuera posible, el defecto
que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
senalado, justificando el derecho a su admisién, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y re-
sueltas, en su caso, las correspondientes reclamacio-



B.O.P. nimero 219 ]

Granada, martes, 16 de noviembre de 2021 [

Pagina 33

nes, la autoridad convocante dictara resolucién apro-
bando la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as e
indicandose en dicha resolucion lugar, dia y hora de ce-
lebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién,
publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de Mo-
tril (www.motril.es) y en el tablén de anuncios electré-
nico, oferta publica de empleo.

6.2. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada o en pe-
riodico de gran difusién en el &mbito provincial.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el sis-
tema de oposicion libre:

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constara
de tres ejercicios, cada uno de ellos de caracter obliga-
torio y eliminatorio. En la realizacién de los ejercicios es-
critos debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

12 Ejercicio. Tedrico: Este ejercicio, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, consistird en la contestacion de
un cuestionario tipo test de 120 preguntas, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Las preguntas del cuestionario versaran sobre el
programa de materias comunes contempladas en el
Anexo | que consta en estas bases.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar co-
rrectamente, al menos, el 50% del cuestionario. El
tiempo de duracién del ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
5,00 puntos el minimo necesario para considerar supe-
rado el primer ejercicio. Los aspirantes que no alcancen
los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eli-
minados de la oposicion.

29 Ejercicio. Desarrollo Tema Especifico: De caracter
obligatorio y eliminatorio consistira en el desarrollo por
escrito de uno de los dos temas elegidos al azar por el
Tribunal en presencia de los opositores y relacionados
con el contenido de los temas de materias especificas
aprobadas en estas bases, contempladas en el Anexo |.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
5,00 puntos el minimo necesario para considerar supe-
rado el primer ejercicio. Los aspirantes que no alcancen
los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eli-
minados de la oposicion.

Tendra una duracién de dos horas.

32 Ejercicio. Practico: De caracter obligatorio y elimi-
natorio, consistira en el desarrollo por escrito de un su-
puesto practico relacionado con el contenido de los te-
mas de materias especificas aprobados estas bases y
las funciones a desempenar.

En esta prueba se valorard la sistematica en la expo-
sicién, el contenido vertido en su desarrollo, asi como la
capacidad practica de emitir conclusiones. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacién minima de 5 puntos. Los aspirantes
que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos
y por tanto eliminados de la oposicién.

Tendra una duracién de una hora.

La puntuacion final de la Fase de oposicion serd la
suma de las calificaciones de los tres ejercicios.

OCTAVA. ORGANOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo vy, en el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan
de poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada, y estara in-
tegrado por: Presidente titular y Suplente, Cuatro Voca-
les, Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y
Suplente, debiendo ajustarse su composiciéon a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre. El nivel de titulacién de
los Vocales y del Presidente, ira referido al exigido para
su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas
titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigi-
das para el acceso a la funcién publica.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con
voz y sin voto.

Para la vélida constitucién del 6rgano se requerira la
presencia del Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus vocales o suplentes indistintamente. Le corres-
ponderé dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por di-
cho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para re-
solver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario/a
en caso de ausencia de éste o su suplente. El/la Secre-
tario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin
voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por au-
sencia de alguno de sus miembros, esté compuesto
por nimero par, y retina el requisito de la titulacién exi-
gida para la respectiva convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria para la valoracion de las distintas fases del
proceso selectivo y para la publicaciéon de sus resulta-
dos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran rea-
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lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afos
anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el/la Pre-
sidente/a del Tribunal exigird a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Ad-
ministracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso
pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
forma y cuantia que sefnala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio. A estos efectos los componentes del Tribunal se
clasificaran segun el grupo de titulacién que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

La composicion del tribunal calificador designado
para este proceso selectivo es la siguiente:

PRESIDENTA:

Titular: D2 Estefania Contreras Salmerén, Secretaria
General

Suplente: D2 Encarna Gandara Méarquez, Jefe de
Seccién Servicio Urbanismo.

VOCALES:

Titular: D. Antonio Mufoz Barrios, Interventor

Suplente: D. José Luis Lépez Siles, Arquitecto

Titular: D2 Nieves Bueno Rico. Tesorera Municipal

Suplente: D2 Eva Sanchez Noguera, Jefa de Seccién
Coordinacion, Ordenacién el Territorio y Gestién Urba-
nistica.

Titular: D. Ignacio Gonzalez Gonzélez, Técnico Servi-
cio Juridico

Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe
Servicio Medio Ambiente

Titular: D2 Inmaculada Sierra Morcillo, Jefa Servicio
Juridico, Contratacién y Patrimonio

Suplente: D2 Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta

SECRETARIA:

Titular: D2 Maria Carmen Sanchez Guerrero, Admi-
nistrativa

Suplente: D2 Antonia Villa Blanco, Jefe Negociado
Selecciéon de Personal

NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

Comienzo. La fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, al mismo tiempo que se publique
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a las
pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se
pondran en conocimiento de los/las aspirantes por me-
dio de anuncios que seran publicados en el tablén de
anuncios electronico, oferta pablica de empleo del Ayun-
tamiento de Motril y en la pagina web (www.motril.es).

En cualquier caso la duracién maxima del proceso
de realizacion de las pruebas no excedera de seis me-

ses contados desde la fecha de realizacién de la primera
prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la rela-
cion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién.

Entre la publicacion de la relacién de personas apro-
badas en una prueba y el comienzo de la siguiente de-
beran transcurrir un plazo minimo de setenta y dos ho-
ras y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes, serd el esta-
blecido mediante resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Acreditacién de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, de-
biendo personarse con el documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, en el caso de naciona-
les de otros Estados de la Unién Europea.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10. 1. Realizadas las valoraciones y publicadas en la
web municipal y el tablén de anuncios electrénico de este
Ayuntamiento, el Organo de Seleccion elevara a la autori-
dad convocante propuesta de nombramiento como fun-
cionario/a de carrera, que tendra caracter vinculante, a fa-
vor del/la aspirante que mayor puntuacién haya obtenido
en el proceso selectivo, no pudiendo proponer el nom-
bramiento de un nimero de aspirantes superior al nu-
mero de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

10.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza cuando se produzcan renuncias o
no pueda ser nombrado/a, por las causas legalmente
previstas el/la aspirante seleccionado/a, antes de su
nombramiento, toma de posesion, el Tribunal Califica-
dor facilitard al 6rgano convocante relacion comple-
mentaria de los/as aspirantes aprobados/as por orden
de puntuacion que sigan al propuesto/a, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS.

11.1. El/la aspirante propuesto/a aportara en el Area
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en estas bases.

11.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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11.3. Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacién por el/a interesado/a, la Sra. Alcaldesa
efectuara el nombramiento a favor del candidato/a pro-
puesto/a como funcionario/a de carrera.

El nombramiento deberéa ser notificado al intere-
sado/a, quien deberan tomar posesién dentro del plazo
méaximo de un mes a contar desde la fecha de la notifi-
cacion del nombramiento, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicién de funcionario/a sera
segln lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
acto de toma de posesién el/la funcionario/a nombrado
debera de prestar juramento o promesa de no estar in-
curso/a en incompatibilidad conforme a lo dispuesto
por la Ley 53/1984.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra la resolucién que apruebe las presentes ba-
ses, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia de Granada, de conformi-
dad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas o in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo con Sede
en Granada, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de Granada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13
de julio.

ANEXO | Temario Comun:

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios que la inspiran.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

TEMA 3. Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia.

TEMA 4. El ordenamiento juridico-administrativo ():
La Ley: leyes ordinarias y leyes organicas. Leyes estata-
les y autondmicas. El Real Decreto-Ley: caracteristicas
esenciales. La legislacion delegada

TEMA 5. El ordenamiento juridico-administrativo (ll).
El ordenamiento comunitario. Los tratados internacio-
nales. El control de constitucionalidad de las Leyes: los
efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional

TEMA 6. El administrado: concepto y clases. La ca-
pacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

TEMA 7. Fases del procedimiento administrativo: es-
tudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

TEMA 8. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de ur-
gencia. Procedimientos especiales.

TEMA 9. La responsabilidad de la Administracién.
Responsabilidad de las Autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

TEMA 10. El Presupuesto General de las Entidades
locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y apro-
bacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

TEMA 11. Régimen local espafol. Principios consti-
tucionales. Regulacién juridica.

TEMA 12. Organizacién municipal. Las competencias
municipales.

TEMA 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des locales. Clases de normas locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién.

TEMA 14. La funcién publica local y su organizacion.
Funcionarios de carrera de la Administracion Local. Adqui-
sicién de la condicién de funcionario. Pérdida de la condi-
ciéon de funcionario. Situaciones administrativas de los fun-
cionarios de la Administracion Local. El personal laboral.

TEMA 15. Derechos de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos econdémicos. Deberes de los funciona-
rios publicos locales. Las incompatibilidades.

TEMA 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad discipli-
naria. Procedimiento disciplinario.

TEMA 17. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certifi-
cados de acuerdos.

TEMA 18. El servicio publico en las entidades locales.
Los modos de gestion. Especial referencia a la concesiéon
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

TEMA 19. Politicas de igualdad de Género. Norma-
tiva vigente.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

BLOQUE 1

Tema 20. Proteccion de datos personales: principios
béasicos. Responsable y encargado del tratamiento. De-
legado de proteccion de datos. Ejercicio de los dere-
chos: acceso, rectificacion, supresion, oposicién.

Tema 21. Transparencia en la actividad publica. De-
recho a la informacién publica. Publicidad activa. Espe-
cial referencia a la normativa autonémica de Andalucia

Tema 22. El reflejo constitucional del principio de es-
tabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: la
reforma del articulo 135 de la Constitucion. Rasgos defi-
nitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibili-
dad financiera. El desarrollo normativo del articulo 135
de la Constitucién. Principios béasicos de la Ley General
Presupuestaria.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo y las
técnicas de conservacion.
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Tema 24. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La declaracién de le-
sividad. La revocacién de actos. La rectificacion de erro-
res materiales o de hecho.

Tema 25. La regulacion del procedimiento adminis-
trativo comun: rasgos bésicos. Notas esenciales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 26. La Administracion electrénica: rasgos defi-
nitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electré-
nica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la
Administraciéon por medios electrénicos: principios ge-
nerales y manifestaciones concretas.

Tema 27. Las oficinas de asistencia en materia de re-
gistros. Presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. La presentaciéon de documentos en las ofici-
nas de asistencia en materia de registros. Términos y
plazos: cémputo.

Tema 28. Plazo maximo de resolucién y notificacion
de los procedimientos. Ampliacién de plazos de resolu-
cion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion
expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el
acto presunto.

Tema 29. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones pre-
vias a la iniciacién del procedimiento. Medidas provisio-
nales. La informacién al interesado de las notas bésicas
del procedimiento.

Tema 30. La ordenacién del procedimiento: alega-
ciones y realizacion de tramites. La instruccién del pro-
cedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La
intervencion de los interesados en el procedimiento. La
prueba. Los informes. La tramitacion de urgencia. El tra-
mite de audiencia y las actuaciones complementarias.

Tema 31. La terminacion del procedimiento: formas.
Contenido de la resolucidn expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién convencional. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 32. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitaciéon de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. Procedimientos sustituti-
vos de los recursos administrativos: conciliaciéon, me-
diaciéon y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 33. Los convenios administrativos: concepto y
contenido. El procedimiento de aprobaciéon de conve-
nios administrativos.

Tema 34. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. Alteraciones de términos municipales.
La poblacién municipal. El Padrén de habitantes: con-
cepto, gestion y coordinacion. El estatuto de los vecinos.

Tema 35. El sistema electoral local. Causas de inele-
gibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales
y Alcaldes. Causas de pérdida de la condicién de con-
cejal. Causas de pérdida de la condicién de Alcalde. La
mocién de censura y la cuestiéon de confianza en el &m-
bito local.

Tema 36. La organizacién municipal. Organos nece-
sarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de

Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6r-
ganos de gobierno.

Tema 37. Organos complementarios: Comisiones In-
formativas y otros érganos. Potestad de autoorganiza-
cion de las entidades locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos.

Tema 38. El estatuto de los miembros de las entida-
des locales: derechos y deberes. El régimen retributivo
de los miembros de las entidades locales. Las indemni-
zaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bie-
nes y actividades. Derecho de acceso a la informacién y
deber de reserva. Asistencia y participacién en sesiones
de érganos colegiados. Derecho a la asistencia juridica.

Tema 39. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio
de la potestad reglamentaria de las entidades locales.
Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y re-
glamentos. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 40. Régimen de funcionamiento de los érga-
nos colegiados de gobierno. Preparacién de la sesion.
Confeccion del orden del dia. Convocatoria de las sesio-
nes del Pleno y de la Junta de Gobierno. Convocatoria
de las sesiones de las comisiones informativas.

Tema 41. Desarrollo de las sesiones del Pleno: requi-
sitos de celebracion. Desarrollo de los debates. Toma
de acuerdos: requisitos, sistemas de votacion y mayo-
rias. El acta de la sesién: rasgos basicos y contenido
esencial: la publicidad de las actas de las sesiones de
los 6rganos de gobierno. Desarrollo de las sesiones. La
publicidad de los acuerdos de érganos de gobierno. La
comunicacion de los acuerdos a la comunidad auté-
noma vy a la Administracion General del Estado.

Tema 42. El patrimonio de las Administraciones pu-
blicas. Normativa béasica sobre patrimonio de las Admi-
nistraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipolo-
gia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elemen-
tos. Bienes patrimoniales: régimen juridico

Tema 43. Normativa reguladora del patrimonio de
las entidades locales. Bienes que integran el patrimo-
nio: clases. Alteracién de la calificacion juridica de los
bienes. El inventario de bienes: formacién, aprobacién
y rectificacion.

Tema 44. Las potestades de defensa de los bienes:
investigacién y deslinde. La recuperacién de oficio. El
desahucio administrativo.

Tema 45. Las formas de adquisicion de los bienes. La
gestiéon de los bienes demaniales: autorizaciones y con-
cesiones demaniales. Mutaciones demaniales: clases y
régimen

Tema 46. La gestion de los bienes patrimoniales:
permuta y enajenacion. Régimen juridico de los contra-
tos patrimoniales. Arrendamiento y cesion gratuita de
bienes.

Tema 47. El régimen juridico de los empleados publi-
cos: normativa bésica. Tipos de empleados publicos. El
personal directivo de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Régi-
men juridico del personal laboral de las Administracio-
nes Publicas: la relacién laboral de empleado publico.

Tema 48. Acceso al empleo publico: requisitos gene-
rales. Principios de seleccién del personal al servicio de
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la Administracion. Sistemas selectivos. Organos de se-
leccién. Pérdida de la relacion de servicio de los emple-
ados publicos: causas.

Tema 49. El régimen retributivo de los empleados
publicos: conceptos que integran las retribuciones de
los empleados publicos. Las indemnizaciones por razén
de servicio.

Tema 50. La estructuraciéon del empleo publico.
Cuerpos y escalas: grupos de clasificacién profesional
de los funcionarios de carrera. Clasificacion profesional
del personal laboral. Ordenacién de los puestos de tra-
bajo: la relacién de puestos de trabajo, naturaleza y
contenido. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 51. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del
suelo en la normativa basica. Especial referencia a la si-
tuacion de suelo rural y urbanizado: facultades y debe-
res en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 52. Intervenciéon administrativa en la edifica-
cioén o uso del suelo. La autorizaciéon administrativa pre-
via a través de la licencia urbanistica: régimen juridico,
con especial referencia al silencio administrativo. Otras
técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la de-
claracién responsable. Las érdenes de ejecucién. Debe-
res de conservacion y régimen de la declaracion de
ruina.

Tema 53. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autoriza-
cion administrativa o contrarias a sus condiciones. Au-
torizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad ur-
banistica.

Tema 54. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 55. El orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo: &mbito, érganos y competencias, competen-
cia territorial de juzgados y tribunales, constitucién de
las salas de lo contencioso administrativo y distribucion
de asuntos.

Tema 56. El orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo: las partes, capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa de las partes, actividades im-
pugnables, pretensiones de las partes, acumulacion y
cuantia del recurso.

Tema 57. Procedimiento contencioso administrativo.
El procedimiento en primera o Unica instancia. Diligen-
cias preliminares, interposicion del recurso y reclama-
cion del expediente, emplazamiento de demandados y
Administracién, demanda y contestacién, alegaciones
previas, prueba, vista y conclusiones, sentencia y otros
modos de finalizacién del proceso.

Tema 58. Procedimiento contencioso administrativo.
El procedimiento abreviado.

Tema 59. Procedimiento contencioso administrativo.
Recursos contra providencias, autos y sentencias. Eje-
cucion de sentencias.

Tema 60. Procedimiento contencioso administrativo.
Procedimientos especiales en la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-adminis-
trativa.

Bloque 2

Tema 61. La contratacién publica. Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto
y @mbito de aplicaciéon. Negocios y contratos excluidos
de la Ley.

Tema 62. La contratacién publica. Tipos de contra-
tos. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

Tema 63. Contratos administrativos y contratos pri-
vados.

Tema 64. La contratacién publica: Racionalidad y
consistencia de la contratacion del sector publico. Li-
bertad de pactos y contenido minimo del contrato. Per-
feccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 65. La contratacion publica. Recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 66. La contratacién publica. Partes en el con-
trato. Organo de contratacién. Competencia para con-
tratar. Responsable del contrato.

Tema 67. Perfil de contratante. Lucha contra la co-
rrupcién y prevencion conflictos de intereses. Informa-
cion que debe figurar en los anuncios en perfil contra-
tante.

Tema 68. La contratacién publica. Partes en el con-
trato. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar
con el sector publico. Prohibiciones de contratar. Clasi-
ficacion. Acreditacién de la aptitud para contratar.

Tema 69. La contratacién publica. Partes en el con-
trato. Solvencia del empresario. Medios de acreditar la
solvencia para contratar.

Tema 70. La contratacién publica. Objeto del con-
trato, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles.

Tema 71. La contratacion publica. La preparacién de
los contratos de las Administraciones Publicas. Consul-
tas preliminares del mercado. Expediente de contrata-
cion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas

Tema 72. La contratacién publica. Adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas: Normas
generales.

Tema 73. La contratacién publica. Adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas: Proce-
dimientos abierto, restringido, con negociacién, dia-
logo competitivo, procedimiento de asociacién para la
innovacion, normas especiales aplicables a concursos
de proyectos.

Tema 74. La contratacién publica. Efectos, cumpli-
miento y extincién de los contratos administrativos:
efectos y prerrogativas Administraciéon Publica, ejecu-
cion de los contratos.

Tema 75. La contratacién publica. Modificacién de
los contratos. Suspension y extincién de los contratos.
Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 76. La contratacion publica. Racionalizacion
técnica de la contratacion: Normas generales, acuerdos
marco, sistemas dindmicos de adquisicién, contrales de
contratacién. Contratacion centralizada en el &mbito es-
tatal. Sistema estatal de contratacion centralizada.

Tema 77. La contratacién publica. Contrato de obras:
Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién,
cumplimiento y resolucién.



Pagina 38 ]

Granada, martes, 16 de noviembre de 2021 [

B.O.P. nimero 219

Tema 78. La contratacién publica. Contrato de con-
cesién de obras: actuaciones preparatorias, efectos,
cumplimiento y extincién, construccién obras objeto de
concesion.

Tema 79. La contratacién publica. Contrato de con-
cesion de obras: derechos y obligaciones del concesio-
nario y prerrogativas de la administracion concedente,
régimen econémico financiero de la concesion, finan-
ciacion privada, extincién de la concesion.

Tema 80. La contratacién publica. Contrato de con-
cesion de servicios. Delimitacién, régimen juridico, eje-
cucién y modificacién.

Tema 81. La contratacién publica. Contrato de con-
cesién de servicios: cumplimiento y efectos, resolu-
cion, subcontratacion.

Tema 82. La contratacion publica. Contrato de sumi-
nistro. Regulacion ejecucién, cumplimiento y resolucién.

Tema 83. La contratacién publica. Contrato de servi-
cios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucién.

Tema 84. La contratacién publica. Contratos de los
poderes adjudicadores que no tengan la condicién de la
Administraciones Publicas. Contratos de las entidades
del sector publico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.

Tema 85. La contratacion publica. Organos compe-
tentes en materia de contratacion: Organos de contra-
tacion, 6rganos de asistencia y 6érganos consultivos.
Remisiones de informacién

Tema 86. La contratacion publica. Registro Oficiales.

Tema 87. La contratacion publica. Competencias en
materia de contratacion de las Entidades Locales. (DA
2.2delalLey 9/2017, de 8 de noviembre). Normas espe-
cificas de la contratacion publica en las Entidades Loca-
les (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 88. La contratacion publica. Los contratos me-
nores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico e interpretaciones de las Juntas
Consultiva y 6rganos de interpretacion.

Tema 89. La contratacion publica. Indemnizacién de
dafnos y perjuicios causados a terceros.

Tema 90. La contratacién publica. El pago del precio.
Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las
Administraciones Publicas y transmisién de los dere-
chos de cobro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 5 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 5.758
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién del anexo | del acuerdo convenio de los
empleados

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el Pleno de la Corporacién, en su sesién

de 29 de octubre de 2021 adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

PRIMERO.- Modificar el apartado primero del anexo
I, Policia, del Acuerdo Convenio de los empleados pu-
blicos al servicio del Ayuntamiento de Motril, y donde
dice:

(«r)

El horario de trabajo de este cuerpo, se regira por
cuatro tipos de jornadas, el Americano, el rotativo de
mahanas y tardes, el turno fijo de manana, el turno de
noche y turno especial.

Turno Americano: Se entiende por Turno Ameri-
cano, un turno rotativo de 24 horas, de 15:00 h. A 22:00
h. Tras el cual se establece un descanso de 9 horas, se
comienza la segunda jornada de manana de 07:00 a
15:00 h., con posterioridad, 7 horas de descanso, tras
las cuales comienza la jornada de noche, de 22:00 ho-
ras a 07:00 h. Una vez finalizado se establece un pe-
riodo de descanso de 80 h. ininterrumpidas, y a conti-
nuacién se comenzara el turno siguiente.

()

Queda como se indica a continuacion:

(«r)

El horario de trabajo de este cuerpo se regira por los
siguientes turnos:

Turno rotativo 3x3: se entiende por turno rotativo
3x3, un turno rotativo consistente en tres jornadas de
trabajo laborales divididas en tres dias consecutivos;
manana, tarde, noche y tres dias de descanso seguidos,
con un descanso minimo de 11 horas entre cada jor-
nada y ocho horas y media de jornada laboral.

La jornada de trabajo de los miembros de la Policia
Local en turno rotativo 3x3, en cOmputo anual, serd la
misma que se fije para el resto de los funcionarios del
Ayuntamiento.

- Turno manana: de 6:45 a 15:15 horas.

- Turno tarde: de 14:45 a 23:15 horas.

- Turno noche: de 22:45 a 07:15 horas.

(«r)

SEGUNDO.- La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

3 NUMERO 5.742
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Ordenanza intervenciéon municipal en ejecucién de
obras y ocupacion de inmueble

EDICTO

Expediente de razén: 2021/0163.

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal regu-
ladora de la Intervencién Municipal en la ejecucion de
obras y ocupacion de inmuebles que requieren declara-
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cion responsable o comunicacion previa, por Acuerdo
del Pleno de fecha 21 de abril 2021, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://sedepinar.dip-
gra.es/opencms/opencms/sede].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Pinar, 8 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Eloy
Garcia Cuenca.

NUMERO 5.724
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Extincion derechos funerarios
EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 5 de noviembre
de 2021, se aprobé definitivamente la extincién de los
derechos funerarios de la parcela SI-164 del cementerio
de Valderrubio lo que se publica a los efectos del gene-
ral conocimiento.

Visto que ha transcurrido el periodo de tiempo fijado
en la concesion otorgada de 75 anos, procede iniciar
expediente para declarar extintos los derechos funera-
rios que existen sobre las parcelas SI-164 del cemente-
rio de este Municipio.

Visto que con fecha 14 de mayo de 2021, se emiti6d
informe de Secretaria en relacién con el procedimiento
y la Legislacién aplicable para extinguir los derechos fu-
nerarios que existen sobre las parcelas SI-164 del ce-
menterio de este Municipio.

Visto que con fecha 17 de mayo de 2021, se aprobd
iniciar expediente de extincién de los derechos funera-
rios descritos anteriormente y notificar la iniciacion del
procedimiento a los interesados. Ademas, se publicé
en el Boletin Oficial de la Provincia n2 113, de fecha 16
de junio de 2021.

Visto que con fecha 14 de octubre de 2021 se emite
certificado de Secretaria sobre presentacion de alega-
ciones.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe propuesta de Secretaria, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la extincién de los derechos fu-
nerarios que existen sobre las parcelas SI-164 del ce-
menterio de este Municipio.

SEGUNDO. Aprobar el traslado de los restos cadavé-
ricos y cadaveres existentes en las parcelas SI-164 del
cementerio de este Municipio al osario o fosa comun
del mismo.

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de reposi-
cién previo al contencioso-administrativo, que se re-
gula en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en relacién
con el articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases
de Régimen Local, en el plazo de un mes a contar desde
el siguiente a su notificacién/ publicacién, ante el
mismo érgano que dicté el acto.

Por su parte contra la desestimacién expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion referido, podra” inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucidon desestimatoria, cuando
esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que el referido recurso de reposicion deba entenderse
desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada que por turno
corresponda, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1, 25.1y46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Valderrubio, 7 de noviembre de 2021.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 5.736
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacidn definitiva de la modificacion de la
ordenanza fiscal de la tasa licencia urbanistica,
declaraciones responsables y comunicaciones previas

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HAGO SABER: Que al no presentarse reclamacio-
nes, durante el periodo de exposicién al publico, al
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 17 de sep-
tiembre de 2021 de aprobacion de la Modificacién Or-
denanza fiscal de la tasa por licencia urbanistica, decla-
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raciones responsables y comunicaciones previas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LICENCIAS URBANISTICAS, DECLARACIONES
RESPONSABLES Y COMUNICACIONES PREVIAS:

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la “Tasa por Licencia Urbanistica, declaracio-
nes responsables o comunicaciones previas”, que se re-
giréd por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas
atienden a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 22. Hecho imponible.

Constituye el Hecho Imponible de la Tasa la actividad
municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar
si los actos de edificacién y uso del suelo que hayan de
realizarse en el término municipal, sujetos a Licencia,
declaraciones responsables o comunicaciones previas,
se ajustan a las normas urbanisticas, de edificacion y
policia previstas en la Legislacién urbanistica y norma-
tiva de ambito municipal aplicable.

Articulo 39. Sujeto pasivo.

1.- Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las
personas fisicas o juridicas, herencias yacentes, comu-
nidades de bienes y demds entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten o
resulten beneficiadas por los servicios o actividades lo-
cales prestadas o realizadas por este Ayuntamiento,
conforme a lo previsto en el articulo 1 de la presente or-
denanza.

2.- Tendréan la condicién de sustitutos del contribu-
yente:

a) En las tasas establecidas por el otorgamiento de
las licencias urbanisticas previstas en la normativa so-
bre suelo y ordenacién urbana, los constructores y con-
tratistas de obras.

b) En las tasas establecidas por razén de servicios o
actividades que afecten a los ocupantes de viviendas o
locales, los propietarios de dichos inmuebles, quienes
podran, repercutir, en su caso, las cuotas sobre los res-
pectivos beneficiarios.

3.- Responderan solidariamente o subsidiariamente de
las deudas tributarias las personas y entidades a que se
refieren los articulos 42 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 42. Base Imponible.

Constituye la base imponible de la tasa el coste de
tramitacién de los expedientes de intervencién en la
edificaciéon y actividades descritos en la presente orde-
nanza. En materia de edificacién o demolicion se deter-
minara en funcion del coste real de la obra, conforme a
lo previsto en el articulo siguiente, sin perjuicio de la li-
quidacién definitiva de la tasa que se practique por la

Administracién municipal, previa comprobaciéon de la
misma, una vez finalizadas las obras.

En otros supuestos se calculara en funcion de los ti-
pos, tarifas, coeficientes de superficie, e indices de si-
tuacién, que para las actividades se determinan en la
presente ordenanza o bien la cantidad resultante de su
aplicacién conjunta.

Articulo 5°. Cuota Tributaria.

Sera la resultante, para cada una de las actividades
sujetas a Licencia Urbanistica, declaracion responsable
0 comunicacién previa, que a continuacién se detallan,
de la aplicacién de las tarifas siguientes:

CONCEPTO TARIFA:

OBRAS CUYO PRESUPUESTO DE EJECUCION MA-
TERIAL SEA MENOR O IGUAL DE 1.500 EUROS: Cuota
fija de 3 euros.

OBRAS CUYO PRESUPUESTO DE EJECUCION MA-
TERIAL SEA MAYOR A 1.500 EUROS: Tipo de grava-
men fijo del 0,42%.

-Licencias de parcelacion:

-en suelo urbano 100 euros.

-en suelo no urbanizable: 200 euros

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

1. Las licencias solicitadas por jovenes cuyas edades
estén comprendidos entre los 16 afnos y los 26 anos,
siempre que lo sean para construccion de su primera vi-
vienda, estaran exentas del pago de esta tasa.

Se podra exigir el pago de la tasa, si el Ayunta-
miento, tiene constancia por cualquier medio que el de-
clarado exento, no es dueno de la construcciéon y/o ocu-
pante de la vivienda a titulo de primera residencia.

2. Quienes no hayan cumplido los 18 afos de edad,
ademas de los requisitos expresados en el anterior
apartado deberan acreditar, estar legalmente emanci-
pados o contar con la autorizacion paterna y/o materna,
para ser promotor de las obras, que debera constar por
escrito.

Articulo 7°. Devengo.

12. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contri-
buir cuando se inicie la actividad municipal que consti-
tuye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera
iniciada dicha actividad en la fecha de presentacién de
la oportuna solicitud de la licencia urbanistica, declara-
cion responsable o comunicacién previa, si el sujeto pa-
sivo formulase expresamente ésta.

22, Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado
sin haber obtenido la oportuna licencia, presentaciéon
de declaracion responsable o comunicacién previa, la
Tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la ac-
tividad municipal conducente a determinar si la obra en
cuestion es o no autorizable, con independencia de la
iniciacion del expediente administrativo que pueda ins-
truirse para la autorizacion de esas obras o su demoli-
cion si no fueran autorizables.

32, La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se
vera afectada en modo alguno por la denegacion de la
licencia solicitada o por la concesién de ésta condicio-
nada a la modificacion del proyecto presentado, ni por
la renuncia o desistimiento del solicitante una vez con-
cedida la licencia.
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49, El Ayuntamiento exigira la Tasa en Régimen de
Autoliquidacién.

Articulo 82. Declaracién

19, Las personas interesadas en la obtencién de una
licencia de obras presentaran, previamente, en el Regis-
tro General la oportuna solicitud, acompafnando pro-
yecto redactado por Técnico competente y visado por
el Colegio Oficial correspondiente.

22, Cuando se trate de licencia para aquellos actos en
que no sea exigible la formulacién de proyecto suscrito
por técnico competente, la solicitud se acompanara de
un Presupuesto de las obras a realizar, asi como de una
descripcién detallada de las obras a realizar.

3. Si después de formulada la solicitud de licencia se
modificase o ampliase el proyecto debera ponerse en
conocimiento del Ayuntamiento, acompanando el
nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso, planos
y memorias de la modificaciéon o ampliacién.

42 | a presentacion de declaracion responsable o co-
municacion previa, de conformidad con la Ordenanza
reguladora, conllevara presentar la autoliquidacién de
esta tasa.

Articulo 92. Obras en via publica.

Tanto la ejecucion de obras particulares que afecten a la
via publica como aquellas obras de instalaciones en la via
publica y espacios de uso publico para servicios publicos
de suministros de toda clase, y de las obras y ocupaciones
que ello produce tanto para el establecimiento y trazado
como para la conservaciéon, modificacidn, sustitucion o su-
presion de las mismas, deberan de constituir un depésito
que fijara la Administracién y que respondera de:

Los dafnos y perjuicios que pudiera sufrir cualquiera
elemento de dominio publico que sean consecuencia
directa o indirecta de la ejecucién de las obras.

El depésito de la fianza respondera:

1. De las obligaciones correspondientes a una sola
obra.

2. De las obligaciones correspondientes a un con-
junto justificado de obras, entendiéndose como tal
aquellas con conexién temporal o material (aunque per-
tenezcan a diferentes empresas).

3. De las obras que se ejecuten en todo el ano, dentro
del Término Municipal, por una sola empresa.

Las fianzas podran depositarse en metalico o bien en
aval bancario segun la siguiente cuantia:

OBRAS CUYO PRESUPUESTO DE EJECUCION MA-
TERIAL SEA MENOR DE 50.000 EUROS: FIANZA DE
300 euros.

OBRAS CUYO PRESUPUESTO DE EJECUCION MA-
TERIAL SEA MAYOR A 50.000 EUROS: Fianza de 500
euros.

La devolucién de la fianza se realizard, a solicitud del
depositante, previo informe técnico en el que se sefale
que la ejecucién de las obras ha sido de conformidad
con la licencia y que no existen dafos que justifiquen la
ejecucion de la misma.

Articulo 10.

1) Una vez obtenida licencia para la ejecucién de las
obras, se deberd comunicar su inicio a los servicios téc-
nicos municipales, indicando todos los datos que per-
mitan identificar la obra y su localizacién.

La comunicacién debera presentarse al menos diez
dias habiles antes del previsto para el comienzo de la
obra y del acopio de materiales y vallado, transcurridos
los cuales sin pronunciamiento expreso en contrario del
Ayuntamiento, podran dar comienzo las obras.

Si por el Ayuntamiento o cualquier otro implicado se
manifestara alguna objecion justificada al inicio de las
obras, se comunicara al titular de la licencia por el mé-
todo que se considere mas eficaz, sefalandose, si es
posible, una fecha para el inicio, que no tendra que ser
objeto de nueva solicitud. Si no fuera posible senalar
una fecha cierta de inicio, se comunicara al titular de la
licencia esta situacion y el motivo que lo justifica, que-
dando pendiente la Administracién de avisarle con
plazo suficiente de la posibilidad de iniciar las obras.

2). Obtenida licencia para ejecutar obras de nueva
construcciéon o aquellas edificaciones que o no cuenten
con conexion a la red municipal de suministro de agua
domiciliaria o estén dadas de baja en dicho servicio, de-
bera el promotor solicitar suministro de agua para
obras, antes del inicio de las mismas.

Articulo 11. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion ha sido
aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién
en sesién celebrada el 17/9/2021, entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo definitivo los interesados
podran interponer recurso contencioso administrativo,
en la forma y plazos que establece la norma reguladora
de dicha jurisdiccion.

Vélez de Benaudalla, 9 de noviembre de 2021.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 5.717
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Tramite audiencia en expediente cambio de
denominacion de la calle Solana de esta localidad

EDICTO

Vistas las circunstancias que concurren en el expe-
diente de cambio de denominacién de la calle Solana
para pasar a denominarse calle del Guardia Civil José
Manuel Arcos, este Ayuntamiento se propone llevar el
asunto al Pleno de la Corporacién para proceder a su
aprobacion.

Se abre plazo de audiencia a los vecinos durante
veinte dias a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente a fin de que cualquier persona fisica o
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juridica pueda examinar el expediente y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayunta-
mientolazubia.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifi-
cacién personal del otorgamiento del trdmite de au-
diencia.

La Zubia, 2 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Purificacién Lépez Quesada.

NUMERO 5.752
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Presupuesto ejercicio 2022
EDICTO

En Asamblea celebrada el dia 5 de noviembre de
2021, la Asamblea General aprobé inicialmente el Pre-
supuesto de esta Entidad para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, se expone al pu-
blico en la Secretaria del Consorcio por el plazo de 15
dias héabiles a contar a partir de su publicacién en el
B.O.P., periodo en el que cualquier interesado podra
examinarlo y presentar ante la Asamblea General las re-
clamaciones que estimen convenientes, que seran re-
sueltas en el plazo de un mes.

En caso de no presentarse reclamaciones se consi-
derara definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo acuerdo.

Atarfe, 9 de noviembre de 2021.-La Gerente, fdo.: M2
José Mateos Ortigosa.

) NUMERO 5.850
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién inicial modificacion créditos n° 20/21
mediante suplemento de crédito

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno de este Muni-
cipio, en sesion extraordinaria celebrada el dia
12/11/2021, acordé la aprobacién inicial del expediente
de modificacion de créditos n? 20/2021, en la modali-

dad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria resultante de la liquida-
cion del ejercicio anterior, con el siguiente resumen:

1. ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS.

- Aplicacién Presupuestaria: 130 929 27100

- Descripcion: OTRAS INDEMNIZACIONES

- Créditos iniciales (euros): 1.000

- Suplemento de crédito (euros): 129.000

- Créditos finales (euros): 130.000

- Aplicacién Presupuestaria: 121 164 62200

- Descripcién: CONSTRUCCION DE NICHOS EN CE-
MENTERIO

- Créditos iniciales (euros): 14.568,40

- Suplemento de crédito (euros): 9.300,00

- Créditos finales (euros): 23.868,40

2. FINANCIACION. REMANENTE LiQUIDO DE TESO-
RERIA EJERCICIO 2020:

- Aplicacién presupuestaria: 100.87000

- Descripcién: Remanente de tesoreria para gastos
generales

- Importe (euros): 138.300,00

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposiciéon publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar, en su caso, las alegaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

illora, 15 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.

o NUMERO 5.696
AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN (Granada)

Aprobacidn definitiva de transferencia de créditos
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de dis-
tinta &rea de gasto que no afectan a bajas vy altas de cré-
ditos de personal al no haberse presentado alegaciones
contra el acuerdo plenario de 28 de septiembre de 2021,
de aprobacién inicial, publicado en el BOP nimero 191
de 5 de octubre de 2021, lo que se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:
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Altas en Aplicaciones de Gastos
Créditos  Suplemento  Créditos
Aplicaciéon iniciales de Crédito finales
Progr. Econémica Descripcién (euros) (euros) (euros)
0110 359.00 Reintegros 20.000 5.000,00 25.000,00
3340 131.09 Retribuciones Musico 1 1.500,00 4.400,00
3340 160.00 Seguridad Social Musico 1 500,00 4.400,00
9290 227.99 Trabajos técnicos (COMPULSA) 100 9.265,00 9.365,00
9430 463.00 Trans. Ctes. Mancomunidad 6.000 5.609,92 11.609,92
TOTAL 21.874,92

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Albunan, 5 de noviembre 2021.-El Alcalde, fdo.: Be-
nito Morillas Morillas.

AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)
Aprobacidn definitiva transferencia de crédito 21/2021

EDICTO

NUMERO 5.747

En cumplimiento del art.169.1, por remisién del 177,2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 07 de
octubre de 2021. Sobre el expediente de modificacion de créditos n2 21/2021, Transferencia de crédito, afectando a las

siguientes aplicaciones:

Progr. Eco. Descripcién Bajas euros Altas euros
929 50000 FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 32.330,00
4312 47900 AYUDAS COVID COMERCIO LOCAL 14.545,47
4312 77000 AYUDAS INVERSION COMERCIO LOCAL COVID 5.525,45
161 62300 CONTADORES 27.967,84
459 62400 VEHICULOS DE MANTENIMIENTO 7.870,00
920 63300 MAQUINAS DE FICHAR 2.000,00
323 22106 PRODUCT. FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO EDUCACION  10.000,00
920 22400 PRIMAS DE SEGURO, RESPONSABILIDAD CIVIL Y MULTIRIESGO 6.000,00
934 12101 ADMINISTRACION FINANCIERA COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.150,00
430 63500 EQUIPAMIENTO OFICINA DE TURISMO 10.000,00
342 61900 EQUIPAMIENTO DEPORTIVO INVENTARIABLE 3.700,00
4312 22699 GASTOS DIVERSOS DE COMERCIO 20.070,92
1532 61902 REACONDICIONAMIENTO VIARIO URGENTE PUNTAL 27.967,84
338 22699 GASTOS DIVERSOS FIESTAS 17.000,00
341 22609 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 6.000,00
231 46300 TRANSFERENCIA A MANCOMUNIDAD VALLE DE LECRIN 21.500,00
132 15000 SEGURIDAD PRODUCTIVIDAD 5.000,00
920 150001 AG PRODUCTIVIDADES LABORALES 2.000,00
161 150001 AGUAS PRODUCTIVIDAD LABORAL 2.500,00
934 15000 AF PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS 4.650,00
120.388,76  120.388,76

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Padul, 8 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel Villena Santiago.
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NUMERO 5.775
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AGENCIA ALBAICIN-GRANADA
Resolucién de designacion del director gerente de la Agencia Albaicin
EDICTO

El Sr. Vicepresidente de la Agencia Albaicin Granada, con fecha 9 de noviembre de 2021, ha tenido a bien dictar la
siguiente:

"RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA AGENCIA ALBAICIN GRANADA.

Asunto.- Designacion del Director Gerente de la Agencia Albaicin Granada.-

En relacién con el proceso de designacion del puesto directivo denominado Director/a Gerente de la Agencia Albai-
cin Granada, constan las siguientes actuaciones:

Primera.- Por Decreto de la Presidencia de la Agencia Albaicin Granada de fecha 24 de septiembre de 2021, se
aprob6 el procedimiento que ha de regir la designacién el puesto de Director/a Gerente de la Agencia Albaicin Gra-
nada, de acuerdo con las Bases que se incorporaron como Anexo | a dicha resolucién, y que también se aprobaron en
ese acto.

Segunda.- La convocatoria y las Bases integras de la misma fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n2
193, de 7 de octubre de 2021.

Tercera.- Con fecha 22 de octubre de 2021, el Sindicado CESIF, representado por el Secretario de su Seccion Sindi-
cal, D. Ignacio Conde Pip9, formula ante el 6rgano que aprobd las Bases que regiran el Proceso de Designacién del
Puesto Directivo denominado Director/a Gerente de la Agencia Albaicin Granada, recurso de reposicion potestativo,
frente a dichas Bases; Recurso que ha sido desestimado por Decreto de la Vicepresidencia de la Agencia Albaicin Gra-
nada de fecha 29 de octubre de 2021.

Cuarta.- Conforme al apartado 5.1 de las Bases, el plazo de presentacion de solicitudes ha sido de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las mismas en el BOP, habiendo finalizado el pasado dia 22 de oc-
tubre de 2021.

Durante el plazo mencionado se han presentado en tiempo y forma reglamentarios las siguientes solicitudes:
1.- Carrascosa Valdivia, Ignacio

2.- Cenzano lturriaga, Lola

3.- De la Rosa Tortosa, Luis José

4.- Galvez Trivifo, José Antonio

5.- Gutiérrez Martin, Francisco Javier

6.- Hernandez Salas, Enrique José

7.- Jiménez Aguilar, José Miguel

8.- Jiménez Fernandez, Francisco Javier
9.- Lépez Marin, Juan José

10.- Marquez Morales, José Miguel

11.- Morales Gonzélez, Alejandro

12.- Olmos Dotes, Maria José

13.- Peregrin Rubio, Gracia

14.- Rodriguez Martinez, Maria del Mar
15.- Ruiz Angel, Alberto

16.- Ruiz Sanchez, Antonio

17.- Vilchez Vilchez, José Francisco

Quinta.- La Tercera de las Bases establece los requisitos que han de reunir los aspirantes al puesto de Director/a Ge-
rente de la Agencia Albaicin Granada, que son los siguientes:

"TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo de las plantillas de per-
sonal de las Administraciones Publicas o, en su caso, un profesional del sector privado; titulado superior en ambos ca-
sos, y con mas de cinco anos de experiencia profesional en el segundo caso".

La Base Quinta, en su apartado 5.3 senala:

"5.3.- resolucion.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se emitira informe por el Asesor Juridico de la
Agencia, en el que constara si las mismas reinen o no todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria".

Con fecha 8 de noviembre de 2021, se ha emitido el informe por el Asesor Juridico de la Agencia, y del mismo se
desprende que de los requisitos exigidos para ser designado/a Director/a Gerente de la Agencia Albaicin, las solicitu-
des presentadas cumplen los siguientes:
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EXPERIENCIA
NOMBRE TITULACION FUNCIONARIO  LABORAL MAS DE 5 ANOS
SUPERIOR DE CARRERA FIJO DE EXPERIENCIA
1 Carrascosa Valdivia, Ignacio Cumple Cumple
2 Cenzano lturriaga, Lola Cumple Cumple
3 De la Rosa Tortosa, Luis José Cumple Cumple
4 Galvez Trivifio, José Antonio Cumple Cumple
5 Gutiérrez Martin, Francisco Javier Cumple Cumple
6 Hernandez Salas, Enrique José Cumple Cumple
7 Jiménez Aguilar, José Miguel Cumple Cumple
8 Jiménez Fernandez, Francisco Javier Cumple Cumple
9 Loépez Marin, Juan José Cumple Cumple
10  Marquez Morales, José Miguel Cumple Cumple
11 Morales Gonzélez, Alejandro Cumple Cumple
12 Olmos Dotes, Maria José Cumple Cumple
13  Peregrin Rubio, Gracia Cumple
14  Rodriguez Martinez, Maria del Mar Cumple Cumple
15 Ruiz Angel, Alberto Cumple Cumple (*7)
16 Ruiz Sadnchez, Antonio Cumple Cumple
17  Vilchez Vilchez, José Francisco Cumple Cumple

En atencién a dicho Informe, se considera que los 17 aspirantes cumplen los requisitos exigidos en las Bases, resul-
tando ADMITIDOS todos ellos, y excluidos ninguno.

Esto es lo que se ha informado a esta Vicepresidencia, para que Resuelva motivadamente sobre la correspondiente
designacion.

El puesto de Director/a Gerente de la Agencia Albaicin Granada, tiene asignadas las siguientes funciones:

Las establecidas para los Gerentes de las Agencias Publicas Administrativas Locales en el articulo 81 del ROM, y con-
cretamente para el Gerente de la Agencia Municipal Albaicin Granada en el articulo 20 de los Estatutos de dicha Agencia.

Los Estatutos de la Agencia configuran el puesto de Director/a Gerente como un puesto de confianza, que se ejercera
por tiempo determinado, como maximo hasta que finalice el mandato de la Corporacién que lo nombra; y su régimen
juridico es el mismo que el establecido para los Coordinadores Generales en la RPT del Ayuntamiento. Sus funciones
sustancialmente son de elaboracién de propuestas que seran elevadas a los 6rganos de gobierno de la Agencia, en ma-
terias tales como: el Programa de Actuacién anual, el Presupuesto, la Memoria de las actividades desarrolladas anual-
mente, la Plantilla y el Catalogo o Relacién de Puestos de Trabajo de la Agencia, o la Estructura Organizativa de los Ser-
vicios y Unidades de la Agencia; también le corresponde el control y fiscalizacién directa de dichos servicios y unidades,
la elaboracion de los Informes que precisen el Consejo Rector o la Presidencia de la Agencia, ejercer la jefatura inme-
diata del personal de la Agencia, proponer la adopciéon de medidas disciplinarias a dicho personal, ejecutar y hacer cum-
plir los acuerdos del Consejo Rector siguiendo las instrucciones de la Presidencia, disponer la ordenacién de gastos de
la Agencia dentro de los limites que autoricen las Bases de Ejecucion del Presupuesto, ejecutar las érdenes de pago dic-
tadas por la Presidencia, representar a la Agencia por Acuerdo del Consejo o por Delegaciéon de la Presidencia, cuando
no actle en el &mbito de sus competencias, proponer sanciones por infracciones contra Reglamentos, Ordenanzas y
Bandos, incoar los expedientes necesarios para la actuacion de los érganos de la Agencia, y ejercer todas aquellas fa-
cultades que le deleguen expresamente tanto el Consejo Rector como la Presidencia de la Agencia.

Es decir, se trata de un puesto de directa relacién y colaboracién con la Presidencia y la Vicepresidencia de la Agen-
cia, de planificacion y direccién superior, que exige amplios conocimientos en materia tanto juridica como de gestion
en el &mbito de las administraciones publicas, y especialmente en el &mbito de la administracién local. La experiencia
en estos campos es esencial para poder afrontar las lineas politicas de actuacién de la Agencia en los préximos anos,
impulsando la actividad de la misma, a través de medidas procedimentales, organizativas, econémicas, de dotacién de
medios tanto materiales como personales, asi como de aplicacién y desarrollo de normas. Fundamentales son los co-
nocimientos en materia de derecho europeo, sobre todo en el &mbito de las ayudas y fondos econémicos que provean
las instituciones europeas para las distintas Administraciones Publicas, en los préximos afos.

Asi, teniendo en cuenta los méritos aportados sobre criterios de cualificacién profesional y experiencia, en la gestién
publica o privada, en funciones de marcado caracter directivo, se ha procedido a analizar las solicitudes presentadas:

1.- Carrascosa Valdivia, Ignacio, es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada. Licenciado en Ciencias del
Trabajo y Diplomado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, ha desempenado puestos en la Administracién Munici-
pal y en el extinto Instituto Municipal de Formacién y Empleo (IMFE), conociendo el funcionamiento de la Administra-
cion Municipal desde abajo, pues ha desempenado puestos de auxiliar, de administrativo, de Agente de Desarrollo Lo-
cal, o de Técnico Medio de Promocién de Iniciativas Empresariales. La experiencia en funciones de caracter directivo le
viene de su desempeno del puesto de Director Gerente en el Organismo Auténomo Local de Promocién Econémica y
Empleo del Ayuntamiento de Huétor Téjar, entre 1998 y 2003. También ha sido responsable de la evaluacion del grado
de cumplimiento del Plan Estratégico de Granada EG 2020, y durante los afos 2017-2019 ha sido el responsable de la or-
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ganizacién y puesta en funcionamiento del Il Pacto Local por el Empleo de la Ciudad de Granada. Su formacion ha es-
tado muy orientada a la direccidn estratégica de los recursos humanos, el desarrollo local, la creacién de empleo y el
emprendimiento, habiendo impartido formacién igualmente en estos campos. En atencién a todo ello se considera que
retne las condiciones necesarias para desempenar el puesto de Director Gerente de la Agencia Albaicin Granada.

2.- Cenzano lturriaga, Lola, manifiesta experiencia profesional superior a cinco afos en el sector privado, en la di-
reccién de establecimientos de los sectores de la hosteleria y la restauracion. Tiene titulacion de Grado en Turismo. No
acredita experiencia ni conocimientos especificos en el &mbito de la Administracién Publica Local.

3.- De la Rosa Tortosa, José Luis, manifiesta experiencia profesional superior a cinco anos en el sector privado, al
haber desempenado funciones de direccién y gerencia en empresas relacionadas con los sectores de perfumeria, dro-
gueria, y alimentacién (aceites). Tiene titulacion de Licenciado en Derecho y un Master en Direccién y Administracion
de Empresas. No acredita experiencia ni conocimientos especificos en el ambito de la Administraciéon Publica Local.

4.- Galvez Trivino, José Antonio, es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz), donde ha de-
sempenfado funciones de caracter administrativo como Técnico Superior, y como Secretario Interventor accidental.
Tiene titulacidon de Grado Universitario en Gestién y Administracién Plblica. Se le reconocen conocimientos especifi-
cos en el ambito de la Administracién Publica Local, y formacion coincidente en el mismo dmbito; pero su curriculum
adolece de falta de experiencia en funciones gerenciales y de caracter directivo.

5.- Gutiérrez Martin, Francisco Javier, es funcionario de carrera de la Diputacion de Granada, donde ha prestado ser-
vicios en el Servicio Provincial Tributario, y del Ayuntamiento de Granada, donde ha prestado servicios en la Agencia
Municipal Tributaria y en la actualidad en el Servicio de Intervencion Municipal. En los organismos de gestién tributaria,
tanto provincial como municipal, ha desempenado funciones de gestiéon de personal sustancialmente, aunque también
ha desempenado otras funciones de planificacion y desarrollo. En la actualidad presta servicios en el Ayuntamiento de
Granada como responsable de Subvenciones dependiendo de la Intervencién General Municipal. Tiene titulaciones de
Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Diplomatura en Ciencias Empresariales; y un importante curricu-
lum formativo en las mas diversas materias relacionadas con la Administracién Local, por lo que se le reconocen cono-
cimientos especificos en el dmbito de la Administracién Publica Local, sobre todo en materia de personal y subvencio-
nes; si bien su curriculum adolece de falta de experiencia en funciones gerenciales y de caracter directivo.

6.- Hernandez Salas, Enrique, manifiesta experiencia profesional superior a cinco afos en el sector publico, al haber
desempenado la Direccién del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles, y la Gerencia de su entidad sucesora la Fun-
dacién Publica Local Granada Educa, asi como haber desempefnado funciones gerenciales que le han sido atribuidas
en la Agencia Albaicin Granada. Tiene titulaciones de Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales y Diplo-
mado en Ciencias Empresariales. Si bien tiene experiencia acreditada en funciones gerenciales y directivas como
queda dicho anteriormente; su curriculum adolece de una falta de acreditacién publica, concurrente y objetiva de sus
conocimientos especificos en el &mbito de la Administracion Pablica Local, al margen de los que puedan deducirse de
su amplia trayectoria profesional y formativa.

7.- Jiménez Aguilar, José Miguel, manifiesta experiencia profesional superior a cinco afnos en el sector privado, en
el que ha desempenado labores de direccién en empresas de muy diversos sectores: fabricacion de barriles y conte-
nedores de acero, bioalimentacién, energias renovables, ingenieria y control de calidad y comercio al por menor de ali-
mentos, bebidas y tabaco. Tiene titulacién de Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas. No acredita sin
embargo experiencia ni conocimientos especificos en el &mbito de la Administracién Publica Local.

8.- Jiménez Fernandez, Francisco Javier, es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, donde ocupa un
puesto base de Técnico de Administracién General, y se encuentra en excedencia en un puesto de Inspector de Orde-
nacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda en la administracion de la Junta de Andalucia. Tiene titulaciones de Licen-
cia en Derecho y Licenciado en Historia. Ha sido Magistrado suplente del TSJA, Jefe de Servicio del Conjunto Histérico
en el Ayuntamiento de Granada, Responsable Juridico en la Unidad Técnica Albayzin, Jefe de la Seccién de Disciplina
Urbanistica entre 1998 y 2006. En el Ayuntamiento de Granada ha sido también Director General de Derechos Socia-
les, Educacion y Accesibilidad entre 2016 y 2019, asi como Coordinador General de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad. Se le reconocen conocimientos especificos en el &mbito de la Administracion Publica Local, sobre todo
en materia urbanistica, y tiene experiencia en funciones directivas en el Area de Derechos Sociales, Educacién y Acce-
sibilidad, si bien dicha experiencia ha sido temporalmente limitada y se ha desarrollado en un Area poco relacionada
con las actividades propias de la Agencia Albaicin.

9.- Lépez Marin, Juan José, manifiesta mantener una relacién de servicios con la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales dependiente de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia; pero no acredita
méritos ni experiencia alguna en funciones directivas.

10.- Marquez Morales, José Miguel, es funcionario de carrera de la Diputacién de Granada. Tiene titulacion de Li-
cenciado en Antropologia Social y Cultural y Graduado en Artes Aplicadas. Toda la trayectoria y experiencia profesio-
nal que manifiesta ha sido como monitor de actividades juveniles, culturales, campamentos; asi como también como
director y actor en diferentes ambitos teatrales. Ni su formacion, ni su experiencia profesional, guardan relacién alguna
con las actividades propias que desarrolla la Agencia Albaicin. Tampoco su curriculum profesional acredita experien-
cia alguna en funciones gerenciales o directivas.

11.- Morales Gonzalez, Alejandro, manifiesta experiencia profesional superior a cinco anos en el sector privado, en
el que ha desempenado funciones de Jefe de obras en diferentes empresas de construccion. Es Ingeniero de Caminos,
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Canales y Puertos. No acredita experiencia ni conocimientos especificos en el dmbito de la Administracién Publica Lo-
cal, ni tampoco su curriculum avala el que haya desarrollado funciones directivas, al margen de aquellas que pueda de-
sempenar un Jefe de obras.

12.- Olmos Dotes, Maria José, manifiesta mantener una relacion de servicios con la Junta de Andalucia en el cuerpo
de Administradores Generales. No aporta datos ni documentacién que permitan valorar su experiencia profesional u
otro tipo de méritos.

13.- Peregrin Rubio, Gracia, es funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Granada, donde ocupa un puesto base
de Técnico Superior. Tiene titulaciones de Licenciada en Historia del Arte y Diplomada en Turismo. Ha desarrollado su
labor profesional fundamentalmente en el Area de Turismo del Ayuntamiento de Granada, donde ha desempenado la-
bores relacionadas con congresos y turismo. Durante estos Ultimos afos ha estado adscrita al Centro Federico Garcia
Lorca, en el que ha desempenado labores como directora técnica para Congresos y Turismo. Su curriculum no avala
que tenga experiencia en el desarrollo de funciones directivas.

14.- Rodriguez Martinez, Maria del Mar, manifiesta experiencia profesional superior a cinco afnos en el sector pu-
blico, al haber desempefnado funciones gerenciales en el Plan de Excelencia Turistica de Granada, y de direccién de
gestion patrimonial en la Agencia Andaluza Piblica de Educacién. Es Licenciada en Ciencias del Trabajo y Diplomada
en Trabajo Social. Si bien tiene acreditada una limitada experiencia en funciones gerenciales y directivas como queda
dicho anteriormente, dicha experiencia lo es en &mbitos ajenos totalmente al &mbito de actividad de la Agencia Albai-
cin; su curriculum, por otra parte, adolece de una falta de acreditacién publica, concurrente y objetiva de sus conoci-
mientos especificos en el &mbito de la Administracién Publica Local.

15.- Ruiz Angel, Alberto, manifiesta experiencia profesional superior a cinco afos en el sector privado, en el que ha
desempenado funciones como Director regional y Gerente de zona de un grupo empresarial del sector de la energia,
la construccién y las grandes infraestructuras. Es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. No acredita sin embargo
experiencia ni conocimientos especificos en el &mbito de la Administraciéon Publica Local.

16.- Ruiz Sdnchez, Antonio, es funcionario del Cuerpo Superior de Administradores Generales de la Junta de Anda-
lucia. Tienes titulaciones de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Arquitecto, Arquitecto Técnico, Licenciado en
Historia del Arte, Licenciado en Bellas Artes, Grado en Ingenieria de la Edificacion y Doctorado en Ingenieria Civil. Tiene
experiencia profesional como Jefe de Servicio de Conservacién y Proteccion del Patronato de la Alhambra y el Gene-
ralife, y Asesor Técnico de la Delegacién Territorial con competencias en materia de Cultura. No acredita méritos ni ex-
periencia alguna en el desempefo de funciones directivas.

17.- Vilchez Vilchez, José Francisco, es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada. Es licenciado en Filo-
sofia y Letras (Pedagogia) y Diplomado en Profesorado de EGB. En el Ayuntamiento de Granada ha desarrollado fun-
ciones de pedagogo, planificacion educativa, técnico de juventud, animador sociocultural, profesor y maestro. Su cu-
rriculum no avala conocimientos especificos en las materias propias de la actividad de la Agencia Albaicin, ni méritos
ni experiencia alguna en el desempeno de funciones directivas.

En atencion a todo lo actuado, y una vez analizados los méritos, la capacidad y la idoneidad de cada uno de los as-
pirantes, de acuerdo a sus curriculum profesionales respectivos, en funcién de las necesidades a atender con el puesto
de Director/a Gerente de la Agencia Albaicin Granada.

Y en ejercicio de las competencias que me han sido delegadas por el Sr. Presidente de la Agencia mediante Decreto
de 13 de octubre de 2021, HE RESUELTO:

Primero.- Admitir a los diecisiete (17) aspirantes al puesto de Director/a Gerente de la Agencia Albaicin Granada.

Segundo.- Designar a Don Ignacio Carrascosa Valdivia, Director Gerente de la Agencia Albaicin Granada, por ser el
candidato mas idéneo segun lo expuesto en los antecedentes de la presente resolucion; todo ello segun lo regulado
en el articulo 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
articulos 85.bis.1,b) y 130.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 71 del
ROM; y articulo 19.3 de los Estatutos de la Agencia Albaicin Granada; asi como el resto de normas concordantes en lo
relacionado con el personal directivo y empleados publicos de las administraciones publicas y subsidiariamente por el
derecho administrativo.

Tercero.- El plazo para la toma de posesién de la persona designada es de tres dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a la Base 5.4 de la
convocatoria.

En Granada, y en la fecha indicada en el pie de firma electrénica (9 de noviembre de 2021).-El Vicepresidente de la
Agencia Albaicin Granada, fdo.: Eduardo Castillo Jiménez".

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ente los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién. No obstante, se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo
6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente, asi mismo, al de su
publicacién, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 9 de noviembre de 2021.-El Secretario Delegado de la Agencia Albaicin Granada, fdo.: Rafael Francisco
Guilarte Heras.
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i NUMERO 5.842
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Bases para convocatoria de Técnico de Inclusion
Social

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n® 2021/0236 del Ayunta-
miento de Los Guéjares por la que se aprueban Bases
de la Convocatoria para las bases de la convocatoria y
Bolsa de Empleo para el Ayuntamiento de Los Gudjares
(Granada),

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2021/0236 de fecha 11/11/2021, las Bases de la Convo-
catoria para la Técnico de inclusién social, Funcionario
interino, jornada laboral 14 horas semanales. Programa
2142 concertacion bianual 2022-2023 con la Excma. Di-
putacién Provincial y Bolsa de Empleo para el Ayunta-
miento de Los Guéjares (Granada), se abre el plazo de
presentaciéon de solicitudes que sera de diez dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se
encuentran publicadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: [direccién https://losguajares.sedelec-
tronica.es]

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://losguajares.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Los Guéjares, 11 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.

] NUMERO 5.835
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE DEPORTES
SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Convocatoria del Plan Provincial de Inversiones en
Instalaciones Deportivas PIDE 2022

EDICTO

Ref.: IG/CP

ANUNCIO REQUERIMIENTO DE SUBSANACION DE
LAS SOLICITUDES DEL PLAN PROVINCIAL DE INVER-
SIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS PIDE 2022

Reunida los dias 27 de octubre, 2 y 10 de noviembre
de 2021, la Comisién de Valoracién establecida en el
apartado 8 de la Convocatoria del Plan Provincial de In-
versiones en Instalaciones Deportivas PIDE 2022, publi-
cada en el BOP n2 110 de fecha 11 de julio de 2021 y
examinada la documentacién presentada por las Enti-
dades locales solicitantes, estudia y considera:

- Que hay solicitudes correctas, sin perjuicio de la
posterior valoracion y asignacién en su caso de sub-
venciones.

- Que hay solicitudes que no reltnen los requisitos
establecidos en los apartados 2, 3 y 6 de la citada Con-
vocatoria, por lo que se propone su exclusion.

- Que hay solicitudes que si cumplen los requisitos
de la Convocatoria, pero que la documentacioén apor-
tada es errénea o incompleta, por lo que se propone la
apertura de un trdmite de subsanacién de documenta-
cion.

La Comisién de Valoracion hace especial hincapié en
que las Entidades Locales solicitantes revisen, con dete-
nimiento, si es correcta la informacién en lo relativo a
las columnas de ayuda a carteleria y asistencia técnica
por Diputacion para la Redaccién, Direccién y Contrata-
cion del proyecto de manera conjunta, segun establece
el apartado 1.3 de la Convocatoria.

Vistos los articulos 45, 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como el apartado
7.1 de la Convocatoria, se requiere a las Entidades Lo-
cales solicitantes para que, en el plazo de 10 dias habi-
les desde la publicacion en el BOP del presente anun-
cio, subsanen su solicitud a través de la presentacién de
la documentacién que para cada caso se indica.

Transcurrido dicho plazo sin que sea atendido el pre-
sente requerimiento se tendran por desistidas de sus
respectivas solicitudes, previa resolucién que debera
dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la
citada Ley.

Asimismo, les recordamos que la documentacién a
subsanar debera ser presentada en el mismo expe-
diente de la sede electrénica que para cada caso se in-
dica y NO dando de alta un nuevo procedimiento elec-
trénico.
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ALAMEDILLA 2021/PES_01/017789 | G NO si

ALBUNAN 2021/PES_01/018284 NO NO

ALBUROL 2021/PID_01/000067 | F, G NO S|

ALFACAR 2021/PID_01/000057 NO NO

ALHENDIN 2021/PES_01/018381 sI NO

ALQUIFE 2021/PID_01/000033 2
ARENAS DEL REY 2021/PES_01/018490 1
BACOR OLIVAR ELA 2021/PID_01/000026 1Y2
BAZA 2021/PID_01/000071 4
BEAS DE GRANADA 2021/PID_01/000036 | C, F, K

BENALUA 2021/PID_01/000017 SI si

BENALUA DE LAS VILLAS 2021/PID_01/000015 | F NO NO

BENAMAUREL 2021/PID_01/000029 1
BERCHULES 2021/PID_01/000062 | A, G NO NO

BUSQUISTAR 2021/PID_01/000051 | G NO s

CADIAR 2021/PID_01/000064 | C, E NO sl

CAJAR 2021/PID_01/000074 4
CALICASAS 2021/PES_01/018468 | D, E,F, G NO NO

CAMPOTEJAR 2021/PID_01/000007 | D, G NO NO

CANILES 2021/PID_01/000070 | G,K NO sl

CANAR 2021/PES_01/018405 | B, C, D, E, F Si si

CAPILEIRA 2021/PES_01/018571 | E, G S| S|

CARATAUNAS 2021/PID_01/000021 | G, F, G NO S|
CARCHUNA-CALAHONDA ELA | 2021/PID_01/000009 1
CASTILLEJAR 2021/PID_01/000039 NO si

CHAUCHINA 2021/PID_01/000053 | E,F, G, H NO NO

CHIMENEAS 2021/PID_01/000054 | G si si

CIJUELA 2021/PID_01/000013 | AC, EF NO NO

COGOLLOS VEGA 2021/PID_01/000061 | D NO S|

COLOMERA 2021/PID_01/000002 | A NO NO

CORTES Y GRAENA 2021/PID_01/000004 | K NO NO

CULLAR VEGA 2021/PES_01/018401 1
DARRO 2021/PID_01/000001 | B,D,G NO NO

DEHESAS DE GUADIX 2021/PES_01/018575 | K sl si

DIEZMA 2021/PID_01/000056 | G sl si

ESCUZAR 2021/PES_01/018572 NO NO

FERREIRA 2021/PID_01/000035 | F sI NO

FREILA 2021/PID_01/000052 4
GOBERNADOR 2021/PID_01/000028 1
GOJAR 2021/PES_01/018167 | A, H sI si

GOR 2021/PID_01/000049 NO NO

GORAFE 2021/PES_01/018479 si si

GUADAHORTUNA 2021/PES_01/015226 | G,F.K NO NO

GUADIX 2021/PES_01/018362 3
GUAJARES (LOS) 2021/PID_01/000045 | F NO NO
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GUALCHOS 2021/PID_01/000040 | G NO NO
GUEJAR SIERRA 2021/PID_01/000019 1
GUEVEJAR 2021/PID_01/000020 | G NO Sl
HUELAGO 2021/PID_01/000024 | AE,F,G NO NO
HUENEJA 2021/PID_01/000012 Sl Sl
HUESCAR 2021/PID_01/000018 NO Sl
JATAR 2021/PID_01/000075 | AB,D,E, F NO NO
JEREZ DEL MARQUESADO 2021/PID_01/000011 Sl Sl
JETE 2021/PES_01/017568 1
LACHAR 2021/PID_01/000042 | A NO Sl
LANJARON 2021/PID_01/000022 NO NO
LUGROS 2021/PID_01/000016 | B Sl Sl
LUJAR 2021/PID_01/000043 | F,G,K NO
MALAHA LA 2021/PID_01/000032 | H NO NO
MARCHAL 2021/PES_01/018017 | AE,F,G NO Sl
MOCLIN 2021/PES_01/018536 | E,F,G,K NO Sl
MOLVIZAR 2021/PID_01/000050 NO Sl
MONACHIL 2021/PID_01/000041 | K Sl NO
MONTEFRIO 2021/PES_01/018483 | E,G NO Sl
MONTEJICAR 2021/PID_01/000066 | A,B,C,EF,G NO Sl
MONTILLANA 2021/PID_01/000065 | A,G Sl Sl
MORALEDA DE ZAFAYONA | 2021/PID_01/000060 | G NO Sl
MURTAS 2021/PID_01/000059 | A Sl Sl
NIGUELAS 2021/PES_01/018086 1Y2
OGIJARES 2021/PID_01/000058 | A,F,.G Sl NO
ORCE 2021/PID_01/000003 | AE,F,G NO NO
ORGIVA 2021/PID_01/000063 1
PELIGROS 2021/PID_01/000068 | E,F Sl Sl
PINOS GENIL 2021/PID_01/000038 | C,D,E,F,G NO NO
PINOS PUENTE 2021/PID_01/000025 NO NO
PINAR 2021/PID_01/000046 1
POLICAR 2021/PID_01/000072 1
PORTUGOS 2021/PID_01/000006 | E,F NO sl
PUEBLA DE DON FADRIQUE | 2021/PID_01/000014 Sl NO
PULIANAS 2021/PID_01/000037 | C,F.K Sl NO
PURULLENA 2021/PID_01/000005 | G Sl NO
RUBITE 2021/PID_01/000027 | E,F,G,K
SALAR 2021/PID_01/000023 | A NO Sl
SALOBRENA 2021/PID_01/000055 | E NO NO
SANTA CRUZ DEL COMERCIO | 2021/PID_01/000031 | AE,F,G NO NO
SANTA FE 2021037999 B,D,G Sl Sl
SOPORTUJAR 2021/PES_01/018342 | G Sl Sl
TORRE CARDELA 2021/PES_01/016885 NO NO
TORRENUEVA COSTA 2021/PID_01/000069 | E,F.G NO NO
TORVIZCON 2021/PID_01/000030 | G NO NO
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TREVELEZ 2021/PES 01/016891 | F NO NO
UGIJAR 2021/PID_01/000010 | A NO Sl
VALLE, EL 2021/PID_01/000073 | H NO NO
VEGAS DEL GENIL 2021/PES_01/018421 1
VIZNAR 2021/PES 01/018532 | G NO Sl
ZAFARRAYA 2021/PID_01/000047 Sl Sl
ZAGRA 2021/PID_01/000044 3
ZUBIA (LA) 2021/PID_01/000034 | A NO NO
ZUJAR 2021/PES_01/018517 1
MOTIVOS DE EXCLUSION
1 TENER INVERSIONES DE PIDES ANTERIORES QUE SE ENCUENTRAN SIN EJECUTAR
2 ACTUACION SUBVENCIONADA EN ANTERIORES PIDES, ART. 3.1.6 DE LA CONVOCATORIA
3 CONCEPTO NO SUBVENCIONABLE
4 ESPACIO DEPORTIVO O COMPLEMENTARIO NO INVENTARIADO
MOTIVOS DE SUBSANACION
A FALTA ANEXO I/ NO FDO. ELECTRONICAMENTE/ DEFECTO DE FORMA
B FALTA ANEXO II / NO FDO. ELECTRONICAMENTE/ DEFECTO DE FORMA
C FALTA ANEXO III / NO FDO. ELECTRONICAMENTE/ DEFECTO DE FORMA
D FALTA ANEXO IV / NO FDO. ELECTRONICAMENTE/ DEFECTO DE FORMA
E FALTA ANEXO V / NO FDO. ELECTRONICAMENTE / DEFECTO DE FORMA
F FALTA ANEXO VI / NO FDO. ELECTRONICAMENTE/ DEFECTO DE FORMA
G FALTA INFORME DE CONDICIONES URBANISTICAS / NO FDO. ELECTRONICAMENTE/
DEFECTO DE FORMA
H FALTA CERTIFICADO ACREDITATIVO FINANCIACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES
(LINEA 3) / NO FDO. ELECTRONICAMENTE,/ DEFECTO DE FORMA
I FALTA PROYECTO CUANDO EXISTA INSUFICIENCIA ECONOMICA
J ACTA RECEPCION PIDE ANTERIORES
K REFORMULAR LA SOLICITUD ELIGIENDO UNA SOLA ACTUACION, ADJUNTANDO
NUEVAMENTE LOS ANEXOS I, I Y IV -



