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) NUMERO 5.678
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION
EUROPEA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Informacidn publica expte.: 14.071/AT.

ANUNCIO de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacién administra-
tiva y aprobacion del proyecto de la instalacion eléctrica
que se cita, expte. n2 14.071/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete al tramite de infor-
macién publica la peticion, autorizaciéon administrativa
previa y autorizacién de ejecucion correspondiente a la
instalacién eléctrica que a continuacién se indica:

Peticionario: E-Distribuciéon Redes Eléctricas, S.L.U.,
con domicilio en C/ Escudo del Carmen n2 31 C.P.:
18009- Granada (Granada) y CIF: B-82846817.

Caracteristicas: Proyecto de sustituciéon de apoyo
para paso aéreo/subterraneo de suministro a 20 Kv D/C
a urbanizacion UER-17 y sustitucién de conductor de
salida Subestacién Pulianas-Linea Yeseros, sita en
Avda. de Granada s/n esquina con calle Alcalde Fran-
cisco Garcia Lara, T.M. de Pulianas (Granada).

Presupuesto: 22.016,55 euros.

Finalidad: Atender la peticiéon para dar suministro en
MT a 20 Kv a la UER-17.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion, sita en
¢/ Joaquina Eguaras, n? 2, o en el portal de la transparen-
cia LinkPublico:http://www.juntadeandalucia.es/servi-
cios/participacion/todos-documentos y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 2 de diciembre de 2020.-La Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas. (P.D. Resolucién de
9 de marzo de 2016, BOJA n2 51.) El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

i NUMERO 5.679
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION
EUROPEA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA
Informacidn publica expte.: 14.046/AT.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-

macion publica, la solicitud de autorizacién administra-
tiva y aprobacién del proyecto de la instalacién eléctrica
que se cita, expte. n? 14.046/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete al tramite de infor-
macion publica la peticion, autorizacién administrativa
previa y autorizacién de ejecucién correspondiente a la
instalacion eléctrica que a continuacién se indica:

Peticionario: E-Distribucién Redes Eléctricas, S.L.U.,
con domicilio en C/ Escudo del Carmen n2 31, C.P.:
18009- Granada (Granada) y CIF: B-82846817.

Caracteristicas: Proyecto de reforma de LAMT
“LOJA-HUETOR_TAJ” entre apoyos A654312 y
A654314, sita en Paraje “LA RAYA”, T.M. de Huétor Ta-
jar (Granada).

Presupuesto: 8.588,06 euros.

Finalidad: Adecuar el tramo de LAMT existente para
la mejora de la seguridad y calidad del suministro eléc-
trico en la zona.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion,
sita en C/ Joaquina Eguaras, n2 2, o en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacién/todos-documentos y for-
mularse al mismo tiempo las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio.

Granada, 2 de diciembre de 2020.-La Direccién Ge-
neral de Industria, Energia y Minas. (P.D. Resolucién de
9 de marzo de 2016, BOJA n2 51.) El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

) NUMERO 5.700
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos nimero 222/2019
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en los autos niimero 222/2019 se
ha dictado decreto de fecha de la presente por la Le-
trada de la administracién de justicia, de este Juzgado,
en el que se sefala fecha y hora para la practica del acto
de juicio y tras el mismo se libra cedula de citacién es
del tenor literal que sigue:

CEDULA DE CITACION

Por decreto dictada por la Sra. Letrada de la Admon.
de Justicia, del Juzgado de lo Social nimero Dos de
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Granada, en esta fecha de hoy en los autos namero
222/2019, seguidos a instancias de D. Antonio Miguel
Vicario Rodriguez contra empresa Surtidores Alcores,
S.L., y Fondo de Garantia Salarial sobre despido y recla-
macién de cantidad se ha acordado citar a Vd., para que
el proximo dia 19 de abril de 2021 a las 10’55 horas,
comparezca ante este Juzgado ubicado en Avda. del
Sur b5, Edificio La Caleta, para la celebracion de los actos
de conciliacién y juicio en su caso, advirtiéndole que es
Unica convocatoria y que debera concurrir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, que la in-
comparecencia del actor supondra el desistimiento de
la demanda y que no se suspenderan los actos por in-
comparecencia injustificada del demandado asi como
se requiere al representante legal de la empresa a fin de
que comparezca a prestar confesion judicial, y aporte la
documental solicitada en el otrosi de su demanda, bajo
apercibimiento que de no comparecer se le podré tener
por confeso.

Expido el presente para que sirva de citacion a la em-
presa Surtidores Alcores, S.L., con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, 30 de noviembre de 2020.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salva-
dor de la Casa.

NUMERO 5.710
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 627/2020
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
Seis de Granada,

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento niim.
627/2020 sobre Despidos/Ceses en general, a instancia
de Tatiana Paiz Miralles contra Altoma Hosteleria, S.L.,
en el que se ha dicto auto de 29 de septiembre de 2020
contra el que cabe interponer recurso de reposicion.

Y para que sirva de notificacién en forma a Altoma
Hosteleria, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el BOP de Granada, con la prevencién de que las de-
mas resoluciones que recaigan en las actuaciones le se-
ran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 1 de diciembre de 2020.-El Letrado de la
Administracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Al-
varez.

i NUMERO 5.712
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos niimero 628/2020
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 628/2020, sobre Despidos/Ceses en
general, a instancia de Francisco Javer Gutiérrez Labao
contra Altoma Hosteleria, S.L., en el que se ha dictado
auto de fecha 29 de septiembre de 2020 contra el que
cabe recurso de reposicion.

Y para que sirva de notificacién en forma a Altoma
Hosteleria, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Granada, 1 de diciembre de 2020.-El Letrado della
Administracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Al-
varez.

i NUMERO 5.697
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 276/19
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento de despido y reclamacion de cantidad n2
276/19 a instancia de Susana M2 Pareja Caballero contra
Senseperfum, S.L., Laboralia ETT SCA, Compania Re-
gional de Autoservicio, S.A., y Cuenca Hermanos, S.L.,
en el que se han dictado Resoluciones en fecha
03/12/20, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion en el plazo de tres dias contados
a partir del siguiente al de la notificacion (publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia), de conformidad con lo
establecido en los art. 190 y siguientes de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Granada, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Sen-
seperfum, S.L., Laboralia ETT SCA, Companhia Regional
de Autoservicio, S.A., y Cuenca Hermanos, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 3 de diciembre de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

i NUMERO 5.806
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 100/2020
Negociado: |

N.I.G.: 1808744420200000715

De: D. José Antonio Domingo Alonso

Abogado: Francisco José Ruiz Baena

Contra: Penibética Alimentaria, S.L.

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 100/2020 se ha acor-
dado citar a Penibética Alimentaria, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 15/12/2020 10:20H para asistir
a los actos de conciliacion vy juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Penibética Alimentaria,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el BOP y para su colocacion en el tablén
de anuncios.

Granada, 11 de diciembre de 2020.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordoinez Correa.

) NUMERO 5.704
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Convocatoria eleccion Juez de Paz titular
EDICTO

D2 Maria del Pilar L6pez Romero, Alcaldesa de Agrén,

HACE SABER: Que por decreto de Alcaldia de fecha
30 de noviembre de 2020 se adoptd resoluciéon por la
que se aprueba la convocatoria publica para cubrir la
vacante de Juez de Paz Titular de este Municipio que se
ajustara a las siguientes bases:

Primera.- Los vecinos/as de este Municipio que estén
interesados/as en el cargo, que rednan las condiciones
legalmente establecidas y no incurran en las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley Organica del Poder
Judicial, presentaran en la Secretaria de este Ayunta-
miento solicitud por escrito en el plazo de quince dias
hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del co-
rrespondiente Edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, acompanada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién responsable en la que consten los si-
guientes extremos:

- Que no ha sido condenado por delito doloso o, en
su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion.

- Que no esta procesado o inculpado por delito do-
loso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espanol, mayor de edad, no esta impedido
fisica o psiquicamente para la funcién judicial y que va a
residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en
los art. 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra re-
querir la presentacion de documento idéneo que acre-
dite los extremos anteriores, sin perjuicio de la respon-
sabilidad a que hubiere lugar.

Segunda.- La presente convocatoria se hara publica
mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento, tablén de
anuncios del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion de Granada y tablén de anuncios del Juzgado de
Paz de esta localidad.

Tercera.- Las solicitudes presentadas dentro del
plazo establecido se someteran a la consideracién del
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que cele-
bre para la eleccién de la persona idénea de entre las in-
teresadas con el quérum de la mayoria absoluta.

Agrén, 30 de noviembre de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria del Pilar L6pez Romero.

NUMERO 5.775
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza fiscal n® 3 y n? 22
EDICTO
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, se
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pone en conocimiento general que en la Intervencién
de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el ex-
pediente de modificacién de Ordenanza Fiscal, n2 3, “re-
guladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras”, y el expediente de modificacién de Or-
denanza Fiscal n® 22, “reguladora de la Tasa por Licen-
cias Urbanisticas y otros actos de control” que fue apro-
bado provisionalmente por la Corporacién mediante
acuerdo Plenario de fecha 3 de diciembre de 2020.

El expediente estara expuesto al publico por plazo de
30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de presentacién por los intere-
sados de las sugerencias y reclamaciones que conside-
ren oportunas.

Albolote, 10 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 5.672
ARENAS DEL REY (Granada)

Padrones, listas cobratorias 2T y 3T 2020
EDICTO

D. Antonio Lujan Oliva, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la Villa de Arenas del Rey (Granada),

HAGO SABER: Que por resolucién adoptada por la 12
Tte. Alcalde, D2 Ruth Marquez Garcia, nim. 124/2020, de
fecha 25/11/2020, se efectud la aprobacion de los Padro-
nes - Listas cobratorias correspondientes a las tasas si-
guientes:

22y 32 trimestre de 2020, tasa por servicios de abas-
tecimiento domiciliario de agua potable.

22y 32 trimestre de 2020, tasa por servicios de alcan-
tarillado.

22y 32 trimestre de 2020, canon autonémico de de-
puracion.

Se someten dichos padrones a informacién publica
mediante anuncios a insertar en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, significan-
dole que, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, el presente edicto de exposicién al pu-
blico surte los efectos de notificacién colectiva de las li-
quidaciones contenidas en las listas cobratorias y que,
de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra los actos de liquidacién contenidos en
los mismos podra formularse ante el Alcalde-Presi-
dente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de los Conten-

cioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, es-
tando a tales efectos a disposicion de los legitimos inte-
resados en las oficinas de este Ayuntamiento.

La interposicién de recurso en ninglin caso detendra
la acciéon administrativa para la cobranza a menos que
el interesado solicite la suspensién de la ejecucion del
acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.i) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Arenas del Rey, 2 de diciembre de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Lujan Oliva.

) NUMERO 5.713
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion presupuestaria
10/2020

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de dis-
tinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal, lo que se publica a los efectos del arti-
culo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Transferencia
Programa Econdmica
2310 13101 +20.000,00
2110 16000 +28.000,00
1600 20900 -1.000,00
1700 21000 -1.000,00
1500 21000 -4.000,00
1600 22100 -4.000,00
1600 22101 -3.000,00
3300 22609 -28.000,00
1510 22706 -7.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Benaltia de las Villas, 4 de diciembre de 2020.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.
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NUMERO 5.757
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Nombramiento de personal laboral fijo, expte.
137/2020

EDICTO

D. Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel (Granada),

HAGO SABER QUE: Mediante decreto de esta Alcal-
dia con nimero 118y fecha 4/12/2020 se ha procedido al
nombramiento como personal laboral fijo de D. Pedro
José Troyano Campoy por haber superado el proceso de
seleccion de un Oficial de Electricidad, L3, laboral fijo,
mediante concurso-oposicién libre, ocupando dicha
plaza en propiedad. La toma de posesiéon se debera pro-
ducir en cinco dias desde la publicacién de la presente.

Benamaurel, 4 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Pre-
sidente.

NUMERO 5.692
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Nombramiento de Tesorero
EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Bérchules,

HACE SABER: que esta Alcaldia, con fecha 26 de no-
viembre de 2020, ha dictado la siguiente resolucion:

Con fecha 26 de noviembre de 2020, ha tomado po-
sesiéon como Secretario Interventor interino del Ayunta-
miento de Bérchules Simén Guerrero Carmona con NIF
n2 ***0650**, en virtud de resolucion de la Direccion de
Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Re-
generacién, Justicia y Administracion Local de fecha 24
de noviembre de 2020.

Considerando la nueva regulacién, los criterios inter-
pretativos de la Direccion General de la Funcion Pablica
y las consultas realizadas al Servicio de Asistencia a Mu-
nicipios de la Diputacién de Granada, el Pleno, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 14 de octubre de 2015,
adoptd un acuerdo Declarando la imposibilidad de que
las funciones de tesoreria y recaudacion del Ayunta-
miento de Bérchules sean desempenadas por un fun-
cionario de Administracion local con habilitacién de ca-
racter nacional, ya sea con caracter definitivo, provisio-
nal, acumulacién o agrupacién, solicitando a la Excma.
Diputacién Provincial de Granada la designacién de un
funcionario que desempene las funciones de tesoreria y
recaudacion del Ayuntamiento de Bérchules, o de no
ser ello posible la comunicacion del funcionario respon-
sable de la coordinacion prevista en la DT 72 de la LR-
SAL, e Informando a la Excma. Diputacion Provincial de
Granada que el Ayuntamiento dispone de un Secretario

Interventor Interino y de una funcionaria de carrera Au-
xiliar Administrativa, ambos capacitados para poder de-
sempenar dichas funciones.

Con fecha 13 de noviembre de 2015, la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada comunic6 la imposibilidad
de la prestacién del servicio requerido, y la inexistencia
de inconveniente legal para atribuir las funciones de Te-
soreria al Secretario Interventor interino.

Por todo ello y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

1. Nombrar como titular de la Tesoreria municipal al
Secretario Interventor municipal interino: Simén Gue-
rrero Carmona con NIF *¥**06.50**,

2. Notificar la presente resolucion a la persona desig-
nada a fin de que preste, en su caso, la aceptacion de tal
cargo.

3. Remitir anuncio del referido nombramiento para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y publi-
carlo igualmente en el tablén de anuncios municipal.

4. Dar cuenta de la presente resolucion al pleno en la
primera sesién que se celebre.

Bérchules, 27 de noviembre de 2020.-El Alcalde, fdo:
Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 5.760
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Ampliacion plazo informacién publica inventario de
edificaciones en suelo no urbanizable

EDICTO

D. José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Capileira,

HACE SABER: Que por Decreto de la Alcaldia de fe-
cha 3 de diciembre de 2020 se aprueba ampliar el plazo
de exposicién publica del Inventario de edificaciones en
suelo no urbanizable del todo el término municipal de
Capileira, hasta el 4 de febrero de 2021.

Capileira, 10 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente fdo.: José Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 5.785
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX
(Granada)

Abstencion Alcaldia y delegacion de funciones en
provision de Animador Deportivo

EDICTO

D. Santos Medina Mancebo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Dehesas de Guadix,
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HACE SABER: Que mediante resolucién de fecha 19
de noviembre de 2020, se convocan las pruebas para la
seleccidon de un animador promotor deportivo, apro-
bandose las Bases de dicha convocatoria, aprecian-
dose, una vez finalizado el plazo de presentacién de so-
licitudes, la concurrencia de causa de abstencion del ar-
ticulo 23.2.b de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico en el Alcalde-Presi-
dente.

Que mediante resolucién de fecha 10 de diciembre
de 2020 se acuerda la abstencién por la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, resolviendo la delegacién de
la titularidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en
relacion a dicho procedimiento en favor del Primer Te-
niente de Alcalde, lo que se expone a los efectos opor-
tunos.

Dehesas de Guadix, 10 de diciembre de 2020.-El Al-
calde, fdo.: Santos Medina Mancebo.

NUMERO 5.763
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras

EDICTO

Acuerdo del pleno de fecha 4/12/2020 del Ayunta-
miento de Gobernador por el que se aprueba inicial-
mente modificacién de Ordenanza municipal que re-
gula Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

Aprobada inicialmente modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones, Ins-
talaciones y Obras, por acuerdo del pleno de fecha
04.12.2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamacio-
nes que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://gobernador.sedelectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobaciéon de la mencionada Ordenanza.

Gobernador, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Sandra Plaza Pérez.

NUMERO 5.764
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Aprobacion inicial modificacién ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por licencias urbanisticas

EDICTO

Acuerdo del pleno de fecha 4/12/2020 del Ayunta-
miento de Gobernador por el que se aprueba inicial-
mente modificacién de ordenanza municipal que regula
Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por licencias
urbanisticas.

Aprobada inicialmente modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de las tasas por licencias urbanisticas,
por acuerdo del pleno de fecha 4/12/2020, de conformi-
dad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exa-
minada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://gobernador.sedelectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobaciéon de la mencionada Ordenanza.

Gobernador, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Sandra Plaza Pérez.

NUMERO 5.766
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza fiscal requladora de la
tasa por la prestacion del servicio publico de sala de
velatorios municipal

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 4/12/2020 del Ayunta-
miento de Gobernador por el que se aprueba inicial-
mente la ordenanza municipal que regula ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
publico de sala de velatorios municipal

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal regu-
ladora de la tasa por la prestacién del servicio publico
de sala de velatorios municipal, por Acuerdo del Pleno
de fecha 4/12/2020, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la in-
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sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://gobernador.sedelectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Gobernador, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa,
fdo.: Sandra Plaza Pérez.

] NUMERO 5.689
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacién definitiva Ordenanza reguladora
prestacion patrimonial por tanatorio

EDICTO

Mediante acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fe-
cha 13 de octubre de 2020 se aprobd inicialmente Orde-
nanza Reguladora de la prestacién patrimonial de carac-
ter no tributario por la prestacién del servicio publico de
tanatorio municipal, y fue sujeto, por plazo de 30 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, a tramite de informa-
cién publica, sin que se hubiesen presentado alegacio-
nes, por lo que se considera aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Su texto integro se hace publico, para su general co-
nocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local

ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACIONES
PATRIMONIALES NO TRIBUTARIAS POR LA PRESTA-
CION DE LOS SERVICIOS DE TANATORIO MUNICIPAL

PREAMBULO

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.6 del
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece las prestacio-
nes patrimoniales de caracter publico no tributario por
los servicios publicos de tanatorio municipal, que se
prestan en régimen de gestién indirecta.

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

Tendran la consideracion de prestaciones patrimo-
niales de caracter publico no tributario las contrapresta-
ciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacién
del servicio de tanatorio municipal conforme al regla-
mento del servicio.

Articulo 2. Obligados al pago

1. Estan obligados al pago de prestaciones patrimo-
niales de caracter publico no tributario reguladas en

esta ordenanza aquéllos que soliciten la prestacion del
servicio de tanatorio municipal.

2. Las Empresas de Servicios Funerarios seran res-
ponsables solidarias del pago de los servicios que soli-
citen para sus clientes.

La empresa concesionaria del servicio podréa exigir el
pago de los servicios, indistintamente, a los particulares o
a las citadas entidades; sin perjuicio del derecho de repeti-
cién que corresponda a éstas conforme a su contratacion.

Articulo 3. Devengo de derechos por servicios.

1. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico
no tributario de los servicios se entienden devengadas
en el momento de su contratacion.

2. Igualmente se devengaran los derechos en caso
de actuaciones que, aun no solicitadas expresamente
por el interesado, vengan impuestas por decisién de
Autoridad competente, o por imperativos de normas le-
gales o del Reglamento del Servicio, o en el caso de ser
presupuesto o consecuencia necesarios de las actua-
ciones solicitadas.

Articulo 4. Cuantia

1. La cuantia de las prestaciones patrimoniales de ca-
racter publico no tributario reguladas en esta norma,
sera de 450 euros (IVA excluido).

2. El importe de las prestaciones patrimoniales de ca-
racter publico no tributario podra ser revisado con oca-
sién de posteriores licitaciones a la vista de lo que indi-
quen los estudios econémicos preceptivos.

Articulo 5. Normas de Gestién.

1. El pago debera realizarse, en todo caso, al mo-
mento de contratacion, y previamente a la prestacion
de los servicios.

Se entenderd como pago inmediato el que se realice
en plazo de diez dias desde la emision de la factura por
la empresa gestora.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Huéneja, 2 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo: Se-
bastian Yebra Ramirez.

] NUMERO 5.690
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacién definitiva establecimiento servicio
tanatorio municipal y Reglamento

EDICTO

Mediante acuerdo del pleno del Ayuntamiento de fe-
cha 13 de octubre de 2020 se aprobd inicialmente expe-
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diente de establecimiento de servicio publico local de
tanatorio prestado en régimen de libre concurrencia y
gestiéon indirecta, tomando en consideracién la Memo-
ria justificativa junto con el proyecto de Reglamento del
servicio publico, asi como la documentacién comple-
mentaria anexa, y fue sujeto, por plazo de 30 dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a trdmite de informacién
publica, sin que se hubiesen presentado alegaciones,
por lo que se considera aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de establecimiento del servicio publico local de tanato-
rio, prestado en régimen de libre concurrencia, se pu-
blica el mismo para su general conocimiento y en cum-
plimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Acuerdo de aprobacién de establecimiento de ser-
vicio publico de tanatorio municipal y gestionado de
forma indirecta”

REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE TA-
NATORIO MUNICIPAL

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO LEGAL

Resulta competencia del Ayuntamiento de Huéneja
la gestion del servicio de Tanatorio en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 25.2 k), 26.1 a) y 85 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, ar-
ticulo 9.19 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de An-
dalucia, asi como los articulos 95 y siguientes del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Igualmente, se tiene en cuenta lo establecido en la
Ley 16/2011, de 23 de diciembre de Salud Publica de
Andalucia, la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de An-
dalucia, y el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
de Andalucia aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de
abril, modificado por Decreto 238/2007 de 5 de sep-
tiembre, y con caracter supletorio, el Decreto 2263/1974
de 20 de julio, que aprueba el Reglamento de Policia Sa-
nitaria Mortuoria, asi como el resto de Normativa aplica-
ble en la materia.

Es por ello que, en uso de la potestad reglamentaria
y de autoorganizacién que a las Entidades Locales reco-
nocen los articulos 4.1 a) y 84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, asi como
el articulo 4.1.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se redacta el presente documento,
con la finalidad de regular la materia de Tanatorio Muni-
cipal.

ARTICULO 2.-OBJETO.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular
las condiciones de prestacién por el Ayuntamiento de
Huéneja del servicio funerario de Tanatorio, servicio de
competencia municipal regulado en el articulo 25.2 j) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

2.- En el mismo se contempla el objeto, las condicio-
nes y horarios de la prestacién del servicio, y su aplica-

cion es preferencial en cuanto no se oponga a normas
positivas de rango superior o las modificaciones o alte-
raciones que se indiquen en los pliegos de prescripcio-
nes técnicas que rijan la licitacion.

3.- El servicio municipal de Tanatorio se configura
como un servicio publico, cuyo objeto fundamental ra-
dica en facilitar a los familiares, amigos y allegados de
los difuntos, unas instalaciones inmuebles en condicio-
nes dignas y funcionales para el depdsito y vela de los
cadaveres hasta el momento de su inhumacion o inci-
neracién, en las debidas y legales condiciones higié-
nico-sanitarias.

4.- El Tanatorio municipal es una instalacién de titula-
ridad publica, destinada a prestar el servicio funerario
de deposito y vela de cadaveres que le es propio, tanto
en el supuesto de que la posterior inhumacion se rea-
lice en el cementerio municipal de Huéneja, como si la
misma tiene lugar en otro término municipal, llevan-
dose a cabo la prestacion de dicho servicio orientado
por los siguientes principios;

a) La consecucién de la satisfaccién del ciudadano.

b) La sostenibilidad actual y futura del Servicio del
Tanatorio, incluida la sostenibilidad financiera.

c) La consecucion de la eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio, cuya realizacion estard basada
en la ética y el respeto queridos.

d) La realizacion profesional de sus trabajadores y el
mantenimiento de su seguridad y salud laboral.

e) Contribuir al cambio de mentalidad de la Socie-
dad, con respecto al tratamiento de la muerte, mediante
actuaciones para una ordenada gestion del Tanatorio.

f) Contribuir a la sostenibilidad local y a la salud de
los ciudadanos.

g) Intentar paliar el sufrimiento de los familiares y
allegados de los dolientes vinculados a la prestacion del
servicio.

ARTICULO 3.-GESTION Y PRESTACION DEL SERVI-
CiO.

1.- El servicio de Tanatorio se presta de forma indi-
recta, comprensiva de la explotacién de las instalacio-
nes en el recinto ubicado, lo que conlleva para el conce-
sionario la obligacion de la organizacién y prestacion de
los servicios propios del Tanatorio segiin 6rdenes del
Ayuntamiento, obligandose al puntual cumplimiento de
las disposiciones de caracter general, sanitarias y de
cualquier otra indole que resulten de aplicacion al servi-
cio, y también a las estipulaciones de este Reglamento,
debiendo en todo momento garantizar una adecuada
prestacion del referido servicio mediante una correcta
planificacién del mismo.

2.- El inmueble y las instalaciones tienen la conside-
racion juridica de bien de dominio publico de servicio
publico.

3.- El concesionario viene obligado a prestar al pua-
blico los servicios prestados en su propuesta con suje-
cion estricta al Pliego de prescripciones técnicas parti-
culares que rijan la adjudicacién. Los demas servicios
complementarios que facultativamente preste el adjudi-
catario deben ser previamente autorizados por el Ayun-
tamiento, siempre que no estén incluidos en el citado
Pliego o en el presente Reglamento.
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4.- El tanatorio municipal estara abierto al publico
ininterrumpidamente, en tanto en cuanto se esté pres-
tando servicio definido conforme al presente Regla-
mento, desde la entrada del fallecido hasta su salida y/o
inhumacion. Durante este periodo, el horario sera inin-
terrumpido y contarad con al menos un trabajador/a de
la empresa concesionaria para la atencién de los usua-
rios, a cuyos efectos la empresa concesionaria facilitara
un teléfono de contacto a dichos efectos.

ARTICULO 4.- OBLIGACIONES DEL CONCESIONA-
RIO Y DE LOS DESTINATARIOS DEL SERVICIO.

1.- El servicio se presta a favor de los familiares, ami-
gos y allegados de los difuntos, y se inicia con el in-
greso del difunto en el Tanatorio, finalizando con su sa-
lida para inhumacién o para cremacion del cadaver o,
en su caso, incineracion de los restos.

2.- El concesionario admitira al uso del servicio del Ta-
natorio a todos los que cumplan los requisitos dispues-
tos reglamentariamente, sin més limitaciones de las que
se deriven de condiciones objetivas y justificadas.

3.-El concesionario velara por el mantenimiento del
orden de los recintos del Tanatorio, y por la exigencia
del respeto adecuado a la funcién de los mismos, adop-
tando a tal efecto las medidas que estime necesarias,
velando por el cumplimiento del presente Reglamento,
y en particular, exigiendo el cumplimiento de las si-
guientes normas;

- El personal de la empresa concesionaria guardara
con el publico las debidas atenciones y consideracio-
nes, evitando que se cometan en los recintos del Tana-
torio actos censurables, se exijan gratificaciones y se re-
alicen concesiones, dadivas o agencias relacionadas
con el servicio.

- No estara permitido en el interior del Tanatorio, nin-
gun comportamiento alborotador, lidico y en general
inapropiado para el destino del Tanatorio, y los usuarios
se comportaran con el respeto adecuado al recinto, y a
tal efecto, no se permitirad ningin acto que, directa o in-
directamente, suponga profanacién del mismo, danto
cuenta a la autoridad competente para la sanciéon que
proceda aplicar, en general, el uso de las instalaciones
se llevara a cabo por el respeto a la intimidad, dignidad
y convicciones religiosas de las familiares, sus allega-
dos y amigos.

- Queda prohibido el acceso al Tanatorio, con cual-
quier clase de atuendo que pueda herir la sensibilidad
de los presentes.

- La empresa concesionaria podra expulsar a aque-
llas personas cuyo comportamiento y actos no estén en
concordancia con el respeto a la memoria de los difun-
tos que debe exigirse en el Tanatorio, a cuyos efectos,
la empresa concesionaria podra reclamar la presencia
de la fuerza pubilica.

- Se ejerceréa por parte de la concesionaria la vigilan-
cia adecuada a las instalaciones y recintos del Tanato-
rio.

- Se prohibe la venta ambulante y la realizacién de
cualquier tipo de propaganda en el interior de las insta-
laciones del Tanatorio, asi como el ofrecimiento o pres-
tacion de cualquier clase de servicios por personal no
autorizadas expresamente.

- No se podran obtener, por medio de fotografias, di-
bujos, pinturas, peliculas o cualquier otro medio de re-
produccién, imagenes del velatorio o del cadaver, que-
dando prohibida la entrada con toda clase de aparatos
de reproduccién.

- No se permitira el acceso de animales.

- Los objetos de valor que se encontraren en el Tana-
torio, se entregaran en la oficina administrativa de la
empresa concesionaria para su posterior a las personas
que hubiesen sufrido la pérdida.

4.- Sera responsabilidad del concesionario cuidar del
buen orden del servicio, pudiendo dictar instrucciones
internas para dicho orden siempre que sean comple-
mentarias y no contravengan lo establecido en el pre-
sente Reglamento, y siempre, con la aprobacion del
Ayuntamiento.

5.- En el supuesto de que el comportamiento de fami-
liares y allegados del difunto generen danos en las insta-
laciones, o exijan de un gasto excepcional para la lim-
pieza de la sala y el resto de las instalaciones a disposi-
cion de los usuarios, la empresa concesionaria queda fa-
cultada para exigir de la empresa comportamiento anor-
mal le hubieren ocasionado, previa su justificacién con
reportaje fotogréfico y previa emisién de la factura co-
rrespondiente, con la necesaria autorizacién del Ayunta-
miento antes de proceder a la exigencia de tales gastos.

ARTICULO 5.-INSTALACIONES

Las instalaciones de que consta el inmueble desti-
nado a la prestacion del servicio son las siguientes:

- 2 salas con sus correspondientes timulos.

- Mobiliario.

- Aseos.

ARTICULO 6.-RESERVA DE SALAS.

1.- La empresa concesionaria habilitard un teléfono
para las reservas de salas a las empresas funerarias o
personas fisicas que precisen del servicio de Tanatorio.
Dicho teléfono se facilitara al propio Ayuntamiento de
Huéneja, a las empresas funerarias provinciales, y figu-
rara visible en el exterior del Tanatorio, obligandose el
concesionario a notificar cualquier cambio en el mismo.

2.- Las reservas tendran que efectuarse con una an-
telacién minima de dos horas al traslado del difunto al
Tanatorio. En cualquier caso, sera obligatorio confirmar
via fax o correo electrénico o cualquier otro medio de
comunicacion electrénica, la reserva realizada teleféni-
camente en el plazo maximo de 60 minutos desde la re-
serva telefénica. A dicha confirmacién via fax o correo
electrénico o cualquier otro medio de comunicacién
electrdnica, se le adicionara una copia del documento
de identidad correspondiente del finado y una copia del
certificado de defuncion.

3.- El concesionario llevara un registro informatizado
de las reservas de salas realizadas via telefénica, confir-
madas después via fax o correo electrénico. Este regis-
tro contendra el niUmero de reserva, identificacion del
llamante, teléfono de la llamada, hora de la llamada,
nombre y apellidos del difunto, nimero de identifica-
cion y hora prevista del servicio funerario.

ARTICULO 7.-RECEPCION DE DIFUNTOS.

1.- Por imperativo legal, sera obligatorio que todos los
difuntos que deban ingresar en el Tanatorio vayan acom-
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pahados por el certificado médico de defuncién confir-
mado por un médico (en caso de muerte natural), o bien
por la orden de inhumacién del juzgado de instruccién
pertinente (en caso de muerte accidental o violenta). Este
documento podra ser exigido igualmente por el conce-
sionario en el momento de efectuar la reserva, debiendo
entonces remitirse por fax al nimero designado por el
concesionario, o direccién de correo electrénico.

2- El concesionario llevara un Libro Registro, como
minimo, en soporte informatico, de los servicios presta-
dos con las prescripciones que pueden ser establecidas
por la Administracién sanitaria y en el que se conten-
drdn como minimo, los siguientes datos:

a) Fecha del servicio (hora de entrada y salida del Ta-
natorio).

b) Identificacion del cadaver con datos completos de
identidad.

c) Descripcion del servicio y datos completos del pe-
ticionario.

3.-La utilizacién de los servicios del Tanatorio munici-
pal no supone autorizaciéon ni concesién de enterra-
miento en el cementerio municipal, que seran autoriza-
dos en la unidad de enterramiento designada por los fa-
miliares, de acuerdo con la normativa prevista en el Re-
glamento Regulador del Servicio de Cementerio de
Huéneja.

ARTICULO 8.-RELACIONES DE LA EMPRESA CON-
CESIONARIA CON EMPRESAS FUNERARIAS Y DESTI-
NATARIOS DEL SERVICIO.

1.- La empresa funeraria contratada por los familiares
serd la responsable de llevar al difunto hasta la puerta
del edificio donde se encuentra la sala de velatorio; una
vez en la puerta sera de responsabilidad del personal de
la empresa concesionaria el traslado en el interior del
edificio del Tanatorio, para conducir al difunto hasta la
sala de velatorio o hasta la dependencia en la que deba
permanecer.

2.-Todos los traslados en el interior del edificio del
Tanatorio son responsabilidad de la empresa concesio-
naria.

3.- Si durante la estancia del difunto en el interior del
edificio del Tanatorio, las empresas funerarias, familia-
res o empresas de ornamentacién, desean introducir al-
gun adorno floral o coronas de flores para depositarlas
junto al difunto, deberan portarlas hasta el punto que
les indique la empresa concesionaria, que sera el méas
cercano y accesible a la sala donde se encuentre el di-
funto; una vez en ese punto, sera responsabilidad de la
empresa concesionaria, introducir el adorno o corona
floral en la sala donde se encuentre el difunto.

ARTICULO 9.- RESPONSABILIDAD DEL CONCESIO-
NARIO CON RESPECTO AL MANTENIMIENTO Y CON-
SERVACION DE LAS INSTALACIONES.

1.- Seréa de responsabilidad del concesionario la con-
servacion y limpieza de todas las instalaciones que
compone el edificio, la atencién al publico, y la custodia
tanto del cuerpo del difunto como de los complemen-
tos florales, y en general, del adecuado estado de con-
servacién y ornato del edificio del Tanatorio.

2.- También sera responsable de cuantos accidentes
o dafnos se produzcan dentro de las instalaciones, ya sea

a las personas o a las cosas. Para responder de los mis-
mos debera contar y estar al corriente del pago de la
prima del seguro de responsabilidad civil, en cuantia mi-
nima de 150.000 euros para cada uno de los servicios.

3.-Dentro de las instalaciones del servicio al que se
refiere este Reglamento, correspondera al concesiona-
rio la prestacion de los servicios que el publico solicite,
no estando permitida la injerencia de otros profesiona-
les, industriales o companias aseguradoras, salvo pre-
vio consentimiento o autorizacion del concesionario. En
consecuencia, cualquier actuacion de personas relacio-
nadas con los servicios funerarios, terminara con la en-
trega del cadaver en el Tanatorio, que sera recepcio-
nado por el personal de la concesionaria pudiendo con-
tinuarlos una vez que éste salga del mismo. Igual con-
ducta se observara con cualquier tipo de suministros
como floristerias, etc.

4.- El acondicionamiento y tratamiento sanitario de
los cadaveres seré realizado por el concesionario de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente de
policia y sanidad mortuoria que resulte de aplicacién,
siendo propio del mismo, todo lo que no constituya una
funcién profesional especifica, en cuyo caso sera pres-
tado por el concesionario por cuenta del usuario o peti-
cionario, en su caso.

5.-El concesionario velara para que se mantenga el
recinto en las condiciones iddneas para el servicio a
prestar. La exposicién de los cadaveres cumplira lo es-
tablecido en la normativa de aplicacién. De la misma
forma, el concesionario habra de cumplir con todas y
cada una de las obligaciones estipuladas en los Pliegos
que rijan la adjudicacién del servicio.

ARTICULO 10.-RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRE-
SAS FUNERARIAS.

Sera responsabilidad de las empresas funerarias el
arreglo del difunto, la limpieza y presentacién del arca,
asi como la conduccién del difunto hasta la entrada a
las instalaciones del Tanatorio.

ARTICULO 11.- RECLAMACIONES DE LOS USUARIOS

1.- En la prestacién de servicios del Tanatorio se rea-
lizara un estricto cumplimiento de la legislacion sobre la
defensa de consumidores y usuarios, poniendo la em-
presa concesionaria a disposicién de los usuarios un Li-
bro de reclamaciones.

2.- Producida alguna reclamacion, el concesionario
tendra la obligacién de ponerla inmediatamente en co-
nocimiento del Ayuntamiento junto con un breve in-
forme de los hechos acaecidos.

3.- Las reclamaciones que puedan surgir contra el
concesionario por cualquier irregularidad que los usua-
rios pueden entender que se haya producido en el ser-
vicio, se tramitaran presentando ante el propio conce-
sionario la oportuna hoja de reclamacion. El concesio-
nario se obliga a resolver la incidencia en el término ma-
ximo de diez dias naturales.

La no resoluciéon de la reclamacién o su resolucién
en un sentido no satisfactorio para el reclamante, per-
mitir4 a éste dirigir su reclamacion contra el Ayunta-
miento, quien resolvera lo que estime oportuno.

Contra la resolucion del Ayuntamiento, que pondra
fin a la via administrativa, podran los interesados (cual-
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quiera de ellos) interponer el correspondiente recurso
potestativo de reposicion.

4.- Asimismo, la empresa concesionaria posibilitara
que los consumidores puedan expresar su opiniéon so-
bre la prestacién del servicio, mediante la aportacion de
observaciones y sugerencias, que seran analizadas, es-
tudiadas e implementadas, si resultaran posibles y
oportunas.

ARTICULO 12.-DERECHOS DE LOS USUARIOS.

Los usuarios tienen con respecto al concesionario
los siguientes derechos:

a) Todos aquellos derivados o consecuencia necesa-
ria de los derechos y obligaciones legales o reglamenta-
rias del concesionario.

b) Acceder a los servicios descritos en el presente
Reglamento sin mas limitaciones que las establecidas
legal o reglamentariamente.

c¢) Que los servicios sean prestados en condiciones
de respeto a la intimidad, dignidad, convicciones reli-
giosas, filoséficas o culturales y sentimientos de las per-
sonas afectadas por el fallecimiento.

d) Recibir el asesoramiento imprescindible para ga-
rantizar la prestacién de servicios funerarios hasta la in-
humacién o incineracion del cadaver, especialmente el
asesoramiento e informacién con respecto a los trami-
tes legales a cumplimentar en relacién con los requisi-
tos y préacticas sanitarias exigibles en materia de policia
sanitaria y mortuoria.

ARTICULO 13.- DEVENGO Y PAGO DE DERECHOS
POR SERVICIOS

1.- Todos los servicios que preste la empresa conce-
sionaria en el Tanatorio, estan sujetos al pago de las ta-
rifas previstas en la Ordenanza Reguladora de la las
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tribu-
tario por los servicios publicos de tanatorio municipal o
en su caso en la rebaja que pueda presentar lo solicita-
dores, quedando dicha empresa concesionaria autori-
zada para el cobro de las tarifas aprobadas por el Ayun-
tamiento de Huéneja.

En el caso de actuaciones que, aln no solicitadas ex-
presamente por el interesado, vengan impuestas por
decisién de Autoridad Competente, o por imperativo de
normas legales o de este Reglamento, habra de abo-
narse la tarifa.

2.- Las empresas de servicios funerarios seran res-
ponsables del pago de los servicios que soliciten para
sus clientes y que actlden con la debida representacion
otorgada por éstos.

3.- La cuantia de los servicios se entiende devengada
en el momento de su contratacién, debiendo realizarse
el pago al momento de dicha contratacién y con carac-
ter previo a la realizacion de los citados servicios, enten-
diéndose que se ha realizado la contratacién, con la en-
trega del cadaver a la concesionaria.

4.- Las empresas de servicios funerarios que inter-
vengan en gestiones, solicitudes y autorizaciones en re-
lacion con el derecho funerario o los servicios regula-
dos en este Reglamento, deberan acreditar que osten-
tan la representacién de sus clientes mediante el mo-
delo de representacion establecido por la empresa con-
cesionaria, acompanada de fotocopia del DNI de cliente

bajo cuya representacion actldan, siendo estas empre-
sas de servicios funerarios responsables del pago de
los servicios que soliciten para sus clientes. En el
mismo caso se encuentran las empresas de marmoles.
En ambos casos, sin perjuicio del derecho de repeticién
que les corresponda conforme a su contratacién.

ARTICULO 14.- FACULTADES DE INSPECCION DEL
SERVICIO

1.- El Ayuntamiento de Huéneja ejercera las funcio-
nes de inspeccion y control del servicio, quedando fa-
cultados para las siguientes actuaciones:

- Acceder libremente a las instalaciones del Tanatorio
municipal.

- Recabar informacion verbal o escrita sobre la activi-
dad desarrollada.

- Efectuar comprobaciones y verificaciones sobre la
actividad ejercida.

- Levantar actas cuando se aprecien racionalmente
comportamientos o indicios de haberse cometido una
infraccion al Presente Reglamento.

- En situaciones de riesgo para la salud publica, po-
dran adoptar las medidas cautelares de caracter extra-
ordinario que se consideren necesarias.

- Los documentos redactados por los funcionarios o
autoridades municipales que realicen las funciones de
inspeccién, gozaran de presuncién de veracidad, salvo
prueba en contrario.

ARTICULO 15. PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
EMPRESA CONCESIONARIA.

1.- Del personal de la plantilla, la empresa concesio-
naria designara ante el Ayuntamiento un responsable
del servicio, que asumira la autoridad del mismo, y es-
tard asistido de todas las facultades precisas para el
buen funcionamiento de éste servicio.

Este responsable, ademas del representante legal de
la empresa concesionario, sera un interlocutor valido
con el Ayuntamiento, a efectos de solventar determina-
das cuestiones que se presenten sobre el funciona-
miento diario del servicio.

2.- El personal directivo, administrativo, de oficios o
cualesquiera otro personal de que disponga el concesio-
nario para la explotacién y gestién del servicio, no man-
tendra ni se considerara en ningln caso que tiene ningln
tipo de relacion de caracter laboral con el Ayuntamiento
de Huéneja, siendo a cargo del concesionario todas las
obligaciones de naturaleza laboral que se deriven de la
concesion, siendo también de su cuenta satisfacer las re-
tribuciones que le correspondan derivadas de la formali-
zacion del correspondiente contrato laboral.

ARTICULO 16.- INFRACCIONES Y SANCIONES
(USUARIOS DEL SERVICIO)

1.- Cualquier persona que perturbe gravemente el fun-
cionamiento del Tanatorio podra ser expulsada con ca-
racter inmediato de las instalaciones. En el supuesto de
ser necesario, se requerira el concurso de la fuerza pu-
blica para que ejecute dicha expulsion, sin perjuicio de la
instruccién del correspondiente expediente sancionador.

2.- Las infracciones que se cometan por los usuarios
del servicio contra lo establecido en este Reglamento
serdn sancionadas por el Ayuntamiento, determinan-
dose el limite de dichas sanciones en funcién de lo pre-
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visto en el articulo 141 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de Bases de Régimen Local, esto es;

- Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros

- Infracciones graves; hasta 1.500 euros.

- Infracciones leves; hasta 750 euros.

A estos efectos, las infracciones cometidas se califi-
can de la siguiente forma;

1.- Infracciones muy graves;

- La obtencién de fotografias, dibujos, pinturas, peli-
culas o cualquier otro medio de reproduccién, de iméa-
genes del velatorio o del cadaver.

- La apertura de puerta donde se encuentra deposi-
tado el cadaver, ni siquiera para la colocacién de arre-
glos florales, y la manipulacién del cadaver, salvo auto-
rizacion por parte del concesionario, y en su presencia.

2.- Infracciones graves:

- Comportamiento alborotador, Iudico y en general
inapropiado para el destino del Tanatorio, que requiera
la intervencién de la fuerza publica.

- Actos de profanacién y que atenten contra las cre-
encias religiosas de familiares y allegados del difunto.

3).- Infracciones leves

- Comportamiento alborotador, Iudico y en general
inapropiado para el destino del Tanatorio, que no re-
quiera la intervencion de la fuerza publica.

- Acudir al Tanatorio con cualquier clase de atuendo
que pueda herir la sensibilidad de los presentes.

- El ejercicio de cualquier clase de comercio, venta o
propaganda por parte de los usuarios.

ARTICULO 17.- INFRACCIONES Y SANCIONES (EM-
PRESA CONCESIONARIA)

1.- Las actuaciones de la empresa concesionaria que-
dan sometidas al régimen de infracciones y sanciones
previsto en este articulo del Reglamento, sin perjuicio
de las penalidades que le fuesen impuestas por incum-
plimiento de contrato.

2.- Las infracciones que cometa la empresa conce-
sionaria seran sancionadas por el Ayuntamiento, deter-
minandose el limite de dichas sanciones en funcién de
lo previsto en el articulo 141 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, esto es;

- Infracciones muy graves; De 1.000,01 hasta 3.000
euros, y en su caso, rescision de la concesion.

- Infracciones graves; Entre 500,01 euros y 1.000,00
euros.

- Infracciones leves; Desde percibimiento hasta
multa de 500,00 euros.

3.- A estos efectos, las infracciones cometidas se ca-
lifican de la siguiente forma;

1.- Infracciones muy graves;

- Aplicar precios superiores a los previstos en la Or-
denanza o los ofertados en la licitacién.

- Obligar a los titulares de unidades de enterramiento
a que contraten servicios funerarios distintos de los es-
tablecidos en este Reglamento con la empresa conce-
sionaria.

- Negativa absoluta a prestar colaboracién con la ac-
tividad inspectora.

- Incumplimiento grave y continuado de ordenanzas
municipales, autonémicas o estatales en materia admi-
nistrativa y sanitaria.

- Cesion del contrato sin previa autorizacién del
Ayuntamiento.

- Reincidencia en la comisiéon en un periodo de 12
meses de dos o méas faltas graves.

- Negativa a prestar el servicio pactado.

- Destinar las instalaciones a otro uso diferente del
que les corresponde.

- Las fijadas como tales en los pliegos que rigen la li-
citacion.

2.- Infracciones graves

- No disponer de medios humanos o materiales para
la correcta prestacién del servicio.

- Comportamiento incorrecto grave con los usuarios
o lainspeccién municipal.

- No disponibilidad de hojas de reclamaciones.

- Incumplimiento reiterado de los requerimientos
practicados por los servicios municipales.

- Incumplimiento de otras disposiciones administrati-
vas no expresamente reguladas en este Reglamento que
convierta al servicio en negligente o de mala calidad.

- Reincidencia, por la comisién en un periodo de 12
meses de dos o mas faltas leves.

- El cierre de las instalaciones sin causa justificada.

- Las fijadas como tales en los pliegos que rigen la li-
citacion.

3.- Infracciones leves

- Falta de limpieza e higiene en las instalaciones del
Tanatorio.

- Incumplimiento leve de las condiciones del servicio
pactadas con los usuarios.

- Comportamiento incorrecto descortés con los
usuarios o la inspecciéon municipal.

- Las fijadas como tales en los pliegos que rigen la li-
citacion.

ARTICULO 18.-REGIMEN JURIDICO.

En lo no expresamente previsto por este Regla-
mento, sera de aplicacion lo establecido en la legisla-
cion especifica en esta materia, tanto estatal como auto-
némica, y en su defecto, la legislacién administrativa
que resulte de aplicaciéon (Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 1955, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley de
Contratos del Sector Publico y Reglamento) y restante
legislacion sectorial que resulte de aplicaciéon, y en su
defecto el derecho privado.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez pu-
blicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, y haya transcurrido el plazo de
quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, por remisién de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la misma.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjui-
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cio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Huéneja, 2 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 5.811
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Cuenta general del presupuesto ejercicio 2019
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del presu-
puesto de esta entidad local correspondiente al ejerci-
cio 2019, se exponen al publico, junto con sus justifi-
cantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas
y Hacienda, durante 15 dias. En este plazo y 8 dias mas
se admitirdn los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito, los cuales seran examinados
por dicha comisién que practicara cuantas comproba-
ciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes
de someterlas al pleno de la Corporacién, para que pue-
dan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de con-
formidad con lo dispuesto con el articulo 212 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Jun, 11 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Au-
rora Suarez Munoz.

NUMERO 5.681
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

2020/3722. Concesidn de servicios para el transporte
publico del Ayuntamiento de Loja

EDICTO

Por el pleno de la Corporacién Municipal, en sesién
Extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de
2020, se adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

7.- Se da cuenta del expte. 2020/3722, sobre conce-
sibn administrativa del servicio de transporte de viaje-
ros de Loja; promovido por la Alcaldia.

Se somete a la consideracion del Pleno, el Estudio
Econdémico Financiero elaborado por la Excma. Diputa-
cion Provincial de Granada, como tramite previo para el
inicio del procedimiento de contratacién de la conce-
sidn administrativa del transporte de viajeros de Loja.

La tramitacion del expediente de concesion servicios
debe ir precedida de la realizacién y aprobacion de un
estudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de un
estudio de viabilidad econémico- financiera.

Dicho estudio econémico-financiero ha sido reali-
zado por la entidad Organizacién y Gestién Empresarial
S.L. y financiado por la Excma. Diputacién Provincial de
Granada de fecha octubre actual.

Visto el informe de la Jefatura de la Policia Local en el
se configura el servicio y en la que evidentemente po-
dra formar parte de dichos usuarios los escolares y do-
centes, por lo que se habla de la posibilidad de adecuar
los horarios de esa Unica ruta a los centros educativos
para atender la demanda de los escolares.

Visto lo dispuesto en los articulos 15, 247, 284, 285,
297 y las Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

A la vista de lo anterior y el dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Gobernacién, el Pleno de la
Corporacién, en votacion ordinaria y por unanimidad
de sus miembros, acuerda aprobar el estudio econé-
mico del Transporte Publico del Ayuntamiento de Loja,
realizado por Organizacion y Gestion Empresarial, S.L. y
financiado por la Diputacién de Granada, de fecha octu-
bre del presente afo y que figura en el expediente, que
serd sometido a informacién publica, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento por el plazo de un mes, asi
como en el perfil del contratante de conformidad con lo
establecido en el 247.7 de la LCSP.

Lo que se hace publico para general conocimiento
haciendo constar que el estudio econémico-financiero
queda sometido a informacién publica para que pue-
dan formularse cuantas observaciones se consideren
oportunas, durante el plazo de un mes a contar desde la
publicacién del presente anuncio en el B.O.P.

Lo que se publica para general conocimiento.

Loja, 3 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Fco.
Joaquin Camacho Borrego.

AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

NUMERO 5.702

Aprobacién definitiva presupuesto general y plantilla ejercicio 2020

EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general de esta entidad, correspondiente al ejercicio 2020, al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se procede a dar publicidad a su resumen por capi-
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tulos, asi como a la plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 15 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en
el acuerdo plenario adoptado en sesién celebrada el dia 29 de octubre de 2020.

RESUMEN

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 409.584,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 371.918,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 132.076,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 226.607,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.070,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 11.165,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 37.666,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 37.663,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 3,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 12.506,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 12.506,00 €

TOTAL: 422.090,00 €

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 422.090,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 397.345,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 57.468,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1.266,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 46.791,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 286.954,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 4.866,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 24.745,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 24.745,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 422.090,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

Escala de Administracién General

Plazas | Subescala Grupo | Nivel | Estado

Observaciones

- Secretaria- - - -
Intervencion

Exencion por Resolucion de la Direccion
General de la Funciéon Publica de 18 de
febrero de 2002

1 Gestion A2 18 Cubierta

Interinamente

1 Administrativa C1 16 Vacante. Ocupada

Escala de Administracién Especial

Plazas | Subescala | Clase Categoria Grupo | Nivel | Estado Observaciones
1 Técnica Técnico Arquitecto A2 18 Vacante. Ocupada | A tiempo parcial
Medio Técnico Interinamente 25%
PERSONAL LABORAL

Limpieza (Grupo E DT 32 Ley 7/2007, EBEP): 1 plaza, a tiempo parcial 60%. Vacante.

En cumplimiento del art. 75.5 de la Ley 7/1985 se hacen publicas las retribuciones de los cargos con dedicacion, asi
como las dietas por asistencia a sesiones plenarias del resto de los corporativos:

- Alcalde: retribucién bruta anual de 19.541,28 euros, y que se percibird en doce pagas, correspondientes las dife-

rentes mensualidades

- Asistencia a sesiones plenarias: 20 euros/sesién a cada concejal asistente.

De conformidad con lo establecido en el art. 171.1 del mencionado Texto Refundido, contra la aprobacién definitiva
del presupuesto, podréa interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, independientemente de cualquier

otro que se estime conveniente.

Lugros, 4 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Agustin Fernandez Molina.

NUMERO 5.786
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién definitiva
ANUNCIO

A la vista del certificado de la Secretaria General de
fecha 30/11/2020, y en virtud del articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales,

HE RESUELTO con fecha 3/12/2020 elevar a defini-
tivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Motril adoptado con fecha 25/09/2020, sobre la mo-
dificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la utilizacién privativa y aprovechamiento especial
del dominio publico municipal, y cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del ci-
tado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se proceden a realizar las siguientes modificaciones:

Primero: Se ahade apartado 9) en el articulo 7.3.
Cuota tributaria (reglas para la aplicacién del Factor Su-
perficie):

9) En el caso de los cajeros electrénicos la superficie
de ocupacién minima sera de 2 m2.

Segundo: Se modifica el articulo 7.6.m) Factor Co-
rrector Aprovechamiento, que estaba redactado:

m) Con maquinas o aparatos automaticos: 1,10

Y pasa a quedar redactado como sigue.

m) Con maquinas o aparatos automaticos: 1,40

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Motril, 4 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

) NUMERO 5.759
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Expediente de modificacién de créditos
EDICTO

El pleno de este Ayuntamiento de Niglelas en sesion
extraordinaria urgente celebrada el dia 9 de diciembre
de 2020, acordd la aprobacién inicial del expediente de
modificacién de créditos al presupuesto de 2020 que se
indica:
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Expediente de modificacién de créditos n2 16/2020,
en la modalidad de suplemento de créditos, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras parti-
das del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas
dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién del
respectivo servicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo el expediente
se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://niguelas.sedelectronica.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo, procediéndose a publicar el resu-
men por capitulos del mismo.

Niguelas, 10 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta.

) NUMERO 5.695
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Modificacion inicial de ordenanza
EDICTO

Anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada de la aprobacién inicial de la modificacién del arti-
culo 55.1) de la ordenanza del municipio de Orgiva so-
bre proteccion y fomento de la convivencia ciudadana.

El pleno del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 26/11/2020, acordé la
aprobacién inicial de la modificacién del articulo 55.1)
de la Ordenanza del municipio de C)rgiva sobre protec-
cion y fomento de la convivencia ciudadana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se somete dicha modificacién a in-
formacién publica y audiencia de los interesados, con
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Orgiva, por el plazo de treinta dias ha-
biles para que se puedan presentar reclamaciones o su-
gerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De
no presentarse reclamaciones o sugerencias en el men-
cionado plazo, se considerara aprobada definitiva-
mente sin necesidad de acuerdo expreso por el pleno.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado por cualquier interesado en la Secretaria Municipal
para que se formulen las alegaciones que se estimen per-
tinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-

dos en la sede electrénica de este Excro. Ayuntamiento
[direccion https://orgiva.sedelectronica.es/].

Orgiva, 3 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Raul Orellana Vilchez.

NUMERO 5.776
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn definitiva expediente 1521/2020 de
modificacion presupuestaria

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayunta-
miento, adoptado en fecha 24 de septiembre de 2020,
sobre suplemento de crédito financiado mediante anu-
laciones o bajas de créditos de otras aplicaciones,
como sigue a continuacién.

SUPLEMENTO EN CAPITULO DE GASTOS

Capitulo 1: Gastos de Personal

Crédito inicial: 4.681.779,49 euros

Modificacion: 78.857,04 euros

Crédito final: 4.760.636,53 euros

Esta modificacion se financia con cargo a anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los si-
guientes términos:

BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTO DE GAS-
TOS

Aplicacién: 9290 50000

Descripcién: Fondo de contingencia de ejecucién
presupuestaria

Crédito inicial: 86.205,00 euros

Modificacion: -78.857,04 euros

Crédito final: 7.347,96 euros

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y laimposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deberd verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha dera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
Jurisdiccion. pugnado.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 Peligros, 11 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Presi-
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen- dente, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 5.682
AYUNTAMEINTO DE SANTA FE (Granada)

Bases reguladoras para la bolsa de trabajo Auxiliar Ayuda a Domicilio
ANUNCIO

D. Manuel A. Gil Corral, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada) en uso de las facultades que le
otorga la vigente legislacién de régimen local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién de 1 de diciembre de 2020,
acordé aprobar la convocatoria y las bases que se publican integramente a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO, DESTINADA A
LA CONTRATACION TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

Convocatoria 2020.

12 OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES. ENTRADA EN VIGOR Y VIGEN-
CIA.

1.1. La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de SANTA FE tiene como objeto cubrir obligaciones tempora-
les o transitorias de contratacion del personal necesario para el desarrollo de los trabajos de AUXILIARES DE AYUDA
A DOMICILIO EN EL MARCO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL, actualmente concertado y coordi-
nado con la Diputacién de Granada, con las competencias funcionales basicas establecidas en el art. 21.1 de la Orden
de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, y siguientes normativas aplicables.

1.2. Las contrataciones iran igualmente dirigidas a suplir a otras/os trabajadores que prestan estos servicios por ra-
zones de vacaciones o enfermedad, o bien para atender circunstancias eventuales de acumulacién de trabajo en aque-
llos, o bien por nuevas demandas que surjan.

1.3. La presente bolsa de trabajo temporal se regira por los siguientes principios y criterios generales:

a. Mantener y consolidar las condiciones e instrumentos para el acceso libre y estructurado al empleo publico local,
con garantia expresa, en todo caso a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b. Eficacia y agilidad en el proceso de valoracion, seleccién y contratacién, en su caso.

c. Objetividad y transparencia.

1.4. Uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, es la permanencia de las personas en
situacién de dependencia, siempre que sea posible, en el entorno en el que desarrollan su vida, estableciéndose como
uno de los objetivos, el facilitar la existencia autbnoma de la persona, todo el tiempo que desee y sea posible, en su
medio habitual. Se prima la atencién de la persona en su propio hogar, siendo, por tanto, fundamental el Servicio de
Ayuda a Domicilio regulado en el articulo 23 de la Ley citada, en el que se distinguen los servicios relacionados con la
atencién de las necesidades domesticas o del hogar, de los relacionados con la atencién personal.

Analizadas como imprescindibles y de extrema urgencia el mantenimiento de las atenciones basicas del SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO cuyo fin es atender las necesidades de la vida diaria de las personas y/o unidades de convi-
vencia con dificultades para permanecer en su medio habitual, evitando situaciones de desarraigo y exclusién, nece-
sario cubrir prioritariamente las necesidades actuales de personal con caracter temporal de dicho servicio.

1.5. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DE LA BOLSA: La presente Bolsa entrarad en funcionamiento en 2020, una vez
perfeccionada y aprobada, y tendra una vigencia de 3 afios con caracter general. Podra prorrogarse justificadamente
por ejercicios completos hasta nuevo acuerdo derogatorio, en su caso.

No obstante, quedara derogada automaticamente en el caso de que se trate de una bolsa inoperante como conse-
cuencia de renuncias o situaciones de no disponibilidad, en cuyo caso se realizara convocatoria publica para la forma-
cion de una nueva que sustituira la anterior.

1.6. ACTUALIZACIONES PARCIALES: todo ello sin perjuicio de convocatoria parcial que permita la entrada de nue-
vas y nuevos aspirantes a la misma, y evitar su agotamiento. Estas convocatorias se podran realizar con caracter anual,
en funcién de las necesidades del servicio.
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Las actualizaciones parciales que se convoquen se regiran por la presente Bolsa en todo su contenido y funciona-
miento.

Las y los aspirantes de nueva incorporacion se incorporaran en la Bolsa en el puesto que corresponda a su puntua-
cién obtenida.

Igualmente, las y los componentes de la Bolsa de trabajo preexistente podran presentarse a las convocatorias que
sucesivamente se realicen, al objeto de mejorar su puntuacién global. Optaran solo en la fase de concurso, a fin de que
puedan alegar una nueva experiencia profesional, méritos formativos o académicos, y presenten lo que convenga a
sus intereses. Los méritos a aportar, para ser valorados, deberan haberse adquirido con posterioridad al proceso se-
lectivo que sirvid para su incorporacién a la Bolsa de trabajo y orden en que se encuentren. Su justificacion documen-
tal se hara en los términos previstos en las presentes Bases reguladoras. En el supuesto de que no se logre tal objetivo
conservaran la puntuacién originaria.

1.7.- En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implica derecho alguno a obtener nombramiento o contrato la-
boral alguno. Garantizdndose Unicamente que, cuando el servicio lo requiera y el Ayuntamiento apruebe su utilizacion,
por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

22 CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

2.1. Dichos nombramientos o contratos se formalizardn mediante el nombramiento de personal funcionario inte-
rino, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Otro personal de Oficios, en la categoria profesional de Au-
xiliar de Ayuda a Domicilio, en cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
o mediante la suscripcién del correspondiente contrato de personal laboral temporal, en cualquiera de las modalida-
des previstas en la legislacion laboral en funcién de la previsién de su duracién, objeto o finalidad, teniéndose prevista
para las contrataciones la jornada a tiempo completo o parcial, jornada que se ampliara o reducira en funcién de las ne-
cesidades del servicio. La distribucién del cobmputo de horas semanales se realizara en funcién de las necesidades del
servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo, en su caso, en la jor-
nada habitual la prestacién de servicios en sdbados, domingos y festivos, dada la peculiaridad del servicio y la condi-
cion de las personas beneficiarias de los programas.

Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacién del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los crite-
rios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracién determinada, sean a tiempo completo o par-
cial, se establecerd la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o re-
duccién de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio”. Las posibles modificacio-
nes se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible.

2.2. Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas en el Presupuesto Municipal para este tipo de plazas con el
mismo puesto y grupo profesional que figura en la plantilla, e integradas por retribuciones basicas, complementarias y
pagas extraordinarias.

2.3. Las/os integrantes de la bolsa podran ser contratadas/os para la prestacién de los servicios correspondientes
para cualquiera de los centros, servicios o domicilios particulares en que vaya a prestarse las atenciones de Ayuda a
Domicilio, correspondiendo al Ayuntamiento la organizacién del trabajo, determinar el momento y nimero de contra-
tos adscritos a cada tipo de servicio, la duracién de estos, asi como el horario de trabajo, en funcién de las necesida-
des de la/s persona/s atendida/s y/o la planificacion prevista.

2.4. Con el objeto de evitar la infraccion del ordenamiento juridico aplicable, en tanto toda Administracién esta so-
metida al Derecho vy a la Ley (articulo 103.1 CE), las decisiones que se adopten no pueden ni deben llevar a un resul-
tado ilegal. Es por esto por lo que en caso de que el integrante en la bolsa de empleo al que le correspondiera el lla-
mamiento por el orden de puntuacién pudiera incurrir en un encadenamiento de contratos, o mantenimiento de rela-
cion laboral de mas de 24 meses en un periodo de treinta, que pudiera derivar en una relacién indefinida con esta ad-
ministracién, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de la lista. La suspensién de su llamamiento sera por
el tiempo necesario para evitar la incursién en fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el plazo
necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que obtuviera segun la puntuacion.

2.5. La asignacion de las personas usuarias a las/os Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta de las /los pro-
fesionales del Equipo Municipal de Servicios Sociales Comunitarios.

2.6. Se procurara siempre que sea posible, que las/os Auxiliares de Ayuda a Domicilio no tengan relacién de paren-
tesco con las personas usuarias, y especialmente se evitara cuando lo tengan de primer o segundo grado.

2.7. Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio seran atendidas en base a lo establecido en su resolucién del Pro-
grama Individual de Atencién o Proyecto de Intervencion, y concretamente en lo establecido en su Orden de Presta-
cion vigente.

Siempre teniendo presente la diferenciaciéon entre horas de Atencién Personal y Doméstica, si en dicha resolucion
se estableciera.

2.8. Horario del Servicio.

Se deberan tener en consideracién a la hora de formalizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio preferentemente diurno, prestado en horario de mafnanas y/o tar-
des, que no puede cubrir situaciones que requieran atencién continuada todo el dia.

b) La distribucién del horario comprendera un maximo de tres fracciones diarias.
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c) Se prestara de forma general de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 horas y sadbados de 8:00 a 15:00 horas.

d) En casos suficientemente justificados, en los que exista necesidad manifiesta sin otra forma de cobertura de la
misma, podra llevarse a cabo sdbados tarde, domingos y festivos, asi como en horario nocturno con los siguientes re-
quisitos:

- Para cobertura de tareas de caracter personal.

- Exclusivamente para Grandes Dependientes y Dependientes Severos valorados como Grado lll y Grado Il de la Ley
39/2006 y/o personas con problemas graves de dependencia sin resolucién de grado y nivel.

- Que no tengan ninguna posibilidad de ayuda o apoyo informal.

2.9. Sobre los criterios de incremento/decremento de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

a) Criterio sobre incremento de horas y/o personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

- En el caso de un incremento de personas usuarias, éstas se podran asignar a los/as Auxiliares de Ayuda a Domici-
lio que dispongan de horas para ser asignadas, modificandose automaticamente la jornada y el contrato en vigor.

- En el caso de un incremento de horas de atencién de caracter personal o domésticas en las personas usuarias, la
regla general implica asignarlas al profesional que actualmente atiende el caso, modificAndose automéaticamente la jor-
nada y el contrato en vigor.

b) Criterio sobre disminucién de horas y/o personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

- En el caso de una disminucién temporal neta de personas usuarias atendidas o del nUmero de horas que presta
el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio por debajo de un mes de duracién, se mantendra inicialmente el horario global sin
reduccién, quedando las horas no reducidas disponibles y acumuladas para en caso de necesidad del servicio, ser
asignadas en el horario que sea necesario cubrir de urgencia.

La disponibilidad de horas no realizadas inicialmente, tendra un plazo de caducidad de tres meses desde la fecha de
su acumulacién.

- En el caso de una disminucién neta de personas usuarias atendidas o del nimero de horas que presta el/la Auxi-
liar de Ayuda a Domicilio por un periodo superior a un mes (bajas temporales superiores a un mes o bajas definitivas)
se modificara automaticamente la jornada y el contrato en vigor, previa comunicacién al Auxiliar implicado.

Se tomara en consideracion a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio afectados por una reduccién del nimero de
usuarios o de horas de atencién, para que éstas puedan ser restituidas en cuanto sea posible y se incremente el na-
mero de usuarias/os o de horas de atencién en el municipio. Teniendo en cuenta el orden de entrada en bolsa hasta
completar jornada.

32 FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. CONSTITUCION DE LA BOLSA UNICA DE TRABAJO:

Una vez realizada la valoracién de méritos, y superacion de la prueba tedrica-practica en la forma prevista en la base
78, se perfeccionard y aprobara una bolsa Unica integrada por las/os aspirantes ordenados de mayor a menor puntua-
cion. Dicho orden sera respetado por el Ayuntamiento para cumplir las necesidades que de contratacién vayan sur-
giendo. La oferta se realizara siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo, de tal manera que se ofrezca el con-
trato al primer candidato de la bolsa de trabajo.

Una vez constituida la Bolsa Unica de Trabajo se tendran por disponibles a todas/os los aspirantes integrantes de la
misma.

3.2. TIPOS DE OFERTAS Y ORDEN DE LLAMADA:

En razén a la motivacién que determine la necesidad de contratacion, las ofertas a realizar se clasifican, al menos, en
dos:

- Ofertas de larga duracién. Vinculadas al aumento o mantenimiento de personas beneficiarias y/o incremento de
horas de atencién no absorbibles por el personal existente.

- Ofertas de corta duracién. Vinculadas a la necesaria sustituciéon de otro personal en los casos de Incapacidad Tem-
poral, Maternidad, Vacaciones, Permisos y Licencias, etc.

Respecto a las ofertas de larga duracién seran ofrecidas a aquellas o aquellos integrantes de la Bolsa, que estando
en situacién de “disponible”, ocupen el puesto de mayor puntuacién en la misma. Tendradn una duracién maxima de
12 meses. Finalizada dicha contratacién de los 12 meses, conllevara automaticamente su paso a la situacion de “no dis-
ponible motivada” durante los siguientes 8 meses, que quedara desactivado cuando haya transcurrido dicho plazo. No
obstante, si podra seguir accediendo a las ofertas de corta duracién, en su caso, quedando en situacién de “disponi-
ble” a todos los efectos, y en su posicion originaria.

Respecto a las ofertas de corta duracion, seran ofrecidas a aquellas o aquellos integrantes de la Bolsa, que estando
en situacién de “disponible”, ocupen el puesto de mayor puntuacién en la misma. La/el aspirante llamado para cubrir
la contratacién temporal, podrd permanecer, en su puesto de la bolsa, por un maximo de 6 meses de contrataciéon con-
tinua o varias contrataciones discontinuas. Una vez agotado el Ultimo contrato y superados los periodos maximos de
contratacién senalados anteriormente, la/el aspirante quedara en situacion de “no disponible motivada” para dichas
ofertas durante los siguientes 3 meses, que quedara desactivado cuando haya transcurrido dicho plazo. No obstante,
si podra seguir accediendo a las ofertas de larga duracién, en su caso, quedando en situacion de “disponible” a todos
los efectos, y en su posicién originaria.

3.3. Las personas que figuren en la Bolsa de Trabajo se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a. DISPONIBLES: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el lamamiento u oferta para su contratacion.
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b. NO DISPONIBLES: Situacién a resultas de la cual la persona afectada no recibira ofertas de trabajo.

La no disponibilidad podra ser voluntaria o motivada:

- La voluntaria, se producird mediante la presentacion por el/la aspirante del modelo normalizado a través del Re-
gistro General del Ayuntamiento, en el que indique su solicitud de no disponibilidad. Esta situacién tendra una dura-
ciéon minima de dos meses.

- Serd motivada, en los casos del periodo transitorio después de agotar los periodos maximos de contratacién se-
nalados en las ofertas de larga como de corta duracién.

Para volver a estar disponible en la Bolsa de Trabajo, tanto si la no disponibilidad era motivada o voluntaria, sola-
mente se podra realizar mediante presentacion por el/la aspirante del modelo normalizado, a través del Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en el que indique su solicitud de disponibilidad en la Bolsa de Temporal de Empleo. Dicha so-
licitud tendra efectos transcurridos cinco dias, desde su notificacion al Area de Servicios Sociales Municipal.

c. OCUPADAS: Situacién a resultas de la cual existe causa justificada para no incorporarse a cualquier requeri-
miento de contratacion que le sea ofertado.

Se considerara en la situacién de Ocupada, cuando se produzcan alguna de las situaciones siguientes:

- Cuando se encuentre prestando servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Santa Fe

- Cuando se encuentre trabajando en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad so-
cial o en cualquiera de sus regimenes especiales.

- Cuando se encuentre el/la aspirante en situacion de baja por incapacidad laboral temporal.

- Cuando se encuentre el/la aspirante en situacién de enfermedad grave, intervencién quirlrgica, internamiento
hospitalario, o accidente, debidamente acreditada por un/a médico/a de la Asistencia Sanitaria Publica.

- Cuando se encuentre el/la aspirante en situacion de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es mdultiple.

- Cuando se encuentre el/la aspirante en situacion de enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia, debidamente acreditado en lafecha de
comienzo del contrato que se ofrece.

d. EXCLUIDAS: Situacion que, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacién.

Conllevara la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Por voluntad propia, asi expresada, mediante presentacién por el/la aspirante del modelo normalizado, a través del
Registro General del Ayuntamiento.

- Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Faltas de localizacién continua, en dos propuestas de contratacion diferentes.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacién del contrato, en el plazo es-
tablecido.

- No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada, resefadas en las presentes bases.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de hasta 15 dias.

- Emision de un Informe técnico desfavorable sobre el deficiente desempeno de los cometidos profesionales desa-
rrollados, negligencia, ausencia injustificada en el puesto de trabajo o cualquier otra incidencia entorpecedora del ser-
vicio (no constitutiva de expediente disciplinario de despido).

- Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario, salvo los supuestos de reha-
bilitacion.

3.4. LLAMAMIENTOS:

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes (teléfono
fijo, teléfono movil, direccién de correo electrénico,...) que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados y Utiles en todo momento.

El procedimiento a seguir previo a la oferta de la correspondiente contratacién sera el siguiente:

- Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud u actualizaciéon de estos verbal o por escrito; di-
chas llamadas se realizaran en horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, hasta la
finalizacién de la jornada laboral.

- Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara email a la direccién de Correo Electrénico con acuse de
recepcion facilitado por la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas. En caso
de no contestacion se llamara al siguiente de la lista.

- En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de oferta de trabajo, en los tér-
minos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del ser-
vicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacién de la oferta laboral, hasta las 14,00 horas
del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos sefalados, se entendera rechazada la
propuesta de oferta de trabajo.
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3.5. ACEPTACION DEL CONTRATO:

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendra obligada a aceptarlo, asi como a continuar
en el mismo, durante la totalidad de la vigencia del contrato.

La aceptacion del puesto ofertado, previa comprobaciéon definitiva de los requisitos necesarios, dara lugar a la for-
malizacién del contrato previsto, en cada caso.

A efectos de agilizar los tramites y garantizar satisfactoriamente la continuidad de los servicios que deban prestarse
por esta Corporacién, la renuncia producida por la/el integrante de la Bolsa de Trabajo, durante la vigencia del contrato,
ocasionara el llamamiento inmediato, por parte del Unidad Gestora de la Bolsa, sin necesidad de nueva propuesta con-
trataciéon ni aprobacién de la Alcaldia.

3.6. Por la Unidad Administrativa encargada de la gestién de la bolsa de trabajo se dejara constancia por medios fe-
hacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de aquellas/os
solicitantes a los que se le oferte la cobertura de una necesidad temporal.

3.7. El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el/la trabajador/a no cumpla debi-
damente sus obligaciones, segun la normativa del Régimen Disciplinario vigente.

3.8. OFERTAS ESPECIALES PARA PROGRAMAS VACACIONALES MASIVOS DE VERANO Y ACUMULACIONES DE
DESCANSOS EN NAVIDAD, Y OTROS A DETERMINAR:

Las ofertas vinculadas temporales de corta duracién para atender las necesidades vacacionales o de acumulacion
de descansos masivas se regiran por las siguientes normas:

- Se consideran las ofertas especiales de trabajo las vinculadas temporalmente a los Programas vacacionales masi-
vos y/o acumulaciones de descansos en Navidad, las programadas para atender las sustituciones por el disfrute de
permisos masivos en Verano y/o Navidad.

- Las propuestas entre las personas candidatas se realizara maximizando el tiempo de trabajo adjudicado a cada per-
sona candidata encadenando diferentes sustituciones, comenzando por la primera persona en situaciéon de Disponible
y mayor puntuacién. Se respetara en todo caso lo establecido en la base 2.4 con la finalidad de evitar que se incurra en
fraude de ley.

- La oferta a la persona candidata se realizara para todo el periodo que comprenda las ofertas encadenadas.

- La aceptacién o renuncia serd a la totalidad de las ofertas encadenadas realizadas.

- Las ofertas no vinculadas a esta situacién especial que puedan originarse durante dichos periodos, con caracter no
programado por circunstancias sobrevenidas, se regiran por el régimen general descrito en los apartados anteriores.

42 REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS/OS ASPIRANTES.

Para ser admitidas/os a integrar la presente bolsa de trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 y 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (TREBEP), las/os aspirantes deberan de reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57 de RDL 5/2015 de 30 octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa (67 anos).

3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacién vigente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto, asi como no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad especifica por el 6rgano administrativo co-
rrespondiente, debera acreditar mediante el informe ocupacional actualizado, que posee la capacidad para el desem-
peno de las funciones establecidas para la/el Auxiliar de SAD, que debera aportar inexcusablemente previamente a la
aceptacioén, en su caso, de una oferta trabajo.

5. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el desempefno de funciones publicas por sentencia firme.

6. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas: Graduado en Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Certificado de Estudios Primarios.

7. Tener la cualificacién profesional especifica para el ejercicio de sus funciones:

Se exige de manera alternativa las condiciones de cualificacion profesional especifica de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, acreditadas a través de los correspondientes Titulos de Formacién Profesional, Certificados de Profesio-
nalidad o vias equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direc-
cion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales, y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacién de la cualificacion profesional y de las habilitaciones
de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de
las habilitaciones.

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién profesional de Atencién Sociosanitaria a per-
sonas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

1. A estos efectos, son vélidos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
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c¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real De-
creto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales, es-
tablecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

2. A los efectos de acreditar la cualificaciéon profesional de las personas auxiliares de ayuda a domicilio que se en-
cuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 también se considerara el titulo de Técnico o Técnica Superior en
integracién Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Téc-
nica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre.

3. Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en sus respectivas categorias a fecha 31 de di-
ciembre de 2017 y carezcan de titulo que acredite su cualificacién profesional deberan contar con el certificado, o te-
nerlo pendiente de tramite, de habilitacién excepcional o provisional.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, du-
rante todo el proceso selectivo, y en el momento de la posible aceptacion de la oferta de trabajo especifica, en su caso.

52 FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Fe, presentdndose en su Registro, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud ofi-
cial que se facilitara en las oficinas municipales, durante el plazo habilitado al efecto.

5.2. De no presentarse la solicitud en el modelo oficial, la instancia debera reunir los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como se debera manifestar inequivocamente por las/os aspirantes que retnen todos y cada uno de los re-
quisitos de admision y capacidad establecidos en la Base 42 y referidos a la fecha de fin de plazo inicial de presentacion
de instancias.

5.3.- El plazo de presentacién de solicitudes y documentacion subsiguiente sera de veinte dias naturales, publican-
dose las presentes bases y la oportuna convocatoria en el BOP, en los lugares de exposicion publica existentes en el
Ayuntamiento y Tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (acceso por la pagina web del Ayuntamiento
[www.santafe.es]), para general conocimiento.

Dicho plazo comenzara a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el BOP.

Cualquiera otra solicitud presentada fuera del plazo establecido no sera tenida en consideracion.

5.4. Las/os solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafnando a la solicitud en modelo oficial, o en otra
con los requisitos minimos exigidos en la Base 42 anterior, la siguiente documentacién OBLIGATORIA:

- Fotocopia del Documento de identificacion Personal o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

- Fotocopia del Titulo académico exigido (Base 4.6)

- Fotocopia de la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones (Base 4.7).

- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso bancario los derechos de examen.

Tasa por derechos de examen: serd obligatorio satisfacer el importe integro de los derechos de examen (6 euros)
establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccion para acceder a la
condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada n2 120, de 31 de julio de 2020), cantidad que seré satisfecha por los aspirantes mediante ingreso ban-
cario en la cuenta de Bankia: ES40 2038 3601 9064 0000 0588, efectuado directamente o por transferencia con ante-
rioridad a presentar la instancia.

Las exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacion de las mis-
mas, se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza fiscal, debiendo acompanarse junto con la instancia de partici-
pacion.

En ningln caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacién en proceso selectivo supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion de la instancia de participacién en proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién definitiva del/la aspirante.

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo deberd ir acompahada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, que no sera en ninglin caso requisito subsanable.

5.5. Igualmente, las/los solicitantes, deberan presentar, en su caso, Curriculum vitae relacionando todos y cada uno
de los méritos y servicios que pretendan acreditar, a tener en cuenta en la Fase de concurso, debidamente ordenados
y numerados segun el orden conforme a la Base 72. Proceso selectivo.



Pagina 24 [ ] Granada, miércoles, 16 de diciembre de 2020 u B.O.P. nimero 213

Los documentos igualmente ordenados y numerados, podran ser originales o fotocopias, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se referirdn a la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. No se admitira la presentaciéon de documentos justificativos de méritos no alegados, una vez finali-
zado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

La Comision de valoracion tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de valoracién podra solicitar a las/os candidatas/os que acrediten
la veracidad de los méritos alegados.

5.6. Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias se publicara el listado provisional de admitidas/os y
excluidas/os, con expresion de los motivos para su exclusion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y tablén de
anuncios de la sede electrénica municipal (acceso por la pagina web del Ayuntamiento), estableciéndose un plazo de
10 dias héabiles para que las/os aspirantes puedan formular las reclamaciones y subsanaciéon que estimen oportunas.

5.7. Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes admitidos, a la vista de
las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse. Esta sera expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (acceso por la pagina web del Ayuntamiento).

5.8. Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos, se acordara la determinacién de las y los miembros titulares y
suplentes que deberdn componer la Comisién de Valoracion, y la convocatoria (con su fecha, hora y lugar) de consti-
tucién e inicio de los trabajos a realizar.

62 COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

6.1. La Comision de Valoracién en cuanto a su formacién, caracteristicas y funcionamiento debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre, debiendo poseer estos un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de RDL 5/2015 de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y lo establecido en el Reglamento regulador de la Organizacién y
Planificacién integral de los recursos Humanos vigente de este Ayuntamiento de Santa Fe.

6.2. Estard compuesta por los siguientes miembros:

A) Presidente/a. Titular y suplente

C) 4 Vocales. Titulares y suplentes

B) Secretario/a. Titular y suplente

6.3. No podran formar parte de la Comisién el personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual, conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4. Los miembros de La Comisién deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto. En cada sesién podran participar los miembros titula-
res o los suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningln caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

6.6. El/la presidente/a de la Comisién podra disponer de la intervencién de personas especialistas en la materia pro-
pia de la plaza convocada, que actuaran como asesores de aquella.

6.7. La actuaciéon de la Comision se ajustara estrictamente a las bases de la bolsa. No obstante, esta resolvera las du-
das que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultandoles éstas para ello.

6.8. Las resoluciones de la Comisién vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

6.9. Todos los miembros la Comisién tendran derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia que
senala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, segun su categoria.

72 PROCESO SELECTIVO.

7.1. Una vez publicada la lista definitiva de admitidas/os, tras comprobarse que las/os solicitantes han presentado la
documentacién obligatoria senalada en la base 5.4, se iniciara el procedimiento de seleccion de los aspirantes, que
constard de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS (40%)

Se valoraran los méritos justificados documentalmente y hayan sido aportados por las/los aspirantes presentados,
segun la base 5.5. Esta fase no tiene, en ningln caso, caracter eliminatorio.

Se establecerd un maximo global de 10 puntos, que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados en que se divide la presente fase y que a continuaciéon queda detallado.

Baremo de méritos alegados:

a. Experiencia Profesional (puntuaciéon maxima 6 puntos):

a.1. Por servicios prestados en la Administracién Publica en puestos con igual contenido y funciones, 0,20 puntos
por cada mes completo o fraccién superior a 15 dias.
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Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
de servicios prestados, expedida por el organismo competente.

a.2. Por servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones, 0,10 puntos por
cada mes completo o fraccién superior a 15 dias.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera presentarse, junto con el certificado actualizado
acreditativo de la vida laboral, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, los contratos laborales co-
rrespondientes. No se valoraran los servicios si no concurre la presentacién de ambos documentos.

A todos los efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En ningln caso de valorara la prestacion de servicios mediante voluntariado, contrato administrativo o la mera rea-
lizacién de practicas formativas en las que no exista relacién laboral (contrato) o funcionarial.

b. Formacién continua (puntuacién maxima 3 puntos):

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Centros Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autbnomas y
las Entidades que integran la Administracién Local, el Instituto Nacional de la Administracion Pdblica o sus homologos
en las Comunidades Autonomas o Administracién Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas ads-
critas a cualquiera de los organismos citados, los Servicios Publicos de Empleo, las Organizaciones Sindicales, los Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas y homologadas
oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo, a contar hasta la finalizacién de la presente convocatoria.

Por la participacién como asistente o alumna/o a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

DURACION ANTES DE 5 ANOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Hasta 14 horas de duracién 0,05 puntos 0,10 puntos
De 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos 0,20 puntos
De 41 a 70 horas de duracion 0,20 puntos 0,40 puntos
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos 0,50 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 0,50 puntos 1,00 puntos
De 201 horas a 300 horas de duracion 0,75 puntos 1,50 puntos
De 301 horas en adelante 1,00 puntos 2,00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas, se pun-
tuaran con 0,005 puntos.

Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de igualdad de gé-
nero, prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios y voluntariado, cursos de lenguaje de signos, asi como mani-
pulador de alimentos.

En ningln caso se valoraran los titulos o cursos conducentes para la obtencién de otros y/o certificaciones de cua-
lificacion profesional superiores.

c. Formacion complementaria (puntuacion méaxima 1 puntos):

Se valorara con un punto el estar en posesion de otra titulacién o certificacién de cualificacién profesional distinta de
la necesaria como requisito, de las establecidas en la base 4.7.

La relacién provisional de aspirantes cuya solicitud haya sido considerada en esta primera fase sera expuesta en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (acceso por la pagina web
del Ayuntamiento), con la puntuacién global obtenida en la fase de concurso, ademas de la puntuacion parcial por
cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias naturales que se ofrece a las/os aspirantes para poder formular las re-
clamaciones que estimen oportunas, en cuanto a su baremacion.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes con expresion de la puntua-
cion definitiva obtenida en la primera fase, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admitidos con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista definitiva sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y tablén de anuncios de la sede electré-
nica municipal (acceso por la pagina web del Ayuntamiento).

En el anuncio antes mencionado se indicard la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase (prueba practica)
por las/os convocados a la misma, con una antelacion minima de 48 horas.

SEGUNDA FASE: PRUEBA PRACTICA (60%)

Consistira en la resoluciéon de una prueba practica determinada por la Comisién de Valoracion, en relacion a las
competencias funcionales y tareas del puesto, segln lo estipulado al respecto en la Orden de 15 de noviembre de
2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sus modifica-
ciones posteriores.
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Este ejercicio, que tendréa caracter eliminatorio, serad puntuado de 0 a 15, siendo necesario alcanzar, al menos, 7,5
puntos para superar la fase; quedando excluidas/os las/os aspirantes que no alcancen esa puntuacién minima.

Se valorara la destreza, los conocimientos y la capacidad resolutiva respecto a las competencias funcionales vy ta-
reas asignadas al puesto, y que permita determinar con mayor precision la aptitud de los/as aspirantes.

Las/os aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento Unico y por orden alfabético en la fe-
chay hora prevista. Una vez que se haya dado comienzo a la explicacién de la realizacién de la prueba selectiva no se
podran incorporar aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento.

Las/os aspirantes deberan concurrir a la celebracién de las pruebas de su NIF, pasaporte o documento de permiso
de conducir, quedando automaticamente excluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de
fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

7.2. En cualgquier momento del proceso selectivo, si los miembros de la comisién tuvieran conocimiento de que al-
guno de las/os aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia y cons-
tataciéon, debera proponer su exclusion al Presidente/a.

82 CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

8.1. La Bolsa Unica de Trabajo estara integrada por las/os aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, ob-
tenida por la suma de las puntuaciones conseguidas en ambas fases (méritos y prueba).

8.2. En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién en
la fase de prueba practica. En caso de persistir el empate con el criterio anteriormente establecido, la Comisién resol-
vera el empate por orden alfabético del primer apellido.

8.3. La Comisién de Valoracién elevard al Sr. Alcalde-Presidente, para su aprobaciéon y publicacién, la propuesta de
la lista de aspirantes que forman parte de manera ordenada de la Bolsa Unica de Ayuda a Domicilio. El resultado de di-
cha lista se hara publico mediante la publicacion del correspondiente anuncio en los lugares de exposicién publica
existentes en el Ayuntamiento y tablén de anuncios de la sede electronica municipal (acceso por la pagina web del
Ayuntamiento), que constituirad el medio de notificacion de los resultados a los/as participantes en el procedimiento de
seleccidn, en todas sus fases.

92 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujeres, se establece como medida excepcional
dentro de la presente Bolsa, solo y exclusivamente para las victimas de violencia de género y como medida de discri-
minacién positiva, su inclusién en aquella en cualquier momento de su vigencia y aunque haya finalizado el procedi-
miento de su formacién. Las mujeres victimas de malos tratos que, cumpliendo los requisitos de acceso exigidos en la
Base 42 y Base 72, sean derivadas por el Area de Igualdad de este Ayuntamiento como caso de violencia de género, po-
dran ser incorporadas en cualquier momento a la bolsa, y una vez acreditada su situacién con sentencia firme, se pro-
cederd a valorar su expediente por la Comision, a celebrar las pruebas correspondientes - que deben ser superadas
obligatoriamente para incluirse en Bolsa - y a asignarle el nUmero que le corresponda dentro de aquella, en funcién a
la puntuacion obtenida.

102 PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales de las personas candidatas del presente proceso selectivo recabados por este Ayuntamiento
de Santa Fe, mediante los formularios y modelos que se dispensan al efecto, seran tratados de conformidad con lo es-
tablecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal, pudiendo ejercer en todo mo-
mento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion mediante comunicacién expresa por escrito.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Santa Fe a utilizar los mismos para los
fines propios del proceso de seleccion y llamamiento, entre los que se encuentra la publicaciéon de listados, la realiza-
cion de llamadas telefénicas y el envio de mensajes SMS dirigidos a los teléfonos méviles y mensajes a los correos
electrénicos aportados.

112 COMISION DE SEGUIMIENTO.

Asi mismo, se crea con caracter asesor y de participacion una Comision de Seguimiento, que tendra las competen-
cias basicas de control, seguimiento y asesoramiento para el mejor funcionamiento de la propia bolsa.

Dicha Comisién de seguimiento estard compuesta de manera paritaria por 3 representantes politicos de la Corpora-
cion a propuesta de la Alcaldia, y 3 representantes sindicales, uno de cada una de las secciones sindicales representa-
das en la MGN Comun Municipal a propuesta de estas.

Se reunird de manera ordinaria al menos semestralmente, y extraordinariamente tantas veces como sea necesario,
a criterio de su presidencia o al menos un tercio de sus miembros.

122 ENTRADA EN VIGOR Y EXPOSICION PUBLICA DE LAS BASES.

Las presentes Bases, y la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas por el érgano competente al efecto, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), asi como se expondran en los lugares de exposicién publica exis-
tentes en el Ayuntamiento y Tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (acceso por la pagina web del Ayun-
tamiento [www.santafe.es] para general conocimiento, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
BOP.

Santa Fe, 3 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Manuel Alberto Gil Corral.
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¥

Ayuntamiento

de Santa Fe
ANEXO 1
SOLICITUD OFICIAL
BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO

Convocatoria 2020
D./D? , hacido/a el __  de
de , con NIF n® , con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ , n% , de
( ), teléfono/s de contacto:
/ , y Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Santa Fe para la formacion de
una BOLSA UNICA DE TRABAJO para personal AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para
contrataciones de caracter temporal en jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las
bases publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admisién
establecidos en la Base 42 de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de
Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

Fotocopia del titulo académico exigido en la base 4.6

Fotocopia de la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones
(base 4.7).

Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso bancario los
derechos de examen.

Curriculum vitae, relacionando todos y cada uno de los méritos y servicios que pretendo
acreditar, debidamente ordenados y numerados conforme a la Base 72.

Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta en la Fase de concurso, debidamente ordenados y numerados conforme la Base 72

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de selectivo para la formacién de la citada BOLSA UNICA DE
TRABAJO, aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En ,a de de 2020.

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 Granada. Tfno. 958440000. Fax: 958442618



Pagina 28 ] Granada, miércoles, 16 de diciembre de 2020 ] B.O.P. nimero 213

NUMERO 5.694

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO PRESUPUESTO DE GASTOS:
(Granada) 1. Gastos de personal 114.727,00 euros

2. Gastos en bienes corrientes y servicios100.178,80 euros
Aprobacidn definitiva presupuesto general ejercicio 3. Gastos financieros 10,00 euros
2021 4. Transferencias corrientes 35.217,15 euros

6. Inversiones reales 5.349,74 euros
EDICTO 7. Transferencias de capital 00,00 euros

8. Activos financieros 00,00 euros

Aprobado definitivamente el presupuesto general de
la Entidad Local Auténoma de El Turro para el 2021, y
comprensivo aquel del presupuesto general de esta En-
tidad Local, bases de ejecucién, plantilla de personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legisla-

9. Pasivos financieros 00,00 euros
Total estado de gastos: 255.482,69 euros

ANEXO PERSONAL

tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De- géanﬁn?,ch:éAnL Tino N de plazas
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del =T . . ge plazas
mismo por capitulos: AuxnfarAdmlms.trgtwo T!empo parc!al 1
Limpiadora Municipal Tiempo parcial 1
PRESUPUESTO DE INGRESOS: Oficial Mantenimigto !
A) OPERACIONES CORRIENTES Auxiliar Ayuda Domicilio 4
1. Impuestos directos 00,00 euros
2. Impuestos indirectos 00,00 euros Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Juris-
3. Tasas y otros ingresos 21.900,00 euros diccion Contencioso- Administrativo, con los requisitos,
4. Transferencias corrientes 190.613,69 euros formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
5. Ingresos patrimoniales 3,00 euros 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
B) OPERACIONES DE CAPITAL ciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legisla-
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00 euros tivo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
7. Transferencias de capital 42.966,69 euros establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
8. Activos financieros 00,00 euros
9. Pasivos financieros 00,00 euros El Turro, 4 de diciembre de 2020.-El Presidente, fdo.:
Total del estado de ingresos: 255.482,69 euros Juan Miguel Garrido Garcia.

NUMERO 5.670
AYUNTAMIENTO VEGAS DEL GENIL (Granada)

Convocatoria para la provisién de una plaza de Trabajador/a Social en régimen de interinidad
EDICTO
D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que por Decreto del dia de la fecha han sido aprobadas por esta Alcaldia la convocatoria y bases
para la provisién de una plaza de Trabajador/a Social en régimen de interinidad, publicandose su contenido a conti-
nuacion. En las citadas bases se establece un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién, para la presentacién de solicitudes para optar al proceso selectivo.

Las citadas bases, asi como modelo de solicitud, podran consultarse ademas en la pagina web municipal
(https://www.vegasdelgenil.es/).

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A POR OPOSICION LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINACION DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para la cobertura de una plaza de Trabajador/a Social de
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y dotada en el presupuesto municipal de 2020, para su nom-
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bramiento y desempefo en régimen de funcionario interino, previsto en el articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. DURACION DEL NOMBRAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA.

El nombramiento tendra caracter interino y permanecera hasta que se cubra de manera definitiva la plaza de fun-
cionario objeto de la presente convocatoria por cualquiera de los procedimientos establecidos en la legislaciéon vi-
gente.

La justificacion de la cobertura de la plaza estd determinada por la existencia dentro de nuestra organizaciéon de un
puesto de trabajo con unas funciones esenciales, desarrolladas en el Area de Igualdad y Servicios Sociales.

Actualmente el puesto de Trabajador/a Social resulta necesario y ante tal circunstancia se creé una plaza de Traba-
jadora Social dentro de la plantilla organica del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

3. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018 y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas legislacién concordante o
que desarrolla a citada y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y hombramiento de personal funcionario interino.

4. CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y RETRIBUCIONES.

El puesto estara vinculado al Area de Igualdad y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vegas del Genil. La jornada y
el horario de trabajo seran los comunes en el Ayuntamiento. Las demas condiciones y retribuciones seran conformes a
las valoraciones de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

Denominacién de la Plaza: Trabajador/a Social

Régimen: Funcionario interino

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase o categoria: Técnico Medio

Grupo: A2

Complemento de Destino: 18

Complemento Especifico: 481,53

Jornada: Completa

5. CONTENIDOS DE FUNCIONES DEL PUESTO.

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Igualdad y Servicios Sociales y en colaboracién con los Técnicos de
la Diputacién Provincial, la gestién de los servicios sociales comunitarios en el municipio, conforme al Plan y Mapa Re-
gional de Servicios Sociales de Andalucia, que incluye:

- Gestion de las prestaciones técnicas y econdémicas de los servicios sociales comunitarios.

- Promocién de actividades de voluntariado social para la atencién a los distintos colectivos, dentro de su dmbito te-
rritorial.

- Evaluacioén, informacién y tramitacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en si-
tuacion o riesgo de exclusién social.

- Atencién a personas inmigrantes. Informacién, asesoramiento y tramitacién de documentos.

- Elaboracién de informes de extranjeria.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto, propias de su categoria que le sean encomendadas, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, siempre
que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando resulten justificadas y necesarias por razones ex-
traordinarias y temporales del servicio.

6. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario, de conformidad con el articulo 56 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reunir
los siguientes requisitos generales:

12 Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.
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22 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

32 Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

42 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

52 Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Trabajo Social, aplicandose la normativa vigente en materia de
homologacién de titulos extranjeros.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompanara la presente convocatoria (Anexo I: “Solicitud para participar en la seleccion de la plaza de Trabaja-
dor/a Social, funcionario/a interino del Ayuntamiento de Vegas del Genil), en la que los/las solicitantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

A la solicitud deberd acompanarse obligatoriamente los siguientes documentos compulsados por el propio intere-
sado (manifestando en el documento que es copia fiel del original), sin perjuicio de la obligacién de presentar en este
caso lo documentos originales para su cotejo cuando se le requiera por el propio Ayuntamiento:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Declaracién responsable manifestando que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como no encontrarse desempenando puesto o actividad que pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de
la presente convocatoria.

- Justificante del pago de derecho a examen. A estos efectos la cantidad a satisfacer sera de 44,57 de acuerdo con
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacion y se presentaran, preferentemente, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Vegas del Genil, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o telematicamente en el registro telematico
del Ayuntamiento de Vegas del Genil situado en www.vegasdelgenil.es. Sin perjuicio de lo anterior, las personas inte-
resadas podran presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo en cualquiera de los lugares y formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. En caso de presentar la solicitud por esta via, se debe enviar también un correo electrénico a recursoshu-
manos@vegasdelgenil.es al objeto de tener en cuenta posibles solicitudes extemporaneas.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, plazo que computara segin
los términos del art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas bases prestaran su con-
sentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al corres-
pondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o de-
finitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho pro-
ceso.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara a la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos por el principio de publicidad.

Derechos de examen

Elimporte de la tasa de examen asciende a la cantidad de 44,57 euros, y debera ingresarse en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil tiene abierta en Caja Rural con el nimero de cuenta ES70 3023 0089 25 0890028301,
indicando en el concepto el apellido y el nombre del solicitante y la palabra “"EXAMEN TRABAJADOR/A SOCIAL".

El ingreso se efectuara en cualquier oficina de la entidad financiera Caja Rural, cajero automatico ubicado en el
Ayuntamiento de Vegas del Genil, mediante la pasarela de pagos ubicada en la pagina web corporativa (www.vegas-
delgenil.es) o mediante transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada, adjuntando a la solicitud el justi-
ficante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso.

No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.
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No procedera devolucién alguna de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién definitiva de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacién del pago de los derechos de examen
serd causa de inadmisién no subsanable los interesados en el procedimiento.

8. LISTADO DE ADMITIDOS, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde en el plazo maximo de treinta dias habiles aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que se hara publica en el tablén de
anuncios y tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.vegasdelgenil.es/),
concediendo un plazo de diez dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas.

En la misma publicacién se determinara la composicién nominativa del Tribunal y se fijara fecha y hora para la cele-
bracion de los ejercicios de que consta el examen de la oposicién. La lista de admitidos se elevara a definitiva automa-
ticamente de no existir reclamacién alguna, publicAndose nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion,
una vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el tabléon de anuncios y tablén de
anuncios virtual incluido en la pagina web del ayuntamiento.

9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccidn seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de pa-
ridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningln caso puede formar parte de los érganos de selecciéon el personal de eleccion o de designacién politica,
personal funcionario interino, laboral temporal o personal eventual.

El Tribunal estara constituido por:

- El presidente: Funcionario/a con Habilitacién de Caracter Nacional de la corporacién.

- Cuatro vocales: Funcionarios/as de la administraciéon local, de lo que uno/a actuard ademas de secretario/a.

La designacion de los miembros del Tribunal se realizara a través de Decreto de Alcaldia, y en el mismo se incluira
la de los respectivos suplentes, que se hara publica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios y Tablén de
anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la presente
convocatoria. El tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo
de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. En todo caso, los miembros deberan abstenerse si hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convoca-
toria.

El Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de la in-
corporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra declarar seleccionando un mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitaciéon son nulas de pleno derecho.

10. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento selectivo se efectuara mediante oposicidon que consistira en la realizacién de dos ejercicios (Cues-
tionario tipo test y supuesto practico) obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos, junto con una prueba oral de ca-
racter voluntario, no eliminatorio.

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test. Se calificara de cero a cinco puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 2,5 puntos para superar el gjercicio.

- Segundo ejercicio: Supuesto practico. Se calificara de cero a tres puntos siendo necesario obtener un minimo de
1,5 puntos para superar el gjercicio.

- Tercer ejercicio: Prueba oral. Se calificard de cero a dos puntos y la puntuacién obtenida se unira a las puntuacio-
nes obtenidas en el primer y segundo ejercicio de la fase de oposicién.

El primer y segundo ejercicio se realizara el mismo dia, siendo cada uno de ellos independientes y eliminatorios.

Desde la terminacion del primer y segundo ejercicio y el comienzo de la entrevista estructurada, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias.

La suma de ambos ejercicios determinara el resultado final de la fase oposicién.
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10.1 PRUEBA TEORICA Y PRACTICA (8 puntos)

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test (de 0 a 5 puntos)

Consistente en la realizacién de una prueba tipo test que consistird en contestar, en un tiempo maximo de una hora,
una bateria de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta.

- Se valorara con 0,1 puntos cada pregunta correcta.

- Por cada tres preguntas incorrectas se descontara una correcta.

- No se penalizara la pregunta no contestada.

- En cualquier caso, la puntuacién minima sera cero, nunca negativa.

- El ejercicio tedrico tendra caracter eliminatorio, considerandose como aptos los aspirantes que obtengan al menos
2,5 puntos.

- Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningln texto o material de consulta.

- Asi mismo queda terminantemente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o re-
cibir comunicaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante del proceso selectivo.

Ademas de las 50 preguntas, la prueba incluird un anexo con 5 preguntas de reserva, que sélo computaran en el su-
puesto de que se anule alguna de las 50 preguntas que inicialmente componen la prueba, de forma que si se anula una
pregunta de las 50 entrara a computar la primera pregunta de reserva, y asi sucesivamente.

El resultado del ejercicio tedrico se hara publico en el tablon de anuncios y web municipal, concediendo un plazo de
tres dias habiles para realizar las reclamaciones oportunas.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto préactico (de 0 a 3 puntos)

Un supuesto practico ante el tribunal, relacionado con las materias contenidas en el temario, hasta un maximo de 3
puntos.

Esta prueba igualmente sera eliminatoria si no se obtiene un minimo de 1,5 puntos.

La duracién maxima de la prueba sera de 60 minutos, y sera elaborada por el tribunal justo antes de su realizacion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas podra servir a la otra para alcanzar el minimo de
la puntuacién necesario, ya que cada prueba es eliminatoria por si misma.

Los aspirantes deberdn comparecer para la ejecucién de esta prueba provistos de su DNI o documento acreditativo
de identidad y boligrafo azul.

Una vez finalizada la fase de prueba practica, se publicara el listado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con
las puntuaciones obtenidas por los candidatos en esta fase, ordenandolos tanto por apellidos, como de mayor a me-
nor en funcién de la puntuacion obtenida.

Los candidatos que no hayan obtenido una puntuacién minima de 2,5 puntos en el primer ejercicio (cuestionario
tipo test) y 1,5 puntos en el segundo ejercicio (supuesto practico) no pasaran a la prueba oral.

En la misma resolucién se determinara la fecha, lugar y la hora en la que se celebrara la entrevista personal.

Esta lista debera estar expuesta al publico durante un plazo de 3 dias hébiles, al efecto de las reclamaciones oportu-
nas.

10.2 PRUEBA ORAL (2 puntos)

Consistira en una entrevista estructurada, que versara sobre conocimientos en la materia.

Se valorara de 0 a 2 puntos.

La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 1 punto entero.

La asistencia a la entrevista sera de caracter voluntario no eliminatorio.

El resultado de la prueba oral se hara publico en el tablon de anuncios y web municipal, concediendo un plazo de
tres dias habiles para realizar las reclamaciones oportunas.

11. CALENDARIO DE PRUEBAS Y ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra

“m”, en el supuesto de que ningun aspirante comience por la letra “m”, el orden de actuacién se iniciara por aque-
llos en el que el primer apellido comience por la letra “n” y asi sucesivamente de conformidad con la resolucién de 03
de febrero de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el re-
sultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
a partir de la publicacién en BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afo.

Los aspirantes que seran convocados para cada ejercicio, en llamamiento Unico, deberan ir provistos del docu-
mento nacional de identidad. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados o la no presentacién de DNI original determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a partici-
par en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los



B.O.P. nimero 213 ] Granada, miércoles, 16 de diciembre de 2020 [ Pagina 33

aspirantes afectados/as por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

12. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal de valoracién procedera a sumar las puntuaciones obtenidas en el cuestionario
tipo test, supuesto practico y entrevista, ordenandolas de mayor a menor, y proponiendo al que haya obtenido la ma-
yor nota para ser nombrado Funcionario Interino para la plaza objeto de la convocatoria.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios y en el tablén de anun-
cios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevara di-
cha relacién a la Sra. Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionario interino del aspirante propuesto.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la administracién, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacion de los aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separados por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en
la legislacion vigente.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estarad exento de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Co-
munidad Autonémica, Corporaciéon Local y organismo publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias conste en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no hubiese presentado, salvo causa de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
no podran formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento. Si no lo hiciera en el plazo sehalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracién, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién, se podra por parte del tri-
bunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor cali-
ficacion haciendo opcion de lo previsto en el art. 61.8 del R.D.L. 5/2015.

La resolucion del nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de Jefatura directa del personal, y se
publicara en el Tablén de anuncios y tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

13. BOLSA DE TRABAJO.

Quienes hayan superado el proceso selectivo y no hayan quedado en primera posicién, por haber quedado en el
puesto segundo y siguiente, permaneceran en una bolsa de trabajo ordenada por puntuacion para el caso de que sean
necesarios nuevos nombramientos para cubrir plazas de esta categoria.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo seréa similar al de otras Bolsas del Trabajo existentes en el Ayuntamiento
de Vegas del Genil.

14. INCIDENCIAS.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, de podra interponer por los interesados re-
curso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso con-
tencién-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a par-
tir del dia siguiente de la publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 y su-
pletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y demas legislacién concordante o que
desarrolla a citada y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.
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AYUNTAMIENTO VEGAS DEL GENIL
5 de Recursos Humanos

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
TRABAJADOR/A SOCIAL

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF, TARJETA RESIDENCIA

DOMICILIO

LOCALIDAD

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reunir, al dia
de la fecha, todos los requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria para participar
en el proceso selectivo TRABAJADOR/A SOCIAL mediante el sistema de Oposicién Libre
adscrito/a al Area de Igualdad y Servicios Sociales.

Por lo que, y conforme al anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
acompafio la documentacion que a continuacion se sefala y SOLICITO ser admitido /a para
tomar parte en la convocatoria:

TRABAJADOR SOCIAL

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢ Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 44,57, y
que debera ingresarse en Caja Rural con el nimero de cuenta ES70 3023 0089 25
0890028301, indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la
palabra “SELECCION TRABAJADOR/A SOCIAL".

Vegas del Genil, a de
Firmado (El/La Solicitante)

de 2020.

*informacidn bdsica sobre proteccion de datos al dorso de la solicitud.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
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AYUNTAMIENTO VEGAS DEL GENIL
Seccidn de Recursos Humanos

ANEXO II: TEMARIO.

La constitucién espafiola de 1978, principios fundamentales.

Ley de bases de régimen local 7/1985 de 2 de abril: el municipio y la provincia. organizacion
y competencias.

Los actos administrativos: concepto y clases.

Ley de servicios sociales de Andalucia.

Los servicios sociales comunitarios en la administracién local. Organizacién y reglamentos de
funcionamiento en la provincia de Granada.

Diputacion provincial de Granada, concertacion local.

Programas y proyectos de la Diputacion de granada: Programa de emergencia social,
Programa de Intervencion Familiar y el Programa de urgencia social

Recursos locales del drea de bienestar social del ayuntamiento de vegas del Genil.

La intervencion social y las Técnicas basicas en el trabajo social: La entrevista, el informe
social, historia social y el contrato como instrumento de cambio.

Equipo interdisciplinar en servicios sociales comunitarios. rol del/la trabajador/a social.

La ética profesional en el trabajo social. El secreto profesional y la Ley de proteccion de datos.
La exclusion social: Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion.

Renta minima de insercion social de Andalucia. Concepto, caracteristicas, alcance e
implantacion.

Ingreso minimo vital. Concepto, caracteristicas, alcance e implantacion.

Los equipos de tratamiento familiar.

Discapacidad y dependencia. Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

Minorias, etnias y movimientos migratorios. Ley de extranjeria (ley orgénica 4/2000) sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Derecho a la vivienda. Oficina de intermediacion hipotecaria de la Diputacion de granada.
Sistema de informacidn sobre el maltrato infantil en Andalucia (Valorame, y hoja simia).
Igualdad: ley 9/2018 de 8 de octubre que modifica la ley 12/2007 de 26 de noviembre para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Vegas del Genil, 01 de diciembre de 2020 El Alcalde, Fdo.: Leandro Martin Lépez.
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NUMERO 5.691
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn inicial proyecto electrificacion Sector S-3,
Urbanizacién Santa Clara

EDICTO

Por el Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Otura en
sesion ordinaria n2 6/2020, de 26 de noviembre de 2020,
se adoptd el siguiente acuerdo referido a la aprobacién
inicial de proyectos de electrificacién del Sector S-3 de
las NN.SS. de Otura, Urbanizaciéon Santa Clara Golf (pro-
yecto de media tensién y centros de transformacion; y
proyecto de baja tension).

(...)

PRIMERO. Aprobar inicialmente los siguientes pro-
yectos:

- Proyecto de red subterrdnea de media tensién y
centros de transformacion para la Il fase del Sector S-3
de las NN.SS. de Otura, urbanizacién Santa Clara Golf.

- Proyecto de red subterranea de baja tensién Il fase
del sector S-3 de las NNSS de Otura, Urbanizacién
Santa Clara Golf.

SEGUNDO. Someter los proyectos de obras a infor-
macién publica por el periodo de 30 dias naturales me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de Granada y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO: Solicitar la supervisiéon de los proyectos
de obras a la Unidad de Supervision de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada.

CUARTO. Solicitar que por los Servicios Técnicos de
Urbanismo, se recaben las autorizaciones o informes
sectoriales que sean procedentes.

QUINTO. Recibidos los informes y en el caso de no
presentar alegaciones al proyecto, emitase informe-
propuesta de Secretaria y dese traslado del expediente
al Pleno Municipal para su resolucién y procedente
aprobacién definitiva.

Villa de Otura, 3 de diciembre de 2020.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 5.781
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Exposicién al publico cuenta general
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-

nes que tengan por convenientes. A su vez, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Villamena, 10 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 5.783
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto general 2021
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
pleno de este Ayuntamiento, de fecha 9 de diciembre
de 2020, el presupuesto general, bases de ejecucién, y
la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villamena.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villamena, 10 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 5.705
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Informacién publica proyecto de actuacion
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26
de noviembre de 2020, acord6 admitir a trdmite el pro-
yecto de actuaciéon promovido por Camping Reina Isa-
bel, para declaracién de interés publico para pernocta
de autocaravanas en la parcela con referencia catastral
18197A004001700000TX, parcela 170 del poligono 4 en
el término municipal de La Zubia.

De conformidad con lo previsto en el art. 43.1.c) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, el expediente se somete a infor-
macién publica con llamamiento a los propietarios de
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terrenos incluidos en el &mbito del proyecto, estando a
disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electréonicos en la sede electrénica del Ayunta-
miento (pagina web https://ayuntamientolazubia.sede-
lectrénica.es seccién tablon de anuncios), durante el
plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, para que quienes se consideren
afectados por la actuacién puedan efectuar cuantas ale-
gaciones tengan por conveniente, con aportacion de la
documentacién justificativa, en su caso.

La Zubia, 4 de diciembre de 2020.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo.

) NUMERO 5.653
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO DE GRANADA

Informacidn publica expte.: 14.091/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macién publica, la solicitud de autorizacién ambiental
unificada y autorizacién administrativa de la instalacion
eléctrica que se cita, expte. n2 14.091/A.T.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacién de

instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacién publica la peticién de autorizacién am-
biental unificada, autorizacién administrativa previa y
autorizacién de construccion correspondiente a la insta-
lacién eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: EDistribucién Redes Digitales, S.L.U.,
con domicilio en C/ Escudo del Carmen, n? 31 de Gra-
nada C.P.: 18.009 y CIF: B-82846817.

Emplazamiento: La Subestacion Celulosa, se en-
cuentra situada en El Camino de las Algaidas, en el T.M.
de Motril (Granada).

Caracteristicas: Conexion del Sector MOT-8 en la Su-
bestacién “Celulosa” con la instalacién de una nueva
celda de salida de linea (MOT8 pos.273) necesaria para
hacer posible la conexién del citado sector MOT-8 de
Motril en el embarrado de 20 kV de dicha subestacion.

Presupuesto: 382.920,00 euros.

Finalidad: El proyecto tiene por objeto la ampliacién
de la Subestacion Eléctrica Celulosa.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos, o
para aquellas personas no obligadas a relacionarse
electrénicamente con la administracion de forma pre-
sencial en esta Delegacion, sita en C/ Joaquina Egliaras,
n? 2 solicitando cita previa en el teléfono 955063910, o
en el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 1 de diciembre de 2020.-La Direccién Ge-
neral de Energia (P.D. Resolucién de 9 de marzo de
2016, BOJA n2 51) El Delegado del Gobierno, fdo.: Pa-
blo Garcia Pérez.

AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

NUMERO 5.855

Rectificacion de error material anuncio aprobacion expediente de modificacion de créditos n€ 8/2020

EDICTO

Detectado error material en el anuncio publicado con el nim. 4.251, en el BOP n2 168 de fecha 8 de octubre de 2020,
relativo a la publicacién de la aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos n® 8/2020, al Presu-
puesto General, se procede a su rectificaciéon mediante publicacién integra del texto.

D. Joaquin Alvarez Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Busquistar (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 12 de agosto de 2020, de aprobacién inicial del expediente de mo-
dificacion de créditos 8/2020, modalidad créditos extraordinarios, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, como sigue a continuacion:
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ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién Créditos Modificaciones Créditos
P Descripcién iniciales de crédito finales
Progr. | Econémica
492 629.00 La compr_a de un sistema dg recepc':l,on por 0,00 € 14.665,20 €
satélite de la TDT y su instalacion
La compra de transmisores para centro
492 626.00 emisor de cp_bert_ulra satelltgl y su |_r]staIaC|on, 0,00 € 15.560,00 €
para amplificaciéon y multiplexacion de la
senal de TDT
BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacién in?cri:?eltsos/o EEES© Gréeliters
p Descripcion ; S Yl anulaciones finales
Disponibles
Progr. | Econémica
241 45001 Reint. Subv. Comp. Patrica Ejercicios 19.907,70 19.907,70 0,00
Cerrados
459 22200 Reparaciones TDT 3.908,76 3.000 908,76
912 22601 Atenciones Protocolarias y Representativas 1.500,00 1.000,00 500,00
912 100 Retribuciones Altos Cargos 5.417,37 4.817,50 € 599,87
920 22000 Prensa, Revistas y otras Publicaciones 1.883,02 1.500 383,02
TOTAL BAJAS 30.225,20

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Busquistar, 15 de diciembre de 2020.-El Alcalde, fdo.: Joaquin Alvarez Molina.m





