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i NUMERO 6.403
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Cuenta General 2020
EDICTO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo

212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisiéon Espe-
cial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Ge-
neral correspondiente al ejercicio 2020, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes.

Cdllar Vega, 13 de diciembre de 2021.-El Alcalde.
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NUMERO 6.244
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Convenio colectivo de la empresa Grana Genil S.C.A.
EDICTO

Resolucion de 29 de diciembre de 2021, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacioén y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicaciéon del CONVENIO COLECTIVO DE LA GRANA
GENIL S.C.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA GRANA GENIL S.C.A, (con cédigo de conve-
nio n2 18101352012021), adoptado entre la representa-
cion de la empresa y la de los trabajadores, presentado
el dia 25 de noviembre de 2021 ante esta Delegacion
Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 1 de diciembre de 2021.- La Delegada Terri-
torial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE GRANA GENIL, S.COOP.AND

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Son partes negociadoras y firmantes del presente
convenio de empresa los representantes de GRANA
GENIL S.Coop.And y por los representantes de los tra-
bajadores de su Unico centro de trabajo. Ambas partes
se reconocen legitimacion en virtud del articulo 87.1 y
87.3 a) del Estatutos de los Trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a
la empresa Grana Genil, S.Coop.And., en su Unico cen-
tro de trabajo sito en la direccion de Poligono el Fresno
s/n CP. 18102 de Purchil Granada, cuya actividad princi-
pal es la comercializacibn mediante un proceso previo
de manipulacion, seleccién y envasado de frutas, pro-
ductos hortofruticolas, patata temprana y extratem-
prana, y a todo el personal por cuenta ajena de la
misma incluido en el &mbito personal.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio
afectan a todas las personas trabajadoras por cuenta
ajena del centro de trabajo de la empresa descrito en el
articulo anterior que mayoritariamente intervengan en
la actividad principal definida en el mismo articulo.

Articulo 3. Ambito temporal y duracién.

La duracion del presente convenio comenzara al dia
siguiente de su publicacién en el boletin oficial de la
provincia y finalizara el 30 de junio de 2028.

Articulo 4. Denuncia y Prérroga del Convenio

El presente convenio se denunciarad por escrito por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de
treinta dias antes de su vencimiento, y se prorrogara au-
tomaticamente, de ano en afo, a partir de dicho venci-
miento, si no es denunciado en el tiempo indicado.

Articulo 5. Regulacion supletoria

En todo lo no previsto en este convenio seguira
siendo de aplicacion el Convenio Colectivo del Manipu-
lado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Patata de Gra-
nada y Provincia, que incluye a la empresa en su ambito
y que ha venido siendo aplicado, y en su defecto, se es-
taré a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones laborales vigentes.

CAPITULO TERCERO. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 6. Jornada de Trabajo

La jornada de 40 horas semanales maximas se com-
putard en promedio anual, de forma que podran supe-
rarse en las semanas de la campana dichas 40 horas se-
manales, con compensacion con jornadas inferiores
fuera de la campana de recogida, aplicando jornada
irregular anual.

Debido al caracter discontinuo de la actividad:

a) como maximo podran realizarse 18 horas semana-
les adicionales, y la jornada diaria podra prolongarse
hasta un maximo de 12 horas diarias, disfrutando de un
minimo de diez horas consecutivas de descanso entre
jornadas, compensandose la diferencia hasta las doce
horas establecidas con caracter general en el apartado
3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores por
periodos de hasta cuatro semanas, todo ello segln dis-
pone el art. 5 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo

b) los/as trabajadores/as conoceran cada dia, con al
menos diez horas de antelacién, la hora de entrada al
trabajo, salvo que por circunstancias imprevisible o me-
teoroldgicas no fuese posible.-

Articulo 7. Garantia de tiempo de trabajo

a) En jornada con turno continuado, la empresa ga-
rantizar4d un minimo de cuatro horas de trabajo conti-
nuado en cada turno

b) En jornada partida, y en caso de dos asistencias, se
garantizara seis horas de trabajo distribuidas: tres horas
en una asistencia y tres horas en la otra asistencia.

Articulo 8. Descanso durante la jornada de trabajo

Si la jornada de trabajo continuado excede de cinco
horas y quince minutos o mas, los/as trabajadores/as
disfrutardn de treinta minutos de descanso, siendo
quince minutos con cargo a la empresa, que tendran
caracter retribuido y no computables como trabajo
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efectivo, y quince minutos restantes seran a cargo del
trabajador (no retribuido) y no computable como tra-
bajo efectivo.-

Articulo 9. Descanso semanal

Sera de un dia y medio a la semana, pudiendo acu-
mularse por periodos de hasta dos semanas. Ademas,
el medio dia de descanso también podrd acumularse
por periodos de hasta cuatro semanas, o separarse res-
pecto del correspondiente al dia completo para su dis-
frute en otro dia de la semana, segun dispone el art. 5
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

Articulo 10. Vacaciones

Las personas trabajadoras afectadas por el presente
convenio no podran disfrutar de sus vacaciones entre el
uno de febrero y el quince de julio debido a la campana
de recoleccién del esparrago, producto principal de
manipulacién de la Cooperativa.

Articulo 11. Baja voluntaria del trabajador

En cualquier momento el trabajador que quiera cau-
sar baja voluntaria de la empresa, podra hacerlo sin ne-
cesidad de justificar el motive. No obstante, debera de
comunicarlo por escrito, por duplicado, entregando
una copia a la empresa y quedandose el trabajador con
la otra copia sellada por la empresa. El tiempo de prea-
viso a la empresa sera, como minimo de 5 dias habiles.

En caso de que el trabajador no cumpla este prea-
viso, la empresa puede descontar del finiquito o liquida-
cion del salario, los dias que falten del preaviso, o in-
cluso, reclamarselo, en el caso de que el descuento sea
superior al finiquito. -

Asimismo, la empresa, también, podréa reclamar al
trabajador por dafnos y perjuicios que le ocasionen la
baja voluntaria del trabajador.

CAPITULO CUARTO. SALARIOS Y OTROS CONCEP-
TOS ECONOMICOS

Articulo 12. Salario

El salario base que percibiran los/as trabajadores/as
encuadrados en la categoria de manipuladora, mozo de
almacén, jefe de linea y jefe de equipo sera el que figura
en la tabla anexa al presente convenio, que no es otro,
que el salario hora, al tratarse de un jornal que se de-
venga por cada jornada realizada, y que termina al fina-
lizar dicha jornada o jornadas.

En este sentido, los trabajadores fijos-discontinuos,
temporales, eventuales o de prestacion de servicios
percibiran dicho salario hora en el que estara compren-
dido el salario base, la parte proporcional de pagas ex-
traordinarias y la liquidacion de treinta dias de vacacio-
nes.

El resto de trabajadores tendran derecho a dos pagas
extraordinarias, consistentes cada una de ellas en
treinta dias de todas las retribuciones de trabajador vi-
niera percibiendo. Dichas pagas se abonaran en los pri-
meros diez dias del mes de agosto y en la Ultima se-
mana del mes de diciembre.

Durante los afios 2023, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028
se establece una subida salarial anual de un 1%. La su-
bida ser, en su caso, integramente absorbible por el
SMI, que pudiese ser declarado por el Gobierno de la
Nacion.

Se establece ademas el compromiso de mantener la
diferencia salarial de las diferentes categorias.-

Articulo 13. Plus de Productividad

La empresa y los representantes de los trabajadores,
reconocen como complemento o plus el de Productivi-
dad.

A tal efecto, la empresa y los representantes de los
trabajadores podran negociar un este complemento
“plus de productividad” en funcién de los resultados del
trabajo realizado o por haber alcanzado los objetivos
previstos, tanto a nivel individual (por su rendimiento)
como a nivel departamental o de empresa en funcién
de la productividad o beneficios de la empresa.

Este plus sera retribuido de manera indicativa, en
una cantidad absoluta que se calculard, aplicando, al
menos un 0,5% del incremento pactado sobre el valor
de las retribuciones que figuren en el Anexo.-

CAPITULO QUINTO. INFRACCIONES Y SANCIONES
DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Articulo 14. Se consideraré infraccién grave de
acuerdo a la Ley 28/2005 de 26 de diciembre de medi-
das sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo vy la publicidad de los
productos del tabaco, fumar en el centro de trabajo por
razones de seguridad e higiene.

El trabajador durante su descanso podra fumar en
los espacios al aire libre respetando siempre la imagen
corporativa de la empresa. Si la empresa recibiera al-
guna sancién por incumplimiento de esta prohibicién,
por parte del trabajador, la empresa podra repercutir-
sela al trabajador incumplidor, con independencia del
ejercicio del poder disciplinario de la empresa.-

CAPITULO SEXTO. OTRAS MATERIAS

Articulo 15. Formacion trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales

La empresa en cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de-
bera garantizar que cada trabajador reciba una forma-
cion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en mate-
ria preventiva, tanto en el momento de su contratacién,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempenfe o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo. La formacion de-
bera estar centrada especificamente en el puesto de tra-
bajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolu-
cion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y re-
petirse periédicamente, si fuera necesario

Articulo 16. Equipos de proteccién individual

Se estara a lo fijado en el Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual

Articulo 17. Comision Paritaria Mixta

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa
contenida en el articulo 85.3.e) del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajado
res, la Comision Mixta Paritaria, integrada por represen-
tantes del personal y de la empresa, tiene su sede en el
domicilio social de la empresa, siendo competente en
materia de aplicacion, interpretacién y desarrollo del
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presente convenio, tomando las decisiones por mayo-
ria y en caso de discrepancia con sometimiento a los
procedimientos del SERCLA, en todas aquellas cuestio-
nes que se deriven de la interpretacion y aplicacion del
contenido del presente convenio.

Para la interpretacién, aplicacién y desarrollo del pre-
sente convenio se constituye una Comision Mixta Pari-
taria de vigilancia e interpretacion a partir de la fecha de
entrada en vigor del mismo. Entre sus funciones se in-
cluirdn todas aquellas materias en que la legislacion la
boral se remite a este tipo de érgano.

La citada Comisién se constituird por dos miembros
de la representacion de los/las trabajadores /as del Co-
mité de Empresa y dos de la representacion de la em-
presa. La Presidencia de la Comisién correspondera
cada afno a una de las partes, correspondiendo la Secre-
taria a la parte contraria.

La Comision se reunird por peticién escrita dirigida a
su presidencia por cualquiera de las partes. la presiden-
cia comunicara a los miembros de la Comision la fecha
de la reunién, que deberd celebrarse en un maximo de
15 dias desde la peticion de reunién. A su vez, cada
asunto asumido por la Comisién deberéa de ser resuelto
en un maximo de tres reuniones, y en el plazo de 15
dias desde la primera reunién en que comience a ser
tratado. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria
simple. En caso de no alcanzarse dicha mayoria, cual-
quiera de las partes estara facultada para someter la
cuestion a la mediacién del SERCLA u érgano equiva-
lente de ambito estatal que pudiera ser establecido.
Cuando ambas partes de la Comisién lo acepten, se po-
dran someter a arbitraje del SERCLA en los asuntos sin
acuerdo en la Comisién o aquellos en que la mediacién
no concluya en acuerdo.

Articulo 18- Igualdad

Las partes se comprometen a garantizar el derecho a
la igualdad de trato y oportunidades, y a ese efecto con-
vienen que, a través de la Comision Paritaria, se estudia-
ran las medidas concretas que puedan ser necesarias,
fiando los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas que deben adoptarse para al-
canzar dichos objetivos, asi como el establecimiento de
sistemas de seguimiento y consecucion de los mismos.

La empresa y el personal afectados por el ambito de
este convenio se obligan a observar y cumplir las dispo-
siciones minimas contenidas en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

La politica salarial aplicara siempre el principio de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres por un
trabajo de “igual valor”, sin que pueda producirse dis-
criminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

Asimismo, la empresa promovera las condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual en el trabajo.-

Articulo 19. SERCLA

Las partes se comprometen a someterse a los proce-
dimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En

relacion a los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificacién profesional, movilidad funcio-
nal, trabajos de superior o inferior categoria; modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo; trasla-
dos y desplazamientos; periodo de disfrute de vacacio-
nes; licencias, permisos y reducciones de jornada, se
someteran igualmente a los procedimientos contem-
plados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo
de 2005, a partir del momento en que dichos procedi-
mientos entren en vigor en sus respectivos marcos te-
rritoriales.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas para la inaplicacién de condiciones del presente
convenio colectivo del art. 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, de los cualquiera de las partes podra some-
ter la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, y en el caso de que no se hubiera solici-
tado la intervencion de la Comisién o esta no hubiera al-
canzado un acuerdo, las partes se someteran a procedi-
miento de mediacion ante el SERCLA.

ANEXO

TABLAS SALARIALES (valor hora)
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
740 747 754 761 768 7,75 7,82
JEFE DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
805 813 821 829 837 845 853

Siendo las 11.30 h se da por terminada la reunién de
la Comision Negociadora, y se levanta la sesioén.-

Como prueba de la conformidad con lo establecido
en la presente acta, ambas partes la suscriben en el lu-
gar y fecha sefalados al comienzo de la misma.

Firmas

Representantes de la Cooperativa (firmas ilegibles)
Representantes trabajadores (firma ilegible)
Asesor Juridico (firma ilegible)

NUMERO 6.247
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Convenio colectivo de la empresa Megaexit, S.L.
EDICTO

Resoluciéon de 26 de noviembre de 2021, de la Dele-
gacién Territorial de Granada de la Consejeria de Em-

pleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y
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publicacion del CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA MEGAEXIT S.L.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
MEGAEXIT S.L, (con cédigo de convenio n®©
18100632012015), adoptado entre la representacion de
laempresay la de los trabajadores, presentado el dia 24
de noviembre de 2021 ante esta Delegacién Territorial,
y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacién Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 1 de diciembre de 2021.-La Delegada Terri-
torial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MEGAE-
XIT, S.L.

Concertado entre los miembros que integran la comi-
sién negociadora designada al efecto, formada por el re-
presentante legal de la empresa y el de los trabajadores.

TiTULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afectara a los trabajadores, se-
gun la definicién de estos establecida en el art. 1. 1 del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T), que pre-
sen sus servicios en cualquiera de los centros de tra-
bajo presentes o futuros de la empresa Megaexit, S.L.
en la provincia de Granada. Quedan expresamente ex-
cluidos los trabajadores que tengan relaciones labora-
les descritas en el art. 1.3 del ET y cualquier otra rela-
cion laboral de caracter especial.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente convenio afectara a todos los centros de
trabajo de Megaexit, S.L sitos en la provincia de Granada.

El mismo regird las relaciones laborales de la empresa
Megaexit, S.L. que tiene por actividad principal la gestion
comercial, tanto de venta al por mayor como al por me-
nor de cualquier tipo producto o articulo pudiendo ser
este electrénico, electrodoméstico, fotografico, de ofi-
cina, de jugueteria, asi como cualquier otro que pudiera
suministrar seguin su estrategia comercial a través de la
modalidad de venta directa, online, o tele-venta.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

Ambas partes acuerdan que, con independencia de
la fecha de su publicacion en el BOP de Granada, la vi-
gencia del presente texto sera desde el 01/11/2021 al
31/12/2025, salvo el contenido normativo referido a las

condiciones y tablas salariales, que se aplicaran desde
el 01/01/2022.

Articulo 4.- DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA.

La denuncia del presente convenio podra efectuarse
por cualquiera de las partes legitimadas para ello, esto
es, por parte del Delegado de Personal o por el Repre-
sentante de la empresa de forma escrita a través de
cualquiera de los procedimientos fehacientes admitidos
en Derecho. De la denuncia se dara traslado a la otra
parte con al menos, un mes de antelacién a la fecha de
terminacioén del convenio.

Las partes acuerdan expresamente que transcurrido un
ano desde la denuncia del convenio sin que se haya acor-
dado uno nuevo, el presente texto mantendra su vigencia
hasta que se produzca la firma de un nuevo convenio.

Si no media denuncia en los términos establecidos
en el parrafo anterior, se prorrogara su vigencia auto-
maticamente de ano en ano, manteniéndose las condi-
ciones pactadas en el presente convenio en todo caso,
hasta su nueva revisién.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara
que el presente convenio conculca la legalidad vigente
o lesiona gravemente intereses de terceros, el mismo
se tendra por totalmente ineficaz, debiendo consen-
suarse de nuevo su contenido integro por la Comision
Negociadora.

TITULO Il. REGULACION DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO.

Articulo 6. CONDICIONES PARA REALIZAR NUEVAS
FORMULAS DE CONTRATACION, PERIODO DE
PRUEBA, Y CESES. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

El contrato se debera formalizar necesariamente por
escrito. En el contrato debera figurar el nimero de ho-
ras ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
ano contratadas, asi como el modo de su distribucién.
Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar ho-
ras extraordinarias, salvo las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafnos extraordinarios y ur-
gentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

Solo se podra formalizar un pacto de horas comple-
mentarias en el caso de contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semana-
les en cOmputo anual. El pacto de horas complementa-
rias deberéa recoger el nimero de horas complementa-
rias cuya realizacién podréa ser requerida por el empre-
sario, que no podra exceder del cuarenta por ciento de
las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. El
trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion
de las horas complementarias pactadas con un prea-
viso minimo de 2 dias.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y com-
plementarias, incluidas las previamente pactadas vy las
voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo
a tiempo parcial definido en el articulo 12.1 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran
los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. Cuando corresponda en atencioén a su natu-
raleza, tales derechos seran reconocidos en funcién del
tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso
la ausencia de discriminacion, tanto directa como indi-
recta, entre mujeres y hombres.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

* Contrato eventual por circunstancias de la produc-
cion:

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vi-
gente, la duracion maxima de este contrato sera de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses. En caso que
se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser
prorrogado una Unica vez mediante acuerdo de las par-
tes, sin que la duracion total del contrato, pueda exce-
der de dicho limite maximo.

* Contrato de obra o servicio determinado:

Se podra usar esta modalidad de contratacién para
contar con los servicios de un trabajador para la realiza-
cion de una obra o servicio determinado, con autono-
mia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos con-
tratos no podran tener una duracién superior a tres
anos. Transcurridos este plazo, los trabajadores adquiri-
rén la condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los trabajadores con contratos de duracién determi-
nada tendran los mismos derechos que los trabajado-
res con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio
de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincion del
contrato. Cuando corresponda en atencién a su natura-
leza, tales derechos seran reconocidos en funcién del
tiempo trabajado.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior
a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante
dos o més contratos temporales, con las mismas o dife-
rentes modalidades contractuales de duracién determi-
nada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

CONTRATOS FORMATIVOS.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa que lo desarrolle.

MEDIDAS DE FOMENTO A LA CONTRATACION IN-
DEFINIDA.

La empresa podra acogerse a esta modalidad de
contratacion, asi como a los beneficios inherentes de
fomento al empleo estable, que estén en vigor en cada
momento.

Transformacién de contratos temporales en indefini-
dos:

A los efectos de facilitar la contratacion indefinida de
los trabajadores, y por tanto poder cumplir la empresa
contratante los requisitos establecidos legalmente para
optar a los incentivos provinciales, autonémicos o esta-
tales para la contrataciéon indefinida por transformacién
de contratos de duracién determinada o temporales, se
estipula que, de establecerse cualquier tipo de ayuda
econdémica para la contratacion laboral, ya sea indefi-

nida o temporal, que exija el acuerdo en Convenio Co-
lectivo, se entendera tacitamente asi acordado en el
presente Convenio Colectivo, con independencia de
cual sea la Administracion Publica que establezca dicha
ayuda o subvencion.

OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

La empresa podra acogerse a cualquier otra modali-
dad de contratacion establecida legalmente.

PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del periodo de prueba no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos me-
ses para los demas trabajadores. No obstante, mientras
Megaexit, S.L tenga menos de 25 trabajadores en plan-
tilla, el periodo de prueba no podra exceder de tres me-
ses para los trabajadores que no sean técnicos titula-
dos.

En el supuesto de los contratos temporales de dura-
cién determinada concertados por tiempo no superior a
seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de
dos meses.

Estos periodos de prueba podran ampliarse segin
regulacién legal especifica de ambito superior vigente
en cada momento, como para contratos de emprende-
dores o cualquier otro que se establezca.

Las situaciones de incapacidad temporal, naci-
miento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género, que afecten a la per-
sona trabajadora durante el periodo de prueba, no inte-
rrumpen el cémputo del mismo, salvo para los trabaja-
dores con contratos formativos.

PREAVISO POR CESE.

El personal que desee cesar en el servicio de la em-
presa debera notificarlo por escrito a la empresa con la
siguiente anticipacion:

- Niveles del 1 al 3, un mes.

- Niveles del 4 al 5, quince dias.

En caso de que el trabajador no cumpla con el plazo
de preaviso aqui indicado, se le descontara en su fini-
quito los dias que falten hasta completarlo a razén del
importe del salario real/dia.

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DE
LA RELACION LABORAL.

Articulo 7.- GARANTIAS DE LAS CONDICIONES LA-
BORALES.

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual
fuera el motivo, esta estarad obligada a comunicar al
SEPE el correspondiente certificado de empresa en el
gue se haga constar los dias cotizados y cuantias de las
bases establecidas de los Ultimos 180 dias o periodo de
tiempo inferior en su caso, todo ello dentro de las 48 ho-
ras a partir del cese y siempre previa peticién por es-
crito del trabajador.

Articulo 8.- ROPA DE TRABAJO.

Se estara a lo dictaminado en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre),
para trabajo en condiciones 6ptimas de higiene y seguri-
dad. Aquellos casos en los que la indole del trabajo lo re-
quiera, se aumentaran las mismas hasta las necesarias.
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Los trabajadores que requieran un determinado tipo
de calzado para realizar sus funciones tendran que ser
abonado por la empresa. Si la empresa exigiera a sus
trabajadores utilizar una uniformidad concreta, estaird a
cargo de la empresa.

TITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PRO-
MOCION EN EL TRABAJO.

Articulo 9.- POLITICA DE TRANSPARENCIA RETRI-
BUTIVA.

Los trabajadores que presten sus servicios en la Em-
presa seran clasificados en grupos profesionales. Dentro
de cada grupo profesional habra diferentes categorias
profesionales definidas en el presente texto, que pertene-
cen a su vez a distintos departamentos, diferenciados se-
gun la actividad que desarrollen para la empresa.

Esta estructura profesional pretende obtener una es-
tructura productiva mas razonable y adaptada a la espe-
cial actividad de la Empresa, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocién, igualdad entre se-
xos y adecuada retribucion de los trabajadores, por lo
que, para ello, se acuerda establecer el sistema de valora-
cién de puestos de trabajo que se detalla a continuacion.

Articulo 10.- SISTEMA DE VALORACION DEL
PUESTO DE TRABAJO.

El encuadramiento de los trabajadores en la estruc-
tura profesional pactada y la asignacién a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional sera el resul-
tado de la conjunta ponderacién de los siguientes facto-
res: formacién, iniciativa, responsabilidad, compleji-
dad, habilidades sociales, conocimiento de idiomas y
eficiencia.

En la valoracién de los factores antes mencionados
se tendra en cuenta:

FORMACION: Factor para cuya valoracién se tendra
en cuenta, ademas de la formacion béasica necesaria
para cumplir la prestacion laboral pactada, la experien-
cia adquirida previamente, el conocimiento y/o la expe-
riencia ganada en la empresa, entendiendo por tal el
dominio de sus herramientas de gestion y de la globali-
dad del oficio y la dificultad para la adquisicién de di-
chos conocimientos y experiencia.

INICIATIVA: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta capacidad profesional para proponer, desarro-
llar o idear proyectos propios. Es una cualidad impor-
tante para el empleo pues permite adelantarse a los
acontecimientos, desarrollando ideas innovadoras.
Para ello se tendra en cuenta el grado de dependencia a
las instrucciones determinadas por la empresa.

RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion se
tendra en cuenta el grado de autonomia de accion, el ni-
vel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y pro-
ductivos.

COMPLEJIDAD: Factor para cuya valoraciéon se ten-
dra en cuenta el grado de exigencia, concentracion, in-
tegracion de conocimientos o habilidades necesarias
para atender correlativa o simultdneamente un mayor o
menor nimero de tareas, integradas entre si en mayor
o menor grado, sin pérdida de eficacia.

HABILIDADES SOCIALES: Factor para cuya valora-
cién se tendra en cuenta la capacidad de comunicacién,
experiencia y relaciéon con el usuario y aportacion al co-
lectivo sobre la funcién de desarrollo de la venta y rela-
cién con el producto. Se entiende por tales el resultado
en fidelizacién y atraccién de clientes, generacion de
experiencias sobre el producto y el intercambio de ex-
periencias con los demas colaboradores.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: Factor para cuya va-
loracién se tendra en cuenta el dominio sobre los distin-
tos idiomas que son necesarios utilizar en diferentes
puestos de trabajo.

EFICIENCIA: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el nivel de productividad y la rentabilidad que
el empleado consiga obtener para la empresa, compa-
rdndose con el obtenido por todos los trabajadores en
idénticas condiciones.

Articulo 11.- DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFE-
SIONALES.

Los trabajadores a los que este Convenio se refiere
seran clasificados conforme a los grupos profesionales
que a continuacién se relacionan, por interpretacion y
aplicacién de los factores de valoracion y atendiendo a
las tareas y cualificacibn mas representativas que desa-
rrollen.

Grupo I:

Se incluyen en este grupo o nivel aquellos puestos
que requieren una formacion de titulaciéon superior o
equivalente, completada con una dilatada experiencia
profesional. La experiencia adquirida en el desempefo
de funciones y tareas correspondientes a otros grupos
profesionales de menor cualificacion, junto con la for-
macion recibida, pueden compensar y homologar la ti-
tulacién correspondiente para el desempeno de las ta-
reas encomendadas.

Se trata de puestos que requieren un alto grado de
autonomia, conocimientos profesionales y responsabi-
lidades que se ejercen sobre uno o varios ambitos de la
empresa, partiendo de directrices muy amplias, de-
biendo dar cuenta de su gestién a Direccién General.

Participan en la definicion de las estrategias de la em-
presay desarrolla, por tanto, un alto grado de iniciativa.
Dirige, en todos los casos, un equipo humano de tra-
bajo.

Los cargos del GRUPO | han sido y son, a fecha de
firma del presente convenio, ocupados por los auténo-
mos fundadores y/o administradores de la empresa, no
obstante, en el ANEXO | de este convenio se establecen
unas tablas salariales para dichos puestos de trabajo en
previsiéon de que en un futuro pudieran desempenarlos
trabajadores por cuenta ajena.

Grupo Il

Se incluyen en este grupo o nivel a empleados que,
con un alto nivel de formacién, deciden autbnoma-
mente acerca del proceso, los métodos y la validez del
resultado final dentro de las estrategias fijadas por sus
superiores jerarquicos. Las instrucciones se enuncian
en términos generales, y han de ser interpretadas y
adaptadas en gran medida, estando facultados para fijar
directrices, por todo lo cual se exige ineludiblemente
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una gran aportacion personal. El desempeno del puesto
requiere identificar qué tipo de informacién se necesita
y, ademas, realizar acciones especificas para provocar
su aparicién y permitir su obtencién. Ejercen, por dele-
gaciéon de sus superiores jerarquicos, su responsabili-
dad sobre un &rea funcional, zona de produccioén, distri-
bucién o logistica. Tienen bajo su dependencia un
equipo humano de trabajo de cuya organizacion y for-
macion se responsabilizan dentro de la politica de Re-
cursos Humanos de la Compainia y bajo las pautas ema-
nadas de la Direccion. Tienen acceso y utilizan informa-
cion privilegiada de la empresa.

Grupo llI:

Incluye aquellos puestos que, requiriendo una for-
macion equivalente a titulacién académica de grado
medio y una dilatada experiencia profesional, sus fun-
ciones consisten en la realizacién de actividades com-
plejas con objetivos definidos y un grado medio de ex-
periencia en los factores de autonomia y responsabili-
dad. Dirigen normalmente un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional es-
pecializada y, en determinados casos, pueden dirigir un
equipo humano de trabajo. En el desempefo de su tra-
bajo necesitan identificar la informacioén que se requiere
y ejecutar las acciones que conduzcan a la aparicién de
la informacién, a su obtencidn y a su procesamiento.
Tienen acceso y emplean confidencialmente la informa-
cion basica existente en su area.

Grupo IV:

Incluye aquellos puestos en los que precisando de
formacién bésica o, en su caso, de grado medio, com-
pletada con formacién especifica de caracter profesio-
nal que proporcione un conocimiento total del oficio o
profesién, se realizan funciones con un margen medio
de autonomia que exigen, habitualmente, iniciativa y ra-
zonamiento, pudiendo ser ayudados por otros trabaja-
dores.

Definen la concepcion global de las tareas con su in-
mediato superior jerarquico, que les asiste y asesora
durante la realizacion de las mismas, verificando su re-
sultado final. En consecuencia, ejerce cierta autonomia
al decidir sobre la aplicacion concreta de los métodos
para alcanzar los objetivos y, en su caso, contribuye a la
atribucion de resultados.

Las tareas se encuentran normalmente estandariza-
das y se realizan bajo instrucciones de caracter general,
si bien se requiere cierta aportacion personal para adap-
tar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. En su
caso desarrolla habilidades sociales en la interaccién
con el usuario y demas colaboradores/as y aplica oca-
sionalmente algunas acciones o procedimientos para
seleccionar, buscar, discriminar, etc., la informaciéon ne-
cesaria, la cual no estd siempre presente, por lo que es
necesario realizar acciones para obtenerla, acciones
que exigen habilidades normales, basadas en la expe-
riencia. El puesto no implica responsabilidad directa en
la gestion de equipos humanos.

Grupo V:

Se integraran en este grupo el personal de limpieza,
asi como los trabajadores de nueva incorporacién que
tienen respecto a los de los grupos Il y IV una aptitud

profesional similar, aunque sin experiencia o con una
experiencia minima sobre la actividad desarrollada por
la empresa. Respecto a los empleados de nuevo in-
greso, se distinguen dos subgrupos:

Subgrupo 1:

Empleados/as que realizando todas o algunas de las
funciones del Grupo o Nivel 3, son de nueva contrata-
cién en la Empresa. Cuando adquieran un ano de anti-
gliedad en la empresa pasaran a cobrar el sueldo del
grupo lll.

Subgrupo 2:

Empleados/as que realizando todas o algunas de las
funciones del Grupo o Nivel 4, son de nueva contrata-
cién en la Empresa. Cuando adquieran un ano de anti-
gliedad en la empresa pasaran a cobrar el sueldo del
grupo IV.

En Anexo | del presente Convenio, a titulo de referen-
cia se establece una relacion de los actuales puestos de
trabajo integrados en los grupos profesionales estable-
cidos.

Articulo 12.- DEFINICION DE DEPARTAMENTOS Y
CATEGORIAS PROFESIONALES.

* DEPARTAMENTO ADMINISTRACION-CONTABILI-
DAD:

Es aquel grupo cuyo personal realiza tareas adminis-
trativas, organizativas, de contabilidad y todas aquellas
que sean necesarias para el correcto funcionamiento
genérico de la empresa tanto a nivel interno como ex-
terno. Las categorias que integran este grupo, sin per-
juicio de que se creen otras nuevas conforme a la defi-
nicién contenida en el parrafo anterior, son las siguien-
tes:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.
Es quien tiene a su cargo la direccién y fiscalizacion del
dpto. de administracion y contabilidad, asumiendo con
plenas facultades la direccién o vigilancia de todas las
funciones administrativas de una empresa que las tenga
organizadas o distribuidas en varias secciones.

JEFE DE ADMINISTRACION. Es quien, a las 6rdenes
del director de administracién/contabilidad, coordina y
ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dic-
ten, para la adecuada organizacién de este departa-
mento y del trabajo de los empleados que tiene a su
cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO/CONTABILIDAD. Es
quien, en posesion de los conocimientos técnicos y
practicos para las tareas de administracion y contabili-
dad mercantiles, realiza trabajos que requieren propia
iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o
de contratos mercantiles corrientes, elaboracion esta-
distica con capacidad analitica, gestién de informes,
transcripcién en libros de contabilidad, liquidacién de
seguros sociales, etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CONTABILIDAD. Es la
persona que, con conocimientos generales de indole
administrativo, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecu-
cion de los trabajos y tareas propias de la categoria ad-
ministrativo como son: redaccién de la corresponden-
cia y su trdmite, y la confeccién de facturas mecanogra-
ficas y o informaticas, o cualquier otro trdmite adminis-
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trativo o contable que le sea encomendado por sus su-
periores.

Aptitudes y capacidades a valorar: Experiencia pre-
via, conocimiento en la gestién del programa contable,
responsabilidad a asumir, eficiencia.

* DEPARTAMENTO COMPRAS, IMPORTACION Y
VENTAS:

Es aquel grupo profesional cuyo personal se encarga
de realizar y organizar las operaciones comerciales de
compras y ventas, pudiendo realizar desde la planifica-
cion de las campanas comerciales, negociacién de pre-
cios, compra, exportacion-importacion, captacién de
clientes, relacion con proveedores, y cualquier otra fun-
cién que sea parte de la labor comercial de la empresa.
Las categorias que integran este grupo, sin perjuicio de
que se creen otras nuevas conforme a la definicién con-
tenida en el parrafo anterior, son las siguientes:

Divisién de compras.

DIRECTOR DE COMPRAS. Es quien tiene a su cargo
la direccion y fiscalizacién del dpto. de compras, asu-
miendo con plenas facultades la direccion o vigilancia
de todas las funciones realizadas por las divisiones o
secciones a su cargo.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS/IMPOR-
TACION. Es quien, a las 6rdenes del director de com-
pras, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuan-
tas normas se dicten, para la adecuada organizacién de
la division comercial a su cargo, asi como de los traba-
jadores que la integran, en este caso el departamento
de compras/importacion.

OFICIAL DE PRIMERA DE COMPRAS/IMPORTA-
CION. Es el trabajador que, bajo las érdenes del director
de compras y la supervisién del jefe de compras/impor-
tacion, se encarga del seguimiento del producto, de la
importacién, negociacién con naviera, seguimiento de
embarque y de la logistica, asi como del resto de activi-
dades del departamento.

OFICIAL DE SEGUNDA DE COMPRAS/IMPORTA-
CION. Es el trabajador especializado que bajo las ins-
trucciones y direccion de un jefe y/u oficial de primera
realiza con incitativa los trabajos encargados, limitan-
dose su responsabilidad a las instrucciones recibidas en
la materia a desarrollar.

Aptitudes y capacidades a valorar: experiencia en el
trabajo a realizar, habilidades sociales, capacidad nego-
ciacion, conocimiento de idiomas, eficiencia, iniciativa.

II. Division de ventas.

DIRECTOR DE VENTAS. Es el que tiene a su cargo la
direccion y fiscalizacion de todas las operaciones de
ventas que en el establecimiento se realiza, asi como la
determinacion de las orientaciones o criterios de Mar-
keting comercial y de venta conforme a los cuales de-
ben realizarse éstas.

COORDINADOR TIENDAS PROPIAS. Es quien coor-
dina la actividad comercial y ejerce de enlace entre la
oficina principal y las diferentes delegaciones, reali-
zando visitas regulares e interactuando con la direcciéon
de la empresa para llevar a cabo las instrucciones de la
misma en las diferentes tiendas propias que se pongan
en marcha. Supervisa el buen funcionamiento de los di-
ferentes establecimientos o sucursales.

JEFE DE ESTABLECIMIENTO/SUCURSAL. Es aquel
trabajador que esta al frente de una sucursal o tienda
propia, ejerciendo por delegacion las funciones propias
de la empresa y bajo la supervisién del coordinador de
tiendas propias.

JEFE DE VENTAS ONLINE. Es quien, a las érdenes
del director de ventas, coordina y ejecuta bajo su res-
ponsabilidad cuantas normas se dicten, para la ade-
cuada organizacion de la division comercial a su cargo,
en este caso el departamento de ventas online.

VENDEDOR ONLINE. Es el empleado que, bajo las
ordenes del director de ventas y la supervision del jefe
de departamento online, realiza gestiones comerciales
o a través de los medios facilitados informaticos por la
empresa, ordenador o cualquier otro dispositivo.

COMERCIAL. Es la persona que, al servicio de una
sola empresa, realiza los habituales viajes segln las ru-
tas previamente sefaladas, para ofrecer articulos, toma
notas de pedidos, informar a los clientes, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su cumplimento.

Aptitudes y capacidades a valorar: complejidad, efi-
ciencia, aportaciéon y mantenimiento de cartera de clien-
tes, responsabilidad a asumir, mando y personal a
cargo, dominio de idiomas, iniciativa.

* DEPARTAMENTO INFORMATICA, PUBLICIDAD Y
MARKETING.

Es aquel grupo profesional cuyo personal se encarga
entre otras tareas, del desarrollo web de la empresa, del
diseno informéatico de la misma, mantenimiento de soft-
ware y hardware, de las campanas y politicas de marke-
ting, de la traduccién de textos, de la rotulacién, asi
como el diseno y desarrollo de cualquier proyecto con-
creto que pueda tener la empresa a este nivel. Las cate-
gorias que integran este grupo, sin perjuicio de que se
creen otras nuevas conforme a la definicién contenida
en el parrafo anterior, son las siguientes:

PROGRAMADOR. Es el trabajador que debe tener un
conocimiento profundo de las técnicas y recursos que
maneja, enfocado principalmente a los lenguajes de
programaciones existentes en el ordenador que utiliza,
asi como de las facilidades y ayudas que le presta al
Software para la puesta a punto de programas, corres-
pondiéndole estudiar los problemas complejos defini-
dos y confeccionando organigramas detallados de tra-
tamiento. Le corresponde redactar programas en el len-
guaje de programacion que le sea indicado. Asimismo,
confecciona juegos de ensayo, pone a puntos los pro-
gramas y completa los expedientes técnicos de los mis-
mos.

DISENADOR GRAFICO Y DE PAGINA WEB. Ser3 el
encargado de disenar los diferentes productos, logoti-
pos y demas aspectos estéticos de los productos co-
mercializados por la empresa, asi como la forma de in-
cluirlos en la pagina web de la empresa.

COMMUNITY MANAGER. Es quién actiia como ges-
tor de la marca en los medios sociales. Es un puesto de
trabajo dentro de la mercadotecnia en medios sociales,
siendo su funcion ejecutar lo que los administradores o
gestores de redes sociales planifican.

PROGRAMADOR JUNIOR. Es el trabajador que tra-
duce a un lenguaje comprensible al ordenador las érde-
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nes precisas para la ejecucién de un tratamiento a partir
de la documentacion realizada por un técnico de las ca-
tegorias profesionales de rango superior. Es responsa-
ble de la prueba de puesta a punto de la unidad de tra-
tamiento que le ha sido asignada.

Aptitudes y capacidades a valorar: experiencia en
el trabajo a realizar, conocimiento del lenguaje de
programacién, eficiencia, responsabilidad, compleji-
dad.

* DEPARTAMENTO POSTVENTA Y DE ASISTENCIA
Y REPARACIONES.

Es aquel grupo cuyo personal se dedica al testeo,
mantenimiento y reparacién de los articulos o dispositi-
vos electrénicos con los que se comercie en la em-
presa. lgualmente, las personas que integran este
grupo pueden tener diferentes grados de formacién y
experiencia, dependiendo del nivel de responsabilidad
que implique la tarea que desempenen. Las categorias
que integran este grupo, sin perjuicio de que se creen
otras nuevas conforme a la definicién contenida en el
parrafo anterior, son las siguientes:

JEFE DE DEPARTAMENTO. Es quien, a las 6rdenes
del director general de la empresa, coordina y ejecuta
bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten, para
la adecuada organizacion de la division a su cargo, en
este caso el departamento de post venta y reparacio-
nes.
TECNICO DE ASISTENCIA/REPARACIONES. Es
aquel trabajador que con los conocimientos necesa-
rios repara los productos electrénicos comercializa-
dos por la empresa, segln las instrucciones recibidas
por su inmediato superior. Igualmente asiste las posi-
bles incidencias o dudas planteadas por los clientes
para lograr el correcto funcionamiento del producto
vendido.

OFICIAL DE SERVICIO POST-VENTA. Es aquel traba-
jador que tramita la parte administrativa de las reclama-
ciones, incidencias y asistencias interpuestas o solicita-
das por los clientes, dandole el curso necesario para
que sean resueltas por los técnicos o trabajador de la
empresa que corresponda.

AUXILIAR DE SERVICIO POST-VENTA. Es la persona
que, con conocimientos generales de indole adminis-
trativo y comercial, auxilia a los oficiales y jefes en la
ejecucion de los trabajos y tareas propias del departa-
mento post venta y reparaciones.

Aptitudes y capacidades a valorar: experiencia en el
trabajo a realizar, habilidades sociales, conocimiento de
idiomas, eficiencia.

* DEPARTAMENTO ALMACEN-LOGISTICA:

Es aquel grupo cuyo personal se encarga de la logis-
tica de la empresa, recibiendo, organizando y almace-
nando la mercancia recibida, asi como la manipulacién
del material, empaquetado de los pedidos y salida de
los mismos. Las personas que integran este grupo pue-
den tener diferentes grados de formacion y experiencia,
dependiendo del nivel de responsabilidad que implique
la tarea que desempenen. Las categorias que podran in-
tegrar este grupo, sin perjuicio de que se creen otras
nuevas conforme a la definicién contenida en el parrafo
anterior, son las siguientes:

JEFE DE ALMACEN. Es el que, bajo las 6rdenes del
director general de la empresa, estd al frente de un al-
macén teniendo a su cargo la reposicion, conservacién
y marcado de la mercancia, el registro de entradas y sa-
lidas, su distribucién a las secciones a sucursales y el
cumplimiento de los pedidos.

ALMACENERO. Es el trabajador que se dedica a
embalar los articulos objeto de la venta al detalle com-
probando las mercancias que se envasan o empaque-
tan, ademas se encargan de la colocacion de los arti-
culos en los anaqueles o estanterias reponiendo y
marcandolos, e informando al jefe de almacén de cual-
quier anomalia observada. También envasa selec-
ciona ordena y prepara la mercancia para el almace-
naje y o la venta.

ALMACENERO DE PRODUCTOS ONLINE. Es el tra-
bajador que realiza las mismas tareas que el almace-
nero, pero respecto de productos comercializados por
venta online: se encarga de recepcionar y gestionar las
devoluciones en el almacén, ordenando y en su caso
reacondicionando los productos devueltos, dedican-
dose en exclusiva a mantener un adecuado orden y
control de los mismos.

MOZO. Es el trabajador que efectla el transporte de
las mercancias dentro y fuera del establecimiento, hace
los paquetes corrientes que no precisan enfardado o
embalado y los reparte o realiza cualquier otro trabajo
que exija predominantemente esfuerzo muscular, pu-
diendo encomendarsele también trabajos de limpieza
del establecimiento.

Aptitudes y capacidades a valorar: iniciativa, eficien-
cia, responsabilidad.

Articulo 13. - VACANTES Y PROMOCION INTERNA.

Se entiende por vacante la situacién producida en un
centro por baja de un trabajador como consecuencia de
la extincion de su relacién laboral, salvo que la plaza sea
a amortizar. Cuando se quiera cubrir una vacante, la
convocatoria se hara publica en lugar visible.

Las vacantes que se produzcan en cada categoria pro-
fesional seran cubiertas atendiendo a criterios de conoci-
miento y preparacion para el cargo, a juicio de la empresa,
prevaleciendo la antigiiedad en igualdad de condiciones.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por los
trabajadores de la categoria inferior, siempre que reu-
nan la capacidad y aptitud para el desempeno del
puesto a cubrir a juicio de la empresa.

En caso de nueva contratacién o produccién de va-
cantes y siempre que no pudiera acceder a estos pues-
tos el personal fijo de plantilla, tendré preferencia el per-
sonal contratado temporal o a tiempo parcial, siempre
que a juicio de empresario retna los requisitos del
puesto a cubrir.

Articulo 14.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Se estara segun lo previsto en lo establecido en el
art. 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. -TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.
Cuando un trabajador desempene un trabajo de ca-
tegoria superior durante seis meses consecutivos, pa-
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sara automaticamente a esta categoria, salvo que el de-
sempeno del puesto de la categoria superior sea de-
bido a sustitucién por enfermedad o accidente de otro
trabajador, sin perjuicio del cobro de los salarios que le
correspondan por la categoria profesional desempe-
nada.

TiITULO V. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES

Articulo 16.- SALARIO BASE.

El salario base para cada grupo y categoria profesio-
nal seré el establecido en las tablas salariales del Anexo
| de este convenio, no pudiendo ser, en ningun caso, in-
ferior al Salario Minimo Interprofesional Vigente en
cada momento.

Articulo 17. -COMPLEMENTO AD PERSONAM

Aquellos trabajadores que a la fecha de entrada en
vigor del presente convenio vinieran disfrutando del
abono en némina de determinados conceptos salaria-
les ya abolidos, como la antigliedad, o de mejoras vo-
luntarias en su salario como complementos a bruto o a
liquido, asi como cualquier otro de analoga naturaleza,
seguiran percibiéndolos, quedando congelados y ado-
nandose en concepto de “complemento ad personam”.
Los trabajadores de nuevo ingreso, por tanto, no de-
vengaran antigliedad.

Articulo 18.- PLUS DE IDIOMAS.

Aquellos trabajadores que tengan un correcto domi-
nio y fluidez en el habla y la escritura de idiomas extran-
jeros necesarios para desempenfar su trabajo, percibi-
ran la cantidad de 50 euros brutos mensuales por
idioma dominado y empleado en su puesto de trabajo.

Articulo 19.- PLUS CANTIDAD/CALIDAD EN EL TRA-
BAJO.

Aquellos trabajadores que, en idénticas condiciones
laborales en cuanto a jornada y categoria profesional res-
pecto del resto de sus companeros, obtengan un rendi-
miento superior vinculado a su eficiencia, consiguiendo
una mejor rentabilidad econémica para la empresa por
realizar un trabajo superior en cantidad o calidad, percibi-
ran este complemento salarial, que segun la categoria
profesional donde estén encuadrados, seré el siguiente:

- Coordinador de tiendas propias:

* Si el trabajador consigue el objetivo mensual de
ventas y rentabilidad establecido previamente por la
empresa, se le abonara 200 euros brutos mensuales.

» Si el trabajador consigue el objetivo mensual de con-
trol de stock establecido previamente por la empresa,
percibira la cantidad de 100 euros brutos mensuales.

* Si el trabajador consigue el objetivo mensual esta-
blecido previamente por la empresa consistente en que
el servicio técnico propio de la misma alcance un volu-
men de facturacion del 40% en zonas de Espana, perci-
bira la cantidad de 100 euros brutos trimestrales.

Los objetivos establecidos por la empresa expuestos
anteriormente en los dos primeros puntos seran pues-
tos en conocimiento del trabajador por escrito con una
antelacion minima de 5 dias habiles al inicio del periodo
en que debe conseguirlos.

- Jefe de ventas online: se le abonara al trabajador la
cantidad bruta mensual equivalente al 0.20% sobre la
venta de la marca propia de la empresa que consiga
efectuar a través de market place y/o la web de la com-
pania. El trabajador podra cobrar un maximo de 1.500
euros brutos mensuales por este concepto salarial.

- Vendedor online y programador: se le abonara al
trabajador la cantidad bruta mensual equivalente al
0.10% sobre la venta de la marca propia de la empresa
que consiga efectuar a través de market place y/o la
web de la compafia. El trabajador podra cobrar un ma-
ximo de 1.500 euros brutos mensuales por este con-
cepto salarial.

- Comercial: se le abonara al trabajador la cantidad
bruta mensual equivalente al 0.5% sobre la venta realizada
a los clientes que capte o tenga en cartera en la zona co-
mercial asignada. El trabajador podra cobrar un méaximo
de 3.000 euros brutos mensuales por este concepto.

- Jefe de departamento de postventa, asistencia y re-
paraciones:

* Si el trabajador consigue el objetivo mensual esta-
blecido por la empresa consistente en que el almacén
destinado a cambios de productos y reciclaje tenga un
valor por debajo de 2.000 euros, se le abonara la canti-
dad de 150 euros brutos mensuales.

* Si el trabajador consigue el objetivo trimestral esta-
blecido previamente por la empresa consistente en que
el servicio técnico propio de la misma alcance un volu-
men de facturacion del 40% en zonas de Espana, perci-
bira la cantidad de 100 euros brutos trimestrales.

* Si el trabajador consigue obtener un periodo me-
dio de asistencias mensuales de 72 horas, percibira la
cantidad de 50 euros brutos mensuales.

-Técnico de asistencia y reparaciones:

* El trabajador percibira la cantidad de 100 euros bru-
tos mensuales si el departamento en el que estd inte-
grado consigue obtener el objetivo establecido por la
empresa consistente en que el almacén destinado a
cambios de productos y reciclaje tenga un valor por de-
bajo de 2.000 euros, premiando asi su contribucion al
mismo bajo las 6rdenes de su jefe de departamento.

- Oficiales y auxiliares del servicio post-venta:

* Los trabajadores percibiran la cantidad de 50 euros
brutos trimestrales si el departamento en el que estan
integrados consigue llegar al objetivo trimestral de ob-
tenciéon de un volumen de facturacion del 40% en zonas
de Espana, premiando asi su contribucion al mismo
bajo las 6rdenes de su jefe de departamento.

* Los trabajadores percibiran la cantidad de 50 euros
brutos mensuales si el departamento en el que estan in-
tegrados consigue llegar al objetivo obtener un periodo
medio de asistencias mensuales de 72 horas, pre-
miando asi su contribucién al mismo bajo las 6rdenes
de su jefe de departamento.

- Jefe de almacén: se le abonar4 al trabajador la can-
tidad de 150 euros brutos mensuales si consigue que el
descuadre de inventario sea inferior al 2%.

- Almacenero: se le abonara al trabajador la cantidad
de 100 euros brutos mensuales si consigue, durante
ese mes, un excelente nivel de orden y limpieza en su
puesto de trabajo.
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- Almacenero de productos online: el trabajador per-
cibira la cantidad bruta mensual equivalente al 0.10%
sobre la venta que el equipo de vendedores online -de-
partamento al que esta vinculado- consiga hacer sobre
la marca propia de la empresa a través de market place
y/o la web de la compafnia. El trabajador podra cobrar
un méaximo de 1.500 euros brutos mensuales por este
concepto salarial.

Articulo 20.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extra-
ordinarias consistentes cada una de ellas en treinta dias
del salario base. Las mismas se prorratearan mensual-
mente junto con el salario.

No obstante, para aquellos trabajadores que perci-
ban el plus ad personam a la entrada en vigor del pre-
sente convenio, este también sera tenido en cuenta
para el calculo de las pagas extraordinarias junto con el
salario base.

Articulo 21.- HORAS EXTRAS.

Estas horas habran de abonarse a un precio no infe-
rior sobre el valor calculado de la hora normal, de
acuerdo con lo establecido legalmente. También se po-
dran compensar, por tiempos equivalentes de des-
canso retribuidos o vacaciones. Las partes, de comun
acuerdo, optaran por cualquiera de las dos formas de
compensacion. En caso de desacuerdo, se compensa-
ran en dias de descanso durante el ano natural en
curso.

Articulo 22.- EFECTOS ECONOMICOS Y REVISION
SALARIAL.

Los efectos econdmicos seran los siguientes:

Con independencia de la fecha de publicacion en el
BOP del presente convenio colectivo, las tablas salaria-
les contenidas en el anexo | del mismo se aplicaran a
partir del 1 de enero de 2022.

Para los afos 2023, 2024 y 2025 la comision negocia-
dora del convenio se reunira en el mes de enero de
cada ano para negociar la revision salarial oportuna, te-
niendo en cuenta los objetivos alcanzados, situacién
econémica de la empresa, IPC, o cualquier otro factor
econdémico que afecte al buen porvenir de esta mercan-
til. Las nuevas tablas salariales acordadas en su caso,
seran remitidas para su publicacién en el BOP de la pro-
vincia. De no reunirse la comisién negociadora, se pro-
rrogaran las tablas salariales ya existentes.

TITULO VI. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 23. JORNADA LABORAL.

Con caracter general la jornada laboral en coémputo
anual sera de 1.803 horas efectivas de trabajo, distribui-
das en 40 horas semanales de lunes a viernes.

Por motivos de logistica e inventario se podra traba-
jar un sdbado mensualmente, respetandose en todo
caso el limite maximo de 9 horas diarias y un dia y me-
dio de descanso ininterrumpido. En ese caso se esta-
bleceran turnos rotativos.

La empresa podra distribuir de manera irregular, a lo
largo del ano, el 10% de horas de la jornada efectiva

que en cada momento regule el convenio, para ello la
empresa preavisara con cinco dias de anticipacion so-
bre esta necesidad vy justificard razonadamente a la re-
presentacion de los trabajadores las causas de caracter
productivo y/u organizativo que la motivan, reflejan-
dose esta comunicacién en acta de reunion realizada a
tal efecto.

Articulo 24.- VACACIONES.

Seran de 22 dias habiles. La fecha de su disfrute se
determinara durante el primer trimestre de cada afno, de
comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores,
a través de sus representantes, confeccionandose a tal
efecto un calendario que distribuya los periodos de
forma rotativa y equitativamente. Estas se podran frac-
cionar en tres periodos ininterrumpidos, siendo uno de
ellos al menos de 10 dias.

El ingreso o cese durante el afo dara derecho a la
parte proporcional de vacaciones que corresponda al
tiempo trabajado.

La empresa a solicitud del trabajador, vendra obli-
gada a entregar un justificante con expresion de las fe-
chas de iniciacién y terminacién de las vacaciones. Las
vacaciones no podran empezar a disfrutarse en sabado
a no ser que este coincida con el primer dia del mes.

Articulo 25.- FIESTAS.

Se estaréa a lo dispuesto en el calendario promulgado
al efecto por la Consejeria de Trabajo de la Junta de An-
dalucia, siendo abonables y no recuperables. Asi-
mismo, se descansara las tardes de 3 de mayo, 24 de
diciembre y 31 de diciembre. El centro de trabajo princi-
pal, sito en el Poligono Juncaril del municipio Albolote,
se acogera a las fiestas locales de Granada capital.

Igualmente se vacara las tardes del miércoles y vier-
nes del Corpus en Granada capital para el centro de tra-
bajo principal.

Cuando el dia 2 de enero, el 15 de septiembre o el dia
festivo dispuesto para cada ano lo sea en Granada Capi-
tal y con el objeto de no perjudicar a la clientela a nivel
provincial y nacional, se estableceran turnos rotativos
de guardia con el personal minimo necesario para con-
tinuar prestando el servicio con normalidad.

El personal que trabaje ese dia, se le compensara
mediante el disfrute en otro dia de descanso o de vaca-
ciones, previo acuerdo entre las partes.

Articulo 26.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domi-
ciliario, de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, a mas de
100 km de donde radique el centro de trabajo, el plazo
sera de cuatro dias. Cuando el familiar que dé lugar al
hecho causante de este permiso sea pariente hasta se-
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gundo grado de afinidad (familiares politicos), el per-
miso sera de dos dias naturales, ampliables a tres dias
naturales si el trabajador debe desplazarse a una distan-
cia mayor de 100 km de donde reside el centro de tra-
bajo.

¢) Un dia en caso de matrimonio de los hijos, herma-
nos y padres, siendo este el dia de la boda.

d) Tiempo necesario para visitar al médico.

e) Dos dias naturales por cambio de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realiza-
cion de los preceptivos informes psicolégicos y socia-
les previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la im-
posibilidad de la prestacion del trabajo debido en més
del veinte por ciento de las horas laborables en un pe-
riodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabaja-
dor afectado a la situacién de excedencia regulada en el
articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el su-
puesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempeno del cargo, perciba una indemniza-
cion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legal-
mente.

i) La licencia necesaria para asistir a examenes, siem-
pre que los mismos se lleven a cabo en centros de estu-
dios oficiales.

La empresa podréa requerir al trabajador justificante
del hecho causante que origine cualquiera de estos per-
misos.

Articulo 27.-LAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA
CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL.

A.- Embarazo:

La empresa procurara, cuando sea necesario y siem-
pre que sea posible, cambiar el puesto de trabajo de la
mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacion
o con anterioridad si media prescripcién facultativa, por
otro donde pueda desarrollar su embarazo en condicio-
nes 6ptimas para su salud y la de la gestante, sin que
este cambio pueda afectar a las percepciones econémi-
cas que viniera percibiendo.

En caso de no poderse reubicar a la mujer trabaja-
dora embarazada en un puesto de trabajo que evite los
posibles riesgos del embarazo, podra dicha trabajadora
solicitar del Organismo Publico o Privado competente
la prestacién por riesgo del embarazo.

B.- Lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento, de acuerdo con el

articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las per-
sonas trabajadoras tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adop-
cioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento mul-
tiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, disfrutando en este ultimo caso, de una sola
vez, de un permiso de 18 dias naturales a continuacion
de la finalizacion del permiso por maternidad. En caso
de partos multiples, el permiso sera de 20 dias natura-
les.

La reduccion de jornada contemplada en este apar-
tado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma em-
presa ejercen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, la direccidn empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

C.- Hijos prematuros o recién nacidos hospitalizados:

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora en el caso de naci-
miento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario, mientras dure
la hospitalizacién del menor.

D.- Cuidado de familiares:

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo alguin menor de doce afios o una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad re-
tribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospita-
lizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho anos.
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Las reducciones de jornada contempladas en este
apartado constituyen un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion de los per-
misos y reducciones de jornada, previstos en los apar-
tados B, Cy D, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, si la em-
presa acredita que, por necesidades organizativas o
productivas debe adecuarse al horario propuesto por
Megaexit, S.L., se lo comunicara, motivadamente, al
trabajador por escrito, con el fin de llegar a un acuerdo
que satisfaga a ambas partes.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelaciéon de quince
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jor-
nada (permisos contemplados en los apartados B y D).
La empresa podra pedir al trabajador que acredite las
circunstancias que motivan la solicitud del permiso.

E.- Excedencias:

1. Forzosa:

Dara derecho a la conservacion del puesto y al com-
puto de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccidén para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. Asimismo, podran
solicitar su paso a la situacion a este tipo de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, siempre
que imposibiliten la asistencia del trabajador a su
puesto, mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo. El reingreso, en ambos casos, debera ser so-
licitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pu-
blico o sindical.

2. Voluntaria:

El trabajador con al menos una antigliedad en la em-
presa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho solo podréa ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Especiales:

3.1 Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracidn no superior a tres anos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopciéon o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

3.2 También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a dos anos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

Las excedencias contempladas en el apartado 3.1y
3.2, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de

forma fraccionada, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o0 mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa. La
peticién de las excedencias del apartado 3.1y 3.2, se
formulara, por parte del trabajador o trabajadora, como
minimo con un mes de antelacién. El reingreso se noti-
ficard un mes antes de finalizar el periodo de la exce-
dencia y el mismo serd automatico.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cién de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado 3.1 y 3.2 sera computable a efectos de anti-
gliedad vy el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por el empresario, especial-
mente con ocasion de su reincorporacién. Durante el
primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme
parte de una familia que tenga reconocida la condicion
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza
este derecho con la misma duracién y régimen que el
otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se ex-
tendera hasta un maximo de dieciocho meses.

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa. Igual ocurrira con las exce-
dencias especiales una vez transcurrido el periodo de
tiempo de reserva del puesto de trabajo o del mismo
grupo profesional.

TITULO VII. MEJORAS SOCIALES

Articulo 28.- CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFE-
SIONALES.

Complemento por Incapacidad Temporal:

En los casos de enfermedad comun y accidente no
laboral, la empresa abonara al trabajador durante los 3
primeros dias de baja el importe correspondiente al
60% de la base reguladora.

Para los casos de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa completara de la cantidad que
perciba el trabajador en concepto de prestaciones de la
entidad gestora, hasta alcanzar el 100% de sus retribucio-
nes durante todo el proceso de incapacidad temporal.

Articulo 29.- JUBILACION.

Los trabajadores podran, siempre que la empresa
esté conforme, jubilarse anticipadamente de forma
parcial, de acuerdo con la legislacién vigente, que esta-
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blece y determina las condiciones necesarias para ello
y regula el contrato de relevo vy la jubilacién parcial.

Articulo 30.- COMPRAS EN ESTABLECIMIENTO.

Las compras que el trabajador realice en la empresa
donde presta servicio, les sera aplicado el mismo precio
de tarifa que a los clientes de venta al por mayor. En
caso de financiacién esta no podra superar lo cinco me-
ses de duracion.

TITULO VIIl. DERECHOS DE REPRESENTACION CO-
LECTIVA Y REUNION DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 31.- DERECHOS SINDICALES.

Dado el caso, las Centrales Sindicales mayoritarias
en las empresas, con al menos un 10 por ciento de afi-
liacion del nimero de trabajadores en su plantilla, po-
dran constituir en los centros de trabajo las correspon-
dientes Secciones Sindicales. Estas elegirdn de entre
sus miembros un Delegado Sindical, cuyas funciones
seran las siguientes:

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de los afiliados al mismo en la em-
presa, y servir de instrumento de comunicacion entre
su Central Sindical o Sindicato y la direccién de las res-
pectivas empresas.

2.- Podrén asistir a las reuniones del Comité de em-
presa, Comité de Seguridad y Salud, y Comités Parita-
rios de Interpretacién con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendran acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que la empresa debe poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a tra-
vés de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profe-
sional en las materias en las que legalmente procedan.
Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley.

4.- Seran oidos por las empresas en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general, y a los afiliados al Sindi-
cato.

5.- Serdn asimismo informados y oidos por la em-
presa con caracter libre:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al Sindicato.

b) En materia de restructuracién de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando re-
vistan caracter colectivo o del centro de trabajo en ge-
neral, y sobre todo proyecto de accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

c¢) La ampliacion o revision de sistemas de organiza-
ciéon del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondréa a disposicién del Sindicato, cuya representa-
cion ostente el delegado, un tablén de anuncios que de-

beréa establecerse dentro de la empresa y en un lugar
donde se garantice en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8.- En materia de reuniones ambas partes en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

9.- Cuota Sindical: a requerimiento de los trabajado-
res afiliados a la Centrales Sindicales o Sindicatos que
ostente la representacion a quien se refiere este apar-
tado, las empresas descontardn en la némina mensual
de los trabajadores, el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacion remitira, o a la direccion de la empresa,
un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta co-
rriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaciéon
en contrario, durante periodos de un ano. La direcciéon
de la empresa, entregara copia de transferencia a la re-
presentacién sindical en la empresa si la hubiere.

Articulo 32.-COMITES DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
das por las Leyes, se reconoce a los posibles Comités
de Empresa que, en un futuro, puedan ser creados en la
empresa, las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa.

- Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del
sector econdémico al que pertenece la empresa, sobre la
evolucion de los negocios vy la situaciéon de produccion
y ventas de la entidad, sobre su programa de produc-
cién y evolucion probable de empleo en la empresa.

- Anualmente, conocer y tener a su disposicion el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de
que la empresa revista la forma de sociedad por las ac-
ciones o participaciones, cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

- Con carécter previo a su ejecucién por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales y las reducciones
de jornadas; sobre el traslado total o parcial de las insta-
laciones empresariales y sobre los planes de formacién
profesional de la empresa.

- En la funcién de la materia que se trate:

1.- Sobre la implantacién de revisién de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

2.- Sobre la fusion, absorcién o modificaciones del
“status” juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.- El empresario facilitard al Comité de Empresa el
modelo o modelos de contrato de trabajo, que habitual-
mente utilicen, estando legitimado el Comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la empresa, y en
su caso, la autoridad laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves
y en especial en supuestos despidos.
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5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
costes y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, for-
mulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la empresa y los Organismos o Tribunales compe-
tentes, asi como las condiciones establecidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

C) Registro retributivo: lo facilitaran a las personas
trabajadoras que lo soliciten, teniendo derecho aquellas
a conocer el contenido integro del mismo. Deberan ser
consultados, con una antelacién de al menos diez dias,
con caracter previo a la elaboracion del registro. Asi-
mismo, y con la misma antelacién, deberan ser consul-
tados cuando el registro sea modificado en cuanto al
periodo temporal de referencia tenido en cuenta para
su elaboracion.

D) Se reconoce al Comité de Empresa, capacidad
procesal como 6rgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito
de su competencia.

E) Los miembros del Comité de Empresay este en su
conjunto, observaran sigilo profesional respecto de las
materias de las que sean informados, aun después de
dejar de ser miembros del Comité de Empresa y en es-
pecial en todas aquellas materias sobre las que la direc-
cion senale expresamente su caracter reservado.

Articulo 33.- GARANTIAS SINDICALES.

A) Ningdn miembro del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal, podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones dentro del afo si-
guiente a su cese salvo que este se produzca por reno-
vacion o dimisién, siempre que el despido o la sanciéon
se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio le-
gal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obe-
deciera a otras causas, deberia tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos aparte del intere-
sado, el comité de empresa o restantes delegados de
personal, y el delegado del Sindicato al que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores
en los supuestos de suspension o extincidon por causas
tecnoldgicas o econdémicas

B) No podran ser discriminados en su promocioén
econdémica o profesional, por causas o en razéon del de-
sempefo de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresion en el inte-
rior de la empresa, en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social, comuni-

cando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retri-
buidas que la Ley determina, las cuales seran acumula-
bles de los distintos representantes Sindicales. Asi-
mismo, no se computard dentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion del Delegado de Personal o
miembros de Comités como componentes de comisio-
nes negociadoras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a la celebracién
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se
vea afectada por el ambito de negociacion referido.

E) Sin rebasar el maximo legal, podrian ser consu-
mida las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros del Comité o Delegados de Personal a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por su Sindicato, Institutos de Formacién y
otras entidades.

F) El delegado de Personal que hay actualmente en la
empresa serd el encargado de facilitar, a las personas
trabajadoras que lo soliciten, el registro retributivo, te-
niendo derecho aquellas a conocer el contenido integro
del mismo. Igualmente, deberé ser consultado, con una
antelaciéon de al menos diez dias, con caracter previo a
la elaboracién del registro. Asimismo, y con la misma
antelacion, debera ser consultado cuando el registro
sea modificado en cuanto al periodo temporal de refe-
rencia tenido en cuenta para su elaboracién

TITULO IX. NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 34.- COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea una comisién mixta paritaria que tendra la si-
guiente composiciéon y funciones:

A) Composicion:

1.- Por la parte trabajadora, sera el representante le-
gal de los mismos, que en el presente momento es Don
ANDRES DELGADO RUIZ, elegido por y entre ellos a tal
efecto y por D2 CONSTANZA ZUNIGA RODRIGUEZ, tra-
bajadora de la empresa.

2.- Por parte de la empresa, estard compuesta por su
representante legal que en la actualidad es D2 PILAR
HERRERA QUERO y por Dofia ROCIO RUIZ LABELLA,
asesora y abogada de la empresa.

B) Funciones:

1.- Interpretar el presente convenio y resolver las po-
sibles discrepancias que haya al respecto del mismo,
como instancia de conciliacion previa y sin perjuicio de
las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o
judicial.

2.- Velar por el cumplimiento, tanto del presente
Convenio, como de la legislacion general aplicable en el
desarrollo del trabajo en Megaexit, S.L.

3.- Intervenir como instancia de conciliacién previa,
en aquellos asuntos que se le sometan.

4.- Negociacion y revision Salarial.

5.- Negociacion, tramitacién y resoluciéon como ins-
tancia de conciliacion previa de posibles discrepancias
en el procedimiento de inaplicacién de cualquiera de las
materias establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de
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los Trabajadores, entre las que se encuentra el sistema
de remuneracion y cuantia salarial.

Los acuerdos de la Comision Mixta se adoptaran por
unanimidad, y a falta de acuerdo se sometera al SER-
CLA. La citada comisién dispondra de un plazo maximo
de 15 dias para resolver el conflicto o discrepancia o
para interpretar alguno de los extremos para los que se
le haya consultado a contar desde la presentacion ante
cualquiera de los miembros de la comisién del escrito
que origina su actuacion.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, las
partes representadas en la comisién, de una parte, la re-
presentacién de los trabajadores y de otra la de la em-
presa, velaran por el cumplimiento del procedimiento
conciliatorio, previsto en el parrafo anterior.

TITULO X. MEDIDAS PARA LA SUPERACION DE SI-
TUACIONES EVENTUALES DE CRISIS EMPRESARIAL.

Articulo 35.- MEDIDAS PARA LA SUPERACION DE SI-
TUACIONES EVENTUALES DE CRISIS EMPRESARIAL.

1. En los casos y por los cauces previstos en el arti-
culo 82.3 del ET se podran inaplicar las condiciones de
trabajo establecidas en este convenio.

2. La comisién paritaria sera informada de los
acuerdos adoptados en esta materia. El acuerdo de-
bera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que
no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha em-
presa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discrimina-
ciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable
en la empresa.

3. En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
La Comisién Paritaria podra requerir cuantos docu-
mentos y antecedentes estime oportuno a las partes,
resolviendo por unanimidad lo que estime proce-
dente.

4. Cuando la comisién paritaria no alcance un
acuerdo por unanimidad, las partes deberan acudir al
SERCLA para dirimir las discrepancias surgidas durante
el periodo de consultas.

5. Cuando el periodo de consultas finalice sin
acuerdo y ni la comisién paritaria ni en el SERCLA se
hubiesen podido resolver las discrepancias, cualquiera
de las partes podra someter la misma al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales.

TITULO XI.- Régimen disciplinario y sancionador.

Articulo 36.- CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de la presente empresa, se clasificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves,
graves, y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los apartados siguientes:

I. FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin mo-
tivo justificado, siempre que no excedan cada una de
las tres en mas de 15 minutos, en cuyo caso se conside-
raréa falta grave.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas
como minimo de antelacién, de cualquier falta de asis-
tencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, alin por breve tiempo, siem-
pre que dicho abandono no fuera perjudicial para el de-
sarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafnos o accidentes a sus companeros de tra-
bajo, en que podra ser considerada como grave o muy
grave. Se entendera también, como abandono del
puesto de trabajo, salir a fumar sin que medie el con-
sentimiento expreso de la empresa.

4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.
Si a lo largo del afo se producen cuatro faltas de este
tipo se podra sancionar como falta grave desde la comi-
sion de la dltima.

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el desa-
rrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no
cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus
companeros de trabajo, en cuyo supuesto podréa ser
considerada como grave 0 muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacién del mate-
rial de la empresa.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de
su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal,
cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
companeros o jefas.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, e
incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o cen-
tro de actividad, siempre que ello se produzca con mo-
tivo u ocasién del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aque-
llos en que realice su trabajo habitual sin causa que lo
justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. La inobservancia de las normas en materia de
prevenciéon de riesgos laborales, que no entrafen
riesgo grave para el trabajador, ni para sus companeros
o terceras personas.

12. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo
durante la jornada laboral. Si tales discusiones, sobre
cualquier asunto ajeno o propio al trabajo, produjesen
graves escandalos o alborotos, podran ser considera-
das como faltas graves o muy graves.

13. Distraer a sus compafneros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas
por tiempo superior al necesario.

14. Usar medios telefénicos, telematicos, mecanicos
o electrénicos de la empresa o cualquier otro, para
asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

Il.- FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves las siguientes:
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1. Més de tres faltas de puntualidad en un mes o
hasta tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos
en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa
que lo justifique.

3. No prestar diligencia o la atencion debida en el tra-
bajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjui-
cio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus companeros, la empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad tem-
poral o accidente.

5. El incumplimiento de las érdenes o la inobservan-
cia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus companeros o terceros, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facili-
tados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria para el trabajador o entrafe riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabaja-
dores.

7. Cualquier alteracion o falsificaciéon de datos perso-
nales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
companeros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarro-
llo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares dentro del centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas, Utiles, enseres o materiales
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales
de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna auto-
rizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendi-
miento de trabajo. Cuando sea reiterada podra ser con-
siderada como falta muy grave.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de
la empresa o de personas de la misma, sin la debida au-
torizacion para ello. Cuando de este hecho se derive un
importante perjuicio para la empresa, sera valorada
como falta muy grave.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el
trabajador hubiese presenciado y que podra causar
perjuicio grave de cualquier indole para la empresa,
para sus compafneros de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empre-
sario o a quien lo represente, de cualquier anomalia,
averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria o locales.

14. Hallarse en las instalaciones de la empresa fuera
de horario de trabajo, sin la debida autorizacion.

15. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo
a personas no autorizadas.

16. La negligencia grave en la conservacion o en la
limpieza de materiales y maquinas que el trabajador
tenga a su cargo.

17. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier
sustancia estupefaciente que repercuta negativamente
en el trabajo.

18. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del
mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por es-
crito de la empresa.

lll.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el periodo de tres meses o mas de veinte,
durante seis meses con independencia de su duracién.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa
o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto
y el robo, tanto a sus companeros como a la empresa o
a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo
o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad
laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en cualquier material, herramientas, ma-
quinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, do-
cumentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si reper-
cute negativamente en el trabajo.

6. La revelacién a terceros de cualquier informacién
de reserva obligada, cuando de ello se derive un serio
perjuicio para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, compane-
ros o subordinados, asi como hacia clientes de la em-
presa.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas
de prevencién de riesgos laborales, cuando sean cau-
santes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus companeros o a terceros, o danos graves a la em-
presa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucion voluntaria y reiterada o conti-
nuada, en el rendimiento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o
fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomen-
dado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emisidon maliciosa, o por negligencia inexcusa-
ble, de noticias o informacién falsa referente a la em-
presa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justifica-
cion, especialmente en puestos de mando o responsa-
bilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para
la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, sus compaferos o terceros.

16. La imprudencia o negligencia en el desempeno
del trabajo encomendado, o cuando la forma de reali-
zarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones, maquinaria o enseres de la
empresa.

17. El acoso sexual, cualquier discriminacion por ra-
z6n de sexo o mobbing que se produzca en el desem-
peno del trabajo y afecte a trabajadores de la empresa
serd considerado como una sancién muy grave por
parte de aquel que lo desempene.
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18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya
sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 37.- SANCIONES, APLICACION.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar,
segln la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, seran las siguientes:

12 Faltas leves:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacién por escrito.

29 Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

32 Faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b. Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones
que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

a. El mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta.

b. La categoria profesional del mismo.

c. La repercusion del hecho en los demas trabajado-
resy en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por fal-
tas graves o muy graves a los trabajadores que osten-
ten la condicién de representante legal o sindical, les
serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado,
los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio
aludido anteriormente, se extiende hasta el afo si-
guiente a la cesacién en el cargo representativo.

Articulo 38.- INCUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA.

Las omisiones o acciones cometidas por los titulares
de las empresas que sean contrarias a lo dispuesto en
este convenio y demaés disposiciones legales seran
consideradas como infraccion laboral.

Los trabajadores trataran, a través de los delegados
de personal, delegado sindical o comité de empresa, en
primera instancia, corregir la supuesta infraccion ape-
lando al titular del centro. Si en el plazo de diez dias,
desde la notificacion al titular, no hubiese recibido solu-
cion, o esta no fuese satisfactoria para el reclamante,
podré incoar expediente ante la Comision Paritaria del
Convenio, la cual, en el plazo maximo de veinte dias a la
recepcion del mismo, emitira dictamen que sera vincu-
lante para ambas partes, y sin perjuicio, en todo caso,
de las acciones legales que puedan emprenderse ante
la jurisdiccion competente.

TITULO XII.- IGUALDAD ENTRE SEXOS.

Articulo 39.- IGUALDAD ENTRE SEXOS.

La empresa procurard la contrataciéon de igual o pa-
recido numero de trabajadores de ambos sexos en
cada categoria profesional, asi como asegurara la pro-
mocién y retribucion igualitaria de todos los trabajado-
res en base a criterios objetivos de antigliedad, es-
fuerzo, mérito y capacidad, tal y como garantiza la poli-
tica de transparencia retributiva, el sistema de valora-

cién de puestos de trabajo, la clasificacion profesional y
los criterios establecidos para devengar los diferentes
pluses salariales.

Dado que Megaexit, S.L tiene menos de 50 trabaja-
dores, no se considera necesario la elaboracion de un
plan de igualdad entre hombres y mujeres, ya que las
partes negociadoras entienden que actualmente no
existe ningun tipo de discriminacién por razén de sexo
en la misma.

Articulo 40.- RECHAZO Y DENUNCIA DEL ACOSO.

En aras de catalogar las conductas mas graves, esta-
blecer un cauce para su resolucién y evitar que pudie-
ran darse, las partes firmantes de este convenio acuer-
dan establecer una definicion de:

Acoso sexual: entendiendo que sera cualquier com-
portamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar con-
tra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: sera cualquier comporta-
miento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su digni-
dad y crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Acoso moral o mobbing: se trata de un acoso en el
lugar da trabajo en el que una persona o grupo de per-
sonas se comportan abusivamente, ya sea con pala-
bras, gestos o de otro modo, atentando contra la per-
sona, con la consiguiente degradacién del clima laboral.
En definitiva, un maltrato psicolédgico en el trabajo reite-
rado y con un objetivo determinado, que es que la per-
sona acosada abandone el trabajo.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de
sexo, como el acoso moral o mobbing laborales, son
delitos bien sean cometidos por la persona empresaria,
directiva/o de la empresa o companero/a de trabajo (ar-
ticulos 173 a 177; 184 del C.P.) y como tales, sera nece-
sario presentar denuncia ante la Policia, Guardia civil, o
Juzgado de Guardia, para que, el supuesto agresor, sea
procesado por la via penal. Ademas, en el &mbito labo-
ral son hechos que atentan contra la dignidad de la per-
sona trabajadora.

Respecto al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo, la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (LISOS) los califica como falta muy grave, al igual
gue el presente convenio. Sin embargo, la Unica per-
sona para denunciar este hecho es la persona afectada
por el acoso que, ademas, debera ponerlo en conoci-
miento de la empresa de forma inmediata en caso de
que la persona que acose sea un companero de trabajo.
Respecto al acoso moral o mobbing igualmente es un
delito y debe ser denunciado tanto ante la policia, guar-
dia civil o Juzgado de guardia como advertido a la Di-
recciéon de la empresa.

TITULO. XIIl CLAUSULAS FINALES.

Articulo 41.- CLAUSULAS FINALES.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se
estard a lo establecido en la legislacién vigente en cada
momento.
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ANEXO |: TABLAS SALARIALES ANO 2022

GRUPO|

Salario mensual con

Salario

Categoria profesional Salario base prorrata pagas extras anual (14 pagas)
Direccién General y direccién de ventas 2.000 euros 2.333,33 euros 28.000 euros
Director de administracién y contabilidad 2.000 euros 2.333,33 euros 28.000 euros
Director de compras/importaciones 2.000 euros 2.333,33 euros 28.000 euros
GRUPO Il

Salario mensual con Salario
Categoria profesional Salario base prorrata pagas extras anual (14 pagas)
Coordinador de tiendas propias 1.200 euros 1.400 euros 16.800 euros
Jefe de administracién y contabilidad 1.200 euros 1.400 euros 16.800 euros
Jefe de compras/importaciones 1.200 euros 1.400 euros 16.800 euros
Jefe de establecimiento/sucursal 1.200 euros 1.400 euros 16.800 euros
Jefe de ventas online 1.200 euros 1.400 euros 16.800 euros
Jefe de postventa, asistencia y reparaciones 1.200 euros 1.400 euros 16.800 euros
Jefe de almacén 1.200 euros 1.400 euros 16.800 euros
GRUPO IlI

Salario mensual con Salario
Categoria profesional Salario base prorrata pagas extras anual (14 pagas)
Oficial advo. y contabilidad 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Oficial de 12 de compras/importacién 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Vendedor online 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Comercial 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Programador 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Disefadores gréficos y pagina web 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Community manager 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Oficial de servicio post venta 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Técnico asistencia/reparacion 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
Almacenero/Almacenero online 1.050 euros 1.225 euros 14.700 euros
GRUPO IV

Salario mensual con Salario
Categoria profesional Salario base prorrata pagas extras anual (14 pagas)
Auxiliar administrativo y contabilidad 1.000 euros 1.166,66 euros 14.000 euros
Oficial de 22 de compras/importacion 1.000 euros 1.166,66 euros 14.000 euros
Programador junior 1.000 euros 1.166,66 euros 14.000 euros
Auxiliar servicio post venta 1.000 euros 1.166,66 euros 14.000 euros
Mozo de almacén 1.000 euros 1.166,66 euros 14.000 euros
GRUPO V

Salario mensual con Salario
Categoria profesional Salario base prorrata pagas extras anual (14 pagas)
Limpiador 965 euros 1.125,83 euros 13.510 euros
Subgrupo | 965 euros 1.125,83 euros 13.510 euros
Subgrupo Il 965 euros 1.125,83 euros 13.510 euros
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NUMERO 6.136
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Informacidn publica expediente: 14.275/A.T.
EDICTO

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacidon administra-
tiva de la instalacion eléctrica que se cita, expte. n2
14.275/AT. E-b471.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete al trdmite de infor-
macién publica la peticién autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon de construccién correspondiente a
la instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: INDUSTRIAS KOLMER S.A. con domici-
lio en C/ Loja, Parcelas 111 - 113, C.P 18220, Albolote
(Granada) y CIF: A18006569.

Emplazamiento: Sobre Cubierta de Nave situada en
la C/ Loja, Parcelas 111.4, 112y 113, C.P 18220, Albolote
(Granada).

Caracteristicas: Ampliacion de las instalaciones foto-
voltaicas existentes de 80 kW con una nueva Planta so-
lar fotovoltaica de Autoconsumo con excedentes no
acogida a compensacién de 100 kW de potencia nomi-
nal y 126,48 kWp, la potencia nominal total instalada
sera de 180 kW. La nueva instalacion se instalard sobre
una estructura metalica en cubierta de nave, formada
por 408 médulos de 310 Wp o similiar, 4 inversores de
25 kW, bandejas de canalizacién, cableado y proteccio-
nes tanto en tensién alterna como en tensién continua.

Presupuesto: 72.600 euros.

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovol-
taica en régimen de autoconsumo con excedentes no
acogida a compensacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinadalla
documentacion presentada en el portal de la transparencia
LinkPublico:http://www.juntadeandalucia.es/servicios/par-
ticipacion/todos-documentos, o para aquellas personas no
obligadas a relacionarse electronicamente con la adminis-
tracion de forma presencial en esta Delegacion, sita en ¢/
Joaquina Eguiaras, n® 2 solicitando cita previa en el teléfono
955063910, o en el email buzonweb.sac.cefta@juntadean-
dalucia.es y formularse al mismo tiempo las reclamaciones
por duplicado que se estimen oportunas, en el plazo de
TREINTA dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio.

Granada, 23 de noviembre de 2021.-La Direccion Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 9 de marzo de
2016, BOJA n2 51). El Delegado del Gobierno, fdo.: Pa-
blo Garcia Pérez.

NUMERO 6.330
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
Juez de Paz sustituto de Gliéjar Sierra
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el dia 17/11/2020, se acuerda conce-
der un plazo de quince dias, para que los interesados en
cubrir la plaza de Juez de Paz Sustituto de GUEJAR SIE-
RRA (Granada), Partido de GRANADA, puedan presentar
su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, de-
biendo hacerse constar en la misma, sus datos de identi-
ficacién completos (en especial la profesién u oficio a
que se dedique en la actualidad, y el n2 D.N.l.) asi como
declaracién jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompanar documentacion acreditativa de méritos. Pu-
bliquese el presente Edicto, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios de este
Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 12 Instancia
y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 26 de noviembre del 2020.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jesiis Campoy Lopez.

3 NUMERO 6.331
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Bases y convocatoria para cubrir un puesto de
Técnico/a de Inclusion Social

EDICTO

Bases de la convocatoria para la provision interina, por
concurso-oposicion, como funcionario/a interino/a, a
tiempo parcial, de un/a puesto de trabajo de técnico/a de
Inclusion Social adscrito al programa 2142 concertado
con la Excma. Diputacion Provincial d Granada y bolsa de
empleo para el Ayuntamiento de Albunol (Granada).

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

Denominacién: TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL.

NuUmero: 1.

Vinculaciéon: Funcionario/a Interino/a

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
apoyo econémico a municipios para la contratacion de
Técnicos/as de Inclusion Social” establecido en el Conve-
nio de la Concertaciéon Local entre Diputacion de Granada
y el Ayuntamiento de Albufol para el bienio 2022-2023.

Retribuciones: Fijadas en el programa de concerta-
cién n? 2142 de Diputacion de Granada.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social, Grado en Educacién Social, Licenciatura o
Grado en Psicologia.
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1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion de un/a Técnico/a de Inclusién Social que al am-
paro del “Programa extraordinario de Apoyo econé-
mico a municipios para la contratacion de Técnicos de
Inclusion Social” establecido en el Convenio de Concer-
tacion Local entre Diputacién de Granada y el Ayunta-
miento de Albufol para el bienio 2022-2023, apoyara el
trabajo que en el &mbito de la inclusién social desarrolla
el equipo de Servicios Sociales Comunitarios del muni-
cipio, implementando actuaciones individuales, grupa-
les y comunitarias de prevencion y/o intervencion.

Las caracteristicas del puesto son:

Servicio/Dependencia: Igualdad y Servicios Sociales

Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusién Social

Naturaleza: Funcionario interino

Circunstancia que lo justifica: Programas de caracter
temporal

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase/Especialidad: Técnico Medio

Grupo/Subgrupo: A2

Jornada: Parcial (53,33 %) - 20 horas semanales

1.2. Funciones del Técnico de Inclusién Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el &mbito de la inclusién social.

- Implementacion y desarrollo de los programas a nivel au-
tondmico, provincial y local en materia de la inclusion social.

- Intervencién individual y/o grupal con personas en si-
tuacién de vulnerabilidad o exclusién social con especia-
lidades dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran compe-
tencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusion que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

- La duracién del contrato alcanzara hasta el 31 de di-
ciembre de 2022. No obstante, la contrataciéon queda
supeditada a la efectiva concesién del programa esta-
blecido en el Convenio de Concertacion Local, anterior-
mente citado, por lo que en el supuesto de que éste
programa se suspendiera y finalizara por alguna causa,
se producira el cese del contrato, de conformidad con
el art.63 del TRLEBEP, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 10.1. C del TRLEBEP.

- El/la técnico/a contratado/a deberd asistir a las acti-
vidades formativas que organice la Delegacion de Bie-
nestar Social de la Diputacién Provincial de Granada
cuando sea requerido para ello, con el objetivo de me-
jorar la calidad del trabajo a desarrollar en el Municipio.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES. (Articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de los
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segln el cual, pueden acceder como personal
laboral a la Administracién Publica los nacionales miem-
bros de los Estados de la Unién Europea y conyuges de
nacionales y nacionales de otros Estados de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, y
sean menores de veintiin anos o mayores de dicha
edad y dependientes. También las personas de paises
con los que la Unién Europea tenga establecidos trata-
dos de libre circulacién de trabajadores ratificados por
Espafna y los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida Los requisitos estable-
cidos en esta Base deberan reunirse el tltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en
el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el B.O.P. y exposicién de la misma en el tablén de
anuncios electrénico albunol.sedelectronica.es y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento (se estara al ul-
timo anuncio publicado).

La solicitud de participacion se presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a
14 horas, donde sera debidamente registrada, o por la
sede electrénica municipal ubicada en la pagina web mu-
nicipal. Podra remitirse también en la forma que deter-
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

Derechos de examen

Elimporte de la tasa por derechos de examen asciende
a la cantidad de 44,57 euros y que debera ingresarse en la
cuenta corriente que el Ayuntamiento de Albunol tiene
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abierta en Banco Santander N2 ES49 0075 0024 60
0660000271, indicando en el concepto el apellido y el
nombre del aspirante y la palabra “PROCEDIMIENTO IN-
TERINIDAD TECNICO DE INCLUSION SOCIAL".

3.2. Documentacion.

A la instancia se acompanara inexcusablemente la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar. Para acreditar los servicios prestados, tanto en
la Administracién Publica como en el sector privado, se
aportaré fe de vida laboral, y los contratos. Ademas, de-
bera aportarse la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente para los trabajos
prestados en una Administracién Publica. No se admi-
tird la presentacion de documentos justificativos de mé-
ritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de
presentaciéon de solicitudes. En cualquier momento del
proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que
acrediten la veracidad de los méritos alegados. La justi-
ficacion documental a que se refiere el apartado b) ante-
rior, asi como la relativa a méritos formativos consistira
en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del
original” suscrito por el solicitante, que se responsabi-
liza de su veracidad.

d) Justificante del pago de derecho de examen.

3.3. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias
y comprobado que reldnen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria, la Alcaldesa, aprobara la
relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con
la causa de exclusion, que se publicara en el tablén de
anuncios electrénico a efectos de subsanacion de erro-
res y reclamaciones.

Como consecuencia de la necesidad de incorporar, a
la mayor brevedad posible al/la ocupante de la plaza
ofertada, se quiere reducir los plazos del procedimiento
selectivo acogiéndonos a la “Tramitacion de Urgencia”
establecida en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas que establece que
“Cuando razones de interés publico lo aconsejen se po-
dra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la apli-
cacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
por la cual se reduciran a la mitad los plazos estableci-
dos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos
a la presentacién de solicitudes y recursos”.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacién
de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la
lista publicada seré definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada
en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Tribunal de Seleccion se constituira, el dia fijado para
la realizacion de las dos fases y procedera a la valora-
cién sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al si-
guiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.l1. Por servicios prestados de igual contenido, 0,15
puntos por cada mes completo, valordandose propor-
cionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de in-
clusion social).

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0,10 puntos por cada mes completo, valorandose pro-
porcionalmente las fracciones.

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en el sector publico o privado en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a
que se opta (trabajador/a social, educador/a social o
psicologo/a).

La puntuacién maxima por méritos profesionales
sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente
para la imparticién de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formaciéon Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relaciéon directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuaciéon maxima por este apartado b) sera de
3,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

b.2. Por otras titulaciones académicas oficiales rela-
cionadas con el puesto, distintas de las exigidas como
requisito para el acceso a esta convocatoria, 0,5 puntos.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA Y SU-
PUESTO PRACTICO ORAL.

a) Entrevista: Las personas aspirantes celebrardn una
entrevista curricular donde se valoraran los conoci-
mientos adquiridos conforme al concurso presentado,
en relacién a su capacidad para el desempeno de las
funciones reservadas al puesto que se convoca. En el
caso de no presentar concurso, se valorara sus conoci-
mientos previos y capacidad de aprendizaje en relacién
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a dichas funciones, y con una duracién maxima de 20
minutos.

b) El tribunal realizara 3 cuestiones orales como su-
puesto practico, en todo caso, sobre estas materias:

-Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el &mbito de la inclusién social.

- Implementacion y desarrollo de los programas a ni-
vel autonémico, provincial y local en materia de la inclu-
sién social.

- Intervencién individual y/o grupal con personas en si-
tuacién de vulnerabilidad o exclusién social con especia-
lidades dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran compe-
tencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

- Otras funciones relacionadas con la inclusion que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

La puntuacion maxima sera de 5,00 puntos.

La realizacién, tanto de la fase de concurso como la
entrevista tendrd lugar en el mismo dia, realizandose la
fase de concurso de forma previa a la entrevista, fijan-
dose el dia y la hora en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacion. La
propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante que, ha-
biendo accedido a la segunda fase, haya obtenido ma-
yor puntuacién final, sumados los resultados totales de
las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, en la que cons-
taran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el re-
sultado final sumados los resultados totales de las dos
fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso de seleccién, siendo necesario
al menos 5 puntos para entender el proceso superado,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, ma-
ternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la puntua-
cion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimila-
das.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de dos afos.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de
dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta del Tribunal, para pre-
sentar en la Secretaria de esta Corporacién la documen-
taciéon que a continuacion se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para
su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo acompanada del
original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo carécter, del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio
de funciones publicas o de forma especial para obtener
el empleo publico objeto de la convocatoria u otro ana-
logo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso/a en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracion Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de suscribir el contrato
que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un/a
Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplen-
tes y un/a Secretario/a, titular y suplente, el cual puede
actuar al mismo tiempo como vocal en caso de necesi-
dad urgente e inaplazable, debiendo ajustarse su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros. Todo ello de conformidad con el
art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los miem-
bros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico en los cinco anos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, notifi-
candolo a la autoridad que los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podré exigir de los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal en cualquier momento del proceso se-
lectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesién que se produzca la persona titular
o bien su suplente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas.
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Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposicion
ante el Sra. Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento de
Albunol (Granada), en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién (arts. 123y 124
Ley 39/2015). Si no estima oportuno la presentacién de
este recurso podrd interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados de la
misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Ad-
ministrativo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de
que podré interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Albunol, 3 de diciembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria José Sanchez Sanchez.

NUMERO 6.310
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Padron tasa de basura 52 bimestre/2021
EDICTO

D@ Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en sesién de fecha
13/10/2021, ha sido aprobado el padrén correspon-
diente al quinto bimestre de 2021 de la tasa por reco-
gida de basura, que asciende a la cantidad de 38.314,07
euros y el plazo para el cobro en voluntaria con venci-
miento el dia 31 de enero de 2021.

Se expone al publico este anuncio en el BOP por
plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién a efectos de que sea examinado por los in-
teresados.

Contra el acto de aprobacién vy las liquidaciones in-
corporadas podrd interponerse recurso de reposicién al
que se refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, ante el 6rgano que dicté el acto en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicion publica, pudiendo el interesado
interponer cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Alfacar, 8 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Fatima Goémez Abad.

NUMERO 6.353
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Anuncio correccion de error material en anuncio 6.250
del BOP N© 234

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, en fecha 9 de diciembre de 2021,
ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n2 234, el anuncio N2 6.250 de este Ayunta-
miento de Cijuela sobre “Aprobacién inicial de expe-
diente de modificacién de créditos n? 6/2021 al Presu-
puesto de 2021”.

Habiéndose advertido error material en el parrafo 3
linea 5, y en el parrafo 5 linea 3, de dicha publicacién, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el que las Administraciones publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores mate-
riales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
por medio del presente se corrige el error detectado en
la indicada publicacién, en los siguientes términos:

EN PARRAFO 3 LINEA 5, DONDE DICE:

* . ..se somete el expediente n? 3/2021 a informacion
publica,”

DEBE DECIR:

* . ..se somete el expediente n? 6/2021 a informacion
publica,”

EN PARRAFO 5 LINEA 3, DONDE DICE:

* “_.aprobado definitivamente dicho expediente n2
MC 3/2021,”

DEBE DECIR:

* “_..aprobado definitivamente dicho expediente n2
MC 6/2021,”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
rectificaciéon del error advertido.

Cijuela, 9 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Juan Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 6.304
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Presupuesto y plantilla de personal ano 2021
EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes.

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de infor-
macion publica de quince dias del anuncio en BOP de
fecha 2 de noviembre de 2021 relativo al acuerdo de
aprobacioén inicial del Presupuesto Municipal y Plantilla
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de Personal para el ano 2021 de fecha 30 de septiembre de 2021, no se han presentado alegaciones y se considera de-
finitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del RDLegislativo 2/2004 por el que aprueba

el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Se transcribe a continuacion el Resumen por Capitulos aprobado y la Plantilla de Personal

RESUMEN CAPITULOS PRESUPUESTO ANO 2021

CAP. Descripcion INGRESOS
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS

O oONOTHAWN -

CAP. Descripcion GASTOS

Previsiones ano 2021
451.000,00

31.000,00

279.078,09
1.435.826,17
23.375,00

107.186,31

10.000,00

0,00

2.337.465,57

Créditos Iniciales 2021

1 GASTOS DE PERSONAL 674.788,16

2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y MANTENIMIENTO SERVICIOS. 1.312.612,33

3 GASTOS FINANCIEROS 4.800,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75.427,91

5 CONTINGENCIAS 0,00

6 INVERSIONES 259.821,17

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 2.337.465,57
PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2021
PLANTILLA PERSONAL ANO 2021 NUMERO DE PLAZAS SITUACION
FUNCIONARIOS DE CARRERA 1
De administracién general 04
Secretaria Intervencién 01 Ocupado
Técnico de Gestion 01 Cubierta interinamente
Administrativas 02 Ocupados
De administracion especial 07
Sub Escala Técnica Técnico medio
Titulado arquitecto técnico o equivalente 01 Vacante
Sub Escala de Servicios especiales Policia Local 03 2 en servicio normal -
1 en servicio indefinido en otra Corporacion
Sub Escala Técnica (Grupo C-1) Coordinador/a
cultura e igualdad DEDICACION 60 % JORNADA 01 Vacante
Sub Escala Técnica (Grupo C-1) Animador/a Deportivo
DEDICACION 40 % JORNADA 01 Vacante
Sub Escala Técnica (Grupo C-1) Técnico/a Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones 01 Vacante
PERSONAL LABORAL FIJO 03
Alguacil - Notificador 01 Vacante
Portero de fincas (Conserije) 01 Ocupado
Auxiliar biblioteca y archivo 01 Vacante
PERSONAL LABORAL (Contratacion indefinida) 02
Limpiador/a edificios 01 Ocupado
Bibliotecaria, con funciones Auxiliar 01 Ocupada contrato laboral temporal a tiempo parcial,
biblioteca y archivo larga duracion, reconocida situacién contrato indefinido
por resolucion Tesoreria Seguridad Social de fecha 12/04/2018

PERSONAL LABORAL
actualmente con contrato TEMPORAL 02
Operarios Servicios Mltiples 02 Ocupados, contrato laboral temporal, larga duracion
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del
T.R. 2/2004, contra la aprobacién definitiva expresada podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la
formay plazos que regulan las normas de dicha jurisdiccion.

Deifontes, 29 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Abril Tenorio.

NUMERO 6.323
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Padrén recogida basura, alcantarillado y agua de 52
bimestre 2021

EDICTO

Padrén de agua, alcantarillado y recogida de basura co-
rrespondiente a los meses de septiembre y octubre de 2021.

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado el De-
creto nimero 2021/02246 de fecha 02/12/2021 por la
Concejalia de Economia y Hacienda, el padrén de tasa
de Agua, recogida de basura y alcantarillado correspon-
diente al periodo de facturacién de los meses de sep-
tiembre y octubre de 2021.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 12.4 de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, signi-
ficandose que, de conformidad con lo dispuesto en el art.
14.2 del RDL 2/2014, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, podra interponerse ante dicho érgano, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes a partir de la insercion de este
anuncio en el B.O.P., previo al contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en
laforma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha ju-
risdiccién, estando a tales efectos los padrones a disposi-
cion de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Las Gabias, 3 de diciembre de 2021.-El Concejal de
Hacienda, Contratacién, Fiestas, Nuevas Tecnologias y
Relaciones Institucionales, fdo.: Javier Bravo Sanchez.

NUMERO 6.321
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE PROTECCION CIUDADANA Y
MOVILIDAD

Regulacién de paso de vehiculos adaptados
EDICTO
INSTRUCCION DE SERVICIO

Con fecha 15 de abril de 2014, se publicé en el BOP
de Granada el texto de la Ordenanza Municipal regula-

dora del Paso de Vehiculos a Inmuebles, la cual ha ve-
nido rigiendo desde entonces.

Existe un precepto de dicha Ordenanza en el que puede
existir controversia en su interpretacion. El precepto en
cuestion esta contenido en el Titulo II, relativo al “Régimen
Juridico de las Autorizaciones”, y dentro del Capitulo |, de-
nominado “De las autorizaciones en General”.

El precepto en concreto es el contenido en el apar-
tado 1 letra C) del articulo 6, que establece, literalmente,
lo siguiente:

“1. Para obtener autorizacién de paso de vehiculos
sera necesario acreditar:

C) Edificios destinados a viviendas y locales para es-
tacionamiento:

C.4. En aquellos casos que la finca o local se destine
a albergar vehiculos adaptados para transportar o ser
conducidos por personas con movilidad reducida, en
tanto mantenga dicha circunstancia, la capacidad podra
ser de un “vehiculo tipo turismo”.

El precepto establece que la finca o local ha de desti-
narse a albergar vehiculos adaptados, senalando el pre-
cepto a continuacién: “para transportar o ser conduci-
dos por personas con movilidad reducida”.

De la literalidad del precepto se desprende por tanto
que el vehiculo a guardar ha de ser adaptado, es decir
ha de ser un automoévil preparado técnicamente para fa-
cilitar su uso por personas con discapacidad. A conti-
nuacién se anaden dos posibilidades:

- Que esté adaptado para transportar a persona con
movilidad reducida o que lo esté para ser conducido
por dicha persona.

Pero en todo caso el precepto exige que el vehiculo
esté adaptado. Esto excluye a los vehiculos que, no
siendo adaptados, se utilizan sin embargo para trans-
portar personas con movilidad reducida o puedan ser
conducidos por ellas.

Esta autorizacion sobre dominio publico responde a la
concepcion clasica de autorizaciones “in tuitu personae”
pues -aunque referidas a las condiciones especificas del
vehiculo- exige una condicién en el mismo (que sea
adaptado) bien para transportar a persona con movilidad
reducida, bien como conductora de aquel. Estas autori-
zaciones por consiguiente no serian transmisibles; a no
ser que el nuevo solicitante interesado/a reuniera las mis-
mas circunstancias que motivaron su otorgamiento.

De no ser asi podrian darse situaciones irregulares ya
que la actual tarjeta de aparcamiento para personas con
movilidad reducida no se vincula a vehiculo concreto,
con lo que podrian darse situaciones irregulares al
guardarse en el garaje vehiculos no previstos en la
norma, es decir no adaptados.

En virtud de lo anterior y a fin de aclarar y unificar la
interpretaciéon del precepto a fin de su correcta aplica-
cion, evitando perjuicios a terceros y dado el interés pu-
blico subyacente. de conformidad con el art. 6 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, se dicta la siguiente

INSTRUCCION DE SERVICIO

14, La aplicacion correcta del apartado C4, letra C, pa-
rrafo 1 del art. 6 de la Ordenanza Municipal reguladora del
Paso de Vehiculos a Inmuebles lleva a exigir que los inte-
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resados en obtener autorizacion de paso de vehiculos a
inmuebles acrediten que el vehiculo a albergar es adap-
tado, aportando la documentacién que asi lo justifique.

La autorizacién estard condicionada a la guarda de
exclusiva de vehiculo adaptado, quedando sin efecto si
se incumpliere esta condicidon o sobrevenga otra cir-
cunstancia que determine su anulacién.

22, Dese traslado a los servicios técnicos y adminis-
trativos de este Ayuntamiento y publiquese en la pagina
web municipal.

Granada, 1 de diciembre de 2021.-La Concejala Dele-
gada de Seguridad Ciudadana y Movilidad (Por delega-
cion de firma) La Coordinadora General, fdo.: Maria Ra-
quel Rus Peis.

NUMERO 6.308
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE CIENCIAS, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

Numeracién calle El Guerra 17A 'y 17B
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 2 de diciembre de 2021 se
ha dictado decreto por el que se da resolucion a la nu-
meracion en calle El Guerra 17A y 17B, siendo su tenor
literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar los bienes inmuebles situados
en la parcela catastral 5868407VG4156H con los nime-
ros C/ EL GUERRA 17A y 17B segun el portal por el que
tengan acceso, siendo el 17A el mas cercano al inicio de
la via. (Hasta ahora el inmueble C/ EL GUERRA 17A es-
taba numerado como C/ EL GUERRA 17)".

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 2 de diciembre de 2021.-El Concejal Dele-
gado de Ciencias, Innovacion y Transformacién Digital,
Ciudad Inteligente, Infraestructura y Telecomunicacio-
nes, fdo.: Francisco Herrera Trigguero.

NUMERO 6.324
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE CIENCIAS, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

Numeracion en Camino Canaveral 16A a 16H
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 22 de octubre de 2021 se
ha dictado decreto por el que se da resolucion a la nu-
meracion en Camino Canaveral 16A a 16H, siendo su te-
nor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblacion y Demarcacioén Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Mantener la siguiente numeracién asig-
nada el 27 de mayo de 1997
Numeracién asignada
CAMINO CANAVERAL 16A

Ref. catastral
4012B39000000000011Q

CAMINO CANAVERAL 16B 4012B4000000000001DQ
CAMINO CANAVERAL 16C 18900A008003370001YJ
CAMINO CANAVERAL 16D 4012B3700000000001DQ
CAMINO CANAVERAL 16E 000502000VG41C0001FR

SEGUNDO.- Numerar los bienes inmuebles que se
relacionan a continuacion:
Numeracién asignada
CAMINO CANAVERAL 16H

Ref. catastral
4012B42000000000011Q

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
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con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 3 de diciembre de 2021.-El Concejal dele-
gado de Ciencias, Innovacion y Transformacion Digital,
Ciudad Inteligente, Infraestructura y Telecomunicacio-
nes, fdo.: Francisco Herrera Triguero.

NUMERO 6.326
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 8/2021
EDICTO

D2 Maria del Carmen Sanchez Espejo, Alcaldesa por
delegacion del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona.

HACE SABER: Que en sesion celebrada el dia 27 de
octubre de 2021, el Pleno de la Corporacion ha apro-
bado inicialmente modificacién presupuestaria 8/2021,
suplemento de crédito sobre la aplicacién presupuesta-
ria 61913 150. Plan de Cuevas 2020, con cargo al rema-
nente de tesoreria para gastos generales, por importe
de 3.800,85 euros, para hacer efectiva la aportacién mu-
nicipal necesaria para la ejecucién del proyecto;

Que con fecha de 9 de noviembre de 2021 se ha pu-
blicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios y sede electronica municipales, a
efectos de exposicién publica por 15 dias habiles para
la presentacion de reclamaciones;

Que ha transcurrido dicho plazo sin que haya tenido
lugar la presentacién de reclamacion alguna;

Que por tal motivo dicha modificacién se entiende
definitivamente aprobada sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario, con fundamento en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004.

Moraleda de Zafayona, 1 de diciembre de 2021.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

i NUMERO 6.374
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Bases para la seleccion de un/a funcionario/a
interino/a, Técnico/a de Inclusion

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: Que el pasado 3 de diciembre de
2021, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Ogijares adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR las BASES PARA LA SELEC-
CION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A, TEC-
NICO/A DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE APOYO ECO-
NOMICO A MUNICIPIOS PARA LA CONTRATACION DE
TECNICO/AS DE INCLUSION SOCIAL.”

SEGUNDO: Publicar dichas Bases en el B.O.P. a fin
de dar publicidad a la convocatoria.

TERCERO: La contratacion de la persona seleccio-
nada quedara condicionada a la firma del correspon-
diente Convenio de Concertacion que deberd incluir el
mencionado Programa Extraordinario de apoyo econé-
mico a municipios para la contratacién de Técnicos/as
de Inclusién Social.

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A, TECNICO/A DE INCLUSION SO-
CIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXTRA-
ORDINARIO DE APOYO ECONOMICO A MUNICIPIOS
PARA LA CONTRATACION DE TECNICO/AS DE INCLU-
SION SOCIAL.

“1.- INTRODUCCION

El Convenio de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada para el Programa Extraordinario de Apoyo
Econdmico a los Municipios para Cubrir Situaciones de
Urgencia Social, asi como El Programa Extraordinario
de Apoyo Econémico a Municipios para La Contrata-
cion de Técnicos de Inclusién Social, tienen por objeto
“impulsar la intervencion social que se realiza desde los
municipios las entidades locales auténomas de la pro-
vincia a favor de la inclusién social y comunitaria.” A tal
fin, los referidos programas prevén financiacién para
los municipios a fin de permitir

“la contratacién de personal técnico durante los afos
2022 y 2023, con unos minimos de jornada, para la im-
plementacion y desarrollo de los distintos planes y pro-
gramas de inclusién social: autonémicos, provinciales y
locales.”

El Programa Extraordinario para la Contrataciéon de
Técnicos de Inclusién Social, es un programa de coope-
racibn econdmica con los municipios o entidades auto-
nomas locales menores de 20.000 habitantes, por si so-
los o agrupados, para la contrataciéon de un/a técnico/a
de inclusién (trabajador social, educador, psicélogo) con
objeto de atender de forma més agil y eficaz las deman-
das de la ciudadania y la implementacién en la provincia
los distintos planes y/o programas de inclusion social.

Se precisa aprobar las bases y convocatoria para la co-
bertura del puesto de técnico de inclusion social, que sera
contratado a través de concurso-oposicién en régimen de
personal funcionario interino, siendo la duracién del con-
trato coincidente con la del programa extraordinario de
apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
técnicos de inclusion social, se extendera hasta 31 de di-
ciembre de 2023, sin perjuicio de que de prorrogarse di-
cho programa extraordinario, o aprobarse una nueva
ayuda econdmica para los ejercicios 2024 y siguientes, se
mantenga el nombramiento como funcionario interino
hasta el periodo maximo legal permitido.
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El articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dis-
pone los principios rectores que han de regir el acceso
al empleo publico y la adquisicién de la relacion de ser-
vicio. Asi, establece que la seleccién del personal fun-
cionario y laboral debe realizarse mediante procedi-
mientos que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad (articulo 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espanola) y otra serie de principios
consagrados por la propia Ley, como son:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

1. Transparencia.

2. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccién.

3. Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccion.

4. Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

5. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los pro-
cesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestion de las
distintas contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin me-
noscabo del respeto a dichos principios reguladores del
acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de
transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de
caracter urgente e inaplazable que surgen en el &mbito
publico, es necesario modificar el procedimiento de
contratacion de personal funcionario interino hasta
ahora vigente, dotandolo de la agilidad necesaria para
que la incorporacion del personal se pueda producir
también de manera urgente, evitando tramites innece-
sarios y contribuyendo a una mayor eficacia.

“El articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, establece que son funcionarios interi-
nos los que por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para
el desempeno de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circuns-
tancias:

C) La ejecucién de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas por las Leyes de Fun-
cién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.”

2.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO A CUBRIR. DENOMINACION: TECNICO/A DE
INCLUSION SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
OGIJARES.

2.1.- Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion, mediante el sistema de concurso -oposicion de un
funcionario/a interino/a, “ Técnico de Inclusién Social”
que al amparo del “Programa extraordinario de Apoyo
Econdémico a municipios para la contratacién de Técni-
cos de Inclusion Social” establecido en el Convenio de
Concertacion Local entre Diputacion de Granada vy el
Ayuntamiento de Ogijares para el periodo 2022/2023

apoyara el trabajo que en el ambito de la inclusién so-
cial desarrolla el equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios del municipio, implementando actuaciones indi-
viduales, grupales y comunitarias de prevencion y/o in-
tervencion.

2.2.- Obligaciones del Técnico/a de Inclusion Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el ambito de la inclusién social

- Implementacion y desarrollo de los programas a ni-
vel autondémico, provincial y local en materia de inclu-
sion social y fomento del empleo, asi como el Programa
Extraordinario de Apoyo Econémico a Municipios para
la atencion a situaciones de urgente necesidad social de
Diputacién de Granada.

- Intervencion individual y/o grupal con personas en
situacion de vulnerabilidad o exclusion social con espe-
ciales dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran compe-
tencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad

- Otras funciones relacionadas con la inclusion que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

2.2.- La duracion del nombramiento alcanzara hasta
el 31 de diciembre de 2023. No obstante, la contratacion
queda supeditada a la efectiva concesién del programa
establecido en el Convenio de Concertacién Local, an-
teriormente citado, por lo que en el supuesto de que
éste programa se suspendiera y finalizara por alguna
causa, se producira el cese del funcionario/a interino/a
de conformidad con el art. 63 del TRLEBEP, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 10,1,C del TRLEBEP.

2.3.- Con arreglo a lo establecido en el Programa el
funcionario interino percibira las retribuciones (inclu-
yendo la cotizacion a la seguridad social) previstas en
aquel.

2.4.- La jornada del funcionario lo sera al 60% de la
jornada.

2.5.- El requisito académico minimo es de Grado o
Diplomatura en Trabajo Social.

2.6.- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las
actividades formativas que organice la Delegacion de
Bienestar Social de la Diputacion de Granada cuando
sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la ca-
lidad del trabajo a desarrollar en el municipio.

2.7.- Las retribuciones seran las que establezca el
“Programa extraordinario de Apoyo Econémico a mu-
nicipios para la contratacion de Técnicos de Inclusién
Social” establecido en el Convenio de Concertacién Lo-
cal entre Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de
Ogijares para el periodo 2022/2023.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPI-
RANTES

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la
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Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espafa en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

a. Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

b. Estar en posesién de la titulacion de Grado o Di-
plomatura de Trabajo Social o del titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado
miembro de la Unién Europea, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abo-
nado los derechos por su expedicion.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

d. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma espe-
cial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

e. No estar incurso/a en causa de incapacidad espe-
cifica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1.Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases de la convocatoria y exposi-
cion de las mismas en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Ogijares y publicacién en el
BOP.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General de la Corporacion sito en calle Veracruz,
namero 1 de lunes a viernes, de 9 a 13:00 horas, donde
sera debidamente registrada. Podra remitirse también
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
retne las condiciones exigidas en la Base 3 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en la pagina web y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y se sefalara
un plazo de 5 dias naturales para su subsanacion.

En caso de que no haya aspirantes excluidos, dicha
lista se convertird automaticamente, en definitiva, sin
necesidad de resolucién alguna.

4.3. Documentacién.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Curriculum vitae

d) Para la valoracién del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. No se valoraran aquellos méritos ale-
gados de los que no se aporte prueba documental.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el 6rgano competente junto
con el certificado acreditativo de la vida laboral expe-
dido por el Instituto Nacional de la Seguridad. Para acre-
ditar los servicios prestados en el sector privado debera
presentarse, junto con el certificado acreditativo de la
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos Laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el Servicio de Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

- Cuenta Propia: Alta y pago del IAE durante el pe-
riodo correspondiente, asi como alta y pago de las cuo-
tas de los recibos de liquidacion de los seguros sociales
en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados. La justificacion documental a
que se refiere el apartado b) anterior, asi como la rela-
tiva a méritos formativos consistira en la aportaciéon de
fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito
por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
La documentacion anexa a la solicitud deberd ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

5.1.- OPOSICION. FASES

La fase de oposicion constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos

5.1.1. PRIMERA FASE: EXAMEN TIPO TEST

5.1.1.1 De caracter obligatorio, igual para todos
los/las aspirantes, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, relacionado con el puesto de tra-
bajo y que permita determinar con mayor precision la
aptitud de los/as aspirantes. La prueba versara sobre la
normativa que se contiene en el Anexo | de las presen-
tes bases. La duracion de la misma no sera superior a
una hora.



Pagina 32 [ ]

Granada, jueves, 16 de diciembre de 2021 [

B.O.P. niimero 239

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un méaximo de 10,00 puntos. La valoracién
por el Tribunal debera efectuarse mediante la correc-
cion del tipo test con la plantilla de respuestas, teniendo
en cuenta que cada 3 preguntas contestadas incorrecta-
mente se invalidard una correcta. Las preguntas en
blanco no penalizaran. La puntuacion final debera refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Para superar la prueba sera necesario que la persona
aspirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacién
maxima prevista en las Bases, declarandose desierta la
convocatoria si ninglin/a aspirante reuniese tales condi-
ciones.

5.1.1.2.- El Tribunal adoptara, siempre que sea posi-
ble, las medidas oportunas para garantizar que el ejerci-
cio tipo test sea corregido y valorado sin que se co-
nozca la identidad de los/las aspirantes.

5.1.1.3.- En cualquier momento el Tribunal podré re-
querir a los opositores para que acrediten su personali-
dad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

5.1.2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Los/las aspirantes que superen la prueba tedrica ce-
lebraran una entrevista curricular, que versara sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se convoca, con una duracién maxima de
20 minutos y una puntuaciéon maxima de 4.00 puntos,
en el que se valorard la aptitud, conocimientos y deter-
minacion del aspirante para la resolucién de un su-
puesto relacionado con su puesto de trabajo.

5.2. CONCURSO

Una vez celebrado el examen tipo test y la entrevista,
el Tribunal de Seleccién se constituird y procederd a la
valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y ser-
vicios alegados por los aspirantes que han superado
ambos procesos selectivos, conforme al siguiente ba-
remo:

5.2.1 Por Méritos Profesionales:

Por servicios prestados como Técnico/a de Inclusiéon
en una Administraciéon Publica, 0.004 puntos por dia
cada laboral.

Por servicios prestados como Trabajador/a Social en
una Administraciéon Publica, 0.003 puntos por dia cada
laboral.

Por servicios prestados como Trabajador/a Social en
el sector privado o movimiento asociativo, 0.002 pun-
tos por dia cada laboral.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima por méritos profesionales
sera de 3.00 puntos.

5.2.2. Méritos formativos:

5.2.2.1 Se valoraran aquellos Cursos, seminarios,
congresos y jornadas de formacién y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones Publicas u homolo-
gadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas rea-
lizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Conti-
nua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado méritos for-
mativos sera de 4.00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
no se puntuaran.

5.2.2.3 Por la participacién como asistente o alumno
a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracion 0.10 puntos

De 15 a 40 horas de duracion 0.20 puntos

De 41 a 70 horas de duracion 0.40 puntos

De 71 a 100 horas de duracién 0.50 puntos

De 101 a 200 horas de duracién 1.00 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién 1.50 puntos

De 301 horas en adelante 2.00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0.10 puntos.

5.2.2.3. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0.10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto.

5.2.2.4. Por poseer titulacion superior a la exigida en
la convocatoria siempre que esta esté relacionada con
las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

6.2.- En ninglin caso pueden formar parte de los 6r-
ganos de seleccion el personal de eleccion o de desig-
nacién politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convoca-
toria hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado du-
rante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
tores.

6.3.- La composicion del tribunal sera la siguiente:

* Un presidente

* Tres Vocales

* Un/a Secretario/a Vocal.

Los miembros del Tribunal seran elegidos entre per-
sonal funcionario de la Excma. Diputacién de Granada y
del Excmo. Ayuntamiento de Ogijares que tengan al
menos el mismo nivel de especializacién que la exigida
para el acceso al puesto convocado.

6.4.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los vocales



B.O.P. nimero 239 ]

Granada, jueves, 16 de diciembre de 2021 [

Pagina 33

deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso de las plazas
convocadas.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
empleo publico en los cinco afos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria, notificaAndolo a la autori-
dad que los haya designado.

6.6.- El Presidente del Tribunal podréa exigir de los
miembros del mismo declaracién expresa de no ha-
llarse en incurso en las circunstancias anteriormente
previstas. Los aspirantes podran recursar a los miem-
bros del Tribunal en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstan-
cias.

6.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales.

6.8.- El Tribunal podra disponer la incorporacion, a
los trabajos en que se estime pertinente, de asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales co-
laboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz y sin voto en las sesiones.

7.- PROPUESTA DE RESOLUCION

7.1.- Una vez finalizada la valoracién de la segunda
fase, el Tribunal hara publica la propuesta de nombra-
miento. La propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante
que, habiendo accedido a la segunda fase, haya obtenido
mayor puntuacion final, sumados los resultados totales
de las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacion
de aspirantes por orden de puntuacién, en la que consta-
ran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resul-
tado final sumados los resultados totales de las dos fa-
ses. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en la entrevista.

7.2.- Asimismo, este listado de aspirantes por orden
de puntuacion servird para futuros llamamientos para la
cobertura de este mismo puesto, en caso de que por al-
gun motivo quedara vacante.

7.3.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de la plaza convocada.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto dispondra/n de un plazo de
2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta del Tribunal, para presen-
tar en el Servicio de Personal de esta Corporacion la do-
cumentacion que a continuacién se indica y tomar po-
sesién o suscribir el contrato segln corresponda, que-
dando constancia de la comparecencia:

a. Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafno carnet.

b. Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicidon, acompafnada del original para
su compulsa.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d. Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracion Local.

e. Declaracion jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

9.- DERECHOS DE EXAMEN

9.1. Los aspirantes deberan abonar la tasa por dere-
chos de examen por importe de 37,72 euros de confor-
midad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas
por Derechos de Examen (BOP nimero 34, de 18 de fe-
brero de 2011) que se encuentra en vigor. Dicha tasa se
hara efectiva en la cuenta del Ayuntamiento de Ogijares
con nimero ES68 2038 3679 6864 0000 1627 dentro del
plazo de presentacién de instancias, haciendo constar
en el texto “Tasa por Derechos de Examen: Técnico/a
de Inclusién Social”, adjuntando a la solicitud copia del
resguardo del ingreso efectuado.

9.2.- El importe de los derechos de examen, sélo po-
dra ser devuelto cuando el aspirante no fuera admitido
a las pruebas por falta de requisitos para participar en
las mismas, previa peticién del interesado.

10.- BASE FINAL

10.1.- Contra la presente convocatoria y sus bases,
que agotan la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en
Granada que por turno corresponda en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

10.2.- En lo no previsto en las bases, sera de aplica-
cion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobada por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional delos Fun-
cionarios Civiles y de la Administracion General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo con caracter supletorio.

ANEXO |- TEMARIO PARA SELECCION DE UN/A
FUNCIONARIO INTERINO/A, TECNICO/A DE INCLU-
SION SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE APOYO ECONOMICO A MUNI-
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CIPIOS PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS/AS
DE INCLUSION SOCIAL

- La Constitucién Espanola. Derechos y deberes fun-
damentales. Referencia a los Servicios Sociales.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Régimen Local: El municipio: concepto y elemen-
tos. Competencias. La provincia: organizacion. Compe-
tencias.

- El sistema publico de Servicios Sociales en Espana.
El Plan Concertado para el desarrollo de las prestacio-
nes basicas de los servicios sociales en las Corporacio-
nes Locales.

- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Socia-
les de Andalucia.

- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que
se regula la Renta Minima de Insercién Social en Anda-
lucia.

- Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
que se establece el ingreso minimo vital.

- Programas de inclusién de Diputacién Provincial de
Granada. Concertacién Local.

- Ayudas Municipales de Emergencia Social del
Ayuntamiento de Ogijares.

- Recursos municipales del municipio de Ogijares.

Ogijares, 9 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Estéfano Polo Segura.

NUMERO 6.318
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Bases Técnico de Inclusion diciembre 2021
EDICTO

BASES PARA LA PROVISION INTERINA, POR CON-
CURSO-OPOSICION, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL A TIEMPO PAR-
CIAL, DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE PADUL. CONVENIO MARCO 2022-2023.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINA-
CION DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién in-
terina, mediante concurso - oposicién, de un puesto de
trabajo de un/a Técnico/a de Inclusién Social como fun-
cionario/a interino/a a tiempo parcial (25 horas semana-
les), al amparo del “Programa extraordinario de Apoyo
econémico a municipios para la contrataciéon de Técni-
cos/as de Inclusion Social” establecido en el Convenio
de Concertacién Local entre Diputacién de Granaday el
Ayuntamiento de Padul para el bienio 2022-2023.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se
promueve al amparo del art. 10.1 C) del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el de-
sempenfo de funciones propias de funcionarios de ca-

rrera y para la ejecucion de un programa de caracter
temporal, y cuya ejecucidn se encuentra limitada en el
tiempo (hasta final del convenio a 31 de diciembre de
2023).

Las caracteristicas del puesto son:

Servicio/Dependencia: Igualdad y Servicios Sociales

Denominaciéon del puesto: Técnico/a de Inclusién
Social

Naturaleza: Funcionario interino

Circunstancia que lo justifica: Programas de caracter
temporal

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase/Especialidad: Técnico Medio

Grupo/Subgrupo: A2

Jornada Parcial: (57,14 %) - 20 horas semanales

Salario 2021: 836,81 euros (14 pagas)

N2 de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso - Oposicion

Dado que el anterior convenio, correspondiente a la
concertacion 2020-2021, tiene su finalizacion a 31 de di-
ciembre de 2021, fecha en que cesara la técnica que ac-
tualmente desempena dicho puesto, el procedimiento
selectivo se promueve anticipadamente para una vez
entre en vigor dicho Convenio Marco y quede incluido
este Programa municipal, se pueda proceder a la con-
tratacién del Técnico/a de forma inmediata preten-
diendo que no medie un periodo destacado sin que el
servicio se encuentre cubierto a principios de 2022, lo
mas pronto posible e iniciar el procedimiento una vez
se cumpla dicho requisito supondra demorar la contra-
tacion.

En consecuencia, el puesto se pretende cubrir para
una finalidad concreta y vinculada a la ejecucion de una
subvencion de forma que la seleccion del técnico/a
quedara afectada por dicha circunstancia y, en conse-
cuencia, condicionada a que la actuacién sea incluida y
aprobada por la Diputacién Provincial en la Concerta-
cién Marco de los anos 2022-2023 y firmado el opor-
tuno convenio que determinara la existencia de com-
promiso firme de aportacién, condicién resolutoria que
implicarad que no se procedera a resolver sobre el nom-
bramiento derivado del proceso selectivo con el ar-
chivo de los actos dictados hasta ese momento en el
supuesto de no obtenerse dicha aprobacion.

2.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones de la Plaza de Técnico/a de Inclusién
Social son de apoyo al trabajo que se desarrolla desde
los Servicios Sociales Comunitarios en el municipio, im-
plementando actuaciones individuales, grupales y co-
munitarias de prevencién y/o intervencion social en el
marco de los planes y programas de inclusién social,
tanto autonémicos, provinciales como locales. Dinami-
zacion comunitaria y apoyo a los procesos participati-
Vos.

El personal técnico contratado/a debera asistir a las
actividades formativas y/o reuniones de coordinacién
que organice tanto sus Centros de Servicios Sociales de
referencia, como la delegacion de Bienestar Social de la
Diputacién de Granada cuando sea requerido para ello,
con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo en el
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municipio. El Ayuntamiento de Padul autorizaré la asis-
tencia y costeara el desplazamiento de este personal a
los lugares de celebracién de los cursos de formacién
que se inscriban.

3.- CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO SE-
LECTIVO. SISTEMA. BOLSA DE TRABAJO.

El procedimiento selectivo serd fundamentalmente
agil y adecuado que tendra en consideracién la forma-
cién y experiencia de los aspirantes, completada con
una prueba sobre conocimientos en materias relaciona-
das directamente con la plaza, y responderé a los princi-
pios de publicidad, capacidad, igualdad y mérito (art2.
10.2 del TREBEP).

El procedimiento selectivo sera por sistema de con-
curso - oposicion.

Concluido el procedimiento, quedara formada una
Bolsa de Trabajo con el resto de los/as aspirantes no
propuestos/as para el nombramiento siguiendo por el
mismo orden de puntuacién que obtuvieron en el pro-
ceso selectivo, con el fin de garantizar posibles sustitu-
ciones o incidencias.

4.- LEGISLACION APLICABLE

El régimen aplicable se encuentra regulado en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; R. De-
creto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nom-
bramiento de personal funcionario interino. En cuanto a
las exigencias particulares, se sujeta al Programa Dipu-
tacion Provincial en la Concertacién Marco de los anos
2022-2023.

5.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera
necesario, de conformidad con los requisitos generales
establecidos por el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-

nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Diplomado Univer-
sitario o Grado en Educacién Social o Trabajo Social.

f) Los requisitos a que se refieren los parrafos ante-
riores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial se incluye en las presentes bases como ANEXO
I, en la que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales.

La solicitud deberé ir acompanada obligatoriamente
por:

* Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia de la titulacién académica exigida.

* Justificante del pago de derecho de examen.

* Documentacion acreditativa de fase de méritos
(Experiencia Laboral o Formacion) en el caso de que el
candidato/a lo estime oportuno.

* Anexo lll.

Dichos documentos se aportaran en original o en su
caso fotocopia bajo el texto “Es copia del original “, sus-
crito y firmado por el/la solicitante, que se responsabi-
liza de su veracidad.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompanada de la documentacién a
que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presenta-
ran bien en el Registro General del Ayuntamiento de Pa-
dul, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la
Sede Electronica municipal ubicada en la pagina web
municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacién en los pro-
cesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comudn de las ad-
ministraciones publicas. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y se-
llada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Como consecuencia de la necesidad de incorporar, a
la mayor brevedad posible al/la ocupante de la plaza
ofertada, se quiere reducir los plazos del procedimiento
selectivo acogiéndonos a la “Tramitaciéon de Urgencia”
establecida en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas que establece que
“Cuando razones de interés publico lo aconsejen se po-
dra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la apli-
cacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
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por la cual se reduciran a la mitad los plazos estableci-
dos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos
a la presentacién de solicitudes y recursos”.

El plazo para la presentacion de solicitudes seréa de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo
que se computara en los términos del art. 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones publicas.
Las personas interesadas en tomar parte en los pro-
cesos selectivos regulados por estas Bases prestaran
su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal recogidos en su solicitud, a su incor-
poracién al correspondiente fichero de datos de ca-
racter personal y a su publicacién en Boletines Oficia-
les, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en ge-
neral, en cualquier medio que se utilice para la comu-
nicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho
proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento con-
llevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar
regidos los procedimientos selectivos por el principio
de publicidad.

Derechos de examen

El importe de la tasa por derechos de examen as-
ciende a la cantidad de 30,00 euros, segun ordenanza
fiscal municipal en vigor, y que deberéa ingresarse en la
cuenta corriente que el Ayuntamiento de Padul tiene
abierta en CaixaBank N2. ES17 2100 5529 9813 0010
5190 indicando en el concepto el apellido y el nombre
del aspirante y la frase “PROCEDIMIENTO INTERINI-
DAD TECNICO DE INCLUSION SOCIAL". El ingreso se
efectuara preferentemente en cualquier oficina de la En-
tidad Financiera CaixaBank, o mediante transferencia a
la cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la
solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la
transferencia, en su caso.

No se admitird el pago de los derechos de examen
mediante giro postal a través del servicio de correos u
otra empresa.

No procederéa devolucion alguna de la tasa por dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion defini-
tiva de las pruebas selectivas por causa imputable al in-
teresado/a. La falta de justificacién del pago de los dere-
chos de examen serd causa de inadmisién no subsana-
ble de los interesados en el procedimiento.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde en el plazo maximo de un mes aprobara la
lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indi-
cacion de la causa de exclusiéon, que se hara publica en
el tablén de anuncios y tablén de anuncios virtual in-
cluido en la pagina web del Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de cinco dias habiles de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas, no teniendo esta considera-
cion los sabados, domingos y festivos a los exclusivos

efectos de esta reclamacion, para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas, no resul-
tando subsanable el justificante de haber pagado las ta-
sas de examen.

En la misma publicacién se determinara la composi-
cion nominativa del Tribunal y se fijara fecha y hora para
la celebracion de los ejercicios de que consta la fase de
oposicion.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automatica-
mente de no existir reclamacién alguna, publicandose
nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion,
una vez resuelta la misma. Las sucesivas publicaciones re-
lacionadas con la convocatoria y desarrollo de las pruebas
se efectuaran en tablén de anuncios y tablén de anuncios
virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccion se-
ran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos
de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral tempo-
ral, o personal eventual.

El Tribunal calificador estard constituido por un/a
presidente/a y cuatro vocales, de los/as que uno/a ac-
tuard ademas de Secretario/a.

La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes, que se hara pu-
blica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios
y tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web
del Ayuntamiento, veldndose por la paridad en su com-
posicién.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacién al requerido en la presente
convocatoria. El Tribunal no podra estar formado ma-
yoritariamente por trabajadores pertenecientes al
mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros. Esta facultado para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desa-
rrollo de la oposicién y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el debido orden de este, en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en los arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico. En todo caso, los miembros
deberan abstenerse si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos inmediatamente anteriores a la fecha de la publi-
cacién de la presente convocatoria.

El Tribunal por medio de su Presidente podréa dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
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de laincorporacién de asesores especialistas, con vozy
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

9.- PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccién se efectuara por Concurso-Oposicién.

Las personas admitidas serdn convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas en
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedi-
miento selectivo, cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la ina-
sistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

Los resultados de cada uno de las fases y cualquier
decision que adopte el Tribunal Calificador, que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de anun-
cios virtual bastando dicha exposicion, en la fecha en
gue se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El procedimiento selectivo, hasta un total maximo de
10 puntos, se efectuara en dos fases: Oposiciéon (hasta
un maximo de 6 puntos) y concurso (hasta un maximo
de 4 puntos), proponiéndose el nombramiento de fun-
cionario/a interino/a a favor del/de la aspirante que ob-
tenga la mayor puntuacion.

Se realizara por este orden:

Fase oposiciéon: Ejercicio de caracter tedrico, escrito
(Cuestionario tipo test).

Consistird en responder un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo-test, con tres respuestas alternativas de las
que sélo una de ellas sera la correcta. Tres mal contes-
tadas, restaran una bien contestada.

Las preguntas sin responder no punttan ni restan.

El ejercicio seré calificado con una puntuacién de 0 a
6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen una puntuacion minima de 3 puntos y califica-
dos/as como no aptos/as.

Dichas preguntas versaran sobre las Materias que fi-
guran como ANEXO | a esta convocatoria.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad. Se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el
proceso de realizacion, correccion y valoracion del ejer-
cicio.

La duracién del ejercicio se determinara previamente
por el Tribunal Calificador, con un maximo de 2 horas.

Una vez finalizado el ejercicio se publicaré la plantilla
de respuestas del ejercicio teorico (tipo test) conce-
diendo un plazo de tres dias habiles para realizar las ale-
gaciones oportunas a la misma.

Resueltas las alegaciones a la plantilla tipo test en
caso de que las hubiese, el Tribunal Calificador publi-
card un listado provisional con los resultados obtenidos
en el ejercicio tedrico tipo test e indicando los aspiran-
tes que han sido aptos en esta fase del procedimiento
selectivo.

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para re-
alizar las reclamaciones a la fase oposicion que los/as
aspirantes consideren oportunas, no teniendo esta con-

sideracién los sdbados, domingos y festivos a los exclu-
sivos efectos de esta reclamacién, para posibles recla-
maciones.

Fase concurso.

Una vez concluida la fase oposicion el Tribunal Califi-
cador se constituird y procedera a la valoracién sin ca-
racter eliminatorio de los méritos y servicios alegados
por los aspirantes que han superado la misma.

La fase concurso tendrd una puntuacién total ma-
xima de 4 puntos y estard compuesta:

* Experiencia profesional (Maximo 2 puntos)

* Formacion (Maximo 2 puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Hasta un maximo de 2 puntos.

* Servicios prestados en o para la Administracién Pu-
blica en puestos con analogo contenido de funciones, en
régimen funcionarial o laboral: 0,085 puntos/mes com-
pleto trabajados (Segun vida laboral).

* En caso de acreditar servicios a jornada parcial, la
puntuacién se reducira proporcionalmente.

* Para acreditar los servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica, se aportara certificado del 6rgano
competente que asi lo acredite y contratos de trabajo,
en caso de tratarse de relacién laboral. De tratarse de
trabajos mediante contrato de servicios se aportara la
documentacién pertinente que acredite fehaciente-
mente el contenido de funciones desempenadas.

* Para acreditar los servicios en el sector privado,
ademas deberéa aportarse contratos de trabajo.

* Ademas de lo anterior, el solicitante debera presen-
tar obligatoriamente una Vida laboral actualizada.

e Se deberd cumplimentar obligatoriamente el
ANEXO 3.1 de Relacion de experiencia Laboral desde la
mas actual hasta la mas antigua.

FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE
TRABAJO OFERTADO

e Hasta un maximo de 2 punto.

¢ Por formacién recibida o impartida en cursos siempre
que se encuentren directamente relacionados con las ta-
reas a desarrollar y que hayan sido impartidos por Orga-
nismos Publicos, Organizaciones Sindicales o Colegios
Profesionales y Entidades privadas homologadas al efecto
por las Administraciones Publicas, acreditado mediante el
titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion ex-
pedida por el Organismo competente, en ambos casos
con especificacion de las horas que se valoraron, hasta un
maéaximo de 2 puntos, en la forma siguiente: Por cada hora
de curso a razéon de 0,0035 puntos/hora de asistencia.

A estos efectos, no se admitiran cursos de duracion
inferior a 20 horas.

* No se valoraran aquellos diplomas en los que no se
acredite el niUmero de horas.

* Se debera cumplimentar obligatoriamente el ANEXO
3.2 de Relacién de formacion relacionada desde la méas
actual hasta la mas antigua.

10.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluida la fase de valoracién de méritos el Tribunal
Calificador Publicara el listado provisional de la fase
Concurso, concediendo 5 dias habiles para realizar ale-
gaciones al mismo.
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Una vez concluido el periodo de alegaciones al lis-
tado provisional de la fase concurso el Tribunal Califica-
dor publicara el listado definitivo con los resultados ob-
tenidos en la fase concurso. En el mismo documento se
creard un listado con la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase Concurso y Oposicion, ordenandoles
de mayor a menor declarando aprobado/a al/a él/la as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacién y propo-
niéndose su nombramiento como funcionario/a inte-
rino/a a la Alcaldia.

En caso de empate se tendré en cuenta en primer lu-
gar el resultado obtenido en la fase Oposicién y en se-
gundo lugar en la fase concurso. De persistir el empate,
se realizara un sorteo publico en el que se sorteara una
letra del abecedario, determinando el orden segtn la le-
tra inicial del primer apellido del aspirante.

De estas actuaciones se dara publicidad en el tablén
de anuncios y tablén de anuncios virtual. En ningln
caso la propuesta de nombramiento podré rebasar el
ndmero del puesto convocado.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publi-
cado la relacién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

* Declaracién responsable de no haber sido sepa-
rado por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracion Autbnoma o Local ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracién responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

Quien tuviera la condicién de empleado publico es-
tara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Lo-
cal u Organismos Publico del que dependa, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El/la aspirante tomara posesién dentro del plazo ma-
ximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situa-
cion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante
propuesto no llegue a tomar posesion, se podra por
parte del Tribunal de Calificador realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la
siguiente mejor calificacion haciendo opcién de lo pre-
visto en el art. 61.8 del EBEP.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal,

y se publicara en el tablon de anuncios y tablén de anun-
cios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

11.- BOLSA DE TRABAJO

Quienes, superando el proceso selectivo, no hayan
sido propuestos para nombramiento, permaneceran en
una bolsa de trabajo ordenada por puntuacién para el
caso de que sean necesarios nuevos nombramientos
para cubrir la plaza convocada, renuncias o sustituciones.

12.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, a partir del dia siguiente al de publica-
cién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Padul, 2 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Villena Santiago.

ANEXO I.

TEMARIO PLAZA DE TECNICO/A INCLUSION SOCIAL

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Princi-
pios generales. Estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Régimen Local Espaiol. Entidades que lo in-
tegran. Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Tema 3.- El Municipio. La poblacién y el territorio. Or-
ganizacion municipal. Competencias.

Tema 4.- Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local. Co-
municaciones y notificaciones.

Tema 6.- Recursos administrativos y revision de oficio.

Tema 7.- Derechos de la ciudadania en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Acceso electro-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 8.- El Sistema Publico de Servicios Sociales en
Andalucia. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 9.- Diputacién provincial de Granada. Delega-
ciones. Servicios. Concertacién local.

Tema 10.- Los Servicios Sociales Comunitarios
(SSCC) en la provincia de Granada. Organizacion y Re-
glamentos de funcionamiento.

Tema 11.- Programa de Emergencia Social de la Di-
putacién Provincial de Granada.

Tema 12.- Programa de Intervenciéon Familiar de la
Diputacién Provincial de Granada.

Tema 13.- Programa de Apoyo Econémico a los Mu-
nicipios para Necesidades de Urgencia Social de la Di-
putacién Provincial de Granada.

Tema 14.- Programa extraordinario de Apoyo Econé-
mico a municipios para la contratacion de Técnicos de
Inclusién Social.
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Tema 15.- Programa de Intervencion contra el Ab-
sentismo Escolar en la provincia de Granada. Programa
de Refuerzo de la Alimentacién Infantil. Residencias Es-
colares y Escuelas Hogar.

Tema 16.- Plan de Inclusion Activa PROGRESA.

Tema 17.- SIMIA - Sistema de Informacién sobre el
Maltrato Infantil en Andalucia. VALORAME y nueva hoja
SIMIA

Tema 18.- Organizacién y Funcionamiento del Servi-
cio de Prevencion y Apoyo a la Familia (SPAF) y el Ser-
vicio de Proteccion de Menores (SPM). Programa de
Evaluacion, diagnéstico y tratamiento a menores victi-
mas de violencia sexual. Programa PRYSMA. Conflicti-
vidad en familias con adolescentes PROGRAMA HERA.
Protocolo de intervenciéon con menores con consumo
de drogas y conductas adictivas. Medidas de régimen
abierto para menores infractores.

Tema 19.- Pobreza energética: recursos en interven-
ciones desde SSCC.

Tema 20.- La resoluciéon de conflictos: mediacién, ne-
gociacion y arbitraje. Programa Integral de Mediacién
Comunitaria de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 21.- Derecho a una vivienda. Recursos e inter-
venciones desde los SSCC para aquellas personas que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad/riesgo en
el acceso o desahucio de su vivienda habitual. Oficina
de intermediacion hipotecaria de la Diputacion de Gra-
nada.

Tema 22.- Renta Minima de Insercién Social en An-
dalucia.

Tema 23.- Programa de tratamiento a familias con
menores en situacién de riesgo. Los Equipos de Trata-
miento Familiar.

Tema 24.- Drogas y adicciones: Concepto, clasifica-
cién. Antecedente. lineas generales y estructura del
Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Tema 25.- El abordaje de las drogodependencias y
adicciones. Programas terapéuticos. La red de recursos
asistenciales: Tipologia, objetivos, programas y recur-
sos de insercién socio-laboral de personas con proble-
mas de drogodependencias y adicciones. Protocolo de
intervencién con menores con consumo de drogas y
conductas adictivas.

Tema 26.- Igualdad de género. Conceptos: Género y
discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles, es-
tereotipos y manistreaming. Legislacion sobre la igual-
dad de género en Andalucia. Recursos de atencién a la
mujer a nivel regional, provincial y local.

ANEXO .

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION
POR EL AYUNTAMIENTO DE PADUL Y NOMBRA-
MIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TEC-
NICO/A DE INCLUSION SOCIAL.

...... mayor de edad, vecino/a de ......, con domicilio
a efectos de notificacionenc/ ...... , titular del DNI N9, ...
..., teléfonos ...... Y oeeeens (movil), y con direccion de co-
rreo electroénico ......

MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese
Ayuntamiento del proceso selectivo de cobertura y

nombramiento de funcionario/a interino/a de una plaza
de Técnico/a Inclusion Social adscrito/a a los Servicios
Sociales, por concurso- oposicion,

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir
todos los requisitos exigidos para poder participar en el
procedimiento selectivo, acompanando al efecto la si-
guiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia de la titulacién académica exigida.

* Justificante del pago de derecho de examen.

* Documentacién acreditativa de fase de méritos
(Experiencia Laboral o Formacion) en el caso de que el
candidato/a lo estime oportuno y Anexo lll.

Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en su solici-
tud, a su incorporacion al correspondiente fichero de da-
tos de cardcter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comu-
nicacion de los resultados parciales o definitivos del pro-
ceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo.

...... a....de.....de......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE PADUL

ANEXO Ill. MERITOS ALEGADOS EN LA FASE CON-
CURSO.

Anexo 3.1. Experiencia Laboral Técnico de Inclusién
Social.

Entidad contratante Fecha Desde Fecha Hasta

Anexo 3.2. Formacién Técnico de Inclusién Social.

CURSO / HORAS

NUMERO 6.351
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Convocatoria para la concesion de ayudas a la
ciudadania que cursen ensefnanzas regladas no
obligatorias que no se impartan en Peligros

EDICTO

BDNS (Identif.): 599000

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/599000)

Las presentes bases tienen por objeto la concesién
de 25 tarjetas del Consorcio de Transportes Metropoli-
tano con un importe recargado de 100 euros, que po-
dran ser utilizadas hasta 31 de diciembre de 2022, a per-
sonas que cumplan con los siguientes requisitos:
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Personas empadronadas en Peligros con un minimo
de antigliedad de 1 afno, que cursen: Grados o Master
en la Universidad de Granada- Ciclos formativos que se
impartan en la Provincia de Gradada-Bachilleratos dis-
tintos al de Ciencias y Tecnologia y Bachillerato de Hu-
manidades y Ciencias Sociales que se impartan en la
Provincia de Granada- Bachilleratos impartidos en hora-
rio de tarde (Se incluyen todos los tipos de Bachillera-
tos) que se impartan en la Provincia de Granada. Tendra
que cumplir los Requisitos para obtener la condicién de
beneficiario o entidad colaboradora regulados en el arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Se le exime como requisito para ser
beneficiarias de estar al corriente con la Hacienda Muni-
cipal.

No podran ser beneficiarias las personas que hayan
recibido la ayuda de la tarjeta de transporte del Consor-
cio de Transporte Metropolitano por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de
2021.

Las solicitudes se formularan en el plazo de 7 dias ha-
biles a constar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Peligros, 7 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 6.369
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Bono descuento para el fomento del consumo por
parte de la ciudadania en los negocios del municipio

EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde - Presidente, del
Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, hace saber que
se ha convocado la concesién de subvenciones para el
fomento del consumo por parte de la ciudadania en lo
negocios del Municipio de Polopos.

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

El objetivo principal de la presente convocatoria es
activar y dinamizar el comercio local de los distintos nu-
cleos del Municipio de Polopos, con especial incidencia
en el comercio minorista.

Se pretende paliar los efectos del impacto econé-
mico negativo que la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 y las medidas acordadas para contener la
propagacion de la pandemia han provocado en su acti-
vidad, con el fin de ayudar a sostener la continuidad de
las empresas y/o negocios, evitando el cese definitivo
de los mismos vy, por tanto, la destruccién de empleo.

El Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, cons-
ciente de la situacién producida por la pandemia del
COVID-19, trabaja para contrarrestar el impacto econo-
mico social que el estado de alarma y ahora su repercu-

sidn posterior, puede producir en tanto en las econo-
mias de las familias como en el tejido empresarial, por
lo que para llevar a cabo esta actuacién, se atiende a la
convocatoria de subvenciones destinadas a las E.E.L.L.
de la provincia de Granada para la realizacion de accio-
nes de reactivacion de la economia local frente a la si-
tuacién de crisis sanitaria, econémica y social ocasio-
nada por el COVID-19, BOP n2 101 de fecha 28 de mayo
de 2021.

Se considera urgente dar a esta problemética una
respuesta inmediata, promocionando y apoyando al te-
jido comercial del municipio intentando evitar entre
otras consecuencias indeseables, la pérdida de empleo
y/o cierre de negocios en situacion limite, asi como una
ayuda a la economia familiar, mediante la bonificacién
de las facturas de las compras que realice la ciudadania
en comercios del Municipio de Polopos adheridos al
presente programa. Fomentando asi el consumo local.

La presente convocatoria tiene como objeto la
puesta en marcha del programa “Compras subvencio-
nadas por el Ayuntamiento de Polopos - La Mamola”
para el fomento del consumo en establecimientos del
municipio de Polopos. Otorgando por este Ayunta-
miento de Polopos - La Mamola una bonificacion a la
ciudadania en las compras realizadas en los comercios
adheridos al presente programa, beneficiAndose con
ello, tanto la ciudadania como el sector comercial, hos-
telero y de servicios de Polopos.

El otorgamiento de las ayudas se llevara a cabo por
el procedimiento ordinario de concesién de subvencio-
nes que se tramitara en régimen de concurrencia no
competitiva.

ARTICULO 2. NORMATIVA Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE

La presente convocatoria se regird, con caracter ge-
neral, por lo dispuesto en las bases reguladoras, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (en adelante LGS) y su Reglamento de desarro-
llo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(en adelante RLGS) y en las Bases reguladoras de Sub-
venciones aprobadas en el marco de las Bases de eje-
cucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020
y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas y cualquier otra disposicion nor-
mativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplica-
cion.

ARTICULO 3. ADHESION DE LOS COMERCIOS AL
PROGRAMA: Requisitos, plazo y procedimiento.

Podran adherirse al programa, aquellos estableci-
mientos ubicados en el Municipio de Polopos que, con
independencia de que sean personas fisicas o juridicas,
cumplan los siguientes requisitos:

A. Tener una actividad empresarial que se encuadre
dentro del sector empresarial y comercial.

B. Presentacion de la documentacion establecida en
la presente convocatoria.

Los negocios interesados en adherirse al presente
programa presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompanara la presente convocatoria
(Anexo 1), requiriendo adherirse al convenio, y haran



B.O.P. nimero 239 ]

Granada, jueves, 16 de diciembre de 2021 [

Pagina 41

constar que retnen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases.

La solicitudes que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, se
presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento en horario de 8:00 a 15:00 horas, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de convocatoria en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola:

https://polopos.sedelectronica.es/info.0

A la solicitud deberad acompanarse:

- Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.

- Formulario de adhesién (anexo ).

- Documento que indique el domicilio Social de la
empresa o certificado de pago del Impuesto de Activi-
dades Econémicas, en caso de auténomos. Con la fina-
lidad de certificar que los establecimientos estan ubica-
dos en el Municipio de Polopos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
serd publicado el listado de los establecimientos adheri-
dos al Programa en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

ARTICULO 4. PERSONAS BENEFICIARIAS. Requisi-
tos, plazo y procedimiento.

4.1. REQUISITOS:

Seran beneficiarias de estas ayudas (un bono des-
cuento de 10 euros), las personas que se encuentren
empadronadas en el Padréon Municipal de Polopos, con
anterioridad a la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El reparto de los bonos se hara por unidad de convi-
vencia familiar. Solo se beneficiara de la bonificacion
una persona por unidad de convivencia. La unidad de
convivencia se regird conforme a lo establecido en el
Padrén de habitantes municipal.

Si tras las comprobaciones realizadas por el Ayunta-
miento en una unidad de convivencia familiar ya existe
una persona que ha recibido el bono descuento de com-
pra, el resto de las personas que integran esa unidad de
convivencia no tendran derecho a ser beneficiarias.

Recibirdn un bono descuento de 10 euros que ten-
dran que gastar en los comercios adheridos al presente
programa, sin tener que gastar un minimo para benefi-
ciarse de dicho descuento.

Tendran que cumplir los Requisitos para obtener la
condicién de beneficiario o entidad colaboradora regu-
lados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. Se le exime como
requisito para ser beneficiarias de estar al corriente con
la Hacienda Municipal.

4.2. PLAZO Y PROCEDIMIENTO

a. Plazo para que las empresas se adhieran al pro-
grama:

5 dias desde la publicacién del anuncio en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

b. Plazo para la obtencién y uso del bono descuento
para hacer compras en los comercios adheridos:

Desde el 20/12/2021 a 31/03/2022 (ambos inclusive)

c. Plazo para la presentacién en registro general, de la
factura justificativa, por parte de las empresas adheridas
incluyendo los bonos descuentos usados en su negocio.

Hasta el 30/04/2021

El 6rgano concedente de los bonos descuentos po-
dra otorgar una ampliacion de los plazos establecidos,
siempre y que con ello no se perjudiquen los derechos
de terceros.

4.3. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de concesién para el reparto de los
bonos descuento, se efectuara de forma directa, esta-
bleciéndose como criterio un bono descuento de 10 eu-
ros por unidad de convivencia familiar. Solo se benefi-
ciara de la bonificacion una persona por unidad de con-
vivencia.

La concesion de ayudas en forma de bono, se efec-
tuara hasta agotar el crédito concedido a este Ayunta-
miento por resolucién de fecha 29/07/2021 de conce-
sion de subvenciones destinadas a las E.E.L.L. de la pro-
vincia de Granada para la realizacién de acciones de re-
activaciéon de la economia local frente a la situacion de
crisis sanitaria, econémica y social ocasionada por el
COVID-19, (BOP n2 101 de fecha 28/05/2021), no obs-
tante, de darse el caso, de que exista algiin remanente
una vez asignados los bonos a la totalidad de unidades
familiares, o una vez acabado el plazo establecido para
la obtencion y uso de los mismos, queden bonos sin re-
coger, éstos se pondran a disposicién de los servicios
sociales comunitarios para su adjudicacion directa a fa-
milias para cubrir situaciones de urgente necesidad so-
cial; y en su caso, la ampliacién del plazo establecido en
el punto 4.2.b de las presentes bases.

Las personas interesadas deberan personarse fisica-
mente en el Ayuntamiento con su DNI o NIE, y/o autori-
zacion de la persona titular beneficiaria (en su caso)
para la obtencién del bono descuento de 10 euros, den-
tro del plazo establecido en el apartado 4.2.b de las pre-
sentes bases.

Las notificaciones y sucesivas publicaciones relacio-
nadas con la presente convocatoria se efectuaran a tra-
vés del tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

ARTICULO 5. FINANCIACION Y CUANTIA

La cuantia total maxima asignada a la presente con-
vocatoria es de 7.222,22 euros y se efectuara con cargo
a la partida presupuestaria 431 479 del ejercicio 2021.

ARTICULO 6. FORMA DE PAGO

Una vez recibidas la facturas presentadas por las em-
presas adheridas, justificativas de los bonos utilizados
en su comercios, y que deberan acompanar a la factura,
se realizara el abono de la factura en la cuenta bancaria
aportado por las mismas, mediante transferencia.

ARTICULO 7. OBLIGACION DE LOS ESTABLECI-
MIENTOS ADHERIDOS Y BENEFICIARIOS

El establecimiento adherido al programa, con la sus-
cripcion de la solicitud de adhesién, adquirira las si-
guientes obligaciones:

-Se compromete a la recepcién y colocacién de los
materiales publicitarios en un lugar visible del estableci-
miento.

-Se compromete a presentar la factura por el total de
bonos descuentos utilizados en su comercio, en el
plazo establecido en las presentes bases.

La factura debe ir acompanada de los bonos originales.
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Son obligaciones de los beneficiarios.

-Estar empadronadas en el Municipio de Polopos,
con anterioridad a la fecha de publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

-Solo una persona de la unidad de convivencia
puede obtener un bono descuento.

ARTICULO 8. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUB-
VENCIONES

Las presentes ayudas son compatibles con cualquier
otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

ARTICULO 9. COMPROBACION Y CONTROL FINAN-
CIERO

Las actuaciones subvencionadas podran ser objeto
de comprobacion y control financiero en cualquier fase
de su ejecucién por parte del Ayuntamiento. La persona
o entidad beneficiaria deberé facilitar el acceso al lugar
de la accién y aportar cuanta documentacion les sea re-
querida en el gjercicio de estas actuaciones.

El control financiero tendra por objeto verificar la co-
rrecta obtencién de los fondos, el cumplimiento de las
obligaciones en la aplicacién de los fondos recibidos y
la correcta justificacion de la subvencién.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD Y REGIMEN
SANCIONADOR

Se estard en todo caso a lo dispuesto con caracter
general por el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Disposicién final Unica

En lo no previsto en las presentes bases regira lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADHESION AL PROGRAMA

“D./Dofa. ...... , con domicilio a efectos de notifica-
ciones en ...... ,conDNIng ...... , en representaciéon de
la Entidad ...... ,conCIFne...... ,

SOLICITA

Su participacion en el programa “Compras subven-
cionadas por el Ayuntamiento de Polopos - La Mamola
para el fomento del consumo en establecimientos del
municipio de Polopos” para la reactivacion de la econo-
mia local frente a la situacion de crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19y,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que soy el/la represente legal de la persona juridica
arriba mencionada.

- Que me encuentro dado de alta en la Agencia Esta-
tal Tributaria y en la Seguridad Social para el ejercicio
de mi actividad.

- Que me comprometo a la recepcion y colocacion
del material publicitario del programa en un lugar visi-
ble del establecimiento.

- Que me comprometo a emitir factura en formato
oficial con el contenido previsto en estas bases.

- Que no me encuentro en ninguno de los supuestos
de exclusion para la obtencién de ayudas publicas a
que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

X Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.

X Documento que indique el domicilio Social de la
empresa o certificado de pago del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas, en caso de autbnomos.

En La Mamola (Granada) a ...... de...... de 202_

Fdo. ......

La Mamola, 9 de diciembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 6.335
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, que por resolucién de la
Alcaldia, de fecha 30/11/2021, ha sido nombrada D2 M2
Zoraida Baena Martin, como personal eventual, para el
puesto de la RPT: “Director actividades: Cultura y De-
portes. Cod. Depart. 005. P.Ev”-, que sélo realizara fun-
ciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, en régimen de jornada com-
pleta -que podré ser partida y en domingos y festivos-
que se cumplira, a partir del dia 01/12/2021, y con una
retribucién bruta anual, de dieciocho mil quinientos
veinticinco euros con ocho ctmos. (18.525,08 euros),
pagaderos en catorce pagas iguales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 1 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 6.336
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Ratificaciéon de proyecto de reparcelacién de la UEI-01
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia se ha dictado el
Decreto de fecha 02/12/2021, en el que, entre otros ex-
tremos, se senala lo siguiente:
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“DECRETO

Vista la documentacion obrante en el expediente
electréonico n2 1099/2018, denominado: “Proyecto Re-
parcelacion UEI-01”, en especial la documentacién téc-
nica presentada con en fecha 27/04/2021 n2 de registro
2021-E-RC-477 por el Sr. D. Juan Manuel Avila Elviro.

Vista la documentacion que consta en el citado expe-
diente administrativo, entre la que destaca las notifica-
ciones llevadas a cabo por la propia Junta de Compen-
sacién, asi como la publicaciéon en el BOP de Granada
de fecha 04/09/2018 n2 de anuncio 4640, abriendo pe-
riodo de exposicién publica.

Visto que el Proyecto de Reparcelacién ha sido infor-
mado favorablemente por el Arquitecto Técnico Muni-
cipal en fecha 09/11/2021.

Teniendo en cuenta lo sefalado por el TAG y Jefe del
Servicio de Urbanismo, en su informe-propuesta de fe-
cha 25/11/2021, en el que se contemplan las actuacio-
nes a llevar a cabo.

En virtud de las atribuciones que la Ley me confiere,
HE RESUELTO:

Primero: RATIFICAR el Proyecto de Reparcelacién
de la UEI-01 del PGOU de Pulianas a tenor de la docu-
mentacién presentada en mediante instancia y a través
de sede electrénica en fecha 27/04/2021 n2 de registro
2021-E-RC-477 por el Sr. D. Juan Manuel Avila Elviro.

Segundo: Llevar a cabo las notificaciones individua-
les a todos los interesados vy titulares de bienes y dere-
chos afectados que constan en el E.E. 1099/2018, en pri-
mer lugar, al propio de la Junta de Compensacion -CIF
U18951905-, sito en Ctra. Cogollos Vega km 5 de Pulia-
nas CP. 18197 o en su defecto, de forma electrénica a D.
Juan Manuel Avila Elviro con DNI #**1370%**,

* MAGON, S.L. (antes MAGON, S.A.) con CIF B-
18012369, domiciliada en Albolote (Granada), Urbaniza-
cion Cortijo del Aire, Calle Eolo (C.P. 18220).

* MARIA ANGELES GARCIA MOLINA, con domici-
lio.... y NIF. ***1913**,

* JOSEFA OLMEDO HERRERA, con domicilio....... y
NIF. **#*7233%*,

* ASUNCION OLMEDO HERRERA, con domicilio.......
NIF. ***0585%*,

* MARIA DEL CARMEN MORCILLO GALVEZ, con do-
micilio....... y NIF. ¥**0564%**,

* ANTONIO CASTILLA DiAZ, con domicilio.... y NIF.

* MANUEL MORCILLO GALVEZ, con domicilio.... y
NIF. ***9555%*,

* SUSANA LUZON GARCIA, con domicilio...... y NIF.

* MARIA ISABEL MORCILLO LUZON, con domicilio
..... y NIF. ¥**8961%*,

* MARIA SUSANA MORCILLO LUZON, con domicilio
..... y NIF. #*¥5994%**,

* ROSA MARIA MORCILLO LUZON, con domici-
lio.......y NIF. **¥5359%*,

* DANIEL MORCILLO PALMA, con domicilio...... y
NIF. ***4569%*,

* TALLERES ALMICERAN 6, S.L., con CIF B-
18398685, domiciliada en Pulianas (Granada), Carretera
de Cogollos Vega, km. 5 (C.P. 18197).

* MARIA ESPIGARES ROMERO, con domicilio..... y
NIF. ***6544**,

* FRANCISCO JIMENEZ ESPIGARES, con domici-
lio...... NIF. ***6646%*.

* MARIA ANGUSTIAS JIMENEZ ESPIGARES, con
domicilio.... y NIF. **¥9734**,

* FRANCISCO FERNANDEZ JIMENEZ, con domicilio
..... y NIF. ***0457%*,

* RAFAEL FERNANDEZ JIMENEZ, con domiicilio .....y
NIF. ***8727%*,

* JOSE LUIS SOLiS RODRIGUEZ, con domicilio
en..... y NIF. ***4037**,

* RICARDO MORENO TORRES vy su esposa EUGE-
NIA FERNANDEZ GOMEZ, con domicilio..... No constan
sus numeros de identificacion fiscal.

* MARIA ANA LOPEZ CARMONA, con domicilio.......
y NIF. ¥*¥9002%**,

* MARIA JOSE LOPEZ CARMONA, con domicilio......
y NIF. ¥*¥9087%**,

* DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, CIF P-
1800000-J, domiciliada en C/ Periodista Barrios Tala-
vera, 1 (C.P.18014) de Granada, como titular de las par-
tes afectadas de la carretera GR-NE-14 Peligros a Pulia-
nas, que se ven afectadas por el desarrollo de la UEI-01,
pero cuyas superficies afectadas seguiran conservando
tras la reparcelacion la misma naturaleza juridica, es de-
cir la de servir para vial publico (art. 112 LOUA).

B.- OTROS INTERESADOS EN LA REPARCELACION

* JUNTA DE COMPENSACION UEI-01 DE PULIA-
NAS, con domicilio social en Pulianas (Granada), Carre-
tera de Cogollos Km.5 (CP. 18197), y CIF V-18951905.

C.- TITULARES DE CARGAS.

* AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBU-
TARIA, como titular de la anotaciéon de embargo sobre
la finca de origen n2.1.

D.- ARRENDATARIOS. No constan

E- ADMINISTRACION ACTUANTE:

* EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PULIANAS, domici-
liado en Avda. Miguel Hernandez n2 6 de la localidad de
Pulianas -Granada-. CIF n2 P-18.16800-E.

Tercero: Hacer publico para general conocimiento
mediante publicacién en BOP y tablén de anuncios en
virtud de lo previsto en el articulo 101.52 de la LOUA,
haciendo saber que contra la presente resolucién se po-
dréinterponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el Alcalde o, directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso administrativo de Granada en el plazo
de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la presente resolucién en el BOP, sin perijui-
cio de que puedan formularse cualquiera otros que esti-
men convenientes.

Cuarto: Que, una vez concluido el procedimiento ad-
ministrativo, se emita por el Secretario de la Corpora-
cion el correspondiente certificado administrativo pre-
visto y regulado en el articulo 6 y 7 del RD 1093/1997 de
4 de julio a los efectos de llevar a cabo la inscripcion del
Proyecto de Reparcelacién en el Registro de la Propie-
dad.” Fecha y firmas electrénicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que contra la presente resolucion que
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pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicién potestativo ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposiciéon potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Pulianas, 3 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 6.379
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Oferta de empleo publico extraordinaria por
estabilizacion

EDICTO

D. Manuel Romero Funes Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Soportutjar Granada.

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
9 de diciembre de 2021, se aprobdé oferta de Empleo
Publico Extraordinaria por Estabilizacion, y visto el Real
Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, que prevé el proceso
de estabilizacion del personal temporal incluido en la
plantilla en plazas de naturaleza estructural al servicios
dela s Administraciones Publicas, se resefa la plaza co-
rrespondiente a dicha Oferta, de este Ayuntamiento de
Soportujar

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. C, Subgrupo: C-2. N2 de Vacantes, 1

Denominacién: Auxiliar - Administrativo.

Lo que se hace Publico en cumplimento del articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por R.D.L 5/2015, de 30 de octubre y el Real
Decreto Ley 14 /2021, de 6 de julio de medidas urgentes
de temporalidad en el empleo publico.

Soportujar, 9 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Romero Funes.

NUMERO 6.375
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Aprobacidn definitiva de presupuesto 2021
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y
debidamente resumido por area de gastos y capitulos,
se hace publico el presupuesto general de esta entidad
local correspondiente al ejercicio de 2021, inicialmente
aprobado por el pleno municipal en sesién de 17 de
mayo de 2021, aprobacién inicial publicada en el B.O.P.
de Granada nim. 144 de 29 de julio de 2021 y que ha
quedado automaticamente elevado a definitivo al no
producirse reclamacion u observacion alguna sobre el
mismo:

PRESUPUESTO 2021:
RESUMEN POR AREAS DE GASTO

AREA
DE GASTO DENOMINACION EUROS
0 Deuda Publica 15.150,63
1 Servicios Publicos Basicos 329.754,99
2 Proteccién y Promocién Social 357.072,23
3 Produc. Preferente Bienes Publicos 139.515,87
4 Actuaciones Econdémicas 6.500,00
9 Servicios Generales 237.042,95
TOTAL POR AREAS DE GASTO 1.085.036,67
RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
ESTADO DE GASTOS
CAP. 1: Gastos de Personal 322.383,05
CAP. 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 354.834,64
CAP. 3: Gastos Financieros 5.500,00
CAP. 4: Transferencias Corrientes 51.765,25
CAP. 6: Inversiones Reales 338.403,10
CAP. 7: Transferencias de Capital 0,00
CAP. 8: Activos Financieros 0,00
CAP. 9: Pasivos Financieros 12.150,63
TOTAL: 1.085.036,67 euros
ESTADO DE INGRESOS
CAP. 1: Impuestos Directos 197.000,00
CAP. 2: Impuestos Indirectos 18.000,00
CAP. 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 161.738,97
CAP. 4: Transferencias Corrientes 483.386,10
CAP. 5: Ingresos Patrimoniales 5.420,00
CAP. 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAP. 7: Transferencias de Capital 219.491,60
CAP. 8: Activos Financieros 0,00
CAP. 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 1.085.036,67

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se publica la
plantilla del personal de este Ayuntamiento para dicho
ejercicio.
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PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Ne PUESTOS: 1

DENOMINACION: SECRETARIA-INTERVENCION

GRUPO: A1

B.- ESCALA DE ADMON. GENERAL-SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

N2 PUESTOS 1

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO

GRUPO C1

C.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SU-
BESCALA SUBALTERNA

N2 PUESTOS: 1

DENOMINACION: OFICIAL DE ARCHIVOS, SERVI-
CIOS Y ATENCION AL PUBLICO

GRUPO: C2

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION / N2. PUESTOS

1.- Pe6n Mantenimiento Servicios (Vacante) / 1 Jor-
nada Completa

PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

DENOMINACION / N2. PUESTOS

1.- Ayuda a Domicilio / 5 Jornada Completa (Obra o
servicio)

2.- Dinamizador Guadalinfo / 1 Jornada Completa
(Obra o servicio)

3.- Técnico de Inclusiéon Social / 1 Tiempo parcial
(Obra o servicio)

4.- Técnico Medio Ambiente / 1 Tiempo parcial (Obra
0 servicio)

Finalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se publican las retribuciones
de los cargos con dedicacién parcial, indemnizaciones
y asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcaldesa-Presidenta: dedicacion parcial 75%:
Sueldo: 1.814,68 euros/mes (14 pagas). Total: 25.405,52
euros/ano.

B) ASISTENCIAS POR LA CONCURRENCIA EFEC-
TIVA A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIA-
DOS DE LA CORPORACION DE QUE FORMEN PARTE
(ART. 75.3 LBRL):

B.1) Plenos: 50 euros/Concejal /Sesién

C) RESTO INDEMNIZACIONES POR GASTOS EFEC-
TIVOS OCASIONADOS EN EL EJERCICIO DE SU
CARGO: segun art. 75.4 LBRL.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra el acuerdo de
aprobacién definitiva del presupuesto general y la plan-
tilla, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos que establecen las normas reguladoras de dicha ju-
risdiccion.

Torre Cardela, 7 de diciembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.

NUMERO 6.306
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Oferta de empleo ordinaria 2021
EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento celebrada el dia 29 de octubre 2021, se
aprobd la Oferta de empleo publico correspondiente a la/s
plaza/s que a continuacién se resefan para el afno 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

ESCALA: Administracion General

SUBESCALA: Administrativa

N2 DE VACANTES: 1

SISTEMA DE ACCESO: Promocioén Interna

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante el mismo 6rgano
que ha dictado el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Valderrubio, 2 de diciembre de 2021.-El Alcalde Pre-
sidente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 6.307
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

OPE extraordinaria para estabilizacién empleo
temporal (ART.2 RDL14/2021)

EDICTO
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de

este Ayuntamiento adoptado en sesién celebrada el dia
29 de octubre de 2021 se aprobé la Oferta de Empleo Pu-
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blico para la estabilizacién de empleo temporal, que
cumple las previsiones del articulo 2 del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, corres-
pondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefnan:

PERSONAL FUNCIONARIO:

1.GRUPO/SUBGRUPO: A/A2

ESCALA: Administracién Especial

SUBESCALA: Técnica

VACANTE:1

DENOMINACION: Arquitecto Técnico.

2.GRUPO/SUBGRUPO: C/C1

ESCALA: Administracién Especial

SUBESCALA: Técnica

VACANTE:1

DENOMINACION: Auxiliar de Contabilidad y Finanzas

3.1.GRUPO/SUBGRUPOQ: C/C2

ESCALA: Administracion General

SUBESCALA: Auxiliar

VACANTE:1

DENOMINACION: Auxiliar Administrativo.

PERSONAL LABORAL:

1.GRUPO DE CLASIFICACION: C/C2

CATEGORIA LABORAL: C/C2

VACANTES:1

DENOMINACION: Oficial Servicios Multiples

2.GRUPO DE CLASIFICACION: C/C2

CATEGORIA LABORAL: C/C2

VACANTES:1

DENOMINACION: Oficial jardineria

3.GRUPO DE CLASIFICACION: Otras agrupaciones
profesionales

CATEGORIA LABORAL: Otras agrupaciones profe-
sionales

VACANTES:1

DENOMINACION: Operario Servicios Mltiples

4.GRUPO DE CLASIFICACION: C/C1

CATEGORIA LABORAL: C/C1

VACANTES:1

DENOMINACION: Ayudante técnico servicios culturales

5.GRUPO DE CLASIFICACION: C/C1

CATEGORIA LABORAL: C/C1

VACANTES:1

DENOMINACION: Ayudante técnico servicios cultu-
rales tiempo parcial.

6.GRUPO DE CLASIFICACION: C/C1

CATEGORIA LABORAL: C/C1

VACANTES:1

DENOMINACION: Auxiliar Técnico Informética y Co-
municaciones

7.GRUPO DE CLASIFICACION: C/C2

CATEGORIA LABORAL: C/C2

VACANTES:1

DENOMINACION: Monitor Deportivo

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se

publica la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cién de empleo temporal del Ayuntamiento de Valde-
rrubio, en el BOP.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante La Junta de Go-
bierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de
dos meses de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Valderrubio, 2 de diciembre de 2021.-El Alcalde Pre-
sidente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 6.354
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion de
servicio de cementerio

EDICTO

Aprobada provisionalmente la Ordenanza regula-
dora de la tasa por prestacién de servicio de cementerio
municipal de Vegas del Genil, por Acuerdo del Pleno de
fecha 25 noviembre 2021, de conformidad con el arti-
culo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los in-
teresados puedan presentar las alegaciones, reparos u
observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://vegasdelgenil.es ].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Vegas del Genil, 3 de diciembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.
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NUMERO 6.355
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Ordenanza reguladora de la tasa de matrimonios
civiles y parejas de hecho

EDICTO

Aprobada provisionalmente la Ordenanza regula-
dora de la tasa por prestacion de servicio de celebra-
cion de matrimonios civiles y parejas de hecho munici-
pal de Vegas del Genil, por Acuerdo del Pleno de fecha
25 noviembre 2021, de conformidad con el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesa-
dos puedan presentar las alegaciones, reparos u obser-
vaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://vegasdelgenil.es ].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Vegas del Genil, 3 de diciembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 6.319
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacién inicial de remodelacién de pista polideportiva
EDICTO

El Ayuntamiento de Otura en Junta de Gobierno Lo-
cal celebrada el dia 26 de noviembre de 2021 adopté
entre otros el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto denomi-
nado “ESTADIO MUNICIPAL CANADA DE LA ERA
181499401-2, REMODELACION PAVIMENTO, VA-
LLADO E ILUMINACION DE PISTA POLIDEPORTIVA.
2021/2/PIDE-21"

SEGUNDO. Someter el Proyecto de Obras a informa-
cién publica por el periodo de 30 dias naturales me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de Granada y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el ta-
bléon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de la Villa de Otura https://ayuntamientodeo-
tura.sedelectronica.es/info.0

TERCERO: Solicitar que por los Servicios Técnicos
de Urbanismo, se recaben las autorizaciones o informes
sectoriales que sean procedentes.

CUARTO: En aplicacién del articulo 10.4 del Regla-
mento Regulador del Plan Provincial de Cooperacién a
las Obras y Servicios de Competencia Municipal, aplica-
ble al Plan Provincial de Instalaciones Deportivas 2021,
serd preceptivo recabar informe de supervision del pro-
yecto de la Oficina Provincial de la Diputacion de Gra-
nada.

QUINTO. Recibidos los informes y en el caso de no
presentar alegaciones al proyecto, emitase Informe-
Propuesta de Secretaria y dese traslado del expediente
a la Junta de Gobierno Local para su resolucion.

Villa de Otura, 2 de diciembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 6.366
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Convocatoria bases seleccién bolsa de trabajo para
plazas de Administrativos/as

EDICTO

Por medio del presente se hace publico conocimiento
que, con fecha 3 de diciembre de 2021 y por Decreto de
la Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las Ba-
ses se Seleccién para la Convocatoria de una Bolsa de
Trabajo para cubrir plazas de Administrativo/as mediante
nombramiento funcionario/a interino/a o sujetas a con-
tratacion laboral por el sistema de concurso-oposicién en
el Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR PLAZAS DE ADMINISTRATI-
VOS, MEDIANTE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A
INTERINO O SUJETAS A CONTRATACION LABORAL
POR EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

Por las que se regira el proceso selectivo mediante “
nombramiento de funcionario interino” o mediante
contratacién laboral para la cobertura de Plazas de Ad-
ministrativo/a del Consorcio para el Desarrollo de la
Vega Sierra Elvira

PRIMERA. - OBJETO DE LA BOLSA.

1.1 El objeto de las presentes Bases es regular la con-
vocatoria para la formalizacion nombramiento de fun-
cionario interino o de contratos de caracter temporal en
funcién de necesidades puntuales por acumulacién de
tareas, vacantes, o necesidades urgentes o inaplazables
para atender la realizacién de actividades o servicios del
Consorcio Vega Sierra Elvira (en adelante Consorcio)
que no puedan ser atendidas por el personal propio.

1.2 La categoria profesional u oficio objeto de la
bolsa son:

- Administrativo/a

1.3 Las personas solicitantes quedaran constituidas
en lista de espera, previa valoracién de los méritos que
le sean reconocidos conforme a lo establecido en las
presentes bases, de acuerdo con las especialidades an-
teriormente indicadas y seran llamadas segun las nece-
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sidades de personal que demande el Consorcio vy si-
guiendo el orden de puntuacién obtenida.

SEGUNDA. REQUISITOS MiNIMOS

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP. - Tener cumplidos 16 afnos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o titulo for-
mativo Grado superior, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en lafecha en que permite el plazo de pre-
sentacion de instancias. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacién por el
oérgano competente

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Los aspirantes deberan abonar los derechos de exa-
men, seguin lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso
de personal, (B.0.P n2111 de 14 de junio 2021), las/los as-
pirantes deberan ingresar la cuantia de 40 euros en la
cuenta: ES ES92 2038 3528 1664 0000 0914 CaixaBank,
sin perjuicio, en su caso, de los supuestos de reduccién
de la tarifa establecidos por la indicada Ordenanza Fiscal.
En ninglin caso el pago de los derechos de examen su-
pondra la sustituciéon del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud, en las formas previstas.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes de la bolsa
correspondiente y mantenerse hasta el momento en que
se proceda al nombramiento provisional o contratacién.

- Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara
que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera de la misma, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo concedido para la presentacion
de las instancias.

TERCERA. PROCEDIMIENTO Y MODALIDAD DE LA
CONTRATACION O NOMBRAMIENTO.

3.1 Cuando las necesidades de los diversos servicios
del Consorcio asi lo requieran, se procedera al llama-
miento de las personas que integran los listados por el
orden de puntuacién obtenida.

En caso de renuncia, se pasara al Gltimo puesto de la
lista, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficada, y se llamara al siguiente por orden de puntua-
cion, una vez recibida la renuncia.

Se entendera caso de fuerza mayor:

-Enfermedad o accidente de la persona solicitante o
familiar hasta primer grado, debidamente justificada
documentalmente.

- Por estar trabajando en ese momento, se justificara
mediante vida laboral contrato o némina.

3.2 Se regira por el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, por el texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores y demas legisla-
cién aplicables a las presentes bases.

CUARTA. FUNCIONAMIENTO Y PLAZOS.

4.1 las solicitudes para formar parte de la convocato-
ria se ajustaran al modelo que figura como anexo | en
las bases y se presentaran en el Registro General del
Consorcio Vega Sierra Elvira, o por su Sede electrénica
https://sedevegasierraelvira.dipgra.es/opencms/openc
ms/sede, o por cualquier medio previsto en el articulo
16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Las solicitudes deben ir acompanadas con el im-
preso de auto Baremacion debidamente cumplimen-
tado (ANEXO Il) con fotocopias de los justificantes de
los méritos alegados en al auto baremacion y el cumpli-
miento de los requisitos minimos del puesto, asi como
fotocopia de DNI, curriculum vitae e informe de vida la-
boral actualizado

4.2 Para las contrataciones o nombramientos, se
contactara por alguna de las siguientes vias: email, wa-
sap o sms, y/o telefébnicamente, con las personas aspi-
rantes integrantes en cada una de las bolsas de trabajo,
por su orden de puntuacién, contratando a las personas
disponibles en ese momento. En caso de no ponerse en
contacto con el Consorcio por la misma via en la que se
produjo la comunicacion en 24 horas se considerara
que renuncia a la contratacion.

Se dejara constancia en el expediente de las llama-
das y comunicaciones efectuadas y de las contestacio-
nes dadas por las personas aspirantes.

Cuando una persona sea convocada para ocupar un
puesto de trabajo temporal en el Consorcio y no com-
parezca, se entenderd como renuncia a la suscripcién
del contrato pasando al Ultimo lugar de la lista.

Una vez finalizado el contrato laboral temporal con el
Consorcio, o extinguidas las causas que dieron lugar a la
sustitucion, se procedera a su inscripcion al final de la lista.

4.3 Causas de exclusién de la bolsa de empleo:

a) Por propia voluntad propia del solicitante.

b) Por haber obtenido un informe desfavorable por la
persona responsable del area o servicio, por no haber
superado el periodo de prueba a que se refiere el Esta-
tuto de los Trabajadores o por la existencia de un expe-
diente o apercibimiento en algunas de las areas del
Consorcio.

c) Por no presentar renuncia en caso del lamamiento
justificando la no incorporacién.

Cuando el Consorcio considere conveniente su utili-
zacion de la presente Bolsa, por los motivos que fueren,
se respetara el procedimiento de llamamiento regulado
en estas Bases, de forma justificada, por cubrir puestos
vacantes.

QUINTA. - SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
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tes retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr.
presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra y se presentaran en el Registro General del
mismo en horas de oficina o en la Sede electrénica de
este Consorcio https://sedevegasierraelvira.dipgra.es,
durante el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente de la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el BOP.

Dicha convocatoria se publicara igualmente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira, y en su pagina web: www.consvega.com.
Podran presentarse, también, por medio de alguno de
los sistemas que senala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara
por correo electrénico (info@consvega.com) de este
Consorcio dentro del plazo de admision de solicitudes,
adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el su-
puesto de no enviarlo, quedara excluida del procedi-
miento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara
junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de
las mismas mediante la auto baremacién de méritos
conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de
los documentos enumerados y alegados que sirvan de
prueba para la justificacion de cada uno de los méritos,
el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacién, po-
dra descargarse en la pagina Web del Consorcio.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no que-
den alegados y acreditados en el plazo y forma anterior-
mente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda solicitar la ampliacién de documentacion si con-
sidera que un mérito no se encuentra debidamente
acreditado.

SEXTA. - LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente dictara resolucién en el término maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucién, se publicara en
tablon de anuncios de Consorcio para el Desarrollo de
la Vega Sierra, asi como en su pagina web: www.cons-
vega.com, y se concedera, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, diez dias habiles para que
los aspirantes puedan subsanar o completar su docu-
mentacién, con los efectos administrativos previstos en
dicho precepto.

La publicacién de la resolucién se realizara en el Ta-
blén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la
Vega Sierra Elvira, y en su pagina web: www.cons-
vega.com y sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-

cién del Presidente por la que aprueba la lista definitiva
y la designacién nominativa del Tribunal, lugar y fecha
de la fase de oposicion, a lo que se le dara publicidad
mediante insercion de Edicto en el tablén de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi
como en su pagina web: www.consvega.com.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el tablén de anuncios de este Consorcio, contra
la lista definitiva de admitidos y la composicién del Tri-
bunal, sin perjuicio del recurso de reposiciéon potesta-
tivo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR. - El Tribunal
estar4 compuesto por los siguientes miembros:

* Presidente/a.

* Secretario/a.

* Vocales. (3)

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a presidente/a,
un/a secretario/a con voz y voto, y 3 vocales. El tribunal
actuara validamente con la asistencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o
suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actle como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Presidencia, que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.
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Cuando lo considere conveniente el Tribunal podré re-
cabar la colaboracién de Asesores expertos en la materia
de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el co-
rrecto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello
no previsto en las presentes Bases. Antes de la constitu-
cion del Tribunal, se le atribuye a la Presidencia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos. El Tribunal no podra declarar selecciona-
dos un mayor nimero de aspirantes que el de la plaza
convocada. Las propuestas de aspirantes aprobados que
infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA: SISTEMA DE SELECCION

El proceso de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, constara de las siguientes fases:

- Oposicion

- Concurso

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el prin-
cipio de agilidad, se altera el orden de celebracion de
las fases del Procedimiento selectivo, celebrandose en
primer lugar la fase de oposicién.

FASE OPOSICION 60 puntos

Los ejercicios selectivos correspondientes a este
proceso seran los siguientes:

FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos
correspondientes a estas plazas seran los siguientes.

Ejercicio Unico Obligatorio y Eliminatorio. 60puntos

Consistira en la realizacion de un ejercicio que es un
cuestionario tipo test de 60 preguntas, relacionadas con
el temario que figura en el Anexo de esta Bases, en un
tiempo méaximo de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta acer-
tada se puntuara 1 puntos, cada pregunta errénea res-
tara 0,30 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 60 puntos y para su-
perar el mismo serd preciso obtener una cualificacién
de al menos 30 puntos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un méaximo de 40 puntos no seréa de
caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para su-
perar la fase de Oposicién, seran méritos puntuables:

A.- FORMACION: maximo 10 puntos.

- Por cada Curso, congreso, seminario, jornadas téc-
nicas y masteres directamente relacionados con la es-
pecialidad de la plaza convocada:

1. 0,20, por cada 30 horas de duracién

2.

3. Los méritos aportados se acreditaran mediante
certificado, diploma o titulos impartidos por institucio-
nes publicas u homologadas oficialmente para su im-
particion cuyo contenido tenga relacion directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

4.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas
por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para el acceso a los distintos Grupos de Clasificacion ni
los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

Solo se valoran cursos con una duracién a partir de
30 horas

Se valoraran solamente los cursos realizados en los
Gltimos 5 anos

B.- EXPERIENCIA: méaximo de 30 puntos.

- por servicios prestados como Administrativo/a en
Entidad Local o Entidades Supramunicipales como per-
sonal laboral temporal o funcionario interino: 0,25 pun-
tos por cada mes.

- por servicios prestados como Administrativo/a en
Administracién del Estado o Comunidad Auténoma
como personal laboral temporal o funcionario interino:
0.15 por cada mes.

Los méritos relativos a la experiencia en cualquier
Entidad Local se acreditaran mediante certificado de
servicios prestados en el que conste el tiempo de per-
manencia, acreditado por el érgano correspondiente
con competencias en materia de Recursos Humanos.

La Calificacion de la fase de concurso seré la nota obte-
nida por la suma de los méritos puntuables en esta fase (ex-
periencia y formacién) y no tendra caracter eliminatorio.

NOVENA: LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias que seran determinadas en el mo-
mento de publicar la lista definitiva de aspirantes y da-
rdn comienzo en la fecha y hora que se determine por la
Presidencia del Consorcio en esa misma resolucion.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, cita-
ciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a
los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se
mencionan en estas Bases, por medio del tablon de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira y en su pagina web.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO O CON-
TRATACION LABORAL.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente, la relacién por orden de puntuacién de los que
hayan superado el proceso.

UNDECIMA: INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efec-
tos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Contra la convocatoria y
sus bases, que agotan la via administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Presidencia del Consorcio, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada. En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

DUODECIMA: TEMARIO COMUN TEMAS GENERA-
LES

1. La Constitucion Espainola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constitucién. Derechos y De-
beres Fundamentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion: or-
ganizacion institucional o politica y organizacién territo-
rial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al De-
fensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder ju-
dicial.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Municipio: Concepto, organizacién municipal,
competencias.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

6. Consorcios locales. Organos de gobierno. Régi-
men econdémico. El Consorcio para el Desarrollo de la
Vega Sierra Elvira.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Gene-
rales. De los interesados en el Procedimiento. Términos
y plazos

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones Generales principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico

9. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

10. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de entrada y salida de documentos,
funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del presidente de la Corporacion.

11. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

12. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

13. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

14. La Contratacion Pablica. Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico. Disposicio-
nes generales sobre la contratacion del Sector publico.
Descripcién de los tipos contractuales.

15. Concepto de documento, archivo. Funciones del
archivo. Especial consideracién al archivo de gestion.
Criterios de ordenacién del archivo

16. Los presupuestos de las Entidades Locales. Prin-
cipios. Integracién y documentos de que constan, Pro-
ceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios
Generales de ejecucion del Presupuesto. Modificacio-
nes Presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras., Liquidacion del presupuesto. La cuenta
general de las entidades locales

17. El gasto publico local. Concepto y régimen legal,
Ejecucion de los gastos publicos.

18. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Da-
tos y Hojas de célculo.

19. La informatica en la Administracion Local. Pa-
quete ofimatico Microsoft Office 2010.

20. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de datos de caracter personal y su desarrollo.
Objeto y régimen juridico. Principios de la proteccion
de datos.

Atarfe, 3 de diciembre de 2021.-La Gerente, fdo.: M2
José Mateos Ortigosa. m



