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NUMERO 2.498
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Almacenes
Barragéan Espinar S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ALMACENES BARRAGAN ESPINAR, S.L.
(con cédigo de convenio n? 18100622012014), adop-
tado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 26 de abril de 2021 ante
esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 4 de mayo de 2021.-La Delegada Territorial,
Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ALMA-
CENES BARRAGAN ESPINAR, S.L.

PREAMBULO

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises se compro-
metieron con los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas y su cumplimiento para el ano
2030.

Los objetivos persiguen la igualdad entre las perso-
nas, proteger el planeta y asegurar la prosperidad como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.

Para ALMACENES BARRAGAN ESPINAR, S.L., es
una satisfaccion integrar los objetivos de desarrollo sos-
tenible dentro del convenio colectivo haciendo hincapié
en aquellos en los que una empresa puede participar.

De la relacién de los 17 objetivos de desarrollo soste-
nible esta empresa considera que podemos tener una
mayor participacion en los siguientes:

Objetivo 3. Salud y bienestar

Objetivo 5. Igualdad de género

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econ6-
mico

Objetivo 12. Produccién y consumo responsables

El cumplimiento de estos objetivos inspira el pre-
sente convenio colectivo y es intencién de las partes
que toda accién e interpretacion de su texto venga ins-
pirado en dichos objetivos.

El compromiso de la empresa es plantear a la comi-
sion paritaria, en los proximos meses, una serie de ac-
ciones en las que, con participacion de los trabajadores,
podamos transformar en planes de accién encamina-
dos al logro de una mayor participacién de los objetivos
2030, mas alla de lo que establece el presente convenio.

TITULO I. AMBITO DE APLICACION Y FUNCIONAL.

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio lo conciertan por una parte la
empresa Almacenes Barragan Espinar, S.L., represen-
tada por el administrador de la sociedad, y de otra parte
los trabajadores de la empresa representados por los
delegados de personal.

Que el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo
sera la provincia de Granada.

El presente convenio establece las bases para las re-
laciones laborales entre la empresa y sus trabajadores,
en las actividades propias de la empresa, que consisten
en el almacenamiento, distribucién y venta de produc-
tos alimenticios como frutos secos, snacks, chocolates,
caramelos y otros productos complementarios.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efec-
tos el dia uno de enero de 2020, sea cual fuere la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

La duracién de este serd de 10 anos, quedando por
tanto finalizado el dia 31 de diciembre de 2030, prorro-
gandose tacitamente de ano en ano, a no ser que cual-
quiera de las partes lo denuncie ante la Autoridad labo-
ral competente con un mes anterior a la fecha de su
vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

La Empresa se compromete a negociar y tratar las
mejoras parciales del convenio, que puedan ser pro-
puestas por los trabajadores.

ARTICULO 3. PRORROGA.

El presente convenio, una vez vencido el 31 de di-
ciembre de 2030, tendra la duracion de ano en ano, si
no es denunciado antes de su vencimiento (31-12-30)
por cualquiera de las partes en forma y con la antela-
cion prevista que se fija en este convenio en un mes y
con comunicacioén escrita a la otra parte.

Una vez denunciado el convenio continuara vigente
mientras dure la negociacién para la formalizacién de
un nuevo convenio.

ARTICULO 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS,
ABSORCION Y COMPENSACION.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que
a titulo personal tenga establecidas la empresa con sus
trabajadores.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente
convenio forman un todo orgénico e indivisible y a efec-
tos de su aplicacion practica serdn consideradas global-
mente, siendo compensables en su totalidad con las
que anteriormente vinieran rigiendo por imperativo le-
gal o contractual y en este Ultimo caso individual o co-
lectivo.
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Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales presentes y futuras, y cualesquiera
otras de obligado cumplimiento que implique variacion
econdémica en todos o en algunos de los conceptos re-
tributivos, tendra eficacia practica siempre que, global-
mente considerados, superasen el total de las condicio-
nes econdmicas del convenio en cémputo global y
anual, considerdndose absorbidas por las mejoras aqui
pactadas en caso contrario.

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones del presente convenio forman un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente, asumiendo las partes
su cumplimiento con vinculacién a la totalidad de este.

En el supuesto de que la jurisdiccién social declarase
la nulidad total o parcial del presente convenio, las par-
tes se comprometen a reunir a la comision negociadora
en el plazo de treinta dias con el fin de convenir un
nuevo texto, o en su caso, adecuar las clausulas o arti-
culos suprimidos a la legalidad.

TITULO Il. REGULACION DE CONTRATOS DE TRA-
BAJO

ARTICULO 6. FORMAS DE CONTRATACION.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

En los contratos a tiempo parcial, se hara constar la
hora de comienzo y la de fin de trabajo.

En los contratos de trabajo a tiempo parcial, se indi-
caran: el grupo profesional y nivel que corresponde.

Tendran derecho al porcentaje, que para su departa-
mento o seccién tengan fijado los trabajadores a tiempo
completos en concepto de Comisiones por Venta, en
proporcién al tiempo trabajado.

Entre los trabajadores a tiempo parcial y a tiempo
completo, no existiran diferencias en lo referente a:

- Créditos de Compras

- Créditos sociales

- Cualquier otra ventaja del mismo tipo.

Tendran derecho a un periodo de vacaciones anua-
les de igual nimero de dias naturales que los que co-
rrespondan a los trabajadores a tiempo completo, co-
brando las percepciones econémicas que les corres-
pondiesen por el trabajo que hubiesen podido desarro-
llar en el citado periodo vacacional.

De conformidad con el articulo 12.4 del estatuto. La
conversion de un trabajo a tiempo completo en un tra-
bajo parcial y viceversa tendra siempre caracter volun-
tario para el trabajador

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no po-
drén realizar horas extraordinarias, pero si podran reali-
zar horas complementarias de conformidad con lo pre-
visto en al articulo 12.5 del estatuto.

El salario se fijard y abonarad mensualmente, y sera
proporcional al nimero de horas de trabajo, tomando
como base de célculo el salario establecido para los tra-
bajadores a tiempo completo, de igual grupo y nivel.

CONTRATOS DE RELEVO.

El contrato de relevo es aquel que se concierta con
una persona desempleada o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracion determinada,
para sustituir la jornada dejada vacante por un trabaja-
dor de la empresa que accede a la jubilacién parcial.

El contrato de relevo se extinguira al alcanzar el traba-
jador, cuya jornada se sustituye, la edad de jubilacién.

El contrato de relevo se regira por lo establecido en
la legislacion vigente en cada momento.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE
LA PRODUCCION.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vi-
gente y el convenio colectivo provincial de comercio de
Granada “La duracion maxima de este contrato sera de
12 meses dentro de un periodo de 18 meses. En caso
de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses,
podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracion total del contrato, pueda exceder de
dicho limite maximo”.

CONTRATOS FORMATIVOS. La empresa podra rea-
lizar contratos formativos de conformidad con la legisla-
cioén vigente en cada momento.

ARTICULO 7. PERIODO DE PRUEBA.

Las admisiones de personal se consideraran provi-
sionales durante un tiempo de prueba variado, segun la
indole de la labor a que cada trabajador sea destinado,
que no podra exceder del sefalado en la siguiente es-
cala:

Para el grupo de Mandos y Direccién el periodo de
prueba podra alcanzar los seis meses.

Para el grupo de Personal Técnicos el periodo de
prueba podré alcanzar los tres meses.

Para el grupo de personal Operativo y de apoyo y
para el Grupo de Personal administrativo y Auxiliar, el
periodo de prueba podra alcanzar los dos meses.

En cada contrato de trabajo se determinara el pe-
riodo de prueba.

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL
CONTRATO LABORAL.

ARTICULO 8. GARANTIAS DE LAS CONDICIONES
LABORALES.

La empresa comunicara al mévil de los trabajadores
antes de diez dias, a partir de su incorporacién al tra-
bajo, una copia del parte de alta debidamente diligen-
ciado por el organismo competente.

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual
fuera el motivo, ésta estara obligada, junto con la copia
del parte de baja diligenciado por el organismo compe-
tente, un certificado de empresa en el que se haga
constar los dias cotizados y cuantias de las bases esta-
blecidas en el Gltimo ano, todo ello dentro de los seis
dias siguientes a la baja.

ARTICULO 9. EQUIPOS DE PROTECCION.

La empresa entregara al trabajador los E.P.I. con-
forme a lo establecido en el Plan de prevencién de ries-
gos laborales y de conformidad con lo dictaminado en
la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales vigente en
cada momento, para la realizacion del trabajo en condi-
ciones éptimas de higiene y seguridad.

TITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PRO-
MOCION EN EL TRABAJO

El Sistema de Clasificacion Profesional, se establece,
fundamentalmente, atendiendo los criterios que el arti-
culo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la exis-
tencia del grupo profesional: aptitudes profesionales, ti-
tulaciones y contenido general de la prestacion, inclu-
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yendo en cada grupo tanto distintas funciones como
especialidades profesionales.

La clasificacién profesional se realiza en grupos pro-
fesionales de forma que, en base a cada una de las
areas funcionales en las que se encuadren las distintas
tareas que desarrollan los trabajadores y trabajadoras
de la empresa, seran adscritos a un determinado grupo
profesional de los establecidos en el presente capitulo,
circunstancias que definiran su posicién en el esquema
organizativo de la empresa.

Este sistema se ajusta a criterios que garantizan la au-
sencia de discriminacién entre mujeres y hombres.

El sistema cumple el propdsito de favorecer la evolu-
cion, el progreso y la formacion de las personas que tra-
bajan en Almacenes Barragan Espinar, S.L., y propor-
cionar a la empresa una estructura organizativa y una
mejora de su productividad.

ARTICULO 10. GRUPOS PROFESIONALES.

Los trabajadores seran encuadrados en Grupos y ni-
veles Profesionales, de acuerdo con las funciones que
realmente desarrollen, estableciéndose en articulo 36
del presente convenio, la relacion de grupos, niveles, y
funciones profesionales de los trabajadores.

ARTICULO 11. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funcio-
nes, tanto superiores como inferiores, no correspon-
dientes al grupo profesional solo sera posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizativas que la justifi-
quen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
El empresario debera comunicar su decision y las razo-
nes de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a
las del grupo profesional por un periodo superior a seis
meses durante un ano u ocho durante dos anos, el tra-
bajador podra reclamar la cobertura de la vacante co-
rrespondiente a las funciones por él realizadas con-
forme a las reglas en materia de ascensos aplicables en
la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia sala-
rial correspondiente.

TITULO V. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES.

ARTICULO 12. REGIMEN ECONOMICO

Los distintos componentes salariales del presente
convenio vienen descritos en este capitulo y sus cuan-
tias en la tabla salarial anexa o los acuerdos particulares
entre empresa y trabajador que los concreten.

Tabla salarial que se publique con el presente conve-
nio se aplicara en los anos 2020 y 2021 y 2022.

Revision salarial. Las partes acuerdan que en el pri-
mer trimestre del 2023, una vez que se conozca el I.P.C.
anual acumulado correspondiente al ano 2022, las par-
tes procederan a la negociacién de las tablas de dicho
ano y sucesivos en funcion del periodo que se acuerde.

ARTICULO 13. SALARIO.

1. Conceptos salariales

A) SALARIO BASE. Se considera aquel salario men-
sual que corresponde al trabajador por su asistencia al
puesto de trabajo y cumplimiento de las funciones del
puesto que desempena y las tareas diarias que le son
encomendadas, viniendo su cuantia establecida en la
tabla salarial anexa.

B) PLUS DE PUESTO. - Se trata de un complemento
del salario, no consolidable en ninglin caso, que se ge-

nerara su derecho al cobro por colaborar de forma es-
pecial en las tareas de organizacion y direccién. La Di-
reccion, a lo largo de la vida del convenio, podra identi-
ficar los puestos por area o departamento a los que gra-
tificar con dicho plus. El personal que ocupe alguno de
dichos puestos percibird un plus de puesto, cuya cuan-
tia y demas condiciones vendré establecido en el docu-
mento que empresa y trabajador firmaran y que reco-
gera todas las condiciones de aplicacion.

C) PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se trata de un complemento del salario, no consoli-
dable en ningln caso, que se generara su derecho al
cobro por dia trabajado en su descanso o festivos ofi-
ciales y por guardias.

Cualquier trabajador que, por circunstancias de la
produccién, tenga que trabajar en dias de descanso o
festivos y no lo pueda compensar con descanso ni lo
acumule a vacaciones, percibira la cantidad que se de-
termine en la tabla salarial anexa como plus de Disponi-
bilidad. Dicha cuantia esta calculada con inclusién de
todos los pluses e incentivos que por nivel de grupo
profesional o puesto le correspondan incluido el plus
transporte.

2. Los trabajadores con contratos en practicas, de
formacion o aprendizaje o con contratos de becarios,
estaran sujetos a la legislacién vigente o norma de regu-
lacion, determinandose sus retribuciones en el conve-
nio de colaboracién o contrato laboral que se pacte se-
gun legislacion vigente.

ARTICULO 14. CLAUSULA DE DESCUELGUE.

La empresa, cuando presente pérdidas durante la vi-
gencia del presente convenio, podra descolgarse de las
condiciones econémicas del Convenio. Para ello, el pro-
cedimiento de descuelgue se regira por lo establecido
en la legislacion vigente, para esta materia, en el mo-
mento de la solicitud.

ARTICULO 15. ANTIGUEDAD.

La antigiedad como complemento salarial queda su-
primida para las nuevas contrataciones, para las ya
existentes queda congelada, respetdndose los dere-
chos adquiridos que en némina se denominaran “ad
personam”.

ARTICULO 16. HORAS EXTRAS.

Quedan totalmente prohibidas; solo podran reali-
zarse en caso de necesidades imprevistas, fuerza ma-
yor o averias, siendo éstas de caracter obligatorio y ro-
tativo para los trabajadores, dentro de cada departa-
mento y seran controladas debiendo ser informados los
Delegados de Personal.

Se retribuiran preferentemente con descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion o se in-
corporaran al periodo vacacional.

ARTICULO 17. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores tendran derecho a Cuatro Pagas Ex-
traordinarias consistentes cada una de ellas en treinta
dias de todas las retribuciones que el trabajador viniese
percibiendo, en base a este convenio. Dichas pagas de-
beran abonarse los dias:

31 de marzo, 15 de julio, 15 de septiembre y 22 de di-
ciembre.

Las mencionadas pagas se devengaran:
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MARZO: Del 1 de marzo a 28 de febrero del ano si-
guiente.

JULIO: Del 1 de julio al 30 de junio del afo siguiente.

SEPTIEMBRE: Del 1 de octubre al 30 de septiembre
del ano siguiente.

DICIEMBRE: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

El trabajador que disfrute las vacaciones en julio co-
brara la extra el Primero de dicho mes.

TITULO VI. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 18. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral en cémputo anual sera de 1.800
horas efectivas de trabajo, distribuidas en 40 horas se-
manales de trabajo efectivo de promedio de lunes a sa-
bado, y con un dia y medio de descanso ininterrum-
pido.

La empresa con acuerdo de los delegados de perso-
nal podra establecer las flexibilidades que para el co-
mercio permite el decreto 1561/95 de Jornadas espe-
ciales.

Se podré establecer una distribucion irregular de la
jornada a lo largo del ano, mediante calendario pactado
con la representacién de los trabajadores, teniendo que
estar negociado durante el primer trimestre del ano, pu-
diendo ser modificado, previo acuerdo de las partes se-
mestralmente.

A falta de acuerdo, y de conformidad con el art. 34
del estatuto la empresa puede distribuir un 10% de la
jornada anual de manera irregular.

REGISTRO DE JORNADA.

Tras la entrada en vigor de la obligatoriedad de los
registros de jornada de todo el personal de la empresa,
con independencia del tipo de contrato que tengan, se
acuerdan los siguientes conceptos sobre jornada.

Trabajo efectivo. Se considera trabajo efectivo solo
aquellos tiempos en los que el trabajador este reali-
zando una actividad productiva para la empresa y aque-
llos tiempos que, aunque no lo sean tengan dicha con-
sideraciéon de forma expresa en el presente convenio.

Tiempos de descanso. Se considera tiempo de des-
canso aquellos tiempos que no tengan la consideracién
de trabajo efectivo y el trabajador no esté realizando ac-
tividad productiva alguna. Para cada departamento de
la empresa, excepcion de repartidores y comerciales,
se consideran tiempos de descanso los que el trabaja-
dor destina a comida de cualquier tipo, aseo personal o
fumar. Las partes acuerdan que el tiempo destinado a
esos menesteres serd de 30 minutos diarios que no ten-
dré la consideracién de trabajo efectivo.

Tiempos de presencia. Se considera tiempo de pre-
sencia el tiempo que transcurre desde que el trabajador
firma la hora de entrada hasta que firma la hora de sa-
lida en su registro de jornada. De conformidad con el
Articulo 34.9 del Estatuto el registro de jornada reco-
gerd la hora de entrada y la de salida.

El tiempo efectivo de trabajo diario sera el resultado
de restar a la jornada diaria (tiempo de presencia) los
treinta minutos pactados de descanso.

Como quiera que en el presente ano 2020 se ha pro-
ducido la aplicacién de ERTE derivado del COVID, en
los que la empresa ha acordado reducciones de jornada
a distintos trabajadores. Se acuerda expresamente que

para el cobmputo de las jornadas diarias en aquellos tra-
bajadores de jornada reducida los tiempos de descanso
de 30 minutos tendran una reduccién proporcional a la
reduccion de jornada que se le haya efectuado con mo-
tivo de aplicacion del ERTE.

Igual criterio se aplicara para los contratos de tiempo
parcial.

CONCRECION DEL CONTROL Y REGISTRO DE JOR-
NADA PARA REPARTIDORES Y COMERCIALES.

Esta empresa y los representantes de los trabajado-
res firmaron un acuerdo sobre esta materia que deci-
den incluirlo en el convenio.

Dado que los comerciales y repartidores de esta em-
presa ocupan gran parte du su tiempo en desplaza-
mientos y sin perjuicio de su consideracién de jornada,
los computos diarios y semanales que se registren se-
ran considerados de referencias, dada la necesaria flexi-
bilidad que su trabajo requiere.

Que de conformidad con el articulo 34.2 del estatuto
se acuerda que toda la jornada diaria que se realice entre
las 8 y las 20 horas tendra la consideracion de irregular.

Que de conformidad con el articulo 34.3 del estatuto
se podra exceder la jornada diaria de 9 h sin que ello
signifique la realizacién de horas extraordinarias, pues
el exceso de tiempos considerados trabajo efectivo
serd objeto de compensacion con tiempos de des-
canso.

Que de conformidad con el articulo 34.4 del estatuto
los descansos que el trabajador se tome tendran la con-
sideracion de tiempo no efectivo de trabajo sin perjuicio
de su compensacién con dietas o suplidos cuando son
para almuerzo o comida fuera de la empresa

Que del tiempo de presencia diario que se contabi-
lice, se presume que solo tendra la consideracién de
trabajo efectivo el 80%, teniendo el 20% restante la
consideraciéon de tiempos no efectivos de trabajo, salvo
que el trabajador en la hoja de registro diario concrete
las circunstancias que hacen que dichos tiempos son
de trabajo efectivo. En cualquier caso, una hora al dia
siempre tendra la consideracion de tiempo no efectivo
de trabajo si la jornada (tiempo de presencia) de ese dia
ha sido minimo de 9h.

En todo caso, a finales de cada afno se han de concre-
tar los tiempos efectivos de trabajo, los descansos com-
pensatorios que se adeuden a cada trabajo. La forma y
plazo para disfrutalos sera preferentemente uniéndolo
al periodo vacacional.

ARTICULO 19. FIESTAS.

Se estara a lo dispuesto en el calendario promulgado
al efecto por la Consejeria de Trabajo de la Junta de An-
dalucia, siendo abonables y no recuperables, los dias
festivos asi establecidos en el mismo.

En relacion con los festivos locales, asi como los fes-
tivos regulados por este convenio se acuerda lo si-
guiente:

A. Dado que el ambito geografico de accion de la
empresa supera al de la propia localidad donde estan
radicadas las instalaciones de esta, se propone, para
contribuir de manera mas efectiva a la conciliacion fa-
miliar de los empleados, no aplicar los festivos locales
de ninguna localidad en concreto, y designar dos dias, a
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elegir por la comisién de interpretacion de convenio, a
lo largo del afo para que, uniéndolos a algun otro fes-
tivo o fin de semana, aporten un periodo de descanso
mayor.

B. Del mismo modo y dado que las tardes festivas re-
conocidas en convenio coinciden con periodos de alta
actividad de la empresa, ambas partes deciden sustituir
los horarios reducidos de las tardes del martes, miérco-
les y jueves de la festividad local y del Dia de la Cruz, por
hacer festivos completamente los dias 24 y 31 de di-
ciembre.

C. El acuerdo vinculara a toda la empresa y se refle-
jaré en el calendario laboral anual.

ARTICULO 20. PERMISOS Y LICENCIAS.

Todos los trabajadores comprendidos en este
acuerdo y sin distinciéon, tendran derecho al disfrute de
los siguientes dias de permiso vy licencias, retribuidas,
como si fueran efectivamente trabajados previa solici-
tud y justificacion.

a) Tres dias naturales en caso de fallecimientos de
los hijos, padres, abuelos, padres politicos, nietos, cén-
yuge y hermanos.

b) Dos dias en caso de fallecimiento de hermanos e
hijos politicos.

c) Dos dias en caso de enfermedad grave de los pa-
dres, abuelos, hijos, padres politicos, cényuge y her-
manos.

d) Cinco dias en caso de alumbramiento del conyuge
o adopcién por parte de ésta.

e) Un dia en caso de matrimonio de los hijos, herma-
nos y padres, siendo éste el dia de la boda.

f) La licencia por matrimonio sera de 20 dias, salvo a
los trabajadores con una antigliedad en la empresa infe-
rior a un ano, que disfrutaran como minimo el permiso
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, es decir
15 dias.

g) Tiempo necesario para visitar al médico.

h) Dos dias por cambio de domicilio habitual.

i) La licencia necesaria para asistir a examenes, siem-
pre que los mismos se lleven a cabo en centros recono-
cidos y mediante la correspondiente justificacion.

Estos permisos o licencias se ampliaran dos dias
mas cuando los hechos sucedan fuera de la localidad
donde esté enclavada la empresa o centro de trabajo,
siempre que medie una distancia superior a 200 kiléme-
tros, respetando los minimos del Estatuto de los Traba-
jadores.

La prérroga de la licencia por parte del trabajador,
debido a fuerza mayor que debera justificarse, no seré
motivo de sancién, ni retribuida por la empresa

ARTICULO 21. EXCEDENCIAS.

Los trabajadores con un ano de servicio podran soli-
citar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses ni superior a cinco anos, no computan-
dose el tiempo que dure esta situaciéon a ninguin efecto,
y sin que en ningln caso se puedan producir en los
contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la
empresa en el plazo maximo de un mes, teniéndose en
cuenta las necesidades del trabajo y procurando despa-
char favorablemente aquellas peticiones que se funden

en terminacion de estudios, exigencias familiares y
otras andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la
terminacion de su excedencia causara baja definitiva-
mente en la empresa. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador debera cubrir, al menos, un
nuevo periodo de servicio en la empresa igual al de la
excedencia concedida.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara
condicionado a que haya vacante en su grupo y nivel, si
no existe vacante en su grupo y nivel y si en un nivel in-
ferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza
con el salario a ella correspondiente y hasta que se pro-
duzca una vacante en su grupo y nivel o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante.

ARTICULO 22. EXCEDENCIAS ESPECIALES.

Daré lugar a la situaciéon de excedencias especiales
del personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico o sindical,
cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién
de servicios en la empresa. Si surgieran discrepancias a
este respecto, decidira la jurisdiccion competente. La
excedencia se prolongara por el tiempo que dure el
cargo que lo determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempenaba el trabajador al produ-
cirse tal situacién, computandose el tiempo que haya
permanecido en aquella como activo a todos los efec-
tos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes si-
guiente al de cese en el cargo publico o sindical que
ocupaba.

b) Enfermedad: una vez transcurrido el plazo de baja
por incapacidad temporal y durante el tiempo en que el
trabajador esté en situacion de invalidez provisional.

ARTICULO 23. EMBARAZO, MATERNIDAD Y CUI-
DADO DE HIJOS.

Seréa de aplicacion la legislacién vigente en cada
caso.

La empresa, a la mujer embarazada, a partir del
cuarto mes o antes, por prescripcion facultativa, cam-
biara su puesto por otro donde pueda desarrollar su
gestaciéon en condiciones éptimas para su salud y la de
la gestante, sin que este cambio pueda afectar a las per-
cepciones econdmicas que viniera percibiendo.

En caso de no poderse reubicar a la mujer trabaja-
dora embarazada en un puesto de trabajo que evite los
posibles riesgos del embarazo, podra dicha trabajadora
solicitar del Organismo Publico o Privado competente
la prestacion por riesgo del embarazo.

De conformidad con el art. 46 del estatuto apartado
3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de duracion no superior a tres anos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), del estatuto, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
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del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La du-
racion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.”

El permiso por lactancia se podra acumular en jor-
nada completa, a eleccioén del trabajador/a, a la finaliza-
cion del permiso de maternidad, en 16 dias naturales,
disfrutdndose en una sola vez. En casos de partos mul-
tiples, el permiso sera de 20 dias naturales.

ARTICULO 24. VACACIONES.

Seran de 22 dias laborables; la fecha de su disfrute
se determinard en el Gltimo trimestre del aho anterior a
éstas, de comun acuerdo entre empresario y los traba-
jadores, a través de sus representantes, confeccionan-
dose a tal efecto un calendario que distribuya los perio-
dos de forma rotativa y equitativamente.

Tres semanas de vacaciones se disfrutaran entre los
meses de mayo y septiembre incluido. El resto de las
vacaciones se daran en los periodos de baja actividad
productiva, determinado de mutuo acuerdo empresa y
trabajador.

El ingreso o cese durante el ano dara derecho a la
parte proporcional de vacaciones que corresponda al
tiempo trabajado.

La empresa a solicitud del trabajador vendra obli-
gada a entregar un justificante con expresién de las fe-
chas de iniciacion y terminacion de las vacaciones. Las
vacaciones no podran empezar a disfrutarse en sdbado
a no ser que éste coincida con el primer dia del mes.

TITULO VII. MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 25. COMPLEMENTO EN CASO DE EN-
FERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de enfermedad comun o profesional y de ac-
cidente, sea o no de trabajo, se observaran las normas
siguientes:

Primero. - Complemento por Incapacidad Temporal:

a) En caso de enfermedad comn o accidente no la-
boral, la empresa abonara el 85% de las retribuciones
establecidas en este convenio, durante los doce prime-
ros dias. Desde el dia 13, inclusive, se abonara el 100 %
de dichos conceptos econémicos.

b) En los supuestos de hospitalizacién, y mientras
dure la hospitalizacién, por enfermedad profesional o ac-
cidente laboral, se pagara el 100% desde el primer dia.

c) Medida de control del absentismo. A partir del ter-
cer proceso de Incapacidad Temporal, en un periodo de
doce meses, la empresa no abonara ningn comple-
mento por |.T., salvo los procesos que conlleven hospi-
talizacion, o provengan de enfermedad profesional, ac-
cidente, recaida, violencia de género, riesgo embarazo,
o intervencioén quirdrgica, en cuyos supuestos se apli-
card lo establecido en los apartados a) y b) anteriores.

ARTICULO 26. INDEMNIZACION DE CASO DE
MUERTE O INVALIDEZ.

La empresa se obliga a suscribir una poéliza de seguro
colectivo de vida a favor de sus trabajadores que cubra
los siguientes riesgos y por la cuantia que se expresa:

- Muerte Natural: 11.000,00 euros

- Invalidez Permanente Absoluta: 11.000,00 euros

- Muerte por accidente: 15.000,00 euros

La prima para satisfacer por el trabajador sera de

18,00 euros anuales y el resto de cargo y cuenta exclu-
siva de la empresa.

Sin perjuicio de que esta responsabilidad personal
pueda asegurarla por su cuenta en la compania de segu-
ros que estime oportuno, en cuyo caso la aportacion del
trabajador no podré ser superior a la abonada, en el su-
puesto de que el seguro contratado se lleve a cabo por
medio de contrato de adhesién a la pdliza suscrita, para
tal efecto, por la Federacién Granadina de Comercio.

Cuando por circunstancias de enfermedad la entidad
aseguradora rechazara la cobertura de este seguro de
algun trabajador, la empresa estara totalmente exone-
rada de toda responsabilidad en el caso de que surgiera
el evento asegurado. En este supuesto de exclusion, el
trabajador o trabajadores afectados podran ejercer las
acciones que sean procedentes contra la entidad ase-
guradora, pero nunca contra la empresa, cuya obliga-
cion se limita a la contratacién de la pdliza y al pago de
la prima de todos los trabajadores que sean admitidos
en la misma y no de aquellos que sean rechazados,
conforme se indica en el parrafo anterior.

En el supuesto de que un empresario suscriba esta
péliza por su cuenta y no a través de la suscrita por la
Federacion Provincial de Empresarios y Autbnomos de
Comercio de Granada y cambien de Compania Asegu-
radora por su voluntad, éste garantiza al trabajador o
trabajadores, los mismos derechos que tenia en la ante-
rior Compahnia.

Cuando un mismo trabajador prestase sus servicios
en varias empresas, deberdn de comun acuerdo, pagar
la parte proporcional que le correspondiera.

En aquellos contratos de trabajo que exista periodo
de prueba, las empresas tendrén un plazo de 15 dias a
partir de la fecha de ingreso del trabajador en la em-
presa, para contratar esta péliza de Seguro Colectivo de
Vida o incluir al trabajador en la misma, y en los demas
casos de contratacion, este plazo sera de 5 dias. Si ocu-
rriere la muerte o invalidez del trabajador antes de expi-
rar estos plazos de 15 o 5 dias respectivamente, la em-
presa no tendra responsabilidad alguna ni tendra por
tanto que abonar al trabajador o sus familiares, indem-
nizaciones que establece este articulo del Convenio.

ARTICULO 27. GRATIFICACION POR FIDELIDAD Y
VINCULACION A LA EMPRESA.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los traba-
jadores en la empresa se pacta que aquellos trabajado-
res que extingan sus contratos, total o parcialmente,
por cese voluntario, o mutuo acuerdo entre las partes,
tendran derecho a percibir una indemnizacién con
cargo a la empresa, de las siguientes cantidades, en
igual proporcién que la jornada extinguida:

- A los 60 anos, 10 mensualidades de su salario Ul-
timo.

-Alos 61 anos, 9 mensualidades de su salario ultimo.

- A'los 62 anos, 8 mensualidades de su salario Gltimo.

- Alos 63 afnos, 6 mensualidades de su salario Ultimo.

- Alos 64 ahos y hasta los 64 y 6 meses, 3 mensuali-
dades de su salario ultimo, que se ir4 reduciendo en
mes de indemnizacién por cada mes que en exceso
tenga de los 64 y 6 meses.
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- Allos 65 afnos, 2 mensualidades de su salario Ultimo.

Se entendera salario a efectos de calculo de las in-
demnizaciones, tanto el salario base como los comple-
mentos salariales, incluida la parte proporcional de pa-
gas extras.

Las indemnizaciones establecidas seran abonadas
en el plazo maximo de seis meses desde la extincion de
la relacion laboral, salvo en los supuestos en los que la
indemnizacion sea inferior a 6 mensualidades, en cuyo
supuesto se abonara en el plazo maximo equivalente al
mismo niimero de mensualidades indemnizatorias.

Para optar a la gratificacién por fidelidad a la em-
presa, el trabajador debera tener como minimo una an-
tigliedad en la empresa de cuatro anos.

Las partes acuerdan que las gratificaciones pactadas
nacen exclusivamente como consecuencia de la extin-
cion de la relacién laboral y que no tienen en ningln
caso el caracter de complemento de la pensién que en
su caso le pueda corresponder al trabajador, de la Se-
guridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de
las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de
pension de clase alguna.

ARTICULO 28. JUBILACION.

Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente
de forma parcial, de acuerdo con la legislacién vigente,
que establece y determina las condiciones necesarias
para ello y regula el contrato de relevo vy la jubilacién
parcial.

El trabajador podra jubilarse a los 64 anos de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

ARTICULO 29. COMPRAS EN ESTABLECIMIENTO.

Al trabajador que efectlie compras en el estableci-
miento donde presta sus servicios, se le aplicara igual
precio que al mejor de los clientes de ese estableci-
miento.

TITULO VIIl. DERECHOS DE REPRESENTACION CO-
LECTIVA Y REUNION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 30. DERECHOS SINDICALES.

Las Centrales Sindicales mayoritarias en las empre-
sas, con al menos un 10 por ciento de afiliacion del nu-
mero de trabajadores en su plantilla, podran constituir
en los centros de trabajo las correspondientes Seccio-
nes Sindicales. Estas elegirdn de entre sus miembros
un Delegado Sindical, cuyas funciones seran las si-
guientes:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de los afiliados al mismo en la em-
presa, y servir de instrumento de comunicacién entre
su Central Sindical o Sindicato y la direccién de la em-
presa.

2. Podréan asistir a las reuniones del Comité de em-
presa, Comité de Seguridad y Salud, y Comités Parita-
rios de Interpretacién con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informaciéon y docu-
mentacién que la empresa debe poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a tra-
vés de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profe-
sional en las materias en las que legalmente procedan.
Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general, y a los afiliados al Sindi-
cato.

5. Seran, asimismo, informados y oidos por la em-
presa con cardcter libre:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al Sindicato.

b) En materia de restructuracién de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando re-
vistan caracter colectivo o del centro de trabajo en ge-
neral, y sobre todo proyecto de accidon empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

c¢) La ampliaciéon o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a disposicién del Sindicato, cuya representa-
cion ostente el delegado de personal, un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de la em-
presay en un lugar donde se garantice en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8. En materia de reuniones ambas partes en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

9. Cuota Sindical: a requerimiento de los trabajado-
res afiliados a la Centrales Sindicales o Sindicatos que
ostente la representacién a quien se refiere este apar-
tado, las empresas descontaran en la némina mensual
de los trabajadores, el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal opera-
cion remitira, o a la direccién de la empresa, un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente
o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transfe-
rida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuara las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un
ano.

La direccién de la empresa entregara copia de trans-
ferencia a la representacion sindical en la empresa si la
hubiere.

TITULO IX. DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO 31. COMISION DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 85.3, apartado h) y 91 del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan la constitucién de una comi-
sion paritaria que entenderd del conocimiento y resolu-
cion de los conflictos derivados de la aplicacion e inter-
pretacion del convenio y de la vigilancia de su estricto
cumplimiento.
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La comision paritaria estara integrada por cuatro
miembros, dos por la parte Empresarial y dos Repre-
sentantes de los trabajadores.

2. La comision elegira de entre sus miembros a un
presidente y a un secretario, cargos que recaeran de
forma alternativa y anual en cada una de las representa-
ciones. La comisiéon se constituird formalmente en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de la firma del
presente convenio, dotdndose de un reglamento de
funcionamiento. Las personas designadas al objeto de
integrar la mencionada comisién podran ser sustituidas
por acuerdo de la representacién en la que se produzca
tal sustitucion, previa comunicacion del cambio o susti-
tucién a la otra representacion.

Los asuntos sometidos a la comisién tendran caréac-
ter ordinario o extraordinario. La comision se convo-
cara cuando cualquiera de las partes lo solicite. Cual-
quiera de las partes podra solicitar la celebracién de la
preceptiva reunién que habra de tener lugar en el plazo
maximo de los siete dias habiles siguientes a la presen-
tacion de la correspondiente solicitud de reunién.

3. De las reuniones celebradas por la comisién se le-
vantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas,
debiendo ser firmadas por el presidente y el secretario.

4. Cada una de las representaciones contara con un
solo voto, dado el caracter paritario de esta comision,
por lo que los acuerdos se adoptaran con el voto favo-
rable de ambas representaciones.

5. La comisién tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del convenio. Las resoluciones de la
comision paritaria sobre la interpretacion del convenio
tendran cardacter vinculante, sin perjuicio de las medi-
das de impugnacién legalmente previstas.

b) Entender, de forma previa y obligatoria a la formu-
lacion de reclamaciones en las vias administrativa y ju-
risdiccional, sobre interposicién de conflictos colectivos
de interpretacién o de interés, que surjan en la empresa
por la aplicacién de este convenio colectivo.

c) Velar por el correcto cumplimiento del presente
convenio.

d) Resolver las discrepancias que puedan surgir du-
rante el periodo de consultas de los procesos de inapli-
cacion o descuelgue del convenio, de conformidad con
lo establecido en el nimero 3, del articulo 82, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. En tales supuestos, la
comisién paritaria debera resolver en el plazo de los
siete dias siguientes a la fecha en la que la/s discrepan-
cia/s fuese/n planteada/s.

En el caso de que en el seno de la comisién paritaria
no se consiguiese resolver la controversia, cualquiera
de las partes podra someterla al procedimiento de con-
ciliacion mediacion, previsto en el Reglamento de Fun-
cionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial
de resoluciéon de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud ante la
comisién de conciliacion mediacion con sede en Gra-
nada.

Las partes podran sustituir el proceso de mediacién
conciliacion previsto para la resolucién de controver-
sias en el parrafo precedente, por el sometimiento a ar-
bitraje que en todo caso tendra caracter voluntario

TITULO X. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CON-
FLICTOS

ARTICULO 32. SUMISION AL SERCLA DE LOS CON-
FLICTOS COLECTIVOS Y DE DETERMINADOS CON-
FLICTOS INDIVIDUALES.

Los trabajadores y la empresa, una vez agotado, en
su caso, los tramites ante la Comision Mixta Paritaria se
someteran a los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos.

En relacién a los conflictos individuales que se susci-
ten en materia de: clasificacién profesional, movilidad
funcional, trabajos de superior o inferior categoria, mo-
dificaciones sustanciales de condiciones de trabajo;
traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de va-
caciones; licencias, permisos y reducciones de jornada,
sanciones que no conlleven el despido se someteran
igualmente a los procedimientos contemplados en el
SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo del 2.005, a par-
tir del momento en que dichos procedimientos entren
en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

TITULO X. CLASIFICACION GRUPOS Y CATEGO-
RIAS PROFESIONALES.

ARTICULO 33. CLASIFICACION PROFESIONAL.
PRINCIPIOS GENERALES:

1. A los efectos del presente convenio se entiende
por sistema de clasificacion profesional la ordenacién
juridica por la que, con base técnica y organizativa, se
contempla la inclusion de los trabajadores en un marco
general que establece los distintos cometidos laborales
en la empresa.

Dicha ordenacién juridica se traduce en la delimita-
cién de los diferentes criterios, conocimientos, funcio-
nes y tares en los que se estructuran la prestacién de-
bida, sirviendo a la vez para la consiguiente fijacién de
la contraprestacion econdémica y demas efectos del
contrato de trabajo.

2. El sistema de clasificacion profesional establecido
en el presente convenio contribuye a las politicas acti-
vas que se pretenden potenciar y promueve la conse-
cucién de una razonable correspondencia entre la orga-
nizacion del trabajo de la empresa y los cambios técni-
cos y organizativos, asi como la cualificacion profesio-
nal de los trabajadores, partiendo de una funcién mas
dindmica y relevante del factor humano.

Por tanto, este sistema de clasificacién profesional
tiene por objeto facilitar la gestion de los recursos hu-
manos de la empresa, asi como el desarrollo profesio-
nal de los trabajadores, considerando que entre ambas
actuaciones ha de conseguirse una correspondencia
positiva.

3. Los trabajadores de la Empresa seran clasificados
con arreglo a las actividades profesionales pactadas
y/0, en su caso, ejecutadas y a las normas que se esta-
blecen en este sistema de clasificacién profesional, con
arreglo al cual aquellas deben ser definidas.

En el contrato de trabajo, se acordara el contenido de
la prestacion laboral objeto de este, en correspondencia
con este sistema de clasificacion profesional.

Los empleados utilizaran los medios materiales, in-
formaticos y de comunicacién de que disponga la Em-
presa, para desarrollar las tareas que tengan asignadas.
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4. Con caracter general el trabajador desarrollara las
tareas propias de su grupo profesional, asi como tareas
suplementarias y/o auxiliares precisas que integren el
proceso completo del cual forman parte.

5. El sistema de clasificacion precisa de la plena cola-
boracién de politicas activas de formacién y de proce-
sos en la promocién de los trabajadores, lo que conlle-
vara una mayor amplitud en las expectativas profesio-
nales.

6. Todo ello con el objeto de consolidar e incremen-
tar la profesionalizacién y desarrollo del factor humano
en la empresa, en aras de una mejora permanente de la
calidad interna y en la prestacién del servicio.

ARTICULO 34. ASPECTOS BASICOS PARA LA CLA-
SIFICACION.

1. Definicion de grupos profesionales: A los efectos
del presente Convenio, y de acuerdo con el articulo 22.2
del TRET, se entiende por grupo profesional, el que
agrupa unilateralmente las aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion.

2. Elementos que definen los grupos profesionales:

a) Conocimientos: el grado de preparacion, teérica o
practica, minimamente exigible para desarrollar el tra-
bajo.

b) Iniciativa / autonomia: El grado de independencia
que el trabajador tiene en la programacion y procedi-
mientos para realizar un determinado proceso de tra-
bajo, asi como la sujecion a directrices o normas esta-
blecidas para el desarrollo de la funcién.

c¢) Capacidad de direccién y/o mando: el grado de in-
dependencia preciso para organizar, distribuir y contro-
lar los procesos de trabajo a realizar, asi como la super-
vision sobre el grupo determinado de los trabajadores
que lo han de llevar a cabo.

d) Responsabilidad: el grado en que el resultado de
trabajo a realizar repercute tanto en el interior como en
el exterior de la empresa.

e) Complejidad: entendiendo por tal, la suma de los
factores anteriores, que inciden sobre las funciones de-
sarrolladas o puesto de trabajo desempenado.

ARTICULO 35. SISTEMA DE CLASIFICACION PRO-
FESIONAL.

1. La inclusién del trabajador dentro de cada Grupo
profesional sera el resultado de la pertenencia a cual-
quiera de las areas citadas, de las titulaciones requeri-
das, de la complejidad de las tareas realizadas, sin que

exista incompatibilidad alguna para que el trabajador
desarrolle funciones en distintas areas, compatible con
su nivel retributivo, y con la formacién adecuada, dada
la especifica estructura de la Empresa.

2. Fundamentalmente, con base a lo regulado por el
articulo 22 del TRET, el sistema de clasificacién profe-
sional queda integrado por los siguientes grupos profe-
sionales:

Grupo I. Mando y Direccion

Nivel |. Director / Jefes Departamento

Formado por aquellas ocupaciones con responsabili-
dad Directivas y de mando ejecutivo sobre un area o
departamento concreto de la empresa. Desarrollan sus
funciones en un plano estratégico-tactico, conocen el
objetivo final perseguido y disponen de autonomia. Tra-

bajan con problemas complejos que requieren elegir la
soluciéon mas adecuada. Determinan los planes de ac-
cion y establecen objetivos a los siguientes niveles.
Controlan los indicadores de resultados y establecen
acciones de mejora o correctoras que permitan una
consecucién igual o superior a las previsiones. Ordenan
los medios a su disposicién y programan las acciones
tanto en plazos como en medios, buscando una eficaz y
eficiente utilizacion de los recursos. Dirigen y supervi-
san el equipo de colaboradores buscando su desarrollo
profesional y personal, actuando como modelo de los
valores culturales de acuerdo con la misién y vision de
la Empresa. Desarrollan una cultura de mejora y exce-
lencia empresarial, fomentando la participaciéon de to-
das las personas que trabajan en la empresa.

Nivel Il: Coordinadores/ Responsables de Seccion.

Formado por aquellos puestos con responsabilidad
ejecutiva delegada sobre una seccion de un departa-
mento con funcionalidades propias, o sobre un grupo
de personas de actividad especifica como los comercia-
les. Desarrollan sus funciones en un plano tactico-ope-
rativo, en el que actlan con la autonomia necesaria
para la ejecucién de las funciones encomendadas. Tra-
bajan con problemas complejos que requieren elegir la
solucién mas adecuada. Tienen responsabilidad directa
sobre una seccion y su equipo. Controlan los indicado-
res de resultados para comunicar a la direccion y poner
en ejecucion las acciones de mejora o correctoras que
se acuerden. Ordenan los medios a su disposicién y
programan las tareas diarias buscando una eficaz y efi-
ciente utilizacion de los recursos. Dirigen y supervisan
el equipo colaborando en su desarrollo profesional y
personal de acuerdo con la visién, misiéon y cultura de la
empresa. Participan en el desarrollo de la cultura de me-
jora y excelencia empresarial, fomentando la participa-
cion de todas las personas que trabajan bajo su mando

Se encuadran en este grupo profesional el desarrollo
de las funciones inherentes a los Coordinadores de lo-
gistica y venta establecidos en el organigrama estructu-
ral de la empresa. Comprenden a titulo ejemplificativo y
no exhaustivo las tareas relativas a la definicion, progra-
macién de las tareas diarias, con responsabilidad,
mando delegado y autonomia, bajo la direccién de los
puestos superiores y érganos de administracién de la
empresa, gestionando los medios materiales y huma-
nos necesarios para el desarrollo y consecucién de los
objetivos.

Grupo ll. Personal Técnico.

Nivel I. Técnico Superior

Conjunto de puestos especializados, de distinta natu-
raleza y cualificacién, con o sin un componente de
mando directo sobre otras personas. Realizan trabajos
técnicos complejos que requieren habilidades especia-
lizadas adquiridas a través de una formacién de alto ni-
vel o experiencia practica. Responsabilidad sobre Ila
adecuada aplicacion e implantacién de técnicas, méto-
dos y herramientas especializadas, previamente defini-
das, con incidencia directa en la resolucién de proble-
mas concretos de caracter técnico. Realizan las actua-
ciones necesarias de mantenimiento para garantizar el
optimo desarrollo del trabajo de su especializacion,
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controlando que las instalaciones, maquinarias, vehicu-
los y demaés herramientas del trabajo estén en condicio-
nes 6ptimas para la explotacion. Dominio de procedi-
mientos de trabajo, indicadores de eficiencia, de me-
dios y soportes a utilizar y de los recursos afectados. In-
terpretan instrucciones técnicas y de gestion con com-
plejidad, seleccionan y aplican los métodos, criterios y
procedimientos establecidos.

Realizan de forma auténoma diagnésticos, estudios
y andlisis especializados. Participan en proyectos de ca-
racter general desarrollando los aspectos técnicos. Re-
suelven incidencias y situaciones variadas, adoptando
decisiones en cuanto a lo que hay que hacer y el modo
de hacerlo. Segun el tipo de trabajo, mantienen relacio-
nes externas para asesorar y/o argumentar las cuestio-
nes planteadas asi como para resolverlas.

Nivel Il. Técnico.

Conjunto de puestos de distinta naturaleza y cualifi-
cacioén, sin un componente de mando directo. Realizan
trabajos técnicos simples que requieren las habilidades
necesarias adquiridas a través de una formacioén re-
glada o desde la experiencia concreta. Son responsa-
bles del desarrollo de sus propias tareas de puesto. Re-
alizan las actuaciones necesarias de mantenimientos
simples para garantizar el 6ptimo desarrollo del trabajo
del puesto, controlando que sus herramientas del tra-
bajo estén en condiciones éptimas para su utilizacion.
Dominio de procedimientos de trabajo, de medios y so-
portes a utilizar. Interpretan instrucciones técnicas y de
gestion habituales y aplican los métodos, criterios y
procedimientos establecidos.

Participan en proyectos de caracter general desarro-
llando los aspectos técnicos. Resuelven incidencias y si-
tuaciones variadas habituales.

Nivel lll. Técnico auxiliar

Conjunto de puestos de distinta naturaleza y cualifi-
cacion, sin un componente de mando directo. Ayudan
en la realizacion de trabajos técnicos y bajo la supervi-
sién de un superior. Tienen las habilidades necesarias
adquiridas a través de una formacién reglada o desde la
experiencia concreta. Actan con responsabilidad en
sus tareas. Se pueden encargar tras la adquisicion de la
experiencia necesaria de los mantenimientos mas sim-
ples expresamente delegados por un superior. Contro-
lan que sus herramientas del trabajo estén en condicio-
nes 6ptimas para su utilizacion y se responsabilizan de
la limpieza y recogida de los materiales y herramientas
en el lugar donde realizan el trabajo.

Grupo lll: Personal Comercial/Fuerza de Ventas.

Es el conjunto de puestos que, con responsabili-
dad, autonomia e iniciativa, bajo la direccion de sus
superiores se dedica a formalizar las ventas entre sus
clientes habituales y a captar nuevos clientes para la
empresa. Son las personas que directamente gestio-
nan cuentas, atienden a clientes, cierran operaciones
de venta, y realizan las labores operativas necesarias
para la finalizacion de las ventas. Llevan a cabo segui-
mientos de sus clientes en base a los objetivos marca-
dos por la Direccion.

Funciones principales:

 Atienden a los clientes.

* Documentan sus ventas a través del sistema infor-
matico de la empresa.

 Atienden incidencias de sus clientes.

* Realizan labores de prospecciéon de clientes para
aumentar la cartera de clientes de la compania.

* Todas sus acciones se produciran, tanto fisica
como virtualmente, a través de los medios fisicos y tec-
nolégicos puestos a su disposicion.

Grupo IV: Personal Administrativo.

Nivel I. Administrativo.

Constituido por los puestos relacionados con la reali-
zacion de funciones administrativas de mayor compleji-
dad y apoyo a distintos responsables o técnicos de to-
das las areas, departamentos y proyectos de la em-
presa. Tienen responsabilidad sobre el cumplimiento
de procedimientos administrativos, a través de las ope-
raciones administrativas del puesto.

Realizan operaciones administrativas diversas, de ca-
racter repetitivo y bajo un proceso previamente deter-
minado. Correcto cumplimiento de las actividades asig-
nadas, resolviendo las incidencias de caracter habitual
que puedan producirse. Mantienen relaciones con per-
sonal externo y/o interno basadas en la solicitud e inter-
cambio de informacién. Aplica métodos y normas sen-
cillas, predeterminadas y de diferente tipo de variabili-
dad. Su nivel formativo ha de ser de FP Il Administrativo
o similar.

Se incluyen en este nivel profesional la realizacién de
tareas administrativas y contables siguiendo las instruc-
ciones y procesos establecidos, que sirvan de soporte
para la ejecucion material de las mismas, tales como ta-
reas de gestion basicas, de recepcién, registro y trans-
mision de informacioén y/o documentacion, tratamiento
de datos, recepcion y canalizacién de comunicaciones
tanto internas como externas, atencion de consultas de
informacién directa y control de accesos, etc.

Nivel Il. Auxiliar administrativo.

Constituido por los puestos relacionados con la reali-
zacién de funciones administrativas de menor compleji-
dad y de apoyo a todas las dreas departamentos y pro-
yectos de la empresa. Tienen responsabilidad sobre el
cumplimiento de sus procedimientos administrativos.

Realizan operaciones administrativas diversas, de ca-
racter repetitivo y bajo un proceso previamente deter-
minado. Correcto cumplimiento de las actividades asig-
nadas, resolviendo las incidencias de caracter habitual
que puedan producirse. Mantienen relaciones con per-
sonal externo y/o interno basadas en la solicitud e inter-
cambio de informacion. Aplica métodos y normas sen-
cillas, predeterminadas y de diferente tipo de variabili-
dad. Su nivel Formativo ha de ser de FPI administrativo
o similar.

Se incluyen en este nivel profesional la realizacién
de tareas de apoyo a las tareas administrativas, tales
como tareas de gestién basicas, de recepcion, regis-
tro y transmisién de informacién y/o documentacion,
tratamiento de datos, recepcién y canalizacién de co-
municaciones tanto internas como externas, atencion
de consultas de informacién directa y control de acce-
sos, etc.
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Comprende todas las funciones relativas a la co-
rrecta ejecucion de la operativa que se incluyan en las
tareas del puesto.

Grupo V. Personal Operativo.

Nivel I. Personal de oficios.

Comprende un conjunto de puestos orientados a la
ejecucion de las tareas propias de la actividad principal
de la empresa. Realizan la actividad propia del puesto
con diferentes grados de complejidad. Algunos de ellos
caracterizados por realizar tareas en distintas maquinas
y/o instalaciones. Tienen responsabilidad en la opera-
cién de su trabajo programado y organizado para la
consecuciéon de los objetivos asignados. Ejecutan las
instrucciones técnicas y operativas garantizando el
cumplimiento de los criterios de funcionamiento y los
procedimientos establecidos y el cumplimiento de los
objetivos asignados. Informan a sus superiores de cual-
quier desviacién en el programa establecido, propo-
niendo y canalizando las propuestas y sugerencias de
mejora que se puedan generar.

Descripcién de funciones.

Comprende todas las funciones relativas a la co-
rrecta ejecucion de la operativa de produccién y, man-
tenimiento de las instalaciones y maquinaria de su
puesto que se incluyan en las tareas del puesto.

Nivel Il. Personal de Apoyo.

Comprende un conjunto de puestos sin oficio espe-
cifico orientados a la ejecucién de las tareas propias de
la actividad principal de la empresa. Realizan la activi-
dad propia del puesto con diferente complejidad. Algu-
nos de ellos caracterizados por realizar tareas en distin-
tas maquinas y/o instalaciones. Tienen responsabilidad
en la ejecucion de su trabajo programado y organizado
para la consecucién de los objetivos asignados. Ejecu-
tan las instrucciones técnicas y operativas garantizando
el cumplimiento de los criterios de funcionamiento y los
procedimientos establecidos y el cumplimiento de los
objetivos asignados. Informan a sus superiores de cual-
quier desviacién en el programa establecido, canali-
zando las propuestas y sugerencias de mejora que se
puedan generar.

Descripcién de funciones.

Comprende todas las funciones relativas a la co-
rrecta ejecucion de la operativa de su puesto y, mante-
nimiento de las instalaciones y maquinaria que se inclu-
yan en las tareas del puesto.

ARTICULO 36. POLIVALENCIA FUNCIONAL.

Los trabajadores afectados por este convenio po-
drén ser designados para realizar tareas de niveles dis-
tintos, siempre que se encuentren incluidos dentro del
mismo grupo profesional.

La polivalencia funcional entre los niveles de un
mismo grupo profesional no constituird en ningln caso
movilidad funcional, por lo que supondra la aplicacién
de las reglas establecidas en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores, ni serd considerada modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo a ningun
efecto. La movilidad funcional se producira con caracter
ordinario en el seno del Grupo Profesional, sin perjuicio
de la movilidad funcional entre diferentes Grupos de la
misma Area, siempre que la adecuada prestacion del

servicio lo requiera y en los términos previstos en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

La descripcién de funciones que se realiza en el arti-
culo anterior en relacién a cada uno de los grupos pro-
fesionales, es meramente ejemplificativa y no exhaus-
tiva, por lo que se entenderan comprendidas todas
aquellas que aunque no aparezcan especificadas, resul-
ten antecedente o consecuencia necesaria para el desa-
rrollo de las tareas propias del puesto que se comple-
mentaran con el andlisis de puesto y sus descripcién re-
alizaba en el plan de prevencién de riesgos laborales
(Anexo analisis de puesto pagina 22 y s.s. del P.P.R.L.
que se anexa al presente convenio y se considera parte
integrante del convenio para la definicion de la clasifica-
cién profesional en sus distintos grupos y niveles, asi
como para la descripcion de sus funciones y tareas.

Igualmente, la enumeracion de grupos que se realiza
en el articulo anterior no supone ni obliga a la empresa
a cubrir o dotar todas plazas o puestos que se relacio-
nan en el mismo.

ARTICULO 37. CARRERAS PROFESIONALES.

Teniendo en cuenta que, la adquisiciéon de conoci-
mientos necesarios, para la correcta realizaciéon de las
funciones de los distintos puestos de trabajo existentes
en la empresa, se pueden adquirir; bien a través de la
formacion reglada o bien a través de la experiencia con-
creta, adquirida con el transcurso del tiempo, en la rea-
lizacion de determinadas funciones y tareas de cada
opuesto. La empresa de comun acuerdo con la repre-
sentacion de los trabajadores, dentro del primer afno de
vigencia del convenio, estudiara el desarrollo e implan-
tacion de carreras profesionales en su seno. Los princi-
pios sobre los que se ha de regir dichas carreras son: la
adquisicion de capacidades y competencias necesarias
para alcanzar un nivel o grupo superior. La proactividad
y nivel de implicacién del trabajador con la empresa. La
planificacién de los distintos items que se han de medir
y/ o certificar dentro de cada carrera profesional que se
determine.

La movilidad funcional entre distintos grupos profe-
sionales serd posible para los procesos de formacion in-
ternos en los que, aunque exista un cambio de grupo su
objetivo es generar un mayor incremento de la tasa de
empleabilidad interna del trabajador. Los términos y
condiciones de la movilidad por cuestiones formativas
quedaran reflejados por escrito mediante acuerdo entre
empresa y trabajador afectado y sera retribuido con el
plus de formaciéon. De los modelos tipos de dicho
acuerdo se le entregara copia al comité de empresa.

TITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 38. REGIMEN DISCIPLINARIO.

I. Criterios Generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta labo-
ral, las acciones u omisiones que supongan infraccio-
nes o incumplimientos laborales de los trabajadores y
trabajadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los articulos siguientes, con inde-
pendencia del grupo profesional al que pertenezca el
trabajador sancionado.

La enumeracion no es exhaustiva de tal forma que
podréa ser sancionado todo incumplimiento de las obli-
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gaciones contractuales, siempre que constituya un in-
cumplimiento de las obligaciones contractuales estable-
cidas en las disposiciones legales de caracter general.

2. La sancién de las faltas, a excepcion de la amones-
tacion verbal, requerird comunicacion por escrito al tra-
bajador o trabajadora, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron, quien debera acusar de re-
cibo o firmar el enterado de la comunicacién y en pre-
sencia de la representacién legal de los trabajadores si
la hubiera.

3. Las empresas daran cuenta a los representantes
legales de los trabajadores de toda sancion por falta
grave y muy grave que se imponga.

Las sanciones, por infracciones graves o muy gra-
ves, se notificaran al trabajador en presencia del dele-
gado de personal o representante del comité de em-
presa, si lo hubiere, salvo renuncia expresa por parte
del trabajador. En caso de no poder ser notificado pre-
sencialmente el trabajador sancionado, se comunicara
por escrito la decisidon sancionadora al delegado de per-
sonal o representante del comité de empresa, si lo hu-
biera, con independiente de la comunicacién escrita
que deba realizarse al trabajador sancionado.

Los/as delegados/as sindicales en la empresa o cen-
tro de trabajo deberan ser oidos por la Direccién de las
empresas con caracter previo a la adopcién de un des-
pido o sancidn a un trabajador/a afiliado/a al Sindicato,
siempre que tal circunstancia conste y esté en conoci-
miento de la Empresa.

4. Las faltas cometidas por un trabajador/ra se califi-
card como leve, grave o muy grave, atendiendo a su im-
portancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al
factor humano del trabajador/ra, las circunstancias con-
currentes y la realidad social.

La valoraciéon de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccion de las empresas
seran siempre revisables ante la jurisdiccion compe-
tente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos

de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran
establecerse y ser impugnadas por el trabajador/a, den-
tro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

II. Calificacion de las infracciones disciplinarias.

Las infracciones disciplinarias se clasificaran, como
leves, graves o muy graves.

a) Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas al
trabajo, de hasta treinta minutos, durante un periodo de
treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deri-
ven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que

la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se
calificard como falta grave.

2. No notificar, siempre que sea posible con caracter
previo o en su caso, durante la jornada laboral de au-
sencia, la inasistencia al trabajo.

3. Elabandono sin causas justificada del trabajo, aun-
que sea por breve tiempo o terminar anticipadamente
el mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos,
siempre que estas ausencias no se deriven graves per-

juicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta
grave.

4. Los deterioros leves en la conservacién o el man-
tenimiento de los equipos, incluidos los técnicos e in-
formaticos y material de trabajo de los que se fuera res-
ponsable siempre que sea imputable por un mal uso o
descuido del trabajador o trabajadora.

5. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de
cualquier trabajo siempre que no hubiese sido adverti-
das previamente en otra u otras ocasiones. En tal caso o
si produjera perturbacién en el servicio, se considerara
falta grave.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de domi-
cilio o residencia.

7. Discutir con companeros/as de trabajo siempre
que se produzca sin presencia de clientes o proveedo-
res en el centro de trabajo.

8. La falta de aseo durante el trabajo.

9. La falta injustificada al trabajo solamente un dia, en
el transcurso de treinta dias.

b) Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en
la incorporacion al trabajo, cometidas en el periodo de
treinta dias.

2. El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos
que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social

3. La falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas de companeros de trabajo y/o clientes o res-
pecto de la que ya se hubiese mediado advertencia an-
terior por parte de la Empresa.

4. La desobediencia a las instrucciones de quienes se
dependa jerarquicamente en el ejercicio de sus funcio-
nes. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase
guebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se de-
rivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabaja-
dores/as, podria ser calificada como falta muy grave.

5. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha de la Empresa.

6. No cumplir con las instrucciones de la Empresa en
materia de servicio y forma de efectuarlo, si esta especi-
ficado en normativas internas o responda a la practica
en la Empresa o no cumplimentar los partes de trabajo
u otros impresos requeridos.

7. Lainobservancia durante el servicio de la uniformi-
dad o ropa de trabajo exigida por la Empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas, siempre que dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la Empresa o trabajadores/as, en
cuyo caso se calificard como falta muy grave.

9. Descuido importante en la conservacién de los gé-
neros o articulo y materiales o herramientas de trabajo
del centro o establecimiento.

10. Provocar o mantener discusiones con otros tra-
bajadores/as en presencia del publico o que trans-
cienda a este.

11. El empleo para uso propio, articulos, enseres y
prendas de la Empresa, a no ser que exista autorizacion.

12. La utilizacién de los medios informéticos o dispo-
sitivos méviles propiedad de la Empresa para fines dis-
tintos de los relacionados con el contenido de la rela-
cion laboral.
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13. La inobservancia de las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, mani-
pulacion de alimentos u otras medidas administrativas
que sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a la ac-
tividad de comercio, incluida la no utilizacion de los me-
dios de proteccion individual y en particular, la falta de
colaboraciéon con la Empresa en los términos que esta-
blece la normativa, para que ésta pueda garantizar unas

condiciones de trabajo que sean seguras y no entra-
nen riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, asi
como la imprudencia durante el trabajo que pudiera im-
plicar riesgo de accidente para si, para otros trabajado-
res/as o terceras personas o riesgo de averia o dafno
material de las instalaciones de Empresa.

14. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de se-
senta dias sin autorizacién o causa justificada, o justifi-
car la ausencia con mas de una semana y menos de
quince dias, salvo causa de fuerza mayor.

15. No personarse en el puesto de trabajo, cuando
teniendo permiso temporal para ausentarse, se extrali-
mite del tiempo estrictamente necesario para la finali-
dad del permiso reconocido.

16. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancién.

c) Faltas Muy Graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de se-
senta dias sin autorizacion o causa justificada.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
otros trabajadores/as o cualquier otra persona al servi-
cio de la Empresa en relacién de trabajo con esta.

3. La competencia desleal, asi como hacer, en las ins-
talaciones de la Empresa negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin ex-
presa autorizacion de la Empresa, incluido la aceptacién
de regalos o recompensas aprovechando la posicion y
funciones encomendadas por la Empresa.

4.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales. Utiles, herramientas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos en el &m-
bito de la Empresa.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando
o firmando por él.

7. Violar el secreto de la correspondencia, documen-
tos o datos reservados de la Empresa o revelar a perso-
nas extrafas a la misma el contenido de éstos, asi como
transgredir las normas de seguridad informatica de la
Empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autori-
dad o falta grave al respeto y consideracion al empresa-
rio, personas delegadas por éste, asi como demas traba-
jadores/as, proveedores, clientes y publico en general.

9. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos
del alcohol o de las drogas o su consumo durante el ho-
rario de trabajo o fuera del mismo vistiendo el uniforme
de la Empresa, excepto aquellos trabajadores/as que
acrediten una enfermedad al respecto.

10. Provocar u originar fuertes rinas y pendencias
con los demas trabajadores/as.

11. Los dafos o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador/a, a la Empresa o sus
instalaciones, personas por la inobservancia de las me-
didas sobre prevencion y proteccién de seguridad im-
plantadas en la Empresa y los trabajadores/as hayan re-
cibido la formacion adecuada.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido
advertida o sancionada.

13. Todo comportamiento o conducta, en el ambito
laboral que atente el respeto de la intimidad y dignidad
de la mujer o el hombre mediante la ofensa fisica o ver-
bal, de caracter sexual, si tal conducta o comporta-
miento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica supondra una circunstancia agravante.

14. El acoso moral, asi como el realizado por razén
de origen racial o étnico, religion o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual o género de cual-
quier persona de la Empresa.

lll. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por
la Comision de las faltas sefaladas son las siguientes:

A. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias

B. Por faltas graves

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

C. Por faltas muy graves

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias.

- Despido.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de sus-
pensién de empleo y sueldo, al objeto de facilitar la in-
tervencion de los Organos de Mediacion o Conciliacion,
debera llevarse a término dentro de los plazos maximos
siguientes:

1. Las de dos dias de suspensién de empleo y
sueldo, dos meses a contar desde el siguiente de la fe-
cha de su imputacion.

2. Las de tres a quince dias de suspension de empleo
y sueldo, cuatro meses.

3. Las de dieciséis a sesenta dias de suspension de
empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacion escrita de estas sanciones la Em-
presa deberé fijar las fechas de cumplimiento de la sus-
pensién de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspensién legal del contrato de
trabajo y los periodos de inactividad laboral, suspende-
rén los plazos anteriormente establecidos.

IV. Prescripcién de las infracciones disciplinarias.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben:

a) Faltas leves: Diez dias.

b) Faltas graves: Veinte dias.

c) Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a
contar a partir de que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.



B.O.P. nimero 92 [ |

Granada, lunes, 17 de mayo de 2021

Pagina 15

ANEXO |: TABLAS SALARIALES 2020

SALARIO
ANUAL
NIVEL 1 BLRPT;T()AR“;;EFTEO 23.954
GRUPO I.- MANDO Y DIRECCION o COORDINADOR/RESPONSABLE o3
SECCION :
NIVEL1 | TECNICO SUPERIOR 15.313
GRUPO II.- PERSONAL TECNICO | NIVEL2 | TECNICO 13.418
NIVEL 3 | TECNICO AUXILIAR 13.300
GRUPO IIl.- PERSONAL
COMERCIAL / FUERZA VENTAS NIVEL1 | PERSONAL COMERCIAL 13.687
GRUPO IV.. PERSONAL NIVEL1 | OFICIAL 18.089
ADMINISTRATIVO NIVEL2 | ADMINISTRATIVO 14.935
NIVEL3 | AUXILIAR 13.418
GRUPO V.- PERSONAL NIVEL1 | PERSONAL OFICIOS 13.687
OPERACIONES NIVEL2 | PERSONAL APOYO 13.300
ANEXO I1: TABLAS SALARIALES 2021
SALARIO
ANUAL
veL 1 | DIRECTOR/JEFE 22.954
GRUPO I.- MANDO Y DIRECCION
NIVEL 2 COORDINADOR/RESPONSABLE 18.443
SECCION :
NIVEL 1 | TECNICO SUPERIOR 15.313
GRUPO II.- PERSONAL TECNICO NIVEL 2 | TECNICO 13.418
NIVEL 3 | TECNICO AUXILIAR 13.300
GRUPO IIl.- PERSONAL
COMERCIAL / FUERZA VENTAS NIVEL1 | PERSONAL COMERCIAL 13.687
GRUPO IV, PERSONAL NIVEL 1 | OFICIAL 18.089
ADMINISTRATIVO NIVEL 2 | ADMINISTRATIVO 14.935
NIVEL 3 | AUXILIAR 13.418
GRUPO V.- PERSONAL NIVEL1 | PERSONAL OFICIOS 13.687
OPERACIONES NIVEL 2 | PERSONAL APOYO 13.300
ANEXO I1I: TABLAS SALARIALES 2022
SALARIO
ANUAL
NIVEL 1 B:;’I;CI;I:I?A}T\CIS\ITO 24.074
RUPO |.- MANDO Y DIRECCION
GRUPO © cclo NIVEL 2 COORDINADOR/RESPONSABLE 18.535
SECCION :
NIVEL1 | TECNICO SUPERIOR 15.390
GRUPO I1.- PERSONAL TECNICO NIVEL 2 | TECNICO 13.485
NIVEL 3 | TECNICO AUXILIAR 13.367
GRUPO IlI.- PERSONAL
COMERCIAL / FUERZA VENTAS NIVEL1 | PERSONAL COMERCIAL 13.755
GRUPO IV PERSONAL NIVEL1 | OFICIAL 18.179
ADMINISTRATIVO NIVEL2 | ADMINISTRATIVO 15.010
NIVEL 3 | AUXILIAR 13.485
GRUPO V.- PERSONAL NIVEL1 | PERSONAL OFICIOS 13.755
OPERACIONES NIVEL2 | PERSONAL APOYO 13.367
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NUMERO 2.247
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de solicitud de autorizaciéon para
derivaciéon temporal de aprovechamiento de aguas
publicas expte. AUTEM 585/2021

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion autorizacién para derivacion temporal de aprove-
chamiento de aguas publicas

N2 Expediente: AUTEM-585/2021

Peticionario: Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira (P6800010H)

Uso: Abastecimiento (municipios de Albolote,
Atarfe, Chauchina, Cijuela, Fuente Vaqueros, Jun, La-
char, Maracena, Peligros, Pinos Puente, Santa Fe, ELA
Valderrubio, Vegas del Genil y Escéznar (iIIora)

Volumen Anual (m3/ano): 11.820.981,25 (1,99 hm3
de los sondeos de la Ronda Sur).

Habitantes: 131.912

Caudal Concesional (I/s): 374,8

Captacion:

- T.M.: Deifontes Provincia: Granada

- Procedencia: Aguas Subterraneas/Superficiales

- Captaciones:

N¢ captacién: 1, Denominacién: Manantial de Dei-
fontes, Coordenada X UTM (ETRS89): 448071, Coorde-
nada Y UTM (ETRS89): 4132050, Término Municipal:
Deifontes, Provincia: Granada.

N¢ captacion: 2, Denominacion: Sondeos ronda
sur/interconexién con el anillo hidraulico metropolitano
de Granada, agua de la ETAP en Lancha del Genil, Coor-
denada X UTM (ETRS89): 448071, Coordenada Y UTM
(ETRS89): 4132050, Término Municipal: Deifontes, Pro-
vincia: Granada.

Sondeos Ronda Sur Coordenadas UTM-ETRS89

S-1 448035 - 4112187
S-2 447899 - 4112076
S-3B 447819 - 4112014
S-4 447600 - 4111822
S-5 447535 - 4111752
S-6 447668 - 4111363
S-7 447492 - 4111458
S-8 447345 - 4111568
S-9 447078 - 4111664
S-10 446890 - 4111735
S-11 447727 - 4111951
S-12 447194 - 4111613
S-13 447090 - 4111557
S-14 447010 - 4111496

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 77 del Reglamento del Dominio Pu-
blico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11

de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contados a
partir del inicio de la publicaciéon de este anuncio, pue-
dan presentar reclamaciones los que se consideren
afectados, ante esta Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Se-
villa, donde se halla de manifiesto la documentacién
técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier érgano administrativo y demas lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 20 de abril de 2021.- La Jefa de Servicio, fdo.:
Elena Lépez Navarrete.

NUMERO 2,532
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 13/04/2021, han sido nombrados
los sefores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada

D. Jesus Gonzalo Guerrero Roldan, Juez de Paz Titu-
lar de Lecrin (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 19 de abril de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesus Campoy Lopez.

NUMERO 2,533
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 13/04/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada

D2 Maria José Guzman Bolivar, Juez de Paz Titular de
Nivar (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha



B.O.P. nimero 92 ]

Granada, lunes, 17 de mayo de 2021 ]

Pagina 17

desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 19 de abril de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO 2.534
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 13/04/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Guadix

D2 Dolores Montalban Sanchez, Juez de Paz Susti-
tuto de Valle de Zalabi (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 19 de abril de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jests Campoy Lépez.

NUMERO 2.535
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 13/04/2021, se acuerda con-
ceder un plazo de quince dias, para que los interesados
en cubrir la plaza de Juez de Paz sustituto de Albufan
(Granada), Partido de Guadix, puedan presentar su soli-
citud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo
hacerse constar en la misma, sus datos de identifica-
cion completos (en especial la profesion u oficio a que
se dedique en la actualidad, y el n2 D.N.l.) asi como de-
claracion jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompanar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios
de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 12
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 21 de abril del 2021.- El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lépez.

NUMERO 2.537
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL DE GRANADA

Notificacion de sentencia, recurso de suplicaciéon
110/21

EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administraciéon de Justicia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

CERTIFICO: Que en el recurso de suplicacion 110/21
se ha dictado resolucion del siguiente contenido literal:

AN

SENT. NUM. 907/21

lltmo. Sr. D. Francisco Manuel Alvarez Dominguez

lltmo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral

lltma. Sra. D2 Rafaela Horcas Ballesteros

Magistrados

En la ciudad de Granada, a veintidés de abril de dos
mil veintiuno

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, compuesta por los
lltmos. Sres. Magistrados que al margen se indican, ha
pronunciado

En nombre del Rey, la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de suplicacién nam. 110/21, inter-
puesto por Juan Antonio Garcia Lopez contra la senten-
cia dictada por el Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Granada, en fecha 17/11/20, en autos nim. 615/19, ha
sido Ponente la litma. Sra. Magistrada D2 Rafaela Hor-
cas Ballesteros.

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de suplicacion inter-
puesto por Juan Antonio Garcia Lépez contra la senten-
cia dictada por el Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Granada, en fecha 17/11/20, en autos nim. 615/19, se-
guidos a instancia de Juan Antonio Garcia Lépez, en re-
clamacion sobre Materias Seguridad Social, contra Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Mutua Ibermutuamur, Fondo
de Garantia Salarial y Empresa Hispanica de Morteros,
S.L., debemos confirmar y confirmamos la Sentencia
recurrida.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia
de que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina que previene el
art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social y
que habréa de prepararse ante esta Sala dentro de los diez
dias siguientes al de su notificacién, con los requisitos
previstos en los niimeros 2 y 3 del art. 221, debiéndose
efectuar, segun proceda, las consignaciones previstas en
los arts. 229 y 230 de la misma, siendo la cuenta de dep6-
sitos y consignaciones de esta Sala la abierta en la enti-
dad bancaria Santander Oficina C/ Reyes Catdlicos, 36 de
esta Capital con nim. 1758.0000.80.0097.21. Si el ingreso
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se efectuare por transferencia bancaria, habra de hacerse
en la cuenta del Banco de Santander ES55 0049 3569
9200 0500 1274, debiendo indicar el beneficiario y en
“concepto” se consignaran los 16 digitos del nimero de
cuenta 1758.0000.80.0097.21. Y pudiendo sustituir tal in-
greso por aval bancario solidario de duracién indefinida y
pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito, sin cuyos requisitos se tendra por no preparado
el recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién a Hispanica de Mor-
teros, S.L., actualmente en paradero desconocido.

Granada, 22 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria Dolores Hernandez
Burgos.

NUMERO 2.538
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL CON SEDE EN GRANADA
EDICTO

N.I.G.: 1814044420200000327

Negociado: MR

Recurso: Recursos de suplicacién 381/2021
Juzgado origen: Juzgado de lo Social nimero Uno de
Motril

Procedimiento origen: Despidos/Ceses en general
308/2020

Recurrente: Manuel Jesus Orta Boza
Representante: Victor Delgado Santiago
Recurrido: Infraestructuras de Control, S.L.U.,
Ministerio Fiscal y FOGASA

D. Maria Dolores Hernandez Burgos, Letrada de la
Administracion de Justicia de Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia Sala de lo Social Sede Granada,

CERTIFICO: En el Recurso de suplicacién 381/2021
se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo
son del siguiente tenor literal:

“Iltmo. Sr. D. Francisco Manuel Alvarez Dominguez,
litmo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral, lltma. Sra.
D2 Rafaela Horcas Ballesteros, Magistrados.

En la ciudad de Granada, a veintinueve de abril de
dos mil veintiuno.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, compuesta por los
litmos. Sres. Magistrados que al margen se indican, ha
pronunciado en nombre del Rey la siguiente

SENTENCIA:

En el Recurso de suplicacién 381/2021 interpuesto por
Manuel Jesus Orta Boza contra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social nimero Uno de Motril, en fecha 1
de diciembre de 2020, en Autos niim. 308/20, ha sido Po-
nente el litmo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral.

FALLAMOS: Que desestimando el recurso de supli-
cacion interpuesto por Manuel Jesus Orta Boza contra
la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero
Uno de Motril, en fecha 1 de diciembre de 2020, en Au-
tos nim. 308/20, seguidos a instancia de Manuel Jesus
Orta Boza, en reclamacion sobre despido, contra Infra-
estructuras de Control, S.L.U., Fondo de Garantia Sala-
rial y habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, debemos
confirmar y confirmamos la sentencia recurrida.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con adverten-
cia de que contra la misma puede interponerse Recurso
de Casacién para la Unificacién de Doctrina que pre-
viene el art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Social y que habra de prepararse ante esta Sala dentro
de los diez dias siguientes al de su notificacion, con los
requisitos previstos en los nimeros 2 y 3 del art. 221,
debiéndose efectuar, segln proceda, las consignacio-
nes previstas en los arts. 229 y 230 de la misma, siendo
la cuenta de depdsitos y consignaciones de esta Sala la
abierta en la entidad bancaria Santander Oficina C/ Re-
yes Catolicos, 36 de esta Capital con niim. 1758.0000.
80.0381.21. Si el ingreso se efectuare por transferencia
bancaria, habra de hacerse en la cuenta del Banco de
Santander ES55 0049 3569 9200 0500 1274, debiendo
indicar el beneficiario y en “concepto” se consignaran
los 16 digitos del numero de cuenta 1758.0000.80.
0381.21. Y pudiendo sustituir tal ingreso por aval banca-
rio solidario de duracion indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito, sin cuyos
requisitos se tendra por no preparado el recurso.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion a la deman-
dada, recurrida, Infraestructuras de Control, S.L.U.,
cuyo actual paradero es desconocido, expido la pre-
sente para su publicacion el BOP de Granada.

Granada, 29 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria Dolores Hernandez
Burgos.

NUMERO 2.494
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
DE GRANADA

Notificacion sentencia a demandado juicio verbal n®
1414/2019

EDICTO

Gabriel Gonzalez Gonzalez, Letrado de la Administra-
cién de Justicia del Juzgado de Primera Instancia nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los
autos de referencia, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente
se notifica a los demandados ignorados ocupantes, la
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sentencia dictada en autos cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n2 66/21.

En Granada, a 6 de abril de 2021.

Vistos por D2 Inmaculada Lucena Merino, Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de Granada,
los presentes autos de Juicio Verbal sobre desahucio
por precario, seguidos ante este Juzgado bajo el n®
1415 del ano 2019, a instancia de Coral Homes, S.L., re-
presentado por el procurador D. Mauricio Gordillo Al-
cala y asistido por el letrado D. Pedro Hernadndez-Carri-
llo Fuentes contra los ignorados ocupantes del aparca-
miento n2 2 sito en la Avenida de la Constitucion n2 15
de Cenes de la Vega en Granada, declarados en situa-
cion de rebeldia procesal.

FALLO

Pedro Hernandez-Carrillo Fuentes contra los ignora-
dos ocupantes de, declarados en situacién de rebeldia
procesal, debo declarar y declaro que los demandados,
ignorados ocupantes, ocupan del aparcamiento n2 2
sito en la Avenida de la Constitucién n2 15 de Cenes de
la Vega en Granada, propiedad de la parte actora sin ti-
tulo alguno; y se declara el desahucio por precario de la
misma; asi como debo condenar y condeno a los de-
mandados, ignorados ocupantes, a que desalojen la ci-
tada finca, con apercibimiento de lanzamiento, si no la
desaloja dentro del plazo legal, y a las costas procesales
devengadas en este litigio.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelacién
que, en su caso, deberé interponerse ante este mismo
Juzgado dentro de los veinte dias siguientes al de su
notificacion, para su conocimiento por la llma. Audien-
cia Provincial de Granada.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio,
mando y firmo.

Inmaculada Lucena Merino, Magistrada Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Dos de Granada.

Y para que sirva de notificacién a la mercantil deman-
dada, extiendo y firmo el presente en Granada, a 15 de
enero de 2021.

Granada, 15 de enero de 2021.- El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Gabriel Gonzalez Gonzalez.

NUMERO 2.236
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
DIECIOCHO DE GRANADA

J. verbal 253/2020
EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2)
253/2020 seguido a instancia de C.P. del edificio Barce-
lona a C/ Curro Cuchares n2 13. frente a Francisco Espi-
nosa Justo se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es
el siguiente: Vistos por mi, D2 Isabel Medina Guerra,

Juez en funciones de refuerzo del Juzgado de Primera
Instancia nimero Dieciocho de Granada, los autos de
juicio verbal n2 253/2020 promovidos a instancia de la
comunidad de propietarios del edificio Barcelona A, re-
presentada por el Procurador D. Antonio JesUs Pascual
Leon, y asistida de la Letrada Sra. Garcia Martinez con-
tra D. Francisco Espinosa Justo, sobre reclamacion de
cantidad, y en base a los siguientes.

FALLO

Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por la comunidad de propietarios del edificio
Barcelona A frente a D. Francisco Espinosa Justo debo
condenar y condeno a la parte demandada a pagar la
cantidad de mil cincuenta y siete euros con noventa
céntimos (1.057, 90 euros) mas los intereses legales de-
vengados desde la reclamacién judicial, con expresa
condena en costas de la parte demandada. Notifiquese
la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma no cabe recurso alguno. Llévese
certificacion literal de esta sentencia a los autos origina-
les y el original al libro de su clase. Asi por esta mi sen-
tencia, juzgando definitivamente en la instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, D. Francisco Es-
pinosa Justo, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacién en forma al
mismo.

Granada, 21 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Isabel Espin Quirante.

NUMERO 2.522
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 279/2020
Negociado: MJ

N.I.G.: 1808744420200001704

De: D. Esteban Banderas Garcia

Abogado: Piedad Romero Ruiz

Contra: Elephant Constructora Granada, S.L., y Fondo
de Garantia Salarial

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento n2 279/2020 a instancia de Esteban Bande-
ras Garcia contra Elephant Constructora Granada, S.L.,
en el que se ha dictado auto de rectificaciéon de senten-
cia de fecha 27/04/2021.

Que el procedimiento se encuentra a disposiciéon de
la demandada en la secretaria de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Gra-
nada), donde podra tener conocimiento integro de la
resolucién.
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Y para que sirva de notificaciéon al demandado Elep-
hant Constructora Granada, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 2.539
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 95/2020
Negociado: NC
N.L.G.: 1808744420200001132

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 95/2020 a instancia de la parte ac-
tora Joaquin Jiménez Fernandez contra Diedrika Cons-
trucciones y Reformas, S.L., sobre ejecucién de titulos ju-
diciales se ha dictado auto de fecha 11/11/2020, decreto
de fecha 17/11/2020 y decreto de fecha 03/05/2021.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado copia integra de
las citadas resoluciones, donde se le hara saber asi-
mismo el recurso que contra las mismas cabe.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Die-
drika Construcciones y Reformas, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 3 de mayo de 2021.- El Letrado de la Admi-
nistraciéon de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.514
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 410/2020
Negociado: FM

N.L.G.: 1808744420200002824

De: D. Miguel Angel Torres Moreno

Abogado: Javier Garcia Cérdoba

Contra: Grupo Ignica, S.A., y Fondo de Garantia
Salarial

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Siete de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 410/2020, sobre Despidos/Ceses en
general, a instancia de Miguel Angel Torres Moreno
contra Grupo Ignica, S.A., y Fondo de Garantia Salarial,
en la que con fecha 26 de abril de 2021 se ha dictado
sentencia n? 192/21 contra la que cabe interponer re-
curso de suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en forma a Grupo Ig-
nica, S.A., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la pre-
vencién de que las demas resoluciones que recaigan en
las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

Granada, 30 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 2.549
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ordinario 494/2019

Negociado: PQ

N.L.G.: 1808744420190003561

De: D. David Mariscal Cacha

Abogado: Olga Isabel S4dnchez Cano

Contra: Reformas y Construcciones Reycal, SLU,
Rehabilitacion Creativa Moreno, S.L., GCC Hotels
Resorts Management, S.L., José Moreno Vergara
Administrador Unico Rehabilitacién Creativa Morens y
Construcciones y Reformas Reycar, S.L.
Abogado: José Luis Molina Sierra y Juan Antonio
Fernadndez Martin

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 494/2019 se ha acor-
dado citar a Rehabilitacion Creativa Moreno, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia 14 de julio de 2021 a
las 10: 25 horas para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta de-
biendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
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convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Rehabilitacion Creativa
Moreno, S.L., se expide la presente cédula de citacién
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 5 de mayo de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

. NUMERO 2.668
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria becas Erasmus curso 2021-2022
EDICTO

BDNS (ldentif): 563066

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/563066)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de
05 de mayo de 2021 del Ayuntamiento de Almunécar,
por la que se convocan las Becas Erasmus del Ayunta-
miento de Almufécar-La Herradura curso 2020-2021.

“De conformidad con los previsto en los articulos
17.3b y 20.82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios:

Se convoca para el curso 2021-2022, en modalidad
de concesion en régimen de concurrencia competitiva
las Becas Erasmus para solicitar ayuda econémica los
alumnos admitidos en el programa ERASMUS de Al-
munécar- La Herradura, en los que deben concurrir los
siguientes requisitos: ser alumnos de la Universidad de
Granada, estar admitidos en el programa ERASMUS y
estar empadronado en Almunécar al menos un ano an-
tes de la presente convocatoria.

Segundo. Objetivo:

El objetivo especifico es colaborar en la formacion de
estudiantes del municipio en Universidades extranjeras
con la dotacién de ayudas a estudiantes universitarios
de Almunécar, complementarias a las convocatorias
generales de beca, tendentes a mejorar sus condicio-
nes de estudio.

Tercero. Régimen aplicable:

Se rige por el Convenio para la colaboracién en la
formacién de estudiantes en Universidades Extranjeras

celebrado entre la Universidad de Granada y el Excmo.
Ayuntamiento de Almufécar (acuerdo de Junta de Go-
bierno Local 26 de agosto de 2020), y la Convocatoria,
aprobadas por Junta de Gobierno Local el 05 de mayo
de 2021.

Cuarto. Importe:

Esta convocatoria tendra un crédito maximo disponi-
ble de 8.800,00 euros con cargo a la partida 32600
48001 del Presupuesto de Gastos 2021.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Las solicitudes se presentaran junto a la siguiente do-
cumentacion: fotocopia del DNI, fotocopia credencial
programa ERASMUS vy certificado bancario como titular
de la cuenta.

Almunécar, 11 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 2.655
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion de crédito n2 19/2021
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, e
igualmente en aplicacion del articulo 40 y siguientes del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en cono-
cimiento general que en la Intervencién de esta Entidad
Local se halla expuesto al publico el expediente de mo-
dificaciéon de crédito nimero 19/2021 mediante Trans-
ferencias de Crédito, que fue aprobado inicialmente por
la Corporacion mediante Acuerdo Plenario en sesiéon
celebrada en fecha 6 de mayo de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo a que se ha hecho referen-
cia, y por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar recla-
maciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. De no presentarse reclamaciones el acuerdo de
aprobacioén inicial se elevara a definitivo sin necesidad
de adoptar nuevo acuerdo.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Albolote, 10 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.
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NUMERO 2.561
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Ordenanza de obras mantenimiento en via publica,
expte. varios 94/2021

EDICTO

Habiéndose aprobado, inicialmente por acuerdo ple-
nario de fecha 28.4.2021, la ordenanza municipal regu-
ladora de obras y servicios en la via publica, Expte. va-
rios 94/2021.

Se somete a informacion por espacio de 30 dias en el
BOP, tablén de anuncios Municipal, Portal de Transpa-
rencia y pagina web municipal de este Ayuntamiento,
para presentacion de reclamaciones y sugerencias que
seran resueltas por este Ayuntamiento. Transcurrido el
plazo de presentacion de las mismas, si no se hubiere
presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se en-
tenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta en-
tonces provisional y, se procederéa a la publicacién del
texto integro de la citada Ordenanza en el BOP.

Baza, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 2.541
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Levantamiento acta expte. expropiacion forzosa
EDICTO

En relacién con el expediente de expropiacién for-
zosa que se tramita en este Ayuntamiento con respecto
a los bienes y derechos afectados por la expropiacién
forzosa de 8.338,16 metros cuadrados de la parcela re-
gistral n.2 10.373 de Churriana de la Vega, esta Alcaldia
ha dictado resolucién cuya parte dispositiva, en lo que
se refiere al levantamiento de las actas previas a la ocu-
pacién, es del siguiente tenor literal:

Primero.- Sefnalar el dia 11 de junio a las 10 horas, en
la carretera A338, a la altura de la rotonda de confluen-
cia con la calle San Cayetano, frente a la cual se encuen-
tra el acceso a la finca objeto de expropiacién, para que
comparezcan el representante de la Administracién o
Concejal en que delegue, acompanado de un Perito, y
reunidos con la propiedad y demads interesados que
concurran, a efectos de levantamiento de Acta previa a
la ocupacién.

Segundo.- Notificar a los afectados, al menos con
ocho dias de antelacién, el diay la hora en que se levan-
tar4 el Acta previa de ocupacién para que puedan cum-
plir con la obligacién de comparecer.

Tercero.- Publicar, al menos con ocho dias de antela-
cion a la fecha prevista para el levantamiento del acta, el
dia y hora en que tendréd lugar la misma, mediante
anuncios en el Tablén del Ayuntamiento, en el BOP, en

dos periddicos de gran circulacién de la provincia y en
el Portal de Transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Cuarto.- Notificar a los afectados que habiendo sido
efectuado el pago de la cantidad concurrente solicitada
por ellos mediante ingreso en la cuenta de depésito y
consignaciones judiciales con el niimero de expediente
1749000000147519 de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, en el procedimiento 1475/19, la cual ha sido puesta
a disposicion de éstos por el aludido érgano judicial, el
Ayuntamiento procedera, una vez cumplidas las forma-
lidades establecidas en la Ley de Expropiacién forzosa,
a ocupar la finca por via administrativa, lo que se llevara
a efecto ese mismo dia una vez sea extendida el acta
previa de ocupacién, a cuyo fin se requiere a la propie-
dad para que facilite la ocupacién de la finca de manera
pacifica.

La relacion de propietarios afectados por la expropia-
cion es la siguiente:

Herederos de D. Francisco Ruiz Fernandez, que son:

1.- D2 Maria Ruiz Escribano, vecina de Madrid.

2.- D2 Ana Ruiz Escribano, vecina de Granada.

3.- D. Francisco de Paula Ruiz Escribano, vecino de
Madrid.

4.- D2 Maria Concepcion Escribano Lépez-Jurado,
vecina de Granada.

Churriana de la Vega, 5 de mayo de 2021.- El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvéez Morente.

NUMERO 2.551
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Aprobacidn definitiva del presupuesto municipal
gjercicio 2021

EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernadndez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cortes y Graena,

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2021, adoptado en sesién plenaria de 12 de
marzo de 2021 y publicado en este diario oficial con fe-
cha 08 de abril de 2021, se eleva a definitivo y se publica
a nivel de capitulos asi como la relacién de puestos de
trabajo, todo ello conforme a lo preceptuado en el art.
169 del texto refundido de la Ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y articulo 20.1 del Real Decreto
500/90 de 20 de abiril.

.- PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA CORPO-
RACION PARA 2021.
CAP INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES:
1 Impuestos directos

IMPORTE

139.188,90 €
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2 Impuestos indirectos 4,000,00 € B) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
3 Tasas y otros ingresos 376.568,20 € 1.- Animadora Sociocultural
4 Transferencias corrientes 653.871,22 € (Agrupada con Marchal) 1
5 Ingresos patrimoniales 1.661,37 € 2.- Técnico de Medio Ambiente (Agrupado)
B) OPERACIONES DE CAPITAL: C) Personal Laboral
6 Enajenacién de inversiones reales  5.000,00 € 1.- Limpiadoras edif. municipales (a tiempo parcial) 2
7 Transferencias de capital 42.540,10 € 2.- Auxiliar Administrativo 1
Total Presupuesto de Ingresos: 1.222.829,79 € 3.- Dinamizadora Centro Guadalinfo 1
CAP INGRESOS IMPORTE 4.- Oficial 12 Usos Muiltiples 1
A) OPERACIONES CORRIENTES:
1 Gastos de personal 280.313,90 € Contra la aprobaciéon definitiva del presupuesto po-
2 Bienes corrientes y servicios 472.758,00 € dra interponerse recurso contencioso administrativo,
3 Gastos financieros 8.711,00 € en la forma y plazos que establecen las normas de di-
4 Transferencias corrientes 33.736,89 € cha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en
B) OPERACIONES DE CAPITAL los articulos 170 y 171 el texto refundido de la Ley regu-
6 Inversiones reales 90.000,00 € ladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
9 Pasivos financieros 337.310,00 £ creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Total Presupuesto de Gastos: 1.222;829,79 €
la.- RESUMEN PRESUPUESTO CORPORACION

CAP INGRESOS IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES:
1 Impuestos directos 139.188,90 €
2 Impuestos indirectos 4.000,00 €
3 Tasas y otros ingresos 146.568,20 €
5 Ingresos patrimoniales 1.661,37 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL:
6 Enajenacién de inversiones reales  5.000,00 €
7 Transferencias de capital 42.540,10 €
Total Presupuesto de Ingresos: 992.829,79 €
CAP INGRESOS IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES:
1 Gastos de Personal 260.313,90 €
2 Gastos de bienes corrientes

y servicios 472.758,00 €
3 Gastos financieros 8.711,00 €
4 Transferencias corrientes 33.736,89 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 90.000,00 €
9 Pasivos financieros 127.310,00 €
Total Presupuesto de Gastos: 992.829,79 €

Ib.- Resumen del Presupuesto de la Empresa Municipal
“Aguas Termales de Graena, S.A.”

CAP INGRESOS IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES:

1 Tasas y otros ingresos 230.000,00 €
Total Presupuesto de Ingresos: 230.000,00 €
CAP GASTOS IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES:

1 Gastos de Personal 20.000,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL

9 Pasivos financieros 210.000,00 €
Total Presupuesto de Gastos: 230.000,00 €

Il.- Relacién de Puestos de Trabajo que integra la
plantilla de este Ayuntamiento.

A) Personal Funcionario.

1.- Con habilitacion Nacional

1.1.- Secretario-Interventor 1

2.- Subescala de Administracién General

2.2.- Subescala Auxiliar 1 (vacante)

2.3.- Subescala Subalterno 1

Numero

Cortes y Graena, 30 de abril de 2021.- La Alcaldesa,
fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

NUMERO 2.560
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO (Granada)

Aprobacidn de proyecto de actuacion para
actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de aprobacién de
proyecto de actuacién para actuaciones de interés pu-
blico en suelo no urbanizable, se convoca, por plazo de
veinte dias, trdmite de audiencia y, en su caso, de infor-
macién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan compare-
cery formular cuantas alegaciones, sugerencias o recla-
maciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposiciéon de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cuevas-
delcampo.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Cuevas del Campo, 6 de mayo de 2021.- La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

i NUMERO 2.657
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Aprobacidn definitiva operacion juridica
complementaria

EDICTO

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Escuzar,
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HACE SABER: Que dada cuenta de la peticién formu-
lada por el Centro de Investigaciones Energéticas, Me-
dioambientales y Tecnoldgicas de cesidon temporal de
las parcelas M-1-34.1, M-T-3.1, M-1-34.2, y M-T-3.2 del
Plan Parcial de desarrollo del sector SUBS-IT del Plan
General de Ordenacién Urbanistica de este municipio
para la instalacion en las mismas de un acelerador de
particulas IFMIF-DONES, siendo las dos primeras de
propiedad municipal y las otras dos propiedad de Par-
que Metropolitano, Industrial y Tecnolégico de Gra-
nada, se ha instruido expediente de operacién juridica
complementaria al proyecto de reparcelacién aprobado
por resolucién de la Alcaldia de 15 de noviembre de
2005, cuyo objeto es el cambio de titularidad de las par-
celas M-T-3.1 y M-1-34.1, propiedad de Parque Metro-
politano, Industrial y Tecnolégico de Granada que pa-
san a ser propiedad del Ayuntamiento de Escuzar, se
cambia la titularidad de las parcelas M-C-2, M-1-32.2, M-
I-2 y M-I-21.3, de propiedad municipal, que pasan a ser
propiedad de Parque Metropolitano, Industrial y Tecno-
I6gico de Granada y por otra parte se procede a la agru-
pacién de las parcelas M-T-3.1 y M-T-3.2

Visto que dicho expediente se sometié a informacion
publica durante el plazo de veinte dias mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, n? 63 de fecha 6 de
abril de 2021, en el periédico Granada Hoy de 7 de abril
del mismo ano y en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, sin que se haya presentado alegacién alguna.

Examinada la documentacién que obra en el expe-
diente y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la rectificacion, mediante opera-
cion juridica complementaria, del proyecto de reparce-
lacion del sector SUBS-IT del Plan General de Ordena-
cion Urbanistica de este municipio aprobado por reso-
lucion de la Alcaldia de fecha de 15 de noviembre de
2005, seglin documento suscrito por las partes intere-
sadas con fecha 26 de marzo de 2021, del modo si-
guiente:

DESCRIPCION DE LAS FINCAS RESULTANTES EN
VIRTUD DE ESTA OPERACION JURIDICA COMPLE-
MENTARIA:

En primer lugar, se procede al CAMBIO DE TITULA-
RIDAD de las parcelas M-T-3.1 y M-I-34.1, que pasan a
ser propiedad del Ayuntamiento de Escuzar.

En segundo lugar, se procede al CAMBIO DE TITU-
LARIDAD de las parcelas M-C-2, M-I-32.2, M-I-2 y M-I-
21.3 descritas en el apartado anterior que pasan a ser
propiedad de Parque Metropolitano, Industrial y Tecno-
I6gico de Granada.

En tercer lugar, se procede a la AGRUPACION DE FIN-
CAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL M-T.3.2 y M.T.3.1,
fincas registrales 1603 y 1604, respectivamente.

FINCAS DE RESULTADO:

Finca 1: Por agrupacion de las parcelas M.T.3.2 y
M.T.3.1.

Titular: Ayuntamiento de Escuzar

Parcela: Parcela con una superficie de 50.378 metros
cuadrados calificada como suelo urbano y en la que se

autorizan los usos urbanisticos de industrial tecnolégico
y compatibles, segun el plano de calificacion y usos, que
linda al norte con la Calle denominada Avda. de Incar, al
Sur con Calle El Viso, al Este con Avda. de Escuzar y al
Oeste con las parcelas del mismo dmbito denominadas
M-1-34.1y M-I-34.2, fincas registrales 1601y 1602, propie-
dad de este Ayuntamiento, tras la presente operacion.

Uso: Industrial Tecnolégico.

Edificabilidad: 120.907,20 m2.

Finca Registral: Por agrupacion de las fincas registra-
les 1603 y 1604, pendiente de nueva inscripcion.

Referencia Catastral: Comprende las fincas catastrales:
2040104VG3024S0001MU y 2040103VG3024S0001FU.

Valoracion: 2.623.076,59 euros.

Cargas: Esta finca se halla gravada con una afeccion
al pago de posibles liquidaciones del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, hasta el 7 de enero de 2026.

Esta finca tiene a su favor la servidumbre de conduc-
cion subterranea e instalaciones del sistema integral de
seguridad del Parque Metropolitano, Industrial y Tecno-
l6gico.

Finca 2: M-I-34.2 (antes de la Innovacion N2 6, deno-
minada M-S-4.2).

Titular: Ayuntamiento de Escuzar.

Descripcién: Parcela M-1-34.2 (antes de la Innovacién
n® 6 denominada M-S-4.2) de Uso Industrial Extensivo,
con una extension superficial total de dieciseis mil tres-
cientos setenta y dos metros cuadrados (16.372 m2),
que linda; Oeste con parcela denominada M-I-19.5-A;
Sur, con vial de nueva apertura denominado B-4, ahora
C/ Los Visos; Este, con parcela denominada M-T-3.2 y
Norte con parcela M-S-4.1, renombrada M-I-34.1, tras la
aprobacién de la Innovacién n2 6.

Uso: Industrial Extensiva

Edificabilidad: 14.734,80 m2.

Finca Registral: 1602, inscrita en el tomo 2264, Libro
28; Folio 181.

Registro: Registro de la Propiedad de Santa Fe n2 2.

Referencia Catastral: 2040105VG3024S00010U

Valoracion: 319.581,44 euros (dando un valor de 19,52
euros/m2 por similitud a la parcela M-I-34.1, valorada en
el Estudio Econdmico elaborado por la Diputacion)

Cargas: Libre de cargas y gravdmenes

Finca 3: M-1-34.1 (antes de la Innovacién N2 6, deno-
minada M-S-4.1).

Titular: Ayuntamiento de Escuzar.

Descripcion: Parcela M-I-34.1, (antes de la Innova-
cién N2 6, denominada M-S-4.1), de uso Industrial Tec-
noldgico, con una extensién superficial total de treinta y
un mil ochenta y ocho metros cuadrados (31.088 m2),
QUE LINDA; Oeste con parcelas denominadas M-I-19.4
y M-I-19.5-A; Sur con parcela denominada M-I-34.2,
(antes de la Innovacién N2 6, denominada M-S-4.2);
Este con parcela denominada M-T-3.1y M-T-3.2 y Norte
con calle de nueva apertura denominada Avda. de Incar
(antes vial A-3).

Uso: Industrial Tecnolégico.

Edificabilidad: 27.979,20 m2

Finca Registral: 1601, inscrita en el tomo 2264, Libro
28; Folio 179.
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Registro: Registro de la Propiedad de Santa Fe
Referencia Catastral: 2040102VG3024S0001TU
Valoracién: 606.985,97 euros

Cargas: Esta finca se halla gravada con las dos afec-
ciones al pago de posibles liquidaciones del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, por plazo de cinco afnos a contar desde
el 6 de septiembre de 2019, habiéndose liquidado
exento.

Esta finca tiene a su favor la servidumbre de conduc-
cion subterranea e instalaciones del sistema integral de
seguridad del Parque Metropolitano, Industrial y Tecno-
l6gico.

Finca 4: M-C-2

Titular: Parque Metropolitano, Industrial y Tecnol6-
gico de Granada.

Descripcién: PARCELA M-C-2 destinada a uso co-
mercial, en el Plan Parcial SUBS-IT del PGOU del Ayun-
tamiento de Esclzar, con una extension superficial total
de cuatro mil doscientos noventa y un metros cuadra-
dos (4.291 m2), que linda; Oeste y Sur con rotonda en
vial Avda. de Escuzar (antes vial A-1); Este con suelo no
urbanizable (carretera GR-SO-04, también denominada
Avda. de Escuzar (antes vial A-1) y Norte, con parcela
denominada M-C-1.1.

Uso: Comercial

Edificabilidad: 12.873 m2

Finca Registral: 1646, inscrita en el tomo 2265, Libro
29; Folio 45.

Registro: Registro de la Propiedad de Santa Fe n2 2.

Referencia Catastral: 2337102VG3023N0001RT

Valoracién: 279.269,26 euros

Cargas: Libre de cargas y gravdmenes

Finca 5: M-I-32.2

Titular: Parque Metropolitano, Industrial y Tecnol6-
gico de Granada.

Descripcién: PARCELA M-I-32.2 de uso industrial ex-
tensiva, en el Plan Parcial SUBS-IT del PGOU del Ayun-
tamiento de Escuzar, con una extension superficial total
de cuarenta y cinco mil catorce metros cuadrados
(45.014 m2), que linda; Oeste con parcela denominada
M-1-32.1.C; Sur con limite de reparcelacion; Este con
parcela denominada M-I-32.3.A y Norte con calle de
nueva apertura denominada Avda. de Entrecaminos
(antes vial A-4).

Uso: Industrial Extensiva

Edificabilidad: 40.512,60 m2

Finca Registral: 1691, inscrita en el tomo 2265, Libro
29; Folio 135.

Registro: Registro de la Propiedad de Santa Fe

Referencia Catastral: 3540106VG3034S0001FA

Valoracion: 878.887,88 euros

Cargas: Libre de cargas y gravamenes

Finca 6: M-I-2

Titular: Parque Metropolitano, Industrial y Tecnol6-
gico de Granada.

DESCRIPCION: PARCELA M-I-2 de uso industrial in-
tensivo, en el Plan Parcial SUBS-IT del PGOU del Ayun-
tamiento de Esclzar, con una extensién superficial de
dieciocho mil trescientos veinte metros cuadrados
(18.320 m2), que linda; Norte y Oeste con calle de

nueva apertura denomina Juncarillo (antes vial B-1);
Sur con calle de nueva apertura denominada Tajos de
Bazan (antes vial B-8) y Este con parcela destinada para
equipamiento deportivo denominada D-3 y parcela des-
tinada a equipamiento social denominada SO-1.

Uso: Industrial Intensivo

Edificabilidad: 16.488,00 m2

Finca Registral: 1339; inscrita en el tomo 2172, Libro
26; Folio 107.

Registro: Registro de la Propiedad de Santa Fe n2 2.

Referencia Catastral: 1249204VG3014N0001BK

Valoracion: 357.693,74 euros

Cargas: Libre de cargas y gravamenes

Finca7: M-1-21.3

Titular: Parque Metropolitano, Industrial y Tecnolé-
gico de Granada.

Descripcién: PARCELA M-1-21.3 de uso industrial ex-
tensivo, en el Plan Parcial SUBS-IT del PGOU del Ayun-
tamiento de Escuzar, con una extension superficial total
de catorce mil ochocientos noventa y un metros cua-
drados (14.891 m2), que linda; Oeste con calle de nueva
apertura denominada Casablanca (antes vial B-5); Sur,
con parcela denominada ZV-4; Este, con parcela deno-
minada M-I-21.2.D y Norte con parcela denominada M-
1-21.1.B

Uso: Industrial Extensivo

Edificabilidad: 13.401,90 m2

Finca Registral: 1624; inscrita en el tomo 2264, Libro
28; Folio 225.

Registro: Registro de la Propiedad de Santa Fe n2 2.

Referencia Catastral: 3242104VG3034S0001UA

Valoracion: 290.743,31 euros

Cargas: Libre de cargas y gravdmenes

SEGUNDQO: Publicar la presente resoluciéon en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en un periddico provincial.

TERCERO: Una vez firme en la via administrativa la
presente resolucién, otérguese documento publico que
exprese su contenido, y a continuacién inscribase en el
Registro de la Propiedad.

Escuzar, 10 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Arrabal Saldana.

NUMERO 2.566
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA, URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS
SUBDIRECCION PLANEAMIENTO

Expte. n© 4382/2018. Innovacion PEPRI Centro en ¢/
Mesones, 51. Aprobacion Inicial

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,



Pagina 26 [ ]

Granada, lunes, 17 de mayo de 2021 [

B.O.P. nimero 92

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 16 de abril de 2021, se aprobdé
inicialmente la innovacién-modificacion puntual del PE-
PRI Centro en calle Mesones, 51, cuyo texto integro es
el siguiente:

En relacién al expediente de la Direccién General de
Urbanismo num. 4.382/2018, respecto a la aprobacién
de proyecto de Innovacién-Modificacién puntual del
PEPRI Centro en ¢/ Mesones, 51, de conformidad con la
normativa urbanistica vigente, el documento técnico,
asi como los informes técnico y juridico que obran en el
expediente, informa a la Junta de Gobierno Local de lo
siguiente:

Con fecha de registro de entrada 9 de octubre de
2018, D. Enrique Biel Gleeson, en representacién de
Mesones Real Estate, S.L., presenta documento técnico
de innovacion del PEPRI Centro (junto a innovacién del
PGOU en el mismo sentido y borrador de convenio ur-
banistico para sustitucién en metdlico de las cesiones
de terrenos) para cambio de uso del inmueble sito en ¢/
Mesones, n2 51.

Con fecha de registro de entrada 2 de noviembre de
2018, el interesado complementa la documentacion
presentada anteriormente con el documento ambiental
estratégico relativo a la pretendida innovacion del PE-
PRI Centro (ademas del correspondiente a la correlativa
innovacién del PGOU, expte. 4383/2018, y borrador de
convenio urbanistico de planeamiento para sustitucién
en metélico de cesiones de terrenos, expte. 4180/2018,
que resulté admitido a trdmite mediante Decreto de 9
de junio de 2020, dictado por el Concejal Delegado de
Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas Par-
ticipadas, y elevado, tras su tramitacion, a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacién).

Emitidos informes técnico y juridico, ambos fecha-
dos el dia 17 de enero de 2019, y requerida, mediante
oficio de 18 de enero de 2019, la subsanacién de defi-
ciencias detectadas, se cumplimenta el citado requeri-
miento mediante la documentacién aportada junto a los
escritos con fechas de registro de entrada 22 de febrero
y 4 de abril de 2019, respectivamente.

Solicitada, mediante oficio fechado el dia 22 de abril
de 2019, la tramitacién de la evaluacién ambiental estra-
tégica, se emite por la Delegada Territorial en Granada
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, con fecha
10 de octubre de 2019, informe ambiental estratégico,
que determina: “Que la Modificaciéon Puntual del Plan
Especial de Proteccién y Reforma Interior (PEPRI) de
Granada para cambio de uso equipamental a residen-
cial en C/ Mesones n2 51 no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, en los términos y condiciones
establecidos en el Informe Ambiental Estratégico”.

En el apartado “6. CONDICIONADO” del mencionado
informe ambiental estratégico se expone literalmente:

“La Modificacion Puntual objeto de este expediente
debera atender a los siguientes requisitos o condiciones:

A. La viabilidad de la propuesta se condiciona a que
el documento que se presente a la aprobacién definitiva
obtenga informe favorable de la administracion compe-
tente en Cultura y Patrimonio Histérico, solventando las

cuestiones recogidas en el informe del Servicio de Bie-
nes Culturales, de 14 de agosto de 2019.

B. Con anterioridad a la Aprobacién Definitiva del Ins-
trumento de Planeamiento, debera obtenerse informe
favorable, regulado en el articulo 42 de la Ley 9/2010, de
30 de julio, de Aguas de Andalucia, donde se recoge el
contenido y tramitacién del informe vinculante reali-
zado por la Administracién Hidraulica Andaluza en los
instrumentos de planeamiento urbanistico sobre los as-
pectos de su competencia.

C. Al pertenecer el municipio a la Demarcacion Hi-
drografica del Guadalquivir, también se debera obtener
informe de Cuenca, preceptivo de acuerdo al articulo
25.4 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas, en el que se haga un pronunciamiento expreso
sobre si el planeamiento propuesto es compatible con
el Dominio Publico Hidraulico, Zonas de Servidumbre y
Policia; asi como cualquier otro aspecto que sea de su
competencia. Si el planeamiento comporta nuevas de-
mandas de recursos hidricos, el citado informe se pro-
nunciard expresamente sobre la existencia o inexisten-
cia de recursos.”

Con fecha de registro de entrada 25 de febrero de
2021, se presenta por el interesado -a resultas de los in-
formes emitidos por la Administraciéon autonémica
competente en materia patrimonial con ocasién del tra-
mite de consultas en el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica- anteproyecto de mejora patrimo-
nial del edificio sito en ¢/ Mesones, n® 51, asi como dic-
tamen juridico emitido por el Catedratico de Derecho
Administrativo de la Universidad de Granada, D. Esta-
nislao Arana Garcia, con las siguientes conclusiones:

1. Una modificaciéon puntual de un plan urbanistico
no conlleva, necesariamente, una reserva de dispensa-
cion prohibida por el Ordenamiento Juridico. No esta-
mos ante una reserva de dispensacién prohibida
cuando es el propio plan, motivadamente y en atencién
a las condiciones particulares de una parcela, el que es-
tablece para ella un determinado uso. Sera el planifica-
dor urbanistico el que deberd motivar la decisiéon y co-
nectar esa modificacion con una necesidad de interés
general.

2. Limitar, sin motivacién, las posibilidades de modi-
ficar el uso de una determinada parcela o inmueble con
caracter de equipamiento privado, podria suponer una
vinculacién singular generadora de un derecho de in-
demnizacion al particular afectado por esta restriccion
en la medida en que supone una limitacién injustificada
al ejercicio del Derecho de propiedad en plenitud.

3. El caracter de fuera de ordenacién nunca puede ser
causa justificante suficiente para denegar una modifica-
cién de planeamiento urbanistico. Las consecuencias
del fuera de ordenacién tendran lugar en el ambito de la
intervencién administrativa (licencias urbanisticas) pero
no puede afectar al planeamiento urbanistico. Las limita-
ciones que conlleva el régimen de fuera de ordenacién
s6lo pueden afectar a las obras realizables en las cons-
trucciones que se encuentren en situacion de fuera de
ordenacién. De no admitirse un uso permitido o compa-
tible conforme a la normativa en la que se construyo la
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edificacion que ha quedado fuera de ordenacion, el par-
ticular afectado tendria derecho a indemnizacion.

4. Cualquier pronunciamiento de parte de la Comi-
sién Provincial de Patrimonio Histérico de Granada en
relacién a cualquier modificacion del planeamiento ur-
banistico de Granada debe reconducirse a los valores
patrimoniales que pueden verse afectados, por ejem-
plo, por un cambio de uso de una parcela o inmueble.

5. Un informe de la Comision Provincial de Patrimo-
nio Histérico sobre una modificaciéon de planeamiento
basada en criterios urbanisticos, en el caso de constituir
un acto administrativo definitivo o de tramite cualifi-
cado, podria estar viciado por incurrir en algun defecto
o deficiencia de los actos administrativos (especial-
mente de su competencia) o sobrepasar algunos de los
limites que toda potestad discrecional tiene: desviacion
de poder, falta de motivacion o vulneracion de los prin-
cipios generales del Derecho de seguridad juridica, in-
terdiccion de la arbitrariedad y proporcionalidad.”

En el resumen ejecutivo contenido en el documento
de innovacion constan los siguientes extremos:

a) Ambito: inmueble sito en ¢/ Mesones, n2 51, refe-
rencia catastral 6847602VG4164F0006UA

b) Objeto: cambio de uso pormenorizado de la califi-
cacién equipamiento comunitario SIPS a residencial
plurifamiliar en manzana cerrada

En la memoria de informacién se indica que el in-
mueble es de propiedad privada, donde estuvo implan-
tada, en su dia, la Gerencia Territorial del Catastro.

Por el Arquitecto Municipal, Responsable Técnico de
Planes Especiales de Proteccién, se emite informe de
fecha 17 de enero de 2019, que transcrito literalmente
dice:

“Se ha presentado documento de Innovacioén del
Plan Especial Centro para cambio de uso pormenori-
zado de Equipamiento SIPS-Administrativo a Residen-
cial Plurifamiliar en manzana cerrada en c/ Mesones, 51,
redactado por los Arquitectos D. Francisco Pefa Fer-
nandez y D. Miguel Martin Heredia y el Abogado D.
José Luis Santana Mochon.

La parcela afectada tiene la referencia catastral
6847602 y una superficie de 316,61 m2. Sobre ella
existe una edificacién con planta baja y seis altas, que
segun el documento presentado tiene una superficie
construida total afectada por la innovacién de 1.547 m2.

Sus condiciones urbanisticas son las siguientes:

* PLANEAMIENTO QUE LE AFECTA: PGOU/P.E.
CENTRO

e Calificacion: EQUIPAMIENTO SIPS - ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS

* El uso pormenorizado Equipamiento SIPS-Admi-
nistraciones publicas es un uso obligatorio, que sélo
puede modificar mediante una Innovacién del Plan Es-
pecial Centro (art. 7.1.3.1y 4).

* Las condiciones de ordenacion (ocupacion y edifi-
cabilidad) son las de RPMC (arts. 9.10.4.2 y 9.10.8.2).

* Ocupacién Maxima: 80%.

e Altura Maxima: 4 plantas.

e Edificabilidad Maxima: 3,2 m2/m2.

La propuesta que se plantea en el documento es el
cambio de uso pormenorizado al de Residencial Vi-

vienda Plurifamiliar en régimen libre, con la calificacion
Residencial Plurifamiliar en manzana cerrada. Se justi-
fica en la documentacion aportada que el uso para el
que se proyect6 el edificio fue el residencial, que era la
calificacion otorgada por el PGOU-1985 (Manzana ce-
rrada extensiva).

Esta Innovacién debe seguir las reglas establecidas
por el art. 36.2.a) de la LOUA, en concreto la 22, por au-
mentar el aprovechamiento lucrativo, por lo que se de-
beran contemplar las medidas compensatorias precisas
para mantener la proporcion y calidad de las dotaciones
previstas respecto al aprovechamiento. En este sentido,
de conformidad con lo sefalado por el art. 45.2.b)c), se
incluiria el suelo en la categoria de suelo urbano no con-
solidado, por incrementarse el aprovechamiento en
mas de un 10% del preexistente.

Segun lo dispuesto por el art. 55.3.a), debera cederse
la superficie de suelo para dotaciones, preferentemente
ubicado en el &rea homogénea o en el entorno proé-
ximo, teniendo en cuenta que el art. 26.5 del texto re-
fundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana
aprobado por R.D.L. 7/2015, de 30 de octubre, permite a
estos efectos la constitucién de complejo inmobiliario,
y que segun el art. 55.3.b) LOUA puede sustituirse por
su equivalente en metdlico.

De acuerdo con lo establecido por los arts. 55.3.b) y
30 de la LOUA, debera suscribirse el oportuno Conve-
nio de planeamiento, en el que se establezca la cuantia
de dichas cesiones, del que se ha presentado Borrador
en expte. 4180/2018.

La Innovacién, que de acuerdo con el art. 10.2.de la
LOUA afectaria solo a la ordenacién pormenorizada, de-
bera obtener Informe vinculante de la Consejeria de
Cultura, a cuyos efectos deberan aportarse cinco ejem-
plares del documento, que debera completarse con Re-
sumen ejecutivo, seguin lo senalado por el art. 19.3, y
justificar, de conformidad con lo dispuesto por el art.
36.2.a)12), las mejoras que suponga para el bienestar de
la poblacion. Asimismo, segun lo establecido por la re-
gla 22 del art. 36.2.c), requiere Dictamen favorable del
Consejo Consultivo de Andalucia.

Previamente, el documento debe subsanarse en los
aspectos siguientes:

- A efectos del computo de aprovechamiento pree-
xistente, el coeficiente de uso de Equipamiento lucra-
tivo en el suelo urbano consolidado (suelo urbano en si-
tuacion normal) es de 0.67, de acuerdo con la Interpre-
tacion del PGOU aprobada por el Plano municipal el 25
de febrero de 2011 (BOP n2 76 de 20 de abril de 2011), y
no 0.70, que sélo resulta aplicable para el suelo urbano
en reforma o no consolidado.

- La ocupacién de parcela correspondiente a la califi-
cacion Residencial Plurifamiliar en manzana cerrada,
aplicable también a la de Equipamiento comunitario
SIPS, es del 80% en todas las plantas incluida la baja
(art. 9.5.4.1 de la Normativa Urbanistica del Plan Espe-
cial Centro).

- La superficie construida afectada por la modifica-
cion es de 1.547 m2, segun el documento presentado.
Debera aclararse el destino y la titularidad de la superfi-
cie del local comercial en uso que no aparece afectada
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por la Innovacion. En este sentido, el documento de-
bera completarse con documentacién gréfica justifica-
tiva de la superficie construida en el estado actual y en
el modificado en su caso.

- En el plano 02, sustitutivo de la hoja 03 del Plano de
ordenacién y usos del suelo del Plan Especial Centro,
debera indicarse con la trama correspondiente que la
nueva calificacion es la Residencial plurifamiliar en
manzana cerrada.

A la vista de estas subsanaciones se realizara el coém-
puto de aprovechamientos y reservas para dotaciones,
y en su caso el importe de la compensacién monetaria
sustitutoria, que se recoge en el borrador de Convenio
urbanistico presentado al efecto en el expte. 4180/2018.

Se hace constar que en el presente Informe Unica-
mente se han analizado las cuestiones técnico-urbanis-
ticas del documento presentado, y no los aspectos juri-
dicos planteados, que se someten a Informe del letrado
asesor.”

El art. 7.20.2.1 de la Normas Urbanisticas del PGOU
establece, para el caso de actuaciones ubicadas sobre
parcelas calificadas como equipamiento comunitario
integradas en unidades morfolégicas superiores -man-
zanas- donde la calificacién dominante sea alguna de
las reguladas en los capitulos noveno al decimocuarto
de ese Titulo, que se atenderd a las condiciones estable-
cidas para dicha calificacion dominante respecto a las
condiciones que enumera. Ademas, este precepto no
sefala el uso pormenorizado de equipamiento SIPS-
Administraciones puUblicas entre aquéllos a los que li-
mita la edificabilidad méaxima. Conforme a ello, deberia
estarse a las condiciones particulares de la calificacién
residencial plurifamiliar en manzana cerrada recogida
en el capitulo duodécimo del titulo VII de la Normativa
del PGOU (arts. 7.12.1 y ss.).

Ahora bien, dispone el art. 4.2.5.6 de la Normativa
del PGOU que en el Conjunto Historico los planes espe-
ciales de proteccion, en los casos necesarios para la
consecuciéon de sus fines, podran modificar las condi-
ciones de ordenacién establecidas en el PGOU, aunque
deberan respetar con caracter general los usos, intensi-
dades y tipologias edificatorias resultantes de las opera-
ciones de reforma interior previstas en el Plan General,
no pudiendo afectar a las condiciones de aprovecha-
miento.

Ademas, el art. 1.1.6 de las Normas Urbanisticas del
PEPRI Centro establece que las determinaciones, nor-
mativas, criterios, planos, etc. de este Plan Centro seran
de aplicacién obligatoriamente aunque entren en con-
tradiccion con las del PGOU 2000. Para aquellas deter-
minaciones que no estén explicitamente reguladas por
este Plan Centro, seran de aplicacién las que les corres-
pondan en el PGOU 2000 de Granada.

Tanto el PGOU (art. 6.1.16 de la las Normas Urbanis-
ticas), cuando se ocupa del uso global de equipamiento
comunitario con la expresién “con independencia de su
titularidad, publica o privada”, como el PEPRI Centro
(art. 7.1.3 de las Normas Urbanisticas) reconocen el uso
urbanistico de equipamiento comunitario privado.

En el art. 9.1.3.1 de las Normas Urbanisticas del PE-
PRI Centro se enumeran, entre otras, las calificaciones

en suelo urbano de equipamiento y de residencial pluri-
familiar en manzana cerrada.

Determina el art. 9.10.1 de las Normas Urbanisticas
del PEPRI Centro que el aprovechamiento tipo (hoy,
medio) de los equipamientos seré el fijado por el PGOU
y la edificabilidad maxima la establecida en el corres-
pondiente capitulo del PEPRI Centro para esta califica-
cién. Asi, el art. 9.10.8.2 concreta que, en el caso de edi-
ficaciones incluidas en manzanas cerradas que cuenten
con otras calificaciones, deberan cumplirse las determi-
naciones sobre edificabilidad maxima senaladas para la
calificacion predominante en dicha manzana. Al efecto,
las condiciones particulares de la calificacién plurifami-
liar en manzana cerrada (RPMC) se recogen en los arts.
9.5.1 y ss. (capitulo V del titulo VIII), entre ellas, la edifi-
cabilidad de 3,2 m2t/m2s para cuatro plantas (art. 9.5.8).

De acuerdo con el art. 9.10.12.2 de las Normas Urba-
nisticas del PEPRI Centro, se atendera a lo dispuesto en
esas Normas Urbanisticas para las implantaciones y
transformaciones de usos de equipamiento comunita-
rio privado o publico y, en especial, para el caso de los
denominados usos obligatorios. Segun el art. 7.1.3 de
las Normas Urbanisticas del PEPRI Centro, se considera
como uso obligatorio el uso pormenorizado de equipa-
miento comunitario publico y privado (entre otros, ser-
vicios administraciones publicos). Estos usos obligato-
rios no podran transformarse, modificarse o cambiar a
otros usos o actividades (salvo otro destino especifico
dentro de este mismo uso pormenorizado; p. €j., do-
cente, asistencial, cultural, etc.). Ahora bien, este pre-
cepto, en su apartado cuarto, dispone que “La modifica-
cion de las condiciones uso obligatorio que no estén re-
cogidas en las excepciones anteriores solamente se po-
dran modificar a través de una Modificaciéon Puntual del
Plan Centro, que debera tener la aprobacién del Ayun-
tamiento y la Consejeria de Cultura”. De forma similar,
el art. 6.1.7.3 de las Normas Urbanisticas del PGOU, tras
determinar los usos obligatorios (donde no figura el
equipamiento comunitario SIPS) y las condiciones para
transformacién de usos obligatorios, sujeta cualquier
otra modificacién de las contempladas en el precepto a
la correspondiente modificacién del PGOU.

El PGOU (pag. 211 del tomo de Normativa Urbanis-
tica) determina los coeficientes de ponderacién que re-
lacionan cada uso urbanistico en el suelo urbano en si-
tuacion normal (en la actualidad, suelo urbano consoli-
dado, segun la Adaptacién Parcial a la LOUA 2008,
apartado 2.1.1. de la Memoria Justificativa). Segun esto
y la interpretacion del cuadro de coeficientes de ponde-
racion de usos (BOP n2 76, de 20 de abril de 2011), al
uso equipamiento lucrativo (EQLUC) le corresponde
0,67 respecto al residencial plurifamiliar en manzana ce-
rrada (RPMC).

Aun cuando la innovacién propuesta no modifica la
edificabilidad otorgada por el planeamiento aplicable a
la parcela (pues para ambos usos urbanisticos es de 3,2
m2t/m2s), si supone, sin embargo, un incremento de
aprovechamiento urbanistico en aplicacién de los res-
pectivos coeficientes de ponderacion (del actual 0,67
del EQLUC se pasaria a 1 del RPMC pretendido).

Al amparo del art. 7 del R.D. Leg. 7/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilita-
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cién urbana (TRLSRU), se entiende como actuaciones
de transformacion urbanistica, las actuaciones de dota-
cion, considerando como tales las que tengan por ob-
jeto incrementar las dotaciones publicas de un dmbito
de suelo urbanizado para reajustar su proporcién con la
mayor edificabilidad o densidad o con los nuevos usos
asignados en la ordenacién urbanistica a una o mas
parcelas del &mbito y no requieran la reforma o renova-
cion de la urbanizacion de éste.

La vigente redaccién del art. 45.2.B).c) de la LOUA
considera suelo urbano no consolidado los terrenos
que precisen una actuacion de transformacién urbanis-
tica por precisar de un incremento o mejora de dotacio-
nes, asi como en su caso de los servicios pUblicos y de
urbanizacién existentes, por causa de un incremento
del aprovechamiento objetivo derivado de un aumento
de edificabilidad, densidad o de cambio de uso que el
instrumento de planeamiento atribuya o reconozca en
parcelas integradas en areas homogéneas respecto al
aprovechamiento preexistente (definido en el art. 59.5).
Se presumira que este aumento de edificabilidad o den-
sidad o cambio de uso requiere el incremento o mejora
de las dotaciones, y en su caso de los servicios publicos
y de urbanizacién, cuando dicho incremento comporte
un aumento del aprovechamiento objetivo superior al
10% del preexistente.

Segun el art. 36.2.a).22 de la LOUA, toda innovacion
que aumente el aprovechamiento lucrativo de algun te-
rreno, desafecte el suelo de un destino publico a par-
quesy jardines, dotaciones o equipamientos, o suprima
determinaciones que vinculen terrenos al uso de vivien-
das de proteccién oficial u otros regimenes de protec-
cion publica, debera contemplar las medidas compen-
satorias precisas para mantener la proporcioén y calidad
de las dotaciones previstas respecto al aprovecha-
miento, sin incrementar éste en detrimento de la pro-
porcién ya alcanzadas entre unas y otro.

De acuerdo con el art. 55.3.a) de la LOUA, para el
suelo urbano no consolidado en este supuesto procede
la cesion de superficie de suelo para dotaciones en pro-
porcién con el incremento de aprovechamiento urba-
nistico sobre el aprovechamiento existente, que prefe-
rentemente se ubicaré en el &rea homogénea. Prevé el
art. 36.2.a).62 para el caso de una modificacion de pla-
neamiento en la que se motive adecuadamente que los
terrenos que fueran necesarios para mantener la ade-
cuada proporcionalidad y calidad no tienen entidad su-
ficiente para quedar integrados en la red de dotaciones
publicas del municipio, atendiendo a las ya existentes,
se podra prever a cargo de los propietarios de los sue-
los objeto de modificacion la sustitucion por su equiva-
lente en dinero, regulada en el art. 55.3.a). Asi lo regula
también este Ultimo precepto, que agrega que el valor
de la aportacién, que se integrara en el depésito regu-
lado en el art. 139.2, se correspondera con el del apro-
vechamiento urbanistico referido a la zona de suelo ur-
bano en que se integra la actuacién en relacién con su-
perficie dotacional que se obtendra.

Ahora bien, no cabra la sustitucion monetaria refe-
rida en el art. 55.3.a) de la LOUA en las modificaciones
que tengan por objeto una diferente zonificaciéon o uso

urbanistico de parques, jardines o espacios libres, dota-
ciones o equipamientos (art. 36.2.c.22 de la LOUA).

Asimismo, ex art. 55.3.b) de la LOUA, para el caso,
procede también la cesion de superficie de suelo urba-
nizado con aprovechamiento lucrativo precisa para ma-
terializar el 10% aplicado a la diferencia sobre el pree-
xistente. Senala el art. 18.2 del TRLSRU que dicho deber
en las actuaciones de dotacién podra cumplirse me-
diante la sustitucion por su valor en metalico con la fina-
lidad de costear la parte de financiacién publica que pu-
diera estar prevista en la propia actuacion o a integrarse
en el patrimonio publico de suelo (ingreso considerado
como tal también por el art. 72, letra ¢ de la LOUA).

Al tenor del art. 36.2.a).52, s6lo para el caso de inno-
vacion que tenga por objeto el cambio de uso de un te-
rreno o inmueble para su destino a uso residencial ha-
bra de contemplar la implementacién o mejora de los
sistemas generales, dotaciones o equipamientos en la
proporcién que suponga el aumento de la poblacién
que ésta prevea y de los nuevos servicios o, en su caso,
por su equivalente en dinero cuando concurran las cir-
cunstancias establecidas en el art. 55.3.a).

Para estas actuaciones en suelo urbano no consoli-
dado previsto en el art. 45.2.B.c) de la LOUA, dispone el
art. 55.3, in fine, que en los supuestos en los que el pla-
neamiento determine la sustitucion de las cesiones de
suelo por su valor en metdlico, éste se calculara con-
forme a la normativa que sea de aplicacion, en el mo-
mento de la suscripcién del convenio al que hace refe-
rencia el art. 30.2 de la LOUA.

Por consiguiente, la pretendida innovacién del plane-
amiento constituye una actuacién urbanistica de dota-
cién, regulada en los términos expuestos anterior-
mente.

En cuanto al mantenimiento de la proporcién vy cali-
dad de las dotaciones previstas respecto al aprovecha-
miento (art. 36.2.a.22 de la LOUA), el art. 9 de la LOUA
obliga a que las determinaciones de los planes genera-
les de ordenacion urbana garanticen la corresponden-
cia y proporcionalidad entre los usos lucrativos y “las
dotaciones y los servicios publicos” previstos, mante-
niendo la relacién ya existente o, en su caso, mejoran-
dola; dentro, ello, del marco de los fines y objetivos
enumerados en el art. 3. Este Gltimo precepto, en su
apartado segundo, sefiala como uno de los objetos de
la ordenacién urbanistica establecida en los instrumen-
tos de planeamiento, la determinacion, reserva, afecta-
cion y proteccién del “suelo dotacional”, entendiendo
como tal el que deba servir de soporte a los “servicios
publicos y usos colectivos” y lo equipara, entre otros, a
“dotaciones y equipamientos publicos”.

El art. 10.1.A).c) de la LOUA, respecto a los sistemas
generales (entre los que relaciona “dotaciones y equi-
pamientos”), explica que estan constituidos por la red
basica de reservas de terrenos y construcciones de
“destino dotacional publico”. También trata las “reser-
vas para dotaciones” el art. 17.1.22 de la LOUA, entre las
que incluye el “equipamiento” y, en su apartado ter-
cero, matiza que estas reservas deben completarse, en
su caso, con los pertinentes “equipamientos de caracter
privado”.
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Alude igualmente el art. 36.2.a).22 de la LOUA al caso
en que se desafecte “suelo de un destino publico”, en-
tre otros, a “dotaciones o equipamientos” y, en ese su-
puesto, ademas de justificar la innecesariedad de su
destino debe preverse su destino basicamente a “otros
usos publicos o de interés social”. Incluso, incide el pre-
cepto en que cuando la nueva calificacion de los suelos
desafectados sea el residencial, su destino sera el pre-
visto en ella art. 75.1.a) de la LOUA, esto es, remite a un
articulo dedicado a la regulacién de “bienes integrantes
de los patrimonios publicos de suelo”. Al respecto, de
acuerdo con el art. 65 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, de patrimonio de las Administraciones publi-
cas (LPAP), “La afectacién determina la vinculacion de
los bienes y derechos a un uso general 0 a un servicio
publico, y su consiguiente integracion en el dominio pu-
blico”; y, segun el art. 69.1 de esta Ley, “Los bienes y
derechos demaniales perderan esta condicién, adqui-
riendo la de patrimoniales, en los casos en que se pro-
duzca su desafectacion, por dejar de destinarse al uso
general o al servicio publico”. Ello, ademas, en conso-
nancia con la alteracién automatica de la calificacién ju-
ridica de los bienes que produce la aprobacion defini-
tiva de planes de ordenacion urbana, ex art. 81.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régi-
men local (LBRL), art. 5.2 de la Ley 7/1999, de 29 de sep-
tiembre, de bienes de las Entidades locales de Andalu-
cia (LBELA), y art. 9.2 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, Reglamento de bienes de las Entidades locales
de Andalucia (RBELA).

La Instruccién 1/2012 de la Direccion General de Ur-
banismo a los 6rganos urbanisticos de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda en relacién con la entrada en
vigor y aplicacion de la Ley 2/2012, de 30 de enero, de
modificacion de la LOUA, se refiere, en su apartado
séptimo, a la “media dotacional” para cada zona de
suelo urbano (como cuota resultante entre la superficie
dotacional y la edificabilidad global de la zona) y aplica-
ble a las operaciones relacionadas con actuaciones ur-
banisticas de dotacién. Al efecto, entiende como “su-
perficie dotacional” la suma del suelo existente desti-
nado a “dotaciones, equipamientos y espacios libres
publicos locales”.

El Consejo Consultivo de Andalucia (v. gr., Dictamen
405/2005, de 8 de noviembre) proclama también la dife-
rencia entre “usos equipamentales publicos”, carentes
de aprovechamiento lucrativo, y “equipamientos priva-
dos”, a los que se les ha de reconocer tal aprovecha-
miento, siendo regla general reconocerle el correspon-
diente al uso caracteristico del sector donde se encuadra.

Afirma en ese mismo Dictamen que la recalificacién
urbanistica de equipamiento privado a residencial im-
plica un incremento del aprovechamiento lucrativo, que
ha de llevar parejamente la adopcion de medidas com-
pensatorias. Esta concreta recalificacién es finalmente
informada favorablemente por Dictamen 465/2005, de
21 de diciembre, donde el Consejo Consultivo de Anda-
lucia explica que el art. 36.2.a.22 de la LOUA viene a im-
pedir el desequilibrio del status quo existente entre
aprovechamiento lucrativo y “dotaciones publicas”, de
manera que el resultado final de la innovacién no puede

redundar en perjuicio de la ratio existente entre ambos
conceptos urbanisticos, con expresa cita del art. 9.D de
la LOUA. De este modo, da por buena la medida com-
pensatoria de mutacion de uso residencial a espacios li-
bres de una parcela de 2.853 m2 (con motivo de la
transformacion de uso equipamiento privado a residen-
cial de otra parcela de 3.993 m2 para ocho hipotéticas
viviendas unifamilares), confirmada por Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sevilla, de
17 de septiembre de 2009

Aclara el Consejo Consultivo de Andalucia (Dictamen
85/2016, de 9 de febrero) que si bien el término dota-
cién comprende tanto las de titularidad publica como
privadas (con referencia a que el art. 17.3 de la LOUA
contempla que las publicas sean completadas con las
privadas en el planeamiento), considera este Organo
que se ha de precisar la aplicacién del art. 36.2.c.22 de la
LOUA, que se refiere a “modificaciones cualificadas de
planeamiento”. Por un lado, si la “dotacion es publica”,
en todo caso se requiere el dictamen del Consejo Con-
sultivo; y, por otro, cuando es de “titularidad privada”,
dependera de que tal dotacién esté prestando un servi-
cio publico o solamente satisfaciendo la necesidad de
un particular o grupo determinado y concreto de usua-
rios, lo cual ha de ser analizado en cada situacién con-
creta que se presente.

El Consejo Consultivo de Andalucia (Dictamen
224/2018, de 4 de abril) se pronuncia con ocasion de la
sustitucion en metalico de las medidas compensatorias
correspondientes a una pretendida utilizacién lucrativa
del suelo dotacional, patrimonializando 7.650 m2 de
aparcamiento existente para destinarlo a aparcamiento
particular de las viviendas cuya construccion se prevé.
En este Dictamen matiza que la finalidad del art.
36.2.c.22 de la LOUA (cuando establece que “no cabra
la sustitucién monetaria a que se refiere el articulo
55.3.a” para las denominadas modificaciones cualifica-
das de planeamiento) es impedir que las “dotaciones
publicas” puedan ser suprimidas en los procesos de de-
sarrollo urbanistico a cambio de una simple compensa-
cién econémica asumible por el promotor urbanistico
y, por lo tanto, declara, respecto a tal sustitucién mone-
taria, que, para el caso, “es admisible la aplicacion del
articulo 55.3.a, parrafo segundo de la LOUA”".

Por consiguiente, dado que la innovacién planteada
pretende cambiar el uso urbanistico de la parcela de
equipamiento SIPS-Administraciones publicas, de titu-
laridad privada, a residencial plurifamiliar en manzana
cerrada, se desprenden las siguientes conclusiones:

a) La innovacién pretendida no constituye una modi-
ficacion cualificada de planeamiento, puesto que incide
en una parcela de equipamiento privado y, por tanto, no
afecta a dotaciones publicas.

b) Al no suprimirse dotacién publica de origen, la in-
novacion de planeamiento no implica un detrimento de
dotaciones publicas y no debe, por ende, contemplar la
sustitucion del equipamiento privado previsto actual-
mente.

c) La innovacién perseguida si supone un incre-
mento de aprovechamiento urbanistico lucrativo y, en
consecuencia, debe prever las medidas compensato-
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rias correspondientes respecto al aprovechamiento ur-
banistico preexistente, en los términos establecidos en
el art. 55.3 de la LOUA; entre ellas, el mantenimiento de
la media dotacional, esto es, el equilibrio entre edificabi-
lidad global y superficie de dotaciones publicas de la
correspondiente zona de suelo urbano.

d) La sustitucion monetaria de las cesiones obligato-
rias de terrenos (como medidas compensatorias) re-
sulta admisible, toda vez que no se trata de una modifi-
cacioén cualificada de planeamiento, al no afectar a dota-
ciones publicas

e) Aun cuando soélo las modificaciones cualificadas
de planeamiento estan sujetas a informe del Consejo
Consultivo de Andalucia, seria recomendable su peti-
cion en el momento procedimental oportuno, dado que
su doctrina, respecto a equipamientos privados, hace
depender la procedencia de tal informe del andlisis ca-
suistico de que la dotacién esté prestando un servicio
publico o solamente satisfaciendo la necesidad de un
particular o grupo determinado y concreto de usuarios.

El art. 10.2.A) de la LOUA enumera, como una de las
determinaciones preceptivas de ordenaciéon pormeno-
rizada que debe establecer el PGOU en suelo urbano
consolidado, la ordenaciéon urbanistica detallada, que
debera determinar los usos pormenorizados (a diferen-
cia del caracter potestativo que le otorga a esta determi-
nacion para el suelo urbano no consolidado, letra B del
mismo articulo)

Habida cuenta de que el objetivo de la innovacién del
PEPRI Centro es calificar la parcela con el uso pormeno-
rizado de residencial plurifamiliar en manzana cerrada,
deberia tramitarse la innovacion correlativa del PGOU
en este aspecto, al ser distinta a la recogida en el vi-
gente planeamiento general (Sentencias del Tribunal
Supremo de 28 de diciembre de 1984 y 17 de octubre
de 1990, asi como Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Malaga, de 9 de junio de 2014).

Tal innovacién del PGOU, aportada la documenta-
cion técnica precisa, podria tramitarse de forma simul-
ténea, coordinada e independiente con la pretendida in-
novacion del PEPRI Centro, al amparo del principio de
eficacia que rige el funcionamiento de la Administracién
(art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen ju-
ridico de las Administraciones publicas, LRJAP), Sen-
tencias del Tribunal Supremo de 2 de enero de 1992y 2
de noviembre de 1988, asi como por aplicacién anal6-
gica de lo previsto en el art. 13.4 de la LOUA para los
planes parciales de ordenacion.

Ahora bien, dado el principio de jerarquia que rige
entre el planeamiento general y el especial (SSTS 10 de
marzo de 1992, 23 de abril de 1990 y 25 de junio de
1986), los acuerdos aprobatorios que se lleguen a adop-
tar respecto a la innovacion del PEPRI Centro planteada
deben quedar condicionados al buen fin de la correla-
tiva innovacién del planeamiento general.

El art. 2.2.4.2 somete las modificaciones puntuales
del PEPRI Centro a ser tratadas y analizadas en el seno
de la Comisién de Seguimiento del Plan Centro.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio
histérico de Andalucia (LPHA), en su art. 29.4, precep-
tda, respecto a los instrumentos de ordenacion urbanis-

tica, que, aprobado inicialmente el plan o programa de
que se trate, cuando incida sobre bienes incoados o ins-
critos en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
de Andalucia, en el Inventario de Bienes Reconocidos o
sobre Zonas de Servidumbre Arqueoldgica, se remitira
a la Consejeria competente en materia de patrimonio
historico para su informe, que tendra caracter precep-
tivo cuando se trate de instrumentos de ordenacion te-
rritorial y vinculante cuando se trate de instrumentos de
ordenacion urbanistica o de planes o programas secto-
riales. El informe debera ser emitido en el plazo de tres
meses. En caso de no ser emitido en este plazo, se en-
tendera favorable.

De acuerdo con el art. 36.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de ordenacién urbanistica de Andalucia
(LOUA), cualquier innovacién de los instrumentos de
planeamiento deberé ser establecida por la misma
clase de instrumento, observando iguales determina-
ciones y procedimiento regulados para su aprobacion y
publicidad.

Respecto al contenido documental de los instrumen-
tos de planeamiento (plan especial), hay que estar a lo
regulado en el art. 19 de la LOUA y art. 77 del Real De-
creto 2159/1978, de 23 de junio, Reglamento de planea-
miento (RP), ademas del art. 70 ter, apartado tercero, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régi-
men local.

El procedimiento para la tramitacién de las innova-
ciones consistentes en modificaciones a un plan espe-
cial, se encuentra regulado -como remite el art. 8.2.3 del
PGOU, segun redaccion dada por la Adaptacion parcial
ala LOUA- en los articulos 31, 32, 33, 36 (cuyas reglas 22
y 52 indican, respectivamente, los casos en que proce-
den medidas compensatorias e implementacién o me-
joras para el mantenimiento de la adecuada proporcio-
nalidad y calidad), 38, 39, 40 y 41 de la LOUA, asi como,
de forma supletoria (ex disposicion transitoria novena
de la LOUA) y en lo que sea compatible con la citada
Ley, por el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, Re-
glamento de planeamiento (RP), Decreto 36/2014, de 11
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Administracién de la Junta de Andalucia
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, e
Instruccién 1/2004 de la Secretaria General de Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo (actualmente, Instruc-
cion 3/2019 de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo).

El art. 32.1.12.b) de la LOUA contempla la iniciacién a
instancia de persona interesada acompanada del co-
rrespondiente proyecto del instrumento de planea-
miento, completo en su contenido sustantivo y docu-
mental.

Elart. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comdn de las Administracio-
nes publicas (LPACAP), en su art. 5, establece que para
formular solicitudes deberéa acreditarse la representa-
cion por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna o mediante declaraciéon en com-
parecencia personal del interesado.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacién se concreta en las si-
guientes fases:

a) Aprobacién inicial, que determinara la suspension
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas en los términos recogidos en el art.
27.2 de la LOUA, determinada legalmente en el plazo
maximo de un afo y que habré de constar en la publica-
cion del acuerdo (arts. 121.1y 117.2 del RP).

Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (art. 147.3, en relacion con los arts.
138.2 y art. 128.5 del RP).

b) Informacién publica por plazo no inferior a un mes
y requerimiento de informes (arts. 32.1.28y 31.2.C de la
LOUA).

Debera ser publicado en el BOP y en uno de los pe-
riodicos de mayor circulaciéon de la provincia (arts.
147.3, 138.2 y 128.2 del RP). El art. 70 ter.2 de la LBRL
prevé la publicaciéon por medios teleméaticos del anun-
cio de informacién publica, asi como de cualesquiera
actos de tramitacién relevantes para su aprobacién o al-
teracién. El anuncio senalaré el lugar de exhibicién, de-
biendo estar en todo caso a disposicién de las personas
que lo soliciten a través de medios electrénicos en la
sede electronica correspondiente, y determinara el
plazo para formular alegaciones (art. 83 de la LPACAP).
Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (arts. 147.3, 138.2 y 128.5 del RP).

En este trdmite, la documentacién expuesta al pu-
blico deberé incluir el resumen ejecutivo, regulado en el
art. 19.3 de la LOUA y art. 25.3 del R.D. Leg. 7/2015, de
30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y re-
habilitacién urbana (TRLSRU), al tenor del art. 39.4 de la
LOUA.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA), y art.
12, letrar), de la Ordenanza Municipal de transparencia y
buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de 2016) han
de publicarse los documentos que, conforme a la legis-
lacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un peri-
odo de informacién publica durante su tramitacion.

Habra de llamarse al trdmite de informacién publica a
las personas que figuren, en el Registro de la Propiedad
y en el Catastro, como propietarias de los terrenos com-
prendidos en el ambito del plan especial, mediante co-
municacion, a través de notificacién personal, de la

apertura y duracion del periodo de informacion publica
al domicilio que figure en aquéllos (art. 32.1.22 in fine de
la LOUA, arts. 147.3 y 139 del RP).

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacion ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracién General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

c¢) Aprobacién provisional, a la vista del resultado de
los trdmites previstos en el punto anterior. Los planos y
demas documentos seran diligenciados (art. 147.3 y
138.2 del RP).

Tras ésta, de adoptarse, se requerira a los érganos y
entidades administrativas cuyo informe tenga caracter
vinculante para que en el plazo de un mes, a la vista del
documento y del informe emitido previamente, verifi-
quen o adapten, si procede, el contenido del referido in-
forme (art. 32.1.42 de la LOUA).

d) Aprobacion definitiva por el Ayuntamiento (salvo
innovacién que afecte a las determinaciones propias de
la ordenacion estructural del PGOU), una vez que se ha-
yan emitido los informes preceptivos del titular de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente (art. 13.3, letra e, del Decreto 36/2014, de 11
de febrero) o transcurrido el plazo de un mes para su
emisién, previo dictamen favorable del Consejo Consul-
tivo de Andalucia, en su caso, cuando tenga por objeto
una diferente zonificacién o uso urbanistico de parques,
jardines o espacios libres, dotaciones o equipamientos
articulo 36.2.c).22 de la LOUA. Las modificaciones que
se introduzcan, en su caso, deberan reflejarse en los
planos o documentos correspondientes, extendién-
dose la pertinente diligencia (arts. 147.3, 138.2 y 133.4
del RP).

e) Como condicién legal para proceder a la publica-
cion del documento aprobado, deberan ser deposita-
dos dos ejemplares de los mismos en el registro muni-
cipal y de la Consejeria competente (art. 40, apartados 2
y 3, de la LOUA y Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los registros administrativos de instru-
mentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Regis-
tro Autonémico), publicandose el acuerdo de aproba-
cion definitiva junto con la normativa modificada en el
Boletin Oficial de la Provincia (art. 41.1 de la LOUA y
70.2 de la LBRL) con indicacién de haberse procedido
previamente al deposito en el registro pertinente.

Esta publicacion extingue, en todo caso, la suspen-
sion de aprobaciones, autorizaciones vy licencias urba-
nisticas (art. 27.3 de la LOUA).

Segun lo dispuesto en el art. 4, letra b), en relacion
con el art. 16, apartado 3, del Reglamento de las Juntas
Municipales de Distrito (BOP n2 33, de 19 de febrero de
2015), debera remitirse para informe a la Junta Munici-
pal de Distrito competente por razén del territorio.
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Corresponde, de forma previa, la aprobacion del pro-
yecto de innovacion del plan especial, como instru-
mento de ordenacién urbanistica, a la Junta de Go-
bierno Local, segln lo regulado en el vigente art.
127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Re-
glamento Organico Municipal (ROM, Boletin Oficial de
la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacion inicial de la innovacion del plan
especial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d),
en relacion con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d),
en relaciéon con el art. 16.1.i), del ROM.

Elart. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion defi-
nitiva de los planes especiales de &mbito municipal,
salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la orde-
nacién estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacioén (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

El R. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo
de Secretaria, en ejercicio de la funciéon de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacién, modifica-
cion o derogacion de instrumentos de planeamiento;
que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacién con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

Dispone el vigente art. 36.1 de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de gestién integrada de la calidad ambiental
(LGICA), que se encuentran sometidos a evaluacion
ambiental estratégica ordinaria los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico sefalados en el art. 40.2 y a eva-
luacién ambiental estratégica simplificada los senala-
dos en el art. 40.3.

El art. 40.3 de la LGICA establece que se encuentran
sometidas a evaluacion estratégica simplificada las in-
novaciones de instrumentos de planeamiento de desa-
rrollo que alteren el uso del suelo.

Recoge el art. 40.6 de la LGICA, para la evaluacién
ambiental estratégica simplificada, las siguientes pres-
cripciones procedimentales:

a) Solicitud de inicio de la evaluacion ambiental es-
tratégica por el érgano responsable de la tramitacion

administrativa del plan acompanada del borrador del
plan y del documento ambiental estratégico.

b) resolucion de admisién de la solicitud por el 6r-
gano ambiental, en el plazo de veinte dias habiles desde
la recepcion de la solicitud de inicio.

c¢) Consulta, por el 6rgano ambiental, a las administra-
ciones publicas afectadas y a las personas interesadas.

d) Formulacioén, por el érgano ambiental, del informe
ambiental estratégico y remisién de la misma al érgano
responsable de la tramitacidén administrativa del plan.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental (LEA), con caracter bésico en este aspecto,
salvo lo relativo a los plazos, ex disposicion final octava,
dedica los arts. 29 y ss. a la evaluacion ambiental estra-
tégica simplificada y establece, en su art. 31, que, en el
caso de que el plan no tenga efectos significativos so-
bre el medio ambiente, el informe ambiental estratégico
perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el
diario oficial correspondiente, no se hubiera procedido
a la aprobacién del plan en el plazo maximo de cuatro
anos desde su publicacién. Segun el art. 32 de la citada
la Ley, en el plazo de quince dias habiles desde la apro-
bacion del plan, el érgano sustantivo remitird para su
publicacion en el diario oficial correspondiente la reso-
lucion por la que aprueba el plan, una referencia a la di-
reccion electronica en la que el 6rgano sustantivo pon-
dréa a disposiciéon del publico el contenido integro de di-
cho plan y una referencia al diario oficial correspon-
diente en el que se haya publicado el informe ambiental
estratégico.

De conformidad con el art. 56 de la Ley 16/2001, de
23 de diciembre, de salud publica de Andalucia, en rela-
cion con los arts. 10 y ss. del Decreto 169/2014, de 9 de
diciembre, que establece el procedimiento de la evalua-
cién del impacto en la salud de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia sélo los instrumentos de planea-
miento de desarrollo que afecten a areas urbanas so-
cialmente desfavorecidas o que tengan especial inci-
dencia para la salud (con excepcion de los resefnados
en la disposicién transitoria segunda del Decreto
169/2014, de 9 de diciembre) estan sometidos a in-
forme de evaluacion del impacto en la salud, regulado
en los arts. 57 y ss. de la citada Ley. En ningln caso ten-
dran especial incidencia en la salud en razén de su con-
tenido o de su objeto aquellos planes especiales, entre
otros, que tengan por objetivo conservar, proteger y
mejorar el medio urbano y, con caracter especial, el pa-
trimonio portador o expresivo de valores urbanisticos,
arquitecténicos, histéricos o culturales.

Mediante oficio fechado el dia 20 de abril de 2020, la
Directora General de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de la Junta de Andalucia, en aras de los princi-
pios de colaboracion y cooperacién entre Administra-
ciones, de conformidad con el art. 140.1, letras c) y d),
de la LRJSP, informa a este Ayuntamiento sobre la posi-
bilidad prevista por el legislador de aplicar el procedi-
miento de urgencia a la tramitacién de los instrumentos
de planeamiento urbanistico y, de este modo, propone
a esta Entidad local la posibilidad de valorar la necesi-
dad de aplicarlo en los procedimientos de aprobacién
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de los instrumentos urbanisticos que le corresponda
iniciar, tramitar o aprobar, siempre de forma justificada
e individualizadamente para cada procedimiento.

En el oficio indicado, el érgano autonémico funda-
menta juridicamente su propuesta mediante los si-
guientes razonamientos:

A través de los instrumentos de planeamiento, se po-
sibilita el ejercicio de derechos de los administrados, es
decir, del derecho a la vivienda, a la salud, a la educa-
cion, al medio ambiente o a la libre empresa.

Estos derechos se encuentran consagrados no sélo
a nivel constitucional (articulos 47, 43, 27,45y 128 de la
Constitucion Espanola) sino a nivel estatutario como el
articulo 21 (educacién), articulo 22 (derecho a la salud) y
articulo 58 (a la actividad econdmica) del Estatuto de
Autonomia de Andalucia aprobado por la Ley Orgéanica
2/2007, de 19 de marzo.

Las incertidumbres derivadas de la crisis sanitaria
provocada por el virus COVID-19, hacen prever, junto al
contexto global, una mayor desaceleracion del creci-
miento econdémico. Ademas, los plazos de tramitacién
de los instrumentos de planeamiento urbanistico en
nuestra Comunidad Auténoma resultan inasumibles
para cualquier actividad productiva que dependa de su
aprobacion definitiva.

Esta situacion justifica adecuadamente la urgente ne-
cesidad por razones de interés publico de que los ins-
trumentos de planeamiento se aprueben y entren en vi-
gor sin demora, habida cuenta que sin los mismos, no
se pueden ejercer los derechos enunciados, basicos
para un buen funcionamiento del Estado de Derecho y
coadyuvar a paliar los efectos de la crisis enunciada.

El articulo 33.1 de la LPACAP, establece que cuando
razones de interés publico lo aconsejen se podra acor-
dar, de oficio o a peticién del interesado, la aplicacion al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, lo que im-
plica que se reduciran a la mitad los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos. El apartado 2
del mismo articulo, precisa que no cabra recurso al-
guno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la
tramitacién de urgencia al procedimiento, sin perjuicio
del procedente contra la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.

Por consiguiente, de apreciarse por el 6rgano muni-
cipal competente la concurrencia de razones interés pu-
blico en consonancia con lo argumentado por la Admi-
nistracién autonémica, de conformidad con los precep-
tos relatados, podra acordar de oficio la aplicacién del
procedimiento de urgencia con los correspondientes
efectos.

Por tanto, de conformidad con lo expuesto, se es-
tima que procede la aprobacion del proyecto y aproba-
cion inicial de la innovaciéon del PEPRI Centro, por lo que
se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién
del siguiente acuerdo:

Examinado el expediente; aceptando propuesta de
la Subdireccién de Planeamiento, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 31, 32, 36 y 39 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacion urbanis-
tica de Andalucia (LOUA); art. 29.4 de la Ley 14/2007, de

26 de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia
(LPHA); los articulos correspondientes de la Normativa
del PEPRI Centro; arts. 29 y ss. de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental (LEA); arts. 36 y
40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada
de la calidad ambiental (LGICA); articulo 33 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (LPA-
CAP); y en ejercicio de las competencias atribuidas en
el vigente art. 127.1.c) y d), en relacién con el art.
123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) y d), en
relacién con el art. 16.1.i), del Reglamento Orgéanico
Municipal (ROM, Boletin oficial de la provincia n¢ 185,
de 29 de septiembre de 2014), a propuesta del Coordi-
nador General con el Conforme de la Teniente de Al-
calde Delegada de Urbanismo, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad de los presentes acuerda:

Primero: Acordar, de oficio, la aplicacién a este pro-
cedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el pro-
cedimiento ordinario, salvo los relativos a la presenta-
cién de solicitudes y recursos, por razones de interés
publico consistentes en que la modificacién del instru-
mento de planeamiento se apruebe y entre en vigor sin
demora para que se puedan ejercer los derechos para
el buen funcionamiento del Estado de Derecho y coad-
yuvar a paliar los efectos de la crisis sanitaria provocada
por el virus COVID-19.

No cabra recurso alguno contra este dispositivo pri-
mero que declara la aplicacién de la tramitacion de ur-
gencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente
contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Segundo: Aprobar el proyecto y aprobar inicial-
mente la innovacién del PEPRI Centro, para cambio de
uso pormenorizado de equipamiento SIPS-Administra-
ciones publicas a residencial plurifamiliar en manzana
cerrada, en ¢/ Mesones, n? 51, parcela catastral
6847602VG4164F0006UA.

Esta innovacion del PEPRI Centro debe tramitarse de
forma simultanea y coordinada con la innovacion del
PGOU correlativa (expte. 4383/2018).

Las aprobaciones recaidas en la tramitacién del pro-
cedimiento no comprenden el anteproyecto de mejora
patrimonial del edificio, dado que constituye un extremo
que no es objeto de este instrumento de ordenacion ni
del correspondiente procedimiento administrativo.

Tercero: Someter el documento de innovacién a in-
formacion publica por plazo de quince dias naturales,
con requerimiento del informe urbanistico previsto en
el art. 31.2.C) de la LOUA, del informe sobre patrimonio
historico regulado en el art. 29.4 de la LPHA, y de los in-
formes en materia hidrica (de acuerdo con los requisi-
tos o condiciones exigidos por el informe ambiental es-
tratégico) regulados en el art. 42 de la Ley 9/2010, de 30
de julio, de aguas de Andalucia (LAA), y art. 25.4 del R.
D. Leg. 1/2001, de 20 de julio, Texto refundido de la Ley
de aguas (TRLA), que deberan ser emitidos en los pla-
zos previstos en su regulacién especifica y, en su caso,
con las correlativas reducciones por aplicacién de la tra-
mitacién de urgencia al procedimiento.
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Cuarto: Proponer, por tanto, a las Administraciones
autondmicas y estatal competentes que apliquen la tra-
mitacién de urgencia al procedimiento también en lo que
respecta a sus actuaciones preceptivas en el mismo.

Quinto: Declarar la suspension por el plazo maximo
de un ano, determinada por el acuerdo de aprobacién
inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en el ambito objeto de esta
innovacion del plan especial, en los términos del art.
27.2 de la LOUA, que se extinguira, en todo caso, con la
publicacién de la aprobacién definitiva del instrumento
de planeamiento.

Sexto: Notificar el presente acuerdo a todos los inte-
resados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el documento aprobado inicialmente a
informacion publica por plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa
Local y tablén de anuncios del municipio, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 32.1.22 y 39.1
de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 5 de mayo de 2021.-El Concejal Delegado
de Economia, Urbanismo, Obras publicas y Empresas
Participadas, fdo.: Luis Gonzalez Ruiz.

NUMERO 2.580
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA,
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y EMPRESAS
PARTICIPADAS

SUBDIRECCION DE GESTION

Expte. n22011/2017, Aprobacién convenio urbanistico
de UE. A-4 “Gran Capitan”

EDICTO

El Concejal-Delegado de Obras Publicas, Urba-
mismo, Obras Publicas y Empresas Participadas del
Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Por la presente, hago saber que con
fecha 30 de abril de 2021, la Junta de Gobierno Local ha
adoptado acuerdo n? 527, relativo al expediente
2011/2017 para Aprobacién del Convenio Urbanistico
para el &mbito de la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Ca-
pitdn”, cuyo texto integro es el siguiente: Visto expe-
diente nim. 2.011/2017 de Urbanismo relativo a la apro-

bacién del convenio urbanistico para el &ambito de la Uni-
dad de Ejecucion A-4 “Gran Capitan” del PEPRI Centro.

ANTECEDENTES DE HECHO

.- E1 30 de marzo de 2017, y a los efectos de su anali-
sis en la Comision Municipal de Urbanismo de 18 de
abril de 2017, se elaboré informe relativo al seguimiento
del cumplimiento de los hitos y objetivos incluidos en el
“Convenio urbanistico de gestién para el estableci-
miento de las condiciones de la iniciativa y el desarrollo
de la Unidad de Ejecucién A-4 “Gran Capitan”” suscrito
el 6 de febrero de 2012, y tramitado bajo el expte.
6006/2011.

Se concluy6 en dicho informe que los plazos previs-
tos en el Convenio se fueron cumpliendo hasta el hito
de la presentacion del proyecto de reparcelacion, lo que
hizo que de forma concatenada tampoco se cumplieran
los plazos establecidos para los sucesivos hitos (pro-
yecto de urbanizacion y ejecucion de obras de urbaniza-
cion y de edificacion).

Il.- EI 24 de abril de 2017, por parte del Sr. Concejal
de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, se
dicté Decreto por el que, al amparo del incumplimiento
antes senalado, se resolvia el inicio del expediente de
declaracion de incumplimiento de los deberes legales
de la Junta de Compensaciéon de la Unidad de Ejecu-
cion A-4 “Gran Capitan” del Plan Especial de Proteccién
y Catalogo del Area Centro del Conjunto Histérico de
Granada, otorgando para ello trdmite de audiencia a los
afectados.

Tras la fase de alegaciones, y atendiendo a las mis-
mas, por acuerdo nim. 477 de 27 de abril de 2018 de la
Junta de Gobierno local se acordd, entre otros puntos:

“(...)

SEPTIMO: Aprobar el inicio de la tramitacién para la
firma del convenio preparatorio para la terminacion
convencional del procedimiento en el que se establece-
rian nuevos plazos para los instrumentos de ejecucion y
ejecucion material de la Unidad de Ejecucion de la A-4
“Gran Capitan”, en los términos previstos en el presente
acuerdo.

(...)".

lll.- En ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local antes senalado, se resolvid, mediante Decreto del
Sr. Concejal de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y
Empresas Participadas de 24 de agosto de 2020, iniciar
el procedimiento para la aprobacién del Convenio Ur-
banistico para la terminacién convencional del procedi-
miento para cambio de sistema de compensacion a co-
operacion en el ambito de la U.E. A-4 “Gran Capitan” del
PEPRI Centro. La resolucién identifico a los otorgantes y
definié su ambito de aplicacién, objeto y vigencia del
mismo.

Ademas, acordo someter el Convenio Urbanistico de
gestion, al trdmite de Informacién Pulblica por plazo de
20 dias, publicandose en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en la prensa local, notificando a los interesados en
el expediente.

En lo que a informacién publica se refiere, las publi-
caciones se realizaron de la siguiente forma:

- Publicado en Tablén de Edictos de la Sede Electro-
nica del Excmo. Ayuntamiento de granada desde el dia
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28 de septiembre de 2020 hasta el dia 27 de octubre de
2020, tal y como se acredita mediante diligencia exten-
dida a tal efecto por el Jefe de la Seccién de la Coordi-
nacién de Informacion Municipal, por Delegacion del
Secretario General, del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada que obra en el expediente.

- Publicado en el BOP nim. 171, de 14 de octubre de
2020.

- Publicado en prensa, Diario IDEAL, el 16 de diciem-
bre de 2020.

Ademas, se notificé a la totalidad de interesados en
el expediente a los efectos de que, si asi lo estimaran
oportuno procedieran a realizar cuantas alegaciones
consideran en derecho. De las notificaciones individua-
les resultaron las siguientes alegaciones:

- Alegacion formulada por dona Patricia Salido Cam-
pos, en nombre y representacion de la Junta de Com-
pensacion de la UE A-4 “Gran Capitan”, quien solicita:

- Que se indique el plazo para la iniciacion del trdmite
de la aprobacién del proyecto de reparcelacién por
parte de la Junta de Compensacion.

- Que se matice que el computo de los plazos para la
presentacién de los documentos de reparcelacion sera
desde la notificacién de los acuerdos que puedan dar
pie a dichos hitos.

A los antecedentes antes sefalados le son de aplica-
cion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El convenio a suscribir entre el Excmo.
Ayuntamiento de Granada y la Junta de Compensacion
de la U.E. A-4 “Gran Capitan”, encuentra amparo en el
apartado 3 del art. 109 de la LOUA. La suscripcion de
convenio preparatorio para la terminacion convencio-
nal del procedimiento en el que se establecerian nue-
vos plazos para los instrumentos de ejecucién y ejecu-
cion material de la Unidad de Ejecucién, producira los
efectos previstos en el art. 86 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Conforme al art. 95.2 de la LOUA, el municipio podra
suscribir convenios con personas publicas y privadas a
los efectos de determinar las condiciones y los térmi-
nos de la gestién y ejecucion del planeamiento urbanis-
tico. Dichos convenios tendran, a todos los efectos, ca-
racter juridico administrativo, debiendo regirse, en lo
que a su negociacion, tramitacion, celebracion y cum-
plimiento por los principios de transparencia y publici-
dad, respetando las siguientes reglas:

- Cuando el convenio tenga por finalidad la eleccién
o sustitucién del sistema de ejecucion, la fijacién de sus
bases, o incluyan entre sus compromisos algunos de
los objetos establecidos para la reparcelacion, segun lo
dispuesto en el articulo 100.2 de la LOUA, deberan ser
sometidos antes de su firma a informacién publica por
un plazo de veinte dias.

- El acuerdo de aprobacion del convenio, que al me-
nos identificard a los otorgantes y senalara su ambito,
objeto y plazo de vigencia, sera publicado por la Admi-
nistracién tras su firma en los términos previstos en el
articulo 41.3 de la LOUA. Dicho acuerdo, junto con el
convenio, se incluirdn en un registro publico de caracter
administrativo.

Conforme al art. 3.3.d)72 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, copia del convenio se de-
bera remitir a Secretaria General, a los efectos de pres-
tar el preceptivo asesoramiento legal. Ademads, y una
vez suscrito se hara llegar una copia del mismo al Regis-
tro de Convenios y al Portal de Transparencia, ambos,
del Ayuntamiento de Granada.

Segundo.- El &mbito del presente convenio se define
y delimita en la “Modificacién-Innovaciéon Puntual de
Planeamiento de la UE.A-4 “Gran Capitan”, del Plan Es-
pecial de Proteccion, Reforma Interior y Catalogo del
Area Centro de Granada” (expte. 3.285/2017), aprobada
definitivamente por acuerdo Plenario nim. 112, de 29
de mayo de 2020.

La aprobacién del instrumento de desarrollo de la
unidad de ejecucién (planeamiento) permite que se
pueda continuar con la fase de ejecucion juridica y ma-
terial del ambito.

Tercero.- El objeto del presente convenio es la termi-
nacién convencional del procedimiento de declaracion
de incumplimiento de deberes urbanisticos del sistema
de compensacion en la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran
Capitan” del Plan Especial de Proteccion, Reforma Inte-
rior y Catélogo del Area Centro de Granada (Expediente
2011/2017), mediante la fijacién de nuevos plazos maxi-
mos para el cumplimiento de los deberes urbanisticos
relativos a los instrumentos de ejecucién y ejecucion
material de la Unidad de Ejecucién, conforme a lo pre-
visto en el apartado 3 del art. 109 de la LOUA, y en eje-
cucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27
de abril de 2018.

Cuarto.- El plazo de vigencia del presente convenio,
comenzara con la firma del convenio y se extendera
hasta la terminacion de las obras de urbanizacion de la
Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Capitan” del Plan Espe-
cial de Proteccion, Reforma Interior y Catalogo del Area
Centro de Granada, y recepcion de las mismas por el
Ayuntamiento de Granada conforme a lo previsto en el
articulo 154 LOUA.

A este respecto, hay que hacer mencion a la alega-
cién presentada por la Junta de Compensacion en el
sentido de adecuar los plazos a la actual situacién de la
tramitaciéon del documento reparcelatorio en el seno de
la Junta de Compensacion, toda vez que la Entidad Ur-
banistica acordé en la Asamblea General de 30 de di-
ciembre de 2020 que la tramitacion se realizara al am-
paro del art. 136 de la LOUA.

Asi, y tal y como consta en la alegacién la Entidad ur-
banistica los plazos quedarian de la siguiente forma:

1. Iniciacién del tramite de aprobacion del proyecto
de reparcelacién en ejecucion de la Innovacion-modifi-
cacion puntual de la Unidad de Ejecucién A-4 “Gran Ca-
pitan del Plan Especial de Proteccién y Catéalogo del
Area Centro del Conjunto Histérico de Granada en el
seno de la Junta de Compensacién: 2 meses desde la
firma del Convenio que aqui se sustancia.

2. Presentacién, ante el Ayuntamiento, del proyecto
de urbanizacién de la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran
Capitan” del Plan Especial de Proteccion y Reforma In-
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terior Centro: 1 mes desde la notificacion del acuerdo
de aprobacién definitiva o ratificaciéon del proyecto de
reparcelacion antes sefalado.

3. Ejecucién de obras: Doce meses (un ano) desde la
notificaciéon de la aprobacién del proyecto de urbaniza-
cion antes senalado.

Procede pues estimar la alegacion en el sentido an-
tes expuesto.

Quinto.- En cuanto al procedimiento, el art. 95 de la
LOUA remite al art. 41.3. del mismo texto legal. El proce-
dimiento al que se sujetara el convenio es el siguiente:

1. Acuerdo de sometimiento del Convenio Urbanis-
tico al tramite de Informacién Publica por plazo de 20
dias, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y
en prensa local.

2. Transcurridos los plazos de alegaciones, la Junta
de Gobierno Local aprobara con caracter definitivo el
Convenio, con las modificaciones a que diesen lugar la
aceptacién de alegaciones, en su caso, formuladas y las
modificaciones mencionadas anteriormente.

3. Aprobado el Convenio Urbanistico, inscribirlo, tras
su firma, en el Registro publico de Convenios Urbanisti-
cos de este Ayuntamiento, publicaAndose posterior-
mente el presente acuerdo junto al texto del Convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Se daré traslado ade-
mas, al Portal de Transparencia de este Ayuntamiento

Sexto.- El incumplimiento de los plazos previstos en
el Convenio a suscribir, asi como cualquiera de los pla-
zos parciales que se sefalen para la subsanacion de de-
ficiencias en la documentacion presentada daré lugar,
sin mas, a la sustitucién del sistema por el de coopera-
cion, mediante la tramitacién que a tal efecto sefala la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia. Dicho supuesto también queda re-
cogido en el art. 40 de los estatutos reguladores de la
propia Junta de Compensacién.

Séptimo.- Por su parte, el Excmo. Ayuntamiento de
Granada se obliga a la tramitacién de los instrumentos
de gestidn y ejecucion urbanisticos sefalados en el fun-
damento de derecho cuarto, ajustdndose al cumpli-
miento mas diligente posible de los principios genera-
les a los que se somete el funcionamiento de la Admi-
nistracion publica y siempre que se dé cumplimiento a
la normativa que resulte de aplicaciéon, hasta sus apro-
baciones definitivas u otros actos administrativos pro-
cedentes legalmente que ponga fin a la respectivas tra-
mitaciones.

En ninguln caso, el Convenio a suscribir vinculara al
Ayuntamiento en aquello que no resulte del ejercicio de
sus potestades en esta materia.

Octavo.- Con la aprobacién del texto del Convenio, y
supeditado a la firma del mismo, las partes aceptan la
terminacién convencional del procedimiento de decla-
racion de incumplimiento de deberes urbanisticos del
sistema de compensacion en la Unidad de Ejecucién A-
4 “Gran Capitan” del Plan Especial de Proteccién, Re-
forma Interior y Catalogo del Area Centro de Granada,
tramitado bajo este expediente. Asi, el Ayuntamiento
de Granada solicitara al Registro de la Propiedad nim. 7
de los de Granada, la cancelacién de la anotacién pre-
ventiva de incoacién del expediente de incumplimiento

de deberes urbanisticos sobre las fincas 13.821 - 31.322
-13.316 - 5.770 - 26.745 - 33.455 - 31.725 - 26.460 - 9.177
-19.388 y 19.390 a que se hizo referencia en el Decreto
del Sr. Concejal de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud
y Consumo, de fecha 24 de abril de 2.017. En dicho
acuerdo se facultara a la Junta de Compensacion para
que tramite en el Registro de la Propiedad el levanta-
miento de los asientos practicados, siendo de cargo del
sistema de actuacion los gastos que pudieran gene-
rarse. La Junta de Compensacién podra realizar este
trdmite en el momento de solicitar en el Registro de la
Propiedad las preceptivas certificaciones de dominio y
cargas de las fincas incluidas en la Unidad de Ejecucion.

Noveno.- El mecanismo de seguimiento, interpreta-
cion, vigilancia y control para llevar a cabo los objetivos
que se persiguen con la firma del Convenio, recae en la
Direcciéon General de Urbanismo, Subdirecciéon de Ges-
tion del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Consecuencia de lo expuesto, de conformidad a lo
previsto en el arts. 95y 109.3 de la LOUA, en ejecucién
del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de abril
de 2018, y en virtud del art.127 de la Ley 7/1985 regula-
dora de las Bases del Régimen Local, A Propuesta del
Coordinador General con el Conforme del Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Urbanismo, Obras Pu-
blicas y Empresas Participadas, al Junta de Gobierno
Local por unanimidad de los presentes acuerda:

Primero.- Admitir y estimar la alegacién de la Junta
de Compensacién en el sentido expuesto en el cuerpo
del presente.

Segundo: Aprobar el Convenio Urbanistico para la
terminacién convencional del procedimiento para cam-
bio de sistema de compensacién a cooperacién en el
ambito de la U.E. A-4 “Gran Capitan” del PEPRI Centro,
procediendo a la firma del mismo.

El texto del convenio que se aprueba se transcribe a
continuacion:

CONVENIO URBANISTICO DE GESTION PARA LA
TERMINACION CONVENCIONAL DEL PROCEDI-
MIENTO DE DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO DE
DEBERES URBANISTICOS DEL SISTEMA DE COMPEN-
SACION EN LA UNIDAD DE EJECUCION A-4 “GRAN
CAPITAN” DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION, RE-
FORMA INTERIOR Y CATALOGO DEL AREA CENTRO
DE GRANADA.

En la Ciudad de Granada, siendo las ...... horas del
dia ...... de...... de dos mil veinte, en las dependencias
de...... del Ayuntamiento de Granada,

Reunidos, de una parte:

D. Luis Gonzalez Ruiz, Concejal Delegado de Econo-
mia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas Participa-
das, asistido por D. lldefonso Cobo Navarrete, Secreta-
rio General del Excmo. Ayuntamiento de Granada, que
ademas da fe de este acto.

Y de otra parte:

D2 Patricia Marta Salido Campos, mayor de edad,
con DNI/NIF XXX7601XX, y domicilio a estos efectos
Granada, Paseo del Salon, 3 - 52B.

Intervienen

El Sr. Gonzélez Ruiz, por razén de su cargo, en repre-
sentacion del Excmo. Ayuntamiento de Granada, con
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C.LF. ......, y domicilio a estos efectos en Plaza del Car-
men s/n. Interviene facultado para este acto por
Acuerdo ndam. ... de la Junta de Gobierno Local de ......

Y la Sra. Salido Campos, en nombre y representa-
cion de la JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD
DE EJECUCION A-4 "GRAN CAPITAN”, domiciliada en
Granada, Paseo del Salén, 3 - 5°B, con C.I.F. nimero V-
19.565.597, en su condicién de Presidente de dicha
Junta de Compensacién, facultado/a para este acto por
Acuerdo de la Asamblea General de la citada Entidad
Urbanistica de ......

Las partes intervinientes se reconocen plena capaci-
dad legal y facultades de representacién para la firma
del presente documento y a tal efecto

EXPONEN

l.- La Innovacién-Modificacion puntual del Plan Espe-
cial de Proteccion, Reforma Interior y Catalogo del Area
Centro del Conjunto Histérico de Granada, en adelante
PEPRI Centro, aprobada definitivamente por acuerdo
de Pleno del dia 27 de julio de 2007 y publicado en el
BOP num. 208 de fecha 29 de octubre del mismo afo,
tiene por objeto el desarrollo de la U.E. A-4 “Gran Capi-
tan” del PEPRI Centro.

Tras el levantamiento superficial del &mbito realizado
a los efectos de su inclusién en el documento de repar-
celaciéon, se comprobdé que la superficie delimitada por
el documento de planeamiento descrito en el parrafo
anterior no se correspondia con la realidad. Al efecto de
subsanar tal discrepancia, fue necesario realizar una
nueva “Innovacién” de la Unidad de Ejecucién A-4
“Gran Capitan” del PEPRI Centro, tramitada bajo el
expte. 3.285/2017, la cual resulté definitivamente apro-
bada por acuerdo Plenario nim. 112, de 29 de mayo de
2020.

Il.- Previamente, y bajo el expte. nim. 6006/2011 se
habia tramitado “CONVENIO URBANISTICO DE GES-
TION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS CONDICIO-
NES DE LA INICIATIVA'Y EL DESARROLLO DE LA UNI-
DAD DE EJECUCION A-4 “GRAN CAPITAN"“ entre el
Excmo. Ayuntamiento de Granada y las mercantiles
Arabescato, S.L., y Saneco, S.A., que fue aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de diciem-
bre de 2011, publicandose en el B.O.P. niim. 39 de 27
de febrero de 2012, en el que, entre otras condiciones,
se establecieron los plazos de ejecucion de la Unidad de
Ejecucién A-4 Gran Capitan, en los siguientes términos:

1) Presentar los interesados en el plazo de un mes (1
mes), desde la firma del presente convenio, el proyecto
de Estatutos y Bases de Actuacién de la Junta de Com-
pensacion, y constituir la Junta de Compensacion de la
unidad de ejecucién A-4 “Gran Capitan” del PEPRI Cen-
tro, en el plazo méaximo de (4) cuatro meses, contados a
partir de la aprobacién definitiva por parte del Ayunta-
miento de Granada del proyecto de Estatutos y Bases
de actuacién senalados. La documentacién aportada
para estos tramites que, en su caso, requiera de subsa-
nacién, en su caso, se realizara en plazo de diez dias por
Unica vez

2) Presentar en el plazo maximo de ocho meses (8
meses), a computar desde la inscripcién de la Junta de

Compensacién de la UE A-4 “Gran Capitan”, en el Re-
gistro de Entidades Urbanisticas colaboradoras de la
Junta de Andalucia, el proyecto de reparcelacion apro-
bado en el seno de la Junta de Compensacién segln lo
previsto en el articulo 136 de la LOUA y formulado por
ésta con sujecion a sus Estatutos y Bases de actuacién.

3) Presentar, igualmente, para su aprobacién por el
Ayuntamiento de Granada, el proyecto de urbanizacion
del ambito de la unidad de ejecucién de referencia y
dentro del plazo maximo de cuatro meses [4 meses)
desde la aprobacién definitiva del Proyecto de Reparce-
lacion por el Ayuntamiento de Granada.

4) Iniciar la ejecucién de las obras de urbanizaciéon y
edificacién, de forma simultanea, en un plazo maximo
de dos anos (2 afos) a contar desde la firma del pre-
sente convenio.

En cuanto al seguimiento de los plazos antes sefala-
dos, se concluye:

Sobre el Proyecto de Estatutos y Bases y constitu-
cion de la Junta de Compensacion:

Con fecha 5 de marzo de 2012, y dentro del plazo
conferido en el convenio, las mercantiles Arabescato,
S.L., y Saneco, S.A., aportaron el proyecto de estatutos
y bases. Se aprobaron inicialmente mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 20 de julio de 2012. El
20 de septiembre de 2013, la Junta de Gobierno Local
acordé aprobar definitivamente el citado proyecto, pu-
blicAndose dicho acuerdo en el BOP nim. 107 de 9 de
junio de 2014.

Los propietarios incluidos en la Unidad de Ejecucién
se constituyeron en Junta de Compensacion, otor-
gando el 25 de julio de 2014 ante el notario Don Leo-
poldo Ocana Cabrera, bajo el nim. 1279 de su proto-
colo, escritura de constitucion de la Junta de Compen-
sacion de la Unidad de Ejecucién A-4 “Gran Capitan”
del PEPRI Centro. La escritura se otorgd dentro de los 4
meses desde la publicacion en el BOP de la aprobacién
definitiva. La citada escritura se aprobé por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 12 de septiembre de
2014. Quiere decir lo anterior que se cumplié con el
plazo sefalado en el convenio.

La Entidad Urbanistica se encuentra debidamente
inscrita en el Registro de Entidades Urbanistica Colabo-
radoras mediante resolucién de la Delegada Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de fecha 23 de
febrero de 2015.

Sobre el Proyecto de Reparcelacion.

La Junta de Compensacion adquiere el compromiso
de presentar, una vez aprobado por su érgano compe-
tente, el proyecto de reparcelacion en un plazo de 8 me-
ses a contar desde la inscripcién de la Junta de Com-
pensacion en el REUC (23/02/2015); es decir, antes del
23 de octubre de 2015.

La Entidad Urbanistica, realizé una serie de actuacio-
nes tendentes a la redaccién y presentacion del pro-
yecto de reparcelacién, no obstante no pudo presentar
el documento comprometido al haberse detectado la
necesidad de adaptar el planeamiento de desarrollo a la
realidad fisica del ambito.

Sobre el Proyecto de Urbanizacion:
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Obligaciéon de presentar el proyecto a los 4 meses
desde la aprobacion definitiva del proyecto de reparce-
lacion. No se presentd al no haberse cumplido la condi-
cion de la aprobacién de la reparcelacion, tal y como se
ha sefalado en el punto anterior.

Sobre las Obras de urbanizacién y de edificacion:

Tampoco se han realizado al no haberse aprobado
la reparcelacién ni el proyecto de urbanizaciéon nece-
sarios.

Ill.- Sobre la base de los hitos descritos, mediante
Decreto del Sr. Concejal de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo, de fecha 24 de abril de 2017,
se resolvié iniciar expediente de declaracién de incum-
plimiento de los deberes legales de la Junta de Com-
pensaciéon de la Unidad de Ejecucién A-4-"Gran Capi-
tan” del Plan Especial de Proteccion y Catalogo del Area
Centro del Conjunto Histérico de Granada (Expediente
2011/2017), otorgando tramite de audiencia a los intere-
sados, en el que se formularon alegaciones por la
JUNTA DE COMPENSACION DE LA UNIDAD DE EJE-
CUCION A-4 "GRAN CAPITAN", y por varios propieta-
rios afectados.

IV.- Por la Junta de Gobierno de Local se adoptd
acuerdo nim. 477 de 27 de abril de 2018, en los siguien-
tes términos:

“Primero: Estimar parcialmente las alegaciones pre-
sentadas por el Sr. Presidente de la Junta de Compen-
sacion de la Unidad de Ejecucién A-4 “Gran Capitan”,
en el sentido expuesto en el cuerpo del presente.

Segundo: Estimar parcialmente las alegaciones pre-
sentadas por Dona Pilar Pareja Colado, Dofa Maria R.,
Don Miguel Angel y Dona Maria Pilar Garzén Pareja#,
en el sentido expuesto en el cuerpo del presente.

Tercero: Estimar parcialmente las alegaciones pre-
sentadas por Buildingcenter, S.L.U, en el sentido ex-
puesto en el cuerpo del presente.

Cuarto: Estimar parcialmente las alegaciones pre-
sentadas por Inmobiliaria y Constructora José Luis
Puertas, S.L., en el sentido expuesto en el cuerpo del
presente.

Quinto: Desestimar las alegaciones presentadas por
Arabescasto, S.L., en el sentido expuesto en el cuerpo
del presente.

Sexto: Desestimar las alegaciones presentadas por
D. Fernando Linares Rosales, en el sentido expuesto en
el cuerpo del presente.

Séptimo: Aprobar el inicio de la tramitacién para la
firma del convenio preparatorio para la terminaciéon
convencional del procedimiento en el que se establece-
rian nuevos plazos para los instrumentos de ejecucion y
ejecucion material de la Unidad de Ejecucion de la A-4
“Gran Capitan”, en los términos previstos en el presente
acuerdo.

Octavo: Requerir a la Junta de Compensacion para la
adopcion de cuantos acuerdos sean necesarios para la
firma del citado Convenio.

Noveno: Notificar a los interesados.”

V.- En cumplimiento del referido acuerdo, y una vez
que la aprobacién definitiva de la Innovacién del Plane-
amiento de Desarrollo de la UE A-4 “Gran Capitan” posi-

bilita el inicio de la fase de ejecuciéon de la misma, se
suscribe el presente CONVENIO URBANISTICO DE
GESTION, que se regira por las siguientes:

Estipulaciones

PRIMERA. El ambito del presente convenio se des-
cribe en la “Modificaciéon-Innovacion Puntual de Planea-
miento de la UE.A-4 “Gran Capitan”, del Plan Especial
de Proteccién, Reforma Interior y Catalogo del Area
Centro de Granada” (expte. 3.285/2017), aprobada defi-
nitivamente por acuerdo Plenario nim. 112, de 29 de
mayo de 2020.

La aprobacién de los instrumentos de desarrollo de
la unidad de ejecuciéon (planeamiento) permite que se
pueda continuar con la fase de ejecucion juridica y ma-
terial del &mbito.

SEGUNDA .- El objeto del presente convenio es la ter-
minacién convencional del procedimiento de declara-
cién de incumplimiento de deberes urbanisticos del sis-
tema de compensacion en la Unidad de Ejecucién A-4
“Gran Capitan” del Plan Especial de Proteccion, Re-
forma Interior y Catalogo del Area Centro de Granada
(Expediente 2011/2017), mediante la fijacién de nuevos
plazos maximos para el cumplimiento de los deberes
urbanisticos relativos a los instrumentos de ejecucion y
ejecucion material de la Unidad de Ejecucion, conforme
a lo previsto en el apartado 3 del art. 109 de la LOUA,
art. 86 de la LPACAAP, y en ejecucion del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 27 de abril de 2018.

TERCERA.- El plazo de vigencia del presente conve-
nio se extendera hasta la terminacién de las obras de
urbanizacién de la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Capi-
tan” del Plan Especial de Proteccién, Reforma Interior y
Catalogo del Area Centro de Granada, y recepcion de
las mismas por el Ayuntamiento de Granada conforme
a lo previsto en el articulo 154 LOUA.

CUARTA.- Conforme a lo previsto en el Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gra-
nada adoptado en fecha 27 de abril de 2.018, se estable-
cen los siguientes plazos maximos para el cumpli-
miento de los deberes urbanisticos relativos a los ins-
trumentos de ejecucion y ejecucion material de la Uni-
dad de Ejecucion:

1. Iniciacién del tramite de aprobacion del proyecto
de reparcelacién en ejecucién de la Innovacion-modifi-
cacion puntual de la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Ca-
pitdn del Plan Especial de Proteccion y Catadlogo del
Area Centro del Conjunto Histérico de Granada en el
seno de la Junta de Compensacién: 2 meses desde la
firma del Convenio que aqui se sustancia.

2. Presentacién, ante el Ayuntamiento, del proyecto
de urbanizacion de la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran
Capitan” del Plan Especial de Proteccion y Reforma In-
terior Centro: 1 mes desde la notificacion del acuerdo
de aprobacion definitiva o ratificacion del proyecto de
reparcelacién antes senalado.

3. Ejecucién de obras: Doce meses (un ano) desde la
notificacion de la aprobacién del proyecto de urbaniza-
cioén antes senalado.

QUINTA.- El incumplimiento de los plazos previstos
en este Convenio, asi como cualquiera de los plazos
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parciales que se sefalen para la subsanacion de defi-
ciencias en la documentacion presentada dara lugar,
sin mas, a la sustitucién del sistema por el de coopera-
cion, mediante la tramitacién que a tal efecto senala la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia. Dicho supuesto también queda re-
cogido en el art. 40 de los estatutos reguladores de la
propia Junta de Compensacién.

SEXTA.- Por su parte, el Excmo. Ayuntamiento de
Granada se obliga a la tramitacién de los instrumentos
de planeamiento, gestién y ejecucién urbanisticos se-
nalados en la Estipulacién Cuarta anterior, ajustdndose
al cumplimiento mas diligente posible de los principios
generales a los que se somete el funcionamiento de la
Administracion publica y siempre que se dé cumpli-
miento a la normativa que resulte de aplicacion, hasta
sus aprobaciones definitivas u otros actos administrati-
vos procedentes legalmente que ponga fin a la respec-
tivas tramitaciones.

En ningln caso, el presente Convenio vinculard al
Ayuntamiento en aquello que no resulte del ejercicio de
sus potestades en esta materia.

SEPTIMA.- Con la firma de este Convenio las partes
dan terminacién convencional al procedimiento de de-
claracion de incumplimiento de deberes urbanisticos del
sistema de compensacion en la Unidad de Ejecucion A-
4 “Gran Capitan” del Plan Especial de Proteccion, Re-
forma Interior y Catalogo del Area Centro de Granada
(Expediente 2011/2017), obligdndose el Excmo. Ayunta-
miento de Granada a solicitar al Registro de la Propiedad
nim.7 de los de Granada la cancelacién de la anotacion
preventiva de incoacién del expediente de incumpli-
miento de deberes urbanisticos sobre las fincas 13.821 -
31.322-13.316 - 5.770 - 26.745 - 33.455 - 31.725 - 26.460
-9.177 - 19.388 y 19.390 a que se refiere el Decreto del
Sr. Concejal de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y
Consumo, de fecha 24 de abril de 2017, acordando asi-
mismo el archivo del expediente. En el acuerdo que re-
sulte, facultara a la Junta de Compensacién para que tra-
mite en el Registro de la Propiedad el levantamiento de
los asientos practicados, siendo de cargo del sistema de
actuacién los gastos que pudieran generarse. La Junta
de Compensacion podra realizar este tramite en el mo-
mento de solicitar en el Registro de la Propiedad las pre-
ceptivas certificaciones de dominio y cargas de las fin-
cas incluidas en la Unidad de Ejecucién.

OCTAVA.- El mecanismo de seguimiento, interpreta-
cion, vigilancia y control para llevar a cabo los objetivos
del Convenio recae en la Direccion General de Urba-
nismo, Subdireccién de Gestion del Ayuntamiento de
Granada.

En el caso de resultar necesaria alguna modificacién
del presente convenio, se acordara dicha modificacion,
siempre y cuando exista acuerdo unanime de las partes
y siguiendo la tramitacion que establece la normativa
de pertinente aplicacion.

NOVENA . .- El presente Convenio tiene caracter admi-
nistrativo y cualquier discrepancia litigiosa entre las par-
tes serd objeto de la jurisdiccion contencioso adminis-
trativa de los Juzgados y Tribunales de Granada.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las
partes firman por cuadruplicado ejemplar y en un solo
efecto el presente convenio en el lugar y fecha senala-
dos al principio.

Tercero: Identificar a los otorgantes: Excmo. Ayunta-
miento de Granada y la Junta de Compensacién de la
U.E. A-4 “Gran Capitan”.

Cuarto: Definir el Ambito de aplicacion del Convenio:
el delimitado en el documento de “Modificacién-Inno-
vacion Puntual de Planeamiento de la UE.A-4 “Gran Ca-
pitan”, del Plan Especial de Proteccién, Reforma Interior
y Catélogo del Area Centro de Granada” (expte.
3.285/2017).

Quinto: Consiste el objeto del Convenio, en la termi-
nacion convencional del procedimiento para cambio de
sistema de compensacion a cooperacion.

Sexto: Definir el plazo de vigencia hasta la conclu-
sion de los fines previstos en el planeamiento con la re-
cepcion de las obras de urbanizacion del ambito.

Séptimo: Remitir el Convenio, una vez firmado, al
Registro de Convenios Urbanisticos y al Portal de Trans-
parencia de este Ayuntamiento.

Octavo: Notificar el presente acuerdo a los intere-
sados en el expediente, con los recursos que proce-
dan, publicando el mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Noveno: Facultar al Excmo. Sr. Alcalde y/o al Sr.
Concejal de Economia, Urbanismo, OO.PP. y Empresas
Participadas para la firma de cuantos documentos pu-
blicos y/o privados sean necesarios en ejecucion del
presente acuerdo.

De conformidad con el art. 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y articulos 8, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de junio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (LRJCA), contra el
presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente a su notificacion.

No obstante el interesado podra interponer cualquier
otro recurso que estime procedente, entre ellos el Re-
curso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local, en el plazo de un mes, contado igual-
mente desde el dia siguiente a la notificacién del pre-
sente Acuerdo, en cuyo caso no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta la resolucion
expresa o desestimacién presunta de aquel con arreglo
alo dispuesto en el art. 123.2 de la Ley 39/2015.

El presente Edicto servira de notificacién para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 7 de mayo de 2021.- El Concejal Delegado
de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas
Participadas, fdo.: Luis Gonzéalez Ruiz.
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NUMERO 2.588 * Subdirector/a General de Juventud (DGB, CD 26):
AYUNTAMIENTO DE GRANADA - Jesus Sanchez Garcia.”

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Correccioén error material resolucién procedimiento
libre designacion

EDICTO

D. Francisco Fuentes Jédar, Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacion y Servicios
Generales, Servicios Juridicos y Régimen Interior,

HACE SABER: Que con fecha 5 de mayo de 2021 se
ha dictado decreto por el que se corrige error material
en el decreto de resolucion del procedimiento de provi-
sién de diversos puestos por el sistema de libre desig-
naciéon que literalmente dice:

En relacién con el Decreto por el que se resolvio pro-
cedimiento para la provisién de diversos puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacion y a la vista del
informe del Técnico de Administracién General adscrito
a Personal, con el conforme de la Directora General de
Personal, Servicios Generales y Organizacion, del que
se desprende:

PRIMERO. En el referido Decreto de fecha 13/04/21
por el que se resolvié procedimiento para la provisién
de diversos puestos de trabajo por el sistema de libre
designacién se ha advertido error material en el apar-
tado tercero de la parte expositiva del Decreto, de
modo que donde dice “Maria del Pilar L6pez-Perea Re-
tamar” debe decir “Maria Pino Lépez-Perea Retamar”.

Asimismo, en la parte dispositiva del decreto en la
que se adjudican los puestos convocados se atribuye al
puesto de Subdirector/a General de Juventud un com-
plemento de destino 28, cuando en realidad le corres-
ponde un complemento de destino 26.

SEGUNDOQO. El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas dispone que “Las Admi-
nistraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los intere-
sados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Conforme a lo establecido en este articulo, procede-
ria la rectificacion del error advertido en el citado De-
creto de 13/04/21, de modo que:

1. En el apartado tercero de la parte expositiva del
decreto, donde dice “Maria del Pilar Lopez-Perea Reta-
mar”, debe decir “Maria Pino L6pez-Perea Retamar”.

2. En la parte dispositiva del decreto en la que se ad-
judican los puestos convocados donde dice:

CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD, EDUCACION
Y JUVENTUD.

* Subdirector/a General de Juventud (DGB, CD 28):

- Jesus Sanchez Garcia.”

Debe decir:

CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD, EDUCACION
Y JUVENTUD.

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 4 de julio de 2019 (publicado en el BOP nu-
mero 132 de 15 de junio de 2019) y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, por el presente, Dispone lo siguiente:

Rectificar el error advertido en el citado Decreto de
13/04/21, de conformidad con el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, de
modo que:

1. En el apartado tercero de la parte expositiva del
decreto, donde dice “Maria del Pilar L6pez-Perea Reta-
mar”, debe decir “Maria Pino Lépez-Perea Retamar”.

2. En la parte dispositiva del decreto en la que se ad-
judican los puestos convocados donde dice:

CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD, EDUCACION
Y JUVENTUD.

* Subdirector/a General de Juventud (DGB, CD 28):

- Jesuis Sanchez Garcia.”

Debe decir:

CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD, EDUCACION
Y JUVENTUD.

* Subdirector/a General de Juventud (DGB, CD 26):

- Jesuis Sanchez Garcia.”

Contra el presente Decreto que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion. No obs-
tante, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién o cualquier otro recurso
que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de mayo de 2021.- El Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servi-
cios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

NUMERO 2.648
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Tribunal conc. opos. promocidn interna 1 plaza
Subinspector/a Policia Local

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales,

HACE SABER que con fecha 7 de mayo de 2021, ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice: En uso de las
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facultades que me confiere la legislacion vigente y en
cumplimiento de lo prevenido en las Bases 4 y 5.1 de
las que habran de regir la convocatoria del concurso
oposicidn por promocion interna, convocado para cu-
brir en propiedad 1 plaza de Subinspector/a de la Policia
Local, aprobadas por Decreto de fecha 27 de noviem-
bre de 2020, DISPONGO:

9.- Designo a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. José Manuel Jiménez Avilés

Suplente: D. Juan José Martinez Jiménez

VOCALES:

Titular: D. Alberto Pérez Sanchez

Suplente: D. Antonio Jiménez Soria

Titular: D. Roberto Lopez Tendero

Suplente: D. José Canigueral Garcia

Titular: D2 Marina Ortiz Fiestas

Suplente: D2 Gloria Villegas Martinez

Titular: D. Javier Pérez Séez

Suplente: D2 Inmaculada Toro de Federico

SECRETARIA:

Titular: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi

Suplente: D2 M2 José Novo Navarro

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

29 Apruebo la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijAndose el dia 22 de junio, a las 17:00 horas, salvo im-
previstos, en el Aula de Formaciéon “A” sita en Complejo
Administrativo Mondragones, Edificio C, primera
planta, para la realizacién del ejercicio de la oposicién,
debiendo presentarse los aspirantes provistos de boli-
grafo y D.N.l y mascarilla.

2.- Ordeno la exposicion, en el tablén de anuncios
de esta Corporacién, de la referida relacién, signifi-
cando que se dispone de una plazo de diez dias, a partir
de la publicaciéon de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que se estimen oportunas, de conformidad con el art.
20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- Ordeno la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 10 de mayo de 2021.- El Teniente de Al-
calde, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

) NUMERO 2.559
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva presupuesto ejercicio 2021
EDICTO

D2 Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros,
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Glievéjar,

Hace publico que contra el acuerdo adoptado el dia
25 de marzo de 2021, por el que se aprobd inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2021 y la Planti-
lla que comprende todos los puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios, personal laboral y eventual, no se
ha presentado reclamacion alguna, por lo que se consi-
dera definitivamente aprobado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169 del
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se inserta el presupuesto resumido a nivel de
capitulos.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 171 del R. D. L. 2/2004.

GuUevéjar a 6 de mayo de 2021.- La Alcaldesa,

Presupuesto de ingresos

CAP 1 Impuestos directos 496.381,60 €
CAP 2 Impuest. indirectos 10.100,00 €
CAP3 Tasas y otros ingr. 173.479,05 €
CAP4 Transf. corrientes 1.036.536,31 €
CAP5 Ingr. patrimoniales 3.300,00 €
CAP7 Transf. de capital 365.441,25 €

Total presupuesto de ingresos: 2.085.238,21 €

Presupuesto de gastos

CAP 1 Gastos de personal 831.414,40 €
CAP 2 Bienes corri. y servi. 612.865,64 €
CAP 3 Gastos financieros 6.000,00 €
CAP4 Transf. corrientes 128.100,00 €
CAP5 Fondo contingencias 1.000,00 €
CAP6 Inversiones reales 443.879,45 €
CAP7 Transf. de capital 0,00 €
CAP9 Pasivos financieros 61.978,72 €

Total presupuesto de gastos: 2.085.238,14 €

Régimen de dedicacién cargos electivos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2.013,
de 23 de diciembre, se publican las retribuciones de los
cargos con dedicacién exclusiva, parcial, indemnizacio-
nes y asistencias:

Sra. Alcaldesa/ 34.941,76 euros Repartidos en 14 pagas.

Sr. Teniente Alcalde / 24.832,38 euros Repartidos en
14 pagas.

Sr. Concejal de Deportes / 4.231,44 euros Repartidos
en 12 pagas.

Asistencia a Plenos / 60,00 euros Por sesién.-

Asistencia Junta de Gobierno / 120,00 euros Por se-
sion.

Asistencia Comision Hacienda /80,00 euros Por sesion.

ANEXO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

FUNCIONARIOS

CATEGORIA / GRUPO / PUESTOS DOTADOS / PLA-
ZAS CUBIERTAS

Funcionarios (FALHN) / A1/A2/1/1

Secretario-Interventor
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Ad. Especial Técnico/A2/1/VACANTE
Media Jornada

Administrativo

Ad. Especial /C1/1/1
Administrativo Informéatico
Auxiliar

Ad. General /C2/1/VACANTE
Ad. Especial / C2/1/VACANTE
Policia Local /C1/2/2

Policia Local

Per. Oficios/C2/1/VACANTE
Operarios

Total /8 /4

Interinos-Personal Laboral
Animador Sociocultural / 1
Técnico Medio Ambiente / 1
Dinamizador Guadalinfo / 1
Aux. Biblioteca / 1

Aux. Ayuda a Domicilio

Peones Limpieza

Glevéjar, 6 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

NUMERO 2.552
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Convocatoria y bases para la seleccién de un Peén
Conductor

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
109-2021 de fecha 6 de mayo de 2021 las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal, para cubrir una plazas de Peén
Conductor (personal laboral) para el Ayuntamiento de
Huéneja, mediante sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de 20 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE SELECCION PERSONAL LABORAL PEON
CONDUCTOR”

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la
convocatoria y proceso de seleccion de personal labo-
ral fijo, mediante procedimiento extraordinario de esta-
bilizacién de empleo temporal, dentro del marco gene-
ral de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraor-
dinaria correspondiente al ejercicio del ano 2020, apro-
bada por resolucién de Alcaldia n? 265/2020 de fecha 7
de octubre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.2 174 de fecha 19 de octubre de 2020, cu-
yas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza: Pe6n Conductor

Régimen: Laboral fijo

Unidad/Area: Mantenimiento y conservacién de las
dependencias, infraestructuras municipales y servicios
publicos basicos

Titulacién exigible: Graduado escolar o equivalente

Sistema selectivo: Concurso-oposicion

N2 de vacantes: 1

Funciones encomendadas

Encargado del mantenimiento y conservacion de las
dependencias, infraestructuras municipales y servicios
publicos bésicos, y encargado asimismo de la conduc-
cién, manejo y mantenimiento a nivel de usuario de los
elementos de transporte, tipo “dumper” y similares, del
Ayuntamiento de Huéneja afectos a dichas tareas

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

El puesto de trabajo tiene la naturaleza de personal
laboral fijo y jornada completa.

La retribucion es la fijada en la plantilla y resto de do-
cumentos relativos a personal que acompanan al pre-
supuesto.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado escolar o
equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B
y C.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes y continuar
cumpliéndose en la fecha en que se formalice el corres-
pondiente contrato.
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CUARTO. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huéneja, se presentaran en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo el anexo | se acompanara de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de expedicién.

c) Fotocopia del permiso de conducir clase By C.

d) En su caso, documentos justificativos para la valo-
racién en la fase de concurso.

e) En su caso, informe de vida laboral

f) En su caso, anexo Il de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Huéneja.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
traciéon Pulblica deberd aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente
acompahnado también de la fe de vida laboral. En el caso
de que los servicios se hayan prestado en el Ayunta-
miento de Huéneja y a efectos de facilitar la aportacién
de documentacién que se haya en poder de este Ayun-
tamiento dicho certificado se sustituira por un Anexo I
donde se solicita al Ayuntamiento la incorporacion del
certificado de servicios prestados. Dicho anexo Il es Gni-
camente a efectos de acreditar servicios prestados en el
Ayuntamiento de Huéneja y requerira que se fije el pe-
riodo o periodos que se han prestado los servicios y
acompanado en todo caso de la fe de vida laboral.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentaciéon de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://hueneja.sedelectro-
nica.es y un extracto de la convocatoria y bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma vy en el Bole-
tin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios.

QUINTO. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://hueneja.sedelectronica.es y
en el tablén de anuncios, se concedera un plazo de diez
dias héabiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para pre-
sentacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de
Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://hue-
neja.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

En esta misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la
sede electronica del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios; con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Cualquier otra actuacion o dato de interés para el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
dran en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios.

Contra la exclusién y dado el caracter juridico-admi-
nistrativo de los actos integrantes del procedimiento se-
lectivo, el interesado puede interponer recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacién ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente de Gra-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45
de la Ley 29/1998, de 29 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. O, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon ante la Autoridad convo-
cante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicaciéon, de acuerdo con lo que establecen los arti-
culo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas

SEXTO. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la si-
guiente:

Cargo / Identidad

Presidente / Empleado publico de la Corporacién

Suplente / Empleado publico de Administracién Local

Vocal/ Empleado publico de la Corporacién

Suplente / Empleado publico de Administracién Local

Vocal / Empleado publico de la Corporacién

Suplente / Empleado publico de Administracién Local

Vocal / Empleado publico de Administracién Local

Suplente / Empleado publico de Administracién Local
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Secretario / El de la Corporacion.

Suplente / Empleado publico de Administracién Local

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

SEPTIMO. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

FASE CONCURSO:

a) Experiencia:

Por experiencia profesional como pedn de construc-
cion o superior al servicio de una Administraciéon Pu-
blica, con independencia de la vinculacién juridica labo-
ral o administrativa. A 0,04 por cada mes de servicio en
puestos de pedn, con un maximo de 2 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Plblica deberd aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente
acompahnado también de la fe de vida laboral. En el caso
de que los servicios se hayan prestado en el Ayunta-
miento de Huéneja y a efectos de facilitar la aportacién
de documentacién que se haya en poder de este Ayun-
tamiento dicho certificado se sustituira por un Anexo |l
donde se solicita al Ayuntamiento la incorporacion del
certificado de servicios prestados. Dicho anexo Il es Gni-
camente a efectos de acreditar servicios prestados en el
Ayuntamiento de Huéneja y requerird que se fije el pe-
riodo o periodos que se han prestado los servicios y
acompanado en todo caso de la fe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
de forma que se reduciran proporcionalmente.

La calificacion de la fase de concurso serad expuesta
para posibles alegaciones, reclamaciones o impugna-
ciones durante un plazo de diez dias habiles desde el si-
guiente a su publicacién en la sede electrénica de la
corporacion.

A efectos de que se entiende por mes de servicio, se
considerara que consiste en treinta dias.

En el caso de que se acrediten distintos periodos de
servicio, se sumaran todos ellos y sobre el total se cal-
cularan los meses. Si la cifra total ofrece algiin mes in-
completo se redondeara al alza si la fraccion es igual o
superior a 0,5.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose el primero hasta 5 puntos y el se-
gundo hasta 3, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 2,5 puntos y 1,5 respectiva-
mente en ellas. La puntuacion de cada uno de los ejerci-
cios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“B", atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabé-
tica resultante del listado de aspirantes admitidos al uti-
lizarse de forma supletoria la resolucién de 21 de julio
de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. Dicho orden no se modificara si posteriormente
y antes del inicio del proceso selectivo se realiza un
nuevo sorteo para el ano 2021.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario test.

Esta prueba, de caracter eliminatorio consistira en la
realizacién de un cuestionario tipo test de 25 preguntas
con cuatro respuestas posibles y una sola correcta. La
valoracion de cada pregunta sera de 0,2 puntos te-
niendo cada respuesta incorrecta una puntuacién nega-
tiva de 0,1 puntos. Las preguntas no contestadas no
tendran puntuacién negativa.

Esta prueba tendra un valor maximo de 5.00 puntos
siendo necesario obtener 2.50 para entenderla supe-
rada y una duracién de 1 hora.

La misma versara sobre los siguientes temas:

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Principios Generales. La organizacion
territorial del Estado. Estatutos de autonomia.

Tema 2.- Principios de actuacién de la administracion.

Tema 3.- La responsabilidad de la Administracion. La
regulacién de la responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracién.

Tema 4.- El régimen local. Principios constituciona-
les, autonomia local y regulacion juridica.

Tema 5.- El Municipio. Término municipal, poblacion
y empadronamiento.

Tema 6.- La organizacién municipal. Organos muni-
cipales y competencias.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas: Clases, régimen juridico y derechos y de-
beres.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8.- Albanileria.

Tema 9.- Fontaneria.
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Tema 10.- Electricidad.

Tema 11.- Carpinteria y cerrajeria.

Tema 12.- Prevencién de riesgos laborales

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacién de supuesto
practico.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico
de campo, relacionado con el puesto de trabajo y las
funciones a desempenar. En concreto se realizara dicho
ejercicio con una de las siguientes cuatro maquinas:
dumper MZ-2000 HD 4x4, minicargadora Komatsu SK
714-5, autohormigonera MZ-1200 DH vy retrocargadora
Venieri VF 1.33B, la cual sera determinada el dia del
ejercicio por el tribunal de seleccién.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 20 minu-
tos y se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificaciéon de 1,5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios teérico
y practico.

La calificacién de cada una de las pruebas de la fase
de oposicion sera expuesta para posibles reclamacio-
nes, alegaciones o impugnaciones durante un plazo de
diez dias héabiles desde el siguiente a su publicacién en
la sede electrénica de la corporacién.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final se resol-
vera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en la fase de oposicién y en caso de que persista el em-
pate quien haya obtenido mayor puntuacién en la
prueba tedrica.

NOVENA. Relacién de aprobados, acreditacion de
requisitos exigidos y formalizacién del contrato

Una vez terminada la calificacion final, el Tribunales
haran publica la relacion de aspirantes por orden de pun-
tuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de propuestos no podra reba-
sar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Una vez publicadas la lista antes mencionada, los in-
teresados/as dispondran de diez dias habiles para pre-
sentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dara tras-
lado a la Alcaldia-Presidencia de la propuesta seleccién
y de bolsa de trabajo junto con la relacion de calificacio-
nes, el expediente y actas, que procedera a la aproba-
cion de los resultados y configuracion de la bolsa de tra-
bajo, por el orden que proceda.

Su resultado se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Contra la resolucién de Alcaldia de aprobacion de la
seleccion y bolsa de trabajo, el interesado puede inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. O, potestativamente, recurso de reposicion ante la

Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo que
establecen los articulo 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdmica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas
que hayan superado alguna prueba de la fase de oposi-
cion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debi-
das a enfermedad, ausencia, etc. La bolsa sera orde-
nada segun la puntuacién obtenida y por prueba supe-
rada (se ordenaran primeramente los que superen am-
bas pruebas y posteriormente los que hayan superado
el cuestionario test). Asimismo dicha bolsa podra tam-
bién ser utilizada para situaciones temporales y especi-
ficas que por acumulacion de tareas u otras circunstan-
cias que lo justifiquen se requiera de la contratacion de
un peodn de construccioén.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por or-
den de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotato-
ria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no po-
dran repetir, sin que en ningln caso exceda de seis me-
ses la duracién por candidato y rotacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la apro-
bacion de una nueva convocatoria de bolsa para cubrir
vacantes en este puesto teniendo una vigencia minima
de cinco anos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
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tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”.

Los anexos | y Il se encuentran en la sede electrénica
del Ayuntamiento y en formato word en la web munici-
pal http://www.hueneja.es/tablon-de-anuncios.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento https://hueneja.sedelectronica.es y, en su caso,
en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Huéneja, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Huéneja, 6 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Sebas-
tidn Yebra Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)
Aprobacidn definitiva Presupuesto Municipal 2021

EDICTO

NUMERO 2.661

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel del Pre-
supuesto Municipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de confor-
midad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos, asi como su plantilla de personal:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

1.287.292,65 euros
985.709,05 euros
378.131,57 euros
529.598,94 euros
850,00 euros
77.128,54 euros
301.583,60 euros

CAPITULO 6: Inversiones Reales 287.002,40 euros
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 14.581,20 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 euros
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 euros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 euros

TOTAL: 1.287.292,65 euros
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL

1.287.292,65 euros
1.121.763,27 euros
202.525,00 euros
40.000,00 euros
118.164,25 euros
745.643,14 euros
15.430,88 euros
165.529,38 euros
0,00 euros
165.529,38 euros
0,00 euros

0,00 euros

0,00 euros
1.287.292,65 euros

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion del | Situacion Grupo Total anual
puesto
Policia Local comision de Cl 32.799,88
servicios
Arquitecto Técnico vacante A2 16.869,43
Operario de propiedad E 26.526,88
Servicios Multiples
Secretario- interino Al 56.707,62
Interventor
Auxiliar vacante C2 31.803,47
Administrativo
Auxiliar de propiedad C2 31.249,07
contabilidad
Total 195.956,35€
PERSONAL LABORAL
Denominacion del Situacion Grupo Total anual
puesto
Coordinador de Provisto con Y 30.892,58
ayuda a domicilio cardcter temporal
Técnico de Provisto de forma S 11.016,01
inclusion social interina por
programa
subvencionado
Limpiador/a de Provisto F 17.627,21
dependencias temporalmente
municipales
Encargado de Vacante T 8.334,34
biblioteca
Monitor deportivo Provisto D 7.326,74
temporalmente
Monitor de Provisto G 26.776,18
incentivos temporalmente
guadalinfo
Total 101.973,06€
ORGANOS DE GOBIERNO
N° de efectivos | Retribuciones | Seguridad | Coste total del puesto
Social
1 25.900,00 8.430,45 34.330,45€
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) NUMERO 2.556
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Rectificacion Plantilla de Personal del Presupuesto
ejercicio 2021

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de La Malaha,

HACE SABER: Que con fecha 7 de abril de 2021, el
Ayuntamiento Pleno, adoptd entre otros el siguiente
acuerdo:

En relacion a la Plantilla de Personal del Presupuesto
del ejercicio 2021, modificar la Plantilla de Personal
aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 21 de
enero de 2021; BOP 46 en el siguiente sentido:

Plantilla de Personal. Funcionario de Habilitacién de
caracter Nacional. Subescala Secretaria Intervencién.
C.D. 26, Grupo A1/A2.

La Malaha, 6 de mayo de 2021.- El Alcalde, José Ma-
ria Villegas Jiménez.

NUMERO 2.672
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Aprobacion inicial expediente modificacion de crédito
presupuestario n° 3/2021

EDICTO

Habiendo sido aprobado inicialmente el expediente
de modificacién de créditos n2 3/2021, dentro del pre-
supuesto vigente, en sesién plenaria de fecha 10 de
mayo de 2021. Queda expuesto al publico, en la Secre-
taria del Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias habi-
les, a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.O.P., a efectos de que los interesados
que estén legitimados, puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que consideren oportu-
nos. De no producirse aquellas, el expediente se ele-
vard a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

Lobras, 11 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
Francisca Martin Monteoliva.

i NUMERO 2.521
AYUNTAMIENTO DE NIVAR (Granada)

Aprobacion inicial del Presupuesto General 2021

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Nivar por el
que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2021.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 28/04/2021, el Presu-
puesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdémico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodenivar.sedelectronica.es]

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Nivar, 5 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Rafael
Leyva Lopez.

) NUMERO 2.545
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Convenio de colaboracion Camara de Comercio
EDICTO

Expediente de Razén: 2021/0065.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN-
TRE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVI-
CIOS Y NAVEGACION DE GRANADA Y EL AYUNTA-
MIENTO DE PIiNAR,

En Granada, 21 de abril de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. Joaquin Rubio Torres, en calidad de
Gerente de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Granada, quien actla en
nombre y representacion de la misma, con domicilio en
¢/ Luis Amador 26 de Granada, y CIF Q1873001J, en
adelante, “La Camara”.

De otra, D. Eloy Garcia Cuenca, que actta en calidad
de Alcalde-Presidente, en nombre y representacién del
Excmo. Ayuntamiento de Pinar, con domicilio en Plaza
Alcalde Rafael Expésito Jiménez 7 (Granada) y C.I.F.
P1816200H en adelante, “El Ayuntamiento”

Las partes, en el concepto en que intervienen, asegu-
ran la vigencia de las representaciones con las que ac-
than y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente conve-
nio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La CAmara de Comercio de Granada es una
Entidad de Derecho Publico, al servicio de la sociedad,
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que tiene, entre otras, las funciones de representacion y
defensa de los intereses generales de la industria, el co-
mercio, el turismo, el sector servicios y navegacion de
su circunscripcién, contribuyendo positivamente al de-
sarrollo cultural, social y econémico.

Segundo. La Camara de Comercio de Granada, para
el cumplimiento de sus fines, desarrolla actividades,
proyectos, programas, cursos. Por ello, es su voluntad
atender cuantos requerimientos de colaboracién ten-
gan como finalidad llevar a cabo estos fines, como me-
dio de incrementar el conocimiento de ambas institu-
ciones en la provincia de Granada.

Tercero. El Excmo. Ayuntamiento de Pifar en Gra-
nada es una corporaciéon municipal cuya finalidad es la
gestion del municipio acorde con los intereses de sus
ciudadanos, para los que pone a su disposicién una se-
rie de servicios.

Cuarto. Que ambas entidades consideran de gran in-
terés la colaboracion entre ellas y se proponen realizar
proyectos y actuaciones conjuntas que sirvan a ayudar
al desarrollo econémico de nuestra provincia, divulga-
cion de todas las actividades que ambas desarrollan, asf
como de cualquier actividad que directa o indirecta-
mente se relacione con este objetivo.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan las si-
guientes

CLAUSULAS

Primera. El objeto del presente convenio es estable-
cer las lineas de colaboracion entre la Camara de Co-
mercio de Granada y el Ayuntamiento en aspectos rela-
cionados a continuacion.

Segunda. La Cdmara de Comercio de Granada vy el
Ayuntamiento podran colaborar en actividades como:

a) Colaboracion en el Programa PICE (Programa Inte-
gral de Cualificacién y Empleo), en la difusién y recluta-
miento de jéovenes desempleados de la zona (<30
anos), para la realizacién de las sesiones de ayuda a la
inscripcion en el sistema nacional de garantia juvenil y
posterior inscripcién en el programa PICE. Estas sesio-
nes podran celebrarse en instalaciones de la entidad,
que deberan estar provistas de equipos informaticos.

b) Colaboracion en el Programa PICE 45 +, en la difu-
sion y reclutamiento de personas entre 45 y 60 afos (in-
clusive) en situacién de desempleo o inactividad labo-
ral, para la realizacion de la inscripcion en el programa
PICE. Estas sesiones podran celebrarse en instalaciones
de la entidad, que deberan estar provistas de equipos
informaticos.

c) Colaboracion en la difusién de cursos, encuentros,
actos o cualquier otro en los que participe la cAmara de
comercio, y de interés para sus ciudadanos, como to-
dos aquellos cursos relacionados con la mejora de la
empleabilidad y formacion de sus ciudadanos y ciuda-
danas

d) Difusién y cesién de espacios para talleres y jorna-
das sobre temas de interés para las empresas, po-
niendo a disposicién de la CAmara de Granada los me-
dios necesaria para su celebracion.

e) Ayuda en la materializacién de proyectos, colabo-
rando de cualquier forma que ambas instituciones
acuerden, como por ejemplo, en el desarrollo y ejecu-

cion de proyectos europeos, proyectos dirigidos al sec-
tor comercio, turismo, etc.

f) Divulgacién de las actividades de ambas Institu-
ciones.

g) Favorecer la puesta en marcha de programas for-
mativos para el fomento del autoempleo vy las iniciativas
empresariales, asi como la consolidacion empresarial.

h) Colaborar y cooperar en acciones de formacion.

El Ayuntamiento, si asi lo requiere, podra benefi-
ciarse de formacion a medida, a través de un andlisis de
necesidades formativas, con la elaboracion por parte de
la Camara de propuestas personalizadas a las necesida-
des, flexible a horario y lugar de imparticion de estas.
También el Ayuntamiento podra acceder a bonificacio-
nes y formas de pago preferentes, para trabajadores de
la corporacién que quieran participar en acciones for-
mativas a través de la Escuela de Direccion o de los di-
ferentes cursos y talleres.

El contenido de cada uno de los apartados sera acor-
dado en cada caso en una adenda que concrete la linea
de cooperacion, incluyendo los aspectos relativos a su
financiacion. Asimismo, podran colaborar en cualquier
otra actividad comprendida en los fines generales del
convenio.

Tercera. Afin de procurar el desarrollo y seguimiento
de este convenio, se constituirda una Comision Mixta
formada por dos miembros nombrados por la CaAmara
de Comercio de Granada y otros dos nombrados por el
alcalde del Ayuntamiento. La Comision se constituira en
el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del
presente convenio y tendrd como finalidad promover
las acciones que permitan cumplir los objetivos y condi-
ciones estipulados en el convenio. Se reunira con una
periodicidad semestral y siempre que lo solicite una de
las partes. En su primera reunién, la Comision elegira a
las personas que la presidan y que levanten actas de
sus reuniones. Al final de cada afo elaborard una me-
moria de actividades.

Cuarta. La duracion del presente convenio sera de un
ano, prorrogable por periodos de igual duracién, salvo
voluntad de una de las partes manifestada fehaciente-
mente a la otra con una antelacion minima de un mes al
vencimiento de este. De ser asi, habra de respetarse la
vigencia de las actuaciones que estén en marcha.

Quinta. Para la consecucion de este convenio y de
los programas vigentes, Camara Granada, pone a dis-
posicién del Ayuntamiento y empresas toda la informa-
cion necesaria sobre las actividades y servicios presta-
dos por la Cdmara.

Sexta. Las partes podran modificar el presente con-
venio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacion debera realizarse por escrito y recogida en
anexo al presente convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los si-
guientes casos:

a) Por mutuo acuerdo, que debera constar por
acuerdo suscrito por las partes firmantes.

b) Por denuncia de una de las partes, realizada por
escrito y con una antelacién minima de un mes.

c) Por las causas establecidas en la normativa vi-
gente.
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d) Por incumplimiento de alguno de los extremos in-
dicados en el presente convenio.

Séptima. El convenio tiene naturaleza publica, de
forma que en caso de litigio sobre su interpretacion y
aplicacién ambas partes acuerdan someterse a los jue-
ces y tribunales de Granada del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, renunciando las partes a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Pifar, 6 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Eloy Gar-
cia Cuenca.

) NUMERO 2.529
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacion padrén basura 32 bimestre 2021
EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan,

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia
n262/2021 de fecha 04/05/2021 ha sido aprobado el pa-
drén municipal correspondiente a la tasa de basura 32.
bimestre del ejercicio 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacion conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposicion a que se refieren
tanto el articulo 108 de la ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local como el precepto
citado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la insercion del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, en la
forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha
jurisdiccién, estando a tales efectos el padrén a disposi-
cion de los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicion de recurso, no deten-
dré en ningln caso, la ejecucién del acto impugnado.

Sorvilan, 5 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.: Pi-
lar Sdnchez Sabio.

NUMERO 2.675
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn definitiva Reglamento regulador
Agrupacion Voluntarios Proteccion Civil Otura

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente

elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Villa de Otura celebrado el dia 25 de
marzo de 2021 sobre la APROBACION DEL REGLA-
MENTO REGULADOR DE LA AGRUPACION DE VO-
LUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE VILLA DE
OTURA”, cuyo texto integro es el siguiente:

“REGLAMENTO GENERAL DE LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE LA VILLA DE
OTURA

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente reglamento es regular la orga-
nizacién y funcionamiento de la Agrupacién de Volunta-
rios de Proteccién Civil del municipio de la Villa de
Otura sin perjuicio de las competencias determinadas
por las leyes estatales y autonémicas en la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento General sera de aplicaciéon a
la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil del
Municipio de Otura.

Articulo 3. Agrupacioén Local del Voluntariado de Pro-
teccion Civil.

Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado
de Proteccion Civil la organizacién constituida con ca-
racter altruista que, dependiendo organica y funcional-
mente de los entes locales, tiene como finalidad la par-
ticipacién voluntaria de la ciudadania en tareas de pro-
teccién civil, realizando funciones de colaboracién en
labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccién
Civil

Tendran la consideracion de miembros del volunta-
riado de proteccidn civil las personas fisicas que se
comprometan de forma libre, gratuita y responsable a
realizar actividades de interés general con caracter vo-
luntario y sin &nimo de lucro, dentro de los programas
propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupacio-
nes de tal naturaleza, que rednan los requisitos estable-
cidos en el articulo 12 del Reglamento General.

Capitulo Il. Agrupacion Local del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Villa de Otura

Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucion y regis-
tro de la Agrupacion.

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de la Villa
de Otura:

a) La adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupa-
cién dependiente de aquella, asi como, en su caso, el
de su modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se
regira por el Reglamento General de Voluntarios de Pro-
teccion Civil de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emer-
gencias en Andalucia y demas normativa que resulte de
aplicacién.

c) Solicitar la inscripcion, la modificacién y la baja de
la Agrupacion en el Registro de Agrupaciones Locales
del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. La inscripcidn en el Registro que es obligatoria
para que las Agrupaciones tengan acceso a las vias de
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participacién, fomento, formacién impartida por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y para su ac-
tuacién en materia de proteccion civil en los planes de
emergencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se acordara por el Pleno.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se de-
sarrollaran mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

4. La informacién que figure en todos los registros o
bases de datos que se utilicen para el control de quie-
nes tengan la condicion de miembro del voluntariado
de proteccién civil, estard desagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupaciéon dependera orgéanica y funcional-
mente del Ayuntamiento de la Villa de Otura, con ex-
cepcion de lo establecido en el apartado siguiente.

2. Cuando actue dentro del marco de intervencion de
un plan de emergencia, dependera funcionalmente de
la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3. Corresponde al Ayuntamiento de la Villa de Otura,
la dotacién de infraestructura y equipamiento necesa-
rios para el desarrollo de las funciones que correspon-
dan a la Agrupaciéon

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacién desarrollarad sus funciones dentro
del municipio de la Villa de Otura, salvo lo dispuesto en
el apartado siguiente.

2. La actuacion fuera del &mbito territorial sélo podréa
realizarse previa autorizacion del Ayuntamiento de la Villa
de Otura y previa comunicacién, con posterioridad a la
autorizacion, al 6rgano competente en materia de emer-
gencias y proteccion civil de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en la provincia de Granada y en
la provincia en la que se desarrolle la actuacién, en caso
de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en mate-
ria de emergencias y proteccion civil de una entidad lo-
cal en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direc-
cion de un plan de emergencia.

c¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de
un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los ins-
trumentos de colaboracion administrativa que puedan
existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacién.

1. La actuacion de la Agrupacién se centrara, con ca-
racter general, en labores de prevencion, socorro y re-
habilitacién ante situaciones de emergencias, conforme
a lo previsto en el correspondiente plan de proteccién
civil de ambito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la
accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo re-
munerado o servir para eximir a las Administraciones
Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos
como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el ambito del apoyo opera-
tivo.

En el &mbito del apoyo operativo, la Agrupacién de-
sarrollara las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias,
segun lo establecido en el correspondiente plan acti-
vado, especialmente en el plan territorial de emergencia
de ambito local.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisti-
cos y de accién social en emergencias.

c¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesiona-
les en caso de emergencia o de dispositivos ante situa-
ciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacién en el ambito de la prevencion.

Dentro del ambito de la prevencion, la Agrupacién
desarrollard las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracién, divulgacion,
mantenimiento e implantacién de los planes de pro-
teccion civil de ambito local y de los planes de auto-
proteccion.

b) Participacion en campanas y planes formativos e
informativos en materia de proteccién civil.

Capitulo lll. El voluntariado de proteccion civil

Articulo 11. Integracién en las Agrupaciones y rela-
cion con la entidad local.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
podran integrarse en la Agrupacion de la Villa de Otura,
si residen en la localidad o en alguna otra que por razo-
nes de operatividad, conocimiento del término, lugar
de trabajo o proximidad a su residencia considere opor-
tuno.

2. La relacién de los miembros de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil de la Villa de Otura con
el Ayuntamiento de la Villa de Otura, tiene caracter de
prestacion de servicios gratuita, desinteresada y des-
provista de todo caracter laboral o administrativo, por lo
que los miembros del voluntariado no reclamaran a di-
cha entidad local retribucion ni premio alguno. No obs-
tante, los gastos de desplazamiento, manutencioén, alo-
jamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a
los miembros del voluntariado con motivo del desem-
peno de su actividad, serédn a cuenta de la administra-
cién o entidad publica para la que se hubiera realizado
la actuacion y que previamente habré autorizado, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12. Acceso a la condicién de miembro del
voluntariado de proteccion civil.

1. Podra acceder a la condicion de miembro del vo-
luntariado de proteccion civil toda persona fisica que
cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de
obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

c¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién por
resoluciéon administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente
funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacién basica para volun-
tariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el arti-
culo 19.
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2. Para ello presentara solicitud en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de la Villa de Otura que acredite el
cumplimiento de los requisitos del apartado anterior, de
conformidad con el ANEXO I del presente Reglamento.

3. El Alcalde del Ayuntamiento de la Villa de Otura,
resolvera sobre el ingreso en la Agrupacion de la per-
sona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente
en el supuesto de incumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en el apartado 1. Si el contenido de la solici-
tud y documentacién adjunta, se considera insuficiente
o adolezca de errores u omisiones, podra requerirse al
solicitante para que en el plazo de diez dias desde la no-
tificacion del requerimiento, proceda a la subsanacion
de la misma, advirtiéndole de que transcurrido este
plazo sin respuesta al requerimiento, se le tendra por
desistido de su solicitud.

Articulo 13. Suspension y extinciéon de la condicién
de miembro del voluntariado de proteccion civil.

1. La condiciéon de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, pre-
via comunicacién al Ayuntamiento de la Villa de Otura,
mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento, conforme al ANEXO Il de este Regla-
mento, en la que se haga constar el motivo de la misma
y su periodo de duracién. El periodo maximo de dura-
cion de la suspensién voluntaria serd de un afo. Trans-
currido dicho periodo sin la incorporacién del volunta-
rio, procedera su baja definitiva, que sera resuelta por la
Alcaldia y notificada al voluntario.

b) Por haber sido sancionada con la suspensién, por
resolucion administrativa firme, de la condicién de
miembro del voluntariado de proteccién civil,. Dicha
suspensién serd resuelta por la Alcaldia y notificada al
voluntario.

c¢) Como medida cautelar, por decisién de la Alcaldia,
durante la tramitacién de un procedimiento sancionador
o judicial, segun lo previsto en el reglamento de la Agru-
pacion. Dicha suspension de adoptard mediante resolu-
cion de la Alcaldia que serd notificada al voluntario.

2. La condicién de miembro del voluntariado de pro-
teccion civil se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos ne-
cesarios para adquirir la condicién de miembro del vo-
luntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo
12.1. La perdida de la condicién de miembro voluntario
sera resuelta por la Alcaldia, previo informe del Jefe de la
Agrupacion y sera notificada dicha decision al voluntario.

b) Por decision propia de la persona interesada, que
debera comunicar al Ayuntamiento de la Villa de Otura,
mediante escrito a presentar en el Registro General
conforme al ANEXO Il de este Reglamento. Sera re-
suelta por la Alcaldia y serd notificada dicha decision al
voluntario.

c¢) Por haber sido sancionada con la expulsién de la
Agrupacién por resolucién administrativa firme. Sera
resuelta por la Alcaldia y sera notificada dicha decisién
al voluntario.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas,
en funcién de lo establecido en el reglamento de la
Agrupacion. La pérdida de la condicion por falta de

compromiso o ausencia reiterada se resolvera por reso-
lucién de la Alcaldia a propuesta del Jefe de la Agrupa-
cién y la resolucién sera notificada al voluntario.

e) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miem-
bros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccién civil
se desarrollaran siempre dentro de la estructura orga-
nica de la Agrupacién, obedeciendo las instrucciones de
las personas responsables de la Agrupacion, autorida-
des y personal competente en materia de proteccion ci-
vil y siempre dentro del ambito de las funciones que se
atribuyen a estas Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera
del ambito territorial de la entidad local a la que perte-
nezca atendera, segln proceda, a las instrucciones dic-
tadas por la entidad local correspondiente al territorio
en el que esté actuando, a la persona titular de la direc-
cion del plan de emergencia activado, a la entidad pu-
blica competente en la organizacién del dispositivo de
proteccién civil de un determinado evento o a la per-
sona o entidad establecida en los instrumentos de cola-
boracién administrativos, segun lo establecido en el ar-
ticulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de proteccién civil
no tendran la condicion de autoridad en el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos
establecidos en la normativa de voluntariado de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los dere-
chos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directa-
mente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupa-
cién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
gue contemple indemnizaciones por disminucién fisica,
incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, asi como con un se-
guro de responsabilidad civil, para el caso de danos y
perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuan-
tias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local
en términos analogos a los fijados para los empleados
publicos locales con funciones similares en el &mbito
de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupa-
cién de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en
el reglamento de la Agrupacion.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccién civil tiene los deberes
establecidos en la normativa de voluntariado de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los debe-
res de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion
en los actos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los ac-
tos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencién especial, siniestro o emergencia, a efectos de
identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situa-
ciones que conlleven riesgos innecesarios para cual-
quier persona.
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d) Poner en conocimiento de la persona responsable
de la Agrupacion, y en su caso, del servicio local de pro-
teccioén civil o autoridad que corresponda, la existencia
de hechos que puedan suponer riesgos para las perso-
nas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracién en el me-
nor tiempo posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacién o de
cualquier otro tipo que sean programadas con objeto
de dotar al voluntariado de una mayor capacitaciéon
para el desempeno de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas
una igualdad de trato por razén de sexo.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado
que es inherente a toda actividad de voluntariado, se po-
dran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto,
la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se reali-
zaran a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas, ademas de otras distinciones que pueda con-
ceder el Ayuntamiento de la Villa de Otura u otras enti-
dades o Administraciones Publicas.

Capitulo IV. Formacién del voluntariado de protec-
cion civil de Andalucia

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo
atender a las necesidades reales de la accién voluntaria
obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligato-
ria durante su seleccién y preparacion inicial y de carac-
ter continuado, durante todo el tiempo de su pertenen-
cia a la respectiva Agrupacion.

Articulo 19. Formacién del voluntariado y homologa-
cion.

1. La formacion bésica para el voluntariado de pro-
teccioén civil tendrd una duracién que no serd inferior a
45 horas y su contenido curricular contendra, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: organizacién, planificaciéon, gestién de
emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva de género.

2. La formacién del voluntariado de proteccion civil
podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, y por otras entidades que impartan cur-
sos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran me-
diante Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. Cada entidad local podra programar y ejecutar
cuantas actividades formativas considere oportunas
para la plena capacitacion de la Agrupacién depen-
diente de aquella, teniendo en cuenta, en todo caso, lo
dispuesto en los apartados anteriores.

Capitulo V. Estructura de la Agrupacién de Volunta-
rios de Proteccion Civil

Articulo 20, Estructura de la Agrupacion de Volunta-
rios de Proteccién Civil

1. El Jefe o la Jefa de la Agrupacion sera designado o
designada por el Alcalde o Alcaldesa mediante Decreto.
Para su eleccion se contara con la opinion de los miem-
bros del voluntariado, aunque esta no sera determi-
nante. Los candidatos a Jefe o Jefa de Agrupacion de-
beran tener antigiiedad minima de un ano como miem-
bros del voluntariado de Proteccién Civil, y contar con
la formacién necesaria en materia de Proteccion Civil y
Emergencias para ostentar dicho cargo.

2. Los demés cargos de responsabilidad de la Agru-
pacién seran nombrados o cesados por el Jefe o Jefa
de Agrupacion, segun las necesidades de cada mo-
mento en la Agrupacion.

3. La estructura interna de la Agrupacién sera de ca-
racter flexible, ajustdndose a las necesidades de cada
momento, a los medios humanos disponibles y a lo es-
tablecido en los Planes de Emergencia, teniendo siem-
pre como minimo un Jefe o Jefa de Agrupacién y un
Subjefe o Subjefa de Agrupacién.

4. En esta estructura interna se diferenciaran Seccio-
nes de trabajo de temas concretos en materia de Pro-
teccion Civil y Emergencias, tales como Transmisiones,
Incendios, Primeros Auxilios, Formacion, Logistica..., a
las que se adscribiran los voluntarios, en funcién de su
formacién y aptitudes. No obstante la estructura de es-
tas Secciones sera flexible para ajustarse a las necesida-
des del servicio y a lo establecidos en Planes de Emer-
gencia. Cada Seccién podra tener un Jefe, que sera de-
signado por el Jefe de la Agrupacion de entre los volun-
tarios adscritos a la misma.

5. Jefatura de la Agrupacion: Integrada por el Jefe o
la Jefa de Agrupacion y el Subjefe o la Subjefa de Agru-
pacion. Es el 6rgano directivo, ejecutivo y de represen-
tacion de la Agrupaciéon ante el Ayuntamiento, institu-
ciones y organismos de las distintas administraciones,
entidades colaboradoras y colectivos ciudadanos. En
caso de ausencia del Jefe o la Jefa de Agrupacion, el
Subjefe o la Subjefa de Agrupacién tendra la misma
consideracion en la toma de decisiones.

6. Los miembros del voluntariado se encuadraran en
las diferentes Secciones o Areas, sin perjuicio de su par-
ticipacién y colaboracion en el resto de Secciones o
Areas y en cualquier actividad que realice la Agrupacion.

Para cada una de las acciones realizadas se podra de-
signar a un Coordinador o una Coordinadora, que sera
la persona responsable de que se cumplan todos los re-
quisitos en cuanto a seguridad, coordinacién y demas
aspectos relativos a dicha actividad.

Esta persona designada como Coordinador o Coor-
dinadora, junto con la Jefatura de la Agrupacién, orga-
nizara las necesidades de la actividad y las funciones de
cada uno de los miembros del voluntariado implicados
en dicha actividad.

Articulo 21. Dependencia funcional de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccién Civil

La Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de
Otura dependera funcionalmente de la Alcaldia del
Ayuntamiento de la Villa de Otura.
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Capitulo VI. Equipamiento de la Agrupacién de Vo-
luntarios de Proteccién Civil

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion de Vo-
luntarios de Proteccién Civil

1. El Ayuntamiento de la Villa de Otura garantizara que:

a) La Agrupacién dependiente de aquella y sus
miembros dispongan del equipamiento necesario para
el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una
acreditacion identificativa de su condicion de persona
voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen
deberan reunir los requisitos establecidos en las dispo-
siciones legales que les sean de aplicacion, en particular
en la normativa en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderan a
los colores internacionales de proteccién civil, azul y na-
ranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y
reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que daran los miembros del voluntariado al
equipamiento sera adecuado en todo momento, no de-
biendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

2. El equipamiento esta referido a las instalaciones,
espacios y contenido, material utilizado por la Agrupa-
cion, los vehiculos y otros medios mecanicos, uniformi-
dad y EPIs, es decir, todo lo que en algin momento
debe usar el voluntariado de la Agrupacion, para el co-
rrecto desarrollo de sus funciones.

3. Todo el material disponible para el uso por los
miembros del voluntariado de la Agrupacion, los vehi-
culos y otros medios mecanicos, la uniformidad y los
EPIs, debera estar en perfectas condiciones de disponi-
bilidad en todo momento, este mantenimiento estara a
cargo de la Jefatura de la Agrupacion y de todos los
miembros de la misma.

Capitulo VII. Uniformidad de las Agrupaciones

Articulo 24. La uniformidad del voluntariado de pro-
teccion civil.

1. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion
tendra las siguientes caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de protec-
cion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la
altura del pecho el distintivo del voluntariado de protec-
cion civil.

c) Se podra disponer el distintivo de la entidad local
de la que dependa la correspondiente Agrupacion.

d) Todas la prendas superiores dispondran en la es-
palda lainscripcion “Proteccion Civil” y, bajo la misma, la
inscripcién voluntariado, debiendo ser adecuadas a la
prenda y facilmente identificables. El color de la rotula-
cién sera azul o naranja, contrario al color del fondo de la
inscripcién, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el &mbito
del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor
visibilidad e identificacion, predominaré el color naranja

sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflec-
tantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 25. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil
de la Agrupacién de Voluntarios de la Villa de Otura, de-
beran estar debidamente uniformados en el cumpli-
miento de sus funciones, quedando prohibido su uso
fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacion deberan
poseer, al menos, un uniforme y los equipos de protec-
cion individual, en atencién a las funciones que desarro-
llen, y se comprometeran, en el momento que se les
haga entrega de los mismos, al uso y conservacién en
las debidas condiciones. Dicho compromiso se articu-
lara a través de la presentacion del ANEXO Il del pre-
sente Reglamento.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de pro-
teccioén civil serd exclusivo para los miembros del
mismo por lo que queda prohibido su uso por otros co-
lectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro
del voluntariado de proteccién civil, la persona devol-
vera toda la uniformidad al Ayuntamiento de la Villa de
Otura. En el supuesto de suspensién, se devolvera
cuando asi lo requiera la entidad local.

CAPITULO VI. RECOMPENSAS Y REGIMEN SAN-
CIONADOR

Articulo 26. Valoracion de conductas

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye
toda remuneracién pero no impide el reconocimiento
de los méritos del voluntario y, por tanto, la constata-
cion de éstos a efectos honorificos. Junto a esta distin-
cién de conductas meritorias, también seran estudiadas
las posibles faltas cometidas por los voluntarios que lle-
varan aparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y honores concedidos como las
faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente
personal del voluntario. El Alcalde a propuesta del Jefe
de la Agrupacion sera el encargado de valorar las con-
ductas meritorias y las que sean objeto de sancién.

Articulo 27. Conductas excepcionales y recompensas

La acciéon meritoria que implique un nivel de dedica-
cion superior a los deberes ordinarios del Servicio o
riesgo para la vida o integridad de los voluntarios, po-
dra ser recompensada con el reconocimiento publico
mediante acuerdo Plenario a propuesta de la Alcaldia, y
otras distinciones que puedan conceder las distintas
Administraciones Publicas o el Ayuntamiento, en su
caso, para premiar actos de esta naturaleza especial.
Los méritos y honores concedidos, seran anotados en
el expediente personal del interesado.

Articulo 28. Infracciones

Las infracciones a lo dispuesto en este reglamento se
sancionaran previa tramitacién del correspondiente ex-
pediente. Las infracciones a lo dispuesto en este regla-
mento se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. SON FALTAS MUY GRAVES

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigen-
cias del servicio encomendado
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b) Haber sido sancionado por dos faltas graves.

c) Haber sido condenado mediante sentencia firme
por la comision de delito doloso.

d) La agresién de palabra y/o de obra a cualquier
miembro de la Agrupacién. e) Negarse a cumplir las
sanciones de suspension que le fueran impuestas.

f) La falta de asistencia reiterada a los servicios pre-
ventivos que el sean requeridos, por cinco veces, sin
causa debidamente justificada.

g) La falta de asistencia a los servicios requeridos en
situaciones de Emergencia.

h) El consumo de drogas.

i) El abuso de bebidas alcohdlicas.

2. SON FALTAS GRAVES

a) La utilizacién fuera de los actos propios del servi-
cio del equipo y material y distintivos de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccion Civil del municipio de Isla
Cristina.

b) El deterioro por negligencia o la pérdida del
equipo, material, elementos de la uniformidad, bienes y
documentos del servicio a su cargo y custodia.

c¢) La no asistencia al servicio preventivo requerido,
por tres veces, sin causa debidamente justificada.

d) La acumulacion de tres faltas leves en un ano.

3. SON FALTAS LEVES

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento
del equipo y material, incluido el vestuario, que tuviera
a su cargo en el cumplimiento de las misiones enco-
mendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la agrupacion,
cuando ello no suponga maltrato de palabray obray no
afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las demas infracciones u omisiones al presente
reglamento, no calificadas como muy graves o graves
en los apartados anteriores.

Articulo 29. Sanciones

Las faltas muy graves se sancionaran con suspen-
sién de 180 dias a dos anos y, en su caso, con la expul-
sién de la agrupacion.

Las faltas graves se sancionaran con suspension de
30 a 180 dias.

Las faltas leves se sancionaran con apercibimiento o
suspension por un plazo maximo de 30 dias.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion Derogatoria Unica

Queda derogado el Reglamento aprobado en sesion
plenaria de fecha 29 de marzo de 2007

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Unica

Este Reglamento entrara en vigor a los quince dias
habiles de su publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Villa de Otura, 10 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 2.676
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Decreto de autorizacion para instalacion y uso de
videocdmaras

EDICTO

Anuncio sobre “DECRETO DE AUTORIZACION
PARA LA INSTALACION Y USO DE VIDEOCAMARAS
PARA LA CAPTACION Y REPRODUCCION DE IMAGE-
NES CON LA FINALIDAD DE CONTROL, REGULACION,
VIGILANCIA Y DISCIPLINA DEL TRAFICO POR PARTE
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LAS ViAS PU-
BLICAS EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE OTURA”,
cuyo contenido integro es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

DECRETO DE AUTORIZACION PARA LA INSTALA-
CION Y USO DE VIDEOCAMARAS PARA LA CAPTA-
CION Y REPRODUCCION DE IMAGENES CON LA FINA-
LIDAD DE CONTROL, REGULACION, VIGILANCIA Y
DISCIPLINA DEL TRAFICO POR PARTE DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL EN LAS ViAS PUBLICAS EN EL
MUNICIPIO DE LA VILLA DE OTURA.

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de la Villa de Otura tiene una pobla-
cién actual que supera los 6.900 habitantes, presen-
tando una ubicacién que propicia un gran flujo circula-
torio y con ello, sufre un considerable trafico de vehicu-
los, tanto para la circulacién de los propios vecinos
como por la presencia de visitantes foraneos.

Desde el Ayuntamiento se considera que el nimero
de vehiculos que circulan por nuestro municipio hace
insuficientes las tradicionales formas de regulacion del
trafico y que esto aconseja la ampliacién de un soporte
tecnolodgico para las funciones de vigilancia, control y
regulacion del tréfico que tiene encomendada la Policia
Local. Por este motivo, el Ayuntamiento ha decidido in-
corporar a su servicio la instalacion y uso de una red de
videocdmaras destinadas a la vigilancia, control y disci-
plina de la circulacién en el municipio

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero. La Disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la
utilizacion de videocamaras por las fuerzas y cuerpos
de seguridad en lugares publicos, establece que “La
instalacion y uso de videocdmaras y de cualquier otro
medio de captacion y reproduccion de imagenes para
el control, regulacion, vigilancia y disciplina del trafico
se efectuard por la autoridad encargada de la regulacion
del tréfico a los fines previstos en el texto articulado de
la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto legislativo
339/1990, de 2 de marzo, y demas normativa especifica
en la materia, y con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
Organicas 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del
Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter
Personal, y 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil
del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar
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y a la Propia Imagen, en el marco de los principios de
utilizacién de las mismas previstos en esta Ley”.

Légicamente dichas previsiones normativas deben
ser actualizadas y entendidas desde la perspectiva del
vigente Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial; y en materia de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos -RGPD-) y a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales -LOPDyGDD-.

Segundo. La disposicién adicional Unica del Real De-
creto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo y ejecucion de la Ley Orga-
nica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utili-
zacion de videocamaras por las fuerzas y cuerpos de
seguridad en lugares publicos, establece, respecto al
régimen aplicable a las videocdmaras para la vigilancia,
control y disciplina del trafico, que corresponde a las
administraciones publicas con competencia para la re-
gulacién del trafico el hecho de autorizar la instalaciéon y
uso de los correspondientes dispositivos.

El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley so-
bre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial, declara expresamente en su articulo 7 la com-
petencia del municipio en todo lo relativo a “La regula-
cién, ordenacion, gestién, vigilancia y disciplina, por
medio de agentes propios, del tréfico en las vias urba-
nas de su titularidad, asi como la denuncia de las infrac-
ciones que se cometan en dichas vias y la sancion de
las mismas cuando no esté expresamente atribuida a
otra Administracién”.

Asi las cosas, de conformidad con la anterior norma-
tiva, es competencia de la Alcaldia del Ayuntamiento de
la Villa de Otura la autorizacién para la instalacion y uso
de videocamaras y de cualquier otro medio de capta-
cion y reproduccion de imagenes para el control, regu-
lacion, vigilancia y disciplina del tréfico.

Tercero. La proteccién de las personas fisicas en re-
lacion con el tratamiento de datos personales es un de-
recho fundamental protegido por el articulo 18.4 de la
Constitucion espanola. De esta manera, nuestra Consti-
tucién fue pionera en el reconocimiento del derecho
fundamental a la proteccién de datos personales
cuando dispuso que “la ley limitara el uso de la informa-
tica para garantizar el honor y la intimidad personal y fa-
miliar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus de-
rechos”. Se hacia asi eco de los trabajos desarrollados
desde finales de la década de 1960 en el Consejo de Eu-
ropa y de las pocas disposiciones legales adoptadas en
paises de nuestro entorno.

El Tribunal Constitucional senald en su sentencia
94/1998, de 4 de mayo, que nos encontramos ante un
derecho fundamental a la proteccién de datos por el

que se garantiza a la persona el control sobre sus datos,
cualesquiera datos personales, y sobre su uso y des-
tino, para evitar el trafico ilicito de los mismos o lesivo
para la dignidad y los derechos de los afectados; de
esta forma, el derecho a la proteccion de datos se confi-
gura como una facultad del ciudadano para oponerse a
que determinados datos personales sean usados para
fines distintos a aquel que justificé su obtencién. Por su
parte, en la sentencia 292/2000, de 30 de noviembre, lo
considera como un derecho autébnomo e independiente
que consiste en un poder de disposicion y de control
sobre los datos personales que faculta a la persona para
decidir cuales de esos datos proporcionar a un tercero,
sea el Estado o un particular, o cuales puede este ter-
cero recabar, y que también permite al individuo saber
quién posee esos datos personales y para qué, pu-
diendo oponerse a esa posesion o uso.

Los avances tecnoldgicos, singularmente los vincula-
dos a la captacién de imagenes, suponen posibilidades
de intromisién en el &mbito de la privacidad e intimidad,
sin olvidar tampoco que la captacién de imagenes a tra-
vés de cdmaras para el control y regulacion del trafico
supone un tratamiento de datos de caracter personal
que debe cumplir todos los requisitos exigidos en el ar-
ticulo 22 de la actual LOPDyGDD y concordantes del
RGPD. Por su parte, la seguridad y la vigilancia no son
incompatibles con el derecho fundamental a la protec-
cion de la imagen como dato personal, lo que, en con-
secuencia, exige respetar la normativa existente en ma-
teria de proteccién de datos, con el fin de mantener, de
esta manera, la confianza de la ciudadania en un sis-
tema democréatico y materializadas en los mandatos del
articulo 22 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales -LOPDyGDD-.

Cuarto. El articulo 30 del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos exige al responsable del trata-
miento llevar un registro de las actividades de trata-
miento efectuadas bajo su responsabilidad, el mismo
debera constar por escrito, inclusive en formato electré-
nico. Por su parte, el articulo 31 LOPDyGDD establece
que “1. Los responsables... del tratamiento... deberan
mantener el registro de actividades de tratamiento al
que se refiere el articulo 30 del Reglamento (UE)
2016/679, salvo que sea de aplicacion la excepcion pre-
vista en su apartado 5. El registro, que podra organi-
zarse en torno a conjuntos estructurados de datos, de-
bera especificar, segun sus finalidades, las actividades
de tratamiento llevadas a cabo y las demas circunstan-
cias establecidas en el citado Reglamento. Cuando el
responsable o el encargado del tratamiento hubieran
designado un delegado de proteccién de datos debe-
rdn comunicarle cualquier adicién, modificaciéon o ex-
clusion en el contenido del registro. 2. Los sujetos enu-
merados en el articulo 77.1 de esta ley organica haran
publico un inventario de sus actividades de tratamiento
accesible por medios electrénicos en el que constaré la
informacién establecida en el articulo 30 del Regla-
mento (UE) 2016/679 y su base legal.”

El articulo 77.1 LOPDyGDD, al establecer el régimen
aplicable a determinadas categorias de responsables
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del tratamiento, establece que el mismo sea de aplica-
cién a “c)... las entidades que integran la Administracién
Local.”

En virtud de las consideraciones anteriores, y de con-
formidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Octava de la Ley Organica 4/1997, por la que se regula
la utilizaciéon de videocdmaras por las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad en lugares publicos, en relacién con
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. La instalacién y uso de una red de videoca-
maras y de reproducciéon de imagenes para el control,
vigilancia y disciplina del trafico, y sujeta a las estrictas
condiciones fijadas por la disposicién adicional Gnica
del RD 596/1999, de 16 de abril. La vigilancia se exten-
derd a las siguientes vias y / o intersecciones:

Identificacién de la camara: 1, Ubicaciéon de la cé-
mara: Calle Boabdil (urbanizacién Suspiro del Moro),
Vias a las que afecta: Calle Boabdil.

Identificacién de la camara: 2, Ubicacion de la ca-
mara: Avenida Villa de Otura, Vias a las que afecta: Ave-
nida Villa de Otura.

Segundo. Crear un fichero de imagenes que permita
su tratamiento, de acuerdo a lo establecido en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales -
LOPDyGDD-.

Tercero. Medidas de seguridad.

Las medidas de seguridad tendentes a garantizar la
preservacion de la disponibilidad, confidencialidad e in-
tegridad de las grabaciones o registros obtenidos, y
que se integran en el fichero automatizado que por el
presente decreto se crea, deberan cumplir lo dispuesto
en el RGPD en capitulo IV, seccion 28, relativa a la “Se-
guridad de los datos personales”.

Cuarto. Organo encargado de la custodia.

El 6rgano encargado de la custodia de las grabacio-
nes o registros obtenidos sera el Cuerpo de la Policia
Local de Villa de Otura

Quinto. Procedimiento de ejercicio de derechos en
materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El interesado que desee ejercitar su derecho de ac-
ceso, rectificacion, supresién, limitaciéon del trata-
miento, portabilidad u oposicioén al tratamiento de sus
datos de caracter personal, deberan seguir el procedi-
miento establecido en el RGPD en capitulo Ill, secciones
2.2ab5.2, articulos del 13 al 23 (a.i).

Sexto. Publicar integramente el contenido de la pre-
sente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada para su cumplimiento y general conocimiento.

Séptimo. Ordenar la inclusion del fichero en el Regis-
tro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento de
Villa de Otura.

Octavo. Comunicar a la Guardia Civil y Direccion Ge-
neral de Tréafico, a modo informativo, la existencia de
estas videocamaras, con objeto de que éstas pudieran
ser utilizadas puntualmente por estos organismos para
casos excepcionales.

Noveno. Dar cuenta al Pleno en la primera sesiéon
que celebre.

Décimo. El presente acuerdo entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada. Asimismo, quedan derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango contra-
digan, se opongan, o resulten incompatibles con lo dis-
puesto en el presente decreto.

ANEXO |

Fichero: Videovigilancia: De instalacién y uso de vi-
deocamaras y de cualquier otro medio de captacion y
reproduccion de imagenes para el control, regulacion,
vigilancia y disciplina del trafico de la Villa de Otura por
parte de su Policia Local.

Primero.- Identificacion de la actividad de tratamiento

1.1) Identificacion del fichero: “Videovigilancia: Insta-
lacion y uso de videocamaras y de cualquier otro medio
de captacién y reproduccién de imagenes para el con-
trol, regulacién, vigilancia y disciplina del trafico de la
Villa de Otura por parte de su Policia Local, y que con-
tendra el conjunto de imagenes digitales de las perso-
nas y usuarios, vehiculos y sus matriculas que circulan
por las vias objeto de control.

1.2) Finalidad y usos previstos: Control, regulacion,
vigilancia y disciplina.

Segundo.- Organo responsable de la actividad de
tratamiento

El responsable del tratamiento sera el Ayuntamiento
de la Villa de Otura

Tercero.- Estructura basica del fichero y sistema de
tratamiento utilizado en su organizacion:

5.1.- Estructura: Datos identificativos: Imagenes.

5.2.- Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.

Cuarto.- Colectivos sobre los que se pretende obte-
ner datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos.

6.1.- Colectivo: Personas usuarias de las vias, con-
ductores e infractores.

6.2.- Procedencia de los datos: La misma persona in-
teresada.

6.3.- Procedimiento de recogida: Captacién me-
diante cAmaras y videocamaras.

Quinto.- Transparencia e informacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
RGPD vy el articulo 11.3 LOPDyGDD se procede a facili-
tar la siguiente informacion a los interesados:

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus
datos?

La Administracién Pablica: Ayuntamiento de Villa de
Otura

Contacto mediante escrito presentado en la Jefatura
de Policia Local: Plaza de Espana n2 3 C.P. 18630 Villa
de Otura (Granada)

{Coémo trataremos sus datos de caracter personal?

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos, y en el con-
texto del nuevo marco normativo establecido en virtud
de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la normativa nacional en
materia de proteccién de datos de caracter personal, le
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informamos de que los datos de caracter personal que
Ud. nos proporciona (en adelante, los “datos”), seran
objeto de tratamiento por parte del Ayuntamiento de Vi-
lla de Otura con domicilio en la plaza de Espafa, nu-
mero 3. C.P.: 18630-Villa de Otura (Granada).

Los datos personales seran tratados con el grado de
proteccién legalmente exigido para evitar que se pro-
duzca cualquier pérdida, alteracion, tratamiento o ac-
ceso no autorizado.

{Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

Videovigilancia: De instalacién y uso de videocdma-
ras y de cualquier otro medio de captacién y reproduc-
cion de imagenes para el control, regulacion, vigilancia
y disciplina del tréfico de la Villa de Otura por parte de
su Policia Local.

{Con qué legitimacién tratamos sus datos personales?

Interés publico o ejercicio de poderes publicos reco-
gido en el articulo 6.1 letra c) y e) del Reglamento Euro-
peo de Proteccion de datos.

{Coémo garantizamos la seguridad de sus datos?

El Ayuntamiento de la Villa de Otura mantendra las
medidas de seguridad de proteccién de datos de carac-
ter personal mediante la utilizacion durante el procedi-
miento administrativo de la plataforma de administra-
cion electrénica que cumple la normativa de proteccién
de datos, siguiendo ademas las normas del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS), estableciendo los medios
técnicos a su alcance para evitar la pérdida, mal uso, al-
teracion, acceso no autorizado o sustraccién de los da-
tos que nos facilite.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos proporcionados se conservaran y trataran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3
LOPDyGDD, esto es, los datos seran suprimidos en el
plazo maximo de un mes desde su captacién, salvo
cuando hubieran de ser conservados para acreditar la
comisién de actos que atenten contra la integridad de
personas, bienes o instalaciones. En tal caso, las image-
nes deberan ser puestas a disposicion de la autoridad
competente en un plazo maximo de setenta y dos horas
desde que se tuviera conocimiento de la existencia de
la grabacion. No seréa de aplicacién a estos tratamientos
la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32
LOPDyGDD.

¢Quiénes recibiran sus datos?

Los empleados/as publicos/as para las funciones del
control, regulacién, vigilancia y disciplina del trafico de
la Villa de Otura por parte de su Policia Local. Adminis-
traciones y organismos publicos, Jueces y Tribunales'y,
en general, Autoridades competentes, cuando el Ayun-
tamiento de Villa de Otura tenga la obligacién legal de
facilitarlos.

(Cuadles son sus derechos cuando nos facilita sus
datos?

Ud. podra ejercitar, si lo desea, los derechos de ac-
ceso, rectificacion y/o supresién de datos, asi como a
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos perso-
nales, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de
sus datos, asi como no ser objeto de decisiones indivi-
duales automatizadas, remitiendo una solicitud por co-
rreo postal en la direccion: Ayuntamiento de Villa de

Otura con domicilio en la Plaza de Espafa, nimero 3.
C.P.: 18630-Villa de Otura.

¢Ante qué autoridad puede ejercitar sus reclama-
ciones?

Ud. podra presentar una reclamacién con el fin de
que podamos satisfacer sus derechos en esta materia
que debera ser dirigida al Ayuntamiento de Villa de
Otura mediante solicitud ante su Registro General, en
su sede electrénica o a través del Punto de Acceso Ge-
neral (PAG) de la Administracion General del Estado.

En cualquier caso, Ud. siempre podra acudir a la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos (AEPD) en la
¢/ Jorge Juan, nimero 6, de Madrid, como autoridad de
control en materia de proteccion de datos.

Villa de Otura, 11 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 2.554
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA GORDA DEL
GENIL

Padron

EDICTO

Habiéndose formalizado el repartimiento a tenor de
las cuotas acordadas en Junta General Ordinaria de
esta Comunidad, celebrada el dia 20 de marzo de este
ano y en cumplimiento de lo prevenido en él articulo
144 de las Ordenanzas, se concede un plazo de quince
dias, a partir de la fecha de insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que cuantos parti-
cipes lo deseen, puedan examinar, los padrones corres-
pondientes al afno 2021, que se encuentran expuestos
al publico, en las oficinas de esta Comunidad, sitas en
Camino de Ronda, n2 100-12A, durante las horas de 10
de la manana a 1 de la tarde y en dicho plazo, y en su
caso, deduzcan reclamaciones o agravio en las cuotas,
asi como variaciones de domicilios o aportaciones de
D.N.I., para confesién del nuevo padrén.

Se ruega verificar sus datos personales a través de
teléfono n2 958250184, 610214054 en el horario antes
senalado.

Granada, 27 de marzo de 2021.- El Presidente.

NUMERO 2.555
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA GORDA DEL
GENIL

Padroén

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las cuotas
de administracion y reparto ordinario y aportaciéon por
la sequia, se expusieron al publico por espacio de 20
dias en la Secretaria de la misma, para audiencia de re-
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clamaciones, haciéndose saber que al no producirse re-
clamaciones en los referidos padrones se entenderian
elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del vigente Reglamento General de Recauda-
cion, se hace saber a todos los participes de la Comuni-
dad de Regantes y por los conceptos indicado que los
plazos de Ingreso seran en periodo voluntario, desde el
dia 1 de mayo de 2021 a 31 de julio del mismo ano, con
bonificacion del 20% en la Caja Rural de Granada, c/c n2
ES59-3023-0113-81-1280011600.

Durante el mes septiembre, octubre y noviembre del
presente ano, los recibos permaneceran al cobro en las
oficinas de la Caja Rural, sin bonificacion.

Se advierte que, a partir del 1 de diciembre, transcu-
rrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los reci-
bos seran recargados con el 10% mensual y hasta el
30% maximo segun lo establece el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion; El inicio del periodo ejecutivo de-
terminara la exigencia de los intereses de demora y de
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de
los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003
de 17 de diciembre y en su caso de las costas que se
produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

Ejercicio de 2021

Junta General Ordinaria celebrada el 20-03-2021, con
un reparto de 13,20 €/marjal para Cuota de Administra-
cion y 6 €/marjal para Canon 2021.

Las cuotas expresadas para la Cuota de Administra-
cion, lo son para la 12y 22 categoria y siendo de un me-
dio los de 32 categoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 9 de abril de 2021.- El Presidente.

NUMERO 2.577
COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA SALUD
DE ITRABO

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de las
Ordenanzas de la Comunidad, se convoca a todos los
participes de la misma para que asistan a la Junta Gene-
ral Ordinaria que se celebrara el proximo dia 12 de junio
de 2021, a las 16,30 horas en primera convocatoria y a
las 17,00 horas en segunda, en el patio del Colegio In-

fantil de itrabo (enfrente de la sede de la Comunidad),
con el siguiente orden del dia:

* Primero: Lectura y aprobacion del acta de la junta
anterior y aprobacion si procede.

* Segundo: Examen y aprobacion, si procede, de las
cuentas del ejercicio 2020.

* Tercero: Examen y aprobacién, si procede, del Pre-
supuesto del ejercicio 2021.

* Cuarto: Mejora de las instalaciones de la Comunidad
mediante construccion de balsa de almacenamiento.

* Quinto: Mejora de las instalaciones de la Comuni-
dad mediante red de riego por gravedad.

* Sexto: Presentacion de los candidatos a vocal de
Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Vir-
gen de la Salud.

* Séptimo: Eleccién de dos Secretarios de Escrutinio
titulares y dos suplentes.

* Octavo: Ruegos y preguntas.

Asi mismo se les comunica que el dia 20 de junio de
2021 se celebraran elecciones, de 10:00 a 13:00 horas,
con listas abiertas para ocupar dos cargos para vocal de
la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Vir-
gen de la Salud.

Todos aquellos participes que estén interesados, de-
beran de presentar su candidatura antes del dia 04 de
junio de 2021 a las 14:00 horas.

itrabo, 5 de mayo de 2021.-El Presidente de la Comu-
nidad, fdo.: Rafael Ramén Vigo.

3 NUMERO 2.645
COI\!IUNIDAD DE REGANTES LA CANADA DE LOS
GUAJARES

EDICTO

Por el Presidente, D. José Mancilla Ruiz, se le convoca
como participe de esta comunidad de regantes a la junta
general extraordinaria que tendra lugar en la Casa de la
Cultura de Guéjar Faraglit, el dia 2 de junio de 2021, a las
19.30 horas en primera convocatoria, y a las 20 horas en
segunda, respetando las medidas sanitarias en lo que
respecta al Covid, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA

9.- Solicitar un préstamo a la entidad bancaria Caja-
mar para la colocacion de las placas solares para la re-
duccion de la energia eléctrica con las siguientes condi-
ciones del préstamo, y acuerdos a adoptar en su caso

Préstamo por importe de 262.000 euros

Plazo 10 anos, con 6 meses de carencia

Tipo de interés: tipo fijo al 1,25%

Comisién de apertura: 0,95%

Comisién de cancelacion parcial: 0%

2°.- Aprobacién de la compra de la parcela 324 del
poligono 5 del Catastro de Los Guéjares, donde se ubi-
caria la instalacién de las placas solares, y su aproba-
cién, si procede.

2.- Informes de Presidencia.

Los Guéjares, 4 de mayo de 2021.- El Presidente. m



