Diputacién de Granada

Afo 2019
Viernes, 18 de enero

ANUNCIOS OFICIALES Pag.
JUNTA DE ANDALUCIA.

Consejeria de Conocimiento, Investigacion y

Universidad.- Expediente nimero 13822/A.T.........cceeu... 2

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE ALMERIA.-

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num. 11 SUMARIO

LAS GABIAS.- Aprobacién definitiva de ordenanza fiscal

de derechos de eXaMEN .........cccccvvvvvvsveevceriisissrseesesiesssssssnnes 3
GRANADA.- Plan Estratégico de Subvenciones en Materia

de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2018-2022....coseereererersisssisiresessssssssisesssssssssssssesssssssssssssssssasssssssss 20
GUADAHORTUNA.- Aprobacién definitiva de lista de
admitidos y excluidos y fecha de examen para plaza de
Auxiliar AdminiStrativo ......c..occcniivinisissinsvcsinsvesisssissinins 4
LOS GUAJARES.- Lista definitiva de admitidos y excluidos,
tribunal y primer examen ara puesto de Arquitecto Técnico. 5

Autos nimero 1008/2018 .......ccceveerviinsescesicsesisiissssseninnns 2 HUETOR VEGA.- Aprobacién definitiva del Plan Municipal

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO VEINTIDOS DE de VIVIENAa Y SUEIO .........oeeverereeeeenreereeeeeesereeeseeneseaenanans 6

MADRID.- Autos ejecucion nimero 213/2018.................... 2 ILLORA.- Subsanacién Resolucion 2018/1214..................... 7
MARACENA.- Aprobacion del padrén de la tasa de basura,
BYDIMS20T8..cceeeererireieeiresiressisesssssnessessssessasssnasssrssnens 1

AYUNTAMIENTOS PELIGROS.- Delegacién de competencias ........c..c.c.ccvereunne. 7
UGIJAR.- Aprobacién definitiva de ordenanza del precio

ALBOLQOTE.- Aclaracion de las bases publicadas en el publico del gimnacio municipal..........c.ccccecveuseevevsvnsiesesnnns 7

BOP ntim. 2 de 4 de enero de 2019........ccovveeevcevvvscenersennnnns 16 Aprobacion definitiva de ordenanza fiscal reguladora del

Correccion de error en bases de Monitor/a de Accién L [ 8

Ciudadana. Estabilizacion ..............ccweeveeeveeseeeseneieseseannnns 16

Bases de plaza de Auxiliar Administrativo, personal

funcionario. EStabilizacion.................ceuwvvveeeeccccesenenennn. 16 ANUNCIOS NO OFICIALES

BENAMAUREL.- Aprobacidn definitiva del presupuesto,

€JEICICIO 20T9..eeerrteesieesisirise e s er et nnssssessssesens 11 COMUNIDAD DE REGANTES LOS BARRANCOS DE

Aprobacién definitiva modificacion presupuestaria 5/2018.. 15 SALAR.- Convocatoria a junta general ordinaria ................ 11

CASTILLEJAR.- Aprobacién definitiva de modificacién COMUNIDAD DE REGANTES DE HUENEJA.-

de ordenanza fiscal del IVTM .......ccoeeeorieresscereneniesesenns 3 Junta general ordinaria de invierno ............cc.cccccecevvcenveecnenns 20

G Administracion: Diputacién de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773

DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

NUMERO 129
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacidn del padrén de la tasa de basura
correspondiente al 5%/bim./2018

EDICTO

DECRETO DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DEL
PADRON DE LA TASA DE BASURA CORRESPONDIEN-
TES AL 52 BIMESTRE DEL ANO 2018.

En base a los listados remitidos por la empresa Aguas-
vira, S.A., que tiene delegada, en virtud del convenio sus-
crito con el Ayuntamiento de Maracena, la gestion y re-
caudacioén de la Tasa por la prestaciéon de los servicios de
recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos ur-
banos, tratamiento y eliminacién de residuos de cual-
quier naturaleza. La Intervencion General de este Ayunta-
miento da cuenta del cargo del Padrén de la Tasa de ba-
sura correspondiente al 52 Bimestre del afio 2018, seguin
el siguiente detalle:

* b2 Bimestre del afo 2018: 268.514,02 euros
Y en virtud de las atribuciones conferidas por la Le-
gislacion de Régimen Local,

HE RESUELTO:

1.- Aprobar el Padrén de la Tasa por la prestacion de
los servicios de recogida de basura domiciliaria y resi-
duos soélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de resi-
duos de cualquier naturaleza, correspondiente al 52 Bi-
mestre del ano 2018, cuyo cargo asciende a la cantidad
de 268.514,02 Euros, respectivamente.

2.- Remitir este anuncio al BOP, para su exposicién
publica a los efectos oportunos.

3.- Comunicar este acuerdo a la Secretaria, Interven-
cion General y Tesoreria a los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D.
Noel Lépez Linares, en Maracena, 14 de enero de 2019,

de lo que yo, la Secretaria General, Certifico.

El Alcalde-Presidente, fdo.: Noel Lépez Linares.



Pagina 2 ]

Granada, viernes, 18 de enero de 2019 [

B.O.P. nimero 11

) NUMERO 7.033/18
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2018, de la De-
legacién Territorial de Conocimiento y Empleo de Gra-
nada, por la que se autoriza administrativamente y se
aprueba el proyecto de ejecucion, de la instalacién eléc-
trica que se cita. Exp. nim. 13.822/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Territo-
rial, cuya descripcién se resefa a continuacion, y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica; esta Delegacién Te-
rritorial de Granada, en virtud de las competencias dele-
gadas en materia de instalaciones eléctricas por resolu-
cién de 9 de marzo del 2016, de la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas (B.0.J.A. n251 de 16 de marzo de
2016); ha resuelto autorizar administrativamente y apro-
bar el proyecto de ejecucién de la instalacion eléctrica que
a continuacion se resena:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.
con domicilio en C/ Santa Lucia, n2 1 K de Churriana de
la Vega y CIF: B-18.045.666.

Caracteristicas: Linea Aérea MT 20 kV “Loma del
Lobo-Minas”, de 2.280 m de longitud, conductor 94-
AL1/22-ST1A, aislamiento polimérico, y apoyos metali-
cos galvanizados, sito en t.m. de EscUzar.

Presupuesto: 32.968,46 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucion, para la cual sera nece-
sario la presentacion de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-

zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
alo establecido en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas,
P.D. (resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51).-La Dele-
gada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.

NUMERO 67
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALMERIA

Autos numero 1008/2018
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucién dictada, en los autos nimero
1008/2018, seguidos a instancia de Maria de los Ange-
les Ruiz Puche contra Grupo Previndal Salud, S.L., so-
bre despidos/ceses en general, se ha acordado citar a
Grupo Previndal Salud, S.L., como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 18 de junio de 2019 a las 10:00 horas, para asistir a
los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante
este Juzgado sito en Carretera de Ronda 120, planta 6,
debiendo comparecer personalmente, o por personal
que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de de-
manda presentado.

Y para que sirva de citacién a Grupo Previndal Salud,
S.L., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el ta-
blén de anuncios.

Almeria, 29 de noviembre de 2018.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Alfredo Moreno Gonzalez.

NUMERO 66
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO VEINTIDOS DE
MADRID

Autos ejecucion niumero 213/2018
CEDULA DE NOTIFICACION
D2 Maria José Escobar Bernardos, Letrada de la Ad-

ministracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Veintidés de Madrid,
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HAGO SABER: Que en la ejecucién 213/2018 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Victor
Muhoz Garcia, D. Israel Salazar Alonso y D. Juan Bafos
Silva frente a Telsur Costa, S.L., sobre ejecucién de titu-
los judiciales, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto de ejecucién de fecha 13/12/2018 frente al que
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias. Este
edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tel-
sur Costa, S.L., en ignorado paradero, expido el pre-
sente para su insercion en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto, salvo las que revistan la forma de auto, senten-
cia o decretos que pongan fin al procedimiento o re-
suelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, 13 de diciembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 70
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de la Ordenanza
fiscal del IVTM

EDICTO

D. JesuUs Raya lbar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2018,
acordé por unanimidad aprobar inicialmente la modifi-
cacion de la Ordenanza fiscal reguladora del IVTM.

Tras la exposiciéon al publico por el plazo legal me-
diante anuncio inserto en el BOP de la Provincia de Gra-
nada nim. 232, de fecha 4 de diciembre 2018, sin que se
hayan presentado reclamaciones en el plazo de exposi-
cién, se eleva a definitivo dicho acuerdo, conforme a lo
previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4
del citado texto legal se publica integramente el texto
de las modificaciones que figura en la Ordenanza defini-
tivamente aprobada:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

“Articulo 10. Bonificaciones.

Se establece una Bonificaciéon del 75% de la cuota
del impuesto a favor de los titulares de los vehiculos de
cardcter histérico, o que tengan una antigtiedad supe-
rior a veinticinco afos. En este supuesto, la fecha de so-
licitud de la bonificacién sera la fecha en que se cumpla

la condicién constitutiva de presupuesto material de la
bonificacion.

Se establece una Bonificacién sobre la cuota del im-
puesto de hasta el 30% en los Vehiculos eléctricos y de
hasta el 15% en los Vehiculos hibridos”.

Castilléjar, 9 de enero de 2019.-El Alcalde, Jesus
Raya lbar.

NUMERO 69
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacidn definitiva de ordenanza fiscal de derechos
de examen

EDICTO

Habiéndose aprobado provisionalmente, en sesién
plenaria de fecha 29 de octubre de 2018, la modificacion
de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen, la cual ha estado expuesta al publico por el
plazo que marca el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada n2 219, de fecha 15 de
noviembre de 2018 y diario Ideal de la misma fecha, sin
que durante el referido plazo se hayan presentado recla-
maciones; por lo que se eleva a definitivo el acuerdo
provisional.

Mediante anexo se procede a la publicacion del texto
modificado de la citada ordenanza fiscal de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del texto legal
antes mencionado.

Asimismo, contra el presente Acuerdo de aprobacién
definitiva, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

La presente modificacion entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion definitiva en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y hasta que se acuerde su modifica-
cion o derogacién expresa, quedando automatica-
mente derogada la ordenanza publicada en el BOP de
Granada de 31 de diciembre de 2002.

Las Gabias, 8 de enero de 2019.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL N2 17 REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
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los articulos 15 y siguientes del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta-
miento establece la tasa por derechos de examen, que
se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 12. Naturaleza y hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, la concurrencia a procesos selectivos
convocados por este Ayuntamiento mediante concurso,
concurso oposicién u oposicion, de caracter libre.

Articulo 2. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos las personas fisicas que soliciten
tomar parte en alguna de las pruebas recogidas en el ar-
ticulo anterior.

Articulo 3. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determina por una cantidad
fija sefalada en funcién del grupo en que se encuentren
encuadradas las correspondientes plazas en funcién de
la titulacién exigida para tener acceso a aquéllas de
acuerdo con la Tarifa contenida en el apartado siguiente.

2. La tarifa de la tasa sera la siguiente:

Grupo A1: 40,00 euros.
Grupo A2: 33,00 euros.
Grupo C1: 33,00 euros.
Grupo C2: 26,00 euros.
Grupo “Agrupaciones Profesionales”: 26,00 euros.

La presente tarifa se incrementara con una cuota adi-
cional de 40,00 euros cuando las pruebas selectivas con-
lleven reconocimiento médico, tales como policias loca-
les o cualesquiera otros donde el proceso de seleccién
exija realizar reconocimientos médicos y/o pruebas psico-
técnicas a cargo de empresas o profesionales externos.

No obstante lo anterior, se establece una cuota tribu-
taria de 0,00 euros para los sujetos pasivos que se en-
cuentren en algunas de las siguientes circunstancias:

1) Los que figuren como demandantes de empleo,
con una antiglledad minima de un mes, referida a la fe-
cha de publicacién de la convocatoria de las pruebas se-
lectivas en el Boletin Oficial del Estado. La circunstancia
descrita debera ser acreditada mediante la presentaciéon
de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Na-
cional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

2) Los miembros de familia numerosa de categoria
especial.

Articulo 4. No sujecion, exencion y bonificacién.

No esta sujeta a esta tasa la concurrencia a procesos
selectivos conducentes a la formacién de bolsas de em-
pleo de personal laboral temporal para una contrata-
cion de 6 meses o inferior a este periodo.

Articulo 5. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la correspondiente obliga-
cion de contribuir por la inclusién en las listas de admiti-
dos de las mencionadas pruebas. No obstante, se efec-
tuard el depdsito previo de su importe total dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto, la no in-
clusién en la lista de admitidos otorga el derecho a la
devolucion de las cantidades depositadas, previa solici-
tud expresa del interesado.

DISPOSICION FINAL

Las presentes modificaciones entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacion definitiva en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y hasta que se acuerde su modifica-
cion o derogacion expresas.

Las Gabias, 10 de enero de 2019.

NUMERO 106
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Aprobacidn definitiva lista admitidos y fecha de
examen para plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO

Vista la resolucién de Alcaldia n.2 65 de fecha 14 de
noviembre de 2018, en la que se aprobaba la lista provi-
sional de admitidos y excluidos de la convocatoria en
relacidon con las pruebas de seleccién personal de una
plaza vacante de auxiliar administrativo en la plantilla
municipal.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de
reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y exa-
minadas las alegaciones presentadas por los aspirantes
excluidos de la convocatoria.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en resolucién de
Alcaldia n.2 37 de fecha 19 de junio de 2018, y en virtud
del articulo el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por
Maria Elena Navarrete Garcia y Olga Maria Jiménez Be-
nitez en relacién con el expediente de seleccién de per-
sonal, introducir en el expediente las modificaciones in-
dicadas en dicho Informe.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Alba Maria Medina Fernandez 030A
Ana Garrido Hormeno 152A
Ana Maria Almirén Adamuz 687L
Ana Maria Munoz Morenilla 917D
Ana Navarro Garcia 543B
Antonia Valverde Cervilla 104Q
Antonio Cano Alvarez 268B
Antonio Jesus Castellén Rodriguez 008S
Antonio Lépez Porras 384C
Beatriz Buendia Pérez 487N



TERCERO. La composicién del Tribunal calificador es
la siguiente:

- Presidente: Juan Carlos Pérez Gamarra.
- Suplente: Maria Isabel Guzman Guzman.

- Vocal: Marcos Sanchez Pareja.
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Beatriz Hurtado Rosales 920C - Suplente: Maria Dolores Martinez Martinez.
Benito Soriano Valenzuela 956R - Vocal: Pilar Madrid Franco.
Bienvenido Jiménez Puertas 840G - Suplente: Manuel Alfaro Martinez.
Caridad Castillo Garrido 156N - Vocal: Julio Martin Rueda.
Cecilia Reyes Garcia 413V - Suplente: Amelia Pardo Cardenas.
Celia Maria Sanchez Mesa 564K - Secretaria: Carmen Olivencia Dueso.
Encarnacién de la Paz Salguero Rivas 284G - Suplente: Encarnacidon Alaminos Alaminos.
Estefania Alarcéon Alarcon 787W
Estefania Garcia Garcia 238J CUARTO. La realizacién del primer ejercicio sera el
Francisco Javier Castillo Corral 116T dia 1 de marzo de 2019, a las 10:00 horas, en Colegio
Francisco Mufoz Sanchez 398P Publico Virgen de Loreto, debiendo presentar los aspi-
Ignacio Fra Martinez 108G rantes la documentacion identificativa.
Javier Contreras Cortés 991A [El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
Jesus Blas Hernandez Mufoz 276F mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la
Jesus Gémez Urbano 934H Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la cele-
Joaquina Castellano Linares 318S bracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
Johana Maribel Jijon Montenegro 831F blicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
José Antonio Martinez Fernandez 35X se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
José Maria Pinilla Fernandez 612C menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
Juan Manuel Valdivia Royuela 864G mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
Lucia Talero Leyva 358X uno nuevol.
Luisa del Mar Cantén Manjon 579J QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
Maria Angustias Mariscal Navarro 876A asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
Maria Caridad Garcia Casanova 303R [http://guadahortuna.sedelectronica.es] [y, en su caso,
Maria de las Mercedes Alvarez Rojas 584H en el tablén de anuncios, para mayor difusién], la lista
Maria de los Angeles Poza Montoro 707X definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
Maria de los Reyes Moréu de Coézar 209A efectos oportunos, asi como la designacién del tribunal
Maria del Carmen Aguila Esteban 146F y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.
Maria del Mar Plaza Quirantes 883F
Maria Elena Navarrete Garcia 852S Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Josefa Caballero
Maria Eleuteria Ruiz Lopez 649J Cabrerizo, en Guadahortuna, a 11 de enero de 2019; de lo
Maria Inmaculada Galera Marin 862W que, como Secretaria, doy fe.
Maria José Ortiz Aguilera 851Z
Maria José Reche Alba 282Q Ante mi, La Secretaria, fdo.: Carmen Olivencia Dueso;
Maria Lourdes Fernadndez Jiménez 411R La Alcaldesa, fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.
Maria Lourdes Luzén Torres 130P
Maria Ortega Martinez 697X
Marta Maria Valdés Mendivil 614Z
Miguel Enrique Herrera Rodriguez 165S NUMERO 112
Monica Rupérez Rupérez 696V AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)
Natalia Lorena Fernandez Navarta 773R
Noelia Fresno Navarrete 637Q Lista definitiva de admitidos y excluidos, tribunal y
Noelia Pérez Fernandez 377K primer examen puesto Arquitecto Técnico
Nuria Santander Lépez 270F
Olga Maria Jiménez Benitez 5327 EDICTO
Pedro Manuel Nunez Avilés 109Q
Rafael Zafra Aguayo 960Z Mediante resolucién de Alcaldia 006/2019 de fecha
Raquel Diaz Segovia 420A 10 de enero de 2019 se ha resuelto lo siguiente:
Rosa Maria Romo Aran 727M Vista la resolucién de Alcaldia de fecha 08/06/2018,
Tamara Tirado Cérdoba 135V en la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y
Thania Galvez Pol 196W excluidos de la convocatoria en relacién con las prue-
Ursula Martinez Garrido 819K bas de seleccion de personal de la plaza de caracter in-
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: terino de Técnico Municipal.
Patricia Jorge Garcia 765J Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones
Adoraciéon Manjén Segovia 973E a la lista provisional de aspirantes y no habiéndose pre-

sentado alegaciones.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en resolucién de
Alcaldia n2 118/2018 de 02/05/18 y en virtud del articulo
20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y el articulo 21.1.g), h), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO,

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES
ADMITIDOS:
74684167-Q PABLO SAEZ DE TEJADA HITOS
75129170-S  EMILIA DELGADO CONTRERAS
53706866-A ABEL GONZALEZ POMARES
76419906-Z ALBA MARIA GUARDIA ASENSIO
26241930-B  ANDRES MARTINEZ COLON
75145738-T JAVIER AGUILAR CASCALES
74732939-M ISAAC RUIZ RODRIGUEZ
76421770-S  JAVIER JIMENEZ LOPEZ
14629853-J LOURDES VALVERDE MORENO
74890401-D FRANCISCO JOSE SANCHEZ GUTIERREZ
13979509-V MARIA SUAREZ RUIZ
75228620-J ANTONIO FERNANDEZ AQUILINO
44266383-P FRANCISCO MANUEL GARCIA RODRIGUEZ
14627998-K  FRANCISCO JOSE SANCHEZ MANZANO
15513051-B  TARSILA LOPEZ RUIZ
75130981-D MARIA LOURDES VERA LOPEZ
14639788-N  ANA DOLORES RUIZ ARJONA
44277444-Y MARIA JOSE MORILLA MARTIN
EXCLUIDOS:
44298609-B  JUAN PABLO RUBIA ORTIZ
44297019-P  JOSE MARIA LOPEZ JIMENEZ

SEGUNDO.-La composicién del Tribunal calificador
es la siguiente:

- Presidente: Juan Carlos Pérez Gamarra (Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Peligros)

- Suplente: José Ignacio Martinez Garcia (Jefe se Ser-
vicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién de
Granada).

- Secretaria: Anna Martin-Aragon Baudel (Secretaria-
Interventora del Ayuntamiento de los Guéjares)

- Suplente: Antonio Linares Garcia (Secretario-Inter-
ventor adscrito al Servicio Provincial de Asistencia a
Municipios de la Diputaciéon de Granada)

- Vocal 1: Antonio Medina Ramirez (Arquitecto Téc-
nico Municipal del Ayuntamiento de Peligros, funciona-
rio de carrera)

- Suplente: Nuria Sampedro Quesada (Arquitecta
adscrita a la Unidad de Asistencia Técnica Municipal de
la Diputacién de Granada, funcionaria de carrera).

- Vocal 2: Petra Diaz Oset (Secretaria Ayuntamiento
de Ddrcal).

- Suplente: Inmaculada Robles Peche (Arquitecta
adscrita a la Unidad de Asistencia Técnica Municipal de
la Diputacién de Granada, funcionaria de carrera).

- Vocal 3: Juan José Monedero Navas (Interventor
Accidental del Ayuntamiento de Durcal).

- Suplente: Carmen Olivencia Dueso (Secretaria-In-
terventora del Ayuntamiento de Guadahortuna).

- Vocal 4: Maria Dolores Jiménez de Cisneros Que-
sada (Secretaria-Interventora de Jérez del Marquesado).

- Suplente: Luis Rojas Jiménez (Secretario-Interven-
tor Pinos Genil).

TERCERO.- La realizacién del primer ejercicio tendra
lugar el dia 5 de febrero a las 11.00 horas, en la Escuela
de Adultos de Los Guéjares (junto al Ayuntamiento de
Los Guajares) en Avenida Doctor Alcantara 39 Guéjar
Faraguit debiendo los aspirantes ir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon Mu-
nicipal en la siguiente sesién que celebre para su cono-
cimiento y control oportunos.

Los Guajares, 10 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 64
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacion definitiva Plan Municipal de Vivienda y
Suelo

EDICTO

D. Mariano Molina del Paso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

HACE SABER: Aprobado inicialmente, por el Pleno
de la Corporacién en sesién de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Hué-
tor Vega, ha estado expuesto al publico por un periodo
de treinta dias (BOP n.2 245 de 28 de diciembre de 2017)
a los efectos de reclamaciones y sugerencias por los in-
teresados conforme dispone el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. Contando con el informe favorable de la De-
legacion Territorial de Fomento y Vivienda, el Pleno Mu-
nicipal en sesioén plenaria de fecha 27 de diciembre de
2018 acuerda lo que a continuacién se transcribe, es-
tando publicado el texto integro del Plan Municipal de
Vivienda y Suelo en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Huétor Vega para su consulta:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Plan Munici-
pal de Vivienda y Suelo de Huétor Vega.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO.- Remitir certificacion del acuerdo de
Pleno a la Diputacion Provincial de Granada (Servicio de
Ordenacion de Territorio y Urbanismo).

CUARTO.- Remitir una copia del Plan Municipal de
Vivienda y Suelo aprobado definitivamente en formato
digital a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fo-
mento y Vivienda en Granada para que tengan constan-
cia de su aprobacion.

QUINTO.- Llevar a cabo, a la mayor brevedad posi-
ble, las inscripciones de demandantes de vivienda en el
Registro de acuerdo con la Ordenanza Municipal n.2 10



B.O.P. nimero 11 ]

Granada, viernes, 18 de enero de 2019 [

Pagina 7

reguladora del Registro de Demandantes de Vivienda
Protegida, asi como cualquier otra modificacién que del
Plan resulte oportuna, para elevar al Pleno, la Adenda al
mismo, para su aprobacién.

Contra el presente acuerdo definitivo, conforme al ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada.

Huétor Vega, 2 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina del Paso.

NUMERO 62
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Subsanacion Resolucién 2018/1214
EDICTO

D. Carmelo Torralba Ortega, Concejal Delegado de
Organizaciéon Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
illora:

Anuncia la subsanacién de la Resolucion 2018/1214 de
aprobacion de las bases reguladoras para la formacion y
funcionamiento de la bolsa de trabajo destinada a la con-
trataciéon de Coordinadores/as de Ayuda a Domicilio.

Por resolucién de la Concejalia de Concejalia Delegada
de Recursos Humanos n2 2019-0010 de 09 de enero, se
ha aprobado la subsanacién de las bases reguladoras
para la Formacién y Funcionamiento de la Bolsa de tra-
bajo destinada a la contratacién de Coordinadores/as de
Ayuda a Domicilio, aprobadas por resolucién n2 2018-
1214 de 16 de noviembre y publicadas en el Boletin oficial
de la provincia n2 230 de 30 de noviembre de 2018 por
contener errores materiales o de hecho, la subsanacién
ha afectado a lo detallado a continuacién:

En la base 82, en el apartado 2b)

Donde dice:

Consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
respuestas alternativa de la que solo una es valida so-
bre uno o varios supuestos practicos relacionados con
las materias contenidas en el temario (anexo ).

Debe decir:

Consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida sobre uno o varios supuestos practi-
cos relacionados con las materias contenidas en el te-
mario (anexo ll).

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

illora, El Concejal-Delegado de Organizacién Munici-
pal, fdo.: Carmelo Torralba Ortega.

NUMERO 109
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Delegacién de competencias
EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Peligros,

HACE SABER: Que por esta Alcaldia-Presidencia se
ha resuelto delegar las competencias en el Segundo Te-
niente de Alcalde, D. Santiago Gonzalez Gémez, du-
rante mi ausencia entre los dias 15 a 21 de enero de
2019, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peligros, 10 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 114
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza del precio
publico del gimnasio municipal

EDICTO

Finalizado el periodo de exposicién publica, y no ha-
biéndose presentado ninguna reclamacion contra el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Ugijar en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de sep-
tiembre de 2018, por el cual se aprobd inicialmente el
establecimiento de precios publicos por la prestaciéon
del servicio de gimnasio municipal, y por el cual se
aprobé provisionalmente la Ordenanza reguladora del
precio publico por la prestacién, se anuncia la elevacién
a definitivo del Acuerdo plenario, procediendo la publi-
cacion del texto integro de la misma a efectos de su en-
trada en vigor; pudiéndose interponer contra el
Acuerdo recurso contencioso-administrativo a partir de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccion.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 40 a 47 en relacién con los arti-
culos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece el precio
publico por la utilizacién de la piscina municipal

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible del precio publico la
utilizacion por los usuarios del gimnasio de titularidad
de este Ayuntamiento, sito en el local adyacente a la
piscina municipal, en la calle Moreras de Ugijar.
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ARTICULO 3. Obligados al pago

Estan obligados al pago del precio publico regulado
en esta ordenanza las personas que se beneficien de la
prestacion del servicio, y también aquellas que ejerzan
la patria potestad o tutela, en el caso de menores e in-
capacitados.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores prin-
cipales junto a otras personas o entidades. A estos efec-
tos, se consideraradn deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsi-
diaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido
en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuantia.

La cuantia del precio publico en esta Ordenanza sera
la fijada a continuacion, dependiendo del bono que elija
el usuario:

BONO MENSUAL DE ENTRADA AL GIMNASIO MU-
NICIPAL: 24,41 euros.

BONO TRIMESTRAL DE ENTRADA AL GIMNASIO
MUNICIPAL: 58,58 euros.

ARTICULO 6. Bonificaciones

Se establece una bonificacién del 50% de la tarifa para
el personal voluntario en ejercicio activo demostrado en
la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil de
Ugijar y para el personal de la Policia Local de Ugijar, por
las siguientes razones de interés publico: fomento de la
prestacion de primeros auxilios, tareas preventivas de
proteccion civil, atencidn a situaciones de emergencia.

Para considerar a un miembro de Proteccién Civil
como voluntario en ejercicio activo a los efectos de la apli-
cacion de esta bonificacién, deberéa pertenecer a la Agru-
pacién y tener al menos un ano de antigliedad en la
misma, debiendo haber prestado servicios el ano ante-
rior, y debiendo estar activo y disponible para la Agrupa-
cién, en el momento de solicitar la bonificacién y mientras
disfrute de los servicios bonificados. Esto debera acredi-
tarse por el interesado presentando junto a la solicitud de
bonificacién un informe del Jefe de la Agrupacién Local
de Voluntarios de Proteccion Civil, quien debera poner en
conocimiento del Ayuntamiento cualquier cambio de los
supuestos que habilitan la aplicacion de esta bonificacién
mientras el voluntario la esté disfrutando.

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga el precio publico y nace la obligacién de
contribuir desde el momento en que se acude a solicitar
la prestaciéon del servicio de gimnasio municipal, exi-
giéndose por consiguiente el pago previo a la recepcién
de los servicios.

ARTICULO 8. Gestion

El ingreso de las tarifas de los bonos mensuales o tri-
mestrales se realizard por régimen de autoliquidacién,

en virtud del articulo 27.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ingresando el
interesado la cuantia correspondiente en una cuenta co-
rriente de titularidad del Ayuntamiento de Ugijar, como
condicion previa a la recepcién del servicio.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como a las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se
estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria, la Ley 8/1989,de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General
aprobada por el Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 27 de
septiembre de 2018, entrara en vigor en el momento de
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y sera de aplicacion a partir de la puesta en marcha del
gimnasio municipal, permaneciendo en vigor hasta que
se acuerde su modificacién o su derogacion expresa.

Ugijar, 11 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fede-
rico Lopez Maldonado.

) NUMERO 115
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza fiscal reguladora
del ICIO

EDICTO

Finalizado el periodo de exposicién publica, y no ha-
biéndose presentado ninguna reclamacion contra el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Ugijar, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de sep-
tiembre de 2018, sobre Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
de Ugijar, se eleva automaticamente a definitivo el ci-
tado acuerdo, procediendo a la publicacién del texto in-
tegro de la Ordenanza, en cumplimiento del articulo
17.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales; pudiéndose interponer contra el
mismo recurso contencioso-administrativo a partir de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccién.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS DE
UGIJAR

ARTICULO 1. Fundamento Legal

El llmo. Ayuntamiento de Ugijar, en uso de las facul-
tades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Cons-
titucién Espanola, y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en concordan-
cia con el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta-
blece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras, que se regira por la presente Ordenanza fiscal
cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100
a 103 del citado texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible
esta constituido por la realizacién, dentro del término
municipal de Ugijar, de cualquier construccién, instala-
cién u obra para la que se exija obtencion de la corres-
pondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obte-
nido o no dicha licencia, o para la que se exija presenta-
cion de declaracion responsable o comunicacion pre-
via, siempre que la expedicion de la licencia o la activi-
dad de verificacion y control corresponda al limo. Ayun-
tamiento de Ugijar.

ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras
Sujetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al
Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique la rea-
lizacion del hecho imponible definido en el articulo an-
terior, y en particular las siguientes:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacién de edi-
ficios, o necesarias para la implantacién, ampliacion,
modificacién o reforma de instalaciones de cualquier
tipo.

b) Las obras de modificacién o de reforma que afec-
ten a la estructura, el aspecto exterior o la disposicién
interior de los edificios, o que incidan en cualquier clase
de instalaciones existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccién de vados para la entrada y salida
de vehiculos de las fincas en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realiza-
das en la via publica por particulares o por las empresas
suministradoras de servicios publicos, que correspon-
deran tanto a las obras necesarias para la apertura de
calas y pozos, colocacién de postes de soporte, canali-
zaciones, conexiones y, en general, cualquier remocién
del pavimento o aceras, como las necesarias para la re-
posicion, reconstruccion o arreglo de lo que haya po-
dido estropearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes,
explanaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que
estos actos estén detallados y programados como obras
a ejecutar en un proyecto de urbanizacién o edificacion
aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos
y de las vallas, los andamios y los andamiajes de pre-
caucion.

h) La nueva implantacién, la ampliacién, la modifica-
cién, la sustitucion o el cambio de emplazamiento de
todo tipo de instalaciones técnicas de los servicios pu-
blicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j) La instalacion, reforma o cualquier otra modifica-
cién de los soportes o vallas que tengan publicidad o
propaganda.

k) Las instalaciones subterraneas dedicadas a los
aparcamientos, a las actividades industriales, mercanti-
les o profesionales, a los servicios publicos o a cual-
quier otro uso a que se destine el subsuelo.

I) La realizacion de cualesquiera otras actuaciones es-
tablecidas por los Planes de ordenacién o por las Orde-
nanzas que les sean aplicables como sujetas a licencia
municipal, siempre que se trate de construcciones, ins-
talaciones u obras.

ARTICULO 4. Exenciones

Estara exenta la realizacién de cualquier construc-
cion, instalacion u obra de la que sea duenfo el Estado,
la Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, es-
tando sujeta, vaya a ser directamente destinada a carre-
teras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidrauli-
cas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas resi-
duales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organis-
mos Autdbnomos, tanto si se trata de obras de inversién
nueva como de conservacion.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de con-
tribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entida-
des a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefnos de
la construccion, instalacién u obra, sean o no propieta-
rios del inmueble sobre el que se realice la construccion,
instalacién u obra.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitu-
tos del contribuyente quienes soliciten las correspon-
dientes licencias o presenten las correspondientes decla-
raciones responsables o comunicaciones previas o quie-
nes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 6. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida
por el coste real y efectivo de la construccién, instala-
cién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el
coste de ejecucién material de aquella.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto
sobre el Valor Ahadido y demaés Impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, precios pu-
blicos, prestaciones patrimoniales de caracter publico
local relacionadas con la construccién, honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y
cualquier otro concepto que no integre estrictamente,
el coste de ejecucion material.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicarala
base imponible el tipo de gravamen, que se fija en el
1,60%.
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ARTICULO 8. Bonificaciones

Se podra solicitar por el sujeto pasivo:

* Una bonificacién del 95% a favor de las construc-
ciones, instalaciones u obras que sean declaradas por
el Pleno de la Corporacion de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, cultura-
les, histérico-artisticas o de fomento de empleo que jus-
tifiquen tal declaracion.

* Una bonificacién del 95% a favor de las construc-
ciones, instalaciones u obras en las que se incorporen
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia solar.

* Una bonificacién del 50% a favor de construccio-
nes, instalaciones u obras vinculadas a los Planes de fo-
mento de las inversiones privadas en infraestructuras.

* Una bonificacién del 50% a favor de construccio-
nes, instalaciones u obras referentes a las viviendas de
proteccién oficial.

* Una bonificacién del 50% a favor de construccio-
nes, instalaciones u obras que favorezcan las condicio-
nes de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

Las bonificaciones establecidas en esta ordenanza
fiscal tendran caracter rogado, siendo por tanto necesa-
rio que se soliciten por el sujeto pasivo, lo que debera
efectuarse desde el inicio de la construccién, instalaciéon
u obra.

La concesién de cualquier beneficio fiscal no pre-
juzga la legalidad de las construcciones, instalaciones u
obras, y se entiende sin perjuicio de las actuaciones,
sanciones o multas que pudieran proceder en el &mbito
urbanistico.

No son compatibles entre si, y no podran disfrutarse
simultdneamente, las bonificaciones reguladas en esta
ordenanza.

ARTICULO 9. Devengo

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse
la construccién, instalacién u obra, aunque no se haya
obtenido la correspondiente licencia o no se haya pre-
sentado la declaracién responsable o comunicacién
previa ante el Ayuntamiento de Ugijar.

ARTICULO 10. Gestion

Los pagos de este impuesto no presuponen una con-
cesion de licencia ni la conformidad urbanistica de lo
ejecutado, como tampoco puede sustituir la presenta-
cion de declaraciones responsables ni comunicaciones
previas cuando éstas sean exigibles.

La Administracién Municipal podra, por cualquiera
de los medios previstos en los articulos 57 y 131 y si-
guientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verifica-
cion de datos, comprobacién de valores y comproba-
cion limitada.

A) Liquidaciones en los casos de sometimiento a li-
cencia urbanistica.

Cuando se conceda una licencia urbanistica precep-
tiva, se practicard una liquidacién provisional a cuenta
en el mismo momento de la concesién de licencia o
desde el momento en que se produzca el devengo del
impuestos, determinandose la base imponible en fun-
cion de la cuantia determinada por el arquitecto técnico
municipal a la vista de las unidades de obra y su valora-

cion recogidas en el documento técnico presentado que
sirve de base a la concesion de la licencia urbanistica.

Cuando se inicie la construccion, instalacion u obra,
no habiéndose presentado solicitud de licencia urbanis-
tica o no habiéndose obtenido ésta, producido el de-
vengo del impuesto, el Ayuntamiento practicara una li-
quidacién provisional determinandose la base imponi-
ble en funcién de la cuantia determinada por el arqui-
tecto técnico municipal.

Finalizada la construccién, instalacién u obra, y te-
niendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma,
en el plazo de quince dias desde su terminacion, el su-
jeto pasivo deberéa practicar autoliquidacién definitiva
del impuesto en el caso de que el presupuesto de eje-
cucion material con base en el que se practicé la liqui-
dacién provisional resultare distinto del coste real y
efectivo; autoliquidacién definitiva que debe obtener la
conformidad del técnico municipal segun la cualidad y
cantidad de lo ejecutado. En el caso de que no se pre-
sentase autoliquidacién concluido el hecho imponible,
se verificara por el servicio técnico municipal lo ejecu-
tado a los efectos tributarios y urbanisticos oportunos,
emitiendo el Ayuntamiento la liquidacién definitiva del
impuesto a la vista del informe técnico municipal.

b) Autoliquidaciones en caso de que procedan decla-
raciones responsables.

Cuando se presente la declaracion responsable o la
comunicacion previa por un hecho imponible no sujeto
a concesioén de licencia urbanistica, se practicara al
mismo tiempo por el obligado tributario una autoliqui-
dacion provisional en el modelo que se facilite a tal
efecto por el Ayuntamiento, determinadndose la base
imponible en funcién del presupuesto presentado por
los interesados, cuyos precios deben obtener el visto
bueno del servicio técnico municipal; en el caso de que
no lo obtuviera, el Ayuntamiento practicara liquidacién
provisional del impuesto a la vista del informe técnico
municipal.

Cuando se inicie la instalacién u obra no sujeta a li-
cencia urbanistica, y no se hubiere presentado declara-
cién responsable o comunicacion previa, se debera
presentar por el sujeto pasivo una autoliquidacion pro-
visional en el plazo de quince dias contados desde el
momento del devengo, determinandose la base impo-
nible en funcién del presupuesto presentado por los in-
teresados, que debe obtener el visto bueno del técnico
municipal. En el caso de que no se presentase la autoli-
quidacion, el Ayuntamiento practicara una liquidaciéon
provisional tomando una aproximacion del coste previ-
sible segun la naturaleza y volumen de la actuacién, a la
vista del informe técnico municipal.

Finalizada la instalacién u obra, para cuya ejecucion
no ha sido necesaria la obtencién de licencia urbanis-
tica, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la
misma, en el plazo de quince dias desde su terminacién
el sujeto pasivo debera practicar la autoliquidacién defi-
nitiva del impuesto en el caso de que el presupuesto de
ejecucion material con base en el que se practico la li-
quidacién provisional resultare distinto del coste real y
efectivo, o ésta no se hubiera practicado; autoliquida-
cion definitiva que debe obtener la conformidad del téc-
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nico municipal segun la cualidad y cantidad de lo ejecu-
tado. En el caso de que no se presentase autoliquida-
cion concluido el hecho imponible, se verificara por el
servicio técnico municipal lo ejecutado a los efectos tri-
butarios y urbanisticos oportunos, emitiendo el Ayunta-
miento la liquidacién definitiva del impuesto a la vista
del informe técnico municipal.

ARTICULO 11. Comprobacién e Investigacion

La Administracién Municipal podra, por cualquiera
de los medios previstos en los articulos 57 y 131 y si-
guientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verifica-
cion de datos, comprobacién de valores y comproba-
cion limitada.

ARTICULO 12. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
aplicara el régimen de infracciones y sanciones regu-
lado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regula-
cion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o por cualesquiera otras Leyes o dis-
posiciones, y que resulten de aplicacién directa, produ-
cirdn, en su caso, la correspondiente modificacién tacita
de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada con fecha 25 de noviembre de 1989 (B.O.P. nu-
mero 272).

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 27 de
septiembre de 2018 entrara en vigor no antes del 1 de
enero de 2019, en el momento de su publicacién inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Ugijar, 11 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fede-
rico Lopez Maldonado.

NUMERO 107
COMUNIDAD DE REGANTES LOS BARRANCOS DE
SALAR

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO
Conforme a lo dispuesto en las ordenanzas de esta

Comunidad de regantes, se convoca por la presente a
todos los participes de la misma, a fin de que asistan a la

junta general ordinaria que se celebrara el dia viernes 22
de febrero de 2019, en el domicilio social de la Comuni-
dad, en la calle Calvario, n? 40, de Salar a las 18:30 de
tarde en primera convocatoria y a las 19:00 del mismo
dia en segunda, para tratar de los siguientes asuntos del,

ORDEN DEL DiA

Primero.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta
anterior.

Segundo.- Rendicién de cuentas desde la Gltima junta
general ordinaria.

Tercero.- Aprobacion del presupuesto y cuotas para
el ano 2019.

Cuarto.- Eleccién de nuevos cargos de la Comuni-
dad, de la Junta de Gobierno y del Jurado de Riegos
por dimisién de todos los actuales cargos.

Quinto.- Ruegos y preguntas.

Se advierte que los acuerdos adoptados en segunda
convocatoria seran validos sea cual sea el nimero de
asistentes.

Salar, 11 de enero de 2019.-El Presidente, fdo.: JesUs
Molero Aguilar.

NUMERO 174
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto 2019
EDICTO

Expte. 284/2018

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 19/12/2018, y pu-
blicado en el BOP nim. 244 de fecha 21/12/2018 sobre
aprobacion inicial del presupuesto para 2019, se consi-
dera definitivamente aprobado. Transcribiéndose a
continuacién de conformidad con lo dispuesto en el art.
169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo y art. 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, el resumen por capitulos y re-
lacién de plantilla:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

C.len euros
CAPITULO I: Gastos de Personal 634.661,58

CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios 1.193.489,80

CAPITULO Ill: Gastos Financieros 7.908,07
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 27.800,00
CAPITULO V: Fondo de Contingencia 1.100,00

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Inversiones Reales 343.854,19
CAPITULO VII: Transferencias de capital 0,00

CAPITULO VIII: Activos Financieros 6.000,00
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 105.186,36
TOTAL 2.320.000,00



Pagina 12 ]

Granada, viernes, 18 de enero de 2019 [

B.O.P. nimero 11

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
C.len euros
CAPITULO I: Impuestos Directos 595.234,30
CAPITULO II: Impuestos Indirectos 20.100
CAPITULO IIl: Tasas y otros Ingresos 323.279,87
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 1.128.284,73
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales 39.800,00
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI: Enajenaciones Reales 10.600

CAPITULO VII: Transferencias de Capital  196.701,10
CAPITULO VIII: Activos Financieros 6.000,00
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 2.320.000,00
PLANTILLA 2019
PERSONAL FUNCIONARIO

Habilitacion de caracter nacional.

F1.-Secretario-Interventor, niim. 1, Grupo A1/A2. Ni-
vel CD, 26. Provisién: Nombramiento definitivo

Escala Administracién General.

F2.-Administrativo, Nim. 1. Grupo C1. Nivel C.D, 22. Si-
tuacién: vacante-jubilacién. Provision: concurso oposicion

F3.-Auxiliar administrativo, Nam. 1. Grupo C2. Nivel
CD, 18. Provision: Nombramiento definitivo

Escala de Administracion Especial.

Servicios Especiales.

F4.-Policia Local. Nim.1. Grupo C1. Nivel CD, 22.
Provisién: Oposicién Libre. Estado: Vacante

Subescala Técnica:

F5.-Arquitecto técnico. Técnico Nivel Medio. Nam. 1.
Grupo A2. Nivel CD, 22. Provision: concurso-Oposicién.
Situacion: Nombramiento interino.

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

L1- Auxiliar Administrativo, nim. 2. Grupo 4 (C2. Ni-
vel CD 18. Provision: Nombramiento definitivo

L2- Conductor recogida basura. Num. 1. Grupo 4.
Provisién: Contrato indefinido

L3.-Oficial Electricidad 12 Grupo 4. Vacante por Jubi-
lacién. Provisién: concurso-oposicién-libre

L4- Encargado mantenimiento y conservaciéon. Nam.
1. Grupo 4. Provisién: Contrato indefinido

L5- Limpiadora. Nium. 1. Grupo 5. Provisién: Con-
trato indefinido.

L6-Monitor Deportivo. Nam. 1. Grupo 4. Situacién:
Interino-Temporal. Provisién: Concurso-Oposicion

L7-Director de Banda de Musica. Nam. 1. Grupo 3.
Situacion: Interino. Provisién: Concurso-Oposiciéon

L8.- Pedn de oficios varios. Ciclo integral del agua.
NUm. 1. Grupo 4-E. CD, 14. Nombramiento definitivo.

PERSONAL LABORAL CONTRATADO CON CARACTER
TEMPORAL NO SUJETO A PROGRAMAS CON PERMA-
NENCIA DE MAS DE UN EJERCICIO PRESUPUESTARIO

PERSONAL LABORAL Grupo Puesto de trabajo GRUPO
BOLSA DE TRABAJO (T) E  Pedn servicio basura 5
AJJM.(T) E  Pedn servicio aguas 5
L.P.M. (T) E Limpiadora tiempo parcial 5
C.G.L s/d  Secretaria Juzgado de Paz
P.T.C. E  Pedn de oficios varios Alum.

RELEVO 5

REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA (actualiza-
das conforme Decreto Ley 24/2018)
Alcalde-Presidente, T. Completo. 31.311,21 euros

DEDICACION PARCIAL

Concejalia de Economia, Hacienda y Empleo. Por-
centaje de dedicacion en relacién con la jornada labo-
ral: 80%. Retribucién anual bruta: 12.418,35 euros

Concejalia de Cultura, Deporte, Fiestas, Turismo y
Juventud. Porcentaje de dedicacién en relacién con la
jornada laboral: 80%. Retribucién anual bruta:
14.754,05 euros

Concejalia de Agricultura, Ganaderia y Medio am-
biente. Porcentaje de dedicacién en relaciéon con la jor-
nada laboral: 40%. Retribucién anual bruta 5.884,59 euros

VACANTES (OEP 2019)

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala Administracion Especial. Nomenclatura; F 4,
Denominacion del puesto: Policia Local, Titulacion: ba-
chiller, FP2 o técnico, Plazas: 1, Grupo: C1, Nivel de
complemento de destino: 22, Forma de Provisién: Opo-
sicion libre.-

Escala Administraciéon General. Nomenclatura; F 2. De-
nominacion del puesto: Administrativo ads. Secretaria

Titulacion: bachiller, FP2 o técnico. Plazas: 1. Grupo:
C1. Nivel de complemento de destino: 22. Forma de
Provisién: concurso oposicién/promocion interna.-

PERSONAL LABORAL:

Nomenclatura; L 3. Denominacién del puesto: Oficial
electricista. Titulacion: ESO FP1 o técnico auxiliar

Plazas: 1. Grupo: 4 equivalente C2. Forma de Provi-
sién: concurso oposicién-libre.-

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2019.

Las bases de ejecucion se publicaran en la sede elec-
trénica municipal sita en la direccidn https://benamau-
rel.sedelectronica.es/info. Sin perjuicio de ello para ge-
neral conocimiento se publican la base nimero 13y 17
infine y el anexo Il que acompanan a las bases.-

BASE 132.- NORMAS SOBRE FISCALIZACION

En base al articulo 39 del Reglamento 424/2017 que re-
gula el control interno de las corporaciones locales, este
ayuntamiento al estar dentro del ambito de aplicacién del
modelo simplificado de contabilidad publica(por pobla-
cion y presupuesto) se acoge al régimen de control in-
terno simplificado previsto en el articulo 40 de dicho re-
glamento por lo que la intervencion ejercera la funcion in-
terventora, en sus dos modalidades de régimen ordina-
rio y especial de fiscalizacién e intervencién limitada pre-
via, respecto a la gestién econémica de la Entidad Local,
no siendo de aplicacién la funcién de control financiero.
Como regla general, todo acto, documento o expediente
que pueda producir derechos y obligaciones de conte-
nido econémico o movimientos de fondos para este
Ayuntamiento, seré fiscalizado de manera PREVIA, por la
intervencion municipal con el objeto de determinar si el
fondo o forma se adecua a la legalidad vigente. En caso
de que el interventor manifieste desacuerdo con la pro-
puesta, emitira el correspondiente reparo por escrito.
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De conformidad con el articulo 219 del TRLHL, No es-
tardn sometidos a intervencion o fiscalizacion previa:

1) los gastos de material no inventariable, es decir
que sean fungibles, de duracién inferior a un afo, que
no se incluyan en el inventario y que sean repetitivos y
periddicos.

2) contratos menores, (obras, suministros y servi-
cios) se entienden en obras con presupuesto sin IVA in-
ferior a 40.000 euros y en el resto no supere los 15.000
euros.

3) Los de caracter peridédico y demas de tracto suce-
sivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones. En esta seccién estarian los gastos que
se contemplan en la base 5.

4) Otros gastos menores de 5.000 euros que, de acuerdo
con la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sis-
tema de anticipos de caja fija.

Sin perjuicio de ello, aunque el contrato menor esté
dispensado de fiscalizacién previa, debe determinarse
siempre, si existe crédito y si este es adecuado por lo
que es necesario la comprobacion de la existencia del
crédito o en su defecto RC, por lo que deberéa tenerse
en cuenta:

1) Para los gastos de material inventariable que supe-
ren los 300 euros deberé solicitarse aprobacion previa
de gastos, conforme modelo adjunto y a la misma se
graparéala RC.-

2) En caso de contratos menores, necesitaran de
forma previa a realizar el gasto:

Para Obras, que incluyen la prestacion de servicios
de maquinaria, superiores a 3000 euros, aprobacién
previa de gasto, mediante modelo al efecto y presu-
puesto al que se le anadira la RC.

Servicios y Suministros, incluida la compra de mate-
rial inventariable, que supere 300 euros, aprobacién
previa de gasto, mediante modelo al efecto al que se le
anadira la RC.

Quedan excluidos de la regulacién anterior los gastos
derivados de la base quinta, que seran fiscalizados a pos-
teriori, no siendo necesario la autorizacién previa de gasto

Cuando se conociera por la intervencion la realiza-
cién de un gasto, que estando sometida al procedi-
miento anteriormente descrito, y se hubiese omitido no
se podra tramitar el expediente de gasto, ni pagar la fac-
tura, hasta que el érgano gestor del gasto realice pro-
puesta de gasto, esta sea fiscalizada y emitida la RC y
reciba el visto bueno del 6rgano competente. Realizado
esto se entendera convalidado el acto.

Fuera de estos casos, conforme al articulo 219.2 del
TRLHLE procedera la fiscalizacién previa que en todo caso
estard limitada a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza de gasto u
obligacién que se proponga contraer.

b) En los casos en que se trate de contraer compro-
misos de gastos de caracter plurianual se comprobara,
ademads, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174
de la LHL.-

c¢) Que las obligaciones o gasto se generan por 6r-
gano competente.

En cuanto a los ingresos se sustituye la fiscalizacién
previa de derechos por la inherente a la toma de razén
en contabilidad y por actuaciones comprobatorias pos-
teriores mediante la utilizacion de técnicas de muestreo
o auditoria.

La RC sera necesaria cuando los gastos superen los
3000 euros, con cuantias inferiores sera suficiente com-
probacién del crédito por la intervencion plasmada en
la hoja de conformidad. ANEXO IV

Reparos.-

1. Si en el ejercicio de la funciéon interventora el 6r-
gano interventor se manifestara en desacuerdo con el
fondo o con la forma de los actos, documentos o expe-
dientes examinados, debera formular sus reparos por
escrito antes de la adopcién del acuerdo o resolucion.

2. Los reparos formulados por la Intervencion contra
los actos, documentos o expedientes examinados se
ajustaran al siguiente procedimiento:

a) Los reparos se formularan por escrito advirtiendo la
imprudencia o irregularidad del correspondiente acto o
documento con las razones legales en que se funden. En
ciertos supuestos recogidos en la Base anterior, los repa-
ros estaran normalizados para cada materia a fiscalizar.

b) Formulados los reparos se dirigiran a la Alcaldia o
a la Delegacién o Departamento donde se gestione el
expediente.

c) Corresponderd al Presidente de la Entidad Local,
una vez efectuados los reparos por la

Intervencion, resolver las discrepancias en los casos
en que los 6rganos gestores no rectifiquen las irregula-
ridades advertidas. Las resoluciones de dichas discre-
pancias contrarias a los reparos seran ejecutivas.

d) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
correspondera al Pleno la resolucién de las discrepan-
cias cuando los reparos:

- Se basen en insuficiencia o inadecuacion de cré-
dito.

- Se refieran a obligaciones o gastos cuya aproba-
cion sea de su competencia.

e) A tenor de lo establecido en el articulo 218 del
TRLRHL, el érgano interventor dara cuenta al

Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el
Presidente de la Entidad Local contrarias a los informes
de fiscalizacién, asi como un resumen de las principales
anomalias detectadas en materia de ingresos. Todo ello
se llevara a cabo con ocasién de la tramitacién de la
Cuenta General de cada ejercicio incluyendo en el in-
forme de dicho documento resumen de las principales
materias objeto de reparos.

Comprobacion material de inversiones por parte de
la intervencion.-

De conformidad con el articulo 20 del decreto
424/2017 para verificar la realizacién material y efectiva
de las obras, los servicios o los suministros, ejecutados
para este Ayuntamiento actuaran en nombre de la inter-
vencion los respectivos responsables de las areas y la ofi-
cina técnica, que daran el visto bueno, conforme y super-
visado en las facturas o certificaciones que representen
las referidas obras, servicios o suministros, asi como el
visto bueno de la Alcaldia como érgano de contratacion.
Las facturas con ambos vistos buenos se consideraran
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ejecutadas a satisfaccion de esta administracién proce-
diendo por tanto su reconocimiento y pago.-

En caso de los contratos que superen la cuantia de
los contratos menores, el interventor recibira el informe
de visto bueno y conforme de la comprobacién mate-
rial de las obras por parte de la oficina técnica, antes de
la firma del acta de recepcién. En caso de suministros y
servicios actuara de igual modo, correspondiendo la
comprobacién material previa por parte del empleado
responsable o concejal.-

Base 17.- REGISTRO DE FACTURAS Y FACTURA
ELECTRONICA

De conformidad con la regulacién establecida en el
articulo 198.4 de le Ley de Contratos del Sector Publico,
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, todos los contratistas
con este Ayuntamiento estaran obligados a facturar sus
servicios o prestaciones mediante factura electrénica,
que se presentaran en el registro electrénico FACE, con
el siguiente detalle:

Personas juridicas: En todo caso y con cualquier im-
porte.-

Personas fisicas o autdbnomos: En facturas que supe-
ren, IVA incluido, los 300 euros.

Se establece un periodo transitorio para personas fi-
sicas 0 autbnomos hasta el 31/06/2019, fecha desde la
cual no se admitira facturas en papel.-

ANEXO Il BASES QUE REGULAN EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCESION EN PUBLICA CONCURREN-
CIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION DE
LAS CHIMENEAS TRADICIONALES Y CAMBIO DE PRE-
EXISTENTES EN BENAMAUREL. ANUALIDAD 2019

ARTICULO 1.- Objeto de las Subvenciones y normativa

Es objeto de las presente bases la financiacion de ac-
tuaciones tendentes a la conservacién de las tradiciona-
les chimeneas que conforman el patrimonio arquitecto-
nico genuino de este municipio y favorecer el cambio de
las preexistentes ejecutadas en material metélico que
perjudican los valores estéticos del municipio por otras
mas acordes con el modelo de chimenea tipica propia de
este municipio, mediante la aportacion de una cuantia
econdmica regulado conforme a la Ley General de Sub-
venciones 38/2003, y normativa de desarrollo aplicable.

ARTICULO 2.- Beneficiarios

Tendran la consideracion de beneficiario de la sub-
vencion la persona fisica o juridica propietaria del in-
mueble objeto de actuacién o bien titulares de dere-
chos reales o personales de uso. Los inmuebles debe-
ran reunir las siguientes caracteristicas:

- Ubicacién de la edificacién en Casco Histérico de
Benamaurel.

- Edificio o casa-cueva con chimenea en mal estado
de conservacioén o con solucién no tradicional.

ARTICULO 3.- Actuacién a financiar y cuantia.-

La actuacion objeto de financiacién debera redundar
en la mejora de las condiciones estéticas del inmueble y
en todo caso al fomento y conservacién de las tradicio-
nales chimeneas de Benamaurel, como valores patri-
moniales a promocionar y defender. Desde el punto de
vista técnico deberéa consistir en: Reparacion o reforma
de chimenea para su adecuacién estética-funcional de

acuerdo con los canones tradicionales de las chime-
neas de Benamaurel. La solucién propuesta deberéa ser
evaluada y aprobada por la Oficina Técnica Municipal.
El presupuesto maximo subvencionable sera de qui-
nientos euros (500,00 euros) por unidad.

ARTICULO 4.- Iniciacién y Procedimiento para la Con-
cesion de la Subvencion El procedimiento para la conce-
sién de subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Mediante convocatoria publica en la
BNDS y BOP de Granada se anunciara la apertura del
procedimiento, pudiendo los interesados presentar soli-
citud en cualquier momento del afo natural, hasta el 31
de diciembre de cada anualidad. Deber4 iniciarse me-
diante solicitud normalizada a la que se anadird docu-
mentacion acreditativa de la propiedad (nota simple, es-
critura, recibo de IBI, certificado catastral, contrato de
arrendamiento etc.) y presupuesto pro forma donde se
describa y valore la actuacién a realizar.-

ARTICULO 5. Instruccion del Procedimiento

Admitida a trdmite la solicitud se sometera a valora-
cién por la oficina técnica para determinar si cumple
condiciones técnicas la actuacién para ser objeto de
subvencién, conforme el articulo 3. Acto seguido reci-
bira informe de la intervenciéon municipal sobre el cum-
plimiento de la documentacion exigida por la normativa
y las presentes bases..Con ambos informes positivos
serd concedida por el Alcalde mediante decreto. Las
concesiones se ordenaran en cuanto a preferencia se-
gun registro de entrada y se otorgaran hasta exista con-
signacion en la partida correspondiente.-

ARTICULO 6.- Obligaciones de los Beneficiarios

Los beneficiarios de las subvenciones deberan justifi-
car en el plazo de tres meses desde el ingreso de la sub-
vencion el empleo de la misma en los fines que motiva-
ron su otorgamiento. La documentacion sera la si-
guiente:

1.- Copia de la licencia de obra.-

2.- Factura de ejecucién de la actuacion para la que
se ha solicitado subvencién

3.- Acreditaciéon del pago efectuado segin el medio
utilizado, transferencia, cheque, recibi.-

4.-El resto de las obligaciones establecidas en la Ley
General de Subvenciones 38/2003.-

ARTICULO 7.- El Reintegro

El beneficiario deberad cumplir todos y cada uno de
los objetivos, actividades, y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesiéon de
la subvencion y cumplir los compromisos asumidos
con motivo de la misma. A tales efectos la oficina téc-
nica emitird informe sobre la ejecucién de la actuacién
justificada, en cuyo caso, siendo acorde con la docu-
mentacién presentada, se cerrara el expediente. En otro
caso proceder exigir el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, y en la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la
Ley General de Subvenciones, independientemente de
las acciones penales que pudieran proceder en su caso.
Se dara traslado a la central de subvenciones del Es-
tado de la subvencién que cada perceptor recibe.-
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra Lo que se hace publico para general conocimiento.
interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada que por turno corresponda, en el plazo de Benamaurel, 16 de enero de 2019.- El Alcalde-Presi-
dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu- dente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.
blicacién, sin perjuicio de otro que estime conveniente.

NUMERO 175
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 5/2018

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado con fecha
19/12/2018, y publicado en el BOP nim. 244 de fecha 21/12/2018 sobre aprobacién inicial de modificacién de crédito,
en su modalidad de crédito extraordinario niim. 5/2018, se considera definitivamente aprobada. Transcribiéndose a
continuacién de conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo;

Altas en Partidas de Ingresos/Articulo 43.1.a), b) y c) del Real Decreto 500/1990

Partida Descripcién Euros

Econémica

87000 Remanente Liquido de Tesoreria 2017 23.160,24
Total Ingresos 23.160,24

Altas en Partida de Gastos

Partida Descripcién Euros

Funcional Econdémica

171 61903 IFS parque infantil y zona biosaludable 23.160,24
Total Gastos 23.160,24

Contra la aprobacion definitiva de la presente modificacién podréa interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benamaurel, 16 de enero de 2019.- El Alcalde-Presidente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.
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NUMERO 93
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aclaracién de las bases publicadas en el BOP n® 2, de
4 de enero de 2019

EDICTO

D2 Concepcidon Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 10 de enero de 2019, acordé la aclara-
cién de las bases publicadas en el BOP n? 2, de 4 de
enero de 2019, siendo el acuerdo del siguiente tenor li-
teral:

Visto el escrito de la Subdelegacion del Gobierno en
Granada, de fecha 9 de enero de 2019, Registro de En-
trada n? 152, de igual fecha, en el que comunica que ala
vista del anuncio de las Bases de diferentes plazas de
este Ayuntamiento, por estabilizacién, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, n? 2 de fecha 4 de enero de 2019, es
necesario publicar en nuestra pagina web, en el portal
de transparencia, o en cualquier medio de acceso pu-
blico, las funciones a realizar en cada una de las plazas
que se ofertan, ya que de algunas de las plazas en lo re-
ferente a la “prueba practica” solo se dice que “estara
relacionada con el trabajo a desarrollar”.

Es por ello que el Concejal de Personal propone a la
Junta de Gobierno Local, dado que la competencia para
la aprobacion de las Bases y convocatorias es de la
Junta de Gobierno Local, seguin resolucién de Delega-
cion de Atribuciones 861/2015 de 29 de junio, la adop-
cion del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.-Proceder a la publicacién en la pagina
web, en el portal de transparencia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, de las funciones propias de
las plazas afectadas que son las siguientes:

- Monitor/a de Accién Ciudadana.
- Pedn de Servicios.

- Especialista Conductor

- Especialista de Electricidad-

SEGUNDO.- Que el caso practico estara relacionado
con los temas que se recogen en cada Anexo de las Ba-

ses mencionadas.

TERCERO.- Proceder a la publicacién del presente
acuerdo en el B.O.P.

Lo que se hace publico pata general conocimiento

Albolote, 10 de enero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 94
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Correccion de error bases de Monitor/a Accion
Ciudadana. Estabilizacion

EDICTO

D2 Concepcion Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 10 de enero de 2019, acordd la correc-
cion de error en las bases de la plaza de Monitor/a de
Area de Accién Ciudadana.

Visto el Boletin Oficial de la Provincia, n® 2 de fecha 4
de enero de 2019, en el que se publican las Bases de va-
rias plazas de personal funcionario y laboral por estabi-
lizacién, se ha observado error en la Fase de Concurso,
en concreto en el apartado A) Experiencia, de la plaza
de Monitor/a de Area de Accién Ciudadana. Es por ello
que de conformidad con lo establecido en el art® 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se procede a la rectificacién correspondientes,
quedando redactado el apartado A) Experiencia, de la
Fase de Concurso contemplado en la Base Novena, de
la siguiente forma:

“A) Experiencia: (hasta un maximo de 10 puntos)

a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Publica Local, en plaza o puesto de si-
milar categoria, 0,10 puntos.

b.- Por cada mes completo realizando tareas de simi-
lar categoria en otras Administraciones Publicas 0,05
puntos.

c.- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través de fe de vida laboral y contra-
tos,: 0,02 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las fraccio-
nes de mes inferiores a 15 dias.”

Albolote, 10 de enero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcién Ramirez Marin.

NUMERO 95
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases Auxiliar Administrativo, personal funcionario.
Estabilizacién

EDICTO

D2 Concepcion Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,
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HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en se-
sién de fecha 20 de diciembre de 2018, acord6 aprobar
la convocatoria y las Bases, mediante proceso de estabi-
lizacién, que se publican integramente a continuacion:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO OPOSICION

A.- NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de las presentes bases, es la Convocato-
ria de Proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion Ge-
neral; Subescala Auxiliar, grupo C2, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Albo-
lote e incluida en la oferta de empleo publico de 2018,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 195
de 10 de octubre de 2018 dotada con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan segun la legislacion vigente. Todo ello me-
diante proceso de estabilizaciéon de conformidad con el
art2. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018

2.- Allas presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, y:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

- EI R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracién General del Estado.

3.- Requisitos

Para participar en el concurso-oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos Es-
tados a los que les sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley es-
tatal que regule la materia. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los na-
cionales de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el cényuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacién la libertad de circu-
lacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones
que los cényuges, podran participar los descendientes
y los de su conyuge, menores de veintilin afos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

b) Estar en posesién del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de instancias, en cada caso. El titulo exi-
gido es el de graduado en educacién secundaria obliga-
toria, graduado escolar, formacioén profesional de pri-
mer grado o equivalente (debera de acreditarse la equi-
valencia).

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las funciones propias del trabajo
a realizar.

d) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia
Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

* Las instancias para tomar parte en las pruebas se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la decla-
racion de que el interesado reline todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompanadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los De-
rechos de examen, que seran de 10 euros, en la cuenta
corriente ES11 2083 3516 5464 0000 1789.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
nard en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méri-
tos que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales, en
la fase de concurso. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran
mediante fe de vida laboral y certificado emitido por la
Administracién correspondiente o copia de contratos.

Todas las fotocopias deben diligenciarse con la frase
“es copia fiel del original” firmada por el/la interesado/a
que se responsabiliza de su veracidad.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Su presentacion podra hacerse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

5.- Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

* Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobados la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas y el plazo de subsanacién de defectos, que sera de
diez dias, segun los previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre. Asimismo se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y del
ejercicio.
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La publicacién de esta resolucién en el Boletin oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.

6. Tribunal de valoracién.-

El Tribunal calificador de los ejercicios y meritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados
por el Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas y estara formado por:

Presidente: D. Salomén Sanchez Ramirez. (Titular)

D. Ana Carmen Zurita Chacén (Suplente)

Secretario/a: D2 Inmaculada Saez Pérez (Titular)

D2 Maria Dolores Rodriguez Huertas (Suplente)

Tres Vocales:

D. Antonio Jiménez Serrano (Titular)

D2 Gracia Barragan Herrera (Suplente)

D. Eduardo Aguilar Osuna (Titular)

D. M2 Carmen Pérez Contreras (Suplente)

D. Manuel Miguel Ferndndez Martinez (Titular)

D2 Rosa Maria Ramirez Marin (Suplente)

Su composicidn debe ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de confor-
midad con lo establecido en el art. 60 del R.D.L 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actlie como presidente.

Los Tribunales de selecciéon podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo del con-
curso-oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, en los mismos
términos seran retribuidos los asesores del Tribunal, si
los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las
siguientes categorias: Grupo A1, A2 (Categoria pri-
mera.) Grupo B, C1, (Categoria segunda) y Grupo C2 y
AP (Categoria tercera)

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolveré lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.
Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen mediante los correspondientes
certificados de las administraciones publicas corres-
pondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes y el resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, previamente al ini-
cio del gjercicio de la oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segun lo
establecido en resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguien-
tes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 12
puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion Local en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta: 0,09 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas en
puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,04
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas realizando tareas de similar catego-
ria, acreditado a través certificado de empresa, certifi-
cado de Contrato y certificado de vida laboral expedido
por la seguridad social: 0,02.

B) Cursos de Formacion: se valoraran aquellas jorna-
das y cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas, y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticion de cursos, y los impartidos
por los sindicatos dentro de los programas de Forma-
cion Continua, que tengan relacién directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo es-
tar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y rela-
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cionados con los conocimientos necesarios para el de-
sempeno del puesto, segun su duracién, con arreglo a
0,002 puntos por cada hora de duracién del curso.

Hasta un méximo de: 1 punto

Aplicacién del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicion al objeto de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas
con el temario que figura en el Anexo de esta Bases, y
elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacién del ejercicio, en un tiempo maximo de 60
minutos. Su puntuacién sera de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtenerse una puntuacién de 5 puntos para en-
tenderla superada. Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superar el ejercicio.

Las respuestas correctas puntuaran 0,2 puntos y las
erréneas restan 0.05 puntos, las respuestas en blanco ni
restan ni suman.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la realizaciéon de una
prueba de caracter practico, determinada por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion, a resolver
por los aspirantes en un tiempo maximo de una hora.
Dicha prueba de caracter practico estara relacionada
con los temas que se adjuntan en el anexo. Si el Tribu-
nal asi lo decide se podra proceder a la lectura publica y
obligatoria del ejercicio por los aspirantes. Se calificara
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de tres 0 mas puntos de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de con-
curso, de oposicion. En caso de empate se resolvera a
favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicién. Si aun asi persistiera el empate, el tri-
bunal puede acordar la celebraciéon de una prueba es-
crita de duracién no superior a una hora.

Lista de aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién. El nUmero de aprobados no podréa rebasar
el nimero de plazas convocadas.

La relacién definitiva de personas aprobadas sera
elevada a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,

los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la convocatoria, asi como la declaracién jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los trdmites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccio-
nados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, a contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera. Contra la convocatoria y sus Bases, podra in-
terponerse, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente, al de su publicacién de su anuncio en
el BOE, recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia

No obstante podran interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la indicada publicacion
sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se
estimen oportunos.

ANEXO

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Nociones gene-
rales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
foles.

2. Organizacién territorial del Estado. Administracion
Central. Autonomias y Administracién Local.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y Régimen Juridico.

4. Municipio: Concepto. Organizacién. Elementos
del municipio

5. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion.

6. Procedimiento Administrativo Local I: Sujetos, la
Administraciéon y los interesados. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

7. Procedimiento Administrativo Local Il: Fases.

8. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases.

9. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de da-
tos y Hojas de Calculo.

10. La informaética en la Administracion Local.

11. Ley de Contratos del Sector Publico: Nociones
generales. Objeto y ambito de aplicacién.



Pagina 20 ]

Granada, viernes, 18 de enero de 2019 [

B.O.P. nimero 11

12. Delimitacién de tipos contractuales: Nociones
generales. Contratos sujetos a regulacién armonizada:
nociones generales.

13. Contenido minimo del contrato. Perfeccién y
forma del contrato.

14. Régimen de invalidez y recursos en la contrata-
cion administrativa.

15. Partes del contrato: 6rgano de contratacion, ca-
pacidad y solvencia del empresario.

16. Presupuesto base de licitacion, valor estima y
precio del contrato. Garantias exigibles en la contrata-
cion del sector publico.

17. El contrato de obras: preparacion, adjudicacion,
efectos cumplimiento y extincion.

18. El contrato de suministro: preparacion, adjudica-
cion, efectos cumplimiento y extincién

19. El contrato de servicios: preparacion, adjudica-
cion, efectos cumplimiento y extincién

20. (f)rganos competentes en materia de contrata-
cion: Organos de contratacién, 6rganos de asistencia y
6rganos consultivos.

21. Registro Oficiales: Registros oficiales de licitado-
res y empresas clasificadas, Registro de contratos del
Sector Publico.

22. Gestiéon de la publicidad contractual por medios
electrénicos, informéticos y telematicos. Ley de trans-
parencia en el &mbito de la contratacién

23. La contratacién publica en las Entidades Locales.

Albolote, 10 de enero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 168
COMUNIDAD DE REGANTES DE HUENEJA

Junta general ordinaria de invierno
EDICTO

Por medio de la presente se hace saber a todos los
participes de la Comunidad de Regantes de Huéneja,
que segun acuerdo tomado por el Sindicato, el préoximo
dia 2 de febrero de 2019 a las 11:30 h en primera con-
vocatoria y a las 12:00 h en segunda convocatoria, se
celebrara la Junta General Ordinaria de Invierno en el
Salén de Actos de la Casa de la Cultura, sita en Cuesta
de Granada, con el siguiente Orden del dia:

1. Lectura del acta anterior y aprobacién si procede.

2. Informe sobre la resolucién de la Direcciéon Gene-
ral de Planificacién y Gestion del Dominio Publico Hi-
draulico de 25 de mayo de 2018 por el que se acuerda
iniciar de oficio un procedimiento de modificacién de
caracteristicas de la concesion de aguas publicas otor-
gadas a la Comunidad de Regantes. Ratificacién de
acuerdos del Sindicato y, en su caso, adopcién de
acuerdos que procedan.

3. Informe sobre el requerimiento efectuado por la Di-
reccién General de Planificacion y Gestién del Dominio
Publico Hidraulico en relacién a la constitucion de la Co-

munidad de Regantes. Ratificaciéon de acuerdos del Sindi-
cato y, en su caso, adopcién de acuerdos que procedan.

4. Examen de las Cuentas del Ejercicio 2018 y apro-
bacién, si procede.

5. Examen del Presupuesto para el Ejercicio 2019 y
propuesta de cuota de reparto, y aprobacion, si procede.

6. Propuesta de establecimiento del precio por hora
de agua, y aprobacion, si procede.

7. Informe del Presidente.

8. Ruegos y preguntas.

Los acuerdos tomados en segunda convocatoria se-
rén validos sea cual sea el nimero de asistentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéneja, 11 de enero de 2019.- El Presidente, fdo.:
Luis Ramirez Cascales.

NUMERO 105
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA, EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA
SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Plan Estratégico de Subvenciones en Materia de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
2018-2022. Expte. Admvo. Numero 10/2017

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en su se-
sion ordinaria, celebrada el dia treinta de noviembre de
dos mil dieciocho, entre otros acuerdos adopté el que
con el niim. 441, literalmente dice:

“Plan Estratégico de Subvenciones en materia de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Se presenta a Pleno expediente nim. 10/2017 de la
Concejalia Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad
y Transparencia relativo a Plan Estratégico de Subven-
ciones en materia de igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2017-2020, en el que consta la si-
guiente documentacion:

- Dictamen favorable del Consejo Municipal de la
Mujer de Granada, de fecha 14 de marzo de 2017.

- Informe de evaluacion del Plan Estratégico de Sub-
venciones 2015-2017: Objetivo Estratégico n? 2, de fe-
cha 25 de junio de junio de 2018, suscrito conjunta-
mente por la Jefa de Servicio de Igualdad de Oportuni-
dades y la Agente para la Igualdad.

- Informes juridicos de la Asesora Juridica del Servi-
cio de igualdad de Oportunidades de fechas 11 de julio
y 7 de noviembre de 2018.

- Informe de la Intervencién General, de fecha 13 de
julio de 2018, que fiscaliza el Plan de conformidad.

- Informe-Propuesta de la Teniente de Alcalde de Pre-
sidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, de fecha 13
de noviembre de 2018, en la que se informa lo siguiente:
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“El Plan Estratégico de Subvenciones tiene entre sus
objetivos cumplir el mandato legal recogido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que en su articulo 8.1 establece que “los érganos
de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes
que propongan el establecimiento de subvenciones,
con caracter previo, deberan concretar en un plan estra-
tégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de fi-
nanciacién, supeditandose en todo caso al cumpli-
miento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

Este precepto que tiene caracter béasico se incardina
en la exigencia constitucional de que el gasto publico
responda a principios de eficiencia y economia (articulo
31.2) de modo que toda subvencién debe concederse
para la consecucioén de un fin de caracter publico.

El horizonte programatico se extiende desde el afo
2018 al 2022 justificandose en su coincidencia con el pe-
riodo de vigencia del V Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, por cuanto las subvenciones recogidas posibi-
litan el alcance de los objetivos especificos del Eje Il. So-
cializador en valores igualitarios: que aborda la organiza-
cion social corresponsable contribuyendo a la concilia-
cion de la vida laboral, familiar y personal; y el Eje IV: Par-
ticipacién y empoderamiento de las mujeres: el objetivo
general es promover un nuevo modelo de ciudadania,
que favorezca el empoderamiento y liderazgo de las mu-
jeres, y su plena participacién en los espacios publicos.
Fara ello se fomenta el fortalecimiento del movimiento de
mujeres; y el apoyo a iniciativas que fomenten la conse-
cucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Mediante el Plan Estratégico de Subvenciones en
materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres 2018-2022 se pretende alcanzar un uso mas
eficiente de los recursos publicos, en concreto, de los
destinados a la ejecucién de aquellas politicas publicas
municipales en que puede apreciarse cierta concurren
la de actuaciones publicas y privadas y de aquellas des-
tinadas a corregir determinarlas situaciones de desi-
gualdad entre la ciudadania, con el animo de alcanzar
una mayor calidad de vida para todos/as y una mejora
sustancial del contexto en el que han de desarrollar su
trabajo la entidades que trabajan en este &mbito.

La Concejalia de Presidencia, Empleo, Emprendimiento,
Igualdad y Transparencia con este Plan, responde a los re-
quisitos de la Seccion la “Planes estratégicos de subvencio-
nes”, del Capitulo El bajo la rubrica de disposiciones comu-
nes a las subvenciones” del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2033, y establece 1.1,7105 criterios claros sobre 13 con-
cesién y seguimiento de las subvenciones para aportar
transparencia a la gestion del dinero publico asi como pro-
mover el desarrollo de proyectos que se ajusten a los ejes
estratégicos del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en vigor. En este sentido, el Pian co-
necta la asignacién de los recursos publicos con la ejecu-
cién de las politicas de igualdad garantizando los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion y eficacia en el logro de los
objetivos fijados por el Areade Igualdad de Oportunidades.

Las actividades subvencionables recogidas en 1 Plan
estratégico de Subvenciones se ejercen con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de di-
ciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Admi-
nistracién Local, bajo el marco de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, y de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocién de la igualdad de género en An-
dalucia, contando con financiacién suficiente, a cuyes
efectos, se dispone en el expediente del informe de
conformidad de la Intervencién general municipal.

Se ha de hacer constar que, el art. 25.2 o de la Ley de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril, modificada me-
diante R.D. Legislativo 9/2013, de 3 de agosto (BOE de 4
de agosto), establece que son competencias de las En-
tidades Locales las actuaciones en la promocion de la
igualdad de género entre hombres y mujeres asi como
contra la violencia de género.”

- Dictamen favorable de la Comisién Municipal de
Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, sesién
de fecha 19 de noviembre de 2018.

Durante el transcurso del debate se producen las si-
guientes intervenciones:

Tras el debate se somete el expediente a votacion
obteniéndose el siguiente resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los 7 Concejales/Con-
cejalas presentes del Grupo Municipal Socialista, y 14
abstenciones emitidas por los 10 Concejales/Concejalas
presentes del Grupo Municipal del Partido Popular y los
4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciuda-
danos-Partido de la Ciudadania (C’s).

En consecuencia, considerando los informes favora-
bles emitidos al respecto, la normativa de aplicacién y la
oportunidades y conveniencia, de conformidad a la Base
28.3 de Ejecucioén del Presupuesto vigente; visto dicta-
men favorable de la Comisiéon Municipal de Presidencia,
Empleo, Igualdad y Transparencia, el Ayuntamiento
Pleno, de conformidad con la propuesta de la Sra. Tte. de
Alcalde Delegada de Presidencia, Empleo y Emprendi-
miento, Igualdad y Transparencia acuerda por mayoria
(10 votos a favor y 14 abstenciones):

Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Estratégico de
Subvenciones en materia de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres Hombres 2018-2022, asi como las lineas
especificas de ayudas municipales, agrupadas en las co-
rrespondientes lineas estratégicas, con sus objetivos es-
tratégicos y objetivos especificos, junto con el resto de
las caracteristicas de las mismas y la dotacién econémica
inicial prevista, cuyo texto debidamente diligenciado
queda incorporado al expediente.

Segundo.- Someter el expediente a informacién pu-
blica por plazo de 20 dias, para audiencia a los interesa-
dos, presentacién de reclamaciones y sugerencias; y
en el caso de que no se presenten, se elevara a defini-
tivo el presente acuerdo de aprobacion inicial.”

Granada, 10 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Cuenca Rodriguez. m



