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NUMERO 598
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS

Informacidn publica solicitud transmisién instalacion
eléctrica. Expte. 12892/AT

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica la solicitud de transmisién
de la instalacion eléctrica que se cita, expte. 12892/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el art. 133 del R.D.
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
Actividades de Transporte, Distribucién, Comercializa-
cién, Suministro y Procedimiento de Autorizacién de
Instalaciones de Energia Eléctrica, se somete a tramite
de informacién publica la peticién de transmision de la
instalacion eléctrica:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.,
con domicilio en Granada, C.P. 18012, ¢/ Escudo del
Carmen, 31, y CIF: B-82846817.

Propietario: Nicopan Espana, S.L.

Caracteristicas: Linea subterrdnea de MT 20 kV y sec-
cionamiento, sita en ¢/ Sierra Cazorla, esquina con c/
Sierra Grazalema P.I. S.1.-9, t.m. Atarfe.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en Granada, ¢/ Joaquina Eguaras, n? 2, 52 planta y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 11 de febrero de 2016.-El Jefe de Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 821
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Informacién publica de OVP en Montefrio (Granada)
VP@1553/2015

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

Expediente VP@1553/2015 (OVP 193/13). Montefrio
(Granada). La Comunidad de Propietarios “Las Sauce-
das” ha solicitado la ocupacién, por un plazo de 10 afos
renovables, de los terrenos de la via pecuaria denomi-
nada “Vereda de los Pinares”, en Montefrio (Granada).

Superficie: 1,60 m2 con destino a cruzamiento de lineas
de baja y media tension.

Lo que se hace publico para que aquéllos que se
consideren interesados puedan formular las alegacio-
nes oportunas en las oficinas de esta Delegacién Terri-
torial sita en Avda. Joaquina Eguaras n? 2, en Granada,
durante un plazo de un mes y veinte dias, a partir de la
fecha de publicacion del presente anuncio.

Granada, 2 de febrero de 2016.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: M2 Inmaculada Oria Lépez.

NUMERO 828
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 45.1/2016
EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 45.1/2016 a instancia de la parte ac-
tora D2 Raquel Lara Moreno y Julia Maria Mufnoz Rosua,
contra lter a ltaca, S.L., sobre ejecucién de titulos judicia-
les se ha dictado resoluciéon de fecha 1/02/2016 del tenor
literal siguiente:

AUTO

En Granada, a uno de febrero de dos mil dieciséis.

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instan-
cia de Raquel Lara Moreno y Julia Maria Mufoz Rosua,
contra lter a ltaca, S.L., se dicto resolucion judicial en fe-
cha 17/12/2015 por la que se condenaba a la demandada
al abono de las cantidades que se indican en la misma.

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecuciéon de la reso-
lucién por la via de apremio, toda vez que por la de-
mandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
liquida, objeto de la condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional,
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de
procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados por las leyes, segun las nor-
mas de competencia y procedimiento que las mismas
establezcan de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 117.3 de la Constitucién Espanola y articulo 2 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una
sentencia se procedera a su ejecucién, Unicamente a
instancia de parte, por el Magistrado que hubiere cono-
cido del asunto en primera instancia, y, una vez solici-
tada, se llevaréa a efecto por todos sus tramites, dictan-
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dose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud
del art. 239 de la LRJS, asimismo lo acordado en conci-
liacion ante el Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinien-
tes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo
Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en concilia-
cion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. La ejecucion se despachara mediante auto, en
la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo cabra re-
curso de reposicion, sin perjuicio de la oposicién, por es-
crito, que puede formular el ejecutado, en el plazo de tres
dias siguientes a la notificacién del mismo (art. 239 LRJS).

Cuarto. La parte demandada se encuentra en para-
dero desconocido.

PARTE DISPOSITIVA

S.52 lima. Dijo: Se despacha ejecucion contra la de-
mandada por la suma de 3.120,87 euros de principal,
mas 452,4 euros que se presupuestan provisional-
mente para intereses, gastos y costas.

- Raquel Lara Moreno: 1.229,56 euros (Ppal. + 10%)

- Julia Maria Munoz Rosua: 1.891,31 euros (Ppal. + 10%)

Notifiquese a la demandada en ignorado paradero
mediante edictos a publicar en el BOP de esta provincia
y tablén de anuncios de este Juzgado. Notifiquese al
Fondo de Garantia Salarial el presente despacho de eje-
cucioén a los efectos oportunos.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante quien dicta esta resolucién,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del re-
currente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida, sin perjuicio del derecho del ejecu-
tado a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que
se refiere el fundamento tercero de esta resolucién, y
sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el limo.
Sr. D. JesuUs Rodriguez Alcazar, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Iter a
Itaca, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicaciéon en el BOP, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
ran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 1 de febrero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 830
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GRANADA

Autos ejecucion nimero 43.1/2016
EDICTO
D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Letrada de la

Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 43.1/2016 a instancia de la parte ac-
tora D2 Soraya Real Rodriguez, contra Iter a ltaka, S.L.,
sobre ejecucion de titulos no judiciales se ha dictado re-
solucién de fecha 1-2-2016 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Granada, a uno de febrero de dos mil dieciséis.

HECHOS

Primero. Que el 30-6-2015, se celebré Acta de Conci-
liaciéon con avenencia en el C.M.A.C. entre Soraya Real
Rodriguez e lter a Itaka, S.L., con el resultado que consta
en la referida Acta.

Segundo. Que no habiéndose cumplido lo pactado
dentro del plazo y forma acordados, la parte actora ha
solicitado la ejecucion de lo convenido.

Tercero. La parte demandada se encuentra en para-
dero desconocido.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional,
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de
procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados por las Leyes, segun las nor-
mas de competencia y procedimiento que las mismas
establezcan de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 117.3 de la Constituciéon Espafola y articulo 2 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una
sentencia se procedera a su ejecucién, Unicamente a
instancia de parte, por el Magistrado que hubiere cono-
cido del asunto en primera instancia, y, una vez solici-
tada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictan-
dose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud
del art. 239 de la LRJS, asimismo lo acordado en conci-
liacion ante el Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinien-
tes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo
Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en concilia-
cion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. La ejecucién se despachara mediante auto,
en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo cabra
recurso de reposicién, sin perjuicio de la oposicion, por
escrito, que puede formular el ejecutado, en el plazo de
tres dias siguientes a la notificacién del mismo (articu-
los 239 LRJS).

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. Dijo: Se despacha ejecucién contra la de-
mandada por la suma de 5.833,40 euros de principal,
mas 845,00 euros que se presupuestan provisional-
mente para intereses, gastos y costas.

Notifiquese a la demandada en ignorado paradero
mediante edictos a publicar en el BOP de esta provincia
y notifiquese al Fondo de Garantia Salarial el presente
despacho de ejecucion a los efectos oportunos.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante quien dicta esta resolucién,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cién con expresion de la infraccién que a juicio del re-
currente contiene la misma, sin que la interposicién del
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recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida, sin perjuicio del derecho del ejecu-
tado a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que
se refiere el fundamento tercero de esta resolucién, y
sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo mando vy firma el limo.
Sr. D. JesuUs Rodriguez Alcazar, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Iter a
Itaca, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Bop, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
ran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 1 de febrero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 831
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 135.1/2015
EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUmero 135.1/2015 a instancia de la parte
actora D. Antonio Avila Pérez y Joao Augusto Rebelo
Malheiro, contra Soluciones Operativas de Seguridad,
S.L., sobre ejecucioén de titulos judiciales se ha dictado re-
solucién de fecha 1-2-2016 del tenor literal siguiente:

DECRETO N2 25/16

La Letrada de la Administracién de Justicia D2 Maria
del Carmen Garcia-Tello Tello

En Granada, a veintiocho de enero de dos mil dieciséis

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Antonio Avila Pérez ha presentado demanda
de ejecucién frente a Soluciones Operativas de Seguri-
dad, S.L., correspondiéndole el nimero de ejecucion
135.1/15.

Joao Augusto Rebelo Malheiro ha presentado de-
manda de ejecucién frente a Soluciones Operativas de
Seguridad, S.L., correspondiéndole el nimero de ejecu-
cién 29.1/16. Habiéndose decretado la acumulacién de
ambos procedimiento por resolucién de fecha 21-1-2016.

Segundo. El Decreto final de acumulacién de 21-1-16
fij6 las cantidades objeto del procedimiento en 26.753,2
euros en concepto de principal.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles
de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo
de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S. que
de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes

suficientes del ejecutado en los que hacer traba y em-
bargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y
de ser infructuosas, total o parcialmente, el/la Letrado/a
de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara
decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Sa-
larial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDQO: Declarar al ejecutado Soluciones Operati-
vas de Seguridad, S.L., (B18750042) en situacién de insol-
vencia total por importe de 26.753,2 euros, insolvencia
que se entenderd a todos los efectos como provisional.

- Antonio Avila Pérez: 15.929,3 euros

- Joao Augusto Rebelo Malhiero: 10.823,9 euros

Notifiquese la presente resolucién, firme la misma
hagase constar ésta en el Registro Mercantil, verificado
todo lo cual procédase al archivo de las actuaciones sin
mas tramite.

Notifiquese a la demandada mediante publicacién de
edictos en el BOP de esta provincia.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente reso-
lucién cabe recurso directo de revisién que deber4 in-
terponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma
con expresion de la infraccién cometida en la misma a
juicio del recurrente, art. 188 LRJL.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Solu-
ciones Operativas de Seguridad, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 28 de enero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 809
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 1151/14
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 1151/14 a instancia de la parte
actora Santiago Miguel Hermoso Cervera contra Carla 'y
Nacho Construcciones y Contratas, S.L., sobre cantidad
se ha dictado Sentencia de fecha 19/01/16 contra la que
cabe Recurso de Suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Carla
y Nacho Construcciones y Contratas, S.L., actualmente
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en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, hacién-
doles saber que los autos se encuentran a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 4 de febrero de 2016.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 822
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobac. def. modif. ordenanza tributos y otros
ingresos derecho publico locales

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe (Granada),

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaéticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
inicial aprobatorio de la modificacién de la Ordenanza re-
guladora de la gestién, recaudacion e Inspeccién de los
tributos y otros ingresos de derecho publico locales cuyo
texto modificado se hace publico, para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

Articulo 105 bis. Modalidad de fraccionamiento “Cuenta
a Medida”.

1. Bajo la denominacién de “Cuenta a Medida”, el
Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, podra gestionar esta
modalidad de fraccionamiento siempre referido a deu-
das de vencimiento periédico y notificacién colectiva, y
cuyo pago total se produzca en el mismo ejercicio de su
devengo, en los que no se exigira interés de demora, de
conformidad con lo establecido en el art. 10 segundo
parrafo del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. La “Cuenta a Medida” es un fraccionamiento espe-
cial para el pago de recibos que permite efectuar ingre-
sos periddicos de la deuda anual estimada correspon-
diente a los siguientes recibos por tributos de cobro pe-
riédico y notificacion colectiva: i. Impuesto sobre Bienes
Inmuebles (IBI). ii. Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas (IAE). iii. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Me-
canica (IVTM). iv. Tasa de Cementerio v. Tasa por Vados.

3. Los plazos de la “Cuenta a Medida” entre los que
tendra que optar el solicitante son: hasta once mensua-
lidades siendo la uGltima en noviembre, hasta 5 bimen-
sualidades siendo la Ultima en octubre, hasta cuatro tri-
mestres con vencimiento el Ultimo en el mes de no-
viembre y hasta tres cuatrimestres con vencimiento el
Ultimo en el mes de noviembre. Todas las fracciones se-
ran del mismo importe excepto la Ultima que se calcula
conforme al procedimiento del apartado 6.

4. Los requisitos para solicitar este fraccionamiento
especial son: i. El obligado tributario debera ser una
persona fisica. ii. El obligado tributario no deberé tener
deuda pendiente de pago en periodo ejecutivo con el
Ayuntamiento. El importe estimado total de la deuda en
periodo voluntario por uno, varios o todos, segun soli-
cite el deudor, de los tributos sefalados en el punto 2,
debe ser superior a 350,00 euros. Dicho importe se cal-
cularad tomando como referencia los datos por afno an-
terior al de solicitud de la “Cuenta a Medida”, inclu-
yvendo los beneficios fiscales que correspondan. En
todo caso el pago del fraccionamiento estar4d domici-
liado en una Unica cuenta corriente titularidad del deu-
dor en entidad bancaria de depésito.

5. Solicitud: El deudor interesado en solicitar la “Cuenta
a Medida”, debera presentar la solicitud en modelo ofi-
cial con una antelacién minima de un mes a la fecha que
deba producirse el primer pago. La “Cuenta a Medida”
se entendera automaticamente concedida a partir de la
presentacién de la solicitud en legal forma, si reuniendo
todos los requisitos regulados en este articulo no fuera
expresamente denegada por el Excmo. Ayuntamiento
de Atarfe.

6. Fracciones: De conformidad con los antecedentes
obrantes en el Ayuntamiento, la Administracién reali-
zard una estimacién del importe que el interesado debe
de pagar en cada fraccion. El importe del dltimo plazo
estara constituido por la diferencia entre la cuantia de
los recibos correspondientes al afo en curso y las frac-
ciones pagadas en los plazos anteriores.

7. En cualquier momento el deudor podra pagar el
importe de las cuotas por los tributos integrados en la
“Cuenta a Medida” extinguiendo el fraccionamiento.

8. El libramiento de certificados de estar al corriente
del pago de cualquiera de los tributos incluidos en la
“Cuenta a Medida” requiere que se haya producido el
pago integro del tributo que se trate.

9. Duracién: La “Cuenta a Medida” Unicamente sur-
tird efectos en el ano para el que se solicita.

10. Falta de pago: Desde el momento en que el Ayun-
tamiento tenga conocimiento del impago de uno de los
plazos, quedara extinguido el fraccionamiento y se deja-
ran de enviar las 6rdenes de cargo en cuenta para el
pago de las ulteriores fracciones. En dicho momento el
régimen de los tributos hasta entonces fraccionados pa-
sara a ser el general con los periodos de cobranza que
correspondan en periodo voluntario. Si hubiera vencido
el periodo voluntario se procedera para el cobro en pe-
riodo ejecutivo y via de apremio. Las cantidades ingresa-
das en el ano en la “Cuenta a Medida” se aplicaran a los
recibos fraccionados a criterio de la Administracion, que
utilizara como sistema de prelacion el orden establecido
en la relacion de tributos fraccionables del punto 2 de
este articulo, entendiéndose ingresados a cuenta los im-
portes que no cubran en su integridad los recibos”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Atarfe, 8 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.
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NUMERO 823
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprob. inicial Reglamento Bolsa de Trabajo del
Ayuntamiento de Atarfe

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Atarfe, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de enero
de 2016, acordé la aprobacion inicial del Reglamento de
la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Atarfe, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la LRBRL
7/1985, de 2 de abril, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieren presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

REGLAMENTO BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTA-
MIENTO DE ATARFE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucion Espafnola en su art. 40.1 establece
que los poderes publicos promoveran las condiciones
favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas
equitativa. De manera especial realizaran una politica
orientada al pleno empleo.

Los Ayuntamientos, como poderes publicos méas
cercanos a la ciudadania, deben tener entre sus priori-
dades, y dentro de sus competencias legales, el fo-
mento del empleo, por lo que deben arbitrar medidas y
utilizar recursos humanos y financieros suficientes, para
alcanzar dicho objetivo.

De igual modo, hay que garantizar que cualquier tra-
bajo que genere el Ayuntamiento, ha de basarse en los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad (Art. 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espanola).

La aprobacion de la presente Bolsa de Trabajo, pre-
tende mejorar la calidad de los servicios municipales
que reciben los/as ciudadanos/as, y en especial, agilizar
los procesos selectivos para cubrir las plazas de carac-
ter temporal: bajas y vacaciones de funcionarios, bajas
y vacaciones del personal laboral, y, bajas del personal
de caracter no permanente.

Pero, al mismo tiempo, la Bolsa de Trabajo debe con-
vertirse en el instrumento generador de mano de obra
que pueda absorber la demanda de la empresa privada
local, y de todas aquellas que contraten obras, servicios
o suministros con el Ayuntamiento de Atarfe.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular un
procedimiento a través del cual funcionara la Bolsa de
Trabajo Municipal. Por medio de la cual y durante su
periodo de vigencia, se cubrirdn tanto las plazas corres-

pondientes a bajas de funcionarios o personal laboral,
asi como las plazas de caracter temporal que, por cir-
cunstancias, o atendiendo a programas y a los planes
de inversidon municipal surjan en el Ayuntamiento de
Atarfe, con excepcion de las que por disposiciones le-
gales no puedan ser objeto del mismo.

La Bolsa de Trabajo estara a disposicion de las em-
presas que precisen la contrataciéon de personal. El ac-
ceso por las empresas, a los datos contenidos en la
Bolsa de Trabajo, debera contar con la autorizacién de
las personas inscritas en la misma, y bajo la supervision
municipal, a fin de garantizar el cumplimiento de la nor-
mativa de aplicaciéon en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

Articulo 2. Definicién.

Se entiende por Bolsa de Trabajo, la lista de perso-
nas que estando en situacién de desempleo o como de-
mandantes de mejora de empleo, se inscriben en la
misma, a fin de poder ser seleccionadas para la cober-
tura de las necesidades temporales de personal en el
Ayuntamiento de Atarfe o en sus empresas municipa-
les. Asi como servir de informacion a las empresas pri-
vadas que precisen la contratacién de personal

La bolsa estara formada por un listado de aspirantes,
cuyo orden vendré establecido en funcién de la puntua-
cion obtenida en el proceso de auto baremacion.

De cada aspirante se consignaran su nombre y ape-
llidos, direccion, DNI, fecha de nacimiento, teléfonos de
contacto, correo electrénico y puntuacién obtenida, se-
gun lo establecido en la Ley de Proteccion de datos de
caracter personal.

En los casos en que las contrataciones se realicen
por el Ayuntamiento de Atarfe, las retribuciones a perci-
bir seran las que correspondan a los puestos de trabajo
de plantilla de personal del Ayuntamiento de Atarfe, vi-
gente en cada momento para cada una de las diferentes
categorias profesionales, salvo aquellos puestos que
estén condicionados por programas especificos sub-
vencionados; en estos casos se estara a la normativa vi-
gente para estos programas.

Articulo 3. Finalidad.

La Bolsa de Trabajo tiene como fin, dotar al Ayunta-
miento de Atarfe de personal capacitado y preparado
siguiendo criterios de equidad y discriminacién positiva
en los casos contemplados en la ley. Asimismo tiene
como fin agilizar los procedimientos de dotacién de
personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios
Publicos.

Asi mismo, sirve de instrumento a las empresas pri-
vadas para realizar las contrataciones que les fueren
precisas.

Articulo 4. Vigencia y convocatoria.

1. La vigencia de la bolsa sera de cuatro anos a con-
tar desde el dia de su aprobacién por el Pleno. Actuali-
zadndose de forma continla para la inclusién de las mo-
dificaciones que quisieran aportar las personas ya ins-
critas, asi como los nuevos aspirantes.

2. Si al término de dicho periodo de vigencia no se
hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya a la
actual, ésta quedara prorrogada automaticamente
hasta su creacioén.
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3. El Ayuntamiento de Atarfe facilitard informacién en
la que se relacionen las posibles necesidades de perso-
nal con caracter temporal, fijando la documentacién y
requisitos legales exigidos.

4. Los puestos de trabajo a incluir en la Bolsa seran los
relacionados en el ANEXO I. Si por circunstancias espe-
ciales se solicitase un puesto que no estuviera incluido en
las categorias relacionadas, la Comisién Municipal de
Empleo podra proponer la convocatoria de dicho puesto,
y admitir a todos aquellos aspirantes que cumplieran los
requisitos para su desempeno, realizandose la seleccién
con arreglo a los mismos criterios establecidos en este
Reglamento, para el resto de categorias.

5. Este Reglamento se expondré en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento, asi como en la pagina Web
del mismo, para conocimiento de los posibles aspiran-
tes.

Articulo 5. Procedimiento de contratacién.

1. Desde el Area Municipal afectada, se propondran
las contrataciones que resulten necesarias, para cubrir
aquéllas tareas que se consideren precisas.

2. Por el servicio municipal de empleo, se procedera
a realizar el lamamiento, en la forma expuesta en el
punto 6 de este articulo, emitiéndose informe acredita-
tivo de los extremos resenados.

A fin de determinar por el Servicio Municipal de Em-
pleo, si los aspirantes han trabajado en las circunstan-
cias contempladas en el articulo 11 del Reglamento, se
obtendra informe de vida laboral actualizada a ese mo-
mento, bien de oficio, bien que se aporte por el aspi-
rante, con el fin de determinar el exacto orden que debe
seguirse en el lamamiento.

3. A continuacion el expediente se sometera a la con-
sideracién de la Comision de Empleo, que previo estu-
dio del mismo y resolucién de las posibles alegaciones,
si las hubiera, elevara propuesta de contratacién al Sr.
Alcalde.

4. Se podra reservar, como maximo del 15% de las
contrataciones, mediante acuerdo adoptado por la Co-
mision de Empleo y previa propuesta de la Alcaldia, para
los casos siguientes:

- Un 5% de las contrataciones se reservaran para per-
sonas con discapacidad.

- Un 10% de las contrataciones se reservaran para
casos de victimas de violencia de género y personas
con circunstancias especiales (extrema necesidad), que
debera quedar acreditada mediante Informe de los Ser-
vicios Sociales Municipales.

En caso de que no haya solicitantes con discapacidad,
se podra incrementar del 10% al 15%, si es necesario,
para las solicitudes expuestas en el parrafo anterior.

5. En el caso de que renunciase al contrato el aspi-
rante llamado, pasard al ultimo puesto de la lista, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados: inca-
pacidad temporal, baja maternal, estar desempefando
otro puesto de trabajo de caracter temporal (siempre
que su duracién sea inferior a 3 meses o 6 meses, en
funcion del plazo maximo de contratacién contenido en
el Anexo | para las diferentes categorias).

6. Las comunicaciones a los aspirantes se haran por
via telefénica: El interesado debera indicar un nimero

de contacto. A partir del momento en que se establezca
el contacto telefénico, el aspirante dispondra Unica-
mente de cinco dias naturales para formalizar su con-
trato laboral, presentdndose en el Servicio que gestione
la Bolsa de Trabajo. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacion, se entendera que desiste, pasando al ul-
timo lugar de la lista.

En caso de que no se consiguiera contactar telefoni-
camente, se notificara por escrito, instando a que el in-
teresado comparezca en el servicio municipal de em-
pleo a los efectos expuestos, en caso de que no com-
pareciere, se le entendera igualmente que desiste, pa-
sando al tltimo lugar de la lista.

7. La persona encargada de estas comunicaciones
dejara constancia de las mismas, con indicacién de fe-
cha, hora y persona o sistema de contacto, mediante di-
ligencia en el expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podra
consultar ésta en todo momento, a través de la pagina
web municipal, www.ciudadatarfe.es

Articulo 6. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion es el de autobaremo. La valo-
racién se realizard en funcién de los méritos y las pun-
tuaciones que constan en la autobaremacién de los cri-
terios que se une como Anexo lll a este Reglamento.

Al establecerse la autobaremacién como mecanismo
de puntuacién, se procedera a la comprobacién de los
datos en el momento de aportarse por los interesados la
solicitud de inscripcién y los documentos acreditativos
de los méritos aportados. De realizarse algun tipo de co-
rreccion a la autobaremacion, los interesados dispon-
dran de un plazo de 48 horas para formular cualquier
tipo de alegacion. En el caso de formularse alegaciones,
el expediente se remitird a la Comisién de Empleo para
su estudio y propuesta de la Alcaldia.

No obstante, se contempla la realizacién de una prueba
practica para las contrataciones relativas a funciones, ta-
reas o servicios que impliquen especializaciéon en su eje-
cucién o manejo de equipos, maquinaria o programas in-
formaticos especificos. Tanto el disefo de los contenidos
de la prueba, como la evaluacién de los resultados obte-
nidos por los aspirantes, se llevara a cabo por técnicos
municipales; y en su defecto, por técnicos pertenecientes
a cualquier Administracion Publica.

Articulo 7. Requisitos de los aspirantes.

Para inscribirse en la Bolsa de Empleo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que se presente solicitud de participacion.

a) Tener cumplidos 18 anos de edad, y no exceder de
aquella en que se pueda acceder a la jubilacién en el Ré-
gimen General de la seguridad Social.

b) En caso de tratarse de extranjeros no comunita-
rios, deberan contar con permiso de residencia o per-
miso de trabajo.

c) Estar en situacion legal de desempleo o deman-
dante de mejora de empleo.

d) Estar en posesién de la titulaciéon correspondiente
y poseer los requisitos exigidos segun el puesto de tra-
bajo solicitado.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.
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f) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de ninguna administraciéon Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

Articulo 8. Acreditacion de méritos.

1. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud
y con caracter obligatorio los siguientes documentos
(original o fotocopia):

-D.N.L

- Fe de Vida Laboral, o documento acreditativo de la
experiencia referida en el anexo 1 para inscribirse en la
categoria elegida.

- Certificado de los periodos en los que el interesado
ha estado en situacién de desempleo emitido por el SAE.

- Certificado de percepcién de la prestacién o subsi-
dio de desempleo, o negativa, si no se percibe ninguna,
en ese caso, emitido por el SEPE.

-Certificados de percepcioén de prestaciones de Se-
guridad Social o de los Organismos de Servicios Socia-
les de la Junta de Andalucia u organismo competente.

- Certificado de Empadronamiento colectivo. A estos
efectos, el Ayuntamiento podra requerir recibos de los
suministros domiciliados para justificar la veracidad del
empadronamiento.

- Fotocopias de la documentacion acreditativa de la
formacién recibida (reglada y no reglada).

- Tarjeta de demanda de empleo.

- Libro de familia, para los que aleguen cargas fami-
liares, entendiendo como tales, todas aquellas perso-
nas integrantes de la unidad familiar, que no perciban
rendimientos econémicos.

- Declaraciones de la renta de la unidad familiar del
ultimo ano, o certificado de ingresos de la Agencia Tri-
butaria.

- Certificado acreditativo del grado de minusvalia, en
su caso.

- Cualquier otro documento que el interesado consi-
dere conveniente para su valoracion.

2. Los solicitantes estaran obligados a presentar los
originales de dichos documentos, a peticiéon de este
Ayuntamiento, cuando sea convocado por eleccion de
plaza, para compulsa de los mismos. Caso de no aportar
dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias
correspondientes, quedara automaticamente excluido.

Articulo 9. Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de
Trabajo se presentaran, en el modelo oficial facilitado
por el Ayuntamiento de Atarfe, en el Registro del servi-
cio que gestione la Bolsa de Trabajo, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o en cualquiera de los Registros
Oficiales.

El modelo de solicitud figura como Anexo Il del pre-
sente Reglamento.

Cada solicitante podré inscribirse en un maximo de
dos categorias en el modelo habilitado al efecto. Las so-
licitudes se podran presentar a partir del dia siguiente al
de entrada en vigor del presente reglamento, y durante
toda la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Una vez incorporados a la Bolsa de Trabajo, los aspi-
rantes podran aportar nuevos méritos en cualquier mo-
mento, los cuales seran tenidos en cuenta de conformi-

dad con lo establecido en el articulo 4.1 de este Regla-
mento.

Articulo 10. Reclamaciones.

Si mediante una revisién de oficio se efectuara cual-
quier modificacién en el orden de la lista, los interesados
podran formular las reclamaciones que a su derecho con-
venga. Las citadas reclamaciones deberan ser registradas
y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

Las reclamaciones seran informadas por el servicio mu-
nicipal de empleo, y se elevaran conjuntamente a la Comi-
sién Municipal de Empleo, para su estudio y resolucion.

Articulo 11. Sistema de lista de espera: Bolsa abierta
y rotatoria.

El llamamiento se realizara en funcién de las vacan-
tes de puestos por riguroso orden de puntuacion. Se
entiende que se renuncia al puesto si el interesado no
se presenta conforme a lo indicado en el articulo 52 de
este Reglamento. La renuncia supone que el aspirante
pasa al ultimo lugar de la lista, salvo que concurran cir-
cunstancias que impidan el desempefno del puesto y
que sean debidamente acreditadas segun el art. 5.4.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en
la lista para cuando se produzca la préxima vacante.

En caso de igualdad en la oportuna seleccién, se ten-
dré en cuenta la antigliedad en la propia Bolsa.

La persona que en los Gltimos doce meses haya tra-
bajado durante un periodo superior a 3 meses 0 6 me-
ses, en funcion del plazo maximo de contratacion con-
tenido en el Anexo | para las diferentes categorias, tanto
para la Administraciéon Publica, como para la empresa
privada, podra reincorporarse a la Bolsa, pero no podra
volver a ser contratado, salvo que el resto de aspirantes
de su categoria haya sido ya contratado por el Ayunta-
miento, o por cualquier otro empleador.

Las contrataciones no podran tener una duracién su-
perior a la regulada en el anexo |, para cada una de las
categorias.

Articulo 12. Causas de exclusién de la bolsa de trabajo.

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante.

b) Por no haber presentado en forma la documenta-
cion necesaria de acuerdo con estas bases.

¢) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en
estas bases para cada ocupacion.

Articulo 13. Valoracion de méritos.

- Méritos profesionales:

a) Experiencia: 0,5 puntos por cada 6 meses de tra-
bajo en un puesto relacionado con aquel al que se opta,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacién académica:

a) Formacion: 0,20 puntos por cada 20 horas de for-
macioén reglada relacionada con el puesto a desempe-
Aary 0,10 puntos por cada 20 horas de formacién no re-
glada relacionada con el puesto a desempenar. Hasta
un maximo de 6,5 puntos.

b) Formacién en idiomas: 0,15 puntos por cada nivel
de lenguas (B1, B2, C1, ...). Hasta un maximo de 1,5
puntos, Unicamente para aquellas categorias relaciona-
das con puestos de trabajo de administracién.

- Situacion Social.

a) Desempleados que cobran prestacion por desempleo
0,0052 puntos por mes hasta un maximo de 24 meses.
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b) Desempleados que cobran ayuda familiar 0,052
puntos por mes hasta un maximo de 24 meses.

c¢) Desempleado que no cobran la prestacién por de-
sempleo, el subsidio de desempleo, ni ayuda familiar, ni
cualquier otra prestacién 0,0625 puntos, hasta un ma-
ximo de 24 meses.

d) Por cargas familiares, 0,25 puntos por cada miembro
de la unidad familiar menor de 18 afios o dependiente.

e) Por hijos universitario 0,10 puntos.

f) Familia mono-parental 1 punto.

g) Vecindad, 0,10 puntos por cada afo de empadrona-
miento hasta un maximo de 2 puntos. Los afnos se contara
hacia atras desde la fecha de presentacion de la solicitud.

h) Riesgo de exclusién social por el riesgo de de-
sahucio, hasta 1 punto.

Hasta un maximo total de 6 puntos.

Articulo 14. Comisién Municipal de Fomento de Empleo.

Para la aplicacién, seleccion e interpretacion del pre-
sente Reglamento de la Bolsa de Trabajo, se crea la Co-
mision Municipal de Fomento de Empleo. Dicha Comi-
sion estard compuesta por:

- La Comisién Informativa de Empleo del Ayunta-
miento de Atarfe.

- Un miembro por cada una de las Asociaciones de
Desempleados que legalmente estén constituidas en el
municipio de Atarfe.

- Un miembro de la Asociaciéon de empresarios y co-
merciantes de Atarfe.

- Un delegado o delegada de personal del Ayunta-
miento de Atarfe.

- El Secretario de la Corporacién, o persona en quien
delegue, que asistira para asesorar y levantar acta de las
sesiones, pero sin derecho a voto.

Esta Comisién se reunird con caracter ordinario en
los periodos establecidos en el art. 4.1 del presente Re-
glamento y cuantas veces se estime necesario con ca-
racter ordinario a lo largo del afo.

La Comisién estara presidida por el Alcalde, o per-
sona en quien delegue.

La Comisién sera convocada por el Presidente de
la misma, de motu propio o a peticién por escrito vy fir-
mada, de un tercio de los miembros de dicha Comi-
sion.

DISPOSICION ADICIONAL. La presentacion de docu-
mentacién falsa o con la intencién de alterar la puntua-
cion que le corresponda al solicitante, supondra la in-
mediata exclusion del procedimiento y la asuncion de
las medidas a las que hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA. Tras la aprobacién del
Reglamento se establece un periodo transitorio de 3 me-
ses durante los cuales todas aquellas personas que for-
maran parte de la anterior bolsa de empleo deberan ac-
tualizar su baremacién, con arreglo a los nuevos criterios.
Durante este plazo sera la Bolsa de Empleo anterior la
que se mantendrd vigente; transcurrido dicho plazo sera
la Bolsa de Empleo formada con arreglo al presente Re-
glamento la que se entendera vigente a todos los efectos.

Atarfe, 9 de febrero de 2016.-EL Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 824
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobac. def. ordenanza municipal ayudas
econdmicas necesidades sociales

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe, (Granada)

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
inicial aprobatorio de la de la Ordenanza Municipal re-
guladora de las ayudas econémicas para la atencién de
necesidades sociales, cuyo texto se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS ECO-
NOMICAS MUNICIPALES PARA LA ATENCION DE NE-
CESIDADES SOCIALES

Exposicién de motivos

La Constitucion Espanola, en el Capitulo lll del Titulo |,
relativo a los principios rectores de la politica social y eco-
némica, compromete a los poderes publicos en la pro-
mocién de las condiciones necesarias a fin de garantizar y
asegurar una digna calidad de vida de todos los ciudada-
nos, configurando, a través de su articulado, el soporte
bésico de un Sistema Puablico de Servicios Sociales.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia, al regular el Sistema Publico de Servicios
Sociales, define los Servicios Sociales Comunitarios
como estructura basica del mismo. En desarrollo de la
Ley 2/1988 se han dictado normas encaminadas a es-
tructurar los Servicios Sociales Comunitarios. Asi por
Orden de 7 de abril 1991, se regulan las prestaciones
basicas de los Servicios Sociales Comunitarios, otor-
gando a determinadas Entidades Locales la competen-
cia para la gestién y reconocimiento de estas ayudas.

La Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, que en su articulo 25.2.e), establece como
competencia de los municipios, la Atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Y en el Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que
se establecen la naturaleza y prestaciones de los servi-
cios sociales comunitarios, en su articulo 7 establece la
naturaleza de las prestaciones complementarias entre
las que se incluyen las ayudas de emergencia social.

Las Ayudas de Emergencia Social son prestaciones
econdmicas no periddicas para afrontar gastos especifi-
cos de cardcter basico, relativos a la atencién de necesi-
dades basicas de los beneficiarios, provocados por si-
tuaciones excepcionales, asimismo se destinan a cubrir
necesidades de emergencia por razones humanitarias o
de fuerza mayor, a prevenir situaciones de exclusion so-
cial y a favorecer la plena integracién social de los secto-
res de la poblacién que carezcan de recursos econémi-
cos propios para la atencién de sus necesidades basi-
cas.
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Sera de aplicacién a las presentes bases lo previsto
en las normas citadas y asimismo lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en todo aquello que no se oponga a los precep-
tos de caracter basico que se recogen en la citada Ley.

Esta ordenanza tiene por objetivo regular las bases
para la tramitacién y concesion de las distintas ayudas
econdmicas individualizadas en materia de Servicios
Sociales que otorga el Ayuntamiento de Atarfe.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y caracteristicas generales de las ayudas

Articulo 1. Objeto.

Las ayudas econdémicas municipales para situacio-
nes de especial necesidad y/o emergencia social son un
instrumento dentro de la intervencién social, que tienen
como finalidad prevenir la marginacion y la exclusion
social y favorecer la integracién de las personas.

Estan dirigidas a personas individuales o unidades
familiares que carezcan de medios y en las que concu-
rran factores de riesgo, siendo siempre un apoyo a la in-
tervencién social.

Articulo 2. Proceso de intervencion social

Todas las ayudas econdmicas incluidas en esta orde-
nanza, tienen que estar necesariamente incardinadas
en un proceso de intervencién social que incluya un
andlisis completo de la situacién individual y familiar.

Articulo 3. Temporalidad de las ayudas

Estas ayudas econdmicas seran siempre temporales.

Articulo 4. Criterios generales para la concesién de
las ayudas

Para la concesién de ayudas econdmicas se habran
de cumplir los siguientes criterios generales:

a) Situaciones acreditadas de necesidad.

b) Que la necesidad objeto de la ayuda esté valorada
por el trabajador social o Equipos de Atencién a meno-
res e integrada en un proceso de intervencién social.

c¢) La ayuda econémica, computando cualquiera otra
por el mismo concepto otorgada por otra Administra-
cién Publica, cubrira como maximo el 90 por 100 del
coste del servicio que se subvenciona, debiendo el
resto ser aportado por el beneficiario, excepto en situa-
ciones de emergencia.

d) El pago de la ayuda se efectuara siempre a la enti-
dad o profesional prestador del servicio.

Articulo 5. Concurrencia con el Servicio Andaluz de
Salud

Las ayudas podran otorgarse para la prestacién de
atencién sanitaria no incluida en el catdlogo de presta-
ciones del Servicio Andaluz de Salud

Articulo 6. Incompatibilidad de las ayudas

1. Sera incompatible la concesion de ayuda econé-
mica con el disfrute gratuito de servicios que cubran las
mismas necesidades, resultando compatibles Unica-
mente cuando presenten diferente naturaleza y atiendan
dicha finalidad.

2. No podran otorgarse ayudas por el mismo con-
cepto que hayan sido concedidas por otra Administra-
cion u organismo publico, ni tampoco si han sido pre-
viamente denegadas por no reunir los requisitos exigi-
dos por otras Administraciones u organismos publicos.
Se exceptuara este requisito si la ayuda concedida no

solventase la necesidad, pudiendo en este caso com-
plementarse desde esta Administracién. Igualmente se
exceptuara este requisito si las circunstancias sociales
personales o de la unidad familiar hubieran variado
desde la finalizacién del plazo de solicitud.

3. Se excluyen las ayudas econémicas para aquellas
adquisiciones efectuadas y situaciones de hecho crea-
das con anterioridad a la peticién de ayuda (deudas),
excepto en situaciones de emergencia social con gra-
ves repercusiones para la unidad familiar.

Articulo 7. Ayudas de emergencia

Las ayudas de emergencia pueden ser para:

a) Pago de necesidades basicas de alojamiento.

b) Cobertura de necesidades basicas: alimentos, me-
dicinas y enseres.

d) Pequenos arreglos en vivienda habitual: cuando el
arreglo se considere imprescindible para la permanen-
cia en el domicilio y previo informe de la Oficina Técnica
de Urbanismo sobre la adecuacion de las obras a reali-
zar y su coste.

e) Otros gastos excepcionales, valorados por los tra-
bajadores sociales como indispensables para prevenir
la marginacién y favorecer la normalizacion de indivi-
duos y familias.

TITULO Il. CLASIFICACION Y CUANTIA DE LAS AYU-
DAS ECONOMICAS

Articulo 8. Ayudas para medicacion esencial

Ayuda econdmica especifica y excepcional para me-
dicamentos, prescritos por facultativo, considerados
esenciales y que no estén cubiertos por el servicio pu-
blico de salud.

- Cuantia de la ayuda: 300 euros/afo por Unidad de
convivencia

Articulo 9. Ayudas para equipamiento bdsico de la vi-
vienda habitual, reparaciones menores de urgente ne-
cesidad y limpieza en casos extremos.

Ayuda econdémica destinada a la compra de enseres
béasicos asi como para instalaciones o reparaciones me-
nores en el hogar y limpieza del domicilio en casos gra-
ves y siempre que no puedan realizarlo los convivientes
(caso de que lo puedan realizar y no exista voluntad para
hacer dicha limpieza se trabajara por parte de los técni-
cos correspondientes para instruir en la adquisicién de
habitos saludables, y siempre que resulten de importan-
cia vital para el beneficiario o su unidad de convivencia.

- Cuantia de la ayuda: Hasta el 75% del gasto con una
cuantia maxima de 1000 euros/afo por unidad de con-
vivencia.

Articulo 10. Ayuda para la atencién de los gastos de
la vivienda habitual

Ayuda econdémica destinada al abono de los sumi-
nistros de luz eléctrica y agua que impidan los cortes de
suministros basicos de la vivienda habitual,

Asi como para el alquiler mensual de la misma que
impida los procedimientos de desahucio por impago.

Las ayudas de suministros basicos seran incompati-
bles con la ayuda de alquiler para la misma mensualidad.

- Cuantia de las ayudas:

- Recibos de luz: hasta un maximo de 250 euros /ano
por Unidad convivencial
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- Recibos de agua: hasta un maximo de 200 euros/afo
por Unidad convivencial

- Recibos alquiler: hasta un maximo de 1000
euros/ano por Unidad convivencial

Articulo 11. Ayuda para la atencién de desahucio ju-
dicial de la vivienda habitual

Ayuda de caracter inmediato y urgente cuyo objetivo
es atender situaciones de desahucio judicial de la vi-
vienda habitual, consistente en el abono de los gastos
de una nueva vivienda alquiler.

- Cuantia de la ayuda: hasta un maximo de 1000 eu-
ros/afno por Unidad Convivencial.

Articulo 12. Ayuda econémica de emergencia de ca-
racter polivalente

Ayuda de caracter puntual y excepcional que no pueda
ser atendida por ninguno de los conceptos contempla-
dos en los epigrafes anteriores y que tendran por objeto
cubrir situaciones de necesidad extremas para la subsis-
tencia.

- Cuantia de la ayuda: hasta un maximo de 300 eu-
ros/afno por unidad convivencial.

Articulo 13. Cuantia méaxima de las ayudas econémicas

Se establece como cuantia maxima de todas las ayu-
das y por todos los conceptos por afio natural y unidad
familiar o convivencial el 50 % del IPREM/anual (segln
lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada ejercicio)

Articulo 14. Ayudas excluidas

Quedan excluidas de esta regulacion las siguientes
ayudas:

a) Las ayudas destinadas a transelntes para despla-
zamiento.

b) Todas aquellas que por su caracter de extrema ur-
gencia, no permitan dilacién en su ejecucién.

Articulo 15. Criterios de valoracion

1. Los criterios a valorar para la concesion de estas
ayudas son los recogidos en el anexo de esta Ordenanza.

2. Para la aplicacién de los criterios se utilizaran los
criterios contemplados en el Anexo |.

Articulo 16. Beneficiarios

Con caracter general podran ser beneficiarios de es-
tas ayudas aquellas personas, familias o unidades de
convivencia residentes y empadronadas en el munici-
pio de Atarfe que carezcan de medios econémicos sufi-
cientes y que relinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado y residente en el municipio de
Atarfe al menos un ano de antelacion en relacion a la fe-
cha en que formule la solicitud de ayuda.

b) Ser mayor de 18 afnos o estar emancipado legal-
mente o, en su defecto, haber iniciado legalmente el tra-
mite legal de emancipaciéon. No obstante, podran solici-
tarlas excepcionalmente aquellos menores que tenga a
su cargo hijos, asi como los tutores de menores que pro-
cedan de instituciones de protecciéon de menores, asi
como tutores de menores huérfanos de padre y madre.

¢) Ser una unidad familiar, unidad de convivencia o
unidad unipersonal constituida de forma estable, con
un ano de antelaciéon, como minimo, a la fecha de la
presentacion de la solicitud.

d) No tener acceso a otras ayudas de Administracio-
nes publicas o recursos propios que cubran la necesi-
dad para la que se solicita la ayuda.

e) Aportar la documentacion exigida en cada caso
que acredite la situaciéon de necesidad, seguln lo dis-
puesto en el art. 20 de esta ordenanza.

f) Aceptar las condiciones de la intervencién social y
suscribir, en su caso, el correspondiente proyecto o
contrato de integracion social.

g) Cumplir con la escolarizacion y asistencia regular a
clase de los menores en edad de escolarizacién obliga-
toria.

h) No disponer de bienes muebles o inmuebles, dis-
tintos a los de la vivienda habitual, sobre los que se po-
sea un derecho de propiedad, posesién, usufructo o
cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion,
posibilidad de explotacién o venta, indique la existencia
de medios suficientes para atender la necesidad para la
que se solicita la ayuda.

i) Justificar documentalmente en tiempo y forma las
ayudas concedidas con anterioridad.

i) No disponer de unos ingresos mensuales o recur-
sos econdémicos, en la unidad de convivencia, superio-
res a los siguientes limites:

A) Limite de ingresos de la unidad de convivencia
con cargas o gastos de vivienda (alquiler/ hipoteca)

Unidad de convivencia Ingresos
(limite IPREM)

1 Miembro 1

2 Miembros 1,25
3 Miembros 1,50
4 Miembros 1,75
5 6 mas miembros 2

B) Limite de ingresos de la unidad de convivencia sin
cargas o gastos de vivienda

Unidad de convivencia Ingresos
(limite IPREM)

1 Miembro 1

2 Miembros 1,10
3 Miembros 1,20
4 Miembros 1,30
5 6 mas miembros 1,40

En todos los casos se entiende que el computo es
anual.

k) Acreditar la situacion de necesidad.

[) Aportar la documentacién exigida en cada caso.

m) Aceptacién expresa, por parte del usuario, de las
condiciones que figuren en el diseno de intervencién
social.

Los beneficiarios quedan exonerados del cumpli-
miento de la obligacién de acreditar estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social exigida en el articulo 13 de la LGS,
por las particulares circunstancias de emergencia social
y/o de especial necesidad que motivan su derecho a la
subvencién.

Articulo 17. Incompatibilidad de los beneficiarios

Los prestadores del servicio objeto de la ayuda no
podran tener relacion de parentesco hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad con el solicitante
de la ayuda.

TITULO lll. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 18. Procedimiento de iniciacion de expediente

A instancia de la persona interesada.



Pagina 12 ]

Granada, jueves, 18 de febrero de 2016 [ ]

B.O.P. nimero 33

Articulo 19. Solicitudes

Las solicitudes de ayuda seran presentadas en las
dependencias municipales y tramitadas en los Servicios
Sociales municipales.

A efectos de solicitar la ayuda, se considerara miem-
bros de la unidad familiar o Convivencial aquellas per-
sonas que convivan en el mismo domicilio.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos
establecidos respecto a la documentacion exigida, se
requerira al interesado para que en un plazo maximo de
diez dias subsane la falta o0 acompane los documentos
perceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera
se le tendra por desistida su peticion.

En cualquiera de las fases de la tramitacion del expe-
diente y a la vista de la documentacion obrante, se po-
dra recabar informes de los organismos publicos y/o
entidades privadas que se estimen oportunos a efectos
de comprobaciones sobre la exactitud de la documen-
tacion o datos aportados.

Articulo 20. Documentacién

Para solicitar las citadas ayudas serd necesario pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Con caracter General:

a) Solicitud conforme al modelo oficial, suscrita por el
interesado o por quien ostente su representaciéon legal,
debiéndose en este Ultimo caso, acreditarse la misma.

b) Documento Nacional de Identidad o documento
oficial que lo sustituya del solicitante y toda su unidad
convivencial.

c) Certificado de empadronamiento histérico y colec-
tivo.

d) Libro de familia.

e) Justificante de los ingresos econdémicos de cada
uno de los miembros de la unidad familiar o conviven-
cial mayores de 16 anos, o en su defecto certificados
negativos de ingresos y/o percepciones del Servicio
Andaluz de Empleo y Agencia de la Seguridad Social.

f) Extracto bancario de los Ultimos tres meses de to-
dos los miembros requeridos la unidad convivencial.

g) cualquier otra documentaciéon que atendiendo al
objeto o finalidad de la ayuda pueda ser requerida.

h) Declaracién jurada o promesa en la que se haga
constar que no se ha recibido de otros organismos, y
para la misma finalidad, la ayuda que se solicita.

- Con caracter especifico:

a) En casos de separacion o divorcio, debera presen-
tarse Sentencia y convenio regulador en la que conste
cuantia de las pensiones compensatorias y/o alimenticias.

b) En el caso de que no se perciba la pensién alimen-
ticia o compensatoria fijada en la resolucién judicial de
separacién o divorcio, ademas se acompanara justifica-
cion documental

c¢) De haber formulado la correspondiente denuncia
por incumplimiento de la obligacién de prestarlos o do-
cumento de comienzo o inicio del proceso de peticion
de manutencién alimenticio y/o compensatoria.

d) Certificados de vida laboral de la Tesoreria de la
Seguridad Social, de cada uno de los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afos.

e) Declaracién de la renta o en su defecto certificado
negativo de su presentacién correspondiente al Ultimo
ejercicio.

f) Tres presupuestos diferentes del gasto que origine
la peticion de la ayuda en los casos que proceda.

g) Prescripciéon médica emitida preferentemente por
facultativo del Servicio Andaluz de Salud en los casos
de ayudas para medicacién esencial.

Articulo 21. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd durante
todo el ejercicio, salvo que el 6rgano municipal compe-
tente determine o acuerde un plazo de distinto al del
ejercicio econémico.

Articulo 22. Criterios objetivos de concesién

Corresponde al personal técnico responsable de los
Servicios Sociales Municipales y Comunitarios la prac-
tica de entrevistas, pruebas, diagnéstico e informe de
las mismas, y demas actuaciones que se consideren
necesarias en orden a formular la correspondiente pro-
puesta de resolucién a la Comision de valoracion.

Articulo 23. Comisiéon de valoracion

Corresponde a la Comisién de Valoraciéon, com-
puesta por el/la Concejal de Servicios Sociales, a los so-
los efectos de su presidencia y convocatoria y los Técni-
cos de Servicios Sociales a quienes competera la valora-
cion de la propuesta de resolucién, para ser elevada por
el 6rgano competente para su concesién. Si fuere nece-
sario, atendiendo a la singularidad que presente el caso
concreto, se solicitara los informes que procedan a los
servicios pertinentes.

Una vez tramitadas las solicitudes y las propuestas
de resolucion, por parte de dicha Comisién, se adopta-
ran alguno de los siguientes acuerdos:

a) Conceder la ayuda solicitada cuando se com-
pruebe que el solicitante retine los requisitos estableci-
dos en esta ordenanza para ser beneficiario de la presta-
cion.

b) Denegar la ayuda solicitada cuando se compruebe
que el solicitante o su unidad convivencial no reine los
requisitos establecidos en la presente ordenanza muni-
cipal para ser beneficiario de la ayuda.

c¢) Cuando se considere que la informacién o datos
aportados son insuficientes para resolver adecuada-
mente, se solicitard la practica de nuevas pruebas o in-
formes.

Articulo 24. Organo competente para resolver

El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde
mediante Decreto concediendo la ayuda econémica, en
base a la propuesta de la Comisién de valoracién en un
plazo maximo de una semana desde la presentacion de
toda la documentacién exigible.

Articulo 25. Causas de denegacion de las solicitudes

a) No cumplir con los requisitos recogidos en la pre-
sente ordenanza. Podran ser denegadas aquellas solici-
tudes en las que pese a cumplir con los requisitos esta-
blecidos en el art. 16, pueda concurrir alguna de las si-
guientes circunstancias:

b) Que exista persona legalmente obligada y con po-
sibilidad econémica suficiente de prestar ayuda al soli-
citante.

¢) Que la ayuda solicitada sea competencia de otros
organismos publicos.

d) Que en el momento de la solicitud no exista cré-
dito suficiente para la atencién de la solicitud.
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e) Que la ayuda econémica solicitada no constituya
una solucién adecuada o no resuelva de forma signifi-
cativa la necesidad planteada.

f) Que el solicitante o su unidad convivencial cuente
con recursos econdémicos superiores a los establecidos
en el art. 16-j.

g) No haber presentado o completado la documenta-
cion requerida o no estar debidamente justificada la si-
tuacién de necesidad.

h) La negativa del solicitante a llevar a cabo y cumplir
las condiciones del proyecto de intervencién social o
las condiciones determinadas por los Servicios Socia-
les Municipales y Comunitarios.

i) No haber justificado la percepcién de ayudas o
subvenciones concedidas en ocasiones anteriores.

j) La actuacion fraudulenta del beneficiario para obte-
ner la prestacion.

k) El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el art. 27

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUA-
RIOS

Articulo 26. Derechos de los beneficiarios de la
ayuda

a) A percibir la ayuda o prestaciéon econémica una
vez concedida la misma.

Articulo 27. Obligaciones de los beneficiarios

a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso
a las ayudas establecidas en el Titulo Il.

b) Aplicar la prestacién a la finalidad para la que le fue
concedida.

¢) Comunicar a los Servicios Sociales Municipales to-
das aquellas variaciones habidas en su situacién socio-
familiar y econémica que pudiera modificar las circuns-
tancias que motivaron la solicitud.

d) Reintegrar el importe de las prestaciones o ayudas
econdmicas indebidamente percibidas.

e) Prestar la debida colaboracién y cumplir con las in-
dicaciones del proyecto de intervencién social.

f) Justificar con los documentos y facturas originales
oportunas la realizacion del gasto que motivé la conce-
sion de la prestacion econdmica, en el plazo de treinta
dias contados a partir de la concesién de la ayuda. Esta
documentacion seré invalidada mediante el sistema de
estampillado.

g) Por la consideracién de particulares circunstancias
de emergencia social y/o situaciones de especial necesi-
dad, quedan exonerados del cumplimiento de las obli-
gaciones recogidas en el articulo 13 de la Ley de Sub-
venciones, en relacion a la acreditacion de estar al co-
rriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

TITULO V. DISPOSICION ADICIONAL

La presente ordenanza entrara en vigor en el plazo de
15 dias habiles contados a partir de su publicacion en el
BOP, tal y como exige el art. 70.2 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local, y su vigencia se pro-
longara de forma indefinida, salvo derogacién expresa
de la misma, quedando condicionada su eficacia a la
existencia de crédito suficiente en el Presupuesto Muni-
cipal para cada ejercicio econémico.

ANEXO |

CRITERIOS PARA VALORACION DE LAS PRESTA-
CIONES SOCIALES DE CARACTERECONOMICO PARA
SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMER-
GENCIASOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Las variables e indicadores utilizados alcanzan hasta
un maximo de 10 puntos.

Estas variables estan agrupadas en cinco apartados, or-
ganizados de la forma siguiente: los tres primeros se refie-
ren a situaciones que se valoraran en todos los casos en
los que se apliquen estos criterios, mientras que los dos Ul-
timos, es decir, los apartados nimeros 4 y 5, son exclu-
yentes entre si, aplicandose uno u otro segun proceda.

Apartados

1. Tipologia y situacién socio-familiar: hasta 2 puntos.

- Tipologia familiar (familia nuclear, numerosa, ex-
tensa o monoparental).

- Factores limitadores adicionales que afecten a al-
guno de los miembros de la unidad familiar.

2. Situacién socio-econdmica: hasta 3 puntos.

- Ingresos de la unidad familiar.

- Situacion de la vivienda.

3. Situaciones de riesgo y/o exclusién social: hasta 3
puntos.

- Situaciones de desatencién o problemas conduc-
tuales en los menores que integran la unidad familiar.

- Situaciones carenciales o de conducta desadaptada
que afectan a los progenitores u otros adultos integran-
tes de la unidad familiar.

- Situaciones de violencia de género.

- Otras circunstancias de riesgo no recogidas en los
items anteriores.

Adicionalmente, segun proceda, se aplicara uno de
los dos apartados siguientes:

4. Proceso de intervencion social individual y/o fami-
liar: hasta 2 puntos.

A aplicar con personas y/o familias en proceso de
atencién, en las que se dan situaciones de especial nece-
sidad pero no de emergencia social individual o familiar.

5. Situaciéon de emergencia social individual o fami-
liar: hasta 2 puntos.

A aplicar Unicamente en aquellos casos en los que se da
una situacién de emergencia social individual o familiar.

Puntuacién total:

En conjunto, la suma de los cuatro apartados a apli-
car en cada caso alcanzara un maximo de 10 puntos.

Atarfe, 9 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 825
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobac. def. Reglamento Uso Factura Electrénica en
el Ayuntamiento de Atarfe

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe, (Granada),
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HACE SABER: Al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario inicial
aprobatorio del Reglamento sobre el Uso de la Factura Elec-
trénica en el Ayuntamiento de Atarfe, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

PREAMBULO

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Publico, recoge en el articulo 4 los
proveedores que estan obligados al uso de la factura
electrénica y a su presentacion a través del punto gene-
ral de entrada que corresponda.

Establece también en el citado articulo que las Admi-
nistraciones Publicas podran excluir reglamentariamente
de esta obligacién de facturacion electrénica a las factu-
ras cuyo importe sea de hasta 5.000,00 euros y a las emi-
tidas por los proveedores a los servicios en el exterior de
las Administraciones Publicas.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los provee-
dores con los que trabaja esta Entidad Local se cree ne-
cesario hacer uso de esta facultad de exclusién para asf
evitar que determinados proveedores tengan dificulta-
des para la gestion de las facturas emitidas.

La entrada en vigor del articulo 4 de la citada Ley,
como recoge la Disposicién final octava, sobre obliga-
ciones de presentacién de factura electrénica a partir
del 15 de enero de 2015, hace necesario regular esta fa-
cultad que tienen las Administraciones Publicas de ex-
cluir de la obligacién de facturacién electrénica.

Articulo primero. Punto general de entrada de factu-
ras electronicas.

En cumplimiento de la obligacién de este Ayunta-
miento de disponer de un Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas para permitir la presentacién elec-
trénica de todas las facturas y otros documentos emiti-
dos por los proveedores y contratistas, el Ayuntamiento
de Atarfe se adhiere al Punto General de Entrada de Fac-
turas Electrénicas de la Administracion del Estado, FACe,
disponible en la direccién URL https://face.gob.es/es/,
cuya recepciéon de facturas tendra los mismos efectos
que los que se deriven de la presentaciéon de las mismas
en el registro administrativo.

Articulo segundo. Uso de la factura electrénica.

1. De conformidad con el articulo 4 de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de las facturas en el
Sector Publico, todos los proveedores que hayan entre-
gado bienes o prestado servicios a la Administracion
Publica podran expedir y remitir factura electrénica. En
todo caso, estaran obligadas al uso de la factura elec-
trénica y a su presentacion a través del punto general
de entrada que corresponda las entidades siguientes:

a) Sociedades anénimas;

b) Sociedades de responsabilidad limitada;

c) Personas juridicas y entidades sin personalidad ju-
ridica que carezcan de nacionalidad espanola;

d) Establecimientos permanentes y sucursales de en-
tidades no residentes en territorio espafol en los térmi-
nos que establece la normativa tributaria;

e) Uniones temporales de empresas;

f) Agrupacion de interés econémico, Agrupacion de
interés econdmico europea, Fondo de Pensiones, Fondo
de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utiliza-
cion de activos, Fondo de regularizacién del mercado hi-
potecario, Fondo de titulizacién hipotecaria o Fondo de
garantia de inversiones.

2. En virtud de la potestad reglamentaria conferida
de acuerdo con el apartado segundo del referido arti-
culo 4, estaran excluidas de la obligacién de facturar
electrénicamente a este Ayuntamiento de Atarfe las fac-
turas de hasta un importe de 5.000 euros, impuestos in-
cluidos.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este
importe, incluyendo impuestos de conformidad con el
criterio de la Junta Consultiva de Contratacion Adminis-
trativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008 y
26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone que el pre-
cio del contrato debe entenderse como el importe inte-
gro que por la ejecucién del contrato percibe el contra-
tista, incluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emiti-
das por los proveedores a los servicios en el exterior,
hasta que dichas facturas puedan satisfacer los requeri-
mientos para su presentacion a través del Punto gene-
ral de entrada de facturas electrénicas, de acuerdo con
la valoracion del Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, y los servicios en el exterior dispongan
de los medios y sistemas apropiados para su recepciéon
en dichos servicios.

3. Establecer que los codigos DIR3 del Ayuntamiento
de Atarfe, de acuerdo con su estructura organizativa, son:

- Codigo de la oficina contable: L01180227

- Codigo del 6érgano gestor: L01180227

- Codigo de la unidad de tramitacién: L01180227

Estos cddigos seran indispensables para la remisiéon
de todas las facturas electrénicas.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de la
publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, siempre que haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y producira
efectos desde entonces.

Lo que se publica para general conocimiento.

Atarfe, 8 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 812
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Aprobacidn inicial de la tasa asimilado fuera de
ordenacion

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de fecha 21 de diciembre
de 2015 en sesién ordinaria acordé la aprobacién inicial
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de la “Tasa reguladora del procedimiento administra-
tivo de declaracion de Asimilado al régimen Fuera de
Ordenacién” y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el BOP, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Cadiar, 8 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: José
Javier Martin Canizares.

NUMERO 819
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Modificacion inicial ordenanza n® 26
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Caniles, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 28 de enero de 2016, acordé la apro-
bacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por prestacién del servicio de pis-
cina, instalaciones deportivas de ocio y tiempo libre.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Caniles, 4 de febrero de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Pra-
xedes Moreno Urrutia.

NUMERO 813
AYUNTAMIENTO DE CJUELA (Granada)

Ordenanza municipal reguladora de transparencia y
buen gobierno

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario provisional aprobatorio de la ordenanza muni-
cipal reguladora de transparencia y buen gobierno en el
municipio de Cijuela, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacion, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucién Espanola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)"” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los Ultimos anos
no hizo sino demandar con maés fuerza estos derechos,
garantizados en parte hasta el momento mediante dis-
posiciones aisladas como el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comun, que regula el derecho de acceso a archi-
vos y registros. Estos derechos tienen asimismo su plas-
macién en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, cuya disposicién final tercera se refiere es-
pecificamente a las administraciones locales, y en el arti-
culo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley re-
guladora de las Bases de Régimen Local, introducido
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacion del gobierno local.

En el &mbito econdémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, drganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestion administrativa como un prin-
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cipio informador de los servicios locales de interés ge-
neral.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Cijuela es consciente de la im-
portancia de la transparencia de las administraciones
publicas, para ello tiene como objetivo facilitar e incre-
mentar la informacién que ofrece a la ciudadania y a la
sociedad en su conjunto, fomentando el conocimiento
sobre la misma, asi como sobre las prestaciones y ser-
vicios que desarrolla.

Il

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicién final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en todo
caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Traspa-
rencia Publica de Andalucia y fijando como criterio ge-
neral el libre acceso a toda la informacién publica, prefe-
rentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacion publica que las en-
tidades comprendidas dentro del ambito de aplicacién
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El Capitulo Il regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucién puede ser objeto de la reclamacién potesta-
tiva a que hace referencia la legislacion béasica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de Cijuela, garantizando que el ejercicio de sus funcio-
nes se ajusta a los principios de eficacia, austeridad, im-
parcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Ayuntamiento de Cijuela de
conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio

de Transparencia Publica de Andalucia y deméas norma-
tiva de aplicacién, a través del establecimiento de unas
normas que articulen los medios necesarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &mbito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el &mbito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Alos efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Cijuela los organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales
vinculadas o dependientes del mismo, las sociedades
de titularidad municipal o participadas mayoritaria-
mente por este Ayuntamiento, las fundaciones y con-
sorcios adscritos al mismo, y demas entidades previs-
tas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, de existir.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento de Cijuela, en todo lo referido a la
prestacion de los mencionados servicios o en el gjerci-
cio de las citadas funciones, deberéa proporcionar a este
Ayuntamiento, previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, toda la informacion que le sea precisa para
cumplir con las obligaciones previstas por la normativa
de aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a
igual obligaciéon en los términos que se establezcan en
los pliegos de clausulas administrativas particulares o
en el documento contractual equivalente, que especifi-
caran la forma en que dicha informacién debera ser
puesta a disposicién de este Ayuntamiento.

Esta obligacion sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucién de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Cijuela se
obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina Web o portal especifico de transparencia, la infor-
macién exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacion publica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacion
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
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gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacion de una manera clara, es-
tructurada, entendible, y preferiblemente, en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacién.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cijuela
ostenta la atribuciéon sobre transparencia y buen go-
bierno, correspondiéndole dictar resoluciones en mate-
ria de acceso a la informacion publica, asi como dictar las
directrices de aplicacién en relacién a la publicidad activa
y el acceso a la informacién publica, competencia que
podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del Ayuntamiento de Ci-
juela.

b) La coordinaciéon en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacién, reca-
bando la informacién necesaria.

c¢) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macioén de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacién.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacion publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracién de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacién publica.

h) Elaboracion de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento de Cijuela, las siguientes
funciones:

a) Facilitar la informacién requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacioén, con la méxima prioridad y co-
laboracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su ambito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad ac-
tiva sefnaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacion incorporada, a cuyo efecto podran propo-

ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c¢) Proponer al responsable de transparencia la am-
pliacién de la publicidad activa en su dmbito material de
actuacion.

d) En los supuestos en los que en la informacién
consten datos de caracter personal deberan disociarlos
en los casos de contestacion al derecho de acceso o de-
terminar la forma de acceso parcial para el cumpli-
miento de los deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacién.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el ambito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas
y limites en el derecho de acceso a la informacién pu-
blica, se estara a lo establecido en los articulos 8, 9y ca-
pitulo | del titulo Il de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la
Seccién 12 del Capitulo lll de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Cijuela no ser4, bajo ningdn con-
cepto, responsable del uso que cualquier persona o en-
tidad haga de la informacién publicada o a la que se
haya tenido derecho.

CAPITULO II. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicién de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Cijuela publicara, a iniciativa
propia la informacién publica cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su activi-
dad y, en todo caso, la informacién cuyo contenido se
detalla en los articulos 10 a 17. Dicha informacién tiene
caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la apli-
cacion de otras disposiciones especificas que prevean
un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de
la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de
este Ayuntamiento.

2. Se entiende por informaciéon publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Cijuela o, en el portal especifico de
transparencia.

2. El Ayuntamiento de Cijuela podra adoptar otras me-
didas complementarias y de colaboracion con el resto de
administraciones publicas para el cumplimiento de sus
obligaciones de publicidad activa, incluyendo la utiliza-
cion de portales de transparencia y de datos abiertos de
otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica senalada en este capi-
tulo se publicard y actualizard, con caracter general, tri-
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mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Cijuela en atencién a lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia sobre Auxilio
institucional, solicitara, de ser ello necesario, asistencia
técnica a la Diputacion provincial de Granada para cum-
plir las obligaciones de publicidad activa reguladas en el
titulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprenderd la asistencia ne-
cesaria (juridica, informaética y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e indepen-
diente, con contenidos proporcionados y gestionados de
manera auténoma por el personal del Ayuntamiento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Cijuela publicara la siguiente in-
formacién:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencion al
publico, teléfonos, correos electronicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c¢) La normativa que sea de aplicacién al Ayuntamiento
de Cijuela.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados del Ayuntamiento
de Cijuela y normas por las que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno municipal.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se in-
cluird un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacion de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestién de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j) Los procesos de seleccion del personal y provisiéon
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacién de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el na-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a los empleados publicos.

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislacion
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacién.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento de Cijuela y sus re-
presentantes.

r) Elinventario general de bienes y derechos del Ayun-
tamiento de Cijuela.

s) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes y, en su caso, videoactas del Pleno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Cijuela publicara la siguiente in-
formacion:

a) La identificacion de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nimero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacién sobre planificacién y evalua-
cion.

El Ayuntamiento de Cijuela publicara los planes y pro-
gramas anuales y plurianuales en los que se fijen objeti-
vos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su consecucion, y en su caso, los
resultados y evaluacién, en los términos previstos en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

El Ayuntamiento de Cijuela publicara informacion re-
lativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electrénica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

¢) Una relacion de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacion sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Cijuela publicaré la siguiente in-
formacién:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacion y adjudicacion, dura-
cién, con expresion de las prérrogas, procedimiento
utilizado para su celebracién, publicidad, nimero de li-
citadores participantes en el procedimiento y la identi-
dad del adjudicatario, asi como las modificaciones y
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prérrogas del contrato, los procedimientos que han
quedado desiertos, supuestos de resolucién del con-
trato o declaracién de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesion de contratos.
Igualmente, serdn objeto de publicacion las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de las per-
sonas adjudicatarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucién del presupuesto.

c) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacion de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestion que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econdémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucion de con-
cesion en el caso de subvenciones excepcionales, el pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputan, su im-
porte, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Articulo 15. Informacién econémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Cijuela publicard la siguiente in-
formacién:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacion actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c) La deuda publica con indicacion de su evolucion,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal, segun informacién que se suministre al Minhap.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informaciéon a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

j) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los anun-
cios de cobranza por la recaudacién de recursos pUblicos
de otros entes.

Articulo 16. Ampliacion de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Cijuela publicaréa la informacién
cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y demas
informacién cuya publicidad sea exigida en la norma-
tiva de aplicacién. Asimismo, se publicara aquella cuyo
acceso se solicite con mayor frecuencia y cualquier otra
informacion publica que se considere de interés para la
ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos del Ayunta-
miento de Cijuela.

Cuando el Ayuntamiento de Cijuela celebre sesién
plenaria facilitara, siempre que sea posible y no concu-
rra causa justificada de imposibilidad técnica o econ6-
mica, su acceso a través de Internet, bien transmitiendo
la sesién, bien dando acceso a la videoacta grabada una
vez celebrada la misma. En todo caso, las personas
asistentes podran realizar la grabacién de las sesiones
por sus propios medios, respetando el funcionamiento
ordinario de la sesién. No obstante, seran secretos el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO Ill. DERECHO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demds normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la trasposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Cijuela, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificacién, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacion solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informacién
necesaria del area, delegacién o ente correspondiente.
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3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
gue se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podrd limitarse a indicar al solicitante cdmo puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que
se haya dictado y notificado resolucién expresa se enten-
dera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resoluciéon expresa o presunta en
materia de acceso a la informacién, podra interponerse
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y la Pro-
teccién de Datos de Andalucia, con caracter potestativo
y previo a su impugnacién en via contencioso-adminis-
trativa. Esta reclamacion se regira por lo establecido en
la legislacion béasica y autonémica en materia de trans-
parencia.

CAPITULO IV. BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Cijuela, en el ejercicio de sus fun-
ciones, se regiran por lo dispuesto en la Constitucién
Espanola y en el resto del ordenamiento juridico, y pro-
moveran el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas, haciendo prevalecer siempre el
interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningln tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos
o informaciones conocidos con motivo u ocasién del
ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los 6rganos compe-
tentes cualquier actuacién irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la norma-
tiva vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de este Ayunta-
miento.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procederéa a su in-
corporacién al patrimonio de este Ayuntamiento.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Ayuntamiento
para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

El érgano o personal que se designe por la Alcaldia
serd el responsable de transparencia, bajo la direccion y
responsabilidad de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento y conforme a lo regulado en el articulo 4 de esta
ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacién y difusién.

El Ayuntamiento de Cijuela realizara cuantas actua-
ciones resulten necesarias para garantizar la adecuada
difusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. Ilgualmente, por si mismo o con la asistencia
de la Diputacion, garantizara la formacion del personal
destinado a dar cumplimiento a lo dispuesto en esta or-
denanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-
catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Ayuntamiento de Cijuela publicara en su perfil del
contratante un anuncio al objeto de facilitar la participa-
cion de licitadores en los procedimientos negociados
sin publicidad, en los términos previstos en la Disposi-
cion Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada y siempre que haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién municipal para su ejecucion y efectuada la
dotacion de medios correspondientes, y en todo caso,
antes del 10 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dis-
puesto en la disposicién final novena de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

De conformidad con el articulo 107.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo comun, contra las disposiciones adminis-
trativas de caracter general no cabra recurso en via ad-
ministrativa, por lo que los interesados podran interpo-
ner contra el mismo recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cijuela, 4 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 814
AYUNTAMIENTO DE CJUELA (Granada)

Adjudicacién de contrato administrativo especial
EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: En relacién con el expediente instruido
en este Ayuntamiento de Cijuela para la adjudicacion del
contrato administrativo especial correspondiente a “Ex-
plotacion del Gimnasio del Pabellén de Usos Multiples”,
aprobado por la Junta de Gobierno de 14 de octubre de
2015, y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo
154 del TRLCSP.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cijuela.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area Téc-
nica de Gestion.

¢) Nimero de expediente: 22/15.

d) Pérfil del Contratante: www.ayuntamientoci-
juela.com

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo Especial.

b) Descripcién del objeto: explotacién del gimnasio
ubicado en el Pabellén Municipal de Usos Multiples.

c¢) CPV: 92000000-1.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado sin publicidad

c¢) Forma: procedimiento negociado, varios criterios
de adjudicacion.

4.- Valor estimado del contrato: 57.172,50 euros.

5.- Presupuesto base de licitacién: 47.250,00 euros y
9.922,50 euros de I.V.A.

6.- Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicaciéon: 13 de enero de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 29 de enero
de 2016.

c¢) Contratista: Ramon Fernadndez Sanchez

d) Importe del canon anual de adjudicacién: 1.850,00
euros y 388,5 de I.V.A.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: mayor canon y
Unico licitador que aporta mejoras.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cijuela, 8 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 817
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Proyecto de actuacién para instalacién de explotacion
de ganado ovino

EDICTO

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
instalacién de una explotacién de ganado ovino a im-
plantar en la parcela n2 33 del poligono n2 4 del t.m. de
Colomera (Rfa. Catastral n2 18052A004000330000XM),
el mismo, se somete a informacién publica por el plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, en horario de atencion al publico.

Colomera, 5 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.
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NUMERO 834
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza de transparencia
y buen gobierno

EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes,

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de infor-
macién publica del acuerdo de aprobacién provisional
de la ordenanza de transparencia y buen gobierno, se-
gun anuncio en BOP de fecha 30 de diciembre de 2015
no se han presentado alegaciones y se entiende por
tanto aprobada definitivamente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la ley 7/1985 reguladora
de las Bases de Régimen Local, y siendo el texto de la
Ordenanza el que se detalla a continuacion.

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIER-
NO DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

INDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

Secciéon 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo Ill Derecho de acceso a la informacion pu-
blica

Capitulo IV Buen gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicion Adicional Primera. Responsable de trans-
parencia.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macién y difusion.

Disposiciéon Adicional Tercera. Contratacién y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacién, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constituciéon espanola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)"” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los Ultimos afos no
hizo sino demandar con mas fuerza estos derechos, ga-
rantizados en parte hasta el momento mediante disposi-
ciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo co-
mun, que regula el derecho de acceso a archivos y regis-
tros. Estos derechos tienen asimismo su plasmacién en
el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a
las administraciones locales, y en el articulo 70 bis.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local.

En el &mbito econémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, 6rganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestiéon administrativa como un princi-
pio informador de los servicios locales de interés general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Deifontes es consciente de laim-
portancia de la transparencia de las administraciones
publicas, para ello tiene como objetivo facilitar e incre-
mentar la informacién que ofrece a la ciudadaniay a la
sociedad en su conjunto, fomentando el conocimiento
sobre la misma, asi como sobre las prestaciones y ser-
vicios que desarrolla.

I

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, cuatro disposiciones
adicionales y una disposicion final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
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de Trasparencia Publica de Andalucia y fijando como
criterio general el libre acceso a toda la informacién pu-
blica, preferentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacion publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacién
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El Capitulo lll regula el ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica, cuya titularidad corresponde a
cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Para
el ejercicio del derecho regulado en este capitulo, la orde-
nanza establece un procedimiento cuya resolucién puede
ser objeto de la reclamacién potestativa a que hace refe-
rencia la legislacién basica estatal y la autonémica en ma-
teria de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de Deifontes, garantizando que el ejercicio de sus fun-
ciones se ajusta a los principios de eficacia, austeridad,
imparcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Ayuntamiento de Deifontes
de conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio
de Transparencia Publica de Andalucia y demas norma-
tiva de aplicacién, a través del establecimiento de unas
normas que articulen los medios necesarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &ambito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicaciéon de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A los efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Deifontes los organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales vin-
culadas o dependientes del mismo, las sociedades de ti-
tularidad municipal o participadas mayoritariamente por
este Ayuntamiento, las fundaciones y consorcios adscri-
tos al mismo, y demas entidades previstas en el articulo
33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Lo-
cal de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento de Deifontes, en todo lo referido a la
prestacion de los mencionados servicios o en el ejerci-
cio de las citadas funciones, debera proporcionar a este
Ayuntamiento, previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, toda la informacién que le sea precisa para
cumplir con las obligaciones previstas por la normativa
de aplicacién.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual
obligacién en los términos que se establezcan en los

pliegos de clausulas administrativas particulares o en el
documento contractual equivalente, que especificaran la
forma en que dicha informacién debera ser puesta a dis-
posicion de este Ayuntamiento.

Esta obligacion sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucién de concesién o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Deifontes
se obliga a:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, prefe-
rentemente por medios electrénicos, a través de su pa-
gina Web o portal especifico de transparencia, la infor-
macién exigida por la normativa y aquella cuya divulga-
cion se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacion publica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacion
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

c) Publicar la informacion de una manera clara, estruc-
turada, entendible, y preferiblemente, en formato reutili-
zable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacion.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Dei-
fontes ostenta la atribucién sobre transparencia y buen
gobierno, correspondiéndole dictar resoluciones en ma-
teria de acceso a la informacién publica, asi como dictar
las directrices de aplicaciéon en relacion a la publicidad
activa y el acceso a la informacién publica, competencia
que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia (conforme a las
directrices de la Alcaldia una vez asesorada) dirigira la
unidad técnica que asuma las siguientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del Ayuntamiento de Dei-
fontes.

b) La coordinacién en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacién, reca-
bando la informacién necesaria.
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c¢) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macion de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanzay en la normativa de aplicacion.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso y la asistencia en la busqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacioén publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

g) Elaboracion de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracién de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacién publica.

h) Elaboracion de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacién.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento de Deifontes, las siguien-
tes funciones:

a) Facilitar la informacién requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacioén, con la méxima prioridad y co-
laboracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su ambito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad ac-
tiva sefnaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacion incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

c) Proponer al responsable de transparencia la am-
pliacién de la publicidad activa en su ambito material de
actuacion.

d) En los supuestos en los que en la informaciéon
consten datos de caracter personal deberan disociarlos
en los casos de contestacion al derecho de acceso o de-
terminar la forma de acceso parcial para el cumpli-
miento de los deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencién a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el &mbito de lo establecido en esta ordenanza, res-
pecto a los derechos y obligaciones de las personas vy li-
mites en el derecho de acceso a la informacion publica,
se estar a lo establecido en los articulos 8, 9 y capitulo |
del titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia, asi como en la Seccién 12
del Capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Deifontes no sera, bajo ningln
concepto, responsable del uso que cualquier persona o

entidad haga de la informacién publicada o a la que se
haya tenido derecho.

CAPITULO II. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicién de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Deifontes publicarg, a iniciativa
propia la informacién publica cuyo conocimiento sea re-
levante para garantizar la transparencia de su actividad
y, en todo caso, la informacién cuyo contenido se deta-
lla en los articulos 10 a 17. Dicha informacioén tiene ca-
racter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplica-
cion de otras disposiciones especificas que prevean un
régimen mas amplio en materia de publicidad, o de la
posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de este
Ayuntamiento.

2. Se entiende por informacién publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Deifontes o, en el portal especifico de
transparencia.

2. El Ayuntamiento de Deifontes podra adoptar otras
medidas complementarias y de colaboracién con el
resto de administraciones publicas para el cumplimiento
de sus obligaciones de publicidad activa, incluyendo la
utilizacién de portales de transparencia y de datos abier-
tos de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica sefalada en este capi-
tulo se publicara y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Deifontes en atencién a lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia sobre Auxilio
institucional, solicitara asistencia técnica a la Diputacién
provincial de Granada para cumplir las obligaciones de
publicidad activa reguladas en el titulo Il de dicha Ley.

2. La asistencia técnica comprendera la asistencia ne-
cesaria (juridica, informatica y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e indepen-
diente, con contenidos proporcionados y gestionados
de manera autbnoma por el personal del Ayuntamiento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara la siguiente
informacion:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencién al
publico, teléfonos, correos electronicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c¢) La normativa que sea de aplicaciéon al Ayuntamiento
de Deifontes.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados del Ayuntamiento
de Deifontes y normas por las que se rigen.
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f) La agenda institucional del gobierno provincial.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se incluira
un organigrama actualizado que identifique a las perso-
nas responsables de los diferentes 6rganos, su perfil, tra-
yectoria profesional y la identificacién de las personas
responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento simi-
lar de gestidn de la provision de necesidades de personal.

j) Los procesos de seleccion del personal y provisiéon
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacion de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el na-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a los empleados publicos.

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislacién
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacién.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento de Deifontes y sus
representantes.

r) Elinventario general de bienes y derechos del Ayun-
tamiento de Deifontes.

s) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas de plenos y ex-
tractos de acuerdos de la Junta de Gobierno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara la siguiente
informacion:

a) La identificacion de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nimero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacién sobre planificacion y evalua-
cion.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen ob-

jetivos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su consecucién, y en su caso, los
resultados y evaluacion, en los términos previstos en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara informacién
relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electronica.

b) Los programas, catadlogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

¢) Una relacion de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacidn sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara la siguiente
informacion:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresion de las prérrogas, procedimiento uti-
lizado para su celebracién, publicidad, nimero de licita-
dores participantes en el procedimiento y la identidad
del adjudicatario, asi como las modificaciones y prorro-
gas del contrato, los procedimientos que han quedado
desiertos, supuestos de resolucién del contrato o decla-
raciéon de nulidad, asi como los casos de posibles revi-
siones de precios y cesion de contratos. Igualmente, se-
rdn objeto de publicacion las decisiones de desisti-
miento y renuncia de los contratos y las subcontratacio-
nes que se realicen con mencién de las personas adjudi-
catarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecuciéon del presu-
puesto, o conforme al minimo previsto en la ley.

c) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacion de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacion de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestion que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacién e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacién de la convocatoria o la resolucién de con-
cesién en el caso de subvenciones excepcionales, el
programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.
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Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara la siguiente
informacion:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucién y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacién de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por
parte de los 6rganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c¢) La deuda publica con indicacién de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informacioén a remitir a la Administracion General
del Estado en cumplimiento de las obligaciones de sumi-
nistro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera (cuando la normativa de transparencia o
de Estabilidad establezca la obligacién de publicacién).

j) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los
anuncios de cobranza por la recaudacién de recursos
publicos de otros entes.

Articulo 16. Ampliacién de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara la informa-
cion cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y de-
mas informacién cuya publicidad sea exigida en la nor-
mativa de aplicacién. Asimismo, se publicara aquella
cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia y cual-
quier otra informacién publica que se considere de inte-
rés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de El Ayunta-
miento de Deifontes

Cuando el Ayuntamiento de Deifontes celebre sesién
plenaria facilitard, siempre que sea posible y no concu-
rra causa justificada de imposibilidad técnica o econé-
mica, su acceso a través de Internet, bien transmitiendo
la sesidn, bien dando acceso a la videoacta grabada una
vez celebrada la misma. En todo caso, las personas
asistentes podran realizar la grabacién de las sesiones
por sus propios medios, respetando el funcionamiento
ordinario de la sesién. No obstante, seran secretos el
debate y votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que
se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO Ill. DERECHO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la trasposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Deifontes, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificacién, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacién solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informa-
cién necesaria del area, delegacién o ente correspon-
diente.

Si la informacién solicitada pudiera afectar a dere-
chos o intereses de terceros, directamente identifica-
dos, se les concedera un plazo de quince dias para que
puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.
El solicitante debera ser informado de esta circunstan-
cia, asi como de la suspensién del plazo para dictar re-
soluciéon hasta que se hayan recibido las alegaciones o
haya transcurrido el plazo para su alegacion.

3. La resolucion en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podra limitarse a indicar al solicitante cdmo puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucidon expresa o presunta en
materia de acceso a la informacién, podré interponerse
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y la Pro-
teccion de Datos de Andalucia, con caracter potestativo
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y previo a su impugnacién en via contencioso-adminis-
trativa. Esta reclamacion se regira por lo establecido en
la legislacion bésica y autonémica en materia de trans-
parencia.

CAPITULO IV. BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Deifontes, en el ejercicio de sus
funciones, se regiran por lo dispuesto en la Constitucion
Espanola y en el resto del ordenamiento juridico, y pro-
moveran el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas, haciendo prevalecer siempre el
interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos compe-
tentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la norma-
tiva vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de este Ayunta-
miento.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de

una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacion al patrimonio de este Ayuntamiento.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Ayunta-
miento para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

El secretario del ayuntamiento o posteriormente otro
funcionario capacitado que se nhombre por la alcaldia,
serd el responsable de transparencia desde el punto de
vista del asesoramiento y coordinacién, bajo la direc-
cion superior y responsabilidad de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento y conforme a lo regulado en el ar-
ticulo 4 de esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacioén y difusién.

El Ayuntamiento de Deifontes realizara cuantas actua-
ciones resulten necesarias para garantizar la adecuada
difusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. Igualmente, por si mismo o con la asistencia
de la Diputacion, garantizara la formacion del personal
destinado a dar cumplimiento a lo dispuesto en esta or-
denanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-
catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Ayuntamiento de Deifontes publicara en su perfil
del contratante un anuncio al objeto de facilitar la parti-
cipacién de licitadores en los procedimientos negocia-
dos sin publicidad, en los términos previstos en la Dis-
posiciéon Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién municipal para su ejecucién y efectuada la
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dotacion de medios correspondientes procurando el
cumplimiento de los plazos previstos en la disposicién
final novena de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno vy la disposicién final quinta de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico en Deifontes, 9 de febrero de
2016.-El Alcalde, fdo.: Francisco Abril Tenorio.

NUMERO 826
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacién inicial habilitacion créditos 1/16 en el
vigente presupuesto

EDICTO

D José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Malah4,

HACE SABER: Que en sesion celebrada por el Pleno
del Ayuntamiento del dia 22 de enero de 2016, se
aprueba inicialmente el expediente de habilitacién de
créditos 1/16 en el vigente presupuesto, exponiéndose al
publico por espacio de 15 dias habiles, contados a partir
de la publicacion del presente edicto en el B.O. de la pro-
vincia, para que cualquier interesado pueda examinar el
expediente y presentar las reclamaciones o alegaciones
que estime oportunas.

Ello de conformidad con lo previsto en el art. 177
apartado 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Malah4, 26 de enero de 2016.-El Alcalde (firma ile-
gible).

NUMERO 827
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn provisional ordenanza fiscal recogida y
tratamiento residuos

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Malah4,

HACE SABER: Que en sesion celebrada por el Pleno
del Ayuntamiento del dia 22 de enero de 2016, se
aprueba provisionalmente la ordenanza fiscal reguladora
de las tasas por recogida y tratamiento de residuos séli-
dos urbanos, la cual se expone al publico por espacio de
30 dias, contados a partir de la publicacién del presente
edicto en el B.O. de la provincia, para que cualquier inte-

resado pueda examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones o reclamaciones que estime oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 17, apart. 2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto re-
fundido de las Ley de Haciendas Locales.

La Malah4, 25 de enero de 2016.-El Alcalde (firma ile-
gible).

NUMERO 816
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Aprobacidn provisional Ordenanza Sede Electrénica
EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento, en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2016 adoptd
por unanimidad el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobacién provisional de la Ordenanza de
la Sede Electrénica.

Segundo: Publicar dicha aprobacién de conformidad
con lo establecido en los articulos 49 b) y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Marchal, 4 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Garcia Segura.

NUMERO 818
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Convenio urbanistico con Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L.U.

EDICTO

Negociado y suscrito en fecha 8-10-2015 el texto ini-
cial del Convenio urbanistico de planeamiento para la
Asignacién de potencia eléctrica a las parcelas en el
Sector 1 del SAU-6 de Puerto Lope dentro del Plan Par-
cial que se tramita, en el mencionado ambito, de con-
formidad con el articulo 39.2 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia en
relacion con el articulo 11 de la Ley 8/2007, de 28 de
mayo, de Suelo, se somete a informacién publica por el
plazo de Veinte Dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales, pudiéndose formular cuantas alegaciones, su-
gerencias u observaciones consideren convenientes.
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Ademas las Administraciones Publicas con compe-
tencias de ordenacion territorial y urbanistica deberan
tener a disposicién de los ciudadanos o ciudadanas que
lo soliciten, copias completas de los instrumentos de
ordenacion territorial urbanistica vigentes en su dmbito
territorial, de los documentos de gestién y de los con-
venios urbanisticos.

Moclin, 4 de febrero de 2016.- La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefina Caba Pérez.

NUMERO 811
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA (Granada)

Expediente contratacién de suministro de barredora,
modelo renting

EDICTO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 29/01/2016, por medio del pre-
sente anuncio se efectlia convocatoria del procedi-
miento abierto, atendiendo a la oferta econémicamente
mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion,
para la adjudicacién del contrato de suministro de ba-
rredora para limpieza de vias publicas mediante renting,
conforme los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

Plaza Constitucién 1, Vélez de Benaudalla, 18670.

Teléfono: 958 658 011. Fax: 958 622 126.

Correo electrénico: velezbenaudalla@dipgra.es

Direccién de internet del Perfil de Contratante:
www.velezdebenaudalla.es

Numero de expediente: 225/2015.

Plazo de ejecucion: 48 mensualidades.

2. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: procedimiento abierto.

d) Criterios de Adjudicacién: En el pliego de clausu-
las administrativa estan establecidos los criterios y la
ponderacion de los mismos.

3. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe mensual 2.484,89 euros mas IVA. 48 men-
sualidades Valor estimado del contrato 144.322,41 euros.

Presentaciéon de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

Fecha limite de presentacion: 15 dias desde la publi-
cacion de este anuncio en el BOP.

Lugar de presentacién: Plaza de la Constitucién n2 1
Vélez de Benaudalla, 18670 (o las formas admitidas en
el PCAP).

4. Apertura de ofertas: se comunicara por email a las
empresas admitidas o a través del perfil del contratante
del Ayuntamiento.

Vélez de Benaudalla, 2 de febrero de 2016.-El Al-
calde, Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 820
COMUNIDAD DE REGANTES TRADICIONALES DEL
RIO DE LATOBA

EDICTO

Que por medio del presente se comunica que ha que-
dado suspendida la junta ordinaria que se habia convo-
cado oficialmente para el dia 24 de febrero y en cumpli-
miento de los Estatutos de la Comunidad de Regantes
Tradicionales del Rio de la Toba y en ejercicio de las fa-
cultades conferidas al Presidente, se convoca nueva-
mente la junta general ordinaria para el dia 2 de marzo
de 2016, a las 18:00 de la tarde en primera convocatoria,
y alas 18:30 en segunda convocatoria, en el lugar cono-
cido como Restaurante “El Surtidor” término de Guléjar
Sierra, con arreglo al siguiente orden del dia:

- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la junta
anterior.

- Informe de gestién del Sr. Presidente.

- Informe técnico de D. Francisco Pascual.

- Informe juridico sobre comunicaciones recibidas
por esta comunidad. Ratificaciéon de la aprobacién de
los Estatutos del pasado afio y autorizacion al Secreta-
rio para que proceda a los tramites necesarios para su
aprobacién definitiva.

- Reforma del parrafo primero del articulo 68 de los
Estatutos para celebrar una sola reunién anual en vez
de dos como viene regulado en la actualidad.

- Balance econémico de la comunidad por parte de la
asesoria fiscal. Aprobacién de las cuentas del ejercicio
2015.

- Aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos
para el ejercicio 2016.

- Ruegos y preguntas.

El Secretario, V2 B2 Presidente.

NUMERO 829
NOTARIA DE MARIA VICTORIA SANTOS SANCHEZ

Exceso de cabida de la finca registral nimero 1.418 de
Cijuela

EDICTO

Yo, Maria-Victoria Santos Sanchez, Notario del llus-
tre Colegio de Andalucia, Distrito de Granada, con ofi-
cina en calle Cristébal Colén, 2, 12 B (Santa Fe),

HAGO SABER: Que en esta Notaria de mi cargo con
fecha 11 de septiembre de 2015, y nimero 1.377 de
Protocolo he autorizado acta de requerimiento a instan-
cias de D2 Ana Caballero Albarral, mayor de edad, pen-
sionista, casada en régimen de separacién de bienes
con D. Angel-Maria Dominguez Gémez, vecina de Chi-
meneas, calle Eras Bajas, nim. 43, (C.P. 18130), y con
DNI niimero 24.068.164-K, al amparo del articulo 53.dé-
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cimo de la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, en relacién
con los articulos 200 y 203 de la Ley Hipotecaria y con-
cordantes de su Reglamento, al objeto de acreditar la
mayor cabida de la siguiente finca:

Descripcion actualizada de la finca cuya constancia
registral se solicita, conforme a la medicién practicada
por D2 Maria Garcia de Velasco Rodriguez, Ingeniera In-
dustrial, Colegiada nimero 1.578 del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental:

- Rustica. Parcela de tierra puesta de olivar de rega-
dio, en término municipal de Cijuela, en el trance cono-
cido por las Atravesadas, Canadas del Carretén y Ma-
jada de la Piedra, con una extensién superficial de trece
mil doscientos ochenta y un metros cuadrados, y linda:
norte, la parcela 42 del poligono 3, con referencia catas-
tral 18049A003000420000XH, propiedad de D. Isidro
Nieto Gallego; sur, la parcela 38 del poligono 3, con re-
ferencia catastral 18049A003000380000XU, y la parcela
45 del poligono 3, con referencia catastral
18049A003000450000XB, ambas propiedad de Anjuse,
S.L., y la parcela 9002 del poligono 3, con referencia ca-
tastral 18049A003090020000XH, que es un Arroyo, pro-
piedad de la Confederacién Hidrogréfica del Guadalqui-
vir-Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Am-
biente; este, la parcela 9009 del poligono 3, con refe-
rencia catastral 18049A003090090000XP, que es un Ca-
mino, propiedad del Ayuntamiento de Cijuela, y la par-
cela 38 del poligono 3, con referencia catastral
18049A003000380000XU, propiedad de Anjuse, S.L.; y
oeste, la parcela 40 del poligono 3, con referencia catas-
tral 18049A003000400000XZ, propiedad de D2 Maria-
Encarnacién Garcia Salvatierra.

Esté4 identificada como la parcela 39 del poligono 3.

Inscripcién: Registro de la Propiedad nimero 2 de
Santa Fe, tomo 1.229, libro 20, folio 44, finca 1.418, ins-
cripcion 28,

Referencia catastral:

Es la parcela 18049A003000390000XH

Titulo: D2 Ana Caballero Albarral adquirié el pleno
dominio de dicha finca en la escritura de capitulaciones
matrimoniales y liquidacion de la sociedad de ganancia-
les con su esposo D. Angel-Maria Dominguez Gémez
otorgada ante mi en fecha 3 de octubre de 2011, nu-
mero 1.427 de protocolo.

Lo anterior se comunica a cuantas personas estimen
tener alguin derecho sobre la expresada finca, y, en espe-
cial, a todos aquellos propietarios colindantes, hayan
sido o no notificados, a fin de que comparezcan en esta
mi Notaria, en horas habiles de despacho y en plazo de
veinte dias habiles, al objeto de hacer las alegaciones que
consideren pertinentes en defensa de sus derechos.

Asimismo, hago constar, que para el caso de no exis-
tir oposicion de quienes pudieran resultar afectados a
las pretensiones de la parte requirente, otorgaré, por mi
y ante mi, el oportuno documento publico complemen-
tario al acta antes referida.

Santa Fe, 5 de febrero de 2016.-El Notario (firma ile-
gible).

NUMERO 864
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE FUENTE SALADA DE
ALBUNOL

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota
de Mantenimiento horas de agua para el ejercicio 2014,
de la Comunidad de Regantes de Fuente Salada de Al-
bunol; se exponen al publico por espacio de 20 dias en
la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Re-
caudatorias sita en C/ Alcald de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteraciéon de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
sera Unico y comprendera desde 29-02-2016 al 28-04-
2016 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion, abonando su importe en:

CAJA RURAL DE GRANADA C/c n® ES84-3023-0040-
28-5299024702.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria celebrada el
17 de febrero de 2012 con un reparto de: 40,00 euros/
hora de agua de cuota de mantenimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 11 de febrero de 2016.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.
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NUMERO 879 glamento de Subvenciones aprobado por el Real De-
DIPUTACION DE GRANADA creto 887/2006, de 21 de julio, asi como por la legisla-

CEMCI-CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Convocatoria de la Ill Edicion de Premios CEMCI
EDICTO

RESOLUCION de 23 de enero de 2016, del Sr. Vice-
presidente del Centro de Estudios Municipales y Coo-
peracién Internacional, por la que se convoca la lll Edi-
cién de Premios CEMCI.

Los Estatutos del Centro de Estudios Municipales y
Cooperacion Internacional (CEMCI) en su condicién de
Agencia Pablica Administrativa Local de la Diputacion de
Granada, aprobados por acuerdo del Pleno de la Excma.
Diputacién de Granada de 24 de noviembre de 2011 (Bo-
letin Oficial de la Provincia n® 232, de 7 de diciembre de
2011); modificados por acuerdo del Pleno de la Excma.
Diputacién de Granada de 26 de abril de 2012 (Boletin
Oficial de la Provincia n2 100, de 25 de mayo de 2012y,
modificados también por acuerdo del Pleno de la Excma.
Diputacién de Granada de 17 de diciembre de 2015 (Bo-
letin Oficial de la Provincia n? 14, de 22 de enero de 2016)
establecen en su articulo 72 los fines del mismo, entre los
que se encuentran los de investigacion cientifica, realiza-
cion de estudios técnicos y asistencia técnica.

Teniendo en cuenta que el CEMCI tiene como princi-
pal cometido la capacitacién, formacion y perfecciona-
miento de los cargos electos, directivos, habilitados es-
tatales y, en especial, empleados publicos de las Entida-
des Locales, la investigacion, asi como la elaboracién
de publicaciones y documentacién en materia de régi-
men local, esta convocatoria de los Premios CEMCI
constituye una herramienta para promover y fomentar
el estudio e investigacion en materias de indudable im-
portancia para la eficaz direccion, gestion y desarrollo
de la competencias propias de las entidades locales.

En este sentido se aprobé el Proyecto Estratégico de
Creatividad, Transparencia y Mejora Continua del CEMCI
(2015-2019), que tiene como propdsito la consolidacion,
innovacién y perfeccionamiento de sus servicios en ma-
teria de investigacion, documentacion y publicaciones,
constituyéndose en un Centro de Excelencia en Conoci-
miento Municipal.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades
conferidas al Vicepresidente del CEMCI por resolucién
del Presidente de la Excma. Diputacion de Granada y
del CEMCI, de fecha 30 de julio de 2015 y por los Esta-
tutos del Centro, se dicta la presente

RESOLUCION

Apartado Unico. Se convoca en régimen de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con los principios de
objetividad y publicidad, la Ill Ediciéon de los Premios
CEMCI, y se ordena su publicacién en la BDNS y un ex-
tracto de la misma en el en el Boletin Oficial del Estado,
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Regulaciéon y objeto.

1. Esta convocatoria se regira por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Re-

cion de régimen local que le sea de aplicacion.

2. Se convoca un premio y una mencién especial en
cada una de las siguientes modalidades:

A) Premio “Practicas Municipales Exitosas.

B) Premio “Investigacion cientifica avanzada de la ad-
ministracién y el gobierno local”.

3. Los trabajos que se presenten a cualquiera de las
modalidades descritas habran de tener el caracter de
originales e inéditos, estar redactados en castellano y
versar sobre aspectos concernientes al ambito de las
entidades locales.

Segunda. Dotacién de los premios.

1. Los premios consistiran en una dotacién econé-
mica de 2.000 euros cada uno y las menciones especia-
les en una dotaciéon econémica de 1.000 euros cada
una, que se abonaran con cargo a la partida presupues-
taria 119.32611.48100 (becas, premios y ayudas para in-
vestigacion) del presupuesto del CEMCI.

2. Asimismo, tanto los trabajos que reciban un pre-
mio o mencién especial seran objeto de publicacion por
el CEMCI.

3. Si la autoria de la obra galardonada correspondiera
a un equipo de trabajo integrado por varios miembros, el
importe del premio se hara efectivo segun la proporcioén
que aquéllos determinen.

4. Los premios y menciones estaran sujetos a retencion
fiscal de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, y su normativa de desarrollo.

Tercera. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran participar en la presente convocatoria, en
las modalidades A y B, tanto personas individuales como
equipos de trabajo conformados al efecto.

2. No podran concurrir quienes se encuentren incur-
sos en alguna de las causas enumeradas en el art. 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién comienza con la publica-
cion de esta convocatoria en el B.O.E. y finalizara el 31
de diciembre de 2016.

2. Las solicitudes, conforme al Anexo |, irdn dirigidas
al Vicepresidente del CEMCI y deberan presentarse en
el Registro del CEMCI, sito en Plaza Mariana Pineda, 8,
18009 Granada, o remitirse por cualquiera de las vias
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

3. Si se utiliza el envio postal para la remision, el correo
debera de ser certificado a la misma direccion, sin que fi-
gure la identidad del autor, acogiéndose a lo establecido
en el articulo 24.3 del Reglamento de la prestacion de los
servicios postales, aprobado por Real Decreto 1.829/1999,
de 3 de diciembre.

Quinta. Documentacion a presentar.

La documentacién debera ir en un sobre en el que fi-
gure el titulo “lll Ediciéon Premios CEMCI” y la modalidad
a la que opta (A/B), e incluiré:
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1. El estudio o investigacién, en el que no figurara
ninguln dato personal, debiendo constar Unicamente su
titulo.

Debera presentarse en castellano una copia impresa
y también otra en formato digital. La extension minima
es de 120 folios A4 a una sola cara, tipo de letra Arial ta-
manfno 12 puntos, espaciado interlineal 1, margen supe-
rior e inferior 2,5 cm, margen izquierdo y derecho 3 cm.

2. Un resumen del estudio o investigacién, en el que
no figurara ningun dato personal, con un maximo de
10.000 caracteres, en el que se expongan los aspectos
mas relevantes del mismo en relacién a su contenido,
metodologia utilizada y resultados obtenidos.

3. Un sobre cerrado rotulado con la modalidad del
premio a que se opta y el titulo del trabajo, dentro del
cual figurara:

a. Anexo | “Solicitud”. En el supuesto de presentarse
por un equipo de trabajo debera constar los datos per-
sonales de cada uno de sus miembros.

b. Anexo Il “Declaracién responsable de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social”.

Sexta. Organo Instructor.

El 6rgano encargado de la instruccién de este proce-
dimiento sera designado entre el personal del CEMCI.

Séptima. Jurado.

Para la evaluacién de los trabajos presentados se
constituird un Jurado con las siguientes caracteristicas:

1. El Jurado estard presidido por la persona titular de
la Jefatura de Servicio Docente y Coordinaciéon General
del CEMCI, y otros cuatro Vocales nombrados, entre
personas con reconocido prestigio en el &mbito tema-
tico de estos premios, por la Presidencia del Jurado.
Desempenara la Secretaria, con voz pero sin voto, la
persona titular de la Jefatura de Administracién y Perso-
nal del CEMCI.

2. El Jurado, una vez valorados los trabajos presenta-
dos podra declarar desiertos los premios y menciones
de las categorias convocadas si estima que no alcanzan
la calidad suficiente.

3. El funcionamiento del Jurado se regira por las nor-
mas que, sobre los 6rganos colegiados, se establecen en
el Capitulo I del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Criterios de valoracion.

En el proceso de evaluacion, el jurado tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracién, sobre una pondera-
cién total de 100 puntos:

a) Relevancia, caracter innovador del estudio, hasta
un maximo de 50 puntos.

b) Aplicabilidad de los resultados del estudio en la
practica administrativa local; hasta un maximo de 25
puntos.

c) Sistematica, rigor metodolégico en el procedi-
miento de desarrollo y/o la utilizacion de fuentes docu-
mentales, asi como aportacion de conclusiones; hasta
un maximo de 15 puntos.

d) Correccion y claridad de la redaccién y presenta-
cion del trabajo; hasta un maximo de 10 puntos.

Novena. Resolucién, notificaciéon y entrega de pre-
mios.

1. El 6rgano competente para resolver esta convoca-
toria sera la persona titular de la Vicepresidencia del
CEMCI, previa propuesta de concesion efectuada con-
forme al acta que el Jurado emita.

2. La resolucién se notificara a las personas premia-
das y se publicara en la direcciéon web del CEMCI
(http://www.cemci.org) y en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada. Dicha resolucion, en la que también
se hard publica la composicién del Jurado, habra de
emitirse dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de no dictarse resolucién dentro de dicho plazo, se en-
tenderd que quedan desiertos los Premios correspon-
dientes a esta convocatoria.

3. La citada resolucién pone fin a la via administrativa
y contra la misma podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potesta-
tivo de reposicion establecido en el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. La entrega de los premios se efectuara en un acto
publico en la fecha y lugar que se determinen.

Décima. Derechos de edicion.

1. Las personas autoras de las obras que resulten
premiadas, se comprometeran a la cesién de los dere-
chos de edicién de sus obras al CEMCI, de modo que
éste pueda realizar su publicacién y venta durante un
periodo de tres afnos, a contar desde la publicacién de la
resolucion de concesiéon de los premios. Este derecho
caducard a los tres anos de la concesion de los premios,
si dentro de este plazo no se hubiera ejercitado.

2. Los trabajos no premiados podran ser recogidos
por las personas interesadas o persona debidamente
autorizada en la sede del CEMCI, durante los dos meses
siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada de la concesion de los premios. Pa-
sado ese plazo se procedera a su destruccién para sal-
vaguardar la propiedad intelectual de los mismos.

Undécima. Reclamaciones y recursos.

1. Las incidencias que puedan presentarse y los su-
puestos no previstos en estas bases seran resueltos por
la persona que ostente la Presidencia del Jurado.

2. Contra la presente resolucién y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de esta convocatoria, por
cuanto ponen fin a la via administrativa, s6lo cabra la in-
terposicién de recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potesta-
tivo recurso de reposicion en el plazo de un mes con-
forme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Duodécima. Aceptacion de los términos de la convo-
catoria.

La participacion en la presente convocatoria supone la
aceptacion expresa de sus términos y el sometimiento
de los participantes a la misma.
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ANEXO [: SOLICITUD

II1 EDICION PREMIOS CEMCI

MODALIDAD | I A-Practicas municipales exitosas

L0 B- Investigacion cientifica avanzada de la administracion v el gobierno local

TITULO

1 | DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

NOMERE Y APTLLIDOS NIF/NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL
TENGO FAX CORREQ ELECTRONICO
D PARTICIPA INDIVIDUATLMENTE D LQUIPO DE TRADATO (1)

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA

O 1istudio o investi gacion, en soporle papel

O Estudio o mnvestigacion, en soporte digital

O ectaracion responsable de estar al cormiente en el cumplimiento de sus obligaciones iributarias y con la Seguridad Social (Anexo IT)

3 | SOLICITUD, DECLARACION , LUGAR, FECHA Y FIRMA

111 / la abajo firmante DECLARA responsablemente gue son ciertos los datos que iguran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
quc sc acompafia v que:

[ Rredne los requisitos que el arl. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, exige 4 los beneliciarios de las
subvenciones pablicas.

[ Laobra presentada s inédita v no ha sido premiada con anterioridad.

O Acepla plenamente las bases de la convocatoria.

[ Cede los derechos de edicion de su obra. en caso de que ésla resulle premiada, para su publicacion y venla durante tres afios a partir de 1a

publicacion de la resolucion de los premios.

Y SOLICITA, sca admitida la obra presentada para partictpar cn la IIT Edicion de los Premios CEMCL

1:1/1a Solicitante

B T S e s s s

SR. VICEPRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y COOPERACION INTERNACIONAL

PROTECCIGN DE DATOS: En cumplimiento de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de Datos de Cardcter Personal (LOPD), el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) informa a los usuarios que sus Datos de Caracter Personal se incorporaran a un fichero automatizade del Centro, que
serd el responsable de su tratamiento, con el fin de dar la posibilidad al usuario de recibir informacdon sobre sus actividades, inscribirse en ellas, suscribirse al servicio de
publicaciones y adquirir publicaciones v articulos. El interesade podrd ejercitar en cualquier momento los derechos reconocidos en la LOPD de aceeso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn mediante comunicacion escrita a la siguiente direccion:

Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
Plaza Mariana Pinada, 8 C.P. 18.009 - Granada (Espafia)

E mail: cemci@®cemci,ora Web: www.cemcl.org

{1} Encaso de obras colectivas, habrdn de cumplimentarse tantas solicitudes como coautores/as participen en la elaboracién del trabajo.
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Diputacién i:

de Granada

ANEXO 11
DECLARACTON RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

DFE./ D ettt it s es it b et s b etes s st st eb e sas s She ke L b eba bt SR eea b L da eea R Sb ket St eha e LS4 She kRt bibehs b bas et bseas AR abeba s btnes)
con DNI, NIE......cocvrvnrmrnrernnnnnenene. Nabiendo solicitado participar en la convocatoria de la Il
Edicion de Premios CEMCI, a efectos de acreditar lo dispuesto en el Art. 13.2 e) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Art. 22.1. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla, declaro bajo mi
responsabilidad que me encuentro al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

El/1a Solicitante

B0 o s e S R S S R e

SR. VICEPRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES
Y COOPERACION INTERNACIONAL

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD), el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) informa a los usuarios que sus Datos de
Caracter Personal se incorporaran a un fichero automatizado del Centro, que serd el responsable de su tratamiento, con el fin de dar
la posibilidad al usuario de recibir informacién sobre sus actividades, inscribirse en ellas, suscribirse al servicio de publicaciones y
adquirir publicaciones y articulos. El interesado podra ejercitar en cualquier momento los derechos reconocidos en la LOPD de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién mediante comunicacién escrita a la siguiente direccién:

Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
Plaza Mariana Pineda, 8 C.P. 18.009 - Granada (Espana)

E mail: cemci@cemci.org Web: www.cemci.org




