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NUMERO 1.140
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE GRANADA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Modificacion de los estatutos de la Asociacién de
Empresas y Auténomos de la Industria Tecnoldgica
Granadina-Circulo Tecnolégico de Granada

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 13:08 horas del dia
15/02/2021, ha sido depositada la modificacion de los
estatutos de la Asociacion de Empresas y Autbnomos
de la Industria Tecnolégica Granadina-Circulo Tecnol6-
gico de Granada, siendo firmante del certificado del
acta de la Asamblea General en la que se aprob6 por
unanimidad la modificacion, D. Francisco Rico Cabello.

- Ambito territorial: Provincial.

- Ambito profesional: Tecnologias de contenidos di-
gitales, tecnologias de internet y del comercio electré6-
nico, tecnologias de la comunicacion, tecnologias de la
informacién, tecnologias de las redes sociales, biotec-
nologia, sector biotic, tecnologias aplicadas a la salud y
tecnologias aplicadas a la electrénica.

Granada, 2 de marzo de 2021.-El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: JesUs Navajas Truijillo.

NUMERO 1.144
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES DE GRANADA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA

Modificaciéon de los estatutos de la Asociacion
Profesional de Empresarios de la Comarca de Huéscar

ANUNCIO

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 10:47 horas del dia
11-02-2021, ha sido depositada la modificacion de los
estatutos de la Asociaciéon Profesional de Empresarios
de la Comarca de Huéscar, siendo firmantes del certifi-

cado acta de modificacion: D. José Gabriel Villalobos
Masegosa y D2 Sagrario Carrillo Sanchez.

- Ambito territorial: Comarcal

- Ambito profesional: Libre afiliacién de personas fisi-
cas y juridicas que ejerzan cualquier actividad empresa-
rial o profesional en la Comarca de Huéscar.

Granada, 2 de marzo de 2021.-El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: Jesus Navajas Truijillo.

NUMERO 1.159
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz sustituto de Dehesas Viejas
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 09/02/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada

D2 Diana Guindo Garcia, Juez de Paz sustituto de De-
hesas Viejas (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada a 16 de febrero del 2021.- El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jestis Campoy Lopez.

NUMERO 1.161
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz titular de Dehesas Viejas
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 09/02/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada

D2 Anabel Cano Marin, Juez de Paz titular de Dehe-
sas Viejas (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
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desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada a 16 de febrero del 2021.- El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO 1.160
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juezs de Paz sustituto de Dudar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 09/02/2021, han sido nombrados
los sefores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada

D2 Maravillas Medina Morales, Juez de Paz sustituto
de Dudar (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada a 16 de febrero del 2021.- El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jesiis Campoy Lopez.

NUMERO 1.162
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Juez de Paz titular de Policar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 12/01/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Guadix

D2 Maria Encarnacion Martos Izquierdo, Juez de Paz
titular de Policar (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Se hace saber, que el presente edicto rectificado,
anula el anterior de 19 de enero de 2021, por Acuerdo

del Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Granada a 22 de febrero del 2021.- El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jesiis Campoy Loépez.

i NUMERO 1.130
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos ntimero 955/19
EDICTO

CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucion dictada en este Juzgado de lo
Social nimero Tres de Granada, en los autos nimero
955/19 seguidos a instancias de Confederacién Sindical
de CCOO-A, contra Servicios de Mantenimiento y Lim-
piezas Castor, S.L., Granada UTE Limpieza MGR Castor
UC 10, CSIF, Metro de Granada, S.A., Agencia de Obra
Publica de Andalucia, UGT, UTE Avanza Metro Granaday
Clece, S.A., sobre Conflicto Colectivo, se ha acordado ci-
tar a Metro de Granada, S.A., como parte demandada,
para que comparezca el dia 26 de octubre de 2021, a las
12:20 horas, para asistir a los actos de conciliacién o jui-
cio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. del
Sur 5, edificio La Caleta, debiendo comparecer personal-
mente, o por personal que esté legalmente apoderado, y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposi-
cién en la Letrada de la Administracién de Justicia de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Metro de Granada,
S.A., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Granada, a 2 de marzo de 2021.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

i NUMERO 1.158
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 1095/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco

de Granada,

En los autos nimero 1095/2019 contra Servicios
Hosteleria Matas Oliva, S.L., en la que se ha dictado
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sentencia de fecha 19/1/21, haciéndosele saber que la
misma se encuentra a disposicién de la demandada en
la Secretaria de este Juzgado y que contra ésta no cabe
la interposicion de recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ser-
vicios Hosteleria Matas Oliva, S.L., cuyo actual domici-
lio o paradero se desconocen, libro el presente edicto.

Granada, 24 de febrero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.238
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 126/17
EDICTO

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 126/2017 se ha acordado
citar a Fajisa Automodviles Granada, S.A., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que compa-
rezcan el proximo dia 22 de marzo de 2022 a las 10:05
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Fajisa Automoviles
Granada, S.A., se expide la presente cédula de citaciéon
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, a 9 de marzo de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

) NUMERO 1.133
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Estudio de detalle en Unidad de Ejecucion n® 15
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento adoptado en sesién de fecha 23 de

febrero de 2021 se ha aprobado inicialmente el estudio
de detalle para ordenacién de volumenes y fijacién de
rasantes en la Unidad de Ejecuciéon n2 15 promovido
por The Guranb Property, S.R.L.

El expediente queda expuesto al publico por plazo
de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOP de Granada, en
uno de los diarios de mayor circulacién de la Provincia,
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alhendin
al objeto de que puedan realizarse alegaciones.

Alhendin a 3 de marzo de 2021.-El Alcalde, Francisco
Rodriguez Guerrero.

NUMERO 1.154
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Vados 2021
EDICTO

Que habiendo sido aprobado por Decreto 0223/2021
de esta Alcaldia de fecha 02/03/2021 el padrén provisio-
nal de la tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras y reserva de la via publica para aparcamiento ex-
clusivo, parada de vehiculos y carga y descarga de pa-
sajeros o mercancias de cualquier clase correspon-
diente al ejercicio de 2021, se expone al publico por
plazo de quince dias a partir de la publicacién de este
anuncio en el BOP, para audiencia de reclamaciones,
haciendo saber que de no producirse éstas, el referido
padrén se entendera elevado a definitivo.

Contra dicho acto vy las liquidaciones incorporadas
podra interponerse recurso de reposicién al que se re-
fiere el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local previo
al contencioso-administrativo, ante este 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo
de exposicién al publico del padrén.

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacioén, y 19 de la Ordenanza General
de Gestion y Recaudacion, se establece el plazo de dos
meses y medio de periodo voluntario de pago, com-
prendiendo este desde el dia 15 de marzo de 2021 a 31
de mayo de 2021.

El abono de los recibos podra efectuarse en la Ofi-
cina de Recaudaciéon de este Ayuntamiento, sita en la
plaza Doctor Prados Picazo, 6, bajo, de lunes a viernes y
en horario de 9 a 14 horas, o previamente retirando las
oportunas cartas de pago, en cualquier oficina de las
entidades Bankia, Caja Rural de Granada, Caixabank,
BBVA y BSCH.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los débitos impagados seran exigi-
dos por el procedimiento de apremio y devengaran los
recargos del periodo ejecutivo, 5, 10 0 20% segln fecha



B.O.P. nimero 52 ]

Granada, jueves, 18 de marzo de 2021 [

Pagina 5

de pago, los intereses de demora y, en su caso, las cos-
tas que se produzcan, de conformidad con los articulos
28y 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 4 de marzo de 2021.- El Alcalde, Pedro Marti-
nez Parra.

NUMERO 1.155
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

IVTM 2021
EDICTO

Que habiendo sido aprobado por Decreto 0220/2021
de esta Alcaldia de fecha 02/03/2021 el padrén provisio-
nal del Impuesto sobre Circulacion de Vehiculos de Trac-
ciéon Mecénica correspondiente al afo 2021, se expone al
publico por plazo de quince dias a partir de la publicacién
de este anuncio en el BOP, para audiencia de reclamacio-
nes, haciendo saber que de no producirse éstas, el refe-
rido padrén se entendera elevado a definitivo.

Contra dicho acto vy las liquidaciones incorporadas
podra interponerse recurso de reposicién al que se re-
fiere el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local previo
al contencioso-administrativo, ante este 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde la finalizacién del plazo
de exposicién al publico del padrén.

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién, y 19 de la Ordenanza General
de Gestion y Recaudacién, se establece el plazo de dos
meses y medio de periodo voluntario de pago, com-
prendiendo este desde el dia 15 de marzo de 2021 a 31
de mayo de 2021.

El abono de los recibos podra efectuarse en la Ofi-
cina de Recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la
plaza Doctor Prados Picazo, 6 Bajo, de lunes a viernes y
en horario de 9 a 14 horas, o previamente retirando las
oportunas cartas de pago, en cualquier oficina de las
entidades Bankia, Caja Rural de Granada, Caixabank,
BBVA y Santander.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los débitos impagados seran exigi-
dos por el procedimiento de apremio y devengaran los
recargos del periodo ejecutivo, 5, 10 0 20% segun fecha
de pago, los intereses de demora y, en su caso, las cos-
tas que se produzcan, de conformidad con los articulos
28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 4 de marzo de 2021.- El Alcalde, Pedro Marti-
nez Parra.

NUMERO 1.128
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Licencia de apertura de taller reparacién de vehiculos
EDICTO

D. Pedro Fernandez Penalver, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Baza (Granada),

HACE SABER: Que se esta tramitando exp. de califi-
cacion y licencia municipal de apertura de una actividad
destinada a taller reparacién de vehiculos, a instancia
de Alejandro Garcia Rosado, a ubicar en Poligono In-
dustrial La Noria, ¢/ A, 9, 18800 Baza.

Que se ha intentado sin éxito notificar a los vecinos
colindantes que a continuacién se relacionan:

- JesUs Perales Garcia, domiciliado ¢/ D’'Enmig 23,
es.: E, pl.: 2, pt. 1, 07800 Eivissa (Islas Baleares).

- Rosa Josefa Garcia Tortosa, domiciliada ¢/ D’Enmig
23, es.: E, pl.: 2, pt. 1. 07800 Eivissa (Islas Baleares).

- Edistribucion Redes Digitales, S.L.U. Poligono La
Noria 7, ¢/ A, 18800 Baza.

Todo ello en cumplimiento del art. 13 del Decreto
297/95, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presi-
dencia, por el que se aprueba Reglamento de Califica-
cion Ambiental, se abre un periodo de informacién pu-
blica por plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
insercion de este edicto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (17/09/2020). Durante este periodo el ex-
pediente permanece al publico en las oficinas munici-
pales, transcurrido el plazo anterior y durante 15 dias
habiles més, los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar las alegaciones que consideren opor-
tunas. Todo ello de conformidad con el art. 14.1 de la
norma arriba citada.

Baza, 3 de marzo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver.

NUMERO 1.129
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Ampliacién de licencia para heladeria
EDICTO

D. Pedro Fernandez Penalver, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Baza (Granada),

HACE SABER: Que se esta tramitando exp. de califi-
cacion y licencia municipal de apertura de una actividad
destinada a ampliacién de licencia para heladeria en ca-
feteria Cucha, a instancia de Salvador Segura Esteban, a
ubicar en Plaza José Luis Méndez Garcia, bj., de este
municipio.

Que se ha intentado sin éxito notificar a los vecinos
colindantes que a continuacién se relacionan:
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- M2 Teresa Guillén Aguila, domiciliada en Plaza José
Luis Méndez Garcia, 5, 1. A.

- Maria Tello Carrillo, domiciliada en Plaza José Mén-
dez Garcia, 5, 12. C.

- José Luis Romo Cano, domiciliado en Plaza José
Méndez Garcia, 5, 1°.1.

- S4nchez Martinez, Serafin, con domicilio en Plaza
José Luis Méndez Garcia, 5, 12. B.

Todo ello en cumplimiento del art. 13 del Decreto
297/95, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presi-
dencia, por el que se aprueba Reglamento de Califica-
cion Ambiental, se abre un periodo de informacion pu-
blica por plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
insercién de este edicto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (17/09/2020). Durante este periodo el ex-
pediente permanece al publico en las oficinas munici-
pales, transcurrido el plazo anterior y durante 15 dias
hébiles mas, los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar las alegaciones que consideren opor-
tunas. Todo ello de conformidad con el art. 14.1 de la
norma arriba citada.

Baza, 3 de marzo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 1.145
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Nombramientos
EDICTO

- Por Decreto 2021/325 de 19 de febrero de 2021 de
la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Baza, ha sido
nombrada:

Como funcionaria de carrera de ordenanza-notifica-
dor (proceso de reclasificacién de 1 plaza de Peén de
Limpieza Viaria C2 a Ordenanza-Notificador C2) a D2
Piedad Padilla Lozano con DNI **¥*0179**, plaza perte-
neciente a la Escala de Administraciéon General, Sub-es-
cala subalterna, grupo de clasificacién C2, con efectos
desde dia 19 de febrero de 2021.

- Por Decreto 2021/336 de 19 de febrero de 2021 de
la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Baza, ha sido
nombrado:

Como funcionario de carrera de encargado de ce-
menterio (proceso de reclasificacién de 1 plaza de En-
cargado de Cementerio grupo AP al grupo C2), a D.
Francisco Morcillo Lozano con DNI ***2895%* plaza
perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Sub-escala Servicios Especiales, Personal Oficios,
Grupo de Clasificaciéon C2, con efectos desde el dia 19
de febrero de 2021.

- Por Decreto 2021/327 de 19 de febrero de 2021 de
la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Baza, ha sido
nombrado:

Como personal laboral fijo de Conductor (proceso
selectivo de 1 plaza vacante de Conductor) a D. Antonio
Yeste Rodriguez con DNI ***6698**, grupo de clasifica-

cién 4/C2, con efectos desde el dia 19 de febrero de
2021.

Baza a 3 de marzo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 1.137
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Padrén de vados y mercado de abastos ano 2020
EDICTO

Habiéndose confeccionado el padrén de vados de
reserva de aparcamientos correspondiente al ejercicio
2020, asi como el padrén del mercado municipal, se ex-
ponen al publico el padrén de vados y mercado munici-
pal por plazo de 15 dias héabiles, durante los cuales quie-
nes se estimen interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones, que tengan por con-
venientes.

Caniles a 18 de febrero de 2021. La Alcaldesa, fdo.:
M2 del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 1.286
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Tribunal conc. opos. promocidn interna 2 plazas
Auxiliar Actividades Culturales

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales, HACE SABER que
con fecha 9 de marzo de 2021 ha dictado el Decreto
que, literalmente, dice:

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 2 plazas de Auxiliar Acti-
vidades Culturales, aprobadas por Decreto de fecha 5
de noviembre de 2020, DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D2 Encarnacién Madero Sillero

Suplente: D. Antonio Manuel Garcia Porcel

VOCALES:

Titular: D2 M2 Dolores Suarez Martinez

Suplente: D2 Miriam Ruiz Ramos

Titular: D2 Inmaculada Navarrete Lucena

Suplente: D. Manuel Yanez Fernandez

Titular: D. Antonio Luis Romera Martin
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Suplente: D. Diego Arroyo Caballero

Titular: D. José Luis Piquero Diaz

Suplente: D2 Beatriz Ramos Jurado

SECRETARIA:

Titular: D2 Yolanda Tardio Ferrer

Suplente: D. Antonio Fernandez Avila

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 22 de abril de 2021, a las 12:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacién A, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cion, debiendo presentarse los aspirantes provistos de
boligrafo, D.N.l. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42.- ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.- El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y
Servicios Generales; Servicios Juridicos y Régimen In-
terior; Presidencia y Contratacién, Francisco Fuentes
Jodar.

NUMERO 1.287
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Tribunal conc. opos. promocioén interna 1 plaza
Auxiliar de Informatica

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales, HACE SABER que
con fecha 9 de marzo de 2021 ha dictado el Decreto
que, literalmente, dice:

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cioén vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 1 plaza de Auxiliar de In-
formaética, aprobadas por Decreto de fecha 5 de no-
viembre de 2020, DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Francisco Cabrera Polo

Suplente: D2 Celia Lépez Aguilar

VOCALES:

Titular: D2 Encarnacién Sdnchez Aguado

Suplente: D2 Susana Gonzélez Tenorio

Titular: D2 Ana Isabel Castillo Rubio

Suplente: D. Jorge Martin Puente

Titular: D2 Isabel Lopez Orellana

Suplente: D. José Manuel Marquez ljarro

Titular: D. José Rojo Camacho

Suplente: D. Ismael Robles Mufoz

SECRETARIA:

Titular: D. Francisco F. Ruiz Nieto

Suplente: D. Antonio Fernandez Avila

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacion certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijdndose el dia 22 de abril de 2021, a las 12:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacion B, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cién, debiendo presentarse los aspirantes provistos de
boligrafo y D.N.I. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servi-
cios Generales; Servicios Juridicos y Régimen Interior;
Presidencia y Contratacion, Francisco Fuentes Jédar.

NUMERO 1.289
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Tribunal conc. opos. promocidn interna 9 plazas
Inspector/a Auxiliar

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales,
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HACE SABER que con fecha 9 de marzo de 2021 ha
dictado el Decreto que, literalmente, dice:

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cioén vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 9 plazas de Inspector/a
Auxiliar, aprobadas por Decreto de fecha 5 de noviem-
bre de 2020,

DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. José Javier Montero Pena

Suplente: D. Juan Antonio Lara Moya

VOCALES:

Titular: D2 Alicia Donaire Hurtado

Suplente: D. Antonio Garnica Ramirez

Titular: D. Abel Ricardo Gijén Goémez

Suplente: D. José Martin Gallardo

Titular: D2 Miriam Ruiz Ramos

Suplente: D2 Inmaculada Martin Diaz

Titular: D2 Enriqueta Rodriguez Vidal

Suplente: D. Antonio Francisco Ortega Venegas

SECRETARIA:

Titular: D. Francisco F. Ruiz Nieto

Suplente: D2 Yolanda Tardio Ferrer

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijAndose el dia 23 de abril de 2021, a las 12:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacién A, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cion, debiendo presentarse los aspirantes provistos de
boligrafo y D.N.I. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42.- ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y
Servicios Generales; Servicios Juridicos y Régimen In-
terior; Presidencia y Contratacién, Francisco Fuentes
Jodar.

NUMERO 1.295
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Tribunal conc. opos. promocidn interna 18 plazas
Oficial Control y Mantenimiento

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales, HACE SABER que
con fecha 10 de marzo de 2021 ha dictado el Decreto
que, literalmente, dice:

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 18 plazas de Oficial de
Control y Mantenimiento, aprobadas por Decreto de fe-
cha 5 de noviembre de 2020, DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Roberto Linares Gabaldén

Suplente: D. Mariano Rubio Prats

VOCALES:

Titular: D. José Alberto Orantes Ocana

Suplente: D2 Aurora Pérez Marin

Titular: D. Antonio Valentin Garcia Morén

Suplente: D2 Celia Garcia Lopez

Titular: D2 Beatriz Sanchez Ballester

Suplente: D2 M2 Soledad Soriano Amores

Titular: D. José Luis Samos Duenas

Suplente: D. Manuel Morales Cara

SECRETARIA:

Titular: D. Francisco F. Ruiz Nieto

Suplente: D2 Magdalena Morante Gomez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijdndose el dia 26 de abril de 2021, a las 12:00 horas,
salvo imprevistos, en las Aulas de Formacién Ay B, si-
tas en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio
C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de la
oposicion, debiendo presentarse los aspirantes provis-
tos de boligrafo y D.N.I. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.- El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y
Servicios Generales; Servicios Juridicos y Régimen In-
terior; Presidencia y Contratacién, Francisco Fuentes
Jodar.

NUMERO 1.296
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Tribunal conc. opos. promocién interna 21 plazas
Oficial de Oficios

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales, HACE SABER que
con fecha 10 de marzo de 2021 ha dictado el Decreto
que, literalmente, dice:

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cioén vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 21 plazas de Oficial de
Oficios, aprobadas por Decreto de fecha 5 de noviem-
bre de 2020, DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. José Javier Montero Pena

Suplente: D2 Beatriz Sanchez Ballester

VOCALES:

Titular: D2 Inmaculada Toro de Federico

Suplente: D2 Francisca Urefa Jiménez

Titular: D. Antonio Manuel Garcia Porcel

Suplente: D2 M2 Soledad Pérez Benavides

Titular: D2 Sonia Manganell Torres

Suplente: D. Antonio Javier Delgado Hidalgo

Titular: D. Antonio Luis Romera Martin

Suplente: D. Juan Carlos Torres Lopez

SECRETARIA:

Titular: D. Antonio Fernandez Avila

Suplente: D2 Magdalena Morante Gomez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 28 de abril de 20201, a las 12:00 horas,
salvo imprevistos, en las Aulas de Formacion Ay B, si-
tas en Complejo Administrativo Mondragones, Edificio
C, primera planta, para la realizacién del ejercicio de la
oposicion, debiendo presentarse los aspirantes provis-
tos de boligrafo y D.N.I. y mascarilla.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.- El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y
Servicios Generales; Servicios Juridicos y Régimen In-
terior; Presidencia y Contratacion, Francisco Fuentes
Jodar.

NUMERO 1.297
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Tribunal conc. opos. promocidn interna 5 plazas
Sargentos SPEIS

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacién y Servicios Generales, HACE SABER que
con fecha 11 de marzo de 2021 ha dictado el Decreto
que, literalmente, dice:

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 5 plazas de Sargentos
del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios,
aprobadas por Decreto de fecha 30 de octubre de 2020,
DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Sergio Lopera Garcia

Suplente: D. Sergio Iglesias Asenjo

VOCALES:

Titular: D. Francisco Carlos Sabio Fernandez

Suplente: D. Ignacio Rodriguez Arenas

Titular: D2 Marina Ortiz Fiestas

Suplente: D2 Sonsoles Santos Sanchez

Titular: D2 Belén Rodriguez Martinez

Suplente: D2 M2 del Mar Ledn Abril

Titular: D. Alejandro Ibanez Mingorance

Suplente: D. José Miguel Rivera Quesada

SECRETARIA:

Titular: D2 Maria Magdalena Morante Gémez

Suplente: D2 Marta Lucrecia Llamas Martin-Vivaldi

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
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tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 21 de abril de 2021, a las 9:30 horas,
salvo imprevistos, en Complejo Deportivo Nufez
Blanca Zaidin, s/n, de Granada, para la realizacién del
primer ejercicio (pruebas fisicas), debiendo ir los aspi-
rantes provistos de D.N.l. y mascarilla.

- Las personas aspirantes deberan estar a la hora in-
dicada en el acceso principal del Complejo Deportivo,
manteniendo en todo caso la distancia minima de segu-
ridad.

- Las personas aspirantes no accederan al edificio
hasta que se realice el llamamiento, debiendo identifi-
carse mediante su documento de identidad.

- No se permitira el acceso al recinto de personas no
convocadas a la prueba.

- El uso de mascarilla es obligatorio para el acceso al
edificio y dentro del mismo, a excepciéon del momento
de la realizacién de las pruebas fisicas. Cualquier per-
sona a la que no le sea exigible su uso, de acuerdo con
el articulo 1.3 de la Orden de 14 de julio de 2020, debera
acreditarlo mediante el correspondiente certificado mé-
dico, con antelaciéon a la celebracion del ejercicio. El
personal colaborador verificara que se cumple esta nor-
mativa durante todo el tiempo que dure el desarrollo de
los ejercicios, y realizara las advertencias que procedan.

- En atencién a las medidas fijadas por las autorida-
des sanitarias, no deberan acudir a la sede designada
para la celebraciéon del ejercicio aquellas personas afec-
tadas por la COVID-19. Dicha circunstancia debera ser
puesta en conocimiento de la organizacién con antela-
cion a la celebracién del ejercicio, en los términos pre-
vistos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Una vez dentro del edificio, las personas aspirantes
mantendran las correspondientes medidas higiénico-
sanitarias y seguiran las indicaciones, al respecto, tanto
de la senalizaciéon como, en su caso, del personal cola-
borador.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

4°.- ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.- El Teniente de Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y
Servicios Generales; Servicios Juridicos y Régimen In-
terior; Presidencia y Contratacién, Francisco Fuentes
Jodar.

NUMERO 1.313
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE HACIENDA
Aprobacidn definitiva ordenanzas fiscales
EDICTO

D. José Antonio Huertas Alarcén, Teniente de Al-
calde Delegado del Area de Hacienda del Excmo. Ayun-
tamiento de Granada,

HACE SABER: Que una vez transcurrido el plazo de
exposicion al publico del expediente de Intervencién n2
189/2020, en particular las modificaciones de las Orde-
nanzas Fiscales n2 4 reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, n? 19 regula-
dora de la tasa por la prestacion de servicios de merca-
dos al por menor y detalle y n? 20 reguladora de la tasa
por intervencién y control de la edificacién y activida-
des mediante licencia, declaracién responsable o co-
municacion previa, aprobado provisionalmente por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 30 de diciembre de 2020, acuerdo n2 367,
sin que conste reclamacién alguna durante este pe-
riodo, procede su aprobacién definitiva en aplicacion
del articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en-
trando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOP, resultando la redaccién de los textos modificados
los indicados en el siguiente Anexo:

ANEXO

1.- MODIFICACION ORDENANZA FISCAL NUMERO
4, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUC-
CIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Atendiendo a los graves perjuicios econémicos y so-
ciales que la pandemia del COVID 19 estan teniendo en
la economia local, ante las medidas de confinamiento y
cierre obligatorio de negocios adoptadas en el estado
de alarma declarado por RD 453/2020 de 14 de marzo y
sus prorrogas, exclusivamente para el ejercicio 2021, el
tipo de gravamen a aplicar sobre la base imponible de
este impuesto, establecido en el articulo en el articulo
5.1 de esta Ordenanza, queda fijado en el 3,6 por 100,
en todos los casos”

2.- MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N2 19 RE-
GULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE MERCADOS AL POR MENOR Y DETA-
LLE.

En el supuesto de ser aprobada la propuesta, el ul-
timo parrafo del articulo 4.3, letra B) del citado texto re-
glamentario tendria la siguiente redaccion;

“Los contribuyentes que domicilien sus recibos abo-
naran su importe en 6 plazos que se indicaran en el pa-
drén junto al periodo de cobranza.

3.- MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N2 20 RE-
GULADORA DE LA TASA POR INTERVENCION Y CON-
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TROL DE LA EDIFICACION Y ACTIVIDADES MEDIANTE
LICENCIA, DECLARACION RESPONSABLE O COMUNI-
CIACION PREVIA.

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Atendiendo a
los graves perjuicios econémicos y sociales que la pan-
demia del COVID 19 estan teniendo en la economia lo-
cal, ante las medidas de confinamiento y cierre obliga-
torio de negocios adoptadas en el estado de alarma de-
clarado por RD 453/2020 de 14 de marzo y sus proérro-
gas, exclusivamente para el ejercicio 2021, se aplicaran
las siguientes tarifas en materia de actividades, articulo
7.1:

Articulo 7. Célculo de la cuota tributaria en materia de
actividades

Instrumento de intervencién / Euros

Sometimiento a calificacion ambiental: 886,845

Sometimiento a licencia de apertura: 436,98

Sometimiento a licencia de actividad ocasional por la
celebracién de la fiesta del Dia de la Cruz por entidades
docentes, religiosas y asociativas sin &nimo de lucro en
las que presten servicios complementarios de bar y
musica: 102,4

Presentacién de Declaracion Responsable previa a la
puesta en funcionamiento de actividades: 255,16

Contra el presente Acuerdo que agota la via adminis-
trativa podréa interponerse recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales y articulos 10.1 b) y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Granada, 12 de marzo de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Hacienda, fdo.: José Antonio Huer-
tas Alarcon.

NUMERO 1.149
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacién definitiva Reglamento Orgdnico Municipal
EDICTO

D2 Vanessa Romero Urbano, Concejala de Presiden-
cia, Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Mara-
cena (Granada)

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaéticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
de 21 de diciembre de 2020, aprobatorio del Regla-
mento de Organizacion Municipal, cuyo texto integro se

hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR: OBJETO, RANGO Y AMBITO
DE APLICACION

Art. 1. Objeto.

Art. 2. Rango Jerarquico y legislacién aplicable.

A) Legislacion directamente aplicable.

B) Legislaciéon de caracter supletorio.

Art. 3. Ambito de aplicacion.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 4. Naturaleza Juridica, personalidad y capacidad.

Art. 5. Potestades administrativas.

Art. 6. Principios generales de actuacion.

TITULO SEGUNDO: DE LA CONSTITUCION, VIGEN-
CIA'Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO

Capitulo I. De la Constitucién de la Corporacién.

Art. 7. Lugar, dia y hora de constitucién.

Art. 8. Actividades Preliminares.

Art. 9. Quorum de constitucién de la sesién.

Art. 10. Mesa de edad.

Art. 11. Procedimiento de constitucion.

Capitulo Il. De la Eleccién de la Alcaldia.

Art. 12. Eleccién del Alcalde o Alcaldesa.

Art. 13. Presentacién de candidaturas.

Art. 14. Procedimiento de eleccion.

Art. 15. Escrutinio.

Art. 16. Quérum de votacién.

Art. 17. Proclamacién de Alcalde o Alcaldesa del Mu-
nicipio.

Art. 18. Toma de posesion del cargo de Alcalde o Al-
caldesa.

Art. 19. Ausencia del Alcalde/sa proclamado.

Art. 20. Prérroga de funciones de la Mesa de edad.

Capitulo lll. Primeras Medidas Organizativas.

Art. 21. El Cartapacio Municipal.

Art. 22. Competencias organizativas del Alcalde o Al-
caldesa.

Art. 23. Competencias organizativas del Pleno.

Capitulo IV. Finalizacién del Mandato.

Art. 24. Duracion del mandato de los Concejales y
Concejalas.

Art. 25. Duracién del mandato de la Alcaldia.

Art. 26. Prérroga de funciones.

Art. 27. Operaciones derivadas de la expiracién efec-
tiva del mandato corporativo.

TITULO TERCERO: DEL ESTATUTO DE LOS MIEM-
BROS DE LA CORPORACION

Art. 28. Definicién.

Art. 29. Exigencia de responsabilidad.

Capitulo I. De los Derechos de los Miembros de la
Corporacién.

Art. 30. Clasificacion de los derechos.

Seccién Primera: Derechos de Caracter Honorifico.

Art. 31. Tratamiento, honores y distinciones.

Seccién Segunda: Derechos de caracter econémico.

Art. 32. Régimen de dedicacion.

Art. 33. Determinacién del régimen de dedicacién.
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Art. 34. Retribuciones e indemnizaciones.

Seccién Tercera: Derechos de caracter socio-laboral.

Art. 35. Seguridad Social.

Art. 36. Subsidio de desempleo.

Art. 37. Situaciones administrativas especiales.

Art. 38. Situaciones laborales especiales.

Art. 39. Otros derechos socio-laborales.

Seccién Cuarta: Derechos de caracter politico.

Art. 40. Derecho a la permanencia en el cargo.

Art. 41. Derechos de participacion politica.

Art. 42. Derecho a la informacion.

Art. 43. Informacion de acceso directo.

Art. 44. Informacién cuyo acceso estd sometida a au-
torizacion.

Art. 45. Derecho a obtener copias de los documentos
municipales.

Art. 46. Confidencialidad de la informacién.

Capitulo 1. De los Deberes de los Miembros de la
Corporacién.

Art. 47. Clasificacion de los deberes.

Secciéon Primera: Deberes previos a la toma de pose-
sion.

Art. 48. Deberes que constituyen requisitos previos
para la adquisicién de la plena condicién de Concejal/a.

Art. 49. Deber de prestar juramento o promesa del
cargo.

Art. 50. Deber de efectuar las declaraciones de bie-
nes y de incompatibilidades.

Art. 51. Procedimiento de formulacién de la declara-
cion de bienes patrimoniales.

Art. 52. Procedimiento de formulacién de la declara-
cion de actividades y de causas de posible incompatibi-
lidad.

Art. 53. Registros publicos de intereses y de bienes.

Art. 54. Publicidad de las declaraciones y acceso a
los Registros.

Art. 55. Control.

Seccion Segunda: Deberes derivados del ejercicio
efectivo del cargo.

Art. 56. Deber de reserva de la informacion.

Art. 57. Deber de cortesia.

Art. 58. Deber de comunicar las ausencias del tér-
mino municipal.

Art. 59. Deber de exclusividad.

Art. 60. Deber de respetar el régimen de incompatibi-
lidades.

Art. 61. Deber de abstencion.

Capitulo lll. Derechos de Doble Vertiente.

Art. 62. Asistencia a las sesiones de érganos colegia-
dos.

Art. 63. Régimen sancionador.

TiITULO CUARTO: DE LA ORGANIZACION MUNICI-
PAL

Art. 64. Estructura organica.

A) Organizacion necesaria.

B) Organizacién complementaria.

Capitulo 1. De la Organizacién Necesaria de Caracter
Decisorio.

Art. 65. Organos de Gobierno.

Seccién Primera: De la Alcaldia.

Art. 66. Naturaleza Juridica.

Art. 67. Competencias:

1. Competencias de caracter indelegable.

2. Competencias de caracter delegable.

Seccién Segunda: De los Tenientes de Alcaldia.

Art. 68. Naturaleza, eleccién y cese.

Art. 69. Funciones de los Tenientes de Alcaldia.

Art. 70. Limitaciones.

Seccién Tercera: Del Pleno.

Art. 71. Naturaleza Juridica.

Art. 72. Competencias.

1. Competencias de caracter indelegable.

2. Competencias de caracter delegable.

Seccién Cuarta: De la Junta de Gobierno Local.

Art. 73. Naturaleza Juridica.

Art. 74. Eleccién de sus miembros.

Art. 75. Competencias.

Capitulo Il. De la Organizacién Necesaria de Caracter
Deliberante Seccion.

Primera: Las Comisiones Informativas.

Art. 76. Naturaleza Juridica.

Art. 77. Clases de Comisiones Informativas.

Art. 78. Atribuciones.

Art. 79. Creacién, composicion y duracion de las Co-
misiones Informativas de caracter Permanente.

Art. 80. Creacién, composicion y duracion de las Co-
misiones Informativas de caracter Especial.

Art. 81. Comisién Especial de Cuentas.

Art. 82. Adscripciéon de miembros de las Comisiones
Informativas.

Art. 83. Asistencia de personal al servicio de la Cor-
poracioén.

Seccién Segunda: Los Grupos Politicos Municipales.

Art. 84. Naturaleza Juridica.

Art. 85. Composicion.

Art. 86. Constitucion.

Art. 87. Régimen juridico de los Concejales/as no
adscritos.

Art. 88. Representacion.

Art. 89. Derechos.

Art. 90. Deberes.

Capitulo llI. De la Organizacion Complementaria.

Seccion Primera: La Junta de Portavoces.

Art. 91. Naturaleza Juridica.

Art. 92. Atribuciones.

Art. 93. Régimen Juridico y de funcionamiento.

Seccion Segunda: De los Organos Descentralizados.

Art. 94. Organismos Auténomos y Entidades Publi-
cas Empresariales Municipales.

Art. 95. Control y coordinacién de los Organismos
Auténomos y de las Entidades Publicas Empresariales
Municipales.

Art. 96. Juntas Municipales de Distrito.

Art. 97. Consejos Sectoriales de Participacion.

TITULO QUINTO: FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO

Capitulo I. Régimen de Sesiones de los Organos Co-
legiados Municipales.

Art. 98. Régimen Juridico.

Seccion Primera: El Pleno.

Art. 99. Clases de Sesiones.

Art. 100. Sesiones Ordinarias.
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Art. 101. Sesiones Extraordinarias.

Art. 102. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

Art. 103. Convocatoria de las sesiones plenarias.

Art. 104. Orden del dia de las sesiones plenarias.

Art. 105. Estructura del Orden del Dia de las sesiones
del Pleno:

A) Parte resolutiva.

B) Parte de control.

Art. 106. El expediente de la sesion.

Art. 107. Lugar de celebraciéon de las sesiones del
Pleno.

Art. 108. Publicidad de las sesiones del Pleno.

Art. 109. Nomenclatura.

Art. 110. Control del orden de la Sesién.

Art. 111. Quorum de constitucion.

Art. 112. Apertura de la sesién.

Art. 113. Normas generales sobre el desarrollo de la
sesion.

Art. 114. Deliberacion.

Art. 115. Llamamiento a la cuestién y al orden.

Art. 116. Votacion.

Art. 117. Clases de votaciones.

Art. 118. Quérum de votacion.

Art. 119. Principio de unidad de acto.

Art. 120. Debate de Mociones que no respondan a la
tramitacién ordinaria de un expediente municipal.

Art. 121. Ruegos y Preguntas.

Seccién Segunda: La Junta de Gobierno Local.

Art. 122. Clases de sesiones.

Art. 123. Convocatoria y orden del dia.

Art. 124. Quorum de asistencia y votacion.

Art. 125. Desarrollo de la sesién.

Seccién Tercera: Las Comisiones Informativas.

Art. 126. Las Comisiones Informativas.

Art. 127. Régimen especifico de la Comisién Especial
de Cuentas.

Seccién Cuarta: Disposiciones comunes.

Art. 128. Celebracién telemética de sesiones de érga-
nos colegiados.

Art. 129. Asistencia virtual a sesiones de érganos co-
legiados

Art. 130. Formalizacién de las sesiones de los Orga-
nos Colegiados.

Art. 131. Libros de Actas.

Art. 132. Custodia de los libros oficiales.

Art. 133. Resoluciones de la Alcaldia.

Art. 134. Certificaciones.

Capitulo Il. Control y Fiscalizacién del Pleno.

Art. 135. Clases de control y fiscalizacion.

Art. 136. Comparecencia de un miembro de la Cor-
poracion.

Art. 137. Debate sobre decisiones adoptadas por la
Junta de Gobierno Local.

Art. 138. Mocién de censura al Alcalde o Alcaldesa.

Art. 139. Cuestion de confianza planteada por la Al-
caldia.

DISPOSICION TRANSITORIA.
DISPOSICION ADICIONAL.
DISPOSICION FINAL.
ANEXO.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE MARACENA

PREAMBULO

La Ley reguladora de las Bases del Régimen Local,
norma en la que se contienen las determinaciones de
caracter basico de nuestro régimen juridico, y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, vinieron a dar contenido preciso al derecho a la au-
tonomia que el articulo 137 de la Constitucién reconoce
a los Municipios, en cuanto al ambito de nuestras com-
petencias, al fijar, como sefal6 el Tribunal Constitucio-
nal en su sentencia 214/89, de 21 de diciembre, una se-
rie de directrices que el legislador sectorial forzosa-
mente tiene que tener en cuenta en la asignacién de
competencias, y al reconocer a los Municipios, entre
otras entidades locales de caracter territorial, la potes-
tad de autoorganizaciéon, como potestad reglamentaria
especifica, el exponente maximo de la cual lo consti-
tuye la posibilidad de aprobar un Reglamento Orgéanico
Municipal, las determinaciones del cual, dentro del
marco de la legislacion béasica y de la legislacion local
de Andalucia, prevalece, en virtud del Principio de com-
petencia, respecto de las normas reglamentarias estata-
les o autonémicas que, en esta materia, se hubieran
promulgado o pudieran promulgarse en el futuro.

TITULO PRELIMINAR: OBJETO, RANGO Y AMBITO
DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la or-
ganizacién y el régimen de funcionamiento de los érga-
nos municipales, su régimen juridico, las normas proce-
dimentales basicas y el estatuto de los miembros de la
Corporacién, en conformidad con la potestad que a es-
tos efectos otorga en el Ayuntamiento el articulo 4.1.a)
de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2. Rango jerarquico y legislacion aplicable.

Este Reglamento constituye la fuente normativa re-
glamentaria basica a nivel organizativo de este Ayunta-
miento que, junto con las disposiciones contempladas
en la legislacion basica estatal y en la Ley de Autonomia
Local de Andalucia, conformaran la regulacién de la or-
ganizacién municipal. Los preceptos de este Regla-
mento se aplicaran preferentemente siempre que no
vayan en contra de disposiciones de rango legal que
sean de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta
que la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, tiene caracter basico, e, igualmente,
los articulos 1, 2, 3.2, 18, 22, inciso primero, 25, 26, 34,
48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 69 y 71 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto
781/1986, de 18 de abril.

Las normas que con caracter reglamentario se hubie-
ran dictado o pudieran dictarse en el futuro por las Cor-
tes Generales o por el Parlamento Andaluz en materia
de organizaciéon municipal, siempre que no tengan na-
turaleza de normas basicas, tendran caracter supletorio
de este Reglamento en todo aquello que no se opongan
a la letra o al espiritu de esta regulacion.

En consecuencia, ademas de lo previsto en este Re-
glamento, seran de aplicacién las disposiciones legales
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reguladoras de la materia, contenidas en las normas si-
guientes:

A) Legislacion directamente aplicable.

1. La Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Carta Europea de Autonomia Local, ratificada
por Espafia mediante Instrumento de 20 de enero de
1988.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y los preceptos béasicos del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

5. La Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia,
de 11 de junio.

6. Las disposiciones basicas que resulten aplicables
de las Leyes 9/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de An-
dalucia.

7. Las disposiciones basicas que resulten aplicables
de las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre.

8. Cualquier otra disposicién legal, estatal o autonoé-
mica, que por razdén de la materia o por su caracter ba-
sico resulte de directa aplicacion.

B) Legislacién de caracter supletorio

1. El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, apro-
bado por Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la
aplicacion supletoria del cual Gnicamente serd posible
respecto de lagunas de este reglamento que no puedan
ser salvadas mediante la aplicacion otros preceptos del
mismo o de los principios generales que informan este
Reglamento y la legislacion a que se ha hecho referen-
cia en el apartado A) de este articulo.

2. Cualquier otra norma reglamentaria, estatal o auto-
némica, que en materia de organizacién municipal pu-
diera dictarse en el futuro.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion al Ayuntamiento
de Maracena.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4. Naturaleza juridica, personalidad y capaci-
dad.

El Ayuntamiento de Maracena es una entidad local
de caracter territorial que, como entidad bésica de la or-
ganizacion territorial del Estado y parte de la organiza-
cion territorial de Andalucia, tiene personalidad juridica
propia y plena, capacidad juridica para el cumplimiento
de sus finalidades, disfrutando de autonomia para la
gestién de sus propios intereses.

En el cumplimiento de sus finalidades, el Ayunta-
miento de Maracena actla con personalidad juridica
Unica, sin perjuicio de la posibilidad de creacion, dentro
de su propia organizacién y en uso de su potestad de
autoorganizacién, de érganos municipales de caracter
descentralizado que, de acuerdo con el Ordenamiento
Juridico, podran ostentar personalidad juridica propia
de acuerdo con su Estatuto de creacion.

En el ambito de sus competencias y de acuerdo con la
Constitucion y las Leyes, el Ayuntamiento de Marcena

tendra plena capacidad juridica para adquirir, poseer, rei-
vindicar, permutar, grabar o alienar toda clase de bienes
y derechos, celebrar contratos, establecer y explotar
obras o servicios publicos, ejercer la iniciativa para el de-
sarrollo de actividades econdmicas en régimen de libre
concurrencia en el marco de la economia de mercado,
obligarse y ejercer todo tipo de acciones administrativas
o judiciales en defensa de sus derechos.

Articulo 5. Potestades administrativas.

En su condicién de Administracion Publica de carac-
ter territorial y en el ambito de sus competencias, co-
rresponden a esta entidad las potestades y prerrogati-
vas siguientes:

a) La potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

c) La potestad de programacion o planificacion.

d) Las potestades expropiatorias y de investigacion,
deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

e) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de
sus actos y acuerdos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sanciona-
dora.

g) La potestad de revisién de oficio de sus actos y
acuerdos.

h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en
los términos previstos por las leyes; las prelaciones y
preferencias y otras prerrogativas reconocidas a la Ha-
cienda Publica en relacion con sus créditos, sin perjui-
cio de las que correspondan a las Haciendas del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

y) La exencién de los impuestos del Estado y de la
Junta de Andalucia, en los términos establecidos por
las leyes.

En el uso de su potestad reglamentaria y en el &mbito
de sus competencias, el Ayuntamiento podra dictar dis-
posiciones de caracter general, que adoptaran la forma
de Ordenanzas o Reglamentos y que, en ningln caso,
podran contener preceptos opuestos a la Constituciéon
o a las leyes.

Para la aprobacién de disposiciones de caracter ge-
neral, el Ayuntamiento, en el &mbito de sus competen-
cias propias, no precisara de una previa habilitacion le-
gal.

No obstante lo anterior, estas disposiciones no po-
dran regular, en ningln caso, sin previa habilitacion le-
gal, materias sometidas a reserva legal.

Articulo 6. Principios generales de actuacion.

El Ayuntamiento de Maracena sirve con objetividad
los intereses publicos que le estdn encomendados y ac-
tha de acuerdo con los principios de eficacia, descentra-
lizacién, desconcentracion y coordinacion, con someti-
miento pleno a la Constitucién, a las Leyes y al Derecho,
teniendo que respetar en su actuacién los principios de
buena fe y de confianza legitima.

En sus relaciones con los ciudadanos, el Ayunta-
miento de Maracena actuara de conformidad, también,
con los principios de objetividad, imparcialidad, trans-
parencia y participacion.

En sus relaciones con el resto de Administraciones
Publicas, actuara de acuerdo con los principios de leal-
tad institucional, cooperacién y colaboracién, respe-
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tando en su actuacion los criterios de eficiencia y servi-
cio a los ciudadanos, y los deberes reciprocos siguien-
tes:

- Respeto del ejercicio legitimo por las otras Adminis-
traciones Publicas de sus competencias.

- Ponderacién en el ejercicio de las competencias
propias de la totalidad de los intereses publicos implica-
dos, especialmente la de aquellos cuya gestion esté en-
comendada a otras Administraciones Publicas.

- Facilitar a las otras Administraciones la informacion
que precisen sobre la actividad que desarrolla, en el
ejercicio de sus propias competencias, sin perjuicio del
respecto de la normativa basica en materia de confiden-
cialidad de los datos referentes a la intimidad de las per-
sonas.

- Prestar, en su propio ambito, la cooperacién y asis-
tencia administrativa que las otras Administraciones
pudieran pedirle para el eficaz ejercicio de sus compe-
tencias.

- Auxiliar y colaborar con otras Administraciones
para aquellas ejecuciones de sus actos que tengan que
realizarse en el ambito territorial de Maracena.

TITULO SEGUNDO: DE LA CONSTITUCION, VIGEN-
CIA'Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO.

Capitulo I. De La Constitucién De La Corporacion Ar-
ticulo.

7. Lugar, dia y hora de constitucion.

La Corporacion se constituird en sesién publica, de
caracter extraordinario, a las 12 horas del vigésimo dia
posterior a la celebracion de las elecciones, a excepcion
de que se hubiera presentado recurso contencioso
electoral contra la proclamacién de los Concejales/as
electos, constituyéndose, en este supuesto, el cuadra-
gésimo dia posterior a la celebracién de la jornada elec-
toral, a la misma hora.

La constitucion del Ayuntamiento tendré lugar en el
Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, o lugar habi-
litado al efecto, cuando razones de fuerza mayor asi lo
aconsejen, o cuando acontecimientos catastréficos im-
pidan su celebracién en el Salén de Sesiones.

En estos supuestos, la Alcaldia saliente, en ejercicio
de las funciones prorrogadas a que hace referencia el
articulo 26 de este Reglamento, dictara resoluciéon moti-
vada, que se tendra que notificar a todos los Conceja-
les/as electos, habilitando el lugar correspondiente para
la celebracién de la sesién.

Articulo 8. Actividades preliminares.

Con caracter previo a la celebraciéon de la sesiéon
constitutiva, y con el objeto de facilitar su desarrollo, se
tendran que entregar, a la Secretaria General de la Cor-
poracion, las credenciales expedidas a favor de cada
Concejal/a electo por la Junta Electoral de Zona.

Asi mismo, los Concejales/as electos tendran que
formular, en los modelos que figuran como documen-
tos anexos numeros 1y 2 a este Reglamento, dos de-
claraciones, una sobre causas de posible incompatibili-
dad y sobre cualquier actividad que les proporcione o
les pueda proporcionar ingresos econémicos y otra de
sus bienes patrimoniales. Estas declaraciones se ten-
dran que efectuar en los términos previstos por los arti-
culos 52 y siguientes de este Reglamento.

A efectos de facilitar estas actuaciones preliminares y
el desarrollo de la sesién constitutiva, y con caracter
previo a esta, por el/la Secretario/a General de la Corpo-
racion se dirigird un escrito a cada uno de los Conceja-
les/as electos, comunicandoles el dia, lugar y hora de la
sesion vy facilitindoles sendos modelos de declaraciéon
y un pequeno protocolo de la sesion.

La Secretaria General y la Intervencién Municipal
adoptaran las medidas precisas, cada uno, en el &mbito
de sus respectivas competencias, para que el dia de la
constitucién se disponga de un acta de arqueo y estén
preparados y actualizados los justificantes de las exis-
tencias en metélico o valores propios de la Corpora-
cion, depositados en la Caja Municipal o en Entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al Inven-
tario del patrimonio municipal, con sus anexos.

Articulo 9. Quérum de constitucion de la sesién.

Para la vélida celebracion de la sesion, tendran que
concurrir a ella la mayoria absoluta de Concejales/as
electos.

Si concurrieran un numero inferior de Concejales/as
electos, estos se entenderan convocados automatica-
mente para celebrar la sesién constitutiva dos dias des-
pués en el mismo lugar y a la misma hora.

En esta segunda convocatoria quedara constituida la
Corporacién cualquiera que fuera el nimero de Conce-
jales/as que concurrieran, siempre que alcance el mi-
nimo indispensable para poder constituir la Mesa de
Edad que se regula en el articulo siguiente.

Articulo 10. Mesa de edad.

Para la constitucion de la Corporacién se constituira
una Mesa de edad, integrada por los miembros electos
de mayor y menor edad presentes en el acto, de la que
actuard como Secretario/a, el Secretario/a General de la
Corporacién.

El miembro de mayor edad de la mencionada Mesa,
asumira la presidencia de ésta, en orden a la asuncién
de las competencias relativas a direccién del acto y con-
trol de la orden.

Articulo 11. Procedimiento de constitucion.

La constitucion de la Corporacion se llevara a cabo
de acuerdo con el procedimiento establecido en la le-
gislacion electoral, correspondiendo a la Mesa de Edad
las competencias bésicas siguientes:

a) Comprobacién de credenciales:

La Mesa comprobard las credenciales presentadas
por los miembros electos que hayan comparecido en la
sesion y las confrontara con el certificado expedido por
la Junta Electoral de Zona, comprobando, con un docu-
mento fehaciente, que incorpore fotografia, la identidad
de los comparecientes.

b) Advertencia sobre presuntas incompatibilidades e
intereses:

El/la Presidente/a de la Mesa de Edad requerira a los
miembros electos presentes a efectos de que, si les
afecta alguna de las causas de incompatibilidad previs-
tas en la Ley Organica del Régimen Electoral General y
otra legislacién concordante, lo manifiesten en el acto, a
efectos de iniciar el procedimiento a que se hace refe-
rencia en el articulo 60 del presente Reglamento.
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c¢) Control de presentacién de las declaraciones de
bienes y de actividades:

El/la Presidente/a de la Mesa de edad dara cuenta de
los miembros electos que no hayan presentado las de-
claraciones exigidas por el articulo 75.7 de la Ley regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, recordandoles la
obligacién que tienen de efectuarlas antes de la toma
de posesion.

De no presentarlas, se les impedird tomar posesion
del cargo y se los conminara, por la Mesa de edad, a
que abandonen su escano.

d) Presidencia del acto de toma de posesién de los
Concejales y Concejalas:

En orden a la constitucion de la Corporacion, la Mesa
tomard juramento o promesa del cargo a todos los Con-
cejales/as electos, de acuerdo con la férmula que se es-
tablece en el R.D. 707/1979 de 5 de abril.

Se realizara el juramento o promesa individual-
mente, por orden de lista mas votada a menos votada, y
por el orden en que cada uno figure en la lista corres-
pondiente, a medida que el/la Secretario/a General de la
Corporacién vaya nombrando a cada Concejal o Conce-
jala, finalizando con la formulacién del juramento o pro-
mesa de los miembros de la Mesa de Edad, en primer
lugar el de mayor edad, y en el Gltimo el de menor edad.

Si alguno de los miembros electos se niega a efec-
tuar el juramento o promesa mencionado, o lo efectlda
mediante expresiones que impliquen condicion, re-
serva o limitacién, de forma que vacien de contenido el
compromiso adquirido de respecto a la Constitucién y
al modelo democrético que esta representa, la Mesa de
edad les impedira tomar posesioén del cargo y los con-
minara a que abandonen el escafno.

e) Toma de posesion y entrega de distintivos:

Efectuado el juramento o promesa mencionado, se
entenderd que los Concejales/as que asi lo hayan he-
cho, toman posesién de su cargo y adquieren la plena
condicion de Concejales/as del Ayuntamiento de Mara-
cena y de miembros de la Corporacién, y se les hara la
entrega, por el/la Presidente/a de la Mesa de Edad, de
los distintivos propios de su cargo, tales como meda-
llas, collares, bandas o insignias, si asi estuviera esta-
blecido.

La entrega de los mencionados distintivos a los Con-
cejales/as miembros de la Mesa de Edad se efectuaré
por ellos mismos, con caracter reciproco, recibiéndolos
en primer lugar el de menor edad.

f) Declaracion de constitucion de la Corporacién:

Efectuada por todos los Concejales/as presentes la
promesa o juramento del cargo, el/la Presidente/a de la
Mesa de edad declarara constituida la nueva Corpora-
cion.

Los Concejales/as electos que no concurran a la se-
sién o que concurriendo a ella hayan sido conminados
a abandonar su escano, por no cumplir con los requisi-
tos y solemnidades previos exigidos por el Ordena-
miento Juridico, podran tomar posesién en sesiones
plenarias posteriores, ante la Corporacion, previo cum-
plimiento de las formalidades a que se ha hecho refe-
rencia en las letras c) y d) de este articulo.

Capitulo Il. De La eleccién del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 12. Eleccién del Alcalde o Alcaldesa.

En la misma sesion extraordinaria, bajo la Presiden-
cia de la Mesa de Edad y a continuacién de la constitu-
cion de la Corporacion, se procedera a la eleccion del
Alcalde o Alcaldesa del municipio.

Articulo 13. Presentacion de candidaturas.

Podran presentar su candidatura a Alcalde o Alcal-
desa del municipio, los Concejales/as que hayan adqui-
rido tal condicién y que encabecen sus correspondien-
tes listas, conforme dispone el articulo 196 de la LO-
REG.

Articulo 14. Procedimiento de eleccion.

Se aplicara el sistema de votacion secreta.

A estos efectos y seglin vayan tomando posesion de
sus cargos, se entregara a todos los miembros de la
Corporacién una papeleta y un sobre de caracteristicas
idénticas para salvaguardar el secreto del voto.

Proclamadas las candidaturas, cada Concejal y Con-
cejala emitira su voto, depositandolo, dentro del sobre,
en una urna transparente, debidamente cerrada, que
habra a su disposicion, a medida que, de manera nomi-
nal, vayan siendo nhombrados por el/la Secretario/a Ge-
neral del Ayuntamiento.

Articulo 15. Escrutinio.

Finalizada la votacién, la Mesa de edad procedera a
abrir la urna. El/la Presidente/a de esta removera previa-
mente los sobres en ella depositados para, a continua-
cion, extraerlos y abrirlos, leyendo en voz alta la vota-
cion efectuada.

Los votos podran ser validos, en blanco o nulos. Se-
ran vélidos los votos que contengan el nombre de uno
solo de los candidatos/as proclamados; en blanco los
que no contengan ningun candidato/a y nulos los que
contengan mas de un candidato/a, en la misma o varias
papeletas, o el voto a favor del Concejal o Concejala no
proclamado como tal.

Si en el mismo sobre hay més de una papeleta, pero
en todas se vota al mismo candidato/a, o en una se vota
a un candidato/a y las demas estan en blanco, sola-
mente se computara como voto valido un solo voto a
favor de la candidatura de las papeletas nominadas.

Solamente se admitirdn como vélidas las votaciones
efectuadas en las papeletas y en los sobres facilitados
por la Mesa de Edad, que llevaran el sello del Ayunta-
miento.

Leidas todas las papeletas, la Mesa de Edad compro-
baré los votos e invitara a todos los miembros de la Cor-
poracion, que asi lo deseen, a examinar las papeletas
de votacion.

Realizado este tramite, el/la Presidente/a de la Mesa
de Edad anunciara el resultado del escrutinio en voz
alta, precisando los extremos siguientes:

- Namero de votos emitidos.

- Ndmero de votos en blanco.

- Ndmero de votos nulos.

- Namero de votos obtenidos por cada candidatura.

Articulo 16. Quérum de votacion.

Para ser proclamado Alcalde o Alcaldesa del munici-
pio, el candidato o candidata tendra que obtener la ma-
yoria absoluta de los votos de los concejales.
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De no obtenerse esta mayoria por ninguno de los
candidatos/as, serad proclamado Alcalde o Alcaldesa,
sin necesidad de realizar una segunda votacién, el Con-
cejal o Concejala que encabece la lista que haya obte-
nido el mayor nimero de votos populares en el Munici-
pio el dia de las elecciones municipales. En caso de em-
pate se resolvera por sorteo.

Articulo 17. Proclamacion del Alcalde o Alcaldesa del
Municipio.

Efectuados los tramites anteriores, el/la Presidente/a
de la Mesa de edad procedera a efectuar la proclama-
cion de Alcalde o Alcaldesa, pronunciando la formula
siguiente:

“En conformidad con el que dispone el articulo 196
de la Ley Organica del Régimen Electoral General,
queda proclamado Alcalde o Alcaldesa electo de este
Ayuntamiento, el sefor/sefora...”

A continuacién, el/la Presidente/a de la Mesa de edad
preguntaré al Alcalde o Alcaldesa electo proclamado, si
acepta el cargo por el cual ha sido escogido.

Si contesta afirmativamente se procederd, a conti-
nuacion, a la toma de posesion de este/a.

Articulo 18. Toma de posesién del cargo de Alcalde o
Alcaldesa.

Hecha la proclamacién de Alcalde o Alcaldesa electo
y aceptado el cargo, el/la candidato/a proclamado/da, si
estuviera presente a la sesién, procedera a tomar pose-
sién de este ante la Mesa de edad y la Corporacién re-
cientemente constituida, jurando o prometiendo el
cargo, de acuerdo con la férmula siguiente:

“Juréis o prometéis, por vuestra conciencia y honor,
cumplir fielmente las obligaciones del cargo de Al-
calde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Maracena, con le-
altad al Rey, y respetar y hacer respetar la Constitu-
cion”.

Esta férmula sera leida a indicacién de la Mesa, por
lo/la Secretario/a General del Ayuntamiento, teniendo
que contestar el candidato/a proclamado/da de forma
afirmativa, especificando si jura o promete.

Seréa de aplicacién, a estos efectos, lo establecido
por el ultimo parrafo del articulo 11.d), de este Regla-
mento para la toma de posesiéon de los Concejales/as.

Efectuadas las solemnidades anteriores, el/la Presi-
dente/a de la Mesa de Edad procedera a hacer entrega
al Alcalde o Alcaldesa del municipio de los distintivos
propios del cargo, como es el bastéon de mando y collar
de Alcalde/sa si asi estuviera establecido, invitandolo,
acto seguido, a ocupar el escafo presidencial.

Con este acto, quedara automaticamente disuelta la
Mesa de Edad, y sus miembros abandonaran la Presi-
dencia de la sesién, que serd asumida por la Alcaldia
designado/da, y se incorporaran en sus respectivos es-
cafnos.

A continuacién la Alcaldia daré la palabra a los Con-
cejales/as que encabecen las restantes listas, y a un re-
presentante de la suya, por orden creciente del nimero
de Concejales/as que las integran, a efectos de que, si
asi lo desean, hagan uso de esta con el fin de dar una
explicacion de su voto.

Acabado el turno de intervenciones hara uso de la
palabra el sefior Alcalde o la sefora Alcaldesa para pro-

nunciar su discurso, levantando la sesién una vez aca-
bado este.

Articulo 19. Ausencia del Alcalde o Alcaldesa procla-
mado.

Si no se encuentra presente el Concejal o Concejala
proclamado Alcalde o Alcaldesa, sera requerido por la
Mesa de edad para tomar posesion, ante el Pleno Cor-
porativo, en el plazo de 48 horas, con la advertencia de
que, en caso de no hacerlo, sin causa justificada, se es-
tara a lo que dispone la legislacién electoral para los ca-
sos de vacante de la Alcaldia.

Articulo 20. Prérroga de funciones de la Mesa de
edad.

Si se diera el supuesto previsto por el articulo ante-
rior, quedaran prorrogadas las funciones de la Mesa de
Edad hasta que definitivamente el Alcalde o Alcaldesa
tome posesién del cargo, correspondiendo a la Mesa,
en todo caso, las atribuciones siguientes:

a. Requerir al Alcalde o Alcaldesa proclamado que se
encuentre ausente, para que tome posesioén del cargo
en el plazo de 48 horas.

b. Presidir la toma de posesién de la Alcaldia en la se-
sion extraordinaria que tenga lugar al efecto, de
acuerdo con el procedimiento y solemnidades estable-
cidas por el articulo 18 de este Reglamento.

c. Declarar vacante la Alcaldia por renuncia tacita del
proclamado/da, en el supuesto de que no compareciera
para la tomar posesién del cargo de Concejal/a y de Al-
calde o Alcaldesa en la sesion a que se ha hecho refe-
rencia con anterioridad, o en el supuesto de que, ha-
biendo comparecido, no obtuviera, por incumplimiento
de los requisitos legales previos, la plena condicién de
Concejal/a, no aceptara acto seguido el cargo de Al-
calde o Alcaldesa, o no formulara el juramento o pro-
mesa o acatamiento a la Constitucién por el ejercicio de
este Ultimo cargo.

d. Convocar la sesion extraordinaria prevista por el
articulo 198 de la Ley Organica del Régimen Electoral
General, para proceder a la eleccion y proclamacion de
nuevo Alcalde o Alcaldesa.

Capitulo llI. Primeras Medidas Organizativas.

Articulo 21. El Cartapacio Municipal.

Una vez constituida la Corporacioén, la Alcaldia, en el
ejercicio de sus respectivas competencias, procedera a
adoptar las medidas organizativas previas y necesarias
por el inicio de la normal actividad de la Corporacién
entrante, que configuraran el nuevo Cartapacio Munici-
pal.

Articulo 22. Competencias organizativas de la Alcal-
dia.

1. La Alcaldia mediante Decreto, del que dara cuenta
al Pleno dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
sesion constitutiva, procedera a adoptar las resolucio-
nes siguientes:

1.1. Designacién de los miembros que tengan que
componer la Junta de Gobierno Local.

1.2. Designacion de los Tenientes de Alcaldia.

1.3. Configuraciéon del régimen de delegaciones de
competencias de la Alcaldia a favor de la Junta de Go-
bierno Local o de los Concejales y Concejalas, y del ré-
gimen de delegacién de firma.
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1.4. Delegacion de la Presidencia de los Organos Co-
legiados del Ayuntamiento o de sus Organismos Auté-
nomos, que estime conveniente conferir.

1.5. Nombramiento de representantes de la Corpora-
cion en Organos Colegiados que sean de su competen-
cia.

1.6. Convocar la sesidon o sesiones extraordinarias
del Pleno, necesarias para configurar la organizacién
municipal.

2. Asi mismo, la Alcaldia, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a la celebracién de la sesién plenaria
a que se hace referencia en el articulo siguiente, me-
diante Decreto, procedera a adoptar las resoluciones si-
guientes:

2.1 Nombramiento del personal eventual.

De las resoluciones previstas en este articulo, la Al-
caldia tendra que dar cuenta al Pleno, en la primera se-
sidn que este celebre.

Articulo 23.- Competencias organizativas del Pleno.

El Pleno, dentro de los treinta dias habiles siguientes
a la sesidn constitutiva, celebrarad una o varias sesiones,
con el Unico objeto de adoptar las decisiones siguien-
tes:

1. Establecimiento de la periodicidad de las sesiones
ordinarias del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
correspondiendo a la Alcaldia, en el caso de esta Gltima,
fijar mediante Decreto el dia y hora en que deba cele-
brar sesion ordinaria.

2. Creacién y composicion de las Comisiones Infor-
mativas.

3. Determinacién del nimero, caracteristicas y retri-
buciones del personal eventual.

4. Establecimiento del régimen de dedicacién y de
las retribuciones e indemnizaciones de los miembros
de la Corporacion.

5. Nombramiento de representantes de la Corpora-
cion en érganos colegiados que sean de la competen-
cia del Pleno.

6. Tomar conocimiento de la constitucion de los Gru-
pos Politicos Municipales y de sus respectivos Portavo-
ces.

7. Tomar conocimiento de las resoluciones de la Al-
caldia a que hace referencia el articulo anterior.

Capitulo IV. Finalizacién del Mandato.

Articulo 24. Duracién del mandato de los Concejales
y Concejalas.

El mandato de los miembros de la Corporacién es de
4 anos, contados a partir de la fecha de su eleccion, fi-
nalizando, en todo caso, el dia anterior al de la celebra-
cion de las elecciones locales siguientes, a excepcion
que la legislacién electoral estableciera, para supuestos
concretos, un régimen especifico diferente.

Articulo 25. Duracion del mandato de la Alcaldia.

El mandato del Alcalde o Alcaldesa tendra la misma
duracién y forma de cémputo que el mandato del resto
de miembros de la Corporacién, finalizando, en todo
caso, cuando el Alcalde o Alcaldesa pierda su condicién
de Concejal o Concejala, por ser esta condicién presu-
puesto indispensable para ostentar el cargo de Alcalde
o Alcaldesa.

Articulo 26. Prérroga de funciones.

Una vez finalizado su mandato, los miembros de la
Corporacién cesantes continuaran sus funciones, Unica
y exclusivamente, para la administracién ordinaria del
Ayuntamiento, hasta la toma de posesién de sus suce-
sores, no pudiendo adoptar, en ningun caso, acuerdos
por los que legalmente se requiera una mayoria cualifi-
cada, ni dictar actos o adoptar acuerdos de administra-
cion extraordinaria.

Se entenderan por actos y/o acuerdos de administra-
cién extraordinaria, aquellos que vinculen a futuros
ejercicios econdmicos o sean susceptibles de compro-
meter la politica general de la Corporacién siguiente, vy,
en todo caso, los siguientes:

* Los relativos a la aprobacion o modificacién de or-
denanzas y reglamentos.

* El establecimiento y modificacién de tributos y pre-
cios publicos.

* La creacién de érganos desconcentrados o des-
centralizados.

* La aprobacién o modificacién del presupuesto.

* El establecimiento de nuevos servicios o la modifi-
cacion de la forma de gestion de los existentes.

* La iniciativa en el ejercicio de nuevas actividades
econémicas.

* La aceptacion de competencias delegadas de otras
Administraciones.

* La formulacién de instrumentos de planeamiento y
de gestion urbanistica.

* La declaracién de lesividad de actos municipales,
su revocacién o su revision de oficio.

* La concertacion de operaciones de crédito.

* La concesién de subvenciones que no se encuen-
tren nominativamente previstas en el Presupuesto mu-
nicipal.

* La aprobacion de la plantilla del personal y de la re-
lacién de puestos de trabajo.

* La modificacion del régimen y nimero del personal
eventual.

¢ El inicio de expedientes para la alienacién o adqui-
sicién de patrimonio.

* Cualquier otro de naturaleza anéloga.

Se exceptuaran de lo que se dispone en el apartado
anterior, los actos y acuerdos que, no exigiendo para su
adopcioén una mayoria cualificada, respondan a supues-
tos de emergencia o estén dirigidos al cumplimiento de
plazos preclusivos impuestos por disposiciones admi-
nistrativas o por normas procesales en general, de cuya
inobservancia o perentoriedad pudieran derivarse per-
juicios para los intereses municipales.

En ningln caso se podran adoptar acuerdos plena-
rios dentro de los tres dias inmediatamente anteriores
al sefnalado por la legislacion electoral para la sesién
constitutiva del Ayuntamiento.

Articulo 27. Operaciones derivadas de la expiracion
efectiva del mandato corporativo.

Finalizado el mandato corporativo y como conse-
cuencia de esta circunstancia, se procedera a efectuar
las actividades siguientes:

1. Todos los 6rganos colegiados municipales, deci-
sorios y deliberantes, centralizados, desconcentrados y
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descentralizados, celebraran sesion extraordinaria tres
dias naturales antes del sefalado por la legislacion elec-
toral para la sesién constitutiva de la nueva Corpora-
cion, al efecto de aprobar el acta de la Gltima sesién ce-
lebrada, previa convocatoria realizada en los términos
legales o reglamentariamente establecidos.

2. El personal eventual cesard autométicamente, sin
necesidad de adoptar ninguna resolucién, el dia de la
constitucién de la nueva Corporacion.

A estos efectos el departamento municipal respon-
sable de la gestién de personal comunicara esta cir-
cunstancia a los afectados y se procedera a darlos de
baja en la Seguridad Social, en la plantilla de personal,
en la relacion de puestos de trabajo y de la némina.

3. Todos los miembros de la Corporacién procede-
ran, una vez finalizado su mandato y antes de que se
constituya la nueva Corporacién, a efectuar y presentar
las declaraciones exigidas por el articulo 75.7 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local, en los tér-
minos establecidos por los articulos 51 y siguientes de
este Reglamento.

A estos efectos esta obligacién les sera recordada y
facilitada por la Secretaria General del Ayuntamiento,
que les enviard, con la suficiente antelacién, un escrito
informativo, acompanado de los modelos de declara-
ciones aprobados por el Pleno de la Corporacién.

Sin embargo, respecto de los Concejales/as que repi-
tan mandato, se entenderd cumplida esta obligacién
cuando hayan efectuado estas declaraciones a los efec-
tos previstos por el articulo 8 de este Reglamento.

TITULO TERCERO: DEL ESTATUTO DE LOS MIEM-
BROS DE LA CORPORACION

Articulo 28. Definicién.

El Estatuto de los miembros de la Corporacion esta
constituido por el conjunto de derechos y deberes que
la Constitucioén, el Estatuto de Autonomia de Andalucia,
la legislacién estatal y autondmica de régimen local de
directa aplicacién y este Reglamento reconocen e im-
ponen a todos los Concejales/as que hayan tomado po-
sesion efectiva de sus cargos, en los términos previstos
por este Reglamento, incluidos los deberes impuestos
por la mencionada legislacién a los Concejales/as elec-
tos, con caracter previo a la adquisicién plena de su
condicién de miembros de la Corporacion.

También se integraran en este Estatuto, los derechos
y deberes que se pudieran reconocer e imponer a los
Concejales/as en cualquier otra norma juridica, general
o sectorial, de directa aplicacion y en las normas juridi-
cas de aplicacién supletoria, respecto de todo lo no pre-
visto en este Reglamento, la aplicabilidad de las cuales
resulte de lo que dispone el articulo 2 de este Regla-
mento.

Articulo 29. Exigencia de responsabilidad.

Los miembros de la Corporaciéon no ostentaran nin-
gun fuero especial y sus responsabilidades les seran
exigidas ante los Tribunales de Justicia competentes y
por el procedimiento ordinario aplicable.

A estos efectos, sin perjuicio otras responsabilidades
en que pudieran incurrir, los miembros de la Corpora-
cion seran responsables de los acuerdos de los érga-
nos colegiados que hubieran votado a favor, asi como

de los actos y omisiones realizados en el ejercicio del
cargo susceptible de generar responsabilidad adminis-
trativa, civil o penal.

El Ayuntamiento, mediante acuerdo plenario y pre-
via instruccion del procedimiento legalmente estable-
cido, podré exigir de oficio, de sus miembros corporati-
vos, la responsabilidad en que hubieran incurrido por
dolo, culpa o negligencia grave, cuando como conse-
cuencia de esto se hubiera visto obligado a indemnizar
a los perjudicados.

También podra el Ayuntamiento exigir esta respon-
sabilidad de los miembros de la Corporacién, siguiendo
ese idéntico procedimiento, por los danos y perjuicios
que estos causaran a los bienes o derechos de titulari-
dad municipal, cuando concurrieran las mismas cir-
cunstancias de dolo, culpa o negligencia grave.

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores, se entiende
sin perjuicio de pasar, cuando proceda, el tanto de
culpa correspondiente a los Tribunales competentes.

Capitulo I. De los Derechos de los Miembros de la
Corporacién.

Articulo 30. Clasificacion de los derechos.

Los derechos de los miembros de la Corporacion se
clasifican en los tipos siguientes:

a) Derechos de caracter honorifico.

b) Derechos de caracter econémico.

c) Derechos de caracter socio - laboral.

d) Derechos de caracter politico.

Seccion Primera: Derechos de Caracter Honorifico.

Articulo 31. Tratamiento, honores y distinciones.

Los miembros de la Corporaciéon que hayan tomado
posesién de su cargo disfrutan de los honores, prerro-
gativas y distinciones propias de este que se establez-
can en las leyes.

La ordenacion de las autoridades locales es la que se
determina en el Reglamento General de Protocolo y
Distinciones de este Ayuntamiento, asi como la legisla-
cion vigente.

Se reconocera la presencia de los cargos electos mu-
nicipales en todos los actos publicos en los que estén
presentes.

Seccién Segunda: Derechos de Caracter Econé-
mico.

Articulo 32. Régimen de Dedicacion.

La Alcaldia y el resto de miembros de la Corporacion,
podran desarrollar sus cargos en algunos de los regi-
menes siguientes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva, que comporta
la dedicacion exclusiva del Concejal/la a las tareas pro-
pias del cargo.

El régimen de dedicacién exclusiva serd incompati-
ble con la percepcién de cualquier otra retribuciéon con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publi-
cas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas de-
pendientes, asi como con el desarrollo de otras activi-
dades, en los términos previstos por la Ley 53/1984, de
26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Régimen de dedicacion parcial, que comporta una
dedicacién del Concejal/la a las tareas propias del
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cargo, de mayor intensidad que la de los Concejales/as
sin régimen de dedicacion especifica.

Se entenderd, a estos efectos, por dedicacién de ma-
yor intensidad, aquella que requiera una presencia efec-
tiva del Concejal/la en el Ayuntamiento en el nimero
minimo de horas semanales que se establezca por el
acuerdo del Pleno a que hace referencia el articulo si-
guiente y que sea derivada del ejercicio de funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran.

Los Concejales/as en régimen de dedicacién parcial
gue sean personal de otras Administraciones publicas o
de los Entes, Organismos y Empresas de ellas depen-
dientes, solamente podran percibir retribuciones por su
dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada
en sus respectivos centros de trabajo, en los términos
senalados al articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio del dere-
cho que les reconoce el articulo 30.2 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, de disfrutar de los permisos necesarios
para la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corpo-
racion, de la Junta de Gobierno Local y de las Comisio-
nes de las cuales formen parte, y para la atencién de las
delegaciones que desarrollen.

c¢) Régimen sin dedicacién especifica, que comporta
la libertad de determinacion del Concejal/la del régimen
de su dedicacién a las tareas propias del cargo, respe-
tando los minimos necesarios para cumplir las obliga-
ciones inherentes a su condicion.

Tanto el régimen de dedicacién exclusiva como el de
dedicacion parcial, serd incompatible con la percepcion
de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesio-
nes de los 6rganos colegiados de la Corporacién de los
que formen parte.

Articulo 33. Determinacion del régimen de dedica-
cion.

Corresponderé al Pleno del Ayuntamiento, a pro-
puesta de la Alcaldia, la determinacién de los miembros
de la Corporacién que tengan que desarrollar sus car-
gos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, que-
dando sometidos el resto, a un régimen sin dedicacién
especifica.

En este acuerdo, el Pleno determinara el nimero de
horas semanales de presencia efectiva en el Ayunta-
miento de los Concejales/as a los cuales se reconozca el
régimen de dedicacion parcial.

Se podra reconocer el régimen de dedicacion exclu-
siva o parcial a favor de la Alcaldia, de las Tenencias de
Alcaldia y de los Concejales/as que ostenten competen-
cias delegadas de la Alcaldia o asuman responsabilida-
des que asi lo requieran en el Ayuntamiento, diferentes
de las que, a todos los efectos, corresponden a todos
los miembros de la Corporacion. Todo ello de confor-
midad el con lo que se determina a continuacién.

El Equipo de gobierno podra contar con el niimero
maximo de concejales en régimen de dedicacién exclu-
siva que en cada momento fije la legislacién vigente,
salvo que por la Alcaldia se decida que alguna de ellas
deba ser desempenada por algdn miembro de la oposi-

cién por desarrollar responsabilidades que asi lo re-
quieran. Igualmente podra contar con las dedicaciones
parciales que considere oportunas.

Las retribuciones que le correspondan al equipo de
gobierno, asi como en su caso a miembros de la oposi-
cion seran determinadas por el Pleno en el plazo de 30
dias héabiles siguientes a la sesién constitutiva y debe-
ran ajustarse en todo momento a lo dispuesto en el art.
75 bis de la LRBRL.

Las cantidades fijadas se actualizardn todos los anos,
en la misma variacidon que experimente las retribucio-
nes del personal al servicio del sector publico.

Para la total efectividad del presente apartado debera
existir crédito suficiente y adecuado anualmente, en el
Presupuesto General de la Corporacion, debiendo a ta-
les efectos cumplirse las previsiones establecidas en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En el caso de los grupos politicos municipales de la
oposicion, la peticion para que se tramite la dedica-
cién/es parcial/ es que les corresponda al concejal/es,
por desarrollar responsabilidades que asi lo requieran,
debera presentarse en el registro general de la Corpora-
cion dirigida a la Alcaldia, firmada por el Portavoz del
Grupo y el/la concejal/es propuestos.

Las retribuciones que les correspondan a los conce-
jales por el ejercicio de su cargo deberan de ajustarse
en todo momento a lo que sobre las mismas dispones
el articulo 75 bis de la LRBRL.

Los Concejales/as que para ostentar la condicién de
personal al servicio de la Corporacién hayan tenido que
pasar a la situacién de servicios especiales o de exce-
dencia forzosa, en funcién del vinculo juridico funciona-
rial o laboral que los una al Ayuntamiento o a sus Entes
o Empresas, no tendran por este mero hecho un dere-
cho subjetivo a disfrutar de un régimen de dedicacién
especifico.

Los Concejales/as designados para desarrollar sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial
podran renunciar a este régimen de forma expresa me-
diante escrito dirigido a la Alcaldia, a través del Registro
General del Ayuntamiento, en el que se haga constar
esta decision.

Si dentro de las 24 horas siguientes a la celebracion
de la sesidn en que se adopte el acuerdo los Conceja-
les/as no renunciaran, expresamente, al régimen indi-
cado, se entendera que tacitamente aceptan este régi-
men, sin perjuicio del derecho que los asiste de poder
renunciar en un momento posterior, siguiendo para lo
cual el procedimiento a que se ha hecho referencia en el
parrafo anterior.

Los Concejales/as designados para ejercer sus car-
gos en régimen de dedicacion exclusiva, que perciban
retribuciones con cargo a los presupuestos de otras Ad-
ministraciones publicas o de los Entes, Organismos y
Empresas de ellas dependientes o realicen otro tipo de
actividades que resulten incompatibles segun la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
tendran que optar, en un plazo de 24 horas, para man-
tener el régimen de dedicacién acordado, renunciando
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ante las Administraciones Publicas afectadas a percibir
la retribucién que resulte incompatible o, en su caso, re-
nunciar expresamente al acordado por la Corporacién
Local.

La previsién anterior no sera de aplicaciéon cuando
Unicamente perciban de las mencionadas Administra-
ciones las indemnizaciones a que se hace referencia el
parrafo tercero del articulo 34 de este Reglamento.

Los Concejales/as designados para ejercer sus cargos
en régimen de dedicacién parcial que realicen otras acti-
vidades en el sector publico, solicitardn por escrito la co-
rrespondiente declaracion de compatibilidad a la Admi-
nistracion en la cual desarrollen su actividad principal.

Cuando la actividad principal sea la desarrollada en el
Ayuntamiento, esta declaraciéon de compatibilidad se
tendra que realizar por escrito, a través del Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, y dentro del plazo establecido
en este mismo articulo. La denegacién por el Pleno de
la compatibilidad, previa audiencia de la otra Adminis-
tracion afectada, implicard la obligacién del Concejal/la
de optar entre mantener el régimen de dedicacion par-
cial, renunciando al ejercicio de las actividades publicas
remuneradas, o renunciar al mencionado régimen, en-
tendiéndose, de no efectuarse esta opcién de forma ex-
presa en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
celebracién del Pleno, que renuncia al régimen de dedi-
cacioén parcial.

En cambio, cuando el Concejal/la esté afectado por
un régimen de dedicacién parcial, podra hacer compati-
ble su actividad publica municipal con una actividad pri-
vada remunerada.

En todo caso se podran alternar las actividades publi-
cas o privadas de los miembros de la Corporacién con
el régimen de dedicacién exclusiva o parcial, cuando
las primeras no sean remuneradas ni causen detri-
mento a su dedicacién, objetividad e imparcialidad en el
Ayuntamiento.

Articulo 34. Retribuciones e indemnizaciones.

Los miembros de la Corporacién en régimen de de-
dicacién exclusiva o parcial tendran derecho a percibir,
con cargo al presupuesto municipal, una retribucién fija
en su cuantia y periédica en su devengo, que se hara
efectiva en catorce pagas anuales iguales, doce corres-
pondientes a las mensualidades del ano y dos que se
abonaran en los meses de junio y diciembre.

Los miembros de la Corporacién sin régimen de de-
dicacién especifica, es decir que no tengan la parcial o
exclusiva, tendran derecho a percibir indemnizaciones
en concepto de asistencias a los érganos colegiados de
los cuales formen parte, en los términos que el Pleno
determine.

También tendran derecho todos los miembros de la
Corporacién a ser indemnizados por los gastos ocasio-
nados en el ejercicio del cargo, excepto el lucro ce-
sante, siempre que estas sean efectivas, se justifiquen
documentalmente y guarden la debida relacién causa-
efecto con el ejercicio del cargo, segun las normas de
aplicacién general en las Administraciones Publicas y
las que, en desarrollo de ellas, apruebe el Pleno.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores, el
Pleno, y dentro de las consignaciones globales previs-

tas en el presupuesto municipal o en los de estas, que
no podran superar los limites legales o reglamentaria-
mente establecidos a los que se refiere el articulo 75 bis
de la LRBRL, al determinar el régimen de dedicacién de
sus miembros al Ayuntamiento, a que se ha hecho refe-
rencia en el articulo anterior, determinara los aspectos
siguientes:

La cuantia nominativa de las retribuciones que ten-
gan que percibir los Concejales/las en régimen de dedi-
cacion exclusiva o parcial que tendran que ser propor-
cionales a su grado de dedicacion a la Corporacién y a
su responsabilidad, dentro de los limites que determina
el articulo anterior.

Las indemnizaciones por asistencia a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacién, que no po-
dran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo,
tendran que ser iguales para todos los miembros de la
Corporacién que formen parte del mismo 6rgano.

Los acuerdos relativos a retribuciones de los cargos
con dedicacién exclusiva o parcial y el régimen de dedi-
caciéon de estos Ultimos, los referentes a indemnizacio-
nes y asistencias, asi como las resoluciones de la Alcal-
dia determinando los miembros de la Corporacién que
realizaran sus funciones en régimen de dedicacién ex-
clusiva o parcial, se tendran que publicar, integramente,
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento o, en su caso, en la Sede electro-
nica municipal, en este Ultimo caso, por un periodo de
10 dias, asi como sus posteriores modificaciones.

Tanto las retribuciones como las indemnizaciones
por asistencias estaran sujetas a retenciones fiscales del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y las
primeras, a las correspondientes retenciones derivadas
de su cotizacién a la Seguridad Social, en los términos
establecidos por el Ordenamiento Juridico.

Seccion Tercera: Derechos de caracter socio-laboral.

Articulo 35. Seguridad Social.

Los Concejales/las que desarrollen sus cargos en ré-
gimen de dedicacion exclusiva o parcial tendran dere-
cho a ser dados de alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de
las cuotas empresariales correspondientes, a excep-
cion de lo que dispone el articulo 74 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 36. Subsidio de desempleo.

Los Concejales/las que hayan desarrollado su cargo
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial tendran
derecho al subsidio de desempleo en los términos y
condiciones que se establezcan por la legislacion secto-
rial correspondiente.

Articulo 37. Situaciones administrativas especiales.

Los Concejales/las que ostenten la condicién de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Maracena u otras Admi-
nistraciones Publicas, en este Gltimo caso cuando ejer-
zan su cargo municipal en régimen de dedicacién ex-
clusiva, quedaran en la situacion de servicios especia-
les, con derecho a reserva de plaza y destino, al com-
puto del tiempo que estén en esta situacién, a efectos
de antigliedad, consolidacion del grado personal y de-
rechos pasivos y a percibir los trienios que tuvieran re-
conocidos como funcionarios.



Pagina 22 ]

Granada, jueves, 18 de marzo de 2021 [

B.O.P. nimero 52

En estos supuestos, las Corporaciones o Administra-
ciones de origen asumiran el pago de las cotizaciones
de las mutualidades obligatorias correspondientes, por
aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio
que motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a
las cuotas de las clases pasivas.

Articulo 38. Situaciones laborales especiales.

Los miembros de la Corporacién que ejerzan sus car-
gos en régimen de dedicacién exclusiva, y tengan a la
vez la condicién de personal laboral al servicio de la
Corporacién u otras Administraciones Publicas, queda-
ran en situaciéon de excedencia forzosa en ellas, con de-
recho a conservacion del puesto de trabajo y al cém-
puto de la antigliedad.

En idéntica situacién quedaran los miembros de la
Corporacién que ejerzan sus cargos en régimen de de-
dicacién exclusiva, cuando se encuentren vinculados
por una relacién laboral con una empresa ajena al
Ayuntamiento, en virtud del articulo 46.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 39. Otros derechos socio-laborales.

Los miembros de la Corporacién que no ejerzan sus
cargos en régimen de dedicacién exclusiva, tendran ga-
rantizado durante el periodo de su mandato, la perma-
nencia en el centro o centros de trabajo publicos o pri-
vados, en los que estuvieran prestando servicios en el
momento de su eleccién, sin que puedan ser traslada-
dos u obligados a concursar a otras plazas vacantes en
diferentes lugares.

Seccion Cuarta: Derechos de caracter politico.

Articulo 40. Derecho a la permanencia en el cargo.

Adquirida la plena condicién de miembro de la Cor-
poracién, todos los Concejales/las tienen derecho a la
permanencia en el cargo, que solamente podran perder
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

* Por decisién judicial firme que anule la eleccién o
proclamacion.

* Por muerte, declaracién judicial de muerte o inca-
pacitacién declarada por sentencia judicial firme.

* Por expiracién del mandato corporativo, sin perjui-
cio de la prérroga legal de funciones de administracién
ordinaria.

* Por renuncia efectuada por escrito, a partir del mo-
mento en que el Pleno de la Corporacion tome razén de
esta.

* Por incompatibilidad, en los términos establecidos
por la legislacion electoral y cualquier otra que les sea
de aplicacién.

* Por pérdida de la nacionalidad espanola, sin perjui-
cio de lo que dispone el articulo 13.2 de la Constituciéon
y del establecido por las normas de derecho comunita-
rio o internacional.

No seran causas de pérdida de la condicién de
miembro de la Corporacién, las siguientes:

* La salida o separacién del partido, coalicion o fede-
racion en cuya lista concurrié a las elecciones.

* Las condenas de privacion de libertad que tengan
una duracién inferior a la del mandato corporativo, que
no traigan inherentes una condena de inhabilitacién.

* Las condenas de inhabilitaciéon que no sean firmes.

Articulo 41. Derechos de participacién politica.

Todos los miembros de la Corporacion tendran dere-
cho a la participacion politica, que comprende los si-
guientes:

1. Derecho a formar parte de un Grupo Politico Muni-
cipal en los términos establecidos por el Titulo IV, Capi-
tulo Il, Seccién segunda de este Reglamento, articulos
84 vy siguientes relativos a los grupos politicos munici-
pales.

2. Derecho a ser convocado vy asistir a las sesiones
de los 6rganos municipales de los cuales formen parte,
tomando parte activa en ellas, mediante el ejercicio del
derecho de voto y de su participacion en las delibera-
ciones.

Este derecho incluira el derecho a solicitar la celebra-
cion de las sesiones ordinarias del Pleno, de acuerdo
con el régimen de sesiones establecido, el de solicitar la
celebracién de sesiones extraordinarias, junto con
otros miembros de la Corporacién, asi como el derecho
a plantear ruegos, preguntas, el derecho a presentar
mociones al pleno y a proponer la inclusiéon de asuntos
en su orden del dia.

El ejercicio de este derecho se desarrollara en los tér-
minos previstos por este Reglamento y, cuando asi se
establezca en él, a través del Portavoz del Grupo Politico
Municipal en el que se encuentren integrados los con-
cejales/las, excepto en el supuesto de Concejales/las no
adscritos.

3. Derecho a participar en los 6rganos complementa-
rios de la Corporacién, en los términos previstos en las
Leyes y en este Reglamento.

4. Derecho a impugnar los acuerdos y disposiciones
municipales, siempre que hayan votado en su contra o
hayan manifestado su disconformidad y estos incurran
en una infraccion del Ordenamiento Juridico.

5. Derecho a controlar y fiscalizar, a través del Pleno,
la actuacién de los érganos de gobierno, en los térmi-
nos previstos en este Reglamento.

6. Derecho a la informacion en los términos previstos
en los articulos siguientes.

7. Derecho a subscribir una mocién de censura con-
tra la Alcaldia durante su mandato, de acuerdo con el
que prevé el articulo 136 de este Reglamento.

8. Derecho de participaciéon en los medios de titulari-
dad municipal, en los términos previstos en este Regla-
mento.

El derecho a formar parte de un Grupo Politico Muni-
cipal se perdera por el mero hecho de abandonar, du-
rante el mandato, el Grupo Politico Municipal formado
por la candidatura por la cual el Concejal o Concejala se
hubiera presentado a las Elecciones, excepto que se
trate de candidaturas presentadas con la férmula de co-
alicion electoral, cuando alguno de los partidos politi-
cos que la integran decide abandonarla.

Articulo 42. Derecho a la informacion.

Todos los miembros de la Corporacién tienen dere-
cho a obtener de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno
Local, de los Presidentes/s Delegados/as de las Comi-
siones Informativas, de los Concejales/las Delegados o
de los Presidentes/as de los Organismos Auténomos
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municipales, los antecedentes, datos o informaciones
gue se encuentren en poder de los servicios de la Cor-
poracién y resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, asi como de acceder a los expedientes admi-
nistrativos, antecedentes y cualquier otro tipo de docu-
mentaciéon que obre en los archivos y dependencias
municipales, teniendo que velar la Alcaldia para facilitar
el ejercicio de este derecho a todos los Concejales/as.

La Alcaldia podra denegar aquellas peticiones que se
consideren abusivas, por formularse de forma genérica,
no hacer referencia a expedientes concretos o sin limi-
tacién temporal.

Para los casos en que los concejales/as deseen acce-
der a informaciones y documentos que no estén rela-
cionados con lo dispuesto en el parrafo anterior y cuyo
acceso no se regule de conformidad con el articulo 62,
o no estén publicados, dispondran de una cuenta de co-
rreo corporativo, para que se le pueda enviar dicha do-
cumentacion.

Lo previsto en este articulo se refiere, Gnicamente y
exclusivamente, a los documentos existentes en los ar-
chivos municipales, tal y como estos figuran en ellos.
Cuando la solicitud implique la elaboracién de un nuevo
documento, tal como informes, relaciones, listados o
cualquier otro de naturaleza analoga, su autorizacién
tendra caracter discrecional y su plazo de contestacion
se decidira por la Alcaldia en funcién de las caracteristi-
cas del documento a elaborar.

Articulo 43. Informacién de acceso directo.

Los miembros de la Corporacién tendran acceso di-
recto a los expedientes administrativos y documenta-
ciéon municipal, no requiriendo, en consecuencia, auto-
rizacién previa en los casos siguientes:

1. Cuando ejerzan funciones delegadas y la informa-
cion se refiera a asuntos propios de su responsabilidad.

2. Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden
del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados, de
los que formen parte, siempre que estas hayan sido
convocadas.

3. Cuando se trate de la consulta de los libros oficia-
les de resoluciones del Alcaldia o de los érganos uni-
personales de gobierno de los Organismos Autébnomos
municipales, de libros de actas del Pleno, de la Junta de
Gobierno Local.

4. Cuando se trate de ordenanzas y reglamentos mu-
nicipales que se encuentren en vigor, y Estatutos regu-
ladores de los Organismos Auténomos o de Socieda-
des mercantiles de titularidad o control municipal, de
organizaciones supramunicipales de caracter publico
de las que el Ayuntamiento forme parte y de cualquiera
otro tipo de Asociaciones, Fundaciones u Organismos,
publicos o privados, en el gobierno de los cuales inter-
venga el Ayuntamiento de Maracena.

5. Cuando se trate de documentos o archivos de libre
acceso publico, de conformidad con la legislacién esta-
tal o andaluza vigente.

En todos estos supuestos, el personal al servicio de la
Corporacion encargado de su custodia, tendra que facili-
tar su consulta a todos los miembros de la Corporacién.

Este derecho de libre acceso trae inherente el dere-
cho a la obtencién de fotocopias relativas a la docu-

mentacién consultada, bien en formado papel, bien en
apoyo técnico que permita acceder a la informacién re-
querida, pero en este caso sera necesaria la previa soli-
citud, efectuada por escrito, a través del Registro Gene-
ral de la Corporacion, en los términos previstos por el
articulo 45 de este Reglamento.

Lo que disponen los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de la obligacion de facilitar a todos
los miembros de la Corporacién la documentacién inte-
gra de todos los asuntos Incluidos en la orden del dia de
las sesiones de los 6rganos colegiados, desde el mismo
momento de la convocatoria. Cuando se trate de un
asunto incluido por declaracién de urgencia, se tendra
que distribuir, como minimo, la documentacién indis-
pensable para poder tener conocimiento de los aspec-
tos esenciales de la cuestion sometida a debate.

Articulo 44. Informacién cuyo acceso esta sometido
a autorizacion.

En los otros supuestos, los miembros de la Corpora-
cion que deseen acceder a la informacioén, tendran que
solicitarla mediante escrito, a través del Registro Gene-
ral, en el que se haga constar la informacién que se pide
y se motive expresamente su necesidad para el ejerci-
cio de sus funciones.

La solicitud se dirigira al Alcalde o Alcaldesa, a los
Presidentes o Presidentas de las diferentes Comisiones
Informativas o al Concejal/a delegado.

La solicitud tendra que ser resuelta en el plazo ma-
ximo de los 5 dias naturales siguientes a aquel en que
se hubiera presentado, o de 4 dias habiles si este Gltimo
plazo resulta mas beneficioso, entendiéndose aceptada
por silencio administrativo si no se dicta resolucién o
decisién expresa dentro del mencionado plazo y se no-
tificara en los 10 dias habiles siguientes.

La denegacién de la informaciéon Unicamente se
puede fundamentar en las causas siguientes:

a) Cuando el conocimiento o la difusién de la infor-
macién pueda vulnerar el derecho constitucional al ho-
nor, la intimidad personal o familiar o la propia imagen.

b) Cuando se trate de materias afectadas por la legis-
lacién general sobre secretos oficiales, estadisticos o in-
formaticos.

c¢) Cuando se trate de materias afectadas por secreto
sumarial.

Contra las resoluciones denegatorias que se adop-
ten, los solicitantes podran interponer los recursos pro-
cedentes.

Articulo 45. Derecho a obtener copias de los docu-
mentos municipales.

El derecho a acceder a los antecedentes, datos y do-
cumentos municipales en general traera implicito el de-
recho a obtener copias de estos cuando se trate de do-
cumentacion de libre acceso.

Cuando se trate de documentacién para cuyo acceso
se requiera previa autorizacion, la entrega de copias
constituird una facultad discrecional de la Alcaldia.

En ambos casos, la peticion se tendra que efectuar por
escrito o verbalmente, en el punto correspondiente de
las sesiones de las diferentes Comisiones Informativas.

En el primer caso, el escrito se tendra que presentar
en el Registro General del Ayuntamiento, dirigido al Al-
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calde/sa, a los Presidentes o Presidentas de las Comi-
siones Informativas o a los Concejales/las delegados de
las respectivas areas, detallando en él, de una manera
individualizada, los documentos de los cuales se pide
fotocopia.

También se podran solicitar copias en el punto de
ruegos y preguntas de las sesiones plenarias, regulan-
dose, en este caso, su concesion, por el Titulo Quinto,
Capitulo I, Seccién 12, de este Reglamento.

Las solicitudes de copias tendran que ser resueltas
en el plazo de un mes, bien de forma tacita, mediante su
entrega, bien de forma expresa, mediante resolucioén,
en los casos de denegacién, entendiéndose desesti-
mada la peticion si transcurre este plazo sin que a los
peticionarios le haya sido notificada la resolucién adop-
tada, excepto que se trate de documentacién de libre
acceso, en cuyo caso se entendera estimada.

Contra las resoluciones denegatorias que se adop-
ten, los solicitantes podran interponer los recursos pro-
cedentes.

Articulo 46. Confidencialidad de la informacién.

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de
respetar la confidencialidad de la informacién a la que
tienen acceso por razén del cargo y evitar la reproduc-
cion de las copias que les hayan sido facilitadas, cuando
la difusién de la informacion o de las copias pueda per-
judicar los intereses del Ayuntamiento o de terceras
personas. Tampoco puede ser utilizada la informacion o
documentacién obtenida, en el ejercicio del cargo, para
intereses particulares.

El incumplimiento de lo que se dispone en el parrafo
anterior, podra ser objeto de sancién en los términos
previstos por el articulo 63 de este Reglamento.

En ninglin caso podran salir de las dependencias
municipales los expedientes o documentos en general,
cuyo soporte sea el formato papel, asi como los libros
oficiales, teniendo que consultarse, por los miembros
de la Corporacién, en la sede del servicio, departa-
mento o dependencia en los que estos se custodien.

Capitulo Il. De los Deberes de los Miembros de la
Corporacién.

Articulo 47. Clasificacién de los deberes.

Los deberes de los miembros de la Corporacién se
clasifican en las dos categorias siguientes:

a) Deberes previos a la toma de posesion.

b) Deberes derivados del ejercicio efectivo del cargo.

Secciéon Primera: Deberes previos a la toma de pose-
sion.

Articulo 48. Deberes que constituyen requisitos previos
para la adquisicién de la plena condicion de Concejal/la.

Todos los Concejales/las electos, a partir de su pro-
clamacion, tienen el deber de prestar juramento o pro-
mesa del cargo, en los términos previstos por la Ley Or-
ganica del Régimen Electoral General, y de formular de-
claraciones sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o les
pueda proporcionar ingresos econémicos, asi como
sobre sus bienes patrimoniales.

Ambos deberes son previos a la toma de posesion y
constituyen un requisito indispensable para que los
electos adquieran su plena condicién de Concejal/la.

Ningun Concejal/la electo podra tomar posesién del
cargo sin haber dado cumplimiento previo a ambos de-
beres.

Articulo 49. Deber de prestar juramento o promesa
del cargo.

Todos los miembros de la Corporacién, después de
la proclamacién, tendran que efectuar el juramento o
promesa previsto por la Ley Orgénica del Régimen
Electoral General, en los términos previstos por el arti-
culo 11 de este Reglamento.

Articulo 50. Deber de efectuar las declaraciones de
bienes y de incompatibilidades.

Todos los miembros de la Corporacién estan obliga-
dos a efectuar las declaraciones de bienes y de incom-
patibilidades a que se ha hecho referencia en el articulo
48, en los modelos que figuran como documentos ane-
xos numeros 1y 2 de este Reglamento, en los supues-
tos siguientes:

a) En todo caso, antes de la toma de posesion del
cargo.

b) Con motivo del cese del cargo, a excepcion que la
causa que lo produzca no lo permita.

c¢) Durante el periodo de mandato, cuando se modifi-
quen las circunstancias de hecho que consten en las
mencionadas declaraciones.

En el primer supuesto la declaracién se tendra que
efectuar con caracter previo a la formulacion del jura-
mento o promesa del cargo a que se ha hecho referen-
cia en el articulo anterior.

En el segundo supuesto, dentro de los 10 dias si-
guientes a que el Pleno tome razén del cese o a que fi-
nalice la duracién del mandato. En todo caso, en este Ul-
timo supuesto, con anterioridad a la constitucién de la
nueva Corporacioén.

En el tercer supuesto, la declaracién o, en su caso,
declaraciones, tendran que efectuarse dentro del mes
siguiente a que se produzca la variacion.

Articulo 51. Procedimiento de formulacién de la de-
claracién de bienes patrimoniales.

En esta declaracién se tendrd que hacer constar,
como minimo, la identificacién clara de los bienes in-
muebles que se posean, con designacién registral, en
su caso, cuantificacién de su valor econémico y fecha
de adquisicion, entendiéndose como tales los definidos
al articulo 334 del Cédigo Civil, asi como de sus bienes
muebles, entendiéndose como tal los definidos en los
articulos 335 y 336 del Cédigo Civil, incluidos los vehi-
culos, con cuantificacién de su valor econémico.

Cuando las propiedades muebles o inmobiliarias
sean susceptibles de tener relacién directa con la activi-
dad municipal, tendrd que hacerse constar expresa-
mente este hecho en la declaracion.

También se tendra que hacer constar en esta decla-
racion, la participacion en Sociedades de todo tipo, con
informacion de las Sociedades por ellas participadas y
de las liquidaciones de los Impuestos de la Renta de las
Personas Fisicas, del Patrimonio y, en su caso, de So-
ciedades.

Articulo 52. Procedimiento de formulacién de la de-
claracién de actividades y de causas de posible incom-
patibilidad.
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En esta declaracién se tendran que hacer constar,
como minimo, los datos siguientes:

1. Actividades privadas que se ejerzan por cuenta
propia, con expresiéon de su descripcion, nivel de dedi-
cacion y emplazamiento de la actividad.

2. Actividades privadas que se ejerzan por cuenta
ajena, con expresion de la empresa y direccion de esta,
de su sector de actividad y del cargo que se ocupa en
su organizacién.

3. Cualquier otra fuente de ingresos privados.

4. Intereses o actividades privadas que, aunque no
sean susceptibles de proporcionar ingresos, afecten o
estén en relacién con el ambito de competencias de la
Corporacioén, con detalle de su descripcion y expresion
de su relacion.

5. Actividades de caracter publico, con expresién de
la entidad, del cargo que se ocupa en su organizacion y
de los ingresos anuales que se perciban por este.

6. Declaracion expresa de existencia o inexistencia
de circunstancias de incompatibilidad con el cargo, con
expresion, en el primer caso, de las causas.

Articulo 53. Registros publicos de intereses y de bie-
nes.

Estas declaraciones se inscribirdn en sendos Regis-
tros, que tendran caracter publico, la custodia de los
cuales, bajo la responsabilidad de la Alcaldia, la osten-
tara el/la Secretario/a General del Ayuntamiento, y en
los que a cada Concejal/la, por orden alfabético, le sera
asignado un numero de registro que sera Invariable du-
rante el periodo de mandato.

Articulo 54. Publicidad de las declaraciones y acceso
a los Registros.

Las declaraciones de bienes patrimoniales y de acti-
vidades y causas de posible incompatibilidad, se publi-
caran anualmente en la sede electrénica, como una de
las obligaciones de publicidad activa recogidas y de
conformidad a lo dispuesto en la letra e) del articulo 11
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia pu-
blica de Andalucia, en relacién con lo dispuesto en el ar-
ticulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
Bases de Régimen Local.

Articulo 55. Control.

La Alcaldia velara especialmente por el cumpli-
miento de las obligaciones previstas en esta Seccién.

Seccion Segunda: Deberes derivados del ejercicio
efectivo del cargo.

Articulo 56. Deber de reserva de la informacién.

Todos los miembros de la Corporacion tienen el de-
ber de guardar reserva y mantener la confidencialidad
de la informacién a la que tengan acceso por razén del
cargo, cuando pueda perjudicar intereses municipales
o de terceras personas, asi como de guardar secreto
sobre los debates y votaciones que tengan este carac-
ter y sobre los debates que, como los de la Junta de Go-
bierno Local, las Comisiones Informativas y cualquiera
otro 6rgano de la Corporacién, celebren sesiones que
no disfrutan de caracter publico, pudiendo incurrir, en
caso contrario, en los delitos de revelacion de secretos,
de uso de estos o de informacidn privilegiada en bene-
ficio propio o de terceros, o de trafico de influencias, en
los términos previstos en el Coédigo Penal.

Articulo 57. Deber de cortesia.

Todos los miembros de la Corporacién estan obliga-
dos a actuar en el gjercicio del cargo observando la de-
bida cortesia y respeto personal con el resto de cargos
electos y a cumplir las normas de funcionamiento de
los diferentes 6rganos municipales previstos en la legis-
lacién, de directa aplicacién o en este Reglamento.

Articulo 58. Deber de comunicar las ausencias del
término municipal.

Todos los miembros de la Corporacién, bien perso-
nalmente, bien a través del Portavoz de su Grupo, ten-
dran que poner en conocimiento de la Alcaldia, verbal-
mente o por escrito, sus ausencias del término munici-
pal cuando estas excedan de 8 dias naturales, concre-
tando, en todo caso, la duracién previsible de estas, sin
que de esto signifique que estas estén sometidas a au-
torizacion.

Articulo 59. Deber de exclusividad.

Todos los miembros de la Corporacidon que ejerzan
su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, tendran
prohibido realizar otras actividades retribuidas, salvo las
que expresamente permita la legislacion vigente.

Articulo 60. Deber de respetar el régimen de incom-
patibilidades.

Todos los miembros de la Corporacién tienen que
respetar, en el ejercicio del cargo, el régimen de incom-
patibilidades previsto por la legislacién vigente, tanto
de caracter electoral como de caracter general, estando
obligados a poner en conocimiento del Ayuntamiento
toda circunstancia que pueda ser susceptible de gene-
rar una incompatibilidad.

Cuando en un Concejal/a o en el Alcalde/sa, se diera
una causa de incompatibilidad, una vez que esta haya
sido declarada por el Pleno, obligan al afectado/a a op-
tar entre su renuncia a la condicién de Concejal/a o0 a
abandonar la situaciéon que da origen a la declaracién
de incompatibilidad.

Esta opcion se tendra que efectuar en un plazo ma-
ximo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a
la adopcién del acuerdo plenario por el cual se declare
esta circunstancia.

De no realizarse esta opcién en el plazo previsto, se
entenderd que el afectado/da ha renunciado de forma
efectiva e irrevocable a su condicién de miembro de la
Corporacién, teniendo que declarar el Pleno la vacante
correspondiente y tramitar su sustitucién, de acuerdo
con el que se prevé en la legislacion electoral.

El incumplimiento de lo que anteriormente se ha ex-
puesto, cuando afecte a la causa de incompatibilidad
prevista por el articulo 178.2.d) de la Ley Organica del
Régimen Electoral General, podra dar lugar, en su caso,
a responsabilidad administrativa y/o penal.

Articulo 61. Deber de abstencién.

Todos los miembros de la Corporacién estan obliga-
dos a abstenerse de participar en la deliberacion, vota-
cion, decisién y ejecuciéon de los asuntos que les afec-
ten, cuando se den las causas de abstencién previstas
por el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o las circuns-
tancias previstas en la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas.
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La actuacién de los miembros de la Corporacion en
que concurra esta circunstancia, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan exigir, no implicara ne-
cesariamente la invalidez de los actos en que hayan in-
tervenido, cuando esta no haya sido determinante, ex-
cepto en el supuesto de que, por constituir una infrac-
cion penal o haberse dictado como consecuencia de
esta, el acto esté viciado de nulidad de pleno derecho.

Cuando en la celebracién de sesiones de 6rganos co-
legiados, un Concejal/la, respecto de alguno de los
asuntos integrados en la orden del dia, se encuentre
afectado por una causa de abstencién, sera necesario
que abandone la sala de reuniones, a excepcion que se
trate de las sesiones plenarias en las que, dado su ca-
racter publico, no serd necesario, pero no podra tomar
la palabra ni realizar gestos que puedan condicionar el
voto del resto de miembros de la Corporacion.

No sera necesaria la abstencion de los miembros de
la Corporacién cuando se traten asuntos relacionados
con disposiciones de caracter general, instrumentos de
planeamiento urbanistico, a excepcién de que Unica-
mente afecten a uno o varios miembros de la Corpora-
cion o afectando a todos, por su caracter general, ten-
gan una especial incidencia en uno o varios Concejales
o Concejalas, padrones de caracter fiscal, mociones de
censura al Alcalde o Alcaldesa, eleccién de la Alcaldia,
ni tampoco cuando se trate de la defensa de la gestién
en el Ayuntamiento de los propios miembros de la Cor-
poracion.

Capitulo lll: Derechos de doble vertiente.

Articulo 62. Asistencia a las sesiones de los érganos
colegiados.

Todos los miembros de la Corporacion tienen el de-
recho, pero también el deber, de asistir a las sesiones
de los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que
formen parte, cuando hayan sido legalmente convoca-
dos a ellas.

Se entendera cumplido este deber cuando, con ca-
racter previo a la celebracién de la sesién, el Concejal/a
comunique al Alcalde/sa su imposibilidad de asistir a
ella, de forma motivada, excepto que circunstancias
ajenas a su voluntad lo impidan.

Esta comunicacién se podra hacer por escrito, a tra-
vés del Registro General, o verbalmente a la Alcaldia.

También tienen el derecho a ser debidamente con-
vocados a las sesiones de los érganos colegiados de
los cuales formen parte y el correlativo deber de recibir
las correspondientes convocatorias.

Cuando se trate de convocatorias electrénicas, este
deber se entenderd cumplido con el acceso al conte-
nido de la comunicacion electrénica. A tales efectos los
concejales obtendran en el Ayuntamiento el certificado
de firma electrénica avanzada para sus relaciones con la
Corporacion, y si elige la notificacion por medios elec-
trénicos como preferente, facilitara la direccién de co-
rreo electrénico a las que se enviaran todas las notifica-
ciones que les afecten.

La convocatoria, orden del dia y borradores de Actas
deberan ser notificados a los Concejales/as, mediante
comunicacion por medios electrénicos. Dicha comuni-
caciéon se pondra a disposiciéon de los Concejales/as en

la sede electronica del Ayuntamiento de Maracenay en
el Punto de Acceso General de la Administracion. El sis-
tema de comunicacién electrénica acreditard la fecha y
hora de la puesta a disposicién de la convocatoria.

Debera tenerse en cuenta que en este caso, no esta-
mos ante una notificacién electrénica en sentido es-
tricto, sino ante una comunicaciéon administrativa elec-
trénica, por lo que no es necesario que el sistema de
notificacion electrénica guarde evidencia de la recep-
cion de la misma, siendo suficiente con que quede
constancia de la remisién o puesta a disposicion.

Asimismo, el sistema de comunicacion electrénica
deberéa garantizar la identificacion, integridad y autenti-
cidad que en cada caso resulten aplicables.

Para acceder a la comunicacion electrénica de la
convocatoria de los érganos colegiados, el orden del
dia y los borradores de las Actas, el acceso se realizara
de conformidad con el Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Se-
guridad en el ambito de la Administracién Electrénica,
mediante alguno de los siguientes sistemas:

a) Sistemas basados en certificados electronicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica expedi-
dos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas de clave concertada.

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesiéon no
podran transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en
el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

A los efectos previstos y relacionados con estas con-
vocatorias no resulta de aplicacién el plazo de diez dias
previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ya que éste esta dirigido a
garantizar el derecho del interesado a conocer las reso-
luciones y otros actos que afecten a sus derechos e in-
tereses legitimos, por lo que el régimen de la convoca-
toria de las sesiones del Pleno se regira por lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Articulo 63. Régimen sancionador.

La Alcaldia podréa sancionar con multa, consistente en la
pérdida del derecho a percibir la retribucién o indemniza-
cién econdémica correspondiente, hasta un méaximo de 3
meses, a los miembros de la Corporacién que, sin justifica-
cién suficiente, dejen de asistir a dos sesiones consecuti-
vas del Pleno, de la Junta de Gobierno Local o de las Co-
misiones Informativas y otros érganos de los cuales for-
men parte o a tres alternas, durante un periodo de un afo.

También podran ser sancionados por la Alcaldia, con
las multas previstas en el apartado anterior, los miem-
bros de la Corporacién que incumplieran reiterada-
mente sus deberes, en los términos en que estos estan
establecidos en este Reglamento y en la legislacién de
directa aplicacion.

Se entendera que hay reiteraciéon cuando el Concejal
o Concejala afectado/da, haya sido requerido, al menos
una vez, por la Alcaldia, mediante escrito.
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La imposicién de la sancion requerird la previa ins-
truccién de un expediente sancionador, con audiencia
del interesado/da, tramitado de acuerdo con el que dis-
pone la legislacién procedimental aplicable.

De las sanciones que imponga la Alcaldia se tendra
que dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesion que tenga lugar.

TiITULO CUARTO: DE LA ORGANIZACION MUNICI-
PAL.

Articulo 64. Estructura orgénica.

El gobierno y la administracion municipal corres-
ponde al Ayuntamiento, integrado por el Alcalde/sa y
los Concejales/as.

El Ayuntamiento de Maracena estructura su organi-
zacion de la forma siguiente:

A) Organizacién necesaria.

1.De caracter decisorio:

- La Alcaldia.

- Las Tenencias de Alcaldia.

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno Local.

a) De caracter deliberante:

- Las Comisiones Informativas.

- La Comision Especial de Cuentas.

- Los Grupos Politicos.

B) Organizacién complementaria.

- La Junta de Portavoces.

- Los érganos de participacién municipal que pueda
crear la Corporacién de conformidad con la legislacion
estatal y autonémica.

Capitulo I. De la Organizacién Necesaria de Caracter
Decisorio.

Articulo 65. Organos de gobierno.

El gobierno y la administracién municipal de Mara-
cena, correspondera a la Alcaldia y a los Concejales/as,
y se ejercera a través del Pleno, la Junta de Gobierno
Local y la Alcaldia, sin perjuicio del régimen de delega-
ciones que se puedan establecer.

Secciéon Primera: De la Alcaldia.

Articulo 66. Naturaleza juridica.

La Alcaldia es el Presidente/a de la Corporacion y la
Cabeza de la Administracién Municipal y, en tal calidad,
ostenta las competencias a que se hace referencia en
los articulos siguientes.

Articulo 67. Competencias.

La Alcaldia, de conformidad con lo que dispone el ar-
ticulo 21 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, y otras normas juridicas, ostenta, como propias,
las competencias siguientes:

1. Competencias de caracter indelegable:

1.1. Dirigir el gobierno y la Administracién municipal.

1.2. Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local, a excepcion de los supuestos
previstos en dicha Ley y en la legislacion electoral gene-
ral, y decidir los empates con el voto de calidad.

1.3. Dictar bandos.

1.4. El ejercicio de las acciones judiciales y adminis-
trativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias
de su competencia, incluso cuando las hubiera dele-
gado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materia
de competencias del Pleno, en este supuesto dando

cuenta a este en la primera sesién que tenga lugar para
su ratificacion.

1.5. La iniciativa para proponer al Pleno la declara-
cion de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia y, en caso de urgencia, en materias de la com-
petencia del Pleno, cuando tal urgencia haga inviable su
convocatoria.

En este Gltimo supuesto se tiene que dar cuenta al
Pleno en la primera sesion que este celebre.

1.6. Adoptar personalmente, y bajo su responsabili-
dad, en caso de catastrofes o de infortunios publicos o
grave riesgo de estos, las medidas necesarias y adecua-
das, encaminadas a paliarlas, dando cuenta inmediata
al Pleno.

1.7.La concertacion de operaciones de crédito, con
exclusiéon de las contempladas en el articulo 158.5 de la
Ley 39/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, siempre que aquellas estén previstas
en el presupuesto y su importe acumulado dentro de
cada ejercicio econdmico no supere el 10 por 100 de
sus recursos ordinarios, a excepcién de las de Tesoreria
que le correspondera cuando el importe acumulado de
la operacion viva en cada momento, no supere el 15 por
100 de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

1.8. La jefatura superior de todo el personal.

1.9. La separacion del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral.

2. Competencias de caracter delegable:

a) Representar al Ayuntamiento.

b) Convocar y presidir las sesiones de los demas 6r-
ganos colegiados municipales.

c¢) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

d) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo
con el presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, ordenar pagos y ren-
dir cuentas; todo esto en conformidad con el que dis-
pone la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

e) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de
todo el personal, incluidos los funcionarios con habilita-
cién de caracter nacional, los concursos de provisiéon
de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones com-
plementarias que no sean fijas y periddicas.

f) Acordar el nombramiento de todo el personal, in-
cluidos los funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional, y su sancién, con las limitaciones previstas legal-
mente respecto de estos Ultimos en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

g) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

h) Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general, no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion. Esta competencia Unicamente podra ser
delegada en la Junta de Gobierno Local.

i) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad
o por infraccién de las ordenanzas municipales y, en ge-
neral, imponer sanciones en relaciéon con las competen-
cias del Ayuntamiento, de acuerdo con las Leyes y sus
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Reglamentos de desarrollo, a excepcion de los supues-
tos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

j) La celebracion de contratos de obras, de suminis-
tro, de servicios, los contratos de concesién de obras,
los contratos de concesién de servicios y los contratos
administrativos especiales cuando su valor estimado
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.000.000 de eu-
ros, incluidos los de caracter plurianual cuando su dura-
cién no sea superior a cuatro afnos, eventuales prérro-
gas incluidas siempre que el importe acumulado de to-
das sus anualidades no supere ni por porcentaje indi-
cado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

k) La aprobacién de los proyectos de obras y de ser-
vicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

I)La celebracién de contratos privados, asi como la
adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las
mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y dere-
chos sujetos a la legislacién patrimonial cuando el pre-
supuesto base de licitacién, en los términos definidos
en el articulo 100.1 de la LCSP, no supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto ni los
3.000.000 euros, asi como la enajenacién del patrimo-
nio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuan-
tia indicados.

m) El otorgamiento de las licencias, a excepcion de
que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

n) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir
los acuerdos del Ayuntamiento.

o) Las demas que expresamente le atribuyan las le-
yes y aquellas que la legislacién del Estado o de la Co-
munidad Auténoma asignen al municipio y no atribu-
yan a otros 6rganos municipales.

Seccién Segunda: De los Tenientes de Alcaldia.

Articulo 68. Naturaleza, eleccion y cese.

Los Tenientes de Alcalde son 6rganos unipersonales
de caracter necesario, el nimero de los cuales sera fi-
jado libremente por la Alcaldia de la Corporacién, que
no sera superior al nUmero de miembros de la Junta de
Gobierno Local.

Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombra-
dos y cesados por la Alcaldia de entre los miembros de
la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto, del que
se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que tenga
lugar.

El nombramiento se tendra que efectuar a favor de
uno o mas Concejales/las. En este Ultimo caso, se ten-
dra que establecer en el Decreto de nombramiento, al
menos, la Primera Tenencia de Alcaldia, a efectos de
garantizar la sustitucién automatica de la Alcaldia en los
casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier
otra imposibilidad, asi como las reglas sobre el orden
de actuacioén de los otros Tenientes de Alcalde.

La condicién de Tenencia de Alcaldia se perderéa por
los motivos siguientes:

- Libre cese de este/a por la Alcaldia.

- Renuncia expresa del interesado/da manifestada
por escrito.

- Pérdida de la condicion de miembro de la Corpora-
cion.

- Pérdida de la condicidon de miembro de la Junta de
Gobierno.

Articulo 69. Funciones de los Tenientes de Alcaldia.

Son funciones de los Tenientes de Alcaldia las si-
guientes:

1. Sustituir a la Alcaldia, de acuerdo con el orden de
prelacién establecido en el Decreto de nombramiento,
en la totalidad de sus funciones, en los casos de va-
cante, ausencia, enfermedad o impedimento que impo-
sibilite a ésta para el ejercicio de sus funciones.

2. Desarrollar las funciones delegadas que expresa-
mente le hayan sido atribuidas por la Alcaldia.

La suplencia o sustitucion transitoria en el caso de
vacante, ausencia, enfermedad o cualquiera otro impe-
dimento se producird automaticamente por la Primera
Tenencia de Alcaldia. No obstante, siempre que sea po-
sible, la Alcaldia dictara una resolucién expresa en la
que fijara la duracién de su ausencia.

Articulo 70. Limitaciones.

En los supuestos de sustituciéon de la Alcaldia por ra-
zones de ausencia o enfermedad, la Tenencia de Alcal-
dia que asuma sus funciones no podra revocar las dele-
gaciones que hubiera otorgado la primera en virtud de
las facultades de delegacion que le atribuye este Regla-
mento, ni otorgar otros de nuevas.

Seccién Tercera: Del Pleno.

Articulo 71. Naturaleza Juridica.

El Pleno es un 6rgano colegiado necesario del go-
bierno municipal que, bajo la Presidencia de la Alcaldia,
estd integrado por todos los Concejales/as.

Articulo 72. Competencias.

El Pleno, de conformidad con lo que dispone el arti-
culo 22 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local y otras normas juridicas, ostenta, como propias,
las competencias siguientes:

1. Competencias de caracter indelegable:

1.1 El control y fiscalizacién de los 6rganos de go-
bierno.

1.2 Los acuerdos relativos a la participacién en orga-
nizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las
Entidades locales de ambito territorial inferior a él; crea-
cion de érganos desconcentrados; alteracién de la capi-
talidad del municipio y el cambio de nombre de este o
de aquellas Entidades o la adopcién o modificacién de
su bandera, ensefia o escudo.

1.3 La aprobacion inicial del planeamiento general y
la aprobacion que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacién pre-
vistos en la legislacién urbanistica, asi como los conve-
nios que tengan por objeto la alteracién de cualquiera
de los mencionados instrumentos.

1.4 La aprobaciéon del Reglamento organico y de las
ordenanzas.

1.5 La determinacién de los recursos propios de ca-
racter tributario; la aprobacién y modificacién de los
Presupuestos; la disposiciéon de gastos en materia de
su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
esto de acuerdo con lo que dispone la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.
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1.6 La aprobacion de las formas de gestién de los
servicios y de los expedientes de municipalizacion.

1.7 La aceptacién de la delegacién de competencias
hecha por otras Administraciones publicas.

1.8 El planteamiento de conflictos de competencias a
otras Entidades locales y demas Administraciones pu-
blicas.

1.9 La aprobacion de la plantilla de personal y de la
relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periédicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual.

1.10 La alteracién de la calificacion juridica de los bie-
nes de dominio publico.

1.11 Las enajenaciones patrimoniales, incluidas las
efectuadas mediante permuta de bienes inmuebles,
cuando su valor supere el 20% de los recursos ordina-
rios del presupuesto.

1.12 Aquellas otras que tengan que corresponder al
Pleno para exigir su aprobacién una mayoria especial.

1.13 Pertenece, igualmente al Pleno, la votacién so-
bre la mocioén de censura a la Alcaldia y sobre la cues-
tién de confianza planteada por ella, que se rige por lo
que dispone la legislacion electoral general.

1. Competencias de caracter delegable:

2.1 El ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas y la defensa de la Corporacién en materias de com-
petencia plenaria.

2.2 La declaracion de lesividad de los actos del Ayun-
tamiento.

2.3 La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio eco-
némico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordina-
rios del Presupuesto, -a excepcion de las de tesoreria,
que le corresponderan cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por 100 de los ingresos liquidados en el ejercicio ante-
rior- todo esto de conformidad con lo que dispone la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2.4 Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los
6.000.000 de euros, asi como los contratos y concesio-
nes plurianuales cuando su duracién sea superior a
cuatro anos y los plurianuales de menor duracién
cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio y, en
todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefalada en
esta letra.

2.5 La constitucion de la Junta de Contratacion, la de-
terminacién de su composicién y el establecimiento de
los limites cuantitativos o referentes a las caracteristicas
de los contratos en los cuales tenga que intervenir.

2.6 La aprobacion de los proyectos de obras y servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o
concesion, y cuando todavia no estén previstos en los
Presupuestos.

2.7 La celebracién de contratos cuando por su valor
o duracién no correspondan al Alcalde/sa conforme a la
Disposicién Adicional Segunda de la LCSP.

2.8 La aprobacion de los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Generales a los que se refiere el articulo 121
de la citada LCSP.

2.9 La constitucion, si asi se acuerda, de las Juntas de
Contratacion de conformidad con la Disposicién Adicio-
nal Segunda de la LCSP.

2.10 La celebracion de contratos privados, la adjudi-
cacion de concesiones sobre los bienes de la Corpora-
cion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacién patrimonial asi como la enajena-
cién del patrimonio cuando no estén atribuidas al Al-
calde, y de los bienes declarados de valor histoérico o ar-
tistico cualquiera que sea su valor.

2.11. Las demas que expresamente le confieran las
leyes.

Seccién Cuarta: De la Junta de Gobierno Local.

Articulo 73. Naturaleza Juridica.

La Junta de Gobierno Local es un 6rgano colegiado
necesario del gobierno municipal que, bajo la Presiden-
cia de la Alcaldia, esta integrado por un nimero de con-
cejales/as no superior al tercio del nimero legal de los
miembros corporativos, nombrados y separados libre-
mente por aquella, ddndose cuenta, posteriormente, al
Pleno.

Articulo 74. Eleccién de sus miembros.

El Alcalde/sa determinara, mediante Decreto, el na-
mero de miembros de la Junta de Gobierno Local, asi
como los Concejales/as que tengan que ostentar tal
condicién.

La condicién de miembro de la Junta de Gobierno
Local es de caracter voluntario. A estos efectos, se ten-
dra que notificar a los Concejales/as afectados/as el De-
creto de nombramiento, entendiéndose tacitamente
aceptado este si dentro de las 24 horas siguientes no se
produce renuncia expresa, comunicada fehaciente-
mente a la Alcaldia.

Articulo 75. Competencias.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, como 6r-
gano ejecutivo, las competencias siguientes:

1. La asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atri-
buciones.

2. Las atribuciones que la Alcaldia u otro 6rgano mu-
nicipal le delegue.

3. Las atribuciones que, directamente, le atribuyan
las Leyes estatales o autonémicas.

Capitulo II. De la Organizacion necesaria de Caracter
Deliberante.

Seccion Primera: Las Comisiones Informativas.

Articulo 76. Naturaleza Juridica.

Las Comisiones Informativas son érganos colegia-
dos necesarios de la organizacion municipal, integra-
dos exclusivamente por miembros de la Corporacion,
que tienen caracter deliberante y no resolutivo.

Articulo 77. Clases de Comisiones Informativas.

Las Comisiones Informativas podran ser de caracter
permanente o de caracter especial.

Son Comisiones Informativas de caracter perma-
nente las que, con vocacion de estabilidad, se constitu-
yen a todos los efectos al inicio de cada mandato corpo-
rativo, extendiendo su ambito de actuacién a un sector
determinado de la actividad municipal, en funcién de las
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grandes areas funcionales en que esta se organice, con
las cuales, si es posible, se procurara corresponder.

Son Comisiones Informativas de caracter especial,
las que se constituyen por el Pleno con caracter transi-
torio para el estudio de un asunto concreto, sin voca-
cion de permanencia, o las que, por imperativo legal u
obedeciendo a especialidades de cualquier tipo, el
Pleno estime oportuno crear.

Articulo 78. Atribuciones.

Las Comisiones Informativas, dentro de sus respecti-
vos ambitos sectoriales de actuacion, ostentan las atri-
buciones siguientes:

1. El estudio, informe o consulta de los asuntos cuya
competencia corresponda al Pleno, aunque estos se
ejerciten, en virtud de la correspondiente delegacién,
por cualquiera otro érgano.

2. El seguimiento de la gestién de la Alcaldia, de la
Junta de Gobierno Local y de los Concejales/as que os-
tentan delegaciones, sin perjuicio de las competencias
de control que corresponden al Pleno.

3. El estudio, informe o consulta de los asuntos que
la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local, el Pleno y los
Concejales/as que ostenten delegaciones, decidan so-
meter a su consideracién.

4. Servir de marco para que los Concejales/as pue-
dan solicitar informacién relacionada con su ambito
sectorial, que se les tendra que facilitar por su Presi-
dente/a en los términos y con los limites establecidos
por los articulos 43 y siguientes de este Reglamento.

A pesar de esto, no sera necesario el dictamen pre-
vio ni posterior de las Comisiones Informativas res-
pecto de las cuestiones siguientes:

a) Las Mociones de Censura.

b) Las Cuestiones de Confianza que la Alcaldia pueda
plantear.

c) Las Mociones que planteen los grupos politicos
municipales que se integren dentro de la parte de con-
trol del orden del dia del Pleno, y las que se refieran a
politica nacional o autonémica sobre las que no tenga
competencias de resolucion el Pleno, siempre y cuando
no afecten a asuntos municipales.

d) Los asuntos declarados urgentes, o que formen
parte del orden del dia de una sesién extraordinaria de
caracter urgente.

e) Las mociones de la Alcaldia a que hace referencia
el articulo 104.2.c) de este Reglamento.

Articulo 79. Creacién, composicién, funcionamiento
y duracién de las Comisiones Informativas de caracter
permanente.

La determinacion del nimero de Comisiones Infor-
mativas de caracter permanente, su denominacion,
composicién y ambito de actuacién, asi como su modi-
ficacion, corresponde al Pleno que, en la primera sesién
que celebre después de su constitucion, y a propuesta
de la Alcaldia, adoptara los acuerdos oportunos.

Si no fuera posible su creacion, en esta primera se-
sion, se procederd a crearlas en la siguiente, asumiendo
transitoriamente sus competencias la Junta de Portavo-
ces. En este supuesto serd necesaria la asistencia del
Secretario/a de la Corporacién, a efectos de levantar
acta de la sesion.

Las Comisiones Informativas de caracter perma-
nente tendran la composicion siguiente:

* Presidente: La Alcaldia, que podra delegarla en
cualquier otro miembro de la Corporacion.

* Vocales: Representantes de todos los grupos poli-
ticos municipales y de Concejales/as no adscritos, en
proporcion a su representatividad en el Ayuntamiento.

» Secretario/a: El que lo sea del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue, que tendra voz, pero no voto
y actuard como fedatario de estas.

Las Comisiones Informativas de caracter perma-
nente tendran la misma duraciéon que el mandato cor-
porativo, sin perjuicio de la posibilidad de su modifica-
cion, siempre que para ello se siga el procedimiento fi-
jado por este Reglamento para su creacion.

En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comi-
siones Informativas sera de aplicacion las disposiciones
sobre funcionamiento del Pleno.

Articulo 80. Creacidn, composicion y duracién de las
Comisiones Informativas de caracter especial.

Las Comisiones Informativas de caracter especial po-
dran crearse por el Pleno en cualquier momento, me-
diante acuerdo en el que se establezca su denomina-
cién, composicion y &mbito de actuacion.

El nimero de miembros de estas Comisiones Infor-
mativas y su composicién se regira por lo que dispone
el articulo anterior pero su duracién podra ser sometida
a plazo preclusivo, extinguiéndose cuando se haya
cumplido el objeto para el cual fueron creadas y, en
todo caso, cuando finalice el mandato corporativo.

Articulo 81. Comision Especial de Cuentas.

La Comisién Especial de Cuentas es una comisién in-
formativa preceptiva y necesaria, de caracter especial,
que tiene por objeto examinar e informar, antes del dia
1 de junio de cada afo, la cuenta general de la Corpora-
cion, integrada por:

a. La del Ayuntamiento.

b. La de los Organismos Autébnomos Municipales, en
su caso.

c. La de las Sociedades Mercantiles de capital inte-
gramente municipal, en su caso.

A estos efectos, la Cuenta General del Ayuntamiento
tendra que ser rendida por la Alcaldia antes del dia 15
de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda y la
de los Organismos Auténomos y Sociedades Mercanti-
les, en su caso, por sus érganos competentes, que la
tendran que enviar al Ayuntamiento antes de esta fe-
cha, a efectos de que por la Intervencién Municipal se
someta la Cuenta General a informe de la Comisién Es-
pecial de Cuentas.

La Comision Especial de Cuentas se integrara en la
Comision Informativa que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de Hacienda que, a estos efectos, se
constituird como Comisién Especial de Cuentas, tanto
en las reuniones preparatorias que se puedan convocar
a instancia de su Presidente/a o a peticion de la cuarta
parte de sus miembros, como en la reunién en la que se
rinda definitivamente su informe.

Articulo 82. Adscripciéon de miembros de las Comi-
siones Informativas.

Una vez determinado el nimero, denominacién y
composicién de las Comisiones Informativas perma-
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nentes o adoptado por el Pleno el acuerdo de creacién
de las Comisiones Informativas Especiales la Alcaldia
sera el Presidente/a nato de las mismas, y podréa dele-
gar la presidencia efectiva en cualquier miembro de la
Corporacioén, a propuesta de la propia Comision, tras la
correspondiente eleccion efectuada en su seno. Me-
diante este procedimiento podra designarse, también,
un Presidente/a suplente, que sustituira al presidente/
efectivo en casos de vacante, ausencia, enfermedad,
impedimento o simple inasistencia a la sesién. En caso
de inasistencia de ambos presidira la sesion el Alcalde.

La Alcaldia, como Presidente/a nato, podra asistir a
sus sesiones, con voz pero sin voto, salvo en los su-
puestos en que revoque previa y expresamente, bien
con caracter puntual para una sesién concreta bien con
caracter general, las facultades de la Presidencia dele-
gada, en cuyo caso presidira la sesion.

En este caso su presencia consumira un puesto de
concejal del grupo municipal al que pertenezca, de-
biendo abandonar la sesién un miembro de dicho
grupo a efectos de respetar la proporcionalidad entre
los diferentes grupos municipales.

Corresponde a la Alcaldia, mediante Decreto, adscri-
bir a los Concejales/as que tengan que ser sus vocales,
previa propuesta efectuada por escrito por cada uno de
los Grupos Politicos Municipales, a través de su Porta-
voz, que tendra caracter vinculante. Del Decreto que
dicte la Alcaldia, se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que este celebre.

A estos efectos, cada Grupo, dentro de los cinco dias
siguientes a la celebracién de la sesién plenaria en la
que se determine el nimero, denominaciéon y composi-
cion de las Comisiones Informativas permanentes o del
dia en que se cree la Comisién Especial, elevara escrito
a la Alcaldia proponiendo el nombre o nombres de sus
representantes en cada Comisién Informativa y los de
sus respectivos suplentes. La suplencia operara de ma-
nera automatica mediante la personacién del sustituto
en la sesion.

Si dentro de este plazo algin grupo no ha comuni-
cado su decision, se entenderan designados, en fun-
cion del nimero de representantes que les correspon-
dan en cada Comisién, los Concejales/as que figuren en
su lista electoral, por su orden, los cuales actuaran
como vocales de todas las Comisiones Informativas en
representacion de su Grupo, hasta que el Portavoz de
este dé cumplimiento al previsto en el parrafo anterior.

Los Concejales/as no adscritos quedaran incorpora-
dos de forma automaética a las diferentes Comisiones In-
formativas a partir del dia siguiente de haber puesto en
conocimiento fehaciente del Ayuntamiento que quedan
en esta situacion.

Articulo 83. Asistencia de personal al servicio de la
Corporacién.

A las sesiones de cada Comision Informativa podran
asistir los miembros y el personal de la Corporacién
que su Presidente/a considere conveniente, bien por
propia iniciativa, bien a propuesta, no vinculante, de sus
vocales, siendo en todo caso necesaria la presencia del
Interventor, o de quien legalmente los sustituya, en la
Comisién Informativa que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de Hacienda.

Cuando los miembros de la Comision Especial de
Cuentas soliciten la presencia de miembros y personal
de la Corporacion al Presidente/a de esta, éste habrg,
forzosamente, de requerir su presencia, cuando se trate
de miembros o personal de la Corporacion especial-
mente relacionados con las cuentas que se analicen.

Seccién Segunda: Los Grupos Politicos Municipales.

Articulo 84. Naturaleza Juridica.

Los Grupos Politicos Municipales son 6rganos cole-
giados de caracter politico y necesario en la organiza-
cion municipal, que tienen como funcion canalizar la ac-
tuacion de los miembros de la Corporacion que, a estos
efectos, actuaran a través de estos, para el mejor fun-
cionamiento de los 6rganos de gobierno, sin perjuicio
de las funciones y atribuciones que la legislacién de ré-
gimen local les atribuye a titulo individual.

Articulo 85. Composicion.

En cada mandato corporativo se podran constituir
tantos grupos politicos municipales como listas electo-
rales hayan obtenido representacién municipal, sin que
un mismo Concejal/a pueda formar parte de méas de un
grupo politico, ni estos puedan estar formados por Con-
cejales/as de diferente lista electoral. No se requiere,
por tanto, nimero minimo de concejales para formar
grupo, pudiendo constituirse con un Gnico concejal. Por
tal motivo no existird en esta Corporacién Municipal
Grupo Mixto.

Sin embargo, los Concejales/as que durante su man-
dato dejen de pertenecer a la candidatura por la que
concurrieron al proceso electoral, quedaran automati-
camente en la situacion de Concejales/as no adscritos,
con los derechos y deberes individuales que se regulan
en el presente Reglamento, excepto cuando se trate de
candidaturas presentadas con la férmula de coalicién
electoral y alguno de los partidos politicos que la inte-
gran decida abandonarla. En este Ultimo supuesto las
candidaturas que abandonen la coaliciéon podran cons-
tituir grupo propio.

Articulo 86. Constitucion.

Los Grupos Politicos se constituirdn mediante escrito
que se dirigira al Presidente/a suscrito por todos sus in-
tegrantes y se presentara en la Secretaria General de la
Corporacién dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la constitucién de la Corporacion.

En el mismo escrito de constitucién se hara constar
la designacion del Portavoz del Grupo, pudiendo desig-
narse también suplentes.

Tanto su denominacién, sus miembros como su por-
tavoz podran ser sustituidos a lo largo del mandato, me-
diante nuevos escritos en los que se cumplan idénticos
requisitos y procedimiento.

Los miembros de la Corporacion que adquieran su
condicién con posterioridad a la sesién constitutiva del
Ayuntamiento podran incorporarse al Grupo corres-
pondiente a su lista electoral, mediante escrito dirigido
a la Alcaldia, que se presentara en el Registro General
dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la toma de
posesion de su cargo. En su defecto, y hasta que no re-
alicen una opcion diferente, quedaran en la situacién de
Concejales/las no adscritos.
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De la constitucién y composicién de los grupos poli-
ticos y de sus modificaciones se tendra que dar cuenta
al Pleno, por parte de la Alcaldia, en la primera sesion
que tenga lugar, a efectos puramente informativos,
dada la autonomia de que disfrutan estos en cuanto a
su funcionamiento interno, no dando lugar esta puesta
de conocimiento por parte del Pleno, a ningln acto ad-
ministrativo.

Solamente en el supuesto de que los escritos de
constitucién y composicion de los mismos y los de sus
modificaciones, vulneraran lo previsto en este Regla-
mento o en la legislacion de directa aplicacion, el Pleno
podra adoptar el correspondiente acuerdo, rechazando
aquellos extremos que resulten incompatibles con
ellos, dando asi lugar a un acto administrativo suscepti-
ble de ser impugnado ante la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

Articulo 87. Régimen juridico de los Concejales/as no
adscritos.

Los Concejales/as no adscritos tendran los derechos
y deberes individuales que se regulan en el presente
Reglamento, asi como el de participar con voz y voto en
las diferentes Comisiones Informativas de las cuales
formen parte.

Articulo 88. Representacion.

Los Grupos Politicos municipales actuaran represen-
tados por su portavoz que, a estos efectos, subscribira
los documentos que emanen de estos, emitira la pos-
tura oficial de su grupo en las sesiones plenarias y reci-
bira las comunicaciones que se dirijan al grupo politico
al que representan.

Articulo 89. Derechos.

Los Grupos Politicos Municipales, representados por
sus portavoces, ostentaran los derechos siguientes:

a) Percibir del presupuesto de la Corporacién una do-
taciéon econémica mensual, resultando de aplicar un
componente fijo idéntico para todos los grupos politi-
cos municipales y otro variable en funcién de su nu-
mero de miembros, para contribuir a la satisfacciéon de
los gastos que su actuacion corporativa les genere, sin
que esta pueda destinarse a satisfacer remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la Corpora-
cion ni a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

La cuantia sera determina por el pleno en el plazo de
30 dias habiles siguientes a la sesién constitutiva.

b) Recibir, antes del inicio de cada sesién plenaria,
una relacién de los asuntos urgentes que se proyecte
someter a la consideracién del Pleno.

c¢) Expresar su opinion a través de los medios de co-
municacién de titularidad municipal.

d) Disponer de las instalaciones municipales cuando
lo necesiten para reunirse de manera independiente y
recibir visitas.

e) Hacer uso de los locales de la Corporacion para la
celebracion de reuniones y/o sesiones de trabajo con
asociaciones y otras entidades municipales, siempre
que no coincidan con sesiones plenarias y las necesida-
des funcionales asi lo permitan.

f) Ser invitados a los actos oficiales de caracter insti-
tucional convocados por el Ayuntamiento y los Entes,
Organismos y Empresas de él dependientes.

g) Disponer de una infraestructura minima de me-
dios materiales de acuerdo con las posibilidades funcio-
nales y presupuestarias de la Corporacién

h) Disponer de teléfono, ordenador y fotocopiadora,
pudiendo compartirse entre todos los grupos politicos
municipales que no formen parte del gobierno munici-
pal, este ultimo elemento.

i) Participar, mediante miembros de estos, en las Co-
misiones Informativas y en los érganos colegiados de
participacion municipal.

j) Disponer, en las dependencias municipales, de un
buzén para recibir, tanto la correspondencia interior
como la que provenga del exterior y vaya dirigida al
grupo.

Asi mismo, los grupos politicos municipales ostenta-
rén legitimacién activa para impugnar los actos y acuer-
dos municipales que les afecten como grupo y los
acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién que
hayan sido votados en contra por la totalidad de Conce-
jales/as integrados en ellos.

Para el ejercicio de los derechos a que hace referen-
cia la letra e), los grupos politicos municipales tendran
que canalizar su peticién a través del Concejal/a que
tenga atribuidas las competencias en materia de Régi-
men Interior, que, de acuerdo con las disponibilidades
funcionales, proveera al efecto, una vez comprobada la
no coincidencia con la celebracién de una sesion plena-
ria.

El derecho de expresiéon de la opinién de los Grupos
Municipales a través de los medios de titularidad muni-
cipal, se sometera a las reglas siguientes:

- La asignacién a los Grupos Politicos del espacio
para expresar su opinién en el periédico o boletin de in-
formaciéon municipal seré igual para todos los grupos
municipales.

- No se podra ceder el espacio asignado al Grupo a
terceras personas, fisicas o juridicas.

- Por acuerdo del Grupo municipal, notificado feha-
cientemente a la Alcaldia, los articulos podran ser firma-
dos indistintamente por cualquier miembro del Grupo
municipal.

Articulo 90. Deberes.

Los Grupos Politicos Municipales tendran que respe-
tar en su actuacion municipal lo que se prevé en este
Reglamento y en la legislacion local de directa aplica-
cion y, en todo caso, el principio de buena fe, teniendo
que observar la debida cortesia y respetar las normas
de funcionamiento de los diferentes 6rganos de la Cor-
poracién que se establecen en este Reglamento.

Asi mismo, todos los Grupos Politicos Municipales
tendran que llevar una contabilidad especial de la dota-
cidon econdémica a que se hace referencia en la letra a)
del articulo anterior, que pondran a disposicién del
Pleno de la Corporacion siempre que este asi lo exija.

A efectos de la contabilidad especial que los Grupos
estan obligados a llevar, y de las relaciones contractua-
les y efectos fiscales que se deriven de ella, estos podran
optar por constituir una Asociacion, una Comunidad de
bienes o cualquier otra forma de personificacion juri-
dica, en los términos previstos por la legislacion civil, o
que su Portavoz asuma su titularidad y responsabilidad.
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Capitulo lll. De la Organizacién Complementaria.

Seccion Primera: La Junta de Portavoces.

Articulo 91. Naturaleza juridica.

La Junta de Portavoces es un érgano colegiado com-
plementario de la organizacion municipal, de caracter
deliberante y no resolutivo, integrado por la Alcaldia y
los portavoces, titulares o suplentes, de cada uno de los
grupos politicos municipales.

Articulo 92. Atribuciones.

La Junta de Portavoces ostenta las atribuciones si-
guientes:

1. Las previstas en el parrafo segundo del articulo 79,
penultimo parrafo del articulo 103.

2. El conocimiento previo de los asuntos de especial
trascendencia para la Corporacién.

3. El estudio, informe o consulta de los asuntos que
la Alcaldia decida someter a su consideracion.

Articulo 93. Régimen juridico y de funcionamiento.

La Junta de Portavoces celebrara sus sesiones cuando
asf lo decida la Alcaldia, a iniciativa propia o a peticién de
la mitad de sus miembros, siempre que estos represen-
ten, como minimo, a una cuarta parte de los miembros de
la Corporacion.

Las sesiones de la Junta de Portavoces seran convo-
cadas por la Alcaldia, mediante citacién efectuada al
efecto, que no precisara de ninguna formalidad.

Las consideraciones de la Junta de Portavoces no
tendran caracter preceptivo ni vinculante, ni daran lugar
a ningun acto administrativo.

De las sesiones que celebre la Junta de portavoces
se podra levantar acta por el/la Secretario/en General
del Ayuntamiento, quien asistira a los Unicos efectos de
fe publica. El acta de cada sesidn sera remitida a sus
miembros, a efectos de su aprobacién, con antelaciéon a
la sesion siguiente.

Con caracter excepcional, podran asistir a las sesio-
nes de la Junta de Portavoces, los miembros y el perso-
nal de la Corporacién que la Alcaldia considere conve-
niente, a efectos de informar sobre asuntos concretos.

Seccion Segunda: De los Organos descentralizados.

Articulo 94. Organismos Auténomos y Entidades Pu-
blicas Empresariales Municipales.

El Ayuntamiento de Maracena, para la gestion directa
de sus servicios y el ejercicio de sus actividades, podra
descentralizar su organizacién mediante la creacién de
Organismos Auténomos o Entidades Publicas Empresa-
riales Municipales, dotados con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de los fi-
nes que se determinen en el acuerdo de creacién.

Los Organismos Auténomos municipales y las Enti-
dades Publicas Empresariales se regiran por su propio
Estatuto, por las normas que les sean aplicables del De-
recho interno y comunitario y, en su caso, por el regla-
mento del servicio.

La competencia para la creacién de los Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales muni-
cipales, para la aprobacién de sus Estatutos, para su
modificacién y para su disolucién, corresponde al Pleno
del Ayuntamiento, para lo cual tendra que seguir el pro-
cedimiento establecido por la legislacion vigente.

Articulo 95. Control y coordinacién de los Organis-
mos Auténomos y de las Entidades Publicas Empresa-
riales Municipales.

El Ayuntamiento de Maracena se reserva, respecto
de los Organismos Auténomos municipales, a efectos
de control y coordinacién, la adopcion de los acuerdos
definitivos relativos a las materias siguientes:

a) Presupuestos anuales y sus respectivas modifica-
ciones.

b) Cuentas Generales.

c) Inventario de bienes.

d) Modificacion de Estatutos.

e) Plantilla de personal, clasificacién y relacion de
puestos de trabajo, oferta publica de empleo, asi como
sus modificaciones.

f) Convenios colectivos, acuerdos marco y pactos de
condiciones de trabajo del personal.

g) Reglamentos de régimen interior o de funciona-
miento.

h) Disposicién del patrimonio.

i) Establecimiento y modificacién de tasas y precios
publicos.

j) Aceptar o rechazar donaciones, herencias o lega-
dos.

k) Liquidaciones de los presupuestos.

I) Adoptar medidas de coordinacién de caracter ge-
neral.

m) Cualquier otra que pueda estar establecida en sus
Estatutos.

Respecto al control y coordinacién de las Entidades
Publicas Empresariales municipales se estara al que se
disponga en sus Estatutos reguladores.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a través del Concejal o
Concejala que tenga delegadas las competencias de la
Alcaldia en materia de contratacién general, podré coor-
dinar la actividad contractual de los Organismos Aut6-
nomos Y, si asi lo disponen sus Estatutos, la de las Enti-
dades Publicas Empresariales, mediante la asuncion de
la Presidencia delegada de sus Mesas de contratacion.

Articulo 96. Las Juntas Municipales de Distrito.

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacién
de Juntas Municipales de Distrito que tendran caracter
de organos territoriales de gestién desconcentrada y
cuya finalidad sera la mejor gestién de los asuntos de la
competencia municipal y facilitar la participacién ciuda-
dana en el respectivo ambito territorial.

La composicién, organizacién y ambito territorial de
las Juntas seran establecidas en el correspondiente Re-
glamento regulador aprobado por el Pleno.

El Reglamento de las Juntas determinara asimismo
las funciones administrativas que, en relacién a las
competencias municipales, se deleguen o puedan ser
delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de
gestion del Municipio.

El Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito
se considerard, a todos los efectos, parte integrante de
este Reglamento.

Articulo 97. Los Consejos Sectoriales de participa-
cion.

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar el estable-
cimiento de Consejos Sectoriales. La finalidad de estos
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6rganos es la de canalizar la participacién de los ciuda-
danos y de sus asociaciones en los asuntos municipa-
les. Desarrollaran exclusivamente funciones de informe
Y, en su caso, propuesta, en relacién con las iniciativas
municipales relativas al sector de actividad al que co-
rresponda cada Consejero.

La creacién de los Consejos Sectoriales de Participa-
cion se realizara por Acuerdo del Pleno, acordando en
el mismo su composicién, organizacién y ambito de ac-
tuacion.

Cada Consejo estara presidido por un miembro de la
Corporacién, nombrado y separado libremente por el
Alcalde, que actuard como enlace entre la Corporacién
y el Consejo.

TITULO QUINTO: FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO.

Capitulo I. Régimen de sesiones de los Organos Co-
legiados Municipales.

Articulo 98. Régimen Juridico.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados muni-
cipales que a continuacién se relacionan, se ajustara a
las normas contenidas en este capitulo:

El Pleno.

La Junta de Gobierno Local.

Las Comisiones Informativas.

Para el ejercicio de sus respectivas competencias,
celebraran sesiones, de acuerdo con los requisitos, pro-
cedimiento y solemnidades establecidas por este Re-
glamento, en las que se someteran los asuntos a infor-
macién, debate, votacion y, en su caso, aprobacién.

Secciéon Primera: El Pleno Articulo 99. Clases de Se-
siones.

Las sesiones del pleno pueden ser de tres clases:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 100. Sesiones ordinarias.

El Pleno celebrara sesiones ordinarias con la periodi-
cidad establecida mediante acuerdo del propio Pleno al
inicio del mandato en el que se establecerdn, ademas,
las fechas y horario concreto de celebracion, todo ello
de conformidad con lo establecido en la LRBRL.

A pesar de esto la Alcaldia podrd, por propia iniciativa
o a instancia de los portavoces de los Grupos Politicos,
por causa justificada, variar la fecha de celebraciéon de la
sesion ordinaria, adelantando o retrasando el dia y hora
de celebracién, incluso aunque el nuevo dia fijado no es-
tuviese comprendido en el mes correspondiente a aquel.

La periodicidad, fechas y horario de celebracién de las
sesiones ordinarias, podran ser variados durante el man-
dato corporativo, mediante nuevo acuerdo plenario.

En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuer-
dos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia ni
dictaminados por las Comisiones Informativas, a pro-
puesta de la Alcaldia, de una cuarta parte del nimero le-
gal de miembros de la Corporacién o de alguno de los
portavoces de los Grupos Politicos Municipales, siem-
pre que, con caracter previo, fueran declarados de ur-
gencia con el voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacién. De lo
contrario, los acuerdos adoptados seran nulos de pleno
derecho.

Articulo 101. Sesiones extraordinarias.

El Pleno celebrara sesiones extraordinarias cuando
sean convocadas con este caracter por la Alcaldia, bien
a iniciativa propia, bien a solicitud de una cuarta parte,
como minimo, del nimero legal de miembros de la Cor-
poracioén.

En este Ultimo caso la solicitud se tiene que realizar
por escrito y firmado personalmente por los Conceja-
les/as que la promuevan, en el que se motivara la nece-
sidad de la sesion, los asuntos a incluir en el orden del
dia y el texto de las propuestas de los acuerdos que se
pretenden adoptar.

Ningun Concejal o Concejala podra subscribir mas
de tres solicitudes de esta naturaleza al aho, no compu-
tandose, a estos efectos, las solicitudes que no lleguen
a tramitarse por carencia de los requisitos de admisibili-
dad requeridos.

La relacién de asuntos propuestos no afecta a la
competencia de la Alcaldia para determinar los puntos
que tengan que integrar el orden del dia, si bien la in-
corporacion de otros requerira la autorizaciéon expresa
de los solicitantes de la convocatoria y la exclusién de
alguno, tendra que ser motivada y basada, Gnicamente
y exclusivamente, en la carencia de competencia del
Ayuntamiento o del Pleno para la adopcién de los
acuerdos propuestos.

En ninglin caso pueden incorporarse los asuntos
propuestos al orden del dia de un Pleno ordinario, sin la
autorizacion expresa de los solicitantes de la convoca-
toria.

Articulo 102. Sesiones extraordinarias de caracter ur-
gente.

El Pleno celebrara sesiones extraordinarias de carac-
ter urgente, cuando sean convocadas con este caracter
por la Alcaldia, en los supuestos en que, por razones de
urgencia debidamente motivadas, no se pueda convo-
car con la antelacion legalmente requerida.

En este caso no har4 falta que los puntos a tratar ha-
yan sido previamente dictaminados por las Comisiones
Informativas. El primer punto de la orden del dia de la
sesioén tiene que ser la ratificacion de su urgencia, que
de no ser apreciada por el Pleno, impedira que contintie
su celebracion, habiendo, en este caso, de ser levan-
tada la sesion a continuacioén.

Se podran convocar con este caracter, las sesiones
plenarias extraordinarias propuestas por los miembros
de la Corporacién, cuando la Alcaldia lo considere con-
veniente.

Articulo 103. Convocatoria de las sesiones plenarias.

La celebracién de las sesiones plenarias requerira su
previa convocatoria, realizada por la Alcaldia, que se
acompanara del orden del dia, en el que detallara los
asuntos a tratar, tendréa que notificarse a todos los
miembros de la Corporacion en la forma determinada
en el articulo 62 de este Reglamento.

A pesar de esto, no se requerira la mencionada ante-
lacién para la celebracién de sesiones extraordinarias
de caracter urgente.

En este caso, se podra convocar la sesién en cual-
quier momento que permita comunicacion electrénica
de la convocatoria a todos los Concejales y Concejalas,
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acompahnada del orden del dia, a excepcion de que to-
dos los miembros de la Corporacion estuvieran presen-
tes, en cuyo caso, se podra celebrar la sesion, hacién-
dose constar en su acta esta circunstancia.

Junto con la convocatoria y el orden del dia de las se-
siones ordinarias del Pleno, se acompanara el borrador
del acta o actas de las sesiones anteriores que se some-
teran a aprobacion.

Cuando se trate de sesiones extraordinarias convo-
cadas a iniciativa de la Alcaldia, se tendra que motivar
en la convocatoria la necesidad de esta.

Cuando se trate de sesiones extraordinarias convo-
cadas, a instancia de los miembros de la Corporacién, la
convocatoria, que, también sera electrénica, tendra que
efectuarse por la Alcaldia dentro de los ocho dias habi-
les siguientes a que la peticion haya tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento y su celebracién no
podra demorarse por mas de quince dias habiles desde
que fue solicitada.

Si la Alcaldia no convocara el Pleno extraordinario
solicitado dentro del plazo sefalado, quedara automati-
camente convocado para las 12 horas del décimo dia
habil siguiente al de la finalizacién del plazo de quince
dias habiles a que se ha hecho referencia en el parrafo
anterior, a excepcién de que el escrito de peticidon no
cumpliera los requisitos formales sefalados en el arti-
culo 101 de este Reglamento o el Pleno fuera incompe-
tente para debatir la totalidad de los asuntos que confi-
guraran el orden del dia.

En este caso, dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a que la peticion tenga entrada en el Registro Gene-
ral, la Alcaldia dictara resolucién motivada, en la que se
deniegue la peticion, que tendra que ser notificada a to-
dos los firmantes de esta dentro de los cinco dias habi-
les siguientes a su adopcién.

Si se diera la circunstancia de que, de los asuntos
propuestos, solamente respecto de alguno o algunos
fuera el Pleno incompetente, la Alcaldia dictara resolu-
cion motivada, que tendrad que notificar a los solicitan-
tes, denegando la solicitud, Unica y exclusivamente,
respecto de este extremo y convocara el Pleno en los
términos anteriormente expuestos, suprimiendo estos
asuntos del orden del dia propuesto.

Si dentro del plazo de los diez dias habiles a que se
hace referencia al parrafo anterior, la Alcaldia no dictara
resolucién denegando la convocatoria, ni efectuara
esta, el/la Secretario/a General del Ayuntamiento, pro-
cedera a comprobar que la solicitud cumple los requisi-
tos legales y reglamentariamente establecidos, notifi-
card a todos los miembros de la Corporacién, al dia si-
guiente al de la finalizacién del plazo de quince dias, que
la sesién plenaria ha quedado automaticamente convo-
cada, con expresion concreta del dia y hora previstos
para su celebracién, del orden del dia propuesto y de
los Concejales/as que lo promueven.

Si la solicitud no cumpliera con los requisitos exigi-
dos, el Secretario/a General de la Corporacién pondré
esta circunstancia en conocimiento de la Alcaldia por
escrito, y quedara exonerado/da de efectuar la notifica-
cioén a que se ha hecho referencia en el parrafo anterior.

También quedara exonerado/a de efectuar la mencio-
nada notificacién, cuando la Alcaldia, dentro de los
quince dias habiles siguientes a partir de que la solicitud
haya tenido entrada en el Registro General del Ayunta-
miento, hubiera dictado resolucién denegando la con-
vocatoria y esta hubiera sido notificada a los solicitantes.

Contra las resoluciones de la Alcaldia denegando la
convocatoria del Pleno o suprimiendo asuntos del or-
den del dia propuesto, podran ejercitarse, por los solici-
tantes, las acciones administrativas y judiciales que
consideren procedentes.

Efectuada la convocatoria, de forma expresa o de
forma automética, en ausencia de la Alcaldia o de los
Tenientes de Alcalde que tengan que sustituirlo, el
Pleno quedara validamente constituido con la asisten-
cia de un tercio de su nimero legal de miembros y del
Secretario/a General de la Corporacién, o funcionario
que lo/la sustituya, bajo la Presidencia del miembro de
la Corporacién de mayor edad que se encuentre pre-
sente, teniéndose que mantener durante toda la sesién
este quorum minimo de asistencia.

En las sesiones extraordinarias no se podran adoptar
acuerdos sobre temas no incluidos en la orden del dia,
resultando nulos los acuerdos adoptados que contra-
vengan esta norma.

Requeriran el dictamen previo de la Comisiéon Infor-
mativa correspondiente, los asuntos incluidos en la or-
den del dia de las sesiones extraordinarias, que no ten-
gan caracter urgente, cuando hayan sido convocadas
por iniciativa de la Alcaldia.

Respecto de las sesiones extraordinarias convoca-
das a iniciativa de los miembros de la Corporacién, se
sustituirad este dictamen por el de la Junta de Portavo-
ces, si esta es convocada por la Alcaldia, que actuars,
en este caso, como Comisién Informativa y requerira la
presencia de fedatario/a publico. De lo contrario, que-
daran eximidos de ambos tramites.

En las convocatorias de las sesiones del Pleno se
hara constar que, en caso de no existir en primera con-
vocatoria el quorum de constitucién requerido, quedara
automaticamente convocada la sesion por su celebra-
cion, en segunda convocatoria, 48 horas después.

Articulo 104. Orden del dia de las sesiones plenarias.

1. El orden del dia de las sesiones del Pleno sera li-
bremente fijado por la Alcaldia, sin perjuicio de las limi-
taciones establecidas al efecto por este Reglamento.

2. Para la elaboracién del orden del dia de las sesio-
nes ordinarias, se seguira el procedimiento siguiente:

a) Previamente los asuntos seran dictaminados por
sus respectivas Comisiones, seguidamente tales asun-
tos acompanados de sus expedientes completos, en
los que se contengan los informes preceptivos y la pro-
puesta a elevar al Pleno debidamente firmada, y, en su
caso, fiscalizada por la Intervencién General, seradn en-
viados a la Secretaria.

b) Examinados los expedientes por el/ la Secretario/a
General, se formara un borrador de orden del dia en el
que se incorporaran los asuntos relativos a la aproba-
cién de actas de sesiones anteriores, ratificacion o
puesta en conocimiento de acuerdos o resoluciones
adoptados por otros érganos de la Corporacién, los
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asuntos dictaminados por las diferentes Comisiones In-
formativas y un punto de ruegos y preguntas, que se
enviara a la Alcaldia.

c) La Alcaldia, a continuacién comunicara al/la Secre-
tario/a General, el borrador de orden del dia definitivo.

Cuando se incluyan mociones que planteen los Gru-
pos Politicos Municipales y se integren dentro de la
parte de control del orden del dia del Pleno, no se re-
querird el previo ni el posterior dictamen de las Comi-
siones Informativas.

La Alcaldia, a iniciativa propia o a propuesta de al-
guno de los Portavoces de los Grupos Politicos Munici-
pales o de los Concejales/as no adscritos, podra incor-
porar en la parte resolutiva del orden del dia, por moti-
vos de urgencia, otros asuntos (proposiciones), aunque
no hayan sido dictaminadas previamente por la Comi-
sién Informativa correspondiente pero en este su-
puesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos
asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el or-
den del dia.

d)Recibido el borrador del orden del dia definitivo,
por el/la Secretario/a General del Ayuntamiento, se con-
feccionara el orden del dia y la correspondiente convo-
catoria, que serd comunicada electrénicamente a todos
los miembros de la Corporacién, quedando, a partir de
ésta, a disposicién de todos los Concejales/as la docu-
mentacién integra de los asuntos incluidos en el orden
del dia, dandosele acceso a través de la plataforma de
administracién electrénica que utilice el Ayuntamiento
y hasta la terminacién de la sesién, Tal acceso queda
restringido a la mera lectura de los indicados documen-
tos y su respectiva impresion, sin que, en modo alguno
quepa la posibilidad de alterar el contenido del texto de
cada uno de los mismos.

También se podra tener acceso a los mismos en las
oficinas del/ la Secretario/a General de la Corporacién,
si por alguna circunstancia justificada no se ha podido
dar acceso telematicamente (o en su caso en el area
que haya tramitado el expediente). En este caso, esta
documentacién podra ser consultada por todos los
Concejales/as sin previa ni expresa autorizacién, du-
rante el horario de oficina, pero no podra ser trasladada
a otras dependencias o despachos para su consulta.

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de
guardar reserva en relacion a las informaciones que se
les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién.

3. Las propuestas y mociones de los Grupos Politicos
Municipales que tengan entrada en el Registro General
del Ayuntamiento con posterioridad a la firma de la con-
vocatoria, no figuraran en el orden del dia y solamente
podran ser objeto de debate y votacién en la sesién
como asuntos de urgencia, siempre que se dé previo
cumplimiento a lo que dispone el Gltimo parrafo del ar-
ticulo 100 de este Reglamento.

4. Para la elaboracién de la orden del dia de las sesio-
nes extraordinarias, tanto si son a iniciativa de la Alcal-
dia como si son a iniciativa de los miembros de la Cor-
poracion, se seguira el procedimiento siguiente:

a) La Alcaldia comunicara al Secretario/a General del
Ayuntamiento, con la antelacién suficiente para poder
convocar la sesién en los términos establecidos por

este Reglamento, el dia y hora de su celebracién y los
asuntos que se tendran que incluir en su orden del dia,
que, a excepcion de que se trate de una sesion de ca-
racter urgente, tendradn que ser dictaminados previa-
mente por la Comisién Informativa correspondiente, o,
en el caso previsto por el penultimo parrafo del articulo
103 de este Reglamento, por la Junta de Portavoces.

b) A la vista de la comunicacion anterior, el/la Secre-
tario/a General del Ayuntamiento elaborara la convoca-
toria y el orden del dia de la sesion y la notificara elec-
trénicamente a todos los miembros de la Corporacién
en los términos previstos en el articulo anterior.

No obstante, cuando se trate de la convocatoria de
una sesion extraordinaria, a iniciativa de los miembros
de la Corporacion y la Alcaldia no promueva su convo-
catoria en los plazos establecidos por el articulo ante-
rior, se estara a lo que se dispone en él.

5. Elaborado el orden del dia de las sesiones del
pleno, este y la convocatoria, seran fijados en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento o, en su caso, en la Sede
electrénica municipal, hasta el dia de su celebracién, a
excepcioén de los supuestos de sesiones extraordinarias
de caracter urgente previstas en el articulo 102 de este
Reglamento.

Articulo 105. Estructura del Orden del Dia de las se-
siones del Pleno.

El orden del dia de las sesiones del Pleno de caracter
ordinario, se estructurara en las dos partes siguientes:

a) Parte resolutiva:

En esta parte se incluiran, por el orden que se especi-
fica, los asuntos siguientes:

1. Las propuestas del Secretario/a General relativas a
la aprobacién de actas de sesiones anteriores.

2. Las propuestas del Secretario/a General relativas a
la ratificacion o puesta en conocimiento de los acuer-
dos o resoluciones de otros 6rganos municipales que
asi lo requieran.

3. Las propuestas dictaminadas por las Comisiones
Informativas.

4. Las Proposiciones de la Alcaldia, de los Grupos
Municipales y de los Concejales/as a que se hace refe-
rencia en el articulo 104.2.c) parrafo tercero de este Re-
glamento.

5.A continuacion se trataran los expedientes de tra-
mitacién comun que no se hayan podido incluir en el
orden del dia.

6. Las mociones que presenten los diferentes Grupos
Politicos Municipales, por el orden de su mayor repre-
sentatividad en el Pleno, que estén relacionadas con
asuntos de competencia municipal.

b) Parte de control:

En esta parte se incluiran, por la orden que se especi-
fica, los asuntos siguientes:

1. Mociones de control dirigidas a otras Administra-
ciones Publicas

2. Mociones de control dirigidas al Gobierno Munici-
pal

3. Dar cuenta al Pleno de todas las resoluciones que
dicte la Alcaldia o los Concejales o Concejalas delega-
dos.

4. Los ruegos y preguntas.
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En las sesiones extraordinarias, el orden del dia no se
estructurara en parte resolutiva y parte de control, ni se
incluiradn los puntos relativos a la aprobacién de actas
anteriores, ruegos, preguntas y mociones, incluyén-
dose los puntos por el orden siguiente:

1. Propuestas dictaminadas por las diferentes Comi-
siones Informativas.

2. Proposiciones de la Alcaldia y de los diferentes
grupos politicos.

3. Mociones que presenten los diferentes Grupos Po-
liticos Municipales por el mismo orden que se prevé en
el apartado anterior, entendiendo en este caso por tales
las propuestas que tengan que integrar el orden del dia
de las sesiones extraordinarias del Pleno que se convo-
quen a iniciativa de los Concejales/as.

Articulo 106. El expediente de la sesién.

La convocatoria de todas las sesiones plenarias dara
lugar a la apertura del correspondiente expediente por
el/la Secretario/a General, en el que tendra que constar:

1. Las relaciones de asuntos dictaminados por las di-
ferentes Comisiones Informativas.

2. El proyecto de orden del dia tramitado a la Alcaldia
por el/la Secretario/a General.

3. La convocatoria y el orden del dia definitivo.

4. Documento fehaciente que acredite la comunica-
cion electrénica de la convocatoria a todos los miem-
bros de la Corporacién.

5. Borradores de las actas de sesiones anteriores que
se sometan a votacion.

6. Un ejemplar debidamente diligenciado de las pro-
puestas de acuerdo y de las mociones que se sometan
avotacién y, en su caso, de sus documentos anexos, en
los que se haga constar si se produjo o no su aproba-
cion.

7. Documento acreditativo de la publicacién de la
convocatoria y del orden del dia en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento o, en su caso, en la Sede electré-
nica municipal.

8. Borrador del acta de la sesién que se celebre.

9. Documento acreditativo de la publicacién del bo-
rrador del acta en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento o, en su caso, en la Sede electrénica municipal.

10. Copia de los oficios de remisién del borrador del
acta a la Administracion del Estado y a la de la Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 107. Lugar de celebracién de las sesiones
del Pleno.

Las sesiones del Pleno se celebraran en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial y, en los casos en que
por razones de fuerza mayor esto no sea posible, en
cualquier otro edificio, publico o privado, situado en el
término municipal, que se habilite al efecto, circunstan-
cia que sera decidida por la Alcaldia y comunicada a los
miembros de la Corporacién a través de la convocatoria
y de la que se dejara constancia en el acta de la sesién.

Articulo 108. Publicidad de las sesiones del Pleno.

Las sesiones del Pleno seran publicas y, en conse-
cuencia, podran asistir a ellas todos los ciudadanos/as
y/o vecinos/as que lo consideren conveniente.

A pesar de esto, con caracter excepcional, el Pleno,
previo acuerdo de la mayoria absoluta del niimero legal

de sus miembros, a propuesta de cualquiera de ellos,
podra declarar secreto el debate y votacion de aquellos
asuntos que sean susceptibles de afectar a los derechos
fundamentales de las personas relativos al honor, a la
intimidad y a la propia imagen, reconocidos por el arti-
culo 18.1 de la Constitucién, y, en este caso, la sesién se
celebrara a puerta cerrada si todos los asuntos a tratar
se encuentran en esta circunstancia. Si solamente
afecta a uno o varios asuntos, se desalojara al publico
de la sala con caracter previo al inicio del debate del
asunto concreto afectado por esta circunstancia.

También se podran celebrar las sesiones del Pleno a
puerta cerrada cuando razones de orden publico, debi-
damente motivadas, asi lo aconsejen, previo acuerdo
adoptado al efecto, a propuesta de cualquiera de sus
miembros, por la mayoria absoluta de su niimero legal.

Las sesiones del Pleno podran ser grabadas, a efec-
tos de constancia y elaboraciéon del acta.

Articulo 109. Nomenclatura.

A efectos del normal desarrollo de las sesiones y de
la perfecta identificacion de los documentos sometidos
a la consideracién del Pleno, asi como de las propues-
tas que en relacién con ellos se puedan plantear, se uti-
lizara la nomenclatura siguiente:

1. Dictamen es una propuesta formulada por una Co-
misién Informativa, integrada por una parte expositiva,
en la que se expondran los antecedentes y fundamen-
tos en que se basa la propuesta, y una parte resolutiva,
integrada por uno o varios acuerdos a adoptar.

2. Proposicion de la Alcaldia es una propuesta for-
mulada por ésta, a iniciativa propia o a peticion de al-
guno de los Portavoces de los Grupos Politicos Munici-
pales, que se integra en la parte resolutiva del orden del
dia de las sesiones plenarias, y se somete a delibera-
cion y votacion del Pleno, sin el previo dictamen de la
Comisién Informativa, por razones de urgencia, de
acuerdo con el articulo 104.2.c), parrafo tercero, de este
Reglamento. Su estructura se conforma, al igual que los
dictdmenes, en una parte expositiva y una parte resolu-
tiva, con idéntico contenido que estos.

En caso de no apreciarse, por mayoria simple, la ur-
gencia y su ratificacion en la inclusién en el orden del
dia o se requiriese informe preceptivo de la Secretaria o
la Intervencion se pospondra dicho asunto para la si-
guiente sesion de la Comision Informativa que corres-
ponda por razén de la materia.

3. Propuesta de acuerdo es una proposiciéon formu-
lada por escrito, a través del Registro General, por un
Grupo Politico Municipal, que tiene por objeto proponer
al Pleno la adopcién de uno o varios acuerdos en rela-
cion con un asunto determinado de la competencia mu-
nicipal, cuando por su naturaleza no tenga el caracter
de acto de control, ni, en consecuencia, tenga que for-
mar parte del capitulo de control del orden del dia, que
previamente tiene que ser dictaminada por la Comisién
Informativa correspondiente.

Dichas propuestas deberan de presentarse, como
minimo, con dos dias habiles de antelacion a la celebra-
cion de la Comision Informativa, en el Registro General
del Ayuntamiento.
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La Presidencia de la Comision Informativa, a la que
corresponda emitir el dictamen, podréa excluirlas del or-
den del dia cuando versen sobre asuntos que, clara-
mente, no se correspondan con el interés municipal, no
incorporen una parte dispositiva que concrete los
acuerdos a dictaminar, fueran repeticién de asuntos ya
dictaminados o sobre los que el pleno ya se hubiese
pronunciado.

4. Mocioén es la propuesta que se somete directa-
mente a conocimiento del Pleno, en las sesiones ordi-
narias, concluido el examen de los asuntos Incluidos en
el orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y
preguntas. La urgencia deber4 justificarse por el propo-
nente y ser votada por mayoria absoluta del nimero le-
gal de miembros de la Corporaciéon para continuar con
su debate y posterior aprobacién.

También tendran la consideracién de mocién, las
propuestas que tengan que integrar la orden del dia de
las sesiones extraordinarias del Pleno que se convo-
quen a iniciativa de los Concejales/as.

5. Enmienda es la propuesta de modificacién de un dic-
tamen, de una proposicién, de una propuesta de acuerdo
o de una mocién, presentada por cualquier miembro de la
Corporacién, mediante escrito dirigido al Alcalde o Alcal-
desa, a través del Registro General, suscrito por el porta-
voz del Grupo Municipal o concejal/la no adscrito, con al
menos 24 horas laborables antes de iniciarse la sesion en
que se tiene que tratar el asunto. De ella se dara traslado al
Concejal/a firmante de la propuesta.

Estas enmiendas podran ser a la totalidad o parciales
y en este Ultimo caso de modificacién, adicion, supre-
sion o de caracter alternativo, en funcién de que pro-
pongan alteraciones del texto, adiciones o supresiones
de este o un texto alternativo.

No obstante de lo previsto en el apartado anterior, las
enmiendas parciales se podran presentar directamente
en la sesion, cuando se debata el punto, tanto de forma
escrita como verbalmente.

No se podran introducir enmiendas que modifiquen
sustancialmente la propuesta de acuerdo cuando las
mismas requiriesen informe preceptivo previo de la Se-
cretaria o Intervenciéon o de cualquier otro técnico mu-
nicipal, salvo que las mismas no incidan en el informe
ya emitido o no se introduzca una cuestién que requiera
dicho informe.

Si las enmiendas fueran aprobadas se incluiran en la
propuesta de acuerdo vy si fueran rechazadas, se some-
terd a votacion, previo debate, en su caso, la propuesta
de acuerdo inicial.

6. Voto particular es la propuesta de modificacién de
un dictamen o de una propuesta, planteada por un
miembro de la Comisién Informativa, que acompanara
al dictamen o a la propuesta aprobada por la Comisién.

7. Ruego es la propuesta de actuacién formulada en
el punto correspondiente de las sesiones ordinarias del
Pleno por un Concejal/a o por un Grupo Politico Munici-
pal, que se dirige al Alcalde o Alcaldesa, a la Junta de
Gobierno Local, o a los miembros de la Corporacién
que ostentan competencias delegadas de la Alcaldia.

8. Pregunta es la cuestion planteada en el punto co-
rrespondiente de las sesiones ordinarias del Pleno por

un Concejal o Concejala o por un Grupo Politico Munici-
pal, a los érganos de gobierno del Ayuntamiento, rela-
tiva a la actividad municipal.

Articulo 110. Control del orden de la sesién.

La Alcaldia velara, en las sesiones publicas del Pleno,
por el mantenimiento del orden en la sala.

El publico asistente a las sesiones no podra interve-
nir, ni efectuar manifestaciones con agrado o desa-
grado. Tampoco se podran exhibir pancartas o carteles,
ni proferir comentarios que afecten al normal desarrollo
de la sesion.

A efectos del control del cumplimiento de lo previsto
en el parrafo anterior, la Alcaldia podra adoptar las me-
didas que considere convenientes, incluida la de orde-
nar la expulsién de la sala de los asistentes que, por
cualquier causa, perturbaran el orden o faltaran a las
buenas maneras, pretendieran intervenir, o se negaran
a retirar las pancartas o carteles, si, una vez requeridos
para ello, no desistieran de su actitud.

De las incidencias que se produjeran, cuando hayan
dado lugar a la adopcién de medidas por parte de la Al-
caldia, se dejara constancia en el acta de la sesién, a
efectos, en su caso, y en funciéon de su gravedad, de
que por la Alcaldia, si lo considera oportuno, se pase el
tanto de culpa correspondiente a los érganos judiciales
competentes.

Articulo 111. Quérum de constitucion.

El Pleno se constituye validamente con la asistencia
de la Alcaldia o de quien legalmente le sustituye en es-
tas funciones, y un tercio del nimero legal de sus
miembros.

En todo caso, se requerira la presencia del/la Secre-
tario/a General del Ayuntamiento o de quien legalmente
lo/la sustituya.

Este quorum de minima constitucién, se tendra que
mantener durante toda la sesién, de forma que si en al-
gun momento de esta no se lograra, por la ausencia de
alguin Concejal/la, se tendra que suspender la sesion. Si
la suspensién se prolongara por méas de 30 minutos, la
Alcaldia tendra que levantar la sesién por carencia de
quorum de asistencia, posponiendo el estudio de los
asuntos pendientes del orden del dia para la primera se-
sién que tenga lugar con posterioridad.

Si en la primera convocatoria no se lograra el quo-
rum de constitucion requerido para la valida constitu-
cion del Pleno, y una vez transcurridos 30 minutos
desde la hora senalada para su inicio, no se lograra, se
entendera convocada la sesién, de forma automatica,
48 horas después, en segunda convocatoria.

Si en la segunda convocatoria tampoco se lograra el
quorum de constitucién requerido, la Alcaldia dejara sin
efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera se-
sidn que tenga lugar con posterioridad, tanto de carac-
ter ordinario como de caracter extraordinario, en este
ultimo caso, con el consentimiento de los proponentes,
cuando se trate de una sesion a solicitud de los Conce-
jales/as.

En ambos casos, el/la Secretario/a General de la Cor-
poracién sustituira el acta de la sesién por una diligen-
cia que extenderd en el documento de convocatoria y
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que se transcribira al libro oficial, en la que se haga
constar esta circunstancia, indicando el nUimero y nom-
bre de los miembros de la Corporaciéon que hubieran
asistido y los de los que se hubieren excusado.

Articulo 112. Apertura de la sesion.

Una vez comprobado por el/la Secretario/a General
de la Corporacion la existencia del quorum necesario
para la constitucion del Pleno y comunicada esta cir-
cunstancia al Alcalde o Alcaldesa, éste/a abrira la sesién
ordenando que se entren a tratar, por su orden, los
asuntos incluidos en el orden del dia.

Iniciada la sesién y cuando asi figure en el orden del
dia, la Alcaldia sometera a la consideracion del Pleno
los borradores de las actas de las sesiones anteriores
que hayan sido previamente distribuidos con la convo-
catoria.

Si ninguno de los miembros de la Corporacién rea-
liza objeciones a ellas, se entenderan aprobadas por
unanimidad, a excepcién que algun Concejal/a mani-
fieste expresamente su voto en otro sentido, en cuyo
caso asf se hara constar en el acta de la sesién.

Si, por el contrario, se produjeran observaciones al
acta o actas, se debatiran y decidiran las rectificaciones
que procedan que, en ningln caso, podran implicar
modificaciones del fondo de los acuerdos adoptados, li-
mitdndose a la correccion de los errores materiales o de
hecho de los acuerdos adoptados o de las intervencio-
nes recogidas.

Articulo 113. Normas generales sobre el desarrollo
de la sesién.

Correspondera al Alcalde o Alcaldesa la direccién de
la sesién y el control de su orden.

Los asuntos que conforman el orden del dia se deba-
tirdn y votaran por el orden en que estén recogidos en
él, sin perjuicio de la posibilidad de que la Alcaldia, a ini-
ciativa propia o a peticion de algtin Grupo, Concejal/a o
Concejal/a no adscritos, lo altere o retire del mismo uno
0 varios asuntos, por considerar que requieren un ma-
yor estudio o por exigir la aprobacién de estos una ma-
yoria especial que no pudiera obtenerse en el momento
previsto para su debate y votacion.

Cuando se trate de sesiones convocadas a iniciativa
de los Concejales/las o de puntos concretos del orden
del dia propuestos por otros Grupos Politicos Municipa-
les o Concejales/as no adscritos, la Alcaldia, para alterar
el orden o retirar un asunto, requerira la conformidad de
los proponentes.

De cada punto del orden del dia se dara lectura, inte-
gra o en extracto, por el/la Secretario/a General del
Ayuntamiento, del texto concreto de la propuesta, dic-
tamen o mocién que se someta a votacién y de aquellas
partes del expediente que la Alcaldia, a iniciativa propia
0 a peticion de algin Grupo o Concejal/la no adscrito,
considere convenientes.

A pesar de esto, se podra sustituir la lectura de la pro-
puesta, dictamen o mocién, por una explicaciéon deta-
llada de su contenido, dada por la Alcaldia, el Presi-
dente/a de la Comisién Informativa, el Concejal/la con
competencias delegadas en la materia o los Portavoces
de los Grupos Politicos Municipales o Concejales/las no
adscritos proponentes, segun los casos.

Asi mismo, la Alcaldia, a iniciativa propia, siempre
que no se oponga ningun Grupo Politico o Concejal/a
no adscrito, o a peticién de estos, podra ordenar que no
se lean ni se expliquen determinadas propuestas, dicta-
menes o mociones, cuando su contenido sea perfecta-
mente conocido por los miembros de la Corporacién.

A continuacion de leerse o explicarse la propuesta o
dictamen, se leeran o explicaran los votos particulares
que, en relacién con ellos se hayan planteado en la Co-
misién Informativa, asi como las enmiendas que, en re-
lacion con estas, y con las mociones, hubieran tenido
entrada al Registro General con antelacién al inicio de la
sesion.

A estos efectos, la Alcaldia podra dar la palabra a los
Concejales/as que las hubieran planteado, para que den
cuenta de ellas.

Un vez leida o explicada la propuesta, dictamen o
mocién, y, en su caso, los votos particulares y las en-
miendas que en relacion con ellos se hubieran plante-
ado, la Alcaldia abrir4 el turno de intervenciones.

Si ninguin Concejal/a solicita la palabra y sobre la pro-
puesta, dictamen o mocién no se han planteado votos
particulares o enmiendas, la Alcaldia sometera directa-
mente a votacién, el dictamen, propuesta o mocioén.

Si se hubieran presentado votos particulares o en-
miendas y nadie hace uso de la palabra, en primer lugar
se someteran a votacién los votos particulares y las en-
miendas y por Ultimo las propuestas, dictimenes o mo-
ciones resultantes, excepto que el proponente de la
propuesta, dictamen o mocion los haga suyos, alte-
rando la redaccién de su propuesta con la incorpora-
cion derivada del voto particular o la enmienda, en cuyo
caso sé6lo se sometera a votacién la propuesta, dicta-
men o mocién en su nueva redaccion.

Articulo 114. Deliberacién.

Si, por el contrario, explicadas o leidas las propues-
tas, dictdmenes o mociones y sus respectivos votos
particulares y propuestas de enmiendas, y una vez
abierto por la Alcaldia el turno de palabra, los miembros
de la Corporacién desearan hacer uso de este, promo-
viendo su debate, las intervenciones seran ordenadas
por la Alcaldia conforme a las reglas siguientes:

a) Solamente se podra hacer uso de la palabra, pre-
via peticién, cuando asi haya sido autorizado por la Al-
caldia.

b) Intervendran, sucesivamente, los diferentes Porta-
voces de los Grupos Politicos y/o Concejales/as no ads-
critos, por orden de menor a mayor representatividad
en el Ayuntamiento en el caso de los Grupos, y en pri-
mer lugar los Concejales/as no adscritos, en este su-
puesto por orden alfabético, en un primer turno de pa-
labra, a excepcion, en su caso, de los Grupos Politicos
y/o Concejales/as no adscritos que hubieran interve-
nido presentando la propuesta, dictamen o mocién, o
los votos particulares o propuestas de enmienda pre-
sentados en relacion con ellos.

c¢) Cerrara el turno de palabra, contestando a las in-
tervenciones anteriores, el Concejal/a proponente.

d) Si lo solicitara algtin Grupo o Concejal/a, la Alcal-
dia abrird un segundo turno de palabras, en el que nue-
vamente intervendran los Grupos Politicos y/o los Con-
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cejales/as no adscritos, por el orden establecido en el
primer turno, excluidos los proponentes.

e) Cerrara este segundo turno de palabras el Conce-
jal o Concejala proponente.

f) Finalizado este segundo turno de palabras, la Alcal-
dia podré realizar su intervencién y acabada esta, decla-
rar finalizado el debate y solamente por alusiones, el
Concejal/a que se considere aludido por una interven-
cion, podra solicitar de la Alcaldia la palabra. De serle
autorizada, podra hacer uso de esta de manera breve y
concisa.

La duracién de cada una de las intervenciones del
primer turno de palabras no podra exceder de 10 minu-
tos y las del segundo, de 5 minutos, al igual que las in-
tervenciones por alusiones.

Sin embargo, la Alcaldia podra ampliar o reducir la
duracién de las intervenciones, al doble o en la mitad
del previsto en el parrafo anterior, en funcién de la im-
portancia y/o trascendencia de los asuntos que se de-
baten.

A pesar de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
todos los miembros de la Corporacién podran, en cual-
quier momento del debate, plantear una cuestion de or-
den, entendida esta como la vulneracién de las normas
que contiene el presente reglamento organico, invo-
cando al efecto la norma cuya aplicacién reclama, que
sera resuelta por la Alcaldia sin que proceda ningun de-
bate.

También se podra plantear durante el desarrollo del
debate, por parte de los Concejales/las, enmiendas que
tengan por finalidad reparar errores o incorrecciones
técnicas, linglisticas o gramaticales, asi como solicitar
la retirada de un asunto incluido en el orden del dia, a
efectos de que se complete el expediente con nuevos
documentos o informes, o pedir que quede sobre la
mesa, aplazandose la discusién para la sesion siguiente
con el objeto de proceder a su mejor estudio.

Si el Concejal/a, la Alcaldia o el Grupo Municipal pro-
ponente, aceptan la propuesta, se corregiran los errores
y se sometera, a continuacién, a votacién el dictamen,
propuesta o mocién principal.

En los otros dos supuestos, si el Concejal/la, Al-
calde/sa o Grupo Politico Municipal proponentes, acep-
tan la propuesta de retirada o de dejar sobre la mesa el
punto, este no se sometera a votacién. En caso de no
aceptarlo la peticién sera votada, tras terminar el debate
y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto.

Si la mayoria simple votase a favor de la peticiéon no
habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

En todos los otros supuestos, concluido el debate, se
someteran los dictimenes, propuestas y mociones a
votacién, y de haberse presentado respecto de ellos vo-
tos particulares o propuestas de enmiendas, se actuara
segun el previsto en el Ultimo parrafo del articulo ante-
rior.

Articulo 115. Llamamiento a la cuestién y al orden.

Durante el debate, que serd ordenado por la Alcaldia,
esta podra llamar al orden a los miembros de la Corpo-
racién cuando se desvie el debate del asunto principal,
se vuelva sobre cuestiones ya deliberadas y votadas o

para advertir que se ha agotado el tiempo de la inter-
vencién, asi mismo en los supuestos siguientes:

a) Cuando no se respeten las normas de cortesia o se
profieran palabras injuriosas u ofensivas contra el
Ayuntamiento o cualquiera de sus miembros, las otras
Administraciones o Instituciones Publicas o cualquier
otra persona o entidad.

b) Cuando se pretenda hacer uso de la palabra sin
que previamente se le haya concedido o cuando ya se
le haya retirado.

c¢) Cuando se alterara el orden de las sesiones con in-
terrupciones o de cualquier otra forma.

d) Cuando en las intervenciones se infringiera lo esta-
blecido por este Reglamento para el adecuado desarro-
llo de la sesion.

e) Cuando pretendiera intervenir en el debate y vota-
cion un Concejal/a afectado por el deber de abstencion.

Si un Concejal/a es llamado tres veces al orden en
una misma sesién, la Alcaldia podré expulsarlo del Sa-
16n de Sesiones y adoptar las medidas que considere
convenientes, a fin de que se haga efectiva la orden.

Si por cualquier causa, durante la celebracién de la
sesion se produjera una alteracién del orden publico
que, a juicio de la Alcaldia, impida el normal desarrollo
de la sesién, podra ordenar su suspension por un plazo
maximo de una hora. Si transcurrida esta no se puede
retomar, normalmente, la sesién, la levantara definitiva-
mente y los asuntos que queden pendientes tendran
que ser tratados en otra sesién, que tendréa lugar dentro
de los diez dias habiles siguientes y con el mismo ca-
racter que tuviera la que se suspendié.

De las incidencias a que se ha hecho referencia en
los parrafos anteriores, se dejara constancia en el acta
de la sesién, a efectos, en su caso, de deducir el corres-
pondiente testimonio y pasar el tanto de culpa corres-
pondiente ante los érganos judiciales competentes.

Articulo 116. Votacién.

Cuando la Alcaldia considere suficientemente deba-
tido un asunto y después de declarar finalizado el de-
bate, ordenara que se someta a votaciéon de los miem-
bros de la Corporacién presentes.

La votacion de los asuntos sera a la totalidad del
texto de las propuestas, no admitiéndose votaciones
parciales, sin perjuicio de la posibilidad de presentar en-
miendas de caracter parcial.

El voto de los miembros de la Corporacién es perso-
nal e intransferible y se puede emitir en sentido positivo
0 negativo, sin perjuicio de la posibilidad de abstenerse
de votar.

A estos efectos se entenderad que los miembros de la
Corporacién que se ausenten del Salén de Sesiones una
vez iniciada la deliberacién de un asunto, se abstienen de
votar, si no estan presentes en el momento de la votacion.

Los asuntos se consideran aprobados por asenti-
miento y unanimidad, si una vez presentados, no gene-
ran debate ni oposicién.

Una vez iniciada la votacién no se podréa interrumpir
por ningun motivo, ni la Alcaldia podra otorgar el uso
de la palabra. Tampoco podran los miembros de la Cor-
poracién, durante la votacion, entrar en el Salén de Se-
siones ni abandonarlo.
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En caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuarad una segunda votacién y si persistiera el em-
pate, decidira el voto de calidad de la Alcaldia.

Concluida la votacion la Alcaldia proclamara el
acuerdo.

Proclamado el acuerdo, los Grupos o los y/o Conceja-
les/as no adscritos que no han intervenido en el debate o
que después de este hayan modificado el sentido de su
voto, podran solicitar de la Alcaldia un turno de explica-
cién de voto, que no podra exceder de 5 minutos.

Igual derecho tendran los Concejales o Concejalas, a
titulo individual, cuando hayan votado en sentido dife-
rente a los miembros de su Grupo.

Articulo 117. Clases de votaciones.

Las votaciones pueden ser de las clases siguientes:

1. Ordinaria, cuando se manifieste el voto por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abs-
tencién.

2. Nominales, cuando se realizan mediante el llama-
miento, por orden alfabético de apellidos y siempre en
Ultimo lugar la Alcaldia y cada miembro de la Corpora-
cion, al ser llamado, responde en voz alta, “si”, “no” o
“me abstengo”.

3. Secretas, cuando se realizan mediante papeleta
que cada miembro de la Corporacién va depositando
en una urna.

El sistema normal de votacién sera el ordinario.

La votacién nominal se utilizara, con caracter precep-
tivo, cuando se someta a la consideracion del Pleno una
cuestién de confianza o una mocién de censura,
cuando la Ley asi lo imponga o cuando asi lo acuerde el
Pleno, por mayoria simple, en votacién ordinaria, a pro-
puesta de la Alcaldia, de un Grupo Politico o de un Con-
cejal/a no adscrito.

La votacién secreta podra utilizarse Unicamente para
la eleccién o destitucién de personas, cuando asi lo
acuerde el Pleno, por mayoria simple en votacién ordi-
naria, a propuesta de la Alcaldia, de un Grupo Politico y,
en todo caso, con caracter preceptivo, cuando asi lo es-
tablezca la Ley.

Articulo 118. Quérum de votacién.

Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por
mayoria simple de votos de los miembros presentes,
entendiéndose que existe mayoria simple cuando los
votos afirmativos son mas que los negativos.

Se adoptaradn por mayoria absoluta, los acuerdos
que, de acuerdo con la Ley asi lo requieran y, en todo
caso, los siguientes:

a) Creacién y supresion de Municipios y alteracion de
términos municipales.

b) Creacion, modificacién y supresion de las entida-
des a que hace referencia el articulo 45 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

c) Aprobacién de la delimitacién del término munici-
pal.

d) Alteracion del nombre y de la capitalidad del Mu-
nicipio.

e) Adopcién o modificacién de la bandera, ensefa o
escudo.

f) Aprobacién y modificacién del Reglamento Orga-
nico propio de la Corporacion.

g) Creacién, maodificacion o disolucién de Mancomu-
nidades u otras organizaciones asociativas, asi como la
adhesion a estas y la aprobacién y modificacion de sus
Estatutos.

h) Transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones publicas, asi como la aceptacién de
las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas
por otras Administraciones, a excepcién de que por ley
se impongan obligatoriamente.

i) Cesion por cualquier titulo del aprovechamiento de
los bienes comunales.

j) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco
anos, siempre que su cuantia exceda del 20 por 100 de
los recursos ordinarios del Presupuesto.

k) Municipalizacién de actividades en régimen de
monopolio y aprobacién de la forma concreta de ges-
tion del servicio correspondiente.

[) Aprobaciones de operaciones financieras o de cré-
dito y concesiones de quitas o esperas, cuando su im-
porte supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios
del Presupuesto, asi como las operaciones de crédito
previstas al articulo 158.5 de la Ley 39/1998, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

I) Los acuerdos que corresponda adoptar a la Corpo-
racion en la tramitacion de los instrumentos de planea-
miento general previstos en la legislacion urbanistica.

m) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda
del 20 por 100 de los recursos ordinarios de su Presu-
puesto.

n) Alteracion de la calificacién juridica de los bienes
demaniales o comunales.

f) Cesidn gratuita de bienes a otras Administraciones
o Instituciones publicas.

o) Las restantes determinadas por la Ley.

Se entiende que existe mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son méas de la mitad de los votos del
nuimero legal de miembros de la Corporacién.

A efectos del cémputo del nimero legal de miem-
bros de la Corporacién, en el caso de que, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el parrafo primero
del articulo 182 de la Ley Organica del Régimen Electo-
ral General, no quedaran més posibles candidatos o su-
plentes a nombrar, los quorum de asistencia y votacién
previstos en este Reglamento, se entenderan automati-
camente referidos al niimero de hecho de miembros de
la Corporacién subsistente.

Articulo 119. Principio de unidad de acto.

Toda sesidn, sea de caracter ordinario como cuando
sean de caracter extraordinario, habra de respetar el
principio de unidad de acto y se procurara que termine
el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que
se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos in-
cluidos en el orden del dia, el Presidente/a podra levan-
tar la sesion. En este caso los asuntos no debatidos ten-
dran que incluirse en el orden del dia de la sesién ordi-
naria siguiente, a excepcion que la Alcaldia decida con-
vocar una sesion extraordinaria al efecto.

Sin perijuicio de todo esto, durante el transcurso de la
sesion, la Alcaldia puede disponer, con caracter discre-
cional, interrupciones de esta, bien para permitir delibe-
raciones de los Concejales/las y, en general, de los Gru-
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pos Politicos Municipales, bien por razones de des-
canso, o por cualquiera otro motivo.

Articulo 120. Debate de mociones que no respondan
a la tramitacién ordinaria de un expediente municipal.

Las mociones presentadas por los Grupos Politicos
Municipales que no respondan a la tramitacién ordina-
ria de un expediente municipal, asi como las mociones
de control, seguimiento y fiscalizacién de los érganos
de gobierno se sujetara a las reglas siguientes:

- No se podran presentar mas de dos Mociones por
Grupo en cada sesion.

- Cuando una Mocioén sea rechazada por el Pleno, no
se podra presentar una nueva Mocién sobre el mismo
tema durante el plazo de un ano.

- Sivarios Grupos presentan, en la misma sesién plena-
ria, varias mociones sobre el mismo tema,), se producira
un debate conjunto de las mismas, procediéndose con
posterioridad la votacién separada de cada una de ellas.

Cuando un Grupo Politico solicite al proponente de la
Mocién el voto por separado de la parte propositiva, di-
cho proponente decidira si lo admite o no, procedién-
dose pues a la votacién o bien del texto en su totalidad
o bien parcialmente punto por punto.

La aprobacion de las mociones que no se refieran a
asunto de competencia municipal no producird mas
efectos en derecho que la sola declaracién de la opinién
municipal, sin perjuicio de su comunicacion a las Auto-
ridades y Administraciones competentes.

Articulo 121. Ruegos y Preguntas

En el punto correspondientes a los ruegos y pregun-
tas de la parte de control del Pleno, todos los miembros
de la Corporacién, los Grupos Politicos Municipales y/o
los Concejales/as no adscritos podran efectuar ruegos y
preguntas, segun la definicién que de ambos se realiza
al articulo 109 de este Reglamento.

Los Grupos Politicos Municipales y/o los Conceja-
les/as no adscritos podran formular en cada sesiéon un
maximo de 2 ruegos y 2 preguntas por Grupo, con un
plazo maximo de exposicion de 3 minutos.

Los ruegos y preguntas, que no tienen caracter vincu-
lante, ni por lo tanto estdn sometidos a votacion, ni pue-
den generar debate, se pueden formular oralmente o por
escrito. Si se requiere que sean contestadas oralmente
en la sesioén, los ruegos y preguntas deben ser comuni-
cados por escrito en el Registro General y dirigidas al Al-
calde/sa y/o Concejal/a delegado/a del area correspon-
diente antes de la convocatoria de la sesién plenaria

Si son formulados por escrito, a excepcion de su-
puestos excepcionales en que la Alcaldia lo considere
conveniente, se contestaran por escrito, dirigido al
Grupo o Concejal/a, incluidos los no adscritos, que lo ha
formulado, antes de la sesién siguiente, a excepcion
que se hubieran presentado con tres dias habiles de an-
telacion a la celebracion de la sesion, en cuyo caso ten-
dran que ser contestadas oralmente en la misma se-
sion, salvo que se cuente con la conformidad del desti-
natario, de que la pregunta se conteste por escrito u
oralmente en la sesién siguiente.

No se podran formular ruegos que propongan actua-
ciones que excedan de la competencia municipal, ni
efectuar preguntas ajenas a esta.

Seccién Segunda: La Junta de Gobierno Local.

Articulo 122. Clases de sesiones.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local, que tam-
bién podran ser ordinarias, extraordinarias o extraordi-
narias de caracter urgente en los mismos términos que
se prevé en la Seccion anterior por el Pleno, tendran lu-
gar en la Casa Consistorial y no tendran caracter pu-
blico, salvo los asuntos que se sometan a su considera-
cion en ejercicio de competencias delegadas del Pleno.

Las sesiones ordinarias tendran lugar con caracter
semanal, respetando en todo caso la periodicidad esta-
blecida, mediante acuerdo plenario, al inicio del man-
dato, en la que se establecerdn, ademas, las fechas y
horas concretas de celebracién. La Alcaldia podra pos-
poner o avanzar la celebracién de las sesiones ordina-
rias, dentro de la misma semana de la fecha prevista
para su celebracion preceptiva, por razones de fuerza
mayor, o cuando el dia fijado sea festivo o se encuentre
incluido dentro de un periodo de vacaciones, siempre
que esto no menoscabe la gestion de los asuntos muni-
cipales.

Durante el mes de agosto no se celebraran sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno Local.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes, tendran
lugar cuando, con tal caracter, sean convocadas por la
Alcaldia.

Articulo 123. Convocatoria y orden del dia.

La Alcaldia convocara, de forma electrénica, a los
Concejales/as miembros de la Junta de Gobierno Local,
entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no
podran transcurrir menos de 24 horas, a excepcién de
los supuestos de sesiones extraordinarias de caracter
urgente.

La convocatoria y el orden del dia se realizara en los
términos previstos en la Seccién anterior para el Pleno,
con las especialidades siguientes:

* El orden del dia tendra dos partes diferenciadas,
distinguiendo entre los asuntos que supongan el ejerci-
cio de competencias delegadas por la Alcaldia o que se
refieran a la competencia de la Junta de Gobierno rela-
tiva a la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus com-
petencias y los puntos que supongan ejercicio de com-
petencias delegadas por el Pleno.

* No se requerird que los asuntos hayan sido dicta-
minados por las Comisiones Informativas, a excepciéon
que se trate de competencias delegadas por el Pleno.
No obstante, en supuesto de urgencia, la Junta de Go-
bierno Local podra adoptar acuerdos en materia dele-
gadas por el Pleno sobre asuntos no dictaminados por
la correspondiente comisién informativa, pero, en estos
casos, del acuerdo adoptado debera darse cuenta a la
Comisién Informativa en la primera sesién que celebre.

* En las ordinarias se incluird un punto de asuntos
por urgencia.

* Todo el orden del dia tiene caracter resolutivo, sin
que exista parte de control ni capitulo de ruegos y pre-
guntas.

Articulo 124. Quérum de asistencia y votacion.

Para la vélida constitucién de la Junta de Gobierno
Local se requiere la asistencia de la Alcaldia o de quien
legalmente le sustituya y de un nimero de miembros
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que, junto con este, constituyan la mayoria absoluta de
sus componentes, asi como la asistencia del/la Secreta-
rio/a General de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

Este quérum minimo se tendra que mantener du-
rante toda la sesién, y de no lograrse en la primera con-
vocatoria, quedara automéaticamente convocada una
hora después en segunda convocatoria, pudiendo
constituirse en este caso, con la asistencia de la tercera
parte de sus miembros, en nimero no inferior a tres,
debiendo estar presente la Alcaldia y el/la Secretario/a
General o de los/las que legalmente los sustituyan.

Articulo 125. Desarrollo de la sesion.

La Alcaldia dirigird y ordenara los debates, a su arbi-
trio, en el seno de la Junta de Gobierno Local, pudiendo
requerir, incluso, la presencia de otros miembros de la
Corporacién o del personal al servicio del Ayunta-
miento, a efectos de informar en relacién con su ambito
de actuacion.

Los acuerdos se adoptaran por votacion ordinaria y
mayoria simple, sin perjuicio de la posibilidad de que,
mediante acuerdo adoptado por la propia Junta de Go-
bierno, a propuesta de la Alcaldia, se pueda acudir a
cualquiera otro sistema de votacién cuando asi esté
previsto por el Ordenamiento Juridico.

Seccién Tercera: Las Comisiones Informativas.

Articulo 126. Las Comisiones Informativas.

Las Comisiones Informativas de caracter perma-
nente, celebraran sus sesiones ordinarias con caracter
mensual, en los dias y horas que establezca su Presi-
dente/a.

También podran celebrar sesiones de caracter extra-
ordinario, que podran ser urgentes, bien a iniciativa pro-
pia, bien a propuesta de una cuarta parte de sus miem-
bros.

En la primera sesién que celebren, las Comisiones In-
formativas podran aprobar su propio régimen de fun-
cionamiento, incluida la autoconvocatoria para un dia
fijo determinado de cada mes, cuando tengan caracter
ordinario.

En su defecto, las convocatorias se realizaran por
medios electrénicos, en la forma prevista en este Regla-
mento y con la misma antelacion que la prevista para el
Pleno, comunicandose a todos los miembros de la Co-
mision e incorporando el orden del dia de los asuntos a
debatir.

Las sesiones de las Comisiones Informativas no tie-
nen caracter publico, a pesar de que, con caracter ex-
cepcional, su Presidente/a podra acordar que lo sean.

Para la vélida celebracion de sus sesiones se reque-
rird la presencia de la mayoria absoluta del nimero le-
gal de miembros, incluido el Presidente/a, en la primera
convocatoria, quedando convocada la sesién en se-
gunda convocatoria, una hora después si no se consi-
gue el quorum inicial. En este caso, se podra constituir
con la asistencia del Presidente o Presidenta y dos de
sus miembros.

Si tampoco en esta segunda convocatoria puede
constituirse la Comisién, los asuntos podran pasar al
Pleno directamente sin necesidad de su dictamen pre-
vio.

Los debates de las Comisiones Informativas se dirigi-
ran por el Presidente o Presidenta y los dictamenes se
aprobaran por mayoria simple de sus miembros, y en
caso de empate, con el voto de calidad de su Presidente
o Presidenta.

Los miembros de la Comisién podran formular votos
particulares, respecto de los dictdmenes que se some-
tan a su consideracion, que se tendradn que acompanar
al dictamen cuando este sea elevado al Pleno.

Articulo 127. Régimen especifico de la Comision Es-
pecial de Cuentas.

La Comision Especial de Cuentas se tiene que reunir
necesariamente con caracter ordinario antes del dia 1
de junio de cada ano, a los efectos previstos al articulo
81 de este Reglamento, sin perjuicio de la posibilidad de
celebracién con anterioridad de las reuniones prepara-
torias que se consideren convenientes.

Las cuentas que se sometan a su consideracién tie-
nen que ir acompanadas de los justificantes y antece-
dentes correspondientes y tienen que estar a disposi-
cion de sus miembros con un minimo de 15 dias de an-
telacion a la sesion.

El informe de la Comision Especial de Cuentas, con
los votos particulares que se hubieran podido producir
y las cuentas, tienen que ser objeto de informacién pu-
blica a efectos de reclamaciones y observaciones, por
un periodo de 20 dias hébiles antes de ser sometidos a
la consideracién del Pleno.

Seccién Cuarta: Disposiciones comunes.

Articulo 128. Celebracién telematica de sesiones de
érganos colegiados.

En todo caso, cuando concurran situaciones excep-
cionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régi-
men presencial de las sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno Local, estos podran, apreciada la concu-
rrencia de la situacion descrita por el Alcalde o Presi-
dente o quien vélidamente les sustituya al efecto de la
convocatoria de acuerdo con la normativa vigente,
constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a
distancia por medios electronicos y telemaéticos, siem-
pre que sus miembros participantes se encuentren en
territorio espanol y quede acreditada su identidad. Asi-
mismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos
en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los me-
dios necesarios para garantizar el caracter publico o se-
creto de las mismas seguin proceda legalmente en cada
caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios elec-
trénicos vélidos las audioconferencias, videoconferen-
cias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la
efectiva participacion politica de sus miembros, la vali-
dez del debate y votacion de los acuerdos que se adop-
ten.

Articulo 129.Asistencia virtual a sesiones de los 6rga-
nos colegiados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. Anterior, los
miembros de la Corporacién en los casos de baja por
riesgo durante el embarazo, que disfruten del permiso o
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situacién asimilada por maternidad o paternidad, asf
como aquellos que padezcan enfermedad prolongada
grave que clara y justificadamente impida su asistencia
personal a la sesion, asi como aquellos en los que el ejer-
cicio de su profesién habitual impida su asistencia perso-
nal podran asistir a distancia a las sesiones del pleno y de
la Junta de Gobierno Local mediante videoconferencia u
otro procedimiento similar, participando en el debate y
votacién de los asuntos a tratar, siempre que quede ga-
rantizado el sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

Se excluyen de la posibilidad de participacién a dis-
tancia prevista en el parrafo anterior:

a) El Pleno de constitucion de la entidad local.

b) La eleccién de Alcalde o Alcaldesa, y de Presi-
dente o Presidenta de la entidad local.

¢) La mocién de censura.

d) La cuestion de confianza.

El procedimiento seré el siguiente:

- Solicitud del Concejal dirigida a la Alcaldia y presen-
tado en la Secretaria General con una antelaciéon, como
minimo, de dos horas a la fijada para la celebracién de
la sesién, acompanada de justificante de la situacién de
riesgo por embarazo, baja, permiso o situacién asimi-
lada por maternidad o paternidad o justificante del ejer-
cicio de la profesién habitual que impide su asistencia
personal.

- Resolucién de la Alcaldia autorizando o denegando,
en este caso de forma motivada, la solicitud inicial que
serd comunicada a la Secretaria General para que dis-
ponga técnicamente el necesario para hacerlo efectivo,
asi como a la persona interesada.

El Concejal/a podra en cualquier momento no hacer
uso de la autorizacién y asistir a la sesion presencialmente.

El sistema de asistencia telematica y de votacion re-
mota estara bajo el control exclusivo de la Presidencia y
tendra que cumplir los requisitos y respetar los princi-
pios recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen juridico del Sector Publico, en especial en
aquello que hace referencia a la seguridad y accesibili-
dad. El acceso a los recursos del sistema exigira, en su
caso, disponer de firma electrénica reconocida y una
conexioén a Internet.

El sistema garantizara la verificacion por medios
electrénicos de la efectiva presencia o ausencia del re-
gidor/a autorizada a hacer uso. La presencia necesaria-
mente tendra caracter sincrénico y se mantendra du-
rante toda la sesién, en idénticos términos como se pro-
duciria en el salén de sesiones, el cual a todos los efec-
tos tendra la consideracion de lugar de celebracion de
la sesion. En el acta de la sesién el titular de la Secreta-
ria General hara constar expresamente los miembros
autorizados a asistir telematicamente a la sesion.

La Presidencia de la Corporacién velara para que
el/la regidor/a autorizado/da a utilizar este sistema
pueda participar en la sesién en idénticos términos y
con los mismos derechos y obligaciones que cualquier
otro que asista presencialmente.

La presencia necesariamente tendra caracter sincroé-
nico y tendrd que mantenerse a lo largo de toda la se-
sion, en idénticos términos a como sucederia en caso
de permanecer en el salén de sesiones, el cual a todos

los efectos tendré la consideracién de lugar de celebra-
cion de la sesion

Queda excluida la votacion electrénica remota en los
supuestos de asuntos a decidir por votacién secreta.

Articulo 130. Formalizacion de las sesiones de los 6r-
ganos colegiados.

De las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno
Local y de las Comisiones Informativas, se levantara
acta por el/la Secretario/a General o quien legalmente lo
sustituya, en la cual se consignaran los datos siguien-
tes:

a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del
municipio y local en que tiene lugar.

b) Fecha y hora en que empieza y se levanta la se-
sion.

c) Nombre y apellidos del Presidente o Presidenta, y
de los Concejales/as y personal de la Corporacién pre-
sentes, con indicacién de los ausentes que se hayan ex-
cusado y de los que falten sin excusarse.

d) Caracter ordinario, extraordinario o extraordinario
de urgencia de la sesidén, con expresién de si se celebra
en primera o segunda convocatoria.

e) Asistencia del Secretario/a General y del Interven-
tor/a, en su caso, o de las personas que legalmente los
sustituyan.

f) Asuntos que se examinan o debaten e intervencio-
nes sintetizadas que se hubieran producido.

g) Votaciones que se verifiquen y su resultado, ha-
ciendo constar, en todo caso, el sentido en que cada
miembro emite su voto.

h) Acuerdos adoptados.

De no celebrarse la sesién por carencia de quorum o
cualquier otra razén, el/la Secretario/a suplira el acta
con una diligencia extendida en la convocatoria, que se
transcribira al libro oficial, similar a la prevista en el arti-
culo 111 de este Reglamento.

No obstante, en lo que se refiere a las actas de las se-
siones que celebre el pleno y otros érganos colegiados,
cuando asi se acuerde, podran transcribirse a un sistema
de video grabacién con las especialidades derivadas de
la implantacion de este sistema que se detallan posterior-
mente. Consecuencia de ello es que en el acta de la se-
sién, el apartado de “opiniones sintetizadas de los grupos
o miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido
en las deliberaciones e incidencias de éstas”, previsto
por la letra g) del articulo 109 del Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se resefiaran mediante un enlace a
la Video-Acta. En caso de acordarse la utilizaciéon de Vi-
deo-Acta dicho sistema contendra la huella electrénica
que garantizara la integridad de la grabacién y de la que
dara fe la Secretaria Gral. El archivo audiovisual podra
consultarse y visionarse acudiendo a la sede electrénica
del Ayuntamiento. En el acta se consignara detalle del
minutaje de las distintas intervenciones que se produz-
can en la sesion. Redactado el borrador del acta el ar-
chivo o el soporte de la grabacion se custodiara en la Se-
cretaria Gral. y en el servidor corporativo de ficheros
electrénicos, y se eliminara pasados 4 anos, dejando
constancia mediante diligencia.
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Articulo 131. Libro de Actas.

De conformidad con el Decreto 39/2017, de 1 de
marzo, de la Consejeria de la Presidencia y Administra-
cion Local de la Junta de Andalucia, las actas de las se-
siones de los érganos colegiados seran autorizados por
el/la Secretario/a General, o funcionario/a que legal-
mente lo/la sustituya, con el visto y aprobado de la Al-
caldia, y se transcribiran al libro de actas, sin enmiendas
ni tachaduras, o salvo al final las que involuntariamente
se produzcan.

Los libros de actas de los acuerdos de los 6rganos
colegiados, asi como los de las resoluciones de la presi-
dencia, podran estar en soporte electrénico o en so-
porte papel, siendo preferente el soporte electrénico.

El libro de actas o de resoluciones en soporte electré-
nico sera una aplicacion informatica en la que estén con-
tenidas dichas actas y resoluciones y en soporte papel
serd el conjunto de hojas en formato papel que las con-
tengan, garantizdndose en ambos soportes su veracidad,
autenticidad e integridad. De conformidad con lo previsto
en el articulo 52 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
tanto en soporte electrénico como papel los libros de ac-
tas de acuerdos de los 6rganos colegiados deberan estar
compuestos de hojas debidamente foliadas y llevar, en
cada una de ellas, la rdbrica de la presidencia y el sello de
la corporacién. Dichas exigencias también seran de apli-
cacion a los libros de resoluciones de la presidencia.

En ningln caso, sera exigible papel timbrado del Es-
tado o papel numerado de la Comunidad Auténoma.

En todo caso, se garantizaran las exigencias estableci-
das en la legislacion sobre acceso electrénico de la ciu-
dadania a los servicios publicos, de proteccién de datos y
de transparencia y acceso a la informacién publica.

Los libros de actas de las Comisiones Informativas se
podran confeccionar por agregacion sucesiva de los
originales de las actas de las reuniones, en la forma que
se determina en los apartados anteriores.

En todos los casos, las actas se transcribiran a los libros
oficiales, una vez aprobadas, con su redaccion definitiva.

Articulo 132. Custodia de los libros oficiales.

Los libros de actas del Pleno y de la Junta de Go-
bierno Local, quedaran bajo la custodia del/la Secreta-
rio/a General y no podran salir de sus oficinas bajo nin-
gun pretexto, ni siquiera a requerimiento de la Autori-
dad judicial.

A pesar de esto, periédicamente, podran entregarse
para su custodia, al Archivero/a Municipal, el cual, a
partir de este momento, sera responsable de dar cum-
plimiento a lo anterior.

Articulo 133. Resoluciones de la Alcaldia.

Las resoluciones de la Alcaldia, dictadas directa-
mente por esta o por los Concejales o Concejalas que
actlan por su delegacion, se transcribiran a un libro de
resoluciones, confeccionado y custodiado con idénti-
cos requisitos a los establecidos en los articulos ante-
riores para el libro de actas.

Articulo 134. Certificaciones.

Todos los ciudadanos/as tienen derecho a obtener
copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y administra-

cion del Ayuntamiento, asi como a consultar los archi-
vos y registros, en los términos previstos por la Ley pro-
cedimiento administrativo comun.

Las certificaciones de los acuerdos a peticion de las
autoridades competentes o de terceros, se expediran
por el/la Secretario/a General por orden y con el visto y
aprobado de la Alcaldia.

También se podran expedir certificaciones de los
acuerdos del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, an-
tes de ser aprobadas las actas que los contengan, siem-
pre que se haga la advertencia o salvedad en este sen-
tido, y a reserva de los términos que resulten de la apro-
bacién del acta correspondiente.

Todas las certificaciones tendran que venir avaladas
con la firma, al margen, del responsable de la unidad,
departamento o servicio, para acreditar la veracidad de
los datos consignados.

Capitulo II: Control y fiscalizacién por el Pleno.

Articulo 135. Clases de control y fiscalizacion.

El control y fiscalizacion por el Pleno de los demas
érganos de gobierno, se ejercera, aparte de por el esta-
blecido en los articulos de este Reglamento que a ello
se refieran, a través de los medios siguientes:

a) Requerimiento de presencia e informacién de
miembros corporativos que ostenten la responsabili-
dad de un area de gestién.

b) Debate sobre decisiones acordadas por la Junta
de Gobierno Local.

c) Mocién de censura al Alcalde o Alcaldesa.

d) Cuestién de confianza planteada por la Alcaldia.

Articulo 136. Comparecencia de un miembro de la
Corporacién.

La comparecencia ante el Pleno de un miembro de la
Corporacién que ostente responsabilidad en una deter-
minada area, sera obligatoria si lo pide por escrito, a tra-
vés del Registro General, al menos, la cuarta parte del
nimero legal de miembros de la Corporacion. La peti-
cion, debidamente motivada, incluird las preguntas que
se formulen. La Alcaldia la incluira en el orden del dia de
la siguiente sesién ordinaria que tenga lugar, comuni-
cando al interesado/da las preguntas que se le formulan
sobre su actuacién, con una antelacién minima de 5
dias a la celebracién de la mencionada sesién.

El desarrollo de la comparecencia se ajustara al pro-
cedimiento siguiente:

1. El proponente formulara al miembro de la Corpo-
racién afectado, las preguntas incluidas en su peticion.

2. El miembro de la Corporacion afectado procedera
a contestarlas cinéndose al término literal de estas.

3. La Alcaldia, finalizados los trdmites anteriores po-
dra, discrecionalmente, otorgar un nuevo turno de pala-
bras, tanto al proponente coémo al miembro de la Cor-
poracién compareciente.

Articulo 137. Debate sobre decisiones adoptadas por
la Junta de Gobierno Local.

El debate sobre decisiones adoptadas por la Junta de
Gobierno Local, sera obligatorio si lo pide, al menos, la
cuarta parte del nimero legal de miembros de la Cor-
poracién, mediante escrito presentado al Registro Ge-
neral del Ayuntamiento.
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Efectuada la peticién, con las propuestas que se for-
mulen, que seran debidamente motivadas, la Alcaldia
las incluira en el orden del dia de la siguiente sesion or-
dinaria del Pleno, teniendo que transcurrir, al menos, 10
dias entre la peticién y la celebracion de la sesion.

El debate se ajustara al previsto para las sesiones ple-
narias.

Articulo 138. Mocién de censura a la Alcaldia.

El Pleno del Ayuntamiento podra exigir la responsabi-
lidad politica al Alcalde o Alcaldesa mediante la figura de
la mocion de censura. Su presentacion, tramitacién y vo-
tacién se regula por lo previsto en el articulo 197 de la Ley
Organica del Régimen Electoral General, 5/1985 de 19 de
junio, de conformidad con la jurisprudencia que respecto
de la materia emane del Tribunal Constitucional.

Articulo 139. Cuestién de confianza planteada por la
Alcaldia.

La Alcaldia podréa plantear al Pleno una cuestion de
confianza, vinculada a la aprobacién o modificacién de
cualquiera de los asuntos siguientes:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento organico.

c) Las Ordenanzas fiscales.

d) La aprobacién que pongafin a la tramitacién de los ins-
trumentos de planeamiento general de &mbito municipal.

La presentaciéon de una cuestién de confianza vincu-
lada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefalados
con anterioridad, figurara expresamente en el corres-
pondiente punto del orden del dia del Pleno, requirién-
dose para la aprobacién de estos acuerdos el quorum
de votacién exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno
de ellos. La votacién se efectuara, en todo caso, me-
diante el sistema nominal.

Para la presentacién de la cuestion de confianza sera
requisito previo que el acuerdo correspondiente haya
sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obte-
nido la mayoria necesaria para su aprobacion.

En caso de que la cuestién de confianza no obtuviera
el numero necesario de votos favorables para la apro-
bacion del acuerdo, la Alcaldia cesara automatica-
mente, quedando en funciones hasta la toma de pose-
sion de quien lo tuviera que suceder en el cargo. La
eleccién del nuevo Alcalde/sa se realizara en sesién ple-
naria convocada automaticamente para las doce horas
del décimo dia habil siguiente al de la votacion del
acuerdo al que se vinculara la cuestion de confianza, ri-
giéndose por las reglas establecidas en los articulos 12
y siguientes de este Reglamento, quedando excluido la
Alcaldia cesante de ser candidato o candidata.

La previsién contenida en el parrafo anterior, no sera
aplicable cuando la cuestién de confianza se vincule a la
aprobaciéon o modificacion de los presupuestos anua-
les. En este caso se entendera otorgada la confianza y
aprobado el proyecto, si en el plazo de un mes desde
que se votara el rechazo de la cuestion de confianza, no
se presenta una mocion de censura con candidato/a al-
ternativo/va a la Alcaldia, o si esta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacion establecida en el
articulo 197.2 de la LOREG.

Cada Alcalde/sa no podréa plantear mas de una cues-
tién de confianza al afo, contando desde el inicio del

mandato, ni mas de dos durante la duracién total de
este. No se podré plantear una cuestion de confianza en
el ultimo ano del mandato de cada Corporacioén.

Tampoco se podra plantear una cuestion de con-
fianza, cuando se haya presentado una mocién de cen-
sura, hasta que se vote esta Ultima.

Los Concejales/as que votaran a favor de la aproba-
cion de un asunto al que se hubiera vinculado una cues-
tién de confianza, no podran firmar una mocién de cen-
sura contra la Alcaldia que la hubiera planteado, hasta
que no transcurra un plazo de seis meses contados a
partir de la fecha de votacion de este.

Asi mismo, durante el mencionado plazo, tampoco
estos Concejales/as podran emitir un voto contrario al
asunto al que se hubiera vinculado la cuestién de con-
fianza, siempre que sea sometido a votacién en los mis-
mos términos que en tal ocasién. Caso de emitir este
voto contrario, éste sera considerado nulo.

DISPOSICION TRANSITORIA

1- Los preceptos de este reglamento que se refieren
a las dedicaciones exclusivas o parciales que le corres-
ponden al Equipo de Gobierno, no entraran en vigor
hasta la constitucién de la nueva Corporacién que surja
de las elecciones municipales préximas.

2- Los preceptos de este reglamento que se refieran
a las dedicaciones parciales que le corresponden a los
grupos de la oposicién no entraran en vigor hasta la
constituciéon de la nueva Corporacion que surja de las
elecciones municipales préximas.

DISPOSICION ADICIONAL

Los preceptos de este Reglamento que, por sistema-
tica legislativa, incorporan aspectos de la legislacion ba-
sica del Estado, o de la legislacién autonémica, y aque-
llos en que se hagan remisiones a preceptos de estas,
se entienden automaticamente modificados y/o susti-
tuidos, en el momento en que se produzca la revision o
modificacion de esta legislacion, a excepcion que resul-
ten compatibles o permitan una interpretacién armé-
nica con las nuevas previsiones legislativas.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, que consta de 139 articulos, una
Disposicion Transitoria, una Disposicion Adicional y
una Disposicion Final, entrara en vigor, salvo lo dis-
puesto en la disposicion transitoria, apartado 1, una vez
aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y publi-
cado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, cuando haya transcurrido el plazo que prevé el arti-
culo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Maracena, 3 de marzo de 2021.-La Concejala de Pre-
sidencia (Por Decreto de 26/02/2021), fdo.: Vanesa Ro-
mero Urbano.
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NUMERO 1.098
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Presupuesto general para el ejercicio de 2021
EDICTO
D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO.- En relacién a la aprobacion, con superavit inicial, no obligatorio, del Presupuesto General del Ayunta-
miento de Pulianas para el ejercicio 2021, que, de conformidad con lo establecido en el art. 169.1 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales (TRLRHL), se hace publico que adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
30.12.2020 (ordinal “1.664°.- E.E. 88/20: Presupuesto General y modif.-actualiz. RPT/Plantilla presupuestaria para el
ejercicio de 2021"), aprobando inicialmente el presupuesto general para el ejercicio de 2021 y la plantilla que com-
prende todos los puestos de trabajo de esta Corporacion y no habiéndose presentado reclamacién alguna durante el
periodo reglamentario de exposicién al publico contra el mismo, se considera dicho acuerdo elevado a definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del TRLRHL y 127 del RDL 781/86, de 18 de abril, se acompanan a
continuacién un resumen por Capitulos del Presupuesto y la plantilla aprobados:

12) PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2021. APROBADO (EXPT. 88/2020):

“.. SEGUNDO.- Aprobar con superavit inicial, no obligatorio, por importe de 40.042,00 €, el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Pulianas para el ejercicio 2021, integrado por el
Presupuesto de la propia Entidad Local, cuyo Estado de Ingresos asciende a 4.284.254,60 € y cuyo
Estado de Gastos asciende a 4.244.212,60 €, junto con la documentacién legal y reglamentariamente
establecida que lo acompana.

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES
| Impuestos directos 1.863.167,77 €
Il Impuestos indirectos 50.000,00 €
11l Tasas y otros ingresos 586.420,93 €
\Y% Transferencias corrientes 1.598.423,90 €
V Ingresos patrimoniales 140.200,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.238.212,60 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
VI Transferencias de capital 40.042,00 €
VI Activos financieros 6.000,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 46.042,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 4.284.254,60 €
ESTADO DE GASTOS:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES
| Gastos de personal 1.5665.049,95 €
1] Gastos en bienes corrientes y servicios 2.188.484,94 €
1} Gastos financieros 12.000,00 €
\% Transferencias corrientes 167.981,86 €
V Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 3.933.516,75 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI Inversiones reales 239.200,00 €
Vi Transferencias de capital 65.495,85 €
VI Activos financieros 6.000,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 310.695,85 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 4.244.212,60 €

29) RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO DEL ANO
2021: Las senaladas en el acuerdo del Pleno y resto de documentos que obran en el/os exptes.
indicados:

“....TERCERO.- Aprobar las Bases de Ejecuciéon de dicho Presupuesto, redactadas con fecha
18.12.2020 (documento n2 16 del Expediente n2 88/2020).




Pagina 48 ] Granada, jueves, 18 de marzo de 2021 ] B.O.P. nimero 52

CUARTO.- Aprobar la Plantilla y el Anexo de Personal correspondiente al afho 2021.”
CUADRO DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA)
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMON GRAL., ESPECIAL, EVENTUAL, LAB.
FIJO Y CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION .... PRESUPUESTO UNICO DE ESTA CORPORACION
PARA EL EJERCICIO DE 2021.....

Ne | CODIG PTO | GRUP/SUBG | suBescALa | OBSERVAC.
TRABAJ Dec./Ac.
ORD| RPT [ NIVELC.. Nombr/Adsc P.T.

34 . N

CUADRO DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA)
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMON GRAL., ESPECIAL, EVENTUAL, LAB. FIJO
Y CARGOS PUBLICOS CON DEDICACION ...... PRESUPUESTO UNICO DE ESTA CORPORACION PARA
EL EJERCICIO DE 2018...............

Ne | copiG PTO | GRUP/SUBG | suBescala | OBSERVAC.
TRABAJ Dec./Ac.
orRD|  RPT NIVEL C.D. Nombr/Adsc P.T.
1a | | L e
30 | s L L

“..,ANEXO | DEFINITIVO: RESUMEN DE PLANTILLA a 03.12.2020: incluido en la NRI/Informe
dictada/o por el Secretario de la Corporacién, de fecha 03.12.20, firmada electréonicamente, por la que,
conforme a lo solicitado, se traslada el anexo de personal (“cuadro de la plantilla del Ayuntamiento” y
“anexo I: resumen de plantilla ...”), a la fecha, y de informes en relacién a la propuesta de la
modificacién de la RPT sefialada, para su incorporacién al expediente de tramitacién del presupuesto
Unico de esta corporacion para el ejercicio de 2021, que obra en el expediente, ......:

ANEXO | DEFINITIVO: RESUMEN DE PLANTILLA a 03.12.2020:

1.- FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL:
DENOMINACION GRUPO Ne DE PLAZAS
Secretario/a A1 01
Interventor/a A1l 01
Tesorero/a A1l 01 (1 Vcte.)
TOTAL ESCALA 03

2.- FUNCIONARIOS: .
2.1.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

DENOMINACION GRUPO N2 DE PLAZAS
Técnicos admon. Gral. A1l 01
Técnicos de Gestion. A2 00
Administrativos de Admoén. Gral. (8) C1 08 (1 vac x Pr Int-21)
Auxiliares de admoén. Gral. C2 03 (2 vac 1 x OEP-21
y Pr.Int-21)

Subalternos/a SM-Ag Not. (18165012) AG PRO 01

TOTAL ESCALA 13

2.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
2.2.1.- SUBESCALA TECNICA:
2.2.1.1.- CLASE TECNICOS MEDIOS:

DENOMINACION GRUPO Ne DE PLAZAS
Arquitectos Técnicos. A2 01
TOTAL CLASE 01

2.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

2.2.1.- SUBESCALA TECNICA:

2.2.1.1.- CLASE TECNICOS AUXILIARES:
DENOMINACION GRUPO Ne DE PLAZAS

Auxiliar Técnico/a Informéatica (18165037). C1 01 (1 vac.)

TOTAL CLASE 01
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2.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
2.2.2.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES:
2.2.2.2.- CLASE PERSONAL DE OFICIOS:

DENOMINACION GRUPO Ne DE PLAZAS
Encargado Oficios/ Inspeccién (18165029). C1 01 (1 vac.)
Serv. Espec.: Operario manten. y gestion bas| AG PROF 04
edif./inst./Cement (3),1 vacante /Conductor...(1) (Vac.: 1y 2 interinos
a OEP-2020)
TOTAL CLASE 05

2.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
2.2.2.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES:
2.2.2.1.- CLASE POLICIA LOCAL:

DENOMINACION GRUPO N2 DE PLAZAS
Policia C1 07 (2vac a OEP 20y
21y x nombram libr
design JIPL)
Jefe Inmediato de la Policia Local (Libre designac..) C1 01
TOTAL CLASE 08

3.- PERSONAL LABORAL FIJO (PERSONAL LABORAL DE ACTIVIDAD PERMANENTE Y DEDICACION
COMPLETA):

3.1.- GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE:

3.2.- ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIVALENTE:

SGRUPO SEGUN ACCESO DENOMINACION GRUPO N2 DE PLAZAS

3.1 (Grad. Esc.) Oficial 1@ Construccion \ 01

(Reconvertida por Res. Judicial

Reclas. Ascens. 15.06.2000 de

operario para limpieza de la via

publica y otros)

TOTAL CLASE 01
TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO: 01. (UNO DESDE 21.01.2010).-
4.- PERSONAL EVENTUAL:

DENOMINACION GRUPO | N2 DE PLAZAS
Actividades de Cultura y Deporte. 01
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 01
RESUMEN DE LA PLANTILLA:
DENOMINACION N2 DE PLAZAS
Funcionarios con Habilitaciéon Nacional. 03 (1 VCTE.)
Funcionarios 28 (11 VCTES...)
Personal laboral fijo 01
Personal eventual 01
TOTAL 33

Nota: Se ha de considerar que en el anterior cuadro se incluye las plazas de nueva creacién o a
modificar, en cuanto a la forma de provisiéon por promocién interna (2) a tramitar con el presupuesto y
modificacién/actualizacion de la RPT para el ejercicio de 2021.

En Pulianas (Granada), a 3 de diciembre de 2020 y/o firma electrénica.-El Secretario, fdo.: Francisco Ruiz Herrera.
Documento firmado electréonicamente”.

32) DEDICACION Y RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS:

En aplicaciéon de lo dispuesto en los articulos 75; 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones
Locales y del personal al servicio de las Entidades Locales; y 75 ter. Limitaciéon en el nimero de los cargos publicos de
las Entidades Locales con dedicacion exclusiva; de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, se fijan las siguientes retribuciones, indemnizaciones y asistencias a los miembros de esta Corporacion:

A) Retribuciones de los miembros de la Corporaciéon con dedicacién exclusiva o parcial: “... BASE 28.- RETRIBU-
CIONES DE ALTOS CARGOS Y PERSONAL EVENTUAL.

1.- Todos los importes que perciban los cargos electivos en concepto de retribucién se imputaran al concepto 100
del Estado de Gastos. Su cuantia para el ejercicio actual, considerando lo establecido en el art. 75 de la Ley 7/85 de 2
de abril (LBRL) y en el Acuerdo de Pleno de 08.07.2019 (ordinal n? 1.5549) ser4:

Con dedicacién exclusiva (35 horas semanales) y en horario de 08 a 15 horas de lunes a viernes:

Cargo Importe bruto mensual N? de pagas.
Alcalde 3.000,00 euros 14
Primer Teniente de Alcalde 2.071,43 euros 14
Segunda Teniente de Alcalde 1.642,86 euros 14

Con dedicacién parcial: En 2021 no hay ninglin cargo con dedicacion parcial.
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2.- El personal eventual percibira sus retribuciones con cargo al concepto presupuestario 110 del vigente presu-
puesto.

Su cuantia para el presente ejercicio 2021 sera de 1.323,22 euros mensuales (catorce pagas).

3.- No tienen caracter de retribucion las indemnizaciones reguladas en la base siguiente...”

B) Indemnizaciones a los miembros de la corporacion:

La cuantia de las dietas, kilometraje y asistencia se ajustara a lo dispuesto en la norma maés actual que lo regule para
la Administracién Central o la Junta de Andalucia, salvo acuerdo, reglamento o convenio vigente con el personal, tal y
como establece la base 29.3 del presupuesto aprobado para este ejercicio de 2021.

C) Asistencias a érganos colegiados constituidos en este Ayuntamiento:

Para los cargos electivos que no tengan dedicacion exclusiva o parcial sus asistencias a los 6érganos colegiados
(Juntas de Gobierno, Comisiones y Plenos), se indemnizaran, por asistencia efectiva a sesiéon: 120 euros, conforme a
lo establecido, entre otros, en la base 29.4 del presupuesto aprobado para este ejercicio de 2021.

Contra la aprobacién definitiva del expediente del Presupuesto y la plantilla podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir de la insercién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 170 y 171.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y demas normas de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

SEGUNDO.- En relacion a la aprobacién de la modificacién/actualizacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo de
este ayuntamiento, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30.12.2020 (ordinal “1.6649.- E.E. 88/20: Presupuesto General y modif.-actualiz. RPT/plantilla presupuestaria para
el ejercicio de 2021"), asi como de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por medio
del presente se publica la parte dispositiva de dicho acuerdo que es del tenor literal siguiente, en el boletin oficial de la
Provincia de Granada, para exposicién publica del acuerdo Pleno, citado, que, entre otros, aprueba la modificacién de
la relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento:

“1.6642.- E.E. 88/20: PRESUPUESTO GENERAL Y MODIF.-ACTUALIZ. RPT/PLANTILLA PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO DE 2021.

A continuacién, por S.S2 el Alcalde D. José Antonio Carranza Ruiz (PSOE-A), se da cuenta del expediente que se tra-
mita por el Departamento de Intervencién para la aprobacién del Presupuesto General y Plantilla de Personal de la Cor-
poracién para el ejercicio de 2021, con Ref.: 88/2020: asunto: 14-311.5 (2020) Presupuesto General del Ayuntamiento
de Pulianas (Granada) para el ano 2021; fecha de apertura: 21.01.20; Unidad Gestora: Intervencién, en el que, entre
otros documentos, se incluye la propuesta de Alcaldia que se eleva al Pleno de la Corporacion, firmada electrénica-
mente el 23.12.2020, en la que, entre otros extremos, se senala lo siguiente...:............

VISTA/0...VISTOS los anexos de personal funcionario y laboral presupuesto 2021, firmados electrénicamente por
su Sria. el Alcalde, de fecha 18.12.20, que obran en el expediente.

... Tras las intervenciones de.., el Pleno de la Corporacién, aceptando la propuesta que se formula por su Sria el Al-
calde.., y a la vista de los siguientes informes,..: NRI/Informe dictada/o por el Secretario de la Corporacién, de fecha
03.12.20,..”; Informe Econdmico-Financiero firmado electronicamente por S.S2 el Alcalde, de fecha 18.12.20, que sus-
cribe, una vez elaborado el Anteproyecto de Presupuesto General para el afio 2021; Informe Juridico que se dicta por
el Secretario de la Corporacién, de fecha 22.12.20, para la formacién del presupuesto, a efectos procedimentales y for-
males.; el Informe de control financiero permanente previo para la aprobacién del presupuesto general del Ayunta-
miento de Pulianas para el ano 2021, dictado por la Sra. Interventora, de fecha 23.12.20,..; y el Informe de control fi-
nanciero permanente previo sobre el célculo de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera en la apro-
bacion del presupuesto general del Ayuntamiento de Pulianas para el ejercicio 2021, dictado por la Sra. Interventora,
de fecha 23.12.20,.., ACUERDA,..: PRIMERO.- Aprobar, junto con el Presupuesto de la Corporacioén para este ejercicio
2021, la siguiente modificacién/actualizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, senalada por
S.S2 el Alcalde, asi como las fichas de cada uno de los puestos de trabajo indicados a continuacioén, en los mismos
términos que figuran en la propuesta formulada por el Sr. Secretario General de la Corporacion en su Informe de fecha
22.12.2020 incluido en el Expediente n2 88/2020 mediante el cual se tramita la aprobacién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Pulianas para el ejercicio 2021:

1) DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2 18165040.- (.....). NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: 2. PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE CARRERA / 2.1. Escala de Admon. Gral. / 2.1.4. Subescala:..d) Auxiliar / Grupo: C2 / Denomi-
nacién: AUXILIAR DE ADMON. GRAL. / Auxiliar de Biblioteca / Notificador.

- Nueva creacion. (....).

- ... dotacién presupuestaria....

2) DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2 18165041.- (Anterior descripcién del puesto: 06.06.2002). NOM-
BRE DEL PUESTO DE TRABAJO: 2. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA / 2.2. Escala de Admon. Especial. / 2.2.2.
Subescala Servic. Especiales / 2.2.2.1. Clase: Policia Local / Grupo: C1/ Denominacién: AGENTE DE LA POLICIA LO-
CAL (funciones genéricas establecidas en el art. 53 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia para los funcionarios per-
tenecientes a las Policias Locales.).
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- Nueva creacion (....).
- ... dotacién presupuestaria....

PARA PROMOCION INTERNA (NUEVA CREACION):

3) DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2 1816542.- (....). NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: 2. PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE CARRERA/ 2.1. Es,cala de Admoén. Gral./ 2.1.3. Subescala:.. ¢) Administrativa / Grupo: C1/De-
nominacién: ADMINISTRATIVO DE ADMON. GRAL....(a promocién interna..).

- Nueva creacion. (....).
- ... dotacién presupuestaria....

MODIFICACION DE PLAZAS DE LA R.P.T. (n2 de orden 15):
4) Para promocién interna (nimero de orden el 15..):.....

CODIGO DE PART: 18165011 001/002.
Descripcién: Auxiliar admon. Gral........
GRUPO/SUBGR: C2.

ESCALA: A.G.

OBSERVACIONES ....... Bib/Regist/Arch,..
A promocién interna

- Modificacién de. (....).

- ... dotacién presupuestaria....

Lo que se hace publico para general conocimiento, una vez que, por tratarse de la aprobacién de la Modificacién/Ac-
tualizacién de la RPT, y, por tanto, de un acto administrativo, surtird efectos desde su aprobacién, si bien se lleva a cabo
su publicacién, no como requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocidas por los interesados, como aclara la
STS de 26 de mayo de 1998, siendo suficiente su publicacién en el BOP junto al presupuesto de la Corporacién para este

ejercicio de 2021.

Pulianas (Granada), 26 de febrero de 2021 y/o firma electrénica.-El Alcalde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

) NUMERO 1.352
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza recogida de residuos
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento de 26/11/2020 sobre el Reglamento
de Recogida de Residuos, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ORDENANZA DE RECOGIDA DE RESIDUOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 45 de la Constitucion Espanola establece,
como principio rector de la politica social y econémica,
el derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente
adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el
deber de los poderes publicos, entre ellos el municipio,
de conservarlo.

En cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo con el
bloque de constitucionalidad en materia de medio am-
biente, se aprobé la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Resi-
duos y Suelos Contaminados, que establece el régimen
juridico aplicable en Espaina con caracter basico a los re-
siduos y regula, entre otras medidas, las competencias
de los Entes locales en materia de residuos, concre-
tando asi lo dispuesto en los articulos 25.2 y 26 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; y, por otro lado, en su Disposicién Transito-
ria Segunda contempla la obligaciéon de las Entidades lo-
cales de aprobar ordenanzas que se adapten a dicha ley.

La Ley 22/2011, define los residuos domésticos como
los generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas, asi como los similares a los ante-
riores generados en servicios e industrias, tras lo que se
anade que se incluyen también en esa categoria los resi-
duos que se generan en los hogares de aparatos eléctri-
cos y electrénicos, ropa, pilas, acumuladores, muebles y
enseres asi como los residuos y escombros procedentes
de obras menores de construccion y reparacion domici-
liaria y establece que se incluyen en esa categoria los re-
siduos procedentes de limpieza de vias publicas, zonas
verdes, areas recreativas y playas, los animales domésti-
cos muertos y los vehiculos abandonados. Y, por otro
lado, la citada Ley considera residuos comerciales los ge-
nerados por la actividad propia del comercio, al por ma-
yor y al por menor, de los servicios de restauracion y ba-
res, de las oficinas y de los mercados, asi como del resto
del sector servicios.

Y, sobre la base de las anteriores definiciones, en el ar-
ticulo 12.5 de la Ley 22/2011 se establece que los Entes
Locales son las Administraciones competentes para
prestar, como servicio publico obligatorio, la recogida, el
transporte y el tratamiento de los residuos domésticos
generados en los hogares, comercios y servicios, en los
términos que establezcan sus respectivas ordenanzas.

Las Entidades Locales se podran hacer cargo de la
gestiéon de los residuos comerciales no peligrosos y de
los residuos domésticos generados en las industrias, de
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conformidad con lo previsto en los articulos 12.5.c y
17.3dela

Con posterioridad a la Ley 22/2011 se han aprobado
nuevos reglamentos de desarrollo para, entre otros as-
pectos, adaptar el régimen de responsabilidad ampliada
del productor a lo establecido en la citada Ley. Ademas,
mediante el Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo, se
establecieron diversas medidas para la reduccién del
consumo de bolsas de plastico, entre las que se esta-
blece la posibilidad de que los Entes Locales puedan lle-
var a cabo campanas de concienciacion y sensibilizacion.

Por otro lado, el dia 30 de mayo de 2018 se aproba-
ron en el seno de la Unién Europea una serie de Directi-
vas que revisan, entre otras, la Directiva Marco de resi-
duos, la Directiva de envases, la Directiva de vehiculos
al final de su vida util, la Directiva de pilas y acumulado-
resy la Directiva sobre residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos. Estas Directivas integran el denominado
“Paquete de residuos” del Plan de Accion de la Comi-
sion Europea para la Economia Circular, cuyo objetivo
principal es la mejora de la gestion de residuos en la
Unioén, poniendo un énfasis especial en la gestiéon de los
residuos municipales, con el objetivo esencial de “ce-
rrar el circulo” del ciclo de vida de los productos a tra-
vés de mas prevenciéon y de un mayor reciclado y pre-
paracioén para la reutilizacién de los residuos, de manera
que se garantice la utilizacion prudente, eficiente y ra-
cional de los recursos naturales, con el beneficio ana-
dido del fomentar asi el ahorro energético y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.

Ante estas novedades normativas se hace necesario
la aprobacién de la presente Ordenanza Marco sobre la
Recogida de Residuos de competencia municipal.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regula-
cion, de todas aquellas conductas y actividades dirigi-
das al depdsito y la recogida de residuos de competen-
cia municipal en el municipio de Huéscar, con objeto de
evitar su generacion, y cuando ello no sea posible, faci-
litar por este orden, su gestion mediante preparacién
para la reutilizacion, reciclado, y otras formas de valori-
zacion material o energética, de forma que se reduzca
su depdsito en vertederos y asi conseguir el mejor re-
sultado ambiental global, mitigando los impactos ad-
versos sobre la salud humana y el medio ambiente.

2. En el ejercicio de las competencias municipales, la
presente Ordenanza desarrolla la legislacién estatal y
autondémica en materia de residuos y de régimen local,
debiendo en todo momento interpretarse y aplicarse de
acuerdo con la citada legislacion.

3. Todas las personas fisicas o juridicas que deposi-
ten residuos en los medios, instalaciones o servicios ha-
bilitados al efecto por el Ayuntamiento en este munici-
pio estdn obligadas a cumplir lo dispuesto en la pre-
sente Ordenanza y en las normas que se dicten para su
interpretacion o desarrollo.

4. Solo casco urbano y anejos

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de lo establecido en esta Ordenanza se
tendran en cuenta las definiciones incluidas en la si-
guiente normativa:

- Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados.

- Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos
de Envases, y Reglamento de desarrollo y ejecucion,
aprobado por Real Decreto 782/1998, de 30 de mayo.

- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que
se regula la produccién y gestion de los residuos de
construccién y demolicién.

- Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre resi-
duos de aparatos eléctricos y electrénicos.

- Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas
y acumuladores y la gestién ambiental de sus residuos.

- Real Decreto 20/2017, de 20 de enero, sobre los ve-
hiculos al final de su vida util.

- Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo, sobre re-
duccién del consumo de bolsas de plastico y por el que
se crea el Registro de Productores.

2. Ademas de las sefnaladas en el apartado anterior,
se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Aceites de cocina usados: grasas de origen animal
o vegetal (aceites de oliva, de girasol, de colza, mante-
quilla, manteca, etc.) usados para cocinar alimentos,
generados en los hogares, bares, restaurantes, hoteles
y analogos. También se incluyen los aceites de cocina
caducados y los aceites de conservas.

b) Residuos sanitarios de competencia municipal: re-
siduos generados en el ejercicio de actividades médicas
0 sanitarias y que no exijan requisitos especificos de re-
cogida o gestion, sin ningun tipo de contaminacién es-
pecifica ni riesgo de infeccion, ni en el interior ni en el ex-
terior de los centros en los que se generan, asi como to-
dos aquellos residuos generados en el ejercicio de acti-
vidades médicas o sanitarias que presentan caracteristi-
cas similares a los residuos generados en los hogares
como consecuencia de actividades domésticas. Estan
compuestos por papel, cartén, metales, vidrio, restos de
comida, residuos de jardineria, mobiliario y enseres, asi
como otros tipos de residuos que normalmente se ge-
neran en estancias o areas de un centro sanitario o con-
sulta médica donde no se realizan actividades propia-
mente sanitarias, tales como oficinas, comedores, cafe-
teria, almacenes, salas de espera y similares.

¢) Animales domésticos: cualquier animal pertene-
ciente a las especies normalmente alimentadas y man-
tenidas, pero no consumidas, por los seres humanos
con fines distintos de la ganaderia.

d) Establecimiento comercial: los locales y puntos de
venta, fijos, donde se ejerzan regularmente actividades
comerciales de venta de productos al por mayor o al
por menor, o de prestacion al publico de servicios de tal
naturaleza, asi como cualesquiera otros recintos acota-
dos que reciban aquella calificacion en virtud de dispo-
sicion legal o reglamentaria.

e) Establecimiento comercial de caracter colectivo: el
que estd integrado por un conjunto de locales o puntos
de venta instalados en el interior de un mismo recinto,
parque o edificacion, que cuenta con una Unica licencia
de comercializaciéon, aunque cada uno de los locales o
puntos de venta ejerce su respectiva actividad de forma
empresarialmente independiente.
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f) Eventos Publicos: se entiende por tales las siguien-
tes actividades:

- Espectaculos Publicos: aquellos eventos que con-
gregan a un publico que acude con el objeto de presen-
ciar una representacion, actuacién, exhibiciéon o pro-
yeccién que le es ofrecida por una empresa, artistas o
ejecutantes que intervengan por cuenta de ésta.

- Actividades recreativas y deportivas: aquellas que
congregan a un publico que acude con el objeto princi-
pal de participar en la actividad o recibir los servicios
que les son ofrecidos por la empresa con fines de ocio,
entretenimiento, diversion, deporte y actividad fisica.

- Actividades socioculturales: aquellas susceptibles de
congregar o concentrar a un grupo de personas con la fi-
nalidad de participar en actividades sociales y culturales.
excluidas las de caracter politico o reivindicativo, tales
como manifestaciones, mitines politicos o similares.

g) Biorresiduos: residuos biodegradables de jardines
y parques, residuos alimentarios y de cocina proceden-
tes de hogares, oficinas, restaurantes, mayoristas, co-
medores, servicios de restauracion colectiva y estable-
cimientos de consumo al por menor, y residuos compa-
rables procedentes de plantas de transformacién de ali-
mentos.

h) Residuos voluminosos: aquellos residuos de com-
petencia municipal que presenten caracteristicas espe-
ciales de volumen, peso o tamano que dificulten su re-
cogida a través del sistema de recogida ordinaria.

Articulo 3. Marco competencial.

1. El Ayuntamiento de Huéscar prestara, como servicio
obligatorio, la recogida de los residuos domésticos gene-
rados en los hogares, comercios y servicios, asi como de
los residuos procedentes de limpieza de vias publicas, zo-
nas verdes, areas recreativas en el casco urbano, en la
forma en que se establece en la presente Ordenanza y de
acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y auto-
némica sobre residuos y sobre régimen local.

2. El Ayuntamiento de Huéscar podra gestionar, si asi
lo decide mediante los instrumentos de desarrollo habi-
litados en la Disposiciéon Final Primera de la presente
Ordenanza, los residuos comerciales no peligrosos y
los residuos domésticos generados en las industrias,
sin perjuicio de que los productores de estos residuos
puedan gestionarlos por si mismos de acuerdo a lo pre-
visto en el articulo 17.3 de la Ley 22/2011.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Huéscar la po-
testad de vigilancia e inspeccion y la potestad sanciona-
dora en el &mbito de las competencias que ejerza de
acuerdo con los apartados anteriores, de acuerdo con
lo establecido en el Titulo lll de la presente Ordenanza.

Articulo 4. Prestacion de los servicios.

1. El Ayuntamiento de Huéscar prestara los servicios
de recogida de residuos contemplados en la presente Or-
denanza, y en sus instrumentos de desarrollo, de manera
individual o agrupada y bajo cualquiera de las formas de
gestion previstas en la normativa de régimen local.

2. En el caso de residuos domésticos con caracteris-
ticas de peligrosidad o de residuos cuyas caracteristicas
especiales dificulten su gestién o puedan producir tras-
tornos en el transporte, recogida, valorizacién o elimi-
nacion, el Ayuntamiento podra imponer a sus poseedo-
res alguna o todas de las siguientes obligaciones:

a) Que adopten medidas para eliminar o reducir di-
chas caracteristicas,

b) Que los depositen en la forma y lugar que especi-
ficamente se haya decidido,

c) Que larecogida se tenga que hacer previa solicitud
del usuario, en el régimen de recogida especial regu-
lado en el articulo 9.b) de esta Ordenanza.

d) Que los gestionen necesariamente por si mismos y
al margen del sistema de recogida municipal, mediante
la entrega a un gestor autorizado o a un recogedor regis-
trado que garantice la entrega a un gestor autorizado, en
el caso de que no puedan ser recogidos por los medios
previstos por el Ayuntamiento. No se podra adoptar esta
medida respecto de los residuos domésticos generados
en los hogares, salvo que una normativa especifica asi lo
establezca, sin perjuicio de que sus poseedores decidan
voluntariamente entregarlos directamente a un gestor
de residuos en los supuestos contemplados en el Capi-
tulo Il del Titulo Il de esta Ordenanza.

3. En aquellas situaciones consideradas como de
emergencia o de fuerza mayor en las que no sea posible
prestar el servicio de recogida de manera normal, y pre-
via constatacién, declaraciéon y comunicacion por el
Ayuntamiento, se podra alterar o suspender temporal-
mente el servicio, debiendo en estos casos los usuarios
abstenerse de depositar sus residuos hasta el momento
en el que se normalice el servicio o hasta que se dicten
en cada caso las instrucciones oportunas. En ningiin
caso la aplicaciéon de estas excepciones dara derecho a
indemnizacion o reduccion del importe que deban abo-
nar los usuarios por la prestacién de los servicios, de
acuerdo con el articulo 7 de la presente Ordenanza.

Articulo 5. Obligaciones de los usuarios.

1. Los productores de residuos que sean usuarios del
servicio de recogida municipal estan obligados a:

a) Reducir el volumen de los residuos y depositarlos
de tal forma que se aproveche la capacidad de las bol-
sas y contenedores.

b) Separar correctamente los residuos en origen de
acuerdo a las fracciones establecidas en la presente Orde-
nanza y depositar los mismos en los contenedores o pun-
tos de recogida establecidos al efecto de acuerdo con la
presente Ordenanza. En su caso, sacar los contenedores
a la via publica para su recogida por el servicio publico en
las horas y lugares establecidos por el Ayuntamiento.

¢) Cumplir con los horarios de depésito y entrega de
residuos.

d) Depositar los residuos o desperdicios generados
en la via o en &reas de disfrute publico (playas, parques,
jardines, etcétera), en las papeleras o en los contenedo-
res habilitados al efecto. De no haberlos, deberan depo-
sitarlos en los contenedores o lugares habilitados mas
préximos, segun su tipo y naturaleza.

Ante la presencia de un contenedor lleno, deberan
abstenerse de efectuar los depdsitos de residuos en ese
contenedor concreto o en la via publica, debiéndose en
tal caso llevar a otros contenedores de la fraccién co-
rrespondiente o esperar a su vaciado. Si se diera esta
circunstancia se recomienda que se comunique la situa-
cién al teléfono o contacto habilitado por el Ayunta-
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miento para que se puedan ajustar correctamente los
servicios de recogida.

2. Los productores de residuos comerciales no peli-
grosos que no utilicen el servicio de recogida municipal
de acuerdo con el articulo 3.2 de la presente Ordenanza,
deberan acreditar documentalmente al Ayuntamiento
la correcta gestion de tales residuos, de acuerdo con lo
establecido en el primer péarrafo del articulo 17.3 de la
Ley 22/2011. A tal fin deberan:

a) Mantener los citados residuos en condiciones ade-
cuadas de higiene y seguridad mientras se encuentren
en su poder y entregarlos en condiciones adecuadas de
separacion por fracciones a los gestores de residuos,
de acuerdo con lo que disponga la normativa aplicable.

b) Disponer del documento acreditativo de la co-
rrecta recogida y tratamiento de tales residuos.

3. Los ciudadanos comunicaran al Ayuntamiento o a
los agentes de la autoridad la existencia de residuos
abandonados en la via o espacios publicos, tales como
vehiculos abandonados, muebles, animales muertos,
residuos de construccién y demolicién, etc.

Articulo 6. Actuaciones no permitidas y obligaciones
en relacion con el abandono vy la entrega incorrecta de
los residuos.

1. No estad permitido para toda persona usuaria del
servicio:

a) Depositar o abandonar residuos en la via publica o
en cualquier lugar del término municipal, o en contene-
dores no habilitados para ese tipo de residuo, o en lu-
gares diferentes a los especificados por el Ayunta-
miento.

b) Depositar residuos en contenedores contravi-
niendo lo dispuesto en la presente Ordenanza.

c) Depositar en lugares distintos a las papeleras ins-
taladas al efecto en los espacios publicos, residuos de
pequefno volumen tales como papeles, chicles, colillas,
caramelos, cascaras y desperdicios similares, asi como
depositar en las papeleras, agrupados en bolsas, resi-
duos para los que se haya establecido un servicio espe-
cifico de recogida.

d) Manipular contenedores o su contenido, asi como
volcar o arrancar papeleras u otro tipo de contenedores
y desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

e) Utilizar los contenedores para fines distintos a los
previstos en la presente Ordenanza.

f) La evacuacién directa de residuos soélidos o liqui-
dos a la red de saneamiento.

g) La extraccion, rebusca o recogida de los residuos
una vez puestos a disposicién de los servicios munici-
pales en la forma establecida en esta Ordenanza.

2. El poseedor de un animal doméstico, con excep-
cion de las personas invidentes que sean titulares de
perros guia, debera recoger las deposiciones evacua-
das por éste en la via pUblica y los espacios publicos y
depositarlas en los contenedores identificados a tal fin
o, en su defecto, en las papeleras instaladas en los es-
pacios publicos.

Articulo 7. Financiacién de los servicios de recogida.

La financiacién de los servicios municipales previs-
tos en la presente Ordenanza se establecera en la co-
rrespondiente ordenanza fiscal.

TITULO II. DEL SERVICIO DE RECOGIDA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE
EL SERVICIO DE RECOGIDA

Articulo 8. Actuaciones incluidas en el servicio de re-
cogida.

El servicio de recogida comprende las siguientes ac-
tuaciones:

a) En su caso, traslado de los residuos a los vehiculos
u otros medios de recogida, en los contenedores de re-
siduos o sistemas equivalentes, asi como el vaciado y
devolucidn de estos Ultimos a sus puntos originarios.

b) Transporte y descarga de los residuos en las insta-
laciones de gestion adecuadas.

c) Retirada de los restos vertidos a consecuencia de
las anteriores operaciones.

d) Mantenimiento, lavado y reposicién de los conte-
nedores y otros puntos de recogida municipal, con ex-
cepcion de aquellos contenedores que sean de uso ex-
clusivo.

e) Mantenimiento, lavado y reposicién de los vehicu-
los de recogida.

Articulo 9. Modalidades del servicio de recogida.

A efectos de lo dispuesto en la presente Ordenanza,
el servicio de recogida se prestara bajo alguna de las si-
guientes modalidades, incluidas las que se lleven a
cabo a través de entidades de economia social, de
acuerdo con lo que se establece respecto de cada frac-
cién de residuos en el Capitulo Il de este Titulo:

a) Recogida ordinaria, que se prestarad en todo caso
por el Ayuntamiento, sin que sea preciso una demanda
del servicio por parte de los productores de los resi-
duos.

El Ayuntamiento llevara a cabo la recogida ordinaria
de las distintas fracciones de residuos municipales a
través de una o varias de las siguientes modalidades:

- Contenedores para cada fraccién de residuos debi-
damente identificados.

- Otros sistemas que, en su caso, se puedan establecer.

b) Recogida especial, que se llevara a cabo por el
Ayuntamiento Unicamente en el caso de que el usuario
lo solicite de forma expresa. Este servicio se prestara
para la recogida de los siguientes residuos:

- Muebles y enseres.

- Otros que expresamente determine el Ayunta-
miento.

La solicitud del servicio de recogida especial de los
anteriores residuos debera hacerse telefénicamente o
por cualquier otro medio de comunicaciéon que habilite
el Ayuntamiento o, en su caso, el prestador del servicio.

Los usuarios de estos servicios deberadn depositar
los residuos de que se trate en el lugar y en la forma que
el Ayuntamiento o el prestador del servicio les hayan in-
dicado, respetando las fechas, horarios y otras condi-
ciones que se hayan establecido.

Con caracter general, el servicio de recogida especial
se prestara a domicilio, salvo que, por las condiciones
de localizacion, distancia o accesos, se establezca otro
medio de recogida.

c¢) Recogida mediante el depdsito de los residuos por
parte de los productores en el punto limpio fijo, de
acuerdo con lo establecido en la Seccién Segunda del
Capitulo 2 de este Titulo.
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d) Recogida mediante iniciativas de caracter solida-
rio, a través de entidades de proteccion social debida-
mente identificadas y registradas, que no supongan
una competencia al servicio municipal, previa autoriza-
cion con la obligacion de informar al Ayuntamiento de
las cantidades gestionadas.

Articulo 10. Informacién sobre separacién y recogida
de residuos.

1. El Ayuntamiento hara publicas las condiciones de
prestacion del servicio y, en especial, las relativas a los
dias y horarios de depésito y recogida de las diferentes
fracciones de residuos, condiciones y puntos de en-
trega, asi como cualquier otra que estime conveniente
para el correcto uso del servicio.

2. El Anexo de la presente Ordenanza contiene una
lista ilustrativa de los residuos que deberan depositarse
en algunas de las categorias de contenedores. Dicha
lista estd disponible, asimismo, con las actualizaciones
que, en su caso, se hayan introducido, en la pagina web
del Ayuntamiento www.aytohuescar.es.

Articulo 11. Sensibilizacion, educacion e informacion
sobre separacion y recogida de residuos.

1. El Ayuntamiento promovera la realizacion de cam-
pafas y otro tipo de actuaciones para la sensibilizacién,
educacién e informaciéon en materia de recogida sepa-
rada de residuos.

2. Sin perijuicio de lo indicado en el apartado anterior,
el Ayuntamiento realizard igualmente campanas, con-
formes con las que realicen otras Administraciones
competentes, para concienciar y sensibilizar a los ciuda-
danos sobre las consecuencias negativas para el medio
ambiente del consumo excesivo de bolsas de plastico
de un solo uso, y otros productos plasticos, y de los
efectos de su abandono.

3. Para el desarrollo de las actuaciones sefaladas en
los apartados anteriores, el Ayuntamiento podra, entre
otras medidas, firmar convenios y acuerdos de colabo-
racion con sujetos publicos y privados tales como uni-
versidades, organizaciones sin animo de lucro que ten-
gan por objeto la protecciéon ambiental, sistemas de res-
ponsabilidad ampliada del productor y asociaciones
empresariales.

4. El Ayuntamiento, con objeto de promover la mejora
de la recogida separada de residuos, informara en las
campanas y actuaciones de sensibilizacién e informacién
y a través de su pagina web del tratamiento final que se
da a cada una de las fracciones de residuos recogidas.

Articulo 12. Contenedores.

1. Para la prestacion del servicio, el Ayuntamiento, en
funcién del sistema de recogida de cada fraccién de re-
siduos, aportara los contenedores, medios e instalacio-
nes que resulten necesarios en cada caso, para la reco-
gida de las distintas fracciones de residuos, y se hara
cargo asimismo de su mantenimiento, lavado y reposi-
cion, cuando sea necesario. Los contenedores y me-
dios de recogida iran debidamente identificados y los
contenedores de fracciones separadas con su color di-
ferenciado y serigrafia correspondiente.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior:

a) El Ayuntamiento podra obligar a la adquisicién de
un contenedor de uso exclusivo las comunidades de
vecinos o a los titulares de viviendas unifamiliares que

se encuentren en zonas en las que, por decisibn munici-
pal siguiendo criterios de eficiencia y eficacia del servi-
cio, no se instalen contenedores de uso colectivo.

En ambos casos correspondera al usuario o comuni-
dad de vecinos el mantenimiento, lavado y reposicion
del contenedor.

3. En el caso de establecimientos acogidos al servi-
cio municipal de recogida, el Ayuntamiento podréa obli-
gar, en funcion del volumen de residuos generados de
cada fraccion para la que utilice el servicio municipal, a
la adquisicion y utilizacién de contenedores para la re-
cogida separada, con las caracteristicas establecidas
por el Ayuntamiento para que sean compatibles con el
servicio de recogida.

4. En cualquiera de los supuestos anteriores, el
Ayuntamiento determinara la ubicacién en la via pu-
blica de los puntos de recogida y, en su caso, de los dis-
tintos contenedores, atendiendo a criterios de eficien-
cia, econdmicos, organizativos, de proximidad y accesi-
bilidad para los usuarios de los residuos y de salud y se-
guridad publicas.

CAPITULO 2. DISPOSICIONES SOBRE LA RECO-
GIDA DE LOS DISTINTOS RESIDUQOS

Seccién 12. Recogida separada de los residuos de
competencia municipal.

Articulo 13. Disposiciones generales.

1. Las medidas establecidas en esta Seccién 12 se
aplicaran en relacién con la recogida de todos los resi-
duos de competencia municipal, tanto si el servicio se
presta de manera obligatoria como si, en su caso, se
hace de manera potestativa, de acuerdo con lo estable-
cido en los apartados 1y 2, respectivamente, del arti-
culo 3 de la presente Ordenanza.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, de
acuerdo con el articulo 4.2 de esta Ordenanza el Ayunta-
miento podra establecer condiciones especificas para la
recogida de estos residuos, incluida la necesidad de que
el servicio se preste previa solicitud de los usuarios, en
régimen de recogida especial regulado en el articulo 9.b).

2. Los productores de residuos de competencia mu-
nicipal, de acuerdo con el articulo 3 de esta Ordenanza,
estaran obligados a depositarlos de alguna de las for-
mas que se contemplan en este Capitulo, sin perjuicio
de las obligaciones adicionales que se establecen en el
Capitulo 3.

Articulo 14. Reglas especificas para la recogida de re-
siduos generados como consecuencia de actividades
econémicas.

1. De acuerdo con el articulo 3, los productores de re-
siduos de competencia municipal que sean generados
como consecuencia del ejercicio de actividades econé-
micas, incluidos los residuos sanitarios de competencia
municipal, deberan gestionarlos de alguna de las si-
guientes maneras:

a) Mediante la utilizacién de alguno de los métodos
de recogida previstos en los articulos siguientes, en fun-
cion del tipo de residuo de que se trate, y tal y como in-
digue el Ayuntamiento.

b) Mediante su entrega a un gestor autorizado o a un
recogedor registrado que garantice la entrega a un ges-
tor autorizado.
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2. En los supuestos de los apartados a) del anterior
apartado 1, el Ayuntamiento podra determinar las con-
diciones bajo las que se prestaria el servicio de reco-
gida.

3. Lo establecido en este articulo se aplicara respecto
de todos los residuos sobre los que el Ayuntamiento
preste el servicio de recogida, tanto con caracter obliga-
torio como potestativo, y que se generen en estableci-
mientos del sector servicios o industrias.

4. Los productores de residuos que no sean de com-
petencia municipal de acuerdo con el articulo 3, debe-
ran gestionarlos mediante su entrega a gestor autori-
zado o a un recogedor registrado que garantice la en-
trega a un gestor autorizado, absteniéndose de utilizar
los servicios de recogida municipal, sin perjuicio de la
obligacion de los productores de residuos comerciales
no peligrosos de cumplir con lo establecido en el arti-
culo 17.3 de la Ley 22/2011.

Articulo 15. Recogida separada de residuos de enva-
ses ligeros.

1. Con caréacter general y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en los apartados 2 y 3 del articulo 19, los residuos
de envases ligeros que tengan la consideracion de resi-
duos domésticos, entendiendo por tales los envases de
plastico (incluidas las bolsas de plastico de un solo uso
entregadas en los comercios), de metal (férrico o alumi-
nico, particularmente latas de conserva y latas de bebi-
das) asi como los bricks, deberan depositarse en los con-
tenedores o sistemas equivalentes identificados a tal fin
y(, en el contenedor identificado con el color amarillo).

Ademaés, los residuos de envases ligeros podran de-
positarse en los contendores habilitados al efecto se-
gun lo establecido en el articulo 19 de esta Ordenanza.

2. En el caso de botellas, botes, latas y otros recipien-
tes que contuvieran restos de materia organica, como
restos alimenticios u otras sustancias, se deberan vaciar
completamente con caracter previo estos recipientes,
con objeto de eliminar los restos de estas sustancias.

Articulo 16. Recogida separada de residuos de papel
y cartén (incluidos los envases de este material).

1. Con caracter general y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en los apartados 2 y 3 del articulo 19, los resi-
duos de papel y cartdn limpios que tengan la considera-
ciéon de residuos domésticos (tanto los residuos de en-
vases que tengan la consideracion de residuos domés-
ticos como los no envases, como papel prensa) debe-
ran depositarse, lo mas plegados posible, en los conte-
nedores, o sistemas equivalentes, identificados a tal fin
(en concreto, en el contenedor identificado con el color
azul). En particular las cajas de cartdn seran cortadas y
dobladas de forma adecuada para su introduccion y
disposicién en los contenedores.

2. Con caracter previo a su depdsito, se deberan eli-
minar de estos residuos todo resto metdlico o de plas-
tico, asi como de papel y cartdn sucio, debiendo depo-
sitar estos restos de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 31 de la presente Ordenanza para la fraccién resto.
Cuando asi se establezca.

Articulo 17. Recogida separada de residuos de enva-
ses de vidrio.

1. Con caracter general y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en los apartados 2 y 3 del articulo 19, los resi-

duos de envases de vidrio que tengan la consideraciéon
de residuos domésticos deberan depositarse en los
contenedores o sistemas equivalentes identificados a
tal fin y ubicados en los domicilios de los usuarios o en
sus proximidades (en concreto, en el contenedor identi-
ficado con el color verde).

2. Previamente a su depésito en el contenedor, se de-
beran separar de los envases de vidrio, y depositar en el
contendor correspondiente, las tapas, tapones, envolto-
rios y cualquier otro elemento que se pueda desechar de
manera separada del residuo de envase de vidrio. A los
anteriores efectos, cuando los mencionados elementos
separados sean de metal (férrico o a luminico) o de plas-
tico, se depositaran en el contenedor de residuos de en-
vases ligeros y cuando sean de otros materiales (como
corcho o textil) se depositaran en el contenedor de restos
0, a partir de la fecha sefnalada en el articulo 18, en el de
biorresiduos, en el caso de que sean biodegradables.

Igualmente, con caracter previo al depésito en el
contenedor o sistema equivalente, se deberan vaciar
los residuos de envases con objeto de eliminar los res-
tos de sustancias que pudieran quedar.

Articulo 18. Recogida separada de biorresiduos.
Compostaje doméstico y compostaje comunitario.

1. A partir del dia 31-12-2020, los biorresiduos se de-
beran separar en origen y depositar, en bolsas biode-
gradables, en los contenedores o sistemas equivalentes
identificados a tal fin (en concreto, en el contenedor
identificado con el color marrén). Cuando sea posible.

Ademas, los biorresiduos que se generen con mo-
tivo de la celebracion de eventos publicos podran de-
positarse en los contendores habilitados al efecto se-
gun lo establecido en el articulo 35 de esta Ordenanza.

2. En todo caso, los productores de biorresiduos po-
dran realizar el tratamiento in situ mediante compostaje
domeéstico o compostaje comunitario, siempre que lo
hayan comunicado previamente al Ayuntamiento a los
solos efectos de computar las cantidades de biorresi-
duos gestionados mediante estos métodos.

Articulo 19. Normas especificas sobre la recogida de
residuos de envases, residuos de papel cartén no enva-
ses y biorresiduos.

1. Los residuos de envases y los residuos de papel
cartdn no envases indicados en los articulos 15,16y 17,
se podran depositar también en los contenedores o sis-
temas equivalentes habilitados al efecto en las recogi-
das complementarias que, en su caso, desarrollen los
sistemas de responsabilidad ampliada del productor
autorizados de acuerdo con la Ley 11/1997, asi como en
los que se habiliten con motivo de la celebracién de
eventos publicos, de acuerdo con el articulo 35 de esta
Ordenanza. En estos Ultimos se depositardn también
los biorresiduos generados durante la celebracién del
evento en cuestion.

2. Las normas sobre recogida de residuos de enva-
ses y de residuos de papel cartdon no envases estableci-
das en los articulos 15, 16 y 17 se aplicaran, exclusiva-
mente, sobre los citados residuos que tengan la consi-
deracién de domésticos y sobre los que el Ayunta-
miento preste el servicio obligatorio de recogida, de
acuerdo con el articulo 3.1 de esta Ordenanza.
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3. Cuando el Ayuntamiento preste el servicio de re-
cogida de biorresiduos, de residuos de envases y de re-
siduos de papel cartén no envases que tengan la consi-
deracion de residuos comerciales o de domésticos ge-
nerados en las industrias, de acuerdo con el articulo 3.2,
los productores de residuos deberan depositarlos en la
forma que expresamente determine el Ayuntamiento,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.

Articulo 20. Recogida separada de residuos de medi-
camentos y de sus envases.

Los residuos de medicamentos (medicamentos ca-
ducados, en desuso o restos de medicamentos) asi
como los residuos de envases que los hubieran conte-
nido, seran entregados por sus poseedores en los pun-
tos de recogida SIGRE ubicados en las farmacias.

Articulo 21. Recogida separada de residuos de apa-
ratos eléctricos y electrénicos.

Los poseedores de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos deberan depositarlos de la siguiente
forma, para su recogida separada, de acuerdo con en el
Real Decreto 110/2015:

a) En las instalaciones de los distribuidores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del citado
Real Decreto,

b) En los puntos limpios, fijo o mévil, regulados en la
Secciéon 28, o mediante cualquier otro medio de reco-
gida separada aplicada por el Ayuntamiento de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.2.a) del citado Real De-
creto.

c¢) En los puntos de recogida habilitados por los siste-
mas de responsabilidad ampliada del productor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del citado
Real Decreto.

d) En los puntos de recogida habilitados por los ges-
tores de residuos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28 del citado Real Decreto.

Articulo 22. Recogida separada de residuos de pilas y
acumuladores.

Los poseedores de residuos de pilas y acumuladores
deberan depositarlos de la siguiente forma, para su re-
cogida separada, de acuerdo con en el Real Decreto
106/2008, (segun las modificaciones introducidas me-
diante el Real Decreto 710/2015):

a) En las instalaciones de los distribuidores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 del citado
Real Decreto.

b) En los puntos limpios, fijos o moéviles, regulados
en la Seccién 22, o mediante cualquier otro medio de re-
cogida separada aplicada por el Ayuntamiento de
acuerdo con lo previsto en los apartados a) y b) del arti-
culo 10.4 del citado Real Decreto.

c¢) En los puntos de recogida habilitados por los siste-
mas de responsabilidad ampliada del productor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.c) del ci-
tado Real Decreto.

d) En los puntos de recogida habilitados por los ges-
tores de residuos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.4.d) del citado Real Decreto.

Articulo 23. Recogida separada de aceites de cocina
usados, de competencia municipal.

1. Esta prohibido verter aceites de cocina usados a la
red de saneamiento.

2. Los ciudadanos depositaran los aceites de cocina
usados generados como consecuencia del consumo
domeéstico, en envases de plastico cerrados de hasta 5
litros, en el contenedor identificado a tal fin, o los entre-
garan a los gestores de residuos previamente autoriza-
dos para ello por el Ayuntamiento.

3. Los titulares de restaurantes, bares, hoteles y otros
servicios de restauracion deberan disponer de contene-
dores adecuados para el almacenamiento de aceites de
cocina usados de manera separada del resto de resi-
duos y entregarlos a un gestor autorizado o a un reco-
gedor registrado que garantice su entrega a un gestor
autorizado.

Articulo 24. Recogida separada de residuos y escom-
bros de construccién y demolicién procedentes de
obras menores y reparacion domiciliaria.

1. Los ciudadanos deberan depositar los residuos y
escombros de construccion y demolicién procedentes
de obras menores y reparacién domiciliaria (enten-
diendo por tales los definidos en el articulo 2.d del Real
Decreto 105/2008) en contenedores o bolsas resisten-
tes y entregarlos para su correcta gestion:

a) En el lugar habilitado al efecto en el municipio de
Huéscar, siendo este la escombrera.

b) A un gestor autorizado o a un recogedor registrado
que garantice la entrega a un gestor autorizado, en cuyo
caso se aplicaran las siguientes determinaciones:

- Si la recogida se lleva a cabo por empresas de dis-
tribucion de materiales de construccién que comerciali-
zan sacas con el tratamiento de los residuos incluido,
tendran la consideracién de agentes, a efectos de lo es-
tablecido en la Ley 22/2011.

2. No obstante, lo establecido en el apartado anterior,
los residuos y escombros que contengan amianto y los
pararrayos radiactivos retirados de domicilios particula-
res deberan entregarse a gestor autorizado de acuerdo
con lo establecido en la normativa sectorial correspon-
diente.

Articulo 25. Recogida especial de animales domésti-
cos muertos.

1. Queda prohibido el abandono de animales muer-
tos de cualquier especie en la via publica o en cualquier
clase de terrenos del término municipal.

Articulo 26. Recogida especial de residuos volumino-
sos y de muebles y enseres de competencia municipal.

1. Los poseedores de residuos voluminosos y de
muebles y enseres en desuso cuya recogida no sea ob-
jeto de recogida separada segun lo establecido en otros
preceptos de esta Ordenanza o de acuerdo a la norma-
tiva aplicable, deberan gestionar dichos residuos de al-
guna de las siguientes formas, priorizando en todo caso
los medios de recogida que fomenten la gestion de es-
tos residuos mediante preparacion para la reutilizacién:

a) Mediante la solicitud del servicio especial de reco-
gida, en el caso de que el Ayuntamiento tenga estable-
cido este tipo de recogida para dichos residuos.

Primer miércoles de mes, aviso previo.

b) Mediante su entrega en el punto limpio fijo.

c) Mediante su entrega a un gestor autorizado o a un
recogedor registrado que garantice la entrega a un ges-
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tor autorizado, previamente autorizados por el Ayunta-
miento, incluidas entidades de economia social caren-
tes de animo de lucro.

3. En el caso de que estos residuos no sean de origen
domiciliario el Ayuntamiento podra supeditar la reco-
gida a la aplicacion de alguna de las medidas previstas
en el articulo 4.2 de esta Ordenanza, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 14.

Articulo 27. Recogida especial de residuos vegetales,
de competencia municipal, generados en las activida-
des de siega, poda y otras actividades de jardineria.

1. Los productores de residuos vegetales generados
en las actividades de siega, y poda y otras actividades
de jardineria, deberan gestionar dichos residuos de al-
guna de las siguientes formas:

a) Mediante su entrega en el punto limpio fijo.

b) Mediante su entrega a un gestor autorizado o a un
recogedor registrado que garantice la entrega a un ges-
tor autorizado.

c¢) Mediante su depdsito en contenedores especifi-
cos o sistemas equivalentes habilitados por el Ayunta-
miento en su caso.

d) Realizando el tratamiento de los residuos por si
mismos, mediante compostaje doméstico o comunita-
rio, siempre que no ocasionen molestias u olores a los
vecinos y lo notifiquen previamente al Ayuntamiento a
los solos efectos de computar las cantidades de biorre-
siduos gestionados mediante estos métodos.

2. En todo caso, el Ayuntamiento podra supeditar la
recogida de estos residuos a la aplicaciéon de alguna de
las medidas previstas en el articulo 4.2 de esta Orde-
nanza, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.

3. Lo establecido en este articulo no se aplicara res-
pecto de los residuos generados como consecuencia
de los servicios municipales de jardineria, limpieza o si-
milares.

Articulo 28. Recogida de vehiculos abandonados.

1. Queda prohibido el abandono de vehiculos, ele-
mentos y componentes en cualquier tipo de terrenos
del término municipal.

2. A efectos de lo establecido en esta Ordenanza se
presumird que un vehiculo esta abandonado, adqui-
riendo la condicién de residuo doméstico, de acuerdo
con el pérrafo final del articulo 3.b) de la Ley 22/2011, en
los siguientes casos:

a) Cuando permanezca estacionado por un periodo
superior a un mes en el mismo lugar y presente desper-
fectos que hagan imposible su desplazamiento por sus
propios medios o le falten las placas de matriculacién o
sean ilegibles.

b) Cuando se encuentre en situacién de baja admi-
nistrativa y esté situado en la via publica.

c¢) Cuando transcurran mas de dos meses desde que
el vehiculo haya sido depositado en el depdésito munici-
pal tras su retirada de la via publica por la autoridad
competente.

3. El titular de un vehiculo que vaya a desprenderse
del mismo queda obligado a entregarlo a un centro au-
torizado para el tratamiento de los vehiculos al final de
su vida util (CAT), bien directamente o a través de una

instalacién de recepcion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5.1 del Real Decreto 20/2017, de 20 de
enero, sobre los vehiculos al final de su vida Util.

4. En los supuestos previstos en el anterior apartado
2.c) y en aquellos vehiculos que, aun teniendo signos
de abandono, mantengan la placa de matriculaciéon o
cualquier signo o marca visible que permita la identifi-
cacion de su titular, se requerird a éste para que, una
vez transcurridos los correspondientes plazos, en el
plazo de 15 dias retire el vehiculo, con la advertencia, de
que transcurrido dicho plazo, se procedera a la tramita-
cion del correspondiente expediente sancionador.

5. Cuando pueda identificarse a los propietarios de
los vehiculos abandonados, se les exigira el pago de los
costes inherentes a la recogida y entrega y gestiéon en el
CAT, con independencia de las sanciones que, en su
caso, se pudieran imponer, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 7 de esta Ordenanza.

Articulo 29. Recogida separada de residuos textiles
(ropa, zapatos usados y otros textiles del hogar).

Los ciudadanos depositaran los residuos textiles
(ropa, zapatos usados y otros textiles del hogar) en al-
guno de los siguientes puntos, para su valorizacién (in-
cluida la preparacién para la reutilizacién):

a) En el contenedor senalizado a tal fin ubicado en la
via publica y puesto a su disposicién bien por el Ayun-
tamiento o bien por empresas privadas que hayan sido
previamente autorizadas para ello por el Ayuntamiento,
sin perjuicio del resto de exigencias requerida en la Ley
22/2011 en relacion con la recogida y, en su caso, trata-
miento de residuos.

b) En el punto limpio, fijo o mdévil.

c) En los locales de entidades publicas o privadas,
siempre que dichas entidades hayan sido previamente
autorizadas por el Ayuntamiento para la recogida de
ropa y zapatos usados, sin perjuicio del resto de exigen-
cias requerida en la Ley 22/2011 en relacién con la reco-
gida y, en su caso, tratamiento de residuos.

Articulo 30. Residuos de origen doméstico con ca-
racteristicas de peligrosidad.

1. El Ayuntamiento pondra medios adecuados para
que los ciudadanos puedan depositar los residuos de
origen doméstico que tengan caracteristicas de peligro-
sidad:

a) En el punto limpio, fijo o movil.

b) En otros medios o instalaciones expresamente ha-
bilitados o autorizados por el Ayuntamiento

2. En el marco de las actuaciones de informacion,
sensibilizacién y educacion desarrolladas de acuerdo
con los articulos 10 y 11 de esta Ordenanza, el Ayunta-
miento prestara informacion a los ciudadanos sobre la
identificacion y las caracteristicas de los residuos regu-
lados en este articulo, asi como la forma de depositarlos
en los contenedores respectivos y sobre las ventajas de
su recogida separada para minimizar sus efectos sobre
la salud humana y el medio ambiente.

3. Si no estuvieran disponibles los medios e instala-
ciones senalados en el anterior apartado 1, y a mas tar-
dar hasta el dia 31 de diciembre de 2024, los residuos
regulados en este articulo se depositaran en la forma y
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lugares que correspondan de acuerdo con lo estable-
cido en el Titulo Il de esta Ordenanza, en funcién del
tipo de residuo de que se trate.

Articulo 31. Recogida de residuos no incluidos en
otras fracciones (fraccién resto).

1. Los productores de residuos deberan depositar los
residuos que no se recogen separadamente en otras
fracciones segun el Capitulo 2 del Titulo Il de esta Orde-
nanza y que no se pueden entregar en los puntos lim-
pios, y que, por tanto, se denominan “fraccién resto”, en
los contenedores o sistemas equivalentes identificados a
tal fin, de uso colectivo o de uso exclusivo (en concreto,
el contenedor debera estar identificado como de “Frac-
cion resto” y con el color gris), cuando sea posible.

2. Particularmente, entre los residuos a depositar en
esta fraccién resto se encuentran las cenizas y escorias
generadas como consecuencia de barbacoas y el funcio-
namiento de calderas de biomasa o carboén vegetal utiliza-
dos en domicilios particulares. Queda prohibido el depé-
sito de estos residuos hasta que no estén totalmente en-
friados, asi como el deposito de brasas incandescentes.

3. Lafraccién resto se depositara en bolsas imperme-
ables suficientemente resistentes que impidan los de-
rrames.

Este articulo queda supeditado a la entrada en vigor
de lanueva Ley de Residuos que derogue la vigente Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contamina-
dos

Seccion 22. Puntos limpios fijos y puntos limpios mé-
viles.

Articulo 32. Residuos admitidos en los puntos lim-
pios.

1. El punto limpio de Huéscar es una instalacién fija
ubicada en Huéscar, en la que se podran depositar los
siguientes residuos domésticos siempre que hayan
sido generados en los hogares como consecuencia de
las actividades domésticas:

a) Aceites de cocina usados.

b) Residuos textiles (ropa, zapatos usados y otros
textiles del hogar).

c¢) Residuos de pilas y acumuladores, incluidos los de
baterias de plomo-acido.

d) Residuos voluminosos, como muebles y enseres.

e) Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, in-
cluidos residuos de ldamparas y luminarias.

f) Podas y otros residuos de jardineria.

g) Cristales, tales como vasos, platos, copas, cristales
de ventanas y puertas.

h) Residuos de aerosoles y esprais con producto.

i) Residuos de envases a presion.

j) Residuos de envases contaminados (por contener
o haber contenido productos con sustancias contami-
nantes como pinturas, barnices, disolventes, pesticidas,
desatascadores, etc.).

k) Residuos de origen doméstico con caracteristicas
de peligrosidad.

I) Otros residuos que expresamente determine el
Ayuntamiento en las normas de desarrollo de la pre-
sente Ordenanza.

2. El Ayuntamiento tendra siempre a disposicion de
los ciudadanos una lista de los residuos que podran de-
positarse en el punto limpio fijo y, en su caso, en los

puntos limpios moviles, asi como informacion sobre los
horarios y dias de funcionamiento, volumen maximo
admitido y forma de depésito.

Articulo 33. Usuarios de los puntos limpios.

1. El uso del punto limpio fijo y, en su caso, de los
puntos limpios moviles, para el depésito de los resi-
duos enumerados en el apartado 1 del articulo anterior
est4 reservado a los ciudadanos particulares domicilia-
dos en el municipio o en la entidad de &mbito superior
que expresamente se establezca, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el apartado 2.b) siguiente.

2. Mediante las normas de desarrollo de la presente
Ordenanza el Ayuntamiento podra establecer las siguien-
tes determinaciones en relacién con el uso del punto lim-
pio y, en su caso, de los puntos limpios moviles:

a) Limitar la cantidad maxima de residuos que se po-
dran depositar en una sola entrega.

b) Autorizar el uso por parte de pequehas empresas
0 auténomos, con indicacién de las condiciones y de
los residuos concretos y la cantidad maxima autorizada
a depositar.

c¢) Exigir acreditacion documental, mediante cual-
quier medio admitido en Derecho, de que los residuos a
depositar proceden de origen domiciliario.

Huéscar, 11 de marzo de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Soledad Martinez Roman.

i NUMERO 1.242
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES PRESA BARCINAS-
DEIFONTES

EDICTO

Confeccionados los padrones para la Cuota Adminis-
tracion y Limpia de Acequias para el ejercicio 2021, de
la Comunidad de Regantes Presa Barcinas-Deifontes;
se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Se-
cretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recauda-
torias sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada
para audiencia de reclamaciones, haciéndose saber
que de no producirse estas los referidos padrones se
entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidn con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regan-
tes, y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso
serd unico y comprendera desde el 5-04-2021 hasta el
04-06-2021, ambos inclusive o inmediato habil posterior.
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El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

Caja Rural de Granada c/c n? ES25-3023-0163-4550-
1813-8403

Cajamar c/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Caixa c/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

Bankia, c¢/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los interese de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre, y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta de Gobierno celebrada el 21 de
enero de 2021, con un reparto de 11,00 euros/marjal para
la Cuota de Administracién y 23 euros/marijal para la Lim-
pia de Acequias. Se aprueba un acuerdo de Cuota Minima
para la Cuota de Administracién de 11,00 euros/marijal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lépez.

i NUMERO 1.243
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES NUESTRA SENORA DE
LAS NIEVES DE DILAR

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario para el ejerci-
cio 2021, de la Comunidad de Regantes Ntra. Sra. de las
Nieves de Dilar; se exponen al publico por espacio de
20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las
Oficinas Recaudatorias sita en ¢/ Alcala de Henares, 4,
bajo 1, de Granada, para audiencia de reclamaciones,
haciéndose saber que de no producirse estas los referi-
dos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicién con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de in-

greso sera Unico y comprendera desde 1-05-2021 al 30-
07-2021 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cioén, abonando su importe en:

Caja Rural de Granada, c/c n2 ES25-3023-0163-4550-
1813-8403

Bankia c/c n? ES24-2038-3549-0360-0001-1749

La Caixa c/c n2 ES10-2100- 4696- 8102-0003-5976

Cajamar c/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos serén recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre, y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
11 de marzo de 2020, prorrogados por Junta de Go-
bierno de 9 de febrero de 2021, con un reparto de 10,00
euros/marjal y un acuerdo de cuota minima de 10 eu-
ros/marjal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada a 10 de marzo de 2021.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

) NUMERO 1.245
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD REGANTES BARRANCO DEL
HUNDIDERO

Fe de erratas exposicion publica de padrones
cobratorios y anuncio de cobranza

EDICTO

Advertido error material en el anuncio nimero 1.057
publicado en el B.O.P. del 9 de marzo de 2021, en virtud
de lo establecido en el art. 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, redactado conforme a la modificacion
introducida por Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede
a modificar el parrafo noveno, quinto renglén del
mismo con el siguiente contenido:

- Donde dice: un reparto de 4,49 euros/hora de riego
para otros gastos.

- Debe decir: un reparto de 6,26 euros/hora de riego
para otros gastos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 10 de marzo de 2021.-El Recaudador, Abén
Rodriguez Lépez. m



