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NUMERO 2.654
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de extincién de concesion de
aguas publicas. Expte. 218/2018

ANUNCIO

Se ha iniciado de oficio en este organismo la extincién
de concesién de aprovechamiento de aguas publicas:

N2 Expediente: X-218/2018

Peticionario: Juan Fernadndez Garrido

Uso: Otro uso doméstico distinto del consumo hu-
mano, Uso agropecuario ganaderia, regadio. Superficie
aregar (ha): 37.

Volumen anual (m3/ano): 56.453,5

Caudal concesional (I/s): 5,645

Captacion:

- T.M.: Arenas del Rey. Provincia: Granada

- Procedencia: Aguas subterraneas

- MLA.S.: Tejeda-Almijara-Las Guajaras.

-12 X UTM: 424781, Y UTM: 4094003.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 163 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir en la
Plaza de Espafna, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de abril de 2018.- El Jefe de Servicio Téc-
nico, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 2.494
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Solicitud de concesion de aguas publicas, expte.
6783/2010

ANUNCIO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-

ticion de modificacion de caracteristicas de concesion
de aprovechamiento de aguas publicas:

N2 Expediente: M-6783/2010

Peticionario: Amaro Marquez Arrabal

Uso: agropecuario-regadios

Volumen anual (m3/ano): 38.295

Caudal concesional (I/s): 3,83

CAPTACION:

- T.M.: Alhama de Granada. Provincia: Granada

- Procedencia: aguas subterraneas

- M.A.S.: Depresiéon de Granada

- 12 ETRS89 X UTM: 415830, Y UTM: 4093005

- 22 ETRS89 X UTM: 415040, Y UTM: 4092305.

- 32ETRS89 X UTM: 414971, Y UTM: 4092144.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidr4ulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de febrero de 2018.-El Jefe de Servicio
Técnico, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 2.677
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Publicacion de resolucion de extincion de derechos de
aguas publicas, expediente nimero X-5029/2015
(15/1556)

ANUNCIO

Esta Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, en
el expediente de extinciéon de derechos de aguas publi-
cas, ha resuelto que procede extinguir el aprovecha-
miento en el Registro de Aguas Publicas que cuenta
con las siguientes caracteristicas:

N2 Expediente: 25/1973 (15/1556)
Inscripcion: 91198

Peticionario: Antonio Romero Bolivar
Uso: Riego de 4,5 ha

Caudal concesional (I/s): 3,6
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CAPTACION:

- T.M.: Colomera, Provincia: Granada

- Procedencia: rio Colomera

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 116 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11
de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo.

Sevilla, 5 de abril de 2018.-El Jefe de Servicio Téc-
nico, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 2.520
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Admisién definitiva y trdmite de participacion publica
en relacién con la autorizacién del plan de restauracion
del permiso de investigacion denominado “Los
Bermejales” n2 30.825

EDICTO

Anuncio de 25 de abril de 2018, de la Delegacién Te-
rritorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en
Granada, de admisién definitiva y de trdmite de partici-
pacién publica en relacién con la autorizacién del plan
de restauracién del Permiso de Investigacion denomi-
nado “Bermejales” nim. 30.825, sito en los términos
municipales de Arenas del Rey y Jayena (Granada).

El Delegado Territorial de la Consejeria de Empleo
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, hace saber:

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de
Permiso de Investigacion que a continuacién se indica:
Nombre: Bermejales, nimero de expediente: 30825.
Recurso solicitado: Seccién D) Lignito Superficie solici-
tada: 12 cuadriculas mineras. Términos municipales
afectados: Arenas del Rey y Jayena (Granada), cuyo
promotor es Tajus Minerals, SAU, con domicilio en Pa-
dul, Edificio Cluster ¢/ Angustias, s/n. Mod. B-2

Que se expone a informacién publica, previo a su
aprobacién, el Plan de Restauracién del Permiso de In-
vestigacion.

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracién:
13-07-2017.

- Autoridades competentes: Delegado Territorial de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en Granada.

- Propuesta de resolucién del Plan de Restauracion:
Aprobacién de fecha de 26-01-2018.

- Fecha de exposicién al publico del Plan de Restau-
racion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Eco-
nomia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada.

- Departamento de Minas. C/ Joaquina Eguaras 2 52
planta C.P. 18071, Granada.

- Medios para la informacién: documental, previa
cita, en horario de 12,00 a 13,00 horas.

- Procedimientos de participacién publica: Los estable-
cidos en los arts. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacién de este expediente se puede des-
cargar en formato digital en el Portal de la Transparen-
cia en la siguiente direccion de Internet:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos/detalle/141551.html

Lo que se hace publico a fin de que cualquier intere-
sado pueda personarse en el expediente, dentro del
plazo de 30 dias contados a partir de la Gltima de las pu-
blicaciones, que del presente anuncio han de efec-
tuarse en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y
en el de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad
con lo previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria y art. 6 del R.D.
975/2009, de 12 de junio, con la advertencia de que pa-
sado este plazo no se admitird oposicién alguna con-
forme a lo prescrito en el mismo articulo y normativa.

Granada, 25 de abril del 2018.-El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

i NUMERO 2.521
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACI(:)N TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA'Y MINAS

Admisién definitiva y trdmite de participacion publica
en relacion con la autorizacion del plan de restauracion
del permiso de investigacién denominado “Los
Olvidos” n® 30821

EDICTO

Anuncio de 18 de marzo de 2018, de la Delegacién Te-
rritorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en
Granada, de admisién definitiva y de trdmite de participa-
cion publica en relacion con la autorizacion del plan de
restauracién del Permiso de Investigacion denominado
“Los Olvidos” num. 30.821, sito en el término municipal
de Alhendin, Esclzar, La Malaha y Otura (Granada).

El Delegado Territorial de la Consejeria de Empleo
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, hace saber:

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de
Permiso de Investigacién que a continuacién se indica:
Nombre: Los Olvidos, nimero de expediente: 30821. Re-
curso solicitado: Seccién C) Yeso Superficie solicitada:
23 cuadriculas mineras. Términos municipales afecta-
dos: Alhendin, Esclzar, La Malaha y Otura (Granada),
cuyo promotor es Tajus Minerals SAU con domicilio en
Padul, Edificio Cluster ¢/ Angustias s/n. Mod. B-2

Que se expone a informacién publica, previo a su
aprobacion, el Plan de Restauracion del Permiso de In-
vestigacion.
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- Solicitud de autorizacion del Plan de Restauracion:
2-12-2017.

- Autoridades competentes: Delegado Territorial de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio en Granada.

- Propuesta de resolucién del Plan de Restauracién:
Aprobacién de fecha de 12-12-2017.

- Fecha de exposicién al publico del Plan de Restau-
racion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Eco-
nomia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada.

- Departamento de Minas. C/ Joaquina Eguaras 2 52
planta C.P. 18071, Granada.

- Medios para la informacién: documental, previa cita,
en horario de 12,00 a 13,00 horas.

- Procedimientos de participacién publica: Los estable-
cidos en los arts. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacién de este expediente se puede des-
cargar en formato digital en el Portal de la Transparen-
cia en la siguiente direccion de Internet:

http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/to-
dos-documentos/detalle/136671/html

http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/to-
dos-documentos/detalle/136673/htmt

Lo que se hace publico a fin de que cualquier intere-
sado pueda personarse en el expediente, dentro del
plazo de 30 dias contados a partir de la Gltima de las pu-
blicaciones, que del presente anuncio han de efec-
tuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en el de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad
con lo previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria y art. 6 del R.D.
975/2009, de 12 de junio, con la advertencia de que pa-
sado este plazo no se admitird oposicién alguna con-
forme a lo prescrito en el mismo articulo y normativa.

Granada, 18 de abril del 2018.-El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 2.441
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE GRANADA

Solicitud formulada por Maria del Carmen Escobedo
Doya, para autorizacién de ocupacion del DPMT, con
pérgola para bar “Puesta del Sol”, ocupando 63,27 m?2,
en Paseo de Torrenueva, E.L.A. de Torrenueva, por un
periodo de 4 anos. AUT02/18/GR/0009

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud for-
mulada por Maria del Carmen Escobedo Doya, para au-
torizacién de ocupacién del DPMT, con pérgola para

bar “Puesta del Sol”, ocupando 63,27 m?, en Paseo de
Torrenueva, E.L.A. de Torrenueva, por un periodo de 4
anos. AUT02/18/GR/0009

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacién Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 900 a 14’00 de
lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a
través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente/informacionpublica, durante el periodo de infor-
macién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada; 24 de abril de 2018.- La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.

NUMERO 2.527
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE GRANADA

Expte.: CNC02/07/GR/0005-M/01, formulada por la
E.L.A. de Torrenueva.

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud de
concesion de DPMT para servicios permantenes en la
Playa de Torrenueva, ampliacién consistente en duchas,
lavapiés, pasarelas, oasis y pérgolas, en Entidad Local
Auténoma de Torrenueva, t.m. Motril (Granada), expte:
CNC02/07/GR/0005-M/01, formulada por la E.L.A. de To-
rrenueva.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podré ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9’00 a 14’00
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de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/me-
dioambiente/informacionpublica, durante el periodo de
informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electréonico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 27 de abril de 2018.- La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.

] NUMERO 2.617
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
NUEVE DE GRANADA

Procedimiento ordinario nimero 184/2017
EDICTO

En el presente procedimiento ordinario 184/2017 se-
guido a instancia de Reformadera Lépez Conde, S.L.,
frente a Rosario Martin Gil, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
es el siguiente:

SENTENCIA N2 95/2018

En Granada, a 3 de abril del 2018.

Vistos los presentes autos de juicio ordinario n®
184/2017, por la Sra. Juez de Primera Instancia nUmero
Nueve de esta ciudad y su partido, D2 Susana Alvarez
Civantos, seguidos a instancia del Procurador D2 Encar-
naciéon de Miras Lopez en representacion de Reforma-
dera Lépez Conde, S.L., bajo la direccién del Letrado D.
Gabriel Martinez Asensio contra D2 Rosario Martin Gil
en rebeldia.

FALLO: Que estimando la demanda formulada por
Reformadera Lépez Conde, S.L., contra D2 Rosario Mar-
tin Gil debo condenar y condeno a la demandada a abo-
nar a Reformadera Lépez Conde, S.L., la cantidad de
nueve mil cientos noventa y seis euros con cincuenta y
siete céntimos de euro (9.196,57 euros) mas el interés re-
senado en el fundamento de derecho segundo y a abo-
nar la cantidad de cinco mil seiscientos cincuenta y seis
euros con ochenta y cinco céntimo de euro (5.656,85 eu-
ros) mas el interés mencionado en el fundamento de de-
recho segundo, con imposicion de costas a la pare de-
mandada.

Librese y Unase certificacion literal de esta resolucion
a las actuaciones con inclusién de la original en el Libro
de Sentencias.

Asi esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

RECURSOS.- Contra la anterior Sentencia cabe inter-
poner recurso de apelacién ante este Juzgado en el
plazo de veinte dias, contados a partir de su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado Rosario Martin
Gil, en paradero desconocido, se expide el presente a
fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Granada, 11 de abril de 2018.-El/La Letrado/a de la
Administraciéon de Justicia.

) i NUMERO 2.636
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

EDICTO

D. Manuel Cortés Rodriguez, Stto. Legal Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de Instruccion
ndmero Uno de los de Granada, DOY FE Y TESTIMONIO:
Que en el juicio inmediato sobre delitos leves 19/2018, se
ha dictado sentencia que contiene el siguiente,

FALLO: “Condeno a Mario Alberto Alvarado Llanten,
como autor criminalmente responsable de un delito leve
de hurto, en grado de tentativa, a la pena de multa de 15
dias, con una cuota diaria de 6 euros (multa de 90 eu-
ros); con la responsabilidad personal subsidiaria para el
caso de impago de la multa por insolvencia, de un dias
de privacion de libertad por cada dos cuotas impagadas.
Los articulos recuperados quedan a disposicion del titu-
lar de Mercadona.

Pronlnciese esta sentencia, juzgando definitivamente
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que conste y sirva de notificaciéon en forma a
Mario Alberto Alvarado Llanten, actualmente en para-
dero desconocido, y su publicacién en el B.O.P., expido
la presente en Granada, 26 de abril de 2018.-El Letrado
de la Administracién de Justicia.

) i NUMERO 2.655
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio sobre delito leve inmediato num. 168/2018
EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio
sobre delito leve inmediato registrado con el nimero
168/18, habiendo recaido sentencia por lo cual se re-
quiere a D. Georgica Lupu, nacido el dia 8 de agosto de
1998 y con carta de identidad de Rumania ZL095012,
para que en el plazo de cinco dias desde la publicacién
del presente edicto comparezca en la sede de este Juz-
gado y llevar a cabo su notificacién. Se hace saber que
de no comparecer y transcurrido el plazo continuara la
tramitacion del procedimiento. (Firma ilegible).
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NUMERO 2.614
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos numero 176/2016
EDICTO

En el Juzgado de Instrucciéon nimero Seis de Gra-
nada, se sigue delito leve nimero 176/2016 en el que ha
recaido sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 47/2017

En la ciudad de Granada a 27 de febrero de 2017.

Francisco Javier Zurita Millan, Magistrado Juez del
Juzgado de Instrucciéon nimero Seis de esta ciudad, he
visto y oido en juicio oral y publico el juicio de delito
leve nim. 176/16 de este Juzgado, seguido por lesiones
frente a Ignacio Francisco Pérez Cabrera, cuyas circuns-
tancias personales ya constan en autos, habiendo ac-
tuado como denunciante Alberto José Caballero Fer-
nandez, asistido del Abogado Sr. Jiménez-Espada Gon-
zélez e interviniendo el Ministerio Fiscal.

FALLO: Que condeno a Ignacio Francisco Pérez Ca-
brera, como autor responsable de un delito leve de lesio-
nes, a la pena de 30 dias de multa con una cuota diaria de
6 euros -con responsabilidad personal subsidiaria de un
dia de privacién de libertad por cada dos cuotas no paga-
das-, pago de las costas procesales y que indemnice a Al-
berto José Caballero Fernandez en 190 euros.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, con
advertencia de que la misma no es firme, pudiendo in-
terponer frente a ella recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias desde su notificacion, en legal forma ante
este Juzgado y del que conocera la lltma. Audiencia
Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ig-
nacio Francisco Pérez Cabrera, expido y firmo la pre-
sente en Granada, 2 de mayo de 2018. Doy fe.- (firma
ilegible).

NUMERO 2.656
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 328/17
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-

gado bajo el niimero 328/17 hoy Ejecucién 112/17 a ins-
tancia de Maria Lafuente Fernandez contra Rafael José

Cabezos Sola se ha dictado Auto despachando ejecu-
cion de fecha 25/10/2017 contra el que cabe recurso de
reposicién en el plazo de tres dias, pudiendo deducirse
la oposiciéon a la ejecucién despachada, asi como De-
creto de insolvencia de fecha 20/03/2018 contra el que
cabe recurso de revisiéon en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion al demandado Rafael
José Cabezos Sola actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, pudiendo tener conocimiento
del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 2 de mayo de 2018.- La Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 2.658
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 425/17
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 425/2017 hoy Ejecucién 122/2017 a
instancia de Carlos Zumaquero Alonso contra Jenfran
Instalaciones Eléctricas y Montajes, S.L., se ha dictado
Auto despachando ejecucién de fecha 29/11/2017 con-
tra el que cabe recurso de reposicién en el plazo de tres
dias, pudiendo deducirse la oposicién a la ejecucién
despachada, asi como Decreto de insolvencia de fecha
8/01/2018, contra el que cabe recurso de revisiéon en el
plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion al demandado Jenfran
Instalaciones Eléctricas y Montajes, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo tener
conocimiento del acto en la Secretaria de este Juzgado.

Granada, 2 de mayo de 2018.- La Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 2.653
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 517/17
EDICTO
D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Seis
de Granada, en sustitucién reglamentaria
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HACE SABER: Que en virtud de resolucion dictada
en esta fecha en los autos nimero 517/2017 seguidos a
instancias de D2 Ménica Lucena Macias contra Vega
Bayyana, S.L. sobre cantidad, se ha acordado citar a la
empresa Vega Bayyana, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préoximo dia 20 de junio de 2018, a las 10:40 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
raday con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a la empresa Vega Bay-
yana, S.L., se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Granada, 4 de mayo de 2018.- La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 2.576
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE CADIZ

Autos numero 559/2017
EDICTO

D. Angel Luis Sdnchez Perinan, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cadiz,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 559/2017 a instancia de la parte
actora D2 Patricia Serrano Aleu, contra UTE Activa Tfor-
macién Consulting, S.L., Xerez Wellness y Ayunta-
miento de Puerto Real, sobre ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado resolucién de fecha 02/05/18, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

- Hacer entrega al Letrado D. Santiago Macias Gaitan
la cantidad de 203.28 euros en concepto de costas de
ejecucion, mediante mandamiento de devolucién a su
favor, que se encuentra en la Secretaria del Juzgado
para su retirada y que deberéa ser presentado al cobro
en el Banco Santander en el plazo de tres meses.

- Tener por terminado el presente procedimiento de
ejecucion seguido a instancia de Patricia Serrano Aleu,
frente a UTE Activa Tformacién Consulting, S.L., Xerez
Wellness y Ayuntamiento de Puerto Real.

- Archivese el presente procedimiento y dese de baja
en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente reso-
lucioén cabe recurso directo de revisién que deberé inter-
ponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con
expresién de la infraccién cometida en la misma a juicio
del recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no
tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régi-
men publico de la Seguridad Social debera hacer un de-
posito para recurrir de 25 euros, en el nUmero de cuenta
de este Juzgado nim.: 1233 0000 64 0559 17, debiendo
indicar en el campo concepto, la indicacién recurso se-
guida del codigo “31 Social-Revisién”. Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir la
cuenta referida, separados por un espacio con la indica-
cion “recurso” seguida del “cédigo “31 Social-Revision”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Autbnomas, las Enti-
dades Locales y los Organismos Auténomos depen-
dientes de ellos.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al demandado UTE
Activa Tformacion Consulting, S.L., Xerez Wellness, ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, con la advertencia de que las siguientes no-
tificaciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Cadiz, 2 de mayo de 2018.-El Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia.

NUMERO 2.659
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Anuncio de exposicién publica del padrén IVTM para
el gjercicio de 2018

EDICTO

D2. Margarita Castillo Martos, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Albondén (Granada)

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 37/2018
de fecha 4/5/2018, fue aprobado el Padrén Municipal co-
rrespondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccion Me-
canica para el ejercicio 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposiciéon a que se refieren
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tanto el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, como el pre-
cepto citado, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la insercion del presente edicto en el
BOP, previo al contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha
jurisdiccién, estando a tales efectos el padrén a disposi-
cion de los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra en ningln caso, la ejecucion del acto impugnado.

Albondén, 7 de mayo de 2018.- Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Margarita Castillo Martos.

) NUMERO 2.668
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Concesioén de uso privativo de local nimero uno de los
Bajos del Fenicio

EDICTO

l.- Entidad adjudicadora:

A) Organismo Ayuntamiento de Almufiécar.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacién.

C)) Numero de expediente: 51/18 (2979/18)

I.- Objeto del contrato:

A) Tipo de contrato: concesién administrativa.

B) Descripcion del objeto: concesién de uso priva-
tivo de local nimero uno de los Bajos del Fenicio en Al-
muRécar.

lll.- Duracién del contrato:

Concesidn: treinta anos sin posibilidad de prérroga

IV.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

A) Tramitacién: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: oferta econémica mas ventajosa atendiendo
a un Unico criterio.

V.- Canon minimo de licitacién:

Canon minimo 800 euros mensuales al alza,

Canon de licitacion Unico de 250.000 euros al alza

VI.- Garantias:

A) Provisional: no se requiere

B) Definitiva: 5% del precio de adjudicacién.

VII.- Obtencién de documentacién e informacién:

A) Ayuntamiento de Almunécar.

B) Domicilio: Plaza de la Constitucion n2 1

C) Localidad y cédigo postal: Almunécar (Granada),
18690.

D) Teléfono 958838601

E) Pagina Web: www.perfil.almunecar.es

VIIl.- Capacidad para contratar: podran contratar las
personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y acrediten sol-
vencia econémica y financiera en los términos de los
arts. 65 a 69, y no estén afectados por ninguna de las cir-

cunstancias que enumere los arts. 70 y 71 de la LCSP
como prohibitivas.

IX.- Requisitos especificos del contratista: Los exigidos
en los pliegos técnicos y de clausulas administrativas.

X.- Presentacién de ofertas:

A) Fecha limite: 30 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, terminando a las 14:00
horas. En el caso de que el ultimo dia del plazo sea sé-
bado, domingo o declarado festivo, se entendera pro-
rrogado al primer dia habil siguiente.

B) Documentacion a presentar: La requerida en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

C) Lugar de presentacion: Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Almunécar

XI.- Criterios de adjudicacion:

A) Canon ofertado:

Mejora canon mensual 60 puntos

Mejora canon de licitacion Unico 40 puntos

XIl.- Apertura de ofertas:

A) Lugar: salén de actos del Ayuntamiento de Almu-
nécar.

B) Fecha y hora: que se comunique a los licitadores.

XIIl.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Almunécar, 8 de mayo de 2018.-La Alcaldesa.

3 NUMERO 2.669
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Concesioén de uso privativo de local nimero dos de los
Bajos del Fenicio

EDICTO

l.- Entidad adjudicadora:

A) Organismo Ayuntamiento de Almufécar.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C)) Numero de expediente: 53/18 (2978/18)

Il.- Objeto del contrato:

A) Tipo de contrato: concesién administrativa.

B) Descripcién del objeto: concesién de uso priva-
tivo de local nimero dos de los Bajos del Fenicio en Al-
muhécar.

lll.- Duracién del contrato:

Concesidn: treinta anos sin posibilidad de prérroga

IV.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: Oferta econémica mas ventajosa aten-
diendo a un Unico criterio.

V.- Canon minimo de licitacién:

Canon minimo 800 euros mensuales al alza,

Canon de licitacién Unico de 250.000 euros al alza

VI.- Garantias:

A) Provisional: no se requiere

B) Definitiva: 5% del precio de adjudicacién.
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VII.- Obtencién de documentacion e informacioén:

A) Ayuntamiento de Almunécar.

B) Domicilio: Plaza de la Constitucion n2 1

C) Localidad y C.P.: AlImunécar (Granada), 18690.

D) Teléfono 958838601

E) Pagina web: www.perfil.almunecar.es

VIIl.- Capacidad para contratar: podran contratar las
personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
gque tengan plena capacidad de obrar y acrediten sol-
vencia econémica y financiera en los términos de los
arts. 65 a 69, y no estén afectados por ninguna de las
circunstancias que enumere los arts. 70y 71 de la LCSP
como prohibitivas.

IX.- Requisitos especificos del contratista: los exigidos
en los pliegos técnicos y de cldusulas administrativas.

X.- Presentacién de ofertas:

A) Fecha limite: 30 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, terminando a las 14 horas.
En el caso de que el tltimo dia del plazo sea sabado, do-
mingo o declarado festivo, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

B) Documentacioén a presentar: la requerida en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

C) Lugar de presentacion: Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Almunécar

XI.- Criterios de adjudicacién:

A) Canon ofertado:

Mejora canon mensual 60 puntos

Mejora canon de licitacién Unico 40 puntos

XIl.- Apertura de ofertas:

A) Lugar: salon de actos del Ayuntamiento de Almu-
nécar.

B) Fecha y hora: que se comunique a los licitadores.

XIIl.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Almunécar, 8 de mayo de 2018.-La Alcaldesa.

o NUMERO 2.670
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Concesidn de uso privativo de local niumero tres de los
Bajos del Fenicio

EDICTO

l.- Entidad adjudicadora:

A) Organismo Ayuntamiento de Almufécar.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacién.

C)) Numero de expediente: 52/18 (2975/18)

I.- Objeto del contrato:

A) Tipo de contrato: concesion administrativa.

B) Descripcion del objeto: concesidén de uso priva-
tivo de local nimero tres de los Bajos del Fenicio en Al-
muRécar.

lll.- Duracioén del contrato:

Concesidn: treinta anos sin posibilidad de prérroga

IV.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: oferta econémica mas ventajosa aten-
diendo a un Unico criterio.

V.- Canon minimo de licitacién:

Canon minimo 800 euros mensuales al alza,

Canon de licitacion Unico de 250.000 euros al alza

VI.- Garantias:

A) Provisional: No se requiere

B) Definitiva: 5% del precio de adjudicacién.

VII.- Obtencién de documentacién e informacién:

A) Ayuntamiento de Almunécar.

B) Domicilio: Plaza de la Constitucién n2 1

C) Localidad y C.P.: Almunécar (Granada), 18690.

D) Teléfono 958838601

E) Pagina web: www.perfil.almunecar.es

VIIl.- Capacidad para contratar: podran contratar las
personas naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y acrediten sol-
vencia econdémica y financiera en los términos de los
arts. 65 a 69, y no estén afectados por ninguna de las
circunstancias que enumere los arts. 70y 71 de la LCSP
como prohibitivas.

IX.- Requisitos especificos del contratista: los exigidos
en los pliegos técnicos y de cldusulas administrativas.

X.- Presentacion de ofertas:

A) Fecha limite: 30 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, terminando a las 14 ho-
ras. En el caso de que el Ultimo dia del plazo sea sa-
bado, domingo o declarado festivo, se entendera pro-
rrogado al primer dia habil siguiente.

B) Documentacion a presentar: La requerida en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

C) Lugar de presentacion: Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Almufiécar

XI.- Criterios de adjudicacion:

A) Canon ofertado:

Mejora canon mensual 60 puntos

Mejora canon de licitacion Unico 40 puntos

XIl.- Apertura de ofertas:

A) Lugar: salén de actos del Ayuntamiento de Almu-
nécar.

B) Fecha y hora: que se comunique a los licitadores.

XIIl.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Almunécar, 8 de mayo de 2018.-La Alcaldesa.

B NUMERO 2.671
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Concesioén de uso privativo de local nimero cuatro de
los Bajos del Fenicio

EDICTO

l.- Entidad adjudicadora:
A) Organismo Ayuntamiento de Almufécar.
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B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacién.

C)) Numero de expediente: 50/18 (2974/18)

I.- Objeto del contrato:

A) Tipo de contrato: concesidn administrativa.

B) Descripcién del objeto: Concesion de uso priva-
tivo de local nimero cuatro de los Bajos del Fenicio en
Almunécar.

lll.- Duracién del contrato:

Concesidn: treinta afnos sin posibilidad de prérroga

IV.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

A) Tramitacién: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: oferta econédmica méas ventajosa aten-
diendo a un Unico criterio.

V.- Canon minimo de licitacién:

Canon minimo 800 euros mensuales al alza,

Canon de licitacion Unico de 250.000 euros al alza

VI.- Garantias:

A) Provisional: no se requiere

B) Definitiva: 5% del precio de adjudicacién.

VII.- Obtencién de documentacion e informacién:

A) Ayuntamiento de Almufnécar.

B) Domicilio: Plaza de la Constitucion n2 1

C) Localidad y cédigo postal: Almuiécar (Granada),
18690.

D) Teléfono 958838601

E) Pagina web: www.perfil.almunecar.es

VIIl.- Capacidad para contratar: podran contratar las
personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y acrediten sol-
vencia econdémica y financiera en los términos de los
arts. 65 a 69, y no estén afectados por ninguna de las
circunstancias que enumere los arts. 70y 71 de la LCSP
como prohibitivas.

IX.- Requisitos especificos del contratista: los exigidos
en los pliegos técnicos y de cladusulas administrativas.

X.- Presentacién de ofertas:

A) Fecha limite: 30 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, terminando a las 14 ho-
ras. En el caso de que el ultimo dia del plazo sea sa-
bado, domingo o declarado festivo, se entendera pro-
rrogado al primer dia habil siguiente.

B) Documentacioén a presentar: la requerida en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

C) Lugar de presentaciéon: Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Almuiécar

XI.- Criterios de adjudicacién:

A) Canon ofertado:

Mejora canon mensual 60 puntos

Mejora canon de licitacion Unico 40 puntos

XIl.- Apertura de ofertas:

A) Lugar: salén de actos del Ayuntamiento de Almu-
nécar.

B) Fecha y hora: que se comunique a los licitadores.

XIII.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Almunécar, 8 de mayo de 2018.-La Alcaldesa.

NUMERO 2.663
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Aprobacidn definitiva de convenio urbanistico de
gestion

ANUNCIO

Expte. 2017/GURB/2707 Aprobacién Convenio Urba-
nistico de Gestién

En aplicacién de lo dispuesto por los articulos 25 del
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana; 30.2.4 y 41.3 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
ciay 21.1, letrar) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, HAGO SABER que
mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 19
de marzo de 2018, se ha aprobado definitivamente la
propuesta de convenio urbanistico de planeamiento y
gestién cuyos datos sustantivos son los siguientes:

- Otorgantes: Ayuntamiento de Armilla y D. José
Quesada Porcel, D2 Maria del Carmen Melguizo Hernan-
dez, D. Francisco Javier Quesada Porcel, D2 Maria José
Quesada Melguizo, D2 Maria Nieves Quesada Melguizo,
D. Fulgencio Quesada Porcel y D2 Concepciéon Molinero
Mochén

- Ambito: Parcela sita en Avenida Fernando de los
Rios, con referencia registral Finca 8.754 del Registro de
la Propiedad de Armilla y catastral 5015339VG
4151E0001JA y 5015340VG4151E0001XA.

- Objeto: Establecimiento en planeamiento, obten-
cion y posterior ejecucién de vial publico a través de la
parcela propiedad de los particulares firmantes que co-
nectard la Avenida Fernando de los Rios y la Calle Euler
de Armilla

- Vigencia: Hasta el total cumplimiento de sus previ-
siones.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
una vez ha sido suscrito e inscrito el referido convenio
en el Registro Municipal de los Instrumentos de Planea-
miento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Es-
pacios Catalogados, haciendo saber que contra el la
aprobacién definitiva efectuada cabra interponer los si-
guientes recursos:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante el 6r-
gano municipal que adopté el decreto, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
presente notificacién.

b) O bien, recurso contencioso-administrativo ante el
érgano de la jurisdiccidon contencioso-administrativa
competente por razén de la materia:

* Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

* Sala de lo Contencioso-Administrativo, en Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Segun la distribucion competencial que se establece
en los articulos 8 y siguientes de la ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacién, conforme a lo dis-
puesto en el art. 46 de la Ley anteriormente mencionada.
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Todo ello sin perjuicio de que usted pueda ejercitar
cualquier recurso que estime procedente.

Armilla, 9 de mayo de 2018.- El Alcalde-Presidente,
fdo.; Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 2.662
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Exposicién al publico de listas cobratorias
EDICTO

D. Pedro Fernandez Pehalver, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Baza.

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia nim. 2018/804 los padrones vy listas co-
bratorias de los impuestos por IBI URBANO, RUSTICO
Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES, correspon-
diente al presente ejercicio de 2018.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la
Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente acto,
que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que lo
dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en el art. 14 de la Ley de Haciendas Lo-
cales. El recurso de reposicién deberd interponerse, pre-
ceptivamente, en el caso de que desee acudir a la juris-
diccién contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjui-
cio de que quiera interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Simultdaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso: desde el dia 1 de junio al 20 de no-
viembre del presente.

- Modalidad de ingreso:

- Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos do-
miciliados que tendra lugar el dia 1 de octubre (o si-
guiente si no es habil), por lo que se recuerda la provi-
sién de fondos para tal fin o mediante presentacién de
la comunicacién que se envia individualizada en cual-
quiera de las entidades colaboradora.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora, y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Baza, 4 de mayo de 2018.- El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver.

NUMERO 2.726
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Bolsa de trabajo de persona de limpieza
EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de 9
de mayo de 2018 se han aprobado las bases de selec-
cion para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de
Personal de Limpieza del Ayuntamiento de Cuevas del
Campo por procedimiento de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP).

Cuevas del Campo, 10 de mayo de 2018.-La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 2.678
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA
CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD

Aprobacién del Reglamento Orgénico del Consejo
Social de la Ciudad

EDICTO

D2 Ana Munoz Arquelladas, Delegada de Presiden-
cia, Presidencia, Empleo y Emprendimiento, Igualdad y
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que transcurrido el plazo de presenta-
cion de alegaciones al texto del Reglamento Organico
del Consejo Social de la Ciudad, aprobado inicialmente
en sesién de fecha 23 de febrero de 2018 y publicado en
el BOP nimero 52 de 16 de marzo de 2018 sin la presen-
tacién de alegaciones, por aplicacion del articulo 4 de la
Ley 7/1985, queda el texto elevado a definitivo, proce-
diendo a su publicacién integra en el Boletin, como paso
previo a su entrada en vigor conforme los articulo 65 y
70.2 de la citada ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espanola dispone el deber de los po-
deres publicos de facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y so-
cial (art. 9, 2), conjuntamente con el derecho de éstos a
participar en la gestién de los asuntos publicos (art.23).
El desarrollo normativo ha ido incorporando de forma
paulatina este principio democréatico de participacion
en los procesos de gobierno, siendo uno de sus hitos la
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Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién de los gobiernos locales (BOE nim. 301
de 17 de diciembre de 2003).

El Estado, haciendo uso de sus competencias exclusi-
vas para establecer las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas promulgé de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante LRBRL), ademas de otras normas baésicas en
otros textos normativos. Estas fueron dando cuerpo a la
articulacion de los ayuntamientos como entes no sélo re-
presentativos de la voluntad popular, sino con capacidad
legal y recursos suficientes para poder ejercer su mision,
tarea que inevitablemente ha tenido que ir adecuandose
a nuevas exigencias y necesidades sociales.

En este proceso las ciudades han ido tomando un
mayor protagonismo, convirtiéndose en auténticos
centros de convivencia en los que las relaciones entre
multiples factores se han ido complicando cada vez
mas. Hecho que desemboca en la obligatoriedad de
adoptar herramientas de planificacién y procesos estra-
tégicos que ayuden a analizar, evaluar y proyectar el de-
sarrollo socioeconémico de las urbes, mimbres de las
que brotaron numerosas iniciativas, formalizadas en
unos casos en institutos, centros, organismos, etc., que
irian asumiendo estas competencias estratégicas. De
ahi que el legislador consuma unificar la necesidad de
impulsar dindmicas de participaciéon ciudadana en el
ambito local con la exigencia de habilitar espacios de
encuentro, didlogo y consenso con el fin de compartir
futuros proyectos de ciudad, imponiendo la creacion
del llamado Consejo Social de la ciudad (art. 131 de la
mencionada Ley 57/2003). Ademas se les atribuye a es-
tos 6rganos asesores cierta autonomia al hacerlos sélo
depender de los plenos municipales para su regulacién
organica (art. 123.c).

El pleno del ayuntamiento de Granada promovié el
25 mayo de 2000 la creacién de un Consejo Econémico
y Social al que se le encomendaron los trabajos de de-
sarrollo local y planificacion estratégica (BOP nim.:
265, del 7 de noviembre del 2000). Durante este primer
periodo se constituyeron los érganos de gobierno de
este 6rgano consultivo y se establecieron las bases
para la elaboracion del primer plan estratégico de la ciu-
dad. A raiz de la publicacion de la citada Ley 57/2003, el
equipo de gobierno local aprobd, el 9 de julio de 2004,
la configuraciéon de un nuevo érgano consultivo, que
pasé denominarse Consejo Social de la ciudad de Gra-
nada y que disponia de un nuevo reglamento que in-
cluia otro organigrama. Ademas se definieron mejor las
atribuciones (BOP.: 172, de 7 de septiembre de 2004).

Durante esta segunda etapa, el Consejo Social com-
pleté y presenté a los medios de comunicacién y la so-
ciedad granadina el primer documento marco del Plan
Estratégico de Granada (2007), convirtiendo este tra-
bajo en toda una referencia para abordar el porvenir de
la sociedad granadina.

Posteriormente, el Consejo Social de la ciudad de Gra-
nada fue desarrollado otras acciones, ganado presencia
como elemento dinamizador y de consenso de la socie-
dad, generando grupos de trabajo que se han interesado
por numerosas cuestiones que atafen tanto al presente

como al futuro de la ciudad. También se han producido
algunas modificaciones en su reglamento de funciona-
miento para dotarlo de mayor margen de accion y re-
prestacion de la realidad social, la Gltima publicada en el
BOP nam. 160, del 25 de agosto de 2014.

Tras un proceso de revision y actualizacién del plan
estratégico, y con la intencién de aproximar el mismo a
los principios y criterios establecidos por la Unién Euro-
pea para el periodo 2014-2020, tanto el Consejo Social
de la ciudad de Granada como el Ayuntamiento de Gra-
nada aprobaron por unanimidad un nuevo plan deno-
minado ESTRATEGIA GRANADA 2020: HACIENDO
HUMANO LO URBANO.

La relevancia del Consejo Social de la ciudad de Gra-
nada se vio reforzada con el Reglamento Orgénico Mu-
nicipal (BOP nim. 185, de 29 de septiembre de 2014), el
cual otorga en el art. 4.3 la categoria de 6rgano comple-
mentario a la accién del gobierno local. Por otra parte,
hay que resaltar la consideracién del Consejo Social
como o6rgano de participacién amplio y plural sobre to-
das aquellas cuestiones que afectan al devenir coti-
diano de la ciudad.

El Consejo Social debe estar mas presente en la rea-
lidad social granadina, siendo sensible a su problema-
tica y buscando cauces de mejora para el desarrollo y el
progreso de la ciudad. Para ello, resulta vital adaptar el
reglamento de este 6rgano consultivo con el fin de do-
tarle de mayor funcionalidad y operatividad. Ademas,
es preciso regular procedimientos que faciliten mucho
mas la consecucién de los fines atribuidos a este 6r-
gano consultivo.

Este nuevo enfoque del Consejo Social de la ciudad
de Granada se concreta en una serie de modificaciones
reglamentarias que especialmente inciden en: una am-
pliacion de competencias (art. 4.1c), una mejor tutela
por parte del ayuntamiento (art. 5), una aclaracién de las
funciones de la Comision Permanente (art. 12.5), la elec-
cion de la Presidencia que pasa a ser por mayoria abso-
luta del pleno municipal (art. 10.2) y exigencia de que
comparezca anualmente en el pleno municipal (art.
106), la formulacién de grupos de trabajo concretos (art.
13), una composicién mas plural del pleno dando ca-
bida a otras entidades y colectivos civiles representati-
vos de la sociedad granadina (art. 16), el proceso a se-
guir para estas nuevas incorporaciones (art. 18) y el al-
cance de los trabajos que emprenda el Consejo Social
(art. 21.3).

También se ha querido aprovechar esta reforma del
reglamento para introducir cambios en determinadas
expresiones y en la denominacién de puestos de res-
ponsabilidad del organigrama del érgano consultivo a
favor de una mayor equiparacién del lenguaje de gé-
nero conforme a lo dispuesto en el art. 14 de la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Otra consideracién a tener en cuenta es la obligatorie-
dad de aplicar en el funcionamiento de este érgano con-
sultivo lo estipulado tanto en la Ley 19/2013, de 19 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién y
Buen Gobierno como en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia; en materia de
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proteccion de datos de caracter personal, que se en-
cuentran recogidos por la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal en los términos que tiene fijados la Agencia Espafnola
de Proteccion de Datos a través de varias resoluciones.

Cada vez las ciudades se estan viendo obligadas a
afrontar nuevos desafios ante la imparable tendencia
que se esta constatando de concentracién de la pobla-
cién en los nlcleos urbanos. Las cuestiones urbanas re-
cobran protagonismo en esta Era de la Globalizacién, y
muchos de los problemas y posibles soluciones parten
de la necesidad de abordar un enfoque que tenga como
punto de partida lo local. Por ello, es cada vez mas ne-
cesario establecer un cauce permanente de reflexién y
pensamiento, porque la ciudad ya no es sélo el nGcleo
urbano donde se convive y se reciben unos servicios,
sino algo mucho mas complejo, que requiere ideas y su
puesta en practica. La vida de los ciudadanos va a de-
pender hoy y, lo que es mas importante, en el futuro,
del modelo de ciudad que se pretenda impulsar. En el
caso de Granada, esta realidad se extiende a un area
metropolitana que aglutina a un peso mas que significa-
tivo de la poblacion de la provincia, contribuyendo al
establecimiento de un conjunto de necesidades y pro-
blemas que obligatoriamente hay que trabajar de forma
coordinada y solidaria.

CAPITULO I: NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.- NATURALEZA Y FINES

Al amparo del articulo 131 de la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local, se constituye el Consejo Social de la ciu-
dad de Granada, como foro de didlogo y érgano de ca-
racter consultivo y de participacion de los agentes so-
ciales del municipio - auténomo e independiente - con
las funciones, composicién y organizacion, previstas en
la ley y en el presente Reglamento.

Articulo 2.- FINALIDAD

Corresponderan a este Consejo los estudios y pro-
puestas en materia de desarrollo econémico-local, pla-
nificacién estratégica de la ciudad y grandes proyectos
urbanos, asi como otras materias que el Pleno Munici-
pal determine mediante normas organicas, actuando
con total autonomia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3.- SEDE Y AMBITO TERRITORIAL

El Consejo Social tendra su sede en el Ayuntamiento
de Granada, donde celebrara sus sesiones.

Aungue el Consejo Social incide fundamentalmente
en cuestiones de ambito del municipio de Granada, se
es consciente de que numerosos asuntos tienen alcance
metropolitano, e incluso provincial, por lo que se consi-
dera factible que el Consejo Social pueda mostrar inte-
rés por problemas, actuaciones o iniciativas que afecten
o aborden tanto la realidad de capital granadina como su
area metropolitana.

Articulo 4.- FUNCIONES

El Consejo Social tendra las siguientes funciones:

1) Dictaminar informes preceptivos pero no vinculan-
tes sobre las siguientes materias:

a) Planificacion estratégica de la ciudad

b) Estudios de las necesidades sociales de la ciudad
de Granada

c¢) Atender, a demanda de los 6érganos municipales in-
teresados, aquellos trabajos de naturaleza econémico-fi-
nanciera que afecten al funcionamiento y a la gestion del
ayuntamiento.

2) Elaborar de estudios e informes que le sean solici-
tados por la Corporacién Municipal, en temas que se
encaminen al desarrollo sostenible del municipio.

3) Confeccionar, por propia iniciativa, estudios e in-
formes sobre el plan estratégico y otros asuntos que
sean de interés general para la ciudad.

4) Elaborar, en los temas de su competencia, pro-
puestas de normas que pudiera desarrollar el Ayunta-
miento de Granada.

5) Elaborar sus normas de Régimen Interno de fun-
cionamiento para asegurar el mejor cumplimiento de
sus fines.

6) Realizar actividades divulgativas de los estudios e
informes elaborados.

7) Elevar al 6rgano municipal competente las propues-
tas o conclusiones elaboradas.

8) Fomentar la participaciéon de la ciudadania a través
de la organizacién de jornadas, seminarios, foros de de-
bate, etc. con el fin de poder dinamizar algunas cuestio-
nes de interés para la sociedad granadina

9) Cooperar en el impulso de proyectos e iniciativas
publicas o privadas que redunden positivamente en el
desarrollo socioeconémico y cultural del municipio.

10) Elaborar una memoria de actividades anual para
dar conocimiento de las mismas a la Corporacién.

11) Promover acciones vinculadas con la captacién
de fondos, principalmente comunitario, a través de la
dinamizacion de proyectos.

12) El Consejo Social dara conocimiento a las delega-
ciones municipales competentes de las directrices ne-
cesarias para el mejor cumplimiento del objetivo de
transparencia contempladas en el Plan Estratégico de la
Ciudad de Granada.

13) Cualesquiera otras que las disposiciones legales
o el Ayuntamiento le encomienden mediante normas
de caracter orgénico.

Articulo 5.- APOYO MUNICIPAL

1. El Consejo Social dispondra de unas dependen-
cias habilitadas por el Ayuntamiento de Granada.

2. El Consejo Social de la ciudad sera un érgano trans-
versal de caracter asesor (Staff) y no de decisiéon (Line),
que asesora por igual a todo el equipo de gobierno de la
Corporacién Municipal. Todo ello con independencia de
su adscripcion orgénica al area municipal que se deter-
mine.

3. El Ayuntamiento proporcionara al Consejo Social
la informacién y documentacion que éste requiera para
el ejercicio de sus competencias, asi como el apoyo téc-
nico, material, personal y administrativo que resulte ne-
cesario para el normal desarrollo de sus funciones.

4. En todo momento, se cumplird con la normativa
reguladora en materia de proteccion de datos de carac-
ter personal.

5. La dotaciéon de recursos humanos, materiales y es-
pacio fisico corresponderé a la Concejalia o Delegacién
que ostente las competencias en materia de recursos
humanos y organizacién.
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6.- El Ayuntamiento de Granada generara una partida
presupuestaria anual para el correcto funcionamiento
del 6rgano consultivo. Dicha partida estara ubicada den-
tro del capitulo de gastos que se asigne al area al que se
le atribuyan las competencias sobre el Consejo Social.
La cuantia en cuestién estara sujeta a las normas regula-
doras que dicte el Ayuntamiento y, por tanto, cualquier
gasto tendra que cumplir con la normativa que sea de
obligada aplicacion para su correcta disponibilidad y jus-
tificacion, tratamiento que también incidira en la contra-
tacién de servicios externos.

7.- Las propuestas de gastos deberan ser cursadas
por la Coordinacién Técnica y se deberan dar cuenta de
ellos en la Comisiéon Permanente.

8.- En el caso de que se autorice la disponibilidad de
cuantias menores para cubrir gastos de representaciéon
institucional, éstos debera ser autorizados por la Presi-
dencia del Consejo Social.

Articulo 6.- FACULTADES

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo
Social tendrd las siguientes facultades:

a) Solicitar al Ayuntamiento la informacién y docu-
mentacién necesarias para la elaboracién de los estu-
dios e informes que sean de su competencia o solicita-
dos conforme a lo establecido en el art. 2.

b) Solicitar a otras administraciones, instituciones u
organizaciones, la informacién que considere necesaria
para la elaboracién de sus estudios en materia de desa-
rrollo local y planificacién estratégica.

c¢) Promover reuniones con la participacién de perso-
nas cualificadas técnicamente para debatir cuestiones
sobre las que haya de pronunciarse el Consejo.

d) Proponer la colaboracién de expertos en las mate-
rias de su competencia.

e) La elaboracién de la propuesta sobre su propia
partida presupuestaria que se integrara dentro del pre-
supuesto General.

Articulo 7.- PERSONAL

1.- Para el normal desenvolvimiento de las tareas en-
comendadas a este érgano consultivo se le dotara del
personal necesario, debidamente cualificado, que cons-
tar4, como minimo, de los siguientes puestos:

a) Una Coordinacion Técnica del Consejo Social.

- b) Un/a administrativo/a de apoyo en tareas de se-
cretaria de gestién que podréa ser personal municipal o
cuya contratacion se realice segun el Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

2.- Para facilitar tanto la redaccién como las tareas de
supervision y verificacion del Plan Estratégico, asi como
para aportar las correcciones que haya que adoptar para
el correcto cumplimento del mismo, el Ayuntamiento
creard una Unidad de Planificacion Estratégica que es-
tara formada por representantes de las distintas areas
asi como por aquellos técnicos que por sus conocimien-
tos y experiencia puedan contribuir al buen funciona-
miento de dicha labor.

CAPITULO IIl. ORGANOS DE GOBIERNO Y COMPE-
TENCIAS

Articulo 8.- ORGANOS

Los 6rganos del Consejo Social de la ciudad de Gra-
nada seran los siguientes:

* Pleno

* Presidencia

* Vicepresidencias

* Comisién Permanente

* Secretaria

Articulo 9.- EL PLENO

1. El Pleno del Consejo Social de la ciudad de Gra-
nada estard integrado por la totalidad de sus miembros
bajo la direccién de la Presidencia y sera el érgano su-
perior de decision.

2. Las competencias del Pleno seran:

a) La eleccion de los/as Vicepresidentes/as.

b) La creacion de Grupos de Trabajo para la realiza-
cién de estudios o informes que le sean solicitados por
disposiciones legales o por la Corporacién Municipal.

c) La creacion de Grupos de trabajo para la realiza-
cion de estudios o informes especificos sobre el plan
estratégico de desarrollo de la ciudad de Granada.

d) El debate y, en su caso, aprobacion de los infor-
mes y propuestas realizadas por las Comisiones.

e) La aprobaciéon de la Memoria Anual de actividades
del Consejo.

Articulo 10.- LA PRESIDENCIA

1. La Presidencia del Consejo corresponderd al titular
de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
quien delegara dicha responsabilidad en una persona
independiente, de reconocido prestigio profesional y
social, que sera propuesta previas consultas con todas
las instituciones representadas en el érgano consultivo.

2. El nombramiento de la Presidencia sera por mayo-
ria absoluta del Pleno Municipal, previa consulta a los
miembros del Consejo Social.

3. En el plazo maximo de un mes, la Alcaldia convo-
card el pleno extraordinario del Consejo Social para la
toma de posesion de la Presidencia, tras su nombra-
miento por el Pleno Municipal.

4. La Presidencia ejercera las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo Social de la Ciudad en to-
dos los ambitos institucionales, asi como en asociacio-
nes, organismos o foros de debate de naturaleza y fines
andlogos a los de este 6érgano consultivo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Pleno
y el Orden del Dia.

c) Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desa-
rrollo de sus debates.

d) Visar las actas del Pleno.

e) Dirimir los empates mediante voto de calidad.

f) Convocar y presidir la Comisién Permanente.

g) Velar por el cumplimiento del presente reglamento
y de los acuerdos que se adopten por los érganos de go-
bierno del Consejo.

h) Proponer a los 6rganos de gobierno del Consejo
Social cuantas iniciativas procedan y, especificamente,
promover las actuaciones necesarias derivadas de los
fines que tiene encomendados este drgano consultivo
segln se contempla en el art. 4 de este Reglamento.

i) Instar a la renovacién de los miembros del Consejo
Social.

j) Las que le sean encomendadas o delegadas por el
Pleno.

5. En caso de que quede vacante la Presidencia del
Consejo Social de la ciudad de Granada, la Alcaldia po-
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dréa delegar provisionalmente dicho cargo en la persona
que ejerza las responsabilidades politicas del area mu-
nicipal de la que dependa el 6rgano consultivo, estable-
ciéndose un plazo maximo de dos meses para la desig-
nacién de un/a nuevo/a Presidente/a.

6. La Presidencia del Consejo Social debera de dar
cuenta de su gestién como minimo una vez al afo ante
el pleno municipal.

Articulo 11.- LAS VICEPRESIDENCIAS

1. Las Vicepresidencias tendran las siguientes fun-
ciones:

a) La sustitucién de la Presidencia por delegacion,
ausencia o enfermedad, por orden de eleccién.

b) La asistencia y colaboracién con la Presidencia en
el cumplimiento de sus funciones.

¢) Cuantas otras acuerde encomendarles el Pleno
para la organizacién de actividades.

2. El Pleno del Consejo Social designara las dos Vice-
presidencias entre los representantes de los Grupos Il,
lll'y IV. Su eleccidon sera por mayoria y se procurara que
la eleccidn sea paritaria en relacion al género.

Articulo 12.- LA COMISION PERMANENTE

1. La Comisidon Permanente estard compuesta por
nueve personas:

* La Presidencia del Consejo.

- El/a titular del area municipal a la que esté adscrita
el Consejo Social.

* Tres en representacién del Grupo Il.

* Dos en representacion del Grupo lll, y

* Dos en representacién del Grupo IV

2.- A excepcién de la Presidencia y del/a titular del
Area, el resto de miembros de la Comisién Permanente
tendra un mandato minimo de cuatro afos.

3. Sus funciones seran:

a) Preparar las sesiones del Pleno proponiendo el or-
den del dia al Presidente.

b) Proponer o elaborar estudios e informes sobre el
Plan Estratégico para ser elevados al Pleno.

c) Elaborar los estudios e informes que le sean solici-
tados por la Corporacién Municipal, temas que relacio-
nados con la ciudad o su drea metropolitana se encami-
nen al desarrollo sostenible del municipio.

d) Proponer, en su caso, la formacion de Comisiones
de trabajo para la elaboracién de informes especificos.

e) Dar visto bueno a los gastos que propongan los
grupos de trabajo.

f) Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le
sean encomendadas por el Pleno.

4. La Comisién Permanente se reunira a instancias de
la Presidencia cada vez que lo considere conveniente y
como minimo una vez al trimestre. Quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convo-
catoria, un cuarto de hora més tarde, cuando estén pre-
sentes al menos cuatro miembros; en ambos casos sera
precisa la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Desde la Coordinacion Técnica, que asistird con voz
pero sin voto a dichas reuniones, se elaborara el in-
forme sobre el tema debatido con explicacion de los vo-
tos particulares, para, si procede en su dia, exponerlo
ante el Pleno. Ademas, sobre él recaera el deber de le-
vantar actas de las sesiones que se celebren.

5.- Cualquier cuestion que sea planteada al Consejo
Social, bien remitida por el Ayuntamiento de Granada o
bien por colectivos sociales o particulares, debera ser
expuesta y debatida en la Comision Permanente, que
determinaré si debe o no intervenir este érgano consul-
tivo y, en su caso, derivarlo a una Comision Ordinaria o
si precisa de la constitucidon de una Comision Especifica,
al tiempo que se fija el alcance del trabajo a acometer
(debate, informes, dictdimenes, recomendaciones...).

Articulo 13.- GRUPOS DE TRABAJO

1.- Con el fin de poder canalizar el Consejo Social sus
actividades, se habilitan Comisiones que podran tener
la consideracién Ordinarias o Especificas.

2.- Se constituyen tres Comisiones Ordinarias per-
manentes:

a) “Grandes Proyectos Urbanos”, que se dedicara
principalmente a debatir y estudiar aquellas iniciativas
que tengan una especial repercusiéon en el ambito de las
infraestructuras, la definicibn de un modelo de ciudad,
proyectos de regeneracion urbana, la propuesta de equi-
pamientos o infraestructuras, etc.

b)"Desarrollo Econdmico Local”, cuyos objetivos se-
ran las iniciativas que redunden en la creaciéon de em-
pleo y el desarrollo del tejido productivo. Seran priorita-
rios la promocion de trabajos relacionados con el anali-
sis 0 promocion de sectores estratégicos como el co-
mercial, el profesional, el académico o el cultural. Tam-
bién se prestara atenciodn a actuaciones vinculadas con
los avances tecnolégicos, innovadores y, en general, la
labor investigadora y cientifica.

c) “Bienestar Social, Educaciéon y Mejora de la Partici-
pacién Ciudadana”, cuyos fines seran prestar atencién a
las necesidades sociales, promover procesos de partici-
pacién y mediacion; interesarse por procesos vincula-
dos con la promocién de valores democraticos, la go-
bernanza y la transparencia; asi como todas aquellas
acciones de indole educativa, deportiva, de integracién
o igualdad social.

3.- Ademas, si asi se considera oportuno, y depen-
diendo de las peculiaridades del asunto en cuestion, la
Comisién Permanente podra crear Comisiones Especi-
ficas, relacionadas o no con alguna de las Comisiones
Ordinarias antes sefaladas. Las Comisiones Especificas
estaran formadas como méaximo por siete personas.

4. La Comisién Permanente sera la responsable de
asignar a cada grupo de trabajo la propuesta sobre la
que se quiera intervenir. Se nombrara un Ponente en
cada caso que serd el/a responsable de coordinar las
sesiones de trabajo.

5. Se procurara que en la composicién de las Comi-
siones estén presentes miembros de los cuatro grupos
que forman el pleno del Consejo, dandose la posibilidad
de que las distintas instituciones publicas y privadas que
formen el Consejo puedan declinar su representacion en
otras personas, que perteneciendo a su organizacion,
tengan una especial relacién con el asunto que se vaya a
tratar.

Igualmente, si el tema a tratar asi lo requiere, podran
formar parte de los grupos otros colectivos o entidades
publico-privadas que sin ser miembros del Consejo se
entienda que pueden contribuir a una mejor compre-
sién y definicion de los temas.

|Il



Pagina 16 [ ]

Granada, viernes, 18 de mayo de 2018 [

B.O.P. nimero 94

6. Los grupos de trabajo podra contar con la asisten-
cia del Concejal/a Delegado/a del area al que afecte el
tema en cuestion. A efectos de asesoramiento técnico
se podra solicitar la participacion de empleados publi-
cos o personas expertas ajenas al Consejo.

7.- La Coordinacion Técnica sera la encargada de con-
vocar a los grupos de trabajo con al menos cinco dias de
antelacion, de elaborar informes de cada sesion trabajo
y de confeccionar el dictamen final con las conclusiones
que se hayan expuesto durante el desarrollo de trabajo.

8.- Una vez refrendado el dictamen por los grupos
de trabajo, éste sera elevado al pleno del Consejo Social
para su exposicion, debate y aprobacioén final, si pro-
cede, en el plazo maximo de un mes.

9.- Sera incompatible el cargo de representante de
una institucién del Consejo Social y la realizacién de al-
gun trabajo remunerado por encargo del mismo.

Articulo 14.- LA SECRETARIA

1. La Alcaldia designara a un/a técnico municipal de-
bidamente cualificado/a para que ejerza la Secretaria
del Consejo Social.

2. Sus funciones seran:

a) Elaborar y remitir a los vocales el orden del dia con
el visto bueno del Presidente.

b) Asistir al Pleno del Consejo y redactar sus actas.

c) Expedir certificaciones de los acuerdos e informes.

d) Facilitar al Consejo la documentacién que le sea
solicitada por las comisiones.

e) Dirigir las propuestas de gastos a la seccién com-
petente del 4rea de Economia y Hacienda

f) En general, la asistencia juridica que se le enco-
miende en apoyo de los 6rganos de gestion del Con-
sejo Social.

3. Si asi se considera oportuno, a la Coordinacién
Técnica se le podra encomendar las labores propias de
la Secretaria del Consejo.

Articulo 15.- LA COORDINACION TECNICA

1. El Pleno del Ayuntamiento nombrara por mayoria
absoluta a un/a Coordinador/a Técnico/a, que desarro-
llard las labores de la Coordinacién Técnica, a pro-
puesta de la Presidencia, cargo que debera recaer en un
titulado superior con experiencia acreditada en temas
relativos a las competencias del Consejo.

2. Sus funciones, entre otras, seran:

a) Impulsar el proyecto y la ejecucion del Plan Estra-
tégico de la ciudad de Granada.

b) Asistir con voz y sin voto a las sesiones plenarias
del Consejo exponiendo los trabajos, informes o pro-
puestas realizadas por las Comisiones.

c) Asistir y apoyar técnicamente a la Comisién Per-
manente y a los grupos de trabajo.

d) Colaborar en la elaboracién de los informes y con-
clusiones de las Comisiones de Trabajo para elevarlos
al Pleno.

e) Coordinar de las diferentes comisiones.

f) Convocar las Comisiones de Trabajo creadas.

g) Preparar la documentacion relativa a las reuniones
de las diferentes Comisiones.

h) Recopilar, captar y ordenar los datos necesarios
para la actividad y funcionamiento del Consejo.

i) Proponer estudios en materia de desarrollo econé-
mico-local y planificacion estratégica la ciudad.

j) Buscar la colaboracién de personas ajenas al Con-
sejo para el asesoramiento de los grupos de trabajo.

k) Contactar con los consejos sectoriales municipales
para recabar informacién sobre sus acuerdos vy lineas
de trabajo.

[) Elaborar la memoria anual del Consejo.

m) Convocar y la coordinar de la Unidad de Planifica-
cion Estratégica.

n) Todas las que le sean encomendadas por el Pleno
del Consejo o la Comisién Permanente.

3.- La persona que ejerza la Coordinacién Técnica
tendréa la equiparacion laboral y retributiva a la de un
Jefe/a de Servicio del consistorio granadino.

CAPITULO IIl. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16.- MIEMBROS DEL PLENO

1. El Consejo Social de la ciudad de Granada estara
integrado por los siguientes miembros:

* Presidencia

* Representantes del Grupo |

* Hasta catorce representantes del Grupo Il

* Hasta ocho representantes del Grupo lll

* Hasta seis representantes del Grupo IV

2. Grupo |. Representacién Politica Municipal (segin
cada legislatura)

Tendra derecho a tener un/a representante cada
fuerza politica que obtenga representacién municipal y
ostente la consideracién de grupo municipal segin de-
termine el Reglamento Organico Municipal.

Al inicio de cada legislatura municipal, preferente-
mente en el pleno de constitucién del organigrama,
cada grupo politica que haya obtenido representacion
en la corporacién local tendrd que nombrar a la persona
que ejercera de titular en el Consejo Social, pudiendo ser
sustituida por cualquier otro corporativo de su propio
grupo municipal, si las circunstancias o el asunto a de-
batir asi lo requiere.

3. Grupo Il. Representaciéon Social y del Tercer Sector
(catorce)

3.1 Nueve consejeros que seran designados de la si-
guiente manera:

a) Un/a representante de la Universidad de Granada

b) Dos representantes de las entidades financieras
con mayor presencia en Granada, que podran delegar
dicha representacion en fundaciones que estén vincula-
das a su accién social.

c¢) Un/a representante de la Federacién de Asociacio-
nes de Vecinos.

d) Un/a representante de la Cadmara de Comercio, In-
dustria y Navegacién.

e) Un/a representante de las organizaciones de de-
fensa de los consumidores y usuarios.

f) Un/a representante del Consejo Municipal de la
Mujer

g) Un/a representante del Consejo Municipal de Ju-
ventud

h) Un/a representante del Consejo Municipal de Per-
sonas con Discapacidad.

El pleno del Consejo Social podréa pedir la incorpora-
cion de otros consejos sectoriales al mismo, sin perjui-
cio de que se les solicite su colaboracion puntual con al-
gun asunto del Consejo con el que estén relacionados.
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3.2 Cinco miembros que estaran destinados a ser
ocupados por representantes de otros colectivos socia-
les vinculados con la integracion social y la cooperacién.

Aquellas asociaciones que quieran estar presentes
en el Consejo Social deberan cursar su peticiéon o ser
propuestas por uno o varios miembros del Consejo So-
cial. Sera la Comisiéon Permanente la competente para
debatir y, en su caso, postular la idoneidad de las aque-
llas asociaciones que se hayan presentado; siguiendo
el procedimiento establecido en el art. 18.4 del presente
Reglamento.

Posteriormente, el Consejo Social sometera a elec-
cién las plazas y las entidades que las ocupen. En el
caso de que quedaran vacantes se podria repetir el pro-
ceso durante el trascurso del mandato del Consejo So-
cial, si asi se considera conveniente.

4. Grupo lll. Representacién Sindical y Empresarial
(ocho)

4.1 Cuatro de las organizaciones sindicales mas re-
presentativas, atendiendo a los criterios de pluralidad y
representatividad a nivel local, establecidos en el art. 7
de la Ley de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto.

4.2 Cuatro de las organizaciones empresariales, a te-
nor de lo establecido en la Disposicion Adicional 6 a del
Decreto legislativo 1/95 de 24 de marzo.

5. Grupo IV. Representacién Profesional y de Secto-
res Estratégicos (seis)

5.1 Cuatro procedentes de los Colegios Profesiona-
les. Al inicio de cada mandato la Presidencia del Con-
sejo Social solicitara a la Unién Profesional de Granada
la designacién de los colegios profesionales que ocu-
pen las plazas que les corresponden, siendo una de
ellas reservada para la persona que ocupe el cargo de
Presidente de la propia Unién Profesional de Granada.

5.2 Dos plazas seran ocupadas por colectivos o entida-
des sin &nimo de lucro relacionadas con el desarrollo eco-
némico y el medio ambiente, siguiendo el procedimiento
establecido en el art. 18.4 del presente Reglamento

6. A efectos de la composicién de los Grupos II, lll y
IV, si existiesen a nivel local mayor niimero de entidades
u organizaciones con suficiente representatividad y que
no tuvieran cabida en el foro, por la limitacién del nu-
mero de miembros, la Comisién Permanente estable-
cera un turno rotatorio en cada mandato.

7. Las entidades y 6rganos referidos en el articulo an-
terior nombraran el mismo nimero de suplentes que
de titulares, a efectos de ser sustituidos por aquéllos en
caso de imposibilidad de asistencia.

Articulo 17.- NOMBRAMIENTOS Y CESES

1. El nombramiento de los miembros y suplentes del
Consejo Social de la ciudad se realizara por Decreto de
Alcaldia a propuesta de las entidades y organizaciones
representadas.

En el plazo de tres meses desde la constitucion de la
corporacién local, se procedera al nombramiento de to-
dos los miembros del Consejo Social.

Previamente las instituciones o colectivos, con pre-
sencia en el érgano consultivo, deberan certificar la con-
tinuidad o no de sus representantes.

2. Los miembros y la Presidencia del Consejo Social
cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa, mediante escrito del que se
dara cuenta al Pleno del Consejo.

b) Expiracién del plazo del mandato.

c) A propuesta de las entidades que promovieron su
nombramiento, y que sera acordado por decreto de Al-
caldia a peticién del 6rgano proponente.

d) Cese acordado por la Alcaldia por la incompatibili-
dad a que se refiere el art. 13 del presente Reglamento.

e) Condena por delito doloso declarada por senten-
cia firme.

f) Fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

g) Por violar la reserva propia de su funcién, corres-
pondiendo su apreciacion al Pleno del Consejo, previo
expediente contradictorio.

h) Por faltar tres veces a las sesiones de Pleno, Comi-
sion Permanente o Comisiones de las que forme parte,
salvo justa causa.

3. Ademas de la Presidencia, las personas que sean
designadas titulares por sus respectivas instituciones
del Pleno del Consejo Social tomaran posesién del
cargo en el primer Consejo que se celebre y tras haberse
redactado el correspondiente Decreto de Alcaldia.

4. Todos los cargos serdn no remunerados, sin per-
juicio de la compensacion de los gastos de representa-
cién que corresponda a la Presidencia segun se indica
enelart. 5.8

Articulo 18.- MANDATO

1. El mandato de los miembros del Consejo sera de
cuatro anos, a partir de la fecha de nombramiento, re-
novables por periodos de igual duracion, sin perjuicio
de su sustitucion de alguno cuando el grupo al que re-
presente lo considere oportuno.

Toda vacante que no sea por expiraciéon del mandato,
sera cubierta por la organizacién o entidad que designé
al anterior titular. En el supuesto de que se lleve a cabo
una sustitucion antes de la finalizacion del mandato, este
nombramiento lo sera solo por el tiempo que quedara
pendiente para la renovacién del Consejo, expirando al
mismo tiempo que el de los restantes miembros.

2. Los miembros de la representacién politica cesa-
rén, en todo caso, cuando se produzca la renovacion de
la corporacién Local.

3. Durante el periodo que se precise para la constitu-
cion de la corporacion local, el Consejo Social ejercera
provisionalmente sus funciones. Sélo podra convocarse
la Comision Permanente, sin adoptar decisiones ni
acuerdos ni promoviendo nuevos asuntos a tratar.

En un plazo de tres meses desde la constitucion de la
corporacion local surgida de una eleccién municipal,
debera celebrarse una sesidn constituyente del Consejo
Social.

En dicha sesion, que sera presidida excepcionalmente
por la Alcaldia, se procedera a la designacién y toma de
posesion de todos los miembros que conformaran el ple-
nario del Consejo para el nuevo periodo legislativo de
cuatro afnos.

Por su parte, el Ayuntamiento de Granada debera co-
municar quienes ostentan la titularidad de los grupos
municipales asi como los Consejos Municipales que se
incorporaran al Grupo lIl.

4. Previamente la Comision Permanente pondra en
marcha el procedimiento para la cobertura tanto de las



Pagina 18 [ ]

Granada, viernes, 18 de mayo de 2018 [

B.O.P. nimero 94

cinco plazas existentes en el Grupo Il como de las dos
reservadas para colectivos que puedan ser identificado
con el Sector Estratégico incluido en el Grupo IV.

Los colectivos y asociaciones interesadas deberan
dirigir a la Comisién Permanente una solicitud para su
incorporacion al 6rgano consultivo. La Comisién Per-
manente decidira sobre la idoneidad de la solicitud. En
caso afirmativo, dicha propuesta serd expuesta a vota-
cién por los miembros electos del pleno del Consejo
Social.

5. Las entidades escogidas formaran parte del Con-
sejo Social por un periodo de dos afos, con posibilidad
de ampliarlo dos afos mas. En todo momento, se exi-
gird un compromiso de asistencia al érgano consultivo.
En caso contrario podra tramitarse su baja del mismo.

Articulo 19.- CONVOCATORIA Y DESARROLLO DEL
PLENO

1. ElI Pleno se reunira en sesién ordinaria con una pe-
riodicidad de al menos una vez al trimestre. Las convo-
catorias deberan cursarse con un plazo minimo de diez
dias naturales. Siempre debera figurar un Orden del Dia
y el borrador del acta de la sesion anterior.

2. La convocatoria debera contener el Orden del Dia, y
contara con un punto de ruegos y preguntas, pudiendo
igualmente incluirse algan punto por via de urgencia si
asi se acuerda por mayoria de los presentes.

3. Con caracter extraordinario se reunira cuantas ve-
ces lo convoque el Presidente mediante resolucion mo-
tivada o lo solicite, al menos, un tercio de los miembros
del Consejo, siempre que entre los firmantes de la se-
sién existan al menos dos miembros de cada grupo. Di-
cha solicitud debera efectuarla por escrito el Presidente
del Consejo, firmado por todos los convocantes, y de-
bera incluir el grupo solicitante, asi como un orden del
dia, que no podra anadirse al de la sesién ordinaria,
salvo acuerdo expreso de los firmantes. Dicha sesién
deberéa ser convocada en el plazo de tres dias habiles
desde su presentacién en Registro, y se celebrara el dé-
cimo dia habil siguiente al de su convocatoria. Cada uno
de los grupos podra solicitar, como méximo, una se-
sion extraordinaria al afo.

4. De forma obligatoria, habra de celebrarse una se-
sion extraordinaria cuando se produzca la renovacién
de la Presidencia del Consejo Social.

5. No se podra solicitar una sesién extraordinaria en
los primeros tres meses desde la renovacién del Ayun-
tamiento ni en los tres meses anteriores a la celebracion
de elecciones locales.

6. Las sesiones ordinarias del Pleno se convocaran
como minimo con cinco dias de antelacién, salvo las
extraordinarias de caracter urgente que podran convo-
carse con veinticuatro horas.

7.- Cualquier colectivo de la ciudad podra solicitar la
intervencion del Consejo Social, para lo cual debera re-
mitir al presidente del Consejo Social una peticién for-
mal por escrito. Esta sera considerada por la Comisién
Permanente.

Articulo 20.- QUORUM DE CONSTITUCION

1. El Pleno quedara validamente constituido en pri-
mera convocatoria con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, que

se celebrara quince minutos més tarde, cuando asistan
un tercio de los miembros que la componen.

2. En todo caso, debera contar con la asistencia de la
Presidencia o un Vicepresidente por delegacién y del
Secretario.

Articulo 21.- ACUERDOS

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes. En caso de empate resolvera el
voto de calidad del Presidente. Los vocales discrepantes
de la mayoria podran formular voto particular en el
mismo acto, individual o conjuntamente, cuya motiva-
cion deberéa incorporarse al texto del acuerdo para su de-
bida constancia.

2. Las sesiones del Pleno y de las Comisiones no se-
rén publicas. A las sesiones plenarias podran ser invita-
dos, con voz y sin voto, aquellos empleados publicos
que hayan colaborado en las Comisiones de Trabajo.
Igualmente seran invitados y podran asistir a las sesio-
nes plenarias, con voz y sin voto, los/as Concejales de
las diferentes areas relacionadas con los temas a tratar
en el orden del dia o a efectos de tener conocimiento de
la memoria de actuacion anual del Consejo.

También podran ser invitadas al Pleno aquellas per-
sonas que por su responsabilidad al frente de determi-
nadas instituciones o como responsables de proyectos,
puedan aportar informacién significativa para la labor
que desarrolle el Consejo.

Articulo 22.- INFORMES Y ESTUDIOS

1. Cualquier informe, propuesta o dictamen que
emane del Consejo Social de la ciudad de Granada ten-
dra la consideracion de ser consultivo pero no vincu-
lante. Si la autoridad municipal lo estima conveniente,
las consideraciones de dichos trabajos seran de obli-
gado cumplimiento cuando sean ratificados por el pleno
municipal.

2. El plazo para la emision de los informes, estudios o
propuestas que sean solicitados al Consejo, sera de tres
meses a partir de la recepcién de la solicitud. Cuando la
complejidad del asunto lo demande. La Comisién Per-
manente podra solicitar, dentro de plazo, la ampliacién
del mismo en un mes adicional.

3. Transcurrido el plazo sin haberse realizado el pro-
nunciamiento correspondiente, se entenderad cumplido
el tramite con caracter favorable a tener de lo estable-
cido en el art. 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas

Articulo 23.- RECURSOS

Las dotaciones para el funcionamiento del Consejo
se cubrirdn con las partidas que a tal efecto se consig-
nen en los presupuestos municipales, sin perjuicio de
las aportaciones que pudieran percibirse de otras enti-
dades o terceros para el desarrollo de sus proyectos. El
régimen de contabilidad y control se ajustara a lo esta-
blecido para los entes de su naturaleza en la Ley regula-
dora de Haciendas Locales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dentro del plazo de dos meses a partir de la aproba-
cién definitiva y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente Reglamento Orgéanico se proce-
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derd a la convocatoria del Pleno del Consejo con la ade-
cuacion de los miembros a su nueva composicion, tal y
como viene establecida en el art. 16, y asi mismo se
procedera al nombramiento de los miembros de la Co-
misién Permanente y de las Vicepresidencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento Orgéanico, una vez
aprobado definitivamente, sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y entrara en vigor en el plazo esta-
blecido en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Segunda. A la publicacién del presente Reglamento
Organico, quedara derogado el Reglamente Orgénico
inicial publicado en el BOP Nim.: 160, del 25 de agosto
de 2014.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada, 8 de mayo de 2018.-La Delegada de Presi-
dencia, fdo.: Ana Munoz Arquelladas.

NUMERO 2.673
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

EDICTO

D. José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose admitido a tramite
por Decreto de Alcaldia 22/2018-URB de 12/04/2018, el
Proyecto de actuacién para construccién de una explo-
tacién porcina con capacidad de 2.499 cerdos de en-
gorde, en las parcelas 81 y 97, poligono 16 de este tér-
mino municipal, promovido por D. Carmelo Girén Ro-
bles, se ordena su publicacién en el B.O.P. a los efectos
previstos en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, se somete a informacién publica, durante un
plazo de 20 dias, para que los interesados puedan exa-
minarlo y presentar las alegaciones que estimen perti-
nentes. Lo que se hace publico, para general conoci-
miento.

Huéscar, 17 de abril de 2018.-El Alcalde, fdo.: José
Garcia Giralte.

NUMERO 2.665
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Convocatoria provisién cardcter interino plaza
Secretario-Interventor

EDICTO

D. José Maria Beas Cobo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: Por resolucion de Alcaldia de fecha
07/05/2018, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la seleccion, en régimen de interinidad, de Secre-
tario-Interventor mediante sistema de concurso-oposi-
cion, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento, en
cumplimiento del art. 52 de la Ley 24/2001, de 27 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social, por el que se da nueva redaccion al apar-
tado uno del art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, se expone al publico para que todos los interesados
que sean funcionarios pertenecientes a la Escala de Ha-
bilitacién Nacional, Subescala Secretaria-Intervencioén,
soliciten en el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, nombramiento provisio-
nal, comisién de servicios o acumulacién. Si se presen-
taran varias solicitudes de funcionarios de la Escala de
Habilitacién Nacional, se atendera al orden recogido en
los arts. 48 y ss. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
En el supuesto de que se presentasen varias solicitudes
para el mismo tipo de nombramiento, se resolvera con
la celebracién de una entrevista personal con esta Alcal-
dia o Concejal en quien delegue. Igualmente esta Presi-
dencia aprobé las bases para simultanear, con los efec-
tos previstos en el art. 53 Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, la provisién, en régimen de interinidad, me-
diante el sistema de concurso-oposicién, de la plaza de
Secretaria-Intervencién desocupada, para el caso de
que no se presentase solicitud alguna por funcionario
con habilitaciéon nacional para la provision del puesto
por alguno de los procedimientos previstos en los arts.
48 y ss. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. Los in-
teresados podran consultar las mencionadas Bases en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento durante hora-
rio de oficina y en su pagina Web. jerezdelmarque-
sado.sedeelectronica.es

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar
la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento
como funcionario interino, el puesto de trabajo de SE-
CRETARIA-INTERVENCION del Ayuntamiento de Jérez
del Marquesado, cuyo titular de la plaza en la actualidad
se encuentra en situacién de excedencia por cuidado de
hijos, tratdndose de funciones obligatorias y reservadas,
est4 siendo cubierta de forma temporal y con caracter
accidental por un funcionario de la Corporacion, al no
haber sido posible cubrirla por otro procedimiento, para
su posterior propuesta de nombramiento por la Direc-
cion General de Administracion Local de la Consejeria
de Administracién Local y Relaciones Institucionales de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en
el art. 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art.
64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos
concordantes.
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Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Poseer alguna de las siguientes titulaciones acadé-
micas, exigida para la participacion de las pruebas selec-
tivas previstas para Secretaria-Intervenciéon en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, entre
otras, Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociolo-
gia, Licenciado en Administracién y Direccién de Empre-
sas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo de Grado universita-
rio correspondiente a las ramas juridicas o de econémi-
cas y empresariales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estarse en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacién en Espana.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
trénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias naturales (articulo 18.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo), a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara una fotocopia del NIF,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado e) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-

cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacién.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de cinco dias naturales para que se puedan formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, de identifica forma se realizara el resto de
emplazamientos y comunicaciones con los aspirantes.
En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lu-
gar en que habran de realizarse todas las pruebas y el
ejercicio de seleccion. El llamamiento para la sesién si-
guiente de un mismo ejercicio deberd realizarse por el
propio tribunal calificador directamente a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran cole-
giados y su composiciéon debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador designado a instancias del Ayun-
tamiento, por funcionarios del Servicio de Asistencia a
Municipios de Diputacién Provincial de Granada, estara
formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter Nacional.

- Secretario: El Secretario un Funcionario/a de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter Nacional o
funcionario en quien delegue, actuando con voz pero
sin voto.

Secretario suplente: un Funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter Nacional.

- Primer vocal: un Funcionario/a de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter Nacional.

- Segundo vocal: un Funcionario/a de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter Nacional.

- Tercer vocal: un Funcionario/a de Administracion
Local con habilitacion de caracter Nacional.

- Tres suplentes de los vocales: Funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter Nacional,
que podran sustituir indistintamente a cualquier vocal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.
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La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
gloalaley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién
vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo im-
prorrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucién, sin que este tramite inte-
rrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso
de alzada.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicién, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segln
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita y entrevista
tras la prueba realizada (se valorara de 0 a 7 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoneidad para el desempefo
del puesto, especialmente conocimientos en la materia
incluidos en el temario vigente para la seleccién de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes durante la entrevista en la que se le formula-

ran preguntas al opositor en relacién a las funciones a
desempenar, haciendo especial incidencia sobre los co-
nocimientos de la prestacion de servicios de la Secreta-
ria-Intervencion.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 7 puntos. La nota
que obtendra el aspirante sera la media de las puntua-
ciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 3,5 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

Il. FASE DE CONCURSO (méximo 3 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 0,25 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 puntos por cada 50 horas
(fracciones enteras), no valorandose aquellos que no al-
cancen las 15 horas lectivas, ni los efectuados con mas
de 5 anos con anterioridad a la publicacién de esta con-
vocatoria.

En el caso de que el opositor acredite disponer de dos
licenciaturas o grados distintos, de los previstos para ac-
ceder a este proceso selectivo, automéaticamente alcan-
zara los 0,25 puntos de este apartado.

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que
permita su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos):
so6lo se valorara la relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-In-
terventor, en régimen de interinidad, con nombramiento
oficial expedido por el 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente 0,1 puntos por mes,
completandose las fracciones. Debera quedar acredi-
tado por cualquier medio que permita su constancia (ori-
ginal o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacion expedida por el organismo publico en
donde se halla desempenado el puesto de trabajo, y
nombramiento del érgano competente de la Comunidad
Auténoma para acreditar los servicios con nombra-
miento interino.

2) Por haber prestado servicios como asesor juridico
en la Administracién Local: en puestos de Técnico de
Administracién General o Asesor juridico (solo licencia-
dos en derecho) 0,05 puntos por mes, completandose
las fracciones. Debera acreditarse con certificado expe-
dido por la Entidad local en la que ha prestado los servi-
cios como funcionario interino o personal laboral, acta de
toma de posesién en caso de funcionario, contrato en el
caso de ser laboral y en ambos casos, fe de vida laboral.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Secretaria-Intervencion o de Secretaria-In-
tervencién-Intervencion, de Funcionarios de Administra-
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cion Local con habilitacion de caracter Nacional (maximo
0,75 puntos): Por haber superado ejercicios de pruebas
selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-Inter-
vencion e Intervencion de Entrada o SECRETARIA-IN-
TERVENCION se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Interven-
cion: 0,25 puntos.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria o Inter-
vencién-Tesoreria, categoria de entrada: 0,15 puntos.

Para acreditar este mérito se deberéa presentar Certi-
ficacion de la Administracion Publica con expresiéon de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado. Igualmente serd admisible mediante la referen-
cia de la pagina Web oficial donde aparezcan publica-
dos los resultados.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el plazo
maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y seran expuestos en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara
determinado, por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los méritos valorados y la prueba
escrita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos
0 mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de Secretaria,
Intervencion-Tesoreria.

Todas ellas de Funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter Nacional.

32 En el caso de que persistiese empates, se resolve-
ria a favor de aquél que hubiera obtenido una mayor
puntuacién, en la prueba escrita y entrevista de este
proceso selectivo y si alin asi hubiera empates, en favor
de la nota media mas alta del conjunto de los ejercicios
en las pruebas selectivas de acceso a las Subescalas de
Secretaria-Intervencion, Secretaria e Intervencién-Te-
soreria de Funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter Nacional.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no
relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesiéon en tiempo y forma,
se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procederéa en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello, siem-
pre gue no haya transcurrido mas de 12 meses desde la
propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacién en el procedimiento de provi-

sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situaciéon de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacion de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comisién
de servicios en otro destino y la misma quedase desierta
nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la
plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y
baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y en-
trevistas, propondra a la Corporacién el candidato selec-
cionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente
de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el
expediente completo al 6rgano competente de la Comu-
nidad Autébnoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentacién de Documentos y Toma de
Posesién

El aspirante propuesto para su hombramiento apor-
tara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) NIF.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza
mavyor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia
de la Corporacién efectuara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, y el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la selecciéon y nom-
bramiento de personal funcionario interino, de aplica-
cion supletoria.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-

curso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Jérez del Marquesado, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada o, a su eleccioén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jérez del Marquesado, 7 de mayo de 2018.- El Al-
calde-Presidente, fdo.: José Maria Beas Cobo.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacién definitiva de la modificacion de crédito
n® 1/2018

EDICTO

NUMERO 2.667

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS Ne 1/2018.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de
este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27 de marzo de 2018, sobre Modificacién de Créditos n2 1 al Presupuesto Gene-
ral del ejercicio 2018, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado mediante anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias, como sigue a continuacion:

A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION . CREDITOS | MODIFICACION | CREDITOS
PRESUPUESTARIA | DESCRIPCION INICIALES | DE CREDITO | FINALES
MAQUINARIA, INSTALAC. TECNICAS Y
164 | 62300 | UTILLAJE 0,00 24.000,00 24.000,00
EQUIPAMIENTO EN PARQUES, PLAZAS Y
450 | 61902 | OTRAS INFRAESTRUCT. MUNICIPALES 0,00 75.000,00 75.000,00
TOTALES 0,00 99.000,00 99.000,00
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B) SUPLEMENTO DE CREDITOS

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION . CREDITOS | MODIFICACION | CREDITOS
PRESUPUESTARIA | DESCRIPCION INICIALES | DE CREDITO FINALES
EDIFICIOS Y OTRAS
333 | 62200 | CONSTRUCCIONES 600.000,00 323.500,00 923.500,00
EDIFICIOS Y OTRAS
342 | 62200 | CONSTRUCCIONES 70.000,00 205.000,00 275.000,00
TOTALES 670.000,00 | 528.500,00 |1.198.500,00

Esta modificacidn se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

APLICACION z CREDITOS BAJAS DE | CREDITOS

PRESUPUESTARIA | PESCRIPCION INICIALES | CREDITOS | FINALES
OTRAS INV. NUEVAS EN INFRAESTRUCT.

1532 | 60900 | Y BIENES DE USO GENERAL 200.000,00 200.000,00 0,00

172 | 60000 | INVERSIONES EN TERRENOS 20.000,00 20.000,00 0,00

323 | 63200 | EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 100.000,00 60.000,00 40.000,00
URBANIZACION UNIDAD DE EJECUCION

450 | 60901 | U.E.U-14 208.000,00 208.000,00 0,00
OTRAS OBRAS EN EDIFICIOS Y OTRAS

450 | 63200 | CONSTRUCCIONES 162.000,00 139.500,00 | 22.500,00
TOTALES 690.000,00 | 627.500,00 | 62.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, y el articulo 171.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del

acto o Acuerdo impugnado.

Maracena, 9 de mayo de 2018.-La Concejala de Presidencia, fdo.: Berta M2 Linares Carmona.

NUMERO 2.644
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Creacion del puesto Ayudante del Gabinete de Alcaldia
e inclusién en la RPT

EDICTO
La Alcaldesa de Motril, HACE SABER: Que en la se-

sion celebrada por el Pleno de esta Corporacion el dia
27 de abril de 2018 se acordé la creacion del puesto de

trabajo denominado Ayudante del Gabinete de Alcaldia
y su inclusion en la relacion de puestos de trabajo, que-
dando establecido como se expresa en la siguiente ta-
bla, con efectos econémicos desde 01/01/2018.

Codigo: 3211

Denominaciéon: Ayudante del Gabinete de Alcaldia

Dotacion: 1

Nivel C.D.: 18

Compl. Especifico: 13.790,04 euros

Tipo Puesto: E

Forma Prov.: |
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ADM: ADMO06

Adscripcién. GR: C1/C2. Cuerpo: AC000

Titulacion Académica: Bachiller, Graduado escolar o
equivalente.

Formacion Especifica:

Observaciones: J2 K1 Funcionario/Laboral

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 4 de mayo de 2018.- La Alcaldesa, fdo.: Maria
Flor Almén Fernandez.

NUMERO 2.741
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobacidn definitiva de créditos extraordinarios
07/2018, 08/2018 y 10/2018

EDICTO

En cumplimiento del art.169.1, por remision del 177,2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 12 de abril de 2018.

Sobre el expediente de modificacién de créditos n.2
07/2018, Crédito Extraordinario, que se hace publico re-
sumido por capitulos:

-ALTAS:
Cap. Denominacién Euros
A Inversiones Reales 21.700,58
Total altas créditos 21.700,58
-BAJAS:
Cap. Denominacién Euros
Il Gastos corrientes en bienes
y servicios 21.700,58
Total bajas créditos 21.700,58

En cuanto al expediente de modificacién de créditos n.2
08/2018, Crédito Extraordinario, que se hace publico re-
sumido por capitulos:

-ALTAS:
Cap. Denominacién Euros
\Y Transferencias Corrientes 3.913,19
Total altas créditos 3.913,19
-BAJAS:
Cap. Denominacién Euros
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 3.913,19
Total bajas créditos 3.913,19

En cuanto al expediente de modificacién de créditos n.2
10/2018, Crédito Extraordinario, que se hace publico re-
sumido por capitulos:

-ALTAS:
Cap. Denominacién Euros
\ Inversiones Reales 57.082,55
Total altas créditos 57.082,55
-BAJAS:
Cap. Denominacién Euros
\ Inversiones Reales 57.082,55
Total bajas créditos 57.082,55

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
art. 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Padul, 11 de mayo de 2018.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Alarcén Pérez.

NUMERO 2.742
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion anexo de
Inversiones

EDICTO

En cumplimiento del art. 169.1, por remision del 177,2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 12 de abril de 2018.

La modificacién del anexo de inversiones planteada
consiste en:

1. La inclusién del proyecto de gasto para la termina-
cion del centro multiusos por importe de 57.082,55 eu-
ros incluido en la partida presupuestaria 334.60900 ter-
minacién de centro multiusos, cuya duracion sera de 4
ejercicios presupuestarios y sera financiada mediante
recursos propios de la Corporacién, a cargo de la Con-
cejalia Cultura.

2. La disminucion cuantitativa del proyecto de gasto
de centro civico de mayores contemplado en la partida
presupuestaria 337.60900 por importe de 7.367,42 euros.

3. La disminucién cuantitativa del proyecto de gasto
de Construccién del centro juvenil contemplado en la
partida presupuestaria 231.63200 por importe de
49.715,13 euros.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los art. 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Padul, 11 de mayo de 2018.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Alarcén Pérez.
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NUMERO 2.648
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegacién de competencias del Alcalde. Expte.
2044/2015

EDICTO

D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, mediante Decreto de Alcal-
dia de fecha 8/05/2018, resuelve la delegacion de las
competencias de la Alcaldia-Presidencia de este Ayun-
tamiento, en los siguientes términos:

“D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones que
me confiere la legislacion sobre Régimen Local vengo a
dictar el siguiente,

DECRETO:

Considerando que corresponde a los Tenientes de Al-
calde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus fun-
ciones y por el orden de su nombramiento al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 9 a 13 de mayo de
2018 me ausentaré del Ayuntamiento por motivos insti-
tucionales, se considera conveniente y adecuado, para
una mavyor eficacia en la gestién, delegar en los Tenien-
tes de Alcalde la totalidad de las competencias munici-
pales que me confiere la legislacién sobre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RE-
SUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
de la siguiente manera, desde el dia 9 al 13 de mayo de
2018, ambos incluidos, a D. Miguel Ivan Canalejo Fer-
nandez, Primer Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran revo-
car las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde en
virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposicio-
nes dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.”

Santa Fe, 8 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alberto Gil Corral.

) NUMERO 2.661
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General para el
gjercicio 2018

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Sorvilan para 2018, al no haberse pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Per-
sonal funcionario y laboral, de conformidad con el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS:
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

Euros
Capitulo I: Gastos de Personal 316.763,05
Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes
y Servicios 179.697,36
Capitulo Ill: Gastos Financieros 6.484,10
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 23.202,81
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
Capitulo VI: Inversiones Reales 105.710,63
Capitulo VII: Transferencias de Capital 5.702,06
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00
Capitulo IX: Pasivos Financieros 67.258,44
TOTAL: 704.818,45
ESTADO DE INGRESOS:
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo I: Impuestos Directos 200.503,23
Capitulo Il: Impuestos Indirectos 2.000,00
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Capitulo lll: Tasa y otros Ingresos 93.370,40 NUMERO 2.736
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 370.024,52 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 4.100,00

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL Padrén tasa cajeros automaéticos - ano 2018

Capitulo VI: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00

Capitulo VII: Transferencias de Capital 34.820,30 EDICTO

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00

Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 D. Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
TOTAL: 704.818,45 de La Zubia (Granada),

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

Secretaria-Intervencion (1): A1 Agrupado con Albondén
Auxiliar Administrativo Admon. Gral. (1): C2-18 Ocupada
Policia Local (1): C1-22 Ocupada

Operario Servicios Multiples (1): E-14 Ocupada

B) PERSONAL LABORAL:

Oficial 12 (1) Servicio a tiempo completo

Dinamizadora Guadalinfo (1) Servicio a tiempo parcial
Aux. Ayuda a Domicilio (7) Servicio a tiempo parcial
Técnico de Inclusién Social (1) Servicio a tiempo parcial
Indemizacién por asistencia a érganos colegiados: 18,03 euros

Dicha aprobacion podréa ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Sorvilan, 8 de mayo de 2018.- La Alcaldesa, fdo.: M2.
Pilar Sanchez Sabio.

NUMERO 2.666
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Cuenta general del presupuesto del arno 2017
EDICTO

La Comisién Especial de Cuentas en sesién extraordi-
naria celebrada el dia nueve de mayo de dos mil diecio-
cho, ACORDO: dictaminar favorablemente la Cuenta
General del Presupuesto del afho 2017, y someter la
misma a informacién publica durante el plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho maés los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
A tal efecto, el expediente queda a disposicion de los in-
teresados en la Secretaria General de esta Entidad Local
Auténoma.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 9 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Juan
Miguel Garrido Garcia.

Se comunica, en relacién con los recibos del padrén
anual de la Tasa por uso del dominio publico local por la
instalacién de cajeros automaticos en las fachadas de
los inmuebles con acceso desde la via publica corres-
pondientes al ejercicio 2018, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: Dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: En cualquier cuenta de titularidad
municipal de las diversas entidades bancarias sitas en el
municipio.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de aten-
cion al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General
Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre.

La Zubia, 14 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Molina Lépez.

NUMERO 2.737
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Padrén primer trimestre venta ambulante 2018
EDICTO

D. Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacién con los recibos del Padréon
de Tasas por Ocupacion de Via Publica con Industrias
Callejeras o con Puestos de Venta Ambulante “Mercadi-
llo” 12 trimestre ejercicio 2018, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso serd de dos meses a
partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP.

Lugar de pago: en la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias existentes en nues-
tro municipio, presentado el recibo de pago o mediante
un pago directo al personal municipal autorizado por el
Ayuntamiento.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de aten-
cion al publico de dichas entidades. El cobro de los reci-
bos podra ser objeto de domiciliacién bancaria. El con-
tribuyente tendra derecho a obtener un justificante del
pago de la tasa.
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Tributaria 58/2003 de
17 de diciembre.

La Zubia, 14 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Molina Lépez.

NUMERO 2.719
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza padrén de vados 2018
EDICTO

D. Antonio Molina Lopez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacién con los recibos del padrén
de tasas de vados del ejercicio 2018, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso en periodo voluntario,
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: en la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias existentes en nues-
tro municipio, presentado el recibo de pago.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de aten-
cion al publico de dichas entidades. El cobro de los reci-
bos podra ser objeto de domiciliacién bancaria. El con-
tribuyente tendra derecho a obtener un justificante del
pago de la tasa.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

La Zubia, 11 de mayo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Anto-
nio Molina L6pez.

NUMERO 2.779
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacidn definitiva expediente de modificacién de
créditos num. 03/CE/2018

EDICTO

D2 Ana Belén Garrido Ramirez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 169.1, por remisién del 179.4, del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas locales, al no haberse

presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, ha quedado automéaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ex-
pediente de Modificacién de Créditos (crédito extraordi-
nario) n2 03/CE/2018, adoptado en fecha 22 de marzo
de 2018, que se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS:
Aplicacién Presupuestaria: 340.48000
Descripcién: Subv. Club Deportivo Iznalloz
Importe: 24.000,00 euros

BAJA EN APLICACIONES DE GASTOS:
Aplicacién Presupuestaria: 924.48900
Descripcién: Otras Trasf. Subv. Asociaciones
Importe: 24.000,00 euros

TOTAL BAJAS POR ANULACION 24.000,00 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el art. 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
23 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo dispuesto en el art.
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznalloz 14 de mayo de 2018.-La Alcaldesa, fdo.: Ana
Belén Garrido Ramirez.

NUMERO 2.734
COMUNIDAD DE REGANTES DE LUPE

Exposicién publica de ordenanzas y plano
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de Lupe,
informa que se somete a exposicién publica hasta su
aprobacion en préxima asamblea general, las ordenan-
zas de la comunidad y el plano de la zona regable de la
misma. Durante este periodo a contar desde el dia si-
guiente a la exposicién de este anuncio, el cual también
se ha publicado en el tablén de anuncios del Eximo.
Ayuntamiento de Guadix, se podran presentar las ale-
gaciones que se estimen oportunas como dicta la legis-
lacién vigente.

Los documentos estaran expuestos para su consulta
en la oficina de la Comunidad de Cristo del Humilladero,
num. 2 de Guadix (Granada) o contactando con la Co-
munidad.

Guadix, 8 de mayo de 2018.-El Presidente, fdo.: Je-
sus Oscar Garcia Gonzélez. m



