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NUMERO 5.268
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

EDICTO

Habiéndose aprobado, definitivamente por acuerdo
plenario de fecha 30.09.2021, el Plan Local de Instala-
ciones y Equipamientos Deportivos de Baza 2021-2025,
Expte. Deportes 2021/2048.

Se hace publico para poner en conocimiento el texto
integro del citado Plan, que se puede consultar en el de-
partamento de Deportes, sita en calle Arco de la Magda-
lena de Baza, en horario laboral, de 10 a 14 horas. A su
vez se somete a informacion publica en el tablon de
anuncios, Portal de Transparencia de la Diputacion de
Granada y pagina web municipal de este Ayuntamiento.

Baza, 8 de octubre de 2021.-La Alcaldesa acctal.,
fdo.: Yolanda Fernandez Moreno.

i NUMEORO 5.276
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Cuenta General de 2020
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales podran presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones que tengan por convenientes.

Moclin, 13 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Marco Antonio Pérez Mazuecos.
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NUMERO 5.172
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, de la
Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa Ste-
elgran Componentes, S.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA STEELGRAN COMPONENTES, S.A., (con
cédigo de convenio n2 18101331012021), adoptado en-
tre la representacion de la empresa y la de los trabaja-
dores, presentado el dia 25 de septiembre de 2021 ante
esta Delegacion Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formaciéony
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de octubre de 2021.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: Virginia Ferndndez Pérez.

| CONVENIO COLECTIVO DE STEELGRAN COMPO-
NENTES, S.A. 2021-2023

TEXTO DEL CONVENIO

iNDICE

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.- Ambito funcional

Articulo 2.- Ambito territorial

Articulo 3.- Ambito personal

Articulo 4.- Ambito temporal

Articulo 5.- Denuncia, interpretacion y vigencia del
convenio colectivo

Articulo 6.- Compensacion, absorcién y condicién
mas beneficiosa

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 7.- Jornada y Horario de trabajo

Articulo 8.- Vacaciones

Articulo 9.- Excedencias

Articulo 10.- Permisos y licencias

CAPITULO TERCERO

Articulo 11.- Salarios

Articulo 12.- Plus Compensatorio

Articulo 13.- Gratificaciones periddicas de venci-
mientos superiores al mes

Articulo 14.- Plus productividad

Articulo 15.- Plus histérico

Articulo 16.- Plus nocturnidad

Articulo 17.- Plus reduccién absentismo

Articulo 18.- Paga de Beneficios

Articulo 19.- Viajes en comisién de servicio

Articulo 20.- Pago de retribuciones

Articulo 21.- Horas extras

Articulo 22.- Complemento en caso de accidente la-
boral

Articulo 23.- Indemnizacion por invalidez o muerte

CAPITULO CUARTO

Articulo 24.- Contratos de trabajo

Articulo 25.- Periodo de prueba

Articulo 26.- Grupos profesionales

CAPITULO QUINTO

Articulo 27.- Seguridad y salud laboral

Articulo 28.- Ropa de trabajo

Articulo 29.- Herramientas

Articulo 30.- Formacién

CAPITULO SEXTO

Articulo 30.- Formacién

Articulo 31.- Premios a la innovacion

Articulo 32.- Inviolabilidad a la persona trabajadora

Articulo 33.- Transporte

Articulo 34.- Régimen disciplinario

Articulo 35.- Disposiciones sindicales

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

DISPOSICION ADICIONAL UNICA - OTRAS DISPOSI-
CIONES

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

ANEXOS

DETERMINACION DE LAS PARTES

Este Convenio Colectivo se pacta las Direccion de la
Empresa Steelgran Componentes, S.A. y los Represen-
tantes de los Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a
todas las actividades que realice la Empresa Steelgran
Componentes, S.A., y sus trabajadores, ligadas al sec-
tor de la industria, servicios e instalaciones del metal y,
especialmente, todas las actividades vinculadas a la fa-
bricaciéon y comercializacién de electrodomésticos y
productos para equipar cocina y bafo.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo sera exclusivamente de
aplicacién en el centro de trabajo que la empresa tiene
en la actualidad en Carretera de Pulianas km 6 s/n, en
Pulianas (Granada).

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente
Convenio Colectivo exclusivamente los trabajadores de
la Empresa Steelgran Componentes, S.A., incluidas en
su ambito funcional y sea cual fuere su grupo profesional
y las funciones que realicen dentro del grupo profesional
(ANEXO | del presente Convenio), con la sola excepcién
de aquellos que desempenen el cargo de consejeros o
de alta direccion sujeto al Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto.
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Todas las referencias en el texto del Convenio a “tra-
bajador o empleado” “trabajadores o empleados” “ope-
rario u operarios” se entenderan efectuados indistinta-
mente a las personas “hombre o mujer” que trabajan en
la empresa comprendida en el &mbito funcional expre-
sado en el art. 1.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El periodo de duracion del presente Convenio sera
de 3 anos, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2021y
finalizando el dia 31 de diciembre de 2023, cualquiera
que sea su tramitacion reglamentaria. El presente Con-
venio Colectivo se prorrogara de afo en ano siempre y
cuando no mediase denuncia expresa de las partes.

ARTICULO 5.- DENUNCIA, INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA DEL CONVENIO.

Este Convenio Colectivo se considera por ambas
partes denunciado en tiempo y en forma, a efectos le-
gales, con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento, comprometiéndose a iniciar conversacio-
nes en un plazo no superior a 15 dias, para la adopcién
y redaccién de un nuevo convenio.

A partir del 1 de enero de 2024 mantendré su vigencia
el presente convenio hasta el 31 de diciembre de 2024, a
no ser que durante este tiempo se acuerde uno nuevo, a
excepcion de: art. 12.- Plus compensatorio, art. 14 Plus
de Productividad y Plus Convenio, art. 16 Plus Histérico,
Articulo 19 paga de beneficios, Articulo 38 Transporte,
Disposicion Adicional Unica - Otras Disposiciones.

La interpretacion, aplicacion y vigilancia del presente
convenio, sin perjuicio de la que corresponda a la autori-
dad judicial o laboral, serd misién de la Comisién Paritaria.

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO

Sin perjuicio de las competencias legalmente atribui-
das a la jurisdiccién social, el conocimiento y resolucion
de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpre-
tacion del presente convenio colectivo corresponderé a
la comisién paritaria.

Composicion: La Comisién Paritaria la integran 6 vo-
cales, tres vocales en representacién de la empresa y
tres vocales en representacion de los trabajadores en
proporcion a su representaciéon, designados de los inte-
grantes de la mesa negociadora del convenio colectivo.
Los vocales de la Comision paritaria podran ser sustitui-
dos a peticion de la parte a quien representen.

Reuniones: La Comisién Paritaria se reunira a peti-
cion de tres de sus vocales, celebrando sus reuniones
dentro de los siete dias laborables siguientes a la recep-
cion de la solicitud de convocatoria. La solicitud de con-
vocatoria de la reunion deberd dirigirse al resto de voca-
les no promotores debiendo constar la determinacion
clara y detallada de los asuntos que se someten a su
consideracién y la identificacién de los vocales que la
promueven.

Requisitos: Para la constitucion vélida de la Comisién
Paritaria, el quérum minimo de asistentes para la cons-
titucién de la Comision Paritaria sera de 4 vocales: dos
en representaciéon de la empresa y dos en representa-
cion de los trabajadores.

Para la adopcién vélida de acuerdos de la Comision
paritaria se requerira el voto favorable de la mayoria de
cada una de las representaciones.

Competencias. A la Comisién paritaria se le atribu-
yen especificamente el conocimiento de las siguientes
cuestiones:

- La acomodacién del contenido del Convenio colec-
tivo a las reformas legislativas que se produzcan.

- La adecuacion de los incrementos salariales para
los anos de vigencia del convenio.

- La facultad de creacién de subcomisiones para tra-
tar materias concretas.

- La facultad de fijacion del procedimiento para sol-
ventar las discrepancias que surjan en el seno de la Co-
mision.

Las discrepancias en el seno de la comision se resol-
verdn mediante el sometimiento al sistema no judicial
de solucion de conflictos SERCLA, sin perjuicio de los
sistemas que puedan establecerse mediante acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autonémico.

Este procedimiento también sera seguido para sol-
ventar aquellas discrepancias que puedan surgir por la
no aplicacion de las condiciones de trabajo de conformi-
dad con el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

- Todas las demas funciones que le sean atribuidas
en el articulado de este Convenio.

Domicilio. EI domicilio de la Comisién Paritaria a to-
dos los efectos sera el de la empresa, en Carretera de
Pulianas km 6, 18197 Pulianas, Granada

ARTICULO 6.- COMPENSACION, ABSORCION Y
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones econémicas y laborales pactadas en
el presente Convenio Colectivo compensan las que ve-
nia rigiendo anteriormente y a su vez, seran absorbibles
por cualquier mejora futura en las condiciones econo-
micas que vengan determinadas por la Empresa, por
disposiciones legales, convencionales, administrativas
o judiciales, siempre que, considerada globalmente y
en computo anual, sean més favorables para los emple-
ados a las establecidas en este convenio, con la Unica
excepcién de aquellos conceptos que expresamente
fuesen excluidos de absorcién en el texto del presente
convenio.

Se respetaran las situaciones econdémicas persona-
les que, con caréacter global y en computo anual, exce-
dan de las condiciones pactadas en el presente conve-
nio, manteniéndose estrictamente “ad personam.”

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 7.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

1) Jornada laboral anual.

La jornada laboral anual sera de 1760 horas de tra-
bajo efectivo durante toda la vigencia del presente con-
venio.

2) Jornada semanal.

Las horas anuales establecidas como jornada laboral
seran distribuidas a razén de 40 horas semanales de la
siguiente forma:

a).- Personal sujeto a turnos: La jornada se distribuira
en los siguientes turnos y horarios:

I. Turno 12: de 07:00 h. a 15:00 h. parando 15 minu-
tos en el bocadillo.

Il. Turno 22: de 15:00 h. a 23:00 h. parando 15 minu-
tos en el bocadillo.
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Ill. Turno 32: de 23:00 h. a 07:00 h. parando 15 minu-
tos en el bocadillo.

Los 15 minutos para el bocadillo, se considerara a to-
dos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

b).- Personal no sujeto a turnos:

La jornada de lunes a jueves sera de 8 horas y 30 mi-
nutos diarios, con el siguiente horario:

Jornada partida con entrada entre las 08:00 y las
09:00, descanso de 30 minutos para comida y salida en-
tre las 17:00 y las 18:00, siempre y cuando cada trabaja-
dor cumpla con su jornada diaria establecida.

La jornada de viernes sera de 6 horas, con el si-
guiente horario: Entrada entre las 08:00 y las 09:00 y sa-
lida entre las 14:00 y las 15:00, siempre y cuando cada
trabajador cumpla con su jornada diaria establecida.

3) Calendario.

La fijacién del calendario laboral serd acordada para
cada ano entre la Direccion de la Empresa y la Repre-
sentacién Legal de los Trabajadores, una vez sean co-
nocidas las festividades oficiales y con caracter previo
al inicio del afo de aplicacion (antes del 30 de noviem-
bre). En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas
partes, la discrepancia sera sometida al érgano de me-
dicacién competente (SERCLA).

Asimismo, el calendario laboral recogera las fiestas
nacionales, autonémicas y locales aplicables y fijara, en
la medida de lo posible, los puentes, teniendo en
cuenta que los dias 3 de mayo, 24 de diciembre, 31 de
diciembre y el denominado Viernes de Corpus, que es
posterior a la fiesta del Jueves de Corpus, no seran la-
borables. El calendario de festivos aplicable a este con-
venio sera el de la ciudad de Granada.

En cualquier caso, el computo de horas efectivas de
trabajo debe ser igual al establecido en la jornada anual.

ARTICULO 8.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por este convenio, sea
cual fuese su antigliedad en la empresa, tendra derecho
a disfrutar un periodo de vacaciones.

El periodo de vacaciones se fija en 30 dias naturales
al ano, de los cuales al menos 21 dias seran laborables.

El periodo de vacaciones se fijara en el calendario la-
boral, tal y como se establece en el articulo 7 punto 3).

Las vacaciones podran disfrutarse y ser distribuidas
a lo largo de todo el ano, si bien se dara caracter prefe-
rencial a distribuir 14 dias laborales consecutivos en ve-
rano en el mes de agosto, otorgdndose también caréac-
ter preferencial al periodo entre el1 de julio hasta los
siete primeros dias laborables del mes de septiembre.

El devengo del periodo de vacaciones sera el aho na-
tural, de 1 de enero a 31 de diciembre, ajustandose el
periodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese. Quien
en la fecha de las vacaciones colectivas no tenga com-
pletado el ano de trabajo, disfrutara la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado

El trabajador que cese en el transcurso del afio sin
haber disfrutado el periodo de vacaciones que le co-
rresponda, tendra derecho al importe de la parte pro-
porcional y de la bolsa de vacaciones que le corres-
ponda.

Se establece una bolsa de vacaciones en la cantidad
de 154,90 euros brutos. Dicha bolsa de vacaciones se

percibira por cada trabajador, coincidiendo con sus va-
caciones anuales. En caso de que se disfruten partidas
se abonara en el periodo mas largo de las vacaciones.

Este importe se incrementara anualmente en el
mismo porcentaje que el salario base. Los trabajadores
percibiran en el periodo o periodos de vacaciones, las
cantidades correspondientes a los pluses que se ven-
gan percibiendo. El célculo de tales pluses para el pe-
riodo de vacaciones se realizara con la media de los tres
meses anteriores, en base diaria y sera aplicable a los
dias laborables de vacaciones.

ARTICULO 9.- EXCEDENCIAS

Todos los trabajadores con antigliedad en la empresa
de al menos un ano, tendran derecho a que se les reco-
nozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo,
minimo de 4 meses y maximo de 5 afos, con las garan-
tias que establezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido 4 anos desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa por la designacién de un cargo
publico o para aquellos trabajadores que ejerzan funcio-
nes sindicales de dmbito provincial o superior, sera por
el tiempo que ejerzan dicho cargo, debiéndose de incor-
porar al término de un mes al finalizar dicho cargo pu-
blico, debiendo la empresa readmitirlo en el mismo
puesto o grupo profesional. El reingreso debera ser soli-
citado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pu-
blico o sindical de &mbito provincial o superior.

ARTICULO 10.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién y no recu-
peracién por alguno de los motivos que a continuacién
se expone:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 5 dias por fallecimiento del cényuge o pareja, hijos.

- 2 dias por fallecimiento de padre o madre, de los
cuales al menos 1 dia sera laborable.

- 2 dias por intervencién quirdrgica, enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirargica sin hos-
pitalizacién que precise reposo domiciliario, del cén-
yuge o pareja, hijos, padre o madre.

- 2 dias por fallecimiento, intervencién quirdrgica, en-
fermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirlr-
gica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario,
de padres politicos, nietos, hermanos y hermanos poli-
ticos, abuelos y abuelos politicos.

- 1 dia por matrimonio de hijos, hermanos, padres y
abuelos.

En los supuestos anteriores se ampliara el plazo a
dos dias més cuando se requiera desplazamientos
fuera de la provincia.

- 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

- 4 horas por fallecimiento de tios carnales.

- 4 horas por fallecimiento de sobrinos.

- 8 horas anuales por la asistencia a asambleas, con-
vocadas por el Comité de Empresa o las Secciones Sin-
dicales con representaciéon en el Comité de Empresa o
Delegados Sindicales de Secciones Sindicales con Re-
presentacién en el Comité de Empresa.
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- Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo.

- 4 horas por visita al médico y especialista de la Sa-
nidad Publica y especialistas de la Sanidad Privada in-
cluidos en el ANEXO VIl de este convenio. No estaran
incluidos otros especialistas a los que estos deriven que
no estén incluidos en este ANEXO VII.

- Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos y generales y de la Formacién Profe-
sional en los supuestos y en las formas reguladas por la
Ley en cada momento.

Cuando conste en una norma legal o convencional,
un periodo determinado, se estara a lo dispuesto, a esta
norma en cuanto a la duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Estos permisos tendran caracter finalista en relacién con
el motivo que los caus0, debiendo ser utilizados a tal fin.

Permisos no retribuidos.

El trabajador, avisando con antelacién vy justifican-
dolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del tra-
bajo sin derecho a remuneracion por alguno de los mo-
tivos que a continuacién se expone:

- Los previstos por la ley vigente en cada momento

- Las visitas a consultas de médicos y especialistas
de la sanidad privada, y de la sanidad publica cuando
exceda de las cuatro horas, con preaviso de una se-
mana siempre que sea posible.

CAPITULO TERCERO

SALARIOS, PLUSES Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 11.- SALARIOS.

La estructura del salario en la empresa estara consti-
tuida por el salario base, complementos “ad personam”
para aquellos trabajadores que lo ostenten y el resto de
complementos salariales regulados en el presente Con-
venio Colectivo.

ARTICULO 12.- PLUS COMPENSATORIO.

Aquellos trabajadores que actualmente vienen perci-
biendo el “plus compensatorio” lo seguiran percibiendo
como condicién mas beneficiosa.

ARTICULO 13.- GRATIFICACIONES PERIODICAS DE
VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Habra dos gratificaciones extraordinarias al afo, con-
sistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base mas
el plus compensatorio establecido en este convenio.

Dichas gratificaciones se abonaran, como maximo,
en las fechas de 21 de julio y 20 de diciembre. Su coém-
puto serd semestral, teniendo en cuenta que el semes-
tre se regira desde el 1 de enero al treinta de junio y
desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del se-
mestre, se le calcularéa la proporcionalidad de las mismas.

La bolsa de vacaciones recogida en el art. 8 del pre-
sente convenio, tendra el caracter de anual y para el cal-
culo de la proporcionalidad para ingresos y ceses de
personal, se tomara la referencia del ano natural, desde
el 1 de enero al 31 de diciembre.

ARTICULO 14.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y PLUS
CONVENIO.

PRODUCTIVIDAD

Ambas partes acuerdan colaborar mutuamente, en
orden a la consecuciéon del aumento de la Productivi-

dad, para lo cual, se actuara de acuerdo con los puntos
que a continuacién se fijan:

l.- SISTEMAS DE TRABAJO

Basicamente, existirdn dos sistemas de trabajo. Para
los trabajos previamente cronometrados se adopta el
sistema BEDAUX. Para los nuevos trabajos se adopta el
sistema de TIEMPOS ESTIMADOS por el Departamento
Técnico de la Empresa, de acuerdo con los criterios que
mas adelante se determinen.

IIl.- COMISION DE TIEMPOS

Con el fin de esclarecer las posibles dudas derivadas
de la aplicacién de los sistemas de trabajo y tabla de in-
centivos, se crea una Comision Paritaria compuesta por
dos Representantes de la Empresa y dos Representan-
tes del Comité elegidos por cada una de las partes.

Aparte de las funciones generales antes menciona-
das, esta Comision Paritaria que se llamara a partir de
ahora Comision de Tiempos, asumira las tareas concre-
tas que se especifican en los sucesivos puntos.

lll.- TABLA DE OPERACIONES CRONOMETRADAS

Empresa y Trabajadores, aceptan los puntos Bedaux
correspondientes al ANEXO IV asi como los que en el
futuro se puedan incorporar relativos a nuevos puestos
de trabajo que se cronometren o acuerden. Estos valo-
res podran ser revisados de acuerdo con los criterios
que se establecen a continuacién:

l1.1.- Criterios de actualizacion

Para las actualizaciones solicitadas por cualquiera de
las partes que afecten a los tiempos fijados en las tablas
correspondientes, se adoptaran los siguientes criterios:

I1.1-A) Actualizaciones por errores de calculo numé-
rico. Tales como errores aritméticos, no inclusién de
coeficientes de fatiga, etc., en este supuesto se proce-
deréa a su correccion y puesta en vigor de los valores co-
rregidos, de forma inmediata.

IIl.1-B) Todas las operaciones cronometradas acor-
dadas en las cuales Empresa y Trabajadores estén de
acuerdo y no haya errores de céalculo segun Articulo 1.1
A), no podran ser revisadas ni cronometradas hasta
tanto no se modifique el método o proceso de trabajo,
se entiende por operaciéon acordada aquella que esté
documentada vy justificada de forma similar a una ope-
racion cronometrada.

Il1.1-C) Todos los ahos Empresa y Trabajadores se
reuniran para revisar las tablas de produccién estableci-
das y modificarlas si procede.

IV. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LAS ACTUALI-
ZACIONES

Cuando cualquiera de las partes pretenda realizar
una actualizacién de cualquier tiempo segun los crite-
rios fijados en el Articulo lll, lo pondran en conoci-
miento de la Comision de tiempos, creada a estos efec-
tos, la cual debera reunirse en el plazo maximo de 48
horas (dos dias) proceder segun los supuestos recogi-
dos en los apartados lIl. 1 A).

IV.1.- En caso de no llegar a un acuerdo, bien porque
las diferencias en la estimacién de las actividades sean
superiores al 5 por ciento o por otros conceptos, se rea-
lizard un nuevo cronometraje en presencia de la Comi-
sion de tiempos, pudiendo de mutuo acuerdo designar
a otros operarios que realicen el mismo trabajo, com-
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prometiéndose ambas partes a colaborar en el esclare-
cimiento del tema sin intervencion de personas ajenas a
la Empresa. La Comision de tiempos a la vista del nuevo
cronometraje, debera emitir informe en un plazo ma-
ximo de 10 dias.

IV.2.- Si persisten las divergencias, Empresa y Comité
se comprometen a solicitar conjuntamente de forma in-
mediata la presencia de un cronometrador oficial.

IV.3.- La decision de la Comisién de tiempos o de la
resoluciéon administrativa, en su caso, tendra caracter
retroactivo desde los quince dias después de la primera
reclamacion por parte del operario o de la empresa. La
empresa durante esos quince dias, o menos si antes
existe acuerdo mutuo o resolucion administrativa, abo-
nara los incentivos de acuerdo con las actividades esta-
blecidas, no pudiendo sancionar en estos casos por
bajo rendimiento.

Las dos partes se comprometen a colaborar para lle-
gar a un acuerdo durante los quince dias, asi como a
cronometrar los puestos en un tiempo razonable (uno
por dia).

Superado este plazo de dos meses sin acuerdo mu-
tuo o resolucion administrativa, automaticamente, en-
trard en vigor una actualizacién consistente en modifi-
car la actividad establecida, en el equivalente al cin-
cuenta por ciento de las diferencias entre lo existente y
la reclamacion efectuada, sin perjuicio de los efectos re-
troactivos antes indicados.

IV.4.- Las decisiones aprobadas por la Comisién de
tiempos o informe del cronometrador oficial, se incor-
porardn automaéticamente a la relacion de operaciones
cronometradas del ANEXO IV sin perjuicio de las posi-
bles reclamaciones ante los organismos competentes
por cualquiera de las partes afectadas.

V. PREPARACION DE UTILLAJE

Empresa y Trabajadores aceptan asi mismo, los
tiempos de preparacion de utillaje que se fijan en la rela-
cion de actividades cronometradas ANEXO 1V, para las
distintas operaciones especificadas en las mismas. En
caso de especiales dificultades en la preparacion del uti-
llaje, el operario las pondra en conocimiento del encar-
gado de turno, quién las ponderara y hara constar su
opinién al respecto, en el documento que se determine,
en todo caso siempre por escrito. Estas observaciones
deberan ser tenidas en cuenta y valoradas por el Jefe
de Produccién a la hora de fijar la actividad correspon-
diente a dichas preparaciones.

Cuando los tiempos de preparacién no estén deter-
minados, sera el encargado quién haga constar en la fi-
cha correspondiente su criterio sobre la actividad perti-
nente al tiempo utilizado en dicha preparacion.

VI. COMPUTO DE ACTIVIDAD

La actividad para el abono de incentivos se compu-
targ, tal y como se viene haciendo, por dias y por horas.

VII. ACTIVIDADES Y REMUNERACIONES

Los incentivos correspondientes a las actividades
cronometradas se abonaran con arreglo a los valores
establecidos en las Tablas de incentivos ANEXO IV.

VII.1.- PERSONAL DIRECTO (Area funcional de Ope-
rarios)

Debido al caracter de este articulo, para los restantes
anos cada vez que se firme el Convenio de Empresa o el

que le sustituya, si el incremento pactado como subida
del sueldo base es superior al 2%, se aplicara a los valo-
res indicados en las Tablas de incentivos vigentes en
cada momento, un incremento igual al tanto por ciento
de subida reducido en un punto, hasta que alcance un
valor igual a la férmula siguiente:

Salario base multiplicado por 5 dias, multiplicado por
0.5 y dividido por el nimero de horas reales de trabajo
semanal.

Si el incremento pactado como subida del sueldo
fuese igual o inferior al 2%, se aplicara dicho incre-
mento en su totalidad a los valores indicados en las Ta-
blas de incentivos vigentes en cada momento.

VIl.2.- PERSONAL INDIRECTO (Area funcional de
Técnicos y Empleados)

Se garantiza para todo el personal que haya prestado
sus servicios durante un ano como minimo, un valor
minimo de complemento mensual calculado para cada
grupo profesional de acuerdo con las tablas de incenti-
vos vigentes en cada momento.

Al personal que haya desempenado sus servicios
durante un periodo de 6 meses, se le abonard como
complemento mensual el 50% del incentivo de acuerdo
con las tablas vigentes.

Este complemento mensual sera revisado con el
mismo criterio que el del personal directo, aplicando-
sele la totalidad del punto VII.1

VIIl. TIEMPOS ESTIMADOS

Con respecto a operaciones no cronometradas de
nuevos productos, ambas partes se comprometen a se-
guir el sistema de trabajo por “TIEMPOS ESTIMADOS"”
de acuerdo con los criterios que a continuacién se esta-
blecen:

La oficina Técnica de la Empresa hace un estudio de
tiempos que servira de base para el célculo del presu-
puesto que se le entregue al cliente. En la fijacion de los
tiempos para cada operacidn contrastara pareceres con
los distintos departamentos implicados: PRODUCCION,
CRONOMETRADOR, etc., especialmente se chequea-
ran estos tiempos durante la fabricacién del prototipo o
prototipos del producto a fabricar.

Una vez realizadas las correcciones oportunas, la
Empresa establece su estimacion sobre los tiempos co-
rrespondientes a la actividad normal y 6ptima para cada
una de las operaciones. Una copia de estos tiempos se
entregara al Comité de Empresa, otra a la Comision de
Tiempos y otra se expondra en el tablon de anuncios
para general conocimiento.

Estos tiempos entraran en vigor a los quince dias de
su exposicién en el tablén de anuncios y entrega a la
Comisién de tiempos, y a partir de esa fecha se pagara
el incentivo segln estos tiempos, a no ser que durante
los quince dias la Comision de tiempos haya llegado a
un acuerdo sobre los mismos, en cuyo caso el nuevo
valor seria el utilizado para el célculo.

Cuando el trabajador, una vez que haya empezado a
trabajar y al cabo como minimo de media jornada de
trabajo, estime que los tiempos dados por la empresa
resultan improcedentes para determinar actividades, lo
pondra en conocimiento de la Comision Tiempos, cre-
ada en el punto Il de este articulo y se procedera de ma-
nera analoga a lo establecido en el punto IV.
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Si no existe reclamacién de actualizacién por nin-
guna de las partes, el abono correspondiente a la activi-
dad desarrollada segun los tiempos estimados, se hara
de acuerdo con la tabla de Incentivos ANEXO IV.

Estos “TIEMPOS ESTIMADOS” se trasladaran al sis-
tema “BEDAUX" y pasaran a formar parte del Anexo VI,
relaciéon de actividades cronometradas, una vez efec-
tuados los cronometrajes oportunos, efectuados por un
cronometrador oficial.

Para aquellos trabajos que de forma continuada se
realicen o se vayan a realizar, independientemente del
parrafo anterior; ambas partes aceptan el que si una de
ellas quiere cronometrar alguna o todas las operacio-
nes después de que se hayan efectuado durante un
mes de trabajo efectivo como maximo (170 horas), la
parte que lo desee cronometrara dicho trabajo y ambas
partes cumpliran lo indicado en el punto IV.

ARTICULO 15.- PLUS HISTORICO.

Aquellos trabajadores provenientes de la empresa
Thielman-Portinox, S.A., que a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo vienen percibiendo el
“plus histérico”, lo seguiran percibiendo como condi-
cion mas beneficiosa. Se adjunta como ANEXO II, tanto
el acuerdo como la relacién de trabajadores afectados
por dicho plus.

ARTICULO 16.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que realicen su jornada desde las
23:00 h alas 7:00 h, percibiran un suplemento del 30 %
del salario base/dia reflejado en las tablas, por jornada
nocturna. El suplemento por trabajo nocturno se regu-
lara por la siguiente norma:

a) Se abonar4 al turno de noche de 23:00 h a 7:00 h,
por el que se abonara un 30% del salario base/dia.

b) En los casos que no se complete una jornada de 8
horas, se abonara un 30% del salario base/dia, en pro-
porcién a las horas efectivas comprendidas en el hora-
rio del primer pérrafo.

c) Este suplemento serd independiente de cualquier
otro o bonificacion que tenga el trabajador y estara sujeto
a las disposiciones legales vigentes en cada momento.

ARTICULO 17.- PLUS POR REDUCCION DE ABSEN-
TISMO.

Al objeto de reducir el absentismo y como estimulo a
ese logro, se establece, un plus de absentismo mensual
variable en funcién del indice mensual de absentismo
(IMA). Este plus mensual se calculara de la siguiente
forma:

Para el personal sujeto a turnos:

a) Siempre que el indice de absentismo anual acu-
mulado del personal sujeto a turnos, no supere el 5% se
calculara el plus individual. Para ello se tomara como re-
ferencia el indice de absentismo del mes anterior al de
devengo.

b) Para establecer los indices de absentismo (anual y
mensual) tanto colectivo como individual, se tendra en
cuenta exclusivamente: falta de puntualidad, ausencias
no justificadas, ausencias justificadas, enfermedad co-
mun y accidente no laboral y visitas al médico, tanto re-
tribuidas como no retribuidas. No se tendran en cuenta
las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de
duracién de la misma, el ejercicio de actividades de re-

presentacion legal de los trabajadores, accidente de tra-
bajo, bajas por enfermedad comun de larga duracién
(superiores a 180 dias) maternidad, lactancia, paterni-
dad siempre y cuando lo remunere la Seguridad Social,
los permisos y licencias del articulo 10 que no estén ex-
presamente incluidos en el indice segun este parrafo y
las vacaciones.

c) Cada mes se abonara un plus individual de absen-
tismo si se cumplen las condiciones expuestas en los
apartados a) y b) de este articulo, de acuerdo con la si-
guiente tabla:

1.- 0 euros si el indice individual es mayor o igual a 4,5%

2.- 10 euros si el indice individual es mayor o igual a 3,5%

3.- 20 euros si el indice individual es mayor o igual a 2,5%.

4.- 30 euros si el indice individual es mayor o igual a 1,5%.

5.- 40 euros si el indice individual es mayor o igual a 0%.

Para el personal no sujeto a turnos:

a) Siempre que el indice de absentismo anual acu-
mulado del personal no sujeto a turnos no supere el
3%, se calculara el plus individual. Para ello se tomara
como referencia el indice de absentismo del mes ante-
rior al de devengo.

b) Para establecer el indice de absentismo (anual y
mensual), tanto colectivo como individual, se tendra en
cuenta exclusivamente: faltas de puntualidad, ausen-
cias no justificadas, ausencias justificadas, enfermedad
comun y accidente no laboral y visitas al médico tanto
retribuidas, como no retribuidas. No se tendran en
cuenta las ausencias debidas a huelga legal por el
tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de activida-
des de representacién legal de los trabajadores, acci-
dente de trabajo, maternidad, lactancia, paternidad
siempre y cuando lo remunere la Seguridad Social, los
permisos y licencias del articulo 10 que no estén expre-
samente incluidos en el indice segln este péarrafo y las
vacaciones.

c) Cada mes se abonara un plus si se cumplen las
condiciones expuestas en los apartados a) y b) de este
articulo, de acuerdo con la siguiente tabla:

1.- 0 euros si el indice individual es mayor o igual a 1,5%

2.- 10 euros si el indice individual es mayor o igual a 1%.

3.- 20 euros si el indice individual es mayor o igual a 0%.

ARTICULO 18.- PAGA DE BENEFICIOS.

Se establece una paga de beneficios anual consis-
tente en un importe igual para todos los trabajadores,
de acuerdo a lo siguiente:

- Si el EBIT operativo es superior o igual al 9% sobre
importe neto de la cifra de negocio; 400 euros

- Si el EBIT operativo es superior o igual al 13% sobre
importe neto de la cifra de negocio: 500 euros

- Si el EBIT operativo es superior o igual al 15% sobre
importe neto de la cifra de negocio: 600 euros

- Si el EBIT operativo es superior o igual al 17% sobre
importe neto de la cifra de negocio: 700 euros

Esta paga se abonara en la medida de lo posible con
anterioridad a la ndmina del mes de abril del ejercicio si-
guiente, una vez aprobadas las cuentas anuales por el
Consejo de Administracién.

Esta paga tendra caracter anual, extraordinaria y no
consolidable, y su devengo sera del 1 de enero a 31 de
diciembre de cada afo de vigencia del Convenio y sera
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proporcional a los dias de alta en Seguridad Social de
cada trabajador en la empresa.

ARTICULO 19.- VIAJES EN COMISION DE SERVICIO -
DIETAS

Seran por cuenta de la Empresa todos los gastos de
viajes que se realicen por motivos laborales y en comi-
sién de Servicio fuera del centro de trabajo. Cuando el
trabajador utilice transporte publico, el importe total del
gasto realizado vy justificado mediante factura o docu-
mento equivalente y en el caso de transporte privado la
cantidad que resulte de computar el precio por kiléme-
tro recorrido establecido por la ley de IRPF en vigor en
cada momento. Igualmente seran por cuenta de la em-
presa los gastos normales de manutencion y estancia y
demas establecimientos de hosteleria.

Siempre se tendran que cumplir los siguientes requi-
sitos:

1) El viaje debera haber sido solicitado previamente y
autorizado por el Director del Departamento, indicando
el detalle del viaje, recursos necesarios, fecha, motivo y
objetivos del mismo.

2) La emisién de billetes y reserva de hoteles debe
ser autorizada previamente por la Direccién de la Com-
pahia.

3) Todos los gastos seran debidamente justificados
mediante facturas o documentos equivalentes fiscal-
mente admitidos, en lo que se describan con detalle to-
dos los conceptos del gasto.

No obstante lo regulado en el presente articulo,
queda sujeto y sometido a la normativa y regulaciones
que la empresa pueda dictar en cualquier momento
como politica interna de compania.

ARTICULO 20.- PAGO DE RETRIBUCIONES.

La empresa, coincidiendo con el Ultimo dia laborable
del mes, abonaré los correspondientes salarios me-
diante transferencia bancaria.

Asimismo, la empresa entregara a todo el personal
justificante del pago mensual, mediante némina elec-
trénica que se enviara a los trabajadores por cualquiera
de los siguientes medios; por e-mail, o por el portal del
empleado, siendo este Ultimo el sistema preferente.

ARTICULO 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada
momento.

Siempre que sea posible, la Empresa avisara con an-
telacion del periodo que ocuparan dichas horas.

El precio de estas horas sera 18 euros brutos la hora
diurnay de 22,5 euros brutos la hora nocturna.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO EN CASO DE EN-
FERMEDAD O ACCIDENTE.

A) Accidente laboral y enfermedad profesional: la
empresa abonaréa hasta el 100% del salario base conve-
nio, mas el plus compensatorio, asi como cualquier otro
complemento que pudiera existir, desde el primer dia
de producirse la baja.

B) Enfermedad comun, accidente no laboral: la em-
presa completard los tres primeros dias hasta el 60% de
la Base reguladora en la primera baja del ano natural su-
frida por el trabajador. Asimismo, la Empresa comple-
mentara hasta el 100% del salario base mas el plus
compensatorio a partir del octavo dia de baja, en los ca-

sos de enfermedad comun, accidente no laboral, con
independencia de las cantidades que el trabajador re-
ciba de la Seguridad Social en concepto de I.T.

La empresa podra contratar una péliza de seguros
que garantice el pago de este complemento en lo refe-
rente al complemento IT a abonar a partir del octavo
dia. El complemento IT sefalado en el parrafo anterior
referente a los tres primeros dias de IT se abonara por la
compania directamente.

ARTICULO 23.- INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O
MUERTE.

La empresa Steelgran componentes, S.A. podra con-
certar una péliza de seguros para sus trabajadores. Di-
cho seguro cubrira los siguientes riesgos y cuantias.

a) Muerte por accidente laboral o enfermedad profe-
sional, 12.000 euros

b) Gran invalidez, Incapacidad absoluta para todo tra-
bajo y muerte por causa distinta de la expresada en el
punto anterior, 9.000 euros.

¢) Incapacidad total permanente para el trabajo habi-
tual, 7.000 euros.

Lo establecido en el presente articulo, se entiende sin
perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el traba-
jador por la Seguridad Social.

Si la empresa no cumpliera con dicha obligacion de
concertar una péliza de seguros, sera responsable di-
rectamente del pago de la indemnizacién establecida
en cada caso en este articulo.

A partir de enero de 2022, las cuantias mencionadas
anteriormente, pasaran a ser:

a) Muerte por accidente laboral o enfermedad profe-
sional, 13.000 euros

b) Gran invalidez, Incapacidad absoluta para todo tra-
bajo y muerte por causa distinta de la expresada en el
punto anterior, 10.000 euros.

c¢) Incapacidad total permanente para el trabajo habi-
tual, 8.000 euros.

CAPITULO CUARTO

CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 24.- CONTRATOS DE TRABAJO.

La contratacion de nuevos trabajadores se realizara a
través de las distintas modalidades de contratacion es-
tablecidas en la ley vigente en cada momento.

En cuanto a los contratos eventuales de circunstan-
cias de la produccién o acumulacién de pedidos se es-
tard a lo que establece en este convenio, que dispone
que los contratos eventuales podran tener una duracién
maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses, con-
tados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

ARTICULO 25.- PERIODO DE PRUEBA.

Seréa de aplicacion lo dispuesto en la Ley vigente en
cada momento.

ARTICULO 26.- GRUPOS PROFESIONALES.

Todo lo referente a grupos profesionales se desarro-
lla en el Anexo | de este convenio.

CAPITULO QUINTO

SALUD, SEGURIDAD LABORAL Y FORMACION

ARTICULO 27.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de
aplicacién las leyes que rijan en cada momento y las
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normas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.), 31/1995 de 8
de noviembre y el Reglamento de los servicios de Pre-
vencion B.O.E. n2 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97
de 17 de enero.

ARTICULO 28.- ROPA DE TRABAJO.

La ropa de trabajo, que entregara la empresa a su
personal en el centro de trabajo, consistira en tres equi-
pos al ano de la siguiente forma:

Personal con contrato Indefinido, se les entregara los
tres equipos en el mes de abril.

Personal con contrato eventual, en practicas etc, se
les entregara dos equipos de trabajo en el momento de
su contratacion.

Asimismo, la empresa entregara todas las prendas
necesarias y ropa de trabajo que independientemente
de las aqui fijadas, fuesen necesarias para el trabajo a
realizar conjuntamente con los EPI.

La empresa proporcionara las prendas méas adecua-
das dependiendo de las circunstancias tanto de uso
como las climatoldgicas existentes en cada puesto de
trabajo, de acuerdo a los criterios que se establezcan en
el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

ARTICULO 29.- HERRAMIENTAS.

La Empresa debera poner a disposicion de los traba-
jadores todos los Utiles y herramientas necesarias para
el trabajo.

Los trabajadores en el marco de sus obligaciones,
deberan de hacer buen uso y custodia de los Utiles y he-
rramientas que sean puestos a su disposicién.

ARTICULO 30.- FORMACION.

Se estara a lo que establezca la ley vigente en cada
momento.

CAPITULO SEXTO

DERECHOS GENERALES Y DISPOSICIONES SINDI-
CALES

ARTICULO 31.- PREMIOS POR INNOVACION.

Tiene el caracter de sugerencia de mejora toda idea
original que conduzca a mejorar un proceso de trabajo
de forma obijetiva: bien de seguridad, productividad o
calidad, mediante modificacién, simplificacién o supre-
sién de alguna fase o proceso. Para que pueda optar al
premio por innovacion la idea deberd haber supuesto
un ahorro econémico cuantificable a la empresa, de la
misma manera estad mejora debe haber sido implantada
con caracter permanente.

Sistema: el trabajador presentara por escrito las su-
gerencias al Comité de Empresa quien las har4 llegar al
Departamento de Recursos Humanos.

Premio: cuando la puesta en practica de la sugeren-
cia de mejora reporte una economia medible objetiva-
mente a juicio de la Direccién, el premio consistira en
un 20% del ahorro generado durante un afo, con un li-
mite de tres mensualidades, que se abonara en una sola
vez, al mes siguiente a su validacién y valoracién por la
Comision. Esta podra establecer otro tipo de premios.

Ambito: estan excluidas de la aplicacion del presente
articulo las personas para las que el estudio de mejoras
constituyan parte integrante de sus obligaciones y el
personal de los grupos 1, 2y 3.

Una comisiéon de la que formara parte una persona
designada por el Departamento implicado y destinata-

rio de la mejora, una persona designada por el Departa-
mento de Ingenieria de Procesos y/o Ingenieria de Pro-
ducto, una persona por el Departamento de RRHH y un
miembro del Comité de Empresa, se reunira el ultimo
viernes de los meses impares para decidir la validez y
valoracién de las sugerencias recibidas.

ARTICULO 32.- INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA
DEL TRABAJADOR

Se estard a lo dispuesto a lo que diga el Estatuto de
los trabajadores y la legislacion vigente, aplicable en
cada momento.

ARTICULO 33.- TRANSPORTE

Los trabajadores provenientes del Thielman Portinox
S.A y relacionados en ANEXO V mantienen la acepta-
cién de la suspensién del autobus de transporte pu-
blico, siempre que se mantenga el autobus de trans-
porte y se garantice el servicio a estos trabajadores.

ARTICULO 34.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen de faltas y sanciones de aplicacion del
presente convenio sera el que establezca el Estatuto de
los Trabajadores y el Acuerdo Estatal del Sector Metal,
vigente en cada momento.

ARTICULO 35.- DISPOSICIONES SINDICALES.

En todo lo relativo a esta materia se estara a lo que
establezca el Estatuto de los trabajadores y la Ley Orga-
nica de libertad sindical, vigente en cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En cuanto a los incrementos salariales para cada uno
de los anos de vigencia del Convenio se establecen los
siguientes:

> Incremento salarial para 2021: Con efectos 1 de ju-
nio de 2021, las tablas salariales se incrementaran en un
1%, no procediéndose a realizar retroactivo y regulari-
zacion salarial alguna.

> Incremento salarial para 2022: Con efectos 1 de
enero de 2022, las tablas salariales se incrementaran en
un 1,5%.

> Incremento salarial para 2023: Con efectos de 1 de
enero de 2023, las tablas salariales se incrementaran en
un 1,8%.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA-OTRAS DISPOSI-
CIONES

Debido al caracter indefinido de esta disposicién, la
Empresa se compromete a no hacer expediente de re-
gulacion de empleo extintivo (ERE extintivo), ni expe-
diente de crisis; y en caso de hacerlo, pagaria a razén
de 45 dias de salario por ano de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
ano, con un tope de 42 meses, de forma Unica y exclu-
siva a aquellos trabajadores que formen parte de la
plantilla activa de la Empresa a la formalizacién del pre-
sente convenio (I Convenio de la Empresa Steelgran,
S.A) habida cuenta del caracter indefinido que le otor-
gaba el Convenio de Portinox de 1987, que ha quedado
extinguido a la firma del Convenio Colectivo del 2015.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

El presente Convenio Colectivo modifica y sustituye
de manera definitiva e integra a los convenios colecti-
vos que, con anterioridad, eran de aplicacién a los em-
pleados a que se refiere el &mbito de aplicacion perso-
nal del presente convenio, asi como a los pactos o nor-
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mas, colectivas o no y de régimen interno, derivados de
los mismos.

I. CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las condiciones econémicas establecidas en el pre-
sente convenio y que han sido objeto de modificacién
con respecto al afno 2020, tendran efectos desde el 01
de junio de 2021.

ANEXOS

Las partes se comprometen a adjuntar como parte
dentro del texto del presente convenio Colectivo los si-
guientes documentos.

ANEXO I.- Grupos Profesionales

ANEXO II.- Personal plus histérico consolidado

ANEXO lII.- Tablas salariales

ANEXO IV.- Tablas de incentivos

ANEXO V.- Relacién de trabajadores con derecho a
transporte

ANEXO VI.- Tiempos Cronometrados

ANEXO VII.- Especialidades médicas (medicina pri-
vada)

ANEXO VIIl.- Relacion de trabajadores afectados
para la disposicion adicional Unica.

Las condiciones econémicas establecidas en el pre-
sente convenio y que han sido objeto de modificacién
con respecto al afo 2020, tendran efectos desde el 01
de junio de 2021.

ANEXO |.- GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES

El encuadramiento en cada grupo profesional se ha
realizado atendiendo a los criterios fijados por el arti-
culo 22 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion. Y siempre con el objetivo de garantizar la
ausencia de discriminacion directa o indirecta entremu-
jeres y hombres.

Las hasta ahora vigentes categorias profesionales es-
tan clasificadas en tres divisiones funcionales:

TECNICOS: Personal con alto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pue-
den adquirir con titulaciones superiores y medias, reali-
zando tareas de una elevada cualificacion y complejidad.

EMPLEADOS: Personal que por sus conocimientos
y/o experiencia realiza tareas administrativas, comercia-
les, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en
general, las especificas de puestos de oficina, que per-
miten informar de la gestion, de la actividad econémico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

OPERARIOS: Personal que por sus conocimientos
y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccién, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte
u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su
vez, funciones de supervision o de coordinacion. A su
vez, cada categoria, de las divisiones citadas, se encua-
dra en un grupo profesional atendiendo a los criterios
que a continuacion se enumeran:

CONOCIMIENTOS: Factor para cuya valoracién se
tiene en cuenta, ademas de la formacion basica necesa-

ria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad para la adquisicion de dichos conoci-
mientos o experiencias.

INICIATIVA: Factor para cuya valoracién deberd te-
nerse en cuenta el mayor o menor grado de dependen-
cia a directrices o a normas en la ejecucion de la funcion.

AUTONOMIA: Factor para cuya valoraciéon debera
tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempeno de la funcién que se desarrolle.

RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracién de-
beréa tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién, como el grado de in-
fluencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestion.

MANDO: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta el grado de supervisién y ordenacion de tareas,
la capacidad de interrelacién, naturaleza del colectivo
sobre el que se ejercita y nimero de personas sobre las
que se ejerce.

COMPLEJIDAD: Factor cuya valoracién estara en
funcién del mayor o menor nimero, asi como el mayor
o menor grado de integracion del resto de factores en la
tarea o puesto encomendado.

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 1

En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas las actividades que por analogia son simi-
lares a las siguientes:

1.- Ingenieros, Licenciados.

Ejercen la responsabilidad directa en la gestion de
una o varias areas funcionales de la empresa o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualifica-
cion. Toman decisiones o participan en su elaboracion,
asi como en la definicion de objetivos concretos. De-
sempenhan sus funciones con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion

Titulacion universitaria de grado superior o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa y/o
con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

Comprende a titulo orientativo las siguientes catego-
rias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacién superior).

Directores de &reas y servicios

Ingenieros, Arquitectos

Licenciados:

Peritos y Aparejadores con responsabilidad

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que por analogia son
asimilables a las siguientes:

12 Supervisién y direccién técnica de un proceso o
seccién de fabricacion de la totalidad de los mismos o
de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

22 Coordinacion, supervision, ordenacién y/o direc-
cion de trabajos heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un area de actividad, servicio o depar-
tamento.
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32 Responsabilidad y direccién de la explotacion de
un ordenador o de redes localizadas de servicios infor-
maticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

4° Tareas de direccion técnica de alta complejidad y
heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e inicia-
tiva dentro de su campo en funciones de investigacion,
control de calidad, definicién de procesos constructivos,
administracion, asesoria juridico laboral y fiscal, etc.

52 Tareas de gestién comercial con amplia responsa-
bilidad sobre un sector geogréafico delimitado.

62 Tareas técnicas de muy alta complejidad y poliva-
lencia con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la empresa.

72 Funciones consistentes en planificar, ordenar y su-
pervisar un area, servicio o departamento con responsa-
bilidades sobre resultados y ejecucién de las mismas.

82 Tareas de analisis de sistemas informaticos con-
sistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados tanto a nivel fisico (Hardware) como a ni-
vel logistico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales

Son trabajadores que con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos o que tie-
nen un alto contenido intelectual o de interrelacién hu-
mana. También aquellos responsables directos de la in-
tegracién, coordinacion y supervision de funciones rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma area funcional.

Formacién

Titulacién universitaria de grado medio o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional.

Comprende a titulo orientativo las siguientes catego-
rias:

Técnicos:

Titulados superiores de entrada.

Proyectistas.

Arquitectos técnicos (Aparejadores).

Ingenieros técnicos (Peritos).

Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones la-
borales.

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que por analogia son
asimilables a las siguientes:

12 Funciones que suponen la responsabilidad de or-
denar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas he-
terogéneas de produccion, comercializaciéon, manteni-
miento, administracién, servicios etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la em-
presa aconsejen las agrupaciones.

29 Tareas de alto contenido técnico consistentes en
prestar soporte con autonomia media y bajo directrices
y normas que no delimitan totalmente la forma de pro-
ceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabili-
dad de mando, realizan tareas con un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacion humano, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan fun-
ciones que suponen la integracion, coordinacion y super-
vision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto
de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Formacion

Titulacion de grado medio, Técnico especialista
grado superior, Técnico especialista de segundo grado
y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende a titulo orientativo las siguientes catego-
rias:

Técnicos:

Maestro Industrial

Delineante Proyectista

Empleados:

Jefe de taller

Maestro de taller de 12

Jefe de organizacion de 12y 22

Jefe de laboratorio

Jefe de Secciéon

Jefes Administrativos de 12y 22

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo orienta-
tivo todas aquellas actividades que por analogia son
asimilables a las siguientes:

12 Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del
mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones prin-
cipales.

29 Tareas técnicas de codificacion de programas de
ordenador en el lenguaje apropiados, verificando su co-
rrecta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

32 Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de
tareas y de puesto de trabajo de una unidad completa
de produccion.

42 Actividades que impliquen la responsabilidad de
un turno o de una unidad de produccién que puedan
ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

52 Tareas técnicas de inspeccion, supervisién o ges-
tién de la red de ventas.

62 Tareas técnicas de direccion y supervision en el
area de contabilidad, consistente en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes confeccionar estados,
balances, costos, provisiones de tesoreria, y otros traba-
jos analogos en base al plan contable de la empresa.

72 Tareas técnicas consistentes en contribuir al desa-
rrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizan-
dole célculo de detalle, confeccionado planos a partir
de datos facilitados por un mando superior.

82 Tareas técnicas administrativas de organizaciéon o
de laboratorio de ejecucion practica que suponen la su-
pervision segun normas recibidas de un mando superior.

92 Tareas técnicas administrativas o de organizacion
de gestién de compra de aprovisionamiento de bienes
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convencionales de pequefna complejidad o de aprovi-
sionamiento de bienes complejos.

102 Tareas técnicas de direccion de 1+D+i de pro-
yectos completos segun instrucciones facilitadas por
un mando superior.

112 Tareas técnicas, administrativas o de organiza-
cion que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican am-
plios conocimientos integrados de electrénica, hidrau-
lica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad
de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

122 Tareas técnicas de toda clase de proyectos, re-
producciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién
practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, le-
vantar planos topogréficos, etc.

132 Tareas técnicas de gestion comercial con res-
ponsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado y/o
una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales

Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecu-
cion autébnoma que exijan habitualmente iniciativa y ra-
zonamiento por parte de los trabajadores encargados
de su ejecucion, comportando, bajo supervision la res-
ponsabilidad de los mismos.

Formacién

Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especia-
lista (Modulos nivel 3) complementada con formacién
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en
el desempeno de la profesion.

Comprende a titulo orientativo las siguientes catego-
rias:

Empleados:

Encargado

Oficial Administrativo 12 y viajante

Delineantes de 12 y tipoégrafo

Técnicos Organizacién de 12

Analista de 12

Operarios:

Jefes de Equipo

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que por analogia son
asimilables a las siguientes:

12 Redaccién de correspondencia comercial, calculo
de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

29 Tareas que consisten en establecer en base a do-
cumentos contables una parte de la contabilidad.

32 Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision sin que sea necesario siem-
pre indicar normas y especificaciones implicando prepa-
racion de los elementos necesarios, obtencion de mues-
tras y extension de certificados y boletines de andlisis.

42 Tareas de delineacién de proyectos sencillos, le-
vantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo
de informacioén recibida y realizando los tantos necesa-
rios a la vez que proporcionan las soluciones requeridas.

52 Tareas de |+D+i de proyectos completos seglin
instrucciones.

62 Tareas que suponen la supervisién segdn normas
generales recibidas de un mando inmediato superior de
la ejecucion practica de las tareas en el taller, laborato-
rio y oficina.

7° Tareas de gestién de compra y aprovisionamiento
de bienes convencionales de pequena complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos sin autori-
dad sobre los mismos.

82 Tareas que consisten en el mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de sistemas robotizados que impli-
can suficientes conocimientos integrados de electro-
nica, hidraulica, l6gica neumatica, conllevando la res-
ponsabilidad correspondiente dentro del proceso pro-
ductivo.

92 Tareas de codificacién de programas de ordena-
dor e instalacion de paquetes informaticos bajo instruc-
ciones directas del analista de la explotacion de la apli-
cacion de la informatica.

102 Tareas de venta y comercializacién de productos
de complejidad y valor unitario.

1192 Tareas de traduccién, corresponsalia, taquime-
canografia y atencién de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

122 Tareas de regulaciéon automatica eligiendo el
programa adecuado, introduciendo las variantes preci-
sas en instalaciones de produccién, centralizados o no,
llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc...).

132 Ejercer mando directo al frente de un conjunto
de operarios que realizan las labores auxiliares en las li-
neas principales de produccién abastecimiento y pre-
parando materias, equipos, herramientas, evacuacio-
nes, etc., realizando el control de las maquinas y vehicu-
los que se utilizan.

142 Ejercer mando directo al frente de un conjunto
de operarios que recepcionan la produccion, la clasifi-
can, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizaciéon de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

152 Ejercer mando directo al frente de un conjunto
de operarios dentro de una fase intermedia o zona geo-
graficamente delimitada en una linea del proceso de
producciéon o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

162 Realizar inspecciones de toda clase de piezas,
maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas en la
propia empresa, en base a planos, tolerancias, compo-
siciones, aspectos, normas y utilizacién con alto grado
de decisién en la aceptacion, realizando informes
donde se exponen los resultados igualmente de las re-
cibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando
o de profesionales de mas cualificacién dentro del es-
quema de cada empresa, normalmente con supervi-
sidn, pero con conocimientos profesionales, con un pe-
riodo intermedio de adaptacion.
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Formacién

Titulacion equiparable a Técnico Auxiliar (mdédulo ni-
vel Il) o conocimientos equivalentes reconocidos y/o
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempeno de su profesion.

Experiencia

Perteneceran a este grupo profesional todos los tra-
bajadores de las areas funcionales de empleados y ope-
rarios con mas de 3 afos de antigliedad en la empresa.

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a ti-
tulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

12. Tareas administrativas desarrolladas con utiliza-
cion de aplicaciones informéticas.

29 Tareas elementales de calculo de salarios, valora-
cion de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un
mando superior.

32, Tareas de electrénica, siderurgia, automatizacioén,
instrumentacion, montaje o soldadura, albanileria, car-
pinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capa-
citacién suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

42, Tareas de control y regulacién de los procesos de
produccién que generan transformacién de producto.

b9, Tareas de venta y comercializacién de productos
de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de
la propia demostracién, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitaciéon de pedi-
dos, etc.

62. Tareas de preparacion de operaciones en maqui-
nas convencionales que conlleve el autocontrol del pro-
ducto elaborado.

7°. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o
similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mer-
cancias y distribucién con registro en libros o mecani-
cas, al efecto de movimiento diario.

99, Tareas de lectura, anotacién y control, bajo ins-
trucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

102. Tareas de mecanografia, con buena presenta-
cion de trabajo y ortografia correcta y velocidad ade-
cuada que pueden llevar implicita la redaccién de co-
rrespondencia segun formato e instrucciones especifi-
cas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como pro-
cesadores de textos o similares.

11¢. Tareas elementales de delineacioén de dibujo, asi
como calculos sencillos.

129, Ejercer mando directo al frente de un conjunto
de operarios/as en trabajo de carga y descarga, lim-
pieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, reali-
zacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o
con maquinas, incluyendo procesos productivos.

132. Controlar la calidad de la produccién o el mon-
taje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales
o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes
o a través de plantilla los resultados de la inspeccién.

142, Toma de datos de procesos de produccién, refe-
rentes a temperaturas, humedades, aleaciones, dura-
cion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgas-
tes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando
en partes o a través de plantilla todos los datos segln
cbdigo al efecto.

159, Realizar agrupaciones de datos, resimenes, es-
tadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifi-
caciones, etc., con datos suministrados por otros que
los toman directamente en base a normas general-
mente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con alto grado de dependen-
cia, claramente establecidas, con instrucciones especifi-
cas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico,
con ciertos conocimientos profesionales y un pequeno
periodo de adaptacion.

Formacion

Formacion equiparable a Técnico Auxiliar (modulo
nivel 1) Ensefanza Secundaria Obligatoria, asi como a
conocimientos adquiridos en el desempeno de su pro-
fesion.

Experiencia

Perteneceran a este grupo profesional todos los traba-
jadores de las areas funcionales de empleados y opera-
rios con menos de 3 anos de antigliedad en la empresa.

Tareas

En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que por analogia son
equivalentes a las siguientes:

12, Actividades sencillas, que exijan regulacién y
puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y pa-
neles no automaticos.

29, Tareas de electrénica, siderurgia, automatizacion,
instrumentaciéon, montaje o soldadura, electricidad,
mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

42, Tareas de recepcion que no exijan cualificacion
especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o re-
cepcionista.

52, Trabajos de reprografia en general. Reproduccion
y calcado de planos.

62. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, ar-
chivo, célculo, facturacién o similares de administracion.

7°. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de fa-
cil comprobacion, funciones de toma y preparacién de
muestra para andlisis.

8. Tareas de ajuste de series de aparatos, construc-
cion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verifi-
cado de soldaduras de conexion.

92, Tareas de verificacién consistentes en la compro-
bacién visual y/o mediante patrones de mediciéon di-
recta ya establecidos de la calidad de los componentes
y elementos simples en procesos de montaje y aca-
bado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indi-
car su adecuacién o inadecuacién a dichos patrones.

102. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas
estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).
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112. Realizar trabajos en maquinas de produccién en
base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

129, Realizar trabajos de corte, calentamiento, reba-
bado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

132. Tareas de transporte y paletizacién realizadas
con elementos mecanicos.

142, Tareas de operacion de equipos de transmision
de informacién, fax, etc.

152, Tareas de grabacion de datos en sistemas infor-
maticos y/o impresion y lectura de los mismos.

162. Conduccién con permiso adecuado, enten-
diendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

172. Conduccién de méaquinas pesadas autopropul-
sadas o suspendidas en vacio, de elevacioén, carga,
arrastre, etc. (carretillas, gruas, puente grua, etc.).

182. Tareas sencillas de preparacién de operaciones
en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

192, Tareas de apoyo en la venta y comercializacion
de productos, consistentes en efectuar y concretar las
ventas.

209, Tareas de carga y descarga, manuales o con
ayuda de elementos mecanicos simples.

212, Tareas de suministro de materiales en el pro-
ceso productivo.

ANEXO II.- PERSONAL PLUS HISTORICO CONSOLI-
DADO

804500

908701

988501

ANEXO III.- TABLAS SALARIALES
TABLAS SALARIALES 2021 EMPLEADOS

GRUPO SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
PROFESIONAL  MENSUAL DIARIO ANUAL
GRUPO 1 2130,24 € 69,62 € 29.238,59 €
GRUPO 2 2.038,64 € 66,62 € 27.981,28 €
GRUPO 3 1.914,93 € 62,68 € 26.283,30 €
GRUPO 4 1.673,69 € 54,69 € 22.970,87 €
GRUPO 5 1.604,20 € 52,42 € 22.018,41 €
GRUPO 6 1.598,69 € 52,24 € 21.942,83 €
BOLSA DE VACACIONES 154,90 €

TABLAS SALARIALES OPERARIOS 2021

GRUPO S. BASE S. BASE
PROFESIONAL DIARIO ANUAL

GRUPO 4 55,13 € 23.430,29 €

GRUPO 5 52,84 € 22.455,93 €

GRUPO 6 52,66 € 22.380,50 €
Nocturnidad: 30% S. Base

Plus Sabados: 48,00 €

Plus Domingos: 62,00 €

ANEXO IV.- TABLAS DE INCENTIVOS
TABLAS SALARIALES 2021
STEELGRAN COMPONENTES, S.A.
Tabla de incentivos ANO 2021

(Area funcional de Operarios)

Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
Incentivo dia Incentivo dia Incentivo dia
10,10 9,46 9,32
Incent. Incent. Incent.
Anuales Anuales Anuales
2.434,20 2.280,25 2.246,33

Plus Convenio Personal Indirecto ano 2021
(Area funcional Técnicos y Empleados)

GRUPO 1 21,56 € 258,76 €
GRUPO 2 20,62 € 24749 €
GRUPO 3 19,35 € 232,22 €
GRUPO 4 16,91 € 202,92 €
GRUPO 5 16,19 € 194,34 €
GRUPO 6 15,97 € 191,65 €
ANEXO V.- RELACION DE TRABAJADORES CON
DERECHO A TRANSPORTE

900101

900700

905300

901000

903200

ANEXO VI. - TIEMPOS CRONOMETRADOS
Operaciones Cronometradas Punzonadoras

Oper,
Magui Descripcion
CB14400  Punzonado Finn-Power LP 144

entre 14y 15 segundos
CB14401  Punzonado Finn-Power LP 144

16y 16 segundos C 7425 9500 084
CB14402  Punzonado Finn-Power LP 144

17y 17 segundos C 7200 9200 087
CB14403  Punzonado Finn-Power LP 144

18y 18 segundos C 69,75 89,00 090
CB14404  Punzonado Finn-Power LP 144

19y 19 segundos C 6750 87,00 092
CB14405  Punzonado Finn-Power LP 144

20y 20 segundos C 6525 84,00 095
CB14406  Punzonado Finn-Power LP 144

21y 21 segundos C 6375 8200 098
CB14407  Punzonado Finn-Power LP 144

22y 22 segundos C 6150 80,00 1,00
CB14408  Punzonado Finn-Power LP 144

23y 23 segundos C 6000 7800 1,03
CB14409  Punzonado Finn-Power LP 144

24y 24 segundos C 5850 76,00 1,05
CB14410  Punzonado Finn-Power LP 144

25y 25 segundos C 5700 74,00 1,08
CB14411  Punzonado Finn-Power LP 144

26y 26 segundos C 5550 7200 1,11
CB14412  Punzonado Finn-Power LP 144

27y 27 segundos C 5400 71,00 113
CB14413  Punzonado Finn-Power LP 144

28'y 28 segundos C 5250 69,00 1,16
CB14414  Punzonado Finn-Power LP 144

29y 29 segundos C 51,75 67,00 1,19
CB14415  Punzonado Finn-Power LP 144

30y 30 segundos C 50,25 66,00 1,21

Topoa A=60 A=80 v.Punto

C 7650 9800 0,82
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CB14416  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14448  Punzonado Finn-Power LP 144

31y 31 segundos 49,50 65,00 1,23 79y 81 segundos 24,00 31,00 258
CB14417  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14449  Punzonado Finn-Power LP 144

32y 32 segundos 48,00 63,00 1,27 82y 84 segundos 23,25 30,00 2,67
CB14418  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14450  Punzonado Finn-Power LP 144

33y 33 segundos 47,25 62,00 1,29 85y 88 segundos 2250 29,00 2,76
CB14419  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14451  Punzonado Finn-Power LP 144

34y 34 segundos 46,50 61,00 1,31 89y 91 segundos 21,75 28,00 2,86
CB14420  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14452  Punzonado Finn-Power LP 144

35y 35 segundos 45,00 60,00 1,33 92 y 95 segundos 21,00 27,00 2,96
CB14421  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14453  Punzonado Finn-Power LP 144

36y 36 segundos 44,25 58,00 1,38 96 y 100 segundos 20,25 26,00 3,08
CB14422  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14454  Punzonado Finn-Power LP 144

37y 37 segundos 4350 57,00 1,40 101y 102 segundos 19,50 2550 3,14
CB14423  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14455  Punzonado Finn-Power LP 144

38y 38 segundos 42,75 56,00 1,43 103y 104 segundos 18,75 25,00 3,20
CB14424  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14456  Punzonado Finn-Power LP 144

39y 39 segundos 42,00 55,00 145 105y 107 segundos 18,38 2450 3,27
CB14425  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14457  Punzonado Finn-Power LP 144

40y 40 segundos 41,25 54,00 148 108 y 109 segundos 18,00 24,00 3,33
CB14426  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14458  Punzonado Finn-Power LP 144

41y 41 segundos 4050 53,00 151 110y 112 segundos 17,63 23,50 3,40
CB14427  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14459  Punzonado Finn-Power LP 144

42 y 42 segundos 39,75 52,00 1,54 113y 115 segundos 17,25 23,00 348
CB14428  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14460  Punzonado Finn-Power LP 144

43y 43 segundos 39,00 51,00 1,57 116y 118 segundos 16,88 22,50 3,56
CB14429  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14461 Punzonado Finn-Power LP 144

44 y 45 segundos 38,25 50,00 1,60 119y 121 segundos 16,50 22,00 3,64
CB14430  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14462  Punzonado Finn-Power LP 144

46 y 46 segundos 3750 49,00 1,63 122 y 124 segundos 16,13 21,50 3,72
CB14431  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14463  Punzonado Finn-Power LP 144

47 y 47 segundos 36,75 48,00 1,67 125y 127 segundos 15,75 21,00 381
CB14432  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14464  Punzonado Finn-Power LP 144

48y 48 segundos 36,00 47,00 1,70 128 y 130 segundos 15,38 20,50 3,90
CB14433  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14465 Punzonado Finn-Power LP 144

49y 50 segundos 3525 46,00 1,74 131y 134 segundos 15,00 20,00 4,00
CB14434  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14466  Punzonado Finn-Power LP 144

51y 51 segundos 3450 45,00 1,78 135y 138 segundos 14,63 19,50 4,10
CB14435  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14467  Punzonado Finn-Power LP 144

52 y 53 segundos 33,75 44,00 1,82 139y 142 segundos 14,25 19,00 4,21
CB14436  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14468  Punzonado Finn-Power LP 144

54 y 54 segundos 33,00 43,00 1,8 143y 146 segundos 13,88 1850 4,32
CB14437  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14469  Punzonado Finn-Power LP 144

55y 56 segundos 32,25 42,00 1,90 147y 151 segundos 1350 18,00 4,44
CB14438  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14470  Punzonado Finn-Power LP 144

57 y 58 segundos 3150 41,00 1,95 152 y 155 segundos 13,16 17,50 4,57
CB14439  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14471  Punzonado Finn-Power LP 144

59y 60 segundos 30,75 40,00 2,00 156 y 160 segundos 12,75 17,00 4,71
CB14440  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14472  Punzonado Finn-Power LP 144

61y 61 segundos 30,00 39,00 2,05 161y 166 segundos 12,38 16,50 4,85
CB14441  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14473  Punzonado Finn-Power LP 144

62y 63 segundos 29,25 38,00 2,11 167 y 171 segundos 12,00 16,00 5,00
CB14442  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14474  Punzonado Finn-Power LP 144

64y 66 segundos 2850 37,00 2,16 172y 177 segundos 11,63 1550 5,16
CB14443  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14475  Punzonado Finn-Power LP 144

67y 68 segundos 27,75 36,00 2,22 178 y 184 segundos 11,25 15,00 5,33
CB14444  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14476  Punzonado Finn-Power LP 144

69y 70 segundos 27,00 3500 2,29 185y 191 segundos 10,88 14,50 5,52
CB14445  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14477  Punzonado Finn-Power LP 144

71y 73 segundos 26,25 34,00 2,35 192 y 198 segundos 10,50 14,00 5,71
CB14446  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14478  Punzonado Finn-Power LP 144

74y 75 segundos 2550 33,00 242 199y 206 segundos 10,16 13,50 5,93
CB14447  Punzonado Finn-Power LP 144 CB14479  Punzonado Finn-Power LP 144

76y 78 segundos 2475 32,00 250 207 y 214 segundos 9,75 13,00 6,15
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CB14480

CB14481

CB14482

CB14483

CB14484

CB14485

CB14486

CB14487

CB14488

CB14489

CB14490

CB14491

CB14492

CB14493

CB14494

CB14495

CB14496

CB14497

CB14498

CB14499

CB14600

CB14601

CB14602

CB14603

CB14604

CB14605

CB14606

CB14607

CB14608

CB14609

CB14610

CB14611

Punzonado Finn-Power LP 144
215y 224 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
225y 233 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
234y 244 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
245y 256 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
257 y 269 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
270y 283 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
284y 299 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
300y 316 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
317y 336 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
337y 358 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
359y 383 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
384y 411 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
412 y 444 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
445y 482 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
483y 527 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
528y 581 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
582 y 648 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
649y 730 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
731y 837 segundos
Punzonado Finn-Power LP 144
838y 979 segundos

Corte Laser AMADA

18y 19 segundos

Corte Laser AMADA

19y 20 segundos

Corte Laser AMADA

20y 21 segundos

Corte Laser AMADA

21y 22 segundos

Corte Laser AMADA

22y 23 segundos

Corte Laser AMADA

23y 24 segundos

Corte Laser AMADA

24 y 25 segundos

Corte Laser AMADA

25y 26 segundos

Corte Laser AMADA

26y 27 segundos

Corte Laser AMADA

27y 28 segundos

Corte Laser AMADA

28'y 29 segundos

Corte Laser AMADA

29y 30 segundos

9,38
9,00
8,63
8,25
1,88
7,50
1,16
6,75
6,38
6,00
5,63
5,25
4,88
4,50
4,16
3,75
3,38
3,00
2,63
2,25
73,50
71,25
69,75
67,50
66,00
63,75
62,25
60,75
58,50
57,00
56,25

54,75

12,50
12,00
11,50
11,00
10,50
10,00
9,50
9,00
8,50
8,00
750
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
4,550
4,00
3,50
3,00
98,00
95,00
93,00
90,00
88,00
85,00
83,00
81,00
78,00
76,00
75,00

73,00

6,40
6,67
6,96
1,21
1,62
8,00
8,42
8,89
9,41
10,00
10,67
11,43
12,31
13,33
14,55
16,00
17,78
20,00
22,86
26,67
0,82
0,84
0,86
0,89
0,91
0,94
0,96
0,99
1,03
1,06
1,07

1,10

CB14612

CB14613

CB14614

CB14615

CB14616

CB14617

CB14618

CB14619

CB14620

CB14621

CB14622

CB14623

CB14624

CB14625

CB14626

CB14627

CB14628

CB14629

CB14630

CB14631

CB14632

CB14633

CB14634

CB14635

CB14636

CB14637

CB14638

CB14639

CB14640

CB14641

CB14642

CB14643

Corte Laser AMADA
30y 31 segundos
Corte Laser AMADA
31y 32 segundos
Corte Laser AMADA
32y 33 segundos
Corte Laser AMADA
33y 34 segundos
Corte Laser AMADA
34y 35 segundos
Corte Laser AMADA
35y 36 segundos
Corte Laser AMADA
36 y 37 segundos
Corte Laser AMADA
37y 38 segundos
Corte Laser AMADA
38y 39 segundos
Corte Laser AMADA
39y 40 segundos
Corte Laser AMADA
40y 41 segundos
Corte Laser AMADA
41y 42 segundos
Corte Laser AMADA
42y 43 segundos
Corte Laser AMADA
43y 44 segundos
Corte Laser AMADA
44 y 45 segundos
Corte Laser AMADA
45y 46 segundos
Corte Laser AMADA
46y 47 segundos
Corte Laser AMADA
47y 49 segundos
Corte Laser AMADA
49y 50 segundos
Corte Laser AMADA
50y 51 segundos
Corte Laser AMADA
51y 52 segundos
Corte Laser AMADA
52 y 54 segundos
Corte Laser AMADA
54 y 55 segundos
Corte Laser AMADA
55y 57 segundos
Corte Laser AMADA
57 y 58 segundos
Corte Laser AMADA
58 y 60 segundos
Corte Laser AMADA
60 y 62 segundos
Corte Laser AMADA
62 y 64 segundos
Corte Laser AMADA
64 y 65 segundos
Corte Laser AMADA
65y 67 segundos
Corte Laser AMADA
67y 70 segundos
Corte Laser AMADA
70y 72 segundos

53,25
41,75
51,00
49,50
48,75
47,25
46,50
45,75
45,00
43,50
42,75
42,00
41,25
40,50
39,75
39,00
38,25
37,50
36,75
36,00
35,25
34,50
33,75
33,00
32,25
31,50
30,75
30,00
29,25
28,50
21,75

21,00

71,00
69,00
68,00
66,00
65,00
63,00
62,00
61,00
60,00
58,00
57,00
56,00
55,00
54,00
53,00
52,00
51,00
50,00
49,00
48,00
47,00
46,00
45,00
44,00
43,00
42,00
41,00
40,00
39,00
38,00
37,00

36,00

113
1,16
1,18
1,21
1,23
1,27
1,29
1,31
1,33
1,38
1,40
143
1,45
148
1,61
1,54
1,67
1,60
1,63
1,67
1,70
1,74
1,78
1,82
1,86
1,90
1,95
2,00
2,05
2,11
2,16

2,22
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CB14644  Corte Laser AMADA CB14676 Corte Laser AMADA

72y 74 segundos 26,25 35,00 2,29 188y 195 segundos C 1088 1450 5,52
CB14645 Corte Laser AMADA CB14677 Corte Laser AMADA

74y 77 segundos 25,50 34,00 2,35 195y 202 segundos C 1050 14,00 571
CB14646 Corte Laser AMADA CB14678 Corte Laser AMADA

77y 79 segundos 2475 3300 242 202y 210 segundos C 1013 1350 5,93
CB14647  Corte Laser AMADA CB14679 Corte Laser AMADA

79y 82 segundos 2400 32,00 250 210y 218 segundos C 975 1300 6,15
CB14648  Corte Laser AMADA CB14680  Corte Laser AMADA

82y 85 segundos 23,25 31,00 258 218y 228 segundos C 938 1250 6,40
CB14649  Corte Laser AMADA CB14681 Corte Laser AMADA

85y 88 segundos 22,50 30,00 2,67 228y 237 segundos C 900 1200 6,67
CB14650 Corte Laser AMADA CB14682 Corte Laser AMADA

88y 92 segundos 21,75 29,00 2,76 237y 248 segundos C 863 1150 6,96
CB14651  Corte Laser AMADA CB14683  Corte Laser AMADA

92y 95 segundos 21,00 28,00 2,86 248 y 260 segundos C 825 11,00 7,27
CB14652  Corte Laser AMADA CB14684 Corte Laser AMADA

95y 99 segundos 20,25 27,00 2,96 260y 273 segundos C 788 1050 762
CB14653  Corte Laser AMADA CB14685 Corte Laser AMADA

99y 104 segundos 19,50 26,00 3,08 273y 287 segundos C 750 10,00 8,00
CB14654  Corte Laser AMADA CB14686  Corte Laser AMADA

104y 106 segundos 19,13 2550 3,14 287 y 303 segundos C 713 950 842
CB14655 Corte Laser AMADA CB14687 Corte Laser AMADA

106y 108 segundos 18,75 25,00 3,20 303y 320 segundos C 675 900 889
CB14656  Corte Laser AMADA CB14688  Corte Laser AMADA

108y 111 segundos 18,38 24,50 3,27 320 y 340 segundos C 638 850 941
CB14657  Corte Laser AMADA CB14689  Corte Laser AMADA

111y 113 segundos 18,00 24,00 3,33 340y 362 segundos C 6,00 800 10,00
CB14658  Corte Laser AMADA CB14690 Corte Laser AMADA

113y 1165 segundos 17,63 23,50 3,40 362 y 387 segundos C 563 750 10,67
CB14659  Corte Laser AMADA CB14691 Corte Laser AMADA

116y 119 segundos 17,25 23,00 3,48 387 y 415 segundos C 525 7,00 1143
CB14660 Corte Laser AMADA CB14692  Corte Laser AMADA

119y 122 segundos 16,88 22,50 3,56 415y 448 segundos C 488 6,50 12,31
CB14661 Corte Laser AMADA CB14693  Corte Laser AMADA

122y 125 segundos 16,50 22,00 3,64 448 y 486 segundos C 450 6,00 1333
CB14662 Corte Laser AMADA CB14694  Corte Laser AMADA

125y 128 segundos 16,13 21,50 3,72 486y 531 segundos C 413 550 1455
CB14663 Corte Laser AMADA CB14695 Corte Laser AMADA

128y 131 segundos 15,75 21,00 3,81 531y 585 segundos C 375 5,00 16,00
CB14664  Corte Laser AMADA CB14696  Corte Laser AMADA

131y 134 segundos 15,38 20,50 3,90 585y 652 segundos C 338 450 17,78
CB14665 Corte Laser AMADA CB14697 Corte Laser AMADA

134y 138 segundos 15,00 20,00 4,00 652 y 734 segundos C 300 4,00 20,00
CB14666 Corte Laser AMADA CB14698  Corte Laser AMADA

138y 142 segundos 14,63 19,50 4,10 734y 841 segundos C 263 350 2286
CB14667 Corte Laser AMADA CB14699  Corte Laser AMADA

142y 146 segundos 14,25 19,00 4,21 841y 983 segundos C 225 3,00 26,67
CB14668 Corte Laser AMADA CB16700  Punzonado Finn-Power LP 1167

146y 150 segundos 13,88 18,50 4,32 14y 15 segundos C 7650 9200 0,87
CB14669 Corte Laser AMADA CB16701  Punzonado Finn-Power LP 1167

150y 155 segundos 1350 18,00 4,44 16y 16 segundos C 74,25 90,00 0,89
CB14670 Corte Laser AMADA CB16702  Punzonado Finn-Power LP 1167

155y 159 segundos 13,13 17,50 457 17y 17 segundos C 72,00 87,00 0,92
CB14671 Corte Laser AMADA CB16703  Punzonado Finn-Power LP 1167

159y 164 segundos 12,75 17,00 471 18y 18 segundos C 69,75 84,00 0,95
CB14672  Corte Laser AMADA CB16704  Punzonado Finn-Power LP 1167

164y 170 segundos 12,38 16,50 4,85 19y 19 segundos C 6750 82,00 0,98
CB14673  Corte Laser AMADA CB16705 Punzonado Finn-Power LP 1167

170y 175 segundos 12,00 16,00 5,00 20y 20 segundos C 6525 80,00 1,00
CB14674  Corte Laser AMADA CB16706  Punzonado Finn-Power LP 1167

175y 181 segundos 11,63 1550 5,16 21y 21 segundos C 6375 7800 1,03
CB14675 Corte Laser AMADA CB16707  Punzonado Finn-Power LP 1167

181y 188 segundos 11,25 15,00 5,33 221y 22 segundos C 6150 76,00 1,05
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CB16708  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16740  Punzonado Finn-Power LP 1167

23y 23 segundos 60,00 74,00 1,07 62 y 64 segundos C 30,00 37,00 216
CB16709  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16741  Punzonado Finn-Power LP 1167

24y 24 segundos 58,50 72,00 1,10 65y 66 segundos C 2925 36,00 222
CB16710  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16742  Punzonado Finn-Power LP 1167

25y 25 segundos 57,00 71,00 1,13 67 y 68 segundos C 2850 3500 229
CB16711  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16743  Punzonado Finn-Power LP 1167

26y 26 segundos 5550 69,00 1,16 69y 71 segundos C 27,75 34,00 235
CB16712  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16744  Punzonado Finn-Power LP 1167

27y 27 segundos 54,00 67,00 1,18 72y 73 segundos C 27,00 3300 242
CB16713  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16745 Punzonado Finn-Power LP 1167

28'y 28 segundos 52,50 66,00 1,21 74y 76 segundos C 2625 32,00 250
CB16714  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16746  Punzonado Finn-Power LP 1167

29y 29 segundos 51,75 65,00 1,23 77y 79 segundos C 2550 31,00 258
CB16715  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16747  Punzonado Finn-Power LP 1167

30y 30 segundos 50,25 63,00 1,27 80y 82 segundos C 24,75 30,00 267
CB16716  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16748  Punzonado Finn-Power LP 1167

31y 31 segundos 4950 62,00 1,29 83y 86 segundos C 24,00 29,00 276
CB16717  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16749  Punzonado Finn-Power LP 1167

32y 32 segundos 48,00 61,00 1,31 87y 89 segundos C 2325 28,00 286
CB16718  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16750  Punzonado Finn-Power LP 1167

33y 33 segundos 47,25 60,00 1,33 90y 91 segundos C 2250 30,00 267
CB16719  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16751  Punzonado Finn-Power LP 1167

34y 34 segundos 46,50 58,00 1,38 92 y 93 segundos C 21,75 29,00 2,76
CB16720  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16752  Punzonado Finn-Power LP 1167

35y 35 segundos 45,00 57,00 1,40 94 y 96 segundos C 21,00 28,00 286
CB16721  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16753  Punzonado Finn-Power LP 1167

36y 36 segundos 44,25 56,00 1,43 97 y 98 segundos C 20,25 27,00 2,96
CB16722  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16754  Punzonado Finn-Power LP 1167

37y 37 segundos 4350 55,00 1,45 99y 100 segundos C 1950 26,00 3,08
CB16723  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16755  Punzonado Finn-Power LP 1167

38y 38 segundos 42,75 54,00 1,48 101y 102 segundos C 1875 2500 3,20
CB16724  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16756  Punzonado Finn-Power LP 1167

39y 39 segundos 42,00 53,00 151 103y 105 segundos C 1838 2450 327
CB16725 Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16757  Punzonado Finn-Power LP 1167

40y 40 segundos 41,25 52,00 154 106 y 107 segundos C 1800 24,00 333
CB16726  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16758  Punzonado Finn-Power LP 1167

41y 41 segundos 4050 51,00 157 108 y 110 segundos C 1763 2350 340
CB16727  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16759  Punzonado Finn-Power LP 1167

42 y 43 segundos 39,75 50,00 1,60 111y 113 segundos C 17,25 23,00 348
CB16728  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16760  Punzonado Finn-Power LP 1167

44 y 44 segundos 39,00 49,00 1,63 114y 116 segundos C 1688 2250 356
CB16729  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16761 Punzonado Finn-Power LP 1167

45y 45 segundos 38,25 48,00 1,67 117y 119 segundos C 1650 22,00 364
CB16730  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16762  Punzonado Finn-Power LP 1167

46y 46 segundos 3750 47,00 1,70 120 y 122 segundos C 1613 2150 372
CB16731  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16763  Punzonado Finn-Power LP 1167

47y 48 segundos 36,75 46,00 1,74 123y 125 segundos C 1575 21,00 381
CB16732  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16764  Punzonado Finn-Power LP 1167

49y 49 segundos 36,00 45,00 1,78 126 y 128 segundos C 1538 2050 3,90
CB16733  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16765 Punzonado Finn-Power LP 1167

50y 51 segundos 3525 44,00 1,82 129y 132 segundos C 15,00 20,00 4,00
CB16734  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16766  Punzonado Finn-Power LP 1167

52 y 52 segundos 3450 43,00 1,86 133y 136 segundos C 1463 1950 4,10
CB16735 Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16767  Punzonado Finn-Power LP 1167

53y b4 segundos 33,75 42,00 1,90 137 y 140 segundos C 1425 19,00 421
CB16736  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16768  Punzonado Finn-Power LP 1167

55y 56 segundos 33,00 41,00 1,95 141y 144 segundos C 1388 1850 4,32
CB16737  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16769  Punzonado Finn-Power LP 1167

57 y 58 segundos 32,25 40,00 2,00 145y 149 segundos C 1350 18,00 444
CB16738  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16770  Punzonado Finn-Power LP 1167

59 y 59 segundos 3150 39,00 2,05 150 y 153 segundos C 1313 1750 457
CB16739  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16771  Punzonado Finn-Power LP 1167

60y 61 segundos 30,75 38,00 2,11 154 y 158 segundos C 1275 17,00 4N
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CB16772  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C04  Punzonado Finn-Power A5

159y 164 segundos 12,38 16,50 4,85 24y 24 segundos 67,50 90,00 0,89
CB16773  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C05  Punzonado Finn-Power A5

165y 169 segundos 12,00 16,00 5,00 25y 25 segundos 65,25 87,00 0,92
CB16774  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C06 Punzonado Finn-Power A5

170y 175 segundos 11,63 1550 5,16 26y 26 segundos 63,75 85,00 0,94
CB16775 Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C07  Punzonado Finn-Power A5

176y 182 segundos 11,25 15,00 5,33 27y 27 segundos 61,50 82,00 0,98
CB16776  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C08  Punzonado Finn-Power A5

183y 189 segundos 10,88 14,50 5,52 28y 28 segundos 60,00 80,00 1,00
CB16777  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C09  Punzonado Finn-Power A5

190y 196 segundos 1050 14,00 571 29y 29 segundos 58,50 78,00 1,03
CB16778  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C10  Punzonado Finn-Power A5

197 y 204 segundos 10,13 13,50 5,93 30y 30 segundos 57,00 76,00 1,05
CB16779  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C11  Punzonado Finn-Power A5

205y 212 segundos 9,75 13,00 6,15 31y 31 segundos 55,50 74,00 1,08
CB16780  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C12  Punzonado Finn-Power A5

213y 222 segundos 9,38 12,50 6,40 32y 32 segundos 54,00 72,00 1,11
CB16781  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C13  Punzonado Finn-Power A5

223y 231 segundos 9,00 12,00 6,67 33y 33 segundos 52,50 70,00 1,14
CB16782  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C14  Punzonado Finn-Power A5

232 y 242 segundos 863 1150 6,96 34y 34 segundos 51,75 69,00 1,16
CB16783  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C15  Punzonado Finn-Power A5

243y 254 segundos 825 11,00 7,27 35y 35 segundos 50,25 67,00 1,19
CB16784  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C16  Punzonado Finn-Power A5

255y 267 segundos 7,88 1050 7,62 36y 36 segundos 4950 66,00 1,21
CB16785  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C17  Punzonado Finn-Power A5

268y 281 segundos 7,50 10,00 8,00 37y 37 segundos 48,00 64,00 1,23
CB16786  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C18  Punzonado Finn-Power A5

282 y 297 segundos 713 950 842 38y 38 segundos 47,25 63,00 1,27
CB16787  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C19  Punzonado Finn-Power A5

298 y 314 segundos 6,75 9,00 889 39y 39 segundos 4650 62,00 1,29
CB16788  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C20  Punzonado Finn-Power A5

315y 334 segundos 6,38 850 941 40 y 40 segundos 45,00 60,00 1,33
CB16789  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C21 Punzonado Finn-Power A5

335y 356 segundos 6,00 8,00 10,00 41y 41 segundos 4450 59,00 1,36
CB16790  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C22 Punzonado Finn-Power A5

357 y 381 segundos 563 7,50 10,67 42 y 42 segundos 4350 58,00 1,38
CB16791  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C23  Punzonado Finn-Power A5

382 y 409 segundos 525 7,00 11,43 43y 43 segundos 42,75 57,00 1,40
CB16792  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C24 Punzonado Finn-Power A5

410y 442 segundos 488 6,50 12,31 44 y 44 segundos 42,00 56,00 143
CB16793  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C25 Punzonado Finn-Power A5

443 y 480 segundos 450 6,00 13,33 45y 45 segundos 41,25 5500 145
CB16794  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C26 Punzonado Finn-Power A5

481y 525 segundos 413 550 14,55 46y 46 segundos 4050 54,00 1,48
CB16795 Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C27 Punzonado Finn-Power A5

526 y 579 segundos 3,75 5,00 16,00 47y 47 segundos 39,75 53,00 151
CB16796  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C28 Punzonado Finn-Power Ab

580 y 646 segundos 3,38 450 17,78 48 y 48 segundos 39,00 52,00 1,54
CB16797  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C29 Punzonado Finn-Power A5

647 y 728 segundos 3,00 4,00 20,00 49y 49 segundos 38,25 51,00 157
CB16798  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C30  Punzonado Finn-Power A5

729y 835 segundos 2,63 3,50 22,86 50 y 50 segundos 37,50 50,00 1,60
CB16799  Punzonado Finn-Power LP 1167 CB16C31  Punzonado Finn-Power Ab

836y 977 segundos 2,25 3,00 26,67 51y 51 segundos 36,75 49,00 1,63
CB16C00  Punzonado Finn-Power Ab CB16C32  Punzonado Finn-Power A5

19y 20 segundos 76,50 102,00 0,78 52 y 53 segundos 36,00 48,00 1,67
CB16C01  Punzonado Finn-Power Ab CB16C33  Punzonado Finn-Power A5

21y 21 segundos 74,25 99,00 0,81 54y 54 segundos 35,25 47,00 1,70
CB16C02  Punzonado Finn-Power A5 CB16C34  Punzonado Finn-Power Ab

22y 22 segundos 72,00 96,00 0,83 55y 55 segundos 3450 46,00 1,74
CB16C03  Punzonado Finn-Power A5 CB16C35  Punzonado Finn-Power A5

23y 23 segundos 69,75 93,00 0,86 56 y 57 segundos 33,75 45,00 1,78
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CB16C36  Punzonado Finn-Power A5 CB16C68  Punzonado Finn-Power A5

58 y 58 segundos 33,00 44,00 1,82 148y 152 segundos C 1388 1850 4,32
CB16C37  Punzonado Finn-Power A5 CB16C69  Punzonado Finn-Power A5

59y 60 segundos 32,25 43,00 1,86 153y 156 segundos C 1350 1800 444
CB16C38 Punzonado Finn-Power Ab CB16C70  Punzonado Finn-Power A5

61y 61 segundos 31,50 42,00 1,90 157y 161 segundos C 1316 1750 457
CB16C39  Punzonado Finn-Power Ab CB16C71  Punzonado Finn-Power A5

62y 63 segundos 30,75 41,00 1,95 162y 166 segundos C 1275 17,00 47
CB16C40  Punzonado Finn-Power Ab CB16C72 Punzonado Finn-Power A5

64y 65 segundos 30,00 40,00 2,00 167y 171 segundos C 12,38 16,50 4,85
CB16C41  Punzonado Finn-Power A5 CB16C73  Punzonado Finn-Power A5

66 y 67 segundos 29,25 39,00 2,05 172y 177 segundos C 12,00 16,00 5,00
CB16C42  Punzonado Finn-Power A5 CB16C74  Punzonado Finn-Power A5

68y 69 segundos 28,50 38,00 2,11 178y 183 segundos C 1163 1550 5,16
CB16C43  Punzonado Finn-Power A5 CB16C75 Punzonado Finn-Power A5

70y 71 segundos 27,75 37,00 2,16 184y 189 segundos C 11,25 1500 5,33
CB16C44  Punzonado Finn-Power Ab CB16C76 Punzonado Finn-Power A5

72y 73 segundos 27,00 36,00 2,22 190y 196 segundos C 1088 1450 5,52
CB16C45  Punzonado Finn-Power A5 CB16C77 Punzonado Finn-Power A5

74y 76 segundos 26,25 35,00 2,29 197y 203 segundos C 1050 14,00 571
CB16C46  Punzonado Finn-Power A5 CB16C78 Punzonado Finn-Power A5

77y 78 segundos 25,50 34,00 2,35 204y 211 segundos C 10,16 1350 5,93
CB16C47  Punzonado Finn-Power A5 CB16C79  Punzonado Finn-Power A5

79y 81 segundos 2475 33,00 242 211y 220 segundos C 975 1300 6,15
CB16C48 Punzonado Finn-Power Ab CB16C80 Punzonado Finn-Power A5

82y 84 segundos 2400 32,00 250 221y 229 segundos C 938 1250 6,40
CB16C49  Punzonado Finn-Power Ab CB16C81 Punzonado Finn-Power A5

85y 87 segundos 23,25 31,00 258 230y 239 segundos C 900 1200 6,67
CB16C50  Punzonado Finn-Power A5 CB16C82 Punzonado Finn-Power A5

88y 90 segundos 22,50 30,00 2,67 240y 250 segundos C 863 1150 6,96
CB16C51  Punzonado Finn-Power Ab CB16C83  Punzonado Finn-Power A5

91y 93 segundos 21,75 29,00 2,76 251y 262 segundos C 825 11,00 727
CB16C52  Punzonado Finn-Power Ab CB16C84  Punzonado Finn-Power A5

94y 97 segundos 21,00 28,00 2,86 263y 274 segundos C 788 1050 762
CB16C53  Punzonado Finn-Power Ab CB16C85  Punzonado Finn-Power A5

98y 101 segundos 20,25 27,00 2,96 275y 289 segundos C 750 10,00 8,00
CB16C54  Punzonado Finn-Power Ab CB16C86 Punzonado Finn-Power A5

102y 105 segundos 19,50 26,00 3,08 290 y 304 segundos C 716 950 842
CB16C55  Punzonado Finn-Power Ab CB16C87  Punzonado Finn-Power A5

106y 110 segundos 18,75 25,00 3,20 305y 322 segundos C 675 900 889
CB16C56  Punzonado Finn-Power Ab CB16C88  Punzonado Finn-Power A5

111y 112 segundos 18,38 24,50 3,27 323y 341 segundos C 638 850 941
CB16C57  Punzonado Finn-Power A5 CB16C89  Punzonado Finn-Power A5

113y 115 segundos 18,00 24,00 3,33 342 y 363 segundos C 6,00 800 10,00
CB16C58  Punzonado Finn-Power Ab CB16C90  Punzonado Finn-Power A5

116y 117 segundos 17,63 23,50 3,40 364 y 388 segundos C 563 750 10,67
CB16C59  Punzonado Finn-Power A5 CB16C91  Punzonado Finn-Power A5

118y 120 segundos 17,25 23,00 3,48 389y 416 segundos C 525 7,00 1143
CB16C60  Punzonado Finn-Power Ab CB16C92  Punzonado Finn-Power A5

121y 123 segundos 16,88 22,50 3,56 417 y 449 segundos C 488 6,50 12,31
CB16C61  Punzonado Finn-Power Ab CB16C93  Punzonado Finn-Power A5

124y 126 segundos 16,50 22,00 3,64 450 y 487 segundos C 450 6,00 1333
CB16C62  Punzonado Finn-Power Ab CB16C94  Punzonado Finn-Power A5

127y 129 segundos 16,13 21,50 3,72 488 y 533 segundos C 416 550 14,55
CB16C63  Punzonado Finn-Power A5 CB16C95  Punzonado Finn-Power A5

130y 132 segundos 15,75 21,00 3,81 534 y 587 segundos C 375 5,00 16,00
CB16C64  Punzonado Finn-Power Ab CB16C96 Punzonado Finn-Power A5

133y 136 segundos 15,38 20,50 3,90 588 y 653 segundos C 338 450 17,78
CB16C65  Punzonado Finn-Power Ab CB16C97  Punzonado Finn-Power A5

137y 140 segundos 15,00 20,00 4,00 654 y 736 segundos C 300 4,00 20,00
CB16C66 Punzonado Finn-Power A5 CB16C98  Punzonado Finn-Power A5

141y 143 segundos 14,63 19,50 4,10 737y 842 segundos C 263 350 2286
CB16C67 Punzonado Finn-Power Ab CB16C99  Punzonado Finn-Power A5

144y 147 segundos 14,25 19,00 4,21 843y 984 segundos C 225 3,00 2667
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CB16D00  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D32 Punzonado Finn-Power A 6

18y 19 segundos 76,50 98,00 0,82 52 y 52 segundos 36,00 47,00 1,70
CB16D01  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D33  Punzonado Finn-Power A 6

20y 20 segundos 74,25 95,00 0,84 53y 54 segundos 3525 46,00 1,74
CB16D02 Punzonado Finn-Power A 6 CB16D34 Punzonado Finn-Power A 6

21y 21 segundos 72,00 93,00 0,87 55y 55 segundos 3450 45,00 1,78
CB16D03  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D35 Punzonado Finn-Power A 6

22y 22 segundos 69,75 90,00 0,90 56 y 57 segundos 33,75 44,00 1,82
CB16D04  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D36 Punzonado Finn-Power A 6

23y 23 segundos 67,50 88,00 0,91 58 y 58 segundos 33,00 43,00 1,86
CB16D05 Punzonado Finn-Power A 6 CB16D37  Punzonado Finn-Power A 6

24y 24 segundos 65,25 85,00 0,94 59y 60 segundos 32,25 42,00 1,90
CB16D06  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D38 Punzonado Finn-Power A 6

25y 25 segundos 63,75 83,00 0,96 61y 62 segundos 3150 41,00 1,95
CB16D07  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D39 Punzonado Finn-Power A 6

26 y 26 segundos 61,50 81,00 0,99 62 y 64 segundos 30,75 40,00 2,00
CB16D08  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D40  Punzonado Finn-Power A 6

27y 27 segundos 60,00 78,00 1,03 65 y 65 segundos 30,00 39,00 2,05
CB16D09  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D41  Punzonado Finn-Power A 6

28'y 28 segundos 58,50 76,00 1,05 66 y 67 segundos 29,25 38,00 2,11
CB16D10  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D42 Punzonado Finn-Power A 6

29y 29 segundos 57,00 74,00 1,08 68 y 70 segundos 2850 37,00 2,16
CB16D11  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D43  Punzonado Finn-Power A 6

30y 30 segundos 5550 72,00 1,1 71y 72 segundos 27,75 36,00 222
CB16D12  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D44  Punzonado Finn-Power A 6

31y 31 segundos 54,00 71,00 1,13 73y 74 segundos 27,00 3500 229
CB16D13  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D45 Punzonado Finn-Power A 6

32y 32 segundos 52,50 69,00 1,16 75y 77 segundos 26,25 34,00 2,35
CB16D14  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D46 Punzonado Finn-Power A 6

33y 33 segundos 51,75 67,00 1,19 78y 79 segundos 2550 3300 242
CB16D15 Punzonado Finn-Power A 6 CB16D47  Punzonado Finn-Power A 6

34y 34 segundos 50,25 66,00 1,21 80y 82 segundos 24,75 32,00 250
CB16D16  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D48 Punzonado Finn-Power A 6

35y 35 segundos 49,50 65,00 1,23 83y 85 segundos 24,00 31,00 258
CB16D17  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D49  Punzonado Finn-Power A 6

36y 36 segundos 48,00 63,00 1,27 86 y 88 segundos 23,25 30,00 2,67
CB16D18  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D50  Punzonado Finn-Power A 6

37y 37 segundos 47,25 62,00 1,29 89y 92 segundos 2250 29,00 2,76
CB16D19  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D51  Punzonado Finn-Power A 6

38y 38 segundos 46,50 61,00 1,31 93y 95 segundos 21,75 28,00 2,86
CB16D20  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D52  Punzonado Finn-Power A 6

39y 39 segundos 45,00 60,00 1,33 96 y 99 segundos 21,00 27,00 2,96
CB16D21  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D53  Punzonado Finn-Power A 6

40y 40 segundos 44,25 58,00 1,38 100y 104 segundos 20,25 26,00 3,08
CB16D22 Punzonado Finn-Power A 6 CB16D54  Punzonado Finn-Power A 6

41y 41 segundos 4350 57,00 1,40 105y 106 segundos 19,50 2550 3,14
CB16D23  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D55  Punzonado Finn-Power A 6

42 y 42 segundos 42,75 56,00 1,43 107 y 108 segundos 18,75 25,00 3,20
CB16D24  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D56  Punzonado Finn-Power A 6

43y 43 segundos 42,00 55,00 1,45 109y 111 segundos 18,38 2450 3,27
CB16D25 Punzonado Finn-Power A 6 CB16D57  Punzonado Finn-Power A 6

44 y 44 segundos 41,25 54,00 1,48 112y 113 segundos 18,00 24,00 3,33
CB16D26  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D58  Punzonado Finn-Power A 6

45y 45 segundos 4050 53,00 151 114y 116 segundos 17,63 23,50 3,40
CB16D27  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D59  Punzonado Finn-Power A 6

46y 46 segundos 39,75 52,00 154 117y 119 segundos 17,25 23,00 348
CB16D28  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D60  Punzonado Finn-Power A 6

47y 47 segundos 39,00 51,00 157 120y 122 segundos 16,88 22,50 3,56
CB16D29  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D61  Punzonado Finn-Power A 6

48y 49 segundos 38,25 50,00 1,60 123y 125 segundos 16,50 22,00 3,64
CB16D30  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D62 Punzonado Finn-Power A 6

50 y 50 segundos 3750 49,00 1,63 126 y 128 segundos 16,13 2150 3,72
CB16D31  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D63  Punzonado Finn-Power A 6

51y 51 segundos 36,75 48,00 1,67 129y 131 segundos 15,75 21,00 381
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CB16D64  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D96  Punzonado Finn-Power A 6

132y 134 segundos 15,38 20,50 3,90 586 y 652 segundos C 338 4501778
CB16D65 Punzonado Finn-Power A 6 CB16D97  Punzonado Finn-Power A 6

135y 138 segundos 15,00 20,00 4,00 653y 734 segundos C 300 4,00 20,00
CB16D66 Punzonado Finn-Power A 6 CB16D98  Punzonado Finn-Power A 6

139y 142 segundos 14,63 19,50 4,10 735y 841 segundos C 263 350 2286
CB16D67  Punzonado Finn-Power A 6 CB16D99  Punzonado Finn-Power A 6

143 y 146 segundos 14,25 19,00 4,21 842y 983 segundos C 225 3,00 2667
CB16D68  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F00  Punzonado Finn-Power LP 116F

147 y 150 segundos 13,88 18,50 4,32 14y 15 segundos C 7650 9200 087
CB16D69  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F01  Punzonado Finn-Power LP 116F

151y 155 segundos 1350 18,00 4,44 16y 16 segundos C 74,25 90,00 0,89
CB16D70  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F02  Punzonado Finn-Power LP 116F

156 y 159 segundos 13,16 17,50 4,57 17y 17 segundos C 7200 87,00 092
CB16D71  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F03  Punzonado Finn-Power LP 116F

160 y 164 segundos 12,75 17,00 4,71 18y 18 segundos C 69,75 84,00 0,95
CB16D72  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F04  Punzonado Finn-Power LP 116F

165y 170 segundos 12,38 16,50 4,85 19y 19 segundos C 6750 82,00 0,98
CB16D73  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F05  Punzonado Finn-Power LP 116F

171y 175 segundos 12,00 16,00 5,00 20y 20 segundos C 6525 80,00 1,00
CB16D74  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F06  Punzonado Finn-Power LP 116F

176 y 181 segundos 11,63 1550 5,16 21y 21 segundos C 6375 7800 1,03
CB16D75 Punzonado Finn-Power A 6 CB16F07  Punzonado Finn-Power LP 116F

182 y 188 segundos 11,25 15,00 5,33 22y 22 segundos C 6150 76,00 1,05
CB16D76  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F08  Punzonado Finn-Power LP 116F

189y 195 segundos 10,88 14,50 5,52 23y 23 segundos C 60,00 74,00 1,07
CB16D77 Punzonado Finn-Power A 6 CB16F09  Punzonado Finn-Power LP 116F

196 y 202 segundos 10,50 14,00 5,71 24y 24 segundos C 5850 72,00 1,10
CB16D78 Punzonado Finn-Power A 6 CB16F10  Punzonado Finn-Power LP 116F

203y 210 segundos 10,16 13,50 5,93 25y 25 segundos C 57,00 71,00 1,13
CB16D79  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F11  Punzonado Finn-Power LP 116F

211y 218 segundos 9,75 13,00 6,15 26y 26 segundos C 5550 69,00 1,16
CB16D80  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F12  Punzonado Finn-Power LP 116F

219y 228 segundos 9,38 1250 6,40 27y 27 segundos C 54,00 67,00 1,18
CB16D81  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F13  Punzonado Finn-Power LP 116F

229y 237 segundos 9,00 12,00 6,67 28'y 28 segundos C 5250 66,00 121
CB16D82 Punzonado Finn-Power A 6 CB16F14  Punzonado Finn-Power LP 116F

238y 248 segundos 863 11,50 6,96 29y 29 segundos C 51,75 6500 1,23
CB16D83  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F15  Punzonado Finn-Power LP 116F

249 y 260 segundos 825 11,00 7,27 30y 30 segundos C 5025 6300 127
CB16D84  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F16  Punzonado Finn-Power LP 116F

261y 273 segundos 7,88 10,50 7,62 31y 31 segundos C 4950 62,00 1,29
CB16D85 Punzonado Finn-Power A 6 CB16F17  Punzonado Finn-Power LP 116F

274y 287 segundos 7,50 10,00 8,00 32y 32 segundos C 48,00 61,00 1,31
CB16D86 Punzonado Finn-Power A 6 CB16F18  Punzonado Finn-Power LP 116F

288y 303 segundos 7,16 950 842 33y 33 segundos C 47,25 60,00 1,33
CB16D87  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F19  Punzonado Finn-Power LP 116F

304y 320 segundos 6,75 9,00 8389 34y 34 segundos C 46,50 58,00 1,38
CB16D88  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F20  Punzonado Finn-Power LP 116F

321y 340 segundos 6,38 850 941 35y 35 segundos C 4500 57,00 140
CB16D89  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F21  Punzonado Finn-Power LP 116F

341y 362 segundos 6,00 8,00 10,00 36 y 36 segundos C 44,25 56,00 143
CB16D90  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F22  Punzonado Finn-Power LP 116F

363y 387 segundos 563 7,50 10,67 37y 37 segundos C 4350 5500 145
CB16D91  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F23  Punzonado Finn-Power LP 116F

388y 415 segundos 525 7,00 11,43 38y 38 segundos C 42,75 54,00 148
CB16D92  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F24  Punzonado Finn-Power LP 116F

416 y 448 segundos 488 6,50 12,31 39y 39 segundos C 42,00 5300 151
CB16D93  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F25  Punzonado Finn-Power LP 116F

449 y 486 segundos 450 6,00 13,33 40y 40 segundos C 41,25 52,00 1,54
CB16D94  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F26  Punzonado Finn-Power LP 116F

487y 531 segundos 416 550 14,55 41y 41 segundos C 4050 51,00 157
CB16D95  Punzonado Finn-Power A 6 CB16F27  Punzonado Finn-Power LP 116F

532y 585 segundos 3,75 5,00 16,00 42y 43 segundos C 39,75 50,00 1,60
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CB16F28  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F60  Punzonado Finn-Power LP 116F

44 y 44 segundos 39,00 49,00 1,63 114y 116 segundos 16,88 22,50 3,56
CB16F29  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F61  Punzonado Finn-Power LP 116F

45y 45 segundos 38,25 48,00 1,67 117y 119 segundos 16,50 22,00 3,64
CB16F30  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F62  Punzonado Finn-Power LP 116F

46y 46 segundos 3750 47,00 1,70 120y 122 segundos 16,13 21,50 3,72
CB16F31  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F63  Punzonado Finn-Power LP 116F

47y 48 segundos 36,75 46,00 1,74 123y 125 segundos 15,75 21,00 3,81
CB16F32  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F64  Punzonado Finn-Power LP 116F

49y 49 segundos 36,00 45,00 1,78 126 y 128 segundos 15,38 20,50 3,90
CB16F33  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F65  Punzonado Finn-Power LP 116F

50y 51 segundos 3525 44,00 1,82 129y 132 segundos 15,00 20,00 4,00
CB16F34  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F66  Punzonado Finn-Power LP 116F

52 y 52 segundos 3450 43,00 1,86 133y 136 segundos 14,63 19,50 4,10
CB16F35  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F67  Punzonado Finn-Power LP 116F

53y b4 segundos 33,75 42,00 1,90 137 y 140 segundos 14,25 19,00 4,21
CB16F36  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F68  Punzonado Finn-Power LP 116F

55y 56 segundos 33,00 41,00 1,95 141y 144 segundos 13,88 1850 4,32
CB16F37  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F69  Punzonado Finn-Power LP 116F

57 y 58 segundos 32,25 40,00 2,00 145y 149 segundos 1350 18,00 4,44
CB16F38  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F70  Punzonado Finn-Power LP 116F

59 y 59 segundos 3150 39,00 2,05 150 y 153 segundos 13,16 17,50 4,57
CB16F39  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F71  Punzonado Finn-Power LP 116F

60y 61 segundos 30,75 38,00 2,11 154 y 158 segundos 12,75 17,00 4,71
CB16F40  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F72  Punzonado Finn-Power LP 116F

62 y 64 segundos 30,00 37,00 2,16 159 y 164 segundos 12,38 16,50 4,85
CB16F41  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F73  Punzonado Finn-Power LP 116F

65 y 66 segundos 29,25 36,00 2,22 165y 169 segundos 12,00 16,00 5,00
CB16F42  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F74  Punzonado Finn-Power LP 116F

67 y 68 segundos 2850 35,00 229 170y 175 segundos 11,63 1550 5,16
CB16F43  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F75  Punzonado Finn-Power LP 116F

69y 71 segundos 27,75 34,00 2,35 176 y 182 segundos 11,25 15,00 5,33
CB16F44  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F76  Punzonado Finn-Power LP 116F

72y 73 segundos 27,00 3300 242 183y 189 segundos 10,88 14,50 5,52
CB16F45  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F77  Punzonado Finn-Power LP 116F

74y 76 segundos 26,25 32,00 2,50 190 y 196 segundos 10,50 14,00 5,71
CB16F46  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F78  Punzonado Finn-Power LP 116F

77y 79 segundos 2550 31,00 2,58 197 y 204 segundos 10,16 13,50 5,93
CB16F47  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F79  Punzonado Finn-Power LP 116F

80y 82 segundos 24,75 30,00 2,67 205y 212 segundos 9,75 13,00 6,15
CB16F48  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F80  Punzonado Finn-Power LP 116F

83y 86 segundos 24,00 29,00 2,76 213y 222 segundos 9,38 1250 6,40
CB16F49  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F81  Punzonado Finn-Power LP 116F

87y 89 segundos 23,25 28,00 2,86 223y 231 segundos 9,00 12,00 6,67
CB16F50  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F82  Punzonado Finn-Power LP 116F

90y 91 segundos 2250 30,00 2,67 232y 242 segundos 863 11,50 6,96
CB16F51  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F83  Punzonado Finn-Power LP 116F

92y 93 segundos 21,75 29,00 2,76 243 y 254 segundos 825 11,00 727
CB16F52  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F84  Punzonado Finn-Power LP 116F

94y 96 segundos 21,00 28,00 2,86 255y 267 segundos 7,88 10,50 7,62
CB16F53  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F85  Punzonado Finn-Power LP 116F

97 y 98 segundos 20,25 27,00 2,96 268y 281 segundos 7,50 10,00 8,00
CB16F54  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F86  Punzonado Finn-Power LP 116F

99y 100 segundos 19,50 26,00 3,08 282y 297 segundos 7,16 950 842
CB16F55  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F87  Punzonado Finn-Power LP 116F

101y 102 segundos 18,75 25,00 3,20 298y 314 segundos 6,75 9,00 8289
CB16F56  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F88  Punzonado Finn-Power LP 116F

103y 105 segundos 18,38 24,50 3,27 315y 334 segundos 6,38 850 941
CB16F57  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F89  Punzonado Finn-Power LP 116F

106 y 107 segundos 18,00 24,00 3,33 335y 356 segundos 6,00 8,00 10,00
CB16F58  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F90  Punzonado Finn-Power LP 116F

108 y 110 segundos 17,63 2350 340 357y 381 segundos 563 7,50 10,67
CB16F59  Punzonado Finn-Power LP 116F CB16F91  Punzonado Finn-Power LP 116F

111y 113 segundos 17,25 23,00 348 382y 409 segundos 525 7,00 11,43
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CB16F92  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03428  Montaje final DB-1 60 Inox C 2550 34,00 235

410y 442 segundos C 48 650 1231 CF03429  Montaje final DB-160 Pintada ~ C 24,00 32,00 250
CB16F93  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03430  Montaje final DB-170 C 2550 34,00 235

443 y 430 segundos C 450 6,00 133 CF03432  Montaje final DB-190 C 24,00 32,00 250
CB16F94  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03434  Montaje final DB-160 Inglaterra  C 25,50 34,00 2,35

481y 525 segundos C 413 550 14,55 CF03439  Montaje final NC 70 Inox/Cristal  C 15,00 20,00 4,00
CB16F95  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03440  Montaje final NC 90 Inox/Cristal  C 15,00 20,00 4,00

526y 579 segundos C 375 500 16,00 CF03441  Montaje final DM 60 Inox Vr.03 C 24,00 32,00 2,50
CB16F96  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03442  Montaje final DM 70 Inox Vr.03 C 24,00 32,00 2,50

580 y 646 segundos C 338 4501778 CF03443  Montaje final DM 90 Inox Vr.03  C 24,00 32,00 2,50
CB16F97  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03444  Montaje final DM 60

647y728399undos C 3,00 4,00 20,00 Pintada Vr. 03 C 23,25 31,00 2,58
CB16F98  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03445  Montaje final DM 70

729y8353egundos C 2,63 3,50 22,86 Pintada Vr. 03 C 23’25 31[00 2,58
CB16F99  Punzonado Finn-Power LP 116F CF03446  Montaje final DM 90

836y 977 segundos C 225 3,00 2667 Pintada Vr. 03 C 2325 3100 258
CC35301  Troquelado y marcado logo

Prensa Goiti tobera C 60,00 80,00 1,00

0C35302  Troquel. Parte inf. DM 60 ANEXO VII.- ESPECIALIDADES MEDICAS (MEDI-

(Prensas Mecanicas)+Repaso  C 72,75 97,00 0,82 CINA PRI.VA,DA) . . . .
CC35303  Troquel. Parte inf. DM 70 Esp.e.malldad,es. médicas |n.cIU|das en If)s permisos
(Prensas Mecénicas)+Repaso C 67,50 90,00 0,89 para visitas a met.nllco establecidas en el articulo 10 en el
CC35304  Troquel. Parte inf. DM 90 presente convenio.
(Prensas Mecanicas)+Repaso  C 57,00 76,00 1,05 * Alergologia
CC35309  Troquelar y marcar logo * Digestivo
Tobera DB C 0,0 80,00 1,00 * Cardiologia
CC35310  Troquelado tobera (solamente) * Hematologia
Goiti DM C 135,10 180,00 0,44 * Medicina interna
CC35311  Troquelado tobera+Eliminar * Nefrologia
rebaba Goiti DM C 9820 131,00 0,61 * Neumologia
CC35312  Troquelado envolvente DM 60 * Oncologia
(Prensas Mecanicas) C 94,50 126,00 0,63 * Psiquiatria
CC35313 ;I'F:oquelai;l) er]vglve)nte DM 70 ¢ atso 1600 063 * Reumatologia
rensas Mecanicas \ ) I % .
CC35314  Troquelado envolvente DM 90 % '(F)::Inr;?)tlc;;gla
(Prensas Mecanicas) C 90,00 120,00 0,67 * Anaioloafa - vascular
CC35315  Troquelado parte inf. DM 60 . g . 9 . ,
(Prensas Mecénicas) C 120 160,00 050 Otorrinolaringologia
CC35316  Troquelado parte inf. DM 70 * Urologia
(Prensas Mecanicas) C 120 160,00 0,50 * G|nef:olog|a
CC35317  Troquelado parte inf. DM 90 * Dentista
(Prensas Mecanicas) C 116,25 155,00 0,52 ]
CD00001  Conformado tobera y ANEXO VIil.- RELACION DE TRABAJADORES AFEC-
prolongador (22 oper. Manual) C 0,00 4500 1,78 TADOS PARA LA DISPOSICION ADICIONAL UNICA
CD12602 Conformado Parte inferior G902600
DM 60 inox prensa C 77,25 103,00 0,78 G901700
CD12603 Conformado Parte inferior DM70 C 74,25 99,00 0,81 G240401
CD12604  Conformado Parte inferior DM 90 C 72,00 96,00 0,83 G903200
CD33A01  Conformado y Espumado
Conjunto toberg DM Com(in C 30,00 40,00 2,00 g;ggig;
CD34401 ([Z)cén;‘c;rmado tulipa DBE y C 10 15000 050 G200100
.11nox \ )
CD34403 Conformado Parte Inf. DM90+ ggg?ég;
Repaso rebaba (P. Almiceran)  C 46,50 62,00 1,29 G904700
CD34404  NC 90 INOX CONFORMADO
PARTE INFERIOR G903800
(quitando plstico) C 6750 90,00 089 (G905000
CF03401  Montaje final DM 60 (7 operarios) C 24,00 32,00 2,50 (230200
CF03402  Montaje final DM 70 (7 operarios) C 24,00 32,00 2,50 (G905201
CF03403  Montaje final DM 90 (7 operarios) C 24,00 32,00 2,50 G203001
CF03407  Montaje final DB 60 (7 operarios) C 25,50 34,00 2,35 G905300
CF03408  Montaje final DB 70 (7 operarios) C 25,50 34,00 2,35 G906800

CF03409  Montaje final DB 90 (7 operarios) C 2550 34,00 2,35 G905601
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G203002
G906100
G240301
G906200
G103201
G906700
G120000
G907002
G120700
G907100
G120801
G907600
G240801
G908201
G700201
G908501
G700300
G908701
G700600
G909601
G702900
G910301
G704200
G910701
G747900
G910801
G802301
G911701
G803801
G987300
G804500
(G988501
G813501
G900101
G900700
G901000

NUMERO 5.079
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Informacidn publica expediente: 14.126/AT y
AAU/GR/008/21

EDICTO

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de Autorizacién Ambiental
Unificada y Autorizacion Administrativa de la instala-
cion eléctrica que se cita, expediente: 14.126/AT,
AAU/GR/008/21 y E-4661.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las

actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental y los
articulos 19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto
por el que se regula la Autorizacién Ambiental Unificada;
se somete al trdmite de Informacién Publica la peticion
de Autorizacion Ambiental Unificada, Autorizacion Ad-
ministrativa y Autorizacién de Construccion correspon-
diente a la instalacién eléctrica de expediente 14.126/AT
y AAU/GR/008/21, que a continuacion se indica:

Peticionario: GENERACION EOLICO SOLAR 1, S.L,
con CIF: B88077276 y domicilio social en C/ Espoz y
Mina 2, 32 de Madrid, C.P: 28012

Emplazamiento: Parque Edlico Nigtielas Il y su infra-
estructura de Evacuacién situados en los términos mu-
nicipales de Niguelas, Villamena y Durcal (Granada).
Coordenadas Aerogeneradores: AE-1 X:449197.00,
Y:4091160.00. AE-2 X: 449017.00 Y: 4091156.00; AE-3
X: 448831.00 Y: 4091194.00; AE-4 X: 448680.00 Y:
4091258.00. Centro de Seccionamiento: CSE X:
355261.00 Y: 4097047.00

Caracteristicas: Parque Edélico Niglelas Il con una po-
tencia de 8 MW vy sus infraestructuras comunes de eva-
cuacion de 20 kV.

- 4 aerogeneradores de velocidad variable, 400 V y
potencia de 2.350 kW y reducida a 2.000 kW, rotor de 3
palas de 103 m de didmetro, montado sobre torre tubu-
lar de 98,00 m.

- 4 centros de transformacion de 2.222 kVA, 0,4/30
kV, tipo interior, integrados en los aerogeneradores.

- Red subterranea de AT a 30 kV, para interconexion
entre aerogeneradores con cables de.una seccion de
150 mm2 en aluminio tipo RHZ1 18/30 KV.

- Centro de Seccionamiento de Energia con un trans-
formador reductor 30/20 kV y 10.000 kVA, y un transfor-
mador de SSAA 30/0,4 kV y 50 kVA.

- Linea de evacuacién de 20 kV con dos tramos aéreo
con una longitud total de 4.256 m con conductor LA180
y otro subterrdneo con una longitud de 2.288 m con
conductor de 12/20 kV y una seccién de 400 mm2.

Presupuesto: 5.927.797,60 euros

Finalidad: Produccién de energia Eléctrica de origen
eolico para suministro a la red de distribucion.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos o para
aquellos no obligados a relacionarse electrénicamente
con la administracion en esta Delegacion, sita en C/ Joa-
quina Eguaras, 2, previa cita en el teléfono 955063910, o
en el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de
TREINTA dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Granada, 29 de septiembre de 2021.-La Direccién
General de Energia (P.D. resoluciéon de 9 de marzo de
2016, BOJA n2 51). El Delegado del Gobierno, fdo.: Pa-
blo Garcia Pérez.
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NUMERO 5.255
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA. SERVICIO DE ADMINISTRACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Proyecto: 2020/4/PPCGR/1-69 “GR-3208 de la N-323a a Albuiuelas. Construccion de dos rotondas. (P.K. 0+000 y
P.K. 0+800)"

EDICTO

El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, con fecha 22 de septiembre de 2021, ha adoptado la siguiente
resolucion cuyo extracto es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Proyecto: “2020/4/PPCGR/1-69 “GR-3208 DE LA N-323a A ALBUNUELAS.
CONSTRUCCION DE DOS ROTONDAS. (P.K. 0+000 Y P.K. 0+800)", cuyo presupuesto de contratacién asciende a la
cantidad de 185.016,51 euros (sin IVA), y al que se incorporé como anejo la relacién y valoracién aproximada de bienes
y derechos de necesaria ocupacién y la relaciéon de propietarios y titulares de bienes afectados para hacer posible y via-
ble su ejecucién.

Término Municipal Durcal

Sup.a) T.
Ne Referencia Sup. ocupar  Servid. Ocup.
Orden Pol. Par. catastral Aprovechamiento  (m?) Titular Derecho  (m? m) (m)
1 13 442 18073A013004420000DX Olivos Regadio  3.362  José Jiménez Fernandez 50%
JesUs Jiménez Fernandez 50% 3,99 3,99
2 13 620 18073A013006200000DQ Olivos Regadio  9.576  Benjamin Medina Terron 100% 705,75 705,75
3 13 621 18073A013006210000DP Olivos Regadio  6.983  Ambrosio Puerta Cafas 100% 62,25 62,25
4 13 623 18073A013006230000DT Olivos Regadio  3.135  Aurora Urquizar Moreno 100% 25,64 25,64
5 13 628 18073A013006280000DR Olivos Regadio  2.131  Ana Puerta Prieto 100% 12,61 12,61
6 13 629 18073A013006290000DD Labor Regadio  2.158 Manuel Castillo Puerta 100% 11,82 11,82
7 13 651 18073A013006510000DG Olivos Regadio  7.300 José Antonio Gutiérrez Lorenzo 100% 435,13 158,57 593,70
8 13 702 18073A013007020000DS Improductivo 332 Hros. José Medina Melguizo 100% 39,87 39,87
9 13 712 18073A013007120000DY Olivos Regadio  7.935 José Medina Terrén 100% 232,83 232,83
Maria Martinez Puerta 33,34% us
M2 Angustias Esturillo Martinez  33,33%
10 8849102VF4984H0000JP Labor Regadio  2.670  Antonio M. Esturillo Martinez ~ 33,33% 45,17 141,10 186,27
M2 Angustias Esturillo Martinez 16,67% np
Antonio M. Esturillo Martinez  16,67% np
Término Municipal Villamena
Sup.a) T.
Ne Referencia Sup. ocupar Servid. Ocup.
Orden Pol. Par. catastral Aprovechamiento  (m? Titular Derecho  (m?) (m?) (m?)
11 1 3 18053A001000030000EL Olivos Regadio 1.538 Antonio Puerta Melguizo 100% 16,80 108,00 124,80
12 1 4 18053A001000040000ET Labor Regadio 375  Alfredo Arias Prieto 50%
Dolores Rejon Alvarez 50% 46,37 102,48 148,85

13 1 616 18053A001006160000EK Labor Regadio 3.578  José Antonio Torres Arréez 100% 97,01 172,84 269,85
14 1 1125 18053A001011250000EA Labor Regadio 395  Hros. Alfredo Arias Puertas 100% 4115 9256 133,71

SEGUNDO. SOMETER a informacién publica, en virtud del articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el citado
proyecto de obras y las relaciones mencionadas por un plazo de quince dias, contados a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los titulares afectados puedan formular todas las alegaciones que estimen
oportunas.

El proyecto de referencia se encuentra en formato electrénico en la pagina web de la Diputacién provincial de Gra-
nada, dentro de la seccion de la Delegacién de Obras Publicas y Vivienda, en el apartado de “Documentos sometidos
a exposiciéon publica” (https://www.dipgra.es/contenidos/documentos-sometidos-exposicion-publica-obras-vi-
vienda/), asi como en la seccién de Transparencia, en el apartado de “Los documentos que, conforme a la legislacion
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de informacién publica durante su tramitacion.

Granada, 27 de septiembre de 2021.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas
Jiménez.
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NUMERO 5.254
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA. SERVICIO DE ADMINISTRACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Proyecto: “GR-9106 DE A4200 a limite provincial. Mejora de la seguridad vial P.K. 5+890 y P.K. 6+070 y rotonda en
travesia de Cortes de Baza”

EDICTO

El diputado delegado de Obras Publicas y Vivienda, con fecha 22 de septiembre de 2021, ha adoptado la siguiente
resolucioén cuyo extracto es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente el Proyecto: “GR-9106 DE A4200 A LiMITE PROVINCIAL. MEJORA DE LA SE-
GURIDAD VIAL P.K. 5+890 Y P.K. 6+070 Y ROTONDA EN TRAVESIA DE CORTES DE BAZA", cuyo presupuesto de
contratacién asciende a la cantidad de 206.611,57 euros (sin IVA), y al que se incorporé como anejo la relacién y valo-
racion aproximada de bienes y derechos de necesaria ocupacion y la relacion de propietarios y titulares de bienes afec-
tados para hacer posible y viable su ejecucion.

N° ORDEN / REFERENCIA CATASTRAL / USO / CLASE /T.M. / TITULAR, DERECHO )
1/ 0767005WG2607F0001TQ / SUELO SIN EDIFICAR / URBANO / CORTES DE BAZA / MIRON MORAL, CARMEN,
50%; MIRON MORAL, MARIA, 50%

SEGUNDO. SOMETER a informacién publica, en virtud del articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el citado
proyecto de obras y las relaciones mencionadas por un plazo de quince dias, contados a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los titulares afectados puedan formular todas las alegaciones que estimen
oportunas.

El proyecto de referencia se encuentra en formato electrénico en la pagina web de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, dentro de la seccion de la Delegacién de Obras Publicas y Vivienda, en el apartado de “Documentos sometidos
a exposicién publica” (https: / / www.dipgra.es / contenidos / documentos-sometidos-exposicidon-publica-obras-vi-
vienda /), asi como en la seccién de Transparencia, en el apartado de “Los documentos que, conforme a la legislacién
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de informacién publica durante su tramitacién.

Granada, 27 de septiembre de 2021.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Villegas

Jiménez.

NUMERO 5.218
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Resoluciones de delegacion de competencias
EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-
tacion de Granada, con fecha 30 de julio de 2021 y nu-
mero de registro 2769 y 2771, dictd las siguientes Reso-
luciones

RESOLUCION ne 2769

“Mediante Resoluciones n2 2740, de 09-07-2021, n®
2749, de 11/07/2019, n2 2435, de 17/07/2019 y n2 1345,
de 23/04/2021, se establecieron las correspondientes
DELEGACIONES de la Excma. Diputacion, a efectos de
concesiéon de atribuciones de esta Presidencia, fijan-
dose el contenido esencial de las mismas vy las funcio-
nes que debe ejercer cada uno de los Diputados/as De-
legados/as que al efecto se nombraron.

Ante la renuncia formal a su condicién de Diputada
Provincial de D2 M2 de los Angeles Blanco Lopez, de la
que tuvo conocimiento el Pleno en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 15 de julio de 2021.

Y ala vista de la toma de posesién de D. Juan Anto-
nio Palomino Molina con fecha 28 de julio de 2021.

Visto el Informe Juridico emitido por la Secretaria
General y haciendo uso de las facultades que me con-
fieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y arti-
culos 63, 64, 120 y 121 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales,

DISPONGO:

PRIMERO: Encomendar a D. JUAN ANTONIO PALO-
MINO MOLINA la gestion y direcciéon de las materias
propias de la DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICI-
PIOS, con la facultad de dictar actos administrativos
que afecten a terceros respecto de:

* Servicio de Asistencia a Municipios.

* Unidad Técnica Funcional de Asistencia Municipal.

* Servicio de Oficina de Convenios Municipales
(Concertacion Local).
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* Oficina de Intermediacién Hipotecaria.

Incluyendo el visto bueno en los certificados emiti-
dos en los asuntos propios de la Delegacion.

SEGUNDO: Los actos administrativos dictados por
los Diputados/as en el ejercicio de las facultades delega-
das, se entenderan dictados por el Presidente, corres-
pondiendo, en consecuencia, a la Presidencia la resolu-
cion de los Recursos de Reposicién que puedan inter-
ponerse, a tenor del articulo 9.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

TERCERO: Las delegaciones de atribuciones que an-
teceden se publicaran en el B.O.P., fijaAndose igual-
mente en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica,
sin perjuicio de su efectividad a partir del dia siguiente
de la firma de la presente resolucién, notificAndose per-
sonalmente al designado y dandose cuenta al Pleno
Provincial en la proxima sesién que se celebre, para su
conocimiento.”

RESOLUCION ne 2771

A la vista de la resolucion n2 2749, de fecha 11/07/2019,
asi como del Organigrama Funcional de los Servicios Ad-
ministrativos de la Diputacién, aprobado por el Pleno en
sesion celebrada el dia 28 de julio de 2021.

En virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas,

DISPONGO:

Rectificar la resolucion de esta Presidencia n? 2769,
de 30-07-2021 en el siguiente sentido:

Se le encomienda al Diputado Provincial D. Juan An-
tonio Palomino Molina la gestion y direccion de las ma-
terias propias de la DELEGACION DE ASISTENCIA A
MUNICIPIOS, con la facultad de dictar actos administra-
tivos que afecten a terceros respecto de:

* Direccion General de Asistencia a Municipios.

* Servicio de la Oficina de Concertacion Local.

* Servicio de Asistencia a Municipios.

Incluyendo el visto bueno en los certificados emiti-
dos en los asuntos propios de la Delegacion.

El resto de la citada resoluciéon permanece inalte-
rada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de octubre de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 5.219
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Resolucién dedicacién exclusiva Diputado Provincial
EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-

tacion de Granada, con fecha 30 de julio de 2021 y nu-
mero de registro 2767, dict6 la siguiente

“RESOLUCION

El Pleno Provincial en sesién celebrada el dia 12 de
julio de 2019 aprobé la relacién de cargos de la Corpo-
racion que se podran desempenar con dedicacion ex-
clusiva hasta un méaximo de 18 miembros, asi como las
cuantias que corresponden a cada uno.

En aplicaciéon del citado Acuerdo de Pleno, por reso-
lucién de esta Presidencia 2768, de 17 de julio de 2019,
se determiné el régimen de retribuciones y dedicacio-
nes de los miembros corporativos, de acuerdo con las
Bases de ejecucion.

Visto el Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de
2021, en el que toma posesion D. Juan Antonio Palo-
mino Molina.

Visto el escrito de D2 Ana Maria Mufoz Arquelladas,
comunicando su nhombramiento como Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Granada, en régimen
de dedicacién exclusiva.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria Ge-
neral y conforme a lo dispuesto en el articulo 75y 75 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL, y art. 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

DISPONGO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el régimen de dedicacién
exclusiva de la Diputada Provincial D2 Ana Maria Mufoz
Arquelladas, correspondiéndole a partir del 1 de agosto
el régimen de asignacion por asistencias a sesiones de
Organos Colegiados. (Art. 32.2 de las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto 2021)

SEGUNDO.- Que el Diputado Provincial D. Juan An-
tonio Palomino Molina desarrolle sus responsabilida-
des corporativas en régimen de dedicacién exclusiva,
con efectos desde el dia de la toma de posesion, el 28
de julio de 2021, teniendo una asignacion anual de
57.107,82 euros, de acuerdo con las Bases de Ejecucién
del Presupuesto de 2021.

TERCERO.- De la presente resolucién se dara cuenta
al Pleno Provincial y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, fijandose igualmente en el tablén de anun-
cios de la Sede Electroénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de octubre de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 5.220
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Resolucion nombramiento miembros de Junta de
Gobierno

EDICTO
D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-

tacion de Granada, con fecha 30 de julio de 2021 y nu-
mero de registro 2768, dicto la siguiente
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“RESOLUCION

Ante la renuncia formal a su condicién de Diputada
Provincial de D2 M2 de los Angeles Blanco Lopez, de la
que tuvo conocimiento el Pleno en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 15 de julio de 2021 y la toma de po-
sesion de D. Juan Antonio Palomino Molina como Di-
putado Provincial con fecha 28 de julio de 2021, es ne-
cesario proceder a una nueva redistribucién de compe-
tencias, por lo que,

Vistos los articulos 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 66, 72y 73
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales que regulan la
composicién y funciones de la Junta de Gobierno.

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que me
confiere la vigente legislacion de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO.- Incluir como miembro de la Junta de Go-
bierno al Diputado Provincial D. Juan Antonio Palomino
Molina, estando en consecuencia integrada, bajo mi Pre-
sidencia, por los siguientes sefiores/as Diputados/as:

D2 M2 Fatima Gomez Abad.

D2 Olvido de la Rosa Baena.

D. José Maria Villegas Jiménez.

D. Antonio Garcia Leiva.

D2 M2 del Carmen Fernandez Fernandez.

D. José Garcia Giralte.

D2 Ana Maria Munoz Arquelladas.

D. Juan Antonio Palomino Molina.

D2 Ana Maria Ruiz Reyes.

SEGUNDO.- Del nombramiento que antecede se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se cele-
bre, notificAndose ademas personalmente al desig-
nado, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica, sin
perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de la
firma de la presente resolucion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6/de octubre de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 5.240
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Tribunal, lista definitiva y fecha de examen para la
oposicion libre de una plaza de Auxiliar Ambiental,
personal laboral interino

EDICTO

D. Salustiano Urefa Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local, ha dictado la resolucién n2 1662, de fecha 8 de oc-
tubre de 2021, del siguiente contenido:

“Visto el procedimiento que se esté llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la seleccién de una plaza de

Auxiliar Ambiental, personal laboral interino, mediante
oposicién libre, de conformidad con las bases que re-
gulan la convocatoria, aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en la sesién de fecha 6 de mayo de 2021,y
publicadas en el BOP nimero 95, de fecha 20 de mayo
de 2021.

Visto el informe propuesta de la Secretaria General y
la Intervencion Municipal del Ayuntamiento, de fecha 6
de octubre de 2021, por todo ello, de conformidad con
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de Bases de Régimen Local, esta Alcaldia.

Visto el informe emitido por la Secretaria General del
Ayuntamiento, en fecha de 7 de octubre de 2021, con el
siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- El dia 13 de julio de 2021 se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (n2132, pa-
gina 60) la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho procedimiento selectivo, concediendo un plazo
de subsanacién de diez hébiles.

SEGUNDO.- El dia 5 de julio, fue presentado escrito
por D2 Rocio Pérez Garrido, REGAGE21e00012367239
en el que se decia que no constaba en la lista provisio-
nal de admitidos, comprobado dicho hecho por el Ser-
vicio de RR.HH., efectivamente constata que por error
no ha sido incluido en dicha lista, a pesar de haber pre-
sentado la solicitud en tiempo y forma (del 21 de mayo
al 18 de junio, ambos inclusive), igualmente, se com-
prueba que la persona que queda excluida es por falta
de pago de las tasas correspondiente.

TERCERO.- Procede por ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, subsanar dicho error, inclu-
yendo a D2 Rocio Pérez Garrido, en la lista de admitidos.

“Visto que en las citadas bases no se recogen la de-
signacion de los miembros que han de componer el tri-
bunal de calificador, en concreto en la Sexta.

RESUELVE:

Primero: Nombrar como miembros del Tribunal que
ha de constituirse, en relaciéon con el expediente de se-
leccién, mediante oposicion libre, personal laboral inte-
rino, de una plaza de Auxiliar Ambiental, de conformi-
dad con las bases aprobadas por Junta de Gobierno Lo-
cal, de fecha 6 de mayo de 2021, a los que siguen:

Presidenta: D2 Concepcién Muhoz Sanchez

Suplente: D2 Ménica Garcia Garrido

Secretaria (con voz y voto): D2 Antonia Carrasco Vélez

Suplente: D2 Ana Carmen Zurita Chacén

Vocal: D. Angel Hervas Torres

Suplente: D. Rafael Ruiz Hueso

Vocal: D. Antonio Luis Romera Martin

Suplente: D. Andrés Maria Romera Ortega

Vocal: D. Manuel Guerrero Romero

Suplente: D. Abel Ricardo Gijon Gémez

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Albolote, que resolvera lo procedente.
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Por estas mismas causas, podra promoverse la recu-
sacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley.

Segundo: Aprobar la lista definitiva de aprobados y
excluidos para la selecciéon de dicha plaza:

ADMITIDOS
o APELLIDOS Y NOMBRE
1 ANGULO LOPEZ, LUIS
2 BOX CASTRO, FRANCISCO JAVIER
3 CARMONA HIDALGO, CARLOS JESUS
4 CARVAJAL ARENAS, JUAN PABLO
5 ESPINOLA SANCHEZ, ALBERTO JESUS
6
7
8

EXTREMERA ESPINAR, GERMAN
HIDALGO RAMIREZ, JESUS ANGEL
HIDALGO RAMIREZ, JUAN FRANCISCO
9 LOPEZ ROMERO, DANIEL

10 MACIAS FERNANDEZ, ELISA

11 MARTINEZ GEA, DIANA

12 MESA RAMIREZ, EVA MARIA

13 MORALES EXPOSITO, BEATRIZ

14  MORENO PALMA, BEATRIZ

15 MORENO RAMIREZ, ADRIAN

16 MORENO RAMIREZ, CARLOS FRANCISCO

17  NAVARRO ELBO, CARLOTA

18  OCETE GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

19 PARERA GARCIA, MARIA BELEN

20 PATON ALVAREZ, MARIA DEL MAR

21 PEREZ ANTEQUERA, FRANCISCO SERAFIN

22 PEREZ GARRIDO, ROCIO

23 PUERTAS MUNOZ, CRISTINA MARIA

24  PUEYO RAMIREZ, DANIEL

25 QUIROSA HEWITT, EMMA

26 RAMIREZ CARRASCO, BORJA

27 RODRIGUEZ DOMINGUEZ, RAQUEL

28 RODRIGUEZ MARTINEZ, RAFAEL

29 RUIZ PADIAL, FRANCISCO JOSE

30 RULL CAMACHO, PABLO

31 SALCEDO AIZCORBES, ARTURO RAMON

32 SIERRA CALERO, VICENTE

33 TORRES LOPEZ, LUIS ALBERTO

34 VILCHEZ CABELLO, ANTONIO

EXCLUIDOS
1 RIOS COBOS, MARIA DE LAS MERCEDES (1)
(1) EXCLUIDA POR FALTA DE PAGO

Tercero: Que se proceda a publicar la composicién
del Tribunal, con la relacion definitiva de admitidos y ex-
cluidos, en el BOP de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento y en su sede electrénica, a través de su
tablén electrénico.

Cuarto: Se senala como fecha de examen el dia 22 de
noviembre a las 10:00 horas, en el OAL de Promocion
Econémica y Empleo, Avda. Jacobo Camarero (frente al
Hotel Principe Felipe), deben de ir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, carnet o pasaporte y boli-
grafo, debiendo publicarse la misma en el BOP, junto
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinto: Contra esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de resolucion, en el plazo de un

mes, a contar desde el del dia siguiente a su publicacion
del acto, ante el mismo érgano que lo dictd, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa. La interposicién del
recurso potestativo de reposicion impide la presenta-
cién del recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimaciéon presunta de recurso de reposicion. Asi-
mismo la interposiciéon del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerira la comunicacion previa al 6rgano
que dict6 el acto impugnado.

Albolote, 8 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 5.210
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn definitiva del Reglamento de Teletrabajo
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente
por acuerdo del pleno ordinario de fecha 29 de julio de
2021 el Reglamento municipal por el que se regula la
modalidad de prestacién de servicios en régimen de te-
letrabajo en el Ayuntamiento de Atarfe.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayunta-
miento y anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada numero 154 de fecha 12 de agosto de 2021,
para el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 29 de julio de 2021 sobre el
Reglamento de Teletrabajo, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

El Reglamento a que este anuncio se refiere es:

REGLAMENTO MUNICIPAL POR EL QUE SE RE-
GULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVI-
ClOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ATARFE

PREAMBULO

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, atribuye en su articulo 4 a las admi-
nistraciones locales el ejercicio de la potestad regla-
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mentaria y de autoorganizacién, y por tanto la capaci-
dad de regular y conveniar la actividad de los funciona-
rios de su Administracion Local y las especialidades del
personal laboral derivadas de la organizacién adminis-
trativa.

El articulo 14 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, consagra
dentro de los derechos de caracter individual de los em-
pleados publicos, en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacién de servicio, el derecho a “la adop-
cion de medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral”.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico senala que las Administraciones Pu-
blicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcio-
narios publicos y que en relacién con el régimen de jor-
nada de trabajo del personal laboral se estara a lo esta-
blecido en este capitulo y en la legislacién laboral co-
rrespondiente.

Con el propésito de compaginar las necesidades de
flexibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a
los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Euro-
peo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron
acuerdos de flexibilidad en el trabajo que culminaron en
el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo firmado
en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose en las
organizaciones privadas y en el &mbito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de ser-
vicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
de modo que una actividad que normalmente se de-
sempena en las dependencias de un centro de trabajo,
se efectla fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacién de la administracién
electrénica hace previsible que las funciones y tareas
susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo
aumenten, en la medida que muchas de las funciones li-
gadas a la permanencia en el centro de trabajo podran
ser desempefadas desde cualquier lugar en que existan
los medios tecnolégicos necesarios para su prestacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de
medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Ad-
ministraciones Publicas y de recursos humanos en el
Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, introduce un
nuevo articulo 47.bis, dedicado al teletrabajo, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir
objetivos mas ambiciosos que los existentes hasta
ahora, ya que resulta un instrumento idéneo para con-
tribuir tanto a la organizacioén de los recursos humanos
al servicio de la Administracién Publica y a la proteccién
de la salud del personal a su servicio, como a la sosteni-
bilidad del medio ambiente, al limitar los desplazamien-
tos, por lo que se considera necesario llevar a cabo la
regulacion de esta modalidad de prestacién laboral que
se adapte a las nuevas necesidades, a la reciente legis-
lacion y a los avances que se han producido en estos Ul-
timos anos.

Por lo demaés, el presente Reglamento se adecua a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, el Reglamento es necesario pues permite esta-
blecer los cauces procedimentales a través de los cua-
les ha de efectuarse la prestacion de servicios en régi-
men de teletrabajo en la Administracién del Ayunta-
miento de Atarfe, y la eficacia queda garantizada a tra-
vés del establecimiento de un procedimiento agil y que
requiere el menor coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la
regulacién que esta norma contiene es la imprescindi-
ble para atender a las exigencias que el interés general
requiere, sin que suponga restricciéon de derecho al-
guno y siendo las obligaciones que impone a su perso-
nal destinatario las indispensables para garantizar un
procedimiento reglado y ordenado en la prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el
Reglamento se integra en un marco normativo estable y
coherente, resultando su contenido acorde con la regu-
lacion sobre la materia establecida en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, en las que la pre-
sente norma tiene su fundamento legal.

Igualmente, la regulacién contenida en la norma con-
tribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de
forma que se consigue la realizacion efectiva de la mo-
dalidad de teletrabajo a través de los menores costes
posibles y con los medios mas adecuados.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
en la Administracion del Ayuntamiento de Atarfe.

Articulo 2. Concepto, fines y principios del teletrabajo

Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de
prestacion de servicios a distancia de caracter no pre-
sencial, en la que el contenido competencial del puesto
de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, fuera de las dependen-
cias de la Administracién, mediante el uso de tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organiza-
cion del trabajo a través de la identificacion de objetivos
y la evaluacién de su cumplimiento.

Conforme establece el acuerdo Marco Europeo so-
bre el Teletrabajo, el teletrabajo es voluntario y reversi-
ble para el trabajador y, en este caso, también para el
Ayuntamiento.

Los empleados que se encuentren en régimen de te-
letrabajo gozan de los mismos derechos que el resto de
los empleados.

El personal que preste servicios en la modalidad de
teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital en los
términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Orga-
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nica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales y se le
tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de dispo-
nibilidad establecida, el respeto a su tiempo de des-
canso y a su intimidad personal.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion al perso-
nal funcionario y al personal laboral al servicio de la Ad-
ministracion del Ayuntamiento de Atarfe, que de con-
formidad con lo establecido en el articulo 5 de mismo,
reuna los requisitos subjetivos para prestar el servicio
bajo esta modalidad de prestacién de la jornada.

CAPITULO II. Requisitos

Articulo 4. Requisitos objetivos

Con caracter previo a la prestacién del servicio en la
modalidad de teletrabajo se determinaran las necesida-
des ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacién
del nimero minimo de empleados que deban permane-
cer de forma presencial en el centro de trabajo para ga-
rantizar la eficiencia en la prestacién de los servicios.

Articulo 5. Requisitos subjetivos

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la mo-
dalidad de trabajo no presencial el personal empleado
publico que relina los siguientes requisitos:

* Estar en situacion de servicio activo, y una antigle-
dad de al menos seis meses consecutivos en el desem-
peno del puesto de trabajo desde el que se solicite el te-
letrabajo.

* Desempenar funciones y tareas en su puesto de
trabajo que se consideren susceptibles de ser desarro-
lladas en la modalidad de teletrabajo, considerandose
como tales las siguientes:

a) Tramitacién electrénica de expedientes y procedi-
mientos.

b) Redaccién, correccién y tratamiento de documentos.

c¢) Grabacion y tratamiento de datos en aplicaciones
informaticas.

d) Elaboracién de informes.

e) Asesoria juridica y técnica.

f) Estudio y analisis de proyectos.

g) Gestion de sistemas de informaciéon y comunica-
ciones.

h) Atencién y soporte a usuarios de forma remota
por correo electrénico, teléfono, o videoconferencia.

i) Atencidn e informacion telefonica o telematica a la
ciudadania.

j) Otras funciones y tareas que se consideren suscep-
tibles de ser desempenadas mediante la modalidad de
teletrabajo por la corporacién.

* Disponer de los conocimientos informéticos y tele-
maticos, tedricos y practicos, suficientes que requiere el
desarrollo de las funciones y tareas que correspondan
en la modalidad de teletrabajo.

* Disponer o adquirir el compromiso de disponer en
el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacién
necesarios, con las caracteristicas que defina la Admi-
nistracion en funcién de la disponibilidad tecnolégica y
la seguridad de los sistemas, en la fecha en que co-
mience la modalidad de teletrabajo.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal em-
pleado publico que desarrolle funciones y tareas con las
siguientes caracteristicas:

a. Funciones y tareas de Oficinas de registro y Oficina
de atencién e informacién a la ciudadania, cuyo carac-
ter sera presencial.

b. Funciones y tareas que conlleven necesariamente
la prestacién de servicios presenciales, sin perjuicio de
la capacidad organizativa de la unidad correspondiente.
Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya
prestacion efectiva solamente queda plenamente garan-
tizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en
este articulo deberd mantenerse durante todo el pe-
riodo de tiempo en el que la persona empleada publica
preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales

1. El personal solicitante debera contar con un sis-
tema de conexidn informatica suficiente y seguro en su
domicilio o lugar que designe en la solicitud, con objeto
de que pueda desempenar en dicho lugar funciones y
tareas en similares condiciones a cdmo serian ejecuta-
das en el centro de trabajo. Para ello debera cumplir
con los requerimientos técnicos previstos en el Anexo
VI de este Reglamento.

2. Alla vista de las caracteristicas del trabajo a desem-
penar, el Ayuntamiento facilitara los siguientes recursos
para el desempeno del puesto en la modalidad de tele-
trabajo:

* Un equipo informatico.

* Una cuenta de correo electrénico.

* Las aplicaciones informaticas necesarias para el de-
sarrollo de su trabajo cotidiano.

* Una solucion de teletrabajo remoto seguro que re-
produzca las condiciones de trabajo.

3. En ninglin caso se autoriza el uso de conexiones a
Internet ofrecidas por comercios, hosteleria, lugares pu-
blicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en
general, de aquellas redes de comunicaciones compar-
tidas al publico en general o cuando la seguridad de la
comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexién con los sistemas infor-
maéticos de la Administracién debera llevarse a cabo a
través de los sistemas que la Administracién determine
para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y
confidencialidad de los datos y de la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondra de un
canal de atencion y asistencia técnica para resolver inci-
dencias relacionadas con la plataforma de teletrabajo y
sobre aplicaciones y servicios corporativos. En el caso
de requerir intervencion técnica presencial, se realizara
en los dias de jornada presencial.

5. En caso de que se produzca un mal funciona-
miento en el equipo informatico o en las aplicaciones
instaladas en el mismo que impida el trabajo en el do-
micilio y que no pueda ser solucionado, el empleado
debera reincorporarse presencialmente a su puesto de
trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la
modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado
el mencionado problema de caracter técnico.

6. Para mantener la comunicacién precisa en la pres-
tacion del servicio, el empleado facilitard un nimero de
teléfono de contacto, debiendo estar localizable en todo
momento durante la jornada habitual de trabajo.
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7. No se contempla compensacién econémica al-
guna por los gastos derivados del teletrabajo.

CAPITULO IIl. Duracién del teletrabajo y distribucion
de jornada

Articulo 7. Duracién de la prestacién de servicios en
la modalidad de teletrabajo

1. La prestacién de servicios en la modalidad de tele-
trabajo serd voluntaria, y tendrd una duracién maxima
de seis meses a contar desde la fecha de inicio que se
hubiere hecho constar en la resolucién de autorizacién.

No obstante, lo anterior, la duraciéon podréa prorro-
garse por periodos iguales, pudiendo solicitarse tantas
prérrogas como se desee, siempre y cuando se sigan
cumpliendo las condiciones establecidas en este Regla-
mento. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo
contrario, debera entenderse prorrogado por el mismo
periodo.

2. La comunicacién de la finalizacion debera efec-
tuarse por la Alcaldia, al menos con un mes de antela-
cion a la finalizacién del mismo, salvo en los casos pre-
vistos en los articulos 16 y 17 de este Reglamento.

Articulo 8. Distribucion de la jornada semanal

1. La jornada de trabajo se distribuird de forma que,
como maximo, dos dias a la semana se presten los ser-
vicios desde el domicilio o lugar de teletrabajo que se
designe, y tres dias de manera presencial en las depen-
dencias municipales.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no
podra ser utilizado para completar la jornada presencial.

2. Lajornada a realizar en la modalidad de teletrabajo
sera la establecida en la normativa por la que se regule
el régimen general de jornada y horario de trabajo en el
ambito del Ayuntamiento de Atarfe, debiendo fijarse un
horario minimo de teletrabajo durante el cual el emple-
ado deberd estar interconectado. El resto de la jornada
en régimen de teletrabajo sera variable y podra cum-
plirse de forma flexible, en cdbmputo mensual, en los
términos previstos en la normativa vigente en materia
de jornada y horario del Ayuntamiento de Atarfe.

3. Para el efectivo control del cumplimiento horario
en los términos anteriormente expuestos, el sistema de
registro horario debera configurarse de modo que re-
fleje fielmente el tiempo que quien realiza teletrabajo
dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibili-
dad horaria, y deberé incluir, entre otros, el momento
de inicio y finalizacion de la jornada y de los tramos de
actividad, asi como el tiempo de activacién y desactiva-
cion de los equipos.

4. Con caracter general, el control del trabajo se reali-
zara atendiendo al cumplimiento de las funciones, ta-
reas y objetivos que se establezcan, y a la consecucién
de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccion de
jornada tendréa que aplicar proporcionalmente dicha re-
duccién a la jornada presencial y a la jornada en la mo-
dalidad de teletrabajo.

6. La organizacién del personal debera efectuarse,
excepcion hecha de las ausencias justificadas, de ma-
nera que siempre haya un porcentaje del mismo pre-
sencialmente, que se determinard por la persona res-
ponsable del Area o dependencia.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la
organizacién del trabajo, se podra modificar la distribu-
cién de la jornada semanal de trabajo entre la modali-
dad presencial y la no presencial, o incluso suspender la
autorizacion de la prestacion del servicio bajo esta mo-
dalidad, debiendo hacerse siempre por escrito.

8. Por necesidades del servicio, que deberan ser de-
bidamente justificadas, podra ser requerida la presencia
en el centro de trabajo del personal que preste servicios
en la modalidad de teletrabajo, con una antelacion mi-
nima de 24 horas. En supuestos excepcionales debida-
mente justificados y en los que se vea afectada la pres-
tacién de servicios, dicha antelacién minima podra ser
de 2 horas.

9. El personal que preste servicios en la modalidad
de teletrabajo tiene derecho a la desconexién digital en
los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de da-
tos personales y garantia de los derechos digitales y se
le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de dis-
ponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de des-
canso y a su intimidad personal.

CAPITULO IV. Normas de procedimiento

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion para tele-
trabajar

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo se realizaran
con sujecién al modelo de solicitud que figura en el
Anexo |, acompanando el Cuestionario de autoevalua-
cion de riesgos laborales del puesto de trabajo (Anexo
I), el Acuerdo de compromisos de proteccién de datos
(Anexo lll) y el Acuerdo de confidencialidad (Anexo V),
que deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Atarfe de forma telematica.

2. Se requerira Informe a la persona responsable del
Area que corresponda a fin de que verifique la concu-
rrencia de los requisitos y la compatibilidad de los dias
solicitadas con la organizacion del servicio, y propondra
la concesion o denegacion de la solicitud de teletrabajo.

3. En el plazo de un mes desde la presentacion de la
solicitud, y a la vista de la propuesta, se dictara resolu-
cion motivada de autorizacién o denegacién de la solici-
tud de teletrabajo. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién tendréa efectos desesti-
matorios de la solicitud.

4. La resolucién de autorizacién fijara los siguientes
extremos:

* Autorizara la prestacién de servicios bajo la modali-
dad de teletrabajo en los términos establecidos en este
Reglamento, indicando la persona responsable de ejer-
cer la supervisién de la autorizada.

* Indicaré la fecha de inicio y finalizacion de la autori-
zacion de teletrabajo.

* Fijar4 las jornadas que se prestaran bajo la modali-
dad de teletrabajo y el periodo minimo de intercone-
Xxion, que debera coincidir con el horario de presencia
obligada.

* Comunicara que la autorizacion de teletrabajo fina-
lizara automaticamente de concurrir alguna de las cau-
sas a las que se refiere el articulo 17.

b. Las resoluciones denegatorias que se dicten pon-
dran fin a la via administrativa y seran notificadas a las
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personas interesadas y a los responsables del Area al
que pertenezcan, asi como a los representantes legales
de los trabajadores.

6. En el caso de que el nimero de solicitudes sea su-
perior a las que efectivamente pueden ser autorizadas
en atencién a las necesidades organizativas definidas
en el articulo 4, se procedera a revisar, con caracter se-
mestral, las circunstancias que dieron lugar a la autori-
zacion de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacion

Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo no presencial se po-
dran denegar por alguna de las siguientes causas:

* Por no concurrir los requisitos objetivos previstos
en el articulo 4 del presente Reglamento o los subjeti-
vos establecidos en el articulo 5.

* (Sin contenido).

* Por necesidades de servicio o cuestiones organiza-
tivas.

Articulo 11. Competencias

1. Son érganos competentes para emitir la propuesta
de resolucién y para la determinacién de las tareas, fun-
ciones y objetivos a desempenar bajo la modalidad de
teletrabajo las personas responsables de Area u orga-
nos asimilados designados por la Alcaldia.

2. El 6rgano competente para la autorizacion o dene-
gacion del teletrabajo es la Alcaldia, o en su caso, la
Concejalia que esta determine.

3. La supervision del personal que preste servicios
bajo esta modalidad recaera en los responsables de
Areau érganos asimilados. En el caso de que quien re-
alice el teletrabajo sea responsable de Area u érgano
asimilado, la supervisién recaera en su superior jerar-
quico.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacién

1. Cuando hubiera varios empleados que deseen
prestar el servicio mediante teletrabajo y rednan los re-
quisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a la
misma unidad orgdnica y por cuestiones de organiza-
cion administrativa no fuera posible autorizar todas las
solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se valoraran
las siguientes circunstancias, previa comprobacion de
su acreditacién, y clasificadas en los grupos que se es-
tablecen a continuacién:

Grupo 1:

* Empleadas victimas de violencia de género.

* Personal con discapacidad que presente movilidad
reducida, acreditada conforme a lo previsto en el anexo
2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad.

* Personal en procesos de recuperacién por enfer-
medad muy grave y tratamientos oncoldgicos.

* Empleadas publicas embarazadas.

Grupo 2:

* El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios.

* Cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con discapacidad, depen-
dientes o con enfermedad grave que requieran cuidado
directo, continuo y permanente.

* Familias monoparentales.

Grupo 3: El cuidado de hijo/as de 3 anhos y un dia a 14
anos.

Grupo 4: Resto de empleados/as publicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se
encuentre en alguna de las situaciones descritas en el
grupo 1tendra preferencia respecto del personal que se
encuentre en alguna de las circunstancias descritas en
los demas grupos.

3. En caso de haber mas de una persona solicitante
en la misma unidad en las situaciones establecidas en
los grupos 2, 3y 4, y no pudiendo autorizarse a todos
ellos la prestacion de servicios en régimen de teletra-
bajo, se establecera un sistema de rotacién obligatoria
entre ellos con periodicidad semestral.

4. En el caso de que concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en este articulo en personal que sean
cényuges, parejas de hecho o parejas estables no casa-
das so6lo se podréa autorizar la prestacién de servicios
mediante teletrabajo a uno de ellos.

Articulo 13. Documentos de compromisos

1. Los documentos de compromisos son el instru-
mento, cuyos modelos figuran en los Anexos lll y IV de
este Reglamento, en los que se formalizan y asumen las
obligaciones que el empleado adquiere, en relacion con
la prestacion de servicios durante las jornadas en régi-
men de teletrabajo, en materia de proteccion de datos y
confidencialidad.

2. La eficacia de la resolucién de autorizacion del tele-
trabajo quedara vinculada al cumplimiento de su conte-
nido, y los documentos de compromisos permanece-
ran vigentes mientras lo esté dicha resolucion.

Articulo 14. Control de la actividad en teletrabajo: el
Informe individual de teletrabajo

1. El Informe individual de teletrabajo, cuyo modelo
figura en el Anexo V de este Reglamento, es el instru-
mento de seguimiento y control de la actividad del em-
pleado publico que presta servicios en la modalidad de
teletrabajo.

2. Este documento debera mantenerse permanente-
mente actualizado, se cumplimentara tras cada jornada
prestada bajo esta modalidad y recogera las progresio-
nes efectuadas por la persona empleada.

3. El responsable del Area del que dependa el emple-
ado debera controlar e informar el plan individual de te-
letrabajo al menos mensualmente, dando traslado del
mismo al Area de Recursos Humanos y a la Comision
Técnica de Teletrabajo. Asimismo, dicho documento
podra ser requerido en cualquier momento por la Alcal-
dia persona designada por ésta y por la Comision Téc-
nica de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 15. Derechos y deberes

El personal que preste servicios mediante teletrabajo
tendra los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos, recogidos en la normativa vigente que el
resto del personal que preste sus servicios en modali-
dad presencial, incluyendo la normativa de prevencién
de riesgos laborales y de protecciéon de datos que re-
sulte de aplicacién.

Articulo 16. Suspension temporal

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo podra suspenderse temporal-
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mente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la
persona empleada o a las necesidades del servicio.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pu-
dieron ser tenidas en cuenta en el momento de autori-
zarse el teletrabajo y que no se encuentran incluidas
dentro de las causas de pérdida de efectos de la autori-
zacion de teletrabajo previstas en el articulo 17.1 de este
Reglamento.

La autorizacién para la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo quedara suspendida para
todo el personal en caso de convocatoria de huelga.

2. En la tramitacién del procedimiento se dara au-
diencia a la persona afectada, y una vez acreditadas las
circunstancias que justifican la medida, la Alcaldia dic-
tara resolucién motivada de suspensién de la autoriza-
cién, en la que se senalara el plazo de duracién de la
misma.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacién
de teletrabajo se encuentre suspendida no sera compu-
table a efectos del periodo méaximo para el que éste hu-
biese sido autorizado, por lo que una vez finalizada la
suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se en-
tendera ampliado por un periodo igual a la duracién de
dicha suspension.

Articulo 17. Revocacién automatica por la Adminis-
tracion y finalizacién por el personal

1. La autorizacién de prestacion del servicio en la mo-
dalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto por las si-
guientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justifi-
cadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo pré-
rroga.

c¢) Por incumplimiento de las funciones, tareas y ob-
jetivos establecidos.

d) Por modificacion sustancial de las funciones o ta-
reas desempefadas por la persona empleada publica.

e) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada pu-
blica y la Administracion.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona em-
pleada publica. La persona que le sustituya debera pre-
sentar la correspondiente solicitud si desea prestar ser-
vicios bajo la modalidad de teletrabajo.

2. En la tramitacién del procedimiento se dara au-
diencia a la persona afectada, y una vez acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefnaladas en este
apartado, la Alcaldia dictara resolucién motivada de re-
vocacion de la autorizacién para la prestacion del servi-
cio en la modalidad de trabajo no presencial.

3. De la misma forma, la persona empleada publica
que preste servicios bajo la modalidad de teletrabajo
podra solicitar la finalizacién del teletrabajo antes de la
fecha de fin prevista, comunicandolo con una semana
de antelacion, debiendo dictar resolucién la Alcaldia
acordando la finalizacion de la prestaciéon del servicio
en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 18. Incorporacion a la modalidad presencial

A la finalizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo, la persona empleada se in-
corporara a la modalidad presencial con el régimen de
jornada vigente en el momento de la reincorporacion
de la prestacion del servicio de manera presencial.

CAPITULO V. Prevencién de riesgos laborales y for-
macion

Articulo 19. Prevencion de riesgos laborales

1. El solicitante debera realizar la autoevaluacion, con
caracter previo, del puesto de teletrabajo desde el que
vaya a prestar el servicios, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la
normativa materia de prevencion de riesgos laborales. A
tal efecto, la autoevaluacién se realizard mediante la
cumplimentacién del cuestionario disehado por el Servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales que figura en el
Anexo Il de este Reglamento, al que se adjuntara, si se
considera necesario, documentacién gréafica del lugar
que se designe como oficina u oficinas a distancia.

2. Los empleados acogidos a la modalidad de teletra-
bajo deberan aplicar en todo caso las medidas e indica-
ciones establecidas en la evaluacién de riesgos, asi
como la formacién e informacién obligatoria facilitada
por el Servicio de Prevencién. No obstante, el Servicio
de Prevencion les proporcionara asistencia y asesora-
miento cuando lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencién reco-
miende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, su implantacién sera responsabilidad de la per-
sona trabajadora.

Articulo 20. Formacion

1. El Ayuntamiento de Atarfe organizara acciones for-
mativas para el personal empleado publico, sobre los
conocimientos informaticos y telematicos, tedéricos y
practicos, que resulten necesarios para el desarrollo de
las funciones y tareas que correspondan en la modali-
dad de teletrabajo, asi como de proteccién y confiden-
cialidad de datos.

La resolucion de autorizaciéon quedara condicionada
a la realizacién de estas acciones formativas.

2. Las acciones formativas contempladas en el pre-
sente articulo no seran objeto de valoracién en los pro-
cesos de acceso a la funcion publica, incluidos los pro-
cesos de estabilizacion de empleo publico, ni en los ba-
remos de méritos para el acceso a la condicién de per-
sonal temporal, ni en los procedimientos de movilidad.

CAPITULO VI. Comision Técnica de seguimiento

Articulo 21. Comision Técnica de seguimiento del te-
letrabajo

1. Se constituira un Comisién Técnica de segui-
miento del teletrabajo, que sera el 6rgano encargado
del seguimiento de la modalidad de prestacién de servi-
cios no presencial mediante el teletrabajo, y estara ads-
crito a la Concejalia de Recursos Humanos.

2. La Comisién Técnica de seguimiento del teletra-
bajo tendra las siguientes funciones:

a. Estudiar las incidencias que le hagan llegar las dis-
tintas Areas y dictar instrucciones para su resolucion.

b. Controlar y evaluar el funcionamiento de la presta-
cion de servicios en régimen de teletrabajo, y valorar la
satisfaccion de los empleados, de los superiores jerar-
quicos y del resto de la organizacién, asi como de los
usuarios de los servicios, con esta modalidad de presta-
cion laboral.



Pagina 36 ]

Granada, lunes, 18 de octubre de 2021 [

B.O.P. niimero 199

c. Realizar estudios y analisis sobre la implantacion y
el desarrollo de la prestacion del servicio en la modali-
dad de teletrabajo, para lo que recabaré la informacién
necesaria, y propondra medidas de mejora, basadas en
las conclusiones de éstos.

d. Informar las discrepancias que se susciten en rela-
cion con la prestacion de servicios en régimen de tele-
trabajo y proponer, en su caso, la aplicacion de las mo-
dificaciones prevista en el articulo 8.7, la suspension
temporal de la modalidad de teletrabajo prevista en el
articulo 16 o la revocacién prevista en el articulo 17.

3. Las reuniones de la Comisién Técnica de segui-
miento del teletrabajo se realizaran, con caréacter ordina-
rio, con una periodicidad minima semestral y con caréc-
ter extraordinario cuando asi lo considere conveniente
la persona titular de la Concejalia de Recursos Humanos.

4. La composiciéon, organizacién y funcionamiento
de la Comisién Técnica se desarrollara por la Alcaldia y
se regira por lo dispuesto por los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Disposicién adicional primera. Circunstancias de ex-
traordinaria y urgente necesidad de interés publico.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad y/o
por razones de interés publico legalmente acreditadas,
la Alcaldia podréa acordar, previa negociacion colectiva,
la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletra-
bajo al personal incluido en el &mbito de aplicacién que
no esté en ese momento prestando servicios en régi-
men de teletrabajo, aunque no se rednan los requisitos
previsto en los articulos 4 y 5, debiendo formalizarse,
igualmente, el correspondiente documento de compro-
misos y el plan individual de teletrabajo. La autorizacion
podra contener una distribucién de la jornada semanal
con un régimen presencial y unos periodos de interco-
nexién distintos a los previstos en el articulo 8.

Disposicioén transitoria primera. Régimen de las auto-
rizaciones existentes.

El personal que, a la entrada en vigor de este Regla-
mento, se encuentre en régimen de teletrabajo, podra
permanecer en esta modalidad un méaximo de DOS ME-
SES contados desde el dia siguiente al de su entrada en
vigor, plazo en el que deberan solicitar nuevamente
acogerse a la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo de conformidad con lo previsto
en este Reglamento.

Disposicién transitoria segunda. Equipo informatico
propio.

En tanto persistan razones presupuestarias o de con-
tratacion que imposibiliten proporcionar un equipo in-
formatico a los empleados, quienes soliciten prestar la
jornada laboral bajo esta modalidad deberan aportar un
ordenador personal que cumpla los requerimientos
previstos en el Anexo VI, y con acceso a la red Internet
a través de una conexion suficiente y segura, en los tér-
minos previstos en el articulo 6, quedando bajo la res-
ponsabilidad de la persona solicitante las tareas de
mantenimiento de su ordenador personal.

En el plazo maximo de un afo contado a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento, la Adminis-
tracion debera proporcionar a los empleados en régi-

men de teletrabajo el equipo informatico previsto en el
articulo 6.2 de este Reglamento.
Atarfe, a 29 de julio de 2021.

ANEXO [. Solicitud de autorizaciéon prestacién de la
jornada en la modalidad de teletrabajo.

ANEXO II. Cuestionario de autoevaluacion de riesgos
laborales.

ANEXO lll. Acuerdo sobre proteccion de datos.

ANEXO IV. Acuerdo de confidencialidad.

ANEXO V. Plan individual de teletrabajo

ANEXO VI. Requerimientos técnicos y estructurales.

El equipo informatico, ya sea proporcionado por la
Administracién o aportado por el empleado, debera
cumplir los siguientes requerimientos:

* Conexion a Internet a través de wifi con un ancho
de banda minimo recomendado de 20 Megas.

* Para ordenador PC (Windows), la version de sis-
tema operativo Windows 10.

* Para ordenador MAC, la version del sistema opera-
tivo macOS 10.15 (Catalina) o superior.

* Navegador web:

* Firefox

* Google Chrome

* Microsoft Edge, Microsoft Internet Explorer, Opera
o Safari.

* Lector de tarjetas en caso de no disponer de certifi-
cado de firma en la nube.

* Antivirus.

* Firewall.

* Software de conexion de escritorio a facilitar por el
Ayuntamiento

En todos los casos se recomienda altavoces, micro-
fono, cdmara web, un minimo de 8 Gbytes de memoria
RAM.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Atarfe, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 5.189
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Il Concurso Local de Escaparates Navidenos
EDICTO
BDNS (Identif.): 588645
De conformidad con lo previsto en los articulos

17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
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convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/588645)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Baza con fecha 04/10/2021 aprobd por unanimidad de
los ocho miembros asistentes, las “BASES REGULADO-
RAS DEL Il CONCURSO LOCAL DE ESCAPARATES NA-
VIDENOS “ cuyo texto integro se puede consultar en la
pagina web del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios
y en la BDNS (588645), asi como la convocatoria.

Baza, 6 de octubre de 2021.-La Alcaldesa acctal.,
fdo.: Yolanda Fernandez Moreno.

) NUMERO 5.185
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrones Escuela Infantil, septiembre 2021
EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de la Alcaldia n? 0892/2021 de fecha 05.10.21, el
padrén de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil
Municipal de Céjar en los diferentes servicios de Aten-
cion Socioeducativa, Aula Matinal y Comedor Escolar
correspondientes al mes de SEPTIEMBRE-2021, por los
importes totales que asi mismo se especifica:

Septiembre 2021: 2.632,12 euros.

Dicho padrén se exponen al publico durante quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlo en la oficina
de Cultura y Bienestar Social, sita en C/ Iglesia, n? 2, en
horario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas, entendiéndose aprobado
definitivamente si no se presenta alegacién alguna.

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via
administrativa, y contra los recibos/liquidaciones que se
deriven del Padrén aprobado, se podréa interponer re-
curso de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, conforme determina la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y el art. 52.1 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, modificado por la Ley 11/1999 de 21 de
abril, en su disposicién décimo sexta, pudiendo inter-
poner directamente recurso contencioso administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa, o cualquier otro recurso
que estime conveniente.

Céajar, 6 de octubre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Mé6-
nica Castillo de la Rica.

) NUMERO 5.184
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacidn inicial de expediente de modificacion de
créditos n® 15/2021

EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Céjar,
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre
de 2021, acordé la aprobacioén inicial de expediente de
modificacion de créditos n? 15/2021, en la modalidad
de suplemento de crédito con cargo al remanente li-
quido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito con cargo al remanente liquido de tesoreria,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Cajar, 6 de octubre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Mé6-
nica Castillo de la Rica.

NUMERO 5.209
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Listado provisional de admitidos y excluidos plaza de
Arquitecto Técnico interino

EDICTO

RESOLUCION APROBANDO LISTADO PROVISIO-
NAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PLAZA DE ARQUI-
TECTO TECNICO, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA. EXPTE.
247/2021.

Por Decreto de Alcaldia n2 179, de fecha 14 de sep-
tiembre de 2021, fueron aprobadas la convocatoria y las
bases que han de regir la seleccién de un Arquitecto
Técnico, plaza vacante en la Plantilla de Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de La Calahorra, con carac-
ter interino, mediante el sistema de oposicién, asi como
la constitucién de bolsa de empleo. Dicha resolucién
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-



Pagina 38 ]

Granada, lunes, 18 de octubre de 2021 [

B.O.P. niimero 199

nada n2 184, de 24 de septiembre de 2021, concedién-
dose un plazo de 10 dias naturales para la presentaciéon
de instancias, contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio en el Boletin de la Provincia.

Expirado dicho plazo con fecha 4 de octubre, siendo
éste el Ultimo dia para la admision de solicitudes, las
personas indicadas en el Anexo | de este Decreto han
presentado su solicitud y documentos adjuntos, por lo
que procederia, de conformidad con la base quinta de
las que rigen la convocatoria, que se dicte resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucién se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

Por todo lo cual, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista de admitidos y excluidos
para la cobertura interina de una plaza de Arquitecto
Técnico, mediante el sistema de oposicion, vacante en
la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de La Calahorra, que se incluye en el Anexo | del pre-
sente Decreto.

Segundo. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, en el tablén de anun-
cios municipal y en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento.

Tercero. Transcurrido el plazo mencionado del que
dispondran los aspirantes excluidos, se examinaran los
escritos y documentos de subsanacién presentados
por los interesados excluidos provisionalmente con el
fin de dictar resolucién declarando aprobada definitiva-
mente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y de-
signacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

La Calahorra, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
ADMITIDOS

1 FRANCISCO JAVIER VIZCAINO SEQUEIRA ***5804**
2 VIOLETA ORTEGA CARRASCOSA s YRR
3 MANUEL MOISES GARCIA FERNANDEZ ~ ***3743%*
4 RAFAEL LOPEZ HUESO 44930/ %*
5 JOAQUIN VIDAL CAPILLA ARIZA #EXTQEEH*
6 MIGUEL ANGEL MARTINEZ MORALES ~ ***B520%*
7 ANTONIO GONZALEZ JIMENEZ #ERGEIIHE
8 JOSE JAVIER MUNOZ VILCHEZ FEEDGIGHE
9 PABLO SAEZ DE TEJADA HITOS #EXGL]G**
10 SUSANA MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ ***5644**
11 SERAFIN JIMENEZ PUERTA #EXDI7R%
12 MONICA RIVAS PEREZ #%%1898**
13 JUAN JESUS LOPEZ CANO *4 379
14 JOSE ANTONIO FUENTES RAMIREZ #EEDDTEHE
15 VICTOR CESAR COBO #EX1444%%
16 ANTONIO ESPINAR MOLINA #EEABT ¥
17 ANTONIA MARIA LLAMAS ORTUNO 4497034
18 JUAN ISMAEL GRANADOS LARA HERGTTHE

EXCLUIDOS

1. VICTOR JOSE LEAL RODRIGUEZ

Motivo: No cumple con la Base 42 "Las instancias so-
licitando ser admitido a la oposicion, que deberan for-
malizarse en el modelo establecido como anexo Il de
estas Bases...". La solicitud de participacion no se hace
en dicho modelo. *¥*¥*6299**

2. MIGUEL ROBLES PALMA

Motivo: No cumple con la Base 42 "Las instancias so-
licitando ser admitido a la oposicion, que deberan for-
malizarse en el modelo establecido como anexo Il de
estas Bases...". La solicitud de participacion no se hace
en dicho modelo. *¥**9166**

3. ALEJANDRO OLVERA MARTINEZ

Motivo: No cumple con la Base 42 "Las instancias so-
licitando ser admitido a la oposicion, que deberan for-
malizarse en el modelo establecido como anexo Il de
estas Bases...". La solicitud de participacion no se hace
en dicho modelo. *¥**4045%*

4. MARIA DE LOS ANGELES ROMERO MARTINEZ

Motivo: No cumple con la Base 42 "Las instancias so-
licitando ser admitido a la oposicion, que deberan for-
malizarse en el modelo establecido como anexo Il de
estas Bases...". La solicitud de participacion no se hace
en dicho modelo. *¥**1146%*

NUMERO 5.205
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de la ordenanza municipal
reguladora de la gestion de residuos de la
construccion y la demolicion

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose expuesto al publico
el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en
sesion de fecha 30 de julio de 2021, de aprobacioén ini-
cial de la Ordenanza municipal reguladora de la gestion
de residuos de la construccion y la demolicién en el mu-
nicipio de Cenes de la Vega, por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la inserciéon del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que tuvo
lugar con fecha 11 de agosto de 2021, para que el
mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de expo-
sicién publica, no se ha presentado reclamacion o su-
gerencia alguna, se considera definitivamente apro-
bado dicho acuerdo, haciéndose publico su texto inte-
gro para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la citada Ley.
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Contra el presente acuerdo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacién en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10.b)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Cenes de la Vega, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

ORDENANZA REGULADORA DE LOS RESIDUOS DE
LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN EL CENES DE
LA VEGA

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto regular las
operaciones de gestion de los residuos generados en la
construccion y demolicién dentro del término munici-
pal de Cenes de la Vega para conseguir una efectiva
proteccion del medio ambiente, estableciendo una re-
gulacién adicional en la tramitacion de las licencias ur-
banisticas de obras y las declaraciones responsables de
actuaciones urbanisticas.

Articulo 22. Ambito de aplicacion

Esta ordenanza es de aplicacion a los escombros y
residuos generados en las obras de demolicién, cons-
truccion, o movimientos de tierra, incluso en las obras
sencillez técnica y escasa entidad constructiva que no
necesiten proyecto o documentacién técnica para su
autorizacion o declaracién y que se produzcan en el tér-
mino municipal.

Quedan excluidos de esta ordenanza:

* Las tierras y piedras no contaminadas por sustan-
cias peligrosas reutilizadas en la misma obra, en una
obra distinta o en una actividad de restauracion, acondi-
cionamiento o relleno, siempre y cuando pueda acredi-
tarse de forma fehaciente su destino a reutilizacion.

* Los residuos de industrias extractivas regulados
por la Directiva 2006/21/CE, de 15 de marzo.

* Los lodos de dragado no peligrosos reubicados en
el interior de las aguas superficiales derivados de las ac-
tividades de gestién de las aguas y de las vias navega-
bles, de prevencion de las inundaciones o de mitigacion
de los efectos de las inundaciones o las sequias, regula-
das por el Texto Refundido de la Ley de Aguas, por la
Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de régimen econé-
mico y de prestacion de servicios de los puertos de in-
terés general, y por los tratados internacionales de los
que Espana sea parte.

A los residuos que se generen en obras de construc-
cion o demolicién y estén regulados por legislaciéon es-
pecifica sobre residuos, cuando estén mezclados con
otros residuos de construcciéon y demolicion, les sera
de aplicacion este real decreto en aquellos aspectos no
contemplados en aquella legislacion.

Articulo 32. Normativa

Esta ordenanza se atiene a los principios y disposicio-
nes de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y sue-
los contaminados, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Ges-
tién Integrada de la Calidad Ambiental, Decreto 73/2012,
de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de Andalucia, los Planes Directores Provincia-
les de Granada de Gestién de RSU y de Residuos de la
Construccién y Demolicion y el Real Decreto 105/2008,
de 1 defebrero, por el que se regula la produccién y ges-
tion de los residuos de construccién y demolicion.

Articulo 4°. Definiciones

Residuos de la construccién y demolicion (RCD's):
Son los generados como consecuencia de construccio-
nes, demoliciones o reformas, incluidas las de escasa
entidad técnica o sencillez constructiva, que presentan
las caracteristicas de inertes, tales como tierras cemen-
tos, ladrillos, cascotes o similares.

Productor del RCD: Cualquier persona fisica o juri-
dica cuya actividad produzca residuos (persona o enti-
dad productora inicial de residuos) o cualquier persona
que efectlie operaciones de tratamiento previo, de mez-
cla o de otro tipo, que ocasionen un cambio de natura-
leza o de composicion de esos residuos.

Poseedor del RCD: La persona fisica o juridica que
tenga en su poder los residuos de construccion y de-
molicién y que no ostente la condicién de persona o en-
tidad gestora de residuos. En todo caso, tendré la consi-
deracion de poseedora la persona fisica o juridica que
ejecute la obra de construccién o demolicion, tales
como las personas constructoras, subcontratistas o tra-
bajadoras auténomas. En todo caso, no tendran la con-
sideracién de persona o entidad poseedora de residuos
de construccién y demolicién quienes trabajen por
cuenta ajena en la correspondiente obra.

Gestor del RCD: Persona o entidad, publica o pri-
vada, registrada mediante autorizacion o comunica-
cién, que realice cualquiera de las operaciones que
componen la gestién de los residuos, sea o no la pro-
ductora de los mismos.

Articulo 5°. Objetivos

Esta ordenanza tiene como objetivo garantizar que
las operaciones de valorizacion del RCD's se lleven a
cabo con las exigencias y requerimientos de una alta
proteccion del medio ambiente y de la preservaciéon de
la naturaleza, asi como la consecucion de la maxima va-
lorizacién de los RCD's, de acuerdo con las directrices
marcadas en el Plan Director de Gestién de los RCD’s
de Granada.

Articulo 62. Fomento de los productos reciclados
procedentes de los RCD’S.

Se fomentara por parte de la administracion la im-
plantacién de medidas encaminadas al uso de materia-
les derivados del reciclaje de los RCD’s, incluyendo en
los pliegos de condiciones de proyectos de ejecucion
de obras publicas la utilizacién de materiales reciclados
de RCD's, siempre que las caracteristicas de las obras lo
permitan.

CAPITULO SEGUNDO: GESTION DE LOS RCD'S

Articulo 72. Regulacién General

Con caracter general, toda persona o entidad produc-
tora o poseedora de residuos de construccién o demoli-
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cion debera entregar dichos residuos a una persona o
entidad autorizada o registrada para las llevar a cabo ac-
tividades de valorizacion o eliminacion de residuos.

Para el otorgamiento de la licencia urbanistica de
obras o la presentacién de la Declaracion Responsable
de actuacién urbanistica, las personas o entidades pro-
ductoras tendran que constituir a favor del Ayuntamiento
una fianza o garantia financiera equivalente, a fin de ase-
gurar la correcta gestion de los residuos generados.

No se podran conceder licencias urbanisticas de
obra ni se considerara completa la declaracién respon-
sable sin que se haya constituido previamente la fianza,
la cual se reintegrara a la persona o entidad productora
en el momento en que aporte el certificado emitido por
persona autorizada acreditativo de la operacion de valo-
rizacion y eliminaciéon a la que han sido destinados los
residuos. En caso de actuar de forma contraria perdera
la fianza.

Articulo 82. Procedimiento

1.- Cuando en la solicitud de licencia de obras o en la
presentacion de la declaracién responsable deba pre-
sentarse documentacion técnica esta debe incluir un
estudio de gestién de residuos de construccion y de-
moliciéon conforme a lo establecido en el articulo 4.1
“Obligaciones del productor de residuos de construc-
cion y demoliciéon “, del R. D. 105/2008.

2.- En el caso de que Los RCD’s generados en una
obra tengan un destino que implique su uso directo en
labores de regeneracion u otros autorizados distintos
del vertido o centros de tratamiento de RCD'’s, se proce-
derd por parte de estos a informar de las medidas de
control correspondientes para que el destino sea el indi-
cado en la licencia.

3.- Los RCD’s producidos en la obra seran transferi-
dos al gestor autorizado. El titular de la licencia o decla-
racion responsable, una vez acabada la obra, presen-
taréd en el ayuntamiento los certificados o comproban-
tes emitido por el gestor de residuos sobre las cantida-
des y tipos de residuos tratados, en el término maximo
de 30 dias a contar desde el libramiento del Ultimo certi-
ficado o comprobante.

4.- Si los certificados o comprobantes son congruen-
tes en la cantidad de RCD’s con la estimacion presen-
tada en el estudio de gestion de residuos o, en caso de
obras escasa entidad técnica o sencillez constructiva, a
la cantidad estimada por los técnicos municipales, se
realizara el retorno de la fianza. En caso contrario se pe-
dira una justificacién satisfactoria a criterio de los técni-
cos municipales y una vez obtenida se devolvera la
fianza, si no se justifica adecuadamente se denegara la
devolucion de la fianza.

Articulo 92. Determinacion de la Fianza

1.- El importe de la fianza debe ser depositada en el
Ayuntamiento junto con la solicitud de licencia o la pre-
sentacioén de la declaracion responsable.

2.- En las obras en las que sea preceptivo el Estudio
de Gestion de Residuos el importe de la fianza sera igual
al coste previsto en dicho estudio y como minimo el 2%
del presupuesto de ejecucion material total de la obra.

3.- En las obras donde no sea preceptivo el Estudio
de Gestion de Residuos el importe de la fianza sera 2%

del presupuesto de ejecucion material total de la obra y
como minimo 50 euros.

4.- La administracién podra requerir al solicitante
cuando se detecte algin defecto de la base de calculo,
la constitucion del resto de la fianza o la correccion del
importe de la misma.

5.- Los proyectos de obras publicas no sujetos a li-
cencia municipal se regiran por su normativa especifica
y concretaran, en todo caso, el sistema de gestion de
las tierras y materiales sobrantes, de acuerdo con los
objetivos de estas ordenanzas.

6.- La fianza podra hacerse efectiva por el solicitante
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico.

Articulo 102. Ejecucién de la fianza

El no cumplimiento de las determinaciones de esta
ordenanza en cuanto a la correcta gestién de los RCD’s,
serd motivo de ejecucion de la fianza por la actuacion
subsidiaria del ayuntamiento, independientemente de
las sanciones que puedan aplicarse de acuerdo con la
Legislacion de Residuos.

Articulo 112. Abandono de Residuos

Queda totalmente prohibido el abandono, vertido o
eliminacion incontrolada, y el depésito en los contene-
dores de recogida de residuos sélidos urbanos, de los
residuos de la construccion.

El incumplimiento de este requisito se considera in-
fraccion grave o muy grave lo que conlleva la imposi-
cion de las sanciones correspondientes, tal y como se
recoge en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados y el Decreto 73/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Resi-
duos de Andalucia.

Articulo 122. Garantias de Gestién

Con el objeto de cumplir los objetivos de valorizacion
de los RCD'’s previstos en el articulo 5 de esta ordenanza,
al informar los técnicos municipales para el otorga-
miento de la licencia, podran indicar el posible destino
de los RCD's, en primer lugar en base al principio de je-
rarquia establecido en la Ley 22/11, de 28 de julio, de Re-
siduos y Suelos contaminados y Decreto 73/2012, de 20
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Resi-
duos de Andalucia, (prevencién, preparacién para la
reutilizacion, reciclado, otro tipo de valorizacion, y el de-
posito final en vertedero como Gltima opcién) y a la cer-
cania de las instalaciones disponibles en segundo lugar.

En cuanto al estudio y plan de gestién de restos de
obra, se estara a lo previsto en el articulo 4 y 5 del R.D.
105/2008 de 1 de febrero.

CAPITULO TERCERO REGIMEN SANCIONADOR Y
REGIMEN SUPLETORIO

Articulo 132. Sanciones

Seréan las previstas en la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de Residuos y Suelos contaminados y el Decreto
73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de Residuos de Andalucia.

Articulo 142. Régimen Supletorio

En todo lo que no esté previsto en esta ordenanza
sera de aplicacion la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Re-
siduos y suelos contaminados; el R.D. 105/2008, de 1
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de febrero, por el que se regula la produccién de resi-
duos de construccién y demolicion; el Decreto 73/2012,
de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Residuos de Andalucia, asi como las Disposiciones
de Régimen Local que la complementen.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los titulares de obras productoras de RCD’s iniciadas
antes de la entrada en vigor de esta ordenanza, deberan
constituir las fianzas correspondientes y podran ser re-
queridos en cualquier momento para que asi lo acrediten.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor, transcurri-
dos quince dias habiles desde su publicacién en Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Cenes de la Vega, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 5.217
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Padron cobratorio de basura 4° bimestre de 2021
EDICTO

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha
07/10/2021 el Padrén Cobratorio de Basura correspon-
diente al cuarto bimestre de 2021, se expone al publico
durante un plazo de veinte dias habiles, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en
su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.
Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente Padrén, se podra interponer re-
curso de reposicion, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposiciéon al publico del citado Padrén, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Colomera, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.

. NUMERO 5.250
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacion créditos 16/2021
EDICTO

Aprobado el Expediente de Modificacién de Créditos
n2 16/2021 al Presupuesto de esta Corporacién, por

Acuerdo Plenario de fecha 27 de agosto de 2021, se ex-
puso al publico en el B.O.P. de Granada n2 174 de 10 de
septiembre de 2021. En el acuerdo de aprobacion inicial
se hacia constar que, de no presentarse reclamaciones
durante el periodo de exposicion publica, el expediente
se entenderia aprobado definitivamente. De este modo,
al no haberse presentado reclamacion alguna, se eleva
a definitivo, con el consiguiente resumen por capitulos:

GASTOS

Capitulo Denominacién Modificaciones
En més En menos

Il GASTOS EN BIENES

CORRIENTES Y SERVICIOS 23.467,30

IV TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 4.000,00

VI INVERSIONES REALES  27.467,30

Total 27.467,30 27.467,30

Total Modificaciones al Estado de Gastos: 0,00

Contra la aprobacién definitiva podréa interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.-

Guéjar Sierra, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

L NUMERO 5.251
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion créditos 18/2021
EDICTO

Aprobado el Expediente de Modificacién de Créditos
n? 18/2021 al Presupuesto de esta Corporacién, por
Acuerdo Plenario de fecha 27 de agosto de 2021, se ex-
puso al publico en el B.O.P. de Granada n? 175 de 13 de
septiembre de 2021. En el acuerdo de aprobacioén inicial
se hacia constar que, de no presentarse reclamaciones
durante el periodo de exposicion publica, el expediente
se entenderia aprobado definitivamente. De este modo,
al no haberse presentado reclamacion alguna, se eleva
a definitivo, con el consiguiente resumen por capitulos:

GASTOS
Capitulo Denominacién Modificaciones
En més En menos
IV TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1.500,00 1.500,00
Total 1.500,00 1.500,00

Total Modificaciones al Estado de Gastos: 0,00

Contra la aprobacién definitiva podréa interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la
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forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdiccion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.-

Guéjar Sierra, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

. NUMERO 5.252
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién créditos 12/2021
EDICTO

Aprobado el Expediente de Modificacién de Créditos
n2 12/2021 al Presupuesto de esta Corporacién, por
Acuerdo Plenario de fecha 27 de agosto de 2021, se ex-
puso al publico en el B.O.P. de Granada n? 175 de 13 de
septiembre de 2021. En el acuerdo de aprobacion inicial
se hacia constar que, de no presentarse reclamaciones
durante el periodo de exposicion publica, el expediente
se entenderia aprobado definitivamente. De este modo,
al no haberse presentado reclamacién alguna, se eleva
a definitivo, con el consiguiente resumen por capitulos:

GASTOS
Capitulo Denominacién Modificaciones
En més En menos
Il GASTOS EN BIENES
CORRIENTES Y SERVICIOS 16.285,07 15.737,07
VI INVERSIONES REALES 552,00
Total 16.285,07 16.285,07

Total Modificaciones al Estado de Gastos: 0,00

Contra la aprobaciéon definitiva podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 7 de octubre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

) NUMERO 5.213
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Aprobacidn inicial modificacién ordenanza n® 25
piscina municipal

EDICTO

Aprobada inicialmente la modificacién de la Orde-
nanza municipal n2 25 reguladora de la tasa por la utili-
zacion de la piscina municipal por Acuerdo del Pleno de
fecha 30/09/2021, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Ré-
gimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de 30 dias a contar desde dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Or-
denanza municipal estara a disposicion de los interesa-
dos en el portal web del Ayuntamiento http://jerezdel-
marquesado.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entenderéa definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza.

Jérez del Marquesado, 4 de octubre de 2021.-El Al-
calde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

i NUMERO 5.214
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Cuenta general ejercicio 2020
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Jérez del Marquesado, 30 de septiembre de 2021.-El
Alcalde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 5.211
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado provisional convocatoria de una plaza de
funcionario/a interino/a de Trabajador Social

EDICTO

Por resoluciéon del Tte. Alcalde Delegado de Recur-
sos Humanos con fecha 4 de octubre de 2021, ha dic-
tado la siguiente:
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RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE- Sanchez Sanchez, Alba 7*4*1*9*H
CURSOS HUMANOS Serradell Martinez, Laura 3*4*1*3*R
EXPEDIENTE 2386/2021 Rodriguez Olaya, Miriam 8*1*4*8*W
Con fecha 11 de agosto de 2021, por resolucién de Martos Martin, Eva Isabel 2*8*6*4* |
Tte. de Alcaldia, se procedié a la aprobacion de las Ba- Pareja Sdnchez, Raquel 1*¥65*7*0%Z
ses que regiran la convocatoria para la provisién en pro- Ramirez Gutiérrez, Sindy Anahi 7*6*1*7*N
piedad y rectificadas por resolucion de Tte. de Alcaldia Arco Serrano, Maria del Carmen 1*¥4*4*4*C
con fecha 26 de agosto de 2021, mediante el sistema de Géamiz Ruiz, Ignacio 7¥6*2*8*E
oposicion libre, de una plaza de funcionario/a interino/a Ordonez Torrubia, Encarnacion 1*6*1*4*J
de Trabajador/a Social, adscrito a Servicios Comunita- Aranda Otero, Alicia 2*¥3*¥1*5*W
rios vacante en la plantilla de funcionarios del Ayunta- Rodriguez Cobos, Amparo Azucena 4%2%2*6*Q
miento de Loja (publicadas integramente en el B.O.P. de Bondjale Ngongolo, Florentina 2¥*¥4*6*P
Granada numero 159, de 20 de agosto de 2021 y nu- Ciscares Mercado, Almudena 7¥6*8*7*%Z
mero 170, de 6 de septiembre de 2021). Velasco Vélez, Maria Teresa 2*2*6*8*L
Considerando que la Base 6 de las que rigen la pre- Medina Ruiz, Cristina 4%2%1*2*K
sente convocatoria establece que terminado el plazo de Fandila Aguilera, Macarena 1*¥6*6*1*X
presentacién de instancias la Alcaldia o el Concejal De- Lépez Romera, Encarnacién 7*6*6*8*P
legado, dictara resolucién declarando aprobada la lista Trassierra Nogales, Tania T*¥9¥1*7*V
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se Gonzalez Garcia-Valenzuela, Emma 2*0*0*3*E
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en Civantos Urrutia, Paz 7¥6%5*%2*X
la sede electrénica del Ayuntamiento http://www.ayto- Munoz Ortiz, Maria Soledad 7¥9%9*8*X
loja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de Prieto Hinojosa, Sofia 4*2*3*1*N
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsana- Gonzéalez Rojas, Raquel Sonia 4*2¥T*2*¥T
cion de defectos y presentacion de reclamaciones que Martinez Alonso, Sonia 7¥6*6*0*V
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres Lebron Diaz, Maria de la Paz 2*¥3*¥1*¥1*M
dias naturales. Lozano Aguilar, Prudencia 7*6*4*6*N
De conformidad con las Bases de la convocatoria y Moya Castillo, Maria del Carmen 7¥4%1%2*C
de conformidad con el articulos 20 del Real Decreto Géalvez Gémez, Inmaculada 7¥5*3*7*V
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re- Vegas Mendia, Maria Luisa 2*¥2¥*6*5*V
glamento General de ingreso de Persona al Servicio de Campana Jiménez, Julia Maria 4*2*5¥*6¥*V
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Soria Lorca, Antonia Beatriz 7¥6*7*8*G
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun- Santiago Lorca, Gema 2¥Q*7*4*W
cionarios Civiles de la Administracion General del Es- Montalban Ramirez, Carolina 1*¥6*3*0*X
tado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de Almenta Garcia, Maria Teresa 4*¥1*3*1*D
abril, de Bases del Régimen Local, procede a la aproba- Pardo Martinez, Maria Angeles 5¥5¥*¥4*Q*P
cion de la lista provisional de admitidos/as- Arévalo Fernandez, Francisco Jesus 1*¥6%2*3*Q
excluidos/as. A vista de lo anterior, esta Tte. de Alcaldia Costela Martin, Sofia 7*¥5*4*3*B
resuelve: Arias Alvarez, Lucia T*1*¥2*7*L
PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de Valverde Jiménez, Isabel Maria 5¥1*¥3*¥9*Q
aspirantes admitidos y excluidos, indicando a quienes Orenes Cabrera, Maria Esther 4*¥2*¥3*T*A
hayan resultado excluidos que disponen de un plazo de Tojar Rojo, Ana Maria 7*¥1*3*7*E
TRES dias naturales, desde la publicacién de la pre- Moreno Morales, Maria Vanesa 7¥6*9*7*K
sente resolucion para subsanar los defectos y presenta- Moreno Fernandez, Eva Gracia 7*6*4*5*A
cion de reclamaciones, mediante escrito dirigido a esta Lugue Puerma, Sara Elia 7*6*5*3*A
Tenencia Alcaldia, que podra presentarse en cualquier Gamarra Plata, Laura 7*1*0*7*K
de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, Fernandez Lucena, Maria Melodia 7*4*8*7*C
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co- Aragonés Martin, Ana 1%2*4*6*Y
mun de las Administraciones Publicas. Cano Fernandez, Maria Teresa 2%2*8*1*A
ADMITIDOS/AS Goémez Gomez, Jorge Enrique 7*5*0*4*Y
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Berrocal Tallon, Maria Carmen 4*6*8*0*P
Moreno Aragén, Andrea 7*1*0*5*R Garcia Parrizas, Cristina 1*¥4%2%2*C
Ortega Garcia, Sandra 7¥5*3*7*T Rodriguez Mesa, Elisabeth 7*5*3*7*X
Anguita Nieto, Maria José 2*0*6*6*S Garcia Rodriguez, Laura 1*¥6%2*3*J
Schmolling Santos, Blanca 7*65*7*9*N Romero Ruiz, Clara Isabel 7*1*¥1*2*N
Hernandez Martinez, Ramon 7¥1*¥6*9*R Rodriguez Castillo, Maria b*1*2*9*@
Piedra Goémez, Virtudes 7*7*6*0*V Martinez Queralta, Lorena Rosario 7*4*7*3*K
Ruiz Martin, Susana 7¥6*5*5*J Lizana Aguilera, Maria Jesus 7*6*9*6*B
Rodriguez Fernadndez, C. Rosario 4*1*6*3*M Martinez Romero, Maria 7*3*6*3*V
Garcia Fuentes, Maria Jesus 7*¥6*1*1*J Molina Merzouk, lbrahim 4*3*4*9*Y
Gonzalez Moreno, Natalia 7*¥1*3*1*Q Moreno Herrera, Maria del Carmen 7*0*4*8*R
Colodrero Pérez, Beatriz 8*1*4*8*S Pozo Rubio, Sarai 2*6*0*6*Y
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Solano Solano, Esperanza 7*6*7*9*B

Mantas Jiménez, Silvia 2¥1*¥1*¥1*Q
Quintero Fernadndez, M2 del Carmen 7*6*8*6*V
Munoz Arco, Natalia 1*2*6*8*R
Roman Lorenzo, Ada Raquel 7*1*5*0*Z
Villén Saez, Maria Raquel 4*2*6*6*V
Peinado Arroyo, David 7*6*3*2*W
Rosas Garcia, Maria del Mar 7*8*6*1*W
Calderén Frapolli, Iris Lucia 7*¥9*1*7*.K
EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

Bravo Escudero, Beatriz **¥388*** 1
Gonzalez Martinez, Ana Maria FERTEI**¥ 2
Ortiz Peragon, M2 de las Mercedes ***559*** 2 3
Diaz Zambrana, Miguel Santiago ~ ***316%*** 3
Moreno Titos, Esther *EXBEYF** 2,3

MOTIVO EXCLUSION

1. Resguardo abono tasas

2. Copia de D.N.I.

3. Copia de Titulacion requerida

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en
su caso las alegaciones se procedera a la aprobacion y
publicacién de la lista definitiva de los aspirantes, tribu-
nal calificador y asi como dia lugar y hora para la realiza-
cion de los ejercicios.

Loja, 6 de octubre de 2021.-Tte. Alcalde Delegado
Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez Serrano.

NUMERO 5.242
ENTIDAD LOCAL DE MAIRENA (Granada)

Convocatoria para seleccion de personal contratacion
Animador Deportivo

EDICTO

D. Rafael Garzon Roman, Presidente de la Entidad
Local de Mairena,

HACE SABER: Que esta Presidencia, ha acordado la
contratacién temporal, de un Animador Deportivo, con
objeto de cubrir la necesidad de dinamizar y estimular a
los colectivos del Municipio para la practica y disfrute
de la actividad fisica.

Los interesados podran consultar las bases en el ta-
blén de anuncios de la sede electrénica de la Entidad
Local de Mairena -sedemairena.dipgra.es- y presentar
sus solicitudes en las Dependencias de la Entidad, asf
como a través de la sede electrénica, se abre un plazo
de 10 dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan presentar la solicitud de participa-

cioén en el proceso de seleccion, la misma debera de ir
acompanhada de:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido, o del res-
guardo de haber pagado los derechos para su expedicion.

3. Fotocopia compulsada de los documentos justifi-
cativos de los méritos que los aspirantes alegan para
ser valorados.

4. Declaracion jurada sobre el cumplimiento de los
requisitos d), e) y f) que figuran en las bases.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Mairena, 8 de octubre de 2021.-El Presidente de la
Entidad, fdo.: Rafael Garzén Roman.

NUMERO 5.190
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Aprobacién de proyecto de actuacién en paraje
“Palomar”

EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento en sesién
ordinaria de fecha 25 de junio de 2021 acordé aprobar
el Proyecto de Actuacién para cambio de uso y amplia-
cién de una edificacién existente para vivienda vincu-
lada a explotacion agricola en paraje “Palomar”, poli-
gono 8, parcela 371 y poligono 7, parcelas 76 y 77, del
t.m. de El Pinar, promovido por Gavin Murray Silkstone.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo no podréd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pinar, 6 de octubre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos. m



