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; NUMERO 5.876
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Aprobacion de crédito extraordinario MC 25/2021 para
expediente 3719/2021 subvencién capitulo VIl

EDICTO

HAGO SABER: Que el Pleno Municipal en Sesion Ex-
traordinaria celebrada el dia 9 DE NOVIEMBRE DE 2021,
aprobo inicialmente el EXPEDIENTE 3719/2021. MC
25/2021 DE CREDITO EXTRAORDINARIO PARA SUB-
VENCION CAPITULO VI, por importe de 8.000,00 euros.

Lo que se hace publico por plazo de 15 dias, a contar
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
B.O.P., afin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar, en su caso, reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial
quedara elevado a definitivo en base a lo determi-
nado en el RDL 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el
Texto Refundido de la ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Salobrena, 10 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Eugenia Rufino Morales.
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NUMERO 5.771
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR, O.A.

Incoacién de informacién publica de proyecto de
restauracion fluvial del rio Genil

EDICTO

Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir sobre autorizacion de la incoacién del expediente
de informacién publica del PROYECTO DE RESTAURA-
CION FLUVIAL DEL RiO GENIL EN LOS TERMINOS MU-
NICIPALES DE GRANADA, CENES DE LA VEGA' Y PI-
NOS GENIL (Granada). Clave: 05.435-0348/2111.

Por resolucion de la Presidencia de esta Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir de fecha 25 de octu-
bre de 2021, se autoriza la incoacion del expediente de
informacion publica del proyecto de referencia.

El presente proyecto tiene como objetivo permeabili-
zar o eliminar los obstaculos existentes en este tramo
del Rio Genil y la eliminacion de vegetacién invasora
presente en sus riberas.

En este proyecto se propone el uso de distintos siste-
mas de pasos para peces Y trabajos especificos para la
eliminacion de la vegetacion invasora.

En resumen, el proyecto incluye la ejecucién de los
siguientes trabajos:

* Escala de estanques sucesivos en la presa real de la
Acequia Gorda.

* Demolicién parcial de la presa del Blanqueo

* Rampa en azud junto al puente de la Duquesa.

* Tratamientos silvicolas en la vegetacién de ribera.

Se solicitaran las correspondientes autorizaciones a
los Organismos y Entidades competentes de los servi-
cios afectados durante la ejecucion de las obras.

Con fecha 20 de octubre de 2021, la Confederacion
Hidrogréfica del Guadalquivir, mediante certificado de
6rgano gestor, informa que las actuaciones contempla-
das en el presente Proyecto no se encuentran entre las
relacionadas en los Anexos |y Il de la Ley 21/2013. Tam-
poco pueden ser contextualizadas dentro del Anexo |
de laley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental. Ademas, la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural (segin Comu-
nicacién de la DELEGACION TERRITORIAL DE GRA-
NADA de fecha 29 de julio de 2019) de acuerdo con la
Ley 8/2003, de 24 de octubre, de flora y fauna silvestre,
considera que las actuaciones son favorables en cuanto
a que se trata de una medida encaminada a permitir la
libre circulacion y acceso de los peces a los distintos
tramos del rio. Ademas las actuaciones no tienen afec-
cion, ni directa ni indirectamente, sobre espacios de la
Red Natura 2000, ni a lugares con medidas de protec-
cion ambiental.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de veinte dias habiles, contados

desde el dia siguiente a la Gltima fecha en que aparezca
inserto este anuncio en el Boletin Oficial del Estado o en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/15, de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas, los que se consideren perjudicados
con este proyecto formulen por escrito sus alegaciones
ante la Direccion Técnica de esta Confederacién Hidro-
gréafica del Guadalquivir (Plaza de Espana, Sector Il, Se-
villa) o bien a través de los medios permitidos por el ar-
ticulo 16.4 de la expresada Ley. El proyecto estara ex-
puesto durante el plazo sefalado y en horas habiles, a
disposiciéon de los que deseen examinarlo en:

* Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en Se-
villa. Gabinete Técnico. Plaza de Espana, Sector Il. Pre-
via cita al correo electrénico gabinete.tecnico@chgua-
dalquivir.es.

* Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir en
Granada. Avda. Madrid, 7, 18071.

* Ayuntamiento de Granada.

* Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

* Ayuntamiento de Pinos Genil.

* Pagina web: https://www.chguadalquivir.es/infor-
macion-publica#proyectos

Sevilla, 26 de octubre de 2021.-El Comisario de
Aguas, fdo.: Alejandro Rodriguez Gonzélez.

NUMERO 5.789
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Informacidn publica de solicitud de concesién de
aguas publicas expte. A-5271/2019

EDICTO

Se ha presentado en este Organismo la siguiente pe-
ticion de concesién de aprovechamiento de aguas pu-
blicas:

N2 EXPEDIENTE: A-5271/2019

PETICIONARIO: Mercedes Maqueda Abreu

USO: Agropecuario-regadios (11,15 ha)

VOLUMEN ANUAL (m3/ano): 16.725

CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 1,67

CAPTACION:

- T.M.: illora. PROV.: Granada

- PROCEDENCIA: Aguas Subterraneas

- M.A.S.: Depresién de Granada Norte

-12 X UTM: 420817, Y UTM: 4122181.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
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tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 13 de octubre de 2021.-La Jefa de Servicio,
fdo.: Elena Lopez Navarrete.

NUMERO 5.790
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Informacidn publica de extincion de derechos de
aguas publicas expte. X-2233/2020

EDICTO

Se ha iniciado de oficio en este Organismo la si-
guiente extincion de derechos de aprovechamiento de
aguas publicas:

N2 EXPEDIENTE: X-2233/2020

TITULAR: Domingo Ortigosa Vida

USO: Riego de 26 ha

VOLUMEN ANUAL (m3/afno): 39001

CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 3,9

CAPTACION:

- T.M.: Salar. PROV.: Granada

- PROCEDENCIA: Aguas subterraneas

- MLA.S.: Vega de Granada

- COORDENADAS UTM (ETRS89) X: 410547 Y:
4110127

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 163 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacion técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier 6érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Sevilla, 26 de octubre de 2021.-La Jefa de Servicio,
fdo.: Elena Lopez Navarrete.

NUMERO 5.827
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO GRANADA

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Proyecto de linea aérea de transporte de energia
eléctrica en Baza-Ribina

EDICTO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de
la Subdelegacién del Gobierno en Granada por el que
se somete a informacién publica la solicitud de Autori-
zacion Administrativa Previa, Declaracién de Impacto
Ambiental, Declaracion, en concreto, de Utilidad Pu-
blica y Autorizacién Administrativa de Construccién del
proyecto: Linea aérea de transporte de energia eléctrica
a 400 kV doble circuito Baza-Ribina que transcurre por
las provincias de Granada y Almeria.

En base a lo establecido en los articulos 53.1.a),
53.1.b), y 56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico; articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental y los articulos 124,
125, 130 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, Red Eléctrica de Espana ha solicitado la Auto-
rizacion Administrativa Previa, Declaracién de Impacto
Ambiental, Autorizacién Administrativa de Construc-
cion y Declaracién en concreto de Utilidad Publica del
proyecto técnico y el Estudio de Impacto Ambiental, del
proyecto; “ejecucion de la linea aérea de transporte de
energia eléctrica a 400 kV doble circuito Baza-Ribina”.

Esta Linea Aérea se encuentra en el documento Plan
de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléc-
trica 2015-2020, aprobado por acuerdo del Consejo de
Ministros de 16 de octubre de 2015.

Por acuerdo del Consejo de Ministros, en su reuniéon
del dia 27 de julio de 2018, se modificaron aspectos
puntuales del mencionado documento. Entre las diver-
sas modificaciones se encuentra la “Linea aérea de
transporte de energia eléctrica a 400 kV doble circuito
Baza-Ribina” que pasa del anexo Il al anexo | del men-
cionado documento correspondiendo esta reclasifica-
cion a razones de eficiencia energética del sistema.

En base a la legislacién vigente corresponde a las De-
pendencias de Industria y Energia en Granada y Almeria
la tramitacion del expediente y el sometimiento del
mismo al trémite de Informacién Publica.

Al tratarse esta instalacién de la Red de Transporte
de Energia Eléctrica, se hace constar que la presente so-
licitud debera tramitarse expresamente con los requeri-
mos de informes o condicionados a las Administracio-
nes con competencia urbanistica y de ordenacion del
territorio, todo ello a los efectos de lo establecido en las
disposiciones adicionales, segunda, tercera y duodé-
cima de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del
contrato de concesién de obras publicas (Boletin Oficial
del Estado de 24 de mayo de 2003).
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Las caracteristicas principales de los proyectos, se
resumen a continuacién:

- Expediente: 204/21

- Peticionario: Red Eléctrica de Espana, Sociedad
Andnima Unipersonal.

- Domicilio a efectos de notificaciones: Paseo del
Conde de los Gaitanes, 177 28109 (Madrid)

- Objeto de la peticion: Autorizacion Administrativa
Previa, Declaracién de Impacto Ambiental, Declaracién,
en concreto, de Utilidad Publica y Autorizacién Admi-
nistrativa de Construccién del proyecto; ejecucion de la
linea aérea de transporte de energia eléctrica de doble
circuito a 400 kV, con una longitud de 102.946 kil6me-
tros

- Finalidad: construir una linea aérea de transporte de
energia eléctrica, de doble circuito a 400 kV, con una
longitud de 102.946 kilbmetros, que conectara la subes-
tacion de Baza (provincia de Granada), con la subesta-
cion de Ribina, situada en el término municipal de Antas
(provincia de Almeria) que formara parte de la red de
transporte de energia eléctrica en alta tensién en los tér-
minos establecidos en la citada Ley 24/2013.

Caracteristicas principales de la linea aérea de trans-
porte de energia eléctrica, de doble circuito a 400 kV,
con una longitud de 102.946 kilbmetros, que conectara
la subestacion de Baza, situada en el término municipal
de Baza (provincia de Granada), con la subestacién de
La Ribina sita en el término municipal de Antas (provin-
cia de Almeria).

Sistema: Corriente alterna trifasica

Frecuencia: 50 Hz

Tension nominal: 400 kV

Tension mas elevada de la red: 420 kV

Origen de la linea de alta tension: Baza

Final de la linea de alta tensiéon: La Ribina
Temperatura méaxima de servicio del conductor: 85°C
Capacidad térmica de transporte por circuito:
Verano: 1940 MVA/circuito

Invierno: 2330 MVA/circuito

Numero de circuitos: 2

Numero de conductores por fase: 3

Tipo de conductor:

AL/AW CONDOR (tramo T-25 a T-124)

AL/AW TERN (resto de la linea)

Numero de cables compuesto tierra-6ptico: 1

Tipo de cable compuesto tierra-6ptico: OPGW tipo |
Ndamero de cables de tierra convencional: 1

Tipo de cable de tierra convencional: CABLE TIERRA AW 7n7
Aislamiento: Baston de goma silicona

Apoyos: Torres metélicas de celosia
Cimentaciones: Zapatas independientes

Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado
Longitud: 102,95 km

Provincias afectada:

Granada: 34,41 km

Almeria: 68,54 km

Presupuesto Total: 43.878,072 euros

Desglosado por provincias:

Provincia de Granada: 14.665.804 euros

Provincia de Almeria: 29.212.268 euros

Corresponde a la Direccién General de Politica Ener-
gética y Minas emitir las resoluciones de Autorizacién
Administrativa Previa, Autorizacién Administrativa de
Construccién y Declaracién de Utilidad Publica y a la
Direccién General de calidad y Evaluacion Ambiental
emitir la Declaraciéon de Impacto Ambiental estando
ambos organismos englobados en el Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico.

La Declaracion de Utilidad Publica, en virtud de lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicita en
todo caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicaréa la
urgente ocupacioén a los efectos del articulo 52 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién For-
zosa y supondra el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacién, en los términos que en la decla-
racion de utilidad publica se determinen, para el esta-
blecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléc-
trica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico
o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Au-
tbnomas, o de uso publico, propios o comunales de la
provincia o municipio, obras y servicios de los mismos
y zonas de servidumbre publica.

Durante un plazo de 30 dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, el pro-
yecto y el estudio de impacto ambiental podran ser
examinados, en horario de atencién al publico (lunes a
viernes, de 9 a 14 horas), en la Dependencia de Indus-
tria y Energia, de la Subdelegacion del Gobierno en
Granada, sita en calle Gran Via, 50 y en la Dependencia
de Industria y Energia, de la Subdelegacion del Go-
bierno en Almeria, calle Hermanos Machado, 23 pri-
mera planta.

La documentacion también se encuentra disponible
en el siguiente enlace electrénico: http://www.seat.
mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegacio-
nes/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informa-
cion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INS-
TALACIONES-ELECTRICAS.html

En el plazo indicado, cualquier interesado podra for-
mular las alegaciones que estime oportunas, que se
presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se comunican para ello también las direcciones elec-
trénicas de los organismos tramitadores:

Estado: https://rec.redsara.es/registro/

Oficina de servicio: EA0040216- Subdelegacion del
Gobierno en Granada - Area Funcional de Industria y
Energia.

Granada, 10 de noviembre de 2021.-El Jefe de la De-
pendencia de Industria y Energia en Granada, fdo.: José
Luis Ruiz Guirao.

Anexo. Relacion de Bienes y derechos afectados.
Linea aérea de transporte de energia eléctrica a 400
kV doble circuito Baza-Ribina (provincia de Gra-
nada).
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NUMERO 5.877
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Concesion de subvenciones 2021
EDICTO

Con fecha de 11 de noviembre de 2021, el Vicepresi-
dente del Patronato Provincial de Turismo de Granada,
ha tenido a bien dictar resolucion niimero 159, por la
que se aprueba la concesién de subvenciones 2021 en
régimen de concurrencia competitiva para entidades sin
animo de lucro, para proyectos de promocion e interés
turistico; asi como la ampliacién del plazo de ejecucion.

“Vista la resoluciéon nimero 50 de 5 de abril de 2021,
por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
del Patronato Provincial de Turismo de Granada para enti-
dades sin dnimo de lucro con proyectos turisticos 2021.

Visto el extracto de Bases de Ejecucién del Presu-
puesto, aprobadas definitivamente como integrantes
del Presupuesto de la Diputacion de Granada para el
ejercicio 2021, en sesién plenaria de 29 de diciembre de
2020, de aplicacion a lo previsto por el articulo 17.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, (siendo la fecha de publicacion del extracto
el 9 febrero de 2021, Boletin Oficial de la Provincia nu-
mero 26); su Capitulo Ill lo dedica a “De las Subvencio-
nes y transferencia a entidades participadas”.

Visto el comunicado interno niimero 002210 de 10
de marzo de 2021, para la aprobacién de la Convocato-
ria General de Subvenciones destinada a entidades sin
animo de lucro con proyectos turisticos a ejecutar del 1
de enero al 31 de diciembre de 2021, en régimen de
concurrencia competitiva.

Visto el punto 7 del Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Diputacién de Granada de 16 de junio de 2014, ra-
tificado por el Pleno de la Diputacion de Granada de fe-
cha 24 de julio de 2014, en el que se aprueba la continui-
dad de las competencias distintas a las propias y dele-
gadas en materia de turismo, de acuerdo con el art.7.4
de laley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local en su nueva redaccion dada por la Ley
27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y Soste-
nibilidad de la Administracién Local.

Visto que dicha actividad est4 prevista en el Plan de
Actividades para 2021 (apartado C.4. Acciones propias
del Patronato Provincial de Turismo de Granada- Planifi-
cacion y Desarrollo: “Programa de colaboracién y dina-
mizacién de asociaciones turisticas”, aprobado en se-
sion plenaria de 29 de diciembre de 2020 y el gasto se
contempla en el presupuesto del presente ejercicio del
presente ejercicio aprobado inicialmente en sesion de
29 de diciembre de 2020 y publicada su aprobacién de-
finitiva en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 16 de
26 de enero de 2021.

Vista la resolucién nimero 68 de 26 de abril de 2021,
por la que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones

destinada a entidades sin &nimo de lucro, para proyec-
tos turisticos a ejecutar del 1 de enero al 31 de diciem-
bre de 2021; asi como la nimero 71 de rectificacién de
errores y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 90 de 13 de mayo, asi como en los demas me-
dios que establecen las bases.

Vista el acta/informe de la Comision Técnica de 6 de
julio de 2021 para verificar la documentacién conte-
nida en las solicitudes, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 136 de 19 de julio de 2021. Asi
como la documentacién presentada por las asociacio-
nes.

Vista el acta/informe de la Comisién Técnica de 22 de
septiembre de 2021 donde se incluye el informe técnico
Unico que incluye aquellas entidades admitidas y de-
sestimadas. Se incluyen incluyendo las que hubieran
subsanado y proyectos ya valorados.

Vista la Propuesta provisional de resolucion de 27 de
septiembre de 2021, publicada en el en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero de anuncio 189 de 1 de octubre
de 2021, y que es publicado en el G-Tablén y en la sede
electrénica. En el mismo se concede el plazo de 5 dias
habiles para que las asociaciones presenten escrito de
aceptacion o reformulacion.

Vista el acta/informe de la Comisién Técnica de 13
de octubre de 2021, donde se relacionan las entidades
beneficiarias y aquellas que han sido desestimadas,
conforme el articulo 9.3., de las bases de la convocato-
ria.

Visto el informe juridico de 13 de octubre de 2021,
de la técnico de planificacion y desarrollo; asi como el
documento contable de retencién de crédito nimero
220210000041 de 11 de marzo de 2021 por importe de
20.000 euros a cargo de la aplicaciéon presupuestaria
1794321148200 “Subvenciones asociaciones sin
animo de lucro”, del presente ejercicio presupuesta-
rio.

Visto el articulo 25 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre General de Subvenciones modificada en su
articulo 20 por la Ley 15/2014 de Racionalizacion del
Sector Publico y otras medidas de Reforma Adminis-
trativa, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, y demas normas de pertinente aplica-
cion.

En uso de las atribuciones conferidas por el art. 7
apartado A de los Estatutos del Patronato Provincial de
Turismo de Granada, publicados en el BOP nim. 233 de
3 de diciembre de 2004 (modificados BOP niim. 213 de
5 de noviembre de 2015) y en virtud de la resolucién de
delegacion de competencias de Presidencia nimero
146 de 11 de julio de 2019, tengo a bien RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la relacién definitiva de las Aso-
ciaciones sin animo de lucro beneficiarias, una vez que
éstas han presentado formalmente el anexo IV “Acepta-
cion/Reformulacion” en el Registro General Electrénico
de Diputacion. Atendiendo al articulo 9.3., de las Bases
de la Convocatoria, y que a continuacion se relacionan,
con la cuantia y conceptos que se detallan:
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COSTE APORT. PPTUR | APORT.
EXPTE MOAD NOMBRE PROYECTO TOTAL€ | CONCEDIDA€ | ASOC€
ASOC. SOCIAL Y
CULTURAL Web Rutas con Encanto
TUR _01/000001 | GRANADA MAS de Granada 1361,25 1161,25 200
ASOC. Ruta "Motril Centro y Mas"
COMERCIANTES DE | para el segmento
TUR 01/000003 | MOTRIL cruceros 1210 1080 130
FEDERAC. PROV.
EMPR. HOSTELERIA
TUR 01/000004 |Y TUR GRANADA 360 -Web 5000 4500 500
ASOC, UNA VISION | Encuentro Slow Tourism-
SALUDABLE DE LA viaja lento y defiende el
TUR_01/000006 | VIDA turismo sostenible 6000 4800 1200
ASOC EMPRES. TUR
RURAL DEL VALLE
DE LECRIN, TEMPLE
Y COSTA INTERIOR Web Valle de Lecrin, el
TUR 01/000007 | DE LA PROV. DE GR. | valle de las sensaciones 4235 3811,5| 423,50
ASOCIACION DE
MUJERES VUELA
TUR 01/000008 | ALTO Jornadas rutas con sabor 3550 3195 355

SEGUNDO. Aprobar la relacion definitiva de las Asociaciones sin dnimo de lucro desestimadas, indicando la causa
que a continuacion se relacionan:

EXPTE MOAD

NOMBRE

PROYECTO

CAUSA DE DESESTIMACION

TUR_01/000002

ASOC.
MEDIOAMBIENTAL Y
DESARROLLO RURAL
PUEBLO DEL AGUA

Lanjaron Explorer

Incumplimiento del articulo 4.d y 5.8 de las
bases de la convocatoria, al no presentar
certificado de la Seguridad Social.

TUR_01/000005

ASOCIACION
CULTURAL
TEATROCIDADES

El legado de Abén
Humeya

Incumplimiento del articulo 1 de las bases de la
convocatoria, respecto del objeto, no es un
proyecto turistico

TERCERO. Atendiendo al articulo 11.1. De las Bases de la convocatoria de subvenciones destinada a entidades sin

animo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva que aprueba el Patronato Provincial de Turismo de Granada
2021, la ejecucién del proyecto se habréa de efectuar desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021, excepto en
el supuesto de que no haya recaido resolucion definitiva ates del 30 de junio de 2021, el plazo maximo de los proyectos
se amplia con caracter general a 6 meses posteriores al dia siguiente de la aprobacién de la resolucién definitiva. De
esta manera e plazo maximo para justificar la subvencién otorgada serd, con caracter general, de tres meses tras la fi-
nalizacion del plazo de ejecucion.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el G-Tablén y en la pagina web:
https://www.dipgra.es/amplia-actualidad/inicio/subvenciones-2021-turismo-entidades-sin-animo-lucro

QUINTO. Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, cabe recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), o, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o
cualquier otro recurso que estime procedente (articulos 112, 113y 114 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre)”.

Granada, 11 de noviembre de 2021.-El Vicepresidente del Patronato y Diputado de Turismo, fdo.: José Enrique Me-
dina Ramirez.
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i NUMERO 5.792
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Expropiacién forzosa en poligono 4 parcela 74
EDICTO

Anuncio de exposicion al publico del expediente de
expropiaciéon forzosa de terrenos por razén de urba-
nismo en poligono 4, parcela 74, para creacién de ro-
tonda/glorieta

De conformidad con lo establecido en el art. 162,2 de
la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de ordenacién de An-
dalucia se expone al publico por plazo de un mes del
expediente de expropiacién forzosa por razén de un ur-
banismo de terrenos en Poligono 4, parcela 74, para
quienes puedan resultar interesados formulen las ob-
servaciones y reclamaciones que estimen convenien-
tes, en particular en lo que concierne a titularidad o va-
loracién de sus respectivos derechos.

Alhendin, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco P. Rodriguez Guerrero.

) NUMERO 5.798
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Expropiacion forzosa de terrenos en avenida Andalucia
n2 20

EDICTO

Anuncio de exposicion al publico del expediente de
expropiacién forzosa de terrenos en Avda. de Andalu-
cia n2 20 para alineacién de vial.

De conformidad con lo establecido en el art. 162,2 de
la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de ordenacién de An-
dalucia se expone al publico por plazo de un mes del
expediente de expropiacién forzosa por razén de un ur-
banismo de terrenos en Avda. Andalucia n2 20 para ali-
neacion, para quienes puedan resultar interesados for-
mulen las observaciones y reclamaciones que estimen
convenientes, en particular en lo que concierne a titula-
ridad o valoracion de sus respectivos derechos.

Alhendin, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco P. Rodriguez Guerrero.

NUMERO 5.808
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Oferta de empleo publico 2021
EDICTO

Con fecha 10 de noviembre de 2021, se aprobé la re-
solucion de Alcaldia n? 274 que a continuacién se trans-

cribe referente a la aprobacién de la oferta de empleo
publico de 2021:

“DECRETO DE LA ALCALDIA APROBANDO LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALGARINEJO PARA EL ANO 2021.

Visto que por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de abril
de 2021, se aprobd, juntamente con el Presupuesto Mu-
nicipal, la Plantilla de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento para el ano 2021, siendo publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 94 de fe-
cha 19 de mayo de 2021.

Visto que en la citada Plantilla figuran vacantes y do-
tadas presupuestariamente diversas plazas, cuya co-
bertura se considera necesaria para el buen funciona-
miento de los servicios municipales.

Visto que en la referida plantilla se encuentran vacan-
tes las siguientes plazas que no han sido incluidas en
ofertas de empleo publico anteriores:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/ESCALA/SUBGRUPO/DENOMINACION/JOR
NADA

- AP/Administracién General/Subalternos/Conserje
/100%

- A2/Administracion Especial/Arquitecto Técnico Ur-
banismo/Arquitecto técnico /40%

Visto que en el ejercicio 2020 se jubilé el trabajador
funcionario de este Ayuntamiento, que ocupaba la
plaza de conserje y que dichas plazas no se han cubierta

Visto que existe una tasa de reposicién del 100% de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.
Uno.de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2021.

Visto el informe emitido por la Secretaria-Interven-
cion de esta Corporacion con fecha 10 de noviembre de
2021 en relacién a la oferta de empleo publico, asi
como lo dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Examinada la documentacion que la acompana, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Algarinejo para el ano 2021, que con-
tiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

GRUPO/SUBGRUPO/CLASIFICACION/N2 VACANTES/

JORNADA/SISTEMA DE ACCESO

- A2/ADMINISTRACION ESPECIAL/ARQUITECTO
TECNICO/ 1/ 40%/Libre

Personal laboral: NINGUNO

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en
el tablon de anuncios de la Corporacién y en el Boletin
oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
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plazo improrrogable de tres afos a contar desde su fe-
cha de publicaciéon.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos previstos en el articulo 70. 2 del Real de-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Algarinejo, 10 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 5.780
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Tasa venta ambulante correspondiente al 4° trimestre
del 2021

EDICTO

Confeccionados el Padrén cobratorio por tasa venta
ambulante correspondiente al cuarto trimestre del ejer-
cicio 2021, se exponen al publico por espacio de quince
dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio serd Unico y comprendera desde el 2 de diciembre
hasta el 2 de febrero de 2022.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicién ante la Alcaldesa-Presi-
denta en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario serd del 20 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Armilla, 8 de noviembre de 2021.-La Concejala Dele-
gada del Area de Economia y Hacienda, Decreto 2019/901-
ALC de fecha 24 de junio.

NUMERO 5.805
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn inicial de modificacién de crédito 14/2021
EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en su se-
sién extraordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de
2021, se adopté el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del Expte. 6437/2021, sobre modifica-
cion de crédito 14/2021 en la modalidad de suplemento
y concesiéon de crédito extraordinario financiado me-
diante bajas de crédito de otras aplicaciones.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacion por ma-
yoria, acuerda aprobar inicialmente la modificacion de
crédito 14/2021, con sometimiento a exposicion publica
del expediente por plazo de quince dias, mediante
anuncio en el BOP durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones. Trans-
currido ese plazo sin reclamaciones, la modificacion se
entendera aprobada definitivamente, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 177.2 en relacién con el 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 10 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Pedro Martinez Parra.

NUMERO 5.807
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién de crédito 17/2021
EDICTO

Por el Pleno de la Corporaciéon Municipal, en su se-
sién extraordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de
2021, se adopto el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del Expte. 6629/2021, sobre modificacion
de crédito 17/2021 en la modalidad de suplemento de cré-
dito financiado mediante bajas de otras aplicaciones.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacion por ma-
yoria, acuerda aprobar inicialmente la modificacion de
crédito 17/2021, con sometimiento a exposicién publica
del expediente por plazo de quince dias, mediante
anuncio en el BOP durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones. Trans-
currido ese plazo sin reclamaciones, la modificacion se
entendera aprobada definitivamente, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 177.2 en relacién con el 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 10 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Pedro Martinez Parra.
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) NUMERO 5.803
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Convocatoria Animador Deportivo
EDICTO

Por el Sr. Alcalde de Campotéjar se ha dictado reso-
lucién n2 de fecha 10/11/2021, del tenor literal siguiente:

DECRETO APROBACION BASES DE SELECCION DE
PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE ANIMADO-
RES-PROMOTORES DEPORTIVOS.

Este documento ha de ser preceptivo en la seleccién
de personal para el Programa 253 para la contratacién
de animadores-promotores deportivos. Concertacién
Local de la Diputacién Provincial de Granada 2022-2023.

Primera.- El contrato tiene por objeto la contrataciéon
de un animador/a promotor Deportivo/a, de acuerdo
con la Subvencién concedida por la Delegacién de De-
portes de la Diputacién Provincial de Granada vy la apor-
tacion municipal correspondiente en funcién del nu-
mero de habitantes del Municipio.

Con los vy las aspirantes que hayan aprobado se for-
mara una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion,
para las posibles sustituciones y/o nuevas contratacio-
nes de Animador/a-Promotor Deportivo que se produz-
can durante la vigencia del contrato objeto de las pre-
sentes bases.

En ningln caso se establecera ningln sistema de ro-
tacion o alternancia.

Segunda.- La modalidad contractual seréd contrato
para obra o servicio. La duracién del contrato sera de un
ano (prorrogable a un afno mas).

Tercera.- La jornada laboral se establecera en princi-
pio a tiempo completo, quedando condicionada a las
actividades programadas por el Ayuntamiento y la De-
legacién de Deportes.

Cuarta.- La retribucién de la persona trabajadora sera
como minimo la de la subvencién concedida y de obli-
gatoria aportacion del municipio conforme a los crite-
rios de la Concertacién establecidos por la Diputacién
Provincial de Granada.

Quinta.- El proceso selectivo se hard mediante con-
curso y entrevista personal segun lo establecido en es-
tas bases exclusivamente.

Sexta.- Requisitos. Para ser admitidos/as en el pro-
ceso selectivo, los y las aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o encontrarse en
algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2y 3
del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

b) Edad requerida: Tener cumplidos 16 anos de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesién de titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, For-
macién Profesional de Grado Medio o Superior, o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo com-
petente en materia de homologacién de titulos acadé-
micos, que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas encomendadas.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad e
incompatibilidad con lo establecido en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, e incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Solicitudes de Admisién.

Lugar: La convocatoria del puesto se hara publica a
través del Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y
del Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de
Campotéjar.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez (10)
dias naturales desde el siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada.

Asi mismo, las solicitudes de participacién se podran
presentar en cualquiera de los registros contemplados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, siendo requisito obligatorio para
la admisién de las mismas, anunciar por correo electré-
nico, la presentacion por esta via con justificacion de la
fecha de presentacion y envio.

Forma: La forma de presentaciéon se realizara con-
forme al modelo de autobaremacién adjunto.

A la solicitud, habréa de adjuntarse:

1. Copia Auténtica DNI.

2. Copia Auténtica del titulo exigido, o del resguardo
de haber pagado los derechos para su expedicion.

3. Copia Auténtica de los documentos justificativos de
los méritos que los aspirantes alegan para ser valorados.

4. Declaracion jurada sobre el cumplimiento de los
requisitos d), e) y f).

No seran valorados aquellos méritos o titulaciones,
no alegados por los interesados, ni tampoco aquellos
de los que no se aporte su justificacion documental.

Octava.- La lista de personas admitidas y excluidas se
publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion el dia
habil siguiente al del fin del plazo de presentacién de so-
licitudes. Concediendo en su caso un plazo de dos dias
naturales para la subsanacién de defectos subsanables.

Novena.- El tribunal calificador estd formado por:

Presidente/a: Un Funcionario/a designado por la De-
legaciéon de Deportes de la Diputacion Provincial de
Granada.

Vocales titulares: Dos funcionario/a designado por el
Ayuntamiento de Campotéjar

Presidente y Vocales suplentes.

Igual nimero de Funcionarios/as designados/as por
el Ayuntamiento y por la Diputacién de Granada.
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Secretario/a: Funcionario/a designado por el Ayunta-
miento.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de perso-
nas especialistas, que actuaradn con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse sin estar al menos
presentes tres miembros, siendo obligados el Presi-
dente y el Secretario/a.

Décima.- Sistema Selectivo.

Aprobada la lista definitiva de admitidos, se convo-
card a los aspirantes mediante publicacion en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Campotéjar, para la entrevista personal. La valoracién
de los méritos se realizara por el Tribunal en el lugar de-
signado para ello, con caracter previo a la celebracién
de la entrevista personal.

Decimoprimera.- Valoracion de méritos

La calificacion de los méritos alegados por las perso-
nas aspirantes se efectuara con arreglo al siguiente ba-
remo:

1.- FORMACION:

La titulacion académica acreditara mediante copia
autentica del titulo alegado, o estar en condiciones de
obtenerlo.

a.- Estar en posesién de una titulacion superior a la
requerida, base Sexta C: 0,5 puntos

b.- Estar en posesién de una titulacion superior a la
necesaria para la presentacion a plaza relacionada con
la actividad fisica, distinta al apartado anterior la ante-
rior. 1 punto.

c.- Por la realizacion de Cursos, seminarios, congre-
sos y jornadas, siempre que se encuentren directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo a que se
opta y hayan sido impartidos por instituciones u organi-
zaciones de caracter publico:

Hasta 14 horas de duracion: 0,20puntos.

De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.

En el apartado (a)solo se puntuara una titulacién, en
el apartado (b) todas las que se tenga

Los cursos en los que no se exprese duracién, seran
valorados con la puntuacién minima de 0,10

En este apartado de formacién, la puntuacion ma-
xima a otorgar es de 3 puntos.

2.- EXPERIENCIA:

Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en el
puesto igual al que se opta, acreditado mediante certifi-
cacién expedida por el Organismo Competente, 0,10
puntos. Dichas certificaciones deberan ser expedidas
por el/la Secretario/a de la Administracion correspon-
diente u 6rgano equivalente, incluyendo el periodo
efectivo de ocupacion.

Por cada mes completo de servicios prestados en
empresa publica o privada en puesto igual al que se
opta, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo, junto con Informe de Vida la-
boral expedido por la Seguridad Social 0,5 puntos.

El maximo de puntuacion a obtener en el apartado
experiencia es de 4 puntos.

3.- ENTREVISTA:

- El Tribunal realizara una entrevista a los aspirantes
que hayan sido admitidos en las listas definitivas.

- La entrevista versara sobre los temas que corres-
ponden al desempeno del puesto.

- La puntuacién final obtenida por cada aspirante
sera el resultado de la media de los puntos adjudicados
por cada uno de los miembros del Tribunal.

- Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI,

El maximo de puntuacién obtenida en este apartado
sera de 3 puntos.

CALIFICACIONES:

Una vez finalizada la entrevista, el tribunal procedera
a realizar la calificacién final, sumando para

ello los puntos obtenidos en los tres apartados.

En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
apartado dedicado a la experiencia.

El tribunal hara propuesta al alcalde con los aspiran-
tes de mayor a menor puntuacién obtenida, para que
este haga la oportuna contratacion.

Campotéjar, 10 de noviembre de 2021.-El Alcalde
Presidente, fdo.: José Aguilar Bailon.

MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRO-
CESO SELECTIVO: PUESTO DE ANIMADOR/PROMOTOR
DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

1.- FORMACION: méaximo 3 puntos
Apartado a: ......

Apartado b: ......

Apartadoc: ......

Hasta 14 h. ......

De15a40h.......
De41a70h.......
De71a150h.......

De 151 h. en adelante ......

Total Puntos: ......

2.- EXPERIENCIA: maximo 4 puntos
a.- Sector Publico: ......

b.- Sector Privado: ......

Total puntos ......

(*): Bases del proceso selectivo aprobadas por reso-
luciéon de alcaldia de fecha ...... de...... de 201 ......

NUMERO 5.799
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Aprobacidn tasa suministro domiciliario agua potable
del 3er trimestre 2021

EDICTO

D.-Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada),
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HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
10 de noviembre de 2021 se acordo:

DECRETO:

.- Aprobar el padrén fiscal correspondiente a la
tasa por suministro domiciliario de agua potable del ter-
cer trimestre de 2021.

22.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la si-
guiente sesion ordinaria que celebre para su ratifica-
cion.

.- Abrir plazo de Exposicion Publica, por espacio
de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones,
de conformidad con lo preceptuado con el Real De-
creto 939/2005, de 29 julio, que aprueba el Reglamento
General de Recaudacién, mediante anuncio que inser-
tard el Servicio Provincial de Recaudacién con publica-
cion en el B.O.P. y tablon de anuncios de la Casa Con-
sistorial.

9.- El plazo de ingreso en periodo voluntario ser3 el
propuesto por el Servicio Provincial de Recaudacion,
tras la remisién de los resefados padrones impositivos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Miguel Pérez Ji-
ménez, en Castril, a 10 de noviembre de 2021.

NUMERO 5.787
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros, fact. 01/07/2021 al
31/07/2021

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2021 el padrén co-
rrespondiente a los periodos de facturacién 01/07/2021
al 31/07/2021 de las tasas por suministro de agua pota-
ble, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras,
de conformidad con lo establecido en sus respectivas
ordenanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 9 de noviembre de 2021.-El Al-
calde (firma ilegible)

NUMERO 5.791
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros, fact. 01/09/2021 al
30/09/2021

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2021 el padrén co-
rrespondiente a los periodos de facturacion 01/09/2021
al 30/09/2021 de las tasas por suministro de agua pota-
ble, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras,
de conformidad con lo establecido en sus respectivas
ordenanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacion en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interponer
recurso de reposicion previo al contencioso administrativo
ante la Junta de Gobierno Local en los términos y plazos es-
tablecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

El ingreso se producird en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 9 de noviembre de 2021.-El Al-
calde, (firma ilegible)

; NUMERO 5.878
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Ayudas fomento actividad auténomos y PYMES a
causa de Covid 19

EDICTO

BDNS (Identif.): 594927

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/594927)

Resoluciéon de Alcaldia de fecha 12 de noviembre de
2021 por la que se convocan subvenciones en materia
de fomento de la actividad econdémica de autbnomos y
PYMES de Cullar Vega por el COVID 19 para el afno
2021, por el procedimiento de concurrencia competi-
tiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
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toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (www.infosubven-
ciones.es) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Cu-
llar Vega

El cédigo de identificacion que haya asignado la
BDNS a la convocatoria es 594927.

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convo-
catoria Autbnomos y personas juridicas que desarrollen
actividades econdémicas en el municipio de Cullar Vega.

Segundo. Objeto

La subvencion tiene por objeto El objeto de la pre-
sente convocatoria es actuar, ante las consecuencias
provocadas por el COVID-19, impulsando la actividad
econdmica en el término municipal de Cullar Vega y
otorgando liquidez a las empresas de la ciudad para
contribuir a facilitar el mantenimiento de la actividad y
del empleo y amortiguar la reduccién drastica de ingre-
SOS.

Las ayudas se otorgaran a través de procedimiento
de concurrencia competitiva, tomandose como criterio
para establecer la prelacion de solicitudes el orden de
presentacién y segun si tienen la consideraciéon de
“esenciales” o “no esenciales”,

Tercero. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencion son los siguientes “462 48010 subvencio-
nes a autbnomos y PYMES locales” del presupuesto
municipal vigente 2021, y la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas es de 50.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que fi-
gura como Anexo de la convocatoria. Se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presenta-
ran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios senalados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, tal y como se recoge el articulo 6.2 del
Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvencionesy la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publi-
cas.

Sexto. Otros datos.

Deberan acompanarse a la solicitud los documentos
incluidos en la convocatoria, y publicado en la base na-
cional de subvenciones con el cédigo de identificacién
incluido en este extracto.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya
estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solicitante,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos
desde la finalizacion del procedimiento al que corres-
pondan, podra hacer uso de su derecho a no presen-
tarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o depen-
dencia en que fueron presentado o emitidos.

Cullar Vega, 12 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 5.824
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Aprobacién definitiva exp. n® 11/2021 de modificacion
de créditos

EDICTO

D. Antonio Fornieles Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ferreira (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacién de créditos 11/2021 adop-
tado en sesién plenaria de fecha 13/10/2021 y publicado
en este diario con fecha 19/10/2021, se eleva a definitivo
y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justica con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de la presente publicacién.

Todo ello conforme lo preceptuado en los arts. 177
en relacién con el 169 del TRLHL 2/2004, de 5 de marzo.

Ferreira, a 28 de octubre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Fornieles Romero.

TERMINOS EN QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE.-

1.- Modalidades e importes:

a) Concesion de crédito extraordinario: 5.000,00 euros

b) Suplemento de crédito: 34.000,00 euros

Total expediente: 39.000,00 euros

2.- Financiaciéon: Con cargo a

a) Con cargo al remanente liquido de tesoreria seguin
liquidacién al 31/12/2020, para gastos generales:
39.000,00 euros.

Capitulos de gastos afectados

EN +

CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO II.- BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.

NUMERO 5.833
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Modificacion presupuestaria n® 11/2021
EDICTO

D. Manuel Cano Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas,

HACE SABER: En cumplimiento de lo establecido en
el art. 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y no habiéndose presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicion al publico ha quedado au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo de apro-
bacién inicial del expediente de modificacion presu-
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puestaria n? 11 de créditos extraordinarios y suplemen-
tos de créditos adoptado por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2021 y pu-
blicado en B.O.P. n? 200 de fecha 19/10/2021, cuyo re-
sumen por capitulos es el siguiente:
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Denominacién Altas Bajas
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal
2 Bienes corrientes y servicios 133.397,97
3 Gastos financieros 1.194,62
4 Transferencias corrientes 150,03
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
Total Presupuesto de Gastos
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Altas Bajas
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos Directos
2 Impuestos Indirectos
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
Total Presupuesto de Ingresos

44.569,31
5.604,92

184.916,85 0,00

184.916,85
184.916,85 0,00

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al publi-
cacion del presente edicto o bien, directamente recurso
contencioso administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la presente publicacion, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Fonelas, a 11 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Cano Alonso.

NUMERO 5.800
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Cuenta general 2020
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,

se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Gorafe, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Navarro.

NUMERO 5.788
AYUNTAMIENTO DE GRANADA (Granada)

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO.
SUBDIRECCION DE GESTION

Aprobacién de cambio de sistema en A.l-22, expte. n?
9273/2021

EDICTO

Expte. n2: 9273/2021

Asunto: SOLICITUD DE CAMBIO DE SISTEMA DE
COOPERACION A COMPENSACION DE LA Al-22.

APROBACION DEL CAMBIO DE SISTEMA DE AC-
TUACION DE COOPERACION A COMPENSACION EN
EJECUCION DE AREA DE INTERVENCION Al-22 DEL
PEPRI ALBAICIN.

El Concejal Delegado de Urbanismo y Obra Publica
del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local con nim. 979 y fecha 17 de septiembre
de 2021, se aprueba el cambio de Sistema de Actuacién
de Cooperacién a Compensacion en ejecucién del Area
de Intervencion Al-22 del PEPRI Albaicin, cuyo texto in-
tegro es el siguiente:

“ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 18 de mayo de 2021 se presenta escrito
por D. José Ramén Romero Lépez, con DNI obrante en
expediente, actual y Unico propietario de la Unidad de
Ejecucion del Area de Intervencién Al-22 del PEPRI Albai-
cin, solicitando el cambio de sistema actual de coopera-
cion [tras el cambio de sistema acordado por el Pleno en
su sesién ordinaria celebrada el dia el 26 de enero de
1996 en expediente 3436/95 para el Area de Intervencion
Al-22 del PEPRI Albaicin] por el sistema de compensa-
cion, entendiendo que el sistema de compensacién es el
sistema mas eficaz en términos de viabilidad urbanistica
en el &mbito de cara a la realizacién de las obras de urba-
nizacién y desarrollo de éste en el menor plazo posible.

2.- Mediante Decreto de fecha 23 de junio de 2021, se
inicié procedimiento para el cambio del Sistema de Ac-
tuacion, en el mismo se dispuso:

[...] SEGUNDO: Aprobar inicialmente el cambio de
Sistema de Actuacion a Compensacién en ejecucion
del Area de Intervencion Al-22 del PEPRI Albaicin de
conformidad con lo previsto en los arts. 106 y 107.2 de
la LOUA, en relacion con los articulos 38 y 155 del RGU.
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TERCERO: Lainiciacién del trdmite de audiencia para
que el interesado, en el plazo de veinte dias, pueda exa-
minar el procedimiento instruido, formular alegaciones
y aportar cuantos documentos vy justificaciones consi-
deren oportunos. Si antes del vencimiento del plazo
manifiesta su decision de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra
por realizado el tramite.

CUARTO: Abrir trdmite de informaciéon publica por
plazo de veinte dias, conforme al articulo 106 de la
LOUA, y continuando el procedimiento por sus propios
tramites [...]

Transcurrido el periodo de informacién publica y au-
diencia no se han producido alegaciones.

A los anteriores hechos le resultan de aplicacion las
siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Se ha seguido el procedimiento previsto en el art.
107.2 en relacién con el 106 de la LOUA vy, a su vez, con
el art. 155 y 38 del Reglamento de Gestion Urbanistica,
para sustituir el sistema de actuacion fijado en el instru-
mento de planeamiento por el mismo procedimiento
establecido para la delimitacién de unidades de ejecu-
cion, esto es, previa informacion publica y audiencia de
los propietarios afectados por plazo de veinte dias y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La competencia para la aprobacién de los instrumen-
tos de gestién urbanistica (delimitacién de unidad de
ejecucion, elecciéon del sistema de actuacién) corres-
ponde a la Junta de Gobierno Local segln lo estable-
cido en el art. 127.d) de la LBRL.

Considerando lo expuesto, y de acuerdo con la legis-
lacién que ha sido mencionada, a propuesta del Conce-
jal Delegado de Urbanismo y Obra Publica, la Junta de
Gobierrno Local por unanimidad de los presentes
acuerda:

Primero.- Aprobar el cambio de Sistema de Actua-
cién de Cooperaciéon a Compensacion en ejecucion
del Area de Intervencion Al-22 del PEPRI Albaicin de
conformidad con lo previsto en los arts. 106 y 107.2 de
la LOUA, en relacién con los articulos 38 y 155 del
RGU.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los intere-
sados con indicacion de los recursos que proceden
frente al mismo y proceder a su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la provincia. (Art. 106 LOUA).”

De conformidad con el art. 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y articulos 8, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de junio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (LRJCA), contra el
presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su notificacion.

No obstante el interesado podra interponer cualquier
otro recurso que estime procedente, entre ellos el Re-
curso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local, en el plazo de un mes, contado igual-
mente desde el dia siguiente a la notificacién del pre-

sente Acuerdo, en cuyo caso no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta la resolucién
expresa o desestimaciéon presunta de aquel con arreglo
a lo dispuesto en el art. 123.2 de la Ley 39/2015.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.”

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwOhttps:
/ltransparencia.granada.org/public/trans/Indicador.asp
x?ldIndicador=128&ldIndice=GRAN.

Granada, 29 de septiembre de 2021.-El Concejal De-
legado de Urbanismo y Obra Publica, fdo.: Miguel An-
gel Fernandez Madrid.

NUMERO 5.795
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA
Aprobacidn definitiva modificacion presupuestaria
EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Que alcanzada la aprobacién defini-
tiva por no haberse presentado alegaciones y/o recla-
maciones contra el expediente de modificacion presu-
puestaria 164/2021 de crédito extraordinario, ex-
puesto al publico mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 196 de 13 de octubre, se
procede a su publicacién, cuyo resumen es el si-
guiente:

Expte. 164/2021 Crédito Extraordinario

ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién: 0704 34101 48902

Descripcion: SUBVENCION CLUB BADMINTON
GRANADA

Importe: 5.000,00 euros

ANULACIONES O BAJAS EN APLICACIONES DE
GASTOS

Aplicacién: 0704 34101 2279927

Descripcién: SERVICIOS DE ARBITRAJES EN PRO-
GRAMAS DEPORTIVOS

Importe: 5.000,00 euros

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, podran interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses contando a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Cuenca Rodriguez.


https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0https://transparencia.granada.org/public/trans/Indicador.aspx?IdIndicador=128&IdIndice=GRAN
https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0https://transparencia.granada.org/public/trans/Indicador.aspx?IdIndicador=128&IdIndice=GRAN
https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0https://transparencia.granada.org/public/trans/Indicador.aspx?IdIndicador=128&IdIndice=GRAN
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i NUMERO 5.781
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Padrén provisional de agua, basura, alcantarillado 32
trim. 2021

EDICTO

El Ayuntamiento de Los Gudjares en resolucién de la
Alcaldia con fecha 09/11/2021 aprobé listado provisio-
nal de padrén de Agua, Basura y Alcantarillado del peri-
odo impositivo 32 trimestre 2021. Se someten a infor-
macién publica y audiencia a los interesados por plazo
de 15 dias habiles, para que puedan presentar reclama-
ciones y sugerencias pudiendo consultar el expediente
en secretaria de este Municipio.

En caso de no presentarse reclamaciones este
acuerdo se entendera definitivamente aprobado.

Los Gudjares, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.

i NUMERO 5.772
AYUNTAMIENTO LANJARON (Granada)

Aprobacién inicial del Reglamento Interno de Emisora
Municipal

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de octubre de 2021, adoptd acuerdo por
el que se aprueba inicialmente el Reglamento Interno
de la Emisora Municipal de Lanjaroén.

El expediente permanecera expuesto al publico en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento por plazo de
treinta dias hébiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio en el B.O.P., dentro de los cua-
les los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presentasen reclamaciones
al expediente en el plazo anteriormente indicado, se en-
tendera definitivamente adoptado el acuerdo, de con-
formidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lanjarén, 5 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

i NUMERO 5.773
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Proyecto de actuacion para legalizacion de vivienda en
poligono 4, parcela 23

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lanjarén
(Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sién celebrada el dia 29 de octubre de 2021, adoptd
acuerdo por el que se aprueba Proyecto de Actuacion,
cuyo tenor literal es el siguiente:

9.- Aprobar el Proyecto de Actuacion de legalizacion
de vivienda vinculada a explotacion agricola, situada en
parcela catastral 23 del poligono 4, del término munici-
pal de Lanjarén, promovido por Cristina Ortiz Peregrina.

9.- Publicar el presente acuerdo en el B.O.P., tal
como establece el art. 43.f) de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer alternativamente recurso
de reposicién con caracter potestativo ante el Pleno del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
mediante recurso contencioso-administrativo ante el co-
rrespondiente Juzgado de lo Contencioso-administra-
tivo en Granada, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente, o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Lanjarén, 5 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 5.822
ENTIDAD LOCAL DE MAIRENA (Granada)

Aprobacidn inicial de presupuesto 2021
EDICTO

D. Rafael Garzon Roman, Presidente de la Entidad
Local de Mairena,

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en Sesion Ordinaria
de fecha 9 de noviembre de 2021, aprob¢ inicialmente el
Presupuesto General de esta Corporacion correspondiente
al ejercicio 2021 y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el expediente de gestion afecto po-
dra ser examinado en la Entidad Local de Mairena, al objeto
de que por plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente Anuncio en el BOP, los
interesados puedan presentar reclamaciones que estimen
oportunas ante la Junta Vecinal, significandose que de no
presentarse reclamacién alguna el Presupuesto se conside-
rard definitivamente aprobado; en caso contrario, la Junta
Vecinal dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Mairena, 11 de noviembre de 2021.-El Presidente,
fdo.: Rafael Garzon Roman.
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NUMERO 5.785
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Aprobacidn de padrén y lista cobratoria de tasas de
agua, basura y alcantarillado, 32 trim.

EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada,

HACE SABER: Aprobado por resolucion de la Alcal-
dia de fecha 9/11/2021 padrén de agua, basura y alcan-
tarillado del 32 trimestre de 2021, se expone al publico
durante un plazo de 15 dias habiles en la Secretaria de
este Ayuntamiento, al objeto de que pueda examinarse
por los interesados y presentar, en su caso, las reclama-
ciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se
deriven del presente padrén, se podra interponer re-
curso de reposicién, ante el érgano que ha dictado el
acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de
exposicion al publico del citado Padrén, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Nevada, 9 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 5.809
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA (Granada)

Aprobacioén inicial de presupuesto 2021
EDICTO

D. Pedro Acuyo Pelaez, Presidente de la Entidad Lo-
cal Autonoma de Picena;

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesion Ordi-
naria de fecha 9 de noviembre de 2021, aprobd inicial-
mente el Presupuesto General de esta Corporacién co-
rrespondiente al ejercicio 2021 y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expe-
diente de gestion afecto podra ser examinado en la En-
tidad Local de Picena, al objeto de que por plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente a la publica-
cion del presente Anuncio en el BOP, los interesados
puedan presentar reclamaciones que estimen oportu-
nas ante la Junta Vecinal, significAndose que de no pre-
sentarse reclamacion alguna el Presupuesto se consi-

derara definitivamente aprobado; en caso contrario, la
Junta Vecinal dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

Picena, 10 de noviembre de 2021.-El Presidente,
fdo.: Pedro Acuyo Peléez.

NUMERO 5.777
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Bases contratacion laboral temporal Operario Servicios
Mudltiples

EDICTO

Expediente 2758/2021.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE UN/A PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE,
COMO LABORAL TEMPORAL, Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO

Detectado error en bases de la convocatoria, con-
forme al art. 109 de la LPAC, RESUELVO:

12.- Suspender el procedimiento y subsanar el requi-
sito de publicidad, insertando las bases y convocatoria en
el BOP de Granada, corrigiendo la redaccién en cuanto a
la obligada remisién al anuncio de publicacion en BOP.

29.- Realizado en tramite anterior, convalidar el acto y
declarar la conservacioén del trdmite de admisién de los
aspirantes que retinen los requisitos de la convocatoria
(art. 51 LPAC), que seran integrados en la nueva lista de
aspirantes que se genere.

9.- Dar publicidad, conforme al art. 45 de la LPAC,
de todos los actos que se generen en la sede electro-
nica del ayuntamiento.

4°.- Insertar las bases completas en el BOP, con la si-
guiente redaccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE UN/A PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE,
COMO LABORAL TEMPORAL, Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria:

12.- La seleccion de personal por concurso de méritos
para la contratacién laboral temporal de un/a PEON DE
USOS MULTIPLES, en plaza vacante en plantilla (jornada
completa), por razdén de necesidad y urgencia justificada
mediante acuerdo de JGL de 17 de septiembre de 2021.

29.- La creacion mediante el sistema de concurso de
meéritos de una Bolsa de Empleo para la contratacién de
personal laboral temporal, con la que cubrir vacantes
temporales del servicio que se vayan generando en
este Ayuntamiento, por razones de necesidad y urgen-
cia, causas sobrevenidas, en ejecucién de programas o
proyectos de caracter temporal, sustituciones transito-
rias o exceso y acumulacién de tareas, siempre y
cuando exista crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente para ello.
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Segunda.- Funciones del Puesto

Ademas de la descripcion general del puesto exis-
tente en la RPT del Ayuntamiento, las funciones del
Puesto de Pedén de Servicios Multiples seran las si-
guientes:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo
tipo de espacios publicos y edificios municipales, entre
ellos el cementerio, dependencias municipales, vias pu-
blicas, escuelas, polideportivo y demas edificios muni-
cipales.

2.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas,
maquinas y vehiculos que se hallen en las dependen-
cias municipales.

3.- Apertura y cierre de las dependencias municipa-
les, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccién,
aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de sa-
las, aulas u otras instalaciones.

4.- Colaboracién en trabajos relacionados con fies-
tas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos
afines que le sean encomendados por la corporacién
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento
de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracion,
elevadores, redes, sumideros, depésito de abasteci-
miento, etc.).

6.- Colaboracion con los servicios municipales en la
recaudaciéon de tasas, impuestos y exacciones, inclu-
yendo la lectura de contadores de agua.

7.- Colaboracién en la atencion al publico en las de-
pendencias municipales, haciendo fotocopias, mos-
trando padrones, planos catastrales.

8.- Traslado, recepcién entrega y recogida de ense-
res y documentos relacionados con la actividad del
Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término
municipal; depésito y recogida de correo.

9.- Colaboracion en todo tipo de obras e instalacio-
nes municipales que les sean encomendadas por la Al-
caldia conforme a su categoria profesional tanto en in-
version nueva y de reposicion como de reparaciones,
mantenimiento y conservacion.

10.- Entrega y recogida de herramientas municipales
y control de determinados trabajos, bajo las 6rdenes
del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales
del Ayuntamiento.

11.- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como
acondicionamiento de los mismos con manejo del ma-
terial necesario para el desempeno de tales funciones.

12.- La prestacion de cualquier otro servicio propio
de su funcién y que le sea encomendado por el Ayunta-
miento y para el que reciba la instruccién correspon-
diente.

13.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su cate-
goria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

Tercera.- Modalidad de Contrato

1.- Los contratos laborales a suscribir, en su caso,
tendran un caracter temporal, determinandose la dura-
cién y jornada de los mismos, bajo la modalidad de
contrato e obra o servicios, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido del Estatuto de los Trabajadores. El régimen
de dedicacién sera a jornada completa o parcial, en fun-
cién de las necesidades del servicio.

2.- La jornada de trabajo completa sera de 35 horas
semanales, pudiéndose desarrollar de lunes a do-
mingo, con los dias de descansos que se determine le-
galmente y fijandose en el contrato segun las necesida-
des del servicio o puesto a cubrir.

3.- La retribucién neta correspondera a la categoria
profesional y grupo de clasificacion senalado en el Con-
venio Colectivo del Personal del Ayuntamiento o la de-
terminada por la subvencién o programa que le sea de
aplicacion.

Cuarta.- Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en la convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos al dia en que
finalice el plazo de admisién de solicitudes:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas correspondientes, extremo que se acreditara
por las personas aspirantes en el momento de la forma-
lizacion de la contratacion laboral temporal, y no pade-
cer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las funciones correspondientes.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (sélo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico).

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesion del permiso de conducir Clase B.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse, en su caso, mientras
permanezca vigente la Bolsa.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias

1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia si-
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guiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el BOP, la pagina web y en tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se deberd acompanar la siguiente docu-
mentacién:

- Fotocopia del DNI (espanoles) o fotocopia simple
de la documentacién acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del ar-
ticulo 57 del EBEP (extranjeros).

- Fotocopia del Permiso de Conducir Clase B.

- Relacion de méritos alegados para su valoracion,
que se acreditaran mediante fotocopia de los documen-
tos que sirvan de prueba de justificacién. Los méritos
habran de aportarse debidamente numerados y dife-
renciados por apartados (experiencia profesional, cur-
sos y formacién especifica con al menos 20 horas en
prevencién de riesgos laborales), en la forma vy si-
guiendo el mismo orden previsto en la cldusula octava
de las presentes Bases. No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que
el Organo de Seleccion pueda solicitar la ampliacion de
documentacién si considera que un mérito no se en-
cuentra correctamente acreditado.

- Anexo |, modelo de autobaremacién de méritos de-
bidamente cumplimentado.

2.- Las bases integras se publicaran en el BOP, la pa-
gina web y en el tablon de anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento.

3.- El solo hecho de presentar las instancias tomando
parte de la convocatoria constituye sometimiento ex-
preso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen la consideracién de normativa re-
guladora de esta convocatoria.

4.- Los aspirantes otorgaran su consentimiento al tra-
tamiento de los datos de caracter personal que son ne-
cesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Sexta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electrénica y para mayor difusion, en la pagina
web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sefna-
lara un plazo de diez dias hébiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién. Transcurrido el plazo de
subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
card igualmente en la sede electrénica y para mayor di-
fusién, en la pagina web y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del tribunal calificador. Si en cualquier
momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos, incluso una vez aprobada la bolsa de em-
pleo, se advirtiera, en la solicitud o documentacién
aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera su
exclusion.

Séptima.- Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion sera co-
legiado y su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hom-
bres. El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del érgano de seleccion. La pertenen-
cia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. El tribunal calificador estard compuesto por un
Presidente, tres vocales y el Secretario, con sus respec-
tivos suplentes, nombrados por resolucién de la Alcal-
dia. Su composicion se anunciara junto con la aproba-
cién definitiva de listado de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titu-
lar o suplente indistintamente. Las decisiones se adopta-
rdn por mayoria de votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Los miembros del Tribunal de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la LRJSP y en el articulo13.2 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo. Los aspirantes podran promover la re-
cusacion de los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo24 del mismo texto legal por
iguales motivos en cualquier momento del proceso se-
lectivo. Contra la resolucién del érgano competente
acordando o denegando las recusacién no cabra re-
curso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que termine el procedimiento. No podran formar
parte del Tribunal los funcionarios que, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de for-
macion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria. La actuacién del Tribunal se
ajustar estrictamente a las bases de la convocatoria, no
obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptara los acuerdos precisos para aque-
llos supuestos no previstos en las bases. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del es-
tricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazo establecidos para la valoracién de
los méritos y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in-
terpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0Ss No previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por ma-
yoria. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razdn del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorpora-
cién al mismo, con caracter temporal, de trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccién, bajo la direccion del citado tribunal. La la-
bor de los colaboradores simplemente sera de control y
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de vigilancia durante el proceso selectivo sin que impli-
que valoracion en las pruebas selectivas. Contra los ac-
tos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la conti-
nuacion del procedimiento para el interesado o produz-
can indefension se podré interponer recurso de reposi-
ciéon ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviem-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Octava.- Sistema de seleccion

1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el concurso, que consistir4 en la valoracion de los
méritos aportados por los mismos, realizandose por el
tribunal con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (Maximo de 80 puntos):

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas
o entidades privadas en puestos de igual contenido con
funciones Pedn de Usos/ Servicios Multiples, se valo-
rard con 0,30 puntos por mes completo. Los servicios
prestados se acreditardn mediante contrato de Trabajo
o certificado de empresa e Informe de Vida Laboral ac-
tualizado a fecha de la convocatoria, expedido por la
Seguridad Social, sin que proceda la valoracion de
aquellos que no se presenten en este forma. Los servi-
cios prestados en Administracion Publica podran ser
acreditados mediante certificado expedido por dicha
Administracién siempre que figuren los datos impres-
cindibles para poder valorarlos y acompanados igual-
mente del Informe de Vida Laboral en la forma indicada.
Para acreditacién de la experiencia laboral con este
Ayuntamiento, se exime de la obligacién a los partici-
pantes de la presentacién de los contratos o certifica-
dos de empresa, debiendo aportar, en todo caso, In-
forme de la Vida Laboral actualizada. A los efectos de la
valoracién de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias, desechandose el com-
puto de tiempo inferior al mes.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido en
Administracion Puablica o empresa privada, 0,15 puntos
por cada mes completo, valorandose proporcional-
mente las fracciones inferiores siempre que se trate de
meses completos.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los
convocados que sean correspondientes al subgrupo in-
mediatamente inferior o superior, siempre que se en-
cuadren en la misma Escala de Administracion General
o de Administracion Especial que la categoria convo-
cada, segun se indique en el perfil curricular que conste
en la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su

origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral. La acreditacién se efec-
tuara segun parrafo anterior.

2.- Cursos de especializacién (Maximo de 20 pun-
tos):

Se valorardn Unicamente los vinculados directa-
mente con las funciones del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria, y se ajustaran a los siguientes crite-
rios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas con las funciones de la plaza a la que se opta,
tendran una puntuacion 0,015 puntos/hora en las agru-
paciones profesionales de la disposicién adicional sexta
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las actividades de formacion incluidas en este apar-
tado vy realizadas antes de esta convocatoria, deberan
estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.
Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad
de género, prevencién de riesgos laborales, idiomas y
ofimatica, sin que la puntuacion asignada pueda supe-
rar el 25% de la prevista para méritos formativos en el
cuadro de distribucion.

Las actividades formativas deberan haber sido im-
partidos y/u organizados por alguna de las siguientes
instituciones:

i. Centros Universitarios, la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas v las Entidades que integran la Administra-
cién Local, el Instituto Nacional de la Administracién Pu-
blica o sus homoélogos en las Comunidades Auténomas
o Administraciéon Local, las Federaciones de Municipios
y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los or-
ganismos citados y Servicio Publico de Empleo. A las
actividades formativas impartidas por estas entidades
se les asignara el doble de puntuacion, acumulable a la
prevista en la letra a) del presente apartado

ii. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales
y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lu-
cro debidamente registradas entre cuyos fines se en-
cuentre la formacién. Una vez el Ayuntamiento de Pi-
nos Puente haya establecido un sistema de acredita-
cion, a los cursos debidamente homologados se les
asignara la misma puntuacién prevista en el apartado
anterior.

En aras de mantener el estimulo formativo de ma-
nera constante en los profesionales, se primara con ma-
yor puntuacion las actividades formativas que se hayan
realizado en los Ultimos quince anos, a las que se le
asignara el doble de puntuacion respecto de la prevista
en la letra a) del presente apartado, todo ello, conforme
a la documentacién que conste en el perfil curricular del
(SAE), acumulable a la prevista en el punto “i” del pre-
sente apartado.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
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nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

e) Se valorara como mérito formativo la superacion
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracién convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profesio-
nal de que se trate, con los siguientes requisitos:

* Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo del 50 por 100 del valor
total asignado a la formacién en el art. 4.1.

* Se valorardn como méaximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

* Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los tres anos anteriores referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

Si no hubiera medio alguno de determinar la dura-
cion del curso en horas, no se considerara puntuable.
De expresarse el curso en créditos, deberan los intere-
sados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas (en caso contrario, no se valoraran).

La verificacién del cumplimiento de los requisitos y la
baremacién de los méritos correspondera al tribunal ca-
lificador formado por empleados municipales con
igualo superior titulacién que al puesto que se opta.

El tribunal gozara de direccionalidad, para en caso de
duda, decidir si un mérito guarda o no relacién con el
puesto a cubrir, y de forma general, si la documenta-
cion aportada es o no suficiente a efectos de conside-
rarlo acreditado.

Novena.- Calificacién

La calificacion final del concurso sera la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados an-
teriores (100 puntos). En caso de empate en la puntua-
cion se acudira para dirimirlo a la posicién obtenida en
el ultimo proceso selectivo derivado de una Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Pablica convo-
cante, en la categoria profesional de que se trate. En
caso de no existir ninglin proceso selectivo se acudira
para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
por experiencia. De persistir el empate se acudira a la
puntuacién obtenida en el apartado de formacién, por
su orden vy, de perdurar la igualdad, por sorteo.

Décima.- Relacién de aprobados y acreditaciéon de
requisitos

1.- Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes
por el Tribunal Calificador, se hara publico el resultado
de la baremacion, en la sede electrénica del Ayunta-
miento, y para mayor difusién, en la pagina web y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de 5 dias habiles para que formulen las recla-
maciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegacio-
nes que en su caso se hubieran presentado, se elevara
a la Alcaldia el acta del proceso para que se apruebe la
constituciéon de la bolsa con el orden de prelacion defi-
nitivo de aspirantes, que debera publicarse en la pagina
web del Ayuntamiento para su conocimiento general.

3.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas
para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

-Declaracion responsable de no haber sido separada
mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion responsable de no desempenar puesto
de trabajo retribuido en cualquier Administracion Pua-
blica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

4.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca
del tratamiento de sus datos personales y del compro-
miso de confidencialidad con ocasioén de la relacién que
se entabla con el Ayuntamiento.

5.- Las propuestas de contratacién seran adoptadas
por el 6rgano competente a favor de las aspirantes si-
guiendo el orden de la relacion de personas integrantes
dela Bolsa de Empleo y el funcionamiento establecido
en la clausula undécima.

Undécima.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las normas de gestion de la bolsa de trabajo se regiran
por el Reglamento de Bolsas publicado en el BOPgr n2 24
de 5 de febrero de 2021 y modificado por acuerdo plena-
rio de 27 de mayo de 2021 (BOPgr. 12 de agosto de 2021).

ANEXO.-

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUN-
TAMIENTO DE PINOS PUENTE PARA LA CONSTITU-
CION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE SERVI-
ClOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE PINOS
PUENTE

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos .....

NIF .....

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en
la convocatoria, se aporta manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en el proceso selectivo,
procedimiento senalado en su Base Octava.

Por todo ella,

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en el presente impreso
de autobaremacién, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar. Los méritos ale-
gados se encuentran acreditados con la documenta-
cion adjunta.

MERITOS ALEGADOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 80 puntos):

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas
o entidades privadas en puestos de igual contenido con
funciones de Pedn de Usos/ Servicios Mdltiples, 0°30
puntos/mes completo.

N2 DOC. ..... ADMINISTRACION .....

N2 DE MESES ..... PUNTUACION .....

b) Servicios prestados de similar contenido o em-
presa privada, 0,15 puntos por cada mes completo.

Ne DOC. ..... ADMINISTRACION/EMPRESA PRI-
VADA .....
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N2 DE MESES ..... PUNTUACION .....
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA .....

B) CURSOS DE FORMACION (Hasta 20 puntos):

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas con las funciones de la plaza a la que se opta,
tendran una puntuacién 0,015 en las agrupaciones pro-
fesionales de la disposicién adicional sexta del Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

N2 DOC. ..... DENOMINACION DEL CURSO .....

N2 DE HORAS ..... PUNTUACION .....

a) Doctorado: 5 puntos.

N2 DOC. ..... DENOMINACION ..... PUNTUACION .....

b) Master: 3 puntos.

N2 DOC. ..... DENOMINACION ..... PUNTUACION .....

c¢) Titulaciones académicas distintas del mismo o supe-
rior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

N2 DOC. ..... DENOMINACION ..... PUNTUACION .....

d) Se valorard como mérito formativo la superacion
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Pu-
blico aprobada por la Administracién convocante

N2 DOC. ..... DENOMINACION ..... PUNTUACION .....

TOTAL VALORACION FORMACION .....

El Solicitante,

LA SECRETARIA,

Pinos Puentes, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Garcia Ibanez.

NUMERO 5.793
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Bases para Pedn de Servicios Multiples y Auxiliar
Sepulturero-Enterrador en Fuensanta y Trasmulas

EDICTO

Expediente 1953/2021.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL EN PUESTO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
Y AUXILIAR SEPULTURERO-ENTERRADOR EN ANE-
JOS DE FUENSANTA Y TRASMULAS DEL AYUNTA-
MIENTO DE PINOS PUENTE Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO

Detectado error en bases de la convocatoria, con-
forme al art. 109 de la LPAC,

RESUELVO:

12.- Suspender el procedimiento y subsanar el requi-
sito de publicidad, insertando las bases y convocatoria en
el BOP de Granada, corrigiendo la redaccién en cuanto a
la obligada remisién al anuncio de publicacién en BOP.

29.- Realizado en tramite anterior, convalidar el acto y
declarar la conservacion del trdmite de admisién de los

aspirantes que retinen los requisitos de la convocatoria
(art. 51 LPAC), que seran integrados en la nueva lista de
aspirantes que se genere.

2.- Dar publicidad, conforme al art. 45 de la LPAC,
de todos los actos que se generen en la sede electro-
nica del ayuntamiento.

2.- Insertar la bases completas en el BOP, con la si-
guiente redaccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL EN PUESTO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
Y AUXILIAR SEPULTURERO-ENTERRADOR EN ANE-
JOS DE FUENSANTA Y TRASMULAS DEL AYUNTA-
MIENTO DE PINOS PUENTE Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria:

2.- La seleccion de personal por concurso de méri-
tos para la contratacion laboral temporal, a jornada
completa, de un/a PEON DE USOS MULTIPLES Y SE-
PULTURERO/a en los Anejos de Fuensanta y Trasmu-
las, por razén de necesidad y urgencia sobrevenida con
posterioridad a la aprobacion de la plantilla de personal
del aho 2021 y justificada mediante acuerdo de JGL de
24 de junio de 2021.

2.- La creacion mediante el sistema de concurso de
méritos de una Bolsa de Empleo para la contratacion de
personal laboral temporal, con la que cubrir vacantes
temporales del servicio que se vayan generando en
este Ayuntamiento, por razones de necesidad y urgen-
cia, causas sobrevenidas, en ejecucién de programas o
proyectos de caracter temporal, sustituciones transito-
rias o exceso y acumulacién de tareas, siempre y
cuando exista crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente para ello.

Segunda.- Funciones del Puesto

Ademas de la descripcién general del puesto exis-
tente en la RPT del Ayuntamiento, las funciones del
Puesto de Pedn de Servicios Mdltiples y Enterrador se-
ran las siguientes:

eLas funciones generales del sepulturero implicaran
tareas de inhumacién, exhumacion, incineraciones, se-
pultura y traslado de cadaveres; y la supervisiéon y man-
tenimiento basico y necesario de las instalaciones del
Cementerio Municipal de Trasmulas, siguiendo las ins-
trucciones de sus superiores.

* Actualizacién del padrén de tumbas.

eLimpieza de las vias publicas y todo tipo de dependen-
cias e instalaciones municipales: calles, caminos, plazas,
parques, instalaciones deportivas y servicios publicos.

*Manejo y utilizacién de la maquina barredora, dum-
per y otros tipo de vehiculos, asi como de herramientas
y maquinarias municipales adscritas al servicio (maqui-
nillo, montacargas, motosierras de corte, compresores,
martillos neumaticos, vibradores, taladros, etc.).

*Mantenimiento de jardines, arbolado, zonas verdes
y de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefno
de tales funciones.

*Reparacion y mantenimiento de servicios, instala-
ciones y maquinaria de las infraestructuras y dependen-
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cias municipales (tareas basicas de las categorias profe-
sionales de pedn en albanileria, fontaneria, electricidad,
jardineria, mecénica y carpinteria).

*Control y mantenimiento de llaves, herramientas,
maquinas y vehiculos municipales.

*Transporte de personas, materiales o correspon-
dencia.

e Apertura y cierre de las dependencias e instalacio-
nes municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccién, aire acondicionado, etc.

*Colaboracién con los servicios municipales en la re-
caudacién de tasas, impuestos y exacciones.

*Control de accesos de personal a instalaciones de-
portivas o dependencias oficiales.

*Preparacién de material y utillaje para realizar traba-
jos diarios.

*Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres
y documentos, relacionados con la actividad del Ayun-
tamiento, tanto dentro como fuera del término munici-
pal.

*Colaboracion y preparacién de infraestructuras en
la organizacién de festejos, actividades culturales y de-
portivas, y otros eventos afines que le sean encomen-
dados por la corporacién municipal y sean necesarias
por razén deservicio.

*Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o
labores derivadas de los servicios y dependencias mu-
nicipales que se les sea encomendado por el Ayunta-
miento y para el que reciban la instrucciones corres-
pondientes.

Tercera.- Modalidad de Contrato

1.- Los contratos laborales a suscribir, en su caso,
tendran un caracter temporal, determinandose la dura-
cién y jornada de los mismos, bajo la modalidad de
contrato e obra o servicios, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores. El régimen
de dedicacién sera a jornada completa o parcial, en fun-
cion de las necesidades del servicio.

2.- La jornada de trabajo completa sera de 35 horas
semanales, pudiéndose desarrollar de lunes a do-
mingo, con los dias de descansos que se determine le-
galmente y fijandose en el contrato seguin las necesida-
des del servicio o puesto a cubrir.

3.- La retribucién neta correspondera a la categoria
profesional y grupo de clasificacion sehalado en el Con-
venio Colectivo del Personal del Ayuntamiento o la de-
terminada por la subvencién o programa que le sea de
aplicacién.

Cuarta.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en la convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos al dia en que
finalice el plazo de admisiéon de solicitudes:

-Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas correspondientes, extremo que se acredi-
tara por las personas aspirantes en el momento de la
formalizacién de la contratacién laboral temporal, y no

padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida el desempeno de las funciones correspondien-
tes.

-Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (sélo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico).

-No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

-Estar en posesién del permiso de conducir Clase B.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse, en su caso, mientras
permanezca vigente la Bolsa.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias

1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspiran-
tes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en BOP, la pagina web y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

A la solicitud se debera acompanar la siguiente docu-
mentacién:

-Fotocopia del DNI (espanoles) o fotocopia simple de
la documentacion acreditativa de la capacidad para pre-
sentarse al proceso selectivo, en los términos del arti-
culo 57 del EBEP (extranjeros).

-Fotocopia del Permiso de Conducir Clase B.

-Relacion de méritos alegados para su valoracion,
que se acreditardn mediante fotocopia de los documen-
tos que sirvan de prueba de justificacién. Los méritos
habran de aportarse debidamente numerados y dife-
renciados por apartados (experiencia profesional, cur-
sos y formacion especifica con al menos 20 horas en
prevencion de riesgos laborales), en la forma vy si-
guiendo el mismo orden previsto en la cldusula octava
de las presentes Bases. No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que
el Organo de Seleccion pueda solicitar la ampliacion de
documentacién si considera que un mérito no se en-
cuentra correctamente acreditado.
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-Anexo |, modelo de autobaremacién de méritos de-
bidamente cumplimentado.

2.- Las bases integras se publicaran en el BOP, la pa-
gina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

3.- El solo hecho de presentar las instancias tomando
parte de la convocatoria constituye sometimiento ex-
preso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen la consideracién de normativa re-
guladora de esta convocatoria.

4.- Los aspirantes otorgaran su consentimiento al tra-
tamiento de los datos de caracter personal que son ne-
cesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Sexta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica y para mayor difusién, en la pagina
web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sena-
lard un plazo de diez dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién. Transcurrido el plazo de
subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
card igualmente en la sede electrénica y para mayor di-
fusién, en la pagina web y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del tribunal calificador. Si en cualquier
momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos, incluso una vez aprobada la bolsa de em-
pleo, se advirtiera, en la solicitud o documentacion
aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera su
exclusion.

Séptima.- Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion sera co-
legiado y su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hom-
bres. El personal de elecciéon o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del 6rgano de seleccién. La pertenen-
cia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. El tribunal calificador estard compuesto por un
Presidente, tres vocales y el Secretario, con sus respec-
tivos suplentes, nombrados por resolucion de la Alcal-
dia. Su composicién se anunciara junto con la aproba-
cion definitiva de listado de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titu-
lar o suplente indistintamente. Las decisiones se adopta-
réan por mayoria de votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Los miembros del Tribunal de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la LRJSP vy en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo. Los aspirantes podran promover la re-
cusacion de los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 del mismo texto legal por
iguales motivos en cualquier momento del proceso se-
lectivo. Contra la resolucién del 6rgano competente
acordando o denegando las recusacion no cabra re-
curso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que termine el procedimiento. No podran formar
parte del Tribunal los funcionarios que, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de for-
macion o preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. La actuacién del Tribunal se
ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no
obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptara los acuerdos precisos para aque-
llos supuestos no previstos en las bases. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del es-
tricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazo establecidos para la valoracién de
los méritos y para la publicaciéon de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in-
terpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0Ss Nno previstos, seran resueltas por el Tribunal, por ma-
yoria. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorpora-
cion al mismo, con caracter temporal, de trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccidn, bajo la direccion del citado tribunal. La la-
bor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que impli-
que valoracion en las pruebas selectivas. Contra los ac-
tos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la conti-
nuacion del procedimiento para el interesado o produz-
can indefension se podré interponer recurso de reposi-
cién ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviem-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Octava.- Sistema de selecciéon

1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serda el concurso, que consistird en la valoracion de los
méritos aportados por los mismos, realizdndose por el
tribunal con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (Maximo de 80 puntos):

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas
en puestos de igual contenido con funciones de Ente-
rrador-Sepulturero o Peén de Usos/ Servicios Multiples,
se valorara con 0,30 puntos por mes completo. Los ser-
vicios prestados se acreditardan mediante contrato de
Trabajo o certificado de empresa e Informe de Vida La-
boral actualizado a fecha de la convocatoria, expedido
por la Seguridad Social, sin que proceda la valoracién
de aquellos que no se presenten en este forma. Los ser-
vicios prestados en Administracion Publica podréan ser
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acreditados mediante certificado expedido por dicha
Administracién siempre que figuren los datos impres-
cindibles para poder valorarlos y acompanados igual-
mente del Informe de Vida Laboral en la forma indicada.
Para acreditacién de la experiencia laboral con este
Ayuntamiento, se exime de la obligacién a los partici-
pantes de la presentacién de los contratos o certifica-
dos de empresa, debiendo aportar, en todo caso, In-
forme de la Vida Laboral actualizada. A los efectos de la
valoracién de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias, desechandose el com-
puto de tiempo inferior al mes.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido en
administracién publica o empresa privada, 0,15 puntos
por cada mes completo, valorandose proporcional-
mente las fracciones inferiores siempre que se trate de
meses completos.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido
los servicios prestados en Administraciones Publicas
en plazas o puestos con similar contenido funcional a
los convocados que sean correspondientes al sub-
grupo inmediatamente inferior o superior, siempre que
se encuadren en la misma Escala de Administracion
General o de Administracion Especial que la categoria
convocada, segun se indique en el perfil curricular que
conste en la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo
(SAE)

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral. La acreditacion se efec-
tuara segln parrafo anterior.

2.- Cursos de especializacion (Maximo de 20 puntos):

Se valoraran Unicamente los vinculados directamente
con las funciones del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria, y se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas con las funciones de la plaza a la que se opta,
tendran una puntuacion 0,015 por hora en las agrupa-
ciones profesionales de la disposicion adicional sexta
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las actividades de formacion incluidas en este apar-
tado y realizadas antes de esta convocatoria, deberan
estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.
Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad
de género, prevenciéon de riesgos laborales, idiomas y
ofimatica, sin que la puntuacién asignada pueda supe-
rar el 25% de la prevista para méritos formativos en el
cuadro de distribucion.

Las actividades formativas deberan haber sido im-
partidos y/u organizados por alguna de las siguientes
instituciones:

i. Centros Universitarios, la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administra-
cion Local, el Instituto Nacional de la Administraciéon Pu-
blica o sus homologos en las Comunidades Auténomas
o Administracién Local, las Federaciones de Municipios
y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los or-
ganismos citados y Servicio Publico de Empleo. A las
actividades formativas impartidas por estas entidades
se les asignara el doble de puntuacion, acumulable a la
prevista en la letra a) del presente apartado

ii. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales
y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lu-
cro debidamente registradas entre cuyos fines se en-
cuentre la formacion. Una vez el Ayuntamiento de Pinos
Puente haya establecido un sistema de acreditacion, a
los cursos debidamente homologados se les asignara
la misma puntuacién prevista en el apartado anterior.

En aras de mantener el estimulo formativo de ma-
nera constante en los profesionales, se primara con ma-
yor puntuacion las actividades formativas que se hayan
realizado en los ultimos quince anos, a las que se le
asignara el doble de puntuacion respecto de la prevista
en la letra a) del presente apartado, todo ello, conforme
a la documentacién que conste en el perfil curricular del
(SAE), acumulable a la prevista en el punto “i” del pre-
sente apartado.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o supe-
rior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) Se valorard como mérito formativo la superacion
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administraciéon convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profesio-
nal de que se trate, con los siguientes requisitos:

* Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo del 50 por 100 del valor
total asignado a la formacién en el art. 4.1.

* Se valoraran como maximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

* Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los tres anos anteriores referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

Si no hubiera medio alguno de determinar la dura-
cién del curso en horas, no se considerara puntuable.
De expresarse el curso en créditos, deberan los intere-
sados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas (en caso contrario, no se valoraran).

La verificacién del cumplimiento de los requisitos y la
baremacién de los méritos corresponderd al tribunal ca-
lificador formado por empleados municipales con
igualo superior titulacién que al puesto que se opta.
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El tribunal gozaréa de direccionalidad, para en caso de
duda, decidir si un mérito guarda o no relacién con el
puesto a cubrir, y de forma general, si la documenta-
cion aportada es o no suficiente a efectos de conside-
rarlo acreditado.

Novena.- Calificacién

La calificacion final del concurso seré la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados an-
teriores (100 puntos). En caso de empate en la puntua-
cion se acudira para dirimirlo a la posicién obtenida en
el ultimo proceso selectivo derivado de una Oferta de
Empleo Publico de la Administraciéon Publica convo-
cante, en la categoria profesional de que se trate. En
caso de no existir ninglin proceso selectivo se acudira
para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
por experiencia. De persistir el empate se acudira a la
puntuacién obtenida en el apartado de formacioén, por
su orden y, de perdurar la igualdad, por sorteo.

Décima.- Relacién de aprobados y acreditacion de
requisitos

1.- Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes
por el Tribunal Calificador, se hara publico el resultado
de la baremacién, en la sede electrénica del Ayunta-
miento, y para mayor difusién, en la pagina web y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de 5 dias habiles para que formulen las recla-
maciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

2.- Posteriormente, vistas e informadas las alegacio-
nes que en su caso se hubieran presentado, se elevara
a la Alcaldia el acta del proceso para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacion defi-
nitivo de aspirantes, que deberd publicarse en la pagina
web del Ayuntamiento para su conocimiento general.

3.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas
para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

-Declaracion responsable de no haber sido separada
mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion responsable de no desempenar puesto
de trabajo retribuido en cualquier Administracion Pu-
blica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

4.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca
del tratamiento de sus datos personales y del compro-
miso de confidencialidad con ocasion de la relacion que
se entabla con el Ayuntamiento.

b.- Las propuestas de contratacién seran adoptadas
por el 6rgano competente a favor de las aspirantes si-
guiendo el orden de la relacion de personas integrantes
dela Bolsa de Empleo y el funcionamiento establecido
en la clausula undécima.

Undécima.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las normas de gestion de la bolsa de trabajo se regi-
ran por el Reglamento de Bolsas publicado en el BOPgr
n2 24 de 5 de febrero de 2021 y modificado por acuerdo
plenario de 27 de mayo de 2021 (BOPgr. 12 de agosto
de 2021).

ANEXO.-

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUN-
TAMIENTO DE PINOS PUENTE PARA LA CONSTITU-
CION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE SEPULTURERO Y
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES EN LOS ANEJOS DE
FUENSANTA Y TRASMULAS.

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos ...... NIF ......

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en
la convocatoria, se aporta manifestacién de méritos
susceptibles de ser valorados en el proceso selectivo,
procedimiento senalado en su Base Octava.

Por todo ella,

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en el presente impreso de
autobaremacion, asumiendo en caso contrario las res-
ponsabilidades a que hubiera lugar. Los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta.

MERITOS ALEGADOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 80 puntos):

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas
o entidades privadas en puestos de igual contenido con
funciones de Enterrador-Sepulturero o Pedn de Usos/
Servicios Multiples, 030 puntos/mes completo.

Ne DOC. ...... ADMINISTRACION ......

N2 DE MESES ...... PUNTUACION ......

b) Servicios prestados de similar contenido o em-
presa privada, 0,15 puntos por cada mes completo.

Ne DOC. ...... ADMINISTRACION/EMPRESA PRI-

N2 DE MESES ...... PUNTUACION ......

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA ......

B) CURSOS DE FORMACION (Hasta 20 puntos):

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas rela-
cionadas con las funciones de la plaza a la que se opta,
tendran una puntuacioén 0,015 en las agrupaciones pro-
fesionales de la disposicién adicional sexta del Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

Ne DOC. ...... DENOMINACION DEL CURSO ......

N2 DE HORAS ...... PUNTUACION ......

a) Doctorado: 5 puntos.

N2 DOC. .... DENOMINACION .... PUNTUACION ....

b) Master: 3 puntos.

N2 DOC. .... DENOMINACION .... PUNTUACION .....

c) Titulaciones académicas distintas del mismo o supe-
rior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

N2 DOC. .... DENOMINACION .... PUNTUACION .....

d) Se valorard como mérito formativo la superacion
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Pu-
blico aprobada por la Administraciéon convocante

N2 DOC. .... DENOMINACION .... PUNTUACION .....

TOTAL VALORACION FORMACION ......

El Solicitante,

Pinos Puente, 9 de noviembre de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Garcia Ibanez.
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NUMERO 5.782
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Aprobacion inicial del proyecto de delimitacion de
suelo urbano

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de noviembre
de 2021 se ha aprobado inicialmente el Proyecto de De-
limitaciéon de Suelo Urbano del Término Municipal de
Villamena

De conformidad con el articulo 32.1. 22 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, se somete a informacién publica, durante
un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicaciéon del presente anuncio en este BOP. Durante
dicho periodo quedaré el expediente a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo, a estos efectos el
Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano podra ser
examinado en las dependencias municipales.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://villa-
mena.sedelectronica.es].

Villamena, 8 de noviembre de 2021.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Manuel Luis Vilchez. m



