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NUMERO 6.010
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN GRANADA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacién administra-
tiva y aprobacion del proyecto de la instalacion eléctrica
que se cita, expte. n2 13.944/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica
la peticién, autorizacién administrativa previa y autoriza-
cién de ejecucion correspondiente a la instalacion eléc-
trica que a continuacién se indica:

Peticionario: Emasagra, S.A., con domicilio en ¢/ Mo-
linos, n2 58-60, C.P. 18009, Granada y CIF: A-18027722.

Caracteristicas: Proyecto de instalacién fotovoltaica
generadora con potencia instalada de 367 KW para au-
toconsumo sin conexion a red (aislada), sita en parcela
urbana de la EDAR “Biofactoria Sur”, Granada.

Presupuesto: 422.133,33 euros.

Finalidad: Fomentar la energia solar fotovoltaica
como alternativa de produccién de energia y disminu-
cién de la emisién de gases invernadero, contribu-
yendo a los objetivos de desarrollo sostenible.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion, sita en
¢/ Joaquina Eguaras, n? 2, o en el portal de la transparen-
cia LinkPublico:http://www.juntadeandalucia.es/servi-
cios/participacién/todos-documentos y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por duplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 13 de noviembre de 2019.-La Direccioén Ge-
neral de Industria, Energia y Minas. (P.D. resolucién de
9 de marzo de 2016, BOJA n2 51).-El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

] NUMERO 6.538
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

EDICTO

La Letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Uno de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecu-
cion n? 24/2019, a instancia de Bernardo Espa Moreno,
contra José Castro Pedrosa y Transportes Cahidal, S.L.,
en la que con esta fecha se ha dictado Decreto cuya Parte
Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Habiendo sido declarada la ejecutada:
José Castro Pedrosa y Transportes Cahidal, S.L., con
D.N.I. n2 23790039N y C.I.F. n2 B19559319, respectiva-
mente, en insolvencia provisional dese audiencia a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en
el plazo de quince dias insten la practica de las diligencias
que a su derecho interese o designen bienes, derechos o
acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
vision ante este Juzgado mediante escrito que debera
expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notifica-
cion (art. 188 de la LRJS), sin cuyos requisitos no sera
admitido. El recurrente que no tenga la condiciéon de tra-
bajador o beneficiario de régimen publico de la Seguri-
dad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros en la cuenta del Juzgado de lo Social niimero Uno
de Motril, debiendo indicar en el campo concepto, la in-
dicacién recurso seguida del cédigo “31 Social-Revi-
sién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberad incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “co-
digo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de obser-
vaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en
todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comunida-
des autébnomas, las entidades locales y los organismos
autébnomos dependientes de ellos.

Lo decreto y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Insértese para que sirva de notificacién a la ejecutada
José Castro Pedrosa y Transportes Cahidal, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, en el Boletin Oficial de
la Provincia, el presente edicto para su publicacién, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Motril, 2 de diciembre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, (firma ilegible).

] NUMERO 6.539
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)
Autos ejecucion n® 24/19

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Uno de Motril,
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HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién n2 24/2019, a instancia de Bernardo Espa Mo-
reno, contra José Castro Pedrosa y Transportes Cahidal,
S.L., en la que con esta fecha se ha dictado auto cuya
parte dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. DIJO: Procédase a la ejecucién del Auto de
fecha 25/07/19 dictado en las presentes actuaciones por
la cantidad de 31.026,43 euros en concepto de principal
(de los cuales: 4.950,99 euros corresponden a indemni-
zacion, 21.204,24 euros a Salarios de Tramitacion,
4.428,36 euros a Salarios adeudados y 442,84 euros de
intereses de mora), mas otros 3.102,64 euros en con-
cepto de intereses, gastos y costas presupuestados, mas
300,00 euros de honorarios o costas de la instancia, en
favor de Bernardo Espa Moreno, contra José Castro Pe-
drosa, y Transportes Cahidal, S.L., quedando los autos
sobre la mesa de la Sra. Letrada de la Administracién de
Justicia para dictar la resolucién procedente.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de reposi-
cién ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd inter-
ponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles conta-
dos desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cu-
yos requisitos no sera admitido, en el que ademas, podra
deducir oposicién a la ejecucién despachada.

Para la admisién del recurso debera previamente
acreditarse la constituciéon de depésito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juz-
gado abierta en Banco de Santander n2 0396, utilizando
para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el

campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido
del codigo “30” y “Social-Reposicién”, de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Decimo-
quinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo con-
currencia de los supuestos de exclusion previstos en la
misma y quienes tengan reconocido el derecho de asis-
tencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banco de Santander
0030 1846 42 0005001274, debiendo indicar el benefi-
ciario, Juzgado de lo Social n2 1 de Motril y en “Obser-
vaciones” se consignaran los 16 digitos de la cuenta
que componen la cuenta-expediente judicial, indicando
después de estos 16 digitos (separados por un espacio)
el cédigo “30” y “Social-Reposicion”.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma la lima.
Sra. D2 Maria Angeles Ballesteros Pérez, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de Motril.
Doy fe.

La Magistrada-Juez, la Letrada de la Admon. de Justicia

Insértese para que sirva de notificacién a la ejecutada
José Castro Pedrosa y Transportes Cahidal, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, en el Boletin Oficial de
la Provincia, el presente edicto para su publicacién, con
la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Motril, 2 de diciembre de dos mil diecinueve.-La Le-
trada de la Administraciéon de Justicia.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

NUMERO 6.625

Aprobacién provisional modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por visitas a museos, monumentos
histéricos o artisticos, parques zoolégicos y otros centros turisticos o lugares andlogos

EDICTO

D2 Trinidad Herrera Lorente, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Almunécar, en sesién ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2019,
acordé aprobar inicialmente la modificacién parcial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por visitas a museos, mo-
numentos historicos o artisticos, pargues zooldgicos y otros centros turisticos o lugares analogos, lo que se hace publico
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Publicas Lo-
cales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas, en los siguientes términos:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR VISITAS A MUSEOS, MONUMENTOS HISTORICOS O
ARTISTICOS, PARQUES ZOOLOGICOS Y OTROS CENTROS TURISTICOS O LUGARES ANALOGOS

Articulo 1. Naturaleza y fundamento.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20.4 letra w) del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayunta-
miento viene a establecer la “TASA POR VISITAS A MUSEOS, MONUMENTOS HISTORICOS O ARTISTICOS, PAR-
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QUES ZOOLOGICOS Y OTROS CENTROS TURISTICOS O LUGARES ANALOGOS” que se regira por la presente orde-
nanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

El hecho imponible de la tasa regulada en esta ordenanza esta constituido por la prestacion de los servicios esta-
blecidos para el disfrute y visita o entrada a los museos, monumentos histéricos o artisticos, parques zooldgicos y
otros centros turisticos o lugares analogos durante el horario preestablecido.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios o activi-
dades prestados o realizadas por este Ayuntamiento regulados en esta Ordenanza.

Se entendera en todo caso que se benefician de dichos servicios quienes soliciten la entrada a los museos, monu-
mentos historicos o artisticos, parques zooldgicos y otros centros turisticos o lugares analogos regulados en esta or-
denanza.

Articulo 4. Cuota tributaria.

1. La cuota de la tasa regulada en esta ordenanza ser4 la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente, para
cada uno de los distintos servicios o actividades.

2. Las tarifas de esta tasa seran las siguientes:

TARIFA 12, ENTRADA A MUSEOS (dia o fraccion)

ENTRADA CONJUNTA A CASTILLO SAN MIGUEL Y CUEVA 7 PALACIOS
DOCUMENTACION A ACREDITAR

GENERAL 4,00€

Adultos

REDUCIDA 2,50€ - DNI, Pasaporte, etc.
Nifos - Carnet Jubilado
Pensionistas - Carnet Joven
Carnet Joven - Tarjeta Cultural
Tarjeta Cultural

GRUPOS 2,00€

(minimo 15 personas)

ENTRADA A CASTILLO LA HERRADURA

DOCUMENTACION A ACREDITAR

GENERAL 4,00€

Adultos

REDUCIDA 2,00€ - DNI, Pasaporte, etc.
Nifnos - Carnet Jubilado
Pensionistas - Carnet Joven
Carnet Joven - Tarjeta Cultural
Tarjeta Cultural

GRUPOS 1,50€

(minimo 15 personas)

ENTRADA A MUSEO CLAVES DE ALMUNECAR:

3.000 ANOS DE HISTORIA

DOCUMENTACION A ACREDITAR

GENERAL 2,00€

Adultos

REDUCIDA 1,00€ - DNI, Pasaporte, etc.
Nifos - Carnet Jubilado
Pensionistas - Carnet Joven
Carnet Joven - Tarjeta Cultural
Tarjeta Cultural

GRUPOS 0,50€

(minimo 15 personas)

PACK 3 RECURSOS (CASTILLO SAN MIGUEL, C

UEVA 7 PALACIOS Y MUSEO CLAVES)

DOCUMENTACION A ACREDITAR

GENERAL 5,00€

Adultos

REDUCIDA 3,00€ - DNI, Pasaporte, etc.
Ninos - Carnet Jubilado

Pensionistas
Carnet Joven
Tarjeta Cultural

Carnet Joven
Tarjeta Cultural
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GRUPOS 2,00€
(minimo 15 personas)

e Se considerara “grupo” a todo aquel conjunto de 15 o més personas, excluyendo de este coémputo a los
guias, monitores, etc. Los grupos deberan confirmar su visita con antelacion a la misma por cualquier
medio en el que quede constancia.

TARIFA 22, PARQUE ORNITOLOGICO “LORO SEXI” (AP 19.02.2005, BOP 22.03.2006)

INDIVIDUALES:

Adultos 4,00 euros
Nifos 2,00 euros
Pensionistas 2,00 euros
GRUPOS (minimo 25 personas):

Adultos 3,50 euros
Nifos 1,50 euros
Pensionistas 1,50 euros

Articulo 5. Devengo.

El devengo de la tasa se producird desde el momento en que el visitante solicite su entrada en los recintos munici-
pales indicados, entendiéndose producida tal solicitud con la adquisicion de las entradas justificativas del pago de la
tasa.

Articulo 6. Obligacién de pago.

La obligacion de pago de la tasa regulada en esta ordenanza, nace desde que se inicie la prestacion de los servicios
o actividades a que se refiere la misma, entendiéndose en todo caso desde el momento en que se solicite el acceso a
los recintos regulados en esta ordenanza.

El pago se haré efectivo previamente a la prestacion del servicio, en el momento de entrar a los recintos a que se re-
fiere la presente ordenanza o mediante el sistema de autoliquidacion en la en la sede electronica www.almunecar.es.

Articulo 7. Normas de gestion.

1. La gestién de la tasa se llevara a cabo mediante expedicion de entradas, previo pago de su importe.

2. Asimismo, la tasa se gestionara en régimen de autoliquidacién, que debera presentarse e ingresarse por el sujeto
pasivo con anterioridad a la visita al recinto.

3. El pago de la tasa no afecta a la responsabilidad que pueda exigirse a los visitantes por los desperfectos o dafnos
que causaren a las instalaciones, objetos o edificios con motivo de la visita.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo el servicio publico no se preste o desarrolle, procedera la de-
volucion del importe correspondiente, a instancia de los interesados.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su calificacion, asi como a las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se aplicaran las normas contenidas en la ordenanza fiscal general del Ayuntamiento, la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 7. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza, regira la ordenanza fiscal general del Ayuntamiento y el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
asi como la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Disposicién Adicional Primera. Delegaciones en la Junta de Gobierno Local.

Se delega en la Junta de Gobierno Local la aprobacién de descuentos promocionales a profesionales y particulares,
a instancia de la Concejalia competente, con la obligacién de publicar dichos acuerdos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Disposicion Final.

La presente ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion, entrara en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

Esta ordenanza modifica la anterior ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de esparcimiento
y la ordenanza reguladora del precio publico por utilizacién de las instalaciones del Aquarium Municipal.”

De no presentarse reclamaciones, dentro del plazo establecido, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Almunécar, 11 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.
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NUMERO 6.560
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de créditos 5/2019
EDICTO

D. Pedro Salvatierra Garcés, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2019,
por el que se efectud la aprobacién inicial del expe-
diente 3/TC.5-2019 de transferencias de crédito finan-
ciado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones que afecta al presupuesto general para el
ejercicio de 2019, no se ha presentado reclamacion al-
guna, por lo que se considera definitivamente apro-
bado. Transcribiéndose a continuacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 169 del R.D.Leg.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias segln
lo establecido en el apartado anterior sera el siguiente:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS:

A.G. Econ. Descripcion Euros
491 160.04 Cuotas sociales Guadalinfo 4.200,00
920 226.04 Juridicos notarias, contenciosos  3.000,00
943 467.00 Aportacion a consorcios 1.200,00
323682.00 Inversion reparacion colegio 138,60

Total suplementos 8.538,60

Esta modificacién se financia con cargo a anulacio-
nes o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los si-
guientes términos:

BAJAS O ANULACIONES DE OTRAS APLICACIO-
NES DE GASTOS

A.G. Econ. Descripcion Euros
920 121.01 Complemento especifico 4.200,00
920 220.00 Material de oficina 3.000,00
942 461.01 Ala Diputacion concertacion 1.200,00
164 632.00 Nichos en los cementerios 138,60

Total bajas 8.538,60

Chimeneas, 10 de diciembre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Pedro Salvatierra Garcés.

) NUMERO 6.563
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Aprobacién Plan Econémico Financiero
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12
de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se
hace publica la aprobaciéon de un Plan Econémico-Fi-
nanciero 2019-2020 por el Pleno de esta Corporacién en

sesion de fecha 5 de diciembre de 2019, el cual estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

NUMERO 6.506
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de créditos por
transferencia

EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente de la
Muy Leal Villa de Galera (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remisiéon del 179.4, del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
no haberse presentado alegaciones ni reclamaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plena-
rio de aprobacioén inicial de este Ayuntamiento, adop-
tado en fecha 18 de octubre de 2019, sobre transferencia
de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal, para dotar la aportacién municipal del pro-
yecto subvencionado por la Diputacién de Granada, ac-
tuacion 2018/2/PAMVC-17 “Galera: Actuaciones de Ur-
banizacién”, por cambio en la modalidad de ejecucion.
Expediente 125/2019, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

Secuencia: Aplicacién / Descripcién / Créditos inicia-
les / Modificaciones de crédito / Créditos finales

Progr. Econ. 459 761/ A Diputaciones, Consejo o Ca-
bildos Insulares / 15.000 euros / 3.747,26 euros /
18.747,26 euros

Total: 15.000 euros / 3.747,26 euros / 18.747,26 euros

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

Secuencia: Aplicacién / Descripcién / Créditos inicia-
les / Bajas o anulaciones / Créditos finales

Progr. Econ, 459 619 / Otras inversiones de reposi-
cién en infraestructuras y bienes / 63.000 euros /
3.747,26 euros / 59.252,74 euros

Total: 63.000 euros /3.747,26 euros / 59.252,74 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171
del TRLRHL, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el arti-
culo 113.3 de la Ley 7/1985 y 171.3 del TRLRHL la inter-
posicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Galera, 29 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Manuel Guillén Ruiz.
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NUMERO 6.516
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Refundido de la operacion juridica complementaria del
proyecto de reparcelaciéon del sector Unidad de
Ejecucién n? 1

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto
3288/78 de 25 de agosto, asi como en el Real Decreto
1.093/2997, de 4 de julio, y habiendo tenido entrada en
este Ayuntamiento solicitud de aprobacién y tramita-
cion del Refundido de la Operaciéon Juridica Comple-
mentaria del Proyecto de Reparcelacion del sector Uni-
dad de Ejecucién n? 1 del término municipal de Guada-
hortuna, aprobado inicialmente por resolucién de Alcal-
dia de fecha 30 de agosto de 2004 y publicada en el
BOP nim. 174 de 9 de septiembre de 2004, sin que en
el periodo de informacion publica se hayan realizado
alegaciones al mismo y aprobado definitivamente el 8
de octubre de 2004 y publicado en el BOP nim. 203, el
Jueves 21 de octubre de 2004, pagina 41, se expone al
publico por el plazo de veinte dias, al efecto de que
pueda ser examinado y se presenten las alegaciones
que se estimen convenientes.

Guadahortuna, 4 de diciembre de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.

NUMERO 6.517
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Provisién de puesto por concurso de méritos
EDICTO

D2 Beatriz Martin Agea, Concejala-Delegada de Re-
cursos Humanos, Servicios Sociales y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de lllora .

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 28 de noviembre de 2019, se ha
aprobado la Convocatoria para la Provisiéon de Puestos
de Oficial de Primera de Servicios Mudiltiples, cuyo con-
tenido es el que sigue,

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisiéon
del puesto de Oficial de Primera de Servicios Multiples
(OP12 Relacién Puestos de Trabajo), personal laboral
fijo del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso
de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: C

Subgrupo: 2

Denominacién: Oficial de primera de Servicios Multi-
ples

N2 de vacantes: 1

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de illora.

b) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier
otra situacién administrativa, excepto la de suspension
firme.

¢) Haber permanecido como minimo dos afos en su
actual puesto definitivo de trabajo hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de las instancias,
salvo las excepciones que contempla la ley.

d) Deben pertenecer al Grupo al que se encuentre
adscrito el puesto convocado, asi como cumplir los re-
quisitos del mismo establecidos en la RPT (Relacion de
Puestos de Trabajo).

Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en
el proceso referenciado se presentaran por los interesa-
dos en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar
que rednen los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y en la normativa vigente, tal y como re-
fiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién general del Estado, aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Asi mismo quedara a disposicidn de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direcciéon
https://www.illora.es].

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Concejalia-Delegada de Recursos Humanos dictara re-
solucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucidn, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://www.illora.es], se se-
nalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Conceja-
lia Delegada de Recursos Humanos se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccion https:// www.illora.es]. En la misma se hara cons-
tar la composicién de la Comision de Valoracion.

Quinta. Comisién de valoracion

La Comision de Valoracién seré colegiada y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme
al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asi mismo la pertenencia a los érganos de se-
leccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién concreta de la Comisiéon de Valora-
cion, con la correspondiente designacion de cada uno
de sus miembros, se llevara a efecto mediante la reso-
lucidon que aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, y que se hara publica en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https:// wwwi.illora.es].

Las Comisiones de Valoracién, estaran integradas
por un Presidente, un Secretario y dos vocales, titulares
y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la auto-
ridad convocante la designacion de expertos qué en ca-
lidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de
ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas
que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo
que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente al candi-
dato que haya obtenido mayor puntuacién.

La abstencion y recusacién de los miembros de la
Comisién de Valoracion sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Valoracién de Méritos

Méritos computables:

A) FORMACION

A.1 FORMACION ACADEMICA (Méaximo: 5 puntos)

A.1) Por estar en posesiéon de un titulo Profesional
Basico de alguna de las familias relacionadas con el
puesto: 0,5 puntos

A.2) Por estar en posesién de un titulo de Formacién
Profesional de Técnico (grado medio) de alguna de las
familias relacionadas con el puesto: 1 punto.

A.3) Por estar en posesién de un titulo de Formacién
Profesional de Técnico Superior(grado superior) de al-
guna de las familias relacionadas con el puesto: 1,5
puntos.

A.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Mé-
ximo: 5 puntos)

B.1) Por la realizacion de acciones formativas en ma-
terias relacionadas directamente con el puesto de tra-
bajo, impartidos, homologados, organizados o recono-
cidos oficialmente por Administraciones Publicas o por
el sector publico institucional, y con una duracién mi-
nima de 10 horas: 1 hora = 0,01 puntos.

Se deberda acreditar mediante Fotocopia del titulo,
donde debera especificarse el contenido y niimero de
horas obligatoriamente.

No se consideraran aquellos cursos en que no se re-
fleje el nimero de horas del mismo.

B) TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 10 puntos)

- A 1 punto por cada ano de servicio en puestos simi-
lares.

Se consideraran puestos similares, cuando la per-
sona aspirante desempene o haya desempenado fun-

ciones en régimen laboral o funcionarial en el area fun-
cional o sectorial al que corresponde el puesto convo-
cado y/o cuando exista similitud entre el contenido téc-
nico y la especializaciéon de los puestos ocupados por
los/as candidatos/as con el puesto ofrecido.

C) ANTIGUEDAD (Méaximo 10 puntos)

La antigliedad se valorara por afos de servicio, a ra-
z6n de 1 punto, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados como funcionario de carrera, interino,
personal laboral fijo, indefinido o temporal.

D) OTROS MERITOS (Maximo 10 puntos)

E-1) Estar en posesién de un permiso de conduccién
del tipo A: 1 punto

E-2) Estar en posesién de mas de un permiso de tipo
A: 1,5 puntos

Se aplicara la citada puntuacion por solo un apartado
y por el mas alto.

E-3) Estar en posesion de un permiso de conduccién
tipo C: 1 punto

E-4) Estar en posesion de un permiso de conduccién
tipo D: 1 punto

E-5) Estar en posesién del certificado de aptitud pro-
fesional de transporte de viajeros: 0,5 puntos

E-6) Estar en posesién del certificado de aptitud pro-
fesional de transporte de mercancias: 0,5 puntos

E-7) Estar en posesion de certificados de profesiona-
lidad relacionados con las funciones del puesto: 1
punto

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La puntuacién minima para la adjudicacién del
puesto se establece en 10 puntos.

Séptima. Relacién de Aprobados, Acreditacion de
los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se
vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convo-
cado, con arreglo al resultado de dicha evaluacién.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion
comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacién
para cada concursante de la puntacién obtenida en
cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales
del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://www.illora.es], du-
rante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los
concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamacio-
nes la Comisién formulara propuesta definitiva de adju-
dicacién del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante
para su publicacion en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [direccion https:// www.illora.es], tras resolu-
cion motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo se le
modificara el contrato de trabajo, consignando el nuevo
puesto asignado. La modificacién se publicara en el Bo-
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letin Oficial de la Provincia. Que el Pleno del Ayunta-
miento en su sesién celebrada el dia 23/10/2019, acordé
entre otros, la aprobacién inicial de la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Lo que se somete a informacién publica, a fin de que
los interesados puedan comparecer en el expediente y
presentar las reclamaciones y observaciones que esti-
men convenientes, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, in-
dicando que para el caso de que no se formulen recla-
maciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, procediéndose a la
publicacién integra de la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.:
Beatriz Martin Agea.

NUMERO 6.620
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Aprobacidn definitiva expte. MP 3/2019
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bacién inicial del Ayuntamiento de Jérez del Marque-
sado, adoptado en fecha 12/11/2019 sobre transferen-
cia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinto
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal, que se hace publico:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Cap. C. Iniciales Modif. C. Finales
1 580.454,00 € 85.855,00 € 666.309,00 €
2 376.748,51 € 20.500,00€ 423.352,51 €
4 79.825,34 € 2.000,00€ 81.825,34 €
6 669.269,66 € 15.605,00 € 684.874,66 €
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion  C. Iniciales Modif. C. Finales
6 684.874,66€  123.960,00 € 560.914,66 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Jérez del Marquesado, 12 de diciembre de 2019.-El
Alcalde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 6.525
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto ano 2020
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 5 de diciembre de 2019 el Presupuesto
General de la Entidad para el ejercicio 2020, asi como la
plantilla que comprende todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
estaran de manifiesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del término o persona intere-
sada, podra examinarlo y presentar ante el Pleno las re-
clamaciones que estime convenientes, con arreglo del
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20.1, del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cién alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

Este Ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico
y las reclamaciones se considerardn denegadas, en
cualquier caso, sino se resolviera el acto de aprobacién
definitiva.

Juviles, 5 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Lourdes Molina Henares.

NUMERO 6.533
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacién modificacion de la relacién de puestos de
trabajo

EDICTO

D. Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada con caréacter extraordinario, en primera con-
vocatoria, el dia 8 de noviembre de 2019 adopto el si-
guiente acuerdo:
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PRIMERO. La creacién de los siguientes puestos en
la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2019:

- Jefe de Seccion de Régimen Juridico y Econémico

- Director/a de RR.HH. y Régimen Interior

- Jefe de Seccién de Contratacion Administrativa y
Régimen Interior

- Jefe de Seccién del Area Economica

- Coordinador de Seguridad Municipal

- Director de Gestion Administrativa de la Escuela In-
fantil

- Subencargado de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas

SEGUNDO. La modificacién de los siguientes pues-
tos en la Relacion de Puestos de Trabajo correspon-
diente al ejercicio 2019:

- Secretario/a de Alcaldia

- Supervisor de Redes y Telecomunicaciones

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos oportunos para general conoci-
miento.

Maracena, 3 de diciembre de 2019.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Noel Lopez Linares.

NUMERO 6.518
AYUNTAMIENTO DE MIORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacidn definitiva estudio de detalle
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 3
de diciembre de 2019, ha aprobado definitivamente el
estudio de detalle niim. 2/2019 promovido por D. Fran-
cisco Moreno Novo y redactado por el Arquitecto Don
Alejandro Ramos-Alvelo Farnocchia para nueva defini-
cion de alineaciones de las parcelas sitas entre los nu-
meros 1y 9 del Camino de Los Lujanes de este munici-
pio, que se relacionan a continuacién

Camino de Los Lujanes nim.1

Ref. catastral: 4143501VG1144S0001XL

Camino de Los Lujanes nim.2

Ref. catastral: 4143502V G1144S0001IL

Camino de Los Lujanes nim.3

Ref. catastral: 4143503VG1144S0001JL

Camino de Los Lujanes nim.4

Ref. catastral: 4143504V G1144S0001EL

Camino de Los Lujanes nim.5

Ref. catastral: 4143505VG1144S0001SL

Camino de Los Lujanes nim.6

Ref. catastral: 4143506V G1144S0001ZL

Camino de Los Lujanes nim.7

Ref. catastral: 4143507VG1144S0001UL

Camino de Los Lujanes nim.8

Ref. catastral: 4143508V G1144S0001HL

Camino de Los Lujanes nim.9

Ref. catastral: 4143509V G1144S0001WL

Lo que se hace publico para general conocimiento,
pudiéndose interponer contra el acuerdo arriba expre-
sado, que pone fin a la via administrativa, recurso de re-
posicién con caracter potestativo ante el Ayuntamiento
Pleno en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o impugnarlo directamente
mediante recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
en el plazo de dos meses contado a partir del dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucion expresa o presunta del mismo.

No obstante, podra ejercitarse cualquier otro re-
curso, si se estima conveniente.

Moraleda de Zafayona, 4 de diciembre de 2019.-La
Alcaldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 6.617
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacién definitiva modificacién ordenanza
EDICTO

No habiéndose formulado reclamacion alguna du-
rante el periodo de informacién publica contra el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion de fecha 23 de septiembre de 2019, por el que se
aprueba, con caracter inicial, la modificacién de la orde-
nanza fiscal nim. 13 reguladora de la tasa por la realiza-
cién de actividades administrativas con motivo de la
apertura de establecimientos, se entiende elevado a de-
finitivo el citado acuerdo, contra el que podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la co-
rrespondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Gra-
nada, en el plazo de dos meses contado a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
los interesados puedan interponer.

A los efectos de cumplir con lo dispuesto en el arti-
culo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica a continua-
cion el texto integro de la modificaciéon aprobada en la
Ordenanza, que consiste en anadir al articulo 4, cuota
tributaria, el nuevo apartado 5:

5. Tendran una bonificaciéon del 20 por ciento de la
tasa los sujetos pasivos que presenten declaracién res-
ponsable o comunicacién previa de inicio de actividad,
0 en su caso, solicitud de licencia, que tengan la condi-
cion de ser jévenes menores de 35 anos, empresas de
economia social o, cuando se trate de personas juridi-
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cas, integradas mayoritariamente por jévenes menores
de 35 anos. La bonificacién tendra caracter rogado, y
los solicitantes de la misma deberan presentar la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de las obliga-
ciones exigidas.

La presente modificacion comenzara a aplicarse a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y continuara en vigor en tanto no se
apruebe su modificacién o derogacién. En lo no pre-
visto por la modificacién aprobada, se mantiene la re-
daccion de la ordenanza fiscal dada por el Ayunta-
miento Pleno en sesién de 22 de marzo de 2013 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 107 de
10 de junio de 2013.

Moraleda de Zafayona, 20 de noviembre de 2019.-La
Alcaldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 6.589
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista provisional admitidos-excluidos a Oficial
Carpintero Metalico

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la resolucién de esta Alcaldia de fecha 3 de
diciembre de 2019, relativa a la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, 1 plaza de Oficial
Carpintero Metalico, OEP 2018

VISTO el expediente para la seleccion de una plaza
de Oficial Carpintero Metalico F1849 correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2018 del Ayuntamiento
de Motril, extraordinaria para la consolidaciéon del em-
pleo temporal, y habiéndose valorado la solicitud pre-
sentadas por el aspirante para formar parte del mismo

Visto el expediente, la Alcaldia, RESUELVE:

Aprobar la lista de admitidos y excluidos provisiona-
les que se expone a continuacién:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

Ne: 1

APELLIDOS, NOMBRE: OLVERA VEGA, ANTONIO

DNI: ** *** 969-C

Atendiendo a la Base Cuarta de las Bases Generales,
se establece un plazo de diez dias habiles desde la pu-
blicacién en el BOP para la subsanacion de deficiencias.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo se-
nalado justificando su derecho de admisién, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 4 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 6.507
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Ocupacion temporal de terrenos particulares para
limpieza en urbanizacién Suspiro Moro

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 22
de noviembre de 2019, adoptd el siguiente acuerdo
cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la relacién de los te-
rrenos y propietarios siguiente, cuya ocupacion temporal
se considera necesaria a los efectos de llevar a cabo la
limpieza y desbroce de zona de servidumbre destinada a
evacuacién de aguas pluviales anexa al lindero lateral iz-
quierdo de la parcela 92 de la Urbanizacién Suspiro del
Moro con referencia catastral 2040409VG4024S0001AL
En la relacién se expresa, junto con el estado material y
juridico de cada uno de los bienes o derechos, los nom-
bres de los propietarios, la superficie a ocupar y el tiempo
maximo de ocupacion.

- Finca con referencia catastral 2040409VG4024S0001AL
estd sita en la Urbanizacion Suspiro del Moro, Calle Aixa
(Parcela 92 en catastro y 94 en Registro de la Propiedad), de
extension superficial 581 metros cuadrados, de forma lige-
ramente irregular, y que linda al frente con via publica deno-
minada calle Aixa, al fondo con parcela 6 del poligono 1 del
Catastro de Rustica de Otura, a la izquierda con parcela 95 y
a la derecha con parcela 92A. Se halla inscrita en el folio 33,
libro 78, tomo 1297, finca 3965, inscripcion 4, del Registro de
la Propiedad de Santa Fe n2 2, en la que constan como pro-
pietarios:

- D. Eleuterio Fernandez Maldonado, 50% del pleno
dominio con caracter privativo.

- D2 Adela Martin Ruiz, 50% del pleno dominio con
cardcter privativo.

SEGUNDO. Hacer publica la relacion de bienes o de-
rechos junto con los nombres de los propietarios o de
sus representantes y abrir tramite de informacién pu-
blica, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, en un perio-
dico de gran difusién y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento de la Villa de Otura.

Villa de Otura, 4 de diciembre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Nazario Montes Pardo.

) NUMERO 6.614
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacién definitiva modificacion presupuestaria de
transferencia de crédito

EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan,
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HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 6/11/2019, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de cré-
dito n2 2/2019 en su modalidad de transferencia de cré-
dito entre aplicaciones de gastos de distinta 4rea de gasto
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayunta-
miento, sobre modificacién de créditos mediante trans-
ferencia entre aplicaciones de distinta 4rea de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como
se detalla a continuacién:

- Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria: 450.21000

Nombre: Gastos mantenimiento de infraestructuras

Créditos iniciales: 17.500,00

Incremento: 6.000,00

- Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria: 153.61903

Nombre: Asfaltado C/ junto barranco Los Yesos

Créditos iniciales: 6.000,00

Disminucién: 6.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, los interesados po-
dran interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los ar-
ticulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Sorvilan, 10 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Pilar Sanchez Sabio.

NUMERO 6.616
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacién definitiva modificacion presupuestaria de
suplemento de crédito

EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan,

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 6/11/2019, acordé
la aprobacién inicial del expediente de modificacién de
crédito n2 3/2019 en su modalidad de suplemento de
crédito para la aplicacion del superavit presupuestario,
que al no haberse presentado alegaciones durante el

plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién
inicial citado.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las
que se destinara el superavit presupuestario segun lo
establecido en el acuerdo plenario seré el siguiente:

Alta en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria: 91.300

Descripcion: amortizacién préstamo fuera sector publico

Importe: 74.289,64 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Sorvilan, 10 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Pilar Sanchez Sabio.

NUMERO 6.555
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Convocatoria plaza Agente de Guadalinfo
ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia n? 2019-0173, de 3 de di-
ciembre de 2019, se aprobaron las bases y la convoca-
toria para la seleccién, del puesto de trabajo Agente de
innovacién local para el Centro Guadalinfo de La Taha,
de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente, se
expone al publico para que todos los interesados, soli-
citen en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Igualmente esta Presidencia aprobdé las bases la pro-
vision, mediante el sistema de concurso oposicién, del
puesto citado, que se unen al presente anuncio a los
efectos indicados:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS LIBRE Y EXPOSICION DE
MEMORIA CON ENTREVISTA PERSONAL, DE UN
AGENTE DE INNOVACION LOCAL DEL CENTRO GUA-
DALINFO DEL MUNICIPIO DE LA TAHA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la selec-
cién de personal laboral, mediante concurso de méritos
libre y entrevista personal, de un agente de innovacién
local para el centro Guadalinfo del municipio de La Taha,
con el objeto de atender las obligaciones asumidas por el
Ayuntamiento de La Taha en relacién con el sosteni-
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miento de un centro de acceso publico a Internet en el
municipio (Red Guadalinfo), durante el periodo en que
permanezca la subvencion de conformidad con la Orden
de 20 de enero de 2017, por la que se modifica la de 25
de enero de 2016, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a la dinamizacién de la Red de Centros de Acceso Publico
a Internet en Municipios, Zonas Necesitadas de Transfor-
macién Social, Entidades Locales Auténomas de Andalu-
cia y Puntos de Acceso Publico a Internet. La duracion
maxima del puesto objeto de provisién vendra determi-
nada por el periodo de tiempo en que este vigente la dis-
tribucién de crédito a que se refiere el mencionado Or-
den. La jornada de trabajo tendra caracter flexible, en fun-
cion de las necesidades del servicio y atendiendo a lo de-
terminado en la mencionada Orden. Asimismo, las retri-
buciones a percibir vendran limitadas por el importe de la
subvencién concedida al efecto por el Consorcio Fer-
nando de los Rios u otra Administracién Publica.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO A DESEM-
PENAR

Se requiere el siguiente perfil:

- Aspirante con habilidades y capacidades de socia-
bilidad y socializacién para con el publico y usuarios.

- Aspirante implicado en la dindmica social del muni-
cipio con capacidad de dar formacién y soporte para
emprender.

- Aspirante con formacién y experiencia para el de-
sempeno de las tareas de dinamizacién del Centro Gua-
dalinfo segun lo establecido en el art. 23.2.1 a) de la Or-
den de 25 de enero de 2016, publicada en el BOJA nu-
mero 23 de fecha 29/01/2016, modificada por Orden de
20 de enero de 2017, publicada en el BOJA nimero 23
de fecha 03/02/2017.

- Aspirante con iniciativa, innovador/a, creativo/a y
con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

- Aspirante con capacidad para programar y caracter
emprendedor en sus actuaciones.

- Aspirante con iniciativa personal, responsable y re-
solutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacién, implantacion, control, evaluacién y
mejora continua de las actividades de la dinamizacién
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su &mbito geografico de
actuacion, asi como la ejecuciéon en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Seré el responsable técnico de la movilizacion, pro-
mocién y captacion de la ciudadania, a través de los re-
cursos del municipio, para su integracién en los progra-
mas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la Ciudadania
del municipio y el primer eslabén responsable de con-
seguir la “Ciudadania, Inclusién y Participacion Digital”,
segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

- Debera4, entre las distintas funciones y tareas a rea-
lizar, establecer un canal de comunicacién permanente
con los usuarios/as, escuchando activamente sus du-
das e inquietudes; asi como formar a los/as ciuda-

dano/as de forma periddica, a todos los niveles, siem-
pre en funcién de las necesidades reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento
tecnolégico como parte natural de las habilidades de la
ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana per-
sonal y/o profesional.

- Seré el responsable de la captacion de nuevas ne-
cesidades de la ciudadania para la mejora de los pro-
gramas existentes y/o disefo de futuros programas en
el municipio y en el &mbito del programa Guadalinfo y
todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Infor-
macién y el Conocimiento en colaboracién con otras
Instituciones.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia
en la vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la apli-
cacion de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones
y respetar las normas de funcionamiento que se esta-
blezcan en base a la normativa autonémica para los
Centros publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habi-
tantes del municipio en todos los aspectos de la vida
publica, mediante el uso de las Tics.

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania
de los servicios publicos digitales de las administracio-
nes publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalu-
cia Sociedad de la Informacién, las actividades, servi-
cios, y cursos de formacién a desarrollar e impartir en el
Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades
que se realicen y servicios que se presten en el Centro
Guadalinfo.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015de 30deoctubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias de la plaza/puesto contenidas en
las presentes Bases.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.



Pagina 14 ]

Granada, miércoles, 18 de diciembre de 2019 [

B.O.P. nimero 240

e. No estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

f. Estar en posesion del carné de conducir clase A o
B, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de admisién de instancias.

g. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

h. Estar en posesién del titulo de Bachiller o FP supe-
rior, o equivalente.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, que
deberéa acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracion competente. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el ambito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiraciéon del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candi-
dato no reline algun requisito de los exigidos en la con-
vocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

CUARTA. INSTANCIAS, DOCUMENTOS A PRESEN-
TAR.

Las instancias de participacién para tomar parte en
la convocatoria deberan ir debidamente firmadas, se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento La Taha,
se efectuaran en el modelo incluido en el Anexo | de las
presentes Bases y se acompanaran de los siguientes
documentos:

a. Fotocopia del DNI

b. Fotocopia del titulo académico requerido.

c. Memoria de trabajo a la que hace referencia la
Base Octava, en sobre cerrado, debiendo constar en el
exterior del mismo nombre y apellidos.

d. Curriculum vitae

e. Fotocopia carnet de conducir clase A o B

f. Certificado de delitos de naturaleza sexual

g. Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en las presentes Bases sin que el Tribunal Califica-
dor pueda valorar otros méritos que los aportados en el
plazo de presentacion de las instancias.

Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la
Administracién competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempefo de
las tareas y funciones propias de la plaza a la que se
opta.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacién adicional ex-

pedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provi-
sion de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que
tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspi-
rantes. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de do-
micilio a efectos de notificaciones.

QUINTA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS Y DOCUMENTOS.

Las instancias y documentos se presentaran en el
Registro de Entrada de la Oficina de Atencién al Ciuda-
dano del Excmo. Ayuntamiento de La Taha; en el Re-
gistro Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de La Taha
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de
acuerdo con lo previsto en el citado articulo se presen-
taran en dichas Oficinas, en sobre abierto, para ser fe-
chadas y selladas por el personal de correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias. So6lo en este caso se entenderd que las instan-
cias han tenido entrada en el Registro de este Ayunta-
miento en la fecha en que fueron entregadas en la men-
cionada oficina. El plazo de presentacién de solicitudes
sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria y
sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Sra. Alcalde del Ayuntamiento de La Taha dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://lataha.sedelectronica.es], en el ta-
blén de anuncios, y en el Portal de la Transparencia.

En la misma resolucion se sefalara la composicion,
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para re-
solver el Concurso, asi como la celebraciéon de la fase
de exposicidon de memoria con entrevista pudiendo ce-
lebrarse ambos actos el mismo dia, si bien en este su-
puesto, deberéa celebrarse previamente el Concurso y
exponer sus resultados antes de la celebracion de la
fase de exposicion de memoria con entrevista en la
sede donde vaya a celebrarse esta.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias héa-
biles tanto para la subsanacién de errores de hecho
como para solicitar la inclusion en caso de resultar ex-
cluido. Transcurrido el plazo citado, se entendera ele-
vada a definitiva la mencionada lista en el caso de no
presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucién
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por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las
reclamaciones y elevara a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el tablén de anun-
cios de la Corporacién, en la sede electrénica [http://la-
taha.sedelectronica.es], y en el Portal de la Transparen-
cia. Contra la misma se podra interponer recurso de re-
posicién ante el érgano que la haya dictado o recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Al-
calde del Excmo. Ayuntamiento de La Taha y se publi-
card junto con la lista de admitidos y excluidos provisio-
nal, estara constituido por un Presidente/a titular y su-
plente, Secretario/a titular y suplente y tres Vocales, ti-
tulares y suplentes, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Se tenderg, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres. Todo ello de conformidad con el
art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

La composicién del Tribunal debera ser predominan-
temente técnica y los Vocales poseeran titulacion o es-
pecializacién igual o superior a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros titulares o suplentes entre los que de-
ben figurar, en todo caso Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria, de confor-
midad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la mencionada ley. El Pre-
sidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 mencionado. El
Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para proponer a la Alcaldia-Presidencia la incorporacién
de especialistas en las pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos; tales especia-
listas actuaran con voz, pero sin voto, debiendo ser
nombrados por la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén de servicio, todos los miembros y asesores del
Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razén del servicio correspondan. Contra las re-
soluciones del Tribunal y sin perjuicio del posible re-
curso de alzada o cualquier otro que pudiera interpo-
nerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los as-
pirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de
tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este trdmite interrumpa el plazo para
la interposicion del citado recurso de alzada.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS
ASPIRANTES

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:
en primer lugar, la fase de CONCURSO y con posteriori-
dad la fase de EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTRE-
VISTA. La fase de Concurso que sera previa a la fase de
exposicion de memoria con entrevista no tendra carac-
ter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar
la fase de exposicién de memoria con entrevista.

CONCURSO:

Calificacién de la fase de Concurso: Comprenderé la
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos va-
lorados, con un maximo de 5 puntos.

A. Titulacién:

Maxima puntuacién para este apartado: 1 punto

- Licenciatura/grado en materia relacionada con el
puesto: 1 puntos

- Diplomatura en materia relacionada con el puesto:
0,75 puntos

- Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente
(distinto al aportado como requisito de admisién): 0,5
puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente:
0,25 puntos.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas en ma-
terias relacionadas con el puesto de trabajo, reconoci-
das por el Ministerio y Consejeria competentes en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

B. Méritos profesionales:

Maxima puntuacion para este apartado: 2 puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta (dina-
mizaciéon de centros Guadalinfo, implementaciéon de
programas TIC o formacién sobre NN.TT) 0,14 Puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido (dinamizaciéon, formacion e implementaciéon
de programas TIC) 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas Maxima
puntacién para este apartado: 2 puntos:

- Haber participado o impartido actividades formati-
vas, siempre que se encuentren relacionadas con las
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funciones a desarrollar y organizados, bien por una Ad-
ministraciéon Publica o una Universidad, bien por una
institucion publica o privada (colegio Profesional, sindi-
cato...) en colaboracion con la Administracion Publica.
No se valoraran los cursos impartidos por persona que
haya prestado servicios previos en el desarrollo propio
del proyecto (cursos impartidos por el dinamizador a
alumnos/usuarios del proyecto Guadalinfo). Por enten-
derse que forman parte integrante del contenido del tra-
bajo desarrollado.

- Por la participacién como asistente: por cada hora
de duracién: 0,005 puntos.

- Por la participacion como ponente o por impartir
un curso: por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

- Los puntos en los que no se expresa duracion al-
guna seran valoradas con la puntuacién minima de
0,005 puntos 0 0,010 en cada caso segun lo indicado en
este apartado. En la acreditaciéon de seminarios perma-
nentes que duren un curso lectivo debera especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraradn con
la puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso. Si no expresan horas ni dias, no
seran valorados.

FASE DE EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTRE-
VISTA

Esta fase tendra caracter obligatorio, servira para
apreciar la experiencia, conocimientos y adecuacién de
su perfil al puesto de trabajo a desempenar.

Durante el trascurso de la entrevista personal los as-
pirantes deberadn defender la Memoria de trabajo pre-
sentada previamente junto con la instancia, que ponga
de manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud
para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

A la entrevista los aspirantes podran llevar una copia
de la memoria a efectos de servirle de apoyo durante su
defensa. La duracién méxima de la exposicién de la me-
moria serd de 20 minutos. La memoria de trabajo de-
bera realizarse a ordenador con una extensiéon no supe-
rior a 15 paginas y en formato: Times News Roman 12,
interlineado de 1,5 cm; margenes superior e inferior 3
cm y margenes laterales 2,5 cm. Posteriormente a la ex-
posicién de la memoria, el Tribunal realizard preguntas
al aspirante sobre cuestiones relacionadas con el
puesto que se va a desempenar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora determinado no se presente a reali-
zarla la exposicién de la memoria con entrevista, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados v li-
bremente apreciados por el Tribunal. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. El Tribunal fijara los criterios de calificacién
antes del inicio de la prueba.

Las puntuaciones otorgadas en esta fase se publica-
rdn en la sede electrénica [http://lataha.sedelectro-
nica.es], en el tablén de anuncios y en el Portal de la
Transparencia. Publicadas las mismas se concedera a

los aspirantes un plazo de 5 dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacién, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

NOVENA. CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE PRE-
LACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de Concurso y en la fase de exposicién de memo-
ria con entrevista. En caso de empate se resolvera a fa-
vor del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon
en la fase de exposicién de memoria con entrevista, si
persistiera el empate a favor del que haya obtenido ma-
yor puntuacion en la fase de Concurso y en el caso de
seguir persistiendo el empate se resolverd mediante
sorteo entre ambos aspirantes.

DECIMA. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez concluido el plazo de cinco dias habiles con-
cedidos a los aspirantes para que puedan alegar/recla-
mar lo que consideren respeto a las puntuaciones obte-
nidas en la fase de exposicién de memoria con entre-
vista, el Tribunal hara publico en la sede electrénica
[http://lataha.sedelectronica.es], en el tablon de anun-
cios y en el Portal de la Transparencia, la relaciéon de
aprobados por orden decreciente de puntacién en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase
y el resultado final. El Tribunal remitira esta relacién al
presidente de la corporacién municipal para que realice
el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefnar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podran interponer
recurso de alzada ante el presidente de la corporacién
local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

DECIMA PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo maximo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados en la sede electrénica [http://la-
taha.sedelectronica.es], en el tablén de anuncios y en el
Portal de la Transparencia, los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Fotocopia compulsada de DNI

- Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para compulsar, de la ti-
tulacién exigida.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cién a desempenar, expedido por facultativo compe-
tente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Puablica ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.



B.O.P. nimero 240 ]

Granada, miércoles, 18 de diciembre de 2019 [

Pagina 17

- Aportar compulsados los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando formar arte en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar los requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la ad-
ministracién u organismo de quien dependa acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal. Quienes, dentro del plazo fi-
jado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujera que care-
cen de algunos de los requisitos sefalados, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudie-
ran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA SEGUNDA. BOLSA DE EMPLEO

La propuesta efectuada por el Tribunal podra confor-
mar bolsa de trabajo para la misma categoria profesio-
nal, segun el orden de puntuacién, procediéndose a
efectuar nuevos nombramientos segln las necesidades
municipales. El llamamiento se producird cuando exis-
tan necesidades de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion,
nombrando a la persona disponible en ese momento.
En caso de no poder contactar telefénicamente con al-
gun aspirante se intentara por una sola vez la comuni-
cacion en el domicilio fijado en la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo. En caso de estar ausente
en el domicilio se dejara un aviso. En caso de no po-
nerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se
considerara que renuncia al nombramiento.

Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar
la causa que lo justifique automéaticamente quedaran
excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad
de la prestacién pasaran a ocupar ultimo lugar de la
bolsa. Se dejara constancia en el expediente de las lla-
madas efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

En caso de formaciéon de bolsa de trabajo resultante
de esta seleccién, la misma tendra vigencia maxima de
cinco anos.

DECIMA TERCERA. INCIDENCIAS

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién Ge-
neral del Estado, la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal y las bases de la presente
convocatoria.

DECIMA CUARTA. RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION
DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS LIBRE Y EXPOSICION DE MEMORIA CON
ENTREVISTA PERSONAL, DE UN AGENTE DE INNO-
VACION LOCAL DEL CENTRO GUADALINFO DEL MU-
NICIPIO DE LA TAHA.

DNI ...... PASAPORTE/NIE ...... NOMBRE ...... PRIMER
APELLIDO ...... SEGUNDO APELLIDO ...... FECHA DE
NACIMIENTO ...... NACIONALIDAD ...... CORREO
ELECTRONICO ...... DOMICILIO ...... MUNICIPIO ......
PROVINCIA ...... C.P. ...... TELEFONO ...... TITULACION
ACADEMICA ...... OTROS DATOS.......

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y
FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente senaladas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de LA TAHA para que los
datos de localizacién que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al pro-
ceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE
aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

El/la solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
TAHA”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lataha.sedelectronica.es], en el tablon de anun-
cios y en el Portal de la Transparencia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante Alcalde Presidente de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

NUMERO 6.626
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Proyecto de actuacién: ampliacién de instalaciones en
P.1, parcela 905

EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Alcalde de Villamena (Gra-
nada)

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para am-
pliacién de instalaciones en P.1. parcela 905 el mismo,
se somete a informacién publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atencién al publico es de 9 a 14 ho-
ras. Asi mismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://vi-
llamena.sedeelectronica.es).

Villamena, 12 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 6.628
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Nombramiento Teniente Alcalde nuevo
EDICTO

D. Manuel Lucena Sanchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cogollos Vega,

DECRETO: Visto que con fecha de 30 de noviembre
de 2019, el Sr. Concejal y miembro de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, D. Antonio Miguel
Herrera Gonzalez, ha causado baja alegando motivos
personales en su cargo como concejal de Urbanismo,
patrimonio y Obras Publicas.

Resultando que, mediante decreto de esta Alcaldia
de fecha 17 de junio de 2019 y de conformidad con las
facultades y atribuciones Concedidas por el articulo 46,
1, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales, de 28 de no-
viembre de 1986, se nombré como Tenientes de Al-
calde a los siguientes concejales:

- Primer Teniente de Alcalde, D. Antonio Miguel He-
rrera Gonzalez.

Resultando que, de acuerdo a lo preceptuado el arti-
culo 43 y sucesivos del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, de 28 de noviembre de 1986, se resolvié la cre-
acion de las dreas municipales y designacién de sus
responsables, designando a dicho concejal como dele-
gado del &rea correspondiente a Urbanismo y Patrimo-
nio, con competencias delegadas en cuanto a su orga-
nizacién, gestién y ejecuciéon compartidas sus funcio-
nes con esta Alcaldia.

Resultando que conforme a dichos nombramientos
el Sr. Herrera Gonzalez también es miembro de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento constituida
para este mandato corporativo en la sesién de organiza-
cion y funcionamiento celebrada por este Ayunta-
miento Pleno con fecha 4 de julio de 2019.

Visto cuanto antecede y en atencién a las circunstan-
cias surgidas por motivos personales del Sr. D. Antonio
Miguel Herrera Gonzalez, de conformidad con las dis-
posiciones legales transcritas,

De conformidad con las facultades y atribuciones
Concedidas por el articulo 46, 1, del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades locales, de 28 de noviembre de 1986:

VENGO EN DECRETAR

PRIMERO. Nombrar como Primer Teniente de Al-
calde, al concejal de este Ayuntamiento del grupo mu-
nicipal del Partido Popular, Sr. D. José Antonio Her-
moso Josa.

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les co-
rresponde sustituir en la totalidad de sus funciones y
por orden de nombramiento, al alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad, o impedimento que le imposibi-
lite para el ejercicio de sus atribuciones, asi como de-
sempenar las funciones de alcalde en los supuestos de
vacante de Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo
Alcalde.

SEGUNDO. Designar, asimismo, al Sr. D. José Anto-
nio Hermoso Josa miembro de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de Cogollos de la Vega,
para su asistencia a esta Alcaldia en los asuntos delega-
dos conforme a lo acordado previamente.

TERCERO. Respecto de las delegaciones efectuadas
mediante decreto de 17 de junio de 2019 correspon-
dientes al Area de Urbanismo y Patrimonio en favor del
Sr. Herrera Gonzalez, seran ejercidas directamente por
el Sr. José Antonio Hermoso Josa, a todos los efectos
(en su cargo de Primer Teniente Alcalde el cargo de Ur-
banismo, Patrimonio y Obras Publicas y el desempefo
de su cargo con dedicacién parcial, con retribucién
anual bruta de 22.400 euros, percibida en catorce pa-
gas, con doce mensualidades, y las pagas extraordina-
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rias de junio y diciembre, asi como el alta en la Seguri-
dad Social (al noventa por ciento de la jornada).

CUARTO. Notificar la presente resolucién al intere-
sado que debera de proceder a la aceptacion del cargo,
con indicacién del régimen de recursos y publicar la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cogollos de la Vega.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno del Ayuntamiento, en la primera sesién que se
celebre, siendo efectivo el presente Decreto desde el
dia siguiente a la fecha en la que fue dictado.

Lo decreto y firma S. S@ el Alcalde-Presidente, D. Ma-
nuel Lucena Sanchez, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento, ante mi, la Secretaria de todo lo cual
certifico.

NUMERO 6.550
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacién inicial modificaciéon de crédito 1117/2019
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cuevas del
Campo por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos n? 1117/2019 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria y urgente celebrada el dia 28/11/2019, acordé la
aprobacién inicial del expediente de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, como sigue a continuacion:

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2019,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado/a en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://cuevasdelcampo.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Cuevas del Campo, 3 de diciembre de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Réde-
nas.

NUMERO 6.492
COMUNIDAD DE REGANTES LOS BARRANCOS DE
SALAR

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

Conforme a lo dispuesto en las ordenanzas de esta
Comunidad de Regantes, se convoca por la presente a
todos los participes de la misma, a fin de que asistan a
la junta general ordinaria que se celebrara el dia viernes
31 de enero de 2020, en el domicilio social de la Comu-
nidad, en la ¢/ Calvario n2 40, de Salar, a las 18:30 de
tarde en primera convocatoria, y a las 19:00 del mismo
dia en segunda, para tratar de los siguientes asuntos del

ORDEN DEL DIiA

Primero. Lectura y aprobacion, si procede, del acta
anterior.

Segundo. Rendicién de cuentas desde la Ultima junta
general ordinaria.

Tercero. Aprobacion del presupuesto y cuotas para
el ano 2020.

Cuarto. Ruegos y preguntas.

Se advierte que los acuerdos adoptados en segunda
convocatoria seran validos sea cual sea el nimero de
asistentes.

Salar, 1 de diciembre de 2020.-El Presidente, fdo.:
Francisco José Ramos Naranjo.

NUMERO 6.691
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacion inicial transferencia de crédito, expte. 6/2019
EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia
de crédito n2 6/2019, en sesién ordinaria de la Asamblea
de la Mancomunidad celebrada el dia 17 de diciembre de
2019, se expone al publico, por el plazo de quince dias ha-
biles a contar a partir de su publicacién en el BOP, durante
los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposicién no se hu-
bieran presentado reclamaciones y sugerencias; en su
caso, se requerira acuerdo expreso por el que se re-
suelvan las formuladas y se apruebe definitivamente,
publicdndose el resumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en los
arts. 179 y 180 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, articulos 40 al 42 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, y los articulos 5.B.c) y 6 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2019.

Peligros, 17 de diciembre de 2019.-El Presidente.



Pagina 20 ] Granada, miércoles, 18 de diciembre de 2019 ] B.O.P. nimero 240

] NUMERO 6.690 2 Festejos Populares 5.185,60 €
E.L.A DE BACOR-OLIVAR (Granada) 4 Desar. rural, famil. e inst. sin animo lucro 180,30 €
2 Combustibles y carburantes 1.015,78 €
Aprobacidn definitiva expediente de modificacién de 2 Material de oficina 200,00 €
créditos n° 5/2019 2 Energia eléctrica. Edificios municipales 1.200,00 €
2 Primas de seguros 1.000,00 €
EDICTO Total suplemento de crédito 11.682,75 €
No habiéndose presentado reclamaciones contra el El total importe anterior queda financiado:
acuerdo de la Junta Vecinal de esta ELA, adoptado con Con cargo al remanente liquido de tesoreria segtn li-
fecha 15/11/2019, y publicado en el Boletin Oficial de la quidacién al 31.12.2018, para gastos generales:
Provincia n2 223 de 21/11/2019, por el que se efectud la 11.682,75 euros.
aprobacion inicial de modificacion de presupuesto Contra la aprobacion definitiva referenciada se podra
5/2019, mediante suplemento de crédito con cargo al interponer directamente recurso contencioso-adminis-
remanente de tesoreria resultante de la liquidacion trativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
2018, se considera definitivamente aprobada. Transcri- de Granada que por turno corresponda, en el plazo de
biéndose a continuacion de conformidad con lo dis- dos meses a contar desde el dia Siguiente ala pub]ica_
puesto en el art. 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo. cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Supl. de crédito Importe todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
Capitulo pertinente.
1 Personal laboral Limpieza 1.179,00 € Lo que se hace publico para general conocimiento.
1 Seguridad Social Limpieza 308,32 €
1 Personal laboral Pedn 865,97 € Bacor-Olivar, 17 de diciembre de 2019.-La Presi-
1 Seguridad Social Peon 547,78 € denta, fdo.: Laura Martinez Bustamante.
NUMERO 6.685

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)
Convocatoria y bases de seleccion de Secretario interino

ANUNCIO

Por medio del presente, se hace publico que esta Alcaldia, con fecha dieciséis de diciembre de 2019, ha dictado la
siguiente resolucién:

“APROBACION DE BASES DE SELECCION DE SECRETARIO MUNICIPAL, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Visto que se encuentra actualmente vacante el puesto de Secretario Municipal de Ayuntamiento de Iznalloz, ha-
biendo quedado desierto el anterior proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la seleccién de Secre-
tario Municipal, en régimen de interinidad del Ayuntamiento de Iznalloz, en virtud de resoluciéon de Alcaldia dictada
con fecha 13/12/2019, y posteriormente rectificada con fecha 16-12-2019.

Siendo necesaria la inmediata convocatoria del puesto de trabajo de Secretario en régimen de interinidad hasta la
cobertura del puesto por funcionario con habilitacion de caracter nacional, para su posterior propuesta de nombra-
miento por la Direccion General de Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Admi-
nistracién Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.
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Es también objeto de esta convocatoria la constitucién de una Bolsa de trabajo con los aspirantes que superen la
fase de oposicion.

Simultaneando la publicacién con el llamamiento para cubrir la vacante mediante alguna de las formas de provision
temporal recogidas en los articulos 48 y ss. del Real Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional, al ser un puesto esencial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y desempenar funciones publicas obligatorias y reservadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, Reglamento de Régimen Juridico de los Funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el articulo 53 Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, Reglamento de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Esta Alcaldia,

HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales de la Convocatoria para la seleccién de un Secretario por nombramiento in-
terino con la constitucién de bolsa de trabajo, simultaneando la publicacién con el llamamiento para cubrir la vacante
mediante alguna de las formas de provisién temporal recogidas en los articulos 48 y ss. del Real Decreto 128/208, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Iznalloz durante un plazo de diez dias habiles para que los interesados puedan presentar sus so-
licitudes.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como
funcionario interino hasta la cobertura definitiva por funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, el puesto de trabajo de Secretario del Ayuntamiento de Iznalloz, actualmente vacante, tratdndose de funcio-
nes obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccion General de Administra-
cion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre y preceptos concordantes.

Es también objeto de esta convocatoria la constitucién de una Bolsa de trabajo con los aspirantes que superen la
fase de oposicion.

Simultdaneamente se hace el llamamiento a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que estén intere-
sados en la provision mediante alguna de las formas de provisiéon temporal recogidas en los articulos 48 y ss. del Real
Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con Habilitaciéon de Caracter Nacional. Si se solicitase nombramiento por funcionario de administracién local con habi-
litacién de caracter nacional, se dejaré sin efecto la convocatoria para el nombramiento interino.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto (Complemento de Destino nivel 30),
de acuerdo con la legislacion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo dia de
presentacién de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulaciéon universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se ejercite en su momento
la opcion prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Iz-
nalloz.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI, asi como del titulo académico acreditativo del requisito del
apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose aque-
llos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

CUARTA. Tasa de examen:

De conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen se esta-
blece una cuota tributaria a satisfacer por los aspirantes que concurran al presente proceso selectivo de 41 euros que
deberan ser ingresados en el nUmero de cuenta de este Ayuntamiento abierto en la entidad financiera Bankia: ES40
2038 3564 2964 00000771

QUINTA. Admisiéon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de diez dias naturales, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Iznalloz, se sefalara un plazo de cinco dias naturales para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Iznalloz. En la misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de seleccion. El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal calificador directa-
mente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.

SEXTA. Tribunal calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de elecciéon o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de selecciéon. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse la pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal nombrado por la Diputaciéon
Provincial de Granada.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento. Secretario suplente: un Funcionario designado por la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

- Vocales: Funcionarios designados por la Diputacién Provincial de Granada.

Se nombraran igualmente un presidente suplente, un secretario suplente y tres vocales suplentes de modo indis-
tinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran
con voz pero sin voto.
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Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre In-
demnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran
a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pu-
diera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon sera el concurso-oposicién, consistente esta Ultima fase en una prueba escrita para el
andlisis de la idoneidad del aspirante segln sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso, unida a la puntuacién de la fase de
oposicion.

I. FASE DE CONCURSO (méaximo 4 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (méaximo 1,00 punto):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por Universidades o Administra-
ciones Publicas: 0,01 puntos por cada hora.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos): sélo se valorara la relacionada con las funciones del puesto de tra-
bajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario, en régimen de interinidad, con nombramiento oficial expedido por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente 0,1 punto por mes, completandose las fracciones.
Debera quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo publico en donde se
halla desempenado el puesto de trabajo, y nombramiento del érgano competente de la Comunidad Auténoma para
acreditar los servicios con nombramiento interino.

2) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor o Técnico de Administracién General en la rama juri-
dica en la Administracion Local: 0,05 puntos por mes, completandose las fracciones. Debera acreditarse con certifi-
cado expedido por la Entidad local en la que ha prestado los servicios como funcionario interino o personal laboral.

C. Superacién de pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria de Entrada, Secretaria-Intervencion, de
la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional (méaximo 1,00 punto) que se
puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Secretario: 1,00 punto.

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Intervencién: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberéa presentar Certificacion de la Administracion Publica con expresién de todos los
datos que permitan identificar el ejercicio superado. Igualmente serd admisible mediante la referencia de la pagina
Web oficial donde aparezcan publicados los resultados.

Il. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara de 0 a 6 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para comprobar la idoneidad para el desempefo del puesto, especial-
mente conocimientos en la materia incluidos en la parte del temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Su-
bescala de Secretaria, pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter practico o por un caso practico con pre-
guntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los aspirantes durante la entrevista en la que se le formularan pre-
guntas al opositor en relacion al supuesto realizado y en general sobre las funciones a desempenar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia'y
hora de la prueba escrita no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados vy libre-
mente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 6 puntos. La nota que ob-
tendra el aspirante sera la media de las puntuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 3,00 puntos. En caso
contrario, quedaréa excluido del procedimiento de provisién.
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OCTAVA. Selecciéon de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por
el Tribunal Calificador y serad expuesto en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacién definitiva estard determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador, proponién-
dose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos o més aspiran-
tes, se resolvera a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las pruebas selectivas de acceso a las Subescalas de Secretaria o Se-
cretaria-Intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procederéa en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesién el aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la pro-
puesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre que no haya transcurrido méas de 12 meses desde la propuesta ini-
cial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la segunda me-
jor puntuacién en el procedimiento de provisién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y en caso de nueva
situacion de baja de la titular, cese de la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la titular obtenga un nom-
bramiento provisional o comisién de servicios en otro destino y la misma quedase desierta nuevamente, en estos ca-
sos y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccidn, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y entre-
vistas, propondra a la Corporacién el candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al 6rgano competente de la Comunidad Au-
ténoma, que resolvera definitivamente.

NOVENA. Presentacién de Documentos y Toma de Posesién

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias, desde
que se haga publica la relacién de aprobados, presentara los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) DNIL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacién anterior,
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en lainstancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacioén.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion
de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como
bolsa de trabajo.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interpo-
nerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia si-
guiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, so-
bre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter na-
cional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.© Expediente N.C Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacion

ANEXO

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

Secretario del Ayuntamiento
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DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electronica
O Representante O Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para cubrir con caracter interino la
plaza de secretario, del Municipio de Iznalloz, hasta tanto se cubra la misma por funcionario de
habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, mediante

anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nGmero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en régimen

de interinidad, de una plaza de Secretario, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién

de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

— Fotocopia del DNI.

— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de

concurso.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién,
notificacion y cualquier otra actuacidn que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicaciéon escrita a esta Administracién.

Iznalloz, 16 de diciembre de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Mariano José Lorente Garcia. m



