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NUMERO 4.382
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expediente 2019/3408, sobre cartera hallada con
documentacion y dinero en metélico

EDICTO

Por medio del presente se hace saber que con fecha
25 de julio de 2019 fue hallada una cartera con cierta
cantidad de dinero en Area del Manzanil (Loja).

Lo que se hace publico de conformidad con el art.
615 del Cédigo Civil que establece “El que encontrare
una cosa mueble, que no sea tesoro, debe restituirla a
su anterior poseedor. Si este no fuere conocido, debera

consignarla inmediatamente en poder del Alcalde del
pueblo donde se hubiese verificado el hallazgo. El Al-
calde hara publicar éste, en la forma acostumbrada, dos
domingos consecutivos. Si la cosa mueble no pudiera
conservarse sin deterioro o si hacer gastos que dismi-
nuyan notablemente su valor, se vendera en publica su-
basta luego que hubiese pasado ocho dias desde el se-
gundo anuncio sin haberse presentado el duefo y se
depositara su precio. Pasados dos anos, a contar desde
el dia de la segunda publicacién, sin haberse presen-
tado el dueno se adjudicaré la cosa encontrada o su va-
lor al que la hubiese hallado”.

Loja, 5 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 4.366
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Plan de Igualdad de la empresa NGA HR (Northgate
Arinso Granada SAU),

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA EM-
PRESA NGA HR, (con cédigo de convenio n2 18100042
112019), adoptado entre la representacién de la em-
presa y de los trabajadores, presentado el dia 30 de oc-
tubre de 2018 ante esta Delegacién Territorial, y de con-
formidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y demas disposiciones legales perti-
nentes, esta Delegacién Territorial de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Plan de
Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

PLAN DE IGUALDAD NGA HR GRANADA 2018-2022
COMISION DE IGUALDAD NGA GRANADA SAU
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1 INTRODUCCION

El presente Plan de Igualdad constituye un conjunto
de medidas y acciones adoptadas que pretenden alcan-
zar un trato igualitario y de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, dentro de NorthgateArinso Granada
SAU para asi eliminar la discriminacién por razén de
sexo, prevista en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Plan se elabora con la finalidad de enumerar e in-
tegrar una serie de medidas orientadas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres de la empresa, siguiendo las directrices marca-
das por el XVII Convenio colectivo estatal de empresas
de consultoria y estudios de mercado y de la opinién
publica, en su Articulo 40.

Ademas de dar cumplimiento a la legislacion vi-
gente, se pretende desarrollar un sistema y Plan de
Igualdad de orden practico cuyo objetivo no puede ser
otro que potenciar la igualdad de trato y de oportunida-
des en el ambito laboral.

Con este objetivo claramente definido como punto
de destino, se ha trabajado en una Comisién Negocia-
dora formada por empleados, Direccién de la Empresa,
Recursos Humanos y la Representaciéon Legal de los
trabajadores con el objetivo de garantizar la participa-
cién de todos agentes que constituyen NorthgateA-
rinso Granada.

Para la elaboracién del Plan se ha realizado un ex-
haustivo estudio y valoracién del posicionamiento de
hombres y mujeres dentro de la empresa, para asi de-
tectar la presencia de discriminaciones y desigualdades
que requieran la adopcién de medidas correctoras.

No debemos olvidar que conseguir la igualdad real
supone no solo evitar discriminaciones por razén de
sexo, consistente en la igualdad de trato, sino también,
conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la empresa, la contratacion, for-
macién, conciliacién, etc.

De esta forma, el presente Plan recoge un conjunto
ordenado de medidas de igualdad y de acciones positi-
vas que pretende servir de motor del principio de igual-
dad de la compahia, con todo ello sin dejar de conside-
rar ni perder de vista las especiales caracteristicas de la
empresa y de la plantilla que la conforma.

PRESENTACION DE LA COMPANIA

NGA Human Resources es un proveedor global lider
en el Mercado de Software y Servicios de Recursos Hu-
manos que ayuda a que las empresas transformen sus
operaciones clave de RRHH a través de soluciones inno-
vadoras de negocio. Ayudamos a nuestros clientes a
convertirse en mejores empresas a través de procesos
de negocio mas ergondémicos vy ligeros, para asi reducir
costes, gestionar el ciclo de vida de los empleados y dar
soporte a organizaciones mas agiles y globalmente co-
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nectadas. A pesar de que NGA es una empresa global,
este diagndstico Unicamente afecta a su delegacién en
Granada, el cual cuenta con una plantilla de méas de 1000
empleados.

En 2017, NGA aprobd una politica de equidad, diver-
sidad y dignidad, aspirando a ser el empleador de elec-
cion para personas con diferentes experiencias, perfi-
les, estudios, etc, promoviendo el respeto por cada in-
dividuo/a y la igualdad de oportunidades dentro de to-
das las &reas de actuacién de la compania que apuestan
por su implementacion.

En 2018, gracias al compromiso de la Direccién de
NGA Granada, la formacién de la Comisién de Igualdad
y las aportaciones de la plantilla, nos proponemos crear
e implementar un Plan de Igualdad que se ajuste a las
caracteristicas de nuestra plantilla y sea un modelo de
aquellos clientes con los que trabajamos, asegurando
que en cada area no se produzca discriminacién alguna
por razén de sexo y se asegure la igualdad de oportuni-
dades entre todos los trabajadores y trabajadoras.

Objetivos empresariales

NGA HR es una organizacién cuyo objetivo principal
es ampliar su cuota de mercado, mejorando y desarro-
llando nuevos productos que permitan obtener una ma-
yor rentabilidad. Ligado a este objetivo principal tam-
bién se desarrollan mecanismos de control de costes y
mejoras en la efectividad y agilidad de sus servicios
como proveedor.

FILOSOFIA DE LA EMPRESA (VALORES Y CREEN-
CIAS)

Los valores de NGA HR se representan dentro de tres
areas principales - Personas, Innovacién y Agilidad. Den-
tro de cada una de esas areas se desarrollan politicas
que refuerzan dichos valores:

* Personas - En este punto, las politicas desarrolladas
buscan el bienestar social y laboral de los trabajadores
y trabajadoras.

* Innovacion - Las areas de desarrollo dentro de este
apartado comprenden iniciativas innovadoras para en-
riquecer la calidad y efectividad de los productos y ser-
vicios.

* Agilidad - Las areas trabajadas en este punto buscan
una mejora de los servicios en cuando a su efectividad.

COMPROMISO POR LA IGUALDAD

El presente Plan, ha incluido la revisién del actual
compromiso de NothgateArinso Granada S.A.U., con la
Igualdad. Este analisis ha permitido identificar los actua-
les documentos y politicas de la empresa que incluyen
en su redaccién, o por su naturaleza, el compromiso con
la Ilgualdad.

Por una parte, NorthgateArinso Granada, suscribe el
marco del Convenio colectivo estatal de empresas de
consultoria y estudios de mercado.

Varios articulos de dicho convenio establecen las
pautas a seguir en referencia a la Igualdad, véase:

Articulo 9. Comité de vigilancia, interpretacién y solu-
cion de conflictos colectivos.

Articulo 36. Comités de empresa o de centro de tra-
bajo

Articulo 40. Armonizacién de la vida laboral y fami-
liar. Planes de Igualdad

Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de
igualdad

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de
igualdad de las empresas.

Articulo 47. Transparencia en la implantacién del
plan de igualdad

Cabe ademas destacar, el Protocolo ante el Acoso
Sexual y por Razén de Sexo, aprobado en enero del
2018, que establece un su punto 2, el compromiso de la
direcciéon de la empresa y declara:

“Todas las personas trabajadoras tienen en derecho
a ser tratadas con dignidad, no se permitira el acoso se-
xual, el acoso por razén de sexo en el trabajo, ni la dis-
criminacién por embarazo, maternidad o paternidad”

Dicho protocolo fue ratificado por parte de la em-
presay de la RLT.

2 RESUMEN DEL DIAGNOSTICO

La negociacién del presente Plan ha ido precedida
por la firma del acuerdo entre la Representacion de los
Trabajadores y la Empresa gracias al cual se establecio
el compromiso de negociar un Plan de Igualdad, las ma-
terias sobre las que versaria y la creaciéon de una Comi-
sién de Igualdad que abordaria cada una de las fases y
que, durante los Gltimos meses ha tratado de recabar
los datos necesarios para la elaboracion del Diagnos-
tico de situacioén, la informacion y debate en torno a los
sistemas de aplicacién en la empresa.

El diagnéstico ha consistido en un andlisis detallado
de los datos de la plantilla en relacién con la igualdad de
oportunidades de NothgateArinso Granada durante el
cual se ha recabado informacién, que a su vez ha gene-
rado un anélisis y debate interno y que han propiciado
la formulacién de algunas propuestas que se van a inte-
grar dentro del Plan de Igualdad.

El objetivo general ha sido conocer el nivel de igual-
dad existente, asi como proponer mecanismos de me-
jora que nos permitan situarnos como una organizacién
referente en materia de Igualdad de Oportunidades.

El diagnéstico ha pasado por varias fases

1. Recogida de los datos cuantitativos desagregados
por sexo.

2. Revisién de las politicas de Recursos Humanos, asi
como de cualquier otro documento objeto de estudio
en este andlisis.

3. Cuestionario estructurado a la plantilla.

3 AMBITO GEOGRAFICO

El &mbito de aplicacion del presente Plan de Igualdad
se circunscribe a toda la plantilla de NorthgateArinso en
todos los centros de trabajo de Granada y en aquellos
centros donde en el futuro NGA HR pudiera desarrollar
su actividad.

4 AMBITO TEMPORAL

Este documento constituye un conjunto de medidas
ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se
concretan en el mismo entendiendo las partes que su
contenido debera ser renovado o prorrogado transcu-
rridos cuatro anos desde su firma.

Acabado dicho plazo, se mantendra vigente hasta
que no se renueve o acuerde otro, siendo la Comisién
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de Seguimiento del Plan de Igualdad la que apruebe su
prérroga o negociacién.

Asi mismo, el presente Plan podra ser susceptible de
revision durante su vigencia si asf lo estimaran de mu-
tuo acuerdo la representacién social y la empresa.

5 PRINCIPIOS DE ACTUACION

Son cuatro los principios que sustentan este Plan de
Igualdad:

* Transversalidad: El enfoque transversal conlleva la
incorporacion de la perspectiva de igualdad de género
en todas las areas de gestiéon de NGA. Por tanto, su-
pone una adecuaciéon y mejora de la cultura institucio-
nal mediante la inclusién de la perspectiva de género,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que
afecten directamente o indirectamente a todos los em-
pleados y empleadas de la NorthgateArinso.

* Universalidad: El presente Plan debera asegurar
que esta disefado acorde a la plantilla de la compania y
que atienda a la globalidad de la misma, no siendo diri-
gido exclusivamente a las mujeres.

* Dinamismo: Este, es un documento abierto y flexi-
ble a la incorporacion de nuevas medidas y a cambios
en funcién de las necesidades que vayan surgiendo del
seguimiento y la evaluacion.

* Preventivo y correctivo: Eliminando cualquier posi-
bilidad de discriminacion presente y futura, teniendo
coherencia interna en funcién de las necesidades que
surjan.

6 OBJETIVOS GENERALES

Con el presente Plan de Igualdad se plantean los si-
guientes objetivos generales:

1. Promover, como parte de la cultura corporativa,
un modelo de gestidn de personas que impulse la igual-
dad de trato entre hombres y mujeres y garantice las
mismas oportunidades profesionales en el acceso al
empleo, seleccién, retribucién, formacién, promocién,
desarrollo profesional y resto de condiciones laborales.

2. Introducir de manera transversal el principio de
igualdad en nuestra estrategia, procedimientos y practi-
cas de gestion de personas, contribuyendo al desarrollo
del compromiso mutuo entre empresa y empleados, de
tal forma que favorezca la satisfaccién personal y profe-
sional de estos Ultimos y su mayor implicacién hacia la
consecucion de los objetivos de la empresa.

3. Garantizar en el &mbito laboral el derecho a la igual-
dad efectiva de oportunidades y de trato entre hombres
y mujeres, eliminando cualquier tipo de discriminacién,
tanto directa como indirecta, en el conjunto de la organi-
zacion y en todos los &mbitos de gestion de la empresa.

4. Mejorar la opinién de la plantilla sobre la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

7 ACCIONES

A partir de estos objetivos generales, formando parte
del Plan de Igualdad y para cada una de las siguientes
materias, se proponen las siguientes acciones:

Contratacion (CT)

Los criterios de seleccién deben estar basados exclu-
sivamente en las valoraciones de aptitudes y capacida-

des individuales bajo los principios de igualdad de opor-
tunidades y objetividad, con el fin de que no se produzca
ningln tipo de discriminacién por razén de sexo.

Objetivos especificos

1. Asegurar un procedimiento de seleccién basado
en criterios objetivos y no discriminatorios.

2. Evitar el uso de lenguaje sexista en las ofertas de
empleo.

3. Revision periddica del equilibrio por sexos de la
plantilla.

4. Hacer un seguimiento del niimero de solicitudes y
contrataciones por sexo.

5. Desarrollar un protocolo o acuerdo en materia de
contratacién en virtud del articulo 36.1.g del Convenio
Colectivo de aplicacion.

Acciones

CT1.- Crear un procedimiento de contratacion que
contenga:

* Una declaracién de principios con las directrices
que deben seguirse para evitar cualquier tipo de discri-
minacién en el proceso de seleccion.

* Una guia de entrevistas objetivas y no discriminato-
rias asegurando que las preguntas se relacionan direc-
tamente con los requerimientos del trabajo y no con la
situacién personal o familiar.

CT2.- Revisar los anuncios y demandas de empleo.

CT3.- Elaborar un informe anual sobre Contratacion
en el centro disgregado por sexos, departamento y ca-
tegoria profesional. Establecer la revisién periddica del
equilibrio por sexos de la plantilla, en general, y de to-
dos los puestos y categorias profesionales, con el com-
promiso de adoptar medidas de accion positiva para
corregir la posible persistencia de desigualdades.

CT4.- En el caso de detectar algun tipo de discrimina-
cion fruto del andlisis de la medida CT3, hacer un segui-
miento del departamento donde se piense que pueda
existir algun tipo de discriminacion haciendo un anélisis
del proceso de contratacién en dicho departamento.

CT5.- En virtud del articulo 36.1.g del Convenio Colec-
tivo: “En los procesos de seleccién de personal para la
propia empresa, velara no sélo por el cumplimiento de
la normativa vigente o pactada, sino también por la ob-
servancia de los principios de no discriminacion, igual-
dad de sexo y fomento de una politica racional de em-
pleo”, desarrollar una propuesta acordada Empresa/RLT
para desarrollar este punto del convenio. (incluir la me-
dida P3 del bloque de Promocién en esta accién)

Formacion (F)

La formacién se considera un elemento imprescindi-
ble para el desarrollo profesional de las personas y ade-
mas constituye un factor decisivo para aumentar la com-
petitividad de la empresa. Del mismo modo, La forma-
cién, asi como las acciones de informacion, resultan un
instrumento facilitador adecuado para sensibilizar a la
plantilla respecto a la importancia de la igualdad de
oportunidades, asi como para eliminar los estereotipos
de género que suponen un obstaculo para avanzar en la
materia.

Obijetivos especificos

1. Asegurar la transparencia en el acceso a la forma-
cion.
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2. Garantizar que la formacién se realiza dentro del
horario laboral.

3. Potenciar la formacién en igualdad de oportunida-
des al conjunto de la empresa.

4. Establecer medidas para la conciliacién laboral y
los estudios.

5. Formar a la plantilla en prevencién de acoso sexual
y por razén de género y violencia de género.

Medidas

F1.- Informar a la Comisién de Igualdad sobre los cur-
sos impartidos y asistentes desagregados por sexo y
departamentos en los dos ultimos anos. Incluir informa-
cién sobre formacion presencial o virtual.

F2.- Informar a la comisién de igualdad al final de cada
trimestre sobre los cursos impartidos y asistentes desa-
gregados por sexo y departamento. Incluir la informa-
cion sobre personas convocadas y personas que final-
mente realizan el curso. Incluir informacién sobre forma-
cion presencial o virtual.

F3.- Elaboracién de un informe a tenor de los datos
recibidos para plantear nuevas propuestas. Realizar un
registro de la informacién referente a formacién en
cuanto a sexo, formacién, etc. que incluya:

a. Identificacion de la informacion disponible.

b. Recepcion de la informacién disponible.

c. Propuesta de recepcién de informacién no dispo-
nible.

F4.- Garantizar que la formacién obligatoria y volun-
taria se haga dentro del horario laboral. Tener en cuenta
el horario laboral de las personas con jornada reducida.

F5.- Programar una formacién en igualdad de oportu-
nidades al conjunto de la empresa, introduciendo, por
ejemplo, de forma transversal un médulo especifico de
igualdad en los cursos obligatorios online o presenciales.

F6.- Programar formacién en igualdad de oportuni-
dades a los nuevos empleados contratados.

F7.- Organizar una formacion presencial en igualdad
de las personas que intervienen en los procesos de se-
leccién y gestion de personal (recursos humanos) asi
como los line managers mediante cursos impartidos
por personal experto en la materia.

F8.- Una vez desarrollado un acuerdo de empresa
respecto al articulo 14 de nuestro convenio colectivo re-
lativo a la Bolsa de estudios, asegurar que el acuerdo in-
cluya una perspectiva de género y que los criterios no
sean discriminatorios.

F9.- Organizar una formacién de todos los miembros
actuales de la comision asesora del protocolo de pre-
vencion de acoso sexual y por razén de género, asi
como cada nuevo integrante en caso de renuncia.

F10.- Organizar una formacién para los line mana-
gers y el personal de recursos humanos.

Promocién (P)

Los criterios para la promocién y ascensos deben ser
exclusivamente las aptitudes, la valia personal y profe-
sional bajo el principio de igualdad de oportunidades y
objetividad, con el fin de que no se produzca ningln
tipo de discriminacién por razén de sexo o por cual-
quier otra condicién o circunstancia personal.

Obijetivos especificos

1. Completar los datos de diagndstico en lo relativos
a las promociones.

2. Establecer una politica de promocion clara y trans-
parente.

3. Facilitar la presencia equitativa de mujeres/hom-
bres en todos los niveles jerarquicos.

4. Facilitar la presencia equitativa de mujeres/hom-
bres en todos los departamentos.

P1.- Elaborar un nuevo informe de diagnéstico te-
niendo en cuenta los siguientes datos:

a) Promociones en funcién del sexo, tipo de jornada
(reducida/completa) y responsabilidades familiares de
la que la empresa tenga conocimiento.

b) Promociones en funcién de la antigliedad y depar-
tamentos.

c¢) Informacién sobre vacantes y seleccionados.

P2.- En caso de detectar algun tipo de irregulari-
dad/discriminacién en el informe fruto de la accién P1,
proponer medidas correctoras. Asi mismo, recibir esta
informacion sobre promociones de forma anual a partir
de este informe.

P3.- Elaborar un protocolo de promocién que esta-
blezca criterios claros, objetivos, no discriminatorios y
abiertos en los procesos de promocion asegurando cri-
terios neutros y objetivos en cuanto al género y que
cuente siempre con la participacion de la comisién de
igualdad de oportunidades en el proceso. El protocolo
debe ser accesible para la plantilla. (Esta medida se inte-
grarad como parte de la accién CT5).

P4.- Facilitar la promocién interna de toda la plantilla
antes que cubrir las vacantes con convocatorias exter-
nas o personal externo a la empresa, especialmente de
mujeres para ocupar los puestos de responsabilidad
cuando son ocupados mayoritariamente por hombres.
Se debe incluir este punto en un protocolo de promo-
cion a modo de lista de pasos previos a comprobar an-
tes de otorgar un puesto de promocién. (A complemen-
tar con la medida P3).

P5.- Posibilidad de establecer cuotas en todos los ni-
veles jerarquicos superiores al job level 03 una vez se
complementen los datos de promocién y contratacién
mencionados en este Plan.

P6.- Realizar y promover politicas de contratacion a
nivel local que favorezca ampliar la presencia femenina
en tales departamentos. Asimismo, realizar y promover
politicas de movilidad horizontal de mujeres de los de-
partamentos funcionales a los departamentos técnicos.
Del mismo modo, establecer un marco de colaboracion
con la Universidad de Granada el que se fomente la
contratacién de mujeres en puestos mas técnicos.

Retribucién (R)

Mas alla del cumplimiento de la normativa legal, la
politica retributiva debe regirse por el principio de equi-
dad y no discriminacién. Esto supone que el estableci-
miento de la retribucién no debe producirse de manera
arbitraria, sino a partir de criterios objetivos basados en
la contribucién de cada puesto.

Obijetivos especificos

1. Completar los datos de diagnéstico para:

a. Determinar el origen de la brecha salarial.

b. Analizar el impacto de la jornada reducida.

c. Analizar incentivos y complementos extrasalariales.
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d. Comprobar que no existen complementos salaria-
les no discriminatorios en caso de permisos de paterni-
dad/maternidad.

2. Llevar a cabo la evaluacién de un nuevo informe a
tenor de los datos arriba mencionados.

3. Asegurar el principio de “igualdad de retribucion
por trabajos de igual valor”.

Acciones

R1.- Proporcionar en una tabla cruzada los datos de-
sagregados por sexo, por bandas salariales, antigle-
dad, categorias profesionales (o niveles jerarquicos in-
ternos si son mas significativos) y departamentos.

R2.- Proporcionar en una tabla cruzada los datos de-
sagregados por sexo, por bandas salariales y tipos de
jornada (reducida, completa).

R3.- En el actual diagnéstico solo se dispone de infor-
macién de salario bruto y complementos salariales por
sexo, pero no se especifica cuales son los complemen-
tos y cudl es su politica de atribucién. Para hacer un
anélisis cualitativo sobre dicha brecha salarial, habria
que aportar mas datos de la politica salarial, promocio-
nes y los factores que inciden en la asignacién de los
complementos extrasalariales.

R4.- En todo lo relativo a los complementos salariales
que estén condicionados a la productividad, a la pre-
sencia en el trabajo y al absentismo, es muy importante,
incluir una clausula por la que se establezca que los dias
de permiso de paternidad, maternidad, acumulacién
por lactancia, suspensién del contrato por riesgo du-
rante el embarazo o la lactancia al igual que las faltas de
las trabajadoras victimas de violencia de género no se
consideraran absentismo y/o contaran como dias efec-
tivamente. De esta manera no se penaliza econémica-
mente estas situaciones.

R5.- Elaborar un nuevo informe de diagnéstico te-
niendo en cuenta estos datos.

R6.- Si tras la elaboracién de un nuevo informe de
diagnéstico con datos indicados en las propuestas an-
teriores se detecta alguna discriminacién retributiva en
funcién del sexo se establecera un plan de accién nego-
ciable antes de la finalizacién de la vigencia del Plan de
Igualdad con el objetivo de lograr su equiparacién y la
aplicacién en la empresa del principio de “igualdad de
retribucién por trabajos de igual valor”.

Conciliacion (CL)

El Plan de Igualdad debe contribuir a fomentar el uso
de las medidas de conciliacién, asi como la correspon-
sabilidad de las obligaciones familiares entre hombres y
mujeres, mejorando con ello, el equilibrio entre la vida
personal y la profesional, lo que aumentara la satisfac-
cion de nuestras personas y el beneficio de la empresa
en términos de incremento del compromiso de la plan-
tilla con los objetivos de negocio.

Objetivos especificos

1. Flexibilizaciéon y mejora de la conciliacion.

2. Adaptacion de la jornada: tiempo flexible.

3. Mantenimiento de los beneficios sociales en activo.

Acciones

CL1. Poner en marcha una primera comunicacion
que ponga en conocimiento de los empleados las politi-
cas existentes.

CL2. Indicar las medidas de conciliacién en la intra-
net. Afadir un acceso a estas politicas desde el ordena-
dor de la plantilla.

CL3. Hacer un seguimiento de estas politicas anual-
mente.

CL4. Tras la comunicacion de las medidas existentes
de conciliacién, realizar encuestas a la plantilla sobre
propuestas y necesidades de conciliacién.

CL5. Realizar un estudio sobre el impacto econémico
de cada medida.

CL6. Mediante negociacién colectiva anual por
acuerdo de empresa, regular las medidas de concilia-
cion, asi como llevar a cabo las mejoras de los permisos
retribuidos vy la flexibilizacién de los mismos.

CL7. Incluir otros supuestos en la politica actual de
flexitime. Posibilitar la adaptacion de la jornada sin ha-
cer reducciéon de la misma para quienes tengan perso-
nas dependientes a su cargo o para atender necesida-
des personales.

CL8. Comunicacion de documento y publicaciéon en
intranet

CL9. Mantener el derecho a todos los beneficios so-
ciales, durante los periodos de suspensiéon por riesgo
durante el embarazo o lactancia, asi como por materni-
dad o paternidad.

CL10. Para impulsar la corresponsabilidad de las res-
ponsabilidades familiares entre mujeres y hombres, fo-
mentar campanas especificas de sensibilizacion dirigi-
das a los hombres para que hagan usos de medidas y
derechos laborales de conciliacién.

Salud Laboral (SL)

El Plan de Igualdad pretende integrar la dimension de
igualdad entre mujeres y hombres en la evaluacién de
riesgos y en las medidas preventivas, de forma que se
tengan en cuenta las singularidades derivadas del sexo,
junto con otras caracteristicas individuales de las perso-
nas, en lo que concierne a las medidas de prevencién
de los riesgos laborales.

Objetivos especificos

1. Revision del actual protocolo de prevencién de
acoso sexual y por razén de género.

2. Difusién del nuevo protocolo de prevencion de
acoso sexual y por razén de género.

3. Deteccién de posibles factores de riesgo relaciona-
dos con el embarazo y la lactancia.

4. Analizar el nUmero de bajas por incapacidad tem-
poral en mujeres.

5. Creacién de un protocolo de aviso especifico para
la proteccién del embarazo vy la lactancia.

Acciones

SL1. Revisar protocolo de prevencion de acoso se-
xual y por razén de género respecto a las cuestiones
planteadas en la formacion recibida en julio de 2018.

SL2. Elaborar una propuesta de modificacion te-
niendo en cuenta:

* Revisar la redaccién del actual protocolo

* Posibilidad de eliminar la denuncia informal

* Posibilidad de incluir una guia de sanciones por
tipo de infraccién

* Prever sustituciones para periodos vacacionales
para las personas del tribunal.
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SL3. Difundir del nuevo protocolo a toda la plantilla,
asi como comunicacién efectiva sobre los canales de
comunicacion y personas de contacto e informar sobre
su ubicacion.

SL4. Revisar la evaluacion de riesgos laborales que
ponga atencién a los riesgos ergonémicos y laborales
durante el embarazo vy la lactancia. Plantear propuestas
de mejora.

SLb. Plantear propuestas de mejora de la evaluacion
de riesgos laborales psicosociales.

SL6. Pedir a la mutua la guia para la prevencion de
embarazo y lactancia y publicarla para que la plantilla
tenga acceso a esta informacion.

SL7. Adaptar dicha guia a las condiciones y politicas
de la empresa.

SL8. Pedir a la mutua los datos desagregados por es-
pecialidad.

SL9. Proceder al estudio de los datos obtenidos de la
accién SL8.

SL10. Incluir perspectiva de género en la prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

SL11. Anadir a dicha evaluacion los riesgos asocia-
dos a la violencia de género.

Comunicacion (CC)

La comunicacién es un instrumento fundamental
para dar a conocer a la plantilla los principios, valores y
politica en materia de igualdad, permitiendo difundir
sus ventajas competitivas y facilitando la eliminacion de
los estereotipos de género que suponen un obstaculo
para llevar a la practica los principios de igualdad.

Objetivos especificos

1. Difundir el Plan de Igualdad entre la plantilla.

CALENDARIO DE ACCIONES

2. Dar a conocer las politicas en materia de Igualdad
y los principios de no discriminacioén.

3. Mejorar las encuestas que se realicen en materia
de igualdad.

Acciones

CC1. Difundir el Plan de Igualdad mediante correo
electrénico en el que se indique la ubicacién del mismo
de forma que sea accesible para toda la plantilla.

CC2. Realizar encuestas posteriores (durante el se-
guimiento del plan de igualdad). La comision podria co-
laborar en este trabajo con los departamentos de la em-
presa que se encargan del andlisis estadistico de datos
(Data Analytics).

Violencia de Género (VL)

La Violencia de Género es un tema especialmente
sensible para la compaifiia, por lo que el tratamiento de
esta problematica dentro del Plan de Igualdad se hace
mas que necesario con el objetivo de sensibilizar a la
plantilla al respecto y dar los instrumentos necesarios
para poder combatirla.

Objetivos especificos

1. Elaborar un protocolo especifico para el desarrollo
de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género.

Acciones

VL1. Elaboracién de un protocolo especifico para el
desarrollo de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

VL2. Posibilidad de mejorar las medidas de concilia-
cion legales establecidas en el convenio colectivo y en
el estatuto de los trabajadores.

DESDE
ACCIONES LA CONTINUA |2018| 2019 2020 2021 2022
NOMBRE | MATERIAS FIRMA |ANUAL |MES |2S |[1S |2S [1S |2S (1S |2S (1S |2S
CT1 CONTRATACION X
CT2 CONTRATACION X X
CT3 CONTRATACION X X
CT4 CONTRATACION X X
CT5 CONTRATACION X
F1 FORMACION X
F2 FORMACION X
F3 FORMACION X
F4 FORMACION X X
F5 FORMACION X X
F6 FORMACION X X
F7 FORMACION X
F8 FORMACION X
F9 FORMACION X
F10 FORMACION X
P1 PROMOCION X X
P2 PROMOCION X
P3 PROMOCION X
P4 PROMOCION X
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P5 PROMOCION X
P6 PROMOCION X X
P7 PROMOCION X
R1 RETRIBUCION X
R2 RETRIBUCION X
R3 RETRIBUCION X
R4 RETRIBUCION X
R5 RETRIBUCION X
R6 RETRIBUCION X
CL1 CONCILIACION X
CL2 CONCILIACION X
CL3 CONCILIACION X
CL4 CONCILIACION X
CL5 CONCILIACION X
CL6 CONCILIACION X
CL7 CONCILIACION X
CL8 CONCILIACION X
CL9 CONCILIACION X
CL10 CONCILIACION X
SL1 SALUD LABORAL X
SL2 SALUD LABORAL X
DESDE
ACCIONES LA CONTINUA [2018| 2019 2020 2021 2022
NOMBRE | MATERIAS FIRMA | ANUAL |MES| 2S | 1S | 2S | 1S |25 | 1S |25 | 1S | 2S
SL3 SALUD LABORAL X X
SL4 SALUD LABORAL X
SL5 SALUD LABORAL X
SL6 SALUD LABORAL X
SL7 SALUD LABORAL X
SL8 SALUD LABORAL X
SL9 SALUD LABORAL X
SL10 SALUD LABORAL X
SL11 SALUD LABORAL X
Ccc1 COMUNICACION X
cc2 COMUNICACION X
VL1 VIOLENCIA DE GENERO X

8 IMPLANTACION

Como garantia para su futuro desarrollo, se estable-
cen los siguientes requisitos:

* Liderazgo, compromiso e impulso de la Direccion,
para lo cual se elaborara una carta por parte de la Direc-
cién que acompanara al presente Plan de Igualdad
(Anexo 3).

* Divulgacion del plan entre todos los empleados a
través de la intranet y/o canales habituales e informa-
cion de todas las acciones relativas a Igualdad que la
empresa desarrolle.

* Comunicacién especifica del plan a los lideres, a fin
de que actlien como emisores de dicha comunicacién a
todos los empleados.

Para el adecuado desarrollo de las acciones prevista
en el Plan de Igualdad, se elaborarad un documento de
planificacién en el que se especificard, para cada una de
las acciones:

* Fecha prevista de realizacién

* Persona o equipo responsable del desarrollo de la
misma

* Prevision de medios necesarios para su implemen-
tacion

* Indicadores para su seguimiento y evaluaciéon

9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision de Igualdad es el 6rgano encargado de
realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:
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Seguimiento

La Comisién de Igualdad se reunird de manera ordi-
naria al menos una vez cada tres meses, asi como
cuando las circunstancias lo requieran, conforme a lo
previsto en el Reglamento de organizacioén y funciona-
miento de la Comisién de Igualdad (Anexo 4).

Para realizar el seguimiento del Plan de Igualdad, dis-
pondra de informacién relativa a su aplicacién y desa-
rrollo, asi como sobre las medidas adoptadas para fo-
mentar la igualdad entre hombres y mujeres. De todo
ello realizara los correspondientes informes conforme a
lo previsto en su reglamento de funcionamiento.

Evaluacién

La Comision de Igualdad elaborara un sistema de in-
dicadores que le permita emitir una valoracioén tanto so-
bre la puesta en marcha e implantacion de las acciones
previstas (evaluacion de proceso), como sobre los re-
sultados obtenidos (evaluacién de resultado) y el im-
pacto que dichas acciones tienen en la organizacién
(evaluacién de impacto).

Los objetivos de la evaluacion, por tanto, son:

* Analizar el grado de desarrollo de las acciones con-
forme a la planificacién establecidas.

* Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
del Plan de Igualdad.

* Reflexionar sobre la continuidad de las acciones
planificadas, asi como identificar necesidades que re-
quieran la actualizacién de las mismas.

10 FIRMA Y REGISTRO

Este | Plan de Igualdad de la empresa NorthgateA-
rinso Granada, S.A.U., ha sido aprobado el dia 21 de
septiembre de 2018.

El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo re-
gula la creaciéon del registro de convenios colectivos y
acuerdos colectivo de trabajo de ambito estatal o supra-
autonémico, con funcionamiento a través de medios
electrénicos, adscrito a la Direccion General de Trabajo
e Inmigraciéon como autoridad laboral competente. La
empresa se compromete a su registro dentro del mes
siguiente a la firma del mismo.

Por la Comisién de Igualdad:

Marina Fernanda Aguilera Leal, Presidenta

Susana Rodriguez Martin, Secretaria

Imane Taouss, Salma El Ftihi, Morad Airaki, Rubén
David Barros Lépez, José Antonio Torres Martinez, Ruth
Truchuelo Cerezo, David Ortiz Luque, Alvaro Santaella
Medina, Iga Stefania Michalska, Ihaki Hidalgo Posee

Por las Organizaciones Sindicales con Representa-
cién en la Empresa:

D2 Maria José Dorado Diaz, Secretaria de la Mujer de
la Federaciéon de Servicios de CCOO-Andalucia. D2 Ma-
ribel Diaz Sevilla, Secretaria General de CCOO-Servicios
Granada

Por la Direccién de la Empresa:

D. Félix Montalban Jiménez, Apoderado y Director
Financiero de NorthgateArinso Granada S.A.U. D2 Ana
Cristina Garcia Esteban, Directora de RRHH de Northga-
teArinso Granada S.A.U.

11 ANEXOS

Se incluyen como Anexos al Plan de Igualdad los si-
guientes documentos:

Anexo 1. Diagnéstico de situaciéon

Anexo 2. Protocolo de prevencion del acoso sexual y
por razén de género

Anexo 3. Compromiso de la Direccién con la Igual-
dad en la empresa

Anexo 4. Reglamento de organizacién y funciona-
miento de la Comisién de Igualdad

ANEXO | - DIAGNOSTICO DE SITUACION

APROBADO EL 7 DE JULIO DE 2018

El diagnéstico, en el marco del desarrollo de un Plan
de Igualdad, nos aporta un conocimiento de la situacién
de la empresa en relacién a las condiciones reales de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
desde una perspectiva o enfoque analitico de género.
Y, obviamente, su objetivo es tanto la identificacion de
aquellos aspectos o &reas que necesiten algln tipo de
modificacién o evolucién, como aquellos otros que, por
ser positivos, hay que preservar.

El diagnéstico se ha focalizado sobre las siguientes
areas:

* Cultura y objetivos de la organizacién de forma que
se pueda valorar el grado de adecuacién de los rasgos de
la cultura, los objetivos y la politica de Responsabilidad
Social de la empresa, al objetivo general de la igualdad.

* La caracterizacién de la plantilla: obtencion de “fo-
tografias” o representaciones de la presencia, distribu-
cién y segmentacion de los diferentes colectivos de
personal.

* Todo lo relacionado con la gestién de los recursos
humanos, de aplicacion a toda la plantilla, de manera
que informe sobre la realidad existente:

* La seleccion y contratacién de personal.

* La formacioén inicial y continuada.

* La evaluacion y promocién de personal.

* El modelo remunerativo y salarial.

* La politica y las practicas de comunicacioén.

* Las practicas en conciliacion laboral/familiar/per-
sonal.

* El tratamiento de posibles situaciones de acoso.

* Politica de prevencién de riesgos laborales.

Conclusiones derivadas del diagnéstico:

De la recopilacién de informacién, y del posterior
analisis y diagnostico realizado se han obtenido diver-
sas conclusiones.

* A nivel general, en el afio 2018, el total del niimero
de hombres supone el 51% mientras que el de mujeres
un 49%. A primera vista podriamos decir que estaria-
mos ante una plantilla paritaria.

* La modalidad mas frecuente de contratacién en
NorthgateArinso Granada es el contrato indefinido a
tiempo completo, el cual representa un 99.34% de la
plantilla total de la compania.

* La mayoria de los empleados sigue la jornada labo-
ral de 40 horas (donde no se aprecia especial desigual-
dad entre hombres y mujeres) si bien es cierto que en
las jornadas con un numero inferior de 40 horas hay
una cierta tendencia a que estén asignadas a mujeres,
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especialmente en el rango de jornadas de 30 a 35 horas
donde el porcentaje de mujeres es 5 veces mayor que
el de los hombres. Analizando los datos, hay una clara
correspondencia entre las solicitudes de reduccién de
jornada por Guardia Legal que son mayoritariamente
solicitadas por mujeres que por hombres en ese mismo
porcentaje de 5a 1.

* En cuanto a la evolucién de la plantilla, se ha obser-
vado un fuerte cambio desde el comienzo de la organi-
zacion, formado mayoritariamente por hombres, hasta
la actualidad, donde existe paridad. La tendencia sigue
siendo de crecimiento para ambos sexos.

* Con respecto a las bajas temporales, el dato mas
significativo que podemos extraer es que son las muje-
res quienes se acogen mas a la excedencia por guarda
legal, un 85% de mujeres frente a un 15% de hombres.

* En cuanto a las promociones, en el ano 2017 se die-
ron de igual manera a hombres (53%) que a mujeres
(47%).

* En cuanto a las enfermedades profesionales, pode-
mos afirmar que no existen, dato contrastado con la
mutua con la que NGA colabora. Por otro lado, en rela-
cién a accidentes en la empresa, se han gestionado un
total de 6 durante el 2017, todos ellos de caracter leve y
ninguno mortal ni grave.

* Debido a la juventud de la plantilla, la mayoria de
los empleados no tiene responsabilidades familiares en
cuanto a hijos pero si es un tema a considerar a futuro
ya que la edad mayoritaria de la plantilla coincide con la
edad normalmente elegida para empezar a considerar
la formacion de una familia.

* Los permisos solicitados a Recursos Humanos de
reduccién de jornada por Guardia Legal son mayorita-
riamente demandados por mujeres respecto a los hom-
bres en un porcentaje de 5a 1.

* En el ano 2017 del total de empleados que recibie-
ron formacién, un 53.27% fueron mujeres y un 46.73%
fueron hombres. Por tanto, no se observa una menor
asistencia de mujeres a los cursos de formacion que or-
ganiza la empresa respecto a los hombres

* Se detecta que la plantilla no tiene conocimientos
en temas de Igualdad. Solo los integrantes de la comi-
sion de Igualdad han sido formados en esta materia.

Conclusiones sobre el cuestionario a la plantilla

* En primer lugar, destaca el bajo indice de participa-
cién en esta encuesta. La comisién de igualdad debe
trabajar para implicar a la plantilla en el compromiso
por la igualdad.

* Los resultados a las preguntas multirrespuesta indi-
can una buena percepcién de la plantilla encuestada
respecto a las actuales medidas de igualdad de la em-
presa. La mayor parte de la plantilla encuestada no per-
cibe grandes desigualdades en los procesos de selec-
cion, formacién, promocion... En el apartado de conci-
liacion, se seleccionan diversas opciones ofrecidas ac-
tualmente por la empresa.

* No obstante, algunas personas han manifestado
falta de informacién y de opciones en el abanico de res-
puestas para contestar adecuadamente a las preguntas
planteadas. Ademas, en todas las preguntas hay un
porcentaje minoritario de personas que detectan desi-
gualdades en los distintos dmbitos, dato en el que ha-
bra que seguir profundizando gracias al contenido de
las respuestas libres y futuros andlisis. Destacamos
también que un porcentaje importante de las personas
encuestadas contesta con la casilla No sé/Lo desco-
nozco.

* Se consideran relevantes las respuestas a las pre-
guntas sobre la informaciéon disponible respecto a las
politicas de conciliacién y la politica de prevencion de
acoso laboral. Los resultados indican una falta de infor-
macién y de comunicacion a la plantilla en este aspecto.

* En las preguntas de respuesta libre se ofrecen mul-
tiples sugerencias relacionadas con la igualdad. Las su-
gerencias de la plantilla se centran en mejorar las politi-
cas que faciliten la compatibilizacién de la vida perso-
nal, laboral y familiar, la promocién de la presencia de
hombres y mujeres en todos los departamentos y nive-
les y combatir las posibles situaciones discriminatorias.

* Entre las propuestas mas especificas sobre la com-
patibilizacién de la vida familiar destacan la mejora de
los permisos de paternidad, guarderia interna, mejora
de la politica de tiempo flexible, mayor teletrabajo o es-
tablecimiento de un permiso para llevar a menores al
médico.

* Respecto a los posibles focos de discriminacién in-
directa un 9% sugiere vigilar la promocién en caso de
reduccion de jornada o baja por maternidad. Un 5,8%
propone una politica salarial méas estructurada por nive-
les y departamentos y un 4,79% trabajar en procesos de
seleccién y promocién mas transparentes y objetivos.

* Un 7,45% senala especificamente la baja represen-
tacion femenina en los puestos directivos. En el apar-
tado de medidas algunas respuestas sugieren el esta-
blecimiento de cuotas minimas en los puestos de res-
ponsabilidad.

ANEXO Il - PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO
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1 PRINCIPIOS

A fin de evitar y prevenir todo atentado contra la dignidad y los derechos fundamentales de las personas que
forman parte de la empresa, en el ambito de las relaciones laborales, quedan absolutamente contempladas
todas las conductas que pudieran entenderse incluidas dentro de las definiciones indicadas a continuacién.

Por ello, la Direccion de la empresa llevara a cabo una politica activa para prevenir y eliminar las conductas que
supongan acoso sexual, por razén de sexo y/o laboral, asi como en general todas aquellas que atenten contra
los derechos fundamentales de su personal, y en particular contra su dignidad personal y/o profesional.

Correlativamente, las personas empleadas en esta empresa tendran el derecho de denunciar cualquier (
situacion de acoso, asi como el deber de respetar la dignidad de las personas.

Como consecuencia de lo expuesto, los directivos y toda la plantilla de la empresa NorthgateArinso Granada,
S.A.U., deberan ajustar su conducta a los siguientes PRINCIPIOS:

a) Comportamientos de naturaleza sexual: evitar cualquier comportamiento de naturaleza sexual no (
deseado por el destinatario/a ya sea a través de actos, gestos o palabras. Quedan comprendidos en tal (
proscripcion todo tipo de actos de insinuacion, roces intencionados, tocamientos ocasionales, lenguaje
obsceno emitido por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de crear
un entorno laboral incémodo, ofensivo y/o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especial sensibilidad de la victima, asi como su posicién y caracter para poder mostrar su rechazo.

b) Regalos no deseados: evitar realizar invitaciones o regalos no deseados o que puedan provocar (
incomodidad en su destinatario/a cuando de ello se desprenda el animo de intimar con dicho/a (
destinatario/a o incluso de obtener a cambio algtin tipo de retribucion, sea personal o profesional. (

c) Diversidad vy no discriminacidn: respetar la diversidad y pluralidad que caracterizan la sociedad actual,
no teniendo cabida manifestaciones, comentarios o chistes peyorativos hacia determinados colectivos
o0 minorias (por razon de su raza o etnia, religion o creencias, sexo u orientacion sexual, enfermedad o
discapacidad, etc...).
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d) Respeto: garantizar el derecho a un ambiente correcto de respeto en el trabajo. Los valores de
igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad son asumidos por la empresa
en su integridad. Asi pues, no se toleraran las expresiones y los modales insultantes, humillantes o
intimidatorios.

e) Comunicacion: integrar a todas las personas durante su vida laboral en la empresa es un valor
fundamental. Asi pues, no se toleraran los comportamientos tendentes a impedir sus normales (
posibilidades de comunicacion, a ignorar su presencia o a aislarlas.

f) Reputacion: garantizar el derecho a la reputacion laboral o personal. En este sentido, no son
aceptables los comportamientos de ridiculizacion o burla de las personas empleadas o de difusion de
comentarios desfavorables de las mismas con animo injurioso.

g) Discrecién: garantizar el derecho a que las comunicaciones tendentes a rectificar su conducta o a (
llamarles la atencidn por sus actos o acciones inadecuadas en el desempefio laboral se hagan, en la (
medida de lo posible, de forma reservada.

I 2 COMPROMISO

( La direccion de la empresa declara con la presente politica de acoso sexual su firme compromiso con su
personal indicando que:

Todas las personas trabajadoras tienen el derecho a ser tratadas con dignidad, no se
permitird el acoso sexual, el acoso por razén de sexo en el trabajo, ni la discriminacion
por embarazo, maternidad o paternidad.

Estos Principios deben aplicarse a todos los niveles de la empresa, direccion de empresa, mandos intermedios y
( toda la plantilla para contribuir a prevenir y erradicar este tipo de conductas y colaborar en su esclarecimiento y
resolucion.

3 MARCOLEGAL

La Constitucion Espafiola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de las personas, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (articulo 10.1), la igualdad y la no
discriminacion por razon de sexo en sentido amplio (articulo 14), el derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral, asi como a no ser sometidos a tratos degradantes (articulo 15), el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1). El articulo 35.1 de la Constitucion incorpora a su vez, el
derecho a la no discriminacién por razdén de sexo en el ambito de las relaciones de trabajo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, da un gran paso
prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, asi como definiendo estas conductas
(articulos 7,8,48 y 62).

El articulo 48 de la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que las empresas deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo, debiendo negociarse con los representantes de los trabajadores las medidas que (
se implanten.

El acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral debe ser entendido como una manifestacién mas de
discriminacion, por cuanto que contribuye a un mantenimiento de la desigualdad en el mercado de trabajo.

El acoso sexual supone la vulneracion de derechos fundamentales de las personas, como son el derecho a la
dignidad, a la intimidad, a la libertad sexual, a la no discriminacién por razén de sexo, a la salud y a la seguridad
en el trabajo.

4 DEFINICIONES

Formas de acoso

{ En el dmbito laboral pueden producirse tres tipos de acoso, motivados por comportamientos o conductas
tendentes a crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la persona y que pueden atentar contra
sus derechos fundamentales, dignidad, honor, intimidad e integridad fisica y moral, asi como producir
discriminacion. Se trata del acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso laboral.
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4.1 Acoso SEXUAL

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Puede producirse por parte de un/una superior/a hacia su subordinado/a o por parte de un subordinado/a a
un/una superior/a, pero también entre comparieros/as, todos estos pudiendo ser del propio centro como de
otra empresa de NGA Human Resources, e incluso por parte de terceros, tales como clientes o proveedores.
Dicho comportamiento debe ser indeseado y ofensivo para la persona objeto del mismo.

Se incluyen dentro de estas conductas (de forma no limitativa) las llamadas telefdnicas, cartas o mensajes de
correo electronico de caracter ofensivo y de contenido sexual.

También se entendera como acoso sexual el chantaje sexual, cuando la negativa o la sumision de una persona
a esta conducta se utilice, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién que repercuta sobre el
acceso de esta persona a la formacién profesional, el trabajo, la continuidad del trabajo, la promocién
profesional, el salario, etc.

Cuando su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de naturaleza sexual, de
cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo
o humillante, podemos hablar de acoso ambiental.

La condicion afectada es el entorno, el ambiente de trabajo. Como ejemplo de este tipo de conductas, pueden
citarse los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y contenido sexual, la decoracion del entorno con
motivos sexuales, la exhibicion de revistas con contenido sexual, etc.

(Art. 7.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

4.2 ACOSO POR RAZON DE SEXO
Acoso por razon de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el

propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

(Art. 7.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).
4.2bis Discriminacion por causa de embarazo o maternidad

Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o maternidad también constituye
discriminacion directa por razon de sexo.

(Art. 8 de la Ley Orgadnica 3/2007, de 22 Wﬁ@fgh lgualdad efectiva de mujeres y hombres).

4.3 Aco0sO LABORAL DERIVADO POR ACOSO SEXUAL 0 POR RAzON
DE SEXO

Se entenderd por tal la conducta, practica o comportamiento que, con independencia de su causa u origen, de
forma sistematica y recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relacién laboral un menoscabo o
atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, intentando someterle emocional y psicolégicamente y
persiguiendo anular su capacidad, promocion profesional o permanencia en el puesto de trabajo, creando un
ambiente hostil y afectando negativamente al entorno laboral y a la persona empleada.

_El acoso puede producirse basicamente de forma vertical (de un/una superior/a hacia un subordinado/a o
viceversa), pero también de forma horizontal (entre compafieros/as de trabajo sin dependencia jerarquica

entre si).

Sin animo excluyente ni limitativo, se consideran constitutivas de acoso laboral las siguientes conductas:
designar los peores trabajos o mas degradantes. Designar trabajos innecesarios. Designar tareas por debajo o
muy por encima de sus calificaciones o habilidades. No asignar ningtn tipo de trabajo. Demostrar
desconsideracion profesional ante terceros (resto de la plantilla, clientes, proveedores, etc.). Restringir las
posibilidades de comunicacién por parte del/ de la superior/a o de los/las compafieros/as. Realizar criticas
constantes a la vida privada. Burlarse de algtin defecto personal. Atacar las actitudes y creencias politicas y/o
religiosas. Amenazar con violencia fisica. Realizar maltrato fisico. Amenazar verbalmente. Insultar. Difundir
rumores falsos o difamar a la persona.

r razén de sexo, pero a modo de ejemplo y sin que pueda considerar una relacién excluyente o
podemos enumerar algunos comportamientos que de forma directa o en combinacion con otros,
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gias de acoso sexual

Conductas verbales
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Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicion sexual de la
trabajadora o el trabajador, observaciones sugerentes, chistes, etc.

Comentarios sexuales obscenos.

Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias y habilidades / capacidades
sexuales.

e  Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.

e Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.

e Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electronicos, etc..) de contenido sexual y caracter

ofensivo.

e Comportamientos que busquen la vejacion o humillacién de la persona trabajadora por su condicién

sexual.

e Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.

e |Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas, directa o

indirectamente, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o la conservacién del
puesto de trabajo.

G |

e Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o lidicas, aunque la persona objeto de

las mismas haya dejado claro que resultan no deseables e inoportunas.

e Peticiones de favores sexuales, incluyendo todas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la

mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo de la persona trabajadora a la
aprobacion o denegacion de estos favores

LYON

AT

"> Conductas no verbales

e Uso de imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente explicito o

sugestivo.

e  Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.
e (artas, notas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo de contenido sexual.

e Comportamientos que busquen la vejacion o humillacién de la persona trabajadora por su condicion

sexual.

00

hg_Conductas de caracter fisico

B
A
o ZLontacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc...) o acercamiento
Sico excesivo o innecesario.

—e Toda agresidn sexual
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Tipologias de acoso por razon de sexo

e Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.

e Bromas y comentarios sobre las personas que asumen tareas que tradicionalmente han sido
desarrolladas por personas de otro sexo.

e Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a personas de un determinado sexo.

e  Utilizacion de humor sexista.

e Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual por razén de sexo.
e Realizar las conductas anteriores con personas lesbianas, gays, transexuales o bisexuales.

e  Evaluar el trabajo de las personas con menosprecio, de manera injusta o de forma sesgada, en funcion
de su sexo o de su inclinacién sexual.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la persona.
e Trato desfavorable por razon de embarazo o maternidad.

e Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas sobre el acceso
de la persona al empleo o a su continuidad en el mismo, a la forma profesional, las retribuciones o
cualquier otra materia relacionada con las condiciones de trabajo.

e Acoso con el objetivo de obligar a dimitir a las personas que quieren ejercer sus derechos de
Z conciliacién, asi como la frecuente utilizacion de comentarios descalificadores, basados en
generalizaciones ofensivas para las personas, que impliquen una minusvaloracién sistematica de sus
capacidades en el desempefio de sus funciones laborales

Tipologias de acoso por razén de sexo a causa del embarazo o la maternidad

|

1V NY
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e Asignar un trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria profesional.

URUII -

epeut

Atribuir tareas sin sentido, imposibles de lograr o con plazos irracionales.

n'v's
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o Impedir deliberadamente su acceso a los medios adecuados para realizar su trabajo (informacidn, (
documentos, equipamiento, etc...) :

Denegarle arbitrariamente permiso o licencias a las que tiene derecho.

Cualquier conducta hostigadora motivada en el ejercicio por parte de una persona de derechos (
erivados de su condicion sexual, como, por ejemplo, los derivados de asuncién de cargas familiares (
ue habitualmente sean asumidas por las mujeres.

Aunque el acoso sexual y el acoso por razén de sexo se pueden dar en cualquier grupo de edad, profesién,
ambito laboral o grupo profesional, la mayoria de las personas que lo padecen son mujeres y dentro de
éstas, los grupos mas vulnerables son:

e Mujeres solas o con responsabilidades familiares (madres solteras, viudas, separadas y divorciadas)
e Mujeres que acceden por primera vez a sectores profesionales o categorias tradicionalmente 1
masculinas o que ocupan puestos de trabajo que tradicionalmente se han considerado destinados a (

los hombres. ;

e  Mujeres jovenes que acaban de conseguir su primer trabajo.

e Mujeres con discapacidad.
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e  Mujeres inmigrantes y/o que pertenecen a minorias étnicas.
e  Mujeres con contratos eventuales y temporales o en régimen de subcontratacion.
e  Otro grupo vulnerable es de las personas homosexuales y hombres jovenes, susceptibles de sufrir

acoso por parte de las mujeres u otros hombres, especialmente cuando son sus superiores
jerarquicos.

e Personas LGTBI (Lesbianas, Gais, Bisexuales,Transexuales etc...)

5 CONSECUENCIAS Y SANCIONES

En el ambito de los convenios colectivos, planes de igualdad y protocolos de actuacion ante el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo, en funcion de la gravedad de las conductas, se contempla sanciones disciplinarias
como las siguientes:

e Despido disciplinario.

e Suspension de empleo y sueldo.

o Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

e Movilidad funcional.

e Cambio de turno de trabajo.

e Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de tiempo.

o [nhabilitacién para el ascenso/promocién profesional durante un periodo de tiempo.

Todo ello sin perjuicio de la adopcion de acciones legales por parte de la empresa o la victima frente a quien
incurra en cualquier conducta de acoso.

En la valoracién de la gravedad de la conducta, se suele contemplar la posible existencia de circunstancias
agravantes como:

e Lareincidencia en la conducta de acoso.

e Lasubordinacion de la victima respecto a la persona agresora.

e La especial vulnerabilidad de Ia victima como consecuencia de su precariedad laboral y/o contractual,
edad, discapacidad, etc.

El articulo 148 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal establece que el acoso sexual
puede ademas ser constitutivo de delito ser castigado con pena de prisién o multa, agravada en el caso de que (

la persona hallada culpable hubiera cometido el hecho prevaliéndose de su situacion de superioridad laboral o (
jerdrquica, o cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de edad, enfermedad o situacion. 3

‘ 6 INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO PARA
DENUNCIAR ACOSO SEXUAL

Antes de emprender los pasos a seguir en caso de acoso es recomendable tratar la queja de forma informal:

6.1 PROCEDIMIENTO INFORMAL (OPCIONAL)

Voluntariamente, la presunta victima expondra al presunto acosador que la conducta no es bien recibida y que
interfiere en el desempefio del trabajo.

Puede hacerlo sola, con una persona de confianza, o con alguien de la RLT.

~_Este paso servird tanto para hacer consciente al presunto acosador del malestar que su comportamiento
genera.en la presunta victima como para dejar constancia del “no” de la presunta victima de cara a
" investigaciones posteriores.

S

ol

6.2 PROCEDIMIENTO FORMAL

] Si la persona acosadora no cesa este tipo de conductas el trabajador/a objeto de acoso puede denunciar por
=% dos vias:
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A. DENUNCIA INTERNA

Recibida la denuncia, la empresa debera adoptar las medidas de resguardo necesarias respecto de las

_l';l 7. \personas involucradas, tales como la separacién de espacios fisicos o la redistribucién del tiempo de
% o (o} Tﬁn ornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las
-0 i =2 © gondiciones de trabajo.

arg e

~ T &/l empresa facilitara la realizacion de una investigacion interna de los hechos.

Para ello, la persona denunciante elegira de 2 instructores de confianza de entre los 9 formados para
tal efecto. Estos 2 instructores seran quieren realicen la labor de investigacion remitiendo a la empresa
los resultandos de la misma con el fin de comunicarlo a la Inspeccion de Trabajo.

En el plazo de cinco dias, los instructores remitiran a la empresa remitira los antecedentes y ésta, a su
vez, los enviara a la Inspeccidn del Trabajo respectiva.

Si se optase por una investigacion interna, ésta debera constar por escrito, ser llevada en estricta
reserva, garantizando que ambas partes puedan exponer sus argumentos, y las conclusiones deberan
enviarse a la Inspeccidn del Trabajo respectiva.

o

3 ’§ Procedimiento interno de investigacion

§ g

é % El Departamento de Recursos Humanos asegurara al personal:

e 1) Establecimiento de un Canal de Comunicacién donde las potenciales victimas, testigos o

cualquier otra persona que tenga conocimiento del caso puedan enviar quejas (ver contactos
mas abajo).

2) Nombramiento de Asesores/as en caso de acoso sexual. En total serdn 9 asesores/as de los
cuales 4 seran nombrados por parte de la empresa y 5 por parte de la RLT. Dichas figuras
deben caracterizarse por su independencia y deberan tener formacién en materia de acoso

sexual. Es imprescindible que haya representantes de género femenino y masculino. El

nombramiento de los/las asesores/as por la parte de la RLT serd el que el Comité de Empresa
determine en pleno.

3) Habilitar Cuaderno de Quejas.

4) Difundir Politica: qué hacer en caso de Acoso Sexual.

5) Debido a la naturaleza del problema se deben asegurar Tiempos de Respuesta cortos. La
empresa debera, respetar los plazos estipulados en este protocolo, asi como disponer y

aplicar las medidas o sanciones que correspondan, sin perjuicio de la interposicion de
sanciones que se regira por los plazos previstos en la legislacion vigente.

=" Pasos a seguir en el proceso de denuncia interna:

FASE DE REGISTRO Y DENUNCIA

Esta fase sera llevada a cabo por el denunciante en ayuda de algunos de los/las dos asesores/as que el
denunciante estime oportuno.
1) Registro de Conductas

Cuéndo, ddnde, qué ocurrid, qué testigos habia. Si es una persona superior, registro de
evaluaciones laborales, asignaciones y promociones.

Denuncia
Por medio del canal de investigacion anteriormente citado. Incluyendo aspectos como:

¢Quién? Tanto la persona afectada por esta conducta como compafieros/as que la hayan
presenciado. (

¢Como? La denuncia sera dirigida por escrito y enviada por medio del Canal de comunicacion
establecido por la empresa a tal efecto.

AISS |

¢Qué? Deberd incluir los nombres y apellidos la persona denunciante, el cargo que ocupa en
la empresa y cudl es su dependencia jerarquica, una relacion detallada de los hechos materia {
de su denuncia, en lo posible indicando fecha y horas, el nombre de la presunta persona (

SQIol
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acosadora y finalmente la fecha y firma la persona denunciante. Algunos de estos aspectos
habran sido recogidos previamente en el Registro de Conductas.

Toda la informacién aportada por la persona denunciante se registrard en el Cuaderno de
Quejas, que quedara bajo custodia de RRHH del que existira un duplicado que custodiara la

H responsable de la RLT para tal efecto.
o
E FASE DE MEDIDAS CAUTELARES
Esta fase sera llevada por el departamento de RRHH
3) Comunicacién a la persona acosadora
persona acosadora debe ser informada de que hay una queja contra ella y se le da audiencia.

4) Establecimiento de medidas provisionales

En un plazo méximo de dos dias habiles desde la interposicion de la denuncia, la empresa
deberd tomar medidas cautelares dependiendo de la gravedad de las acusaciones. Dichas
medidas pueden ir desde la segregacion de los espacios de trabajo hasta incluso la suspension
de empleo de la persona acosadora. Del mismo modo, la empresa debera ofrecer ayuda
psicoldgica a la victima en caso de que ésta lo requiera.

FASE DE INVESTIGACION
La fase de investigacion sera llevada a cabo por dos instructores que el/la trabajador/a elija de entre el

grupo asesores siendo obligatoriamente una de ellas por parte de la empresa y otra por parte de la
representacion de los trabajadores. Las personas elegidas seran de sexo opuesto.

Z En un plazo madximo de dos dias habiles desde la interposicion de la denuncia, la presunta
U

(

(

{

(

5) Investigacidn interna de denuncias

Dicha investigacion debera iniciarse en un plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion
de la denuncia y en paralelo con la adopcion de medidas cautelares. Esta fase deberd incluir
= las siguientes actuaciones:

1. Reuniodn con la persona denunciante y/o potencial victima.

La persona denunciante y/o potencial victima se reunira con la persona de confianza
/ Asesor/a. También puede pedir la presencia de otra persona compafiera o un/a
miembro del sindicato.

2. Reunidn con la persona acosadora.
La presunta persona acosadora se reunira con la persona de confianza / Asesor/a.
También puede pedir la presencia de otra persona compaiiera o un/a miembro del

sindicato.

3. Reunidn con testigos y/o personas que trabajen directamente con la presunta
persona acosadora.

Interrogatorio y registro de la informacion.
4. Supervision de las medidas cautelares
Antes de que se cumplan 15 dias naturales desde el inicio de la investigacion,

supervisar en primera instancia el cumplimiento de las medidas cautelares y dar
parte a RRHH si tales medidas adoptadas no son suficientes.

En cualquier caso, el plazo maximo para la realizacion de la investigacion sera de 3 semanas
naturales desde el inicio de la misma.

2P |€4PUIS UPPIBS

0P SLIDIGO SIUD{THLOT

FASE DE RESOLUCION

Inmediatamente después de finalizar la fase de investigacion, se creard una comisién paritaria
{ formada por 6 asesores de entre los 9 formados para tal efecto, 3 de los cuales a propuesta de la
’ empresa y 3 por parte de la RLT. En cualquier caso, los instructores seran miembros natos de dicha
- < comision eligiéndose al azar los miembros restantes hasta llegar a 6 mencionados. Asimismo, la
L Z comision resultante debera contener el mismo niimero de integrantes de distinto sexo.

‘IY'S ‘eprues osuyaiesylon
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6) Supervision de las medidas cautelares
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La Comision formada para esta fase hard una segunda supervision de las medidas cautelares y
dara parte a RRHH si dichas medidas no son suficientes.

Elaboracidn del informe

Las personas que estén llevando a cabo la investigacion, elevaran el caso a la Comision creada
para la evaluacion del caso, la cual emitirdn un informe, sobre la existencia de hechos
constitutivos de acoso sexual.

El informe contendra la identificacion de las partes involucradas, testigos que declararon, una
relacién de los hechos presentados, las conclusiones a que llegd la persona o personas
investigadoras y las medidas y sanciones que se proponen para el caso y sera enviado a la
Inspeccién de Trabajo.

En cualquier caso, las decisiones y las resoluciones que emanen de dicha comision se llevardn
a cabo por unanimidad. En el caso de que se produzca algun tipo de desacuerdo, se podra
hacer una exposicion de dichas discrepancias y se remitiran en dicho informe a RRHH para
que se apliquen las medidas oportunas.

En ningln caso, el plazo para la elaboracion del informe serd superior a una 1 semana natural
desde la constitucion.

Comunicacidn de la decision.

Inmediatamente después de haber recibido el informe con la propuesta por parte de la
Comisidn, el mismo se comunicara al Comité de Empresa, a la Inspeccion de Trabajo, a la
parte denunciante, a la parte denunciada y a la Empresa, concediéndose un plazo de
alegaciones a las partes denunciante y denunciada de 5 dias habiles.

A la vista del mismo, el Departamento de RRHH de la empresa, en case de advertirse una
situacion de acoso, determinara por escrito una serie de medidas disciplinarias en funcién de
la gravedad del acoso. Pueden ir desde una amonestacion por escrito, hasta una suspension
temporal o definitiva de la relacion laboral.

Para la ejecucion de dichas medidas disciplinarias el departamento de RRHH contara con un
plazo maximo de 3 semanas naturales desde el momento de la recepcién de la comunicacién
por parte de la Comision.

Adn en el caso de no existir acoso, tanto el/la denunciante como la persona denunciada,
podré pedir un cambio de puesto.

Si se establece que las acusaciones son infundadas se tomaran medidas que irdn desde una

disculpa por escrito hasta las establecidas por el cddigo penal en casos de injurias y calumnias.
Todo ello sin perjuicio del establecimiento de medidas disciplinarias por parte de la Empresa.

DENUNCIA EXTERNA

La persona que se sienta acosada puede presentar una denuncia que podrd presentarse ante la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ante la Policia o juzgado de guardia.

7

INFORMACION Y TELEFONOS DE CONTACTO PARA

LAS VICTIMAS DE ACOSO SEXUAL

Personas de contacto - Asesores/as de la empresa:

Email de contacto Teléfonos de contacto
{  Ifiaki Idalgo: inaki.hidalgo@ngahr.com (662398405
{  Ana Garcia: ana.garcia@ngahr.com (673408875
t  Rosa Castilla: rosa.castilla@ngahr.com (673060298
f  Rubén Barros: ruben.barros@ngahr.com
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|
Personas de contacto - Asesores/as por parte de la Representacion Laboral de los Trabajadores:

i n ion Sindi
Email de contacto Seccién Sindical / Grupo
- Wort
> hge(‘e f  Gabriela Garcia: Gabriela.garcia@ngahr.com = Ccoo
A
Eg O ‘7,‘: f  Morad Airaki: Morad.Airaki@ngahr.com = (Ccoo
" g Ug D {  Marina Aguilera: Marina.Aguilera@ngahr.com = (Ccoo
{ m=
( (ng | af {  Iga Michalska: Iga.Michalska@ngahr.com *  Independientes
\ m 8
QQQJ {  Francisco Barrales : Francisco.Barrales@ngahr.com : Independientes
.

Recursos de Ambito Estatal

Servicios de Informacion telefonica. Servicios gratuitos disponibles las 24 horas

{ 016 — Servicio de Informacion y de asesoramiento juridico, telefonico y on-line, a las mujeresl
victimas de violencia de género. Delegacion de Gobierno para la Violencia de Género.

{ 900 116 016 — Servicio de Informacion y asesoramiento juridico sobre violencia de género para
personas con discapacidad auditiva y/o del habla. Acceso a través de los siguientes medios:
Teléfono de texto (DTS); Teléfono movil (precisa configuracion previa con la aplicacion
TOBMOVILE); PDA (precisa configuracion previa con la aplicacion TOBMOVILE). Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género.

{ 900 191 010 - Servicio de Informacién del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de|
Oportunidades.

{ 900 152 152 - Servicio de Informacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de|
Oportunidades Especializado en la atencién a mujeres con discapacidad auditiva y/o del habla:
o através del movil: es necesario que el teléfono desde el que se llama tenga dispositivo
de DTS.
o através de internet: conexion con la pagina web Telesor a través de ordenador o de
movil.

j { 112 -Servicio de Atencidn de Urgencias y Emergencias.

Pdginas web

|

(® Comision contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud:

o  http://www.msssi.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/e02 t03.htm

(® Secretaria del Estado de Servicios Sociales e lgualdad (Apartado violencia de género).
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
o http://www.msssi.gob.es /ssi/violenciaGenero/home.htm

(® Web de recursos de apoyo y prevencién ante casos de violencia de género (W.R.A.P.).
Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género:
o http://wrap.seigualdad.gob.es/recursos/search/SearchForm.action
o A través de este enlace, se puede acceder directamente a la web de recursos de
apoyo y prevencion ante casos de violencia de género con modalidad Google Maps,
que agiliza la busqueda de recursos (policiales, judiciales, informacién, atencién y
asesoramiento) que las administraciones publicas y las entidades sociales han puesto
a disposicion de la ciudadania y de las victimas de violencia de género.

(® Observatorio contra la violencia doméstica y de género del Consejo General del Poder Judicial. (
o  http://www.poderjudicial.es/cgpij/es/Temas/Violencia_domestica y de genero
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c 8 RATIFICACION DEL PROTOCOLO

Por parte de la Empresa:

( Nombre Firma _Sello
( Dofia Ana Cristina Garcia Esteban ‘/"/_;,:——__;;" B - 5» A
( Directora de RRHH NG

Don Félix Montalban Jiménez %
Apoderado y Director Financiero

Por parte de la RLT:
Comité de Empresa

Nombre y Apellidos Firma Nombre y Apellidos _—Firma
CASICIA Garcia CAUT| FATZo A Muloe sovéigy
CCO0 < €Coo -

Notoown Gieemo MooTicez éﬂ% Qo W S Plcex ‘f
CCOO CCOO
Vanesa Heredza Govmena > A{’ﬁq&(c\ Ve Quecda. § g@
CCO0 M Independientes / h
‘ Jﬁaug& rn Olwel A'.(Cll",}./{ @'Zy HAL&X DDUi%T }QL@
) CCOO Independientes L p 3
‘ MoRAD ATRAKI (&/@é%w&o BARRALES (§RER ' )
CCOO ] Independientes A 5

{ Uac b o0 i / / "
jéa{QLL¢ '—//C«@JLESS \”Zzlu& 13(,{, d’u Oﬂ‘d/)lx,@’ 7 ‘/ C/ L‘\’ ‘
CCOO 4 Independientes : jt

§ u) ﬂ[:(lg 44,-! / 0 } /h—m VicTo . GorearE 2 ‘
( ’DC‘*) %&)o w\a"VL (’\ﬁ > Independientes @

DA ORTIR Q‘#z@—//,
. CCOO '

Independientes
3 - - e :
QQK ?‘C"\;\‘}O G{#“K\C—\)@M A &/‘C‘!ﬂ?\/ B (away //r
. CCOO ; ¥ Independientes /“
Qdfﬂam gmwk— Herchion
CCOO
Marira Aa wece el

CCO0 ™ a _&\“;%dependientes
(2 (3

Independientes

Don José Antonio Torres Martinez af;r? - 9
Presidente del Goueité de Empresa £ COI;WEITE ':;
~NorthgateArinso-Granada; SAU b

TSAU o
\J sk SERPRESH
P — - \ Sello:
Lona Yanchez Main 0, \\y
Delegada LOLS SEAR -
= |G Obrerss de

C( ,‘(l/ui‘,s ﬂ z. j(} . ,( ‘. i " : NoriygateArinso Granada, S.A.U.
‘ Delegac?o ItétS "N T\ 7

L,W C

Seccibn Sindical de

NGA Human Resources is a global leader in helping organizations
transform their business-critical HR operations to deliver more effective
and efficient people-critical services.

We help our clients become better employers through smarter, more
streamlined business processes — to save money, manage employee
life cycles, and support globally connected, agile organizations. This is
how NGA makes HR work. (

What sets us apart is The NGA Advantage. It's a combination of deep /
HR experience and insight, advanced technology platforms and
applications and a global portfolio of flexible service delivery options.

www.ngahr.com

Human
Resources
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ANEXO Ill - COMPROMISO DE LA DIRECCION CON LA IGUALDAD EN LA EMPRESA
RATIFICADO EL 9 DE FEBRERO DE 2018

COMPROMISO DE LA DIRECCION

NGA Human Resources, declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccién a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta
“La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la prdctica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacién de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecuciéon de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.

. . Ve Py . - 1 -~
Firmado por la direccion a méaximo nivel ruman
Resources

g R Ry
D/Diia. p s
z =~ NORTHGATEARINSO GRANADA, S.A.U.

C/ Arabial, 19 - 18004 Granada
C.LF. A-18904391

Lugar y fecha (i el o {%
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ANEXO IV - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD
RATIFICADO EL 27 DE FEBRERO DE 2018

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE NORTHGATEARINSO GRANADA
S.A.U.

OBJETO \Q ;

El objeto del presente Reglamento es el de determinar las normas organizativas y de
funcionamiento de la Comision de Igualdad de NorthgateArinso Granada, S.A.U. o

COMPOSICION —F

La Comisién de Igualdad serd paritaria y estard compuesta por 12 miembros: 6
designados por la Direccidn de la empresa y otros 6 designados entre los miembros de <[ ——. 1"
la RLT en funcidn de su porcentaje de representacion.

Por parte de la Empresa:

1. Alvaro Santaella Medina

2. Salma El Ftihi

3. Rubén David Barros Lopez

4. Rosa Maria Castilla Vaquero

5. Susana Rodriguez Martin

6. Inaki Hidalgo Posee =
Por parte de la RLT:

1. Imane Taouss (CCOO)

2. Marina Fernanda Aguilera Leal (CCOO)

3. Morad Airaki (CCOO)

4. José Antonio Torres Martinez (CCOO)

5. Jonathan Lozano Haynes (Independientes)

6. Alejandra Vilchez Quesada (Independientes)

Todos los miembros de la Comision de igualdad deben de estar formados en materia
de igualdad. Se dotara de horas sindicales a los miembros de la RLT para preparar las

reuniones, asi como para la elaboracién y negociaciéon del plan de igualdad. En el
proceso de elaboracion, cada persona contara con un crédito adicional de 15 horas
mensuales, transferibles entre miembros de la RLT pertenecientes a la misma seccién
sindical y previo acuerdo con la Empresa; y durante el seguimiento y evaluacion con 15

([ |2
Horas mensuales. \ T\\,-)
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Se designara a dos personas que ocupen el puesto de presidencia y secretaria, una de \\ﬂ/
la parte empresarial y otra de la representacion de la plantilla. Dichos puestos se , .
alternardn entre las dos personas cada afio, hasta la finalizacion de la vigencia. En [
cualquier caso, cada una de las partes elegira internamente la persona que ostentard ‘
dichos cargos.

OBIJETIVOS |
La Comision de Igualdad tiene como objetivos esenciales los siguientes: SO =
4 \ ]

1. Hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres en todos los \VY

ambitos de la empresa.

2. Velar por el cumplimiento del Plan de Igualdad de NorthgateArinso Granada,
S.A.U.

3. Fomentar entre la plantilla de NorthgateArinso Granada, S.A.U., el respeto y la
sensibilidad por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

FUNCIONES

Para lograr los objetivos establecidos, corresponde a la Comisién de Igualdad:

1. Participar en la negociacion y elaboracién del Plan de Igualdad.
Impulsar y realizar el seguimiento del Plan de Igualdad de forma continua,
mediante evaluaciones semestrales del desarrollo de las acciones y grado de
consecucion de los objetivos establecidos, reflejando los resultados por medio
de fichas de seguimiento elaboradas para cada accién.
3. Promover y difundir en la organizacidn las acciones que se realicen dentro del
marco del Plan de Igualdad. ‘
’_54, 4. Analizar, coordinar y, en su caso, adoptar acuerdos para llevar a cabo las \
3 acciones incluidas en el Plan de Igualdad, de cara a lograr un efectivo \\
cumplimiento del mismo.

5. Deliberar, aprobar y aplicar ajustes o mejoras al Plan, nuevas iniciativas, lineas <L

de accién, medidas y propuestas de ejecucién para un mas amplio y mejor
desarrollo del Plan de lgualdad, en funcién de los resultados de las -

evaluaciones realizadas, de necesidades detectadas y/o dificultades surgidas en
la ejecucion de las acciones planteadas.

6. Elaborar una Memoria anual en la que, a través de las fichas de seguimiento, se
detallen las acciones llevadas a cabo en el ejercicio, asi como las que, aun
estando planificadas, no se han abordado o se han descartado, exponiendo las et
razones que hayan motivado tal situacion o decision. ‘{

7. Recoger y analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia
de Igualdad presenten personas de NorthgateArinso Granada, S.A.U., ajenas(,ar—;\
esta Comision, a través de los canales de comunicacion habilitados para tal fin.

. : g P . Y e
8. Actualizarse e informarse en materia de legislacion relativa a lgualdad, a finde "~
aplicar en cada momento las medidas legales que corresponda. [
|
9. Conocer las denuncias sobre acoso moral, sexual 0 acoso por razén de sexo que L

requieran activar el correspondiente Protocolo de Prevencion, sin desvelar < ¥\\4
datos personales ni confidenciales de la posible investigacion.

10. Designar cada parte a sus propias personas miembros, estableciendo siempre (
representaciones paritarias y propiciando el equilibrio entre hombres y ‘
mujeres en la Composicion de la Comision. '

\
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11. Proponer y, en su caso, aprobar, modificaciones al Reglamento de organizacion

y funcionamiento de la propia Comision.

FUNCIONAMIENTO

10.

11.

La Comision de lgualdad se reunira de forma ordinaria al menos 1 vez cada
tres meses, previa convocatoria de la Presidencia.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, cualquier miembro de la Comision
podrd solicitar a la Presidencia la convocatoria de una reunién
extraordinaria.

Cualquier reunion de la Comision, sea ordinaria o extraordinaria, debera ser
convocada con al menos 15 dias naturales de antelacion, a excepcién de
aquellas que tengan cardcter urgente, que podran ser convocadas con una
antelacion menor, preferiblemente con una antelacién minima de 3 dias.

En las reuniones ordinarias y extraordinarias serd la Presidencia de la
Comision quien haga llegar la convocatoria al resto de miembros.

En todo caso, la convocatoria deberd siempre contener el orden del dia
fijado, asi como la fecha, hora y lugar de la reunién e ir acompafada, en su
caso, de la documentacién necesaria.

La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes o representados al menos un tercio de los
miembros de cada una de las partes.

La representacion de un miembro de la Comisién sélo podra ser delegada
en otro miembro de la misma parte y debera ser expresada y escrita para
cada reunién, pudiendo cualquier miembro ostentar mas de una
representacion escrita.

Cuando los asuntos a debatir lo hagan necesario o conveniente, podran
acudir a las reuniones otras personas de la organizacion o externas a la
misma, relacionadas con los asuntos a tratar, con fines de informacion y
asesoramiento. p

La adopcion de acuerdos se producird mediante votacion personal de los———

asistentes o por representacion de los miembros ausentes de la forma
antes indicada, exigiendo la mayoria, para la aprobacion de los temas
sometidos a votacién. En caso de empate, la presidencia contarad con un ‘
voto de calidad.

Tras cada reunidn de la Comisidn, la persona que ocupe el puesto de
Secretaria/o elaborard un acta de la sesion que se hard llegar en el plazo
maximo de 15 dias habiles al resto de miembros de la Comision para su
aprobacion. El acta deberd recoger los temas tratados y los acuerdos
alcanzados; en caso de desacuerdo, se hard constar en la misma las
posiciones defendidas por cada uno de los miembros de la Comisidn.

Los delegados y las delegadas LOLS podran asistir a las reuniones ordinarias
y extraordinarios con voz pero sin voto.

COMUNICACION CON LA COMISION

A fin de facilitar a las personas de la organizacién la comunicacién con la Comisién de
Igualdad, se habilita el siguiente buzén de correo electrénico, al que tienen acceso
el/la presidente/a y el/la secretario/a: comision.igualdad.grx@ngahr.com

“\
\
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A través de este buzon, cualquier empleado puede trasladar a la Comision las dudas,
consultas, propuestas o reclamaciones relativas a Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres. Para una correcta gestion de este buzén de correo electrénico, se
establece un procedimiento especifico de funcionamiento que figura en el documento
Operativa de Comunicacion con la Comision de Igualdad.
N
z \\
_ DURACION Y VIGENCIA lk

El presente Reglamento tendra vigencia desde el dia de la constitucion (27/02/2018)
hasta el término de la vigencia del Plan de Igualdad o cualquiera de sus prérrogas. A
vencimiento del presente Plan de Igualdad, en funcién de la legislacion vigente en ese

momento, se cumplirdn los requerimientos correspondientes en materia de Plan de
Igualdad y Comision de Igualdad.

CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SIGILO

Todos los miembros de la Comision de Igualdad respetaran la confidencialidad de los
temas tratados en la reunidn, que por su contenido de privacidad, necesidades de
empresa y respeto a la dignidad de las personas o cualquier otra circunstancia, lo
requieran.

Con la firma del presente documento queda aprobado el Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Comisién de Igualdad de Oportunidades de NorthgateArinso
Granada S.A.U.

Firmado: la Comision de Igualdad

Por la parte de la Empresa Por la parte de la RLT

Alvaro Santaella Medina

—
Imane Taouss ,//_ Y
CCoo ? M

7 _—
74725124X 4 A
k —= X2428495V
salma El Ftihi 7 CMcacgl(l;a Fernanda Aguilera Leal 2 L
Mo 1| 75265713F ol
. . A //,—
Rubén David Barros Lépez x;ggd Alraki \ 7[ /
e X53034208 g
s > = e Y
Rosa Maria Castilla Vaquero i:(g;ol-\ntomo Tames Marting: ‘ 1,7
771411497 75714231W /’/

Susana Rodriguez Martin
52379236W

Jonathan Lozano Haynes
Independientes
75955412M

Iiaki Hidalgo Posee
44290912L

Alejandra Vilchez Quesada
Independientes
75483049Q

-
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NUMERO 4.367
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pinos Puente

EDICTO

Resoluciéon de 4 de agosto de 2019, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicaciéon
del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pinos
Puente,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (con cédigo de
convenio n? 18101152012019) adoptado entre la repre-
sentacion de la empresa y de los trabajadores, presen-
tado el dia 17 de julio de 2019 ante esta Delegacion Te-
rritorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio sera de aplicacién al personal
Laboral al servicio del Ayuntamiento de Pinos Puente
cuyas retribuciones se efectien con cargo al Capitulo |
del Presupuesto municipal. En lo no previsto en el pre-
sente Convenio se estara a lo dispuesto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en los términos de su arti-
culo segundo y demads legislacién aplicable. En el su-
puesto de que por imperativo legal o por resolucion
firme de la autoridad competente se anulara alguna
clausula del Convenio, quedara vigente el resto y sélo
se renegociard la clausula anulada, si alguna de las par-
tes asi lo solicita.

Articulo 2.- VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente
de su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de Pi-

nos Puente, con caracter retroactivo desde 1 de enero
de 2019, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciem-
bre del ano 2022, entendiéndose prorrogado anual-
mente si no media denuncia del mismo por alguna de
las partes, notificada por escrito a la otra con un mes de
antelacién a su vencimiento o del vencimiento de cual-
quiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Convenio se considerara tacita-
mente prorrogado, por periodos anuales completos.
Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento de Pinos
Puente reflejard anualmente en sus presupuestos la
cuantia de las retribuciones de sus trabajadores en los
términos del articulo 75 bis.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Si denunciado y expirado el presente Convenio las
partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma
de otro o las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vi-
gor, éste se entendera prorrogado en su totalidad, hasta
la finalizacion de las negociaciones.

Una vez denunciado el Convenio, la Mesa General de
Negociacién debera constituirse en el plazo maximo de
tres meses, fijando en su primera reunién el calendario
de negociaciones.

Durante las prérrogas se mantendran las condicio-
nes establecidas, salvo en aquellos casos en que por
norma legal resulte obligada su modificacién. Las dis-
posiciones legales mas favorables prevaleceran sobre
el presente Convenio.

Articulo 3.- PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE.

Las condiciones establecidas en este Convenio se
considerardn minimas y por tanto cualquier mejora que
se establezca por acuerdo entre las partes, acuerdos
plenarios o norma mas favorable al personal laboral in-
cluido en su ambito de aplicacién, se aplicara prevale-
ciendo sobre el contenido del presente Convenio, asi
como las mejoras establecidas en cualesquiera disposi-
ciones, con independencia de su rango y todas aquellas
situaciones colectivas que, comparadas analitica y glo-
balmente, sean superiores a las del presente Convenio,
conforme al principio de norma mas favorable o condi-
cidon mas beneficiosa para el Personal Laboral.

En el supuesto de que por la autoridad competente se
anule alguna de las clausulas de este Acuerdo quedara
vigente el resto y solo se renegociara la clausula anulada.

Articulo 4.- COMISION MIXTA PARITARIA.

La Comisiéon Mixta Paritaria existente en el Ayunta-
miento de Pinos Puente tiene caracter paritario, siendo
sus cometidos el control, vigilancia, seguimiento, desa-
rrollo e interpretacion del presente Convenio, siendo el
érgano competente para que las partes interesadas diri-
man, en pie de igualdad, las posibles diferencias.

La Comision estard compuesta por tres representan-
tes del Personal Laboral de conformidad con la partici-
pacién de los Sindicatos en los 6rganos de representa-
cién del personal, sin perjuicio de la asistencia de los
Delegados Sindicales correspondientes.

La Corporacion municipal estara representada por
otros tres miembros designados por el érgano compe-
tente, sin perjuicio de la asistencia de los Corporativos
correspondientes.
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Asi mismo deberan designar un suplente por cada
representante. La Comisién sera estable en cuanto a la
nominacion de sus miembros, no pudiendo asistir
quien no tenga el citado nombramiento.

La Corporacién o la representacion del personal pre-
sente en la Comisién podran ser asistidos en las sesio-
nes de la Comisién por un asesor o asesora cada uno
de ellos.

Articulo 5.- COMPETENCIAS DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA.

1. Corresponde especificamente a la Comisién:

a. El nombramiento de la secretaria de entre sus
miembros por el sistema de mayoria simple.

b. Interpretacién de la totalidad del texto del Conve-
nio en su aplicacién practica.

c. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d. Facultad de mediacién, conforme al presente Con-
venio.

e. Conocimiento de cuantos asuntos o reclamacio-
nes se sometan a su decision respecto de las condicio-
nes establecidas en el Convenio, sin perjuicio de que
deban ser resueltas por los érganos de gobierno del
Ayuntamiento de Pinos Puente.

f. Revisién y actualizacién del Convenio para adap-
tarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o
amplien el Convenio. Todo ello de conformidad con el
marco competencial atribuido legalmente a la Mesa Ge-
neral de Negociacién.

g. Velar en el ambito del presente Convenio para evi-
tar la discriminacién por razéon de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancias personal o social, potenciando el estableci-
miento de acciones positivas encaminadas a alcanzar la
igualdad de oportunidades; pudiendo ser consultada y
emitir informe en cuestiones relacionadas con la aplica-
cion del presente Convenio que afecten a la igualdad de
oportunidades por razén de sexo o cualquier otra discri-
minacion directa o indirecta.

h. Velar por el cumplimiento de las actuaciones y
compromisos incluidos en el Programa de Accién So-
cial, asi como participar activamente en su implementa-
cién y cuantificacién anual.

i. Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio y aquellas que puedan serle atribui-
das al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

2. Sin perjuicio de las atribuciones de la Comision
Mixta paritaria, correspondera a la Mesa General de Ne-
gociacién la negociacién de todas las cuestiones relati-
vas a la relacién de puestos de trabajo, asi como de to-
dos los procedimientos que afecten a la modificacién
de las condiciones de trabajo, movilidad, cualquiera
que sea el numero del colectivo afectado, sistemas de
provisién de vacantes, de promocién, de funcionariza-
cion y de planes de empleo.

Articulo 6.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION MIXTA PARITARIA.

1. La Comisién se reunira en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

La Comision se reunira con caracter ordinario cada
seis meses y con caracter extraordinario cuando las cir-

cunstancias lo precisen, a peticién de la presidencia o
de, al menos, dos tercios de la representacion sindical
de la Comisién Mixta Paritaria.

2. La convocatoria debe ser notificada fehaciente-
mente a todos los miembros de la Comisién e ir acom-
panada del orden del dia.

Esta se realizara, como minimo, con cuarenta y ocho
horas de antelacién a la fecha de su celebracién. En el
caso de sesiones extraordinarias se convocaran con
veinticuatro horas de antelacién.

3. La Comisién estara presidida por la persona titular
de la Concejalia Delegada competente en materia de per-
sonal o miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Presidencia asumird las siguientes funciones:

* Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias y la fijaciéon del orden del dia, con-
forme con las peticiones de los demas miembros.

* Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y fina-
lizacién de las mismas, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causa justificada.

* Elevar los informes de la Comision Mixta Paritaria a
los 6rganos competentes municipales para su aproba-
cion.

* Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
la Comision Mixta Paritaria.

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de presidente/a de la Comisién Mixta Pari-
taria.

4. La Comisién Mixta Paritaria nombrara una secreta-
ria, a propuesta de la Presidencia.

Sus cometidos fundamentales seran:

* La convocatoria de las sesiones por orden de la
Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

* La preparacion de la documentacién y puesta a
disposicion de los/las integrantes para su anélisis y es-
tudio.

* Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados,
con el visado de la Presidencia.

* Levantar las actas de la Comisién Mixta Paritaria,
remitiendo el borrador a las partes integrantes en el
plazo de quince dias siguientes a la celebracion de la se-
sion, salvo que se trate de acuerdos que se deban so-
meter a Pleno u otro érgano de gobierno municipal en
cuyo caso se remitirdn antes de su celebracién.

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion de secretario/a de la Comisién Mixta Pari-
taria.

5. Todos los miembros de la Comisién Mixta Paritaria
deberan guardar sigilo, tanto individual como colectiva-
mente, sobre las materias tratadas y sefaladas expresa-
mente con caracter secreto y reservado, en el seno de
las reuniones en las que participe y sobre la informa-
cion recibida por razén del cargo.

6. La Comisién Mixta Paritaria se reunira en primera
convocatoria, al menos, con la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros de cada una de las partes
(Corporacién y representacion sindical).

Si una de las partes no asistiere se entendera inten-
tada la conciliacion quedando abierto el procedimiento
de arbitraje ordinario de conflicto colectivo.
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7. La Comisién podra crear las subcomisiones de tra-
bajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas
una vez elevadas las propuestas correspondientes.

8. Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria
absoluta de cada una de las partes.

9. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas
que vinculan a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio.

Todo ello sin perjuicio de su exposicion en los tablo-
nes de edictos de esta Corporacion y de las Secciones
Sindicales, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Pinos Puente conforme a la normativa
en la materia o cuando asi se requiera por alguna de las
partes.

10. Ningin acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria,
podra menoscabar el contenido de los derechos con-
templados en el presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, la resolucién de las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicaciéon de las condiciones
de trabajo, a que se refiere el art. 82.3 del citado texto
legal, se sometera a la Comisién Mixta Paritaria. y si per-
sistiere el desacuerdo sera necesario acudir a los proce-
dimientos de mediacién establecidos en el S.E.R.C.L.A,,
con cardcter previo a la utilizacion de la via jurisdiccio-
nal competente. En el caso de la existencia de otras dis-
crepancias en el seno de la Comisién Mixta Paritaria las
partes también podran recurrir a la mediacién del Sis-
tema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Laborales
en Andalucia (S.E.R.C.L.A.), u organismo equivalente.

Articulo 7.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se constituira la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Pinos Puente, siendo su composi-
cion y funciones las reguladas en el Titulo lll, Capitulo IV
de dicha norma. Las materias objeto de negociacion se-
ran las recogidas en el articulo 37.1 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, asi como las que acuerden las
partes.

TITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANI-
FICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Corporaciéon municipal.

Sin merma de dicha facultad el Comité de Empresa
y, en definitiva, la representacioén legal del personal mu-
nicipal, tendré las funciones de informacién y propuesta
en todo lo relacionado con la organizacién y racionaliza-
cion del trabajo, de acuerdo con las competencias le-
galmente establecidas o especificamente atribuidas por
este Acuerdo y el T.R.E.B.E.P.

Si como consecuencia de la necesidad de organiza-
cion técnica y préactica del trabajo por parte de la Corpo-
racion municipal, resultase necesario que el/la trabaja-
dor/a desempenase funciones que no corresponden a
su puesto de trabajo, el desempeno de esas funciones

se realizarda mediante la correspondiente Comisién de
Servicios, siempre que se cumplan todos los requisitos
legalmente establecidos y los contemplados en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo o para el desempeno tem-
poral de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relacio-
nes de puestos de trabajo, o para la realizacién de ta-
reas que, por causa de su mayor volumen temporal u
otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
con suficiencia por los trabajadores que desempenen
con caracter permanente los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

A todo el personal municipal se le asignara por es-
crito un Unico destino funcional, en el que ha de coinci-
dir necesariamente la unidad del organigrama y el cen-
tro de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cam-
bios de destino habradn de comunicarse por escrito, de
forma motivada y en los plazos legalmente estableci-
dos, tanto al empleado/a publico afectado/a como a los
representantes del personal integrantes de la Comisién
Mixta Paritaria.

En el caso de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer ano el/la empleado/a incluido en el
ambito de aplicacién de este Convenio, tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempefaban
(mismo destino). Transcurrido este periodo, dicha re-
serva lo sera en puesto de igual nivel retributivo.

El personal Laboral adscrito a un puesto de trabajo
por el procedimiento de libre designacién podra ser re-
movido del mismo con caracter discrecional, pudiendo
ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de la
misma categoria y de conformidad con las normas apli-
cables, manteniéndose las garantias legales que le co-
rrespondan.

En el caso de traslado forzoso, bien por supresion del
puesto de trabajo, bien por enfermedad, etc., si el nuevo
puesto es de nivel superior, se percibiran las retribucio-
nes del mismo; si el nuevo puesto es de nivel inferior, se
percibirdn las mismas retribuciones bésicas, el nivel de
complemento de destino que se tenga consolidado v el
complemento especifico del puesto que se pasa a ocu-
par efectivamente, mas un complemento personal tran-
sitorio por la diferencia que, en su caso, exista con el
complemento especifico del puesto de origen.

Articulo 9.- GRUPOS, CATEGORIAS Y GRADO PER-
SONAL.

1. Todo el personal comprendido en el ambito de
aplicacién del presente Convenio se clasifica en los gru-
pos y escalas establecidos en la legislacién vigente y de
acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente.

La clasificacion del personal laboral del Ayuntamiento
de Pinos Puente se realizard dentro de las categorias,
grupos y niveles que figuran en el presente articulo con
la finalidad de ordenar los puestos de trabajo aten-
diendo a los niveles de titulacién, formacién y capacita-
cion para ejercer las funciones y tareas de los distintos
niveles de la prestacion del servicio publico, facilitar la
movilidad del personal favoreciendo asi su promocién.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitu-
des profesionales, las titulaciones y el contenido gene-
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ral de la prestacion laboral, incluyendo las distintas ta-
reas, funciones, responsabilidades, o especialidades la-
borales asignadas al trabajador/a.

2. Los distintos puestos de trabajo del personal labo-
ral sujeto al ambito de aplicacion de este Convenio Co-
lectivo se agruparan de acuerdo con la titulacion exi-
gida para su ingreso, en los siguientes grupos profesio-
nales:

Grupo Profesional |

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
que en el desempefo de su trabajo requieren un alto
grado de conocimientos profesionales, que desarrollan
actividades complejas dentro de su nivel académico
(Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o
equivalentes) y que ejercen sobre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y res-
ponsabilidad.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo A1.

Grupo Profesional Il

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
que desempenan funciones consistentes en la realiza-
cion de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico (Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equiva-
lentes) y que integran, coordinan o supervisan la ejecu-
cion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se
incluye ademas la realizacién de tareas complejas pero
homogéneas asi como aquellas que consisten en esta-
blecer o desarrollar siguiendo instrucciones generales.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo A2.

Grupo Profesional llI

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
con titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Poliva-
lente o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Au-
xiliar o equivalentes, que desempenan funciones con
alto grado de especializacién y que integran, coordinan
o supervisan la ejecucion de varias tareas heterogéneas
o funciones especializadas que requieren una amplia
experiencia y un grado de responsabilidad en funcién
de la complejidad de los trabajos, asi como aquellos tra-
bajadores y aquellas trabajadoras que realizan trabajos
de ejecucién autébnoma que exigen habitualmente de
iniciativa y que comportan, bajo supervision, la respon-
sabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otros trabajadores u otras trabajadoras de grupos pro-
fesionales inferiores. Habitualmente actuaran bajo la
instruccién y supervision general de otra u otras perso-
nas, estableciendo o desarrollando programas o aplica-
ciones técnicas. Asi mismo asumen la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores
y su supervisién.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo C1.

Dentro de este Grupo profesional y para aquellos
empleados y aquellas empleadas que estén en pose-
sion del titulo de Técnico Superior, se podra articular la
promocién interna al Grupo Profesional de nueva crea-
cion I1.B.

Grupo Profesional IV

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
con titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Edu-
cacion General Béasica o equivalentes, que realizan ta-
reas de cierta autonomia que exigen habitualmente al-
guna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro trabaja-
dor u otra trabajadora, asi como aquellos trabajadores y
aquellas trabajadoras que realizan tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requie-
ren adecuados conocimientos profesionales y aptitu-
des practicas y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de
que en la ejecucién de aquellas puedan ser ayudados
por otros trabajadores u otras trabajadoras de igual o
inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar
la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto
de trabajadores o trabajadoras que coordina.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo C2.

Grupo Profesional V

En él se incluyen los trabajadores y las trabajadoras
con formacién equivalente a Educacion Primaria, Certi-
ficado de Escolaridad o acreditacién de los afos cursa-
dos y de las calificaciones obtenidas en la Educacién
Secundaria Obligatoria, que llevan a cabo tareas consis-
tentes en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con alto grado de super-
visién y que normalmente exigen conocimientos profe-
sionales de caracter elemental. Asimismo se incluiran a
aquellos trabajadores y aquellas trabajadoras que lle-
van a cabo tareas que se realizan de forma manual o
con ayuda de elementos mecanicos simples, ajustan-
dose a instrucciones concretas claramente estableci-
das, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencion, no necesitando
formacién especifica.

Se integraran en este grupo profesional aquellos em-
pleados y aquellas empleadas que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su
pertenencia a las categorias profesionales pertenecien-
tes al grupo E.

Para los grupos lll, IV y V se entendera que se esta en
la posesion de la formacién laboral equivalente cuando
se hubiese demostrado experiencia profesional especi-
fica en el grupo profesional de al menos veinticuatro
meses o superado el curso de formacién profesional di-
rectamente relacionado con dicho grupo, impartido en
un centro oficial reconocido para dicho cometido, con
una duracion efectiva de al menos cincuenta horas para
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el grupo V, doscientas horas para el grupo IV y trescien-
tas horas para el grupo lll.

Sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones
Adicionales Primera y Segunda de este Convenio Co-
lectivo, los diferentes grupos, categorias y niveles del
personal laboral vigentes hasta la entrada en vigor del
presente Convenio se extinguiran con el mismo.

El contenido de la prestacion laboral y las funciones
que han desempenar los empleados y las empleadas se-
gun su nuevo grupo profesional y nivel son los atribuidos
a los puestos de trabajo que en funcién de sus caracteris-
ticas bésicas o de las condiciones de la prestacién de los
servicios publicos corresponda a los mismos.

Por necesidades del servicio, cuando existan razones
técnicas de eficiencia organizativa o para una mejor
prestacién de los servicios publicos, el Ayuntamiento
de Pinos Puente podra acordar, por el tiempo impres-
cindible, el desempeno de puestos de trabajo vacantes
para la realizaciéon de funciones de superior o inferior
grupo profesional, con las Unicas limitaciones inheren-
tes a las titulaciones académicas o a los conocimientos
y experiencia profesionales que se puedan requerir
para el desempeno de las funciones correspondientes.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador o la trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho
a la retribucién correspondiente a las funciones del
puesto que efectivamente desempene, salvo en los ca-
sos de encomienda de funciones inferiores, en los que
se mantendra la retribucién de origen.

En el caso de encomienda del desempefio de un
puesto de trabajo de grupo profesional inferior, la movili-
dad debera estar ejecutada por necesidades perentorias
o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracion
en su totalidad superior a tres meses en un afo, compu-
tados de fecha a fecha, realizandose conforme a criterios
objetivos. En el supuesto de que se superasen dichos
plazos y siguiera persistiendo la necesidad de realizacién
de las funciones encomendadas el Ayuntamiento de Pi-
nos Puente procedera a su cobertura a través del corres-
pondiente procedimiento de provisién de vacantes.

En ninglin caso se modificara la adscripcion del tra-
bajador al grupo profesional a través de la movilidad
funcional.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminu-
cion de la capacidad o incapacidad laboral permanente
total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, asi como para la proteccién integral de la
mujer y para la proteccién de la maternidad.

El Ayuntamiento de Pinos Puente comunicara pre-
viamente las situaciones descritas en los péarrafos ante-
riores a los representantes del personal y a la Comisién
Mixta Paritaria, la cual podra proponer la habilitacion de
otra categoria no recogida en este articulo.

3. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta nive-
les de complemento de destino.

Grupo/ Complemento de Complemento de
subgrupo Destino Minimo  Destino Maximo
I 22 30
Il 20 26

I.B 19 24
M 18 22
v 14 18
\" 12 14

Todo empleado o empleada publico incluido en el
ambito de aplicacién de este Convenio poseerd un
grado personal correspondiente a alguno de los niveles
en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

En ningln caso los empleados y empleadas publicos
incluidos dentro del &mbito de aplicacién del presente
Convenio podran desempenar puestos de trabajo no in-
cluidos en los intervalos del nivel correspondiente a
cada grupo.

La consolidacién del grado personal comporta la
percepcién del complemento de destino correspon-
diente al mismo.

El grado personal se adquiere por el desempeno de
uno o mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
durante dos afos continuados o tres con interrupcién.

Si durante este tiempo se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefno se computa con el ni-
vel més alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante lo anterior, el empleado o la empleada
publico que obtenga un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado per-
sonal, consolidara cada dos afnos de servicios continua-
dos el grado superior en dos niveles al que poseyese,
sin que en ningln caso pueda superar el correspon-
diente al del puesto desempenado.

El empleado o la empleada publico de nuevo ingreso
debera permanecer en el puesto de trabajo al que haya
sido adscrito un minimo de dos anos para poder partici-
par en los concursos de provisién de puestos de trabajo.

Dicho empleado o empleada publico comenzara a
consolidar el grado personal correspondiente al nivel
del puesto de trabajo al que haya sido destinado. Para la
aplicacién de la presente disposicion sera requisito ne-
cesario que la adscripcion se realice mediante acuerdo
plenario o resolucién de la Alcaldia.

4. Se asegura a los trabajadores y trabajadoras inclui-
dos e incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio el derecho al cargo, sin perjuicio de su ads-
cripcién a unos u otros puestos de trabajo, efectuada
dentro de sus competencias respectivas por los distin-
tos 6rganos competentes.

Al empleado o empleada publico que cese en el de-
sempeno de su puesto de trabajo por alteracion o su-
presion del mismo se le debera atribuir otro puesto en
un plazo maximo de tres meses. El empleado o la em-
pleada publico continuara percibiendo las retribuciones
basicas y complementarias correspondientes al puesto
de procedencia en tanto se le atribuya otro puesto.

El empleado o la empleada publico debera ser pre-
parado y formado para el desempefo de otro puesto de
trabajo y adscrito a otro igual o similar antes de la su-
presidn de su puesto de origen.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminu-
cion de la capacidad o incapacidad laboral permanente
total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, asi como la proteccién integral de la mujer
y para la proteccién de la maternidad.
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5. El personal de una misma categoria podra permu-
tar sus puestos de trabajo con el personal de otras ad-
ministraciones en condiciones de reciprocidad, siem-
pre que asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Articulo 10.- PLANIFICACION.

La planificacién de los recursos humanos en el Ayun-
tamiento de Pinos Puente tendrd como objetivo contri-
buir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los re-
cursos econdmicos disponibles, mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, for-
macion, promocion profesional y movilidad.

La aplicacién de los principios de eficacia y eficiencia
en la utilizacién de los recursos humanos trae como con-
secuencia que para satisfacer las necesidades de perso-
nal en el Ayuntamiento de Pinos Puente se proceda a
atenderlas en primer lugar con los efectivos existentes
incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio.

El Ayuntamiento de Pinos Puente tiene aprobada la
plantilla del Personal Laboral. Dicha plantilla se actuali-
zara anualmente con el personal que haya superado los
procesos selectivos para su ingreso como Personal La-
boral fijo.

Articulo 11.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacién presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de Oferta de Empleo Publico, lo que comportara
la obligaciéon de convocar los correspondientes proce-
sos selectivos para las plazas comprometidas y hasta
un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecu-
cion de la oferta de empleo publico o instrumento simi-
lar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres afnos.

Las plazas vacantes de personal de nueva creacién
asi como las que sean consecuencia de jubilaciones y
demads causas establecidas en las normas aplicables
cuya cobertura no se vaya a realizar por promocién in-
terna se incluiran, tras la aprobacién anual de la Planti-
lla, en la Oferta de Empleo Publico inmediata, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 70 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa aplicable, siempre que se den las cir-
cunstancias objetivas que lo hagan necesario a pro-
puesta de la Corporacion.

2. La Oferta de Empleo Publico reservara, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, un cupo no inferior al
10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, reservando dentro del mismo un
porcentaje especifico del 2% para personas con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfer-
medad mental que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%; siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas. Asimismo,
en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas
para el turno de discapacidad, se acumularan a poste-
riores ofertas hasta un limite del 10%.

3. Correspondera al érgano competente determi-
nado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, o el que por delegacion se
confiera, la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico,
conforme a los criterios fijados en la normativa bésica
estatal y de acuerdo con el Presupuesto municipal y la
plantilla.

4. La propuesta de Oferta de Empleo Publico se infor-
mara con caracter previo en el 6rgano correspondiente.
De conformidad con la normativa vigente, sin perjuicio
de las diferentes Ofertas de Empleo Publico se realizara
promocién interna, en funcién de las necesidades exis-
tentes.

5. El acceso a la condicion de personal laboral fijo se
realizard a una categoria profesional concreta, de
acuerdo con la Oferta de Empleo Publico y a través de
los sistemas de concurso-oposicién, que debera incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacién, o concurso de valoraciéon de méritos.

Con caracter general, la seleccién del personal se
efectuara por el sistema de concurso; no obstante,
cuando por la naturaleza de las funciones a desempe-
Aar resulte adecuado vy asi lo proponga la Corporacién
en Mesa General de Negociacion, podra llevarse a cabo
la seleccién del personal con la celebracion de pruebas
adecuadas.

El empleado/a publico incluido/a en el &mbito de
aplicacién de este Acuerdo quedara excluido del pago
de los derechos de examen.

Articulo 12.- ESTABILIDAD LABORAL.

1. Durante la vigencia de este Convenio y para coo-
perar a la estabilidad del empleo las partes firmantes del
mismo se comprometen a la adopcién de medidas para
la consolidacion y estabilizacion en el empleo de los
puestos o plazas de caracter estructural, que estén do-
tados presupuestariamente y se encuentren desempe-
fnados interina o temporalmente.

2. Se procederd a negociar la inclusion en la Relacion
de Puestos de Trabajo y la creacién en plantilla de aque-
llas plazas relativas a servicios o programas, financiados
o no por otras Administraciones, que sean de compe-
tencia municipal, de conformidad con lo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia y demas disposiciones de de-
sarrollo, cuando hayan supuesto el nombramiento de
personal interino al amparo de lo previsto en el articulo
10.1. c) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en los términos de lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2017
y el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018.

Articulo 13. PERIODO DE PRUEBA.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba
en todos los contratos de trabajo, de acuerdo con las si-
guientes estipulaciones:

a. La duracion del periodo de prueba no podra exce-
der de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos
meses para los/las demas trabajadores/as.
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b. Para el supuesto de contratos temporales de du-
racion determinada concertados por tiempo no supe-
rior a seis meses, el periodo de prueba no excedera de
un mes.

c. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad y adopcién o acogi-
miento, riesgo durante la lactancia y paternidad que
afecten al/a la trabajador/a durante el periodo de prueba
interrumpen su computo.

2. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/la trabajador/a haya desempenado
las mismas funciones con anterioridad en el Ayunta-
miento de Pinos Puente, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

3. Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a
tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempene como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la re-
lacién laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador/a en el Ayun-
tamiento.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, naci-
miento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género, que afecten a la per-
sona trabajadora durante el periodo de prueba, inte-
rrumpen el coémputo del mismo siempre que se pro-
duzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 14.- SISTEMAS DE PROMOCION.

1. EI Ayuntamiento de Pinos Puente fomentar4, en
concordancia con la normativa aplicable, la promocion
interna consistente en el ascenso desde una plaza de un
Grupo profesional a otra del inmediato superior o en el
acceso a otras plazas del mismo Grupo Profesional. La
promocién interna debera ser un instrumento para in-
crementar la capacidad de trabajo de los empleados
publicos.

2. La Corporaciéon municipal favorecera la promocion
interna del Personal Laboral con una antigtiedad de, al
menos, dos afnos de servicio activo en la plaza o Grupo
inferior de clasificacion profesional, convocando por
este mecanismo las plazas aprobadas que no resulten
incluidas en la Oferta de Empleo Publico. La promocién
interna se realizard mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Este mecanismo apreciara la antigtiedad, el esfuerzo
profesional mediante la valoracién del desempefo con
criterios objetivos establecidos, el historial profesional,
la carrera administrativa desarrollada, la formacién y la
cualificacion adquiridas.

Articulo 15.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento
de racionalizacién del trabajo que pretende armonizar
las necesidades de los servicios municipales con la or-

ganizacion y los recursos humanos disponibles, el cual
debera contener:

a) Los puestos de trabajo de cada centro o servicio,
el nimero y caracteristicas de los que pueden ser ocu-
padas por personal funcionario, laboral y eventual, asi
como la descripcién concreta de sus funciones.

b) La denominacion y caracteristicas esenciales de
cada puesto, los requisitos exigidos para su desem-
peno, el nivel de complemento de destino y el comple-
mento especifico, detallado por los factores que corres-
pondan a los mismos, con expresa indicacion de los
puntos asignados por factor a cada puesto de trabajo.

La creacién, modificacion, refundicion y supresion
de puestos de trabajo se realizara a través de la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo, ya sea parcial o total, debera ser negociada en-
tre la Corporacion y la representacién sindical en Mesa
General de Negociacién.

Articulo 16. CARRERA ADMINISTRATIVA.

1. Las partes reconocen la necesidad de implantar
una carrera administrativa alternativa al desempeno de
puestos de mayor responsabilidad dentro de propia ca-
tegoria profesional o la promocién interna a otras cate-
gorias profesionales, articulada en torno al desempeno
del puesto de trabajo y al desarrollo de las competen-
cias de los/las empleados/as publico/as, por lo que
acuerdan establecer mecanismos horizontales de pro-
gresidn y reconocimiento en la carrera, que permitan
avanzar a la empleado/a, tanto desde el punto de vista
retributivo como de prestigio y consolidar la posicién
alcanzada en su trayectoria profesional.

2. La carrera horizontal consistira en la progresién de
categoria o grado personal, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo. A estos efectos se valorarj la tra-
yectoria y la actuacion profesional, la calidad de los tra-
bajos realizados, los conocimientos adquiridos y el re-
sultado de la evaluacién del desempefno, conforme a
los principios de igualdad, mérito y capacidad. La pro-
gresion en la carrera horizontal reunird las siguientes
caracteristicas.

a. Voluntaria: corresponde a cada empleado/a deci-
dir su incorporacioén al sistema de progresién en la cate-
goria personal en que consiste la carrera horizontal.

b. Individual: La carrera horizontal representa el reco-
nocimiento personal al desarrollo y trayectoria profesio-
nal que realiza cada empleado/a.

c. De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el
progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a los distintos grados, previo cumplimiento
de los requisitos que se prevean para cada tramo de la
misma.

Articulo 17.-PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES.

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo que estén adscritos a per-
sonal laboral seran provistos mediante concurso de
traslados.

Se entiende por concurso de traslados el procedi-
miento por el cual el Ayuntamiento de Pinos Puente
convoca la adscripcion de un puesto de trabajo vacante
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y el trabajador o trabajadora ejerce su derecho a la mo-
vilidad para ocupar un puesto de su misma categoria
profesional y para el que reline los requisitos estableci-
dosenlaR.P.T.

El concurso de traslados afectar4 a todos los puestos
de trabajo vacantes de necesaria provisién en el mo-
mento de la convocatoria.

El empleado o la empleada publico removido por su-
presién del puesto de trabajo que viniera ocupando o
por causas de una alteracién en el contenido del puesto
de trabajo o de una falta de capacidad para su desem-
pefo manifestada por rendimiento insuficiente que no
comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto, tendra preferencia
absoluta para ocupar un puesto de trabajo previo a la
movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere el presente articulo no
daran lugar a indemnizacién alguna, teniendo caracter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el
puesto, debiendo permanecer dos anos como minimo
en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Podran cubrirse por libre designacién aquellos pues-
tos que se determine en la R.P.T. atendiendo la natura-
leza de sus funciones.

En atencién a los puestos a cubrir y cuando asi se de-
termine en las convocatorias, los concursos podran te-
ner dos fases. En la primera se valorara la categoria eco-
némica consolidada, la valoracién del trabajo desarro-
llado, cursos de formacién y perfeccionamiento y anti-
gliedad. La segunda fase consistira en la comprobacién
y valoracion de los méritos especificos a las caracteristi-
cas de cada puesto. A tal fin podra establecerse la ela-
boracién de memorias o la celebraciéon de entrevistas
especificadas en la convocatoria. Las bases de la con-
vocatoria se negociaran en la Comisién Mixta Paritaria y
las aprobara el 6rgano competente.

TITULO Ill. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 18.-RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones béasicas del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Pinos Puente son el sueldo base, trie-
nios correspondientes, asi como los componentes de
ambos incluidos en las pagas extraordinarias. Su im-
porte vendra determinado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

Articulo 19.- SUELDO.

El sueldo es la retribucién asignada a cada emple-
ado/a publico por la realizacién de la jornada ordinaria
de trabajo, incluidos los periodos de descanso compu-
tables como de trabajo, en funcién del subgrupo o
grupo de clasificacién profesional en que se halle en-
cuadrado, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afno.

Articulo 20.- ANTIGUEDAD.

La antigliedad del trabajador o la trabajadora deter-
minara los siguientes conceptos retributivos:

1. Los trienios, como retribucién bésica, que consis-
ten en una cantidad igual para cada grupo o subgrupo
de clasificacion profesional, por cada tres afos de servi-
cio, segln establece anualmente la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

A estos efectos, atodo el/la empleado/a publico/a se le
computaran todos los periodos de prestacion de servi-
cios en el Ayuntamiento de Pinos Puente o cualquier otra
Administracién Publica, cualquiera que haya sido la mo-
dalidad de contratacién por la que hubieren trabajado.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a
instancia de parte y sus efectos econémicos se exten-
deran desde el dia primero del mes siguiente a su solici-
tud, si a ello hubiera lugar.

Todos los trienios se abonaran de oficio con efectos
al dia primero del mes de su cumplimiento.

2. El premio de constancia, que percibiran por una
sola vez los trabajadores y las trabajadoras por los ser-
vicios prestados al Ayuntamiento de Pinos Puente en
las siguientes cuantias:

- Al cumplir 10 anos de antigiiedad: 200 euros.

- Al cumplir 15 afios de antigliedad: 350 euros.

- Al cumplir 20 afios de antigliedad: 500 euros.

- Al cumplir 25 afios de antigliedad: 650 euros.

- Al cumplir 30 afios de antigliedad: 800 euros.

- Al cumplir 35 anos de antigtiedad: 1.000 euros.

- Al cumplir 40 afnos de antigliedad y mas 1.500 euros

Entendiéndose en este Ultimo supuesto la expresiéon
"y mas" referida al premio Unico que percibiran aquellos
trabajadores y aquellas trabajadoras que hayan supe-
rado los 40 afios de antigliedad a la entrada en vigor de
este Convenio.

El derecho a su percepcién no tiene caracter retroac-
tivo.

Articulo 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran dos al afo, una en el
mes de junio y otra en el mes de diciembre, cada una
por el importe de una mensualidad de retribuciones ba-
sicas y de la totalidad de las retribuciones complemen-
tarias:

a. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado y del complemento
de destino mensual que se perciba.

b. El complemento especifico anual se percibira en
catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre, respectiva-
mente.

c. Las pagas extraordinarias se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el art. 33 de la Ley 33/1987, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988.

Articulo 22.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. Es el correspondiente al nivel de puesto que se de-
sempefe y que haya sido asignado al mismo en la vi-
gente Relacién de Puestos de Trabajo o al grado perso-
nal que se haya consolidado dentro de los intervalos es-
tablecidos para cada subgrupo de los funcionarios de la
Administracién del Estado.

2. El complemento de destino es de igual cuantia
para cada nivel, que se actualiza con caracter general en
los Presupuestos Generales del Estado cada afo.

3. En todo caso se respetaran las reglas contenidas
en el articulo 3 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, modifi-
cado por R.D. 158/1996, de 2 de febrero, referente al
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complemento de destino de los funcionarios de la Ad-
ministracién Local.

Articulo 23.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Es el destinado a retribuir las condiciones particula-
res de aquellos puestos de trabajo a los que se asigne
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en fun-
cion de su especial dificultad técnica, incompatibilidad,
peligrosidad, nocturnidad, turnicidad, responsabilidad
y penosidad. La percepcién de este complemento de-
pendera del desempeno efectivo del puesto de trabajo
que lo tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto
al mantenimiento del mismo si dejaran de realizarse las
funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modi-
ficacion de los niveles y cuantia se realice a través del
procedimiento que se determine.

Articulo 24.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1. Esta destinado al reconocimiento de las circuns-
tancias objetivas que acrediten el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que se desempena el trabajo, asi como los objetivos del
mismo.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Pinos
Puente determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de producti-
vidad a todo el personal, funcionario y laboral, dentro
de los limites maximos sefalados en el articulo 7.2, b)
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

3. La distribucién de dicha cuantia entre los diferen-
tes programas o areas y asignacién individual, sujeta a
criterios objetivos, corresponde a la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Pinos Puente, teniendo carac-
ter publico tanto para el resto de personal como para la
representacion sindical segln los criterios de las autori-
dades en materia de transparencia y proteccién de da-
tos de caracter personal.

4. La asignacién individual del complemento de pro-
ductividad se realizara con sujecién a los criterios resul-
tantes de la negociacién colectiva, recogidos en el Re-
glamento para regulacion del sistema de evaluacion del
desempeno para asignacion del complemento de pro-
ductividad, aprobado por el Ayuntamiento de Pinos
Puente (BOP n2 132, de 12 de julio de 2018).

Articulo 25.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS.

1. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal que se realicen por necesidades de tra-
bajo del Servicio seran compensados en los tres meses
siguientes por periodos de descanso iguales al doble de
las horas realizadas, salvo en el caso de las prestadas
desde las 22 a las 7 horas, o en sdbado, domingo o fes-
tivo, que se computaran dos horas y media por cada
hora realizada.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando por razones técnicas u organizativas no pro-
ceda este tipo de compensacion, o a solicitud del traba-
jador o la trabajadora hasta el 50% de las horas realiza-
das, se retribuirdn mediante gratificaciones, que en nin-
gun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo, aplicando para su célculo por cada hora re-
alizada o fraccién un porcentaje de la retribucién bruta

que corresponda a cada hora, de acuerdo con la si-
guiente escala:

* Hora diurna de lunes a viernes 200%

* Hora diurna de sdbados, domingos o festivos:
225%

* Hora nocturna (desde las 22 a las 7 horas): 250%

* Hora nocturna de sadbados, domingos o festivos:
275 %

3. Se entenderd que la duracién de la jornada del per-
sonal que desempefie puestos de trabajo considerados
de especial dedicacién sera de 40 horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horario que excepcional-
mente sea preciso por necesidades del servicio y que
serd compensado conforme al presente articulo.

4. Corresponde al Pleno determinar en el Presupuesto
la cantidad global destinada a la asignacién de gratifica-
ciones al personal laboral, dentro de los limites maximos
legales, y al Alcalde la asignaciéon individual con arreglo
en su caso a los criterios que haya fijado el Pleno previa
negociacion con los representantes sindicales.

5. La disponibilidad del trabajador o la trabajadora
para la realizacién de servicios extraordinarios se ajus-
tara a los siguientes criterios:

a) Servicios extraordinarios que vengan exigidos por
necesidades derivadas de la reparacién de siniestros y
otros danos extraordinarios y urgentes. El criterio a se-
guir es su realizacién y su caracter obligatorio.

b) Servicios extraordinarios necesarios por deman-
das imprevistas o periodos puntas de trabajo, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: el criterio a seguir es su
consideracion estructural y por consiguiente de libre
aceptacion y asignacion rotativa.

¢) No podra sobrepasar 12 horas en una misma jor-
nada, excepto casos excepcionales o voluntariedad.

Articulo 26.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de
este Convenio que por razén del servicio hubiera de
desplazarse fuera del término municipal percibira dietas
de manutencién y alojamiento de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales,
previa justificacion del servicio extraordinario, solo para
el supuesto en que el servicio se preste fuera del muni-
cipio y la Corporacién no facilite el alojamiento y/o la
manutencién correspondiente.

2. En los procesos selectivos en los que participe en
condicién de integrante de un tribunal personal acogido
al ambito de aplicacion de este Convenio, éste percibira
las indemnizaciones estipuladas en la normativa vi-
gente estatal.

3. En el caso de la utilizacién autorizada del vehiculo
particular para la realizacion de desplazamientos por ra-
z6n del servicio, se indemnizara el kildbmetro de confor-
midad con la legislacién vigente que sea de aplicacion.
En ningln caso se generara derecho alguno al abono de
servicios extraordinarios por el uso del vehiculo propio.

4. El devengo de las indemnizaciones por razéon del
servicio no generara derecho al mantenimiento de las
mismas si este deja de producirse.
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La Corporacién dispondra de los mecanismos de
control necesarios para la correcta aplicacion del pre-
sente articulo.

Articulo 27.- REVISION SALARIAL.

El incremento que pueda establecerse en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico se hara
efectivo en la nébmina del mes de enero del ejercicio co-
rrespondiente, con efectos del dia 1 de enero de dicho
ejercicio.

En los casos en que sea necesaria alguna adaptacion
normativa, o técnica, y no sea posible su reflejo en la
némina del mes de enero, el incremento se hara efec-
tivo en la nédmina del mes siguiente al de la fecha en que
entre en vigor la norma correspondiente o se haya efec-
tuado la adaptacién técnica necesaria.

TITULO IV. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 28.- JORNADA LABORAL.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera la establecida
en el presente Convenio, en el marco de lo establecido
en la Disposicién adicional centésima cuadragésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

Seran objeto de negociacién en MGN las decisiones
de caracter general referidas a calendario laboral, hora-
rios, jornadas y vacaciones.

Las estructuraciones horarias realizadas por los res-
ponsables del servicio que sean ajustadas a dichos
acuerdos, se consideraran derivadas de su potestad de
organizacion, sin perjuicio de que deban ser notificadas
individualmente a los trabajadores y las trabajadoras a
quienes vayan dirigidas por el respectivo servicio con
una antelacién minima de cinco dias hébiles respecto
del comienzo del mes natural en que se vayan a aplicar.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
para el personal de oficinas y asimilados sera desde las
8:30 horas hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes. El
tiempo restante hasta completar la jornada con un pro-
medio semanal de 35 horas se realizara en horario flexi-
ble, entre las 7,30 y las 8,30 o bien entre las 14,30 y las
15,30 horas de lunes a viernes, siempre que el servicio
lo permita y se disponga de sistemas de control horario
que permitan el correspondiente computo horario.

3. Se establecen los siguientes horarios especiales:

a) En el periodo comprendido entre el 16 de junio y el
15 de septiembre (ambos Incluidos), el horario sera
desde las 8:00 hasta las 14:00 horas.

b) Durante Semana Santa, la Semana de la Feria de
agosto y las jornadas laborales coincidentes con el pe-
riodo no lectivo de Navidad, el horario sera desde las
9:00 hasta las 14:00 horas.

4. Con caracter general la jornada ordinaria sera con-
tinuada.

5. Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas e instala-
ciones municipales. De conformidad con el apartado 2
de la Disposicién adicional primera del Decreto
349/1996, de 16 de julio, introducida por el articulo 3 del
Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, los/as emplea-
dos/as publicos/as que presten servicios los dias 24 y
31 de diciembre disfrutaran de un dia de descanso por

cada uno de ellos, que podran ser acumulados al pe-
riodo de vacaciones.

Los calendarios laborales del personal no sometido a
turnos incorporaran dos dias de permiso cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado
o dia no laborable.

6. Cuando en un ano natural alguna o algunas de las
festividades laborales de &mbito nacional no sustituible
por las Comunidades Auténomas, propia de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia o de caracter local, retri-
buida y no recuperable, coincida en sadbado, se anadi-
rdn, como maximo, dos dias de permiso en ese afo,
que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los
dias de asuntos particulares.

A estos efectos los sdbados tendran la consideracion
de no laborables, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

7. Los trabajadores y las trabajadoras a quienes fal-
ten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubila-
cion forzosa, podran obtener a su solicitud, la reduccién
de la jornada. La duracién de la jornada de trabajo redu-
cida podré ser igual a la mitad o a los dos tercios de la
establecida con caracter general, a la eleccion del em-
pleado, reduciéndose su retribuciéon proporcional-
mente del importe de las retribuciones béasicas deriva-
das del grupo de pertenencia y de los complementos
de destino y especifico correspondientes al puesto de
trabajo que desempena. La concesién de la jornada re-
ducida estara debidamente justificada y sera efectiva en
un periodo de 6 meses a partir del primer dia del mes si-
guiente a la fecha en que se conceda, renovandose au-
tomaticamente por periodos semestrales hasta la jubi-
lacién del empleado, salvo que éste solicite volver al ré-
gimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes
a la finalizacién de su régimen de jornada reducida.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y ob-
tenida, de manera temporal, por aquellos empleados
que la precisen en procesos de recuperacion por razén
de enfermedad. Los periodos y plazos de tiempo esta-
blecidos en el parrafo anterior no seran exigibles en
este supuesto.

Como preparacion para la jubilacién, los funcionarios
experimentaradn una reduccién de su jornada ordinaria
de trabajo de una hora diaria al cumplir los 62 afos de
edad y de dos horas diarias al cumplir 64 afos de edad
y mientras permanezcan en servicio activo, sin reduc-
cion de haberes.

8. Durante la jornada laboral se dispondra de una
pausa de treinta minutos considerada como trabajo
efectivo, que en caso de jornada partida sera de 40 mi-
nutos (20 minutos para cada turno), que se disfrutara
con caracter general entre las 10:00 y las 12:30 horas,
en el caso de las jornadas de mafiana, mafana vy tarde y
especial dedicacion; y entre las 16:30 y las 19:00 horas,
en el caso de la jornada de tarde. Esta interrupcion no
podréa afectar a la prestacién normal de los servicios,
quedando de cuenta de la jefatura inmediata el que los
mismos queden atendidos en todo momento.

9. Cuando por necesidades publicas: catastrofes, te-
rremotos, etc., en que el Ayuntamiento se vea en la ne-
cesidad de atender las consecuencias que de las mis-
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mas se deriven, el personal prestara estos servicios pu-
blicos con independencia de su jornada laboral. Estas
horas serdn abonadas como gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

10. El establecimiento de jornadas y horarios espe-
ciales que afecten al personal laboral objeto de este
Convenio, se aprobarda por la Alcaldia-Presidencia pre-
via negociacion en MGN.

Articulo 29.- VACACIONES.

1. Los empleados y las empleadas publicos del
Ayuntamiento de Pinos Puente tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de veintidos dias habiles
por afio completo de servicio o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos prestados, a distribuir en funcién de las necesida-
des del servicio.

A los efectos de lo regulado en este articulo no se con-
sideraran como dias hébiles los sdbados, salvo las adap-
taciones que se establezcan para horarios especiales.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las
ausencias motivadas por enfermedad o accidente, asi
como las derivadas del disfrute de los permisos analo-
gos a los regulados en los articulos 48 y 49 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, tendran, en todo caso y a estos efectos, la consi-
deracion de tiempo de servicio.

2. En el supuesto de haber completado los anos de
antigliedad en la Administracién que se indican a conti-
nuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas anos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente
al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

3. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y
siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del afo natural y hasta el 31 de enero del
ano siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, de los dias de vacacio-
nes previstos en el apartado primero anterior se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habi-
les por ano natural.

4. Al menos la mitad de las vacaciones deberan ser
disfrutadas entre los dias 16 de junio a 15 de septiem-
bre, salvo que el calendario laboral en atencién a la na-
turaleza particular de los servicios prestados en cada
ambito determine otros periodos. En el caso de que no
se pudiesen disfrutar éstos en los meses preferentes
por necesidades del servicio, tendra una compensaciéon
en dias por parte del Ayuntamiento de Pinos Puente
equivalente a un tercio por cada dia

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones de-
bido a la inactividad estacional de determinados servi-
cios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre.

Cada area municipal establecera turnos, preferente-
mente por meses, mediante un sistema de rotacion

donde ningin/a empleado/a sea discriminado/a por ra-
zones del servicio ni por cargos jerarquicos. De no al-
canzarse acuerdo en la distribucion de los turnos de va-
caciones se sorteara el orden de eleccién.

Los 6rganos competentes para la concesion de vaca-
ciones y permisos procuraran que los empleados o em-
pleadas publicos con hijos o hijas menores de 12 afios
tengan preferencia para la eleccién del disfrute tanto de
las vacaciones, como del permiso por asuntos particula-
res, durante los periodos no lectivos de los hijos o hijas.

Antes de finalizar el primer trimestre del afo en curso
cada area municipal elevara a la Concejalia competente
en materia de Personal su propuesta de vacaciones
anuales para su aprobacion. A peticion de la persona in-
teresada este plan podra cambiarse con el visto bueno
del Jefe del servicio. Cualquier modificacién de la distri-
bucién autorizada requerird nueva autorizacién de la
Concejalia.

Por el Area de Personal se efectuaran comunicacio-
nes, mediante una intranet creada al efecto, para infor-
mar y recordar a los empleados y las empleadas publi-
cos sobre todas estas circunstancias.

5. Cuando el disfrute de los permisos de maternidad,
paternidad y lactancia acumulada, o las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del ano natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afo natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcu-
rrido méas de dieciocho meses a partir del final del afo
en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su dis-
frute, no se vera interrumpido si durante el mismo so-
breviene algin permiso o licencia diferente de los enu-
merados en el parrafo anterior.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna.

Articulo 30.- FIESTAS.

Se descansard, con derecho a retribucién integra, los
dias declarados expresamente inhabiles y, por tanto,
festivos no recuperables por la Consejeria competente
de la Junta de Andalucia, asi como los dias declarados
fiestas locales por el Ayuntamiento de Pinos Puente.
Aquellos empleados o empleadas publicos que por
turno tengan que trabajar en dias festivos serdn com-
pensados con el disfrute de un dia de descanso por
cada uno de ellos, que podran ser acumulados al pe-
riodo de vacaciones.

Articulo 31.- PERMISOS Y REDUCCIONES DE JOR-
NADA.

1. Los empleados o empleadas publicos del Ayunta-
miento de Pinos Puente tendran derecho a permisos re-
tribuidos y reducciones de jornada por razones de con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral, previa
comunicacion y posterior justificacion, en los siguientes
casos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario, de un pariente
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dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en dis-
tinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Todos los procesos patolégicos en que se produzca
hospitalizacién no ambulatoria.

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hos-
pitalizacion, la gravedad quede acreditada expresa-
mente mediante informe médico.

- Aquellos casos en que, una vez terminada la hospi-
talizacion (incluso ambulatoria) o la fase de gravedad, la
enfermedad requiera la continuacién de especiales cui-
dados en el domicilio y se acredite mediante informe
médico.

- El parto tendré la consideracién de proceso patolo-
gico con hospitalizacion a los solos efectos de este per-
miso y exclusivamente para el padre y la madre de los
dos progenitores.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma
continuada desde el inicio del hecho causante, o bien al-
ternativamente durante el mismo, en este Ultimo su-
puesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la
autorizacién del disfrute en dias alternos siempre y
cuando los interesados acrediten la concurrencia de cir-
cunstancias excepcionales, que habran de ser debida-
mente ponderadas por el érgano competente en mate-
ria de personal, siempre que se justifiquen y ello no su-
ponga un abuso del derecho. Si el hecho causante del
fallecimiento se produce fuera del horario laboral, sur-
tird efectos desde el dia siguiente; si se produce du-
rante el horario laboral, se computa dicho dia.

b) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
jos/as menores de dieciséis afnos: tres dias naturales
continuados. Seran titulares de este permiso tanto el
padre como la madre, pudiendo éstos alternar su ejerci-
cio, siempre que la suma de los dias no supere el méa-
ximo establecido. Este permiso serd incompatible con
el regulado en el punto anterior.

c) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las empleadas publicas embarazadas vy, en los ca-
sos de adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de
adopcioén, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales pre-
vios a la declaracioén de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. En este caso debera
preavisarse con antelacion suficiente y presentarse jus-
tificaciéon de la necesidad de su realizacion durante la
jornada de trabajo.

d) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:
tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpi-

das. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

Las empleadas publicas tienen derecho a este per-
miso en los casos de no supervivencia del recién na-
cido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de
baja maternal y en aquéllos en que se produzca el
aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de ges-
tacién. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las
empleadas publicas podran incorporarse a su puesto
de trabajo.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijoo la
hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por se-
manas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen, con-
forme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dis-
pondra de un permiso adicional retribuido con una du-
raciéon que, sumada a la del permiso por nacimiento
para la madre bioldgica regulado en la legislacion ba-
sica estatal, alcance un periodo de descanso total de
veinte semanas, o de las que corresponda en caso de
discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir
del segundo en caso de parto, adopcidén o acogimiento
multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
dra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
fraccionado, en este Ultimo caso, dentro de los doce me-
ses siguientes al nacimiento, adopcién o acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finali-
zado el periodo de descanso obligatorio, se podré parti-
cipar en los cursos de formacion que convoque la Ad-
ministracién.

e) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcion, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendrd una duracién de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
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forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso po-
dra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejerci-
tarse desde la finalizacién del descanso obligatorio pos-
terior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas més en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los proge-
nitores.

El cémputo del plazo se contaréa a eleccion del proge-
nitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la re-
solucién judicial por la que se constituya la adopcién sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los ca-
sos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo seran los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades autébnomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

f) Permiso del progenitor diferente de la madre biol6-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopcioén,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una
duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis se-
manas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliarad en dos semanas mas, una para cada uno de

los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prime-
ras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién ju-
dicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o
decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y
transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de ma-
nera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute in-
terrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por se-
manas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del pre-
sente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que dis-
fruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acu-
mulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas, sera a la finaliza-
cion de ese periodo cuando se dara inicio al cdbmputo
de las diez semanas restantes del permiso del progeni-
tor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen, con-
forme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

El personal del Ayuntamiento de Pinos Puente dis-
pondra de un permiso adicional retribuido con una du-
racidon que, sumada a la del permiso del progenitor dife-
rente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o
hija regulado en la legislacién basica estatal, alcance un
periodo de descanso total de veinte semanas, o de las
que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija
y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de
parto, adopcién o acogimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y po-
dra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo
fraccionado, en este Ultimo caso, dentro de los doce me-
ses siguientes al nacimiento, adopcién o acogimiento.
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El permiso adicional es independiente del disfrute
compartido del permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracién.

El reconocimiento de una mayor duracién del per-
miso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento
o adopcién de un hijo o hija, conlleva costes econémi-
cos, dado que serdn necesarias sustituciones. Por ello,
para adecuar su implantacion a la suficiencia financiera
necesaria, se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente
calendario:

Ano 2019: 5 semanas mas (total 10 semanas)

Ano 2020: 5 semanas mas (total 15 semanas)

Ano 2021: 5 semanas mas (total 20 semanas)

g) En los casos previstos en los apartados d), e), y f) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econé-
micos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor
empleado, durante todo el periodo de duracién del per-
miso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se deter-
mina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de per-
miso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

h) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sus-
tituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye
un derecho individual de los empleados publicos, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podréa disfrutar tnicamente a par-
tir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adop-
cion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de
la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple.

i) Por razones de guarda legal, cuando el empleado o
la empleada tenga el cuidado directo de algin menor
de doce anos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la re-
duccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda o flexibilidad hora-
ria, cualquiera de los dos casos a eleccién del/la emple-
ado/a publico. Tendra el mismo derecho el empleado o
empleada publico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el empleado o empleada publico tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

k) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: el empleado o emple-
ada publico tendra derecho, siempre que ambos proge-
nitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién
o acogedores de caracter permanente trabajen, a una re-
duccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones in-
tegras con cargo a los presupuestos del érgano o enti-
dad donde venga prestando sus servicios, para el cui-
dado, durante la hospitalizacién y tratamiento conti-
nuado, del hijo/a menor de edad afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas o carcinomas) o por cual-
quier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano ad-
ministrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho anos. Cuando concurran en ambos progenito-
res, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo su-
jeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacién esta-
blecida para este fin en el Régimen de la Seguridad So-
cial que les sea de aplicacién, el/la empleado/a publico/a
tendra derecho a la percepcién de las retribuciones inte-
gras durante el tiempo que dure la reduccién de su jor-
nada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adop-
tante o guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la re-
duccién de jornada que le corresponda, no cobre sus re-
tribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario/a de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de apli-
cacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la re-
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duccion de jornada, con la consiguiente reduccion de re-
tribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos
presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta po-
dra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamenta-
riamente se estableceran las condiciones y supuestos
en los que esta reduccién de jornada se pueda acumular
en jornadas completas.

I) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral; debiendo presentar, a posteriori, la
justificacion que refleje la hora de entrada y salida.

Los empleados y empleadas publicos del Ayunta-
miento de Pinos Puente tendran derecho a disfrutar de
un permiso por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

Las solicitudes deberan presentarse con una antela-
cion suficiente en funcién de la previsibilidad del hecho
causante, para permitir su valoracién, la garantia de la
satisfaccién de las necesidades del servicio y la ade-
cuada planificacion de los recursos humanos.

Se entiende como deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal la obligaciéon que incumbe a una per-
sona cuyo incumplimiento le genera una responsabili-
dad de indole penal, civil o administrativa. En conse-
cuencia, pueden considerarse como manifestaciones
de dicho deber, a titulo de ejemplo: la pertenencia a un
jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos
en donde los funcionarios concurriesen en calidad de
testigos o de peritos, y el cumplimiento de las resolu-
ciones judiciales cuando impliquen actos que exijan au-
sentarse del puesto de trabajo, asi como la asistencia al
acto de oferta de vacantes y eleccion de destino corres-
pondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por
las Administraciones Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inex-
cusable, los deberes de caracter civico, como por ejem-
plo, la participacién en procesos electorales y el ejerci-
cio del derecho de sufragio, asi como el desempefo de
cargos electivos en las Administraciones Locales tales
como la asistencia a plenos o comisiones de gobierno
gue coincidan con el horario de trabajo y sélo por el
tiempo imprescindible.

No podran considerase como supuestos en los que
cabria la concesion de este permiso todas aquellas ac-
tuaciones que impliquen la presencia del interesado y
puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo in-
cumplimiento no le genere responsabilidad.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral, sera re-
quisito indispensable que se justifique una situacion de
dependencia directa respecto del titular del derecho y
que se trate de una situacién no protegida por los res-
tantes permisos previstos en la normativa aplicable.

Il) Por matrimonio o inscripcién como pareja de he-
cho, quince dias.

Quien disfrute de este Ultimo permiso, no podra dis-
frutarlo por matrimonio con la misma persona. Este

permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de
hecho podra disfrutarse consecutivamente al hecho
causante, o dentro del ano natural siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan.

m) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabaja-
doras victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Adminis-
tracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
empleada publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

n) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a
la asistencia social integral, los empleados y empleadas
publicos que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su con-
yuge o persona con analoga relacién de afectividad, y
los hijos/as de los/las heridos/as y fallecidos/as, siempre
que ostenten la condicién de empleado/a publico/ay de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vi-
gente, asi como los/as empleados/as publicos/as ame-
nazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reor-
denacién del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracién competente en cada caso. Dichas medi-
das seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccién y asis-
tencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razén de las secuelas provocadas por la ac-
cién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se en-
cuentra sometida, en los términos previstos reglamen-
tariamente.

2. Se podran adoptar medidas para la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los empleados o empleadas publicos que tengan
a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de
12 afos, personas sujetas a tutela o acogimiento meno-
res de 12 anos o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a familiares con enfer-
medad grave hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una
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hora diaria el horario fijo de jornada que tengan estable-
cido. Este derecho podra ejercerse también en el afo
en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

b) Los empleados o empleadas publicos que tengan
a su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el hora-
rio fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracién y de
educacién especial, de los centros de habilitacion y re-
habilitacién, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como otros centros especificos donde la
persona con discapacidad reciba atencién, con los ho-
rarios de los propios puestos de trabajo.

c¢) Cuando las medidas de flexibilidad horaria recono-
cidas en los dos apartados anteriores, se refieran a des-
cendientes o0 personas sujetas a tutela o acogimiento
menores de 12 anos, si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar
su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de
que ambos progenitores presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, se podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funciona-
miento del servicio.

d) Excepcionalmente, los érganos competentes en
materia de recursos humanos podran autorizar, con ca-
racter personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directa-
mente relacionados con la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

e) Los empleados o empleadas publicos tendran de-
recho a ausentarse del trabajo para someterse a técni-
cas de fecundacién o reproduccién asistida por el
tiempo necesario para su realizacién y previa justifica-
cion de la necesidad de su realizacién dentro de la jor-
nada de trabajo.

f) Los empleados o empleadas publicos que tengan
hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
a reuniones de coordinacién de su centro educativo, or-
dinario de integracién o de educacién especial, donde
reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

g) Los empleados o empleadas publicos que se rein-
corporen al servicio efectivo a la finalizacion de un trata-
miento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar
una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordi-
naria. La Administracién podra conceder esta adapta-
cién cuando la misma coadyuve a la plena recuperaciéon
funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefo de su trabajo.
Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde
el alta médica y podra afectar hasta un 25 % de la dura-
cion de la jornada diaria, preferentemente en la parte fle-
xible de la misma, considerdndose como tiempo de tra-
bajo efectivo. La solicitud ird acompanada de la docu-
mentacidn que aporte la persona interesada para acredi-
tar la existencia de esta situacion, y la Administracion
debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias,
sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de

esta adaptacion, la Administraciéon podra recabar los in-
formes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
o de cualesquiera otros érganos que considere opor-
tuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra am-
pliarse en un mes mas cuando el empleado o la emple-
ada publico justifique la persistencia en su estado de sa-
lud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos
indicados, esta adaptacién de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

h) Los empleados o empleadas publicos podran dis-
poner de una bolsa de horas en cémputo anual de libre
disposicién, para los casos de cuidado de hijos o hijas
menores de edad y menores sujetos a tutela o acogi-
miento; y para la atenciéon de personas mayores y per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas, hasta un total de 30, ten-
dra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 me-
ses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el
total de la jornada anual correspondiente. Las horas re-
cuperadas no se volveran a incorporar en ningdn caso
al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese ano natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera
necesaria, en todo caso, una declaracién responsable
de los empleados o empleadas publicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas
siempre que exista una razén justificada para ello, con-
siderando las peculiaridades de la prestacién del servi-
cio publico. De forma adicional se dispondran de hasta
dos jornadas completas no recuperables.

Los calendarios laborales podran establecer los limi-
tes y condiciones de acumulacion de estas horas sin al-
canzar jornadas completas siempre que sea compatible
con la organizacién del trabajo, asi como las adaptacio-
nes que pudieran ser necesarias para las peculiaridades
de determinados dmbitos o colectivos.

3. Los empleados o empleadas publicos del Ayunta-
miento de Pinos Puente tendran derecho a permisos re-
tribuidos y reducciones de jornada por razones perso-
nales o particulares, previa comunicacion y posterior
justificacion, en los siguientes casos:

a) Por traslado de domicilio sin cambio de municipio
de residencia: un dia. El permiso sera de dos dias si el
traslado tuviera lugar a otro municipio.

b) Por asuntos particulares: A lo largo de cada ano
los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de
seis dias de permiso por asuntos particulares, sin per-
juicio de la concesion de los restantes permisos vy licen-
cias establecidas en la normativa vigente.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho
a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asun-
tos particulares desde el dia siguiente al del cumpli-
miento del sexto trienio, incrementandose, como ma-
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ximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Los dias de permiso por asuntos particulares no po-
dran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podré distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacién de sus superiores y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado per-
miso antes de finalizar el mes de diciembre, podra con-
cederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, los dias de permiso por
asuntos particulares, asi como, en su caso, los dias de
permiso correspondientes cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no labora-
ble, podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

c) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, tendran derecho al crédito horario de
veinte horas mensuales los Delegados Sindicales.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracion.

e) Los empleados y empleadas publicos podran soli-
citar voluntariamente la reduccién de su jornada diaria,
con la correspondiente reduccién proporcional de retri-
buciones, teniendo en cuenta siempre las necesidades
del servicio. La resolucion de dicha solicitud de reduc-
cion corresponderd al érgano que desempene las com-
petencias en materia de personal. Dicha reduccién vo-
luntaria de jornada no afectara al suplemento de horas
correspondiente a los puestos de trabajo que tengan
asignado el factor de especial dedicacion.

Articulo 32.- Justificacién de ausencias.

1. Los empleados o empleadas publicos deberan re-
gistrar en el sistema de control horario de su centro de
trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a
su modalidad de jornada.

2. lgualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad
y de permanencia del personal en su puesto de trabajo,
cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas
por los empleados o empleadas publicos que incurran
en ellas en el sistema de control horario que debe exis-
tir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato a la
persona responsable de la unidad correspondiente y su
ulterior justificacién acreditativa. Dicha justificacion se
trasladara, de forma inmediata, al érgano competente
en materia de recursos humanos.

3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de
trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo
se considerard como de trabajo efectivo siempre que la
ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique do-
cumentalmente su asistencia y la hora de la cita.

4. En los casos de ausencia durante la totalidad de la
jornada diaria por causa de enfermedad o accidente sin
que se haya expedido parte médico de baja, debera
darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico
de manera inmediata. En todo caso, una vez reincorpo-
rado el empleado o empleada a su puesto, deber4 justi-

ficar de manera inmediata la concurrencia de la causa
de enfermedad, indicando en su caso el tiempo de re-
poso.

Los empleados y las empleadas publicos tendran de-
recho a disponer y disfrutar de cuatro dias anuales de
ausencia por enfermedad, que no den lugar a Incapaci-
dad Temporal, pudiendo ser tres consecutivos, sin ge-
nerar ningln descuento en la ndmina, seglin reconoce
la Audiencia Nacional en Sentencia de 12 de septiem-
bre de 2018.

5. En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natu-
ral, el parte médico acreditativo de la baja debera remi-
tirse al 6rgano competente en materia de recursos hu-
manos, ho mas tarde del cuarto dia desde que se haya
iniciado esta situacion. El mencionado parte debera
acreditar la ausencia de cada una de las fechas en que la
situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya
producido, cualquiera que sea su duracion.

6. Los sucesivos partes médicos de confirmacién de
la baja inicial, asi como los informes médicos de ratifica-
cién, deberan presentarse al érgano competente en
materia de recursos humanos correspondiente, como
maximo al tercer dia habil siguiente a su expedicién.

7. Una vez expedido parte médico de alta, la incorpo-
racion al puesto de trabajo ha de ser el primer dia habil
siguiente a su expedicién, aportando en ese momento
el citado parte al 6rgano competente en materia de re-
cursos humanos.

8. En caso de incumplirse la obligacion de presenta-
cion de los justificantes de ausencia previstos en este
articulo se estard a lo dispuesto en el apartado si-
guiente, relativo a las ausencias injustificadas, y en vir-
tud del cual se procedera a aplicar la correspondiente
deduccién proporcional de haberes.

9. La parte de jornada no realizada sin causa justifi-
cada daré lugar a la deduccién proporcional de habe-
res, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, modificado por el articulo
102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, sin perjui-
cio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas,
en su caso adoptarse.

TITULO V. ATENCIONES SOCIALES

Articulo 33.- PERCEPCIONES POR BAJA, ACCI-
DENTE O ENFERMEDAD

1. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Pinos Puente en situacién de incapacidad temporal, sea
cual fuere el tipo de contingencia que haya dado lugar a
la incapacidad temporal, percibira desde el primer dia
de incapacidad temporal y hasta el primer ano de dura-
ciéon un complemento retributivo que, sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el cien por cien de sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal.

Si la situacién de incapacidad temporal excediera de
un ano, el complemento retributivo previsto en el apar-
tado anterior se mantendra en los supuestos de incapaci-
dad temporal derivados de contingencias profesionales.
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La ausencia durante la totalidad de la jornada diaria
por causa de enfermedad o accidente sin que se haya
expedido parte médico de baja, comportara la reduc-
cion de retribuciones prevista para las ausencias injusti-
ficadas en los casos no incluidos en el apartado 4, ul-
timo inciso, del articulo anterior.

3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de
trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de
tiempo se considerara como de trabajo efectivo siem-
pre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se
justifique documentalmente por el empleado publico su
asistencia y la hora de la cita.

4. En caso de incumplirse la obligacién de presenta-
cion del parte médico de baja en los términos y plazos
establecidos en el Régimen General de Seguridad So-
cial, se estard a lo dispuesto en el articulo anterior en lo
relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud del
cual se procedera a aplicar la correspondiente deduc-
cion proporcional de haberes.

5. El Ayuntamiento de Pinos Puente disefara un plan
de control del absentismo, que debera ser objeto de di-
fusion publica, a través del respectivo Portal de Trans-
parencia. En dicho portal seran igualmente objeto de
publicacién los datos de absentismo, clasificados por
su causa, con una periodicidad al menos semestral.

Articulo 34.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTEN-
CIA LETRADA.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente mantendra un
seguro de responsabilidad civil con una compafnia de
seguros para proteger la responsabilidad civil de todo el
personal que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones como personal al servicio de la misma, cause
dafo o perjuicio a terceros.

2. Las indemnizaciones que sean exigibles por razén
de danos a las personas, animales o cosas, originadas
por el uso y circulacién de vehiculos y maquinas del
Ayuntamiento de Pinos Puente, siempre que sean con-
ducidos por personas habilitadas para ello y en presta-
cion de servicios autorizados, seran abonadas por el
Ayuntamiento cuando excedan o no estén cubiertas
por el seguro obligatorio de responsabilidad civil, deri-
vada del uso y circulacién de vehiculos de motor, ya
sea en consecuencia de resoluciones judiciales o extra-
judiciales aceptadas por el Ayuntamiento.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior las cantidades de dinero que, por resolucion judi-
cial, administrativa o gubernativa, deban abonar las per-
sonas conductoras en concepto de sancién pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccidn reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones se hara sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda exigir de las personas
conductoras que hubieran incurrido en culpa, dolo o
negligencia grave, el debido resarcimiento, previa la
instruccién del expediente oportuno, con audiencia de
la persona interesada. La persona conductora de quien
se exigiera el resarcimiento, podra interponer contra la
resolucion recaida los recursos que sean procedentes
de acuerdo con la legislacion vigente.

Asimismo, el Ayuntamiento, cuando actle en rela-
cion de derecho privado, respondera de los danos cau-

sados por el personal laboral, tanto en el ejercicio de las
funciones para las que estuviera autorizado como en
los desplazamientos a los lugares de trabajo, siempre
que la responsabilidad civil origen de la indemnizacién
sea exigida ante los Tribunales ordinarios. Para tal fin el
Ayuntamiento podra contratar un seguro de responsa-
bilidad civil que englobe a todo el personal al servicio
de la misma.

3. A todo el personal laboral que debido al correcto
desempeno de sus funciones se le pudieran exigir res-
ponsabilidades penales, el Ayuntamiento de Pinos
Puente les facilitara gratuitamente asistencia juridica
para su defensa, mediante los letrados o las letradas que
presten al mismo los Servicios Juridicos, salvo que re-
sulte incompatible con su posicidon procesal, en cuyo
caso y siempre previa peticion debidamente motivada
de la persona interesada se establecera la posibilidad de
que dicha asistencia juridica sea prestada por otro/a le-
trado/a distinto/a al/a la designado/a por la Corporacién.

Lo dispuesto es este precepto no afectard en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne de oficio. En este caso, los gastos co-
rrerén a cargo de la persona interesada.

Articulo 35.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1. Elempleado o empleada publico en servicio activo
y con mas de un ano de antigliedad, podra solicitar an-
ticipo de néminas sin intereses, que sera deducido en
partes proporcionales de la némina en las mensualida-
des siguientes que se determine. A tal fin la Corpora-
cién mantendra un fondo de 10.000 euros conjunta-
mente para el personal funcionario y laboral.

2. La autorizacién de anticipos reintegrables estara con-
dicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Siempre quedara supeditada a la existencia de la
disponibilidad presupuestaria necesaria. Una vez ago-
tado el crédito disponible en la aplicaciéon presupuesta-
ria correspondiente no podran concederse nuevos anti-
cipos reintegrables, salvo que los ingresos recaudados
por dicho concepto superen las previsiones de ingresos
de los citados anticipos.

b. Se podra solicitar para cada ejercicio econémico,
en concepto de anticipo, hasta la cantidad equivalente a
la remuneracion liquida de dos mensualidades.

A estos efectos se entendera por remuneracion li-
quida la asignacién retributiva neta que, con caracter
fijo y periodicidad mensual, perciba el solicitante, no
siendo acumulables pagas extraordinarias, gratificacio-
nes, dietas, gastos de locomocién y demas emolumen-
tos no fijos ni de periodicidad mensual.

c. El plazo de amortizacién de los anticipos sera el fi-
jado por la propia persona solicitante, no pudiendo ex-
ceder del siguiente niimero de meses:

* Anticipos de una mensualidad liquida: 12 meses

* Anticipos de dos mensualidades liquidas: 24 meses.

d. No podra concederse un nuevo anticipo si no esta
reintegrado el anterior. En el supuesto de cancelacién
anticipada de uno vigente tampoco se concedera si no
hubiese transcurrido el tiempo de amortizacion previsto
en su concesion.

3. En la nébmina mensual solo se incluiran los antici-
pos solicitados antes del dia 15 del mes correspon-
diente.
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4. Los reintegros se verificaran en los plazos previstos,
a cuyo efecto se descontaran de las ndminas respectivas
la cantidad proporcional al anticipo concedido, sin perjui-
cio de la facultad de las personas interesadas de entregar
mayores sumas para adelantar la amortizacion.

Si por cualquier circunstancia cesara la relacién de
servicio o la situacion de servicio activo del personal se
procedera a practicar la liquidacién final del anticipo y al
reintegro de las cantidades pendientes.

Articulo 36.- PLAN DE PENSIONES DE EMPLEDO.

1. El Ayuntamiento de Pinos Puente promovera la
constitucién de un Plan de Pensiones de Empleo para
todo el personal, funcionario y laboral, con dos afios de
antigliedad minima continuada para este Ayunta-
miento, con una aportacién inicial de 6.300 euros. La
Comisién de Control serd la encargada del correcto fun-
cionamiento del Plan de Pensiones.

2. La aportacién municipal a dicho Plan de Pensiones
sera de 30 euros mensuales por empleada o empleado,
siempre que no se supere el incremento global fijado en
su caso para el ano de referencia por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, en cuyo caso se ade-
cuard la aportacién al limite maximo establecido. Ade-
mas de la aportacién municipal, las personas incluidas
en el Plan podran hacer aportaciones adicionales de ca-
racter voluntario.

3. La aportaciéon municipal al Plan de Pensiones se
revisard automaticamente cada afno en los términos de
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 37.- PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

1. Se considera Accion Social el conjunto de medi-
das, actividades o programas reguladas en este Conve-
nio o en las disposiciones concordantes, encaminadas
a promover el bienestar social del personal al servicio
del Ayuntamiento de Pinos Puente y de sus familiares,
siempre que queden acreditadas las condiciones que
se establezcan en cada caso.

Los fondos destinados a Accion Social tendran,
como norma general, un caracter compensatorio y ten-
deran a beneficiar al mayor nimero de empleados y
empleadas. A este respecto, se considera que los gas-
tos en concepto de accién social son beneficios, com-
plementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado, cuya finalidad es satisfacer de-
terminadas necesidades consecuencia de circunstan-
cias personales de los empleados y las empleadas.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente creara y manten-
dra un Programa anual, dotado durante la vigencia ini-
cial del presente Convenio con la cuantia de 30.000 eu-
ros para las ayudas sometidas a convocatoria publica
incluidas en las letras a), b), d), e) y g), destinado con-
juntamente a atenciones sociales dirigidas a de todo el
personal laboral con al menos un afno continuado de
antigliiedad al servicio del Ayuntamiento de Pinos
Puente, asi como a sus conyuges o parejas de hecho,
hijos o hijas, siempre que en todos los casos formen
parte de la unidad familiar.

La dotacién del Programa se incrementara anual-
mente en el mismo porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en su caso para las
retribuciones de los empleados publicos.

3. Las modalidades de ayuda incluidas en el Pro-
grama seran las siguientes:

a. Ayuda médica, protésica y odontolégica

b. Ayuda para atencioén a personas con discapacidad

c. Ayuda por sepelio

d. Ayuda por estudios

e. Ayuda por familia numerosa

f. Ayuda por jubilacion

g. Ayuda por renovacion del carnet de conducir

h. Ayuda por aportaciones de caracter voluntario al
Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente

Estas ayudas tendran el caracter de prestaciéon eco-
ndémica a tanto alzado, con el fin de compensar deter-
minados gastos o atender la actualizacién de las contin-
gencias cubiertas, otorgdndose por cada persona bene-
ficiaria, ejercicio econémico y modalidad una sola pres-
tacion, salvo indicacién en contrario en las disposicio-
nes especificas.

4. En funcién del procedimiento a seguir para la con-
cesion de las ayudas de Accion Social, estas se clasifi-
caran en ayudas de actividad continuada -modalidades
contempladas en las letras c) y f)- y ayudas sometidas a
convocatoria publica -modalidades contempladas en
las letras a), b), d), ) g) y h).

5. La gestién y adjudicacion de las ayudas de activi-
dad continuada no requerird convocatoria publica pre-
via, pudiéndose presentar las solicitudes en cualquier
momento dentro del plazo de un ano, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que ocurrié el hecho o se pro-
dujo el gasto que motiva la peticion.

6. La gestion y adjudicacién de las ayudas sometidas
a convocatoria publica se realizara previa convocatoria
publica en el cuarto trimestre de cada ano, mediante
Decreto de la Alcaldia-Presidencia, a través de un pro-
cedimiento de concurrencia competitiva, debiéndose
presentar las solicitudes dentro de un plazo cerrado,
que se hara publico a tales efectos.

7. El Departamento de Recursos Humanos exami-
nara todas las solicitudes presentadas y la documenta-
cion justificativa y/o acreditativa de las mismas, elabo-
rando la correspondiente propuesta de concesién en
funcién de la disponibilidad presupuestaria aplicada en
su caso proporcionalmente.

Se daré traslado previo de la propuesta de concesion
a la correspondiente Comision paritaria que habra de
constituirse con ocasién de la Convocatoria, la cual ele-
vara el oportuno informe para la adopcién del corres-
pondiente acuerdo de concesién por la Junta de Go-
bierno Local.

8. La cuantia de las ayudas que haya de percibir cada
empleado o empleada publico no podréa superar el
gasto realizado cuya acreditacion se requiera, ni la can-
tidad maxima prevista para cada concepto, siendo en
todo caso proporcional a la disponibilidad del fondo y el
nuimero de solicitudes.

9. Si en funcién de las solicitudes estimadas no se
aplicase en su integridad la dotacion econémica del
Programa de convocatoria anual de Accién Social, la
cantidad restante se destinara a una aportacién extraor-
dinaria al Plan de Pensiones previsto en el articulo ante-
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rior, siempre que no se supere el incremento global fi-
jado en su caso para el afno de referencia por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, en cuyo caso se
adecuard la aportacién al limite maximo establecido.

10. Ayuda médica, protésica y odontolégica.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
cion econémica destinada a sufragar los gastos habidos
con ocasion de la adquisicién de prétesis o atencién
médica especializada, no cubiertas por el sistema de
Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u otro organismo o sistema mutualista de caracter
publico.

b) La ayuda médica, protésica y odontoldgica abar-
card las siguientes submodalidades:

1. Prétesis dentarias.

* Dentadura completa.

* Dentadura superior o inferior.

* Piezas sueltas o endodoncias.

* Obturaciones o empastes.

* Implantes osteointegrados.

* Ortodoncia.

2. Prétesis oculares.

* Gafas completas.

* Gafas bifocales/progresivas.

* Renovacion de cristales.

* Lentillas.

3. Prétesis auditivas y de fonacién.

* Audifonos.

* Aparatos de fonacion.

4. Intervenciones quirdrgicas.

* Intervenciones oculares

* Periodoncia

* Las que se acuerden en la Comisién de Accién Social

5. Otras protesis no quirdrgicas, aparatos especiales,
vehiculos de invélidos y proétesis.

Solo podran solicitarse aquellas prétesis no quirdrgi-
cas, aparatos especiales, vehiculos de invalidos y prote-
sis, que no figuren en la relaciéon de prestaciones que
conceda la Administracién Pablica competente o hayan
sido expresamente denegados por ésta.

c) Por cada submodalidad de prétesis o acto médico,
solo se podra obtener una ayuda por ejercicio y benefi-
ciario, salvo que la misma resulte necesaria seguin pres-
cripcion facultativa, por suponer modificacion respecto
a la situacion anterior. En tratamientos continuados, se
solicitara la ayuda una vez finalizada el mismo.

d) La cuantia de la ayuda en la modalidad de médica,
protésica y odontolégica podréa alcanzar un maximo del
cuarenta por ciento de la factura acreditada, sin que en
ningln caso la ayuda pueda sobrepasar la cuantia de
450 euros por cada empleado o empleada.

11. Ayuda para Atencién a Personas con Discapacidad.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
ciéon econdmica destinada a compensar los gastos oca-
sionados por el tratamiento, rehabilitacion o atencién
especializada de las discapacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales del personal empleado pu-
blico o de sus familiares que padezcan alguna discapa-
cidad fisica, mental, intelectual o sensorial reconocida
de, al menos, el 33%.

b) No estaran cubiertos por esta modalidad de ayuda
los gastos que sean objeto de la ayuda médica, proté-

sica y odontolégica ni los gastos farmacéuticos. Que-
dan también excluidos los gastos de cuotas asociativas,
los derivados de alergias o intolerancias alimentarias,
pruebas diagnésticas, consultas médicas de diagnds-
tico o cualesquiera otros que no estén especificamente
destinados a la finalidad senalada en la letra a) anterior.

c¢) En caso de haber percibido ayuda por otro Orga-
nismo publico o privado, la persona peticionaria debera
aportar documentacién acreditativa de la misma en la
que conste el concepto, ejercicio o periodo y cuantia
percibida. Si percibe prestacién econémica o de servi-
cio conforme a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, copia de la re-
solucién de concesién y del Programa Individual de
Atencion (PIA).

d) La cuantia de la ayuda en la modalidad de atencién
a Personas con Discapacidad podra alcanzar un ma-
ximo del cuarenta por ciento de la factura acreditada,
sin que en ningun caso la ayuda pueda sobrepasar la
cuantia de 700 euros por cada empleado o empleada.

12. Ayuda por sepelio.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
cidn econdmica pagadera de una sola vez, con el fin de
compensar los gastos habidos, por el personal al servi-
cio de esta Administracion con ocasién del sepelio de
su conyuge, hijos, ascendientes y afines hasta el primer
grado, linea ascendente. En caso de afinidad, solo se
concederd la ayuda si los familiares convivieran con el
solicitante.

b) La cuantia de la ayuda en la modalidad de sepelio
podra alcanzar un méximo del cuarenta por ciento de la
factura acreditada, sin que en ningln caso la ayuda
pueda sobrepasar la cuantia de 1.500 euros por cada
empleado o empleada.

13. Ayuda por estudios.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
cion de caracter compensatorio, destinada a sufragar,
en parte, los gastos ocasionados por los estudios del
personal, sus cényuges o parejas de hecho e hijos me-
nores de 25 afios, que cursen estudios de ensenanzas
oficiales, entendiendo como tales ensefanzas las que, a
su término, dan derecho a la obtencién de un titulo aca-
démico expedido por el Ministerio competente en esta
materia o las Universidades, excepto los cursos propios
impartidos por éstas, los magister, master, cursos de
extension universitaria y cursos de postgraduados, que
no se hallen avalados por matricula para el tercer ciclo.

b) Las submodalidades y cuantias méaximas de ayu-
das de estudios que se conceden seran las siguientes:

- Educacioén Infantil y Primaria: 120 euros

- Educacién Secundaria: 175 euros

- Bachillerato, FP o estudios de igual nivel: 250 euros

- Grados: 300 euros

- Postgrados: 350 euros

Solo podré otorgarse una prestacién para cada sub-
modalidad de esta ayuda, beneficiario y curso acadé-
mico.

14. Ayuda por familia numerosa.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
cién de caracter compensatorio, destinada a sufragar,
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en parte, los gastos ocasionados al personal cuya fami-
lia ostente el titulo de familia numerosa.

b) La cuantia de la ayuda en la modalidad de familia
numerosa no podra sobrepasar, por cada empleado o
empleada o familia en su caso, la cuantia de 650 euros
en el caso de familia numerosa con la categoria de es-
pecial y de 500 euros para las restantes unidades fami-
liares.

15. Ayuda por jubilacién

Esta modalidad de ayuda para todos los empleados
y las empleadas publicos que extingan su relacién de
servicios por jubilacién, incapacidad, suspensiéon con
reserva de puesto de trabajo del art. 48.2 del Estatuto de
los Trabajadores o muerte, consistira en la percepcién a
solicitud de parte y por una sola vez de una ayuda en
cuantia igual a los haberes restantes para completar la
mensualidad en curso mas dos mensualidades. El
Ayuntamiento podra establecer los medios de justifica-
cion de la aplicaciéon de la referida ayuda social.

16. Ayuda por renovacién del carnet de conducir.

Esta modalidad de ayuda consistir4 en una presta-
cién de caracter compensatorio, destinada a sufragar
los gastos ocasionados al empleado o empleada por la
renovacion del carnet de conducir en aquellos puestos
donde sea requisito imprescindible para su ejercicio.

17. Ayuda por aportaciones de caracter voluntario al
Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente.

a) Esta modalidad de ayuda consistira en una presta-
cion de caracter compensatorio, destinada a sufragar los
gastos acreditados por el empleado o empleada por las
aportaciones econdémicas de caracter voluntario al Plan
de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Pinos
Puente para el caso de que la aportacion municipal no
alcance el limite establecido en el apartado 2 del art. 36.

b) A tal efecto se dispondra de un fondo adicional
para el Programa anual segun disponibilidad presu-
puestaria, con un importe maximo de 40.000 euros en
funcién de las aportaciones municipales al Plan de Pen-
siones de Empleo.

c¢) La cuantia individual de la ayuda en esta modali-
dad sera la resultante de la distribucién del fondo adi-
cional, de forma inversamente proporcional al grupo
profesional de pertenencia, entre el nimero de perso-
nas solicitantes.

Sin perijuicio de lo anterior, la cuantia de la ayuda no
podra sobrepasar anualmente la cantidad de 300 euros.

d) La acreditacién documental consistira en la corres-
pondiente certificacion de la Gestora del Plan de Pen-
siones de Empleo.

18. Las modalidades de ayudas objeto de este arti-
culo son incompatibles con la percepcién de otras de
naturaleza similar concedidas por cualquier organismo
o entidad publicos o privados, para el mismo ejercicio
econdémico o ano académico, salvo que fueran de cuan-
tia inferior, en cuyo caso, si se acreditan documental-
mente su naturaleza y cuantia, y se rednen los requisi-
tos establecidos en los preceptos de este articulo, po-
dré solicitarse la diferencia.

Para tener derecho a la Accién Social regulada en
este articulo el solicitante no debe estar incluido en el

ambito subjetivo de otra accién social financiada con
cargo a fondos publicos, salvo que esta Ultima le sea de
aplicacién como consecuencia de una actividad profe-
sional distinta a la desarrollada en esta Administracion,
en cuyo caso, sera de aplicacién lo dispuesto en el apar-
tado anterior.

19. La ocultacién de datos, la falsedad en la docu-
mentacién aportada o la omisién de la requerida, daran
lugar a la denegacién de la modalidad de ayuda solici-
tada o pérdida de la concedida, con la devolucién, en
este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente per-
cibidas, con independencia de las responsabilidades a
que hubiere lugar.

Articulo 38.- OTROS BENEFICIOS

El Ayuntamiento de Pinos Puente podréa efectuar
cuantas actuaciones considere necesarias, tanto con
entidades financieras, aseguradoras y establecimientos
comerciales, con lafinalidad de que los empleados y las
empleadas municipales se beneficien de descuentos y
promociones especiales en dichas mercantiles.

TITULO VI. FORMACION

Articulo 39.- FORMACION.

1. La formacion profesional es un mecanismo para
alcanzar los objetivos de adecuacion y adaptacion del
empleado publico a las exigencias y requerimientos
profesionales de la prestacion de servicios publicos efi-
caces, constituyendo asimismo un medio de instru-
mentar la promocién profesional y un mecanismo para
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Para facilitar su formacién y promocion profesio-
nal, el personal laboral afectado por el presente Conve-
nio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cur-
sos de perfeccionamiento profesional, organizados por
la Administracién Publica, todo ello con la participacién
de los representantes del personal laboral. Cuando se
haya realizado el curso se podra hacer entrega en el De-
partamento de Recursos Humanos de una copia del ti-
tulo o certificado acreditativo para su incorporacién al
expediente personal.

El empleado o empleada publico dispondra de hasta
40 horas anuales de crédito formativo para ver facilitada
su formacién y reciclaje profesional, siempre que se
trate de formacién relacionada con el puesto de trabajo
y se acredite su realizacion.

Los empleados o empleadas publicos que tengan au-
torizada la asistencia a un curso con horario de manana
tendran derecho durante las jornadas de su duracién a
cambiar el turno preasignado de la noche anterior.

El empleado o empleada publico debera acreditar los
cursos o estudios vy justificar su asistencia.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, para facilitar la formacion y el desarrollo profesional
se concederan permisos en los siguientes supuestos:

a) Permiso retribuido para concurrir a examenes fina-
les y demas pruebas definitivas de aptitud para la ob-
tencion de un titulo académico o profesional recono-
cido durante los dias de su celebracién.

b) Permiso, percibiendo sélo retribuciones basicas,
con un limite maximo de veinte horas al afno, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
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cuyo contenido esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional-administra-
tiva, previo informe favorable del superior jerarquico.
c¢) Permiso no retribuido, de una duracién maxima de
tres meses, para la asistencia a otros cursos de perfec-
cionamiento profesional, siempre que la gestién del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de los permisos a que se re-
fieren las letras b) y c¢) anteriores no podran acumularse
a otros tipos de permisos y licencias.

El empleado o empleada publico debera acreditar los
cursos o estudios v justificar su asistencia.

4. El empleado o empleada publico que curse estu-
dios académicos de formacién o perfeccionamiento
tendra preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso y de vacaciones anuales, asi como para la adapta-
cion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan, debiendo quedar garantizada su adecuada
prestacion.

El empleado o empleada publico debera acreditar los
cursos o estudios v justificar su asistencia.

5. El tiempo destinado a la realizaciéon de cursos de
formacién dirigidos a la capacitacion profesional o a la
adaptacién a las exigencias de los puestos de trabajo,
programados por los diferentes promotores previstos
en los correspondientes Acuerdos de Formacion para
el empleo, asi como los organizados por los distintos
6rganos de la Administracion General del Estado, la
Junta de Andalucia o la Diputacién Provincial de Gra-
nada, se considerara tiempo de trabajo a todos los efec-
tos, cuando los cursos se celebren dentro del horario
de trabajo y asi lo permitan las necesidades del servicio.

El Ayuntamiento de Pinos Puente podra determinar
la asistencia obligatoria a aquellas actividades formati-
vas necesarias para el buen desempeno de las tareas
propias del puesto de trabajo, asi como cursos de re-
conversién profesional para asegurar la estabilidad en
su empleo en los supuestos de modificaciéon de 6rga-
nos o servicios. En estos casos, el tiempo de asistencia
a los cursos se considerard como de trabajo efectivo y
corresponderd la indemnizacién en su caso de los gas-
tos de matriculacién y dietas.

6. El Ayuntamiento de Pinos Puente incluird en sus
presupuestos una partida dedicada a formaciéon y per-
feccionamiento de todo su personal, funcionario y labo-
ral, con una dotaciéon minima de 2.000 euros, que podra
incrementarse tras la oportuna negociacion colectiva en
funcién de la disponibilidad presupuestaria.

7. El Ayuntamiento podréa elaborar anualmente un
Plan de Formacién con cursos de capacitacién profesio-
nal, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, para la adaptacién del personal
laboral a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién
profesional para facilitar su promocién y carrera profesio-
nal, el cual sera informado a los representantes del per-
sonal laboral al objeto de que efectlen las aportaciones
y/o modificaciones que estimen oportunas en su caso.

Asimismo, podra suscribir alternativamente el co-
rrespondiente Plan Agrupado de Formacién de la Dipu-

tacién de Granada o entidad supramunicipal a la que
pertenezca. Todos los cursos tendran la publicidad co-
rrespondiente para que los empleados municipales ten-
gan conocimiento con la suficiente antelacion.

8. Mediante intranet también se informara al perso-
nal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio
de todas aquellas cuestiones resenadas en los aparta-
dos anteriores.

TITULO VII. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CON-
TRATO DE TRABAJO

Articulo 40.- JUBILACION PARCIAL

El Ayuntamiento de Pinos Puente facilitara con arre-
glo a la normativa laboral, de funcién publica y de Se-
guridad Social de aplicacién, la jubilacién anticipada o
parcial de aquellos empleados que retnan los requisi-
tos y condiciones generales para causar la pension de
jubilacion y que asi lo soliciten. Serd compatible con el
mantenimiento del puesto de trabajo, con la consi-
guiente reduccion de retribuciones, adaptandolo al ré-
gimen de incompatibilidades.

Articulo 41.- SUSPENSION CON RESERVA DE
PUESTO

1. Sin perijuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendra
derecho a la suspensiéon de su contrato, con reserva de
su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Acuerdo entre el Ayuntamiento de Pinos Puente y
su personal.

b) Excedencia forzosa por eleccién para un cargo pu-
blico en el &mbito local, autonémico, estatal o europeo,
que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos
se entiende por cargo publico la condicién de miembro
de Parlamento Europeo, Cortes Generales, Asambleas o
Parlamentos Autondmicos, Presidencias de las Entida-
des Locales y concejalias con dedicacién plena o parcial.

c) Excedencia forzosa por designacién o nombra-
miento al Gobierno o a los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas, para cargo publico dentro
de las Administraciones Publicas, Comunitarias o Inter-
nacionales con un nivel minimo de alto cargo o equiva-
lente o incorporacién con nombramiento como perso-
nal eventual, que imposibiliten la asistencia al trabajo o
resulten incompatibles con el mismo.

d) Excedencia forzosa por desempeno de funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio del cargo representativo que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. Se considerara incluida en
las funciones sindicales de ambito provincial la activi-
dad sindical dirigida al conjunto de la Administracién
Local de la correspondiente Provincia. En caso de nom-
bramiento como personal eventual del Ayuntamiento
de Pinos Puente, el personal podra optar entre la retri-
bucién del cargo o la que venia percibiendo como per-
sonal del Ayuntamiento de Pinos Puente antes de su
designacion como personal eventual.

e) Prestacion de servicios de caracter temporal en Or-
ganismos internacionales o de caracter supranacional,
Gobiernos o Entidades publicas extranjeras, programas
de cooperacién internacional o actividades de solidari-
dad social gestionadas por organismos publicos u orga-
nizaciones no gubernamentales bajo sus auspicios.
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f) Prestacién de servicios de caracter temporal en
otras Administraciones Publicas en virtud de acuerdos
de colaboracion del Ayuntamiento de Pinos Puente con
dichas entidades que incluyan dicha reserva del puesto
de trabajo.

g) El nombramiento como personal funcionario en
précticas, asi como el periodo de prueba establecido le-
gal o convencionalmente, que se exija para consolidar
una plaza de personal laboral en cualquier Administra-
cion Publica.

h) Excedencia por cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo. Esta excedencia tendra una duracién no
superior a tres anos, a contar desde la fecha de finaliza-
cion de la suspension conforme al apartado anterior. La
concesién de esta excedencia hara previa declaracién
de la persona interesada de que no desempefa activi-
dad que pueda impedir o menoscabar el cuidado per-
sonal al que se refiere.

i) Excedencia por cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad pareja de
hecho que, por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad fisica, sensorial o psiquica, no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad
retribuida. Esta excedencia tendra una duracién no su-
perior a tres anos. La concesién de esta excedencia se
hara previa declaracién del peticionario de que no de-
sempena actividad que pueda impedir o menoscabar el
cuidado personal al que se refiere.

j) Cuando a juicio del érgano de calificacion la situa-
cién de incapacidad permanente en los grados de total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o
gran invalidez, vaya a ser previsiblemente objeto de re-
visiébn por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, durante el periodo previsto en el arti-
culo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores. El reingreso
debera producirse en el plazo de treinta dias desde la
notificacion de la resolucion con efectos econémicos
desde la fecha de la notificacién. Asimismo, en caso de
que el organismo gestor de la Seguridad Social revise la
resolucién por la que se declar6 la incapacidad y de-
clare la aptitud para el trabajo por rehabilitacién o cura,
el personal afectado tendra derecho a reingresar al ser-
vicio del Ayuntamiento de Pinos Puente en el plazo de
treinta dias desde la notificacién de la resolucién, con
efectos econdmicos desde la fecha de la notificacién y
obligacién de reintegro de la ayuda prevista en el art.
37.15 del presente Convenio.

k) Prestacién de servicios en el Ayuntamiento de Pi-
nos Puente bajo otra relacién juridica laboral o funcio-
narial no permanente, mientras dure la misma.

I) Privacién de libertad de la persona trabajadora
mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la detencién preventiva como la prisién provi-
sional.

I) Suspensién provisional de empleo durante la tra-
mitacién de expediente disciplinario y suspension disci-
plinaria por sancioén.

m) Realizacién de estudios sobre materias directa-
mente relacionadas con la funcion publica, por la dura-

cion de los mismos, previo informe favorable de la per-
sona responsable del servicio correspondiente y con
derecho al percibo del salario base.

n) Realizacion de estudios conducentes a la obten-
cion de un titulo académico o profesional reconocidos
o ala preparacién de oposiciones, por un plazo maximo
de seis meses cada dos afos.

A) Interés particular, a los empleados publicos que
hayan cumplido al menos dos afos de servicio efectivo,
cuya duraciéon acumulada no podré exceder de tres me-
ses cada dos anos.

Durante estas licencias no se tendra derecho a retri-
bucién alguna, sin perjuicio de ser computables a efec-
tos de antigtiedad en todo caso.

El tiempo minimo de duracién continuada que se
computara sera de siete dias y entre una y otra licencia
deben mediar al menos siete dias.

Deberan ser solicitadas con una antelacién de diez
dias habiles a la fecha de disfrute.

La concesion de las licencias se efectuara por la Al-
caldia-Presidencia, siempre que las necesidades del
Servicio lo permitan. A este respecto, se entendera que
el Servicio no admite la licencia siempre que la persona
que la solicita deba ser sustituida mientras dure la
misma. Excepcionalmente, una vez apreciados los mo-
tivos de la solicitud de licencia, al personal podra con-
cedérsele la licencia a pesar de la necesidad de su susti-
tucion.

2. Las suspensiones contractuales reguladas en el
apartado anterior, excepto las contenidas en los aparta-
dos a) y n), daran derecho al cémputo de la antigtiedad
durante su vigencia.

Asimismo, las suspensiones contractuales del apar-
tado primero de este articulo daran derecho a la conser-
vacién del puesto de trabajo, turno y centro durante su
vigencia.

El personal en excedencia o suspension del contrato
en los supuestos regulados en los apartados h), i) y k)
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional en las mismas condiciones que el resto del
personal que se encuentre prestando servicios en el
Ayuntamiento de Pinos Puente.

3. El personal cuyo contrato se halle suspendido con-
forme al presente articulo habra de reincorporarse en el
plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la ter-
minacién de la causa de la suspensién, dando lugar en
caso de no efectuar la solicitud de reingreso al pase a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos anos.

4. Resultaran de aplicacion al personal laboral del
Ayuntamiento de Pinos Puente los permisos de naci-
miento, adopcién, del progenitor diferente de la madre
biolégica y lactancia regulados en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, no siendo de aplicacién a este personal, por
tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre sobre las sus-
pensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho.
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5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos pre-
vistos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizara el dia en que se inicie el permiso de
nacimiento o el lactante cumpla nueve meses, respecti-
vamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la im-
posibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Articulo 42.- SITUACIONES DERIVADAS DE VIOLEN-
CIA DE GENERO Y TERRORISMO

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asis-
tencia social integral, tendran derecho a solicitar la si-
tuacién de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigi-
ble plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a
la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigle-
dad, carrera y derechos del régimen de Seguridad So-
cial que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se po-
dra prorrogar este periodo por tres meses, con un ma-
ximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefala-
dos anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia
la trabajadora tendra derecho a percibir las retribucio-
nes integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

2. Los empleados y empleadas publicos que hayan
sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como los amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, ten-
dran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia
en las mismas condiciones que las victimas de violencia
de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el
tiempo en tanto que resulte necesaria para la protec-
cion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

Articulo 43.- EXCEDENCIA FORZOSA

1. Se concedera la excedencia forzosa, con derecho
a la conservacion del puesto y al cdmputo de la anti-
gledad de su vigencia, por la designacién o eleccién
para un cargo puUblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Se encontrara en esta situacion el personal que so-
licite el reingreso al servicio activo una vez cumplida la
pena de suspensién de empleo o cargo publico que
afecte a la profesion u oficio desempenado en el Ayun-
tamiento de Pinos Puente, que determina la pérdida del
puesto de trabajo excepto cuando la suspensién firme

no exceda de seis meses, y no le sea concedido el rein-
greso en el plazo de seis meses.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacién del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos anos.

En caso de excedencia forzosa se tendra derecho al
percibo del salario base, pagas extraordinarias, antiglie-
dad y, en su caso, complemento personal indefinido.

3. También se producira la excedencia forzosa
cuando exista privacion de libertad por sentencia con-
denatoria firme, sin perjuicio de que por expediente dis-
ciplinario se adopten las medidas correspondientes o
que la sentencia condene a pena de inhabilitacién.

El personal en esta situacién que solicite el reingreso
y no se le conceda en el plazo de seis meses, tendran
derecho al percibo del salario base, pagas extraordina-
rias, antigiedad y complementos.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente a la finalizacién del tiempo de la condena. En
caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el in-
dicado plazo, el personal pasara a la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de dos anos.

En el supuesto de que con arreglo a la legislacién co-
rrespondiente a la persona privada de libertad pudiese ac-
ceder al tercer grado penitenciario, a peticion del mismo
se procedera a su reingreso con arreglo a lo dispuesto
para la excedencia voluntaria a fin de facilitar el acceso a
dicha situaciéon penitenciaria. Si en el plazo de seis meses
desde la concesién del reingreso no se hiciese efectivo el
pase al tercer grado penitenciario, volvera automatica-
mente a la situacion de excedencia forzosa.

4. El personal excedente forzoso a que se refiere el
presente articulo no podra desempenar actividades en
el sector publico bajo ningun tipo de relacién funciona-
rial o contractual, sea de naturaleza laboral o adminis-
trativa, salvo las susceptibles de autorizaciéon de
acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibi-
lidades. La obtencién de un puesto de trabajo o la reali-
zacion de una actividad en dicho sector determinara el
pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplica-
cion de la normativa sobre incompatibilidades.

Articulo 44.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Pinos
Puente pasaré a la excedencia voluntaria en los siguien-
tes supuestos:

a) Por interés particular: La persona trabajadora con
al menos un ano de antigliedad tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por interés particular, por un plazo no inferior
a dos anos y sin limite maximo de duracién.

La solicitud debera cursarse como minimo con un
mes de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la
excedencia. El acuerdo por parte del Ayuntamiento de
Pinos Puente debera adoptarse en el plazo de treinta
dias. Solo podra ser ejercido este derecho otra vez si
han transcurrido dos afnos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.
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No podréa declararse a solicitud del personal cuando al
mismo se le instruya expediente disciplinario, durante la
tramitacién del mismo y hasta que no se haya cumplido
la sancién que en su caso le hubiese sido impuesta.

b) Por aplicacion de la normativa de incompatibilida-
des: quien como consecuencia de la normativa vigente
sobre incompatibilidades en el sector publico opte por
un puesto de trabajo distinto de caracter permanente
en el Ayuntamiento de Pinos Puente o en otra Adminis-
tracion Puablica, o un puesto de trabajo temporal fuera
del Ayuntamiento de Pinos Puente, siempre que el otro
puesto de trabajo esté dentro del &mbito de aplicacién
de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacién
de excedencia voluntaria, aun cuando no haya cum-
plido un ano de antigliedad en el servicio, pudiendo
permanecer indefinidamente en esta situaciéon mientras
persista las causas de incompatibilidad.

c¢) Por agrupacién familiar: El personal cuyo conyuge
o pareja de hecho resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo
de funcionario de carrera, interino, contratado con ca-
racter indefinido o temporal o personal estatutario en
cualquier Administraciéon Publica tendra derecho a la
Excedencia Voluntaria por agrupacién familiar, con una
duraciéon minima de dos afos y sin limite maximo de
duracién. En estos supuestos el personal tendra dere-
cho a la reserva de un puesto de igual nivel y similares
retribuciones en el mismo municipio en el que venia
prestando servicios.

d) Por no reincorporarse al servicio activo en el plazo
de treinta dias naturales siguientes a la terminacién de
la excedencia forzosa. Dicha situacién sera declarada
de oficio.

2. En los supuestos de las letras a), ¢) y d) el personal
podra solicitar su reingreso en cualquier momento,
siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de
excedencia en su caso. La solicitud de reingreso debera
presentarse con, al menos, dos meses de antelacién a
la fecha de reingreso previsto.

En el supuesto de excedencia voluntaria por aplica-
cion de la normativa de incompatibilidades de la letra b)
del apartado anterior, el personal deberé solicitar el
reingreso en el plazo maximo de un mes desde que se
produzca el cese en las causas de incompatibilidad, de-
clardndose, de no hacerlo, de oficio la situacion de ex-
cedencia voluntaria por interés particular.

3. La excedencia voluntaria a que se refiere el pre-
sente articulo no dara derecho a la conservacion del
mismo puesto, sino que se conserva solo un derecho
preferente al reingreso en la primera vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produzca en
el Ayuntamiento de Pinos Puente.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en
grupo profesional inferior para categoria similar, podra
optar a ella o esperar a que se produzca una que a su
categoria corresponda.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de
inferior grupo profesional, percibira las retribuciones
complementarias correspondientes a ésta y las béasicas
de su grupo profesional manteniendo la opcién a ocu-
par la vacante que se produzca en su grupo profesional.

El reingreso se producird por orden de antigliedad
de la solicitud de reingreso.

La vacante que se asigne sera sustraida de los con-
cursos correspondientes en caso de estar ofertada, in-
cluyéndose en el siguiente concurso de traslados que
se celebre.

El destino asi adjudicado tendréa caracter provisional
y el personal vendra obligado a participar en el primer
concurso de traslado que se convoque tras su rein-
greso. En este deberd solicitar todas las vacantes de su
categoria profesional y, si el concurso fuese con resul-
tas, todos los puestos de su categoria profesional. Si no
se solicitasen dichas vacantes y/o no obtuviese destino
en alguna de las solicitadas, el Ayuntamiento de Pinos
Puente en la resolucién del concurso procedera a adju-
dicarle destino de oficio.

4. Al personal en situacion de excedencia voluntaria
no le serd computable el tiempo de su vigencia a efec-
tos de antigtiedad ni promocién. En ningln caso deven-
garan derechos econémicos.

TITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 45.- PRINCIPIOS GENERALES

1. Segun lo establecido en la legislacién vigente so-
bre prevencién de riesgos laborales, el personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Pinos Puente tiene derecho a
una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad
en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar
y poner en préactica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con el objeto de garantizar la pre-
vencién frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacién, consulta y participacion en materia pre-
ventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud,
forman parte del derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La accién preventiva del Ayuntamiento de Pinos
Puente vendra determinada por los correspondientes
Planes de Prevencién de Riesgos Laborales elaborados
a partir de la evaluacion periddica de los riesgos para la
seguridad y la salud laboral. La ejecucion de estos pla-
nes sera obligatoria dentro de los plazos de adaptacién
establecidos en los mismos.

3. El Ayuntamiento de Pinos Puente garantizara al
personal la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilan-
cia solo podré llevarse a cabo cuando el personal preste
su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de la representacién del
personal, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el es-
tado de salud de esa persona puede constituir un peli-
gro para si misma, para el resto del personal o para
otras personas relacionadas con la actividad desarro-
llada, o cuando asi esté establecido en una disposicién
legal en relacién con la proteccién de riesgos especifi-
cos y actividades de especial peligrosidad. En todo
caso, se debera optar por la realizacién de aquellos re-
conocimientos o pruebas que causen las menores mo-
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lestias al trabajador o trabajadora y que sean proporcio-
nales al riesgo.

4. Todo el personal laboral de la Corporacién tiene el
derecho a pasar las revisiones periédicas que se organi-
cen para preservar la salud laboral y garantizar la aplica-
cion de campanas preventivas, asi como el derecho a
revision ginecoldgica, mamogréafica y prostatica anual
cuando asi lo soliciten las empleadas publicas o los em-
pleados publicos.

5. Seréa preceptiva para la Corporacién la realizacion
de un reconocimiento médico anual para todos los em-
pleados/as publicos/as de la misma en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Si, como consecuencia del reconocimiento se des-
cubriese en alglin empleado/a publico/a incapacidad
para el desarrollo normal de las funciones, la Corpora-
cion promovera la aplicacion de lo dispuesto en el pre-
sente Convenio sobre personal laboral con capacidad
disminuida

El personal laboral de nuevo ingreso deberd some-
terse a un reconocimiento médico antes del inicio de su
actividad laboral a través de los médicos que el Ayunta-
miento establezca. El empleado o la empleada publico
debera ser responsable a la hora de pasar estas revisio-
nes médicas.

Articulo 46.- PREVENCION DE ACCIDENTES LABO-
RALES

Dentro de su &mbito de competencias el Ayunta-
miento de Pinos Puente exigird a las empresas conce-
sionarias de servicios municipales, proveedores y con-
tratistas de obras el cumplimiento del mandato legal por
el cual deben de contar con un Servicio de Prevencion
propio o, en su defecto, un Servicio de Prevencién ajeno
que asesore a la empresa en materia de prevencioén.

Articulo 47.- LUGAR DE TRABAJO SALUBRE Y SE-
GURO. DANOS Y PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio tiene derecho a un lugar de trabajo
digno. Esas condiciones dignas son las recogidas en el
R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Pinos Puente se compromete
a cumplir escrupulosamente en los lugares de trabajo
que se habiliten con posterioridad a la entrada en vigor
de este Convenio, la normativa especifica de preven-
cion de riesgos laborales, sobre accesibilidad y las con-
diciones de medidas de proteccién contra incendios.
Igualmente se compromete a acondicionar progresiva-
mente los lugares de trabajo existentes de acuerdo con
la normativa arriba indicada.

3. En los casos excepcionales de servicios que origi-
nen dafos, perjuicios, o gastos extraordinarios que ha-
yan de ser indemnizados, el régimen de resarcimiento
serd acordado en cada caso por la Junta de Gobierno
Local, aunque en todo caso si recayera sentencia preva-
leceran los términos de esta. Procedera el abono de
esta reparacién cuando se den conjuntamente los si-
guientes requisitos:

* Los dafos y perjuicios ocasionados han de tener su
causa en un accidente de trabajo.

* El dafno o perjuicio se ha de producir en objetos
que, en el momento del accidente laboral, porte el/la
empleado/a publico/a y formen parte de sus atuendos
habituales o sea imprescindible para el trabajo desarro-
llado.

* No haber concurrido negligencia, dolo o mala fe
del empleado/a publico/a.

Articulo 48.- TRABAJADORAS EMBARAZADAS

1. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
un cambio de puesto de trabajo si un informe médico
certifica que sus condiciones de trabajo suponen un
riesgo para ellas o el feto. Este derecho se amplia al pe-
riodo de lactancia.

2. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el arti-
culo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimientos o condi-
ciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
dad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabaja-
doras, el Ayuntamiento de Pinos Puente adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no reali-
zacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la funciona-
ria embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servi-
cios Médicos del SAS o de la Mutua correspondiente
con el informe del médico que la asista facultativa-
mente, esta deberad desempenar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El Ayun-
tamiento de Pinos Puente debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efec-
tos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sena-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o funciéon compatible, la trabajadora podré ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o ca-
tegoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

2. También tienen derecho a ausentarse del trabajo,
sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a exa-
menes prenatales o a técnicas de preparacion al parto.
Para ello las interesadas comunicaran la fecha y el hora-
rio con la suficiente antelacion.
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Articulo 49.- PERSONAL LABORAL CON CAPACI-
DAD DISMINUIDA. MOVILIDAD POR RAZONES DE SA-
LUD O REHABILITACION.

1. El empleado o la empleada publico cuya capaci-
dad fisica o psiquica se haya visto disminuida o que por
sus caracteristicas personales o estado biolégico cono-
cido sea especialmente sensible a los riesgos derivados
del trabajo, no serda empleado en aquellos puestos en
que puedan ellos, el resto del personal u otras perso-
nas, ponerse en situacion de peligro.

En el concepto de personal con capacidad dismi-
nuida estaria incluido:

* El empleado o empleada publico que no teniendo
reconocida ninguna invalidez o discapacidad, por sus
caracteristicas personales y/o estado psiquico-fisico de
salud es especialmente sensible a determinados ries-
gos presentes en las condiciones de su puesto de tra-
bajo habitual.

* El empleado o empleada publico que como conse-
cuencia de invalidez o discapacidad reconocida no
puede o no debe ser asignado a determinados puestos
de trabajo, incluyendo los casos en que concurra au-
mento del grado de éstas que obligue a evaluar de
nuevo su aptitud para el puesto de trabajo habitual.

2. El procedimiento de adaptacién o cambio de
puesto de trabajo por motivos de salud o especial sen-
sibilidad a los riesgos laborales se iniciar4, bien a instan-
cia de la persona interesada, bien de oficio, a partir de la
propuesta o informe del Servicio de Prevencion.

En cualquiera de los supuestos, a la vista de la peti-
ciéon motivada y/o informes médicos aportados, se emi-
tir4 un dictamen sobre el estado de salud y aptitud para
el desempeno de las tareas y funciones del puesto de
trabajo habitual del interesado, por parte del Servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién.

A la vista del dictamen anterior, se podra optar, en
funcion de las circunstancias concurrentes, tanto en lo
relativo a la situacion psiquico-fisica del personal afec-
tado como a la propia organizacién y/o funcionamiento
de los Centros/Servicios, por una de las siguientes me-
didas preventivas:

a. Adaptacion del puesto de trabajo, por medio de la
modificacion, limitacién o cambio de determinadas ta-
reas, procedimientos, equipos de trabajo, sustancias y
productos o equipos de proteccion.

b. Adaptacion del puesto mediante reduccion de jor-
nada por larga o crénica enfermedad cuando no se
pueda realizar la jornada laboral completa, aplicAndose
el régimen de los permisos o licencias sin retribucion.

c. Adaptacion del puesto por medio de cambio de
funciones total o parcial dentro del mismo Servicio/Cen-
tro, Grupo o subgrupo y categoria profesional, previo in-
forme favorable del Servicio/Centro y aceptacién por la
persona interesada.

d. Adaptacién del puesto mediante cambio de Servi-
cio/Centro, en igual Grupo o subgrupo y categoria pro-
fesional, previo informe favorable del Servicio de Perso-
nal y aceptacién por la persona interesada, mediante
comision de servicios.

e. Cambio de puesto a otro que se encuentre vacante
y sea compatible con el estado psiquico-fisico del em-

pleado o empleada, por medio de comisién de servi-
cios y con previa aceptacion de la persona interesada.
La adscripcién estara condicionada a que exista puesto
vacante, dotado presupuestariamente, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al
del puesto de origen, y que sea de necesaria provision.
El empleado o empleada debera cumplir los requisitos
previstos en la relacion de puestos de trabajo. De perte-
necer el puesto vacante a un grupo o subgrupo inferior,
se percibiran las mismas retribuciones basicas, el nivel
de complemento de destino que se tenga consolidado
y el complemento especifico del puesto que se pasa a
ocupar efectivamente, mas un complemento personal
transitorio por la diferencia que, en su caso, exista con
el complemento especifico del puesto de origen.

f. Existiendo puesto vacante adecuado y/o varias so-
licitudes respecto al mismo de cambio de puesto por
motivos de salud o comunicada de oficio la existencia
de varios posibles benéeficiarios por el Servicio de Pre-
vencién, se podra proceder a la provision del mismo
mediante el sistema de concurso de traslados, estando
condicionada la participacién a la compatibilidad de la
situacion psiquico-fisica del personal funcionario con el
puesto a proveer, que sera informada por el servicio de
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién. Para
ello, las personas interesadas deberan adjuntar a la ins-
tancia en la que soliciten su participacién, los informes
meédicos que consideren convenientes y que serviran
para dictaminar la aptitud o no aptitud para el desem-
pefo del puesto convocado.

3. En el caso de no ser posible la adaptacién ni el
cambio de puesto de trabajo de conformidad con lo an-
terior, se llevaran a cabo los tramites oportunos para la
concesion, por los érganos correspondientes de la Se-
guridad Social, de la prestacién por incapacidad en el
grado que se considere, al personal funcionario afec-
tado.

4. El Comité de Seguridad y Salud sera informado de
todos los procedimientos que se lleven a cabo, con carac-
ter previo a la resolucion de adaptacién, cambio de fun-
ciones o de puesto, por parte del Servicio de Personal.

Articulo 50.- UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO

1. La Corporacién dotara a los/as empleados/as pu-
blicos/as de los instrumentos de trabajo, herramientas y
material adecuado para desempenfar sus funciones.

2. La Corporacién proporcionara desde el momento
de su ingreso a los empleados y empleadas publicos
que por razéon de su trabajo necesiten ropa especifica,
independientemente de la duracién del contrato, aque-
llas prendas adecuadas para la realizacién del mismo,
incluyendo su calzado correspondiente. La ropa de ve-
rano se entregara antes del mes de mayo y la de in-
vierno antes del mes de septiembre de cada afio, pu-
diendo ser supervisada dicha entrega por los delegados
de personal. En caso de que se deteriore la ropa de tra-
bajo por su uso realizando las funciones propias del
puesto, el empleado o la empleada publico recibird una
muda nueva, aunque no coincida con los dos periodos
de entrega reconocidos anteriormente.

3. Para que todo esto se lleve a cabo, los delegados
del Comité de Seguridad y Salud velaran por el cumpli-
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miento de este articulo y tendran potestad para formu-
lar propuestas referentes a la modificacién o sustitucion
de cualquiera de las prendas y Utiles de trabajo.

Articulo 51.- ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRA-
BAJO.

El empleado o empleada publico tiene derecho a ser
tratado con dignidad.

No se permitird ni tolerara el acoso sexual ni moral
en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual o moral todo com-
portamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, in-
tempestivo, de connotacién sexual o que afecte a la dig-
nidad de los hombres y mujeres en el trabajo, siempre
que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o ex-
plicita como base a una decisién que tenga efectos so-
bre el acceso de dicha persona a la formacién profesio-
nal, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, sala-
rios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidato-
rio, hostil o humillante para la persona que es objeto de
la misma.

Se garantizarg al personal que sea objeto de dichas
conductas el derecho a presentar denuncias, asi como
el caracter confidencial y reservado de toda la informa-
cion relacionada con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser diri-
gidas al érgano competente para ser investigadas. Di-
cho 6rgano pondra en conocimiento de las personas
responsables de Area los hechos determinantes de la
denuncia.

El acoso sexual o moral entre companeros/as podra
ser sancionado, de conformidad con la normativa disci-
plinaria. Igualmente podra ser sancionado cuando
aquél se efectle por un superior hacia una persona su-
bordinada.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la propio/a empleado/a pu-
blico/a inicie.

Articulo 52.- RESPETO A LA DIGNIDAD DE LOS EM-
PLEADOS Y EMPLEADAS MUNICIPALES

El personal al servicio de la Corporacién tiene dere-
cho al respeto de su intimidad y a la consideracién de-
bida a su dignidad, incluyéndose la debida proteccién
frente al acoso laboral, de tipo sexual, las ofensas ver-
bales o fisicas de cualquier naturaleza.

Articulo 53.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayunta-
miento de Pinos Puente es el érgano paritario y cole-
giado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de esta Administracion en
materia de prevencién de riesgos.

Estar4 formado de una parte por los Delegados de
Prevencién, en nimero de tres, y por los representan-
tes del Ayuntamiento en numero igual al de los Delega-
dos de Prevencion, de la otra. Asimismo deberan desig-
nar un suplente por cada representante. EIl Comité sera
estable en cuanto a la nominacién de sus miembros, no
pudiendo asistir quien no tenga el citado nombra-

miento. La Corporacion o la representacion del perso-
nal presente en la Comisiéon podran ser asistidos en las
sesiones de la Comisién por un asesor o asesora cada
uno de ellos.

Articulo 54.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevenciéon de
riesgos en el Ayuntamiento de Pinos Puente. A tal
efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cion de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
cion, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las activida-
des de proteccién, prevencién, proyecto y organizaciéon
de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos, pro-
poniendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

3. El Comité de Seguridad y Salud participara en to-
das las cuestiones relacionadas con la politica de pre-
vencién del Ayuntamiento de Pinos Puente y en parti-
cular en las previstas en el articulo 6 del Reglamento
municipal de funcionamiento interno.

Articulo 55.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud funcionara de con-
formidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y el Reglamento de Funcionamiento interno
publicado en el BOP n2 132, de 12 de julio de 2018.

2. Ningun acuerdo del Comité de Seguridad y Salud
podra menoscabar el contenido de los derechos con-
templados en el presente Convenio.

Articulo 56.- MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES.

El Ayuntamiento de Pinos Puente desarrollara una po-
litica integrada de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion del medio ambiente cuyos objetivos seran:

a. Implantar la Administracién Electrénica, redu-
ciendo el uso de papel.

b. Reducir el consumo energético, posibilitando la in-
troduccion de energias renovables.

c. Adecuar la gestion de residuos producidos du-
rante las actividades facilitando la recogida selectiva.

d. Fomentar la distribucién y utilizacién de productos
mas respetuosos con el medio ambiente.

e. Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

f. Establecer campafnas de sensibilizacién entre la
plantilla y las personas usuarias de los servicios munici-
pales, asi como potenciar los canales de comunicacién
de incidencias.

g. Fomentar el uso de la bicicleta entre la plantilla
municipal facilitando el aparcamiento de la misma en
los diferentes centros de trabajo.

TITULO IX. DERECHOS COLECTIVOS Y SINDICALES

Articulo 57.- DERECHO DE REUNION.

1. Tienen legitimacién para convocar una reunion,
tanto los trabajadores y las trabajadoras por si mismos



B.O.P. nimero 156 ]

Granada, lunes, 19 de agosto de 2019 [

Pagina 55

(siempre que su niumero no sea inferior al 40% del co-
lectivo convocado), como a través de su representacion
unitaria o sindical (las propias organizaciones sindicales
por si o por sus Delegados Sindicales).

2. Las reuniones en el centro de trabajo pueden ser
de dos tipos:

a) Fuera del horario de trabajo. Las reuniones se au-
torizaran fuera del horario de trabajo salvo acuerdo en-
tre la Alcaldia-Presidencia o la Concejalia Delegada del
area de Personal y quienes estén legitimados para con-
vocar reuniones.

b) Dentro del horario de trabajo convocadas para su
celebracién una hora y media antes del fin de la jornada
o del inicio de ésta. Solo podran concederse autoriza-
ciones hasta un maximo de 20 horas anuales.

3. Los asistentes a la reunién no precisaran recuperar
las horas empleadas en la misma.

4. La convocatoria deberé referirse a la totalidad del
colectivo, salvo en las reuniones de las Secciones Sin-
dicales.

5. La celebracién de la reunién no perjudicara la pres-
taciéon de los servicios, y en todo momento, se garanti-
zar4 el mantenimiento de los servicios minimos que ha-
yan de realizarse durante la celebracién de las mismas.

6. Sera requisito para convocar reunién la comunica-
cién por escrito para su celebracién, presentada con
una antelacién minima de tres dias habiles. En este es-
crito se indicara hora y lugar de celebracién, orden del
dia y datos de los firmantes que acrediten estar legiti-
mados para convocar la reunién.

Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo
estime la Junta de Personal y el Comité de Empresa por
asuntos graves que afecten a la totalidad del personal,
siempre y cuando se cumplan con los anteriores requi-
sitos, reduciéndose el plazo de comunicacién a veinti-
cuatro horas.

Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la ce-
lebracion de la reunién la autoridad administrativa com-
petente no formulase objeciones a la misma, mediante
resoluciéon motivada, podra celebrarse sin otro requi-
sito posterior.

7. Los convocantes de la reunién serén responsables
del normal desarrollo de la misma.

Articulo 58.- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el 6érgano representativo y
colegiado del personal laboral municipal, con capaci-
dad plena para negociar con la Corporacién y vigilar la
aplicacién de los acuerdos que con ella suscriba.

El Comité de Empresa hara uso de los medios dispo-
nibles del Ayuntamiento para la realizacién de sus fun-
ciones.

Articulo 59.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EM-
PRESA

El Comité de Empresa tendré las siguientes funcio-
nes:

- Recibir informacién sobre la politica de personal, asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones, evolucién del empleo en el &mbito co-
rrespondiente y programas de mejora del rendimiento.

- Emitir informe, a peticién de la Administracién Pu-
blica correspondiente, sobre el traslado total o parcial

de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sis-
temas de organizaciéon y métodos de trabajo.

- Ser informada de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

- Tener conocimiento y ser oida en el establecimiento
de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el
régimen de vacaciones y permisos.

- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencion de ries-
gos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.

- Colaborar con el Ayuntamiento de Pinos Puente para
el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento e incremento de la productividad laboral.

- Aquellas otras establecidas en la normativa vigente.
El Comité de Empresa esta legitimado para iniciar los
correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar cuantas acciones en via administrativa o judi-
cial le corresponda en el &mbito de sus funciones.

Articulo 60.- GARANTIAS DE LA REPRESENTACION
DEL PERSONAL Y DE LOS DELEGADOS Y DELEGA-
DAS SINDICALES.

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legis-
lacién vigente que les sea aplicable las personas inte-
grantes del Comité de Empresa, como representantes
legales del personal laboral municipal, tendran las si-
guientes garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expe-
diente disciplinario a uno de los miembros del mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicacio-
nes de interés profesional, laboral o social del personal.

3. No ser discriminado/a en su promocién econé-
mica o profesional por razén del desempeno de su re-
presentacion.

4. Disponer cada uno de sus miembros de veinte ho-
ras mensuales retribuidas, para realizar funciones con-
ducentes a la defensa de los intereses del personal, ad-
virtiendo del uso a la Corporacién con una antelacion
minima de veinticuatro horas. El Comité de Empresa y
el resto de la representacion sindical podran acordar la
acumulacién de todas o parte de las horas sindicales,
siempre que se regulen bajo el mismo régimen juridico.
La cesion y acumulacién de horas sindicales habra de
sujetarse al siguiente régimen:

Debera mediar previa comunicacion escrita a la Al-
caldia-Presidencia con la siguiente antelacién:

a) Treinta dias habiles antes de que la cesién pro-
duzca efectos, cuando la cesién suponga, de hecho, la
liberacion sindical.

b) Dos dias habiles cuando la cesién no implique li-
beracion sindical.

Podra ceder sus horas sindicales cualquier represen-
tante sindical a favor de cualquiera que ostente repre-
sentacién sindical, siempre que se regulen bajo el
mismo régimen juridico.

5. Inamovilidad de su puesto de trabajo durante el
periodo de su representacion y hasta cuatro anos des-



Pagina 56 ]

Granada, lunes, 19 de agosto de 2019 [ ]

B.O.P. nimero 156

pués de finalizada la misma, salvo peticién o aceptaciéon
expresa de la persona interesada.

El Comité de Empresa tendra derecho a acceder a los
modelos de TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, a las ndminas de cada mes, a los Presu-
puestos municipales, y a cuantos otros documentos re-
lacionados con las condiciones de trabajo afecten al
personal, respetando en todo momento el sigilo profe-
sional, la privacidad y la normativa vigente en materia
de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 61.- OBLIGACIONES DEL COMITE DE EM-
PRESA Y DE LA CORPORACION

1. Tanto el Comité de Empresa como la Corporacién
quedan obligadas a dar cumplimiento de lo dispuesto
en este Convenio.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Conve-
nio puedan suscribirse vincularan directamente a las
partes.

2. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:

a. Cumplir y respetar el Convenio.

b. Desarrollar labores de gestién, trabajo y asistencia
a la accién sindical del personal.

c. Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas
aquellas materias que conozcan por razén de su cargo y
sean senaladas expresamente con el caracter de secre-
tas y reservadas.

d. Coadyuvar con la Corporacién en el correcto de-
senvolvimiento de los servicios en el marco del pre-
sente Convenio.

e. Notificar a la Corporacion cualquiera de los cam-
bios de sus miembros que se produzca.

Articulo 62.- LAS SECCIONES SINDICALES

1. Todo el personal tendra derecho a constituir Sec-
ciones Sindicales y afiliarse libremente a las mismas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 11/85 de Li-
bertad sindical y normas de desarrollo.

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes
funciones:

a. Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de la afiliacion al mismo y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical
o Sindicato y la Corporacion.

b. Asistir a reuniones de la Junta de Personal, Comité
de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud, con
vOz, pero sin voto.

c¢. Gozaran de los mismos derechos y garantias asig-
nadas al Comité de Empresa los delegados y las dele-
gadas de las Secciones Sindicales dispondran de un
maximo de 20 horas mensuales para la realizacién de
sus funciones. Se advertird previamente a los superio-
res jerarquicos de las correspondientes unidades del
uso de dichas horas.

3. La organizacioén sindical que obtenga la mayoria en
las elecciones de representantes para el Comité de Em-
presa y Junta de Personal tendra derecho a que un/a tra-
bajador/a afiliado/a de la Seccién Sindical, designado/a
por ella, ostente una liberacion institucional, con reserva
de su puesto de trabajo y abono de retribuciones.

4. El Ayuntamiento de Pinos Puente podra conceder
una subvencién anual para las Secciones sindicales, de
conformidad con la normativa vigente, para facilitar el

ejercicio de la accién sindical, a distribuir entre todas las
Secciones Sindicales representadas en la Junta de Per-
sonal y en el Comité de Empresa, siempre que la activi-
dad subvencionada se encuentre dentro de las compe-
tencias municipales y previa justificacion documental
de los gastos realizados.

Articulo 63.- DERECHO DE HUELGA

La Corporacion, en el marco de la Constitucién Espa-
fola y con las limitaciones establecidas por la legisla-
cion vigente y la obligacion de la prestacién de los ser-
vicios indispensables para la ciudadania reconoce el de-
recho de huelga a todo el personal municipal, excepto
quien expresamente lo tenga prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &m-
bito de este Convenio requerird para su consideracién
de licitud el previo conocimiento de la Comisién Mixta
Paritaria, a quien se reconoce por las partes como ins-
tancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solu-
cion de dicho conflicto.

En el supuesto de que no se llegue a una solucién en
dicha Comision, la misma podréa acordar las condicio-
nes y personas a quienes someta en arbitraje u otros
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados
por la normativa vigente, la cuestién controvertida.

TITULO X. TRANSPARENCIA

Articulo 64.- COMPROMISO MUNICIPAL DE TRANS-
PARENCIA.

El Ayuntamiento de Pinos Puente, en aplicacién de la
normativa vigente, publicara en su Portal de Transpa-
rencia:

a. La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro ins-
trumento similar de gestién de la provisién de necesi-
dades de personal.

b. Los procesos de seleccion del personal y en parti-
cular las listas que se generen en los citados procesos
de selectivos, facilitando informacién actualizada.

c. Los procesos de provision de puestos de trabajo.

d. Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pac-
tos reguladores de las condiciones de trabajo.

TITULO XI. IGUALDAD

Articulo 65.- PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUA-
CION.

Los principios generales de actuacion imperantes en
el &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo, en-
tre otros, seran:

* |gualdad de trato entre mujeres y hombres, asi
como la adopcion de medidas necesarias para la elimi-
nacion de la discriminacién directa o indirecta.

* Inclusién de medidas que conlleven la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

* Utilizacién de acciones positivas para alcanzar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres

* Atender, especialmente, a las circunstancias perso-
nales de las trabajadoras del Ayuntamiento que puedan
ser victimas de violencia de género.

Articulo 66.- PLAN DE IGUALDAD.

El Ayuntamiento de Pinos Puente dispondra de un
Plan de lgualdad vigente de aplicacién a todo su per-
sonal.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Cualquier acuerdo tomado con posteriori-
dad a la entrada en vigor del presente Convenio tendera
siempre a mejorar las condiciones econdémicas, socia-
les, profesionales, etc., aqui recogidas, sirviendo este
documento como minimo para futuras mejoras de las
condiciones laborales del personal del Ayuntamiento
de Pinos Puente.

Los pactos que en virtud de este Convenio puedan
suscribirse vincularan directamente a las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo treinta y
ocho del texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda.- En caso de privatizacién de servicios mu-
nicipales el Ayuntamiento de Pinos Puente facilitara al
personal la opcién de permanecer como trabajador o
trabajadora municipal o trasladarse a la empresa pri-
vada, residiendo exclusivamente dicha potestad de de-
cision en el empleado o empleada municipal.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes se comprometen a respetar
cada uno de los articulos del presente Convenio. Siem-
pre debera ser aplicado y observado en su integridad,
por lo que sus diferentes partes no podran ser renego-
ciadas o modificadas parcialmente, separadas del resto.

Todos los efectos econémicos y sociales del pre-
sente Convenio se aplicaran con efectos de 1 de enero
de 2019.

NUMERO 4.328
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre, con
quiosco con terraza desmontable, en playa del Paseo
de la Herradura, t.m. de Almunécar, por un periodo de
4 anos. Expte.: AUT02/19/GR/0010

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud for-
mulada por Almufiécar Multiservicios 2014, S.L., para la
ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre, con
quiosco con terraza desmontable, en playa del Paseo
de la Herradura, t.m. de Almufécar, por un periodo de 4
anos. Expte.: AUT02/19/GR/0010.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 900 a 14'00

de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 31 de julio de 2019.-La Delegada Territorial,
fdo.: Maria José Martin Gémez.

NUMERO 4.376
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacién inicial del expediente de modificacion
créditos 5/2019

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de la modifi-
cacién del Anexo de Inversiones del Presupuesto Gene-
ral de 2019, adoptado en fecha 4 de julio de 2019.

Bajas: Partida 920 619.02: Construccién de nichos:
3.110,99 euros

Alta: Partida 920 636.01: Equipamiento informatico:
700 euros.

Partida 920 619 07: Adquisicién de contenedores:
2.410,99 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
dera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Diezma, 7 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Emilia Troncoso Rodriguez.
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NUMERO 4.375
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos 4/2019
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién
inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 4 de julio de 2019, sobre transferencias de créditos entre distintas

areas de gasto, Expediente 4/2019, como sigue a continuacién:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién

Progr. Econémica

912 100 Retribuciones Org. Gobierno
920 12000 Sueldos Grupo A

920 12004 Sueldos Grupo C2

920 12005 Sueldos Grupo E

920 12006 Trienios

920 12100 Complemento de Destino
920 12101 Complemento Especifico
920 13000 Retribuciones Basicas Laboral Fijo
920 151 Gratificaciones

TOTAL

2. FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo a una transferencia de crédito en los siguientes términos:

Aplicacién Descripcién
Progr. Econémica
929 500 Fondo de contingencia

TOTAL BAJAS

Créditos Modificaciones Créditos
iniciales de crédito finales
31.062,05 777,15 31.839,20
15.235,28 362,27 15.5697,565
8.697,08 206,80 8.903,88
7.970,48 189,52 8.160,00
7.595,59 166,21 7.761,80
22.942,78 545,54 23.488,32
24.711,40 587,58 25.298,98
6.409,08 226,12 6.635,20
8.575,00 88,29 8.663,29
3.149,48
Créditos Bajas o Créditos
iniciales anulaciones finales
9.300,00 3.149,48 6.151,62
3.149,48

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Diezma, 7 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Emilia Troncoso Rodriguez.

NUMERO 4.379
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Exposicién publica de padrones y periodo cobratorio
EDICTO

Impuesto de Circulacién de vehiculos de traccién
mecanica ejercicio 2019.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia n2 104
dictada con fecha de 7 de agosto de 2019, los padrones
y listas cobratorias de los tributos locales del Impuesto
de Vehiculos de Traccién Mecénica referido al ejercicio
2019, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los

términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén mu-
nicipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan for-
mular cuantas observaciones, alegaciones o reclama-
ciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion
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publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14
del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las Entidades y Cuentas que a continuacion se
detalla:

- Bankia, Oficina de Huéneja. Cuenta: ES20 2038
3560 4364 0000 0257.

- Caja Rural Provincial de Granada, Oficina de Délar,
sita en Plaza del Pilar, nim. 10 de Délar, Cuenta ES 14
30230191 71 0771049806.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Délar, 7 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 4.377
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Aprobacidn inicial de la cuenta general de 2018
EDICTO

Informada favorablemente la Cuenta General de la
Entidad correspondiente al ejercicio 2018, por la Comi-
sién Especial de Cuentas e Informativa de Hacienda en
sesién celebrada el 6 de agosto de 2019, de conformi-
dad a los dispuesto en el art. 212 del TRLRHL, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias, a contar a par-
tir de la publicacion de este anuncio en el BOP, durante
los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Délar, 7 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 4.378
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Lista definitiva de admitidos/as, nombramiento tribunal
y fecha examen de una plaza de Administrativo

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n? 105 de fecha 7 de
agosto de 2019, se aprobd definitivamente la lista de
admitidos y excluidos de la convocatoria para la provi-
sién en propiedad de una plaza de Administrativo por
promocién interna.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA
PROVISIONAL

Vista la resolucién de la Alcaldia n? 97 de fecha 23 de
julio de 2019, en la que se aprobaba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria
para la provisién en propiedad en el Ayuntamiento de
Délar de una plaza de administrativo por promocién in-
terna, mediante concurso-oposicion.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de
reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y com-
probado que no se ha presentado ninguna alegacion a
la misma.

De conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
resolucién de Alcaldia n2 34 de fecha 6 de marzo de
2019, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del arti-
culo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

Relacion de aspirantes admitidos:

- Antonia Moreno Torres

SEGUNDO. La composicién del Tribunal calificador
es la siguiente:

Presidenta: D2 Elena Rojas Martin

Secretaria: Margarita Rojas Martin

Vocal: Maria Dolores Jiménez de Cisneros Quesada

Vocal: José Angel Garcia Ruiz

Vocal: Rosa Calvo Salmerén

Suplentes indistintamente de los anteriores:

Fernando Dominguez Arias

Rafael Delgado Parra

Fernando Casanova Laynez

José Angel Ruiz Gamez

Zacarias Martinez Sanchez

TERCERO. La realizacién de los ejercicios comenzara
el dia 17 de septiembre de 2019 a las 10:00 horas, de-
biendo presentar los aspirantes la documentacién iden-
tificativa.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y sede electrénica, la lista definitiva de
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi
como la designacion del tribunal y fecha de realizaciéon
de los ejercicios.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion y el articulo 20 de Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la administracion Ge-
neral del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,, y del articulo
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21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Délar, 7 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 4.381
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén del Impuesto de Actividades Econémicas 2019
EDICTO

Confeccionado el Padrén del Impuesto sobre activi-
dades Econdmicas, correspondientes al ejercicio de
2019 se exponen al publico por espacio de quince dias
a contar desde el dia de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la provincia, a efectos de que pueda ser exami-
nado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al Contencioso-Administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicién publica de aquel.

Por ultimo se hace saber que el periodo de cobranza
en voluntaria sera desde el dia 2 septiembre hasta el dia
4 de noviembre del afio en curso, durante el cual se po-
dran pagar los recibos en cualquier oficina de las si-
guientes entidades colaboradoras, y en horario de aten-
cion al publico.

Bankia, Banco Santander Central Hispano, Caja Rural
de Granada, La Caixa, Cajamar, BBVA

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas sera exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso,
las costas que produzcan.

Guadix, 6 de agosto de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 4.380
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Delegacién de funciones para celebracion de
matrimonio civil

EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de la muy noble y leal ciudad
de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que en virtud de lo dispuesto en los
articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 11/99, de 21 de abril, y articulos 46 y 47 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha dictado re-
solucién 50/2019-ALC, de fecha 02 de agosto de 2019,
en orden a delegar en el Sr. Concejal D. Andrés Fernan-
dez Bautista, las funciones para la celebracion del matri-
monio civil entre D. Saul Castillo Gea, con D.N.l. nim.
75.146.851-D y D2 Tamara Romero Martinez, con D.N.I.
nim. 02.264.688-Q, que tendra lugar el proximo dia 21
de septiembre de 2019, notificAndose la presente resolu-
cion al designado, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Huéscar, 2 de agosto de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: So-
ledad Martinez Roman.

NUMERO 4.422
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Modificaciéon bases de ejecucién Presupuesto 2019
EDICTO

Aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

En cumplimiento del articulo 169.1 y 169.3, por remi-
sion del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda automéaticamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo extraordinario del Pleno de fecha 8
de julio de 2019, sobre el expediente de modificacién
Bases de Ejecucion Presupuesto General 2019.

Quedando la redaccién de la base 39.1 como sigue:

“BASE 39.1.- Régimen de dedicaciones exclusivas:

D. MARIANO MOLINA DEL PASO. Cargo ALCALDE-
PRESIDENTE. Dedicacién exclusiva a tiempo completo,
por el desempefno de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento y dedicacién exclusiva a las tareas pro-
pias de dicho cargo del que ostenta la Presidencia, re-
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presentacion y responsabilidad. Tal dedicacion lleva
aparejada el derecho a percibir la retribucién integra
anual de 44.000 euros brutos distribuidos en catorce
pagas mensuales (12 pagas al ano ordinarias y dos pa-
gas extraordinarias en junio y diciembre) por un im-
porte de 3.142,85 euros brutos.

D. JOSE GARCIA DEL PASO. Con dedicacion exclu-
siva a tiempo completo, por el desempefo de | cargo
de Concejal Delegado de Servicios Municipales exter-
nalizados que incluye: Limpieza viaria, jardineria, reco-
gida de basura, Emasagra y limpieza de locales. Tal de-
dicacién lleva aparejada el derecho a percibir la retribu-
cion integra anual de 28.000 euros brutos al afo, distri-
buidos en catorce pagas mensuales (12 pagas al afo or-
dinarias y dos pagas extraordinarias en junio y diciem-
bre) por un importe de 2.000 euros brutos.

D2 SUSANA MEGIAS MOLINA. Con dedicacion ex-
clusiva a tiempo completo, por el desempeno de |
cargo de Concejala Delegada de Urbanismo, Manteni-
miento, Personal y Agricultura. Tal dedicacién lleva
aparejada el derecho a percibir la retribucién integra
anual de 28.000 euros brutos al afo, distribuidos en ca-
torce pagas mensuales (12 pagas al ano ordinarias y
dos pagas extraordinarias en junio y diciembre) por un
importe de 2.000 brutos.

D2 ELISA ISABEL GONZALEZ PEDRAZA. Con dedica-
cién exclusiva a tiempo completo, por el desempefo
del cargo de Concejala de Cultura, Fiestas, Turismo, Sa-
lud, Formacién y Desarrollo Local. Tal dedicacién lleva
aparejada el derecho a percibir la retribucién integra
anual de 28.000 euros brutos al afo, distribuidos en ca-
torce pagas mensuales (12 pagas al ano ordinarias y
dos pagas extraordinarias en junio y diciembre) por un
importe de 2.000 brutos.

D2 DOLORES AGUAYO CAMPANA. Con dedicacion
exclusiva a tiempo completo, por el desempeno del
cargo de Concejala de Concejala Delegada de Educa-
cion, Medio Ambiente y Energias Renovables. Tal dedi-
cacion lleva aparejada el derecho a percibir la retribu-
cion integra anual de 28.000 euros brutos al afo, distri-
buidos en catorce pagas mensuales (12 pagas al ano or-
dinarias y dos pagas extraordinarias en junio y diciem-
bre) por un importe de 2.000 brutos.

La dedicacion exclusiva conlleva un minimo de 37,5
horas de trabajo semanales a la respectiva Concejalia.”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Huétor Vega, 12 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina del Paso.

NUMERO 4.385
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Creacion de la Junta de Gobierno Local. Decreto
01/07/2019

EDICTO

Por el Sr. Alcalde se ha dictado el siguiente Decreto,
en fecha 1 de julio de 2019, que se ha dado cuenta en la
sesion del Pleno celebrada el dia 4 de julio de 2019:

DECRETO

El articulo 20.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, establece que
la Junta de Gobierno Local existe en todos los Munici-
pios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los
de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento Or-
ganico o asfi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

Esta Alcaldia cree que la Junta de Gobierno Local es
un érgano necesario en este Ayuntamiento para esta le-
gislatura, dado el elevado nimero de atribuciones del
Alcalde y que la poblaciéon de este Municipio crece de
forma notable durante gran parte del afno.

Vistos los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46 y 52 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las EE.LL., efectta la si-
guiente,

RESUELVO:

Primero.- La Junta de Gobierno Local, presidida por
el Alcalde, estara integrada por tres Concejales, nUmero
no superior al tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacion, por lo que se nombran como miembros
de la misma a los siguientes Concejales:

- D. Armando Cuesta Mingorance.

- D2 Maria Carmen Reyes Ruiz.

- D. Gerardo Lara Lépez.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local tendra asigna-
das las siguientes atribuciones:

A) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio
de sus atribuciones.

B) Las atribuciones que esta Alcaldia de forma ex-
presa delega y que a continuacién se expresan:

1.- Concesioén de licencias de apertura, reapertura y
cambios de titularidad.

2.- Concesién de licencias de obras.

3.- La contratacion y concesién de obras, servicios y
suministros que sean competencia del Alcalde.

4.- Disponer gastos dentro de los limites de compe-
tencia del Alcalde y aprobar las facturas que correspon-
dan al normal desarrollo del Presupuesto.

5.- La resolucién de las peticiones de los vecinos que
sean competencia del Alcalde.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sion ordinaria cada quince dias, el primer y tercer miér-
coles de cada mes, o dia habil anterior, entre las 9 y las
21 horas, excepto mes de agosto. Podra celebrarse en
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martes o jueves cuando alguna circunstancia no per-
mita su celebracién en miércoles.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lanjarén, 5 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 4.386
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Modificacion retribuciones de miembros con
dedicacion

EDICTO

D. José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Lanjarén,

HACE SABER: Que se ha advertido error en el edicto
publicado en el BOP n2 136 de fecha 19 de julio de 2019,
haciéndose las siguientes correcciones:

- Segundo.- Fijar el siguiente régimen de retribucio-
nes para los siguientes Concejales que desempenaran
sus cargos con dedicacién parcial:

- Primer Teniente de Alcalde D. Armando Cuesta
Mingorance: dedicacién exclusiva.

- Tercer Teniente de Alcalde D. Gerardo Lara Lépez:
dedicacion exclusiva.

- Las Concejalas D2 Antonia Romero Ojeda y D2 Alba
Moya Alvarez: Dedicacién parcial al 90 por 100.

Lanjarén, 5 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 4.387
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Aprobacién padrones anuales 2019 JGL 16 julio 2019
EDICTO

Por Junta de Gobierno Local de fecha 16 de julio de
2019, se acordé la aprobacién de la liquidacion anual
correspondiente a los siguientes padrones, referidos al
ejercicio de 2019:

- Canalones

- Nichos y cementerio

- Cocheras y vados

- Toldos y voladizos

- Taxi

La notificacion de la liquidacion se realiza de forma
colectiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3
de la Ley General Tributaria, quedando expuesto al pu-
blico los correspondientes padrones de los referidos
Tributos, a efectos de reclamaciones.

Recursos: contra la presente liquidacion podra for-
mularse recurso de reposicion previo al contencioso

administrativo, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién del presente anuncio.

Lanjarén, 2 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 4.353
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Aprobacidn inicial del expediente de modificacion de
créditos n® 7/2019 del Presupuesto

EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos n2 7/2019 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo a una operacién de crédito, con fecha 31-7-2019
para financiar gastos corrientes con cargo a operacio-
nes de crédito y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este B.O.P.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Orce, 6 de agosto de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Ramon Martinez Olivares.

NUMERO 4.374
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Oferta de empleo publico extraordinaria.
Policia Local 2019

EDICTO

D. Miguel I. Canalejo Fernandez, Alcalde accidental
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 21.r de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, dispongo la publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada del presente edicto.

Visto que en la plantilla de personal aprobada junto
con el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2011 figuran vacantes y dotadas presupuesta-
riamente diversas plazas en el Cuerpo de la Policia Local.

También existen vacantes de Oficiales y Policias
como consecuencia de las jubilaciones anticipadas que
se han producido en el afo 2019, en aplicaciéon del RD
1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece
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el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor
de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracién local, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Disposicion Adicional 165 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ano 2018.

Por Decreto de la Alcaldia n2 2019-0004 de fecha
2/1/2019 se considera con fecha de 1/1/2019 automati-
camente prorrogado el presupuesto del ejercicio 2018
(a su vez prorrogado desde el ejercicio 2011).

Existe acuerdo adoptado en la sesidon de Mesa Gene-
ral de Negociaciéon Conjunta de 31/07/2019, en cumpli-
miento de lo establecido por el articulo 37.1.1) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

De conformidad con dicho acuerdo, se emite Pro-
puesta del Sr. Alcalde acctal. y Concejal Delegado de
Personal de fecha 5/8/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2018, se comprueba que las pla-
zas que se incluyen en la Oferta de empleo publico
cumplen las limitaciones marcadas para la incorpora-
cion de personal en el Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, por delegacién del Sr. Alcalde
efectuada mediante Decreto n2 2019-1144 de 3/7/2019,
en sesion de fecha 6/8/2019 acuerda lo siguiente:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico extra-
ordinaria del Cuerpo de la Policia Local de Santa Fe para
el ano 2019, con los siguientes contenidos:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- Denominacién: Oficial Policia Local

Escala/Subescala: Administracién Especial/Servicios
Especiales

Grupo: C

Subgrupo: C1

Ne de vacantes: 2

Sistema de acceso: Promocion interna (2)

- Denominacién: Policia

Escala/Subescala: Administracién Especial/Servicios
Especiales

Grupo: C

Subgrupo: C1

Ne de vacantes: 5

Sistema de acceso: Movilidad sin ascenso (1) / Turno
libre (4)

Segundo. La ejecucion de esta Oferta de Empleo Pu-
blico debera desarrollarse dentro del plazo improrroga-
ble de tres anos.

Tercero. Publicar el correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada y en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Santa Fe, 7 de agosto de 2019.-El Primer Teniente de
Alcalde, fdo.: Manuel Ivan Canalejo Fernandez.

NUMERO 4.420
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Licitacién Plan Provincial de Obras y Servicios 2018,
expediente 2018/2/PPOYS-39

EDICTO

Por acuerdo de Pleno de fecha 1 de abril de 2019, se
ha aprobado el expediente 2018/2/PPOYS-39, para la
contratacion del proyecto denominado “Obras de ter-
minacién del proyecto de rehabilitacion de los viales del
denominado pueblo alpujarreno. Capileira, Granada”,
acogidas al Plan Provincial de Cooperacion a las Obras
y Servicios-Bianualidad 2018-2019, asi como el pro-
yecto y pliego de clausulas administrativas particulares,
disponiendo su licitacion mediante su publicacién en el
BOP de Granada por lo que se procede a la publicacién
del presente anuncio con los siguientes datos de la lici-
tacion.

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Capileira
- P1804300J

2.- Expediente: 2018/2/PPOYS-39

3.- Objeto del contrato

La ejecucién de las obras contempladas en el pro-
yecto denominado “Obras de terminacién del proyecto
de rehabilitacion de los viales del denominado pueblo
alpujarreno. Capileira, Granada”, redactado por D. Fer-
nando Arellano Carifanos, a cuyo tener deberan ejecu-
tarse de conformidad con sus determinaciones.

Plazo de Ejecucién de las obras 3 meses.

4.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacién me-
diante tramitacion ordinaria Adjudicacién por procedi-
miento abierto y concurso mediante mejoras al pro-
yecto con valoracién econdémica.

5.- Presupuesto base de licitacion 98.563,00 euros

6.- Garantias segun LOE

7.- Requisitos especificos del contratista.

Podran contratar las personas naturales o juridicas,
espafolas o extranjeras que teniendo plena capacidad
de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de las
circunstancias previstas en el art. 60 del TRLCAP.

Los licitadores deberan aportar Declaracion respon-
sable de que cumplen los requisitos exigidos en el art.
146.1 del TRLCSP

Segun pliego de clausulas administrativas que rige la
contratacién.

8.- Obtencion de documentacién e informacion pre-
sencial en el ayuntamiento de Capileira de 10 a 11 los
jueves de cada semana y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Capileira.

9.- Criterios de Valoracién: Segun pliego de clausu-
las administrativas que rige la contratacion.

10.- Presentacion de proposiciones de forma presen-
cial en el Ayuntamiento de Capileira antes de pasados
veinte dias habiles de desde la publicacién del presente
edicto.

11.- Apertura de ofertas se producira el siguiente jue-
ves tras la finalizacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones.

12.- Gastos del anuncio a cargo del adjudicatario.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y
para la presentacién de ofertas por los interesados.

Capileira, 9 de agosto de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 4.427
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Lista provisional de admitidos/as y excluidos plaza
Policia Local

EDICTO

D. Samuel Ernesto Ortigosa Moreno, Alcalde en fun-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya ha apro-
bado el Decreto n.2 335 de 12 de agosto de 2019 en el fi-
guran la lista de admitidos/as y excluidos/as de las soli-
citudes para la seleccién de una plaza de policia local
vacante en este ayuntamiento, que sefala lo siguiente:

D. Samuel Ernesto Ortigosa Moreno, Alcalde en fun-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de mayo de
2019 se aprobaron las Bases para la Provision de una
plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento de Zafarraya, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Policia Local.

En la base quinta se establece que expirado el plazo
de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspon-
diente del Ayuntamiento dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as y las causas de exclusiéon. Dicha resolucion de-
bera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

En su virtud, esta Alcaldia, en uso de las competen-
cias que le confiere el articulo 21.1 s) de la Ley 7/85, de
2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local,
HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, si en el plazo establecido en las
bases, no se presenta reclamacién alguna, la lista pasa-
ria a definitiva:

- Admitidos Provisionales:

Rafael Alba Rando. DNI:...4642...

José Francisco Lépez Campos. DNI:...0654..

Juan Fernandez Carrillo. DNI:...6646...

Miguel Angel Salinas Pérez. DNI:...3711...

José Lopez Abril. DNI:...8559...

Kevin Guerrero Hernandez. DNI:...5939...

Juan de Dios Prieto Garcia. DNI:...2546...

Fabio Arniz Garcia. DNI:...2471...

José Ros Vazquez. DNI:...4150...

Pablo Sanchez Rodriguez. DNI:...2231...

Manuel Pérez Gamez. DNI:...5206...

José Antonio Romero Molina. DNI:...8860...

Baltasar Fuentes Lopez. DNI:...2816...

Miguel Angel Lorite Moreno. DNI:...9164...

Juan Alberto Lopez Garcia. DNI:...6692...

Pablo Rodriguez Garcia. DNI:...8993...

José Miguel Martinez Rodriguez. DNI:...2761...

Francisco José Romero Lépez. DNI:...7089...

Antonio Cervilla Rodriguez. DNI:...1626...

Antonio Eduardo Marquez Pérez. DNI....4391...

Juan Manuel Capel Campoy. DNI:...7818...

Juan Manuel Santiago Gonzélez. DNI:...3113...

Nicolas Ruiz Arenas. DNI:...3211...

Vidal Munoz Reina. DNI:...1809...

Francisco Ballesteros Aguilera. DNI:...4322...

Raul Garcia Vinuela. DNI:...4774...

Diego Munoz Cortés. DNI:...0911...

Susana Valverde Bonilla. DNI:...0972...

Francisco José Diaz Romero. DNI:...1527...

Alejandro Moreno Ramirez. DNI:...7633...

Pablo Castillo Jiménez. DNI:...5433...

Miguel Angel Bravo Campillo. DNI:...9716...

Rafael Cordon Ramirez. DNI:...8725...

Francisco Gémez Garcés. DNI:...4196...

Alba Sanchez Sanchez. DNI:...7838...

José Maria Hinojosa Fernandez. DNI:...3447...

Antonio Uribe Parra. DNI:...8089...

Daniel Garcia Guirado. DNI:...3729...

Pablo Caballero Gonzalez. DNI:...4056...

Maria del Carmen Rivero Cabrera. DNI:...8672...

Francisco José Jiménez Aguilar. DNI:...1736...

Sergio Travesedo Dobargantes. DNI:...1056...

- Excluidos provisionales:

Raul Garcia Vinuela. DNI:...4774...: Falta presenta-
cion permiso de conducir A2 y B.

Adrian Marroyo Palma. DNI:...3417...: No posee per-
miso de conducir A2.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias para que
los aspirantes excluidos/as puedan subsanar o comple-
tar su documentacién, en su caso. Dicho plazo se con-
tara desde el dia siguiente de la publicacién del Decreto
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

La subsanacién o complemento de documentacién
sera admitida si acredita el cumplimiento de los requisi-
tos de participacion establecidos en las Bases durante
los periodos senalados en las mismas.

TERCERO.-Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, y el anuncio del
mismo en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya y en el portal de
la transparencia que se ubica en la pagina web www.za-
farraya.es.

CUARTO.- Transcurrido el plazo sefhalado en el apar-
tado anterior, una vez estudiadas las alegaciones pre-
sentadas, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios asi como la composiciéon del
Tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, en el Tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Zafa-
rraya y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Zafarraya.

Zafarraya, 13 de agosto de 2019.-El Alcalde en fun-
ciones, (firmailegible).
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NUMERO 4.415
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos una plaza de
Monitor de Musculacién

EDICTO
La Alcaldesa de Motril hace saber que el 31/07/2019

RESOLVIO: Declarar aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la co-
bertura definitiva de una plaza de Monitor de Muscula-
cion incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2018:

NIF APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDOS PROV.

**%7977** Bautista Diaz, José Maria. Admitido

**%¥5917** Rodriguez Garcia, Emilio. Admitido

NIF APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUIDOS PROVISIO-
NALES

(Causas de exclusion)

***6587** Planchuelo Galan, Ramoén Angel. (4)

***6303** Tovar Encinas, Francisco. (2)

Causas de Exclusion:

(2) No presenta certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

(4) No presenta la titulacion de monitor o entrenador
de la modalidad deportiva.

Los excluidos provisionales disponen de un plazo de
diez dias héabiles desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta lista en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada para subsanar, si fuera posible, el defecto que
haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo senalado, justifi-
cando el derecho a su admisidn, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 8 de agosto de 2019.- La Alcaldesa de Mo-
tril, Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.417
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos dos plazas
Informador Recepcionista

EDICTO
La Alcaldesa de Motril hace saber que el 31/07/2019

RESOLVIO: Declarar aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la co-
bertura definitiva de dos plazas de Informador Recepcio-
nista incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2018:

NIF APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDOS PROV.

***2565%* Moya Pefa, Maria José. Admitida

***%7384** Torres Moreno, Maria Lorena. Admitida

NIF APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUIDOS PROV.

(Causas de exclusion)

***6055** Lastra GOmez, Patricia. (2)

**%2722%* Luque Cuesta, Maria Paz. (1), (2)

**%6475%** Pérez Molina, Juan Antonio (2)

Causas de Exclusion:

(1) No presenta titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria o equivalente.

(2) No presenta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

(3) No presenta justificaciéon del pago de las tasas.

Los excluidos provisionales disponen de un plazo de
diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta lista en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada para subsanar, si fuera posible, el defecto que
haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo senalado, justifi-
cando el derecho a su admisién, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 8 de agosto de 2019.- La Alcaldesa de Mo-
tril, Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.425
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista provisional admitidos dos Monitores de Gimnasia
Ritmica OEP 2018

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante re-
solucion de 25/07/2019 aprobd la lista provisional de
admitidos y excluidos para cubrir dos plazas de Monitor
de Gimnasia Ritmica segun propuesta del 6rgano de se-
leccion.

NIF APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO

**%¥4131** Garcia Martin, Ana Maria. Admitida

**%4244** Palomares Alabarce, Maria de la O. Admi-
tida

Se establece un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la
exclusiéon u omisién. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su
admisién, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Una vez transcurridos diez dias habiles tras la publi-
cacion de la lista provisional de admitidos se dictara re-
solucion declarando aprobada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 26 de julio de 2019.- La Alcaldesa de Motril,
Luisa Maria Garcia Chamorro. g



