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NUMERO 163
COMUNIDAD DE REGANTES COTA 200 “SANTA
ANA” DE MOLVIZAR - SALOBRENA

Periodo voluntario de pago de los recibos “riegos
cuarto trimestre 2020”

EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los participes de
esta Comunidad, el inicio del periodo voluntario de
pago de las liquidaciones correspondientes a los riegos
del cuarto trimestre de 2020.

Dicho plazo comprende desde el 25 de enero de
2021 al 25 de febrero de 2021.

Advertencia: Transcurrido el plazo de pago en pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo perti-
nente.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Molvizar, 14 de enero de 2021.- El Presidente, fdo.:
Maximino Prados Rodriguez.
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NUMERO 159
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Resolucion nombramiento Personal Eventual
ANUNCIO

PRI/sgc

Ref. Expediente: 2020/PES_01/020588

Confecha 11 de diciembre de 2020, el limo. Sr. Presi-
dente de la Excma. Diputacién de Granada, ha dictado,
con Registro de Resoluciones Nimero 004218, la si-
guiente

“RESOLUCION

Habiéndose propuesto por el lImo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada el nombra-
miento de D2 Irene Justo Martin, con D.N.I. *¥*2135%*,
como personal eventual en el puesto de Asesoria Nivel
C, cédigo de puesto 03328.

Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de
julio de 2019 se constituyd la nueva Corporacion y vista
la resolucion del limo. Sr. Presidente de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Granada de fecha 9 de julio de
2019, con Registro de Resoluciones Nimero 002740,
por la que se establecen las correspondientes Delega-
ciones de esta Corporacion, rectificada por resolucién
de 11 de julio de 2019, con Registro de Resoluciones
Numero 002749.

Resultando que la Diputacién Provincial de Granada,
en sesion plenaria de fecha 23 de diciembre de 2019,
aprobd inicialmente el Presupuesto General de esta en-
tidad para el ejercicio 2020 junto con la plantilla de per-
sonal y las bases de ejecucion de dicho presupuesto,
no habiendo alegaciones al mismo quedé definitiva-
mente aprobado, quedando establecidos el niumero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual de
esta Corporacion.

Emitido informe por el Jefe de Seccion de Carrera
Administrativa del Servicio de Promocién Profesional
de la Delegacion de Recursos Humanos, relativo al
nombramiento de D2 Irene Justo Martin, como Personal
Eventual de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 104
de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
29 a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local y art. 61.12 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales, RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar al personal que se relaciona,
Personal Eventual, en el puesto que se especifica, de-
sempenado mediante el correspondiente nombra-
miento, existiendo la consignacion presupuestaria sufi-
ciente y adecuada e incluyéndose con cargo al subpro-

grama 130 91214 al 100%, efectuando las modificacio-
nes presupuestarias necesarias.

Nombre: D2 Irene Justo Martin

Cargo: ASESORIA NIVEL C

SEGUNDQO: La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a los efec-
tos pertinentes.

TERCERO: Que se dé cuenta de la presente resolu-
ciéon al Pleno de la Corporaciéon en la proxima sesion
que celebre.

CUARTO: Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Dipu-
tacién de Granada, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
se estima oportuna la presentacion del recurso potesta-
tivo de reposicion, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en
los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos
de los interesados.

Granada, 5 de enero de 2021.- El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 152
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

Fallo del jurado de la Tercera Edicién de los Premios
“Social-Dipgra” de Buenas Préacticas en Servicios
Sociales 2020

ANUNCIO

El llmo. Presidente de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Granada, con la asistencia de la Junta de Go-
bierno en sesion ordinaria teleméatica celebrada el 29 de
diciembre de 2020, dicto, entre otras, la siguiente RE-
SOLUCION:

52 APROBACION DEL FALLO DEL JURADO DE LA
TERCERA EDICION DE LOS PREMIOS “SOCIAL DIP-
GRA” DE BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS SOCIA-
LES 2020. (Expte. MOAD 2020/PES_01/008883).

La Sra. Vicepresidenta Tercera, y Diputada Delegada
de Bienestar Social formula la siguiente Propuesta, una
vez conformada e intervenida por la Intervencion:

“Con fecha 25-6-2020, el Sr. Presidente de esta Dipu-
tacion, asistido por la Junta de Gobierno, dict6 resolu-
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cion por la que se aprobaron las Bases reguladoras de
la Tercera Edicién de los Premios “Social-Dipgra” de
Buenas Practicas en Servicios Sociales, ano 2020, Ba-
ses que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada n.2 102 de fecha 7 de julio de 2020

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 de
estas Bases, con fecha 5 de noviembre se reunieron los
miembros del Jurado de dichos Premios constituidos
por las siguientes personas:

Presidenta: D2 Olvido de la Rosa Baena, Vicepresi-
denta Tercera y Diputada-Delegada de Bienestar Social
de la Diputacién Provincial de Granada.

Vocales:

- D. Emilio Tristan Albarral, Director General de la De-
legacion de Bienestar Social de la Diputacién Provincial
de Granada.

- D2 Encarnacién Quirés Sanchez, Jefa de Servicio de
los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién
Provincial de Granada.

- D. Jesus Gomez Mateos, Jefe de Seccion de Inno-
vacién, Calidad y Seguimiento de Servicios Sociales
Comunitarios de la Delegacién de Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Granada.

- D2 Blanca Girela Rejon, Directora del Departamento
de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Granada, en calidad
de representante de la Universidad de Granada.

Secretaria:

- D2 Rosario Rueda Castro, Jefa de Seccion de Admi-
nistracion de los Servicios Sociales Comunitarios, por
Delegacién de Secretaria General.

En esta reunién vy tras, constituirse como Jurado, el
mismo acuerda fallar por unanimidad, la concesion de
la Tercera Edicién de los premios “Social-Dipgra” de
Buenas Practicas en Servicios Sociales, ano 2020, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de la
Convocatoria, a las Categorias y Menciones Especiales
recogidas en las Bases.

Asimismo, y dado que la Base 5-5 establece que “el
fallo del jurado con sus propuestas definitivas sera ele-
vado a la Presidencia de la Diputacién para su aproba-
cion mediante resolucién, y sera publicado en el BOP y
en la pagina Web de la Diputacion de Granada”.

Y dado que estos premios tienen caracter honorifico
y consisten en la entrega de una distincion simbdlica de
“servicios sociales” y un reconocimiento publico, y no
conllevan aportaciéon econémica,

PROPONGO:

2-. Que por el Sr. Presidente, asistido por la Junta de
Gobierno, acuerde la aprobacién del fallo del Jurado de
la Tercera Edicién de los Premios “Social-Dipgra” de
Buenas Practicas en Servicios Sociales, ano 2020 con-
forme a la siguiente relacion:

CATEGORIAS:

* Categoria |: Municipios y otros Entes Locales.

Premio al municipio de Churriana de la Vega por su
Proyecto “Proyecto Socioeducativo”, por su caracter in-
tegral e intergeneracional y la aplicaciéon de la interdisci-
plinariedad como fundamento de su implementacion,
consistente en ofrecer a menores expulsados del I.S.

Federico Garcia Lorca de ese municipio una alternativa
a través de actividades de voluntariado y cooperacién
con la ciudadania, asi como acciones dirigidas a su in-
serciéon y adaptacion socioeducativa colaborando con
el colectivo de mayores.

* Categoria Il: Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro que realizan acciones en la provincia de
Granada.

Premio a la Asociacion Sindrome de Down (Grana-
down) por su proyecto “Programa de Ocio Inclusivo
Free Tour Down, mostrando Granada con otra mirada”.
Proyecto consistente en que un grupo de jévenes con
Sindrome de Down sirvan de guias de acompana-
miento en visitas a monumentos y barrios de Granada,
fomentando con ello al aprendizaje en habilidades so-
ciales y su presencia en la sociedad granadina, repre-
sentando una accién muy efectiva en la integracioén so-
cial de las personas con diversidad funcional y cohesién
social.

* Categoria lll: Entidades y Empresas del Sector Pri-
vado.

Premio al Centro de Dia “La Alfaguara de Baza” por
su Proyecto “Sembrando llusiones”. Proyecto consis-
tente en fomentar la participacion social activa, mejo-
rando la integracion de las personas mayores en su en-
torno, manteniendo la maxima funcionalidad del en-
torno psico-fisico mediante la plantacién y cuidado de
semillas y plantas, logrando con ello una actividad inter-
generacional e interfamilar.

* Categoria IV: Equipos y/o Profesionales de Centros
de Servicios Sociales Comunitarios.

Categoria que se queda Desierta al no haberse pre-
sentado Proyecto alguno a la misma.

MENCIONES:

a) Mencion Especial para Asociaciones y Organiza-
ciones sin animo de lucro que realizan acciones de Co-
operacion Internacional al Desarrollo.

A la Asociaciéon Médicus Mundi por su dilatada tra-
yectoria y labor social a nivel Internacional que la ha si-
tuado como uno de los grandes referentes en este am-
bito.

b) Menciones Especiales:

* A todos y todas las profesionales de los Servicios
Sociales Comunitarios de la provincia de Granada, por
su entrega, dedicacion, esfuerzo y trabajo realizado du-
rante este complejo ano 2020.

* Al Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmo-
biliaria de Granada, proyecto denominado “Programa
de Informacién Solidaria para arrendatarios en situa-
cion de Vulnerabilidad como consecuencia de la crisis
inmobiliaria”. Programa gratuito y voluntario consis-
tente en prestar sus servicios tanto al arrendador como
al arrendatario de una vivienda, informando de las nue-
vas novedades publicadas en el campo de los arrenda-
mientos derivados de las circunstancias de la crisis sa-
nitaria y social provocada por la COVID-19.

* A la Asociacién grupos de Afectados por Enferme-
dades Neurodegenerativas (Asociacion GAEN) y Aso-
ciacion Espina Bifida de Granada, por su proyecto “No
somos perfectos, pero juntos formamos un buen
equipo”. Proyecto consistente en buscar puntos de
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unién entre distintas asociaciones en aras a promover la
autonomia y el desarrollo psicosocial asi como la aten-
cion a la discapacidad de estas personas afectadas por
enfermedades neurodegenerativas poniendo en valor el
desarrollo de las sinergias entre ambas entidades para la
mejora de la calidad de vida.

* A todos los Ayuntamientos y Entidades Locales de
la provincia de Granada por el inestimable trabajo y es-
fuerzo realizado a nivel laboral y social y sus buenas
practicas como Administracion mas préxima a la ciuda-
dania, durante todo este ano de pandemia,

Finalmente se acuerda dar una Mencién Especial a la
Memoria del Profesional de los Servicios Sociales Co-
munitarios D. Antonio Salazar Garcia como reconoci-
miento por el trabajo que durante anos realizd en esta
Diputacion Provincial con entusiasmo y abnegacion,
contribuyendo con ello a mejorar la calidad de vida de
las personas usuarias de los servicios sociales comuni-
tarios. Un referente a nivel profesional y personal para
todos y todas los/las companeros/as de la red de servi-
cios sociales comunitarios de la provincia de Granada.

2-. Que este acuerdo se publique en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la pagina web de esta
Diputacién.”

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la
Propuesta formulada en el sentido expresado. La Presi-
dencia asi lo resuelve. Lo que se comunica, a reserva de
la aprobacion del Acta.

Granada, 29 de diciembre de 2020.- La Secretaria Ge-
neral.

NUMERO 112
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos n?41/2020
EDICTO

D. Jesus Suérez Diaz, L.A.J. del Juzgado de Instruc-
cion n2 1 de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el procedimiento
JDL 41/2020 se ha dictado sentencia que contiene el si-
guiente

FALLO: Condeno a Francisco José Lépez Diaz, como
autor criminalmente responsable de un delito leve de
hurto, consumado, a la pena de multa de 60 dias, con
una cuota diaria de 6 euros (multa de 360 euros); con la
responsabilidad personal subsidiaria para el caso de
impago de la multa por insolvencia, de un dia de priva-
cién de libertad por cada dos cuotas impagadas. Asi-
mismo, condeno al mismo acusado a indemnizar, en
concepto de responsabilidad civil derivada de los he-
chos, a la denunciante Angustias Jiménez Lopez, en la
cantidad de 60 euros, suma que le fue arrebatada por el
acusado.

Esta sentencia genera antecedentes penales, cance-
lables a los 6 meses.

Prondnciese esta sentencia en audiencia publica y
notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndo-
les saber que la misma es apelable, en el plazo de 5 dias
desde que se notificé esta sentencia, mediante escrito a
presentar en este Juzgado, recurso que resolvera la Au-
diencia Provincial de Granada.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a
Francisco José Lépez Diaz, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el B. O. P., expido la
presente en Granada a 30 de diciembre de 2020.-El Le-
trado de la Admon. de Justicia, fdo.: Jesus Suéarez Diaz.

NUMERO 111
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 429/2020
Negociado: MJ

N.I.G.: 1808744420200002790

De: Aida Maria Moral Vilchez

Abogado: José Manuel Prieto Moles

Contra: La Gintoneria de Hugo, S.L.

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 429/2020 se ha acor-
dado citar a La Gintoneria de Hugo, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia dos (2) de marzo de 2021, a las
11:10 horas para asistir a los actos de conciliacién y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, se-
gunda planta, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a La Gintoneria de Hugo,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 7 de enero de 2021.-La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.
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NUMERO 106
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos n® 1/21
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el niimero 1/2021 a instancia de la parte
actora D2 Rocio Martinez Sadnchez, contra Dicoco, S.L.,
sobre ejecucién de titulos judiciales se ha dictado reso-
lucién de fecha 18/11/20 del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

S.52 [ima. DIJO: Se despacha ejecucion en favor de
la actora frente a la empresa condenada Dicoco, S.L.,
provisto del C.I.LF. B19645803 en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 1.928,85 euros en concepto de princi-
pal, méas la de 385 euros calculadas para intereses y
gastos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, a la
demandada a través del BOP haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicién a interpo-
ner en el plazo de tres dias, en la forma expuesta en el
fundamento cuarto de esta resolucién.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Di-
coco, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 11 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.

NUMERO 110
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Notificacion sentencia, autos 352/20
EDICTO

D2 Ana Maria Nestares Pleguezuelos, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero 5 de Granada,

En los autos nimero 352/2020, donde los interesa-
dos podran tener conocimiento integro del acto, a ins-
tancia de Miguel Molina Mendoza, contra Shuvent Sis-
temas, S.L., se ha dictado sentencia n? 362/20 en fecha
14/12/20 contra la que cabe recurso de suplicacién en el
plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Shu-
vent Sistemas, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto.

Granada, 7 de enero de 2021.-(Firma ilegible).

NUMERO 117
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificaciéon ejecucion 116/19
EDICTO

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucion n? 116/19, contra Espacios Inteligentes, S.L., en
el que se ha dictado resolucion de fecha 11/01/2021 (de-
creto de insolvencia) haciéndole saber que contra la
misma cabe recurso de revisién en el plazo de tres dias
contados a partir del siguiente al de la notificacién (pu-
blicacién en el BOP), de conformidad con lo establecido
en los arts. 188 y 189 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Espa-
cios Inteligentes, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Granada, 11 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordoénez Correa.

NUMERO 118
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion 120/19
EDICTO

D2 Rafaela Ordénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cuciéon n? 120/19, contra Rehabilitacion Creativa Mo-
reno, S.L., en el que se ha dictado resolucién de fecha
11/01/2021 (decreto de insolvencia) haciéndole saber
que contra la misma cabe recurso de revisién en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la
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notificacién (publicacién en el BOP), de conformidad
con lo establecido en los arts. 188 y 189 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Reha-
bilitacién Creativa Moreno, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 11 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 119
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacién decreto 11/01/21 en ejecucién 111/20
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue ejecu-
cion n? 111/20, contra Rehabilitacién Creativa Moreno,
S.L., en el que se han dictado resolucién de fecha
11/01/21 (decreto de insolvencia) haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de revision en el
plazo de tres dias, de conformidad con lo establecido
en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7, sito
en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta Granada, donde po-
dréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado Rehabi-
litaciéon Creativa Moreno, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 11 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 80
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE MOTRIL (Granada)

EDICTO

Procedimiento: procedimiento ordinario 863/2018
Negociado: AZ

Sobre: obligaciones

De: C.P. Parque Motril

Procuradora: Sra. Maria Isabel Bustos Montoya
Contra: Miguel Angel Correa Rodriguez

En el presente procedimiento ordinario 863/2018 se-
guido a instancia de C.P. Parque Motril frente a Miguel
Angel Correa Rodriguez se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal del encabezamiento y fallo es el siguiente:

JUZGADO DE 12 INSTANCIA N2 1 DE MOTRIL (Gra-
nada)

Procedimiento Ordinario n© 863/2018

En Motril (Granada), a 1 de diciembre de 2020.

La llma. senora DAa. Irene Navarrete Canovas, Ma-
gistrada-Juez titular del Juzgado de 12 Instancia n2 1 de
esta ciudad y de su partido judicial, después de haber
examinado los autos de juicio ordinario n2 863/2018, in-
coado en virtud de demanda deducida por la Procura-
dora Sra. Maria Isabel Bustos Montoya, en nombre y re-
presentacion de C.P. Parque Motril, asistida por el Le-
trado D. Nicolas Caracuel Moreno, frente a Miguel An-
gel Correa Rodriguez, éste en situacion de constante re-
beldia en los presentes autos, ha pronunciado, en nom-
bre del Rey, la siguiente

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la de-
manda formulada por el Procurador D2 Maria Isabel
Bustos Montoya, en nombre y representacién de Co-
munidad de Propietarios Parque de Motril, y en conse-
cuencia debo condenar y condeno a D. Miguel Angel
Correa Rodriguez a abonar a la Comunidad actora la
suma de 14.055,04 euros, con sus correspondientes in-
tereses legales.

Las costas causadas deberan ser satisfechas integra-
mente por la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion, dentro de los veinte dias siguientes a su noti-
ficacion a resolver por la lltma. Audiencia Provincial de
Granada.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara testi-
monio a los autos de su razén, lo pronuncio, mando, y
firmo.

Y encontrandose dicho demandado. Miguel Angel
Correa Rodriguez, en paradero desconocido, se expide
el presente a fin que sirva de notificacion en forma al
mismo.

Motril a 1 de diciembre de 2020.- El/La Letrado/a de
la Administracion de Justicia.

} NUMERO 151
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa
Arquedlogos/as

EDICTO

Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
instancias para la creacién de una bolsa de trabajo de
Arquedlogos/as cuando sea preciso cubrir las mismas,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el
dia 28 de octubre de 2020.
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RESUELVO: ESTADO DE INGRESOS: Euros
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes Capitulo .- Impuestos directos 283.180,60

admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue: Capitulo Il.- Impuestos indirectos 7.300,00
a) Adrpitidos/as ) Capitulo lll. Tasas y otros ingresos 101.142,57
FERNANDEZ TRISTANTE, RUBEN Capitulo IV.- Transferencias corrientes 569.564,14
MARQUEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO Capitulo V.- Ingresos patrimoniales 3.306,00
NAVAS GUERRERO, ELENA Capitulo V.- Enajenacion de
SANCHEZ MARCOS, IVAN ) inversiones reales _
TORRES SORIA, MANUEL JESUS Capitulo VII.- Transferencias de capital 88.116,50
URQUIETA CASTRILLO, EVA Capitulo VIII.- Activos financieros -
b) Excluidos/as ; ) Capitulo IX.- Pasivos financieros _
ALCALA-GALIANO LINARES, MARIA JOSE (F) TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.052.609,81
JIMENEZ ARROYO, ANGELA ANDREA (D)

PLAZAS BELTRAN, EMILIO (E) ESTADO DE GASTOS: Euros
TOQUERO PEREZ, CARLOS ALBERTO (E) Capitulo |.- Gastos de personal 434.824,90
Motivos Exclusioén lista provisional por no aportar: Capitulo Il.- Gastos en bienes corrientes
A -DNI y servicios 277.907,03
B - Titulaciéon Requerida Capitulo lll.- Gastos financieros 3.000,00
C - Justificante pago reducido por desempleo Capitulo IV.- Transferencias corrientes 35.769,44
D - Justificante pago tasas Capitulo VI.- Inversiones reales 276.088,34
E- Acreditacién experiencia profesional Capitulo VII.- Transferencias de capital 25.020,10
F- No haber efectuado el pago de la tasa por dere- Capitulo VIII.- Activos financieros R —
chos de examen, haberlo efectuado fuera de plazo o in- Capitulo IX.- Pasivos financieros -
completo. TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.052.609,81
SEGUNDO.- Conceder un plazo de 3 dias para la sub-

sanacién desde la publicacion del presente anuncio en PLANTILLA Ne de Plazas  Subgrupo

la web municipal. A) PERSONAL FUNCIONARIO
TERCERO.- Se publique la presente resolucién en el I. Con habilitacion de caracter Nacional

tablén de empleo publico municipal (web: www.almu- SECRETARIO-INTERVENTOR 1 Subgrupos

necar.es) A1/A2
Lo que le comunico para su conocimiento y efectos Complemento de Destino nivel maximo: 26

oportunos. Il. Escala de Administracion General.
Subescala Auxiliar 2 Subgrupo
Almunécar, 14 de enero de 2021.- La Alcaldesa-Pre- Cc2

sidente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 156
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA
(Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2021

EDICTO

D. José Antonio Gémez Gémez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra.

HACE PUBLICO: Que en Sesién extraordinaria del
Pleno de la corporacion celebrada el dia 14 de enero de
2021, se ha procedido a la aprobacién definitiva del Pre-
supuesto General para el ejercicio 2021 y de la plantilla
que comprende todos los puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios, personal laboral y eventual. Trans-
cribiéndose a continuacién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el resumen
del mismo por capitulos:

B) Personal Laboral
Usos Mudltiples 1

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto po-

dra interponerse recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

Alpujarra de la Sierra, 14 de enero de 2021.- El Al-
calde, fdo.: José Antonio Gémez.

] NUMERO 116
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Dictamen cuenta general 2019

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, una vez ha sido debidamente in-
formada por la Comisién Especial de Cuentas, en se-
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sion de fecha 17/12/2020, se expone al publico la cuenta
general correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes
se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes. A su vez, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://busquistar.sedelectronica.es).

Busquistar, 12 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Joaquin Alvarez Molina.

NUMERO 104
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Modificacién bases para bolsa de Auxiliares Ayuda a
Domicilio

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n?
296, de fecha 16 de diciembre de 2020, se modifican las
Bases reguladoras de la Bolsa de Empleo Temporal de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, con un
plazo de treinta dias habiles, desde el siguiente a su pu-
blicacién, con el fin de que pueda ser examinada y efec-
tuar las alegaciones que se estimen oportunas.

La modificacién a las Bases, consiste en:

En la Base 3. Duracién del contrato, el parrafo donde
dice:

- Para cubrir las plazas que queden vacantes, se rea-
lizard un contrato de minimo 15 dias, admitiendo proé-
rroga, siempre que el contrato no supere el ano de du-
racion.

Pasando, tras la modificacién, a decir:

- Para cubrir las plazas que queden vacantes, se reali-
zard un contrato de minimo 15 dias, admitiendo pro-
rroga, siempre que el contrato no supere el ano de dura-
cion, sin que dicha limitacién sea de aplicacién en aque-
llos contratos cuya finalidad sea cubrir una interinidad.

Lo que se hace publico para su general conocimiento

en Cijuela, a 11 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 123
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Ampliacién de explotacion avicola de broilers
EDICTO

Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
ampliacién de explotacién avicola de broilers en el pa-

raje del “Puntal del Lobo”, poligono 8, parcela 44 de
éste término municipal, promovida por D. Bonifacio Re-
che Rodriguez, el mismo, se somete a informacion pu-
blica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Lanteira, 12 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Juan Medina Medina.

NUMERO 113
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento Cabos Bombero
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, dispone:

HAGO SABER: Concluido el proceso selectivo convo-
cado para cubrir por promocién interna, dos plazas va-
cantes de Cabo Bombero, nimeros F2419 y F2420 Es-
cala Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Servicio Extincion de Incendios, Escala Ba-
sica, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C1,
Plantilla de Funcionarios, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2019, promocién interna, han sido nom-
brados funcionarios de carrera, Cabo Bombero, por re-
solucién de la Alcaldia de fecha 08/12/2020:

- D. Miguel Angel Toledo Gutiérrez.

- D. Jesus Hilario Pintor Pérez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 11 de enero de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 105
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto 2021
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 30 de diciembre de
2020 el presupuesto general, bases de ejecucioén, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para
el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del
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Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pu-
blico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anun-
cio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://orce.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Orce, 11 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
mon Martinez.

NUMERO 101
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Aprobacidn inicial del doc. de adaptacién parcial
NN.SS. de Polopos a la LOUA

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 21 de diciembre de 2020 y bajo su ordi-
nal 6, por unanimidad de todos los/as Sres./as Conceja-
les/as asistentes, acordé por unanimidad de todos
los/as Sres./as Concejales/as asistentes, y al amparo de
la normativa de referencia, de conformidad con las atri-
buciones conferidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, adopté el si-
guiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el documento de
Adaptacién Parcial de las Normas Subsidiarias de Polo-
pos ala Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbana de Andalucia.

SEGUNDO. Someter a tramite de informacion pu-
blica el documento de adaptacion parcial de las NN.SS.
vigentes, por el plazo de un mes, a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

El documento también estara disponible en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento https://polopos.sedelectronica.es/info.0

TERCERO. Solicitar Informes, Dictdmenes u otros
pronunciamientos de los érganos y entidades adminis-
trativas gestores de intereses publicos afectados, en re-
lacién a las nuevas determinaciones recogidas en el do-
cumento de adaptacion parcial y no contempladas en el
planeamiento vigente.

CUARTO. Solicitar informe de valoracion sobre el
contenido de la adaptacién parcial a la Comisién Terri-
torial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

La Mamola (Granada), 8 de enero de 2021.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 122
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Rectificacion error material anuncio n° 6098 IVTM
EDICTO

Advertido error material en el anuncio n2 6098, publi-
cado en el BOP n2 22, de 31/12/2020, se procede a pu-
blicar la rectificacién del mismo consistente en la susti-
tucién del texto del apartado PRIMERO del acuerdo pu-
blicado por el siguiente:

PRIMERO: Aprobar el siguiente texto de modifica-
cion del apartado 3, Bonificaciones del articulo 4 de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica:

Se anade un segundo parrafo al apartado 3 del art. 4
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica con el siguiente texto:

Los titulares de los vehiculos de las siguientes carac-
teristicas gozaran, durante los cinco periodos impositi-
vos siguientes a aquel en que se hubiese producido su
matriculacién o reforma, las siguientes bonificaciones:

Vehiculos con etiqueta de Cero emisiones (pegatina
eco color azul): ciclomotores, triciclos, cuadriciclos y
motocicletas. Turismos, furgonetas ligeras, vehiculos de
mas de 8 plazas y de transporte de mercancias clasifica-
dos en el Registro de Vehiculos de la DGT como vehicu-
los eléctricos de bateria (BEV), vehiculo eléctrico de au-
tonomia extendida (REEV), vehiculo eléctrico hibrido en-
chufable (PHEV) cuya autonomia minima sea de 40 km o
vehiculos de pila de combustible. Bonificacién: 75%

Vehiculos con etiqueta Eco (verde y azul): destinada a
turismos, furgonetas ligeras, vehiculos de mas de 8 pla-
zas y de transporte de mercancias hibridos o propulsa-
dos por gas. Deben tener una autonomia de mas de 40
km solo con electricidad y cumplir los criterios de eti-
queta C (turismos y furgonetas ligeras de gasolina que
estén matriculadas a partir de enero de 2006 y diésel a
partir de 2014. Los vehiculos de gasolina deben cumplir
la norma Euro 4, 5y 6. En cuanto a Diésel, la norma Euro
6. En relacién con motocicletas y ciclomotores, portaran
la etiqueta C aquellas homologadas seglin normativas
de emisiones Euro 4 y 3): 50%

Documentacion a presentar junto con la solicitud de
bonificacion:

- Fotocopia del Permiso de Circulacion.

- Copia de la tarjeta de Inspeccion Técnica del vehi-
culo, en la que se refleje, en su caso, la reforma del ve-
hiculo, asi como la fecha de la misma.

- Documentacién acreditativa de que el motor del ve-
hiculo posee las caracteristicas exigidas, salvo que las
mismas figuren en la Tarjeta de Inspeccién Técnica.

- Declaracion Jurada de encontrarse el titular del ve-
hiculo al corriente en el pago de sus obligaciones tribu-
tarias y otras de derecho publico no tributarias con el
Ayuntamiento de Valderrubio a 1 de enero del ejercicio
en el que se solicita la bonificacién.

El plazo para presentar la solicitud de bonificacién
para este tipo de vehiculos es el siguiente:
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a) En el caso de vehiculos de primera matriculacién,
las solicitudes se podran presentar durante todo el peri-
odo impositivo, la misma surtira efectos a partir del ejer-
cicio siguiente.

b) En el caso de vehiculos ya matriculados antes del
periodo de devengo del afo en el que se presente la so-
licitud, el plazo para su presentacién sera los dos prime-
ros meses del afo. Las solicitudes presentadas fuera de
plazo seran inadmitidas por lo que deberan solicitarse
de nuevo en el gjercicio siguiente, en los plazos que se
establezcan las normas vigentes para dicho ejercicio.
Para poder disfrutar de las bonificaciones previstas en
este articulo, el titular del vehiculo ha de haber obtenido
la etiqueta ambiental correspondiente y encontrarse a 1
de enero del ejercicio en que haya de resultar de aplica-
cion, al corriente de pago de sus obligaciones tanto tri-
butarias como otras de derecho publico no tributarias
con el Ayuntamiento de Valderrubio.

Valderrubio, 12 de enero de 2021.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 157
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Apertura informacién publica de proyecto de actuacion
para legalizacién de una central hortofruticola

EDICTO

Admitido a tramite el proyecto de actuacion para le-
galizacién de una central hortofruticola, el mismo, se
somete a informacién publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atencién al publico es de 9 a 14 ho-
ras. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de esta ELA [http://ventasdezafa-
rraya.sedelectronica.es].

Ventas de Zafarraya, 14 de enero de 2021.- El Presi-
dente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 114
ATYNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Bolsa Oficial Empleo Temporal
EDICTO

D. Benjamin Ortega Freire, Alcalde Presidente Ayun-
tamiento de El Valle,

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
293 de fecha 17/12/2020, las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de empleo, Bolsa So-
cial de Empleo Temporal, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA FORMACION DE
BOLSAS SOCIALES DE EMPLEO TEMPORAL Y PER-
MANENTE ABIERTAS EN EL AYUNTAMIENTO DE EL
VALLE

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Una de las consecuencias de crisis sanitaria provo-
cada por el Covid-19 va a ser, segun multitud de exper-
tos, una crisis social y econémica que va a afectar a la
poblacién espanola y, por ende, a nuestra localidad.
Muchas familias de El Valle que ya sufrian los efectos de
la crisis de 2008, se ha visto nuevamente sumergidas en
otra nueva crisis, cuyos efectos parece ser que pudie-
ran ser aun peores.

A fin de paliar esta situacién en la medida de lo posi-
ble, el Ayuntamiento de El Valle va a poner en marcha
todos los instrumentos que la ley le permite para que
los vecinos y vecinas que mas intensamente estan su-
friendo estas consecuencias, puedan aliviar su situa-
cion mediante el acceso a un puesto de trabajo de ca-
racter temporal.

A través de estas bases generales que regulan la cre-
acion de una Bolsa de Empleo Social de caracter tempo-
ral en las diferentes categorias sefnaladas en el anexo |,
se persiguen los siguientes objetivos:

- Establecer las condiciones generales para el acceso
libre y estructurado al empleo publico garantizando el
cumplimiento y los principios constitucionales de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

- Cubrir las necesidades temporales de personal mas
urgentes que pueda tener el municipio en las diferentes
categorias que no pueden ser cubiertas por personal
propio.

- Atender la demanda de atencién social para el em-
pleo de aquellos/as vecino/as que estén en condiciones
de acceder al mercado de trabajo, en funcién de crite-
rios socio-familiares y laborales.

Para la constitucién de la bolsa de empleo se seguira
un procedimiento de seleccién mediante convocatoria
publica en donde se valoraran una serie de pardmetros
de indole formativos, profesionales, familiares y perso-
nales de acuerdo con los requisitos contemplados en
estas bases y especificos de cada categoria que se
oferte, en las correspondientes bases especificas que la
regulen.

De acuerdo con la puntuacion obtenida en el pro-
ceso de seleccion se procedera a la clasificacion y orde-
nacién de aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso y se establecerd un orden de preferencia para
acceder a la cobertura de las necesidades temporales
de empleo previstas en cada momento.
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Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir han
de destinarse a aquellas necesidades urgentes e inapla-
zables en sectores, funciones y categorias que se consi-
deren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.

El funcionamiento de la Bolsa, deberéa respetar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad conforme a los articulos 23.2 y 103.3 de la Carta
Magna, art. 91 Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y art. 55 Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico de Empleado publico.

De igual modo, debera respetar los principios esta-
blecidos en las Leyes de Presupuestos del Estado que
se dicten durante la vigencia de la misma.

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCA-
TORIA.

1.1. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto re-
gular los aspectos comunes que regiran la seleccion de
personal laboral de caracter temporal, para su inclusién
en la Bolsa Social de Empleo del Ayuntamiento de El
Valle en las diferentes categorias profesionales inclui-
das en el anexo |, con la posibilidad de ampliacién a
nuevas categorias que se puedan convocar en el futuro.

1.2. Finalidad. La finalidad principal de la Bolsa Social
de Empleo del Ayuntamiento de El Valle es cubrir las
necesidades de personal para la prestacién de servicios
publicos que se consideran basicos, cuando no puedan
ser desempenados por el personal propio del Ayunta-
miento, asi como dar cobertura a las familias que se en-
cuentran en una situacién socio-econémica grave me-
diante la formalizacién de contratos de naturaleza tem-
poral que el Ayuntamiento determinard en cada mo-
mento.

Una vez se publiquen las respectivas bases especifi-
cas de cada categoria y se realice el proceso de selec-
cion, se elaborara una lista publica ordenada de aspi-
rantes a la que se ira llamando por riguroso orden de
prelacién.

1.3. Legislacién aplicable. Las disposiciones conteni-
das en el presente documento tendran fuerza norma-
tiva y obligaran al Ayuntamiento de El Valle y al perso-
nal inscrito en la Bolsa de trabajo.

El procedimiento selectivo se regira por estas bases
y por las bases especificas que se publiquen de cada
categoria.

En lo no previsto en ellas, por: Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica. Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn y de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y

los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local. Cuando entre en vigor, por el Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
El Valle.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado. Decreto
2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocién interna, provisién de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos vy libertados de los extranjeros en Espafa y su inte-
gracién social, modificada por Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre.

SEGUNDA. PLAZAS A OFERTAR Y CARACTERISTICAS.

2.1. Naturaleza de los trabajos ofertados. Los traba-
jos ofertados tienen caracter puntual y temporal y serén
motivados por las siguientes situaciones: sustituciones,
acumulacién de tareas, obras y servicios, y/o circuns-
tancias excepcionales.

2.2. Duracién. La duracién de cada contrato sera la
recogida en cada categoria profesional, con una dura-
cion maxima de 2 meses, prorrogable con informe mo-
tivado de los servicios técnicos del ayuntamiento y
nunca por una duracion superior a 4 meses.

2.3. Descripcién de tareas. Las funciones y tareas a de-
sempenar por los aspirantes, se describiradn en las res-
pectivas bases especificas que regulen cada categoria.

TERCERA. VIGENCIA.

Las presentes bases generales que regulan estas bol-
sas sociales de empleo tendran una vigencia indefinida.

3.1. Apertura de la Bolsa. Tras resolucién aprobatoria
de las presentes bases por la Alcaldia entraran en vigor
a partir del siguiente dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se publicardn también en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web del
Ayuntamiento y en el portal del contratante.

Si por algiin motivo, a posteriori, se considera nece-
sario ampliar las bases con alguna categoria profesio-
nal, las bases especificas de dicha categoria deberan
seguir el mismo procedimiento.

3.4. Reapertura de la bolsa. En cualquier momento,
mediante resolucién motivada de Alcaldia se podra
abrir la bolsa en su conjunto o alguna de las bolsas es-
pecificas para cada categoria profesional; pudiéndose
establecer unas nuevas bases especificas que suplan a
las anteriores para este nuevo proceso selectivo, si asi
se considerase necesario.

Se dard prioridad a la reapertura de las bolsas especi-
ficas antes que a la rotacion, ya que de este modo se ga-
rantizan en mayor medida los principios de igualdad,
mérito, capacidad, asi como sobre todo, el principio de
igualdad de oportunidades.

Las bolsas se abrirdn nuevamente en el momento en
que se contrate al Ultimo aspirante. Si por circunstan-
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cias excepcionales y urgentes no diese tiempo a abrir la
nueva bolsa se podra optar por la rotacién.

En la reapertura de bolsa, necesariamente se tendran
que cambiar los titulares del Tribunal calificador.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes que participen en cualquiera de
los procesos de seleccidn que se convoquen habran de
poseer los siguientes requisitos, sin perjuicio de los re-
quisitos especificos establecidos para cada categoria en
el Anexo de Bases Especificas para cada Categoria pro-
fesional:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes al puesto convo-
cado. A tal efecto, las personas que tengan reconocida
una discapacidad deberan presentar un certificado mé-
dico que acredite la capacidad funcional para la catego-
ria concreta a la que aspira.

c) Estar en posesion de los requisitos exigidos, titula-
ciéon o experiencia laboral que se especifiquen en las
respectivas bases especificas de cada categoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesién de la correspondiente convali-
dacién o credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion.

d) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa segun lo previsto
en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente, ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

4.2. Posesion y mantenimiento de los requisitos. Los
requisitos establecidos en los apartados anteriores de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y deberdn mantenerse du-
rante todo el proceso, asi como en su caso, en el mo-
mento de formalizacién de los contratos.

QUINTA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. Solicitudes. La solicitud para formar parte de la
bolsa social de empleo debera ir dirigida al Sr. alcalde
del Ayuntamiento de El Valle. Se presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de El Valle, o por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley del 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. El impreso de solicitud podra obtenerse de manera
presencial en el Ayuntamiento de El Valle o a través de
la pagina web municipal: http://www.elvalle.es. Junto
al impreso de solicitud deberd acompanar: declaracién
jurada y auto baremo debidamente cumplimentados y
por duplicado.

En el impreso de solicitud debera constar la catego-
ria profesional en que solicitan ser incluidos. Cada per-
sona podra tomar parte de los procesos para los que se
considere capacitado y debera rellenar tantas instancias
como solicitudes presente.

5.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion
de solicitudes y de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, para esta primera convocatoria, sera
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las bases especificas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, tablon de edictos y pagina
web del Ayuntamiento.

No obstante, permanecera siempre abierta la pre-
sentacion de solicitudes, sin necesidad de presentar
ningun otro documento, en prevision de futuras reaper-
turas de las bolsas, a excepcion de las personas que ha-
yan renunciado o hayan sido excluidas de la bolsa en al-
guna de sus categorias, hasta transcurrido un afo del
motivo de renuncia o exclusion. Formando asi una lista
de espera a la cual se recurrird para una nueva selec-
cioén, avisando a las personas inscritas para que presen-
ten la documentacion necesaria para formar parte de la
misma, con diez dias de antelacion a la convocatoria de
reunion del Tribunal.

5.3. Documentacién a presentar. Junto con la solici-
tud de participacion, Declaraciéon Jurada e impreso de
auto baremacioén, los aspirantes deberan preceptiva-
mente acompanar la siguiente documentacién acredita-
tiva de los requisitos y méritos establecidos:

12 Copia del D.N.I. o N.I.E. del/la solicitante.

29 | os solicitantes de los demaés estados miembros
de la Union Europea deberdn acompanar la acredita-
cion de la nacionalidad, y en su caso, el vinculo de pa-
rentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un estado miembro de la Unién Euro-
pea con el que tenga vinculo.

32 Copia de la titulacion requerida, si se procede, y de
cualquier otra titulacién que se considere apta para ba-
remacion.

42 Copia del permiso de conducir, si se exige.

52 Copias de los cursos de formacién, certificaciones
o diplomas que se aleguen para baremacion.

62 Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que conste expre-
samente los periodos en alta en el sistema de la Seguri-
dad Social y los grupos de cotizacién, como justificante
de la experiencia manifestada. Pudiéndose utilizar en su
defecto contratos, nébminas o certificados de empresa si
ha sido trabajador por cuenta ajena; asi como el mo-
delo 036 del Ministerio de Hacienda en el que conste la
actividad desempenada si ha sido trabajador por cuenta
propia.

72 Certificado en el que consten los periodos de ins-
cripcién como demandante de empleo expedido por el
Servicio Andaluz de Empleo.

82 Copia del IRPF correspondiente al ejercicio 2019
de todos los miembros de la unidad familiar que hayan
presentado declaracion. En caso de no haber presen-
tado declaraciéon, nébminas o cualesquiera otros docu-
mentos que acrediten la percepcién de ingresos en
2019.
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92 Informe de Servicios Sociales expedido por el Tra-
bajador Social del Ayuntamiento en que resida, acredi-
tando que la persona se encuentra en situacion de ex-
trema necesidad y que no ha percibido ingresos en 2019.

102 Copia del certificado que acredite la percepcién o
no, de prestaciones o subsidios de desempleo, del/la
solicitante y de todos y cada uno de los miembros de la
unidad familiar, emitido por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal.

112 Copia del certificado que acredite la percepcién o
no, de prestaciones contributivas y/o no contributivas o
pensiones del/la solicitante y de todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar, emitidos por el INSS.

122 Copia del libro de familia de la unidad de convi-
vencia en el que conste el nimero de hijos de la unidad
familiar o en su caso, resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisiéon administra-
tiva de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

132 Certificado de empadronamiento o, autorizacion
al Ayuntamiento de El Valle para consultar los datos del
padrén.

142 Certificado médico original, en el caso de perso-
nas con discapacidad, que acredite tener una discapaci-
dad mayor o igual al 33% vy poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para desempenar el puesto de trabajo so-
licitado, si procede.

152. Copia de la sentencia judicial, auto, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal que acredite
ser victima de violencia de género o la existencia de in-
dicios de que el/la demandante es victima de violencia
de género, si procede.

162. En el caso de los extranjeros, autorizacién de re-
sidencia temporal o definitiva y de la autorizacién para
trabajar por cuenta ajena, si procede.

172 Fotocopia del certificado que acredite que la soli-
citud de asilo ha sido resuelta favorablemente por el Mi-
nisterio del Interior y que se concede al interesado el
derecho de residencia y trabajo, si procede.

182 Fotocopia del certificado acreditativo que indique
el tiempo en que estuvo privado de libertad.

192 Certificado médico o, en su caso, certificado del
centro publico o privado en el que esté siendo some-
tido a terapia de desintoxicacién o deshabituacién.

5.4. Categorias a las que se opta. Se presentaran tan-
tas solicitudes y copias de los documentos acreditati-
vos como categorias a las que opte el solicitante. Bas-
tard una Unica presentacion de documentos que acre-
dite la situacion socioeconémica, aunque se opte a dis-
tintas bolsas.

5.5. Copias de documentos. No sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotoco-
piados, bastando la declaraciéon jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en
cualquier momento del proceso de seleccién, el Tribu-
nal de Seleccién pueda requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documen-
tos aportados que hayan sido objeto de valoracién, me-
diante su compulsa.

5.6. Tratamiento de los datos personales. A efectos
de cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de di-

ciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de El Valle
incorporara los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion obligatoria de las solicitudes de parti-
cipacion y restantes datos personales a un fichero auto-
matizado. De conformidad con el art. 5 de la citada ley,
los responsables y encargados del tratamiento de da-
tos, asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase estaran sujetos al deber de confidenciali-
dad al que se refiere el art. 5.1.f) del Reglamento (UE)
2016/679. El interesado podré ejercer en cualquier mo-
mento sus derechos de acceso, rectificacién y supre-
sion de sus datos personales.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.

6.1. Sistema selectivo. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion y constara de dos o tres fases, en
funcion de la categoria convocada.

6.1.1. Primera fase. Conforme a lo establecido en las
bases especificas de cada categoria se valoraran; por
un lado, los méritos alegados en el baremo curricular y
por otro, las circunstancias socioeconémicas. La pun-
tuacion final de la primera fase se obtendra de sumar
las puntuaciones de ambos baremos. Los Tribunales de
Seleccidn, solo valoraran los méritos alegados en la
fase de presentacion de solicitudes.

6.1.2. Segunda fase. Consistira en la realizacién de
una entrevista personal que versara sobre los aspectos
practicos de los contenidos y funciones del puesto de
trabajo; sobre aspectos tedricos de la vida social, eco-
némica y cultural del municipio de El Valle, asi como de
aquellas otras cuestiones que determinen los miem-
bros del Tribunal de Seleccién, en relacién a las compe-
tencias, aptitudes y actitudes para el puesto de trabajo
solicitado. La puntuacién final de la entrevista se obten-
dra con la puntuacién media obtenida por parte de to-
dos los miembros del Tribunal.

6.1.3. Tercera fase. Excepcionalmente, las bases es-
pecificas de cada categoria podran prever la realizacion
de pruebas de caracter practico, en funcién del puesto
de trabajo a desarrollar.

6.2. Listados provisionales. Expirado el plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, por resoluciéon de Alcaldia en
el plazo maximo de un mes, se publicaran los listados
provisionales de admitidos y excluidos, las causas de
exclusion y la puntuacién provisional otorgada en la ba-
remacién curricular y socioeconémica a cada uno de
los participantes. Asimismo, se publicaran las fechas,
lugares y horas de realizacion de las entrevistas perso-
nales y de las pruebas practicas, si las hubiere.

Los listados provisionales se publicaran en el tabléon
de edictos del Ayuntamiento de El Valle y en la pagina
web del Ayuntamiento.

6.3. Alegaciones. Publicadas las listas provisionales,
se abrird un plazo de diez habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
para que los interesados que hayan resultado excluidos
puedan subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion.

También se podran presentar aquellas reclamacio-
nes que se consideren oportunas en relacién a la pun-
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tuacién provisional otorgada a cada participante. Para
ello, los participantes podran aportar aquellos docu-
mentos, alegaciones o medios de prueba admitidos en
derecho que consideren oportunos. No se admitird en
esta fase, ningln mérito que no hubiera sido presen-
tado con anterioridad en la fase de solicitud.

6.4. Listas definitivas. Una vez finalizado el plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, por resolu-
cion de Alcaldia se aprobaran y publicarén en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Valle en el plazo de diez dias habi-
les, los listados definitivos con las personas admitidas y
excluidas, asi como la puntuacién definitiva otorgada a
los participantes en esta primera fase del proceso. Con-
tra la resolucién que acuerde el listado definitivo cabran
los recursos previstos en la base décima.

6.5. Entrevistas personales. Las entrevistas persona-
les se realizarén en la fecha, lugares y horas indicadas
segun el orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciard alfabéticamente por el primero de la letra Q, segun
lo establecido en resolucion de 15 de marzo de 2019, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE de 18 de marzo de
2019) de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o, en su
caso, la resolucion que sustituya a la anterior para el
ano en que se convoque la correspondiente bolsa.

6.6. Pruebas practicas. Las pruebas practicas, en su
caso, se realizaran en la fecha, lugares y horas indicadas
segun el orden de actuacién senalado en el parrafo an-
terior.

SEPTIMA. BAREMACION.

7.1. Baremacion curricular. En este apartado se valo-
rara la formacion reglada, la formacién complementaria
y la experiencia profesional de los aspirantes. La pun-
tuacion maxima que se puede obtener en esta fase es
10 puntos.

7.1.1. Formacioén reglada.

- Graduado en E.S.O., FP de Grado Medio, Técnico
Auxiliar o equivalente: 0,50 puntos.

- Bachiller LOGSE, FP de Grado Superior, Técnico Es-
pecialista o equivalente: 0,75 puntos.

- Grado Universitario, Diplomatura o equivalente:
1,50 puntos.

- Master universitario, Licenciatura o equivalente: 2
puntos.

Sélo se valorara la titulacién superior. La formacion
reglada se acreditara mediante fotocopia del titulo expe-
dido por el organismo educativo pertinente o fotocopia
del resguardo de las tasas, en caso de haberlo solicitado.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el
apartado formacién reglada sera 2 puntos. No en todas
las bolsas se valoraréa la formacion reglada.

7.1.2. Formacién complementaria.

Por cada curso de formacion realizado, talleres de em-
pleo, escuelas taller u otros programas de formacién que
hayan sido impartidos por una Administracién Publica,
colegios profesionales, centros de profesorado, sindica-
tos o universidades publicas de tematica directamente
relacionada con el puesto de trabajo a desempenar.

- De 0 a 150 horas de duracién: 0,40 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién: 0,60 puntos.

- De 301 a 600 horas de duracién: 0,80 puntos.

- Mas de 600 horas de duracion: 1 punto.

Por cada curso de formacién realizado, que haya
sido impartido por centros de ensefianza privada direc-
tamente relacionados con el puesto de trabajo a de-
sempenar.

- De 0 a 150 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 301 a 600 horas de duracién: 0,40 puntos.

- Mas de 600 horas de duracion: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en el
apartado de formacién complementaria sera 4 puntos.

7.1.3. Experiencia profesional.

Por cada 30 dias trabajados en el Ayuntamiento de El
Valle, en el mismo puesto de trabajo y categoria profe-
sional, se valorara con 0,10 puntos.

Por cada 30 dias trabajados en otras administracio-
nes pulblicas, empresas privadas o trabajos por cuenta
propia, en el mismo puesto de trabajo y categoria profe-
sional, se valorara con 0,05 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante el
informe de vida laboral, contratos o nébminas. La puntua-
ciébn maxima que se puede obtener en el apartado de
experiencia profesional serd como méaximo 4 puntos.

7.2. Baremacién socio-econdémica.

En este apartado se valoraran las peculiares circuns-
tancias familiares, sociales y econémicas que afectan al
solicitante. En esta fase, no existe limite de puntuacion.

7.2.1. Tiempo en situacién de desempleo.

- Por cada mes (30 dias) que se haya estado en situa-
cion de desempleo sin cobrar ningun tipo de prestacion
econdmica o subsidio, se otorgaran 0,10 puntos.

- Por cada mes que se haya estado en situacién de
desempleo cobrando algun tipo de prestacién econé-
mica o subsidio, se otorgaran 0,05 puntos.

Soélo se computaran periodos completos de 30 dias
referidos a los cinco afos inmediatamente anteriores a
la fecha de publicacion de esta convocatoria. Esta cir-
cunstancia se acreditard mediante el correspondiente
certificado de periodos de inscripcion expedido por el
Servicio Andaluz de Empleo.

7.2.2. Renta familiar. Para aplicar la puntuacién co-
rrespondiente a este apartado, se tomara como referen-
cia el IRPF (Impuesto de la Renta de las Personas Fisi-
cas) de todos los miembros de la unidad familiar corres-
pondiente al ejercicio de 2019, o del aho anterior a la re-
apertura de la bolsa. A tal fin, se sumaran las cantidades
que aparezcan en las casillas 380 de cada uno de los
contribuyentes de la unidad familiar que haya presen-
tado el impuesto en el gjercicio anterior a la reapertura
de la bolsa. El solicitante obtendra una puntuaciéon com-
prendida entre los 0 y 3 puntos en funcién de sus ingre-
sos anuales conforme a la siguiente escala:

NUmero de personas

por unidad familiar ~ Umbrales Puntuacion
Unidad familiarde ~ Menos de 4.000 euros 3 puntos
1 persona Entre 4.000 euros y 7.500 euros 2 puntos

Entre 7.501 euros y 10.000 euros 1 punto
Mas de 10.000 euros Sin puntos
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Unidad familiarde ~ Menos de 6.000 euros 3 puntos

2 personas Entre 6.001 euros y 8.000 euros 2 puntos
Entre 8.001 euros y 12.000 euros 1 punto
Més de 12.000 euros Sin puntos
Unidad familiar Menos de 8.000 euros 3 puntos
de 3 personas Entre 8.001y 11.000 euros 2 puntos
Entre 11.001 y 15.000 euros 1 punto
Més de 15.000 euros Sin puntos
Unidad familiarde  Menos de 10.000 euros 3 puntos
4 personasomas  Entre 10.001y 13.000 euros 2 puntos
Entre 13.001 y 17.000 euros 1 punto
Més de 17.000 euros Sin puntos

Los solicitantes que no hayan presentado IRPF, por
no llegar al minimo exigible, deberan adjuntar a su soli-
citud un certificado de rentas del trabajo, néminas u
otros documentos que acrediten sus ingresos corres-
pondientes al ejercicio 2019; y en caso de reapertura de
bolsa, al afno inmediatamente anterior, y se valorarén en
funcién de los umbrales citados. Estos umbrales po-
dran modificarse en futuras reaperturas. En el caso de
que el solicitante no pueda acreditar ningln tipo de in-
gresos por encontrarse en situacion de extrema necesi-
dad podra acreditar tal situacion mediante informe de
servicios sociales expedido por el Trabajador Social del
Ayuntamiento en que resida.

A los efectos de estas bases se entiende por uni-
dad familiar la formada por los cényuges (padre y/o ma-
dre) o parejas de hecho, asi como los hijos menores
con los que convivan, incluyendo hijos menores de 25
afnos cuando estos no dispongan de recursos econémi-
COS propios.

7.2.3. Por ser familia numerosa.

- Si es familia numerosa: 1 punto.

- Si es familia numerosa de carécter especial: 2 puntos.

A los efectos de estas bases, se considerara familia
numerosa la integrada por uno o dos ascendientes (pa-
dre y madre si existe vinculo conyugal y el conyuge del
padre o de la madre), con tres o cuatro hijos o hijas, ya
sean 0 no comunes y los sometidos a tutela o acogi-
miento familiar permanente o guarda con fines de
adopcion legalmente constituidos, menores de 25 anos
que vivan en el mismo domicilio conyugal. Igualmente
se considerara familia numerosa de caracter especial la
integrada por uno o dos ascendientes, con cinco o mas
hijos o hijas, ya sean o no comunes y los sometidos a
tutela o acogimiento familiar permanente o guarda con
fines de adopcion legalmente constituidos, menores de
25 anos que vivan en el mismo domicilio conyugal. Este
aspecto se justificara mediante fotocopia/s del libro de
familia o de la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcién o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

7.2.4. Por residencia en el término municipal de El
Valle.

Antigliedad Puntuacién

Menos de un afio 1 punto

Entre 1y 2 anos 2 puntos
Entre 2 y 3 anos 3 puntos
Entre 3y 4 anos 4 puntos

Mas de 4 afos 5 puntos

Esta circunstancia se acreditara presentando el opor-
tuno certificado de empadronamiento o mediante auto-
rizaciéon para que el Ayuntamiento consulte los datos
del padrén.

7.2.5. Por ser vecino/a retornado/a: 0,1 punto por
cada mes completo (30 dias) de residencia en el munici-
pio desde la fecha del retorno hasta la fecha de barema-
cion por el Tribunal calificador. Para ser considerado re-
tornado ha de demostrar que ha estado residiendo en El
Valle con anterioridad al menos un ano. Se considerara
la fecha de retorno la de inscripcién en el censo, circuns-
tancia que se acreditara como en el apartado anterior.

7.2.6. Por discapacidad mayor o igual al 33%: 2 pun-
tos. Este extremo se acreditard mediante certificado
médico en el que conste el grado de discapacidad que
tiene y que posee la capacidad funcional necesaria para
desarrollar el puesto al que aspira. Por cada miembro
de la unidad familiar con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%, distinto del solicitante: 1 punto.

7.2.7. Por ser familia mono parental: 1 punto. A los
efectos de estas bases, se considerara familia mono pa-
rental la constituida por un progenitor (padre o madre) y
uno o varios hijos ya sean biolégicos, por adopcioén, tu-
tela o acogimiento. Este extremo se acreditard me-
diante fotocopia del libro de familia o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decisién administrativa de guarda con fines de adop-
cion o de acogimiento.

7.2.8. Por ser mayor de 45 anos: 1 punto.

7.2.9. Por ser demandante de primer empleo: 1
punto. Esta circunstancia se valorara solo para las cate-
gorias profesionales que no requieran titulacién acadé-
mica.

7.2.10 Por ser victima de violencia de género: 1
punto. Esta circunstancia se acreditara mediante foto-
copia de la sentencia o auto de la orden de proteccién
0, excepcionalmente en tanto se dicte la orden de pro-
teccion, por informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que el/la demandante es vic-
tima de violencia de género.

7.2.11. Por ser inmigrante con residencia legal en Es-
pana y autorizacién para trabajar: 0,5 puntos. Esta cir-
cunstancia se acreditara con fotocopia del N.L.E., per-
miso de residencia temporal o definitiva y autorizacién
para trabajar.

7.2.12. Por ser solicitante de asilo o refugiado: 2 pun-
tos. Esta circunstancia se acreditara mediante fotocopia
del certificado que acredite que la solicitud de asilo ha
sido resuelta favorablemente por el Ministerio del Inte-
rior y se le concede al interesado el derecho de residen-
cia y trabajo.

7.2.13. Por tratarse de una persona ex reclusa que
haya alcanzado la libertad condicional o definitiva en los
dos ultimos anos: 2 puntos. Esta circunstancia se acre-
ditard mediante fotocopia del certificado acreditativo
que indique el tiempo que estuvo privado de libertad.

7.2.14. Por tratarse de personas con problemas de al-
coholismo, drogadiccién u otro tipo de adicciones que
se encuentren en tratamiento de desintoxicacion o des-
habituacién: 2 puntos. Esta circunstancia se acreditara
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mediante certificado médico o en su caso, certificado
del centro publico o privado en el que esté siendo some-
tido a una terapia de desintoxicacion o deshabituacion.

7.3. Entrevista personal. Consistira en la realizacion
de una entrevista personal segun lo establecido en el
apartado 6.1.2 de las bases generales. La puntuacién
maxima a obtener en esta fase sera 10 puntos.

7.4. Pruebas Practicas. Solo seran realizables en
aquellas categorias profesionales que las concreten en
sus bases especificas. La puntuacién maxima a obtener
en esta fase sera 10 puntos.

7.5. Resultado final del proceso. La suma de las pun-
tuaciones de ambas fases determinar el orden de pre-
lacion de los aspirantes en cada categoria.

7.6. Resultado final. Finalizada la fase de realizacion
de entrevistas y pruebas practicas, por resolucion de Al-
caldia, en el plazo de diez habiles, a contar desde el ul-
timo dia de realizacién de entrevistas se aprobara y pu-
blicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento de El Valle los resultados
finales del proceso. En los listados definitivos por cate-
gorias, se expresaré la puntuacion que cada candidato
ha obtenido en cada una de las fases, desglosada por
conceptos y la suma total de todas ellas.

7.7. Criterios de desempate. En caso de igualdad en
la puntuacion, los desempates se dirimiran atendiendo
a los siguientes criterios y en este orden:

- Familias afectadas por un desahucio.

- Victimas de violencia de género.

- Personas en las que concurra la circunstancia de
que todos los miembros de la unidad familiar estén de-
sempleados y sin cobrar prestacion econdémica.

- Personas desempleadas sin cobrar ningun tipo de
prestacion econdmica en los tres Gltimos anos.

- Personas con mayores cargas familiares.

- Familias mono parentales.

- Desempleados mayores de 45 afnos.

- Desempleados de larga duracién

- Mujeres sin experiencia laboral

7.8. Recursos. Contra la resolucién que acuerde el re-
sultado final del proceso cabran los recursos previstos
en la base décima.

OCTAVA. COBERTURA DE PUESTOS.

8.1. Llamamiento. Los llamamientos se realizaran a las
personas que integren la lista que corresponda en cada
categoria, por riguroso orden de puntuacién obtenido.

8.2. Procedimiento de aviso y/o localizacién.

8.2.1. El procedimiento de aviso y/o localizacién de la
persona que deba cubrir una necesidad de caracter
temporal se realizar4 mediante notificacién por escrito
de forma que quede constancia en el expediente de su
recepcion por el interesado, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 41 y siguientes de la Ley 39/2015, sin
perjuicio de que el responsable administrativo pueda
ponerse en contacto con la persona seleccionada por
medios telefénicos.

8.2.2. La persona encargada de realizar las comuni-
caciones previstas en los apartados anteriores dejara
constancia en el expediente de la forma utilizada para
contactar con el aspirante con indicacion de la fecha,

hora y sistema o sistemas de contacto utilizados, asi
como de cualquier incidencia que se produzca en su lo-
calizacion.

8.2.3. Si la persona es localizada, previa informacion
de la oferta, se le dara un plazo de 24 horas, para que
acepte o renuncie a lo ofertado. Si no es localizado/a, se
pasara al siguiente de la lista y, asi sucesivamente me-
diante el mismo procedimiento hasta que se consiga
contactar con un candidato.

8.3. Formalizacién del contrato. Una vez aceptado el
puesto de trabajo ofertado, el aspirante debera presen-
tar aquellos documentos actualizados que desde el
Ayuntamiento se le soliciten que ratifiquen que se en-
cuentra en la misma situacion social, laboral y econé-
mica que en el momento en que se realizd su valora-
ciéon. Comprobados estos extremos, se procedera a for-
malizar el contrato previsto en cada caso.

8.4. Renuncia al puesto de trabajo ofertado. Aquellas
personas que sean llamadas para firmar un contrato y
no lo hagan, asi como aquellas que extingan voluntaria-
mente el contrato de trabajo antes de su terminacion,
perderan automaticamente su derecho y se les excluira
de la lista que corresponda, excepto en los siguientes
supuestos: Por enfermedad del/la solicitante debida-
mente justificado. Esta situacion supondré la reserva de
su posicién en la lista, suspendiéndose los llamamien-
tos posteriores mientras dure la situacién. Recae en
el/la solicitante la obligacién de comunicar a la adminis-
tracién la desaparicion de esta situacion para volver a
entrar en la lista de llamamientos en el puesto que tenia
reservado. Por baja maternal. Por enfermedad muy
grave del cényuge o familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, debidamente acreditada.
Por cuidado de familiar dependiente. En estas dos ulti-
mas motivaciones se actuara de igual manera que en el
caso de enfermedad del/la solicitante. Por causa de
fuerza mayor apreciada discrecionalmente por la Admi-
nistracién. Por encontrarse con contrato de trabajo de 6
meses 0 mas, en cuyo caso Yy previa justificacién docu-
mental, pasard a NO DISPONIBLE en la lista, hasta pasa-
dos tres meses de la finalizacién de contrato. Recae en
el/la solicitante la obligacién de comunicar a la adminis-
tracion la desaparicién de esta situacion para volver a
entrar en la lista de llamamientos en el puesto que tenia
reservado. Todas estas circunstancias se deberan justi-
ficar documentalmente y por escrito en el plazo de tres
dias, de no ser asi, pasara a ser excluido de la lista co-
rrespondiente, no teniendo opcién de presentarse
hasta pasado el ano del acto que motivé su exclusion.

8.5. Exclusiones de la lista. Seran igualmente motivos
de exclusién de las listas que correspondan, las siguien-
tes circunstancias: Por voluntad propia del/la solicitante.
Por despido disciplinario justificado. Por no superar el
periodo de prueba a que se refiere, el del Estatuto de los
Trabajadores. Por haber obtenido informe desfavorable
del responsable del servicio por negligencia, bajo rendi-
miento, ausencia injustificada del puesto de trabajo o
cualquier otra incidencia entorpecedora (no constituti-
vas de expediente disciplinario de despido) en un
puesto de la misma categoria en esta misma entidad.
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8.6. No disponibilidad o renuncia. La no disponibili-
dad o renuncia en una lista tendra iguales efectos en el
resto de listas.

8.7. Pase al final de lista en las otras categorias. La
persona que sea llamada para trabajar en una categoria,
una vez cumplidos los dos meses, pasara al final de la
lista en las otras categorias que estuviere inscrito.

8.8. Incompatibilidad con otro puesto de trabajo en el
Ayuntamiento. El personal laboral que se encuentre
prestando servicios en el Ayuntamiento en cualquier
categoria, no podré ser contratado en virtud de otra ca-
tegoria de esta bolsa salvo que se trate de una contrata-
cién en una categoria de superior nivel, a la nueva con-
tratacion se le restara el tiempo trascurrido en la pri-
mera.

8.9. Tipo de contratacién. La contratacion sera a jor-
nada completa o a tiempo parcial, segun las necesida-
des del servicio y las caracteristicas especiales del
puesto de trabajo.

NOVENA. TRIBUNALES DE SELECCION.

El proceso de seleccién de los candidatos se reali-
zara por un Tribunal de Seleccién designado al efecto
por resolucién de Alcaldia para cada una de las catego-
rias profesionales convocadas. El nombramiento se pu-
blicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de El
Valle y en la pagina web del Ayuntamiento.

9.1. Composicion. Los Tribunales de Seleccién esta-
ran constituidos por un Presidente, un Secretario y tres
vocales. La designacién de los tribunales incluida la de
sus respectivos suplentes, seran funcionarios de ca-
rrera o personal laboral fijo. Ademas, en las fases de ba-
remacioén y seleccion asistirdn con voz y sin voto dos
miembros elegidos por sorteo entre los propios aspi-
rantes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior, a la
exigida para el acceso a la categoria objeto de convoca-
toria especifica.

9.2. Abstencién y recusacion. Los miembros de los
Tribunales de Seleccién deberan abstenerse de interve-
nir, notificadndolo al Ayuntamiento de El Valle, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de ré-
gimen juridico del sector publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
de Seleccién cuando en ellos concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el citado articulo, actuandose
en este caso, conforme al art. 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de régimen juridico del sector publico.

9.3. Constitucion de los Tribunales de Seleccion.
Para la vélida constitucién y actuacion de los Tribunales
de Seleccion se requerird al menos, la presencia del
Presidente, Secretario y un vocal.

9.4. Funciones. Corresponde a los Tribunales de Se-
leccién las competencias béasicas de control y segui-
miento del proceso de seleccion, el estudio de las solici-
tudes, la valoracion de los méritos y la correccion del
auto baremos, si procede. Velara para que todo el pro-
ceso se lleve a cabo con las maximas garantias legales,
realizara las entrevistas personales y las pruebas practi-
cas a los candidatos y resolvera todas las dudas que pu-

dieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la
forma de actuacién en los casos no previstos en las
mismas.

9.5. Asistentes a las reuniones de los Tribunales de
Seleccion. A las reuniones de los Tribunales de Selec-
cién podran asistir con voz, pero sin voto: un represen-
tante de cada una de las secciones sindicales con repre-
sentacion en el Ayuntamiento y un miembro de cada
uno de los grupos municipales del Ayuntamiento de El
Valle. Ademas, en las fases de baremacion y seleccion
asistirdn con voz y sin voto dos miembros elegidos por
sorteo entre los propios aspirantes.

9.6. Propuesta de contratacién. Los Tribunales de Se-
leccion propondran para su contratacion a aquellas per-
sonas que hayan obtenido una mayor puntuacién una
vez se sumen las puntuaciones de las distintas fases. Y
redactaran acta al efecto.

DECIMA. RECURSOS.

10.1. Recurso potestativo de reposicién y conten-
cioso administrativo. Contra esta convocatoria, sus Ba-
ses y cuantos actos administrativos se deriven de éstas
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el 6érgano que las aprobé en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien,
interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente,
desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesa-
dos podrén presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

10.2. Recurso de alzada. Las resoluciones y actos ad-
ministrativos que se deriven de la actuacion del Tribunal,
y aquellos trdmites que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién, podran ser impugna-
dos por los interesados en alzada en el plazo de un mes
desde que se dictd la resoluciéon ante el alcalde de esta
Corporacién, conforme a lo dispuesto en el art. 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES
1. CATEGORIA AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
2. CATERGORIA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES
3. CATEGORIA DE LIMPIADOR/A DE ViAS PUBLICAS
4. CATEGORIA DE PEON DE LA CONSTRUCCION Y
USOS MULTIPLES
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ANEXO II. SOLICITUD DE ,PARTICIPACI(')N Y DECLARACION
RESPONSABLE, PARA LA FORMACION DE BOLSA SOCIAL DE EMPLEO

TEMPORAL
SOLICITANTE
NOMBRE
D.N.I/ CIF.: TELEFONO CORREO
ELECTONICO
DOMICILIO: C.P.

(*)Para formular solicitudes, establecer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion por cualquier medio valido que deje constancia fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

REPRESENTANTE
NOMBRE

D.N.I/ CIF.: TELEFONO CORREO
ELECTONICO

DOMICILIO: C.P.

PODER
REPRESENTACIO
N

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

NOTIFICACION
PERSONA A [ Solicitante MEDIO ) O Notificacion electrdnica
NOTIFICAR [0 Representante NOTIFICACION [ Notificacién postal

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Plblicas para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones
Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
para la formacién de bolsa conforme a las bases que se publican .

O DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con
lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto
convocado. A tal efecto, las personas que tengan reconocida una discapacidad deberan presentar un certificado
médico que acredite la capacidad funcional para la categoria concreta a la que aspira.

c) Estar en posesion de los requisitos exigidos, titulacion o experiencia laboral que se especifiquen en las
respectivas bases especificas de cada categoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa segin lo
previsto en la legislacién vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

ACREDITACION DOCUMENTACION EXIGIDA POR LA CONVOCATORIA (Sefialar lo que corresponda)
Tipo Aportacion: X Aportar segun el caso Requisito de validez: [X] Copia Simple

O Copiadel D.N.I. 0 N.IL.E. del/la solicitante.

O Los solicitantes de los demés estados miembros de la Unidon Europea deberan acompafiar la acreditacion de
la nacionalidad, y en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

O Copia de la titulacion requerida, si se procede, y de cualquier otra titulacion que se considere apta para
baremacion.

O Copia del permiso de conducir, si se exige.
O Copias de los cursos de formacién, certificaciones o diplomas que se aleguen para baremacion.

O Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion, como
justificante de la experiencia manifestada. Pudiéndose utilizar en su defecto contratos, ndminas o certificados
de empresa si ha sido trabajador por cuenta ajena; asi como el modelo 036 del Ministerio de Hacienda en el
gue conste la actividad desempefiada si ha sido trabajador por cuenta propia.

O Certificado en el que conste los periodos de inscripcién como demandante de empleo expedido por el Servicio
Andaluz de Empleo.

O Copia del IRPF correspondiente al ejercicio 2019 de todos los miembros de la unidad familiar que hayan
presentado declaracion. En caso de no haber presentado declaracién, ndminas o cualesquiera otros
documentos que acrediten la percepcion de ingresos en 2019.

O Informe de Servicios Sociales expedido por el Trabajador Social del Ayuntamiento en que resida acreditando
gue la persona se encuentra en situacion de extrema necesidad y que no ha percibido ingresos en 2019.

O Copia del certificado que acredite la percepcion o no, de prestaciones o subsidios de desempleo, del/la
solicitante y de todos y cada uno de los miembros de la unidad familiar, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

O Copia del certificado que acredite la percepcién o no, de prestaciones contributivas y/o no contributivas o
pensiones del/la solicitante y de todos y cada uno de los miembros de la unidad familiar, emitidos por el INSS.

O Fotocopia del libro de familia de la unidad de convivencia en el que conste el niumero de hijos de la unidad
familiar o en su caso, resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

O Certificado de empadronamiento o, autorizacién al Ayuntamiento de El Valle para consultar los datos del
padrén.
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O Certificado médico original, en el caso de personas con discapacidad, que acredite tener una discapacidad
mayor o igual al 33% y poseer la capacidad funcional necesaria para desempefiar el puesto de trabajo
solicitado, si procede.

O Copia de la sentencia judicial, auto, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal que acredite ser

victima de violencia de género o la existencia de indicios de que el/la demandante es victima de violencia de
género, si procede.

O En el caso de los extranjeros, autorizacién de residencia temporal o definitiva y de la autorizacion para
trabajar por cuenta ajena, si procede.

O Copia del certificado que acredite que la solicitud de asilo ha sido resuelta favorablemente por el Ministerio del
Interior y que se concede al interesado el derecho de residencia y trabajo, si procede.

O Copia del certificado acreditativo que indique el tiempo en que estuvo privado de libertad.

O Certificado médico o, en su caso, certificado del centro publico o privado en el que esté siendo sometido a
terapia de desintoxicacién o deshabituacion.

FECHA Y Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
FIRMA refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal que a continuacion se indica:
O AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
O LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES
O LIMPIADOR/A DE VIAS PUBLICAS
O PEON DE LA CONSTRUCCION Y USOS MULTIPLES
(De conformidad con lo previsto en la Base Quinta, cada persona podra tomar parte de

todos los procesos para los que se considere capacitado, pero debera presentar una instancia por
cada categoria en la que quiera participar)

EN EL VALLE, A DE DE

EL SOLICITANTE

FDO.: .
[ILMO. ] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion a Avda. Andalucia n® 34 Restabal 18658 El Valle.
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ANEXO III_AUTOBAREMACION DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA FORMACION DE BOLSA SOCIAL DE EMPLEO TEMPORAL

SOLICITANTE
NOMBRE
D.N.I/ CIF.: TELEFONO CORREO
ELECTONICO
DOMICILIO: C.P.

(*)Para formular solicitudes, establecer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion por cualquier medio valido que deje constancia fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

REPRESENTANTE
NOMBRE

D.N.I/ CIF.: TELEFONO CORREO
ELECTONICO

DOMICILIO: C.P.

PODER
REPRESENTACIO
N

La Administracion Pulblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Pulblicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

NOTIFICACION
PERSONA A [ Solicitante MEDIO ) O Notificacion electrénica
NOTIFICAR [ Representante NOTIFICACION O Notificacion postal

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Plblicas para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones
Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

AUTOBAREMACION

En relacion al proceso de seleccion para formar parte de la bolsa de trabajo temporal en la categoria
profesional de , presento la siguiente BAREMACION DE MERITOS
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O BAREMACION CURRICULAR_TOTAL PUNTUACION

a) Formacion Reglada

TITULACION PUNTUACION

b) Formacion Complementaria.

TITULACION PUNTUACION

c) Experiencia Profesional

DIAS TRABAJADOS PUNTUACION

O BAREMACION SOCIO-ECONOMICA_TOTAL PUNTUACION

a) Situacion desempleado

TIEMPO PUNTUACION

b) Renta Familiar.

UNIDAD FAMILIAR UMBRALES PUNTACION

c) Familia numerosa
d) Residencia en el término municipal de El Valle

ANTIGUEDAD PUNTUACION

e) Vecino retornado en El Valle

ANTIGUEDAD PUNTUACION
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f) Discapacidad

g) Familia monoparental

h) Por ser mayor de 45 afios

i) Ser demandante de primer empleo

j) Ser victima de violencia de género

k) Inmigrante con residencia legal

I) Solicitante de asilo o refugiado

m) Persona ex reclusa

n) Personacon problemas alcoholismo

O BAREMACION ESPECIFICA TOTAL PUNTUACION

CATEGORIA PROFESIONAL
CRITERIO PUNTUACION

FECHA Y

FIRMA

EN EL VALLE, A DE DE
EL SOLICITANTE
FDO.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion a Avda. Andalucia n® 34 Restabal 18658 El Valle.



Pagina 24 ]

Granada, miércoles, 20 de enero de 2021 [

B.O.P. nimero 12

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION PARA LA FOR-
MACION DE UNA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN
EL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto la
seleccién de personal laboral para su inclusién en la
bolsa social de trabajo para la contratacién temporal en
la categoria de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
cuando las necesidades laborales del Ayuntamiento de
El Valle lo requieran.

1.2. Ambito funcional. La presente bolsa se regira por
las bases generales para la formacion de bolsas sociales
de empleo temporal y permanente abiertas en el Ayun-
tamiento de El Valle, salvo en las excepciones y especifi-
cidades que se determinan en las presentes bases.

SEGUNDA. FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPE-
NAR.

Las funciones y tareas a desempenfar por los aspiran-
tes a la categoria de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICI-
LIO son:

Sus competencias funcionales entre otras son las si-
guientes:

a. Realizar las actuaciones de caracter doméstico y
personal.

b. Prestar a las personas usuarias la atencién ade-
cuada a sus necesidades, realizando un trabajo educa-
tivo y contribuyendo a la insercién y normalizacion de
situaciones a nivel individual y convivencial.

c. Estimular el protagonismo de la persona usuaria,
no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda desa-
rrollar autbnomamente.

d. Facilitar a las personas usuarias canales de comu-
nicaciéon con su entorno y con el personal técnico res-
ponsable del servicio.

e. Cumplimentar la documentacién de registro que le
corresponda en los modelos establecidos para el servicio

f. Participar en la coordinacién y seguimiento del ser-
vicio, facilitando la informacién necesaria sobre las per-
sonas usuarias.

Comprendiendo las siguientes tareas en la presta-
cion del servicio:

g. De caracter doméstico: Consisten actividades y ta-
reas que van dirigidas fundamentalmente al cuidado
del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia
personal y de la unidad de convivencia; las cuales se
pueden concretar en:

a. Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacién de alimentos en el domicilio

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona
usuaria.

b. Relacionadas con el vestido:

1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Repaso y ordenacion de la ropa

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del
mismo.

4. Compra de ropa con cargo a la persona usuaria.

c. Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo
casos especificos de necesidad en los que dicha tarea

serd determinada por el personal técnico responsable
del servicio.

2. Pequenas reparaciones domésticas, que engloban
aquellas tareas que la persona realizaria por si misma
en condiciones normales y que no son objeto de otras
profesiones.

h. De caracter personal: Consisten en actividades y
tareas que fundamentalmente recaen sobre las perso-
nas usuarias, dirigidas a promover y mantener su auto-
nomia personal, fomentar habitos adecuados de con-
ducta y adquirir habilidades basicas, tanto para el de-
senvolvimiento personal como de la unidad de convi-
vencia, en el domicilio y en su relaciéon con la comuni-
dad. Se concretan en:

d. Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacién y educacion en habitos de higiene.

2. Aseo e higiene personal.

3. Ayuda en el vestir.

e. Relacionadas con la alimentacion:

1. Ayuda o dar de comer y beber.

2. Control de la alimentacién y educacion sobre hébi-
tos alimenticios.

f. Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda para levantarse y acostarse.

2. Ayuda para realizar cambios posturales.

3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

g. Relacionadas con cuidados especiales:

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacion tempo-espacial.

3. Control de la administracién del tratamiento mé-
dico en coordinacién con los equipos de salud.

4. Servicio de vela.

h. De ayuda en la vida familiar y social:

1. Acompanamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacion doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.

4. Actividades dirigidas a fomentar la participacién en
su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

5. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades,
capacidades y habitos personales y de convivencia.

6. Apoyo personal, procurando resolver situaciones
especificas de dificultad para la relacion interpersonal y
familiar.

TERCERA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPI-
RANTES. TITULACION.

Segun se establece en la resolucion de 28 de julio de
2015 de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
sera imprescindible tener la cualificacion profesional es-
pecifica para el ejercicio de sus funciones, la cual se
acreditara mediante:

1. Titulos de Formacion Profesional I:

- Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

- Titulo de técnico auxiliar de clinica.

- Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

2. Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio:

- Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfer-
meria.

- Titulo de técnico en atencién a personas en situa-
cién de dependencia.

- Titulo de técnico en Atencién Sociosanitaria.

3. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.
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4. Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas en el domicilio.

5. Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas dependientes en instituciones so-
ciales.

6. Habilitacion de personas mayores de 55 afos.

Los/las Auxiliares de Ayuda a Domicilio que a fecha
31 de diciembre de 2019, hayan cumplido los 55 afnos
de edad, y de forma fehaciente, acrediten una experien-
cia profesional de, al menos 3 afos, con un minimo de
2000 horas trabajadas en la respectiva categoria profe-
sional en los Ultimos 10 anos, quedan habilitados a los
efectos del requisito de cualificacién profesional.

7. Excepcionalidad: podran ser admitidos/as y selec-
cionados/as para la Bolsa aquellos solicitantes que:

Hayan trabajado o estén trabajando en el servicio de
ayuda a domicilio y hayan comenzado o inicien el pro-
ceso de acreditacién o un programa formativo que le
habilite para el desempefio de la categoria profesional.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS
DE BAREMACION.

4.1. Fases de seleccion. Esta bolsa contara solo con
las dos primeras fases de seleccién.

4.2 Baremacion. En la baremacién curricular, se valo-
rara la formacién reglada exigida en los apartados 1y 2
de la base tercera, asi como la formacién superior en
especialidades relacionadas con esta categoria: medi-
cina, ATS, psiquiatria, trabajo social, educacién social,
etc. Valorandose solo la titulacién superior.

4.3. Baremacion especifica. A los aspirantes sin for-
macién reglada especifica en la materia se valorara:

- Certificados de profesionalidad reflejados en la
base 3: 0,50 puntos.

- Habilitacion profesional mayores de 55 afnos: 0,50
puntos.

- Personas que estén en un programa formativo para
la obtencién de la calificacion profesional: 0.25 puntos.

4.4. Baremacion maxima. La puntuacién maxima que
se puede obtener con la baremacién curricular sigue
siendo la misma que en las bases generales.

QUINTA. TIPO DE CONTRATO.

En la presente bolsa la contratacion del personal sera
a jornada completa o parcial segln las necesidades del
servicio, por periodo o periodos necesarios hasta com-
pletar los dos meses que establecen las bases genera-
les. Para ello se llevara un control, en la lista nominal, de
los dias trabajados computandose los periodos de des-
canso semanal correspondientes; pudiendo estar tra-
bajando a la vez tantos trabajadores/as como exijan las
circunstancias.

SEXTA. PARTICULARIDADES.

Por las caracteristicas intrinsecas de este servicio,
esta bolsa la gestionara directamente el Técnico de In-
clusién Social bajo el criterio del Trabajador Social y la
Concejala de Servicios Sociales.

De forma excepcional y justificada, esta bolsa puede
ser rotativa.

SEPTIMA. Terminadas las fases del proceso selec-
tivo, la Comision de Seleccion hara publico el resultado
en el tabléon de anuncios de la Corporacién. La pro-
puesta incluird la lista por orden de puntuacion.

OCTAVA. Las presentes bases y los sucesivos actos
que requieran de publicidad, se anunciaran en el Tablén
Municipal.

NOVENA. Contra las presentes bases, que ponen fina
la via administrativa, podra interponerse por los intere-
sados -con caracter potestativo- recurso de reposiciéon
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses, a contar en ambos casos desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios. Todo ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponerse, no obstante, cual-
quier otro recurso que los interesados consideren opor-
tunos.

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA SOCIAL DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE LIM-
PIADOR/A DE EDIFICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE EL
VALLE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto la
selecciéon de personal laboral para su inclusién en la
bolsa social de trabajo para la contratacion temporal en
la categoria de LIMPIADOR/A, cuando las necesidades
laborales del Ayuntamiento de El Valle lo requieran.

1.2. Ambito funcional. La presente bolsa se regira por
las bases generales para la formacién de bolsas sociales
de empleo temporal y permanente abiertas en el Ayun-
tamiento de El Valle, salvo en las excepciones y especifi-
cidades que se determinan en las presentes bases.

SEGUNDA. FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPE-
NAR.

Las funciones y tareas a desempenar por los aspiran-
tes a la categoria de LIMPIADOR/A son:

- Limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los
edificios publicos que corresponden al Ayuntamiento
de El Valle y aquellos otros que se considere necesario
en virtud de acuerdo o convenio entre la entidad vy el
ayuntamiento.

- Limpieza de suelos, paredes, cristales, techos y
aseos.

- Quitar el polvo de los muebles y del mobiliario y
abrillantarlos tomando las precauciones necesarias
para no danarlos.

- Utilizar aquellos productos, maquinas o Utiles de
limpieza que garanticen la higienizacion, conservacion
y mantenimiento de las superficies y del mobiliario.

- Utilizar las mascaras, lentes o trajes de seguridad
que sean necesarios al manejar productos quimicos.

- Tener las precauciones necesarias a la hora de mez-
clar los productos limpiadores.

- Aplicar aquellos productos que sean necesarios
para desinfectar o desinsectar aquellas estancias o lu-
gares en donde se desarrolla el trabajo.

- Reabastecer los sanitarios con jabén, papel higié-
nico y demas insumos.

- Vaciado de papeleras y eliminacién de otro tipo de
residuos.
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- Limpieza y mantenimiento de patios afectos a los
edificios publicos.

- Mantenimiento de plantas de interior o exterior y
pequenos jardines afectos a los edificios publicos.

- Si asi se le requiere por el encargado, apoyo al ser-
vicio de limpieza viaria.

- Pequenos trabajos de mantenimiento y pintura de
los edificios publicos.

- Llevar un control del material que se consume y en-
cargar al superior jerarquico aquellas herramientas, Uti-
les de limpieza o productos limpiadores que se precisen
con la periodicidad que se establezca.

- Responsabilizarse de los juegos de llaves que tenga
de las diferentes estancias o salas en las que realice su
trabajo.

- Comunicar a su superior jerarquico cualquier ro-
tura, desperfecto o incidencia que observe.

- Llevar un registro de las actividades que llevan a
cabo.

- Aquellas otras funciones que le encomiende su en-
cargado directo y que estén relacionadas con el puesto
de trabajo.

TERCERA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPI-
RANTES.

3.1. Requisitos especificos. Aunque no sera un requi-
sito imprescindible, se valorar el estar en posesién del
permiso de conducir B y tener vehiculo propio.

3.2. Titulacion. No se exigira titulacion académica
como requisito de acceso, por lo tanto, en la barema-
cion no se tendra en cuenta la formacién reglada y si la
complementaria y la experiencia.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS
DE BAREMACION.

4.1. Fases de seleccion. Esta bolsa contara solo con
las dos primeras fases de seleccion.

4.2 Baremacién. En la baremacién curricular, para
esta bolsa en concreto, solo se valorara la formacion
complementaria y la experiencia profesional de los as-
pirantes, no teniéndose en cuenta la formacién reglada.
La puntuacion maxima que se puede obtener sigue
siendo la misma que en las bases generales.

4.3. Baremacion especifica. Ademas de lo expuesto
en las bases generales se valorara también:

- Estar en posesion del permiso de conducir B: 1
punto.

- Disponer de vehiculo propio: 1 punto.

QUINTO. TIPO DE CONTRATO.

Dentro de esta bolsa, la contratacién sera a tiempo
parcial de 5 horas diarias, por un periodo de tres meses.
Si por circunstancias excepcionales y/o extraordinarias
la contratacién fuese a jornada completa, el tiempo de
duracién del contrato no podré exceder al que le corres-
ponde a los tres meses a jornada parcial de 5 horas.

SEXTA. Terminadas las fases del proceso selectivo,
la Comision de Seleccion hara publico el resultado en el
tablén de anuncios de la Corporacién. La propuesta in-
cluira la lista por orden de puntuacion.

SEPTIMA. Las presentes bases y los sucesivos actos
que requieran de publicidad, se anunciaran en el Tablén
Municipal.

OCTAVA. Contra las presentes bases, que ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse por los intere-

sados -con caracter potestativo- recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses, a contar en ambos casos desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios. Todo ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponerse, no obstante, cual-
quier otro recurso que los interesados consideren opor-
tunos.

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO EN LA CATEGORIA
DE LIMPIADOR/A VIARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE
EL VALLE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto la
seleccion de personal laboral para su inclusién en la
bolsa social de trabajo para la contrataciéon temporal en
la categoria de LIMPIADOR/A VIARIA, cuando las nece-
sidades laborales del Ayuntamiento de El Valle lo re-
quieran.

1.2. Ambito funcional. La presente bolsa se regira por
las bases generales para la formacién de bolsas sociales
de empleo temporal y permanente abiertas en el Ayun-
tamiento de El Valle, salvo en las excepciones y especifi-
cidades que se determinan en las presentes bases.

SEGUNDA. FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR.

Las funciones y tareas a desempenar por los aspiran-
tes a la categoria de LIMPIADOR/A son:

- Limpieza de calles, plazas y jardines.

- Limpieza del mobiliario urbano ubicado en el exte-
rior: bancos, paradas de autobus, contenedores de resi-
duos, farolas, rejas, verjas, equipamiento de parques in-
fantiles y biosaludables, etc.

- Pintura y pequeno mantenimiento del mobiliario ur-
bano.

- Pintura y mantenimiento poyos, balates, muros, pa-
rapetos, pequenas fachadas, cementerios, etc.

- Utilizar aquellos productos, maquinas o utiles de
limpieza (sopladora, aspiradora, karchet,...) que sean
necesarios para la limpieza, higienizacién, conservacién
y mantenimiento de las calles y mobiliario urbano.

- Baldeo de calles.

- Eliminacién de pintadas y carteleria.

- Utilizar las mascaras, lentes o trajes de seguridad
que sean necesarios al manejar productos quimicos.

- Tener las precauciones necesarias a la hora de mez-
clar los productos limpiadores.

- Vaciado de papeleras.

- Recogida del entorno de contenedores, cuando
haya basura fuera de ellos y su depdsito en el contene-
dor adecuado de reciclaje.

- Recogida de enseres.

- Limpieza de alcantarillas, imbornales y arquetas.

- Eliminacién manual, mecéanica o quimica de hierbas
en el viario, segun se requiera.

- Apoyo al servicio de limpieza de edificios si asi se le
requiere.
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- Apoyo al servicio de jardineria, siempre que no sea
especializado, si asi se le requiere.

- Llevar un control del material que se consume y en-
cargar al superior jerarquico aquellas herramientas, Uti-
les de limpieza o productos que se precisen.

- Responsabilizarse de la maquinaria, herramientas y
utensilios que se le faciliten para el desempefo del tra-
bajo.

- Comunicar a su superior jerarquico cualquier ro-
tura, desperfecto o incidencia que observe.

- Llevar un registro de las actividades que llevan a
cabo.

- Aquellas otras funciones que le encomiende su en-
cargado directo y que estén relacionadas con el puesto
de trabajo.

TERCERA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPI-
RANTES.

3.1. Requisitos especificos. Aunque no sera un requi-
sito imprescindible, se valorara el estar en posesién del
permiso de conducir B y tener vehiculo propio.

3.2. Titulacion. No se exigira titulaciéon académica
como requisito de acceso, por lo tanto, en la barema-
cién no se tendra en cuenta la formacién reglada vy si la
complementaria y la experiencia.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS
DE BAREMACION.

4.1. Fases de seleccion. Esta bolsa contara solo con
las dos primeras fases de seleccion.

4.2 Baremacién. En la baremacién curricular, para
esta bolsa en concreto, solo se valorara la formacion
complementaria y la experiencia profesional de los as-
pirantes, no teniéndose en cuenta la formacién reglada.
La puntuacién maxima que se puede obtener sigue
siendo la misma que en las bases generales.

4.3. Baremacion especifica. Ademas de lo expuesto
en las bases generales se valorara también:

- Estar en posesion del permiso de conducir B: 1
punto.

- Disponer de vehiculo propio: 1 punto.

QUINTO. TIPO DE CONTRATO.

Dentro de esta bolsa, la contratacién sera a jornada
completa por el periodo o periodos necesarios hasta
completar los dos meses que establecen las bases ge-
nerales. Para ello se llevara un control, en la lista nomi-
nal, de los dias trabajados computandose los periodos
de descanso semanal correspondientes.

SEXTA. Terminadas las fases del proceso selectivo,
la Comision de Seleccion haré publico el resultado en el
tablon de anuncios de la Corporacion. La propuesta in-
cluird la lista por orden de puntuacién.

SEPTIMA. Las presentes bases y los sucesivos actos
que requieran de publicidad, se anunciaran en el Tablén
Municipal.

OCTAVA. Contra las presentes bases, que ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse por los intere-
sados -con caracter potestativo- recurso de reposicién
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el
érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses, a contar en ambos casos desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios. Todo ello,

conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponerse, no obstante, cual-
quier otro recurso que los interesados consideren opor-
tunos.

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO EN LA CATEGORIA
DE PEON DE LA CONSTRUCCION Y USOS MULTIPLES
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto la
seleccion de personal laboral para su inclusién en la
bolsa social de trabajo para la contratacion temporal en
la categoria de PEON DE LA CONSTRUCCION Y USOS
MULTIPLES, cuando las necesidades laborales del
Ayuntamiento de El Valle lo requieran.

1.2. Ambito funcional. La presente bolsa se regira por
las bases generales para la formacién de bolsas sociales
de empleo temporal y permanente abiertas en el Ayun-
tamiento de El Valle, salvo en las excepciones y especifi-
cidades que se determinan en las presentes bases.

SEGUNDA. FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR.

Las funciones y tareas a desempefar por los aspiran-
tes a la categoria de PEON DE LA CONSTRUCCION Y
USOS MULTIPLES son:

- Apoyo y ayuda a los servicios de obras, manteni-
miento, limpieza, jardineria, pintura, etc., siempre que
no se requieran mano de obra especializada.

- Ayudar al resto de operarios y trabajadores del
ayuntamiento en el mantenimiento de rutina y en obras
gue no pertenezcan a algun programa especifico.

- Ayudar a técnicos y profesionales del ayuntamiento
en tareas simples y que precisen de varias personas
para su ejecucién: medir terrenos, trasladar muebles,
montar escenarios, etc.

- Asistir al oficial, operario superior o encargado,
acercando materiales o herramientas.

- Limpieza y desescombro de obras.

- Limpieza y control de herramientas y maquinaria.

- Manejo de maquinaria que no requieran una gran
especializacion: taladros, martillos eléctricos, batidoras,
hormigoneras, desbrozadoras, etc.

- Carga, descarga y transporte de materiales, herra-
mientas y maquinaria.

- Montaje y desmontaje de estructuras temporales,
andamios, vallas, estructuras metdlicas, sefales o
apuntalamientos, senalizacién de obra, etc.

- Realizar zanjas, compactar tierra, excavaciones, ni-
velaciéon de terrenos, etc.

- Reparar caminos, aceras, calzadas, arcenes, ace-
quias, calles, pavimentos, muros, tapias, etc. bajo la su-
pervision del encargado u oficial.

- Mezclar, verter y extender materiales de obra.

- Construir, colocar y desarmar moldes para verter
hormigén.

- Ayudar en reparaciones de fontaneria y electrici-
dad, siempre que no se requiera ningln conocimiento
especifico y no entrafe riesgo para el trabajador.
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- Aquellas otras funciones que le encomiende el en-
cargado u oficial y que estén relacionados con los servi-
cios enunciados en el punto primero.

- Utilizacion de los equipos de proteccion individual
acordes con el trabajo a desempenar.

- Llevar un registro de las actividades que lleva a
cabo.

TERCERA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPI-
RANTES.

3.1. Requisitos especificos. Aunque no sera un requi-
sito imprescindible, se valorara el estar en posesion del
permiso de conducir B y tener vehiculo propio. Asi
como estar en posesion de las tarjetas de....

3.2. Titulacion. No se exigira titulacién académica
como requisito de acceso.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS
DE BAREMACION.

4.1. Fases de seleccion. Esta bolsa contara solo con
las dos primeras fases de seleccién.

4.2. Baremacién. En la baremacion curricular, la for-
macién reglada se puntuara solo para las siguientes es-
pecialidades: FP de Grado Medio de: Técnico en Cons-
truccioén, Técnico en Acabados de Construccion, Téc-
nico en Obras de Albadileria, Técnico en Obras de Hor-
migén o Técnico en Operacién y Mantenimiento de Ma-
quinaria de Construccion o poseer el Titulo Profesional
Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios. FP de
Grado Superior de Técnico en Organizacién y Control
de Obras de la Construccioén. Sélo se valorara la titula-
cion superior aportada.

En la formacidon complementaria solo se tendra en
cuenta los cursos vy talleres relacionados con la cons-
truccion. Otros cursos y talleres solo se tendran en
cuenta en caso de desempate.

En la experiencia profesional de los aspirantes, se va-
loraran solo los contratos similares, los especificos en
construccion, y el PFEA.

La puntuacion maxima que se puede obtener sigue
siendo la misma que en las bases generales.

4.3. Baremacion especifica. Ademas de lo expuesto
en las bases generales se valorara también:

- Estar en posesion del permiso de conducir B: 1
punto.

- Disponer de vehiculo propio: 1 punto.

- Por curso de prevencion de riesgos laborales: 1
punto.

QUINTO. TIPO DE CONTRATO.

Dentro de esta bolsa, la contratacion sera a jornada
completa por el periodo o periodos necesarios hasta
completar los dos meses que establecen las bases ge-
nerales. Para ello se llevara un control, en la lista nomi-
nal, de los dias trabajados computandose los periodos
de descanso semanal correspondientes.

Excepcionalmente se podra sobrepasar los dos me-
ses de contrato y nunca por un tiempo superior a una
semana, si se esta trabajando en una obra concreta y al
completar los dos meses de trabajo, faltasen escasos
dias para la finalizacién de la obra.

SEXTA. Terminadas las fases del proceso selectivo,
la Comisiéon de Seleccién hara publico el resultado en el
tablén de anuncios de la Corporacién. La propuesta in-
cluira la lista por orden de puntuacion.

SEPTIMA. Las presentes bases y los sucesivos actos
que requieran de publicidad, se anunciaran en el Tablén
Municipal.

OCTAVA. Contra las presentes bases, que ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse por los intere-
sados -con caracter potestativo- recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses, a contar en ambos casos desde el dia siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios. Todo ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponerse, no obstante, cual-
quier otro recurso que los interesados consideren opor-
tunos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/opencms/sede
y, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Va-
lle, para mayor difusion.

Contra las presentes bases y convocatoria, que po-
nen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

El Valle, 4 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Benja-
min Ortega Freire. ®



