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NUMERO 1.431
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Exposicidn listas cobratorias Impuesto de Vehiculos,
22 periodo de 2018

EDICTO

ANUNCIO DE EXPOSICION DE LISTAS COBRATO-
RIAS DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRAC-
CION MECANICA DEL SEGUNDO PERIODO DE 2018
(DEL 1 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE 2018)

Mediante el presente se exponen al publico las Listas
Cobratorias del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecaénica correspondientes al ejercicio de 2018, apro-
badas mediante resolucién del Sr. Vicepresidente del
Servicio Provincial Tributario de 12 de marzo de 2018,
en virtud de acuerdos de delegacién de competencias
atribuidas de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, adoptados
por los respectivos Plenos de los Ayuntamientos trans-
critos a favor de la Diputacién Provincial de Granada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 97 del mismo
texto legal, cuyo periodo de cobro voluntario sera del 1
de abril al 31 de mayo de 2018, por haberlo establecido
asi los respectivos Ayuntamientos.

Relaciéon de municipios:
AGRON

ALBOLOTE

ALBUNAN

ALBUNOL

ALDEIRE

ALFACAR
ALGARINEJO
ALHAMA DE GRANADA
ALHENDIN
ALMEGIJAR

ARENAS DEL REY
BEAS DE GRANADA
BEAS DE GUADIX
BENALUA

BENALUA DE LAS VILLAS
BENAMAUREL
BERCHULES

BUBION

CACIN

CADIAR

CAJAR

CALAHORRA (LA)
CALICASAS
CAMPOTEJAR
CANILES

CANAR

CAPILEIRA

CASTARAS

CASTILLEJAR
CASTRIL

CENES DE LA VEGA
CHAUCHINA
CHIMENEAS
CHURRIANA DE LA VEGA
CIJUELA
COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS DE LA VEGA
COLOMERA
CORTES DE BAZA
CORTES Y GRAENA
CUEVAS DEL CAMPO
CULLAR

CULLAR VEGA
DARRO

DEHESAS VIEJAS
DEIFONTES

DIEZMA

DILAR

DOMINGO PEREZ
DUDAR

ESCUZAR
FERREIRA

FONELAS

FORNES

FREILA

FUENTE VAQUEROS
GABIAS (LAS)
GALERA
GOBERNADOR
GOJAR

GORAFE
GUADAHORTUNA
GUAJARES (LOS)
GUALCHOS
GUEJAR SIERRA
GUEVEJAR
HUENEJA

HUESCAR

HUETOR SANTILLAN
HUETOR TAJAR
HUETOR VEGA
iLLORA

IZNALLOZ

JATAR

JAYENA

JEREZ DEL MARQUESADO
JETE

LACHAR

LANJARON

LECRIN

LENTEGI

LOJA

LUGROS

LUJAR

MALAHA (LA)
MARCHAL

MOCLIN

MONACHIL
MONTEFRIO
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MONTEJICAR Oficinas del Servicio Provincial Tributario:
MONTILLANA - Albolote. Plaza de las Animas, n® 2, Bajo 3.
MORALEDA DE ZAFAYONA - Albunol: Avenida 28 de Febrero, n2 12, 12
MORELABOR - Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1, Bajo.
NEVADA - Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.

NIGUELAS - Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, Bajo.
NiVAR - Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, Bajo.
OGIJARES - Guadix. Urbanizacién Marfa de los Angeles, Bloque
ORGIVA 1,22,

OTiVAR - Huéscar. Calle Morote, n® 21.

PEZA (LA) - lllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

PINOS GENIL - Iznalloz: Avenida de Andalucia, n® 15

PINOS PUENTE - La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.

PINAR - La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio las Marinas,
POLICAR local 2.

PORTUGOS - Loja. Calle Real, n2 10, Bajo.

PUEBLA DE DON FADRIQUE - Orgiva. Calle Mulhacén, n? 9, Bajo.

PULIANAS - Santa Fe. Calle Real, n? 14, 12.

PURULLENA Se advierte que la interposicién de recurso en ningin
QUENTAR caso detendra la accién administrativa para la cobranza
RUBITE a menos que el interesado solicite la suspension de la
SALAR ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
SANTA CRUZ DEL COMERCIO culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
SANTA FE marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
TAHA (LA) Ley reguladora de las Haciendas Locales.
TORRE-CARDELA

TORVIZCON Granada, 12 de marzo de 2018.- El Tesorero, fdo.:
TURON José Luis Martinez de la Riva Sanchez.

UGIJAR

VALDERRUBIO

VALLE (EL)

VALLE DEL ZALABi NUMERO 1.481
VALOR JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
VEGAS DEL GENIL GRANADA

VILLA DE OTURA

VILLA NUEVA MESIA Autos numero 763/2017

ViZNAR

ZAFARRAYA EDICTO

ZUBIA (LA)

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria el presente Edicto de exposicion
al publico surte los efectos de notificacidon colectiva de
las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y
que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra los actos de liquidacién contenidos en
los mismos podra formularse ante el Presidente del
Servicio Provincial Tributario recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo al contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada,
en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccién, estando a tales efectos a disposicion
de los legitimos interesados en las Oficinas de este Ser-
vicio que se indican a continuacién y en los Ayunta-
mientos de los municipios citados.

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nUmero 763/2017 donde los interesa-
dos podran tener conocimiento integro del acto, a ins-
tancia de D. Jesus Ortiz Martos contra Erecepe Bas,
S.L., sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
SENTENCIA n2 53/18 de fecha 9-2-18 contra la que
cabe Recurso de suplicacién de fecha 9-2-18.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Ere-
cepe Bas, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las si-
guientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 2 de marzo de 2018.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria Dolores Hernandez
Burgos.
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NUMERO 1.417
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 1080/2017
EDICTO

Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 1080/17 a instancia de la parte
actora Hapida Chrif contra Servicio Andaluz de Salud,
Miguel Angel Rodriguez Rodriguez, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Mutua Universal-Mugenat,
M.A.T.E.P.S.S. nim. 10 e Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social sobre impugnacién de alta médica se ha
dictado sentencia de fecha 02/03/18 contra la que no
cabe recurso.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Mi-
guel Angel Rodriguez Rodriguez, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndoles sa-
ber que los autos se encuentran a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado.

Granada, 2 de marzo de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 1.479
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos numero 834/2016
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 834/2016 a instancia de la parte
actora D2 Sandra Repiso Ariza contra Crisda Restaura-
cion, S.L., sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA de fecha 28/11/17 cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

FALLO: Que estimando la demanda formulada por
Sandra Repiso Ariza, contra la mercantil Crisda Restau-
racion, S.L., debo condenar y condeno a ésta a que
abone a la actora la cantidad de 1.893,16 euros mas el
10% de intereses por mora.

Se imponen las costas del presente proceso a la em-
presa demandada, con el limite legal.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la
forma legalmente establecida y hagase saber a las mis-

mas que contra esta sentencia no cabe interponer re-
curso de suplicacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

MAGISTRADA-JUEZ.

Y para que sirva de notificacién al demandado Crisda
Restauracion, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 9 de marzo de 2018.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 1.419
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacidn inicial del Plan Local de Instalaciones
Deportivas

EDICTO

D2 Maria Pilar Lépez Romero, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Agrén,

HACE SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion de 19 de diciembre de 2017 se aprueba inicial-
mente el Plan local de Instalaciones Deportivas, redac-
tado por el Area de Deportes de Diputacién Provincial
de Granada, el cual se expone al publico por espacio de
un mes, contado a partir de la publicacién del presente
edicto en el B.O. de la Provincia, para que cualquier in-
teresado pueda examinarlo y presentar las alegaciones
o reclamaciones que estime oportunas.

Agrén, 6 de marzo de 2018.-La Alcaldesa, (firma ilegi-
ble).

NUMERO 1.503
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Licitacion puestos del mercado municipal de abastos
EDICTO

D2 M2 Ascension Molina Caballero, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en se-
sion ordinaria de 7 de marzo de 2018 ha aprobado el
expediente de contratacidon, mediante procedimiento
abierto mediante concurso, para la adjudicacién de la
concesién administrativa de uso privativo DE LOS



B.O.P. nimero 54 ]

Granada, martes, 20 de marzo de 2018 [

Pagina 5

PUESTOS N21, N22, N2 3,N24,Y N25 DEL MERCADO
DE ABASTOS DE CHIMENEAS, UBICADO ENTRE LA
CALLE AYUNTAMIENTO Y CALLE CARCEL, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO ABIERTO, calificado como bien de
dominio publico.

ANUNCIO:

LICITACION PARA CONCESION DEMANIAL DE USO
PRIVATIVO DE LOS PUESTOS DEL MERCADO DE
ABASTOS DEL MUNICIPIO DE CHIMENEAS

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas
(Granada)

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General

c¢) Obtencién de documentacién e informacioén:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas
(Granada) Domicilio: Plaza de José Salvatierra n2 1

2. Localidad y Cédigo Postal: Chimeneas 18329

3. Teléfono: 958 557011

4. Fax: 958 557103

5. Correo electrénico: ayuntamientodechime-
neas@gmail.com

6. Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.chimeneas.es

7. Fecha limite de obtenciéon de documentos e infor-
macién: 30 dias naturales a contar del siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el B.O.P.

Ademas de la publicacién del anuncio de licitacién
en el B.O.P. y en el Perfil del Contratante, se publicara
integramente en este, tanto el Pliego de Clausulas,
como el de Prescripciones Técnicas, los licitadores po-
dran solicitar ampliacién de documentacién e informa-
cion al correo electrénico

Numero de expediente: 1/2018

2.- Objeto del contrato.

a. Tipo: Contrato Privado

b. Descripcién del objeto: La Concesidon Demanial de
uso privativo de los Puestos n21,n22,n23,n24y n25
del Mercado de Abastos de Chimeneas.

c. Duracion de la Concesién.- La concesion se otorga
por un plazo de 10 anos.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion:

Por Memoria servicio (situaciéon social): de 0 a 37
puntos

Canon: de 0 a 5 puntos

4.- Canon de Licitaciéon

La Licitacién versara:

a) Canon.- Tipo de Licitacion: Se fija como canon mi-
nimo el contenido en el ANEXO I, del Pliego de Clausu-
las Administrativas, segun el Puesto por el que se licite.
Se rechazaran aquellas proposiciones que no oferten el
canon minimo.

b) Memoria del Servicio

5.- Garantias: Definitiva

La garantia definitiva que habra de constituir el adju-
dicatario de la concesién, dentro del plazo de los diez

dias siguientes a la notificacidn, consistira en el 4% del
valor del dominio publico ocupado (art. 60 R.B.E.L.A.).
(El valor del dominio publico ser4 el resultante de multi-
plicar la superficie del puesto por el que se licita por 60
euros/m2)

6. Requisitos especificos del contratista.

- Solvencia econdémica y financiera.

Se acreditard mediante la presentacién del siguiente
medio a) Informe de Instituciones financieras.

- Solvencia técnica.

Se acreditard mediante relacién de material y equipa-
miento que aportara para la explotacién del puesto.

7. Criterios de Seleccion:

a. Se rechazaran aquellos proponentes, que no acre-
diten su solvencia econdémica y financiera mediante in-
forme de Institucién financiera.

b. Se rechazaran a aquellos proponentes, que no
presenten relacién del material, equipamiento y medios
humanos para la explotacion 6 presentandola, aquella
resulte inadecuada.

8.- Presentacién de las Proposiciones.

a) Fecha limite de presentaciéon: 30 dias naturales a
contar del siguiente a la publicacion del presente anun-
cioen el B.O.P.

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la
clausula 402.2) del Pliego de Clausulas que rige la con-
tratacion.

c¢) Lugar de presentacion: (Registro General de docu-
mentos) del Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Chimeneas

2. Domicilio: Plaza de José Salvatierra, n2 1

3. Localidad y cédigo postal: Chimeneas 18329

9. -Apertura Proposiciones.

a) Entidad: Ayuntamiento de Chimeneas (Mesa de
Contratacion)

b) Domicilio: Plaza de José Salvatierra n® 1

c) Fecha: Dentro de los cinco dias habiles siguientes
(a excepcién del sdbado) a que finalice el plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

10. Gastos a satisfacer por el adjudicatario: El contra-
tista ademas de los gastos que debe responder de
acuerdo con las cladusulas que se contienen en el pre-
sente pliego, en el de prescripciones técnicas y en el
TRLCSP., debera satisfacer:

- Los anuncios que genere la publicidad de la licita-
cion y hasta un maximo de 2.000 Euros.

- Los tributos estatales y municipales que se deriven
del contrato.

- El pago del .V.A.

- Los de formalizacién en escritura publica del docu-
mento concesional, en su caso.

11. Modelo de proposicién. Se efectuara segiin mo-
delo que se inserta como ANEXO Il del pliego que rige
la contratacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chimeneas, 7 de marzo de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
M2 Ascension Molina Caballero.
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NUMERO 1.504
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Admisién a tramite proyecto de actuacién granja
porcina

EDICTO

Admitido a trdmite el Proyecto de Actuacién para la
para la implantacion de una explotacién porcina de tipo
cebadero situada en el poligono 6, parcela 3, del tér-
mino municipal de Chimeneas (Granada), referencias
catastrales n.2 18062A006000030000RW, con la cons-
truccién de seis naves ganaderas y una balsa de efluen-
tes al servicio de la actividad, el mismo se somete a in-
formacién publica, conforme establece el articulo
43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia, por el plazo de veinte
dias a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del
presente anuncio en este Boletin Oficial de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. El horario de atencién al publico es de 9 a 14 horas.

Chimeneas, 12 de marzo de 2018.- La Alcaldesa,
fdo.: Maria Ascension Molina Caballero.

NUMERO 1.427
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Bases reguladoras de la Bolsa de Empleo de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio

EDICTO

Por resoluciéon de la Alcaldia de fecha 24 de octubre
de 2017, se han aprobado las bases de la convocatoria
por las que se regira el proceso selectivo de este Ayun-
tamiento, para la constitucion de Bolsa de Empleo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, con el fin de seleccio-
nar al personal para su contratacion, en la modalidad de
laboral temporal.

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DES-
TINADA A LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO.

18, OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA
EN VIGOR. DURACION DE LOS CONTRATOS. EXTIN-
CION DE LA BOLSA.

1.1.- La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento
de Colomera tiene como objeto cubrir los servicios
temporales para la atencién a los usuarios adscritos al
Programa Provincial de Ayuda a Domicilio mediante la
contratacién del personal especializado necesario para
el desarrollo de las funciones de AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PROVINCIAL DE AYUDA A DOMICILIO actualmente

concertado y bajo la coordinacién de la Diputacién de
Granada con las competencias funcionales establecidas
en el art. 21 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, de
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, por la que se regula el Servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA niim. 231, de 23 de noviembre).

1.2.- Las contrataciones irdn igualmente dirigidas a
suplir a otros trabajadores que presten estos servicios,
por razones de vacaciones o enfermedad, o bien para
atender nuevas demandas que surjan, en relacion a los
usuarios adscritos al Programa.

1.3.- La presente Bolsa entrara en funcionamiento
una vez perfeccionada y aprobada, y se mantendra vi-
gente durante un periodo de un afo, prorrogable, hasta
nueva convocatoria que derogara la anterior.

22, CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

2.1. Dichos contratos se formalizaran en cualquiera
de las modalidades previstas en la legislacién laboral, en
funcién de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose
prevista para las contrataciones la jornada a tiempo par-
cial, jornada que se ampliara o reducira en funcién de las
necesidades del servicio. La distribucién del computo de
horas semanales se realizara en funcién de las necesida-
des del servicio, con las modalidades de jornada inten-
siva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jor-
nada habitual la prestacion de servicios en sabados, do-
mingos Yy festivos, dada la peculiaridad del servicio y la
condiciéon de los beneficiarios del programa.

2.2. Los integrantes de la Bolsa podran ser contrata-
dos para la prestacion de los servicios correspondien-
tes para cualquiera de los centros, servicios o domici-
lios particulares en que vayan a prestarse las atenciones
de Ayuda a Domicilio, correspondiendo a los Servicios
Sociales municipales en coordinacién con la Concejalia
de Igualdad, Bienestar Social y Salud, la direccién y or-
ganizacion del trabajo, asi como determinar el nimero
de las personas que tengan que ser contratadas, en fun-
cion de los usuarios adscritos al Programa, v la distribu-
cion del horario de trabajo en funcion de las necesida-
des de los/as beneficiarios/as.

2.3. Manteniendo la finalidad de una adecuada pres-
tacion del servicio con una méaxima calidad y aten-
diendo a los criterios establecidos en estas Bases, en
los contratos de trabajo de duracién determinada, sean
a tiempo completo o parcial, se establecera la siguiente
cldusula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir
alteraciones, por aumento o reduccién de horas, de-
bido a causas directamente vinculadas a las necesida-
des del servicio”. Las modificaciones, una vez sean fir-
mes, se le comunicaran al/la trabajador/a.

En todo caso la duracién del contrato estara sujeta a
la vigencia del Convenio de Colaboracion, firmado en-
tre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Co-
lomera, para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Do-
micilio.

2.4. La asignacién de las personas usuarias a los/as
Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta, del/la
Coordinador del Servicio mediante la evacuacion de un
informe al efecto, en colaboracién con la Concejalia de
Igualdad, Bienestar Social y Salud.
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2.5. Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio se-
ran atendidas en base a lo establecido en su resolucion
del Programa Individual de Atencién o Proyecto de In-
tervencién /o Orden de Prestacion y teniendo presente
la diferenciacién entre Horas de Atencién Personal y
Doméstica, si en dicha resoluciéon se estableciera dicha
diferenciacion.

2.6. Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio se-
ran atendidas por el minimo de profesionales posible.
Para ello, como norma general, un usuario debera ser
atendido por un solo profesional.

2.7. Horario del Servicio.

Se deberan tener en consideracién a la hora de for-
malizar los contratos los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio
preferentemente diurno, prestado en horario de mana-
nas y/o tardes, que no puede cubrir situaciones que re-
quieran atencién continuada todo el dia.

b) La distribucién del horario comprendera un ma-
ximo de tres fracciones diarias, y un minimo de una
hora por fraccién.

c) Se prestara de forma general de lunes a viernes de
8:00 a 15:30 horas y 14:30 a 22:00

2.8. Sobre los criterios de incremento/disminucién
de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

a) Criterio sobre incremento de horas y personas
usuarias de Ayuda a Domicilio.

* En el caso de un incremento de usuarios, éstos se
podran asignar a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio
que dispongan de horas para ser asignadas.

* En el caso de un incremento de horas de atencién
de caracter personal o domésticas en las personas
usuarias, la regla general implica asignarlas al profesio-
nal que actualmente atiende el caso, siempre que no
supere el cien por cien de la jornada laboral.

b) Criterio sobre disminucién de horas y/o personas
usuarias de Ayuda a Domicilio.

* En el caso de una disminucion (bajas temporales
superiores a 1 mes o bajas definitivas) de personas
usuarias atendidas que implique la disminucién a su vez
del nimero de horas que viniera prestando el/la Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, éstas se complementardn como
criterio general y siempre que ello sea posible, con
otras horas de servicio a prestar a otros usuarios inclui-
dos en el Programa, hasta complementar las horas de
atencién en computo mensual de la jornada laboral que
tenia el/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio con anteriori-
dad a la disminucién. En la medida en que haya usua-
rios y horas disponibles.

* Los nuevos usuarios a ser atendidos, procederan
de nuevos casos que se hayan incorporado al Pro-
grama Provincial de Ayuda a Domicilio.

32, FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. Una vez concluido el proceso de valoracién, se
perfeccionara y aprobara por el 6rgano competente la
formacion de la Bolsa con un maximo de 20 integrantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién y por ese or-
den. Dicho orden sera respetado por el Ayuntamiento
para cubrir las necesidades de contrataciéon que vayan
surgiendo. En caso de que se supere el nimero anterior,
y de forma ordenada, por puntuacion, se estara en ex-

pectativa de integracion en la citada Bolsa, formando
parte definitiva de la misma a medida que se produzcan
bajas permanentes, de cualquiera de los 20 integrantes
que la formen, debido a renuncias o a cualquier otra cir-
cunstancia que conlleve a su eliminacién de dicha Bolsa.

3.2. Una vez constituida la correspondiente Bolsa de
Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspiran-
tes integrantes de la misma.

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se de-
bera solicitar expresamente mediante instancia pre-
sentada en el Registro General del Ayuntamiento de
Colomera.

3.3. La no disponibilidad voluntaria debera ser moti-
vada, debiendo realizarse mediante la presentacién por
el/la interesado/a de la instancia genérica, a través del
Registro General del Ayuntamiento. La no disponibili-
dad serad motivada en el caso de ofrecimiento de un
contrato y el/la aspirante tenga formalizado otro con-
trato o se encuentre en situaciéon de incapacidad tem-
poral, en ambos casos debidamente acreditado en la fe-
cha de comienzo del que se ofrece.

1. En la situacién de NO DISPONIBILIDAD se estara
un minimo de un mes y solamente se podra poner NO
DISPONIBLE una vez al ano. En este caso, se guardara
el turno. Pasado un mes se continuara con el orden es-
tablecido.

2. Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Tra-
bajo, tanto si la no disponibilidad fuera motivada como
no, debera ser comunicada por el interesado/a de la
misma forma anterior, presentando a tales efectos la
instancia genérica, a través del Registro General. Dicha
solicitud tendra efectos desde el mismo dia en que sea
trasladada por dicho Registro al/la Coordinadora del
Servicio, teniendo constancia de la misma.

3.4. El procedimiento a seguir previo a la incorpora-
cion al servicio sera el siguiente:

1. Se realizaran dos llamadas telefénicas, a los teléfo-
nos facilitados por los participantes en la solicitud ini-
cial, que se realizaran en horas distintas hasta la finaliza-
cion de la jornada laboral. El solicitante tendra la obliga-
cién de comunicar al Coordinador del Servicio, me-
diante escrito realizado a través del Registro General de
Documentos del Ayuntamiento cualquier cambio de te-
Iéfono o de correo electrénico que se produzca res-
pecto al que constara en su solicitud de origen.

2. Si no responde a ninguna de las dos llamadas se
enviara por el/la Coordinador/a del Servicio, un e-mail a
la direccion de Correo Electrénico facilitado por el soli-
citante, que seréa obligatorio, teniendo como plazo ma-
ximo para contestar un periodo de 24 horas, salvo que
el inicio de la nueva contratacion, lo sea por circunstan-
cia de caracter urgente.

Si no respondiera en dicho plazo, perdera su turno
hasta que nuevamente le corresponda, una vez que se
haya dado la vuelta a la Bolsa.

Si tras realizarle una segunda oferta de contratacion
no contesta a la misma se le excluira de la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia,
cuando sea necesario que el candidato comience a tra-
bajar el mismo dia o el siguiente, se llamara al candidato
o candidata que corresponda, segun el orden de prela-
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cion, debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma
Ilamada, sin esperar las 24 horas establecidas en el
apartado anterior. En caso de rechazar la oferta o no
atender el teléfono debera de presentar escrito moti-
vado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un
plazo de 10 dias habiles, para mantener el mismo
puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al ultimo lu-
gar de la lista.

3.5. Con caracter general, la no incorporacién o no
disponibilidad, tras un llamamiento, se podra justificar
por las siguientes causas:

* Causas de enfermedad debidamente acreditadas
por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacién de la oferta de
trabajo.

* Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar
hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad acredi-
tada por certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad, si la renuncia se produce en-
tre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana
posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

* Ejercicio de cargo puUblico representativo que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las
causas justificadas conllevari la situacién de inactivo, per-
maneciendo en el mismo turno de la bolsa de trabajo du-
rante el periodo que dure el motivo que haya llevado al in-
teresado/a a la citada situacion, siempre y cuando quede
debidamente justificado documentalmente. Finalizada la
causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se de-
berd comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles en
el Registro General de Entrada de documentos, que hasta
esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
inactivo en la bolsa correspondiente. Se considerara
como disponible a partir del dia siguiente al que comuni-
que de manera fehaciente en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el can-
didato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado
supondra su exclusién definitiva de la bolsa.

3.6. Implicaran la exclusiéon automatica de la Bolsa de
Trabajo los siguientes casos:

* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acredi-
tar causa justificada, en el plazo establecido.

* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la re-
lacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el
contrato de trabajo que sera de 15 dias.

* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los
datos aportados en la solicitud.

* Informe negativo sobre el desempefio de los co-
metidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

* La falta de presentacion injustificada de la docu-
mentacién requerida para la realizacion del contrato, en
el plazo establecido.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por
resolucion de Alcaldia, y notificacién al interesado, en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.7 Se dara publicidad del orden que ocupa cada so-
licitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento asi como en la
pagina web del Ayuntamiento.

3.8 Reglas para la cobertura de necesidades de la
Bolsa de Trabajo

1. Cuando se vaya a producir una nueva contrataciéon
como consecuencia del reconocimiento del derecho de
un nuevo usuario, se efectuara por el periodo maximo
hasta que concluya el periodo de vacaciones del/ la sus-
tituto/a del/ la titular que hubiere sido contratado con
anterioridad por ocupar un lugar preferente en la bolsa,
quien a su vez sera contratada por el periodo restante
para la atencion del nuevo usuario.

2. Como norma general y cuando el llamamiento sea
para cubrir vacaciones, la duracién del contrato ird en
funcién de la duracién del periodo vacacional de la per-
sona titular de la plaza. Se podrén encadenar contratos
hasta una duracién maxima de 6 meses en un ano;
manteniendo el orden de la bolsa hasta que no se
preste este tiempo maximo indicado.

3. Con caracter excepcional y cuando el llamamiento
se realice para cubrir bajas por enfermedad o bajas de-
finitivas de la persona titular de la plaza, la duracién del
contrato en el primer caso serd hasta que se incorpore
el titular de la plaza o se cubra mediante el correspon-
diente proceso selectivo. En ambos casos la duracion
maxima es de tres anos.

42, REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, de conformidad con lo dispuesto
el articulo 56 del Texto Refundido del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (TREBEP), los aspirantes deberan
de reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los ex-
tranjero en Espana y su integracion social (BOE nam.
10, de 12 de enero) en conexién con el articulo 57.4 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TRLE-
BEP), sobre acceso de extranjeros a puestos de perso-
nal laboral.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapaci-
dad o incapacidad reconocida por la Consejeria de Salud
o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar me-
diante certificado médico que posee capacidad para el
desempeno de las funciones establecidas en la base ter-
cera, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapaci-
dad se produjera con posterioridad a la fecha de finali-
zacion del proceso selectivo, se debera presentar el cer-
tificado médico en un plazo no superior a 10 dias, desde
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que se produzca el reconocimiento, que acredite que
posee la capacidad para el desempeno de las funciones
establecidas en la base 32, en cualquier momento y, en
todo caso, debera presentarlo cuando comunique la
aceptacién o renuncia del puesto de trabajo ofertado en
el plazo concedido al efecto.

La Comisién de Valoracién, estudiara a la vista de la
citada documentacion, si el candidato se encuentra
apto para el desempeno de las competencias funciona-
les establecidas en el articulo 21 de la Orden de 15 de
noviembre de 2007, de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia (BOJA nim. 231, de 23 de noviembre).

Si el informe presentado en el plazo concedido al
efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de tra-
bajo, declara al candidato no apto para el desempeno de
las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la
Bolsa de Trabajo mediante resolucién de Alcaldia, y no-
tificado en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de funciones publicas por sentencia firme.

6. Tener disponibilidad horaria para el desempefio
de las funciones.

7. Tener carnet de conducir y disponer de un vehi-
culo para desplazarse, o posibilidad de desplazarse por
sus propios medios dentro del municipio.

8. Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligato-
ria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Es-
colar o Certificado de Estudios Primarios.

9. Tener la CUALIFICACION PROFESIONAL ESPECI-
FICA para el ejercicio de sus funciones, segun se esta-
blece en la resolucion de 28 de julio de 2015 de la Con-
sejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

1. Titulos de Formacién Profesional:

* Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

* Titulo de técnico auxiliar de clinica.

* Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

2. Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio:

* Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfer-
meria.

* Titulo de técnico en atencidén a personas en situa-
cion de dependencia.

* Titulo de técnico en Atencidn Socio sanitaria

3. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio.

4. Certificado de profesionalidad de atencién Socio
sanitaria a personas en el domicilio.

5. Certificado de profesionalidad de atencién Socio sa-
nitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

6. Excepcionalidad: Quien no cuente con la cualifica-
cion profesional por los medios anteriores, deberd acre-
ditar estar incurso en un proceso de acreditaciéon de la
experiencia laboral o formacién no formal; circunstan-
cia ésta de caracter transitorio, que permitira el ejercicio
profesional hasta el 31 de diciembre de 2017, fecha tras
la cual se debera haber obtenido la acreditacién para
ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio.

52,- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspi-
rantes se realizar4d mediante concurso de méritos, que
constara de dos fases:

- 12 Fase VALORACION DE MERITOS (EXPERIENCIA
Y FORMACION).

- 22 Fase ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR
EN LA QUE LOS ASPIRANTES MUESTREN ANTE LA
COMISION EVALUADORA QUE POSEEN LOS MERI-
TOS PARA DESEMPENAR EL TRABAJO.

a.- SOLICITUDES Y ADMISION ASPIRANTES.

1. Las personas interesadas formularan su peticion
mediante instancia genérica, acompanada del curricu-
lum vitae y fotocopia simple del DNI, de la titulacién y
cualificacién profesional exigida y de aquellos méritos
que se deseen alegar para su puntuacion en el concurso.

2. El plazo de presentacién de instancias y de la do-
cumentacion complementaria sera de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No
obstante, se admitiran las solicitudes una vez se publi-
quen las Bases y la Convocatoria en la pagina web y en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

3. Las instancias podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Colomera, en horario de
atencion al publico o en cualquiera de las formas que de-
termina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En
las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
los aspirantes deberan manifestar que reiinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

4. Finalizado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado que redinen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Alcalde aprobara la rela-
cion provisional de admitidos y excluidos, junto con la
causa de exclusién, que se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento a efectos de subsanacién
de errores y reclamaciones, dentro del plazo de cinco
dias habiles a partir del dia siguiente a que se publique
dicha lista provisional.

5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en
la forma antes indicada. En caso que no se presenten
reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera
elevada a definitiva.

72.- COMISION EVALUADORA.

La seleccién de candidatos para su inclusién en la
Bolsa se realizara por una Comisién Evaluadora integrada
por TRES miembros, designados por la Alcaldia, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 60 del TRLEBEP.

Formaran parte de esta Comisioén:

Presidente

El Secretario/a de la Corporacién o persona en quien
delegue

Dos vocales.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia como minimo de la mitad de sus miembros
con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo contar con la presencia del Presidente y del
Secretario.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
sus miembros presentes, resolviendo en caso de em-
pate el voto de calidad del Presidente de la Comisién.

La actuacion de la Comisidn se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
24 de la citada Ley.

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez publicada la relacién definitiva de admitidos,
se iniciara el procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes, que constara de las siguientes fases.

8.1.- CONCURSO.

Los méritos académicos y profesionales, se puntuara
con el detalle y contenido que se describe a continua-
cion. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni valora-
dos aquellos méritos aportados o justificados con pos-
terioridad a la finalizacién del plazo referido.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos
aportados ser4 la siguiente:

8.1.1.- Experiencia (méaximo 7 puntos)

* Por cada mes de trabajo en administraciones publi-
cas, bajo cualquier modalidad, como Auxiliar de Ayuda
a Domicilio......0 "10 puntos.

* Por cada mes cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, en epigrafe relacionado con
el puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domici-
lio......0,08 puntos

* Por cada mes de trabajo en centros privados como
Auxiliar de Ayuda a Domicilio......0"06 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se-
ran computadas

Para su acreditacion se debera presentar fe de vida
laboral actualizada, acompanada de las copias de los
contratos de trabajo. No se valoraran los servicios si no
concurre la presentacion de ambos documentos.

8.1.2.- Formacién (maximo 3 puntos)

* Por estar en posesion de otra titulacién de las con-
templadas en la base 42, relativa a la cualificacion profe-
sional especifica, ademas de la obligatoria para el ac-
ceso al puesto......0"20 puntos.

* Por la realizacién de cursos de formacién en mate-
rias relacionadas directamente con el puesto de trabajo,
impartidos, homologados u organizados por Organis-
mos o Instituciones Publicas y con una duracién mi-
nima de 8 horas, se computard la hora a 0,015 puntos.

8.1.3.- Entrevista (maximo 3 puntos)

92.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y
PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

La Bolsa de Trabajo estara constituida por los/as 20
aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido en el
proceso selectivo que seran propuestos por la Comisién

de Valoracién al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Colomera para su aprobacién y publicacién en el ta-
blén de anuncios y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Colomera (colomera.sedeeletronica.es)

Si se superase este nimero, el resto de aspirantes
quedaran por orden de puntuacioén en situacion de ex-
pectativa de integracion en la citada bolsa, formando
parte de la misma a medida que se produzcan bajas de-
finitivas de cualquiera de las 20 integrantes que la for-
men, debido a renuncias o a cualquier circunstancia
que conlleve su eliminacion de dicha bolsa.

102.- RESOLUCION DE DUDAS.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas ba-
ses la Comisién Evaluadora de Seleccién interpretara
las mismas para llevar a cabo la inclusién de los candi-
datos en la Bolsa de Trabajo en base a lo previsto en la
legislacién vigente, quedando autorizada para resolver
cuantas cuestiones y dudas se presenten, y para adop-
tar los acuerdos necesarios tendentes al buen orden de
la seleccién, asi como para valorar si concurren circuns-
tancias que impiden seleccionar al personal que haya
de integrar la Bolsa de Trabajo. Todo ello mediante pro-
puesta razonada que sera elevada a la Alcaldia

112 PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los/as aspirantes a medida que sean llamados para
su contratacién y con caracter previo aportaran en el
Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

b) Fotocopia del DNI.

c¢) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

d) Acreditacion nimero cuenta bancaria.

Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que ca-
rece de alguno de los requisitos exigidos, no podréa ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia.

122.- RECURSOS.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas y de las actuaciones de la Comisién
Evaluadora podran ser impugnados de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (articulos 123 y 124) como, en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa (articulo 8, en redaccion
dada por la Disposicion Adicional 142 de Ley 19/2003,
de 23 de diciembre, de Reforma de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, y articulo 46 de la citada Ley 29/1998).

ANEXO |

D./D2 , con
D.N.l. n2 , n2de Tfno. ,
e-mail/correo electrénico ,
con domicilio en C/ , n2 ,
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esc. __, puerta , Cod. Postal ,
Municipio , Provincia ,
Pais

Ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Colomera,
comparece y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria Publica efectuada
por el Ayuntamiento de Colomera para la formacién de
la Bolsa de Trabajo de Auxiliares a Domicilio al objeto
de cubrir los servicios temporales para la atencion de
usuarios adscritos al Programa Provincial de Ayuda a
Domicilio, mediante contratacién del personal especia-
lizado necesario, y estimando reunir todos los requisi-
tos fijados por la misma, MANIFIESTA su deseo de par-
ticipar en el proceso selectivo, aceptando integramente
el contenido de dichas Bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

Documentacién que se acompana:

* Fotocopia compulsada del D.N.I.

* Fotocopia compulsada de la titulacién o certificado
exigido en la convocatoria.

* Fotocopia compulsada de la documentacién acre-
ditativa de los méritos alegados (experiencia, cursos,
vida laboral, etc.)

DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo la totali-
dad de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Igualmente DECLARO BAJO JURAMENTO que no
estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento
de Colomera, asi como, que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las correspon-
dientes funciones asignadas al puesto de trabajo.

Colomeraa___ de de 2018
Fdo.

Colomera, 9 de marzo de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Justo Sanchez Pérez.

NUMERO 1,484
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacién concesion demanial del drea recreativa del
pantano del Negratin y pliego de clausulas
administrativas

EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 7 de marzo de 2018 ha acordado la
aprobacion de la concesién demanial del area recrea-
tiva del pantano del Negratin y aprobacion del pliego de
cldusulas administrativas para la concesiéon administra-

tiva de bienes de dominio publico del area recreativa
del pantano del Negratin.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentacién de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30
dias.

Cuevas del Campo, 8 de marzo de 2018.- La Alcal-
desa Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 1.485
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacién definitiva de la Cuenta General de 2016
EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 7 de marzo de 2018 ha acordado la
aprobacion definitiva de la Cuenta General de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentacién de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30
dias.

Cuevas del Campo, 8 de marzo de 2018.- La Alcal-
desa Presidenta, fdo. Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 1.486
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacién provisional del Presupuesto General para
2018

EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 7 de marzo de 2018 ha acordado la
aprobacién provisional del Presupuesto General para
2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentacién de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30
dias.

Cuevas del Campo, 8 de marzo de 2018.- La Alcal-
desa Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.
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NUMERO 1.487
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Creacion del Grupo Local de Pronto Auxilio
EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 7 de marzo de 2018 ha acordado la for-
macién del Grupo Local de Pronto Auxilio de Cuevas
del Campo y asumir la gestién directa del servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentacion de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30 dias.

Cuevas del Campo, 8 de marzo de 2018.- La Alcal-
desa Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 1.488
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacidn provisional de la Ordenanza reguladora de
caminos rurales

EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 7 de marzo de 2018 ha acordado la
aprobacién provisional de la ordenanza en materia de
regulacion de caminos rurales.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentacion de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30 dias.

Cuevas del Campo, 8 de marzo de 2018.- La Alcal-
desa Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 1.489
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacidn provisional de la Ordenanza reguladora de
las normas minimas de habitabilidad, seguridad y
salubridad en las edificaciones

EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 7 de marzo de 2018 ha acordado la
aprobacién provisional de la ordenanza reguladora de
las normas minimas de habitabilidad, seguridad y salu-
bridad en las edificaciones existentes segun el uso al
que se destinen.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentaciéon de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30 dias.

Cuevas del Campo, 8 de marzo de 2018.- La Alcal-
desa Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 1.420
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacién padrén tasa recogida basura, agua,
alcantarillado y canon depuracién

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada
el 8 de marzo de 2018, ha sido aprobado el padrén ge-
neral de contribuyentes de la tasa por recogida de ba-
sura, suministro de agua, alcantarillado y canon autoné-
mico de depuracion, correspondiente al periodo de fac-
turacién comprendido entre el 1 de enero al 31 de enero
de 2018, que comprende el primer bimestre de 2018.

El referido padrén se somete a informacion publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega, a 12 de marzo
de 2018.

NUMERO 1.430
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

Convocatoria examen del permiso municipal de
conductor/a de taxi

EDICTO
Por el presente se hace saber que la Concejala Dele-

gada de Movilidad y Proteccién Ciudadana ha dictado
Decreto por el que se aprueban las Bases por las que se
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regulan el procedimiento para obtener el permiso mu-
nicipal de conductor/a de auto-taxi en el municipio de
Granada. Las solicitudes podran presentarse en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en el BOP.
Las Bases podran ser consultadas en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Granada, en Plaza del Car-
men, en el Servicio Administrativo de Movilidad (Com-
plejo Administrativo de los Mondragones en Avda de
las Fuerzas Armadas). Asimismo, podran consultarse
en el tablén de anuncios de la Pagina Web del Ayunta-
miento de Granada (www.granada.org) y en la pagina
web de Movilidad (www.movilidadgranada.com).

Granada, 8 de marzo de 2018.- La Concejala Dele-
gada de Movilidad y Proteccion Ciudadana, fdo.: Ra-
quel Ruz Peis.

NUMERO 1.520
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION
Y ACCESIBILIDAD

XXII Edicién Premios Mayores del Aho 2018.
Convocatoria y bases reguladoras

EDICTO

La Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educa-
cion y Accesibilidad, por delegacién del Alcalde Presi-
dente,

HACE SABER: Que el Excmo. Sr. Alcalde, por De-
creto de 6 de marzo de 2018, ha acordado la convoca-
toria de la XXII Edicién de PREMIOS MAYORES DEL
ANO de la Ciudad de Granada, afo 2018, y aprobado
las Bases reguladoras de estos (Expte. 18/0325).

Conforme a ello, se procede por la presente a la pu-
blicacion del citado Decreto, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Convocar la Vigésima Segunda Edicién
de los Premios “Mayores del Afo” de la ciudad de Gra-
nada, afo 2018, conforme a las Bases reguladoras que
se desarrollan a continuacion.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases reguladoras que regiran
la citada convocatoria, conforme al siguiente contenido:

“Primero. Objeto.

Los Premios mayores del Ano tienen la finalidad de
otorgar reconocimiento publico a la labor desarrollada
por personas o entidades que han destacado en el desa-
rrollo de acciones, proyectos o programas que benefi-
cian a las personas mayores y al envejecimiento activo.

Segundo. Modalidades

Se establecen dos modalidades de los Premios “ma-

= A1

yores del ARo” de la ciudad de Granada:

- Nacional, dirigida a personas fisicas; que en su vida
personal o profesional hayan luchado por el empodera-
miento de los mayores y el envejecimiento activo.

- Personas fisicas o juridicas que a nivel local hayan
colaborado para que las personas mayores participen
en la vida social de Granada con un papel protagonista,
fomentando asi que sus conocimientos y experiencias
formen parte de la vida social de Granada.

Asimismo, el jurado podra otorgar una mencion es-
pecial a aquellas personas que hayan sido destacadas
durante la deliberacién pero no hayan alcanzado el pre-
mio en alguna de las modalidades anteriores.

Tercero. Candidaturas.

Podran optar a los Premios “mayores del Aho” de la
ciudad de Granada todas aquellas personas mayores
de edad o entidades que con su trayectoria o labor ha-
yan contribuido y destacado en la consecucion del ob-
jeto previsto en las bases reguladoras de la presente
convocatoria.

Cuarto. Candidaturas. Propuestas y documentacioén.

Las candidaturas podran presentarse de oficio, a pro-
puesta del jurado, o a solicitud de cualquier persona fi-
sica o juridica, publica o privada.

En ningulin caso se podran postularse a si mismas como
candidatas personas o entidades de cualquier orden.

Las solicitudes que se formulen se realizaran me-
diante instancia, presentdndose en el Registro General
del Ayuntamiento de Granada, en los registros de las
oficinas desconcentradas, o por cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Potestativa-
mente, podra remitirse copia de la solicitud a la direc-
cion electrénica derechossociales@granada.org.

Las solicitudes, que se presentaran conforme al mo-
delo de formulario anexo a las presentes bases, podran
ir acompanadas de la siguiente documentacioén:

a.- Memoria justificativa de los méritos y razones que
han motivado la presentacién de la candidatura.

b.- Curriculum vitae de la persona propuesta

c.- Memoria de la actividad desarrollada por la per-
sona propuesta.

El formulario para la presentacion de candidaturas
que se adjunta como Anexo a la presente Convocatoria,
también se podra obtener en la padgina Web del Ayunta-
miento de Granada: http://www.granada.org/

El plazo de presentacién de candidaturas sera de 15
dias naturales a partir de la publicacién de la presente re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La participacién en la presente Convocatoria supone
la aceptacion de las presentes bases reguladoras asi
como del fallo del Jurado y de la intervencién en el acto
de concesion de los premios en caso de ser una de las
candidaturas seleccionadas.

Quinto. Jurado.

El Jurado encargado de evaluar las candidaturas pro-
puestas, estard compuesto por las siguientes personas:

- La Presidencia del Jurado recaera sobre la Conceja-
lia Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesi-
bilidad y Presidenta de los Consejos Municipales Secto-
riales, o persona en quien delegue.
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- Actuaran como vocales:

* La coordinadora General de la Concejalia de Dere-
chos Sociales, Educaciéon y Accesibilidad.

* La Vicepresidencia del Consejo Municipal de Perso-
nas mayores.

* Un/a vocal de la Comisién Ejecutiva del Consejo
Municipal de mayores.

* Dos personas funcionarias de los Servicios Socia-
les Comunitarios.

* Un/a Presidente/a de un Centro de Participacién
Activa de titularidad municipal.

* Una persona mayor premiada en afos anteriores.

* Una persona trabajadora del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

- Las funciones de la Secretaria corresponderan, con
voz pero sin voto, a la persona funcionaria responsable
de coordinacién del Consejo Municipal de mayores.

- Para cada integrante del jurado se designara un/a
suplente ante una posible imposibilidad de asistencia
de los titulares a las sesiones que celebre el jurado.

Las personas pertenecientes al Jurado que sean parte
interesada por haber sido propuestos o bien por haber
propuesto candidatura no podran participar en las deli-
beraciones y se abstendran en la emisién del fallo.

El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple. La Presidencia del Jurado dirimira con su voto de
calidad los empates que se produzcan.

El Jurado, una vez constituido, ajustara su actuacion
a lo establecido en el Capitulo I, Seccién 32 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, siendo sus delibera-
ciones secretas y su fallo inapelable.

Los criterios de valoracién que tendra en cuenta el ju-
rado para conceder los premios se basaran principal-
mente en los siguientes:

- Nacional: Capacidad de dar voz a las personas ma-
yores a través de su trayectoria profesional o personal.

- Personas Fisicas o Juridicas que en su trayectoria
hayan desatacado en su labor de mejora de las condi-
ciones de vida de los mayores, o hayan sido un refe-
rente para estos o algunos de sus colectivos, adaptan-
dose a los cambios y a los tiempos.

Sexto. Dotacién y Premio.

El fallo del Jurado seré elevado al Alcalde del Ayunta-
miento de Granada para su aprobacién mediante resolu-
cion, y se hara publico en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada:
www.granada.org, el dia siguiente de su otorgamiento.

La concesioén de los Premios “mayores del Afo” de
la ciudad de Granada se efectuara en acto publico me-
diante la entrega de una distincion y placa acreditativa
en el que se haga expresa mencién de los méritos que
motivan su otorgamiento.

El premio sera entregado el préximo 30 de abril, den-
tro del marco de la Convivencia de mayores.

Séptimo. Incidencias.

Las incidencias que puedan surgir en la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria seran resueltas
por el Jurado.”

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en las referidas
Bases, procédase a la publicacién de las presentes Ba-

ses y Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
con senalamiento del plazo de quince dias naturales
para la presentacién de candidaturas a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacién.

Granada, 13 de marzo de 2018.- La Concejala Dele-
gada de Derechos Sociales, Educacién y Accesibilidad,
fdo.: Jemima Sanchez Iborra.

NUMERO 1.519
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general 2018
EDICTO

D. Francisco Plata Plata Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente en sesién
extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fe-
cha 14 de marzo de 2018, el Presupuesto General, Ba-
ses de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2018, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documen-
tacion preceptiva por plazo de quince dias héabiles
desde la publicacion del anuncio en el BOP, a los efec-
tos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presentaran reclamaciones.

Ogijares, 14 de marzo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Plata Plata.

NUMERO 1.398
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién ordenanza fiscal
EDICTO

D2 M2 Angeles Blanco Lépez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Orgiva (Granada),

HACE SABER: El Pleno Municipal en sesién ordinaria
de fecha 24 de noviembre de 2017, aprobé inicialmente
la modificaciéon de la ordenanza fiscal reguladora del
precio publico por el uso de instalaciones deportivas,
prestacion de servicios y realizacién de actividades de
caracter deportivo, culturales de ocio y tiempo libre.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
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elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aproba-
torio de modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
del precio publico por el uso de instalaciones deporti-
vas, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

MODIFICACIONES DE LA ORDENANZA REGULA-
DORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS RELATIVOS A USO
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES DE
OCIO Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

A) Modificaciones referidas a los precios: se actuali-
zan algunas tablas de precios, quedando como sigue:

* En el articulo 5, al regular la cuota, donde dice
“Senderismo (Federados): 12 por mes”, debe decir
“Senderismo (Federados): 12 euros por salida”.

* En el mismo articulo, donde dice “Senderismo (No
Federados): 15 por mes”, debe decir “Senderismo (No
Federados): 15 euros por salida”.

* En el mismo articulo, donde dice “Eventos Deporti-
vos (Carreras - Federados): 12 euros cuota Unica”, debe
decir “Eventos Deportivos (Carreras - Federados): 12
euros por salida”.

* En el mismo articulo, donde dice “Eventos Deporti-
vos (Carreras - No Federados): 15 euros cuota Unica”,
debe decir “Eventos Deportivos (Carreras - No Federa-
dos): 15 euros por salida”.

B) Modificacién en lo que respecta a la denomina-
cion de la actividades y servicios: el articulo 6, primer
parrafo, donde dice “En relacion con el uso de las insta-
laciones deportivas (...)”, debe decir “En relacién con el
uso de las instalaciones asi como actividades y talleres
regulados en esta ordenanza (...)".

C) Regulacién de subvenciones directas a conceder
por la Junta de Gobierno Local: en el articulo 6, tltimo
parrafo, donde dice “No obstante, de conformidad con
el art. 22.2.c) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, previa solicitud del interesado,
y por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, podra
concederse una subvencién equivalente al 100% del
importe del precio publico correspondiente a una activi-
dad deportiva para menores de edad, siempre que los
ingresos brutos de la unidad familiar de la que formen
parte no superen en 1.5 veces el IPREM”;

Debe decir: “No obstante, de conformidad con el art.
22.2.c) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, previa solicitud del interesado, y por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, podra conce-
derse una subvencion equivalente al 100% del importe
del precio publico correspondiente a una actividad de-
portiva para menores de edad, miembros de familias
numerosas, personas con discapacidad, personas en
desempleo que no reciban ninguna ayuda econémica y
jubilados mayores de 65 anos, que acrediten que los in-
gresos brutos de la unidad familiar de la que formen
parte obtenidos en el mes anterior a la solicitud no su-
peran el 1,5% del Indicador Publico de Renta de efectos
multiples (IPREM)”.

D) Régimen de devoluciones: se incluye un Gltimo
parrafo en el articulo 7, que debe decir: “En cualquier

caso, el sujeto pasivo podra solicitar la devolucién de
los ingresos realizados hasta el mismo dia del comienzo
de la actividad. Igualmente, el sujeto pasivo podré soli-
citar la devolucion del precio publico una vez iniciado el
servicio o actividad, siempre y cuando acredite y justifi-
que la causa impeditiva del disfrute del servicio”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orgiva, 5 de marzo de 2018.-La Alcaldesa, M2 Ange-
les Blanco Lépez.

NUMERO 1.429
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Oferta Empleo Publico 2018
EDICTO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 8 de marzo de 2018, se aprobé la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a la plaza que a continua-
cion se resefa para el afo 2018, en cumplimiento del
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo
70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre,

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera: (promocién interna)
Grupo A

Subgrupo A2

Clasificacion: Administracion General

NUm. vacantes: 1

Denominacién: Técnico de Gestion Tributaria

Peligros, 9 de marzo de 2018.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 1.498
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Expediente de contratacién implantaciones
informadticas de gestion de personal

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).

HACE SABER: Que esta a disposicién de todos los in-
teresados en la Oficina de Atencién al Ciudadano y en el
Perfil del contratante, los pliegos de condiciones de CON-
TRATACION IMPLANTACIONES INFORMATICAS DE
GESTION DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE PINOS
PUENTE, mediante procedimiento abierto. (Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 07-03-2018).
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El plazo de solicitudes para participar en el procedi-
miento serd de 15 dias desde el anuncio en el BOP de
Granada, en la Oficina de Atencién al Ciudadano, ubi-
cada en Calle Real de Pinos Puente.

Pinos Puente, 14 de marzo de 2018.- El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 1.491
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién padrones fiscales tasa servicio suministro,
saneamiento y depuracién. Alburiol

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resoluciéon de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente Padroén Fiscal Trimestral, facturado en el mes
de marzo para su recaudacién en el primer periodo de
cobro del ejercicio 2018 de Albunol, procede su apro-
bacion definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el Ta-
blén de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5- 12 Planta, Motril.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podréa interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 2 de marzo de 2018.- El Presidente, fdo.: Ser-
gio Garcia Alabarce.

NUMERO 1.492
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién padrones fiscales tasa servicio suministro,
saneamiento y depuracién. Salobrena Zona 2

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente Padrén Fiscal Trimestral, facturado en el mes
de marzo para su recaudacién en el primer periodo de
cobro del ejercicio 2018 de Salobrefa Zona 2, procede
su aprobacién definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el Ta-
blén de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5- 12 Planta, Motril.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podré interponerse recurso de reposicién
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacién de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de marzo de 2018.- El Presidente, fdo.: Ser-
gio Garcia Alabarce.

NUMERO 1.493
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién padrones fiscales tasa servicio suministro,
saneamiento y depuracién. Motril Zona 3

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente padrén fiscal trimestral, facturado en el mes de
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febrero para su recaudacion en el primer periodo de co-
bro del ejercicio 2018 de Motril Zona 3, procede su
aprobacién definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén fiscal de la tasa por la prestaciéon del servicio
de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén fiscal de la tasa por la prestaciéon del servicio
de saneamiento y depuracion de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-
blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5- 12 planta, Motril.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podréa interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
padrén fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 8 de marzo de 2018.-El Presidente, fdo.: Ser-
gio Garcia Alabarce.

NUMERO 1.380
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE LA
CORRALA O DE LA UMBRIA

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y
las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se
convoca por la presente a todos los participes de la
misma a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria
que se celebrara en el Hogar del Pensionista, sito en la
Plaza Alta de Monachil, el dia 12 de abril de 2018, a las
19.00 horas en primera convocatoria, y a las 19.30 ho-
ras del mismo dia en segunda, para tratar de los si-
guientes asuntos:

Primero: Lectura del acta de la sesién anterior, y
aprobacién, si procede

Segundo: Rendicién de las Cuentas correspondien-
tes al pasado ejercicio y aprobacién del Presupuesto
para el presente afo

Tercero: Asuntos de interés para la Comunidad

Cuarto: Ruegos y preguntas.

Monachil, 1 de marzo de 2018.- El Presidente, fdo.:
José Carrillo Sanchez.

NUMERO 1.433
COMUNIDAD DE REGANTES CIUDAD DE SANTA FE

Cobro periodo voluntario para 2018
EDICTO

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones
relativos a la Cuota de Administracién de esta Comuni-
dad de Regantes, para 2018, se encuentra expuesto al
publico en la oficina de esta comunidad por espacio de
15 dias, para audiencia de reclamaciones, como paso
previo para el inicio del cobro en periodo voluntario.

De no producirse estas, los listados se entenderan
elevado a definitivos.

El plazo de cobraza en periodo voluntario de la cuota
de reparto abarcara del 1 de abril al 31 de mayo de 2018.

El pago de los recibos se podré efectuar, mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, de la siguiente
forma:

A) En Caja Rural Cta. 3023.0017.29.0170006605

Advertencias: Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas
que se produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Santa Fe, 1 de marzo de 2018.- El Presidente, fdo.:
José Javier Arenas Espinosa.

NUMERO 1.513
COMUNIDAD DE REGANTES DEL POZO DE LA
UNION O CASARONES

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico y en las Ordenanzas de esta
Comunidad, se convoca por el presente anuncio a todos
los usuarios de las aguas del Pozo La Unién o Casaro-
nes, a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria que
se celebraré el proximo dia 17 del mes de abril de 2.018,
a las 19,00 horas en primera convocatoria, y a las 19,30
horas en segunda, en los bajos del Ayuntamiento de La
Mamola, en la que se trataran los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DiA

Primero: Lectura y aprobacién, si procede, del acta
de la Junta anterior.

Segundo: Regularizacién del contrato con ENDESA.

Tercero: Liquidacién de Cuentas anteriores y apro-
bacién del Presupuesto para el ano 2.018.

Tercero: Aprobacién de cobro a los morosos me-
diante Recaudacién Ejecutiva.
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Cuarto: Modificaciones puntuales y aprobacién defi-
nitiva del Proyecto de actualizacion del parcelario de la
Comunidad.

Quinto: Ruegos y preguntas.

La Mamola, 14 de marzo de 2018.-El Presidente, fdo.:
Matias Gonzalez Braos.

NUMERO 1.544
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos numero 1053/2017
EDICTO

CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
IiImo. Sr. Alejandro Cabral Rodriguez, Magistrado del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Granada, en los
autos niimero 1053/2017 seguidos a instancias de Said
Elhena contra Mustapha Boudane y Jocava Franqui-
cias, S.L., sobre despido objetivo individual, se ha acor-
dado citar a Mustapha Boudane y Jocava Franquicias,
S.L., como parte demandada, por tener ignorado para-
dero, para que comparezca el dia 20 de marzo de 2018,
alas 10:30 horas, para asistir a los actos de conciliacién
o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en
Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta, debiendo com-
parecer personalmente, o por personal que esté legal-
mente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica con-
vocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha
parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Mustapha Boudane y
Jocava Franquicias, S.L., para los actos de conciliacion
ojuicio, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su co-
locacién en el tablén de anuncios.

Granada, 13 de marzo de 2018.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia, fdo.: Mercedes Puya Jiménez.

NUMERO 1.563
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
AREA DE GRANADA

Modificacion contrato VJA-194
EDICTO
RESOLUCION de fecha 14 de marzo de 2018, del

Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Gra-
nada, por la que se acuerda el inicio y se somete a infor-

macién publica el expediente de modificacion del con-
trato de gestion de servicio publico de transporte regu-
lar de viajeros de uso general por carretera “Durcal-Zu-
jaira por Granada con Hijuelas de Granada a Chauchina
por Santa Fe y de Granada a Belicena” (VJA-194), pres-
tado por la empresa Nex Continental Holdings, S.L.U.
de segregacion de tréficos y adjudicacién directa al con-
trato VJA-037.

Concesiones afectadas:

VJA-194 “Ddrcal-Zujaira por Granada con Hijuelas de
Granada a Chauchina por Santa Fe y de Granada a Beli-
cena” Titularidad de Nex Continental Holdings, S.L.U.

VJA-037 “ Granada y La Zubia con prolongacion a
Cumbres Verdes"” Titularidad de Autocares Framar, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del
RD 1211/1990, de 28 de septiembre por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, se somete a informacién pu-
blica por un plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de esta publicacion, a fin de que
todos aquellos que tengan interés en el asunto puedan
examinar el expediente y alegar lo que a su derecho
convenga.

El expediente podréa ser examinado en el Consorcio de
Transporte Metropolitano Area de Granada, sito en calle
Maria Teresa Ledn, nimero 6, Bajo. CP 18013 Granada.

Granada, 16 de marzo de 2018.-El Director Gerente
Acctal., Christian Muhoz Monge. =



