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NUMERO 2.670/19
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacidn publica de solicitud de modificacién de
caracteristicas de concesion de aguas publicas expte.
M-4604/2011

EDICTO

Se ha presentado en este organismo la siguiente pe-
ticion de modificacion de caracteristicas de concesion
de aprovechamiento de aguas publicas:

N2 Expediente: M-4604/2011

Peticionario: Isabel Quesada Martinez, José Antonio
Quesada Martinez, Maria del Carmen Quesada Martinez

Uso: agropecuarios-regadios. Superficie regable
26,460 ha

Volumen anual (m3/ano): 39.690

Caudal concesional (I/s): 3,97

Captacion:

- T.M.: Caniles. Provincia: Granada

- Procedencia: aguas subterraneas

- M.A.S./Sistema explotacion: Sierra de las Estan-
cias/Regulacion General

-12 X UTM: 532361. Y UTM: 4144090

-22 X UTM: 532098. Y UTM: 4143669

Objeto de la modificacion: Realizacion de dos son-
deos nuevos en sustitucion del que tiene otorgado por
resolucion de fecha 21/12/2001 por pérdida de caudal,
sin cambio de volumen ni caudal concedido. Las nue-
vas captaciones se encuentran en la misma M.A.S. que
la primitiva.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espana, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 20 de mayo de 2019.-El Jefe de Servicio Téc-
nico, fdo.: Victor Manuz Leal.
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NUMERO 1.456
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 10/03/2020, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D. Francisco Gregorio Aguilera Garrido, Juez de Paz
Titular de Alquife (Granada).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 3 de abril de 2020.-El Secretario de Go-
bierno en funciones, fdo.: Daniel de la Rubia.

NUMERO 1.453
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Nombramiento funcionarios de carrera Policia Local
EDICTO

Con fecha 8 de abril de 2020 el Sr. Alcalde, dict6 la si-
guiente Resolucion aprobada mediante Decreto n?
144/2020, que a continuacién se transcribe, con disocia-
cion de datos protegidos:

<<Area: Personal

Dpto: Seleccién

Expediente: 652/2018

Asunto: Nombramiento de dos funcionarios de ca-
rrera en la Categoria de Policia Local.

DECRETO

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal ca-
lificador en relacién con las pruebas de seleccién para
proveer en propiedad tres plazas del Cuerpo de Policia
Local, Escala Basica, Categoria Policia Local, con grupo
de clasificacién C1.

En sesiéon del Tribunal acontecida el 6 de agosto de
2019 procedio a la correccién de la 42 prueba de cono-
cimientos del procedimiento selectivo para tres plazas
de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alhama
de Granada. Terminada la correccién, el Tribunal elevé
a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nombramiento
de los aspirantes que hubieron obtenido la mayor pun-
tuacion, con publicacién en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento, a los efectos previs-
tos en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, adoptado en sesion de 9 de
agosto de 2019, se ha efectuado nombramiento de fun-
cionarios en practicas siguiente, con efectos a partir del
dia 30 de septiembre de 2019, fecha de incorporacién al
curso de Ingreso en los Cuerpos de Policia Local, y con-
dicionado a la efectiva incorporacién al mismo:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1T XXX XXX XXX XXXXXXXXX

2 LORITE MORENO, MIGUEL ANGEL ~ XXXXXXXXX

3 FUENTES LOPEZ, BALTASAR XXXXXXXXX

Fue interpuesto recurso de reposicion, el cual fue
propuesta su desestimacion en sesién del Tribunal n29,
de 16 de septiembre de 2019 y finalmente desestimado
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de sep-
tiembre de 2019.

Tras las sucesivas renuncias de D. XXX XXX XXXy
del siguiente candidato con mejor puntuacién, D. XXX
XXX XXX, con fecha 17 de febrero de 2020 el Sr. Al-
calde, dict6 la siguiente Resolucién aprobada mediante
Decreto n? 68, rectificada por Decreto n? 94/2020, de 4
de marzo, por la que se toma conocimiento y se acep-
tan las renuncias indicadas, y se efectlla nombramiento
de funcionaria en précticas a la siguiente aspirante con
mayor puntuacién, con efectos a partir del dia 16 de
marzo de 2020, fecha de incorporacién al curso de In-
greso en los Cuerpos de Policia Local, y condicionado a
la efectiva incorporacién al mismo:

APELLIDOS Y NOMBRE: XXX XXX XXX

DNI: XXXXXXXXX

TEORICO: 6.0

PRACTICO: 6.40

CALIFICACION FINAL : 6.20

(suma dividida por dos)

Ha sido objeto de publicacién en BOJA n2 12, de 30
de marzo de 2020, Acuerdo de 30 de marzo de 2020, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el
que se insta a la Consejeria de Presidencia, Administra-
cion Puablica e Interior, a adoptar las medidas adminis-
trativas necesarias en relaciéon con el alumnado de la
XLV y de la XLVI promocién del Curso de Ingreso y del
Curso de Capacitacién para Oficiales de 2020 y de aque-
llas personas que hayan superado la primera fase del
proceso selectivo para ingresar en la Policia Local en los
municipios de Andalucia, como consecuencia de la si-
tuacién ocasionada por el COVID-19.

En su virtud, ha sido publicada en el mismo BOJA,
Orden de 30 de marzo de 2020, por la que se acuerdan
medidas administrativas en relacién con el alumnado
referenciado. En su parte dispositiva, dicha Orden de-
termina en su apartado segundo que:

“Reduccién de periodo de practicas en plantilla para
el alumnado de la XLV Promocién y del Curso de Capa-
citacién para Oficiales iniciado el 20 de enero de 2020.

1.- El periodo de practicas en plantilla previsto en las
Guias Didacticas del alumnado de la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia (en adelante ESPA) de la XLV
Promocién del Curso de Ingreso a los Cuerpos de Poli-
cia Local de Andalucia y del alumnado del Curso de Ca-
pacitacion para Oficiales el 20 de enero de 2020 finali-
zaré el dia de la entrada en vigor de la presente Orden.
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2.- Finalizado dicho periodo, el respectivo Ayunta-
miento remitird informe sobre la superacion del periodo
de practicas a la ESPA, que enviara a cada Ayunta-
miento la calificacion definitiva del curso. A los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso selectivo, el
Tribunal les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final a la persona titular de la
Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera”.

La entrada en vigor de dicha Orden ha tenido lugar
en el momento de su firma, coincidente con su fecha de
publicacién en BOJA: 30 de marzo.

Visto el informe académico (a los efectos del art. 15
del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local) de los alumnos D. Mi-
guel Angel Lorite Moreno con D.N.I nim. XXXXXXXXX,
y, D. Baltasar Fuentes Lépez, con D.N.l. nam.
XXXXXXXXX correspondiente al XLV curso “Ingreso en
los Cuerpos de la Policia Local” celebrado en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia (Aznalcéazar), del 30
de septiembre de 2019 al 30 de marzo de 2020 (plazo re-
ducido de conformidad con lo expuesto anteriormente).

Vista las calificaciones obtenidas en el procedimiento
de seleccion y la propuesta de nombramiento efec-
tuada por el Tribunal en sesién semipresencial que ha
tenido lugar con fecha de la presente resolucién y que
antecede a la misma,

Considerando que de conformidad con el articulo
62.1 de la Ley Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la condi-
cion de funcionario de carrera se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el ar-
ticulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local, RESUELVO:

PRIMERO: Tomar conocimiento de las calificaciones
definitivas en el proceso de seleccién de tres plazas de
Policia Local del Cuerpo de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada, respecto de los
dos funcionarios que se indican a continuacién, res-
pecto de los funcionarios en practicas que van a tomar
posesion en el Ayuntamiento de Alhama de Granada:

N2 Orden / APELLIDOS Y NOMBRE / DNI / Fase opo-
sicién / Curso selectivo / CALIFICACION FINAL (suma
dividida por dos)

1/LORITE MORENO, MIGUEL ANGEL / XXXXXXXXX
/6.90/7.98/7.44

2 / FUENTES LOPEZ, BALTASAR / XXXXXXXXX /
6.40/7.48/6.94

No se incluye en la presente toma de conocimiento,
en el momento presente, respecto a la funcionaria en
practicas D2 XXX XXX XXX, pendiente de superacion
del curso selectivo en la ESPA.

SEGUNDQO: Realizar el nombramiento como funcio-
narios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama
de Granada en plazas pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala de Servicios especia-
les y, con arreglo al articulo 18 de la Ley andaluza
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, estructuradas dentro del Cuerpo de
Policia Local en la Escala Basica, Categoria Policia Local,
afavor de:

D. Miguel Angel Lorite Moreno,

con DNI n2 XXXXXXXXX.

D. Baltasar Fuentes Lépez,

con DNI n2 XXXXXXXXX.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién finaliza-
dora de la via administrativa a los funcionarios nombra-
dos, quedando emplazados para su toma de posesiéon
el dia 13 de abril de 2020, ante esta Alcaldia y formular
acto de acatamiento de la Constitucién y del Estatuto de
Autonomia y del resto del Ordenamiento Juridico.

CUARTO: Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios electrénico y Portal de Transparencia, ambos
de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada, accesible en www.alhama.org, con
disociacion de datos protegidos.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
admnistrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo
caso no se podra interponer el recurso judicial conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion (art. 132.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada, a 13 de abril
de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubifa Olmos.

NUMERO 1.451
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases para la provisién de dos plazas de Policia Local
en comision de servicios

EDICTO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 2020/1486, fir-
mado electrénicamente el dia 07 de abril de 2020, se
aprobaron las Bases para la provisién en Comisién de
Servicios de las plazas 6.1.7 y 6.1.11 de la R.P.T. vigente,
denominadas Policia Local, conforme al siguiente literal:

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE
SERVICIOS DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CA-
RRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE
AL GRUPO C1, NIVEL C.D. 19 ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ES-
PECIALES, DENOMINACION: “POLICIA LOCAL”

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
siébn en comisién de servicios de caracter voluntario, de
dos plazas de funcionario de carrera de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, pertene-
ciente al Grupo C1, Nivel C.D. 19, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, deno-
minacion “Policia local”. Los puestos de trabajo vacan-
tes Codigos nim. 6.1.7 y 6.1.11 de la Relacién de pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira las vacantes
en comisién de servicios, sera el estrictamente necesa-
rio para proceder a su provision con caracter definitivo,
y como maximo el de un ano prorrogable por otro mas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de apli-
cacién a los funcionarios de la Administracion Local de
acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Poli-
cfa Local de Andalucia, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos
dos anos para el pase a la situacion de segunda activi-
dad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa
del Ayuntamiento de procedencia, en caso de encon-
trarse en comision de servicios en Municipio distinto al
de origen, autorizacién de la Alcaldia del municipio
donde en el momento de presentacién de solicitud de
participacién en éste proceso selectivo, se encuentre
prestando servicios.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocato-
ria se dirigiran al Sr. Alcalde, y seran presentadas en el
plazo de quince dias naturales computados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Ar-
milla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el
tablén de anuncios y pagina web municipal.

3.3. A las solicitudes deberadn acompanarse las certi-
ficaciones y documentos justificativos de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del
Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el as-
pirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Poli-
cia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria
de Policia, indicando antigliedad en el puesto asi como
de que se encuentra en servicio activo, faltdndole al me-
nos dos anos para el pase a la situacién de segunda ac-
tividad por razén de edad.

b) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del
Ayuntamiento de procedencia o del Ayuntamiento
donde actualmente se encuentre prestando servicios
en su caso, relativa al Decreto o Resolucion de la Alcal-
dia por el que muestra su conformidad con la comisién
de servicios en caso de ser seleccionado/a.

¢) Curriculum vitae del aspirante.

Cuarta. Derechos de Inscripcion.

4.1. No se exigirdn derechos de inscripcién en la pre-
sente convocatoria.

Quinta. Lista de Admitidos y Excluidos.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde, procedera a la aprobacion de la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sub-
sanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsa-
nables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el
limo. Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
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municipal, el lugar, fecha y hora de la constitucién del
Tribunal Calificador, y el comienzo de las entrevistas.

5.2. Asimismo, el Tribunal se hara publico por medio
de las presentes Bases en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal, a los efectos re-
cusatorios previstos en la legislacién vigente.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, dos vocales y un secretario, designados por
el 6rgano municipal competente, en su designaciéon se
incluira al de los respectivos suplentes quienes podran
formar parte del Tribunal indistintamente, en el caso de
no concurrir algan titular.

6.2.- No podran formar parte del mismo, el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacioén o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- El Tribunal podra contar, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

Séptima. Seleccion de los Aspirantes.

7.1. Los funcionarios de la policia local que ocupen
las plazas convocadas en comision de servicios, seran
seleccionados mediante la realizacién de una entrevista
personal a cada uno de los aspirantes que retinan los
requisitos establecidos en la Base Segunda de la pre-
sente Convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para realizar la
entrevista personal mediante anuncio que se publicara
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web
Municipal, en llamamiento Gnico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

7.4. Los candidatos deberan acudir provistos del
D.N.l., pasaporte o carné de conducir.

7.5. La entrevista consistira en mantener un diadlogo
con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante, pudiéndose efectuar pregun-
tas sobre su nivel de formacion y defensa del curricu-
lum aportado. Asimismo el Tribunal podra plantear su-
puestos practicos a los aspirantes para conocer su ca-
pacitacién para el puesto

7.6. La puntuacion maxima a obtener en la entrevista
sera de 10 puntos.

Octava. Aspirante Seleccionado, Nombramiento y
Toma de Posesion.

8.1. Terminada la entrevista y calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la
Corporacién y pagina web municipal la relacién de los
mismos con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos.

8.2. El Tribunal formulara Propuesta de Nombra-
miento como funcionarios en comisién de servicios con
los dos aspirantes que hayan obtenido la mayor pun-
tuacién.

8.3. Los funcionarios policias nombrados para cubrir
las plazas en comisién de servicios, tomaran posesion
de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el siguiente al de recibir la notificacion de dicho
nombramiento. En caso de que cualquiera de los candi-
datos propuestos, no pueda tomar posesién de la plaza
asignada en el plazo establecido en las Bases de la con-
vocatoria por causa imputable al aspirante, se atender4,
siguiendo el orden determinado conforme a la puntua-
cion obtenida por cada uno de ellos. En la misma forma
se actuara en caso de renuncia del/de la aspirante pro-
puesto/a.

8.4.- Por la Alcaldia se procedera al nombramiento y
toma de posesién de los mismos en comision de servi-
cios de caracter voluntario.

Novena. Incidencias.

9.1. La actuacién del Tribunal se ajustara estricta-
mente a las Bases de la convocatoria. No obstante el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las Bases, velando
por el buen desarrollo del proceso selectivo.

9.2 Para lo no previsto en las bases de la convocato-
ria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones
legales reglamentarias que le sean de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), La Alcaldesa-Presidenta. Docu-
mento firmado electrénicamente, a 13 de abril de 2020.

) NUMERO 1.461
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Aprobacién definitiva Presupuesto General 2020
EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Bérchules,

HACE SABER: Que no habiéndose presentado recla-
macién alguna contra el Acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria urgente
celebrada el dia 13 de marzo de 2020, y publicado en el
B.O.P. nim 52, de fecha 18 de marzo de 2020, relativo a
la aprobacién inicial del Presupuesto General del Muni-
cipio de Bérchules, Bases de ejecucion y Plantillla para
el ejercicio 2020. Visto el Real Decreto 465/2020, de 17
de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el es-
tado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el apartado 4
de la disposicién adicional tercera, se considera ele-
vado a definitivo y se procede a publicarlo resumido a
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nivel de capitulos, asi como la relacién de puestos de
trabajo que integran la plantilla municipal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto po-
dra interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

Igualmente segun lo establecido en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publico el régi-
men de dedicacion y de indemnizaciones de los cargos
electos de este Ayuntamiento aprobado con dicho Pre-
supuesto.

1.- Presupuesto Municipal para 2020 que se aprueba.
RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION CREDITO
| IMPUESTOS DIRECTOS 187.300,00 €
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 9.000,00 €

i TASAS, P. P. Y OTROS INGRESOS  142.851,30 €

v TRANSFERENCIASCORRIENTES  453.598,98 €
\Y INGRESOS PATRIMONIALES 15.510,00 €
OPERACIONES CORRIENTES 808.260,28 €
Vi TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 303.122,56 €
OPERACIONES DE CAPITAL 303.122,56 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS  1.111.382,84 €

I GASTOS DE PERSONAL 432.309,02 €
I GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS  287.050,00 €
i GASTOS FINANCIEROS 2.837,12€
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.381,70 €
OPERACIONES CORRIENTES 758.577,84 €
Vi INVERSIONES REALES 352.805,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL 352.805,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.111.382,84 €

2.- Relacién de plazas que integran la plantilla y que
se aprueba.

FUNCIONARIOS

N2 DENOMINACION / ESCALA SUBESCALA /
GRUPO /NIVEL C.D./C. ESPEF.

FUNCIONARIOS

1 Secretaria-Intervencion / A1/ 26 / 6.555,22 €

1 Auxiliar Administrativo/C2/18/1.774,78 €

Total funcionarios: 2

LABORALES FIJOS

PUESTO TRABAJO / MODALIDAD

1 Auxiliar Administrativo / Jornada completa

1 Oficial 12 servicios m. / Jornada completa

1 Pedn de servicios m./limpieza / Jornada completa

1 Conductor/Recogida R.S.U. / Jornada completa

Total laborales fijos: 4

LABORALES CONTRATADOS

PUESTO TRABAJO / MODALIDAD

1 Peon servicios multiples/EDAR / Jornada completa

1 Limpiador/a Edificios / Jornada completa

4 Asistente Ayuda Domicilio / Tiempo parcial

1 Animador/a Deportivo / Tiempo parcial

Total laborales eventuales: 7

INTERINOS POR PROGRAMAS

1 Monitor/a Guadalinfo / Tiempo parcial

1 Técnico/a Inclusion Social / Tiempo parcial

1 Técnico/a Agente sociocultural / Jornada completa

- MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

- Dedicacion parcial 50%: Alcaldia; 23.348,55 € bru-
tos anuales.

- Asistencia a Plenos de los concejales: 60 €.

- Dietas y gastos de desplazamiento: las correspon-
dientes al Grupo 2 de la legislacién estatal vigente.

De conformidad con lo Dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con-
tra la aprobacién definitiva del presupuesto podré inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo en los plazos que establezcan las normas de dicha
jurisdiccion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Bérchules, 14 de abril de 2020.-El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

NUMERO 1.452
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Avocacion de competencia de Alcaldia delegada en
Junta de Gobierno Local

EDICTO

Edicto de exposicion publica de la resolucién de la
Alcaldia

Expediente: 363-2020

Asunto: Avocacion de competencia de la Alcaldia
delegada en la Junta de Gobierno Local del ayunta-
miento de Chauchina (Granada).

Segunda avocacion que complementa a la resolu-
cion 137-2020.

1. Resolucién de Alcaldia

D. Salvador Lupiafez Toledo, como Alcalde-Presi-
dente en funciones del Ayuntamiento de Chauchina (Gra-
nada), en uso de las atribuciones que legalmente tengo
conferidas (por Resolucion 0035-2020), en especial de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 116 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales - ROF- y en su vir-
tud los art. 8 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Visto que por Resolucién de la Alcaldia niumero
745/2019 de fecha de 28-06-2019, se deleg6 en la Junta
de Gobierno Local la/s siguiente/s atribucién/es de la Al-
caldia:

Texto anexo:

“RESOLUCION DE ALCALDIA 745-2020 SOBRE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DESIGNACION DE MIEM-
BROS, Y DELEGACION DE ATRIBUCIONES.

D2 Marina Martin Jiménez, como Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Chuachina (Granada), en
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uso de las atribuciones que legalmente tengo conferi-
das, en especial de acuerdo con lo dispuesto por el arti-
culo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y por el articulo 52 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,

Y vista la celebracién de elecciones municipales el
pasado dia 26 de mayo de 2019, habiéndose procedido
a la constitucién de la nueva Corporacién el dia 15 de ju-
nio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes concejales:

1.- Salvador Lupianez Toledo.

2.- Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

3.- Martin Martin Rosas.

4.- Maria Carmen Pérez Rodriguez.

CUARTO.- Efectuar las siguientes delegaciones de
atribuciones correspondientes a la Alcaldia a favor de la
Junta de Gobierno Local, de entre las contenidas y con-
sideradas como delegables en el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

- La concesién de licencias de obras mayores, salvo
que las ordenanzas o las leyes sectoriales la atribuyan
expresamente al Pleno.

- La aprobacién de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresa-
mente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumen-
tos de gestién urbanistica y de los Proyectos de urbani-
zacion.

- Aprobar los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacién o conce-
sién y estén previstos en el Presupuesto.

- Cualesquiera otras delegadas, como licencias de
apertura, licencias de cementerio u otras relacionadas
con el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales y su legislacion concordante.

En cualquier momento esta alcaldia podra avocar
para si, con cardcter individualizado, cualquier asunto
entre los comprendidos en la esfera de las competen-
cias delegadas y resolver sobre el mismo. Indepen-
diente de las competencias que se delegan esta alcaldia
podra someter a consideracién de la junta de gobierno
local como érgano de deliberacién, asesoramiento y
apoyo a esta alcaldia cualquier asunto de su competen-
cia que sea delegable y someterlo a votaciéon.”

Visto que respecto del/de los expediente/s de aproba-
cién de asuntos varios de urbanismo, disciplina, licen-
cias de obras mayores y menores, apertura, asi como
cualesquiera relacionados con la aprobacién de proyec-
tos, y en su caso, la aprobacién de instrumentos de pla-
neamiento, gestion y proyectos de urbanizacién, en su
caso de ser necesario, cuya resolucion recae en la Junta
de Gobierno Local de acuerdo con la delegacién citada,
concurren las circunstancias de indole social y territorial
por la declaracién del estado de alarma por el Gobierno
de la Nacion en fecha BOE (Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestién de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 ) y sus sucesivas proérrogas, y las res-

tricciones existentes en materia de reuniones fisicas de
varios miembros y técnicos de la corporacion para pre-
venir el contagio del COIVID-19, y de acuerdo a lo que
expone el art. 10 de la LRJSP segln detalle:

“Articulo 10 Avocacién

1. Los 6rganos superiores podran avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6r-
ganos administrativos dependientes, cuando circuns-
tancias de indole técnica, econémica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en
érganos no dependientes jerdrquicamente, el conoci-
miento de un asunto podra ser avocado Unicamente
por el érgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizard mediante
acuerdo motivado que debera ser notificado a los inte-
resados en el procedimiento, si los hubiere, con ante-
rioridad o simultdneamente a la resolucion final que se
dicte.

Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso,
aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se in-
terponga contra la resolucién del procedimiento.”

Y Ya el RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -
ROF-, en su art. 116 prevé que:

“El érgano delegante podra avocar en cualquier mo-
mento la competencia delegada con arreglo a la legisla-
cién vigente sobre procedimiento administrativo comun.”

Resultando que las razones de eficacia en el funcio-
namiento de los servicios hacen conveniente avocar la
competencia delegada en la Junta de Gobierno Local
respecto del/de los expedientes:

- Aprobacién ordinaria de, licencias de obras mayo-
res y menores, licencias de apertura, asi como cuales-
quiera relacionados con la aprobacién de proyectos, y
en su caso, la aprobacién de instrumentos de planea-
miento, gestion y proyectos de urbanizacién, en la Al-
caldia de la Corporaciéon como érgano delegante,

RESUELVO

PRIMERO.- Avocar la competencia delegada por Re-
solucion de la Alcaldia niamero 745/2019 de fecha de
28-06-2019 respecto de las siguientes competencias, en
la Junta de Gobierno Local, de nuevo en la Alcaldia Pre-
sidencia de la Corporacidon como 6rgano que fue el de-
legante de la misma.

1. La concesion de licencias de obras mayores, salvo
que las ordenanzas o las leyes sectoriales la atribuyan
expresamente al Pleno.

2. La aprobacion de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los Proyectos de
urbanizacién.

3. Aprobar los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contrataciéon o conce-
sidn y estén previstos en el Presupuesto.

4. Cualesquiera otras delegadas, como licencias de
apertura, licencias de obra menor, licencias de cemen-
terio, u otras relacionadas con el Reglamento de Servi-
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cios de las Corporaciones Locales y su legislacién con-
cordante.

Nota: El apartados 2 se avoca sélo, en cuanto pueda
afectar a la aprobacién de facturas y a la ejecucién de
contrato menor necesario en la gestién urbanistica del
municipio y de Proyectos, para el normal funciona-
miento de los servicios publicos municipales, o por ra-
zones de urgencia o dado el caso, de emergencia.

SEGUNDO.- Remitir anuncio de la presente Resolu-
cion al Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 44.2 ROF asi como insertar el
anuncio en el tablén de edictos y en la web municipal),
sin perjuicio de la efectividad de la delegacion a partir del
dia siguiente al de la firma de la presente Resolucién.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion los inte-
resados y a los miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal, en el/los procedimiento/s en tramitacion, si los hu-
biere, con anterioridad a la resolucién final que se dicte,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10.2 LRJSP.
A tal fin, se les comunicara que contra el acuerdo de
avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse
en el recurso que, en su caso, se interponga contra la
resolucién del procedimiento.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al
Pleno Municipal en la siguiente sesién ordinaria que ce-
lebre.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 14 de abril de 2020.-El Alcalde en funcio-
nes, fdo.: Salvador Lupiadnez Toledo.

) NUMERO 1.455
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Avocacion de las competencias Junta Gobierno Local
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Giéjar Sierra,

HACE SABER:

Que con fecha 13 de abril de 2020, se ha dictado Re-
solucion por la Alcaldia con el siguiente tenor literal:

“Visto que con fecha 19 de junio de 2019, mediante
Resolucién n.2 2019/0637, esta Alcaldia deleg6 en la
Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las siguientes
atribuciones de la Alcaldia:

- El otorgamiento de las licencias urbanisticas: para
todos aquellos actos que sefala la normativa urbanis-
tica como sujetos a previa licencia urbanistica, a excep-
cion de las licencias de obras menores en suelo urbano,
las de primera ocupacion, y para las obras o construc-
ciones promovidas por el Ayuntamiento, asi como la
aprobacion de las correspondientes liquidaciones por
la tasa de licencia urbanistica e impuesto de construc-
ciones, instalaciones y obras.

- Las aprobaciones de los instrumentos de Planea-
miento de desarrollo del Planeamiento General no ex-

presamente atribuidos al Pleno, asi como los instru-
mentos de gestidn urbanistica y de los proyectos de ur-
banizacién.

- Resoluciéon sobre admision o inadmisién a tramite
proyectos de actuacion.

Visto que dicha delegaciéon comprende las faculta-
des de direccion y de gestion, asi como la de resolver
los procedimientos administrativos oportunos me-
diante la adopcién de actos administrativos que afecten
a terceros.

Visto que la Organizacién Mundial de la Salud elevoé el
pasado 11 de marzo de 2020 la situaciéon de emergencia
de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pande-
mia internacional y que con motivo de la rapidez en la
evolucién de los hechos, a escala nacional e internacio-
nal, se ha hecho necesaria la adopcién de medidas in-
mediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura.

Visto que ante dicha situacién grave y excepcional el
Gobierno ha declarado el estado de alarma para la ges-
tién de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Atendiendo a la situacién excepcional que estamos
viviendo y con el objeto de evitar riesgos innecesarios
con la convocatoria de 6rganos colegiados, en este
caso a los miembros de la JGL, y para no paralizar, en la
medida de lo posible, la actuacién administrativa de
este Ayuntamiento, es conveniente avocar el ejercicio
de las competencias que se mencionan a continuacion,
por los motivos anteriormente citados.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de acuerdo con los articulos 43, 44, 45,114 a 118, 120 y
121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por la
JGL en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de la Al-
caldia de delegacion de competencias de 19 de junio de
2019, nimero 2019/0637, de 19 de junio, que a conti-
nuacién se recogen:

- El otorgamiento de las licencias urbanisticas: para
todos aquellos actos que senala la normativa urbanis-
tica como sujetos a previa licencia urbanistica, a excep-
cion de las licencias de obras menores en suelo urbano,
las de primera ocupacion, y para las obras o construc-
ciones promovidas por el Ayuntamiento, asi como la
aprobacién de las correspondientes liquidaciones por
la tasa de licencia urbanistica e impuesto de construc-
ciones, instalaciones y obras.

- Las aprobaciones de los instrumentos de Planea-
miento de desarrollo del Planeamiento General no ex-
presamente atribuidos al Pleno, asi como los instru-
mentos de gestidn urbanistica y de los proyectos de ur-
banizacion.

- Resolucion sobre admision o inadmisién a tramite
Proyectos de Actuacion.

SEGUNDO. Asumir la competencia para conocer de
los procedimientos, recogidos en el apartado anterior,
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por esta Alcaldia-Presidencia, durante el tiempo que
dure el estado de alarma.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a los inte-
resados en el procedimiento, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al
Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede ente-
rado de su contenido, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 13 de abril de 2020.-El Alcalde, fdo.:
José A. Robles Rodriguez.

NUMERO 1.447
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion de padrones tasa guarderia municipal y
ayuda domicilio, marzo 2020

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia se han apro-
bado, mediante Resoluciéon niim. 2020-0533, de fecha
08/04/2020, y Resolucién 2020-0526, con fecha
08/04/2020, respectivamente los padrones que, a conti-
nuacioén, se indican:

a) Padrén de la tasa por prestaciéon del servicio de
guarderia infantil municipal correspondiente al mes de
marzo de 2020. Expediente de Gestiona 10/2020.

b) Padrén de la tasa por prestacion del servicio de
ayuda a domicilio correspondiente al mes de marzo de
2020. Expediente de Gestiona 11/2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econémica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidacién con-
tenidos en los padrones y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
podré interponerse el recurso de reposicién a que se re-
fiere el articulo 14.2 citado y articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local. El recurso se planteara en el plazo de un

mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicién publica, previo al recurso con-
tencioso-administrativo, que podra interponerse ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granda,
en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

La interposiciéon del recurso no suspenderd la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto seréa in-
dispensable la presentacion de justificante de las garan-
tias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se pro-
cede, igualmente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, a efectuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en peri-
odo voluntario abarcard dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercién del presente edicto
en el BOP.

El pago de los recibos se efectuard mediante el cargo
en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio, devengandose los recargos, inte-
reses y costas que procedan, de conformidad con lo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

illora, 13 de abril de 2020.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 1.449
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién de padrén tasa RSU, primer bimestre 2020
EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que mediante Resolucién 2020-0523,
de esta Alcaldia, de fecha 08/04/2020, se ha prestado
aprobacioén al siguiente padroén:

a) Padrén municipal de basura. Correspondiente al
primer bimestre de 2020, Expte. Gestiona 893/2020.

Lo que se expone al publico durante quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los legitimos interesados puedan examinar los
expedientes en el Area de Economia y Hacienda del
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Ayuntamiento de illora, en horario de oficina, a los efec-
tos de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacién de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicion ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, previo al
recurso contencioso administrativo, que podra interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley Re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspension de actos de ges-
tién tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprende el padrén anterior, en periodo volunta-
rio, de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en Cuenta Corriente dentro del plazo voluntario
de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

illora, 13 de abril de 2020.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 1.458
AYUNTAMIENTO DE MIORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Avocacion de competencias Junta de Gobierno Local
EDICTO
D2 Maria del Carmen Cantero Gonzalez, Alcaldesa-

Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona
(Granada).

HACE SABER: Que como consecuencia de la apro-
bacién del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestiéon de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, esta Alcaldia, mediante Resolucién dictada con fe-
cha 16 de marzo de 2020, ha resuelto:

PRIMERO.- Avocar las competencias delegadas en la
Junta de Gobierno Local en virtud de la resolucién dic-
tada por la Alcaldia con fecha 2 de julio de 2019, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, y 116 del Reglamento de Organizacién Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de 28 de no-
viembre, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de 18 de julio de 2019.

SEGUNDO.- Asumir todas las atribuciones que fue-
ron delegadas en la resolucién de 2 de julio de 2019 du-
rante el tiempo que dure el estado de alarma decretado
por el Gobierno, quedando derogada la presente reso-
lucion desde el dia en que finalice aquél.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el dia siguiente de su firma, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO.- Notificar la presente Resoluciéon a los
miembros de la Junta de Gobierno Local, conforme es-
tablece el articulo 10.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al
Pleno de la Corporacién en la primera sesion que cele-
bre, conforme establece el articulo 44.4 en relaciéon con
el 38 d) del Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de
28 de noviembre de 1986.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moraleda de Zafayona, 23 de marzo de 2020.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero.

NUMERO 1.457
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Cese de personal eventual

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el 13/04/2020 ha dictado la siguiente re-
solucion:

Carmen Lépez Principal fue nombrada personal even-
tual, como Asesora tipo D, para el desempefio del puesto
E3806, mediante resoluciéon de 20/11/2019, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 29/11/2019.

Considerando que el nombramiento y cese de este
tipo de personal, que presta funciones de confianza o
asesoramiento, es libre y corresponde a la Alcaldesa.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 12. Personal eventual

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese ten-
dra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la au-
toridad a la que se preste la funcién de confianza o ase-
soramiento.

SEGUNDO.- Articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local deter-
minado que:

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Enti-
dad local correspondiente. Cesan autométicamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el man-
dato de la autoridad a la que presten su funcién de con-
fianza o asesoramiento.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Cesar a D2 Carmen Lépez Principal como
personal eventual el 13/04/2020.

SEGUNDO.- Publicar integramente esta resolucién en
el BOP y en el tablén de anuncios y edictos electréonico
del Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es/.

Motril, 14 de abril de 2020.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.454
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Aprobacién definitiva Presupuesto 2020
EDICTO

Dado que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraor-
dinaria de 26 de febrero de 2020, acordé aprobar inicial-
mente el Presupuesto General de este Ayuntamiento
para el gjercicio de 2020 y que el presupuesto y expe-
diente han sido sometidos al trdmite de informacién pu-
blica mediante la insercion del anuncio correspondiente
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n®43 de 5 de
marzo de 2020, anuncio n? 1.026, por un plazo de quince
(15) dias habiles, sin que se hayan presentado reclama-
cién o sugerencia alguna, tal y como queda acreditado
en el expediente.

Dado que la Subdireccién General de Estudios y Fi-
nanciacién de Entidades Locales de la Secretaria Gene-
ral de Financiacién Autonémica y Local sobre la tramita-
cion del presupuesto en estado de alarma, mantiene el
siguiente criterio en relaciéon con esta misma cuestion:
“El &mbito de aplicacién de la disposicion adicional ter-
cera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, se refiere al de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y los plazos que se suspenden lo

son para tramitacién de los procedimientos administra-
tivos, que se encuentran en aquel &mbito. Al ser una
medida excepcional no puede ser objeto de aplicacién
extensiva. El procedimiento de elaboracién y aproba-
cion de los presupuestos no es un procedimiento admi-
nistrativo comun, sino con un procedimiento especifico
que regula el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo. En consecuencia, aque-
lla disposicién adicional no seria aplicable al caso con-
creto al que se refiere la consulta, por lo que una corpo-
racion local podria seguir con el procedimiento de apro-
bacién de su presupuesto.”

Visto lo anterior, y de conformidad con el citado
acuerdo de aprobacién inicial y con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, RESUELVO:

PRIMERO: Elevar a definitivo el Presupuesto General
del Ayuntamiento de La Peza para el ejercicio 2020,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada con fecha 26 de febrero de 2020, asi
como la plantilla de personal y las bases de ejecucion,
seglin resumen por capitulos que se detalla :

PRESUPUESTO DE INGRESOS
PREVISIONES 2020 (euros)

I- Impuestos directos 454.256,13
ll- Impuesto indirectos 6.700,00
lll- Tasas y otros ingresos 156.656,90
IV- Transferencias corrientes 642.642,54
V- Ingresos patrimoniales 14.880,00
VI- Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII- Transferencias de capital 236.948,43
VIII- Activos financieros 0,00
IX- Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.512.084,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

PREVISIONES 2020 (euros)

I- Gastos personal 356.891,63
Il. Gastos bienes corr. y servicios 722.593,27

Ill- Gastos financieros 0,00

IV- Transferencias corrientes 27.560,31
VI- Inversiones reales 390.038,79
VII- Transferencias de capital 15.000,00
VIII- Activos financieros 0,00
IX- Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  1.512.084,00

PLANTILLA DE PERSONAL. EJERCICIO 2020:
Personal funcionario /N2 de plazas / Grupo / Nivel
Secretaria-Intervencion/ 1/ A1/ 26

Arquitecto Técnico (50%) (vacante) / 1/ A2/ 22
Administrativo/1/C1/15

Auxiliar Administrativo/1/C2/12

Policia Local (vacante)/1/C1/15

Personal laboral / N2 de plazas

Encargado limpieza viaria / 1

La Peza, 14 de abril de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Celia
Santiago Buendia.
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3 NUMERO 1.446
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Aprobacién definitiva Presupuesto 2020
EDICTO

D. Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pifar,

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo y habida cuenta que la Cor-
poracién, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30
de noviembre de 2018, adoptd acuerdo de aprobacién
inicial del presupuesto general de la entidad para 2020,
asi como la plantilla de personal, bases de ejecucion y
demas documentos que lo integran, y no habiéndose
producido reclamaciones contra el acuerdo aprobatorio
inicial del presupuesto general de la entidad, se publica

el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Total presupuesto de Ingresos:

Total Presupuesto de Gastos

Cap. Denominacién Euros
A.1 Operaciones corrientes: 1.290.731,00

1 Impuestos directos 301.011,00
2  Impuestos indirectos 17.300,00
3  Tasas y otros ingresos 419.500,00
4  Transferencias corrientes 544.670,00
5 Ingresos patrimoniales 8.250,00
A.2 Operaciones de capital: 153.200,00

6. Enajenacion de invers. reales 0,00
7  Transferencias de capital 153.200,00
B) Operaciones financieras: 0,00

8  Activos financieros 0,00
9  Pasivos financieros 0,00

1.413.367,00

ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacién Euros
A.1 Operaciones corrientes: 1.132.767,85
1 Gastos de personal 509.945,64
2  Gastos de bienes corrientes 577.946,36
y servicios
3 Gastos financieros 3.659,85
4  Transferencias corrientes 41.216,00
5  Fondo de contingencias 0,00
A.2 Operaciones de capital: 267.163,15
6 Inversiones reales 264.663,15
7  Transferencias de capital 0,00
B) Operaciones financieras: 2.500,00
8  Activos financieros 0,00
9  Pasivos financieros 2.500,00

1.413.367,00

De la misma forma, dando cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 127 del Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
se da publicidad a la plantilla de este Ayuntamiento
aprobada en el mismo Pleno, que es la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacién / N2 Puestos / Grupo / Nivel destino
Secretaria-Intervencion/ 1/ A1/ 26
Auxiliar Administrativo/1/C2/ 14
Alguacil-Notificador /1/E /12
PERSONAL LABORAL
Denominacién / Plazas

Auxiliar Administrativo / 1
Operario Servicios Multiples / 1
Jardinero / 1

Operario Servicio de Limpieza / 2
Auxiliar de Ayuda a Domicilio / 4
Recepcionista oficina turismo / 1
Guias oficina turismo /5
Arquitecto técnico / 1
Dinamizadora Guadalinfo / 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Pinar, 8 de abril de 2020.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Eloy Garcia Cuenca.

NUMERO 1.448
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2020
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar Granada,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
2 de abril de 2020, se aprobé Oferta de Empleo Publico
a desarrollar en los anos 2020-2021. Se resena la plaza
correspondiente a dicha oferta para 2020:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. C, Subgrupo: C-2. N2 de Vacantes, 1

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Sistema de acceso: concurso-oposicion

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

Soportujar, 8 de abril de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Romero Funes. m



