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) NUMERO 4.410
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion crédito n°® 193-2021
EDICTO

No habiéndose presentado alegaciones ha quedado aprobado definitivamente el expediente de modificacién de
crédito n? 193-2021 en la modalidad de transferencia de crédito distinta &rea de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de

la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Modificaciones Créditos
Progr. Econdmica iniciales de crédito finales
338 22699 Festejos populares 41.500 -5.000 36.500
430 479 Subvenciones a autbnomos 7.000 + 5.000 12.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Campotéjar, 10 de agosto de 2021.-El Alcalde Presidente, fdo.: José Aguilar Bailon.
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i NUMERO 4.485
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Convocatoria y bases plaza Arquitecto Técnico
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n® 60/2021 de fecha 13 de
agosto, se aprueban las bases y la convocatoria para la
seleccion, del puesto de trabajo de Arquitecto Técnico a
tiempo parcial, de acuerdo con lo previsto en la legisla-
cioén vigente, se expone al publico para que todos los in-
teresados, soliciten en el plazo de quince dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases aprobadas se unen al presente anuncio a
los efectos indicados:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE
CARACTER TEMPORAL, FUNCIONARIO INTERINO A
TIEMPO PARCIAL EN BASE AL ARTICULO 10 DEL TRE-
BEP, DE ARQUITECTO TECNICO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ALMEGIJAR.

|.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la se-
leccion, mediante el sistema de concurso-oposicién de
un/a Arquitecto/a Técnico/a.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase
que se indican en el Anexo de las presentes bases, y
esta dotada de los haberes correspondientes al Sub-
grupo que igualmente se especifica.

La persona seleccionada sera nombrada funciona-
rio/a interino/a, para el desempefo de funciones legal-
mente establecidas para un Arquitecto Técnico. Todo
ello sin perjuicio del desarrollo de las demaés funciones
que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas
a dicho funcionario en virtud de su categoria.

La urgencia en la provision se justifica en la necesi-
dad imperiosa de subvenir a nivel técnico al correcto
cumplimiento de las competencias asignadas a este
Ayuntamiento impuestas por la normativa en vigor en
materia de urbanismo y de las actuaciones que se re-
quiere en la disciplina y/o materia.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presu-
puesto vigente y quedard sujeto al régimen de incom-
patibilidad vigente.

El horario y las funciones a desempefar en el puesto
de trabajo se realizaran en el horario legalmente esta-
blecido, con la flexibilidad que requiera el servicio para
el mejor funcionamiento del mismo.

Segunda: La realizaciéon de este procedimiento se re-
gira por lo previsto en estas Bases y anexos correspon-
dientes, y en su defecto, se estard a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de

junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera: Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el Gltimo dia de presentacion de instan-
cias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o estar incurso en alguno de los su-
puestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal desempeno de las funciones para las
que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peno de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciado
o equivalente o en condiciones de obtener dicho titulo.

A efectos se entendera por estar en condiciones de
obtener los titulos el haber abonado los derechos co-
rrespondientes a su expedicién.

Cuarta: Los requisitos establecidos en la Base ante-
rior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento como funcionario
interino al amparo del articulo 15 del TRET.

lll.- SOLICITUDES

Quinta: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia di-
rigida al Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Almegijar, en la pa-
gina web del Ayuntamiento y en la sede electrénica [al-
megijar.sedelectronica.es].

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Almegijar, o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De presentar la solicitud en una oficina de correos, se
hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de ser cer-
tificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comuni-
carlo mediante fax enviado al niUmero 958764031 o al
correo electréonico [almegijar@dipgra.es] antes de la fi-



B.O.P. nimero 159 ]

Granada, viernes, 20 de agosto de 2021 [

Pagina 3

nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

Se establece un plazo de presentacién de solicitudes
de quince dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

El horario de atencién al publico de Ayuntamiento es
de 9 a 14 horas los dias laborables.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas la
acreditaciéon de tal condicién, asi como el tipo de disca-
pacidad que posee, conjuntamente con la declaracién
de las adaptaciones de tiempo, medios y de otra natura-
leza que considere necesarias para la realizacion de di-
chas pruebas.

IV.- ADMISION

Sexta: Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias y comprobado que los aspirantes retnen los requi-
sitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Al-
calde aprobaré la relaciéon de candidatos provisional de
admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion,
que se publicara en el Tablén Municipal de Edictos (al-
megijar.sedelectronica.es) a efectos de reclamaciones y
subsanacién de errores, en el plazo de 10 dias hébiles.

Séptima: Las reclamaciones y subsanaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que seran publi-
cada en la forma antes indicada.

En el caso de que no se presenten reclamaciones ni
subsanaciones la lista provisional sera elevada automa-
ticamente a definitiva.

Las presentes bases y los sucesivos actos que re-
quieran de publicidad, se anunciaran en el Tablén Muni-
cipal de Edictos y en la pagina web municipal en este Ul-
timo caso, Unicamente a efectos informativos, de forma
complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Octava: De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Mi-
nusvalidos, en las pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

Sélo podran establecerse exclusiones por limitacio-
nes psiquicas y fisicas en los casos en que sean incom-
patibles con el desempeno de las tareas o funciones co-
rrespondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticiéon correspondiente, especificando en
qué consiste concretamente la adaptacion. Correspon-
dera a los interesados, en el momento de solicitar to-
mar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de discapacitado, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar
ademas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad
para el desempeno de las tareas y funciones propias de
la plaza a las que se opta, habra de acreditarse por Cer-
tificacion Médica Oficial.

V.- TRIBUNALES

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido
por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, de to-
dos ellos se nombrara un suplente.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar
por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: tres funcionarios de carrera a designar
por la persona titular de la Alcaldia.

c¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de ca-
rrera en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacién politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Debera su composicién cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Presi-
dente y los vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacién de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 17 de la indicada Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actiie como Presidente, siendo secretos
sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo,
igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios,
constituir, por concurrir a las pruebas un elevado nu-
mero de aspirantes, diferentes grupos de éstos some-
tiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar conte-
nido en consonancia con la titulacién académica exigida
en la convocatoria y programa de la misma, para esta-
blecer pruebas adicionales a las que figuren en la convo-
catoria en caso de producirse empates de puntuacién
entre los aspirantes, asi como para establecer la realiza-
cion de pruebas diferentes para los aspirantes que con-
curran por el turno de las personas con discapacidad en
funcion de las distintas discapacidades que estas pre-
senten, siempre y cuando dichas pruebas permitan de-
mostrar los conocimientos teérico practicos necesarios
y suficientes para el desempeno del puesto convocado,
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contando para ello con el asesoramiento de personal
técnico y especializado en orden a la confeccion y desa-
rrollo de las pruebas a que se les podra someter, pu-
diendo fijar asimismo fechas diferentes para la realiza-
cion de las mismas.

VI.- PROCESO SELECTIVO

Décima: El procedimiento de seleccién de los/as as-
pirantes sera el de concurso-oposicién.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara so-
bre una puntuacién de 100 puntos, distribuidos de la si-
guiente forma: la fase de oposicién supondra un ma-
ximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de
40 puntos.

La fase de concurso se llevara a cabo con caracter
previo a la fase de oposicion y consistira en la valora-
cion de los méritos alegados.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
los ejercicios que se indican a continuacién y que seran
de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacién final seré la sumatoria de ambas fases.

A) FASE DE CONCURSO (Méaximo 40 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, se valorara
el tiempo de servicios prestados en las diferentes admi-
nistraciones publicas y la experiencia en el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria y la puntuacién ma-
xima a obtener son 36 puntos, asi como la formacién
acreditada con un maximo de 4 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la si-
guiente forma:

1. Por cada mes completo de servicios prestados
como arquitecto técnico en la Administracion Local:
0,20 puntos/mes, hasta un maximo de 36 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados
como arquitecto técnico en cualquier otra Administra-
cién Publica: 0,08 puntos/mes, hasta un maximo de
14,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante fe
de vida laboral y copia de los contratos en el caso de re-
lacion de prestacién de servicios de naturaleza laboral o
mediante certificado de la Administracion correspon-
diente, expresando el periodo de prestacion de servi-
cios y categoria profesional en caso de prestacion de
servicios de naturaleza estatutaria o0 mediante contrata-
cion de servicios profesionales.

Meéritos Académicos: MAXIMO 4 PUNTOS

- Por la participacién como alumno en cursos, jorna-
das y seminarios de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por organismos publicos y privados, corpo-
raciones de derecho publico y organizaciones sindica-
les, con la correspondiente homologacién, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a la que se opta, o cur-
sos que versen sobre materias de caracter transversal
(riesgos laborales, ofimatica, Administracion Electré-
nica...), acreditados mediante el correspondiente di-
ploma, certificado o titulo expedido, con especificacién
de horas se valorara 0,010 puntos/hora hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

B) FASE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-

parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a
los opositores que acrediten su personalidad. Los can-
didatos deberan acudir provistos del NIF, o en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en la realizacion por
los aspirantes de un ejercicio tipo test, que constara de
50 preguntas, cada una de ellas se formulara sobre tres
respuestas alternativas, a elegir una de ellas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, en el plazo maximo de se-
senta minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas errbneamente se penalizara
con una contestada correctamente.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos.

El ejercicio se realizara sobre el temario que consta
como anexo lll (materias comunes/especificas) a las
presentes bases y en su totalidad, debiendo formularse
por el tribunal seleccionador para la confeccién del
mismo una pregunta de cada tema como minimo vy,
como maximo hasta tres preguntas de cada tema.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del gjercicio te-
6rico de que consta la fase de oposicion se publicara en
el Tablon Municipal de Edictos, a ser posible junto con
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos practicos determinados por el
tribunal, relacionados con el temario del anexo Il (mate-
rias especificas), que sean concernientes a la funcién
correspondiente al puesto de Arquitecto Técnico, que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profe-
sional del aspirante, durante un periodo maximo de dos
horas. En esta parte se valorara el analisis, conoci-
miento, planteamiento y resolucién practica de los su-
puestos planteados al aspirante.

Para la realizacion de este ejercicio se podran utilizar
textos legales no comentados.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo aconsejen,
sera leido por los aspirantes, en sesién ante el tribunal.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio
practico de que consta la oposicién se publicara en el
Tablén Municipal de Anuncios, a ser posible junto con
el resultado del ejercicio tedrico.

El ejercicio seré calificado de 0 a 30 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 15 puntos.

Las puntuaciones del aspirante en cada una de las
pruebas serd la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion seré la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las
pruebas puntuables realizadas.

Se formulara propuesta de nombramiento sobre el
candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, que
sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente para que ordene
el nombramiento de funcionario interino al candidato
propuesto.

El resto de candidatos que, habiendo superado la
fase de concurso-oposicién, pero que hubiesen obte-
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nido menor puntuacién que el propuesto, seradn pro-
puestos igualmente en orden decreciente para la crea-
cion de una bolsa de trabajo temporal, en atencién a las
posibles necesidades e incidencias que los servicios del
Ayuntamiento pudiesen requerir.

Dicha propuesta, en tanto acto de tramite, servira
para que se acuerde mediante resolucién de Alcaldia la
creacion de la bolsa de trabajo temporal de Arquitecto
Técnico de este Ayuntamiento.

VIl.- NOMBRAMIENTO

Undécima: Propuesta de seleccién, presentacion de
documentos y nombramiento. Concluidas las pruebas,
el Tribunal publicaréa en el tablon de edictos de la Corpo-
racion la relacién de aspirantes aprobados por orden de
puntuacioén.

Con el fin de asegurar la cobertura, cuando se pro-
duzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesién o la persona ini-
cialmente propuestas no sea nombrada o, de serlo, no
tomase posesion en forma, se entendera hecha la pro-
puesta a favor del aspirante que, habiendo obtenido un
minimo de 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicion hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacién total y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que
algun aspirante fuera excluido por no presentacién o
falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera
de las causas previstas en derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el tribunal para la propuesta.

El aspirante propuesto por el tribunal aportara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hébiles,
contados desde la fecha en que se haga publica la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria, asi
como declaracion jurada de no hallarse incurso en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente.

En cumplimiento del requisito C) de la base tercera
habra de acreditarse a través de certificacion médica
oficial.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion exigida no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por false-
dad en la instancia publica, ante el tribunal.

Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, serd nombrado por el Alcalde-Presi-
dente funcionario interino.

VIIl.- RECURSOS

Duodécima: Contra las presentes bases podré inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6r-
gano que aprobd las bases en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, segun cual sea pos-
terior en el tiempo, o bien interponer directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-

dad con los articulos 114 c), 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o
bien a que queda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Decimotercera: Las presentes bases y los sucesivos
actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el
Tablén Municipal de Edictos y en la pagina web munici-
pal, en este Ultimo caso, Unicamente a efectos informa-
tivos, de forma complementaria y no obligatoria para el
ayuntamiento.

ANEXO |

Plaza: Arquitecto Técnico. Funcionario Interino a
tiempo parcial (15% jornada)

Grupo: A

Subgrupo: A2

Complemento Destino: 20

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios especiales

Clase: Técnico Medio

Categoria: Arquitecto Técnico Sistema selectivo:
Concurso-Oposicion

Titulacion Requerida: Titulo de Arquitecto Técnico o
del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacién o titulo
equivalente para desempenar las competencias relati-
vas a Arquitectura Técnica, en cuyo caso habréa de
acompanarse certificado expedido por el Organismo
competente que acredite la citada equivalencia.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, CON CARACTER
DE FUNCIONARIO INTERINO A TIEMPO PARCIAL, DE
ARQUITECTO TECNICO.

D./D2...... ,conDNIn2...... , ¥ domicilio a efectos de
notificaciénen ...... , EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granadan?....... , de fe-
cha...... de...... de 2021, para cubrir, con caracter inte-
rino, una plaza de naturaleza funcionarial, Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala Técnica, pertene-
ciente al grupo A, Subgrupo A2, denominacion ARQUI-
TECTO TECNICO mediante CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDO.- Que este/a solicitante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base Se-
gunda referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentaciéon de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria y se compromete al exacto cumpli-
miento de las mismas.

CUARTO.- Que adjunta:

- Fotocopia DNI

- La documentacion acreditativa de los requisitos exi-
gidos para participar en el proceso
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Por todo ello, SOLICITA: Que se admita esta solicitud
para tomar parte en la citada convocatoria. En Almegi-
jar,a...... de...... de 2021.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ALMEGIJAR".

ANEXO llI

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Princi-
pios generales. Los derechos fundamentales y liberta-
des publicas en la constitucion. Evolucion histoérica, ca-
racteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos
y libertades.

Tema 2.- La Corona.

Tema 3.- Las Cortes Generales

Tema 4.- El Gobierno. La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 5.- El Municipio: concepto, organizaciéon muni-
cipal y competencias. El Régimen en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia.

Tema 6.- La provincia. Las Diputaciones Provinciales.
Organizacién y competencias. El Régimen en la Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7.- Los principios de la Responsabilidad Patri-
monial de la Administracion Publica. Procedimiento ge-
neral de la Responsabilidad Patrimonial de las Adminis-
traciones Publicas. Procedimiento Abreviado.

Tema 8.- Tramitacion del Presupuesto Municipal.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Concepto.
Procedimiento administrativo, contenido y ambito de
aplicacioén. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 10.- Patrimonio publico del suelo. Clases y cons-
titucion. Naturaleza, registro y gestion. Bienes y recursos
integrantes de los patrimonios. Destino y disposicién.

Tema 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de apli-
cacion. Derechos y obligaciones. Servicios de preven-
cion y su desarrollo reglamentario.

Tema 12.- Preparacién, ejecucién, modificacion y ex-
tincion del contrato de obras en la Ley de Contratos del
Sector Publico. Recepcion de las obras. Medicién gene-
ral y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de
obras. Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 13.- Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El Personal directivo. Derechos y
deberes de los empleados Publicos. Derecho a la nego-
ciacion colectiva, representacion y participacion institu-
cional. Derecho de reunion. Régimen disciplinario de
los empleados Publicos. Régimen juridico de las Incom-
patibilidades del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Los instrumentos de la ordenacién urbanis-
tica. El Plan General de Ordenacién Urbanistica. Los ins-
trumentos de desarrollo de la ordenacién urbanistica.
Los Planes Parciales de Ordenacién. Planes Especiales.
Estudios de Detalle. Restantes instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

Tema 2.- Las actuaciones de interés publico en el
suelo no urbanizable. Definicién. Objeto. Contenido de
los Proyectos de Actuacién y Planes Especiales. Obliga-
ciones asumidas por los promotores.

Tema 3.- Clasificacion y categorias de suelo seguln la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, Ley
7/2002, de 17 de diciembre. Tipos.

Tema 4.- Ordenacion legal de directa aplicacion para
el suelo no urbanizable y urbana.

Tema 5.- Las parcelaciones. Los proyectos de urbani-
zacion. Gastos de urbanizacion. Deber de conservacion
de las obras de urbanizacion. Recepcién de las obras de
urbanizacién.

Tema 6.- El deber de conservacién y rehabilitacion.
Inspeccion periddica de construcciones y edificaciones.
Situacién legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecu-
cion de obras de conservacion. Ruina fisica inminente.

Tema 7.- Licencias urbanisticas: Actos sujetos a li-
cencia. Competencia y procedimiento. Proyectos técni-
cos para su autorizacion: Principios generales, compe-
tencia municipal, requisitos previos de la solicitud de li-
cencia, actos sujetos a licencia y tipos de licencias.

Tema 8.- La inspeccion urbanistica: Naturaleza, fun-
ciones, visitas y actas de inspeccion. La proteccion de la
legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juri-
dico perturbado. Los delitos relativos a la ordenacién
del territorio y la proteccion del Patrimonio historico y
del medio ambiente.

Tema 9.- Las licencias u érdenes de ejecucion incom-
patibles con la ordenacion urbanistica. Situacién legal
de fuera de ordenacion.

Tema 10.- Criterios de valoracion urbanistica segun
el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Mé-
todo de valoracién. Valoracién del suelo. Criterios.

Tema 11.- Funciones que debe desarrollar el Coordi-
nador en materia de Seguridad y Salud durante la re-
daccién de proyecto y ejecuciéon de la obra. Obligacio-
nes del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 12.- Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion y
aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 13.- Accesibilidad en los edificios, estableci-
mientos e instalaciones. Requisitos que deben cumplir
los edificios de publica concurrencia. Accesibilidad en
las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y elemen-
tos de uso publico: Itinerarios peatonales accesibles,
zonas de estacionamiento de vehiculos, pavimentos y
jardineria, mobiliario urbano.

Tema 14.- Clasificacioén, identificacién y normas mini-
mas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en
suelo no urbanizable, segun el Decreto 2/2012, de 10 de
enero.

Tema 15.- Fomento de las energias renovables, el
ahorro vy la eficiencia energética en los edificios: Dispo-
siciones generales y exigencias basicas de aprovecha-
miento de energias renovables, ahorro y eficiencia
energética.

Tema 16.- Calificacion de eficiencia energética, obli-
gatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz. Control administrativo. Control e
inspeccién de la eficiencia energética.
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Tema 17.- Condiciones minimas de las viviendas.
Los aparcamientos y garajes en los edificios segun las
Normas Urbanisticas vigentes.

Tema 18.- Normativa Urbanistica de Régimen Gene-
ral vigente. Gestion del Planeamiento.

Tema 19.- Demoliciones, trabajos previos y acondi-
cionamiento del terreno en los edificios. Requisitos ba-
sicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de
calidad.

Tema 20.- Cimentaciones en los edificios. Ensayos
geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripciéon. Re-
quisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucién, control de
calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 21.- Saneamiento de los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos béasicos, prescripciones técnicas y
normativas de aplicacion: Criterios de disefo, condicio-
nes que han de reunir los materiales, procesos y condi-
ciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y
mantenimiento.

Tema 22.- Muros de carga, cerramientos, particio-
nes, arcos y bovedas en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, con-
trol de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 23.- Cubiertas en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conser-
vacion y mantenimiento.

Tema 24.- Instalaciones de fontaneria en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién para canalizaciones
de abastecimiento, desaglies, aparatos y equipos: Cri-
terios de diseno, condiciones que han de reunir los ma-
teriales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 25.- Revestimientos y acabados de los edifi-
cios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescrip-
ciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condicio-
nes de ejecucién, control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Tema 26.- Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones.
Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Ti-
pos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefo,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucién, control de calidad, conser-
vacién y mantenimiento.

Tema 27.- Carpinterias, acristalamientos y elementos
de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos béasicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.

Tema 28.- El CTE: Documento Basico SI. Comparti-
mentacién en sectores de incendio. Condiciones de las

zonas de riesgo especial integrados en edificios. Clases
de reaccion al fuego de los elementos constructivos.
Propagacion exterior. Compatibilidad de los elementos
de evacuacion, intervencién de los bomberos.

Tema 29.- Uso, conservacion y mantenimiento de edi-
ficios. Obras en edificios existentes. El libro del edificio.

Tema 30.- El Catastro: Concepto, aspectos fiscales,
juridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: Nor-
mativa reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastra-
les. Titular Catastral. El proceso de coordinacion del Ca-
tastro con otros sistemas registrales de caracter pu-
blico, especial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 31.- Procedimiento de incorporacion al catas-
tro mediante declaraciones, comunicaciones y solicitu-
des. Procedimientos de subsanacion de discrepancias.

Tema 32.- Procedimientos de valoracién colectiva de
caracter general y parcial. Actualizacién de valores.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, en este Ultimo caso, Unica-
mente a efectos informativos, de forma complementa-
ria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podré interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Almegijar, 17 de agosto de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Hidalgo Séaez.

NUMERO 4.429
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Declaracion de vehiculo como residuo sélido urbano
EDICTO

Visto que esta Alcaldia tiene constancia del aban-
dono de un vehiculo sito en la via publica calle Cerro, n?
2 de la localidad de Alquife.

Visto que ha sido imposible localizar al propietario
para que de acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley de
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vehiculo, retirara el vehiculo de la via.
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Vista la denuncia interpuesta por el Puesto de la
Guardia Civil de Alquife de fecha 09/07/2021, con n2 de
registro de entrada 611 y fecha 12/07/2021 donde se da
cuenta que el vehiculo que se relaciona no se ha reti-
rado alin por su titular de la via publica.

Teniendo en cuenta la disponibilidad por cercania de
Desguaces Marquesado, S.L. para la retirada del vehiculo
presuntamente abandonado, su depdsito temporal en
sus instalaciones de recepciéon de vehiculos y su poste-
rior eliminacién en un Centro Autorizado de Tratamiento.

En uso de las atribuciones que se confiere en el arti-
culo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar como residuo sélido urbano el si-
guiente vehiculo:

VEHICULOS:

Marca: Ford

Modelo: Focus

Color: Verde

Matricula: GR-6948-Y

Direccion de abandono: Calle Cerro, nim. 2, 18518
Atarfe

SEGUNDO. Dar publicidad en el Boletin del Estado y
el Boletin Oficial de la Provincia del expediente durante
el plazo de 15 dias para su conocimiento.

TERCERO. Transcurrido este plazo sin que se pre-
senten alegaciones por los interesados, se entendera
aprobada la autorizacién a la entidad Desguaces Mar-
quesado, S.L., la retirada de la via publica del vehiculo
abandonado, para su depdsito temporal en sus instala-
ciones de recepcion de vehiculos y su posterior elimi-
nacién en un Centro Autorizado de Tratamiento, una
vez pasados los tres meses de depdsito del mismo.

CUARTO. Transcurrido este plazo sin que se presen-
ten alegaciones por los interesados dar traslado de la
presente resolucién a la entidad Desguaces Marque-
sado, S.L., para que proceda a la retirada del vehiculo
abandonado en la via publica.

QUINTO. Comunicar la presente resolucién al intere-
sado titular del vehiculo.

SEXTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno
de la Corporacioén, en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Benito Ruiz Ga-

mez, en Alquife, a 11 de agosto de 2021; de lo que,
como Secretario, doy fe.

NUMERO 4.416
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)
Padron de mercados de abasto, cuarto trimestre 2021

EDICTO

D2 Concepcién J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

HACE SABER: Que aprobados por esta Presidencia,
mediante resolucién de Presidencia nium. 2021-0416,
de fecha 2 de agosto, los padrones fiscales de las Tasas
por el uso de los bienes e instalaciones en los mercados
municipales y por los servicios inherentes, correspon-
dientes al cuarto trimestre del ejercicio 2021.

Dichos padrones se exponen al publico en el tablén
de edictos de la Entidad Local Auténoma de Carchuna -
Calahonda, durante el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

El periodo voluntario de pago sera el comprendido
desde el 1 de septiembre al 22 de noviembre de 2021
(ambos inclusive), pasado dicho periodo, las deudas se-
ran exigidas por el procedimiento de apremio y se de-
vengard el recargo de apremio, intereses de demora y
en su caso las costas que procedan.

Contra los actos administrativos de inclusién, exclu-
sién o variacién cabe interponer recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
ante la Presidenta, dentro del plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al término del periodo
de exposicién publica de los padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carchuna-Calahonda, 3 de agosto de 2021.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién J. Abarca Cabrera.

NUMERO 4.469
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Aprobacidn definitiva de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion
de terrenos de uso publico local con mesas, sillas,
tribunas, tablados y otros elementos andlogos con
finalidad lucrativa

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada):

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
macién alguna, durante el plazo de exposicién al pu-
blico de treinta dias, mediante anuncio publicado en el
BOP n2 124 de 1 de julio de 2021, contra el acuerdo de
aprobacién provisional de la Modificacion de la Orde-
nanza Fiscal n? 15, reguladora de la tasa por ocupacién
de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribu-
nas, tablados y otros elementos analogos con finalidad
lucrativa, adoptado en sesién ordinaria celebrada en fe-
cha 21/06/2021, se eleva a definitivo y se publica su
texto integro, en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, incluyéndose la siguiente Disposicién
Transitoria:
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“DISPOSICION TRANSITORIA.

Queda suspendida con caracter temporal la Orde-
nanza Fiscal hasta el 31 de diciembre de 2021 por el
asunto COVID-19, a causa de los devastadores efectos
econdémicos provocados por la crisis sanitaria.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada.

Fuente Vaqueros, 13 de agosto de 2021.-El Alcalde,
fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 4.470
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Aprobacién definitiva de la modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por instalacion
de puestos

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada):

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
macién alguna, durante el plazo de exposicion al pu-
blico de treinta dias, mediante anuncio publicado en el
BOP n2 124 de 1 de julio de 2021, contra el acuerdo de
aprobacién provisional de la Modificacion de la Orde-
nanza Fiscal N2 16, reguladora de la tasa por ocupacién
de terrenos de uso publico local, adoptado en sesién
ordinaria celebrada en fecha 21/06/2021, se eleva a defi-
nitivo y se publica su texto integro, en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, incluyéndose la si-
guiente Disposicién Transitoria:

“DISPOSICION TRANSITORIA.

Queda suspendida con caracter temporal la Orde-
nanza Fiscal hasta el 31 de diciembre de 2021 por el
asunto COVID-19, a causa de los devastadores efectos
econdémicos provocados por la crisis sanitaria.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada.

Fuente Vaqueros, 13 de agosto de 2021.-El Alcalde,
fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 4.471
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Aprobacidn definitiva de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por instalacion
de quioscos en la via publica

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada):

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
macién alguna, durante el plazo de exposicién al pu-
blico de treinta dias, mediante anuncio publicado en el
BOP n2 124 de 1 de julio de 2021, contra el acuerdo de
aprobacién provisional de la Modificacion de la Orde-
nanza Fiscal N2 12, reguladora de la tasa por instalacién
de quioscos en la via publica, adoptado en sesién extra-
ordinaria celebrada en fecha 21/06/2021, se eleva a defi-
nitivo y se publica su texto integro, en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

“DISPOSICION TRANSITORIA.

Queda suspendida con caracter temporal la Orde-
nanza Fiscal hasta el 31 de diciembre de 2021 por el
asunto COVID-19, a causa de los devastadores efectos
econdmicos provocados por la crisis sanitaria.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada.

Fuente Vaqueros, 13 de agosto de 2021.-El Alcalde,
fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 4.417
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS (Granada)

Cuenta general 2020
EDICTO

La Comisién Especial de Cuentas en sesién cele-
brada el dia 5 de agosto de 2021, acordé dictaminar fa-
vorablemente la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020 y someter la misma a informacién pu-
blica durante el plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas los interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones. A tal efecto, el expe-
diente queda a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Dehesas Viejas, 6 de agosto de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Lucrecia Rienda Lozano.

NUMERO 4.412
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Bases para plaza de funcionario/a interino/a de
Trabajador/a Social

EDICTO

Visto la existencia de una plaza vacante en la Plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Loja, co-
rrespondiente a Trabajador/a Social, adscrito a Servi-
cios Comunitarios. Visto que El nombramiento de fun-
cionario interino podra realizarse, segun el articulo 10
la) del Estatuto Béasico del Empleado Publico, cuando se
produzca alguno de los siguientes supuestos:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera.

- La sustitucion transitoria de titulares.

- La ejecucién de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Fun-
cion Publica que se dicten en desarrollo de este Esta-
tuto.

- El exceso o0 acumulacién de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En este caso concurre el supuesto de existencia de
plaza vacante, dotada presupuestariamente y por tanto
la necesidad y urgencia de la seleccion para nombra-
miento como funcionario interino, se justifican en la im-
posibilidad de cobertura definitiva hasta tanto se in-
cluya en Oferta de Empleo Publica, y se realice el proce-
dimiento de seleccién que se convoque al efecto,
siendo el Area de Servicios Sociales, area esencial de
los servicios prestados por este Ayuntamiento.

Considerando lo previsto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, (TREBEP). La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. El Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, El Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacién de atri-
buciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la
convocatoria para cubrir en régimen interinidad una
plaza de Trabajadora Social adscrita a Servicios Socia-
les Comunitarios, vacante en la plantilla de personal por
razones de urgencia mediante el sistema de concurso
oposicion libre y que figuran como Anexo a la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccién se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL y publicacién de Edicto en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm

TERCERO.-Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Segunda de las mismas.

Loja, 11 de agosto de 2021.-El Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez.

ANEXO |

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION DE UN/A FUNCIONARIO/A IN-
TERINO/A, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SO-
CIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA.

1.- PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
con caracter temporal, mediante el procedimiento de
concurso oposicion, de una plaza de Trabajador/a So-
cial, adscrito a Servicios Comunitarios. El nombramiento
de funcionario interino puede realizarse, segun el arti-
culo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

* La existencia de plazas vacantes cuando no sea po-
sible su cobertura por funcionarios de carrera.

En este caso concurre el supuesto de existencia de
plaza vacante por jubilacién de la persona que ocupaba
la plaza y por tanto la necesidad y urgencia de la selec-
cion para nombramiento como funcionario interino, se
justifican en la imposibilidad de cobertura definitiva
hasta tanto se incluya en Oferta de Empleo Publica, y se
realice el procedimiento de seleccién que se convoque
al efecto, siendo el Area de Servicios Sociales esencial
de los servicios prestados por este Ayuntamiento.

Las retribuciones del/a aspirante que resulte selec-
cionado/a, seran las establecidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Loja vigente,
para el puesto cédigo: N2 3130002 “Trabajador/a Social
“, Grupo: A”; Subgrupo: 2; Escala: Administracion Es-
pecial; Niumero de vacantes: 1, Complemento destino
nivel 22 y complemento especifico 6.979,56 euros.

2. SEGUNDA.- FUNCIONES.

* Planificar, dirigir y controlar los programas disefna-
dos en la unidad para que se ejecuten de acuerdo con
las previsiones iniciales.

* Planificar, fijando objetivos, determinando los re-
cursos econdémicos, técnicos y humanos, conjunta-
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mente con los ejecutores inmediatos, los diferentes
programas y realizar un seguimiento de la puesta en
marcha de los mismos.

* Dirigir las actuaciones generales de los programas
para que se sigan las directrices basicas fijadas en la
unidad. Impulsar y coordinar la actuacioén en los progra-
mas, prever las necesidades de personal, las posibles
modificaciones en el mismo para ajustar los recursos
humanos y técnicos a las necesidades del servicio.

* Controlar la ejecucién de los programas y los resul-
tados que se van obteniendo.

* En definitiva realizar aquellas funciones relaciona-
das con el desempeno del puesto que le sean enco-
mendadas en el Organigrama funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen
funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en ge-
neral del Ayuntamiento de Loja

3. TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, (TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de los funcionarios de Administracion Local.

4. CUARTA.- REQUISITOS.

Para participar en el procedimiento de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

* a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico -TREBEP

* b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas necesarias para el desempefo de las correspon-
dientes funciones o tareas.

* ¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

* ¢) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Trabajo Social o Graduado en Trabajo Social,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacion que acredite su homolo-
gacion

¢ f) De acuerdo con lo establecido en el articulo 59
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de De-
rechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclu-
sién Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autondmica o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberadn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentaciéon de solicitudes, y deberdn mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

5. QUINTA.- SOLICITUDES

* En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el BOP de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
aportando los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

* Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* A la solicitud deberd acompanarse:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 15,90
euros cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre de la per-
sona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
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distinta. (BANKIA: C/C ES45-2038-3575-4564-0000-
1578; CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516- 6008; BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445)

- DNI del aspirante

- Copia titulo requerido.

- Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en el
plazo de presentacién de las instancias.

6. SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Tte.-alcalde dictar resolucion en el plazo méaximo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. Dicha resolucién se publicaré en el BOP,
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento: http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm con indicacién de la causa de
exclusion.

Publicadas las listas provisionales, se otorgara un
plazo de tres dias naturales a contar desde la publica-
cion en el BOP al objeto de que se puedan presentar re-
clamaciones. Los opositores que asi lo soliciten expre-
samente, les sera remitido correo electrénico, segun el
facilitado por los mismos en la instancia de solicitud y
se en su caso, se le podré facilitar el acceso electronico
al expediente.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién por la
Alcaldia aprobando la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, resolviendo las alegaciones
que hubiesen formulado, asi como, en su caso, las sub-
sanaciones de defectos, y acordando la designacion de
los miembros integrantes del Tribunal de seleccién, fe-
cha de constitucion del mismo y lugar, dia y hora de co-
mienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal a los
aspirantes admitidos. Tal resolucién se hara publica en
el BOP, tablén de anuncios Ayuntamiento y en su pagina
web, direccién electrénica http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm con una antelacion minima de
siete dias naturales, al ser tramitacién urgente, a la cele-
bracion del ejercicio de las pruebas selectivas. No sera
subsanable el abono de la tasa después de la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias. Los res-
tantes anuncios que se generen de la presente convoca-
toria y sus pruebas se haran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, direccién Unica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer, ante la Tenencia de
Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto
en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

7. SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por una Pre-
sidencia, tres Vocalias y Secretaria. Presidencia: A de-
signar por la Alcaldia. Vocalias: Tres, a designar por la

persona titular de la Alcaldia. Secretaria: El titular de la
Corporacion o funcionaria o funcionario en quien dele-
gue, con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccién o de designacion politica, el funcionariado inte-
rino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/
as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la Secre-
tario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al me-
nos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/as titulares.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse de la aplicacion de las nor-
mas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Los
acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los supuestos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

8. OCTAVA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELE-
BRACION DE PRUEBAS

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra “R"” que se aplicara a la primera le-
tra del primer apellido segun la lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, todo ello de conformidad con la
resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos y Funcién Publica. De no
existir aspirante cuyo primer apellido comience por di-
cha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido co-
mience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién.

9. NOVENA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicién. El
concurso, que constara de dos fases no eliminatorias,
no determinard, en ningln caso, por si mismo el resul-
tado del proceso selectivo.

La oposicidn consistird en una prueba practica ade-
cuada al desempeno de las tareas de los puestos de tra-
bajo convocados y que determinaré la capacidad de los
aspirantes. Dicha fase se realizara previamente a la de
concurso y sera necesario superar la misma para la va-
loracion del mencionado concurso.

* A.- Concurso. Solamente se procederd a puntuar la
fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicién.

* 1 Experiencia Profesional:

- Se puntuaran hasta un maximo de 4 puntos la expe-
riencia profesional de los aspirantes relacionada con las
funciones y tareas propias de la plaza objeto de seleccién:

- Con 0,5 puntos por cada ano de servicios prestados
en la Administracion Local en una plaza de igual deno-
minacién que la convocada o de funciones similares a
las descritas en la convocatoria.

- Con 0,25 puntos por cada afo de servicios presta-
dos en la Administracién Autonémica, Estatal o Entidad
Privada en una plaza de igual denominacién que la con-
vocada o de funciones iguales a las descritas en cada
convocatoria.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un ano, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

La relacién laboral o administrativa se acreditara me-
diante la aportacién de informe de vida laboral acompa-
nado de copia de los contratos de trabajo o certificado
de servicios prestados.

* 22 Formacion.

- Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta
un maximo de 1 punto los cursos realizados por los as-
pirantes de capacitacion profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por insti-
tuciones de caracter publico, colegios profesionales o
por centros autorizados y reconocidos que guarden re-
lacion con las funciones de la plaza objeto de la selec-
cién y se acredite su duracion.

* B.- Oposicién.

* Consistira en la realizacién de dos fases:

- Fase 1: ejercicio practico adecuado al desempefo
de las tareas del puesto de trabajo convocado y que de-
terminaréa la capacidad de los aspirantes. El ejercicio
tendra caracter obligatorio y eliminatorio puntudndose
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo al-
canzar un minimo de 5 puntos.

- Se dispondra de un periodo maximo de una hora
para la realizacién de este ejercicio.

* Fase 2: Entrevista curricular. Se sometera a los as-
pirantes que hubieren superado el ejercicio practico a
una entrevista relativa a los méritos alegados, donde
podran ser requeridos a contestar preguntas sobre las
funciones y tareas desarrolladas y los conocimientos
adquiridos durante el desempefo profesional y la for-
macién alegada para la fase de concurso de méritos y
su adecuacion al perfil recogido en las bases.

* Se valorara especialmente la capacidad de expre-
sion oral, el desempeno de las funciones desarrolladas
y los conocimientos adquiridos en relacion con el perfil
de la plaza a desempenar.

* La entrevista curricular sera calificada hasta un ma-
ximo de 10 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacién como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentacion
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondré la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracién de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

Calificacion final

* La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en todos los ejercicios y en la fase de concurso.

* En caso de empate, este se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacién obtenida en experiencia.

- Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede
electrénica.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias ha-
biles para formular alegaciones y reclamaciones sobre
la puntuacion general del proceso, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del
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anuncio sobre la puntuacién general del proceso, que
podra realizarse junto con el anuncio de puntuaciones
de la tercera prueba.

9. NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

* Los/as aspirantes propuestos/as para su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera presentaran en
el Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el Tablén de la relacién
definitiva de aprobados/as, los documentos que se es-
pecifican seguidamente, acreditativos de que poseen
las condiciones y reldnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacién anteriormente:

a.- Informe médico acreditativo de la posesién de ca-
pacidad funcional para el desempeno de las funciones
correspondientes a la plaza convocada.

b.- Declaracién jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En
el caso de que no se posea la nacionalidad espanola,
declaracién responsable de no estar sometido/a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Es-
tado el acceso a la funcién publica.

c.- Cualquier otro requisito que se especifique en la
convocatoria.

Nombramiento: Los/as aspirantes aprobados/as
que, dentro del plazo indicado, presenten la documen-
tacion y acrediten que retinen los requisitos exigidos en
la convocatoria seran nombrados/as funcionarios/as in-
terinos.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion de la Administraciéon o
ente publico del que dependan, acreditando su condi-
cioén y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesiéon de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desisti-
miento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto or-
den de prelacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tacion, el Alcalde o Concejal delegado, realizara el co-
rrespondiente nombramiento

10. DECIMA..- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de
carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompa-
tibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma
de posesion sera necesario hacer constar la manifesta-
cién de los/as interesados/as de no venir desempe-
fando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procederd en la forma determinada en los parrafos 22,
32y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

11. DECIMOPRIMERA.- CONSTITUCION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE LA BOLSA DE RESERVA.

El Ayuntamiento constituird a partir del segundo as-
pirante con mayor puntuacién una bolsa de trabajo con
los aspirantes seleccionados, ordenada de mayor a me-
nor segun las puntuaciones por ellos obtenidas. Esta
bolsa de trabajo serd como maximo de 10 aspirantes
aprobados.

Se utilizara para cubrir vacantes temporales de pues-
tos y/o plazas de igual naturaleza en casos de sustitu-
cién por baja, vacaciones o enfermedad. Su llama-
miento se producira en orden de prelacién en funcién
de la puntuacion obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo ten-
dran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcioén, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelaciéon. Se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas a recursoshumanos@aytoloja.org y debiendo
aceptar o rechazar en el plazo maximo de 48 horas al
mismo correo indicado.

* Causas de baja en la bolsa:

a) No presentarse en el plazo maximo de dos dias ha-
biles al llamamiento realizado por la Unidad de Recur-
sos Humanos, salvo causa debidamente justificada.
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b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro
contrato de trabajo o nombramiento de funcionario o
laboral interino en vigor o porque acrediten debida-
mente una enfermedad, situacién de embarazo o ma-
ternidad, u otra causa debidamente justificada. La justi-
ficacion se realizara presentando una copia del contrato
de trabajo, o certificacién por el érgano competente, en
caso de funcionario, copia de la situacién de incapaci-
dad, fotocopia del libro de familia, donde esté regis-
trado, en su caso, el natalicio o resto de documentos
validos en derecho administrativo que justifiquen la
eventualidad.

c¢) No superar el periodo de prueba correspondiente,
en caso de exigirse el mismo.

d) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

e) Haber sido expedientado en, al menos, dos oca-
siones, por hechos constitutivos de infraccién por faltas
leves.

f) Haber sido sancionado por falta grave o muy
grave.

g) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacion contractual.

h) Tener una calificacién de No Apto o un Apto con li-
mitaciones que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar. La exclusién solo afectara a
la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que ob-
tiene las calificaciones citadas anteriormente, mante-
niéndose la validez, en su caso, en el resto que hubiere.

i) Solicitar voluntariamente la baja.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, en cuyo
caso seria seleccionado el siguiente opositor en orden a
la puntuacion obtenida.

En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de
prueba de 1 mes.

12. DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podréa interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprob¢ las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
siciéon del recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio ad-

ministrativo. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO TEMARIO

I. Grupo de materias comunes

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autdéno-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo
y objetivo de aplicaciéon de la legislacion de contratacién
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacién
y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

7. Latransparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

1. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia
constitucional. Competencia de las diferentes Adminis-
traciones Publicas en materia de Servicios Sociales.

2. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales.
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3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autoé-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territo-
rial. EI Mapa de servicios sociales.

4. Los Servicios Sociales en la Administracién Local.
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacion actual. Delega-
cion de competencias en servicios sociales.

5. Equipo de Servicios sociales de Loja. Los Servicios
Sociales Comunitarios en el municipio. Puntos de Infor-
macién de Loja.

6. Reglamentos de Régimen Interno de Servicios So-
ciales Comunitarios y Especializados en Loja

7. Los Recursos Sociales Especializados en el Muni-
cipio de Loja.

8. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificul-
tades en el abordaje interdisciplinar de las intervencio-
nes sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composiciéon y funciones.

9. Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accion
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Socia-
les, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias con-
temporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica
profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

10. La investigacion social. Diagnéstico, planifica-
cion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servi-
cios Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacién.
Tipos de evaluacién. Instrumentos de evaluaciéon. Eva-
luacién de la eficacia y eficiencia.

11. Las técnicas en el Trabajo social: Aspectos gene-
rales. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Obser-
vacion, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, His-
toria Social y el Informe Social. El Proyecto de interven-
cién social. El proceso de derivacion en el trabajo social.

12. El diagnéstico social. Conocimiento y anélisis de
la problematica social. El prondstico v juicio profesional.

13. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato
infantil, pobreza y exclusion social. Clasificaciones de
las necesidades.

14. Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y
clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas més
adecuadas.

15. La ética profesional del Trabajo Social. Etica de la
administracion, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El se-
creto profesional. Conflictos éticos en la practica profe-
sional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de An-
dalucia 2019-2022.

16. Igualdad de Género, conceptos generales: Gé-
nero, discriminacion, desigualdad, accién positiva, ro-
les y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo:
Discriminacion directa e indirecta, discriminacion sala-
rial. Acoso por razdén de sexo. Discriminacién en la pu-
blicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportuni-
dades. Coeducacién. Plan municipal de igualdad.

17. La informatizacién de los Servicios Sociales Co-
munitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo. Dife-
rentes plataformas digitales de gestion y tratamiento de
datos que operan en esta administracién.

18. El Programa de Informacién, valoracién, Orienta-
cién y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evalua-
cion de la cobertura.

19. La atencién a la dependencia. Marco conceptual.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promocién de la autono-
mia personal y atencién a las personas en situacion de
Dependencia.

20. Ley de Dependencia en el municipio de Loja. Im-
plantacién, desarrollo y recursos a personas depen-
dientes.

21. La coordinacioén social y sanitaria. Referencias Le-
gislativas. Protocolo de coordinacion. Recursos Sanita-
rios en Loja.

22. Fomento del envejecimiento activo y participa-
cion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con mayores y promocion de
la autonomia personal y accién comunitaria. La partici-
pacién y adherencia a los mismos. Implantacién vy re-
cursos en el municipio.

23. La prestacién de Ayuda a Domicilio en Andalucia.
Definicion y objetivos. Modelos de gestion. Orden de 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Orden de 10 de noviembre de 2010 y Orden
de 28 de junio de 2017, por la que se modifican algunos
aspectos de la Orden de 2007. El Servicio de Ayuda a
Domicilio, implantacién, recursos y desarrollo en el mu-
nicipio de Loja.

24. Personas con discapacidad. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad
a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacién.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las perso-
nas con discapacidad. La Discapacidad en el municipio
de Loja. Recursos existentes en el municipio.

25. Personas mayores. Teoria sobre el envejeci-
miento. Aspectos demogréficos, psicoldgicos y socia-
les del envejecimiento. La intervencién del Trabajador/a
Social en la coordinacién de servicios y recursos para
atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.
Programas y recursos existentes en el municipio.

26. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién a situaciones sociales. Criterios
cientificos y valores sociales de las instituciones resi-
denciales como instrumentos de apoyo a la familia. La
calidad de vida en los centros residenciales. La inter-
vencién del trabajador social en entornos institucionali-
zadores. Recursos residenciales en el municipio.

27. Politica social en la Unién Europea. El Fondo Social
Europeo y programacién de sus recursos. Medidas para
la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. In-
tervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS). Plan Local
de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de Loja.

28. La intervencién social ante la pobreza y la exclu-
sién social. El proyecto de intervencién social. Con-
cepto y estructura. Criterios de evaluacién Los progra-
mas de rentas minimas. El papel del Trabajador/a social
en la implementacién y desarrollo de los mismos.

29. Implantacién y recursos sociales ante la pobreza
y la exclusién social en el municipio de Loja.
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30. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion
a las personas en desventaja social. Acompanamiento
social. Itinerarios de insercion.

31. El Sistema de Seguridad Social en Espafa. Pres-
taciones Sociales y niveles de proteccion. Normativa en
materia de Seguridad Social.

32. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y
acreditacién de requisitos. Beneficiarios/as y obligacio-
nes de las personas beneficiarias.

33. Programa de Renta Minima de Insercién Social
de Andalucia. Definicién y objetivos. Procedimiento téc-
nico-administrativo.

34. Mediacién comunitaria y gestién de conflictos.
Apoyo en el municipio para cubrir situaciones de ur-
gente necesidad social.

35. Ayudas y prestaciones municipales: Emergencia
Social. Definicién y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacién y desarro-
llo del Programa en el municipio. Programa de Ayudas
econdémicas Familiares. Financiacion, definicion y obje-
tivos. Procedimiento técnico-administrativo. Evaluacion
de la implantacion y desarrollo del Programa en el mu-
nicipio.

36. La familia. Las familias con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e
informales. Planes de apoyo a la familia: Ambito euro-
peo, estatal, autonémico y provincial.

37. La atencién al menor en su propio medio. El pa-
pel del Trabajador/a social en la prevenciéon del absen-
tismo escolar. La intervencion con familias: modelos de
intervencion. Plan de Absentismo del Ayuntamiento de
Loja.

38. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Am-
bito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la
situacién de riesgo. Intervencion de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

39. El maltrato infantil. Definicion y concepto. Inci-
dencia y prevalencia. El papel del Trabajador/a Social
en los programas de prevencion. Instrumentos de eva-
luacién de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento
familiar. Protocolo de derivacion.

40. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencién a
la diversidad. Evaluacién y abordaje. Programa de Inmi-
grantes y Programa de Desarrollo Gitano en Loja.

41. La inmigraciéon en Espana y Andalucia. Normativa
en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regulariza-
cion de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de An-
dalucia y las Corporaciones locales. El papel del Traba-
jador/a social. Programa de Extranjeria del Ayto. de
Loja.

42. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género. Teleasistencia moévil para
victimas de la violencia de género. La intervencién
desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

43. La igualdad de género en las politicas publicas:
concepto de enfoque de género y transversalidad. Desi-
gualdad de género. Centro de Informacion de la Mujer
de Loja.

44. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilega-
les. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, so-
ciales y educativos. Prevencion, atencién e incorpora-
cion social. Papel del trabajador/a social en las actuacio-
nes intersectoriales. Centro Comarcal de Tratamiento
de Adicciones-Loja.

45. El proyecto de Huertos Ecolégicos Municipales,
como medida para la promocién de un envejecimiento
activo y de la lucha contra la exclusion social.

46. Recursos Sociales generados durante la pande-
mia por COVID-19 a nivel Estatal, Autonémico y Local.

47. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Loja.

48. La Proteccion Social en vivienda y su implanta-
cioén en Loja.

NUMERO 4.411
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento funcionario interino
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

HAGO SABER: Concluido el proceso selectivo para
seleccionar un/a funcionario/a interino/a, para la cober-
tura en interinidad por vacante con reserva del titular de
la plaza F568, Delineante, Escala Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliar, Grupo Clasi-
ficacion profesional C, Subgrupo C-1, ha sido nom-
brado funcionario interino D. PEDRO MANUEL MO-
RENO GARCIA, con DNI nimero ***6332%**, por resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 09.08.2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 10 de agosto de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.456
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento funcionario interino
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

HAGO SABER: Concluido el proceso selectivo para
seleccionar un/a funcionario/a interino/a, Oficial Téc-
nico de Mantenimiento del Medio Natural, para cubrir la
plaza F2116, actualmente con reserva por incapacidad
temporal de su titular, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Técnicos Auxiliar, Grupo Clasifica-
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cién profesional C, Subgrupo C-1, ha sido nombrado
funcionario interino D. JAVIER CAMACHO CASTILLO
**%¥3455%%, por resolucion de la Alcaldia de fecha
12/08/2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 12 de agosto de 2021.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.476
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Tramite audiencia cambio denominacion zona norte
calle Fiscal Luis Portero

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente, mediante resolucién de fecha 26 de julio
de 2021, se acordd someter a tramite de audiencia el
cambio de denominacién de la plaza situada justo de-
lante de los Juzgados de Motril, zona norte de la calle
Fiscal Luis Portero, que pasaria a denominarse Plaza
D. Miguel Rojas Martin-Moré.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del servi-
cio de Secretaria de este Ayuntamiento y pagina web
municipal (www.motril.es), por el plazo de diez dias
contados a partir del siguiente de la publicacion de este
anuncio en el boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones esti-
men convenientes a su derecho.

Motril, 12 agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.420
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacién inicial modificaciéon de créditos 22-2021
EDICTO

D. Juan Carlos Ortega Guerrero, Alcalde - Presidente
Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente
(Granada)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021, acordé
Aprobar, inicialmente, el expediente de modificacion de
créditos n? 22-2021 del Presupuesto en vigor, modali-
dad de crédito extraordinario, financiado mediante anu-
laciones o bajas no comprometidas, sin que se vea per-
turbado el respectivo servicio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 9 de agosto de 2021.-El Alcalde Acci-
dental, fdo.: Juan Carlos Ortega Guerrero.

NUMERO 4.421
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién de créditos 23-2021
EDICTO

D. Juan Carlos Ortega Guerrero, Alcalde - Presidente
Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente
(Granada)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021, acordé
Aprobar, inicialmente, el expediente de modificacion de
créditos n? 23-2021 del Presupuesto en vigor, modali-
dad de crédito extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 9 de agosto de 2021.-El Alcalde Acci-
dental, fdo.: Juan Carlos Ortega Guerrero.

NUMERO 4.430
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Aprobacién definitiva ordenanza playas
EDICTO
D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente

del Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa, (Gra-
nada).
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HACE SABER: Que aprobada inicialmente por el
Pleno Municipal, mediante acuerdo n2 5 adoptado con
fecha 17 de mayo/2020, la modificacién de la ORDE-
NANZA MUNICIPAL SOBRE USO Y DISFRUTE DE PLA-
YAS APLICABLE EN ESTE TERMINO MUNICIPAL DE
TORRENUEVA COSTA; habiendo sido insertado anun-
cio de exposicién publica en el BOP. n? 120, de
25/06/21, asi como en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, por plazo
de treinta dias habiles, a efectos de alegaciones y recla-
maciones; y figurando acreditado en el expediente que
no ha sido objeto de las mismas en dicho plazo: es por
lo que, de conformidad con lo preceptuado en el art.
70.2, en relacién con el art. 49, de la Ley 7/85 de Bases
de Régimen Local, se considera definitivamente apro-
bada dicha modificacién, cuyo texto queda redactado,
en los articulos afectados por la misma, conforme se re-
coge en el Anexo que a continuacién se reproduce:
manteniéndose el resto de la Ordenanza en los térmi-
nos que actualmente se hallaba vigente; y siendo la en-
trada en vigor, del texto objeto de modificacion reco-
gido en el referido Anexo, con ajuste a lo dispuesto en
el art. 65.2 del propio texto legal citado.

Asi mismo, se informa que contra los aludidos
Acuerdo y modificacién de la Ordenanza, cabe recurso
contencioso administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO DE MODIFICACIONES:

“ORDENANZA DE USO Y DISFRUTE DE LAS PLA-
YAS TORRENUEVA COSTA, (Granada)

TITULO I: OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 2.- DEFINICIONES

e) Temporada de bano: Periodo de tiempo en que
puede preverse una afluencia importante de bahistas,
teniendo en cuenta los usos y costumbres locales. A
efectos de la presente Ordenanza, se considerara tem-
porada de bafo el periodo comprendido entre el 1 de
julio y al 31 de agosto, asi como la Semana Santa. El ini-
cio y fin de la temporada de banos se anunciara oportu-
namente, pudiéndose ampliar la temporada de bano si
las condiciones climaticas lo aconsejan, a criterio del
Concejal responsable de Playas.

f) Acampada: Instalacion de tiendas de campana, pa-
rasoles no diafanos en sus laterales o de vehiculos, re-
molques habitables, caravanas, auto-caravanas y auto-
cares.

h) Horario de la playa: Estos seran regulados por re-
solucién cada temporada

TITULO Il: NORMAS BASICAS DE USO Y DISFRUTE

Articulo 10.- PROHIBICION DE RESERVAS DE ESPA-
CIO (La redaccion de este articulo fue modificada por
acuerdo de Pleno de fecha 5/06/2020).

1. Queda prohibida la permanencia de sombrillas,
parasoles, butacas y/o demas enseres, con la finalidad

de reservar el espacio fisico de la playa siempre que su
propietario/usuario no se encuentre con ellos, asi
mismo, queda prohibida la colocacién de sillas, bancos
u otros objetos que dificulten la circulacién en los pa-
seos y accesos a la playa.

Articulo 13.- EXPLOTACIONES DE PLAYA

2. Asimismo, los adjudicatarios de las explotaciones
de playas estaran obligados al cumplimiento de requisi-
tos establecidos por las distintas normativas de Calidad
Turistica que se encuentren en vigor, tales como: “Q”
de calidad turistica, Gestion Medioambiental, Accesibili-
dad, etc.

Articulo 14.- FAUNA Y FLORA

2. En relacién a la gestion de arribazones de faneré-
gamas marinas en la playa, se recomienda, en cumpli-
miento con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
42/2007 del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad,
salvo en las playas donde los arribazones no cumplan
una funcién ecoldgica, su depdsito en zonas habilitadas
en la propia playa.

3. En cualquier caso, y para su retirada, se emplearan
las mejores técnicas disponibles en cuanto al uso de
maquinaria, utilizdndose la menos lesiva para la playa y
los organismos.

TITULO Ill: NORMAS DE CARACTER HIGIENICO-SA-
NITARIO

Articulo 15.- CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS

e) Asi mismo en un lugar de facil acceso en las inme-
diaciones de cada zona de aguas de bafio se facilitara la
siguiente informacién: Clasificacion vigente de las
aguas de bafno, asi como cualquier prohibicién de bano
o recomendacion de abstenerse del mismo, mediante
una senal o simbolo sencillo y claro.

Articulo 18.- RESIDUOS

2. Queda prohibido el vertido a las playas o al mar de
cualquier sustancia que pueda resultar contaminante o
poner en peligro la salud publica.

3. Queda prohibido depositar basura doméstica en
los recipientes de residuos sélidos dispuestos a lo largo
de las playas, junto a ellos o en cualquier parte de la
playa y zonas anexas a la misma (Paseo Maritimo).

Articulo 19.- USO DE PRODUCTOS INFLAMABLES

3. Queda prohibido el uso de bengalas y material pi-
rotécnico por los usuarios de la playa, siempre que no
sea por motivos de urgencia o emergencia. Estan exen-
tos de esta prohibicién los actos organizados por el
Ayuntamiento en la noche de celebracion de San Juan
y en las Fiestas patronales, en las que esté previsto la
instalacion de castillos piro-musicales, observandose
por el personal destinado al efecto, todas las medidas
de seguridad necesarias.

Articulo 20.- MORAGAS Y BARBACOAS

39) La solicitud habra de acompanarse necesaria-
mente fotocopia del D.N.I. de la persona o personas
responsables de la moraga o barbacoa y del justificante
de abono de pago de fianza, que en su caso, esté esta-
blecida, segun la normativa de aplicacion.

Dichas moragas y barbacoas se realizaran a no me-
nos de 6 metros de la linea de pleamar y en ellas los
usuarios podran utilizar sus propios medios para coci-
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nar, manteniéndose las prohibiciones absolutas del ar-
ticulo 19.

Quedan exceptuadas de los deberes establecidos en
el nimero 1 de este articulo las moragas que se realicen
en la noche del 23 de junio, con ocasion de la festividad
de San Juan, asi como en la noche en que se organice
la instalacion del Castillo Piromusical, y aquella en que
se posesiona la Virgen del Carmen.

3. Queda prohibido hacer fuego en las playas. Res-
pecto a las hogueras de San Juan, el Excmo. Ayunta-
miento de Torrenueva Costa habilitara una Unica ho-
guera. Cualquier otra hoguera no estara permitida, y
serd objeto de sancién por el riesgo que supone para la
seguridad de los usuarios de la playa.

TITULO IV: VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Articulo 23.- DISPOSICIONES GENERALES

c): Rojo: marejada, peligro para el bano. Bafo prohi-
bido

d): Blanca con simbolo de medusa morada: Presen-
cia de medusas en el mar. Esta bandera siempre ira
acompanada de bandera amarilla o roja, a fin de indicar,
respectivamente, si el bafo debe realizarse con precau-
cion, o si esta prohibido.

Articulo 23.bis.- SOMETIMIENTO A LAS INDICACIO-
NES DE LOS EQUIPOS DE SALVAMENTO Y SOCO-
RRISMO.

1. Todos los usuarios estaran obligados al cumpli-
miento de todas y cada una de las indicaciones del Ser-
vicio de Salvamento y Socorrismo adscritas a las de las
Playas de Torrenueva Costa.

2. La desobediencia a las indicaciones e informacio-
nes del servicio de salvamento y socorrismo que su-
pongan un peligro para los bahistas o para el servicio
de salvamento y socorrismo se tipificardan como infrac-
ciones muy graves.

TITULO V: REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 24.- INFRACCIONES

h) Amarrar embarcaciones a las boyas de los canales
de balizamiento, navegacién o delimitacién de bafo.

p) Depositar basura doméstica en los recipientes de
residuos solidos dispuestos a lo largo de la playa, junto
a ellos o en cualquier parte de la playa y zonas anexas a
la misma (paseo maritimo).

q) Circular o aparcar en la playa cualquier tipo de ve-
hiculo no autorizado.

r) La comisién en el término de un ano de mas de una
infracciéon leve cuando asi haya sido declarado por re-
solucién firme en via administrativa.

DISPOSICION FINAL-

La modificacién de la presente Ordenanza, recogida
en el Anexo, entrara en vigor una vez publicado su texto
en el BOP., y transcurrido el plazo de 15 dias previsto en
el articulo 65.2 de la Ley reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos.

Torrenueva Costa, 11 de agosto de 2021.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Maldonado Palacio José Lara.

i NUMERO 4.425
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Modificacién Presupuesto n® 12/2021
EDICTO

D. Manuel Sdnchez Mesa Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada,

HAGO SABER: Al no haberse presentado reclama-
cién alguna a la aprobacién inicial del expediente de
modificacion de crédito nimero 12/2021, del Presu-
puesto General de esta Corporacion para el ejercicio
2021 aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corpo-
racion en sesion celebrada el 22/06/2021 y publicados
en el B.O.P. n? 136 de fecha 19/07/2021, se considera
definitivamente aprobado, lo que se hace publico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

La modificacion se realiza mediante transferencia de
créditos y que no han sido comprometidas y su baja no
perjudica el servicio a que estan destinados,

Pro. Eco. / Descripcién- Bajan / Baja

920 - 16200 / FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL / 1.000,00

432 - 22001 / PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
PUBLICACIONES / 10.000,00

912 - 23000 / Asistencias LOS MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO / 3.885,56

Total Modificacion: 14.885,56

Descripcién -Aumentos / Sube

1532 - 61900/ OBRAS DE PAVIMENTACION / 14.885,56

Total modificacion: 14.885,56

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 10 de agosto de 2021. El Alcalde,
fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

i NUMERO 4.426
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Aprobacidn inicial proyecto actuacién explotacion
porcina

EDICTO

Vista la solicitud de D. Juan Francisco Jiménez Fer-
nandez en representacién de D2 Eduvigis Espigares
Garcia para la aprobacién del proyecto de actuacién
para la construccién de una explotacidon porcina en
suelo no urbanizable, a ubicar en un terreno clasificado
como no urbanizable situado en el poligono 14, parcela
22, referencia catastral 18059A014000220000RP, redac-
tado por la Ingeniero Técnico Agricola D. Francisco Ji-
ménez Fernandez, a tenor del articulo 43.1 ¢ de la Ley
7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,, se so-
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mete el expediente a informacién publica por plazo de
veinte dias desde la insercion del presente anuncio en
el BOP, a efectos de que los interesados y legitimados,
puedan formular las sugerencias o reclamaciones que
estimen procedentes.

Asimismo se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valle del Zalabi
(https://sedevalledelzalabi.dipgra.es/opencms/opencm
s/sede) -tablén de anuncios-.

El expediente se encuentra en las dependencias del
Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Valle del Zalabi, 10 de agosto de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Sdnchez Mesa.

NUMERO 4.407
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicién publica padrén 22 bim 2021 de agua,
cuota, basura, etc.

EDICTO

D@ Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada).

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia veintidés de julio
de dos mil veintiunos, fue aprobado el padrén munici-
pal de agua, basura, cuota, alcantarillado, canon e IVA
del 22 bimestre de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra el acto de aprobacion del ci-
tado padrén vy las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicion ante
dicho 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, siendo el plazo de exposicién publica 15
dias héabiles a contar del dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras

garantias, a eleccién del recurrente, que las sehaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 10 de agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Purificacién Lépez Quesada.

NUMERO 4.502
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Estudio viabilidad bar-cafeteria Las Parideras
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto n2413 de 17 de
agosto de 2021, se acordd someter a informacién pu-
blica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del
servicio de Bar-Cafeteria de Las Parideras, redactado por
los Servicios Técnicos del Area de Asistencia a Munici-
pios, de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica, Portal de la Transparencia,
de este Ayuntamiento: https://zafarraya.sedelectro-
nica.es.

Zafarraya, 17 de agosto de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosana Molina Molina.

NUMERO 4.481
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la modificacion de la
ordenanza fiscal n® 41

EDICTO

Habiendo transcurrido el plazo para la presentacién
de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 26 de
mayo de 2021, y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 100, de 27 de mayo de 2021, relativo
a la aprobacion provisional de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal n2 41, sin que se haya presentado recla-
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macion alguna, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.3, del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se eleva a definitivo el citado
acuerdo. Se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 17.4 de la citada Ley, con la publicacion del
texto integro de la modificacion de la citada ordenanza:

DISPOSICION TRANSITORIA

El objeto de la presente disposicion es paliar y actuar
de manera inmediata, ante las consecuencias derivadas
de la crisis econémica provocada por el COVID-19, ayu-
dando a las familias que asi lo soliciten, contribuyendo a
la mejora de su economia.

Atal fin no se devengara en el gjercicio 2021, la cuota
mensual de aquellos alumnos que se matriculen en la
escuela de verano, de forma excepcional, quedando su-
primido el apartado 4.2 del articulo 4.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién de
la citada Ordenanza, podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente de la publicacion de este anun-
cio en el B.O.P. Cualquier otro que los interesados con-
sideren interponer.

Baza, 9 de julio de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel Ga-
vilan Garcia. m



