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) NUMERO 4.970
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Los Guajares (Granada).

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 13 de septiembre de
2018 acordo la aprobacion de la siguiente Ordenanza:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LO-
CAL CON TERRAZAS Y ESTRUCTURAS AUXILIARES.”

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y

70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Los Guajares, 18 de septiembre de 2018.- El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.
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NUMERO 4.867
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Concesién de ayudas del Plan “Prepara” agosto 2018
EDICTO

El Real Decreto Ley 14/2017, de 6 de octubre, por el
que se aprueba la reactivacién extraordinaria y por
tiempo limitado del programa de recualificacién profe-
sional de las personas que agoten su proteccion por de-
sempleo, establece en su articulo 1.12, que la forma y
plazos de presentacion de solicitudes y tramitacion de
las ayudas econdmicas de acompanamiento se haran
de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién de 1 de
agosto de 2013, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
dictada al amparo del Real Decreto Ley 1/2013, de 25 de
enero, dicha resolucion ha sido modificada por la reso-
lucion de 9 de octubre de 2017, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, conforme a lo dispuesto en la Disposi-
cion final tercera del Real Decreto Ley 14/2017, de 6 de
octubre, por la que se faculta al Gobierno para dictar las
disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo establecido en el Real Decreto Ley, y ala
persona titular de la Direccion General del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, en el &mbito de sus competen-
cias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas
para el desarrollo de este Real Decreto Ley.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose ob-
servado todos los trdmites del procedimiento y verifi-
cado el cumplimiento de los requisitos legalmente esta-
blecidos, esta Direccion Provincial del Servicio Pablico
de Empleo Estatal por delegacién del Director General
de este organismo de conformidad con lo establecido
en el articulo octavo, nimero 5, de la citada resolucién y
asimismo, vista la propuesta de concesién y con la fis-
calizacion favorable de la Intervencién delegada com-
petente

ACUERDA conceder a las personas solicitantes que
se relacionan en el Anexo | de la presente resolucién,
las ayudas que en el mismo se especifican, con expre-
sién individualizada de su cuantia, ascendiendo el im-
porte total de las ayudas a 2.742,96 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3,
de la citada resolucién, estas ayudas pueden ser objeto
de justificacion para su cofinanciacién por el Fondo So-
cial Europeo, previo cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacién presupuestaria
482.26 del presupuesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y
suficiente retenido por el mismo importe antes mencio-
nado.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer re-
curso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad
Social, en el plazo y términos establecidos en los articu-

los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Granada, 7 de septiembre de 2018.-La Directora Pro-
vincial, fdo.: M2 Lourdes Pineda Villegas.

ANEXO | de la resolucién de concesion correspon-
diente al mes de agosto 2018

Beneficiario: Sene, Ousmane

Importe: 2.742,96

Total beneficiarios: 1

Total: 2.742,96

NUMERO 4.932
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

ANUNCIO

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Eco-
nomia y Patrimonio, D. Manuel Gémez Vidal, en virtud
de delegacién conferida por resolucién de la Presiden-
cia de 17 de julio de 2015, ha dictado la siguiente:

“RESOLUCION DE 08 DE AGOSTO DE 2018, POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Re-
glamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cion Espafola, se convoca concurso de méritos, para
cubrir los puestos de trabajo adscritos a la Direccién
General de Bienestar Social que se relacionan en el
Anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. OBJETO

Las presentes Bases regiran la celebracién del proce-
dimiento de provisién con caracter definitivo por fun-
cionarios de carrera pertenecientes a la plantilla de la Di-
putacién de Granada de los puestos de trabajo de la Re-
lacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) que, en-
contrandose vacantes y previéndose para los mismos
el sistema de provisiéon de concurso, quedan incluidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

2. NORMATIVA DE APLICACION

Estas Bases se aprueban por el Diputado Delegado
de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, en uso
delegado de la atribucién que confiere el articulo 34.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adecuandose a lo esta-
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blecido en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, articulo
141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, asi como el Titulo lll del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, éste Ultimo con caracter supletorio con-
forme a su articulo 1.3 en relacioén con el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como al art. 14
del vigente Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario al Servicio de la Diputacién de
Granada.

3. PARTICIPACION

3.1 Condiciones generales

3.1.1 Podra participar en el procedimiento objeto de
la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera per-
teneciente a la vigente Plantilla de la Diputacion de Gra-
nada que relina las condiciones generales que se deta-
llan en la presente Base 3.1 asi como los requisitos exi-
gidos en el Anexo | de la Convocatoria para cada puesto
de trabajo de los ofertados.

3.1.2 Los funcionarios y funcionarias podran partici-
par cualquiera que sea su situacion administrativa, ex-
cepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension. Los funcionarios y funcio-
narias en situacion administrativa de excedencia volun-
taria por interés particular podran participar siempre
que hayan transcurrido dos anos desde la declaracién
de dicha situacion.

3.1.3 El personal debera permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo obtenido mediante la re-
solucion de la presente Convocatoria un minimo de dos
afnos para poder participar en otro concurso de provi-
sion de puestos, salvo que el puesto que soliciten se en-
cuentre en la misma Area que el puesto de que se trate,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 €), pa-
rrafo segundo, de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica o en el de supresion del puesto de
trabajo de destino definitivo o que se trate de puestos
basicos de Administracion General.

3.2 Discapacidades

Los funcionarios y funcionarias con alguna discapa-
cidad podran instar en la propia solicitud de vacantes la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion
podra recabar de la persona interesada, incluso en en-
trevista personal, la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
del Servicio de Prevencion y Salud Laboral de esta Di-
putacién o de los 6rganos técnicos competentes de la
Junta de Andalucia respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad de la discapacidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3.3 Fecha de referencia

La concurrencia en cada uno de las personas partici-
pantes de las condiciones generales y requisitos exigi-
dos asi como los méritos valorables para cada uno de
los puestos se consideraran con referencia, como ma-
ximo, a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes.

3.4 Destinos

3.4.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, se hubiere obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica, en cuyo caso podran optar por uno de
los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la
Delegacién de Recursos Humanos, en el plazo de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién
realizada.

3.4.2 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto al-
guno.

3.4.3 El personal debera permanecer en cada puesto
de trabajo de destino definitivo obtenido mediante la re-
solucién de la presente Convocatoria un minimo de dos
anos para poder participar en otro concurso de provi-
sidn de puestos, salvo que el puesto que soliciten se en-
cuentre en la misma Area que el puesto de que se trate,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e), pa-
rrafo segundo, de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcioén Publica o en el de supresion del puesto de
trabajo de destino definitivo o que se trate de puestos
basicos de Administracién General.

4. PROCEDIMIENTO DE PROVISION

4.1 Convocatoria

La Convocatoria se aprobara por el Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio,
mediante resolucién publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme al articulo 97, parrafo segundo de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, rigiéndose la misma por las
Bases establecidas en dicha resolucion.

Con el objeto de ampiliar la difusion del presente con-
curso, la convocatoria y resoluciéon del mismo se inclui-
ran en el Portal Interno de la Diputacién de Granada y
pagina web.

4.2 Presentacion de Solicitudes y Documentacion

Las personas participantes en la Convocatoria pre-
sentaran solicitud ajustada al modelo recogido en el
Anexo lll de la Convocatoria.

Dicha solicitud se presentara en el Registro General
de la Diputacién de Granada preferentemente o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los puestos de trabajo que se soliciten deberan ir or-
denados por orden de prioridad, entendiéndose en
caso contrario que el orden directo de su enumeraciéon
corresponde al orden de preferencia de éstos.

Igualmente, las personas participantes interesadas
en resultas deberan especificar los puestos solicitados a
las mismas en solicitud ajustada al modelo recogido en
la hoja nimero 3 del Anexo Il de la convocatoria, iden-
tificando por orden de prioridad puesto y centro.

Las personas participantes presentaran, junto con la
solicitud en modelo oficial, los documentos que acredi-
ten los méritos valorables.

Los méritos referidos a la Diputacion de Granada de
grado personal consolidado, puestos de trabajo desem-
penados y antigliedad, se acreditardn mediante certifi-
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cacion del Expediente personal expedida por el Secre-
tario General de la Diputacién e incorporada de oficio a
la solicitud.

En los restantes casos de acreditacién documental,
se podran presentar fotocopias de los documentos, de-
biéndose aportar los originales para su compulsa una
vez que la Comision de Valoracion efectle la propuesta
correspondiente y antes de la toma de posesion.

En los procesos de valoracién podran recabarse de
las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacion de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

4.3 Valoracion de Méritos

La Comisién de Valoracion comprobaréa en primer lu-
gar la concurrencia en cada candidato de las condicio-
nes generales sefnaladas en la base 32.

Seguidamente, la Comisién de Valoraciéon compro-
bara y valorara los méritos alegados y acreditados por
las personas aspirantes que continlien siendo candida-
tas y rednan los requisitos exigidos en el Anexo | de la
Convocatoria para cada puesto de trabajo de los solici-
tados, realizdndose la correspondiente propuesta a fa-
vor del candidato o candidata con mayor puntuacién o,
en su caso, declaracién de vacante desierta. La persona
propuesta para su adscripcién a cualquiera de los pues-
tos de trabajo objeto de la convocatoria tendra asi-
mismo que haber alcanzado una puntuaciéon minima de
2,50 puntos.

Los puestos de trabajo que resulten vacantes como
consecuencia directa de dicha propuesta inicial, seran
reasignados posteriormente a dicha propuesta inicial
por una sola vez a las personas participantes que hayan
solicitado expresamente en el Anexo Ill correspon-
diente su participacién en resultas, con arreglo al ba-
remo establecido en la Base 5.2, adjudicandose a la si-
guiente persona aspirante que tenga mayor puntuacion
por méritos e incluyéndose el resultado en la propuesta
definitiva, siempre y cuando lo hayan solicitado asi en
su solicitud inicial, identificando por orden de prioridad
puesto y centro.

Las puntuaciones otorgadas por cada apartado del
baremo del concurso y la valoracién final deberan refle-
jarse en el acta que se levante al efecto.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudira
para dirimirlo en primer lugar a la puntuacién otorgada
a cada uno de los méritos enunciados en la Base 52, por
el orden en que quedan expresados en la misma. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de nombra-
miento en la plaza desde la que se concursay, en su de-
fecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo co-
rrespondiente. De persistir el empate, se optara por la
candidatura que corresponda a una funcionaria y final-
mente, en defecto de los anteriores criterios de desem-
pate, la adjudicacién se realizara por sorteo.

4.4 Resolucion

La resolucidon motivada de la convocatoria corres-
ponderé al Diputado Delegado de Recursos Humanos,

Economia y Patrimonio, con referencia al cumplimiento
de las normas vigentes y de las bases de la convocato-
ria, debiendo quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamentos de la resolucion adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de
los méritos de los candidatos.

Los puestos incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, tengan la puntuacion
minima exigida, salvo en el caso en que, como conse-
cuencia de una reestructuracion o modificacién de la
RPT, se hayan amortizado o modificado sus caracteristi-
cas funcionales, organicas o retributivas.

El plazo maximo de resolucién serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacién de solicitudes.

La resolucion del 6rgano provincial competente se
ajustara a lo prevenido en el art. 36.3 de la Ley 39/2015,
publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia con-
forme al articulo 45.2 de la misma Ley y agotando la via
administrativa, segun dispone el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

4.5 Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de la resolucion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion deberd computarse desde dicha publicacién y con
efectos de la fecha de reincorporacién efectiva.

El computo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por cau-
sas justificadas el érgano convocante acuerde suspen-
der el disfrute de los mismos.

5. BAREMO DEL CONCURSO

En el concurso solo seran objeto de valoracién los
Méritos generales recogidos en la presente Base, de
acuerdo con el siguiente baremo:

5.1 Grado personal consolidado

El grado personal reconocido se valorara en relacién
con el nivel de los puestos de trabajo convocados en la
forma siguiente:

a) Por la posesion de un grado personal superior al
nivel del puesto solicitado: 4.00 puntos.

b) Por la posesién de un grado personal igual o infe-
rior al nivel del puesto solicitado: 3.80 puntos.

5.2 Valoracién del trabajo desarrollado

5.2.1 Por cada ano completo de permanencia en el
desempefio de un puesto de trabajo relacionado con el
gue se convoca, con un maximo de 7,50 puntos, con-
forme a las siguientes puntuaciones y criterios:

1. Por cada afilo completo en puesto relacionado del
mismo grupo de la vacante a la que se opta: 0.50 puntos

2. Por cada ano completo en puesto relacionado de
grupo inmediatamente inferior al de la vacante a la que
se opta: 0.45 puntos
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3. Por cada ano completo en puesto relacionado de
grupo dos veces inferior al de la vacante a la que se
opta: 0.40 puntos

5.2.2 Se entendera por puesto relacionado aquel de-
sempenado cuyo contenido funcional tenga conexién
con el de la vacante a que se opta, segun se trate de
puesto encuadrable en la Escala de Administracion Ge-
neral o en la Escala de Administracién Especial, y den-
tro de ésta, en la Subescala Técnica o de Servicios Es-
peciales.

5.2.3 Se valoraran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial, asi como las fracciones infe-
riores a un ano siempre que se trate de meses comple-
tos. Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada
por motivos familiares previstos en el articulo 48, letras
f), g) y h), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el
articulo 37, apartados 4, 5 y 6 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, se computaran en todo caso como jornada com-
pleta. Se valorara el tiempo de permanencia de las per-
sonas candidatas en la situacion de excedencia por cui-
dado de familiares y demas situaciones a que se refiere
el art. 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

5.2.4 En el caso de situaciones administrativas dife-
rentes a la de servicio activo, se estard al régimen de
efectos propio de cada una segun la legislacion aplica-
ble en su momento.

5.3 Formacion y Perfeccionamiento

Por la participacién como alumno en cursos, semina-
rios, congresos o jornadas de formacién o perfecciona-
miento superados sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones encomendadas a la vacante
convocada, con un maximo de 2.10 puntos, siempre y
cuando se trate de acciones formativas organizadas por
una Administracién Plblica a los efectos de la Ley
39/2015, una institucién sindical o corporativa de Dere-
cho Publico, una Universidad o cualquier otra institu-
cion privada, en éste Ultimo caso con la colaboracién u
homologacion de la referida acciéon formativa por una
Administracion o institucion de Derecho Publico, inclui-
das todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua de las Admi-
nistraciones Publicas:

* Hasta 14 horas de duracién 6 2 dias: 0.07 puntos

* De 15 a 40 horas de duracién 6 de 3 a 7 dias: 0.15
puntos

* De 41 a 70 horas de duracién 6 de 8 a 12 dias: 0.30
puntos

* De 71 a 100 horas de duraciéon 6 de 13 a 20 dias:
0.40 puntos

* De 101 a 200 horas de duracién 6 de 21 a 40 dias:
0.45 puntos

* De mas de 200 horas de duraciéon 6 mas de 40 dias:
1.50 puntos

Las acciones formativas para las que no se exprese
duracién alguna seran valoradas con la puntuacién mi-
nima a que se refiere la anterior escala.

5.4 Antigliedad

5.4.1 Por cada afno completo de servicios prestados
en la Diputacién Provincial de Granada, como personal
funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo
o laboral con contrato indefinido o temporal de dura-
cion determinada: 0.25 puntos, con un maximo de 7,50
puntos.

5.4.2 Se valoraran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial, asi como las fracciones infe-
riores a un ano siempre que se trate de meses comple-
tos. Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada
por motivos familiares previstos en el articulo 48, letras
f), g) y h), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el
articulo 37, apartados 4, 5 y 6 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, se computaran en todo caso como jornada com-
pleta. Se valorar el tiempo de permanencia de las per-
sonas candidatas en la situacidon de excedencia por cui-
dado de familiares y demas situaciones a que se refiere
el art. 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

5.4.3 No se computaran los servicios prestados si-
multdneamente con otros igualmente alegados.

6. COMISION DE VALORACION

6.1 Estard integrada por los miembros designados
en el Anexo Il de la Convocatoria.

6.2 La Comisién de Valoraciéon podréa acordar, por
mayoria de sus miembros, solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de personas expertas en calidad
de asesores del area de actuaciéon del puesto convo-
cado, que actuaran con voz pero sin voto.

6.3 La Comisién de Valoracién no podra constituirse
ni celebrar sus sesiones sin la presencia del Presidente,
Secretario y la mitad al menos de los vocales, en su con-
dicion todos ellos de miembros titulares o suplentes.

6.4 En lo no previsto expresamente en esta Base,
serd de aplicacion lo dispuesto en la subseccion 1.2 de
la Seccion de 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar.

6.5 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Presidente de la Diputacién de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna
la presentacion del recurso potestativo de reposicién,
podré interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados en la misma forma ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Gra-
nada, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados.

Granada, 5 de septiembre de 2018.- El Diputado De-
legado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio,
fdo.: Manuel Gregorio Gémez Vidal.
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ANEXO 1l

COMISION DE VALORACION PARA EL CONCURSO DE PUESTOS BASE
PARA PERSONAL FUNCIONARIO PB2018F1

Presidente
« Titular: D. Sergio Garcia Megias. T.A.G. Diputacion de Granada.
Suplente: D. Pablo Cérdoba Belbel. T.A.G. Diputacién de Granada.

Vocal 1

¢ Titular: D2 Almudena Ariza Ordonez. Psicologa Diputacion de Granada.
Suplente: D. Jesis Gomez Mateos. Socidlogo Diputacion de Granada.

Vocal 2

s  Titular: D. Julian Vico Padilla. Psicélogo Diputacion de Granada.
Suplente: D2 Carmen Garcia Garcia. Psicologa Diputacidon de Granada,

Vocal 3

= Titular: D? Fabiola Chacon Martinez. Psicdloga Diputacion de Granada.
Suplente: D2 Nuria Babiano Fernandez. Psicéloga Diputacion de Granada.

Vocal 4

¢ Titular: D® Encarnacion Carmona Martinez. Psicologa Diputacion de Granada.
Suplente: D® Carmen Ribés Guill. Psicologa Diputacion de Granada.

Secretario/a:
« D2 Brigida Manjon Ruiz. Técnica Superior de Desarrollo Diputacién de Granada.
« D. Manuel Pérez Rodriguez. T.A.G. Diputacion de Granada.
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Diputacién Delegacién de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio
Recursos Humanos
de Granada
Avanzamos jutibis -
ANEXO III (Hoja 1)

Solicitud de participacion en el concurso general para la provision de puestos de trabajo para personal

Funcionario [ . . . . .
Laboral ] en la Diputacién Provincial de Granada, convocado por resolucién publicada en el

B.0.P. de Granada, de fecha

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento DN Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cddigo Postal | Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Categoria Grupo
Situacion administrativa actual:
Activo : |: Ofras:
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo | | Provisional | | En comision de servicios | |
Area Centro Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Localidad
PUESTOS SOLICITADOS
N° N° orden .
Prefer. | Anexo | Puesto de trabajo Grupo Centro
1
2
3

(En caso necesario se continuara en la Hoja n® 2 del misma Anexo [1)
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar ellos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son

ciertos.
R - BN e e de..coeeeeenn,

I.MO. SR, PRESIDENTE DE I.LA EXCMA, DIPUTACION PROVINCIAI. DE GRANADA
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Diputacién
de Granada

Avanzamos junbes

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

Delegacidon de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

ANEXO III (Hoja 2)

Recursos Humanos

AP E L L DS ettt
NOMBRE ... Firma del candidato:
PUESTOS SOLICITADOS
N° | N°orden :
Prefer | Anexo | Puesto de trabajo Grupo Centro

I1.MO. SR. PRESIDENTE DE I.A EXCMA, DIPUTACION PROVINCIAI. DE GRANADA
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Diputacién
de Granada

Avanzamos junbes

(Sélo se cumplimentara si se solicitan puestos a resultas)
APELLIDOS

NOMBRE

Delegacidon de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

ANEXO III (Hoja 3)

PUESTOS SOLICITADOS A RESULTAS

Recursos Humanos

Firma del candidato:

NCI
Prefer.

|dentificacion *

Puesto de trabajo

Grupo

Centro

*Incluya en este campo aquellos datos que permitan identificar el puesto/s de trabajo solicitado/s (p. gj. codigo)

I1.MO. SR. PRESIDENTE DE I.A EXCMA, DIPUTACION PROVINCIAI. DE GRANADA
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NUMERO 4.833
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Aprobacidn definitiva modificacion BEPS CEMCI 2018
(Bases Reg. Premios CEMCI)

EDICTO

No habiendo sido presentada reclamacién alguna al
expediente de modificacién de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto 2018 del Centro de Estudios Municipa-
les y de Cooperacién Internacional (Agencia Publica Ad-
ministrativa Local de la Diputacién Provincial de Gra-
nada), aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de la
Diputacién Provincial de Granada de fecha 26 de julio de
2018, con la finalidad de incluir en su articulado las Bases
reguladoras de los Premios de Investigacion y Buenas
Practicas Municipales (Premios CEMCI), el mismo se
considera definitivamente aprobado de forma automa-
tica a tenor de lo preceptuado en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra esta aprobacion definitiva, los interesados po-
dran interponer directamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada que por turno
corresponda, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccion v, ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estime pertinente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y el parrafo tercero del articulo 9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se reproduce a continuacion el texto aprobado:

MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2018 DEL CEMCI

1. LA BASE FINAL (ARTICULO 18), PASA A DENOMI-
NARSE BASE FINAL PRIMERA.

2. SE INCLUYE UNA BASE FINAL SEGUNDA CON EL
SIGUIENTE CONTENIDO:

BASE FINAL SEGUNDA (ARTICULO 19): “BASES RE-
GULADORAS DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION Y
BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES DEL CEMCI (PRE-
MIOS CEMCI)”

Las convocatorias de los Premios de Investigacion y
Buenas Practicas Municipales del CEMCI (Premios
CEMCI) se realizardn mediante resolucion del Sr.
Presidente/Vicepresidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, en
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con
los principios de obijetividad y publicidad, debiéndose
publicar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial

de la Provincia de Granada, de acuerdo con las
siguientes BASES REGULADORAS:

Primera. Regulaciéon y objeto.

1. La convocatoria de los Premios CEMCI se rige por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, por el Reglamento de Subvenciones apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las
presentes bases reguladoras y en lo no previsto en és-
tas, por el Capitulo Ill (articulos 37 al 44) de las Bases de
Ejecucion del presupuesto 2018 de la Diputacion Pro-
vincial de Granada, asi como por la legislacién de régi-
men local que le sea de aplicacién.

2. Cada convocatoria incluird un premio y una men-
cién especial en cada una de las siguientes modalidades:

A) Premio “Practicas Municipales Exitosas”.

B) Premio “Investigacion Cientifica Avanzada de la
Administracion y el Gobierno Local”.

3. Los trabajos que se presenten a cualquiera de las
modalidades descritas habran de tener el caracter de
originales e inéditos, estar redactados en castellano y
versar sobre aspectos concernientes al ambito de las
entidades locales.

Segunda. Dotacién de los premios.

1. Los premios consistiran en una dotacién econé-
mica de 3.500 euros cada uno y las menciones especia-
les en una dotacién econémica de 1.500 euros cada
una, que se abonaran con cargo a la partida presupues-
taria 119.32611.4.48.481.00 (becas, premios y ayudas
para investigacion) del presupuesto del CEMCI.

2. Asimismo, tanto los trabajos que reciban un pre-
mio o mencién especial seran objeto de publicacion por
el CEMCI.

3. Si la autoria de la obra galardonada correspon-
diera a un equipo de trabajo integrado por varios miem-
bros, el importe del premio se hara efectivo segun la
proporcion que aquéllos determinen.

4. Los premios y menciones estaran sujetos a reten-
cion fiscal de acuerdo con lo establecido en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, y su normativa de desarrollo.

Tercera. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran participar en la presente convocatoria, en
las modalidades A y B, tanto personas individuales
como equipos de trabajo de nacionalidad espanola o de
cualquiera de los demas paises de la Unién Europea asi
como paises iberoamericanos, conformados al efecto.

2. No podran concurrir quienes se encuentren incur-
sos en alguna de las causas enumeradas en el art. 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de las solici-
tudes.

1. El plazo de presentacién comenzara con la publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
del extracto de la convocatoria y finalizara en la fecha
especificada en cada convocatoria.

2. Las solicitudes, iran dirigidas al Vicepresidente del
CEMCI y deberan presentarse en el Registro del CEMCI,
sito en Plaza Mariana Pineda, 8, 18009 Granada, o remi-
tirse por cualquiera de las vias previstas en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Si se utiliza el envio postal para la remisién, el co-
rreo debera de ser certificado a la misma direccion, aco-
giéndose a lo establecido en el articulo 24.3 del Regla-
mento de la prestacién de los servicios postales, apro-
bado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Quinta. Documentacion a presentar.

Toda la documentacién deberd incluirse en un sobre,
de la siguiente manera:

* Exterior del sobre: se indicard “Premios CEMCI” y
el nimero de la edicion de los Premios, asi como los da-
tos personales del autor o de su representante (sélo
nombre, apellidos y DNI).

* Contenido del sobre: Incluird otros dos sobres ce-
rrados (sobre A y sobre B):

Sobre A.

Exterior del sobre A: se indicara solamente:

- “Sobre A”.

- “Premios CEMCI”, namero de edicién de los pre-
mios, “Modalidad A” o, en su caso, “Modalidad B".

- “Estudio / investigacién” (no debe aparecer ni el ti-
tulo del estudio o investigacién ni datos personales del
autor).

Contenido del sobre A:

- El estudio o investigacion, en el que tampoco ha de
figurar ninglin dato personal de su autoria. Este estudio
o investigacién debera presentarse en castellano con
una copia impresa y también otra en formato digital. La
extension minima es de 120 folios A4 a una sola cara,
tipo de letra Arial tamafo 12 puntos, espaciado interli-
neal 1, margen superior e inferior 2’6 cm., margen iz-
quierdo y derecho 3 cm.

- Un resumen del estudio o investigacién, igualmente
redactado en castellano, en el que tampoco figurara
ningln dato personal de su autoria, con un maximo de
10.000 caracteres, en el que se expongan los aspectos
mas relevantes del mismo en relacién a su contenido,
metodologia utilizada y resultados obtenidos.

Sobre B.

Exterior del sobre B: se indicara solamente:

- “Sobre B".

- “Premios CEMCI” y nimero de edicién de los pre-
mios.

- “Anexos” (no debe aparecer ni el titulo del estudio o
investigacién ni datos personales del autor).

Contenido del sobre B:

- Anexo | “Solicitud”. En el supuesto de presentarse
por un equipo de trabajo deberan constar los datos per-
sonales de cada uno de sus miembros.

- Anexo Il “Declaracién responsable de hallarse al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social”.

Sexta. Organo Instructor.

El 6rgano encargado de la instruccién de este proce-
dimiento sera designado de entre el personal al servicio
del CEMCI.

Séptima. Jurado.

Para la evaluacién de los trabajos presentados se
constituird un Jurado con las siguientes caracteristicas:

1. El Jurado estaré presidido por la persona titular de
la Jefatura de Servicio Docente y Coordinacion General
del CEMCI, y otros cuatro Vocales nombrados, entre
personas con reconocido prestigio en el &ambito tema-
tico de estos premios, por la Presidencia del Jurado.
Desempenara la Secretaria, con voz pero sin voto, la
persona titular de la Jefatura de Administracién y Perso-
nal del CEMCI.

2. El Jurado, una vez valorados los trabajos presenta-
dos podra declarar desiertos los premios y menciones
de las categorias convocadas si estima que no alcanzan
la calidad suficiente.

3. El funcionamiento del Jurado se regira por las nor-
mas que, sobre los érganos colegiados, se establecen
en la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Octava. Criterios de valoracion.

En el proceso de evaluacién, el jurado tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracién, sobre una
ponderacion total de 100 puntos:

a) Relevancia, caracter innovador del estudio, hasta
un maximo de 50 puntos.

b) Aplicabilidad de los resultados del estudio en la
practica administrativa local; hasta un maximo de 25
puntos.

c) Sistematica, rigor metodolégico en el procedi-
miento de desarrollo y/o la utilizaciéon de fuentes docu-
mentales bibliogréficas, asi como aportacién de conclu-
siones; hasta un maximo de 15 puntos.

d) Correccion y claridad de la redaccién y presenta-
cion del trabajo; hasta un maximo de 10 puntos.

Novena. resolucién, notificacién y entrega de premios.

1. El 6rgano competente para resolver en cada con-
vocatoria sera la persona titular de la Vicepresidencia
del CEMCI, previa propuesta de concesion efectuada
conforme al acta que el Jurado emita.

2. La resolucién se notificara a las personas premia-
das y se publicara en la direccién web del CEMCI
(http://www.cemci.org) y en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada. Dicha resolucién, en la que también
se hard publica la composicién del Jurado, habra de
emitirse dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de no dictarse resolucién dentro de dicho plazo, se en-
tendera que quedan desiertos los Premios correspon-
dientes de la convocatoria de que se trate.

3. La entrega de los premios se efectuara en un acto
publico en la fecha y lugar que se determinen.

Décima. Derechos de edicion.

1. Las personas autoras de las obras que resulten
premiadas, se comprometeran a la cesion de los dere-
chos de edicién de sus obras al CEMCI, de modo que
éste pueda realizar su publicacién y venta durante un
periodo de tres anos, a contar desde la publicacién de la
resolucion de concesiéon de los premios. Este derecho
caducard a los tres afnos de la concesion de los premios,
si dentro de este plazo no se hubiera ejercitado.

2. Los trabajos no premiados podran ser recogidos
por las personas interesadas o persona debidamente
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autorizada en la sede del CEMCI, durante los dos meses
siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada de la concesiéon de los premios. Pa-
sado ese plazo se procedera a su destruccién para sal-
vaguardar la propiedad intelectual de los mismos.

Undécima. Reclamaciones y recursos.

1. Las incidencias que puedan presentarse y los su-
puestos no previstos en estas bases reguladoras seran
resueltos por la persona que ostente la Presidencia del
Jurado.

2. Contra la presente resolucién y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de esta convocatoria, por
cuanto ponen fin a la via administrativa, s6lo cabra la in-
terposicién de recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del po-
testativo recurso de reposicion en el plazo de un mes
conforme a lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima. Aceptacion de los términos de la convo-
catoria.

La participacion en las convocatorias de los Premios
CEMCI supone la aceptacién expresa de sus términos y
el sometimiento de los participantes a la misma, a estas
bases reguladoras y al resto de normativa de aplicacion.

Granada, 7 de septiembre de 2018.- El Vicepresi-
dente del CEMCI, fdo.: Manuel Gregorio Gémez Vidal.

] NUMERO 4.518
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de agosto de 2018, de la Delega-
cion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo de Granada, por la que se autoriza administrativa-
mente y se aprueba el proyecto de ejecucién, de la ins-
talacién eléctrica que se cita. Expte. niim. 13.797/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Terri-
torial, cuya descripcién se resena a continuacién, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; esta
Delegacién Territorial de Granada, en virtud de las com-
petencias delegadas en materia de instalaciones eléctri-
cas por resolucién de 9 de marzo del 2016, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas (B.O.J.A. n?
51 de 16 de marzo de 2016); ha resuelto autorizar admi-

nistrativamente y aprobar el proyecto de ejecucion de
la instalacién eléctrica que a continuacién se resena:

Peticionario: Fomento de Construcciones y Contra-
tas, S.A., con domicilio en calle de los Alminares del Ge-
nil, nim. 5 de Granada y CIF: A-28.037.224.

Caracteristicas: Planta de biogas de 1000 kW de au-
toconsumo tipo 2, formado por dos motores Jenbacher
312 GS-NL de 500 kW 400 V cada uno, evacuacién me-
diante conductores RV 0,6/1 kV 3(3x240)+3(1x150)
mm?2 Al, Centro de transformacién elevador tipo inte-
rior, de 1.250 kVA 0,4/20 kV, armario proteccién BT,
proteccion celdas 24 kV SF6 de linea, celda de medida,
celda de proteccién con disyuntor y celda de linea aco-
metida a Centro de Seccionamiento y Entrega abonado,
Red Subterrdnea de MT 20 kV entre el CT y el CSE, de
500 m de longitud, conductor HPRZ1 12/20 kV 3x150
mm?2 Al, y reforma del CSE, con instalacién de una celda
de proteccion de generacion y una celda de medida
consumidor asociado, sito en la Planta Provincial de Re-
siduos Ecocentral, Ctra. de Otura-La Malaha, p.k. 4,
Loma Manzanares, en t.m. de Alhendin.

Presupuesto: 196.837,67 euros.

Finalidad: Generacion eléctrica mediante biogas de
vertedero.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacién de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Al objeto de poner a
punto los motores se concede autorizacién provisional
para pruebas durante un mes previo a la presentacién
de la solicitud de autorizacién de explotacién definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa
y Comercio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad
alo establecido en los arts. 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas
P.D. (resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51); El Dele-
gado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.
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NUMERO 3.925
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION CUARTA
Notificacion sentencia rollo 65/18

EDICTO

D2 Maria Carlota Gomez Blanco, Letrada Admon.
Justicia de la Seccion Cuarta,

HAGO SABER: Que en esta Seccién de mi cargo se
sigue rollo de apelacion n2 65/18, dimanante de autos
de juicio ordinario 1569/15 seguidos ante el Juzgado de
Primera Instancia de Granada n2 15, en virtud de de-
manda de D. Esterio Elvira Ortega, contra Segurcaixa,
S.A., y D2 Carmen Garcia Ramirez.... en el que se ha dic-
tado sentencia cuyo encabezamiento y fallo es del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 159

lltmos. Sres.- Presidente.- D. Antonio Gallo Erena.
Magistrados.- D. Moisés Lazten Alcén, D. Juan Fco.
Ruiz-Rico Ruiz.

En la Ciudad de Granada a 25 de mayo de 2018. La
Seccién Cuarta de esta llma. Audiencia Provincial, ha
visto, en grado de apelacién los precedentes autos de
juicio ordinario, seguidos ante el Juzgado de Primera
Instancia n2 15 de Granada en virtud de demanda

FALLO.- Esta Sala ha decidido revocar la sentencia
dictada por el Juzgado de Primera Instancia n? 15 de
esta ciudad y, estimando parcialmente la demanda, de-
bemos condenar solidariamente a los demandados a
que abonen a la actora la cantidad de 8.920,98 euros,
mas los intereses legales, que para la aseguradora se-
ran los del art. 20 de la LCS, todo ello sin imposicién de
las costas de ambas instancias y dando al depésito para
recurrir el destino que legalmente corresponda...

Contra la presente resolucién cabe recurso de casa-
cioén, por interés casacional, y, en su caso, recurso ex-
traordinario por infraccién procesal, que deber4 inter-
ponerse ente este Tribunal dentro del plazo de veinte
dias contados desde el siguiente a su notificacién.

Y para que conste y sirva de notificacion edictal a la
demandada D2 Carmen Garcia Ramirez y que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido la presente en
Granada a 21 junio 2018.- La Lda. Admén. Justicia.

NUMERO 3.926
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO ONCE
DE GRANADA

Juicio verbal n® 1581/15
EDICTO
En el presente procedimiento juicio verbal (250.2)

1581/2015 seguido a instancia de Maria Jaqueline Mal-
donado Medrano y Antonio Maldonado Medrano frente

a José Raimundo La Guardia Romera se ha dictado sen-
tencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO ONCE
DE GRANADA

Numero de Identif. General: 1808742020150030321

Procedimiento: juicio verbal (250.2) 1581/2015.

Negociado: 4

SENTENCIA N2 123/2018

Magistrada que la dicta: Ménica Carvia Ponsaillé

Lugar: Granada

Fecha: catorce de junio de dos mil dieciocho

Parte demandante: Maria Jaqueline Maldonado Me-
drano y Antonio Maldonado Medrano

Abogado: Fernando Moral Aranda

Procurador: Maria del Carmen Adame Carbonell

Parte demandada: José Raimundo La Guardia Ro-
mera (rebelde) y Cia. de Seguros Mapfre, S.A.

Abogado: Jaime Moisés Tejerizo Saez

Procurador: Patricia Gonzalez Morales

Objeto del juicio: reclamacién dineraria

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda for-
mulada por la Procuradora dofia Carmen Adame Car-
bonell, en nombre y representacion de dona Maria Ja-
queline Maldonado Medrano y don Antonio Maldonado
Medrano, contra don José Raimundo Laguardia Ro-
mera y Cia. de Seguros Mapfre.

Las costas ocasionadas en esta instancia se imponen
a la parte actora.

La presente resolucion no es firme.

Contra ella cabe recurso de apelacién que debera in-
terponerse ante este Juzgado en el plazo de los veinte
dias siguientes a su notificacion. El érgano jurlsdiccio-
nal competente para conocer del recurso de apelacién
es la Audiencia Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo: Ménica Carvia Ponsaillé, Magistrada Juez titular
del Juzgado de Primera Instancia nimero Once de Gra-
nada.

Y encontrdndose dicho demandado, José Raimundo
La Guardia Romera, en paradero desconocido, se ex-
pide el presente a fin que sirva de notificacion en forma
al mismo.

Granada, 15 de junio de 2018.- El/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

) NUMERO 4.859
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Citacion a juicio dia 6/11/18: “Limpiezas Oxigen 2 S.L.,
autos 585/18

EDICTO

CEDULA DE CITACION
En virtud de resolucién dictada en esta fecha por el
Juzgado de lo Social nUmero Tres de Granada, en los
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autos numero 585/18, seguidos a instancias de D2 Saida
Aouachi, contra Limpiezas Oxigen 2, S.L., sobre des-
pido y reclamacion de cantidad, se ha acordado citar a
Limpiezas Oxigen 2, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 6
de noviembre de 2018, a las 10:25 horas, para asistir a
los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante
este Juzgado, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta,
debiendo comparecer personalmente, o por personal
que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia del escrito de de-
manda presentado.

Y para que sirva de citacion a Limpiezas Oxigen 2,
S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, y su coloca-
cion en el tablén de anuncios.

Granada, 5 de septiembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Mercedes Puya Ji-
ménez.

NUMERO 4.860
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Ejecucién de titulos judiciales 66/2018
EDICTO

D2 Mercedes Puya Jiménez, Letrada de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucién seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 66/2018, a instancia de la parte
actora D. Cristian Serrano Flores, contra Automocién
Emily Sanchez e Hijos, S.L.U., sobre ejecucion de titulos
judiciales, se ha dictado resolucion de fecha del tenor li-
teral siguiente:

“S.S2 lima. DIJO: Se despacha ejecucion en favor del
actor Cristian Serrano Flores, frente a la empresa con-
denada Automocién Emily Sanchez e Hijos, S.L.U., pro-
visto del C.I.F. B 19601640 en cantidad suficiente a cu-
brir la suma de 3.682,95 euros (3.348,14 euros + 10%)
en concepto de principal, méas la de 737 euros calcula-
das para intereses y gastos. Notifiquese la presente re-
solucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de reposicion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Auto-
mocién Emily Sanchez e Hijos, S.L.U., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran

en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 6 de septiembre de 2018.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Mercedes Puya Ji-
ménez.

NUMERO 4.862
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién 57/2018
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién num. 57/2018, sobre ejecucion de titulos judicia-
les, a instancia de Francisca Casado Ruiz y Victoria Ca-
sado Ruiz, contra Hoteles Wilde, S.L., en la que con fe-
cha de hoy se ha dictado decreto de insolvencia de la
empresa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién en forma a Hoteles
Wilde, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, con la preven-
cion de que las demas resoluciones que recaigan en las
actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-
gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Granada, 4 de septiembre de 2018.-El/la Letrado/a de
la Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.918
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

EDICTO

N.l.G.: 1808744420170007086

Procedimiento: 987/17

Ejecucion N2: 106/2018. Negociado: MJ

De: D. Antonio Rodriguez Garcia

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Reformadera
Lépez Conde, S.L.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion niim. 106/2018, sobre Ejecucién de titulos judi-
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ciales, a instancia de Antonio Rodriguez Garcia contra
Reformadera Lépez Conde, S.L., en la que con fecha se
ha dictado Auto convocando a las partes a compare-
cencia de despido para el 18/10/19, a las 9,30 horas.

Y para que sirva de notificacion en forma a Reforma-
dera Lépez Conde, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
con la prevencién de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia (firma
ilegible).

NUMERO 4.856
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Aprobacién agua y alcantarillado, 22 trimestre 2018
EDICTO

D2 Francisca J. Garcia Moreno, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de la Villa de Arenas del Rey (Gra-
nada),

HAGO SABER: Que por acuerdo adoptado por esta
Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha
31 de julio del ano en curso, se efectud la aprobacion de
los padrones

Listas cobratorias correspondientes a las tasas si-
guientes:

- 22 trimestre de 2018, tasa por servicios de abasteci-
miento domiciliario de agua potable.

- 22 trimestre de 2018, tasa por servicios de alcantari-
llado.

Mediante el presente se realiza exposiciéon publica,
por espacio de quince dias, para que los interesados
puedan formular las reclamaciones que estimen opor-
tunas. En caso de no presentarse reclamacién alguna,
este padrén quedaréa elevado autométicamente a defini-
tivo.

Contra el padrén podré interponerse recurso de re-
posicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la finaliza-
cion del periodo de informacién publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. No obstante, podra interponer cualquier otro
recurso, si lo estima conveniente.

Arenas del Rey, 29 de agosto de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: Francisca J. Garcia Moreno.

NUMERO 4.971
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Lista provisional admitidos y excluidos, 2 plazas de
Policia Local

EDICTO

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRI-
BUNAL LUGAR, DIA Y HORA, PARA LA SELECCION PARA LA
PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE DOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPO-
SICION LIBRE.

Que terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, para tomar parte en el proceso selectivo para la se-
leccién de dos plazas de Policia Local con caréacter defi-
nitivo, mediante el procedimiento de oposicién libre, de
acuerdo con las Bases aprobadas en la Junta de Go-
bierno Local de fecha 20 de abril de 2018, esta Alcaldia
hace publica la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, asi como los miembros del Tribunal, lugar dia y
hora de la celebracion de dicho proceso selectivo:

Primero.- Lista Provisional de Admitidos y Excluidos

Ne APELLIDOS NOMBRE ESTADO
CAUSA EXCLUSION
1 AGUILAR BEJAR ANGEL MANUEL ~ ADMITIDO
2 ALGUACIL DELGADO SALVADOR ADMITIDO
3 BELMONTE HERNANDEZ  RUBEN ADMITIDO
4 DIAZ RESCALVO FRANCISCO JAVIER ADMITIDO
5 DIAZRUIZ MIGUEL ADMITIDO
6 ESPIN SANCHEZ CAROLINA ADMITIDO
7  FERNANDEZ GARCIA JUAN ANTONIO ADMITIDO
8  GALVAN RAMIREZ JOSE FERNANDO  ADMITIDO
9  GARCIA CORREA CRISTINA ADMITIDO
10 GARCIA SAYAGO CAYETANO EXCLUIDO
NO PRESENTA NINGUNA DOCUMENTACION
11 GARRE JIMENEZ SILVIANO EXCLUIDO

NO PRESENTA COMPROMISOS DE ARMAS Y VEHICULOS

12 GONZALEZ FILIU NATALIA ADMITIDO
13  GONZALEZ SOLA ALEJANDRO ADMITIDO
14 HERNANDEZ REY FERNANDO ADMITIDO
15 IBANEZ RODRIGUEZ PATRICIO JOSE EXCLUIDO

NO PRESENTA COMPROMISOS DE ARMAS Y VEHICULOS

16 LOPEZ ABRIL JOSE EXCLUIDO
NO PRESENTA: RESGUARDO PAGO TASAS,

17 LOPEZ SANCHEZ ANTONIO JOSE ADMITIDO

18 MENDOZA ORTIZ VICTOR JESUS ADMITIDO

19 ORTIZ GARCIA MIGUEL EXCLUIDO
NO PRESENTA COMPROMISOS DE ARMAS Y VEHICULOS

20 PENALVER PEREZ MARIO ADMITIDO

21 PEREZ CANO FELIPE FRANCISCO EXCLUIDO
NO PRESENTA: RESGUARDO PAGO TASAS,

22 RODRIGUEZ LOPEZ CARLOS ADMITIDO
23 RODRIGUEZ FERNANDEZ  JUAN CARLOS ADMITIDO
24 ROMERO GARCIA ALICIA ADMITIDO
25 ROSELL SANCHEZ YOLANDA ADMITIDO
26 SANCHEZ MARQUEZ CATHERINA ADMITIDO
27 SORIANO PEREZ ISAAC ADMITIDO
28 TORRES VALVERDE LUCIiA EXCLUIDO

NO PRESENTA CARNET DE CONDUCIR “ A2”

Se concederd un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion,
para la subsanacién, de defectos que hayan motivado
su exclusién.
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Segundo.- La realizacién de la primera fase del pro-
ceso selectivo Fase de Oposicion comenzara el pro-
ximo dia 17 de octubre de 2018, a las 9:00 horas, perso-
nandose los aspirantes en el Aula del Parque de Bom-
beros del Ayuntamiento de Baza provistos de su DNI.

Tercero.- El Tribunal estar4d compuesto por los si-
guientes miembros:

PRESIDENTE.-

TITULAR.- Manuel Segura Segura

SUPLENTE.-M2 Luisa Calvo Moya

VOCALES:

TITULAR.- Antonio Hernandez Parra

SUPLENTE.- Agustin Ordufa Castillo

TITULAR.- Ramén Miguel Quirante Canadas

SUPLENTE.- Cecilio Maestra Garcia

TITULAR.- Manuel Navajas Truijillo

SUPLENTE.- Antonio Camero Garcia

SECRETARIO/A.-

TITULAR.- Jonathan Parra Martinez

SUPLENTE.- José Manuel Sanchez Ibarra

Baza, 18 de septiembre de 2018.- El Alcalde acctal.,
fdo.: Alfredo Alles Landa.

NUMERO 4.850
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Listado provisional de admitidos y excluidos en la
seleccion de Maestro de Obras

EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia n? 398/18 de fecha
11 de septiembre de 2018, se ha aprobado el listado
provisional de admitidos y excluidos en la seleccién de
personal funcionario para cubrir la plaza de Maestro de
obras.

Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, para formular
reclamaciones o subsanaciones de la documentacion
presentada.

El citado listado se encuentra publicado en el tablén
de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Caniles.

Caniles, 11 de septiembre de 2018. La Alcaldesa,
fdo.: Isabel Mesas Lépez.

NUMERO 4.855
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Seleccion Agente Sociocultural

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera,
de las que habran de regir el concurso para la provision,

de una plaza, en régimen de interinidad, de un/a Agente
Sociocultural mediante el procedimiento de concurso
oposicion, a jornada completa, para la ejecucion de pro-
gramas de caracter temporal, para este Ayuntamiento,
se hace publica la convocatoria, para que en el plazo de
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio de la convocatoria en el
BOP y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, los in-
teresados puedan presentar las oportunas solicitudes,
ajustadas al modelo Anexo |, que figura en las bases
acompanadas de la documentacion.

Las bases y demas documentaciéon complementaria,
se encuentran a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, durante las horas de oficina.

Cullar (Granada), 5 de septiembre 2018.-El Alcalde
acctal., fdo.: José Manuel Cano Martinez.

NUMERO 4.912
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la modificacion de las bases
de ejecucion del Presupuesto General para el 2018

EDICTO

Aprobado definitivamente la modificacién de las ba-
ses de ejecucion del Presupuesto General del Ayunta-
miento para el 2018 por acuerdo de 30 de julio de 2018,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de este anuncio

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Cdullar Vega, 13 de septiembre de 2018.- El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 4.864
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA Y HACIENDA
Aprobacidn definitiva modificacién presupuestaria
EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,
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HACE SABER: Que alcanzada la aprobacion defini-
tiva por no haberse presentado alegaciones y/o recla-
maciones contra el expediente de modificacion presu-
puestaria 157/2018 de transferencia de crédito, ex-
puesto al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 154 de 13 de agosto, se procede
a su publicacién, cuyo resumen es el siguiente:

EXPTE. 157/2018 TRANSFERENCIA DE CREDITO
APLICACION QUE AUMENTA SU CONSIGNACION:

Aplicacién Denominacion Importe
0601 32602 45390  Retribuciones becarios
convenio Universidad 17.200,00
Totales 17.200,00

APLICACIONES QUE DISMINUYEN SU CONSIGNACION:

Concepto Denominacién Importe
010543201 22602  Edicién material turistico
y merchandising 7.200,00
010543201 22606  Colaboracién congresos,
jornadas, festivales 10.000,00
17.200,00

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses contando a
partir de la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de septiembre de 2018.-El Alcalde, P.D. el
Tte. de Alcalde delegado de Economia, Hacienda, Per-
sonal, Contratacién, Organizacién y Smart City, fdo.:
Baldomero Oliver Leén.

NUMERO 4.852
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Delegacién de boda civil
EDICTO

D. José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Huéscar

HACE SABER: Que en virtud de lo dispuesto en los
articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/99, de 21 de abril, y articulos 46 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha dic-
tado resolucion 104/2018-ALC, de fecha 12 de septiem-
bre de 2018, en orden a delegar en la Sra. Concejala
D2 Noelia Sanchez Dengra, las funciones para la cele-
bracién del matrimonio civil entre D. José Tomas San-

chez Dengra, con D.N.l. nim. 76.148.231-S y D2 Lidia
Maria Sanchez Castillo, con D.N.l. nim. 45.718.810-P,
que tendra lugar el préximo dia 13 de octubre de 2018,
notificAndose la presente resolucién a la designada, pu-
blicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huéscar, 12 de septiembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
José Garcia Giralte.

NUMERO 4.854
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Aprobacion inicial presupuesto 2018

EDICTO

D. Jesus Villalba Navas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lanteira (Granada),

HACE-SABER: Que, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha
16 de agosto de 2018, el presupuesto municipal para el
ejercicio 2018, se anuncia que estara de manifiesto al pu-
blico en la Secretaria del Ayuntamiento, en unién de la
documentacién correspondiente, por espacio de treinta
dias, siguientes a la publicacién de este edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, durante el cual se admitirdn
reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse
ante el Pleno de ésta Corporacioén.

Si, finalizado el periodo de exposicién publica no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado.

Lanteira, 7 de septiembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Jesus Villalba Navas.

NUMERO 4.853
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Vacante de Juez de Paz Sustituto

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de la Malah4,

HACE SABER: Que vacante el cargo de Juez de Paz
Sustituto de esta localidad, todas aquellas personas
que reunan las condiciones legales exigidas e interesa-
das en el nombramiento, deberan solicitarlo en el Ayun-
tamiento en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente de la publicacion del presente edicto
en el B.O. de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Malah4, 5 de septiembre de 2018.- El Alcalde
(firma ilegible).
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NUMERO 4.915
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién bases especificas y anuncio nimero
4.607

EDICTO

D2 M@ Flor Almoén Fernandez, Alcaldesa de Motril, en
virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, dispone:

De conformidad con el Decreto de fecha 12 de sep-
tiembre de 2018, la modificacién de las bases asi como
del anuncio niimero 4.607 publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de fecha 20 de agosto de 2018, rela-
tivo a la publicacién de Bases Especificas y convocato-
ria para seleccionar un/a Trabajador/a Social, en el sen-
tido de donde dice:

“12 - La publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de las Bases Especificas que regiran la convocatoria
para seleccionar un/a laboral interino/a, Trabajador/a
Social, para refuerzo de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en el desarrollo de las competencias atribuidas en
materia de renta minima de insercién social, Programa
de Caracter Temporal, aprobadas mediante Decreto de
fecha 14 de agosto de 2018.”

Debe decir:

“12 - La publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de las Bases Especificas que regiran la convocatoria
para seleccionar un/a laboral temporal, Trabajador/a
Social, para refuerzo de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en el desarrollo de las competencias atribuidas en
materia de renta minima de insercién social, Programa
de Caracter Temporal, aprobadas mediante Decreto de
fecha 14 de agosto de 2018.”

Y donde dice:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVO-
CATORIA PARA SELECCIONAR COMO LABORAL IN-
TERINO/A, UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA RE-
FUERZO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITA-
RIOS EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA MINIMA DE IN-
SERCION SOCIAL. PROGRAMA DE CARACTER TEM-
PORAL”

Debe decir:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVO-
CATORIA PARA SELECCIONAR COMO LABORAL TEM-
PORAL, UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA RE-
FUERZO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITA-
RIOS EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA MINIMA DE IN-
SERCION SOCIAL. PROGRAMA DE CARACTER TEM-
PORAL”

No afectando esta modificacion al resto de bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril a trece de septiembre de dos mil dieciocho.-
La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 4.857
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Aprobacién definitiva modificaciéon RPT
EDICTO

D. Gabriel Gbmez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Pinos Genil (Granada),

HACE PUBLICO: Por Acuerdo del Pleno municipal de
fecha 22/03/2018, se aprobd inicialmente la modifica-
cion de la plantilla de personal y la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Pinos Genil para modi-
ficar/reestructurar servicio de caracter obligatorio y que
no supone ampliacién de la misma.

Dicho acuerdo se sometié a informacion publica por
plazo de quince dias, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 133, de 13 de julio de
2018, sin que durante el citado plazo se haya presen-
tado alegacién alguna, por lo que se considera apro-
bada definitivamente la modificacion de la plantilla de
personal y la relacion de Puestos de Trabajo.

De conformidad con el articulo 127 del Texto Refun-
dido de las Disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, dispongo hacer publica la ci-
tada modificacién que se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y se remitira una copia de
la misma a la Administracion del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

La modificacién de la plantilla municipal que tiene
por objeto:

A) La supresién de la siguiente plaza:

Denominaciéon: Administrativo de Administracién
General.

Adscripcién: Funcionario de carrera.

Grupo: C.1.

Titulacidon académica requerida: Titulo de Bachiller o
Técnico.

Forma de provision: Oposicion libre.

B) La creacién de la siguiente plaza:

Denominacién: Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracién General.

Adscripcién: Funcionario de carrera.

Grupo: C.2.

Titulaciéon académica requerida: Titulo de graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Forma de provision: Oposicion libre.

La modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, consistente en:

A) La supresién de la siguiente plaza:

Denominacién: Administrativo de Administracién
General.

Adscripcién: Funcionario de carrera.

Grupo: C.1.
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Titulacidon académica requerida: Titulo de Bachiller o
Técnico.

Forma de provisién: Oposicion libre.

Complemento de destino: Nivel 22.

Complemento especifico anual: 12.813,24 euros.

Funciones: Tareas administrativas, normalmente de
trdmite y colaboracion.

B) La creacién de la siguiente plaza:

Grupo: C.2.

Titulacidon académica requerida: Titulo de graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Forma de provisién: oposicién libre.

Complemento de destino: Nivel 15.

Complemento especifico: 6.114,84.

Funciones: Tareas de mecanografia, taquigrafia, des-
pacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de
magquinas, archivo de documentos y otros similares.

Denominacién: Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General.
Adscripcién: Funcionario de carrera.

Pinos Genil, 3 de septiembre de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Gabriel Gémez Mesa.

NUMERO 4.858
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Aprobacidn definitiva expediente modificacion créditos 01/2018
ANUNCIO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinos Genil (Granada),

HACE PUBLICO: Que el Pleno Corporativo, en sesién de fecha 28/06/2018, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del
expediente de modificacién de créditos 01/2018, consistente suplemento y habilitacion de crédito para la aplicacién
del superavit presupuestario con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico por espacio de quince dias, a contar desde el siguiente al de
la inserciéon del correspondiente anuncio en el B.O.P. nim. 138, de fecha 20/07/2018, sin que durante dicho periodo

haya sido presentada alegacioén alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169 de R.D.L 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacién inicial deviene definitivo.

La modificacion de créditos 01/2018, consiste en:
A) SUPLEMENTOS DE CREDITO:
A.1. INVERSIONES SOSTENIBLES

APLICACION DENOMINACION CREDITO INIC. SUPLEMENTO TOTAL
459 61917 OTRAS INVERSIONES REPOSICION INFR. 38.000,00€  35.000,00€  73.000,00 €
TOTAL I.S.: 35.000,00 €.

A.2. AMORTIZACION ANTICIPADA DE DEUDA

01191300 AMORTIZ. PRESTAMO PROVEED. 9.350,00€  46.707,92€  56.057,92 €
TOTAL AMORTIZACION ANTICIPADA DE DEUDA: 46.707,92 €.

TOTAL SUPLEMENTOS (INVERSIONES Y AMORTIZACION): 81.707,92 €.

B) HABILITACION DE CREDITO:

APLICACION DENOMINACION CREDITO INIC. SUPLEMENTO TOTAL
135.21000 PROTECCION CIVIL-INFRAESTRUCT. 0,00 € 24.600,00€  24.600,00 €

TOTAL HABILITACIONES: 24.600,00 €.
TOTAL SUPLEMENTOS Y HABILITACIONES: 106.307,92 €.
FINANCIACION: REMANENTE DE TESORERIA: 106.307,92 €.

De conformidad con lo establecido en el R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, independientemente de cualquier otro que se estime conveniente.

Pinos Genil, 3 de septiembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: Gabriel Gémez Mesa.
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NUMERO 4.851
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Convocatoria publica de Juez de Paz Titular en Santa
Cruz del Comercio

EDICTO

D2 Angeles Jiménez Martin, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio,

HAGO SABER: Que cumpliendo con lo dispuesto
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada en escrito de fecha 16 del mes de agosto de
2018 y con numero de registro 5347 y de conformidad
con lo establecido en los articulos 101 y siguientes de la
Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 5.1y 6
del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, se anuncia mediante convocatoria pu-
blica la vacante de Juez de Paz Titular.

Quienes deseen concurrir a ésta deberan presentar
dentro del plazo de veinte dias siguientes a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia en el Registro General de documentos del Ayun-
tamiento de Santa Cruz del Comercio, la correspon-
diente instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa y en la que el
solicitante hara constar sus datos de identificacion y las
condiciones de capacidad y de compatibilidad asi como
el compromiso de aceptacién expresa del nombra-
miento para el caso de ser elegido.

Para tomar parte en la convocatoria se requiere ser
espanol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna
de las causas de incapacidad que establece el articulo
303 de la ley Orgénica del Poder Judicial ni en causas
de incompatibilidad previstas para el desempefio de las
funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de activi-
dades profesionales o mercantiles.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial y articulos 6 y 7 del
Reglamento 3/1995 antes citado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz del Comercio, 11 de septiembre de 2018.-
La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 4.865
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegacién de competencias del Alcalde
Expte. 2044/2015

EDICTO

D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, mediante Decreto de Alcal-
dia de fecha 27/07/2018, resuelve la delegacion de las
competencias de la Alcaldia-Presidencia de este Ayun-
tamiento, en los siguientes términos:

“D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacién sobre Régimen Local
vengo a dictar el siguiente

DECRETO

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 8 y 9 de agosto
de 2018 me ausentaré del Ayuntamiento por motivos
de viaje particular, se considera conveniente y ade-
cuado, para una mayor eficacia en la gestién, delegar
en los Tenientes de Alcalde la totalidad de las compe-
tencias municipales que me confiere la legislaciéon so-
bre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, RESUELVO:

Primero. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
de la siguiente manera, desde el dia 9 al 13 de mayo de
2018, ambos incluidos, de la siguiente manera:

- Los dias 8 y 9 de septiembre de 2018 en D. Miguel
Ivan Canalejo Fernandez, Primer Teniente de Alcalde.

Segundo. Los Tenientes de Alcalde no podran revo-
car las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde en
virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Al-
caldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias héabiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

Quinto. La presente resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
que esta celebre.
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Sexto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 7 de septiembre de 2018.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 4.866
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Informacidn publica aprobacion definitiva plan
despliegue fibra éptica Adamo Telecom Iberia, S.A.

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Otura, en sesion celebrada el 2 de agosto de 2018, en
relaciéon al expediente de referencia, acordoé lo si-
guiente:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de Des-
pliegue de Fibra (f)ptica para hogares (FTTH) en el muni-
cipio de la Villa de Otura, presentado por la mercantil
Adamo Telecom lberia, S.A., objeto del expediente n2
285/2018.

La instalacion de cada uno de los tramos de la red
prevista en dicho Plan de despliegue que suponga la
ocupacion de terrenos de dominio publico, requerira la
obtencién previa de licencia municipal. El resto de ins-
talaciones esté sujeta al régimen de declaracién respon-
sable.

Las autorizaciones que en su caso se concedan han
de favorecer la implantacién de cualquier operador que
lo solicite y deberan resolverse previa la tramitacién del
correspondiente procedimiento en el que quede de ma-
nifiesto que las mismas no comprometen la utilizacion
del dominio publico El otorgamiento de la licencia no
conferira la utilizacién del dominio publico en régimen
de exclusividad.

SEGUNDO: Establecer las siguientes condiciones:

1. Realizando el despliegue, seran de aplicacién las
ordenanzas fiscales vigentes en lo que respecta a la
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica,
siendo las tasas que se devenguen compatibles con
otras que puedan establecerse por la prestacion de ser-
vicios. Se podra exigir tasa por el aprovechamiento es-
pecial del dominio publico por las empresas suministra-
doras de servicios de telecomunicaciones que ascen-
derd al 1,5% de los ingresos brutos procedentes de la
facturacion que obtengan anualmente en el término
municipal las referidas empresas de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 24.1.c) del TRLHL, segun el cual “el
importe de las tasas previstas por la utilizacién privativa

o el aprovechamiento especial del dominio publico lo-
cal se fijara de acuerdo con las siguientes reglas: c)
cuando se trate de tasas por utilizacién privativa o apro-
vechamientos especiales constituidos en el suelo, sub-
suelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor
de empresas explotadoras de servicios de suministros
que resulten de interés general o afecten a la generali-
dad o a una parte importante del vecindario, el importe
de aquéllas consistira, en todo caso, y sin excepcion al-
guna, en el 1,5% de los ingresos brutos procedentes de
la facturacion que obtengan anualmente en cada tér-
mino municipal las referidas empresas.”

2. Paralarealizacioén de cualquier tipo de canalizacion
o cata de via publica, necesaria para efectuar el desplie-
gue presentado, deberan tramitarse las licencias de
obra menor, imponiéndose en las mismas los condicio-
nantes que los servicios técnicos estimen oportunos.
Asimismo se estableceran las fianzas a constituir para
reposicion de elementos de urbanizacién afectados.

Concluidos los trabajos, se presentaran planos defi-
nitivos de los trazados realizados.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 34.5 de la
Ley 9/2014, se debera hacer uso de las canalizaciones
subterraneas, y cuando éstas no existan, se podran
efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente
existentes por fachada, manteniendo trazados ordena-
dos y con el menor impacto visual posible, fomentando
el uso compartido de las infraestructuras y garantizando
la seguridad y la accesibilidad. A este respecto, en caso
de ser necesaria la colocacién de armarios u otros ele-
mentos o protecciones de la red en la via publica, se co-
ordinara la ubicacién mas idénea con los servicios téc-
nicos municipales.

4. Cualquier utilizacién de las infraestructuras munici-
pales debera ser previamente autorizada, presentando
solicitud que defina claramente el trazado y las dimen-
siones de los elementos a instalar, a efectos de conside-
rar la viabilidad de su utilizacién asi como la planifica-
cion de infraestructuras municipales. En base a ello, se
considerara el uso de las canalizaciones de telefonia
existentes, las canalizaciones que alojan las infraestruc-
turas publicas en los términos establecidos en el arti-
culo 37 de la Ley 9/2014, y en caso de imposibilidad o
inexistencia de las mismas se realizaran micro-zanjas
que alojaran las conducciones necesarias, debiendo so-
licitarse licencia de obra menor, no permitiéndose los
cruces aéreos, aunque existan previamente otras insta-
laciones, salvo casos debidamente justificados y previa
autorizacion, no autorizadndose la instalacion de postes
en la via publica en suelo urbano ni urbanizable. La utili-
zacién de cualquier infraestructura municipal debera
ser autorizada previamente, a los efectos de garantizar
el acceso de todos los operadores en condiciones de
igualdad, transparencia y no discriminatorias, asi como
para establecer las condiciones técnicas y limitaciones
en su uso, sin perjuicio de las compensaciones econé-
micas que puedan establecerse por su uso.

5. Con respecto a los propietarios de inmuebles y co-
munidades de propietarios que puedan verse afectados
por el despliegue, debera seguirse el régimen de comu-
nicaciones previsto en el art. 45.4 de la citada Ley 9/2014.
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6. Las actuaciones posteriores que se desarrollen en
virtud de dicho plan, tendran que ajustarse entera-
mente a las determinaciones urbanisticas reguladas en
la adaptacion de las NN.SS. de la Villa de Otura y nor-
mativa urbanistica de Andalucia, que resulten de aplica-
cion a las mismas. Igualmente, las actuaciones concre-
tas de desarrollo quedaran sometidas al trdmite de cali-
ficacion ambiental, si la actuacién es encuadrable en el
epigrafe 13.57 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.

7. Para la autorizacién de actuaciones concretas, de-
beran presentarse a los servicios técnicos de este Ayun-
tamiento los proyectos correspondientes, en los que se
especificaran de forma detallada los métodos de insta-
lacion que se van a emplear, y ello porque la descrip-
cion se hace de forma muy general.

Cuando se desarrolle el plan y se actle sobre bienes
de dominio publico, debera el interesado solicitar la co-
rrespondiente autorizacion, asi como tramitar el instru-
mento de calificacién ambiental, si procediera. A tal
efecto, de estar en el supuesto del apartado 13.57 de la
LGICA, en relacién con dicho tramite de prevencion am-
biental, se requiere la presentacién de proyecto técnico
con el contenido que se indica en el art. 9 del Decreto
297/1995, de 19 diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Calificacion Ambiental de Andalucia. Dicho
proyecto tiene sustantividad propia respecto del plan de
despliegue, pues ambos documentos participan de dis-
tinta naturaleza, dado que difieren en los bienes juridicos
protegidos. Por tanto, deberd presentarse en docu-
mento independiente tal proyecto, sin que pueda formar
parte del plan de despliegue, a fin de que aquél surta los
efectos oportunos dentro del procedimiento de califica-
cion que debe resolverse por el Ayuntamiento, tal como
se infiere del art. 44 de la LGICA, ya citada.

Debera realizase analisis ambiental por lo que hace
especialmente a las emisiones radioeléctricas y la acu-
mulacién que las mismas puedan tener en relacién con
otras infraestructuras existentes, tal como se exige en el
Real Decreto 123/2017, de 24 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el uso del dominio pu-
blico radioeléctrico.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento a efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los inte-
resados, con indicacién de los recursos pertinentes.

Villa de Otura, 10 de septiembre de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 4.931
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Convocatoria para Juez de Paz Titular y Sustituto
EDICTO

HAGO SABER: Que se ha cumplido el mandato de
cuatro anos del Juez de Paz Titular y sustituto de Villa-

mena. Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento ele-
gir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular
y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz. Que se abre un plazo de quince dias habiles para
que las personas que estén interesadas, y retinan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
esta Alcaldia. Las solicitudes se presentaran en el Regis-
tro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. El mo-
delo de instancia se encuentra a disposicion de los inte-
resados en las dependencias municipales de la Corpo-
racion donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido. Que en la Secretaria del Ayuntamiento
puede ser examinado el expediente y recabar la infor-
macién que se precise en cuanto a requisitos, duracién
del cargo, remuneracion, etc. Asimismo, estara a dispo-
sicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://villamena.sedelectronica.es. Que
en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la
Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, co-
municando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
de Granada.

Villamena, 13 de septiembre de 2018.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Francisco Garcia Puga.

NUMERO 4.849
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Plazo de presentacién instancias de Juez Paz Titular y
Sustituto

EDICTO

Estando préximo el cumplimiento de mandato de cua-
tro afnos del actual cargo de Juez de Paz Titular y Susti-
tuto, de este término municipal, y a fin de que el Ayunta-
miento de mi Presidencia pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, se anuncia convocatoria pu-
blica para la presentacién de instancia conforme a lo si-
guiente:

- Requisitos: Ser espanol, mayor de edad y no estar
incurso en ninguna de las causas de incapacidad que
establece el articulo 303 de la ley Orgéanica del Poder
Judicial.

- Plazo de presentacién de instancia: Quince dias ha-
biles a contar desde el siguiente al del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Lugar de presentacion de instancia: En el Registro
General del Ayuntamiento en horario de oficinas, o por
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cualquiera de los medios que sefala el articulo 16.4) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 11 de septiembre de 2018.- El Al-
calde, fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 4.911
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Oferta de Empleo Publico para el 2018
EDICTO

D. Juan José Pérez Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zudjar (Granada)

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local en Sesién
Extraordinaria Urgente de fecha 13 de septiembre de
2018 aprobé la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a las plazas que a continuacion se resefian para
el ano 2018:

1.- Personal funcionario: Auxiliar Administrativo, Es-
cala/Subescala: Administracion General Auxiliar Admi-
nistrativo Grupo C; Subgrupo C-2, nim. de vacantes: 1.

2.- Personal funcionario: Escala/Subescala: Adminis-
tracion Especial; Grupo C; Subgrupo: C-1. N2 de vacan-
tes:3. Se cubriradn 2 plazas, una en régimen de interini-
dad y otra en turno libre.

3.- Personal funcionario: Oficial Oficios Mdltiples: Es-
cala/Subescala: Administracién Especial. Grupo C Sub-
grupo: C1, nimero de vacantes 1. Forma de provision:
promocién interna

Zujar, 13 de septiembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Juan José Pérez Pérez.

NUMERO 4.934
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Convocatoria de Juez de Paz Titular y su sustituto
EDICTO

Recibido escrito del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con Registro de Entrada n2 1512 de fecha
05/09/187,en cumplimiento a lo establecido en los arti-
culos 101y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
pone en conocimiento de todos los interesados que,
dentro del plazo de tres meses, se procederd por el
Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Melilla el nombramiento del cargo
de Juez de Paz Titular y su sustituto.

Los interesados en este nombramiento tendran que
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la co-
rrespondiente solicitud, por escrito, en el plazo de un

mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, acompa-
fada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia DNI

b) Declaracion Jurada en la que se haga constar los
siguientes extremos:

- Que carece de antecedentes penales.

- Que no esta procesado o inculpado por delito do-
loso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espanol, mayor de edad, no esta impedido
fisica o psiquicamente para la funcién judicial y que va a
residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, Ceuta y Melilla.

- Que o estd incurso en ninguna causa de incapaci-
dad ni de incompatibilidad o prohibicién previstas en
los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Ju-
dicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra re-
querir la presentacion de documento idéneo que acre-
dite los extremos anteriores, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Quien lo solicite, seras informado en el Ayuntamiento
de las condiciones precisas para poder ostentar dicho
cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad
que impiden desempenar el mismo.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Zujar, 17 de septiembre de 2018.- El Alcalde, fdo.:
Juan José Pérez Pérez. m



