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NUMERO 19
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Resolucién, expte.: 13.900/A.T.

RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede
autorizaciéon administrativa previa y de construccion, de
la instalacion eléctrica denominada “Proyecto de ejecu-
cion de instalacién fotovoltaica de 3.8 MWP con cone-
xién a red eléctrica, sito en el paraje “Llanillos”, t.m. Pe-
dro Martinez (Granada). Exp. nim. 13.900/AT. E-
3163/Ig/rg

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 25 de marzo de 2019 la em-
presa Exiom Planta Ill, S.L., con domicilio en ¢/ San
Francisco n2 5-562A, de Oviedo - C.P. 33.003, CIF: B-
74426297, solicité la Autorizacion Administrativa Previa
y de Construccién del proyecto de Planta Solar Fotovol-
taica “Exiom lll” de 3,2 MWn/3,8 MWp y sus infraestruc-
turas de evacuacion, sita en el paraje “Los Llanillos en
t.m. de Pedro Martinez.

SEGUNDO.- A los efectos previstos en la Ley 24/2013
de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el Real De-
creto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cién de instalaciones de energia eléctrica; en el BOP
nam. 131 de 12/07/2019.

TERCERO.- Durante el periodo de informacién pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado a los siguien-
tes organismos y empresas de servicios de interés ge-
neral afectados: Delegacién Territorial de Fomento, In-
fraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Pa-
trimonio Histoérico (Oficina de Ordenacién del Territorio
y al Servicio de Urbanismo), Servicio de Carreteras de
la Diputacién Provincial de Granada, Ayuntamiento de
de Pedro Martinez, que emitieron contestacion la cual
fue remitida al peticionario y aceptada el 26 de diciem-
bre de 2019, o tras reiteracién de la peticién de informe
segln los articulos 127 y 131 del Real Decreto
1955/2000 y pasados diez dias no emitieron contesta-
cioén, con lo que se entiende que no tienen objecion o
condicion que formular.

CUARTO.- La instalacién cuenta con Calificacion Am-
biental mediante resolucién adoptada por la Alcaldia en
fecha 2 de diciembre de 2019, n? expte.: 266/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar
la autorizacidon administrativa previa y de construccion
del proyecto referenciado, segtn lo dispuesto en el arti-
culo 49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, el

articulo 117 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Conseje-
rias, Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Ha-
cienda, Industria y Energia, modificado por el Decreto
573/2019, Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacién territorial provincial de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, asi como la resolu-
cion de 9 de marzo de 2016 de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, por la que se delegan deter-
minadas competencias en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoria-
les de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Exiom Planta Ill, S.L., con domicilio a
efecto de notificaciones en ¢/ San Francisco n2 5-52A,
de Oviedo - C.P. 33.003, CIF: B-74426297.

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizacidon administrativa de construccién, de
la instalacion denominada Planta Solar Fotovoltaica Los
Llanillos 3,2 MW y 3,8 MWp e infraestructura de evacua-
cion en el término municipal de Pedro Martinez.

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica “Exiom IIl”
de 3,2 MWn/3,8 MWp, 11.571 mddulos fotovoltaicos de
330 Wp de potencia unitaria, unidos mediante series de
29 nédulos por string, instalados en estructura fija o si-
milar, 1 inversor 1500Vdc/660Vac de 3200 kW de salida
o similar, 1 Centro de Transformacioén tipo prefabricado
de 3500 kVA 0,660/20 kV con celda de proteccién 24 kV
SF6 y salida con conductores RHZ1 12/20 kV 3x240
mm?2 Al, Centro de Seccionamiento y medida de la
planta que se conectara mediante una linea subterranea
con conductores tipo RHZ1 12/20 kV 3x240 mm?2 Al y
una longitud de 200 metros con la celda de proteccion
de 20 kV en la SET de Pedro Martinez.

Presupuesto: 927.699,03 euros.

Finalidad: Producciéon de energia solar fotovoltaica.



B.O.P. nimero 12 ]

Granada, martes, 21 de enero de 2020 |

Pagina 3

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo de ejecucién de la obra de
18 meses a contar desde el siguiente dia de la notifica-
cion de esta resolucion, debiendo ser iniciada dentro de
los 6 meses siguientes a la fecha. La empresa queda
obligada a comunicar a esta Delegacién de Gobierno la
fecha de inicio de las obras.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacion de las obras a la Delegacion de Gobierno
en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y
emisién de la correspondiente autorizacién de explota-
cion. Aportando la direccion técnica de obra, justifica-
cion de depésito del aval de desmantelamiento, y resto
de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucioén en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

CUARTO.- Esta resolucién se notificara al peticiona-
rio, publicAndose ademas en el BOP de Granada.

SEXTO.- Esta autorizacion administrativa se otorga
condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 52 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y, en
concreto, a la necesaria prestacion de garantias por una
cuantia igual al importe de los gastos de restitucién de
los terrenos a su estado original, con un total de trece
mil ochocientos sesenta y un euros y ochenta y dos
céntimos (13.861,82 euros), que debera constituirse
ante el Ayuntamiento de Pedro Martinez.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria y
Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la no-
tificacién a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas
(P.D. resolucion de 9 de marzo de 2016, BOJA n2 51) El
Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

i ) NUMERO 145
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO SEIS DE
GRANADA

Juicio delito leve inmediato n° 61/19
EDICTO

D. Roberto Daza Veldzquez de Castro, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion
n2 6 de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio de faltas n2
61/2019 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Granada, a lunes, 02 de septiembre de 2019, Jo-
sep Sola Fayet, Magistrado-Juez sustituto del Juzgado
de Instruccion n® 6 de Granada y su Partido dicta, en
nombre de S.M. el Rey, la siguiente

SENTENCIA N2 165/2019

Habiendo visto y examinado los presentes autos, re-
gistrados como juicio inmediato por delito leve nimero
61/2019 tramitados ante este Juzgado, habiendo sido
partes, el Ministerio Fiscal, como denunciante, don Ru-
bén Munoz Rodriguez, mayor de edad y cuyos demas
datos de filiacién constan en la causa y como denun-
ciada, Isabel Pena Arias, mayor de edad, y cuyos demas
datos de filiacién constan en la causa y teniendo en
cuenta los siguientes:

FALLO: Que debo condenar y condeno a Isabel Pena
Arias como autora penalmente responsable de un de-
lito leve de hurto en grado de tentativa ya definido a la
pena de 29 dias multa con una cuota diaria de 5 euros

De conformidad con lo dispuesto en el art. 50. 6 se
autoriza que el pago de la multa impuesta pueda efec-
tuarse en un plazo igual al periodo temporal de la pena
de multa impuesta para dicho denunciado iniciandose
su computo a partir del requerimiento de pago, que una
vez firme dicha resolucién, se haga al denunciado, de-
biéndose consignar la suma, bien integramente bien en
forma fraccionada, en la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este Juzgado, con advertencia de que en
caso de no satisfacer voluntariamente o en via de apre-
mio la multa impuesta, quedara sujeto a una responsa-
bilidad personal subsidiaria de un dia de privacion de li-
bertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas que
se cumplira en régimen de localizacion permanente en
el domicilio o lugar que indique en su defecto en ejecu-
cion de sentencia, sin sujecion al limite que establece el
art. 37.1 del CP.

Se impone al condenado/s el pago de las costas pro-
cesales causadas, si las hubiere.
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Contra esta sentencia podré interponerse recurso de
apelacién ante la Audiencia Provincial, mediante escrito
presentado ante la Secretaria de este Juzgado en el
plazo de los cinco dias siguientes al de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

Y para que conste y sirva de notificacion de senten-
cia a Isabel Pena Arias, actualmente paradero descono-
cido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Granada,
expido la presente en Granada a 3 de diciembre de
2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

) NUMERO 147
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento: ETJ 928/19 Negociado: JL
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento ETJ n2 928/19, a instancia de Francisco Montes
Clavero, contra Granadina de Senalizaciones, S.A., en el
que se ha dictado resolucién de fecha 30/12/19 (decreto
insolvencia) haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de reposicion conforme a lo establecido en
el art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias contados a
partir del siguiente al de la notificacion (publicacion de en
el Boletin Oficial de la Provincia) de conformidad con los
establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Av. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada), donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gra-
nadina de Senalizaciones, S.A., en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada.

Granada, 30 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salva-
dor de la Casa.

) NUMERO 143
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Ejecucién 77/19, decreto insolvencia
EDICTO
D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el niumero 77/2019 contra Panatta Di-
seno Comercial, S.L., sobre ejecucién de titulos judicia-
les, se ha dictado auto de ejecucién de fecha 4/07/19
contra el que cabe recurso de reposicién en el plazo de
tres dias, pudiendo deducirse la oposicién a la ejecu-
cion despachada ante este Juzgado, y decreto de insol-
vencia de fecha 18/10/19 contra el que cabe recurso de
revision en tres dias ante este Juzgado, estando las ac-
tuaciones de manifiesto en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Pa-
natta Diseio Comercial, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 8 de enero de 2020.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 144
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos ntimero 519/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

En los autos numero 519/2019 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, a instancia de Manuel Moreno Ruiz, Marouane El
Kammal, Joaquin Jiménez Fernandez y Mourad Tames-
tas contra Ardecons Solution, S.L., Rosport 2011, S.L., yIC
10 Proyectos Técnicos y Construcciones, S.L., contra Ar-
decons Solution, S.L., Rosport 2011, S.L., y IC 10 Proyec-
tos Técnicos y Construcciones, S.L., se ha dictado senten-
cian?402/19 en fecha 30/12/19 contra la que cabe recurso
de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ar-
decons Solution, S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto.

Granada, a 30 de diciembre de 2019. (Firma ilegible).

NUMERO 138
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucién n? 118/19
EDICTO
D. Rafaela Orddénez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Gra-
nada,
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HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién n2 118/2019 contra Auxserlim, S.L., en el que se
han dictado resoluciones de fecha 10/01/2020 (auto y
decreto despachando ejecucién) haciéndole saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion y revision
conforme a lo establecido en el art. 239.4 LRJS en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la
notificacién (publicacién en el BOP), de conformidad
con lo establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social 7, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta,
donde podra tener conocimiento integro de la resolu-
cion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Aux-
serlim, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, a 10 de enero de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 139
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion n® 120/19
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién n2 120/2019 contra Rehabilitacién Creativa Mo-
reno, S.L., en el que se han dictado resoluciones de fe-
cha 10/01/2020 (auto y decreto despachando ejecucién)
haciéndole saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion y revision conforme a lo establecido en el
art. 239.4 LRJS en el plazo de tres dias contados a partir
del siguiente al de la notificacion (publicacién en el
BOP), de conformidad con lo establecido en los arts.
186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social 7, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta,
donde podra tener conocimiento integro de la resolu-
cion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Reha-
bilitacién Creativa Moreno, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, a 10 de enero de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 148
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacion auto y decreto 19-12-19 en ejecucion
117/19

EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue ejecu-
cion n? 117/19 contra Generadora de Calidad de Vida,
S.L., en el que se han dictado resoluciones de fecha
19/12/19 (auto y decreto despachando ejecucién) ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién y revisién en el plazo de tres dias, de conformi-
dad con lo establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7, sito
en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta Granada, donde po-
dra tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado Genera-
dora de Calidad de Vida, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 19 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

NUMERO 152
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Citacion a juicio autos 6/19
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 6/2019 se ha acordado
citar a Rodolfo Garcia Garcia como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 20 de mayo de 2020 a las 10:40 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Rodolfo Garcia Garcia,
se expide la presente cédula de citacion para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su co-
locacion en el tablén de anuncios.

Granada, 20 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 119
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Nombramiento funcionario de carrera Ingeniero
Informatico

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacion de régimen
local,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
n2 7 de 8 de enero de 2020, subsanada con la resolu-
cion de Alcaldia n? 12 de 9 de enero de 2020 del Ayun-
tamiento de Albolote por la que, concluido el procedi-
miento selectivo, se nombra a D. Francisco Javier Arra-
bal Lépez, para cubrir la plaza de Ingeniero Informético
vacante en el Ayuntamiento de Albolote.

Resolucion de Alcaldia n® 7 de 8 de enero de 2020,
subsanada con la resolucion de Alcaldia n? 12 de 9 de
enero de 2020, una vez concluido el proceso selectivo,
se ha efectuado el nombramiento de D. Francisco Ja-
vier Arrabal Lépez con D.N.I. n2 80.143.564-H.

Caracteristica de la plaza:

Servicio/Dependencia: Informatica

Denominacion del puesto: Ingeniero Informatico

Naturaleza: Funcionario de carrera

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo/subgrupo: A1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Albolote, a 10 de enero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 120
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Padron tasa de basura 52 bimestre/19
EDICTO

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
06/11/2019, ha sido aprobado el padrén correspon-
diente al quinto bimestre de 2019 de la tasa por reco-
gida de basura, que asciende a la cantidad de 31.906,66
euros y el plazo para el cobro en voluntaria con venci-
miento el dia 28 de febrero de 2020.

Se expone al publico este anuncio en el BOP por
plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién a efectos de que sea examinado por los in-
teresados.

Contra el acto de aprobacién y las liquidaciones incor-
poradas podra interponerse recurso de reposicion al que
se refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el 6r-
gano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de ex-
posicién publica, pudiendo el interesado interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Alfacar a 21 de noviembre de 2019.- La Alcaldesa,
fdo.: Fatima Gémez Abad.

; NUMERO 122
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién estatutos EUC Pena
Parda

EDICTO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local en se-
sion ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2019 se
ha procedido a aprobar inicialmente el cambio de esta-
tutos de la Entidad Urbanistica de Conservacién de
Pena Parda, La Herradura, Almunécar.

Se somete dicho acuerdo a informacién publica por
plazo de 20 dias habiles mediante su publicacién en
este boletin y en el tablon de anuncios municipal, a fin
de que se puedan formular alegaciones quien en de-
fensa de sus derechos estime conveniente.

Acuerdo J.G.L. 6/11/2019

119.- Expediente 8696/2019; Cambio estatutos EUC
Pena Parda; Se da cuenta de informe de la Asesora Ju-
ridica de Urbanismo de fecha 01.08.2019, siguiente:

ANTECEDENTES

l.- Lainscripcién de la Entidad Urbanistica de Conser-
vacién Pena Parda en el Registro de Entidades Urbanis-
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ticas Colaboradoras fue autorizada por resolucién de la
lima. Sra. Delegada Provincial de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio de Granada de fecha 29.07.2009.

Il.- Con fecha 24.10.2018 y registro n? 2018-E-RE-
4224 Dia. Edid Yesenia Moya Gonzélez en nombre y re-
presentacién de dicha EUC solicita la aprobacion de la
modificacion de los estatutos de la citada entidad cola-
boradora aprobada en Asamblea General de fecha
15.09.2018 y se comunica la composicion de la nueva
Junta Directiva, a tal efecto se adjunta Acta de la Asam-
blea General Ordinaria celebrada con fecha 15.09.2018.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El art. 27.4 RGU establece que la modifi-
cacion de los Estatutos requerird aprobacion de la Ad-
ministracién urbanistica actuante. Los acuerdos respec-
tivos, con el contenido de la modificacién, en su caso,
debera constar en el Registro.

Dicha modificacién estatutaria requiere para su apro-
bacién el mismo procedimiento que para su constitu-
cion, que conforme a la doctrina consolidada requiere
las fases de aprobacién inicial y definitiva.

SEGUNDA.- En relacién al procedimiento para su
aprobacién, las disposiciones especificas en la legisla-
cion urbanistica se limitan a establecer que la constitu-
cion de las Entidades urbanisticas colaboradoras, asi
como sus Estatutos habran de ser aprobados por la Ad-
ministracién urbanistica actuante (art. 27.1 RGU).

La regulacion de las Entidades Colaboradoras sera,
seguln el art. 111.1 de la LOUA, la que resulte de sus Es-
tatutos y lo establecido en los art. 24 a 30 del RGU.

Por todo ello, y a falta de disposiciones especificas
deberan aplicarse las generales del procedimiento ad-
ministrativo que se contienen en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De este modo, el
acuerdo de aprobacién inicial de la modificacién de los
estatutos debera someterse a tramite de audiencia a los
interesados mediante notificacién individualizada a to-
dos miembros integrantes de la EUC e informacion pu-
blica por un plazo de quince y veinte dias respectiva-
mente (arts. 82 y 83 LPAC), durante dicho plazo los pro-
pietarios podran formular ante la Administracién ac-
tuante las alegaciones que a sus derechos convengan y
también podran formularse alegaciones por quienes no
sean propietarios afectados, durante el tramite de infor-
macion publica.

Transcurridos los plazos de alegaciones, esta Admi-
nistracion aprobara definitivamente la modificacion es-
tatutaria, acuerdo de aprobacion definitiva que se publi-
cara asimismo en el Boletin Oficial, y se notificara indivi-
dualmente con ese mismo contenido a los propietarios
afectados.

TERCERA.- De acuerdo con la documentacién apor-
tada, el contenido de los articulos que se modifican sera
el siguiente:

Articulo 22.- Domicilio

Como domicilio de la EUCPP se designa el de su ac-
tual Administrador Asinex, Avenida Juan Carlos |, 24,
18690 Almunécar, Costa Tropical de Granada. Este do-
micilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta
General debiendo darse traslado al Ayuntamiento de
Almunécar como administracion tuteladora.

Articulo 99.- Idioma

El idioma oficial a emplear en todas las reuniones de
cualquier Organo de la Asamblea seguira siendo el cas-
tellano. Reconociendo que mas del 50% de los miem-
bros actuales de la Entidad no entiende suficientemente
el idioma Espanol, cada reunién contara con la presen-
cia de un intérprete encargado de traducir el contenido
de las Asambleas al Inglés. El Presidente controlara el
tiempo de dicha actuacién para dar fluidez de la Asam-
blea. Como cortesia, las Actas de las Asambleas seran
publicadas en la web de la EUCPP ademas de en espa-
nol en inglés.

Articulo 112.- Derechos y Obligaciones de los miem-
bros (se anade el G al apartado 3)

3- Los miembros de la Entidad tienen los siguientes
derechos:

g) Un minimo de cinco (5) miembros de la Entidad de
Conservacion, podran solicitar conjuntamente la inclu-
sién en un punto al Orden del Dia de una AG, siempre
que la propuesta sea recibida en el domicilio de la
EUCPP en un plazo inferior a veintiocho dias desde que
se haya notificado la AG. Todos los vecinos que se pro-
pongan incluir puntos en el Orden del dia deberan estar
al dia en el pago de sus cuotas.

Articulo 16.- Sesiones (apartado 1)

1.- La Asamblea General se reunira una vez al ano,
dentro del plazo de (3) meses después de la termina-
cion del ano fiscal.

Articulo 18.- Constitucién y duracion de cargos (apar-
tado 1)

1. La Junta Directiva estara integrada por cinco (b)
personas fisicas, tres de ellas vecinos propietarios o co-
propietarios. La cuarta sera el Administrador-Secretario,
que puede ser externo a la Entidad. Ademas de estas
personas el Ayuntamiento de Almufécar designara de
entre sus concejales a un representante para la EUCPP.

Articulo 19.- Sesiones

La Junta directiva se reunira con caracter ordinario al
menso dos veces al ano y con caracter extraordinario
cuando el Presidente o Vicepresidente la convoquen o
dos de sus miembros lo soliciten.

Articulo 20.- Atribuciones de la Junta Directiva (apar-
tado 9)

9. Disponer y controlar la existencia de un libro o lis-
tado de registro que relacione los socios integrantes de la
Entidad, circunstancias personales, domicilio, fecha de
incorporacion, cuota de participacién y nimero de votos,
descripcion de las fincas de que son titulares en la enti-
dad y cuantos datos complementarios se estimen proce-
dentes, designando al miembro de la Junta Directiva,
bajo cuyo control se encontraran dichos datos. Este po-
dra compartir dicha informacién con el administrador.

Articulo 269.- Requisitos de la Convocatoria

El Presidente notificard con noventa (90) dias de an-
telacion la fecha de la Asamblea General; seguido se
mandara una convocatoria con indicacién de los asun-
tos a tratar y designacién del lugar, dia y hora de la cele-
bracién de la AG en un plazo no inferior a cuarenta (40)
dias antes de la AG. Ambas notificaciones se haran por
escrito bien por comunicacion electrénica, o al domici-
lio que hubiese designado cada propietario. También
serén publicados en el sitio web de la comunidad. La
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convocatoria con el Orden del Dia para Asambleas Ge-
nerales Extraordinarias se haran con cuarenta (40) dias
de antelacion. Las de la Junta Directiva, con siete (7)
dias de antelacion.

Articulo 292.- Actas

Todos los acuerdos de la Junta General y de la Junta
Directiva se transcribirdn a su correspondiente libro de
actas una vez aprobadas. El libro tendra sus hojas nu-
meradas y estara diligenciado de acuerdo con la nor-
mativa que le es de aplicacion.

El Secretario expedira las correspondientes certifica-
ciones del contenido del libro de actas con el visto
bueno del Presidente, tanto para miembros de la Enti-
dad como para la Administracién Municipal.

Las actas se enviaran a los vecinos por correo elec-
trénico, seran publicadas en la web de la Entidad y esta-
ran a disposicion en la oficina de Administracion a efec-
tos sustitutivos de notificacion.

Articulo 302.- Ejercicio Econémico.

El ejercicio econémico de la Entidad se inicia el 1 de
julio y termina el 30 de junio de cada ano.

Articulo 339.- Recaudacioén (apartados 1y 6)

1. Las cuotas de participacién de miembros y demas
cantidades que deban satisfacer éstos seran ingresadas
en los plazos, fechas y cantidades aprobadas por la
Asamblea o por la Junta Directiva, debiendo especifi-
carse claramente la cuantia y el periodo de ingreso en
voluntaria mediante envios de correos electréonicos de
facil entendimiento a los propietarios con un plazo mi-
nimo de un mes antes de la finalizaciéon del periodo vo-
luntario de pago.

6. Podran reclamarse las cuotas por la via civil o por
la via administrativa.

CUARTA.- La competencia para la aprobacioén de la
modificacién de los estatutos de la entidad urbanistica
de conservacién corresponde a la Alcaldesa (art. 21.1.j
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, LBRL) sin perjuicio de las facultades
de delegacién que tiene atribuidas en el art. 21.3 LBRL.

De conformidad con lo informado y propuesto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asis-
tentes, acordé:

Primero: Darse por enterado de la eleccion de los
nuevos cargos de la Junta Directiva.

Segundo: Aprobar inicialmente la modificacién de
Estatutos de la EUC Pena Parda, cuyo contenido de los
articulos modificados es el siguiente:

Articulo 22.- Domicilio

Como domicilio de la EUCPP se designa el de su ac-
tual Administrador Asinex, Avenida Juan Carlos |, 24,
18690 Almunécar, Costa Tropical de Granada. Este do-
micilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta
General debiendo darse traslado al Ayuntamiento de
Almufnécar como administracién tuteladora.

Articulo 99.- Idioma

El idioma oficial a emplear en todas las reuniones de
cualquier Organo de la Asamblea seguiré siendo el cas-
tellano. Reconociendo que mas del 50% de los miem-
bros actuales de la Entidad no entiende suficientemente
el idioma Espanol, cada reunién contara con la presen-
cia de un intérprete encargado de traducir el contenido
de las Asambleas al Inglés. El Presidente controlara el

tiempo de dicha actuacién para dar fluidez de la Asam-
blea. Como cortesia, las Actas de las Asambleas seran
publicadas en la web de la EUCPP ademaés de en espa-
nol en inglés.

Articulo 112- Derechos y Obligaciones de los miem-
bros (se ahade el G al apartado 3)

3- Los miembros de la Entidad tienen los siguientes
derechos:

g) Un minimo de cinco (5) miembros de la Entidad de
Conservacion, podran solicitar conjuntamente la inclu-
sion en un punto al Orden del Dia de una AG, siempre
que la propuesta sea recibida en el domicilio de la
EUCPP en un plazo inferior a veintiocho dias desde que
se haya notificado la AG. Todos los vecinos que se pro-
pongan incluir puntos en el Orden del dia deberan estar
al dia en el pago de sus cuotas.

Articulo 16.- Sesiones (apartado 1)

1.- La Asamblea General se reunira una vez al afo,
dentro del plazo de (3) meses después de la termina-
cion del ano fiscal.

Articulo 18.- Constitucién y duracién de cargos (apar-
tado 1)

1. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
personas fisicas, tres de ellas vecinos propietarios o co-
propietarios. La cuarta sera el Administrador-Secretario,
que puede ser externo a la Entidad. Ademas de estas
personas el Ayuntamiento de Almufécar designara de
entre sus concejales a un representante para la EUCPP.

Articulo 19.- Sesiones

La Junta directiva se reunira con caracter ordinario al
menso dos veces al afo y con caracter extraordinario
cuando el Presidente o Vicepresidente la convoquen o
dos de sus miembros lo soliciten.

Articulo 20.- Atribuciones de la Junta Directiva (apar-
tado 9)

9. Disponer y controlar la existencia de un libro o lis-
tado de registro que relacione los socios integrantes de la
Entidad, circunstancias personales, domicilio, fecha de
incorporacion, cuota de participacién y nimero de votos,
descripcion de las fincas de que son titulares en la enti-
dad y cuantos datos complementarios se estimen proce-
dentes, designando al miembro de la Junta Directiva,
bajo cuyo control se encontraran dichos datos. Este po-
dra compartir dicha informacién con el administrador.

Articulo 262.- Requisitos de la Convocatoria

El Presidente notificard con noventa (90) dias de an-
telacion la fecha de la Asamblea General; seguido se
mandara una convocatoria con indicacién de los asun-
tos a tratar y designacién del lugar, dia y hora de la cele-
bracién de la AG en un plazo no inferior a cuarenta (40)
dias antes de la AG. Ambas notificaciones se haran por
escrito bien por comunicacion electrénica, o al domici-
lio que hubiese designado cada propietario. También
seran publicados en el sitio web de la comunidad. La
convocatoria con el Orden del Dia para Asambleas Ge-
nerales Extraordinarias se haran con cuarenta (40) dias
de antelacion. Las de la Junta Directiva, con siete (7)
dias de antelacion.

Articulo 299.- Actas

Todos los acuerdos de la Junta General y de la Junta
Directiva se transcribirdn a su correspondiente libro de
actas una vez aprobadas. El libro tendré sus hojas nu-
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meradas y estara diligenciado de acuerdo con la nor-
mativa que le es de aplicacion.

El Secretario expedira las correspondientes certifica-
ciones del contenido del libro de actas con el visto
bueno del Presidente, tanto para miembros de la Enti-
dad como para la Administraciéon Municipal.

Las actas se enviaran a los vecinos por correo elec-
trénico, seran publicadas en la web de la Entidad y esta-
ran a disposicion en la oficina de Administracion a efec-
tos sustitutivos de notificacion.

Articulo 302.- Ejercicio Econémico.

El ejercicio econdmico de la Entidad se inicia el 1 de
julio y termina el 30 de junio de cada ano.

Articulo 332.- Recaudacion (apartados 1y 6)

1. Las cuotas de participacién de miembros y demas
cantidades que deban satisfacer éstos seran ingresadas
en los plazos, fechas y cantidades aprobadas por la
Asamblea o por la Junta Directiva, debiendo especifi-
carse claramente la cuantia y el periodo de ingreso en
voluntaria mediante envios de correos electronicos de
facil entendimiento a los propietarios con un plazo mi-
nimo de un mes antes de la finalizacion del periodo vo-
luntario de pago.

6. Podran reclamarse las cuotas por la via civil o por
la via administrativa.

32.- Someter a informacién publica la modificacion
de los citados Estatutos por plazo de 20 dias mediante
su publicacion en el BOP y en el tablon de anuncios mu-
nicipal, a fin de que se puedan formular alegaciones
quien en defensa de sus derechos estime conveniente.

2.- Notifiquese individualizadamente a todos los
miembros integrantes de la EUC el acuerdo de aproba-
cion inicial con el contenido de los articulos modifica-
dos. En la notificacion se hara constar el nUmero y fecha
del Boletin Oficial de la Provincia en el que se haya pu-
blicado el presente acuerdo.

Lo que se le notifica a los efectos oportunos hacién-
dole saber que contra esta resolucién, por tratarse de
un acto de trdmite que no decide directa ni indirecta-
mente el fondo del asunto, no determina la imposibili-
dad de continuar el procedimiento, ni produce indefen-
sién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, no cabra recurso alguno en virtud de lo estable-
cido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almunécar, 10 de enero de 2020.- La Alcaldesa, D2
Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 126
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Rectificacion decreto
EDICTO
DECRETO RECTIFICACION

Resultando que el dia 20 de diciembre de 2019, se
dicta Decreto 2019/2333 por el que se dicta la Lista Provi-

sional de Admitidos y Excluidos, (que se entendera ele-
vada a definitiva, en el caso de no producirse ninguna re-
clamacién) Tribunal, Lugar, Dia y Hora, para la seleccién
con caracter definitivo de dos plazas de Policia Local va-
cantes en la Plantilla de Funcionarios de este Ayunta-
miento, mediante el procedimiento de Oposicién Libre.

Resultando que en el resultando segundo, se dice
que la realizacién del proceso selectivo:

Fase de oposicién comenzara el proximo dia 3 de fe-
brero de 2020, a las 9:00 horas, personandose los aspi-
rantes en el Campo de Futbol “Constantino Navarro” de
Baza, provistos de su D.N.I.

Resultando que de acuerdo con lo establecido en el
art. 109,2 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun “Las Administraciones Publicas podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Resultando que por error material se entiende,
“aquél cuya correccién no implica un juicio valorativo,
ni exige operaciones de calificacion juridica o nuevas y
distintas apreciaciones de pruebas, ni supone resolver
cuestiones discutibles u opinables por evidenciarse el
error directamente al deducirse, con toda certeza, del
propio texto de la sentencia, sin necesidad de hipétesis,
deducciones o interpretaciones”; definicion del error
material que no admite apelacion, por proceder del Tri-
bunal Constitucional en su sentencia 231/1991, de 10 de
diciembre.

Resultando error por establecer el lugar de celebra-
cion de la fase oposicién en el Campo de Futbol “Cons-
tantino Navarro”.

Considerando lo establecido en el art. 109.2 de la ley
de Procedimiento Administrativo ComUn y en virtud de
la potestad de organizacién que me asiste, ESTA AL-
CALDIA

RESUELVE:

Primero.- Que se rectifique el error cometido en
cuanto al lugar de celebracion de la fase oposicion del
proceso selectivo.

Donde dice:

Fase de oposicién comenzara el proximo dia 3 de fe-
brero de 2020, a las 9:00 horas, personandose los aspi-
rantes en el Campo de Futbol “Constantino Navarro” de
Baza, provistos de su D.N.I.

Debe decir:

Fase de oposicién comenzara el proximo dia 3 de fe-
brero de 2020, a las 9:00 horas, personandose los aspi-
rantes en el Centro Municipal de la Policia Local de
Baza, provistos de su D.N.I.

Tercero.- Que se proceda a la llamada telefénica de
opositor por opositor, comunicando dicha incidencia.

Cuarto.- Que se publique este Decreto en el BOP, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web.

Lo manda y firma, Su Seforia, el Alcalde-Acctal., don
Manuel Gavilan Garcia, en Baza a nueve de enero de
2020, de todo lo cual yo, la Secretaria General, doy fe.

Baza, 9 enero de 2020.- El Alcalde acctal., fdo.: Ma-
nuel Gavilan Garcia.
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NUMERO 124
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén contribuyentes tasa recogida residuos sélidos
2019

EDICTO

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n2 004,
de siete de enero de 2020, ha sido aprobado el Padrén
General de Contribuyentes de la Tasa Recogida de Resi-
duos Sélidos urbanos, bimestres noviembre-diciembre
2018, enero-febrero 2019, marzo-abril 2019, mayo-junio
2019, julio-agosto 2019, septiembre-octubre 2019 y
grandes consumidores enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y no-
viembre, todos ellos de 2019, correspondientes al pe-
riodo de facturas 01.01.19-30.11.19.-

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 14.2 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, podra interponerse ante
dicho érgano, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P,
previo al contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en la forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

Céjar a 8 de enero de 2019.- Fdo.: Moénica Castillo de
la Rica.

NUMERO 127
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén contribuyentes tasa recogida residuos sélidos
2018

EDICTO

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n2 003,
de siete de enero de 2020, ha sido aprobado el Padrén
General de Contribuyentes de la Tasa Recogida de Resi-
duos Sélidos urbanos, bimestres noviembre-diciembre
2017, enero-febrero 2018, marzo-abril 2018, mayo-junio
2018, julio-agosto 2018, septiembre-octubre 2018 y
grandes consumidores enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, no-
viembre y diciembre, todos ellos de 2018, correspon-
dientes al periodo de facturas 01.01.18-31.12.18.-

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra inter-
ponerse ante dicho érgano, recurso de reposicién, en el

plazo de un mes a partir de la insercion de este anuncio
en el B.O.P., previo al contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, en la forma y plazos previstos en la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccién, estando a tales efectos el pa-
drén a disposicion de los interesados en las Oficinas del
Ayuntamiento.

Céjar a 8 de enero de 2019.- Fdo.: Mdnica Castillo de
la Rica.

NUMERO 141
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros, facturacion de
01/11/2019 al 30/11/2019

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2019 el padrén co-
rrespondiente a los periodos de facturaciéon 01/11/2019
al 30/11/2019 de las tasas por suministro de agua pota-
ble, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicién previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nosy plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producirad en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega a 8 de enero de 2020.- El Al-
calde (firma ilegible).

NUMERO 121
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Proyecto de actuacién para construccion de planta
intermedia para acopio de estiércol

EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Darro, HACE SABER:
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Admitido a tramite el proyecto de actuacién para la
construccién de planta intermedia para acopio de es-
tiércol, sita en poligono 501, parcela 621, t.m. Darro
(Granada), el mismo, se somete a informacién publica
por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de Granada.

Durante dicho plazo el expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante las horas de oficina
en la Secretaria de este Ayuntamiento por cualquier in-
teresado para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Darro, a 9 de enero de 2020.- El Alcalde, Manuel Blas
Goémez Jiménez.

NUMERO 132
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX
(Granada)

Bases de la convocatoria para la seleccién de
Dinamizador/a de Centro Guadalinfo

EDICTO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN/A FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE PROGRAMAS DEL CENTRO GUADA-
LINFO DEL AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUA-
DIX.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria tiene como objeto el nom-
bramiento como funcionario interino de programas a
tiempo parcial de un/a DINAMIZADOR/A del Centro
Guadalinfo para cubrir el puesto de trabajo desde su
nombramiento hasta el 31 de diciembre de 2020, al am-
paro de la resolucién de 23 de octubre de 2019, de la Di-
reccién General de Economia Digital e Innovacién, por
la que se convoca la concesiéon de subvenciones para la
dinamizacion de Centros de Acceso Publico a Internet
durante el ejercicio 2020 al amparo de la Orden de 25 de
enero de 2016, teniendo en cuenta lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y de la legislacién laboral
aplicable, respetando con ello las limitaciones presu-
puestarias previstas en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2018.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacién vigente.

Corresponden al/a la Dinamizador/a las funciones de
planificacion, organizaciéon, coordinacién y gestién del
Centro Guadalinfo. Entre otras:

- Planificacion, implementacion, control, evaluacion
y mejora continua de las actividades de la dinamizacion
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro

Guadalinfo del municipio, en su &mbito geografico de
actuacion, asi como la ejecucién en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Responsabilidad técnica de la movilizacién, promo-
cion y captacion de la ciudadania, a través de los recur-
sos del municipio, para su integracién en los programas
activos, asi como para el desarrollo de iniciativas inno-
vadoras.

- Establecer un canal de comunicaciéon permanente
con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas
e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y
colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las nece-
sidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periddica, a todos los niveles, siempre en fun-
cion de las necesidades reales.

- Promocionar el conocimiento tecnolégico como
parte natural de las habilidades de la ciudadania, inte-
grandolas en su actividad cotidiana personal y/o profe-
sional.

- Captacién de nuevas necesidades de la ciudadania
para la mejora de los programas existentes y/o disefo
de futuros programas en el municipio y en el &mbito del
programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados
con la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en
colaboracion con otras Instituciones.

- Fomentar la participacion ciudadana de los habitan-
tes del municipio en todos los aspectos de la vida pu-
blica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsul-
tas, etc.).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania
de los servicios publicos digitales de las administracio-
nes publicas andaluzas.

- Mejorar la confianza de la ciudadania en las comuni-
caciones electrénicas.

- Impulsar y fomentar la creacién de contenidos para
Internet por parte de la ciudadania.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalu-
cia Sociedad de la Informacién, las actividades, servi-
cios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en su
Centro, de modo que sean del interés de amplios secto-
res de la poblaciéon de su municipio, elaborando y con-
trolando los planes de trabajo, objetivos, contenidos,
tiempo de ejecucion, eventos, organizacién y estructu-
racion del Centro, disefo de los grupos de usuario/as,
ademas de singularizar la metodologia de trabajo con
dichos grupos.

- Ademas estéa obligado a informar y promocionar los
cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y
demas actividades que se realicen y servicios que se
presten en el Centro, asi como los métodos de inscrip-
cioén y/o reserva necesarios para poder participar en los
mismos.

- Promocionar las actividades, los servicios presen-
ciales y los electrénicos, tanto de la Web del Programa,
como de otros que por su temética puedan ser de utili-
dad a todos los sectores y perfiles de usuario/as de la
localidad.

- Realizar actividades de promocién y difusién, de to-
dos los Planes y Programas de Sociedad de la Informa-
cién con impacto en la ciudadania andaluza.
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- Permitir el libre acceso en determinadas horas, de-
sarrollar actividades de asesoramiento, motivacion, di-
namizaciéon y promocién sociales, culturales, econémi-
cas y de cualquier otra indole que repercutan en la utili-
zacion y beneficio de las tecnologias digitales por parte
de los habitantes de este municipio, y que propicie la in-
corporacién plena de los mismos a la Sociedad de la In-
formacién y el Conocimiento.

- Captar personas con capacidad emprendedora que
impulsen las iniciativas colectivas en la localidad y fuera
de ella relacionadas con el uso de las TICs.

- Ayudar a conectar a usuario/as y colectivos con in-
quietudes similares a través de las TICs y animarles a
aportar contenidos, participar electrénicamente, crear
redes de colaboracién y comunidades de interés en la
red. Deberan atender de forma personalizada a lo/as
usuario/as, realizando el apoyo y el seguimiento de su
aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs como
algo facil, ameno y provechoso para su vida diaria.

- Realizar un registro pormenorizado de los datos de
cada usuario/a (edad, sexo. Ocupacion, perfil, etc.) con
el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas
correspondientes a la utilizacién de los recursos.

- Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usua-
rios/as de las normas de funcionamiento, acceso, hora-
rio y optimizacién de uso y ocupacion de los recursos
del Centro.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia
en la vida sociocultural del municipio.

- Mantener el contacto directo en su relacién jerar-
quica y funcional con el Ayuntamiento de la localidad a
los efectos oportunos, destacando la promocion de los
servicios de administracion electrénica de dmbito mu-
nicipal y de los servicios ofrecidos por el Centro.

- Desempenar las funciones que se establezcan para
el disefno e implantacion del Sistema de Gestion de Ca-
lidad que pueda desplegar el Programa, que sean de su
responsabilidad.

- Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a
las labores de gestién del Centro que le sean encomen-
dadas y de entre las que cabe destacar las correspon-
dientes al reporte de resultados a través de la elabora-
cion de las distintas Memorias de Actividades segun se
establezca por parte del Consorcio “Fernando de los
Rios".

La prestacién de los servicios sera de veinte horas
semanales, ajustandose en cualquier caso, a las previ-
siones relativas a la jornada maxima vy el régimen de
descansos establecidos en la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo seré ne-
cesario:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas. En el supuesto de que la persona acredite
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeno de las tareas del puesto al que
se pretende acceder.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

- Poseer la titulacién exigida de Bachiller, Ciclo For-
mativo de Grado Superior o titulos oficialmente recono-
cidos como equivalentes. A estos efectos, se entendera
por estar en condiciéon de obtenerlo, el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicién. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacién por el Ministerio competente.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi
como los méritos alegados en la fase de concurso esta-
ran referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias y deberan mantenerse en el
momento del nombramiento y la toma de posesion.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de las bases de la convocatoria en Boletin Oficial
de la Provincia.

En la instancia de participacion, la persona aspirante
debera formular declaracién jurada o bajo promesa de
que son ciertos los datos consignados en la misma, y
que reune los requisitos y condiciones para el acceso a
la presente convocatoria, comprometiéndose a pro-
barlo documentalmente.

A la solicitud deberad acompanarse:

- Copia simple del DNI.

- Copia simple de la titulacion exigida.

- Copia simple de los méritos que desee alegar, fir-
mada por el candidato con la frase “es copia fiel del ori-
ginal”.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en
las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
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para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes
de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion. Los
interesados que utilicen esta modalidad de presenta-
cion estaran obligados a comunicar al Ayuntamiento
mediante fax (958677841), que han optado por esta mo-
dalidad de presentacion adjuntando copia sellada de la
oficina de correos y siempre dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentaciéon de solicitudes.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se
procedera a la aprobacién de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicho listado, que se publicara
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica (sede-
dehesasdeguadix.dipgra.es), se concedera un plazo de
5 dias para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y exclui-
dos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayunta-
miento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccién serd un érgano colegiado,
que serd nombrado por el Alcalde-Presidente.

La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentaciéon o por cuenta de nadie, siendo sus inte-
grantes personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria. El Tribunal de
Seleccién, estara constituida por un minimo de tres titu-
lares con sus respectivas suplencias.

En caso de ausencia del presidente y de su suplente,
el puesto serd desempenado por los vocales, titulares o
suplentes, por el orden de prelacidon que se establezca
en el nombramiento.

El Tribunal estara facultado para supervisar el cum-
plimiento de estas bases y resolvera las dudas que sur-
jan con respecto a su interpretaciéon, asi como en lo no
previsto en las mismas, adoptando los acuerdos nece-
sarios para el buen funcionamiento del procedimiento.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los candidatos para que acrediten su personalidad.
Igualmente, el Tribunal, queda autorizado para resolver
las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

La fase de CONCURSO no tendréa caracter eliminato-
rio.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se
deberan presentar originales o fotocopias de la docu-
mentacién que acredite el cumplimiento de los requisi-
tos del perfil correspondiente, vida laboral y contratos
de trabajo con la firma del aspirante y la frase “es copia
fiel del original”.

En el caso de servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas, la experiencia se acreditarda mediante
certificacion del 6rgano competente.

En caso que los servicios no fueran prestados a jor-
nada completa, la puntuacion se aplicara proporcional-
mente a la duracién de la jornada.

Si el puesto no se considera similar o no consta la
duracién de la jornada, no se podra valorar este mérito.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacién, si
la considera suficiente.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitu-
des, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos
o alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspi-
rantes se valorardn de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

1. Experiencia profesional (méx. 2 puntos):

- Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en un
Centro Guadalinfo en un Ayuntamiento: 0,25 puntos.

- Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en
otra Administracién Publica: 0,15 puntos.

- Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en
una empresa privada: 0,10 puntos.

2. Formacién Complementaria (méx. 1,5 puntos):

- Por cada curso de formacion realizado en relacién
con el perfil del puesto a desempenar: De 0 a 10 horas
de duracioén: 0,02 puntos

- De 11 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos

- De 21 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 201 a 400 horas de duracién: 0,50 punto.

- Més de 400 horas de duracién: 0,75 puntos.

- Master: 1 punto.

3. Formacién Académica adicional relacionada con la
plaza a la que se opta (Méax. 1,5 puntos):

- Grado de Doctor: 1,5 puntos.

- Grado o Licenciatura: 1 punto.

- Diplomatura o equivalente: 0,5 punto.

La fase de OPOSICION ser4 posterior a la del con-
curso. Consistira en la realizacién de una entrevista per-
sonal eliminatoria y obligatoria para los aspirantes so-
bre las materias relacionadas en el Anexo a estas bases
y las funciones descritas en el apartado segundo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal
Calificador.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Esta prueba sera valorada con un total de 5 puntos, y
se exige para superarla obtener, al menos, 2,5 puntos,
quedando eliminados aquellos candidatos que no la su-
peren.

Puntuacién Final: La puntuacion final de la seleccion
se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en
las fases de concurso y oposicién.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITA-
CION DE REQUISITOS EXIGIDOS, NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor hara publica, en el tablén de anuncios y sede elec-
trénica del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes en
orden decreciente a la puntuacién obtenida, propo-
niendo como candidato/a seleccionado/a el/la que haya
obtenido la mejor puntuacién final, formando el resto
de los aspirantes, una bolsa de trabajo por orden de
puntuacién para cubrir el puesto de trabajo en caso de
bajas laborales, permisos retribuidos o no retribuidos,
renuncia o situaciones similares del aspirante seleccio-
nado en la presente convocatoria, teniendo como limite
temporal, en todo caso, el 31 de diciembre de 2020. El
aspirante propuesto acreditara ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias habiles desde que la publi-
cacion del acta de seleccion en el tablon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

OCTAVA. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO TEMARIO
Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo (I):
La Constitucién. La Ley. Sus clases. Los Tratados Inter-
nacionales. El ordenamiento juridico-administrativo (Il).
El Reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 3. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado; derechos
subjetivos e intereses legitimos.

Tema 4. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas: administrativos tipicos, espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Admi-
nistraciéon contratante: Entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos. El 6rgano de contrata-
cién. El contratista: capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacién.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. La or-
ganizacion municipal. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros érganos.

Tema 6. Las competencias municipales: Competen-
cias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

Tema 7. La Sociedad de la Informacién y el Conoci-
miento.

Tema 8. Las Tecnologias de la Informacién y el Cono-
cimiento.

Tema 9. Los centros de acceso publico a Internet:
Guadalinfo

Tema 10. El Plan Estratégico de Guadalinfo.

Tema 11. La Comunidad Digital: Ciudadania Digital,
Inclusion Digital y Participacion Digital.

Tema 12. El espacio social Guadalinfo: lineas de tra-
bajo.

Tema 13. Acciones formativas para mejorar las habi-
lidades y competencias digitales: los programas de for-
macion y el reciclaje profesional.

Tema 14. Acciones de sensibilizaciéon en colectivos
con especiales dificultades de acceso a las TIC's.

Tema 15. Acciones como instrumento de mejora de
la empleabilidad.

Tema 16. Acciones de innovacion social como me-
dida de inclusién y mejora de la capacidad de empleabi-
lidad.

Tema 17. Acciones de cooperacién con el tercer sec-
tor: tejido asociativo, voluntariado, asociaciones sin
animo de lucro.

Tema 18. Acciones de movilizacién e implicacién de
la sociedad. Tema 19.- Acciones de atencién personali-
zada y acompanamiento para la capacitacion TIC.

Tema 20. Concepto de red de ordenadores. Medidas
de seguridad activa y pasiva.

Lo firma el Sr. Alcalde Santos Medina Mancebo en
Dehesas de Guadix, a 11 de enero de 2020.
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NUMERO 140
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Aprobacidn inicial cuenta liquidacion reparcelacion
Unidad Ejecucién niumero Cuatro de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento

EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Deifontes,

HACE SABER: Que aprobada inicialmente la cuenta
de liquidacién de la reparcelacion de la Unidad de Eje-
cucién Urbanistica nimero 4.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129
del Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a in-
formacion publica por plazo de veinte dias durante el
cual el expediente podra ser consultado en la Secretaria
del Ayuntamiento y presentarse las alegaciones que es-
timen oportunas.

Deifontes, 13 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Abril Tenorio.

NUMERO 142
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Sustitucion de la Alcaldesa por vacaciones
EDICTO
La Alcaldesa del Ayuntamiento de Diezma (Granada),

HACE SABER que con fecha 9 de enero de 2020 se
ha dictado el siguiente Decreto:

D2 Emilia Troncoso Rodriguez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Diezma (Granada)

Que tengo previsto ausentarme del municipio de
Diezma entre los dias 13 y 31 de enero, ambos inclu-
sive, por vacaciones.

A los Tenientes de Alcalde les corresponde sustituir
en la totalidad las funciones y por orden de nombra-
miento al que suscribe, en los supuestos de ausencia,
enfermedad o impedimento que me imposibilite para el
ejercicio de mis atribuciones.

Por resolucién de esta Alcaldia de fecha 24 de junio
de 2019 se efectud designacion de D. Jorge Carmona
Hidalgo como Primer Teniente de Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 47 del
R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el ROFRJEL por medio de la presente

RESUELVO:

Primero. Disponer que durante mi ausencia en el pe-
riodo comprendido entre los dias 13 al 31 de enero de
2020, ambos inclusive, se haga cargo de las correspon-
dientes funciones como Alcalde accidental, el Primer
Teniente de Alcalde, D. Jorge Carmona Hidalgo, en los
términos que prevé el articulo 47 del ROF, sin perjuicio

de la reasuncion de funciones en el caso de presencia
intermitente o de reincorporacion anticipada.

Segundo: De manera excepcional y durante el mismo
periodo, cada concejal asumirg, en el dmbito de las dele-
gaciones especiales que le fueron conferidas, la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero. Que el presente sea notificado al interesado,
sea expuesto en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Diezma y publicado en el BOP, para general
conocimiento.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Emilia Tron-
coso Rodriguez, en Diezma, a 9 de enero de 2020, como
Secretario, doy fe.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los arts. 44 y 46 del R.D. 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Diezma, 9 de enero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Emi-
lia Troncoso Rodriguez.

NUMERO 133
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA PERSONAL, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Acuerdo definitivo modificacién de plantilla
EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Servicios Ge-
nerales y Organizacion,

HACE SABER: Que habiéndose publicado en el
B.O.P. nim. 210, de 4 de diciembre, Acuerdo inicial del
Pleno de 29 de noviembre de 2019, por el que se modi-
ficaba la Plantilla Municipal, sin que se haya presentado
alegacién alguna durante el plazo reglamentario, el
mismo es definitivo, siendo la modificaciéon aprobada la
siguiente, que parcialmente dice:

“aprobar la modificacion de la plantilla municipal
como se describe a continuacién, segun el procedi-
miento regulado en el art. 126.3 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local:
tras su aprobacion inicial, exposicién al publico durante
quince dias habiles para presentacién de reclamacio-
nes, que de no presentarse en dicho plazo se entendera
definitivo, y si existiesen deberan ser resueltas de
nuevo por el Ayuntamiento Pleno, siendo ya definitivo;
sin que tal modificacién suponga incremento alguno en
el Capitulo | de los Gastos de Personal, en aplicacion del
apartado 1.a del citado art. 126 del RDL 781/86, de 18 de
abril. Todo ello en ejecucién de los arts. 14 del acuerdo
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regulador de las relaciones entre la Corporacion vy el
personal a su servicio y 2 de la addenda al mismo; y
acuerdo de Mesa General de Negociacién de 26 de sep-
tiembre de 2018.
12 CREACION PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA DE GESTION

- Denominacién: Técnico de gestiéon
Caédigo: 022000

Subgrupo: A2

N2 de plazas: Una

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

- Denominacién: Administrativo
Codigo: 023000

Subgrupo: C1

N2 de plazas: Dos

SUBESCALA AUXILIAR

- Denominacién: Auxiliar

Cadigo: 024000

Subgrupo: C2

N2 de plazas: Una

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA

CLASE: Técnicos Superiores

- Denominacion: Ingeniero de Caminos
Codigo: 031104

Subgrupo: A1

N2 de plazas: Una

CLASE: Técnicos Superiores

- Denominacioén: Ingeniero Industrial
Codigo: 031103

Subgrupo: A1

N2 de plazas: Una

CLASE: Técnicos Medios

- Denominacién: Topdgrafo

Codigo: 031210

Subgrupo: A2

N2 de plazas: Una

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
CLASE: EXTINCION DE INCENDIOS
- Denominacién: Bombero

Codigo: 032305

Subgrupo: C1

N2 de plazas: Dos

CLASE: Personal de Oficios

- Denominacién: Oficial

Cadigo: 032508

Subgrupo: C2

N2 de plazas: Una

22 CREACION DE PLAZAS PERSONAL LABORAL
FIJO

TITULADOS MEDIOS

- Denominacién: Trabajador Social
Plazas: 14

Asimilada al subgrupo: A2

Codigo: 042002

GRADUADO ESO O EQUIVALENTE

- Denominacién: Auxiliar Administrativo
Plazas: 15

Asimiladas al subgrupo: C2

Codigo: 044008

32 AMORTIZACION PLAZAS DE FUNCIONARIO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS SUPERIORES

- Denominacién: Técnico Superior de Catastro

Codigo: 031132N003

CLASE: TECNICOS MEDIOS

- Denominacién: Delineante

Codigo: 031307N017

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: EXTINCION DE INCENDIOS

- Denominacién: Bombero-Conductor

Cddigo: 032307N005 y N022

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

- Denominacién: Inspector de Consumo

Codigo: 031303N007

Denominacién: Inspector

Codigo: 032408N007

Denominacién: Inspector Auxiliar

Codigo: 032409N034

CLASE: PERSONAL DE OFICIOS

- Denominacién: Encargado de Control y Manteni-
miento

42 DECLARAR A EXTINGUIR

Las plazas de bombero-conductor cédigo 032037 n2
1,2,4,7a9,12a15,17,19, 20, 24, 25, 27 a b5.

52 CORREGIR ERROR MATERIAL

Corregir el error material existente en el acuerdo de
pleno de 25 de octubre de 2019 de modificacion de la
plantilla municipal relativo a la creacién de las plazas
procedentes del programa de “equipos de tratamiento
familiar”, en el sentido de incluir una de Auxiliar Admi-
nistrativo (personal laboral) adscrita a este pero no in-
cluida en la propuesta aprobada inicialmente. Ello con-
forme a lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significando que contra el anterior acuerdo, que es defi-
nitivo en via administrativa, se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
en los términos dispuestos en los articulos 8 y 10 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjui-
cio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se es-
time pertinente a derecho.

Granada, 10 de enero de 2020.-El Teniente Alcalde

Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servi-
cios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

) NUMERO 216
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidn definitiva Presupuesto 2020 - G-2107/2019
EDICTO
El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesién

celebrada el dia 5/12/2019, acordd la aprobacion inicial
del presupuesto de 2020, publicandose, al respecto,
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edicto en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 235, de
fecha 11/12/2019, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ahora, desestimadas las alegaciones presentadas,
en la sesién plenaria del dia 16/01/2020, se publica, nue-
vamente, para su aprobacién definitiva, con el resumen
por capitulos y plantilla del personal.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1: Impuesto directos 2.865.000,00
Capitulo 2: Impuesto indirectos 112.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 1.093.520,00

Capitulo 4: Transferencias corrientes  2.962.000,00

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 8.300,00
Capitulo 6: Enajenacién de inversiones 0
Capitulo 7: Transferencias de capital 0
Capitulo 8: Activos financieros 30.000,00
Total ingresos 7.070.820,00
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1: Gastos de personal 3.506.400,00
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes

y servicios .761.320,00
Capitulo 3: Gastos financieros 160.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 124.100,00
Capitulo 5: Fondo de contingencias 115.000,00
Capitulo 6: Inversiones reales 359.500,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 20.000,00
Capitulo 8: Activos financieros 30.000,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 994.500,00
Total gastos 7.070.820,00

PLANTILLA 2020

A) FUNCIONARIO DE CARRERA

Secretario/a / Una / Grupo A1 / Habilitacién Nacional
(Entrada)

Interventor/a / Una / Grupo A1/ Habilitacién Nacional
(Entrada) (Vacante)

Tesorero / Una / Grupo A1 / Habilitacion Nacional
(Entrada) (Vacante)

Vicesecretario/a-Viceinterventor/a / Una / Grupo A1/
Habilitacion Nacional (Vacante)

Técnico de Administracién General / Dos / Grupo A1/
Escala Administracién General. Subescala Técnica.

Técnico de Gestién de Administracién General /Una /
Grupo A2/ Escala Administracion General. Subescala de
Gestion.

Administrativos / Nueve / Grupo C1/ Administracion
General. Subescala Administrativa. (Vacantes: 3)

Auxiliares / Dos / Grupo C2 / Escala Administracion
General Subescala Auxiliar (Vacante: 1)

Arquitecto Técnico /Una/Grupo A2 / Administracion
Especial. Subescala Técnica. Clase Técnico Medio. (Va-
cante:1)

Oficial Policia Local / Dos / Grupo C1/ Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Policia
Local. (Vacantes: 1).

Policias Locales / Seis / Grupo C1 / Administracién
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Policia
Local.

Conserje Cementerio / Una / Grupo E / Administra-
cién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficios. (Vacante: 1).

Técnico Medio de Documentacién, Biblioteca y Ar-
chivo Una/ Grupo A2 / Administracién Especial. Subes-
cala Técnica. Clase Técnico Medio.

Oficial de Fontaneria / Una / Grupo C2 / Administra-
cion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficios. (Vacante: 1)

Teécnico Informatico / Una/ Grupo C1/ Administracién
Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar

B) PERSONAL LABORAL

Grupo A1

Nombre puesto / Nimero

Asesor/a Centro de la Mujer / Una (Vacante: 1)

Técnico/a Coordinador de Deportes / Una

Grupo A2

Nombre puesto / Niumero

Directora de Guarderia / Una (vacante: 1)

Técnico/a Municipal de Cultura / Una (Vacante: 1)

Técnico/a Municipal de Juventud / Una (Vacante: 1)

Técnico/a Orientacion e Insercién Laboral / Una

Técnico de Actividades Musicales / Una (Vacante: 1)

Técnico/a Igualdad / Una (Vacante: 1)

Maestro/as Educacion Infantil / Seis (Vacantes: 6)

Coordinador/a de deportes / Uno (Vacante: 1)

Grupo C1

Técnicos/as Guarderia / Tres (Vacantes: 3)

Técnico Especialista Electricidad / Uno (Vacante: 1)

Grupo C2

Vigilante de Propiedades Municipales / Tres (Vacan-
tes: 3)

Auxiliares Administrativos / Cinco (Vacantes: b)

Auxiliares de Ayuda a Domicilio / Seis (Vacantes: 6)

Oficial 12 de Mantenimiento de Instalaciones / Una
(Vacante: 1)

Oficial 12 Electricidad / Una (Vacante: 1)

Oficiales Obras y Servicios / Dos (Vacantes: 2)

Oficial 12 Instalaciones Deportivas / Una

Oficial de Servicios Multiples / Una (Vacante: 1)

Oficial Servicios Limpieza Viaria / Tres (Vacantes: 3)

Oficial Conductor Limpieza Viaria Dos (Vacantes: 2)

Grupo E

Pedn Obras y servicios Multiples / Uno (Vacante: 1)

Pedn Obras y Servicios / Uno (Vacante: 1)

Limpiadores/as Edificios Municipales / 14 (Nueve a
tiempo parcial) (Vacantes: 13)

Limpiadora Guarderia / Una (Vacante: 1)

Conserje / Una (Vacante: 1)

Jardinero/a / Una (Vacante: 1)

Operario Servicio Limpieza Viaria / Una (Vacante: 1)

Encargada de Limpieza / Una

Telefonista Una (Vacante: 1)

C. PERSONAL EVENTUAL.

Coordinador/Una

Coordinador/Una

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 171.1del ci-
tado R.D. Legislativo 2/2004, cabe la posibilidad de pre-
sentar recurso contencioso administrativo contra el pre-
supuesto en el plazo de dos meses, a contar desde la
publicacién de este edicto en el BOP.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 16 de enero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 128
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista definitiva admitidos-excluidos y fecha ejercicio
plaza Monitor de Baloncesto

EDICTO

D@ Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada de la resolucién de esta Alcaldia
de fecha 8 de enero de 2020, relativa a la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos, 1 plaza Moni-
tor de Baloncesto L2252, OEP 2018 Estabilizacion.

Vista el acta de ocho de enero de dos mil veinte que
eleva el 6rgano de seleccion designado y constituido
para la seleccion de una plaza de Monitor de Baloncesto
(L2252) incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2018 vacante en la plantilla del personal laboral propo-
niendo la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Visto el expediente la Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO. Declarar aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos del proceso selectivo para la cober-
tura definitiva de una plaza de Monitor de Baloncesto in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico para 2018:

NIF Apellidos y nombre Admitidos
definitivos
*H***522H Sabio Rodriguez, Juan Admitido

SEGUNDO. Establecer el lugar, dia y hora de celebra-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para la realizacién del primer ejercicio se ha determi-
nado la sede del Pabellon Municipal de Deportes de
Motril, sito en calle Aguas del Hospital, s/n., el préximo
dia 20 de enero de 2020, a las 9:00 horas.

TERCERO. Ordenar la publicacién de esta lista defini-
tiva de admitidos y excluidos asi como el estableci-
miento del lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada asi como en la web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 9 de enero de 2020.-La Alcaldesa.

NUMERO 146
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacién publica convenio cambio uso TNC a TC
en local procedente de la U.E. MOT-11

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por el arti-
culo 21.1.J) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, mediante Decreto de fecha 7 de enero
de 2020, he resuelto someter a informacion publica la
propuesta de Convenio Urbanistico, para posibilitar el
cambio de uso Terciario No Comercial a Terciario Co-
mercial del local de referencia catastral 3265703VF
5636E0123AF, sito en Avda. Norman Bethune de Motril,
construido sobre parcela procedente de la reparcela-
cion de la U.E. MOT-11 del PGOU de Motril, solicitado
por D. Antonio José Veldzquez Gonzélez.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que la referida propuesta estara ex-
puesta al publico, por plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en las dependencias
del Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento, sitas
en Plaza de Espana, 1, 22 planta, asi como en la pagina
web municipal (www.motril.es) pudiendo los interesa-
dos realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones
estimen convenientes a su derecho.

Motril, 8 de enero de 2020.-La Alcaldesa (firma ilegi-
ble).

NUMERO 135
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Delegaciéon competencias Alcaldia del 15 al 22 enero
de 2020

EDICTO

Vistas las competencias que me confieren el articulo
23.32 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y los articulos 43 y 47 del Real
Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales y al amparo de los mis-
mos, por la presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar las competencias de la alcaldia en
D2 Cristina Lépez Nuanez (Primer Teniente Alcalde), du-
rante mi ausencia en el periodo comprendido entre las
00:00 horas del dia 15 de enero a las 24:00 horas del dia
22 de enero de 2020.

Notificar la presente resolucién a los interesados y
ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia a los efectos que establece el articulo 44 del Real De-
creto 2.568/1986, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Peligros, 13 de enero de 2020.
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NUMERO 153
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacidén padron tasa recogida residuos, sexto
bimestre 2019

EDICTO

Por Decreto de 9 de enero de 2020, se han aprobado
los Padrones Fiscales de contribuyentes siguientes:

- Tasa recogida residuos 62 bimestre del ejercicio
2020.

Durante el plazo de quince dias se exponen al pu-
blico los referidos padrones en las oficinas municipales
de este Ayuntamiento, a efectos de que los interesados
puedan examinarlos, pudiendo formularse durante el
plazo de un mes desde la finalizacion de la exposicion al
publico, recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde en los
términos establecidos en el articulo 14.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Notificacién: El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria de 17 de diciembre
de 2003.

ANUNCIO DE COBRANZA:

La recaudacion en periodo voluntario de la tasa en
cuestiéon serd efectuada por la empresa de economia
mixta Aguas Vega Sierra Elvira, S.A. (Aguasvira), en vir-
tud de encomienda de gestién, de forma conjunta con
las tarifas de agua potable, saneamiento y vertido de
aguas residuales. En consecuencia, el plazo de ingreso,
la modalidad de cobro y los lugares, dias y horas de in-
greso, seran los establecidos por dicha entidad mercan-
til en los recibos que se remitan a los usuarios.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se deven-
garan los correspondientes recargos del periodo ejecu-
tivo, los intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Vegas del Genil, 13 de enero de 2020.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 131
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
TARRAMONTA

Convocatoria junta general ordinaria 2020
EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Comu-
nidad de fecha 12 de diciembre del 2019 y conforme a
los articulos 44 y 45 de las Ordenanzas de esta Comuni-
dad de Regantes, se convoca a todos los participes de
la misma para que asistan a la junta general ordinaria

que, se celebrara en el salén de actos del Edificio Clara
Campoamor de Ambroz, el préximo domingo dia 9 de
febrero de 2020, a las diez de la mahana en primera
convocatoria y, de no concurrir quérum suficiente, una
hora mas tarde en segunda, siendo validos y obligato-
rios los acuerdos que en ésta se adopten cualquiera
que sea el numero de participes asistentes

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la se-
sion anterior.

2. Memoria que presenta la Junta de Gobierno.

3. Aprobacion, si procede, de las cuentas del 2019.

4. Presupuesto para el 2020.

5. Renovacién de cargos.

6. Todo cuanto corresponda al mejor aprovecha-
miento de las aguas y distribucién de los riegos.

7. Obras en la EDAR de Churriana. Acuerdos a adop-
tar.

8. Asuntos varios.

9. Ruegos y preguntas.

Con 5 dias de antelacion a la celebraciéon de la Junta
General estaran a disposicion de los Sres. participes las
cuentas y documentos que deseen examinar.

Ambroz, 9 de enero de 2020.-El Presidente, fdo.: Fer-
nando Ros Moreno. B



