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NUMERO 753
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se somete a informacion
publica, la solicitud de autorizacién administrativa de la ins-
talacion eléctrica que se cita, expte. n2 13.959/AT. (E-3768)

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica; se somete al tramite de infor-
macién publica la peticiéon de autorizacién administrativa
y aprobacién del proyecto de ejecucién correspondiente
a la instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Emasagra con domicilio en ¢/ Molinos,
n.2 60 de Granada y CIF: A-18.027.722.

Caracteristicas: planta fotovoltaica de autoconsumo
“ETAP Lancha del Genil” de 253 kWp, compuesta por 843
moddulos fotovoltaicos de 300 W marca Solarword mo-

delo Sunmodule Plus SW300 monocristalino o similar, an-
clados en estructura de soporte construida en aluminio de
alta calidad, y 8 inversores de 33 kW cada uno marca IN-
GETEAM modelo Ingecon Sun 3 Play 33 TL M versién Pro
similar en caseta de inversores, cuadros de proteccion, ca-
bleado, control y servicios auxiliares, con evacuacion en
nuevo Centro de Transformacion tipo interior de 630 kVA,
20/0,4 kV, sito en cubierta de dos depdsitos, en Ctra. de los
Filtros, s/n, Lancha del Genil, en t.m. de Granada.

Presupuesto: 332.204,32 euros.

Finalidad: planta fotovoltaica de autoconsumo tipo 2.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en el Servicio de In-
dustria, Energia y Minas de esta Delegacién, sito en c/
Joaquina Eguaras, n? 2, o en el portal de la transparencia
LinkPublico:http://www.juntadeandalucia.es/servicios/p
articipacion/todos-documentos y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 14 de febrero de 2020.-El Jefe del Servicio
de Industria, Energia y Minas, fdo.: Fernando Machado
Gallas.
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NUMERO 708
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Plan de Igualdad de la empresa Nacimiento,
Infraestructuras y Medio Ambiente, S.L.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2020, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depdsito y publica-
cion del Plan de Igualdad de la empresa Nacimiento, In-
fraestructuras y Medio Ambiente S.L.,

VISTO el texto del Plan de Igualdad de la empresa
Nacimiento, Infraestructuras y Medio Ambiente, S.L.
(con cédigo de convenio n? 18100075112020), adop-
tado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 15 de octubre de 2019 ante
esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Plan de
Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

Grupo Nacimiento declara su compromiso en el es-
tablecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres, sin discriminar directa o indirectamente por razéon
de sexo, en la prevencién del acoso sexual y sexista, asf
como en el impuso y fomento de medidas para conse-
guir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definiciéon de dicho principio que esta-
blece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarro-
lla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a la
promocién, pasando por la politica salarial, la formacién,
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asu-
mimos el principio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situa-
cién en que una disposicién, criterio o practica aparente-
mente neutros, pone a una persona de un sexo en des-
ventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como ex-
terna, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de
la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a
través del fomento de medidas de igualdad o a través
de la implantacién de un Plan de igualdad que supon-
gan mejoras respecto a la situacién presente, arbitran-
dose los correspondientes sistemas de seguimiento,
con la finalidad de avanzar en la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y
por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la re-
presentacion legal de trabajadores y trabajadoras, no
sé6lo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso
de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas
de igualdad o Plan de igualdad.

Firmado por la direccion a maximo nivel, Miguel An-
gel Rodriguez Lorenzo, Director Gerente.

PLAN DE IGUALDAD

NACIMIENTO, EMPRESA CONSTRUCTORA Y ME-
DIOAMBIENTAL, S.L.

Revisién agosto 2019

INDICE

1. Compromiso de NACIMIENTO con la Igualdad de
Oportunidades

2. Principales conclusiones del diagndstico de gé-
nero y encuesta global de opinién

3. Plan de Igualdad: ejes de actuacion

EJE 1. Liderazgo y cultura

EJE 2: Comunicacion

EJE 3: Proceso de seleccién y contratacién

EJE 4: Desarrollo Profesional y Promocién

EJE 5: Derecho corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral.

EJE 6: prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo

EJE 7: Garantias para prevencién del acoso sexual y
por razdn de sexo. Victimas de violencia de género

EJE 8. Clasificacion profesional

EJE 9. Formacién

EJE 10. Promocién profesional

EJE 11. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres.

EJE 12. Infrarrepresentacion femenina

EJE 13. Retribuciones

4. Seguimiento de la ejecuciéon del Plan de Igualdad

5. Evaluacién e Indicadores de la ejecucion del Plan
de Igualdad

6. Creacién de la Comision Permanente de Diversi-
dad e Igualdad

7. Cronograma y responsables



B.O.P. nimero 35 [

Granada, viernes, 21 de febrero de 2020 ]

Pagina 3

8. Presupuesto
9. Anexos (registros e instrucciones)
10. Revisiones

1. Compromiso de NACIMIENTO con la igualdad de
oportunidades

Nacimiento, Empresa Constructora y Medioambien-
tal, S.L., declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discrimi-
nar directa o indirectamente por razén de sexo, en la
prevencion del acoso sexual y sexista, asi como en el
impuso y fomento de medidas para conseguir la igual-
dad real en el seno de nuestra organizacién, estable-
ciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Poli-
tica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicién de dicho principio que establece la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarro-
lla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a la
promocién, pasando por la politica salarial, la formacién,
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, asu-
mimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situa-
cién en que una disposicion, criterio o practica aparente-
mente neutros, pone a una persona de un sexo en des-
ventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como ex-
terna, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de
la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a
través del fomento de medidas de igualdad o a través
de la implantacién de un Plan de igualdad que supon-
gan mejoras respecto a la situacién presente, arbitran-
dose los correspondientes sistemas de seguimiento,
con la finalidad de avanzar en la consecuciéon de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y
por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la re-
presentaciéon legal de trabajadores y trabajadoras, no
s6lo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como
establece la Ley Orgéanica 3/2007 y sus modificaciones
segln RDL 6/2019 para la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y
evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o
Plan de Igualdad.

Firmado por la direccion a maximo nivel, Miguel An-
gel Rodriguez Lorenzo, Director Gerente.

Granada 30 de agosto de 2019

2. Principales Conclusiones del Diagnéstico de Gé-
nero y Encuesta Global de Opinion

El diagnéstico de la organizacion se ha realizado a
través de la consulta a todos los trabajadores de la em-
presa, representante de los trabajadores y Direccién, en
base al formato de los siguientes cuestionarios:

- Formato 1 Cuestionario empresa cualitativo

- Formato 2 cuestionario empresa cuantitativo

- Formato 3 Cuestionario representante trabajadores

- Formato 4 Cuestionario trabajadores

Las conclusiones de estos cuestionarios se han plas-
mado en el INFORME DE DIAGNOSTICO, del afio en
curso.

3. Plan de Igualdad

Se modifica el plan de Igualdad con fecha enero
2.018, debido a los cambios introducidos segun articulo
1.2. R.D.L. 6/2019.

3.0. Teniendo en cuenta el informe de diagnéstico y
la informacién general recabada en la organizacion en
diciembre de 2018 para la revisién del anterior plan, se
establecen de manera general las acciones a tomar en
el plazo de 3 anos desde la fecha de aprobacién del pre-
sente Plan de Igualdad. Estas medidas se establecen en
el registro de Objetivo, se miden a través de indicadores
y se realiza seguimiento segun el cronograma de tareas
del sistema integrado de gestion.

3.1 Ambito de aplicacion

El presente plan marco de igualdad resulta aplicable
la empresa en todos sus centros de trabajo sin perjuicio
de las medidas concretas que pudieran establecerse
atendiendo a las caracteristicas concretas de cada uno
de los centros.

3.2. Criterios generales

Se desarrollaran los criterios generales minimos para
la adaptacion del presente Plan en todos y cada uno de
los centros de trabajo de Nacimiento, en los siguientes
ejes.

3.3. Ejes de actuacion

En coherencia con los resultados del diagndstico y
las modificaciones del RDL 6/2019 (se han marcado en
azul los incluidos o modificados segin RDL), el Plan de
Igualdad de Nacimiento se estructura en 13 ejes de ac-
tuacion, Ademas de acciones especificas incluidas en el
Objetivo de Igualdad del periodo:

Liderazgo y Cultura

EJE 1. Liderazgo y Cultura

EJE 2: Comunicacion

EJE 3: Proceso de seleccién y contrataciéon

EJE 4: Desarrollo Profesional y Promocién

EJE 5: Derecho corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral.

EJE 6: Prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo

EJE 7: Garantias para prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo. Victimas de violencia de género

EJE 8. Clasificaciéon profesional

EJE 9. Formacién

EJE 10. Promocién profesional

EJE 11. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres.

EJE 12. Infrarrepresentacion femenina

EJE 13. Retribuciones

Para cada uno de los ejes de actuacion se describen:

- Objetivos a alcanzar

- Acciones concretas para conseguir los objetivos
marcados
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Estos objetivos y acciones se recogen en un crono-
grama, en el que se especifica la persona responsable y
las fechas de compromiso respecto al inicio y el fin para
cada una de las acciones.

EJE 1. Liderazgo y Cultura

Se establecié un objetivo en el anterior plan implan-
tado en 2015 para fomentar una Cultura de Diversidad e
Igualdad en Nacimiento, este objetivo ya estd conse-
guido y se proponen las siguientes acciones / mejoras
para mantener este eje:

1.1.1. Mantener una Comision Permanente de Diver-
sidad e Igualdad.

1.1.2. Mantener indicadores en los informes de ges-
tiébn que permitan medir los avances de igualdad en la
empresa, asi como:

- Porcentaje de mujeres y hombres, global y por
areas de negocio, en funcién de la organizacion de NA-
CIMIENTO.

- Porcentaje de mujeres y hombres por niveles orga-
nizativos (representacién de mujeres en niveles de res-
ponsabilidad).

- Participantes y nimero de horas en acciones de for-
macién por género y area.

- Porcentajes de mujeres y hombres incorporados
por area.

- Promociones por nivel, género y area.

1.1.3. Revisar trimestralmente los avances del Plan
de Igualdad en la Comisién Permanente de Diversidad e
Igualdad.

1.1.4. Presentar anualmente los avances del Plan de
Igualdad al Comité de Direccién de Nacimiento

Se establecioé un objetivo en el anterior plan implan-
tado en 2015 para Sensibilizar a las personas de Naci-
miento en Diversidad e Igualdad, este objetivo ya esta
conseguido y se proponen las siguientes acciones/me-
joras para mantener este eje:

Acciones/mejoras:

1.2.1. Disenar sesiones formativas sobre Diversidad
e Igualdad y su impacto en los diferentes procesos de
gestion de personas (seleccion, retribucidon, promocién
y desarrollo profesional). Estas sesiones podran, bien
integrarse en las acciones formativas de contenido mas
amplio sobre habilidades dirigidas a mandos y directi-
vos, bien impartirse de forma especifica para todas las
personas de Grupo Nacimiento o para determinadas
funciones. Se contara con formacién especifica de sen-
sibilizacién y conocimiento de la materia para los si-
guientes colectivos:

Objetivo. Dar seguimiento periddico a la opinion de
los empleados y empleadas sobre Diversidad e Igualdad.

Acciones/mejoras:

1.3.1. Mantener preguntas relacionadas con la igual-
dad de oportunidades y la conciliacién en las sucesivas
Encuestas de Opinién que pudieran realizarse en el futuro,
dirigidas a las personas que pertenecen a la plantilla.

1.3.2. Establecer objetivos y acciones especificas de
mejora a partir de los resultados obtenidos en la en-
cuesta de opinién de empleados que realiza Naci-
miento. Los objetivos de mejora y acciones especificas
en materia de Igualdad también formaran parte de los
planes de accion que se derivan de la encuesta de opi-
nién. Tendran dimension global y local.

EJE 2: Comunicacion

Reforzar la cultura de Diversidad e Igualdad de GRUPO
NACIMIENTO, tanto interna como externamente

Acciones:

2.1.1. Mantener la comunicacion periédicamente los
avances del Plan.

2.1.2. Mantener y difundir una guia para uso del len-
guaje y la imagen, en la que se velara por todos los as-
pectos relacionados con la diversidad de género, edad,
raza, cultura, etc. Asimismo, incluird recomendaciones
para evitar el uso de lenguaje sexista.

2.1.4. Informar a todos los grupos de interés de NA-
CIMIENTO (empleados y empleadas, accionistas, pro-
veedores, empresas colaboradoras, clientes, represen-
taciones sindicales, etc.) de los compromisos adquiri-
dos en materia de igualdad.

2.1.5. Comunicar periédicamente, a través de per-
sona competente, los avances del Plan de Igualdad a to-
dos los empleados y empleadas, a través de los canales
formales de comunicacién disponibles.

EJE 3: Selecciéon y contratacion

Objetivo Basandonos en principios de igualdad, con-
tinuar fomentando la seleccién no discriminatoria y la
incorporaciéon de mujeres en aquellas areas donde su
representacion es menor, con base en la politica y pro-
ceso de seleccion de la compania.

Acciones/ mejoras:

3.1.1. Mantener el compromiso de NACIMIENTO con
la igualdad y la no discriminacién en los documentos
que integran el proceso de seleccion.

3.1.2. Elaborar una instruccién para la publicacién de
ofertas de empleo, que recoja las reglas sobre el uso del
lenguaje y las iméagenes para que ninguna persona, que
reuna los requisitos, pueda sentirse excluida vy, por lo
tanto, no presentar su candidatura

3.1.3. Establecer programas especificos para selec-
cion/promocién del sexo menos representado, en los
términos establecidos en el procedimiento de Selec-
cién/Promocion de NACIMIENTO, que esta determi-
nado por criterios de Igualdad.

3.1.3. Disefar y difundir una guia de entrevista para las
personas implicadas en los procesos de seleccion, que
asegure que la evaluacion de los candidatos/as se realiza
en base a los requisitos del puesto de trabajo con objeti-
vidad, transparencia e igualdad de oportunidades y elimi-
nando cualquier tipo de preguntas discriminatorias.

3.1.4. Disenar acciones de sensibilizacién social a ins-
tituciones o centros educativos Locales, para dar visibi-
lidad de las posibilidades profesionales que ofrece NA-
CIMIENTO, sin limitaciones de género.

EJE 4: Desarrollo Profesional y Promocién

Objetivo Favorecer la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el desarrollo profesional y la pro-
mocién.

Acciones:

4.1.1. Implementar programas de identificacién de
talento interno que permitan la disponibilidad de una
base de mujeres y hombres cualificados con potencial
para promocionar a posiciones de responsabilidad.

4.1.2. Disenar programas de desarrollo de habilidades
directivas enfocados a las mujeres con potencial de de-
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sarrollo identificadas en todas las areas. Crear acciones
formativas especificas para las empleadas, enfocadas ha-
cia la adquisicién de habilidades y competencias que les
permitan acceder a puestos de superior categoria.

- Seguimiento anual del porcentaje de mujeres/hom-
bres promocionadas/dos por niveles.

- Seguimiento anual de candidaturas de mujeres/
hombres presentadas a procesos de promocién.

- Identificacién de nimero y categoria profesional de
mujeres con posibilidades de promocion.

- Fomento de la participacién de mujeres en la forma-
cioén continua.

- Adecuacién de la formacién continua a las necesi-
dades y demandas formativas de Las mujeres con po-
tencial para promocionar.

4.1.3. Incorporacién de programa de formacién en el
catalogo de formacién de NACIMIENTO en cultura, di-
versidad y conciliacién, que incluya contenidos sobre la
Ley de Igualdad.

EJE 5: Derecho corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y Laboral.

Objetivo Promover una cultura que facilite la concilia-
cion de la vida familiar/personal y profesional.

Acciones:

5.1.1. Mantener la difusién entre todos los emplea-
dos/empleadas, un documento marco con los dere-
chos béasicos en materia de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y profesional que resulte aplicable a to-
das las sociedades NACIMIENTO en Espana y que
pueda completarse y desarrollarse por los diferentes
centros de trabajo.

5.1.2. Realizar informes segregados por género que
recojan cuantos empleados y empleadas se acogen a
las diferentes medidas de conciliacién existentes.

5.1.3. Informacién a nivel de centro a toda la plantilla,
de los derechos existentes en la Ley de Conciliaciény la
Ley de Igualdad o en el convenio colectivo del centro,
poniendo especial énfasis en los que pueden ejercitar,
indistintamente, hombres y mujeres.

5.1.4. Dado que la mayoria de las medidas de conci-
liacion son disfrutadas por mujeres, se fijara como obje-
tivo bésico futuro de desarrollo de esta materia el logro
de una mayor corresponsabilidad por parte de los hom-
bres, fomentando el disfrute por parte de éstos de las
distintas medidas de conciliacién.

5.1.5. Se analizar4, en cada caso, la posibilidad de
cambio de puesto de trabajo para aquellas personas
que lo soliciten por motivos de conciliaciéon familiar de-
bidamente acreditada, siempre sobre la base de la
igualdad y capacidad.

5.1.6. Realizar un protocolo especifico con las medi-
das ya establecidas y aprobadas en la empresa para
que las conozcan los trabajadores.

EJE 6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

Objetivo Implementacién del protocolo de Preven-
cion del Acoso Sexual o por Razén de Sexo, y del
Acoso Moral o Mobbing

Acciones:

6.1.2. Garantizar la accesibilidad del protocolo para
todos los empleados y empleadas, mediante:

a) Su informacién en el proceso de acogida.

b) Publicacion en la Intranet.

c) Distribucién a los representantes de los trabajadores.

6.1.4. Impartir formacién especializada a las perso-
nas a quienes se asignen cometidos especificos y res-
ponsabilidades en materia de Acoso sexual y/o por Ra-
z6n de Sexo en el Trabajo, para el desempeno ade-
cuado de sus funciones, asi como a los miembros del
Comité de Diversidad e Igualdad.

EJE 7: Garantias para personas victimas de violencia
de género

NACIMIENTO garantiza que cualquier empleada vic-
tima de violencia de género podré ejercer los derechos
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la
entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004 de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género del
28 de diciembre del 2004:

- Derecho a la reducciéon de la jornada laboral, que
conlleva una reduccién del salario en la misma propor-
cion. Se puede suscribir un convenio especial con la

Seguridad Social para mantener las mismas bases
de cotizacién y que no se vean afectadas las futuras
prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente y
muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad co-
mun o accidente no laboral.

- Derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo.

- Derecho preferente al cambio de centro de trabajo,
con reserva del puesto de trabajo que tenia inicial-
mente, durante los primeros 6 meses.

- Derecho a la suspensién de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo durante 6 meses, que el/la
juez podra prorrogar por periodos de tres meses y hasta
un maximo de dieciocho. Con derecho a las prestacio-
nes por desempleo, si cumple los requisitos generales.

- Derecho a la extincién del contrato de trabajo con
derecho a las prestaciones por desempleo, si cumple
los requisitos generales.

- El despido es nulo si se produce con ocasion del
ejercicio por parte de la trabajadora victima de violencia
de género de los derechos anteriormente citados.

- No tienen la consideracion de faltas de asistencia al
trabajo las motivadas por la situacién fisica o psicol6-
gica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de
género. Debera acreditarse por los servicios sociales de
atencién o los servicios de salud.

Ademas de lo establecido legalmente, NACIMIENTO
pondra en marcha las siguientes medidas

Acciones:

7.1.1. Posibilidad de acogerse a una excedencia es-
pecial de 3 meses a 3 afos con reserva del puesto de
trabajo durante 18 meses.

7.1.2. Preferencia para ocupar las vacantes que se
generen fuera del lugar de residencia habitual sin nece-
sidad de seguir el procedimiento de cobertura conven-
cionalmente previsto.

7.1.3. Las salidas durante la jornada de trabajo a juz-
gados, comisarias y servicios asistenciales, de las per-
sonas de NACIMIENTO que sean victimas de violencia
de género, seran consideradas por la empresa como
permisos retribuidos.
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7.1.4. La trabajadora victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios y
trasladarse a otro centro de trabajo de NACIMIENTO,
tendré derecho a percibir durante un periodo méaximo
de 6 meses una ayuda econdémica para contribuir a los
gastos de desplazamiento y alquiler.

Esta ayuda tendra un limite maximo de 500 euros
mensuales.

7.1.5. Formar a los equipos de Gestion del Capital
Humano localmente y a los miembros del Comité de Di-
versidad e Igualdad, para que puedan asesorar a posi-
bles victimas sobre dénde acudir para ayuda médica o
psicolégica especializada, de acuerdo con los recursos
sociales disponibles en cada localidad.

Disponer de esta informacién de puntos de atenciéon
o denuncia.

7.1.6. Todos los temas que NACIMIENTO gestione
internamente en relacién con personas victimas de vio-
lencia de género seran tratados con la maxima confi-
dencialidad.

EJE 8. Clasificacion profesional

Todos los puestos del organigrama se han definido
en cuanto a funciones y responsabilidades en las fichas
de perfiles de puestos de trabajo.

Distribuir las fichas de requisitos a todos los trabaja-
dores, para revisar las funciones y mejorado su conte-
nido.

Mejoras/Acciones:

- Volver a revisar las fichas teniendo especial aten-
cion a reparto de tareas desde un punto de vista iguali-
tario, incluyendo responsabilidades asociadas al Plan
de Igualdad.

EJE 9. Formacién

La formacién en la empresa esta regulada en base al
Procedimiento 10, del sistema de gestién integrado,
considerandose un proceso correcto.

Mejoras/Acciones:

- Mejorar el proceso de deteccién de necesidades de
formacién, realizando una consulta formal a los trabaja-
dores para la planificacién previa de la formacién de la
empresa.

- Incluir en el plan de formacién del periodo acciones
formativas transversales que redunden en mejora del
clima laboral y por consiguiente condiciones mas igua-
litarias de trabajo.

EJE 10. Promocién profesional

La promocién del personal se realiza actualmente se-
gun criterios de Direccién (Ver Informe diagnéstico) con
colaboracién de los Responsables de Departamento,
pero sin procedimiento documento.

Mejoras/acciones:

- Creacién de un protocolo de Seleccién y Promo-
cion del personal.

EJE 11. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres.

Las condiciones de trabajo cumplen la normativa
aplicable de forma precisa, formulandose las Mejoras/
Acciones en las condiciones laborales (flexibilidad, etc.)
conforme es posible en la organizacion. No hay diferen-
cias salariales entre hombres y mujeres, no se estima

por el momento que este proceso precise Mejoras/Ac-
ciones.

EJE 12. Infrarrepresentacién femenina

Existe infrarrepresentacion femenina de forma gene-
ralizada en el departamento de obras, en personal de
tajo en la empresa general. Pero el mercado de la cons-
truccién en general esta masculinizado, y la empresa
siempre apuesta por la igualdad.

En los puestos de coordinacion no existe infrarrepre-
sentaciéon femenina.

Mejora:

- Podria considerarse presentar los resultados de la
representacion femenina a las partes interesadas de la
organizacion.

EJE 13. Retribuciones

Ver Informe de Diagndstico, las retribuciones estan
segun convenio general de la construccién vigente.

Mejoras/Acciones:

- Se mejoraran las retribuciones salariales de los tra-
bajadores en cuando la organizacion pueda en funcién
de produccion.

4. Seguimiento de la ejecucion del Plan de Igualdad

Este Plan se ha generado en agosto de 2019 a partir
del Plan de igualdad existente e incorporando las mejo-
ras y necesidades detectadas, y modificaciones del RDL
6/2019 y tendra duracion 2019/2022.

Se han revisado ejes e incorporado nuevos.

Anualmente se podran revisar o incorporar acciones
o actualizaciones que se estimen oportunas en funcién
de las necesidades que se detecten.

A lo largo de este periodo se llevara a cabo el segui-
miento de la puesta en marcha de las acciones planifi-
cadas en el cronograma y se elaborara un informe deta-
llado de los avances del Plan con fechas de julio 2020,
mayo 2021 y junio 2022.

Este informe se compartird en la Comisién Perma-
nente de Diversidad e Igualdad.

NACIMIENTO nombrara a una persona responsable
de Diversidad e Igualdad en la empresa, que formara
parte de la Comisiéon Permanente de Diversidad e Igual-
dad y que tendr4 las funciones de:

- Realizar el seguimiento de la implantacion de las ac-
ciones del Plan de Igualdad con cada una de las perso-
nas responsables de las mismas.

- Informar a la Comisién Permanente de Diversidad e
Igualdad y a la Direccién sobre los avances del Plan de
Igualdad.

- Elaborar los informes periédicos anuales.

- Convocar y coordinar las reuniones de la Comision
Permanente de Diversidad e Igualdad.

- Instar la formalizacién de los procesos que pudieran
requerirse derivados del Plan de Igualdad

5. Evaluacién e indicadores de ejecucion del Plan de
Igualdad

Anualmente se actualizaran los principales datos pre-
sentados en el diagndstico de situacion para cada una
de las areas analizadas y los indicadores de segui-
miento establecidos. Se podran establecer acciones de
mejora del Plan, a partir de los resultados de las evalua-
ciones realizadas.
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Indicadores: Mobbing:
Promocién: - Ndmero de denuncias por acoso sexual o por razén

- Evolucion y detalle cualitativo del porcentaje de mu-
jeres y hombres promocionados, en relaciéon con las
candidaturas presentadas

Formacion:

- Evolucién del nimero de horas por mujeres y del
ndmero de horas por hombres.

Tipologia de la formacién. Se realizara cada dos
anuncios.

Seleccion:

- Seguimiento y evolucion de las cifras de hombres y
de mujeres incorporados

Comunicacién:

- Seguimiento del conocimiento y percepcion de
los/las empleados/empleadas sobre el Plan de Igualdad
y sus iniciativas a través de la encuesta de opinién de
empleados/empleadas de NACIMIENTO

- Valoracién cuantitativa y cualitativa de las acciones
de comunicacién a través de los canales de comunica-
cién corporativa mediante las encuestas en:

Difusién e implantacion del Plan de Igualdad en NA-
CIMIENTO

Igualdad de Oportunidades en NACIMIENTO en los
diferentes ejes de actuacién

Conciliacion vida personal/familiar y profesional en
NACIMIENTO

Difusion e implantacion del protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual

Se realizaran las encuestas cada 6 meses.

Razoén de Sexo, y Acoso Moral o Mobbing.

Informacion regular a la Comisién Permanente de las
principales iniciativas con caracter previo a su lanzamiento.

Retribucioén:

- Se realizara el seguimiento de los rangos salariales
y extra salariales por colectivos, en los distintos niveles
y areas para analizar la evolucion interna de las posibles
diferencias.

Conciliacion:

- Datos relativos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral en NACIMIENTO

- Solicitudes de cambios de puesto de trabajo por
motivos de conciliacién.

Prevencién del Acoso sexual y por razén de sexo, asi
como del Acoso Moral o se analizaran las solicitudes rea-
lizadas y las solicitudes aceptadas.

de sexo, y de acoso moral o mobbing recibidas. Resul-
tados de los procesos de investigacion.

Salud Laboral

- Adaptaciones, modificaciones de puesto y/o sus-
pensiones durante el embarazo o lactancia natural en
funcion de las comunicaciones de embarazo y conse-
cuentes reevaluaciones de riesgos.

6. Creacion de la Comision Permanente de Diversi-
dad e Igualdad

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumpli-
miento y desarrollo del Plan de Igualdad, se creara una
Comisién Permanente de Diversidad e Igualdad consti-
tuida por:

Nombrados por la Direccién de la empresa:

3 miembros

Son funciones de esta Comision Permanente de Di-
versidad e Igualdad:

Hacer seguimiento de los avances del Plan de Igual-
dad a partir de los informes de seguimiento preparados
por la persona responsable de Diversidad e Igualdad de
NACIMIENTO.

Proponer posibles ajustes o mejoras al Plan de Igual-
dad en funcion de los resultados de las evaluaciones re-
alizadas, nuevas necesidades detectadas y/o dificulta-
des en la ejecucion de las acciones planteadas.

Participacion en el desarrollo de las acciones y cola-
boracién en la implantacién de las mismas, en la me-
dida que se requiera.

La Comision se reunirad con una periodicidad trimes-
tral o a solicitud de cualquiera de las partes.

La comision de igualdad se reunira una vez cada tres
meses realizara un orden de la reunion el secretario y lo
enviara al resto de los componentes.

El Secretario también levantara acta de la reunion.

El Secretario es Francisco Maldonado Rodriguez

7. Cronograma y Responsables

Responsable del Plan de Igualdad

La empresa designa como responsable de la organi-
zacion, seguimiento y evaluacion del Plan a:

- Maria Rodriguez Lorenzo.

Firmado, Miguel Angel Rodriguez Lorenzo, Director
Gerente.

CRONOGRAMA

Cronograma: Se dispone de un cronograma del sistema de gestién, en el que se establecen las acciones a llevar a
cabo y periodicidad, en linea con los objetivos de gestion de la empresa y el resto de documentos del sistema inte-

grado de gestién.

PERIODOS 2019-2022

ANO 2019 ANO 2020/21/22

ACCIONES PREVISTAS

1l Y | 1l 1] [\

REVISION DE INFORME DE AUD EXTERNA

REVISION DE LOS AVANCES DEL PLAN DE IGUALDAD ( CADA ANO)

SESIONES FORMATIVAS EN IGUALDAD ( CADA INCORPORACION)

ENCUESTAS ( CADA INCORPORACION)

REVISION DE PROCEDIMIENTOS (C/ANO)

INSTRUCCION PARA PUBLICACION DE OFERTAS ( CADA INCORPORACION)

ACCESIBILIAD A PROTOCOLO PREV SEXUAL( CADA 6 M)

ACCESIBILIAD MEDIDAS CONCILIACION ( CADA 6 M)

REUNIONES DE SEGUIMIENTO COMISION IGUALDAD ( C/ 6M)
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Declaracion Equipo de trabajo

El equipo de trabajo -Comité o Comision Permanente de Igualdad-, ha sido conformado de forma paritaria entre em-

presay representacion de trabajadoras y trabajadores.
Se convoca a formar parte del equipo de comité a:
- Maria Rodriguez Lorenzo (presidenta)
- Francisco Maldonado Rodriguez, Representante trabajadores (secretario)
- Juan José Lopez Rodriguez (vocal)
Impulsara acciones de:
- Informacién y sensibilizacion de la plantilla
- Apoyo y/o realizacion del diagnéstico y Plan de Igualdad
- Aprobacion expresa del texto del Plan de Igualdad
- Apoyo y/o realizacion de su seguimiento y evaluacion
Firmado, Miguel Angel Rodriguez Lorenzo, Director Gerente.
8. Presupuesto

Se ha realizado una estimacién de coste, teniendo en cuenta la dedicacién en horas al Plan de Igualdad y demas re-

cursos, en cuyo seguimiento semestral se analizara su gasto.

9. Anexos (registros e instrucciones)

LISTADO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

POLITICA DE _LAS EMPRESAS

PERSONAL EN EMPRESAS

PG18: PROMOCION PERSONAL NO DISCRIMINATIVO

PG19: COMUNICACION

PG20:NORMATIVA DE IGUALDAD

PG21: PROTOCOLO PREVENCION ACOSO SEXUAL

ITO7- CRITERIOS NO DISCRIMINATORIOS

DIAGNOSTICO

ASPECTOS CUANTITATIVOS

ASPECTOS CUALITATIVOS

INFORME DE DIAGNOSTICO

CRONOGRAMA

AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

REUNIONES DE COMISION

COMPROMISO DIRECCION

LISTADO NORMATIVA

PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVOS, SEGUIMIENTO

ACCIONES FORMATIVAS

CUESTIONARIOS TRABAJADORES

10. Revisiones

REVISION FECHA CAUSA DEL CAMBIO

1 Enero 2012 Elaboracién y revision del procedimiento
2 Julio 2013 Revision plan

1 Julio 2015 Revision plan

2 Enero 2018 Revision plan

1 Agosto 2019 Revision del plan, actualizacion RDL 6/19
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NUMERO 709 de los mismos, que Estacionamientos y Servicios, S.A.,
JUNTA DE ANDALUCIA tiene contratado con el Excmo. Ayuntamiento de la ciu-

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio colectivo de la empresa Estacionamientos y
Servicios, S.A.U.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2020, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Esta-
cionamientos y Servicios S.A.U.

VISTO el texto del convenio colectivo de la empresa
Estacionamientos y Servicios, S.A.U. (con cédigo de
convenio n2 18101170012020), adoptado entre la repre-
sentacién de la empresa y de los trabajadores, presen-
tado el dia 13 de diciembre de 2019 ante esta Delega-
cion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegaciéon Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Virginia Ferndndez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIO-
NAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.U. PARA SU PERSO-
NAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORDENACION Y RE-
GULACION DEL ESTACIONAMIENTOS LIMITADO Y
RETIRADA DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA Y SU
POSTERIOR CUSTODIA EN LA CIUDAD DE GRANADA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ART. 12 PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente convenio la em-
presa ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.U.y por
la Representaciéon Legal de los Trabajadores, represen-
tantes del Comité de Empresa por CC.00. y CGT.

Ambas partes se consideran legitimadas para nego-
ciar este convenio.

ART. 22 AMBITO DE APLICACION PERSONAL, FUN-
CIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacién a
todo el personal adscrito al servicio de Estacionamiento
Limitado y Controlado, mediante expendedores de tic-
kets, y retirada de vehiculos e inmovilizacién y depésito

dad de Granada.

ART. 32 VIGENCIA

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos el
dia de su firma, excepto los conceptos econémicos,
que se retrotraeran al 19 de marzo del 2019.

ART. 42 DURACION Y DENUNCIA

La duracién de este Convenio sera de tres anos,
nueve meses Yy trece dias, y se extendera desde el 19 de
marzo del 2019 al 31 de diciembre del 2022.

El Convenio quedara denunciado automaticamente
dentro de los cuatro Gltimos meses de su vencimiento.
No obstante, y hasta la firma del convenio que lo susti-
tuya, mantendra su vigencia en todo su articulado.

ART. 52 ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio,
compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicaciéon y obligado cumplimiento, solo podran afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cém-
puto anual, sean superiores a las aqui pactadas, en caso
contrario seran absorbidas o compensadas por estas
ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus pro-
pios términos y sin modificacion alguna en sus concep-
tos, mddulos y retribuciones.

ART. 62 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto que la Autoridad Laboral no aprobara
alguno de los pactos contenidos en el presente Conve-
nio, éste quedara sin eficacia practica, manteniéndose
el resto.

ART. 72 GARANTIA AD PERSONAM/DERECHOS
ADQUIRIDOS

Todas las condiciones establecidas en este convenio
tienen condicién de minimos, por lo que las condicio-
nes y situaciones existentes en la empresa a la entrada
en vigor de este convenio que impliquen condiciones
mas beneficiosas en computo anual y a titulo personal
para el trabajador, seran respetadas en su integridad.

ART. 82 COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente
Convenio, compuesta por dos representantes de la Em-
presa y otros dos de los trabajadores, pudiendo ambas
partes contar con los asesores que estimen necesarios
(con voz pero sin voto).

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sion Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos pudieran originarse como consecuencia de la inter-
pretacién del presente Convenio, al objeto de que la
misma emita informe, antes de entablar reclamacion
ante los Organismos correspondientes.

Cualquier firmante del presente convenio (empresa o
representante de los trabajadores) podra convocar la co-
misién negociadora, mediante comunicacion fehaciente.
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Esta comision se reunira en el plazo de 10 dias desdé
que se solicite la misma, cuantas veces sea necesario
para resolver los problemas referentes a la aplicacién e
interpretacion del convenio, teniendo sus resoluciones
caracter decisorias.

El plazo maximo de resolucién seréd de 15 dias des-
pués de la Ultima reuniéon de la comisién Paritaria.

Los acuerdos de la comisién se tomaran por unani-
midad.

En las reuniones celebradas se levantara acta en la
que figuren las decisiones tomadas, debiendo ser fir-
madas por la totalidad de los miembros.

Cuando la Comisién Paritaria no logre en su seno
acuerdo para la solucién de los conflictos a ella someti-
dos, las partes firmantes aceptan someterse al “Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Laborales en
Andalucia (SERCLA)"”, asi como al Reglamento de apli-
cacion, antes de acudir a la via judicial.

ART. 92 LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo no previsto en éste acuerdo, se estara a
lo que se determine en el V Convenio General de &m-
bito nacional para el sector de regulacion del estaciona-
miento limitado de vehiculos en la via publica, mediante
control horario y cumplimiento de las Ordenanzas de
Aparcamiento, la legislacién laboral vigente y en espe-
cial el R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores y a lo dis-
puesto, y a los dispuesto en el convenio colectivo de
Andalucia para el sector de regulacion del estaciona-
miento limitado de vehiculos en la via publica, mediante
control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 102 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad de la Em-
presa, con respecto a las condiciones contratadas con
el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la Em-
presa fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal,
etc. En las modificaciones sustanciales colectivas de las
condiciones de trabajo (jornada de trabajo, horario, ré-
gimen de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion,
sistemas

ART. 112 GRUPOS PROFESIONALES

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este convenio se estructura en base al siguiente grupo
profesional, en atencién a las funciones primordiales
que realizan. Las funciones definidas para el grupo pro-
fesional son a titulo enunciativo, pudiendo realizar otras
tareas que se correspondan con las funciones de la ca-
tegoria profesional, adaptandose a las nuevas tecnolo-
gias que se puedan desarrollar en un futuro para el me-
jor funcionamiento de los servicios prestados por la
Empresa.

El personal al servicio de la Empresa se clasificara
atendiendo a las funciones que desarrolle de la si-
guiente manera:

- ENCARGADO/A (JEFE/A DE SERVICIOS): Es quien
bajo las 6rdenes de la jefatura de centro o personal su-
perior, estd encargado de orientar, dirigir a la unidad o
seccién, distribuyendo los trabajado entre el personal
bajo su responsabilidad.

Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguri-
dad y salud laboral del personal a su servicio y debe po-
seer los conocimientos suficientes para realizar las 6r-
denes que el encomiende su superior. Confeccionaré el
cuadro de los turnos de servicio del personal a sus 6r-
denes, cuidado y supervisando los relevos, asegurando
que en todo momento se puedan suplir las ausencias
de su personal por vacaciones, enfermedades y cual-
quier parte de trabajo en informe sefalado por la direc-
cion de la empresa.

Dada la especial responsabilidad de su funcién podra
ser requerida su presencia en lugar de trabajo, por parte
de la direccion o de los representantes de la empresa,
fuera del horario habitual, en caso de emergencia y por
el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, se re-
ducirian las horas de trabajo de los dias laborables in-
mediatamente siguientes, de manera que el cobmputo
de horas de trabajo semanal no exceda cuarenta horas.

- JEFE/A DE SECCIOON (JEFE/A DE ADMINISTRA-
CION): Es quien a las 6rdenes de su inmediato superior
se encarga de la organizacién, gestion y direccion de
una o varias de las secciones que componen los depar-
tamentos o servicios en que se estructura la empresa,
coordinando el trabajo y el personal que de él depende.

- OFICIAL ADMINISTRATIVO/A: Es aquel personal
que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada prepara-
cion profesional, tareas administrativas de los departa-
mentos, servicios o secciones de la administracién de
una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabi-
lidad y que puede o no tener personal bajo su supervi-
sion. Puede tener asimismo asignadas funciones infor-
maticas bajo la supervision y orden de un superior.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Es aquel personal
que realiza operaciones administrativas elementales o
de poca complejidad y, en general, aquellas funciones
que fundamentalmente son mecanicas.

Entre sus funciones estara el detectar y resolver pro-
blemas operativos como errores de operaciéon o de ma-
quina, atender llamadas telefénicas, atender clientes o
usuarios facilitando todo tipo de informacion y asisten-
cia, atender el servicio de mensajeria interna, usando la
emisora y encargandose de la transmision de los men-
saje recibidos de los controladores (voz/datos) a los
destinatarios finales y viceversa, llevar el manteamiento
de los inventarios asi como dar apoyo a las labores de
mantenimiento basico para garantizar la operatividad
de las oficinas, garantizar el funcionamiento de equipos
al igual que hacer un seguimiento y control de servicios
contratados o productos comprados.

- TECNICO/A DE MANTENIMIENTO: Es el personal
que en posesion de los conocimientos técnicos adecua-
dos, y a las 6rdenes del jefe/a de servicios o su supe-
rior/a, tiene la responsabilidad de la organizacion, ges-
tiéon y funcionamiento de la programacién, manteni-
miento, reparacion, limpieza, recaudacioén y conteo de
las maquinas expendedoras/recaudadoras de tickets,
terminales y aparatos de comunicacién, asi como la
conservacion de toda la sefnalizaciéon vertical y horizon-
tal de la zona O.R.A.

Igualmente, se encargaran del mantenimiento, con-
servacion y/o reparacién de los pequefnos incidentes
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que surjan en la instalacién, en los vehiculos griay en el
material de descarga de los mismos siempre y que no
requieran unos conocimientos que obliguen a su repara-
cion por profesionales especializados, encargandose en
su caso, del traslado de los mismos para su reparacion.

Por causas organizativas debido a la dimension del
centro de trabajo se responsabilizaran del desarrollo co-
rrecto del trabajo de los controladores/as o vigilantes
del centro/centros y transmitirdn instrucciones a los
gruistas, administrativos de depdsito y auxiliares de de-
posito.

En caso de emergencia, y por el tiempo minimo im-
prescindible podra ser requerida su presencia en el lu-
gar de trabajo, por parte de la direccién, fuera del hora-
rio habitual, si bien, el tiempo utilizado debera ser com-
pensado con tiempo de descanso equivalente dentro
de la semana laboral en curso. Para la realizaciéon de su
trabajo cumplimentaran los partes de trabajo y/o infor-
mes que le proporcione la direccién de la empresa con
ese fin. También podra realizar labores que requieran la
maxima confianza y discrecion bajo las 6rdenes y su-
pervisién de su jefe/a inmediato.

- AYUDANTE DE CONSERVACION (PEON DE SERVI-
ClIOS MULTIPLES): Es el personal que a las 6rdenes de
su superior inmediato realiza funciones de colocacién
integral, mantenimiento y limpieza exterior de expende-
dores de tickets, terminales, aparatos de comunicacién
y conservaciéon de toda la sefalizacion vertical y hori-
zontal de toda la zona de estacionamiento regulado, no
teniendo responsabilidad sobre la organizacién, gestion
y funcionamiento de la programacion. Para la realiza-
cion de su trabajo cumplimentaran los partes de trabajo
y/o informes que les proporciones la direccion de la
empresa con este fin.

- GRUISTA (CONDUTOR/A PRIMERA): Es el personal
que dotado de responsabilidad ejecuta las funciones
propias destinadas a la retirada de vehiculos de la via
publica con el vehiculo gria que le sea asignado, te-
niendo los permisos correspondientes que le habiliten
para ello.

Entre sus funciones tendra como misiéon el manejo
de la grua de transporte, la carga y descarga de vehicu-
los, elaboracién de partes de trabajo de su actividad, re-
cabar la informacién necesaria en relacién con los vehi-
culos en infraccion que permita a los agentes de la auto-
ridad designados al respecto ordenar la retirada a tra-
vés de los medios técnicos oportunos.

Igualmente, dara servicio a la empresa en cualquier
otra actividad que ésta demande y para la que sea nece-
saria la utilizacion del vehiculo grda, asi como en aque-
llos otros trabajos no aqui definidos que se encuentren
contemplados en los pliegos de condiciones u orde-
nanza municipal correspondiente y sean requeridos por
el ayuntamiento para la buena prestacion del servicio.

Asimismo, le corresponde realizar las labores com-
plementarias necesarias de mantenimiento para el co-
rrecto funcionamiento, conservacién, limpieza y/o
acondicionamiento del vehiculo, asi como de cualquier
otro material o herramienta de trabajo que le sea asig-
nado, avisando inmediatamente a sus superiores de las
averias que detecte.

- ADMINISTRATIVO/A DE DEPOSITO (RECEPCIO-
NISTA DE DEPOSITO): Es el personal que bajo la super-
visién del jefe/a de servicio o su inmediato superior,
lleva a cabo las actividades relacionadas con la recep-
cion y salida de vehiculos, tales como fotocopia de par-
tes de grua, documentos analogos, descarga y archivos
de fotos de grda, introduccién de partes de trabajo en
ordenador, encargadndose del cobro de las tasas corres-
pondientes y del cobro de multas y control de caja, si asi
lo demandase el Ayuntamiento. Prestard ademas aten-
cion telefénica y atencién al publico, se ocupara de las
comunicaciones a través de la emisora o radioteléfono.
Organizara las gruas y los demas vehiculos de la em-
presa para el adecuado funcionamiento del servicio, te-
niendo los permisos correspondientes que le habiliten
para ello. Organizara, controlara, dispondra y velara por
los vehiculos depositados Avisara a su superior de cual-
quier anomalia detectada en el servicio y podra encar-
garse de repartir el material necesario para la prestacion
del servicio (cdmara fotografica, TPV, llaves de grua, ...).

- INSPECTOR/A (ENCARGADO/A DE CONTROLA-
DORES/AS): Es el personal que siguiendo las instruc-
ciones de la direccién de la empresa, o de la jefatura in-
mediata, se responsabiliza de la organizacién, y funcio-
namiento de los controladores y gruistas, a los cuales
podréa dar las oportunas érdenes relacionadas con su
puesto de trabajo, y a los que podréa controlar en su
ruta. Asi mismo efectuara, cuando sea requerido para
ello, informes o estadisticas sobre los controladores y
todos aquellos cometidos que sean adecuados para el
fiel cumplimiento de su funcién.

- CONTROLADORV/A: Es el personal que dotado de
iniciativa y responsabilidad, con la supervision del en-
cargado/a o jefe/a inmediato superior, ejecuta las fun-
ciones establecidas en la ordenanza municipal corres-
pondiente, tales como, el control de vehiculos estacio-
nados en la zona regulada, verificacién de que el vehi-
culo esta o no en posesion de titulo habilitante de esta-
cionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario
convenido y en la zona conveniente.

En el supuesto que proceda deberé realizar el corres-
pondiente aviso de denuncia. Debera también compro-
bar el buen funcionamiento de las maquinas expende-
doras de la zona que tenga asignada.

Asimismo, debe atender al usuario dando las expli-
caciones oportunas sobre el funcionamiento de la méa-
quina expendedora e informarle de cualquier duda rela-
cionada con el servicio. Para la realizacion de su funcién
podra disponer de medios de comunicacién por
voz/datos, ordenador portatil, o vehiculo si asi fuese ne-
cesario, ocupandose dentro de su jornada laboral de re-
alizar las labores complementarias necesarias de man-
tenimiento para el correcto funcionamiento y conserva-
cion de los mismos, dando aviso a su superior en caso
de detectar deficiencias o averias.

ART. 122 CONTRATACION

Todos los contratos independientemente de su mo-
dalidad y duracién se formularan por escrito, facilitando
copia bésica a los representantes de los trabajadores.

Los periodos de prueba y los tipos de contrato seran
los fijados por Ley.
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Cuando se efectlien nuevas contrataciones de perso-
nal fijo de contrata, se procurara hacer la seleccion en-
tre personas que hayan prestado servicio con anteriori-
dad en la Empresa, y en igualdad de condiciones se
contratara al sexo menos representado.

ART. 132 SUBROGACION DE LOS SERVICIOS

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo de
los trabajadores de esta actividad, cuando la actual Em-
presa pierda la adjudicacién de los servicios contrata-
dos, la nueva Sociedad adjudicataria estara obligada a
subrogarse en los contratos de los trabajadores adscri-
tos a estos servicios, cualquiera que sea la modalidad
de contratacién de los mismos.

La nueva Empresa estara obligada a respetar todos
los derechos econdmicos y laborales de los trabajado-
res, reconociendo expresamente a los representantes
legales de los mismos.

ART. 142 JORNADA DE TRABAJO Y TURNOS

La jornada de trabajo se distribuira de lunes a do-
mingo. La jornada en computo anual sera de 1.730 ho-
ras para todo el personal de la empresa.

La jornada de trabajo efectiva debera ser realizada
por cada trabajador de acuerdo con las férmulas de re-
parto horario existentes en el centro de trabajo, dentro
de los limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo desde que el tra-
bajador esta, uniformado y con el material de trabajo y
ha cumplimentado y firmado su correspondiente
parte/ficha diario/a de trabajo, hasta su salida y corres-
pondiente entrega de partes de trabajo y firma de docu-
mentos necesarios. Se facilitara a los trabajadores que
lo deseen un resumen del documento de comproba-
cion de Servicio O.R.A.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada mo-
mento a las necesidades del servicio y a los cambios
que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la Empresa y el Excelentisimo Ayuntamiento de
Granada.

Los trabajadores tendran derecho a 20 minutos inin-
terrumpido de bocadillo que se considerardn como
tiempo efectivo de trabajo. En caso de jornada partida
el descanso sera de 10 minutos por la manana y 10 mi-
nutos por la tarde. Su forma de disfrute estara en fun-
cion de las necesidades organizativas del centro y con
acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa. Di-
cho descanso no podré ser disfrutado ni en la primera
hora del turno de trabajo, ni en la Gltima hora del turno
de trabajo. Estos descansos se podran flexibilizar siem-
pre que existan motivos que asi lo aconsejen, previa
justificacion.

El cuadrante semanal de turnos se publicara con 48
horas de antelacién a su entrada en vigor, siempre que
no existan modificaciones de las condiciones de tra-
bajo. No obstante y a titulo orientativo y provisional se
pondréa en el tablén de anuncios dicho cuadrante con
una semana de antelacion.

En caso de coincidir un dia de descanso semanal con
un dia festivo, éste se compensara en el plazo maximo
de la semana siguiente al festivo. Se posibilitard cam-
biar el dia de descanso entre los trabajadores previa
consulta con la Empresa

ART. 152 VACACIONES

Todo personal, afecto al presente convenio, disfru-
tara de 32 dias naturales al afo.

Las vacaciones se disfrutaran, en turnos rotativos, en
el periodo comprendido, entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre de cada afno salvo acuerdo entre las partes.

En caso de solicitud de vacaciones fuera del turno
asignado, el trabajador debera formalizar su solicitud
con una antelacion de al menos 2 meses antes del inicio
de su periodo vacacional.

En los 32 dias mencionados, se computan 4 dias
como descansos dominicales. En el caso de que en el
periodo disfrutado se superen estos cuatro domingos, el
exceso asi como los festivos incluidos en este periodo,
se compensaran con un dia de descanso cada uno.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspensién del con-
trato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a dis-
frutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finali-
zar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coin-
cida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, du-
rante el ano natural a que corresponden, el trabajador
podré hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a
partir del final del afho en que se hayan originado.

ART. 162 LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador previa justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento fuera de la provincia al efecto, el tiempo sera de
cinco dias naturales.

c¢) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter puablico y personal.

e) El trabajador podra pedir una excedencia de 30
dias naturales con la obligacion por parte del empresa-
rio de incorporacion al final de la misma. Esta exceden-
cia solo se podré solicitar una vez durante la vigencia
del presente convenio y no podran disfrutarla mas del
10% de cada categoria al mismo tiempo.

f) Diez dias anuales, como maximo, para resolver
asuntos particulares, sin derecho a ninguln tipo de re-
muneracion. En este supuesto nunca podran coincidir,
al mismo tiempo, mas del 10% del total de la plantilla.
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g) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos o
hermanos.

h) Se concedera un dia de permiso en caso de falleci-
miento de un familiar de tercer grado de consanguini-
dad o afinidad.

i) Para el caso de la O.R.A., se concedera un diay me-
dio anual, repartido en tres tardes, cuyo disfrute se rea-
lizara de forma colectiva previo acuerdo con el Comité
de Empresa. No pudiendo disfrutar mas del 50% de la
plantilla programada simultdneamente”

i) A los efectos de lo dispuesto en este articulo se
equiparan las parejas de hecho legalmente acreditadas
como tal al matrimonio con la sola excepcion del apar-
tado a) de este articulo.

k) Las horas de asistencia a los ambulatorios médi-
cos, centros mutuales y hospitales durante la jornada
de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir
fuera de su jornada de trabajo. El trabajador no podra
hacer uso de este derecho por un periodo superior a
dieciocho horas por afo. Se exceptian de esta limita-
cién los casos de asistencia a centros médicos que
venga determinada por prescripcién facultativa.

En este crédito horario se incluye también el acompa-
Aamiento al médico pediatra de hijos menores de 14 anos.

I) Las trabajadoras embarazadas podran ausentare
del trabajo, con derecho a remuneracion por el tiempo
indispensable para la realizacién de examenes prenata-
les y técnicas de preparacioén al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

ART. 172 PROTECCION A LA MATERNIDAD

Se remitira a lo establecido en la Ley sobre Concilia-
cién de la vida familiar y laboral 39/1999 de 5 de no-
viembre y demas disposiciones legisladas sobre esta
materia. Cuando las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o en el feto, circunstancia ésta
que deber4 ser certificada por el médico de la Seguri-
dad Social que asista a la trabajadora, la Empresa modi-
ficara las condiciones y / o funciones de trabajo de la
trabajadora, de forma que las condiciones laborales re-
sulten compatibles con su estado.

Esta situacion se mantendra hasta que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacién a las
condiciones anteriores del puesto de trabajo o a las fun-
ciones que desempena anteriormente. Este cambio
vendra igualmente certificado por el médico de la Segu-
ridad Social y podra aplazarse hasta después del pe-
riodo de lactancia si asf lo considerase el citado médico
que asista a la trabajadora y que certifico el riesgo inicial
de las condiciones del puesto de trabajo.

ART. 182 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Dado que esta Delegacion forma parte de un grupo
con implantacion a nivel nacional, se entendera el arti-
culo 40 del estatuto del trabajador en su forma mas am-
plia en las categorias de este convenio que impliquen
responsabilidades como son el Jefe de la contrata, jefe
de servicios, jefe de administracién, encargado y jefe de
mantenimiento.

Se entendera que concurren las causas que contri-
buyen a mejorar la situacién de la empresa a través de
una mas adecuada organizacién de sus recursos, para

favorecer su posicién competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda de los
servicios prestados en los casos siguientes:

- Cursos de reciclaje y adaptacién de nuevos méto-
dos de trabajo que se realicen en otra Delegacion
cuando este reciclaje deba realizarse en un plazo supe-
rior a un ano.

- Cuando sea preciso cubrir vacantes de Delegados
en otras Delegaciones con niveles de responsabilidad
equivalentes.

La empresa sufragard en ambos casos los gastos de
mudanza y traslados familiares previo presupuesto con
un maximo de cuantia de 2.500 euros.

CAPITULO lll. CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 192 SALARIO BASE

El salario base del personal afecto a este convenio es
el que para cada categoria se establece en la tabla sala-
rial anexa.

ART. 202 ANTIGUEDAD

A los efectos propios de la antigliedad, se recono-
cera como computable desde el primer dia en que el
trabajador comenzo a prestar servicios en la empresa.
El complemento de antigiiedad se regira por las si-
guientes normas:

El complemento personal de antigiiedad consistira
en dos bienios del 5% y posteriores quinquenios del
10%, calculado sobre salario base de cada categoria. La
fecha inicial del computo de antigliedad sera la del in-
greso del trabajador en la Empresa.

Se delega en la comisién mixta paritaria del presente
convenio la soluciéon de cualquier divergencia en la apli-
cacion de la antigliedad, asi como la fecha de inicio de
la misma.

Los aumentos por anos de servicio comenzaran a
devengarse a partir del primer dia del mes siguiente en
que se cumpla el bienio o quinquenio.

ART. 212 PLUS DE PUESTO DE TRABAJO Y QUE-
BRANTO DE MONEDA

Se establece un plus de complemento de puesto de
trabajo, que se abonara mensualmente durante los
doce meses al afo segun la tabla salarial anexa. En caso
de jornada reducida se abonaréa solo su parte propor-
cional correspondiente.

Para el ano 2019 se establece un plus de quebranto
de moneda que sera de 8,12 mensuales, cobrandose
por mes efectivamente trabajado. Tendran derecho a
su abono todos los trabajadores que cobren las tasas
de vehiculos tanto en la via publica como en el depdsito
municipal.

Resto de anos de vigencia: Se aplicaran los porcen-
tajes y en su caso la actualizacién prevista en las clausu-
las adicionales de este convenio

ART. 22° PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad para todo el
personal que realice su jornada en el turno de noche in-
dependientemente de su horario, sera de 10,50 euros
por noche efectivamente trabajada para todas la cate-
gorias.

Resto de anos de vigencia: Se aplicaran los porcen-
tajes y en su caso la actualizacién prevista en las clausu-
las adicionales de este convenio
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ART. 232 PLUS DE RECAUDACION

Se establece un plus de recaudaciéon de maquinas
expendedoras de tickets, para cada trabajador que rea-
lice este trabajo y mientras dure el mismo, sera de
58,37euros mensuales o su parte proporcional por el
tiempo que realice la funcién.

Resto de anos de vigencia: Se aplicaran los porcen-
tajes y en su caso la actualizacién prevista en las clausu-
las adicionales de este convenio

ART. 242 FESTIVO TRABAJADO

Para el personal que preste servicio en un dia festivo,
se le abonara como compensacién por todos los con-
ceptos un plus de festivos trabajado por importe de
81,73euros méas un dia de descanso. La noche de No-
chebuena y Fin de Aho se percibird un complemento
adicional de 20,00 euros.

Resto de anos de vigencia: Se aplicaran los porcen-
tajes y en su caso la actualizacién prevista en las clausu-
las adicionales de este convenio

ART. 252 PLUS CONVENIO

El plus convenio del personal afecto a este convenio
es el que para cada categoria se establece en la tabla sa-
larial anexa.

En caso de jornada reducida se abonaré solo su parte
proporcional correspondiente.

ART. 262 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas extraordinarias al afio en la
cuantia cada una de ellas que se especifican en la tabla
salarial anexa, denominandose verano, Navidad y Be-
neficios.

Se ajustaran a las siguientes condiciones:

El periodo de devengo ser4 el siguiente:

Verano: Del 1 de enero al 30 de junio, que se abonara
el dia 15 de julio.

Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre, que se
abonara el 15 de diciembre.

Beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre, que
serd prorrateada anualmente en doce mensualidades.

ART. 272 HORAS EXTRAS

Las horas que tengan la consideracion de extraordi-
narias, se abonaran, para todas las categorias a razén
de 17,51 euros por hora.

La empresa creara un listado por categorias de traba-
jadores voluntarios que quieran hacer horas extraordi-
narias con el compromiso de rotarlos. La duracién de
efectividad de este listado sera de seis meses, al final de
este periodo se renovara agregando o suprimiendo los
trabajadores que asi lo pidan en este listado. En el caso
de que alguno de los trabajadores incluido en el listado
se negase a realizar las horas extraordinarias el dia que
se le indique, éste quedara borrado automaticamente
desde la fecha que se produce esta circunstancia.

ART. 282 COMPLEMENTO POR CATEGORIA

Se establece un complemento especifico para los
conductores de Grua por un importe de 413,69 euros
anuales, pagaderos en el mes de septiembre de cada
ano.

Igualmente se establece un complemento especifico
para Controladores de O.R.A. 202 euros anuales para el
ano 2019. Dicho complemento quedara consolidado
como retribuciones de los trabajadores afectados.

Igualmente, este complemento sera pagadero en el
mes de septiembre de cada ano. El devengo de este
complemento sera desde el 01 de enero al 31 de di-
ciembre de cada ano. Asimismo, en caso de jornada re-
ducida se abonara la parte proporcional del mismo.

CAPITULO IV. MEJORAS SOCIALES

ART. 29¢ COMPLEMENTOS POR I.T.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, la Empresa abonara la diferencia entre la presta-
cion que le asigne la Seguridad Social y el 100% del Sa-
lario Base, mas antigliedad, mas Plus de Convenio, méas
Plus de Puesto de Trabajo, que le corresponda a cada
trabajador.

En caso de I.T. por enfermedad comuin y solo en la
primera baja del afio la empresa abonara el 100% del
salario diario en los tres primeros dias de baja.

ART. 302 POLIZA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La empresa se compromete a suscribir con una enti-
dad aseguradora una péliza a favor de todos los trabaja-
dores que garantice 30.000 euros de indemnizacién por
accidente laboral con resultado de incapacidad perma-
nente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

Las pdlizas se concretaran en el plazo maximo de un
mes desde la firma del convenio.

ART. 312 CONFLICTOS CON LOS USUARIOS

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias
en las que se desarrolla este trabajo, la direccién de las
empresas le proporcionaran al personal la asistencia le-
gal necesaria en caso de que se dé alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

- Reclamacién judicial al trabajador/a como conse-
cuencia de su actuacién profesional.

- Reclamacién judicial del trabajador/a terceras per-
sonas, siempre que exista agresion fisica y en los casos
de agresién verbal, si existen pruebas que permitan su
defensa en juicio.

En estos casos, todo trabajador que acuda a un juz-
gado o comisaria de policia en su periodo de descanso
o de vacaciones, sera compensado por otro periodo de
descanso o vacaciones equivalente al tiempo que per-
manezca en las citadas dependencias, previa presenta-
cion del correspondiente justificante emitido por la au-
toridad competente en cada caso.

ART. 322 RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

La empresa correra con los gastos que puedan gene-
rar la renovacion del CAP para el personal que deba estar
en posesion del mismo para el desempeno de trabajo.

El tiempo de la renovacion del mismo serd asumida
al 50% por trabajadores y empresa.

ART. 332 RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada
de su permiso de conducir, bien sea por sentencia firme
o resolucion también firme de la Autoridad competente
para ello, por un periodo de hasta 6 meses como ma-
ximo la empresa le asignara un nuevo puesto, reci-
biendo el interesado, la retribucién correspondiente a
su nueva categoria y puesto de trabajo. Entendiendo
que este beneficio se concede cuando el hecho surja
prestando servicio con vehiculo de la Empresa o parti-
cular en los desplazamientos desde su domicilio a su
centro de trabajo.
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Se exceptla de este supuesto las retenciones o sus-
pensiones del carnet de conducir motivadas por em-
briaguez o drogadiccién.

ART. 342 JUBILACION

El personal con una antigliedad en la empresa de al
menos 15 anos, en caso de jubilacién anticipada, reci-
bira una gratificacién en las cuantias existentes:

A los 63 afo y cuatro meses, un mes de vacaciones.

Alos 62 ahos y cuatro meses, dos meses de vacaciones.

ART. 352 ROPA DE TRABAJO

Se entregara a los trabajadores como dotacién de
ropa de trabajo las siguientes prendas, de uso obligato-
rio, con la periodicidad que se detalla.

O.R.A.

ANUALMENTE

- VERANO

Dos polos m/corta

Dos pantalones

Un par de zapatos

Una gorra

- INVIERNO

Dos polos m/larga

Dos pantalones (uno de ellos térmico)

Un par de zapatos

Una gorra

Una bufanda o similar

BIENALMENTE

Un anorak

Un cinturén

Una prenda fina de abrigo

Un traje de agua

Una rinonera

Un forro polar

SERVICIO TECNICO

ANUALMENTE

- VERANO

Dos polos de manga corta

Dos pantalones

Un par zapatos seguridad

- INVIERNO

Dos polos de manga larga

Dos pantalones (uno de ellos térmico)

Un par de zapatos de seguridad

BIENALMENTE

Un anorak

Una prenda fina de abrigo

Un forro polar

GRUA

ANUALMENTE

- VERANO

Tres polos de manga corta

Dos pantalones

Un par zapatos seguridad

- INVIERNO

Dos prendas finas de abrigo

Dos polos de manga larga

Dos pantalones (uno de ellos térmico)

Un par de botas de seguridad

BIENALMENTE

Un anorak

Un traje de agua

Un cinturén

Un forro polar

Se entregaran, faja lumbar y guantes sin periodicidad
y se sustituirdn siempre que se deterioren por su uso
normal.

RECEPCIONISTA DE DEPOSITO

ANUALMENTE

- VERANO

Dos pantalones

Dos polos

Un par de zapatos

- INVIERNO

Dos pantalones

Dos polos m/I

Dos prendas finas de abrigo

Un par de zapatos

BIENALMENTE

Un anorak y forro polar

Los meses de entrega de la uniformidad serdn mayo
y octubre de cada afo. En referencia a las prendas a en-
tregar se elaborara un catdlogo de prendas de trabajo
por puntos, que facilitara la empresa a sus empleados,
para que de esta manera el trabajador pueda decidir las
prendas que mas se ajusten a sus necesidades. Se
acordara entre las partes la forma de uso y disfrute de
los puntos

CAPITULO V. GARANTIAS SINDICALES

ART. 362 GARANTIAS SINDICALES

La Empresa reconoce las atribuciones conferidas al
Comité de Empresa y a las centrales sindicales repre-
sentadas en él.

En este sentido, la empresa no pondra dificultades a
dichas centrales para el ejercicio de la accion sindical le-
galmente reconocida.

Se pondra a disposicién del Comité de Empresa y de
las centrales sindicales representadas en el mismo, ta-
blén de anuncios para fines de comunicacién con el
personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser
claramente identificables en cuanto al origen de la cen-
tral emisora.

Seré obligatorio comunicar a uno de los representan-
tes de los trabajadores o delegados sindicales, todos
los despidos que se produzcan.

Las horas no utilizadas por cada uno de los delega-
dos de personal o miembros del Comité de empresa en
el mes serdn acumuladas personalmente para el mes si-
guiente, quedando en todo caso agotado este cupo de
manera bimensual e inicidndose de nuevo el computo.
Asimismo, la cesién de horas entre los mismos delega-
dos de personal o miembros del Comité de empresa
podran realizarse previa autorizacién y con comunica-
cion firmada por el delegado cedente y cesionario sin
sobrepasar el maximo establecido y en el curso del
mismo mes.

Para todos los demas derechos sindicales nos atene-
mos a la normativa vigente y a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Si el Ayuntamiento, decidiera la no prestacién de ser-
vicios la tarde del 3 de mayo y 24 y 31 de diciembre, el
punto f) del articulo 15, del presente convenio, se veria
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rectificado pasando de los diez dias sin retribucién a
nueve no retribuidos y uno retribuido al 100%. Sin que
sufra variacién la jornada anual pactada en convenio
1730 horas.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: El incremento salarial pactado para el
2019, sera de 1,00 % sobre la tabla salarial vigente al 31
de diciembre de 2018.

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.
1802

SEGUNDA: El incremento salarial pactado para el
ano 2020, sera de 1,00% sobre la tabla salarial vigente al
31 de diciembre de 2019.

TERCERA: El incremento salarial pactado para el afo
2021, sera de 1,50% sobre la tabla salarial vigente al 31
de diciembre de 2020.

CUARTA: El incremento salarial pactado para el ano
2022, sera de 2,00% sobre la tabla salarial vigente al 31

de diciembre de 2021.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO
LIMITADO Y CONTROLADO MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS, Y RETIRADA

DE VEHICULOS E INMOVILIZACION Y DEPOSITO DE LOS MISMOS, DE LAS ViAS PUBLICAS

DE LA CIUDAD DE GRANADA

VIGENCIA: 19 DE MARZO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

CATEGORIAS SALARIO BASE |[PLUS PUESTO PLUS PAGA PAGAS EXTRAS| TOTAL

MENSUAL TRABAJO |CONVENIO|BENEFICIOS| JULIO/NAVIDAD| ANUAL
JEFE DE SERVICIOS /ENCARGADO 840,93 743,89 364,46 805,87 1.487,78| 27.172,79
JEFE DE ADMINISTRACION / SECCION 840,93 743,89 364,46 805,87 1.487,78| 27.172,79
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 840,93 240,00 141,50 805,87 1.063,87| 17.582,77
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 779,54 198,66 141,50 743,89 991,86 16.164,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 771,31 163,72 141,50 735,58 979,77 15.613,48
INSPECTOR 800,42 635,61 216,72 764,97 1.487,75| 23.573,47
TECNICO MANTENIMIENTO 800,42 635,61 141,50 764,97 1.487,75| 22.670,83
GRUISTA 800,42 217,43 141,50 764,97 1.002,74| 16.682,65
CONTROLADOR 771,31 163,72 141,50 735,58 979,77 15.613,48
ADMINISTRATIVO DEPOSITO 771,31 163,72 141,50 735,58 979,77| 15.613,48
AYUDANTE CONSERVACION 771,31 163,72 141,50 735,58 979,77 15.613,48

Quebranto de moneda: 8,12€
Plus Nocturno: 10,50€

Plus Recaudacion: 58,37€
Plus Festivo: 81,73€

Hora Extra: 17,51€
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO

LIMI'[ADO Y CONTROLADO M!EDIANTE !EXPENDEDORES DE TICKETS, Y BETIRADA

DE VEHICULOS E INMOVILIZACION Y DEPOSITO DE LOS MISMOS, DE LAS VIAS PUBLICAS
DE LA CIUDAD DE GRANADA
VIGENCIA: 1 DE ENERO DEL 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
CATEGORIAS SALARIO BASE | PLUS PUESTO PLUS PAGA PAGAS EXTRAS TOTAL
MENSUAL TRABAJO CONVENIO BENEFICIOS | JULIO/NAVIDAD ANUAL

JEFE DE SERVICIOS /ENCARGADO 849,34 751,33 368,11 813,93 1.502,66 27.444 61
JEFE DE ADMINISTRACION / SECCION 849,34 751,33 368,11 813,93 1.502,66 27.444 .61
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 849,34 242,40 142,92 813,93 1.064,41 17.758,67
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 787,34 200,65 142,92 751,33 1.001,78 16.325,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 779,03 165,36 142,92 742,94 989,57 15.769,80
INSPECTOR 808,43 641,97 218,89 772,62 1.502,63 23.809,36
TECNICO MANTENIMIENTO 808,43 641,97 142,92 772,62 1.502,63 22.897,72
GRUISTA 808,43 219,61 142,92 772,62 1.012,77 16.849,68
CONTROLADOR 779,03 165,36 142,92 742,94 989,57 15.769,80
ADMINISTRATIVO DEPOSITO 779,03 165,36 142,92 742,94 989,57 15.769,80
AYUDANTE CONSERVACION 779,03 165,36 142,92 742,94 989,57 15.769,80
Quebranto de moneda: 8,20€
Plus Nocturno: 10,61€
Plus Recaudacion: 58,95€
Plus Festivo: 82,55€
Hora Extra: 17,68€

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO

LIMITADO Y CONTROLADO MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS, Y RETIRADA

DE VEHICULOS E INMOVILIZACION Y DEPOSITO DE LOS MISMOS, DE LAS VIAS PUBLICAS
DE LA CIUDAD DE GRANADA
VIGENCIA: 1 DE ENERO DEL 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
CATEGORIAS SALARIO BASE | PLUS PUESTO PLUS PAGA PAGAS EXTRAS| TOTAL
MENSUAL TRABAJO CONVENIO BENEFICIOS JULIO/NAVIDAD ANUAL

JEFE DE SERVICIOS /ENCARGADO 862,09 762,60 373,64 826,14 1.525,20 27.856,50
JEFE DE ADMINISTRACION / SECCION 862,09 762,60 373,64 826,14 1.525,20 27.856,50
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 862,09 246,04 145,07 826,14 1.080,38 18.025,30
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 799,16 203,66 145,07 762,60 1.016,81 16.570,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 790,72 167,85 145,07 754,09 1.004,42 16.006,61
INSPECTOR 820,56 651,60 222,18 784,21 1.525,17 24.166,63
TECNICO MANTENIMIENTO 820,56 651,60 145,07 784,21 1.525,17 23.241,31
GRUISTA 820,56 222,91 145,07 784,21 1.027,97 17.102,63
CONTROLADOR 790,72 167,85 145,07 754,09 1.004,42 16.006,61
ADMINISTRATIVO DEPOSITO 790,72 167,85 145,07 754,09 1.004,42 16.006,61
AYUDANTE CONSERVACION 790,72 167,85 145,07 754,09 1.004,42 16.006,61

Quebranto de moneda: 8,32€
Plus Nocturno: 10,77€

Plus Recaudacion: 59,83€
Plus Festivo: 83,78€

Hora Extra: 17,94€
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO
LIMITADO Y CONTROLADO MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS, Y RETIRADA
DE VEHICULOS E INMOVILIZACION Y DEPOSITO DE LOS MISMOS, DE LAS ViAS PUBLICAS
DE LA CIUDAD DE GRANADA

VIGENCIA: 1 DE ENERO DEL 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

CATEGORIAS SALARIO BASE | PLUS PUESTO PLUS PAGA PAGAS EXTRAS| TOTAL
MENSUAL TRABAJO CONVENIO BENEFICIOS | JULIO/NAVIDAD ANUAL
JEFE DE SERVICIOS /ENCARGADO 879,34 777,86 381,12 842,67 1.555,71 28.413,93
JEFE DE ADMINISTRACION / SECCION 879,34 777,86 381,12 842,67 1.555,71 28.413,93
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 879,34 250,97 147,98 842,67 1.101,99 18.386,13
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 815,15 207,74 147,98 777,86 1.037,15 16.902,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 806,54 171,21 147,98 769,18 1.024,51 16.326,96
INSPECTOR 836,98 664,64 226,63 799,90 1.555,68 24.650,26
TECNICO MANTENIMIENTO 836,98 664,64 147,98 799,90 1.555,68 23.706,46
GRUISTA 836,98 227,37 147,98 799,90 1.048,53 17.444,92
CONTROLADOR 806,54 171,21 147,98 769,18 1.024,51 16.326,96
ADMINISTRATIVO DEPOSITO 806,54 171,21 147,98 769,18 1.024,51 16.326,96
AYUDANTE CONSERVACION 806,54 171,21 147,98 769,18 1.024,51 16.326,96
Quebranto de moneda: 8,49€
Plus Nocturno: 10,99€
Plus Recaudacion: 61,02€
Plus Festivo: 85,46€
Hora Extra: 18,30€
NUMERO 710 2016, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Notificacién de auto expediente: ejecucion n? 1264/19 J
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Admon. de Justicia DEL Juzgado de lo Social nimero
Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento ETJ n2 1264/19 J contra Ibérica de Restaura-
cion y Franquicias 2016, S.L., en el que se ha dictado re-
solucion de fecha 7/02/2020 (decreto insolvencia) ha-
ciéndole saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién conforme a lo establecido en el art. 239.4 de la
LRJS en el plazo de TRES DIAS contados a partir del si-
guiente al de la notificacion (publicacion de en el Boletin
Oficial de la Provincia) de conformidad con los estable-
cido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificaciéon y requerimiento al
demandado Ibérica de Restauracién y Franquicias

pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, 7 de febrero de 2020.-La Letrada de la Ad-
mon. de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

i NUMERO 711
JUZGADO DE LOS SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Notificacién de decreto expediente: ejecucion n?
1292/19

EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién arriba indicada contra SENSEPERFUM SL en el
que se dictado resolucién de fecha 7/02/20 (decreto in-
solvencia) haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposiciéon conforme a lo establecido en el
art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias contados a
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partir del siguiente al de la notificacién (publicacion de
en el Boletin Oficial de la Provincia) de conformidad con
los establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podréa tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sen-
seperfum, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Granada, 7 de febrero de 2020.-La Letrada de la Ad-
mon. de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

) NUMERO 712
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos n® 134/2019
EDICTO

D2 Maria Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Tres
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el niimero 134/19 a instancia de la parte
actora D2 Alicia Aguilera Perea, contra Nikoping Deve-
lops, S.L., sobre reclamacién de cantidad se ha dictado
Sentencia n? 27/20 de fecha 31/01/2020, cuyo conte-
nido consta en el expediente de referencia.

Y para que sirva de notificacion a la empresa deman-
dada Nikoping Develops, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, haciéndo-
les saber que contra la misma no cabe recurso alguno,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 6 de febrero de 2020.-Fdo.: Maria Isabel
Bravo Ruiz.

) NUMERO 713
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Autos n® 130/19
EDICTO
D2 |sabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracion de

Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 130/19 a instancia de Jorge He-
rrero Gil, contra Ibérica de Restauracién y Franquicias
2016, S.L., sobre cantidad, se ha dictado Sentencia n2
26/20 de fecha 31/01/20, cuyo contenido consta en el
expediente de referencia.

Y para que sirva de notificacion a la empresa deman-
dada actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer recurso de suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo y con los
requisitos contenidos en el fallo de la sentencia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
réan en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 7 de febrero de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.

NUMERO 714
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
GRANADA

Notificacion auto despachando ejecucion autos 854/18
EDICTO

D2 Isabel Bravo Ruiz, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 5/2020 a instancia de la parte
actora D2 Alejandra Pareja Bustos, contra Auxserlim,
S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
resolucion cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

PARTE DISPOSITIVA.

S.S2 lima. DIJO: Se despacha ejecucion en favor del
actor Alejandra Pareja Bustos, frente a la empresa con-
denada Auxserlim, S.L., provista del C.I.F. B18994210,
en cantidad suficiente a cubrir la suma de 5.206,60 eu-
ros en concepto de principal (la cantidad de 4.873,28
euros recogida en sentencia, mas la suma de 333,32 eu-
ros correspondientes al 10% de interés por mora esta-
blecido en el art. 29.3 del Estatuto de los Trabajadores
respecto de la cantidad de 3.333,22 euros), més la de
1.000 euros calculadas para intereses y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién a interponer en el plazo de tres dias, en la forma
expuesta en el fundamento cuarto de esta resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado Aux-
serlim, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que de-
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ban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Granada, 3 de febrero de 2020.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria Isabel Bravo Ruiz.

NUMERO 716
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Notificacién auto despachando ejecucién en ej. n?
10/20. Neg. 2

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social n® 1 de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion n2 10/2020, a instancia de Jennifer Reyes Cam-
pos, contra Motril Tropical, S.L. (Chiringuito La Marea),
en la que con esta fecha se ha dictado Auto cuya Parte
Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S2llma. DIJO: Procédase a despachar ejecucion de
la sentencia n? 139/19 dictada en fecha 17/07/19 en fa-
vor de la parte ejecutante Jennifer Reyes Campos, con-
tra Motril Tropical, S.L. (Chiringuito La Marea), por los
siguientes importes: 1.192,10 euros de principal, méas
otros 178,00 euros presupuestados para intereses lega-
les, gastos y costas de ejecucién, sin perjuicio de ulte-
rior liquidacion-tasacion, méas 300,00 euros de costas
de la instancia, quedando los autos sobre la mesa de la
Sra. Letrada de la Administracién de Justicia para dictar
la resolucién procedente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo
cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacién, con ex-
presion de la infraccién cometida a juicio del recurrente,
sin cuyos requisitos no serd admitido, en el que ademas,
podré deducir oposicion a la ejecuciéon despachada.

Para la admisién del recurso debera previamente
acreditarse la constitucion de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juz-
gado abierta en Banco de Santander n2 0396, utilizando
para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el
campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido
del codigo “30” y “Social-Reposicion”, de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Decimo-
quinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo con-
currencia de los supuestos de exclusion previstos en la
misma y quienes tengan reconocido el derecho de asis-
tencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banco de Santander
0030 1846 42 0005001274, debiendo indicar el benefi-

ciario, Juzgado de lo Social n2 1 de Motril y en “Obser-
vaciones” se consignaran los 16 digitos de la cuenta
que componen la cuenta-expediente judicial, indicando
después de estos 16 digitos (separados por un espacio)
el cédigo “30” y “Social-Reposiciéon”.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma la lima.
Sra. D2 Maria de los Angeles Ballesteros Pérez, Magis-
trada-Juez del Juzgado de lo Social n2 1 de Motril. Doy fe.

La Magistrada-Juez, la Lda. de la Admon. de Justicia

Insértese para que sirva de notificacién a la ejecutada
Motril Tropical, S.L. (Chiringuito La Marea), actualmente
en paradero desconocido, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, el presente edicto para su publicacién, con la
prevencién de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Motril, 5 de febrero de 2020.-Firma ilegible.

NUMERO 717
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Notificacion decreto ejecucion (5/02/20) en ej. n2 10/20.
Neg. 2

EDICTO

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social n® 1 de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion n2 10/2020, a instancia de Jennifer Reyes Cam-
pos, contra Motril Tropical, S.L. (Chiringuito La Marea),
en la que con esta fecha se ha dictado Decreto cuya
Parte Dispositiva dice sustancialmente lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

En cumplimiento del despacho de ejecucién acor-
dada mediante Auto dictado en el dia de la fecha, se
acuerda la practica de las siguientes medidas:

12 Que se proceda, sin previo requerimiento de
pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la parte ejecutada Motril Tropical, S.L.
(Chiringuito La Marea), en cantidad suficiente a cubrir la
suma de 1.192,10 euros de principal, méas otros 178,00
euros presupuestados para intereses legales, gastos y
costas de ejecucién, sin perjuicio de ulterior liquidacién-
tasacion, mas 300,00 euros de costas de la instancia, a
cuyo fin acuerdo:

22 Requerir al deudor o persona que legalmente le
represente para que en el plazo de diez dias, de no ha-
ber abonado en su totalidad la cantidad objeto de ejecu-
cion y sin perjuicio de los bienes embargados, presente
manifestacién de sus bienes y derechos con la preci-
sidn necesaria para garantizar sus responsabilidades.
En esta manifestacién debe indicar también, si procede,
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las personas que ostenten derechos de cualquier clase
sobre sus bienes y en el caso de estar sujetos a otro
proceso concretar cual sea éste. Debe senalar, igual-
mente, la naturaleza de los bienes, gananciales o priva-
tivos, sus cargas v, en tal caso, el importe de los crédi-
tos garantizados, con la advertencia de que pueden im-
ponérsele multas coercitivas periddicas si incumple di-
cha obligacion sobre designacién de bienes, asi como
una nueva obligacién de pago, si incumple, injustifica-
damente, la obligacion impuesta en titulo que se eje-
cuta, cuya cuantia puede alcanzar hasta los 300 euros
por cada dia de retraso.

32 Proceder a la averiguacion y localizacién de bie-
nes del deudor, mediante el acceso a la base de datos
de los distintos organismos oficiales a los que tiene ac-
ceso este Juzgado, y con su resultado se acordara.

4° Hagase saber a las partes que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 155.5 de la LEC, si cam-
biasen su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccién
de correo electrénico o similares siempre que estos Ul-
timos esté siendo utilizados como instrumentos de co-
municacién con la oficina judicial durante la sustancia-
cion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la
misma.

Notifiquese esta resolucién al ejecutante y al/los eje-
cutado/s, junto con el Auto de orden general de ejecu-
cion, con entrega de la solicitud de ejecucién, sin cita-
cién ni emplazamiento, para que, en cualquier mo-
mento pueda/n personarse en la ejecucion.

MODO DE IMPUGNACION: contra esta resolucion
cabe interponer recurso directo de revisién, que debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con ex-
presion de la infraccién cometida a juicio del recurrente
y, debera constituir y acreditar al tiempo de la interposi-
cion el depésito para recurrir de veinticinco euros, me-
diante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones n?
0396-0000-30-0010/20 del Juzgado de lo Social n® 1 de
Motril, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justi-
cia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, comunidad
autébnoma, entidad local u organismo auténomo de-
pendiente. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite
el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en los
arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicién Adi-
cional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Insértese para que sirva de notificacién a la ejecutada
Motril Tropical, S.L. (Chiringuito La Marea), actualmente
en paradero desconocido, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, el presente edicto para su publicacién, con la
prevencion de que las demads resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Motril, 5 de febrero de 2020.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia

NUMERO 718
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Citacién en cantidad n? 768/19. Neg. 5
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Admoén. J.
del Juzgado de lo Social n? 1 de Motril (Granada),

HACE SABER: Que, en virtud de resolucion dictada
en esta fecha en los autos n2 768/2019 en reclamacion
de cantidad, se ha acordado citar por edictos a Labora-
torio Cultural, S.L., como parte demandada por tener ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el préximo
dia 19 de mayo de 2020 a las 11:30 horas para asistir a
los actos de conciliacién y/o juicio, en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en c/ Fie-
lato de la Posta, s/n, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia. Igual-
mente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la re-
ferida parte realice prueba de confesién judicial. Se
pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y, para que sirva de citacion a Laboratorio Cultural,
S.L., se expide el presente edicto para su publicacién en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada y para su
colocacion en el tablén de anuncios del Juzgado por
tiempo legal.

Motril, 6 de febrero de 2020.-La Letrada de la Admon.
J. (firmailegible).

NUMERO 719
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Citacién a juicio en autos r.c. 745/19. Neg. 4
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Admoén. J.
del Juzgado de lo Social n2 1 de Motril,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 745/2019 se ha acor-
dado citar a Yésica Lopez Prados como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que compa-
rezca el proximo dia 12/05/2020 para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fielato de la Posta
S/N debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
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gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Citese al representante legal de la demandada a fin
de que comparezca personalmente al acto de juicio que
viene sefnalado para prestar confesién, apercibiéndole
que de no hacerlo se podran tener por ciertos los he-
chos de la demanda en que hubiera intervenido perso-
nalmente y le resultaren en todo o en parte perjudicia-
les, y que en caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitira su respuesta por un
tercero que conozca personalmente los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la de-
claracién (art 91.2 y 91.4 LJS).

Asimismo, requiérase a la demandada para que
aporte a las actuaciones la documental propuesta por la
parte demandante en su demanda:

- Recibos de salarios de la demandante, Parte de alta
en la Seguridad Social de la demandante, Boletines de
cotizacion (TC1-TC2), de la empresa correspondientes a
los seis meses anteriores al despido, Contratos de tra-
bajo y Copia del Convenio Colectivo del sector de la
Hosteleria de la provincia de Granada, con la adverten-
cia de que si los mencionados documentos no se apor-
tan al acto del juicio sin mediar causa justificada, podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte
contraria en relacién con la prueba acordada, de confor-
midad con el Articulo 94.2 de la LJS.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copias de las demandas presentadas.

INSERTESE para que sirva de citacion a la deman-
dada Yésica Lépez Prados, actualmente en paradero
desconocido, en el BOP de Granada el presente edicto
para su publicacién, con la prevencién de que las de-
mas resoluciones que recaigan en las actuaciones le se-
ran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

Motril, 5 de febrero de 2020.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia

NUMERO 721
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO NUEVE DE
SEVILLA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 949/2019.
Negociado: 6E

N.L.G.: 4109144S20120008822

De: Fundacién Laboral de la Construcciéon

Abogado: José Luis Leén Marcos

Contra: Contec Oriental, S.L.

D2 Maria Auxiliadora Ariza Ferndndez, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero 9 de Sevilla,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 949/2019 a instancia de la parte ac-
tora Fundacién Laboral de la Construccién, contra Con-
tec Oriental, S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales se
ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a veintisiete de septiembre de dos mil die-
cinueve.

Dada cuenta y;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO. El catorce de diciembre de dos mil dieci-
siete se dict6 resoluciéon en los autos de referencia se-
guidos a instancias de Fundacion Laboral de la Cons-
truccién, contra Contec Oriental, S.L., sobre reclama-
cién de cantidad en la que se condenaba a la deman-
dada: “Estimar la demanda interpuesta por Fundacion
Laboral de la Construccion, contra la empresa Contec
Oriental, S.L., y, en consecuencia, procede:

Condenar a la empresa Contec Oriental, S.L., a abonar
a la parte actora la cantidad de trescientos setenta y dos
euros con setenta y cuatro céntimos (372,74 euros).”

SEGUNDO. La citada resolucién es firme.

TERCERQO. El trece de septiembre de dos mil dieci-
nueve tuvo entrada en la Secretaria de este Juzgado de-
manda de la parte actora, presentada via lexnete en el
que solicita la ejecucion de la sentencia toda vez que
por la demandada no se ha satisfecho la cantidad li-
quida objeto de condena, habiéndose registrado en el
libro de ejecuciones con el nimero 949/19 6E

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, se-
gun las normas de competencia y procedimiento que
las mismas establezcan de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espafnola
y articulo 2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SEGUNDO. De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 237 de la LRJS, la ejecucion de sentencias firmes se
llevaré a efecto por el Organo Judicial que hubiere cono-
cido del asunto en instancia, en la forma establecida en
la Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de sen-
tencias, con las especialidades previstas en la LRJS.

TERCERO. La ejecucion de sentencias firmes se ini-
ciara a instancia de parte e iniciada esta se tramitara de
oficio, dictdndose al efecto las resoluciones necesarias
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 239 LRJS.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el art.
551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecu-
cion, siempre que concurran los requisitos procesales,
el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad
formal y los actos de ejecucién que se solicitan sean
conformes con la naturaleza y contenido del titulo, el Tri-
bunal dictara auto conteniendo la orden general de eje-
cucion y despachando la misma, en el que se expresa-
rén los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario judicial
la concrecién de los bienes del ejecutado a los que ha de
extenderse el despacho de la ejecucién, de acuerdo con
lo previsto en el art.545.4 de la L.E.C.



B.O.P. nimero 35 [

Granada, viernes, 21 de febrero de 2020 ]

Pagina 23

QUINTO. Salvo que motivadamente se disponga otra
cosa, la cantidad por la que se despache ejecucién en
concepto provisional de intereses de demora y costas,
no excedera para los primeros de los que se devenga-
rian durante 1 afo y para las costas del 10% de la canti-
dad objeto de apremio por principal (art. 251 LRJS).

SEXTO. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 239.4 LRJS contra el auto que resuelva la solicitud
de ejecucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en
que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos proce-
sales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecu-
cién despachada aduciendo pago o cumplimiento docu-
mentalmente justificado, prescripcién de la accion ejecu-
tiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre
que hubieren acaecido con posterioridad a su constitu-
cion del titulo, no siendo la compensacién de deudas ad-
misible como causa de oposicién a la ejecucion.

DISPONGO

Procédase a la ejecucion de la resolucién de fecha
14/12/17 dictada en las presentes actuaciones, despa-
chandose la misma a favor de Fundacién Laboral de la
Construccion contra Contec Oriental, S.L., por la canti-
dad de 372,74 euros en concepto de principal y 74,58
euros en concepto de intereses y costas presupuesta-
dos provisionalmente, siguiéndose la via de apremio
sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer pago
a la ejecutante de las citadas cantidades.

Notifiquese a las partes la presente resoluciéon, advir-
tiéndoseles que contra la misma podra interponerse re-
curso de reposicién en el plazo de tres dias, en el que,
ademas de alegar las posibles infracciones en que hu-
biera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incum-
plimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposicién en la forma expre-
sada en el fundamento juridico sexto de esta resolucion.

Asi por este Auto, lo acuerda manda y firma el limo.
Sr. D. Daniel Aldasoro Pérez, Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Social nimero 9 de Sevilla.

DECRETO

La Letrada de la Administracién de Justicia D2 Rosa
Maria Rodriguez Rodriguez

En Sevilla, a tres de octubre de dos mil diecinueve

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El 27 de septiembre de dos mil diecinueve
se dict6 auto por el que se ordenaba la ejecucién de la
sentencia de fecha catorce de diciembre de dos mil die-
cisiete dictada en las presentes actuaciones a favor de
Fundaciéon Laboral de la Construccién, contra Contec
Oriental, S.L., por la cantidad de 372,74 euros en con-
cepto de principal y 74,58 euros por intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio hasta su total pago.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Es de aplicacién lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de sentencias con
las especialidades previstas en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 237 LRJS.

SEGUNDO. Dispone el art. 551.3 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil que dictado auto ordenando la ejecu-
cion de la sentencia, el Secretario Judicial responsable
de la ejecucién, en el mismo dia o en el siguiente habil a
aquél en que se hubiere dictado, dictara decreto en el
que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluido si fuere posible el
embargo de bienes siguiendo el orden previsto en el
art. 592 de la LEC y las medidas de localizacién y averi-
guacién de los bienes del ejecutado que procedan con-
forme a lo previsto en los arts 589 y 590 de esta Ley.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el
art. 580 de la Ley de Enjuiciamiento Civil cuando el titulo
ejecutivo consista en resoluciones del Secretario Judi-
cial, resoluciones judiciales o que aprueben transaccio-
nes o convenios alcanzados en el proceso, que obli-
guen a entregar cantidades determinadas de dinero no
serad necesario requerir de pago al ejecutado para pro-
ceder al embargo de sus bienes.

CUARTO. Dispone el art. 554-1 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil en los casos en que no se establezca reque-
rimiento de pago las medidas a que se refiere el na-
mero 22 del apartado 3 del art. 551 de la LEC se llevaran
a efecto de inmediato, sin oir previamente al ejecutado
ni esperar la notificacion del decreto dictado al efecto.

QUINTO. De conformidad con los articulos 583 y 585
de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo pa-
gando o consignando la cantidad por la que se hubiere
despachado ejecucion.

SEXTO. Contra el Decreto dictado por el Secretario
Judicial cabra interponer recurso directo de revision,
sin efecto suspensivo, ante el Tribunal que hubiere dic-
tado la orden general de ejecucion, de conformidad con
lo previsto en el art. 551.5 de la LEC.

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 la Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 9 de Sevilla D2 Rosa Maria Ro-
driguez Rodriguez

ACUERDA: Decretar el embargo de bienes y dere-
chos propiedad de la parte ejecutada Contec Oriental,
S.L., en cuantia suficiente a cubrir el importe del princi-
pal por el que se ha ordenado la ejecucién ascendente a
372,74 euros mas lo presupuestado provisionalmente
para intereses y costas 74,58 euros, a favor del ejecu-
tante Fundacion Laboral de la Construccién y en con-
creto las devoluciones que por IVA o cualquier otro
concepto pudieran corresponder a la ejecutada, asi
como los créditos de acreedores y saldos de cuentas
corrientes o cualquier otro producto financiero favora-
bles a la ejecutada que consten en la averiguacién patri-
monial que se obtenga de la base de datos de la aplica-
cion informéatica de la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria, todo ello se llevara a cabo a través de la
correspondiente aplicacién informética y, en su caso, se
libraran los correspondientes oficios.

Y desconociéndose la existencia de otros bienes o
derechos propiedad del ejecutado que puedan ser ob-
jeto de embargo procede la averiguacién de bienes li-
bres de cargas que puedan ser objeto de embargo a tra-
vés de las correspondientes aplicaciones informaticas
del punto neutro judicial.
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Notifiquese esta resolucién a las partes advirtiéndoles
gue contra la misma cabe recurso de revisién sin que
produzca efecto suspensivo, ante el Magistrado-Juez
que dicté el Auto de Ejecucién, mediante escrito dentro
de los tres dias habiles siguientes a su notificacién, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recu-
rrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse cons-
titucién de depésito en cuantia de 25 euros, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en
Grupo Santander n2 4028.0000.69.0796.12, utilizando
para ello el modelo oficial, indicando en el campo “Con-
cepto” que se trata de un recurso y “Social-Revision”,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Ju-
dicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién
previstos en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Grupo Santander
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el be-
neficiario, Juzgado de lo Social n2 9 de Sevilla, y en
“Observaciones” se consignaran 4028.0000.69.0796.12,
indicando después de estos 16 digitos (separados por
un espacio) el cédigo “69” y “Social-Revisién”.

Asi por este Decreto, lo acuerda, manda y firma S.S@
la Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 9 de Sevilla.

Y para que sirva de notificacién al demandado Con-
tec Oriental, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Sevilla, 23 de enero de 2020.-El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 707
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Aprobacién Oferta Publica de Empleo 2020
EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 11 de febrero de 2020, ha
dictado la resolucién cuya Parte Dispositiva responde al
tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el afio 2020, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

- Personal funcionario:

Funcionario de Carrera. Escala de Administracién Es-
pecial. Subescala de Servicios Especiales.

Denominacién. Técnico Asesor de Medio Ambiente.

Grupo. A2

Nivel. 26

Dotacion. 1

Sistema de acceso. Concurso oposicion.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en
el tablén de anuncios de la Corporacién, sede electro-
nica, Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fe-
cha de publicacion.”

Aldeire, 12 de febrero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Delia Ferrer Lozano.

i NUMERO 763
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Dedicacién exclusiva de concejala
EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que esta Alcaldia, con fecha 8 de fe-
brero de 2020, ha dictado la siguiente resolucién:

RESOLUCION DE ALCALDIA DE DETERMINACION
DE CARGO CON DEDICACION EXCLUSIVA

Visto el Acuerdo del Pleno adoptado con fecha 6 de
febrero de 2020 por el que se aprueba la relacién de car-
gos que se han de desempenar en régimen de dedica-
cion exclusiva se reconocen sus derechos econémicos
y se fijan las retribuciones que les correspondan, vistos
los informes favorables de Secretaria e Intervencion
emitidos al efecto y que constan en el expediente n2
1143/2019,

RESUELVO:

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros de la
Corporacién que han de desempenar sus cargos en ré-
gimen de dedicacion exclusiva, con las retribuciones
acordadas por el Pleno:

Dedicacion exclusiva: D2 Julia Lépez Cozar.

- Concejala que ostenta una delegacion especifica en
las Areas de Bienestar, Mayores, y Deportes, delega-
cion en la que no se incluye la facultad de resolver me-
diante actos administrativos manteniéndose esta potes-
tad en el 6rgano delegante.

Tal y como habilita el Acuerdo de Pleno de 6/02/2020
esta concejala del equipo de gobierno ostentara una de-
dicacién exclusiva para prestar apoyo a la Alcaldia y a
los demas concejales delegados, asi como atencién di-
recta a los vecinos y vecinas de Géjar, con el asesora-
miento directo a la Alcaldia.

SEGUNDO. Establecer a favor de la citada concejala
que desempeiara en régimen de dedicacién exclusiva,
las retribuciones que a continuacién se relacionan, que
se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes
a las diferentes mensualidades del aho y las restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y di-
ciembre, y darles de alta en el régimen general de la Se-
guridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el
pago de las cuotas empresariales que corresponda:
27.500 euros.
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TERCERO. Proceder al Alta en el Régimen General de
la Seguridad Social de conformidad con el articulo 75.1
y 2 de la LBRL, dando traslado de la presente resolucion
al Area de Personal.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los inte-
resados a los efectos de su aceptacién expresa.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la
siguiente sesién ordinaria, de conformidad con el arti-
culo 13.4 del R.O.F.

SEXTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de forma integra la presente reso-
lucién, a los efectos de su general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 13 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

i NUMERO 752
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Padrén provisional de agua, basura, alcantarillado,
cuarto trimestre de 2019

EDICTO

El Ayuntamiento de Los Guéjares en resolucién de la
Alcaldia 39/2020 con fecha 13 de febrero de 2020
aprob¢ listado provisional de padrén de agua, basura y
alcantarillado del periodo impositivo cuarto trimestre
de 2019. Se someten a informacion publica y audiencia
a los interesados por plazo de quince dias habiles, para
que puedan presentar reclamaciones y sugerencias pu-
diendo consultar el expediente en secretaria de este
municipio.

En caso de no presentarse reclamaciones este
acuerdo se entendera definitivamente aprobado.

Los Guéjares, 14 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 715
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Convocatoria plaza personal laboral temporal
Oficial 12 Albanileria

EDICTO

Por resoluciéon de Alcaldia n2 8/2020, de fecha 12 de
febrero de 2020, se aprobé la contratacién de la plaza
de personal laboral denominada Oficial de 12 Albanile-
ria, en régimen laboral temporal, por el sistema de con-
curso de méritos y entrevista.

En la sede electronica https://ayuntamientojun.sede-
lectronica.es/ y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Jun aparecen integramente publicadas las

bases que han de regir la convocatoria para la contrata-
cion de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://ayuntamientojun.sedelectronica.es/ y en el ta-
blén de anuncios.

Jun, 13 de febrero de 2020.

NUMERO 767
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Convocatoria bolsa para provision Arquitecto Técnico
Municipal funcionario interino

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n2
2020-0016 de fecha 14 de febrero de 2020, las bases re-
guladoras y la convocatoria de una bolsa para la provi-
sion mediante nombramiento como funcionario inte-
rino, por el sistema de concurso-oposicion, de la plaza
de Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento de
Marchal (Granada), se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que seréa de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA DE
UNA BOLSA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOM-
BRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE LA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARCHAL (GRANADA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por per-
sonal interino y mediante el sistema de concurso-oposi-
cion hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo
por funcionario de carrera, el puesto de Arquitecto Téc-
nico Municipal, actualmente vacante en la plantilla de
personal, vista la imposibilidad de la cobertura defini-
tiva del puesto vacante de la plantilla de personal de
este Ayuntamiento que se pretende convocar, dada la
falta de tasa de reposicion de efectivos conforme a las
limitaciones impuestas por la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
y siendo urgente e inaplazable su cobertura hasta en
tanto se aprueben los Presupuestos Generales del Es-
tado para el presente egjercicio, y que tiene las siguien-
tes caracteristicas:

N¢ Plazas vacantes: 1

Clasificacion/Escala/ Subescala Administrativa Espe-
cial /Técnico Nivel medio
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Denominacion: Arquitecto Técnico Municipal

Dedicacion: A tiempo parcial 25%

Complemento de destino: 18

Grupo/Subgrupo: A2

Ubicacién: Marchal

Las retribuciones consignadas se corresponden a la
parte proporcional por la dedicacién del puesto.

La plaza esta adscrita al area de urbanismo y sus fun-
ciones son las que se fijan en el Anexo | de las presentes
bases.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 57.1 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea podran acceder, como personal fun-
cionario, en igualdad de condiciones que los espanoles
a los empleos publicos, con excepciéon de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6érganos de Gobierno de las Adminis-
traciones Publicas determinaran las agrupaciones de
funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no
puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito

no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias

Las solicitudes (Anexo lll y documentos) requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reu-
nen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayunta-
miento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Las presentadas en las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en dicho organismo antes de ser certificadas. A
la instancia se acompanara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, sede electrénica
(6 pagina web en su defecto, o portal de transparencia
en defecto de pagina web), y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento (se estard al Gltimo anuncio publicado).

Los aspirantes acompanaran a la solicitud una foto-
copia compulsada del DNI y del Titulo académico exi-
gido o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicién; los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados; vy el justi-
ficante de haber satisfecho los derechos de examen por
importe de 40 euros, en el que debe constar nombre y
apellidos del interesado y documento nacional de iden-
tidad, debiendo consignar expresamente el nombre del
aspirante aln cuando sea presentado por persona dis-
tinta (Entidad; BANKIA, Cédigo IBAN ES48 2038 3596
3464 0000 2759).

Todos estos documentos deberan de ser originales o,
en caso de presentarse fotocopias, éstas deberan de es-
tar debidamente compulsadas por érgano competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna pe-
ticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a
efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el articulo 68 LPAC.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la
sede electréonica de este Ayuntamiento [direccion
https://marchal.sedelectrénica.es/] y en el tablén de
anuncios, para mayor difusién.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de cinco
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de



B.O.P. nimero 35 [

Granada, viernes, 21 de febrero de 2020 ]

Pagina 27

admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se pu-
blicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccion https://marchal.sedelectrénica.es/] y en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién, se sefalard un
plazo de tres dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusién. La subsanacién lo sera exclusiva-
mente de los requisitos de admisién, no de los méritos
que aleguen, de cuya exactitud y adecuacién seran res-
ponsables los/as solicitantes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién https://marchal.sedelec-
trénica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para mayor di-
fusién, se haréa constar el dia, hora y lugar en que ha-
bran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de selec-
ciéon. El llamamiento para la sesidon siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo
de antelacion de doce horas, mientras que la convoca-
toria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nomi-
nal del tribunal.

En caso de no existir aspirantes excluidos/as, y por lo
tanto no proceder plazo de subsanacién, se obviara la
primera publicacion, pudiendo realizarse directamente
la segunda, con la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos/as; la composicion del Tribunal calificador, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse la prueba tedrica
y la valoracion de méritos y, asi como, en su caso, el
resto de la informacién necesaria.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por el presi-
dente, tres vocales y el secretario. Todos los miembros del
tribunal, incluido el Secretario/a, actuaran con voz y voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran re-
cusar a los miembros de los Tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
mencionada norma. La Alcaldia- Presidencia resolvera
en el plazo de tres dias sobre la abstenciéon o recusa-
cion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 17 de la LRJSP, y las decisiones se

adoptaran por mayoria de los votos presentes, resol-
viendo en caso de empate, el voto del que actlle como
Presidente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera las
establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones
complementarias. Todos los miembros y asesores del
Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razén del servicio correspondan con arreglo a
la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cioén vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tréa-
mite interrumpa el plazo para la interposicién del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién del candidato se efectuara por el proce-
dimiento de concurso-oposicion. La fase de oposiciéon
se desarrollara de forma previa al concurso, consistira
en desarrollar una prueba teérico-practica que tendran
caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso,
consistira en la valoracion de los méritos alegados y
solo se efectuara con los candidatos que hayan supe-
rado la primera fase. La puntuacion final sera la sumato-
ria de ambas fases.

FASE DE OPOSICION (méximo 4 puntos):

En la fase de oposicién se realizard una Gnica prueba
escrita, de caracter tedrico y practico, en la que el aspi-
rante debera contestar a un nimero de preguntas que
oscilara entre 4 y 8 y que seran determinadas por el tri-
bunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio las
cuales estaran relacionadas con las funciones propias
del puesto. A tal efecto se incluye un Anexo Il con el te-
mario de estas bases, sobre los cuales versaran tanto
las preguntas tedricas como practicas. El tiempo para
contestar a dichas preguntas sera de dos horas.

Para su calificacion el Tribunal valorara fundamental-
mente, la precisiéon y el rigor técnico del planteamiento,
exposicién y resoluciéon de las cuestiones planteadas.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificandose hasta un maximo de 4 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 2 puntos.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “Q", de conformidad con lo previsto



Pagina 28 [ ]

Granada, viernes, 21 de febrero de 2020 [

B.O.P. niimero 35

en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secreta-
ria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado (Boletin Oficial del Estado” de 18
de marzo de 2019).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los/as aspirantes deberan acudir provistos de docu-
mento acreditativo de la personalidad (NIF, pasaporte o
carnet de conducir)

Las personas aspirantes seran convocadas en llama-
miento Unico, siendo excluidas de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

FASE CONCURSO (méaximo 6 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados de los candidatos que hayan su-
perado la fase de oposicién, los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

Se valorara la prestacién de servicios en puestos con
idéntico contenido de los propios del que se oferta, se-
gun Anexo | de las presentes, que se hayan articulado
mediante relacion estatutaria, laboral o en contratacién
administrativa de servicios con la Administracion Pu-
blica. Atendiendo a las circunstancias objetivas del
puesto en la Entidad Local, se valorara preferentemente
desde el punto de vista técnico-urbanistico los servicios
prestados en municipios:

* Donde se dan las circunstancias del municipio o
poblacién con los tipos de suelo no urbanizable protegi-
dos AG (paisaje agrario singular).

* Donde existan cuevas.

* Donde en su patrimonio inmueble incluyan un bien
de interés cultural (BIC).

Se considerara esta relevancia conforme los datos
contenidos en el Plan Especial de Proteccion del Medio
Fisico de la provincia de Granada. Fuera de estas zonas
delimitadas se acreditara esta circunstancia por certifi-
cado del Ente local, haciendo constar los tipos de suelo
no urbanizables protegidos en su término municipal, o
la existencia de cuevas o la existencia de un BIC.

A) Por cada mes completo de servicios prestados
como arquitecto técnico en una Administracién Local
donde la existencia tipo de suelo no urbanizable prote-
gido sea relevante desde el punto de vista técnico-urba-
nistico, o existan cuevas o exista un BIC, determinado
conforme al punto anterior 0,08 puntos. (Maximo 2
puntos).

B) Por cada mes completo de servicios prestados
como arquitecto técnico en cualquier Administracién
Local 0,04 puntos. (Maximo 2 puntos).

C) Por la redaccion de memorias y los CFO de obras
referidas al PFEA, tanto asignacién ordinaria como es-
pecial, 0,02 por cada una de ellas. (M&ximo 1 punto).

D) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (ma-
ximo 0,5 puntos): cursos de formacién sobre las mate-
rias especificas que figuran como Anexos Il de estas ba-
ses, impartidos u homologados por Universidades o
Administraciones Publicas: 0,01 puntos por cada 10 ho-

ras (fracciones enteras). En caso de que no conste la du-
racién, se puntuaran con 0,01 puntos. Deberéd quedar
acreditado por cualquier medio que permita su cons-
tancia (original o copia compulsada).

E) Superacion de pruebas selectivas para empleado
publico como Arquitecto Técnico (méaximo 0,5 puntos):

1.- Por haber superado ejercicios de pruebas selecti-
vas para empleado publico como Arquitecto Técnico
convocadas por cualquier Entidad Local: por cada ejer-
cicio superado 0,05 puntos. Para acreditar este mérito
se debera presentar Certificacion de la Administraciéon
Publica con expresién de todos los datos que permitan
identificar el ejercicio superado. Igualmente serd admi-
sible mediante la referencia de la pagina Web oficial
donde aparezcan publicados los resultados.

2.- Por haber superado ejercicios de pruebas selecti-
vas para empleado publico como Arquitecto Técnico
convocadas por cualquier otra Administracion Publica
distinta de la Local: por cada ejercicio superado 0,02
puntos. Para acreditar este mérito se debera presentar
Certificacién de la Administracién Pulblica con expre-
sion de todos los datos que permitan identificar el ejer-
cicio superado. Igualmente serd admisible mediante la
referencia de la pagina web oficial donde aparezcan pu-
blicados los resultados

Para la acreditacion de la experiencia profesional en el
caso de nombramiento como funcionario o relacion la-
boral en Administracién publica, se aportara certificacion
de la Administracién Pablica con expresién de servicios
prestados, fechas y jornada. Alternativamente podré pre-
sentarse los contratos o nombramiento y, en todo caso,
vida laboral. Para el caso de contratos administrativos
con Administraciones publicas se aportara certificado del
ente en el que se presto los servicios, indicando funcio-
nes, fechas horarias (imprescindible), ademas de justifi-
cantes de alta fiscal y en la Seguridad Social. En ningln
caso seran acumulables mismos periodos bajo distintas
modalidades de prestacion. Para la acreditaciéon de la re-
daccién de memorias y proyectos de obras del PFEA, se
acreditara mediante certificado del ente para el que se re-
dactd, con indicacién de si es asignacion ordinaria o es-
pecial, y ano de ejecucién de la obra.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Se reducirdn proporcionalmente los prestados, a
tiempo parcial.

SEPTIMA. Calificacién definitiva

El resultado del procedimiento selectivo se hara pu-
blico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas
desde que se acuerde por el Tribunal Calificador y seran
expuestos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https:/https://marchal.sedelectrénica.es/] y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los méritos valorados y la prueba escrita reali-
zada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de
desempate sera el siguiente:
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a) Primero quien mas punto obtenga en la fase de
oposicion.

b) Segundo quien mas puntos obtenga en el apar-
tado de experiencia profesional.

c¢) Tercero quien mas puntos obtenga en el apartado
de superacién de pruebas selectivas.

d) De persistir el empate, se resolveria por sorteo pu-
blico.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no reuna los requisitos necesarios de la Base Segunda,
0 no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese
alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedi-
miento de provision y asi sucesivamente.

El Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento acta con la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion al haber superado ambas fases del
proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntua-
cién. El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que
nombre al candidato que haya obtenido la méaxima pun-
tuacion en el proceso, para ocupar el puesto de arqui-
tecto técnico municipal del Ayuntamiento de Marchal
como funcionario interino.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

OCTAVA. Presentacién de documentos

El aspirante propuesto para su nombramiento acre-
ditara ante la Corporacién, dentro del plazo méaximo de
cinco dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion de aprobados, las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacion exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesién

Elevada la propuesta y cumplida la obligacién de
aportacion de documentacién la Alcaldia-Presidencia,
procedera a dictar decreto nombrando funcionario inte-
rino al aspirante propuesto por el Tribunal, la cual se pu-
blicara en el tablén de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento, quien debera tomar posesion de la plaza en el
plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién
anterior. De no tomarse posesion en el plazo requerido,
sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como
renuncia al puesto.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de
posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y
no podra simultanear el desempeno de aquella con el
de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remu-
nerados con fondos procedentes de entidad publicas o
dependientes de estas, ni con el ejercicio de actividades
privadas, salvo autorizacién expresa de compatibilidad.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo,
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de se-
leccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacién.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renun-
cia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la
exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pa-
sando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensiéon por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- La acreditacién documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo ten-
dran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio
de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recep-
cion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro ho-
ras se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacion telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, dandose tras-
lado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo
que finalicen el nombramiento ofertado por el Ayunta-
miento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a
ocupar el ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de
Empleo.

6. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se
encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

ANEXO I: FUNCIONES DEL PUESTO

Emision de informes técnicos cuando la legislaciéon
urbanistica lo determine, en materias tales como expe-
dientes de concesion de licencias urbanisticas, ordenes
de ejecucion, aprobacién y tramitacién de instrumentos
de planeamiento, gestion y ejecucién urbanistica, expe-
dientes de sanciones urbanisticas y de restablecimiento
de la legalidad urbanistica, asi como cualquier otro deri-
vado de la Ley del Suelo y sus reglamentos.

Confeccion de mediciones, memorias técnicas, pro-
yectos de obras, direcciones facultativas, certificacio-
nes, liquidaciones de obras y otros derivados de la Ley
de Contratos.

Valoraciones de suelo y bienes municipales, inter-
vencién técnica en expedientes de responsabilidad pa-

trimonial, callejero municipal, investigacién y defensa
de bienes municipales etc.

Realizacién de otros informes técnicos a peticion de
la Alcaldia y actuacion como delegado de la interven-
ciéon municipal para la comprobacion de entrega, recep-
cion y control en contratos de obras, servicios y sumi-
nistros con visto bueno de los documentos acreditati-
vos de la realizacién de los mismos por parte del contra-
tista. Supervision y control de los servicios municipales
tales como ciclo integral del agua, cementerios, PFEA y
otros programas relacionados con obras y manteni-
mientos generales.

ANEXO Il: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. Valores y principios en la constitucion espafola de
1978. Estructura y contenido esencial.

2. La organizacion territorial del Estado. Fundamen-
tos. Caracteres. Principios informadores de la distribu-
cion territorial.

3. Los Estatutos de Autonomia. Definicién constitu-
cional. Contenido. Naturaleza Juridica. Relacién del Es-
tado y CC.AA. Distribucién de competencias.

4. La organizacién municipal. Organos necesarios y
complementarios. Potestad normativa de los EELL. Re-
glamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion.

5. El acto administrativo. Concepto, elementos y re-
quisitos. Hitos del procedimiento administrativo. La no-
tificacién.

6. Los recursos de los municipios en el marco del
R.D.L. 2/2004. Clasificacion, tipologia y notas definito-
rias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Clasificacién del suelo. Tipologias y definiciéon en
la LOUA y Ley Estatal.

2. Derechos y deberes del propietario en el suelo Ur-
bano consolidado y no consolidado en la LOUA.

3. Suelo urbanizable. Sus tipologias. Derechos y de-
beres del propietario en la LOUA.

4. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Actua-
ciones de interés publico en estos suelos. El proyecto
de actuacion.

5. Instrumentos de planeamiento general en la
LOUA. El PGOU. Concepto, Objeto y Determinaciones.
Otros instrumentos.

6. Tramitacion de los instrumentos de planeamiento.
Actos preparatorios. Efectos de su aprobacién.

7. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Pla-
nes Especiales. Estudios de Detalle.

8. La ejecucién del planeamiento. Presupuestos. Ac-
tuaciones sistematicas y asistematicas. Lineas genera-
les de los sistemas de ejecucion.

9. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situa-
cién de ruina y 6rdenes de ejecucion. La ruina fisica.

10. Las licencias urbanisticas en la LOUA y en el De-
creto 60/2010. Actos sujetos. Nociones bésicas sobre
su tramitacién y procedimiento. Eficacia y caducidad.
Las licencias de primera ocupacion y utilizacion.

11. Proteccion de la legalidad urbanistica. Nociones
generales. Las medidas cautelares. Expedientes sancio-
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nadores y de restablecimiento de la legalidad urbanis-
tica. Lineas generales procedimentales. Cuestiones
Técnicas.

12. Inventario general de bienes del Ayuntamiento
de Marchal. Las fincas rusticas municipales. Caracteris-
ticas fisicas y juridicas. Aprovechamientos

13. El contrato de obras en la Ley de Contratos. Defi-
nicién. Proyecto de obras y replanteo. Clasificacion de
las obras. Contenido del proyecto y responsabilidad. El
replanteo.

14. Las formas de adjudicacién del contrato, segin
cuantias. Ejecucion de las obras. Comprobacién del re-
planteo. Responsabilidad del contratista. Certificacio-
nes y abonos a cuenta.

15. Modificaciones del contrato de obras. Cumpli-
miento. Recepcién y plazo de garantia y responsabili-
dad por vicios ocultos. Ejecucién de obras por adminis-
tracion.

16. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion y aproba-
cion del Plan de Seguridad y Salud.

17. Andlisis y Diagnostico territorial - ambiental me-
dio fisico de Marchal segin PGOU. Anélisis y diagnos-
tico Urbano de Marchal segun PGOU.

18.- Tipos de suelo, clasificacién, calificacion y zonifi-
cacion del suelo conforme al PGOU de Marchal. Estruc-
tura General del Territorio. Sistemas Generales. Régi-
men General de la propiedad del Sueldo conforme al
PUOU de Marchal. Régimen Juridico del Suelo. Régi-
men Urbanistico del Suelo. Funcién social de la propie-
dad.

19.- Normas Particulares para el Suelo No Urbaniza-
ble. Definicion. Ambito territorial. Construcciones per-
mitidas. Normativa especifica para cada tipo de suelo
No Urbanizable de especial proteccion segun PGOU de
Marchal.

20.- Normas Particulares para el Suelo Urbanizable
conforme al PGOU de Marchal. Ambito Territorial. Régi-
men Urbanistico. Gestion del Suelo Urbanizable.

21.- Normas particulares para el Suelo Urbano con-
forme al PGOU de Marchal. Ambito de aplicacién. Ge-
neralidades. Régimen General del Suelo Urbano. Deter-
minaciones Generales. Desarrollo y Ejecucion del Plan
en Suelo Urbano. Condiciones generales de la Urbani-
zacion.

22.- Condiciones Generales de la Edificacién seglin
las Normas Particulares para el Suelo Urbano del PGOU
de Marchal. Usos de la edificacién, Condiciones Higié-
nico- Sanitaria y de disefo.

23.- Normas particulares de la Calificacion Residen-
cial en Manzana Cerrada y en Cueva segun PGOU de
Marchal.

24.- Normas particulares de la Calificacion Residen-
cial en Unifamiliar Adosada y Unifamiliar Aislada segun
PGOU de Marchal.
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ANEXO llI
D./De ... , con DNI n@ ...... , 'Y domicilio a efectos de
notificacion en ...... , himero teléfono ...... y correo elec-
trénico......
EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, para la creaciéon de una
bolsa para la provisién mediante nombramiento como
funcionario interino, por el sistema de concurso-oposi-
cién, del puesto de Arquitecto Técnico Municipal del
Ayuntamiento de Marchal (Granada), y reuniendo el
perfil y todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, y estando intere-
sado/a

SOLICITA

PRIMERO. Ser admitido en dicho procedimiento se-
lectivo, conforme a las bases aprobadas, que acepto de
forma incondicionada, comprometiéndome a tomar
posesion de la plaza en el caso de ser nombrado, y a
cuyo efecto acompano la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. (documento n2 1)

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida (do-
cumento n? 2)

c) Justificante de todos los méritos alegados

d) Justificante del pago de la tasa de derecho a exa-
men por banco.

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo todos y
cada uno de los requisitos de la base segunda y me
comprometo a tomar posesioén en caso de ser nom-
brado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direcciéon
https://marchal.sedelectrénica.es] y en el tablén de
anuncios.

Contra las presentes bases, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en Granada, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.



Pagina 32 ]

Granada, viernes, 21 de febrero de 2020 [

B.O.P. niimero 35

NUMERO 762
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria puesto libre designacion
Ayudante Gabinete Alcaldia

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cioén vigente,

DISPONE: Mediante resolucion de la Alcaldia de fe-
cha 12 de febrero de 2020 resuelve aprobar las siguien-
tes bases y convocatoria para proveer el siguiente
puesto

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisiéon
del puesto que se expresa en la siguiente tabla, me-
diante el sistema de libre designacién, conforme a los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
y lo establecido en el articulo 80 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y cuyas caracteristicas son:

Denominacién: AYUDANTE GABINETE ALCALDIA

Cadigo del puesto: F/L 3211

Clase de personal: Funcionario o laboral

SEGUNDO. Funciones

- Prestar apoyo a la planificacién, organizar y coordi-
nar las actividades asignadas al Gabinete de Alcaldia y
prestar apoyo y asesoramiento a los asuntos vincula-
dos directamente al alcalde y la corporacién municipal.

- Prestar apoyo al alcalde a través de la planificacién,
organizacion y coordinacién operativa de sus activida-
des de acuerdo con indicaciones recibidas.

- Dirigir y gestionar los recursos materiales y huma-
nos de que dispone el Gabinete, segun las directrices a
seguir fijadas por el alcalde y el Jefe de Gabinete.

- Desarrollar y hacer el seguimiento de las relaciones
institucionales, con la ciudadania, asi como velar por re-
laciones externas de la corporacion.

- Supervisar y validar los aspectos de imagen, proto-
colo y comunicacion del conjunto de la corporacion.

TERCERA. Requisitos

Para acceder a este puesto de trabajo se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario o laboral del Ayuntamiento de Mo-
tril perteneciente al subgrupo de clasificacion profesio-
nal C1 o C2.

- Cumplir los requisitos establecidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

- Encontrarse en cualquiera de las situaciones previs-
tas en la normativa de funcién publica que no impida el
acceso al puesto.

- Estar en posesion del titulo de bachiller, graduado
escolar o equivalente.

- Conocimientos especiales: carné de conducir.

- Experiencia: 3 afnos.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los
requisitos y méritos exigidos en la convocatoria, se po-
dra convocar a los aspirantes para la celebracion de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averi-
guar las caracteristicas de estos que mejor se adecuen
al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se po-
dran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion
de documentacién que se considere necesaria, todo
ello con objeto de poder realizar la mejor eleccién.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en la provision del
puesto se presentaran a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es

El plazo para presentar la solicitud es de quince dias ha-
biles siguientes al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los aspirantes haran constar en su solicitud que reu-
nen las condiciones exigidas en las presentes bases.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos previo informe efectuado por la Jefa-
tura de Personal.

Esta lista se publicara en el tabl6n de anuncios y edic-
tos electrénicos de este Ayuntamiento https://sede.mo-
tril.es, y senalara un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y
edictos electrénicos de este Ayuntamiento https://
sede.motril.es.

SEXTA. Nombramiento y cese

El 6rgano competente para nombrar es la Alcaldesa,
y lo realizara previa propuesta del Concejal delegado
del érea correspondiente, de acuerdo con los principios
de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reu-
niendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocu-
par el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la
convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resoluciéon de nombramiento indicara el plazo en
que deberé efectuarse el cese en el actual puesto de tra-
bajo y la toma de posesion del destino adjudicado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido
de sus funciones con caracter discrecional por el or-
gano que lo nombré.
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SEPTIMA. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y
supletoriamente, serd de aplicacion la texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

OCTAVA. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma podré in-
terponerse por los interesados, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la Alcaldesa, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada; o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publi-
cacion; todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril, a 13 de febrero de dos mil veinte.-La Alcal-
desa de Motril, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 768
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Designacién miembro érgano de seleccion en la
categoria de Conductor

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada de la resolucién de esta Alcaldia de
fecha 7 de febrero de 2020, relativa a la publicacién de la
modificacion de miembros de 6rgano de seleccién:

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de octubre de
2019 se aprueban las Bases generales que regiran la
convocatoria para la creaciéon, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién de bolsas de empleo
con el fin de seleccionar para su nombramiento como

funcionaria/a interino/a o contratacién como personal
laboral temporal, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada niimero 196 de fecha 14 de octu-
bre de 2019.

En fecha 17 de diciembre de 2019 se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 239,
se publican las bases especificas que regiran la convo-
catoria para la seleccién bolsa de empleo en la catego-
ria de Conductor, recogiéndose en dicha publicacién la
composicion del Tribunal de Seleccién.

En fecha 20 de enero de 2020, presenta escrito D. Is-
mael Morén Alcalde, primer vocal suplente del 6rgano
de seleccion indicando que incurre en la causa de abs-
tencién recogida en el articulo 23.b, de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto el expediente La Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO. La designacion de D. Jesus Hilario Pintor
Pérez, Bombero, como primer vocal suplente del 6r-
gano de seleccién designado para la seleccién bolsa de
empleo en la categoria de Conductor.

SEGUNDO. La publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada para su conocimiento y efectos.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento
en Motril, a 12 de febrero de 2020.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 771
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Designacién miembros érgano de seleccion en las
categorias de Conductor, Pedn de Limpieza y
Limpiador/a de Edificios Publicos

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE:

La publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada de la resolucién de esta Alcaldia de fecha 7 de
febrero de 2020, relativa a la publicacion de la modifica-
cion de miembros de érgano de seleccién:

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de octubre de
2019 se aprueban las bases generales que regiran la
convocatoria para la creacion, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, de bolsas de empleo
con el fin de seleccionar para su nombramiento como
funcionaria/a interino/a o contratacién como personal
laboral temporal, publicadas en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada numero 196, de fecha 14 de octu-
bre de 2019.

En fecha 17 de diciembre de 2019 se publica en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada nimero 239,
se publican las bases especificas que regiran la convo-
catoria para la seleccién bolsa de empleo en las catego-
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rias de Conductor, Pedn de Limpieza y Limpiador/a de
Edificios Publicos dependientes del Ayuntamiento, re-
cogiéndose en dicha publicacién la composicion del
Tribunal de Seleccion.

En fecha 16 de enero de 2020, presenta escrito D.
Francisco Martin Rubifo, Secretario titular del érgano
de seleccioén, indicando que incurre en la causa de abs-
tencion recogida en el articulo 23.b, de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto el expediente, la Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO. La designacién de D2 Maria del Carmen
Sanchez Guerrero, Administrativa, como Secretaria ti-
tular del érgano de Seleccién designado para la selec-
cion bolsa de empleo en las categorias de conductor,
pedn de limpieza y limpiador/a de edificios publicos de-
pendientes del Ayuntamiento.

SEGUNDO. La designacién de D2 Encarnacion Fer-
nandez Sanchez, Administrativa, como cuarto Vocal ti-
tular del érgano de Seleccién designado para la selec-
cion bolsa de empleo en las categorias de peén de lim-
pieza y limpiador/a de edificios publicos dependientes
del Ayuntamiento.

TERCERO. La publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada para su conocimiento y efectos.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 12 de febrero de 2020.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 735
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Convocatoria seleccion Técnico de Inclusion Social
EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia se han aprobado las Ba-
ses y la convocatoria para la seleccién de Técnico de In-
clusién Social a tiempo parcial (20 horas semanales) del
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona para la ejecu-
cion del programa 2142, conforme al Convenio de Con-
certacién Local a suscribir entre la Diputacion Provincial
de Granada y el Ayuntamiento de Moraleda de Zafa-
yona para el periodo 2020-2021, en régimen de funcio-
nario interino. Subgrupo A2.

Las bases de la convocatoria y el modelo de solicitud
(Anexo l) se encuentran expuestos al publico en el ta-
blén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de
Moraleda de Zafayona (www.moraledadezafayona.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moraleda de Zafayona, 11 de febrero de 2020.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 787
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacién inicial del Presupuesto para 2020
EDICTO

D. Leandro Martin Lopez, Alcalde -Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Vegas
del Genil, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 20 de febrero de 2020, ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General de esta Entidad para el afio 2020.

En la Intervencién de esta Entidad Local, y en el por-
tal de transparencia de la misma, y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al pu-
blico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto Gene-
ral, las Bases de Ejecucioén, Plantilla de Personal y de-
mas documentacién que lo integra.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido y
por los motivos taxativamente enumerados en el nim.
2 de dicho articulo 170 podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
ciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayunta-
miento.

De no presentarse reclamaciones durante dicho
plazo, la aprobacioén inicial quedara elevado a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo.

Vegas del Genil, 20 de febrero de 2020.-El Alcalde-
Presidente, fdo: Leandro Martin Lopez.

NUMERO 761
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE (Granada)

Aprobacidn definitiva Presupuesto ano 2020
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios del Marquesado del Zenete,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno de esta
Mancomunidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 19
de diciembre de 2019 aprobé inicialmente el Presu-
puesto General de la Entidad para el ejercicio 2020, pre-
supuesto que ha estado expuesto al publico por plazo
de quince dias siguientes a la publicacién del anuncio
de exposicién en el BOP, que se produjo el dia 22 de
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enero de 2020, sin que se hayan producido reclamacio-
nes, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
art. 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presu-
puesto se considera definitivamente aprobado.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.3 de la citada Ley, 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril y 20 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril,
se hace publico el citado Presupuesto General, que re-
sumido por capitulos, es el siguiente:

RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

Capitulo lll. Tasas y otros ingresos 4.700,00 €
Capitulo IV. Transferencias corrientes 393.667,89 €
Capitulo V. I. Patrimoniales 2.050,00 €

Total Estado Ingresos Presupuesto 2020 400.417,89 €

RESUMEN ESTADO DE GASTOS

Capitulo I. Gastos de personal 101.625,28 €
Capitulo Il. Gastos en bienes y servicios  291.312,61€
Capitulo IV. Transferencias corrientes 6.500,00 €
Capitulo VI. Inversiones reales 1.000,00 €
Total Estado Gastos Presupuesto 2020 400.417,89 €

De la misma forma, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 127 del Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se da
publicidad a la plantilla de esta Mancomunidad, que es
la siguiente:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE HABILITACION ESTATAL

Subescala Secretaria-Intervencioén, 1 vacante

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Auxiliar Administrativa, 1 cubierta

FUNCIONARIOS INTERINOS

Agente Sociocultural, 2 plazas cubiertas.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 de Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interpo-
ner directamente contra la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

14 de febrero de 2020.-El Presidente, fdo.: José An-
gel Pereda Hernandez.

NUMERO 811
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
MARQUESADO DEL ZENETE (Granada)

Provisién plaza de Secretaria-Intervencién mediante
acumulacion

EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Presidente de la Man-
comunidad de Municipios del Marquesado del Zenete,

HACE SABER: Por Resolucién de Presidencia n2 31
de fecha 17 de febrero de 2020 se ha acordado:

PRIMERQO. Iniciar procedimiento para la provision del
siguiente puesto de trabajo de la Mancomunidad de
Municipios del Marquesado del Zenete:

Grupo/Subgrupo: A1

Escala/Subescala: Habilitacién Nacional/Secretaria-
Intervencién

Retribuciones: 30% retribuciones fijas puesto principal

SEGUNDO. Exponer al publico para que los interesa-
dos que sean funcionarios pertenecientes a la Escala de
Habilitacién Nacional, soliciten en el plazo de diez dias,
a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, la acumulacién.

El anuncio se insertard también en la sede electro-
nica y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

TERCERO. Remitir al 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma o del Ministerio la documentacién
pertinente para que efectle la acumulacién de puestos,
de acuerdo con el articulo 50 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habili-
taciéon de caracter nacional.

18 de febrero de 2020.-El Presidente, fdo.: José An-
gel Pereda Hernandez.

NUMERO 786
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Padrén de agua, cuarto trimestre de 2019
EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada),

SE HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fe-
cha 12 de febrero de 2020 se acordé:

DECRETO:

2.- Aprobar el padrén fiscal correspondiente a la
tasa por suministro domiciliario de agua potable del
cuarto trimestre de 2019.

22.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la si-
guiente sesion ordinaria que celebre para su ratificacion.

2.- Abrir plazo de exposicion publica, por espacio de
treinta dias, para la presentacién de reclamaciones, de
conformidad con lo preceptuado con el Real Decreto
939/2005, de 29 julio, que aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, mediante anuncio que insertara el
Servicio Provincial de Recaudacién con publicacion en
el B.O.P. y tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

9.- El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el
propuesto por el Servicio Provincial de Recaudacién,
tras la remisién de los resefados padrones impositivos.

59.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la si-
guiente sesion ordinaria que se celebre para su ratificacion.
Lo manday firma el Sr. Alcalde, D. Miguel Pérez Jiménez.

Castril, 12 de febrero de 2020.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Jiménez.
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NUMERO 799
AYUNTAMIENTO DE iLLORA (Granada)

Oferta de empleo publico 2020
EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18/02/2020, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del ano
2020 del Ayuntamiento de lllora, correspondiente a las plazas que a continuacion se resenan:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Ne GRUPO/CLASIFICACION DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
1 GRUPO/SUBGRUPO: C1

ESCALA: ADM. ESPECIAL

SUBESCALA: SERV. ESPECIALES OFICIAL POLICIA TURNO LIBRE

CLASE: POLICIA LOCAL
CATEGORIA: BASICA
1 GRUPO/SUBGRUPO: C1
ESCALA: ADM. ESPECIAL
SUBESCALA: SERV. ESPECIALES POLICIA TURNO LIBRE
CLASE: POLICIA LOCAL
CATEGORIA: BASICA

TASA ADICIONAL PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (art. 19.1.9 de la Ley 6/2018)
PERSONAL LABORAL FIJO

GRUPO  DENOMINACION Ne VACANTES SISTEMA DE ACCESO

A1 ASESOR/A CENTRO DE LA MUJER 1 ESTABILIZACION EMPLEO
A2 TECNICO/A DE IGUALDAD 1 ESTABILIZACION EMPLEO
A2 MAESTROS/AS 6 ESTABILIZACION EMPLEO
C1 TECNICOS/AS GUARDERIA 3 ESTABILIZACION EMPLEO
E LIMPIADOR/A 9 ESTABILIZACION EMPLEO
E TELEFONISTA 1 ESTABILIZACION EMPLEO
E LIMPIADOR/A GUARDERIA 1 ESTABILIZACION EMPLEO

En las correspondientes convocatorias que se formulen con posterioridad a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de la Oferta de Empleo, figuraran las determinaciones relativas a sistema selectivo, consideracion de convo-
catorias ordinarias con reserva de plazas para personas con discapacidad o convocatorias en turno independiente para
dichas personas, y demas especificaciones legalmente previstas.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Lo que se hace publico para su general conocimiento

fllora, 18 de febrero de 2020.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: Beatriz Martin Agea. B



