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NUMERO 3.441
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)
Extracto bases convocatoria acciones formativas CEMCI - Segundo semestre 2021
EDICTO

El Vicepresidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacioén Internacional, con fecha 11 de junio de
2021, ha dictado resolucién por la que se aprueba la convocatoria de las accciones formativas del CEMCI del segundo
semestre de 2021.

Las bases completas de la convocatoria se pueden consultar en la pagina web del CEMCI: http://www.cemci.org.

En Anexo se efectlia un extracto de las mencionadas bases de la convocatoria.

Granada, 14 de junio de 2021.-El Vicepresidente (firma electrénica).

CURSOS WEBINARIO LOCAL: EL IMPACTO DEL
NUEVO REAL DECRETO 203/2021 DE 30
DE MARZO POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

TALLER: REDACCIQN DE PLIEGOS
DE CONTRATACION (Il EDICION)

PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS -Presencial -
BASES EN EL AMBITO LOCAL
CONVOCATORIA Virtual -
(Extracto)
FECHAS YLUGAR | 15 septiembre

DE CELEBRACION Granada, 16 y 17 de septiembre

Teleformacién, con orientacion teorico-

METODOLOGIA "
practica.

Presencial, con orientacion teérico-practica.

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su
DESTINATARIOS cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de
Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE Gratuitos
MATRICULA 250 euros

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
IEEEZS?EI\?'II'EACION Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

DE SOLICITUDES

HORAS LECTIVAS 1 hora lectiva (obligatoria) 16 horas lectivas (obligatorias)

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuacion otorgada, a

PUNTUACION PARA efectos de los concursos de provision de
HABILITADOS puestos reservados a funcionarios de
NACIONALES administracion local con habilitacién de

caracter nacional, sera de 0,25 puntos por la
participacion en la actividad formativa (16
horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION  Certificado de superacion (1 hora).
Y/O

APROVECHAMIENTO

» Certificado de superacion (16 horas).




numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.
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RN AR ARESICE SO O DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
ACTIVIDADES FONDOS EUROPEOS DE EN DERECHO PUBLICO LOCAL
FORMATIVAS RECUPERACION POR LAS ENTIDADES (IV EDICION)
LOIAHES, [EL R0 Lo Slb202) 7 E L (Méster Virtual en Direccion Pablica
NORMAS COMPLEMENTARIAS Local del CEMCI)
BASES -Presencial -
CONVOCATORIA .
(Extracto) IE]
Del 22 de septiembre al 14 de diciembre
MODULO | (del 22 de septiembre al 19 de
octubre): El gobierno local. Régimen
juridico y organizacion. Marco normativo
aplicable. Potestad organizatoria.
FECHAS Y LUGAR DE Granada. 20 de septiembre Cqmpetencias locales
CELEBRACION ’ P MODULO 1l (del 20 de octubre al 16 de
noviembre): El procedimiento administrativo
local tras la reforma operada por la Ley
39/2015 y normativa de desarrollo
MODULO llI (del 17 de noviembre al 14 de
diciembre): La gestién de servicios publicos
locales
METODOLOGIA Presencial, con orientacion teérico-practica. | Teleformacion, con orientacién teérico-
practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a
DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

DERECHOS DE 100 euros 750 euros

MATRICULA

PLAZO DE s - . . _ A
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

DE SOLICITUDES

de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

8 horas lectivas (obligatorias)

120 horas lectivas (obligatorias)
150 horas con la realizaciéon de un trabajo
de evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacién otorgada,
a efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 1,30 puntos por
la participacion en la actividad formativa
(120 horas) y de 1,80 puntos por hacerlo
con aprovechamiento evaluado mediante
trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

» Certificado de superacion (8 horas).

+ Certificado de superacion (120 horas) a

quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

» Certificado de aprovechamiento (150
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas presenciales (120), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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ESPACIO POLITICO LOCAL: AGENDA

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS

ACTIVIDADES 2030, UNA OPORTUNIDAD PARA LAS SUPERIORES: REGIMEN JURIDICO DEL
FORMATIVAS ENTIDADES LOCALES TELETRABAJO EN LAS
ADMINISTRACIONES LOCALES
BASES -Virtual - Virtual -
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE Del 28 de septiembre al 25 octubre

CELEBRACION

Del 24 de septiembre al 8 de octubre

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion teérico-

practica.

Teleformaciéon, con orientacion tedrico-

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos de las entidades locales. Si
el ndmero de solicitudes lo permitiese,
podran ser admitidos cargos electos
procedentes de la Junta de Andalucia u

Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional vy
empleados publicos de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la

otras  administraciones 'y entidades aCt.'V.'dad formativa. ..S' el numero de
L solicitudes lo permitiese, podran ser
publicas. L e L
admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.
DERECHOS DE 100 euros 275 euros
MATRICULA
PLAZO DE

PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacién otorgada,
a efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por
la participacion en la actividad formativa (40
horas) y de 0,70 puntos por hacerlo con
aprovechamiento  evaluado mediante
trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacién (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

o Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluaciéon y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (40), si bien indicando
si se trata de superacibn o de
aprovechamiento.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS
SOBRE ESTRATEGIAS
TRANSFORMADORAS DE LAS
ENTIDADES LOCALES PARA HACER
FRENTE AL FUTURO (Il EDICION)

-Virtual -

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: CONTRATOS TIPICOS
EN LA NUEVA LEY DE CONTRATOS

9/2017 (IV EDICION)

-Virtual -

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Del 29 de septiembre al 7 de diciembre

Del 30 de septiembre al 27 octubre

Teleformacién, con orientacion teorico-

Teleformacion, con orientacion tedrico-

METODOLOGIA " "
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a
DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 600 euros 275 euros
MATRICULA
glé'AEZS%IEEACION Desde la publicacion de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

DE SOLICITUDES

de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

100 horas lectivas (obligatorias)
175 horas con la realizaciéon de un trabajo
de evaluacién (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizaciéon de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacién otorgada,
a efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 1,00 punto por la
participacion en la actividad formativa (100
horas) y de 2,00 puntos por hacerlo con
aprovechamiento  evaluado  mediante
trabajo individualizado y defensa ante una
Comision de Valoracién constituida al
efecto.

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacion otorgada,
a efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por
la participacion en la actividad formativa (40
horas) y de 0,70 puntos por hacerlo con
aprovechamiento  evaluado  mediante
trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (175
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacion que sera defendido
ante la Comision de Valoracién de la
actividad formativa y sea considerado apto
por la misma.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (100), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluaciéon y sea considerado
apto por la Direcciébn Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (40), si bien indicando
si se trata de superacibn o de
aprovechamiento.
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CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS WEBINARIO LOCAL: PLUSVALIA
ACTIVIDADES SOBRE TESORERIA Y RECAUDACION MUNICIPAL: SITUACION EN 2021
-Virtual -
BASES -Virtual -
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE Del 1 de octubre al 9 diciembre 6 de octubre

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientacion tedrico-

practica.

Teleformacion, con orientacién teorico-

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a
su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el
numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 600 euros Gratuitos

MATRICULA

PLAZO DE s . . . _ A
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

DE SOLICITUDES

de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

100 horas lectivas (obligatorias)
175 horas con la realizacion de un trabajo
de evaluacion (voluntario)

1 hora lectiva (obligatoria)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacién otorgada,
a efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracién local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 1,00 punto por la
participacion en la actividad formativa (100
horas) y de 2,00 puntos por hacerlo con
aprovechamiento  evaluado  mediante
trabajo individualizado y defensa ante una
Comision de Valoracién constituida al
efecto.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superaciéon (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (175
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacién que sera defendido
ante la Comisién de Valoracion de la
actividad formativa y sea considerado apto
por la misma.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus -certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (100), si bien
indicando si se trata de superacién o de
aprovechamiento.

o Certificado de superacion (1 hora).
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ACTIVIDADES T e p NGRSO DE TALLER: PRAXIS EN EL MANEJO DE
FORMATIVAS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS LAPLATAFORMA DE CONTRATACION
LOCALES (/ll EDICION)
BASES Virtual - Virtual -
CONVOCATORIA
(Extracto)

FECHAS Y LUGAR DE

Del 8 de octubre al 4 de noviembre

Del 14 de octubre al 10 de noviembre

CELEBRACION

METODOLOGIA TeJefprmacic’)n, con orientaciéon teérico- Te]efprmacic’)n, con orientacién tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a

DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras administraciones

DERECHOS DE 250 euros 250 euros

MATRICULA

Pl DE - Desde la publicacion de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
PRESENTACION P

DE SOLICITUDES

de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacién otorgada,
a efectos de los concursos de provisién de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por
la participacion en la actividad formativa (40
horas).

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267,
de 8 de noviembre), la puntuacién otorgada,
a efectos de los concursos de provisién de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por
la participacion en la actividad formativa (40
horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de superaciéon (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.
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CURSOS TALLER: DISENO Y SIMPLIFICACION DE CURSO: TRANSPARENCIA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ PROTECCION DE DATOS
_ PERSONALES EN LAS
YT - ADMINISTRACIONES LOCALES
(IV EDICION)

BASES _
CONVOCATORIA Virtual -
(Extracto)

FECHAS Y LUGAR DE Del 18 de octubre al 28 de noviembre

CELEBRACION Del 20 de octubre al 16 noviembre

METODOLOGIA TeJefgrmamon, con orientacién  teodrico- TeJefgrmamon, con orientacion tedrico-
practica. practica.

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su
DESTINATARIOS cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero
de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la
Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA 400 euros 250 euros

Desde la publicacion de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

PLAZO DE de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

PRESENTACION
DE SOLICITUDES

40 horas lectivas (obligatorias)
HORAS LECTIVAS 60 horas lectivas (obligatorias) 50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuaciéon otorgada, a
efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de

De conformidad con la Resoluciéon del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a

PUNTUACION PARA administracion local con habilitacion de funcionarios de administracion local con
HABILITADOS caracter nacional, sera de 0,55 puntos por la A ! . .

B - ; habilitacion de caracter nacional, sera de

NACIONALES participacion en la actividad formativa (60 0.40 | S |

horas). , puntos por la participacion en la

actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un

CERTIFICACIONES DE | « Certificado de superacion (60 horas) a | 2020 de evalacion y sea considerado
SUPERACION Y/O quienes superen las actividades de aplo_por a bireccion Academica de 1a

APROVECHAMIENTO evaluacion previstas en la plataforma virtual. | 2ctividad formativa. o
En el caso del personal al servicio de la

Junta de Andalucia sus -certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: FUNCIONARIZACION DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS
ENTIDADES LOCALES (IX EDICION)

-Presencial -

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LA SELECCION DE
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

(TEMPORAL E INDEFINIDA).
PROBLEMAS Y SOLUCIONES EN SU
DESARROLLO (VII EDICION)

-Virtual -

FECHAS Y LUGAR DE

Granada, 25 y 26 de octubre

Del 27 de octubre al 23 noviembre

CELEBRACION

METODOLOGIA Prgsgnual, con orientacion tedrico- Te]efprmamon, con orientacion tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada,

DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad

formativa. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes
que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades

publicas.
DERECHOS DE
MATRICULA 250 euros 275 euros
PLAZO DE Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la

PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Provincia de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad

formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo
de evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas).

De conformidad con la Resolucion del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

« Certificado de superacioén (16 horas).

e Certificado de superaciéon (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

o Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluaciéon y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (40), si bien
indicando si se trata de superacion o de
aprovechamiento.
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CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

ESPACIO POLITICO LOCAL: LA CARTA
DE SERVICIOS DE UNA ENTIDAD
LOCAL: DETERMINACION DE
SERVICIOS, COMPROMISOS Y
EVALUACION

-Virtual -

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LA DELIMITACION DE
LOS CONTRATOS PUBLICQS DE
SERVICIOS Y DE CONCESION DE
SERVICIOS

-Virtual -

FECHAS Y LUGAR DE

Del 28 de octubre al 11 de noviembre

Del 3 al 30 de noviembre

CELEBRACION
METODOLOGIA Te]ef_ormamon, con orientacién tedrico- Te]ef_ormamon, con orientacién tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con
habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con
Cargos electos de las entidades locales. Si el | titulacion superior, media o asimilada, que
numero de solicitudes lo permitiese, podran | tengan a su cargo funciones relacionadas
DESTINATARIOS ser admitidos cargos electos procedentes de | con la materia objeto de la actividad

la Junta de Andalucia u otras

administraciones y entidades publicas.

formativa. Si el nimero de solicitudes lo
permitiese, podran ser admitidos solicitantes
que presten servicios en la Junta de
Andalucia u otras administraciones y
entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

100 euros

275 euros

PLAZODE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

20 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuacion otorgada, a
efectos de los concursos de provisién de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por la
participacion en la actividad formativa (40
horas) y de 0,70 puntos por hacerlo con
aprovechamiento evaluado mediante trabajo
individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
» Certificado de aprovechamiento (50 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direcciébn Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.
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CURSOS ) )
CL!RSO' APLICACION DEL REGIMEN CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
JURIDICO LABORAL A LAS ENTIDADES
LOCALES (VIll EDICION) SUPERIORES: EL CAMINO A LA
EXCELENCIA EN LAS ENTIDADES
LOCALES (Il EDICION)

BASES -Virtual - -Virtual -

CONVOCATORIA

(Extracto)

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

Del 4 de noviembre al 1 de diciembre

Del 5 de noviembre al 2 de diciembre

METODOLOGIA

Teleformacién, con orientaciéon tedrico-

practica.

Teleformacién, con orientacién teodrico-

practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada, que tengan a su
cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nUmero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta
de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 275 euros
PLAZO DE s . . . - A
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuacion otorgada, a
efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por la
participacion en la actividad formativa (40
horas) y de 0,70 puntos por hacerlo con
aprovechamiento evaluado mediante trabajo
individualizado.

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuacion otorgada, a
efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por la
participacion en la actividad formativa (40
horas) y de 0,70 puntos por hacerlo con
aprovechamiento evaluado mediante trabajo
individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (50 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (50 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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CURSOS .
CURSO: LICENCIAS AMBIENTALES EN WEBINARIO LOCAL: INTERVENCION
ANDALUCIA (Il EDICION) MUNICIPAL FRENTE A LA VIOLENCIA DE
GENERO. ESPECIAL REFERENCIA A LA
VIOLENCIA PSICOLOGICA

BASES -Virtual - -Virtual -

CONVOCATORIA

(Extracto)

FECHAS Y LUGAR DE

CELEBRACION

Del 9 de noviembre al 6 de diciembre

10 de noviembre

METODOLOGIA Te]ef_ormamon, con orientacién tedrico- Te]ef_ormamon, con orientacién tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada, que tengan a su
DESTINATARIOS cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nUmero de

solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta
de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros Gratuitos
MATRICULA
IE;?EZSCI)EI\?'II'EACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

1 hora lectiva (obligatoria)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

La valoracion de la presente accion
formativa, en caso de que asi procediera, a
efectos del baremo de méritos autonémicos
de aplicaciéon en concursos de provisiéon de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, corresponderia al Tribunal
de valoraciéon de la correspondiente
convocatoria, de conformidad con el Decreto
64/2020, de 5 de mayo (BOJA nim.89, de 12
de mayo), en el marco de la misma.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
» Certificado de aprovechamiento (50 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacion (1 hora).
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CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: EL IMPACTO EN LAS

CURSOS TALLER: GESTION DE LICENCIAS DE NSNS oA B B
LR aNEE I ErCe IENIOIEN REAL DECRETO 203/2021, POR EL QUE
ANDALUCIA. ESPECIAL REFERENCIA A SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
LAS EDIFICACIONES IRREGULARES ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
(Il EDICION) SECTOR PUBLICO POR MEDIOS
BASES ) ELECTRONICOS
CONVOCATORIA -Presencial -
(Extracto) -Virtual -
FECHAS Y LUGAR DE . . -
CELEBRACION Granada, 11y 12 de noviembre Del 11 de noviembre al 8 de diciembre
METODOLOGIA Presencial, con orientacion teérico-practica. g;eéllizi%gnamon, con  orientacion  tedrico-
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a su
DESTINATARIOS cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nimero de

solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta
de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 275 euros
PLAZO DE s - . . - oo
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

La valoraciébn de la presente accion
formativa, en caso de que asi procediera, a
efectos del baremo de méritos autondémicos
de aplicaciéon en concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, corresponderia al Tribunal
de valoracion de la correspondiente
convocatoria, de conformidad con el Decreto
64/2020, de 5 de mayo (BOJA nim.89, de 12
de mayo), en el marco de la misma.

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuacién otorgada, a
efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por la
participacion en la actividad formativa (40
horas) y de 0,70 puntos por hacerlo con
aprovechamiento evaluado mediante trabajo
individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

* Certificado de superacion (16 horas).

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
e Certificado de aprovechamiento (50 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.
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CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS Y RECAUDACION
EJECUTIVA (IV EDICION)

-Virtual -

CURSO: LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES
(IV EDICION)

-Virtual -

FECHAS Y LUGAR DE

Del 16 de noviembre al 13 de diciembre

Del 17 de noviembre al 14 de diciembre

CELEBRACION

METODOLOGIA Te]ef_ormacién, con orientaciéon tedrico- Te]ef_ormacic’)n, con orientaciéon tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacioén superior, media o asimilada, que tengan

DESTINATARIOS a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 250 euros 250 euros
PLAZO DE s - . g .
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

DE SOLICITUDES

de Granada hasta 15 dias naturales antes del

comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo
de evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuaciéon otorgada, a
efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por la
participacion en la actividad formativa (40
horas).

De conformidad con la Resoluciéon del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
nim. 267, de 8 de noviembre), la
puntuacion otorgada, a efectos de los
concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacién de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos
por la participacion en la actividad
formativa (40 horas) y de 0,70 puntos por
hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacion y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos
el total de horas lectivas (40), si bien
indicando si se trata de superacién o de
aprovechamiento.
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CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

CURSO: LOS ACTUALES CONVENIOS
EN LAS ENTIDADES LOCALES
CONFORME A LA LEY 40/2015

(IV EDICION)

-Virtual -

CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: PROCEDIMIENTOS
ELECTRONICOS EN LA GESTION

PRESUPUESTARIA

-VIRTUAL -

FECHAS Y LUGAR DE

Del 18 de noviembre al 15 de diciembre

Del 18 de noviembre al 15 de diciembre

CELEBRACION

METODOLOGIA Te]efprmacmn, con orientacién tedrico- Te’lef.ormamon, con orientacion teorico-
préctica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a

DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros

275 euros

PLAZODE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacién de un trabajo de
evaluacion (voluntario)

40 horas lectivas (obligatorias)
50 horas con la realizacion de un trabajo
de evaluacion (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 26 de octubre de 1994 (BOE num. 267, de
8 de noviembre), la puntuacién otorgada, a
efectos de los concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos por la
participacién en la actividad formativa (40
horas) y de 0,70 puntos por hacerlo con
aprovechamiento evaluado mediante trabajo
individualizado.

De conformidad con la Resolucion del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE num.
267, de 8 de noviembre), la puntuacion
otorgada, a efectos de los concursos de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional, sera de
0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas) y de 0,70
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado.

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
¢ Certificado de aprovechamiento (50 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacion y sea considerado apto por la
Direccion Académica de la actividad
formativa.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (40), si bien indicando si se trata de
superacion o de aprovechamiento.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacion y sea considerado
apto por la Direcciébn Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el
total de horas lectivas (40), si bien
indicando si se trata de superaciéon o de
aprovechamiento.

Pagina 15




Pagina 16 [ ]

Granada, lunes, 21 de junio de 2021 ]

CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

WEBINARIO LOCAL: INVENTARIO
Y CATALOGOS DE CAMINOS
MUNICIPALES (Il EDICION)

-Virtual -

WEBINARIO LOCAL: ANALISIS
DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE
FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA
Y SUS EFECTOS EN EL EMPLEO
PUBLICO LOCAL

-VIRTUAL -

FECHAS Y LUGAR DE

1 de diciembre

15 de diciembre

CELEBRACION

METODOLOGIA Te]eformamon, con orientacion tedrico- Te]eformamon, con orientacion teodrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados
publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada, que tengan a

DESTINATARIOS su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el

numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DE SOLICITUDES

DERECHOS DE Gratuitos Gratuitos
MATRICULA
EII_?'EZS%I\?'II'EACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

1 hora lectiva (obligatoria)

1 hora lectiva (obligatoria)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

 Certificado de superacion (1 hora).

e Certificado de superacion (1 hora).
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de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y
entidades publicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 300 euros
PLAZODE Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin
PRESENTACION Oficial de la Provincia de Granada hasta 15 dias naturales antes del

DE SOLICITUDES

comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

21 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de 1994
(BOE num. 267, de 8 de noviembre), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, sera de 0,25
puntos por la participacion en la actividad formativa (21 horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O
APROVECHAMIENTO

» Certificado de superacion (21 horas).
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CURSOS
TALLER: PRAXIS DE LANUEVA LEY DE CONTRATOS
EN EL SECTOR PUBLICO (IV EDICION)
-Presencial -

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE .
CELEBRACION Granada, 15, 16 y 17 de diciembre
METODOLOGIA Presencial, con orientacion teérico-practica.

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter

nacional y empleados publicos de las entidades locales con titulacion

superior, media o asimilada, que tengan a su cargo funciones
DESTINATARIOS relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el nUmero



Pagina 18 [ ]

Granada, lunes, 21 de junio de 2021 [

B.O.P. nimero 116

NUMERO 3.469
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Aprobacién de Bolsa de Médico
EDICTO

Rfé: 2021/PES_01/007583

Resolucién por la que se aprueban las Bases especi-
ficas del proceso de seleccion para la elaboracién de
bolsas de empleo para el nombramiento de funciona-
rios/as interinos/as en la categoria de MEDICO por el
sistema de concurso, turno libre, promocién interna o
discapacidad.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso-
nal de la Administracién publica mediante la conforma-
cion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Reglamento de Seleccion de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacién de Granada y en las co-
rrespondientes bases generales, resuelvo convocar el
proceso de seleccién temporal para la conformacion de
una bolsa de trabajo conforme a las presentes bases:

BASES

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccién de
personal temporal, por el sistema de concurso, con la fi-
nalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una
bolsa de trabajo que permita atender futuras necesida-
des de la Administracion mediante el nombramiento de
funcionarios interinos, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional
de MEDICO, turno libre, promocion interna o discapaci-
dad en cualquiera de las modalidades previstas en el
art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo |.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la toma de posesion, los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no estén se-

parados de derecho, sean menores de veintilin afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana en los que sea de apli-
cacioén la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberdn acompanar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacién exigida, determi-
nada en el anexo I.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacioén. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacién objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas v las tareas a desem-
penar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el
Anexo |).

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada en la misma categoria
profesional a la que se refiere la convocatoria.

BASE 3: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL AC-
CESO POR LOS TURNOS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y DISCAPACIDAD

1. Quienes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 del Reglamento de seleccion de perso-
nal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada, participen en el proceso de seleccidon por los
turnos restringidos de promocion interna temporal y
discapacidad, Unicamente podran participar por un



B.O.P. nimero 116 ]

Granada, lunes, 21 de junio de 2021 [

Pagina 19

Unico turno, debiendo reunir los requisitos generales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso, ademas de los requisitos
especificos que se prevén en los siguientes apartados.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la participacién por el
turno de promocion interna se realizard exclusivamente
desde escalas, subescalas o categorias profesionales
del subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior.

En este caso, los interesados deberan haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afos
como funcionario de carrera en las escalas, subescalas
o categorias profesionales del subgrupo de titulacién
inmediatamente inferior.

3. Quienes participen en el proceso selectivo por el
turno de personas discapacitadas deberan acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% vy, en su
caso, la discapacidad intelectual o la enfermedad mental.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formu-
larse en la solicitud de participacién en las convocato-
rias, con declaracion expresa de los interesados de que
retnen el grado de discapacidad requerido, acreditado
mediante certificado expedido al efecto por los érganos
competentes de la Administracién del Estado o, en su
caso, de la comunidad auténoma.

BASE 4: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTA-
CION

4.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoria-
mente por via electrénica a través del servicio de ins-
cripcién en pruebas selectivas en la pagina web
https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “bolsa de
empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo serd de uso obligatorio por los interesa-
dos, quedando excluidos aquellos que utilicen un mo-
delo distinto. A su vez quedaran excluidas todas aque-
llas solicitudes que se presenten por otros medios dis-
tintos a la web facilitada para la inscripcion https://dip-
gra.convoca.online/.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serad de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de pu-
blicacion de la convocatoria. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

4.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que debera ir acompanada de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, en la
forma prevista en la base 4.4 y atendiendo a los méritos
que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo .

La puntuacién presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendréa caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacién mayor a la indicada por el intere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos ve-
ces.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con ex-
cepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il
(formacion), letra e) del Anexo I, para las licenciaturas
que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

4.4. En ningln caso seran valorados méritos no acre-
ditados documentalmente.

4.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional
se acreditaran mediante presentacién del nombra-
miento o contrato de trabajo y certificado de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando la denominacién de la categoria profe-
sional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada,
deberd aportarse certificado de la Administracién Pu-
blica de procedencia, en el que figuren las funciones del
puesto de trabajo desempenado, con la finalidad de
que el érgano de seleccion pueda determinar si son, en
su caso, funciones iguales o similares, o no son funcio-
nes valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo I
y en el articulo 4.2 del Reglamento de seleccion de per-
sonal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

4.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certifi-
cados o diplomas de las acciones formativas. No obs-
tante, los méritos referidos a acciones formativas im-
partidas por la Diputacién de Granada que consten en el
expediente personal del registro de formacién, deberan
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado,
pero la documentacion justificativa se incorporara de
oficio por la Diputacion de Granada.

4.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académi-
cas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder, se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente titulo o certificado.

4.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Adminis-
tracién convocante, deberdn cumplimentarse obligato-
riamente por el interesado, pero la documentacién jus-
tificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de
Granada, indicando la categoria profesional, fecha del
BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejer-
cicios superados.

4.5, El falseamiento de la documentacion aportada
justificativa de los requisitos o méritos alegados impli-
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card la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccion de personal temporal, reservandose la Admi-
nistracién el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 5: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declara-
cién responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria, que dis-
ponen de la documentacién que asi lo acredita y que la
pondran a disposicidon de la Administraciéon cuando les
sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta
definitiva, deberan acreditar ante la unidad administra-
tiva correspondiente, con caracter previo a la aproba-
cion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberdn mantenerse y
acreditarse en el momento de la toma de posesiéon o
suscripciéon del contrato.

En todo caso, la Administraciéon podréa requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacién
que acredite el cumplimiento de los mencionados re-
quisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién, o la no pre-
sentacién de la declaracién o de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

4. Admisién de los aspirantes: Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la unidad administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y ex-
cluidos, y las causas de exclusion, en los lugares esta-
blecidos en la Base 9, senalandose un plazo de 5 dias
hébiles para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién.

Quienes, dentro del plazo sefnalado, no subsanen la
causa de exclusion u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante ex-
pondra las listas definitivas en los mismos lugares en
que los fueron las provisionales.

BASE 6: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELEC-
CION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
nard segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
de la Diputacion de Granada, cuyo nimero exacto se
precisara en el anexo |.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Tribunal de Seleccion ordenara a los aspirantes con-
forme a la puntuacién precisada por los mismos en el au-
tobaremo y Unicamente valorara los méritos de un nu-
mero de aspirantes que permita alcanzar el maximo de
integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto
en el anexo |, incrementado en un 10% en prevision de
que alguno los aspirantes propuestos no reuniese los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con lo
previsto en el parrafo primero, apartado segundo, de la
base quinta y parrafo segundo de la base séptima.

Si la puntuacién obtenida por alguno de los aspiran-
tes, tras su valoracién por el Tribunal, alterase su posi-
cién en la relacién de candidatos, quedando despla-
zado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal
valorard nuevamente el nimero de candidatos necesa-
rio hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa
de titulares y suplentes previsto en el anexo |, incre-
mentado en el 10% de caracter supletorio previsto en el
parrafo anterior.

El resto de aspirantes figurardn como no aptos, sin
necesidad de ser valorados.

El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputa-
cion de Granada https://dipgra.convoca.online/ y en la
sede electrénica (tablén de anuncios digital) la relacién
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacién de la puntuacion total
obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de di-
cha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados po-
dran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la rela-
cién de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuacion definitiva, en los mismos
lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 7: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELEC-
CION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
relacion supletoria, por orden de puntuacién.

Con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la
unidad administrativa correspondiente comprobara
que los aspirantes propuestos reinen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en
el parrafo primero, apartado segundo, de la base
quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la rela-
cién supletoria de aspirantes valorados, careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacién
o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, el 6rgano con competencias en
materia de personal procedera a la exclusién del aspi-
rante y, de resultar necesario por insuficiencia de candi-
datos para conformar la bolsa, devolvera el expediente
al Tribunal para que presente una relacién complemen-
taria de aspirantes hasta obtener el maximo de inte-
grantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en
el anexo |. La valoracion de los nuevos aspirantes se
efectuard mediante el trdmite de alegaciones y subsa-
nacién previsto en la base sexta.

El 6rgano con competencias en materia de personal
aprobard, a propuesta del érgano de seleccién elevada
a través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 8: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direc-
cion del 6rgano de seleccién.

El detalle de los componentes de cada érgano de se-
leccién se adjunta en el anexo lll del presente docu-
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mento. En todo caso, los vocales deberan poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la bolsa convocada.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo pre-
visto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas.

El 6rgano de seleccion tiene capacidad para la inter-
pretacion de las normas que rigen la presente convoca-
toria y resolvera de forma motivada todas las inciden-
cias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos
de seleccién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccién podra recabar de las perso-
nas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo que
considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

BASE 9. RELACIONES CON LA CIUDADANIA:

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos de su desarro-
llo, y las actuaciones realizadas por el érgano de selec-
cion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.con-
voca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas
de Empleo”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de
manera potestativa, puedan afnadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

BASE 10: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bol-
sas resultantes, les sera de aplicaciéon el Reglamento de
seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo de la
Diputacién de Granada de 30 de abril de 2019.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cioén, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, en virtud de la
delegacion conferida por resolucién de la Presidencia
de 23 de abril de 2021, de lo que se certifica, esta Secre-
taria General, a los efectos de garantizar la autenticidad
e integridad del documento, de conformidad con el art.
3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en

Granada, 15 de junio de 2021.-El Diputado Delegado,
fdo.: José Garcia Giralte, la Secretaria General.

ANEXO |

Caracteristicas de las plazas y nimero total de inte-
grantes de la bolsa

CARACTERISTICAS

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Categoria profesional: Médico

Subgrupo: A1

Funciones: Atencion terapéutica, diagnéstico y asis-
tencia de los residentes a través de estudios, diagnosti-
cos individuales, tratamientos, derivaciones y de las
condiciones de salubridad del entorno que le permitan
una adecuada medicina preventiva y asistencial. Super-
visa técnicamente la labor del personal asistencial.

Atencion terapéutica, diagnostico y seguimiento de in-
dividuos, familias y grupos afectados por problemas de
drogadiccién. Interviniendo en diferentes aspectos de pre-
vencion y asistencia, dentro del ambito de su formacion.

Colaboracién con otros profesionales del equipo in-
terdisciplinar y con los responsables de los Centros en
los aspectos relacionados con su competencia y prepa-
racion técnica.

Titulaciéon académica exigida:

Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina.

Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOL-
SAS

Bolsa titular: 30

Bolsa de suplentes: 30

ANEXO Il

Fase de concurso. Méritos

El proceso selectivo consistird en un concurso de
hasta un méaximo de 100 puntos, debiendo poseerse los
méritos alegados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

I. Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administracién Publica en la que hu-
biera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones y ta-
reas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15
puntos por cada mes completo.
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Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los
convocados que sean correspondientes al subgrupo in-
mediatamente inferior o superior, siempre que se en-
cuadren en la misma Escala de Administracion General
o de Administracién Especial que la categoria convo-
cada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacién: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

Il. Formacién: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formacién y forma-
cion académica, que deberan estar directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir, se ajustaran a los si-
guientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, rea-
lizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Centros Universitarios, la Ad-
ministracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y las Entidades que in-
tegran la Administracién Local, el Instituto Nacional de
la Administracién Publica o sus homodlogos en las Co-
munidades Auténomas o Administracién Local, las Fe-
deraciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados y Servicio
Publico de Empleo, tendradn una puntuacion de 0,040
puntos la hora. A las actividades formativas que se ha-
yan realizado en los Ultimos seis anos se les asignara
0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion, tendran una
puntuacion de 0,020 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis
anos se les asignaréa 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido nece-
sariamente impartidas y/u organizadas por alguna de
las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado y realizadas antes de esta convocato-
ria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad

de género, prevencion de riesgos laborales y ofimaética,
sin que la puntuacion asignada pueda superar 7,5 pun-
tos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o su-
perior nivel a las exigidas y relacionada con las funcio-
nes propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5
puntos.

e) Enrelacion a la titulaciéon exigida, la corresponden-
cia de los titulos a un determinado nivel del Marco Es-
panol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspon-
diente, asociados a las ensenanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se corres-
pondan con el nivel 3 del Marco Espanol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior, tendran los mismos
efectos previstos en la letra c).

f) Se valorara como mérito formativo la superacién
de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Pu-
blico aprobada por la Administracién convocante, ex-
clusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de que se trate, con los siguientes requisi-
tos:

* Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo de 25.

* Se valorardn como maximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

* Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro anos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Forma de acreditaciéon: Véase base 4.4.2 y siguien-
tes.

ANEXO llI

Tribunal calificador

Presidencia:

Titular: D2 Cristina La Chica Aranda.
Suplente: D2 Maria Teresa Hidalgo Aguado.
Secretaria:

Titular: D. Ramon Garcia Martinez.
Suplente: D2 M2 Jesus Pozo Villegas.
Vocales:

Titular: D. Miguel Angel Ruiz Lemos.
Suplente: D2 Gracia Gonzalez Sanchez.
Titular: D. German Jurado de Flores Yepes.
Suplente: D. Luis Orozco Carreras.

Titular: D. Gustavo Rodriguez Ferrer.
Suplente: D. Manuel Marcos Medina.
Titular: D. Francisco Morales Garcia.
Suplente: D. Ernesto Rosales Alvarez.
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NUMERO 1.530
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDAD EN
GRANADA

ANUNCIO de 19 de marzo de 2021, de la Delegacién
Territorial de Empleo, Trabajo Auténomo, Formacién,
Transformaciéon Econémica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Granada, de admisién definitiva y de
trdmite de participacion publica en relacion con la auto-
rizacion del plan de restauracion del permiso de investi-
gacién denominado Yesares n2 30.861, sito en el tér-
mino municipal de Arenas del Rey, Alhama de Granada
y Cacin (Granada).

La Delegada Territorial de la Consejeria de Transfor-
macion Econémica, Industria Conocimiento y Universi-
dades de la Junta de Andalucia en Granada, hace saber:

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de
Permiso de Investigacion que a continuacién se indica:
Nombre: Yesares n? 30.861. Recurso solicitado: Sec-
cion C) yeso Superficie solicitada: 14 cuadriculas mine-
ras. Término municipal afectados: Arenas del Rey, Al-
hama de Granada y Cacin (Granada) cuyo promotor es
Georock, S.L., Avda. Casablanca n.2 49.9 03540 Ali-
cante.

Que se expone a informacién publica, previo a su
aprobacién, el Plan de Restauracién del Permiso de In-
vestigacion.

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracién:
05-08-2019.

- Autoridades competentes: Delegada Territorial de
la Consejeria de Transformacién Econémica, Industria
Conocimiento y Universidades.

- Informe sobre Plan de Restauracién art. 5 del R.D.
975/2009: 28-09-2020.

- Fecha de exposicién al publico del Plan de Restau-
racion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacién Territorial de Em-
pleo, Trabajo Auténomo, Formacion, Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

- Departamento de Minas. C/ Joaquina Eguaras 2 52
planta C.P. 18071, Granada.

- Medios para la informacién: documental, previa
cita, en horario de 12,00 a 13,00 horas.

- Procedimientos de participacion publica: Los esta-
blecidos en arts. 83 de la Ley 39/2015, de 1/10.

La documentacién de este expediente se puede des-
cargar en formato digital en el Portal de la Transparen-
cia en la siguiente direccion de internet:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos/detalle/

Lo que se hace publico a fin de que cualquier intere-
sado pueda personarse en el expediente, dentro del
plazo de treinta dias contados a partir de la Ultima de las
publicaciones, que del presente anuncio han de efec-
tuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en el de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad
con lo previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento

General para el Régimen de la Mineria y art. 6 del R.D.
975/2009, de 12 de junio, con la advertencia de que pa-
sado este plazo no se admitird oposicién alguna con-
forme a lo prescrito en el mismo articulo y normativa.

Granada, 19 de marzo de 2021.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.

NUMERO 2.448
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Informacion publica expte.: 14.109/A.T. y
AAU/GR/055/20

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacién ambiental uni-
ficada y autorizacién administrativa de la instalacién eléc-
trica que se cita, expte. n2 14.109/AT y AAU/GR/055/20.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y los
articulos 19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto
por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada; se somete al trdmite de informacién publica la pe-
ticién de autorizacion ambiental unificada, autorizacién
administrativa y autorizacién de construccién corres-
pondiente a la instalacion eléctrica n.2 expediente
14109/AT y AAU/GR/055/20, que a continuacién se in-
dica:

Peticionario: Solarbay Renewable Energy, S.L. con
domicilio en C/ Aviacién n2 14 planta baja M-1, de Sevi-
lla C.P. 41.007 y CIF: B-90410051.

Emplazamiento: La planta fotovoltaica y SET trans-
formadora se sitlian en las parcelas 15, 17 y 18 del poli-
gono 9, en el t.m. de Calicasas, en la provincia de Gra-
nada.

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica “El Bujeo”
de 24,2046 MWp y 19 MWn esta formada por genera-
dor fotovoltaico sobre estructura con seguimiento a un
eje horizontal N-S, campo solar fotovoltaico constituido
por 53.788 mddulos fotovoltaicos monocristalinos de
potencia maxima 450 Wp, modelo LONGI LR4-72HPH-
450M o similar, en condiciones STC normalizadas,
agrupados en cadenas de 28 mddulos fotovoltaicos en
serie sobre seguidores solares. Se instalaradn 5 inverso-
res de 3000 kVA de potencia AC, modelo HEMK
FS3000K de Power Electronics y 2 inversores de 2000
kVA de potencia AC, modelo HEMK FS2000K de Power
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Electronics, formando 5 agrupaciones de inversor -
transformador a 30 kV, y sus celdas de linea y protec-
cion. Se dispondra de 5 circuitos subterraneos de me-
dia tensién con conductores HEPRZ1 18/30 kV que
unen las casetas de inversores y transformador con la
Subestacion Elevadora, de seccién 240 mm2 de Alumi-
nio, con una longitud de canalizacién total de 1.972 me-
tros. La SET transformadora de 30/66 kV formada por
un transformador de 20 MVA. La linea eléctrica de 66 kV
con origen SET Bujeo y destino SET Juncaril con un tra-
zado aéreo de 3704 metros y un trazado subterraneo de
380 metros.

Presupuesto: PFV: 12.105.012,66 euros; SET:
1.074.003,88 euros; Lineas evacuacion: 254.189,89 eu-
ros.

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovol-
taica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos o para
aquellos no obligados a relacionarse electronicamente
con la administracién en esta Delegacion, sita en C/ Jo-
aquina Eguaras, n? 2, previa cita en el teléfono
955063910, o en el email buzonweb.sac.cefta@juntade-
andalucia.es y formularse al mismo tiempo las reclama-
ciones por duplicado que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Granada, 29 de abril de 2021.-La Direccién General de
Energia (P.D. Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA n2
51). El Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 3.302
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Informacidn publica expte.: 14.089/AT y
AAU/GR/050/20

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macioén publica, la solicitud de autorizacion ambiental uni-
ficada y autorizacién administrativa de la instalacién eléc-
trica que se cita, expte. N2 14089/AT y AAU/GR/050/20.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica, la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y los

articulos 19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto
por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unifi-
cada; se somete al trdmite de informacién publica la pe-
ticién de autorizacion ambiental unificada, autorizacién
administrativa y autorizacién de construccién corres-
pondiente a la instalacion eléctrica, que a continuacién
se indica:

Peticionario: Edlica del Zenete, S.L., con domicilio en
Granada, Calle Marqués de Mondéjar, n2 20 entre-
planta, CP 18005 y CIF: B-19683507.

Emplazamiento: términos municipales de Aldeire y
Valle del Zalabi (Granada).

Caracteristicas:

Parque Edlico denominado Antonio Valverde, de 1,5
MW.

- 1 aerogenerador tripala con generador sincrono
con imanes permanentes. Potencia instalada de 1,5
MW, y equipado con un C.T. de relacién 690/20000 V.

- Red de Media Tension del Parque.

- Red de Tierra de Parque.

- Linea Subterranea de Alta Tensién a 20 kV, para la
evacuacion de la energia generada hasta el Centro de
Seccionamiento, Control y Medida.

- Centro de Seccionamiento, Control y Medida (C.S.).

- Linea Subterranea de Alta Tension a 20 kV, que co-
necta el C.S. con el Punto de Conexién otorgado por la
Compania Distribuidora.

Presupuesto: 452.572,03 euros.

Finalidad: Produccién de energia de origen edlico.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en el portal de la transpa-
rencia LinkPublico: http://www.juntadeandalucia.es/ser-
vicios/participacion/todos-documentos o para aquellos
no obligados a relacionarse electrénicamente con la ad-
ministracion en esta Delegacién, sita en C/ Joaquina
Eguaras, n2 2, previa cita en el teléfono 955063910, o en
el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y for-
mularse al mismo tiempo las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 6 de junio de 2021.-El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 3.202
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos numero 881/2020
EDICTO
CEDULA DE CITACION

Por providencia dictada por el lmo. Sr./Sra. Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada, en
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esta fecha de hoy en los autos nimero 881/2020, seguidos a
instancias de Ménica Gémez Martin contra Herpa Ocio y
Restauracion, S.L. (Administrador M2 Mercedes Hernandez
Pardo), sobre despidos/ceses en general se ha acordado ci-
tar a Vd., para que el préximo dia 8 de septiembre de 2021, a
las 11:05 horas, comparezca ante este Juzgado ubicado en
Avda. del Sur b5, edificio La Caleta, para la celebracion de los
actos de conciliacién y juicio en su caso, advirtiéndole que es
Unica convocatoria y que debera concurrir con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, que laincomparecen-
cia del actor supondra el desistimiento de la demanda y que
no se suspenderan los actos por incomparecencia injustifi-
cada del demandado asi como se requiere al representante
legal de la empresa a fin de que comparezca a prestar confe-
sién judicial, y aporte la documental solicitada en el otrosi de
su demanda, bajo apercibimiento que de no comparecer se
le podré tener por confeso.

Granada, 26 de mayo de 2021.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

NUMERO 3.203
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 51/2021
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 51/2021, sobre Ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de Inés Herrera Contreras contra Vnak
Gestién, S.L., (Happy Hair Cut), en la que con fecha
21/4/2021 se ha dictado auto despachando ejecucion y
con fecha de hoy se ha dictado decreto de insolvencia
provisional de la empresa ejecutada.

Y para que sirva de notificacion en forma a Vnak Ges-
tion, S.L., (Happy Hair Cut) y Inés Herrera Contreras,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada, con la prevencién de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones
le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o
se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 24 de mayo de 2021.- El/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.206
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 56/2021
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucién nim. 56/2021, sobre Ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de Rafael Jiménez Diaz, Rafael Cabrerizo
Molina, Ricardo Pérez Garcia, José Antonio Polo Polo,
Jaime Antonio Aguilera Garcia, José Angel Rivera Ville-
gas, Antonio Jesus Postigo Torreblanca, José Manuel
Sanchez Garzén, Ricardo Medina Gémez, Diego Rivera
Pérez, Fernando Navarro Aranda, Victor Manuel Alonso
Rodriguez, Jorge Medina Gémez, Oscar Marcos Gonza-
lez, Juan Pedro Jiménez Henares, Antonio Carmona
Quirés, José Maria Anaya Cortés y José Manuel Jimé-
nez Henares contra Adosur, S.L., en el que se ha dic-
tado auto despachando ejecucion y traslado para insol-
vencia.

Y para que sirva de notificacién en forma a Adosur,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, con la prevencién de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, El/la Letrado/a de la Administracion de Jus-
ticia (firma ilegible).

NUMERO 3.182
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Agua, basura y alcantarillado, primer trimestre 2021
EDICTO

Aprobado definitivamente, por acuerdo de la Junta
Local de Gobierno de fecha 31/05/2021, el padrén y lista
cobratoria de las tasas de agua, basura y alcantarillado
referidos al primer trimestre de 2021, a efectos, tanto de
su notificacién colectiva, en los términos que se dedu-
cen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, como de la sumision de los
mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se encuentran a disposicién del pu-
blico para consulta individualizada en las oficinas del
Ayuntamiento, por plazo de veinte dias, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuan-
tas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.
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Contra el acto de aprobacién del citado padrén po-
dran interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacién de término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se pone en conocimiento de los contribuyen-
tes que se procederd al cobro en periodo voluntario de
las tasas por los servicios de suministro domiciliario de
agua, basura y alcantarillado, correspondientes al primer
trimestre de 2021, en cualquiera de las cuentas que tiene
el Ayuntamiento, en las oficinas locales de las entidades
bancarias: Caja Rural de Granada, Bankia o CaixaBank.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho las deudas, se iniciara el periodo eje-
cutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo
que determinara la exigencia de los intereses de de-
mora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Algarinejo, 1 de junio de 2021.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Séanchez Hidalgo.

3 NUMERO 3.171
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacion inicial estudio de detalle finca “El
Algarrobo” ¢/ El Morro

EDICTO

Expte. 2559/2021. Aprobacioén inicial estudio de deta-
lle parcela “El Algarrobo” con referencia catastral
4953010VF3645D0001RK ¢/ EI Morro Urbanizacién
Punta de la Mona.

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Almunécar,

HACER SABER: Que la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 19 de mayo de 2021, vista pro-
puesta del concejal e informes obrantes en el expe-
diente de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes acordé:

1.- Aprobar inicialmente el proyecto de estudio de
detalle de la parcela “El Algarrobo” con referencia ca-
tastral 4953010VF3645D0001RK sita en ¢/ El Morro, Ur-
banizacién Punta de la Mona en el nucleo de la Herra-
dura de este término municipal, redactado por el Arqui-
tecto D. Javier Climent Ortiz.

2.- Someter la aprobacién inicial a informaciéon pu-
blica por periodo de veinte dias mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los periédicos
de mayor circulaciéon de la misma y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

3.- Notificar la aprobacién inicial a los propietarios y
demas interesados directamente afectados por el Estu-
dio de Detalle para que aleguen lo que tengan pertinente.

El documento se encuentra a disposicion de los inte-
resados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Al-
mufécar, en la siguiente direccion web

http://portaltransparencia.almunecar.es/medioam-
biental-urbanisticay-deinfraestructuras/

También podra ser consultado en el Servicio Munici-
pal de Urbanismo sito en Avda. Amelia Sanchez de Al-
cazar, Almunécar, en horario de 09:00 a 14:00 h.

Almunécar, 1 de junio de 2021.-La Alcaldesa, Trini-
dad Herrera Lorente.

3 NUMERO 3.405
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria subvenciones para las Asociaciones del
Area de Servicios Sociales

EDICTO

BDNS (Identif): 569716

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/569716)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de
9 de junio de 2021 del Ayuntamiento de Almunécar, por
la que se convocan las subvenciones para las Asocia-
ciones del Area de Servicios Sociales.

PRIMEROQ: Beneficiarios

Se convoca para el afio 2021, en la modalidad de
concesién en régimen de concurrencia competitiva las
Subvenciones para las Asociaciones del Area de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de AlmuRiécar.

SEGUNDO: Disponibilidad Presupuestaria

La concesién de las subvenciones previstas en las
Bases de la presente Convocatoria estara limitada a la
existencia de disponibilidad presupuestaria en el ejerci-
cio presupuestario correspondiente.

Las subvenciones que con arreglo a las presentes
Bases sean concedidas por el Ayuntamiento tendran un
crédito maximo disponible de 30.000,00 euros, con
cargo a la partida 23100 48000 del Presupuesto de Gas-
tos 2021.

TERCERO: Pago de las subvenciones.

El pago de las subvenciones se efectuara una vez re-
alizada la justificacion total del gasto de acuerdo a la do-
cumentacién exigida en las Bases reguladoras de la
Convocatoria (BOP n2 59 de 27/03/2018).

No obstante se podran realizar pagos anticipados
para cubrir los gastos subvencionables, hasta un ma-
ximo del 50% del importe concedido como se regula en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, que supondran
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entregas a fondos con caracter previo a la justificacion,
como financiaciéon necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados
a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaraciéon
de concurso, hayan sido solicitado declarados insol-
ventes en cualquier procedimiento, se hallen declara-
dos en concurso, estén sujetos a intervencion judicial o
hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal
sin que hayan concluido el periodo de inhabilitacién fi-
jado en la sentencia de calificacion del concurso, hayan
sido declarados en quiebra, en concurso de acreedo-
res, insolventes fallido en cualquier procedimiento o su-
jeto a intervencién judicial, haber iniciado expediente
de quita y espera o de suspensién de pagos o presen-
tado solicitud judicial de quiebra o de concurso de acre-
edores, mientras, en su caso, no fuera rehabilitado.

CUARTO: Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regulara por las Bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a las Aso-
ciaciones del &rea de Servicios Sociales, aprobadas por
Junta de Gobierno Local el 14 de marzo de 2021, y pu-
blicadas en el BOP de Granada n? 45 de 27 de marzo de
2021.

QUINTO: Plazo y lugar de presentacion de solicitu-
des.

Las solicitudes, junto con la documentacién exigida
en las Bases reguladoras de las Subvenciones para las
Asociaciones del Area de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Almunécar, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de atencién al pu-
blico, asi como por cualquier otro medio de los previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes, junto a la do-
cumentacion exigida, serd de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la Convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Almunécar, 11 de junio de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 3.175
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Plan de despliegue para la construccion de red de fibra
optica

EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Atarfe sobre someti-
miento a informacién publica del Plan de Despliegue
para la Construccion de red de fibra éptica presentado
por DIGI Spain Telecom, S.L.U.

Por Digi Spain Telecom, S.L.U., CIF B84919760 se ha
presentado un plan de despliegue para la construccién
de red de fibra 6ptica en este municipio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014,
de 9 de mayo, de Telecomunicaciones se somete a in-

formacién publica por el plazo de diez dias habiles, a fin
de que quienes pudieran tenerse por interesados en di-
cho expediente, puedan comparecer y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://atarfe.sede-
lectronica.es/

Atarfe, 1 de junio de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.461
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto 2021
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién, en
sesidn extraordinaria celebrada el dia 15 de junio de
2021, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General
Municipal para el ejercicio 2021, junto con las bases de
ejecucion, sus anexos y la plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el expediente completo queda
expuesto al publico en la intervencion de esta Entidad,
durante las horas de oficina, por plazo de quince dias
hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el BOP, a fin de que los interesados
que se sefnalan en el articulo 170.1 de dicha Ley puedan
presentar reclamaciones que estimen convenientes,
por los motivos que se indican en el punto 2 del citado
articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 169.1, de dicha Ley, el Presupuesto
General Municipal se considerara definitivamente apro-
bado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Atarfe, 16 de junio de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.078
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto 2021
EDICTO

D2 Rosa Martinez Huertas, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Beas de Guadix,
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HACE SABER: Aprobado inicialmente en sesién ordi-
naria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
24/05/2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecu-
cién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2021, con arreglo
alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://beasdeguadix.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Beas de Guadix, 26 de mayo de 2021.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Rosa Martinez Huertas.

NUMERO 3.416
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Listado admitidos-excluidos, lugar-fecha-tribunal plaza
Auxiliar Biblioteca

EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar,

HACE SABER: Que mediante Decretos de Alcaldia n®
559 y 560, de 11 de junio de 2021, se aprobd la relacién
definitiva de admitidos/as y excluidos de la convocato-
ria de Auxiliar de Biblioteca, con caracter de interinidad.
Dicho listado se encuentra en la pagina web del Ayunta-
miento de Céjar (www.cajar.es) y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

El tribunal calificador, aprobado mediante decreto n2
553/2021 de fecha 11.06.2021 esta compuesto de los si-
guientes miembros:

Presidenta Titular: M2 Belén Granados Alba

Presidente suplente: D2 Isabel Mata Gonzalez

Vocal Titular: D2 Maripaz Martinez Garcia.

Vocal suplente: D2 Ana Belén Arredondo Ruiz.

Vocal Titular: D. Fidel Prieto Cabello.

Vocal suplente: D2 Patricia Roldan Garzén.

Vocal Titular: D. Alfonso Marquez Alcoba

Vocal suplente: D. Julio César Sanchez Roldan

Vocal Titular: D. Francisco Pimentel Montilla.

Vocal suplente: D2 Gema Serradilla Munoz

Secretario Titular: D. Francisco de Asis Lépez Lara.

Secretario suplente: D. Ernesto Molina Sdnchez

La fase de oposicion se llevara a cabo el jueves 24 de
junio de 2021 a las 12.00 horas en el Pabellén Municipal
San Francisco de Céjar siendo obligatorio la utilizacién
de mascarilla y disponer del DNI y boligrafo azul.

Céjar, 14 de junio de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: Mé6-
nica Castillo de la Rica.

NUMERO 3.398
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Emplazamiento interesados procedimiento
contencioso administrativo

EDICTO

Habiendo sido interpuesto recurso contencioso ad-
ministrativo contra el acuerdo adoptado en sesién ple-
naria de fecha 19 de marzo de 2021, relativo a la apro-
bacién definitiva del estudio de detalle promovido por
D. Juan Rosillo Morales (exp. 173/2019), se hace pu-
blico mediante el presente anuncio a efectos de que se
den por notificados cuantos se consideren interesados
para que puedan comparecer ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero Uno de Granada
en el plazo de nueve dias desde su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

La Calahorra, 11 de junio de 2021.

NUMERO 3.135
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Padrén basura, agua y alcantarillado primer trimestre
de 2021

EDICTO

Confeccionado el padrén cobratorio por tasa reco-
gida de basura, agua y alcantarillado, correspondiente
al primer trimestre de 2021, se exponen al publico por
espacio de quince dias para reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 87, apartado 22 del Reglamento General de Re-
caudacion, se hacer saber a todos los contribuyentes
por los conceptos indicados, que el plazo de cobro en
periodo voluntario serd Unico y comprendera dos me-
ses naturales a contar de la finalizacién del plazo de ex-
posicion al publico.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mular liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse recurso de reposicién ante al Alcalde-Presi-
dente en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.
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Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo del re-
cargo de apremio y de los intereses de demora, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecu-
tivo sera del cinco por ciento y se aplicara cuando se sa-
tisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacién de la providencia de
apremio. El recargo de apremio reducido sera del 10 por
ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la
deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio re-
cargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apar-
tado 5 del articulo 62 de esta ley para las deudas apremia-
das. El recargo de apremio ordinario sera del 29 por
ciento y sera aplicable cuando no concurran las circuns-
tancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Campotéjar, 31 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Aguilar Bailén.

NUMERO 2.965
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Créditos extraordinarios y suplemento de créditos
nuamero 07/21

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que contra el acuerdo plenario adop-
tado el dia 13 de abril de 2021, por el que se aprobé pro-
visionalmente el expediente de concesién de créditos
extraordinarios y suplemento de créditos nimero
07/21, financiado con el remanente de tesoreria para
gastos generales, no se ha presentado reclamacion al-
guna por lo que se considera definitivamente aprobado
en virtud de lo dispuesto en los articulos 177.2 en rela-
cion con el 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba de texto refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, y 38 en relacion con el 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril.

La modificacion de crédito, resumida por capitulos,
es la siguiente:

A) Capitulos de gastos cuyos créditos se aumentan:

CAPITULO / INCREMENTO DE CREDITO PROPUESTO

2. Gastos corrientes en bienes y servicios /
140.000,00

4. Transferencias corrientes / 76.900,00

6. Inversiones reales / 900.000,00

TOTAL: 1.116.900,00

B) Remanente de tesoreria para gastos generales

CAPITULO / REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES

8. Activos financieros / 1.116.900,00

TOTAL: 1.116.900,00

Siendo coincidentes los importes de la modificacién
de crédito y de los recursos financieros utilizados, se

mantiene el equilibrio del Presupuesto, tal y como exige
el articulo 16.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, se-
gun lo dispuesto en los articulos 23 y 38.3 del citado
Real Decreto.

Cenes de la Vega, 20 de mayo de 2021.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.130
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Modificacion presupuestaria 821/2021
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 27 de mayo de 2021, acordé la aprobacion ini-
cial del expediente de crédito extraordinario, n® 821/2021,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de mayo
de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Cullar Vega, 28 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 3.152
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrones primer trimestre de 2021
EDICTO

Mediante decreto de alcaldia nimero 2021-0471 de
28 de mayo de 2021 se procedio a la aprobacién de los
siguientes padrones, su exposicion al publico durante
el plazo de 15 dias y sefalamiento del periodo de co-
branza entre el 11 de junio de 2021 y el 10 de agosto de
2021, todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento
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General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y
la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en via voluntaria de tasas y precios publicos:

* Tasa aguas 12 trimestre 2021: 48.156,76 euros

* Tasa basura 12 trimestre 2021: 70.606,00 euros

* Tasa alcantarillado 12 trimestre 2021: 20.350,68 eu-
ros

* Canon mejora autonémica 12 trimestre 2021:
27.563,50 euros

* Residuos sol. urbanos 12 trimestre 2021: 16.810,25
euros

Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de
esta localidad de Caixabank, Grupo Banco Santander y
Caja Rural de Granada, en su horario de cobro de reci-
bos, o mediante su domiciliacién.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cién publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 28 de mayo de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 3.077
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Padrén agua-basura-alcantarillado primer trimestre
2021

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de mayo de 2021, ha sido aprobado el padrén ge-
neral de contribuyentes de la tasa por recogida de ba-
sura, suministro de agua, alcantarillado y canon autoné-
mico de depuracién, correspondiente al periodo de fac-
turacion comprendido entre el 1y el 31 de marzo de
2021, ambos inclusive, que comprende los meses de
enero, febrero y marzo de 2021.

El referido padrén se somete a informacién publica a
los efectos de presentacidén de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 24 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: José Jo-
aquin Prieto Mora.

NUMERO 3.166
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, URBANISMO, OO.PP. Y
EMPRESAS PARTICIPADAS
SUBDIRECCION PLANEAMIENTO

Expte. n2.10320/20. Innovacién PEPRI Albaicin en Carril
de la Lona, 16. Aprobacidn definitiva

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que una vez se ha procedido al depé-
sito del instrumento de planeamiento en los correspon-
dientes Registros Administrativos segun se sefala en el
articulo 40.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia, el Pleno Municipal
en sesién celebrada el pasado dia 26 de marzo de 2021,
adoptoé acuerdo por el que se aprueba definitivamente la
innovacion del Catalogo del PEPRI Albaicin en Carril de
la Lona, n2 16, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 10320/2020
de la Direccion General de Urbanismo relativo a innova-
cion del Catalogo del PEPRI Albaicin en Carril de la
Lona, n? 16, para descatalogacién de inmueble.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector de Planeamiento, de fecha 12 de febrero de 2021,
visado por la Directora General de Urbanismo, en el que
se hace constar:

Con fecha de registro de entrada 23 de julio de 2020,
se presenta por D. David Molina Carneros, en represen-
tacion de D. Mamdouh Youssef, documento de innova-
cion del PEPRI Albaicin para descatalogacion de inmue-
ble situado en Carril de la Lona, n2 16.

Emitidos informes técnico, de 16 de septiembre de
2020, y juridico, de 1 de octubre de 2020, asi como ele-
vada propuesta de la Subdirecciéon de Planeamiento, la
Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia 16 de octubre de 2020, acuerda, ademas de apli-
car al procedimiento la tramitaciéon de urgencia, apro-
bar el proyecto y aprobar inicialmente la innovacién del
Catéalogo del PEPRI Albaicin, en Carril de la Lona, n2 16,
parcela catastral 7152801VG4175A, para descataloga-
cion de inmueble.

El documento fue sometido a informacién publica
mediante la insercién de anuncios en el diario “Granada
Hoy"” del dia 10 de diciembre de 2020, Boletin oficial de
la provincia n2 14, de 22 de enero de 2021, en el tablén
de edictos de la sede electrénica y Portal de transparen-
cia desde el dia 1 al 16 de diciembre de 2020, asi como
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mediante notificacién personal al interesado. No consta
en el expediente administrativo que se hayan presen-
tado alegaciones durante este tramite.

La Junta Municipal del Distrito Albaicin, en la sesién
ordinaria del mes de diciembre de 2020, toma conoci-
miento del expediente, no habiéndose presentado ale-
gacién alguna contra el mismo.

Previa solicitud de su emisién, mediante oficio del
Jefe de Servicio de Bienes Culturales de la Delegacién
Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Granada,
fechado el dia 8 de enero de 2021, se comunica a este
Ayuntamiento el informe favorable, de caracter precep-
tivo y vinculante, adoptado por la Comisién Provincial
del Patrimonio Historico, en sesién ordinaria celebrada
el dia 17 de diciembre de 2020.

Con fecha 28 de diciembre de 2020, previa solicitud
de su emisién, se emite informe favorable preceptivo
no vinculante, a los efectos de los arts. 31.2.C) y 32.1.32
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacién ur-
banistica de Andalucia (LOUA), por el Delegado Territo-
rial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Terri-
torio, Cultura y Patrimonio Histérico en Granada, “de-
biéndose, no obstante, recordarse la necesidad de
aportar los documentos sustitutivos del planeamiento
vigente en los cuales no esté catalogado el inmueble.”

Al respecto, aportada la correspondiente documen-
tacion por el interesado, la Jefa de Servicio de Planea-
miento Protegido, con fecha 11 de febrero de 2021,
emite informe, donde indica: “Con fecha de registro
10/02/2021 se ha presentado plano P03, suscrito por el
arquitecto D. David Molina Carneros, que incluye plano
sustitutivo del plano A-4 Catalogo del PEPRI Albaicin.
Se da asi respuesta a lo requerido por la Delegacion Te-
rritorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de Granada en
su informe de fecha 29/12/2020.”

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacion definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacién defi-
nitiva de los planes especiales de dambito municipal,
salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la orde-
nacion estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacioén (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

ElI R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacion de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emision de informe previo

de Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacién, modifica-
cién o derogacion de instrumentos de planeamiento;
que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacién con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

Durante el transcurso del debate se producen las si-
guientes intervenciones: ...

Tras ello se somete a votacién el expediente, obte-
niéndose el siguiente resultado:

- 13 votos a favor emitidos por los/las 4 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos Gra-
nada, Sres./Sras.: D. Luis Miguel Salvador Garcia, D.
Manuel Olivares Huertas, D2 Maria Lucia Garrido Guar-
dia y D. José Antonio Huertas Alarcén, los/las 6 Conce-
jales/Concejalas presentes del Grupo Municipal del Par-
tido Popular, Sres./Sras.: D. Sebastian Pérez Ortiz, D2
Eva Martin Pérez, D. César Diaz Ruiz, D2 Josefa Rubia
Ascasibar, D. Francisco Fuentes Jodar y D. Carlos Ruiz
Cosano vy los/las 3 Concejales/Concejalas del Grupo
Municipal VOX, Sres./Sras.: D. Onofre Miralles Martin,
D2 Beatriz Sdnchez Agustino y D2 Ménica del Carmen
Rodriguez Gallego.

- 13 abstenciones emitidas por los/las 10 Conceja-
les/Concejalas del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, D2 Ana Ma-
ria Muhoz Arquelladas, D. José Maria Corpas Ibanez, D2
Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Ferndndez Madrid, D.
Eduardo José Castillo Jiménez, D2 Maria de Leyva Cam-
pana, D. Francisco Herrera Triguero, D2 Nuria Gutiérrez
Medina y D. Luis Jacobo Calvo Ramos y los/las 3 Con-
cejales/Concejalas del Grupo Municipal Podemos |z-
quierda Unida - Adelante, Sres./Sras.: D. José Antonio
Cambril Busto, D2 Elisa Maria Cabrerizo Medina y D.
Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sion Municipal de Urbanismo y Obras Municipales de
fecha 17 de marzo de 2021, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 31, 32, 33, 36 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia (LOUA), art. 29.4 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia; y
en ejercicio de las competencias atribuidas en el vi-
gente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del régimen local, y en idénticos
términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Orgéanico
Municipal (B.O.P. n2. 185 de 29/09/2014), el Ayunta-
miento Pleno, en base a propuesta de la Subdireccién
de Planeamiento, de fecha 12 de febrero de 2021, vi-
sada por la Directora General de Urbanismo, acuerda
por mayoria (13 votos a favor y 13 abstenciones):

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacion del
Catéalogo del PEPRI Albaicin, en Carril de la Lona, n2 16,
parcela catastral 7152801VG4175A, para descataloga-
cion de inmueble, conforme al documento técnico pre-
sentado y plano P03 que incluye plano sustitutivo del
plano A-4 Catalogo del PEPRI Albaicin.
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SEGUNDO: Declarar extinguida la suspensién, deter-
minada por el acuerdo de aprobacién inicial, del otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones y licencias ur-
banisticas en el &mbito objeto de esta innovacién del
Catdlogo del plan especial.

TERCERO.- Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacion en los Registros Municipal y Auto-
némico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, segtn lo
previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se pro-
cederd a la publicacién del presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, segln se sefala en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, al que remite el articulo 41.1, in-
ciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de orde-
nacion urbanistica de Andalucia.”

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace publico
para general conocimiento indicando que contra el an-
terior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con sede
en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses a contar igualmente
desde el dia siguiente a su publicacién en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

Granada, 1 de junio de 2021.-El Concejal Delegado
de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y Empresas
Participadas, fdo.: Luis Gonzalez Ruiz.

8.- CONTENIDO DE LA MODIFICACION.

La presente modificacién afecta a la siguiente docu-
mentacién contenida en el Plan Especial de Proteccién
y Catalogo del Area Centro del Conjunto Histérico de
Granada:

- Se suprime la ficha 5-1-9 contenida en el Catalogo
del Plan Especial de Proteccion y Reforma interior del
Albaicin, Granada.

- Modificacion del Plano A-7 de alineaciones y orde-
nacion del Plan Especial de Proteccién y Reforma Inte-
rior del Albaicin, Granada (eliminacién de la referencia
C-catalogado-).

- Modificacién de plano de catalogo n2 21 del PGOU.

NUMERO 3.082
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Acuerdo de JGL de 14/05/21 por el que se aprueban
las bases Certamen Pintura Répida Ciudad de Guadix
XVl Edicion

EDICTO

BDNS (Identif.): 566870

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/566870)

Se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en el Tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix y en la oficina del
Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Guadix:

Primero: Beneficiarios

Podran tomar parte en este certamen todas las per-
sonas que lo deseen. No podran tener la condicién de
beneficiarios o beneficiarias las personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el Articulo 8.2, de la Ordenanza General reguladora para
la concesion de Subvenciones o en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo: Objeto

Promover la aficién a la pintura en su faceta de crea-
cion y dar a conocer la obra pictérica de las personas
participantes, asi como difundir la vision de Guadix,
captada por una mirada artistica.

Tercero: Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la convocatoria publica de
subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, a
través de la Concejalia de Cultura, para el Certamen de
Pintura Rapida Ciudad de Guadix XVII ediciéon podran
consultarse en la oficina del Area de Cultura y en el ta-
blén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

Cuarto: Cuantia

Las subvenciones se financiardn con cargo al presu-
puesto municipal, con un crédito total de 2.750,00 euros.

Se otorgaran en técnica libre un premio de 1.000,00
euros y otro de 375,00 euros y en acuarela uno de 1.000
euros y otro de 375,00 euros.

Quinto: Plazo de presentacién de solicitudes

Desde el dia siguiente al de la publicacién de este ex-
tracto en el BOP hasta el dia 8 de agosto de 2021 a las
11.00 h

Sexto: Otros datos

En el momento del sellado del lienzo se recogeran
los siguientes datos por parte de la organizacién: nom-
bre y apellidos, NIF, fecha de nacimiento, direccién, te-
Iéfono y e-mail. Los trabajos que se presenten, y que
correspondan a varias personas, deberan adjuntar un
documento firmado de consentimiento de todas aque-
llas que lo realizaron.

Se limita a dos el nimero de trabajos por concu-
rrente.

La ausencia de datos o inexactitud de los mismos
puede dar lugar, en su caso, a la exclusion de las obras.

Guadix, 14 de mayo de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
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) NUMERO 3.075
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Delegacién funciones matrimonio civil, 5 y 12 de junio
2021

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que se con fecha 25 de mayo de
2021, se han dictado las siguientes resoluciones por la
Alcaldia por la que se acuerda.

- D. Miguel Angel Garcia Lopez, para la autorizacién
de matrimonio civil de D. Pablo Rodriguez Jiménez y
Marta Maria Garcia Garcia para el proximo dia 5 de ju-
nio de 2021.

- D2 Sonia Fernandez Fernandez, para la autorizacién
de matrimonio civil de D. Rubén Fernandez Rodriguez y
Virginia Maldonado Plegrina para el proximo dia 5 de ju-
nio de 2021.

- D@ Elisabeth Garcia Calvente, para la autorizacién de
matrimonio civil de Pablo Gémez Garcia y Julia Quirés
Garcia para el proximo dia 12 de junio de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guléjar Sierra, 27 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Robles Rodriguez.

NUMERO 3.174
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza reguladora asimilado
a fuera de ordenacién

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicidn al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aproba-
torio de la ordenanza municipal reguladora del procedi-
miento para el reconocimiento de la situacion de asimi-
lado al régimen de fuera de ordenacion de las edifica-
ciones irregulares, aisladas o agrupadas, en suelo ur-
bano, urbanizable y no urbanizable, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la entrada en vigor de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, (en
adelante, LOUA), han sido varios los intentos de regular
en la normativa urbanistica de la Comunidad Auténoma
el tratamiento de las edificaciones irregulares sobre las
que ya no cabe adoptar legalmente medidas de resta-
blecimiento del orden juridico perturbado y de ejercicio

de la potestad de proteccion de la legalidad urbanistica,
al haber transcurrido los plazos legalmente establecidos.

A pesar de la abundante produccién normativa, es-
tas modificaciones no consiguieron solucionar los pro-
blemas asociados a las edificaciones irregulares. Es por
ello por lo que se aprobé el Decreto-Ley 3/2019, de 24
de septiembre, de medidas urgentes para la adecua-
cion ambiental y territorial de las edificaciones irregula-
res en la Comunidad Autonoma de Andalucia (en ade-
lante, Decreto-Ley 3/2019), cuyo objeto consiste en re-
gular el régimen aplicable y establecer las medidas ade-
cuadas para las edificaciones irregulares, aisladas o
agrupadas, en las que no resulta posible adoptar medi-
das de proteccion de la legalidad urbanistica ni de resta-
blecimiento del orden juridico perturbado por haber
transcurrido el plazo para su ejercicio.

Y alos efectos de este Decreto-Ley se entiende por:

a) Edificacién: todo tipo de obras, instalaciones y
construcciones susceptibles de soportar un uso que
debe contar con licencia urbanistica, sin perjuicio de los
informes, dictdmenes u otro tipo de pronunciamientos
que fueran necesarios en razén a la legislaciéon aplicable.

b) Agrupacién de edificaciones: conjunto de edifica-
ciones préximas entre si que requieren infraestructuras
y servicios comunes.

c) Edificacion aislada: edificacion que no forma parte
de una agrupacién de edificaciones.

d) Edificacion irregular: edificacion, aislada o agru-
pada, realizada con infraccion de la normativa urbanis-
tica, bien por no disponer de las preceptivas licencias
urbanisticas o bien por contravenir sus condiciones.

e) Edificacién terminada: edificacién que no requiere
de la realizacién de actuaciéon material alguna para ser-
vir al uso al que se destine, salvo las obras que proce-
dan para garantizar las condiciones minimas de seguri-
dad y salubridad.

En este marco normativo y con la finalidad de con-
cretar aquellas cuestiones cuya determinacién se atri-
buye a los Ayuntamientos, se elabora la presente Orde-
nanza.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma
a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, (en adelante, Ley 39/2015), cumpliendo
con ello la obligacién de las Administraciones Publicas
de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transpa-
rencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto re-
producir para este municipio el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de asimilado al régimen
de fuera de ordenacion de las edificaciones irregulares,
aisladas o agrupadas, en suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable, respecto de las cuales no se puedan adop-
tar medidas de proteccién de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado por ha-
ber transcurrido el plazo para la adopcion de dichas me-
didas establecido en el articulo 185.1 de la LOUA.
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Con base en este objetivo se regula el propio proce-
dimiento a seguir y se establece el régimen al que de-
ben estar sometidas las edificaciones irregulares, antes
y después de la declaracion.

ARTICULO 2. Régimen de las edificaciones termina-
das antes de la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2
de mayo, y de la entrada en vigor de la Ley 8/1990, de
25 de julio.

1. De acuerdo con el articulo 2 del Decreto-Ley
3/2019, las edificaciones terminadas con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, de
reforma de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana, y que no posean licencia urbanistica para
su ubicacién en el suelo no urbanizable, se asimilaran
en su régimen a las edificaciones con licencia urbanis-
tica. Dicho régimen no sera extensible a las obras pos-
teriores que se hayan realizado sobre la edificacién sin
las preceptivas licencias urbanisticas.

Igual criterio se aplicara respecto de las edificaciones
irregulares en suelo urbano y urbanizable para las que
hubiera transcurrido el plazo para adoptar medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica a la entrada
en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio, sobre Reforma
del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo.

2. Las personas propietarias de las citadas edificacio-
nes podran recabar del Ayuntamiento certificaciéon ad-
ministrativa en la que se hara constar el régimen aplica-
ble a las mismas.

TITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCI-
MIENTO DE LA SITUACION DE ASIMILADO AL REGI-
MEN DE FUERA DE ORDENACION

ARTICULO 3. Supuestos de Aplicacion

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 del De-
creto-Ley 3/2019, seran objeto de reconocimiento de la
situacién de asimilado al régimen de fuera de ordena-
cién, las edificaciones irregulares que se encuentren
terminadas, respecto de las cuales no resulte posible la
adopcién de medidas de proteccion de la legalidad ur-
banistica ni de restablecimiento del orden juridico per-
turbado por haber transcurrido el plazo para su ejercicio
conforme al articulo 185.1 de la LOUA.

2. En cambio, de conformidad con el articulo 5.3 del
Decreto-Ley 3/2019, no procedera el reconocimiento de
la situacion de asimilado a fuera de ordenacién en
aquellas edificaciones irregulares para las que no haya
transcurrido el plazo para adoptar medidas de protec-
cion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico perturbado conforme a lo establecido en
el articulo 185 de la LOUA, ni en las edificaciones irregu-
lares realizadas sobre suelos con riesgos ciertos de ero-
sion, desprendimientos, corrimientos, inundaciones u
otros riesgos naturales, tecnolégicos o de otra proce-
dencia, salvo que previamente se hubieran adoptado
las medidas exigidas por la administracion competente
para evitar o minimizar dichos riesgos.

En este Gltimo caso, las personas propietarias debe-
ran suscribir una declaracién responsable en la que ex-
presen claramente que conocen y asumen los riesgos
existentes y las medidas aplicables. Esta declaracién
responsable serd condicién previa para la declaracién
de asimilado a fuera de ordenacion.

ARTICULO 4. Competencia y Normas Generales del
Procedimiento

1. En virtud del articulo 5.1 del Decreto-Ley 3/2019,
corresponde al Ayuntamiento la tramitacion y resolu-
cion del procedimiento de reconocimiento de la situa-
cion de asimilado a fuera de ordenacion.

2. El procedimiento para el reconocimiento de dicha
situacioén, segun lo establecido en el articulo 6 del De-
creto-Ley 3/2019, podra iniciarse de oficio o mediante
presentaciéon de solicitud por la persona interesada.

3. El plazo maximo para resolver y notificar, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8.3 del Decreto
3/2019, sera de seis meses. El plazo comenzara a contar
desde la fecha en la que la solicitud tenga entrada en el
registro del Ayuntamiento competente para resolver, o
desde el acuerdo por el que se inicia el procedimiento
de oficio.

4. Transcurrido este plazo sin que haya recaido reso-
lucién expresa, se entendera desestimada la solicitud
por silencio administrativo. Si el procedimiento fue ini-
ciado de oficio, se producira la caducidad del mismo.

ARTICULO 5. Solicitud y Documentacién

En los procedimientos iniciados a instancia de parte,
en la solicitud de la persona titular de la edificacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 del De-
creto-Ley 3/2019, debera acreditar, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Identificacion de la edificacion afectada, indicando
el numero de finca registral si estuviera inscrita en el
Registro de la Propiedad y su localizacién geogréfica
mediante referencia catastral o, en su defecto, mediante
cartografia oficial georreferenciada.

b) Fecha de terminacion de la edificacion, acreditada
mediante cualquiera de los documentos de prueba ad-
mitidos en derecho.

¢) Que reune las condiciones minimas de seguridad
y salubridad requeridas para la habitabilidad o uso al
que se destina la edificacion conforme a lo dispuesto en
el articulo 14 de la presente ordenanza y acreditado me-
diante certificado de técnico competente.

ARTICULO 6. Instruccién del Procedimiento

1. De conformidad con el articulo 6.3 del Decreto-Ley
3/2019, una vez que esté completa la documentacién, el
Ayuntamiento, justificadamente y en razoén a las cir-
cunstancias que concurran, solicitara los informes que
resulten procedentes a los érganos y entidades admi-
nistrativas gestores de intereses publicos afectados. En
el contenido de estos informes se hara constar, entre
otras circunstancias, la existencia de expedientes san-
cionadores o de protecciéon de la legalidad en materia
de su competencia y la situacién de los mismos.

2. A la vista de la documentacién aportada y de los
informes que se hubieran emitido, los servicios técnico
y juridico municipales se pronunciaran sobre la idoneidad
de la documentacién aportada, y sobre el cumplimiento
de los requisitos establecidos para el reconocimiento de
la situacion de asimilado a fuera de ordenacion.

3. Previamente a la resolucién de reconocimiento del
régimen de asimilado a fuera de ordenacién el Ayunta-
miento podra, en su caso:
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a) Ordenar a la persona propietaria de la edificacion
la ejecucion de las obras necesarias para garantizar las
condiciones minimas de seguridad y salubridad, asi
como de las obras que, por razones de interés general,
resulten indispensables para garantizar el ornato pu-
blico, incluidas las que resulten necesarias para evitar el
impacto negativo de la edificacién sobre el paisaje del
entorno, estableciendo un plazo maximo tanto para la
presentacién del proyecto técnico como para la ejecu-
cion de las obras.

b) Ordenar a la persona propietaria de la edificacion
o solicitar a la Administraciéon u organismo que corres-
ponda, segun el caso, la ejecucién de las medidas exigi-
das por las administraciones competentes para minimi-
zar o evitar los riesgos ciertos puestos de manifiesto en
los informes regulados en el apartado 1 de este pre-
cepto.

4. Las personas interesadas deberan acreditar la rea-
lizacién de las obras a que hace referencia el apartado
anterior mediante certificado descriptivo y gréafico sus-
crito por personal técnico competente. Los servicios
técnicos municipales emitirdn el correspondiente in-
forme en relacién con ejecucién de las citadas obras.

5. En todo caso, las obras a las que hacen referencia
los apartados anteriores deberan estar finalizadas pre-
viamente a la resolucién de reconocimiento del régi-
men de asimilado a fuera de ordenacioén.

6. En los casos en que proceda el requerimiento al in-
teresado de la realizacién de las obras previstas en el
presente apartado, de conformidad con el articulo 82 de
la Ley 39/2015, debera concedérsele audiencia de
forma previa a la resolucién en la que se ordenen, en un
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, para
que pueda alegar y presentar los documentos vy justifi-
caciones que estime convenientes al respecto.

ARTICULO 7. resolucion del Procedimiento

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del De-
creto-Ley 3/2019, la resolucién de reconocimiento de la
situacién de asimilado a fuera de ordenacién debera in-
dicar expresamente el régimen juridico aplicable a este
tipo de edificaciones, reflejando las condiciones a las
que se sujetan las mismas y, en concreto:

a) La identificacién de la edificacion.

b) El reconocimiento de haber transcurrido el plazo
para adoptar medidas de proteccion de la legalidad ur-
banistica y restablecimiento del orden juridico pertur-
bado.

c) El reconocimiento de que la edificacién retne las
condiciones minimas de seguridad y salubridad exigi-
das para su habitabilidad o uso.

d) Los servicios basicos que puedan prestarse por
las compahias suministradoras y las condiciones del
suministro, de acuerdo con lo recogido en el articulo
9.4.

e) Indicacién expresa de la sustanciacion de procedi-
mientos penales que pudieran afectar a la edificacién.

f) Referencia expresa al régimen aplicable conforme
a lo dispuesto en el articulo 9.

2. Si la resolucion fuera denegatoria se indicaran las
causas que la motivan con advertencia expresa del régi-
men aplicable, que sera el establecido en el articulo 3.2

del Decreto-Ley 3/2019 para las edificaciones en situa-
cion de asimilado a fuera de ordenacion no declaradas.

3. En todo caso, de forma previa a la resolucién del
procedimiento para el reconocimiento de la situacién
de asimilado al régimen de fuera de ordenacién, debera
concederse audiencia previa al interesado en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015.

ARTICULO 8. Inscripcién en el Registro de la Propie-
dad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.5 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
60/2010, de 16 de marzo, la resolucién de reconoci-
miento de la situacién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacién sera necesaria, en todo caso, para la ins-
cripciéon de la edificacion en el Registro de la Propiedad,
en la que se debera indicar expresamente el régimen ju-
ridico aplicable a este tipo de edificaciones, reflejando
las condiciones a las que se sujetan la misma.

Cualquier tasa o impuesto que gire el Registro de la
Propiedad por la Inscripcién realizada sera repercutida
al titular de la edificacién, construccion, instalacion u
obra.

TITULO Ill. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LAS
EDIFICACIONES ASIMILADAS AL REGIMEN DE FUERA
DE FUERA DE ORDENACION

ARTICULO 9. Efectos del reconocimiento de la situa-
cion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién y
otorgamiento de licencias de ocupacion y de utilizaciéon

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 del
Decreto-Ley 3/2019, la declaracién de asimilado a fuera
de ordenacion de una edificacién irregular no supone
su legalizacion, ni produce efectos sobre aquellos otros
procedimientos a los que hubiera dado lugar la actua-
cion realizada en contra del ordenamiento juridico.

2. Para las edificaciones declaradas en situacién de
asimilado a fuera de ordenacién no procederé la conce-
sion de licencias de ocupacion o de utilizacion.

El reconocimiento de que la edificacién retne las
condiciones minimas de seguridad y salubridad, deter-
mina la aptitud fisica de la edificacién para su utilizacién,
pero no presupone el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fueran exigidos para autorizar las acti-
vidades que en la misma se lleven o puedan llevar a
cabo.

3. Los efectos de la resolucion se entenderan sin per-
juicio de lo que se acordare en el correspondiente ins-
trumento de planeamiento respecto del desarrollo, or-
denacién y destino de las edificaciones reconocidas en
situacién de asimilado a fuera de ordenacion.

ARTICULO 10. Servicios basicos

1. Cuando las edificaciones reconocidas en situacion
de asimilado a fuera de ordenacién no cuenten con ac-
ceso a los servicios basicos de saneamiento y abasteci-
miento de agua vy electricidad prestados por companias
suministradoras, o cuando los mismos se hayan reali-
zado sin las preceptivas autorizaciones, podra autori-
zarse el acceso a los mismos siempre que no se preci-
sen mas obras que las necesarias para la acometida a
las redes de infraestructuras existentes. Las companias
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acreditaran la viabilidad de la conexién en estos térmi-
nos y exigiran la resolucién por la que se reconoce la si-
tuacién de asimilado a fuera de ordenacién para la con-
trataciéon de los servicios a los efectos establecidos en
el articulo 175.2 de la. LOUA.

2. Cuando no existan redes de infraestructuras con-
forme al parrafo anterior, el acceso a los servicios basi-
cos se resolverd mediante instalaciones de caracter au-
ténomo y ambientalmente sostenibles.

ARTICULO 11. Conservacion y Mantenimiento

1. De acuerdo con el articulo 9.3 del Decreto-Ley
3/2019, una vez otorgado el reconocimiento de la situa-
cion de asimilado a fuera de ordenacién, sélo podran
autorizarse las obras de conservacion necesarias para
el mantenimiento estricto de las condiciones de seguri-
dad y salubridad requeridas para la habitabilidad o uso
al que se destine la edificacién.

2. Asimismo, segun lo establecido en el articulo
155.1 de la LOUA, los propietarios de las edificaciones
tienen el deber de mantenerlos en condiciones de se-
guridad, salubridad y ornato publico, realizando los tra-
bajos y obras precisos para conservarlos o rehabilitar-
los, a fin de mantener en todo momento las condicio-
nes requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo.

El Ayuntamiento podréa ordenar, de oficio o a instan-
cia de cualquier interesado, la ejecucién de las obras
necesarias para conservar aquellas condiciones.

TiTULO IV. CONDICIONES MiNIMAS DE SEGURI-
DAD Y SALUBRIDAD DE LAS EDIFICACIONES

ARTICULO 12. Condiciones minimas de seguridad y
salubridad

1. Se entendera que la edificacién terminada redne
las condiciones minimas de seguridad y salubridad
cuando disponga de:

a) Las necesarias condiciones de seguridad estructu-
ral sin que se pueda encontrar afectada por lesiones
que pongan en peligro a sus ocupantes o a terceras per-
sonas, o repercutan sobre los predios colindantes.

b) Las condiciones de estanqueidad y aislamiento
necesarias para evitar la presencia de agua y humeda-
des que puedan afectar a la salud de las personas.

c¢) Un sistema de abastecimiento de agua y de electri-
cidad que posibilite las dotaciones minimas exigibles
en funcion del uso al que se destina, debiendo ajustarse
las instalaciones que conforman estos sistemas a lo es-
tablecido en la normativa de aplicacion.

d) Un sistema de evacuacién de aguas residuales
que se encuentre en buen estado de funcionamiento,
asi como con un sistema de depuracién que cuente con
las garantias técnicas necesarias para evitar la contami-
nacion del terreno y de las aguas subterraneas o super-
ficiales. Cuando el sistema de saneamiento sea autosu-
ficiente, debera estar homologado y contar con los co-
rrespondientes contratos de mantenimiento].

2. Cuando la edificacion se destine al uso residencial,
ademads debera cumplir las siguientes exigencias:

a) La edificacién debera incluir como minimo una es-
tancia que realice las funciones de estar y descanso, un
equipo de cocina y un cuarto de aseo independiente.

b) Las piezas habitables no pueden estar situadas en
planta sétano.

c¢) Todas las piezas habitables deben disponer de ilu-
minacién y ventilacién natural desde un espacio abierto
exterior o patio de luces, excepto los cuartos de aseo y
las dependencias auxiliares.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrar en vigor una vez pu-
blicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por remisién de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Huéneja, 28 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 3.136
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacion inicial Cuenta General 2020
EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Huéscar (Granada)

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a dispo-
sicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytohuescar.sedelectronica.es].

Huéscar, 31 de mayo de 2021.-La Alcaldesa, Soledad
Martinez Roman.

NUMERO 3.207
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Modificacién parcial ordenanza tasa por prestacion de
servicio de piscina

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2021 acordé la aproba-
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cion de la modificacién de la ordenanza de la tasa por la
prestacion del servicio de piscina, instalaciones deporti-
vas y otras instalaciones anéalogas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que es-
timen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://aytohuescar.sedelectronica.es/board

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Huéscar, 2 de junio de 2021.- La Alcaldesa.

NUMERO 3.209
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacion de la ordenanza reguladora de utilizacion
albergues y refugios

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2021, acordé la aproba-
cion de la aprobacién de la ordenanza reguladora de
utilizacién temporal o esporadica de albergues y refu-
gios de montafia municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que es-
timen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://aytohuescar.sedelectronica.es/board

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-

tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Huéscar, 2 de junio de 2021.- La Alcaldesa.

NUMERO 3.210
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Modificacién de la tasa por prestacién del servicio de
cementerio municipal

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2021 acordé la aproba-
cion de la modificacion de la tasa por prestacion del ser-
vicio de cementerio municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macioén publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento

https://aytohuescar.sedelectronica.es/board

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Huéscar, 2 de junio de 2021.- La Alcaldesa.

NUMERO 3.173
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Estudio de viabilidad residencia de mayores en la UE4
EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA ne 496

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de
fecha 21 de abril de 2021 por el area del desarrollo de
este Ayuntamiento, Agencia Puablica Administrativa
Orientacién y Asesoramiento Local (OAL Huétor Téjar),
la se ha realizado estudio de viabilidad para la conce-
sién de obra publica para proyecto, construccién y ex-
plotacién de una residencia de mayores en UE4. De
acuerdo con lo senalado en el articulo 247.3 de la LCSP,
es preciso someter dicho estudio a informacién publica
durante el plazo de un mes.

ACUERDO

PRIMERO. Someter a informacién publica durante el
plazo de un mes el estudio de viabilidad elaborado por
el area del desarrollo de este Ayuntamiento, Agencia
Publica Administrativa Orientacidon y Asesoramiento
Local (OAL Huétor T4jar) para la ejecucion y explotacién
de la obra residencia de mayores en UE4, aprobado por
Pleno Extraordinario de fecha 19 de mayo de 2021.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. El plazo se contara a partir del dia si-
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guiente al de publicacién de esta resoluciéon, pudiendo
los interesados examinar el estudio de viabilidad en la
Secretaria del Ayuntamiento de lunes a viernes, en ho-
rario de 8:00 a 15:00 horas.

Huétor Téjar, 28 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

) NUMERO 3.149
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Delegacién de funciones Alcalde en Concejala para
celebracion de matrimonio civil

EDICTO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril y art. 46 y 47 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD
2568/1986 de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién
de matrimonio civil en este municipio el dia 19 de junio
de 2021 en la Concejala de este Ayuntamiento D2 Elisa
Gonzalez Pedraza, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno de la Corporacién y al interesado a los efectos
oportunos.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el BOP.

Huétor Vega, 27 de mayo de 2021.-El Alcalde acctal.,
fdo.: José Manuel Prieto Alonso.

NUMERO 3.192
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién ordenanza n® 19
tasa vado

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobato-
rio de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por entrada de vehiculos a través de las ace-
ras, cuyo texto integro se hace publico, para general co-
nocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Se modifica el articulo 6.4 de forma que quedaria re-
dactado como sigue:

Art. 6. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se exigird de conformidad al si-
guiente cuadro de tarifas:

4. Por la reposicién de la placa de vado permanente,
previa solicitud por parte del interesado: 35 euros.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa.

Jérez del Marquesado, 1 de junio de 2021.- El Al-
calde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 2.985
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Aprobacién definitiva Presupuesto General y Plantilla
gjercicio 2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto General de
esta Entidad, correspondiente al ejercicio 2021, al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, se procede a dar publicidad a su re-
sumen por capitulos, asi como a la plantilla de personal,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, y en el acuerdo plenario
adoptado en sesién celebrada el dia 15 de abril de 2021.

RESUMEN

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  409.584,00 euros
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 371.918,00 euros
Cap. 1: Gastos de personal 132.076,00 euros
Cap. 2: Gastos corrientes en bienes

y servicios 226.607,00 euros
Cap. 3: Gastos financieros 2.070,00 euros
Cap. 4: Transferencias corrientes 11.165,00 euros
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 37.666,00 euros
Cap. 6: Inversiones reales 37.663,00 euros
Cap. 7: Transferencias de capital 3,00 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS 12.506,00 euros
Cap. 8: Activos financieros 0,00 euros
Cap. 9: Pasivos financieros 12.506,00 euros
TOTAL: 422.090,00 euros
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  422.090,00 euros
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 397.345,00 euros
Cap. 1: Impuestos directos 57.468,00 euros

Cap. 2: Impuestos indirectos
Cap. 3: Tasas, precios publicos
y otros ingresos

Cap. 4: Transferencias corrientes
Cap. 5: Ingresos patrimoniales

1.266,00 euros

46.791,00 euros
286.954,00 euros
4.866,00
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A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 24.745,00 euros ; NUMERO 3.146
Cap. 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00 euros AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Cap. 7: Transferencias de capital 24.745,00 euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 euros Aprobacién inicial del expediente de modificacién de
Cap. 8: Activos financieros 0,00 euros créditos expte. 445/2021 del Presupuesto de 2021
Cap. 9: Pasivos financieros 0,00 euros

TOTAL: 422.090,00 euros EDICTO

PLANTILLA DE PERSONAL

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

- Plazas: -

Subescala: Secretaria-Intervencion

Grupo: -

Nivel :

Estado: -

Observaciones: Exencion por resolucién de la Direc-
cion General de la Funciéon Publica de 18 de febrero de
2002

- Plazas: 1

Subescala: Gestiéon

Grupo: A2

Nivel: 18

Estado: Cubierta

- Plazas: 1

Subescala: Administrativa

Grupo: C1

Nivel: 16

Estado: Vacante. Ocupada Interinamente

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Plazas: 1

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Categoria: Arquitecto Técnico

Grupo: A2

Nivel: 18

Estado: Vacante. Ocupada Interinamente

Observaciones: A tiempo parcial 25%

PERSONAL LABORAL

Limpieza (Grupo E DT 32 Ley 7/2007, EBEP): 1 plaza,
a tiempo parcial 60%. Vacante.

En cumplimiento del art. 75.5 de la Ley 7/1985 se ha-
cen publicas las retribuciones de los cargos con dedica-
cion, asi como las dietas por asistencia a sesiones ple-
narias del resto de los corporativos:

- Alcalde: retribuciéon bruta anual de 19.541,28 euros,
y que se percibird en doce pagas, correspondientes las
diferentes mensualidades

- Asistencia a sesiones plenarias: 20 euros/sesion a
cada concejal asistente.

De conformidad con lo establecido en el art. 171.1
del mencionado Texto Refundido, contra la aprobacién
definitiva del Presupuesto, podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde la publicacién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, inde-
pendientemente de cualquier otro que se estime conve-
niente.

Lugros, 21 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Agus-
tin Fernandez Molina.

HAGO SABER: Que el Pleno Municipal en sesién or-
dinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2021, aprobd ini-
cialmente la siguiente modificacién presupuestaria del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021:

Suplemento de crédito. Importe: 107.327,96 euros.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2
R.D. 500/1990 de 20 de abril, quedan expuestos al pu-
blico durante quince dias habiles a partir de la publica-
cion del presente en el B.O.P.

Durante dicho plazo se admitiran reclamaciones ante
el Pleno, que tendrd un mes para resolverlas, enten-
diéndose denegadas de no notificarse su resolucién al
interesado dentro de dicho plazo.

Las modificaciones se consideran definitivamente
aprobadas si durante del citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Moclin, 27 mayo de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos.

) NUMERO 3.406
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Aprobacién inicial modificacion presupuesto,
expte.1060/2021

EDICTO

D2 Remedios Gadmez Munoz, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HAGO SABER: Que el Pleno Municipal en sesién ce-
lebrada el dia 20 de mayo de 2021, aprob6 inicialmente
la siguiente modificacion presupuestaria, del Presu-
puesto Municipal para el ejercicio 2021:

Suplemento de crédito, Expte. 1060/2021, Importe
19.015,62 euros.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2
RD 500/1990 de 20 de abril, quedan expuestos al pu-
blico durante quince dias habiles a partir de la publica-
cion del presente en el B.O.P.

Durante dicho plazo se admitiran reclamaciones ante
el Pleno, que tendrd un mes para resolverlas, enten-
diéndose denegadas de no notificarse su resolucién al
interesado dentro de dicho plazo. Las modificaciones
se consideran definitivamente aprobadas si durante del
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Montefrio, 14 de junio de 2021.- La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Remedios Gdmez Munoz.
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; NUMERO 3.128
AYUNTAMIENTO DE MIONTEJICAR (Granada)

Modificacién de créditos 06/CE/2021
EDICTO

Que en sesién plenaria de fecha 27-05-2021, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n.2 06/CE/2021, bajo la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo Remanente de Te-
soreria para Gastos Generales resultante de la liquida-
cion del ejercicio anterior.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
serciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es].

El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicién pu-
blica.

Montejicar, 31 de mayo de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

i NUMERO 3.172
AYUNTAMIENTO DE MIONTEJICAR (Granada)

Modificacién de créditos 07/SC/2021
EDICTO

Que en sesién plenaria de fecha 27-05-2021, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacién
de créditos n.2 07/SC/2021, bajo la modalidad de Suple-
mento de Crédito, financiado con anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vi-
gente no comprometidas y cuyas dotaciones se esti-
man reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es].

El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicién pu-
blica.

Montejicar, 31 de mayo de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 3.032
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto Municipal para
el ejercicio 2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2021, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

CAPITULO / DENOMINACION / PREVISION INGRE-
SOS:

1 Impuestos directos 364.000,00 euros
2 Impuestos indirectos 3.000,00 euros
3 Tasas y otros ingresos 225.300,00 euros
4 Transferencias corrientes 755.035,00 euros
5 Ingresos patrimoniales 113.000,00 euros
6 Enajenacién inversiones reales  32.115,00 euros
7 Transferencias de capital 487.237,00 euros
8 Activos financieros 1,00 euros
9 Pasivos financieros 1,00 euros

TOTAL INGRESOS: 1.979.689,00 euros

CAPITULO / DENOMINACION / PREVISION GAS-
TOS:

1 Gastos de personal 734.418,00 euros
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 554.200,00 euros
3 Gastos financieros 15.300,00 euros
4 Transferencias corrientes 28.510,00 euros
5 Fondo de contingencia

y otros imprevistos 2.000,00 euros
6 Inversiones reales 563.261,00 euros
7 Transferencias de capital - euros
8 Activos financieros - euros
9 Pasivos financieros 82.000,00 euros

TOTAL GASTOS: 1.979.689,00 euros
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PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE TIPO PERSONAL PUESTO GRUPO NIVEL

S. BASE TRIENIOS EXTRAS C. DESTINO C. ESPECIF.

TOTAL

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL: SECRE-
TARIA INTERVENCION AGRUPADA (INTERINIDAD) F-
(A1-A2)-26-7221,36-0-2345,88-4546,32-4982,64-
19096,20

ADMON. GNRAL.: TECNICO SUPERIOR F-A1-28
14442,72-4446,72-5372,26-10840,20-8364,00-43465,90
ADMO.N ESPECIAL: TECNICO URBAN. Y MED. AMB.
F-B-24-10916,40-3954,80-4818,80-7591,20-8328,00-
35609,20 SUBES ADMTIVO.: ADMINISTRATIVO F-C1-
22-9376,68-3793,29-3794,56-6639,60-4452,00-28056,13

ADMON. ESPECIAL: POLICIA LOCAL
F-C1-16-9376,68-0,00-2710,24-4557,24-3600,00-
20244,16

TOTAL S. BASE: 51333,84
TOTAL TRIENIOS: 12194,81
TOTAL EXTRAS: 19041,74
TOTAL C. DESTINO: 34174,56
TOTAL C. ESPECIFICO:  29726,64
TOTAL: 146471,59

EFECTIVOS-TIPO PERSONAL-PUESTO-GRUP. CO-
TIZ.- TIPO CTO.-S.BASE- EXTRAS:

ENTRE 12 Y 14-LABORAL TEMPORAL-AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIIO-10-A TIEMPO COMPLETO-
105000,00-PRORRATEO.

ENTRE 1Y 3-LABORAL TEMPORAL- RECOGIDA BA-
SURA-DEPURADORA-CEMENTERIO-10- COMPLETO
INFERIOR AL ANO- 30000,00 PRORRATEO.

ENTRE 4 Y 6-LABORAL TEMPORAL LIMPIEZA EDIFI-
CIOS MUNICIPALES-10-A TIEMPO PARCIAL- 10500,00-
PRORRATEO.

1- LABORAL TEMPORAL-MONITOR DEPORTIVO- 6-
A TIEMPO PARCIAL- 7500,00-PRORRATEO.

1-OTRO PERSONAL- MONITOR GUADALINFO-3- A
TIEMPO COMPLETO- 20000,00-PRORRATEO.

VARIOS- OTRO PERSONAL-AYUDA A LA CONTRA-
TACION-A DETERMINAR- COMPLETO INFERIOR AL
ANO- 60000,00-PRORRATEO.

VARIOS-OTRO PERSONAL-SERVIC. COMUNIT.-
MONTAJE ESCENARIOS-A DETERMINAR-PARCIAL/
COMPLETO-20000,00-PRORRATEO.

TOTAL S. BASE: 253000,00

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Orce, 25 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Martinez Olivares.

NUMERO 3.155
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Padrén de agua, tercer trimestre de 2020
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Orgiva (Granada),

HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 24 de marzo de
2021, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes de
la tasa por recogida de basura, suministro de agua y al-
cantarillado, correspondiente al periodo de facturacién
tercer trimestre de 2020.

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de mes para reclamaciones, en ausencia
de las mismas se entendera aprobado definitivamente
el citado padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

C)rgiva, 1 de junio de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Raul Orellana Vilchez.

NUMERO 3.156
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Exposicién al publico la Cuenta General
correspondiente al gjercicio 2020

EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Quéntar, 1 de junio de 2021.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia.

NUMERO 3.169
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)
Aprobacién Oferta de Empleo Publico 2021
EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de
fecha 31/5/2021, se aprobd la Oferta de empleo publico
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correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se re-
sefian para el afo 2021.

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

GRUPO / SUBGRUPO / N.2 VACANTES / DENOMI-
NACION / SISTEMA DE ACCESO

A/ A2 /1/ Arquitecto Técnico / Concurso Oposicion /
Proceso de estabilizacién del empleo temporal

C/C1/1/Administrativo / Concurso Oposicién / Pro-
mocién Interna

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL / N.2 VACANTES / DENOMI-
NACION / SISTEMA DE ACCESO

Agrupacion Profesional / 7 / Auxiliares de Ayuda a
domicilio / Concurso oposicién / proceso de estabiliza-
cion del empleo temporal

C1/ 2/ Técnicos de Educacién Infantil / Concurso
oposicién / Proceso de estabilizaciéon del empleo tem-
poral

C2 / 1/ Monitor Deportivo / Concurso oposicion /
Proceso de estabilizacién del empleo temporal

C2 /1 / Oficial Usos Muiltiples / Concurso oposicion

La convocatoria queda limitada y vinculada a lo dis-
puesto en la Ley de Presupuestos generales del Estado
2021 sobre ofertas de empleo y provisién definitiva de
plazas. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico y de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal es-
tara sujetos a lo previsto en el articulo 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017 y en la Disposicion adicio-
nal vigésima tercera de la LPGE/21.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Vélez de Benaudalla, 1 de junio de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 3.147
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Cuenta General 2020
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas
con fecha 31/05/2021, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho méas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por conve-

nientes. A su vez, estara a disposicion de los interesa-
dos en el Servicio de Intervenciéon Municipal.

Villa de Otura, 31 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 3.189
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE MOVILIDAD

Recibo manual del servicio auto-taxis del Area de
Prestacion Conjunta de Granada

EDICTO

Por el presente se hace saber que con fecha 31 de
mayo de 2021, el Tte. de Alcalde Delegado de Seguri-
dad Ciudadana, Movilidad, Proyectos Estratégicos y
Oficina Metropolitana, ha dictado el siguiente Decreto
por el que se regula el recibo manual del servicio de
auto-taxis del Area de Prestacién Conjunta de Granada.

DECRETO: Con fecha 9/04/2021, la Asociacién Gremial
Provincial de Trabajadores de Auto-taxis de Granada, pre-
sentd propuesta del nuevo recibo manual del servicio de
auto-taxi del Area de Prestacion Conjunta de Granada. Di-
cha propuesta se ha remitido a la Asociacion Radio Taxi
Genil dando trdmite de audiencia por plazo de 10 dias.

Con fecha 28/04/2021, la Asociacion Radio Taxi Genil
presenté alegaciones donde solicitaba que al ser una
factura simple no se deberia poner el nimero de fac-
tura, ya que podria crear un problema de continuidad
en la numeracién con respecto a los tickets que expiden
las impresoras conectadas al taximetro. Asimismo soli-
citan que el campo “LICENCIA N2” quede sin imprimir y
lo rellene el taxista a mano.

La Ordenanza reguladora del Servicio de Transporte
Publico de Viajeros y Viajeras en Automoéviles de Turismo
Auto-taxis en el Municipio de Granada (BOP n2 25 de 8 de
febrero de 2021) determina en el art. 68 lo siguiente:

“Articulo 68. Expedicién de recibos y justificantes del
servicio.

1. El personal de conduccién esta obligado a expedir
recibo del importe del servicio mediante impresora co-
nectada al taximetro y a ponerlo a disposicién de la per-
sona usuaria. En caso de averia de la impresora se po-
dra entregar un recibo segun el modelo oficial y con el
contenido aprobado por el Ayuntamiento de Granada.

2. El contenido minimo de cualquier recibo del servi-
cio sera en todo caso el siguiente: Namero del recibo y
NIF o CIF de la persona titular de la licencia, nUmero de
licencia (de forma impresa o troquelado y no manipula-
ble en el caso de recibo manual), matricula del vehiculo,
origen y destino del servicio, fecha del mismo, clase de
tarifa aplicada, hora de inicio y fin del servicio, distancia
recorrida, y cuantia total, indicando de forma separada
y desglosada los distintos suplementos aplicados. Los
datos de origen y destino deberan constar de forma im-
presa, excepto en los vehiculos que a la entrada en vi-
gor de esta ordenanza, sus dispositivos de gestién e im-
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presion no lo permitan, en los cuales podra ser manual.
Se mantendra esta excepcién hasta que se produzca el
cambio o sustitucién de dichos dispositivos.”

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 68, es
obligatorio que el recibo manual contenga el nim. del
recibo y el nimero de licencia, éste ultimo de forma im-
presa o troquelado y no manipulable. Por lo tanto, no se
pueden estimar las alegaciones de la Asociacién Radio
Taxi Genil, ya que la propuesta que han realizado va en
contra de lo dispuesto en la ordenanza en vigor.

Visto lo anterior, en uso de las facultades que confiere
el art. 124.4.g) y 124.5. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y de conformi-
dad con la resolucién del Excmo. Sr. Alcalde, de fecha 1
de julio de 2019, publicada en el BOP nim. 128 de 9 de ju-
lio de 2019, por el que se delegan competencias en la De-
legada del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Pro-
yectos Estratégicos y Oficina Metropolitana, DISPONGO:

PRIMERO: Se establece el modelo oficial de recibo
manual del Area de Prestacién Conjunta que debera en-
tregarse a la persona usuaria del servicio de auto-taxi en
caso de averia de la impresora, conforme al formato
que se anexa.

SEGUNDO: En el hueco que queda en el margen su-
perior derecho podra ponerse el teléfono para solicitar
taxi y la app correspondiente.

TERCERO: Notificar la presente resolucion a las dis-
tintas asociaciones de taxistas, y publicar en el BOP
para general conocimiento.

Granada, 1 de junio de 2021.-El Tte. de Alcalde Dele-
gado de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proyectos Es-
tratégicos y Oficina Metropolitana, fdo.: César Diaz Ruiz.

s
E

AREA GRANADA

Factura simplificada

LICENCIA N®: 600

Serie N% M-

Nombre del Titular:
Matricula: .....
[ S —

IMPORTE DEL SERVICIO
EUROS CTS.

Cantidad marcada por taximetro

SUPIEBMENTOS........ oo resscnsscsssmmens i essenseesisissnss

Importe total del servicio.
(IVA incluido 10%)

. . Recibi:
Tarifa aplicada: ............. El conductor,
Fecha: ...

[ (o] = H R

Nota detallada del servicio:
Cliente:
NIF: ..occoooooocooeeee.. Direccion:

Origen del SEMVICIO! ... o

Destino del servicio:

Tiempo de eSpera’ ... Distancia: ...

) NUMERO 3.396
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Bases que regiran la convocatoria para proveer un
puesto de Operario Especialista de Servicios Multiples
y Cementerio, como personal laboral, a tiempo parcial,
en régimen de interinidad

EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de fecha 8 de junio de 2021, se aproba-
ron las Bases que regiran la convocatoria para proveer
un puesto de Operario Especialista de Servicios Multi-
ples y Cementerio, como personal laboral, a tiempo
parcial, en régimen de interinidad, que a continuacién
se resehan:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER UN PUESTO DE OPERARIO ESPECIALISTA
DE SERVICIOS MULTIPLES Y CEMENTERIO, COMO
PERSONAL LABORAL, A TIEMPO PARCIAL, EN REGI-
MEN DE INTERINIDAD.

Es objeto de las presentes Bases, la provisién con ca-
racter interino y a tiempo parcial (30 horas/semanales)
de UN PUESTO DE OPERARIO ESPECIALISTA DE SER-
VICIOS MULTIPLES Y CEMENTERIO, asimilado a la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Personal de Oficios, Subgrupo AP, mediante
procedimiento de concurso-oposicién y turno libre.

NORMAS GENERALES.

1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Bajo la direccién y supervision de los Encargados de
mantenimiento ejecuta eficientemente las tareas pro-
pias de su oficio consistente en el mantenimiento del
cementerio municipal: principalmente labores de basi-
cas o medias de albanileria, fontaneria, carpinteria, pin-
tura y electricidad, siguiendo las érdenes e instruccio-
nes de aquellos, utilizando adecuadamente la maquina-
ria y herramental puesto a su disposicién, conforme a
su capacidad y formacion profesional.

Podra realizar las labores descritas en &mbitos distin-
tos al cementerio municipal.

Asimismo, se le podran asignar cuantas funciones,
tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempenen siempre
que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o cate-
goria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen
sin merma en las retribuciones realizando funciones en
asimilacion al operario de servicios multiples.

Denominacién del puesto: OPERARIO ESPECIA-
LISTA DE SERVICIOS MULTIPLES Y CEMENTERIO

1.1 Namero de puestos a cubrir: Uno.

1.2 Naturaleza del contrato: Laboral Interino a tiempo
parcial.

1.3 Modalidad de la Contratacién: Interinidad pre-
vista en el articulo 15, c¢) del Real Decreto Legislativo 2
/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El puesto aparece recogido en la plantilla presupues-
taria y en la relaciéon de puestos de trabajo. En dicha
RPT aparece recogido como puesto ST15 “Operario Es-
pecialista de Servicios Multiples” como AP con un com-
plemento de destino de nivel 14 y especifico de 110
puntos.

2.- PUESTOS MAXIMOS A PROVEER.

La Comisién no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero de personas aspirantes
superior al de los puestos convocados, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Quien desee la admisién en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcién publica local, necesi-
taré los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al ac-
ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilaciéon forzosa.

Sin requisito de titulacion, estar en posesién del cer-
tificado de escolaridad, estudios primarios o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

Poseer carnet de conducir clase B.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el desempeno de la plaza.

No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS.

4.1.- La presentacién de instancias se realizard me-
diante modelo normalizado que figura como Anexo lll a
las presentes Bases, estara disponible en la Oficina de
Atencién al Ciudadano y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del ayuntamiento de Alhendin, en la di-
reccién HYPERLINK
“http://alhendin.sedelectronica.es/”http://alhendin.se-
delectronica.es, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente; y
se presentara, bien por el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en dias laborables y horario de oficina o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.2.- A la instancia se acompanara la cumplimenta-
cién de modelo de autoliquidacién que figura como
Anexo IV, asi como el resguardo del ingreso bancario
en la cuenta nimero IBAN - ES06 2038 3525 8064 0000
0155 de la entidad Bankia-CaixaBank, efectuado directa-
mente o por transferencia del importe de los derechos
de examen, que se fijan en 10,00 euros, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de dicha tasa (publi-
cada en el BOP n2 230 de fecha 01/12/2016), sin que

quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo ha-
bra de hacerse constar la convocatoria a que corres-
ponde el ingreso.

Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa, estén exentos del pago de la tasa o tengan dere-
cho a la reduccion de esta, deberan acompanar a la so-
licitud la documentacion acreditativa indicada en la
misma. Los citados derechos de examen sélo seran de-
vueltos a las personas que no sean admitidas en los
procedimientos selectivos por falta de alguno de los re-
quisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio de la
comision, previo estudio y siempre y cuando se garan-
ticen las condiciones de igualdad. En aquellos casos en
los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo
solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. En todo caso, de-
bera haber congruencia entre la adaptacién que se soli-
cita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, ya
que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaraciéon expresa de
que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en la Comi-
sion respecto de la capacidad de la persona aspirante
con discapacidad para el desempeno de las funciones
de la plaza a la que opta, podra recabar el correspon-
diente dictamen del 6rgano competente. En este caso,
hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selec-
tivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva so-
bre la admisién o exclusion del proceso hasta la recep-
cion del dictamen.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas
selectivas, deberan manifestar en sus instancias reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de ins-
tancias y haber abonado los derechos de examen.

Expirado aquél, por resolucién, se declarara apro-
bada la lista de personas admitidas y excluidas, la cual
se adoptara en atencién a lo declarado por quienes aspi-
ran y sin perjuicio de lo determinado en la Base 10. Di-
cha resolucién, que se publicara en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Alhendin (HYPERLINK “http://al-
hendin.sedelectronica.es/”http://alhendin.sedelectro-
nica.es), indicara el plazo de 5 dias habiles para subsana-
cion de defectos por las personas aspirantes excluidas.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacién pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticidon de la persona in-
teresada.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peti-
cién de subsanacion alguna, la resolucién provisional
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devendra definitiva automaticamente, publicandose en
el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica (HYPER-
LINK “http://alhendin.sedelectronica.es/”http://alhen-
din.sedelectronica.es) tal circunstancia, asi como el lu-
gar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio vy el
orden de llamamiento de las personas aspirantes.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsana-
ciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas, mediante re-
solucién que se publicara igualmente de la forma pre-
vista en el parrafo anterior.

La publicacion de dicha resolucion serad determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores se pondran en conocimiento de los aspiran-
tes por medio de anuncios en la Sede Electrénica (HY-
PERLINK “http://alhendin.sedelectronica.es/”http://al-
hendin.sedelectronica.es) al menos con veinticuatro
horas de antelacién y maximo de treinta dias naturales.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de mo-
dificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio y de la entrevista curricular deberan publicarse
en el tablon de anuncios de la sede electronica (http://al-
hendin.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Alhendin.

6.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién de las pruebas selectivas
estara formado, al menos, por:

* Presidente y suplente: Un funcionario de carrera o
personal laboral fijo perteneciente a cualquiera de las
Administraciones Publicas.

* Secretaria y suplente: Un funcionario de carrera o
personal laboral fijo perteneciente a cualquiera de las
Administraciones Publicas, con voz pero sin voto.

* Dos Vocales y suplentes: Funcionarios de carrera o
personal laboral fijo pertenecientes a cualquiera de las
Administraciones Publicas.

El nimero de titulares de la Comisién de Seleccion
con voto sera impar.

La composicién de la Comision de Seleccion de las dis-
tintas pruebas selectivas se publicara en la sede electrénica
(HYPERLINK “http://alhendin.sedelectronica.es/"http://al-
hendin.sedelectronica.es), asi como en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, junto con la lista de admitidos, fe-
cha, lugar y hora de inicio de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la composicion de la comision de selec-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisién de Seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos

establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
cion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por la Comisidon por mayoria.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni
actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el arti-
culo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seleccién podra disponer de la in-
corporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios sefalados, cuya
funcién se limitara en asesorar a la Comisién de Selec-
cion en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion de las
pruebas.

7.- CALENDARIO.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferen-
ciadas: primero se celebrara la fase de oposicién y se-
guidamente la de concurso. La fecha, hora y lugar de ce-
lebracién del primer ejercicio de la oposicién se publi-
cara en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica (HY-
PERLINK “http://alhendin.sedelectronica.es/"http://al-
hendin.sedelectronica.es), de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 5, junto con la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

8.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES. IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas en
su derecho cuando se personen en los lugares de cele-
bracién del ejercicio una vez que ya se hayan iniciado
las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
la Comision podra apreciar las causas alegadas y admi-
tir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de personal.

La Comisién podra requerir en todo momento a cual-
quier aspirante para que acredite su identidad, a cuyo
fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

9.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién hara
publica la relacién de personas aspirantes aprobadas, si
las hubiera, por orden de puntuacién alcanzada, y ele-
vara dicha relacién al érgano competente, remitiendo
asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que puedan de-
clarar que ha superado el presente procedimiento se-
lectivo un nimero de personas aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran
de la siguiente manera: se atenderd, en primer lugar, a
la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposiciény,
si persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor
puntuacién obtenida en los distintos apartados del ba-
remo del concurso, por el mismo orden en el que figu-
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ran relacionados. Si alin asi persistiese el empate, en
tercer lugar, se resolvera por sorteo publico.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por la Comision,
deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10
dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aspirantes que han aprobado, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la norma tercera de la presente convocatoria.

Quién tuviera la condicién de personal laboral que-
dara exento de justificar documentalmente las condi-
ciones generales a que se refiere la norma tres que ya
hubiesen sido aportadas para obtener su anterior con-
tratacion. En todo caso, deberan presentar original o fo-
tocopia compulsada de la formalizacién del contrato
como personal laboral y el titulo académico exigido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser contratadas, dando lugar
a la invalidez de la actuacion de la persona interesada y
la nulidad subsiguiente de los actos de la Comisién res-
pecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.- CONTRATACION.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara
la contratacién de la persona propuesta, que deberan
formalizar el contrato en el plazo maximo de 15 dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que
les sea notificado.

12.- INCIDENCIAS.

La Comision queda autorizada para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

13.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

13.1. La convocatoria se regira, en lo no previsto por
estas Bases, por la legislacién basica de régimen local,
normativa basica estatal sobre Funcién Publica conte-
nida en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que
resulte vigente, y demas normas reglamentarias.

13.2. Contra las presentes Bases cuyo acuerdo apro-
batorio es definitivo en la via administrativa podr4 inter-
ponerse por las personas interesadas legitimadas uno
de los siguientes recursos:

Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante
el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de la Provincia. Si transcurriese un mes desde el dia si-
guiente al de la interposicién del recurso de reposiciéon
sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo, ante los juzga-
dos de lo Contencioso- Administrativo de Granada,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

13.3. Contra cuantos actos administrativos definiti-
vos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en laforma establecidos en la Ley 29/98, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13.4. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, recla-
macion o peticion de revisidon” por escrito sobre la pun-
tuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia rela-
tiva al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias
habiles siguientes a la publicacién de las puntuaciones
de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida
sobre las mismas, resenandolo en la correspondiente
acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base
14 con respecto a la interposicion de recursos, que se re-
gird por las normas generales sobre procedimiento y ré-
gimen juridico de las Administraciones Publicas.

14.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el tablon de anuncios de
la Sede Electrénica (http://alhendin.sedelectronica.es).

NORMAS ESPECIFICAS

1.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE
DE OPOSICION.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
eliminatorio para los opositores que no obtengan al me-
nos 5 puntos.

La Comisién de Seleccion queda facultada para la
determinacién del nivel minimo exigido para la obten-
cién de dicha calificacion, de conformidad con el sis-
tema de valoracion que se adopte en cada prueba.

2.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso
en el caso de haber superado la fase de oposicién y de
conformidad con el baremo que figura en el Anexo I.

Las personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion presentaran, en el plazo de 10 dias
naturales a partir de la publicacién en el tablén de anun-
cios de la Sede Electrénica (http://alhendin.sedelectro-
nica.es), de la relacién de personas aprobadas de dicha
fase, los documentos originales o copias debidamente
compulsadas acreditativos de los méritos alegados y
especificados en estas Bases en la Unidad de Personal
del Ayuntamiento de Alhendin, en sobre cerrado.

La Comisién valorara los méritos alegados que se ha-
llen debidamente justificados documentalmente, com-
putando Unicamente periodos de anos completos,
salvo que se especificase un prorrateo mensual y for-
mando la relaciéon conforme a las puntuaciones obteni-
das por cada concursante. Todo ello a fecha de finaliza-
cion del plazo para presentar instancias.

Baremados los méritos, la Comision expondra al pu-
blico la lista de quienes hayan aprobado, con la puntua-
cién obtenida en esta fase, asi como la de personas
aprobadas por orden de puntuacién total, concedién-
doles un plazo de 5 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinen-
tes en relacion con la baremacion.

3.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
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Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones,
la Comisién dictara propuesta de formalizacién del con-
trato, fijando la relacién definitiva de aspirantes que ha-
yan aprobado por su orden de puntuacién. Dicha rela-
cion dard comienzo con la persona que haya obtenido
de esta forma la puntuacién total mas alta y finalizar3,
en su caso, cuando el nimero de componentes de la
misma coincida con el nimero de puestos convocados.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates
se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida en la fase de oposicién.

ANEXO |

FASE DE OPOSICION (Méaximo 10 puntos).

Fase de Oposicion: Constara del siguiente ejercicio,
siendo de caracter eliminatorio:

EJERCICIO: (Hasta 10 puntos) De caracter obligatorio
y eliminatorio, consistente en una prueba tedrico-prac-
tica para valorar la idoneidad del aspirante en el puesto
de trabajo, en la forma que determine la Comision de
Seleccion. Un/os supuesto/s tedrico/s y/o practico/s
que podra ser escrito sobre conocimientos de las mate-
rias enumeradas en el ANEXO II.

FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos).

Quienes hubieran superado la fase de Oposicion pre-
sentaran, en el plazo de 10 dias naturales a partir de la
publicacién en el tablén de anuncios de la relacion de
personas aprobadas de dicha fase, las certificaciones
correspondientes y documentos compulsados acredi-
tativos de los méritos alegados y especificados en estas
Bases.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 10
puntos)

1. Por servicios prestados (Hasta un maximo de 8
puntos)

1. Por experiencia en el puesto de trabajo de la con-
vocatoria o similar en una Administraciéon Publica; 0,2
puntos/mes trabajado.

2. Por experiencia en el puesto de trabajo de la con-
vocatoria fuera del &mbito de la Administracion Publica;
0,1 puntos/mes trabajado

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificar4d mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del
tiempo que ha venido desempenando vy relacién juri-
dica que ha mantenido o mantiene en el desempeno
del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Ad-
ministracion Publica deberd justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2. Entrevista (Hasta un maximo de 2 puntos)

De caracter obligatorio, consistente en realizar una
entrevista, en el tiempo y forma que el Tribunal deter-
mine.

Este ejercicio se valorara entre 0 a 2 puntos suman-
dose las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Selecciodn, y dividiendo el
numero total de puntos entre el nimero total de miem-
bros que lo componen.

Se podri solicitar fotocopias compulsada de titulos,
diplomas, etc... que acrediten la formacion relacionada
con el puesto.

La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases,
Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan su-
perado. En caso de empate, este se resolvera aten-
diendo a la mejor puntuacién obtenida en la entrevista.
En caso de persistir el empate, éste se resolvera aten-
diendo a la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio de
la segunda fase. Si a pesar de ello, persistiera el empate,
la Comisién de Seleccién podréa establecer una prueba
adicional de caracter practico similar a la de la segunda
fase en la que sélo podran participar los opositores ob-
jeto de empate y a los solos efectos de dirimir este.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

En cualquier momento la Comisién de Seleccién po-
dra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

ANEXO Il

TEMARIO

* Tema 1.- El municipio de Alhendin. Conocimientos
generales: territorio, poblacién, callejero, servicios e in-
fraestructuras municipales.

* Tema 2.- Custodia de maquinas, mobiliario, instala-
ciones y locales. Control de accesos. Apertura y cierre
de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de ins-
talaciones.

* Tema 3.- Reparaciones mas frecuentes: descon-
chados, grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, re-
posicion de baldosas y azulejos, reparacién de pavi-
mento en bruto. Materiales de construccion: tipos, ca-
racteristicas y usos.

* Tema 4.- Prevencién de riesgos laborales: preven-
cion de accidentes, elementos de seguridad, Planes de
emergencia y Evacuacién en edificios publicos y cen-
tros docentes.

* Tema b5.- Conceptos basicos: Jardineria, fontaneria,
albanileria, electricidad, limpieza.

* Tema 6.- Los conceptos de fosa, nichos, tumba,
pantedn, mausoleo, columbario y cripta.

* Tema 7.- Reglamento del Cementerio Municipal de
Alhendin. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
Cementerio Municipal de Alhendin.
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ANEXO Il
g:ﬁyunl‘atnicnl’n MODELO DE INSTANCIA PRI\(/I)O-gEL
de Alhendin PROCESOS SELECTIVOS VER 21.1

Ayuntamiento de Alhendin — C.I.LF. — P1801500H — Plaza Espafia, S/N — 18.620 — Alhendin — Granada
Teléfonos: 958 57 61 54 y 958 57 61 36 — Fax: 958 57 64 69
http://www.alhendin.es — personal@alhendin.es

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA Sello Registro de Entrada

TITULACION ACADEMICA

|
CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO

Fecha Convocatoria
Dia Mes Ao [ ] Oposicion Libre
B.O.E. [1 ConcurseOposicion
B.O.P. [] Concurso

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Domicilio: ‘

C.P.: ‘ ‘ Localidad.: |

Provincia / Pais‘

DNI/CIF: | | Fecha de Nacimiento]
Teléfono Fijo: ‘ | Teléfono Movil: |

email: |

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
(Sera de obligada presentacion los que establezcan las Bases que rigen la ConvJocatoria

m

[ ] Pago de las Tasas [] Exento
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seatentn | POR DERECHOS DE EXAMEN | AWh:0F

Ayuntamiento de Alhendin — P1801500H — Plaza Esparia, S/N — 18.620 — Alhendin — Granada — Teléfonos: 958 57 61 54 y 958 57 61 36 — Fax: 958 57 64 69
http://www.alhendin.es — tributos@alhendin.es

gm AUTOLIQUIDACION DE TASAS | Mop

LA PRESENTE AUTOLIQUIDACION TIENE EL CARACTER PROVISIONAL A RESULTAS DE
LA LIQUIDACION DEFINITIVA QUE EN SU CASO SE PRACTICARA POR LA ADMINISTRA-
CION MUNICIPAL.

ESTA AUTOLIQUIDACION, JUNTO CON EL JUSTIFICANTE DE SU INGRESO, DEBERA AD-
JUNTARSE A LA SOLICITUD DE INSCRIPCION.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza de la convocatoria a la quepta:
Publicacion en el BOP/BOE n°:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SUJETO PASIVO:

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF/C.LE.: ‘ ‘ Teléfono: ‘

DOMICILIIO FISCAL

Nombre de la via publica:

Nuam. ‘ ‘ Km I ‘ Esc. ‘ ‘ Piso ‘ ‘ Pta. ’

C. Postal ‘ ‘ Municipio Provincia: ‘
AUTOLIQUIDACION
Marque el CONCEPTO IMPORTE

que proceda

Grupo Al o como laboral fijo con titulacion equivalente a la de este grupo

Grupo A2 o como laboral fijo con titulacion equivalente a la de este grupo

Grupo C1 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo

Grupo C2 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo

Grupo AP o como laboral fijo con titulacion equivalente a la de este grupo

Funcionarios interinos, Personal Laboral Temporal
Procesos de provision de puestos de trabajo y formacioén de Bolsas de Empleo

A

Exento

TOTAL A PAGAR ?

Alhendin, a de de 2.0

(Firma del interesado)

Fecha de Pago | |

CUENTA BANCARIA (Cédigo IBAN) (CAIXABANK)
E|S|0[62]03 |83 |5/2|5]|8[0[6/4|]0]0|0|0]JO0O|1]|5]5
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El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso
selectivo que se refiere a la presente instancia. Declara
que son ciertos los datos consignados en ella, asi como
la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse
de las inexactitudes de los mismos; y que retne los re-
quisitos de la convocatoria y el resto de requisitos ge-
nerales para el acceso al empleo publico, comprome-
tiéndose a probarlos documentalmente.

Fdo. El Solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhen-
din

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

1. INSTRUCCIONES GENERALES

Rellenar el impreso con letras mayusculas de im-
prenta y de forma clara.

2. SUJETO PASIVO Y REPRESENTANTE

Rellenar todos los apartados, siendo esencial hacer
constar el NIF, asi como la direccién correspondiente al
domicilio completo.

3. AUTOLIQUIDACION

* Las tarifas correspondientes a estas tasas estan
previstas en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal n2 24 regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen y por trami-
tacion de expedientes de provisién de puestos de tra-
bajo, publicadas en el B.O.P. nimero 23 con fecha 1 de
diciembre de 2016.

* Exenciones y Bonificaciones: art. 6 Exenciones y
Bonificaciones de la Ordenanza Fiscal.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

* Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la soli-
citud certificado acreditativo de tal condicién.

* Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria.

Alhendin, 11 de junio de 2021.- El Alcalde-Presi-
dente.

NUMERO 3.326
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Tasa recogida de basura, tercer bimestre de 2021
EDICTO

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA: Por Decreto
de esta Alcaldia, de 8 de junio de 2021, se ha aprobado
el padrén fiscal de contribuyentes de la tasa por la pres-
tacion del servicio de recogida de basura correspon-
diente al tercer bimestre 2021 (mayo - junio) con el re-
sumen siguiente:

32 Bimestre 2021.

1) Numero total de contribuyentes: 535

2) Importe total de la tasa: cinco mil treinta y nueve
euros y setenta y dos céntimos, en cifras, 5.039,72 euros

Durante el plazo de 15 dias se expone al publico el re-
ferido padrén en las oficinas municipales para que los in-
teresados puedan examinarlo, pudiendo formular, du-
rante el plazo de un mes a contar desde la finalizacién
del referido plazo de exposicion publica, recurso de re-
posicién ante la Alcaldia-Presidencia de Viznar en los tér-
minos establecidos en el art. 14.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Notificacién: El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva de las liquidaciones individuales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria de 17 de diciembre de 2003.

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudacioén en pe-
riodo voluntario de la tasa en cuestién serd efectuara
por la empresa de economia mixta Aguas de Sierra El-
vira, S.A. (AGUASVIRA) en virtud de encomienda de
gestién, de forma conjunta con las tarifas de agua pota-
ble, saneamiento y vertido de aguas residuales. En con-
secuencia, el plazo de ingreso, la modalidad de cobro y
los lugares, dias y horas de ingreso seran los estableci-
dos por dicha entidad mercantil en los recibos que se
remitan a los usuarios.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del pe-
riodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Notificacién: El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 del vigente Reglamento General de Recaudacién.

Viznar, 8 de junio de 2021.-El Alcalde, Joaquin Caba-
llero Alfonso. g



