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NUMERO 4.916
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

ANUNCIO

Conforme a lo dispuesto en el art. 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién del Convenio de “ENCO-
MIENDA DE GESTION EN MATERIA DE DISCIPLINA UR-
BANISTICA”, firmado entre la Diputacién de Granada y el
Ayuntamiento de ORGIVA, y cuyo texto literal es el si-
guiente:

CONVENIO DE ACTUACION ENTRE LA DIPUTACION
DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA SO-
BRE ENCOMIENDA DE GESTION EN MATERIA DE DIS-
CIPLINA URBANISTICA.

En Granada, a 31 de julio de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ENTRENA AVILA, Presidente
de la Diputacién Provincial de Granada, actuando en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 34,1 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modifi-
cada por Ley 11/1999 de 21 de abril y en el art. 29. ¢) del
R.D. Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y autorizado por
acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2017.

De otra parte, D2 M2 ANGELES BLANCO LOPEZ, Alcal-
desa del Ayuntamiento de ORGIVA en uso de las faculta-
des que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el
art.41 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales en relacién con los articulos 21 y 14 de la referida
Ley y R.D. respectivamente y autorizado por acuerdo ple-
nario de fecha 26 de mayo de 2017.

EXPONEN

PRIMERO. De conformidad con el art. 25.2 a) de la Ley
27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y Sosteni-
bilidad de la Administracién Local: “El Municipio, ejer-
cera en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, en las siguientes materias: a) Urba-
nismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina ur-
banistica...”

SEGUNDOQO. El art. 179 de la LOUA establece que: “1.
La inspeccion para la proteccién de la ordenacion urba-
nistica es una potestad dirigida a comprobar que los ac-
tos de parcelacién urbanistica, urbanizacién, construc-
cion o edificacién, instalacion y de uso del suelo y del
subsuelo se ajustan a la legislacién y ordenacién urba-
nistica, y en particular, a lo dispuesto en esta Ley. 2. Los
Municipios y la Consejeria con competencias en mate-
ria de urbanismo deben desarrollar dichas funciones
inspectoras en el &mbito de sus respectivas competen-

cias, en el marco de su planificacion y de la cooperaciéon
y colaboracién interadministrativa”.

TERCERO. Por su parte, en los articulos 195 a 197 de la
LOUA se establecen las competencias que en materia de
infracciones urbanisticas ejerceran los municipios. La
competencia para iniciar y resolver los procedimientos
sancionadores la atribuye la LOUA al Alcalde del munici-
pio o Concejal en quién delegue, matizandose esta deter-
minacioén en el sentido de que correspondera a la Conse-
jeria competente si se hubiera adoptado por ésta la me-
dida cautelar de suspensién de una obra sin licencia u or-
den de ejecucion, una vez advertido el Alcalde si éste
deja transcurrir un mes desde la advertencia”.

CUARTO. El articulo 36, 1,b) de la Ley 7/85 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, segun
redaccion dada por Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local, establece como competencia propia de la Dipu-
tacion: “la asistencia y la cooperacion juridica, econé-
mica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econémica y gestiéon”, a cuyos efec-
tos y de conformidad con el art. 36.2 d) del mismo
cuerpo legal: "Da soporte a los Ayuntamientos para la
tramitaciéon de procedimientos administrativos y reali-
zacion de actividades materiales y de gestién, asumién-
dolas cuando aquéllos se las encomienden.”

QUINTO. El art. 47,1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
expone: “No tienen la consideracién de convenios, los
Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos simi-
lares que comporten meras declaraciones de intencion de
contenido general o que expresen la voluntad de las Ad-
ministraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formaliza-
cién de compromisos juridicos concretos y exigibles”.

SEXTO. Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, esta-
blece que: “La realizacién de actividades de caracter ma-
terial o técnico de la competencia de los érganos adminis-
trativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho
Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre
que entre sus competencias estén esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idéneos para su desempeno”. El apartado 3, b)
del mismo articulo estipula: “Cuando la encomienda de
gestion se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizar4 me-
diante firma del correspondiente convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de OR-
GIVA encomienda a la Diputacién de Granada, el ejerci-
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cio de las funciones de tramitacién de procedimientos
en materia de disciplina urbanistica, cuyo contenido fi-
gura especificado en la cldusula siguiente, sin perjuicio
de la titularidad de la competencia sobre esta materia,
que corresponde a la Entidad encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestion comprenderai las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacion de Granada:

1. INSPECCION

a) La Diputacioén a instancias del Ayuntamiento reali-
zard la comprobacion de que los actos de parcelaciéon
urbanistica, urbanizacién, construccién o edificacion,
instalacién y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacién y ordenacién urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccién.

2. RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infracciéon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3. EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infracciéon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de Diputacién los hechos
que pudieran constituir infraccion administrativa y apor-
tar cualquier documentacién que se considere oportuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

¢) Comunicar a Diputacién la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a Diputacién de Granada las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por
las personas interesadas en sus Registros municipales,
en cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier
informacion y datos que le sean solicitados por la Dipu-
tacién de Granada, o que se considere relevante para el
procedimiento por el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiara conforme a la Ordenanza Fis-
cal aprobada por la Diputacién Provincial de Granada al
efecto.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ninglin caso, se entenderdn comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del presente Convenio:

1. El mutuo acuerdo de las partes.

2. La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3. El incumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente Convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincién por las causas indicadas
anteriormente, se instruira el correspondiente expediente
administrativo en el que se determinen los mecanismos
de liquidacién de recursos y cargas provocados por la en-
comienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente Convenio podré ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BOP, previa aceptacion
por el Pleno de la Diputacién, siendo Diputacién de Gra-
nada la encargada de efectuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio de Encomienda de Gestién, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Diputaciéon. La Alcaldesa.

Granada, 8 de septiembre de 2017.-El Diputado Dele-
gado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José Maria Vi-
llegas Jiménez.
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NUMERO 4.901
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL. SEDE GRANADA
Notificacién de sentencia recurso suplicacion 1240/16 AG
EDICTO

D2 Laura Tapia Ceballos, Letrado de la Administra-
cion de Justicia y del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de lo Social, Sede Granada,

CERTIFICO: En el recurso de suplicacion 3059/16 se
ha dictado Sentencia con fecha 28/7/17, cuyo fallo en-
cabezamiento y fallo es del siguiente tenor literal:

En el Recurso de Suplicacién nim. 3059/2016, inter-
puesto por D. Pedro Sanchez Real contra la Sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social nim. Uno de Motril, en
fecha 26 de abril de 2016, en autos nim. 369/2014, ha sido
Ponente el litmo. Sr. Magistrado D. Fernando Oliet Pala.

Que estimando en parte el recurso de suplicacion inter-
puesto por D. Pedro Sanchez Real contra la Sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social nim. Uno de Motril, en
fecha 26 de abril de 2016, en Autos nim. 369/2014, segui-
dos a instancia del mencionado recurrente, en reclama-
cién sobre Materias Seguridad Social, contra Empresa de
Seguridad Francisco Bustos Fernandez, S.L., Asefa, S.A.
de Seguros y Reaseguros, Zurich Insurance PLC Suc. Es-
pana, Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S.A. de Segu-
ros y Reaseguros, Unién Temporal de Empresas (en Ana-
grama La Herradura UTE), Ploder S.A., Azvi S.A., Obras
Subterraneas S.A. y Administracién Concursal de Ploder
S.A (Pluta S.L.P.), debemos revocando parcialmente la
misma, elevar la suma objeto de condena en 3.976,30 eu-
ros mas, manteniendo todos los demas pronunciamien-
tos de la sentencia recurrida. Sin costas.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia
de que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina que previene el
art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Social y
que habréa de prepararse ante esta Sala dentro de los diez
dias siguientes al de su notificacion, con los requisitos
previstos en los nimeros 2 y 3 del art. 221, debiéndose
efectuar, segun proceda, las consignaciones previstas en
los arts. 229 y 230 de la misma, siendo la cuenta de de-
positos y consignaciones de esta Sala la abierta en la en-
tidad bancaria Santander Oficia C/ Reyes Catélicos, 36 de
esta Capital con nim. 1758.0000.80.3059.16. Si el ingreso
se efectuare por transferencia bancaria, habra de hacerse
en la cuenta del Banco de Santander ES55 0049 3569
9200 0500 1274, debiendo indicar el beneficiario y en
“concepto” se consignaran los 16 digitos del nimero de
cuenta 1758.0000.80.3059.16. Y pudiendo sustituir tal in-
greso por aval bancario solidario de duracion indefinida y
pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito, sin cuyos requisitos se tendra por no preparado
el recurso.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacién al deman-
dado, Empresa de Seguridad Francisco Bustos Fernan-
dez, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido
la presente para su publicacion el BOP de Granada.

Granada, 28 de julio de 2017.-La Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia.

NUMERO 4.961
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Procedimiento ordianrio 541/2016. Ne-
gociado: IN

N.I.G.: 1808744S20160003947

De: Fondo de Garantia Salarial

Contra: D2 Maria Teresa del Pago Santiago

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 541/2016 a instancia de la parte
actora Fondo de Garantia Salarial, contra Maria Teresa
del Pago Santiago, sobre procedimiento ordinario se ha
dictado auto de fecha 7 septiembre 2017 del tenor literal
siguiente:

AUTO

En Granada, a siete de septiembre de dos mil dieci-
siete.

Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- Por diligencia de ordenacién de fecha
26/04/2017, se acordd poner los autos a disposicién del
Letrado recurrente para que, se hiciera cargo de ellos e
interpusiera el recurso anunciado, lo que deberia efec-
tuar en el plazo de diez dias siguientes a la notificacion
de la resolucién, siendo notificado dicho proveido el
27/04/2017.

SEGUNDQO.- Ha transcurrido el plazo concedido al
Letrado recurrente para la presentacién del escrito de
formalizacién.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 195 de la LRJS, el plazo para la recogida y formaliza-
cion del recurso sera de diez dias siguientes a la naotifica-
cién del proveido, teniéndole por decaido de su derecho
al recurrente caso de no presentarlo en dicho plazo.

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 195 y 189 de la L.R.J.S., contra el presente Auto
s6lo podra recurrirse en queja ente la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en la forma
establecida en los articulos 494 y 495 de la L.E.C.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral y pertinente aplicacién,
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PARTE DISPOSITIVA

No habiéndose formalizado el recurso anunciado por
la parte recurrente, dentro del plazo legalmente previsto,
se tiene por decaido de su derecho a dicha parte y por
firme la sentencia recaida en las presentes actuaciones.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, a las
que se les advierte que contra la misma cabe recurso de
queja, que se interpondra ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la llma. Sra.
D2 Ana Maria Olivares Granados, Magistrada-Juez del Juz-
gado de lo Social nimero Cuatro de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado Maria
Teresa del Pago Santiago, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 11 de septiembre de 2017.-La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.900
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacion autos num. 120/2017
EDICTO

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por D.
Juan Cabrerizo Molina contra Transporte Tuana, S.L.;
debo declarar y declaro laimprocedencia del despido del
actor producido el dia 5/1/2017, declarando la resolucién
de la relacion laboral entre las partes a la fecha de esta
Sentencia, 4/7/2017, condenando a la citada empresa a
abonar al actor una indemnizacién de 56.600,50 euros.

Asimismo se condena a la empresa a abonar al actor
la cantidad de 5.556,95 euros mas el 10% de interés de
mora.

Se imponen las costas del presente proceso a la em-
presa demandada, con el limite legal.

Se absuelve al Fogasa sin perjuicio de la responsabi-
lidad legal subsidiaria que procediere.

NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes en
la forma legalmente establecida y hadgase saber a las
mismas que contra esta sentencia pueden interponer
Recurso de Suplicacién para ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de cinco dias y por conducto de este Juz-
gado de lo Social y que todo el que sin tener condicién
de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
Régimen Publico de la Seguridad Social, intente inter-
poner recurso de suplicaciéon consignard como depé-
sito 300 euros en la cuenta de éste Juzgado abierta en
Banco Santander (clave n2. 1642-0000-34-0120/17), titu-
lada “Depésitos y Consignaciones”.

Seréa imprescindible que el recurrente que no gozare
del beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el
recurso de suplicacién, haber consignado en la anterior
cuenta abierta a nombre del Juzgado la cantidad objeto
de condena, pudiendo constituirse la cantidad en meta-
lico o por aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Si la recurrente fuese una Entidad Gestora, estara
exenta de las anteriores consignaciones, pero si existe
condena, en su contra, a prestacion periddica habra de
certificar al anunciar su recurso que comienza el abono
de la prestaciéon reconocida, y proceder puntualmente a
su abono durante la tramitacién del recurso.

Para la viabilidad del citado recurso debe igualmente
cumplirse con el abono de la tasa que legalmente co-
rresponda.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Magistrada-Juez

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior
Sentencia en el dia de la fecha por su S. S8, celebrando
audiencia publica en la Sala de este Juzgado, de todo lo
cual, yo la Secretaria, doy fe.

3 NUMERO 4.897
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Resultados definitivos de proceso de selecciéon de
Agente de Innovacidn Local para el Centro Guadalinfo

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufuelas (Granada)

HACE SABER: Durante el plazo de reclamaciones
aperturado en su dia (Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n2 132 de fecha 13 de julio de 2017, pagina 11)
contra la publicacién del resultado obtenido por cada
uno de los aspirantes presentados al proceso de selec-
cion de un Agente de Innovacion Local para el Centro
Guadalinfo de Albunuelas, la propuesta de contratacién
y los aspirantes que quedan en bolsa se presentaron
dos reclamaciones.

Resueltas éstas se elevan a definitivos los resultados.
Son los siguientes:

Nombre Puntuacién  Puntuacién
concurso entrevista Total
Antonio Miguel Tarifa Sdnchez 2 3 5
Maria Esther Molina Parejo 0,75 1 1,75
Elisabeth Chica Diaz 2,1 1 3,1
Maria del Carmen Montes Solis 5 25 75
José Angel Lopez Augustin 2,35 1 3,35
Maria Luisa lbarra Domene 21 32 53
Francisco José Galeas Mancera 36 4 7.6
José Miguel Ramirez Alvarez 05 4 45
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Victoria Eugenia Martinez Moya 2,15 1 3,15 por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, he re-
Maria Dolores Oliva Oliva 0,25 1 1,25 suelto lo siguiente:

Fétima Ortega Maroto 344 2,8 6,24 Primero. Revocar la resolucion de la Alcaldia de fe-
Antonia Ruiz Moyano 202 Nopresentada 2,02 cha 21 de julio de 2016 por la que se nombrada como

Mercedes Quesada Bocanegra 1,19 No presentada 1,19

B) Propuesta de Contratacion.

- D. Francisco José Galeas Mancera.

C) Aspirantes que quedan en Bolsa.

1. Maria del Carmen Montes Solis. Puntuacién obte-
nida: 7,5 puntos.

2. Fatima Ortega Maroto. Puntuacién obtenida: 6,24
puntos.

3. Maria Luisa Ibarra Domene. Puntuacién obtenida:
5,3 puntos.

4. Antonio Miguel Tarifa Sdnchez. Puntuacién obte-
nida: 5 puntos.

5. José Miguel Ramirez Alvarez. Puntuacion obte-
nida: 4,50 puntos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposiciéon potestativo, ante el Alcalde de éste Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente natificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Albunuelas, 6 de septiembre de 2017.-El Alcalde,
fdo.: José Diaz Alcantara.

) NUMERO 4.898
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Revocacion de resolucion de nombramiento de
Teniente de Alcalde

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufuelas (Granada),

HACE SABER: De conformidad con lo establecido en
los arts. 21.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y 41.3 y 46.1 del R.O.F. y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado

Teniente de Alcalde a don José Redondo Medina.

Segundo. Designar como 12 Teniente de Alcalde de
esta Corporacién a don Manuel Garcia Zarco y como 22
Teniente de Alcalde a don Javier Ramirez Guerrero.

Tercero. Notificar personalmente la resolucién al ce-
sado.

Cuarto. Notificar personalmente la resoluciéon al de-
signado que, salvo manifestacion expresa, se conside-
rara aceptada tactitamente.

Quinto. Remitir la resolucion al B.O.P. para su publica-
cién en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde sin
ella no se dispusiera otra cosa, igualmente se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la
primera sesidn que se celebre.

Lo que se hace publico en Albufuelas, a 31 de agosto
de 2017.-El Alcalde, fdo.: José Diaz Alcantara.

} NUMERO 4.899
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Revocacién de nombramiento de Concejal Delegado
de Obras Municipales

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufiuelas (Granada),

HACE SABER: De conformidad con lo establecido en
los art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y art. 46 del R.O.F. y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre
de 1986 y el art. 120.2-b, he resuelto lo siguiente:

Primero. Revocar el nombramiento de concejal dele-
gado de obras municipales de este municipio de don
José Redondo Medina, delegaciéon efectuada el dia 24
de agosto de 2015.

Segundo. Notificar personalmente la resolucion al
cesado.

Tercero. Remitir la resolucién al B.O.P. para su publi-
cacién en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde
sin ella no se dispusiera otra cosa, igualmente se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en Albufuelas, a 31 de agosto
de 2017.- El Alcalde, fdo.: José Diaz Alcantara.
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3 NUMERO 4.919
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanza fiscal reguladora del
ICIO

EDICTO

Por la presente se hace saber, que el Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el 23 de febrero de
2017, aprobd provisionalmente la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras, sometiéndose posteriormente a informacion pu-
blica durante el plazo de treinta dias a contar desde el si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin que en el citado plazo se haya presentado ale-
gacion alguna, quedando elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacién inicial.

De acuerdo con lo anterior, se publica el texto inte-
gro de la citada ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1¢.

Este Ayuntamiento, de conformidad con lo que esta-
blece el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo
uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el arti-
culo 15.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, establece el impuesto
sobre Construcciones y Obras previsto en el articulo
60.2 de esta Ley, cuya exaccién se efectuara con suje-
cion a lo dispuesto en esta Ordenanza y en la Fiscal Ge-
neral sobre Gestion, Recaudacién e Inspeccién de Tri-
butos Locales.

NATURALEZA DEL TRIBUTO

Articulo 29.

El tributo que se regula en esta Ordenanza tiene la
naturaleza de impuesto indirecto.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 39.

El hecho imponible esta constituido por la realizacién
dentro de término municipal, de cualquier construccioén,
instalacién u obra para que se exija obtencién de la co-
rrespondiente licencia de obras o urbanisticas, se haya
obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion
corresponda al Ayuntamiento de la imposicién.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 49.

Son sujetos pasivos de este impuesto:

a) A titulo de contribuyente, las personas fisicas o ju-
ridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la
Ley General Tributaria, propietarios de los inmuebles
sobre los que se realicen las construcciones, instalacio-
nes u obras, siempre que sean duenos de las obras. En
los demas casos, se considerara contribuyente a quien
ostente la condicién de duefo de la obra.

b) En concreto de sustitutos del contribuyente, quie-
nes soliciten las correspondientes licencias o realicen
las construcciones, instalaciones u obras, si no fueran
los propios contribuyentes.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 5°.

a. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, no podran reconocer otros beneficios
fiscales que los expresamente previstos en las normas
con rango de Ley o los derivados de la aplicaciéon de tra-
tados internacionales.

b. Empresas de nueva creacion, constituidas por mu-
jeres, jovenes menores de 35 anos, parados de larga
duracién mayores de 45 anos, minusvalidos; que man-
tengan un minimo de dos empleos durante la vida de la
empresa: 25% de bonificacion sobre la cuota tributaria,
durante los tres primeros afnos de actividad.

En caso de que deje de cumplir los requisitos, debera
reintegrar el importe de la bonificacion.

(Acuerdo Pleno 13-10-99)

BASE IMPONIBLE

Articulo 6°.

La base imponible de este impuesto esta constituida
por el coste real y efectivo de la construccién, instala-
cion u obra.

Articulo 7.

1. La cuota de este impuesto se obtendra aplicando a
la base imponible el tipo de gravamen del 3,2 por ciento,
con caracter general.

2. Entidades sin animo de lucro de caracter social,
cuando la construccién, instalaciéon u obra este desti-
nada a cumplir con el objeto de su actividad: 1,5 por
ciento.

3. Viviendas autoconstruidas y viviendas para jove-
nes menores de 30 afnos, con un presupuesto de ejecu-
cion material inferior a 10 millones de pesetas: 1,6 por
ciento.

Para acceder al tipo especial, se requerira que el bene-
ficiario de la obra acredite unos ingresos brutos anuales
de hasta 3 millones de pesetas, a través de una copia au-
tentica de la Declaracion de la Renta y Patrimonio, o Cer-
tificacion expedida por el Ministerio de Hacienda sobre
ingresos brutos anuales o estar exentos o no sujeto a de-
claracion.

(Acuerdo Pleno 13-10-99)

4. Casco Antiguo - Anexo Callejero Ordenanza Gene-
ral de Gestion -: 1.6% (AP 30-12-00)

5.a) Obras de finalidad rustica: 1.6% (AP 20.12.2001)

(- Albercas, balsas, depdsitos, aljibas para riego

- Mejora de Regadios y Caminos Rurales Particulares

- Abancalamiento y Desmontes)

b) Balsas y Depdsitos de agua destinada a regar fin-
cas agricolas que no superen las dos hectareas de su-
perficie y cuya capacidad de embalse no exceda del mi-
ll6n de litros: 0,5% (Acuerdo Pleno 2-01-2004).

6. Declaracion responsable o comunicacién previa:
3,2% del presupuesto de ejecuciéon material. El importe
correspondiente podra hacerse efectivo mediante auto-
liguidacion.”

DEVENGO

Articulo 82,

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse
la construccién, instalacién u obra, alin cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia.
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NORMAS DE GESTION

Articulo 9.

Concedida la preceptiva licencia, se practicara la li-
quidacién provisional, determindndose la base imponi-
ble en funcion del presupuesto presentado por los inte-
resados, siempre que el mismo hubiera sido visado por
el Colegio Oficial correspondiente. En otro caso, la base
imponible sera determinada por los técnicos municipa-
les, de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

Articulo 102,

El Ayuntamiento comprobara el coste real de las cons-
trucciones, instalaciones u obras, efectivamente realiza-
das, a resultas de ello, podra modificar la base imponible
a que se refiere el articulo anterior, practicando la corres-
pondiente liquidacién definitiva, y exigiendo del sujeto
pasivo o reintegrandoles, en su caso, la cantidad que co-
rresponda.

VIGENCIA

Articulo 112,

La presente Ordenanza surtird efectos a partir del dia
1 de enero de 1990, y seguira en vigor en ejercicios su-
cesivos en tanto no se acuerde su modificacién o dero-
gacion.

Almunécar, 8 de septiembre de 2017.- La Alcaldesa,
fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

3 NUMERO 4.920
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacién definitiva de la ordenanza reguladora de la
tasa de licencia de obras

EDICTO

Por la presente se hace saber, que el Ayuntamiento
Pleno en sesién ordinaria celebrada el 23 de febrero de
2017, aprobé provisionalmente la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la tasa de licencia de obras del Ayunta-
miento, sometiéndose posteriormente a informacién
publica durante el plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin que en el citado plazo se haya presentado
alegacion alguna, quedando elevado a definitivo el
acuerdo de aprobacioén inicial.

De acuerdo con lo anterior, se publica el texto inte-
gro de la citada ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LI-
CENCIAS DE OBRA

Articulo 19.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la Tasa por Licencia de Obras que se regiran
por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden
a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 22.- Nacimiento de la obligacién de contribuir.

El hecho imponible estd determinado por la actividad
municipal desarrollada con motivo de instalaciones,
construcciones u obras o cualquier uso del suelo tenden-
tes a verificar si las mismas se realizan con sujecion a las
normas urbanisticas de edificacién y de policia vigentes.
Nace la obligacién de contribuir por estas tasas desde el
momento en que se inicie la prestacion del servicio mu-
nicipal tendente a fiscalizar todos los actos sujetos a li-
cencia recogidos en el articulo 178 de la Ley del Suelo,
asi como los que derivan de las atribuciones conferidas al
Ayuntamiento por los articulos 181 y 183 de la vigente
Ley del Suelo, ya sea de oficio o a iniciativa particular.

Articulo 39.- Sujetos pasivos.

Vienen obligados al pago de estas tasas todas las
personas que directa o indirectamente, es decir, sin que
medie previa peticién, provoque la prestacién del servi-
cio publico a que se refieren los articulos antes citados,
y aquellas otras que cuando la actuacion sea de oficio
se consideren especialmente beneficiadas.

Tendran la consideracién de sujetos pasivos las per-
sonas fisicas o juridicas asi como las herencias yacen-
tes, comunidades de bienes y de mas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una uni-
dad econdémica o un patrimonio, separadas suscepti-
blemente de imposicién.

Tendran la consideracién de sustituto del contribu-
yente, y por lo tanto responderan solidariamente, los
constructores y contratistas de las obras, asi como los
propietarios de los inmuebles en donde éstas se reali-
cen, quienes podran repercutir las tasas sobre los res-
pectivos beneficiarios.

Articulo 49.- Liquidacién provisional.

El peticionario, (promotor o persona legalmente au-
torizada), adquiere y acepta el compromiso de pago de
las tasas desde la presentacion de la instancia ante el
Ayuntamiento.

Se exigira el importe previo de la cantidad que re-
sulte de la liquidaciéon que se practique con caracter
provisional, a reserva de la definitiva, sin cuyo requisito
no sera admitida a trdmite la solicitud, salvo disposicion
contraria de la Ley.

Articulo 5°.- Normas de gestién de obra.

Las personas interesadas en la obtencién de una li-
cencia presentaran en el Ayuntamiento la oportuna soli-
citud, con especificacion detallada de la naturaleza, ex-
tension, alcance y plazo de ejecucién de la obra o insta-
lacién a realizar, lugar de emplazamiento, presupuesto
oficial de las obras visado por el Colegio Oficial corres-
pondiente, y en general, toda la informacién necesaria
para la exacta aplicacion de la exaccién.

En la solicitud de licencia debera hacerse constar,
cuando se trata de construccion de nueva planta, que el
solar se haya completamente expedito y sin edificacién
que impida la construccién, debiendo, en caso contrario,
simultdneamente o con caracter previo solicitar la licencia
para la demolicién de las construcciones existentes.

En el supuesto de que las obras comporten la necesi-
dad de vallas, andamios, depdsitos de escombros o
cualquier otro tipo de aprovechamiento de la via pu-
blica gravados por las ordenanzas municipales, se exi-
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gira el pago de la tasa correspondiente a estos aprove-
chamientos que se liquidaradn simultdneamente con las
de concesién de las licencias de obra.

Las licencias de obras se concederan de acuerdo al
siguiente procedimiento:

A) Para obras de nueva planta:

- Informe Técnico.

- Informe Juridico.

- Toma en consideracién de los referidos informes
por el Concejal

Delegado de Urbanismo.

- Decreto de la Alcaldia o Concejal Delegado.

B) Para obras menores:

- Informe Técnico.

- Informe Juridico.

- Toma en consideracion de los referidos informes
por el Concejal

Delegado de Urbanismo.

- Decreto de la Alcaldia o Concejal Delegado.

En todo caso las licencias se entenderan otorgadas
salvo el derecho de propiedad, sin perjuicios de terce-
ros y dejando a salvo los casos de competencia concu-
rrentes con la municipal.

Las tasas por ocupacién de via puUblica deberan ser
abonadas una vez concedida la Licencia y con caracter
previo a su expedicién.

Articulo 62.- Categorias de licencias de obras.

A efectos de los tramites y requisitos a cumplimen-
tar, las licencias urbanisticas se dividen en tres catego-
rias, que son las siguientes:

A) Que requieren la prestacién de proyectos técnicos
redactados por facultativo competente.

- Toda construccién de nueva planta.

- Toda reforma o ampliacién que modifique sustancial-
mente el aspecto exterior o la estructura del inmueble.

- Las instalaciones subterraneas dedicadas a aparca-
mientos, actividad industrial, mercantil o profesional,
servicios publicos o cualquier otro uso a que se destine
el subsuelo.

- Desmontes.

B) Que solo requieren firma de un facultativo.

1. Conintervencién técnica de arquitecto y aparejador.

Todas las obras de reforma exteriores, de fachadas
exteriores, huecos, cubiertas, ampliaciones diafanadas,
decoraciones exteriores, balcones y miradores, excepto
en los casos en gque por su poca importancia y sobre
todo por su situacién (zonas de extrarradios, por ejem-
plo) no sea necesario a juicio del arquitecto municipal.
Las obras de decoracién exterior de locales comerciales,
precisaran Unicamente la intervencién de técnico decora-
dor, y también la del arquitecto en las situadas en subzo-
nas de interés historico-artistico.

En este caso, aunque no sea necesario presentar
proyecto completo deberan definirse claramente cali-
dades de materiales y colores.

- Reconstruccién de forjados de mas de 50 m2 (inclu-
yendo proyecto de nueva distribucion).

- Demolicién de grandes edificios.

- Piscinas (proyecto y direccién).

- Aljibes y albercas situadas en zonas urbanas-pro-
yectos y direccion en la zona rdstica siempre que exista
riesgo para vivienda.

- Panteones.

- Anuncios de gran importancia.

2. Con intervencion técnica de aparejador.

- Refuerzo de muros y cimentacion.

- Refuerzo de cubiertas.

- Reconstruccién de escaleras.

- Apertura de huecos en muros interiores y sustitu-
cion de cargaderos.

- Reconstruccion de forjados hasta 50 metros.

- Cobertizos de obras y casetas provisionales de in-
formacién.

- Muros de contencion.

- Demolicién de pequenos edificios y vaciados de te-
rrenos.

- Marquesinas (con intervencién de técnico decorador).

- Escaparate (con intervencion de técnico decorador).

Estos dos ultimos casos requeriran intervenciéon de
arquitecto si las obras a realizar son en zona de interés
histérico-artistico.

- Pozos negros y fosas sépticas.

- Las obras que hayan de realizarse con caracter pro-
visional a que se refiere el articulo 136 de la Ley del
Suelo.

B) Que no requieren intervencién técnica si no sola-
mente presupuesto valorado de las obras.

- Guarnecido y pintura interiores.

- Solerias.

- Escayolas.

- Aljibes y albercas situadas en zonas rusticas sin
riesgo para vivienda.

- Arreglos de goteras y humedad.

- Cambios de bastidores y huecos interiores.

- Construcciones de vallas y cercas provisionales
(marcandose la alineacién cuando sea necesario).

- Construcciones de cocinas, bafos, mostradores.

- Demolicién y construccién de tabiques (cuando és-
tas sean superiores a 50 metros sera necesario presen-
tar planos).

- Toldos y anuncios de poca importancia (con interven-
cién de arquitecto en zona de interés historico-artistico).

Articulo 72.- Documentacion.

A la instancia solicitando la licencia deberd acompa-
Aar los siguientes documentos:

1. Cuando se trate de las enumeradas en el grupo A):

- Proyecto técnico que constara al menos de memo-
ria, planos y presupuesto de ejecucion.

- Hoja de direccion facultativa, (ejemplar colegial)

- Hoja de direccidn facultativa, (ejemplar municipal)

- Cuestionario estadistico de edificacién y vivienda.

- Impreso en solicitud de linea y rasante oficiales.

- Si el solicitante actia en representaciéon de socie-
dad o de otra persona, debera acreditarla fehaciente-
mente.

- Impreso de declaracién del contratista o albanil de-
signado para la ejecucién de las obras.

- Titulo de propiedad del terreno objeto de la actua-
cion, en su caso.

- Proyecto de seguridad e higiene, en su caso.

2. Cuando se trate de las comprendidas en el grupo B)

- Memoria y presupuesto de realizacién, debiendo fi-
gurar en ellos la firma de un facultativo o técnico com-
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petente acreditando con ellos que se realizan bajo su
responsabilidad, control y vigilancia.

- Hoja de direccién facultativa, en su caso.

- Impreso en solicitud de linea y rasante oficiales,
sélo si las obras colindan con algun vial publico, cauce
o barranco.

- Si el solicitante actla en representacion de socie-
dad o de otra persona, debera acreditarla fehaciente-
mente.

- Impreso de declaracién del contratista o albanil de-
signado para la ejecucion de las obras.

- Titulo de propiedad del terreno objeto de la actua-
cién, en su caso.

3. Cuando estén comprendidas en el grupo C):

- Presupuesto de ejecucion.

- Hoja de direccién facultativa, en su caso.

- Si el solicitante actia en representacion de socie-
dad o de otra persona, debera acreditarla fehaciente-
mente.

- Impreso de declaracién del contratista o albanil de-
signado para la ejecucion de las obras.

4. Cuando se trate de la primera ocupacion del edifi-
cio o modificaciéon del mismo:

a) Certificado de terminacién de las Obras, suscrito
por técnico competente.

b) Proyecto completo o plano simple suscrito por fa-
cultativo de las obras realizadas en los casos que se hu-
bieren introducido modificaciones sustanciales o de de-
talle, respectivamente sobre las autorizadas en el pro-
yecto aprobado en su dia.

c) Anulado.

d) Un ejemplar de los documentos requeridos para el
alta a la Hacienda Publica Estatal del edificio vivienda, a
efectos de la Contribucién Territorial Urbana para su com-
probacién y posteriormente, se presentara en el plazo
maximo de 45 dias a partir del otorgamiento de la licencia,
el ejemplar oficialmente registrado en la Depositaria de
Hacienda al objeto de su debido cotejo con el aportado.

e) Declaracién de alta ante la Hacienda Municipal por
las diversas exacciones sobre la propiedad inmueble e
industrial.

f) Declaraciéon de baja a efectos del Impuesto Munici-
pal sobre solares, si ello fuere preciso.

Articulo 82.- De los proyectos reformados.

Si después de concedida la licencia se modificase o
ampliase el proyecto, debera ponerse en conocimiento
de la Administracién Municipal, acompanando el nuevo
proyecto o el reformado y en su caso, planos y memo-
rias de las modificaciones o ampliaciones, bastando di-
cho requisito cuando se trate de alguna modificacién de
detalle, pero si la reforma es sustancial, no podréa co-
menzarse hasta obtener la oportuna autorizacién.

Articulo 92.- De los documentos acreditativos de la
obtencioén de la licencia.

Carta de pago y cartel anunciador.

Las licencias y cartas de pago obraran en el lugar de
las obras mientras duren éstas, para poder ser exhibi-
das a requerimiento de los agentes de la autoridad mu-
nicipal, quienes en ningln caso podran retirarlas por
ser inexcusable la permanencia de estos documentos
en las obras.

Los solicitantes de licencias de obra a que alude el
apartado A del articulo 6, deberan instalar en lugar visi-
ble un cartel de 1,50 metros de longitud por un metro
de anchura, en color blanco y texto en negro, segun el
siguiente formato, que deberd cumplimentarse en to-
dos sus datos:

lltmo. Ayuntamiento de Almunécar

Licencia nimero Expedida
Fecha del comienzo de la obra
Promotor

Lugardelasobras

Numero de edificio

Clase de obras autorizadas

Numero de plantas sobre rasante

Numero de plantas bajo rasante

Arquitecto director

Aparejador

Empresa constructora

Oficina de Informacion

La infraccion de lo dispuesto en este articulo, condu-
cida a la imposicién de una sancién por importe de
80.15 euros.

En el acto de recibir la licencia, el interesado firmara
el enterado y conforme con las prevenciones que en la
concesioén puedan figurar.

De los danos ocasionados en la via publica a conse-
cuencia de la ejecucion de obra.

Las peticiones de cualquier clase de obra una vez eje-
cutadas, vendran obligados a dejar el suelo, aceras o afir-
mados en la via publica en debidas condiciones, pudién-
dose exigir en concepto de garantia para responder de
los posibles danos, aval por el importe de la valoracién
efectuada por los servicios técnicos municipales, que se-
ran devueltos una vez realizadas las obras de reparaciéon
que fueran necesarias y se haya prestado la conformi-
dad, por los servicios del Ayuntamiento y adoptado el
acuerdo pertinente. Todo ello sin perjuicio de las sancio-
nes que puedan dar lugar al incumplimiento de las obli-
gaciones contenidas en este articulo.

Articulo 102.- Exenciones y bonificaciones.

Estaran exentas del pago de estas tasas, pero no de la
obligacién de solicitar las licencias, las instalaciones,
obras o construcciones, que se lleven a cabo directa-
mente por el Estado, la Provincia a que el Municipio per-
tenezca y la Mancomunidad o Agrupacién o Entidad Mu-
nicipal en que figure el Municipio, de la imposicién por
todos los aprovechamientos inherentes a los Servicios
Publicos de Comunicaciones que exploten directamente
y por todos los que inmediatamente interesen a la segu-
ridad y defensa nacional. También estaran exentas de las
tasas las obras y servicios que el Ayuntamiento ejecuta
directamente o mediante terceras personas. Salvo los
supuestos establecidos en parrafo anterior no se admitira
en materia de tasas beneficios tributarios algunos.

Articulo 112.- Base Imponible y Tipos Impositivos:

1. Base Imponible:

La Base Imponible sera la correspondiente al presu-
puesto de las obras objeto de la licencia.

A tal efecto, se calculara el mismo por el los servicios
municipales de urbanismo, con sujecién a las siguien-
tes reglas:
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A.- EDIFICIOS DE VIVIENDAS: _Cerrado por tres 1ados .......ccoovveiriinininninnns 100%
A.1.- PRECIO MINIMO.- _Cerrado por 2 0 menos lados .........ccocueuue 50%

El precio por metro cuadrado construido (M) aplica-
ble al calculo del presupuesto base de liquidacién se
obtiene a partir de un médulo base (Mo) corregido en la
localizacion, tipologia y calidad de la edificacion.

M = Mo x F1xFtxFc

A.2.- MODULO BASE.-

El valor de Mo se revisara anualmente, fijandose el
mismo en 183,67 euros.

A.3.- FACTOR DE LOCALIZACION.-

El factor F1 se obtiene del siguiente cuadro en fun-
cion del emplazamiento de la obra y seréa aplicable para
todo tipo de obras de edificacion y urbanizacién.

CASCO ANTIGUO URBANIZACION MEDIO
O EXTENSION RESIDENCIAL RURAL
F1 1,0 1,10 0,8

Para viviendas en medio rural de superficie util ma-
yor de 100 m2 se aplicara el F1 correspondiente a urba-
nizacion residencial.

Se considera urbanizacion residencial a efectos de
calculo de presupuesto todas aquellas viviendas unifa-
miliares cuya normativa urbanistica exija:

- Tipologia de viviendas aisladas-adosadas

- Parcela minima igual o mayor a 300 m2

A.4.- FACTOR DE TIPOLOGIA.-

. Viviendas Unifamiliares aisladas.................. Ft=1,20
. Viviendas aisladas o agrupadas con
acceso independiente y/o aterrazadas.......... Ft=1,10

. Viviendas unifamiliares entre medianerias en
casco.....Ft = 1,00

. Viviendas plurifamiliares........c..cccecevvervuennne Ft=1,10

A.5.- FACTOR DE CALIDAD.-

El factor Fc viene determinado por las calidades de las
obras asimiladas a la superficie construida, seguin el apar-
tado de criterios generales de célculo de presupuesto.

El factor Fc aplicable a cada vivienda sera el que le
corresponda por su superficie.

Viviendasde 0<S> 50m2 Fc =1,05
Viviendasde 50< S > 120 m2 Fc =1,00
Viviendasde 120 <S > 210 m2 Fc =1,10
Viviendas de 210 < S > 300 m2 Fc =1,20
Viviendas de 300 < S > 400 m2 Fc =1,30
Viviendas de 400 < S > 500 m2 Fc =1,40
Viviendas de 500 < S Fc = 1,50

VIVIENDAS DE DOTACIONES MINIMAS O DE PRI-
MERA NECESIDAD

El presupuesto resultante calculado conforme a la
formula del apartado A.1. se disminuird en un 25%,
siempre que la vivienda no supere los 125 m2 construi-
dos, incluidos los accesos a la misma y que los anexos
no superen los 50 m2 construidos sea cual sea su uso.

VIVIENDAS REHABILITADAS

El presupuesto resultante calculado conforme a la
férmula del apartado A.1. se disminuira en un 15%.

CRITERIOS GENERALES DE CALCULO DE PRESU-
PUESTO

A efectos de la superficie construida para la aplica-
cion del médulo My coeficiente C, los porches, terrazas
y plantas diafanas cubiertas, se contabilizaran de la si-
guiente forma:

Los elementos comunes de los edificios plurifamilia-
res, se valoraran al mismo precio que la vivienda de ma-
yor M de las que existan en el edificio.

PROYECTOS REFORMADOS Y OBRAS DE REFORMA.

ESTIMACION PORCENTUAL POR CAPITULOS.

l.- Movimiento de tierras ........cccccceeeecveenennes 2%
I1.- CIMentacion ........ccccccevvceecceeceie e 5%
I.- ESTrUCtUra...ccceeeceeceecieee e 15%
IV.- Albanileria y cubierta ..........cccceeeverieennen. 35%

V.- Saneamiento. ......cccecerverieesiensienseenseesnens 2%
VI.- Solados, revestimientos y alicatados .... 13%
VII.- Carpinteria y Cerrajeria ......c.ccceevreerierenne 14%
VIII.- Instalaciones de Electricidad ................ 3%
IX.- Instalacion de fontaneria y sanitarios .... 6%

D G VU To [ o F TSRO 2%
XL- PINtUras .....ccoecvveeiieniencenee e 3%
.......................................................................... 100%

B.- OTROS EDIFICIOS

El moédulo (M) para el célculo del presupuesto base
de liquidacién se obtendra a partir de su moédulo base
Mo correspondiente, afectado por el factor de localiza-
cion F1 que se obtiene del Aptdo. A.3. anterior.

Nunca deberé afectarse un médulo dos veces por un
mismo factor.

Los valores de Mo se revisaran anualmente fijandose
los mismos en los siguientes en euros por metro cua-
drado o fraccion:

B.1. EDIFICIOS COMERCIALES

. Con distribucion.........ccccccevverienncniceecceeneee 264,39
. Sin diStribuCIiON ...eveeviecveee e 199,45
. Mercados, hipermercados, supermercados

en edificaciones exentas ..........ceeeeevriiuneeniinnns 211,63
B.2. EDIFICIOS DE OFICINAS

. Con distribuCion ......c.ocvveeeviviveee e 281,08
. Sin distribucion ... 215,53
B.3. EDIFICACION HOTELERA

. Hotel de 5 estrellas.......cccceevvieeeeveveeereeninieenns 569,21
. Hotel de 4 estrellas.........ccccccvveeiiireenicinnnennn, 483,68
. Hotel de 3 estrellas.......cccccevievccinnrneireenniicene 412,93
. Hotel de 2 estrellas.......ccccccvieveiirnrvenieeniiiienns 292,03
. Hotel de 1 estrella .......ccccoevevriernieniicieninenn, 232,84
B 1Y (0] (=) [ = 360,24
. PENSIONES vt 214,20
B.4. ESPECTACULOS Y HOSTELERIA

. Teatros y cines cubiertos ........ccccceeeeerinnenn. 340,24
. Teatros y cines descubiertos .........c..cee..e. 136,98
. Balnearios ......ccccecceviveniiiinses e 273,35
. Cafeterias, bares y restaurantes .................. 295,24
. Tascas y tabernas ........ccceccrrveeeicnccceensnenn. 194,25
. Sala de fiestas, discotecas..........eeeereivnrennns 305,51
. Club, casinos, circulos, saunas.........cceue..... 282,35
B.5. EDIFICIOS DOCENTES

. Guarderias y preescolar .......cccccecvrveerrennne 263,70
. Colegios € Institutos .......cccecevrevrceereennennne 293,95
. Centros de Formacion Profesional.............. 324,81
. Edificios Universitarios .......ccccceeveeiiiiiennennns 359,53
B.6. EDIFICIOS PUBLICOS

. Estacion de autobuses........cocccvvevveevieirnnnennns 277,87
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. Terminales aéreas y maritimas..........cceeeeuue 371,13 Sobre rasante exterior ........ccoevveieininnes Fp= 1,00
. Centrales telefonicas .......ccccvevveivcenncennenns 232,19 SEMISOLANO wvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeees Fp= 1,05
. Bibliotecas ......ccccvriiriii i 293,95 SOLANO 12 oo Fp= 1,10
. Museos, salas de exposiciones ............ 367,26 SGAN0 22 oo Fp= 1,20
BEG_ED_IHCI?S_ RELIGIOSOS 22140 So6tano 32 y SUCESIVOS.....uvvveeiierieereenaee, Fp= 1,25
. ITICIOS relIgIOSOS .....ccovviiviiirin e / C.5. ALMACENES E INDUSTRIAS
BS EDIHCI.OS SAN.ITARIOS . Cobertizos sin cerrar .......cccccvvvvienrieescensennes 45,67
. Dispensarios y botiquings..........cccccevecvennnnen. 206,47 Almacenes v edificios industrial
. Clinicas de nueva planta .........ccccovvenncennennne 433,50 ) . Y editicios industriales en una
B IR: oTo] =1 (o] g [0 1T 391,69 0 Varias plantas ... 146,63
HOSPIAIES oo eee s 459,22 - Naves Industriales y agricolas:
. Asilos, residencias de ancianos .................. 315,81 Luz de Cercha <15m >15m
B.9. INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Alturaen Hm: H<5 86,83 96,48
. Graderios cubiIertos .......cecvvveeierereeesesresrennes 106,77 H>5 91,99 106,12
. Graderios descubiertos ........ccccccevveereceeenen. 70,10 C.6. OBRAS DE URBANIZACION
. GIMNASIOS. ... e 187,82 Euros /m2 Edificabilidad media m2/m2
. Polideportivos cubiertos ........ccccccevveceenneen. 28,13 SenHa <0,25 >0,25-<0,50 >0,50-<1,00 >1,00-<1,50 >1,50
. Piscinas cubiertas........cccccvvevrveeniiensnieennnn, 299,08 S<1 5.11 5.41 6.01 6.61 7.21
. Piscinas descubiertas ..........cooccvvieviniiennnnen. 100,99 1<S>3 4.81 5.11 5.41 6.01 6.61
. Dependencias cubiertas a servicios 3<S>15 451 4.81 5.11 5.41 6.01
de instalaciones deportivas al 15<S$>30 391 451 4.81 5.1 5.41
airfa libre (v_estua_rios etc.)_ .............................. 138,28 30<S>45 3.61 3.91 4.51 4.81 5.11
. P!stas terrizas s_ln,drenaje ............................ 11,56 45<S>100  3.01 361 3.91 451 4.81
. P!stas de h(?rmlgon o _asfalto ........................ 15,46 100<S>300 2.40 3.01 3.61 3.91 451
. Pistas de césped, pavimentos $<300 210 240 3.01 3.61 3.91
espemgles y terrizos con dre.naJe .................. 21,86 C.7. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y URBANIZA-
. Estadios, plazas de toros, hipédromos, CION
velddromos 0 Similares......oooeevveeeeereeiiireeiinnns 249,54 ~ L .
. Parques, jardines, juegos infantiles etc. ...... 27,03 - Que acompana a la edificacién o tratamiento de es-
. Camping pacios residuales de un conjunto ......c..ccceeuveen. 39.89
. Edificacion y urbanizacion, segtin su médulo. Estimacion porcentual por capitulos
. Campos de GOlf ........cceveeeveereerereeeeenerseensenenns Pavimentacion ... 18%
. Edificacion y urbanizacién, segtin su médulo. Acerado ... 22%
C.OTRAS EDIFICACIONES Y OBRAS DE URBANIZACION Alumbrado.....c.cccceeiiciieecccree e, 30%
El precio (M) para el calculo del presupuesto base de Saneamiento .....ccccceeeeicinneen e, 15%
|iquidaci(’)n se obtendréa a partir de su moédulo base (Mo) Abastecimiento ......c.ccccceeeecveencnnen. 15%
correspondiente, afectado por el factor de localizacién m2 de urbanizacion..........coueenienees -
F1 que se obtiene del apartado A.3. anterior. 10090, coeeeeeieeeeeeeeereennneees 39.89 euro/m2

C.1. MUROS DE CONTENCION
(Cerramientos o acondicionamientos de parcela)

. De mamposteria.......ccoevvieniininnennceenennenne 38,59
.De hormigon ... 115,77
C.2. ADAPTACION DE LOCALES

. Adaptacion de locales a uso especifico...... 0,5 M,

siendo M el precio de uso.

C.3. EDIFICIOS DE GARAJES Y/O APARCAMIENTOS
EN USO EXCLUSIVO O PRINCIPAL

155,00 euro/m2

C.4. DEPENDENCIAS ANEXAS DE OTROS USOS EN
EDIFICIOS

C.4.1. Trasteros, almacenes, locales de servicios, ins-
talaciones, garajes, aparcamientos etc.,

M =0,6xMrxFp

siendo:

Mr: Médulos resultantes del uso proyectado, afec-
tado de sus correspondientes factores.

C.4.2. Bajos de edificios sin uso especifico indepen-
diente del uso del edificio.

M=111.19x Fp

siendo:

Fp: Factor dependiente de la profundidad de rasante.
El factor profundidad Fp no depende del concepto ur-
banistico, sino del constructivo para la consideracién de
semisotanos y sotanos.

2. Tipo Impositivo:

La Tarifa a aplicar por cada licencia que proceda ex-
pedir serd la siguiente (euro o %):

1) a.1- General: 3% del presupuesto municipal.

a.2- Casco Antiguo - Anexo Callejero Ordenanza Ge-
neral -: 1.5% del presupuesto municipal.

b- Empresas de nueva creacion - durante los tres pri-
meros anos de actividad -: 1.50% (Acuerdo Pleno 2-01-
2004), condicionado a:

- Empresas constituidas por Mujeres, Jovenes Meno-
res de 35 anos, parados de larga duraciéon mayores de 45
anos, minusvalidos con un porcentaje minimo de minus-
valia del 33%, que generen como minimo 1 puestos de
trabajo estables durante la vida de la empresa, en caso
contrario deberd ingresar el 1.50% del presupuesto.

c- Entidades sin animo de lucro de caracter social,
cuando la obra esté destinada a cumplir con el objeto
de su actividad: 0.35% del presupuesto municipal.

d- Viviendas autoconstruidas y viviendas para jéve-
nes menores de 30 afos, con un presupuesto de ejecu-
cion material inferior a 60.101,21 euros: 1,5 por ciento.

Para acceder al tipo especial, se requerird que el be-
neficiario de la obra acredite unos ingresos brutos anua-
les de hasta 18.030,36 euros, a través de una copia au-
tentica de la Declaracién de la Renta y Patrimonio, o Cer-
tificacion expedida por el Ministerio de Hacienda sobre
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ingresos brutos anuales o estar exentos o no sujeto a
declaracioén.
e.1- Obras con finalidad agricola: 1.5% (AP
20.12.2001)
(- Albercas, Balsas, Depdsitos, Aljibes para riego
- Abancalamientos y Desmontes

- Mejora de Regadios y Caminos Rurales Particulares)

2. Balsas y Depésitos de agua destinada a regar fin-
cas agricolas que no superen las dos hectareas de su-
perficie y cuya capacidad de embalse no exceda del mi-
ll6n de litros: 30 EUR (AP 2.01.2004)

2) Viviendas de Protecciéon Oficial: 0,35% del presu-
puesto municipal.

3) Hoteles y similares: 1,5% del presupuesto municipal.

4) Demarcacion de alineacién y rasantes.

a) Hasta 50 metros:

Calles categoria especial-A, 33.06

Calles categoria especial-B, 26.44

Calles categoria especial-C, 24.04

Calles categoria primera, 23.14

Calles categoria segunda, 19.83

Calles categoria tercera, 2.750/16.53

Calles categoria cuarta, 2.200/13.22

b) Por cada 50 metros mas o fraccién, se incremen-
tar4 la tarifa en un 50%.

5) Licencia primera ocupacién: 0,56% del presupuesto
municipal.

6) Direccion facultativa: 6,3% sobre valoracion de
obra.

7) Incidentes de Ruinas y otras actuaciones.

Por la tramitacién de los expedientes contradictorios de
ruina, se liquidara el 1 por 100 del presupuesto de las obras
a realizar, en caso de que se proceda a tal valoracion, y en
caso contrario, se establecerd un minimo de 90,15 euros,
cifra que se considerara siempre como tarifa minima.

Las tasas por expedientes contradictorios de ruina,
se veran incrementadas en un 50 por cien en caso de
que promueva el mismo por segunda vez, en un pe-
riodo no superior a los dos anos, desde que se produjo
el acuerdo denegatorio anterior.

Igualmente se incrementaran las tasas por expe-
diente contradictorio de ruina en un 1 por 100, por cada
morador del inmueble que exceda de diez.

Por cualquier incidencia de ruina o inspeccién urbanis-
tica promovida a instancia de parte, debera ser abonada
con caracter previo la cantidad de 60.10 euros en concepto
de tasas, por los costes directos o indirectos que la presta-
cién de tal servicio, origine. Siempre que la peticidon venga
motivada por existir urgencia y peligro en la demora, no se
exigira este depdsito, e incluso estara exento de tasas si
esta urgencia es constatada por la Administracién.

8) Servicios especiales de caracter urbanistico:

- Por cada reconocimiento urbanistico a instancia de
parte o por expediente contradictorio 60.10 euro.

9) Los proyectos reformados devengaran el 30% de lo
que se hubiese liquidado de haberse presentado como
mero proyecto.

10) La legalizacion de obras, a efectos de liquidacion
se incrementaran en el 5% del valor de la obra ejecu-
tada hasta ese momento sin autorizacién, sin perjuicio
de la tasa que le corresponda.

11) Cuota minima: 30.05 euros.

12) Declaracion responsable o comunicacion previa:
3% del presupuesto de ejecuciéon material. El importe
correspondiente podra hacerse efectivo mediante auto-
liquidacion.

Las liquidaciones que se efectlen tendran caracter
provisional hasta que una vez terminadas las obras, sea
comprobado por la Administracion Municipal lo efecti-
vamente realizado y su importe, pudiendo requerirse
para ello las correspondientes certificaciones y presu-
puestos que se consideren oportunos.

Articulo 12.- (Suprimido)

Articulo 132.

Toda licencia sera valida por las obras que en ella se
detallen y por el tiempo que en la misma se determine,
sirviendo de indice para acreditar tal validez, los dias o
meses que se especifiquen en la oportuna licencia.

A estos efectos, los peticionarios de licencias debe-
ran indicar el tiempo de duracién de las obras, fijando
para su finalizacion, que serd examinada y aceptada en
su caso por la Administracion Municipal.

Si comenzada la obra, el solicitante de la licencia y
por razones justificadas, solicita nuevo plazo para su fi-
nalizacion, ésta sera atendida por una vez, siendo la
prérroga como maximo de seis meses.

Articulo 142.- Caducidad de licencias.

Las licencias caducan a los seis meses de su otorga-
miento, si en el referido plazo no se han iniciado las
obras o actividades autorizadas, caducan igualmente
como consecuencia de la interrupcién de la realizacién
de las obras y actividades por un periodo igual o supe-
rior al senalado en el parrafo anterior.

Estas circunstancias se haran constar expresamente.

En el supuesto de caducidad de la licencia por falta de
iniciacion de las obras o actividades, no se podra conce-
der prérroga, debiendo el interesado formular nueva so-
licitud de licencia. En el supuesto de interrupcion de las
obras o actividades, con caracter excepcional y por una
sola vez, se podra otorgar una prorroga cuando se justifi-
que en debida forma que la interrupcién obedecié a mo-
tivos de fuerza mayor.

También procedera la caducidad cuando, requerido
por el propietario en alguno de los supuestos del articulo
siguiente, no cumplimente en el plazo de seis meses, a
partir de la notificacion, el objeto del requerimiento.

En todos los casos la caducidad se producira por el
mero transcurso del plazo o la prérroga, en su caso, sin
perjuicio de que, vencido el termino, se declare expre-
samente producida aquella.

En el supuesto de caducidad por falta de actividad, el
cémputo del plazo se iniciara a partir del momento en
que se haya practicado la notificacién del acuerdo de
otorgamiento de licencia. En el supuesto de interrup-
cion de las obras o actividades, el cdmputo del término
se iniciara a partir del momento de la suspensién o pa-
ralizacion de las obras o actividades.

Articulo 152,

Suprimido.

Articulo 162.- Término y forma de pago.

Al solicitar la licencia debera efectuarse el depésito
previo, en unién de las tasas por ocupacion o aprove-
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chamiento de la via publica que se liquiden de confor-
midad con la correspondiente ordenanza. Una vez fina-
lizada la obra, instalacién o actividad sujeta a la licencia,
se practicara la liquidacién definitiva en relacién con el
coste real y definitivo de la obra ejecutada.

En cuanto a los plazos para el ingreso de las corres-
pondientes liquidaciones definitivas, seran de aplicacién
los arts. 20 y 92 del Reglamento General de Recaudacion.

Se consideraran partidas fallidas las cuotas legitima-
mente impuestas que no hubieran podido hacerse efecti-
vas por el procedimiento de apremio, para cuya declara-
cién, se instruird expediente de conformidad con las pres-
cripciones contenidas en el Reglamento General de Re-
caudaciones.

Articulo 172.- Defraudacion y penalidad.

Las infracciones de orden tributario se sancionaran
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones vi-
gentes, la Ley de Régimen Local, y las de orden urba-
nistico de conformidad con lo establecido al respecto
en la vigente ley del Suelo.

Constituyen casos especiales de infraccion califica-
dos de:

a) Simple infraccion: El no tener en el lugar de las obras
los documentos a que se hace referencia en el articulo 62
de esta Ordenanza.

b) Omisién: El no dar cuenta a la Administracién Mu-
nicipal de mayor valor de las obras realizadas, o de las
modificaciones de las mismas o de sus presupuestos,
salvo que por las circunstancias concurrentes deba cla-
sificarse de defraudacién.

c) Defraudacién: La realizaciéon de obras sin licencia
municipal, asi como la falsedad en la declaracion de ex-
tremos esenciales para la determinacion de la base del
gravamen.

La imposicién de sanciones no impedira en ningln
caso la liquidacién de las cuotas devengadas no prescritas.

Articulo 182.

En todo lo demas no previsto por esta Ordenanza, sera
de aplicacioén lo dispuesto en las ordenanzas municipales,
Plan General de Ordenacion urbana y Ley del Suelo, lo
que fue aprobado en sesién extraordinaria del Pleno del
litmo. Ayuntamiento de 25 de septiembre de 1989.

Almunécar, 8 de septiembre de 2017.-La Alcaldesa,
fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 4.907
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Acuerdo provisional modificacién ordenanza fiscal
tasa mesas y sillas

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada con fecha 28 de julio de 2017, aprob6 el

acuerdo provisional de modificacién de la Ordenanza Fis-
cal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de
uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y
otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

En consecuencia, el expediente se encuentra expuesto
al publico en la Intervencién de este Ayuntamiento para
que, durante un plazo de treinta dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda ser examinado
y formularse contra el mismo las alegaciones o reclama-
ciones que se consideren pertinentes por los interesados
contemplados en el art. 18 del RDL. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, bien entendido que,
si durante dicho plazo no se presentara ninguna se enten-
deré aprobado de forma definitiva el acuerdo provisional
y el texto integro de la modificacién a que se refiere el pre-
sente edicto, de acuerdo con lo establecido en el art. 17.3
del referido RDL.

Cenes de la Vega, 11 de septiembre de 2017.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 4.908
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Acuerdo provisional de modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa instalaciones deportivas

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Gra-
nada):

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion celebrada con fecha 28 de julio de 2017,
aprobo el acuerdo provisional de modificacién de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de
instalaciones deportivas y la piscina municipal

En consecuencia, el expediente se encuentra ex-
puesto al publico en la Intervencién de este Ayunta-
miento para que, durante un plazo de treinta dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda ser
examinado y formularse contra el mismo las alegaciones
o reclamaciones que se consideren pertinentes por los
interesados contemplados en el art. 18 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, bien en-
tendido que, si durante dicho plazo no se presentara nin-
guna se entenderd aprobado de forma definitiva el
acuerdo provisional y el texto integro de la modificacién
a que se refiere el presente edicto, de acuerdo con lo es-
tablecido en el art. 17.3 del referido R.D.L.

Cenes de la Vega, 11 de septiembre de 2017.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Juan Ramoén Castellon Rodri-
guez.
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NUMERO 4.909
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién de anexo de
personal

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Aprobado provisionalmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 26 de mayo de
2017, la modificacion del Anexo de Personal del Presu-
puesto del ejercicio 2017, y no habiendo sido presentadas
reclamaciones durante el periodo de exposicidn publica
ha quedado definitivamente aprobada, publicandose di-
cha modificacién en el BOP de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales en relacion
con el 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, en los
siguientes términos:

“Se crea el siguiente puesto:

Denominacion: Personal funcionario interino, Letrado,
para los programas temporales de asesoramiento vy re-
presentacion de la Corporacién en bienes, administra-
cion electrénica y formulaciéon de la RPT.

Descripcién de los programas temporales:

1. Depuracion y actualizacién del Inventario de bie-
nes y su relaciéon con el Registro de la Propiedad.

2. Estudio y asesoramiento de la implantacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Estudio y asesoramiento de la implantacion de la
Administracion Electrénica.

4. Representacion y defensa del Ayuntamiento en los
procedimientos que se incoen durante el desarrollo de
los anteriores Programas.

Duracién estimada de los programas: Tres afos.

Grupo: Al.

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnico.

Complemento de destino: Nivel 26

Complemento especifico: 13.565,19 euros anuales a
satisfacer en catorce pagas.”

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién del
Anexo de Personal podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cenes de la Vega, 11 de septiembre de 2017.-El Al-
calde Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellon.

NUMERO 4.910
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de crédito
EDICTO

D. Juan Ramon Castellén Rodriguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que contra el acuerdo plenario adop-
tado el dia 26 de mayo de 2017, por el que se aprobd pro-
visionalmente el expediente de concesién suplemento de
créditos nimero 03/17, financiado con bajas de créditos
de otras partidas cuyas dotaciones se estiman reducibles
sin perturbacion del respectivo servicio, no se ha presen-
tado reclamacién alguna por lo que se considera definiti-
vamente aprobado en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 177.2 en relaciéon con el 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba de texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y 38 en relacién con el 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La modificacion de crédito, resumida por capitulos,
es la siguiente:

Capitulo INCREMENTO DE CREDITO PROPUESTO

6 Inversiones reales 24.654,63

2 Gastos corrientes en bienes y servicios  5.000,00
Totales 29.654,63

Capitulo BAJA DE CREDITO PROPUESTA

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 29.654,63
Totales 29.654,63

Siendo coincidentes los importes de la modificacion
de crédito y de los recursos financieros utilizados, se
mantiene el equilibrio del presupuesto, tal y como exige
el articulo 16.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podréa interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segin
lo dispuesto en los articulos 23 y 38.3 del citado Real De-
creto.

Cenes de la Vega, 11 de septiembre de 2017.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Juan Ramoén Castellon Rodri-
guez.

NUMERO 4.895
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacién dedicacién parcial
ANUNCIO

Que el Pleno del Ayuntamiento de Diezma, en sesion
plenaria ordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de

2017 adopt6 - entre otros - el acuerdo del tenor literal si-
guiente:
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PUNTO Ne 3.- APROBACION DE DEDICACION PAR-
CIAL TEMPORAL POR VACACIONES DEL SR. ALCALDE,
PARA EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE D. JOSE LUIS
HERVAS GONZALEZ

Se toma en consideracion propuesta de la alcaldia
sobre el asunto de referencia, del siguiente contenido li-
teral:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

“Visto que tengo previsto tomar unos dias de vaca-
ciones durante el presente mes de septiembre, y tendra
que sustituirme el Primer Teniente de Alcalde, lo que
aconseja adoptar el acuerdo de reconocer su dedica-
ciéon a parcial temporal.

Se propone al pleno adopte ACUERDO de:

Primero: Reconocer la situacion de dedicacién par-
cial temporal a D. José Luis Hervas Gonzalez, Primer Te-
niente de Alcalde del Ayuntamiento, entre el 12 y el 25
de septiembre de 2017.

Segundo: La referida situacion determinar la co-
rrespondiente alta en el régimen general de la Seguri-
dad Social

Tercero: La dedicacién al Ayuntamiento se consi-
dera compatible con su actividad de carpintero.

Cuarto: El importe de las retribuciones durante la de-
dicacién parcial temporal por el desempefno del cargo
1.045,71 euros.

En Diezma, a 5 de septiembre de 2017”

Toma la palabra el Sr. Alcalde para manifestar que
desde que esta de Alcalde ninglin ano ha cogido vaca-
ciones, pero este afo si, por lo que propone una remu-
neracién para el primer teniente de Alcalde, que le va a
sustituir.

Sometida a votacién la propuesta de la Alcaldia de
dedicacion parcial temporal para D. José Luis Hervas
Gonzalez durante las vacaciones del Sr. Alcalde, entre el
12 y el 25 de septiembre de 2017, es aprobada por una-
nimidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Diezma, 9 de septiembre de 2017.-El Alcalde, fdo.:
José Jesus Garcia Rodriguez.

NUMERO 4.896
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacion inicial de modificacién de presupuesto
6/2017

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 8 de septiembre de 2017, acordd la apro-
bacioén inicial del expediente de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto de
créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a

informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento http://www.dip-
gra.es/transparencia-municipal?selectAyudas=37#ancla

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Diezma, 8 de septiembre de 2017.-El Alcalde, fdo.:
José Jesus Garcia Rodriguez.

NUMERO 4.948
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Aprobacidn definitiva modificaciéon de créditos 3/2017
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
fecha 27 de julio de 2017 de modificacion presupuestaria
nam. 3/2017 en su modalidad de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se
publica resumido por capitulos.

Alta Presupuestos de Gastos

Cap. Denominacién Importe

VI (A.G. 4) Inversiones reales 25.000,00 euros
Total 25.000,00 euros

Baja Presupuestos de Gastos

Cap. Denominacién Importe

VI (A.G. 1) Inversiones reales 25.000,00 euros
Total 25.000,00 euros

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podré interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente natificacion, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacién, de confor-
midad con los articulos 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y 113
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello con la advertencia de que a tenor de lo
establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicién de recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o acuerdo impugnado.

Monachil, 11 de septiembre de 2017.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 4.912
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién de proyecto de actuacién de nave
agropecuaria en Carchuna

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 28 de
julio de 2017, acordé aprobar el proyecto de actuacién
presentado por la mercantil Productores de Chirimoyas
y Aguacates de Motril, S.L., para Actuacién de Interés
Publico de nave agropecuaria de 1.000 m2 para la mani-
pulacién de productos hortofruticolas propios en par-
cela catastral n® 73 del poligono 39 de Rustica, en el am-
bito de la Entidad Local de Carchuna-Calahonda.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra el citado acuerdo podra in-
terponerse, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, ante el Pleno de la Corporacién Mu-
nicipal o, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, ambos a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de que pueda formularse cualquier otro
que se estime conveniente.

Motril, 4 de septiembre de 2017.-La Alcaldesa, (firma
ilegible).

NUMERO 4.917
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Exposicién publica de padrones y periodo cobratorio
EDICTO

Confeccionados los padrones cobratorios por tasa de
agua, basura y alcantarillado correspondiente al 12 se-
mestre del ejercicio 2017 del Excmo. Ayuntamiento del
Pinar, se exponen al plblico por espacio de 20 dias en el
Excmo. Ayuntamiento de El Pinar, asi como en las Ofici-
nas Recaudatorias sita en calle Alcald de Henares, nim.

4 bajo 1 de Granada, para audiencia de reclamaciones,
haciéndose saber que, de no producirse éstas, los referi-
dos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner potestativamente recurso de reposicién ante el Al-
calde- Presidente, en el plazo de un mes contado desde
el dia inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicién publica o bien impugnarlo directamente me-
diante recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante la Sala del Tribunal Supremo de Justicia
de Andalucia, con sede en Granada, desde la fecha indi-
cada anteriormente sin perjuicio del cualquier otro que
estime conveniente.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacioén, se
hace saber a todos los contribuyentes y por los concep-
tos indicados, que el plazo de ingreso sera Gnico y com-
prendera desde 02-10-2017 al 01-12-2017 ambos inclu-
sive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

La Caixa, ¢/c n2 2100-4696-81-0200035976

B.M.N., ¢/c n2 0487-3054-11-2000006866

Caja Rural, ¢/c n2 ES25-3023-0163-45-5018138403

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y el inicio del periodo ejecu-
tivo determinaré la exigencia de los intereses de de-
mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tér-
minos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributa-
ria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso de las cos-
tas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de septiembre 2017.-El Recaudador,
fdo.: Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 4.942
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacidn de padrones fiscales tasa de servicio de
suministro, saneamiento y depuracion, tercer periodo
de cobro del gjercicio 2017 de Rubite

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Gra-
nada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente Padrén Fiscal Trimestral, facturado en el mes
de septiembre para su recaudacion en el tercer periodo
de cobro del ejercicio 2017 de Rubite, procede su apro-
bacion definitiva conforme al siguiente detalle:



Pagina 18 ]

Granada, jueves, 21 de septiembre de 2017 [ ]

B.O.P. nimero 180

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-
blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, nim. 5, 12 planta, Motril.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podréa interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 11 de septiembre de 2017.-El Presidente, fdo.:
Sergio Garcia Alabarce.

NUMERO 4.918
COMUNIDAD DE REGANTES DE CAMPOTEJAR

Junta general ordinaria
EDICTO

D. Benjamin Troya Fernandez, como presidente de
esta Comunidad de Regantes,

HACE SABER: Conforme a los articulos 44 y 45 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes; se con-
voca a todos los participes de la misma, para que asis-
tan a la junta general ordinaria, que se celebrara el vier-
nes, dia, 29 de septiembre, del presente ano, en el Sa-
I6n de Plenos de este Ayuntamiento, a las 19:00 horas,
en primera convocatoria, con los siguientes puntos del
orden del dia:

12 Lectura y aprobacién del acta anterior.

22 Estado de cuentas del 12 semestre 2017.

32 Examen y aprobacion, del presupuesto de gastos
para el ano 2017. Reparticién de cuota ordinaria a parti-
cipes y plazos de cobro.

42 Informacioén, sobre reunién, por parte del Presi-
dente y la Secretaria de esta comunidad, en Sevilla, con
Jefes de Area, de Confederacion Hidrogréfica del Gua-
dalquivir.

52 Aprobacién, si procede, para incluir al riego superfi-
cial existente, otro punto de riego de caudal subterraneo.

62 Tratar de cuantos asuntos sean de interés general
para la Comunidad y acuerdos a adoptar.

Dada la importancia de los asuntos a tratar, se ruega
la asistencia de todos los participes de la Comunidad.

Campotéjar, 11 de septiembre de 2016.

NUMERO 5.025
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO
RECURSOS HUMANOS

Acuerdo de resolucién de alegaciones y aprobacion
definitiva de la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo de esta Corporacion, aprobada inicialmente
en Acuerdo Plenario de 29 de junio de 2017

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
en sesion plenaria celebrada el dia 29 de junio de 2017,
adoptd, entre otros, con nimero ordinal 72, Acuerdo de
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada.

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario,
se sometieron dichas modificaciones a informacién pu-
blica por un plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tuvo lugar la publicacién del
correspondiente anuncio en el B.O.P., que fue el 13 de ju-
lio de 2017 (B.O.P. n2 132). Asimismo se efectuaron noti-
ficaciones individuales a los interesados directamente
afectados por las modificaciones, a los efectos del arti-
culo 82 de la Ley 39/2015, con el correspondiente plazo
de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su recibo
para alegaciones.

En sesién plenaria de 19 de septiembre de 2017, se
adoptd Acuerdo de resolucion de alegaciones y Apro-
bacion definitiva de la Modificaciéon de la Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada inicialmente en Acuerdo
Plenario de 29 de junio de 2017.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local (Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril), en relacion
con el art. 45 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se publica la parte resolutoria del
Acuerdo de aprobacion definitiva:

“PRIMERO. Resolver las alegaciones presentadas a
la Propuesta de Modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo de esta Corporacién, aprobada inicialmente
en Acuerdo Plenario de 29 de junio de 2017, que son las
siguientes:

1. Alegaciones presentadas por D. Juan Ramén La
Chica Aranda, el dia 18/07/2017, con nimero de registro
general de entrada 15236, D. Pablo Rubio Garcia, el dia
1/08/2017, con namero de registro general de entrada
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16423, y D2 Francisca Garcia Lizana, el dia 03/08/2017,
con numero de registro general de entrada 16553,

Los interesados refieren, en primer lugar, que el
puesto de nueva creacion debe tener asignado el com-
plemento de destino 28, en lugar del 27, pues su grado
personal consolidado durante el tiempo de adscripciéon
provisional aumenté del 29 al 30, debido a los cursos de
consolidacion.

Segun el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado (RGl), en su art. 568.2,

“Los funcionarios cesados en un puesto de libre de-
signacion seran adscritos provisionalmente a un puesto
de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no in-
ferior en més de dos niveles al de su grado personal en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con ca-
racter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fe-
cha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije
el Ministerio para las Administraciones Publicas”.

Tal y como se infiere del anterior articulo, la garantia
de mantener un minimo de dos niveles respecto al de
su grado personal consolidado despliega sus efectos
en el momento del cese y, en consecuencia, toma
como referencia el grado personal consolidado exis-
tente en el momento en que cesoé el funcionario, no el
adquirido con posterioridad.

En cuanto a las discrepancias sobre la denominacién
del puesto y que este figure “a extinguir tras ocupaciéon
original” cuando los funcionarios dejen de ser titulares
del mismo, son cuestiones que encuentran su legitima-
cion en el marco de la potestad de autoorganizacion de
la Administracion Pablica para ordenar sus recursos hu-
manos de la forma que estime mas conveniente y, en
consecuencia, es cada Administracion quien debe defi-
nir el nimero y las demas caracteristicas, incluido el
nombre, de los puestos de trabajo que forman parte de
su estructura administrativa.

La denominacioén de Técnico Superior de Deportes y
Técnico de Administracion General, ademas, se correspon-
den con las funciones atribuidas a los puestos de trabajo.

En consecuencia, procede desestimar las alegacio-
nes formuladas.

2. Alegacién presentada por D. Simén José Heredia
Heredia, el dia 14/07/2017, con nimero de registro ge-
neral de entrada 15.107.

PRIMERQO. El interesado refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicaciéon
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresién alguna en la modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon

de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo méaximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o
remocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administraciéon
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracién de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo munici-
pio y durante un plazo maximo de tres meses, las retri-
buciones complementarias correspondientes al de pro-
cedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresién.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacion de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacion general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacién de
departamentos especificos para una gestiéon optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacion y Gestion Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinacién”.

SEGUNDQO. El interesado senala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva es-
tructura no se aprecia que exista en ella un puesto simi-
lar al que venia desempefnando, o incorporan nuevas
funciones que no tenian atribuidas y complementos re-
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tributivos diferentes que los configuran como nuevos
puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titu-
laridad del mismo. De mantener la adscripcién defini-
tiva en otro puesto distinto al que venia desempe-
nando, se sustraeria el mismo de las formas legalmente
establecidas para su provisién definitiva.

En relacién con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacion de fechas 21
de febrero y 21 y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusién, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

3. Alegacién presentada por D. Antonio Salvador Ruiz
Lépez, el dia 14/07/2017, con nimero de registro general
de entrada 15.108.

PRIMERQO. El interesado refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresién alguna en la modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o re-
mocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administracién Pu-
blica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracién de su contenido o supresién de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo munici-
pio y durante un plazo méaximo de tres meses, las retri-
buciones complementarias correspondientes al de pro-
cedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresién.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacion de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacién general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacion de
departamentos especificos para una gestién optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacion y Gestion Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinaciéon”.

SEGUNDO. El interesado senala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempenando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacién de la RPT, conlleva la pérdida de la titula-
ridad del mismo. De mantener la adscripcion definitiva
en otro puesto distinto al que venia desempenando, se
sustraeria el mismo de las formas legalmente estableci-
das para su provision definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

4.- Alegacion presentada por D2. Begona Arias Calvi-
llo, el dia 17/07/2017, con namero de registro general
de entrada 15.157.

PRIMERQO. La interesada refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresioén alguna en la modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cién y nueva regulaciéon en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefnados en virtud de
convocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
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de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresién o
remocion de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administracién
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracion de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo muni-
cipio y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizaciéon general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacién de
departamentos especificos para una gestiéon optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacioén; la Seccién
de Administracién, Contratacién y Gestién Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinaciéon”.

Sobre la discriminacion, aducida por la interesada,
por no suprimir la totalidad de las jefaturas, evidente-
mente no han sido objeto de supresién todos los pues-
tos, sino que algunos o no se han alterado o se han lle-
vado a cabo meras modificaciones de denominacién,
sin alterar sustancialmente su contenido funcional o re-
tributivo. Actuacién que, como se senald con anteriori-
dad, se produce en el marco de la potestad de autoor-
ganizacion de la Administracion Pablica para ordenar

sus recursos humanos de la forma que estime mas con-
veniente y, en consecuencia, es cada Administracién
quien debe definir los puestos de trabajo que forman
parte de su estructura administrativa, constando la mo-
tivaciéon en las memorias que obran en el expediente.
En particular, sobre el ejemplo sefalado por la intere-
sada, los Responsables de Calidad y Gestion Asistencial
mantienen similares funciones y los mismos comple-
mentos retributivos que los anteriores Coordinadores
Asistenciales, de ahi que su tratamiento haya sido el de
mero cambio de denominacién.

SEGUNDOQO. La interesada sefnala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempenando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacién de la RPT, conlleva la pérdida de la titulari-
dad del mismo. De mantener la adscripcién definitiva en
otro puesto distinto al que venia desempefnando, se sus-
traeria el mismo de las formas legalmente establecidas
para su provision definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

TERCERO. Finalmente, sobre la Ultima cuestién plan-
teada, la ausencia de ahorro, segun las conclusiones del
informe econémico emitido por la Asesoria Técnica de
recursos Humanos (que se tiene por reproducido), tras
el andlisis de costes realizados, se puede concluir que la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo plan-
teada, implica un ahorro tedrico en los gastos de perso-
nal de 99.934,50 euros, tal y como puede comprobase
en la siguiente tabla resumen:

MODIFICACION PRIMERA R.P.T. -729.703,79 €

Supresion puestos singularizados Delegacion de Bienestar | - 679.943,50 €
Social-Centros Sociales

Supresion puestos singularizados Delegacion de Obras | - 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION SEGUNDA R.P.T. +620.716,43 €

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Bienestar | + 470.663,78 €
Social-Centros Sociales

Creacién Puestos singularizados Delegacion de Recursos | + 100.292,36 €
Humanos, Economia y Patrimonio

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Obras | + 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION TERCERA R.P.T. +6.744,90 €

Modificacién de puestos singularizados de la Delegacién | + 6.744,90 €
de Bienestar Social-Centros Sociales

MODIFICACION SEXTA R.P.T. +8.000,64 €

“Dispersion geografica” en ocho puestos de la Unidad | + 8.000,64 €
Funcional de Mantenimiento

MODIFICACION OCTAVA RP.T. -5.692,68 €

Modificacion nivel C.D. de tres Jefaturas de Servicio - 5.692,68 €

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.
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5. Alegacién presentada por D2. M2 Gloria Arias Cal-
villo, el dia 17/07/2017, con nimero de registro general
de entrada 15.159.

PRIMERQO. La interesada refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresién alguna en la modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, quienes cesen por alteracién del contenido o su-
presion de sus puestos en las relaciones de puestos de
trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atri-
buye otro puesto, y durante un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido
alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresién o
remocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administraciéon
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracion de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo muni-
cipio y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacién de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta
circunstancia responde tanto la racionalizacién general
de la estructura de puestos de trabajo, como la creacién
de departamentos especificos para una gestion optimi-
zada (Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el
Responsable de Calidad, Protocolos y Formacién; la

Seccién de Administracién, Contratacion y Gestiéon Pre-
supuestaria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Hués-
car).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinacion”.

Sobre la discriminacion, aducida por la interesada,
por no suprimir la totalidad de las jefaturas, evidente-
mente no han sido objeto de supresién todos los pues-
tos, sino que algunos o no se han alterado o se han lle-
vado a cabo meras modificaciones de denominacion,
sin alterar sustancialmente su contenido funcional o re-
tributivo. Actuacién que, como se sefalé con anteriori-
dad, se produce en el marco de la potestad de autoor-
ganizacion de la Administracién Publica para ordenar
sus recursos humanos de la forma que estime mas con-
veniente y, en consecuencia, es cada Administracion
quien debe definir los puestos de trabajo que forman
parte de su estructura administrativa, constando la mo-
tivaciéon en las memorias que obran en el expediente.
En particular, sobre el ejemplo sefalado por la intere-
sada, los Responsables de Calidad y Gestion Asistencial
mantienen similares funciones y los mismos comple-
mentos retributivos que los anteriores Coordinadores
Asistenciales, de ahi que su tratamiento haya sido el de
mero cambio de denominacioén.

SEGUNDOQO. La interesada sehnala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacién de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva es-
tructura no se aprecia que exista en ella un puesto simi-
lar al que venia desempehando, o incorporan nuevas
funciones que no tenian atribuidas y complementos re-
tributivos diferentes que los configuran como nuevos
puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titula-
ridad del mismo. De mantener la adscripcion definitiva
en otro puesto distinto al que venia desempenando, se
sustraeria el mismo de las formas legalmente estableci-
das para su provision definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

TERCERO. Finalmente, sobre la ultima cuestién plan-
teada, la ausencia de ahorro, segun las conclusiones del
informe econdémico emitido por la Asesoria Técnica de
recursos Humanos (que se tiene por reproducido), tras
el andlisis de costes realizados, se puede concluir que la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo plan-
teada, implica un ahorro teérico en los gastos de perso-
nal de 99.934,50 euros, tal y como puede comprobase
en la siguiente tabla resumen:
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MODIFICACION PRIMERA R.P.T. -729.703,79 €

Supresion puestos singularizados Delegacion de Bienestar | - 679.943,50 €
Social-Centros Sociales

Supresion puestos singularizados Delegacion de Obras | - 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION SEGUNDA R.P.T. +620.716,43 €

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Bienestar | +470.663,78 €
Social-Centros Sociales

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Recursos | + 100.292,36 €
Humanos, Economia y Patrimonio

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Obras | + 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION TERCERA R.P.T. +6.744,90 €

Modificacion de puestos singularizados de la Delegacion | + 6.744,90 €
de Bienestar Social-Centros Sociales

MODIFICACION SEXTA R.P.T. +8.000,64 €

“Dispersion geografica” en ocho puestos de la Unidad | + 8.000,64 €
Funcional de Mantenimiento

MODIFICACION OCTAVA R.P.T. -5.692,68 €

Modificacion nivel C.D. de tres Jefaturas de Servicio - 5.692,68 €

En conclusién, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

6. Alegacion presentada por D2 Isabel Galindo Garcia
de la Serrana, el dia 17/07/2017, con nimero de registro
general de entrada 15.161.

PRIMERO. La interesada refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresién alguna en la modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o re-
mocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
ber4 asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administracién Pu-
blica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72 del
Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios que
cesen en el desempeno de los puestos de trabajo por alte-
racion de su contenido o supresion de los mismos en las
correspondientes relaciones, continuaran percibiendo, en
tanto se les atribuya otro puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal en el mismo municipio y durante un plazo
maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al de procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de

carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresién.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacion de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacién general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacién de
departamentos especificos para una gestién optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacion y Gestion Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinaciéon”.

Sobre la discriminacion, aducida por la interesada,
por no suprimir la totalidad de las jefaturas, evidente-
mente no han sido objeto de supresién todos los pues-
tos, sino que algunos o no se han alterado o se han lle-
vado a cabo meras modificaciones de denominacion,
sin alterar sustancialmente su contenido funcional o re-
tributivo. Actuacién que, como se sefald con anteriori-
dad, se produce en el marco de la potestad de autoor-
ganizacion de la Administracién Publica para ordenar
sus recursos humanos de la forma que estime mas con-
veniente y, en consecuencia, es cada Administracién
quien debe definir los puestos de trabajo que forman
parte de su estructura administrativa, constando la mo-
tivacion en las memorias que obran en el expediente.
En particular, sobre el ejemplo sefalado por la intere-
sada, los Responsables de Calidad y Gestion Asistencial
mantienen similares funciones y los mismos comple-
mentos retributivos que los anteriores Coordinadores
Asistenciales, de ahi que su tratamiento haya sido el de
mero cambio de denominacién.

SEGUNDOQO. La interesada sefnala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva es-
tructura no se aprecia que exista en ella un puesto simi-
lar al que venia desempefnando, o incorporan nuevas
funciones que no tenian atribuidas y complementos re-
tributivos diferentes que los configuran como nuevos
puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacién de la RPT, conlleva la pérdida de la titulari-
dad del mismo. De mantener la adscripcién definitiva en
otro puesto distinto al que venia desempefnando, se sus-
traeria el mismo de las formas legalmente establecidas
para su provision definitiva.
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En relacién con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacion de fechas 21
de febrero y 21 y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusién, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

7. Alegacién presentada por D2 Rosa M2 Rodriguez
Rodriguez, el dia 17/07/2017, con nimero de registro
general de entrada 15.162.

PRIMERQO. La interesada refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresién alguna en la modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempenados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, quienes cesen por alteracion del contenido o su-
presion de sus puestos en las relaciones de puestos de
trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atri-
buye otro puesto, y durante un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido
alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresién o
remocion de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administracién
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracion de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo muni-
cipio y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cién de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta
circunstancia responde tanto la racionalizacién general
de la estructura de puestos de trabajo, como la creacién
de departamentos especificos para una gestién optimi-
zada (Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el
Responsable de Calidad, Protocolos y Formacién; la
Seccién de Administracion, Contratacion y Gestiéon Pre-
supuestaria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Hués-
car).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinaciéon”.

Sobre la discriminacién, aducida por la interesada,
por no suprimir la totalidad de las jefaturas, evidente-
mente no han sido objeto de supresién todos los pues-
tos, sino que algunos o no se han alterado o se han lle-
vado a cabo meras modificaciones de denominacién,
sin alterar sustancialmente su contenido funcional o re-
tributivo. Actuacién que, como se sefalé con anteriori-
dad, se produce en el marco de la potestad de autoor-
ganizacion de la Administracién Publica para ordenar
sus recursos humanos de la forma que estime mas con-
veniente y, en consecuencia, es cada Administracién
quien debe definir los puestos de trabajo que forman
parte de su estructura administrativa, constando la mo-
tivacién en las memorias que obran en el expediente.
En particular, sobre el ejemplo sefalado por la intere-
sada, los Responsables de Calidad y Gestion Asistencial
mantienen similares funciones y los mismos comple-
mentos retributivos que los anteriores Coordinadores
Asistenciales, de ahi que su tratamiento haya sido el de
mero cambio de denominacién.

SEGUNDOQO. La interesada sefnala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva es-
tructura no se aprecia que exista en ella un puesto simi-
lar al que venia desempefnando, o incorporan nuevas
funciones que no tenian atribuidas y complementos re-
tributivos diferentes que los configuran como nuevos
puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titulari-
dad del mismo. De mantener la adscripcién definitiva en
otro puesto distinto al que venia desempefnando, se sus-
traeria el mismo de las formas legalmente establecidas
para su provision definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

TERCERO. Finalmente, sobre la Ultima cuestién plan-
teada, la ausencia de ahorro, segun las conclusiones del
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informe econdémico emitido por la Asesoria Técnica de
recursos Humanos (que se tiene por reproducido), tras
el andlisis de costes realizados, se puede concluir que la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo plan-
teada, implica un ahorro teérico en los gastos de perso-
nal de 99.934,50 euros, tal y como puede comprobase
en la siguiente tabla resumen:

MODIFICACION PRIMERA R.P.T. -729.703,79 €

Supresion puestos singularizados Delegacion de Bienestar | - 679.943,50 €
Social-Centros Sociales

Supresion puestos singularizados Delegacion de Obras | - 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION SEGUNDA R.P.T. +620.716,43 €

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Bienestar | +470.663,78 €
Social-Centros Sociales

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Recursos | + 100.292,36 €
Humanos, Economia y Patrimonio

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Obras | + 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION TERCERA R.P.T. +6.744,90 €

Modificacion de puestos singularizados de la Delegacion | + 6.744,90 €
de Bienestar Social-Centros Sociales

MODIFICACION SEXTA R.P.T. +8.000,64 €

“Dispersion geografica” en ocho puestos de la Unidad | + 8.000,64 €
Funcional de Mantenimiento

MODIFICACION OCTAVA R.P.T. -5.692,68 €

Modificacion nivel C.D. de tres Jefaturas de Servicio -5.692,68 €

En conclusién, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

8. Alegacién presentada por D2 M2 Antonia Martos
Goémez, el dia 17/07/2017, con nimero de registro ge-
neral de entrada 15.218.

PRIMERO. La interesada, en primer lugar, que la su-
presién de su puesto de trabajo resultaria contraria a
derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresién alguna en la modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, quienes cesen por alteraciéon del contenido o su-
presion de sus puestos en las relaciones de puestos de
trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atri-
buye otro puesto, y durante un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido
alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o re-
mocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
ber4 asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administracién Pu-
blica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempefno de los puestos de trabajo
por alteraciéon de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-

pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo muni-
cipio y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresién.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacion de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacién general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacion de
departamentos especificos para una gestién optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacion y Gestion Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinaciéon”.

SEGUNDOQO. La interesada sefnala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempenando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titulari-
dad del mismo. De mantener la adscripcién definitiva en
otro puesto distinto al que venia desempefnando, se sus-
traeria el mismo de las formas legalmente establecidas
para su provision definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

9. Alegacién presentada por D2 M2 José Martinez de
Caso, el dia 17/17/2017, con nimero de registro general
de entrada 15.219.

PRIMERO. La interesada, en primer lugar, que la su-
presion de su puesto de trabajo resultaria contraria a de-
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recho toda vez que el acceso a los mismos se produjo
mediante el sistema de concurso y la adjudicacion re-
sulté definitiva, por lo que no debiera haber sido objeto
de supresion alguna en la modificacién de la relacién de
puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o re-
mocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
ber4 asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administracién Pu-
blica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72 del
Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios que
cesen en el desempeno de los puestos de trabajo por alte-
racion de su contenido o supresién de los mismos en las
correspondientes relaciones, continuaran percibiendo, en
tanto se les atribuya otro puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal en el mismo municipio y durante un plazo
maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al de procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sién del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresién.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacién general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacién de
departamentos especificos para una gestion optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Secciéon
de Administracién, Contratacién y Gestién Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sién de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacidon de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinacién”.

SEGUNDOQO. La interesada sefnala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempefando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresiéon de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacién de la RPT, conlleva la pérdida de la titula-
ridad del mismo. De mantener la adscripcion definitiva
en otro puesto distinto al que venia desempefando, se
sustraeria el mismo de las formas legalmente estableci-
das para su provision definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21 y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

10. Alegacion presentada por D2 Rosario Titos Vizca-
ino, el dia 17/07/2017, con numero de registro general
de entrada 15.220.

PRIMERQO. La interesada, en primer lugar, que la su-
presion de su puesto de trabajo resultaria contraria a
derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresioén alguna en la modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cién y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefiados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresién
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo méaximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o
remocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administracion
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracion de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
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dos niveles al de su grado personal en el mismo muni-
cipio y durante un plazo méaximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de ca-
rrera profesional para el funcionario cesado como conse-
cuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacion en el
marco de la potestad de autoorganizacion de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacion general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacion de
departamentos especificos para una gestion optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacién; la Seccion
de Administracién, Contratacion y Gestion Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinaciéon”.

SEGUNDQO. La interesada senala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva es-
tructura no se aprecia que exista en ella un puesto simi-
lar al que venia desempenando, o incorporan nuevas
funciones que no tenian atribuidas y complementos re-
tributivos diferentes que los configuran como nuevos
puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacién de la RPT, conlleva la pérdida de la titu-
laridad del mismo. De mantener la adscripcion defini-
tiva en otro puesto distinto al que venia desempe-
nando, se sustraeria el mismo de las formas legalmente
establecidas para su provisiéon definitiva.

En relacién con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacion de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusién, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

11. Alegacién presentada por D2 Esther Pérez Jimé-
nez, el dia 17/07/2017, con nimero de registro general
de entrada 15.221.

PRIMERO. La interesada refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria

a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresioén alguna en la modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cién y nueva regulaciéon en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, quienes cesen por alteraciéon del contenido o su-
presion de sus puestos en las relaciones de puestos de
trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atri-
buye otro puesto, y durante un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido
alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o re-
mocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
ber4 asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administraciéon Pu-
blica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracion de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo muni-
cipio y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al de
procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacion de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacion general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacion de
departamentos especificos para una gestién optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacion y Gestion Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
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sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinacién”.

SEGUNDQO. La interesada sehala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacién de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempenando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titu-
laridad del mismo. De mantener la adscripcion defini-
tiva en otro puesto distinto al que venia desempe-
nando, se sustraeria el mismo de las formas legalmente
establecidas para su provisién definitiva.

En relacién con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacion de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusién, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

12. Alegacién presentada por D. Pablo Luis Rodri-
guez Molina, el dia 17/07/2017, con nimero de registro
general de entrada 15.222.

PRIMERQO. El interesado refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresiéon alguna en la modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cién y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempenados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresién o
remocion de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administracién
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo por
alteracién de su contenido o supresion de los mismos en
las correspondientes relaciones, continuaran perci-

biendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspon-
diente a su Cuerpo o Escala no inferior en méas de dos ni-
veles al de su grado personal en el mismo municipio y du-
rante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al de procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacion en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacién general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacion de
departamentos especificos para una gestion optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacion y Gestion Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sién de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinacién”.

SEGUNDQO. El interesado senala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempenando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titu-
laridad del mismo. De mantener la adscripcion defini-
tiva en otro puesto distinto al que venia desempe-
Aando, se sustraeria el mismo de las formas legalmente
establecidas para su provisién definitiva.

En relacién con la falta de negociacion, constan las ac-
tas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21 de
febreroy 21y 23 de marzo de 2017, en las que se alcanza
acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de este ex-
pediente.

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

13. Alegacién presentada por D. Luis Fernando Tapia
Barrionuevo, el dia 18/07/2017, con niimero de registro
general de entrada 15.256.

PRIMERQO. El interesado refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
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a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresién alguna en la modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cion y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresién o
remocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administracién
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo por
alteracién de su contenido o supresion de los mismos en
las correspondientes relaciones, continuaran perci-
biendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspon-
diente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos ni-
veles al de su grado personal en el mismo municipio y du-
rante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al de procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sién del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacién general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacién de
departamentos especificos para una gestion optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Secciéon
de Administracién, Contratacién y Gestién Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacidon de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinacién”.

SEGUNDO. El interesado senala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempenando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titu-
laridad del mismo. De mantener la adscripcién defini-
tiva en otro puesto distinto al que venia desempe-
fAando, se sustraeria el mismo de las formas legalmente
establecidas para su provisién definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

TERCERO. Finalmente, la Ultima cuestion planteada -
en la que senala que en la mesa de negociacion se en-
cuentra un representante sindical al que se le mantiene
su puesto, siendo este uno de los dos que Unicamente
ni se modifican ni se suprimen-, adolece una falta total
de precisién que imposibilita el anélisis de la misma. En
cualquier caso, evidentemente, no han sido objeto de
supresion todos los puestos, sino que algunos o no se
han alterado o se han llevado a cabo meras modifica-
ciones de denominacién, sin alterar sustancialmente su
contenido funcional o retributivo; por lo que procede
desestimarla.

14. Alegacion presentada por D2 M2 Nieves Lobon
Garcia, el dia 18/07/2017, con numero de registro gene-
ral de entrada 15.265.

PRIMERQO. La interesada refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresioén alguna en la modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cién y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefiados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, establece que “en el caso de supresién o remo-
cion de los puestos obtenidos por concurso se debera
asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de ca-
rrera profesional propio de cada Administracion Publica y
con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72 del
Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios que
cesen en el desempeno de los puestos de trabajo por alte-
racion de su contenido o supresion de los mismos en las
correspondientes relaciones, continuaran percibiendo, en
tanto se les atribuya otro puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal en el mismo municipio y durante un plazo
maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al de procedencia”.

En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacion en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacién general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacién de
departamentos especificos para una gestion optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacién y Gestién Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sién de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinacién”.

SEGUNDQO. La interesada sehala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacion de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempenando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacién de la RPT, conlleva la pérdida de la titula-
ridad del mismo. De mantener la adscripcion definitiva
en otro puesto distinto al que venia desempenando, se
sustraeria el mismo de las formas legalmente estableci-
das para su provision definitiva.

En relacion con la falta de negociacién, constan las
actas de la Mesa General de Negociacién de fechas 21
de febrero y 21y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

TERCERO. Finalmente, la Gltima cuestiéon planteada -en
la que sefnala que en la mesa de negociacién se encuentra
un representante sindical al que se le mantiene su puesto,
siendo este uno de los dos que Unicamente ni se modifi-
can ni se suprimen-, adolece una falta total de precisién
que imposibilita el analisis de la misma. En cualquier caso,
evidentemente, no han sido objeto de supresion todos los
puestos, sino que algunos o no se han alterado o se han
llevado a cabo meras modificaciones de denominacion,
sin alterar sustancialmente su contenido funcional o retri-
butivo; por lo que procede desestimarla.

15. Alegaciéon presentada por D. Eladio Rodriguez
Megias, el dia 18/07/2017, con nimero de registro ge-
neral de entrada 15.267.

PRIMERQO. El interesado refiere, en primer lugar, que
la supresién de su puesto de trabajo resultaria contraria
a derecho toda vez que el acceso a los mismos se pro-
dujo mediante el sistema de concurso y la adjudicacién
resulté definitiva, por lo que no debiera haber sido ob-
jeto de supresioén alguna en la modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo.

El art. 21.2. b) de la Ley 30/1984, que tiene su recep-
cién y nueva regulacién en los arts. 79 y 80 del EBEP
respecto a los puestos desempefados en virtud de con-
vocatorias de concurso de méritos prevé que:

“... Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresiéon
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo méaximo de tres meses, las re-
tribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido o cuyo contenido haya sido alterado”.

En el mismo sentido, el art. 79 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, establece que “en el caso de supresion o re-
mocién de los puestos obtenidos por concurso se de-
bera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administraciéon Pu-
blica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En desarrollo de lo anterior, como garantia, el art. 72
del Real Decreto 364/1995 prevé que a “los funcionarios
que cesen en el desempeno de los puestos de trabajo
por alteracién de su contenido o supresion de los mis-
mos en las correspondientes relaciones, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal en el mismo munici-
pio y durante un plazo maximo de tres meses, las retri-
buciones complementarias correspondientes al de pro-
cedencia”.
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En consecuencia, no existe un derecho a la no supre-
sion del puesto de trabajo obtenido con caracter defini-
tivo por concurso de méritos, sino que el ordenamiento
juridico prevé una serie de garantias retributivas y de
carrera profesional para el funcionario cesado como
consecuencia de la supresion.

La medida, ademas, encuentra su legitimacién en el
marco de la potestad de autoorganizacién de la Admi-
nistracién Publica para ordenar sus recursos humanos
de una forma mas eficiente.

Por ello, tal y como figura en la memoria funcional de
la Delegacion de Bienestar Social:

“La propuesta actual es un primer paso en la reduc-
cion de costes y sostenibilidad de los Centros. A esta cir-
cunstancia responde tanto la racionalizacion general de
la estructura de puestos de trabajo, como la creacion de
departamentos especificos para una gestion optimizada
(Jefatura de Servicio; el Responsable de RRHH; el Res-
ponsable de Calidad, Protocolos y Formacion; la Seccién
de Administracién, Contratacién y Gestién Presupuesta-
ria y las Jefaturas de Cocina en Armilla y Huéscar).

De este modo se pretende una adecuada redimen-
sion de la estructura organizativa, con la paralela amor-
tizacion de un nimero superior de puestos de trabajo,
buscando una mayor eficacia y eficiencia en los recur-
sos y evitando un sobredimensionamiento que dificulte
la coordinaciéon”.

SEGUNDO. El interesado senala, ademas, que las
plazas creadas en el nuevo organigrama son de similar
contenido a las suprimidas, por lo que pudiera resultar
una modificacién de las condiciones de trabajo que no
han sido consensuadas o negociadas con la solemni-
dad procedimental y legal correspondiente.

Analizados los puestos que conforman la nueva estruc-
tura no se aprecia que exista en ella un puesto similar al
que venia desempefando, o incorporan nuevas funcio-
nes que no tenian atribuidas y complementos retributivos
diferentes que los configuran como nuevos puestos.

La supresion de su actual puesto de trabajo mediante
la modificacion de la RPT, conlleva la pérdida de la titu-
laridad del mismo. De mantener la adscripcién defini-
tiva en otro puesto distinto al que venia desempe-
Aando, se sustraeria el mismo de las formas legalmente
establecidas para su provisién definitiva.

En relacion con la falta de negociaciéon, constan las
actas de la Mesa General de Negociaciéon de fechas 21
de febrero y 21 y 23 de marzo de 2017, en las que se al-
canza acuerdo para la modificacion de la RPT objeto de
este expediente.

TERCERO. Finalmente, sobre la Ultima cuestion plan-
teada, la ausencia de ahorro, segun las conclusiones del
informe econémico emitido por la Asesoria Técnica de
Recursos Humanos (que se tiene por reproducido), tras
el andlisis de costes realizados, se puede concluir que la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo plan-
teada, implica un ahorro teérico en los gastos de perso-
nal de 99.934,50 euros, tal y como puede comprobase en
la siguiente tabla resumen:

MODIFICACION PRIMERA R.P.T. -729.703,79 €

Supresion puestos singularizados Delegacion de Bienestar | - 679.943,50 €
Social-Centros Sociales

Supresién puestos singularizados Delegacion de Obras | - 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION SEGUNDA R.P.T. +620.716,43 €

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Bienestar | + 470.663,78 €
Social-Centros Sociales

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Recursos | + 100.292,36 €
Humanos, Economia y Patrimonio

Creacion Puestos singularizados Delegacion de Obras | + 49.760,29 €
Publicas y Vivienda

MODIFICACION TERCERA R.P.T. +6.744,90 €

Modificacién de puestos singularizados de la Delegacion | + 6.744,90 €
de Bienestar Social-Centros Sociales

MODIFICACION SEXTA R.P.T. +8.000,64 €

“Dispersion geografica” en ocho puestos de la Unidad | + 8.000,64 €
Funcional de Mantenimiento

MODIFICACION OCTAVA R.P.T. -5.692,68 €

Modificacion nivel C.D. de tres Jefaturas de Servicio - 5.692,68 €

En conclusion, procede desestimar las alegaciones
formuladas.

16. Alegacion presentada por D2 Clotilde Ruiz Perti-
fez, el dia 19/07/2017, con nimero de registro general
de entrada 15.371.

La interesada refiere que su ubicacién actual es en el
Centro Ocupacional Reina Sofia y no en el Centro Psico-
pedagdgico Reina Sofia, por lo que, comprobado el
error material, debe rectificarse: donde dice “Centro
Psicopedagdgico Reina Sofia”, debe decir “Centro Ocu-
pacional Reina Sofia”.

En relacién a la solicitud de mantenimiento del com-
plemento de destino (26) y especifico (13), debe sena-
larse que segln el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (RGl), en su art. 58.2,

“Los funcionarios cesados en un puesto de libre de-
signacion seran adscritos provisionalmente a un puesto
de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no in-
ferior en méas de dos niveles al de su grado personal en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con ca-
racter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fe-
cha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije
el Ministerio para las Administraciones Publicas”.

Teniendo en cuenta que el grado personal consoli-
dado de la interesada en el momento del cese era el 26,
estan correctamente asignados los complementos pre-
vistos en el puesto de nueva creacion, por lo que debe
desestimarse la alegacién.

En cualquier caso, como sefnala en su alegacion, es
una reiteracion de los recursos de fecha 23 de diciem-
bre de 2016 y 5 de julio de 2017, interpuestos frente a la
resolucion n2 4642, del Diputado Delegado de recursos
Humanos, Economia y Patrimonio, por la que se dispo-
nia el cese de la interesada y el art. 124.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dis-
pone que “contra la resolucién de un recurso de reposi-
cién no podré interponerse de nuevo dicho recurso”.

En consecuencia, procede estimar parcialmente la
alegacién, exclusivamente en lo relativo al centro de
adscripcién.
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SEGUNDO. Aprobar definitivamente la Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, aprobada inicialmente en
el acuerdo de Pleno de 29 de junio de 2017, con nimero ordinal 72, con los cambios introducidos tras la presente re-
solucién de alegaciones, quedando el texto refundido de la modificacién como se recoge a continuacion:

“MODIFICACIONES DE R.P.T.

PRIMERA: Suprimir los puestos singularizados siguientes:

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL - CENTROS SOCIALES

RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

1) “Responsable de Personal” cédigo de puesto 02878.

2) “Responsable Asistencial”, dotacion 2, codigos de puestos 02881 y 02882.

RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

3) “Responsable de Personal” cédigo de puesto 02879.

4) “Responsable Asistencial”, dotacién 3, cédigos de puestos 02883, 02884 y 02885.

5) “Jefatura de Grupo de Servicios Generales”, codigo de puesto 01872.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

6) “Responsable de Personal”, cédigo de puesto 02880.

7) “Responsable Asistencial”, dotacion 2, codigos de puestos 02886 y 02887.

SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

8) “Jefatura de Servicio de los Servicios Administrativos y de Personal”, codigo de puesto 01879.

9) “Responsable de Administraciéon de Cocina y Almacén”, cédigo de puesto 02502.

10) “Encargado de Gestién de Viveres”, cddigo de puesto 02892.

11) “Encargado de Personal de Cocina”, cédigo de puesto 02891.

12) “Encargado de Mantenimiento y Apoyo”, cédigo de puesto 02890.

13) “Encargado de Ropa”, codigo de puesto 02889.

14) “Jefatura de Grupo de Servicios Generales”, cddigo de puesto 01881.

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

15) “Asesor Legal de Urbanismo”, cdédigo de puesto 02282,

SEGUNDA: Crear los puestos singularizados siguientes:

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL - CENTROS SOCIALES

SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

1) “Direccién General de Centros Sociales”, con caracter de alto cargo y 6rgano superior, reservado a personal funcio-
nario de la Diputacién de Granada, Administracién Local, Administracion de las Comunidades Auténomas o Administra-
cion del Estado y abierto a subgrupo A1, con Nivel de Complemento de Destino 30, y funciones de: “Direccidén y gestion
de los servicios de su competencia. Elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones. Emision de informes en las materias de su &mbito de funciones. Seguimiento y eva-
luacion de los servicios de su competencia y control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos. Ejercer, cuando sea
factible legalmente, competencias desconcentradas o delegadas que comprometan a la organizacion. Cualesquiera otras
funciones que se le atribuyan.” Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA| FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Direccion General de 1 S F L Al | DG 30 D4/ALTO
Centros Sociales LA CARGO'Y
E ORGANO SUP.

2) “Responsable de Calidad, Protocolos y Formacién”, dependiente de la Direccién General de Centros Sociales, re-
servado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracién General o Especial, con nivel
de complemento de destino 25 y GCP 12. Responsable de disefar e implantar todos los protocolos de calidad y for-
macidn necesarios para optimizar el funcionamiento de los Centros residenciales de la Diputacién de Granada y mejo-
rar la atencién tanto a las personas residentes como a sus familiares, sus funciones son: “Disefar e implantar un Pro-
grama de autoevaluacion de la residencia, evaluacion de la satisfaccion de las personas usuarias y Plan de mejora de
la calidad asistencial. Disefar e implantar los protocolos necesarios para la correcta atencion a los usuarios y a las fa-
milias. Proponer cuantas actuaciones estime convenientes para mejorar la calidad de las prestaciones, servicios y pro-
gramas que se desarrollen en los servicios sociales especializados de la Diputacién de Granada. Programar actividades
de formacioén adecuada y continua de las personas adscritas a los Centros para mejorar la cualificacion profesional y la
calidad asistencial a los usuarios y a las familias. En coordinacién con la persona responsable de Salud Alimentaria, im-
plantar protocolos y estdndares de calidad en todo lo relacionado con los procesos de compra, elaboracion y disefo
de menus y andlisis de riesgos alimentarios. Cualquier otra que le sea encomendada por los C)rganos de Direccion de
la Delegacion y que vayan dirigidas a mejorar los estandares de calidad de los servicios sociales de la Diputacién de
Granada.” Queda configurado como se recoge a continuacién:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA| FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obseryv.
Resp. Calidad, 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 17194.10 |12 SI | NO

Protocolos y Formacién A2 AE

3) “Jefatura de Seccién de Administracion, Contratacion y Gestiéon Presupuestaria”, dependiente de la Direccién Ge-
neral de Centros Sociales, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracién Ge-
neral, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12. Sus funciones son: “Asesoramiento, gestién, control y de-
sarrollo presupuestario y supervision y control de compras, material e infraestructuras. Realizar los trdmites necesarios
para la gestion de suministros y material de los centros asi como su seguimiento para el buen funcionamiento de las
instalaciones de los centros. Colaborar con la jefatura de servicio de recursos Humanos en la planificacién de los re-
cursos humanos de los servicios generales. Cualquier otra que le sea encomendada por su superior jerarquico, dentro
del &mbito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Obsery.
Jef. Seccion Admon., 1 S F C Al | DG | AG 25 RTDIP 17194.10 | 12 SI NO
Contr. y Gest. Presup. A2

4) “Jefatura de Cocina de Armilla”, dependiente del puesto de Responsable de Salud Alimentaria, Viveres y Trazabili-
dad, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracién Especial, categoria “Encargado de
Cocina”, y con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10. Sus funciones, como responsable directo del funciona-
miento de la cocina, son: “Organizacién, distribucién y coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como
supervisar la elaboracién de las comidas, con sujecion al menl y regimenes alimentarios especiales que propondra para
su aprobacioén a la direcciéon del centro, responsable de salud alimentaria, responsables de gestion asistencial y supervi-
sores. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados. Realizar inventario, vi-
gilar el almacenamiento y control de los alimentos, vigilando su estado que se encargara de sacar a medida que se ne-
cesite para su confeccion de los diferentes servicios a realizar. Organizar y supervisar las actividades de cocina, dietas y
procesos de elaboraciéon y transporte. Realizar y recepcionar pedidos y controlar trazabilidad. Supervisar el manteni-
miento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utensilios propios del departamento.
En general cualquier actividad que le sea encomendada para el buen funcionamiento de la cocina y del servicio de co-
medor, dentro del &mbito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obseryv.
Jef. Cocina Armilla 1 S F C Cl | DG | AE | Encarg. Cocina_| 20 | RTDIP 14158.06 | 10 SI | NO

RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

5) “Supervisor”, en nimero de 2, uno para el turno de manana y otro para el de tarde, dependiente de la Direccién
de la Residencia de mayores “La Milagrosa”, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Admi-
nistracién Especial, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, categoria “Cuidador Técnico de Personas De-
pendientes”. Depende directamente del Director del Centro y asume responsabilidades asistenciales y de organizaciéon
y supervisién general en coordinacién con el Responsable de Calidad y Gestién asistencial y con el Responsable de Sa-
lud Alimentaria, Viveres y Trazabilidad. Se coordina igualmente con la Jefatura de Servicio de recursos Humanos de
los Centros Sociales y con el Responsable de recursos Humanos en cuanto a la gestiéon del personal. Sus funciones
son: “ Mejorar la calidad de la atencién proporcionada a usuarios y familiares. Crear un clima laboral positivo, favore-
ciendo el trabajo interdisciplinar. Optimizar la utilizacién de recursos humanos y materiales. Velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad y coordinacién de las tareas que se contemplen en los planes de emergencia y evacuacion
del Centro. Coordinarse con los responsables correspondientes de servicios generales para el buen funcionamiento
del Centro. En colaboracién con la Jefatura de Cocina, se responsabilizard de la buena marcha del servicio de come-
dor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del servicio. Dis-
tribuir y coordinar las actuaciones asistenciales a seguir por el personal del centro, bajo las directrices emanadas de la
Direccién y el Responsable de Calidad y Gestion Asistencial. Realizar las tareas propias de su categoria profesional
cuando asi se requiera. Cualquier otra encomendada por los superiores jerarquicos, en el &mbito de su competencia.”
Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

Factores
CD CE CE CE CE DG | TA | FE Otros
D inacio Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.

Supervisor 2 S F C Cl | DG | AE | C.T.P.D. 20 | RTDIP 14158.06 | 10 SI | NO 13
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RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

6) “Supervisor”, en nimero de 2, uno para el turno de manana y otro para el de tarde, dependiente de la Direccién
de la Residencia “Rodriguez Penalva”, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administra-
cion Especial, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, categoria “Cuidador Técnico de Personas Depen-
dientes”. Depende directamente del Director del Centro y asume responsabilidades asistenciales y de organizacién y
supervisién general en coordinacién con el Responsable de Calidad y Gestion asistencial y con el Responsable de Sa-
lud Alimentaria, Viveres y Trazabilidad. Se coordina igualmente con la Jefatura de Servicio de recursos Humanos de
los Centros Sociales y con el Responsable de recursos Humanos en cuanto a la gestiéon del personal. Sus funciones
son: “ Mejorar la calidad de la atencién proporcionada a usuarios y familiares. Crear un clima laboral positivo, favore-
ciendo el trabajo interdisciplinar. Optimizar la utilizacién de recursos humanos y materiales. Velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad y coordinacién de las tareas que se contemplen en los planes de emergencia y evacuacion
del Centro. Coordinarse con los responsables correspondientes de servicios generales para el buen funcionamiento
del Centro. En colaboracién con la Jefatura de Cocina, se responsabilizard de la buena marcha del servicio de come-
dor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del servicio. Dis-
tribuir y coordinar las actuaciones asistenciales a seguir por el personal del centro, bajo las directrices emanadas de la
Direccién y el Responsable de Calidad y Gestion Asistencial. Realizar las tareas propias de su categoria profesional
cuando asi se requiera. Cualquier otra encomendada por los superiores jerarquicos, en el &mbito de su competencia.”
Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CD CE CE CE CE [ DG | TA FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
Supervisor 2 S F C Cl | DG | AE | C.T.P.D. 20 RTDIP 14158.06 | 10 SI NO 13

7) “Jefatura de Cocina de Huéscar”, dependiente del puesto de Responsable de Salud Alimentaria, Viveres y Traza-
bilidad, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracion Especial, categoria “Encar-
gado de Cocina”, y con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10. Sus funciones, como responsable directo del
funcionamiento de la cocina, son: “Organizacién, distribucién y coordinacién de todo el personal adscrito a la cocina
asi como supervisar la elaboracién de las comidas, con sujecién al menud y regimenes alimentarios especiales que pro-
pondra para su aprobacién a la direccién del centro, responsable de salud alimentaria, responsables de gestién asis-
tencial y supervisores. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados. Rea-
lizar inventario, vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, vigilando su estado que se encargara de sacar a
medida que se necesite para su confeccién de los diferentes servicios a realizar. Organizar y supervisar las actividades
de cocina, dietas y procesos de elaboraciéon y transporte. Realizar y recepcionar pedidos y controlar trazabilidad. Su-
pervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utensilios pro-
pios del departamento. En general cualquier actividad que le sea encomendada para el buen funcionamiento de la co-
cina y del servicio de comedor, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a conti-
nuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Cocina Huéscar 1 S F C Cl | DG | AE | Encarg. Cocina_| 20 | RTDIP 14158.06 | 10 SI | NO

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

8) “Supervisor”, en nimero de 2, uno para el turno de manana y otro para el de tarde, dependiente de la Direccién
del Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Adminis-
tracion Especial, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, categoria “Cuidador Técnico de Personas Depen-
dientes”. Depende directamente del Director del Centro y asume responsabilidades asistenciales y de organizacién y
supervisién general en coordinacién con el Responsable de Calidad y Gestion asistencial y con el Responsable de Sa-
lud Alimentaria, Viveres y Trazabilidad. Se coordina igualmente con la Jefatura de Servicio de recursos Humanos de
los Centros Sociales y con el Responsable de recursos Humanos en cuanto a la gestiéon del personal. Sus funciones
son: “ Mejorar la calidad de la atencién proporcionada a usuarios y familiares. Crear un clima laboral positivo,
favoreciendo el trabajo interdisciplinar. Optimizar la utilizacién de recursos humanos y materiales. Velar por el cumpli-
miento de las normas de seguridad y coordinacion de las tareas que se contemplen en los planes de emergencia y eva-
cuacién del Centro. Coordinarse con los responsables correspondientes de servicios generales para el buen funciona-
miento del Centro. En colaboracién con la Jefatura de Cocina, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de
comedor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del servi-
cio. Distribuir y coordinar las actuaciones asistenciales a seguir por el personal del centro, bajo las directrices emana-
das de la Direccién y el Responsable de Calidad y Gestion Asistencial. Realizar las tareas propias de su categoria pro-
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fesional cuando asi se requiera. Cualquier otra encomendada por los superiores jerarquicos, en el &mbito de su com-
petencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Supervisor 2 S F C Cl | DG | AE | C.T.P.D. 20 | RTDIP 14158.06 | 10 SI | NO 13

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO

RECURSOS HUMANOS

9) “Jefatura de Servicio de recursos Humanos de los Centros Sociales”, dependiente orgadnicamente de la Direccién
General de Funcién Puablica y funcionalmente de la Direccién General de Centros Sociales. Estara abierto a personal
funcionario de subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracion General y Especial de la Diputacién de Granada,
con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13. Tendréa funciones de: “Estudio, informe, asesoramiento y pro-
puesta a las Direcciones Generales para lograr la maxima eficacia y eficiencia en la organizacién y gestion de los re-
cursos humanos adscritos a los Centros Sociales. Servir de instrumento para facilitar al resto de las estructuras de los
servicios sociales especializados el cumplimiento de los objetivos, mediante la adecuada y coordinada planificacién,
organizacion y supervision de las necesidades de recursos humanos en cada uno de los Centros Sociales y de los ser-
vicios generales de estos. Cualquier otra que le sea encomendada por los érganos superiores, dentro del &mbito de su
competencia”. Queda configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Jef. Servicio RR.HH. de | 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 19659.78 | 13 SI | SI D4
los CC.SS. A2 AE

10) “Responsable de Recursos Humanos”, dependiente de la Jefatura de Servicio de recursos Humanos de los Cen-
tros Sociales, reservado a personal funcionario de subgrupos A2 y C1 de las Escalas de Administraciéon General o Es-
pecial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11. Desarrollara funciones “relacionadas con la planificacién, or-
ganizacion y control de los recursos humanos de los Centros Sociales, seguimiento y control de todo el personal: cua-
drantes, vacaciones, permisos y licencias, control de presencia, etc. Se coordinara con la Unidad de Control de Pre-
sencia de Funcién Pudblica. Se coordinara con los coordinadores asistenciales, supervisores, responsables de servicios
generales y jefes de cocina para la gestién de recursos humanos y obtener conocimiento de las incidencias en cuanto
a permisos diarios no previstos en la planificacion. Cualquier otra encomendada por su superior jerarquico dentro del
ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obseryv.
Resp. Recursos 1 S F C A2 | DG | AG 22 | RTDIP 15504.30 | 11 SI | NO

Humanos Cl AE

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

11) “Técnico Responsable de Bases de Datos Territoriales”, abierto a subgrupos A1y A2 de la Escala de Adminis-
tracion Especial, con nivel de complemento de destino 23 y GCP 12, con requisito de titulacién Ingeniero Técnico en
Topografia, Ingeniero en Geodesia y Cartografia o Gedgrafo, siendo sus funciones: “Conocer todas las bases de datos
con informacién Territorial con incidencia en la provincia de Granada. Conocer los servicios WMS, WFS que otros or-
ganismos publican. Conocer el Sistema SIGGRA. Entender y conocer su estructura, sus necesidades y mecanismos de
actualizacién y mejora. Participar en los pliegos que respecto al SIGGRA se elaboren. Coordinar las distintas Bases de
datos que se integren en SIGGRA, controlando a los responsables de la informacién de los distintos departamentos de
la Diputacioén, y formando parte activa de su proceso de carga y actualizacién. Gestionar el archivo cartografico digital
de la Diputacién de Granada y colaborar en el mantenimiento del archivo cartogréfico en soporte fisico. Participar en
los pliegos de nuevos vuelos y en su control de calidad. Atender las solicitudes de asistencia técnica topografica que
realicen los Ayuntamientos de la provincia, y que requieran de una relativa complejidad. Cualquier otra que le sea en-
comendada por el superior jerarquico, dentro del ambito de su competencia.”. Queda configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit; Obsery.
Téc. Resp. Bases Datos | 1 S F C Al | DG | AE 23 | RTDIP 17194.10 | 12 SI | NO [ TG

Territoriales A2
TG Ingeniero Técnico Topografo, Ingeniero en Geodesia y Cartografia 0 Gedgrafo.
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TERCERA: Modificar los puestos de trabajo singularizados siguientes:

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL - CENTROS SOCIALES

RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

1) “Coordinador Asistencial”, cédigo de puesto 02876, que cambia su denominacién a “Responsable de Calidad y
Gestion Asistencial”, dependiente orgadnicamente de la Direccién de la Residencia de mayores “La Milagrosa”, abrién-
dose a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracién Especial, con nivel de complemento
de destino 25 y GCP 12, categoria “Médico/D.U.E.” Se coordinara funcionalmente con los Responsables de Calidad y
Gestién Asistencial de los otros dos centros asistenciales, asi como con el Responsable de Calidad, Protocolos y For-
macion. Tiene como funciones: “Sustituir a la Direccion del Centro ante situaciones de ausencia del mismo/a. Implan-
tar cuantos protocolos sean precisos y se establezcan por el responsable de Calidad. Prestar apoyo a la Direccién del
Centro en la supervisiéon, organizacion y coordinacién de los equipos de atencidn respecto, principalmente, a las acti-
vidades basicas de la vida diaria de las personas usuarias y su Plan de Intervencién Individualizado, coordinando las di-
ferentes actuaciones que inciden en el bienestar de los residentes, asi como a los puestos de supervisor. Sera respon-
sable de los permisos diarios no previstos en la planificacion, coordinandose con el Responsable de Personal, a quien
trasladara las incidencias en cuanto a los mismos. Todas aquellas acordes con su categoria y puesto que le sean atri-
buidas por la Direccién, en especial las dirigidas al buen funcionamiento de los programas asistenciales de los Cen-
tros.” Queda configurado como se recoge a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

Factores

CD CE CE CE |(CE |DG|TA| FE Otros
D inacio Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Resp. De Calidad y 1 S F C Al [ DG | AE | Médico/D.UE. |25 |[RTDIP 1737736 | 12 SI | NO

Gestion Asistencial A2

RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

2) “Coordinador Asistencial”, cédigo de puesto 02877, que cambia su denominacién a “Responsable de Calidad y
Gestion Asistencial”, dependiente organicamente de la Direccion de la Residencia “Rodriguez Penalva”, abriéndose a
personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de
destino 25y GCP 12, categoria “Médico/D.U.E.” Se coordinara funcionalmente con los Responsables de Calidad y Ges-
tién Asistencial de los otros dos centros asistenciales, asi como con el Responsable de Calidad, Protocolos y Forma-
cion. Tiene como funciones: “Sustituir a la Direcciéon del Centro ante situaciones de ausencia del mismo/a. Implantar
cuantos protocolos sean precisos y se establezcan por el responsable de Calidad. Prestar apoyo a la Direccion del Cen-
tro en la supervision, organizacién y coordinacién de los equipos de atencién respecto, principalmente, a las activida-
des baésicas de la vida diaria de las personas usuarias y su Plan de Intervencién Individualizado, coordinando las dife-
rentes actuaciones que inciden en el bienestar de los residentes, asi como a los puestos de supervisor. Sera respon-
sable de los permisos diarios no previstos en la planificacion, coordinandose con el Responsable de Personal, a quien
trasladara las incidencias en cuanto a los mismos. Todas aquellas acordes con su categoria y puesto que le sean atri-
buidas por la Direccion, en especial las dirigidas al buen funcionamiento de los programas asistenciales de los Cen-
tros.” Queda configurado como se recoge a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacié Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Resp. De Calidad y 1 S F C Al | DG | AE | Médico/D.U.E. |25 | RTDIP 17377.36 | 12 SI | NO

Gestion Asistencial A2

3) “Responsable de Administracion de Servicios Generales” de la Residencia “Rodriguez Penalva”, cédigo de
puesto 01870, que cambia su denominacion a “Responsable de Servicios Generales de Huéscar”, dependiente de la
Jefatura de Seccién de Administracion, Contratacion y Gestién Presupuestaria, reservado a personal funcionario de
subgrupos A2 y C1 de la Escalas de Administracién General y Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP
11. Sus funciones son: “Coordinar, controlar, organizar y supervisar todos los aspectos relacionados con los servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de los Centros. Junto con la Jefatura de Seccién de la que depende,
se encargara de la supervisién y control de otros servicios que pudieran crearse, ya sean atendidos con medios pro-
pios o mediante contratas, asi como realizara los tramites necesarios para la gestién de suministros y material de los
centros, mantenimiento de equipos, asi como cualquier otra cuestién necesaria o que le sea encomendada para el
buen funcionamiento de las instalaciones y funcionamiento de los centros, dentro del &mbito de su competencia.”
Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Resp. Servicios 1 S F C A2 | DG | AG 22 RTDIP 15504.30 | 11 SI NO

Generales Huéscar Cl AE
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CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

4) "Coordinador Asistencial”, cédigo de puesto 02718, que cambia su denominacién a “Responsable de Calidad y
Gestion Asistencial”, dependiente organicamente de la Direccion del Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”, abrién-
dose a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracién Especial, con nivel de complemento
de destino 25 y GCP 12, categoria “Médico/D.U.E.” Se coordinara funcionalmente con los Responsables de Calidad y
Gestiéon Asistencial de los otros dos centros asistenciales, asi como con el Responsable de Calidad, Protocolos y For-
macion. Tiene como funciones: “Sustituir a la Direccion del Centro ante situaciones de ausencia del mismo/a. Implan-
tar cuantos protocolos sean precisos y se establezcan por el responsable de Calidad. Prestar apoyo a la Direccién del
Centro en la supervisiéon, organizacion y coordinacién de los equipos de atencién respecto, principalmente, a las acti-
vidades basicas de la vida diaria de las personas usuarias y su Plan de Intervencién Individualizado, coordinando las di-
ferentes actuaciones que inciden en el bienestar de los residentes, asi como a los puestos de supervisor. Sera respon-
sable de los permisos diarios no previstos en la planificacion, coordinandose con el Responsable de Personal, a quien
trasladara las incidencias en cuanto a los mismos. Todas aquellas acordes con su categoria y puesto que le sean atri-
buidas por la Direccién, en especial las dirigidas al buen funcionamiento de los programas asistenciales de los Cen-
tros.” Queda configurado como se recoge a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Resp. De Calidad y 1 S F C Al | DG | AE | Médico/D.U.E. |25 | RTDIP 17377.36 | 12 SI NO

Gestion Asistencial A2

SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

5) Responsable de Salud Alimentaria, que pasa a denominarse “Responsable de Salud Alimentaria, Viveres y Traza-
bilidad”, cédigo de puesto 02888, dependera de la Direccién General de Centros Sociales y se coordinara con las Di-
recciones de los Centros, Supervisores, Responsable de Calidad y Gestién Asistencial y Responsable de Calidad, Pro-
tocolos y Formacion. Es el puesto responsable de todos los procesos relacionados con la salud alimentaria de los cen-
tros residenciales y ocupacional. Sus funciones seran: “Supervisar y organizar las tareas relacionadas con la gestion de
cocina y comedor con las Jefaturas de Cocina. Vigilancia, seguimiento y control higiénico-sanitario del personal, coci-
nas, dependencias y alimentos. Inspeccién de los productos empleados en la limpieza de los Centros. Supervisiéon de
los procesos de desinfeccién, desinsectacion y desratizacién de los locales de los Centros. Inspeccionar el grado de
cloracion del agua, asi como controles periédicos sobre bacteriologia, andlisis fisico-quimico, analisis de puntos criti-
cos, y cualquier otra relacionada con la seguridad alimentaria. En coordinacién con el Responsable de Calidad, Proto-
colos y Formacién, implantar protocolos y estandares de calidad en todo lo relacionado con los procesos de compra,
elaboracion, diseno de menus, funcionamiento de cocina, comedores y andlisis de riesgos alimentarios. Junto con los
jefes de cocina, organiza, coordina y supervisa la distribucién y servicios de comidas en los comedores asi como la dis-
tribucién a las zonas de atencion especializada, la limpieza del menaje y equipo de distribucion y el transporte y mon-
taje de los comedores.” Las restantes caracteristicas se mantienen sin variacion. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Resp. Salud Aliment., 1 S F C Al | DG | AE 23 | RTDIP 17377.36 | 12 SI [ NO | VE

Viveres y Trazabilidad
VE: Veterinaria

6) “Responsable de Administracién de Servicios Generales” de los Servicios Generales de los Centros Sociales de
Armilla, cédigo de puesto 01880, que cambia su denominacién a “Responsable de Servicios Generales de Armilla”, de-
pendiente de la Jefatura de Seccién de Administracién, Contratacién y Gestion Presupuestaria, reservado a personal
funcionario de subgrupos A2 y C1 de la Escalas de Administracion General y Especial, con nivel de complemento de
destino 22 y GCP 11. Sus funciones son: “Coordinar, controlar, organizar y supervisar todos los aspectos relacionados
con los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de los Centros. Junto con la Jefatura de Seccién
de la que depende, se encargara de la supervision y control de otros servicios que pudieran crearse, ya sean atendidos
con medios propios o mediante contratas, asi como realizara los tramites necesarios para la gestién de suministros y
material de los centros, mantenimiento de equipos, asi como cualquier otra cuestién necesaria o que le sea encomen-
dada para el buen funcionamiento de las instalaciones y funcionamiento de los centros, dentro del &mbito de su com-
petencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Resp. Servicios 1 S F C A2 | DG | AG 22 RTDIP 15504.30 | 11 SI NO

Generales Armilla Cl AE
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DELEGACION DE DEPORTES Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

DEPORTES
7) “Jefatura de Seccién de Promocion Deportiva”, cédigo de puesto 01856, y “Jefatura de Seccién Administrativa de

Deportes”, cédigo de puesto 02235, abriéndolos a los subgrupos A1y A2 de personal funcionario, manteniendo intac-
tas las restantes caracteristicas y funciones, quedando configurados como se indica:
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores
CD CE CE CE |(CE |DG| TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.

Jef. Seccién Promocién | 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 1737736 | 12 SI | SI DE J6 —D2 - EX12
Deportiva A2

Jef. Secciéon Admtva. 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 17194.10 | 12 SI | NO

Deportes A2

DE: Deportes

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE ADMINISTRACION

8) “Jefatura de Seccién de Coordinacion Administrativa”, codigo de puesto 02901, abriéndolo a personal de sub-
grupos A1 de la Escalas de Administracién General y Especial con requisito de titulacién “Licenciatura en Derecho”,
manteniendo intactas las restantes caracteristicas y funciones. Queda configurado en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE ADMINISTRACION

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacié Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
J. Secc. Coordinacion 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 17194.10 | 12 SI [ NO | DE
Administrativa AE
DE: Derecho

CUARTA: Crear en la Relaciéon de Puestos de Trabajo el centro de adscripcién denominado “Centro Ocupacional
Reina Sofia”, dependiente de la Delegacion de Bienestar Social, adscribiendo al mismo los puestos: 1) Direccién del
Centro Ocupacional “Reina Sofia”, cédigo de puesto 02741, 2) Coordinador de Programas Ocupacionales, cédigo de
puesto 02875, 3) Monitor, con dotaciéon 12, cédigos de puesto 00500, 00502, 00507, 01427, 01428, 01780, 02157,
02158, 02405, 02433, 02752 y 02753, 4) Monitor de 22 actividad, codigo de puesto 02854, y 5) Cuidador Técnico de Per-
sonas Dependientes, con dotacién 3, cdédigos de puestos 01681, 00786 y 00921. Todos ellos estan actualmente ads-
critos al centro “Centro Psicopedagdgico Reina Sofia”, no viéndose afectados en cuanto a sus caracteristicas, cam-

biando tinicamente en cuanto a su dependencia organica.

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO OCUPACIONAL “REINA SOFIA”

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Direccién Centro Ocup. | 1 S F L Al | DG | AE 26 | RTDIP 19659.78 | 13 SI [ NO | PP D4
Reina Sofia A2
Coordinador Programas | 1 S F L Cl | DG | AE 20 | RTDIP 14158.06 | 10 SI | NO A extinguir tras
Ocupacionales ocup. original
Monitor 12 [N |F C Cl | DG | AE | Monitor 17 | RTDIP 11800.74 | 8 SI_|NO J5
Monitor 1 N |F 2'A | C1 [ DG | AE | Monitor 2°A 17 | RTDIP 11800.74 | 8 SI | NO J5 — A extinguir
tras ocup. orig.
Cuidador Téc. Personas | 3 N F C Cl | DG | AE | C.T.P.D. 17 | RTDIP 11800.74 | 8 SI | Sl 13
Dependientes
PP: Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social o Educacion

QUINTA: Crear los puestos no singularizados siguientes:

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

1) “Auxiliar de Enfermeria”, reservado a personal funcionario de subgrupo C2 de la Escala de Administracién Espe-
cial, categoria “Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de destino 16 y GCP 6, y sometido a turnicidad de
manana-tarde-noche (J4). Dotacién: 3. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA"

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Auxiliar Enfermeria 3 N F C C2 | DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 10300.50 | 6 SI | NO J4

RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

2) “Auxiliar de Enfermeria”, reservado a personal funcionario de subgrupo C2 de la Escala de Administracién Espe-
cial, categoria “Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de destino 16 y GCP 6, y sometido a turnicidad de
manana-tarde-noche (J4). Dotacién: 4. Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CD CE CE CE |(CE |DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Auxiliar Enfermeria 4 N |[F C | C2 | DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 10300.50 | 6 SI_|[NO J4

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

3) “Auxiliar de Enfermeria”, reservado a personal funcionario de subgrupo C2 de la Escala de Administracién Espe-
cial, categoria “Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de destino 16 y GCP 6, y sometido a turnicidad de
manana-tarde-noche (J4). Dotacién: 6. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacio Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Obsery.
Auxiliar Enfermeria 6 N F C C2 | DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 10300.50 | 6 SI NO J4

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
4) Dos puestos de “Educador”, reservados a personal funcionario, uno para el Centro Alpujarra y otro para el Centro

Valle de Lecrin, con las caracteristicas que se indican:
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD CE CE CE |CE |DG|TA | FE Otros
D inacio Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
Educador 1 N |[F C A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 14698.46 | 101 SI_|SI J6/ C. Alpujarra
Educador 1 N |[F C A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 14698.46 | 101 SI_|SI J6/ C. V. Lecrin

SEXTA: Cambiar de centro de adscripcién los puestos no singularizados, actualmente dependientes de los Servi-
cios Generales de los Centros Sociales: 1) Encargado, cédigo de puesto 00441; 2) Encargado, con dotacion 2, cédigos
de puestos 00445 y 02171; 3) Encargado, con dotacion 2, cédigos de puestos 00998 y 01195; 4) Encargado, con dota-
cion 2, cédigos de puestos 01356 y 02020; y 5) Operario de servicios multiples, con cédigo de puesto 02035. Pasan a
depender del Servicio de Apoyo Técnico de los Servicios Generales de Obras y Servicios, integrandose en la Unidad
Funcional de Mantenimiento. Modificar asimismo la caracteristica “Dispersion Geografica” de estos puestos, reco-
giendo la expresion “Si” en dicha columna. Estos puestos quedan configurados de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO TECNICO

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.

Encargado 1 N F C Cl | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11800.74 | 8 SI | SI JA DPL — Esp.

Jardineria
Encargado 2 N F C Cl1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11800.74 | 8 SI | SI DPL — Esp.

Jardineria
Encargado 2 N F C Cl | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11800.74 | 8 SI | SI Esp. Jardineria
Encargado 2 N F C Cl | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11800.74 |8 SI SI
Oper. Servs. Milt. 1 N |[F C AP | DG | AE | Oper.Ser.Mul. 13 | RTDIP 9598.40 5 SI | sI 13

SEPTIMA: Crear los puestos singularizados que se recogen a continuacién, como consecuencia de ceses en pues-
tos de libre designacién y de la obligacién que establece el art. 58.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regla-
mento General de Ingreso y Provisién de Puestos, de adscribir a los cesados a puestos no inferiores en més de dos ni-

veles a su grado personal: )
CENTRO/SUBCTRO: SECRETARIA GENERAL

Factores
CD CE CE CE |CE |DG| TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
T.A.G.27/13 1 S F L Al | DG | AG | TAG. 27 | RTDIP 19659.78 | 13 SI NO A extinguir tras
ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS LOCALES
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacio Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
Ing. Téc. Obras 1 S F L A2 | DG | AE | LT.O.P. 24 | RTDIP 17194.10 | 12 SI | SI A extinguir tras
Publicas 24/12 ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
T.A.G.25/12 1 S F L Al DG | AG | TAG. 25 | RTDIP 17194.10 | 12 SI | NO A extinguir tras
ocupacion
original
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CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
T.A.G.27/13 1 S F L Al |DG | AG | TAG. 27 | RTDIP 19659.78 | 13 SI | NO A extinguir tras
ocupacion
original
Analista Programador 1 S F L A2 | DG | AE | Analista-Prog. 23 | RTDIP 17194.10 | 12 SI [ NO IN A extinguir tras
23/12 ocupacion
original
IN: Informética
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Obsery.
Téc. Sup. Deportes 1 S F L Al | DG | AE | Téc.Sup.Dep. 27 | RTDIP 19843.04 | 13 SI [ SI DE A extinguir tras
27/13 ocupacion
original
DE: Deportes
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO OCUPACIONAL “REINA SOFIA”
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
Trabajador Social 24/12 | 1 S F L A2 | DG | AE | Trab. Social 24 | RTDIP 14606.76 | 12 SI | NO A extinguir tras
ocupacion
original

OCTAVA: Modificar los puestos singularizados: 1) Jefatura de Servicio de Prevencién y Salud Laboral, cédigo de
puesto 02629; 2) Jefatura de Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, cédigo de puesto 02628; y 3) Jefatura de
Servicio de Planes de Fomento de Empleo Agrario, cédigo de puesto 02625; reservados a personal funcionario de
subgrupo A1, de Jefatura de Servicio o asimilados, con nivel de complemento de destino 28, abriéndolos a los sub-
grupos A1y A2 de personal funcionario, y pasando a nivel de complemento de destino 26, manteniendo intactas las
restantes caracteristicas y funciones:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANQOS

Factores
CD CE CE CE CE [DG| TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
JEF. SERVICIO PREV. | 1 S F L Al | DG | AE 26 | RTDIP 19843.04 | 13 SI [ NO SL D4/EX24
Y SALUD LABORAL A2
SL: Técnico Superior P.R.L./Auditoria, Organizacion y Gestion de la Prevencion

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
JEF. SERVICIO 1 S F L |Al |DG |AE 26 | RTDIP 19659.78 | 13 SI [ NO D4

SERVS. SOC. COM. A2

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
JEF. SERVICIO 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 19659.78 | 13 SI | SI D4
P.F.EA. A2 AE

TERCERO. El acuerdo de aprobacién definitiva se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra el presente, que
agota la via administrativa, sélo podra interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo érgano que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccion del demandante, el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcién tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda, en el plazo de dos meses con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 19 de septiembre de 2017.-El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.:
Manuel Gémez Vidal.
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i NUMERO 5.026 Subescala de Servicios Especiales
DIPUTACION DE GRANADA Clase Personal de Oficios

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO
RECURSOS HUMANOS

Modificacién puntual de la Plantilla de Personal para 2017
ANUNCIO

En sesién plenaria de fecha 27 de julio de 2017, con
nlmero ordinal 122, se adopté acuerdo de aprobacién
de "Modificacion puntual de la plantilla de la Diputacién
Provincial de Granada".

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 y 127
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril) en relacion con el art.
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expuso al publico dicho
acuerdo por un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tuvo lugar la pu-
blicacién del anuncio de aprobacion inicial en el B.O.P.,
que fue el 4 de agosto de 2017 (B.O.P. n2 148).

Transcurrido el plazo citado y no constando que se
hayan formulado reclamaciones o sugerencias, se en-
tiende definitivamente aprobado el acuerdo de aproba-
cion hasta entonces inicial con efectos de 29 de agosto
de 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, y se publica el con-
tenido integro de la modificacién puntual de la plantilla
aprobada, que se incluye a continuacién, acompanan-
dose ademas como anexo el resumen de plantilla resul-
tante:

Modificaciéon puntual de la Plantilla de Personal de la
Diputacién de Granada para 2017.

Primero.- Aprobar las modificaciones de la Plantilla
Provincial vigente que a continuacién se detallan, asf
como su correlativa modificacién en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo:

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA
Il. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Grupo
a) Plazas a amortizar: N¢@ plazas Clasif.
Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Subclase Encargados-Maestros
Cuidador Técnico de Personas
Dependientes.........ccooerveriieiinnenseeneene 28 C1
Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Subclase Encargados-Maestros

1Y/ o] o1 (o] 1 C1

Subclase Encargados-Maestros

Encargado de Cocina.......ccoveevvevreniiennne 1 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Encargado Peluqueria-Barberia............. 1 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Encargado Servicios Generales............ 1 C1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Aux. Téc. Fotocomposicion-Reprografia 2 C1
Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores
Psiquiatra......ccceevrierienieenes e 1 A1
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial Servicios Mdltiples...........ccc....... 13 C2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

(07073 Vo []e3 (o] SH 3 C2
Subescala de Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Ayudante de Servicios.........cccueevreriienne 2 AP

Grupo

b) Plazas a crear: N€ plazas Clasif.
Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Auxiliar de Enfermeria.....c.ccccoceveeirenneen. 59 Cc2

B. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

Grupo
c) Plazas a amortizar: N€ plazas Clasif.
Oficial Servicios Mdltiples.................. 5 4
[070] 0T (V1] (o] SR 1 4

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra la
aprobacién definitiva, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contenciosos Admi-
nistrativo con sede en Granada que por turno corres-
ponda o, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion
tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda, en
el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva), y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
pertinente.

Granada, 11 de septiembre de 2017.-El Diputado De-
legado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio,
fdo.: Manuel Gémez Vidal.
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NUMERO 5.027
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO
RECURSOS HUMANOS

Acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion, aprobada inicialmente en acuerdo
Plenario de 27 de julio de 2017

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
en sesién plenaria celebrada el dia 27 de julio de 2017,
adoptd, entre otros, con nimero ordinal 132, Acuerdo de
modificacién puntual de la Relacidn de Puestos de Trabajo
de la Diputacién de Granada.

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario,
se sometieron dichas modificaciones a informacién pu-
blica por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tuvo lugar la publica-
cion del correspondiente anuncio en el B.O.P., que fue
el 4 de agosto de 2017 (B.O.P. n® 148).

En sesion plenaria de 19 de septiembre de 2017, se
adoptd Acuerdo de Aprobacién definitiva de la Modifi-
cacion de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada
inicialmente en Acuerdo Plenario de 27 de julio de 2017.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local (Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril), en relacion
con el art. 45 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se publica la parte resolutoria del
Acuerdo de aprobacion definitiva:

PRIMERO.- Rectificar de oficio el error material y de
hecho padecido en la Propuesta de Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Gra-
nada, aprobada inicialmente en Acuerdo Plenario de 27
de julio de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, como se indica a continuacién:

Donde dice:

“MODIFICACIONES DE R.P.T.

PRIMERA: Suprimir los puestos no singularizados si-
guientes:

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

4) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”,
dotacién 4, cdédigos de puesto 00939, 01681, 00786 y
00638.

Debe decir:

“MODIFICACIONES DE R.P.T.

PRIMERA: Suprimir los puestos no singularizados si-
guientes:

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

4) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”,
dotacién 4, cédigos de puesto 00939, 01376, 00969 y
00638.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la Modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada inicial-
mente en el acuerdo de Pleno de 27 de julio de 2017,
con numero ordinal 132, con los cambios introducidos
tras la presente rectificacion de oficio del error material
y de hecho, quedando el texto refundido de la modifica-
cidn como se recoge a continuacién:

“MODIFICACIONES DE R.P.T.

PRIMERA: Suprimir los puestos no singularizados si-
guientes:

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL - CENTROS
SOCIALES

RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

1) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”,
dotacion 22, cédigos de puestos 00655, 00682, 00560,
00729, 01444. 00644, 00700, 00955, 00552, 01233,
00579, 00733, 00585, 00713, 00775, 00582, 00629,
02705, 00643, 00949, 00745 y 00755.

RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

2) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”,
dotacién 2, codigos de puesto 00760 y 02027.

3) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacién 2, cédi-
gos de puesto 00954 y 00932.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

4) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, do-
tacion 4, codigos de puesto 00939, 01376, 00969 y 00638.

5) “Monitor”, cédigo de puesto 01780.

SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

6) “Psiquiatra”, cddigo de puesto 02807.

7) “Encargado de Servicios Generales”, cddigo de
puesto 01116.

8) “Encargado de Cocina”, cédigo de puesto 02112.

9) “Encargado de Peluqueria-Barberia”, cédigo de
puesto 00528.

10) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacién 11, co-
digos de puesto 00899, 00938, 00879, 00883, 01120,
01125, 01033, 01062, 01073, 01061 y 01090.

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION

PARQUE MOVIL

11) “Conductor”, dotacién 2, cédigos de puesto
01707 y 00518.

12) “Conductor-Mecanico”, cddigo de puesto 00413.

DELEGACION DE CULTURA Y MEMORIA HISTO-
RICA Y DEMOCRATICA

IMPRENTA PROVINCIAL

13) “Auxiliar Técnico de Fotocomposicion-Reprogra-
fia”, dotacion 2, cdédigos de puesto 02148 y 00225.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECO-
NOMIA Y PATRIMONIO

SUBALTERNOS Y COMUNICACION

14) “Ayudante de Servicios”, dotacion 2, cédigos de
puesto 02750 y 02751.

DELEGACION DE DEPORTES Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

DEPORTES

15) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacién 4, cédi-
gos de puesto 01139, 01032, 01121 y 00930.

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CARRETERAS

16) “Conductor”, cdédigo de puesto 01706.
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SEGUNDA: Crear los puestos no singularizados siguientes:

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL - CENTROS SOCIALES

RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”

1) “Auxiliar de Enfermeria”, reservado a personal funcionario de subgrupo C2 de la Escala de Administracion Especial,
categoria “Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de destino 16 y GCP 6, y sometido a turnicidad de mafana-
tarde-noche (J4). Dotacién: 18. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA"

Factores
CD CE CE CE CE DG | TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Auxiliar Enfermeria 18 [N |F C C2 [ DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 10300.50 | 6 SI_|NO J4

RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

2) “Auxiliar de Enfermeria”, reservado a personal funcionario de subgrupo C2 de la Escala de Administracién Especial,
categoria “Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de destino 16 y GCP 6, y sometido a turnicidad de mafana-
tarde-noche (J4). Dotacién: 4. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
Auxiliar Enfermeria 4 N F C C2 | DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 10300.50 [ 6 SI | NO J4

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

3) “Auxiliar de Enfermeria”, reservado a personal funcionario de subgrupo C2 de la Escala de Administracién Especial,
categoria “Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de destino 16 y GCP 6, y sometido a turnicidad de mafana-
tarde-noche (J4). Dotacién: 23. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

Factores
CD CE CE CE CE DG | TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Obsery.
Auxiliar Enfermeria 23 [N |F C C2 [ DG | AE | Aux. Enferm. 16 | RTDIP 10300.50 | 6 SI_|NO J4

TERCERO. El acuerdo de aprobacion definitiva se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra el presente, que
agota la via administrativa, s6lo podra interponerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

Granada, 19 de septiembre de 2017.-El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.:
Manuel Gémez Vidal. m



