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NUMERO 1.991
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 9 de abril de 2021, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del Plan de Igualdad de la empresa Tadel Formacién S.L.,

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA EM-
PRESA TADEL FORMACION, S.L. (con cédigo de con-
venio n2 18100012192021) adoptado entre la represen-
tacion de la empresa y de los trabajadores, presentado
el dia 8 de abril de 2021 ante esta Delegacion Territorial,
y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Plan de
Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 13 de abril de 2021.-La Delegada Territorial,
Virginia Fernandez Pérez.

PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

TADEL FORMACION

1. PRESENTACION

Este Plan de Igualdad pretende promover el valor de la igualdad
y el principio de no discriminacién como pilar bdsico de la politica
de la empresa y constituirse como el marco en el que se
establezca la estrategia y las lineas de trabajo de TADEL
FORMACION para hacer realidad la igualdad entre mujeres y

hombres.

El presente Plan de Igualdad nace de la conviccion de que garantizar la igualdad real y efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres es una inversion que favorece tanto los objetivos
integrales de la organizacién como al desarrollo personal y profesional de las personas que
constituyen TADEL FORMACION. Asimismo, con ello pretendemos la creacién de un elemento
que contribuya a desarrollar nuevas formas de gestion del capital humano y una mejora de la
eficacia organizativa de la empresa; todo ello orientado hacia la permanencia, consolidacion y

crecimiento en un mercado econdémico en constante cambio y evolucién.

Es por esta razon por la que trabajadores y trabajadoras de TADEL FORMACION junto con la
Direccidon de la empresa nos hemos encaminado en un proyecto comdn que garantice y
promueva la igualdad real y efectiva entre las mujeres y los hombres que trabajan en TADEL
FORMACION, construyendo para ello un Plan de Igualdad estratégico donde quedan recogidas
de manera coordinara un conjunto de acciones encaminadas a conseguir esa igualdad real y

efectiva entre mujeres y hombres y caracterizado por ser un Plan de Igualdad:

= COLECTIVO. Realizado entre todas las personas de la empresa.

=  FLEXIBLE. Adaptado a nuestras caracteristicas y peculiaridades, con acciones en todo caso
ajustadas a la realidad y a un contexto concreto en funcién de nuestras necesidades y
posibilidades.

= INTEGRAL. Incidiendo en toda la plantilla, no sélo en las mujeres.

= TRANSVERSAL. Implicando a todas las areas de gestion de la empresa.

= DINAMICO Y SISTEMATICO. Va adecuéndose a cada momento.

= TENDRA UN FIN. Unicamente cuando se haya conseguido una igualdad efectiva.

La Ley Orgénica 3/2007, su articulo 46.1, define el concepto de plan de igualdad como “un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a

eliminar la discriminacion por sexo”

El Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, en su
articulo 11, establece que: “Los planes de igualdad serdn objeto de inscripcion obligatoria en
registro publico, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido

o no adoptados por acuerdo entre las partes.”

Siguiendo la linea marcada por la legislacién vigente en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, en las proximas paginas se describe tanto el proceso llevado a cabo
por TADEL FORMACION para integrar la igualdad de oportunidades con anterioridad a este Plan
de lgualdad como los mecanismos puestos en marcha por la Comisién de Igualdad en el

diagndstico y elaboracion del presente Plan de Igualdad.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad en empresa se suscribe por parte empresarial; por Gloria Vallecillos

Segovia; con el cargo de Representante Legal de la Empresa.

La mencionada parte cuenta, y se reconoce, con la representatividad requerida en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir un Plan

de Igualdad en TADEL FORMACION.

En este sentido, el presente Plan se alza dotado de la eficacia juridica y fuerza de obligar que la
Constitucion y la Ley le confieren, incorporando con tal cardcter las medidas especificas de
igualdad para el conjunto de la empresa; incluyendo en su ambito de aplicacion a la totalidad de

la plantilla.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

Las partes acuerdan que el presente Plan de Igualdad afecta, en el ambito personal, a toda la
plantilla de TADEL FORMACION, incluyéndose de manera especifica a las personas que presten
sus servicios en la empresa anteriormente citada de manera subcontratada y a aquellas

personas que sean contratadas con posteridad a la implantacion del Plan.

En cuanto al ambito territorial; el presente Plan sera de aplicacién en toda la provincia de

Granada.

Por ultimo, el ambito temporal del presente escrito; se acuerda que tendrd una duracién
maxima de 4 afios, iniciando su vigencia el dia de la firma del compromiso de la direccién, 11 de

marzo de 2021 hasta el 10 de marzo de 2025.
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INFORME DIAGNOSTICO

El diagndstico realizado ha consistido en un analisis cuantitativo y cualitativo detallado de la
realidad sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién. En
esta fase, hemos tratado de obtener informacién y recopilarla de manera ordenada y
sistematizada. De esta manera, el diagndstico nos ha proporcionado un conocimiento de la
realidad en la empresa en materia de igualdad entre mujeres y hombres que integran nuestra

organizacion.
Para obtener los datos a analizar se ha recabado informacidn en base a tres ejes fundamentales:

e Informacién Bésica de TADEL FORMACION (actividad, dimensién, historia, estructura
organizativa).

e Informacidn cuantitativa de la empresa: estudiando la situacion desagregada por sexos
en relacion con la edad, la distribucion vertical y horizontal de la plantilla, la relacién
laboral, el nivel de formacién y la evolucidn de la seleccion de personal y contratacion
en los ultimos afios. En este sentido se analiza la plantilla actual, sus condiciones
laborales, y las practicas empresariales que puedan influir en su evolucién profesional y
en el trato a las personas que integran la organizacion.

® Andlisis de igualdad en la empresa: Se incluira informacién cualitativa sobre los procesos
de seleccidn y contratacion, la formacién, la promocidn profesional, condiciones de
trabajo, conciliacidn corresponsable, retribuciones, infrarrepresentacion femenina y la

existencia del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Se utiliza un cuestionario de opinién de la plantilla y personal directivo que nos ayude a obtener
informacion para el diagndstico. Los datos que se han recogido estan desagregados por sexo

para facilitar el analisis.

Se recoge la informacién en base a un objetivo previamente marcado. Se analiza el grado de

igualdad de cada uno de los indicadores.

El periodo de referencia de los datos utilizados ha sido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de
diciembre del 2020. La recogida de informacién de este documento se ha desarrollado durante
febreroy marzo de 2021. La fecha final de elaboracidn del informe diagndstico ha sido marzo de

2021.

Para la realizacion del documento se ha contado con la colaboracién de los departamentos de
Direccién, Administracién y Formacién de TADEL FORMACION, siendo M2 Gloria Vallecillos
Segovia la persona responsable de temas de igualdad; asi como el asesoramiento de Diversitas
Group en materia de Consultoria de Planes de igualdad, dada su formacién y experiencia en
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito del empleo y las

condiciones de trabajo.

Veamos los datos que arroja el Diagndstico realizado y sobre el cual se desarrollaran las medidas

que se pondran en préctica.

1. Los datos sobre las personas que componen la plantilla de TADEL FORMACION indican que
la proporcién de mujeres supera significativamente a la de hombres. Es una caracteristica
de este sector, que por norma general estd mayormente representado por mujeres. Esto

muestra una clara segregacidn ocupacional femenina.

2. Por otra parte y respecto a los tramos de edades, el andlisis de los datos nos muestran que
el porcentaje mas alto se concentra entre los 40 y los 54 afios, aunque existe una gran

heterogeneidad en la edad de la plantilla.

3. Estos datos se pueden relacionar con el tipo de contrato y sexo, los cuales nos dicen que la
mayor parte del personal de TADEL FORMACION esta contratada de modo indefinido. El
modelo de contrato mas habitual es Indefinido en jornada completa, aunque existen
también otras modalidades como Indefinido en jornada parcial (4 mujeres) temporal a
jornada completa (3 mujeres y 3 hombres) y temporal a jornada parcial (2 mujeres y 5
hombres). También se cuenta con los servicios de una persona que se encuentra en Régimen

de Auténomos/as.

4. Las estadisticas reflejan que el nivel de formacién entre hombres y mujeres es muy similar,
y que los cargos de responsabilidad se encuentran ocupados por el mismo nimero de

mujeres que de hombres.

5. Respecto a la politica salarial vemos en los datos recabados que existe un ligero desequilibrio

en la media de este Ultimo afio.

6. En relacion a la promocidn vemos que una Unica persona, un hombre, ha ascendido en la
empresa en los Ultimos 5 afios. En este sentido vemos que puede ser un area a mejorar
mediante la implantacién de medidas relacionadas con esta area. Debemos identificar los

impedimentos o dificultades con las que se encuentra la plantilla a la hora de promocionar.

7. Por otra parte, vemos que, a pesar de haberse realizado diversas acciones formativas, un
bajo porcentaje de la plantilla ha disfrutado de estas formaciones. En el ambito de la

formacion, también vemos que existen desigualdades a la hora de dedicar tiempo a la

formacion dentro de la jornada de trabajo y fuera de la misma. Se considera que el nimero
de horas dedicadas a la formacién dentro del horario laboral puede ampliarse para fomentar
la conciliacién. Asi mismo, la plantilla no cuenta en su totalidad con formacién especifica en

igualdad de oportunidades en la empresa.

8. El andlisis realizado respecto al area de la seleccién y la contratacion muestra que ésta se
realiza a través de contactos de personas que anteriormente han trabajado en la empresa,
no dando lugar a un intercambio de personas y poder optar por otras que pertenezcan al
sexo menos representado. Asi mismo, las personas responsables de la seleccion de personal
no cuentan con formaciéon especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

9. Por Ultimo, en el ambito de la conciliacidn se ve necesario sensibilizar a la plantilla sobre
conciliacién corresponsable, de tal manera que hombres y mujeres se sientan igualmente
responsables de sus obligaciones como cuidadores y cuidadoras, ya que el analisis muestra
que un porcentaje mayor de mujeres se ven obligadas a disfrutar de las medidas de

conciliacién respecto a los hombres, a pesar de contar con cargas familiares similares.

En el Anexo I: Informe Diagnéstico puede observarse el andlisis detallado del diagndstico de la

situacion inicial de TADEL FORMACION.

PASOS PREVIOS

Para TADEL FORMACION integrar la Igualdad de Oportunidades en la Empresa significa:
= Cumplir con la legislacién vigente:

o La Constitucion Espafiola prohibe explicitamente la discriminacion.

o La LO de 3/2007 la ley de lgualdad entre mujeres y hombres: promueve el
desarrollo de Planes de lgualdad en las empresas y otras organizaciones
laborales.

o ELRD 901/2020 por el que se regulan los Planes de lgualdad y su registro; que
obliga a registrar todos los planes de igualdad en las empresas.

o EL RD 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres; que exige
tener un registro retributivo a las empresas.

= Consolidar la Responsabilidad Social para, de esta manera, legitimar su funcién social
ganando credibilidad y reconocimiento publico. Dando, asimismo, ejemplo a otras

empresas.

= Optimizar los recursos humanos de la empresa en relacion con los roles de género
asignados a mujeres y hombres, los cuales originan estereotipos y tratos desiguales que
afectan al mercado laboral y que se reproducen en las organizaciones laborales.

= Asegurar el desarrollo de los sistemas de calidad a través de las personas que, como

responsables del desarrollo, mantenimiento y mejora de los sistemas de calidad, se

requiere tanto que toda la empresa participe, como el desarrollo de una cultura
organizacional centrada en el respeto a la persona apoyandola siempre en igualdad de

condiciones y con las mismas oportunidades entre hombres y mujeres.

Tal como se viene exponiendo, por tanto, TADEL FORMACION, si bien por su tamafio (36
trabajadores/as) no esté obligada a implantar un Plan de Igualdad, durante su trayectoria hasta
la actualidad ha mostrado su deseo de ir acercandose en su actividad diaria a las premisas

establecidas por la Ley Orgénica 3/2007.

5.1. EL COMPROMISO

La Direccién de TADEL FORMACION, a partir de su manifiesta voluntad de implantar e impulsar
una serie de medidas y objetivos tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, firma un Compromiso adoptado por escrito, previamente informado

a la plantilla, para la creacién de instrumento que:

. Integre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion
como principio basico y transversal.

. Incluya este principio en los objetivos de la politica de la empresa vy,
particularmente, en la politica de gestion de recursos humanos.

. Facilite los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la

elaboracién del diagndstico, definicion e implementacion de un Plan de Igualdad.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IG

Las primeras acciones llevadas a cabo tras la firma del compromiso por parte de la empresa
fueron el establecimiento de una relacion de objetivos, generales y especificos, a alcanzar a
medio y largo plazo y la creacién de un calendario de trabajo donde quedaron temporalizadas
las diferentes fases a través de las cuales se desarrollaria, implantaria y evaluaria el Plan de

Igualdad.
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6.1. OBIJETIVOS CUALITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

6.1.1. OBJETIVOS GENERALES:

= Promover laigualdad de trato y de oportunidades en la empresa implicando a todos
los agentes participantes en el Plan de Igualdad, direcciéon de la empresa y la
plantilla con el fin de poner en marcha las medidas que contemple dicho plan.

= Sensibilizar en el valor de la Igualdad entre mujeres y hombres a la totalidad de los
participantes en el plan.

= Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que

integran la plantilla de la empresa.

6.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Diagnosticar la situacion actual de la entidad en relacién con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, que incluird datos estadisticos desagregados por sexos.

2. Dotar a nuestra organizacion empresarial de herramientas para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el equilibrio entes la vida personal, familiar y
profesional de toda nuestra plantilla.

3. Elaborar un Plan de Igualdad mediante el cual se adopten medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres que se pueden detectar
en el diagndstico inicial.

4. Implantar e Impulsar y seguir trabajando sobre acciones en relacién con las areas de trabajo
siguientes:

o Area de condiciones de trabajo: Favorecer las mismas condiciones para hombres y
mujeres en lo que se refiere a clasificacion profesional y materia retributiva.

e Area de promocion profesional y formacion: Garantizar la posibilidad de la
promocidn en la empresa a toda la plantilla en igualdad de condiciones. Ofrecer por
igual formacion especifica para mujeres y hombres que les permita ocupar puestos
de mayor responsabilidad.

o Areade ordenacion del tiempo de trabajo: medidas de adaptacion y reduccion de la
jornada para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la

conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

o Area de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo: promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén de sexo.

5. Eliminar en la empresa la conciencia de que ciertas funciones laborales o empresariales las
desempefian mejor personas de un sexo que de otro.

6. Fomentar desde la direccidn de la empresa la concienciacidn de que debemos colaborar con
las politicas empresariales que faciliten la conciliacion de la vida personal y profesional del
personal, ya que supone un beneficio mutuo, tanto para la persona que trabaja como para
el propio empresario.

7. Saber aprovechar las caracteristicas especificas de cada uno y de cada una, reconociendo
que personas diferentes pueden aportar valores diferentes.

8. Considerar que la igualdad de oportunidades puede suponer una ventaja competitiva
importante.

9. Descubrir la existencia de desigualdades ignoradas.

10. Justificar la necesidad de tomar medidas para eliminar esas desigualdades.

1

=

Demostrar la necesidad de realizar medidas de igualdad entre empresas.

1

[ad

Identificar los principales problemas a resolver estableciendo los ambitos prioritarios de
actuacion.

1

w

. Mostrar los objetivos a conseguir a corto, medio y largo plazo.
14. Proporcionar un instrumento para posteriores comparativas.

1

«

. Convertir el plan de igualdad en una herramienta para analizar distintas actuaciones que se
estan llevando a cabo.
16. Detectar necesidades de formacion y desarrollo profesional de la plantilla en materia de
Igualdad de Oportunidades.
17. Implicar a todo el personal desde el principio hasta el final del plan.
18. Optimizar los recursos humanos de la empresa, puesto que se dirige a potenciar y fomentar

la capacidad de una parte importante de la empresa: las mujeres.

6.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

En base a los resultados obtenidos en el Informe diagndstico; se ha determinado realizar 7
medidas para el acercamiento a una igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en

TADEL FORMACION. Los objetivos que éstas persiguen son:

1. Realizar una accién formativa dirigida a todas las personas responsables de seleccién en
materia de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la empresa.

2. Utilizar un lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo y comunicaciones internas y
externas.

3. Realizar una accién formativa dirigida a toda la plantilla en materia de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Realizar diversas acciones formativas dirigidas a mujeres de la plantilla para que éstas
puedan acceder a puestos de mayor responsabilidad.

5. Crear un Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo

6. Analizar si existe brecha salarial y, si es el caso, eliminarla.

7. Preveniry proteger ante situaciones de acoso sexual o por razén de sexo en la empresa

creando un protocolo de prevencién del acoso sexual o por razén de sexo.

Estos objetivos se enmarcan fundamentalmente en 4 dreas:

N2 ACCIONES

MEDIDAS DE IGUALD.

A la vista de los objetivos establecidos por su consideracién como prioritarios en el momento de
la realidad de TADEL FORMACION, se han seleccionado una serie de medidas orientadas a la

consecucién de éstos. A continuacién se muestran las fichas técnicas de cada una de estas

medidas establecidas:

FICHA DE MEDIDA 1

ea de actua Area de acceso al empleo

Formacion al area de Recursos Humanos en materia de Igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en la empresa.

Medida

Objetivos que Que las personas responsables de seleccién estén sensibilizadas con
persigue criterios de igualdad y lo integren en su proceso

DG S EERER - Curso de formacion especifica en materia de igualdad y no
de la medida discriminacion. 30 horas.

Personas L.
) . Responsable de seleccion de personal
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Desde 1 de julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

Direccién
Responsable
Dpto. Formacién

Docente cualificado/a en la materia. Coste hora de la formacién 7,5

Recursos asociados
€/h.

Indicadores de e N2 de alumnos y alumnas que han realizado el curso.

seguimiento e Grado de satisfaccion de la plantilla con la accién formativa.
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FICHA DE MEDIDA 2

Objetivos que
persigue

Descripcién detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

FICHA DE MEDIDA 3

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Area de acceso al empleo

un uso inclusivo del | en las ofertas de empleo; asi
como informar en las mismas del compromiso de la entidad con la
igualdad de oportunidades.

Ofrecer puestos de trabajo en igualdad de condiciones

Disefio de las ofertas y caracterizacion de los puestos a ofertar desde
una perspectiva de igualdad

Responsable de seleccion de personal

Desde julio de 2021 en adelante

Direccion

Redes sociales de la entidad

Registro de las ofertas de trabajo publicadas

Area de clasificacién profesional, formacién o promocion

Formacién en Idad de Oportunidades para muij y

Formar y sensibilizar a toda la plantilla en aspectos de igualdad. Curso
de 30h.

Imparticién de cursos en temas de igualdad.

Toda la plantilla

Desde julio de 2021 hasta diciembre de 2021

Direccion

Dpto. de Formacion

Docente cualificado/a en la materia. Coste hora de la formacién 7,5
€/h.

e N2de alumnos y alumnas que han realizado el curso.
e Grado de satisfaccion de la plantilla con la accién formativa.

FICHA DE MEDIDA 4

rea de act

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcidn detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

FICHA DE MEDIDA 5

rea de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de

Area de clasificacion profesional, formacion o promocién

Formacién especifica para mujeres que les permita acceder a puestos
de mayor responsabilidad.

Formar a plantilla, especialmente a mujeres, en aspectos de
promocion en el trabajo.

Imparticién de cursos cuya temdtica se centre en aspectos de
promocién en la empresa.

Mujeres de la plantilla.

Desde abril de 2021 hasta diciembre de 2021.

Direccién

Dpto. de Formacion

Docentes cualificado/a en la materia. Coste hora de la formacién 7,5
€/h.

e N2de mujeres trabajadoras que se han formado.
e N2de mujeres trabajadoras que han accedido a puestos de

mayor responsabilidad.
e Grado de satisfaccion de la plantilla con la accién formativa.

Area de retribuciones

de los Puestos de Trabajo.

Analizar si existe brecha salarial y, si es el caso, eliminarla.

Establecer sueldos homogéneos por puesto, a nivel de sueldo base y
complementos salariales y extrasalariales, con criterios objetivos y
equitativos

Toda la plantilla.

22 de Marzo de 2021 en adelante. De manera anual los siguientes
afios.

Direccion

Departamento de administracion

e N2 de categorias profesionales en el que existe brecha salarial.
e N2 medidas correctivas para evitar brecha salarial.
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La responsabilidad de la aplicacion de la totalidad de las medidas recaerd en la persona
Area de retribuciones responsable de Igualdad de la entidad, en la representacion legal de la empresa y en el drea de
recursos humanos. Estas personas y organismos seran los y las responsables de velar por el
cumplimiento de los plazos establecidos para cada medida y asegurard que las personas o
departamentos encargados de su puesta en marcha persiguen los objetivos de cada una de ellas.

Medida Realizar un registro retributivo anual.

Se designa como 6rgano de v
Analizar si existe brecha salarial y, si es el caso, eliminarla. persona responsable de Igualdad; participando de manera paritaria en el seguimiento tanto la
representacion legal de la empresa como la parte trabajadora. De manera periédica, se realizara

" lancia y control a la representacion legal de la empresay a la
Objetivos que

persigue

un seguimiento de las medidas del plan, realizindose este seguimiento a través de reuniones

DD D Establecer sueldos homogéneos por puesto, a nivel de sueldo base y con un plazo maximo de 6 meses.
del did complementos salariales y extrasalariales, con criterios objetivos y
cralmeace equitativos La definicion de indicadores de medicion e instrumentos seguird siempre criterios objetivos,

d Lo

medibles y realistas. Cada medida r 4 a unas nec de medicion, recogidas en

cada una de las fichas.

EVALUACION Y REVISIO

El presente Plan contard con dos evaluaciones durante su vigencia, la primera evaluacion se

Personas

. . Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de 17 de Marzo de 2021 en adelante. De manera anual los siguientes

implantacién afios.
realizara en un tiempo intermedio, a los dos afios de su implantacidn; es decir, en marzo de
2023. La evaluacion final, por su parte, se realizara al finalizar el plan, en marzo de 2025.
Responsable Direccion
- Se establecerd un procedimiento de recopilacién y sistematizacion de la informacion que
Dpto. de Administracion recogera toda la informacion y documentacion necesaria relativa a la implantacion del Plan y
sus medidas. De esta manera, cada proceso evaluativo contara con un dosier recopilatorio de la
Indicadores de « N de categorias profesionales en el que existe brecha salarial. informacién objetiva de la implantacién del Plan; asi como de la documentacion de analisis de
eI « N2 medidas correctivas para evitar la existencia de brecha la misma. Todo ello se traducira en el correspondiente informe de evaluacién, el cual tendra
salarial. como objetivo detectar las debilidades y fortalezas evidenciadas a lo largo del proceso de

ejecucion. Finalmente se elaborard una propuesta de reajuste o mejora de las acciones
implantadas con el objetivo de consolidar y profundizar la integracién del principio de igualdad
de trato y de oportunidades en la empresa.

FICHA DE MEDIDA 7 La responsabilidad de la realizacién de la evaluacidn recaerd sobre la representacion legal de la
empresay la persona responsable de temas de Igualdad, realizdindose de manera conjunta, para

Area de salud laboral y Conciliacion garantizar la transparencia de los datos analizados.

La evaluacion es la Fase que cierra el proceso de disefio y aplicacion del plan de igualdad de
Elaboracién de un Protocolo de Prevencién del Acoso. empresa y la base sobre que la que se apoya la revisién de aquel. La informacién obtenida
formara parte del nuevo diagndstico, que culminard en la aprobacion de un nuevo plan.

Objetivos que Prevenir y proteger ante situaciones de acoso sexual o por razén de
persigue sexo en la empresa. 10.

DG S ETERER  Establecer un protocolo y plan de actuacion frente a las posibles

de la medida situaciones de acoso sexual o por razdn de sexo dentro de la entidad. MAY JUN  JUL  AGO | SEP | OCT  NOV Dic | ENE
2021 2021 2021 2021 2021 021 2021 2021 2022 ‘
COMPROMISO
ENTIDAD
Personas
N . Toda la plantilla. CONS. COMI.
destinatarias PERMANENTE
DIAGNOSTICO
PROGRAMACION
Cronograma de
. . Marzo 2021 IMPLANTACION
fpElptaacy SEGUIMIENTO/
EVALUACION

Responsable Direccion
Recursos asociados Consultora/Asesora externa

Creacion del Protocolo

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION ‘

El plan cuenta con un cardcter flexible, que se puede adaptar a las circunstancias y
modificaciones del funcionamiento de la empresa, asi como adecuarse a la legislacién vigente

Indlc.ad.ores de Conocimiento por parte de la plantilla de la existencia del Protocolo en cada momento. Las medidas establecidas pueden ser modificadas tras un consenso por
seguimiento necesidades referentes a la entidad. La modificacion de cualquier apartado o medida del
Registro de denuncias de acoso acuerdo estard sujeta a su previa aprobacion por la representacién legal de TADEL FORMACION

y la persona responsable de temas de igualdad.
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ANEXO I: INFORME DIAGNOSTICO

INFORME DIAGNOSTICO TADEL FORMACION

1. METODOLOGIA

El diagnéstico realizado ha consistido en un analisis cuantitativo y cualitativo detallado de la
realidad sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién. En
esta fase, hemos tratado de obtener informacion y recopilarla de manera ordenada y
sistematizada. De esta manera, el diagndstico nos ha proporcionado un conocimiento de la
realidad en la empresa en materia de igualdad entre mujeres y hombres que integran nuestra
organizacion.

Para obtener los datos a analizar se ha recabado informacién en base a tres ejes fundamentales:

¢ Informacién Bésica de Tadel Formacion (actividad, dimensidn, historia, estructura
organizativa).

¢ Informacién cuantitativa de la empresa: estudiando la situacion desagregada por sexos
en relacién con la edad, la distribucion vertical y horizontal de la plantilla, la relacion
laboral, el nivel de formacién y la evolucion de la seleccion de personal y contratacion
en los ultimos afios. En este sentido se analiza la plantilla actual, sus condiciones
laborales, y las précticas empresariales que puedan influir en su evolucién profesional y
en el trato a las personas que integran la organizacion.

e Analisis de igualdad en la empresa: Se incluira informacién cualitativa sobre los procesos
de seleccién y contratacion, la formacién, la promocién profesional, condiciones de
trabajo, conciliacién corresponsable, retribuciones, infrarrepresentacion femenina y la
existencia del protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

Siguiendo las instrucciones del RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres en su art.5. presentamos en el diagnéstico el Registro de salarios donde
incluimos los valores medios de los salarios, complementos salariales y todas las percepciones
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales.

Del mismo modo, cumpliendo también con el RD 902/2020, presentamos la Auditoria
retributiva segln art. 7 y 8 con una valoracién de puestos de trabajo (VPT)”

Utilizaremos un cuestionario de opinién de la plantilla y personal directivo que nos ayude a
obtener informacién para el diagndstico. Los datos que hemos recogido estan desagregados por
sexo para facilitar el analisis.

Recogeremos la informacion en base a un objetivo previamente marcado. Analizaremos el grado
de igualdad de cada uno de los indicadores.

El periodo de referencia de los datos utilizados ha sido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de
diciembre del 2020. La recogida de informacion de este documento se ha desarrollado durante
febrero de 2021. La fecha final de elaboracion de este diagnéstico ha sido marzo de 2021.

Para la realizacién de este documento se ha contado con la colaboracién de los departamentos
de Direccién, Administracion y Formacion de Tadel Formacion, siendo M2 Gloria Vallecillos
Segovia la persona responsable de temas de igualdad; asi como el asesoramiento de Diversitas
Group en materia de Consultoria de Planes de igualdad, dada su formacién y experiencia en
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo vy las
condiciones de trabajo.

2. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

En este apartado se pondrd en conocimiento los datos de identificacion mas relevantes de Tadel
Formacién:

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social TADEL FORMACION

NIF B18399196

Domicilio social Calle Luis Braille n? 4, bajos. 18005, Granada.

Forma juridica SOCIEDAD LIMITADA

Afio de constitucion 1995

Responsable de la Entidad

Nombre M2 GLORIA VALLECILLOS SEGOVIA

Cargo REPRESENTANTE LEGAL

Telf. 958 804093

e-mail gvallecillos@grupotadel.com
Responsable de Igualdad

M2 GLORIA VALLECILLOS SEGOVIA

REPRESENTANTE LEGAL/DIRECTIVA

958 80 40 93

gvallecilos@grupotadel.com

Sector Actividad FORMACION NO REGLADA

CNAE 80.4

Descripcion de la ”
] Formacion para el empleo a empresas, ocupados y desempleados.
activida

Dispersion geografica y

. 7 Centros en Granada. Ambito de actuacion estatal.
ambito de actuacién

DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres Hombres

Centros de trabajo 1

Facturacién anual (€) 1.036.377,64 €
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal ‘ Si

Certificados o reconocimientos de
igualdad obtenidos

Representacion Legal de Trabajadores .
N Mujeres Hombres
y Trabajadoras

n TOtaI

Tadel Formacién es una entidad empresarial dedicada a la creacién e implementacién de
soluciones para la formacion adaptadas a las necesidades de nuestros clientes. Somos parte de
un importante grupo empresarial de Granada que cuenta con mas de 25 afios de experiencia en
el sector. Nuestras modernas instalaciones cuentan con el equipamiento mas avanzado para
ofrecerte la mejor experiencia de aprendizaje. Ademas, somos centro de formacién acreditado
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Junta de Andalucia.

3. ORGANIGRAMA

A continuacidn, se Incluye un grafico de la estructura organizativa de la empresa:

tddelformecién

TADEL FORMACI
Departamentos FORMACION ADMINISTRACION

Puestos TECNICOS/AS

Servicios LIMPIEZA
extemes Trabajador/a na cualificado/;

4. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

A continuacién se expondra un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del
andlisis de datos cuantitativos de las trabajadoras y trabajadores que permiten hacer una
descripcion de la situacidn actual desagregada por sexo de la empresa.

Q@ En cuanto a CARGOS DE RESPONSABILIDAD: Tadel Formacién cuenta con un total de 35
personas en su plantilla, de las cuales 21 son mujeres y 14 hombres. Su distribucion a nivel
de responsabilidad se describe de la siguiente manera:

Tabla A: CARGOS DE RESPONSABILIDAD HOMBRES
Direccién General

Direccion de Departamentos
Coordinacién

SUBTOTAL CARGOS RESPONSABILIDAD
RESTO DE PLANTILLA (detalle por puestos)

Personal Técnico

Personal Administrativo
Personal No Cualificado
SUBTOTAL RESTO DE PLANTILLA
TOTAL
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Se observa paridad en la distribucién de los cargos de responsabilidad y una ligera tendencia a
la feminizacion de los puestos de técnico, administrativo y personal no cualificado.

GRUPOS PROFESIONALES

MUJERES HOMBRES

-
IS
-
~

Grupo de cotizacion 1

Q La distribucién de la plantilla en relacién con la EDAD nos muestra una heterogeneidad de Grupo de cotizacion 2

perfiles dentro de la empresa; encontrandose el grueso de los y las trabajadoras en la franja Grupo de cotizacién 3

de entre 40 y 54 afios:

BANDAS DE EDADES UJERES HOMBRES

Grupo de cotizacion 7

o
o

Menos de 20
De 20a24
De25a29
De 30a34
De35a39
De 40 a 44
De 45a49
De 50 a 54
Mas de 55

Grupo de cotizacién 8

r|lo|r|lo|lo|olo|o|o|o|lw
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|n~

Otros (Auténoma)
TOTAL

Coincide con total TABLA A

wlunlulunlNn ool

Rlulr|slo|lNk|lo

TOTAL Q@ Respecto a los DEPARTAMENTOS, la mayor parte de la plantilla esta clasificada dentro del
Departamento de Formacidn; habiendo una ligera inclinacién hacia la contratacion femenina.
Los puestos del departamento de administracion estan divididos de forma paritaria, mientras
que contamos con que existe una directiva mujer y una mujer en el servicio externo de

e con total Tabla A

<

Teniendo en cuenta la ANTIGUEDAD DE LA PLANTILLA; podemos observar que mas de la
mitad de la empresa lleva mas de 10 afios en la misma; distribuyéndose de forma equitativa
entre hombres y mujeres. Tadel Formacién cuenta con una importante cantidad de nuevas
incorporaciones en los ultimos 3 afios, en los cuales la contratacion se ha dividido de manera
equitativa entre mujeres y hombres:

ANTIGUEDAD HOMBRES

Menos de 1 aiio en la empresa
Entre 1y 3 afios en la empresa
Entre 3 y 5 afios en la empresa

Entre 5y 10 afios en la empresa
Més de 10 afios en la empresa
TOTAL

Coincide con total TABLA A

@ Respecto al tipo de RELACION LABORAL Y LA CONTRATACION; podemos observar que la

Q

contratacién mds habitual es la del contrato indefinido a jornada completa. Debido al tipo de
actividad a la que se dedica la empresa y a la necesidad de la temporalidad en algunas
contrataciones, existe un indice de temporalidad alto. A nivel de distribucién por sexos,

encontramos diferencias no significativas en cada tipo de contratacion y jornada. Podemos
ver el detalle de este andlisis en las siguientes tablas:

TIPO DE CONTRATACION
JORNADA
Completa

CONTRATO
Indefinido

MUJERES HOMBRES

Temporal

Subtotal
Parcial (no se incluyen reducciones de Indefinido
jornada por guarda legal o cuidado de
familiares dependientes)

Temporal
Subtotal
ETT

Régimen de Auténomos/as
TOTAL
Coincide con total Tabla A

Se ha analizado la distribucion de la plantilla por su JORNADA LABORAL: La jornada mas
habitual en la plantilla de Tadel Formacién es la jornada partida de mafiana y tarde;
existiendo también la opcion de personas que se encuentran en jornada continua de verano.
En este dltimo caso, son las personas con jornada parcial quienes no cuentan con la jornada
partida de mafiana y tarde:

PO DE JORNADA R OMBR
0 dap d d 15 9
ornada co od 6 5
ornada co od d 0 0
0 da co o de no 0 0
0 0 quipos ro 0 0 d 0 0
0 0 quipos ro 0 0 d 0 0
0 0 quipos ro 0 os): otro tipo 0 0
O 0 p

Valoramos también de manera desagregada por sexo los GRUPOS PROFESIONALES en los
que se divide la plantilla; El grueso de la plantilla se encuentra dividida entre los grupos 1y
2 de cotizacién, mientras que una Unica mujer pertenece al grupo 10 de cotizacion.

limpieza.

DEPARTAMENTOS

Direccién General

Departamento de Administracién

Departamento de formacién
Servicio Externo limpieza
TOTAL

Coincide con total TABLA A

Q Al referirnos al NIVEL DE ESTUDIOS / FORMACION por sexo, observamos las siguientes

tablas comparativas entre mujeres y hombres:

GRADO DE
FORMACION
NIVEL

SIN PRIMARIOS
PROFESIONAL E

STUDIOS
Direccién General

MUJERES

SECUNDARIOS
*) UNIVERSITARIOS

Direccién de
Departamentos

Coordinacién
SUBTOTAL CARGOS
RESPONSABILIDAD
Personal Técnico

Personal
Adi rativo

Personal No
Cualificado
SUBTOTAL RESTO DE
PLANTILLA

(*) Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, Grados Medios y Superiores de FP

GRADO DE

FORMACION
NIVEL
PROFESIONAL

SIN PRIMARIOS
ESTUDIOS
Direccién General

HOMBRES

SECUNDARIOS
*) UNIVERSITARIOS

Direccién de
Departamentos

Coordinacién
SUBTOTAL CARGOS
RESPONSABILIDAD
Personal Técnico

Personal No
Cualificado
SUBTOTAL RESTO DE

PLANTILLA
TOTAL

Coincide con total
TABLA A

(*) Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, Grados Medios y Superiores de FP
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Q Respecto a la evolucién en la SELECCION DE PERSONAL Y CONTRATACION por sexo en los

imos afios; podemos ver que en Tadel Formacion no han existido procesos de seleccion

u

ni contratacion de cargos de responsabilidad en los ultimos afios. Igualmente, al analizar los
puestos masculinizados de la empresa, observamos que Unicamente el puesto de directivo/a
es el puesto masculinizado y que no se han realizado procesos de seleccidn ni contratacion
en este nivel en los dltimos 10 afios. Sin embargo, si han existido procesos de seleccion y
contratacién en el puesto de administrativo/a; el cual es un puesto feminizado en esta
empresa. A continuacion se pormenorizan los detalles de los ultimos 4 procesos:

Procesos
seleccion | PROCESO 1 PROCESO 2 PROCESO 3 PROCESO 4
contrataciéon
puestos fel
Fecha 30/10/2020 30/10/2020 30/10/2020 26/10/2020
Puesto | Administrativo/a Administrativo/a Administrativo/a Administrativo/a
Si No Si No Si No Si No
Busqueda especi X X X X
de candidaturas de
mujeres
Mencién expresa a X X X X
mujeres / hombres
(Anuncios)
Contenido no sexista X X X X
(Anuncios)
Contenido  sexista X X X X
(Anuncios)

GLrits s Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

recibidas
Por anuncios o) 0 0 0 0 0 [ [
Por contactos 1 0 1 0 1 0 [ 1
Por servicios de 0 0 0 0 0 0 0 0
empleo
De la propia 0 0 [ 0 0 0 0 0
organizacion
Otros 0 0 0 o 0 0 0 0
Total candlda‘h-nas 1 0 1 0 1 ° 0 1
recibidas
Candidaturas 1 0 1 0 1 0 0 1
preselecciona-das
para las pruebas
(identificar el tipo de
prueba)
Prueba 1. CV vy 1 0 1 0 1 0 0 1
trayectoria/
experiencia anterior
en la entidad
ALEE ° 0 0 PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO 4
Mujeres / Hombres ™M H M H ™M H ™M H
Personas 1 0 1 0 1 0 0 1
Personas responsables de la 1 1 1 1 1 1 1 1
seleccion
éSe contraté a la(s) que Si No Si No Si No Si No
presenta(n) candidatura a través de
1 0 1 0 1 0 1 0

Como podemos observar, se han contratado a un total de 3 mujeres y 1 hombre en esta
categoria de manera casi simultdnea. En el 100% de los casos se ha optado por contratar a
personas que previamente habian trabajado en esta empresa, por lo que no ha existido un
anuncio de oferta de trabajo a través de ningun canal que posibilitase la entrada de personas
ajenas a la empresa.

5. ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

En este apartado se incluye informacion y valoracién con perspectiva de género sobre cada una
de las materias analizadas, identificando situaciones de desigualdad o discriminacidn, directa o
indirecta, que pudieran persistir en la empresa.

Q Procesos de seleccion y contratacién

Como se recoge anteriormente, en Tadel Formacion no han existido movimientos ni
incorporaciones en cargos de responsabilidad en los ultimos afios. Sin embargo si podemos
observar contrataciones en otros puestos de trabajo:

Incorporaciones de los tltimos afios por niveles de responsabilidad

Carsostelissponsabilicad N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres

Maximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

o |o |o |o
o |o |o |o
o |o |o |o
o |o |o |o

Subtotal cargos de responsabilidad

Otros puestos de trabajo N2 mujeres =~ N2 hombres =% mujeresen % hombres
en ese nivel | en ese nivel ese nivel en ese nivel

Personal administrativo 3 2 60% 40%

Personal técnico 9 9 50% 50%

Personal operario o no cualificado 1 0 100% 0%

otros puestos de trabajo 13 11 54% 46%

TOTAL PLANTILLA 13 11 54% 46%

El nimero de incorporaciones en el puesto de personal administrativo y personal técnico en los
ultimos afos cuenta con un nivel de paridad mas que aceptable. En el caso del personal no
cualificado, la contratacién solamente ha incluido a una persona por lo que no se puede realizar
una comparacion por sexos.

A nivel cualitativo, la informacién recogida sobre los procesos de seleccién es la siguiente:

La empresa realiza la seleccion y contratacion de acuerdo a:

Criterios establecidos por la direccion o el departamento de RR.HH.
Criterios de cada departamento.

No existen criterios. Cada persona responsable fija los suyos propios.

K OXK
OxROO

En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo menos
representado.

Otros: Aunque se tienen en cuenta criterios de paridad, prima la necesidad de cubrir la
cualificacién profesional requerida para el puesto

Las personas encargadas de realizar la seleccién son:

Personal directivo
Equipo de recursos humanos

Responsables de los departamentos

OO0 KX
XXOOd

Equipo externo a la empresa

Otros:

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la seleccion sea mixto:

O|x
X|O

Las personas encargadas de la seleccién tienen formacion en igualdad entre mujeres y hombres:

En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:

Entrevista personal

OKX
X O

Test psicotécnico

Otros: CV, cartas de recomendacién y experiencia/trayectoria anterior en la empresa

X
O

Las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para hombres:

En las pruebas de seleccion (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan preguntas de caracter
personal o sobre la situacién familiar de la persona candidata:

X
O

En términos generales...

Llegan mas curriculos de hombres que de mujeres
Llegan mas curriculos de mujeres que de hombres
Llegan nimero similar de curriculum de mujeres que de hombres
Los hombres superan con mayor facilidad el proceso de seleccién

Las mujeres superan con mayor facilidad el proceso de seleccion

XOOOKDO
OXKKRORX

Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso

Los hombres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa O X
Las mujeres se ajustan més a las condiciones laborales que ofrece la empresa 0Ol x
Hombres y mujeres no necesitan un comportamiento especial para adaptarse a las

condiciones laborales que ofrece la empresa X a
Se seleccionan mas hombres que mujeres O X
Se seleccionan méas mujeres que hombres X | O
La seleccién de mujeres y hombres esté equilibrada O X

Canales y contenido de la comunicacion utilizada para dar a conocer las ofertas de empleo:

Prensa 0| X
Comunicacién interna de la empresa: boletin, revista, tablon de anuncios, intranet O X
La empresa se asegura que la informacion llegue por igual a las y los miembros de la

plantilla (sin distincién de sexo) para cualquier puesto ofertado K O
Otros:

Se utilizan imagenes no sexistas en la informacion X O
Se utiliza lenguaje no sexista X | O

Se refleja que la contratacién tiene criterios definidos; se atienden a criterios de paridad
primando la necesidad de cubrir la cualificacion profesional requerida. En igualdad de
condiciones ante un proceso de seleccidn, se prioriza la contratacion de las personas
pertenecientes al sexo infrarrepresentado. A pesar de que se trata de que los procesos de
seleccion sean dirigidos por personas de ambos sexos, dichas personas no cuentan con
formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

No se percibe discriminacion en los contenidos de las entrevistas ni la realizacién de preguntas
personales o criterios de seleccion diferentes entre mujeres y hombres.

Al tratarse de un sector feminizado, es habitual que el nimero de curriculums que llegan de
mujeres sea superior al de hombres, por lo que la contratacion de las primeras es algo superior.
Ademas, existe igualdad en la dificultad a la hora de superar exitosamente los procesos de
seleccidn; no necesitando comportamientos especiales hombres o mujeres para adaptarse a las
condiciones laborales de la empresa.

Los canales y el contenido de la comunicacién son acordes a la promocién de la igualdad de
oportunidades dentro de Tadel Formacion.

Q Formacién

En el dltimo afio, 7 personas han recibido formacion en la empresa, de las cuales 5 eran mujeres
y 2 hombres. A continuacién se muestra informacién mas especifica sobre la formacién recibida:
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N2 de personas que han recibido| N2de Mujeres Hombres
formacién personas
En el dltimo afio 7 5 71,4% 2 28,6%
En el afio anterior 8 5 62,5% 3 37,5%
o . i
N2 de horas dedlcada/s a la fojmacmn en 356 36 35
el Ultimo afio/persona
N2 de horas dedicadas a la formacién
durante la jornada de trabajo 189 10,6 83
o . i
N2 de horas dedicadas a la formacién 3011 1694 1317

fuera de la jornada de trabajo

Cursos realizados el dltimo afo y| Nede Mujeres Hombres
personas que han participado personas
INTELIGENCIA EMOCIOCNQ;(;;% 6 4 66.7% 2 33.3%
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA VENTA Y 1 0 0% 1 100%
ATENCION AL CLIENTE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS AL 2 1 50% 1 50%
SERVICIO DE LA GESTION COMERCIAL DE
CLIENTES

N2 de personas que han recibido ayuda
econdmica para asistir a cursos de

9
formacion externa (masters, postgrados, 0 0 0% 0 0%
etc.)

o .
Ne de personas participantes en planes de 3 1 33,3% ) 66,7%

desarrollo profesional

Ne de personas que han recibido
formacion para la adaptacion a las 0 ] 0% 0 0%
modificaciones del puesto de trabajo

Ne de personas que reciben formacién en
competencias clave (informatica, gestion 3 1 33,3% 2 66,7%
de tiempo, liderazgo...)

N2 permisos para la concurrencia a

. 0 0 0% 0 0%
examenes
N2 de personas que han modificado la
jornada ordinaria para asistir a cursos 0 0 0% 0 0%

formacién

En la siguiente tabla se contempla que no se asegura que toda la plantilla tenga las mismas horas
de formacion para su desarrollo; asi como no se ha recibido formacién especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Si se trata que la formacidn visibilice la igualdad,
utilizando un lenguaje inclusivo, asi como imagenes y ejemplos que incluyan a ambos sexos. En
la formacién se facilita el acceso a hombres y mujeres de manera proporcionada fomentando
asi la igualdad de oportunidades para la promocién en los dos sexos.

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de
formacion para su desarrollo profesional.

La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacion sobre igualdad entre mujeres
y hombres.

Se procura que la formacion sea en horario laboral para asegurar que todas las
personas puedan asistir.

En los cursos de formacion en habilidades directivas se procura que asistan hombres
y mujeres en proporcion equilibrada.

O0X| X

En la imparticion de la formacion se pide a la empresa o persona que los imparte que
tenga en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que
incluyan a los dos sexos.

X | X|X|O|O

d

Q@ Promocién profesional

En los ultimos 5 afios, inicamente una persona ha ascendido de manera interna en la empresa,
dicha promocion se produjo por parte de un hombre que accedid al nivel técnico desde el nivel
administrativo; con cambio de categoria. Este ascenso se produjo por designacion de la
empresa.

Némero de trabajadoras y niimero de trabajadores que han ascendido de nivel

Mujeres Hombres
Ne de

N2 de personas que han ascendido de nivel
personas

En el dltimo afio 1 0 0% 1 100%
En el afio anterior 0 0 0% 0 0%
Hace dos - cuatro afios 0 0 0% 0 0%

N2 de personas que en el dltimo afio han N2 de
ascendido de categoria profesional personas

Nivel directivo 0 0 0% 0 0%
Mando intermedio 0 0 0% 0 0%
Nivel técnico 0 0 0% 0 0%

Nivel administrativo 1 0 0% 1 100%

Nivel operario [} 0 0% 0 0%

Dado que tGnicamente una persona cumplia con los requisitos del puesto al que se promocion6,
no es posible realizar una comparativa entre sexos en este sentido.

Mujeres

N2 de personas que han ascendido de N2 de

nivel por departamentos personas

ne % ‘
--

Mujeres ‘

Ne

N2 de personas que han ascendido por Ne de
tipo de promociones personas

Promocién sin cambio de categoria 0 ] 0% 0 0%
Promocién con cambio de categoria 1 0 0% 1 100%

Promocién vinculada a movilidad o 0 0% 0 0%
geografica

Promocién vinculada a dedicacion 0 0 0% 0 0%
exclusiva

Promocion vinculada a disponibilidad para 0 0 0% 0 0%
viajar

Mujeres Hombres
N2 de personas que han ascendido por N2 de
modalidad de la promocién personas
Por prueba objetiva 0 0 0% 0 0%
Por antigliedad 0 0 0% 0 0%
Por designacion de la empresa 1 0 0% 1 100%
RESTO DE P o Ascenso Ascenso Ascenso Ascenso 4
07/05/2020 - - -
P 0 Técnico - - -

Personas que cumplen con

los requisitos del puesto 0 1 ) 3 - ° - -
Personas que lo solicitan 0 1 - - - - - -
Personas promocionadas 0 1 - - - - - -
Personas promocionadas

con responsabilidades de 0 1 - - - - - -

cuidado

Personas promocionadas
que ejercen o han ejercido 0 0 - -
medidas de conciliacién

Personas promocionadas
con responsabilidades 0 1 - - - - - -
familiares

Antigiiedad media en el
puesto anterior de las 0 12 afios - - - - - -
personas promocionadas

Antigliedad media en la
empresa de las personas 0 12 afios - - - - - -
promocionadas

Media de edad de las

: 0 42 afios - - y o - B
personas promocionadas

En caso de una vacante para promocion interna, se informa a la totalidad de la plantilla para que
puedan presentar su candidatura; asi como se procura que el equipo de seleccion sea integrado
por hombres y mujeres. Sin embargo; el procedimiento de promocién carece de criterios
puramente objetivos, transparentesy demostrables de valia profesional, asi como no existe un
esfuerzo explicito por parte de la empresa a que se presenten a estas promociones personas del
sexo subrepresentado. Las personas encargadas de la evaluacion de la plantilla no cuentan con
una formacion especifica en materia de igualdad.

@ Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva entre mujeres y hombres

Se ha realizado una auditoria retributiva, valorando cada uno de los puestos de trabajo para
garantizar que las diferencias en las percepciones salariales y no salariales sean derivadas de
criterios objetivos no sexistas. Dicho documento se afiade como Anexo 1.

Q Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Se ha realizado una evaluacién de las responsabilidades familiares de los y las trabajadores y
trabajadoras en alta a fecha 31 de diciembre de 2020:
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RESPONSABILIDADES FAMILIARES HOMBRES
TRABAJADORES/AS EN ALTA a fecha 31/12/2020
Personas con hijos/as a cargo - Familias
monomarentales/monoparentales

Personas con hijos/as a cargo - Resto de familias

Edad de hijo/a menor \ < 3 afios
| de3as8
| de9a16
| > 16 afios
Algun hijo/a con discapacidad
Ascendientes mayores de 65 afios, 0 menores de dicha
edad si son discapacitados, que conviven con la persona

Se observa que un alto porcentaje de la plantilla cuenta con responsabilidades familiares por
hijos o hijas a cargo. 14 mujeres y 9 hombres tienen hijos con edades comprendidas entre los 3
y los 18 afios y una mujer cuenta con algun hijo o alguna hija con discapacidad.

SERVICIOS DE APOYO A LA CONCLIACION
ARNO 2020 N2 de personas en situacion N¢ de personas que
de acogerse efectivamente se acogen
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Flexibilidad de tiempo y espacio
de trabajo
Fle;
Reduccién de jornada
por motivos personales
Teletrabajo

Como medidas de apoyo a la conciliacién personal, familiar y laboral, observamos como un
amplio porcentaje de la plantilla opta a la flexibilidad de tiempo y espacio de trabajo, de entrada
y de salida y de posibilidad de teletrabajar. Ademds, de las 6 mujeres y 5 hombres que cuentan
con la posibilidad de acogerse a una reduccién de jornada, observamos como 4 mujeres y sélo
un hombre se acogen a esta posibilidad; pudiendo denotar una carencia en corresponsabilidad
en la asuncién de los cuidados.

Q Retribuciones

Con el fin de dar respuesta a la necesidad de establecer una politica retributiva transparente,
Tédel Formacién ha realizado un registro retributivo de los salarios percibidos durante el 2020.
Se adjunta en el Anexo 2.

Q Infrarrepresentacion femenina
En Tadel formacién no existe ningin departamento que cuente con infrarrepresentacion
femenina, todos los departamentos estan equiparados a nivel de representatividad de los sexos.

DEPARTAMENTOS MUJERES HOMBRES

Direccién General

Departamento de Administracién

Departamento de formacion

Servicio Externo limpieza
TOTAL
Coincide con total TABLA A

Q@ Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
Para prevenir précticas indebidas en el entorno laboral, TAdel Formacién ha creado un protocolo
de prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo que se adjunta en el Anexo 3.

6. CONCLUSIONES

A modo de resumen, este apartado contard con las principales conclusiones del informe
diagndstico de Tadel Formacién.

Q Principales problemas y dificultades detectadas.

Téadel Formacién es una empresa que se dedica a un sector feminizado; el de la formacién. La
distribucion de su plantilla por sexos muestra esa tendencia a la feminizacion de los puestos y
es por esto que una de las principales problematicas detectadas es la paridad en la ocupacién
del personal.

A pesar de la clara feminizaciéon del sector, en el andlisis de los puestos directivos o de
responsabilidad se encuentran el mismo nimero de hombres que de mujeres, aumentando el
porcentaje de hombres sobre el total de la plantilla que tienen acceso a estos respecto al
porcentaje de mujeres.

Otra de las dificultades encontradas estd relacionada con la seleccidén y contratacion. La
seleccion se realiza en base a contactos de personas que anteriormente han trabajado en la
empresa, no dando lugar a un intercambio de personas y poder optar por otras que pertenezcan
al sexo menos representado. Asi mismo, las personas responsables de la seleccion de personal
no cuentan con formacién especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el dmbito de la formacién, vemos que existen desigualdades a la hora de dedicar tiempo a la
formacion dentro de la jornada de trabajo y fuera de la misma. Se considera que el nimero de
horas dedicadas a la formacién dentro del horario laboral puede ampliarse para fomentar la
conciliacién. Asi mismo, la plantilla no cuenta en su totalidad con formacion especifica en
igualdad de oportunidades en la empresa.

Respecto al ambito de las retribuciones, la empresa empieza a registrar sus retribuciones y a
valorar de manera objetiva los puestos de trabajo, pero es un area a terminar de mejorar.

Por ultimo, en el dmbito de la conciliacién se ve necesario sensibilizar a la plantilla sobre
conciliacién corresponsable, de tal manera que hombres y mujeres se sientan igualmente
responsables de sus obligaciones como cuidadores y cuidadoras.

Q  Ambitos prioritarios de actuacion.

Se han seleccionado algunos ambitos principales sobre los que intervenir en este primer Plan de
Igualdad:

- Ambito de la promocién laboral: Sera conveniente aumentar la proporcion de mujeres
en puestos de direccion; asi como mejorar el perfil profesional de los y las trabajadoras
de la entidad para poder promocionar de manera interna. También se debe valorar crear
una politica de promocién del personal clara y objetiva, con objetivos concretos.

- Ambito de acceso al empleo: Seria apropiado basar todos los procesos de seleccién de
personal en criterios transparentes y objetivos. Igualmente, es importante que las
personas encargadas de la seleccion y contratacion de la plantilla estén formadas en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

- Ambito de la formacién: Resulta imprescindible formar a la totalidad de la plantilla en
materia de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Ademas de asegurar
que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacién en horario
laboral para su desarrollo profesional.

- Ambito de las retribuciones: se estima necesario la necesidad de crear un registro
retributivo y una auditoria retributiva que valore cada puesto de trabajo de manera
objetiva.

- Ambito de la Conciliacién Corresponsable: Serad beneficiosa para la igualdad en la
empresa entre mujeres y hombres la promocién de la conciliacion de manera equitativa
entre mujeres y hombres en la empresa.

- Ambito de la Comunicacién y Lenguaje no sexista: Serd valorable la promocién del uso
del lenguaje no sexista en las comunicaciones internas y externas; asi como en las
ofertas de empleo.

Q Objetivos generales.

Seran objetivos generales a desarrollar:

- Promover la igualdad de trato y de oportunidades en la empresa implicando a todos los
agentes participantes en el Plan de Igualdad, direccion de la empresa, representantes
sindicales y trabajadoras y trabajadores con el fin de poner en marcha las medidas que
contemple dicho plan.

- Sensibilizar y formar en el valor de la Igualdad entre mujeres y hombres a la totalidad
de los participantes en el plan, para incorporarlo como uno de los ejes principales en la
creacion de la cultura organizacional de la empresa.

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa.

Q  Propuestas de actuacion.

En base a los resultados reflejados en el presente informe, se realizan las siguientes propuestas
de actuacion en la empresa:

- Realizar una formacion especifica para mujeres que les permita adquirir puestos de
mayor responsabilidad.

- Crear un protocolo de seleccion de personal basado en criterios objetivos y
transparentes, que facilite, en igualdad de condiciones, la incorporacién de personas
pertenecientes al sexo subrepresentado.

- Establecer de unas horas laborables anuales destinadas a la formacion interna,
aprovechables por la totalidad de la plantilla de manera igualitaria dentro del horario
laboral.

- Fomentar la formacién para promover la promocion interna, facilitando formacion
especifica para acceder a puestos de mayor responsabilidad a la plantilla.

- Formar y sensibilizar a las personas encargadas de los procesos de seleccion y
contratacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Formar ala plantilla en materia de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Formar a la plantilla en materia de Conciliacidn corresponsable.

- Realizar un registro retributivo y una auditoria retributiva, valorando objetivamente
cada puesto de trabajo.

- Promover el uso del lenguaje no sexista en las comunicaciones internas y externas; asi
como en las ofertas de empleo.
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AN EXO 1 : AU D |T0 R I'A RETRI B UTIVA PUESTO DE TRABAJO: Mando intermedio/a

L = - . ________ - - ____________ =
VA LO RAC I 0 N D E LOS Conocimiento y aptitudes Formacién académica 30
Conocimiento y aptitudes Idioma — Inglés 10
PU ESTOS DE TRA BAJO Conocimiento y aptitudes Conocimientos informaticos 10
Conocimiento y aptitudes Creatividad 10
Periodo considerado: 1 de enero de 2020 — 31 de diciembre de 2020 Conocimiento y aptitudes Experiencia 15
Vigencia: Marzo de 2021 — Marzo 2025 Condiciones de trabajo Viajes 5
Periodicidad: Anual . s .
Responsabilidad Organizacion del trabajo 10
Fecha de realizacién: 18/03/2021
Esfuerzo Emocional-Plazos 10

” TOTAL 100
SISTEMA DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: Directivo/a

PUESTO DE TRABAJO: Trabajador/a no cualificado/a

Conocimiento y aptitudes Formacién académica 15
Conocimiento y aptitudes Formacién académica 20 Conocimiento y aptitudes Idioma — Inglés 10
Conocimiento y aptitudes Experiencia 30 Conocimiento y aptitudes Conocimientos informdticos 10
Condiciones de trabajo Desplazamientos 30 Conocimiento y aptitudes Creatividad 10
Responsabilidad Organizacion del trabajo 10 Conocimiento y aptitudes Experiencia 15
Esfuerzo Emocional-Plazos 10 Condiciones de trabajo Viajes 5
TOTAL 100 Responsabilidad Organizacion del trabajo 10
Responsabilidad Decisién sobre gastos e inversiones 15
Esfuerzo Emocional-Plazos 10
PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a 22 vere : i
TOTAL 100
Conocimiento y aptitudes Formacién académica 30
Conocimiento y aptitudes Idioma — Inglés 10 2. DESGLOSE DEL VALOR DE CADA FACTOR
Conocimiento y aptitudes Conocimientos informaticos 10 PUESTO DE TRABAJO: Trabajador/a no cualificado/a
Conocimiento y aptitudes Creatividad 10 » L.
FACTOR 1: Formacién académica
Conocimiento y aptitudes Experiencia 15 N
1 No se requieren 0
Condiciones de trabajo Viajes 5 2 S0 5
R bilidad Of izacion del trabaj 10 . .
esponsabilida rganizacion de trabajo 3 Bachillerato/Formacién profesional 10
Esfuerzo Emocional-Plazos 10 2 Diplomatura/Grado 15
TOTAL 100 5 Postgrado/Doctorado 20

FACTOR 2: Experiencia

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a 12 1 No necesaria 0
2 Hasta 1 afio 10
Conocimiento y aptitudes Formacion académica 30 3 De 1a3 afios 15
Conocimiento y aptitudes Idioma — Inglés 10 4 De 3 a5 afios 20
Conocimiento y aptitudes Conocimientos informaticos 10 5 Més de 5 afios 30
Conocimiento y aptitudes Creatividad 10
Condiciones de trabajo Viajes 5 1 No se precisan 0
Responsabilidad Organizacién del trabajo 10 2 Entre 1y 15 dias al mes 15
Esfuerzo Emocional-Plazos 10 3 Mas de 15 dias al mes 30
TOTAL 100

FACTOR 4: Organizacién del trabajo

2 Organizacion del trabajo de manera ocasional para equipos de hasta 3 | 2.5
PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a personas
3 Responsabilidad exclusiva de equipos de hasta 3 personas 5
Conocimiento y aptitudes Formacion académica 20 4 Responsabilidad exclusiva de equipos de entre 3 y hasta 6 personas 7.5
Conocimiento y aptitudes Idioma — Inglés 5 5 Responsabilidad exclusiva de equipos de mas de 6 personas 10
Conocimiento y aptitudes Conocimientos informaticos 10
Conocimiento y aptitudes Creatividad 5
Conocimiento y aptitudes Rareza de la materia a impartir 10 1 No existe esfuerzo 0
Condiciones de trabajo Viajes 10 2 Cumple plazos poco exigentes 2.5
Responsabilidad Funciones adicionales 30 3 Carga emocional media 5
Responsabilidad Organizacion del trabajo 5 4 Cumple plazos muy exigentes sin responsabilidad emocional 7,5
Esfuerzo Emocional-Plazos 5 5 Cumple plazos muy exigentes o cuenta con fuerte carga emocional 10
TOTAL 100




B.O.P. nimero 75 ]

Granada, jueves, 22 de abril de 2021 [

Pagina 13

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a 22

FACTOR 1: Formaci6n académica

1 No se requieren 0

2 ESO 7,5
3 Bachillerato/Formacién profesional 15
4 Diplomatura/Grado 22,5
5 Postgrado/Doctorado 30

FACTOR

2: Idioma Inglés

1 No es necesario 0
2 Bésico: A1-A2 2
3 Intermedio bajo: B1 4
4 Intermedio alto: B2 6
5 Alto: C1 8
6 Muy alto: C2 10

1 No se precisan 0

2 Conocimientos basicos y habituales de MS Office 2.5

3 Conocimientos medios de MS Office, Internet y Redes Sociales 5

4 Conocimientos avanzados de MS Office, Internet, Redes Sociales y capacidad | 7.5
para solucionar pequefios problemas o errores de funcionamiento

5 Conocimientos informaticos a nivel profesional, redes, aplicaciones, | 10

programas especificos, comunicaciones.

1 No necesaria 0
2 Baja 2.5
3 Media 5
4 Alta 7.5
5 Profesional 10

FACTOR 5: Experiencia

N

1 No necesaria 0

2 Hasta 1 afio 25

3 De 1a 3 afios 5

4 De 3 a5 afios 75

5 Mas de 5 afios 10
FACTOR 6: Viajes ‘
1 No se precisan 0

2 Poco frecuentes 2,5

3 Mas de 3 dias al mes 5
FACTOR 7: Organizacion del trabajo ‘
1 Sin responsabilidad 0

2 Organizacién del trabajo de manera ocasional para equipos de hasta 3 | 2.5

personas

3 Responsabilidad exclusiva de equipos de hasta 3 personas 5

4 Responsabilidad exclusiva de equipos de entre 3 y hasta 6 personas 7.5

5 Responsabilidad exclusiva de equipos de mas de 6 personas 10
FACTOR 8: Esfuerzo emocional, plazos ‘
1 No existe esfuerzo 0

2 Cumple plazos poco exigentes 25

3 Carga emocional media 5

4 Cumple plazos muy exigentes sin responsabilidad emocional 7,5

5 Cumple plazos muy exigentes o cuenta con fuerte carga emocional 10

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a 12

FACTOR 1: Formaci6n académica

1 No se requieren 0

2 ESO 7,5
3 Bachillerato/Formacién profesional 15
4 Diplomatura/Grado 22,5
5 Postgrado/Doctorado 30

FACTOR 2: Idioma Inglés

1 No es necesario 0
2 Basico: A1-A2 2
3 Intermedio bajo: B1 4
4 Intermedio alto: B2 6
5 Alto: C1 8
6 Muy alto: C2 10

FACTOR 3: Conocimientos informaticos

1 No se precisan 0

2 Conocimientos basicos y habituales de MS Office 25

3 Conocimientos medios de MS Office, Internet y Redes Sociales 5

4 Conocimientos avanzados de MS Office, Internet, Redes Sociales y capacidad | 7.5
para solucionar pequefios problemas o errores de funcionamiento

5 Conocimientos informaticos a nivel profesional, redes, aplicaciones, | 10

programas especificos, comunicaciones.

FACTOR 4: Creatividad

1 No necesaria 0
2 Baja 25
3 Media 5
4 Alta 7.5
S Profesional 10

FACTOR 5: Experiencia

1 No necesaria 0

2 Hasta 1 afio 25

3 De 1a 3 afios 5

4 De 3 a5 afios 7.5

5 Mas de 5 afios 10

FACTOR 6: Viajes ‘

1 No se precisan 0

2 Poco frecuentes 2,5

3 Mas de 3 dias al mes 5

FACTOR 7: Organizacién del trabajo ‘

1 Sin responsabilidad 0

2 Organizacién del trabajo de manera ocasional para equipos de hasta 3 | 2.5
personas

3 Responsabilidad exclusiva de equipos de hasta 3 personas 5

4 Responsabilidad exclusiva de equipos de entre 3 y hasta 6 personas 7.5

5 Responsabilidad exclusiva de equipos de mas de 6 personas 10

FACTOR 8: Esfuerzo emocional, plazos

1 No existe esfuerzo 0

2 Cumple plazos poco exigentes 2.5

3 Carga emocional media 5

4 Cumple plazos muy exigentes sin responsabilidad emocional 7,5

5 Cumple plazos muy exigentes o cuenta con fuerte carga emocional 10
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PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

FACTOR 1: Formacién académica

1 No se requieren 0

2 ESO 5

3 Bachillerato/Formacién profesional 10

4 Diplomatura/Grado 15

5 Postgrado/Doctorado 20
FACTOR 2: Idioma Inglés ‘
1 No es necesario 0

2 Basico: A1-A2 1

3 Intermedio bajo: B1 2

4 Intermedio alto: B2 3

5 Alto: C1 4

6 Muy alto: C2 5
FACTOR 3: Conocimientos informaticos ‘
1 No se precisan 0

2 Conocimientos basicos y habituales de MS Office 2,5

3 Conocimientos medios de MS Office, Internet y Redes Sociales 5

4 Conocimientos avanzados de MS Office, Internet, Redes Sociales y capacidad | 7,5

para solucionar pequefios problemas o errores de funcionamiento
5 Conocimientos informaticos a nivel profesional, redes, aplicaciones, | 10
programas especificos, comunicaciones.

FACTOR 4: Creatividad ‘
1 No necesaria 0

2 Baja 1

3 Media 2,5

4 Alta 4

5 Profesional 5

FACTOR 5: Experiencia

1 No necesaria 0
2 Hasta 1 afio 1
3 De 1 a 3 afios 2,5
4 De 3 a5 afios 4
5 Mas de 5 afios 5

1 Perfil docente normal 0
2 Perfil docente escaso 5
3 Perfil docente muy escaso 10

FACTOR

7: Viajes

1 No se precisan 0
2 Poco frecuentes 5
3 Mas de 3 dias al mes 10

1 Sin funciones adicionales 0

2 Con una funcién adicional 7,5
3 Con dos funciones adicionales 15
4 Con tres funciones adicionales 22,5
5 Con cuatro funciones adicionales 30

1 Sin responsabilidad 0

2 Organizacién del trabajo de manera ocasional para equipos de hasta 3 |1
personas

3 Responsabilidad exclusiva de equipos de hasta 3 personas 2,5

4 Responsabilidad exclusiva de equipos de entre 3 y hasta 6 personas 4

5 Responsabilidad exclusiva de equipos de mas de 6 personas 5

FACTOR 10: Esfuerzo emocional, plazos

1 No existe esfuerzo 0
2 Cumple plazos poco exigentes 1
3 Carga emocional media 2,5
4 Cumple plazos muy exigentes sin responsabilidad emocional 4
5 Cumple plazos muy exigentes o cuenta con fuerte carga emocional 5

PUESTO DE TRABAJO: Mando intermedio

FACTOR 1: Formaci6n académica

1 No se requieren 0

2 ESO 7,5
3 Bachillerato/Formacién profesional 15
4 Diplomatura/Grado 22,5
5 Postgrado/Doctorado 30

1 No es necesario 0
2 Bésico: A1-A2 2
3 Intermedio bajo: B1 4
4 Intermedio alto: B2 6
5 Alto: C1 8
6 Muy alto: C2 10

programas especificos, comunicaciones.

1 No se precisan 0

2 Conocimientos basicos y habituales de MS Office 2.5

3 Conocimientos medios de MS Office, Internet y Redes Sociales 5

4 Conocimientos avanzados de MS Office, Internet, Redes Sociales y capacidad | 7.5
para solucionar pequefios problemas o errores de funcionamiento

5 Conocimientos informaticos a nivel profesional, redes, aplicaciones, | 10

1 No necesaria 0

2 Baja 2.5

3 Media 5

4 Alta 7.5

5 Profesional 10
FACTOR 5: Experiencia ‘
1 No necesaria 0

2 Hasta 1 afio 25

3 De 1a 3 afios 5

4 De 3 a5 afios 7.5

5 Mas de 5 afios 10
FACTOR 6: Viajes ‘
1 No se precisan 0

2 Poco frecuentes 2,5

3 Mas de 3 dias al mes 5
FACTOR 7: Organizacion del trabajo ‘
1 Sin responsabilidad 0

2 Organizacién del trabajo de manera ocasional para equipos de hasta 3| 2.5

personas

3 Responsabilidad exclusiva de equipos de hasta 3 personas 5

4 Responsabilidad exclusiva de equipos de entre 3 y hasta 6 personas 7.5

5 Responsabilidad exclusiva de equipos de més de 6 personas 10
FACTOR 8: Esfuerzo emocional, plazos ‘
1 No existe esfuerzo 0

2 Cumple plazos poco exigentes 2.5

3 Carga emocional media 5

4 Cumple plazos muy exigentes sin responsabilidad emocional 7,5

5 Cumple plazos muy exigentes o cuenta con fuerte carga emocional 10
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PUESTO DE TRABAJO:

ctivo/a

FACTOR 1: Formaci6n académica

1 No se requieren 0
2 ESO 3
3 Bachillerato/Formacién profesional 8
4 Diplomatura/Grado 13
5 Postgrado/Doctorado 15

1 No es necesario 0
2 Basico: A1-A2 2
3 Intermedio bajo: B1 4
4 Intermedio alto: B2 6
5 Alto: C1 8
6 Muy alto: C2 10

1 No se precisan 0

2 Conocimientos basicos y habituales de MS Office 2.5

3 Conocimientos medios de MS Office, Internet y Redes Sociales 5

4 Conocimientos avanzados de MS Office, Internet, Redes Sociales y capacidad | 7.5
para solucionar pequefios problemas o errores de funcionamiento

5 Conocimientos informdticos a nivel profesional, redes, aplicaciones, | 10

programas especificos, comunicaciones.

1 No necesaria 0
2 Baja 2.5
3 Media 5
4 Alta 7.5
5 Profesional 10

FACTOR 5: Experiencia

1 No necesaria 0
2 Hasta 1 afio 2.5
3 De 1 a3 afios 5
4 De 3 a5 afios 7.5
5 Mas de 5 afios 10

1 No se precisan 0
2 Poco frecuentes 2,5
3 Mas de 3 dias al mes 5

FACTOR

7: Organizacién del trabajo

1 Sin responsabilidad 0

2 Organizacion del trabajo de manera ocasional para equipos de hasta 3 | 2.5
personas

3 Responsabilidad exclusiva de equipos de hasta 3 personas 5

4 Responsabilidad exclusiva de equipos de entre 3 y hasta 6 personas 7.5

5 Responsabilidad exclusiva de equipos de mds de 6 personas 10

FACTOR On sobre gastos e inversiones

1 Con capacidad de decisién hasta 10.000 € 0

2 Con capacidad de decisién entre 10.000 € y 50.000 € 3

3 Con capacidad de decisién entre 50.000 € y 500.000 € 8

4 Con capacidad de decisién entre 500.000 € y 1.000.000 € 13

5 Con capacidad de decisién por encima de 1.000.000 € 15

FACTOR 9

1 No existe esfuerzo 0

2 Cumple plazos poco exigentes 25

3 Carga emocional media 5

4 Cumple plazos muy exigentes sin responsabilidad emocional 7,5

5 Cumple plazos muy exigentes o cuenta con fuerte carga emocional 10

3. VALORACION DEL PUESTO DE CADA TRABAJADOR/A

TRABAJADOR/A NO CUALIFICADO/A

N2 EMPLEADO/A: CARMEN MONTES CRUZ

PUESTO DE TRABAJO: Trabajador/a no
cualificado/a

Formacion No se requieren 1/5 20 0
académica
Experiencia De 3 a 5 afios 4/5 30 20
Desplazamientos Entre 1y 15 dias al mes 2/3 30 15
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 10 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  poco 2/5 10 2,5
plazos exigentes

TOTAL 37,5

ADMINISTRATIVO/A 22

N2 EMPLEADO/A: MARIA MATILDE LUQUE

IBANEZ

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a

Formacion Diplomatura/Grado 4/5 30 22,5
académica
Inglés No es necesario 1/6 10 [1]
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Media 3/5 10 5
Experiencia No necesaria 1/5 15 0
Viajes Poco frecuentes 2/3 5 2,5
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 10 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Muy exigente 4/5 10 7,5
plazos

TOTAL 42,5

N2 EMPLEADO/A:

LORES JIMENEZ AIVAR

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a

Formacion Formacion profesional 3/5 30 15
académica
Inglés No es necesario 1/6 10 0
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Media 3/5 10 5
Experiencia No necesaria 1/5 15 ()
Viajes Poco frecuentes 2/3 5 2,5
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 10 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Muy exigente 4/5 10 7,5
plazos

TOTAL 35
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N2 EMPLEADO/A: FELIX PARRA MARTINEZ

ADMINISTRATIVO/A 12

‘ PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a

Formacion Formacién profesional 3/5 30 15
académica
Inglés No es necesario 1/6 10 0
Conocimientos Conocimientos basicos 2/5 10 2,5
informaticos
Creatividad Media 3/5 10 5
Experiencia No necesaria 1/5 15 0
Viajes Poco frecuentes 1/3 5 0
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 10 1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  poco 2/5 10 2,5
plazos exigentes

TOTAL 25

N2 EMPLEADO/A: JULIO LEDESMA ROSALES

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a

Formacion Formacion profesional 3/5 30 15
académica
Inglés No es necesario 1/6 10 0
Conocimientos Conocimientos bésicos 2/5 10 2,5
informaticos
Creatividad Media 3/5 10 5
Experiencia No necesaria 1/5 15 0
Viajes Poco frecuentes 1/3 5 0
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 10 L]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  poco 2/5 10 2,5
plazos exigentes

TOTAL 25

N2 EMPLEADO/A: MARIA DOLORES

RODRIGUEZ CASTEL

PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a

N2 EMPLEADO/A: MARIA JOSE MARTIN

Formacion Formacion profesional 3/5 30 15
académica
Inglés No es necesario 1/6 10 [1]
Conocimientos Conocimientos basicos 2/5 10 2,5
informaticos
Creatividad Media 3/5 10 5
Experiencia No necesaria 1/5 15 0
Viajes Poco frecuentes 2/3 5 2,5
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 10 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple plazos poco 2/5 10 2,5
plazos exigentes

TOTAL 27,5

CONTRERAS
Formacién Diplomatura/Grado 4/5 30 22,5
académica
Inglés No es necesario 1/6 10 [1]
Conocimientos Conocimientos bésicos 2/5 10 2,5
informaticos
Creatividad Media 3/5 10 5
Experiencia No necesaria 1/5 15 [1]
Viajes No se precisan 1/3 5 0
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 10 (1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple plazos poco 2/5 10 2,5
plazos exigentes

TOTAL 32,5

N2 EMPLEADO/A: MARIA ROCIO MANZANO . )
MESA PUESTO DE TRABAJO: Administrativo/a

Formacion Formacion profesional 3/5 30 15
académica
Inglés No es necesario 1/6 10 0
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Media 3/5 10 5
Experiencia De 1 a 3 afios 3/5 15 5
Viajes Poco frecuentes 2/3 5 2,5
Organizacion del | Organizacién del trabajo 2/5 10 2,5
trabajo de manera ocasional para

equipos de hasta 3

personas
Esfuerzo emocional, | Muy exigente 4/5 10 7,5
plazos

TOTAL 42,5

URA PIORNO DIAZ CERIO = PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

TECNICO/A

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés No es necesario 1/5 5 0
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 (]
adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos ~ muy 4/5 5 a4
plazos exigentes sin

responsabilidad

emocional

TOTAL 42

N2 EMPLEADO/A: JESUS M2 LOPEZ

RODRIGUEZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés No es necesario 1/5 5 [1]
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 0
adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 4/5 5 4
plazos exigentes sin

responsabilidad

emocional

TOTAL 42
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N2 EMPLEADO/A: JESUS PEINADO ViLCHEZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a N2 EMPLEADO/A: M2 JOSE GARCIA

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

N2 EMPLEADO/A: JUAN DE DIOS BONILLO

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

SIERRA
Formacion Postgrado/Doctorado 5/5 20 20

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20 académica
académica Inglés No es necesario 1/5 5 0
Inglés No es necesario 1/5 5 0 Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5 informaticos
informaticos Creatividad Alta 4/s 5 4
Creatividad Alta 4/5 5 4 Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4 Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0 a impartir
aimpartir Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5
Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5 Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 0
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 0 adicionales
adicionales Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 0
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 0 trabajo
trabajo Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos ~ muy 4/5 5 4
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos ~ muy 4/5 5 4 plazos exigentes sin
plazos exigentes sin responsabilidad

responsabilidad emocional

emocional TOTAL 22

TOTAL 42

N2 EMPLEADO/A: LUCIA DIAZ CUBERTORET

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

GUERRERO

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
Inglés No es necesario 1/5 5 0 académica
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5 Inglés No es necesario 1/5 5 0
informaticos Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
Creatividad Alta a/s 5 4 informaticos
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4 Creatividad Alta 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0 Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
aimpartir Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 [1]
Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5 a impartir
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 0 Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5
adicionales Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 [1]
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1] adicionales
trabajo Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 0
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos ~ muy 4/5 5 4 trabajo
plazos exigentes sin Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 4/5 5 4
responsabilidad plazos exigentes sin
emocional responsabilidad
TOTAL 42 emocional
TOTAL a2

N2 EMPLEADO/A: PEDRO ROS DiAZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

N2 EMPLEADO/A: FRANCISCA RAMOS

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

GARCIA
Formacion Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica Formacion Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
Inglés No es necesario 1/5 5 0 académica
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5 Inglés No es necesario s 5 0
informaticos Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
Creatividad Alta 4/5 5 4 informaticos
Creatividad Alt 4/5 5 4
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4 reativida a /
Experiencia De 3 a5 afio: 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 [1] xperienci s /
a impartir Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 [1]
K i
Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5 a Impartir
Viaj P fi it 2/3 10 5
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 [1] fajes oco frecuentes /
adicionales Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 [1]
icional
Organizacion  del | Sin responsabilidad 1/5 5 0 adicionales
trabajo Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 4/5 5 4 .
plazos exigentes sin Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos ~ muy 4/5 5 4
responsabilidad plazos exigentes sin
emocional responsabilidad
TOTAL 2 emocional
TOTAL 42
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N2 EMPLEADO/A: FELIPE CANIZARES

NAVARRO

=

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

N2 EMPLEADO/A: M2 DOLORES JIMENEZ

GALERA

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacion Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés No es necesario 1/5 5 0
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a 5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 0
Funciones Con una funcién adicional 2/5 30 7,5
adicionales
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 0
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 43

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés No es necesario 1/5 5 [1]
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
aimpartir
Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 0
adicionales
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 L]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos ~ muy 4/5 5 4
plazos exigentes sin

responsabilidad

emocional

TOTAL 42

N2 EMPLEADO/A: MONICA GOMEZ NUNEZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

N2 EMPLEADO/A: ISABEL IBANEZ PEREZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés No es necesario 1/5 5 0
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 (1]
Funciones Con una funcion adicional 2/5 30 75
adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 43

N2 EMPLEADO/A: SEBASTIAN TORRES TORO

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés No es necesario 1/5 5 [1]
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a 5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 0
Funciones Con una funcién adicional 2/5 30 7,5
adicionales
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 0
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 43

N2 EMPLEADO/A: JUAN CARLOS BEIRO LOPEZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés No es necesario 1/5 5 0
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a 5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 0
Funciones Con una funcién adicional 2/5 30 7,5
adicionales
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 43

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés Basico: A1-A2 2/5 5 1
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 5 4
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 (1]
Funciones Con una funcion adicional 2/5 30 75
adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 44
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N2 EMPLEADO/A: VANESA MORENO

SANCHEZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

N2 EMPLEADO/A: EVA ALCANTARA CHICA

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés Basico: A1-A2 2/5 5 1
Conocimientos Conocimientos avanzados 3/5 10 7,5
informaticos
Creatividad Profesional 5/5 5 5
Experiencia De 3 a 5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 0
Funciones Con una funcién adicional 2/5 30 7,5
adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 (1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 47,5

Formacion Bachillerato/Formacién 3/5 20 10
académica profesional
Inglés Intermedio bajo: B1 3/5 5 2
Conocimientos Conocimientos 5/5 10 10
informaticos informaticos a  nivel

profesional
Creatividad Media 3/5 5 2,5
Experiencia De 1 a 3 afios 3/5 5 2,5
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 1]
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 1]
Funciones Con dos funciones 3/5 30 15
adicionales adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 (1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 3/5 5 4
plazos exigentes sin

responsabilidad

emocional

TOTAL 46

N2 EMPLEADO/A: AMPARO VICENT MALAGA

PU DE TRABAJO: Técnico/a

N2 EMPLEADO/A: M2 ANGELES LLORCA DiEZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Bachillerato/Formacién 3/5 20 10
académica profesional
Inglés Bésico: A1-A2 2/5 5 1
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Media 3/5 5 2,5
Experiencia Hasta 1 afio 2/5 5 1
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 L]
a impartir
Viajes Mas de 3 dias al mes 3/3 10 10
Funciones Con dos funciones 3/5 30 15
adicionales adicionales
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 0
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 47

N2 EMPLEADO/A: ANTONIO GONZALEZ

ORANTES

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 20 20
académica
Inglés Basico: A1-A2 2/5 5 1
Conocimientos Conocimientos avanzados 3/5 10 75
informaticos
Creatividad Profesional 5/5 5 5
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes No se precisan 1/3 10 [1]
Funciones Con una funcién adicional 2/5 30 7,5
adicionales
Organizacion del | Sin responsabilidad 1/5 5 L]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 3/5 5 a4
plazos exigentes sin

responsabilidad

emocional

TOTAL 49

N2 EMPLEADO/A: CRISTINA PEREZ-AGUILERA

SANCHEZ

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacién Bachillerato/Formacién 3/5 20 10
académica profesional
Inglés Bésico: A1-A2 2/5 5 1
Conocimientos Conocimientos medios 3/5 10 5
informaticos
Creatividad Media 3/5 5 2,5
Experiencia Hasta 1 afio 2/5 5 1
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
aimpartir
Viajes Més de 3 dias al mes 3/3 10 10
Funciones Con dos funciones 3/5 30 15
adicionales adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 [1]
trabajo
Esfuerzo emocional, | Carga emocional media 3/5 5 2,5
plazos

TOTAL 47

Formacién Diplomatura/Grado 4/5 20 15
académica
Inglés Intermedio bajo: B1 3/5 5 2
Conocimientos Conocimientos 5/5 10 10
informaticos informaticos a  nivel

profesional
Creatividad Media 3/5 5 2,5
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 5 4
Rareza de la materia | Perfil docente normal 1/3 10 0
a impartir
Viajes Poco frecuentes 2/3 10 5
Funciones Con dos funciones 3/5 30 15
adicionales adicionales
Organizacién del | Sin responsabilidad 1/5 5 [}
trabajo
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 3/5 5 4
plazos exigentes sin

responsabilidad

emocional

TOTAL 57,5
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N2 EMPLEADO/A: JOSE MANUEL MORALES

MOLINA

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

DIRECTIVO/A

N2 EMPLEADO/A: DAVID RODRIGUEZ

MORILLAS

PUESTO DE TRABAJO: Directivo/a

Formacién Diplomatura/Grado 4/5 20 15
académica
Inglés Intermedio bajo: B1 3/5 5 2
Conocimientos Conocimientos avanzados 4/5 10 7,5
informaticos
Creatividad Profesional 5/5 5 5
Experiencia Mas de 5 afios 5/5 5 5
Rareza de la materia | Perfil docente muy 3/3 10 10
aimpartir escaso
Viajes Mas de 3 dias al mes 3/3 10 10
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 0
adicionales
Organizacién del | Organizacion del trabajo 2/5 5 1
trabajo de manera ocasional para

equipos de hasta 3

personas
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 5/5 5 5
plazos exigentes o cuenta con

fuerte carga emocional

TOTAL 60,5

N2 EMPLEADO/A: LUIS MANUEL ARIZA

MACIAS

PUESTO DE TRABAJO: Técnico/a

Formacion Postgrado/Doctorado 5/5 15 15
académica
Inglés Bésico: A1-A2 2/6 10 2
Conocimientos Conocimientos avanzados 4/5 10 7,5
informaticos
Creatividad Profesional 5/5 10 10
Experiencia Mas de 5 afios 5/5 15 10
Viajes Més de 3 dias al mes 3/3 5 5
Organizacion del Responsabilidad exclusiva 5/5 10 2,5
trabajo de equipos de mas de 6

personas
Decision sobre Con capacidad de 2/5 15 8
gastos e inversiones | decision entre 50.000 € y

500.000 €
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 5/5 10 10
plazos exigentes o cuenta con

fuerte carga emocional

TOTAL 70

N2 EMPLEADO/A: JOSE SEBASTIAN LORENTE

LORENTE

PUESTO DE TRABAJO: Directivo/a

Formacion Diplomatura/Grado 4/5 20 15
académica
Inglés Intermedio bajo: B1 3/5 5 2
Conocimientos Conocimientos avanzados 4/5 10 75
informaticos
Creatividad Profesional 5/5 5 5
Experiencia Mas de 5 afios 5/5 5 5
Rareza de la materia | Perfil docente muy 3/3 10 10
a impartir escaso
Viajes Mas de 3 dias al mes 3/3 10 10
Funciones Sin funciones adicionales 1/5 30 [1]
adicionales
Organizacion del | Organizacién del trabajo 2/5 5 1
trabajo de manera ocasional para

equipos de hasta 3

personas
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos ~ muy 5/5 5 5
plazos exigentes o cuenta con

fuerte carga emocional

TOTAL 60,5

MANDO INTERMEDIO

N2 EMPLEADO/A: MARIA CARMEN ORTIZ

MARTINEZ

PUESTO DE TRABAJO: Mando Intermedio

Formacién Postgrado/Doctorado 5/5 15 15
académica
Inglés Basico: A1-A2 2/6 10 2
Conocimientos Conocimientos avanzados 4/5 10 7,5
informaticos
Creatividad Profesional 5/5 10 10
Experiencia Mas de 5 afios 5/5 15 10
Viajes Mas de 3 dias al mes 3/3 5 5
Organizacion del Responsabilidad exclusiva 5/5 10 2,5
trabajo de equipos de mas de 6

personas
Decisién sobre Con capacidad de 5/5 15 15
gastos e inversiones | decision por encima de

1.000.000 €
Esfuerzo emocional, | Cumple  plazos  muy 5/5 10 10
plazos exigentes o cuenta con

fuerte carga emocional

TOTAL 77

Formacion Diplomatura/Grado 4/5 30 22,5
académica
Inglés Bésico: A1-A2 2/6 10 2
Conocimientos Conocimientos avanzados 4/5 10 7,5
informaticos
Creatividad Alta 4/5 10 7,5
Experiencia De 3 a5 afios 4/5 15 7,5
Viajes Poco frecuentes 2/3 5 2,5
Organizacién del | Responsabilidad exclusiva 4/5 10 7,5
trabajo de equipos de entre 3 y
hasta 6 personas

Esfuerzo emocional, | Muy exigente 4/5 10 7,5
plazos

TOTAL 64,5
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PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO

1. INTRODUCCION

En las dltimas décadas se han producido importantes avances en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. A pesar de los evidentes y constatables progresos se siguen produciendo
situaciones de desventaja de las mujeres respecto a los hombres en el acceso y la permanencia
en el mercado laboral y en las condiciones de trabajo, tal y como revelan los hechos de un mayor
indice de inestabilidad en el empleo y en la tasa de temporalidad, reducida representacion en
puestos directivos y de responsabilidad, menor retribucion frente a los hombres al desempefiar
trabajos similares, etc.

La situacion de desventaja de las mujeres generan las condiciones propicias para que se
desarrolle el acoso sexual o el acoso por razén de sexo en el trabajo.

Por ello, es necesaria una mayor conciencia y sensibilizacién de trabajadores, trabajadoras,
empresas, instituciones y agentes sociales respecto a la prevencion y erradicacion de este tipo
de conductas en el trabajo y al logro de unas condiciones laborales que respeten y garanticen la
dignidad de las personas.

Dentro de las actuaciones que realiza Tadel Formacion para fomentar la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres se encuentra la elaboracién de un cddigo de buenas
practicas de prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo con la finalidad de que sirva
como herramienta para erradicar estas conductas en el ambito laboral en el caso de que tuvieran
lugar.

El objetivo fundamental es sensibilizar sobre sus causas, efectos, prevencién y adecuado
tratamiento.

Otros objetivos que persigue este cddigo son:

e Definir los comportamientos en los que se manifiesta, medidas preventivas, los
procedimientos para encauzar los casos que pudieran producirse, el régimen
disciplinario, etc.

e Ofrecer informacion sobre los documentos y modelos para contribuir a la puesta en
marcha de los mecanismos internos adecuados para prevenir y afrontar este tipo de
conductas.

El objetivo final que persigue es:

e Lograr un clima positivo y saludable de trabajo en Tadel Formacién a través del
compromiso por parte de la Direccién y del conjunto de la plantilla, ya que se trata de
una responsabilidad de todas las personas que forman parte de la empresa.

La Constitucién Espaiiola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de las personas,
los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (articulo
10.1), la igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en sentido amplio (articulo 14), el
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos
degradantes (articulo 15), el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen (articulo 18.1). El articulo 35.1 de la Constitucién incorpora a su vez, el derecho a la no
discriminacidn por razon de sexo en el dmbito de las relaciones de trabajo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, da
un gran paso prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como
definiendo estas conductas (articulos 7, 8, 48y 62).

El articulo 48 de la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que las empresas
deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo, debiendo negociarse

con los repr es de los tr es las que se imp,
El acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral debe ser entendido como una
manifestacién mas de discriminacion, por cuanto que contribuye a un mantenimiento de la

desigualdad en el mercado de trabajo.

El acoso sexual supone la vulneracién de derechos fundamentales de las personas, como son el
derecho a la dignidad, a la intimidad, a la libertad sexual, a la no discriminacién por razén de
sexo, a la salud y a la seguridad en el trabajo.

A través del desarrollo de un protocolo para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, Tadel Formacion deja expresa constancia de su intencion de adoptar, en el marco de

hilidad, iy

sus respor cuantas sean necesarias para impulsar un ambiente de trabajo
libre de acoso, no permitiendo ni consintiendo conductas de esta naturaleza, tal y como se indica

en esta Ley Organica 3/2007.

2. CONCEPTOS BASICOS

A efectos del presente cddigo se entenderd por “acoso” toda conducta o comportamiento no
deseado cuyo objetivo sea atentar contra la dignidad, la intimidad o la integridad fisica o moral
de la persona creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
siempre que la misma presente una finalidad sexual o se produzca por razdn de sexo de su
destinatario.

El acoso sexista puede ser: acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Ambas modalidades de acoso se consideraran discriminatorias y pueden producirse entre
personas de igual o distinto nivel jerdrquico, tengan o no una relacién de dependencia dentro
de la estructura orgénica de la empresa.

Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
trabajador/a por parte de un empleador/a, un superior jerdrquico inmediato o mediato,
compafiero/a de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia
del mismo.

Tipos de acoso laboral

De acuerdo a la jerarquia del acosador/a y del afectado/a, puede ser clasificado en: ascendente,
horizontal o descendiente.

e Ascendente: Se define como el tipo de acoso, en que la victima (acosado/a) es una
persona, que ocupa un cargo de nivel superior, al que ocupa el o los acosadores dentro
de la organizacion, es decir cuando una persona que ocupa un cargo superior, es
acosada por su subordinado/a.

e Horizontal: Se define como el tipo de acoso, ejercido por uno o varios compafieros (as)
de trabajo de la victima. Ambos tienen el mismo nivel jerdrquico dentro de la
organizacion.

e Descendente: Se define como el acoso ejercido por una persona, que ostenta un cargo
jerarquico superior al cargo ocupado por la victima (acosado/a). Aqui, generalmente es
posible identificar de forma mas clara, el abuso de poder.

e Externo: el personal que ejerce acoso no tiene relacion laboral directa con la empresa
contratante de la victima. También se incluye en estos casos cuando el usuario del

servicio es el agresor.
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Interno: la victima y la persona agresora pertenecen a la misma organizacion.

Las modalidades generales del acoso laboral son, entre otras, las siguientes:

Maltrato laboral: todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad
fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como trabajador/a; toda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad
y al buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe
en una relacion de trabajo de tipo laboral.

Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del trabajador/a,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo o cambios permanentes de
horario que puedan producir desmotivacion laboral.

Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social o que carezca
de toda razonabilidad desde el punto de vista del desempefio laboral.
Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la
labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado.
Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o
inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o
pérdida de informacién, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.
Inequidad laboral: Asignaciéon de funciones a menosprecio del trabajador.
Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante drdenes o asignacién de funciones sin el

cumplimiento de los requisitos.

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el

propoésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una

persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso moral no debe ser confundido con el acoso sexual y acoso por razén de sexo. Asi, se

entiende por acoso moral toda conducta, préctica o comportamiento, realizada en el seno de
una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra
la dignidad de la persona trabajadora, a quién se intenta someter emocional y psicolégicamente

de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocioén profesional o su

permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

3. TIPOS DE ACOSO

A modo de ejemplo y tomando como base las Recomendaciones de la Unién Europea y el
Manual de Referencia del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad sobre esta
materia, enumeramos algunos comportamientos que pueden evidenciar la existencia de una
conducta de acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

Se presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
conductas:

e Los actos de agresidn fisica, independientemente de sus consecuencias.

e Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizaciéon de palabras
soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia
politica o el estatus social.

e Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en
presencia de los compafieros/as de trabajo o de manera privada.

e Llas injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros/as
de trabajo o de manera privada.

e Lasmultiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios.

e Ladescalificacion humillante de las propuestas u opiniones de trabajo.

e Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico o de
manera privada.

e Laalusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

e La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las
exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendaday el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningiin
fundamento objetivo.

e La exigencia de realizar horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o
legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia
permanente.

e Eltrato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados/as.

e La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables para

iento de la labor.

el cumpli
e La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad,
licencias justificadas y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias
o convencionales para pedirlos.
e Elenvio de an6nimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.

3.2.1. CONDUCTAS VERBALES

e Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicion sexual
de la persona.

e Comentarios sexuales obscenos.

e Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias y
habilidades/capacidades sexuales.

e Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.

e Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.

e Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electrénicos, etc...) de contenido sexual
y caracter ofensivo.

e Comportamientos que busquen la vejacién o humillacion de la persona por su condicion
sexual.

e Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.

e Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas,
directa o indirectamente, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de
trabajo o la conservacion del puesto de trabajo.

e Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

3.2.2. CONDUCTAS NO VERBALES

e Uso de imdgenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente
explicito o sugestivo.

e Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.

e C(Cartas, notas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo de contenido
sexual.

e Comportamientos que busquen la vejacién o humillacién de la persona trabajadora por
su condicién sexual.

3.2.3. CONDUCTAS DE CARACTER FiSICO

e Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc...)
o acercamiento fisico excesivo o innecesario.

e Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria.

e Tocar intencionadamente o “accidentalmente” los érganos sexuales.
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e Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.

e Bromasy comentarios sobre las personas que asumen tareas que tradicionalmente han
sido desarrolladas por personas del otro sexo.

e Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a personas de un determinado
sexo.

e Utilizacion de humor sexista.

e Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual de las
mujeres.

e Realizar las conductas anteriores con personas lesbianas, gays, transexuales o
bisexuales.

e Evaluar el trabajo de las personas con menosprecio, de manera injusta o de forma
sesgada, en funcion de su sexo o de su inclinacién sexual.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la
persona.

e Trato desfavorable por razén de embarazo o maternidad.

e Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o limitativas
sobre el acceso de la persona al empleo o a su continuidad en el mismo, a la formacién
profesional, las retribuciones o cualquier otra materia relacionada con las condiciones
de trabajo.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Partiendo de que la cultura y los valores de Tadel Formacidn se orientan al respeto del derecho
de las personas a ser tratados con dignidad, se elabora el presente protocolo de buenas practicas
de prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo, a través del cual se definen las pautas
que deben regir para, por un lado, prevenir y, por otro lado, corregir, en su caso, este tipo de
conductas.

Desde la Direccién se manifiesta la preocupacion y compromiso permanente en evitar y resolver
cualquier tipo de acoso sexual o por razén de sexo que pueda llegar a producirse en la
organizacion.

El presente protocolo regira para la totalidad de la plantilla de Tadel Formacién, que debe ser
conocedora del mismo.

Tadel Formacion se compromete a:

e Informar a toda la plantilla sobre el contenido de este protocolo de buenas practicas de
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Atender los casos de acoso que se presenten con absoluta confidencialidad, a la mayor
brevedad v con el mavyor rigor posible.

e Establecer procedimientos agiles y rapidos de ayuda a las personas que puedan sufrir
acoso en el trabajo, protegiendo de posibles represalias por haber presentado queja de
acoso.

Tddel Formacién.

MEDIDAS PREVENTIVA

Para prevenir y evitar las situaciones de acoso en el trabajo, Tadel Formacién pondrd a

disposicion de la plantilla este Protocolo a través de:

e Através de correo electrénico.
e Cualquier otro medio que sirva para dicho objetivo.

Tadel Formacion proporcionard la informacién adecuada a aquellos miembros de su
organizacién que tengan alguna competencia en los procedimientos de denuncia de estas
conductas. Se realizard una definicidn clara y concreta de lo que se entiende por acoso sexual o
acoso por razdn de sexo en el trabajo, seguida de algunos ejemplos concretos de las formas que
pueden adoptar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el lugar de trabajo.

Este Protocolo serd actualizado con la periodicidad que proceda, con el objetivo de que todos
los miembros de Tadel Formacién se conciencien y responsabilicen en ayudar a garantizar un

entorno de trabajo en el que se respete la dignidad de todas las personas de la organizacién.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION

Tanto la persona afectada como terceras personas, que conozcan comportamientos
inadecuados u ofensivos, pueden denunciar el caso con el fin de poner en marcha las acciones
correspondientes.

La Comisién Permanente de lgualdad/Prevencién del acoso de Tadel Formacién serd quien
elabore el procedimiento a seguir y la tramitacién de las quejas o denuncias.

6.1.1. COMPONENTES

Las personas que forman la Comisién Permanente de Igualdad/Prevencién del acoso seran las
responsable de proporcionar asistencia y asesoramiento a la persona objeto de acoso.

6.1.2. COMPETENCIAS

La comision estudiara y valorard cada caso, obtendra toda la informacién necesaria para la
resolucion de las denuncias. Los acuerdos tomados por la Comisiéon Permanente de
lgualdad/Prevencion del acoso se adoptaran por la mayoria de sus miembros.

Las competencias de esta Comision son las siguientes:

e Recibir todas las denuncias, quejas, reclamaciones, sugerencias o consultas en relacién
con situaciones de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

e Realizar la investigacion de los supuestos de acoso sexual y/o por razén de sexo que se
planteen, practicando cuantas pruebas de caracter documental o entrevistas sean
necesarias, y garantizar en todos los casos la estricta confidencialidad del asunto y de
las personas implicadas y la igualdad de trato entre éstas.

e Preparar un informe detallado que contenga la correspondiente propuesta de medidas
a adoptar.

e Remitir dicho informe, en un plazo de 5 dias laborables a la Direcciéon de Tadel
Formacién para que se adopten las medidas que se consideren pertinentes, a fin de
solventar el problema y determinar, en su caso, las posibles actuaciones disciplinarias.
Asimismo, se remitira copia de dicho informe a las partes involucradas.

e Dar seguimiento periédicamente a cada denuncia planteada, anexando a cada informe
las acciones emprendidas.

En el caso de que cualquier miembro de esta Comisidn se viera involucrado en un proceso de
acoso o afectado por relacion de parentesco o afectiva, amistad o enemistad manifiesta, de
superioridad o subordinacidn jerarquica inmediata, o por cualquier otro tipo de relacién directa
respecto a la persona afectada o a la persona denunciada, que pueda hacer dudar de su
objetividad e imparcialidad en el proceso, quedara automaticamente invalidado para formar
parte en dicho proceso. Si fuera la persona denunciada o el denunciante, quedara invalidada
para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la resolucién de su caso.

6.2.1. DENUNCIA O QUEJA

La denuncia o queja debe realizarse verbalmente o por escrito por la persona afectada y siempre
por escrito si se trata de una tercera persona.

No se tramitardn a través del procedimiento contenido en el presente Protocolo:
e Las denuncias anénimas.

e Las que se refieran a reclamaciones de otra indole.

6.2.2. CONTENIDOS MINIMOS DE LA DENUNCIA DE ACOSO

Los contenidos minimos que debe presentar la denuncia de acoso son los siguientes:

e |dentificacion de la presunta persona acosada, de la presunta persona acosadoray de la
persona denunciante, si es distinta a la victima.

e Descripcion detallada y lo mas precisa posible de los hechos, actos o incidentes que dan
lugar a la denuncia.

e |dentificacion de las posibles personas testigos del acoso.

e Fechasy lugares en los que se produjeron los hechos.
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6.2.3. TRAMITACION DE LA DENUNCIA DE ACOSO

La comisidn tratara cada caso de manera individualizada, y velara para que las personas
afectadas sean escuchadas y apoyadas en todo momento, ya que podrian estar pasando por
momentos delicados, incluso de aislamiento.

Para ello, la Comisidn llevara a cabo entrevistas con los implicados, testigos, o terceras personas
que se considere puedan aportar informacion atil.

De la entrevista se obtendra la siguiente informacién:

e En qué situacion se encuentran las personas afectadas.

e Siexiste o ha existido acoso en el trabajo, y de qué caracteristicas, por qué motivo, fase
en la que se encuentra, etc.

e Quién o quiénes se consideran que estan practicando esta situacion de acoso y qué
relacion jerarquica existe.

e En qué situaciones se materializa el acoso. Si se lleva a cabo en presencia de otros
compafieros o compaiierasy, si ese es el caso, cdmo han reaccionado.

e Siel caso ha sido puesto en conocimiento de algin superior jerarquico, de qué manera
(verbalmente o por escrito) y qué tipo de respuesta se ha obtenido.

e En qué medida la situacién ha afectado a la salud de la persona, incluyendo si ha
necesitado ayuda de un especialista o ha estado de baja en los ultimos meses y por qué
causa.

e Si otros compafieros/as tienen o han tenido problemas similares, solicitdndoles
informacién complementaria.

Las entrevistas se regiran en todo caso por las siguientes normas:

e En el caso de decidir la Comision la celebracién de una entrevista conjunta con la
persona acosada y denunciada, ésta sélo tendra lugar con el permiso expreso de ambos.

e Sicualquier parte solicita una entrevista, se le concedera.

e Todos los implicados tendran derecho a ser asistidos en todo momento por algin
representante del Comité.

Ver Anexo 2: Compromiso de confidencialidad de las personas que intervienen en el proceso de
tramitacion y resolucion de las denuncias por acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6.2.4. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS

1. PROCEDIMIENTO INFORMAL:

Este procedimiento se iniciard una vez que cualquier persona de la Comision permanente y para
la tramitacién de las denuncias tenga conocimiento de forma verbal de la situacién de acoso.

Esta comunicacion puede ser realizada por la victima o cualquier persona que tenga
conocimiento de la situacién.

La comunicacién debe notificarse en un plazo de 2/4 dias a la Direccién de Tadel Formacién
quién convocara una reunion de la Comisién para tramitar la denuncia en un plazo de 4/5 dias.

Se nombrara a una persona encargada de la instruccién del expediente, que sera con quién la
victima, si asi lo desea, tratard Unicamente, una vez iniciado el procedimiento.

En un plazo de tiempo breve (6/7 dias) desde el nombramiento de la persona encargada de la
instruccion, se dara por finalizado el procedimiento, valorando la consistencia de la denuncia,
indicando la consecucién o no de la finalidad del procedimiento y, en su caso, proponiendo
actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura del procedimiento formal.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las
personas afectadas. El expediente serd confidencial y sélo podra tener acceso a él la citada
Comision.

Puede ser reakizada por la presunta victima, los representantes legoles
o cualquier persona que tenga conocimiento del acoso

Reunién Comisién de
Igualdad /Comision
de Trdmite de Denuncia

Nombramiento de Instructor/a

Con quién fa victima, si asf o desea, tratard dnicamente

INVESTIGACION

Plaze de 6/7 dins desde

el inicio del expediente

Inicio Procedimiento Formal

2. PROCEDIMIENTO FORMAL

Este procedimiento supone la elaboracién de una actuacidn clara y precisa, complementaria o
alternativa al procedimiento informal, para denunciar e investigar situaciones de acoso.

Este procedimiento deberia utilizarse cuando los procedimientos informales (dirigirse
directamente al acosador o a través de un compafiero o personal de la Comisién) hubieran
fracasado o no fueran recomendables.

El procedimiento se iniciara a través de una denuncia por escrito o como continuacién al
proceso informal que se debe hacer llegar a la Comisién antes citada. Si la denuncia se
interpusiera ante la Direccién de la empresa o jefatura intermedia, se debe remitir de forma
inmediata a la Comision, no més de 2 o 4 dias naturales.

Se activa una fase instructora, con el nombramiento de un instructor o instructora, y se
practicaran cuantas diligencias, pruebas y actuaciones se considere convenientes para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes, testigos y otras
personas que se considere que deben aportar informacién.

La fase instructora finaliza con la elaboracion del informe de conclusiones que servira para la

adopcion de la decision final, la cual debera ponerse en conoci
y de la denunciada.

ento de la persona denunciante

En cualquier caso, debe dejarse claro quiénes son las personas responsables de recibir y tramitar
las denuncias e investigaciones y que habra personas responsables de ambos sexos con esta
responsabilidad. La victima si asi lo desea, solo tratara con estas personas instructoras, una vez
iniciado el procedimiento.

El procedimiento debera ser rapido, tanto para poner fin lo antes posible a la conducta de acoso
y mitigar los posibles efectos sobre la victima como para no perjudicar los intereses de la persona
denunciada, y establecer un plazo maximo para la tramitacion y resolucion de las denuncias, que
no deberia superar los 20 dias naturales.

Se debe garantizar la audiencia a las partes implicadas, permitiendo a éstas formular alegaciones
e informandoles de los elementos, objetivos y resultados del procedimiento.

En todo el proceso se deberd mantener el respeto a una confidencialidad estricta y al derecho a
la intimidad, no sélo de la presunta victima sino también de la persona objeto de la acusacion.
Se debe informar a cuantas personas participen en el procedimiento, de su deber de guardar
confidencialidad y sigilo sobre su intervencion y sobre cuanta informacién conocieran por su
comparecencia en la misma.

Ver Anexo 3: Denuncia formal por acoso sexual o por razén de sexo.
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Puede ser realzoda por lo presunta wictima, los representantes legales
alquier persona que teng jento del, POR ESCRITO.

INVESTIGACION

RESOLUCION Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Una vez finalizada la instruccion, el equipo instructor, en un plazo de 5 dias laborables, redactara
un informe final de conclusiones que sera presentado a la Direccidn de Tadel Formacién, en el
que se propondrdn las medidas a adoptar e informara a las partes implicadas de las conclusiones
del informe, asi como de la propuesta de solucion.

La resolucién de la investigacion inicial corresponde al equipo instructor determinar que:

* Los hechos denunciados no constituyen un tipo de Acoso. Es decir, puede ser otro
fenémeno social, el cual debe intervenirse por otro mecanismo o via. Por ejemplo,
maltrato laboral, mal clima laboral u otra situacién, la cual debera ser informada a su
Director y al Departamento de Recursos Humanos de la empresa, mediante un informe.

* Denuncia Infundada: Es aquella en la cual no existen antecedentes suficientes para
esclarecer los hechos denunciados, razén por la cual la investigacion se da por finalizada
y los antecedentes se derivan a una base de datos.

* Falsa Denuncia: Corresponde a aquella denuncia que se ha basado en argumentos,
evidencia u otros, que son falsos. Esta denuncia debera ser presentada al Comité de
Denuncia para determinar las acciones a seguir con el fin de tomar medidas
disciplinarias a aplicar en cada caso.

* Denuncia Fundada: Existen los antecedentes suficientes que hacen presumir que los
hechos denunciados pudieran constituir una Conducta de Acoso Laboral y/o Sexual.

* Toma de Decisiones: Considerando que se ha establecido una denuncia fundada, se
informara por escrito al “Comité de Denuncia”, quien procedera a tomar las medidas
pertinentes, tales como:

Circunstancias agravantes
A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso
pudieran interponerse, tendran como circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:

* La persona denunciada sea reincidente en la comisién de actos de acoso.

¢ Existan dos o mas victimas.

¢ Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona agresora.

* La persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral de la victima.

* Lavictima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

e El estado psicolégico de la victima haya sufrido graves alteraciones médicamente
acreditadas.

¢ El contrato de la victima no sea indefinido, se realice durante el periodo de prueba de la
victima o que su relacién con la empresa no tenga caracter laboral.

* Elacoso se produzca durante un proceso de seleccién de personal.

* Se ejerzan presiones o coacciones contra la victima, testigos o personas de su entorno
laboral o familiar con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacion.

La empresa adoptara las medidas correctivas que estime oportunas, que consistiran en:

e Medidas disciplinarias a la persona acosadora o a la persona que haya presentado falsa
denuncia.

e Ayuda psicoldgica o médica a las personas afectadas.

e Cualquier otra que se considere conveniente.

*  Archivo del caso.

El presente procedimiento se aplicara con independencia de las acciones legales que la persona
denunciante pueda interponer ante cualquier instancia administrativa o judicial.

ANEXO |

Declaracién institucional/Declaracién de principios

Tadel Formacion hace publico su compromiso con el objetivo de fomentar y mantener un
entorno de trabajo seguro y respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos

fundamentales de todas las personas que integran nuestra organizacion.

De acuerdo con ese compromiso, Tadel Formacion declara que las actitudes de acoso sexual y
acoso por razén de sexo representan un atentado grave contra la dignidad de las personas y de

sus derechos fundamentales.
Por lo tanto Tadel Formacidn se compromete a:

e  No permitir ni tolerar bajo ninglin concepto comportamientos, actitudes o situaciones
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Noignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo que se puedan producir en la organizacion.

e Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las
personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse.

e Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las personas que
formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su
proceso de resolucion.

e Sancionar a las personas que acosen en funcién de las circunstancias y

condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Para la consecucién efectiva de este compromiso Tadel Formacién exige de todas y cada una
de las personas que integran su organizacion, y en especial de aquellas que ocupan puestos

directivos y de mandos intermedios, que asuman las siguientes responsabilidades:

e Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de
trabajo (proveedores/as, clientela, personal colaborador externo, etc...) con respeto a
su dignidad y a sus derechos fundamentales.

e Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

e Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no
ignoradndolos, no tolerdndolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se
repitan o se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como

prestando apoyo a las personas que los sufren.

En Granada, a 17 de Marzo de 2021

4_~_.-—~/

Firmado: M2 Gloria Vallecillos Segovia
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ANEXO Il

Compromiso de confidencialidad de las personas que

intervienen en el proceso de tramitaciéon y resolucién de las

denuncias por acoso sexual y acoso por razén de sexo

Don/Dofia, David Rodriguez Morillas, habiendo sido designado por Tadel Formacién para
intervenir en el procedimiento de recepcién, tramitacion, investigacion y resolucién de las
denuncias por acoso sexual y/o acoso por razén de sexo que pudieran producirse en su
dmbito, se compromete a respetar la confidencialidad, privacidad, intimidad e imparcialidad

de las partes a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las siguientes

obligaciones:

* Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo

el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

* Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecién en relacién con la
informacion sobre las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual y/o

acoso por razén de sexo.

e Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tenga
conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la prohibicién de divulgar o
transmitir cualquier tipo de informacion por parte del resto de las personas que

intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado por Tadel Formacién de la responsabilidad
disciplinaria en que podria incurrir por el incumplimiento de las obligaciones anteriormente

expuestas.

En Granada, a 17 de marzo de 2021
RODRIGUEZ Eé}?}}}:ﬂ‘:’?‘-’“"‘;"&bﬁ?’“““
MORILLAS DAVID i.;k o
-74663001X G

oo

Firmado: David Rodriguez Morillas

ANEXO 111

Denuncia formal por acoso sexual o por razén de sexo

Solicitante

Unidad / departamento de la persona afectada

Persona afectada (indicar):

Representante de la plantilla,

Responsable Otras (indicar):

Recursos Humanos

Tipo de acoso

Sexual

Por razon de sexo

Otras discriminaciones (especificar):

Datos de la persona afectada

Nombre y apellidos:

NIF: Sexo: Hombre [ Mujer [

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo /departamento:

Vinculacién laboral / Tipo de contrato:

Teléfono de contacto:

Descripcion de los hechos

Medidas tomadas

En caso de testigos, indique sus nombres y apellidos:

Solicito el inicio del protocolo de actuacién frente al acoso sexual y/o acoso por razén de
sexo

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

Este documento debera ser entregado a: David Rodriguez Morillas, Tadel Formacion
Centro sito en ¢/ Luis Braille, n? 4 bajo, 18005, Granada, designado por Tadel Formacién para
intervenir en el procedimiento de recepcion, tramitacion, investigacion y resolucion de las
denuncias por acoso sexual y/o acoso por razon de sexo que pudieran producirse en su
ambito.
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ANEXO 3: REGISTRO RETRIBUTIVO

HOJA REGISTRO SALARIAL

Periodo considerado: 01/01/2020 - 31/12/2020

Complementos L
Total retribucién anual Brecha

Salarial*

Salario base anual Complementos salariales

Nivel profesional extrasalariales
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

Nivel 1 - Directivos - 12.669,48 € - 26.320,52 € - - - 38.990,00 €

Nivel 2 - Mando

. N 12.669,48 € - 7.147,04 € - - - 19.816,52 €
intermedio

Nivel 3 - Técnicos 12.669,48 € | 12.564,57 € | 4.978,53€ | 5.942,61€ 353,12 € 20,89 € 17.706,86 € | 18.511,36 € 4,35%

Nivel 4 - Administrativo

1 11.704,32 € | 11.704,32 € | 6.295,68¢€ | 7.789,20¢€ . - 18.000,00 € | 19.49352€ |  7.66%
Nivel 5 - Adz':'"'s"at“m 11.355,96 € - 6.800,78 € . . . 18.156,74 €
Nivel 6 - Personalde | |\ 29 70€ | 14.890,70 € : . : . 14.890,70 € | 14.890,70 € 0%
limpieza

Media de laempresa | 12.657,99 € | 12.957,27 € | 6.305,51 € | 13.350,78 € | 353,12 € 20,89 € 17.316,59 € | 18.963,24 € 8,68%

*Brecha salarial = (Media salarial Hombres — Media salarial Mujeres) x100
Media salarial Hombres

Mediana

Mujer Hombre

17.928,16 € 17.428,58 €

NUMERO 1.978
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Industrias Kolmer, S.A., sobre Tabla Sala-
rial para el ano 2021,

VISTO el texto del ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA IN-
DUSTRIAS KOLMER, S.A., SOBRE TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021 (con cédigo de convenio n2 18000872011990)
adoptado entre la representacién de la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 29 de marzo de 2021 ante esta
Delegacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demds disposiciones legales pertinen-
tes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién de la citada Tabla Salarial en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 13 de abril de 2021.-La Delegada Territorial, Virginia Fernandez Pérez.
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ACUERDO DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA “EMPRESA INDUSTRIAS KOLMER,
S.A"

Sesion celebrada el dia 21 de febrero del 2021, en el domicilio social de la Sociedad “Industrias Kolmer, S.A.”, en Al-
bolote (Granada), siendo las diez horas del dia senalado, se retinen en el lugar citado y representando a la Empresa, D.
Angel Ruiz Contreras en su calidad de Administrador, acompanado por el Asesor Laboral de la Entidad D. Ignacio Pozo
Garcia, quien es nombrado Presidente de la Comision Negociadora de la presente Revisiéon Salarial de Convenio Co-
lectivo de la empresa “Industrias Kolmer, S.A.”, y por la parte social, los representantes de los trabajadores integrados
en el sindicato Comisiones Obreras: D. Miguel Capilla Garcia, D. Manuel Lépez Casas y D. Antonio José Pérez Padial.

Todos los intervinientes citados, tras la negociacién pertinente acuerdan mantener la néminay el plus de transporte,
segln la tabla salarial vigente actualmente, durante el periodo comprendido desde 1 de marzo del 2021 a 28 febrero de
2022.

Este pacto, una vez redactado y escrito ha sido leido en voz alta a los asistentes, que lo encuentran conforme, por lo
que lo firman todos en el lugar y fecha indicado, siendo las doce treinta horas del dia sefialado.

Igualmente, la Comisién Negociadora autoriza a D2 Maria Angustias Contreras Molina, para la solicitud, presenta-
cion e inscripcién de este acuerdo en el organismo correspondiente, dependiente de la Consejeria de Innovacién, Eco-
nomia y Empleo de la Junta de Andalucia.

Fdo.: Miguel Capilla Garcia
Fdo.: Manuel Lépez Casas
Fdo.: Antonio José Pérez Padial
Fdo.: Angel Ruiz Contreras
Fdo.: Ignacio Pozo Garcia.

TABLA SALARIAL MARZO 2021

ANO 2021 S. ANUAL PLUS TRANS. B. CALCULO
CATEGORIA PROFESIONAL MES 2020 2020  ANTIGUEDAD
DIRECTOR GENERAL 2.798,44 € 39.178,17 € 399,25 €
DIRECTOR GERENTE 2.619,83 € 36.677,61 € 399,25 €
DIRECTOR COMERCIAL 2.332,32 € 32.652,562 € 399,25 €
GERENTE 2.332,32 € 32.652,562 € 399,25 €
ASESOR LEGAL 2.116,10 € 29.625,43 € 373,49€
JEFE COMERCIAL 1.642,39 € 22.993,48 € 373,49€
JEFE DE VENTAS 1.642,39 € 22.993,48 € 373,49€
JEFE DE LABORATORIO 1.642,39 € 22.993,48 € 5,82 € DIA 325,19 €
INSPECTOR DE VENTAS 1.444,59 € 20.224,20 € 325,19€
RESPONSABLE RR.HH. 1.396,12 € 19.545,71 € 5,82 € DIA 325,19€
JEFE DE ADMINISTRACION 1.396,12 € 19.545,71 € 5,82 € DIA 325,19€
JEFE DE CONTABILIDAD 1.396,12 € 19.545,71 € 5,82 € DIA 325,19€
JEFE INFORMATICO 1.396,12 € 19.545,71 € 5,82 € DIA 325,19€
JEFE DE PRODUCCION 1.396,12 € 19.545,71 € 5,82 € DIA 325,19 €
JEFE DE COMPRAS 1.396,12 € 19.545,71 € 5,82 € DIA 325,19€
JEFE DE MEDIO AMBIENTE 1.396,12 € 19.545,71 € 5,82 € DIA 325,19€
TECNICO INFORMATICO 1.266,21 € 17.726,98 € 5,82 € DIA 325,19 €
TECNICO DE FABRICA 1.266,21 € 17.726,98 € 5,82 € DIA 325,19 €
TECNICO MARKETING 1.266,21€ 17.726,98 € 5,82 € DIA 325,19€
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.266,21€ 17.726,98 € 5,82 € DIA 325,19€
ENCARGADO DE PRODUCCION 1.266,21€ 17.726,98 € 5,82 € DIA 325,19€
VENDEDOR 1.266,21€ 17.726,98 € 325,19€
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.139,22 € 15.949,03 € 5,82 € DIA 314,88 €
CONDUCTOR REPARTIDOR 1.139,22 € 15.949,03 € 5,82 € DIA 314,88 €
PROMOTOR DE VENTAS 1.117,89 € 15.650,43 € 314,88 €
OFICIAL DE LABORATORIO 1.091,67 € 15.283,44 € 5,82 € DIA 314,88 €
OFICIAL DE FABRICA 1.091,67 € 15.283,44 € 5,82 € DIA 314,88 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.030,61 € 14.428,59 € 5,82 € DIA 314,88 €
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.030,61 € 14.428,59 € 5,82 € DIA 314,88 €
OPERARIO DE FABRICA 1.030,61€ 14.428,59 € 5,82 € DIA 314,88 €
TRABAJADOR MAYOR 18 ANOS 974,89 € 13.648,50 € 5,82 € DIA - €
TRABAJADOR 17 ANOS 974,89 € 13.648,50 € 5,82 € DIA - €
TRABAJADOR 16 ANOS 974,89 € 13.648,50 € 5,82 € DIA

AYUDANTE DE SECTOR 950,00 € 13.300,00 €
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NUMERO 1.992
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA

RESOLUCION de 9 de abril de 2021, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa Aguas Vega Sierra Elvira S.A,,
sobre Tabla Salarial para el ano 2021,

VISTO el texto del ACUERDO DE LA COMISION NE-
GOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA S.A., SOBRE TA-
BLA SALARIAL PARA EL ANO 2021 (con cédigo de con-
venio n2 18001802012002) adoptado entre la represen-
tacion de la empresa y de los trabajadores, presentado
el dia 8 de abril de 2021 ante esta Delegacion Territorial,
y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién de la citada Tabla
Salarial en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 13 de abril de 2021.-La Delegada Territorial,
Virginia Fernandez Pérez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS VEGA SIERRA
ELVIRA, S.A. (AGUASVIRA)

Por la parte Empresarial

D. Carlos Corral Pérez

Por las personas trabajadoras

D. Javier Luzén Linan

D. Rafael Capilla Uceta

D2 Eva Maria Rodriguez Pérez

D. David Jiménez Lorente

D. José Vélez Fernandez

En Atarfe, a 30 de marzo de 2021, se relnen las par-
tes anteriormente resefadas, con el objeto de pactar las
condiciones de la Revisién salarial aplicable al ejercicio
2021, con efectos 1 de enero del mismo ano, conforme
al criterio establecido en la Ley 11/2020, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021 y publicado en el Boletin Oficial del Estado
nim. 341 de 31 de diciembre de 2020, manteniéndose
vigentes en su integridad las clausulas del Convenio Co-

lectivo publicado en el BOP de 16 de diciembre de 2014,
en virtud de acuerdo de la Comisién Paritaria del Con-
venio Colectivo de AGUASVIRA de fecha 30 de noviem-
bre de 2020.

Se reconocen ambas partes representatividad sufi-
ciente para la suscripcion del presente acuerdo.

Tras las oportunas deliberaciones ambas partes:

ACUERDAN:

Primero. Proceder a la aplicacién del incremento de
las tablas salariales actuales correspondientes al ejercicio
2020, conforme establece el articulo 23 del citado texto
convencional, y siguiendo el criterio establecido en la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2021, ascendiendo el mismo al
0,9% respecto de los importes abonados en el ejercicio
2020, y habiendo quedado prorrogado el actual conve-
nio colectivo de la Empresa Aguas Vega Sierra Elvira S.A.
para el ejercicio 2020 al no haber existido denuncia por
parte alguna conforme establece su articulo 5°.

Segundo. Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2021 constata
como ya ocurriera en ejercicios anteriores, la repercu-
sion que el mandato constitucional de estabilidad pre-
supuestaria y la actual situacién de nuestra economia
tienen sobre el personal al servicio del sector publico,
como asi se refleja en su Capitulo 1, relativo a los Gas-
tos del personal al servicio del sector publico, que tras
definir lo que constituye sector publico a estos efectos,
establece limites respecto del incremento global que
podran experimentar las retribuciones del personal al
servicio del citado sector publico.

Concretamente establece en su articulo 18.2 que “En
el ano 2021, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogenei-
dad para los dos periodos de la comparacién, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la anti-
gledad del mismo. Los gastos de accién social no po-
dran incrementarse, en términos globales, respecto a
los de 2020. A este respecto, se considera que los gas-
tos en concepto de accién social son beneficios, com-
plementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer de-
terminadas necesidades consecuencia de circunstan-
cias personales del citado personal al servicio del sector
publico”

Tercero. La subida salarial comenzara a abonarse
con efectos del mes de enero de 2021, sin perjuicio de
su efectiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, con caracter retroactivos desde el 1 de
enero de 2021.

Cuarto. Una vez firmada la presente acta con las nue-
vas tablas salariales, ambas partes acuerdan delegar en
Eva Maria Rodriguez Pérez con DNI xxx81.57xx, el de-
bido registro y depdsito para su posterior publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Y en prueba de conformidad las partes firman la pre-
sente acta de comunicacion final, en el lugar y fecha in-
dicados “ut supra”.
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TABLAS SALARIALES 2021

Grupos profesionales / Salario base mensual 2021
GP I: 1.253,70 euros

GP II: 1.328,80 euros

GP lll: 1.403,89 euros

GP IV: 1.554,11 euros

GP V: 1.704,29 euros

Efectos 1 enero 2021

NUMERO 2.105
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién nombramiento personal eventual, ref.
expediente: 2021/PES_01/007311

ANUNCIO

Con fecha 6 de abril de 2021, el llmo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion de Granada, ha dictado, con
Registro de Resoluciones nimero 001115, la siguiente

“RESOLUCION

Habiéndose propuesto por el [Imo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada el nombra-
miento de D. José Ignacio Garrido Lépez, con D.N.I.
**¥%1406%**, como personal eventual en el puesto de Se-
cretaria de Grupo.

Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de
julio de 2019 se constituyd la nueva Corporacion y vista
la resolucion del limo. Sr. Presidente de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Granada de fecha 9 de julio de
2019, con Registro de Resoluciones numero 002740,
por la que se establecen las correspondientes Delega-
ciones de esta Corporacion, rectificada por resolucién
de 11 de julio de 2019, con Registro de Resoluciones
ndmero 002749.

Resultando que la Diputacién Provincial de Granada,
en sesion plenaria de fecha 29 de diciembre de 2020,
aprobd inicialmente el presupuesto general de esta en-
tidad para el ejercicio 2021 junto con la plantilla de per-
sonal y las bases de ejecucion de dicho presupuesto,
no habiendo alegaciones al mismo quedé definitiva-
mente aprobado, quedando establecidos el niumero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual de
esta Corporacion.

Emitido informe por el Jefe de Seccion de Carrera
Administrativa del Servicio de Promocion Profesional
de la Delegacion de Recursos Humanos, relativo al
nombramiento de D. José Ignacio Garrido Lépez, como
Personal Eventual de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 104
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
29 a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y art. 61.12 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar al personal que se relaciona,
personal eventual, en el puesto que se especifica, de-
sempenado mediante el correspondiente nombra-
miento, existiendo la consignacién presupuestaria sufi-
ciente y adecuada incluyéndose con cargo al subpro-
grama 190 91221 al 100%.

Nombre: D. José Ignacio Garrido Lopez.

Cargo: Secretaria de Grupo.

SEGUNDO: La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a los efec-
tos pertinentes.

TERCERO: Que se dé cuenta de la presente resolu-
cién al Pleno de la Corporacién en la préxima sesiéon
que celebre.

CUARTO: Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Dipu-
tacién de Granada, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
se estima oportuna la presentacion del recurso potesta-
tivo de reposicion, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos
de los interesados.

Granada, 14 de abril de 2021.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 1.969
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos 987/2018
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en

esta fecha en los autos niimero 987/2018 se ha acor-
dado citar a D. Manuel Garzén Gil como parte deman-
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dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el proximo dia 18 de mayo de 2021 a las 10:50 ho-
ras para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, si-
tuado en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a D. Manuel Garzén Gil,
se expide la presente cédula de citacién para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su co-
locacién en el tablon de anuncios.

Granada, 24 de febrero de 2021.- El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.010
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos 104/2020
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social niumero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 104/2020 se ha acordado
citar a Arte y Vida, S.L.U., como parte demandada por te-
ner ignorado paradero para que comparezcan el proé-
ximo dia 20 de mayo de 2021 a las 11:15 horas para asis-
tir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que ten-
dran lugar en este Juzgado de lo Social, situado en Avda.
del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Arte y Vida, S.L.U., se
expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colo-
cacion en el tablén de anuncios.

Granada, 13 de abril de 2021.- El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 1.966
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 595/2019
Negociado: FM

N.I.G.: 1808744420190004281

De: D. Angel Luis Jiménez Fajardo

Abogado: Miguel Enrique Jiménez de

Contra: Global lluminacién, S.L., y FOGASA

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrado/a de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Siete de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos n? 595/2019 se ha acordado citar
a Global lluminacién, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el pré-
ximo dia 18 de mayo de 2021 a las 9:45 horas para asis-
tir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, situado en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Global lluminacion,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablon de anuncios.

Granada, 12 de abril de 2021.- La Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

i NUMERO 1.975
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
ALMERIA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 70/2021
Negociado: E2

N.I.G.: 0401344420170005422

De: D2 Desiré Salvador Lopez

Abogado: Ceferino Lépez Lopez

Contra: Claroja Tours, S.L., Francisco Javier Vilches
Durén, Eljadu Economic Tours, S.L., Viajar Muy Barato,
S.L., Roja Reservas Econdmicas, S.L.

D2 Beatriz Romero Castillo, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Almeria,
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 70/2021 a instancia de la parte
actora D2 Desiré Salvador Lopez contra Claroja Tours,
S.L., Francisco Javier Vilches Duran, Eljadu Economic
Tours, S.L., Viajar muy Barato, S.L. y Roja Reservas Eco-
némicas, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado resolucién de esta misma fecha del tenor literal
siguiente:

AUTO

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 litma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sen-
tencia por la suma de 4.407,94 euros mas el 10% por
mora, en concepto de principal, mas la de 1.000 euros
calculadas para intereses y gastos y habiendo sido de-
clarada la ejecutada en insolvencia provisional dése au-
diencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial
a fin de que en el plazo de quince dias insten la préactica
de la diligencia que a su derecho interese o designen
bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser
objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicién, sin perjuicio del derecho del ejecutado a
oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se re-
fiere el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin per-
juicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lltma.
Sra. D2 Lourdes Cantén Plaza, Magistrado/Juez del Juz-
gado de lo Social nimero Dos de Almeria. Doy fe.

La Magistrado/Juez; La Letrada de la Administracion
de Justicia

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo mandado.
Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cla-
roja Tours. S.L., Francisco Javier Vilches Duran, Eljadu
Economic Tours, S.L., Viajar Muy Barato, S.L., y Roja
Reservas Econémicas, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Almeria, 8 de abril de 2021.- La Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Beatriz Romero Castillo.

) NUMERO 1.998
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as 1 plaza
Ordenanza-Notificador

EDICTO

NOTIFICACION
Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
Instancias para la provisién de la cobertura como funcio-

nario de carrera, mediante oposicion libre, de una plaza
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Almunécar, de Ordenanza-Notificador encuadrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Subal-
terna, Grupo E y publicadas en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Granada” nimero 191, de 12 de noviembre
de 2020 de conformidad con las bases de la convocato-
ria esta Alcaldia ha tenido a bien RESOLVER:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as

AGUILERA JIMENEZ, ALBERTO

ALVAREZ VARELA, GRACE MARLEN

ARELLANO MORENO, DAVID

AVILA BOLIVAR, ESPERANZA

CANADA ANTEQUERA, FRANCISCO MIGUEL

CANAS IZQUIERDO, MERCEDES

CARRASCO RUIZ, MARIA NURIA

CASTILLO CASTILLO, JOSE ANTONIO

CASTILLO MORILLO, PABLO

CERVILLA FORNES, MARIA VICTORIA

CHAUX RIVAS, LETICIA TERESA

CONTRERAS DE TEBA, MARIA

CORTES MARTIN, ANTONIO

DEL AGUILA BLANES, CARMEN ROSA

ESCOBAR MELLADO, JOSE ANTONIO

FERNANDEZ LOPEZ, EVELIN

FRANCO ROMERO, FRANCISCA

FRANCO ROMERO, MARIA LUZ

GARCIA MATILLA, IVAN

GARCIA RODRIGUEZ, CARMEN MARIA

GARCIOLO SANCENON, LIDIA

GOMEZ LIZANA, MARIA PILAR

GONZALEZ AURIOLES CERVILLA, IGNACIO

GONZALEZ RODRIGUEZ, ELISA ISABEL

GONZALEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER

GONZALEZ TORRECILLAS, SAUL

HERNANDEZ VELEZ, OSVALDO JAVIER

HINESTROSA MUNOZ, GEMA ARY

JERONIMO ALONSO, FRANCISCO JOSE

JERONIMO JIMENEZ, ROCiO

JIMENEZ CABRERA, DAVID

LOPEZ MORENO, DIEGO ANTONIO

MARCOS RAMIREZ, DAVID

MARTIN CABRERA, CARMEN ESTHER

MARTIN LORENZO, REBECA

MARTIN MARTIN, PABLO JOSE

MARTIN MONTES, MARIA VIOLETA

MARTINEZ MARTINEZ, JOSE DAVID

MARTINEZ MUNOZ, JOSE

MAYORAL MOYANO, ADRIAN

MEDINA LOPEZ, DAVID

MEDINA MALDONADO, RAFAEL

MEGIAS ORTEGA, JOSE MANUEL

MONTES DIiAZ, ANA MIRIAN

MORENO PENA, RAFAEL DIEGO

MOYA MANZANO, MARIO

MUNOZ MORANO, EMILIO

OLIVARES DIAZ, RAFAEL SANTIAGO

OLIVARES PONTES, ANTONIO DAVID
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ORTEGA ALAMINOS, MARIA TERESA
PEREZ SABIO, MARIA ISABEL

PEREZ SANCHEZ, DANIEL

PUERTAS MARTIN, CARMEN MARIA
RAMON LOZANO, ANTONIO JOSE
RODRIGUEZ FRONTANA, JORGE

RUIZ GUIRADO, ANTONIO DAVID
SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
SANTILLAN SALDANA, SILVIA ALEJANDRA
TARIFA SANCHEZ, JUAN

TOQUERO BOSH, LETICIA MARIA
TOVAR ENCINAS, FRANCISCO
UTRERA GUTIERREZ, JUAN JOSE
VILLALTA BARBERO, ROCIO

b) Excluidos/as (Causa de exclusién)
AGUILERA GOMEZ, MARIA JOSE (A,B)
CERVILLA BERRIO, EVA MARIA (C, D)
GAITAN DiAZ, MARCOS (C)

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA (C)
GOMEZ SIERRA, SERGIO (C)

JORGE GARCIA, PATRICIA (D)
MARTIN MENDEZ, MARIA LETICIA (E)
MEDINA LOPEZ, ESTEFANIA (D)
MORILLAS BALDOMERO, EVA MARIA (C)
ORIVE SANCHEZ, MARTA (C, D)
PEREZ GARCIA, DAVID (C)

SIERRA CALERO, VICENTE (B)

Motivos exclusion lista provisional por no aportar:

A -DNI

B - Titulacién requerida

C - Justificante pago reducido por desempleo

D - Justificante pago tasas

E - Debe completar el pago hasta la cuantia oficial es-
tablecida en las bases

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias habiles a
los/las aspirantes excluidos/as para subsanar la falta o,
en su caso, acompanhe los documentos preceptivos, in-
dicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al
efecto.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 13 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presi-
dente, fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

3 NUMERO 2.020
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as 3 plazas
Conserje Colegios Publicos

EDICTO

NOTIFICACION
Finalizado el plazo concedido para la presentacién de
instancias para la provisién de tres plazas con caracter

fijo de Conserje de Colegios Publicos, reservadas para
personas con discapacidad, vacantes en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, incluida en la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Almuné-
car, correspondiente al ano 2018 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada nimero 197 de fecha
15 de octubre de 2018, de conformidad con las bases
de la convocatoria publicadas en el Boletin de la Provin-
cia de Granada n2 220 de fecha 28 de diciembre de
2020,esta Alcaldia ha tenido a bien RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as

ALBA ALBERTUS, RAFAEL

ARGUELLES ZABAL, SERGIO

BEN ALLA EL AMRANI BEN JELLOUN, FATIMA

CABRERA RODRIGUEZ, ENRIQUE

CANADA ANTEQUERA, FRANCISCO MIGUEL

CARMONA SALINAS, MARIA DOLORES

CHACON RODRIGUEZ, ALEJANDRO

FERNANDEZ JUSTICIA, VICTOR

FERNANDEZ VARA, PATRICIA

GARCIA GARRIDO, MARIA DEL ROSARIO

GARCIA POYATOS, FRANCISCO JAVIER

GARCIA VALVERDE, EULOGIO

GARCIOLO RUIZ, MARIA ANGELES

GUIJARRO BAUTISTA, JOSE DANIEL

HERRERA GARCIA, MANUEL

HERRERO PERALTA, RAUL

HUERTAS FUERTES, JOSE ROBERTO

JIMENEZ CARRANZA, MARIA ISABEL

JIMENEZ CORRAL, ANDRES FRANCISCO

JIMENEZ MONTES, LUTGARDA DE LOS ANGELES

LOPEZ MANJON, GINES

LOPEZ MORENO, DIEGO ANTONIO

LOPEZ PINEL, FRANCISCO

LUQUE MERINA, RAFAEL ANGEL

MARCOS CRIADO, ADRIAN

MARTIN FERNANDEZ, JORGE

MARTIN GARCiA, CARMEN MARIA

MARTIN MINGORANCE, ANDRES

MARTIN PEREZ, IVAN LUIS

MARTIN VIGO, ANA

MARTINEZ GARCIA, DIEGO

MARTINEZ HEREDIA, LAURA

MATIAS HEREDIA, JUAN JESUS

MAYORAL MOYANO, ADRIAN

MEDINA MORILLAS, NICOLAS

MILLAN RODRIGUEZ, ENRIQUE

MOLINA RODRIGUEZ, DANIEL

MORAL GUZMAN, ANGEL

PAGES CORTES, MIGUEL ANGEL

PARRA ORTUNO, MARIA VERONICA

PATINO MORENO, MANUELA

PERAL JODAR, MARIA DEL CARMEN

PLATA GALLEGOS, ANTONIO

PRETEL RODRIGUEZ, MARIO

PUERTAS CORRAL, JOSE MARIA

RAMON LOZANO, SANTIAGO JOSE

RODRIGUEZ DE HARO, MANUEL
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RODRIGUEZ PADIAL, FRANCISCO

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL

RODRIGUEZ SICILIA, HECTOR BENJAMIN

SALAS MUROS, JOSE ANTONIO

TARIFA SANCHEZ, JUAN

VELASCO GOMEZ, DAVID ISRAEL

VILCHEZ LEON, JOSE MARIA

b) Excluidos/as (causa de exclusion)

BARBERO BARBERO, JOSE VICENTE (B)

MATIAS MARTIN, ADRIAN (B)

Motivos exclusién lista provisional por no aportar:

A - DNI

B - Titulacién Requerida

C - Justificante discapacidad reconocida

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias hébiles a
los/las aspirantes excluidos/as para subsanar la falta o,
en su caso, acompane los documentos preceptivos, in-
dicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al
efecto.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 13 de abril de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento, fdo.: Trinidad Herrera Lorente

NUMERO 1.965
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Exposicién al publico listas cobratorias
EDICTO

D. Manuel Gavilan Garcia, Alcalde-Presidente acctal.
del Ayuntamiento de la Ciudad de Baza,

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia niumero 2021/650 los padrones v listas co-
bratorias siguientes: agua, basura y alcantarillado, co-
rrespondiente al primer trimestre de 2021.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la
Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente
acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano que
lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el art. 14 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. El recurso de reposicién debera interponerse,
preceptivamente, en el caso de que desee acudir a la ju-
risdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que quiera interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso: del dia 3 de mayo a 12 de julio de
2021.

- Modalidad de ingreso: mediante cargo en cuenta
de aquellos recibos domiciliados por alguna entidad
bancaria o mediante presentacion de la comunicacién
que se envia individualizada en las entidades colabora-
doras.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran los recargos, intereses
de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Baza, 9 de abril de 2021.- El Alcalde acctal., fdo.: Ma-
nuel Gavilan Garcia.

NUMERO 2.019
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Modificacién de oferta de empleo publico 2019
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con
caracter ordinario el dia 9 de abril de 2021, adopt6 el si-
guiente acuerdo:

Aprobar la modificacion de la oferta de empleo pu-
blico, correspondiente al ano 2019, publicada en el
B.O.P. nimero 81 de fecha 2 de mayo de 2019 en el si-
guiente sentido:

Donde aparece: - Técnico de Administracién Gene-
ral, debe aparecer: - Técnico de Administracién General
(reservado a promocién interna).

Baza, 12 de abril de 2021.- El Alcalde-Acctal., fdo.:
Manuel Gavilan Garcia.

NUMERO 1.952
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto, bases de
ejecucion y plantilla de personal del presupuesto
municipal de 2021

EDICTO

D. Manuel Martinez Sdnchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benalua,

HACE SABER: Habiéndose resuelto las alegaciones
formuladas contra el acuerdo de aprobacién inicial del
presupuesto general de 2021, bases de ejecucién y
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plantilla de personal, adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion el dia 29 de enero de 2021, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada namero 29 de fe-
cha 12 de febrero de 2021, ha quedado definitivamente
aprobado el mismo, transcribiéndose a continuacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, el resumen por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO ECONOMICO
2021

INGRESOS
Cap Denominacién Euros
1 Impuestos directos 576.592,55
2 Impuestos indirectos 20.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros 459.102,00
4 Transferencias corrientes 1.600.895,76
5 Ingresos patrimoniales 60.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 200.000,00
7 Transferencias de capital 349.065,10
TOTAL 3.266.155,41
GASTOS
Cap Denominacién Euros
1 Gastos de personal 870.278,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  1.228.227,00
3 Gastos financieros 15.478,12
4 Transferencias corrientes 139.977,66
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos ~ 60.000,00
6 Inversiones reales 809.016,31
7 Transferencias de capital 111.105,00
9 Pasivos financieros 29.375,12
TOTAL 3.263.457,21

Igualmente se hace publica la plantilla de este Ayun-
tamiento

PLANTILLA DEL PERSONAL

Personal funcionario

Con Habilitacion de Caracter Nacional

NCplazas  Grupo

Secretario-Interventor 1 A1
Escala de Administracion General Técnica 1 (vacante) Al
Aucxiliar administrativo 1 C2
Policia local 2 C1
Arquitecto técnico 1 A2
Personal Laboral N© Plazas

Ayudante de Biblioteca

Conductor (vacante)

Fontanero (vacante)

Director Banda de Musica (vacante)

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 171 apartado 1 del Texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benallia, 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo: Manuel Martinez Sanchez.

NUMERO 1.948
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacién proyecto de actuacién exp. avicola parc.
88 pol. 506

EDICTO

Aprobacién proyecto de actuacién para instalacién
de una explotacién avicola situada en el poligono 506,
parcela 88, del término municipal de La Calahorra, a ins-
tancia de Angela Cabrera Jiménez.

El Pleno de la Corporacion, en Sesién Ordinaria cele-
brada con fecha 29 de marzo de 2021, adopt6 los si-
guientes acuerdos:

PRIMERO.- Desestimar la alegacién presentada por
D2 Rosa Sanchez Aguilera, DNI: XXX7452XX, ya que de
acuerdo con la localizacién recogida en el documento
técnico aportado, la linea eléctrica no pasa por la par-
cela n? 40 de su propiedad.

SEGUNDO.- Aprobar el Proyecto de Actuacién con-
sistente en la instalacion de una explotacion avicola de
broilers (engorde de pollos), asi como la ejecucion de
una linea eléctrica aérea de media tension 20 kV, centro
de transformacién intemperie de 50 kVA y red de baja
tension, para abastecer de suministro eléctrico a la ci-
tada instalacion ganadera sita en el poligono 506, par-
cela n? 88, del término municipal de La Calahorra, a ins-
tancia del promotor D2 Angela Cabrera Jiménez, con
DNI: XXX6426XX.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al intere-
sado con indicacion del régimen de recursos que pro-
ceda, asi como informarle de que debera solicitar la co-
rrespondiente licencia de obra para realizar la construc-
cion pretendida en el plazo maximo de un ano a partir
de la aprobacion del Proyecto de Actuacion.

La Calahorra, 6 de abril de 2021.- El Alcalde.

NUMERO 1.958
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Presupuesto general 2021
EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria cele-
brada con fecha 29 de marzo de 2021, adopté acuerdo
de “Modificacién del Presupuesto General de la Entidad
2021. Anexo de Personal Funcionario”, con el siguiente
tenor literal:

PRIMERO. Atender al requerimiento de la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Interior, Dele-
gacién del Gobierno en Granada.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la modificacién del
Anexo de Personal (Presupuesto 2021) que tiene por
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objeto la modificacion del puesto de trabajo de Secreta-
ria Intervencién, que queda como sigue:

Denominacién: Secretaria-Intervencion

Escala/Subescala: Habilitacion Estatal

Grupo: A1/A2

CD: 26

Lo anterior afecta exclusivamente el puesto de tra-
bajo, sin perjuicio de la situacién profesional y derechos
consolidados del funcionario que en cada momento
ocupe el citado puesto.

TERCERO. Someter el presente acuerdo a informa-
cion publica por plazo de quince dias mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que durante ese
plazo los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado ale-
gaciones, se entenderd elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacién inicial.

La Calahorra, 6 de abril de 2021.

NUMERO 2.000
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto 2021-0437 de esta Alcaldia de fecha 12 de
abril de 2021:

RESOLUCION DE ALCALDIA

El pasado dia 17 de junio de 2019 y con n2 842/2019
se dict6 por esta Alcaldia el correspondiente Decreto de
delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
Local.

Considerando la propuesta de los Servicios Munici-
pales de modificacién de la delegacion efectuada a
efectos de mejorar la eficacia y eficiencia en la gestién y
tramitacion de los expedientes administrativos por las
diferentes areas municipales.

Esta Alcaldia, de conformidad con las facultades que
le otorga el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, HA RE-
SUELTO:

2.- Modificar el apartado a) del Decreto de delega-
cién de competencias n2 842/2019, pasando a dele-
garse en la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de su
atribucién propia de asistencia permanente al Alcalde,
el ejercicio de las siguientes competencias:

1. Aprobacién de facturas cuyo importe sea superior
a 30.000 euros (treinta mil euros) que se deriven de un
contrato administrativo que no tenga la consideracién
de menor.

2. La aprobacién de las bases y la concesion de sub-
venciones cualquiera que sea su cuantia, salvo las sub-
venciones previstas nominativamente en el presupuesto
municipal.

3. La adopcidn de acuerdos que, para la gestion ordi-
naria de los servicios gestionados por la empresa EMA-

SAGRA, sean requeridos por la citada empresa conce-
sionaria.

4. La aprobacién de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general cuya
aprobacién no esté expresamente atribuida al Pleno.

5. La concesion de las licencias urbanisticas.

6. La concesion de las licencias de ocupacioén de sub-
suelo, suelo y vuelo de la via publica cuando sean resul-
tado de una licencia urbanistica.

7. La concesion de las licencias de ocupacién de te-
rrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas y
otros elementos andlogos con finalidad lucrativa.

8. La concesion de licencia de reanudacion de activi-
dad de Parques Acudticos al aire libre.

9. La concesidn de licencia de tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

10. La resolucién de expedientes de calificacion am-
biental.

11. El inicio y resolucién de expedientes de respon-
sabilidad patrimonial, en materia de competencia de la
Alcaldia.

12. La resolucién de las solicitudes del carnet de
bono bus para pensionistas.

13. Denominacién de vias publicas”.

2.- La presente resolucion sera publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos Elec-
trénico. De la misma se dara cuenta al Excmo. Ayunta-
miento Pleno y a la Junta de Gobierno Local en la inme-
diata sesién que se celebren.

Q.- La presente resolucién surtird efectos desde las
00:00 horas del dia 13 de abril de 2021, debiéndose
adoptar por todos los servicios municipales las medi-
das que correspondan para la efectividad de cuanto an-
tecede.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castellon Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén el Secretario General a
efectos de transcripcién al libro Electréonico de Resolu-
ciones de Alcaldia.”

Cenes de la Vega, 13 de abril de 2021.- El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 1.976
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Oferta de Empleo Publico 2021
EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de fecha 05/04/2021 se aprobd la Oferta
de Empleo Publico para el ano 2021, para las plazas que
a continuacion se detallan. Lo que se publica en cumpli-
miento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
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articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico,

Denominacién: Policia, Grupo: C1, Escala Adminis-
tracion/Categoria Profesional: Especial, Adscripcion:
Funcionario, N2 de Plazas a ofertar: 4.

Denominacioén: Oficial Policia Local, Grupo: C1, Es-
cala Administracion/Categoria Profesional: Especial,
Adscripciéon: Funcionario, N2 de Plazas a ofertar: 1.

Churriana de la Vega, 5 de abril de 2021.- El Alcalde-
Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.990
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacidn definitiva bases para Bolsa de Auxiliares
Ayuda a Domicilio

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia n® 71,
de fecha 13 de abril de 2021, se eleva a definitiva la
aprobacién de la segunda modificacién de las Bases re-
guladoras de la Bolsa de Empleo Temporal de Auxilia-
res del Servicio de Ayuda a Domicilio, tras su exposi-
cion publica durante un plazo de 30 dias héabiles, sin que
durante el transcurso del mismo se hayan presentado
ningun tipo de alegacién y/o reclamacién al respecto.

A continuaciéon se procede a la publicacién integra
de las indicadas Bases:

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE CIJUELA

NORMAS GENERALES DE APLICACION

1. FINALIDAD.

Estas NORMAS GENERALES tienen por objeto regu-
lar la constitucion y funcionamiento de la bolsa social
de empleo temporal, a través de un sistema de con-
curso y asi facilitar la contratacion con criterios de igual-
dad, de personas con/sin cualificacién especifica que
desempenan distintas labores profesionales con carac-
ter temporal en el municipio de Cijuela.

En su &mbito de aplicacién, constituira la obra o ser-
vicio objeto de los contratos la que resulte de la even-
tualidad que determine la necesidad de llevar a cabo la
contratacién de personal referida a la categoria de pres-
tacion de servicio de ayuda a domicilio.

Las horas nuevas que surjan, bien por nuevos usua-
rios o incremento de horas del servicio, se asignaran a
auxiliares titulares del servicio de Ayuda a Domicilio,
existentes al momento de entrar en vigor la Bolsa, y que
no hayan sido contratadas para cubrir bajas o concretas
sustituciones hasta cubrir 37,50 h/semanales siempre y

cuando sea compatible con el servicio que vienen pres-
tando.

2. VIGENCIA.

Se tratara de una bolsa abierta, permanente y rotato-
ria con duracion de tres anos.

Anualmente se habilitard un periodo de 5 dias para
nuevas incorporaciones que serd publicado previa-
mente en la web municipal y tablén de anuncios. Con la
puntuacién obtenida segin baremacién se incorpora-
ran a la lista detras del ultimo.

En casos excepcionales, las emergencias sociales,
con su correspondiente informe de trabajadora social o
educadora, se incorporaradn en cualquier momento.
(Siempre que previamente se hayan inscrito en la Bolsa
de Trabajo Temporal).

En el supuesto de que existiera una nueva normativa
que afectase al servicio y debiere tenerse en cuenta en
Las Bases reguladoras de esta Bolsa, la misma sera re-
visada para su adaptacion a esa normativa.

Entre tanto, seguira en vigor las actuales Bases y
Bolsa que de la aplicacién de la misma resulte.

3. DURACION DEL CONTRATO.

Para contrataciones inferiores a 15 dias, se manten-
drda compromiso de contratacién hasta que como mi-
nimo complete un total de 15 dias de efectivo trabajo.

En el supuesto de que la sustitucion que le corres-
ponde sea en razén de permiso o baja de mayor dura-
cién, permanecera contratada durante todo el tiempo
que duren estas circunstancias. Todo ello con el fin de
evitar que el/la usuario/a tenga cambios de auxiliar en
cortos periodos de tiempo.

La contratacion de la auxiliar que preste el servicio de
domingos y festivos, se mantendra durante la vigencia
de la Bolsa (Tres anos), siempre y cuando dicho servicio
se tenga que prestar y en razdn de la especial casuistica
de este servicio y dificultad para obtener personal dis-
ponible para su prestacion.

En el caso de atencién a grandes dependientes con
especiales necesidades, y previo informe del drea de
Servicios Sociales, podra alterarse el orden de prela-
cién de la lista de demandantes para la posterior contra-
tacion y prestacion del correspondiente servicio.

Las horas nuevas que surjan, bien por nuevos usua-
rios o incremento de horas del servicio y que no sean
compatibles con las auxiliares titulares, se le asignaran
a la aspirante que le corresponda segun el orden de
prelacion de la lista de la Bolsa.

Asimismo dar cobertura a los distintos tipos de con-
trataciones que vienen surgiendo, tales como:

- Para las contrataciones correspondientes a las ho-
ras que no pueda asumir las auxiliares titulares por no
ser compatible con su horario, se realizard un contrato
de minimo 15 dias, admitiendo prérroga siempre que el
contrato no supere el ano de duracion.

- Para contrataciones inferiores a 15 dias motivadas
por permisos retribuidos de las auxiliares en plantilla, se
mantendrd compromiso de contratacién hasta que
como minimo complete un total de 15 dias de efectivo
trabajo. En el supuesto de que la sustitucion que le co-
rresponde sea en razén de baja de mayor duracion, per-
miso o permisos de diferentes tipos y enlazados en fe-
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cha, permanecera contratada durante todo el tiempo
que duren estas circunstancias. Todo ello con el fin de
evitar que el/la usuario/a tenga cambios de auxiliar en
cortos periodos de tiempo.

- La contratacién de la auxiliar que preste el servicio
de domingos y festivos, se mantendra mientras siga ha-
biendo la necesidad de prestar el servicio a los usuarios
que actualmente se le presta y en razén de la especial
casuistica de este servicio y dificultad para obtener per-
sonal disponible para su prestacién. Tenido en cuenta
el reducido nimero de horas que se prestan los domin-
gos y festivos, se le podran asignar a la auxiliar seleccio-
nada, horas de usuarios que no sean compatibles con
las auxiliares titulares.

- Para cubrir las plazas que queden vacantes, se reali-
zard un contrato de minimo 15 dias, admitiendo pro-
rroga, siempre que el contrato no supere el ano de dura-
cion, sin que dicha limitacién sea de aplicacién en aque-
llos contratos cuya finalidad sea cubrir una interinidad.

En todas las contrataciones, los 15 primeros dias se-
ran de prueba. Sélo se prolongara la contratacion en el
caso de superarse el periodo iniciado.

En caso, de agotarse los recursos de esta bolsa de
empleo temporal y siendo necesario y urgente la incor-
poracién de nuevos/as auxiliares de ayuda a domicilio,
podran abrirse periodos extraordinarios de ampliacién
de dicha Bolsa, incorporando los/as nuevos/as trabaja-
dores/as por orden de entrada de la solicitud mientras
dure la situacién sobrevenida de inexistencia de recur-
sos en la Bolsa.

4. RETRIBUCION.

Al personal afectado por la presente Bolsa le corres-
pondera las retribuciones integras mensuales, segln
convenio, nimero de horas y contrato.

5. REGIMEN DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Segun el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio en su capitulo lll, articulo 16.3: “El servicio se pres-
tara de forma general de lunes a viernes de 8 a 22 horas
y sdbados de 8 a 15 horas.”

Articulo 16.4: “En casos suficientemente justificados,
en los que exista necesidad manifiesta sin otra forma de
cobertura de la misma, podra llevarse a cabo sabados
tarde, domingos vy festivos, asi como en horario noc-
turno” siempre y cuando relna una serie de requisitos
determinados.

6. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUM-
PLIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Bolsa de Trabajo Temporal
convocada sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos generales y especificos:

* Tener nacionalidad espafnola o residir legalmente
en Espafa y estar en posesion del correspondiente per-
miso de trabajo.

* Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

e Estar inscrito como demandante de empleo y/o es-
tar en posesion de la tarjeta de mejora de empleo, debi-
damente acreditado, en el momento de realizar la solici-

tud, asi como en el momento del llamamiento para la
contratacion.

* En el caso de estar trabajando podra solicitar su in-
clusién en la Bolsa siempre que los horarios sean com-
patibles y no supere la jornada laboral.

* No padecer enfermedad o impedimento fisico para
el desempeno de las correspondientes funciones y que
acreditara mediante la firma de una declaracion jurada
en el momento del llamamiento para la contratacion.

* No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especificas, previstas en la legislacion vigente
y se acreditard mediante declaracién responsable.

* No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempeno de funciones publicas por sentencia firme y
se acreditara mediante declaracion responsable.

* Los requisitos establecidos en estas bases deberan
poseerse en el momento de la presentacion de la solici-
tud, gozar de los mismos durante el proceso selectivo y
en el momento de la contratacion.

* Poseer experiencia y haber trabajado en similar o
igual puesto con anterioridad al 1/01/2016.

e Titulacién o cualificacién profesional necesaria:

De acuerdo a la resolucién de 28 de julio de 2015,
conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Ser-
vicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Se-
cretaria General de Servicios Sociales, por la que se es-
tablecen medidas en materia de acreditacién de la cua-
lificacion profesional del personal de atencion directa
en instituciones sociales y en el domicilio, y resuelve
que con objeto de garantizar la calidad de los servicios,
los centros y entidades contaran con personal sufi-
ciente y con la titulacién adecuada de acuerdo con el
tipo de actividad desarrollada.

En concreto, los auxiliares de ayuda a domicilio y los
de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de fe-
brero, deben acreditar la cualificacion profesional esta-
blecida mediante las titulaciones o certificados de pro-
fesionalidad que se senalan:

- FP Grado Medio: titulo de Técnico en Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacién de Dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién So-
ciosanitaria.

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosa-
nitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda
a domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosani-
taria a personas dependientes en instituciones sociales.

- Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se
determine con los mismos efectos profesionales.

Podra acreditar su cualificacién profesional de la si-
guiente manera:

1. Mediante la copia auténtica de uno o varios certifi-
cados que demuestren haber completado con evalua-
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cion positiva, en el &mbito de la Formacion Profesional
para el Empleo, los médulos asociados a las unidades
de competencia que conforman ese certificado de pro-
fesionalidad, junto con la copia autentica o autenticada
de la solicitud de expedicién e inscripcién del corres-
pondiente certificado de profesionalidad en el Registro
Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acredita-
ciones Parciales Acumulables. No obstante, hasta el dia
31 de diciembre de 2017 se exceptla la obligatoriedad
de presentar la copia de la mencionada solicitud para
quien aun no lo haya hecho.

2. Mediante la copia auténtica o autenticada de los
documentos justificativos de tener experiencia laboral
relacionada con sus competencias funcionales, siem-
pre que haya trabajado al menos 3 anos realizando ta-
reas relacionadas con esas competencias, con un mi-
nimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos
10 anos. El auxiliar o la auxiliar de ayuda a domicilio
debe participar en los procedimientos de evaluacién y
acreditacién de las competencias profesionales adquiri-
das a través de la experiencia laboral y por vias no for-
males de formacién que las Consejerias competentes
en materia de empleo y educaciéon convoquen en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en el ambito de sus
respectivas competencias, justificando su participacién
en el procedimiento mediante la copia auténtica o au-
tenticada de la correspondiente solicitud.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

7.1.- Forma y plazo de presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria se dirigiran al/la titular de la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Cijuela, presentandose en
la oficina habilitada para su registro, o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose utilizar la ins-
tancia modelo que se facilitard por el Ayuntamiento de
Cijuela y que también podran descargarse de su pagina
web www.ayuntamientocijuela.com.

7.2.- Plazo de Inscripcién:

El plazo de inscripcién de solicitudes, cada tres anos
con motivo de la renovacion la bolsa, sera de 30 dias na-
turales a partir del siguiente al de publicacion de esta con-
vocatoria en los lugares y medios establecidos a tal fin (ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y web municipal).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no
se admitird ninguna documentacién nueva. Toda la do-
cumentacion que se presente debe estar vigente a la fe-
cha de finalizacion del plazo de solicitudes. No seran te-
nidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

7.3.- Documentacion bésica a aportar junto con la so-
licitud

* Solicitud en modelo oficial.

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de Tarjeta de la Seguridad Social.

* Fotocopia de Tarjeta de Demanda de Empleo ac-
tualizada, o Tarjeta de mejora de empleo.

* Informe de Vida Laboral actualizado.

e Curriculum vitae.

* Certificado de empadronamiento y convivencia.

* Fotocopia de los contratos de servicios que acredi-
ten la experiencia laboral en puestos similares.

* Fotocopia de los titulos que acreditan la formacion
requerida.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos esta-
blecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como se debera ma-
nifestar inequivocamente por los aspirantes que retinen
todas y cada uno de los requisitos de admision.

7.4.- Exclusién por falsedad:

La consignacion de datos falsos en la solicitud, y/o
falsedad de documentacién aportada por los/as solici-
tantes, conllevara la exclusion de la Bolsa de Empleo.

8. COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO.

Para la aplicacién, valoracion e interpretacion del
presente Reglamento de Bolsa Temporal de Empleo
Social, se crea la Comision de Valoracién, que estara
formada por tres personas: Presidente/a, Secretario/a y
Vocal, nombrados por la Alcaldia de la siguiente forma:

¢ 2 Funcionarios de los Servicios Comunitarios (Pre-
sidente/a y Secretario).

* 3 Funcionarios del Ayuntamiento de Cijuela (Vocales).

Esta Comisién se reunira con caracter ordinario y pe-
riodicidad anual, y cuantas veces se estime necesaria a
lo largo del afno. Sus competencias seran:

- Realizar la baremacion y ordenacion de la seleccién
de aspirantes a la Bolsa.

- Estudio y propuestas de medidas conducentes a la
adecuada gestion de la Bolsa.

- Llevar a cabo cuantas competencias le son asigna-
das en las presentes Bases.

- Consensuar acuerdos en aquellos aspectos que no
estén recogidos o sean susceptibles de interpretaciéon
en estas bases.

COMISION DE SEGUIMIENTO:

Ademas de los citados anteriormente, los siguientes:

* 5 representantes de los grupos politicos en propor-
cion ala Corporacién Local.

Esta Comisién se reunira tantas veces como estime
oportuno para el seguimiento de la Bolsa y podran asis-
tir como invitados, si asi lo requieren, la Comisién de
Valoracién.

9. ORDENACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS

9.1.- Listado de puntuaciones provisionales de candi-
datos/as.

Finalizado el plazo de inscripcién de solicitudes y ba-
remados los méritos, quedara constituida la bolsa de
empleo provisional con aquellos/as aspirantes que ha-
yan concurrido al presente proceso selectivo, clasifica-
dos/as en orden de la puntuacion resultante por aplica-
cién del baremo. En caso de empate se resolvera por
orden de registro.

La Bolsa provisional con los/as aspirantes se hara pu-
blica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, asi
como en cuantos lugares se considere oportuno, con
identificacion del documento nacional de identidad y
las puntuaciones provisionales obtenidas en cada apar-
tado del baremo y ordenados/as por la puntuacion total
y en el supuesto de exclusion, la causa o causas de la
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misma. (Nota: Los datos personales no se publicaran
seglin Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal).

9.2.- Alegaciones vy listado de puntuaciones definiti-
vas de candidatos/as.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de
la Bolsa Provisional, para formular las alegaciones que
estimen oportunas.

La Comision de Valoraciéon estudiara las alegaciones
presentadas y, una vez resueltas, se hara publica en los
lugares oportunos y ya antes citados, la relaciéon defini-
tiva de seleccionados/as de la Bolsa de Empleo, debida-
mente ordenados/as por la puntuacién global final ob-
tenida.

Seréa obligacion de cada aspirante, ver las Listas Pro-
visionales, por si entendiera que existan motivos para
alegar. De no presentarse reclamaciones, la Bolsa hasta
entonces provisional se entendera elevada a definitiva.

El orden establecido en la Bolsa definitiva no podra
ser alterado en todo su periodo de vigencia. La Comi-
sion de Valoracién, previo informe de los Servicios So-
ciales, podra acordar la contratacién de algin/a trabaja-
dor/a, sin atender al orden definitivo de la bolsa, por mo-
tivos de emergencia social

9.3.- Llamamientos, régimen de renuncias y entrega
de documentacion.

Cuando una persona tenga que incorporarse al
puesto de trabajo, de acuerdo con el orden de la Bolsa
sera avisada por el siguiente procedimiento:

* En primer lugar por via telefénica, realizdndose al
menos, dos llamadas en el plazo de un dia, mediante
el/los nUmeros resenados en la solicitud como disponi-
bles, quedando el aspirante obligado a tenerlo/s opera-
tivo/s en todo momento para su localizacion, siempre
en horario de oficina.

* En segundo lugar por mediante notificacién al do-
micilio.

La persona encargada de estas comunicaciones de-
jaré constancia de las mismas, con indicacion de fecha,
hora y persona o sistema de contacto, mediante dili-
gencia en el expediente.

Si el interesado/a no respondiese por ninguno de es-
tos medios en un plazo no superior a 2 dias, se pasara a
contactar con el siguiente de la lista y éste pasara a ocu-
par el Ultimo lugar de la lista definitiva de la Bolsa.

La prestacion de servicio de ayuda a domicilio que
requiera de urgencia sera avisada telefénicamente en el
momento, si la persona no atiende, sera avisado el si-
guiente de la lista, quedando la no localizada para el si-
guiente turno.

La persona que renuncie, por motivos ajenos a su vo-
luntad, al ser llamada para incorporarse a trabajar, de-
bera presentar una justificacion por escrito en el Registro
del Ayuntamiento, en los tres dias siguientes a ser avi-
sada y solo seran causas justificables las siguientes:

* Enfermedad o accidente debidamente certificado.

* Cuidado de personas mayores y dependientes.

* Estar embarazada a partir del quinto mes de ges-
tacion.

» Estar embarazada y ser éste calificado de riesgo,
circunstancia que habra de ser justificada mediante in-
forme médico.

* Tener un contrato laboral en vigor, en el momento
de la fecha de incorporacion, cuya duracién no sea su-
perior a 15 dias.

En los casos anteriormente citados, la persona se
quedara en “expectativa de contrato” manteniendo el
derecho a su plaza durante 6 meses maximo. Cuando se
encuentre en situaciéon de poder incorporarse al puesto
de trabajo, sera el/la interesado/a quien deben ponerse
en contacto con el Area de Empleo y Desarrollo del
Ayuntamiento, para indicar su disponibilidad, y nunca
al contrario.

En ese momento se le pondra a disposicion para
que, cuando haya un puesto a cubrir, le sea notificada.

Las personas que sean llamadas para firmar un con-
trato y no lo hagan, asi como aquellas que extingan vo-
luntariamente el contrato de trabajo antes de finalizar,
pasaran al final de la lista.

Seré igualmente motivo de exclusién de la lista de
trabajo que corresponda los siguientes motivos:

* Por voluntad propia del solicitante

* Por despido disciplinario justificado

* Por no superar el periodo de prueba inicial a que se
refiere el estatuto de los trabajadores

* Por haber obtenido informe desfavorable de la di-
reccion de los centros, bajo rendimiento, ausencia in-
justificada del puesto de trabajo o cualquier otra inci-
dencia.

* Aquellas personas que se encuentren en expecta-
tiva de contrato podran ser sometidos a un seguimiento
por parte de la Comisién Técnica del Ayuntamiento
para evitar casos fraudulentos.

* Se iran asignando plazas, alternando las plazas de
la bolsa y las de “expectativa de contrato”.

 Si coexisten en un momento mas de una persona
en situacién de “expectativa de contrato”, la adjudica-
cién de las mismas se hara siguiendo el orden de la
lista, es decir, sera llamada aquella que estuviera en un
puesto anterior de la lista.

Seréa obligacién de cada aspirante poner en conoci-
miento del Ayuntamiento cualquier modificacion de sus
datos de contacto (domicilio y teléfono).

10. BAREMO.

1. Por estar empadronado en el municipio de Cijuela
con una antigtiedad superior a 12 meses y de forma
continua: 7 puntos.

2. Por estar empadronado en el municipio de Cijuela
con una antigliedad entre 6 y 12 meses y de forma con-
tinua: 5 puntos.

3. Formacion reglada y no reglada hasta un maximo
10 puntos

* Estar en posesion de alguna de las siguientes titula-
ciones: 1 punto.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.
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- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencién So-
ciosanitaria.

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosa-
nitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda
a domicilio.

- Certificado de profesionalidad de atencién sociosani-
taria a personas dependientes en instituciones sociales.

- Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se
determine con los mismos efectos profesionales.

* Participacion del trabajador/a en cursos, jornadas de
formacién relacionado con el puesto convocado hasta
un maximo de 9 puntos.

- Hasta 14 horas: 0,07 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,15 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Mas de 200 horas: 0,75 puntos.

4. Experiencia profesional hasta un maximo de 10
puntos.

- Por mes trabajado, o su equivalencia en horas, en el
Ayuntamiento de Cijuela en igual puesto: 0,5 puntos.

- Por mes trabajado, o su equivalencia en horas, en la
Administracién Publica Local en igual puesto: 0,15 puntos.

- Por mes trabajado en empresas publicas o privadas
en igual puesto: 0,10 puntos.

Cijuela, 13 de abril de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 1.995
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Cobratorio de basuras 1° bimestre de 2021

EDICTO

Aprobado por resolucién de la Alcaldia de fecha
08/04/2021 el padrén cobratorio de basura correspon-
diente al primer bimestre de 2021, se expone al publico
durante un plazo de veinte dias habiles, al objeto de que
pueda examinarse por los interesados y presentar, en su
caso, las reclamaciones que estimen procedentes. Con-
tra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven
del presente padrén, se podra interponer recurso de re-
posicién, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al
contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al
publico del citado padrén, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en conexién
con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

Colomera, 8 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 1.985
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacién inicial de modificacién de créditos 9/2021

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Diezma, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2021, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion del presupuesto
9/2021, Crédito extraordinario, financiada con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercion de este anuncio en el BOP de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
diezma.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Diezma, 13 de abril de 2021.

NUMERO 2.007
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Aprobacidn provisional del padrén de basura ano 2021

EDICTO

D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Alcalde Presi-
dente del Ayuntamiento de Dilar,

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado de
forma provisional, mediante resolucién de esta Alcaldia
numero 2021-0211, de fecha 08 de abril de 2021, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Or-
denanza Fiscal n? 10 de este municipio, el padrén de
contribuyentes de la tasa del servicio de recogida, trata-
miento y eliminacién de residuos soélidos urbanos co-
rrespondiente al ano 2021, que incluye las personas fisi-
cas y juridicas afectadas asi como las respectivas cuo-
tas que deben satisfacer, se expone al publico en las de-
pendencias municipales por espacio de veinte dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarlo y en su
caso formular alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a
fecha de firma electrénica.

Dilar, 9 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.
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; NUMERO 1.983
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Aprobacidn inicial del Presupuesto General 2021
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 25 de marzo de 2021, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario y laboral para el ejercicio econé-
mico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abiril, se expone al publico el expediente y la docu-
mentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Dudar, 6 de abril de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Nicolas Raul Gonzalez Fernandez.

NUMERO 1.997
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Plan de despliegue de infraestructura de
telecomunicaciones avanzadas de gran caudal

EDICTO

El Ayuntamiento de Las Gabias, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo,
de Telecomunicaciones y 82.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ha acordado, me-
diante Decreto n.2 2021/00525, de fecha 5 de abril de
2021, de la Concejalia de Deportes, Urbanismo, Proyec-
tos y Patrimonio, que el plan de despliegue de infraes-
tructura de telecomunicaciones avanzadas de gran cau-
dal para el Municipio de Las Gabias (Granada), presen-
tado por la mercantil Vivafibra Telecomunicaciones,
S.L., se someta a informacion publica, mediante anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, por
plazo de diez dias, a fin de que, quienes pudieran te-
nerse por interesados en dicho expediente, puedan for-
mular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamacio-
nes tengan por conveniente.

El plan de despliegue estara a disposicién de los inte-
resados, para su consulta, en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Las Gabias:

(http://www.lasgabias.es/portal/transparencia/trans-
parencia-en-urbanismo-obras publicas-y-medio am-
biente/urbanismo/planes-y-programas).

Las Gabias, 8 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadada Terribas.

NUMERO 1.143
AYUNTAMIENTO GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA, URBANISMO, OO.MM.
Y EMPRESAS PARTICIPADAS

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
SUBDIRECCION DE GESTION

Expte. n® 13964/2014, aprobacién inicial relacién de
propietarios Taller Fotografico Meersmans

EDICTO

La Concejala-Delegada Temporalmente de Urba-
nismo y Obras Publicas del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Informacion publica para alegaciones
a la aprobacién de la relacion de propietarios, bienes y
derechos afectados por la expropiacion forzosa de Ta-
ller Fotografico Meersmans.

Que con fecha 12 de febrero de 2021, he dictado De-
creto que consta en el expediente 13964/2014, por el
que se inicia procedimiento de informacién publica
para aprobacion de la relacién de propietarios, bienes y
derechos afectados por la Expropiacion Forzosa del Ta-
ller Fotografico Meersmans.

“Examinado el expediente de referencia en el que
consta propuesta de fecha 29 de enero de 2021 de la
Jefa del Servicio Juridico de Gestién, que cuenta con el
Conforme y el V2 B2 de la Subdirectora de Gestion y la
Directora General de Urbanismo respectivamente, que
literalmente senala

“ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 25 de noviembre de 2014, se recibe notifi-
cacion de Decreto relativo a orden de ejecucion de me-
didas urgentes dirigida a José Manuel Meersmans San-
chez-Jofre como propietario del inmueble sito en Ave-
nida del Generalife nim. 2 identificado con la referencia
catastral 7845401, ante el mal estado de conservaciéon
del inmueble que no presenta condiciones de habitabi-
lidad ni de seguridad estructural.

Dicho inmueble se encuentra dentro del Plan Espe-
cial de Proteccion y Reforma Interior de la Alhambra, e
incluido en el Area de actuacién denominada AA-a 5.6
con la siguiente descripcion: “AA a.5.6.-"Propuesta de
rehabilitacion para equipamiento publico”.

Se trata de un bello edificio cuya restauracion y reha-
bilitacion podria plantearse con el fin de obtener un
magnifico contenedor para un equipamiento publico
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que complete la oferta cultural del Recinto Monumental
que el Patronato puede ofrecer.”

El 30 de junio de 2015 el Patronato de la Alhambra y
Generalife comunica su interés en que se inicie procedi-
miento para la expropiaciéon del inmueble Taller Foto-
gréfico de Meersmans, sito en Avda. del Generalife n2 2.
Inmueble catalogado en el PEPRI Alhambra y Alijares
con Proteccién Integral como monumento, C-68, que
esta dentro de la Delimitacion del Entorno de Protec-
cién del BIC Alhambra y Generalife.

La solicitud del Patronato Alhambra y Generalife se
reitera el 30 de junio de 2017 y el 23 de julio de 2019.

En el PEPRI Alhambra y Alijares, esta calificado de
equipamiento institucional este inmueble. Y el Plan Di-
rector para la formalizacién del Campus Alhambra con-
templaba la adquisicion del taller fotografico Meers-
mans con el objetivo de integrase en dicho Campus, y
para el Servicio de Conservacién y Proteccién del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife.

Los Servicios Técnicos de Ejecucion Urbanistica re-
dactaron con fecha 27 de octubre de 2015 la relacién de
Propietarios, Bienes y Derechos para la expropiacion
del “Taller Fotografico Meersmans”. Documento que
quedé en suspenso hasta contar con financiacién para
llevarla a cabo.

Confecha 28 de agosto de 2019, la Subdirectora Téc-
nica de Gestion redacta informe técnico de Valoracion a
efectos de ponerla en conocimiento del Patronato de la
Alhambra como beneficiaria de la expropiacién e iniciar
el procedimiento expropiatorio previsto en el Planea-
miento.

El valor total del justiprecio, incrementado con el 5%
de premio de afeccién que consta en el informe de la
Subdirectora es de 730.614,39 euros, y con el 10% de
aceptacion, es de 765.405,55 euros. Ese informe fue co-
municado al Patronato de la Alhambra con fecha 4 de
septiembre de 2019, quedando desde entonces las ac-
tuaciones paralizadas.

El 18 de enero del ano en curso, el Patronato de la
Alhambra y Generalife, comunica que el 30 de diciem-
bre de 2020, ordend el abono de 765.405,55 euros al
Ayuntamiento para la financiacién del justiprecio como
beneficiario de la expropiacion.

El 21 de enero, el Registro de la propiedad niimero 1,
expide nota simple de la finca registral 15809, objeto de
la presente expropiacién, cuyos datos coinciden con
los recogidos en el documento relacién de propietarios
bienes y derechos redactado por los Servicios Técnicos
Municipales el 27 de octubre de 2015.

Visto lo anterior, y una vez que se cuenta con finan-
ciaciéon para indemnizar la expropiacion, siendo el be-
neficiario el Patronato de la Alhambra, que con fecha 30
de diciembre de 2020 ha efectuado Transferencia en fa-
vor del Ayuntamiento de Granada, procede iniciar el
procedimiento sometiendo el documento, relaciéon de
propietarios bienes y derechos redactado por los servi-
cios técnicos el 27 de octubre de 2015 a informacion
publica.

Los datos relevantes del documento son los si-
guientes:

DESCRIPCION DE BIENES Y DERECHOS A EXPRO-
PIAR. Y TITULARIDAD

Parcela 01 (Unica).

Datos Catastrales:

Referencia Catastral: 7845401VG4174F0001AP

Situacion: PS. DEL GENERALIFE 2 (Granada)

Superficie catastral: 2.316,00 m?

Titular catastral: Huberto Meersmans de Page
(xxx92.41xx)

Josefa Maria Hurtado Jiménez Serna

Domicilio fiscal: PS. GENERALIFE 20[A] (18009 Gra-
nada)

Edificaciones existentes: no constan

Superficie por ocupar: la totalidad de la parcela, se-
gun medicion resultante.

Datos Registrales:

Finca: 15809 del Registro nim. 1 de los de Granada,
al folio 202 del libro 610, Tomo 614, inscripcién 132

Descripciéon Registral: “Finca urbana sin niimero de
demarcacion, ni manzana, cerrada en parte por tapias,
conocida por Museo de los Martires, jurisdicciéon de la
Alhambra, Parroquia de San Cecilio. Segun medida
practicada solo ha arrojado una superficie de dos mil
seiscientos veinte y cinco metros. Se ha construido un
patio &rabe y otro andaluz que afectan la forma de un
pentagono irregular de cuatro lados. Linda: por su
frente o entrada, con un paseo que enlaza el de los Mar-
tires y el de los Hoteles; y por la espalda, con dos parce-
las de tierra que adquiere la Congregacion de Herma-
nas Misioneras Cruzadas de la Iglesia; por la derecha
entrando, con el paseo de los Martires; y por la iz-
quierda, con el paseo de los hoteles.

Titularidad: Huberto Meersmans Page, mayor de
edad, casado con Josefa Maria Hurtado Jiménez Serna,
en régimen de gananciales, titular con caracter presun-
tivamente ganancial, del pleno dominio de la totalidad
de esta finca en virtud de escritura de Permuta, ante el
Notario de Granada, D. Julian Davila Garcia.

Cargas: SERVIDUMBRE. Gravada con una servidum-
bre de luces.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. EI PEPRI Alhambra y Alijares ha catalogado como
“Monumento” esta parcela con el Coédigo C.68.-Taller
Fotografico”. Y ha manifestado, el deterioro que sufre el
inmueble por el incumplimiento de sus propietarios del
deber de conservacion.

Dada la proteccién que posee el inmueble, la propie-
dad ha incumplido la obligacién de conservacién del in-
mueble, legitimando su expropiacién.

Como establece la normativa del PEPRI Alhambra y
Alijares, en su apartado 4.4.2. Nivel de Proteccion Inte-
gral (Monumental) en el que se incluye el inmueble, su-
bapartado d) legitimacién de expropiaciones, se indica
expresamente “En caso de inutilizacion o abandono de
un edificio catalogado en este nivel de proteccién,
queda legitimada su expropiacién en los términos pre-
vistos por la Ley del Suelo”.

Los articulos 71 a 75 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre expropiacion forzosa, en adelante LEF, se
refieren a la expropiacion por incumplimiento de la fun-
cion social de la propiedad y desde el 76 al 84, a la ex-
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propiacién de bienes de valor artistico, histérico y ar-
queoldgico.

Por su parte los articulos 36 y 37 de la Ley 16/85 del
Patrimonio Histérico Espafnol determinan como causa
justificativa de interés social y por tanto de la expropia-
cion el incumplimiento de las obligaciones de conser-
vacién de los bienes integrantes del Patrimonio Hist6-
rico Espanol, asi como el peligro de su destruccion y
deterioro.

En este mismo sentido, el articulo 18 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico
de Andalucia determina lo siguiente:

1. “La falta de cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en esta Ley para las personas propietarias, po-
seedoras o titulares de derechos sobre bienes inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico, facul-
tar4 a la Administracion para la expropiacion total o par-
cial del bien por causa de interés social.”

2. “En aplicacion del articulo 82 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se consi-
deran de interés social las obras y adquisiciones nece-
sarias para posibilitar la contemplacién de bienes cata-
logados, facilitar la conservacién de los mismos o elimi-
nar usos incompatibles u otras circunstancias que aten-
ten contra los valores o seguridad de dichos bienes.”

3. “Las entidades locales podran acordar también la
expropiacién de tales bienes notificando previamente
este propdsito a la Administracion de la Junta de An-
dalucia, que tendra prioridad en el ejercicio de esta po-
testad.”

2. Como se ha manifestado en los antecedentes, esta
finca, ha sido calificada por el PGOU 2001 como suelo
urbano consolidado (Conjunto Histérico). Esta incluido
en el Area de Reforma A.A.a5.6 un &mbito de desarrollo
sistematico previsto por el PEPRI Alhambra y Alijares
aprobado definitivamente el 31 de marzo de 1989, cuyo
objetivo es la Restauracion y Rehabilitacién con el ob-
jeto de obtener un “magnifico contenedor” para un
equipamiento publico cultural. Y el Sistema de Actua-
cion previsto para su ejecucion es el de expropiacién.

Si bien el &mbito del A.A.a-5.6 es menor que la catas-
tral 7845401VG4174F0001AP, se va a proceder a la ex-
propiacion de la totalidad de la parcela, por estar catalo-
gado el inmueble, no existir grandes diferencias entre la
superficie catastral, y registral, coincidiendo ésta con el
informe histérico elaborado por el Patronato de la Al-
hambra en octubre de 2018.

El articulo 42 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana determina
lo siguiente:

“1. La expropiacién por razén de la ordenacion terri-
torial y urbanistica puede aplicarse para las finalidades
previstas en la legislacion reguladora de dicha ordena-
cion, de conformidad con lo dispuesto en esta ley y en
la Ley de Expropiacion Forzosa.

2. La aprobacion de los instrumentos de la ordena-
cion territorial y urbanistica que determine su legisla-
cion reguladora conllevara la declaracion de utilidad pu-
blica y la necesidad de ocupacion de los bienes y dere-
chos correspondientes, cuando dichos instrumentos

habiliten para su ejecucién y ésta deba producirse por
expropiacion.

Dicha declaracién se extendera a los terrenos preci-
sos para conectar la actuacion de urbanizacion con las
redes generales de servicios, cuando sean necesarios.

3. La delimitacién espacial de un ambito para la reali-
zaciéon de actuaciones sobre el medio urbano, sea con-
junta o aislada, una vez firme en via administrativa,
comporta la declaracion de la utilidad publica o, en su
caso, el interés social, a los efectos de la aplicacion de
los regimenes de expropiacion, venta y sustitucion for-
zosas de los bienes y derechos necesarios para su eje-
cucion, y su sujecién a los derechos de tanteo y retracto
a favor de la Administracion actuante, ademas de aque-
llos otros que expresamente se deriven de lo dispuesto
en la legislacion aplicable. (...)"”

Se aplica a este tipo de suelo, lo establecido en el art.
139. 1.a) de la Ley 7/2002 de 17 de enero de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, en adelante LOUA (Formas
de obtencién del suelo y de ejecucién), segun el cual “El
suelo destinado a dotaciones se obtiene:

a) Cuando estén incluidas o adscritas a sectores o
unidades de ejecucién, mediante cesién obligatoria y
gratuita y por los procedimientos previstos para el de-
sarrollo de la actividad de ejecucién, asi como por ex-
propiacion u ocupacion directa....”

El articulo 160 de la LOUA determina asimismo va-
rios supuestos expropiatorios aplicables a esta parcela:

“1. La expropiaciéon forzosa por razén de urbanismo
procedera en cualquiera de los siguientes supuestos:

A) La determinacion de este sistema para la unidad
de ejecucioén correspondiente.

B) El destino de los terrenos, por su calificacién urba-
nistica, a cualesquiera dotaciones y, en general, al do-
minio publico de uso o servicio publicos, siempre que
deban ser adquiridos forzosamente por la Administra-
cioén actuante, bien por no ser objeto del deber legal de
cesion obligatoria y gratuita, bien por existir necesidad
urgente de anticipar su adquisicion. A los efectos de la
expropiacién, imposicion de servidumbres u ocupaciéon
temporal, en su caso, se consideraran incluidos los te-
rrenos colindantes afectados en la medida en que sean
necesarios para implantar las dotaciones, equipamien-
tos o servicios previstos en el instrumento de planea-
miento o que resulten especialmente beneficiados por
tales obras o servicios y se delimiten a tal fin.

C) La adquisicion de bienes para su incorporacién a
los patrimonios publicos de suelo o para su constitu-
cion y ampliacion, conforme a esta Ley.

E) Por incumplimiento de la funcion social de la pro-
piedad, en los siguientes supuestos:

a)...

b)...

c) Inobservancia de los deberes legalmente exigibles
de conservacion y rehabilitacion de los inmuebles.

J) Otros previstos por la legislacién general aplicable.”

El apartado 2 del articulo 160 LOUA establece

“2. La delimitacién de la unidad de ejecucién, o de las
zonas o areas en los supuestos previstos en las letras
B), D) y E), asi como la relacion de titulares y descripciéon
concreta e individualizada de los bienes y derechos ob-
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jeto de expropiacion en los restantes supuestos enume-
rados en el apartado 1 anterior, determinan la declara-
cion de la necesidad de ocupacién y el inicio de los co-
rrespondientes expedientes expropiatorios.”

El apartado 3 del articulo 160 LOUA determina que la
existencia de alguno de los supuestos expropiatorios
relacionados en el apartado 1 implicara la declaracién
de utilidad publica.

Concurren pues dos causas expropiatorias: la utili-
dad publica por razén de urbanismo (Ejecucién del pla-
neamiento para la obtenciéon de un equipamiento pu-
blico) y el interés social por el incumplimiento de la pro-
piedad en un inmueble catalogado (funcién social del
derecho de propiedad).

El articulo 85 LEF establece que “las expropiaciones
que se lleven a cabo por razén de urbanismo y las que
en cualquier caso realicen las entidades locales, se ajus-
tarén a lo expresamente dispuesto en la Ley de Régi-
men Local y demas aplicables, y en lo no previsto en
ellas, al contenido de la presente con las modificaciones
siguientes. (...)"

A fin de iniciar el procedimiento, seguiremos lo pre-
ceptuado en el articulo 199 del Reglamento de Gestién
Urbanistica.

“1. La ejecucién del Plan por el sistema de expropia-
cién en un poligono o unidad de actuacion determinado
requerird que la Administracién actuante, ademas de
proceder a la delimitacién de su &mbito territorial, for-
mule, conforme a lo previsto en la legislacién de expro-
piacién forzosa, una relacion de los propietarios exis-
tentes en dicho &mbito, con la descripcion de los bienes
y derechos afectados.

2. Para la determinacién de los propietarios de bie-
nes o titulares de derechos en un poligono de expro-
piacién, a efectos de la relacion senalada en el nimero
anterior, se estara a lo que resulte de los registros pu-
blicos.

3. El acuerdo de delimitacion y la relacion a que alu-
den los dos nlimeros anteriores seran sometidos a in-
formacién publica por plazo de quince dias.

4. A la vista de las alegaciones formuladas por los in-
teresados, y previas las comprobaciones pertinentes,
se resolvera sobre la aprobacién definitiva de la delimi-
tacion.

5. Si con posterioridad a la aprobacién de la delimita-
cion se acreditare en legal forma que la titularidad de un
bien o derecho corresponde a persona distinta de la fi-
gurada en el expediente, se entenderan con ella las dili-
gencias posteriores, sin que se retrotraigan las actua-
ciones ni se dé lugar a la nulidad de lo actuado.”

La relacion de propietarios con descripcion de los
bienes y derechos afectados se sometera a informacién
publica por plazo de 20 dias. (art. 25 del Real Decreto
Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Reha-
bilitaciéon Urbana, en relacién con el 83 de la Ley
39/2015). Transcurrido dicho plazo, y previo analisis de
las alegaciones vy rectificaciones que puedan produ-
cirse, la Administracion actuante aprobara la relacién,
siguiéndose los tramites con quienes aparezcan en ella
como titulares de los bienes y derechos.

El Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que
se aprueban las normas complementarias para la al Re-
glamento para la Ejecucion de la ley Hipotecaria sobre
inscripciéon en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica (RD/1093), en el Capitulo de Ex-
propiaciones Urbanisticas sefala que una vez iniciado
el expediente se podra solicitar al Registrador nota
marginal sobre las fincas registrales afectadas por la
expropiacion.

En todas las expropiaciones por razén de urbanismo
o derivadas de la LOUA, la Administracién actuante po-
dréa optar por aplicar el procedimiento de tasacion con-
junta o por realizar la expropiacion de forma individuali-
zada (articulo 161 LOUA).

Se propone optar por el procedimiento expropiato-
rio de tasacién conjunta siguiendo el procedimiento es-
tablecido en el articulo art. 162 de la LOUA una vez re-
sulte aprobada la relacion de propietarios, bienes y de-
rechos afectados.

La competencia para el inicio del procedimiento co-
rresponde al alcalde (articulo 124.1.i de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal), en adelante LBRL, competencia que fue objeto de
Delegacién en el Concejal Delegado de Economia, Ur-
banismo, Obras Publicas y Empresas Participadas, y
que actualmente ha sido asignada temporalmente a la
Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Patri-
monio, Fiestas Mayores, Transparencia y Consumo
(Decreto de b de febrero de 2021). La de terminacién del
procedimiento corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal segun lo establecido en el art. 127.d) de la LBRL.

Considerando lo expuesto y de acuerdo con la legis-
lacién que ha sido mencionada, DISPONGO:

PRIMERQO: Iniciar el procedimiento relativo a la apro-
bacién de la Relacion de Propietarios, Bienes y Derechos
afectados por la Expropiacién Forzosa de la parcela de
suelo Urbano situada en Paseo del Generalife nim. 2,
finca registral 15809 del Registro de la propiedad nim. 1,
referencia catastral 7845401VG4174F0001AP, con una
superficie de 2.316 m2 segun catastro, 2.625 m2 segun
Registro de la propiedad, siendo su medicion definitiva
la que resulte de su medicion real, si asi fuese necesario,
previa a las firmas del Acta de Pago y Ocupacion.

El documento técnico-juridico ha sido redactado por
arquitecto técnico municipal el 15 de octubre de 2015,
optandose por la aplicacién del procedimiento de tasa-
cién conjunta una vez resulte aprobada dicha relacion.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacién pu-
blica por plazo de 20 dias, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en un periédico de la provincia de difu-
sién corriente en la localidad. Asi mismo, notificar indi-
vidualmente el inicio del procedimiento a los interesa-
dos segln el documento técnico-juridico redactado.

TERCERO: Conforme a lo dispuesto en el articulo 22
del Real Decreto 1093/1997 se solicitara al Registro de
la propiedad certificacion por la que se acredite el domi-
nio y cargas de la finca registral afectada por la expro-
piacién por nota marginal, pudiendo indicarse también
en la misma que se ha optado por el procedimiento de
tasacién conjunta.
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CUARTO: Notificar la presente resolucién a los inte-
resados, haciéndose constar que no pone fin a la via ad-
ministrativa, y que, por tratarse de un acto de mero tra-
mite, contra la presente no cabe recurso, sin perjuicio
de que los interesados interpongan los que estimen
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el documento a informacion publica por
plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Prensa Local y tablon de anuncios del Muni-
cipio, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
25 del Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLS/15), y de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA).

Durante dicho plazo se podran formular las alega-
ciones que estimen pertinentes, encontrandose el ex-
pediente de manifiesto en la Subdireccién de Gestién,
situado en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edi-
ficio de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan
n2 22.

El presente Edicto servira de notificacién para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacién, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 24 de febrero de 2021.- La Teniente-Al-
calde, fdo.: Maria Eva Martin Pérez.

) NUMERO 1.974
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Proyecto actuacién cuadra equina y explotacion
agricola

EDICTO

D2 M2 del Carmen Araque Jiménez de Cisneros, Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Glevéjar,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021,
ACORDO:

Aprobar el proyecto de actuacién presentado por
D. Manuel Jiménez Garrido, necesario y previo a la li-
cencia de obras, para la legalizacién de cuadra equina y
explotacién agricola en las parcelas 18 y 19 poligono 6
de este término municipal, condicionado al informe
emitido por el 6rgano competente de la Junta de Anda-
lucia.

Contra el presente Acuerdo puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicién potestativo ante el
Pleno de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto

en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponerse recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Guevéjar, 9 de abril de 2021.- La Alcaldesa.

NUMERO 1.980
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidn definitiva plan despliegue de fibra éptica
Alomartes y Obéilar

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada),

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local, me-
diante acuerdo de fecha 21 de enero de 2021, acord6
aprobar definitivamente el plan de despliegue por Tele-
foénica de Espana, S.A.U., acceso nueva generacion de
fibra 6ptica en las localidades de Alomartes y Obéilar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente re-
curso de reposicién, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potesta-
tivo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro que pudiera estimarse méas conveniente a derecho.

La resolucion se encuentra publicada en la sede elec-
trénica del ayuntamiento http://illora.sedelectronica.es

illora, 9 de abril de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Antonio José Salazar Pérez.
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) NUMERO 1.994
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Tramite informacidn publica inicio revision de oficio
modificacion de convenio urbanistico expte. 181/2021

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de lllora,

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada el 4 de febrero de 2021
acordé Iniciar procedimiento para la revision de oficio
de los siguientes actos juridicos, por concurrencia de la
causa de nulidad prevista en el art. 47.1.f) LPAC, al ser
contrarios al ordenamiento juridico, adquiriéndose fa-
cultades o derechos careciendo de los requisitos esen-
ciales para su adquisicién:

- Modificacién del convenio urbanistico de gestion
estipulado entre el propietario de la unidad de ejecucién
del Plan parcial PP-5 de Bracana y el Excmo. Ayunta-
miento de illora relativo a la sustitucién del aprovecha-
miento lucrativo de cesién obligatoria, suscrito el 13 de
enero de 2011, sometido a informacién publica me-
diante anuncio en el BOP nim. 144, de 16 de marzo de
2011, ratificado en Pleno en sesién de 17 de mayo de
2011, y publicado definitivamente en el BOP nam. 130,
de 11 de julio de 2011.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se
hace publico para general conocimiento y a fin de que
las personas interesadas puedan presentar cuantas ale-
gaciones estimen oportunas durante un plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente en que apa-
rezca publicado el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada. Igualmente sera publicado
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
illora.sedelectronica.es

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que formulen las alegaciones que esti-
men pertinentes.

illora, 13 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

) NUMERO 1.999
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Plan Estratégico de Subvenciones 2021

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora,

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada el 6 de abril de 2021
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Plan Estratégico de Subven-
ciones del Ayuntamiento de lllora para el ejercicio 2021
con el siguiente tenor literal:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL
EJERCICIO 2021.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Articulo 8, bajo de rubrica de
“Principios Generales” sefnala que “Los érganos de las
Administraciones Publicas y cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con ca-
racter previo, deberan concretar en un plan estratégico
de subvenciones los objetivos y efectos que se preten-
den con su aplicacién, el plazo necesario para su conse-
cucién, los costes previsibles, y sus fuentes de financia-
cion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

El citado articulo 8, fue desarrollado por los articulos
10 al 5 del Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, estableciendo cuales deben ser los principios rec-
tores, el &mbito y el contenido de los planes estratégi-
cos, asi como la competencia para su aprobacion, el se-
guimiento que debe realizarse de los mismos y los efec-
tos de su incumplimiento, que si bien no resulta aplica-
ble a los Ayuntamientos, recoge algunos aspectos que
pueden ser tenidos en cuenta.

La Seccion V del Capitulo lll del Titulo Preliminar (Ar-
ticulos 10 al 5) del Reglamento de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre. General de Subvenciones (en adelante
RGS), regula los Planes Estratégicos de Subvenciones.

De acuerdo con el Articulo 12.3. RGS “Los planes es-
tratégicos de subvenciones tienen caracter programa-
tico y su contenido no crea derechos ni obligaciones;
su efectividad quedara condicionada a la puesta en
practica de las diferentes lineas de subvencién, aten-
diendo entre otros condicionantes a las disponibilida-
des presupuestarias de cada ejercicio”.

En base a lo anterior, el contenido del Plan es mera-
mente estimativo de las lineas de subvencién que se
contienen en los créditos iniciales del Presupuesto, no
vinculando en ningln caso a los érganos competentes
para la concesién de subvenciones a la apertura de nue-
vas lineas o a la no efectiva convocatoria de las previs-
tas, en funciéon de las circunstancias, condicionado en
todo caso a las correspondientes consignaciones pre-
supuestarias y a la estabilidad presupuestaria.

Por otra parte, el Articulo 14 del RGS sefnala que
“Anualmente se realizara la actualizacién de los planes
de acuerdo con la informacién relevante disponible”.

Dicho plan estratégico debera confeccionarse con
caracter previo a cualquier propuesta de otorgamiento
de subvenciones y las propuestas que se planteen de-
beran estar recogidas en el Plan estratégico de subven-
ciones municipales.

Por ello, se propone la aprobacién del Plan Estraté-
gico de Subvenciones para el periodo 2021, con base
en las siguientes,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- La concesion de subvenciones por el
Ayuntamiento de illora durante el periodo 2021 se ajus-


https://illora.sedelectronica.es
https://illora.sedelectronica.es

Pagina 48 [ ]

Granada, jueves, 22 de abril de 2021 [

B.O.P. nimero 75

tar4 a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subven-
ciones de este Ayuntamiento, publicada definitiva-
mente en el BOP de Granada niim. 187, de 6 de noviem-
bre de 2020, y al presente Plan Estratégico.

La concesiéon de subvenciones requerird la inclusion
previa de las consignaciones correspondientes en los
Presupuestos Municipales de cada ano y la aprobacién
de las Convocatorias que contengan las bases regula-
doras de su concesion.

La concesién de subvenciones queda supeditada al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria, por lo que las consignaciones presupuesta-
rias que se aprueben y las bases reguladoras de su con-
cesién se acomodaran en todo momento a dichos obje-
tivos.

Con caréacter previo al otorgamiento de las subven-
ciones o concesiones directas (convenios), debera efec-
tuarse la aprobacion del gasto en los términos previstos
en las normas presupuestarias del Ayuntamiento.

De forma previa al otorgamiento de las subvencio-
nes, deberan aprobarse las normas o bases regulado-
ras de la concesion.

SEGUNDA.- La regulacién juridica en materia de sub-
venciones, asi como de las administraciones publicas,
establece unos principios generales de actuacién, que
son elementos fundamentales del Plan Estratégico y
que deben regir la gestién municipal en materia de sub-
venciones.

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria
previa en la que se garantice la concurrencia e igualdad
en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio
de la posible concesién directa que, de conformidad
con lo establecido en la norma aplicable, debera contar
con las debidas disponibilidades presupuestarias, con
caracter previo.

b) Objetividad en el proceso de asignacion de fondos
publicos

c¢) Igualdad y no discriminacion, entre la ciudadania,
entre los distintos sectores y entre los colectivos.

d) Transparencia en el proceso de asignacion de re-
cursos publicos, tanto el proceso de concesiéon, como
en la publicaciéon de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el
establecimiento de un procedimiento de seguimiento y
control de las subvenciones concedidas.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recur-
sos publicos, con la valoracion de las subvenciones y la
asignacion a los proyectos mas eficientes.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de
personas o Entidades privadas con la finalidad de fo-
mentar la realizacién de actividades de utilidad publica
o interés social o para promover la consecuciéon de fi-
nes publicos atribuidos a la competencia local.

TERCERA.- Las Lineas estratégicas de actuacion re-
cogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se in-
tegran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento y
de sus entidades, son las siguientes:

- SUBVENCIONES A AUTONOMOS Y MICROEM-
PRESAS DEL MUNICIPIO, EN EJERCICIO DE COMPE-
TENCIA DE FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL.

Objetivo Estratégico:

Ayudar a los autbnomos y microempresas del muni-
cipio a paliar los graves efectos econémicos provocados
por la crisis sanitaria del COVID-19, fomentando la conti-
nuidad de las actividades econdmicas del municipio.

Objetivos Especificos:

Cooperar autbnomos y microempresas que se han
visto obligados al cierre de sus negocios como conse-
cuencia de las limitaciones horarias y restricciones de
apertura derivadas de la situacién sanitaria provocada
por el COVID-19.

Se pretende subvencionar con un maximo de 300
euros a cada beneficiario, como compensacion al pago
de las cuotas de los seguros sociales de autbnomos o
arrendamiento para uso distinto de vivienda, hechos
efectivos en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2021 y la publicacion de un extracto de la convocato-
ria, con el objetivo de aliviar la dificil situacion econé-
mica de autébnomos y microempresas provocada por la
crisis sanitaria y econdmica del Covid-19.

Coste previsible: 35.000 euros en total.

- SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL CON-
SUMO POR PARTE DE LA CIUDADANIA EN LOS CO-
MERCIOS DE iLLORA.

Objetivo Estratégico:

Fomentar el comercio en el municipio de illora, ali-
viando asi la situacion econémica de los comerciantes y
empresas locales. Asimismo, a través de esta subven-
cion se pretende que los ciudadanos conozcan los co-
mercios locales y fidelizarlos a los mismos.

Objetivos Especificos: Se pretende publicar una con-
vocatoria, por la que los comercios del municipio po-
dran adherirse a la subvencion, posteriormente, los co-
mercios adheridos entregaran durante un periodo de
tiempo unos tickets a los habitantes, por realizar com-
pras en los mismos.

Finalmente, se procedera a efectuar un sorteo de una
serie de vales, de 300 euros, para que los ciudadanos
puedan canjearlos en los comercios municipales adscri-
tos a la subvencion. Con esto se lograria fomentar el
consumo y el comercio local.

Coste previsible: 15.000 euros en total.

CUARTA.- La financiacién de las subvenciones que
conceda el Ayuntamiento de fllora se llevara a cabo con
fondos propios, con cargo a los Presupuestos de Gas-
tos Municipales del ejercicio correspondiente.

Con caracter general, para todo tipo de subvencio-
nes que se concedan por el Ayuntamiento de fllora, el
plazo de desarrollo de estas actuaciones sera siempre
anual, sin perjuicio de aquellas actividades que se con-
soliden en el tiempo, o cuya actuacién necesite un plazo
mayor al ejercicio anual, en cuyo caso, deberan seguir
cumplimentando anualmente los requisitos que esta-
blece la ordenanza.

QUINTA.- Anualmente se pondra a disposicién de la
Junta de Gobierno Local y de la Comisién Especial de
Cuentas un resumen objetivo de los resultados de la ac-
cion subvencionadora municipal.

El control financiero de los programas subvenciona-
dos estd encomendado a la Intervencién General Muni-
cipal, que al respecto analizara las fechas reales de pago
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de los importes subvencionados con relacién a las fe-
chas previstas en cada expediente, asi como los me-
dios de pago utilizados y la correcta justificacion de los
extremos requeridos a cada beneficiario para la obten-
cion de la subvencion.

La Intervencién General podra elaborar los modelos
de justificacién de subvenciones que faciliten la fiscali-
zacion de las mismas.”

SEGUNDO: Ordenar la publicacién del Plan Estraté-
gico de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.”

fllora, 13 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 2.017
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién padrdn tasa ayuda a domicilio y guarderia
infantil marzo 2021

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora,

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de
Economia y Hacienda se han aprobado, mediante la re-
solucién nim. 2021-0503, de fecha 12/04/2021 y la reso-
lucion niim. 2021-0505, de fecha 13/04/2021, respecti-
vamente, los padrones que, a continuacién, se indican:

a) Padron de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Guarderia Infantil Municipal correspondiente al mes de
marzo de 2021. Expediente de Gestiona 16/2021.

b) Padrén de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de marzo de
2021. Expediente de Gestiona 17/2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
guedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econémica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidacion con-
tenidos en los padrones y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
podra interponerse el recurso de reposicién a que se re-
fiere el articulo 14.2 citado y articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. El recurso se planteara en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicién publica, previo al recurso con-
tencioso administrativo, que podra interponerse ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granda,
en laformay plazos previstos en la ley reguladora de di-
cha jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspension expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera in-
dispensable la presentacion de justificante de las garan-
tias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se pro-
cede, igualmente, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento General de Recauda-
cioén, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, a efectuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en peri-
odo voluntario abarcard dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto
en el BOP.

El pago de los recibos se efectuard mediante el cargo
en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio, devengandose los recargos, inte-
reses y costas que procedan, de conformidad con lo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

illora, 13 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 1.984
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto 2021
EDICTO

D. José Juan Medina Medina, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lanteira (Granada)

HACE SABER: Que, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria de fecha 26 de
marzo de 2021, el Presupuesto municipal para el ejerci-
cio 2021, se anuncia que estara de manifiesto al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento, en unién de la docu-
mentacion correspondiente, por espacio de quince
dias, siguientes a la publicacion de este edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, durante el cual se admitiran
reclamaciones y sugerencias que deberan presentarse
ante el Pleno de ésta Corporacion.

Si, finalizado el periodo de exposicién publica no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado.

Lanteira, 8 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Juan Medina Medina.
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) NUMERO 1.951
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (Granada)

Aprobacidn definitiva contribucién especial Camino
del Llano de los Palmares

EDICTO

El Pleno de Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
8 de febrero de 2021, aprobé inicialmente la imposicién
de contribucion especial para la obra denominada
“Continuacién pavimentacién Camino del Llano de los
Palmares”.

Expuesta al publico en el Boletin Oficial de la provin-
cia n2 36 de fecha 23 de febrero de 2021, durante el
plazo de 30 dias habiles, durante el cual no se ha formu-
lado reclamacién alguna, por lo cual se considera defi-
nitivamente aprobada. PublicAndose a continuacién el
texto integro aprobado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del
Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se acuerda:

12. Declarar que la obra prevista denominada “Conti-
nuacién de la Pavimentacion camino del Llano en los
Palmares”, por importe de 27.951 euros, sea financiada
por medio de contribuciones especiales a cargo de los
beneficiarios.

Y los criterios de reparto se establece en una cantidad
fija por finca de 130 euros y otra variable por superficie.

Quedando de la siguiente manera:

Parcela catastral n2 1139 del poligono 3, la cantidad
de 255,52 euros, Parcela catastral n2 1094 del poligono
3, la cantidad de 258,30 euros, Parcela catastral n2 1014
del poligono 3, la cantidad de 235,50 euros, Parcela ca-
tastral n2 977 del poligono 3, la cantidad de 174,94 eu-
ros, Parcela catastral n2 976 del poligono 3, la cantidad
de 303,78 euros, Parcela catastral n2 978 del poligono 3,
la cantidad de 150,39 euros, Parcela catastral n2 975 del
poligono 3, la cantidad de 244,89 euros, Parcela catas-
tral n2980 del poligono 3, la cantidad de 1020,24 euros,
Parcela catastral n2 979 del poligono 3, la cantidad de
630,95 euros.

Parcela catastral, n2 982 del poligono 3, la cantidad
de 143,84 euros.

Parcela catastral, n2 981 del poligono 3, la cantidad
de 252,18 euros.

Molvizar, 5 de abril de 2021.- La Alcaldesa.

NUMERO 2.014
AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)

Oferta de empleo publico, plaza Policia Local
EDICTO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen

Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
resolucién de Alcaldia de fecha 25/03/2021, y una vez
visto el Informe de Secretaria, en el que se especifica el
resultado del célculo de la tasa de reposicién y la plaza
vacante que es objeto de Oferta Publica de Empleo, la
misma cumple dicha tasa contemplada en el art. 19 de
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afno 2021, asi como el in-
forme de Intervencion en el que se verifica el cumpli-
miento de la legalidad y normativa aplicable, se aprobé
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la plaza
que a continuacion se resefa para el ano 2021:

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

GRUPO C/SUBGRUPO C1/CLASIF. 16/ N.2 VACAN-
TES 1/ DENOMINACION POLICIA LOCAL / SISTEMA
DE ACCESO OPOSICION LIBRE

Escala de Administracion Especial:

GRUPO C/SUBGRUPO C1/CLASIF. 16/ N.2 VACAN-
TES 1/ DENOMINACION POLICIA LOCAL / SISTEMA
DE ACCESO OPOSICION LIBRE / OPOSICION LIBRE

Subescala de Servicios Especiales:

GRUPO C/SUBGRUPO C1/CLASIF. 16/ N.2 VACAN-
TES 1/ DENOMINACION POLICIA LOCAL / SISTEMA
DE ACCESO OPOSICION LIBRE / OPOSICION LIBRE

Por lo que se publica la Oferta de empleo publico en
el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://orce.se-
delectronica.es], en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La plaza ofertada en ejecucion de la presente Oferta
de Empleo Publico, se convocara dentro del plazo im-
prorrogable de tres afios a contar desde su fecha de pu-
blicacion.

Orce, 13 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: José Ra-
mon Martinez Olivares.

NUMERO 2.023
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Fecha de examen plaza Administrativo
EDICTO

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion de personal para cubrir la plaza de Adminis-
trativo mediante promocién interna, por el sistema de
concurso-oposicién, la designacion de miembros del
tribunal y la convocatoria para el primer examen, del te-
nor literal siguiente:

Vista la Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de marzo
de 2021, en la que se aprobaba la lista provisional de
admitidos y excluidos de la convocatoria en relacién
con las pruebas de seleccion para la provisién de la
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plaza de administrativo, por promocién interna, me-
diante concurso-oposicion.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de
reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y exa-
minadas vy, visto que no se han presentado alegaciones.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en resolucién de
Alcaldia de fecha 18 de diciembre de 2020, y en virtud
del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal, al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

Por la presente HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- D2 Dolores Martos Ferndndez: DNI xxx7188xx

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO. La composicion del Tribunal calificador
es la siguiente:

Presidente Titular: D. Juan Carlos Pérez Gamarra

Vocales Titulares: D2 Carmen Olivencia Dueso

D2 Antonia Ordéhez Diaz.

D2 Maria Luisa Torrecillas Garnica

Secretaria Titular: D2 Concepcién Lépez Lépez

presidente Suplente: D2 Petra Diaz Oset.

Vocales Suplentes: D. Francisco Javier Pérez Salas.

D2 M2 Dolores Alodia Roldan Lopez de Hierro.

D2 Lourdes Jiménez Jiménez.

Secretario Suplente: D. Antonio Calancha Martin.

TERCERQO. La realizacion del ejercicio comenzara el
dia 14 de mayo de 2021, a las 12 horas, en el salén de
Plenos del Ayuntamiento de Pinos Genil, debiendo pre-
sentar la aspirante la documentacién identificativa.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccién https://www.pinosgenil.es vy,
en el tablon de anuncios, para mayor difusion, la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos, asi como la designacion del tribunal.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion y el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Pinos Genil, 8 de abril de 2021.-El Alcalde, Gabriel
Gbémez Mesa.

NUMERO 2.009
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Aprobacidn definitiva plan despliegue fibra dptica
Vivafibra Telecomunicaciones, S.L.

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Otura, en sesién celebrada el 9 de abril de 2021, en rela-
cion al expediente de referencia, acordé lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el plan de des-
pliegue de fibra éptica (FTTH) en el municipio de la Villa
de Otura, presentado por la mercantil Vivafibra Teleco-
municaciones S.L. objeto del expediente n? 2623/2020.

La instalacion de cada uno de los tramos de la red
prevista en dicho Plan de despliegue que suponga la
ocupacion de terrenos de dominio publico, requerira la
obtencién previa de licencia municipal. El resto de insta-
laciones estd sujeta al régimen de declaracién respon-
sable.

Las autorizaciones que en su caso se concedan han
de favorecer la implantacién de cualquier operador que
lo solicite y deberan resolverse previa la tramitacién del
correspondiente procedimiento en el que quede de ma-
nifiesto que las mismas no comprometen la utilizacion
del dominio publico El otorgamiento de la licencia no
conferird la utilizacion del dominio publico en régimen
de exclusividad.

SEGUNDO: Establecer las siguientes condiciones:

1.- Realizando el despliegue, seran de aplicacion las
ordenanzas fiscales vigentes en lo que respecta a la
ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica,
siendo las tasas que se devenguen compatibles con
otras que puedan establecerse por la prestacion de ser-
vicios. Se podra exigir tasa por el aprovechamiento es-
pecial del dominio publico por las empresas suministra-
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doras de servicios de telecomunicaciones que ascen-
derd al 1,5% de los ingresos brutos procedentes de la
facturacion que obtengan anualmente en el término
municipal las referidas empresas de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 24.1.c) del TRLHL, segun el cual “el
importe de las tasas previstas por la utilizacion privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico lo-
cal se fijard de acuerdo con las siguientes reglas: c)
cuando se trate de tasas por utilizacion privativa o apro-
vechamientos especiales constituidos en el suelo, sub-
suelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor
de empresas explotadoras de servicios de suministros
que resulten de interés general o afecten a la generali-
dad o a una parte importante del vecindario, el importe
de aquéllas consistira, en todo caso, y sin excepcién al-
guna, en el 1,5% de los ingresos brutos procedentes de
la facturaciéon que obtengan anualmente en cada tér-
mino municipal las referidas empresas.”

2.- Para la realizacién de cualquier tipo de canaliza-
cién o cata de via publica, necesaria para efectuar el
despliegue presentado, deberan tramitarse las licen-
cias de obra menor, imponiéndose en las mismas los
condicionantes que los servicios técnicos estimen
oportunos. Asimismo se estableceran las fianzas a
constituir para reposicién de elementos de urbaniza-
cion afectados.

Concluidos los trabajos, se presentaran planos defi-
nitivos de los trazados realizados.

3.- En virtud de lo establecido en el articulo 34.5 de la
Ley 9/2014, se debera hacer uso de las canalizaciones
subterrdneas, y cuando éstas no existan, se podran
efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente
existentes por fachada, manteniendo trazados ordena-
dos y con el menor impacto visual posible, fomentando
el uso compartido de las infraestructuras y garantizando
la seguridad y la accesibilidad. A este respecto, en caso
de ser necesaria la colocacion de armarios u otros ele-
mentos o protecciones de la red en la via publica, se co-
ordinara la ubicacién mas idénea con los servicios téc-
nicos municipales.

4.- Cualquier utilizacién de las infraestructuras muni-
cipales debera ser previamente autorizada, presen-
tando solicitud que defina claramente el trazado y las di-
mensiones de los elementos a instalar, a efectos de
considerar la viabilidad de su utilizacién asi como la pla-
nificacion de infraestructuras municipales. En base a
ello, se considerara el uso de las canalizaciones de tele-
fonia existentes, las canalizaciones que alojan las infra-
estructuras publicas en los términos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 9/2014, y en caso de imposibilidad
o inexistencia de las mismas se realizar&dn micro-zanjas
que alojaran las conducciones necesarias, debiendo so-
licitarse licencia de obra menor, no permitiéndose los
cruces aéreos, aunque existan previamente otras insta-
laciones, salvo casos debidamente justificados y previa
autorizacion, no autorizdndose la instalacion de postes
en la via publica en suelo urbano ni urbanizable. La utili-
zaciéon de cualquier infraestructura municipal debera
ser autorizada previamente, a los efectos de garantizar
el acceso de todos los operadores en condiciones de

igualdad, transparencia y no discriminatorias, asi como
para establecer las condiciones técnicas y limitaciones
en su uso, sin perjuicio de las compensaciones econé-
micas que puedan establecerse por su uso.

5.- Con respecto a los propietarios de inmuebles y
comunidades de propietarios que puedan verse afecta-
dos por el despliegue, debera seguirse el régimen de
comunicaciones previsto en el art. 45.4 de la citada ley
9/2014.

6.- Las actuaciones posteriores que se desarrollen en
virtud de dicho plan, tendran que ajustarse entera-
mente a las determinaciones urbanisticas reguladas en
la adaptacion de las NN.SS. de la Villa de Otura y nor-
mativa urbanistica de Andalucia, que resulten de aplica-
cion a las mismas. Igualmente, las actuaciones concre-
tas de desarrollo quedaran sometidas al tramite de cali-
ficacion ambiental, si la actuacion es encuadrable en el
epigrafe 13.57 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.

7.- Para la autorizacién de actuaciones concretas, de-
beran presentarse a los servicios técnicos de este Ayun-
tamiento los proyectos correspondientes, en los que se
especificaran de forma detallada los métodos de insta-
lacion que se van a emplear, y ello porque la descrip-
cion se hace de forma muy general.

Cuando se desarrolle el plan y se actle sobre bienes
de dominio publico, debera el interesado solicitar la co-
rrespondiente autorizacion, asi como tramitar el instru-
mento de calificacién ambiental, si procediera. A tal
efecto, de estar en el supuesto del apartado 13.57 de la
LGICA, en relacion con dicho trdmite de prevencion am-
biental, se requiere la presentacién de proyecto técnico
con el contenido que se indica en el art. 9 del Decreto
297/1995, de 19 diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Calificacion Ambiental de Andalucia. Di-
cho proyecto tiene sustantividad propia respecto del
plan de despliegue, pues ambos documentos partici-
pan de distinta naturaleza, dado que difieren en los bie-
nes juridicos protegidos. Por tanto, debera presentarse
en documento independiente tal proyecto, sin que
pueda formar parte del plan de despliegue, a fin de que
aquél surta los efectos oportunos dentro del procedi-
miento de calificacion que debe resolverse por el Ayun-
tamiento, tal como se infiere del art. 44 de la LGICA, ya
citada.

Debera realizase analisis ambiental por lo que hace
especialmente a las emisiones radioeléctricas y la acu-
mulacion que las mismas puedan tener en relaciéon con
otras infraestructuras existentes, tal como se exige en el
Real Decreto 123/2017, de 24 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el uso del dominio pu-
blico radioeléctrico.

TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento a efectos de su general conocimiento.

CUARTO: Notificar la presente resolucién a los inte-
resados, con indicacion de los recursos pertinentes.

Otura, 13 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Nazario
Montes Pardo.
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’ NUMERO 1.979
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Acuerdo Pleno 29/03/2021 aprobacién bases ayudas
CoVID-19

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de ZGjar (Granada),

Que en Sesién de Pleno Ordinario de este Ayunta-
miento de fecha 29/03/2021 se acordé, entro otros,
aprobar y publicar las Bases reguladoras de las ayudas
del Ayuntamiento de Zujar destinadas a paliar el im-
pacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 sobre microempresas y trabajadores auténo-
mos del municipio, especialmente afectados por el cie-
rre obligatorio de sus actividades como medida para fa-
cilitar su reapertura tras el levantamiento de las restric-
ciones impuestas por la Comunidad Auténoma de An-
dalucia por declarar sus actividades “no esenciales” a
partir del 12 de marzo de 2021 que se proceden a trans-
cribir a continuacion:

DECIMO PRIMERO. BASES SUBVENCION COVID-19
AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS 2021.

Vistas las Bases reguladoras de las ayudas del Ayun-
tamiento de Zujar destinadas a paliar el impacto deri-
vado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
sobre microempresas y trabajadores auténomos del
municipio, especialmente afectados por el cierre obliga-
torio de sus actividades como medida para facilitar su
reapertura tras el levantamiento de las restricciones im-
puestas por la Comunidad Auténoma de Andalucia por
declarar sus actividades “no esenciales” a partir del 12
de marzo de 2021, que se procede a transcribir a conti-
nuacion:

Expediente n2: 97/2021

Bases de Convocatoria

Procedimiento: Concesion Directa de Subvenciones,
Articulo 22. c) de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. Bases reguladoras de ayudas del Ayuntamiento
de Zuljar destinadas a paliar el impacto derivado de la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre mi-
croempresas Yy trabajadores auténomos afectados por
el cierre obligatorio de sus actividades como medida
para facilitar su reapertura tras el levantamiento del es-
tado de alarma, mediante tramitacién anticipada.

Bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de
ZUjar destinadas a paliar el impacto derivado de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre microempre-
sas y trabajadores auténomos del municipio, especial-
mente afectados por el cierre obligatorio de sus activida-
des como medida para facilitar su reapertura tras el le-
vantamiento de las restricciones impuestas por la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia por declarar sus activida-
des “no esenciales” a partir del 12 de marzo de 2021.

Las competencias de las Entidades Locales vienen
determinadas con caracter general, por un lado, en la

normativa basica de Régimen Local emitida por la Admi-
nistracion del Estado en el ejercicio de sus competen-
cias contempladas en el articulo 149.1.18 de la Constitu-
cion Espanola, esto es la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la
normativa de desarrollo en materia de Régimen Local de
la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de
lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia,
esto es Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado
que, el régimen competencial dispuesto en la norma-
tiva basica estatal no tiene naturaleza cerrada, sino de
minimos, de forma que la legislacion sectorial de las
Comunidades Auténomas puede, en el marco de sus
competencias, atribuir ambitos de gestion en los que
las Entidades Locales puedan desarrollar iniciativas de
su interés, dado que el articulo 7.2 de la citada Ley regu-
ladora de las Bases del Régimen Local dispone que las
competencias propias de los Municipios, las Provincias,
las Islas y demas Entidades territoriales solo podran ser
determinadas por Ley y se ejercen en régimen de auto-
nomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacién en su programacion y
ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

Asi en el caso que nos ocupa, el art. 25.1 de la LRBRL
dispone que el Municipio, para la gestién de sus intere-
ses y en el &mbito de sus competencias, puede promo-
ver actividades y prestar los servicios publicos que con-
tribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal y el articulo 9 apartado 21 de la
Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Anda-
lucia establece que las Entidades Locales seran compe-
tentes para el fomento del desarrollo econémico y so-
cial en el marco de la planificacién autonémica.

Con la habilitacion normativa anterior y a la vista de
las restricciones impuestas por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia al declarar el cierre obligatorio de
las actividades no esenciales en nuestra localidad a par-
tir del 12 de marzo de 2021, como medida extraordina-
ria orientada a evitar la propagacion de contagios y a
garantizar la maxima proteccion de la poblacién a raiz
de la propagacion del coronavirus COVID-19, el Ayunta-
miento ante la situacion excepcional de crisis sanitaria 'y
de los efectos negativos que tendra en el sector econé-
mico local pretende llevar a cabo medidas de apoyo al
tejido econdmico que evite, en la medida de lo posible,
el cierre de pequenos comercios y microempresas, el
aumento del desempleo en la localidad, y por consi-
guiente el incremento del riesgo de exclusion social de
estos colectivos.

La naturaleza excepcional de la pandemia y de las
medidas adoptadas para su control estd provocando
consecuencias de escala significativa en todos los com-
ponentes de la sociedad. Uno de estos componentes
son las microempresas, a los que la situacion sobreve-
nida los pone en condiciones extremas ya que la falta
de ingresos en estos momentos por las medidas instau-
radas deviene en una grave falta de liquidez, afectando
seriamente a su situacién econdémica a corto y medio
plazo, pero también supone un grave riesgo para su via-
bilidad futura.
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El Ayuntamiento de Zujar ha mantenido encuentros
y contactos con representantes del tejido productivo de
la localidad, asociaciones de comerciantes del munici-
pio y empresarios en particular para conocer de pri-
mera mano el impacto que la situacién esta teniendo
sobre sus negocios. Todos coinciden en lo negativo de
la situacién, si bien las posibilidades de afrontarla con
mayor o menor garantias para su futuro depende de las
circunstancias concretas de cada uno.

Desde el Ayuntamiento de ZUjar se considera impres-
cindible un apoyo publico, en la medida de sus posibili-
dades presupuestarias, dirigido para garantizar a estas
personas trabajadoras autbnomas y microempresas li-
quidez que les permita contrarrestar el dano que estan
sufriendo de forma que se preserve su continuidad y re-
apertura una vez se supere el brote de COVID-19.

Por todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas
recogidas en las presentes Bases, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, como medida ur-
gente para paliar, en la medida de lo posible, las afec-
ciones econémicas que esta teniendo la pandemia del
COVID-19 en los trabajadores autbnomos y las micro-
empresas de Zujar afectadas por el cierre obligatorio de
los establecimientos donde desarrollan sus actividades,
con el objetivo de ayudar en su mantenimiento de la ac-
tividad y asegurar la reapertura, todo ello asegurando el
cumplimiento de los principios de publicidad, objetivi-
dad, transparencia, igualdad y no discriminacién, efica-
cia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracién otorgante y eficiencia en la asignacion y
utilizacién de los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el ar-
ticulo 28 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones:

ARTICULO 1.- OBJETO Y FINALIDAD

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer
la regulacion (solicitud, tramitacion, justificacion, conce-
sién y pago) de las subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de Zujar destinadas a paliar el impacto
derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19 sobre los pequenos empresarios de Zujar, que se
han tenido que suspender su actividad y proceder al
cierre de sus establecimientos, tras la entrada en vigor
de las restricciones impuestas por la Comunidad Auto-
noma de Andalucia al declarar el cierre obligatorio de
las actividades no esenciales en nuestra localidad a par-
tir del 12 de marzo de 2021,para la gestiéon de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, por
no ser considerados actividades esenciales en aplica-
cion del mismo.

2. Lafinalidad de la subvencién es proteger y apoyar
al tejido productivo y social de nuestro municipio cons-
tituido principalmente por trabajadores auténomos y
microempresas para paliar, en la medida de los posible,
el deterioro econdmico que han sufrido recuperar este
sector gravemente perjudicado y conseguir el manteni-
miento del sector, finalizado el estado de alarma.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en
la situacion excepcional y de crisis sanitaria provocada
por el COVID-19. Dada su escasa cuantia y el formato de

las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni
en el régimen de la libre competencia.

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO Y NORMATIVA
SUPLETORIA.

1. La subvencion se ajustara a lo dispuesto en las pre-
sentas Bases reguladoras y en lo no previsto se estara a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto General del Ayuntamiento de Zujar para 2021
y con caracter supletorio se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la
tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION.

1. A la convocatoria correspondiente podran diri-
girse aquellos que rednan la condicién de persona be-
neficiaria segun lo previsto en el articulo 4 de las pre-
sentes Bases reguladoras siempre que su estableci-
miento se haya visto obligado al cierre por las restric-
ciones impuestas por la Comunidad Autébnoma de An-
dalucia al declarar el cierre obligatorio de las activida-
des no esenciales en nuestra localidad a partir del 12 de
marzo de 2021.

2. En caso de empresarios que figuren de alta en dos
0 mas epigrafes del IAE, quedaran excluidos de la sub-
venciéon, cuando hayan podido permanecer abiertos
por estar contemplados como actividades esenciales.

3. La linea de ayudas que se plantea con las presen-
tes Bases reguladoras es independiente de otras ayu-
das y actuaciones que pueda poner en marcha este
Ayuntamiento para la dinamizacién y reactivaciéon de
las empresas ubicadas en el Municipio, bien de caracter
general o sectorial.

ARTICULO 4.- REQUISITOS PERSONAS BENEFICIA-
RIAS.

Podran tener la condicién de persona beneficiaria de
estas ayudas:

1. Los empresarios y empresarias individuales auté-
nomos, validamente constituidos y dados de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en la
mutualidad alternativa correspondiente, en el momento
de presentacién de la solicitud y que ejerzan una activi-
dad econdémica en Zjar.

2. Las microempresas cualesquiera que sea su forma
juridica, conforme a la definicion contenida en el arti-
culo 2.3 del Anexo | del Reglamento (UE) n2 651/2014
de la Comisién de 17 de junio de 2004: “en la categoria
de las PYME, se define microempresa como una em-
presa que ocupa menos de 10 personas y cuyo volu-
men de negocios anual o cuyo balance general anual
no supera los 2 millones de euros”.

3. También podran acceder a la condicién de benefi-
ciarios las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
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careciendo de personalidad juridica cumplan los requi-
sitos establecidos en el articulado de las presentes Ba-
ses reguladoras.

4. Los solicitantes deben tener su domicilio fiscal y el
establecimiento en que desarrollan su actividad en Z(jar,
estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econoé-
micas en algunos de los epigrafes que se hayan visto
obligados a la suspensién de su actividad econémica.

5. En particular, las personas beneficiarias de estas
ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el
articulado de las presentes Bases reguladora.

6. Quedan expresamente excluidas de las presentes
ayudas las asociaciones, las comunidades de propieta-
rios en régimen de propiedad horizontal y las congrega-
ciones e instituciones religiosas.

7. No podran obtener la condicion de beneficiario
quienes se encuentre en alguna de las circunstancias
que impiden adquirir tal condicién previstas e n los
apartados 2 y 3 el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de subvenciones, o se tengan deu-
das en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de
derecho publico con el Ayuntamiento de Zujar.

8. Asimismo, no podran obtener la condicion de bene-
ficiarias las personas y las entidades en quienes concu-
rran alguna de las siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial
firme o sancionadas por resoluciéon administrativa firme
en los Ultimos tres anos, a contar desde la apertura de la
correspondiente convocatoria, por incumplimiento
grave o muy grave de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial
firme, por despido improcedente o nulo, en el afo in-
mediatamente anterior a la apertura de la correspon-
diente convocatoria de las ayudas.

c¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolu-
cion administrativa firme o sentencia judicial firme por
alentar o tolerar practicas laborales consideradas discri-
minatorias por la legislacién vigente, en el afio inmedia-
tamente anterior a la apertura de la correspondiente
convocatoria de las ayudas.

ARTICULO 5.- CONCEPTO SUBVENCIONABLE.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable,
el mantenimiento de la actividad empresarial de la per-
sona beneficiaria, mediante la financiaciéon de una canti-
dad a tanto alzado que ayude a su mantenimiento en si-
tuacioén de alta en la actividad y la reapertura o reinicio
de la actividad comercial tras el levantamiento de la
prohibicién de cierre de los establecimientos comercia-
les seglin la normativa reguladora del estado de alarma,
al objeto de continuar realizando la actividad profesional
o empresarial que venia desarrollando antes de este.

ARTICULO 6.- DESTINO DE LA AYUDA.

La ayuda esta destinada a paliar el impacto econé-
mico desfavorable para la actividad econémica desa-
rrollada por autébnomos y microempresas que supone
la suspension de su apertura al publico durante el pe-
riodo de duracion del cierre obligatorio dictado.

La acreditacién del cierre del establecimiento se rea-
lizard mediante declaracién responsable de la solici-
tante emitida al efecto conforme al ANEXO Il de estas
bases reguladoras.

La acreditacién de la reapertura del establecimiento
se realizard mediante presentacién de declaracién res-
ponsable en el registro general de entrada del Ayunta-
miento de Zdjar de conformidad con el ANEXO Il de las
presentes bases. Sin perjuicio de las actuaciones ins-
pectoras y de comprobacién que pueda ejecutar el
Ayuntamiento de Zujar.

ARTICULO 7.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

La dotacion de estas subvenciones asciende a un im-
porte maximo de 8.000,00euros, que se imputaran a la
aplicacién presupuestaria 940.47900 (subvenciones y
apoyo municipal) del anteproyecto del presupuesto de
gastos municipales para 2021 dotada con una prevision
inicial de 20.000 euros, que se sera sometido a 6rgano
Pleno para su tramitacién y en su caso aprobacion.

Aunque la disponibilidad de crédito es requisito pre-
vio para proceder a la convocatoria de subvenciones, el
articulo 56 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, (RGS) permite su
tramitacion anticipada, condiciondndose la resolucion a
la posterior disponibilidad del crédito suficiente y ade-
cuado, asi como a la subsistencia de las mismas cir-
cunstancias de hecho y de derecho existentes en el mo-
mento en que fueron producidos dichos actos

ARTICULO 8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. El procedimiento seréa el de concesion directa, de
conformidad con el articulo 22.2 ¢) y articulo 28 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, justificando en razones de interés publico, social
y econémico, dado el impacto negativo que ha provo-
cado en el sector comercial local, la declaracién del cie-
rre obligatorio decretado por la Comunidad Auténoma
de Andalucia al declarar el cierre obligatorio de las acti-
vidades no esenciales en nuestra localidad a partir del
12 de marzo de 2021, tratandose ademas de subvencio-
nes de caracter singular, derivadas de la naturaleza ex-
cepcional, Unica e imprevisible de los acontecimientos
que las motiva.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudi-
cadas teniendo en cuenta los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacion,
eficacia y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos.

3. La subvencién se concederd a las solicitudes que
rednan todos los requisitos establecidos en las presen-
tes Bases reguladoras y en la correspondiente Convo-
catoria.

ARTICULO 9.- CUANTIA Y COMPATIBILIDAD DE
LAS AYUDAS.

1. El importe de las ayudas, para el que se dotan
8.000,00 euros, se repartira entre el nUmero de solicitu-
des que reunan los requisitos para el acceso a la sub-
vencion, y por consiguiente se haya producido el cese
completo de su actividad y una vez que hayan proce-
dido a la reapertura del establecimiento comercial,
siempre que ademas cumplan con el resto de requisitos
previstos en las presentes Bases reguladoras.

El maximo a percibir por cada beneficiario sera de
300,00 euros.

En caso de existir remanente, es decir, que no se
agoten los 8.000,00 euros, el mismo se sumara repar-
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tido equitativamente entre los beneficiarios a los que re-
Unan las condiciones para adjudicarles la subvencién.

2. El cierre y la reapertura del establecimiento se
acreditara en el momento de la solicitud mediante de-
claracién responsable (Anexo Il y Anexo lll) y su com-
probacién estard sujeta a las inspecciones potestativas
por parte del Ayuntamiento de Zujar.

3. Estas ayudas serdn compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de
otras Administraciones o entes, ya sean publicos o pri-
vados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

ARTICULO 10.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTA-
CION DE SOLICITUDES.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes perma-
necera abierto, durante 15 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Zujar. https://zujar.sedelectronica.es/

2. La admisién a trdmite de una solicitud no generara
compromiso alguno de concesion de aquella.

3. Solo podra ser subvencionada una solicitud por
persona, aunque sea titular de varias actividades econé-
micas suspendidas con motivo de las restricciones im-
puestas por la Comunidad Auténoma de Andalucia al de-
clarar el cierre obligatorio de las actividades no esencia-
les en nuestra localidad a partir del 12 de marzo de 2021.

Aquellos empresarios que se encuentren dados de
alta en varios epigrafes, quedaran excluidos de la sub-
vencién, cuando hayan estado dados de alta en alguno
de los epigrafes correspondientes a actividades que
han podido permanecer abiertas por estar contempla-
dos como actividades esenciales.

4. Los solicitantes podran, en la solicitud, dar su con-
sentimiento expreso para que todas las notificaciones
se le hagan a la direccién electrénica indicada en su so-
licitud.

5. La solicitud debera ir firmada por el solicitante,
siendo este Ultimo el responsable de reunir toda la do-
cumentacion requerida y de que esta sea presentada en
los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de
forma delegada. La presentacion de la solicitud implica
la aceptacioén de las presentes Bases reguladoras.

ARTICULO 11.- DOCUMENTACION A ACOMPANAR
JUNTO A LA SOLICITUD (ANEXO I)

1. La documentacién que deberd acompanarse a la
solicitud sera la siguiente:

a) DNI/NIE/NIF de la persona solicitante. Cuando ésta
sea nacional de otro pais comunitario debera aportar
copia autenticada del nimero de identificaciéon de ex-
tranjero y, ademas, si es nacional de terceros paises,
copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.
En todo caso, la presentacion de la documentacion se
hara de conformidad con la normativa vigente en cada
momento en materia de extranjeria.

b) DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la represen-
tacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en los
casos que asi proceda, y documentacién acreditativa
del poder de representacion.

c) Certificado actualizado de situacién censal que in-
dique el domicilio fiscal y actividad econdmica en alta a
la fecha del plazo de presentacion de solicitud.

d) En caso de que el solicitante, sea persona juridica,
comunidad de bienes o sociedad civil: Escritura de
constitucién y los estatutos de la persona juridica actua-
lizados, inscritos en el correspondiente Registro.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente con
las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, frente al Ayunta-
miento de Zujar y con la Seguridad Social a la fecha de
presentacién de la solicitud.

f) Declaracién responsable de cierre del estableci-
miento a la fecha de entrada en vigor de la obligatorie-
dad del mismo. (Anexo ll).

g) Declaracion responsable del compromiso de rea-
pertura del establecimiento conforme al modelo esta-
blecido en el Anexo llI.

h) Certificado bancario de titularidad de cuenta co-
rriente del interesado, para en el caso de ser beneficia-
rio, efectuar la transferencia correspondiente.

2. En el caso de que el érgano de instruccion apre-
ciase la omisién de algunos de los documentos que de-
ban acompanar la solicitud, conforme al apartado ante-
rior, se requerird al solicitante para que proceda a la
subsanacién en el plazo de 10 dias habiles.

ARTICULO 12.- INSTRUCCION DEL PROCEDI-
MIENTO DE CONCESION.

1. La instruccién del procedimiento de concesion co-
rrespondera a | Sr. Alcalde-Presidente, siendo igual-
mente este érgano el competente para su aprobacion.

2. Lainstruccién y resolucion de las solicitudes se efec-
tuara hasta el limite de la consignacién presupuestaria.

Cuando las solicitudes debieran ser objeto de subsa-
naciéon por no reunir los requisitos previstos o por no
acompanarse de la documentacion requerida, se consi-
deraran la fecha en que las solicitudes rednan los requi-
sitos y/o la documentacién requerida, una vez subsa-
nada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hu-
biera apreciado por la Administracién.

3. El 6rgano instructor instruira los procedimientos
comprobando la solicitudes presentadas y la documen-
tacion justificativa que a la misma se acompafe a efec-
tos de determinar el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en estas Bases para ser considerado beneficiario
por parte de los solicitantes, y una vez realizadas las la-
bores de comprobacion e inspeccién oportunas por
parte de este Ayuntamiento, elevara propuesta de reso-
lucion al érgano competente para su aprobacién, con
los datos de los beneficiarios y el importe de la subven-
cion concedida.

4. Las solicitudes presentadas que sean objeto de de-
negacion, con indicacién de los motivos que justifican
dicha desestimacion, también se elevaran al 6rgano
competente para su aprobacion para su rechazo.

5. En el caso presentacion de solicitudes incomple-
tas, con datos erréneos o falta de presentaciéon de la do-
cumentacién contemplada en el articulo 11, o esta no
sea correctas, el érgano instructor dara a los solicitantes
un plazo maximo de subsanacién de 10 dias habiles.
Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo ante-
riormente dispuesto se les tendra por desistidos de su
peticion.
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6. El Ayuntamiento de ZUjar se reserva el derecho a
realizar antes, durante y después de la instruccién del
expediente cuantas comprobaciones e inspecciones
considere oportunas para garantizar el objeto y el co-
rrecto cumplimiento de las condiciones de las presen-
tes Bases.

ARTICULO 13.- RESOLUCION.

1. La resolucion definitiva de los expedientes seréa
adoptada por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

2. El plazo maximo de resolucién del procedimiento
sera de 15 dias desde que se cierre el dado para la sub-
sanacioén de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido sobre ella resolucion expresa, la soli-
citud podra entenderse desestimada.

3. Las notificaciones de los actos que deban reali-
zarse de forma conjunta a todas las personas o entida-
des interesadas relativas al procedimiento de conce-
sion de las ayudas vy, en particular, los de requerimien-
tos de subsanacién, el trdmite de audiencia y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en el tablén de
anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de Zujar, en
los términos del articulo

45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacién perso-
nal y surtird sus mismos efectos.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las notificaciones que deban cursarse personal-
mente, se practicaran en el lugar o por el medio indi-
cado por las personas o entidades interesadas en sus
solicitudes.

A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un
apartado para que la persona o entidad interesada se-
nale expresamente la comunicacién electrénica e indi-
que una direccién electrénica. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones se realizaran electrénica-
mente a las personas o entidades obligadas a relacio-
narse a través de medios electrénicos con la Adminis-
tracion, entre las que se encuentran las empresas.

5. Las subvenciones concedidas se publicaran en el
tablén de anuncios fisico y digital del Ayuntamiento de
Zljar.

ARTICULO 14.- FORMA DE PAGO.

1. El abono de la ayuda concedida se realizard una
vez emitida y publicada la resolucion de concesion. Este
abono se realizard mediante transferencia bancaria en
la cuenta facilitada en la solicitud.

2. No podré realizarse el pago de la subvencion en
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con la Administra-
cion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, frente al
Ayuntamiento de Zujar y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucién de
procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa
deuda.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS.

Seran obligaciones de la persona y entidad benefi-
ciaria, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a
efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colabora-
dora, en su caso, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar los 6r-
ganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad co-
laboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesion que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y deméas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejerci-
cio de las facultades de comprobaciéon y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la apli-
caciéon de los fondos recibidos, incluidos los documen-
tos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las ac-
tuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

ARTICULO 16.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
el caso de no cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en estas Bases y en la resolucién de concesion de
la subvencién y en especial:

* La obtencién de la subvencién falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieron impedido.

* La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control del cumpli-
miento.

ARTICULO 17.- OBLIGACION DE COLABORACION.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el
objeto de la subvencion y su justificacion estarén obliga-



Pagina 58 ]

Granada, jueves, 22 de abril de 2021 [

B.O.P. nimero 75

dos a prestar colaboracién vy facilitar cuantas evidencias
sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control
que correspondan al Ayuntamiento de ZUjar, asi como a
los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el
objeto de la subvencion y su justificacion, con la pre-
sentacion de la solicitud de ayuda, autorizan expresa-
mente al Ayuntamiento de ZUjar recabar informacién a
otras administraciones con el objeto de realizar las labo-
res de comprobacién y control de la misma en cual-
quiera de sus fases.

ARTICULO 18.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTEC-
CION DE DATOS.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la
ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como
la documentacién generada por las mismas, se enten-
deran en todo momento de exclusiva propiedad de la
parte que la proporciona, garantizdndose por parte del
Ayuntamiento de Zujar la total confidencialidad de la in-
formacién en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Zujar garantizara el cumpli-
miento de las disposiciones sobre proteccion de datos
de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales, comprometiéndose a tratar
de modo confidencial cualquiera datos o informaciones
que le sean proporcionada.

ARTICULO 19.- JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

La justificacion de las condiciones que habilitan para
la concesion de la subvencién, se hara con caracter pre-
vio al pago de la misma, mediante la comprobacion de
los datos consignados en la solicitud y de la documen-
tacion justificativa aportada, asi como de las actuacio-
nes de comprobacién llevadas a cabo por este Ayunta-
miento.

ARTICULO 20.- ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes Bases reguladoras, aprobadas definiti-
vamente por el érgano competente se publicaran en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Zujar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podréa interponer, recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién.

Podré interponer cualquier otro que considere perti-
nente.

En Zujar, 13 de abril de 2021.-El Alcalde, fdo. Salva-
dor Moreno Cuesta

ANEXO |

D./D2...... con D.N.l./Pasaporte/NIE ...... y como titu-
lar del establecimiento ......

Enterado de las Ayudas convocadas por el Ayunta-
miento de Zujar destinados a paliar el impacto derivado
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre
microempresas y trabajadores autbnomas del municipio,
especialmente afectados por el cierre obligatorio de sus
actividades como media para para facilitar su reapertura
tras el levantamiento de las restricciones impuestas por

la Comunidad Auténoma de Andalucia al declarar el cie-
rre obligatorio de las actividades no esenciales en nues-
tra localidad a partir del 12 de marzo de 2021.

SOLICITA: Ser beneficiario de dichas Ayudas

DECLARO que son ciertos los datos por ellos indica-
dos en el presente documento, asi como la documenta-
cion aportada para su justificacion y expresamente AU-
TORIZA por este acto al Ayuntamiento de Zujar a com-
probar la veracidad de los citados datos y a que pueda
recabar cualquier otra informacion que le pueda sumi-
nistrar otras Administraciones Publicas.

Zljar, a ....... de...... de20......

De conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en proteccion de datos personales, Regla-
mento (UE) 2019/679, de 27 de abril de 2016, en ade-
lante (GDPR), Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garanta de los de-
rechos digitales, le informamos que el tratamiento de
los datos personales proporcionados por Ud. seran tra-
tados bajo la responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento
de Zujar con el objetivo de ejercer las competencias
municipales, con el compromiso de no ceder o comuni-
car la informacioén a terceros excepto para cumplir con
obligaciones legales.

Los datos permaneceradn en nuestros ficheros du-
rante el tiempo que dure la pretension demandada.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE (Art. 69 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas)

D./Da...... con D.N.I./Pasaporte/NIE ......

A efectos de Solicitar las Ayudas convocadas por el
Ayuntamiento de Zujar destinados a paliar el impacto
derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-
19 sobre microempresas y trabajadores auténomas del
municipio especialmente afectados por el cierre obliga-
toria de sus actividades como media para para facilitar
su reapertura tras el levantamiento de las restricciones
impuestas por la Comunidad Auténoma de Andalucia al
declarar el cierre obligatorio de las actividades no esen-
ciales en nuestra localidad a partir del 12 de marzo de
2021.

DECLARA:

Que el establecimiento ...... ha cerrado a la fecha 12
de marzo de 2021 como consecuencia de las restriccio-
nes impuestas por la Comunidad Autbnoma de Andalu-
cia en respuesta a la situacion critica epidemiolégica de-
rivada del COVID-19 en la localidad de Zujar.

Zljar, a ...... de...... de 20......

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE (Art. 69 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas) D./D? ....... con
D.N.l., Pasaporte, N.L.E.: ......

A efectos de Solicitar las Ayudas convocadas por el
Ayuntamiento de Zujar destinados a paliar el impacto de-
rivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
sobre microempresas y trabajadores auténomas del mu-
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nicipio especialmente afectados por el cierre obligatoria
de sus actividades como media para para facilitar su rea-
pertura tras el levantamiento de las restricciones impues-
tas por la Comunidad Auténoma de Andalucia al declarar
el cierre obligatorio de las actividades no esenciales en
nuestra localidad a partir del 12 de marzo de 2021.

DECLARA: Que el establecimiento ...... ha permane-
cido cerrado desde la fecha 12 de marzo de 2021 como
consecuencia de las restricciones impuestas por la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en respuesta a la si-
tuacioén critica epidemiolégica derivada del COVID-19
en la localidad de Zdjar y se compromete, una vez elimi-
nadas las restricciones, a proceder a su reapertura faci-
litando las actuaciones inspectoras y de comprobacién
que pueda ejecutar el Ayuntamiento de Zujar.

Zljar, a ...... de...... de 20...... i

Visto lo establecido en la Comisién Informativa de
Hacienda celebrada de forma teleméatica el dia
26/03/2021.

Visto lo establecido anteriormente, examinado y de-
batido el asunto, se propone por el Sr. Alcalde la si-
guiente Propuesta de acuerdo a los Sres. concejales:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las ayu-
das del Ayuntamiento de ZUjar destinadas a paliar el im-
pacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 sobre microempresas y trabajadores auténo-
mos del municipio, especialmente afectados por el cie-
rre obligatorio de sus actividades como medida para fa-
cilitar su reapertura tras el levantamiento de las restric-
ciones impuestas por la Comunidad Auténoma de An-
dalucia por declarar sus actividades “no esenciales” a
partir del 12 de marzo de 2021.

SEGUNDO. Publicar dichas bases en BOP de Gra-
nada y en tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zuljar

Se somete a votacion dicha propuesta de acuerdo
siendo aprobada con 7 votos a favor GDZ y 2 votos a fa-
vor PSOE.”

Lo que se hace publico conocimiento

Zujar, 12 de abril de 2021.-Fdo. El Alcalde: Salvador
Moreno Cuesta.

NUMERO 1.945
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE
GRANADA

Comunicacion a colegiados de fecha resolucion
expediente

EDICTO

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada, a través de este medio y para su constancia,
comunica a D2 Rocio Munoz Lépez, colegiada niamero
1585, D. Manuel Nieto Garcia, colegiado niumero 1456,
D. Agustin Masegosa Baena, colegiado nimero 1444 y
D. Agustin Gijon Diaz, colegiado niimero 786 de ese Co-
legio, que habiendo resultado infructuosos los anterio-

res intentos de comunicacién postal fehaciente en la ul-
tima direccién indicada por los colegiados referidos a
este Colegio, y no constando modificacién del mismo,
se le indica, que dispone de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de ésta publicacién, para perso-
narse en la sede colegial, sita en la Calle Lope de Vega 3
Bajo, 18002 de Granada, al efecto de consultar y alegar
lo que estime oportuno, sobre el expediente aperturado
a su nombre. En caso de no dar cumplimiento a este
tramite por su parte en el plazo indicado, la Junta de Go-
bierno de este Excmo. Colegio, y amparadas las actua-
ciones en el Real Decreto 1415/2006 de 1 de diciembre
por el que se aprueban los Estatutos de los Colegios
Oficiales de Graduados sociales, asi como por la Orden
de 24 de febrero de 2012, publicada en BOJA n2 54 de
19 de marzo de 2012, por la que se aprueban los Estatu-
tos del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Granada, procedera a la resolucion del citado expe-
diente, con los efectos colegiales y normativos conteni-
dos en las mismas. m





