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NUMERO 949
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Juez de Paz Titular y Sustituto
EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela,

HACE SABER:

1. Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

2. Que, habiendo cumplido el mandato de cuatro
anos del cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto de este
municipio de Cijuela, este Ayuntamiento, por medio del
presente, efectlia convocatoria publica para anunciar
las correspondientes vacantes.

3. Que los Jueces de Paz Titular y Sustituto seran ele-
gidos por el Ayuntamiento Pleno, debiendo presentar los
interesados las solicitudes en las oficinas de este Ayunta-
miento, en horas de oficina, durante los quince dias si-
guientes a la publicacién de este edicto en el B.O.P.

4. Que los Jueces de Paz Sustitutos seran retribuidos
por el sistema y en la cuantia que legalmente se esta-
blezca, de conformidad con el articulo 103.1 de la Ley
Orgénica 6/1985 del Poder Judicial.

5. Que podran ser nombrados Juez de Paz Titular, o
Sustituto quien, no siendo Licenciado en Derecho, sea
espanol, mayor de edad, no esté condenado por delito
doloso, y esté en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Con tal finalidad, se abre un periodo de quince dias
para que las personas que estén interesadas lo soliciten
por escrito ante esta Alcaldia.

En el supuesto de no presentarse ningln solicitante,
el Ayuntamiento Pleno elegira libremente (Articulo 6 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz).

Lo que se publica para general conocimiento.

Cijuela, 19 de febrero de 2018.- El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.



Pagina 2 ]

Granada, viernes, 23 de febrero de 2018 [

B.O.P. nimero 38

NUMERO 879
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo para la empresa Gestion y
Técnicas del Agua, S.A.

EDICTO

Resolucion de 9 de febrero de 2018, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo para la empresa Gestién y Técnicas del
Agua, S.A.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.,
(con coédigo de convenio n.2 18001762012001), acor-
dado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 8 de noviembre de 2017 en
el Registro Telemético de Convenios Colectivos (REG-
CON), y de conformidad con el articulo 90 y concordan-
tes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Eco-
nomia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de An-
dalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO SOBRE CONDICIONES DE
TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA GESTION Y
TECNICAS DEL AGUA, S.A. Y LOS TRABAJADORES
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE GRANADA

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo esta-
blecido en el Titulo Il del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, constituyendo un acuerdo colectivo
regulador de aspectos concretos de las relaciones labo-
rales, de eficacia general y aplicacién directa en su co-
rrespondiente &mbito, por estar negociado por la repre-
sentacioén de la direccién de la empresa por una parte, y
la representacién legal de los trabajadores de los cen-
tros de trabajo por la otra, reconociéndose ambas par-
tes, como los Unicos y vélidos interlocutores para nego-
ciar y plena capacidad y legitimacién reciprocas, a los
efectos previstos en los arts. 87, 88 y 89 del RD Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, mani-
festando las mismas que éste constituye la expresion

de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud de
su autonomia colectiva.

ARTICULO PRIMERO.- AMBITO TERRITORIAL Y
PERSONAL

El contenido de este convenio es de aplicacién a to-
dos los trabajadores que presten sus servicios en la em-
presa “Gestion y Técnicas del Agua, S.A.”, siempre que
su actividad se encuadre, a la fecha de la firma, en el
ambito del denominado “Ciclo Integral del Agua”, tanto
con contrato indefinido como con contrato de distinta
naturaleza a aquél.

Se excluye expresamente del &mbito regulado por el
presente convenio, al personal afecto a lo establecido
en el articulo 1, punto 3 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El &mbito territorial se extiende a los centros de tra-
bajo de Huetor Tajar y Cortes de Baza.

ARTICULO SEGUNDO.- AMBITO TEMPORAL, VI-
GENCIA

El convenio colectivo entrara en vigor en la fecha de
su firma, si bien sus efectos econémicos se aplicaran
con efecto 1 de enero de 2016, abonandose los aumen-
tos acordados con efectos retroactivos desde la indi-
cada fecha. Su duracién sera hasta el 31 de diciembre
de 2018.

Llegada la fecha de finalizacién se considerara de-
nunciado automaticamente, sin necesidad de ser for-
mulada denuncia expresa por alguna de las partes fir-
mantes.

Asimismo, el convenio seguirad vigente hasta tanto
no concluya la negociacién del nuevo convenio con los
limites establecidos por el art. 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO TERCERO.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El presente convenio, su interpretacion y aplicacion,
se rige por el principio de igualdad y no discriminacién
por razones personales que consagran los articulos 14
de la Constitucién y 17.1 del Estatuto de los Trabajado-
res, y muy especialmente por el principio de igualdad
efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsio-
nes se consideran como referencia interpretativa pri-
mordial del presente convenio colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a “tra-
bajador” o “empleado”, “trabajadores” o “empleados”,
“operario” u “operarios”, se entenderan efectuadas in-
distintamente a las personas, hombre o mujer, que tra-
bajan en la empresa comprendida en el articulo 1.

ARTiCULO CUARTO.- COMPENSACION, ABSOR-
CION Y GARANTIA “AD PERSONAM”

Las disposiciones legales o reglamentarias que impli-
quen variacién en todo o en parte de los conceptos re-
tributivos o que supongan creacion de otros nuevos de
los aqui regulados, nicamente tendran eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas, superan los de este
convenio en su conjunto y cémputo anual mas otras
mejoras individuales presentes, sean de general o parti-
cular aplicacion, que pudieran haberse concedido hasta
la fecha de iniciarse la vigencia de dichas disposiciones
legales. En caso contrario, se consideraran absorbidas
y compensadas por las mejoras establecidas en este
convenio.
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ARTICULO QUINTO.- CONDICIONES LABORALES

1. Jornada de trabajo:

La jornada méxima laboral anual se establece en
1.712 horas de trabajo efectivo para cada uno de los
anos de vigencia del presente convenio. No computara
como tiempo de trabajo efectivo el periodo de des-
canso establecido legalmente para jornadas continua-
das (15 minutos).

Al iniciarse cada afno, y después de conocer el calen-
dario oficial de fiestas de la Comunidad Auténoma, se
confeccionard, de comun acuerdo con la representa-
cion de los trabajadores, el calendario laboral que regira
durante el ano, fijandose el total de tiempo a trabajar
diariamente para obtener las horas anuales acordadas.

Para 2018 la distribucion de la jornada sera:

* Del 01 de enero al 31 de marzo y de 1 de octubre a
31 de diciembre: cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, en horario partido de manana y tarde.

* Para el periodo de 1 de abril a 30 de septiembre, la
jornada de treinta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo, en horario continuo.

Cuando por aplicacién de estas jornadas semanales,
distribuidas entre los dias héabiles de trabajo del afo co-
rrespondiente resulte menor nimero de horas que las
pactadas en cémputo anual, la diferencia se adecuara
prolongando la jornada diaria.

Debido a las caracteristicas de la actividad desempe-
nada por Gestién y Técnicas del Agua, S.A. la distribu-
cion de la jornada podra efectuarse de forma irregular,
con objeto de garantizar y ofrecer una completa aten-
cion de los servicios que tienen encomendados la em-
presa, por ello, se establece la posibilidad de establecer
turnos o jornadas especiales en cualquier servicio del
ciclo integral del agua cuando ello sea necesario.

La direccién de los centros de trabajo podré disponer
de una jornada irregular u horario flexible por el tiempo
imprescindible para la realizacién, por las necesidades
de los servicios que se prestan, de los trabajos requeri-
dos por puntas de trabajo, reparaciones urgentes de
averias y reparaciones programadas derivadas, en cual-
quier caso, de razones técnicas, productivas y organiza-
tivas que lo justifiquen, hasta el maximo legal estable-
cido (art. 34.2 del E.T.) de la jornada anual por cada tra-
bajador. Cuando se den las circunstancias previstas an-
teriormente, se podra modificar el calendario/horario
del trabajador afectado.

Esta jornada irregular se considerara de naturaleza or-
dinaria y formara parte del cbmputo anual de su jornada.

La aplicacién de esta jornada podréa superar el tope
diario de horas ordinarias de trabajo efectivo hasta al-
canzar un maximo de 12 horas, respetando y garanti-
zando el descanso entre jornadas conforme a lo esta-
blecido en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, y operara en la forma siguiente:

a) Por prolongacién de jornada.

b) Por adelanto de la jornada.

¢) Por llamada en descanso.

En cualquier caso, cuando haya que hacer uso de la
jornada irregular, se informara a los trabajadores afecta-
dos con la mayor antelacion posible, tan pronto se co-
nozcan las causas que lo motiven.

Las horas realmente trabajadas en este sistema for-
man parte de la jornada anual pactada y cada hora reali-
zada sera descansada con cargo a la propia jornada
normal u ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro me-
ses siguientes a su realizacion, estableciendo la necesa-
ria previsién y programacion para su cumplimiento.

El trabajador debera encontrase, tanto al comienzo
como al final de la jornada, en su puesto de trabajo y de-
dicado a él. La direccién de la Empresa podra establecer
los controles de presencia y puntualidad necesarios.

Todo el personal deberd permanecer en su puesto
de trabajo hasta la hora de salida, exceptuandose las sa-
lidas previamente autorizadas por el Jefe directo del
empleado.

En caso de ausencia por enfermedad o accidente
que suponga baja médica, el personal debera remitir la
misma a su jefe inmediato en el término maximo de 72
horas.

Cuando la ausencia de un dia o parte de él y no se lle-
gue a baja facultativa, al incorporarse a su trabajo, el
empleado debera entregar justificante de dicha ausen-
cia. La no entrega de dicha justificacion se considerara
falta injustificada al trabajo.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra de-
recho a los permisos establecidos en el convenio secto-
rial, con la excepcién del pactado en este acuerdo, el
cual sustituye al fijado en la norma Sectorial:

> Dos dias héabiles en caso de nacimiento de un hijo.

> Tres dias naturales en los casos de accidente o en-
fermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirur-
gica con hospitalizacién o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento superior a 200 km (ida) el plazo sera de
cuatro dias; en el supuesto caso, que el desplazamiento
sea superior a 400 km (ida) el plazo sera de cinco dias.

> Un dia natural en caso de matrimonio de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad.

> Un dia natural al afo por asuntos propios, no acu-
mulable a vacaciones, cuya fecha de disfrute debera
preavisarse con la antelacion suficiente.

> Por el tiempo necesario para concurrir a examenes
del trabajador para la obtencién de un titulo oficial, que
facilite la promocién y la formacién profesional del tra-
bajador.

> Por el tiempo justo y necesario en los casos de
asistencia a consulta médica de los servicios de salud
publica.

2. Vacaciones:

El personal regulado por el presente convenio colec-
tivo tendra derecho a disfrutar de un descanso vacacio-
nal de treinta y un dias naturales al ano, o de la parte
proporcional correspondiente en el supuesto de ser in-
ferior al afo la antigliedad del/de la trabajador/a.

El periodo vacacional se disfrutard en dos periodos:
a) al menos, 15 dias ininterrumpidos en el periodo esti-
val (de junio a septiembre), y b) el resto del periodo
hasta completar el descanso anual, se fijard de comun
acuerdo pacten empresa y trabajador. A los efectos, se
estableceran los correspondientes turnos de vacacio-
nes, asegurando la permanencia del trabajo con el per-
sonal suficiente para la prestacion del/os servicio/s.
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3. Retribucioén:

Durante la vigencia de este convenio, tanto la retribu-
ciéon mensual como en computo anual garantizada para
cada uno de los grupos profesionales y categorias, se
establece en la Tabla Salarial que figura como Anexo al
presente convenio colectivo, integrando la misma los
siguientes conceptos salariales:

1) Salario base.

2) Plus de convenio.

3) Complemento de puesto de trabajo.

4) Complemento de vencimiento periédico superior
al mes.

1.- Salario base, es la parte de retribucion del trabaja-
dor fijada por unidad de tiempo, de acuerdo con la jor-
nada normal de trabajo. En caso de jornadas reducidas
o especiales de trabajo, sera el que proporcionalmente
corresponda a las mismas.

2.- Plus de convenio, todos los trabajadores percibiran
este plus, que tendra caracter de complemento salarial.

3.- Complemento de puesto de trabajo, es el que
debe percibir el trabajador por razén de las caracteristi-
cas y condiciones relativas al puesto de trabajo.

4.- Complemento de vencimiento superior al mes,
son las dos pagas extraordinarias que los trabajadores
tienen derecho en los meses de junio y diciembre, cuyo
importe corresponde con el Salario Base.

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses y
proporcionalmente al tiempo de servicio prestado entre
las fechas de devengo de cada una de ellas, que son los
siguientes:

1. Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.

2. Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre.

4. Revisién salarial:

Durante la vigencia del presente convenio colectivo,
las partes establecen los siguientes incrementos sala-
riales:

a) Los salarios pactados para el afo 2016, son los re-
cogidos en la tabla salarial anexo I. La actualizaciéon que
se ha efectuado sobre el salario base, plus de convenio
y complemento de puesto de trabajo representa un in-
cremento del 0,5% respecto al ano 2015.

b) Para el afo, 2017, se acuerda un incremento del
1% sobre la tabla del ano anterior. La actualizacién se
efectuara sobre el salario base, plus de convenio y com-
plemento de puesto de trabajo. Tabla salarial anexo Il.

c) Para 2018, se acuerda un incremento del 1,25%
sobre la tabla del afo anterior. La actualizacién se efec-
tuard sobre el salario base, plus de convenio y comple-
mento de puesto de trabajo. Tabla salarial anexa lIl.

5. Antigliedad:

Durante la vigencia de este convenio y como com-
pensacién por la permanencia en la empresa se esta-
blece un complemento, que serd abonado a todos los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del
convenio, a razén de 55 euros ano, sea cual sea el
grupo profesional al que se pertenezca.

Tal cantidad se abonara en el mes en que se cumpla
el ano correspondiente y se abonara distribuida en 12
pagos coincidiendo con los meses naturales del afio.

En aplicacion de lo determinado anteriormente, los
nuevos incrementos de antigliedad se abonaran exclu-

sivamente a partir del 01.01.2013, no correspondiendo,
por tanto, cantidad alguna por esta nueva antigliedad
en el periodo comprendido entre la fecha de ingreso en
la Empresay el 31.12.2012.

A pesar de lo expuesto, los trabajadores que, a la en-
trada en vigor del presente convenio, perciban algun
complemento en concepto de antigliedad y antigliedad
consolidada seguiran cobrando dicho concepto en su
cuantia presente. por lo cual, queda consolidado a nivel
personal el importe que el trabajador viniera perci-
biendo a fecha 31 de diciembre de 2012 por el comple-
mento de antigliedad consolidada y antigliedad, mante-
niendo invariable su cuantia, reflejandose en el recibo de
salarios la suma de los dos complementos resenados
con la denominacion de “Antigliedad Consolidada”.

6. Condiciéon mas beneficiosa complementaria:

Aquellos trabajadores que tengan reconocido algin
complemento salarial denominado complemento de
empresa o complemento adecuaciéon convenio segui-
ran percibiendo el mismo en los doce meses ordina-
rios. Estos complementos personales, se revisaran
anualmente con el mismo porcentaje que se aplique al
salario base.

7. Horas extraordinarias:

Por las caracteristicas del servicio que presta la em-
presa, la realizacién de horas extraordinarias tendra ca-
racter obligatorio y necesario siempre que concurran
circunstancias de fuerza mayor, sustitucion de perso-
nal, averias que requieren reparaciones urgentes u
otras andalogas que, por su trascendencia sean inaplaza-
bles. El tiempo empleado por los trabajadores no en-
trard en el cobmputo de las conceptuadas como extraor-
dinarias a los efectos del limite legal, de acuerdo con el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, si bien se-
ran retribuidas como tales.

Las horas extraordinarias se compensaran durante
los ahos de vigencia del presente convenio con el
mismo valor econémico para todas las categorias, a ra-
z6n de:

* Ahos 2016, 2017 y 2018: 15,00 euros hora.

Cuando se opte por compensar la realizaciéon de ho-
ras extraordinarias con descanso, siempre y cuando no
se perturbe el normal proceso productivo de la em-
presa, se compensaran a razén de 1,25 por cada hora
extraordinaria realizada. Las horas a compensar se can-
celaran dentro de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizacién, y en caso de no ser asi se abonaran en los tér-
minos econémicos establecidos, no computando las
mismas a efectos de tope maximo anual de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 35.2 del E.T.

8. Plus de disponibilidad/dedicacion:

El caracter publico de los servicios que gestiona la
empresa y las especiales caracteristicas inherentes a la
actividad, infieren un caracter singular a las distintas ta-
reas que dentro de la misma se llevan a cabo, por ello, se
crea el senalado plus con las siguientes caracteristicas:

Guardia:

Por lo indicado en el péarrafo anterior y de conformi-
dad con lo establecido en el Convenio Colectivo Estatal
para el Ciclo Integral del Agua, el personal de Explota-
cion de Redes de Agua y Saneamiento, se vera obligado
arealizar sus servicios en situacion de guardia/retén.
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El trabajador en situacion de guardia deber4, por
tanto, estar localizable y disponible en todo momento,
para ello dispondra de un medio adecuado facilitado
por la empresa para ser localizado y atender los servi-
cios, debiendo acudir a resolver el aviso en un espacio
de tiempo no superior a treinta minutos desde que re-
cibe el mismo, salvo imposibilidad manifiesta y ajena al
trabajador. Esta situacion comenzar4 a la finalizacion de
la jornada ordinaria y hasta el comienzo de la siguiente,
con una rotacion semanal, es decir desde el final de la
jornada de un lunes hasta el inicio de jornada del si-
guiente lunes, segln cuadrante confeccionado por la
direccién del centro.

Apartados genéricos que forman las obligaciones de
la guardia de la red de agua y saneamiento, consiste en:

I. Atender las llamadas de aviso de incidencia en los
servicios resenados, efectuadas por usuarios, policia lo-
cal ayuntamiento, etc., que se generen durante el
tiempo de guardia, actuando sobre la incidencia tal y
como esta recogido en los procedimientos estableci-
dos a tal fin.

IIl. La llamada de incidencia en los servicios obliga a
verificar y actuar ante la posibilidad de que la continui-
dad del servicio para uno o mas usuarios se vea afec-
tada.

lll. Reparar todas las averias de la red de agua y del
sistema de abastecimiento de agua potable (depdsito,
bombeos, grupos de presién, equipos electromecani-
cos, etc.), como las incidencias de la red de sanea-
miento (atranques, sustitucién por rotura de tapas de
registro, imbornales y arquetas, etc.) que se originen
durante su periodo.

IV. Visitar los depésitos y estaciones de bombeo (ins-
talaciones bésicas para garantizar el servicio y su conti-
nuidad), verificar niveles y funcionamiento de los siste-
mas instalados, siempre que sea necesario y siguiendo
las 6rdenes de trabajo de la direccién del centro, asi-
mismo se realizaran los fines de semana y festivos to-
mas de muestra y analitica en los puntos de visita para
comprobar el nivel de desinfeccion (medida de cloro li-
bre), verificaciones de la presién de la red y lectura de
contadores generales.

El equipo de guardia para atender los apartados des-
critos de forma genérica de los servicios especificados,
estara formado por un operario.

Los trabajadores en situacion de Guardia, percibirén a
la semana en dicha disposicion, incluyendo en el citado
importe todas las horas de trabajo que deban realizar
fuera de su jornada de trabajo ordinaria, la cantidad de:

* Ano 2016: Por disponibilidad 230 euros brutos se-
mana efectiva por dedicacién en la misma.

* Ano 2017: Por disponibilidad 234 euros brutos se-
mana efectiva por dedicacién en la misma.

* Ano 2018: Por disponibilidad 238 euros brutos se-
mana efectiva por dedicacién en la misma.

De forma significativa para la situacién sefnalada que,
establecidos los turnos de guardia mediante cuadrante
mensual, si por cualquier causa o motivo, el operario de
guardia no pudiese atender el mismo, el servicio pasara
a realizarlo obligatoriamente el inmediato siguiente que
figure en el cuadrante de correturnos. Obviamente, la

cuantia a percibir en dicha situacién sera en proporciéon
a los dias realizados.

Dado que todos los plus resefados son de indole
funcional, su percepcién dependeré exclusivamente del
ejercicio de la actividad para lo que fueron creados, por
lo que no tienen caracter consolidable, y en consecuen-
cia, el derecho a la percepcién de los senalado pluses
cesard automaticamente para cada productor en
cuanto dejen de afectar al mismo las circunstancias es-
tablecidas para su devengo.

Una ultima consideracién respecto a este punto de la
guardia, en el supuesto caso que se realicen mejoras en
las instalaciones y sistemas de los servicios gestiona-
dos, que disminuyan la frecuencia de algunas tareas
programadas, las partes acuerdan y se comprometen
en tratar este tema una vez que se produzca la entrada
en funcionamiento de las citadas mejoras.

Apartados genéricos que forman las obligaciones de
la guardia de la ETAP, consiste en:

I. Atender las llamadas de aviso de incidencia en los
servicios resefados, policia local ayuntamiento, etc.,
que se generen durante el tiempo de guardia, actuando
sobre la incidencia tal y como esté recogido en los pro-
cedimientos establecidos a tal fin.

Il. La llamada de incidencia en los servicios obliga a ve-
rificar y actuar ante la posibilidad de que la continuidad
del servicio para uno o mas usuarios se vea afectada.

lll. Reparar todas las averias que se originen durante
su periodo.

IV. Visitar los depésitos, estaciones de bombeo y
ETAP (instalaciones béasicas para garantizar el servicio y
su continuidad), verificar niveles y funcionamiento de
los sistemas instalados, siempre que sea necesario y si-
guiendo las érdenes de trabajo de la direccién del cen-
tro, asimismo se realizaran los fines de semana y festi-
vos tomas de muestra y analitica en los puntos de visita
para comprobar el nivel de desinfeccién (medida de
cloro libre y PH.) y verificaciones de la presién de la red.

El equipo de guardia para atender los apartados des-
critos de forma genérica de los servicios especificados,
estarad formado por un operario.

Los trabajadores en situacién de guardia, percibiran a
la semana en dicha disposicién, incluyendo en el citado
importe todas las horas de trabajo que deban realizar
fuera de su jornada de trabajo ordinaria, la cantidad de:

* Ano 2016: Por disponibilidad por dia efectivo de
guardia 184 euros brutos semana efectiva por dedica-
cion en la misma.

* Ano 2017: Por disponibilidad por dia efectivo de
guardia 188 euros brutos semana efectiva por dedica-
cioén en la misma.

* Afo 2018: Por disponibilidad por dia efectivo de
guardia 192 euros brutos semana efectiva por dedica-
cién en la misma.

9. Kilometraje:

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para des-
plazarse por encargo de la empresa, se le abonara, por
kilbmetro recorrido, la cantidad de 0,25 euros/km.

10. Importe de las dietas:

El trabajador que, por necesidades de la empresa, se
desplace fuera de la localidad donde radique su centro
de trabajo, percibira por dietas:



Pagina 6 ]

Granada, viernes, 23 de febrero de 2018 [

B.O.P. nimero 38

> Dieta por comida o cena, 10 euros.

> Dieta por habitacién y desayuno, 45 euros.

Su devengo se entenderd en el caso de no poder co-
mer, cenar o dormir, a la hora acostumbrada en su do-
micilio particular. Las cantidades que se devengan por
dieta son independientes de la obligacién de la em-
presa de facilitar los medios de transportes o satisfacer
el importe de los mismos.

Sin perijuicio de lo anterior, la empresa podra satisfa-
cer los gastos de dietas directamente en establecimien-
tos debidamente autorizados en cuyo caso no se abo-
naran las citadas dietas.

11. Complemento a las prestaciones de I.T.

El trabajador que se encuentre en la situacion de in-
capacidad temporal por accidente de trabajo, la em-
presa le complementara la diferencia existente entre lo
percibido por la Seguridad Social por esta causa, y el to-
tal de las retribuciones basicas fijas mensuales (Salario
Base, Antigliedad Consolidada, Complemento de Em-
presa, Adecuacién Convenio, Plus de Convenio y Com-
plemento de Puesto de Trabajo) asimismo, se aplicara
el mismo criterio para los casos que requieran hospitali-
zacion.

En caso de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, la empresa complementard la diferencia entre lo
percibido por la Seguridad Social y el total de las retri-
buciones basicas fijas mensuales referenciadas en el
parrafo anterior, en los siguientes porcentajes:

I. Los diez primeros dias el 100 por 100.

Il. Desde el decimoprimero dia hasta el trigésimo el
80 por 100.

lll. A partir del trigésimo primer dia el 90 por 100.

12. Seguro de accidentes:

La empresa concertaran, a su cargo, y para todos los
trabajadores afectos por el presente convenio, un se-
guro colectivo de veinticuatro horas para todo tipo de
accidentes, excluyendo de la consideracién de acci-
dente los recogidos en la péliza del seguro (ej.: partici-
pacién en competiciones deportivas, deportes de alto
riesgo, accidentes sufridos en estado de embriaguez o
bajo el efecto de drogas, conduccién temeraria, etc..),
que cubra las contingencias de invalidez total, invalidez
absoluta, gran invalidez y muerte por la cantidad de
36.000 euros.

La cobertura pactada se vincula a la permanencia del
asegurado en la empresa. El cese en la misma, por cual-
quier motivo, dara origen a la baja del trabajador en la
péliza de este seguro, sin que por tanto, el empleado
conserve derecho alguno a percibir el importe del capi-
tal, en su dia garantizado.

13. Plus de nupcialidad y natalidad:

Por una parte, el personal que contraiga matrimonio
percibird en la némina de dicho mes un premio de 150
euros.

Por otra parte, por cada hijo nacido se abonar4 al tra-
bajador la cantidad de 150 euros, pagaderos en la n6-
mina de dicho mes.

ARTICULO SEXTO.- CONSTITUCION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA COMISION PARITARIA.

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 85.3 y 91 del Estatuto de los Trabajadores,

acuerdan la designacién de una comisién paritaria,
compuesta por un representante de cada parte, a la que
se atribuye las siguientes funciones:

1. Conocimiento e interpretacién del presente con-
venio,

2. Vigilancia de su estricto cumplimiento

3. resolucion de cuantas incidencias, dudas o conflic-
tos puedan surgir con motivo de su interpretacion.

4. Asimismo, esta comision paritaria se constituye en
trdmite previo y necesario en caso de conflicto colec-
tivo, con independencia del motivo o la materia a la que
se refiera, como mecanismo de auto composicién y so-
lucion negociada de las controversias.

De igual forma la comisién paritaria se regira por los
siguientes criterios:

1. Cualquier caso relativo los apartados 1, 2 y 3 ante-
riores deberd plantearse por escrito, lo cual motivara
una reunién de la comisién en el plazo de siete dias na-
turales a partir de la fecha de recepcién del escrito, de-
biendo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

2. Se establece el caracter de vinculante del pronun-
ciamiento de la comision en el arbitraje de los problemas
o cuestiones derivados de la aplicacién de este convenio
que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes.

3. La comisién fija como sede de reuniones las ofici-
nas de la empresa radicadas en CL. Rosalia de Castro, 6
Bajo 2 de Huétor Tajar. Cualquiera de los componentes
de esta comisién podra convocar dichas reuniones, es-
tando obligado a comunicarlo a todos los componentes
de forma fehaciente en el plazo de setenta y dos horas
anteriores a la convocatoria.

4. Para que las reuniones sean validas tendran que
asistir a las mismas, como minimo, dos de los miem-
bros de cada una de las representaciones, habiendo
sido todos debidamente convocados.

Ambas partes podran utilizar los servicios de un ase-
sor, designandolo libremente asumiendo cada parte los
costes correspondientes a su asesor. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto.

Sin perjuicio de las competencias de la comisién pa-
ritaria establecidas en el presente articulo, las partes fir-
mantes se someten al Acuerdo interprofesional sobre el
Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Labo-
rales de Andalucia (en adelante SERCLA), publicado en
BOJA nam. 26 de 9.2.2015, para la resolucion de los
conflictos laborales que se susciten en la aplicacién de
este Convenio.

ARTICULO SEPTIMO.- CLAUSULA DEROGATORIA Y
VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente convenio deroga expresamente todos
los convenios y acuerdos colectivos, escritos y/o verba-
les, suscritos entre la empresa y la representacion legal
de los trabajadores con anterioridad al mismo, asi
como las clausulas de remision a otras normas sectoria-
les distintas a las establecidas en el &mbito del denomi-
nado ciclo integral del agua que se contengan en los
contratos individuales de trabajo.

Las condiciones pactadas en este convenio forman
un todo organico e indivisible.

Para el supuesto de que alguna de las previsiones
contenidas en el mismo fuera total o parcialmente de-
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clarada nula, éste convenio quedaré inaplicable en su
conjunto, debiendo las partes, en el seno de la comisién
paritaria que se crea, acordar las adaptaciones y modifi-
caciones necesarias. En tanto se alcance dicho pacto,
serd de plena aplicacion lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Estatal del sector.

ARTICULO OCTAVO.- CLAUSULA DE INAPLICACION

En referencia a la clausula de inaplicacién de las con-
diciones de trabajo, este convenio se remite a lo estable-
cido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién a los procedimientos para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las
que se refiere el art. 82.3 ET, se procedera en primer lu-
gar a la resoluciéon por la comision paritaria de este con-
venio colectivo, en caso de no alcanzar un acuerdo o se
supere el plazo limite establecido por ley para que dicho
organismo se pronuncie, las partes deberan recurrir a
los procedimientos establecidos en los acuerdos inter-
profesionales de ambito estatal o autonémico, previs-
tos en el art 83 del Estatuto de los Trabajadores, para

solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacién de acuerdos a los que se refiere el
presente articulo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Derecho supletorio.

Para lo no contemplado y regulado en el presente
convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion,
Conduccién, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y
Depuracién de Aguas Potables y Residuales, en la Le-
gislacion vigente y en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Los atrasos deriva-
dos del incremento salarial pactado en los presentes
acuerdos, se pagaran en un plazo maximo de dos me-
ses a partir de la firma del mismo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede,
ambas partes firman el presente documento, con sus
anexos y en todos sus folios, en Huétor Téjar, 19 de oc-
tubre de 2017.

Por la representacion de los trabajadores; Por la Em-
presa (firmas ilegibles).

ANEXO | - TABLA SALARIAL ANO 2016 - CENTROS DE TRABAJO DE
HUETOR TAJAR Y CORTES DE BAZA (Ciclo Integral del Agua)

Salario Complemento
base Plus. Puesto de Retribucion
GRUPO PROFESIONAL mensual ((:gr;’vaegnc::) trabajo (12 anual
(14 pagos) pagos)
GRUPO PRIMERO
Peon 963,83 172,58 172,58 17.635,52
GRUPO SEGUNDO - Nivel B
Auxiliar Administrativo 1.003,81 172,58 172,58 18.195,22
Oficial 22 Administrativo 1.003,81 172,58 172,58 18.195,22
Lector 1.003,81 172,58 172,58 18.195,22
Oficial 22 de Oficio 1.003,81 172,58 172,58 18.195,22
Oficial 32 de Oficio / Ayudante 1.003,81 172,58 172,58 18.195,22
GRUPO SEGUNDO - Nivel A
Oficial 12 Administrativo 1.022,69 172,58 172,58 18.459,49
Oficial 12 de Oficio 1.022,69 172,58 172,58 18.459,49
GRUPO TERCERO - Nivel B
Subcapataz 1.089,32 172,58 172,58 19.392,33
GRUPO TERCERO - Nivel A
Capataz / Encargado 1.161,50 172,58 172,58 20.402,87
GRUPO CUARTO
Jefe de Servicio 1.235,90 172,58 172,58 21.444,43
GRUPO QUINTO
Titulado de Grado Medio 1.344,72 172,58 172,58 22.967,99
GRUPO SEXTO
Titulado de Grado Superior 1.419,13 172,58 172,58 24.009,70
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ANEXO Il - TABLA SALARIAL ANO 2017 - CENTROS DE TRABAJO DE
HUETOR TAJAR Y CORTES DE BAZA (Ciclo Integral del Agua)

S:;asreio Plus CO;;Z';‘;“ :210 Retribucion
GRUPO PROFESIONAL mensual (?gr:)\;egn(::) trabajo (12 anual
(14 pagos) pagos)
GRUPO PRIMERO
Peon 973,47 174,30 174,30 17.811,87
GRUPO SEGUNDO - Nivel B
Auxiliar Administrativo 1.013,85 174,30 174,30 18.377,17
Oficial 22 Administrativo 1.013,85 174,30 174,30 18.377,17
Lector 1.013,85 174,30 174,30 18.377,17
Oficial 22 de Oficio 1.013,85 174,30 174,30 18.377,17
Oficial 32 de Oficio / Ayudante || 1.013,85 174,30 174,30 18.377,17
GRUPO SEGUNDO - Nivel A
Oficial 12 Administrativo 1.032,91 174,30 174,30 18.644,08
Oficial 12 de Oficio 1.032,91 174,30 174,30 18.644,08
GRUPO TERCERO - Nivel B
Subcapataz 1.100,21 174,30 174,30 19.586,25
GRUPO TERCERO - Nivel A
Capataz / Encargado 1.173,11 174,30 174,30 20.606,90
GRUPO CUARTO
Jefe de Servicio 1.248,25 174,30 174,30 21.658,87
GRUPO QUINTO
Titulado de Grado Medio 1.358,17 174,30 174,30 23.197,67
GRUPO SEXTO
Titulado de Grado Superior 1.433,32 174,30 174,30 24.249,80

ANEXO il - TABLA SALARIAL ANO 2018 - CENTROS DE TRABAJO
DE HUETOR TAJAR Y CORTES DE BAZA (Ciclo Integral del Agua)

Salario Compleme
ba Plus | 1io Puesto | Retribucién
GRUPO PROFESIONAL % | Convenio | M© "uestoetribucio
mensual (12 pagos) de trabajo anual
(14 pagos) pag (12 pagos)
GRUPO PRIMERO
Peon 985,64 176,48 176,48 18.034,52
GRUPO SEGUNDO - Nivel B
Auxiliar Administrativo 1.026,52 176,48 176,48 18.606,89
Oficial 22 Administrativo 1.026,52 176,48 176,48 18.606,89
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Lector 1.026,52 176,48 176,48 18.606,89
Oficial 22 de Oficio 1.026,52 176,48 176,48 18.606,89
Oficial 32 de Oficio / Ayudante 1.026,52 176,48 176,48 18.606,89
GRUPO SEGUNDO - Nivel A
Oficial 12 Administrativo 1.045,82 176,48 176,48 18.877,13
Oficial 12 de Oficio 1.045,82 176,48 176,48 18.877,13
GRUPO TERCERO - Nivel B
Subcapataz 1.113,96 176,48 176,48 19.831,08
GRUPO TERCERO - Nivel A
Capataz / Encargado 1.187,78 176,48 176,48 20.864,48
GRUPO CUARTO
Jefe de Servicio 1.263,86 176,48 176,48 21.929,61
GRUPO QUINTO
Titulado de Grado Medio 1.375,15 176,48 176,48 23.487,64
GRUPO SEXTO
Titulado de Grado Superior 1.451,24 176,48 176,48 24.552,92
NUMERO 880 de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo para la empresa Entrecortinas, S.L.
EDICTO

Resoluciéon de 9 de febrero de 2018, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion del Acuerdo
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Entrecortinas S.L., sobre Tablas Salariales para el afio
2018,

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EN-
TRECORTINAS, S.L., sobre TABLAS SALARIALES
PARA EL ANO 2018, (con cédigo de convenio n?
18100562012014), adoptado entre la representacion de
trabajadores y empresarios, presentado el dia 22 de
enero de 2018 ante esta Delegacion Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,

mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL Il CONVE-
NIO COLECTIVO DE ENTRECORTINAS, S.L. (n21-18)

ASISTENTES:

Por la Representacion Empresarial

D2 Inmaculada Lépez Ortiz.

Por la Representacion de los Trabajadores

Por Grupo Independiente de Trabajadores

D2 Elena Plaza Carrera.

Ausente: Ninguno

En Santa Fe, siendo las 9.00 horas del dia 16 de
enero de 2018, se relnen las personas relacionadas al
margen, al objeto de proceder a la revisién y aproba-
cion de la TABLA SALARIAL para el ano 2018.
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ANTECEDENTES

Primero.- Que, como consta en antecedentes, con fe-
cha 16-12-2016, la Delegacion Territorial en Granada de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo, emitié resolucion de Inscripcion y Publicacién del
Il Convenio Colectivo de Entrecortinas, S.L. (c6digo
18100562012014).

Segundo.- Que, en el art. 37 de dicho convenio se es-
tablece el mecanismo de revisién salarial para el afo
2018.

MANIFIESTAN

Primero.- Que en el transcurso de la reunién se revi-
san los célculos de actualizacién de la tabla salarial para
el ano 2018, haciéndose las matizaciones, aclaraciones
y rectificaciones correspondientes sobre el procedi-
miento de revision recogido en el art. 37 del propio con-
venio y cuyo incremento corresponde a un 0,55%, re-
sultado de:

Factor A = IPC real del ano 2017 = 1,1%.

Factor B = Incremento de facturacion = 0,00%

Porcentaje final de revision = (A+B) x 0,5 = 0,55%

Por tanto los sueldos del personal afectos por dicho
convenio serdn los siguientes, expresados en
euros/ano incluidas pagas extraordinarias,

TABLA SALARIAL ANO 2018

Grupos Profesionales Salario anual en euros

Grupo Profesional 1 24.861,39
Grupo Profesional 2 22.789,61
Grupo Profesional 3 17.092,20
Grupo Profesional 4 16.574,26
Grupo Profesional 5 13.984,53
Grupo Profesional 6 11.187,63

Segundo.- Que, ambas partes alcanzado un acuerdo
unanime y definitivo, quedando aprobada en este acto
la Tabla Salarial 2018 en este acto y sirviendo el pre-
sente acta como de finalizacién de la negociacién y de
firma del acuerdo.

Tercero.- Que, es voluntad de las partes habilitar a D2
Cristina Franco Sanchez, con DNI n2 80.150.152-M, para
que en nombre de esta Comisién, realice los tramites y
gestiones legales oportunas ante la Autoridad Laboral
para proceder al registro y publicacién de las mismas.

Y en prueba de conformidad, las partes firman por
triplicado ejemplar la presente en el lugar y fecha arriba
indicados.

Representantes de los trabajadores de Entrecortinas,
S.L. D@ Elena Plaza Carrera, D.N.l. 24271483-C, Grupo
Independiente de Trabajadores; En Representacion de
Entrecortinas, S.L. D2 Inmaculada Lépez Ortiz, D.N.I.
24.298.966H, Apoderada.

REVISION SALARIAL I CONVENIO COLECTIVO DE
ENTRECORTINAS, S.L.

UNICO: Los sueldos del personal afecto por el refe-
rido convenio, seran para el afno 2018 los siguientes, ex-
presados en euros/afno incluidas pagas extraordinarias;

TABLA SALARIAL ANO 2018

Grupos Profesionales Salario anual en euros

Grupo Profesional 1 24.861,39

Grupo Profesional 2 22.789,61

Grupo Profesional 3 17.092,20
Grupo Profesional 4 16.574,26
Grupo Profesional 5 13.984,53
Grupo Profesional 6 11.187,63

Granada, 16 de enero de 2018.-Representantes de los
trabajadores de Entrecortinas, S.L. Elena Plaza Carrera,
D.N.l. 24271483-C, Grupo Independiente de Trabajado-
res; En Representacion de Entrecortinas, S.L. Inmacu-
lada Lépez Ortiz, D.N.I. 24.298.966H, Apoderada.

NUMERO 881
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo para la empresa
Clinica La Inmaculada, S.A.

EDICTO

Resolucién de 9 de febrero de 2018, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo para la empresa Clinica La Inmaculada, S.A.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA CLIiNICA LA INMACULADA, S.A., (con cédigo
de convenio n2 18000172011981), acordado entre la re-
presentacién de la empresa y de los trabajadores, pre-
sentado el dia 24 de noviembre de 2017 en el Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacién Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EM-
PRESA HOSPITAL INMACULADA

GRUPO HLA, S.L.
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Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 1: Ambito de aplicacion funcional, territorial
y personal

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo son de aplicacién a todos los/as tra-
bajadores/as del Hospital de la Inmaculada Concepcién
S.A.U,, en su centro de trabajo de Granada. Asimismo,
es de aplicacion a los/as trabajadores/as subrogados,
durante la vigencia del contrato de arrendamiento de
servicio.

Articulo 2: Vigencia

La duracién de este convenio colectivo se establece
por 4 anos, desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciem-
bre de 2020.

Articulo 3: Denuncia y prérroga

Denunciado el Convenio por cualquiera de las par-
tes, se mantendra la vigencia de las clausulas normati-
vas del mismo en tanto no sea sustituido por el si-
guiente convenio.

En consecuencia, y de conformidad con lo estable-
cido en el Ultimo péarrafo del vigente articulo 86. 32 del
Estatuto de los Trabajadores. No procedera la aplica-
cion del convenio colectivo de ambito superior ni tan si-
quiera por el transcurso del plazo previsto en la citada
norma.

Si llegado el dia 31 de diciembre del 2020, no se ha
denunciado el Convenio por ninguna de las partes, con
una antelacion minima de tres meses y por escrito, se
entendera prorrogado hasta el dia 31 de diciembre del
2021 y asi sucesivamente.

Articulo 4: Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones que se establecen en el presente
Convenio se consideran minimas y en su consecuencia,
aquellas situaciones mas beneficiosas que tenga conce-
dida la Empresa a su personal seran respetadas en su
totalidad manteniéndose estrictamente “Ad Personan”.

Articulo 5: Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cion practica, sera considerado globalmente en su con-
junto. En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en su
uso de las facultades que le confiere el articulo 90.5 del
Estatuto de los Trabajadores, estimase que este Conve-
nio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente
el interés de terceros, dirigira oficio a la jurisdiccién
competente y esta anulara o dejara sin efecto algun arti-
culo del mismo, bien en su totalidad o en parte de lo
convenido, que se recoge en su contenido. Se conviene
expresamente que entonces, el presente convenio co-
lectivo de trabajo quedara totalmente nulo y sin efecto
ni eficacia practica alguna, por lo que las partes volve-
rian a negociar un nuevo convenio o bien reconsiderar
el contenido del anterior en su totalidad.
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Articulo 6: Coordinacién normativa

En todo aquello que no se hubiese pactado en el pre-
sente convenio con caracter especifico y que afecte a la
relacion laboral entre las partes, se estard por ambas a
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, la Ley Organica de 3/2007 de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, y demads disposiciones de general y pertinente
aplicacion.

Capitulo ll: Tiempo de trabajo

Articulo 7: Jornada laboral

La jornada de trabajo efectiva serd de 1.770 horas en
cémputo anual.

El médulo de turnos de la jornada se hara en com-
puto de 28 dias, con un maximo de 160 horas por blo-
que de trabajo. Dicho médulo serd de forma rotatoria
para todo el personal que tenga esta jornada.

El/la trabajador/a tiene derecho al disfrute de seis
dias de descanso en el coémputo de 28 dias y un méa-
ximo del60 horas por bloque.

Para el resto del personal que no tenga que realizar
turno de noche, la jornada no excedera de cuarenta ho-
ras semanales.

Para establecer el cuadro horario del personal, se es-
taré a lo dispuesto entre el Comité de Empresa y la Di-
reccién de la misma. No pudiendo alterar el mismo sin
previo acuerdo de las partes, quedando dichos acuer-
dos recogidos por escrito.

De no ajustarse a las citadas condiciones no tendra
cardcter legal.

Articulo 8: Vacaciones anuales

Todo el personal tiene derecho a disfrutar de un pe-
riodo de vacaciones de treinta y un dias efectivos al afno
de trabajo ininterrumpidos, que se desarrollaran en los
meses de 1 de julio al 2 de octubre inclusive. Sin em-
bargo y a peticion del/de la trabajador/a, el periodo de
vacaciones se podré fraccionar en dos partes, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio.

En caso de que se establezcan unas fechas diferen-
tes al calendario de vacaciones establecido en el pre-
sente convenio, por necesidad de la Empresa, se hara
de forma rotatoria. Los/as trabajadores/as afectados
tendran derecho a percibir las siguientes cuantias en
concepto de bolsa de vacaciones.

Si los meses senalados por necesidad de servicio
fueran durante el periodo comprendido de enero o di-
ciembre la cuantia sera de 79,82 Euros.

Si los meses sefialados estuvieran comprendidos
entre el mes de febrero a 30 de junio y de dos de octu-
bre a 30 de noviembre la cuantia sera de 106,45 Euros.

Incrementando las distintas cuantias en el porcentaje
que se establezca en el presente convenio para cada
ano de vigencia.

A eleccién del/de la trabajador/a, en lugar de la bolsa
econdmica por vacaciones expuesta en el parrafo ante-
rior, podra disfrutar de dos dias mas de vacaciones si
coincidiesen con los meses de enero o diciembre, y de
cuatro dias mas si coinciden con los demas meses no
acordados como calendario de vacaciones.

El calendario de vacaciones anuales se expondra por
la Empresa de forma que el/la trabajador/a sepa con

una antelacién minima de dos meses, el periodo que le
corresponde disfrutar.

Para los/as trabajadores/as con contrato eventual, se
les concederd el periodo de vacaciones que le corres-
ponda, por servicio prestado, este periodo quedara a
criterio de la Empresa su concesién o a la indemniza-
cion por el mismo al término del contrato.

El tiempo de vacaciones corresponde a dos dias y
medio por mes completo trabajado.

Asimismo, se concederan cinco dias naturales al
ano, que se disfrutaran de forma fraccionada segun las
necesidades de la Empresa, en Navidad, Corpus o Se-
mana Santa.

Capitulo lll: Permisos, Licencias, Incapacidad Tem-
poral y Maternidad

Articulo 9: Permisos v licencias retribuidas

Con independencia de concederse a los/as trabaja-
dores/as los permisos y licencias reconocido/as en el
Estatuto de los Trabajadores en su Articulo 372, el pre-
sente convenio reconoce unas mejoras en algunos de
los puntos que a continuacién se detallan.

Se establecen las siguientes:

1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de he-
cho, quince dias naturales.

2. Por fallecimiento, intervencién quirdrgica que ne-
cesite internamiento en Centro Hospitalario mas de
cuarenta y ocho horas, seis dias naturales. Referidas to-
das estas circunstancias a cényuge, pareja de hecho,
padres, hermanos, hijos. Abuelos y nietos.

3. Por intervencién quirldrgica que necesite interna-
miento en Centro Hospitalario, o reposo domiciliario,
menos de cuarenta y ocho horas, dos dias naturales.
Referidas estas circunstancias a cényuge, pareja de he-
cho, padres, hermanos, hijos, abuelos y nietos.

4. Por enfermedad grave que necesite internamiento
en centro hospitalario, o asistencia domiciliaria, conside-
rada igualmente grave, seis dias naturales. Referidas es-
tas circunstancias a conyuge, pareja de hecho, padres,
hermanos, hijos, abuelos y nietos. Una sola vez por cada
uno de los familiares relacionados anteriormente.

5. Por fallecimiento de padres politicos dos dias natu-
rales.

6. El padre trabajador, progenitor por nacimiento,
adopcion o acogida de hijo/a tendra derecho a un per-
miso retribuido de cinco dias naturales. Si por tal mo-
tivo el padre trabajador tuviera que desplazarse a mas
de 50 km de la provincia, la licencia sera de seis dias na-
turales.

Con independencia del permiso retribuido anterior-
mente el padre o progenitor puede solicitar la suspen-
sion del contrato por paternidad retribuido por la Segu-
ridad Social. El padre o progenitor, tiene derecho a un
permiso de trece dias ininterrumpidos en caso de naci-
miento, adopcidn o acogimiento, ampliable en el su-
puesto de parto multiple en dos dias méas por cada
hijo/a a partir del segundo. En caso de que el nuevo na-
cimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una
familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha con-
dicién por este hecho, o cuando en la familia haya una
persona con discapacidad la duracion del permiso es
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de veinte dias ininterrumpidos, ampliables en dos dias
mas en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiple, por cada hijo/a a partir del segundo.

7. Por cambio de domicilio, tres dias naturales.

8. Todas estas licencias contaran a partir del mo-
mento causante de este derecho, no siendo acumulable
a ninguna otra licencia de este articulo.

9. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico el tiempo que marque la Ley.

10. Las/os trabajadoras/os por lactancia de un hijo/a
menor de doce meses, tiene derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple, pudiendo disfrutar la re-
duccién de la misma al comienzo o al final de la jornada.

Las trabajadoras por su propia voluntad, podré susti-
tuir este derecho por una reduccion de su jornada en me-
dia hora con la misma finalidad, o en acumulacién en
dias, hasta los doce meses de edad, en jornadas comple-
tas sera de una duracioén de 23 dias naturales de permiso
por lactancia acumulada, contando desde las 16 sema-
nas de permiso por maternidad/paternidad. Este permiso
podré ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen. La concrecién
horaria y la determinacién del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia y de la reducciéon de jornada, previstos
en el punto once de este articulo, corresponderé al/a la
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

El/la trabajador/a debera preavisar a la Direccién de
la Empresa con quince dias de antelacion la forma del
disfrute del permiso.

Los permisos y licencias se tendran que justificar do-
cumentalmente y a ser posible con la debida antelacién.

11. En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospita-
lizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, con la
disminucién proporcional del salario.

Articulo 10: Licencia no retribuida

Los/as trabajadores/as fijos/as con al menos un afo
de antigliedad en la empresa podran solicitar permisos
sin sueldo de hasta 3 meses sin retribuir dentro del ano
de acuerdo con las necesidades de la empresa. Durante
el tiempo que dure el permiso no retribuido el contrato
del/ la trabajador/a quedara suspendido causando baja
en Seguridad Social y sin derecho a retribucién por nin-
gun concepto. Este periodo de permiso no computara
como antigliedad ni a efecto de vacaciones. Para el dis-
frute de este permiso sin sueldo se requerira un prea-
viso minimo de siete dias.

Articulo 11: Fiestas oficiales

Cuando por necesidades de la Empresa, algun/a tra-
bajador/ a no pueda descansar en los dias senalados
como fiestas oficiales o fiestas locales recogidas en el
calendario laboral, la Empresa compensara al/a la traba-
jador/a con otro dia de descanso, teniendo el/la trabaja-
dor/a que solicitar por escrito la fecha del disfrute del/os
festivo/s trabajado/s, de no ser asi le sera senalado por
la Empresa a su libre eleccion, dentro del trimestre si-

guiente, estando obligado el/la trabajador/a a su cum-
plimiento. Si en el periodo de esos tres meses a partir
de la fiesta oficial trabajada, la Empresa no pudiera
compensar al/a la trabajador/a con otro dia de des-
canso, la Empresa abonara al/a la trabajador/a por este
concepto un 175% de su salario base por dia trabajado.

Los trabajadores que por su turno deban trabajar los
dias siguientes tendran un plus por importe de 25,00 Eu-
ros para el afo 2017, 2018, 2019 y 2020 que se veran in-
crementados segun el articulo 25 del presente Convenio.

1. 8 de diciembre los trabajadores que realicen turno
de manana, tardes o noche.

2. 24 de diciembre y 31 de diciembre los trabajado-
res que realicen el turno de manana, tarde o noche.

3. 25 de diciembre y 1 de enero los trabajadores que
realicen turno de manana, tarde o noche.

Capitulo IV: Ingreso, contratacion y mantenimiento
del empleo

Articulo 12: Ingreso y contratacién

Para el ingreso y contratacién en cualquiera de sus
formas, seréa requisito imprescindible la presentacion
de la titulacion exigida para el desempeno de las funcio-
nes de la categoria profesional, o experiencia profesio-
nal para el desarrollo del puesto de trabajo.

El ingreso de los/as trabajadores/as/as fijos de planti-
lla se ajustara a las normas legales sobre contratacién y
a los niveles correspondientes en el convenio colectivo.

Para el personal eventual que pase a la condicion de
fijo de plantilla, la Empresa comunicara a los represen-
tantes de los/as trabajadores/as la decisidn y creard una
comision en la que el Comité de Empresa seré oido con
caracter previo, sin ser vinculante su opinion, siendo
decision final de la Direccién de la Empresa, el pase a
fijo de plantilla.

El contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de encamacién, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del art.
152 del Estatuto de los/as trabajadores/as, podra con-
certarse con una duracién maxima de doce meses den-
tro del periodo de dieciocho meses, contratados a par-
tir del momento en que se produzca las circunstancias
que justifiquen su firma.

Articulo 13: Garantia de las condiciones de trabajo

La Empresa tiene obligacién de entregar a los/as tra-
bajadores/as antes de diez dias contando desde el pri-
mero de su incorporacion al trabajo, una fotocopia del
parte de alta debidamente diligenciado por el LN.S.S. y
copia del contrato de trabajo.

Si el/la trabajador/a causara baja en la Empresa, sea
cual fuera el motivo, aquella queda obligada a entregar,
junto con una fotocopia del parte de baja diligenciado
por el .LN.S.S., un certificado de la Empresa, en el que
se haga constar los dias cotizados, asi como las cuan-
tias de las bases establecidas, en los seis dias siguientes
a la fecha de baja.

Capitulo V: Modificacién, suspensiéon y extincion del
contrato de trabajo

Articulo 14: Excedencia voluntaria

Los/as trabajadores/as fijos de plantilla que cuenten
como minimo con una antigiiedad en la Empresa de un
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afno, podran solicitar excedencia voluntaria. En los tér-
minos que a continuacion se recoge:

Las excedencias voluntarias podran ser de tres me-
ses como minimo y de cinco afnos como maximo. La
Empresa vendra obligada a su concesién siempre que
la misma se solicite, al menos, con dos meses de ante-
lacién. Podra pedirse nueva excedencia, en igual forma
que la anterior, cuando se haya cubierto un periodo de
trabajo de al menos, dos afos desde su ingreso. Si el
periodo de excedencia que se pide tuviera una dura-
cion inferior a los dos afos, la Empresa vendra obligada
al término de la excedencia a readmitir al/a la trabaja-
dor/a en el mismo puesto de trabajo que ocupaba antes
de empezar a disfrutarla, pudiendo a tal efecto, imponer
la clausula de reserva de puesto de trabajo en el con-
trato de la persona que viniese a sustituir al/a la trabaja-
dor/a excedente.

La Empresa se obliga a tener cubierto este puesto de
trabajo mediante contrato de interinidad y por el tiempo
que dure la excedencia.

En otro supuesto, el/la trabajador/a excedente con-
servara Unicamente derecho a ocupar la plaza vacante
que se produzca entre el personal de su categoriaoenla
inmediata inferior con el salario de este. Conservara de-
recho preferente a ocupar la primera vacante que, entre
el personal de su categoria originaria, se produzca.

Articulo 15: Reduccién voluntaria de la jornada laboral

El/la trabajador/a fijo de plantilla con una antigtiedad
minima de un ano, podra solicitar una reduccién de la
jornada laboral en un 50%, de forma voluntaria, que po-
dra ser de tres meses como minimo y de cinco anos
como maximo, la misma podréa ser por horas efectivas
de trabajo diario, o por dias efectivos de trabajo.

La forma de la reduccion de jornada, en cualquiera
de sus modalidades, se acordara entre la Empresa y
el/la trabajadora/a. Se producira la sustitucién por otro
trabajador/a siempre que, a criterio de la Empresa vy las
necesidades del servicio lo aconsejen.

Articulo 16: Excedencia por cuidado de hijos/as

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afnos, para atender el
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, hasta que el menor cumpla
tres anos.

En los casos de adopcién o acogimiento el plazo de
tres afnos cuenta desde la fecha de la resolucion judicial
o sentencia por la que se constituye dicha adopciéon o
acogimiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La reincorporacién al puesto de trabajo, con motivo
de la finalizacion del periodo de la excedencia recogida
en el presente articulo, se debe de solicitar con una an-
telacién minima de quince dias.

Articulo 17: Reduccidn de jornada por motivos fami-
liares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de doce afos o una persona

con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
sempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempenfe actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-
adoptivo o permanente, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario de, al menos, la mitad de la dura-
cion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitaliza-
cioén y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los 18 ainos.

Las reducciones de jornada contempladas en el pre-
sente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 18: Finiquitos

Todos los finiquitos que se suscriban con relacién al
cese de un trabajador se haran por escrito segin mo-
delo adjunto en el Anexo Il del presente convenio co-
lectivo de Empresa, ante la presencia de un represen-
tante de los/as trabajadores/as de la Empresa, salvo re-
nuncia del interesado ante el propio representante de
los/as trabajadores/ as, el/la trabajador/a podra solicitar
antes de su firma copia del finiquito para su andlisis.

De no ajustarse a las citadas condiciones no tendra
caracter liberatorio.

Capitulo VI: Previsién Social

Articulo 19: Prestaciones complementarias por en-
fermedad y accidente

En los supuestos de accidente laboral o enfermedad
profesional, la empresa compensara al/a la trabaja-
dor/a, desde el primer dia que se produzca la baja y du-
rante el tiempo que dure la misma el 100% de su salario
base de cotizacién.

Al personal en situacion de I.T. derivada de enferme-
dad comun, en caso de la primera I.T. que se produzca
en el ano natural la empresa garantizara, completar
hasta el 100% de su salario. En la segunda y sucesivas
I.T. en el mismo ano se complementaran hasta el 85%,
salvo que diagnéstico fuera diferente en el plazo de
doce meses.

Articulo 20: Matrimonio

El personal fijo de plantilla que contraiga matrimonio
o se inscriban como pareja de hecho, podra ejercitar al-
guna de las siguientes opciones:
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A. Continuar su trabajo en la Empresa.

B. Rescindir su contrato de trabajo con derecho a una
indemnizacion, equivalente como minimo a una men-
sualidad por afio de trabajo en la Empresa, incluidos los
periodos de interinidad o trabajo provisional, si los hu-
biere, sin que pueda exceder de seis mensualidades, su
importe sera calculado con arreglo a la base de cotiza-
cion a la Seguridad Social, aplicable a la categoria pro-
fesional que ostente el/la trabajador/a.

El derecho de opcién previsto en este articulo debe
ejercitarse por los interesados y por escrito con al me-
nos un mes de antelacién, como minimo ala fecha de la
celebracién.

Si optara por continuar su trabajo en la Empresa, po-
dra quedar en situacién de excedencia por un periodo
no inferior a un afo ni superior a tres anos, a voluntad
del/de la trabajador/a.

En otro supuesto el/la trabajador/a podra continuar
de forma voluntaria en la Empresa después de su matri-
monio o unién, haciendo uso de su permiso por matri-
monio o inscripcién de pareja de hecho.

Articulo 21: Indemnizacién por fallecimiento o jubi-
lacion

Al fallecimiento de un trabajador, la Empresa abo-
nara a sus derechohabientes, por el orden que después
se indica, una ayuda consistente en una mensualidad
del salario base que viniera percibiendo en el momento
de su fallecimiento. El orden de prelacién serd el si-
guiente:

1. Viudo o Viuda, pareja de hecho.

2. Descendientes menores de 23 afos o incapacita-
dos para el trabajo.

3. Hermanos huérfanos menores de edad o incapaci-
tados, que vivan bajo su dependencia econémica.

4. Ascendentes incapacitados o familiares que, en
los mismos términos, dependan econémicamente del
fallecido.

5. En el supuesto de que los derechohabientes sean
contemplados en los apartados 1y apartado 2 la ayuda
sera de tres mensualidades.

En los supuestos de jubilacion o invalidez el/la traba-
jador/a percibira el importe de dos mensualidades.

Articulo 22: Jubilacion

Los/as trabajadores/as afectados por el presente
convenio colectivo, podran acogerse, si asi lo solicitan,
a la jubilacién parcial, anticipada o flexible, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la legislacién vi-
gente en cada momento.

Capitulo VII: Clasificacion profesional y promocion
en el empleo

Articulo 23: Clasificacién profesional

Los/as trabajadores/as afectados por el presente
convenio colectivo se ordenan conforme al siguiente
sistema de clasificacion por niveles profesionales:

NIVEL I. Director Médico, Director Administrativo.

NIVEL Il. Subdirector Médico, Subdirector Adminis-
trativo y Jefe de Personal.

NIVEL Ill. Médico Jefe de Servicio, Médico Jefe de
Seccién y Jefe de Negociado.

NIVEL IV. Letrado, Economista, Farmacéutico/a y
Médico General.

NIVEL V. Jefe de Enfermeria, Supervisor de Enferme-
ria, Matrona, A.T.S., Enfermera, Fisioterapeuta, Jefe de
Taller, Conserje, Oficial Administrativo y Auxiliar Admi-
nistrativo.

NIVEL VI. Jefe de Cocina, Jefe de Almacén, Jefe de
Lavandero, Ropero y Plancha, Encargadas y Superviso-
ras de Servicios, T.E.L. y T.E.R.

NIVEL VII. Auxiliar de Enfermeria, Celador, Cocinero,
Electricista, Telefonista de mas de 50 lineas, Fontanero,
Albaiil, Pintor, Maquinista de Lavandero y Recepcio-
nistas.

NIVEL VIIl. Ayudante de Cocina, Camarero, Corta-
dora, Costurera, Planchadora, Telefonista menos de 50
lineas, Jardinero, Conductor de segunda, Limpiadoras,
Fregantinas, Lavanderos/as, Pinches de Cocina, Pedn,
Ayudante de Taller, Ayudante de Electricista y Ayu-
dante de Mecanico.

NIVEL IX. Aspirantes, Aprendices, Pinches y Botones.

Articulo 24: Promocién profesional y ascensos

Se establece un régimen de ascensos, consistente
en que las vacantes que se produzcan se cubran con el
personal de la Empresa que tengan el titulo necesario
para ello. Dichas vacantes podran ser de forma indefini-
das, provisional, por incapacidad laboral de larga dura-
cién, excedencia, por nueva creacion de un servicio o
ampliacién.

La Empresa informard a los representantes de los/as
trabajadores/as por medio de notificacién escrita y se
expondré en el tablén de anuncios de forma interna, las
plazas a cubrir al igual que los requisitos exigibles para
la adjudicacion de la/s mismas.

En caso de no cubrirse la vacante/es y fuera necesa-
rio a juicio de la Empresa, se procederia a convocar pu-
blicamente, las plazas, se llevara a cabo en la forma es-
tablecidas en la Legislacion Vigente.

Sera mision especifica del Comité de Empresa la vi-
gencia y cumplimiento del presente articulo.

Capitulo VIII: Condiciones econémicas

Articulo 25: Salario base e incremento salarial

Las subidas salariales pactadas para este convenio
son:

* Afno 2017: 1,60%.

* Ano 2018: 1,75%.

* Afo 2019: 2,00%.

* Ano 2020: 2,25%.

Los citados incrementos salariales tendran fecha de
efectos de 1 de enero de cada ano (Anexo ).

Articulo 26: Complemento de Garantia Ad Personan

Los conceptos ANTIGUEDAD y PAGA DE CORPUS,
regulados en los articulos 25 y 28, del Texto Articulado
del Convenio Colectivo para los/las trabajadores/as de
la Empresa Clinica Inmaculada Concepcién, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 80, de fecha
30 de abril del 2013, desaparecen en este Convenio.

Se establece un nuevo concepto retributivo denomi-
nado Complemento Garantia Ad Personan que deven-
gan Unicamente los trabajadores y trabajadoras de alta
en la empresa a la fecha de la firma del presente Conve-
nio Colectivo.
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Este complemento estara constituido por las cantida-
des derivadas de los conceptos que desaparecen, antes
referidos. A saber:

1. ANTIGUEDAD

2. PAGA DE CORPUS

Los trabajadores/as de alta en la empresa que a la
firma del presente convenio venian percibiendo el com-
plemento de antigliedad o que tuvieran en curso de ad-
quisiciéon un nuevo tramo de la misma, veran sustituido
dicho concepto retributivo por el complemento de ga-
rantia ad Personan, de naturaleza salarial y de caracter
no absorbible ni compensable, formando también parte
de las pagas extraordinarias, el cual se incrementara a
razén de un 7% del salario base cada 3 afios. La acumu-
lacién de incrementos por este concepto no podra, en
ningun caso, pasar del 60% del salario base. Este con-
cepto estara sujeto a las revisiones que establezca el
convenio para cada caso.

Los trabajadores y trabajadoras de alta a la fecha de
la firma de este Convenio, conservaran el derecho a
percibir la antigua Paga Corpus que estard compuesta
por una mensualidad del salario base, méas el comple-
mento de antigliedad, gratificacién por puesto de tra-
bajo y complementos personales que, en cada caso,
correspondan. El importe que les corresponda anual-
mente se cobrard, dentro del Complemento de Garantia
Ad Personan mensualmente.

Articulo 27: Complemento Salarial por puesto de tra-
bajo

En razén de mayor especialidad se fija un comple-
mento retributivo, cuyos importes para los distintos ni-
veles se especifican en las tablas salariales adjuntas.

El complemento lo percibiran los/as trabajadores/as
que presten su servicio en los departamentos siguientes:

Farmacia, Quir6fano, Laboratorio, Unidad de Vigilan-
cia intensiva y Radiologia.

Asi mismo, se reconoce este complemento para un
trabajador del taller, repartiéndose la cantidad resul-
tante por parte iguales entre todos los/as trabajado-
res/as que presten servicio en el taller.

Para los/as trabajadores/as del servicio de celadores
se le reconoce este complemento para cuatro trabaja-
dores del servicio con categoria de celador, repartién-
dose la cantidad resultante por partes iguales entre to-
dos los/as trabajadores/as que presten servicio como
celadores.

Igualmente se reconoce este complemento para tres
trabajadores del servicio de limpieza, repartiéndose la
cantidad resultante por parte iguales entre los/as traba-
jadores/as que presten servicio como limpiadoras.

Asimismo, recibiran, dicho complemento los/as tra-
bajadores/as que presten sus servicios con enfermos
infectocontagiosos a pesar de que sea de forma casual
en la cantidad que corresponda por dias de servicio.

Para los/as trabajadores/as que actualmente no es-
tén encuadrados en los servicios anteriores y para
aquellos que no perciben la totalidad de este comple-
mento, la Empresa abonard la cantidad 15,6 % del sala-
rio base. Los importes se revisaradn con el mismo crite-
rio utilizado en la revisién del salario Base para dichos
anos, articulo 25 del presente Convenio, todo ello como

complemento salarial por puesto de trabajo, no pu-
diendo superar entre ambas cantidades la reflejada en
la tabla salarial adjunta como Plus de Trabajo.

Articulo 28: Gratificacion por responsabilidad

Durante la vigencia del presente convenio, los encar-
gados de servicio, clasificados como tales profesional-
mente, percibirdn sobre su salario base una gratifica-
cion mensual de 61,52 Euros.

Este importe se revisard con el mismo criterio utili-
zado para la revisién del salario Base, recogido en el ar-
ticulo 25 del presente Convenio.

Los encargados de servicios, dejaran de percibir di-
cha gratificacion, si por alguna razén dejaran de tener
dicha responsabilidad.

Articulo 29: Pagas extraordinarias

Los/as trabajadores/as afectados por este convenio
tendran derecho a percibir dos gratificaciones extraor-
dinarias coincidiendo con julio y Navidad.

Para los/as trabajadores/as con un afo de servicio en
la Empresa la cuantia de cada paga sera equivalente a
una mensualidad del salario base de tablas, mas el
complemento por antigliedad, gratificaciéon por puesto
de trabajo y complementos personales que, en cada
caso, corresponda.

A los/as trabajadores/as eventuales se les abonara la
parte proporcional de las pagas, por el tiempo de servi-
cio trabajado

Las pagas de julio y Navidad se abonaran los dias
quince de sus respectivos meses.

Articulo 30: Plus de distancia

Se establece un plus de distancia consistente en la
cantidad de 56,36 Euros mensuales, el importe se revi-
sara con el mismo criterio utilizados en la revisién del
Salario Base para dichos afnos, articulo 25 del presente
Convenio.

Dicho plus lo percibiran todos aquellos trabajadores
que tengan una jornada de manana y tarde.

Igualmente, en caso de que el/la trabajador/a faltara
al trabajo por enfermedad u otra causa justificada, per-
cibira también dicho plus.

Articulo 31: Plus de diplomado en enfermeria o mé-
dico.

Para los/as trabajadores/as que desempefien su
puesto de trabajo en funcién de su titulacion como Me-
dico o Diplomado en enfermeria percibird un plus men-
sual de 153,79 Euros.

Este importe se revisard con el mismo criterio utili-
zado en la revision del salario Base para dichos anos, ar-
ticulo 25 del presente Convenio, con independencia del
resto de las retribuciones o remuneraciones que por
cualquier otro concepto perciba, siendo abonables di-
cho plus en todas las pagas.

El Plus recogido en el presente articulo, se establece
con caracter de compensable con las mejoras o com-
plementos que se encuentren pactadas o puedan pac-
tarse, salvo que expresamente se establecieran lo con-
trario.

Articulo 32: Premio a la fidelidad y constancia

La Empresa premiara la fidelidad y constancia de su
personal, con una antigiiedad de veinticinco anos de
servicio en la Empresa, con un premio de 399,55 Euros.



B.O.P. nimero 38 |

Granada, viernes, 23 de febrero de 2018 [

Pagina 17

De igual forma que la anterior la Empresa premiara a
los/as trabajadores/as con una antigliedad de treinta
anos de servicio en la Empresa con un premio de 913,33
euros, los importes se revisaran con el mismo criterio
utilizado en la revisién del Salario Base para dichos afos
articulo 25 del presente Convenio.

Articulo 33: Horas extraordinarias

Tendréa la consideraciéon de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cidon maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en
articulo 72 del presente Convenio, no pudiendo superar
el maximo 80 horas al afno, establecido en el Estatuto de
los Trabajadores en su Articulo 352 punto 2.

Las horas extraordinarias seran abonadas con los si-
guientes recargos:

* El 75% del valor de una hora ordinaria para las rea-
lizadas en los dias de semana

* El 175% del valor de una hora ordinaria para las re-
alizadas en dias festivos.

Los/as trabajadores/as por su propia voluntad pue-
den solicitar a la Direccién de la Empresa, que en vez
del pago econémico dichas horas sean compensadas
por dias de descanso en la misma proporcién de au-
mento que las establecidas econémicamente, La reali-
zacion de las horas extraordinarias sera de forma volun-
taria y en caso de fuerza mayor se llevara a cabo de
forma rotatoria.

Articulo 34: Nocturnidad

El trabajo nocturno estd comprendido de entre las
veintidos horas y las ocho horas, el turno de noche sera
de forma rotatoria.

El/la trabajador/a durante su jornada en el turno de
noche, percibird un complemento econémico consis-
tente en un 25%, sobre el salario base ordinario.

Si por alguna razén de organizacién o a peticién
del/de la trabajador/a fuera incluido en el turno de no-
che fijo, el/la trabajador/a percibira el mismo porcentaje
econdémico que en el turno rotatorio 25 % sobre el sala-
rio base ordinario.

El/la trabajador/a con turno fijo de noche no podra re-
alizar horas extraordinarias.

Capitulo IX: Seguridad e Higiene y Salud Laboral

Articulo 35: Prevencion de riesgos laborales

En el presente articulo serd de aplicacién la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, por la que se regula la Pre-
vencién de Riesgos laborales.

Articulo 36: Trabajadores mayores de 55 afos

La Empresa de acuerdo con sus necesidades y servi-
cios procurara destinar al personal mayor de 55 anos a
trabajos para los que, teniendo los conocimientos nece-
sarios, no sea preciso un esfuerzo fisico excesivo.

Aquellos/as trabajadores/as con la edad establecida
en este articulo, siempre que lo soliciten a la Direccién
de la Empresa y por escrito, podran ser excluidos del
turno de noche, siempre que no lleve consigo un au-
mento numérico de personal en el servicio.

La Empresa y los representantes de los/as trabajado-
res/as asumen el compromiso de trabajar en la bus-
queda de soluciones a las situaciones que plantea el he-
cho de que, un porcentaje muy alto de la plantilla, tiene

mas de cincuenta afos. Los acuerdos que se puedan
adoptar en este aspecto se incorporaran al texto del
convenio.

Articulo 37: Prendas de trabajo

Todas las categorias profesionales estaran dotadas
de un uniforme de trabajo completo que facilitara la Em-
presa, quedando como facultad de la misma, el sefalar
el que considere mas idéneo.

Durante el periodo de invierno, se dotara al personal
de una rebeca de lana. Asi mismo al personal con la ca-
tegoria de celador y limpieza se le dotara de una cha-
queta aislante, para llevar a cabo el trabajo externo que
requiera el desempeno de su puesto de trabajo.

Capitulo X: Derechos sindicales y representacion co-
lectiva

Articulo 38: De los Sindicatos y Comité de Empresa

Los/as trabajadores/as en Clinica Inmaculada y la Di-
reccion de la Empresa, acuerdan someterse integra-
mente a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Y demds normas legales vigentes de aplicacion.

Capitulo XI: Comision paritaria del Convenio

Articulo 39: Comision paritaria

Para atender a la interpretaciéon y las condiciones es-
tablecidas en el presente convenio, se designa una Co-
misién Paritaria, que estara integrada por cuatro miem-
bros del Comité de Empresa y cuatro miembros por
parte de la Direccion de la Empresa, de los que han for-
mado parte de las liberaciones del convenio colectivo.

Articulo 40: Procedimiento de la Comision

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria ten-
dran caracter de ordinario o extraordinario, segun las
partes firmantes. Podran convocar a la Comision Parita-
ria cualquiera de las partes firmantes, mediante prea-
viso minimo de 48 horas, debiendo resolver las consul-
tas en un plazo maximo de siete dias.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad.

Son funciones de la Comisién Paritaria:

1. Interpretacién de sus articulos del Convenio Colec-
tivo.

2. Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3. A peticién de las partes, deberd mediar, concilia-
cién o arbitrar en el tratamiento y soluciones de las
cuestiones y conflictos, que pudieran suscitarse de la
aplicacién del Convenio Colectivo, con independencia
de las competencias de los Organos Publicos existen-
tes al efecto.

En caso de desacuerdo en la interpretacion del pre-
sente Convenio, asi como para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir contem-
pladas en el articulo 82.3 E.T:, las partes se someteran
al SERCLA.

Disposicion Adicional Unica: Parejas de Hecho

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en
materia familiar, se reconoce los mismos derechos que
el convenio contempla para los conyuges en matrimo-
nio, a las personas que, no habiéndose casado entre
ellos, convivan en unién afectiva, estable y duradera,
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previa justificacion de estos extremos mediante Certifi-
cado de Inscripcion en el correspondiente Registro Ofi-
cial de Pareja de Hecho, donde exista, o acreditacion si-
milar que justifique esta circunstancia.

Disposicion Transitoria Unica

No obstante, lo referido en el articulo 22 Jubilacion,
si la normativa vigente cambiase en lo relativo a la Jubi-
lacion, entrard en vigor este parrafo como comple-
mento al citado articulo en su literatura.

“Con la finalidad de promover una adecuada politica
de empleo y mitigar en lo posible la situaciéon de de-
sempleo existente a nivel general, a partir de la fecha en
que el empleado cumpla los sesenta y cinco afnos de
edad podra optar por la jubilaciéon o ser esta decidida
por la empresa, siempre y cuando el trabajador retina
los requisitos necesarios para ser beneficiario de la pen-
sion de jubilacion al 100% del sistema de la Seguridad
Social”.

Anexo |: Tablas Salariales

Tabla Salarial 2017
(Importes en Euros)

L
_ 1.725,81 269,23
_ 1.572,49 245,31
“ 1.520,28 237,16
1.458,66 227,55
1.297,44 202,40
1.162,76 181,39
vil 1.130,74 176,40
Vil 1.051,00 163,96
959,47 149,68

1.756,01 273,94

1.600,01 249,60

1.546,88 241,31

1.484,19 231,53

1.320,15 205,94

1.183,11 184,57

Vil 1.150,53 179,48
- 1.069,39 166,82
“ 976,26 152,30

Salario Base Plus Convenio S Pues'to ge Plus DUE/ATS Plus Médico
Trabajo

407,23 153,79

382,60 153,79

369,90 153,79

354,89 153,79

315,65 153,79

282,90

275,09

255,71

233,45

Tabla Salarial 2018
(Importes en Euros)

Salario Base Plus Convenio A Pues'to 2l Plus DUE/ATS Plus Médico
Trabajo

414,36 156,48

389,30 156,48

376,37 156,48

361,10 156,48

321,17 156,48

287,85

279,90

260,18

237,54
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Tabla Salarial 2019

(Importes en Euros)

Salario Base Plus Convenio ATS Pues.to e Plus DUE/ATS Plus Médico
Trabajo

7
=
o

1.831,43

1.668,73

1.613,32

<

1.547,93

1.376,85

<

1.233,92
Vil 1.199,94
1.115,32

1.018,20

Tabla Salarial 2020

(Importes en Euros)

285,70 432,16
260,32 406,02
251,68 392,54
241,48 376,61
214,79 334,96 163,20
192,49 300,22
187,19 291,92
173,99 271,35
158,84 247,74
Anexo |l

1.791,13 279,42 422,65 159,61
— 1.632,01 254,59 397,09 159,61
“ 1.577,82 246,14 383,90 159,61
1.513,87 236,16 368,32 159,61
- 1.346,55 210,06 327,59 159,61
1.206,77 188,26 293,61
Vil 1.173,54 183,07 285,50
Vil 1.090,78 170,16 265,38
995,79 155,34 242,29

Base Plus Convenio A5 Pues.to c Plus DUE/ATS Plus Médico
Trabajo

163,20

163,20

163,20

163,20

Complementos Salariales recogidos en Convenio Colectivo

Vacaciones
(Ene. — Dic.)

Vacaciones
(Feb.-Jun y Oct.-Nov.)

Plus Distancia

Premio Fidelidad a los
25 aiios

Premio Fidelidad a los
30 aifios

(Importes en Euros)

79,82 81,22 82,84
106,45 108,31 110,48
25,00 25,44 25,95
61,52 62,60 63,85
56,36 57,35 58,50
399,55 406,54 414,67
913,33 929,31 947,90

84,70

112,97

26,53

65,29

59,82

424,00

969,23
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Anexo lll: Modelo de finiquito

D/ D2t ——————e e et e e e e e ———————aeereraan e ———————as ,CoN NULFoii e que viene
prestando sus servicios en esta empresa, con la  CateZOria.....ccccciiiiiiiiiiiie e ,
desde....uveeeeeiiennns , causa baja en la misma con fecha........coovvveeiiiiiiiicnnnnnen. , Yy por el motivo
deee e, , declara percibir en este momento la cantidad de............ccceuvnunnnne , por los servicios

prestados y por la totalidad de los derechos que le puedan corresponder derivados de esta relacién laboral
hasta el dia que causo baja en la misma, y por los conceptos que a continuacion se detallan:

Concepto Devengos Deducciones

SAlArio BaSE...iiiieeiiiiiiieeriee ettt s s Euros
PIUSES. .. ettt ettt ettt ettt s sbe e sba e saaeaeen Euros
Parte Proporcional de pagas EXtras........ccccccveeeeiciveeencvveeesnnen. Euros
Parte proporcional de Vacaciones.........cccocoveeeevciieeesciveeeeenneen. Euros
OtrOS CONCEPLOS. . uuuuueriiiriiirieiiiiiiiiittatrtt e Euros
Descuentos Seguridad Social € IRPF.........cccovveeeiieeeciieee e, Euros
TOTAIES. .ttt s e e e Euros
Importe total @ PAgar......cccoccveei i Euros

Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse completamente saldado y finiquitado, por todos y cuantos
devengos salariales y derechos le pudieran corresponder por razén del trabajo realizado en la mencionada
Empresa, quedando totalmente rescindida su relacidn laboral que lo unia con la Empresa, sin que tenga
derecho a posterior reclamacién o indemnizacién por concepto, alguno, y que renuncia expresamente a
cualquier accion procesal (civil, penal o de otra indole) contra la mencionada Empresa.

Se pone en su conocimiento el derecho que le asiste a solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Una vez leido este documento y en prueba de conformidad y aceptacién, se firma la presente en Granada a
dd de mmmm de aaaa.

Firma del Representante de los

Fi llodelaE Firma del Trabajad .
irma y sello de la Empresa irma del Trabajador Trabajadores
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i NUMERO 882 para la aprobacion del Plan y el articulo 7 del Regla-
JUNTA DE ANDALUCIA mento regulador del Plan Provincial de Cooperacion a

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica la solicitud de transmi-
sion de la instalacion eléctrica que se cita, expediente
4926/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el art. 133 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
Actividades de Transporte, Distribucién, Comercializa-
cion, Suministro y Procedimiento de Autorizacién de
Instalaciones de Energia Eléctrica, se somete a tramite
de informacién publica la peticién de transmision de la
instalacion eléctrica:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica S.L.U.,
con domicilio en Granada, C.P. 18012, C/ Escudo del
Carmen, 31y CIF: B-82846817.

Propietario: José Antonio Avila Espigares

Caracteristicas: Linea aérea de MT de 20 kV y Centro
de Transformacién Intemperie de 160 kVA, sita en
Puente los Vados n2 4, Purchil, t.m. Vegas del Genil.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en Granada, c/Joaquina Eguaras, n? 2,52 Planta y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 12 de febrero de 2018.- El Jefe de Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 1.052
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE DEPORTES Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

Aprobacidn provisional del Plan de Instalaciones
Deportivas 2017

EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada, en
sesién ordinaria de 25 de enero y posterior rectificacion
de errores de 22 de febrero de 2018, ha acordado la
aprobacién provisional del Plan de Instalaciones Depor-
tivas 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2
de la ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia (LAULA) en cuanto al procedimiento a seguir

las Obras y Servicios de Competencia Municipal, se so-
mete a informacién publica, para que puedan formu-
larse alegaciones y reclamaciones durante un plazo de
10 dias hébiles.

A los citados efectos el expediente se encuentra ex-
puesto en el Servicio de Instalaciones Deportivas de la
Delegacion de Deportes y Administracion Electronica,
sita en la Avenida Pierre de Coubertain, s/n de Armilla
(Granada)

Ademas, en la web www.dipgra.es se encuentran
publicados los siguientes listados:

- Anexo |: Solicitudes que provisionalmente estan in-
cluidas en el Plan de Instalaciones Deportivas 2017 te-
niendo en cuenta el limite presupuestario.

- Anexo ll: Solicitudes excluidas indicando las causas
de exclusién.

- Anexo lll: Solicitudes admitidas con la puntuacién
obtenida.

Armilla, 22 de febrero de 2018.-La Diputada Dele-
gada de Deportes y Administracién Electrénica.

NUMERO 926
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos numero 685/2017
EDICTO

D2 Ana Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 685/2017 se ha acor-
dado citar a Grupo Aleman 2015, S.L.U., como parte de-
mandada, por tener ignorado paradero, para que com-
parezcan el proximo dia 27 de febrero de 2019 a las
10:40 horas para asistir a los actos de conciliacion y jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta,
debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Grupo Aleman 2015,
S.L.U., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

Granada, 13 de febrero de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia.
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NUMERO 891
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 1.057/2017
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 1.057/2017 se ha acor-
dado citar a Pedro Gémez 88, S.L.U. (en concurso)
como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 18 de septiembre
de 2018, a las 10:40 horas para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur, nim. 5,
Edificio La Caleta, 18014 Granada, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
raday con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Pedro Gémez 88,
S.L.U,, se expide la presente cédula de citacién para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 9 de febrero de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 892
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 5/2018
EDICTO

El/la Letrado/a de la Administraciéon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion numero 5/2018, a instancia de Francisco Carrillo
Gbmez, contra Estructuras Ucasur, S.L., en la que con
fecha 11/1/18 se ha dictado Auto que sustancialmente
dice lo siguiente:

S.S2 lima. Dijo: Procédase a despachar ejecucién en
bienes de la demandada Estructuras Ucasur, S.L., por la
cantidad de 1.097,8 euros en concepto de principal, mas
la de 164,67 euros calculados para intereses y gastos.

Seguidamente se ha dictado Decreto en la misma fe-
cha, acordando las medidas de ejecucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Estructu-
ras Ucasur, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencién de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NUMERO 896
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Acuerdo regulador de relaciones entre la Corporacién
y el Personal Funcionario

EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Atarfe, en sesién ordinaria de fecha veinticinco de
enero de dos mil dieciocho, aprobé el Acuerdo Regula-
dor de las Relaciones entre la Corporacion y el Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, cuyo texto integro
es el siguiente:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son
aplicables al personal funcionario cuyas retribuciones
se efectlien con cargo al Capitulo | del presupuesto mu-
nicipal y sus puestos se encuentren incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia del presente Acuerdo se extiende hasta
el 31 de diciembre de 2019, entendiéndose prorrogado
anualmente a partir de dicha fecha si no media denun-
cia el mismo por alguna de las partes, con un mes de
antelacion a su vencimiento. En cualquier caso, conti-
nuara vigente hasta la aprobacién del que lo sustituya.

Articulo 3. Caracter minimo y normas mas favorables

Las condiciones establecidas en este Acuerdo tienen
el caracter de minimas y, por tanto, cualquier mejora
que se establezca por Acuerdo o norma mas favorable
al personal incluido en su &mbito de aplicacién, se apli-
cara prevaleciendo sobre el contenido del presente
Acuerdo.

Articulo 4. Firma

El presente Acuerdo sera firmado por las partes nego-
ciadoras, Corporacién y organizaciones sindicales, y so-
metido a aprobacién del Ayuntamiento Pleno en la pri-
mera sesion que celebre después de dicha firma. No obs-
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tante, para su validez y eficacia, serad necesaria la aproba-
cion expresa y formal por este 6rgano. Igualmente se
procedera en caso de modificacion o derogacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

1. Las estipulaciones establecidas en el presente
Acuerdo forman un todo organico e indivisible y, como
tal, serén consideradas globalmente para su aplicacién
préactica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccion Compe-
tente fuese anulada alguna disposicién del presente
Acuerdo o parte del mismo, ésta o aquélla devendran
ineficaces, y, por ello, se volveran a negociar los precep-
tos o las partes anuladas por el mismo érgano que lo
pactd, sin perjuicio de la eficacia del resto del Acuerdo.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

1.- Cualquiera de las partes firmantes del presente
Acuerdo y/o los Delegados de Personal, podran pedir la
revision del mismo, mediante denuncia notificada por
escrito a la otra parte con una antelacién minima de un
mes antes del vencimiento del plazo de vigencia, o en
caso de que existiesen prérrogas, del vencimiento de
cualquiera de ellas.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el acuerdo se considerara tacita-
mente prorrogado por periodos anuales completos.

2.- Si una vez denunciado y expirado el presente
Acuerdo las partes no hubiesen llegado a un acuerdo
para la firma de otro, o las negociaciones se prolonga-
ran por un plazo que excediera de la vigencia de este
Acuerdo, éste se entendera prorrogado en su totalidad
hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio
de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto a su re-
troactividad.

3.- Durante las prérrogas se mantendran las condi-
ciones establecidas en el Acuerdo, salvo en aquellos ca-
sos en que por norma legal resulte obligada su modifi-
cacion.

Articulo 7. Compensacién y absorcién

Todas las condiciones establecidas en el presente
Acuerdo, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben en su conjunto y cémputo anual,
a todas las existentes a la fecha de aprobacion, cual-
quiera que sea su naturaleza, origen o denominacién.

Articulo 8. Comisién Paritaria de Seguimiento.

1. Se constituird una Comisién de Seguimiento del
presente Acuerdo regulador de caracter paritario al ob-
jeto de la interpretacién, vigilancia y seguimiento del
mismo, siendo el 6rgano en el que dichas partes, en
condiciones de igualdad, se comprometen a dirimir sus
diferencias.

2. La Comisién estara integrada por un representante
de cada organizacion sindical firmante del presente
Acuerdo, el/los Delegados de Personal, y por igual nu-
mero de representantes por parte de la Corporacion,
debiendo tanto éstos como los primeros designar un
suplente para cada representante.

3. La Comisién estara presidida por la persona titular
de la Concejalia Delegada competente en materia de
personal o miembro de la Corporaciéon en quien dele-
gue. La Presidencia tendrd competencias para: a) Acor-
dar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraor-

dinarias y la fijacién del orden del dia, conforme con las
peticiones de los demas miembros. b) Presidir las se-
siones, dictaminar el comienzo y finalizacién de las mis-
mas, moderar el desarrollo de los debates y suspender-
los por causa justificada. c) Elevar los informes de la co-
misién a los 6rganos competentes municipales para su
aprobacion y velar por el cumplimiento de la interpreta-
cion que la Comisidn sobre el texto del Acuerdo, en su
caso. d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del 6rgano. e) Ejercer cuantas otras funciones sean in-
herentes a su condicion de Presidente de la Comision

4. La Comisidon nombrara un/a Secretario/a, a pro-
puesta de la Presidencia, en la primera sesion que cele-
bre tras la sesién constitutiva de la Corporacion. El
nombramiento debera recaer en funcionario/a ads-
crito/a a la Delegacion competente en materia de Perso-
nal. La Secretaria tendra competencias para: a) Efectuar
la convocatoria de las sesiones de la Comisién Paritaria
por orden del Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo. b) Recibir las comunicaciones de
los miembros de la Comisién. ¢) Preparar la documen-
tacion de los expedientes que se vayan a someter a la
Comision y ponerla a disposicién de los miembros para
su estudio. d) Expedir certificaciones de las consultas,
dictdmenes y acuerdos aprobados, con el visado del
Presidente. e) Levantar acta de lo tratado en las sesio-
nes y remitir su borrador a las partes en el plazo de los
quince dias siguientes a la celebracion de la sesién,
salvo que se trate de asuntos que vayan a someterse a
Pleno, en cuyo caso se remitirdn antes de su celebra-
cién. f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Secretario.

5. Los miembros de la Comisién tendran derecho a:
a) Recibir por parte de la Secretaria con una antelacién
minima de 72 horas para las sesiones ordinarias y de 24
horas para las extraordinarias la convocatoria, el Orden
del dia de las sesiones y la documentacion e informa-
cion precisa sobre los temas a tratar. b) Asistir y partici-
par en los debates y decisiones de las sesiones. c) Pro-
poner a la Presidencia la inclusién en el orden del dia de
las sesiones, los asuntos a tratar. d) Formular ruegos y
preguntas. e) Cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicioén.

6. Todos los miembros de la Comisién Paritaria de-
beran guardar sigilo sobre las materias tratadas en el
seno de las reuniones en las que participa y sobre la in-
formacién que, por razéon del cargo para el que fueron
nombrados, hayan tenido que manejar.

Articulo 9. Funciones de la Comision Paritaria de Se-
guimiento.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. Interpretacioén del texto del Acuerdo en todos sus
aspectos y en su aplicacion practica.

2. Estudiar y dictaminar, cuando proceda, las cues-
tiones derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo
regulador y, se planteen por la Administracién o los sin-
dicatos firmantes de éste. Lo anterior se entiende sin
perjuicio, en su caso, de la obligatoria aprobacién por
los Organos de Gobierno Municipales.

3. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado en el Acuerdo.
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4. Arbitraje, mediacién y conciliacién en el trata-
miento de las cuestiones y conflictos de caracter colec-
tivo e individual que se sometan a su consideracion si
las partes discordantes lo solicitan.

5. Organizar y hacer el seguimiento de la formacién
personal.

6. Tener conocimiento sobre la creaciéon de nuevos
puestos de trabajo, y cualquier modificacién de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

7. Designar arbitros en aquellas cuestiones en las
que la Comisién de Intervencion y Vigilancia no llegue a
un acuerdo.

8. Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia
préactica del Acuerdo o vengan establecidas en su texto,
asi como cualesquiera otras que le estén atribuidas le-
galmente o, en su caso, puedan serle atribuidas al am-
paro de disposiciones que en el futuro se promulguen.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comisién Paritaria
de Seguimiento.

1. La Comisién se reunira en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las convocatorias, en los términos pre-
vistos en los apartados siguientes, deberan ser notifica-
das a los miembros e ir acompanadas del orden del dia.
El Secretario levantara acta de las mismas y su borrador
se remitira a las partes, en el plazo de los quince dias si-
guientes a la celebracién de la sesidn, salvo que se trate
de asuntos que vayan a someterse a Pleno, en cuyo
caso se remitiran antes de su celebracion.

2. Las sesiones ordinarias tendran una periodicidad
mensual. Se convocaran por la Presidencia debiendo
incluir el orden del dia de los asuntos a tratar. El plazo
de esta se realizard, como minimo, con 72 horas de an-
telacion a la fecha de su celebracién, excluidos dias no
laborables. La representacion de las organizaciones sin-
dicales presentes en la Comisiéon podra proponer la in-
clusién de asuntos en el orden del dia. La Comisién po-
dra recabar toda clase de informacién relacionada con
las cuestiones de su competencia por conducto de la
Secretaria de la misma. Las partes estaran obligadas a
plantear los puntos a tratar en el orden del dia remi-
tiendo cuanta informacién resulte necesaria para la de-
bida motivacion de su inclusién en el citado orden y
para que los miembros de la Comisién puedan for-
marse un criterio respecto del asunto planteado.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran con 24
horas de antelacién, a iniciativa de la Presidencia o a pe-
ticion de, al menos, tres de las secciones sindicales pre-
sentes en la Comision y deberan celebrarse, obligato-
riamente, en un plazo maximo de 15 dias desde que se
promueva la peticién. En caso de que el plazo venza en
un dia que coincida con una celebracién de un Pleno
municipal, se entendera convocada al dia habil si-
guiente a este.

4. Los dictdmenes deberan adoptarse por unanimi-
dad de los miembros de la Comisién, siendo vinculan-
tes para ambas partes, teniendo el mismo valor que el
presente Acuerdo regulador. Los plazos para alcanzar
los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de celeri-
dad, simplificacién, sumariedad y objetividad. Los de
caracter o contenido econémico requeriran la precep-
tiva fiscalizacion por la Intervencién Municipal. De no

llegar a acuerdo en la resolucion de alguin conflicto, o en
la interpretacién de algun articulo del presente
Acuerdo, se recurrira a la mediacién y arbitraje de una
autoridad u 6rgano, que serd nombrado de comun
acuerdo por los miembros de la Comisién Paritaria de
Seguimiento. Dichos acuerdos se haran publicos a tra-
vés del tablén de edictos del Ayuntamiento y por las
secciones sindicales.

5. Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Co-
mision podréd menoscabar el contenido de los derechos
contemplados en el presente Acuerdo.

6. Corresponde a la Presidencia la ordenacion de las
deliberaciones y debates conforme a las siguientes re-
glas: a) Sélo podra hacerse uso de la palabra previa au-
torizacion de la Presidencia. b) Cada miembro de la Co-
misién solicitara la palabra y podra consumir un primer
turno. Solo se permitira la intervencién de un miembro
por cada seccién sindical. ¢) Se podra solicitar un turno
de palabra por alusiones que podra ser concedida por
la Presidencia. d) Si lo solicitara algin miembro de la
Comisién, se procedera a un segundo y ultimo turno de
palabra respetando siempre que ésta sera concedida a
un solo miembro de cada seccién sindical. e) No se ad-
mitirdn otras interrupciones que las de la Presidencia
para llamar al orden o a la cuestién debatida. f) Sin per-
juicio de lo dispuesto anteriormente, la Presidencia ten-
dra potestad para resolver cuantos incidentes dilaten en
exceso los debates.

7. Para la constitucion de la Comisién se exigira, en
primera convocatoria, la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros de cada una de las partes, Corpora-
cion y representacion sindical; en caso de no alcanzarse
este quérum sera suficiente la asistencia de un tercio en
segunda convocatoria, media hora mas tarde.

8. Esta Comision quedara constituida en el plazo ma-
ximo de un mes, contado a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo,
quedando sujeta, ademas, a las normas establecidas en
la L.O. 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, al
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, y demas disposicio-
nes vigentes sobre la materia, asi como a lo establecido
en el R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores/as.
Denunciado el convenio, hasta tanto sea sustituido por
otro, la Comision seguira ejerciendo sus funciones.

Articulo 11. Comisién Paritaria de Igualdad.

Se constituye una comisién Paritaria de Igualdad que
permita de forma conjunta a las partes signatarias de
este acuerdo:

- El cumplimiento y la vigilancia de lo pactado en ma-
teria de igualdad.

- La eliminacién de cualquier forma de discrimina-
cion o desigualdad por razén de sexo entre el personal
funcionario de este Ayuntamiento.

- La elaboracién de un Plan de Igualdad de medidas
para no discriminacién entre hombres y mujeres, apli-
cable a la plantilla municipal.

La Comision estara constituida del Delgado de Per-
sonal, o persona en quien delegue y un representante
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de la Corporacién nombrados por el 6rgano compe-
tente. La Comision se reunira cuando lo solicite alguna
de las partes por escrito, debiéndose reunir en un plazo
maximo de 10 dias a contar desde la peticion de la con-
vocatoria. Los acuerdos adoptados se recogeran en ac-
tas, que siempre que sean adoptados al menos por la
mitad méas uno de los miembros de la Comisién se vin-
culardn a ambas partes en los términos del presente
acuerdo.

Articulo 12. Mesa General de Negociacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se constituird la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Atarfe, siendo su
composicién y funciones las reguladas en dicha norma.

2. Las materias objeto de negociacion seran las reco-
gidas en el art. 37.1 del citado Texto Refundido, asi
como las que acuerden las partes siempre que no se re-
fieran a materias indisponibles.

3. La Corporacién negociara los futuros acuerdos de
las condiciones de trabajo del personal incluido en el
ambito de aplicacién del presente Acuerdo con una an-
telacién de dos meses a la aprobaciéon de los presu-
puestos ordinarios, y ajustara el Capitulo | de su Presu-
puesto a los compromisos adquiridos previamente con
el personal funcionario.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. Organizacién del trabajo.

1. El organigrama funcional vigente en el Ayunta-
miento de Atarfe es el instrumento de organizacion y di-
vision del trabajo distribuido entre las Areas y Servicios
Municipales que el mismo comprende.

2. Con caracter general, la elaboraciéon y modifica-
cion del organigrama funcional del Ayuntamiento, asi
como la localizacién fisica de los distintos Servicios y
Areas es competencia de la Corporacién, siempre que
queden a salvo los mecanismos de control, participa-
cion y fiscalizacion propuestos en este Acuerdo.

3. A todo el personal municipal se les asignara por
escrito un Unico destino funcional, en el que han de
coincidir necesariamente la unidad del organigramay el
centro de trabajo donde van a desarrollar su labor. Los
cambios de destino habradn de comunicarse por escrito.

4. En caso de traslado de puesto de trabajo de cual-
quier funcionario municipal, no se le deducira percep-
cion salarial. Si pertenece al mismo grupo o inferior al
que estaba asignado, se efectuara en los términos ante-
riormente expresados. En tal sentido el pase a la se-
gunda actividad de los miembros de la Policia Local se
har4 en las mismas condiciones antes referidas.

CAPITULO IIl. PLANIFICACION DE RECURSOS HU-
MANOS

Articulo 14. Planificacion.

1. La planificacién de los recursos humanos en el
Ayuntamiento de Atarfe tendrd como objetivo contri-
buir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los re-
cursos econdmicos disponibles, mediante la dimensién

adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, for-
macion, promocion profesional y movilidad.

2. Tras la aprobacién de este Acuerdo, el Ayunta-
miento de Atarfe aprobard un plan para la ordenacién
de sus recursos humanos que incluya entre otras, algu-
nas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de
personal, tanto desde el punto de vista del nimero de
efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles
de cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del
trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

c¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figu-
rar la suspensién de incorporaciones de personal ex-
terno a un determinado ambito o la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal
de dmbitos que se determinen.

d) Medidas de promocioén interna y de formacién del
personal.

e) La previsién de la incorporacion de recursos Hu-
manos a través de la oferta de empleo publico que
pueda ser aprobada, o mediante los sistemas de provi-
sion que puedan implementarse legalmente antes de
su aprobacion.

3. Dado que actualmente se encuentra en fase de
preparacion el diagndstico de personal de este Ayunta-
miento, a la mayor brevedad posible desde la aproba-
cion del presente acuerdo, el Ayuntamiento de Atarfe
se compromete a iniciar la negociaciéon de una Relacién
de Puestos de Trabajo actualizada, con el contenido le-
galmente establecido para dicho instrumento.

Articulo 15. Personal funcionario en practicas y nom-
bramiento de personal interino

1. Al personal funcionario en practicas le sera de apli-
cacién el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, mo-
dificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, y
tendra derecho a una retribucion equivalente al sueldo
y paga extraordinaria correspondiente al grupo en el
que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspire
aingresar.

2. Para casos excepcionales, y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables durante la vigencia del presente
Acuerdo se procedera al nombramiento de personal fun-
cionario interino o en régimen de comisién de servicios,
en su caso, con los requisitos legalmente previstos.

3. Es personal funcionario interino aquel que, por ra-
zones expresamente justificadas de necesidad, es nom-
brado como tal para el desempeno de funciones pro-
pias de personal funcionario de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecuciéon de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Fun-
cion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo ma-
ximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.
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4. La seleccién de personal funcionario interino ha-
bra de realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad.

5. El cese del personal funcionario interino se produ-
cird, ademas de por las causas previstas en el articulo
63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

Articulo 16. Sistemas de promocién y carrera

1. Se fomentara la promocién interna, en los térmi-
nos previstos en la legislaciéon vigente.

2. El personal funcionario que acceda por el sistema
de promocioén interna tendra en todo caso preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes sobre los/as
aspirantes que no procedan de este turno.

Articulo 17. Relacién de Puestos de Trabajo

1. La Relacién de Puestos de Trabajo es un instru-
mento de racionalizacién del trabajo que trata de armo-
nizar las necesidades de los servicios municipales con
la organizacién dada para llevarlos a cabo (organigrama
funcional) y los recursos humanos disponibles (planti-
lla), la cual debera contener los siguientes extremos:

a) Los puestos de trabajo de cada centro de trabajo o
servicio, el nimero y caracteristicas de las que puedan
ser ocupadas por personal funcionario, laboral y even-
tual y la descripcién concreta de sus funciones.

b) La denominacién y caracteristicas esenciales de
cada puesto; los requisitos exigidos para su desem-
peno; el nivel de complemento de destino y el comple-
mento especifico, detallado por los factores que corres-
pondan a los mismos, y con expresa indicacion de los
puntos asignados por factor a cada puesto de trabajo.

2. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Atarfe
seran desempenados de acuerdo con los requisitos
que se establezcan en la relacién que los contenga y de-
mas reglamentacién concordante.

3. La creacién, modificacion, refundicion y supresion
de puestos de trabajo se realizara a través de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo.

4. Se iniciara la negociacién de una RPT a lo largo del
primer semestre de 2017, mediante la constitucién de
un grupo de trabajo y las Mesas oportunas a tal efecto.

Articulo 18. Formacién Profesional

1.- Se organizaran de forma permanente, a iniciativa
de la Comisién Paritaria o a propuesta de los trabajado-
res, cursillos y seminarios tendentes a mejorar los co-
nocimientos profesionales del personal para el mejor
desarrollo de su trabajo.

2.- A todos los cursos se les dara la publicidad nece-
saria para que los empleados municipales tengan cono-
cimiento de la celebracién de los mismos con la sufi-
ciente antelacion.

3.- En los presupuestos municipales existird una par-
tida especifica para la formacion del personal, cuya do-
tacién minima sera de 6.000 euros.

4.- Anualmente, la Comisién a iniciativa propia o a
propuesta de los trabajadores, disenara y confeccio-
nard un plan de formacién en el que se especificaran las
acciones formativas obligatorias y voluntarias. Este 6r-
gano, serd competente para controlar la gestiéon de los
fondos destinados a la formacién de los empleados

municipales, asi como para evaluar y promover los pla-
nes de promocién. Dicho plan se nutrira de los fondos
propios municipales, asi como de las ayudas otorgadas
por otras Entidades o Instituciones, publicas o privadas.

5.- El horario de los cursos organizados por el Ayun-
tamiento, ser4d compensado cuando se realicen en
turno distinto del que corresponda al funcionario en su
jornada.

CAPITULO IV.- DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 19. Retribuciones bésicas

Son retribuciones béasicas del personal sujeto a este
acuerdo, el sueldo y los trienios, asi como los compo-
nentes de ambos incluidos en las pagas extraordinarias.
Su importe seré el que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para cada ano.

Articulo 20. Niveles de Complemento de Destino.

Los niveles de complemento de destino seran los
que determine la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 21. Complemento Especifico.

El complemento especifico sera el que determine la
relacién de puestos de trabajo en vigor para cada puesto
de trabajo.

Articulo 22. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés e iniciativa con que los empleados pu-
blicos sujetos a este acuerdo desempenan su trabajo.

2. La apreciaciéon de la productividad deber4 reali-
zarse en funcién de circunstancias objetivas relaciona-
das directamente con el desempefio del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo.

3. El exceso del computo anual horario establecido
para el Cuerpo de la Policia Local seré retribuido en el
complemento de productividad, atendiendo a la realiza-
cién voluntaria del exceso horario, y previo acuerdo
adoptado con la Policia Local y su representacién sindi-
cal. Esta cantidad sera prevista anualmente en el presu-
puesto municipal.

4. Las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo no originaran
ningun tipo de derecho individual respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos su-
cesivos.

5. Las cantidades que perciba cada Policia Local por
este concepto serdn de conocimiento publico, tanto del
resto del personal municipal como de la representacién
sindical.

Articulo 23. Servicios extraordinarios.

1. Tendran la consideracién de servicios extraordina-
rios los realizados fuera de la jornada ordinaria de tra-
bajo, por razén de eventos imprevisibles y no depen-
dientes de la voluntad del trabajador. Su realizacién
sera siempre voluntaria y rotativa. No tienen las consi-
deracion de tales los eventos de produccién periédica
anual ni aquellos que representen incremento horario
previsto en este acuerdo y los cuadrantes anuales de
servicios.

2. Su compensacioén se realizara preferentemente en
descansos, a razén de dos horas de descanso por hora
efectiva trabajada, salvo que se trate de horas noctur-
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nas (22.00-7.00 h) o festivas en cuyo caso se compen-
sara con 2 h. y 30 minutos por hora efectivamente reali-
zada. La compensacién debera realizarse en el plazo
maximo de 6 meses, previa solicitud del funcionario.
Cuando por razones de servicio y organizativas dicha
compensacion no pueda ser realizada en tiempo de
descanso, se compensaran econémicamente y se abo-
naran en el trimestre siguiente al mes de su realizacién.
Su cuantia se calculara de acuerdo con lo previsto en el
Acuerdo anteriormente vigente (B.O.P. nim. 147, de 2
de agosto de 2004, Grupo C1), con los incrementos
anuales correspondientes. Los demas grupos profesio-
nales percibirdn dicha cuantia en la proporcién que co-
rresponda en funcién de su salario.

3. Las compensaciones horarias podran realizarse,
siempre dentro del plazo previsto en el anterior apar-
tado, tanto por dias completos como por horas. En el
caso de dias completos, ademas, se podran sumar
tanto a las vacaciones como a los dias de asuntos parti-
culares.

Articulo 24. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El personal que, por estructuracion de su jornada
laboral, comience esta los dias 24 y/o 31 de diciembre,
tendra derecho a una compensacion a razén de 2 dias
de descanso por dia trabajado, previo Visto Bueno de la
Delegacién competente en materia de recursos Huma-
nos. La compensacion se realizard econdmicamente
cuando, por razones justificadas de servicio, no pueda
disfrutarse en descanso.

2. La asistencia a juicios (vista oral, exdmenes foren-
ses y ratificaciones), cuando no sea posible dentro del
horario de servicio, dara lugar al devengo de una in-
demnizacién por razén del servicio equivalente a un dia
de descanso, previo Visto Bueno de la Delegaciéon com-
petente en materia de Recursos Humanos. La compen-
sacion se realizard econdmicamente cuando, por razo-
nes justificadas de servicio, no pueda disfrutarse en
descanso.

Articulo 25. Dietas de viaje.

El personal funcionario de la Corporacién percibira
las indemnizaciones por razén de servicio en los térmi-
nos previstos para el mismo personal de la Administra-
cion Civil del Estado, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, y demas norma-
tiva que modifique en el futuro las disposiciones ante-
riores.

Articulo 26. Fecha de incremento salarial.

Se fija el mes de enero de cada afo para la aplicacién
de la subida contemplada en los Presupuestos Genera-
les del Estado, con independencia de las posteriores su-
bidas o mejoras salariales, producto de la negociacion.
Anualmente, se revisaran las retribuciones del personal
municipal, al menos en un porcentaje igual que el que
determine el IPC anual, siempre que las disposiciones
legales sobre la materia no lo impidan.

CAPITULO V. JORNADA, HORARIO Y VACACIONES.

Articulo 27. Jornada Laboral.

1. La jornada de trabajo de todo el personal incluido
en el &mbito de aplicacién del actual Acuerdo se estruc-
turard conforme al cémputo anual horario que se esta-

blezca con caracter general para las Administraciones
Publicas, adaptando éste a las necesidades de los dis-
tintos Servicios Municipales, mediante las oportunas
resoluciones. Con caracter general la jornada ordinaria
sera continuada.

2. Al personal de Servicios Especiales se le estructu-
rara el horario en jornada continuada y/o en turnos de
manfana, tarde y tarde-noche. Las estructuraciones ho-
rarias se realizaran a principios de ano.

3. El horario en el que se realizara la jornada ordina-
ria, salvo que por las singularidades del servicio, debi-
damente motivadas, se acuerde otro horario, para Per-
sonal de Oficina y asimilados sera de lunes a viernes de
7,45 a 15,15 h. La tolerancia méaxima en la entrada o sa-
lida sera de 15 minutos. El personal que presta servicios
especiales podra tener una jornada diferente, en aten-
cion a los turnos y necesidades que hayan de cubrir, y
sera fijado en el oportuno cuadrante de servicios.

4. El horario obligatorio de atencién al publico en el
puesto de trabajo del personal de oficinas sera de 9:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes.

5. Los horarios de trabajo de esta Administraciéon Lo-
cal, estaran sujetos a las normas de la Unién Europea
en materia de horarios (Directiva 2003/88/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de
2003), en aquello que sea aplicable de acuerdo con la
normativa que traspone dicha Directiva.

6. Se establecen las siguientes reducciones horarias:

- Semana Santa, Fiestas Patronales, y Navidad (del
dia 22/12 al 07/01), el horario se reducira una hora diaria
sin reduccion de retribuciones.

- El horario de trabajo para la jornada comprendida
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre se reducira
una hora diaria en el horario de salida, sin reduccion de
retribuciones.

- Como preparacion a la jubilacién, el personal Fun-
cionario una vez cumplidos los 60 afnos y hasta su jubi-
lacion, experimentaran una reduccién de una hora en
su jornada ordinaria de trabajo, sin reduccién de sus re-
tribuciones.

7. Durante la jornada de trabajo, todo el personal su-
jeto a este acuerdo dispondra de una pausa de 30 mi-
nutos, considerada como trabajo efectivo, que se dis-
frutara en la de mafnana entre la hora y media y las tres
horas desde la entrada. El mismo derecho sera aplica-
ble al personal que preste servicios en turno de tarde.
Esta interrupcién no podra afectar a la prestacién nor-
mal de los servicios, quedando de cuenta del/la Jefe/a
respectivo/a el que los mismos queden atendidos en
todo momento.

8. Los sabados, a efectos de jornada laboral, tendran
la consideracion de dias no laborables.

9. El personal municipal de servicios generales podra
solicitar el horario flexible, conforme a los siguientes
criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos/as menores de 16 afos o personas con discapaci-
dad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ten-
dran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario
fijo de jornada que tengan establecido.
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b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria so-
bre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de inte-
gracién y de educacién especial, asi como otros centros
donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c¢) Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en
un maximo de dos horas por motivos directamente re-
lacionados con la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

10. El horario flexible, con los criterios anteriormente
citados, se podra conceder al resto del personal siem-
pre que el servicio lo permita, salvo el personal del
Cuerpo de la Policia Local, que se estudiara en casos
excepcionales.

11. Ademas de estos criterios también se dispondra
de las siguientes facilidades:

a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacién asistida, por el tiempo necesa-
rio para su realizacién y previa justificacion de la necesi-
dad dentro de la jornada de trabajo.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastor-
nos de aprendizaje o de conducta tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacién de su centro educa-
tivo, ordinario de integracion o de educacién especial,
donde reciba atencién, tratamiento, o para acompa-
Aarlo, si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sani-
tario o social.

12. Los/las empleados/as publicos/as que se reincor-
poren al servicio (efectivo) activo a la finalizaciéon de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran so-
licitar una adaptacién progresiva de su jornada de tra-
bajo ordinaria. El Ayuntamiento de Atarfe podra conce-
der esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacién funcional de la persona o evite si-
tuaciones de especial dificultad o penosidad en el de-
sempeno de su trabajo. Esta adaptacién podra exten-
derse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar
hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria, prefe-
rentemente en la parte flexible de la misma, consideran-
dose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompanada de la documentacién que aporte el intere-
sado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracién debera resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar
la procedencia de esta adaptacién, la Administracion
podréa recabar los informes que considere oportunos
sobre el tratamiento recibido o las actividades de reha-
bilitaciéon que le hayan sido prescritas. El plazo al que se
refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes
mas cuando la persona interesada justifique la persis-
tencia en su estado de salud de las circunstancias deri-
vadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.
Con caracter excepcional, y en los mismos términos in-
dicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperaciéon de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 28. Jornada del Cuerpo de Policia Local.

1. El cdmputo anual horario del Cuerpo de la Policia
Local sera el mismo previsto para el resto de personal
funcionario, incrementado, en su caso, en un maximo
20 horas anuales, sélo para aquellos miembros de la
Policia Local que lo soliciten voluntaria y expresamente.
Dicho exceso de cémputo horario anual, podréa ser va-
riado en atencién al aumento de plantilla que se pro-
duzca en afnos sucesivos, y sin perjuicio de la previa ne-
gociacién en la forma prevista legalmente y en este
acuerdo.

2. Dichos horas de exceso seran retribuidas conforme
a lo establecido en el articulo 22.3 de este Acuerdo.

3. El cuadrante que elaborara la Jefatura de Policia
tendra vigencia anual y no podra ser modificado sin la
preceptiva negociacion al efecto. Los turnos tendran la
siguiente duracioén:

Turno de manana: 7.00 horas a 15.00 horas.

Turno de tarde: 15.00 horas a 23.00 horas.

Turno de noche: de 23.00 a 7.00 horas.

En tanto no se produzca aumento de plantilla que
permita la ampliacién de turnos a los indicados, se
mantendra el turno de tarde-noche de 18.00 h a 2.00 h
entre el 1 de octubre y el 31 de mayo; y de 19.00 h a
3.00 h, entre el 1 de junio y el Gltimo de septiembre.

4. Con caracter general no estard permitido el nom-
bramiento de Patrulla Unipersonal; es decir, no se po-
dra obligar a ningin miembro de la Policia Local a reali-
zar servicios de patrulla sélo en la calle. Se exceptian
de esta regla los servicios de descongestién de trafico
rodado y paso de escolares, de modo que la patrulla
podréa cubrir dos puntos préximos con separacién de
los agentes, debiendo distar entre si una distancia pru-
dencial que permita a ambos visualizarse entre si, para
poder intervenir y auxiliarse en caso de una eventual
necesidad.

5. Si por circunstancias excepcionales y sobreveni-
das, quedare la patrulla limitada a un solo agente, se
prestara prestar el servicio dentro de las dependencias
de la Jefatura de esta Policia, atendiendo llamadas tele-
fénicas de los ciudadanos.

6. Por parte de la Corporacién se adecuaran las me-
didas minimas de seguridad, como videoportero en la
puerta principal del Ayuntamiento, con el fin que el
Agente que se encuentre solo de servicio no tenga que
tener la puerta permanentemente abierta del propio
Ayuntamiento.

CAPITULO VI.-

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 29. Vacaciones.

1. Conforme establece el articulo 50 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el personal municipal tendra derecho a unas va-
caciones anuales retribuidas de 22 dias habiles o un
mes por ano completo de servicio o de los dias que co-
rrespondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados.

2. Todo el personal tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:
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- 15 anos de servicio, 2 dias adicionales

- 20 anos de servicio, 3 dias adicionales

- 25 anos de servicio, 4 dias adicionales

- 30 6 mas anos de servicio, 5 dias adicionales

3. Cuando las situaciones de permiso de maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspon-
dan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobrevi-
niera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se interrumpird, y se podra disfrutar, aunque haya ter-
minado el ano natural a que corresponda y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afo en que se hayan originado.

4. El periodo vacacional se disfrutarad obligatoria-
mente dentro del aho natural en que se hubiese deven-
gado o hasta el 31 de marzo del siguiente. Salvo peti-
cion expresa del trabajador en tal sentido, las vacacio-
nes se disfrutaran en los meses de julio, agosto y sep-
tiembre.

5. Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna.

6. Para las vacaciones se estableceran turnos por
meses, en un sistema de rotacién donde ninguna per-
sona empleada sea discriminada por razones del servi-
cio ni por cargos jerarquicos, tomando como base, en
primer lugar, el Acuerdo y, en segundo lugar, el sorteo.
Los Servicios tendradn en cuenta con caracter prefe-
rente, como medida que favorezca la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, a aquel personal que
tenga a su cargo menores de edad, personas con disca-
pacidad o dependientes, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, supeditado, en todo caso, a
las necesidades del servicio, que deberan ser debida-
mente motivadas.

Articulo 30. Permisos.

1. Los empleados publicos tendran los siguientes
permisos:

a) Por asuntos particulares, seis dias al ano. La dene-
gacioén de este permiso deberé realizarse, en su caso,
por escrito y de forma motivada especificara las concre-
tas razones de servicio especiales o extraordinarias que
impidan su concesion.

b) Se establecen dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incre-
mentadndose, como maximo, en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo, de la siguiente
manera: tres dias al cumplir el octavo trienio, cuatro
dias al cumplir el noveno trienio, y asi sucesivamente.

c¢) Permiso por fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacién e intervencién quirargica de
un familiar o enfermedad infecto-contagiosa de hijos en
edad infantil.

El concepto enfermedad comprende: i) Todos los
procesos patoldgicos en que se produzca hospitaliza-
cion. ii) El parto tendra la consideracion de proceso pa-
tolégico con hospitalizacién a los solos efectos de este
permiso y exclusivamente para el padre y la madre de
los dos progenitores. iii) Aquellas enfermedades, en
que sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede
acreditada mediante informe médico. iv) Aquellos ca-

s0s en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase
de gravedad, la enfermedad requiera a continuacién de
especiales cuidados en el domicilio y se acredite me-
diante informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso son: i)
Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad:
Cuando el suceso se produzca en la misma localidad, 3
dias habiles, 5 si es en distinta. ii) Dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, 2 dias habiles, 4 si
es en distinta. La referencia a localidad se entendera
que es el municipio de Atarfe. El disfrute de este per-
miso podré ejercitarse bien de forma continuada desde
el inicio del hecho causante, o bien alternativamente
durante el mismo, en este Ultimo supuesto, cuando lo
permitan las necesidades del servicio.

d) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hi-
jos en edad infantil, que curse con un proceso que im-
pida la asistencia al centro escolar o que requiera la
atencién de padre, madre o tutor en el domicilio, de hi-
jos e hijas menores de 16 anos: 3 dias naturales conti-
nuados.

Seran titulares de este permiso tanto el padre como
la madre, pudiendo estos alternar su ejercicio, siempre
que la suma de los dias no supere el maximo estable-
cido. Este permiso sera incompatible con el regulado en
el punto anterior.

e) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia.

f) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal:

- Para realizar funciones sindicales de caracter per-
manente: si tiene la finalidad de realizar funciones rela-
cionadas con la Administracién en las estructuras del
propio sindicato, por el tiempo que dure la designacion.
Si las funciones a realizar se desarrollan en el propio
Centro de trabajo o son de representacion del personal,
por el tiempo que dure la designacion o eleccién.

- Para realizar actividades de formacion sindical o
funciones sindicales o representativas, no especificadas
en las leyes, con caracter ocasional, por el tiempo indis-
pensable para las mismas.

g) Por razones de formacion:

- Por estudios sobre materias directamente relacio-
nadas con el desempeno de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, por la duracién de los mismos.

- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

- Por asistencia a cursos de seleccién, de formacion y
perfeccionamiento, por la duracién de los mismos,
siempre que no refieran a cursos por compensacion ho-
raria.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adop-
cion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de in-
formacién y preparacion y para la realizacion de los pre-
ceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo. En este caso, debera preavi-
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sarse a la Administraciéon con antelacion suficiente y
presentarse justificacion de la necesidad de su realiza-
cion durante la jornada de trabajo.

i) Se establece para las funcionarias en estado de
gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia pri-
mero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto. En el supuesto de gestacién multiple, este per-
miso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha del parto.

j) Por lactancia de hijo/a menor de dieciséis meses
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progeni-
tores. Igualmente se podra solicitar la sustitucién del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. Las madres lactantes po-
dran solicitar la ampliacion de éste derecho en una hora
adicional, que en ningln caso podréa ser objeto de acu-
mulacién en jornadas completas.

k) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, la funcionaria o el funcio-
nario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante
un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

I) Por razones de guarda legal, cuando el personal
funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de
doce afnos, de persona mayor que requiera especial de-
dicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la re-
duccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo
derecho el personal funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral un méaximo de dos dias anuales.
Las solicitudes deberan presentarse con una antelacién
suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho cau-
sante para permitir su valoracion, asi como la garantia
de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la
adecuada planificacién de los recursos humanos.

n) Por matrimonio o inscripcion como pareja de he-
cho, quince dias.

2. Los permisos que respondan a causas previsibles
de las expresadas, deberan ser solicitados por escrito
con una antelacién minima de tres dias habiles. Trans-
currido igual plazo desde su presentacién se entende-
ran concedidos, a excepcion de aquéllos a los que les
corresponda una regulaciéon concreta conforme al pre-
sente Acuerdo o por su legislacién especifica, y salvo
casos de urgencia sobrevenida debidamente justifi-
cada. La Comision Paritaria de Seguimiento decidira so-
bre casos excepcionales que se plantee.

Articulo 31. Permisos por motivos de conciliaciéon de
la vida familiar y laboral.

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distri-
buira a opcién de la funcionaria siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y
sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir dis-
frutando del permiso de maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorpo-
racion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas més en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo, a partir del segundo, en los su-
puestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contaréa a eleccion de la per-
sona funcionaria, a partir de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a
partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en



B.O.P. nimero 38 |

Granada, viernes, 23 de febrero de 2018 [

Pagina 31

caso de adopcioén o acogimiento multiple y de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen de la persona adoptada,
en los casos de adopcidn o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo seran los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades autébnomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

c¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracién de un mes, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisién administrativa de guarda con fi-
nes de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcio-
narias victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segun pro-
ceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucién proporcio-
nal de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracién Publica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave: la persona funcionaria
tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o aco-
gedores de caracter permanente trabajen, a una reduc-
cion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones inte-
gras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el in-
forme del servicio publico de salud u érgano adminis-
trativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 anos. La reduccién de jornada prevista en este apar-

tado podra acumularse, previo acuerdo del Ayunta-
miento y funcionario, en jornadas completas.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condi-
cion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea
de aplicacion, la persona funcionaria tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador
con fines de adopcién o acogedor de caracter perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jor-
nada que le corresponda, no cobre sus retribuciones in-
tegras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jor-
nada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

f) Para hacer efectivo su derecho a la protecciény ala
asistencia social integral, la persona funcionaria que
haya sufrido danos fisicos o psiquicos como conse-
cuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona
con anéloga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos v fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislaciéon vigente, asi como el personal funcio-
nario amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de senten-
cia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucién,
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que esta-
blezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la protec-
cion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas
por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

Articulo 32. Complemento en caso de incapacidad
temporal.

En caso de enfermedad, accidente o baja como con-
secuencia del embarazo, se abonaran al personal fun-
cionario las diferencias que puedan existir entre la pres-
tacion econoémica del I.T. y el 100% de la totalidad de
las remuneraciones que perciba el funcionario mientras
permanezca en situacion de I. T. A este efecto la em-
presa podra someter al funcionario a reconocimiento
de otro facultativo designado por ella para que ratifique
la baja médica dictada por el médico de la Seguridad
Social. Si el dictamen del facultativo designado por la
empresa no coincidiese con el dictamen emitido por el
de la Seguridad Social prevalecera el criterio de ésta en
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cuanto a la baja. La negativa a someterse a dichos reco-
nocimientos o la discrepancia en el dictamen de la baja,
producira la pérdida del complemento econémico que
abona la Corporacién. Los periodos de I.T. no facultan
para recuperar a su conclusién los descansos que du-
rante la misma hubieran existido. El empleado publico
que prolongue voluntaria o injustificadamente el estado
de enfermedad o accidente, con independencia de
cualquier otra responsabilidad, incurrird en responsabi-
lidad disciplinaria. El descuento en némina derivado de
esta situacion, no sera de aplicacion a 4 dias laborables
de ausencias a lo largo del afo natural, de los cuales
solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siem-
pre que estén motivados en enfermedad o accidente, y
no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la jus-
tificacién de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de
aplicacién en cada ambito.

CAPITULO VII. DOTACION Y MEDIOS MATERIALES

Articulo 33. Lugar de trabajo salubre y seguro.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente Acuerdo tiene derecho a un lugar de trabajo
digno, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Atarfe se compromete a cum-
plir activamente la normativa especifica de prevencién
de riesgos laborales y sobre accesibilidad, asi como las
medidas de proteccién contra incendios, en los lugares
de trabajo que se habiliten con posterioridad a la en-
trada en vigor de este Acuerdo.

3. Igualmente se compromete a acondicionar pro-
gresivamente los lugares de trabajo existentes de
acuerdo con la normativa arriba citada.

4. En el caso de funcionarias que, de acuerdo con lo
previsto en el art. 31, padezcan una situacién de violen-
cia de género, se adoptaran las medidas necesarias del
puesto de trabajo que garanticen su proteccién, evi-
tando ademas la situaciones de peligro y aislamiento,
evitando cualquier otra circunstancia que puedan ha-
cerla vulnerable.

Articulo 34. Utiles de trabajo, vestuario y equipa-
miento de autoproteccion.

1. La Corporaciéon se compromete a suministrar a
todo el personal funcionario los medios tecnolégicos
que faciliten el desarrollo de sus funciones y material,
vestimenta y equipos, en los periodos invernales y esti-
vales para evitar desajustes.

2. Asimismo, se realizara por el Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales el andlisis de las necesidades
de medios de autoproteccion personal, previa informa-
cion y consulta del personal de la Policia Local, al objeto
de que puedan realizar su trabajo en condiciones 6pti-
mas de seguridad.

3. Es responsabilidad del personal el adecuado uso y
conservacion del material entregado.

4. En los presupuestos municipales figurara consig-
nacion suficiente para dar cumplimiento a lo sefalado
en los apartados anteriores.

5. Se constituira el Comité de Seguridad y Salud, para
velar por los derechos y compromisos antes referidos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la en-
trada en vigor del presente Acuerdo, tendera siempre a
mejorar las condiciones econémicas, sociales, profe-
sionales, etc. aqui recogidas, sirviendo este documento
como minimo para futuras mejoras de las condiciones
laborales del personal incluido en el &mbito de aplica-
cion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo,
se impulsara el proceso de promocién interna derivado
del Estatuto Basico del Empleado Publico, (Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), asi como la
Ley de Coordinacién de las Policias Locales 13/2001,
para este Cuerpo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

A partir de los 55 afos de edad, los miembros de la
Policia Local que lo soliciten, tendran derecho al pase a
la Segunda Actividad, realizando funciones preferente-
mente de Seguridad Ciudadana o adecuada a su catego-
ria (grupo C1), dentro de las dependencias Municipales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Sera de aplicacion al personal sujeto a este acuerdo
la mejorar sociales previstas para el personal laboral, en
lo relativo a:

A) Anticipos: Todo funcionario dentro del &mbito de
este Convenio tendra derecho a solicitar un anticipo de
hasta tres mil euros (3.000,00 euros). El importe de los
mencionados anticipos seréa reintegrable en 12 o0 18
mensualidades, y hasta que no se produzca el reintegro
integro del mismo no se podra solicitar otro anticipo. A
tal efecto se consignara en el Presupuesto ordinario el
crédito necesario, en una partida que se denominara
“Anticipos reintegrables a los funcionarios municipales”,
cuya cuantia serd ampliable por la suma de los reinte-
gros que se recauden mensualmente por devolucién de
los anticipos concedidos. Dichos anticipos se concede-
ran atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.
Los trabajadores que en el momento de solicitar el anti-
cipo les queden menos de 12 meses de prestacion de
servicios, por jubilacién o por cualquier otro motivo,
reintegraran el anticipo en las mensualidades de servicio
activo que les queden. El referido anticipo no devengara
interés alguno a favor del Ayuntamiento.

B) Asistencia letrada: El Ayuntamiento se obliga a
prestar asistencia juridica al personal en cualquier proce-
dimiento judicial que se le incoe o en el que sea parte
por razén de su cargo u oficio, ya sea en el orden penal o
administrativo, asi como en las actuaciones que se pro-
muevan en su contra con caracter preliminar al procedi-
miento judicial o en el ambito policial, por actos u omi-
siones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre
que tales actuaciones no causen dolosamente danos o
perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

C) El personal funcionario gozara de las mismas me-
joras sociales de las que disfruta por convenio el perso-
nal laboral. Para la implementacién del fondo social de
funcionarios, se elaborara y aprobara un reglamento de
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accion social equivalente al que regula tal fondo para el
personal laboral.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Acuerdo
puedan suscribirse vincularan directamente a las par-
tes, de conformidad con lo establecido en el articulo 38
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atarfe, 15 de febrero de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 883
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

CONTRATACION

Licitacién equipamiento para transporte colectivo
urbano de Baza

EDICTO

Resolucién del Ayuntamiento de Baza por la que se
anuncia la licitacién para la contratacién por procedi-
miento abierto del suministro e instalaciéon de equipa-
miento para la reestructuraciéon del transporte colectivo
urbano de Baza, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional en el marco del Programa Opera-
tivo de crecimiento sostenible 2014-2020 (2014ES16
RFOP002), encuadrada en la estrategia de desarrollo ur-
bano sostenible integrado “BAZA SOSTENIBLE 2020”
conforme al siguiente contenido:

1.- Entidad Adjudicadora.-

a) Organismo.- Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Dependencia que tramita el expediente.-

Contratacion.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1.- Dependencia.- Unidad de Contratacion.

2.- Domicilio.- Plaza mayor, 4.

3.- Localidad y cédigo postal.- Baza, 18800.

4.- Teléfono y Telefax.- 958-700395 y 958-700650

5.- Correo electrénico.- mercedes.sanchez@ayunta-
miento de baza.es

6.- Direccion del perfil del contratante.- www.ayunta-
mientodebaza.es

7.- Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién.- Durante el plazo de presentacién de ofertas.

d) Namero de Expediente.- 71/2017

2.- Objeto del Contrato.-

a) Tipo.- Suministro.

b) Descripcién del objeto.- Es objeto del contrato la
contratacién por procedimiento abierto del suministro e
instalacién de equipamiento para la reestructuracién
del transporte colectivo urbano de Baza, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el
marco del Programa Operativo de crecimiento sosteni-
ble 2014-2020 (2014ES16RFOP002), encuadrada en la
estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado

“BAZA SOSTENIBLE 2020”, conforme a lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Division por lotes.- No

d) Lugar de ejecucién/entrega.- Casa Consistorial de
Baza

e) Plazo de ejecucién.- 3 meses

f) Admisiéon de prérroga.- No

g) Establecimiento de un acuerdo marco.- No

h) Sistema dindmico de adquisicién.- No

i) CPV.- 44212321-5 Marquesinas para paradas de
autobus

3.- Tramitacién y Procedimiento.-

a) Tramitacion.- ordinaria.

b) Procedimiento.- Abierto.

c) Subasta electrénica.- No

d) Criterios de adjudicacién.- Varios criterios:

* Oferta econdémica.- Hasta 20 puntos.

* Ampliacién plazo garantia.- Hasta 8 puntos.

* Propuesta de ampliacién del plazo de manteni-
miento gratuito.- Hasta 25 puntos.

* Propuesta de reducciéon del plazo de ejecucion.-
Hasta 2 puntos.

* Memoria Técnica de implantacién: Hasta 25 puntos.

* Mejoras.- Hasta 20 puntos.

4.- Valor estimado del contrato.- 220.550 euros (IVA
excluido).

5.- El presupuesto base de licitacién.- El presupuesto
maximo de licitacién tiene un importe de 220.550 eu-
ros. Corresponde en concepto de Impuesto sobre el Va-
lor Ahadido la cantidad de 46.315,50 euros, que se
suma a la cantidad anterior. El importe total asciende a
266.865,50 euros. Existe el crédito presupuestario pre-
ciso para atender a las obligaciones econdémicas que se
deriven de la contratacion, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 05 1330 63400 y coédigo de proyecto
2017 2 TRANS 1. Dicho importe esté cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible, 2014-
2020 (2014ES16RFOP002).

6.- Garantia provisional.- No se exige.

Garantia definitiva.- 5% del importe de adjudicacién.

7.- Requisitos especificos del contratista.-

La solvencia econémica y financiera se acreditara
mediante:

-Volumen anual de negocios del licitador o candi-
dato, que referido al afo de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos una
vez y media el valor anual medio del contrato.

El volumen anual de negocios del licitador o candi-
dato se acreditard por medio de las cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial
en que deba estar inscrito. Los empresarios individua-
les no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su
volumen anual de negocios mediante sus libros de in-
ventarios y cuentas anuales legalizados en el Registro
Mercantil.

La solvencia técnica o profesional se acreditard me-
diante:
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- Una relacién de los principales suministros efectua-
dos durante los Ultimos cinco afos, relacionados con el
objeto del contrato, indicando su importe, fechas y des-
tinatario publico o privado de los mismos. Los suminis-
tros efectuados se acreditardn mediante certificados ex-
pedidos o visados por el érgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico o,
cuando el destinatario sea un comprador privado, me-
diante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién.- 15 dias naturales
contados desde el siguiente al de la fecha de publica-
cion del anuncio en el B.O.P.

b) Modalidad de presentacion.

Ver Pliego de Clausulas.

c¢) Lugar de presentacion.

Ver punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta.- Tres meses a contar desde la aper-
tura de las proposiciones.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Descripcion.- Exemo. Ayuntamiento de Baza.

b) Direccién.- Plaza mayor, 4.

c¢) Localidad y cédigo postal.- Baza, 18800

d) Fecha.- A determinar por el Ayuntamiento.

10.- Gastos de publicidad. A cargo del adjudicatario.

Baza, 13 de febrero de 2018.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 895
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Acuerdo de Declaracion de Innecesariedad de
Redaccion del Avance del Planeamiento

EDICTO

D. Juan Ramén Castellon Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER: Que por el Pleno del Ayuntamiento en
Sesién Ordinaria celebrada el 26 de enero de 2018, se
ha adoptado acuerdo de “Declaracion de Innecesarie-
dad de Redaccion del Avance de Planeamiento del Arti-
culo 4 del Decreto 2/2012, de 10 de enero por el que se
Regula el Régimen de las Edificaciones y Asentamien-
tos Existentes en Suelo No Urbanizable en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para la Clasificacién de Di-
chas edificaciones”, siendo el tenor literal de la parte
dispositiva del acuerdo el siguiente:

“Primero: Declarar la innecesariedad de Avance de
planeamiento para la identificacién de asentamientos
urbanisticos y ambitos de Habitat Rural Diseminado en
suelo no urbanizable, dada la no existencia de los mis-
mos en el término municipal de Cenes de la Vega, de
acuerdo con el informe emitido por la Arquitecta Muni-
cipal.

Segundo: Remitir este acuerdo a la Delegacién Terri-
torial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio.

Tercero: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial y en la pagina web del Ayuntamiento de Cenes
de la Vega”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2018.- El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 887
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Avance Plan General de Ordenacion Urbanistica
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de mayo de
2017, se acordd someter a exposiciéon publica el nuevo
Documento de Avance, el Documento Inicial Estraté-
gico y la Memoria Resumen para la Valoracién de Im-
pacto de la Salud, que recogen las modificaciones nor-
mativas que introduce el Decreto-Ley 3/2015, de 03 de
marzo, por el que se modifica la Ley 7/2007, de 09 de ju-
lio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental de An-
dalucia, afin de seguir con la tramitacién del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbanistica de Lobras, que se ha
visto afectado por esas modificaciones normativas. Al
objeto de que en un plazo de 30 dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, se puedan formular su-
gerencias y, en su caso, otras alternativas por cualquier
persona.

Los Documentos podréan ser examinados en las de-
pendencias municipales. Asimismo, estara a disposi-
cion en la pagina web de este Ayuntamiento: www.lo-
bras.es

Lobras, 14 de febrero de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Ana Rodriguez Gualda.

NUMERO 886
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacién definitiva del proyecto de reparcelacion de
la UE-3 Industrial

EDICTO

D2 Berta M2 Linares Carmona, Concejala de Presiden-
cia del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 24 de enero de 2018, adopto el
acuerdo de aprobacién definitiva del proyecto de repar-
celacion de la UE-3 Industrial de Maracena, otorgada
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ante el Notario del llustre Colegio de Andalucia, con re-
sidencia en Atarfe, D. Antonio Juan Garcia Amezcua
por D. Javier Arechavala Sanchez, Acantos Asset, S.L.,
y Payan Hermanos, S.A., redactado por el Arquitecto D.
Alfonso Moreno-Canavate Santos.

Maracena, 14 de febrero de 2018.-La Concejala de
Presidencia (Por Decreto de 11/10/2017), fdo.: Berta M@
Linares Carmona.

NUMERO 940
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Decreto 8 de febrero de 2018 nombramiento personal
eventual

EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del
Decreto de fecha 8 de febrero de 2018 en el que se
nombra a D. Ramén Mesa Diaz personal eventual, Ase-
sor Tipo D:

“D@ Maria Angeles Escamez Rodriguez, actuando
como Alcaldesa en funciones de Motril en virtud de la
resolucién dictada por la Sra. Alcaldesa con fecha 6 de
febrero de 2018, haciendo uso de las atribuciones que
le confiere la legislacién vigente, especialmente el arti-
culo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local asi como el articulo 24 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, a la vista de los siguientes AN-
TECEDENTES:

Encontrandose vacante puesto de Asesor tipo D (c6-
digo E3108) de la plantilla del personal eventual apro-
bada por el Pleno de esta Corporacién de 18 de junio de
2015, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada (BOP) 08/07/2015, puesto modificado por
acuerdo de Pleno de 15/12/2017 (BOP nimero 11, de 17
de enero de 2018)

Esta alcaldia estima necesario el nombramiento de
personal para que cumpla las funciones de confianza o
asesoramiento legalmente establecidas.

Considerando que don Ramén Mesa Diaz cumple los
requisitos para acceder al referido cargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los apartados primero y tercero del arti-
culo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico disponen que: 1. Es perso-
nal eventual el que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, sélo realiza funciones expresa-
mente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos pre-
supuestarios consignados para este fin(...) 3. El nom-
bramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en

todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

SEGUNDO.- En este mismo sentido se expresa el ar-
ticulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local determinando que El
nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad lo-
cal correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza
0 asesoramiento.

TERCERO.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local en el apartado primero del articulo 176 dis-
pone que El personal eventual se rige por lo establecido
en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a don Ramén Mesa Diaz con
DNI 74746825E personal eventual como Asesor tipo D
(cédigo E3108) con efectos desde el dia 08/02/2018.

El cargo esta adscrito al subgrupo de clasificacién
profesional C2, nivel de complemento de destino 15 y
complemento especifico de 10.238,70 euros.

SEGUNDO.- Publicar integramente este Decreto en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada y fijarlo en
el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Motril, 8 de febrero de 2018.-Ante mi, La Alcaldesa
en funciones; La Secretaria acctal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 12 de febrero de 2018.-La Alcaldesa (firma ile-
gible).

) NUMERO 893
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Decretos nueva organizacion Ayuntamiento
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de Pleno celebrado
en sesion extraordinaria se adopté el siguiente acuerdo
que dice:

TERCERO.- DECRETO DE ORGANIZACION DEL
AYUNTAMIENTO.

Por la secretaria se da lectura del Decreto N2 7/2018
de 06 de febrero de 2018:

Visto que, con fecha 19-12-2017 se present6 la co-
rrespondiente renuncia por D. José Antonio Martin NU-
fez a los cargos de Alcalde y Concejal, de los que tomé
posesiéon en fecha 13 de junio 2015, por las razones si-
guientes: Por ser nombrado por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, como Delegado territo-
rial de Fomento y Vivienda de Granada.

Visto que tomado conocimiento y aceptada por la
Corporacién en su sesion de fecha 21-12-2017 de la re-
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nuncia del Sr. Alcalde y Concejal D. José Antonio Mar-
tin Ndnez.

Visto que con fecha 19 de enero de 2018, tomé pose-
sion el nuevo Alcalde Don Manuel Romero Funes, se
hace necesaria la organizacién del Ayuntamiento por la
renuncia presentada y toma de posesiéon del Alcalde y
del Concejal nuevos.

Por todo lo expuesto:

RESUELVO

A) NOMBRAMIENTO TENIETES DE ALCALDE

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Soportujar a los siguientes Concejales:

- Sr. D. RAFAEL RODRIGUEZ GALLARDO. 12 TE-
NIENTE DE ALCALDE

- Sr. D. JOSE DOMINGUEZ BERRIO. 22 TENIENTE DE
ALCALDE

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién en el mismo, igualmente pu-
blicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

B) DELEGACION DE COMPETENCIAS

PRIMERO.- Delegar el rea/materia de OBRAS PU-
BLICAS, URBANISMO Y ECONOMIA al Concejal Sr. D.
RAFAEL RODRIGUEZ GALLARDO

SEGUNDO.- Delegar el &rea/materia de SALUD Y
CULTURA A D2 ALICIA MARTIN RODRIGUEZ

Si la delegacion es genérica, conllevara la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestio-
narlos, en general, incluida la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.

Asimismo, el Concejal que ostente una delegacién
genérica tendré la facultad de supervisar la actuacién de
los Concejales con delegaciones especiales para come-
tidos especificos incluidos en su area.

LAS DEMAS DELEGACIONES SE CONSERVAN
IGUAL:

TERCERO.- Delegar el 4&rea/materia de TURISMO JU-
VENTUD Y DEPORTES al Concejal Sr. D. JOSE DOMIN-
GUEZ BERRIO.

CUARTO.- Delegar el drea/materia de BIENESTAR
SOCIAL, EDUCACION E IGUALDAD a la Concejal Sra.
D2 AURORA MONICA SANCHEZ ARMENTEROS.

QUINTO.- Delegar el area/materia de TRANSPORTE,
EMPLEO Y SALUD al Concejal Sr. D. JOSE MANUEL
PORRAS RODRIGUEZ.

SEXTO.- Delegar el drea/materia de MEDIO AM-
BIENTE Y AGRICULTURA al Concejal Sr. D. JOSE AN-
TONIO MARTIN GALLARDO.

QUINTO. Notificar personalmente la presente resolu-
cion a los designados, que se considerara aceptada ta-

citamente, salvo manifestacién expresa; y remitir el re-
solucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién en el mismo, igualmente pu-
blicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

C) CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIO-
NES INFORMATIVAS PERMANENTES.

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

PRESIDENTE. MANUEL ROMERO FUNES

VOCALES. RAFAEL RODRIGUEZ GALLARDO Y JOSE
ANTONIO DOMINGUEZ BERRIO

D) NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA
CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

1.- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALPUJARRA
GRANADINA.-

TITULARES. MANUEL ROMERO FUNES Y JOSE AN-
TONIO MARTIN PADILLA

SUPLENTES. RAFAEL RODRIGUEZ GALLARDO Y
JOSE ANTONIO DOMiINGUEZ BERRIO

2.- CONSEJO ESCOLAR.-

TITULAR. AURORA MONICA SANCHEZ ARMENTE-
ROS

SUPLENTE. ALICIA MARTIN RODRIGUEZ

3.- GDR ALPUJARRA.-

TITULAR. MANUEL ROMERO FUNES

SUPLENTE. AURORA MONICA SANCHEZ ARMEN-
TEROS

4.- COMISION LIQUIDADORA CONSORCIO RESUR.-

TITULAR- REPRESENTANTE - MANUEL ROMERO
FUNES

5.- AMUPARNA. -

TITULAR- REPRESENTANTE. - MANUEL ROMERO
FUNES

E). - DETERMINACION DE LOS CARGOS CON DEDI-
CACION, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.

A la vista de la resolucion de la Alcaldia de fecha 06-
02-2018 y N2 7 sobre delegacién de funciones en los
Concejales de este ayuntamiento, y conforme determina
el articulo 75.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, se
propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la relacién de cargos corporativos
a desempenar en régimen de dedicacion parcial, ahora:

- Sr. Alcalde D. Manuel Romero Funes.

Segundo. Establecer la cuantia y régimen de retribu-
ciones a percibir por los miembros de la Corporacién
que desempenan los anteriores cargos, en los siguien-
tes conceptos:

Una retribucién bruta anual de 14.625,72 euros, que se-
ran abonados en 12 mensualidades y dos pagas extras.

Dichas retribuciones se revisardn anualmente en el
porcentaje y cuantia que se establezca en las normas
aplicables al resto de personal del Ayuntamiento.

Tercero. Solicitar a la Seguridad Social la afiliacién en
el régimen general de los anteriores miembros corpora-
tivos en la forma que legal y reglamentariamente co-
rresponda.

Soportujar, 9 de febrero de 2018.-El Alcalde (firma
ilegible).
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NUMERO 897
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Creacion de ficheros de datos de cardcter personal
EDICTO

Leandro Martin Lopez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER:

“DEC- 73/2018

DECRETO DE PRESIDENCIA

En Vegas del Genil, a treinta y uno de enero de dos
mil dieciocho.

RESOLUCION: Por el que se crean ficheros de datos
de caréacter personal del Ayuntamiento de Vegas del
Genil.

Por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil (Granada) y en virtud de lo dispuesto en la
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y Normas
Complementarias de desarrollo, se dicta la siguiente,

RESOLUCION Visto que articulo 20 de la Ley Orgé-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal, establece que la creacién, mo-
dificacion o supresion de los ficheros de las Administra-
ciones Publicas sélo podran hacerse por medio de dis-
posicién general publicada en el “Boletin Oficial del Es-
tado” o diario oficial correspondiente. La entrada en vi-
gor del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal, aprobado mediante el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, ha introducido, a través
de los articulos 53 y 54, algunas novedades en cuanto a
la forma y contenido de la disposicién, destacando la
necesidad de especificar el sistema de tratamiento del
fichero, pudiendo ser automatizado, no automatizado o
parcialmente automatizado.

De acuerdo con los antecedentes y consideraciones
expuestas y en virtud de mis atribuciones y conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.s, de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril y articulo 22 del R.D. Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y 41.9 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y a fin de cumplimentar lo esta-
blecido en el articulo 20 de la mencionada Ley, asi
como del articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la
misma, dispongo:

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Los ficheros del Ayuntamiento de Vegas
del Genil seran los contenidos en los anexos de este
Decreto de Alcaldia.

SEGUNDQO.- Se crean los ficheros incluidos en el
Anexo | de este Decreto de Alcaldia, en cumplimiento
del articulo 20 de la Ley Orgéanica 15/1999 y el articulo
54.1 del Reglamento de desarrollo.

TERCERO.- Las reformas legislativas y los cambios
en el sistema de informacién que tratan los ficheros
obligan a suprimir los ficheros incluidos en el Anexo I
de esta/e Decreto de Alcaldia en cumplimiento del art.

20 de la Ley Orgénica 15/1999, y el articulo 54.3, esta-
bleciendo el destino de los mismos, o en su caso, las
previsiones que se adopten para su destruccién.

CUARTO.- Los ficheros que se recogen en los ane-
xos de este Decreto de Alcaldia, se regiran por las dis-
posiciones generales e instrucciones que se detallen
para cada uno de ellos, y estaran sometidos, en todo
caso, a las normas legales y reglamentarias de superior
rango que les sean aplicables.

QUINTO.- En cumplimiento del articulo 55 del Regla-
mento de desarrollo de la Ley 15/1999, los ficheros se-
ran notificados para su inscripcién en el Registro Gene-
ral de Protecciéon de Datos en el plazo de treinta dias
desde la publicacién de este Decreto de Alcaldia en el
Boletin Oficial de la Provincia. El presente Decreto de
Alcaldia entrara en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

FICHEROS DE NUEVA CREACION

* Catastro:

- Finalidad y usos previstos:

Mantenimiento del catastro: consulta y emision de
certificaciones. Recaudacién de la contribucion rustica
y urbana.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Los datos proceden de los interesados o sus repre-
sentantes legales mediante entrega de escrituras en las
dependencias municipales y de las notarias que facili-
tan la relacién de escrituras.

- Personas o colectivos afectados: Titulares de bie-
nes catastrales.

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, direccion,
NIF.

Datos de circunstancias sociales.

Datos econdmicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento utilizado: Automatizado,
aplicacién de gestion municipal.

- Comunicaciones de datos: Interesados legitimos (ar-
ticulo 8.2 de la Ley Foral 12/2006 de 21 de noviembre del
Registro de la Riqueza Territorial y de los Catastros de
Granada) y a distintas personas y entidades segun lo re-
gulado en los articulos 43 y 44 de esa ley Foral 12/2006.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Contabilidad Publica:

- Finalidad y usos previstos: Recoger y guardar los
datos personales de quienes han mantenido relaciones
econdmicas y fiscales con el Ayuntamiento. Se utiliza-
ran los datos para llevar la contabilidad publica presu-
puestaria.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Se facilitaran por los interesados a través del docu-
mento contable correspondiente.



Pagina 38 ]

Granada, viernes, 23 de febrero de 2018 [

B.O.P. nimero 38

- Personas o colectivos afectados: Terceros que
mantienen relacién econémica con el Ayuntamiento en
el ejercicio contable.

- Estructura bésica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, direccion,
DNI/NIF.

Datos econdémicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: Departamento de admi-
nistracion Local del Gobierno y Camara.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitarlos dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Basico.

* Licencias, Autorizaciones y Concesiones:

- Finalidad y usos previstos: Recoger los datos de los
solicitantes de licencias, autorizaciones y concesiones.

Gestion y control de la concesion de licencias de
obras, apertura o actividad y otras autorizaciones y con-
cesiones administrativas y cobro de las tasas corres-
pondientes.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Seran facilitados por los propios interesados me-
diante la solicitud correspondiente.

- Personas o colectivos afectados: Solicitantes de li-
cencias, autorizaciones, concesiones.

- Estructura basico del fichero:

Datos identificativos: nombre y apellidos, direccion,
teléfono, DNI/NIF.

Datos de circunstancias sociales.

Datos de informacién comercial.

Datos econdémicos, financieros y de seguros.

Datos especialmente protegidos de salud.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: Al Gobierno de Andalucia.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Padrén Municipal de Habitantes:

- Finalidad y usos previstos: Recogida y manteni-
miento de los datos personales del Padron de Habitan-
tes, para determinar la poblaciéon del municipio, consti-
tuir prueba de residencia para certificaciones, elaborar
estadisticas sobre la composicién de familias, matrimo-
nios y defunciones.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Seran obtenidos de los propios interesados a través de
los formularios de alta en el padréon o modificacién.

- Personas o colectivos afectados: Vecinos y domici-
liados en el Ayuntamiento de Vegas del Genil.

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, direccion,
NIF, teléfono, pasaporte, tarjeta de residencia.

Datos de caracteristicas personales.

Datos académicos y profesionales.

- Sistema de tratamiento utilizado: Automatizado.

- Comunicaciones de datos: Al Instituto Nacional de
Estadistica, Gobierno de Andalucia, otras corporacio-
nes Locales y Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, num. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Bésico.

* Personal:

- Finalidad y usos previstos: Recoger los datos per-
sonales de funcionarios y empleados del Ayunta-
miento. Se utilizara para la gestion del personal: contra-
tos, nébminas, seguros, partes de alta y baja, carrera ad-
ministrativa y prevencién de riesgos laborales.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Seran facilitados por los propios interesados verbal-
mente o mediante la presentacién de documentos acre-
ditativos.

- Personas o colectivos afectados: Personal al servi-
cio del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: nombre y apellidos, direccion,
NIF, nimero de la Seguridad Social, Teléfono, Firma.

Datos de caracteristicas personales.

Datos de detalle de empleo.

Datos de salud.

Datos econdémicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: A los organismos de la
Seguridad Social, Servicio de Empleo, Gobierno de An-
dalucia, Mutua de Accidentes.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Alto.

* Registro de Entrada y Salida:

- Finalidad y usos previstos: Llevar el registro de en-
trada y salida de documentos.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Seran facilitados por los propios interesados, mediante
solicitudes, entrega de documentaciéon en mano, correo.

- Personas o colectivos afectados: Personas que se
dirigen por escrito al Ayuntamiento y destinatarios de
comunicaciones oficiales.

- Estructura bésica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, direccién.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: no estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién:
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Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nium. 1, 18102 de Purchil (Granada)
- Nivel de seguridad: Basico.

* Gestion Expedientes:

- Finalidad y usos previstos: Seguimiento de los ex-
pedientes. Control del estado de tramitacion de los dife-
rentes expedientes municipales.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Se facilitaran por los interesados. El procedimiento de
recogida dependera del tipo de expediente y cémo se
inicie.

Normalmente los datos se recogen a través de for-
mularios y en general, a través del formulario de Instan-
cia general.

- Personas o colectivos afectados: Los datos se refie-
ren a las personas interesadas en un expediente muni-
cipal.

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, direccion,
DNl y teléfono de contacto.

- Sistema de tratamiento utilizado: Automatizado.

- Comunicaciones de datos: No estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Basico.

* Gestion Sanciones:

- Finalidad y usos previstos: Gestion de las sanciones
y cobro de las multas.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida: De
los interesados, administraciones publicas, verbalmente
u obtenidos de registros de otras administraciones.

- Personas o colectivos afectados: Denunciados.

- Estructura bésica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, direccion,
NIF, firma.

Datos relativos a infracciones administrativas.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: No estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Registro de Animales Potencialmente Peligrosos:

- Finalidad y usos previstos: Mantenimiento del
censo de animales potencialmente peligrosos, otorga-
miento de la licencia para la tenencia y cobro de la tasa
por otorgamiento y por recogida, captura y estancia de
perros en dependencias municipales.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Se facilitaran por los interesados al solicitar la licencia o
verbalmente al recoger al animal en las dependencias y

también por cualquier persona que tenga conocimiento
de la existencia de propietarios de animales peligros.

- Personas o colectivos afectados: Personas en cuyo
beneficio se haya prestado el servicio, o los responsa-
bles de situaciones que requieran la actuacién munici-
pal y solicitante de licencia para tenencia de animales
peligrosos.

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, direccion,
NIF.

Datos de caracteristicas personales.

Datos relacionados con la salud.

Datos econdémicos, financieros y de seguros.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: No estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Sesiones Plenarias del Ayuntamiento de Vegas del
Genil:

- Finalidad y usos previstos: En las sesiones plenarias
celebrados por el Ayuntamiento de Vegas del Genil se
extiende acta de todos los temas debatidos y aproba-
dos, incluyendo datos de caracter personal de miem-
bros de la Corporacién asi como, eventualmente, de ciu-
dadanos afectados por algunos de los asuntos examina-
dos en dichos Plenos. El fichero contiene Gnicamente
los datos personales de los miembros de la Corporacién
asistentes a los Plenos, de los ausentes que se hubieren
excusado y de los que faltan sin excusa asi como los de
aquellos ciudadanos que se ven afectados por algunas
de las materias objeto de debate en los mismos: todo
ello de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50
del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, asi como en los ar-
ticulos 109 y 110 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Seran obtenidos de los propios interesados. Docu-
mentalmente o mediante manifestaciones vertidas en el
Pleno que se recogen en el acta

- Personas o colectivos afectados: Miembros de la
Corporacién local asi como ciudadanos afectados por
asuntos que se examinan en el Pleno del Ayuntamiento
de Vegas del Genil.

- Estructura bésica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, voz e
imagen.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: No estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
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Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nium. 1, 18102 de Purchil (Granada)
- Nivel de seguridad: Basico.

* Declaracién de Actividades, Derechos y Bienes Pa-
trimoniales de Cargos Electos:

- Finalidad y usos previstos: Declaracién de activida-
des, derechos y bienes patrimoniales de cargos electos.

Todos los miembros de las Corporaciones Locales,
en virtud de lo establecido en el articulo 75, parrafo 7,
de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local, formularan declaracién sobre causas
de posible incompatibilidad, sobre cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econdémicos y sobre sus bienes patrimoniales.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 75,
parrafo 7, de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local, los cargos electos de las Cor-
poraciones Locales deberan formular declaracién sobre
causas de posible incompatibilidad, sobre cualquier ac-
tividad que les proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econdémicos y sobre sus bienes patrimoniales.

En este fichero constan los datos exigidos legal-
mente.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Seran obtenidos mediante declaraciones de los pro-
pios interesados, Individualmente.

- Personas o colectivos afectados: Todos los cargos
electos del Ayuntamiento de Vegas del Genil.

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: DNI, nombre y apellidos, direc-
cién, municipio, teléfono, email.

Datos de familia: estado civil, régimen econémico

Datos de caracteristicas personales.

Datos econémicos y de seguros. Retribuciones, bie-
nes, actividades, incompatibilidades, participacion en
sociedades.

Y aquellos que determine el Pleno de la Corporacién,
segln modelo aprobado por aquel, de conformidad
con la legislacién vigente.

- Sistema de tratamiento utilizado: Informatizado.

- Comunicaciones de datos: No estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Contribuyentes:

- Finalidad y usos previstos: Base datos sujetos pasi-
vos. En dicho Registro constan los datos de caracter per-
sonal de ciudadanos (personas fisicas, juridicas y entida-
des de todo tipo) con relacién ante el Ayuntamiento de
Vegas del Genil por conceptos tributarios e ingresos de
derecho publico.

Todos los expedientes que se tramitan en el Servicio
de economia y Recaudacién del Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil necesitan recoger datos personales y eco-
némicos de aquellos ciudadanos que son objeto del

mismo (personas fisicas, juridicas y entidades de todo
tipo). En este fichero constan los datos personales exi-
gidos legalmente.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Seran obtenidos de los propios interesados me-
diante formulario de recogida de datos.

- Personas o colectivos afectados: Ciudadanos que
sean sujetos pasivos de tributos y demas ingresos de
derecho publico (personas fisicas, juridicas y entidades
de todo tipo) respecto de los cuales se esta tramitando
expedientes, padrones cobratorios o liquidaciones por
el Ayuntamiento de Vegas del Genil

- Estructura basica del fichero:

Datos de caracter identificativo: DNI, nombre y ape-
llidos, direccién, municipio, teléfono, email,

Datos de circusntancias sociales

Datos econémicos y financieros.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: No previstas cesiones a
otros organismos, salvo que en el futuro se realicen con-
venios con otras instituciones u organismos publicos.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Fotos Alarma:

- Finalidad y usos previstos: Seguridad y control de
acceso a edificios. Gestion del control de la entrada a las
instalaciones.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Seran obtenidos de los propios interesados me-
diante cdmara

- Personas o colectivos afectados: El propio intere-
sado, ciudadanos y residentes, etc...

- Estructura bésica del fichero:

Datos identificativos: voz/imagen.

- Sistema de tratamiento utilizado: informatizado

- Comunicaciones de datos: Fuerzas y cuerpos de se-
guridad del estado

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Basico.

* Biblioteca Municipal:

- Finalidad y usos previstos: Gestion de base de datos
de los usuarios de la Biblioteca del municipio. El fichero
se destinard al tratamiento de datos de caracter personal
de los usuarios de la biblioteca publica municipal.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Usuarios de la biblioteca publica municipal. Obtencion
de datos a partir de formularios y comunicaciones de
presentacién escrita o telematica.

- Personas o colectivos afectados: Usuarios de las bi-
bliotecas publicas municipales.
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- Estructura bésica del fichero:

Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos,
DNI o CIF o pasaporte, domicilio, teléfono, fotografia y
firma.

Datos de caracteristicas personales: sexo, fecha de
nacimiento, y direccién electrénica.

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: No estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Basico.

* Bolsa de Trabajo:

- Finalidad y usos previstos: Datos curriculares de
participantes en la bolsa de trabajo, para su utilizacién
en la intermediacion de ofertas de trabajo asi como para
la realizacién de cualquier accién relacionada con for-
macioén y empleo.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Seran obtenidos de los propios interesados me-
diante formulario de recogida de datos.

- Personas o colectivos afectados: Solicitantes

- Estructura bésica del fichero:

Datos de caracter identificativo: Imagen, DNI, Nom-
bre y apellidos, Direccion, Firma, Teléfono

Otros tipos de datos

Caracteristicas personales,

Otros datos de caracter personal,

Académicos y profesionales

Detalles de empleo

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: Empresas que soliciten
participar en la bolsa de trabajo del ayuntamiento

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Usuarios Web:

- Finalidad y usos previstos: Base de datos de usua-
rios que realizan cualquier tipo de consulta a través de
la pagina Web del ayuntamiento.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:

Serdn obtenidos de los propios interesados me-
diante formulario de recogida de datos ubicado en la
web.

- Personas o colectivos afectados: personas de con-
tacto

- Estructura bésica del fichero:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, teléfono y
email.

- Sistema de tratamiento utilizado: Automatizado.

- Comunicaciones de datos: No estan previstas.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Basico.

* Usuarios Servicios Municipales:

- Finalidad y usos previstos: Gestion de los servicios
municipales que ofrece el Ayuntamiento a sus habitantes.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Mediante el propio interesado o su representante legal
a través de formularios de recogidas de datos

- Personas o colectivos afectados: Empadronados,
residentes, Solicitantes

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: NIF / DNI, Nombre y apellidos,
Direccién, Teléfono, Firma / Huella.

Datos de transacciones (Bienes y servicios suminis-
trados por el afectado - Bienes y servicios recibidos por
el afectado - Transacciones financieras).

Datos de circunstancias sociales (Caracteristicas de
alojamiento / vivienda, Propiedades / posesiones).

Datos de Informacién Comercial (Actividades y ne-
gocios, licencias comerciales).

Datos econdémico-financieros y de seguros (Datos
bancarios).

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: Junta de Andalucia, Di-
putacion de Granada Ministerio de Hacienda y Adminis-
tracién tributaria.

- C)rgano responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Medio.

* Usuarios Servicios Sociales:

- Finalidad y usos previstos: Gestidn de los servicios
sociales que proporciona el Ayuntamiento a las perso-
nas que lo precisen.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Mediante el propio interesado o su representante legal
a través de formularios de recogidas de datos

- Personas o colectivos afectados: Solicitantes, Be-
neficiarios, Interesados y Usuarios que solicitan algin
servicio municipal

- Estructura bésica del fichero:

Datos identificativos: NIF / DNI, Nombre y apellidos,
Direccién, Teléfono, Firma / Huella.

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales (Fecha de naci-
miento, Edad, Sexo, Nacionalidad, datos de familia).

Datos de circunstancias sociales (Caracteristicas de
alojamiento, vivienda - Propiedades, posesiones)

Datos de sentencias

Datos de salud

Académicos y profesionales (Formacion, Titulaciones)

Datos de detalles de empleo (Profesion, Puestos de
trabajo)
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Datos econdémico-financieros y de seguros (Ingre-
sos, rentas, Datos bancarios)

- Sistema de tratamiento utilizado: Mixto.

- Comunicaciones de datos: Diputacion de Granada.

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Alto.

* Grabacion Plenos:

- Finalidad y usos previstos: Videograbacion de las
sesiones plenarias del ayuntamiento.

- Origen de los datos y procedimiento de recogida:
Otras personas distintas del afectado o su representante

- Personas o colectivos afectados: Miembros corpo-
rativos y personal municipal que asiste a las sesiones
plenarias, ciudadanos y residentes.

- Estructura basica del fichero:

Datos identificativos: Imagen/Voz

- Sistema de tratamiento utilizado: Automatizado.

- Comunicaciones de datos: No existen

- Organo responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

- Servicio ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién:
Secretaria del Ayuntamiento de Vegas del Genil, calle
Glorieta del Fresno, nim. 1, 18102 de Purchil (Granada)

- Nivel de seguridad: Basico.

ANEXO II: FICHEROS QUE SE SUPRIMEN

(f)rgano responsable: Ayuntamiento de Vegas del
Genil

Supresion de los siguientes ficheros inscritos en la
agencia Espanola de Proteccién de datos.

a) Identificaciéon del fichero: Padron.

b) Destino que vaya a darse a los datos o, en su caso,
las previsiones que de adopten para su destruccion:
Refundicién en nuevos ficheros.

Motivos: Actualizacion normativa vigente.

a) ldentificacion del fichero: Quintas.

b) Destino que vaya a darse a los datos o, en su caso,
las previsiones que de adopten para su destruccion:
Refundicién en nuevos ficheros.

Motivos: Actualizaciéon nueva normativa.

a) ldentificacion del fichero: Terceros de Hacienda
Local.

b) Destino que vaya a darse a los datos o, en su caso,
las previsiones que de adopten para su destruccion:
Refundicién en nuevos ficheros.

Motivos: Actualizacion a la normativa vigente.

a) Identificacion del fichero: Contabilidad.

b) Destino que vaya a darse a los datos o, en su caso,
las previsiones que de adopten para su destruccion:
Refundicién en nuevos ficheros.

Motivos: Actualizacion a la normativa vigente.

Lo decretd y firma S.S2 el Alcalde, Leandro Martin
Lépez, en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento. El Alcalde, fdo.: Leandro Martin Lépez”.

NUMERO 972
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Licitacién de contrato de control de plagas urbanas
ANUNCIO

1. Entidad adjudicataria: Datos generales y datos
para la obtenciéon de informacion:

a. Organismo: Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c¢. Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: Avenida de Sierra Nevada n2 49.

3) Localidad y cédigo postal: Cenes de la Vega.
18190.

4) Teléfono: 958486001.

5) Telefax: 958486311.

6) Correo electrénico: secretaria@cenesdelavega.com.

7) Direccién de internet del perfil del contratante:
www.cenesdelavega.com.

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacién: Durante el plazo de presentacién de ofertas.

d. Numero de expediente: E294/2018.

2. Objeto del contrato.

a. Tipo: Servicios.

b. Descripcién: Control de plagas urbanas del muni-
cipio de Cenes de la Vega.

c. Division por lotes y nimero de lotes/NUmero de
unidades: No.

d. Lugar de ejecucion:

1. Domicilio: Municipio de Cenes de la Vega.

2. Localidad y cédigo postal: Cenes de la Vega. 18190.

e. Plazo de ejecucion: 2 afos.

f. Admisién de prérroga: No.

g. Establecimiento de acuerdo marco: No.

h. Sistema dindmico de adquisicién: No.

i. CPV: 27 Otros servicios.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitaciéon: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Subasta electrénica: No.

d. Criterios de adjudicacion:

1.- Mejor precio: Hasta 70 puntos.

2.- Mejoras propuestas: Hasta 30 puntos.

4. Presupuesto base de licitacién:

a. Importe neto: 12.000 euros. IVA, (21 %) 1.200 eu-
ros. Importe total: 13.200 euros.

5. Garantias exigidas. Provisional 0 euros. Definitiva
5% del importe de adjudicacién, excluido el IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:

a. Clasificacién, en su caso: No.

b. Solvencia econdmica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional: No.

c. Otros requisitos especificos: No.

d. Contratos reservados: No.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a. Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales si-
guientes al de publicacién del presente anuncio.
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b. Modalidad de presentacién: La establecida en el
Pliego.

c. Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

2. Domicilio: Avenida de Sierra Nevada, 49.

3. Localidad y codigo postal: Cenes de la Vega. 18190.

4. Direccioén electrénica: No hay.

d. Admisién de variantes: No.

e. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Dos meses desde la apertura de las
proposiciones (ampliables 15 dias habiles en el su-
puesto del articulo 136.3).

8. Apertura de Ofertas:

a. Direccion: Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la
Vega. Avenida de Sierra Nevada 49.

b. Localidad y cédigo postal: Cenes de la Vega. 18190.

c. Fecha: El segundo dia habil posterior al de finaliza-
cion del plazo para la presentacién de ofertas, o el dé-
cimo dia habil siguiente al de finalizacién del plazo para
la presentacion de ofertas, en caso de remisién por co-
rreo de alguna proposicion (si esta no llegase dentro del
primer plazo).

d. Hora: 12 horas.

9. Gastos de publicidad: Maximo 500 euros a costa
del adjudicatario definitivo.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea” en su caso: No hay.

11. Otras informaciones: No hay.

Cenes de la Vega, 19 de febrero de 2018.- El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 1.003
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Convocatoria plaza Limpiador/a Interina edificios e
instalaciones municipales

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERINA A
TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE LIMPIA-
DOR/A PARA PRESTAR SERVICIOS EN EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision a
través del procedimiento de selecciéon de concurso-
oposicidn, tramitacion urgente, de una plaza de Limpia-
dor/a para prestar servicios en edificios e instalaciones
municipales del municipio de Pinos Puente.

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

El contrato laboral tendré la modalidad de interinidad,
para la cobertura temporal de una plaza vacante de la
Plantilla municipal hasta su cobertura definitiva, y estara

destinado a la organizacién, ejecucion y seguimiento de
las actividades incluidas en el Programa de la Concejalia
de Obras y Servicios para el periodo 2018-2019.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidas en la presente convocatoria
las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, o bien, ser nacional
de cualquier estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder
en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

c) Titulaciéon: Sin requisito de titulacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas habituales del puesto. A tal efecto se apor-
tara el correspondiente certificado médico acreditativo
de no padecer enfermedad o discapacidad que impida
el normal ejercicio de las funciones del puesto objeto de
convocatoria.

e) No haber sido separadas mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitadas o suspensas para el ejercicio de la
funcién publica.

f) No estar incursas en causa de incompatibilidad
para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad
con lo previsto en la Ley 53/1984.

3.2. Los requisitos exigidos en la presente base de-
beran poseerse por las personas aspirantes en el mo-
mento en el que finalice el plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1 Las personas interesadas en participar en la con-
vocatoria presentaran solicitud en el Registro General
del Ayuntamiento de Pinos Puente, en horario de Lunes
a Viernes de 9 a 14 horas, o mediante cualquiera de las
formas que determina la Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para lo cual podran utilizar impreso normalizado, con-
forme al modelo que se adjunta (anexos 1y 2), que po-
dran obtener en la Oficina de Atencién Ciudadana del
Ayuntamiento de Pinos Puente, o igualmente podra ins-
tar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, que debera contener:

a) Manifestacién de que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria referida
siempre a la fecha en la que expire el plazo para presen-
tar las solicitudes.

b) Nombre, apellidos, DNI y domicilio de la persona
interesada.

c) Peticién de participar en el proceso selectivo, iden-
tificdndolo mediante referencia especifica a la denomi-
nacién de la plaza a que se opta.

d) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

4.2 Plazo de Presentacion

En el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacién en el BOP de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en la convocatoria cursa-
rédn su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento.
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4.3 Documentacion

Junto a la solicitud deberan presentarse los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o NIE

- Fotocopia compulsada del titulo minimo exigido en
la Base Tercera.

- Curriculum vitae, acompanado del certificado origi-
nal de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.

- Las personas aspirantes que pretendan puntuar en
el concurso de méritos deberan presentar, unidos a la
solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos que se aleguen, enumerandolos en el anexo
2 y numerando cada una de las copias en concordancia
con dicho anexo.

Para la valoracién de la experiencia profesional sera
necesaria la presentacion de los contratos de trabajo
ademads de la vida laboral que acrediten su experiencia
profesional. En el caso de experiencia en alguna admi-
nistraciéon publica podra sustituirse el contrato de tra-
bajo por un certificado de los servicios prestados con
detalle suficiente para acreditarlos. Esta documentacién
no esta sujeta a subsanacion.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas y causa de exclusién, asi
como concediendo un plazo de 5 dias para la subsana-
cion de solicitudes. Dicha resolucién se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Pinos Puente,
asi como en su pagina Web (www.pinospuente.es).

Transcurrido el plazo senalado en el apartado ante-
rior, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o ele-
vando a definitiva la provisional en el caso de que no se
presentaran alegaciones. En dicha resolucién, que de-
bera publicarse en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento y en la pagina Web municipal (www.pinos-
puente.es), se anunciara el lugar, dia y la hora para la re-
alizacion de las pruebas selectivas, asi como el orden
de actuacion de los aspirantes.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Sera colegiado y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad de sus miembros, y se
tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los mismos.

c) La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El nUmero de miembros serd de tres titulares y
tres suplentes, ejerciendo la secretaria del mismo uno
de sus miembros con voz y voto. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer la titulacién de igual nivel o
superior a la plaza convocada.

6.3. La composicion del Tribunal se aprobara me-
diante resolucién de Alcaldia una vez finalizado el plazo
de presentacién de instancias,. Dicha resolucién se pu-
blicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Pi-
nos Puente, y en su pagina web (www.pinospuente.es).

6.4. Los miembros del Tribunal estaran sujetos al ré-
gimen de abstencion y recusacion establecido en la
LPAC o cualquier otro impedimento previsto en la legis-
lacién vigente.

6.5. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto. El Tribunal resolverd, en cada una de las pruebas
selectivas, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de cali-
dad de la presidencia.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo asi lo re-
quiera, por razén del nimero de aspirantes presenta-
dos a las pruebas selectivas o por otras circunstancias
que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su presi-
dente, disponer la incorporacién al mismo de emplea-
dos publicos para colaborar en el desarrollo de dicho
proceso, siempre bajo la direccion del citado Tribunal.
La participacion de estos asesores tendra caracter con-
sultivo y nunca vinculante.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION
DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético, en su caso conforme al resultado del
sorteo publico que a tal efecto se pueda celebrar.

7.2.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.- PROCESO SELECTIVO

8.1 Las personas que hayan resultado admitidas, al
no exigirse estar en posesion de ninguna de las titula-
ciones previstas en el sistema educativo, realizardn con
caracter previo y eliminatorio a la valoracién del con-
curso, una prueba practica (por escrito), a desarrollar en
las instalaciones municipales, directamente relacionada
con los contenidos propios de la plaza o puesto objeto
de la convocatoria.

La valoracién de la prueba practica serd de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarla obtener un mi-
nimo de 5 puntos. Se tendra en cuenta para su califica-
cion la formacién y el grado de conocimientos mostra-
dos en el desarrollo de la prueba.

Para la valoracion el Tribunal podra contar con aseso-
ramiento externo o colaboracion de personal del area de
obras y servicios que ayude a valorar a los aspirantes.

8.2 Una vez realizada la prueba practica y determina-
das las personas aspirantes que hayan superado la
misma, el tribunal procedera a la valoraciéon de la fase
de los méritos alegados, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Experiencia: Se valoraran los méritos profesiona-
les, aplicando el siguiente baremo, fraccionando para
su computo por meses completos trabajados, hasta un
maximo de 3,50 puntos:

- Por cada afio completo de trabajo prestado en cual-
quier Administracién Publica, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente o cualquier otro documento que
acredite el extremo, en puesto igual o similar al que se
opta: 0,30 puntos.

- Por cada ano completo de trabajo prestado en enti-
dades privadas y entidades sin animo de lucro del sec-
tor, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente o cual-
quier documento que acredite tal extremo, en puesto
igual o similar al que se opta: 0,20 puntos.
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b) Formacién: Se valorara la posesion de formacion
complementaria, siempre que esté directamente rela-
cionada con el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, que haya sido impartida por Entidades u
Organismos Publicos, oficiales o dependientes de una
Administracion Publica, o sindicales. Deberda acredi-
tarse su duracién y se puntuard conforme al siguiente
baremo, hasta un maximo de 4,50 puntos:

Hasta 99 horas: 0,25 puntos

De 100 a 149 horas: 0,50 puntos

De 150 a 199 horas: 0,75 puntos

De 200 a 299 horas: 1,00 puntos

De maés de 300 horas: 2,00 puntos

8.3 Una vez finalizada la valoracién de la fase de con-
curso, el Tribunal hara publica la propuesta de contrata-
cion. La propuesta, en nimero igual al de puestos con-
vocados, debera recaer sobre la persona o personas as-
pirantes que, habiendo superado la Ultima fase, hayan
obtenido mayor puntuacién final. Las puntuaciones ob-
tenidas en las fases de oposicién y concurso se suma-
ran por el Tribunal a efectos de elaborar la relacion de
candidatos aprobados en la convocatoria.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. De per-
sistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién
otorgada a los méritos profesionales enunciados por el
orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

Junto a la propuesta para el puesto o puestos convo-
cados figurara la relacién de personas aspirantes con
todas las fases superadas que, una vez sumados los re-
sultados de la primera y segunda fase, hayan obtenido
al menos el 50% de la maxima puntuacion obtenida tras
la suma de las dos fases, siempre y cuando concurran
al menos cuatro aspirantes por cada uno de los puestos
convocados. Con dicha relaciéon de personas aspiran-
tes, ordenadas por orden de puntuacién total, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el
resultado final sumados los resultados totales de cada
fase, quedara constituida una bolsa de empleo.

9.- CONTRATACION

9.1.- El Organo de Contratacion, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, formulara contrato laboral a la per-
sona propuesta por el Tribunal de Seleccién, por haber
alcanzado la mayor puntuacién en el desarrollo del pro-
ceso selectivo.

9.2.- En dicho contrato laboral se establecera un pe-
riodo de prueba, que tendra una duraciéon de 2 meses.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios presta-
dos en la antigliedad del trabajador en la empresa. Las si-
tuaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adop-
cién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpen el computo del mismo.

De no superarse el periodo de prueba, podra formu-
larse contrato laboral a la siguiente persona aspirante
por orden de puntuacion que resulte del proceso de se-
leccion.

10.- BOLSA DE EMPLEO

La bolsa prevista en la base octava anterior sera ope-
rativa para los futuros nombramientos o contrataciones

que resulten necesarias por acumulacién de tareas,
sustitucién de titulares o realizacién de programas de
caracter temporal hasta tanto se resuelva un nuevo pro-
ceso de seleccion.

Los nombramientos interinos o las contrataciones
temporales que procedan, se formalizaran en el mo-
mento en que sea hecesario, previo llamamiento de los
integrantes de la bolsa conforme a los siguientes crite-
rios con caracter general:

* La bolsa de trabajo que se constituya en cada cate-
goria convocada, anulara las anteriores en la categoria
correspondiente.

* Se garantizara al personal un periodo de servicios
por turno minimo de 6 meses, en uno o varios periodos
de nombramiento o contratacion, siempre y cuando el
nimero de nombramientos/contrataciones y el plazo
de vigencia del listado lo permita.

* Se efectuara el llamamiento de la persona candi-
data que proceda segun el orden de prelacién del lis-
tado, mediante contacto telefénico en el nimero o nu-
meros que haya senalado en su solicitud de participa-
cion en las correspondientes pruebas selectivas. A es-
tos efectos, las personas interesadas estaran obligados
a comunicar cualquier variacion en el nimero de telé-
fono senalado, asi como su posterior opcién por otro
medio de notificacién, que sera atendida siempre que
garantice la constancia de la recepcién, no resultando
en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la
necesaria agilidad en la contratacién.

* La persona integrante de la bolsa que obtenga un
nombramiento o contrato de trabajo causara baja tem-
poral en la bolsa y una vez que finalice su relaciéon de
servicios con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le co-
rresponda en relacion con los puntos obtenidos. De ha-
ber completado al menos 6 meses de contratacion, el
turno de contratacién pasara a la siguiente persona as-
pirante hasta nueva vuelta.

* La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dré el pase del aspirante al dltimo lugar de la bolsa, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

- Existencia de un nombramiento funcionarial o con-
trato de trabajo o con una Administracién Publica dis-
tinta al Ayuntamiento de Pinos Puente o con una em-
presa privada.

* Por renunciar al nombramiento o contrato una vez
manifestada su conformidad con éste, o por renunciar
una vez firmado el acta de toma de posesién o contrato,
se penalizara con la exclusién de la vigente Bolsa de
Trabajo.

11.- INCIDENCIAS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pinos Puente, 20 de febrero de 2018. m



