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NUMERO 603
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn de padrones cobratorios: cuarto trimestre
2021

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Por Decreto nimero 78 de 15 de fe-
brero de 2022, ha sido aprobado el padrén de agua, ba-
sura, alcantarillado, depuracién de aguas, canon de
contador y de mejora de infraestructuras hidraulicas co-
rrespondiente al cuarto trimestre de 2021, exponién-
dose al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento por espa-
cio de quince dias naturales.

El periodo de cobro en voluntaria se iniciara al finali-
zar la exposicién publica, que tendra una duracién de
dos meses.

Contra la liquidacién practicada, los interesados po-
drén interponer, ante la Alcaldia, recurso de reposicion
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.2 de R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales. Finalizado el plazo en via voluntaria
que serd expuesto en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, las deudas no satisfechas devengaran el
recargo del periodo ejecutivo que corresponda segun
dispone el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, e intereses de demora y
costas en su caso, iniciandose el procedimiento de co-
bro por via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafarraya, 16 de febrero de 2022.-La Alcaldesa (firma
ilegible).
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NUMERO 572
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Ordenanza reguladora del servicio municipal de
escuelas deportivas

EDICTO

D. Juan Ramén Castellon Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose expuesto al publico
el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en
sesion de fecha 15 de diciembre de 2021, de aproba-
cion inicial del Reglamento de funcionamiento de las
escuelas deportivas municipales, por plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
que tuvo lugar con fecha 28 de diciembre de 2021, para
que el mismo pudiera ser examinado y poderse presen-
tar las reclamaciones y sugerencias que se considera-
sen oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de expo-
sicidn publica, no se ha presentado reclamacién o su-
gerencia alguna, se considera definitivamente apro-
bado dicho acuerdo, haciéndose publico su texto inte-
gro para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la citada Ley.

Contra el presente acuerdo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10.b)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellon Rodriguez.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO MUNI-
CIPAL DE ESCUELAS DEPORTIVAS

PREAMBULO

El articulo 30 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Au-
tonomia Local de Andalucia, establece que el régimen
de funcionamiento de cada servicio publico local de-
bera establecerse mediante la correspondiente orde-
nanza municipal. En cumplimiento de dicha norma, se
ha elaborado la presente Ordenanza reguladora del Ser-
vicio Municipal de Escuelas Deportivas.

TITULO I

Objeto

Articulo 1.- Es objeto de la presente Ordenanza la re-
gulacion del servicio publico local de Escuelas Deporti-

vas Municipales, asumido como propio por el Ayunta-
miento de Cenes de la Vega, que se prestara en régi-
men de servicio publico, gestionado por la propia enti-
dad municipal.

Tienen la condicién de Escuelas Deportivas Munici-
pales, ademas de las que ya vienen funcionando (atle-
tismo, ajedrez, multi-deporte, voleibol, baloncesto, tenis,
gimnasia ritmica, judo, balonmano, badminton, patinaje,
baloncesto, gimnasia mantenimiento tercera edad y en-
trenamiento terapéutico de adultos), todas aquellas que
con este caracter acuerde constituir el érgano compe-
tente de acuerdo con la normativa de régimen local.

TiTuLo 1l

Definicion del servicio

Articulo 2.- La Escuela Municipal de Deportes (EMD)
del Ayuntamiento de Cenes de la Vega es un servicio
publico que tiene por finalidad general ofrecer a la po-
blacién infantil, adolescente y adulta del municipio una
formacién practica en las diferentes modalidades de-
portivas en las que se articule la oferta de Escuelas De-
portivas.

Articulo 3.- Alcance del servicio

1. El ambito del servicio de escuelas deportivas mu-
nicipales se limita a las distintas modalidades deporti-
vas objeto de las mismas, a prestar en las instalaciones
deportivas del término municipal de Cenes de la Vega.

2. Seran beneficiarios del Servicio de Escuelas De-
portivas del Ayuntamiento de Cenes de la Vega la po-
blaciéon infantil y juvenil con edades comprendidas en-
tre los cuatro y dieciocho anos de edad, asi como los
adultos en las modalidades previstas para los mismos.

Articulo 4.- Contenido.

La Escuela Municipal de Deportes, en sus diferentes
modalidades, no pretende la instruccién fisico-depor-
tiva ni tampoco tiene como objetivo la consecucion de
éxitos deportivos sino que la pretension es conseguir a
través del ejercicio fisico y la practica del deporte los si-
guientes objetivos:

- Que los usuarios realicen actividad fisica mejorando
su condicion fisica evitando, asi, el sedentarismo con
todos los beneficios que ello conlleva.

- Convertir la préactica deportiva y conductas saluda-
bles asociadas al deporte en habitos que hayan de per-
durar a lo largo de la vida de los usuarios.

- Integrar al usuario en un entorno deportivo préximo
a su lugar de residencia fomentando las relaciones so-
ciales.

- Formar adecuadamente a la poblacién infantil, ado-
lescente y adulta en habitos, valores y actitudes benefi-
ciosos tanto para su desarrollo fisico como personal ta-
les como el companerismo, responsabilidad, disci-
plina...

Articulo 5. Regularidad de la prestacion

La prestacion de las clases, con caracter general
coincidira, con los periodos lectivos senalados anual-
mente por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia para los Centros de Educacién Infantil y Pri-
maria. En el caso de existencia de demanda suficiente
las EDM se prolongaran también en periodo estival u
otros que se consideren convenientes.
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El horario lectivo sera determinado en la respectiva
convocatoria de cada una de las EDM, teniendo en
cuenta criterios pedagogicos y usuarios a los que va di-
rigida.

TiTULO NI

Usuarios

Articulo 6.- Derechos de los usuarios

1. Recibir la prestacion del servicio publico local de
EDM, en las diferentes modalidades existentes, asi
como en aquellas otras que puedan crearse en el fu-
turo, en régimen de igualdad y de acuerdo con lo esta-
blecido en esta Ordenanza y demas normativa de apli-
cacién, partiendo de las sesiones programadas de
aprendizaje deportivo.

2. Utilizar las instalaciones deportivas municipales en
los dias y horarios programados para las EDM.

3. Ser tratados con respeto y deferencia por el perso-
nal que presta sus servicios en las instalaciones y por el
resto de usuarios.

4. Encontrar las instalaciones, el mobiliario y el mate-
rial deportivo en perfectas condiciones.

5. Ser informado sobre las condiciones de uso de las
instalaciones y servicios que se prestan, con entrega de
los documentos que soliciten referidos a las mismas
como: Ordenanza, precios publicos, hojas de inscrip-
cion etc.

6. Presentar quejas, sugerencias y reclamaciones.

7. Cualquier otro derecho que venga reconocido por
la legislacién vigente.

Articulo 7.- Deberes de los usuarios

1. Los que resulten admitidos deberan asistir pun-
tualmente a las sesiones de aprendizaje deportivos fija-
das al efecto. Si no se pudiera asistir tal circunstancia
deberad comunicarse con antelacién suficiente al moni-
tor correspondiente.

2. Observar buena conducta con educacién y res-
peto hacia el resto de alumnos, monitores y espectado-
res.

3. Utilizar las instalaciones, equipamiento y material
deportivo conforme a lo dispuesto en esta Ordenanza y
a las indicaciones de uso del personal de las instalacio-
nes. En todo caso se debe respetar lo dispuesto en los
carteles u otros indicadores en aquellos temas relacio-
nados con el servicio y sus incidencias.

4. Presentar el titulo habilitante para el acceso vy,
cuando sea requerido, el DNI u otro documento oficial
de identificacién.

5. Abonar los precios publicos correspondientes.

6. No fumar en las instalaciones deportivas.

7. Presentar, junto con la solicitud de inscripcion, el
modelo de “Declaracién responsable y consentimiento
para la participacién en las escuelas deportivas munici-
pales” que figura como Anexo | a la presente Orde-
nanza.

8. Cualquier otra obligaciéon que venga impuesta por
la legislaciéon vigente y por esta Ordenanza.

Articulo 8.- Material

El material docente necesario sera aportado por el
Ayuntamiento o, en su caso, por los propios usuarios
cuando se trate de deportes individuales.

TiTULO IV

Prestacion del servicio

Articulo 9.

1. Con caracter anual se expondré al publico me-
diante Bandos Municipales, anuncios en el tablén de
edictos del municipio o, en su caso, a través de cual-
quier otro medio que se considere adecuado, la aper-
tura del plazo para solicitar la inscripcion en las diferen-
tes Escuelas Municipales.

2. Las matriculaciones se realizaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Cenes de la Vega en mo-
delo normalizado aprobado al efecto.

La admision de alumnos se hara por riguroso orden
de inscripcién.

Cubiertas las plazas anualmente disponibles se pro-
cederd a constituir una lista de espera inscribiéndose en
la misma el alumnado que no haya resultado seleccio-
nado a efectos de que, previo sorteo publico, se pro-
ceda a la cobertura de vacantes o bajas que hubieran de
producirse durante el curso.

3. Si en la documentacién presentada junto con la
solicitud de inscripcién se observaren omisiones o al-
guna incorreccién se requerira al interesado, de confor-
midad con lo indicado en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para su subsanacién en el
plazo de diez dias a computar desde la notificacion del
requerimiento con la constancia expresa de que si no
se subsanara en plazo se tendra por decaido en su dere-
cho con archivo del expediente previa resolucién dic-
tada al efecto.

4. La no asistencia a las clases, sin causa justificada,
de mas de tres dias consecutivos, o en su caso, de
cinco mensuales alternos sera causa para acordar la
baja del alumno procediéndose a cubrir la plaza en la
forma descrita en el apartado segundo de este articulo.

TiTULO V

Régimen Econdémico-Financiero

Articulo 10.-

1. El servicio de las Escuelas Deportivas Municipales
se financiara con los precios publicos que se perciban
directamente de los usuarios, por la aportaciéon econé-
mica del Ayuntamiento asi como por cualquiera de
otros ingresos de derecho publico o privado que se ob-
tengan.

2. Los usuarios deberan satisfacer el correspon-
diente precio publico aprobado al efecto por la Corpo-
racion mediante la correspondiente Ordenanza regula-
dora.

3. Los precios publicos podran ser revisados anual-
mente.

TiTULO VI

Estandares de calidad

Articulo 11.- Sistema de evaluacion.

La evaluacién de los niveles de servicio se realizara a
partir de los informes y auditorias realizadas por los ser-
vicios técnicos del Ayuntamiento, asi como por cuales-
quiera otros analisis y controles del sistema de natura-
leza extraordinaria que se consideren adecuados para
verificar los estandares de calidad del servicio.
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Articulo 12.- Estandares de calidad

1. El Ayuntamiento promoverd la redaccién e imple-
mentacion de la correspondiente Carta de Servicios de las
escuelas deportivas municipales que determine los estan-
dares de calidad del servicio. Ademas, se procedera a re-
dactar un plan de mejora continua basado en la eficiencia
y reduccién de costos como objetivos prioritarios.

2. Se procederé a realizar encuestas de satisfaccion
entre los usuarios del servicio.

3. Por los servicios técnicos de la Concejalia de De-
portes se redactara una memoria anual sobre el servicio.

TiTULO V

Régimen de inspeccién y de valoracién de la calidad
del servicio

Articulo 13.- Inspeccién del servicio.

El Ayuntamiento podréa disponer de equipos de fisca-
lizacién e inspeccion con el objeto de auditar las activi-
dades y prestaciones que comprende el servicio de
EDM.

La direccion, inspeccion, y vigilancia del servicio pu-
blico de la Escuela Deportiva Municipal, en sus diferen-
tes modalidades, correra a cargo de la Concejalia de De-
portes del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en el &m-
bito de sus respectivas competencias.

Articulo 14.- Auditorias de operaciones.

El Ayuntamiento podréa establecer auditorias y meca-
nismos de control sobre el servicio, con la consiguiente
emisién de informes de naturaleza periédica y/o de ca-
racter extraordinario.

Articulo 15.- Auditorias financieras.

El Ayuntamiento, o un auditor independiente elegido
por el mismo, podré realizar auditorias de los estados
econdémicos-financieros.

Articulo 16.- Auditorias de Sistemas de Informacioén.

El Ayuntamiento podra realizar, bien directamente o
a través de empresas especializadas, auditorias técni-
cas de los sistemas de informacién. Se habréa de prestar
especial atencién a la relacién con el usuario, facilidad
de acceso y registro, medios de pago y cualesquiera
otros aspectos relacionados.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince
dias habiles de su completa publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo vigente hasta su modificacién o dero-
gacion expresa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE Y CONSENTI-
MIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN
LAS ACTIVIDADES DE ESCUELAS DEPORTIVAS MU-
NICIPALES

D/D2...... ,conDNI...... ,actuando en su propio nom-
bre/como padre/madre/tutor/a de ...... , en relacién con

su participacion en las actividades organizadas por las
Escuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento de
Cenes de la Vega,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

12.- Encontrarse en perfecto estado de salud y no pa-
decer, ni haber padecido, ninguna enfermedad que
pueda afectarle en la practica de la actividad deportiva.

22.- Que conoce Yy ha sido informado sobre los ries-
gos que la préactica deportiva puede conllevar para la
salud e integridad personal, como lesiones, alteracio-
nes cardiorrespiratorias y agravamiento de patologias
como consecuencia de la realizacion de esfuerzos y del
desencadenamiento de accidentes, golpes, caidas, etc.

32.- Que se compromete a informar al personal téc-
nico a cerca de contraindicaciones, enfermedades o al-
teraciones facultativamente reconocidas en el estado
de salud del participante.

Siendo conocedor de lo declarado anteriormente, de
las normas y requisitos de participacion en las activida-
des de las Escuelas Deportivas Municipales organiza-
das por el Ayuntamiento de Cenes de la Vega,

EXPRESO MI CONFORMIDAD con la participacién
en las actividades de las Escuelas Deportivas Municipa-
les del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

En Cenes delaVega, a...... de...... ,de......

D./D2......

En el supuesto de que el usuario padezca alguna en-
fermedad o lesiéon (congénita o adquirida) deberé
acompanarse a la solicitud de inscripcién, certificado
médico de aptitud para el normal desarrollo de la activi-
dad deportiva elegida y/o, en su caso, pautas médicas
para la adaptacién de dicha actividad a sus condiciones
fisicas. La no aportacién de la documentacion arriba in-
dicada supondré la declaracion responsable, por parte
del usuario o persona responsable del menor, de su ca-
pacidad fisica para el normal desarrollo de la actividad
elegida.

NUMERO 573
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de la ordenanza reguladora del
servicio municipal de pistas de padel

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose expuesto al publico
el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en
sesion de fecha 15 de diciembre de 2021, de aproba-
cion inicial de la Ordenanza reguladora del servicio mu-
nicipal de pistas de padel, por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que tuvo
lugar con fecha 28 de diciembre de 2021, para que el
mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
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reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de expo-
sicién publica, no se ha presentado reclamacién o su-
gerencia alguna, se considera definitivamente apro-
bado dicho acuerdo, haciéndose publico su texto inte-
gro para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la citada Ley.

Contra el presente acuerdo se podré interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10.b)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellon Rodriguez.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PU-
BLICO LOCAL DE PISTAS DE PADEL

PREAMBULO

Es voluntad del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de
la Vega promover la practica del padel en el municipio,
contribuyendo asi a la mejora de la salud y la calidad de
vida de la poblacién a través de dicha préactica depor-
tiva.

El Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporacio-
nes Locales, en su articulo 30 dispone que las Corpora-
ciones Locales tendran plena potestad para constituir,
organizar, modificar y suprimir los servicios de su com-
petencia, tanto en el orden personal como en el econé-
mico o en cualesquiera otros aspectos, con arreglo a la
Ley de Régimen Local y a sus Reglamentos y demas
disposiciones de aplicacion. Y anade el articulo 33 que
las Corporaciones Locales determinaran en la regla-
mentacion de todo servicio que establezcan las modali-
dades de prestacion, situacion, deberes y derechos de
las personas usuarias y, si no se hubieren de desarrollar
integramente, de quien asumiere la prestacién en vez
de la Administracion.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Cenes de la Vega
se encuentra, en este caso, en el ejercicio legitimo de
competencias propia por aplicacién de los articulos
25.2.1) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 9.18 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

En este sentido, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en su articulo 284.2 dis-
pone que, antes de proceder a la contratacién de un
servicio publico debera haberse establecido su régimen

juridico, que declare expresamente que la actividad de
que se trata queda asumida por la Administracién res-
pectiva como propia de la misma, determine el alcance
de las prestaciones en favor de los administrados, y re-
gule los aspectos de caracter juridico, econémico y ad-
ministrativo relativos a la prestacion del servicio.

Finalmente, el articulo 30 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece que
el régimen de funcionamiento de cada servicio publico
local deberéa establecerse mediante la correspondiente
ordenanza municipal.

En cumplimiento de todas las citadas disposiciones,
se ha elaborado la presente Ordenanza reguladora del
Servicio de Pistas de Padel.

TITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Finalidad y ambito de aplicacion

La presente Ordenanza tiene como finalidad estable-
cer las normas de funcionamiento interno del servicio
publico municipal de pistas de padel sitas en C/ Adolfo
Suérez s/n?, a los efectos de promover la préactica del
deporte del padel en el municipio, contribuyendo asi a
la mejora de la salud y calidad de vida de la poblacién.

Articulo 2.- Titularidad

La titularidad del servicio publico de pistas de padel
es del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Articulo 3.- Gestion del servicio

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacién del
servicio publico local de pistas de padel, asumido como
propio por el Ayuntamiento de Cenes de la Vega, que
se prestara en régimen de servicio publico, gestionado
indirectamente por una empresa de naturaleza privada
(en adelante, gestor), mediante el régimen de conce-
sién de servicios.

Articulo 4.- Usuarios

1.- A efectos de la presente Ordenanza se entendera
por usuario aquella persona que, previo abono de la ta-
rifa correspondiente, haga uso de las instalaciones de-
portivas de las pistas de padel municipales.

2.- Los menores de doce anos deberan acceder a las
pistas de padel acompanados y bajo la supervision de
una persona mayor de edad, quién debera presentar su
Documento Nacional de Identidad o documento acredi-
tativo de su personalidad que legalmente lo sustituya.

3.- Se prohibe el uso de las pistas de padel a aquellas
personas que hayan sido sancionadas conforme a esta
Ordenanza y durante el tiempo que dure la sancion.

TiTULO I

Normas de funcionamiento y uso del servicio

Articulo 5.- Regularidad de la prestacion:

El servicio de pistas de padel se prestard de modo
continuado durante todo el afo.

El horario de uso de la pista de padel quedara esta-
blecido en la franja horaria méaxima diaria de 8:00 a
23:00 horas. La determinacion del horario concreto de
apertura se fijara para cada temporada.

No obstante, por necesidades del servicio, de interés
general o de fuerza mayor, podran alterarse el orden de
preferencia en la utilizacion del servicio y los horarios
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de apertura y cierre, asi como otras cuestiones especifi-
cas relacionadas con las normas de funcionamiento de
las instalaciones.

Articulo 6.- Alcance del servicio

Sera destinataria del servicio de pistas de padel la
poblacion a partir de los cinco anos de edad.

Articulo 7.- Reserva puntual.

Se entenderd por reserva puntual de las pistas de pa-
del, aquella que se refiera a un dia y un espacio de
tiempo en concreto pero que no implica reserva del
resto de la temporada.

Para utilizar las pistas de padel, debera presentar en
el momento de uso, algin documento acreditativo de
esta reserva, asi como de la identidad del usuario para
evitar suplantaciones, pudiendo usarse para ello sopor-
tes digitales.

Articulo 8.- Reserva de instalaciones por un periodo
de tiempo o temporada.

Las pistas de padel podran ser reservadas a lo largo
de una temporada o periodo de tiempo, por clubes,
equipos o entidades asociativas sin animo de lucro,
siempre que la disponibilidad de instalaciones lo permi-
tan, previo informe técnico y de acuerdo con las orde-
nanzas y el resto de normativa de aplicacion.

Articulo 9.- Normas Generales de Reserva de Uso de
las pistas de péadel

9.1. La solicitud y el pago del precio se realizara por
los propios interesados, conforme se indique por el
gestor del servicio, en los plazos previstos.

9.2. La reserva se podra hacer dentro de los plazos
que se establezcan en funcién de la demanda anual.

9.3. En caso de no poder utilizar las pistas de padel
por inclemencias climéticas, se podrd compensar con
un nuevo uso sin cargo alguno, dentro de los ocho dias
habiles siguientes, y se podré realizar siempre que
exista instalacion y horario disponible a tal fin. En caso
de no solicitar este cambio en el tiempo establecido, el
usuario decaera en su derecho.

Articulo 10.- Anulaciones de reservas.

Podra anularse una reserva adjudicada por el gestor
del servicio, durante un dia o un periodo de tiempo de-
terminado cuando por circunstancias de programaciéon
o de fuerza mayor se vea obligado a ello, reembolsando
el importe de la reserva al colectivo o usuario que lo tra-
mito.

Con independencia de esta posibilidad, seran moti-
vos de anulaciéon de la reserva los siguientes:

a) La no presentacién y anulacién de la reserva du-
rante tres veces a lo largo de la temporada.

b) El mal uso de la instalacion, la falta de respeto al
personal, o el incumplimiento total o parcial de las nor-
mas de utilizacion de las instalaciones.

Articulo 11.- Responsabilidad del usuario

1.- El Ayuntamiento de Cenes de la Vega declina toda
responsabilidad de las lesiones que pudieran originar
derivadas de la practica deportiva.

2.- Una vez concluida la sesién, los usuarios deberan
abandonar la pista y recoger todas sus pertenencias,
ropa, palas, pelotas, botellas, botes, etc. El gestor del
servicio no se hara responsable de la pérdida, robo o
extravio de cualquier objeto que se deje en los mismos.

3. Los usuarios deberan seguir las instrucciones y re-
querimientos del personal a cargo de la instalacién y las
recogidas en esta ordenanza, asi como las que, de con-
formidad con la misma, se establezcan por el gestor del
servicio.

Articulo 12.- Prerrogativas para el desarrollo de acti-
vidades (torneos, competiciones, clases etc.)

1.- Podran desarrollarse actividades deportivas, tales
como torneos, competiciones, clases etc, quedando
anulado o modificado, si fuese necesario, el sistema de
reservas hasta la conclusién de dichas actividades.

2. Podran organizase cursos de péadel, en cuyo caso,
durante el horario en que se desarrollen los cursos, la
pista quedara reservada para tal fin.

3.- Asimismo, podran restringirse las reservas en de-
terminadas horas o dias para la realizacién de otras acti-
vidades programadas o labores de mantenimiento de
las pistas.

Articulo 13.- Normas de organizacién y funciona-
miento de las actividades.

13.1. Los alumnos deberan observar las siguientes
pautas:

- Mantener una actitud respetuosa, tanto con el pro-
fesor como con el resto de alumnos.

- Ser puntuales en el acceso a las actividades.

- Seguir el programa disefado por el monitor.

- Hacer uso adecuado de las instalaciones y el mate-
rial utilizado en las actividades.

- Informar al monitor de cualquier afeccion fisica que
pueda condicionar la practica del ejercicio fisico.

- Asistir a las actividades con la indumentaria y cal-
zado adecuados.

- En la medida de lo posible, avisar al monitor u orga-
nizador cuando no vayan a asistir a una actividad.

13.2. En el supuesto de que las condiciones meteoro-
l6gicas fueran adversas, y no permitieran el desarrollo de
las clases o actividades con absoluta seguridad para el
alumnado, éstas serian suspendidas. Ante esta situacion
quedara terminantemente prohibido entrar en pista.

La anulacion de una actividad por inclemencias me-
teoroldgicas serd por decisidon expresa de la gestion del
servicio. Los alumnos deben cerciorarse, a través del
monitor o la organizacioén, si la actividad va a ser sus-
pendida.

Todas aquellas actividades que no se puedan impar-
tir por dias festivos o meteorologia adversa, se intenta-
rdn recuperar, siendo responsabilidad del equipo de
monitores el fijar la fecha y hora de la recuperacion.

Podran cancelarse las actividades por indisposicién
del monitor. Las actividades canceladas por este mo-
tivo seran recuperadas a la mayor brevedad posible.

Los alumnos perderan las clases a las que no asistan,
sin tener el derecho a recuperarlas. Aun asi, se inten-
tara, siempre que resulte posible, recuperar esas clases
ubicando a esos alumnos en otras clases.

13.3. Los usuarios que deseen inscribirse, deberan
hacerlo a través de los medios que determine el gestor
del servicio. Podra realizarse una prueba de nivel al
alumno.

Para formalizar la inscripcién, debera abonarse por
anticipado la tarifa que corresponda al curso o actividad
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a desarrollar, no pudiendo participar en las mismas
aquellos alumnos que no estén al corriente de pago.

La disponibilidad de plaza dependera de la demanda
existente. Si no existieran plazas vacantes, la persona
pasara a la lista de espera.

La plaza en las clases y actividades es personal € in-
transferible. Si por causas personales un alumno no
puede asistir a su clase, se puede gestionarse un cam-
bio, siempre con el visto bueno del monitor.

Para tener derecho a conservar su plaza para el si-
guiente curso, el alumnado debera abonar el importe
correspondiente, al menos veinte dias antes de que co-
mience el mismo.

Articulo 14.- Conservacion de la pista

Si los usuarios observan alguna anomalia o desper-
fecto en la instalacion, deberan ponerlo en conoci-
miento del Ayuntamiento.

TiTULO NI

Derechos y deberes de los usuarios

Articulo 15.- Derechos de las personas usuarias

1. Los usuarios tienen derecho a utilizar las pistas
conforme a su naturaleza, las actividades autorizadas,
las normas federativas y las de esta ordenanza que re-
glamenten su uso.

2. Cualquier usuario tiene derecho a formular las re-
clamaciones y sugerencias que estime pertinentes ante
el gestor del servicio.

Articulo 16.- Deberes de las personas usuarias

1.- Abonar las tarifas correspondientes.

2.- Se prohibe el uso de la pista de padel para cual-
quier otro juego o actividad distinto de la practica de
este deporte.

3.- Laropa y el calzado deberéa ser adecuado a la
préactica del deporte. Es obligatorio el uso de zapatillas
con suela de goma, asi como raquetas y pelotas especi-
ficas para la préactica del padel, estando prohibidos
otros materiales deportivos como pueden ser raquetas
de tenis, palas de playa y frontdén, sticks, pelotas de
frontén, balones, etc.

4.- Los acompanantes y cualquier persona no partici-
pante en la actividad deportiva no podran acceder a la
pista.

5.- Se prohibe dentro de la pista comer, fumar e in-
troducir objetos de vidrio o material cortante.

6.- Se prohibe abandonar desperdicios o basuras en
todo el recinto, debiendo utilizarse papeleras u otros re-
cipientes destinados al efecto.

7.- Los usuarios seran responsables de los desperfectos
ocasionados, pudiendo imponerse sanciones conforme a
la normativa legal y lo previsto en esta Ordenanza.

8. La pista de padel se conservara en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico. Antes de entrar
en la pista los jugadores deberan eliminar los restos de
tierra o barro que pudieran llevar en sus zapatillas.
Igualmente, al salir de la pista, procuraran no dejar
abandonados utensilios o botellas que hayan utilizado.

9.- Los usuarios deberan seguir las instrucciones y
requerimientos del personal a cargo de la instalacion.

10.- Se debera observar que el uso de la pista sea
acorde con esta Ordenanza.

Si por parte del personal encargado de las instalacio-
nes se observasen conductas contrarias a lo estable-
cido en esta Ordenanza, que afectaran al buen orden o
que causen o puedan causar danos a la instalacién, o a
otros usuarios, la persona responsable serd conminada
a abandonar el recinto.

Cuando se produzcan dichas circunstancias, el per-
sonal encargado de la instalacion deberéa dar cuenta a la
Corporacién correspondiendo al Alcalde la imposicién
de sanciones.

TiTULO IV

Régimen econémico-financiero del servicio

Articulo 17.- Forma de financiacién

La financiacién del servicio de pistas de padel muni-
cipales se configura como un modelo mixto basado,
por una parte, en los precios publicos que, de acuerdo
con el régimen tarifario aprobado por el Ayuntamiento
de Cenes de la Vega, deban abonar los usuarios y, por
otra, en el canon que se determine.

Articulo 18. Canon del servicio.

La cuantificacion de su importe vendra determinada
en la propuesta que presente la empresa concesionaria,
de conformidad con el estudio econémico-financiero de
la fase de licitacion. En dicha propuesta, la empresa con-
cesionaria habra de proyectar un plan de explotacién
que refleje los gastos e ingresos previstos, garantizando
todas las exigencias y obligaciones senaladas en esta
Ordenanza y en los Pliegos de Clausulas Administrativas
y Prescripciones Técnicas que rijan la licitacién para la
concesion del servicio de pistas de padel municipales.

TiTULO V

Régimen sancionador

Articulo 19.- Infracciones

1.- Tendran la consideracion de infraccion el incum-
plimiento de las normas establecidas en la presente or-
denanza, de conformidad con lo establecido en el titulo
Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, tipificAndose como muy graves,
graves y leves.

2.- Son infracciones muy graves:

a) El acceso ilegal a las instalaciones.

b) La perturbacién relevante que afecte de manera
grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al normal
desarrollo de las actividades deportivas, siempre que la
conducta no sea subsumible en los tipos previstos en el
capitulo V de la Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo,
de protecciéon de la seguridad ciudadana (o normativa
que la pueda sustituir).

c¢) El impedimento del uso de las instalaciones a los
demas usuarios.

d) El impedimento o la grave y relevante obstruccién
al normal funcionamiento de servicio.

e) El deterioro grave y relevante de las instalaciones.

3.- Son infracciones graves las que supongan dafnos
en las instalaciones distintos de los enumerados en el
apartado anterior.

4.- Son infracciones leves cualquier otro incumpli-
miento de las disposiciones de la presente Ordenanza
que no puedan calificarse como grave o muy grave.
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Articulo 20.- Sanciones

1.- Las infracciones muy graves podran ser sanciona-
das con multa de 1.001 hasta 1.500 euros.

2.- Las infracciones graves podran ser sancionadas
con multa de 501 hasta 1.000 euros.

3.- Las infracciones leves podran ser sancionadas
con multa de 30 hasta 500 euros.

Junto con las anteriores sanciones pecuniarias se
podra imponer, ademas, como sancién la retirada tem-
poral del derecho al acceso a las instalaciones, lo que
conllevaré la prohibiciéon de utilizacién por tiempo de
hasta tres meses por infracciones leves y de hasta seis
meses para las graves. Para infracciones muy graves se
podra imponer la sancién de perdida de la condicion de
usuario y retirada definitiva del derecho de acceso.

Articulo 21.- Procedimiento sancionador

La iniciacion y resolucion del procedimiento sancio-
nador corresponde al Presidente de la Corporacion,
mientras que la instruccién se llevara a cabo por un fun-
cionario municipal designado al efecto.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo dis-
puesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 22.- Indemnizacién por danos y perjuicios

La imposicién de las sanciones que proceda serd in-
dependiente y compatible con la exigencia por el Ayun-
tamiento de la responsabilidad que corresponda a los
usuarios por los dafos y perjuicios causados en las ins-
talaciones.

Articulo 23.- Sanciones al prestador del servicio

El régimen de las sanciones y penalizaciones que se
puedan imponer al prestador del servicio, sera el deter-
minado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares que rija la licitacién para la concesion del servicio.

TITULO VI

Estadndares de calidad

Articulo 24. Sistema de evaluacién.

La evaluacion de los niveles de servicio se realizara a
partir de los informes del sistema emitidos por la em-
presa gestoray de la verificacién contrastada por el pro-
pio Ayuntamiento, de acuerdo con los valores obteni-
dos en las auditorias registradas periédicamente. Asi-
mismo, los servicios técnicos del Ayuntamiento podran
realizar en cualquier momento analisis y controles del
sistema de naturaleza extraordinaria.

En caso de discordancia entre los datos obtenidos
por el Ayuntamiento y el adjudicatario, prevaleceran los
niveles de calidad del servicio que se desprendan de los
resultados cosechados por el Ayuntamiento.

Articulo 25. Estandares de calidad

1. El Ayuntamiento promoverd la redaccién e imple-
mentacion de la correspondiente Carta de Servicios de
las pistas de padel municipales que determine los estan-
dares de calidad del servicio. Ademas, se procedera a re-
dactar un plan de mejora continua basado en la eficiencia
y reduccién de costos como objetivos prioritarios.

2. El gestor procedera a realizar encuestas de satis-
faccién entre los usuarios del servicio, que debera en-
tregar al Ayuntamiento.

3. El gestor redactara una memoria anual sobre el
servicio, que debera entregar al Ayuntamiento en los
dos primeros meses del ano siguiente.

TiTULO VI

Régimen de inspeccién y de valoracién de la calidad
del servicio

Articulo 26. Inspeccion del servicio.

El Ayuntamiento podra disponer de equipos de fisca-
lizacion e inspeccién. El gestor deberé facilitar su tarea,
sin perjuicio de las labores de control operativo desa-
rrolladas por el propio personal técnico

Articulo 27. Auditorias de operaciones.

El Ayuntamiento podréa establecer auditorias y meca-
nismos de control sobre el servicio, con la consiguiente
emisién de informes de naturaleza periédica y/o de ca-
racter extraordinario.

En caso de discrepancia sobre el resultado obtenido
en dichos informes, prevaleceran los datos extraidos de
la auditoria municipal.

Articulo 28. Auditorias financieras.

El Ayuntamiento, o un auditor independiente elegido
por él con cargo al adjudicatario, podra realizar audito-
rias de los estados econémicos-financieros.

Articulo 29. Auditorias de Sistemas de Informacioén.

El Ayuntamiento podra realizar, bien directamente o
a través de empresas especializadas, auditorias técni-
cas de los sistemas de informacién. Se habréa de prestar
especial atencion a la relaciéon con el usuario, facilidad
de acceso y registro, medios de pago y cualesquiera
otros aspectos relacionados.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince
dias habiles de su completa publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo vigente hasta su modificaciéon o dero-
gacion expresa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 574
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacidn inicial de la ordenanza reguladora del
servicio de Escuela Municipal de Musica

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose expuesto al publico
el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en
sesion de fecha 15 de diciembre de 2021, de aproba-
cion inicial de la Ordenanza reguladora del servicio de
Escuela Municipal de Musica, por plazo de treinta dias,
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a contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que tuvo
lugar con fecha 28 de diciembre de 2021, para que el
mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de expo-
sicion publica, no se ha presentado reclamacion o su-
gerencia alguna, se considera definitivamente apro-
bado dicho acuerdo, haciéndose publico su texto inte-
gro para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la citada Ley.

Contra el presente acuerdo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10.b)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ES-
CUELA MUNICIPAL DE MUSICA

PREAMBULO

El articulo 30 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Au-
tonomia Local de Andalucia, establece que el régimen
de funcionamiento de cada servicio publico local de-
bera establecerse mediante la correspondiente orde-
nanza municipal. En cumplimiento de dicha norma, se
ha elaborado la presente Ordenanza reguladora del Ser-
vicio de Escuela Municipal de Musica.

TITULO |

Ambito de aplicacién

Articulo 1.- Es objeto de la presente Ordenanza la re-
gulacion del servicio publico local de Escuela Municipal
de Musica, asumido como propio por el Ayuntamiento
de Cenes de la Vega, que se prestara en régimen de ser-
vicio publico, por gestion directa, mediante recursos
propios del Ayuntamiento de Cenes de la Vega o a tra-
vés de contratacién con empresa o entidad de caracter
publico o privado que prestara la atencién del servicio.

La Escuela Municipal de Musica, dependiente de la
Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Ce-
nes de la Vega, es un centro dedicado a la ensefianza de
la musica, abierto tanto a ninos como adultos y cuya fi-
nalidad es la formacién de aficionados, sin perjuicio de
aquellos que por su especial talento o vocacion deseen
ser profesionales.

Articulo 2.- La presente Ordenanza reguladora es el
instrumento bésico para la organizacién y funciona-

miento de la Escuela Municipal de Musica. El ingreso en
la misma supone la aceptacion de esta Ordenanza.

La Escuela Municipal de MuUsica se regira por las nor-
mas legales de caracter general que le sean de aplica-
cion, estan sujetas a la estructura organica de la Unidad
Administrativa en la que se integran y se rigen por las
normas juridicas, administrativas y laborales propias de
la Administracién Local en general y del Ayuntamiento
de Cenes de la Vega en particular, asi como por la pre-
sente Ordenanza.

TiTULO I

Estructura organizativa

Capitulo 1.- Organizacion de las ensefanzas

Articulo 3.- Alcance del servicio.

El estudio del instrumento en la Escuela de Musica
de Cenes de la Vega podra iniciarse a partir de los tres
anos cumplidos en el ano natural de comienzo del
curso.

El nimero de anos que un alumno podré pertenecer
al centro de pleno derecho sera de doce.

Transcurrido este periodo, perdera la prioridad en la
matricula, que estara subordinada a las necesidades de
la Escuela para acoger a nuevos alumnos.

Las clases de instrumento seran individuales, a razén
de media hora semanal por alumno.

Articulo 4. Regularidad de la prestacion

La prestacion de las clases, con caracter general,
coincidird con los periodos lectivos senalados anual-
mente por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia para los Centros de Educacién Infantil y Pri-
maria. En el caso de existencia de demanda suficiente,
se podran prolongar también en periodo estival u otros
que se consideren convenientes.

El horario lectivo sera determinado en convocatoria
anual de la Escuela Municipal de Musica, teniendo en
cuenta criterios pedagdgicos y los usuarios a los que va
dirigida.

Articulo 5.- Iniciacién musical | y Il (Mdsica y movi-
miento)

Va dirigida a nifos desde los tres hasta los siete afnos.
A esa edad, se inician en el lenguaje y la escritura en el
colegio y, a partir de esa edad, ya estan preparados
para elegir el instrumento que quieran conocer.

El objetivo de Iniciacién musical | y I, se basa en des-
pertar y desarrollar las potencialidades musicales de los
ninos jugando a “hacer cosas con el cuerpo”. Los pri-
meros juegos musicales buscan que la formacién musi-
cal, a través de experiencias musicales, les permita co-
nectar con el lenguaje musical partiendo de su propia
realidad. “Su aplicacién es inmediata puesto que en sus
cuentos, juegos y dramatizaciones es donde se desen-
vuelven esos conocimientos iniciales. Son estos cono-
cimientos los que van a favorecer la adquisicion signifi-
cativa de los aprendizajes musicales actuales y futuros.”

Se establecen las bases de la educacién musical en
cuatro planos fundamentales: auditivo, ritmico, vocal y
de movimiento corporal.



Pagina 10 [ ]

Granada, miércoles, 23 de febrero de 2022 [

B.O.P. nimero 37

Esta ensefanza se desarrollara en clases colectivas.
Seran de una clase a la semana de una hora.

Articulo 6.- Iniciacién musical lll y IV.

A partir de siete anos. Esta ensefanza se desarrollara
también en clases colectivas. Seran de una clase a la se-
mana de una hora.

Articulo 7.- Lenguaje musical | y II.

El lenguaje musical, es el conocimiento de un len-
guaje universal que se utiliza para entender cualquier
partitura y la musica en su sentido mas amplio.

Su acciéon pedagdgica se dirige a conseguir un domi-
nio de lectura y escritura musical que le proporcione al
alumno autonomia para seguir profundizando poste-
riormente en el aprendizaje musical.

Los fines del lenguaje musical como asignatura com-
plementaria a la practica instrumental son: ofrecer un
aprendizaje del solfeo necesario para el estudio del ins-
trumento, desarrollo de las capacidades vocales, ritmi-
cas auditivas y expresivas y uso correcto de la voz y su
aspecto comunicativo a través del canto.

La ensenanza del lenguaje musical es obligatoria
hasta alcanzar un nivel correspondiente a un grado ele-
mental.

Los alumnos que asi lo deseen podran continuar con
la ensenanza exclusiva del instrumento una vez que ha-
yan superado una prueba en la que demuestren haber
alcanzado dicho nivel.

Esta ensefanza se desarrollara en clases colectivas.
Seran de una clase a la semana de una hora y media,
una hora de lenguaje musical y media hora de entona-
cion.

Articulo 8.- Instrumento.

Esta ensefanza se desarrollara en clases individua-
les. Seran de una clase a la semana de media hora.

Capitulo 2

Direccién de la Escuela Municipal de Mdusica

Articulo 9.- La Direccion de la Escuela Municipal de
MUsica estara a cargo del Coordinador de actividades
culturales del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Articulo 10.- Competencias del Director

1. Representar académicamente a la Escuela Munici-
pal de Musica.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposi-
ciones vigentes.

3. Ejercer el control de todo el personal adscrito al
centro.

4. Dirigir y coordinar todas las actividades de la Es-
cuela.

5. Gestionar los medios materiales de la Escuela.

6. Proponer los gastos de acuerdo con el presu-
puesto de la Escuela.

7. Visar las certificaciones y documentos oficiales de
la Escuela.

8. Elaborar el Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual de la Escuela.

9. Convocar y presidir los actos y actividades acadé-
micas.

10. Promover e impulsar las relaciones de la Escuela
con las instituciones de su entorno vy facilitar la ade-
cuada coordinacioén con otros servicios formativos de la
zona.

11. Elevar a las autoridades competentes la Memoria
Anual sobre las actividades y situacion general de la Es-
cuela.

12. Facilitar la informacién que le sea requerida por
las autoridades competentes sobre cualquier aspecto
referente a la Escuela Municipal de Musica.

13. Favorecer la convivencia del alumnado en la Es-
cuela y garantizar el procedimiento para imponer las co-
rrecciones que correspondan, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes, con la presente Ordenanza y con
los criterios fijados por la autoridad competente.

14. Proponer las contrataciones de obras, servicios y
suministros de acuerdo con las disposiciones vigentes

TiTULO I

Del profesorado y el alumnado

Capitulo 1.- Del profesorado

Articulo 11.- Los profesores tienen garantizada la li-
bertad de catedra, y su ejercicio se orientara a la realiza-
cion de los fines educativos, cooperando con la Direc-
cion de la Escuela en el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de ensenanza

Capitulo 2.- Del Alumnado

Articulo 12.- Derechos del alumno de la Escuela Mu-
nicipal de Musica

1. Recibir la formacién propia de este tipo de centros.

2. Que su rendimiento sea evaluado con plena objeti-
vidad.

3. Recibir orientacién en las materias propias de la
Escuela.

4. Que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal.

Articulo 13.- Deberes del alumnado de la Escuela
Municipal de Mdsica.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos
y se concreta en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de es-
tudio. En el caso de los alumnos menores, los padres
deberan traer y recoger a sus hijos con la mayor pun-
tualidad, pues la Escuela no se hace responsable de los
alumnos fuera de su horario lectivo.

2. Justificar vy, si es posible, advertir de antemano al
profesor las faltas de asistencia a clase. Cinco faltas tri-
mestrales de asistencia a clase sin justificar, supondran
la pérdida de la plaza en la Escuela, pues dicha plaza
puede ser aprovechada por otro alumno.

En casos de falta de asistencia del alumno, la clase
no se recupera.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del centro.

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto
de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consi-
deracion. En caso contrario, el profesor apercibira a los
padres del incumplimiento de tal obligacion.

En caso de que un alumno sea apercibido tres veces
en un trimestre, podra suponer la pérdida de plazaen la
Escuela.

5. Respetar el ejercicio del derecho de estudio de sus
companeros.

6. Cuidar el material y el espacio de la Escuela.



B.O.P. nimero 37 ]

Granada, miércoles, 23 de febrero de 2022 [ |

Pagina 11

7. Participar en aquellas actividades programadas
por la Escuela cuando asi lo requiera el profesor.

La asistencia a los conciertos y audiciones organiza-
dos por la Escuela, es obligatoria, tanto para aquellos
alumnos que han de participar como para aquellos
otros que designe el profesor, salvo causa debida-
mente justificada que impida su asistencia.

En estos casos, la clase no se recupera, pues se con-
sidera igualmente pedagdgico la asistencia al concierto
o audicion, ya que forma parte del proceso educativo.

TITULO IV

De los recursos materiales

Capitulo 1.- Del uso de las instalaciones, del mobilia-
rio y material del centro.

Articulo 14.- La Escuela dispone del mobiliario y ma-
terial adecuados a las ensefanzas que se imparten.

Articulo 15.- El alumnado debera en todo momento,
hacer buen uso tanto de las instalaciones, como del
mobiliario y material de la Escuela. La negligencia en el
uso o deterioro malintencionado de los mismos podra
derivar en las responsabilidades correspondientes.

Articulo 16.- Sera potestad de la Direccién de la Es-
cuela permitir ensayos en las instalaciones de la misma
a aquellas personas que no sean alumnos del Centro y
que lo soliciten.

Capitulo 2.- Cesion de instrumentos

Articulo 17.- La Escuela Municipal de Musica posee
un servicio destinado a la cesién de instrumentos para
aquellos alumnos que comienzan con un instrumento y
desean utilizarlo hasta la compra de uno propio que lo
sustituya, o que, por causas de fuerza mayor, necesiten
la sustitucion temporal del instrumento propio.

El servicio de cesién de instrumentos estara sujeto a
las condiciones siguientes:

- Solicitud de préstamo, en la que figuren los datos
personales del alumno, asi como informe favorable del
profesor tutor que avala la solicitud.

- Dicha solicitud estara firmada por el alumno, si es
mayor de edad, o por el padre o tutor, si es menor de
edad.

- El alumno presentara la solicitud en el Registro del
Ayuntamiento, quien se encargara de tramitarla y de
proceder a la entrega del instrumento solicitado, en
caso de aprobacién de dicha solicitud por la Direccion
del Centro y de que la Escuela disponga en ese mo-
mento de instrumentos para la cesion.

- El periodo de préstamo del instrumento no ser4, en
ningUn caso, superior a un curso lectivo. Si fuera nece-
sario ampliar dicho plazo, el alumno volvera a solicitar
el préstamo para su ampliacién.

- El alumno procurard, en todo momento, hacer buen
uso del instrumento prestado, pudiendo incurrir en res-
ponsabilidades.

- En caso de desperfecto, rotura o desajuste del ins-
trumento, serd el alumno el encargado de su repara-
cion, puesta a punto o reposicién. La Escuela no se res-
ponsabilizara, en ningun caso, de dicha reparacién.

- Una vez cumplido el plazo de préstamo, el alumno
debera hacer entrega al Director de la Escuela del ins-
trumento utilizado en perfectas condiciones.

TiTULO V

Prestacion del servicio

Capitulo 1.- Admisién de alumnos

Articulo 18.- La presentacién de la solicitud no su-
pone, en ningln caso, la admisién automatica.

Articulo 19.- Podran solicitar el ingreso los alumnos a
partir de tres afos cumplidos en el afio natural, estén o
no empadronados en el Municipio de Cenes de la Vega.

Articulo 20.- Los solicitantes desde los tres a los siete
anos, seran admitidos para cursar Iniciacion Musical | y
Il (MUsica y Movimiento sin instrumento).

Articulo 21.- Los solicitantes admitidos lo son a titulo
personal e intransferible.

Capitulo 2.- Matriculacién

Articulo 22.- Las solicitudes de ingreso se presenta-
ran en el lugar y plazo que se establezca, que se expon-
dréa debidamente en el tablén de anuncios, pagina web
y sede electrénica municipal.

Articulo 23.- Pueden renovar su matricula todos los
alumnos que:

1. Hayan estado matriculados durante todo el curso
anterior.

2. No tengan recibos pendientes.

3. No hayan agotado las convocatorias.

Articulo 24.- Los alumnos que no renueven la matri-
cula en el plazo establecido, se considerara que causan
baja con pérdida de todos los derechos.

Dicho plazo se expondra con la debida antelacién en
el tablon de anuncios, pagina web y sede electrénica
municipal.

Articulo 25.- Las solicitudes para: cambio de instru-
mento, cambio de horario o grupo, de profesor, etc, se
cursaran en el impreso adecuado que sera facilitado en
el Ayuntamiento.

Articulo 26.- Estos cambios se concederan, depen-
diendo de las plazas, grupos y horarios vacantes, y
siempre que se haya solicitado correctamente y dentro
de las dos primeras semanas del curso.

Articulo 27.- Posibilidad de doble matricula.

Dependiendo del nimero de plazas libres se ofertara
la posibilidad de hacer una doble matricula en el instru-
mento que daré derecho al alumno a disponer de dos
clases de media hora a la semana o de una sola clase
con una hora completa. En el caso de que la demanda
de estas matriculas sea superior a la oferta, los criterios
de prioridad para conceder estas matriculas seran, por
este orden:

1. Aquellos alumnos que estén preparando la prueba
de acceso a Conservatorio de Musica.

2. Aquellos alumnos que tengan un nivel técnico y
musical mas alto y lleven mas anos matriculados en la
Escuela.

3. Ante la igualdad de condiciones entre los solicitan-
tes se concederan estas plazas por orden de inscripcién.

Articulo 28.- Admisién de nuevos alumnos de instru-
mento.

Una vez cerrado el plazo para los antiguos alumnos,
se abrird el plazo de matriculaciéon para los nuevos
alumnos.

Articulo 29.- En caso de que exista un nUmero mayor
de solicitantes que de plazas ofertadas, el orden de pre-
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lacién en la admisién se determinara aplicando los si-
guientes criterios:

1. Empadronados en el municipio de Cenes de la
Vega.

2. Fecha de presentacién de las solicitudes (ordenan-
dose segun la mayor antigliedad de las mismas).

Existird una lista de espera para cubrir posibles bajas,
a la que se aplicara el orden de prelacién senalado en el
anterior apartado.

TITULO VI

Régimen Econdmico-Financiero

Articulo 30.

1. El servicio de la Escuela Municipal de Mdusica se fi-
nanciara con los precios publicos que se perciban direc-
tamente de los usuarios, por la aportacion econémica
del Ayuntamiento asi como por cualquiera de otros in-
gresos de derecho publico o privado que se obtengan.

2. Los usuarios deberan satisfacer el correspondiente
precio publico aprobado al efecto por la Corporaciéon
mediante la correspondiente Ordenanza reguladora.

3. Los precios publicos podran ser revisados anual-
mente.

TiTULO VI

Estandares de calidad

Articulo 31. Sistema de evaluacion.

La evaluacion de los niveles de servicio se realizara a
partir de los informes y auditorias realizadas por los ser-
vicios técnicos del Ayuntamiento, asi como por cuales-
quiera otros andlisis y controles del sistema de natura-
leza extraordinaria que se consideren adecuados para
verificar los estandares de calidad del servicio.

Articulo 32.- Estandares de calidad

1. El Ayuntamiento promovera la redaccion e imple-
mentacién de la correspondiente Carta de Servicios de la
Escuela Municipal de Musica que determine los estanda-
res de calidad del servicio. Ademas, se procedera a re-
dactar un plan de mejora continua basado en la eficiencia
y reduccioén de costos como obijetivos prioritarios.

2. Se procedera a realizar encuestas de satisfaccion
entre los usuarios del servicio.

3. Por los servicios técnicos de la Concejalia de Cul-
tura se redactara una memoria anual sobre el servicio.

TiTULO VIl

Régimen de inspeccion y de valoracién de la calidad
del servicio

Articulo 33.- Inspeccién del servicio.

El Ayuntamiento podra disponer de equipos de fisca-
lizacién e inspeccion con el objeto de auditar las activi-
dades y prestaciones que comprende el servicio de Es-
cuela Municipal de Musica.

La direccion, inspeccion, y vigilancia del servicio pu-
blico de la Escuela Municipal de Mdsica, en sus diferen-
tes modalidades, correra a cargo de la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 34.- Auditorias de operaciones.

El Ayuntamiento podra establecer auditorias y meca-
nismos de control sobre el servicio, con la consiguiente

emision de informes de naturaleza periédica y/o de ca-
racter extraordinario.

Articulo 35.- Auditorias financieras.

El Ayuntamiento, o un auditor independiente elegido
por el mismo, podra realizar auditorias de los estados
econdémicos-financieros.

Articulo 36.- Auditorias de Sistemas de Informacion.

El Ayuntamiento podra realizar, bien directamente o
a través de empresas especializadas, auditorias técni-
cas de los sistemas de informacion. Se habra de prestar
especial atencién a la relacion con el usuario, facilidad
de acceso y registro, medios de pago y cualesquiera
otros aspectos relacionados.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince
dias habiles de su completa publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo vigente hasta su modificacion o dero-
gaciéon expresa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellon Rodriguez.

NUMERO 575
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Aprobacion inicial del Reglamento regulador del
servicio de Campamentos Municipales

EDICTO

D. Juan Ramon Castellon Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose expuesto al publico
el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en
sesion de fecha 15 de diciembre de 2021, de aproba-
cién inicial del Reglamento regulador del servicio de
campamentos municipales, por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que tuvo
lugar con fecha 28 de diciembre de 2021, para que el
mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de expo-
sicion publica, no se ha presentado reclamacion o su-
gerencia alguna, se considera definitivamente apro-
bado dicho acuerdo, haciéndose publico su texto inte-
gro para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la citada Ley.
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Contra el presente acuerdo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10.b)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE
CAMPAMENTOS MUNICIPALES

PREAMBULO

Es voluntad del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de
la Vega la promocién y el impulso de la participacion de
la poblacién infantil y juvenil en programaciones que
contemplen la educacién en el ocio y tiempo libre y el
respeto y disfrute de la naturaleza, en especial en los pe-
riodos de vacaciones escolares. En cumplimiento de
esta voluntad, desde el Servicio de Juventud, se ela-
bora anualmente una oferta publica de plazas de Cam-
pamentos dirigidos habitualmente a jovenes entre 3 y
12 afnos.

El Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporacio-
nes Locales, su articulo 30 dispone que las Corporacio-
nes Locales tendran plena potestad para constituir, or-
ganizar, modificar y suprimir los servicios de su compe-
tencia tanto en el orden personal como en el econé-
mico o en cualesquiera otros aspectos, con arreglo a la
Ley de Régimen Local y a sus Reglamentos y demas
disposiciones de aplicacién. Y anade el articulo 33 que
las Corporaciones Locales determinaran en la regla-
mentacién de todo servicio que establezcan las modali-
dades de prestacion, situacion, deberes y derechos de
las personas usuarias y, si no se hubieren de desarrollar
integramente, de quien asumiere la prestacion en vez
de la Administracion.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Cenes de la Vega
se encuentra, en este caso, en el gjercicio legitimo de
competencias propia por aplicacién de los articulos
25.2.j) y m) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 9.13,17 y 18 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia.

En este sentido, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en su articulo 284.2 dis-
pone que, antes de proceder a la contratacién de un
servicio publico debera haberse establecido su régimen
juridico, que declare expresamente que la actividad de
que se trata queda asumida por la Administracién res-
pectiva como propia de la misma, determine el alcance
de las prestaciones en favor de los administrados, y re-
gule los aspectos de caracter juridico, econémico y ad-
ministrativo relativos a la prestacién del servicio.

Finalmente, el articulo 30 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece que
el régimen de funcionamiento de cada servicio publico
local debera establecerse mediante la correspondiente
ordenanza municipal.

En cumplimiento de todas las citadas disposiciones,
se ha elaborado la presente Ordenanza reguladora del
Servicio de Campamentos Municipales.

TiTULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Finalidad y &mbito de aplicacion

La presente Ordenanza tiene como finalidad establecer
las normas de funcionamiento interno de los campamen-
tos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Cenes de
la Vega en periodos vacacionales, asi como senalar el
procedimiento de inscripcion y adjudicaciéon de plazas.

Articulo 2.- Titularidad

La titularidad del servicio publico de la actividad de-
nominada Campamentos Municipales es del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega.

Articulo 3.- Gestién del servicio

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacién del
servicio publico local de Campamentos Municipales,
asumido como propio por el Ayuntamiento de Cenes
de la Vega, que se prestara en régimen de servicio pu-
blico, gestionado indirectamente por una empresa de
naturaleza privada (en adelante, gestor), mediante el ré-
gimen de concesion de servicios.

Articulo 4.- Concepto

El Campamento Municipal es un servicio orientado al
desarrollo de la infancia y adolescencia, consistente en
un espacio, una programacion de actividades y unos re-
cursos materiales y humanos dedicados a la educacién
en el ocio y tiempo libre de los participantes. Promueve
el fomento de la autonomia personal, la salud fisica y
psiquica, la socializacion y el desarrollo sano de la infan-
cia. Se desarrolla en un tiempo limitado, en los periodos
vacacionales del calendario escolar, en instalaciones
adecuadas y especializadas en este tipo de actividad.

TiTULO I

Normas relativas al servicio

Articulo 5.- Objetivos

Los objetivos generales del servicio Campamentos
Municipales seran:

- Potenciar la integracién de menores y adolescentes
sea cual sea su condicién.

- Trabajar vivencialmente aquellos valores humanos
basicos para la convivencia y el desarrollo individual y
colectivo (libertad, solidaridad, pluralismo e igualdad).

- Posibilitar a los menores y adolescentes de nuestra
localidad el acceso al mundo de la actividad ltdica y del
juego en un espacio diferente al que han conocido du-
rante el periodo escolar.

- Posibilitar la actividad ludica favorecedora del desa-
rrollo de la personalidad.

- Motivar a los participantes a desarrollarse en comu-
nidad y favorecer la socializacién.

- Favorecer el desarrollo psicomotor cognitivo cri-
tico, creativo y afectivo de la infancia y la adolescencia.
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- Posibilitar la experimentacion y el protagonismo los
menores y adolescentes.

- Fomentar los habitos de vida saludables.

- Establecer conductas protectoras frente al acoso y
dirigidas a la integracién social.

- Fomentar las actividades de contacto con la natura-
leza y los valores de respeto al medio ambiente.

Articulo 6.- Regularidad de la prestacion:

El Servicio de Campamento Municipal se desarro-
llara:

Durante los periodos de vacaciones escolares de ve-
rano, navidad y Semana Santa que resulten segun el ca-
lendario escolar aprobado anualmente por la Conseje-
ria de Educacién de la Junta de Andalucia para los Cen-
tros de Educacion Infantil y Primaria.

TITULO Ill. Uso de los servicios

Articulo 7.- Alcance del servicio

La poblacién destinataria de los Campamentos Muni-
cipales sera la comprendida entre los que cumplan 3
anos y los que cumplan 12 anos en el correspondiente
a la convocatoria.

Articulo 8.- Actividades

Las actividades del Servicio de Campamentos con-
templaran en su metodologia y desarrollo aspectos y
actividades referidos a la integracién, igualdad y res-
peto al entorno y al medio ambiente.

- Aprendizaje de una socializacion positiva.

- Alternativas al ocio consumista.

- Fomento del ocio saludable.

- Adquisicién de actitudes favorables hacia habitos
saludables.

- Promocién de un ocio activo y constructivo como
parte del desarrollo de la personalidad.

- Refuerzo en la adquisicién de competencias perso-
nales que actlien como factores de proteccion en la in-
fancia y adolescencia (expresion y gestiéon de las emo-
ciones, asertividad y resistencia a la presion de grupo,
autoestima y autoeficacia, autonomia y pensamiento
critico, toma de decisiones y control de la impulsividad
y solidaridad y participacion social activa).

Articulo 9.- Requisitos de Admision

Son requisitos de acceso:

- Cumplir el requisito de edad sefnalado en el articulo 7.

- Cumplimentar el formulario de inscripcién que de-
bera ir firmado por quien ostente la representacion legal

- El nimero maximo de plazas ofertadas se sefalara
en cada convocatoria. Habrd un proceso de inscripcion
aprobado por el 6rgano competente en el que se estable-
ceran las condiciones de solicitud y cuotas de acceso.

- En caso de que exista un nimero mayor de solici-
tantes que de plazas ofertadas, el orden de prelacion en
la admisién se determinara aplicando los siguientes cri-
terios:

1. Empadronados en el municipio de Cenes de la
Vega.

2. Fecha de presentacioén de las solicitudes (ordenan-
dose segun la mayor antigliedad de las mismas).

- Existira una lista de espera para cubrir posibles ba-
jas, a la que se aplicara el orden de prelacion sefalado
en el anterior apartado.

Articulo 10.- Condiciones de baja del servicio

Seran causa de baja:

- Solicitud de baja de quien ostente la representacién
legal, con efecto desde el momento de la solicitud. En el
caso de que se produzca durante el periodo de activi-
dad, el traslado al domicilio serd por cuenta de quien
ostente la representaciéon legal de menores y adoles-
centes, que se presentara en las instalaciones con la di-
ligencia necesaria y atendiendo las indicaciones de los
responsables para no perturbar la dindmica campa-
mental ni perjudicar al menor. Sélo se confiara la custo-
dia del participante al firmante de la ficha de inscripcion,
salvo autorizacién expresa u orden superior.

- La existencia o aparicion de problemas médicos
que aconsejen la baja en el Campamento.

- La inasistencia no justificada el primer dia de servi-
cio.

- Las infracciones de la presente Ordenanza contem-
pladas en el articulo 15 que conlleven la expulsién de la
persona infractora.

Devolucion de Cuota.

Sélo se atenderé la devolucién de cuota en el caso
de enfermedad, accidente (justificados mediante parte
meédico) o asunto familiar grave que impidan la partici-
pacién en la actividad.

TITULO IV

Derechos y deberes de las personas usuarias y sus
representantes legales

Articulo 11.- Derechos de las personas usuarias

- Derecho a participar en las actividades y a utilizar las
instalaciones y el material en régimen de igualdad.

- Recibir un trato respetuoso y digno por parte del
personal que participe en el Campamento.

- Derecho a ser informados de todas las actividades y
circunstancias que les afecten.

- Derecho a efectuar sugerencias y reclamaciones a
través de sus representantes legales, mediante el pro-
cedimiento establecido e informado.

Articulo 12.- Deberes de las personas usuarias

- Hacer un uso correcto de las instrucciones y del ma-
terial comun.

- Mantener un trato respetuoso, digno y adecuado
hacia los responsables del Campamento y el resto de
las personas usuarias del servicio.

- Atender las indicaciones y 6rdenes dadas por los
responsables del servicio en cuanto a la utilizacion de
las instalaciones, material y al desarrollo de las activida-
des programadas.

- Abonar el precio publico establecido para la utiliza-
cion del servicio.

- Los representantes legales estaran obligados asi-
mismo a atender las indicaciones de los responsables
del servicio y a mantener un trato respetuoso, digno y
adecuado hacia los responsables de las actividades y el
resto de las personas usuarias del servicio. Estas indica-
ciones se expresaran en un documento informativo que
serd repartido y explicado convenientemente en la reu-
nién previa antes de iniciar el Campamento.
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TiTULO V

Régimen econdémico-financiero del servicio

Articulo 13.- Forma de financiacién

La financiacion del servicio de campamentos de ve-
rano se configura como un modelo mixto basado, por
una parte, en los precios publicos que, de acuerdo con
el régimen tarifario aprobado por el Ayuntamiento de
Cenes de la Vega, deban abonar los usuarios y, por
otra, en el canon que se determine.

Articulo 14. Canon del servicio.

La cuantificacién de su importe vendra determinada
en la propuesta que presente la empresa concesionaria,
de conformidad con el estudio econémico-financiero
de la fase de licitacion. En dicha propuesta, la empresa
concesionaria habra de proyectar un plan de explota-
cion que refleje los gastos e ingresos previstos, garanti-
zando todas las exigencias y obligaciones senaladas en
los Pliegos de Clausulas Administrativas y Prescripcio-
nes Técnicas del servicio de campamentos municipales

TiTULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 15.- Infracciones

Se consideran infracciones leves:

- No mostrar la debida diligencia en la utilizacion de
las instalaciones y el material.

- No atender las indicaciones y érdenes dadas por los
responsables del servicio.

Son infracciones graves:

- La comisién de tres infracciones leves.

- El no mantener el debido respeto al resto de las per-
sonas usuarias o manifestar cualquier tipo de agresion
intencionada (fisica, verbal, acoso, discriminacion etc.).

- El no mantener el debido respeto a los responsa-
bles tanto de la programacion del servicio como de las
instalaciones donde se desarrollen.

- Causar de forma intencionada dafos en las instala-
ciones, equipamiento o material.

- Alterar el orden e impedir el adecuado desarrollo de
las actividades programadas.

- Consentir, por omisién, situaciones de agresién o
acoso hacia otro usuario.

Son infracciones muy graves:

- La comisién de dos infracciones graves.

Articulo 16.- Procedimiento de Instruccién

La iniciacion y resolucion del procedimiento sancio-
nador corresponde al Presidente de la Corporacion,
mientras que la instruccién se llevara a cabo por un fun-
cionario municipal designado al efecto.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo dis-
puesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 17.- Sanciones

Las infracciones leves seran sancionadas con la ex-
clusién durante un periodo no superior a diez horas de
las actividades del propio dia en el que se produzca la
infraccion.

Las infracciones graves seran sancionadas con la ex-
clusion durante un periodo no superior a veinticuatro

horas de las actividades del propio dia en el que se pro-
duzca la infraccién y en cualquier caso con independen-
cia de la obligacién de reponer o reparar los danos cau-
sados, siendo responsables en este Ultimo caso los re-
presentantes legales del menor o a quien corresponda
segun la legislacién vigente.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con
la expulsién definitiva del Campamento y en cualquier
caso con independencia de la obligacién de reponer o
reparar los dafos causados, siendo responsables en
este Ultimo caso los representantes legales del menor o
a quien corresponda segun la legislacién vigente. Si los
representantes legales no se hacen cargo del menor, el
Ayuntamiento podra acordar el regreso al domicilio,
paro lo que serd acompanado por persona mayor de
edad responsable del programa, siendo todos los gas-
tos ocasionados por este motivo por cuenta de quienes
ostenten la representacion legal del menor.

Articulo 18.- Sanciones al prestador del servicio

El régimen de las sanciones y penalizaciones que se
puedan imponer al prestador del servicio, sera el deter-
minado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares que rija la licitacion para la concesion del servicio.

TiTULO VI

Estandares de calidad

Articulo 19.- Sistema de evaluacion.

La evaluacién de los niveles de servicio se realizara a
partir de los informes del sistema emitidos por la em-
presa gestoray de la verificacion contrastada por el pro-
pio Ayuntamiento, de acuerdo con los valores obteni-
dos en las auditorias registradas peridédicamente. Asi-
mismo, los servicios técnicos del Ayuntamiento podran
realizar en cualquier momento analisis y controles del
sistema de naturaleza extraordinaria.

En caso de discordancia entre los datos obtenidos
por el Ayuntamiento y el adjudicatario, prevaleceran los
niveles de calidad del servicio que se desprendan de los
resultados cosechados por el Ayuntamiento.

Articulo 20.- Estandares de calidad

1. El Ayuntamiento promovera la redaccion e imple-
mentacién de la correspondiente Carta de Servicios de
los Campamentos Municipales que determine los es-
tdndares de calidad del servicio. Ademas, se procedera
a redactar un plan de mejora continua basado en la efi-
ciencia y reduccion de costos como objetivos priorita-
rios.

2. El gestor procedera a realizar encuestas de satis-
faccién entre los usuarios del servicio en cada periodo
vacacional en que éste se desarrolle, que debera entre-
gar al Ayuntamiento a la finalizacién del mismo.

3. El gestor redactara una memoria anual sobre el
servicio, que debera entregar al Ayuntamiento en los
dos primeros meses del ano siguiente.

TiTULO VIII

Régimen de inspeccién y de valoracién de la calidad
del servicio

Articulo 21.- Inspeccién del servicio.

El Ayuntamiento podra disponer de equipos de fisca-
lizacion e inspeccién. El gestor deberé facilitar su tarea,
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sin perjuicio de las labores de control operativo desa-
rrolladas por el propio personal técnico

Articulo 22.- Auditorias de operaciones.

El Ayuntamiento podra establecer auditorias y meca-
nismos de control sobre el servicio, con la consiguiente
emisién de informes de naturaleza periédica y/o de ca-
racter extraordinario.

En caso de discrepancia sobre el resultado obtenido
en dichos informes, prevaleceran los datos extraidos de
la auditoria municipal.

Articulo 23.- Auditorias financieras.

El Ayuntamiento, o un auditor independiente elegido
por él con cargo al adjudicatario, podra realizar audito-
rias de los estados econdmicos-financieros.

Articulo 24.- Auditorias de Sistemas de Informacioén.

El Ayuntamiento podra realizar, bien directamente o
a través de empresas especializadas, auditorias técni-
cas de los sistemas de informacién. Se habréa de prestar
especial atencion a la relacién con el usuario, facilidad
de acceso y registro, medios de pago y cualesquiera
otros aspectos relacionados.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince
dias habiles de su completa publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo vigente hasta su modificacién o dero-
gacion expresa.

Cenes de la Vega, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 565
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos plaza de Conserje, proceso consolidacion
empleo temporal

EDICTO

Resolucion nim. 89 del 14 de febrero de 2022, de la
Alcaldesa de Gualchos, por la que se aprueba la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la provisién de una plaza de Conserje, personal la-
boral fijo, mediante el proceso de consolidaciéon de em-
pleo temporal.

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 29 de oc-
tubre de 2021, se aprobaron las bases que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para la provision
de una plaza de personal laboral fijo, perteneciente al
grupo AP, otras agrupaciones profesionales, Conserje,
mediante el proceso de consolidaciéon de empleo tem-
poral, que las bases han sido publicadas el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nim. 215 de fecha 10 de
noviembre de 2021, el BOJA nim. 229 de 29 de no-
viembre de 2021, abriéndose el plazo de presentacion

de instancias a partir del dia siguiente de su publicacién
en el BOE, nim. 300 de 16 de diciembre de 2021.

Que finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Ismael Checa Reche **%1891%*
Encarnacion Delgado Martos ***8978**
Ana Belén Diaz Moral **¥%¥3651%*
Jorge Jiménez Alvarez **%3891%*
Javier Martin Fernandez *XX1796%*
Ana Maria Martin Vico *#¥%¥09943**
Fernando Morillo Alvarez *¥*¥A553**
Nuria Othman-Bentria Ramos *X*¥6112%*
Francisco Javier Porras Bueno ***4406%*
Ana Belén Rivas Garcia *¥%8232%*
Francisco Tovar Encinas **¥*6303**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Rosa Maria Dominguez Alonso **%¥9025**
Motivo: no abona derechos de examen
Carmen Maria Torres Checa ***2445%*

Motivo: no abona derechos de examen

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento http://gual-
chos.sedelectronica.es. y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusién.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

Castell de Ferro, 14 de febrero de 2022.-La Alcaldesa,
Antonia Maria Antequera Rodriguez.

] NUMERO 568
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Nombramiento de Jefe de la Policia Local acctal.
EDICTO

D. Ramén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),
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HACE SABER: Que esta Alcaldia, con fecha 11 de fe-
brero de 2022, ha dictado la siguiente Resolucién 2022-
620:

Habiéndose producido el alta médica del Policia Lo-
cal D. Alberto Portillo Sanchez, Jefe de la Policia Local
acctal., con fecha 03 de febrero de 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales,

RESUELVO:

PRIMERO. El nombramiento mediante libre designa-
cion como Jefe de la Policia Local acctal. del Ayunta-
miento a D. Alberto Portillo Sanchez, con nimero de Iden-
tificacion Profesional 15085 y D.N.l. nim. 14.629.724-E,
con efectos desde el 04 de febrero de 2022.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspi-
rante seleccionado.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.aytohuescar.es) y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento (https://tablondeanun-
cios.aytohuescar.es).

CUARTO. Comunicar al responsable de personal
para su constancia en el expediente personal.

Huéscar, 14 de febrero de 2022.-El Alcalde, Ramén
Martinez Martinez.

NUMERO 567
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Crédito extraordinario con cargo a remanente liquido
de tesoreria

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 04/02/2022, acordé la aprobacion inicial
del expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha
04/02/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientolanteira.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Lanteira, 14 de febrero de 2022.

) NUMERO 569
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacién del padrén de agua, cuarto trimestre 2021
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia
de fecha 10/2/2022, se procedio a la aprobacion del si-
guiente padrén, que a continuacion se relaciona:

- Padrén correspondiente al cuarto trimestre de
2021, de agua, basura y alcantarillado, por importe de
95.862,12 euros, IVA incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significdndose que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo podra interponerse ante di-
cho érgano, el recurso de reposicién a que se refiera el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
la Base del Régimen Local, en el plazo de un mes a partir
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo a recurso contencioso administrativo
ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en la forma y plazos pre-
vistos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Vélez de Benaudalla, 14 de febrero de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 566
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Lista definitiva de admitidos y excluidos para plaza de
Técnico de Gestion de Admodn. Gral. OEP 2020

EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia,

HACE SABER: Que en virtud de Decreto n? 2022-
0350, de fecha 13 de febrero de 2022, se ha resuelto
aprobar el listado definitivo de admitidos/as y exclui-
dos/as en las pruebas de seleccion para la cobertura de
una plaza de funcionario/a, Técnico de Gestién de Ad-
ministracion General (OEP 2020), conforme a las bases
publicadas en el BOP n2 32, de 17 de febrero de 2021,
asi como la determinacion del lugar, fecha y hora de ce-
lebracién del primer ejercicio.
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUI-
DOS/AS EN LAS PRUEBAS DE SELECCION, PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A,
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENE-
RAL (OEP 2020) AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA:

ADMITIDOS/AS

Apellidos y Nombre DNI
AMADOR LOPEZ, MARIA ANGELES **¥QH] ¥
BERMEJO JIMENEZ, ANDREA *XX419]%*

BLAZQUEZ PACHECO, MARIA CARMEN ~ ***1506%*

CARRASCO PEDRERO, ELENA *AXTGQT**
CARVAJAL FERNANDEZ, DAVID *AXDABE**
CONTRERAS PEREZ, ANA ISABEL *AKTTBT**
DELGADO DELGADO, JOSE ALBERTO  ***7052%*
EGEA CONTRERAS, FRANCISCO *AKYDT X%
ESPINOSA SANCHEZ,

CRISTIAN EDUARDO *%%QQD7**
FERNANDEZ TRUJILLO, ALFONSO *%%1178%%
GAMEZ CRUZ, ISMAEL *%%1397%*
GARCIA PEREGRINA, AROA 515
GUILLEN GARCIA, AUREA ROSA *XXQGOB**
HERNANDEZ MORILLAS,

INMACULADA CONC. *AKGAT ] **
JIMENEZ AGUILAR, JOSE MIGUEL **%A5GY**

JIMENEZ-CASQUET SANCHEZ, M2 LUCIA **¥5019%*

MARTIN GARCIA, PILAR *RKBEZ] **
MORENO NAVARRO, PEDRO *ARTBBAN*
MUNOZ LARIOS, ANGELA *%%8QRY**
PANIZA MORALES, MARIA ESTELA *%%DDQ ] **
PEREZ MATOS, IRANOVA ***Q53GH*

PEREZ SANTOS, M2 DE LAS MERCEDES ~ ***4114**

PEREZ-UTRILLA PEREZ, CARMEN *#X52QQ**
POLO GIL, MARIA VANESSA *AXGDAQ**
RECHE ALBA, MARIA JOSE **¥QHIGH*
RUPEREZ RUPEREZ, MONICA **536Q* *
SALAMANCA ZAFRA, MONICA *%%8118%*
SUAREZ DiAZ, JUAN **%DB3Q*
TERCERO POYATOS, ANTONIO ANGEL ~ ***5g817%*
TRAVESI CRUZ, ESTER ROSARIO *XXGA]GH*
VALDIVIA RODRIGUEZ, DANIEL *XXTQBGH*
VARGAS AMEDEY, ANA ROSA *AXTT16%*
VAZQUEZ ACERO, MARIA ANGELES *AXGT]GF*
VELEZ RUIZ, MARIA JOSE *RXBETH*E

EXCLUIDOS/AS:
No hay exclusiones

Elinicio del PRIMER EJERCICIO, el cual, segun lo esta-
blecido en las Bases que regulan dicha seleccién, publi-
cadas en el BOP n2 32 de fecha 17 de febrero de 2021,
consistird en un tipo test de caracter eliminatorio y obli-
gatorio, tendra lugar el préximo dia 15 de marzo de 2022,
a las 11.00 horas, en el edificio municipal Centro Carmen
Jiménez, sito en el Camino Forestal, s/n, de La Zubia, Gra-
nada. Los/as participantes deberan ir provistos de boli-
grafo, mascarilla y su documento nacional de identidad o
documento oficial similar valido para su identificacion.

La Zubia, 14 de febrero de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Purificacién Lépez Quesada.

NUMERO 571
COMUNIDAD DE REGANTES DE FUENCALIENTE.
COLECTIVIDAD ALQUIVIRA

Convocatoria junta general ordinaria
EDICTO

Fecha: 10 de marzo de 2022

Hora: 18:00 horas ,12 convocatoria y 18,30 horas, 22.

Lugar: Recinto Ferial La Almazara, Avda. de Andalu-
cia s/n. Huéscar, ORDEN DEL DIA:

9.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la
junta general anterior y las Juntas de Gobierno del afno
2020y 2021.

29.- Presentacion de las cuentas de los ejercicios
2019, 2020 y 2021 y su aprobacién, si procede.

32.- Reparto ordinario para el ano 2022.

42 - Informe del Presidente, temas de la Colectividad,
campana riegos 2022, acuerdos a tomar.

52.- Renovacion de cargos, Presidente, Secretario
Tesorero y Junta de Gobierno.

62.- Ruegos y preguntas.

Huéscar, 9 de febrero de 2022.-El Presidente de la
Colectividad, José Molina Jiménez.

NUMERO 582
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALICUN DE
ORTEGA

Junta general ordinaria
EDICTO

Por la presente solicito su asistencia a la junta gene-
ral ordinaria de esta Comunidad que tendra lugar el pré-
ximo dia 10 de marzo de 2022, a las 18 horas en primera
convocatoria, y una hora mas tarde en segunda convo-
catoria, si no estan presentes la mayoria absoluta de los
votos de la comunidad, en los locales del Excmo. Ayun-
tamiento de Alictn de Ortega, para tratar los siguientes
puntos del ORDEN DEL DIA:

PRIMERO. Lectura y aprobacién del acta de la sesién
anterior.

SEGUNDO. Ejecucion cuentas ano 2021. Acuerdos a
tomar.

TERCERO. Presupuesto y derrama para el 2022.
Acuerdos a tomar.

CUARTO. Dar cuenta de algunos acuerdos tomados
por la Junta de Gobierno. Acuerdos a tomar.

QUINTO. Ruegos y preguntas.

Sin més, y esperando su asistencia, reciba un cordial
saludo.

Alicun de Ortega, 2 de febrero de 2022.-La Presi-
denta de la Comunidad de Regantes de Alicun de Or-
tega, fdo.: Elena Lopez Marin.
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NUMERO 644
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Bases bolsa de empleo, categoria Delineante
EDICTO

Resolucién n2 550 de 11 de febrero de 2022 por la
que se aprueban las Bases especificas del proceso de
seleccion para la elaboracién de bolsas de empleo para
el nombramiento de funcionarios/as interinos/as en la
categoria de DELINEANTE por el sistema de concurso,
turno libre, promocién interna o discapacidad.

Con el fin de atender futuras necesidades de perso-
nal de la Administracién publica mediante la conforma-
cion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Reglamento de Seleccion de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacién de Granada y en las co-
rrespondientes bases generales, resuelvo convocar el
proceso de seleccién temporal para la conformacion de
una bolsa de trabajo conforme a las presentes bases:

BASES

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. Se convoca el presente proceso de seleccién de
personal temporal, por el sistema de concurso, con la fi-
nalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una
bolsa de trabajo que permita atender futuras necesida-
des de la Administracion mediante el nombramiento de
funcionarios interinos, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional
de DELINEANTE, turno libre, promocioén interna o dis-
capacidad en cualquiera de las modalidades previstas
en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el
Anexo |.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sis-
tema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la toma de posesién, los si-
guientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar en igualdad de condi-
ciones que los espanoles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no estén sepa-

rados de derecho, sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaina en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberadn acompanar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacién exigida, determi-
nada en el anexo I.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no uni-
versitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacién objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas vy las tareas a desem-
pefar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el
Anexo |).

7. No ser funcionario de carrera o personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada en la misma categoria
profesional a la que se refiere la convocatoria.

8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de exa-
men sera de 23 euros para el sistema general de in-
greso libre y de 11,50 euros para el sistema de promo-
cion interna.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasa-
rela de pago incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN
ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este Ul-
timo caso acreditar documentalmente mediante copia
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electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la
cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de
las exenciones previstas segun se detallan en el parrafo
siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el co-
rrespondiente titulo actualizado, su condiciéon de miem-
bros de familias numerosas, en los términos del articulo
12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la familia nu-
merosa.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso en las que soliciten su participaciéon. Dicha circuns-
tancia se acreditara a través de una certificacion que ex-
pedira la oficina del Servicio Publico de Empleo corres-
pondiente. Sera requisito para el disfrute de la exencién
que carezcan de rentas superiores, en cOmputo men-
sual, al salario minimo interprofesional. Esta circunstan-
cia se acreditara a través de una declaracion jurada en la
que se afirme que no se perciben rentas superiores al
Salario Minimo Interprofesional.

8.1.- Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberdn acompanar a la solicitud la documenta-
cion acreditativa del derecho a la exencién.

8.2.- En ninglin caso, el pago de la tasa de los dere-
chos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencion supondra la susti-
tucioén del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

8.3.- Si una incidencia técnica debidamente acredi-
tada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante
podréa acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel
o determinar una ampliacién de los plazos en los térmi-
nos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

BASE 3: REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL AC-
CESO POR LOS TURNOS DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL Y DISCAPACIDAD

1. Quienes de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10y 11 del Reglamento de seleccién de perso-
nal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada, participen en el proceso de seleccién por los
turnos restringidos de promocion interna temporal y
discapacidad, Unicamente podran participar por un
Unico turno, debiendo reunir los requisitos generales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para partici-
par en las pruebas de acceso, ademas de los requisitos
especificos que se prevén en los siguientes apartados.

2. Pertenecer como personal funcionario de carrera
de la Diputacién de Granada a alguna de las Subescalas
del Subgrupo de titulacién inmediato inferior a aquél al

que se solicite su acceso o Grupo de clasificacion profe-
sional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y
poseer una antigliedad de al menos dos anos de servi-
cio activo en éste. A efectos de la antigiiedad como re-
quisito de participacién, serdn computables los servi-
cios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracion Publica, siempre que se hayan pres-
tado en el Subgrupo de titulacién inmediato inferior a
aquél al que se solicite su acceso.

3. Quienes participen en el proceso selectivo por el
turno de personas discapacitadas deberan acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% vy, en su
caso, la discapacidad intelectual o la enfermedad men-
tal.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formu-
larse en la solicitud de participacién en las convocato-
rias, con declaracion expresa de los interesados de que
reunen el grado de discapacidad requerido, acreditado
mediante certificado expedido al efecto por los 6rganos
competentes de la Administracion del Estado o, en su
caso, de la comunidad auténoma.

BASE 4: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTA-
CION

4.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoria-
mente por via electrénica a través del servicio de ins-
cripcién en pruebas selectivas en la pagina web
https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “bolsa de
empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo serd de uso obligatorio por los interesa-
dos, quedando excluidos aquellos que utilicen un mo-
delo distinto. A su vez quedaran excluidas todas aque-
llas solicitudes que se presenten por otros medios dis-
tintos a la web facilitada para la inscripcion https://dip-
gra.convoca.online/.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de pu-
blicacion de la convocatoria. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

4.3. La solicitud se presentara en régimen de autoba-
remo, de modo que debera ir acompanada de la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que el candidato
desee que sean valorados en la fase de concurso, en la
forma prevista en la base 4.4 y atendiendo a los méritos
que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo
Il.

La puntuacion presentada en el autobaremo por el
solicitante tendra caracter vinculante de maximo posi-
ble, no pudiendo establecerse durante el proceso de se-
leccién una puntuacién mayor a la indicada por el inte-
resado para cada uno de los méritos. La persona candi-
data responde de los datos, méritos y valoracién alega-
dos.

El mismo mérito nunca podréa ser valorado dos ve-
ces.

Se atendera al principio de especializacién del ba-
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remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mé-
rito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con ex-
cepcion de lo regulado especificamente en el epigrafe Il
(formacién), letra e) del Anexo I, para las licenciaturas
que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

4.4. En ningln caso seran valorados méritos no acre-
ditados documentalmente. En ninglin caso seran valo-
rados como mérito aquéllos utilizados para cumplir al-
guno de los requisitos de acceso a la categoria a la que
se aspira. En particular, en aquellas categorias profesio-
nales en las que se exija master como requisito de ac-
ceso, las titulaciones requeridas no seran objeto de va-
loracion.

4.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional
se acreditaran mediante presentacion del nombra-
miento o contrato de trabajo y certificado de vida labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuando la denominacién de la categoria profe-
sional a valorar sea distinta a la de la plaza convocada,
deberd aportarse certificado de la Administracion Pu-
blica de procedencia, en el que figuren las funciones del
puesto de trabajo desempefado, con la finalidad de
que el 6érgano de seleccién pueda determinar si son, en
su caso, funciones iguales o similares, o no son funcio-
nes valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera
adjuntarse la resolucién o documento que reconoce di-
cha circunstancia, cuando tengan su origen en situacio-
nes de excedencias, reducciones de jornada y permisos
que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y se computen, por ello, como prestados a
tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo Il
y en el articulo 4.2 del Reglamento de seleccién de per-
sonal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacién de
Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

4.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certifi-
cados o diplomas de las acciones formativas. No obs-
tante, los méritos referidos a acciones formativas im-
partidas por la Diputacién de Granada que consten en el
expediente personal del registro de formacién, deberan
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado,
pero la documentacién justificativa se incorporara de
oficio por la Diputacion de Granada.

4.4.3. Los doctorados, master y titulaciones académi-
cas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la
que se pretende acceder, se acreditaran mediante la
aportacién del correspondiente titulo o certificado.

4.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de
una Oferta de Empleo Publico aprobada por la Adminis-
tracion convocante, deberdn cumplimentarse obligato-
riamente por el interesado, pero la documentacién jus-
tificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de

Granada, indicando la categoria profesional, fecha del
BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejer-
cicios superados.

4.5, El falseamiento de la documentacion aportada
justificativa de los requisitos o méritos alegados impli-
card la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccion de personal temporal, reservdndose la Admi-
nistracién el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar en derecho ante tales hechos.

BASE 5: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declara-
cion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria, que dis-
ponen de la documentacién que asi lo acredita y que la
pondran a disposicién de la Administracion cuando les
sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta
definitiva, deberan acreditar ante la unidad administra-
tiva correspondiente, con caracter previo a la aproba-
cion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberdn mantenerse y
acreditarse en el momento de la toma de posesién o
suscripcion del contrato.

En todo caso, la Administraciéon podra requerir en
cualquier momento que se aporte la documentacién
que acredite el cumplimiento de los mencionados re-
quisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién, o la no pre-
sentacién de la declaracién o de la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

4. Admisién de los aspirantes: Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la unidad administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y ex-
cluidos, y las causas de exclusion, en los lugares esta-
blecidos en la Base 9, senaldndose un plazo de 5 dias
hébiles para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
causa de exclusidon u omision seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante ex-
pondra las listas definitivas en los mismos lugares en
que los fueron las provisionales.

BASE 6: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELEC-
CION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determi-
nara segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo
de la Diputacion de Granada, cuyo nimero exacto se
precisara en el anexo |.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Tribunal de Seleccién ordenara a los aspirantes con-
forme a la puntuacién precisada por los mismos en el
autobaremo y Unicamente valorara los méritos de un
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nimero de aspirantes que permita alcanzar el maximo
de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes pre-
visto en el anexo |, incrementado en un 10% en previ-
sion de que alguno los aspirantes propuestos no reu-
niese los requisitos exigidos en la convocatoria, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo primero, apartado
segundo, de la base quinta y parrafo segundo de la
base séptima.

Si la puntuacion obtenida por alguno de los aspiran-
tes, tras su valoracion por el Tribunal, alterase su posi-
cién en la relacion de candidatos, quedando despla-
zado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal
valorard nuevamente el nimero de candidatos necesa-
rio hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa
de titulares y suplentes previsto en el anexo |, incre-
mentado en el 10% de caracter supletorio previsto en el
parrafo anterior.

El resto de aspirantes figurardn como no aptos, sin
necesidad de ser valorados.

El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputa-
cion de Granada https://dipgra.convoca.online/ y en la
sede electrénica (tablén de anuncios digital) la relacién
que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacién de la puntuacion total
obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de di-
cha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados po-
dran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la rela-
cion de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuacion definitiva, en los mismos
lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.

BASE 7: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELEC-
CION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tri-
bunal elevara a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
relacion supletoria, por orden de puntuacién.

Con caracter previo a la aprobaciéon de la bolsa, la
unidad administrativa correspondiente comprobara
que los aspirantes propuestos redinen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en
el parrafo primero, apartado segundo, de la base
quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la rela-
cion supletoria de aspirantes valorados, careciese de
los requisitos exigidos, no presentara la documentacién
o la misma presentase inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, el érgano con competencias en
materia de personal procederd a la exclusién del aspi-
rante y, de resultar necesario por insuficiencia de candi-
datos para conformar la bolsa, devolvera el expediente
al Tribunal para que presente una relacién complemen-
taria de aspirantes hasta obtener el maximo de inte-
grantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en
el anexo |. La valoracién de los nuevos aspirantes se
efectuara mediante el trdmite de alegaciones y subsa-

nacion previsto en la base sexta.

El 6rgano con competencias en materia de personal
aprobard, a propuesta del érgano de seleccién elevada
a través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 8: ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direc-
cion del 6rgano de seleccién.

El detalle de los componentes de cada érgano de se-
leccion se adjunta en el anexo lll del presente docu-
mento. En todo caso, los vocales deberan poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a la bolsa convocada.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo pre-
visto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas.

El 6rgano de seleccién tiene capacidad para la inter-
pretacion de las normas que rigen la presente convoca-
toria y resolvera de forma motivada todas las inciden-
cias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos
de seleccién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccion podra recabar de las perso-
nas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la
comprobaciéon de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo que
considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

BASE 9. RELACIONES CON LA CIUDADANIA:

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién
relacionada con los diferentes aspectos de su desarro-
llo, y las actuaciones realizadas por el érgano de selec-
cion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.con-
voca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas
de Empleo”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de
manera potestativa, puedan anadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su méxima divulgacion.

BASE 10: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bol-
sas resultantes, les sera de aplicacién el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la
Diputacién de Granada de 30 de abril de 2019.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Gra-
nada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
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puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacién del recurso potestativo de reposi-
cion, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asi-
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, en virtud de la
delegacion conferida por resolucion de la Presidencia
de 23 de abril de 2021, de lo que se certifica, esta Secre-
taria General, a los efectos de garantizar la autenticidad
e integridad del documento, de conformidad con el art.
3.2.i) del R. D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, 18
de febrero de 2022.-

El Diputado Delegado, fdo.: José Garcia Giralte; La
Secretaria General.

ANEXO |
Caracteristicas de las plazas y niumero total de inte-
grantes de la bolsa

CARACTERISTICAS

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnico

Categoria profesional: DELINEANTE

Grupo: B

Funciones: Efectla tareas de delineacion técnica y
convencional, utilizando sistemas de diseno asistido
por ordenador.

Reproduce y archiva planos, reprografia y encarpe-
tado de proyectos.

Colabora con los técnicos en las actividades propias
de su categoria profesional.

Titulaciéon académica exigida:

- Técnico Superior en organizacion y control de
obras de construccién o equivalente.

- Técnico Superior en Proyectos de Edificaciéon o
equivalente

- Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o equi-
valente

Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular: 30

Bolsa de suplentes: 30

ANEXO Il

Fase de concurso. Méritos

El proceso selectivo consistird en un concurso de
hasta un méaximo de 100 puntos, debiendo poseerse los
méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes:

I. Experiencia: Hasta 60 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia de la Administracion Publica en la que hu-
biera sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al si-
guiente baremo y debera referirse a las funciones vy ta-
reas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en pla-
zas o puestos con similar contenido funcional a los con-
vocados que sean correspondientes al subgrupo inme-
diatamente inferior o superior, siempre que se encua-
dren en la misma Escala de Administracién General o de
Administracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacién: Véase base 4.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

Il. Formacién: Hasta 40 puntos.

Los conocimientos, cursos de formaciéon y forma-
cion académica, que deberan estar directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir, se ajustaran a los siguien-
tes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, rea-
lizados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Centros Universitarios, la Ad-
ministracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y las Entidades que in-
tegran la Administracién Local, el Instituto Nacional de
la Administracién Publica o sus homologos en las Co-
munidades Auténomas o Administracién Local, las Fe-
deraciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados y Servicio
Publico de Empleo, tendran una puntuacién de 0,034
puntos la hora. A las actividades formativas que se ha-
yan realizado en los Ultimos seis anos se les asignara
0,068 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, reali-
zados en calidad de alumno o docente, y relacionadas
con las funciones de la plaza a la que se opta, imparti-
dos y/u organizados por Organizaciones Sindicales, Co-
legios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entida-
des sin 4nimo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacién, tendradn una
puntuacién de 0,017 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis
anos se les asignara 0,034 puntos.



Pagina 24 ]

Granada, miércoles, 23 de febrero de 2022 [

B.O.P. nimero 37

Las actividades formativas deberan haber sido nece-
sariamente impartidas y/u organizadas por alguna de
las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas
en este apartado y realizadas antes de esta convocato-
ria, deberan estar directamente relacionadas con la
plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos
correspondientes a materias transversales de igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales y ofimaética,
sin que la puntuacion asignada pueda superar 6 puntos.

b) Doctorado: 5 puntos.

c¢) Master o experto universitario: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o supe-
rior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) Enrelacién a la titulacién exigida, la corresponden-
cia de los titulos a un determinado nivel del Marco Es-
panol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior
causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspon-
diente, asociados a las ensenanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se corres-
pondan con el nivel 3 del Marco Espaiol de Cualifica-
ciones para la Educacién Superior, tendran los mismos
efectos previstos en la letra c).

f) Se valorara como mérito formativo la superacién de
ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracion convocante, exclusiva-
mente en las pruebas de acceso de la categoria profesio-
nal de que se trate, con los siguientes requisitos:

* Se asignaran 2,5 puntos por la superacién de cada
ejercicio, que se anadiran a la puntuacién obtenida en
formacién con el limite maximo de 25.

* Se valorardn como maximo tres ejercicios por con-
vocatoria.

* Que la convocatoria de los ejercicios valorados se
hubiera publicado en los cuatro anos anteriores referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 4.4.2 y siguientes.

ANEXO llI

Tribunal calificador

Presidencia:

Titular: D2 Yolanda Cea de Alarcén.
Suplente: D2 Maria Hernadndez Arviza.
Secretaria:

Titular: D. Ramoén Garcia Martinez.
Suplente: D2 Rosario Vela Rodriguez.
Vocales:

Titular: D2 Mercedes Fernandez Cortacero
Suplente: D2 Rafaela Jiménez Jiménez
Titular: D2 Isabel Garcia Gallardo.
Suplente: D. Rafael Lob6n Garcia
Titular: D. Antonio Romero Guerra
Suplente: D. Carlos Montoro Ruiz
Titular: D. Juan Ignacio Cangas Tirado
Suplente: D2 Inmaculada Robles Peche

Granada, 18 de febrero de 2022.-El Diputado Dele-
gado, fdo.: José Garcia Giralte. m



