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NUMERO 3.887
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO
Aprobacidn definitiva derogacién ordenanza
EDICTO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al
expediente de supresién de la tasa por prestacion de
servicios de asistencia técnica a las entidades locales y
la consiguiente derogacién de la ordenanza fiscal que la
regula, dicho expediente se considera definitivamente
aprobado de forma automatica a tenor de lo precep-
tuado en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 6 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva, al agotar la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses (Ley 29/1998, de 13 de julio) a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de cualquier
otro que estime pertinente.

Granada, 11 de julio de 2019.-El Diputado Delegado
de Economia y Patrimonio, fdo.: Antonio Garcia Leiva.

NUMERO 3.789
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Jueces de Paz Sustituta de Las Gabias
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 02/07/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SANTA FE

D2 MARIA ELENA MORENO CARRETERO, Juez de
Paz Sustituta de LAS GABIAS (Granada).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 9 de julio del 2019.- El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 3.790
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Jueces de Paz Sustituto de Campotéjar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 02/07/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GRANADA

D. EMILIO CORDON RAYO, Juez de Paz Sustituto de
CAMPOTEJAR (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 5 de julio del 2019.- El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 3.052
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
DE GRANADA

Procedimiento verbal 290/2017
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento verbal 290/17 seguido en este
Juzgado sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento, es
como sigue:

Vistos por DAa. Inmaculada Lucena Merino, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia n? 2 de
Granada, los presentes autos de juicio verbal sobre re-
clamacién de cantidad, seguidos ante este Juzgado
bajo el n? 290 del afo 2017, a Instancia de Estrella Re-
ceivables LTD, representado por el procurador Dina.
Paula Aranda Loépez y asistido del letrado D. Alejandro
Moreno Moreno, contra D. Agustin David Chilevitt Blan-
don, declarado en rebeldia.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado Agustin David Chilevitt Blandon extiendo y

firmo la presente en Granada a 6 de noviembre de 2018.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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NUMERO 3.766
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos numero 208/2019
EDICTO

La Letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social n® 1 de Motril,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
bajo el n? 208/2019, a instancia de Alejandro Gastén
Montilla Abarca, contra Limpiezas Costa Tropical, S.L.,
sobre despido objetivo individual, en los que con fecha
9/07/19 se ha dictado Sentencia cuyo Encabezamiento
y Fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N2 132/2019

En la ciudad de Motril, a 09 de julio de 2019.

D2 Maria Antonia NUnez e Hinojosa, Magistrada-Juez
en funciones de sustitucién del Juzgado de lo Social n?
1 de Motril, ha visto los autos de despido n2 208/2019
tramitados en este Juzgado, instados por D. Alejandro
Gastén Montilla Abarca, representado técnicamente
por la Letrada D2 Maria Enriqueta Llobregat Martinez,
frente la empresa Limpiezas Costa Tropical, S.L., no
compareciendo, pese estar citada en legal forma, te-
niendo en consideracion los siguientes:

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por
D. Alejandro Gaston Montilla Abarca en materia de des-
pido frente la empresa Limpiezas Costa Tropical, S.L.,

DEBO:

A) Declarar y declaro improcedente el despido efec-
tuado por Limpiezas Costa Tropical, S.L., a D. Alejandro
Gastén Montilla Abarca condenando a la empresa de-
mandada, a que opte en el plazo de cinco dias, desde la
notificaciéon de la Sentencia, entre la readmision del tra-
bajador en igualdad de condiciones a las que venia dis-
frutando con anterioridad a ser despedido o el abono
de una indemnizacioén fijada en mil veintitrés euros con
noventa y un céntimos de euro (1.023,91).

Si se optase por la indemnizacién, tal opcién determi-
nard la extincion del contrato de trabajo que se enten-
dera producida en la fecha de cese efectivo en el trabajo.

Si se optase por la readmisiéon deberan abonarse los
salarios de tramitacién devengados desde la fecha del
despido (15/02/2019) hasta la notificacién de la Senten-
cia a la empresa demandada a razén de 41,37 euros/dia,
sin perjuicio de los descuentos que procedan conforme
alos arts. 56.2 y 45 del E.T.

B) Se condena expresamente en costas a la deman-
dada, Limpiezas Costa Tropical, S.L., incluidos los ho-
norarios de la letrada de la parte actora, en cuantia de
300 euros.

Librese testimonio de la presente Sentencia, la cual
se llevara a los autos de su razén, quedando el original
en el presente libro.

Asi por esta mi Sentencia, notifiquese la presente re-
solucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma, en aplicacién de lo establecido en el art. 100 de
la Ley de Procedimiento Laboral, cabe interponer re-

curso de suplicacién ante la Sala de lo Social de Gra-
nada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
que debera interponerse ante este Juzgado en el plazo
de 5 dias siguientes a su notificacién, lo pronuncio,
mando y firmo.

Insértese para que sirva de notificacion a la deman-
dada Limpiezas Costa Tropical, S.L., actualmente en pa-
radero desconocido, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, el presente edicto para su publicacion, con la pre-
vencién de que las demas resoluciones que recaigan en
las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

Motril, 10 de julio de 2019.-La Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 3.767
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALMERIA

EDICTO

NIG: 0401344420190002315

Tipo de procedimiento: Determinacién de contin-
gencias en prestaciones

N2 autos: 601/2019 Negociado: T1

Sobre: Determinaciéon de contingencias en presta-
ciones

Demandante/s:

Mutua Universal

Letrado: Javier Sanchez Garrucho.

Demandado/s:

1. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2. Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Retrobenny, S.L.

4. Jorge Lupiadnez Sanchez

CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucién dictada en esta fecha, en los
autos numero 601/2019 seguidos a instancias de Mutua
Universal, contra 1. Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial. 2. Tesoreria General de la Seguridad Social. 3. Retro-
benny, S.L. 4. Jorge Lupidnez Sanchez, sobre determina-
cién de contingencias en prestaciones, se ha acordado
citar a Jorge Lupianez Sanchez como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el
préximo dia 20/julio/2021, a las 11:30 horas para la cele-
bracién del acto de juicio en la Sala de Vistas de este Juz-
gado, sito en Carretera de Ronda n2 120. Bloque B. Planta
62. Ciudad de la Justicia. 04071 Almeria.

Debiendo comparecer personalmente, o por perso-
nal que esté legalmente apoderado, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicion en la
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Secretaria de este Juzgado copia del escrito de de-
manda presentado.

Y para que sirva de citacion a Jorge Lupianez San-
chez, quien deberd comparecer con todos los docu-
mentos solicitados de contrario como prueba docu-
mental, y al representante legal de la/s demandada/s
para interrogatorio, bajo apercibimiento que de no
comparecer ni alegar justa causa podra ser tenido por
confeso con los hechos de la demanda, para los actos
de conciliacién o juicio; se expide la presente cédula de
citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su colocacién en el tablén de anuncios.

Almeria, 27 de junio de 2019.-El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

NUMERO 3.749
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Periodicidad sesiones plenarias
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
garinejo en sesion extraordinaria de 27 de junio de
2019, con los 7 votos a favor de los concejales pertene-
cientes al Equipo de Gobierno del Partido Popular y con
los 4 votos en contra correspondientes a los Concejales
del PSOE-A, representado la mayoria absoluta legal de
sus miembros de los 11 Concejales que de hecho y de-
recho conforman Ayuntamiento, acuerdan hacer suya
en su literalidad la propuesta de la Alcaldia-Presidencia
y en su consecuencia, prestarle su aprobacion del tenor
literal siguiente en su parte dispositiva:

2. Organizacion y régimen juridico: Periodicidad de
sesiones del Pleno.

Primero: Que este Ayuntamiento Pleno celebre sus
sesiones ordinarias con caracter trimestral, a las 10:00
horas, del jueves de la Ultima semana de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, preferentemente
el dia jueves, a la hora que en cada momento se fije en
la convocatoria, en primera convocatoria, y dos dias
después, a la misma hora en segunda convocatoria, es-
tableciéndose un descanso anual sin sesiones plena-
rias, durante el mes de agosto de cada ano natural en
los que solo habra sesiones extraordinarias si fuesen
necesarias.

Segundo: Facultar al Sr. Alcalde, por propia iniciativa
o0 a instancia de los portavoces de los Grupos Politicos,
a que por causa justificada, sea posible variar la fecha
de celebracién de la sesidn ordinaria, adelantando o re-
trasando el dia y hora de celebracién dentro de la Ultima
semana del mes establecido, previa comunicacién a los
Portavoces, si la Alcaldia no pudiera convocar el Pleno
Ordinario en la fechas previstas o si llegado el momento
de la convocatoria, no existieran asuntos que debatir,

salvo que alguno de los Portavoces, manifieste la nece-
sidad de debatir alglin asunto determinado, en cuyo
sera incluido en el orden del dia.

Tercero: Ordenar su insercion del acuerdo adoptado
en el Boletin Oficial de la Provincia y fijacién en el tablén
de anuncios de esta Corporacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Séanchez Hidalgo.

NUMERO 3.750
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 21 de junio de 2019 he
dictado Decreto del tenor literal siguiente en su parte
dispositiva:

DECRETO 35/2019

Primero. Nombrar como titulares de las Tenencias
de Alcaldia, a los siguientes concejales:

12 Tenencia de Alcaldia: D2 Maria José Megias Val-
verde (P.P.).

22 Tenencia de Alcaldia: D. Ignacio José Céliz Muhoz
de Toro (P.P.).

32 Tenencia de Alcaldia: D. Juan Antonio Arenas Ra-
mos (P.P.).

Segundo. A los Tenientes de Alcalde nombrados,
previa aceptacién de su cargo, les corresponde en
cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su hombramiento, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Dichos nombramientos implicara que los designados
integren la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento,
en el momento que el Ayuntamiento Pleno acuerde su
creacion.

Tercero. Notificar personalmente la presente resolu-
cion a los designados, que se considerara aceptada ta-
citamente, salvo manifestacién expresa; y remitir la re-
soluciéon de nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién en el mismo, igualmente pu-
blicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resoluciéon por el Alcalde.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno Municipal de dicho De-
creto de la Alcaldia en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Séanchez Hidalgo.
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NUMERO 3.751
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Delegacién de areas de servicios municipales en favor
de los concejales

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 21 de junio de 2019 he
dictado Decreto del tenor literal siguiente en su parte
dispositiva:

DECRETO 36 /2019

Primero: Delegar en los siguientes Concejales de la
Corporacién Municipal, las siguientes Areas y Servicios
Municipales:

- Turismo, Medio Ambiente y Agua: Maria José Me-
gias, Concejala perteneciente al Equipo de Gobierno del
Partido Popular (P.P.).

- Deportes y Educacién: Ignacio José Céliz Muhoz de
Toro, Concejal perteneciente al Equipo de Gobierno del
Partido Popular (P.P.).

- Agricultura, Medio Rural y Urbanismo: Juan Anto-
nio Arenas Ramos, Concejal perteneciente al Equipo de
Gobierno del Partido Popular (P. P.).

- Mujer, Igualdad y Servicios Sociales: Manuela Luisa
Soldado Munoz, Concejala perteneciente al Equipo de
Gobierno del Partido Popular (P.P.).

- Alumbrado, Participacién Ciudadana y Fiestas: Do-
mingo Garcia Jiménez, Concejal perteneciente al
Equipo de Gobierno del Partido Popular (P.P.).

- Juventud y Cultura: Antonio Alvarez Almirén, Con-
cejal perteneciente al Equipo de Gobierno del Partido
Popular (P.P.).

Las Areas y Servicios Municipales, relativas a Perso-
nal y Gobernacién, Empleo, Economia, son asumidas
directa y personalmente por el Alcalde, sin perjuicio del
resto de sus atribuciones como Alcalde.

Segundo: Las delegaciones efectuadas abarcaran las
facultades de direccion, organizacién interna y gestion
de los correspondientes servicios, con exclusién de la
facultad de resolver mediante actos administrativos que
afectan a terceros, ni las acciones y recursos que pue-
dan interponerse contra los actos de resolucién, cuyas
atribuciones queda reservada al Alcalde, o en su caso,
por delegacién a la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento.

El Concejal Delegado queda obligado a informar a la
Alcaldia.

Tercero: Notificar personalmente la presente resolu-
cion a los designados, que se considerara aceptada ta-
citamente, salvo manifestacién expresa; y remitir el re-
solucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién en el mismo, igualmente pu-
blicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resoluciéon por el Alcalde.

Cuarto: Dar cuenta al Pleno Municipal de dicho De-
creto de la Alcaldia en la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Séanchez Hidalgo.

NUMERO 3.752
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Nombramiento representante personal del Alcalde en
el anejo de Fuentes de Cesna

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 21 de junio de 2019 he
dictado Decreto del tenor literal siguiente en su parte
dispositiva:

DECRETO 37/2019 (Nombramiento Representante
Personal del Alcalde en el Anejo de Fuentes de Cesna)

Primero: Nombrar a D. Juan Francisco Villalba Del-
gado, representante personal de esta Alcaldia en el na-
cleo de poblacion de Fuentes de Cesna.

Segundo: El nombrado Representante tendra carac-
ter de autoridad en el cumplimiento sus cometidos mu-
nicipales en dicho nucleo de poblacién.

Tercero: Notifiquese dicho Decreto personalmente
al nombrado, teniendo efectividad dicho nombra-
miento desde el dia siguiente al de la notificacién de di-
cho Decreto al interesado.

Cuarto: Dar conocimiento de dicho Decreto al Pleno
Municipal en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Séanchez Hidalgo.

NUMERO 3.753
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Nombramiento representante personal del Alcalde en
el anejo de La Vina

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 21 de junio de 2019 he
dictado Decreto del tenor literal siguiente en su parte
dispositiva:
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DECRETO 38/2019 (nombramiento representante
personal del Alcalde en el Anejo de La Vina)

Primero: Nombrar a D. José Maria Reina Coca Re-
presentante Personal de esta Alcaldia en el Anejo de La
Viha (Algarinejo)

Segundo: El nombrado representante tendra carac-
ter de Autoridad en el cumplimiento sus cometidos mu-
nicipales en dicho nucleo de poblacién.

Tercero: Notifiquese dicho Decreto personalmente
al nombrado, teniendo efectividad dicho nombra-
miento desde el dia siguiente a la de su notificacién del
dicho Decreto al interesado.

Cuarto: Dar conocimiento de dicho Decreto al Pleno
Municipal en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.754
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Creacion Comisién Especial de Cuentas
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
garinejo en sesion extraordinaria de 27 de junio de
2019, acuerda por unanimidad hacer suya en su literali-
dad la propuesta de la Alcaldia Presidencia y en su con-
secuencia, prestarle su aprobacién del tenor literal si-
guiente en su parte dispositiva:

8. ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO: CREA-
CION Y COMPOSICION DE LA COMISION ESPECIAL
DE CUENTAS.

Primero: Aprobar la creacién de de la Comisién la
Comision Especial de Cuentas y Hacienda Local de este
Ayuntamiento, cuya composicién a propuesta realizada
de los Grupos Municipales que componen la Corpora-
cion, la adscripcién de sus representantes en dicha Co-
misién, es la siguiente:

Presidente Nato: D. Jorge Sanchez Hidalgo (P.P.).

Vocales titulares:

- D. Ignacio José Céliz Munoz de Toro (P.P.).

- D. Juan Antonio Arenas Ramos (P.P.).

- D2 Antonia Jiménez Avila (PSOE- A).

Vocales suplentes:

- D2 Maria José Megias Valverde (P.P.).

- D. Miguel Adamuz Malia (PSOE- A).

Segundo: Que se publique dicho acuerdo mediante
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia vy fija-
cion en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.755
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Creacion de Junta de Gobierno Local
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
garinejo en sesién extraordinaria de 27 de junio de
2019, sometida la propuesta de la Alcaldia-Presidencia
a votacion, tras previa deliberacion al efecto, el Pleno
del Ayuntamiento, con los 7 votos a favor de los Conce-
jales pertenecientes al Equipo de Gobierno del Partido
Popular y con y con las 4 abstenciones correspondien-
tes a los concejales adscritos al grupo municipal del
Partido Socialista Obrero Espafol de Andalucia, repre-
sentando la mayoria absoluta legal de miembros que
conforman la Corporacién Municipal, de los once con-
cejales que de hecho y derecho integran el Ayunta-
miento, adoptan los siguientes acuerdos:

Primero: Hacer suya en su literalidad la propuesta
de la Alcaldia Presidencia y en su consecuencia prestar
su conformidad a la misma tal y como se encuentra re-
dactada

“PROPUESTA ALCALDIA

ANTECEDENTES DE HECHO:

Con motivo de las elecciones locales celebradas el
26 de mayo de 2019, finaliz6 el mandato de la anterior
Corporacién y se constituyé la nueva en sesion plenaria
celebrada el 15 de junio siguiente; por consiguiente de
conformidad con la potestad de autoorganizacién pro-
cede pronunciarse sobre adopcién de acuerdo Plenario
para la constitucién de la Junta De Gobierno Local de
este Ayuntamiento y miembros que la integran

FUNDAMENTOS LEGALES:

I. El articulo 20.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo
35.2 d) del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, prevé la existencia de la Junta de Gobierno
Local en los municipios de menos de 5.000 habitantes,
cuando asi lo disponga su Reglamento Organico o asi lo
acuerde el Pleno del Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento es un
érgano colegiado y de asistencia permanente al Sr. Al-
calde, y por lo tanto, de asesoramiento, pero también
puede actuar como un Organo colegiado activo, sise le
delegan atribuciones, tanto por parte de la Alcaldia
como por parte del Pleno Municipal

. Corresponde al Sr. Alcalde nombrar a los Conceja-
les que deben integrar la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento, no pudiendo ser superior al tercio del
numero legal de miembros de la Corporaciéon Municipal
(articulo 52.2 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre).
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Vistos los antecedentes y fundamentos que constan
en la parte expositiva de esta propuesta, se estima ne-
cesario el establecimiento de dicha Junta de Gobierno
Local, para la asistencia a esta Alcaldia y cuantas otras
atribuciones puedan serles delegadas por el Pleno y la
Alcaldia o conferidas por la Leyes, se propone por la Al-
caldia-Presidencia al Pleno Municipal, la adopcién de
los siguientes acuerdos:

Primero. Crear en este Ayuntamiento la Junta de Go-
bierno Local, prevista en el articulo 20.1 b) de la de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y en el articulo 35.2 d) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, que estara presidida
por el Sr. Alcalde.

Segundo. Considerando lo dispuesto en el articulo
23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y articulo 52.1 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por la Alcaldia Presi-
dencia, n? 35/2019 se han designado como miembros
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, a
los siguientes Concejales, que a su vez, ostentan la con-
dicién de las Tenencias de la Alcaldia. Dichos nombra-
mientos implicara que los designados integren la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento, en el momento
que el Ayuntamiento Pleno acuerde su creacion.

12 Tenencia de Alcaldia: D2 Maria José Megias Val-
verde (P. P.).

22 Tenencia de Alcaldia: D. Ignacio José Céliz Muhoz
de Toro (P. P.).

32 Tenencia de Alcaldia: D. Juan Antonio Arenas Ra-
mos (P. P.).

Tercero. Constituida la creacion de la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento y designados los miem-
bros que la conforman, dentro de los diez dias siguien-
tes, mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia, se pro-
cederd a la convocatoria de la Sesién Constitutiva de la
Junta de Gobierno Local, donde se fijara el régimen de
sesiones, y como érgano activo, con las atribuciones
que le sean delegadas a favor de la misma tanto por
parte de la Alcaldia como por el Pleno Municipal (arti-
culo 112.1 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre).

Cuarto. Que el acuerde adoptado, se inserte en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y fijacién en el Tablén de
Edictos de esta Corporaciéon Municipal.

Algarinejo, a 21 de junio de 2019, Firma.”

Segundo: Que se publique dicho acuerdo mediante
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia vy fija-
cion en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.756
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
garinejo en sesion extraordinaria de 27 de junio de 2019,
sometida la propuesta de la Alcaldia-Presidencia a vota-
cién, tras previa deliberacion al efecto, el Pleno del
Ayuntamiento, con los 7 votos a favor de los Concejales
pertenecientes al Equipo de Gobierno del Partido Popu-
lar y cony con las 4 abstenciones correspondientes a los
Concejales adscritos al Grupo Municipal del Partido So-
cialista Obrero Espanol de Andalucia, representando la
mayoria absoluta legal de miembros que conforman la
Corporacion Municipal, de los once Concejales que de
hecho y derecho integran el Ayuntamiento, acuerdan
hacer suya en su literalidad la propuesta de la Alcaldia
Presidencia y en su consecuencia, prestarle su aproba-
cion del tenor literal siguiente en su parte dispositiva:

10. ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO: PRO-
PUESTA LA ALCALDIA PRESIDENCIA FECHADA EL
DIA 21 DE JUNIO DE 2019 QUE SOMETE A LA APRO-
BACION DEL PLENO MUNICIPAL, DELEGACION DE
COMPETENCIAS DEL PLENO A FAVOR DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO.

Primero: Delegar en favor de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento las siguientes competencias
plenarias que a continuacién se relacionan de forma me-
ramente enunciativa para su constancia y no taxativa:

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la Corporacién en materia de competen-
cia plenaria.

- La declaracién de lesividad de los actos del Ayunta-
miento.

- La concertacién de las operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econo-
mico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto, salvo las de Tesoreria, que le corres-
ponderan cuando el importe acumulado de las opera-
ciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio ante-
rior, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, en su nueva redacciéon dada por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto, y, en cualquier caso, los
seis millones de euros, asi como, los contratos y conce-
siones plurianuales cuando su duracién sea superior a
cuatro anos y los plurianuales de menor duracion
cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y, en
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cualquier caso, cuando sea superior a la cuantia sefa-
lada en esta letra.

- La aprobacién de los proyectos de Obras y Servi-
cios, cuando sea competente para su contratacién o
concesion y cuando aun no estén previstos en los pre-
supuestos.

- La adquisicién de bienes y derechos cuando su va-
lor supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presu-
puesto o tres millones de euros, asi como las enajena-
ciones patrimoniales en los siguientes supuestos:

* Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes
muebles que estén declarados de valor histérico o artis-
tico, y no estén previstas en el Presupuesto.

* Cuando estando previstas en el Presupuesto, supe-
ren los mismos porcentajes y cuantias indicados para la
adquisicion de bienes.

- El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre
que no exista dotacién presupuestaria.

- La disposicién de gastos en materia de su compe-
tencia (articulo 166.3 LRHL).

- La autorizacién o denegacién de incompatibilidades
a los funcionarios.

- Otorgar subvenciones con cargo a las consignacio-
nes globales del Presupuesto.

- Aprobar los Pliegos de Condiciones para las distin-
tas modalidades de contratacion.

- La rectificacién anual del Inventario de Bienes y De-
rechos de la Corporaciéon Municipal.

- Las resoluciones de reclamaciones por danos y per-
juicios, siempre que la cuantia solicitada sea asumible
por las consignaciones presupuestarias.

- La solicitud de ejecucién por administraciéon de
obras y servicios incluida dentro de los Programas de
Cooperacion Econdmico Local que apruebe la Excma.
Diputacién Provincial para cada ejercicio econémico.

- Ordenes de ejecucion mediante el sistema de eje-
cucion subsidiaria.

- Resolver motivadamente los recursos para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes previa propuesta
del Tribunal.

- La aprobacion de las memorias del P.F.E.A. (Plan de
Fomento Especial Agrario) plan para solicitar subven-
ciones al Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Peticién de subvenciones o ayudas a cualquier or-
ganismo oficial, cuando los compromisos de la aporta-
cién municipal no rebasen las consignaciones presu-
puestarias.

- La iniciacién de los expedientes de expropiacion
forzosa.

- Aprobacién de los Proyectos de Actuacion Urbanis-
tica en suelo no urbanizable.

- Realizacién de obras, servicios y suministros de
emergencia, a causa de acontecimientos catastréficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidad
que afecten directamente a la seguridad ciudadana, con
sujecion al régimen establecido en el articulo 117 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, debiéndose
dar conocimiento al Pleno del Ayuntamiento en la pri-
mera sesidn que celebre.

- Todas aquellas otras que siendo de la competencia
del Pleno de la Corporacioén, de conformidad con su
normativa especifica, no se encuentren recogidas en
los apartados anteriores, sean susceptibles de delega-
cion en la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento y
no requieran para su aprobacién una mayoria especial.

- Por razones de urgencia, la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento, podré a adoptar acuerdos sobre ma-
terias reservadas a la competencia del Pleno Municipal,
que por interés general seran eficaces desde su aproba-
cion, pero que quedaran condicionadas a su ratificacién
por éste en la primera sesidn que celebre.

Segundo: Las atribuciones delegadas deberan ejer-
cerse por la Junta de Gobierno Local en los plazos y
dentro de los limites de esta delegacién, sin que sean
susceptibles de ser delegadas en ningln otro érgano.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno Local en virtud de esta delegacién, se hara
constar de forma expresa esta circunstancia, mediante
la inclusion en la parte expositiva de la siguiente men-
cion: “...Atendiendo que la adopcién del presente
acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno Lo-
cal, en virtud de la delegacién de atribuciones acorda-
das por el Pleno del Ayuntamiento en sesion plenaria
de fecha ..... de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha ....."

Tercero: Los acuerdos que adopten por delegacion,
se entenderan dictados por el Pleno del Ayuntamiento,
como titular de la competencia originaria, al cual se le
deberd mantener informado del ejercicio de la delega-
cion, mediante la remisién de los borradores de las ac-
tas de la Junta de Gobierno Local a todos los Concejales
de la Corporacién, y seran inmediatamente ejecutivos.

Cuarto: Que se publique dicho acuerdo mediante su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia vy fijaciéon
en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.757
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Designacién miembros corporacién municipal
dedicacion exclusiva-parcial y retribuciones

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
garinejo en sesién extraordinaria de 27 de junio de
2019, sometida la propuesta de la Alcaldia-Presidencia
a votacion, tras previa deliberacion al efecto, el Pleno
del Ayuntamiento, con los 7 votos a favor de los Conce-
jales pertenecientes al Equipo de Gobierno del Partido
Popular y con y con las 4 abstenciones correspondien-
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tes a los Concejales adscritos al Grupo Municipal del
Partido Socialista Obrero Espafnol de Andalucia, repre-
sentando la mayoria absoluta legal de miembros que
conforman la Corporacién Municipal, de los once Con-
cejales que de hecho y derecho integran el Ayunta-
miento, acuerdan hacer suya en su literalidad la pro-
puesta de la Alcaldia Presidencia y en su consecuencia,
prestarle su aprobacion del tenor literal siguiente en su
parte dispositiva:

ACUERDO

11. ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO: PRO-
PUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA DESIGNACION
MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL Y RETRIBUCIONES DE LOS
MISMOS.

PRIMERO: Establecer con efectos desde el 15/06/19,
que el desempeno del cargo de Alcaldia, Dedicacién
Exclusiva del cargo de Alcalde Presidente del Ayunta-
miento, D. Jorge Sanchez Hidalgo, cuya cuantia queda
fijada en una retribucién por el desempeno del cargo en
una cantidad bruta de 2.395,90 euros mensual, actuali-
zdndose anualmente en el mismo porcentaje que pre-
vean las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para los empleados publicos, mas el percibo
de pagas extraordinarias en los meses de junio y di-
ciembre por igual cuantia.

SEGUNDO: Establecer con efectos desde el
21/06/19, una dedicacién parcial del 80% de la jornada
laboral de la Concejala y 12 Teniente de Alcalde perte-
neciente al Equipo de Gobierno del Partido Popular D2
Maria José Megias Valverde, quedando fija su retribu-
cién por el desempeno de su cargo en una cantidad
bruta mensual de 1.104 euros mensual, actualizdndose
anualmente en el mismo porcentaje que prevean las su-
cesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para los empleados publicos, mas el percibo de pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre por
igual cuantia.

TERCERO: Establecer con efectos desde el 21/06/19,
una dedicacion parcial del 20% de la jornada laboral de
la Concejala perteneciente al Equipo de Gobierno del
Partido Popular D2 Manuela Luisa Soldado Mufoz, que-
dando fijada su retribucion por el desempefo de su
cargo en una cantidad bruta mensual de 331,38 euros
mensual, actualizdndose anualmente en el mismo por-
centaje que prevean las sucesivas Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado para los empleados publicos,
mas el percibo de pagas extraordinarias en los meses
de junio y diciembre por igual cuantia

CUARTO: Facultar al Sr. Alcalde para ejecutar lo
acordado y para disponer junto a la intervenciéon de
Fondos, las modificaciones necesarias en el presu-
puesto municipal del presente ejercicio de 2019 para
atender a los gastos generados.

QUINTO: Los Corporativos seran dados de alta en el
régimen de la Seguridad Social, asumiendo la Corpora-
cién el pago de las cuotas empresariales que corres-
pondan y resultando incompatibles tales percepciones
con cualquier otra retribucién con cargo a los presu-
puestos de las Administraciones Publicas y de los en-
tes, organismos y empresas de ellos dependientes.

SEXTO: Publicar el presente acuerdo en el BOP y ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/95, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.758
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Determinacion asistencia econémica por concurrencia
a dérganos colegiados

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
garinejo en sesién extraordinaria de 27 de junio de
2019, sometida la propuesta de la Alcaldia-Presidencia
a votacion, tras previa deliberacion al efecto, el Pleno
del Ayuntamiento, con los 7 votos a favor de los Conce-
jales pertenecientes al Equipo de Gobierno del Partido
Popular y con y con las 4 abstenciones correspondien-
tes a los concejales adscritos al grupo municipal del
Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia, repre-
sentando la mayoria absoluta legal de miembros que
conforman la Corporacién Municipal, de los once con-
cejales que de hecho y derecho integran el Ayunta-
miento, acuerdan hacer suya en su literalidad la pro-
puesta de la Alcaldia Presidencia y en su consecuencia,
prestarle su aprobacién del tenor literal siguiente en su
parte dispositiva:

12. PROPUESTA ALCALDIA PRESIDENCIA FE-
CHADA EL DIiA 21 DE JUNIO DE 2019: DETERMINA-
CION ASISTENCIAS ECONOMICAS POR CONCURREN-
CIA A ORGANOS COLEGIADOS

Primero: Que el régimen de las dietas por Indemniza-
ciones y Asistencias quedan establecidas de la manera
de la manera que siguen:

- Dietas por la concurrencia efectiva a sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias de la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento, los miembros de la Cor-
poracién que no tienen dedicacién exclusiva o parcial,
percibiran por su asistencia, 80 euros por cada sesién.

- Dietas por la concurrencia efectiva a sesiones ordi-
narias y extraordinarias del Pleno de la Corporacién, los
miembros de la Corporacién que no tiene dedicacién
exclusiva o parcial, percibirdn por su asistencia, 80 eu-
ros por cada sesion.

- Dietas la concurrencia efectiva a sesiones de la Co-
misién Informativa Especial de Cuentas y Hacienda Lo-
cal de este Ayuntamiento, los integrantes de dicha Co-
misién que no tengan dedicacién excluida o parcial,
percibiran por su asistencia, 80 euros por cada sesién.



Pagina 10 ]

Granada, martes, 23 de julio de 2019 [ ]

B.O.P. nimero 138

Segundo: Estas cantidades no se percibiran por
aquellos concejales que tengan dedicacion exclusiva o
parcial y se actualizaradn en cada ejercicio en el porcen-
taje de incremento general que se fije para los funciona-
rios publicos en los Presupuestos Generales del Estado
para cada ejercicio.

Tercero: Publicar el presente acuerdo en el BOP y ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/95, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.759
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Nombramientos representantes Corporacién en
organos colegiados

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Al-
garinejo en sesion extraordinaria de 27 de junio de
2019, sometida la propuesta de la Alcaldia-Presidencia
a votacion, tras previa deliberacién al efecto, el Pleno
del Ayuntamiento, con los 7 votos a favor de los Conce-
jales pertenecientes al Equipo de Gobierno del Partido
Popular y con y con las 4 abstenciones correspondien-
tes a los Concejales adscritos al grupo municipal del
Partido Socialista Obrero Espanol de Andalucia, repre-
sentando la mayoria absoluta legal de miembros que
conforman la Corporacién Municipal, de los once Con-
cejales que de hecho y derecho integran el Ayunta-
miento, acuerdan hacer suya en su literalidad la pro-
puesta de la Alcaldia Presidencia y en su consecuencia,
prestarle su aprobacion del tenor literal siguiente en su
parte dispositiva:

13. ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO: NOM-
BRAMIENTOS DE REPRESENTANTES DE LA CORPO-
RACION EN ORGANOS COLEGIADOS QUE SEAN
COMPETENCIA DEL PLENO.

Primero. Designar a los representantes municipales
en los siguientes 6rganos colegiados:

- Consejo Direccion en el Colegio Publico de la locali-
dad de Algarinejo:

Titular: Antonio Alvarez Almirén (P.P.).

Suplente: Juan Antonio Arenas Ramos (P. P.).

- Consejo Direccion en el Colegio Publico del Anejo
de Fuentes de Cesna (Algarinejo):

Titular: Antonio Alvarez Almirén (P.P.).

Suplente: Maria José Megias Valverde (P. P.).

- Centro de Educacién de Adultos Colegio Ventura
Rodriguez de Montefrio:

Titular: Antonio Alvarez Almirén (P.P.).

Suplente: Manuela Luisa Soldado Munoz (P.P.).

- Consorcio para el Desarrollo Rural del Poniente Gra-
nadino y la Asociacién para el Desarrollo Sostenible del
Poniente Granadino (Loja):

Vocal Titular: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente (P. P.).

Vocal Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Asamblea General del Consorcio para el Desarrollo
del Entorno de Embalse de de Iznajar (Cérdoba):

Vocal Titular: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente (P. P.).

Vocal Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Junta Local de Seguridad:

Presidente: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente (P.P.).

Vocal Titular: Domingo Garcia Jiménez (P.P.).

Vocal Suplente: Juan Antonio Arenas Ramos (P.P.).

- Consorcio Provincial Pro Energias Renovables
“Granada Renova”:

Titular: Maria José Megias Valverde (P.P.).

Suplente: Antonio Alvarez Almirén (P.P.).

- Convenio Ayuntamiento y Diputaciéon Desarrollo
del Servicio de Ayuda a Domicilio:

Titular: Manuela Luisa Soldado Munoz (P.P.).

Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Convenio Ayuntamiento y Delegacién Provincial de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica J.A.
para apoyo en la ejecucién de medidas judiciales de
medio abierto sobre menores infractores e infractoras:

Titular: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente
(P.P.).

Suplente: Manuela Luisa Soldado Munoz (P.P.)

- Convenio colaboracién Ayuntamiento y APAT de
Granada en materia de Gestién Catastral:

Titular: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente
(P.P.).

Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Convenio colaboracién Ayuntamiento entre la
FEMP vy la Jefatura Central de Tréfico:

Titular: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente
(P.P.).

Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Consejo de Igualdad:

Titular: Manuela Luisa Soldado Munoz (P.P.).

Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Convenio de Salud entre Junta Andalucia y Ayunta-
miento sobre encomienda de gestion de actuaciones
de de tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de Salud Publica.

Vocal Titular: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente (P.P.).

Vocal Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Agrupacién Local Voluntarios Proteccion Civil Loca-
lidad:

Presidente: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente (P.P.).

Vocal Titular: Domingo Garcia Jiménez (P.P.).

Vocal Suplente: Maria José Megias Valverde (P.P.).

- Asociacion Espanola del Municipio del Olivo:

Vocal Titular: Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente (P.P.).

Vocal Suplente: Juan Antonio Arenas Ramos (P.P.).
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En los demés 6rganos colegiados de que forme
parte el Ayuntamiento y no enunciados en los aparta-
dos anteriores, estaran representados por D. Jorge
Séanchez Hidalgo, Alcalde Presidente del limo. Ayunta-
miento (P.P.), o en su caso, el concejal/al en quien éste
delegue.

Segundo: Comunicar el acuerdo adoptado a los de-
signados para su conocimiento y efectos.

Tercero: Publicar el acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia y fijacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.760
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Delegacién de competencias del Alcalde a favor de la
Junta Local de Gobierno

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 1 de julio de 2019 he
dictado Decreto del tenor literal siguiente en su parte
dispositiva:

DECRETO DE LA ALCALDIA N¢ 43, DE 1 DE JULIO
DE 2019, DELEGACION DE COMPETENCIAS ALCALDE
EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente el
IImo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada), tiene a
bien dictar el siguiente DECRETO fechado el dia 1 de ju-
lio de 2019, que es del tenor literal siguiente:

DECRETO 43/2019

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 26 de
mayo de 2019, vista la sesién constitutiva del Ayunta-
miento de fecha 27/06/2019, por la que se crea la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43,
44, 45 y 51 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, RESUELVO:

Primero: Que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento como érgano principalmente de asisten-
cia permanente al Alcalde en sus funciones, y por lo
tanto, de asesoramiento y que en virtud del acuerdo
plenario de 27/06/2019, ha quedado investido como un
Organo Colegiado Activo, receptor de todas las compe-
tencias delegables de caracter plenario, es por lo que

igualmente, esta Alcaldia delega en este 6rgano todas
aquellas competencias susceptibles de ser delegadas, a
excepcioén de las siguientes:

a) Publicar, impulsar y hacer cumplir los acuerdos
municipales.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

c) Recepcidn de ingresos y ordenacién material de
los pagos.

d) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo
con el presupuesto aprobado en materia de gastos pe-
riédicos.

e) Formacioén del proyecto de presupuesto municipal.

f) La aprobacion de la Liquidacién del Presupuesto.

g) La rendicién de cuentas.

h) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir
los acuerdos del Ayuntamiento.

i) Hacer cumplir las ordenanzas y reglamentos munici-
pales.

j) Laimpulsion de las obras y servicios recabando los
asesoramientos técnicos necesarios.

k) Oferta de empleo publico, las Bases de los proce-
sos selectivos en materia de personal, asi como los ac-
tos instrumentales de dichos expedientes administrati-
VOs, que sirvan para su tramitacion.

Segundo: Considerando adecuado que esta Alcaldia
delegue de forma expresa en favor de la Junta de Go-
bierno Local determinadas atribuciones de sus compe-
tencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43.1 y 2 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviem-
bre, quedan conferidas a favor de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento todas las atribuciones que es-
tan senaladas a favor del Alcalde en los en los articulos 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 24 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, y 41 del R.D. 2.568/1986, de 28 de
noviembre, que no estén sefaladas como no delegables,
sin perjuicio de lo expresado en el apartado Primero, asi
como aquéllas otras contenidas en cualquier legislacion
complementaria de régimen local distinta de la enunciada
que sean susceptibles igualmente de delegacion:

Las atribuciones que el Sr. Alcalde le delega a la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, son las que a
continuacion quedan enumeradas para su constancia de
forma meramente enunciativa y no taxativa, sin perjuicio
de las competencias ya delegadas por el Ayuntamiento
en Pleno, conforme a las materias siguientes:

- Sancionar faltas de desobediencia a la autoridad
municipal o por infraccién de ordenanzas municipales.

- La autorizacién, disposicion y ordenacién de los
gastos dentro de los limites es de su competencia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

- La concertacién de operaciones de tesoreria
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada ejercicio no supere el 15 % de los ingresos co-
rrientes y liquidados en el ejercicio anterior.

- Nombramiento a los funcionarios de la Corporacién
a propuesta del tribunal a los que superen las pertinen-
tes pruebas selectivas y toda clase de sanciones al per-
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sonal, excepto las que supongan separacién del servi-
cio o despido.

- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo y de la
Plantilla de acuerdo con el presupuesto aprobados por
el Pleno, distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periédicas.

- La aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién; aprobacion inicial de los planes parciales,
especiales, estudio de detalle, proyecto de urbanizacion,
elevar propuestas al Pleno sobre la aprobacién inicial de
bases, constituciéon de juntas de compensacion y aso-
ciaciones de cooperacion, ratificacion de proyectos de
compensacion y estatutos de juntas de compensacion y
reparcelacién y aprobacién inicial de los proyectos de
expropiacién y de aprobaciones definitivas de los pro-
yectos de urbanizacién y de los proyectos de expropia-
cion y demas que la legislacién urbanistica atribuya al
Ayuntamiento, sin reservarla a expresamente al Pleno.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere el 10 % de los recursos los
ordinarios del presupuesto, ni, en cualquier caso, los 6
millones de euros, incluidas las de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro anos, siem-
pre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recur-
sos os ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia a sefalada. La aprobacién de Proyectos de
obras y servicios cuando sea competente para su con-
tratacién o concesién y estén previstas en el presu-
puesto. Las contrataciones y concesiones previstas en el
articulo 24.c del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La adquisicién de bienes y derechos cuando su va-
lor no supere el 10 % de los recursos ordinarios del pre-
supuesto o los 3 millones de euros, asi como la enaje-
nacién del patrimonio que no supere el porcentaje nila
cuantia indicada en los siguientes supuestos:

* La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el presupuesto.

* La de bienes muebles, salvo los declarados de va-
lor histérico o artistico cuya enajenaciéon no se encuen-
tre re prevista en el presupuesto.

- Otorgamiento de licencias y autorizaciones.

- La exigencia a los obligados al exacto y diligente
cumplimiento de los servicios o cargas de caracter pu-
blico.

- Todas las atribuciones en materia de personal que
no son de la competencia del Pleno, resolver las convo-
catorias y concursos para la provisién de puestos de
trabajo de libre designacién, la contratacion del perso-
nal laboral de la Corporacion y la asignacion del mismo
a los distintos puestos laborales previsto en la relacion
aprobada por el Pleno, el nombramiento y cese del per-
sonal interino y eventual.

- Premiar a todo el personal de la Corporacion, la de-
claracion de situaciones administrativas y la jubilacion
del personal, la asignacion individualizada el comple-
mento de productividad y las gratificaciones dentro de
las previsiones aprobadas por el Pleno.

- Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria.

- Aprobacion de las facturas que correspondan al de-
sarrollo normal del presupuesto y de los gastos autori-
zados, que eleve la intervencion de fondos.

- Incoar expediente de modificacion del presupuesto
que suponga la concesién de créditos extraordinarios o
de suplementos de crédito. Aprobar modificaciones del
presupuesto siempre que se trate de transferencias de
créditos entre el mismo grupo de funcién o transferen-
cias de créditos de personal dentro de la regulacion es-
tablecida en las bases de ejecucién del presupuesto.

- Solicitar colaboracién administrativa en materia tri-
butaria.

Todas aquellas otras que la legislacion del Estado y
de la Comunidad Auténoma asignen al municipio y no
atribuyan a otros érganos municipales y sean suscepti-
bles de delegacion.

Tercero: Estas Delegaciones quedan conferidas sin
perijuicio de las que correspondan a los Tenientes de Al-
calde Delegados Genéricos en sus respectivas Areas y
sin perjuicio de la facultad de avocacién sobre las mis-
mas que la Alcaldia puede ejercitar en cualquier mo-
mento; igualmente, mediante la oportuna resolucion, la
Alcaldia podra en cualquier momento retirar todas o al-
gunas de las facultades conferidas de forma definitiva.

Cuarto: Por motivos de urgencia y para una mayor
agilidad de funcionamiento y con el fin de que el muni-
cipio no decaiga en algunos de sus derechos frente a
otras instancias publicas o administraciones, por razo-
nes de urgencia, necesidad, oportunidad, celeridad o
eficacia administrativa, la Alcaldia podra avocar directa-
mente y de forma temporal, sin necesidad de otra for-
malidad documental, algunas de sus atribuciones dele-
gadas en el presente acuerdo, de lo cual dara cuenta a
la Junta de Gobierno Local, para su conocimiento y
efectos, sin que ello implico la retirada de la delegacién
general efectuada.

Quinto: Que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento debera aceptar formalmente las delega-
ciones de las competencias efectuadas por la Alcaldia-
Presidencia a favor de la misma, en su sesién constitu-
tiva.

Sexto: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, estas delegaciones tendran efectos desde el
dia siguiente al Decreto de la Alcaldia, sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y se-
ran de caracter indefinido, sin perjuicio de la referida
potestad de avocacioén por el Sr. Alcalde, descrita en el
apartado Cuarto.

Séptimo: De la presente resolucion se dara conoci-
miento al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién
que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Sanchez Hidalgo.
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NUMERO 3.761
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Determinacioén de periodicidad de celebracion de la
Junta de Gobierno Local

EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Algarinejo celebré sesién extraordi-
naria constitutiva con fecha 4 de julio, acordando acep-
tar la delegacién de competencias que mediante De-
creto n243, de 1 de julio 2019, le otorga la Alcaldia y las
que le delega el Pleno del Ayuntamiento con fecha 17
de junio de 2019.

Del mismo con fecha 4 de julio de 2019 la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Algarinejo, adopté
acuerdo del tenor literal siguiente en su parte dispositiva.

SEGUNDO: Determinacién de la periodicidad y sefala-
miento del dia y hora de la celebracién de las sesiones or-
dinarias de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento.

Primero. Que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento celebrara sesién ordinaria cada quince
dias.

Segundo. En cuanto al dia y hora de la celebracion
de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento, queda fijado como dia de la semana
el Jueves, su horario sera fijado en el orden de la con-
vocatoria de cada sesién entre las 8:00 y las 21:00 horas
del dia correspondiente.

Tercero. Que se de conocimiento del acuerdo adop-
tado al Pleno de la Corporaciéon Municipal en la primera
sesién que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algarinejo, 10 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Jorge
Sanchez Hidalgo.

NUMERO 3.745
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Que, con fecha 17 de junio de 2019, y al amparo de
los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 46 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde, con las fa-
cultades que determinada el articulo 41 del mentado
texto reglamentario, a favor de los siguientes miembros
de la Corporacion, segun el orden que se cita:

* Primer Teniente de Alcalde: D2 Olivia Mesa Ruiz.

* Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan Manuel Salas
Garrido.

Segundo.- Notifiquese a los interesados, dése cuenta
al Pleno de la Corporaciéon y publiquese en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Beas de Granada, 15 de junio de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 3.746
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Nombramiento de Concejales con delegaciones
EDICTO

Con esta fecha y al amparo del art. 43.4 y 5 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

Primero.- Delegar, con objeto de conseguir una me-
jor eficacia en la gestién de los servicios municipales,
en los miembros de la Corporacién que se relacionan,
las siguientes funciones:

* D2 QOlivia Mesa Ruiz, el conjunto de competencias
de la Alcaldia referidas a Asuntos Sociales, Igualdad,
Patrimonio y Cultura.

* D. Jeslis Antonio Ruiz Fernadndez, el conjunto de
competencias de la Alcaldia referidas a las materias de
Deportes, Juventud, Fiestas, Formacién, Educacion y
Turismo.

* D. Juan Manuel Salas Garrido, el conjunto de com-
petencias de la Alcaldia referidas a las materias de Ur-
banismo, Vivienda, Obras, Medio Ambiente, Agricul-
tura, Comercio, Industria y Servicios.

Segundo.- Estas delegaciones comprenden la direc-
cion interna y la gestiéon de los servicios correspondien-
tes, sin la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

Tercero.- Dése cuenta al Pleno en la primera sesién
que celebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente al de la firma de esta resolucion.

Beas de Granada, 15 de junio de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 3.747
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Retribuciones de cargos de este Ayuntamiento
EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el
pasado dia 11 de julio de 2019, ha acordado:
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Primero.- Declarar el siguiente cargo con dedicacion
parcial:

* Cargo: Primer Teniente de Alcalde y Concejal-Dele-
gado de Asuntos Sociales, Igualdad, Patrimonio y Cul-
tura.

1. Clase: Desempeno parcial con una dedicacién
efectiva de 30 horas semanales.

2. Justificacion: Para atender dignamente las atribu-
ciones delegadas.

3. Retribuciones: Catorce pagas mensuales al afo a
razén de 1.431,50 euros/mes, doce ordinarias y dos adi-
cionales, una en el mes de junio y otra en el mes de di-
ciembre.

4. Efectividad: Desde el dia 15 de junio de 2019.

Estas retribuciones experimentardn un incremento
global equivalente al porcentaje que la Ley de Presu-
puestos del Estado apruebe, en cada ejercicio, para
gastos del personal al servicio del sector publico, en tér-
minos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion.

4. Efectividad: Desde el dia 15 de junio de 2019.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Beas de Granada, 11 de julio de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 3.748
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Percepcion de asistencias e indemnizaciones de los
miembros de la Corporacion

EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el
pasado dia 11 de julio de 2019, ha acordado:

-1.- PERCEPCION DE ASISTENCIAS DE LOS MIEM-
BROS DE LA CORPORACION POR LA CONCURRENCIA
EFECTIVA A LAS SESIONES DE SUS ORGANOS COLE-
GIADOS

- Por asistencias a las sesiones del Pleno de la Corpo-
racion: 60 euros.

2.- DIETAS DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

El Alcalde y Concejales, en orden a la percepcion de
indemnizaciones, se encuadran en el Grupo 2 del
Anexo | del RD 462/2002.

De acuerdo con el Anexo Il de la resolucion de 2 de
diciembre de 2005, se establecen las siguientes Dietas
en territorio nacional:

GRUPO: 2

ALOJAMIENTO: 65,97

MANUTENCION: 37,40

DIETA ENTERA: 103,37

4.- GASTOS DE VIAJE

Segun el RD 462/2002, son los que se abonan por la
utilizacién de cualquier medio de transporte por razéon
del servicio, incluido el vehiculo propio y se justificaran
documentalmente presentando los billetes del medio
de transporte utilizado o, en caso de utilizacién de vehi-
culo particular, serd necesario acreditar el kilometraje
(ida y vuelta), identificacion del vehiculo (matricula y
marca), liquidandose su importe al precio por kilémetro
el fijado legalmente en la Orden EHA/3770/2005, de 1
de diciembre, 0,19 euros/km. o el que se fije en su mo-
mento para su aplicacién general en las Administracio-
nes Publicas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Beas de Granada, 11 de julio de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 3.775
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Designacién de Tenientes de Alcalde
EDICTO

En uso de las facultades que me confiere el articulo
21.2 delaLey 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar Tenientes de Alcalde por el or-
den que a continuacion se indica y con las funciones de
sustitucion de Alcaldia y demds previstas en la norma-
tiva vigente a los siguientes corporativos:

Primer teniente de Alcalde: D2 Belén Sanchez Manjén
Segundo teniente de Alcalde: D2 Lydia Tribaldos Tri-
baldos

SEGUNDO: A los Tenientes de Alcalde, en cuanto ta-
les, les corresponderd sustituir a esta Alcaldia en la tota-
lidad de sus funciones y por el orden de su nombra-
miento, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atri-
buciones.

TERCERO: De la presente resolucién se dara cuenta
al Pleno en la primera sesidon que celebre, notifican-
dose, ademas, personalmente a los designados, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjui-
cio de su efectividad desde el dia siguiente de la pre-
sente resolucion.

La Calahorra, 15 de julio de 2019.- El Alcalde, (firma
ilegible).
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NUMERO 3.776
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Concejalias Delegadas
EDICTO

En uso de las facultades que me confiere el articulo
21.3de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local y el 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Efectuar las siguientes delegaciones y
nombrar los siguientes Concejales-Delegados:

a) A D2 Belén Sanchez Manjén: Festejos, Manteni-
miento, Igualdad y Energia.

b) A D2 Lydia Tribaldos Tribaldos: Cultura, Deporte,
Turismo y Patrimonio.

c) A D2 Patricia Morillas Alcala: Economia, Innova-
cion, Juventud y Medio Ambiente.

d) A D. Antonio Espigares Garcia: Urbanismo, Agri-
cultura, Ganaderia e Industria.

Esta Alcaldia se reserva todas las facultades relativas
a Hacienda, Contratacién, Educacién, Recursos Huma-
nos y Asociaciones.

SEGUNDO: Las expresadas delegaciones se refieren
a las materias y asuntos propios de las areas de su
enunciado, y abarcan la facultad de dirigir los servicios
correspondientes y gestionarlos en general, con exclu-
sién de la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

TERCERO: El presente Decreto se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectivi-
dad a partir de la fecha.

CUARTO: Dese cuenta del presente Decreto al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

La Calahorra, 15 de julio de 2019.- El Alcalde, (firma
ilegible).

NUMERO 3.777
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Autorizaciéon régimen dedicacién parcial de Alcaldia
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de
10 de julio de 2019, ha adoptado los siguientes acuer-
dos:

PRIMERO.- Autorizar el régimen de dedicacién par-
cial al 75% de la jornada a favor de la Alcaldia, que per-
cibird una retribucién mensual, mas dos pagas extras,
por la cantidad de 1.594,44 euros brutos.

SEGUNDO.- Solicitar a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social la correspondiente alta en el Régimen

General de la Seguridad Social del anterior miembro
corporativo.

TERCERO.- Proceder a la publicaciéon del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos pre-
vistos en el articulo 75.5 de la LRBRL.

CUARTO.- Expedir certificado el acuerdo adoptado,
para su incorporacién y constancia en el expediente de
su razén.

La Calahorra, 15 de julio de 2019.- El Alcalde, (firma
ilegible).

NUMERO 3.778
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Asignacion por asistencias a drganos colegiados
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de
10 de julio de 2019, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Asignacion por asistencia a Organos cole-
giados:

Por asistencia a cada sesion del Ayuntamiento
Pleno: 30,05 euros.

La Calahorra, 15 de julio de 2019.- El Alcalde, (firma
ilegible).

NUMERO 3.779
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Periodicidad de sesiones de Pleno
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de
10 de julio de 2019, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO: El pleno de la Corporacién Municipal cele-
brara sesién ordinaria una vez al trimestre, el Gltimo lu-
nes del mes que corresponda.

SEGUNDOQO: El pleno de la Corporaciéon Municipal ce-
lebrara sesion extraordinaria, cuando asuntos de inte-
rés general lo precisen.

TERCERO: El horario de las sesiones de Pleno sera
las diez horas, cuando su celebracién tenga lugar en ho-
rario de manana, y las 16:00 horas, cuando lo sea en
horario de tarde.

La Calahorra, 15 de julio de 2019.- El Alcalde, (firma
ilegible).
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NUMERO 3.780
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Representantes en organismos e instituciones
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de
10 de julio de 2019, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- EI nombramiento de los siguientes con-
cejales como representantes de este Ayuntamiento en
los diferentes Organismos e Instituciones:

1. CONSEJO ESCOLAR:

TITULAR: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SUPLENTE: D2 Belén Sanchez Manjén.

2.- EDUCACION DE ADULTOS:

TITULAR: D2 Belén Sanchez Manjon.

SUPLENTE: D. Alejandro Ramirez Pérez.

3.- PARQUE NATURAL:

TITULAR: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SUPLENTE: D. Antonio Espigares Garcia.

4.- CONSEJO PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD:

TITULAR: D2 Belén Sanchez Manjon.

SUPLENTE: D2 Patricia Morillas Alcala.

5.- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA
DE GUADIX:

TITULAR: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SUPLENTE: D2 Belén Sanchez Manjén.

6.- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MARQUE-
SADO DEL ZENETE:

JUNTA DE GOBIERNO:

TITULAR: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SUPLENTE: D2 Lydia Tribaldos Tribaldos.

ASAMBLEA:

D. Alejandro Ramirez Pérez.

D2 Belén Sanchez Manjén.

7.- COMUNIDAD DE REGANTES:

TITULAR: D. Antonio Espigares Garcia.

SUPLENTE: D. Alejandro Ramirez Pérez.

8.- ADR COMARCA DE GUADIX:

TITULAR: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SUPLENTE: D2 Lydia Tribaldos Tribaldos.

9.- LIDER COMARCA DE GUADIX:

TITULAR: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SUPLENTE: D2 Patricia Morillas Alcala.

10.- CONSEJO TERRITORIAL DE DESARROLLO RU-
RAL:

TITULAR: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SUPLENTE: D2 Lydia Tribaldos Tribaldos.

11.- CONSEJO COMARCAL DE GUADIX (PFEA):

TITULAR: D2 Patricia Morillas Alcala.

SUPLENTE: D. Alejandro Ramirez Pérez.

SEGUNDO.- Expedir certificado del Acuerdo adop-
tado al objeto de su incorporacién y constancia en el ex-
pediente correspondiente.

La Calahorra, 15 de julio de 2019.- El Alcalde, (firma
ilegible).

NUMERO 3.799
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Listado provisional admitidos y excluidos
Conductor/Cargador de camién de basura

EDICTO

Mediante resolucion de Alcaldia 293/19 de 11 de julio
de 2019, se ha aprobado el listado provisional de admi-
tidos y excluidos en la seleccién de personal laboral
para cubrir la plaza de conductor/cargador del camién
de recogida de basura.

Los aspirantes disponen de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, para formular
reclamaciones o subsanaciones de la documentacion
presentada.

El citado listado se encuentra publicado en el Tablén
de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Caniles.

Caniles, 11 de julio de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 3.791
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Determinacion de cargos con dedicacién y
retribuciones de los miembros corporativos

EDICTO

El Alcalde del Ayuntamiento de Carataunas

HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en se-
sién extraordinaria de caracter organizativo, celebrada
el dia 9 de julio de 2019, se dio cuenta del Decreto num.
31/2019, por el que se nombré Ttes. de Alcalde a los
Concejales por el orden siguiente: Primer Teniente de
Alcalde: D. Antonio Ortega Rodriguez y Segundo Te-
niente de Alcalde: D. Ismet Nizam, que sustituiran al Al-
calde en la totalidad de sus funciones en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
el ejercicio de sus funciones y por el orden establecido
con anterioridad, sin efectuar delegaciones, todo ello de
conformidad con el articulo 47 del ROF.

DETERMINACION CARGOS CON DEDICACION Y
RETRIBUCIONES MIEMBROS CORPORATIVOS

En base al art. 75 de la Ley 7/85 de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se establecen la
dedicacion parcial para el cargo de Alcalde, asi como
las indemnizaciones y asistencias a Plenos:

- Alcalde-Presidente: dedicacion parcial al 75% con
28,13 horas semanales y 2.274,22 euros brutos men-
suales, que se percibirdn en catorce pagas, doce co-
rrespondientes a los diferentes meses y dos restantes
coincidentes con los meses de junio y diciembre.

- Indemnizaciones por razén de servicio: Conforme a
lo previsto para los funcionarios y con iguales cuantias
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que quedan reguladas en Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

- Por asistencia a sesiones de Pleno: 100,00 euros.

DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL PLENO A FA-
VOR DE LA ALCALDIA

El Ayuntamiento en Pleno delega en la Alcaldia, to-
das las atribuciones plenarias, salvo aquellas declara-
das indelegables en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, efectiva desde el momento de la adopcién del
acuerdo.

El presente Edicto se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios de conformidad con
los articulos 43, 44 y 51 del ROF, y en el portal de trans-
parencia del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para el general conocimiento
y efectos correspondientes.

Carataunas, 12 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.:
Diego Fernandez Fernandez.

NUMERO 3.762
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Bases convocatoria de bolsa de trabajo de Profesores
de Mdusica

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2019,
adoptd el acuerdo que a continuacién se trascribe lite-
ralmente:

“B. Selecciones de personal y provisiones de pues-
tos. Bases para la convocatoria de bolsa de trabajo con-
tratacion de Profesores de Musica (E3194/2019).

Resultando que el Ayuntamiento de Cenes de la
Vega ha incoado un expediente para la convocatoria de
una bolsa de trabajo que cubra las necesidades de con-
tratacion de Profesores de musica, en las especialida-
des de piano, violin/viola, guitarra y percusion
(E3194/2019).

Vistas las bases elaboradas para la convocatoria.

Vistos el informe de la Secretaria General y la fiscali-
zacion de la Intervencién Municipal, obrante en el expe-
diente.

Considerando los articulos 11 y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local y el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de
3 dejulio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018 (prorrogados para 2019).

Considerando el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el De-
creto 2019-0842, de 17 de junio de la Alcaldia, sobre dele-
gacién de competencias en la Junta de Gobierno Local.

Tras una breve deliberacién, y sometido el asunto a
votacion ordinaria la Junta de Gobierno Local, por una-
nimidad de los cuatro miembros presentes, acuerda:

“1. Aprobar las bases para la convocatoria de una
bolsa de trabajo que cubra las necesidades de contrata-
cion de Profesores de Musica, en las especialidades de
piano, violin y viola, percusion, flauta y clarinete
(E3194/2019).

2. Publiquese el anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la provincia y las Bases integras en el ta-
blén de anuncios y en el Portal de Transparencia de la
sede electrénica del Ayuntamiento.”

Cenes de la Vega, 12 de julio de 2019.-El Alcalde Pre-
sidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.763
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Ordenanza edificatoria
EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega,

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia de
fecha 1 de julio de 2019 ha sido elevada a definitiva la
Ordenanza Edificatoria reguladora de los Cuerpos Sa-
lientes en las Fachadas, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 1. Cuerpos salientes.

1. Son Cuerpos Salientes los elementos de la edifica-
cion habitados, ocupables, pisables, cerrados o abier-
tos, que sobresalen del plano de fachada, se ubique
éste sobre la alineacion de la edificacién, alineacién ex-
terior, o de la alineacién del espacio libre interior de la
manzana. Los definiremos como balcones, balconadas,
cierros, terrazas, miradores y otros cuerpos volados ce-
rrados, y particularmente:

a. Se entiende por balcén el vano que arranca desde
el pavimento de la pieza a la que sirve, y que se pro-
longa hacia el exterior en un forjado o bandeja saliente.

b. Se entiende por balconada el saliente comun a va-
rios vanos que arranca del pavimento de las piezas a las
que sirven y que se prolonga hacia el exterior en un for-
jado o bandeja saliente.

c. Se entiende por cierro el vano que arranca desde
el pavimento de la pieza a la que sirve, y se prolonga ha-
cia el exterior en un cuerpo protegido por herrajes en
toda su altura, y que ademas puede estar acristalado.

d. Se entienden por terrazas los cuerpos salientes no
cerrados que sobresalen del plano de fachada, o de la
alineacién de la edificacion, o de la alineacién del espa-
cio libre interior del solar o manzana.
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e. Se entiende por mirador el vano que arranca
desde el pavimento de la pieza a la que sirve, y se pro-
longa hacia el exterior en un cuerpo acristalado.

f. Se entienden por cuerpos volados cerrados los sa-
lientes en fachada no pertenecientes a ninguna de las
definiciones anteriores, independientemente del tipo de
material con que estén cerrados.

2. Con caracter general los cuerpos salientes tienen
que cumplir las siguientes condiciones:

a. Quedar separados de las fincas contiguas una lon-
gitud superior a la del vuelo y como minimo sesenta
(60) centimetros.

b. Se prohiben en planta baja.

c. La altura minima libre sobre la rasante (acera) me-
dida en cualquier punto de la misma, sera de trescien-
tos (300) centimetros.

d. Quedar retranqueados como minimo treinta (30)
centimetros de la linea exterior del bordillo.

e. Salvo disposicién contraria recogida en las condi-
ciones particulares en la correspondiente normativa de
proteccion, se permiten los cuerpos salientes si su
vuelo es igual o inferior a las dimensiones y condicio-
nes que a continuacion se indican:

- En calles de ancho igual o mayor de 15 metros
(vuelo 1,00 metro).

- En calles de ancho igual o mayor a 10 metros (vuelo
0,70 metros).

- En calles de ancho inferior a 10 metros (vuelo 0,50
metros).

- Se considera como ancho de la calle, la distancia
entre alineaciones exteriores.

- Segun sea el caso, el vuelo se medira desde el
plano de fachada o alineacién oficial.

- Podré sobresalir un cuerpo saliente o elemento sa-
liente sobre otro, siendo el vuelo maximo (suma de es-
tos) el expresado anteriormente.

3. La superficie en planta de los cuerpos salientes
computara a efectos del calculo de superficie edificada
(edificabilidad) en las siguientes proporciones:

- Cuerpos volados cerrados, miradores y cierro
(100%).

- Balcones, balconadas y terrazas, cubiertos por otro
cuerpo saliente o elemento saliente:

Cerrado por 3 lados (1 lado abierto) 100%.

Cerrado por 2 o menos lados (2 lados abiertos o mas)
50%.

- Balcones, balconadas y terrazas, sin cubrir por otro
cuerpo saliente o elemento saliente (no computan).

El cerramiento lateral que delimita distintas propie-
dades se considera lado cerrado, con independencia de
su altura y material con el que se ejecute.

4. Los cuerpos salientes no computaran ocupacioén si
sobresalen de la alineacién exterior.

Articulo 2. Elementos salientes.

1. Elementos Salientes son partes integrantes de la
edificacién o elementos constructivos no habitables ni
ocupables de caracter fijo, que sobresalen de la linea de
fachada, alineacién exterior o de la alineacién de la edi-
ficacién, o de la alineacién interior.

2. Tienen que cumplir las mismas condiciones que
los cuerpos salientes.

3. Los elementos salientes no computaran edificabili-
dad ni ocupacion si sobresalen de la alineacién exterior.

Articulo 3. Elementos salientes no permanentes.

1. Los elementos salientes no permanentes, tales
como los toldos, las persianas, anuncios y similares, se
regularan por las correspondientes ordenanzas munici-
pales, sin perjuicio de lo que para determinadas zonas
pueda establecer el Plan General.

2. Los toldos tendran que ser homogéneos en todo
el edificio salvo en los locales comerciales, y en cual-
quier caso, cualquier elemento del mismo, tendra que
quedar a una altura superior a doscientos cincuenta
(250) centimetros del acerado en toda su longitud y re-
tranqueados al menos treinta (30) centimetros de la li-
nea exterior del bordillo.

Articulo 4. Z6calos, recercados, molduras, vitrinas,
escaparates, rejas y contraventanas.

Se permitiran en planta baja, con las siguientes ca-
racteristicas:

1. Los zdcalos, recercados y molduras podran sobre-
salir del plano de fachada un maximo de diez (10) centi-
metros, si la acera tiene un ancho superior a 1,80 metros.

2. Las vitrinas, escaparates, rejas, contraventanas,
etc., tendran que quedar enrasados con el plano de fa-
chada.

3. En ningln caso se permitira el elemento saliente
que puedan causar lesiones a personas o animales.

Churriana de la Vega, 12 de julio de 2019.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 3.773
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén de vados al ejercicio de 2019
EDICTO

Aprobaciéon del Padron de reservas en la via publica
para entrada de vehiculos en edificios y solares y para
aparcamiento, carga y descarga y salidas de emergencia.

Habiendo sido aprobado en Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el
dia 11 de julio de 2019, el padrén de reservas en la via
publica para entrada de vehiculos en edificios y solares
y para aparcamiento, carga y descarga y salidas de
emergencia correspondiente al ejercicio de 2019, de
conformidad con lo establecido en su respectiva orde-
nanza fiscal, se expone al publico por término de 15
dias para reclamaciones.

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicién previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.
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Lo que antecede se hace publico para conocimiento
de todos los contribuyentes, en cumplimiento del arti-
culo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Churriana de la Vega, 12 de julio de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvéez Morente.

NUMERO 3.797
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
08-07-2019, han sido nombradas como personal even-
tual, en régimen de dedicacién completa y con una re-
tribucién anual bruta de 23.800 euros, las siguientes
personas:

- D. Javier Martinez-Canavate Gallo, para ocupar el
puesto de trabajo denominado “Jefe del Gabinete de la
Alcaldia y Gestién de Transparencia”, y

- D2 Imelda Calvo Ocampo para ocupar el puesto de
trabajo denominado “Coordinacion del Area de Servi-
cios Sociales y mayores”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Churriana de la Vega, 8 de julio de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 3.798
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Dedicaciones exclusivas, parciales, asistencias a
dérganos y asignaciones grupos

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria
del dia 4 de julio de 2019 adopté el siguiente acuerdo:

“SEPTIMO. EXPEDIENTE PARA LA ASIGNACION DE
RETRIBUCIONES A LOS CARGOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL, INDEMNIZACIONES POR
ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS Y ASIGNA-
CIONES DE CANTIDADES A LOS GRUPOS POLITICOS.

Vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de 30 de
junio de 2015, cuyo texto es el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA
LA ASIGNACION DE RETRIBUCIONES A LOS CARGOS
CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL, INDEMNI-
ZACIONES POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIA-
DOS Y ASIGNACIONES A LOS GRUPOS POLITICOS.

Habiendo tomado posesién la nueva Corporacién,
esta Presidencia ha procedido a efectuar estudio de las
posibles dedicaciones parciales y exclusivas que se
consideran necesarias para la mejor organizacién de los
servicios y la 6ptima atencién a las distintas areas admi-
nistrativas y de gestion, deduciéndose de dicho exa-
men la necesidad de efectuar nombramiento de cargos
electivos en régimen de dedicacion parcial y exclusiva.

Asi mismo esta Alcaldia entiende preciso regular la
percepcién de asistencias por la concurrencia a las se-
siones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de
que formen parte los miembros de la misma, asi como
la asignaciéon de cantidades a grupos politicos.

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno de
la Corporacién que se adopten los siguientes acuerdos:

1. Nombramientos de cargos con dedicacién exclu-
siva y asignacion de retribuciones por el tiempo de de-
dicacién efectiva.

Teniendo en cuenta el Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia de 20 de junio de 2019 por el que se resuelve
conferir Delegaciones en determinadas materias a dife-
rentes miembros corporativos, se entiende la necesi-
dad de que los siguientes cargos se desempenen en ré-
gimen de dedicacién exclusiva, considerando que la
dedicacién minima necesaria para el desarrollo de las
funciones sera de 8 horas al dia, siendo las asignacio-
nes que se proponen las siguientes:

- El cargo de Sr. Alcalde-Presidente percibira una re-
tribucién de catorce pagas mensuales al afno a razén de
3.465,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extra-
ordinarias, desde la toma de posesion de su cargo.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegada de Economia, Hacienda, Recursos Humanos
y Gobernacién, percibirad una retribucién de catorce pa-
gas mensuales al afo a razén de 2.796,00 euros bru-
tos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el
nombramiento de su cargo.

- El cargo de Quinto Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegado de Urbanismo, Sostenibilidad y Seguridad
Ciudadana, percibird una retribucién de catorce pagas
mensuales al afo a razén de 2.796,00 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombra-
miento de su cargo.

- El cargo de Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal-De-
legado de Festejos, Turismo y Nuevas Tecnologias, perci-
bird una retribucién de catorce pagas mensuales al afo a
razdn de 2.796,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y
dos extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Servicios Socia-
les, Familia e Igualdad, percibira una retribucién de ca-
torce pagas mensuales al afo a razén de 2.796,00 euros
brutos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias,
desde el nombramiento de su cargo.

Las anteriores retribuciones serian efectivas, con ca-
racter retroactivo, para el Sr. Alcalde desde el 15 de ju-
nio de 2019, toma de posesioén del cargo, y para el resto
de los Sres. Concejales desde el dia 20 de junio de 2019,
fecha en que toman efectividad los nombramientos y
las delegaciones.

Dichas retribuciones seran actualizadas en los mis-
mos términos que la Ley de Presupuestos Generales
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del Estado de cada ano establezca para los funcionarios
municipales.

2. Nombramientos de cargos con dedicacion parcial
y asignacién de retribuciones por el tiempo de dedica-
cion efectiva.

Teniendo en cuenta el Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia de 20 de junio de 2019, por el que se resuelve
conferir Delegaciones en determinadas materias a dife-
rentes miembros corporativos, se entiende la necesi-
dad de que los siguientes cargos se desempenen en ré-
gimen de dedicacién parcial, siendo las asignaciones
que se proponen:

- El cargo de Concejal-Delegado de Mantenimiento,
Obras Municipales, Agricultura, Proteccién Civil y Movi-
lidad, percibird una retribuciéon de catorce pagas men-
suales al ano a razén de 2.407,00 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombra-
miento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Deportes y Ges-
tién de Instalaciones Deportivas, percibird una retribu-
cién de catorce pagas mensuales al aino a razén de
2.008,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extra-
ordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Educacién, Ju-
ventud, mayores y Participacion Ciudadana, percibira
una retribucion de catorce pagas mensuales al afo a ra-
z6n de 2.008,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos
extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Cultura, Sanidad,
Iniciativa Empresarial y Consumo, percibira una retribu-
cién de catorce pagas mensuales al aino a razén de
2.008,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extra-
ordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

Las anteriores retribuciones seran efectivas, con ca-
racter retroactivo desde el dia 20 de junio de 2019, fe-
cha en que toman efectividad las delegaciones.

Dichas retribuciones seran actualizadas en los mis-
mos términos que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ano establezca para los funcionarios
municipales.

3. Fijacion de gratificaciones en concepto de asisten-
cia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6r-
ganos colegiados de la Corporacion.

Se propone por esta Alcaldia-Presidencia:

Asistencias a Plenos: 150,00 euros.

Asistencia a Juntas de Gobierno Local: 300,00 euros

Asistencias a Comisiones Informativas: 75,00 euros

Asistencia a Junta de Portavoces: 150,00 euros

4. Asignacién a grupos politicos:

Se Propone por esta Alcaldia-Presidencia:

Asignacion fija por cada Grupo: 50,00 euros/mes

Asignacién variable por cada concejal: 100,00 eu-
ros/mes

Todo lo cual debo proponer a consideracion del
Ayuntamiento Pleno para que, previos los informes que
procedan, acuerde lo que considere procedente.

Visto los informes de fecha de 28 de junio de 2019 de
Intervencion y de Secretaria y que constan en el expe-
diente.

Tras un amplio debate, el Pleno, por nueve votos a
favor (8 del Grupo Popular y 1 del Concejal no adscrito),

y ocho votos en contra (5 del Grupo Socialista, 2 del
Grupo Ciudadanos y 1 del Grupo Adelante) de los dieci-
siete miembros que legalmente lo forman, ACUERDA:
Aprobar la Propuesta de la Alcaldia transcrita, en sus
propios términos.”

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Churriana de la Vega, 10 de julio de 2019.- El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 3.741
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Determinacién de cargo dedicacién exclusiva
EDICTO

D. Justo Sanchez Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Colomera,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en se-
sion celebrada el dia 19 de junio de 2019, en su punto
Octavo, adopté el siguiente acuerdo:

DETERMINACION DE LOS CARGOS A EJERCER EN
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y ASIGNACIO-
NES ECONOMICAS A LOS MIEMBROS DE LA CORPO-
RACION POR LA ASISTENCIA A SESIONES DE ORGA-
NOS COLEGIADOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

La Secretaria-Interventora da lectura de la propuesta
que efectda el Sr. Alcalde, de fecha 17 de junio de 2019,
la cual es del siguiente tenor literal:

<< <Justo Sanchez Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Colomera, de conformidad con los
arts. 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y art. 13 del
ROFRJEL, efectla la siguiente propuesta en orden a de-
terminar el cargo de la Corporacién que va a desempe-
Aarse en régimen de dedicacion exclusiva, asi como de-
terminar las cuantias econdémicas a percibir por los Con-
cejales/as de este Ayuntamiento por las asistencias a se-
siones de los 6rganos colegiados de que formen parte:

I. Dedicacion exclusiva.

El cargo de Alcalde se desempenara en régimen de
dedicacion exclusiva.

Il. Retribuciones y Asignaciones.

A. Cargo con dedicacién:

La retribucién bruta a percibir por el desempeno del
cargo de Alcalde se establece en la cantidad de:
37.765,14 euros brutos anuales distribuidos en 14 pa-
gas iguales (12 mensuales y 2 extraordinarias a percibir
en los meses de junio y diciembre).

B. Asistencia a sesiones de érganos colegiados de
este Ayuntamiento:

a) Sesiones ordinarias y extraordinarias de Pleno:
100 euros cada Concejal/a por sesion.

b) Sesiones ordinarias de Junta de Gobierno Local:
150 euros cada Concejal/a por sesién.

Considerando los informes emitidos por Secretaria-
Intervencioén, y lo dispuesto en los arts. 75, 75 bis y 75
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ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local; y articulo 13 del ROFRJEL.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, se obtienen
5 votos a favor, del PSOE y 4 en contra, del PP, por lo
que el Pleno, por mayoria, acuerda:

1. Aprobar la propuesta, anteriormente transcrita, so-
bre determinacién de cargo a ejercer en régimen de de-
dicacién exclusiva, asi como retribuciones de los mis-
mos, determinacion de las cuantias econémicas a per-
cibir por los Concejales/as de este Ayuntamiento por las
asistencias a sesiones de los érganos colegiados de
que formen parte.

2. Comunicar el presente acuerdo a las personas que
ocupan los cargos citados sobre los regimenes de dedi-
cacion exclusiva, al objeto de que se pronuncien sobre la
aceptacion de dichos regimenes; circunstancia que sera
comunicada al Pleno en la préxima sesién que celebre.

3. El presente acuerdo plenario debera ser publi-
cado, integramente, en el BOP vy fijarse en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Colomera, 10 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 3.742
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Delegaciones a Concejales
EDICTO

D. Justo Sanchez Pérez,

HAGO SABER: Que con fecha 17 de junio de 2019 la Al-
caldia ha dictado la resolucién cuya parte dispositiva dice:

Primero. Conferir a los Concejales que se indican las
siguientes Delegaciones y Areas:

D2 LUCIANA PIMENTEL RUIZ.

Area de Igualdad, Bienestar Social y Salud.

D. OSCAR MILENA CAMARERO.

Area de Educacion, Deportes y Seguridad Ciudadana.

D2 AMANDA BOLI{VAR GINES.

Area de Juventud, Cultura, Participacion Ciudadana y
Turismo.

D. ROBERTO CASTRO HINOJOSA.

Area de Agricultura, Medio Ambiente, Fiestas y Rela-
ciones de Cerro Cauro.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el
art. 114 del ROF el Decreto sera notificado a los desig-
nados indicdndoles que la delegacién se entendera
aceptada tacitamente si en el plazo de 3 dias hébiles
contados desde la notificacién, no realizan manifesta-
cién expresa en contrario.

Tercero. Al objeto de dar cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 38 c) y 44.4 del ROF, se dara conoci-
miento del presente Decreto al Pleno en la primera se-
sién que celebre”.

Colomera, 10 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 3.743
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Justo Sanchez Pérez, Alcalde del Ayuntamiento
de Colomera (Granada),

HAGO SABER: Que con fecha 17 de junio de 2019 la
Alcaldia ha dictado resolucion cuya parte dispositiva
dice: “Primero. Nombrar Tenientes de Alcalde a los si-
guientes miembros de la Junta de Gobierno Local y por
el orden que se indica:

12 Teniente de Alcalde:

D2 Luciana Pimentel Ruiz

22 Teniente de Alcalde:

D. Oscar Milena Camarero

32 Teniente de Alcalde:

D2 Amanda Bolivar Ginés

Segundo. Notifiquese los nombramientos a los de-
signados, con publicacién en el BOP, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la firma de esta re-
solucion (art. 46.1 del R.O.F)

Tercero. Dar cuenta al Pleno Municipal en la primera
sesion que celebre (arts. 38.d y 46.1 del R.O.F)

Colomera, 10 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 3.744
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Creacion de Junta de Gobierno Local
EDICTO

D. Justo Sanchez Pérez,

HAGO SABER: Que con fecha 17 de junio de 2019, la
Alcaldia ha dictado resolucién del siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.1 b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Lo-
cal, en los municipios con poblacién superior a 5.000
habitantes existird la Junta de Gobierno Local, por lo
que en uso de las facultades que tengo legalmente con-
feridas por medio del presente vengo en

RESOLVER:

Primero. Crear la Junta de Gobierno Local, presidida
por la Alcaldia, y tres concejales/as, recayendo el nom-
bramiento en los siguientes:

D2 Luciana Pimentel Ruiz

D. Oscar Milena Camarero

D2 Amanda Bolivar Ginés.

Segundo. Las sesiones ordinarias de la Junta de Go-
bierno Local quedan fijadas la Gltima semana de cada
mes, a las 12 horas, en el Salén de Sesiones del Ayun-
tamiento.
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Tercero. La Junta de Gobierno Local, tendra asigna-
das las siguientes atribuciones:

a) Por ley. La asistencia permanente a la Alcaldia en
el ejercicio de sus atribuciones y aquellas que expresa-
mente le otorgue la legislacién del Estado o de la Co-
munidad Auténoma.

b) Por delegacién de la Alcaldia.

A) Ambito: Se delegan las siguientes materias:

a) Igualdad, bienestar social y salud

b) Educacién, deportes y seguridad ciudadana

c¢) Juventud, cultura, participacién ciudadana y tu-
rismo

d) Agricultura, medio ambiente, fiestas y relaciones
Cerro de Cauro.

B) Facultades: en el ejercicio de las materias delega-
das se confiere las facultades de resolver mediante ac-
tos administrativos y expresamente la de resolver los re-
cursos de reposicién que se interpongan contra dichos
datos.

Cuarto. Del presente decreto se de conocimiento al
Pleno en la primera sesién que celebre, se notifique per-
sonalmente a los integrantes de la Junta de Gobierno
Local y se de publicidad en el B.O.P y tablén de anun-
cios municipal sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente a la fecha de la presente resolucion”.

Colomera, 10 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 3.788
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Organizacién municipal y determinacién de dedicacion
EDICTO

Designacién de Tenientes de Alcalde, concejalias,
miembros de la Junta de Gobierno Local, dedicacion
exclusiva y nombramiento Tesorero.

Por medio de la presente se da conocimiento de las
Resoluciones de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2019,
y aprobadas en sesion plenaria de 2 de julio de 2019,
tras la constituciéon de la nueva Corporacién, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2019.

PRIMERO: VISTOS los articulos 20.1 de la LRBRL y
35.2 del ROF, los cuales determinan la existencia pre-
ceptiva de la Junta de Gobierno Local en todos los mu-
nicipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos habitantes cuando lo prevea en el Regla-
mento Organico o lo acuerden en Pleno, y en uso de las
atribuciones que me confieren los arts. 21.3 y 23 de la
LRBRLy 52y 46.1 del ROF, DESIGNAR como miembros
de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL a los siguientes
Concejales:

D. JUAN FERNANDEZ CARMONA

D2 ANA M2 RUIZ REYES

D. JUAN FRANCISCO CORREA CASADO
D. ANTONIO FERNANDEZ GAMEZ

SEGUNDO: DELEGAR en la Junta de Gobierno Lo-
cal, como érgano colegiado, el ejercicio de las siguien-
tes atribuciones, que se expresan en el art. 21.1 letras f),
d),j) o) p) y q) de la LRBRL, en los siguientes términos:

19) El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado y disponer gastos dentro
de los limites de su competencia.

29) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementa-
rias que no sean fijas y periddicas.

39) Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo, del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién.

49) La aprobacién de los proyectos de obras y servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

59) La adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni de los tres millones de euros, asi como
la enajenacion del patrimonio que no supere el porcen-
taje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

- La de bienes inmuebles siempre que esté prevista
en el presupuesto.

- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor
histérico o artistico cuya enajenacién no se encuentre
prevista en el presupuesto.

69) El otorgamiento de licencias, salvo que las leyes
sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno, a EX-
CEPCION del otorgamiento de licencias de primera ocu-
pacién, segregacién, declaracion de innecesariedad y
certificaciones de obra preexistente, cuyo otorgamiento
no es objeto de delegacion.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Lo-
cal, tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte
el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya de-
legado, sin perjuicio de su adopcidn conforme a las reglas
de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

TERCERO: VISTO lo dispuesto en el art. 112.3 del
ROF, y una vez se constituya la Junta de Gobierno Lo-
cal, FIJAR EL SIGUIENTE REGIMEN DE SESIONES

-SESIONES ORDINARIAS: Se celebrardn cada dos
semanas, a celebrar los viernes a las 12.00 horas

-SESIONES EXTRAORDINARIAS Y URGENTES:
Cuando con tal caracter sean convocadas por esta Al-
caldia.

CUARTO: Designados los miembros integrantes de
la Junta de Gobierno Local y en uso de las atribuciones
que me confieren los arts. 21.2 de la LRBRL y 46.1 del
ROF, NOMBRAR TENIENTES DE ALCALDE a los si-
guientes Concejales:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D2 ANA MARIA
RUIZ REYES

SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: D. JUAN FRAN-
CISCO CORREA CASADO

TERCER TENIENTE DE ALCALDE: D. ANTONIO
FERNANDEZ GAMEZ
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Corresponde a los nombrados, en el orden desig-
nado, sustituir al Sr. Alcalde en la totalidad de sus fun-
ciones, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como en los supuestos de vacante
hasta que tome posesién el nuevo Alcalde. Todo ello en
los términos expuestos en los articulos 47 y 48 del ROF.

QUINTO: En uso de las facultades que me confiere el
art. 41.2 del ROF en orden a la organizacién de los servi-
cios administrativos de la Corporacion, CONSTITUIR
LAS SIGUIENTES UNIDADES O AREAS que a continua-
cion se relacionan:

- Area de Economia, Hacienda, Gobernacién y Recur-
sos Humanos.

- Area de Empleo, Obras Publicas, Medio Ambiente y
Educacion.

- Area de Servicios Sociales, Igualdad, Cultura, De-
portes y Fiestas.

- Area de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y
Formacion.

- Area de Urbanismo, Turismo, Consumo Y Juventud

SEXTO: VISTOS los articulos 21.3 y 23.4 de la LRBRL,
asi como los arts. 43, 44, 45, 114, 115, 120 y 121 del ROF,
en relacion con la Ley 39/2015, DELEGAR en los siguien-
tes Concejales los servicios que se relacionan:

- Concejalia de Economia, Hacienda, Gobernacién y
Recursos Humanos.

D. Juan Fernandez Carmona

- Concejalia de Empleo, Obras Publicas, Medio Am-
biente y Educacioén.

D. Juan Francisco Correa Casado

- Concejalia de Servicios Sociales, Igualdad, Cultura,
Deportes y Fiestas.

D2 Ana M2 Ruiz Reyes

- Concejalia de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru-
ral y Formacion.

D. Antonio Fernandez Gdmez

- Concejalia de Urbanismo, Turismo, Consumo y Ju-
ventud.

D. Zeus Ruiz Céaceres

SEPTIMO: Las delegaciones comprenderan tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como
la de gestionarlos en general, EXCEPTUANDOSE de la
presente delegacién la facultad de firma de resolucio-
nes y actos administrativos, y, por ende, la de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

La delegacién conferida requerira para su eficacia la
aceptacién por parte del Concejal- Delegado, enten-
diéndose tacitamente aceptada si en el término de tres
dias héabiles contados desde la notificacién del presente
no se hace manifestacion expresa alguna.

Los Concejales Delegados arriba resefados quedan
obligados a informar a esta Alcaldia, de la gestion efec-
tuada y, previamente, de las decisiones de trascenden-
cia, en los términos previstos en el art. 115 del ROF.

En lo no previsto en esta resolucién regiran la LRBRL
y el ROF en el marco de las reglas que para las delega-
ciones se establecen en estas normas.

OCTAVO: En virtud de las atribuciones que me con-
fiere el art. 21 de la LRBRL y el art. 122 del ROF, vengo a
designar los siguientes Alcaldes Pedaneos en los ane-

jos el término municipal de Cortes de Baza que se indi-
can, siendo los siguientes:

Los Laneros: D2 Maria José Oliver Martinez

Las Cucharetas: D. Antonio Torrente Rodriguez

La Teja: D. Prudencio Ginés Samper

Campo Camara: D2 Diandra Gonzalez Morales

OCTAVO: En cumplimiento del art. 75 de la LRBRL
propongo el siguiente régimen retributivo de los Sefo-
res Concejales de este Ayuntamiento asi como el régi-
men de dedicacién exclusiva:

- Asignar a D. JUAN FERNANDEZ CARMONA, con
DNI52.516.701-L, ostentando el cargo de Alcalde-Presi-
dente, la cantidad de 1.800 euros netos mensuales, ca-
torce mensualidades, en régimen de dedicacién exclu-
siva.

- Asignar a D2 ANA MARIA RUIZ REYES, con DNI
52.522.836 J por su condicién de primer Teniente de Al-
calde y concejal de Servicios Sociales, Igualdad, Cul-
tura, Deportes y Fiestas, la cantidad de 1.350 euros ne-
tos mensuales, catorce mensualidades, en régimen de
dedicacién parcial al 75%.

En concepto de asistencias por la concurrencia efec-
tiva a los 6rganos colegiados de que formen parte los
Sres. Concejales, se fijan las siguientes cantidades:

Por asistencia a Plenos, Juntas de Gobierno Local y
Comision Especial de Cuentas: 50 euros.

Cortes de Baza, 10 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.:
Juan Fernadndez Carmona.

i NUMERO 3.792
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Convocatoria publica de Juez de Paz Sustituto
EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega,

HACE SABER QUE: Al objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz y su forma de nombramiento (Arti-
culo 101 LOPJ) mediante el presente, se anuncia convo-
catoria publica para cubrir una plaza vacante de Juez de
Paz Sustituto, a fin de que todas las personas interesa-
das en ser elegidas puedan presentar sus instancias en
el Registro General de este Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Para ser nombrado Juez de Paz Sustituto se requiere
ser espanol, mayor de edad, y no estar incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad previstas para el de-
sempeno de las funciones judiciales (articulo 303 LOPJ).

Los interesados deberan presentar instancia en el
Ayuntamiento, acompanada de:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién responsable en la que consten los si-
guientes extremos:
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- Que no ha sido condenado por delito doloso o, en
su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion.

- Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espanol, mayor de edad, no esta impedido
fisica o psiquicamente para la funcién judicial y que va a
residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Que no esté incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en los
articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Declaracién de aceptacion expresa de un posible
nombramiento como Juez de Paz Sustituto.

d) Curriculum vitae.

Cullar Vega, 9 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 3.793
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Reconocimiento de dedicacion exclusiva y parcial de
miembros de la Corporacion

EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Darro (Granada),

Conforme a lo establecido en el articulo 75 de la Ley
7/85 reguladora de las Bases de Régimen Local y el arti-
culo 13.4 del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, sobre reconocimientos
de dedicacion exclusiva de miembros de la Corpora-
ciéon Municipal, motivada por la complejidad en la pres-
tacion de servicios, se da publicidad los acuerdos adop-
tados por el Pleno de la Corporacion, relativos al Régi-
men de Dedicacién Miembros de la Corporacion,

HAGO SABER: Que en sesién celebrada por el Pleno
de fecha 4 de julio de 2019 se acord6 por mayoria abso-
luta de los Miembros de la Corporacién asistentes:

DEDICACION EXCLUSIVA: UNO

1.1. ALCALDIA

Importe retributivo bruto anual (14 pagas): 30.000,00
euros, con efectos retroactivos a la fecha de la toma de
posesion.

2.- CARGOS CON REGIMEN DE DEDICACION A
TIEMPO PARCIAL: UNO

CONCEJALIA DE URBANISMO Y OBRAS

Importe retributivo bruto anual (14 pagas): 13.580,00
euros.

Régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcién de dichas retribuciones: 65% de la jornada
laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Darro, 12 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 3.794
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Designacién Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Manuel Blas Gémez Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Darro (Granada),

HAGO SABER: Que en por resolucion de Alcaldia de
fecha 26/06/2019 se dicta Decreto del siguiente tenor li-
teral,

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 26 de
mayo de 2019 convocadas por Real Decreto 209/2019,
de 1 de abril, vista la sesiéon constitutiva del Ayunta-
miento de fecha 15/06/2019. En virtud de las atribucio-
nes que me confieren los articulos 21.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,

Designar como Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de Darro a los siguientes Concejales:

- Sr. D. VALERIANO MARTINEZ MARTOS.

- Sr. D2 TRINIDAD VELASCO MARTINEZ.

- Sr. D. JOSE MARTINEZ RUIZ.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

Notificar personalmente la presente resoluciéon a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacién expresa; y remitir la resolucién de
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, igualmente publicar la resolu-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede
electrénica de Darro y portal de transparencia, sin per-
juicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion por el Alcalde.

Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cioén en la primera sesién que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Darro, 12 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 3.796
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Régimen econdmico de indemnizaciones por
asistencia a érganos colegiados y gastos efectivos por
razén del servicio

EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Darro (Granada)
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Conforme a lo establecido en el articulo 75., apartados
3,4y 51.c)delaley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local,

HAGO SABER: Que en sesion celebrada por el Pleno
de fecha 4 de julio de 2019 se acord6 por mayoria abso-
luta de los Miembros de la Corporacién asistentes:

a) Por Asistencias a 6rganos colegiados:

- Asistencias a sesion del Pleno municipal: 50 euros

- Asistencias Mesa de Contratacion: 50 euros

- Asistencias a Comisiones Informativas: 50 euros.

Todo ello sujeto a los condicionantes establecidos en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto vigente

b) Por indemnizaciones por razén del servicio: Se
mantienen las cuantias actualmente aprobadas y regu-
ladas en la base 49 de Bases de Ejecucion del Presu-
puesto vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Darro, 15 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 3.795
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Delegacién en Concejalias
EDICTO

D. Manuel Blas Gomez Jiménez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Darro (Granada),

HAGO SABER: Que en por resolucién de Alcaldia de
fecha 26/06/2019 se dicta Decreto del siguiente tenor li-
teral.

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 26 de
mayo de 2019 convocadas por Real Decreto 209/2019,
de 1 de abril, vista la sesién constitutiva del Ayunta-
miento de fecha 15/06/2019, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45
y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

Delegar al Concejal Sr. D. VALERIANO MARTINEZ
MARTOS las siguientes Concejalias:

DEPORTES

EMPLEO

Delegar a la Concejal Sra. D2. TRINIDAD VELASCO
MARTINEZ

las siguientes Concejalias:

URBANISMO Y OBRAS

FIESTAS

Delegar al Concejal Sr. D. JOSE MARTINEZ RUIZ las
siguientes Concejalias:

JUVENTUD

SEGURIDAD CIUDADANA

Delegar a la Concejal Sra. D2 SONIA MARTINEZ
FERNANDEZ las siguientes Concejalias:

MUJER

AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Delegar a la Concejal Sra. D2 AZHARA MARTINEZ
RUIZ las siguientes Concejalias:

CULTURA Y EDUCACION

Mantener esta Alcaldia - Presidencia la Concejalia de:

ECONOMIA Y HACIENDA

Notificar personalmente la presente resoluciéon a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa; y remitir la resolucién del
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, igualmente publicar la resolu-
cion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
SEDE ELECTRONICA y Portal de Trasparencia, sin per-
juicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion por el Alcalde.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Darro, 15 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo: Manuel Blas Gémez Jiménez.

NUMERO 3.765
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Sustitucion de la Alcaldia
EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER: Que habiendo tenido previsto ausen-
tarme del Municipio durante el periodo que se indica,
he dictado resolucién de fecha 20 de junio de 2019,
cuya parte dispositiva se transcribe a continuacién:

“PRIMERO. Delegar en D. Tomas Javier Garcia
Viedma, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, durante el periodo comprendido en-
tre los dias 22 a 30 de junio, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades
de direccion y de gestién, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con ca-
racter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
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delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacioén en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién
se establecen en dichas normas.”

Lo que se publica a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Galera, 11 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Manuel Guillén Ruiz.

NUMERO 3.787
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Modificacién acuerdo de delegacion de competencias
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el
11 de julio de 2019, entre otros, ha adoptado acuerdo
que con el nimero 829 literalmente dice:

Visto expediente de la Alcaldia relativo a Modifica-
cion del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 4 de ju-
lio de 2019 relativo a delegacién de competencias de la
Junta de Gobierno Local en los distintos Concejales.

Tras la constitucién de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Granada, por acuerdo nimero ocho-
cientos (800) de fecha cuatro (4) de julio (07) de dos mil
diecinueve (2019), se procedié a la delegacién de compe-
tencias en los distintos delegados de dreas municipales.

Tras la delimitacidon concreta de las areas, y preten-
diendo con ello una homogeneizacion de servicios, pa-
rece razonable, por motivos de coordinacion, la atribu-
cién de las ocupaciones de via publica en el &rea de movi-
lidad en tanto que se integren en la misma area la resolu-
cién de los problemas que las distintas ocupaciones pue-
dan generar en la movilidad, por lo que, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/2985, de 2 de abril, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad, acuerda:

Primero.- Anular la delegacién efectuada en el cuarto
Teniente de Alcalde Delegado de Empleo, Emprendi-
miento, Turismo y Comercio, relativa a “Autorizaciones

y/o concesiones relativas a ocupacién de la via publica
con quioscos, terrazas y otras ocupaciones de espacios
publicos.”

Segundo.- Atribuir al Sexto Teniente de Alcalde De-
legado de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proyectos
Estratégicos y Oficina Metropolitana, la competencia en
materia de Autorizaciones y/o concesiones relativas a
ocupacién de la via publica con quioscos, terrazas y
otras ocupaciones de espacios publicos.

Granada, 12 de julio de 2019.- El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 3.770
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Determinacién de los cargos con dedicacion,
retribuciones e indemnizaciones

EDICTO

D. Placido Jerénimo Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jete (Granada),

HACE SABER: El Pleno de la Corporacién en sesiéon
extraordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2019,
adopto6 el acuerdo que a continuacién se transcribe en su
parte dispositiva y que se hace publico de conformidad
con el articulo 75.5 de la LBRL. Determinacion de los car-
gos con dedicacién, retribuciones e Indemnizaciones.

Determinar que el cargo de Alcalde realice sus fun-
ciones en régimen de dedicacién parcial al 75%.

Establecer una retribucién anual bruta maxima de
31.839,20 euros que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre.

Que los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacién parcial o exclusiva, percibiran por la asisten-
cia a las sesiones que celebran los 6rganos municipa-
les, las siguientes cuantias:

- Sesiones del Pleno: 50 euros.

Lo que se hace publico de conformidad con el arti-
culo 75.5 de la LBRL.

Jete, 11 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Placido Je-
réonimo Fernandez.

NUMERO 3.771
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Nombramiento de Teniente de Alcalde
EDICTO

D. José Juan Medina Medina, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lanteira (Granada),
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HACE-SABER: Tras la celebracion de las elecciones
municipales el dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose
procedido con fecha 15 de junio de 2019 a la constitu-
cion de la nueva Corporacion Local.

En virtud de las atribuciones que me confieren los ar-
ticulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales

RESUELVO:

PRIMERO. Designar como Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Lanteira a la siguiente Concejala:

Sr2, D2, ENCARNACION CORRAL BAENA

A la Teniente de Alcalde nombrada, previa acepta-
cion de su cargo, le corresponde en cuanto a tal, susti-
tuir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a este
para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucién a la concejala designada, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa; y
remitir la resolucién del nombramiento al Boletin Oficial
de la Provincia para su publicaciéon en el mismo, igual-
mente publicar el Decreto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.

Lanteira, 10 de julio de 2019.- El Alcalde, fdo.: José
Juan Medina Medina.

NUMERO 3.733
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Dacion de cuentas, nombramientos Teniente de
Alcaldes y delegaciones

EDICTO

Habida cuenta de lo establecido en el articulo 38. d)
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el Sr. Al-
calde procede a dar cuenta del nombramiento de Te-
nientes de Alcalde y de las Delegaciones conferidas a
los/as Concejales/as, a través de la resolucién de Alcal-
dia n257/2019, de 4 de julio, en los siguientes términos:

—"DECRETO 57/2019

En Morelabor, a fecha de firma electrénica.

Vista la celebracion de las elecciones municipales el
dia 26 de mayo de 2019, y habiéndose procedido el dia
15 de junio de 2019 a la constitucion de la nueva Corpo-
racion Local.

En uso de las facultades que le confieren los articulos
21y 23 delalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con los ar-
ticulos 43, 44, 45, 46 y 51 del Real Decreto 2568/1986,

de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Designar como primer Teniente de Al-
calde del Ayuntamiento de Moreldbor a D. José Luis Ti-
tos Aguilera, y delegar de forma especifica en favor de
él la Concejalia de Obras y Servicios Municipales, Urba-
nismo y Agricultura. La Delegacién comprendera la di-
reccién interna y gestién de los servicios correspon-
dientes, pero no incluye la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO. Designar como segunda Teniente de Al-
calde del Ayuntamiento de Moreldbor a Dna. Basilisa
Pardo Navarro, y delegar de forma especifica a favor de
ella la Concejalia de Participacién Ciudadana, Servicios
Sociales, Mujer e Igualdad. La Delegaciéon comprendera
la direcciéon interna y gestién de los servicios corres-
pondientes, pero no incluye la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Delegar de forma especifica a favor de Dia.
Ana Maria Martinez Cruz la Concejalia de Deporte, Juven-
tud, Fiestas, Educacién y Cultura. La Delegacién com-
prenderé la direccién interna y gestién de los servicios co-
rrespondientes, pero no incluye la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

CUARTO. Los dos Tenientes de Alcalde nombrados,
previa aceptacion de su cargo, sustituyen, por el orden
de su nombramiento y en los casos de vacante, ausen-
cia o enfermedad, a la Alcaldia.

QUINTO. Notificar personalmente la presente resolu-
cion a los designados, que se considerara aceptada ta-
citamente, salvo manifestacién expresa en contra; re-
mitir la resolucién de nombramiento al Boletin Oficial
de la Provincia de Granada para su publicacion en el
mismo; e igualmente publicar la resolucién en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el dia siguiente de la firma de la resolu-
cion por la Alcaldia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.

Moreldbor, 12 de julio de 2019.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Miguel Sanchez Martinez.

NUMERO 3.785
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Aprobacién del padrén de agua-basura-alcantarillado y
canon periodo 3er./bim./2019

EDICTO

D. Francisco José Martin Heredia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2
149, de fecha 11 de julio de 2019, ha sido aprobado el
padrén de contribuyentes de la tasa por suministro de
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agua, servicio de alcantarillado y recogida de basura,
correspondientes al 32 bimestre de 2019.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 11 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia.

NUMERO 3.736
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegaciones genéricas y especiales de Alcaldia
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,

HACE SABER que, una vez constituida la nueva Cor-
poracién, en sesion extraordinaria de pleno de
15/06/2019, se da cuenta al Pleno celebrado el
10/07/2019 de resolucion de Alcaldia n? 2019-1148 de
3/07/2019 sobre las delegaciones de alcaldia genéricas
y especiales, y que es del tenor literal siguiente:

“Expediente: 1791/2019

Asunto: Delegaciones genéricas y especiales a favor
de concejales

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones que me
confieren el articulo 21, apartados 1y 3, y articulo 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, asi como el articulo 53 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, vengo a dictar el siguiente:

DECRETO

CONSIDERANDO que el pasado dia 15 de junio de
2019 se constituyd la Corporacion Municipal del Ayun-
tamiento de Santa Fe y que, de conformidad con los
arts. 43 al 45 del ROF, este Alcalde puede efectuar tanto
delegaciones genéricas, como especiales,

DISPONGO

PRIMERO.- Delegar, con caracter genérico, la direccion
y gestion de las siguientes dreas municipales, con inclu-
sién de la facultad de resolver mediante actos que afecten
a terceros, a los concejales que se citan a continuacion:

- D. Miguel I. Canalejo Fernandez: Recursos Huma-
nos y Formacion; Patrimonio y Contratacién; Urba-
nismo; Obras Publicas e Infraestructuras; Medio Am-
biente y Sostenibilidad; Desarrollo Econémico Local y
Proyectos Estratégicos; Nuevas Tecnologias.

- D2 Patricia Carrasco Flores: Economia y Hacienda;
Hermanamientos;

Cultura; Deportes y Salud.

- D. Juan Manuel Aponte Maestre: Servicios de Man-
tenimiento y Conservacion; Gobernacion.

- D2 Inmaculada Navarro Isla: Politicas Activas de
Empleo; Politicas Sociales y Convivencia.

- D@ Susana Isabel Fraga Navarro: Igualdad; Juventud.

Conforme al art. 121.2 del ROF, las competencias re-
lacionadas se entienden delegadas sin perjuicio de cua-
lesquiera otras facultades, derechos y deberes referidos
a la materia delegada y que corresponden al érgano que
las tiene asignadas originariamente, con excepcion de
las que segun la Ley 7/1985 no sean delegables y de las
atribuidas especificamente a la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Delegar, con caracter especial, la direc-
cion interna y gestion de los siguientes servicios muni-
cipales, sin la facultad de resolver mediante actos que
afecten a terceros, a los concejales que se citan a conti-
nuacion:

- D. Carlos A. Marcos Martin: Presidencia; Comuni-
cacion; Turismo; Comercio; Fiestas; Educacién; Partici-
pacién Ciudadana.

TERCERO.- El presente Decreto surtird efectos desde
el dia siguiente al de su firma.

CUARTO.- De la presente resolucion se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre, se publicara
en el BOP de Granada y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 44.2 del ROF, y se notificara a los interesados/as.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 11 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 3.737
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Composicién, periodicidad y competencias Junta de
Gobierno Local 2019-2023

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,

HACE SABER que, una vez constituida la nueva Corpo-
racién, en sesion extraordinaria de pleno de 15/06/2019,
se da cuenta al Pleno celebrado el 10/07/2019 de resolu-
cién de Alcaldia n2 2019-1144 de 3/07/2019 sobre Com-
posicién y delegacién de competencias de la Junta de
Gobierno Local, y que es del tenor literal siguiente:

“Expediente: 1789/2019

Asunto: Composicién y delegacion de competencias
de la Junta de Gobierno Local

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atri-
buciones que me confieren el articulo 21, apartados 1y
3, y articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, asi como los arti-
culos 52 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
vengo a dictar el siguiente:
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DECRETO

CONSIDERANDO que el pasado dia 15 de junio de
2019 se constituyd la Corporacion Municipal del Ayun-
tamiento de Santa Fe, siendo necesario establecer la
composicién de la Junta de Gobierno Local y efectuar la
delegacién de competencias que a partir de ahora le co-
rresponda ejercer.

CONSIDERANDO que, de conformidad con en el art.
20.1 b) de la LRBRL, la Junta de Gobierno Local es un
6rgano colegiado necesario en los municipios con una
poblacién superior a cinco mil habitantes.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 23.1 de la LRBRL y el art. 52 del ROF, la
Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un
nimero de Concejales no superior al tercio del nimero
legal de los mismos, nombrados y separados libre-
mente por aquél, dando cuenta al Pleno.

Y CONSIDERANDO que, de conformidad con el arti-
culo 43.2 del ROF, el Alcalde puede efectuar delegacio-
nes en favor de la Junta de Gobierno Local, como 6r-
gano colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados
por ésta en relaciéon con las materias delegadas, ten-
dran el mismo valor que las resoluciones que dicte el
Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya de-
legado, sin perjuicio de su adopcién conforme a las re-
glas de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

DISPONGO

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local, como érgano
colegiado necesario, estard integrada por esta Alcaldia y
los cinco concejales que, a continuacién, se indican:

- D2 Patricia Carrasco Flores.

- D. Miguel Ivan Canalejo Fernandez.

- D. Juan Manuel Aponte Maestre.

- D2 Inmaculada Navarro Isla.

- D2 Susana Isabel Fraga Navarro.

SEGUNDO.- Corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, como competencia propia, la asistencia perma-
nente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, a
cuyo efecto esta Alcaldia podra en cualquier momento
reunir a sus miembros cuando estime necesario cono-
cer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a
dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que
le correspondan.

La Junta de Gobierno Local, en sus reuniones delibe-
rantes de asistencia al Alcalde, no podra adoptar ningtin
acuerdo, formalizandose el resultado de las deliberacio-
nes, en su caso, en forma de dictdmenes.

TERCERO.- Delegar las siguientes competencias en
la Junta de Gobierno Local con los efectos previstos en
el articulo 43.2 del ROF:

a) Las competencias como érgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesion de obras, los con-
tratos de concesion de servicios y los contratos adminis-
trativos especiales, cuando su valor estimado no supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presu-
puesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones
de euros, incluidos los de caréacter plurianual cuando su
duracién no sea superior a cuatro anos, eventuales pré-
rrogas incluidas siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indi-

cado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

b) La competencia para la celebracién de los contra-
tos privados, asi como la adjudicaciéon de concesiones
sobre los bienes de las mismas y la adquisicién de bie-
nes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patri-
monial cuando el presupuesto base de licitacion, en los
términos definidos en el articulo 100.1, no supere el 10
por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni
el importe de tres millones de euros, asi como la enaje-
nacién del patrimonio, cuando su valor no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados

c¢) La autorizacién de gastos, disposicion de créditos
y reconocimiento de obligaciones cuando su importe
sea superior a 5.000 euros (cinco mil euros) y no supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de eu-
ros, incluidos los0 de caracter plurianual cuando su du-
racién no sea superior a cuatro afnos, siempre que el im-
porte acumulado de todas sus anualidades no supere ni
el porcentaje indicado, referido a los recursos ordina-
rios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
senalada.

d) La aprobacién de proyectos de obras y de servi-
cios cuando su contratacién o concesion le competa y
estén previstos en el presupuesto.

e) Aprobacién de néminas.

f) Concesion de anticipos reintegrables al personal.

g) Reconocimiento de trienios al personal funciona-
rio y laboral.

h) La asignacién individualizada del complemento de
productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

i) La declaracion de situaciones administrativas, asi
como la jubilacién de todo el personal.

j) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provisiéon de puestos
de trabajo.

k) Autorizar las vacaciones y los permisos por moti-
vos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razoén de violencia de género.

I) Otorgamiento de licencias de obras de construc-
cion y/o edificacion e instalacién cuando requieran de
proyecto técnico.

m) Otorgamiento de licencias de obras de demoli-
cion, obras de urbanizacién, de otras actuaciones urba-
nisticas estables, de usos y de obras de caracter provi-
sional, licencias de parcelacion urbanistica y segrega-
cion o declaracion de su innecesariedad.

n) Tramitacién de expedientes para la declaracién
declaracién de situacién legal de ruina urbanistica.

o) Concesion de autorizaciones y novacién de mate-
rial y transferencias de licencia de auto-turismo.

p) La anulacién de tributos y demads ingresos de de-
recho publico cuando su importe sea superior a
5.000,00 euros (cinco mil euros) y la concesién del frac-
cionamiento en el pago de deudas tributarias cuando su
importe sea superior a la misma cantidad.
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q) Los acuerdos de declaracién de créditos incobra-
bles y prescripciones.

r) Aprobar los aplazamientos y fraccionamientos de
deuda.

CUARTO.- A los efectos del ejercicio de las compe-
tencias que le han sido delegadas, la Junta de Gobierno
Local celebrara sesion ordinaria con una periodicidad
semanal, fijdndose los martes a las 8:00 h de la manana
y, en caso de festivo, pasando al siguiente dia habil a la
misma hora.

QUINTO.- Lo acordado en este Decreto surtira efec-
tos desde el dia siguiente al de la fecha del mismo.

SEXTO.- De la presente resolucién se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre, se publicara
en el BOP de Granada y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 44.2 del ROF, y se notificara a los interesados/as.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 11 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 3.738
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Periodicidad sesiones pleno 2019-2023
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,

HACE SABER que, una vez constituida la nueva Cor-
poracién, en sesion extraordinaria de pleno de
15/06/2019, se eleva Propuesta de esta Alcaldia referida
a la determinacion del régimen de celebracién de las
sesiones ordinarias del Pleno Municipal, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 38 del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, al Pleno que acuerda
aprobar en su sesion de 10/07/2019:

“Primero.- El Pleno del Ayuntamiento de Santa Fe ce-
lebrara sesién ordinaria con una periodicidad mensual,
el Ultimo martes de cada mes, excepto el mes agosto en
el que no se celebrara sesién ordinaria.

Cuando el ultimo martes del mes sea inhabil, la se-
sién ordinaria se celebrara el primer dia habil siguiente.

En el mes de diciembre se celebrara sesién ordinaria
el dia 20, salvo que sea inhabil, en cuyo caso se cele-
brara el primer dia habil anterior al citado.

Segundo.- El horario de las sesiones ordinarias sera
a las 18:00 horas en horario de invierno (de octubre a
marzo, ambos inclusive) y a las 19:00 horas en horario
de verano (de abril a septiembre, ambos inclusive), en
primera convocatoria, y dos dias después, a la misma
hora, en segunda convocatoria.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 11 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 3.739
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,

HACE SABER que, una vez constituida la nueva Cor-
poracién, en sesion extraordinaria de pleno de
15/06/2019, se da cuenta al Pleno celebrado el
10/07/2019 de resolucién de Alcaldia n® 2019-1145 de
3/07/2019 sobre nombramiento de los Tenientes de Al-
calde, y que es del tenor literal siguiente:

“Expediente: 1790/2019

Asunto: Nombramiento de los Tenientes de Alcalde

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere el art.

21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y los arts. 46 y ss. del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre, el dia 28 de enero de
2015, dicto el siguiente:

DECRETO

CONSIDERANDO que el pasado dia 15 de junio de
2019 se constituyé la Corporacién Municipal del Ayun-
tamiento de Santa Fe, resulta necesario establecer la es-
tructura del Equipo de Gobierno y, en consecuencia,
designar a los nuevos Tenientes de Alcalde.

CONSIDERANDO que por Decreto de Alcaldia de fe-
cha 3 de julio de 2019 se ha determinado la composi-
cion y funciones de la nueva Junta de Gobierno Local.

COSNIDERANDO que, de conformidad con el arti-
culo 20.1 de la LRBRL, los Tenientes de Alcalde existen
en todos los Ayuntamientos.

Y CONSIDERANDO que los Tenientes de Alcalde se-
ran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y,
donde esta no exista, de entre los Concejales; sin que
en ningun caso el nimero de Tenientes de Alcalde
pueda exceder del nimero de miembros de la Junta de
Gobierno Local.

DISPONGO

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los si-
guientes Concejales, miembros de la Junta de Gobierno
Local:
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Primer Teniente de Alcalde: D. Miguel Ivan Canalejo
Ferndndez Segundo Teniente de Alcalde: D2 Patricia
Carrasco Flores

SEGUNDO.- Corresponde a los designados en el pre-
sente Decreto sustituir, en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, a este Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde.

TERCERO.- En los supuestos de sustitucion de este
Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Te-
niente de Alcalde que asuma sus funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiera otorgado aquél
en virtud de lo dispuesto en el art. 43 del ROF.

CUARTO.- El presente Decreto surtira efectos desde
el dia siguiente al de su firma.

QUINTO.- De la presente resolucion se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre, se publicara
en el BOP de Granada y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 44.2 del ROF, y se notificara a los interesados/as.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 11 de julio de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel A. Gil Corral.

NUMERO 3.783
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR
Exposicién publica de padrones y periodo cobratorio
EDICTO

Confeccionados los padrones cobratorios por tasa de
agua, basura y alcantarillado correspondiente al 12 se-
mestre del ejercicio 2019, del Excmo. Ayuntamiento de
El Pinar, se exponen al publico por espacio de 20 dias en
el Excmo. Ayuntamiento de El Pinar, asi como en las ofi-
cinas recaudatorias, sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo
1, de Granada, para audiencia de reclamaciones, hacién-
dose saber que de no producirse estas los referidos pa-
drones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cualquiera
de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Alcalde- Presi-
dente, en el plazo de un mes contado desde el dia inme-
diato siguiente al del término del periodo de exposicién
publica o bien impugnarlo directamente mediante recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Sala del Tribunal Supremo de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, desde la fecha indicada anteriormente
sin perjuicio del cualquier otro que estime conveniente.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los contribuyentes y por los concep-

tos indicados, que el plazo de ingreso sera Gnico y com-
prendera desde 5/08/2019 al 4/10/2019, ambos inclu-
sive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

La Caixa, ¢/c n2 ES10-2100-4696-81-0200035976

Bankia, ¢/c n2 ES24-2038-3549-03-6000011749

Caja Rural, ¢/c n2 ES25-3023-0163-45-5018138403

Cajamar, c¢/c n2 ES69-3058-3009-06-2720011605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y el inicio del periodo ejecutivo deter-
minara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los arti-
culos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17
de diciembre y en su caso de las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de julio de 2019.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 3.782
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
AYNADAMAR

Exposicion publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales por cuotas de
administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2019, de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Aynadamar; se exponen al publico por espacio de 20
dias en la Secretaria de la misma, asi como en las ofici-
nas recaudatorias, sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1
de Granada, para audiencia de reclamaciones, hacién-
dose saber que de no producirse estas los referidos pa-
drones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposiciéon publica, o presentar recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la
notificacion del acto que pone fin a la via administrativa
ante el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad, y por el
concepto indicado, que se establece un Unico pago
anual, siendo el plazo desde 5/08/2019 al 4/10/2019 am-
bos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:
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La Caixa, c¢/c: ES10-2100-4696-8102-0003-5976

Caja Rural de Granada, c/c n® ES25-3023-0163-45-
5018138403

Bankia, c/c n? ES24-2038-3549-03-6000011749

Cajamar, ¢/c n2 ES69-3058-3009-06-2720011605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre, y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en junta general ordinaria de 4 de julio
de 2019 con un reparto de 0,36 euros/hora de riego.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de julio de 2019.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 3.906
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Publicacion rectificacion anuncio n° 3786
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

Detectado error material en el anuncio niamero
3.786, relativo a la publicacion nombramiento nuevo
Tribunal y fecha ejercicio, dos plazas de Bombero y una
plaza de Bombero-Conductor, publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada de fecha 18 de julio
de 2019,

Donde dice:

"

SEGUNDO.- Dado que se anulé por resolucién el pri-
mer ejercicio de conocimiento: teérico, correspon-
diente a la Segunda prueba: Conocimientos, de confor-
midad con la normativa vigente, publicar nueva fecha,
hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la
segunda prueba: conocimientos:

DIA: 25.07.2018

HORA: 12:30

LUGAR: CENTRO DE DESARROLLO TURISTICO

Carretera Celulosa, s/n

Plaza Ruperta Feriche

18.613 Playa de Poniente (MOTRIL)".

Debe decir:

"

SEGUNDO.- Dado que se anulé por resolucién el pri-
mer ejercicio de conocimiento: teérico, correspon-

diente a la Segunda prueba: Conocimientos, de confor-
midad con la normativa vigente, publicar nueva fecha,
hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la
segunda prueba: conocimientos:

DiA: 25.07.2019

HORA: 12:30

LUGAR: CENTRO DE DESARROLLO TURISTICO

Carretera Celulosa, s/n

Plaza Ruperta Feriche

18.613 Playa de Poniente (MOTRIL)".

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 18 de julio de 2019.-La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 3.825
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Aprobacién de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento
EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
209/2019 las bases y la convocatoria para la constitu-
cion de dieciséis bolsas de empleo temporal, se abre el
plazo de presentaciéon de solicitudes, que seréa de veinti-
cinco dias habiles a contar desde el dia de la publica-
cion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CREACION DE DIECI-
SEIS BOLSAS DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMI-
NADA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Primero. Objeto de las bases y procedimiento de se-
leccion.

El objeto de las bases es la de contar con una reserva
de personas para poder cubrir los servicios propios del
Ayuntamiento de Moclin con caracter de prestacién
temporal. Disponiendo asi este Ayuntamiento de su pro-
pia reserva de trabajadores conforme a lo legalmente
establecido, lo que desde luego va a suponer una mayor
eficacia, dinamismo, previsidon y organizacién en las
prestaciones y servicios propios del Ayuntamiento.

Se pretende disponer de reserva de personal sufi-
ciente para poder solucionar con rapidez situaciones de
bajas por enfermedad, por vacaciones, por acumula-
cion de tareas o similares en virtud de las tipologias de
contratos de duracién determinada establecidos en arti-
culo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de con-
tratos de duracion determinada.

El articulo 103.3 de la Constitucién Espanola esta-
blece que todos los ciudadanos tienen derecho al ac-
ceso al empleo publico de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por el que
se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el que se establece
que las Administraciones Publicas seleccionaran a su
personal mediante procedimientos en los que se garan-
ticen los principios constitucionales antes expresados.

La STC 73/1998, de 21 de marzo, a la que se remite la
STC 138/2000, de 29 de mayo de 2000, establece la sig-
nificacién y alcance del derecho fundamental recono-
cido en el art, 23,2 CE.

El respeto a los principios constitucionales de igual-
dad y publicidad quedan garantizados a la vista del pro-
cedimiento que le resulta de aplicacién.

Por otro lado y respecto de mérito y capacidad pa-
rece obvio que si los candidatos que han obtenido una
cualificacién profesional quedan habilitados por aque-
lla, para prestar sus servicios en el sector privado, pue-
dan estarlo para con el sector publico. Mas aiin cuando
lo que se pretende es disponer de una reserva de per-
sonal suficiente, que no el acceso a un puesto con ca-
racter fijo, para poder solucionar con rapidez situacio-
nes de bajas por enfermedad, por vacaciones, por acu-
mulacién de tareas o similares en virtud de las tipolo-
gias de contratos de duracion determinada estableci-
dos en articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracién determinada.

El Ayuntamiento de Moclin convoca un proceso se-
lectivo para la creacion de DIECISEIS bolsas de empleo
conforme las especialidades contenidas en el Anexo |
de estas Bases, para la contratacién de puestos de tra-
bajo, mediante contrato de trabajo de duracién determi-
nada. La seleccién se regira por las presentes Bases.

Los contratos de trabajo que se suscriban a partir de
esta bolsa de empleo se formalizaran de conformidad
con lo dispuesto en articulo 15.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos de duracién determinada.

El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, (aplica-
ble por expreso establecimiento en los puntos 4y 5 de
la resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracién Puablica, por la que se
publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la
aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico en
el &mbito de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos) establece en su apartado 1.c) que
“Con caracter general, los puestos de trabajo de la Ad-
ministracién del Estado y de sus organismos auténo-
mos asi como los de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, serdn desempenados
por funcionarios publicos. Se excepttan de la regla an-
terior y podran desempenarse por personal laboral:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aque-
llos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesida-
des de caracter periédico y discontinuo;

- Los puestos cuyas actividades sean propias de ofi-
cios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
anélogos;

- Los puestos de caracter instrumental correspon-
dientes a las &reas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipos e instalaciones, artes gréficas, en-
cuestas, proteccion civil y comunicacién social, asi
como los puestos de las &reas de expresion artistica y
los vinculados directamente a su desarrollo, servicios
sociales y proteccién de menores;

- Los puestos correspondientes a areas de activida-
des que requieran conocimientos técnicos especializa-
dos cuando no existan Cuerpos o Escalas de funciona-
rios cuyos miembros tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempeno, y

- Los puestos de trabajo en el extranjero con funciones
administrativas de tramite y colaboracién y auxiliares que
comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

- Los puestos con funciones auxiliares de caracter
instrumental y apoyo administrativo.

La presentacion de solicitudes representa su plena
aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la de-
claracién responsable de que todos los datos consigna-
dos son ciertos y comprobables a requerimiento de
este Ayuntamiento.

La convocatoria se dirige a todos los aspirantes que
reunan los requisitos que se especifican para cada una
de las bolsas en el Anexo | y se desarrollara de acuerdo
con estas bases.

Segundo. Requisitos de los aspirantes

1. Para tomar parte en este proceso sera necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 y 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico modificado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espanola o cualquier otra a la
que las normas del Estado atribuyen iguales derechos a
efectos laborales. También podran acceder:

- El conyuge de los espainoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn anos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

- Los extranjeros con residencia legal en Espana,
conforme a las normas legales vigentes.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le im-
pida el desempeno de las funciones propias del puesto.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad prevista en la normativa vigente que re-
sulte de aplicacién, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente
por causas disciplinarias, del servicio de cualquier Ad-
ministracién Publica o de érganos constituciones o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo que habilite para el de-
sempeno de las categorias profesionales que se convo-
can establecido en el anexo |.

2. Los requisitos senalados en los apartados anterio-
res, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes.

3. Una misma persona podra optar a uno o mas
puestos siempre que las caracteristicas de éstos sean
compatibles y no excluyentes. Para ello el interesado/a,
debera hacer tantas inscripciones como a puestos
quiera optar, pudiendo hacer referencia a una de las so-
licitudes donde se contenga la documentacién que re-
sulte comun a todas ellas.

Tercero. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes, siempre que ta-
les limitaciones no sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento de pre-
sentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de
grado de minusvalia de acuerdo a lo regulado en el Real
Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracién y calificacion
del grado de minusvalia, debiendo ser el citado grado de
minusvalia igual o superior al 33%.También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se de-
termina la consideracién de persona con discapacidad a
los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igual-
dad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibili-
dad Universal de las Personas con Discapacidad.

Cuarto. Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccién se hara mediante
concurso.

Se considera el concurso como procedimiento mas
adecuado para la seleccién del personal necesario que
facilite al Ayuntamiento la posibilidad de solucionar
problemas de contratacion del personal con prontitud
toda vez que se trata de contratos de caracter temporal
de acuerdo con lo establecido respecto del objeto de la
convocatoria.

La eleccion del sistema de Concurso se fundamenta
en las siguiente razones: De conformidad con lo dis-
puesto en el art. 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
por el que se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado “Los sistemas selectivos
de personal laboral seran los de oposicién, concurso-
oposicién, con las caracteristicas establecidas en el
apartado anterior, o concurso de valoracién de méritos”.

En este sentido se opta por el sistema de concurso
de valoracién de méritos, considerando que la operati-
vidad de los puestos de trabajo exigen su desempeno
por personal que acredite una formacién y experiencia
ya adquirida, contribuyendo a la agilizacién del procedi-
miento, garantizando del funcionamiento de estos ser-
vicios municipales, asi como al objeto de evitar paraliza-
ciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funciona-
miento de este Ayuntamiento. La naturaleza de los
puestos a cubrir, asi como las caracteristicas singulares
de los perfiles a seleccionar, la variedad de actividades
y materias, aconseja el sistema de seleccion previsto.

2. Las solicitudes, segin modelo que se adjunta
como Anexo ll, que se presentaran por los medios esta-
blecidos en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes estan disponibles en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Moclin: https://ayuntamientodemoclin.sedelectro-
nica.es/info.0

3. Los aspirantes deberan adjuntar al MODELO DE
SOLICITUD que se acompana a estas bases como
Anexo ll, la siguiente documentacién:

12 Requisitos

a) Acreditacion de la personalidad o en su caso de la na-
cionalidad mediante fotocopia del DNI o pasaporte, o carné
de conducir o permiso de trabajo y residencia, en vigor.

b) En caso de minusvalias: copia de “certificacién de
reconocimiento de grado de minusvalia”, en su caso, a
tenor de lo regulado en el R.D. 1971/99, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento, declara-
cion y calificacion del grado de minusvalia en su caso.

c) Titulaciéon segun anexo .

https://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es/info.0

d) Anexo IV

https://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es/info.0

e) Méritos

f) Anexo Il

https://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es/info.0

4. El plazo maximo de presentacién de solicitudes a
las que se hace referencia en la Base cuarta punto 3,
sera de 25 dias habiles a partir del de la publicacion de
las bases en el BOP.

5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, y en
plazo no superior a un mes se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica del
Ayuntamiento, el listado provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion expresa de su causa de exclusion, que
servira de notificacién a los interesados a todos los efectos.

6. Los candidatos no admitidos dispondran de 10
dias naturales desde la publicacién, para subsanar el
efecto causante de la no admisién. Si asi no lo hicieren,
se archivard la solicitud sin mas tramite.

7. Transcurrido el plazo de subsanacién, se hara pu-
blica en tablén de anuncios de este ayuntamiento la
lista definitiva de admitidos al proceso de seleccion,
que servira de notificacién a los interesados y agotaré la
via administrativa, teniendo efecto de resolucién defini-
tiva sobre las reclamaciones presentadas. En el mismo
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acto se publicara la composicion del Tribunal Califica-
dor por Decreto de la Alcaldia, asi como, la fecha, hora
y lugar de constitucién del mismo.

8. Los méritos deberan venir ordenados y numera-
dos de acuerdo con un indice vendran ademas acom-
pafados con el formulario de autobaremacién seguin
modelo Anexo lll. Si se detecta error en la autobarema-
cion por exceso serd rectificado por el Tribunal y si es
por defecto seré rectificado conforme al punto 6 del
procedimiento de seleccién. La presentacién de los me-
ritos como queda indicado en este punto, sera requisito
para la valoracién de los meritos, de tal manera que no
se valorara ningun merito que no se presente de ma-
nera ordenada, numerada con un indice.

9. Documentacién acreditativa de los méritos

- Copia de diplomas y/o cursos relacionados con el
puesto a cubrir.

- “Certificados de empresa” o vida laboral junto con
los contratos de trabajo que acrediten la experiencia
profesional y donde quede reflejada el tiempo y la cate-
goria profesional a la que haga referencia la experiencia.

- Copia de las titulaciones académicas superiores a la
requerida.

El personal de la Administracion ante la que se de re-
gistro a la solicitud podra cotejar la copia aportada una
vez comprobada con su original.

Quinto. Tribunal calificador.

En la composicién del tribunal de seleccién deben
respetarse las siguientes reglas: no pueden formar
parte de los 6rganos de seleccién el personal de elec-
cién o de designacion politica, los interinos; la perte-
nencia sera siempre a titulo individual y la composicion
de estos 6rganos tendera a la paridad entre mujeres y
hombres. Asimismo se regira por los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera
inferior a b, asimismo, su composicion sera predomi-
nantemente técnica y los vocales deberan poseer titula-
cidn o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Estara formado por los siguientes cargos:

- Titular y suplente de Presidente.

- Titular y suplente de cuatro Vocales.

- Titular y suplente de Secretario, con voz pero sin
voto.

Para su funcionamiento se necesitara al menos

- Titular y suplente de Presidente.

- Titular y suplente de dos Vocales.

- Titular y suplente de Secretario, con voz pero sin
voto.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las du-
das o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacién de la aplicacién de las bases de la presente con-
vocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Sexto. Valoracién de méritos

No se baremara ningn merito que no sea presen-
tado de la manera indicada en estas bases.

La fase de valoracién de méritos se efectuara de
acuerdo al siguiente baremo con una puntuacién total
maxima de 15 puntos.

a) Formacioén reglada

Se valorara hasta un maximo total de 5 puntos la po-
sesion de titulos superiores al exigido para el acceso.

- Por titulacién universitaria de grado superior: 5 pun-
tos.

- Por titulaciéon universitaria de grado medio: 4 pun-
tos.

- Por Formacién Profesional especifica o similar de
grado superior: 3 puntos.

- Por Formacién Profesional especifica o similar de
grado medio o Bachillerato: 2 puntos.

- Por graduado de Educacién Secundaria Obligato-
ria: 1 punto.

No se computara de forma independiente aquellas ti-
tulaciones que resulten necesarias para acceder a otra
superior.

b) Formacién complementaria

Por estar en posesiéon de diplomas de asistencia y/o
aprovechamiento a cursos de formacién en la especiali-
dad a la que se opta. Se valoraran en funcién de la du-
racién de los cursos, con un maximo total de 2,5 pun-
tos. La valoracién se efectuara de la siguiente forma:

- De 20 a 40 horas: 0,20 puntos

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos

- De 61 a 100 horas: 0,50 puntos

- Méas de 100 horas: 1 punto

- No se valoraran cursos con una duracién inferior a
20 h.

c) Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos la expe-
riencia relacionada con el puesto al que se opta, de la
siguiente forma:

Empleado/a publico en cualquier Administracién Pu-
blica de la siguiente forma:

- Por cada mes de servicio prestado y/o reconocido
en la Administracion en puestos analogos 0,25 puntos.
Se entendera por mes prestado a Jornada Completa,
prorratedndose si fuera a Jornada Parcial. Los periodos
de trabajados inferiores al mes entero no computaran
en ningun caso.

La experiencia se acreditara con certificaciéon expe-
dida por la Administracién en que se hayan prestado
sus servicios, vida laboral y contratos de trabajo.

Empleado/a empresa privada de la siguiente forma:

- Por cada mes de servicio prestado y/o reconocido
en empresas privadas en puestos analogos 0,15 pun-
tos. Se entendera por mes prestado a Jornada Com-
pleta, prorratedndose si fuera a Jornada Parcial. Los pe-
riodos de trabajados inferiores al mes entero no com-
putaran en ningun caso.

Séptima. Desempate.

Se valoraran las siguientes circunstancias.

a. Desempleo: 0,01 punto/mes acreditado por certifi-
cado del INEM o SAE o SEPE (méax. 1 punto).
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b. Por hijos menores a su cargo: 0,01 puntos/hijo (fo-
tocopia de libro de familia)

c. Por familia monoparental: 1 puntos (fotocopia de
libro de familia)

d. Por ser victima de violencia de género acreditado
por sentencia judicial: 1 puntos.

Se realizara el desempate una vez publicada el lis-
tado provisional.

L as causas de desempate aqui establecidas se pre-
sentaran en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir de la antedicha publicacién.

Octava. Publicacién de los resultados.

El Secretario del tribunal levantara el acta correspon-
diente, haciendo constar los aspirantes presentados, las
calificaciones otorgadas y las incidencias que se pro-
duzcan directamente relacionadas con la convocatoria.

1. Baremadas las solicitudes presentadas por el tribu-
nal se formulara propuesta a la Alcaldia en la que cons-
tar4 la puntuacién obtenida por cada uno de los/as aspi-
rantes definitivamente admitidos/as.

2. A la vista de la propuesta mencionada la Alcaldia
dictara la correspondiente resolucién que tendra carac-
ter provisional, exponiéndose en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos
de que quienes estén empatados en puntuaciones pre-
senten la documentacién a la que hace referencia la
base séptima.

El plazo de presentacién de las mismas sera de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de su
publicacién del listado provisional en los tablones de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Examinada la documentacion aportada se formulara
la correspondiente propuesta a la Alcaldia quien proce-
derd a dictar la resolucion definitiva.

Novena. Legislacién aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede
el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impug-
nado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de Granada (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico por el que se modifica la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y demas normativa que resulte de aplicacion.

Décima. Funcionamiento de las Bolsas de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion, seran incluidas en cada una de las bolsas de tra-
bajo ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida
en el proceso de seleccién para los puestos especificos
de cada una de ellas.

Los llamamientos se realizan por los Servicios Admi-
nistrativos encargados de gestionar las bolsas de em-
pleo, por el orden establecido en las mismas, de las si-
guientes formas en el siguiente orden de preferencia:

- Envio de correo electrénico a la direccién expresa-
mente indicada, cuando asi lo haya manifestado el inte-
grante de la bolsa de empleo.

- Llamamiento telefénico en el resto de los casos. Si el
interesado/a no contestase a la misma, se realizara una
segunda llamada telefénica en otro momento de ese
mismo dia. Si tampoco hubiera respuesta, se realizara
una tercera llamada telefénica al dia siguiente. Igual-
mente decaera en su derecho si, realizado el contacto te-
lefénico, el interesado/a no se presente a la firma del
contrato correspondiente. De las llamadas realizadas, fe-
chay hora, se dejara constancia por cualquier medio.

La Bolsa de Empleo tendra caracter rotatorio y cual-
quier interesado/a integrante de la lista podra consultar
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma
no se notificardn personalmente.

Los/las aspirantes seran llamados/as para su contra-
tacion por riguroso orden de puntuacién. No obstante,
el orden de llamamiento también se estara condicio-
nado al cumplimiento de requisitos legales como “apti-
tud médica y/o psicofisica”, “modalidad contractual y
requisitos de concatenacion del contrato temporal” que
en ningun caso daran lugar a fraude de ley de manera
que se puedan generar contratos de caracter indefinido
o “imposibilidad de formalizar el nombramiento”.

Por Decreto de Alcaldia se nombrara a la persona
responsable y gestora de la bolsa quien diligenciara
cada una de las circunstancias que acontezcan en la
gestion de la misma.

Si no hubiese sido posible la localizacién el inte-
grante conservara su posicion en la lista cuando se trate
del primer llamamiento.

La segunda no localizacién, supondra que el inte-
grante pasara al final de la lista.

La tercera no localizacién, serda motivo de exclusién
de la lista.

El certificado de “aptitud médica y/o psicofisica”,
serd aportado en el primer llamamiento que se realice al
trabajador y en el plazo que se establezca al efecto.
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Los integrantes de las Bolsas de Empleo tendran la
obligacién de notificar al Servicio Administrativo co-
rrespondiente las variaciones que se produzcan en los
datos aportados: nimeros de teléfono, correo electré6-
nico indicado, cualquier variacién que al respecto de
sus capacidades psicofisicas se vengan a producir en el
periodo de vigencia de la Bolsa etc... de forma que
quede constancia en el expediente.

Decimoprimera. Exclusion de las Bolsas de Empleo.

Los integrantes de las bolsas de Empleo seran ex-
cluidos de las mismas en los siguientes casos:

- Fallecimiento.

- Incapacidad permanente.

- Renuncia a mantener la condicién de integrante de
la bolsa de empleo.

- No aceptacién de forma expresa a la oferta de trabajo.

- Finalizacién de la relacion de servicios por baja vo-
luntaria en el puesto de trabajo

- Incomparecencia injustificada dentro del plazo se-
falado en el llamamiento efectuado. Cuando el origen
de la baja voluntaria consista en la prestacién de servi-
cios en la propia Entidad, en la misma u otra categoria,
no causara baja de la bolsa de empleo.

- Imposibilidad de localizacién, conforme lo previsto
en la base décima.

- Extincién del contrato laboral por despido discipli-
nario o por no superar el periodo de prueba debiendo
quedar acreditada la causa en el expediente.

- Imposiciéon de sancién disciplinaria de suspension
de empleo y sueldo por falta muy grave, asi como reite-
racion de sancion de falta grave. En el supuesto de sus-
pensién de funciones de caracter provisional los dere-
chos del integrante quedaran suspendidos durante el
tiempo en que se mantenga dicha situacion.

- Sancién disciplinaria de separacién del servicio o
suspensién firme de funciones.

- Informe del Servicio en el que se encuentre adscrito
el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte
acreditada la falta de rendimiento del mismo.

- Pérdida de los requisitos exigidos en la convocato-
ria a la que dio origen la bolsa de empleo, por causa so-
brevenida, produciéndose el reingreso en la lista
cuando recuperen los requisitos referidos.

- No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo
justificado, una vez realizado el contrato.

- Renuncien a la contratacién.

- Extincién de la relaciéon contractual por causa de
despido procedente, por sentencia firme.

Se consideran causas justificadas para renunciar al
nombramiento, sin quedar excluido de la bolsa, siem-
pre que éstas queden debidamente acreditadas, las si-
guientes:

- Encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal,
iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada
mediante certificacién o informe expedido por Médico
facultativo de la Seguridad Social.

- Encontrarse disfrutando del permiso por materni-
dad, adopcién, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no de-
recho a la prestaciéon econémica de la Seguridad Social.

- En los supuestos de adopcioén o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis anos; o de mayores de seis anos de edad, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o
que, por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercién social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes; en
los términos previstos legalmente del permiso por
adopcién o acogimiento.

- Ejercicio de cargo publico en régimen de dedica-
cion parcial o exclusiva.

- Prestar servicios en otra Administracion Publica, en-
contrarse prestando servicios en la empresa privada
mediante contrato laboral, ser trabajador por cuenta
propia o autébnomo.

- En el supuesto de violencia de género debidamente
justificada, que impida a la victima el desempeno del
puesto de trabajo para el cual ha sido llamado por razo-
nes de seguridad personal u otras relacionadas con la
amenaza o ejercicio de dicha violencia.

Los contratos que se realicen tendran el periodo de
prueba legalmente establecido.

Estas bolsas de empleo tendradn una vigencia ma-
xima de 2 afos, prorrogables a un maximo de otros 2
mas, contados a partir de la fecha de la resolucién que
apruebe la misma. La creacion de una nueva Bolsa de
empleo extinguira las anteriores.

Decimosegunda. Falta de candidatos.

Si terminado el proceso de seleccion de aspirante a
formar parte de la Bolsa de Empleo, se diera el caso de
que para alguno de los puestos ofertados no hubiera
candidatos, el Ayuntamiento realizard una Oferta de tra-
bajo a través del Servicio Andaluz de Empleo, de
acuerdo con los criterios regulados en estas Bases. Es-
tableciendo como un plazo maximo para la recepcion
de candidatos enviados desde el Servicio Andaluz de
Empleo de 10 dias naturales. Quedando integrados en
la bolsa previa baremacién de los méritos aportados.
Igualmente se podra acudir a una ETT. En todo caso la
seleccidn se realizara de acuerdo con estas bases.

Decimotercera. Formalizacién de los Contratos

Los contratos se formalizaran al amparo de la norma-
tiva vigente en materia de contratacion laboral. Las retri-
buciones a percibir por los/las contratados/as seran las
que correspondan a los puestos de trabajo de la planti-
lla del personal del Ayuntamiento de Moclin, contem-
pladas en el Convenio Colectivo vigente. En todos los
contratos existird un periodo de prueba. Si dicho peri-
odo de prueba no se supera se pasara al siguiente aspi-
rante. El Ayuntamiento se reserva el derecho a solicitar
informe médico de aptitud fisica del trabajador para el
desarrollo del trabajo a realizar a la Mutua que preste
servicios en esta Administracion.

Los contratos no podran superar el periodo de 6 me-
ses salvo los de sustitucién, interinidad, relevo o los de
obra y servicio determinado. Los contratos de limpieza
no podran superar el mes y se procurara que no sean
inferiores a 7 dias.
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ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO
CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CATEGORIAS PROFESIONALES REQUISITOS

ALBANILERIA Tarjeta Profesional o Formaciéon Profesional |
especifica

carné de conducir

PEON ALBANILERIA Certificado de Escolaridad o Tarjeta
Profesional

carné de conducir

ELECTRICISTA Tarjeta Profesional o Formacion Profesional |
especifica

carné de conducir

CARPINTERIA METALICA Tarjeta Profesional o Formacién Profesional |
especifica

carné de conducir

FONTANERIA Tarjeta Profesional o Formacion Profesional |
especifica

carné de conducir

CLORADOR Formacion sanitaria en cloracion de aguas de
consumo humano

carné de conducir

JARDINERIA Tarjeta Profesional o Formacion Profesional |
especifica

carné de conducir

LIMPIEZA Certificado de Escolaridad

carné de conducir
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MAQUINISTA Carnet B + C1 + Curso Maquinista + CAP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FP1 especifico o equivalente

carné de conducir

MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES | Titulo de monitor de ocio y tiempo libre o
equivalente

carné de conducir

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO
Certificado de profesionalidad Atencién Socio

sanitaria a Personas en el Domicilio RD
1379/2008 de 1 de agosto. O Formacién
profesional especifica

carné de conducir

MONITOR DE DEPORTES Titulo de Monitor Deportivo, debidamente
homologado por organismos oficiales o
equivalente.

carné de conducir

CONDUCTOR-CAMIONERO carné de conducir especifico + CAP de
operador de camién grua.

ADMINISTRATIVO FPII especifica o equivalente

carné de conducir

ARQUITECTO TECNICO ESPECIALISTA EN | Arquitecto Técnico o titulacién equivalente.

URBANISMO
carné de conducir

Los puestos de trabajo cuyo requisito son poseer la titulacién de Certificado de Escolaridad podra ser
sustituida por una declaracién responsable de no tener estudios.

El carné de conducir podra ser sustituido por una declaracion responsable de disponibilidad de
desplazamiento dentro del término municipal de Moclin.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACION LABORAL DE DURACION
DETERMINADA POR EL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

BOLSA A LA QUE OPTA:
DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA
[—Hombre
3 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso
Pta.
Municipio Provincia Cédigo Postal Teléfono

- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o

superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

- Solicitud de adaptacion ..o e

DOCUMENTACION A APORTAR

1. Acreditacion de la personalidad o en su caso de la nacionalidad mediante fotocopia del DNI o
pasaporte, o carné de conducir 0 permiso de trabajo y residencia, en vigor.

2. En caso de minusvalias: copia de “certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia”, en
su caso, a tenor de lo regulado en el R.D. 1.971/99, de 23 de diciembre, de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia en su caso.

3. Titulacién segun anexo |

4, Anexo IV,
5. Meéritos de acuerdo con la base sexta y octava punto 8
6. Anexo Ill (AUTOBAREMACION)

Los méritos se aportaran ordenados y con un indice, acompafados con el formulario de
autobaremacion seglin modelo Anexo llI2.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion

de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Adicionalmente:

Ayuntamiento de Moclin

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de la Bolsa de empleo.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Los datos se cederdn a las Administraciones Publicas
relacionadas con el expediente. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

[0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que, en su caso, la acompafa puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés

general.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Moclin

Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Consentimiento

Los datos se cederdan a las Administraciones Plblicas
relacionadas con el expediente. No hay prevision de
transferencias a terceros paises

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR/A ALCALDE/SA- PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
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ANEXO III

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos

BOLSA DE EMPLEO

D.N.I

FORMACION: MAXIMO 7,5 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA
(maximo 5 puntos)

PUNTOS

DATOS A CUMPLIMENTAR
POR EL SOLICITANTE

DATOS A CUMPLIMENTAR
POR LA ADMINISTRACION

UNIDADES PUNTOS

UNIDADES PUNTOS

Titulacién Universitaria grado superior
Titulacién Universitaria grado medio

5 puntos
4 puntos

Formacion Profesional Especifica o similar de
Grado superior

Formacién Profesional Especifica o similar de
Grado Medio o Bachillerato

3 puntos

2 puntos

Graduado Educacion Secundaria Obligatoria

1 punto

TOTAL

bFORMACION COMPLEMENTARIA
(méaximo 2,5 puntos )

FORMACION COMPLEMENTARIA
(maximo 2,5 puntos)
De 20 a 40 horas 0,20 puntos
De 41 a 60 0,30 puntos
De 61 a 100 horas 0,50 puntos
Mas de 100 horas 1 punto

CURSO

ORGANISMO

DATOS A CUMPLIMENTAR
POR EL SOLICITANTE

HORAS PUNTOS

DATOS A CUMPLIMENTAR
POR LA ADMINISTRACION

HORAS PUNTOS

TOTAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 7,5 PUNTOS

Experiencia en misma categoria o
analoga en Administraciéon Publica
0,25 puntos por mes trabajado

DATOS A CUMPLIMENTAR

DATOS A CUMPLIMENTAR

Experiencia en misma categoria o POR EL SOLICITANTE POR LA ADMINISTRACION
analogas en Empresa Privada
0,15 puntos por mes trabajado
3 ADMINISTRACION
PUESTO DESEMPENADO (o] MESES PUNTOS MESES PUNTOS
EMPRESA
TOTAL
PUNTUACION FINAL
=3 U SSUUSRSURT - JOURRSURIN ¢ |- .20

FAO: e
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante A efectos de acceder a la bolsa local de empleo temporal del Ayuntamiento de Moclin DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LAS BASES, en concreto:

*« Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

+ Poseer la capacidad psicofisica y/o funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto al que opto.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Tener la titulacién exigida.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

s« Y gue la documentacion que aporta por fotocopias son copias fieles de sus correspondientes originales.

( ) Que no poseo estudios

( ) Que no tengo carné de conducir pero tengo disponibilidad de desplazamiento dentro del término Municipal de
Moclin.

EN e @08 20

FAO: e
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamientohttps://ayuntamientodemoclin.sedelec-
tronica.es/info.1

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

NUMERO 3.824
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Constituciéon, nombramiento y delegaciones del
Ayuntamiento

EDICTO

D. Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Moclin (Granada),

HACE SABER: Tras la celebracién de las elecciones
municipales el dia 26 de mayo de 2019 y habiéndose
procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucion de
la nueva Corporacion Local, se hacen publicos los nom-
bramientos y delegaciones siguientes:

1. Tenientes de Alcalde

Primera Teniente de Alcalde: D2 Maria Nieves Or-
tuno Morales.

Segundo Teniente de Alcalde: D2 Maria Josefa Jimé-
nez Arco.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Carlos Lucena Martin.

2. Junta de Gobierno Local

Siendo preceptivo que los miembros de la Junta de
Gobierno se nombren entre los Tenientes de Alcalde, no
pudiendo superar su nimero un tercio del nimero legal
de concejales, procedo a nombrar como miembros de
la Junta de Gobierno, que preside esta Alcaldia, a los
tres Tenientes de Alcalde, resefiadas en el anterior apar-
tado, es decir a D2 Maria Nieves Ortuno Morales, D2 Ma-
ria Josefa Jiménez Arco y D. Carlos Lucena Martin.

Correspondiendo a la Junta de Gobierno Local la
asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones como competencia propia e indelegable
de acuerdo con lo establecido en el art 53 del ROF.

Esta Alcaldia realiza la delegacién de la resoluciéon de-
finitiva de todos los asuntos competencia de la Alcaldia
que de acuerdo con la normativa de Régimen Local sean
delegables resultando indelegables las mencionadas en
los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local (articulo 43.1
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre) y las rela-
cionadas con la gestién econémica siendo de esta forma

mas operativa y facilitando la participacion de los conce-
jales del equipo de Gobierno.

La Junta de Gobierno Local se reunira cada quince dias
habiles en horario y fecha que determinaré la Alcaldia y
celebraréa sesiéon constitutiva, a convocatoria del Alcalde o
Presidente, dentro de los diez dias siguientes a aquel en
que este hayan designado los miembros que la integran.

3. Asimismo, se delegan las siguientes Areas/Materias:

Realizar las siguientes delegaciones de gestién por
Areas la delegacion comprendera la direccién interna y la
gestion de los servicios correspondientes, pero no podra
incluir la facultad de resolver mediante actos administra-
tivos que afecten a terceros, con la siguiente estructura:

- Area de Empleo, Urbanismo y Hacienda: Nieves
Ortunio Morales.

- Area de Obras y Servicios, Bienestar Social e Igual-
dad: Maria José Jiménez Arco.

- Area de Educacién y Formacién, Medio Ambiente,
Agricultura y Seguridad Ciudadana: Marina Larrea Roca.

- Area de Turismo y Comercio: Carlos Lucena Martin.

- Area de Cultura, Deporte y Juventud: Natalia Mo-
reno Molina.

4. Designar como Alcaldes Pedaneos de las distin-
tas localidades del municipio a los que seguidamente
se expresan:

Moclin: D. Carlos Lucena Martin.

Limones: D2 Lucia Lucena Zafra.

Tozar: D2 Maria Isabel Quesada Milena.

Puerto Lope: D2 Maria Isabel Valenzuela Rodriguez.

Tiena: D. Francisco Salas Martin.

Olivares: D2 Virtudes Sierra Molina.

Gumiel: D. José Sanchez Aguilera.

5. Se nombran como representantes personales del
Alcalde en los érganos colegiados que se enumeran a
las siguientes personas:

- Colegio Publico de Tiena: D. Francisco Salas Martin.

- Colegio Publico de Olivares: D2 Virtudes Sierra Molina.

- Colegio Publico de Puerto Lope: D2 Maria Isabel Va-
lenzuela Rodriguez.

- Asociacion y Consorcio para el Desarrollo del Po-
niente Granadino:

Titular: D2 Nieves Ortuno Morales.

Suplente: D2 Maria Josefa Jiménez Arco.
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- Consorcio para de la Vega-Sierra Elvira:

Titular: D. Marco Antonio Pérez Mazuecos.

Suplente: D2 Nieves Ortuno Morales.

- Consorcio de Transportes del Area Metropolitana
de Granada:

Titular: D2 Maria Josefa Jiménez Arco.

Suplente: D2 Nieves Ortuno Morales.

Moclin, 11 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Marco
Antonio Pérez Mazuecos.

) NUMERO 3.833
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Nombramiento de Vicepresidente del CEMCI y
delegacion de competencias

EDICTO

RESOLUCION

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Granada y de la Agencia Publica
Administrativa Local Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Internacional, CEMCI.

Considerando la resolucion de esta Presidencia nim.
2740 de 9 de julio de 2019 por la que se establece la De-
legacién de Recursos Humanos en la Diputacién Pro-
vincial de Granada y se le encomienda a D. José Garcia
Giralte la gestiéon y direccion de las materias propias de
esta Delegacion incluyendo el Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacién Internacional, con la facultad
de dictar actos administrativos que afecten a terceros.

De conformidad con lo establecido en los vigentes
Estatutos del Centro, especialmente en sus articulos:
art. 6 “Los 6rganos de gobierno son: Presidente/a, Vice-
presidente/a, en su caso, y Consejo Rector”, art. 7 “Sera
Presidente/a de la Agencia Publica Administrativa Local,
CEMCI, y de su Consejo Rector el/la Presidente/a de la
Diputacion Provincial de Granada o Diputado/a de la
misma en quien delegue. Asimismo, podra existir un/a
Vicepresidente/a que ser4d nombrado/a por el/la Presi-
dente/a del CEMCI, de entre los Diputados que sean
miembros del Consejo Rector” y art. 8 “Son miembros
del Consejo Rector del CEMCI:... “Vicepresidente/a: en
el supuesto de que exista la figura del Diputado/a Dele-
gado del CEMCI, éste sera el Vicepresidente/a”... “.

Y visto el informe juridico de fecha 10 de julio de
2019 del Jefe de Servicio de Administracién y Personal
del CEMCI, con el visto bueno de la Direccién en funcio-
nes del Centro, que obra en el expediente,

En uso de las facultades que me confieren los vigen-
tes Estatutos del Centro (BOP de Granada n® 232, de 07
de diciembre de 2011, BOP de Granada n2 100 de 25 de
mayo de 2012 y BOP n2 14 de 22 de enero de 2016), y
articulos 63 y 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régi-

men Juridico de las Entidades Locales, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar Vicepresidente del Centro de Es-
tudios Municipales y de Cooperacién Internacional a D.
José Garcia Giralte, Diputado Delegado de Recursos Hu-
manos de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

Segundo.- Delegar en el Vicepresidente del Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal, Don José Garcia Giralte, la facultad de dirigir y ges-
tionar en general dicha Agencia Pdblica Administrativa
Local, incluida la de dictar actos administrativos que
afecten a terceros. Igualmente, en los casos que ello sea
procedente, la delegacion comporta el ejercicio de las
facultades que en orden a la autorizacién y a la disposi-
cién o compromiso del gasto correspondan al Presi-
dente, conforme a lo dispuesto en la legislacién vi-
gente, en los Estatutos y en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del CEMCI.

Tercero.- En el marco de esta delegacion, correspon-
deran al Vicepresidente todas las competencias atribui-
das al 6rgano delegante en el articulo 7 de los Estatutos,
con las siguientes excepciones:

a) La atribucién de presidir, suspender y levantar las
sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad, cuando a la se-
sion asista el Presidente de la Diputacién y Presidente
del CEMCI, en cuyo caso correspondera a éste el ejerci-
cio de dichas atribuciones.

b) Aquéllas que segun los Estatutos de la Agencia
Publica Administrativa Local CEMCI, tengan caracter de
indelegables.

Cuarto.- Asimismo, esta Presidencia conservara las
siguientes facultades:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos y disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el Vicepresidente en el ejer-
cicio de las facultades delegadas se entenderan dicta-
dos por el Presidente, correspondiendo a éste en con-
secuencia, la resolucién de recursos de reposiciéon que
puedan interponerse.

Quinto.- La delegacién de atribuciones surtira efec-
tos desde el dia siguiente de la fecha de la presente re-
solucion.

Sexto.- Esta resolucion se notificara al interesado, a
efectos de su conocimiento, entendiéndose aceptada si
en el plazo de tres dias desde la recepcion de dicha no-
tificacién no se opone a la misma de forma expresa.

Séptimo.- De la presente resolucion se dara cuenta al
Consejo Rector de esta Agencia Publica Administrativa
Local de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
en la primera sesion que celebre y la misma se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Granada, 12 de julio de 2019.-El Presidente; el Secre-
tario Delegado (firmas ilegibles). m



